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El Distrito Escolar del Condado de Washoe y el Consejo Directivo por medio de
nuestro Plan Estratégico se esfuerzan por cumplir nuestra promesa de “conocer a
cada estudiante por su nombre, por sus puntos fuertes y por sus necesidades a fin
de que se graduen preparados para el futuro que ellos elijan, y cumpliremos con este
compromiso en colaboracion con nuestras familias y la comunidad”. Ademas, uno de
nuestros cinco objetivos estratégicos es que cada estudiante sea bienvenido, incluido
y valorado dentro de un entorno escolar sequro y de apoyo. Esto se lograra en parte
mediante una cultura integral que respalde el bienestar social, emocional y fisico de
nuestros estudiantes en todo el Distrito.



INDICE

La suspension de estudiantes 3
Las suspensiones de emergencia, el Titulo IX y las remociones 3
La disciplina para los jévenes sin hogar o en cuidado tutelar temporal 5
La disciplina para los estudiantes con IEP o la seccién 504 6
La suspension de emergencia: directrices y cronogramas para los 8

estudiantes con IEP

El problema disciplinario habitual (HDP por sus siglas en inglés): 9
identificacion y plan de comportamiento

Las directrices para el Plan de disciplina progresiva 1
La colocacioén alternativa temporal (TAP, por sus siglas en inglés) 12
La evaluacién de las amenazas y la planificacién de la seguridad 14
La disciplina para los casos de simulacién o representacion de armas de 15

fuego u otras armas peligrosas

El uso de dispositivos electronicos 16
El proceso de una audiencia de comportamiento 17
Las autoridades policiales 20
El deber de advertir 24
El castigo corporal (fisico) / las intervenciones aversivas 24
La indemnizacién por dafo o robo 24
La confiscacion de bienes personales 25
El transporte escolar (autobus) 25
La tabla de comportamiento 27
Apéndice A: glosario de términos 36
Apéndice B: formulario para la apelacion de la suspension 38
Apéndice C: orientacion sobre Inspire Pathway 39
Apéndice D: registros sobre el comportamiento / recursos del IC 40

4 2
Washoe County
School District




La suspension del estudiante

Paso 1: determinar la edad del estudiante
e Menor de seis (6) afos: no puede ser expulsado permanentemente en ninguna circunstancia
o Entre seis (6) y diez (10) afios: no puede ser expulsado (temporalmente) o expulsado
permanentemente
e 11 afios o mayor: puede ser suspendido o expulsado

Paso 2: Criterios prohibidos para la suspensidon/expulsion

NO se puede suspender, expulsar o retirar/remover a un estudiante:
e por infracciones relacionadas Unicamente a su asistencia a la escuela (por ejemplo: absentismo)
e por ser identificado unicamente como ausente o como ausente habitual/crénico

Paso 3: Grupos particulares: proporcionar proteccion adicional
Los estudiantes con discapacidades (protegidos por IDEA)
o Ver seccion abajo: Disciplina para los estudiantes con IEP o seccion 504.

Los estudiantes sin hogar y estudiantes en cuidado tutelar temporal
e Ver seccion abajo: Disciplina para los jovenes sin hogar o en cuidado tutelar temporal

Paso 4: Documentacidn y notificacion
e Documentar incidentes en Infinite Campus
o El dia de la suspension proporcionar a los padres/tutores lo siguiente:
o notificacién de la suspension por escrito
o explicacion sobre sus derechos de apelacion, si la suspension se extiende por mas de
tres (3) dias (ver el apéndice con el formulario de apelacion)

Paso 5: Codificacidn de asistencia
o SUS3: Suspension con instruccion: el codigo de suspension SUS3 solo se debe utilizar cuando
los estudiantes estén a la espera de una audiencia de comportamiento/conducta o se les asigna
suspension de emergencia, y cuando hay pruebas disponibles de que se ha proporcionado
instruccion y ha habido comunicacion mutua entre el estudiante y un miembro certificado del
personal.

Las suspensiones de emergencia, el Titulo IX y las

remociones provisionales de estudiantes

Suspensiones de emergencia (para todas las escuelas y todos los grados)
Cuando el comportamiento representa una amenaza grave a la seguridad
o Evaluar si el comportamiento es violento o representa un riesgo considerable a la seguridad
¢ No considerar el estado de inscripcion de un estudiante o a la escuela, enfocarse Unicamente en
el comportamiento/la conducta
o Si el comportamiento supone una amenaza, hay que emitir inmediatamente una suspension de
emergencia
o Documentar el incidente en detalle y comunicarse con los padres/tutores legales
o Notificar al superintendente del area y al director de comportamiento para recibir apoyo y
orientacion en cuanto a los siguientes pasos
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Infracciones del Titulo IX

Incluye la discriminacidn por motivos de sexo, el acoso sexual y el hostigamiento por motivos de sexo
e Contactar inmediatamente al Departamento de cumplimiento de los derechos civiles
e Asegurar la proteccion inmediata de y el apoyo a la(s) supuesta(s) victima(s)
e Desarrollar e implementar un plan de seguridad que incluya:
o la separacion de los estudiantes
o los cambios provisionales de horario y de salén de clase
o la modificacién de los horarios de transito y de almuerzo
e Si es necesario remover temporalmente al supuesto culpable/infractor para garantizar la seguridad
de la(s) presunta(s) victima(s):
o contacte al superintendente del area y al director de comportamiento para recibir
orientacién
o considere la posibilidad de que el supuesto culpable reciba instruccién académica a
distancia/virtual provisionalmente mientras la investigacién administrativa esta en curso
e colaborar con el Departamento de los derechos civiles, el Departamento de comportamiento y el
superintendente del area para determinar si una colocacién provisional alternativa es necesaria
e guardar la documentacién y asegurar que se hagan seguimientos de apoyo con todas las partes
involucradas

Remocidn provisional y colocacion entorno educativo alternativo provisional (IAES por sus siglas en
inglés), (incluido Inspire)
Para incidentes de comportamiento graves o la imposibilidad de mantener la seguridad

o Situaciones potenciales que pueden resultar en IAES:

o imposibilidad de implementar un plan de seguridad (p. €j., después de una evaluacion
completa sobre la amenaza)
reintegracion después de detencion o de permanencia en un centro de tratamiento
necesidades de comportamientos complejos
acusaciones bajo el Titulo IX
o otras amenazas a la salud/seguridad del entorno escolar

e Consultar con las personas en la siguiente lista antes de proceder con la remocion:

o superintendente del area

o departamento de comportamiento

o (departamento) legal/juridico (si fuera necesario)

o educacion especializada (si el estudiante tiene un IEP)

e Paralos estudiantes con IEP:

o llevar a cabo un Determinacion de Manifestacion de Discapacidad (MDR por sus siglas en
inglés) — ver el documento “Unpacking the MDR” (“Analisis del MDR”) del
Departamento de educacion especializada

o evaluar la colocacién actual y las remociones anteriores del estudiante
colaborar con Educacion especializada, el superintendente del area y el departamento de
comportamiento para las opciones de colocacion en IAES

o O O
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La disciplina para los jévenes sin hogar o en cuidado tutelar

temporal

La suspension a un joven sin hogar o en cuidado tutelar temporal

Para suspensiones de cinco dias 0 menos:
e es permitido sin tener que determinar si la carencia de vivienda o el cuidado tutelar temporal fue
un factor de decision en el momento de la suspension
Para suspensiones de mas de cinco dias:
e sila suspension excede los 5 dias o si la conducta justifica consecuencias prolongadas:

o €es necesaria una reunion con la persona que toma las decisiones educativas/los padres
sustitutos del estudiante, un defensor estudiantil para los estudiantes en cuidado tutelar
temporal y el director para revisar dentro de los 10 dias escolares siguientes a la
suspension: los expedientes acumulativos, el plan académico (si lo hay), las
observaciones del personal y cualquier otra informacién relevante

o verificar si el comportamiento fue ocasionado por o esté relacionado con la carencia de
vivienda o el cuidado tutelar temporal

Si el comportamiento esta relacionado con la carencia de vivienda o el cuidado tutelar temporal
Elegir una opcion:
e terminar la suspension
o proporcionar apoyo académico y de comportamiento
e pedir una audiencia de comportamiento mediante un formulario de referencia universal:
o cuando se considera que el estudiante es un problema de disciplina constante/habitual o
o cuando el delito incluye:
= posesion de arma o arma de fuego (peligrosa)
= (delitos relacionados con substancias controladas
= agresion con la intencién de causar lesion corporal

Si en la audiencia de comportamiento se determina una IAES, la colocacion sera por 45 dias escolares o
menos.

Antes de determinar el estado de disciplina habitual

e Llevar a cabo una reunién (no unicamente una consulta):

o el estudiante sin hogar: con el intermediario local para personas sin hogar o el
consejero/trabajador social escolar

o el estudiante en cuidado tutelar temporal: con la persona que toma las decisiones
educativas y un contacto de la escuela (p.ej.: un consejero)

o Regla de los 3 intentos: si los participantes requeridos (el intermediario, la persona responsable
de la toma de decisiones) no responden después de tres invitaciones por escrito (en dias
separados) y no responden en un plazo de 24 horas de la tercera invitacion, la reunién puede
continuar sin ellos.

e Deliberar: ;la falta de vivienda o el cuidado tutelar temporal fueron un factor en el
comportamiento?

e Documentar: si el hecho no esta relacionado con el comportamiento se debe presentar prueba
por escrito que lo respalde.




o Solo entonces se puede considerar que el estudiante es un problema de disciplina habitual (HDP,
por sus siglas en inglés).

Notas finales para el (debido) cumplimiento:
e dar prioridad a las intervenciones de apoyo para los estudiantes vulnerables sobre la disciplina
excluyente
e asegurar las practicas enfocadas en la equidad, la documentacion y la colaboracion
e mantener actualizadas las notas de los expedientes escolares de los estudiantes que estan en
cuidado tutelar temporal o sin hogar

La disciplina para los estudiantes con IEP o la seccién 504

Cuando ocurre un incidente (el mismo dia)
o Estabilizar la seguridad; seguir los procedimientos de respuesta del sitio
o Verificar la situacion del estudiante (IEP/seccion 504/educacion general)
e Documentar los hechos, los testigos, las intervenciones y si se implementaron las estrategias de
IEP/BIP
o Si se suspende a un estudiante con discapacidad , esta (suspensién) no podra sobrepasar los 5
dias escolares por una Unica infraccion
o Notificar a los padres/tutores legales el mismo dia. Proporcionar la documentacion de la
suspension.
Si la conducta/comportamiento involucra cualquiera de los siguientes hechos, iniciar el proceso de
suspension de emergencia (ver la siguiente seccion) y organizar un MDR (Determinacién de Manifestacion
de Discapacidad):
e posesion de arma peligrosa
e dafio fisico grave a otra persona
e distribucién de sustancias controladas

Intervenir temprano (0-5 dias)

o Después de cada evento/incidente, hacer una revision informal del comportamiento y de los
apoyos actuales del IEP/BIP

o Agregar los apoyos progresivos (check-ins/chequeos, cambios en el horario, instruccién
enfocada, plan de disminucion del comportamiento)

o Si el comportamiento se repite, considere reunir al equipo de IEP para modificar los servicios/BIP
(Plan de intervencion de comportamiento) y/o iniciar/actualizar una/la FBA (Evaluacion funcional
de la conducta).

Monitorear el reloj (en cada suspensiéon)
e Mantener un conteo cumulativo preciso de los dias de suspension a lo largo de este afio escolar
o Es muy recomendable que, cuando un estudiante acumule alrededor de 6 dias de suspension, se
programe un MDR (no espere que se acumulen los 10 dias)
Realizar la Revision de Determinacion de Manifestacion de Discapacidad (MDR por sus siglas en inglés)
antes del décimo dia cumulativo de suspension — ver el documento “Unpacking the MDR” (“Andlisis del
MDR”) del Departamento de educacién especializada
Participantes: el equipo de IEP y los padres/tutores legales. Responder y documentar ambas preguntas:
e la conducta fue causada por la discapacidad del estudiante, o tuvo una relacion directa y
considerable con ella?
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e la conducta fue el resultado directo de la falta de incumplimiento por parte de la LEA (Agencia
local de educacion) de implementar el IEP?
Tomar medidas en las conclusiones del MDR
Si “si” (manifestacion):
e no proceder con la remocién disciplinaria que modificaria la colocacién del estudiante
e devolver al estudiante a su colocacion, a menos que el equipo no esté de acuerdo o sea necesario
un IAES por circunstancias especiales
o realizar/revisar la FBA y el BIP. Ajustar los servicios/apoyos del IEP
Si “no” (no es una manifestacion):
e se puede aplicar la misma disciplina que a sus comparieros sin discapacidad
e sise usauna lAES (o si se continua con ella) se puede mantener la colocacion mas alla de los 45
dias cuando no es una manifestacion
e continuar la FAPE (Educacion publica, gratuita y adecuada): proporcionar los servicios para que el
estudiante contintie avanzando hacia sus metas del IEP y, cuando sea apropiado, proporcionar los
servicios de FBA/BIP

Durante cualquier remocion/cambio de colocacién (incluyendo la IAES)
o Este es un cambio de colocacién. Asegurar la continuidad de los servicios del IEP (los minutos,
las metas, la supervision del progreso)
o Enla nueva colocacién/ubicacion proporcionar y acceder a la instruccion y a los servicios
relacionados segun estan en el |IEP

La etiqueta “Problema de disciplina habitual” (tener cuidado extremo)
e Debido a que el MDR/IEP brinda apoyos para abordar los patrones de comportamiento, esta
designacion rara vez se utiliza para los estudiantes con discapacidad
o Si surgen patrones, hay que tratarlos por medio del IEP (servicios/BIP), no etiquetar. Consultar
con los directores de comportamiento y educacion especial antes de utilizar cualquier designacion
[de disciplina] habitual

Los estudiantes con un plan por la seccién 504

e Aplicar el mismo concepto de proteccion y consultar con el coordinador del 504 sobre los
procedimientos requeridos cuando el estudiante haya acumulado un total de 10 suspensiones:
realizar una Determinacion de Manifestacion de Discapacidad (MDR) con el equipo del 504; evitar
cambios de colocacion hasta después de que se haya llevado a cabo una MDR; continuar
proporcionando al estudiante acceso a los servicios y programas educativos; y realizar las
modificaciones necesarias al Plan de la Seccion 504 si el estudiante tiene un cambio de
colocacion.

La comunicacion y la documentacion para estudiantes con Programas de Educacion Individualizada
(IEP) y Planes de la Seccion 504 (en curso)
e Proporcionar las notificaciones (PWN) y las declaraciones de proteccion necesarias a los
padres/tutores legales
e Guardar: los informes del incidente, el registro de dia de suspension, los documentos y los
argumentos del MDR, las actualizaciones del IEP/BIP, el plan IAES (si es el caso), los registros de
servicios y la informacién de contacto de los padres
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La suspension de emergencia: directrices y cronogramas

para los estudiantes con IEP

Descripcion de la

Documentacion

Personal

Paso Cronologia .. . responsable del
accion necesaria .
distrito
Notificar al director de
Al final del dia [audiencias de
Estudiante colocado en [siguiente comportamiento de la  |Notificacion por |.
. R . Director o su
suspension de después del suspension de correo
. L . - representante
emergencia incidente (o emergencia y de la electrdnico
dentro de 24 necesidad de una
horas) audiencia urgente de
comportamiento
Contactar a los padres
para fijar una reunién del
MDR. La reunion de MDR
debe ser urgente para
asegurar el cumplimiento
Al final del dia (e lacronologiay queel | ..
siguiente estudiante no esté fuera  [Notificacion o
Fijar la reunion de MDR incidente (o periodo indefinido. escrito, con la  |casos en Educacion
**Revisar el “Unpacking  [fecha de la especial
dentro de 24 . : <l
the Manifestation reunion
horas) I »
Determination Process
para el uso de vocabulario
especifico que puede ser
utilizado para explicar el
propédsito del MDR**
La audiencia de
comportamiento esta
programada con la
escuela y los padres. El
MDR debe ocurrir antes
o En un plazo de (de la audiencia de
Audiencia de . :
. 48 horas de la [comportamiento. La Director de
comportamiento L .
suspension de |escuela debe comportamiento
programada . :
emergencia coordinarla con el
director de
comportamiento para
asegurar que los todos
los pasos necesarios
ocurran.
En un plazo de [**Revisar el Documentacion Director o su
Se celebra la reunion de [3-4 dias de la  [“Unpacking the de Ia representante
MDR suspension de |Manifestation L
. L Determinacion -
emergencia Determination Psicologo escolar




Process” para obtener
informacion especifica
sobre los pasos, las
acciones y la
documentacion
necesarios para
conducir un MDR**

de la
manifestacion

Se elabora una
revision del |IEP
en caso de que
se necesiten

IAdministrador de
casos en Educacion
especial

Se celebra la audiencia de
comportamiento

En un plazo de
3-4 dias de la
suspension de
emergencia

relevantes del equipo.
La audiencia puede
ocurrir en la escuela,
inmediatamente
después del MDR, o en
otro sitio y horario de
acuerdo con la
cronologia.

cambios en el
IEP

Se celebra la audiencia

de comportamiento con

los miembros mas
Informes de

incidentes de
comportamiento

Otra informacion
relevante

Director de
comportamiento

Se toma una decision
sobre la audiencia de
comportamiento

En un plazo de
24 horas de la
audiencia de
comportamiento

El director de
comportamiento emitira
una decision sobre el
comportamiento y si el
estudiante sera

colocado en una IAES.

Contrato de
comportamiento

Carta formal

Director de
comportamiento

*Este proceso y las instrucciones se aplican a los estudiantes que tienen un IEP o que estan en proceso
de evaluacion para obtener una educacion especializada.

El problema disciplinario habitual (HDP por sus siglas en

inglés): identificacién y plan de comportamiento

Paso 1: Nombrar el HDP probable con base al comportamiento del estudiante

Un estudiante de 11 afios 0 mas puede considerarse un problema de disciplina habitual si se cumple todo

lo que sigue:

o Criterios de comportamiento:
o El estudiante amenaza o chantajea (o intenta) a otro estudiante o a un miembro del
personal dos 0 mas veces, 0

o el estudiante tiene cinco (5) suspensiones considerables (con mas de tres dias escolares
consecutivos) en un afio escolar

e Plan de comportamiento:
o Laescuela ha realizado esfuerzos razonables para desarrollar un plan de comportamiento,
pero el estudiante no ha participado
o Sin factores de exencion:
o El'hecho de no tener hogar no influyé (se debe consultar al representante de McKinney-
Vento o a su contacto designado)
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o Encontrarse en cuidado tutelar temporal no fue un factor (se debe consultar con el
contacto escolar apropiado, el consejero o el trabajador social)

Paso 2: Emitir una notificacion de suspension por escrito después de cada suspension
Para cada suspension considerable (mas de tres dias escolares consecutivos), la escuela tiene que
proporcionar una notificacion por escrito a los padres/tutores legales 0 a un menor no acomparado, la
cual tiene que incluir:

o ladescripcion del incidente y la fecha

e una advertencia sobre las cinco (5) suspensiones considerables que resultan en una situacion de

HDP
e una aclaracion sobre la determinacion de la manifestacion a los estudiantes con discapacidad
e un resumen del proceso del plan de comportamiento (ver el paso 3)

Paso 3: Desarrollar un plan de comportamiento
Ante cualquier suspension significativa, la escuela debe:
e invitar a los padres/tutores legales y al estudiante para que colaboren en un plan de
comportamiento (independientemente de la edad)
El plan tiene que incluir:
e medidas reparadoras de apoyo académico
e medidas reparadoras de apoyo al comportamiento
o informacion adicional proporcionada abajo: orientacion para los Planes de disciplina progresiva

Paso 4: Tomar la determinacidn
Si se cumplen los criterios del paso 1 (comportamiento, el plan fallido, sin factores de exclusion):
o el director debe considerar al estudiante como un problema de disciplina habitual/constante y
completar el formulario de referencia universal para una audiencia de comportamiento
e i el estudiante esta recibiendo servicios de educacion especializada, seguir todas las
instrucciones de la ley IDEA incluyendo la determinacion de la manifestacion antes de proceder
con una accion disciplinaria de largo plazo.
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Las directrices para el Plan de disciplina progresiva

Paso 1: Identificar el factor detonante
Deben crear un plan de disciplina progresiva con base en la justicia reparadora cuando sucede cualquiera
de los siguientes:
o ¢l estudiante tiene cinco dias 0 mas de suspension cumulativos en un afo escolar (combinacion
de cualquier tipo: en la escuela, fuera de la escuela, remociones)
e se saca/reubica al estudiante de un salon o del establecimiento escolar, o se suspende/expulsa
por mas de tres (3) dias consecutivos

Paso 2: Verificar el historial de suspensiones en el Infinite Campus
o Alingresar la resolucion de una suspension, verificar el total de dias de suspension por todo el
afio (incluyendo el incidente actual)
o Si el calculo de los dias o un incidente especifico corresponde a un Unico factor detonante, debe
crearse o actualizarse el plan de disciplina progresiva

Paso 3: Calendario de trabajo
o El plan debe elaborarse y entregarse al estudiante y a los padres/tutores legales en un plazo de
dos (2) dias escolares de la remocion o de la suspension por mas de tres (3) dias
e Los planes deben actualizarse con cada nueva ocurrencia de suspension

Paso 4: Componentes obligatorios del plan (con enfoque en la justicia reparadora)
Su plan debe incluir ambos:
e Medidas reparadoras de apoyo académico (como se continuaran los servicios educativos durante
la remocion, las opciones presenciales, el lugar, el plan de finalizacion del curso)
o Medidas reparadoras de apoyo al comportamiento (las intervenciones y los servicios para mejorar
el comportamiento/la conducta y reparar el dafo)
Los elementos reglamentarios obligatorios pueden incluir:
o Intervenciones y apoyos para el comportamiento positivo (PBIS, por sus siglas en inglés)
¢ un Plan de intervencion del comportamiento (PIB por sus siglas en inglés)
e recomendaciones al equipo de IEP (si corresponde) para que:
o se verifique la fidelidad de la implementacion
o se ajuste el IEP si fuera necesario
referencias a los servicios comunitarios apropiados/adecuados
conferencia con el director/su designado y el personal relevante
determinar la necesidad de remision a un trabajador social escolar
planes de transicidn para apoyar a los estudiantes que regresan a su escuela correspondiente a
su zona de residencia después de una colocacion IAES.

Paso 5: Documentacidn en Infinite Campus
Al ingresar una suspension:
e ir a Behavior Resolution — Details
e enlos campos del plan, registrar:
o medidas reparadoras de apoyo académico
o medidas reparadoras de apoyo al comportamiento
hacer referencia al plan existente/corriente o apuntar actualizaciones
documentar en la pestafia de MTSS bajo intervencion del comportamiento
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Paso 6: Proveer y distribuir el plan
e Entregar el plan al:
o estudiante y a los padres/tutores legales
o personal involucrado en el cumplimiento de las intervenciones

Paso 7: Dar sequimiento y monitorear
¢ Implementar las medidas de apoyo académico y de comportamiento inmediatamente
e Monitorear el progreso (con chequeos semanales o cada dos semanas)
o Modificar/Ajustar las intervenciones segln sea necesario.

La colocacion alternativa temporal (TAP, por sus siglas en

inglés)

Paso 1: Accidén inmediata tras la remocion
e Puede sacarse/removerse a un estudiante de un salon de clases u otras instalaciones escolares si
su comportamiento afecta/interrumpe seriamente el aprendizaje o la capacidad del personal para
ensefiar o desempefiar sus funciones.
e El director debe:
o proporcionar al estudiante una explicacién por escrito del motivo de la remocion
o ofrecer al estudiante una oportunidad de responder a la explicacion
o notificar a los padres/tutores legales en 24 horas de la remocion.

Paso 2: Se requiere una conferencia (en un plazo de 3 dias escolares)
Debe incluir:
e al estudiante
e alos padres/tutores legales (a menos que el estudiante sea un menor no acompafado )
e al director
e al maestro o al personal que ha removido al estudiante
El director debe proporcionar una notificacion de la reunién oralmente y por escrito.
Flexibilidad de la conferencia
e Los padres/tutores legales pueden pedir un aplazamiento (dentro de los tres dias escolares). El
director debe disponer y confirmar por escrito que la conferencia fue pospuesta a solicitud de los
padres/tutores.
o Silos padres se niegan, el director debe enviarles una notificacion por escrito avisando que los
padres renunciaron a su derecho de tener una conferencia y ha autorizado al director a recomendar
la colocacion del estudiante.

Paso 3: Las reglas para la reincorporacion del estudiante
o El estudiante no podra volver hasta que se celebre la conferencia, a menos que:
o el atraso sea por parte de los padres/el estudiante
o a juicio/criterio del director, existe una expectativa razonable de que el estudiante
represente una amenaza para el personal o para los estudiantes inscritos en la escuela, y
el director haya recibido autorizacion por escrito del superintendente para extender el
periodo de remocion del estudiante del salon de clases o de las instalaciones escolares.

Paso 4: Durante la conferencia
o El maestro/personal/director explica la razén de la remocion
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Paso 5:

El estudiante y los padres/tutores pueden responder e indicar si consideran que la remocion fue
adecuada en funcion del comportamiento del estudiante

Si el estudiante no tiene hogar/vivienda o estd en cuidado tutelar temporal, deberan considerarse
e implementar intervenciones para mitigar el impacto de estas circunstancias en el comportamiento
del estudiante.

Recomendacion del director

Paso 6:

Después de la conferencia (o en un plazo de 3 dias, si no hubo conferencia), el director debe
recomendar:

o lavuelta al salén anterior o

o la continuacion en la colocacion provisional.

Si se esta en disconformidad con la recomendacion del director

Paso 7:

Si el maestro/personal que removio al estudiante esta en disconformidad con la recomendacion del
director, el estudiante se queda en la colocaci6n/ubicacion alternativa

El director convocara de inmediato una reunion del comité y notificara a los padres/tutores acerca
de la reunion

El maestro/personal y el director entregan al comité su justificacion por escrito

El comité se reune inmediatamente para revisar y decidir la mejor colocacion/el mejor entorno para
el estudiante.

Opciones del Comité

El comité puede:

reincorporar al estudiante a su salén original o asignarle otro saln de clases adecuado
recomendar una suspension
escoger otra opcion disciplinaria adecuada/apropiada

La formacion del Comité (hasta el 15 de septiembre, todos los afnos)

Cada escuela debe formar un Comité de revision de colocacion alternativa temporal, incluyendo:

al director

a dos (2) maestros (seleccionados por la mayoria de los maestros)

a otro miembro del personal (1) (seleccionado por la mayoria del personal)

a un (1) suplente de maestro y a uno (1) del personal (seleccionados de la misma manera).

Nota: Los miembros no podran servir en el Comité por mas de dos (2) afios consecutivos y no podran
participar en la revisién de la colocacién del estudiante; el miembro suplente correspondiente debera
integrar el comité para dicha revision.

Ademas de otras actividades asignadas por el director, el Comité de disciplina progresiva tiene la
responsabilidad de:

revisar el Plan de disciplina progresiva de todo el Distrito y hacer recomendaciones para hacer
cambios y/o adiciones, segun sea pertinente

reunir/convocar y revisar las decisiones del director relacionadas con las colocaciones alternativas
provisionales

reunir/convocar y revisar las disputas entre el personal sobre las faltas de comportamiento leves y
graves

reunir/convocar y revisar las disputas entre el personal sobre “la intencién de causar dafio fisico”.
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La evaluacién de las amenazas y la planificacion de la

seguridad
Paso 1: Estabilizar y garantizar la sequridad

o Sies un peligro inminente: llamar a la policia escolar o al 911, iniciar los procedimientos de
emergencia (proteger/encerrar) y brindar cuidados médicos, si fuera necesario

e Calmar y separar a los estudiantes involucrados. Asegurar la supervision continua del estudiante
en cuestion.

Paso 2: Conservar/Preservar las evidencias
e Proteger toda la informacion (las capturas de pantalla, las notas, los dibujos, los mensajes, los
sellados de tiempo/sellos de fecha, los nombres de los informantes y testigos)
e No eliminar o alterar el contenido. Seguir los procedimientos del Distrito antes de tener acceso a
los dispositivos.

Paso 3: Notificar al equipo de las instalaciones
e Involucrar al personal de salud mental del sitio ( el psicologo, el consejero o el trabajador social)
o Identificar al personal administrativo y de salud mental para llevar a cabo la investigacion de las
amenazas
Paso 4: Llevar a cabo la investigacion de las amenazas
o Entrevistar primero a los informantes y a los testigos. Luego, al estudiante en cuestion para
evaluar cudl era la intencion, los medios, los objetivos, el momento y los factores estresantes
e Revisar el historial (el comportamiento, los apoyos/las ayudas, el IEP/plan de la seccidn 504, la
situacion de falta de vivienda o cuidado tutelar temporal) y reunir informacion fiable/creible
e Documentar los resultados a medida que se avanza.

Paso 5: Clasificar las preocupaciones/inquietudes
o Clasificar como prioridad baja, media o alta. Registrar el razonamiento
o Si esta inseguro, consultar al personal de salud mental.

Paso 6: Corresponder las acciones con la clasificacion

o Baja: respuestas reparadoras/tradicionales, notificacion a los padres, supervision de corto plazo,
soporte/respaldo de documentos

e Media: se requiere un plan de seguridad y una consulta con el equipo de salud mental, se debe
tener en cuenta una Evaluacion exhaustiva de las amenazas (CTA, por sus siglas en inglés) y
adicionar medidas de seguridad interinas

e Alta: un plan de seguridad y una CTA inmediatos, implementar acciones protectoras (supervision,
restriccion de éareas).

Paso 7: Desarrollar un Plan de seguridad (prioridad media/alta)

e Crear un plan de seguridad junto al equipo de salud mental, los padres/tutores legales y los
estudiantes, segun sea apropiado

e Incluir: los check-ins/chequeos, la supervisién/las restricciones, el plan de comunicacién, la
restriccion de los medios, las acciones reparadoras, los apoyos de la consejeria y de SEL
(Aprendizaje socioemocional), las expectativas sobre el uso de las redes sociales y de la
tecnologia y el programa de seguimiento.

o Obtener las firmas y compartir el plan cuando sea necesario.

Paso 8: Llevar a cabo una CTA (si corresponde/es indicado)
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e Conducida / Guiada por el psicologo de la escuela y con el consentimiento/permiso de los padres

o Entrevistar al estudiante, a los padres, al personal y a otros, si corresponde. Revisar los
registros/las pruebas

e Actualizar el plan de seguridad con base en los resultados.

Paso 9: Si los padres se niegan a consentir
o Documentar la negativa. Proceder adoptando/asumiendo un plan y los medios posibles
e Aumentar las medidas de proteccién, consultar los Servicios de psicologia del Distrito y mantener
contacto frecuente con la familia.

Paso 10: Decidir la colocacidn
e Mantener al estudiante en la escuela actual, si es posible, y con un plan de seguridad
o Sielriesgo es alto y no se puede implementar/poner en préactica el plan, utilizar el proceso de
remision para encontrar la colocacion alternativa. Continuar con la ensefianza y los apoyos.

Paso 11: Coordinar con las fuerzas policiales
e Sies un crimen, hay armas involucradas o una amenaza creible/fiable, consultar con la Policia
escolar, como se indica en la politica del Distrito, mientras continuan con la
evaluacion/planificacion.

Paso 12: Comunicar
e Mantener a los padres/tutores legales informados, explicar las expectativas/los apoyos al
estudiante y compartir informacion solamente con el personal que debe implementar el plan.

Paso 13: Documentar
o Guardar/archivar todas las notas, los fundamentos, los formularios de consentimiento, los
informes de la CTA, el plan de seguridad, las comunicaciones, los seguimientos y las pruebas,
segun las directrices.

Paso 14: Implementar y monitorear
e Asignar un administrador de caso. Comenzar el plan, monitorear su cumplimiento, y revisar y
ajustar cuando sea necesario.

Paso 15: Cerrar/Concluir o continuar
e Cuando el riesgo se ha reducido, documentar el cierre del plan e informar de la decision al
personal relevante y a los padres/tutores legales. Iniciar la transicion hacia un apoyo de rutina, si
fuera necesario.

Como obtener ayuda
o Para consultas, capacitacion o apoyo de la CTA ponerse en contacto con los Servicios

psicoldgicos.

La disciplina para los casos de simulacién o representacion

de armas de fuego u otras armas peligrosas

La prohibicion general
o Se utiliza para: alumnos/estudiantes de kinder a grado 8
e Regla: A los estudiantes NO se les puede disciplinar por:
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o simular un arma de fuego u otras armas peligrosas mientras juegan
o vestir ropa o accesorios que:
= representen un arma de fuego u otras armas peligrosas, o
= expresan una opinion relacionada a un derecho constitucional de poseer y portar
armas.
e Excepcion: La disciplina solo se permite si el comportamiento:
o afectal/interrumpe considerablemente el entorno educativo
o crea un riesgo de dafio a otra persona
o provoca en otra persona un temor razonable de sufrir dafios.

La definicion: “la simulacién ” de un arma de fuego o arma peligrosa
Incluye entre otros:
e |os productos alimenticios:
o Blandir un pastel parcialmente consumido u otro tipo de alimento para imitar un arma de
fuego u otro tipo de arma peligrosa.
e las armas de juguete:
o Unarma de fuego de juguete u otro tipo de arma peligrosa de juguete de dos pulgadas de
largo 0 menos
o Unarma de fuego de juguete u otro tipo de arma peligrosa de juguete hecha con bloques
de construccion de plastico que se encajan entre si/para montar/armar.

e Gestos:
o Utilizar un dedo o una mano para imitar un arma de fuego u otro tipo de arma
e |magenes:

o Hacer un dibujo o poseer una imagen de un arma de fuego u otro tipo de arma peligrosa
o Material escolar:
o Utilizar un lapiz, un boligrafo u otro instrumento para escribir/dibujar para simular un arma
de fuego u otro tipo de arma.

El uso de dispositivos electronicos

Las infracciones / faltas leves
o Primera infraccion / falta: el uso inapropiado que afecta/interrumpe, pero no es un problema de
seguridad
o Se clasifica como una infraccion / falta leve

La escalada/progresion hacia una infraccidn / falta grave
o Tres infracciones en 10 dias escolares consecutivos, con apoyos proporcionados después de las
dos primeras ocurrencias.

e Son clasificadas como una infraccion grave:
o " Desconsideracion por / desobediencia de las reglas de la escuela”
o " Perturbacion de las actividades escolares”.

e Cualquier infraccién unica puede ser una transgresion grave en el caso que:
o provoque una perturbacién considerable o
o cree un problema de seguridad.

La disciplina progresiva
o Siga el Plan de disciplina progresiva para faltas de comportamiento leves y graves
e Los administradores tienen la discrecion/el poder de decision, ya que el uso de dispositivos
electrénicos no esta catalogado como una infraccion independiente.
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El uso de dispositivos electrénicos para cometer otras infracciones

o El mal uso de un dispositivo puede sobreponerse/solaparse a comportamientos graves como,
entre otros, a:
1. las amenazas a la seguridad y el bienestar
el hostigamiento/ciberacoso
la discriminacidn, el acoso y la intimidacion
la provocacion/promocion de peleas
el chantaje
la conducta sexual inapropiada
la desconsideracion por / la desobediencia de las reglas de la escuela
la perturbacion de las actividades y del aprendizaje escolar
la perturbacion de la paz.

©ooNOAWN

El procedimiento de confiscacidn/retencion
o El maestro/administrador puede retener el dispositivo luego de la infraccion.
o Se debe notificar a los padres/tutores legales inmediatamente. Si el contacto con ellos no es
posible, se tiene que devolver el dispositivo al estudiante al fin del dia escolar.
e Antes de devolver el dispositivo se debe revisitar las expectativas junto al estudiante y los padres.

Las confiscaciones repetidas
e Después de la tercera retencion en un Unico afio escolar:
o el administrador puede revocar/anular los privilegios de uso del dispositivo por el resto
del afio escolar
o si quedan menos de 90 dias, la revocacion puede extenderse al siguiente afio escolar.
e Laescuela cooperara con los padres/tutores legales para asegurar que el dispositivo quede/se
deje en casa.

El poder de decisidn del administrador
o Considerar como factores atenuantes:
o la familia, la salud o las emergencias de seguridad
o el uso aprobado como parte de un IEP o un Plan 504
o el uso para finalidades educativas.

El proceso de audiencia de comportamiento

El traslado de estudiantes al Entorno educativo alternativo provisional (IAES, por sus siglas en inglés)
ocurre raramente. Esto se debe en parte al hecho de que el comportamiento que resulta de este tipo de
cambio de entorno es extremo y con frecuencia afecta la seguridad de la comunidad escolar. Lo que sigue
presupone que uno de los muchos comportamientos ha ocurrido, incluyendo:
e la posesion de un arma peligrosa o la agresion con un arma peligrosa en las instalaciones
escolares
e laagresion a un miembro del personal o a un estudiante que cause dafio fisico en las
instalaciones/terrenos escolares
o la distribucidn de una sustancia controlada en las instalaciones escolares
e un problema de disciplina habitual, o
e un comportamiento que afecta la salud y la seguridad de la comunidad escolar considerablemente (por
ejemplo, puede incluir una amenaza). Tenga en cuenta que esto requiere circunstancias
extraordinarias.
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Paso 1:

La suspension de emergencia

Paso 2:

Se coloca al estudiante en una suspension de emergencia. Antes de realizar una suspension
de emergencia, el administrador debe consultar con el oficial de audiencias, segun sea
necesario.

El administrador siempre puede realizar una suspension de emergencia y cambiarla a
suspension externa, si después de hablar con el oficial de audiencias el comportamiento del
estudiante no justifica una audiencia.

La notificacion a los padres/tutores legales

Paso 3:

Si se suspende a un nifio se debe contactar a los padres/tutores legales del estudiante
inmediatamente o tan pronto como sea fisicamente posible.
Los padres/tutores legales deben recibir informacién sobre qué esperar a continuacion si se

suspende a un estudiante de emergencia (consulte los pasos 4 y 5; los padres/tutores deben
esperar participar en una MDR, cuando sea relevante, y en una audiencia en los préximos 5 dias
escolares).

La remision universal

Paso 4:

El administrador debe utilizar el sistema de remision universal para solicitar una fecha de
audiencia oportuna.

Se debe proporcionar el trabajo de clase a los estudiantes mientras esperan que se programe
una audiencia.

Determinacion de Manifestacion de Discapacidad (MDR)

Paso 5:

Si un estudiante tiene un IEP, se debe hacer todo lo posible para realizar una MDR en los
préximos 5 dias escolares y antes de la audiencia programada.
En raras circunstancias, se puede llevar a cabo una audiencia antes de que se complete una MDR,

pero la determinacion final estara pendiente hasta que se complete una MDR.

La audiencia

Paso 6:

A las audiencias asisten la escuela que ha hecho la referencia / remision, el estudiante y su
familia. En ultima instancia, el oficial de audiencias decide si el estudiante regresa a la escuela que
hizo la remision o si realiza la transicion a una IAES, y por cuanto tiempo.

Durante la audiencia, el oficial de audiencias permite que la escuela que esta haciendo la
referencia describa la situacion, el comportamiento del estudiante en cuestién y cualquier
impacto/efecto conocido como consecuencia del comportamiento. Luego, el oficial de

audiencias permite que el estudiante responda y comparta lo que cree que ocurrio, y cualquier
circunstancia atenuante. Los padres/tutores también pueden contar lo que creen que ocurri6

y/o cualquier circunstancia atenuante.

El oficial de audiencias puede tomar una decision en el momento de la audiencia. Sin embargo, en

muchos casos, el oficial de audiencias tardara hasta 24 horas en tomar una decision final.

Los padres/tutores legales y las escuelas pueden apelar la decision del oficial de audiencias. Sin
embargo, hasta que el administrador de la oficina central correspondiente evalle la apelacion, la
decision se mantiene firme. Por ejemplo, si el oficial de audiencias determina que un estudiante
debe inscribirse en una IAES, la inscripcion debe ocurrir inmediatamente y solo revertirse
después de una apelacion exitosa.

El contrato
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e Una vez que el oficial de audiencias emita su decision, el oficial de audiencias finalizara el contrato
escrito dentro de las 72 horas siguientes y lo enviara a los padres/tutores legales, a la escuela
remitente (por Infinite Campus) y al administrador de IAES (via Teams) en caso de que se decida
una colocacion en IAES.

o El contrato detalla la duracién de la colocacion en IAES y/o el periodo de tiempo que se
supervisara el comportamiento del estudiante, en caso de que se le permita regresar a la escuela
remitente. Se describiran las responsabilidades claves del personal de la escuela remitente y del
personal de IAES.

e Duraciones: en términos generales, las colocaciones en IAES por posesion de un arma
peligrosa son de 180 dias escolares, mientras que, para otros comportamientos que
justifican dicha medida, es de 90 dias escolares. En el caso de los estudiantes que
cuentan con un IEP, si la Revision de Determinacion de Manifestacion de Discapacidad
(MDR) concluye que el comportamiento es una manifestacion de la discapacidad del
estudiante, la colocacion en un IAES se limita a 45 dias escolares, independientemente
del comportamiento que haya dado lugar a la medida. Para los estudiantes
identificados como personas en situacion de falta de vivienda o en cuidado tutelar
temporal, si se determina que el comportamiento esta relacionado con su situacion de
carencia de vivienda o de cuidado tutelar temporal, la colocacion en un IAES no podra
exceder los 45 dias escolares, independientemente del comportamiento que haya dado
lugar a la medida.

Paso 7: El apoyo del IAES y el plan de transicion
Crear un plan de apoyo
e La administracion de la escuela remitente colaborara con la administracion del IAES y los
padres/tutores legales
e Incluir:
o programacion educativa (apoyo académico)
o programacion de aprendizaje socioemocional (habilidades para la gestion de las
emociones)
o programacion de comportamiento (estrategias para tratar las necesidades de
comportamiento)
e Meta: ayudar al estudiante a superar cualquier barrera, mejorar su autocontrol y retomar el
aprendizaje
El momento de la transicion
e Los estudiantes tendran su transicion de IAES a la escuela remitente en la ocasion mas oportuna,
tales como las vacaciones / los recesos entre semestres y trimestres.
o Esto puede significar una permanencia un poco mas extendida o corta en IAES que los 180/90/45
dias predeterminados como fechas limites
e Cualquier cambio en la duracién de la permanencia en IAES debe discutirse previamente con los
administradores, los padres/tutores legales y el superintendente
Vuelta a la escuela remitente
o Elaborar un plan de transicion que incluya adaptaciones, intervenciones y tacticas para el éxito
escolar
e Programar chequeos/check-ins regulares y mantener la comunicacién entre la escuela remitente y
el IAES ( segun se indica en el paso 6 del contrato)
Monitoreo constante
e Enviar todos los planes (de apoyo y transicion) al oficial de audiencias
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o Los oficiales de audiencias supervisan el progreso del estudiante y el cumplimiento del plan por
parte de la escuela.

Las autoridades policiales

Se debe reportar un incidente, lo que puede constituir la comision de un delito, al Departamento de policia
del distrito escolar en el momento méas oportuno, y se notificara a los padres/tutores legales. En caso de
que una emergencia requiera una accién inmediata previa a la llegada de un oficial, se debera dar la
respectiva informacion con la policia escolar de manera puntual. Los oficiales redactaran un informe
criminal para incidentes que involucren un arresto, una citacion o una remision.

Delitos penales
Los delitos penales, segun se definen en las leyes, reglamentos y/u ordenanzas aplicables, se deben

reportar a la policia escolar o a la policia local (si la accion estuvo fuera de la jurisdiccion de la policia
escolar). Ademas, dichas ofensas pueden resultar en medidas disciplinarias por parte del administrador de
la escuela.
Ejemplos de delitos penales incluyen, entre otros:

o ALCOHOL: La posesion/consumo, la venta, el suministro y/o la distribucién de alcohol.

e INCENDIO INTENCIONAL: La provocacion de un incendio intencionalmente.

o ATAQUE: Intentar ilegalmente el uso de fuerza fisica contra otra persona; o hacer intencionalmente

que otra persona tenga un temor razonable de sufrir dafio corporal inmediato.

e AGRESION FiSICA: Aplicacién deliberada de fuerza o violencia contra otra persona.
e AMENAZA DE BOMBA FALSA: Transmitir intencionalmente por redes sociales, teléfono, correo,

notas escritas o cualquier otro medio de comunicacion, una amenaza de bomba sabiendo que es
falsa.
e ROBO: Entrada ilegal en propiedad ajena con la intencion de cometer un delito.

e DESTRUCCION DE PROPIEDAD: Destruir o dafiar intencional y maliciosamente, o afectar bienes
personales o reales de otros.

o PERTURBAR LA PAZ: Perturbar maliciosa y deliberadamente la paz de cualquier persona, y que
interfiera, interrumpa o moleste el funcionamiento normal de la escuela o la seguridad de las
personas en las instalaciones escolares.

o ARTEFACTOS/DISPOSITIVOS EXPLOSIVOS: La posesion, la venta, el suministro, la distribucién o
el uso de explosivos o dispositivos incendiarios, incluyendo los fuegos pirotécnicos.

o FALSAS ALARMAS DE INCENDIO: Informe falso de un incendio o la transmision de una
sefial de alarma de incendio sabiendo que es falsa.

e ACOSO: Participar en una conducta dirigida a una persona especifica haciendo que esa persona
se sienta amenazada, intimidada o acosada. Esto incluye, entre otros, hacer amenazas de dafio
fisico o de propiedad, someter a la persona a confinamiento o restriccion fisica o realizar
cualquier acto que tenga como objetivo causar dafio emocional o fisico considerable, y hacer
que la victima tenga un temor razonable de que la amenaza se llevara a cabo.

o NOVATADAS (HAZING): Poner en riesgo/peligro, de manera intencional o imprudente, la salud
fisica de otra persona con el fin de lograr su iniciacion o afiliacion a una organizacion
estudiantil, una asociacion académica o un equipo deportivo de una high school.

o EXPOSICION INDECENTE: Una exposicion intencional de los 6rganos sexuales o de las
partes intimas de uno en publico, o en la presencia de otras personas que se puedan
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sentir ofendidas, en circunstancias en las que tal exposicion sea indecente, obscena o
contraria a la moral estandar local.

e HURTO MAYOR/ROBO: Robar, tomar, llevarse cosas ajenas.

e ACTOS OBSCENOS: Participar en actos sexuales a la vista del publico o realizar toqueteo
sexual sin consentimiento y sin que haya una penetracion.

e MARIHUANA/NARCOTICOS: La posesion, la venta, el uso, el suministro o la distribucion de
marihuana y/o cualquier otro medicamento controlado.

e PARAFERNALIA DE NARCOTICOS: La posesion, la venta, el uso, el suministro o la distribucién de
parafernalia de narcoticos.

e RESISTIR A UN OFICIAL: Resistir, retrasar u obstruir intencionalmente a un oficial en el
desempefio de su deber.

¢ ROBO CON VIOLENCIA: Tomar ilegalmente bienes personales de otra persona o en su presencia,
contra su voluntad, por medio de la fuerza, la violencia o el miedo a sufrir dafios.

e AGRESION SEXUAL: Someter a otra persona a una penetracion sexual o forzar a otra persona a
realizar una penetracion sexual a si misma o a otra persona.

e PROPIEDAD ROBADA: Recibir o poseer propiedad de otro, sabiendo o bajo circunstancias que
harian que una persona razonable supiera que asi fue obtenida.

e VIOLACION DE LA PROPIEDAD PRIVADA: Estar en propiedad ajena sin permiso de su duefio y
permanecer en ella después de ser advertido. Esto incluye una persona que esté en propiedad
escolar o en una funcion escolar mientras esta suspendida de la escuela.

e ARMAS: «Arma peligrosa» incluye, entre otros, una porra flexible (blackjack), una resortera, una
porra, un saco relleno de arena (sandbag), un pufio americano/nudilleras de metal, un pufial 0 una
daga, un nunchaco/nunchaku o trébol/estrella arrojadiza una navaja tipo mariposa, cualquier otro
tipo de cuchillo, una navaja automatica o cualquier otro objeto que se utilice, 0 con cuyo uso se
amenace, de tal manera y bajo tales circunstancias que represente una amenaza de causar o que
efectivamente cause lesiones corporales a una persona. «Arma de fuego» incluye, entre otros,
cualquier pistola, revolver, escopeta, sustancia o dispositivo explosivo.

Esta prohibida la violacion de cualquier otra ley penal federal o estatal u ordenanzas locales en la
escuela, en actividades patrocinadas por la escuela o en el transporte patrocinado por el distrito.
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Los derechos de los estudiantes, privacidad y procedimientos de sequridad

Derechos y responsabilidades del estudiante

El estudiante tiene derecho a la privacidad de su persona, de sus pertenencias y efectos
personales, asi como de su automovil personal estacionado en los terrenos escolares; pero
ese derecho esta limitado por las necesidades de todos los estudiantes de un ambiente
escolar seguro, tranquilo y ordenado.

Los estudiantes no deberan portar, ocultar, ni traer a las instalaciones escolares ningun
material que esté prohibido por la ley o las reglas publicadas del distrito escolar, las
regulaciones o las politicas, o cualquier material que le reste el valor al mantenimiento de un
ambiente escolar tranquilo, ordenado y seguro.

Interrogatorio a un estudiante

Antes de interrogar a un estudiante sobre un comportamiento que podria resultar en un traslado
de escuela, una suspension significativa a largo plazo (3 dias 0 mas) o una expulsion, un
administrador de la escuela o del distrito debe intentar comunicarse con el padre o tutor legal del
estudiante. Sin embargo, la escuela o la administracion del Distrito no tienen la obligacion de
comunicarse con los padres o tutores legales antes de interrogar al estudiante si existen
circunstancias extremas, como la amenaza de destruccion de evidencia o propiedad del Distrito, o
si existe un riesgo para la salud, seguridad y bienestar de los estudiantes, o de la comunidad
escolar.

Cuando un estudiante esté involucrado en una investigacion penal, el agente de policia 0 un
administrador escolar realizara esfuerzos razonables para notificar a los padres o tutor legal antes
de efectuar cualquier entrevista o interrogatorio. Si no fuera posible realizar dicha notificacion con
antelacion, o si ello retrasara la respuesta a una situacion que afecte la salud, la seguridad o el
bienestar del estudiante o de la comunidad escolar, la notificacion debera efectuarse tan pronto
como sea posible. Todos los intentos de notificacion deberan documentarse debidamente.

Registros (la normativa estandar de los NRS relativa a los registros realizados por agentes del orden
publico puede diferir de la normativa aplicable a los registros realizados por administradores
escolares).

Un maestro, administrador u otro empleado de la escuela designado por un administrador puede
registrar a cualquier estudiante, los efectos personales en posesion del estudiante o el automavil
del estudiante estacionado en los terrenos de la escuela, bajo cualquiera de las siguientes
circunstancias:

o la busqueda se realiza en relacion con un arresto legal.

o Labusqueda se realiza con el consentimiento voluntario del estudiante.

o Labudsqueda se lleva a cabo bajo la sospecha razonable de que el estudiante esta
involucrado en una actividad que viola una ley o las normas, el reglamento o la
politica publicados por el distrito escolar, o que el estudiante porta, oculta o aparta
material cuya posesion esta prohibida por la ley o por las normas, el reglamento o la
politica publicados por el distrito escolar.

Si el registro se realiza con el consentimiento del estudiante, es necesario que un testigo esté
presente en el momento que se obtenga el consentimiento y durante el registro.

El maestro, el administrador u otro empleado escolar designado que realice la busqueda debera
ser del mismo sexo que el estudiante registrado, a menos que la necesidad de una busqueda
inmediata requiera una busqueda por parte de un maestro, administrador o empleado escolar del
otro sexo. Cuando alguien, que es del sexo opuesto al del estudiante siendo registrado, realice el
registro debe haber un testigo presente durante la busqueda.
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El registro de un escritorio o casillero (locker) asignado a un estudiante se puede realizar en
cualquier momento de acuerdo con las reglas a continuacion:
o labusqueda se realiza para mantener la disciplina y proteger a los estudiantes de
ingresar a la escuela materiales ofensivos o indeseables, o
o labusqueda se realiza bajo la sospecha razonable de que el estudiante esta
involucrado en una actividad que viola una ley o una regla/norma, reglamento o
politica publicados por el distrito escolar, 0 que el estudiante esta usando la
propiedad escolar como casilleros o escritorios para fines ilegales o propésitos
ilicitos, o para apartar material cuya posesion esta prohibida por la ley o por las
normas, reglas, reglamento o politicas publicadas del distrito escolar.
o Entodos los demas casos, se debe obtener una orden de registro antes de realizar el
registro.

Sospecha razonable (la definicion de «sospecha razonable» en los NRS es distinta para los agentes u

oficiales)

En esos casos en que se requiera una sospecha razonable como base para la busqueda, el
funcionario o empleado escolar que autorice la busqueda debera tener una sospecha razonable de
que se encontraran los frutos o instrumentos de un delito o acto ilegal, o que se encontrara un
arma u otro material cuya posesion esté prohibida por la ley o por las normas, reglamentos o
politicas del distrito escolar.

Una sospecha razonable es una creencia subjetiva y de buena fe respaldada por hechos objetivos,
que pueden incluir, entre otros, la edad, el historial y el expediente del estudiante en la escuela, la
gravedad de la conducta denunciada y la amenaza potencial a la seguridad de los estudiantes y del
personal, la responsabilidad de la informacion que genera la sospecha y la gravedad y prevalencia
del problema en la escuela.

La "sospecha razonable" debe basarse en hechos relacionados con un estudiante en particular
cuya persona, pertenencias, automavil, escritorio o casillero seran registrados y dicha sospecha
debe surgir inmediatamente antes del registro propuesto.

Limitaciones al derecho de privacidad: casilleros y escritorios

El estudiante no tiene el derecho exclusivo de posesion del casillero o escritorio al que esta
asignado Yy la escuela se reserva el derecho de realizar registros de casilleros y escritorios como
se describe anteriormente.

Cada estudiante aceptard y utilizara el casillero o escritorio asignado, y no podra hacer uso de los
casilleros o escritorios de otros estudiantes.

Perros detectores de drogas

El distrito escolar puede realizar olfateos caninos en la propiedad escolar o en eventos
patrocinados por el distrito utilizando una unidad canina de las fuerzas del orden.

Una unidad canina consiste en un adiestrador calificado de la fuerza policial y un perro
especialmente entrenado y certificado para detectar sustancias, armas o materiales explosivos
ilegales o prohibidos.

Si un maestro, un administrador, otro funcionario escolar, un empleado, un policia escolar o
un personal de seguridad tiene una sospecha razonable para creer que una persona posee un
arma, o una sustancia o material controlado que esta prohibido por la ley o las normas,
reglamentos y politicas del distrito escolar, este puede realizar olfateos caninos en los
vehiculos de dicha persona cuando estos se encuentren en la propiedad escolar y/o en sus
efectos personales.
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Funcion de las agencias encargadas de hacer cumplir la ley/del orden publico
o El personal escolar debe pedir ayuda al Departamento de policia escolar cuando crea que una
situacion es peligrosa o que puede haber ocurrido una violacion de la ley penal.
o Si una busqueda realizada por el personal escolar resulta en el hallazgo de materiales cuya
posesion esta prohibida por la ley, se debe notificar al Departamento de policia escolar del distrito
y se les entregaran los materiales.

El deber de advertir

Se debe informar a determinados miembros del personal cuando vayan a estar en contacto regular con un
estudiante que haya participado en conductas delictivas criminales y violentas en los ultimos 3 afios
(comportamiento adjudicado). Para garantizar el cumplimiento se recomienda que los administradores del
plante consulten con la administracion central, incluido el director de conducta, el asesor juridico general y
la policia escolar.

/ las intervenciones aversivas

Esta prohibido el uso de castigo corporal por parte de cualquier miembro del Distrito Escolar del
Condado de Washoe a cualquier estudiante.
¢ Una violacién del cddigo disciplinario del distrito por parte de un estudiante se tratara de acuerdo
con las reglas escolares existentes y los reglamentos del distrito.
e Este procedimiento de ninguna manera prohibira que un maestro o funcionario escolar se defienda
usando solamente la fuerza que sea necesaria para la situacion, si un estudiante lo agrede.
e El castigo corporal significa causar intencionalmente dolor fisico a un estudiante con fines
disciplinarios.
e El término no incluye el uso de fuerza razonable y necesaria:
o para reprimir un disturbio que amenaza con causar dafio fisico a cualquier persona o la
destruccion de propiedad.
o para obtener la posesion de un arma u otro objeto peligroso que esté bajo el control del
estudiante.
o para fines de defensa propia o de la defensa de otra persona; o
o para escoltar a un estudiante problematico que se niega a ir voluntariamente con las
autoridades correspondientes.

La indemnizacion por dano o robo

¢ Documentacion: Cuando un estudiante cause dafios a la propiedad escolar, ya sea de manera
intencional o por negligencia, la administracion de la escuela deberd documentar el incidente en
Infinite Campus y determinar las medidas de seguimiento adecuadas. El personal del centro
debera seguir los procedimientos establecidos para casos de pérdida de propiedad y 6rdenes de
trabajo, a fin de garantizar que los dafios detectados sean atendidos y reparados de manera
oportuna.

o Respuesta disciplinaria: Consulte la Matriz de Comportamiento (Behavior Matrix) para determinar
si corresponde aplicar medidas disciplinarias y cuales serian estas, considerando la naturaleza, la
gravedad y las circunstancias del incidente.
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o Consulta con la policia escolar: Pdngase en contacto con la policia escolar para analizar las
circunstancias del incidente y determinar si es necesario presentar cargos penales o tomar otras
medidas por parte de las autoridades policiales.

e Pago por dafios: Si un padre, madre o tutor expresa voluntariamente su deseo de pagar por la
propiedad dafiada o reemplazarla, los administradores deben consultar con el Departamento de
Gestion de Riesgos (Risk Management) antes de aceptar cualquier pago o acordar una restitucion.
Solo el Departamento de Gestion de Riesgos —en consulta con otros departamentos del Distrito y
segun las circunstancias— debera gestionar la obtencién de una restitucién econémica por parte
del estudiante o su familia.

La confiscacion de bienes personales

Si durante el transcurso de la jornada escolar o de un evento patrocinado por la escuela, la administracion
escolar confisca a un estudiante un objeto que pertenece al estudiante o a sus padres o tutor legal, es
posible que la familia tenga derecho a recuperarlo. Si la policia escolar u otra autoridad del orden recoge el
objeto como evidencia, la familia debera solicitar la devolucién directamente a las autoridades, y es
probable que la devolucion se retrase hasta que se concluya la investigacion y se resuelva el asunto penal.
Si la administracion escolar confiscé el objeto y el incidente no involucra a las autoridades, la familia
puede solicitar su recuperacién ante dicha administracion escolar.

El transporte escolar (autobus)

Protocolos de citaciones — (middle y high school)
Paso 1: El conductor del autobus emitird una citacién/infraccion por faltas de conducta menores repetitivas
y por ofensas graves

Paso 2: El supervisor de transporte enviara la citacion a la administracién escolar para que tome las
medidas apropiadas segun la falta y se comunique con los padres o tutor legal.

Paso 3: Luego, una vez que se haya determinado el nivel de disciplina, el administrador proporcionara al
supervisor de transporte una copia de la citacion completada.
e 1.2 citacion: detencion u otra consecuencia en la escuela
e 2.2 citacion: suspension del transporte por 1 a 3 dias
e 3.2 citacion: suspension del transporte por 5 a 10 dias
o Después de la pérdida de los privilegios de transporte por 10 dias 0 méas se debe realizar una
conferencia con los padres/tutor legal, el administrador escolar y el supervisor de transporte para
revisar un plan de conducta y seguridad antes de que el estudiante se reincorpore al uso del
transporte escolar/el autobus.
e 4.2 citacion: suspension del transporte por 30 dias, el resto del semestre o el afio escolar

Protocolos de Conducta/Citaciones en el nivel de primaria
Informes de Conducta (solo para estudiantes de primaria)

o ElInforme de Conducta se utiliza para que el conductor del autobus brinde comentarios a las
familias sobre el comportamiento del estudiante en el autobus. El informe mostrara las fortalezas
del estudiante en relacion con un uso seguro del transporte escolar, asi como las areas que
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necesitan mejorar. El conductor completara el informe y el supervisor de transporte de esa
escuela lo enviara a la administracion escolar. Luego, el administrador hablara sobre las conductas
con el estudiante e informara a los padres/tutor legal. A partir de ahi, el administrador puede
reconocer y reforzar las conductas positivas y las mejoras, o aplicar practicas de Nivel 1 e
intervenciones y consecuencias de Nivel 2.

Citaciones: estudiantes de primaria

Paso 1: El conductor del autobus emitira una citacion por faltas de conducta menores repetitivas y por
infracciones graves.

Paso 2: El supervisor de transporte enviara la citacion al administrador escolar para que tome las medidas
apropiadas segun la falta y se comunique con los padres/tutor legal.

Paso 3: Una vez que se haya determinado el nivel de disciplina, el administrador proporcionara al
supervisor de transporte una copia de la citaciéon completada.

o 1.2 citacidn: se emite una advertencia al estudiante (a menos que la infraccion sea grave).

e 2.2 citacion: detencion (a menos que la infraccion sea grave).

e 3.2 citacidn o citacion por infraccion grave: suspension del transporte por 1 a 3 dias.

e 4.2 citacidn o citacion por infraccion grave: suspension del transporte por 5 a 10 dias.

e Después de la 4.2 citacion o de una pérdida de privilegios del autobus de 10 dias se debe realizar
una conferencia con los padres/tutor legal, el administrador escolar y el supervisor de transporte
para revisar un plan de conducta y seguridad antes de que el estudiante se reincorpore a los
servicios de transporte.

e 5.2 citacion: suspension del transporte por 30 dias, el resto del semestre o el afio escolar.

e Las infracciones graves deben conllevar la suspension del uso del autobus, o la pérdida del
privilegio de viajar en él, independientemente de si se trata de la primera infraccion.

Para una lista completa de las normas de transporte, precauciones de seguridad y otras consideraciones,
consulte la pagina web del Departamento de Transporte: https://www.washoeschools.net/Domain/73

Revision de datos y mejora continua
Para fomentar préacticas disciplinarias equitativas y la mejora continua, el distrito:

. Revisara trimestralmente los datos sobre el comportamiento y la disciplina estudiantil,
tanto a nivel escolar como distrital.

. Utilizara los informes BIG para monitorear incidentes de comportamiento, suspensiones,
tendencias disciplinarias y patrones de desproporcionalidad entre los distintos grupos de
estudiantes.

. Realizara analisis trimestrales, a nivel distrital, de los incidentes de comportamiento mas
significativos y de las tasas de suspension, con el objetivo principal de identificar y
abordar la desproporcionalidad.

. Empleara los hallazgos de las revisiones trimestrales para:
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0 orientar el desarrollo profesional y la mentoria/el acompafiamiento

(coaching).
0 promover practicas disciplinarias equitativas, coherentes y de apoyo en
todas las escuelas.
. Cada escuela revisara periodicamente los datos disciplinarios para:
0 identificar tendencias y patrones en la conducta de los estudiantes.
0 monitorear en qué medida las consecuencias disciplinarias pueden

afectar de manera desproporcionada a grupos especificos de estudiantes.

0 utilizar los datos para fundamentar los esfuerzos de prevencion,
intervencién y mejora escolar.

La tabla de comportamiento

Propésito
o Identificar las infracciones mayores, con descripciones y consideraciones especiales.
e Proporcionar orientacién para la disciplina progresiva y las intervenciones.

Agrupacion de eventos
e Las infracciones que pueden llevar a una colocacién en un Entorno Educativo Alternativo
Provisional (IAES)
Armas
Agresion fisica (battery)
Distribucion de sustancias controladas/medicamentos regulados
Problemas disciplinarios habituales
Amenazas significativas a la salud y la seguridad
o Extorsion
o Conductas violentas o peligrosas
e Conductas disruptivas
o Violaciones de procedimiento
o Estructura de acciones progresivas
o Acciones requeridas indicadas para cada suceso
o Recomendaciones para la 1.2, 2.2 y 3.2 infraccion.
o Pasos progresivos adicionales para la 4.2, 5.2, etc. infraccion.
o Se incluyen multiples opciones disciplinarias para permitir el uso del criterio profesional.

O O O O

Principios para la toma de decisiones del administrador
e Criterio profesional
o Tratar cada conducta por separado, a menos que las conductas estén relacionadas y
ameriten considerarse de manera conjunta.
o Factores del desarrollo
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Considerar la edad, el grado y el nivel de madurez.
Ejemplo: COmo se maneja una pelea entre estudiantes de 1.° grado vs. estudiantes de 7.°
0 12.° grado.

o Ajustar la disciplina segun corresponda (p. €j., enviar a casa mas temprano vs.
suspension de varios dias).

o Comunicacion con los estudiantes
o Explicar claramente las consecuencias y los siguientes pasos si la conducta continta.
o Adaptar el estilo de comunicacion al nivel de desarrollo del estudiante.

Orientacion sobre suspension y alternativas
o Preferencia por alternativas a la suspensién externa/fuera de la escuela (0SS)
o Mantener la continuidad educativa.
o Usar la 0SS solo como ultimo recurso:
= cuando otras medidas fallan .
= cuando la seguridad o el bienestar estén en riesgo serio.
o No se debe usar la suspension diferida.
e Recomendaciones para la remocion mediante 0SS
o Seguirlas como guias, no como reglas rigidas.
o Considerar las circunstancias especificas y los factores que precipitaron la conducta.

Factores por considerar en la disciplina
e Intencion percibida
o Si existe intencidn de causar dafio durante una agresion fisica (battery), se debe tratar
como si el dafio hubiera ocurrido.
o El dafio accidental puede reducir la severidad disciplinaria.

e Gravedad y contexto
o Considerar la lesion, la interrupcion y el historial previo.

Intervenciones y apoyos
e Recomendaciones generales
o Se enumeran bajo cada infraccion.
o Se mantienen generales para permitir flexibilidad a cada escuela.

e Inventario escolar
o Desarrollar y mantener una lista de intervenciones y apoyos disponibles.
o Incluir practicas restaurativas en los planes de seguridad, conducta y apoyo.

e Apoyo del distrito
o Las escuelas pueden solicitar ayuda para desarrollar intervenciones y obtener

capacitacion.
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EVENTOS QUE DAN LUGAR A AUDIENCIAS DE CONDUCTA Y POSIBLES COLOCACIONES EN UN IAES

POSESION / USO DE UN ARMA PELIGROSA, ARMA DE FUEGO, PISTOLA DE AIRE COMPRIMIDO
POR CO,, COMBUSTIBLES Y EXPLOSIVOS en las instalaciones/terrenos del Distrito Escolar.
AMENAZAR o INTENTAR causar lesiones fisicas a otra persona mediante el uso de un arma u
objeto peligroso.

Accion requerida: Acciones opcionales:

e Contactar a la Policia Escolar Primer incidente Segundo incidente

¢ Notificar a los padres/tutor legal sobre | Recomendar ubicacién en IAES  |Recomendar ubicacion en IAES
la suspension de emergencia y su Recomendar una excepcion a la
derecho a apelar. ubicacion IAES.

e Colocar al estudiante en suspension de
emergencia (hasta 5 dias)

e Contactar al director de audiencias de Intervencion / Apoyo adicional
conducta y presentar la remision Desarrollar el plan de seguridad y | Revisar el plan de seguridad y
universal. apoyo apoyo
e Realizar la Revision de Determinacion | Intervencion en casos de Intervencion en casos de
de Manifestacion de Discapacidad | violencia violencia
(MDR) (para estudiantes con un IEP o | Elaborar un plan de Elaborar un plan de
un plan 504) transicion transicion
e Realizar una evaluacion integral de
amenazas

e Participar en la audiencia de conducta

DISTRIBUCION DE SUSTANCIA CONTROLADA (La venta de sustancias controladas, o de articulos representados
como sustancias controladas, entre dos 0 mas personas en las propiedades del distrito escolar)

Accion requerida: Acciones opcionales:
e Contactar a la Policia Escolar Primer incidente Segundo incidente
o Notificar a los padres/tutor legal sobre| Recomendar ubicacion en IAES  |Recomendar ubicacién en IAES
la suspension de emergencia y su Recomendar una excepcion a la
derecho a apelar. ubicacion IAES.

e Colocar al estudiante en suspensién
de emergencia (hasta 5 dias)

o Contactar al director de audiencias de Intervencion / Apoyo adicional
conducta y presentar la remision Desarrollar el plan de seguridad y | Revisar el plan de seguridad y
universal. apoyo apoyo
e Realizar la Determinacion de Intervencion en casos de Intervencion en casos de
Manifestacion de Discapacidad adiccion a sustancias / uso violencia
indebido de medicamentos Elaborar un plan de

(MDR) (para estudiantes con un IEP o 9
regulados transicion

un 9@“ 504) o Elaborar un plan de
e Participar en la audiencia de conducta | transicion

AGRESION (BATTERY) A UN(A) EMPLEADO(A) DEL DISTRITO O A OTRO(A) ESTUDIANTE QUE CAUSE LESION (Uso
intencional de fuerza o violencia contra un(a) empleado(a) del distrito o un(a) estudiante dentro de las instalaciones
del distrito escolar. Para un(a) estudiante con un IEP, la definicion federal de ‘lesion corporal grave’ afecta en las
medidas disciplinarias permitidas).

Accion requerida: Acciones opcionales:

e Contactar a la Policia Escolar Primer incidente Segundo incidente Tercer incidente

o Notificar a la madre/padre/tutor(a) Reunion con padres o [Reunion con padres o [Recomendar ubicacion
tutores tutores en IAES
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legal sobre la suspension de
emergencia y su derecho a apelar.
Colocar al estudiante en suspension
de emergencia (hasta 5 dias)
Contactar al director de audiencias de
conducta y presentar la derivacion
universal.

Realizar la Determinacion de
Manifestacion de Discapacidad
(MDR) para estudiantes con un IEP o
un plan 504

Realizar una investigacion sobre
amenazas

Participar en la audiencia de conducta

Suspension (1-3 dias)
Consulta con el
director de audiencias
de conducta
Contactar a la Policia
Escolar

Suspension (2-4 dias)
Consulta con el director
de audiencias de
conducta

Contactar a la Policia
Escolar

Intervencion / Apoyo adicional

Desarrollar el plan de
seguridad y apoyo
Intervencion en
casos de

violencia

Elaborar un

plan de

transicion

Revisar el plan de
seguridad y apoyo
Intervencion en
casos de violencia
Elaborar un plan
de transicién

PROBLEMA DISCIPLINARIO HABITUAL (Cuando un(a) estudiante acumula 5 suspensiones significativas; o
amenaza o extorsiona a otro(a) estudiante 0 a un miembro del personal dos veces 0 mas)

*Una suspension significativa es una suspension externa/fuera de la escuela de 3 dias 0 mas.

**Nota: el segundo o tercer incidente no requieren 5 suspensiones adicionales. Si el/la estudiante no cumple
sustancialmente con un plan de conducta, o comete conductas similares después de un cambio de colocacion,

esto puede calificar.

Accion requerida: Acciones opcionales:

Primer incidente
Recomendar
ubicacion en IAES

o Notificar a la madre/padre/tutor(a) legal
sobre la suspension de emergencia y
su derecho a apelar.

Colocar al estudiante en suspension de
emergencia (hasta 5 dias)
Contactar al director de audiencias de

Recomendar una
excepcion ala
ubicacion IAES

conducta y presentar la derivacion (requiere la
universal. aprobacion del
e Realizar la Determinacién de superintendente)

Manifestacion de Discapacidad
(MDR) para estudiantes con un IEP o
un plan 504

e  Participar en la audiencia de conducta

Segundo incidente
Recomendar ubicacion
en IAES

Tercer Incidente**
Recomendar
ubicacion en IAES

Inte

rvencion / Apoyo adicional

Desarrollar el plan de
seguridad y apoyo
Evaluacion

funcional de
conducta (FBA)

Revisar el plan de
seguridad y apoyo
Evaluacion
funcional de

conducta (FBA)

Revisar el plan de
seguridad y apoyo
Evaluacion funcional
de conducta (FBA)
Elaborar un plan de
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Elaborar un
plan de
transicion

Elaborar un plan
de transicion

transicion

AMENAZAS A LA SALUD Y SEGURIDAD DEL PERSONAL, DE LOS ESTUDIANTES O DE LA COMUNIDAD ESCOLAR
(Cualquier comunicacién verbal o fisica, o por medio de un dispositivo electronico que cause la impresion de
peligro o dafio a los empleados o estudiantes del distrito)

Accidon requerida:

Acciones opcionales:

Realizar una investigacion sobre la
amenaza.
Segun lo determine la investigacian,

obtener el consentimiento de los
padres/ tutor legal para una evaluacién
integral de amenazas.

Desarrollar un plan de seguridad
como resultado de la evaluacion
integral.

Realizar la Determinacién de

Primer incidente
Reunion con padres o

tutores

Suspension (1-3 dias)
Consulta con el
director de audiencias
de conducta
Contactar a la Policia

Escolar

Segundo incidente
Reunion con padres o
tutores

Suspension (2-4 dias)
Consulta con el director
de audiencias de
conducta

Contactar a la Policia
Escolar

Tercer Incidente
Recomendar
ubicacién en IAES

Manifestacion de Discapacidad
(MDR).

Completar la suspension de
emergencia y la derivacion universal si
no se puede ejecutar el plan de
seguridad.

Intervencién / Apoyo adicional

Desarrollar el plan de
seguridad y apoyo
Intervencion en
casos de

violencia

Elaborar un

plan de

transicion

Revisar el plan de
seguridad y apoyo
Intervencion en
casos de violencia
Elaborar un plan
de transicion

Revisar el plan de
seguridad y apoyo
Intervencion en
casos de
violencia

Elaborar un

plan de

transicion

EXTORSION O AMENAZA DE EXTORSION (Ob

tener algo, especialmente dinero, mediante fuerza o amenazas)

Accion requerida:

Acciones opcionales:

Contactar a la Policia Escolar.
Notificar a la madre/padre/tutor(a)
legal.

Contactar al director de audiencias
de conducta y presentar la
derivacion universal.

Primer incidente
Reunion con padres o
tutores

Suspension (2-4 dias)
Consulta con el
director de audiencias
de conducta

Segundo incidente
Reunion con padres o
tutores

Suspension (3-5 dias)
Consulta con el director
de audiencias de
conducta

*Clasificar como
problema disciplinario
habitual

Tercer Incidente
*Clasificar como
problema disciplinario
habitual

Recomendar ubicacion
en IAES

Recomendar una
excepcion a la
ubicacion IAES
(requiere aprobacion

del superintendente)

Intervencion / Apoyo adicional
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El plan de seguridad
y apoyo

Consejeria
Intervencion en
casos de

violencia

Revisar el plan de
seguridad y apoyo
Consejeria
Intervencion en
casos de violencia
Elaborar un plan
de transicion
seglin
corresponda

Revisar el plan de
seguridad y apoyo
Intervencion en
casos de
violencia

Elaborar un plan
de transicion
segun
corresponda

CONDUCTAS VIOLENTAS 0 PELIGROSAS




Accion requerida

e *Las conductas marcadas con asterisco pueden constituir una violacion de la ley y se debe
contactar a la Policia Escolar

o Notificar a la madre/padre/tutor(a) legal

Accion opcional:

Primer incidente

Reunién con padres o tutores
Conferencia restaurativa
Suspension (1-5 dias)
Consulta con el director de
audiencias de conducta
Contactar al Departamento de
Cumplimiento de Derechos Civiles
Pérdida de privilegio
Embellecimiento escolar
Restitucién

Segundo incidente

Reunién con padres o tutores
Conferencia restaurativa

Suspension (3-5 dias)

Consulta con el director de audiencias de
conducta

Contactar al Departamento de Cumplimiento
de Derechos Civiles

Pérdida de privilegio

Embellecimiento escolar

Restitucion

Tercer incidente

Reunidn con padres o tutores
Suspensidn (3-5 dias)
Restitucion

Consulta con el director de
audiencias de conducta
Contactar al Departamento de
Cumplimiento de Derechos
Civiles

Intervencion / Apoyo adicional

Desarrollar un plan de seguridad
y apoyo

Consejeria

Intervencion en casos de
violencia

Revisar el plan de seguridad y apoyo
Consejeria

Intervencion en casos de violencia
Elaborar un plan de transicion
Intervencidn por consumo de sustancias

Revisar el plan de seguridad y
apoyo

Consejeria

Intervencion en casos de
violencia

Elaborar un plan de estupefacientes Elaborar un plan de
transicion Apoyo conductual/DIAT transicién
Intervencion por consumo de Intervencion por consumo de
sustancias estupefacientes sustancias estupefacientes
Apoyo conductual/DIAT
CONDUCTAS DISRUPTIVAS
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Accion requerida
e *Las conductas marcadas con asterisco pueden constituir una violacion de la ley y se debe
contactar a la Policia Escolar
e Notificar a los padres / tutor legal

Accion opcional:

Primer incidente Segundo incidente Tercer incidente

Restaurar en la puerta Conferencia restaurativa Reunién con padres o tutores
Conferencia restaurativa Reunién con padres o tutores Embellecimiento escolar
Suspension (1-2 dias) Suspension (1-5 dias) Suspension (3-5 dias)
Embellecimiento escolar Embellecimiento escolar Restitucion

Restitucion Restitucion

Intervencion / Apoyo adicional

Desarrollar un plan de seguridad y apoyo Revisar el plan de seguridad y Revisar el plan de seguridad y
Consejeria apoyo apoyo

Consejeria Consejeria

Apoyo conductual/DIAT Apoyo conductual/DIAT

INFRACCIONES PROCEDIMENTALES

Accion opcional:
Primer incidente Segundo incidente Tercer incidente
Restaurar en la puerta Conferencia restaurativa Reunién con padres o tutores
Conferencia restaurativa Reunién con padres o tutores Embellecimiento escolar
Embellecimiento escolar Embellecimiento escolar Pérdida de privilegio
Suspension de participacion Pérdida de privilegio Suspension (1-2 dias)
conforme a los reglamentos de la Suspension de Suspension de participacion
NIAA participacién conforme a conforme a los reglamentos de la
los reglamentos de la NIAA
NIAA
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Intervencion / Apoyo adicional

Revisar el plan de seguridad y
apoyo

Consejeria

Apoyo conductual/DIAT

Revisar el plan de seguridad y
apoyo

Consejeria

Apoyo conductual/DIAT

Desarrollar un plan de seguridad y apoyo

W
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Apéndice A: GLOSARIO DE TERMINOS

Se refiere al programa federal Children in Transition, (Transicion Infantil/Juvenil) que

CIT brinda apoyo a estudiantes sin un hogar.

District Intervention Assistance Team. El equipo de intervencion y ayuda del distrito es
DIAT un equipo de apoyo con representacion de varias agencias, donde las escuelas pueden
tratar casos complejos de estudiantes.

La sobrerrepresentacion o la subrepresentacion de ciertos grupos de estudiantes en
diversas categorias educativas o resultados. Abordar la desproporcionalidad implica
analizar datos, identificar los factores contribuyentes e implementar estrategias para
garantizar un trato justo y equitativo para todos los estudiantes.

Desproporcionalidad

Medida en la que se retira a un estudiante de la escuela mientras se programa una

Suspension de o . . . .
audiencia para revisar su conducta y determinar el entorno educativo mas adecuado para

Emergencia
apoyarlo.
Derecho federal a una Educacion Publica Gratuita y Apropiada (Free and Appropriate
FAPE . .
Public Education).
FBA Functional Behavior Assessment (Evaluacién Funcional de la Conducta). Proceso utilizado
por las escuelas para identificar las causas de una conducta desafiante.
FERPA Family Educational Rights and Privacy Act, ley de derechos y privacidad educativa de las
familias.
IAES Interim Alternative Education Setting. Entorno Educativo Alternativo Provisional.

Individualized Education Program (Programa de Educacion Individualizado). Documento
requerido para cada estudiante que reuna los requisitos para recibir servicios de

IEP educacion especializada. Este se le proporciona al estudiante primeramente cuando se
determina que tiene una discapacidad y, en segundo lugar, cuando necesita servicios de
educacion especializada debido a dicha discapacidad.

Incluye infracciones por conductas violentas, disruptivas o infracciones de
Conducta Mayor procedimientos que justifican una intervencion inmediata de la administracién escolar y/o
del distrito.

Conductas disruptivas que interrumpen el aprendizaje pero que usualmente no vulneran
Conducta Menor de manera significativa los derechos de otras personas. Requieren una respuesta
inmediata del personal escolar.

Manifestation Determination Review, Determinacion de Manifestacion de Discapacidad.
MDR Proceso para determinar si la conducta de un estudiante esta relacionada con su
discapacidad.

El Sistema de apoyo de niveles multiples (Multi-Tiered System of Supports) o el marco

MTSS -
escalonado para la resolucion de problemas.

Las intervenciones y apoyos para el comportamiento positivo (Positive Behavior
PBIS Intervention and Supports) es un conjunto de practicas destinadas a promover y reforzar
conductas positivas en los estudiantes.

Comité escolar requerido por la ley de Nevada. Debe incluir al director o su

Comité de Disciplina representante, dos docentes y un docente alterno, ademas de un miembro del personal

Progresiva clasificado y un alterno.

PTR _EI F_’rgven?r-Enseﬁar—_Reafirmar (Prevent-Teach-Reinforce) es un modelo estandarizado e
individualizado para intervenciones conductuales en escuelas.

Practicas El conjunto de practicas destinadas a entablar comunidad, reparar dafios y restablecer

Restaurativas relaciones tras incidentes que han afectado al entorno escolar.
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Se refiere al ambiente de aprendizaje, incluyendo la percepcion de seguridad fisica,

Clima Escolar emocional y social. Entornos inclusivos, acogedores y que valoran el aprendizaje estan
asociados con mejores resultados académicos.
El Aprendizaje Social y Emocional (Social Emotional Learning) y sus cinco competencias:

SEL autoconciencia, autocontrol, conciencia social, habilidades relacionales y toma
responsable de decisiones.

Syspgnspn Suspension externa/fuera de la escuela por 3 dias 0 mas.

Significativa

TAP Colocacion Alternativa Temporal (Temporary Alternative Placement), que puede incluir

suspensiones internas (in-school suspension).

Evaluacion de
Amenaza

Este es el segundo paso del proceso integral de evaluacion de amenazas. Busca
comprender mejor una amenaza realizada por un estudiante y elaborar un plan de
seguridad.

Indagacion de
Amenaza

El primer paso del proceso integral de evaluacion de amenazas. Es una evaluacion inicial
—a menudo realizada por el director— para determinar si una amenaza es transitoria o si
representa un mayor nivel de preocupacion.

Referencia Universal

El proceso del distrito para solicitar apoyo de la oficina central en temas de conducta,
asistencia, salud mental y/o rendimiento académico.

Plan de la Seccion
504

Es un documento que provee adaptaciones, apoyos o servicios a estudiantes con una
discapacidad fisica 0 mental que limita sustancialmente una o mas actividades
importantes de la vida. El plan garantiza que el estudiante pueda acceder y beneficiarse
de su educacion.
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Apéndice B

Formulario del Distrito Escolar del Condado de Washoe para Apelar una Suspension Significativa o
Expulsion

Cualquier estudiante inscrito en el Distrito Escolar del Condado de Washoe que haya sido suspendido por
tres (3) dias escolares o mas, o que haya sido expulsado del Distrito Escolar del Condado de Washoe, puede presentar
una apelacion ante el oficial de audiencias del distrito dentro de los 5 dias escolares posteriores a la fecha de recepcion
de la documentacion de la suspension. Por favor complete la informacion a continuacion y envie este formulario a
Lindsay Kendrick por correo electronico a lkendrick@washoeschools.net o por correo postal a: 380 Edison Way, Suite

102, Reno, NV 89502. La copia enviada por correo electronico debe recibirse a mas tardar el quinto dia escolar desde
la fecha en que recibi6 la documentacioén de la suspension. La copia enviada por correo postal debe tener sello postal
del quinto dia escolar desde la recepcion de la documentacion de suspension. Toda la informacion solicitada a
continuacion debe completarse en su totalidad, ademas de incluir firma y fecha, para que se acepte la apelacion para
revision. Si el estudiante tiene 18 afios o mas, ¢l o ella debe completar y firmar la documentacion. Por favor tome en
cuenta que, si el oficial de audiencias revoca la suspension, el remedio serd la modificacion y/o la eliminacion de la
suspension o del registro de comportamiento en los expedientes educativos del estudiante. La decision del oficial de
audiencias es final.

Nombre del estudiante:

Nombre de la escuela:

Fecha del incidente que resultd en la medida disciplinaria:

Fecha de recepcion de la documentacion de la suspension/expulsion:

Resumen de la medida disciplinaria que se esta apelando:

Resuma los hechos y los argumentos que respaldan su apelacion y explique por qué considera que la medida

disciplinaria debe revocarse . Puede adjuntar cualquier documento u otra evidencia que respalde su postura u opinion

:Al firmar a continuacion, certifico que soy el padre, la madre o el tutor legal del estudiante cuya medida disciplinaria

esta apelandose y que la informacion proporcionada en este formulario es verdadera y precisa segin mi conocimiento

y la informacién a mi disposicion .

Nombre: Firma:

Fecha:
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Apéndice C

Guia de Orientacion de la escuela o academia Inspire

Entorno Educativo Alternativo Provisional - (IAES):

UNICAMENTE se debe asignar a los estudiantes a un Entorno educativo alternativo provisional (IAES por sus siglas
en inglés) después de una audiencia de comportamiento y la determinacién del funcionario de audiencias de
conducta del WCSD. Actualmente el sitio Inspire es el IAES para los grados 6 a 12 del WCSD.

Antes la colocacion en Inspire:

-Para ciertas infracciones que podrian considerarse amenazas para la seguridad de los estudiantes y del personal
—por ejemplo, amenazas especificas, agresiones graves o0 delitos relacionados con armas en los que existio la
intencién de traer el arma a la escuela para usarla contra otra persona—, la escuela de origen completaré una
evaluacion de amenazas para recopilar informacién sobre el nivel de riesgo.

- Antes de cualquier remocidn y asignacion en Inspire, el personal tramitard una suspension de emergencia dentro
de las 24 horas posteriores al incidente, de acuerdo con las directrices del Manual de Conducta. El estudiante y su
familia tendran una audiencia disciplinaria con el funcionario de audiencias de conducta del WCSD y con la escuela
de origen. Se pretende que esta audiencia se realice dentro de los cinco dias escolares posteriores al incidente.

- El funcionario de audiencias de conducta del WCSD conducira la audiencia, que incluira al estudiante y su familia,
a la administracion de la escuela que remite el caso y, cuando corresponda, a la administracion de Inspire. El
director determinaré la colocacion del estudiante al finalizar la audiencia o dentro de las 24 horas siguientes.

- Tras la determinacion del funcionario de audiencias de conducta del WCSD, el director compartira el contrato con
el estudiante, la familia y la administracién de la escuela que remite el caso y de Inspire. El contrato incluira la fecha
de retiro de la escuela de origen y la fecha de inscripcién en Inspire, que no sera mayor a dos dias desde la decisién
del funcionario de audiencias. La asistencia se registrara como SUS a menos que el coordinador de asistencia
determine lo contrario. Las escuelas de origen completaran un formulario de retiro que incluira las calificaciones
transferidas. El contrato también incluiré: la fecha de inicio del contrato y la fecha de finalizacion del contrato,
indicando cuando el estudiante volvera a su escuela de zona. La inscripcidn en la escuela de origen no excedera
dos dias desde la fecha de finalizacion del contrato especificada. El contrato incluiré la siguiente declaracion:

“Si el estudiante no cumple con los mandatos anteriores o se ve involucrado en algun incidente de conducta grave,
es posible que se recomiende una remocion temporal de la escuela o del WCSD, siempre que esto no implique una
violacién del derecho a una Educacion Publica Gratuita y Apropiada (FAPE) para los estudiantes con [EP o Plan
504. (Cualquier accién o sancion relacionada con la conducta o disciplina de un estudiante que participe en un
programa de Educacion Especial debe cumplir con la Ley de Educacion para Individuos con Discapacidades (IDEA)
y el Cddigo Administrativo de Nevada). Si se justifica una extension de la medida, se tomaré la decisién a nivel del
superintendente de area”.

Proceso de Transicion e Ingreso a Inspire:

- Si se asigna/se coloca a un estudiante en Inspire, un equipo de transicién se reunira para elaborar un plan de
apoyo estudiantil que establezca las expectativas de conducta y los apoyos que se deben seguir durante su
permanencia en Inspire (ver Apoyos Integrados del Programa en la pag. 2). El equipo estara compuesto por un
administrador de la escuela de origen, un administrador de Inspire, el estudiante, el tutor y otros miembros del
€quipo segun corresponda.

En esta reunién, el equipo programara todas las reuniones necesarias para dar seguimiento al progreso. El
estudiante y la familia firmaran el plan de apoyo estudiantil.
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Durante la permanencia en Inspire:

- Mientras el estudiante asista a Inspire, la administracion de Inspire y de la escuela de zona/de origen realizara
seguimientos regulares. En la medida de lo posible, se debe incluir al estudiante y a los padres.

Opciones del Programa Académico

e  Oportunidades de aprendizaje presencial/sincrénico

o  Oportunidades de aceleracién en linea/recuperacion de créditos
e  Oportunidades de educacién fisica basadas en la comunidad

e Practicas profesionales y pasantias

e Experiencia laboral

Oportunidades de Apoyo Integrado del Programa

e Investigacion del motivo de la amenaza (intencion de causar dafio / defensa propia), si aplica

e Recomendaciones para el plan de seguridad y supervision del estudiante mientras esté en Inspire
e Practicas restaurativas

o Establecimiento del plan de seguridad de Inspire

o  Finalizacion de la clase VIP

o Finalizacion de la clase SAP

o Consejeria escolar (por ejemplo, un minimo de 30 minutos por semana)

o Terapias externas (o terapeuta que brinde los servicios en la escuela)

o  Completar FBA y/o BIP (Evaluacién Funcional de la Conducta y Plan de Intervencion Conductual)
e Consulta con el equipo de apoyo de la Unidad de Pandillas, si aplica

o Consulta con el equipo de apoyo de la Unidad HEAT, si aplica

Planificacion para la Transicion de Salida de Inspire:

- De dos a cuatro semanas antes del final de la colocacion del estudiante en Inspire, la administracion de Inspire y la
escuela de zonal/de recepcidn revisaran los datos del estudiante y el progreso logrado durante su permanencia en
Inspire. Si el estudiante tiene un IEP, se debe convocar una reunién del IEP. Si existen inquietudes sobre la
transicion del estudiante de regreso a su escuela de zona, los miembros del equipo deben enviar un correo
electronico a los superintendentes de &rea secundaria y al director de desarrollo y éxito estudiantil, quienes
proporcionaran las expectativas al personal de Inspire y a la escuela de recepcion.

- Para los estudiantes con IEP o Plan 504, existen leyes federales que establecen un tiempo méximo durante el cual
un estudiante puede sacarse a un IAES (Entorno Educativo Alternativo Provisional), y cualquier extension podria
considerarse una violacién procedimental y sustantiva, lo que podria resultar en la negacién del derecho a una
Educacion Publica Gratuita y Apropiada (FAPE). Solo en casos de alto nivel de preocupacién se debe considerar
una extension de la colocacion de un estudiante con IEP 0 504 en Inspire, y se debe llevar a cabo una reunion con
el personal de educacién especial y asuntos juridicos para determinar el curso de accion apropiado. Si el estudiante
tiene un IEP, debe realizarse una reunién MDR (Proceso de Determinacion de Manifestacion de Discapacidad)
antes de la audiencia disciplinaria. Si la colocacion se debe a una manifestacion de la discapacidad del estudiante,
el contrato tendra una duracién de 45 dias.

- Si se realizd una Evaluacion Integral de Amenaza como parte del proceso de suspension de emergencia, Inspire
llevara a cabo una evaluacion de seguridad de salida utilizando el Evaluador de Seguridad del WCSD. Si los
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resultados indican una amenaza continua, el equipo debera enviar un correo electrénico a los superintendentes de
area secundaria y al director de desarrollo y éxito estudiantil.

- Para los estudiantes que reciben servicios de educacion especial, si la escuela de origen o de recepcion desea
modificar las fechas de retiro/inscripcion o los lugares especificados en el contrato original y necesita asistencia con
la colocacion, estas decisiones deben revisarse por los superintendentes de area secundaria y el director de
desarrollo y éxito estudiantil en consulta con los Servicios de Educacién Especial del distrito. Si el incidente que
motivé la colocacion en Inspire se determina como una manifestacion de la discapacidad del estudiante, el tiempo
maximo que el estudiante puede permanecer en Inspire es de 45 dias. Sin embargo, en casos de amenazas graves
a la seguridad de otros u otras circunstancias extremas en su escuela de zona, se trasladara al estudiante a una
ubicacion escolar donde se puedan brindar los servicios del programa. La designacién de la ubicacion escolar queda
a criterio de los superintendentes de area involucrados. Generalmente, no se recomienda que los estudiantes que
reciben servicios de educacion especial permanezcan en Inspire, para garantizar el cumplimiento de los requisitos
de la IDEA. En casos muy extremos, donde existan amenazas graves a la seguridad de otros u otras circunstancias
extremas en todas las escuelas del distrito, el estudiante puede permanecer en Inspire, pero su situacion debe ser
revisada a mas tardar cada 45 dias escolares.

Acortar la Colocacién a Largo Plazo del Estudiante

- De conformidad con el Capitulo 392 de los NRS y las mejores préacticas del distrito en materia de conducta y
disciplina, los delitos relacionados con armas establecidos por la ley deben resultar en que el estudiante
permanezca en Inspire por no menos de un afio y que se le expulse de manera permanente de la escuela en caso
de una segunda infraccion.

- Se permite al superintendente del distrito modificar la suspension o la expulsion por causa justificada y por escrito,
después de determinar que se puede aplicar con éxito un plan de accion basado en la justicia restaurativa para el
estudiante.

- Siel equipo de Inspire determina que un estudiante ha participado en procesos de justicia restaurativa y ha
logrado progresos satisfactorios dentro de su “Plan de Trayectoria”, la administracion de Inspire registrara
esta informacion en Infinite Campus y redactara una carta al superintendente del distrito resumiendo el
progreso del estudiante, incluyendo el aporte del equipo, asi como una solicitud para acortar la colocacién
del estudiante con el fin de reintegrarlo a un entorno escolar integral.
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Apéndice D

REGISTRO DE CONDUCTA GRAVE:
o Nunca use los nombres de los estudiantes en los detalles del incidente.
Proporcione la mayor cantidad de detalles posible.
Las suspensiones deben tener fecha de inicio y de finalizacién.
Cada estudiante mencionado en el incidente DEBE tener una resolucion.
Si hay un infractor, DEBE haber una victima. Si no hay victima, marque la casilla correspondiente
en la pagina de Detalles del Evento y Participantes.

Mo Offender Identified

U

Mo Victim Identified

O

e El formulario de Notificacién de Suspension debe entregarse a los padres/tutores para cada suspension /
todas las suspensiones.
o Ment principal de IC -> Informes personalizados del WCSD -> Formulario de Suspension
e Para suspensiones superiores a 2 dias, proporcione el documento del proceso de apelacion de suspension
(Apéndice A)

ENLACES A TUTORIALES EN VIDEO DE INFINITE CAMPUS:

Incident Management Editor (Editor de Gestion de Incidentes)

El Editor de Gestion de Incidentes muestra todos los incidentes de conducta documentados para el
calendario escolar seleccionado. Este video demuestra como filtrar y ordenar los incidentes de conducta
dentro del Editor de Gestion de Incidentes.

New Incident - Enter Incident Detail Information (Nuevo Incidente — Ingresar la Informacién Detallada del
Incidente)

Este video demuestra como ingresar la informacion detallada de un nuevo incidente de conducta. Este
paso se realiza antes de afadir los eventos y participantes que forman parte del incidente completo.

Add Event/Participant (Agregar evento/participante)

Una vez que se han ingresado los datos basicos del incidente, el siguiente paso es agregar al menos un
evento y un participante. Este video ofrece una guia general sobre como afiadir uno o varios eventos y
participantes a un incidente de conducta.

Add Resolution (Agregar Resolucién)

Agregar resolucion se utiliza para documentar las acciones tomadas para abordar el o los eventos de
conducta registrados en un incidente. Se puede aplicar mas de una resolucion.

Al final de este video se explica como completar y bloquear un incidente.

Add Resolution That Impacts Student Attendance (Agregar resolucién gue afecta la asistencia del
estudiante)

Infinite Campus permite a los distritos asignar resoluciones disciplinarias que afectan la asistencia del
estudiante.

\'/'V 42

Washoe County
School District


https://kb.infinitecampus.com/help/behavior-management-video-series#incident-management-editor
https://kb.infinitecampus.com/help/behavior-management-video-series#incident-management-editor
https://kb.infinitecampus.com/help/behavior-management-video-series#new-incident---enter-incident-detail-information
https://kb.infinitecampus.com/help/behavior-management-video-series#new-incident---enter-incident-detail-information
https://kb.infinitecampus.com/help/behavior-management-video-series#new-incident---enter-incident-detail-information
https://kb.infinitecampus.com/help/behavior-management-video-series#add-event/participant
https://kb.infinitecampus.com/help/behavior-management-video-series#add-event/participant
https://kb.infinitecampus.com/help/behavior-management-video-series#add-resolution
https://kb.infinitecampus.com/help/behavior-management-video-series#add-resolution
https://kb.infinitecampus.com/help/behavior-management-video-series#add-resolution-that-impacts-student-attendance
https://kb.infinitecampus.com/help/behavior-management-video-series#add-resolution-that-impacts-student-attendance
https://kb.infinitecampus.com/help/behavior-management-video-series#add-resolution-that-impacts-student-attendance

Este video utiliza la suspension externa/fuera de la escuela (Out of School Suspension) como ejemplo para
mostrar cdmo asignar este tipo de resolucion y cémo dicha resolucion impacta la asistencia del
estudiante.

Add Behavior Response (Agregar respuesta de conducta)

Agregar respuesta de conducta se utiliza para documentar las acciones fisicas realizadas por el personal
calificado como respuesta a la conducta de un estudiante. Este video muestra como agregar y completar
una respuesta de conducta. Siga las practicas locales al ingresar este tipo de informacion.

Articulos relacionados
o Behavior Management Tool (Process Submitted Behavior Referral) - Video
o Behavior Management Tool
o Positive Behavior Overview - Video
o Behavior Letter Wizard - Video
o Behavior Referral - Video
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	Paso 2: El supervisor de transporte enviará la citación al administrador escolar para que tome las medidas apropiadas según la falta y se comunique con los padres/tutor legal.
	Paso 3: Una vez que se haya determinado el nivel de disciplina, el administrador proporcionará al supervisor de transporte una copia de la citación completada.



