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Declaracion de mision

La escuela primaria Westcreek promovera un entorno académico y social riguroso, con un liderazgo sélido, colaboracién y el logro de
objetivos a través de la participacion de la comunidad y oportunidades de aprendizaje equitativas.

Vision

La escuela primaria Westcreek proporcionara una cultura acogedora para nuestra comunidad, segura, solidaria e inclusiva, ofreciendo a
los estudiantes oportunidades de enriquecimiento para el éxito académico y social.

Declaracion de valor
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Evaluacion integral de necesidades

Revisado/Aprobado: 10 de noviembre de 2026
Datos demograficos

Resumen demografico
Comunidad escolar de Westcreek

La asistencia de los alumnos es un factor crucial para el éxito académico y el rendimiento escolar en general. En nuestra escuela, supervisamos de cerca los indices de asistencia para garantizar que los alumnos estén presentes y

participen activamente en su aprendizaje.

Asistencia general

La tasa de asistencia general de todos los estudiantes durante el primer semestre se sitda en el 93,1 %. Esta tasa refleja el compromiso general de nuestro alumnado con la asistencia regular a clase, lo cual es fundamental para

mantener el progreso académico y fomentar un entorno de aprendizaje positivo.
Asistencia por etnia

Nuestra escuela alberga una poblacion estudiantil diversa, y los indices de asistencia varian entre los diferentes grupos étnicos:

Estudiantes hispanos: La tasa de asistencia de los estudiantes hispanos es del 94,44%. Esta alta tasa indica un fuerte compromiso con la educacion dentro de la comunidad hispana, lo que contribuye positivamente

a la asistencia escolar general.

Estudiantes afroamericanos: La tasa de asistencia de los estudiantes afroamericanos es del 90,96 %. Si bien esta tasa es ligeramente inferior al promedio general, pone de manifiesto areas en las que podemos centrarnos

para mejorar el apoyo a la asistencia y la participacion.

Estudiantes blancos: Los estudiantes blancos tienen una tasa de asistencia del 92,6%. Esta tasa es cercana al promedio general, lo que indica una asistencia constante entre este grupo.

Estudiantes de dos o mas razas: La tasa de asistencia de los estudiantes de dos o mas razas es del 96,4 %, cifra notablemente superior al promedio general. Esta alta tasa refleja los sélidos habitos de asistencia de este grupo.

Ofras etnias: Los estudiantes clasificados como pertenecientes a "Otras" etnias presentan la tasa de asistencia mas alta, con un 97,71 %. Esta tasa excepcional demuestra un fuerte compromiso con la asistencia regular
a la escuela entre estos estudiantes.

Asistencia por programas especiales

Los indices de asistencia también varian entre los estudiantes matriculados en programas especiales:

Estudiantes de Educacion Especial: La tasa de asistencia de los estudiantes de educacion especial es del 92,16 %. Esta tasa esta ligeramente por debajo del promedio general, lo que indica la necesidad de brindar apoyo
especifico para garantizar la asistencia constante de estos estudiantes.

Estudiantes con desventajas econémicas: Los estudiantes con desventajas econémicas tienen una tasa de asistencia del 93,25 %. Esta tasa es cercana al promedio general, lo que demuestra que, a pesar de las dificultades
econdmicas, estos estudiantes mantienen una asistencia regular.

Estudiantes bilinglies emergentes: La tasa de asistencia de los estudiantes bilinglies emergentes es del 95,01%. Esta alta tasa refleja la dedicacion de estos estudiantes a su educacion, a pesar de
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los desafios adicionales que supone aprender un nuevo idioma.

Los datos de asistencia del primer semestre revelan informacion clave sobre los habitos de asistencia de nuestro alumnado. Si bien la tasa de asistencia general del 93,5 % es encomiable, existen variaciones entre los
diferentes grupos étnicos y programas especiales que ponen de manifiesto areas de mejora y que requieren apoyo especifico.

Los estudiantes hispanos, los estudiantes de dos o mas razas y los estudiantes bilinglies emergentes presentan altos indices de asistencia, lo que contribuye positivamente al ambiente escolar en general. Por otro
lado, los estudiantes afroamericanos y los estudiantes de educacion especial tienen indices de asistencia ligeramente inferiores, lo que indica la necesidad de estrategias adicionales de apoyo y participacion.

Al analizar estos datos, podemos desarrollar intervenciones especificas para mejorar la asistencia en todos los grupos de estudiantes. Garantizar una asistencia constante es fundamental para el éxito académico, y
nuestra escuela se compromete a brindar los recursos y el apoyo necesarios para ayudar a cada estudiante a mantener una asistencia regular y alcanzar su maximo potencial.

Resumen de la derivacién

La asistencia estudiantil esta estrechamente relacionada con el éxito académico y el rendimiento escolar general. Cuando los estudiantes tienen dificultades con la asistencia, también pueden surgir problemas de
comportamiento. Durante el primer semestre, se presentaron un total de 9 informes , de los cuales 6 (67%) correspondian a estudiantes afroamericanos. Estos datos resaltan la importancia de analizar las

causas fundamentales e implementar estrategias efectivas para apoyar el comportamiento y la participacion estudiantil.

Analisis de datos de referencia

Los datos de derivacion indican que una parte significativa de los incidentes de conducta involucran a estudiantes afroamericanos. Dado que el 67 % de las nueve derivaciones provienen de este grupo, es fundamental

explorar los factores que contribuyen a estos incidentes. Comprender estos factores nos permitira disefiar intervenciones especificas dirigidas a mejorar la asistencia, la participacién y el comportamiento positivo.

Analisis de la causa raiz

Si bien la administraciéon del campus brind6 capacitacion profesional sobre las mejores practicas para la gestion del aula durante el primer semestre, el personal no implemento estas estrategias de manera
consistente . Esta inconsistencia es una de las principales causas de las tendencias actuales de remisiones. Una gestién eficaz del aula es esencial para crear entornos de aprendizaje positivos y reducir los

problemas de comportamiento.

Un componente clave que no se integré completamente en la practica docente fue el uso de estrategias para fomentar la participacion estudiantil. Una participacion significativa ayuda a mantener a los estudiantes

activamente involucrados en el aprendizaje y reduce las conductas disruptivas. Cuando los estudiantes participan activamente, es mas probable que asistan con regularidad y participen de manera positiva en clase.

Importancia de las estrategias de participacion

Las estrategias de participacion pueden adoptar diversas formas, como lecciones interactivas, proyectos colaborativos y experiencias de aprendizaje personalizadas. Estas estrategias ayudan a captar el interés de los
estudiantes y a motivarlos a participar activamente en su educacion. Para los estudiantes afroamericanos, los métodos de ensefianza culturalmente sensibles pueden ser particularmente eficaces para fomentar la
participacion y reducir los problemas de comportamiento.

Los datos de referencia del primer semestre resaltan la necesidad de mejorar la gestion del aula y las estrategias de participacion para abordar los problemas de asistencia y comportamiento. Por 178
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Al reforzar el desarrollo profesional, implementar una ensefianza culturalmente sensible y brindar apoyo especifico, nuestra escuela puede crear un entorno de aprendizaje mas positivo e inclusivo. Estos esfuerzos
contribuiran a reducir las tasas de remision, mejorar la asistencia estudiantil y garantizar que todos los estudiantes tengan la oportunidad de tener éxito tanto académica como socialmente.

Resumen sobre la experiencia y la retencion del profesorado

La experiencia y la retencién del profesorado son factores cruciales para mantener un entorno educativo de alta calidad. En nuestra escuela, tenemos la fortuna de contar con un equipo docente diverso y experimentado
que contribuye al éxito general de nuestros estudiantes. Este resumen ofrece una visién general de las caracteristicas demograficas, los niveles de experiencia y las tasas de retencion de nuestro profesorado.

Diversidad demografica

Nuestro profesorado estd compuesto por personas de diversos origenes étnicos, lo que refleja la diversidad de nuestro alumnado y nuestra comunidad. La composicion demografica de nuestro profesorado es la
siguiente:

« Afroamericanos: 15%

* Hispanos: 52%
e Blanco: 33%

Esta diversidad entre nuestro profesorado aporta una gran riqueza de perspectivas y experiencias al aula, enriqueciendo la experiencia educativa de todos los alumnos. Ademas, contribuye a crear un entorno
inclusivo donde los alumnos pueden verse representados y sentirse valorados.

Niveles de experiencia

Los niveles de experiencia de nuestros profesores son variados, lo que proporciona una combinacion equilibrada de perspectivas novedosas y conocimientos especializados. La distribucion de la experiencia docente es la siguiente:

* 0 afios de experiencia: 6% 1 a

* 5 afos de experiencia: 36% 6 a 10

* afos de experiencia: 17% 11 a 20 afios
* de experiencia: 37% 21 a 30 afios de

® experiencia: 4%

Esta distribucion indica que una parte significativa de nuestro profesorado cuenta con una amplia experiencia, con un 37% que posee entre 11 y 20 afios de trayectoria. Estos docentes experimentados aportan estabilidad
y profundos conocimientos a nuestra escuela, lo cual es fundamental para mantener altos estandares educativos. Ademas, la presencia de profesores con entre 1 y 5 afios de experiencia (36%) garantiza la continua
introduccion de nuevas ideas y métodos de ensefianza innovadores.

Tasas de retencion

La retencion docente es fundamental para mantener un entorno educativo coherente y eficaz. Un alto indice de retencién contribuye a la continuidad de la ensefianza y al desarrollo de relaciones sélidas entre
docentes y estudiantes. Nuestra escuela ha implementado diversas estrategias para fomentar la retencién docente, incluyendo oportunidades de desarrollo profesional, programas de mentoria y un ambiente de
trabajo favorable.

Desarrollo y apoyo profesional

Para que nuestros docentes se sientan valorados y apoyados, ofrecemos oportunidades de desarrollo profesional continuo. Estos programas les ayudan a mantenerse al dia con las mejores practicas educativas y a
mejorar constantemente sus habilidades pedagdgicas. Ademas, los programas de mentoria conectan a docentes con menos experiencia con educadores veteranos, brindandoles orientacién y apoyo a lo largo de su
trayectoria profesional.
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Crear un entorno de trabajo positivo

Un ambiente de trabajo positivo es fundamental para la retencién del profesorado. Nuestra escuela se compromete a fomentar un ambiente colaborativo e inclusivo donde los docentes se sientan valorados y empoderados. Las
reuniones perioddicas de personal, las actividades de integracion y los canales de comunicacion abiertos contribuyen a crear un sentido de comunidad y un propésito comun entre nuestros docentes.

La diversidad demogréfica, la variedad de niveles de experiencia y la alta tasa de retencién de nuestro profesorado son fortalezas clave de nuestra escuela. Al mantener una combinacion equilibrada de docentes experimentados y
noveles, garantizamos que nuestros alumnos se beneficien tanto de la estabilidad como de la innovacion en su educacion. Nuestro compromiso con el desarrollo profesional y la creacion de un ambiente de trabajo positivo favorece la
retencion del profesorado, lo que a su vez contribuye al éxito general de nuestra escuela. Gracias a estos esfuerzos, seguimos ofreciendo una experiencia educativa de alta calidad para todos los alumnos.

Fortalezas demograficas
Fortalezas demogréficas de la escuela primaria Westcreek

Nuestra escuela es una comunidad dinamica y diversa, con un total de 373 estudiantes de diferentes niveles. Esta diversidad es una de nuestras mayores fortalezas, ya que fomenta un ambiente inclusivo donde estudiantes

de distintos origenes pueden aprender y crecer juntos.

Distribucion por nivel de grado

Nuestro alumnado esta bien distribuido entre los diferentes niveles educativos, lo que garantiza un tamario de clase equilibrado y amplias oportunidades para la interaccion y la colaboracion entre comparieros.

Aqui esta el desglose:

® Preescolar: 47 alumnos

Jardin de infancia: 65 alumnos
* 1.°de primaria: 59 alumnos

® 2.°de primaria: 64 alumnos

e 3.°de primaria: 48 alumnos

® 4.°de primaria: 49 alumnos

® 5.°de primaria: 38 alumnos

Esta distribucion permite crear un entorno de aprendizaje dinamico y estimulante, donde los alumnos mas jévenes pueden beneficiarse de la tutoria de sus comparieros mayores, y los alumnos mayores pueden desarrollar habilidades

de liderazgo guiando a sus comparfieros mas jovenes.

Equilibrio de género

Nuestro colegio mantiene una paridad de género casi equitativa, con 202 alumnas y 209 alumnos. Este equilibrio fomenta la igualdad de género y garantiza que tanto chicos como chicas tengan las mismas oportunidades de participar en

todos los aspectos de la vida escolar, desde lo académico hasta las actividades extraescolares.

Programa para alumnos superdotados y talentosos
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Nos enorgullece contar con 40 alumnos inscritos en nuestro programa para alumnos superdotados. Estos estudiantes aportan un alto nivel de curiosidad intelectual y creatividad a nuestra escuela, enriqueciendo la experiencia de aprendizaje

de todos. Su presencia fomenta una cultura de excelencia académica e inspira a sus compafieros a dar lo mejor de si mismos.

Apoyo para la dislexia

Nuestro colegio estd comprometido con el apoyo a estudiantes con diversas necesidades de aprendizaje. Contamos con 11 estudiantes diagnosticados con dislexia, a quienes brindamos instruccién y recursos especializados para ayudarlos

a alcanzar el éxito. Este compromiso con la inclusién garantiza que todos los estudiantes, independientemente de sus dificultades de aprendizaje, tengan la oportunidad de desarrollar todo su potencial.

Diversidad étnica y racial

Nuestro alumnado es un mosaico de diferentes origenes étnicos y raciales, lo que enriquece la diversidad cultural de nuestra comunidad escolar. La composicion es la siguiente:

e Asiaticos: 21 estudiantes

e Afroamericanos: 127 estudiantes

* Hispanos: 221 estudiantes
e Dos 0 mas razas: 17 estudiantes

e Blanco: 25 estudiantes

Esta diversidad permite a los estudiantes aprender de las experiencias y perspectivas de los demas, fomentando el respeto y la comprensién mutuos. Ademas, los prepara para desenvolverse con éxito en un mundo multicultural, desarrollando su

competencia intercultural y su empatia.
Conclusion

Las fortalezas demograficas de nuestra escuela radican en su distribucién equilibrada por niveles educativos, la igualdad de género, el apoyo a estudiantes superdotados y talentosos, el compromiso con la inclusién de estudiantes con dislexia
y la rica diversidad étnica y racial. Estas fortalezas crean un entorno de aprendizaje estimulante y dindamico donde cada estudiante puede prosperar. Al celebrar y aprovechar nuestra diversidad, preparamos a nuestros estudiantes para que se

conviertan en personas integras, empaticas y con conciencia cultural, listas para generar un impacto positivo en el mundo.

Declaraciones de problemas: Identificacion de necesidades demograficas

Planteamiento del problema 1 (Priorizado): La escuela primaria Westcreek deberia tener un minimo del 10 % de estudiantes identificados como disléxicos o superdotados. Para el afio escolar 2025-2026, 40 de los 399
estudiantes (10 %) fueron identificados como superdotados y 13 de los 339 (3 %) fueron identificados con dislexia. En toda la escuela, estamos subestimando el numero de estudiantes con dislexia en un 7 %.

Causa principal: Debido a la actualizacion de los sistemas para el proceso MTSS, las derivaciones para GT y dislexia no se estaban priorizando.
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Aprendizaje del estudiante

Resumen del aprendizaje del estudiante

En Westcreek, nuestros docentes participan en Comunidades de Aprendizaje Profesional (CAP) donde analizan datos rigurosamente mediante el protocolo de Instruccion Basada en Datos (IBD). Este proceso es fundamental, ya que permite a
los educadores analizar el rendimiento estudiantil y tomar decisiones fundamentadas para optimizar las estrategias de ensefianza. Al centrarnos en brindar una instruccion sélida de Nivel 1, buscamos elevar el rendimiento estudiantil en todos

los niveles, garantizando que cada alumno reciba una educacion de alta calidad desde el principio.

Nuestro personal y equipo directivo estan comprometidos con la implementacion rigurosa de los Marcos de Alfabetizacion del Distrito Escolar Independiente de Fort Worth (FWISD). Sin embargo, hemos detectado algunas inconsistencias en la
integracion de todos los componentes de los programas Amplify y Eureka en las clases diarias. Estas inconsistencias suelen deberse a los diferentes niveles de dominio de la materia por parte del profesorado. Estamos abordando esta situacion

mediante la capacitacion profesional especifica para garantizar que todos los docentes cuenten con las habilidades y los conocimientos necesarios para impartir clases integrales y coherentes.
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Student Growth Summary Report
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Fortalezas de aprendizaje del estudiante

El proceso de internalizacion de lecciones e instruccion basada en datos (DDI) es un pilar fundamental de nuestra estrategia educativa. Mediante el analisis de los datos de los estudiantes, podemos adaptar nuestros métodos de ensefianza a sus

necesidades especificas, garantizando que cada nifio reciba el apoyo necesario para alcanzar el éxito. Este enfoque nos permite tomar decisiones fundamentadas que enriquecen la experiencia de aprendizaje y mejoran los resultados académicos.

La internalizacion de la leccién es un componente critico de nuestra metodologia de ensefianza. Al garantizar que los docentes comprendan y adopten plenamente el contenido que imparten, podemos brindar una experiencia de aprendizaje mas

coherente y atractiva para nuestros estudiantes. Esta comprension profunda permite a los docentes transmitir el material de una manera que resuene con los estudiantes.
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fomentando una conexion mas profunda con el tema en cuestion.

La alineacion vertical es otra fortaleza de nuestra escuela, ya que garantiza que nuestro curriculo sea coherente y se desarrolle progresivamente de un nivel a otro. Esta alineacion facilita la transicion de los estudiantes entre grados, reforzando

sus conocimientos y habilidades a medida que avanzan en su educacion. Ademas, permite que los docentes colaboren eficazmente, compartiendo ideas y estrategias que benefician a los estudiantes de todos los niveles.

El apoyo a la escritura es una parte integral de nuestro marco educativo, ya que proporciona a los estudiantes las herramientas necesarias para expresarse con claridad y eficacia. Al centrarnos en las habilidades de escritura, ayudamos a los

estudiantes a desarrollar el pensamiento critico y las capacidades comunicativas esenciales para el éxito en todas las areas de estudio y en su futura trayectoria profesional.

La ensefianza mediante modelos a seguir a través de Comunidades de Aprendizaje Profesional (CAP) y ensayos de lecciones es una estrategia clave que empleamos para mejorar las practicas docentes. Al colaborar y compartir las mejores

practicas, nuestros docentes pueden perfeccionar sus técnicas de ensefianza e impartir lecciones de alta calidad que motivan e inspiran a los estudiantes. Este enfoque colaborativo fomenta una cultura de mejora continua y crecimiento profesional.

Enunciados de problemas: Identificacion de las necesidades de aprendizaje de los estudiantes

Enunciado del problema 1 (Priorizado): El MAP de matematicas del MOY indica el percentil 47 en rendimiento; las matematicas del MOY estan en el percentil 56 en crecimiento.
Causa raiz: La instruccion en grupos pequefios no comenzé hasta el segundo semestre. Durante la instruccion en grupos pequefios, las estrategias de participacion se observaron en el 25 % de las observaciones de clase. La formacion
profesional debia centrarse en la creacion de estrategias participativas durante la instruccién en grupos pequefios.

Declaracion del problema 2 (priorizada): MOY Reading MAP indica el percentil 40 para el rendimiento, MOY Reading esta en el percentil 60 para el crecimiento.
Causa raiz: La instruccion en grupos pequefios no comenzé hasta el segundo semestre. Durante la instruccién en grupos pequerios, las estrategias de participacion se observaron en el 25 % de las observaciones de clase. La formacion

profesional debia centrarse en la creacion de estrategias participativas durante la instruccién en grupos pequefios.

Declaracion del problema 3 (Priorizada): EI MAP de lectura en espafiol del mes del afio indica el percentil 59 para el rendimiento, mientras que el crecimiento en lectura en espafiol del mes del afio esta en el percentil 45.

Causa raiz: No se proporcioné tiempo para la alineacion vertical y la colaboracién entre los maestros de educacion bilinglie y los maestros de educaciéon general debido a las limitaciones de tiempo y al enfoque en la
integracién de las lecciones y la diferenciacion linguistica.
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Procesos y programas escolares

Resumen de procesos y programas escolares

Nuestras Comunidades de Aprendizaje Profesional (PLC) se han centrado diligentemente en el protocolo de Instruccién Basada en Datos (DDI), con énfasis en internalizar unidades y lecciones para mejorar la imparticion de instruccién a nuestros

estudiantes. Al entrar en el segundo afio de esta iniciativa, estamos en la etapa de implementacion y estamos experimentando un crecimiento en nuestras practicas y

resultados.

En cuanto a la ensefianza, todos los maestros de preescolar y sus asistentes han participado en la capacitacion de Creative Curriculum, lo que les ha brindado estrategias innovadoras para involucrar a nuestros alumnos mas pequefos. De igual manera,
todos los maestros de lectoescritura de K a 5.° grado han recibido capacitacion de Amplify, mientras que sus colegas de matematicas han completado la capacitacion de Eureka. Nuestros Equipos de Aprendizaje Colaborativo (EAC) también han asistido

a todas estas capacitaciones, lo que garantiza un enfoque coherente en todos los niveles y asignaturas.

A pesar de estos esfuerzos, los docentes han encontrado dificultades para implementar los nuevos programas, especialmente para encontrar el ritmo adecuado debido a la naturaleza recursiva de la escritura. Para abordar estas dificultades, nuestros
PLC (Comunidades Profesionales de Aprendizaje) han sido fundamentales para ayudar a los docentes a interiorizar las unidades y lecciones. Sin embargo, la retroalimentacién indicé que el volumen de informacién era abrumador. En respuesta,
solicitamos la asesoria de un asesor pedagogico de alfabetizacion para ayudar a nuestros docentes y al CLT (Equipo de Liderazgo y Aprendizaje) con la implementacion de Amplify este afio escolar. Ademas, colaboramos con un asesor pedagoégico de
matematicas para ayudar a nuestros docentes de 3.° a 5.° grado a alinear la imparticiéon de las lecciones e implementar eficazmente el proceso de Leer, Dibujar, Escribir (RDW).

Mediante estos apoyos especificos, nuestro objetivo es perfeccionar nuestras practicas de ensefianza y mejorar los resultados del aprendizaje de los estudiantes.

En nuestro compromiso por atender las necesidades socioemocionales de nuestros estudiantes, hemos implementado con éxito Intervenciones y Apoyos Conductuales Positivos (PBIS, por sus siglas en inglés) junto con Practicas Restaurativas. Estos
enfoques estan disefiados para crear un entorno escolar de apoyo que fomente el comportamiento positivo y el desarrollo emocional. Al integrar estas estrategias, buscamos cultivar una comunidad donde los estudiantes se sientan valorados y

comprendidos, lo que en ultima instancia mejora su bienestar general y su éxito académico.

Nuestro programa de educacion en valores se centra en seis cualidades fundamentales: respeto, responsabilidad, ciudadania, honestidad, empatia y justicia. Cada mes, nos enfocamos en una de estas cualidades, lo que permite a los estudiantes
profundizar en ellas y ponerlas en practica. Este enfoque estructurado no solo promueve el crecimiento personal, sino que también cultiva una cultura escolar basada en sélidos valores morales. Para fomentar y celebrar aiun mas estas cualidades, hemos

implementado el programa "Eagle Bucks", un sistema de reconocimiento diario que premia a los estudiantes que demuestran constantemente un caracter ejemplar tanto dentro como fuera del campus.

Para mantener un ambiente positivo y ordenado, hemos implementado un sistema de comportamiento en los pasillos para toda la escuela, conocido como SOAR, cuyas siglas significan: Seguridad ante todo, Responsabilidad, Responsabilidad y Respeto.
Este sistema establece expectativas claras para los estudiantes, garantizando que nuestros pasillos sean seguros y propicios para el aprendizaje. Al inculcar estos principios, empoderamos a los estudiantes para que asuman la responsabilidad de sus

actos e interactien con los demas de manera respetuosa.
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Ademas, hemos desarrollado un sistema de reconocimiento positivo para premiar a los estudiantes por sus logros académicos y su responsabilidad. Esta iniciativa no solo reconoce el esfuerzo y la dedicacién de nuestros estudiantes, sino
que también fortalece nuestra relacion con los padres al compartir noticias positivas. Al destacar y celebrar estos éxitos, reforzamos la importancia de la excelencia académica y la responsabilidad personal, fomentando asi una comunidad

escolar solidaria y motivadora.

En nuestra escuela, hemos adoptado las Practicas Restaurativas como pilar fundamental de nuestro enfoque educativo. Todo el personal ha recibido una formacion integral en practicas restaurativas, lo que garantiza una aplicacion coherente
y uniforme en toda la escuela. Para fomentar un sentido de comunidad y respeto mutuo, hemos establecido que los docentes realicen circulos semanales con sus estudiantes. Estos circulos sirven como plataforma para el dialogo abierto, la
construccién de relaciones y la resolucion de conflictos. Nuestro equipo directivo ha participado activamente apoyando a los docentes durante la fase de implementacion, asegurando que los circulos se lleven a cabo con fidelidad y eficacia.

Ademas, cada aula ha establecido un acuerdo de respeto, que sienta las bases para un entorno de aprendizaje positivo y respetuoso.

Para atender las necesidades de nuestros estudiantes con necesidades especiales, hemos designado un Coordinador de Salud Mental y Discapacidades Intelectuales (MHMR, por sus siglas en inglés) que desempefia un papel fundamental
en nuestro sistema de apoyo. Esta persona es responsable de identificar a los estudiantes que requieren asistencia adicional y de derivarlos al Centro de Recursos Familiares (CRF, por sus siglas en inglés). El Coordinador de MHMR
mantiene una comunicacién constante con la administracion para garantizar que las necesidades de estos estudiantes se atiendan de manera oportuna y eficaz. Ademas, contamos con un consejero especializado que imparte sesiones de

orientacion durante todo el afio, centrandose en el bienestar y el desarrollo integral de todos los estudiantes del campus.

Nuestro Equipo de Apoyo Estudiantil (EAE) es otro componente vital de nuestra estructura de apoyo, dirigido especificamente a estudiantes con necesidades especiales. El EAE trabaja en colaboracion para desarrollar Planes de Apoyo
Estudiantil individualizados, que pueden incluir herramientas como hojas de puntuacién para monitorear y fomentar conductas positivas. Estos planes se adaptan a las necesidades Unicas de cada estudiante, asegurando que reciban el apoyo

necesario para tener éxito académico y social. Mediante estas medidas integrales, nos comprometemos a crear un entorno educativo inclusivo y de apoyo para todos los estudiantes.

En nuestra escuela, priorizamos la conexién entre los estudiantes mediante un procedimiento de llegada que garantiza que cada alumno sea recibido cordialmente varias veces por el equipo directivo y el personal antes de llegar a su aula.

Esta practica fomenta un ambiente acogedor y crea un tono positivo para el dia, haciendo que los estudiantes se sientan valorados y apoyados desde el momento en que llegan al campus.

Nuestro sistema de salida esta disefiado para reforzar el sentido de comunidad y pertenencia, con el liderazgo y el personal interactuando activamente con los estudiantes al momento de su partida. Esta interaccion no solo los anima a

reflexionar sobre su dia, sino que también los inspira a regresar al dia siguiente, sabiendo que forman parte de un entorno de aprendizaje seguro y estimulante.

Nos enorgullece celebrar los logros de nuestros estudiantes, como sus cumpleafios y sus éxitos en programas como Dreambox. Reconocer estos logros es fundamental para fortalecer su autoestima y motivacion, ya que valora su esfuerzo

y crecimiento personal.

Para mejorar ain mas la participacion y la conexién de los estudiantes, ofrecemos una variedad de actividades extracurriculares, que incluyen el Club de Ajedrez, el Coro MIC, Baloncesto, Porristas, Disc Golf, Batalla de los Libros y un

Programa Después de Clases. Estas oportunidades permiten a los estudiantes explorar sus intereses, desarrollar nuevas habilidades y formar relaciones significativas con sus comparieros, contribuyendo asi a su desarrollo.
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para una experiencia educativa integral.

En nuestra escuela, priorizamos la conexion entre el personal mediante un sistema de trabajo en equipo que garantiza que todos los docentes tengan el mismo tiempo de planificacion. Este enfoque fomenta la colaboracion
y facilita una comunicacién fluida entre los miembros del equipo. Ademas, asignamos a los docentes nuevos mentores experimentados para guiarlos en las complejidades de sus responsabilidades diarias, asegurando que

se sientan apoyados y seguros en sus funciones.

Para optimizar el apoyo pedagogico, contamos con dos asesores pedagdgicos especializados que trabajan estrechamente con un grupo selecto de docentes, principalmente aquellos que son nuevos en la docencia o que
enfrentan desafios. Estos asesores participan en un ciclo integral de planificacién, observacion y analisis cuatro veces al afio, brindando retroalimentacion especifica y estrategias para mejorar las practicas docentes.

Asimismo, estan atentos a las necesidades tanto de los estudiantes como de los docentes, ofreciendo asistencia donde mas se necesite.

La comunicacion es fundamental para mantener un ambiente de trabajo cohesionado, y lo logramos mediante el boletin semanal Smore. Este boletin es una herramienta esencial para compartir las expectativas semanales,

celebrar los logros e informar al personal sobre los préximos eventos, asegurando que todos estén alineados e informados.

Nuestro compromiso con un liderazgo eficaz se demuestra a través de las reuniones semanales del Equipo de Liderazgo Pedagogico. En estas reuniones participan los lideres de equipo, el personal de apoyo y la
administracion, lo que proporciona una plataforma para la toma de decisiones colaborativa y la planificacion estratégica. Esta estructura garantiza que todas las voces sean escuchadas y que nuestra escuela siga

prosperando como una comunidad unificada.

En Westcreek, priorizamos la comunicacion y la organizacion efectivas, proporcionando un calendario completo de Outlook al inicio del afio académico. Este calendario esta meticulosamente planificado para incluir todos
los eventos programados, asegurando que nuestro personal esté bien informado sobre las proximas actividades y fechas limite. A medida que surgen nuevos eventos, actualizamos el calendario con prontitud y compartimos
esta informacién con el Equipo de Liderazgo Pedagadgico (ILT), quienes a su vez la transmiten a sus respectivos niveles de grado. Ademas, reforzamos esta comunicacion incluyendo el calendario actualizado en nuestro
boletin informativo Smore, garantizando que todo el personal tenga acceso a la informacién mas reciente. Este enfoque no solo fomenta la transparencia, sino que también mejora nuestra capacidad colectiva para planificar

y prepararnos eficazmente para el afio escolar.

Fortalezas de los procesos y programas escolares

En la escuela primaria Westcreek, hemos implementado el sistema de recompensas Eagle Bucks, que sirve como herramienta de motivacién para fomentar el buen comportamiento entre nuestros estudiantes. Este sistema

no solo incentiva a los alumnos a tener una buena conducta, sino que también fomenta un sentido de logro y responsabilidad, contribuyendo asi a una cultura escolar positiva.

Cada mes, nos centramos en un rasgo de caracter diferente, lo que permite a los estudiantes desarrollar una comprension integral de los valores esenciales. Este enfoque ayuda a inculcar importantes habilidades para la

vida y principios morales, guiandolos a convertirse en personas respetuosas y responsables tanto dentro como fuera del aula.

Empleamos diversas herramientas de refuerzo positivo, como el programa Eagle Bucks, el énfasis en los rasgos de caracter, los acuerdos de respeto, las referencias positivas y las actividades en grupo. Estas herramientas,

en conjunto, crean un entorno donde se reconoce y celebra el comportamiento positivo, fomentando una atmdsfera de apoyo y motivacion para todos los estudiantes.
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Nuestro compromiso con el apoyo a los docentes es evidente: el 81,8 % de nuestros educadores se sienten respaldados en la gestion de la disciplina estudiantil. Este alto nivel de apoyo garantiza que los docentes puedan centrarse en impartir una

educacion de calidad sin el estrés adicional que suponen los problemas disciplinarios.

Nos enorgullece informar de una disminucion significativa en el total de remisiones, con una reduccion del 80 % entre el primer y el segundo semestre. Esta mejora refleja la eficacia de nuestras estrategias disciplinarias y el impacto positivo de nuestras

herramientas de refuerzo en el comportamiento estudiantil.

Nuestros asesores pedagdgicos desempefian un papel fundamental al ayudar a los docentes que puedan estar teniendo dificultades. Al brindar apoyo y orientacion especificos, estos asesores ayudan a los educadores a mejorar sus practicas docentes, lo

que en ultima instancia beneficia los resultados del aprendizaje de los estudiantes.

Nuestras Comunidades de Aprendizaje Profesional (CAP) estan disefiadas para apoyar a todos los docentes, con especial énfasis en garantizar que los docentes nuevos o con dificultades comprendan claramente sus funciones y responsabilidades. Este

enfoque colaborativo fomenta una cultura de mejora continua y crecimiento profesional, asegurando que cada docente esté equipado para

tener éxito.

Declaraciones de problemas: Identificacién de las necesidades de los procesos y programas escolares

Planteamiento del problema 1: Durante el ciclo escolar 2025-2026, el uso de las hojas de puntuacion de comportamiento por parte de los docentes para los estudiantes con planes de apoyo fue inconsistente. Solo 8 de los 13 estudiantes identificados
con remisiones a la oficina recibieron un plan para modificar su comportamiento.

Causa principal: El desarrollo profesional, la implementacién de las hojas de puntuacion y el seguimiento por parte del Equipo de Apoyo Estudiantil fueron inconsistentes debido a que se centraron en el comportamiento y la
eficacia del personal.

Declaracién del problema 2 (Priorizada): Durante el afio escolar 2025-2026, el personal de la escuela primaria Westcreek presentd de manera inconsistente intervenciones para los estudiantes a través del proceso MTSS, lo que resulté en que el

51% de todos los estudiantes estuvieran por debajo del nivel de grado en lectura, el 42% de los estudiantes estuvieran cerca del nivel de grado en lectura y el 7% de los estudiantes estuvieran en o por encima del nivel de grado en lectura segun i-
Ready.

Causa raiz: Los docentes no disponian de tiempo especifico para implementar intervenciones. El proceso MTSS del campus incluia un tiempo determinado durante las Comunidades Profesionales de Aprendizaje (CPA) para trabajar en la documentacion
del MTSS, pero estas se centraban en la internalizacién de las lecciones y en los trabajos de los estudiantes para apoyar a los docentes durante y después de la instruccién. Durante el segundo semestre, el campus cambié su enfoque hacia la

instruccion en grupos pequefios.

178 Escuela Primaria Westcreek Generado 18 de 50 Campus n.* 220905178
e
por Plan4Learning.com 6 de noviembre de 2026, 12:03 p. m.



Machine Translated by Google

Percepciones

Resumen de percepciones

En la Escuela Primaria Westcreek, nuestra declaracion de vision subraya nuestro compromiso de fomentar habilidades esenciales como la comunicacion, la colaboracion y el pensamiento critico entre nuestros
estudiantes. Creemos que estas habilidades son fundamentales para alcanzar la excelencia académica y garantizar un entorno de aprendizaje seguro y estimulante para todos. Nuestra dedicacion a esta vision

se refleja en nuestra planificacion estratégica y en las iniciativas que emprendemos para apoyar el crecimiento y desarrollo de nuestros estudiantes.

En consonancia con nuestra visién, hemos programado intencionadamente diversos eventos para padres de alumnos a lo largo del afio con el fin de fortalecer la relacion entre el personal escolar y las familias.
Estos eventos estan disefiados para involucrar activamente a los padres en la educacion de sus hijos y crear una comunidad de apoyo en torno a nuestros estudiantes. Entre los eventos programados se
encuentra la distribucion de informes académicos a los padres, que brindan informacion valiosa sobre el progreso de sus hijos. También utilizamos las redes sociales para comunicar eventos especiales y

reconocimientos, asegurando que los padres estén informados y participen en las actividades escolares.

Entre nuestros eventos se incluyen la Noche de la Lectura y la Noche de la Ciencia en el Museo, disefiadas para fomentar el amor por la lectura y la investigacion cientifica entre los estudiantes, involucrando a
los padres en estas experiencias educativas. Programas como All Pro Dads y el Dia Deportivo ofrecen oportunidades para que los padres participen en la vida escolar y establezcan vinculos con otras familias.

El Desfile de Cuentos y las presentaciones musicales muestran el talento y la creatividad de nuestros estudiantes, invitando a los padres a celebrar sus logros.

Ademas, organizamos eventos como "Café con el Director", que ofrece un espacio para el dialogo abierto entre padres y directivos. El recorrido por la galeria de la Feria de Ciencias permite a los padres conocer
los proyectos de sus hijos y presenciar su aprendizaje de primera mano. Las reuniones con los padres también son un componente fundamental de nuestra estrategia de participacion, ya que ofrecen
conversaciones personalizadas sobre el progreso de los estudiantes y codmo apoyar su aprendizaje en casa. A través de estos eventos variados y significativos, buscamos cultivar una comunidad escolar positiva

y colaborativa que fomente el éxito de cada estudiante.

Nuestra colaboracion con la Iglesia Higher Dimensions ha sido fundamental para apoyar a nuestra comunidad, especialmente durante las fiestas navidefias. Su generosa donacién de 50 cenas de pavo para el
Dia de Accion de Gracias ha permitido que muchas familias necesitadas disfruten de una comida festiva. Ademas, nuestra escuela ha participado activamente en iniciativas de apoyo comunitario como

Socktober, la colecta de alimentos y la colecta de articulos de higiene personal, las cuales han logrado proporcionar articulos esenciales a quienes mas lo necesitan.

Para fomentar un ambiente de trabajo positivo y estimulante, hemos organizado diversas actividades para el personal. Estas incluyen comidas compartidas tematicas y juegos divertidos que promueven la
camaraderia y el espiritu de equipo. Eventos como el amigo invisible y las bolsas de regalos de San Valentin han dado un toque personal a nuestras celebraciones, mientras que los Dias de Agradecimiento a

Maestros y Personal nos han brindado la oportunidad de reconocer y honrar el arduo trabajo y la dedicacién de nuestros educadores y personal de apoyo.

Nos enorgullece celebrar los logros de nuestros alumnos. Al exhibir sus éxitos en los pasillos, no solo reconocemos su esfuerzo, sino que también inspiramos a otros a alcanzar la excelencia. Ademas,

celebramos los cumpleafios de los alumnos a diario, para que cada nifio se sienta valorado y especial en su dia.
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La participacion de aproximadamente 20 padres voluntarios ha sido invaluable para nuestra comunidad escolar. Su participacion activa en las actividades escolares ha fortalecido el vinculo entre la escuela y las familias, creando un ambiente

de apoyo y colaboracion que beneficia la experiencia educativa de nuestros estudiantes.

Percepciones Fortalezas

En Westcreek, nos enorgullecemos de fomentar un ambiente acogedor tanto para el personal como para el alumnado. El sentido de comunidad y pertenencia es palpable, y nos reconforta saber que la mayoria de nuestro personal comparte

esta calidez e inclusion. Este ambiente positivo es fundamental para la cultura de nuestra escuela y contribuye significativamente al éxito y la felicidad de toda nuestra comunidad escolar.

Nuestro programa de jardin de infancia ha demostrado un éxito excepcional, con el mayor nimero de estudiantes que alcanzaron sus objetivos de crecimiento tanto en las evaluaciones MAP de lectura como de matematicas. Este logro es un

testimonio de la dedicacion de nuestros maestros y la eficacia de nuestro curriculo, que esta disefiado para apoyar y desafiar a nuestros alumnos mas pequefios, estableciendo una base sélida.

base para sus futuros esfuerzos académicos.

La participacion familiar es un pilar fundamental de nuestra filosofia educativa, y ofrecemos diversos eventos para fomentar esta conexién. Desde la Noche de la Ciencia y la Noche de la Lectura hasta presentaciones musicales y jornadas
deportivas, estos eventos brindan oportunidades para que las familias se involucren con la comunidad escolar. Nuestro Desfile de Cuentos de Libros, la Feria de Ciencias, el Café con el Director, el Desayuno con Mamas y el evento "Todos los

Papas Pro" fortalecen ain mas el vinculo entre el hogar y la escuela, creando una red de apoyo para nuestros estudiantes.

En Westcreek, nos comprometemos a celebrar el crecimiento y los logros académicos. Programas como i-Ready son fundamentales para nuestro enfoque, y con orgullo exhibimos el progreso de nuestros estudiantes en nuestros pasillos. Estas

representaciones visuales del éxito no solo motivan a los estudiantes, sino que también resaltan el arduo trabajo y la dedicacién de nuestros educadores para fomentar su desarrollo.

En Westcreek, creemos en reconocer y celebrar la individualidad de cada miembro de nuestra comunidad. Al celebrar diariamente los cumpleafios de estudiantes y personal, reconocemos las contribuciones Unicas de cada persona, fomentando

un sentido de pertenencia y aprecio que enriquece nuestra cultura escolar.

Enunciados del problema Identificacion de percepciones y necesidades

Planteamiento del problema 1 (Priorizado): La meta de asistencia de la escuela primaria Westcreek es una tasa de asistencia minima del 95%. Para el afio escolar 2025-2026, los grados con las tasas de asistencia mas bajas fueron
jardin de infantes y primer grado con un 93% durante el primer semestre.
Causa principal: La escuela no cred un sistema para garantizar que se incluyeran recompensas inmediatas en el plan de asistencia para los grados inferiores con el fin de fomentar la asistencia.

Planteamiento del problema 2: Los estudiantes afroamericanos tienen un 64% mas de probabilidades que sus comparieros de recibir referencias.
Causa raiz: Si bien la administracién del campus brindé capacitacion profesional sobre las mejores practicas para la gestion del aula durante el primer semestre, el personal no las implementé. La administracion del campus debia asegurarse

de que las estrategias de gestion del aula incluyeran estrategias de participacion también durante el primer semestre.
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Declaraciones de problemas prioritarios

Planteamiento del problema 1: La meta de asistencia de la escuela primaria Westcreek es una tasa de asistencia minima del 95%. Para el afio escolar 2025-2026, los grados con las tasas de asistencia mas bajas fueron jardin de infantes y primer grado con un 93%

para el primer semestre.
Causa raiz 1: La escuela no cre6 un sistema para garantizar que se incluyeran recompensas inmediatas en el plan de asistencia para los grados inferiores con el fin de fomentar la asistencia.

Planteamiento del problema 1 Areas: Percepciones

Planteamiento del problema 2: La escuela primaria Westcreek deberia tener un minimo del 10 % de estudiantes identificados como disléxicos o superdotados. Para el afio escolar 2025-2026, 40 de los 399 estudiantes (10 %) fueron identificados como superdotados y 13

de los 339 (3 %) fueron identificados con dislexia. En toda la escuela, estamos subestimando el nimero de estudiantes con dislexia en un 7 %.
Causa raiz 2: Debido a la actualizacion de los sistemas para el proceso MTSS, las derivaciones para GT y dislexia no se estaban priorizando.

Planteamiento del problema 2 Areas: Demografia

Enunciado del problema 3: EI MAP de matematicas del MOY indica el percentil 47 en rendimiento; las matematicas del MOY estan en el percentil 56 en crecimiento.

Causa raiz 3: La instruccién en grupos pequefios no comenzd hasta el segundo semestre. Durante la instruccién en grupos pequerios, las estrategias de participacion fueron evidentes en el 25% de los casos durante las visitas de observacion del aprendizaje.

Se necesita formacion profesional centrada en la creacion de estrategias atractivas para la ensefianza en grupos pequefios.

Planteamiento del problema 3 areas: Aprendizaje del estudiante

Enunciado del problema 4: MOY Reading MAP indica el percentil 40 para el rendimiento, MOY Reading esta en el percentil 60 para el crecimiento.

Causa raiz 4: La instruccioén en grupos pequefios no comenzo hasta el segundo semestre. Durante la instruccién en grupos pequerios, las estrategias de participacion fueron evidentes en el 25 % de los casos durante las visitas de observacion del aprendizaje.

Se necesita formacion profesional centrada en la creacién de estrategias atractivas para la ensefianza en grupos pequefios.

Planteamiento del problema 4 areas: Aprendizaje del estudiante

Enunciado del problema 5: EI MAP de lectura en espariol del mes del afio indica el percentil 59 para el rendimiento, mientras que el crecimiento en lectura en espafiol del mes del afio se sitla en el percentil 45.

Causa raiz 5: No se proporciond tiempo para la alineacién vertical y la colaboracién entre los maestros de educacion bilingiie y los maestros de educacion general debido a las limitaciones de tiempo y al enfoque en DDl y la internalizaciéon de las lecciones.

Planteamiento del problema 5 areas: Aprendizaje del estudiante

Declaracién del problema 6: Durante el afio escolar 2025-2026, el personal de la escuela primaria Westcreek presenté de manera inconsistente intervenciones para los estudiantes a través del proceso MTSS, lo que resulté en que el 51% de todos los estudiantes estuvieran

por debajo del nivel de grado en lectura, el 42% de los estudiantes estuvieran cerca del nivel de grado en lectura y el 7% de los estudiantes estuvieran en o por encima del nivel de grado en lectura segun i-Ready.

Causa raiz 6: No se asigné tiempo especifico a los docentes para implementar intervenciones. El proceso MTSS del campus incluia un tiempo determinado durante las PLC para trabajar en la documentacion del MTSS, pero las PLC se centraron en el proceso de

internalizacién de la leccién y en los trabajos de los estudiantes para apoyar a los docentes durante y después de la instruccién. Durante el segundo semestre, el campus cambid su enfoque hacia la instruccion en grupos pequefios.
Planteamiento del problema 6 Areas: Procesos y programas escolares
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Objetivos

Revisado/Aprobado: 10 de noviembre de 2026

Objetivo 1: Aumentar el porcentaje de estudiantes de tercer grado que alcanzan el estandar de "Cumple con el nivel de grado" en Lengua y Literatura Inglesa (ELAR) en la evaluacién anual estatal del

desempenio, del 36% al 45%.

Objetivo de desempefio 1: Aumentar el porcentaje de estudiantes de tercer grado que obtienen una puntuacion igual o superior al nivel de grado en las evaluaciones de seis semanas de ELAR del 36 % al
50 % para junio de 2027.
Incrementar el rendimiento de los estudiantes afroamericanos del 70% al 80% para junio de 2027.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: Evaluaciones de seis semanas

Evaluacién sumativa: Se ha logrado cierto progreso hacia el cumplimiento del objetivo de desempefio.

Estrategia 1: Instruccién basada en datos con enfoque en habilidades especificas
Implementar un sistema estructurado donde los maestros utilicen datos de evaluacién (y controles intermedios) para identificar brechas especificas en las habilidades de lectura (por ejemplo, inferencia,
vocabulario, comprension) y volver a ensefar en grupos flexibles y especificos durante LEAD, después de identificar la idea errénea y brindar multiples oportunidades para que los estudiantes

practiquen hasta dominarla.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aborda directamente el aprendizaje incompleto al nivel de habilidad del estudiante.
Maximiza el tiempo de instruccion al centrarse en los TEKS prioritarios.

Se ha demostrado que acelera el crecimiento tanto en estudiantes con un nivel inferior al esperado como en estudiantes con un nivel casi competente.
Personal responsable del seguimiento: Profesores, administradores

Evaluacion sumativa: Se han logrado algunos avances hacia la estrategia.

Titulo I
2.51
- Prioridades de la

TEA: Mejorar las escuelas con bajo
rendimiento -

Palancas del ESF: Palanca 5: Liderazgo pedagdgico y desarrollo de capacidades

Enunciados de problemas: Aprendizaje del estudiante 2, 3
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Paso de accion 1 Detalles Revisiones formativas

Paso de accion 1: Implementar ciclos de datos con ajustes instruccionales inmediatos Accién: Los maestros ajustan la imparticion de la leccion y los estudiantes objetivo Formativo

quienes no lograron dominar las lecciones diarias para repasar/revisar. Nov Ene Mar

Los maestros se rednen semanalmente (PLC) para: Analizar el trabajo de los estudiantes y los datos de evaluacion, identificar 1 o 2 brechas prioritarias de TEKS, agrupar a los estudiantes para

Instruccion dirigida, planificacion de lecciones de repaso/enriquecimiento y practica del repaso.

Evidencia: Evidencia de reagrupamiento cada 1-2 semanas, clara alineacién entre las tendencias de datos y los planes de lecciones, seguimiento del progreso vinculado a

evaluaciones semestrales. Alguno

Publico objetivo: Profesores Progreso

Proveedor/Presentador/Persona responsable: Administradores, Profesores
Fecha(s) / Plazo: En curso
Departamentos colaboradores: No aplica

Método de entrega: Presencial

Sin progreso Logrado 9 Continuar/Modificar x Discontinuar

Estrategia 2: Instruccion y participacion en alfabetizacion culturalmente sensibles:
Fortalecer la instruccién mediante la integracién de textos culturalmente relevantes, estrategias de debate y la voz del estudiante, especialmente para sostener y acelerar el aprendizaje de los afroamericanos.

rendimiento estudiantil.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Genera mayor compromiso, conexion con la identidad y comprension.
Contribuye a mantener y mejorar el rendimiento entre los subgrupos que ya presentan un rendimiento superior.

Ayuda a cerrar brechas a través de experiencias de alfabetizacion significativas y relevantes.

Personal responsable del seguimiento: Docentes y administradores mediante la implementacion y planificacién del IPC durante las PLC.

Administradores durante las inspecciones diarias.

Evaluaciéon sumativa: Se han logrado algunos avances hacia la estrategia.

Titulo I:
2.51
- Prioridades de la TEA:
Construir una base sélida de lectura y matematicas, mejorar las escuelas con bajo rendimiento.
- Palancas del FSE:

Nivel 4: Experiencia académica: Materiales didacticos de alta calidad, Nivel 5: Liderazgo pedagdgico y desarrollo de capacidades

Enunciados de problemas: Aprendizaje del estudiante 1, 3
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Detalles del paso 1 de la accion Revisiones formativas
Paso de accion 1: Incrementar la practica de lectura de alta calidad mediante bloques diarios estructurados de alfabetizacion. Formativo
Nov Ene Mar

Asegurese de que cada estudiante participe diariamente en: Instrucciéon de comprension explicita (dirigida por el maestro), lectura guiada o instruccién en grupos pequefios en LEAD.
Lectura independiente en bloque con rendicién de cuentas (diarios de respuesta, debate). Incluir también protocolos rigurosos de preguntas y debate.

(p. €j., debate en parejas, respuestas basadas en evidencia textual)

Evidencia: Los estudiantes leen, escriben y discuten textos activamente a diario. Uso constante de textos del nivel de grado con apoyos. Mayor capacidad de lectura.

Alguno
y la calidad de las respuestas de los estudiantes. 9

Publico objetivo: Estudiantes, profesores Progreso
Proveedor/Presentador/Persona responsable: Profesores, administradores
Fecha(s) / Plazo: en curso

Departamentos colaboradores: n/a

Método de entrega: Presencial

Fuentes de financiacion: Materiales de lectura adicionales - Titulo | (211) - 211-11-6329-501-178-30-178-101000 - $4,000

Sin progreso Logrado % Continuar/Modificar X Discontinuar

Objetivo de desempefio 1: Declaraciones del problema:

Aprendizaje del estudiante

Declaracion del problema 1: MOY Math MAP indica el percentil 47 en rendimiento; MOY Math esta en el percentil 56 en crecimiento. Causa raiz: No se inici6 la instrucciéon en grupos pequefios.
hasta el segundo semestre. Durante la instruccién en grupos pequerios, las estrategias de participacion fueron evidentes en un 25% en las observaciones de aprendizaje. El desarrollo profesional debia centrarse en crear estrategias de participacion.

estrategias durante la instruccion en grupos pequefios.

Declaracion del problema 2: MOY Reading MAP indica el percentil 40 para el rendimiento, MOY Reading esta en el percentil 60 para el crecimiento. Causa raiz: La instruccion en grupos pequefios no
comenzar hasta el segundo semestre. Durante la instruccién en grupos pequefios, las estrategias de participacion fueron evidentes en un 25% en las visitas de aprendizaje. El aprendizaje profesional debia centrarse en crear
Estrategias efectivas durante la instruccion en grupos pequefos.

Declaracion del problema 3: MOY Spanish Reading MAP indica el percentil 59 para el logro, MOY Spanish Reading esta en el percentil 45 para el crecimiento. Causa raiz: Tiempo para

No se proporciond alineacion vertical ni colaboracion para que los maestros de Lenguaje Dual se reunieran con los maestros de Educacién General debido a limitaciones de tiempo y al enfoque en DDI y Lesson.
Internalizacion.
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Objetivo 1: Aumentar el porcentaje de estudiantes de tercer grado que alcanzan el estandar de "Cumple con el nivel de grado" en Lengua y Literatura Inglesa (ELAR) en la evaluacion anual estatal del desemperio,
del 36% al 45%.

Objetivo de desempefio 2: Aumentar el porcentaje de estudiantes de jardin de infantes a tercer grado que cumplen o superan las normas de su nivel de grado en la prueba de crecimiento de lectura en inglés EQY
MAP, del 60 % al 75 % para junio de 2027.

Incrementar el porcentaje de estudiantes de jardin de infantes a tercer grado que cumplen o superan las normas de su nivel de grado en la prueba de crecimiento de lectura EOY MAP en espafiol, del 52 %

al 65 % para junio de 2027.

Incrementar el rendimiento de los estudiantes afroamericanos del 55% al 65% para junio de 2027.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluaciéon: MAP

Evaluacién sumativa: Se ha logrado cierto progreso hacia el cumplimiento del objetivo de desempefio.

Estrategia 1: Reforzar la instruccién basica de lectura de Nivel 1 utilizando el Protocolo Cowtown 12.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejorar la instruccion basica garantiza que todos los estudiantes, incluidos los bilingiies, reciban experiencias de alfabetizacion de alta calidad y alineadas con los estandares, mientras que la

diferenciacion en grupos pequefios acelera el crecimiento de aquellos que estan por debajo del nivel de referencia.
Personal responsable del seguimiento: administradores, profesores

Evaluacion sumativa: Se han logrado algunos avances hacia la estrategia.

Titulo I:
2.51
- Palancas del FSE:

Nivel 5: Liderazgo pedagdgico y desarrollo de capacidades

Enunciados de problemas: Aprendizaje del estudiante 2
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Detalles del paso 1 de la accién Revisiones formativas

Paso de accion 1: Implementar un ciclo de datos semanal (MAP, registros de lectura, evaluaciones formativas en el aula) donde los maestros: Formativo

Nov Ene Mar

Identificar a los estudiantes segun sus necesidades (fonética, fluidez, comprensién, adquisicion del lenguaje).

Impartir instruccion especifica (al menos 4 veces por semana) en bloques de lectoescritura tanto en inglés como en espafiol.

Utilice materiales didacticos alineados (por ejemplo, rutinas de alfabetizacion estructuradas, textos culturalmente relevantes).
Publico objetivo: Estudiantes
Proveedor/Presentador/Persona responsable: Profesores Alguno
Fecha(s) / Plazo: En curso Progreso
Departamentos colaboradores: No aplica

Método de entrega: Presencial

Fuentes de financiacién: Carteles y recursos para el seguimiento de datos en aulas, pasillos y salas de PLC - Titulo | (211) -
211-11-6399-501-178-30-178-101000 - $5,005

Sin progreso Logrado 9 Continuar/Modificar x Discontinuar

Estrategia 2: Aceleracién especifica para estudiantes afroamericanos y estudiantes multilingues.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: El apoyo enfocado, la ensefianza culturalmente receptiva y el monitoreo intencional son necesarios para cerrar las brechas de rendimiento y aumentar

resultados equitativos.
Personal responsable del seguimiento: Profesores, administradores

Evaluaciéon sumativa: Se han logrado algunos avances hacia la estrategia.

Titulo I:
2.51
- Prioridades de la TEA:

Construir una base sélida de lectura y matematicas, mejorar las escuelas con bajo rendimiento.
- Palancas del FSE:

Nivel 4: Experiencia académica: Materiales didacticos de alta calidad, Nivel 5: Liderazgo pedagdgico y desarrollo de capacidades

Enunciados de problemas: Aprendizaje del estudiante 2, 3
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Detalles del paso 1 de la accién Revisiones formativas

Paso de accion 1: Desarrollar e implementar un plan de aceleracion especifico que incluya: Asignar a los estudiantes identificados (especialmente afroamericanos) Formativo

y estudiantes bilinglies emergentes) a tutorias de alta dosis o bloques de intervencion (30 minutos 2 o mas veces por semana), monitoreo del progreso cada 3 Nov Ene Mar

semanas utilizando rastreadores de habilidades alineados con MAP Integracién de textos culturalmente relevantes y apoyos para el desarrollo del lenguaje tanto en inglés como en espafiol
Publico objetivo: Estudiantes

Proveedor/Presentador/Persona responsable: Profesores

Fecha(s) / Plazo: En curso

Departamentos colaboradores: No aplica Alguno

Método de entrega: Presencial Progreso

Fuentes de financiamiento: Tutoria para estudiantes por parte de asistentes de maestros y otro personal de apoyo a la instruccion - Titulo | (211) -
211-11-6121-501-178-30-178-101000 - $5,000

Sin progreso Logrado 9 Continuar/Modificar X Discontinuar

Objetivo de desempefio 2: Declaraciones del problema:

Aprendizaje del estudiante

Declaracién del problema 2: MOY Reading MAP indica el percentil 40 para el rendimiento, MOY Reading esta en el percentil 60 para el crecimiento. Causa raiz: La instruccion en grupos pequefios no
comenzar hasta el segundo semestre. Durante la instruccién en grupos pequefios, las estrategias de participacion fueron evidentes en un 25% en las visitas de aprendizaje. El aprendizaje profesional debia centrarse en la creacién
Estrategias efectivas durante la instruccién en grupos pequefios.

Declaracién del problema 3: MOY Spanish Reading MAP indica el percentil 59 para el logro, MOY Spanish Reading esta en el percentil 45 para el crecimiento. Causa raiz: Tiempo para

No se proporcion6 alineacion vertical ni colaboracién para que los maestros de Lenguaje Dual se reunieran con los maestros de Educacién General debido a limitaciones de tiempo y al enfoque en DDI y Lesson.
Internalizacion.

Escuela Primaria Westcreek 178 27 de 50 Campus n.° 220905178
Generado por Plan4Learning.com © 6 de noviembre de 2026, 12:03 p. m.




Machine Translated by Google

Objetivo 1: Aumentar el porcentaje de estudiantes de tercer grado que alcanzan el estandar de "Cumple con el nivel de grado" en Lengua y Literatura Inglesa (ELAR) en la evaluacion anual estatal del desempefio, del
36% al 45%.

Objetivo de desempefio 3: Aumentar el porcentaje de estudiantes de tercer grado que obtienen una puntuacién igual o superior al nivel de su grado en las evaluaciones de referencia de ELAR del 38 % al 50 % para
junio de 2027.

Incrementar el rendimiento de los estudiantes blancos o del grupo de estudiantes mas marginado por la ensefianza en nuestro campus (género, raza, programa, etc.) del 29 % al 40 % para junio de 2027.

Incrementar el rendimiento en RLA para estudiantes de educacion especial del 14% a al menos el 38% para junio de 2027.

Alta prioridad
Fuentes de datos de evaluacién: Evaluaciones de referencia (los datos provienen del MAP de fin de afio).

Evaluacién sumativa: Se ha logrado cierto progreso hacia el cumplimiento del objetivo de desempefio.

Estrategia 1: Fortalecer la instruccion basica de nivel 1 con practicas basadas en datos y alineadas con los estandares. Enfoque:

Mejorar los resultados generales de ELAR de tercer grado asegurando que la instruccion diaria esté estrechamente alineada con los estandares del nivel de grado y responda a las necesidades de los estudiantes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Esta estrategia aumenta la efectividad general del Nivel 1 (afectando a todos los estudiantes y logrando un avance del 38% al 50%).

Incrementar el rendimiento en RLA para estudiantes de educacion especial del 14% a al menos el 38% para junio de 2027.
Personal responsable de la supervision: Administradores

Evaluacién sumativa: Se han logrado algunos avances hacia la estrategia.

Titulo I:

2.53

- Prioridades de la

TEA: Construir una base de lectura y matematicas, mejorar las escuelas con bajo rendimiento
- Palancas del ESF:

Nivel 5: Liderazgo pedagdgico y desarrollo de capacidades

- Estrategia de apoyo especifico

Enunciados de problemas: Aprendizaje del estudiante 2, 3
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Detalles del paso 1 de la accion Revisiones formativas

Paso de accion 1: Implementar ciclos de datos semanales (reuniones de PLC) donde los maestros analicen los datos de referencia, de unidad y de evaluacién formativa de ELAR. Formativo

para identificar las deficiencias en las habilidades (por ejemplo, comprension, vocabulario, respuesta construida) y ajustar la instruccion con planes de reensefianza especificos para las Nov Ene Mar

la semana siguiente.
Publico objetivo: Profesores

Proveedor/Presentador/Persona responsable: Profesores principales, administradores

Fecha(s) / Plazo: En curso

Departamentos colaboradores: No aplica Alguno

Método de entrega: Presencial Progreso

Sin progreso Logrado 4 Continuar/Modificar x Discontinuar

Estrategia 2: Instruccion dirigida a grupos pequefios de estudiantes identificados.

Objetivo principal: Acelerar el aprendizaje de los estudiantes con un rendimiento inferior al esperado para su grado escolar, especialmente del subgrupo que representa el 29%, mediante la diferenciacién y la intervencién intencionadas.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Esta estrategia garantiza una aceleracion focalizada para los subgrupos con bajo rendimiento (con un avance del 29 % al 40 %) al abordar las deficiencias de aprendizaje especificas.
Personal responsable del seguimiento: Profesores, administradores

Evaluacién sumativa: Se han logrado algunos avances hacia la estrategia.

Titulo I:
2.51

- Estrategia de apoyo especifico

Enunciados de problemas: Aprendizaje del estudiante 2, 3

Detalles del paso 1 de la accion Revisiones formativas

Paso de accion 1: Programar un tiempo diario de intervencion en grupos pequefios protegidos (minimo 30 minutos) donde los estudiantes se agrupen segun necesidades especificas. Formativo

déficits de habilidades (por ejemplo, inferencia, idea principal), y los maestros brindan instruccion explicita y andamiada utilizando estrategias de alto impacto (lectura guiada, Nov Ene Mar

respuesta escrita estructurada, desarrollo del vocabulario).
Publico objetivo: Estudiantes

Proveedor/Presentador/Persona responsable: Profesores

Fecha(s) / Plazo: En curso

Departamentos colaboradores: No aplica Alguno

Método de entrega: Presencial Progreso
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Detalles del paso 2 de la accion Revisiones formativas

Paso de accion 2: Programar diariamente tiempo de aceleracion protegido en grupos pequefios (minimo 30 minutos) donde los estudiantes se agrupan segun sus necesidades diarias. Formativo
dominio y la leccion se extiende para mantener el nivel de competencia de Meets y Masters. Nov Ene Mar

Publico objetivo: Estudiantes

Proveedor/Presentador/Persona responsable: Facilitador de aprendizaje

Fecha(s) / Periodo de tiempo: Diario / Continuo

Departamentos colaboradores: Alfabetizacion

Método de entrega: Presencial Alguno

Progreso
Fuentes de financiacion: Facilitador de aprendizaje - Titulo | (211) - 211-13-6119-501-178-30-178-101000 - $58,000, Complementos - Titulo | (211) - 211-
XX-614X-501-178-30-178-101000 - $10,441

Sin progreso Logrado 9 Continuar/Modificar x Discontinuar

Objetivo de desempefio 3: Declaraciones del problema:

Aprendizaje del estudiante

Declaracién del problema 2: MOY Reading MAP indica el percentil 40 para el rendimiento, MOY Reading estéa en el percentil 60 para el crecimiento. Causa raiz: La instruccién en grupos pequefios no
comenzar hasta el segundo semestre. Durante la instrucciéon en grupos pequefios, las estrategias de participacion fueron evidentes en un 25% en las visitas de aprendizaje. El aprendizaje profesional debia centrarse en la creacion
Estrategias efectivas durante la instrucciéon en grupos pequefios.

Declaracion del problema 3: MOY Spanish Reading MAP indica el percentil 59 para el logro, MOY Spanish Reading esta en el percentil 45 para el crecimiento. Causa raiz: Tiempo para

No se proporcion6 alineacion vertical ni colaboracién para que los maestros de Lenguaje Dual se reunieran con los maestros de Educacion General debido a limitaciones de tiempo y al enfoque en DDI y Lesson.
Internalizacion.
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Objetivo 2: Aumentar el porcentaje de estudiantes de tercer grado que alcanzan el estandar de "Cumple con el nivel de grado” en matematicas en la medicién anual del desempefio estatal, del 10% al 30%.

Objetivo de desempefio 1: Aumentar el porcentaje de estudiantes de tercer grado que obtienen una puntuacién igual o superior al nivel de su grado en las evaluaciones de matematicas de seis semanas, del 36 % al 50 % para junio

de 2027.

Incrementar el rendimiento de los estudiantes afroamericanos o del grupo de estudiantes mas marginado por la ensefianza en nuestro campus (género, raza, programa, etc.) del 45 % al 55 % para junio de 2027.

Alta prioridad
Fuentes de datos de evaluacion: Evaluaciones de seis semanas (datos introducidos por MAP EQY)

Evaluacion sumativa: Se ha logrado cierto progreso hacia el cumplimiento del objetivo de desempefio.

Estrategia 1: Implementar la instruccion en grupos pequefios basada en datos durante el bloque LEAD en todos los cursos de matematicas.

Céntrese en utilizar los datos de evaluacion diarios del Departamento de Trabajo para detectar deficiencias en la comprensién de los estudiantes y adaptar la instruccién tanto para todos los estudiantes como para el grupo marginado

identificado (por ejemplo, los estudiantes afroamericanos).
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar el porcentaje de estudiantes que obtienen una puntuacion igual o superior a la requerida y disminuir las brechas de aprendizaje de los estudiantes marginados.

Personal responsable del seguimiento: Profesores, administradores

Titulo I:
2.51
- Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas con bajo rendimiento
- Palancas del FSE:

Nivel 3: Sistemas integrados de apoyo al estudiante, Nivel 5: Liderazgo pedagdgico y desarrollo de capacidades

Enunciados del problema: Aprendizaje del estudiante 1

Detalles del paso 1 de la accion Revisiones formativas

Formativo

Paso de accion 1: Establecer un ciclo de datos en el que los maestros de tercer grado analicen los datos de evaluacién de seis semanas, identifiquen las brechas especificas de TEKS

e implementen instruccion dirigida diariamente (30 minutos/sesién) para los estudiantes que estén por debajo del nivel de grado, con un seguimiento documentado del progreso. Nov Ene Mar

Publico objetivo: Estudiantes
Proveedor/Presentador/Persona responsable: Profesores
Fecha(s) / Plazo: En curso

Departamentos colaboradores: Instruccion y Evaluacion
Alguno

Método de entrega: Presencial
Progreso
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Sin progreso Logrado % Continuar/Modificar X Discontinuar

Estrategia 2: Fortalecer la instrucciéon de Nivel 1 con practicas matematicas culturalmente relevantes y de alto impacto.
Garantizar que la ensefianza basica de matematicas sea rigurosa, atractiva e inclusiva, utilizando estrategias que mejoren el acceso y los resultados para el grupo de estudiantes marginados.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Aumentar el rendimiento de los estudiantes afroamericanos o del grupo de estudiantes mas marginado por la instruccion en nuestro campus.
(género, raza, programa, otros) del 45% al 55% para junio de 2027.

Personal responsable del seguimiento: Profesores, administradores

Evaluacion sumativa: Se han logrado algunos avances hacia la estrategia.

Titulo I:
2.53
- Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas con bajo rendimiento
- Palancas del FSE:

Nivel 5: Liderazgo pedagdgico y desarrollo de capacidades

Enunciados de problemas: Aprendizaje del estudiante 1, 2

Detalles del paso 1 de la accién Revisiones formativas

Paso de accion 1: Proporcionar desarrollo profesional y capacitacion mensuales sobre estrategias de instruccién de alto impacto (por ejemplo, discurso matematico, Formativo
materiales manipulables, rutinas de resolucion de problemas, ensefianza culturalmente receptiva), y realizar recorridos instructivos semanales para monitorear la coherencia Nov Ene Mar
Implementacion en todas las aulas de tercer grado.

Publico objetivo: Profesores

Proveedor/Presentador/Persona responsable: Administradores, Docentes lideres

Fecha(s) / Plazo: En curso

Departamentos colaboradores: No aplica Alguno

Método de entrega: Presencial Progreso

Sin progreso Logrado , Continuar/Modificar X Discontinuar

Objetivo de desempefio 1: Declaraciones del problema:
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Aprendizaje del estudiante

Declaracion del problema 1: MOY Math MAP indica el percentil 47 en rendimiento; MOY Math esta en el percentil 56 en crecimiento. Causa raiz: No se inici6 la instruccién en grupos pequefios.
hasta el segundo semestre. Durante la instruccion en grupos pequefios, las estrategias de participacion fueron evidentes en un 25% en las observaciones de aprendizaje. El desarrollo profesional debia centrarse en crear estrategias de participacion.

estrategias durante la instruccion en grupos pequefios.

Declaracion del problema 2: MOY Reading MAP indica el percentil 40 para el rendimiento, MOY Reading esta en el percentil 60 para el crecimiento. Causa raiz: La instruccion en grupos pequefios no
comenzar hasta el segundo semestre. Durante la instruccion en grupos pequefios, las estrategias de participacion fueron evidentes en un 25% en las visitas de aprendizaje. El aprendizaje profesional debia centrarse en la creacion

Estrategias efectivas durante la instruccion en grupos pequefos.
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Objetivo 2: Aumentar el porcentaje de estudiantes de tercer grado que alcanzan el estandar de "Cumple con el nivel de grado" en matematicas en la medicion anual del desempefio estatal, del
10% al 30%.

Objetivo de desempefio 2: Aumentar el porcentaje de estudiantes de jardin de infantes a tercer grado que cumplen o superan las normas de su nivel de grado en la prueba EOY MAP Growth Math

en inglés del 46 % al 56 % para junio de 2027.

Incrementar el rendimiento de los estudiantes de educacion especial o del grupo de estudiantes mas marginado por la instruccidon en nuestro campus (género, raza, programa, etc.) del 44 % al

54 % para junio de 2027.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacién: MAP

Evaluacién sumativa: Se ha logrado cierto progreso hacia el cumplimiento del objetivo de desempefio.

Estrategia 1: Los grados de primaria participaran en una instruccion escalonada basada en datos con intervencion precisa en grupos pequenos.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar el porcentaje de estudiantes de jardin de infantes a tercer grado que cumplen o superan las normas de su nivel de grado en la prueba de crecimiento matematico EOY MAP en inglés,

del 46 % al 56 % para junio de 2027.

El programa K-3 MAP Growth responde eficazmente a la instruccion de habilidades especificas segun el nivel de aprendizaje del estudiante. El uso riguroso de los datos y la agrupacion flexible aceleran tanto el dominio general como el

progreso de los subgrupos.

Personal responsable del seguimiento: Docentes y administradores

Titulo I:

251,252 -
Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas con bajo rendimiento
- Palancas del FSE:

Nivel 5: Liderazgo pedagdgico y desarrollo de capacidades

Enunciados del problema: Aprendizaje del estudiante 1
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Detalles del paso 1 de la accion

Revisiones formativas

Paso de accién 1: Implementar ciclos semanales de "reagrupacion basados en habilidades" utilizando datos del Continuo de Aprendizaje MAP.

Cada 2-3 semanas, los profesores:

Identificar 2-3 habilidades matematicas prioritarias por clase segun las bandas MAP RIT.
Reagrupar a los estudiantes en diferentes aulas o dentro del mismo nivel de grado seguin sus necesidades de habilidades (no segun su aula de referencia).

Impartir diariamente una sesién de instruccion especifica para grupos pequefios de 20 a 30 minutos.

Monitoreo del progreso mediante comprobaciones rapidas alineadas con esas habilidades exactas.
Publico objetivo: Estudiantes
Proveedor/Presentador/Persona responsable: Docentes/Administradores (supervisor)
Fecha(s) / Plazo: En curso
Departamentos colaboradores: No aplica

Método de entrega: Presencial

Formativo
Nov Ene Mar
Alguno
Progreso

Sin progreso Logrado % Continuar/Modificar

x Discontinuar

Estrategia 2: Reforzar la instruccién basica de nivel 1 con tareas de alta demanda cognitiva y acceso guiado.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Aumenta el porcentaje general de alumnos que cumplen/superan los objetivos mediante la mejora de la calidad de la instruccion basica.

Cierra las brechas entre subgrupos porque los estudiantes marginados a menudo tienen menos acceso a tareas rigurosas; esto corrige ese desequilibrio.
Personal responsable del seguimiento: Profesores, administradores

Evaluacion sumativa: Se han logrado algunos avances hacia la estrategia.

Titulo I:
2.51
- Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas con bajo rendimiento
- Palancas del FSE:

Nivel 4: Experiencia académica: Materiales didacticos de alta calidad, Nivel 5: Liderazgo pedagégico y desarrollo de capacidades

Enunciados del problema: Aprendizaje del estudiante 1
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Detalles del paso 1 de la accion Revisiones formativas

Paso de accion 1: Adoptar y supervisar el uso diario de la estructura de leccion "lucha productiva + andamiaje”. Formativo

Nov Ene Mar

Cada leccion de matematicas incluye:

Problemaltarea acorde al nivel de grado (alto rigor) y apoyos estructurados para el acceso, tales como: modelos visuales/materiales manipulables, estructuras de oraciones/discurso matematico

Apoyo, preguntas del profesor alineadas con la profundidad del conocimiento (DOK), componente de explicacién/justificacion del estudiante. A
guno

La administracion realiza breves recorridos semanales para verificar: evidencia de que todos los estudiantes participan en el trabajo correspondiente a su nivel de grado y el uso de apoyos especificos. Progreso

sin disminuir el rigor.
Publico objetivo: Estudiantes
Proveedor/Presentador/Persona responsable: Profesores/Administradores
Fecha(s) / Plazo: En curso
Departamentos colaboradores: No aplica

Método de entrega: presencial

Sin progreso Logrado % Continuar/Modificar X Discontinuar

Objetivo de desempefio 2: Declaraciones del problema:

Aprendizaje del estudiante

Declaracién del problema 1: MOY Math MAP indica el percentil 47 en rendimiento; MOY Math esta en el percentil 56 en crecimiento. Causa raiz: No se inici6 la instruccién en grupos pequefios.

hasta el segundo semestre. Durante la instruccion en grupos pequefios, las estrategias de participacion fueron evidentes en un 25% en las observaciones de aprendizaje. El desarrollo profesional debia centrarse en crear estrategias de participacion.

estrategias durante la instruccién en grupos pequefios.
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Objetivo 2: Aumentar el porcentaje de estudiantes de tercer grado que alcanzan el estandar de "Cumple con el nivel de grado" en matematicas en la medicion anual del desempefio estatal, del 10% al 30%.

Objetivo de desempefio 3: Aumentar el porcentaje de estudiantes de tercer grado que obtienen una puntuacién igual o superior al nivel de su grado, del 46 % al 56 % para junio de 2027.

Incrementar el rendimiento de los estudiantes de educacion especial o del grupo de estudiantes mas marginado por la instruccién en nuestro campus (género, raza, programa, etc.) del 44 % al 54 % para junio de 2027.

Incrementar el rendimiento en matematicas de los estudiantes de educacion especial del 17% a al menos el 41% para junio de 2027.
Alta prioridad
Fuentes de datos de evaluacion: Matematicas de seis semanas, prueba de referencia y MAP.

Evaluacion sumativa: Se ha logrado cierto progreso hacia el cumplimiento del objetivo de desempefio.

Estrategia 1: Los docentes proporcionaran instruccion dirigida basada en datos (apoyo escalonado).

Enfoque: Utilizar datos formativos frecuentes para abordar las deficiencias en las habilidades matematicas de tercer grado, especialmente para los estudiantes de educacién especial, bilinglies y otros grupos de estudiantes marginados.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Esta estrategia aborda directamente la brecha entre el rendimiento actual (46 % / 44 %) y los resultados deseados, garantizando que los estudiantes con dificultades reciban una intervencion

inmediata y especifica.
Personal responsable de la supervision: Administradores

Evaluacién sumativa: Se han logrado algunos avances hacia la estrategia.

Titulo I:

2.51
- Prioridades de la

TEA: Construir una base solida en lectura y matematicas, mejorar las escuelas con bajo
rendimiento - Estrategia de apoyo especifico

Enunciados del problema: Aprendizaje del estudiante 1
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Detalles del paso 1 de la accion Revisiones formativas

Paso de accion 1: Implementar reuniones semanales de datos (ciclos de PLC) donde los maestros analicen datos de evaluacién formativa, puntos de referencia de ELA y matematicas. Formativo

(cuando corresponda), e identificar a los estudiantes por debajo del nivel de grado y planificar una instruccién grupal especifica (Nivel 2/Nivel 3) centrada en la prioridad Nov Ene Mar
TEKS/estandar.

Publico objetivo: Profesores
Proveedor/Presentador/Persona responsable: Administradores, Profesores principales

Fecha(s) / Periodo: Semanal / Continuo

Departamentos colaboradores: No aplica Alguno

Método de entrega: Presencial Progreso

Detalles del paso 2 de la accion Revisiones formativas

Paso de accion 2: Implementar tutorias antes y después del horario escolar para los estudiantes que necesiten refuerzo para dominar los contenidos de su nivel académico. Formativo

Publico objetivo: Estudiantes Nov Ene Mar

Proveedor/Presentador/Persona responsable: Profesores
Fecha(s) / Horario: Continuo / Antes o después de la escuela
Departamentos colaboradores: Ninguno

Método de entrega: Presencial
Alguno

Progreso

Sin progreso Logrado -) Continuar/Modificar X Discontinuar

Estrategia 2: Reforzar la ensefianza basica con practicas matematicas de alto impacto.
Enfoque: Mejorar la instruccidon de Nivel 1 para garantizar un aprendizaje inicial sélido para todos los estudiantes, con énfasis en la comprensién conceptual, el apoyo linglistico y

Compromiso.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Esta estrategia fortalece la base para que menos estudiantes requieran intervencion, lo cual es especialmente impactante para los grupos marginados que

beneficiarse de una instruccién equitativa y de alta calidad.
Personal responsable del seguimiento: administradores, profesores

Evaluacién sumativa: Se han logrado algunos avances hacia la estrategia.

Titulo I:

251

- Prioridades de la TEA:

Construir una base solida de lectura y matematicas, mejorar las escuelas con bajo rendimiento.

- Palancas del FSE:

Nivel 4: Experiencia académica: Materiales didacticos de alta calidad, Nivel 5: Liderazgo pedagoégico y desarrollo de capacidades

- Estrategia de apoyo especifico

Campus n.° 220905178
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Enunciados del problema: Aprendizaje del estudiante 1

Detalles del paso 1 de la accion Revisiones formativas
Paso de accion 1: Proporcionar capacitacion continua y desarrollo profesional a los maestros sobre instruccién explicita de matematicas, uso de materiales manipulables/visuales Formativo
modelos y charlas académicas estructuradas, con seguimiento a través de recorridos y ciclos de retroalimentacion. Nov Ene Mar
Publico objetivo: Profesores
Proveedor/Presentador/Persona responsable: Especialista en contenido del distrito, administradores
Fecha(s) / Plazo: En curso
Departamentos colaboradores: Departamento de Matematicas del Distrito
. . Alguno
Método de entrega: Presencial 9
Progreso

Sin progreso Logrado 9 Continuar/Modificar x Discontinuar

Objetivo de desempeiio 3: Declaraciones del problema:

Aprendizaje del estudiante

Declaracion del problema 1: MOY Math MAP indica el percentil 47 en rendimiento; MOY Math esta en el percentil 56 en crecimiento. Causa raiz: No se inicié la instruccion en grupos pequefios.
hasta el segundo semestre. Durante la instruccién en grupos pequerios, las estrategias de participacion fueron evidentes en un 25% en las observaciones de aprendizaje. El desarrollo profesional debia centrarse en crear estrategias de participacion.

estrategias durante la instruccion en grupos pequefios.
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Objetivo 3: Reducir el niumero de escuelas calificadas con F del 8% al 3%.

Objetivo de desemperio 1: Aumentar el porcentaje de estudiantes de 3.° a 5.° grado que obtienen una puntuacion igual o superior al nivel de grado en las evaluaciones de referencia ELAR en inglés,
del 38 % (3.°), 50 % (4.°), 38 % (5.°) al 60 % para junio de 2027.

Incrementar el porcentaje de estudiantes de 3.° a 5.° grado que obtienen una puntuacién igual o superior al nivel de su grado en las evaluaciones de referencia de ELAR en espafiol, pasando del 67
% (3.°), 74 % (4.°) y 90 % (5.°) al 80 %-90 % para junio de 2027.

Incrementar el rendimiento de los estudiantes blancos o del grupo de estudiantes mas marginado por la ensefianza en nuestro campus (género, raza, programa, etc.) del 29 % al 45 % para junio de
2027.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: Evaluaciones de referencia

Evaluacién sumativa: Se ha logrado cierto progreso hacia el cumplimiento del objetivo de desempefio.

Estrategia 1: Los docentes brindaran instruccion dirigida basada en datos (intervencién escalonada). El objetivo es acelerar el progreso de los estudiantes con un nivel inferior al esperado, abordando
las deficiencias especificas en comprension lectora, vocabulario y escritura, tanto en inglés como en espafiol.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Rendimiento en inglés (38-50% - 50%): El apoyo en grupos pequefios reduce las brechas mientras que el Nivel 1 mejora la instruccion basica general.
Rendimiento en espariol (67-90% - 80-90%): El apoyo especifico y el uso de recursos lingliisticos de nivel 1 mantienen y aumentan la alfabetizacion bilingiie.

Mejora del subgrupo (29% - 45%): La agrupacién basada en datos garantiza que los estudiantes mas marginados reciban una intervencion especifica y frecuente.
Personal responsable del seguimiento: Profesores, administradores

Evaluacion sumativa: Se han logrado algunos avances hacia la estrategia.

Titulo I:
2.52
- Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas con bajo rendimiento
- Palancas del FSE:

Nivel 5: Liderazgo pedagdgico y desarrollo de capacidades

Enunciados de problemas: Procesos y programas escolares 2
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Detalles del paso 1 de la accion Revisiones formativas

Paso de accién 1: Implementar un bloque de intervencion estructurado y especifico (minimo 30 minutos) donde los docentes: Formativo

Nov Ene Mar
Agrupar a los estudiantes en funcién de los datos de referencia y formativos.

Utilice lecciones especificas que aborden las deficiencias identificadas (por ejemplo, estrategias de comprension, lenguaje oral, decodificacion).
Realizar un seguimiento del progreso cada dos semanas mediante evaluaciones breves.

Publico objetivo: Estudiantes

Proveedor/Presentador/Persona responsable: Profesores Alguno

Fecha(s) / Periodo de tiempo: Diario / Continuo Progreso
Departamentos colaboradores: No aplica

Método de entrega: Presencial

Detalles del paso 2 de la accion Revisiones formativas

Paso de accién 2: Los auxiliares docentes impartiran tutorias extraescolares a los alumnos para ayudarles a acelerar su aprendizaje. Formativo

Publico objetivo: Estudiantes Nov Ene Mar

Proveedor/Presentador/Persona responsable: Auxiliares docentes
Fecha(s) / Horario: Tutorias después de clases
Departamentos colaboradores: Ninguno

Método de entrega: Presencial
Alguno

Progreso

Sin progreso Logrado 4 Continuar/Modificar x Discontinuar

Estrategia 2: Fortalecer la instruccion de ELAR de nivel 1 con practicas ricas en lenguaje.
Proposito: Asegurar que todos los estudiantes reciban instruccion de alta calidad y acorde a su nivel de grado que aumente la comprension, el lenguaje académico y la participacion tanto en inglés como en espafiol.

y espafiol.

Enfoque principal:

Uso constante de la lectura atenta, el cuestionamiento basado en el texto y el discurso estructurado del estudiante.
Instruccion explicita en vocabulario académico y escritura en todas las areas de contenido.

Fuerte alineacion entre las practicas de alfabetizacion en inglés y espafiol (transferencia bilingtie).

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Rendimiento en inglés (38-50% - 50%): El apoyo en grupos pequefios reduce las brechas mientras que el Nivel 1 mejora la instruccién basica general.
Rendimiento en espafiol (67-90% - 80-90%): El apoyo especifico y el uso de recursos linglisticos de nivel 1 mantienen y aumentan la alfabetizacién bilingle.

Mejora del subgrupo (29% - 45%): La agrupacién basada en datos garantiza que los estudiantes mas marginados reciban una intervencién especifica y frecuente.
Personal responsable del seguimiento: Administradores, profesores (PLC)
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Evaluacion sumativa: Se han logrado algunos avances hacia la estrategia.

Titulo I:

2.53

- Palancas del FSE:

Nivel 5: Liderazgo pedagégico y desarrollo de capacidades
- Estrategia de apoyo especifico

Enunciados del problema: Demografia 1 - Procesos y programas escolares 2

Detalles del paso 1 de la accion Revisiones formativas

Paso de accion 1: Proporcionar ciclos continuos de capacitacion pedagégica (al menos una vez cada 6 semanas) centrados en: Formativo

Nov Ene Mar
Lecciones modelo que utilizan estrategias de alto impacto (por ejemplo, pensar en voz alta, estructuras de oraciones, debates colaborativos).

Retroalimentacion alineada con una herramienta de busqueda ELAR del campus

Supervisar la aplicacion de los objetivos linguisticos en cada leccion.
Publico objetivo: Profesores
Proveedor/Presentador/Persona responsable: Administradores, Profesores Alguno
Fecha(s) / Plazo: En curso Progreso
Departamentos colaboradores: Administracion central

Método de entrega: Presencial

Sin progreso Logrado % Continuar/Modificar X Discontinuar

Objetivo de desempefio 1: Declaraciones del problema:

Datos demograficos

Planteamiento del problema 1: La escuela primaria Westcreek deberia tener un minimo del 10% de estudiantes identificados como disléxicos o superdotados y talentosos. Para el afio escolar 2025-2026, 40 de los
Se identifico a 399 estudiantes (10%) como superdotados y a 13 de 339 (3%) con dislexia. En toda la escuela, estamos subestimando la incidencia de estudiantes con dislexia en un 7% .
Causa: Debido a la actualizacion de los sistemas del proceso MTSS, las derivaciones para GT y dislexia no se estaban priorizando.

Procesos y programas escolares

Declaracién del problema 2: Durante el afio escolar 2025-2026, el personal de la escuela primaria Westcreek presenté de manera inconsistente intervenciones para los estudiantes a través del proceso MTSS, lo que resultd en:

en el 51% de todos los estudiantes estan por debajo del nivel de grado en Lectura, el 42% de los estudiantes estan cerca del nivel de grado en Lectura y el 7% de los estudiantes estan en o por encima del nivel de grado en Lectura segun
i-Ready. Causa raiz: No se les dio a los maestros tiempo dedicado para ingresar intervenciones. El proceso MTSS del campus tenia un tiempo especifico durante las PLC para trabajar en MTSS.

documentacion, pero las PLC se centraron en el proceso de internalizacion de la leccion y los artefactos de los estudiantes para apoyar a los maestros durante y después de la instruccion. Durante el segundo semestre, el campus

Se centro la atencién en la instruccién en grupos pequefios.
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Objetivo 3: Reducir el nimero de escuelas calificadas con F del 8% al 3%.

Objetivo de desempefio 2: Aumentar el porcentaje de estudiantes de 3.° a 5.° grado que obtienen una puntuacion igual o superior al nivel de grado en las evaluaciones de referencia de matematicas en inglés, del 46 % (3.°), 58 %

(4.°), 59 % (5.°) al 60 % para junio de 2027.

Incrementar el rendimiento de los estudiantes afroamericanos o del grupo de estudiantes mas marginado por la ensefianza en nuestro campus (género, raza, programa, etc.) del 45 % al 55 % para junio de 2027.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: Evaluaciones de referencia

Evaluacion sumativa: Se ha logrado cierto progreso hacia el cumplimiento del objetivo de desempefio.

Estrategia 1: Fortalecer la instruccion basica de nivel 1 en matematicas (grados 3-5)

Objetivo: Garantizar que todos los estudiantes reciban diariamente instruccion matematica de alta calidad, alineada con los estandares y que apoye el lenguaje.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Estas estrategias apoyan directamente tanto el crecimiento general de la competencia (hasta un 60 %) como la reduccion de la brecha de rendimiento para los grupos de estudiantes prioritarios

(hasta un 55 %) mediante la combinacion de una solida instruccién basica + intervencion especifica con un enfoque intencional en la equidad.
Personal responsable de la supervision: Administradores

Evaluacion sumativa: Se han logrado algunos avances hacia la estrategia.

Titulo I:
2.51
- Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas con bajo rendimiento
- Palancas del FSE:

Nivel 5: Liderazgo pedagdgico y desarrollo de capacidades

Enunciados de problemas: Aprendizaje del estudiante 1 - Procesos y programas escolares 2
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Detalles del paso de accién Revisiones formativas

1 Paso de accion 1: Implementar ciclos semanales de PLC basados en estandares donde los maestros analizan datos de referencia por TEKS/estandar, planifican matematicas especificas Formativo

lecciones con apoyos integrados de lenguaje académico (estructuras de oraciones, rutinas de vocabulario) y monitorear el progreso de los estudiantes que ain no cumplen Nov Ene Mar

nivel de grado.
Publico objetivo: Profesores

Proveedor/Presentador/Persona responsable: Administradores y profesores

Fecha(s) / Periodo: Semanal / Continuo

Departamentos colaboradores: Oficina central del distrito / Departamentos Alguno

Método de entrega: Presencial Progreso

Sin progreso Logrado ’ Continuar/Modificar x Discontinuar

Estrategia 2: Los maestros brindaran intervencion dirigida en grupos pequefios para estudiantes identificados (con prioridad para los grupos afroamericanos, de educacion especial y bilingues).

Objetivo: Acelerar el aprendizaje de los estudiantes con un rendimiento inferior al esperado para su grado escolar mediante una ensefianza diferenciada basada en datos.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Estas estrategias apoyan directamente tanto el crecimiento general de la competencia (hasta el 60 %) como la reduccion de la brecha de rendimiento para los grupos de estudiantes prioritarios.

(hasta el 55%) mediante la combinacién de una sélida instruccion basica + intervencion especifica con un enfoque intencional en la equidad.
Personal responsable del seguimiento: Profesores, administradores

Evaluacién sumativa: Se han logrado algunos avances hacia la estrategia.

Prioridades de TEA:

Mejorar las escuelas con bajo rendimiento
- Palancas del FSE:

Nivel 5: Liderazgo pedagdgico y desarrollo de capacidades

Enunciados de problemas: Aprendizaje del estudiante 1 - Procesos y programas escolares 2

Detalles del paso 1 de la accion Revisiones formativas

Paso de accion 1: Proporcionar diariamente bloques de intervencién en grupos pequefios de 30 minutos utilizando brechas de habilidades monitoreadas por el progreso, asegurando que los afroamericanos y Formativo

Otros grupos de estudiantes priorizados son programados intencionalmente, monitoreados quincenalmente y reciben instruccién alineada con los conceptos matematicos y Nov Ene Mar

necesidades de desarrollo del lenguaje.
Publico objetivo: Estudiantes

Proveedor/Presentador/Persona responsable: Profesores

Fecha(s) / Periodo de tiempo: Diario / Continuo

Departamentos colaboradores: No aplica Alguno
Método de entrega: Presencial Progreso
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Sin progreso Logrado % Continuar/Modificar X Discontinuar

Objetivo de desempefio 2: Declaraciones del problema:

Aprendizaje del estudiante

Declaracion del problema 1: MOY Math MAP indica el percentil 47 en rendimiento; MOY Math esta en el percentil 56 en crecimiento. Causa raiz: No se inici6 la instruccion en grupos pequefios.
hasta el segundo semestre. Durante la instruccién en grupos pequefios, las estrategias de participacion fueron evidentes en un 25% en las observaciones de aprendizaje. El desarrollo profesional debia centrarse en crear estrategias de participacion.

estrategias durante la instrucciéon en grupos pequefios.

Procesos y programas escolares

Declaracion del problema 2: Durante el afio escolar 2025-2026, el personal de la escuela primaria Westcreek presenté de manera inconsistente intervenciones para los estudiantes a través del proceso MTSS, lo que resulté en:
en el 51% de todos los estudiantes estan por debajo del nivel de grado en Lectura, el 42% de los estudiantes estan cerca del nivel de grado en Lectura y el 7% de los estudiantes estan en o por encima del nivel de grado en Lectura segun
i-Ready. Causa raiz: No se les dio a los maestros tiempo dedicado para ingresar intervenciones. El proceso MTSS del campus tenia un tiempo especifico durante las PLC para trabajar en MTSS.

documentacién, pero las PLC se centraron en el proceso de internalizacion de la leccién y los artefactos de los estudiantes para apoyar a los maestros durante y después de la instruccion. Durante el segundo semestre, el campus

Se centro la atencion en la instruccion en grupos pequefios.
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Objetivo 4: Reducir el porcentaje de alumnos con absentismo crénico (ausencias superiores al 10% del curso escolar) del 5% al 1%.

Objetivo de desempefio 1: Disminuir en un 10% el numero y el porcentaje de estudiantes con ausencias crénicas (ausencias superiores al 10%) para junio de 2027.

Alta prioridad
Fuentes de datos de evaluacién: Informe de asistencia de FOCUS EQY

Evaluacién sumativa: Se ha logrado cierto progreso hacia el cumplimiento del objetivo de desempefio.

Estrategia 1: Fortalecer los sistemas de identificacién e intervencion temprana. Implementar
un sistema proactivo de control de asistencia para identificar a los estudiantes en riesgo de absentismo crénico de forma temprana e intervenir rapidamente.

Concéntrese en identificar de forma proactiva a los estudiantes en riesgo e intervenir antes de que las ausencias se vuelvan cronicas.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Se identifican los estudiantes con riesgo de absentismo crénico y se implementan intervenciones. Esto disminuira la tasa de absentismo cronico.
Personal responsable del seguimiento: orientadores, profesores, personal de Tl, administradores.

Evaluacién sumativa: Se han logrado algunos avances hacia la estrategia.

Prioridades de TEA:

Mejorar las escuelas con bajo rendimiento
- Palancas del FSE:

Nivel 3: Sistemas integrados de apoyo al estudiante

Enunciados del problema: Procesos y programas escolares 2 - Percepciones 1

Detalles del paso de accion 1 Revisiones formativas

Paso de accion 1: Implementar un sistema semanal de monitoreo de asistencia donde los consejeros/administradores revisen los datos de asistencia de los estudiantes e inicien contacto (llamadal Formativo

telefénica, mensaje de texto o reunién) con las familias una vez que un estudiante alcance de 3 a 5 ausencias en un periodo de seis semanas. Nov Ene Mar

Publico objetivo: Estudiantes, padres Proveedor/

Presentador/Persona responsable: Profesores, consejeros, administradores Fecha(s)/Plazo: Revisar los datos
cada 3 semanas.

Departamentos colaboradores: Método de entrega de

Alguno

asistencia : Presencial, Llamada telefonica, Correo electronico
Progreso

Campus n.* 220905178

178 Escuela Primaria Westcreek Generado 46 de 50
© 6 de noviembre de 2026, 12:03 p. m.

por Plan4Learning.com




Machine Translated by Google

Detalles del paso 2 de la accion

Revisiones formativas

Paso de accion 2: Utilizaremos suministros y tecnologia para monitorear la asistencia de los estudiantes. Formativo
Publico objetivo: Estudiantes Nov Ene Mar
Proveedor/Presentador/Persona responsable: Campus ILT
Fecha(s) / Plazo: En curso
Método de entrega: Presencial
Fuentes de financiacion: Suministros generales y tecnologia - Participacion familiar (211) - 211-61-6399-503-178-30-178-101000 - $1,000 Alguno
Progreso
Detalles del paso 3 de la accion Revisiones formativas
Paso de accion 3: Los consejeros trabajaran con el coordinador del programa "Permanecer en la escuela" para visitar los hogares de los estudiantes con ausencias crénicas y proporcionar recursos. Formativo
alos padres. Nov Ene Mar
Publico objetivo: Estudiantes y padres
Proveedor/Presentador/Persona responsable: Consejero, Coordinador de permanencia escolar
Fecha(s) / Plazo: En curso
Método de entrega: Presencial
Alguno
Progreso

Sin progreso Logrado —) Continuar/Modificar X Discontinuar

Estrategia 2: Aumentar la participacién estudiantil y la colaboracion familiar en torno a la asistencia.
Crear una cultura en la que los estudiantes y las familias comprendan la importancia de la asistencia diaria y se sientan conectados con la escuela.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Aumentar el porcentaje de asistencia del 93% al 95% o mas.
Personal responsable del seguimiento: Todo el personal: consejeros, profesores, personal administrativo, SBDM, ILT.

Evaluacién sumativa: Se han logrado algunos avances hacia la estrategia.

Titulo I:
2.53
- Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas con bajo rendimiento
- Palancas del FSE:

Nivel 3: Sistemas integrados de apoyo al estudiante

Enunciados del problema: Percepciones 1
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Detalles del paso 1 de la accion

Revisiones formativas

Paso de accion 1: Incorporar una campaiia de asistencia dirigida que incluya comunicacién con las familias (cartas, mensajes de texto, talleres) y con los estudiantes.
Incentivos (reconocimiento, recompensas, eventos de celebracion) vinculados a una mayor asistencia y una menor ausencia.

Publico objetivo: Familias y estudiantes de Westcreek

Proveedor/Presentador/Persona responsable: ILT, administradores, departamento de asistencia.
Fecha(s) / Plazo: En curso

Departamentos colaboradores: No aplica

Método de entrega: Presencial

Fuentes de financiacion: Servicio adicional - Participacion familiar (211) - 211-61-6116-503-178-30-178-101000 - $899, Complemento - Participacion familiar
(211) - 211-61-614X-503-178-30-178-101000 - $162

Formativo
Nov Ene Mar
Alguno
Progreso

Sin progreso Logrado ﬁ Continuar/Modificar

x Discontinuar

Estrategia 3: Los consejeros impartiran lecciones durante la rotacion de clases especiales e incentivaran la asistencia de los estudiantes a través de iniciativas como Monday Madness.

Sello de asistencia, celebraciones y actividades por asistencia perfecta.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Mayor asistencia y puntualidad para cumplir con los objetivos de asistencia del campus, que incluyen un 98 % o mas de alumnos en la escuela a tiempo todos los dias.

Personal responsable del seguimiento: profesores, orientadores y administradores.

Evaluacién sumativa: Se han logrado algunos avances hacia la estrategia.

Titulo I:
2.53
- Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas con bajo rendimiento
- Palancas del FSE:

Nivel 3: Sistemas integrados de apoyo al estudiante

Enunciados del problema: Percepciones 1
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Paso de accién 1 Detalles Revisiones formativas

Paso de accién 1: Los consejeros proporcionaran recursos de consejeria para ayudar a los estudiantes con la regulacién emocional, fomentar la asistencia y la puntualidad, Formativo
y otras estrategias de intervencion. Nov Ene Mar

Publico objetivo: Estudiantes

Proveedor/Presentador/Persona responsable: Consejeros

Fecha(s) / Plazo: Tarjeta de registro diaria para puntualidad

Incentivos semanales por asistencia

Celebracion de seis semanas por asistencia perfecta Alguno

Departamentos colaboradores: No aplica Progreso

Método de entrega: Presencial

Sin progreso Logrado ’ Continuar/Modificar x Discontinuar

Objetivo de desemperio 1: Declaraciones del problema:

Procesos y programas escolares

Declaracion del problema 2: Durante el afio escolar 2025-2026, el personal de la escuela primaria Westcreek presentdé de manera inconsistente intervenciones para los estudiantes a través del proceso MTSS, lo que resulto en:

en el 51% de todos los estudiantes estan por debajo del nivel de grado en Lectura, el 42% de los estudiantes estan cerca del nivel de grado en Lectura y el 7% de los estudiantes estan en o por encima del nivel de grado en Lectura segin
i-Ready. Causa raiz: No se les dio a los maestros tiempo dedicado para ingresar intervenciones. El proceso MTSS del campus tenia un tiempo especifico durante las PLC para trabajar en MTSS.

documentacion, pero las PLC se centraron en el proceso de internalizacion de la leccién y los artefactos de los estudiantes para apoyar a los maestros durante y después de la instruccion. Durante el segundo semestre, el campus

Se centré la atencion en la instruccion en grupos pequefios.

Percepciones

Planteamiento del problema 1: El objetivo de asistencia de la escuela primaria Westcreek es una tasa de asistencia minima del 95%. Para el afio escolar 2025-2026, los grados con las tasas de asistencia mas bajas

fueron Jardin de infancia y 1.er grado con 93% para el primer semestre. Causa raiz: la escuela no cred un sistema para asegurar que las recompensas inmediatas se incluyeran en el

Plan de asistencia para los grados inferiores con el fin de fomentar la participacion.
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Resumen de la financiacion del campus

Titulo | (211)
Actuacion Accién . L .
Meta Estrategia Recursos necesarios Descripcion Cadigo de cuenta Cantidad
Objetivo Paso
1 1 2 1 | Materiales de lectura adicionales Instrucciones | Otras lecturas |, 11 11_6329.501-178-30-178-101000 $4,00000
Materiales (11-6329)
Carteles y recursos para el seguimiento de datos en el aula Instrucciones | General
1 2 1 1 RN au ua. Suministros y tecnologia 211-11-6399-501-178-30-178-101000 $5,005 00
Pasillo y sala PLC
(11-6399)
1 2 2 1 Tutorias para estudiantes impartidas por auxiliares docentes y otros Instrucciones | Servicio adicional/Otras horas 211-11-6121-501-178-30-178-101000 $5,000,00
personal de apoyo a la instruccion - Soporte (11-6121)
1 3 2 2 |Franja Franja 211-XX-614X-501-178-30-178-101000 $10,44/1.00
in o Elevate Campus | Aprendizaje
1 3 2 2 Fadil 211-13-6119-501-178-30-178-101000 $58,000.00
a<1| itador de aprendizaje Facilitador (13-6119) $
Subtotal $82{446.00
Importe de la fuente de fondos presupuestados: $82,446.00
+/- Diferencia $0.00
Participacion familiar (211)
Actuacion Accion . o .
Meta Estrategia Recursos necesarios Descripcion Cadigo de cuenta Cantidad
Objetivo Paso
Participacion familiar |
4 1 1 2 Suministros generales y tecnologia Suministros generales y 211-61-6399-503-178-30-178-101000 $1,000.00
Tecnologia (61-6399)
4 1 2 1 Franja Franja 211-61-614X-503-178-30-178-101000 $162.00
Participacién familiar | Extra
4 1 2 1 Servicio extra Deber - Profesional 211-61-6116-503-178-30-178-101000 $899.00
(61-6116)
Subtotal $2.061,00
Importe de la fuente de fondos presupuestafios: $2.061,00
+/- Diferencia $0.00
Presupuesto total general: $84,507.00
Gasto total: $84,507.00)
+/- Diferencia $0.00
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