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Mision

El equipo de nivel 1 de White Oak Middle School adoptara un enfoque integral centrado en el estudiante para garantizar que cada estudiante alcance el
éxito mediante la creacion de sistemas de apoyo basados en datos para el personal y la alineacion de los procedimientos del campus con la mision del
distrito.

Vision

Todos los guerreros alcanzaran su maximo potencial: respeto, integridad, seguridad y empatia.
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Evaluacion integral de necesidades

Estadisticas demograficas

Resumen de las estadisticas demograficas
Mujeres: 49%, Hombres: 51%
La poblacion estudiantil incluye: nativos americanos 0.35%, asiaticos 2%, afroamericanos 10%, hispanos 63%, blancos 22%, dos o mas razas 3%.

Los programas estudiantiles incluyen: Bilinglie Emergente (EB) 33%, Bilingiie 13%, Inglés como Segundo Idioma (ESL) 13%, Programa Alternativo de Idioma Inglés
como Segunda Lengua 16%, Educacion Especial 17%, Dotados y talentosos 6%, Seccion del plan 504 8%, Dislexia 10%, En Riesgo 52%, Econdmicamente
Desfavorecidos 66%.

El desarrollo de las metas, los objetivos y las estrategias incluidas en este Plan de Mejora del Campus se ha basado en diversas fuentes de datos: encuestas a
padres, personal docente y administrativo, datos de Sistema de Texas para la Evaluacion del Dominio del Idioma Inglés y puntuaciones de la Evaluacién Estatal
de Preparacion Académica de Texas (Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas, Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas
Adaptada, Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas M y Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas Alt). Otras fuentes de
datos utilizadas para elaborar este plan incluyen: registros disciplinarios (informes Sistema de Informacion y Gestion de Educacién Publica 425), tasas de
asistencia y tasas de desercion escolar.

Fortalezas de las estadisticas demograficas

Nuestra matricula estudiantil y poblacién estudiantil se mantienen practicamente iguales. Nuestro indice de nivel socioeconémico ha
disminuido ligeramente con respecto al afio pasado.
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Aprendizaje del estudiante

Resumen del aprendizaje del estudiante

Datos de la Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas 2025

Grado/Contenido Se Aproxima Cumple Dominio
Lectura de 6.° grado 61% B6% 39% B89 15% 2%
Lectura de 7.° grado 66% 9% 40% #5% 16% #2%
Lectura de 8.° grado 66%- 40% #6% 18% #5%

Matematicas de 6° grado 60% #3% 24% #3% 7% 2%

Matematicas de 7° grado 25% - 10% - 1% -
Matematicas de 8.° grado 52925 30% #13% 12% #9%
Algebra 1 99% 5194 86% 159 51% Hi%

Ciencias de 8.° grado 54% #5% 26% 6% 7% 4%
Estudios Sociales de 8.° grado 5295194 27% B4 15% £2%

Evaluaciones del paquete de Campus para
sexto grado

Evaluaciones del paquete de Campus para 7.°
grado

Evaluaciones del paquete de Campus para 8.°
grado

Lectura (RDG) - Bloque 1 - Examen pendiente

Lectura (RDG) - Bloque 1 - Examen pendiente

Lectura (RDG) - Bloque 1 - Examen pendiente

Matematicas - Bloque 1 - 76% / 42% / 14%

Matematicas - Bloque 1 - Examen pendiente

Matematicas - Bloque 1 - 78% / 56% / 24%

Ciencias - Bloque 1 - Examen pendiente

Matematicas (Prealgebra) - Bloque 1 - 95% / 84%
/37%

Matematicas (Algebra 1) - Bloque 1 - Examen
pendiente

Estudios Sociales - Bloque 1 - 89% / 70% / 49%

Ciencias (SCI) - Bloque 1 - Examen pendiente

Ciencias (SCI) - Bloque 1 - Examen pendiente

Estudios Sociales - Paquete 1 - 85%/57%/27%

Estudios Sociales - Bloque 1 - 63% /32% / 12%

Fortalezas de aprendizaje del estudiante

Nuestros resultados en Lectura y Estudios Sociales siguen estando a la par con el promedio del distrito o ligeramente por encima de €l.
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Procesos y programas escolares

Resumen de procesos y programas escolares

Para el ano escolar 2025-2026, nuestro campus utilizard a nuestros instructores pedagogicos, instructor de éxito estudiantil, instructor
pedagdgico de bilingues emergentes y especialista en medios para facilitar la planificacion semanal del equipo y las oportunidades de
desarrollo profesional. El plan de estudios esta alineado y actualizado con los Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas, Estandares de
dominio del idioma inglés y Estandares de preparacion para la universidad y la vida profesional. Los especialistas en instrucciéon del distrito
disefian un plan de estudios riguroso que es relevante para los Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas, Estandares de dominio del
idioma inglés y Estandares de preparacion para la universidad y la vida profesional a través de Canvas, que proporciona a los maestros
recursos en paquete y una secuencia del plan de estudios. El plan de estudios esta disefiado para desarrollar habilidades para comprender
conceptos complejos en multiples disciplinas. Los maestros involucran a los estudiantes en el aprendizaje del mundo real al presentar el
material de una manera relevante y centrada en el estudiante. La instruccién serd monitoreada semanalmente mediante recorridos por el
salon de clases. Todos nuestros maestros estan altamente calificados y certificados para sus puestos de ensefianza. Se realizan conferencias
sumativas anualmente para brindar retroalimentacion sobre las areas de fortaleza y de oportunidad. Reclutamos personal altamente calificado
y eficaz a través de una variedad de medios, incluyendo varias ferias de empleo en varias ubicaciones, publicacién en el sitio web de recursos
humanos del distrito y recomendaciones de los miembros actuales del personal.

El comité local, los jefes de departamento y los administradores han revisado los datos y han disefiado e incorporado medidas de intervencién
para demostrar el crecimiento académico. Estas medidas incluyen: los Cinco Fundamentales, los Tres Grandes del Distrito (Escribir un poco
mucho, Profundidad de Conocimiento y Retroalimentacion/Seguimiento), la mentalidad de crecimiento de John Wink, la actualizacion y
revision de los paquetes de los planes de estudios, desarrollo del personal, una mayor participacién de los padres, un aumento a ocho
periodos de instruccidn, reuniones mensuales del departamento, Mejores Practicas de Sistema de Evaluacion y Apoyo para Maestros de
Texas, reuniones de Comunidad de Aprendizaje Profesional y evaluaciones basadas en el plan de estudios, evaluaciones intermedias y
simulacros de las pruebas de la Evaluacion de Preparacién Académica del Estado de Texas.

Nos centramos en contratar maestros de calidad y altamente eficaces mediante una combinaciéon de personal veterano, nuevo y con
certificaciones alternativas.

White Oak Middle School proporciona un entorno seguro y ordenado que acepta, reconoce y recompensa el crecimiento personal.

White Oak Middle School no discrimina por motivos de raza, religién, color, origen nacional, sexo o discapacidad al proporcionar servicios,
actividades y programas educativos, incluidos programas, de conformidad con la Ley de Derechos Civiles de 1964, enmendada; el Titulo IX de
las Enmiendas Educativas de 1972; y la seccion del plan 504 de la Ley de Rehabilitacién de 1973, enmendada.

Objetivos: Integrar el sistema de gestidon del aprendizaje Canvas en el plan de estudios de todas las clases a través de las Comunidades
Profesionales de Aprendizaje (PLC).
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Fortalezas de los procesos y programas escolares

e Los maestros reciben capacitacion profesional a nivel de campus y distrito cada dos semanas durante los "Jueves de Comunidades
Profesionales de Aprendizaje" ((PLC), que se centran en los Cinco Fundamentos, Elevation y el Aprendizaje Digital.

e Nuestro colegio tiene uno de los indices de disciplina mas bajos entre los centros de ensefianza secundaria. Atribuimos esto a la
formacion continua que impartimos a los maestros en gestidn del saldn de clases y disciplina.

e Tras cada prueba de datos, se realizan reuniones de analisis con un protocolo especifico dirigido por nuestro Asesor de Exito
Estudiantil. Cada reunidon comienza con la revisidn de los datos y la aplicacion de un disefio inverso para la instruccidén y la
planificacion de lecciones.

La administracion de White Oak impartira capacitacién en materias académicas basicas mediante reuniones de Mejores Practicas de Sistema
de Evaluacion y Apoyo para Maestros de Texas. Ademas, el sistema de evaluacidén de Mejores Practicas de Sistema de Evaluacién y Apoyo
para Maestros de Texas ofrece oportunidades para analizar y reflexionar sobre las fortalezas en la presentacion de estrategias de ensefanza y
las dreas de mejora. La administracién también brindara oportunidades de desarrollo profesional para el personal docente, como Ciencias
(Conferencia CAST), Matematicas (Conferencia CAMT), etc.

Para dar seguimiento a los sistemas de mejores practicas del Sistema de Evaluacién y Apoyo para Maestros de Texas que mejoran el
desempefio docente y aumentan el rendimiento estudiantil, los maestros deben presentar muestras de trabajos de sus estudiantes para su
analisis y la asignacién de incentivos para maestros. Las decisiones pedagdgicas se basan en datos de los estudiantes provenientes de
muestras de trabajos, cuestionarios elaborados por el maestro, indicadores de referencia del distrito y pruebas estandarizadas.

El especialista en medios de la biblioteca capacita de forma continua a maestros y estudiantes sobre Canvas y la implementacién de la
tecnologia actual.

Mejores practicas de Sistema de Evaluacion y Apoyo para Maestros de Texas.

NJHS (Sociedad Nacional de Honor Juvenil)

Consejo Estudiantil

Asociacion de Atletas Cristianos

Compaiieros de batallon

Proyecto Guerrero

Incrementar el uso de la tecnologia para brindar apoyo didactico a estudiantes y personal a través de Canvas, Nearpod, Google Read and
Write y Paper.
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Percepciones
Resumen de percepciones

Nuestro campus cuenta con una poblacion diversa que aporta diferentes origenes y experiencias. El objetivo principal del campus es construir
relaciones positivas entre todos los miembros de la comunidad educativa. Para lograrlo de manera efectiva, hemos implementado el
programa "Guerreros Semanales", que demuestra los valores RISE (Respeto, Integridad, Seguridad, Empatia), en consonancia con la vision
de nuestro distrito de ayudar a nuestros estudiantes a convertirse en ciudadanos responsables. Se establecen altas expectativas y estandares
para toda la comunidad educativa en todo el campus, utilizando los Criterios de Calidad del Equipo sistemas de apoyo multinivel. Esto ayuda a
los estudiantes a alcanzar sus metas y a progresar académica y emocionalmente. Utilizamos la tutoria del sexto periodo para impartir las 7
Mentalidades y las lecciones de Aprendizaje Socioemocional mediante la encuesta Panorama. Nuestros consejeros organizan almuerzos
grupales semanales para estudiantes identificados en riesgo, asi como una sesion de orientacion especifica cada nueve semanas, centrada en
la resiliencia y la perseverancia.

En White Oak, creemos que todos los estudiantes pueden alcanzar un alto nivel de aprendizaje. Realizamos reuniones quincenales para
analizar datos y esperamos que los estudiantes también hagan un seguimiento de su progreso académico. Durante nuestras tutorias,
establecemos objetivos para apoyar el crecimiento en todos los exdmenes de materias basicas (Bundles, Evaluacion de Preparacion
Académica del Estado de Texas, Sistema de Texas para la Evaluacion del Dominio del Idioma Inglés, etc.).

La participacion de los padres es fundamental para el éxito de nuestros estudiantes y de nuestro campus. Utilizaremos el nuevo enlace de
inscripcion para voluntarios de Raptor y trabajaremos en coordinacién con el enlace de participacidn de padres del distrito para facilitar
oportunidades de participacion. En marzo se distribuyd una encuesta a los padres para determinar las areas prioritarias: instruccion,
participacion de los padres y un entorno seguro y libre de drogas.

White Oak Middle School proporciona un entorno seguro y ordenado que fomenta el aprendizaje de todos los estudiantes.

White Oak Middle School no discrimina por motivos de raza, religion, color, origen nacional, sexo o discapacidad al proporcionar servicios,
actividades y programas educativos, incluidos programas, de conformidad con la Ley de Derechos Civiles de 1964, enmendada; el Titulo IX de
las Enmiendas Educativas de 1972; y la seccion del plan 504 de la Ley de Rehabilitaciéon de 1973, enmendada.

Fortalezas de las percepciones

*Estas organizaciones trabajan con maestros y administradores para difundir informacion:
Espartanos para Cristo y la Asociacién de Padres y Maestros
*Minimo de 3 actividades de participacion de los padres

e Reunién de padres sobre la guia del curso Warrior Walk y el patron de alimentacidén entrante.

Jornada de evento abierto al publico
Pasteles con el Consejo Asesor de Padres del Director.
e Ceremonias de entrega de premios y demas actividades extracurriculares (deportes y bellas artes).
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Formacién continua sobre tendencias culturales y sociales para el personal y el estudiantado en relaciéon con: acoso escolar, alcohol,

concienciacion sobre drogas, Lightspeed, Skyward, Canvas y directrices de ciudadania digital.
Ofrecer una variedad de actividades y clubes extracurriculares, por ejemplo, Fellowship of Christian Athletes, Academic Liga Interescolar
Universitaria, Battalion Buddies, Project Warrior, National Junior Honor Society, Student Council, Art club, Drama club, Game club, Crochet

Club, etc.
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Documentacion de datos para la evaluacion integral de
necesidades

Los siguientes datos se utilizaron para verificar el analisis exhaustivo de evaluacion de necesidades:

Datos de planificacion de mejoras

e  Metas del distrito
e Metas del campus

Datos de rendicion de cuentas

¢ Datos del Informe de Desempefio Académico de Texas (Informe del Desempefio Académico de Texas)
e  Campo del rendimiento estudiantil

e Campo del progreso del estudiante

e Campo del Cierre de las lagunas

e Datos del marco de escuelas eficaces

¢ Datos de identificacion de apoyo integral, especifico y/o adicional.

e Distinciones de Responsabilidad

e Informe federal y datos de rendicioén de cuentas

Datos del estudiante: Evaluaciones

¢ Informacién de evaluacion requerida por el estado y el gobierno federal.

e Resultados actuales y longitudinales de la Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas, incluidas todas las versiones.

e Resultados actuales y longitudinales del examen Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas de fin de curso, incluidas todas las
versiones.

e Preguntas de examen publicadas por la Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas

e Datos de medicion del progreso de la Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas de bilingiies emergentes (EB)

Sistema de Evaluacion de la Competencia en el Idioma Inglés de Texas (TELPAS) y resultados alternativos del Sistema de Texas para la

Evaluacion del Dominio del Idioma Inglés

Tasas de fracaso y/o retencion estudiantil

Datos de evaluacion de lectura diagndstica local

Datos de referencia locales o evaluaciones comunes

Calificaciones que miden el desempefio estudiantil segin los Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas
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Datos de los estudiantes: Grupos de estudiantes

e Datos sobre raza y etnia, incluyendo el nimero de estudiantes, el rendimiento académico, la disciplina, la asistencia y las tasas de progreso entre
grupos.

e Datos de programas especiales, incluyendo el numero de estudiantes, el rendimiento académico, la disciplina, la asistencia y las tasas de progreso
para cada grupo de estudiantes.

e Datos de rendimiento y participacion de personas economicamente desfavorecidas / no econdmicamente desfavorecidas

e Datos de rendimiento, progreso y participacion de hombres y mujeres

e Poblacién con necesidades educativas especiales/sin necesidades educativas especiales, incluyendo datos sobre disciplina, progreso y
participacion.

e Datos de la seccion del plan 504

e Datos sobre estudiantes sin hogar

e Datos de personas dotadas y talentosas

e Datos sobre la dislexia

¢ Datos de rendimiento estudiantil de la respuesta a la intervencion (RtI)

Datos del estudiantado: Comportamiento y otros indicadores

e Datos sobre tasas de finalizacion y/o tasas de graduacion
e Datos de asistencia

e Registros disciplinarios

e Datos sobre seguridad escolar

Datos de los empleados

Datos de comunidades de aprendizaje profesional ((PLC)
Encuestas al personal y/u otros comentarios

Coeficiente maestro/estudiante

Datos del personal certificado por el estado y de alta calidad
Datos del Sistema de Evaluaciéon y Apoyo para Maestros de Texas

Datos de padres/comunidad

e Encuestas a padres y/u otros comentarios
e Tasa de participacion de los padres
¢ Encuestas comunitarias y/u otros comentarios
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Sistemas de soporte y otros datos

e Datos de la estructura organizativa
e Datos de comunicaciones
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Metas
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Meta 1: White Oak Middle School ofrecera programas de alto rendimiento centrados en el estudiante, que formaran
graduados preparados para ser miembros activos de nuestra comunidad.

Objetivo de rendimiento 1: Para junio de 2027, las puntuaciones del Dominio 1 de la Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas para
todas las asignaturas y todas las pruebas estaran en un 75% de se aproxima, un 50% de cumple y un 30% de domina.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacién: Basado en datos de la Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas de 2027

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los datos (Bundle, Evaluacién de Preparacién Académica del Estado de Texas, medidas de progreso académico de NWEA, Sistema de
Texas para la Evaluacion del Dominio del Idioma Inglés y Evaluacion Formativa Comun) se utilizaran para tomar decisiones informadas sobre
extensiones e intervenciones especificas en el salon de clases mediante reuniones mensuales de datos, sesiones de analisis de datos del distrito y
reuniones de la Comunidad de Aprendizaje Profesional con el asesor de éxito estudiantil, el decano y los asesores pedagogicos. Se dara prioridad a las
conversaciones sobre objetivos dirigidas por el maestro, centradas en los niveles de instruccion, donde los estudiantes registraran su progreso. Se
ofreceran incentivos a los estudiantes por sus esfuerzos académicos cada 9 semanas mediante el programa de recompensas Band Jumping Level Up.
Resultado e impacto esperados de la estrategia: Un aumento en el rendimiento estudiantil de mas de +10 en todas las materias troncales.

Personal responsable de la supervision: Administradores, Equipo de liderazgo pedagdgico, Asesores de éxito estudiantil, Maestros

Herramientas del Marco de Escuelas Eficaces:
Nivel 4: Experiencia académica: Materiales didacticos de alta calidad, Nivel 5: Liderazgo pedagdgico y desarrollo de capacidades
- Estrategia de apoyo adicional dirigida
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Mediante el uso de las intervenciones de IXL en el horario general, incorporaremos las mejores practicas de la Ley HB 1416 para acelerar
el aprendizaje y el desarrollo de los estudiantes.

Resultado e impacto esperados de la estrategia: Mejorar el Dominio 2 mediante el aumento de los porcentajes de crecimiento y el avance entre
niveles.

Personal responsable de la supervision: Maestros tutores del sexto periodo y maestros del programa WIN, especialista en sistemas de apoyo
multinivel, asesores pedagogicos, decano y asesor de éxito estudiantil.

Herramientas del Marco de Escuelas Eficaces:
Herramienta 5: Liderazgo pedagogico y desarrollo de capacidades
- Estrategia de apoyo adicional dirigida

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Los maestros utilizaran ELLevation y Word Walls como estrategias de ensefianza para los estudiantes, con el fin de apoyar la adquisicion
del idioma inglés y obtener mejores resultados en Sistema de Texas para la Evaluacion del Dominio del Idioma Inglés.

Resultado e impacto esperados de la estrategia: Mejorar las puntuaciones de la Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas de los
estudiantes de bilingilies emergentes en un 15%. Aumentar el nimero de reclasificaciones en un 20%.

Personal responsable de la supervision: Instructora pedagdgica de bilinglies emergentes, maestra de la Evaluacion de la alfabetizacion y el lenguaje
emergentes

Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas:
Construir una base solida en lectura y matematicas.
- Estrategia de apoyo adicional dirigida

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Los auxiliares docentes de bilingilies emergentes ayudaran a los maestros principales utilizando estrategias de ensefianza para apoyar los
dominios del lenguaje, afiadiendo una clase de inglés como segundo idioma (ESL) y una clase de inglés como lengua extranjera (ELLA) para apoyar a
los recién llegados.

Resultado e impacto esperados de la estrategia: Mejorar las puntuaciones de la Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas de los
estudiantes de bilingilies emergentes en un 15%.

Personal responsable de la supervision: Instructor pedagogico de bilingiies emergentes, maestros de Inglés como Segunda Lengua, maestro de
Evaluacion de la alfabetizacion y el lenguaje emergentes, jefes de departamento

Herramientas del Marco de Escuelas Eficaces:
Herramienta 5: Liderazgo pedagogico y desarrollo de capacidades
- Estrategia de apoyo adicional dirigida
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Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Se celebraran reuniones trimestrales a nivel de distrito para el analisis de datos y la alineacion curricular de todas las materias basicas, y se
presentaran pruebas que nos permitan demostrar la rendicion de cuentas en relacion con las iniciativas educativas.

Resultado e impacto esperados de la estrategia: Aumento del desarrollo y el éxito del campus, como se observa en las evaluaciones basadas en el
plan de estudios, Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas, etc.

Personal responsable de la supervision: Especialistas del distrito, administradores, maestros y jefes de departamento

Herramientas del Marco de Escuelas Eficaces:
Nivel 4: Experiencia académica: Materiales didacticos de alta calidad, Nivel 5: Liderazgo pedagogico y desarrollo de capacidades
- Estrategia de apoyo adicional dirigida

Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: Nuestro especialista en sistemas de apoyo multinivel ayudara a identificar a los estudiantes con dificultades mediante el uso de los datos
de la prueba de deteccion universal de las medidas de progreso académico de NWEA vy las reuniones de nivel 2/3, y proporcionaré intervenciones
académicas y conductuales para garantizar que todos los estudiantes progresen.

Resultado e impacto esperados de la estrategia: Las tasas de aproximacion aumentan en la prueba Evaluacion de Preparacion Académica del Estado
de Texas, los datos de las medidas de progreso académico de NWEA aumentan desde el inicio del afio hasta el final del afio.

Personal responsable de la supervision: Especialista en sistemas de apoyo multinivel, Auxiliar de sistemas de apoyo multinivel, Auxiliar de
Comportamiento sistemas de apoyo multinivel, Maestros

Herramientas del Marco de Escuelas Eficaces:

Herramienta 1: Planificacion y gestion del desempefio mediante un liderazgo solido, Herramienta 4: Experiencia académica: Materiales didacticos de
alta calidad, Herramienta 5: Liderazgo pedagdgico y desarrollo de capacidades.

- Estrategia de apoyo adicional dirigida

Detalles de la estrategia 7

Estrategia 7: La administracion, el equipo de liderazgo pedagdgico, los consejeros y los maestros de White Oak Middle School recibiran capacitacion
profesional continua y de alta calidad en los Centros de Servicios Educativos (ESC), Lead4ward, TEPSA/TASSP, etc. El equipo de liderazgo
pedagdgico transmitira la capacitacion profesional a los maestros y al personal.

Resultado e impacto esperados de la estrategia: Mejora de los resultados académicos de los estudiantes en las pruebas de las medidas de progreso
académico de NWEA, Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas y Sistema de Texas para la Evaluacion del Dominio del Idioma
Inglés.

Personal responsable de la supervision: Director, Decano
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Detalles de la estrategia 8

Estrategia 8: Se brindara apoyo académico y lingiiistico a nuestros estudiantes bilingiies emergentes mediante desarrollo profesional especifico y apoyo
estudiantil. El apoyo de la Dra. Edith Trevino es fundamental para White Oak Middle School, ya que abordamos nuestros bajos indices de aprobacion
del examen Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas y el creciente nimero de estudiantes bilingiies emergentes a largo plazo que no
han demostrado un crecimiento lingiiistico suficiente o no han salido con éxito del programa bilingiie. La presencia de la Dra. ET en nuestro campus
para un taller intensivo del Sistema de Texas para la Evaluacion del Dominio del Idioma Inglés dirigido por estudiantes proporcionaria a nuestros
estudiantes la motivacion que tanto necesitan, instruccion lingiiistica especifica y estrategias efectivas para presentar exdmenes que aborden
directamente sus necesidades académicas y lingiiisticas. Su experiencia se alinea perfectamente con nuestro Plan de Mejora del Campus, ya que apoya la
Meta 1, que se centra en preparar a los estudiantes para ser miembros activos de la comunidad, y el Objetivo de rendimiento 1. La participacion de la
Dra. Trevino seria un paso estratégico para mejorar los resultados de nuestros estudiantes bilingiies emergentes a largo plazo y garantizar un acceso
equitativo a un apoyo de alta calidad centrado en el estudiante.

Resultado e impacto esperados de la estrategia: Aumento de las puntuaciones de bilingiies emergentes, aumento de las puntuaciones Sistema de
Texas para la Evaluacion del Dominio del Idioma Inglés

Personal responsable de la supervision: Instructor multilingiie

Herramientas del Marco de Escuelas Eficaces:
Nivel 4: Experiencia académica: Materiales didacticos de alta calidad, Nivel 5: Liderazgo pedagdgico y desarrollo de capacidades
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Meta 1: White Oak Middle School ofrecera programas de alto rendimiento centrados en el estudiante, que formaran graduados preparados para ser
miembros activos de nuestra comunidad.

Objetivo de rendimiento 2: White Oak ofrecera una variedad de cursos y servicios para maximizar el potencial de todos los estudiantes y prepararlos
para la universidad y el mundo laboral.

Fuentes de datos de evaluacion: Aumento del nimero de estudiantes matriculados en clases de lectura y matematicas, y aumento del nimero de
estudiantes que obtuvieron créditos de bachillerato.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Mediante la aplicacion de un criterio de seleccion del 40% en relacion con el Proyecto de Ley del Senado 2124, aumentaremos la
matricula en las clases de Matematicas Avanzadas.

Resultado e impacto esperados de la estrategia: Aumento del nimero de estudiantes en las clases de Matematicas Avanzadas y para estudiantes
dotados.

Personal responsable de la supervision: Administradores, asesores pedagogicos, maestros de matematicas

Herramientas del Marco de Escuelas Eficaces:
Herramienta 5: Liderazgo pedagogico y desarrollo de capacidades

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Se proporciona a los estudiantes y a sus padres informacién sobre admisiones a la educacion superior, oportunidades de ayuda financiera,
preparacion universitaria y el Programa de Becas de Texas. Esta informacion se presentara en las reuniones y conferencias para padres, en colaboracion
con los consejeros escolares de la escuela secundaria.

Resultado e impacto esperados de la estrategia: Solicitud de expediente académico, solicitud de beca, plan de graduacion personal y busqueda de
talentos para séptimo grado del programa Duke TIP.

Personal responsable de la supervisién: Consejeros, administradores
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Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Se incrementaran las oportunidades de participar en actividades extracurriculares y clubes basados en los intereses de los estudiantes con
la implementacion de Battalion Buddies, un programa de tutoria entre pares en el que los estudiantes actian como mentores de otros estudiantes.
Resultado e impacto esperados de la estrategia: Compromiso y sentido de pertenencia

Personal responsable de la supervision: Instructor de bilingiies emergentes, patrocinadores del club

Herramientas del Marco de Escuelas Eficaces:
Nivel 3: Sistemas integrados de apoyo al estudiante

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Mediante la participacion de nuestro enlace con Purple Star y nuestros consejeros, aumentaremos nuestro indice de las Normas de
Graduacion y Requisitos de Graduacion para preparar a los estudiantes para la escuela secundaria, la universidad y mas alla.

Resultado e impacto esperados de la estrategia: Aumentar el conocimiento sobre las carreras militares y la educacion superior.

Personal responsable de la supervision: Enlaces y consejeros de Purple Star

Herramientas del Marco de Escuelas Eficaces:
Nivel 3: Sistemas integrados de apoyo al estudiante

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Adquirir materiales y suscripciones de Formacion Profesional y Tecnologica para que los estudiantes amplien sus conocimientos sobre
empleos reales y su preparacion para el mundo laboral, y para que puedan asistir a actividades que cumplan con los requisitos de la Educacion
profesional y técnica. La oferta de Educacion profesional y técnica en la escuela intermedia incluird portales de empleo en Sistemas Tecnologicos,
Empleabilidad General, STEM, Negocios y Educacion, asi como portales de empleo en Preagricultura y Exploracion Profesional. Los maestros
continuaran asistiendo a capacitaciones para facilitar la transicion a la preparatoria en areas de formacion profesional y técnica.

Resultado e impacto esperados de la estrategia: Aumentar la participacion de los estudiantes y de la educacion superior en la exploracion de carreras
profesionales.

Personal responsable de la supervisién: Maestros y personal administrativo de la Educacion profesional y técnica
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Meta 1: White Oak Middle School ofrecera programas de alto rendimiento centrados en el estudiante, que formaran graduados preparados para ser
miembros activos de nuestra comunidad.

Objetivo de rendimiento 3: White Oak reducira la cantidad de llegadas tarde en cada periodo en un 20% y aumentara la tasa de asistencia de los
estudiantes a un minimo del 95%.

Fuentes de datos de evaluacion: Se evaluaran los informes de tardanzas, los porcentajes de fin de afio y el Informe del Desempeiio Académico de Texas
para determinar la tasa de asistencia: 95%.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Reconocemos a los estudiantes con asistencia perfecta en nuestro tablon de anuncios del Muro de Honor del Guerrero y les otorgamos
privilegios en el patio. También nos esforzaremos por lograr cinco ausencias 0 menos.

Resultado e impacto esperados de la estrategia: Mayor asistencia estudiantil. Verificado mediante informes de asistencia.

Personal responsable de la supervision: Asistente de asistencia, Comité de Asistencia

Herramientas del Marco de Escuelas Eficaces:
Nivel 3: Sistemas integrados de apoyo al estudiante, Nivel 5: Liderazgo pedagodgico y desarrollo de capacidades
- Estrategia de apoyo adicional dirigida

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: El encargado de asistencia enviara una carta o llamara a los padres cuando un estudiante acumule 3 ausencias injustificadas. (quincenal o
semanal, siendo semanal el minimo)

Resultado e impacto esperados de la estrategia: Aumentar la asistencia de los estudiantes.

Personal responsable de la supervision: Encargado de asistencia
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Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Mediante la labor de nuestro Asesor de Exito Estudiantil y nuestro Asesor Bilingiie Emergente, quienes realizan llamadas telefonicas de
rutina, los Subdirectores se reuniran mensualmente con nuestro equipo sistemas de apoyo multinivel para hablar sobre la asistencia y la disciplina, y
abordar los problemas de asistencia con los estudiantes y los padres de acuerdo con el c6digo de conducta estudiantil.

Resultado e impacto esperados de la estrategia: Aumentar la asistencia de los estudiantes. Mejorar los resultados de los estudiantes.

Personal responsable de la supervisién: Administradores, Asesor de Exito Estudiantil, Asesor Bilingiie Emergente, Encargado de Asistencia

Herramientas del Marco de Escuelas Eficaces:
Nivel 3: Sistemas integrados de apoyo al estudiante, Nivel 5: Liderazgo pedagogico y desarrollo de capacidades
- Estrategia de apoyo adicional dirigida

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Mediante el uso de incentivos por comportamiento positivo y en los pasillos, utilizando el programa Minga, reforzaremos nuestras
expectativas del sistemas de apoyo multinivel: Warrior RISEing up (Respeto, Integridad, Seguridad y Empatia). Este sistema también notificara a los
padres de inmediato sobre los elogios recibidos.

Resultado e impacto esperados de la estrategia: Menos remisiones a la oficina, mas tiempo dedicado a la instruccion.

Personal responsable de la supervision: Subdirectores, maestros, especialistas en sistemas de apoyo multinivel
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Meta 1: White Oak Middle School ofrecera programas de alto rendimiento centrados en el estudiante, que formaran graduados preparados para ser
miembros activos de nuestra comunidad.

Objetivo de rendimiento 4: Proporcionar acceso a recursos bibliotecarios impresos y digitales actualizados y de alta calidad, a través de un centro de
medios actualizado, relevante y atractivo.

Fuentes de datos de evaluacion: Estadisticas de préstamo del sistema bibliotecario. Registros de materiales de la biblioteca por antigiiedad, numero de
préstamos y contenido relevante y actual.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Mediante Beanstack, un sistema en linea de incentivos y evaluacion de bibliotecas, analizaremos los registros actuales, identificaremos las
areas que necesitan mejoras y adquiriremos recursos para actualizar las colecciones de la biblioteca del campus. Los estudiantes tendran un sistema claro
de rotacion y préstamo de libros en el centro de medios, integrado en su horario de clase de Lectura y Lengua.

Resultado e impacto esperados de la estrategia: Los estudiantes tendran acceso a recursos de la biblioteca que sean de gran interés y relevancia para
ayudar a cultivar una cultura de alfabetizacion que apoye el rendimiento académico de los estudiantes.

Personal responsable de la supervision: Director de Aprendizaje Digital, Director del Campus, Coordinador de Biblioteca y Materiales Didacticos,
Especialista en Medios, Auxiliar de Biblioteca, Maestros de Lectura y Lenguaje
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Meta 2: White Oak Middle School proporcionara un entorno seguro y ordenado que mejore el ambiente de
enseflanza y aprendizaje para estudiantes y personal mediante el uso de un eficaz sistema multinivel de
éxito estudiantil de nivel 1.

Objetivo de rendimiento 1: White Oak Middle School implementara el sistema sistemas de apoyo multinivel RISE de nivel 1 para reducir las
remisiones disciplinarias.

Fuentes de datos de evaluacion: El Informe del Desempefio Académico de Texas se desglosé para identificar areas de fortaleza y necesidades segun los
registros del Sistema de Informacion y Gestion de Educacion Publica 425. Se completaran encuestas para padres y estudiantes.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: White Oak Middle School creara un Dia de Diversién/Dia de Recompensas para aumentar la cantidad de estudiantes que siguen el Plan de
Gestion Disciplinaria justo y coherente.

Resultado e impacto esperados de la estrategia: Aumento en la cantidad de estudiantes que asisten al Dia de la Diversion. Disminucién en la cantidad
de suspensiones.

Personal responsable de la supervision: Subdirectores, Equipo sistemas de apoyo multinivel, Maestros, Comité del Dia de la Diversion

Herramientas del Marco de Escuelas Eficaces:
Nivel 3: Sistemas integrados de apoyo al estudiante
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: White Oak Middle School utilizara los fondos destinados a la seguridad escolar para comprar mas detectores de cigarrillos electronicos y
radios bidireccionales.

Resultado e impacto esperados de la estrategia: Reduccion de dispositivos de vapeo; medida disuasoria del uso de cigarrillos electronicos.

Personal responsable de la supervisién: Administradores, Oficial de Seguridad del Campus, Departamento de Seguridad del Distrito Escolar
Independiente de New Caney

Herramientas del Marco de Escuelas Eficaces:
Nivel 3: Sistemas integrados de apoyo al estudiante

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Mediante la realizacion de pruebas de deteccion de drogas aleatorias a los deportistas, se disuadira a los estudiantes de consumir drogas.
Resultado e impacto esperados de la estrategia: Disminuir la participacion de los estudiantes en el consumo de drogas.
Personal responsable de la supervision: Enfermera, Administradores

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Se ofreceran sesiones de orientacion grupal para que los estudiantes resuelvan conflictos y aborden los problemas detectados en las
encuestas.

Resultado e impacto esperados de la estrategia: Menos derivaciones a la oficina por conflictos estudiantiles y menos evaluaciones de
riesgo/amenazas.

Personal responsable de la supervisién: Consejeros

Herramientas del Marco de Escuelas Eficaces:
Nivel 3: Sistemas integrados de apoyo al estudiante

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Mediante el uso de Minga, se supervisara la gestion de los estudiantes en los pasillos y los bafios, y se podra dedicar mas tiempo al
aprendizaje durante los periodos lectivos.

Resultado e impacto esperados de la estrategia: Menos incidentes en los pasillos y bafios segiin el Codigo de Conducta Estudiantil.

Personal responsable de la supervision: Administradores, maestros

Herramientas del Marco de Escuelas Eficaces:
Nivel 3: Sistemas integrados de apoyo al estudiante
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Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: Los jovenes sin hogar, los bajo tutela y los menores no acompafiados seran supervisados y atendidos a través de un centro de
asesoramiento.

Resultado e impacto esperados de la estrategia: progreso del estudiante

Personal responsable de la supervision: Departamento de Orientacion

Herramientas del Marco de Escuelas Eficaces:
Nivel 3: Sistemas integrados de apoyo al estudiante

Detalles de la estrategia 7

Estrategia 7: Utilizando planes de lecciones y videos creados por el Equipo sistemas de apoyo multinivel de Nivel 1, los maestros ayudaran a
implementar una mentalidad sistemas de apoyo multinivel RISE "Warrior Way" en toda la escuela durante los primeros 3 dias de clases y semanalmente
durante la tutoria del sexto periodo.

Resultado e impacto esperados de la estrategia: Disminucion de las derivaciones a la oficina, entorno escolar seguro, mejores resultados para los
estudiantes.

Personal responsable de la supervision: Equipo sistemas de apoyo multinivel, administradores, maestros tutores del sexto periodo
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Meta 3: White Oak Middle School proporcionara recursos para apoyar los programas actuales y futuros del distrito centrados en los
estudiantes, al tiempo que administrard de manera responsable los fondos de los contribuyentes.

Objetivo de rendimiento 1: Continuar con la implementacion de 7 Mindsets, un programa de aprendizaje socioemocional para estudiantes y personal
que promueve conversaciones, conexiones y relaciones significativas entre estudiantes y maestros. La implementacion incluird un estudio de un libro en
todo el campus y desarrollo profesional durante las reuniones del personal docente.

Fuentes de datos de evaluacion: Plan de estudios de 7 mentalidades, Administracion

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Implementar el programa 7 Mindsets Curriculum a través del horario de tutoria del sexto periodo con el fin de fortalecer nuestro programa
sistemas de apoyo multinivel Aprendizaje social y emocional de Nivel 1 y las expectativas RISE.

Resultado e impacto esperados de la estrategia: Disminucion de las derivaciones, una cultura escolar solida

Personal responsable de la supervision: Consejeros, Comité sistemas de apoyo multinivel, Maestros

Herramientas del Marco de Escuelas Eficaces:
Herramienta 1: Planificacion y gestion del desempefio mediante un liderazgo s6lido, Herramienta 3: Sistemas integrados de apoyo al estudiante

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Mediante el uso de iniciativas de concienciacion tematica como la Semana del Brillo, la Semana del Lazo Rojo, la Semana de Preparacion
para la Universidad y la Carrera Profesional y la Semana de la Amistad, utilizaremos las 7 Mentalidades para fortalecer nuestro sistema sistemas de
apoyo multinivel de Nivel 1.

Resultado e impacto esperados de la estrategia: Disminucion de las derivaciones, una cultura escolar sélida

Personal responsable de la supervision: Consejeros, Comité sistemas de apoyo multinivel, Maestros

Herramientas del Marco de Escuelas Eficaces:
Nivel 3: Sistemas integrados de apoyo al estudiante

White Oak Middle School | Pagina 25



Meta 4: White Oak brindara oportunidades para que los padres y los miembros de la comunidad apoyen el
éxito académico de los estudiantes.

Objetivo de rendimiento 1: Incrementar la comunicacion con los padres y los miembros de la comunidad que tendran un impacto en el éxito de los
estudiantes en la escuela a través de mensajes en Parent Square, boletines informativos de Smore, Minga y llamadas telefonicas positivas de los maestros.

Fuentes de datos de evaluacion: Aumentar el nimero de padres que se registran en los eventos de participacion de los padres.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Realizar una jornada de orientacion para estudiantes de sexto grado durante el verano y una jornada de puertas abiertas para varones con
el fin de informar a los padres sobre los procesos, procedimientos y directrices del campus, en linea con el lema "El Camino del Guerrero".

Resultado e impacto esperados de la estrategia: Incrementar la participacion de los padres y la comunidad y facilitar la transicion a la escuela
intermedia.

Personal responsable de la supervision: Administradores, Equipo de Liderazgo Pedagogico

Herramientas del Marco de Escuelas Eficaces:
Herramienta 1: Planificacion y gestion del desempefio mediante un liderazgo solido, Herramienta 3: Sistemas integrados de apoyo al estudiante
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Desarrollar un panel asesor de padres mediante el uso de las reuniones de Zoom de Warrior Family Connect y eventos extraescolares, asi
como continuar desarrollando nuestro programa de voluntarios para padres, reclutar nuevos miembros en los eventos de White Oak Middle School y
Distrito Escolar Independiente de New Caney para brindar capacitacion y oportunidades a los voluntarios.

Resultado e impacto esperados de la estrategia: Se fomentara la participacion de los padres en el campus y el equipo del centro evaluara los
comentarios informales de los padres, quienes participaran en las actividades escolares.

Personal responsable de la supervision: Administradores, Equipo de liderazgo pedagégico, Comité de Transparencia, Equipo sistemas de apoyo
multinivel

Herramientas del Marco de Escuelas Eficaces:
Nivel 3: Sistemas integrados de apoyo al estudiante

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Ofrecer oportunidades para que los padres visiten el campus: conciertos de banda/coro, ceremonias de premiacion, eventos deportivos,
grupos de apoyo para padres (en inglés y espafiol), Loteria /Sistema de Texas para la Evaluacion del Dominio del Idioma Inglés y seguridad en Internet
a través de las clases de Warrior Family Connect.

Resultado e impacto esperados de la estrategia: Numero de padres participantes, hojas de registro para la educacion de los padres

Personal responsable de la supervision: Administradores, Equipo de liderazgo pedagdgico, maestros de bellas artes, instructores deportivos

Herramientas del Marco de Escuelas Eficaces:
Nivel 3: Sistemas integrados de apoyo al estudiante

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Proporcionar a los padres informacidn sobre como usar Skyward Portfolio y Canvas para monitorear las calificaciones, la asistencia y las
cuotas mediante boletines mensuales de Smore, campafias en redes sociales y animandolos a previsualizar el curso de The Warrior Academy en Canvas.
Resultado e impacto esperados de la estrategia: Aumentar el numero de padres que utilizan Home Access y Canvas Course Usage.

Personal responsable de la supervision: Administradores, Especialista en Medios

Herramientas del Marco de Escuelas Eficaces:
Nivel 3: Sistemas integrados de apoyo al estudiante
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