REUNION REGULAR
15 de octubre de 2026
5:30 PM — Sesion ordinaria
JUNTA DE MESA DIRECTIVA
DISTRITO ESCOLAR PRIMARIO DE RAISIN CITY
CAFETERIA

ACTA DE LA REUNION

Asistencia

Miembros de la Junta

Mario Alvarado, miembro de la junta

Tina Medina, secretaria de la junta

Dr. Anthony Monreal, miembro de la junta
Laday Ramirez, miembro de la junta - Absent
Nancy Schwabenland, presidenta de la Junta

Administracion

Orin Hirschkorn, Superintendente
Debra Haney, directora Administrativa
Jessica Juarez, directora

LLAMADA AL ORDEN por la presidenta Nancy Schwabenland a las 5:38 PM.
JURAMENTO A LA BANDERA
LISTA DE ASISTENCIA

APROBACION DE LA AGENDA

Mocion presentada por: Dr. Anthony Monreal
Mocion secundada por: Tina Medina

B

Votacion:

Si: Mario Alvarado

Si: Tina Medina

Si: Dr. Anthony Monreal
No presente: Laday Ramirez
Si: Nancy Schwabenland

5. APROBACION DE ACTAS - 14 de septiembre de 2026
Mocion presentada por: Tina Medina
Mocion secundada por: Nancy Schwabenland

Votacion:

Si: Mario Alvarado

Si: Tina Medina

Si: Dr. Anthony Monreal
No presente: Laday Ramirez
Si: Nancy Schwabenland



6. AGENDA DE CONSENTIMIENTO
Mocion para aprobar los puntos 6.1 a 6.4 de la agenda de consentimiento tal como se
presentaron.
Mocion presentada por: Dr. Anthony Monreal
Mocion secundada por: Mario Alvarado
Votacion:
Si: Mario Alvarado
Si: Tina Medina
Si: Dr. Anthony Monreal
No presente: Laday Ramirez
Si: Nancy Schwabenland
1. Revisién/Aprobacién - Ordenes
2. Revision/Aprobacion - Informe de orden de compra
3. Revision/Aprobacion - Solicitudes de excursiones - 1.er grado Billy Bob’s
Pumpkin Grove/K-8 4.0 Defy Sky Zone/7.° grado Fresno City/8.° grado
Fresno State
4. Revision/Aprobacion - Informe trimestral de quejas conforme al acuerdo
Williams
7. COMUNICACIONES
1. ESTUDIANTES - Ninguno
2. PUBLICO - El Sr. Pulido agradecio al personal por su arduo trabajo y la
mejora continua.
Agradecid la oportunidad de participar como voluntario en una excursion
y expreso gratitud por el apoyo de la escuela y la comunidad.
3. PERSONAL - La Sra. Cooper reconoci6 el arduo trabajo de todos y destaco el
éxito de la Carrera de Colores.
8. NEGOCIOS
1. Revision/Aprobacion - Plan de Seguridad
Mocion para aprobar el Plan de Seguridad tal como se presento.
Mocion presentada por: Dr. Anthony Monreal
Mocion secundada por: Tina Medina

Votacion:
Si: Mario Alvarado
Si: Tina Medina
Si: Dr. Anthony Monreal
No presente: Laday Ramirez
Si: Nancy Schwabenland
2. Revision/Aprobacion - Resolucion #2026-201 - Autorizacion para
restablecer el plan de jubilacion 403(b)
Mocion para aprobar la Resolucion #2026-201 - Autorizacion para restablecer
el plan de jubilacién 403(b), tal como se presento.
Mocion presentada por: Tina Medina
Mocion secundada por: Mario Alvarado

Votacion:
Si: Mario Alvarado



10.

11.

Si: Tina Medina

Si: Dr. Anthony Monreal

No presente: Laday Ramirez
Si: Nancy Schwabenland

3. Revision/Aprobacion - Representante del Comité Asesor Comunitario
(CAC)
para el SELPA del Condado de Fresno
Mocion para aprobar al representante del Comité Asesor Comunitario (CAC)
para el SELPA del Condado de Fresno, tal como se presento.

Mocion presentada por: Dr. Anthony Monreal
Mocion secundada por: Tina Medina

Votacion:

Si: Mario Alvarado

Si: Tina Medina

Si: Dr. Anthony Monreal
No presente: Laday Ramirez
Si: Nancy Schwabenland

4. Revision/Aprobacion - Finanzas
Mocion para aprobar las Finanzas tal como se presentaron.
Mocion presentada por: Tina Medina
Mocion secundada por: Dr. Anthony Monreal

Votacion:

Si: Mario Alvarado

Si: Tina Medina

Si: Dr. Anthony Monreal
No presente: Laday Ramirez
Si: Nancy Schwabenland

INFORME ADMINISTRATIVO - Se celebraron los resultados de CAASPP 2025—
26 / Raisin City liderd el crecimiento del Condado de Fresno en ELA y Matematicas /
Los estudiantes de séptimo grado superaron el promedio estatal en ELA / Se
reconocio la dedicacion de los estudiantes, el personal, la administracion, la Junta y la
comunidad / Se estableci6 la meta de aumentar el porcentaje de estudiantes que
cumplen o superan los estandares de ELA y Matematicas en 10 puntos porcentuales
en 202627 / Se destaco la asistencia del Dia del Censo del 7 de octubre / Se
reconocio al personal de nutricion por ampliar las opciones del ment e incorporar mas
comidas caseras.

COMENTARIOS DE LA MESA DIRECTIVA - Se expreso6 orgullo por los logros
estudiantiles y la dedicacion del personal, la administracion y las familias / Se
reconocid el progreso de los estudiantes y la buena comunicacion con las familias / Se
enfatizé la importancia de la asistencia regular y la participacion de los padres / Se
agradecid a los asistentes por su continuo apoyo e interés en la escuela.

SESION CERRADA

1. PUNTOS DE LA ORDEN DEL DiA DE SESION CERRADA LITIGIOS
POTENCIALES - Numero de casos 2 — Brenda Weil contra el Distrito
Escolar Primario de Raisin City/Cargo por practica desleal LITIGIO
POTENCIAL — Reclamacion por responsabilidad civil gubernamental —

3



Brenda Weil contra el Distrito Escolar Primario de Raisin City
SECCION 54957 Nombramiento/Empleo de empleado publico Cargo:
Administracion/Certificado/Clasificado Cumplimiento formal — citando
la Politica de la Junta 1312.3 SECCION 54957
Disciplina/Despido/Separacion de empleados publicos Cargo:
Administracion/Certificado/Clasificado SECCION 54957 Evaluacién de
empleado publico Cargo: Superintendente — Orin Hirschkorn
SECCION 54957.6 Conferencia con el negociador laboral Negociador de
la agencia: Orin Hirschkorn Organizacion de empleados: CTA, CSEA
SECCION 54957.6 Conferencia con el negociador laboral Negociador de
la agencia: Orin Hirschkorn Empleados no representados: Personal
clasificado confidencial/Administradores de plantel/Superintendente

2. SESION ABIERTA E INFORME SOBRE SESION CERRADA
La Junta no entro6 en sesion cerrada, ya que no habia asuntos que requirieran
discusion.
12. PUNTOS PARA CONSIDERACION DE EMERGENCIA
13. APLAZAMIENTO 6:19 PM
Mocion presentada por: Tina Medina
Mocion secundada por: Mario Alvarado

Votacion:

Si: Mario Alvarado

Si: Tina Medina

Si: Dr. Anthony Monreal
No presente: Laday Ramirez
Si: Nancy Schwabenland



