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Aspectos destacados y avances del 

distrito: una actualización mensual del 

superintendente



Inscripción de estudiantes

(23 de octubre de 2026)
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School Number of Students

Spruce Street School 289

Oak Street School 692

Clifton Avenue Grade School 734

Lakewood Middle School 706

Lakewood High School 1,020

Total 3,441

Mixed Delivery Preschool 88

Adult High School 6

Out-of-District (OOD) 465

Total 4,000



Traslados de estudiantes                                      

(a fecha de 23 de octubre de 2026)

 Número de estudiantes que 

se dieron de baja: 

 13 de octubre.
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 Número de nuevos 

estudiantes matriculados en 

el distrito: 

 25 de octubre.



Actualización sobre la dotación de 

personal paraprofesional

El distrito sigue 
enfrentando una 
escasez 
significativa de 
personal 
paraprofesional.

DESAFÍO OPERATIVO DIARIO

 La escasez de personal de apoyo educativo afecta la 

supervisión de los estudiantes, la seguridad en el aula, 

la continuidad de la enseñanza y la aplicación 

constante de los apoyos requeridos en los Programas 

de Educación Individualizada (IEP, por sus siglas en 

inglés).

 Estos desafíos son especialmente críticos en las aulas 

especializadas, donde muchos estudiantes requieren 

rutinas constantes y asistencia individualizada en áreas 

como el ámbito académico, el comportamiento, la 

movilidad, la comunicación o el cuidado personal.
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En la agenda de esta noche:
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Se solicita a la Junta que ratifique la reincorporación y contratación de hasta 30 

paraprofesionales a tiempo completo, con el fin de brindar un apoyo constante y 

confiable en las aulas de educación especial.

La contratación de personal a tiempo parcial y el recurso a proveedores externos no 

han permitido cubrir de manera constante las vacantes de paraprofesionales.

Contar con personal confiable es fundamental para garantizar la seguridad de los 

estudiantes, implementar los Programas de Educación Individualizada (IEP, por sus siglas 

en inglés) y prestar los servicios de educación especial que son obligatorios.

A los 165 paraprofesionales que recibieron notificaciones de reducción de plantilla se les 

ofreció la oportunidad de regresar; aproximadamente 95 de ellos declinaron la oferta.

A fecha de hoy, el Distrito ha recontratado a 62 paraprofesionales a tiempo completo 

para cubrir los 72 puestos aprobados, quedando 11 de estos puestos vacantes.



Durante el mes de octubre

School Date

Oak Street School October 20, 2026

Clifton Avenue Grade School October 22, 2026

Lakewood Middle School October 26, 2026

Lakewood High School October 26, 2026

Spruce Street School October 27, 2026

Visitas a las escuelas de todo el distrito

• En el mes de octubre, los administradores y supervisores, acompañados por dos miembros 

de la Junta Escolar, realizaron visitas a todos los centros escolares del distrito.

• En todo el distrito, las aulas reflejaban un enfoque positivo en la enseñanza y el 

aprendizaje. Los estudiantes participaban activamente en las lecciones, mientras que los 

docentes impartían la enseñanza y brindaban apoyo al aprendizaje de los alumnos.

• Estas visitas ofrecieron la oportunidad de observar de primera mano la dedicación de 

nuestro personal y los entornos de aprendizaje positivos que crean para nuestros 

estudiantes cada día.



En la agenda de esta noche figuran las 

calificaciones revisadas del QSAC del 

Distrito para el año escolar 2025-2026

NJQSAC AREAS Initial Placement

Scores for 

2025-2026

(June 2026)

Initial Review REVISED

(September 2026, Received 

by the district on October 2, 

2026)

Comment

INSTRUCTION & PROGRAM 77% 77% District Improvement Plan 

was approve on September 

23, 2026

FISCAL MANAGEMENT 82% 86% A Reconsideration was

requested and 4 points was 

added to the score.

GOVERNANCE 79% 79% District Improvement Plan is 

on the 10/28/2026 agenda 

for BOE approval.

OPERATIONS 80% 80%

PERSONNEL 98% 98%



Continuo de Responsabilidad Única 

de Calidad de Nueva Jersey 

(NJQSAC)

 El Distrito Escolar de Lakewood obtuvo 
menos del 80 % en las siguientes áreas:

 Instrucción y Programación (77 %)

 Gobernanza (79 %)

 Instrucción y Programación

 Obtuvo 40 de los 40 puntos disponibles en 
el apartado de Currículo

 Se perdieron puntos en las áreas de 
rendimiento estudiantil

 El Plan de Mejora del Distrito para 
Instrucción y Programación fue aprobado 
el 23 de septiembre de 2026

Una puntuación inferior al 80 % en un área de desempeño del NJQSAC señala un aspecto que requiere 
mejora. El distrito debe elaborar e implementar un Plan de Mejora Distrital para abordar los indicadores 

identificados.



NJQSAC - Gobernanza

El Distrito perdió puntos en tres indicadores de gobernanza, a raíz de las siguientes observaciones realizadas 
por el Condado:

 Políticas y planificación presupuestaria: El Condado señaló que el voto de la Junta en contra de la 
adopción del presupuesto constituyó un incumplimiento del proceso presupuestario establecido; esto se 
refiere al indicador que evalúa la alineación de las políticas presupuestarias y la planificación financiera 
con las prioridades del Distrito. (Pérdida de 8 puntos)

 Proceso de adopción del presupuesto: El Condado citó ese mismo voto en otro indicador, el cual exige 
que la Junta siga el proceso presupuestario prescrito, lo que incluye la adopción oportuna del 
presupuesto durante una reunión pública. (Pérdida de 8 puntos)

 Requisitos de divulgación financiera: Un miembro de la Junta no presentó la Declaración de Divulgación 
Financiera obligatoria —cuyo plazo vencía el 30 de abril de 2025— debido a una enfermedad grave que 
requirió múltiples hospitalizaciones. Posteriormente, dicha persona renunció a la Junta el 7 de mayo de 
2026. (Pérdida de 5 puntos)

Las dos primeras deducciones se derivaron de un mismo voto de la Junta, lo que supuso una pérdida de 16 
puntos, y se aplicaron a dos indicadores de gobernanza distintos.

El Plan de Mejora del Distrito figura en el orden del día para su aprobación.



NJQSAC – Gestión fiscal

Tras la solicitud de reconsideración presentada por el Distrito, se restituyeron cuatro puntos en el 
área de Gestión Fiscal.

Indicador 10 de Gestión Fiscal: Calendario presupuestario anual

 Inicialmente, el Distrito perdió cuatro puntos debido a que el Condado vinculó la falta de 
adopción del presupuesto por parte de la Junta con el cumplimiento del calendario 
presupuestario anual.

 El Distrito solicitó una reconsideración, aportando pruebas de que el calendario había sido 
elaborado, compartido con la Junta e integrado con las aportaciones del personal pertinente 
de los programas.

 El Departamento de Educación de Nueva Jersey (NJDOE, por sus siglas en inglés) determinó que 
el Distrito cumplía con los requisitos del indicador y restituyó los cuatro puntos.

 Resultado: La puntuación en Gestión Fiscal aumentó del 82 % al 86 %.



NUEVO: POLÍTICA SOBRE DISPOSITIVOS 

CON ACCESO A INTERNET PARA 

ESTUDIANTES

«Bell-to-Bell: Off & Away»

La implementación a nivel distrital de la iniciativa «Bell-to-Bell: Off & Away» ha sido, en 

gran medida, exitosa durante los meses de septiembre y octubre.
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Actualización sobre la seguridad 

escolar

Simulacros obligatorios de septiembre

Todas las escuelas públicas de Lakewood llevaron a cabo el 

simulacro mensual obligatorio de incendio y el simulacro de 

evacuación (distinto a uno por amenaza de bomba) 

correspondientes al mes de octubre.
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Piner Press:  2026-2027
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Si aún no ha tenido la oportunidad, le invitamos a dedicar un momento 

a revisar el *Piner Press* del Distrito Escolar de Lakewood 

correspondiente al año escolar 2026–2027.

Todas las ediciones están disponibles en el sitio web del Distrito.

 WWW.Lakewoodpiners.org

 ¡En la sección de anuncios!

http://www.lakewoodpiners.org/


¡Feliz Halloween!
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