Convenio entre la Escuela y las Familias de Houston MSTC 2026-2027

ESTUDIANTES

* Llegar puntualmente a cada clase, preparado y
listo para aprender.

e Completar las tareas, el trabajo en clase y las
evaluaciones lo mejor posible.

e Cumplir las normas escolares, el cédigo de
vestimenta y las expectativas de conducta.

* Respetar a docentes, compafieros y las
instalaciones escolares.

e Pedir ayuda, comunicar inquietudes y utilizar los
apoyos académicos disponibles.

e Asumir la responsabilidad de mi progreso y
esforzarme por alcanzar la excelencia académica.

COMUNICACION SOBRE EL
APRENDIZAJE

Houston MSTC mantendrd una comunicacién
bidireccional, regular y significativa mediante:

¢ Informes de progreso, boletas de calificaciones y
resultados de evaluaciones.

* PowerSchool, ParentSquare, el sitio web de la
escuela, correos electrénicos y llamadas telefénicas.

* Conferencias entre padres y docentes y reuniones
programadas con el personal.

« Informacién oportuna sobre programas,
intervenciones y apoyos académicos.

» Comunicacién en un idioma y formato que las
familias puedan comprender, en la medida de lo
posible.

Estudiantes, docentes y padres/tutores:
iTrabajamos juntos para alcanzar el éxito!

EN EL SALON DE CLASES

El personal de Houston MSTC se compromete a:

» Ofrecer un curriculo y enseflanza de alta calidad,
alineados con los estdndares, en un ambiente
seguro y acogedor.

» Establecer metas claras de aprendizaje,
supervisar el progreso y brindar retroalimentacion
oportuna.

« Utilizar los datos estudiantiles para ofrecer
enriquecimiento, intervenciones, tutorias y otros
apoyos.

* Mantener expectativas altas y proporcionar
apoyos y adaptaciones adecuados.

* Facilitar el acceso razonable a docentes y
administradores, asi como oportunidades para que
las familias participen, colaboren como voluntarios
y observen actividades del salén conforme a los
procedimientos de la escuela.

EN CASA

Los padres y tutores se comprometen a:

e Supervisar la asistencia y puntualidad y asegurar
que mi estudiante llegue preparado.

* Revisar calificaciones, tareas, informes de progreso
y comunicaciones de la escuela.

» Apoyar las normas escolares, el cédigo de
vestimenta y las expectativas de conducta.

* Participar, cuando sea posible, en conferencias,
actividades escolares y decisiones educativas.

* Fomentar el buen uso del tiempo fuera de la

escuela, incluida la lectura, el estudio y las
actividades extracurriculares.

e Comunicarse con docentes o administradores
cuando surjan preguntas o inquietudes.

* Participar, cuando sea posible, en el SDMC,
reuniones de Titulo | u otros grupos consultivos.

NUESTRAS METAS DE RENDIMIENTO
ACADEMICO

METAS DEL DISTRITO

Houston ISD se compromete a:

* Elevar el rendimiento en lectura, matematicas,
ciencias y estudios sociales.

* Reducir las brechas de aprendizaje mediante
ensefianza de alta calidad y apoyo especifico.

* Preparar a cada estudiante para la universidad,
una carrera profesional, el servicio militar y el éxito
en un mundo cambiante.

METAS DE LA ESCUELA

Houston MSTC se enfocara en:

* Mejorar el rendimiento en las evaluaciones EOC de
Algebra 1, Inglés |, Inglés Il, Biologia e Historia de
Estados Unidos.

* Aumentar el porcentaje de estudiantes que
alcanzan o superan sus metas individuales de
crecimiento MAP.

* Mejorar la asistencia diaria y reducir el ausentismo
crénico.

* Ampliar la preparacién universitaria, profesional y
militar mediante cursos avanzados, crédito dual,
certificaciones y evaluaciones de preparacion
universitaria.
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¢QUE ES UN CONVENIO ENTRE LA
ESCUELA Y LOS PADRES?

Un convenio entre la escuela y los padres es un
acuerdo escrito que explica cdmo las familias,
los estudiantes y el personal escolar comparten
la responsabilidad de mejorar el rendimiento
académico.

Describe cémo la escuela y las familias
construirdn una colaboracién para que cada
estudiante cumpla con los estdndares
académicos estatales y alcance altos niveles de
aprendizaje.

ELABORADO EN COLABORACION
CON PADRES Y TUTORES

Este convenio es elaborado y revisado
conjuntamente por familias, estudiantes, docentes
y directivos escolares.

Se recopilan opiniones mediante reuniones de
Titulo I, encuestas, conferencias con padres,
comités escolares y comentarios directos. El
convenio se revisa anualmente y se modifica
segun las prioridades de la escuela y las
aportaciones familiares.

Las familias pueden presentar sugerencias en
cualquier momento comunicandose con la escuela
o participando en actividades de colaboracién y
toma de decisiones.

Hay copias disponibles en la oficina escolar y en el
sitio web. Se ofrecen traducciones u otros
formatos accesibles a solicitud.

ACTIVIDADES PARA FORTALECER
LAS ALIANZAS

Houston MSTC ofrecerd oportunidades como:

* Reuniones anuales de padres de Titulo I: 10 y 15 de
septiembre de 2026, a las 5:30 p. m. (Auditorio A159).

* Casa Abierta: 10 de septiembre de 2026.

¢ Reuniones programadas del SDMC:
Trimestre 1: 16 de septiembre de 2026
Trimestre 2: 20 de enero de 2027
Trimestre 3: 17 de marzo de 2027
Trimestre 4: 21 de abril de 2027

* Conferencias entre padres y docentes, sesiones
informativas, aprendizaje familiar, preparacion
universitaria y profesional y eventos de apoyo estudiantil.

* Oportunidades de voluntariado, participacién escolar y
aportaciones mediante el SDMC u otros grupos consultivos.

* Acceso a docentes, consejeros, administradores y
personal, con apoyos linglisticos segun sea necesario.

« Las fechas de todos los demas eventos se comunicaran
con al menos dos semanas de anticipacion.

METAS DEL ESTUDIANTE

Los estudiantes estableceran y supervisardn una
meta académica personal con apoyo de la escuela y
el hogar.

Mi meta académica:

Acciones que realizaré:

Estudiante:

Padre/madre/tutor:
Docente/asesor:

CONVENIO ESCUELA-FAMILIA

CENTRO DE MATEMATICAS,
CIENCIAS Y TECNOLOGIA DE
HOUSTON

2026-2027

Estudiantes, familias y personal escolar
trabajando juntos por el éxito.

Sitio web de la escuela:
hmstc.houstonisd.org

Teléfono de la escuela:
gﬁilb%lers\%r?ggggf\)/d Houston, TX 77076





