WEST CONTRA COSTA UNIFIED SCHOOL DISTRICT

Anti-Racism/Anti-Slur Roadmap

M ay 2026—J une 2027 As indicated by the time frames below, some phases overlap.

May -November

Consolidate & set
expectations

* |nventory past guidance,
training & resources

e Confirm who received
them; flag follow-up

e One hub: guidance,
discipline matrix &
protocols

 Staff guide for
responding to racial
harm

Office of Positive School Climate,
Division of Communications and
Community Engagement,
Department of Community
Schools

November-
December

Confidential reporting
& data baseline

e Roll out QR code; inform
students & families

e Train sites to receive,
document, route &
respond

» Backup coverage so
reports never sit

e Data baseline, then
monthly pulls to spot
patterns

Office of Positive School
Climate

PHASE 1

DESIGN

Goal: Prevent racial harm, strengthen reporting and response, support affected students, and ensure

November-

January

Train admins &
activate Climate Leads

e Principal & AP PLCs
practice real scenarios

e Confirm a Climate Lead
& team at each site

e Training materials,
protocols & checklists

e Expert-led coaching;
regular Lead—principal—
coach check-ins

Office of Positive School
Climate and Assistant
Superintendent of Educational
Services

November-
February

Alternatives to
suspension

e Shared menu of
educational & restorative
responses

e Name who delivers each
& how impact is tracked

e Keep accountability for
serious or repeated
harm

e Harmed students never
required to join
restorative meetings

Office of Positive School
Climate and Department of
Safety

PHASE 2

DEVELOPMENT

December-

February

Crisis response &
escalation

e Link daily response to
district crisis procedures

e Clarify triggers: safety,
threat assessment, crisis
team

» Define roles; practice
racial threat scenarios

e Student Summit #2;
feedback on reporting
tool

Office of Positive School
Climate and Department of
Safety

consistent accountability across schools. This will lead to a 5% reduction in racialized harm.

January-April

Learning & family
partnership

e Train all adults: subs,
safety, office, coaches

e Teach students to
recognize, interrupt &
report

e« Embed in SEL, advisory
& classroom routines

* Partner with
AAPAC/AASAT; share
what changed

Office of Student Recruitment
and Retention, Department of
Community Schools, Office of
Positive School Climate

PHASE 3

mgs

has no place
in our schools.

March-June

Monitor, evaluate &
sustain

* Monthly data review with
student & family
feedback

e Sample incident records;
coaches close gaps

e Check alternatives to
suspension are delivered

e May—-June: Board
update; embed future
milestones in 2027-28
calendar

Assistant Superintendent of
Educational Services and
Office of Positive School
Climate

IMPLEMENTATION & STUDY




DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE WEST CONTRA COSTA
; . ] . _ - no tiene lugar
Plan de implentation contra el racismo y los insultos raciales en nuestras

escuelas.

Mayo de 2026—junio de 2027 Como indican los plazos que se muestran a continuacion, algunas fases se superponen.

Noviembre-

Diciembre-
febrero

Noviembre-

Mayo -
noviembre

Noviembre - Enero-abril

_ Marzo-junio
diciembre

enero febrero

Capacitar a los administradores
y activar a los lideres climaticos.

Aprendizaje y
colaboracion con la familia

Informes confidenciales
y linea base de datos

Monitorear, evaluar y
mantener

Alternativas a la
suspension

Consolidar y establecer
expectativas

Respuesta y escalada
de crisis

¢ |nventario de orientacion,
capacitacion y recursos
anteriores

« Confirmar quién los recibio;
marcar el seguimiento

« Un Unico centro: orientacion,
matriz de disciplina 'y
protocolos.

« Guia para el personal sobre
como responder a los dafios
raciales.

Oficina de Clima Escolar Positivo,
Division de Comunicaciones y
Participacion Comunitaria,
Departamento de Escuelas
Comunitarias

» Implementar el cddigo QR;
informar a los estudiantes y a
las familias.

« Sitios de capacitacion para
recibir, documentar, enrutar y
responder

» Cobertura de respaldo para
que los informes nunca se
queden estancados.

« Linea de base de datos,
luego extracciones
mensuales para detectar
patrones.

Oficina de Clima Escolar
Positivo

FASE 1

DISENO

Objetivo: Prevenir el dano racial, fortalecer la denuncia y la respuesta, brindar apoyo a los estudiantes afectados y
garantizar una rendicion de cuentas uniforme en todas las escuelas. Esto permitira reducir en un 5 % el dano racial. @

o Los PLC de directores y
subdirectores practican
escenarios reales.

« Confirme un responsable
climatico y un equipo en
cada sitio.

» Materiales de capacitacion,
protocolos y listas de
verificacion

» Coaching dirigido por
expertos; reuniones
periddicas de seguimiento
entre el lider, el director y el
coach.

Oficina de Clima Escolar
Positivo y Superintendente

Adjunto de Servicios
Educativos

« Menu compartido de
respuestas educativas y
reparadoras.

« Nombre quién realiza cada
entrega y cdmo se realiza el
seguimiento del impacto.

» Mantener la responsabilidad
por dafios graves o
reiterados.

» Los estudiantes perjudicados
nunca fueron obligados a
participar en reuniones
restaurativas.

Oficina de Clima Escolar
Positivo y Departamento de
Seguridad

FASE 2

DESARROLLO

» Vincular la respuesta diaria
con los procedimientos de
crisis del distrito.

» Aclarar los factores

desencadenantes: seguridad,

evaluacién de amenazas,
equipo de crisis

» Definir roles; practicar
escenarios de amenazas
raciales.

e Cumbre Estudiantil n.° 2;
comentarios sobre la
herramienta de informes.

Oficina de Clima Escolar
Positivo y Departamento de
Seguridad

» Capacitar a todos los
adultos: suplentes,
seguridad, oficina,
entrenadores

» Ensefiar a los estudiantes a
reconocer, interrumpir e
informar

« Integrar en las rutinas de
aprendizaje socioemocional,
tutoria y aula.

e Colabora con AAPAC/AASAT;
comparte lo que ha
cambiado.

Oficina de Captacion y
Retencion de Estudiantes,
Departamento de Escuelas
Comunitarias, Oficina de Clima
Escolar Positivo

FASE 3

» Revision mensual de datos
con comentarios de
estudiantes y familias.

» Registros de incidentes de
muestra; los entrenadores
cierran brechas

« Compruebe que se ofrecen
alternativas a la suspension.

» Mayo-junio: Actualizacion de
la junta directiva;
incorporacién de los hitos
futuros en el calendario
2027-28.

Superintendente adjunto de
Servicios Educativos y Oficina
de Clima Escolar Positivo

IMPLEMENTACION Y ESTUDIO
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Guiding Strategy & Protocols

One response process, local leadership, and monthly monitoring

60-Minute Protocol

1.Protect: assess immediate safety and
support needs

2.Document & Route: record the concern
and notify designated staff

3.Review: gather information and decide the
response

4. Act: provide support, instruction,
accountability and crisis procedures when
needed

5.Communicate: update affected families in
alignment with WCCUSD emergency
notification protocols

6. Monitor: confirm supports happened,
retaliation has not emerged, and the harm
has stopped

WCCUSD Anti-Racism / Anti-Slur Roadmap

Teacher Climate Leads

The link to classroom practice

Facilitate staff learning

Reinforce reporting expectations
Coordinate student lessons

Bring implementation concerns to
the principal

Review aggregate climate trends
with the site team

Get protected collaboration time
and ongoing coaching

Individual reports stay limited to
staff with assigned responsibilities

May 2026-June 2027

has no place
in our schools.

Monthly Dashboard for Internal Monitoring

Together, these metrics show whether students can
report, whether everyone learns, and whether responses
are consistent and equitable.

e Reporting tool access, awareness & review times

o Staff training & student lesson completion

e Active Climate Leads & climate team meetings

e |ncident documentation & family follow-up

o Alternatives to suspension assigned and delivered

e Repeat incidents, retaliation & student safety feedback
e Suspension patterns & support access by student group
o Crisis protocol use & post-incident reviews




no tiene lugar
en nuestras
escuelas.

Guia de estrategia y protocolos

Un proceso de respondacion, liderazgo local y seguimiento mensual.

Panel de control mensual para el monitoreo interno

Protocolo de 60 minutos Lideres del clima docente

El vinculo con la practica en el aula En conjunto, estas métricas muestran si los estudiantes

1.Proteger: evaluar las necesidades i i ;
pueden informar, si todos aprenden y si las respuestas

inmediatas de seguridad y apoyo.
2.Documentar y canalizar: registre la
inquietud y notifique al personal designado.
3.Revision: recopilar informacion y decidir la
respuesta.

4. Actuar: proporcionar apoyo, instrucciones,
rendicion de cuentas y procedimientos de
crisis cuando sea necesario.

5.Comunicar: informar a las familias afectadas
de acuerdo con los protocolos de notificacion
de emergencias del distrito.

6. Monitoreo: se confirma que hubo apoyo, no
se han producido represalias y el dano ha
cesado.

Hoja de ruta del Distrito Escolar Unificado de West Contra Costa (WCCUSD) contra el racismo y los insultos raciales (mayo de 2026 -junio de 2027)

Facilitar el aprendizaje del
personal

Reforzar las expectativas de
presentacion de informes
Coordinar las lecciones de los
estudiantes

Comunique sus inquietudes sobre
la implementacion al director.
Revisar las tendencias climaticas
agregadas con el equipo del sitio.
Obtén tiempo de colaboracion
protegido y capacitacion continua.
Los informes individuales se
limitan al personal con
responsabilidades asignadas.

son coherentes y equitativas.

Tiempos de acceso, conocimiento y revision de la
herramienta de informes

Formacion del personal y finalizacion de las lecciones
de los alumnos

Lideres climaticos activos y reuniones del equipo
climético

Documentacion de incidentes y seguimiento familiar.

Se asignaron y entregaron alternativas a la suspension.
Incidentes repetidos, represalias y comentarios sobre la
seguridad de los estudiantes.

Patrones de suspension y acceso al apoyo por grupo de
estudiantes

Uso del protocolo de crisis y revisiones posteriores al
Incidente
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