
 

 

Ley de Dignidad para Todos los Estudiantes de Ejemplo 
  Respuesta a incidentes 

Acoso, acoso y discriminación - Solo para expedientes distritales o escolares 

PARTE 1. MODELO DE FORMULARIO DE QUEJA POR LEY DE DIGNIDAD 
Debe publicarse un formulario de queja bajo la Ley de Dignidad en la página web del distrito y comunicarse a padres y 
estudiantes anualmente. 

Debe ser completado por la persona que informe el incidente (o la persona que recibe la denuncia y/o que investigue el 
incidente) y se presenta al Coordinador de la Ley de Dignidad (DAC). 

 

Distrito escolar: _______________________________  Colegio: ______________________________________ 

Coordinador de la Ley de Dignidad: _______________________   La fecha de hoy: 

_________________________________  

Nombre y posición de la persona que denunció el incidente: 

______________________________________________________ 

Papel de la persona que reporta incidentes (Marca uno):  □ Informe anónimo 

□ Objetivo Estudiantil  □ Estudiante (testigo)  □ Padre/Tutor  □ Miembro del personal  □ 
Other________________ 
 

Teléfono: ___________________ Correo electrónico: 

__________________________________________________________________ 
 

Nombre del objetivo: (estudiante acosado, acosado o discriminado) 

_________________________________________________________________________________________________ 

 

Nombre(s) del(los) presunto(s) infractor(es): 

_______________________________________________________________________ 

 

Fecha y hora del incidente: ___________________________________________________________________________ 
 

¿Cuál fue tu implicación en el incidente?  

□ estuve directamente implicado en el incidente    □ lo observé   □ me enteré del incidente  

 

¿Dónde ocurrió el incidente? (Marca todo lo que aplica)  

□ En la propiedad del 

colegio 

□ Cafetería □ En un autobús 

escolar 

□ Pasillo □ Baño 

□ Aula □ Gimnasio □ Propiedad fuera del 

colegio 

□ Vestuario □ En un evento 

escolar 
□ Comunicación Electrónica: □ Otros (describir): 

Tipo de incidente (Revisa todo lo que aplica)  

□ Contacto físico (patadas, puñetazos, escupiendo, tropezando, empujando, quitando pertenencias) 



 

 

□ Amenazas verbales (cotilleos, insultos, desprecio, burlas, ser cruel, provocar, hacer amenazas) 

□ Psicológico (acciones no verbales, difundir rumores, exclusión social, intimidación)  

□ Abuso (acciones o declaraciones que ponen a una persona en miedo a sufrir daño corporal) 

□ Ciberacoso (uso indebido de la tecnología/redes sociales para acosar, provocar, amenazar, publicar 

fotos/mensajes sexuales) 

□ Otros (describir):  

¿Quién estuvo implicado en el incidente? (Marque todo lo que corresponda)  □ Estudiante    □ Empleado    □ Otros: 

__________ 
 

Describe la naturaleza específica del incidente. ¿Qué ocurrió? (Sé lo más específico posible). ¿Qué dijo o hizo el presunto 

agresor? Incluye cualquier copia de mensajes de texto, correos electrónicos, etc., si es posible.  (Añadir páginas extra si es 

necesario) 

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________ 

Si había adultos en la zona cuando ocurrió esto, ¿qué hicieron? 

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________  

Tipos de sesgo implicados (si se conocen): (Marque todos los que se aplican)  

□ Carrera □ Color □ Peso/Tamaño □ Origen nacional □ Grupo étnico 

□ Religión □ Práctica religiosa □ Discapacidad  □ Orientación sexual □ Género  

□ Sexo □ Otros (describir): 
 

Nombre(s) de otras personas que pudieron haber presenciado el incidente:  

__________________________________________________________________________________________________ 

 

¿El alumno estuvo ausente del colegio como consecuencia del incidente?  

□ No  □ Sí, número de días que el estudiante estuvo ausente: __________  

Describe el impacto que este incidente ha tenido en el estudiante (objetivo): 

__________________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________ 

¿Sigue ocurriendo la situación?  □ Sí   □ No  

¿Qué crees que se debería hacer respecto a esta situación? 

__________________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________ 


