
 
 

 
AGENDA DE LA MESA DIRECTIVA - 28 DE OCTUBRE DE 2026 

*4:30 P.M. (SESIÓN CERRADA) *5:15 P.M. (SESIÓN ABIERTA) 
MESA DIRECTIVA DE EDUCACIÓN, REUNIÓN ORDINARIA 

 
ESTA REUNIÓN SE CELEBRARÁ EN 

2309 TULARE STREET, FRESNO, CALIFORNIA 93721 
DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE FRESNO 

SEGUNDO PISO - SALA DE REUNIONES DE LA MESA DIRECTIVA 
 
*LOS TIEMPOS DESIGNADOS PARA LOS TEMAS DE CONFERENCIA/DISCUSIÓN SON ESTIMACIONES. 
Habrá estacionamiento disponible para las reuniones de la mesa directiva después de las 5:00 pm en el Pabellón 
de estacionamiento de la calle N, situado en la esquina sureste de las calles Tulare y N, con acceso por la calle N. 
Los asistentes a la reunión de la mesa directiva sin tarjetas clave deben informar al encargado de la cabina de 
estacionamiento. Además, la ciudad de Fresno no impone los parquímetros en las calles en la zona después de las 
6:00 pm, de lunes a viernes. 

 
Por la seguridad de todos los asistentes a las reuniones de la Mesa Directiva del Distrito Escolar Unificada de Fresno, 
todos los que entren en el edificio del Centro Educativo del Distrito Escolar Unificado de Fresno están sujetos a una 
inspección mediante detector de metales, de acuerdo con la Política 5145.12 de la Mesa Directiva. Los artículos 
prohibidos son los siguientes: alcohol, drogas ilegales, cuchillos o armas de fuego. Agradecemos su colaboración para 
ayudar a mantener un entorno seguro para todos. 

 
De acuerdo con la Ley de Estadounidenses con Discapacidades, se anima a las personas que necesiten asistencia 
especial para acceder a la sala de la Mesa Directiva, revisar los materiales escritos discutidos en la reunión o 
participar de otra forma en las reuniones de la mesa directiva a ponerse en contacto con Presidenta o la Oficina de 
la Mesa Directiva al (559) 457-3727. Para garantizar que el distrito pueda hacer arreglos razonables y proporcionar 
las adaptaciones, ayudas auxiliares o servicios necesarios, se solicita una notificación con al menos 48 horas antes 
de la reunión. 

 
Todo miembro del público que deseé dirigirse a la Mesa Directiva deberá presentar una tarjeta de orador en la que 
se especifique el tema o temas que desea abordar. La tarjeta debe presentarse antes o durante la consideración 
del tema por parte de la Mesa Directiva. 

 



De acuerdo con el Reglamento de la Mesa Directiva 9322, los estudiantes y los padres / tutores pueden solicitar que la 
información del directorio o información personal (como se define en el Código de Educación 49061 y / o 49073.2) ser 
excluidos de las actas haciendo una solicitud por escrito a la Superintendente o Secretario de la Mesa Directiva. 

 
Los materiales públicos están disponibles para su inspección en nuestro sitio web en fresnounified.org/board. 

 
Hay servicios de interpretación en español, hmong y Lenguaje de Señas Americano (ASL) disponibles en la sala de 
reuniones si lo solicita. 

 

 

Agenda Aprobada por: 
Mao Misty Her, Superintendente 

 
*4:30 P.M. 
JURAMENTO DE LEALTAD 

El Superintendente Adjunto, Ben A. Drati, Ed.D., dirigirá el Juramento a la Bandera. 

 
OPORTUNIDAD PARA COMENTARIOS PÚBLICOS SOBRE LA AGENDA DE LA SESIÓN CERRADA 

RECIBIR INFORMACIÓN E INFORMES (Vea la Sección A) 

RECESO PARA PASAR A SESIÓN CERRADA PARA DISCUTIR LO SIGUIENTE: 

1. Expulsiones de estudiantes (Código de Educación, Sección 35146). 
2. Conferencia con el Negociador Laboral (Sección 54957.6 del Código Gubernamental); Negociador del 

Distrito Escolar Unificado de Fresno: David Chavez; Organizaciones de empleados: Asociación de 
Maestros de Fresno; Asociación de Empleados Escolares de California, Capítulo 125; Asociación de 
Empleados Escolares de California, Capítulo 143; Sindicato Internacional de Empleados de Servicios, 
Local 521; Asociación de Maestros Sustitutos de Fresno/Sindicato Internacional de Empleados de 
Servicios, Local 521; Oficios de Construcción y Edificación de Fresno/Asociación de Maestros de Fresno; 
Asociación Internacional de Maquinistas y Trabajadores Aeroespaciales; Empleados no representados: 
Todos los empleados de la dirección, confidenciales y supervisores. 

3. Disciplina de los empleados públicos, despido, liberación, reasignación, renuncia (Sección 54957 del código 
Gubernamental).  

4. Empleo público/nombramiento (Sección 54957 del Código Gubernamental). 
5. Conferencia con el Asesor Jurídico - Litigios existentes (Sección 54956.9 del Código Gubernamental) (d)(1)). 

a. Queja laboral de C. Valdivia/FTA (disputa por pago en exceso de salario) 
6. Conferencia con el Asesor Jurídico - Anticipaciones, pendientes y Amenazas de litigios (Sección 

54956.9(d)(2) del Código Gubernamental). 
a. Recepción de una reclamación conforme a la Ley de Reclamaciones Gubernamentales 

i. Reclamación GL26-0320-18880 

 
*5:15 P.M., REANUDAR la sesión e informar de las acciones tomadas durante la sesión a puerta cerrada 

https://www.fresnounified.org/board/board-agendas-and-minutes


RECEIVE Proposed Revisions for One Board Policy and Two Board Bylaws.docx 

Report.pdf 

PRESENT and DISCUSS 2025/26 Student Achievement Data.docx 

RECEIVE Proposed Revisions for One Board Policy and Two Board Bylaws.pdf 

A. RECIBIR INFORMACIÓN E INFORMES 

1. RECIBIR Las Propuestas de Revisión de una Política de la Mesa Directiva y Dos Reglamentos de la Mesa 
Directiva 

 

En el material de la Mesa Directiva se incluyen propuestas de revisiones para 
una Política de la Mesa Directiva y dos Estatutos de la Mesa Directiva. Estas 
revisiones están alineadas con la Gobernanza Enfocada en Resultados 
Estudiantiles y las mejores prácticas, y serán presentadas para su aprobación en 
una futura reunión de la Mesa Directiva. Impacto fiscal: No hay impacto fiscal 
para el distrito en este momento. Persona de contacto: Ambra O'Connor, 
teléfono (559) 457-3838. 

 
B. AGENDA DE CONFERENCIAS Y DISCUSION 

1. 5:20 p. m. 
DISCUTIR y ACEPTAR el Informe de Seguimiento de Resultados Estudiantiles del 28 
de octubre de 2026  
DISCUSS and ACCEPT the October 28, 2026, Student Outcomes Monitoring 
Report.docx 
DISCUSS and ACCEPT the October 28, 2026, Student Outcomes Monitoring Report 

En el material de la Mesa Directiva se incluye el Informe de Seguimiento de 
Resultados Estudiantiles del 28 de octubre de 2026. El informe incluye el 
Objetivo de Intervención en Alfabetización, el Objetivo Interino 1 en 
Alfabetización Temprana, el Objetivo Interino 2 de Alfabetización Temprana, el 
Objetivo Interino 1 para la Preparación para la Universidad y la Carrera 
Profesional, y el Objetivo Interino 2 de Participación Comunitaria, que es el 
Objetivo Introductorio 1 de Participación Comunitaria, anteriormente listado 
como Objetivo Interino 2. La Superintendente recomienda la aceptación. 
Impacto fiscal: No hay impacto fiscal en este momento. Persona de contacto: 
Carlos Castillo, Ed.D., teléfono: (559) 457-3750. 

2. * 6:20 P.M. 
PRESENTAR y DISCUTIR Los Datos de Rendimiento Estudiantil 2025/26 

 

PRESENT and DISCUSS 2025/26 Student Achievement Data.pdf  
En el material de la Mesa Directiva se incluye una presentación de los datos más 
recientes de rendimiento estudiantil del distrito, que incluye datos actuales e 
históricos tanto de las Evaluaciones Sumativas Equilibradas de Lenguaje Ingles 
como de Mather Smarter. Impacto fiscal: No hay impacto fiscal para el distrito en 
este momento. Persona de contacto: Ambra O'Connor, teléfono (559) 457-3838. 
 
 
 

http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/cfd21ebe-6694-42b3-8328-8e1d14f7b5c4
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/a72df748-d501-4aed-ac31-79cb01464247
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/0586bfd9-27e5-4588-9db7-b32a4546777a
https://fusd.sharepoint.com/sites/TranslationInterpretationDepartment/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?viewid=ba6dd850%2Dd51f%2D484a%2D95bb%2D0129efab62e5&id=%2Fsites%2FTranslationInterpretationDepartment%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FREQUEST%202026%2D27%2FBOARD%20OFFICE%2FAmended%5FBoard%20Office%20%5FAgenda%2010%2D28%2D26%5FGina%20Moya%2F20261028%2DBoard%20Agenda%20and%20Support%20Material%20Revised%2Epdf&parent=%2Fsites%2FTranslationInterpretationDepartment%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FREQUEST%202026%2D27%2FBOARD%20OFFICE%2FAmended%5FBoard%20Office%20%5FAgenda%2010%2D28%2D26%5FGina%20Moya&share=cQodaKGAgpFQT56eO9ijgZTMEgUCqlaMBpvqmQyKMoPTZFtAuw
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/15a7c8bd-b374-4d7c-98f3-ebd5b55af179
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/15a7c8bd-b374-4d7c-98f3-ebd5b55af179
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/15a7c8bd-b374-4d7c-98f3-ebd5b55af179
https://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/a72df748-d501-4aed-ac31-79cb01464247/
https://fusd.sharepoint.com/sites/TranslationInterpretationDepartment/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?viewid=ba6dd850%2Dd51f%2D484a%2D95bb%2D0129efab62e5&id=%2Fsites%2FTranslationInterpretationDepartment%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FREQUEST%202026%2D27%2FBOARD%20OFFICE%2FAmended%5FBoard%20Office%20%5FAgenda%2010%2D28%2D26%5FGina%20Moya%2F20261028%2DBoard%20Agenda%20and%20Support%20Material%20Revised%2Epdf&parent=%2Fsites%2FTranslationInterpretationDepartment%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FREQUEST%202026%2D27%2FBOARD%20OFFICE%2FAmended%5FBoard%20Office%20%5FAgenda%2010%2D28%2D26%5FGina%20Moya&share=cQodaKGAgpFQT56eO9ijgZTMEgUCqlaMBpvqmQyKMoPTZFtAuw


School Renewal Petition.pdf 

Perform the Governing Board's Claims-Handling Functions.pdf 

3. *7:05 P.M. 
CELEBRA una Audiencia Pública en el Caso de la Petición de Renovación de la 
Escuela Pública Concertada Carter G. Woodson 
HOLD a Public Hearing in the Matter of the Carter G. Woodson Public Charter 
School Renewal Petition .docx 
HOLD a Public Hearing in the Matter of the Carter G. Woodson Public Charter  

En el material de la Mesa Directiva se incluye una copia de la Petición de Renovación de la 
Escuela Pública Charter Carter G. Woodson. La petición de renovación se presentó al Distrito 
Escolar Unificado de Fresno el 10 de septiembre de 2026. La primera audiencia pública sobre 
la petición de renovación se celebrará el 28 de octubre de 2026, con la decisión de la Mesa 
Directiva sobre la petición de renovación programada para el 18 de noviembre de 2026. 
Impacto fiscal: El impacto fiscal estimado de la renovación para el Distrito Escolar Unificado de 
Fresno es de $3.5 millones de dólares en 2027/28 y $3.6 millones en 2028/29, $3.8 millones 
de dólares en 2029/30 y $4.0 millones en 2030/31. Persona de contacto: Carlos Castillo, Ed.D, 
teléfono (559) 457-3750. 

 
C. AGENDA DE CONSENTIMIENTO 

Todos los asuntos de la agenda de Consentimiento son considerados rutinarios por la Mesa Directiva 
de Educación y se actuará sobre ellos mediante una sola moción. No habrá discusión separada de los 
puntos a menos que un Miembro de la Mesa Directiva lo solicite, en cuyo caso, los puntos serán 
considerados después de la aprobación de la Agenda de Consentimiento. 

 
OPORTUNIDAD para comentarios públicos sobre la Agenda de Consentimiento 

1. ADOPTAR Hallazgos de Hechos y Recomendaciones de la Mesa Directiva Administrativa 
ADOPT Findings of Fact and Recommendations of District Administrative 

 
La Mesa Directiva de Educación recibió y consideró los Hallazgos de Hechos y 
Recomendaciones de los Paneles Administrativos de Distrito resultantes de las 
audiencias sobre casos de expulsión y readmisión realizadas durante el periodo 
transcurrido desde la reunión ordinaria de la Mesa Directiva celebrada el 14 de 
octubre de 2026. La superintendente recomienda la adopción. Impacto fiscal: 
No hay impacto fiscal para el distrito en este momento. Persona de contacto: 
Carlos Castillo, Ed.D, teléfono (559) 457-3750. 

2. ADOPTAR la Resolución Nº 27-20, Que Delega a los Funcionarios del Distrito 
Designados la Autoridad Para Desempeñar las Funciones de la Gobernanza de 
la Mesa Directiva Relacionadas con la Tramitación de Reclamaciones                       
ADOPT Resolution No. 27-20, Delegating to Designated District Officers the 
Authority to Perform the Governing Board's Claims-Handling Functions.docx 

ADOPT Resolution 27-20, Delegating to Designated District Officers the Authority to 

En el material de la Mesa Directiva se incluye la Resolución Nº 27-20 presentada 
para su adopción, delegando a los funcionarios designados del distrito la 
autoridad para desempeñar las funciones de gestión de reclamaciones de la 
Gobernanza de la Mesa Directiva bajo la Ley de Reclamaciones 

 

http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/43f255ed-7872-44c8-b91e-8871bfa623e7
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/11e18de5-3b28-47f7-8db7-4ed16cfe2d99
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/5cc3876d-99eb-4b2a-a568-f73721889ea1
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/5cc3876d-99eb-4b2a-a568-f73721889ea1
https://fusd.sharepoint.com/sites/TranslationInterpretationDepartment/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?viewid=ba6dd850%2Dd51f%2D484a%2D95bb%2D0129efab62e5&id=%2Fsites%2FTranslationInterpretationDepartment%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FREQUEST%202026%2D27%2FBOARD%20OFFICE%2FAmended%5FBoard%20Office%20%5FAgenda%2010%2D28%2D26%5FGina%20Moya%2F20261028%2DBoard%20Agenda%20and%20Support%20Material%20Revised%2Epdf&parent=%2Fsites%2FTranslationInterpretationDepartment%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FREQUEST%202026%2D27%2FBOARD%20OFFICE%2FAmended%5FBoard%20Office%20%5FAgenda%2010%2D28%2D26%5FGina%20Moya&share=cQodaKGAgpFQT56eO9ijgZTMEgUCqlaMBpvqmQyKMoPTZFtAuw
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/7fd869b7-d800-4a4f-99fc-8744e13e4cd8
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/10e54fc6-bb9d-45ac-90eb-9454a2e5a2d1
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/10e54fc6-bb9d-45ac-90eb-9454a2e5a2d1
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/11e18de5-3b28-47f7-8db7-4ed16cfe2d99
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/7fd869b7-d800-4a4f-99fc-8744e13e4cd8


APPROVE Personnel List.docx APPROVE Personnel List.pdf 

ADOPT Provisional Internship Permits.docx 

APPROVE 2026/27 Classified Y-Rated Salary Schedule.docx 

APPROVE 2026/27 Classified Y-Rated Salary Schedule.pdf 

APPROVE Supplemental Retiree Contract for Amanda A. Speir.docx 

APPROVE Supplemental Retiree Contract for Amanda A. Speir.pdf 

Gubernamentales (Código de Gobierno 935.4) y confirmando acciones previas 
de gestión de reclamaciones. La superintendente recomienda la adopción. 
Impacto fiscal: No hay impacto fiscal para el distrito en este momento. Persona 
de contacto: Patrick Jensen, teléfono (559) 457-6226. 

3. APROBAR Lista de Personal 

En el material de la Mesa Directiva se incluye la Lista de Personal, Apéndice, tal 
como se presentó. La superintendente recomienda la aprobación. Impacto fiscal: 
No hay impacto fiscal para el distrito en este momento. Persona de contacto: 
David Chávez, teléfono (559) 457-3713. 

4. APROBAR las Minutas de la Reunión 

 
En el material de la Mesa Directiva se incluye el borrador de actas para la 
reunión ordinaria de la Mesa Directiva de Educación del Distrito Escolar 
Unificado de Fresno, celebrada el 14 de octubre de 2026. La superintendente 
recomienda la aprobación. Impacto fiscal: No hay impacto fiscal para el distrito 
en este momento. Persona de contacto: Superintendente Her, teléfono (559) 
457-3884. 

5. ADOPTAR Permisos de Prácticas Provisionales 

En el material de la Mesa Directiva se incluye una recomendación sobre 
permisos de períodos de prácticas provisionales (PIP) para volver a contratar o 
contratar tras la adopción de la Mesa Directiva. La superintendente recomienda 
la adopción. Impacto fiscal: No hay impacto fiscal para el distrito en este 
momento. Persona de contacto: David Chávez, teléfono (559) 457-3713. 

6. APROBAR La Tabla Salarial 2026/27 de los Puestos Clasificados con Categoría Y 

 

En el material de la Mesa Directiva se incluye el Calendario de Salarios 
Clasificados Y 2026/27. La superintendente recomienda la aprobación. Impacto 
fiscal: No hay impacto fiscal para el distrito en este momento. Persona de 
contacto: David Chávez, teléfono (559) 457-3713. 

7. APROBAR Contrato Suplementario de Jubilación Para Amanda A. Speir 
 

 

En el material de la Mesa Directiva se incluye un contrato de jubilado certificado 
entre el Distrito Escolar Unificado de Fresno y Amanda A. Speir. La Sra. Speir 
proporcionará apoyo académico y servicios de tutoría a tiempo parcial (.4375 de 
equivalencia a tiempo completo) en Columbia Elementary a estudiantes 
identificados de primero a sexto grado. La superintendente recomienda la 
aprobación. Hay fondos suficientes en la cantidad estimada de $33,569 dólares 
en la cotización del Multiplicador de Capital. Persona de contacto: Carlos 

APPROVE Meeting Minutes.docx APPROVE Meeting Minutes.pdf 

http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/dd957cb9-3fec-4eb1-9621-013af115abed
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/0f207662-8bc0-4cf4-a783-5a927ec748a0
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/6c13d6d3-8fe2-45ea-9bc4-4b44daf8115c
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/26e7d8c7-b3fa-434d-923b-bbd38d6b707e
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/a1957cb3-7de7-4210-a265-05125df846be
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/1abcd3b1-a399-4e27-a3d7-cacaf27f7748
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/855ceafb-da1a-452b-aab6-c95c85f4a09b
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/743502e9-c746-4b7d-8b6a-bc3eec8818c1
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/f79da3b4-3967-420a-8094-956e154e3e06


APPROVE Proposed Revisions for Board Policies.docx 

APPROVE Proposed Revisions for Board Policies.pdf 

APPROVE Agreements with Four Outdoor Education Camps.docx 

APPROVE Agreements with Four Outdoor Education Camps.pdf 

RATIFY Agreements with Two Outdoor Education Camps.docx 

RATIFY Agreements with Two Outdoor Education Camps.pdf 

APPROVE Use of Individual Piggyback Contracts in 2026/27.docx 

Castillo, Ed.D., teléfono: (559) 457-3750. 

8. APROBAR Revisiones Propuestas para las Políticas de la Mesa Directiva 

 

En el material de la Mesa Directiva se incluyen propuestas de revisiones a siete 
Políticas de la Mesa Directiva. Estas revisiones están alineadas con la 
Gobernanza Centrada en los Resultados de los Estudiantes y las mejores 
prácticas. La presidenta de la Mesa Directiva recomienda la aprobación. 
Impacto fiscal: No hay impacto fiscal para el distrito en este momento. Persona 
de contacto: Ambra O'Connor, teléfono (559) 457-3838. 

9. APROBAR el Uso de Contratos Individuales Mediante la Adhesión de Acuerdos Previamente 
Licitados en 2026/27 

Incluido en el material de la Mesa Directiva y recomendado para su aprobación 
hay una lista de dos contratos conjuntos para su uso durante 2026/27 y una 
adquisición eficiente y rentable. Esto se suma a los contratos adjudicados 
aprobados previamente por la Mesa Directiva, para permitir compras aceleradas 
relacionadas con artículos de papel y suministros de embalaje, alimentos 
enlatados y secos, pequeños productos de cafetería y productos desechables 
empleados en la provisión de comidas para estudiantes. Se permite el uso de 
contratos mediante la adhesión a acuerdos previamente licitados, de 
conformidad con las secciones 10299 y 20118 del Código de Contratos Públicos 
de California, es una mejor práctica de adquisición que aprovecha los precios 
competitivos de un contrato ofrecido formalmente por otro distrito escolar o 
agencia pública. La Superintendente recomienda la aprobación. Impacto fiscal: 
los gastos anuales estimados para cada contrato adjudicados (si se usa) se 
indican en el material de respaldo; la financiación se determinará proyecto por 
proyecto. Persona de contacto: Paul Idsvoog, teléfono 
(559) 457-3134. 

10. APROBAR Acuerdos Con Cuatro Campamentos de Educación al Aire Libre 

 

En el material de la Mesa Directiva se incluyen acuerdos con cuatro campamentos 
de educación al aire libre como sigue: Campamento Oakhurst, Calvin Crest, Green 
Meadows (Oficina de Educación del Condado de Merced) y Campamento Mission 
Springs. La superintendente recomienda la aprobación. Impacto fiscal: Hay 
fondos suficientes en la cotización de Participación Estudiantil en un importe 
estimado de $595,000 dólares. Persona de contacto: Superintendente adjunto, 
Ben A. Drati, Ed.D., teléfono (559) 457-3633. 

11. Acuerdos RATIFICADOS con Dos Campamentos de Educación al Aire Libre 
 

 

APPROVE Use of Individual Piggyback Contracts in 2026/2027.pdf 

http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/05788ded-faf3-4fa6-9ec9-f1d6c3876d41
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/10a925fa-f11f-4eb0-9ff8-3d5a4afa190e
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http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/dce5f25c-8957-4b9a-8b3e-0f9859897c50
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/49367a58-0cfd-4193-88ab-9d8157f01166
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/1f1aae43-032c-41c0-bc2d-2bcd051f5ec3


En el material de la Mesa Directiva se incluyen dos acuerdos para campamentos 
de educación al aire libre: Sierra Outdoor School (Distrito Escolar Unificado de 
Clovis) y Wonder Valley. La superintendente recomienda la ratificación. Impacto 
fiscal: fondos suficientes en la cantidad estimada de $1,000,000 de dólares. 
están disponibles en la cotización de Participación Estudiantil. Persona de 
contacto: Superintendente adjunto Ben A. Drati, Ed.D., teléfono (559) 457-3723. 

 
COMUNICACIONES ORALES NO PROGRAMADAS 

Las personas que deseen dirigirse a la Mesa Directiva sobre temas dentro de la Jurisdicción de 
materia de la reunión, pero que no figuran en esta agenda, pueden hacerlo en este tiempo. Si desea 
dirigirse a la Mesa Directiva sobre un tema específico que figura en la agenda, debe hacerlo cuando 
se llame a ese tema específico. Las personas deberán presentar una tarjeta de orador en la que se 
especifique el tema que desean tratar. En la medida de lo posible, la tarjeta debe presentarse antes 
de que la Presidenta de la Mesa Directiva anuncie las comunicaciones orales no programadas. 

 
Aunque las limitaciones de tiempo dependen de la Presidenta de la Mesa Directiva, generalmente los 
miembros del público estarán limitado a un máximo de tres (3) minutos por presentador, para un total 
de treinta (30) minutos de comentarios públicos según lo designado en esta agenda. La Mesa 
Directiva reconoce que las personas pueden solicitar a la Mesa Directiva que responda a preguntas o 
a declaraciones realizadas durante comunicaciones orales no programadas y, de conformidad con el 
Reglamento de la Mesa Directiva 9323, la Mesa Directiva no tomará ninguna medida ni debatirá 
ningún punto que no aparezca en el orden del día publicado, excepto en los casos autorizados por la 
ley. 

 
Los miembros del público que tengan preguntas sobre asuntos del distrito escolar pueden 
enviarlas por escrito. La Mesa Directiva remitirá automáticamente a la Superintendenta las 
solicitudes formales que se le presenten en este momento. El miembro del personal apropiado 
proporcionará respuestas a las preguntas. 

 

 
INVITACIÓN a los miembros de la Mesa Directiva a compartir reflexiones sobre los acuerdos 
compartidos de la Mesa Directiva 

 
 
D. APLAZAMIENTO 
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