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DISTRITO ESCOLAR DEL ÁREA DE OXFORD 

 
La política de la Junta Directiva del Distrito Escolar del Área de Oxford 
será promover el crecimiento y el rendimiento estudiantil.  Un consejo 
escolar efectivo: 
 
A. Defensores de un sistema completo y eficiente  

de la educación pública por: 
 

Promover la educación pública como piedra angular de la democracia 
1. Involucrar y promover el apoyo comunitario mediante la búsqueda 

de opiniones, la creación de redes estudiantiles y la generación 
de acciones 

2. Asignar recursos de manera diseñada para facilitar el 
rendimiento del alumnado y que sea coherente con los objetivos y 
planes del distrito escolar 

3. Mantener la conciencia legislativa y comunicarse con los 
miembros de los órganos legislativos locales, estatales y 
federales 

4. Garantizar una gestión sólida del sistema escolar mediante la 
contratación, la fijación de objetivos con el superintendente y 
la evaluación del superintendente 

5. Contratar personal cualificado para satisfacer las necesidades 
de los estudiantes y del programa 

 
B. Modelos responsables de gobernanza y liderazgo mediante: 

 
1. Mantenerse al día con las necesidades y requisitos cambiantes 

revisando la literatura educativa, asistir a oportunidades de 
desarrollo profesional antes de la administración y de forma 
continua durante el servicio en la junta, y prepararse para tomar 
decisiones informadas. 

2. Interactuar con responsables escolares de otros distritos y 
utilizar recursos proporcionados por organizaciones y agencias 
comprometidas con la gobernanza y gestión efectivas de las 
escuelas públicas. 

3. Liderar con respeto y asumir plena responsabilidad en la 
actividad y el comportamiento de la junta. 

4. Adoptar y actuar de acuerdo con el Código de Conducta de la PSBA 
para los Miembros de los Consejos Escolares de Pensilvania. 

5. Involucrando a todos los actores de la comunidad. 
6. Cumplir con la política de la junta y todas las leyes y 

regulaciones locales, estatales y federales aplicables. 
7. Operando como una junta colectiva para tomar decisiones. 
8. Participando en retiros anuales de juntas. 
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C. Gobierna a través de la política mediante: 

 
1. Buscar opiniones de las partes interesadas y seguir un 

procedimiento establecido para su consideración. 
2. Revisar regularmente y, según sea necesario, revisar y adoptar 

la política de la junta. 
3. Delegar al superintendente la responsabilidad de la 

implementación de la política de la junta. 
4. Garantizar el acceso público a la política adoptada de la junta. 
5. Vinculando intencionadamente sus acciones con las políticas 

aplicables del consejo. 
 

 
D. Garantiza que una planificación eficaz se realice mediante: 

 
1. Adoptar e implementar un proceso colaborativo de planificación 

estratégica, incluyendo revisiones periódicas. 
2. Establecer objetivos anuales alineados con el plan estratégico. 
3. Vincular las acciones del consejo con el plan estratégico. 
4. Adoptar un plan financiero que tenga en cuenta las necesidades a 

corto y largo plazo. 
5. Adoptar planes de desarrollo profesional para la junta y el 

personal. 
6. Adoptar un plan para asegurar la evaluación del crecimiento y 

rendimiento del alumnado utilizando datos relevantes. 
7. Adoptar un plan maestro de instalaciones propicio para la 

enseñanza y el aprendizaje. 
8. Adoptar un plan para la revisión y desarrollo curricular. 

 
E. Monitoriza los resultados por: 

 
1. Utilizar datos apropiados para tomar decisiones informadas. 
2. Garantizar prácticas efectivas de evaluación del personal, 

programas, planes y servicios. 
3. Evaluando su propio desempeño. 

4. Evaluación del crecimiento y logro del alumnado. 

5. Evaluar la eficacia del plan estratégico. 
 

F. Se comunica y participa en la comunidad mediante: 
 

1. Distribución de información relevante sobre el distrito. 
2. Proporcionar métodos de comunicación a la junta y al personal 

adecuado. 

3. Buscando opiniones a través de diversos métodos. 
4. Incluyendo a los interesados en todas las comunicaciones. 


