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,\‘\ Unified School District
-

Comité Asesor Comunitario (CAC)
Reunion de padres

22 de octubre de 2026



Bienvenida de los miembros de la Mesa
Directiva del CAC

Emily Norton Melissa Winberry Leila Cesario
Presidenta Vicepresidenta Secretaria




Equipo administrativo de educacion
especial

Heather Cash, Ed.D Directora é(g\g&d;rggn Especial Rob Nichols Director;uc:isrlggjcaauc\i/gﬁ Especial
. Director de Educacién Especial
Subdirectora general, Primaria | Heacton sp SELPA

.. . Secundaria
Servicios Especiales



Coordinadoras de Educacion Temprana y Primaria

Gretchen Carrera
Coordinadora de primaria,
Educacion Especial

Escuelas:

Adams
Davis
Newport Coast
Newport Heights
Whittier
Wilson

Ellen Thomas
Coordinadora de primaria,
Educacion Especial

Gina Kasper
Coordinadora de primaria,
Educacion Especial

California

. Eastbluff
K||bero.oke Harbor View
Pa‘ularl‘no Lincoln
Victoria Sonora

Jennifer Schmidt

Coordinadora de primaria,

Educacion Especial

Andersen
College Park
Kaiser
Mariners
Newport El
Woodland

Amy Nagy, Ph.D
Coordinadora de primaria,
Educacion Especial y
Servicios de Salud

Pomona
Rea

Servicios de salud




Coordinadores de secundaria

Elke Day Michelle Everitt, Ph.D. Mike Tincup, Ph.D.
Coordinadora de secundaria, Coordinadora de secundaria, Coordinadora de secundaria,
Educacion Especial Educacion Especial Educacion Especial
Escuelas:

Costa Mesa Corona del Mar Newport Harbor
Ensign Back Bay Estancia

Monte Vista STEP TeWinkle

Early College



Agenda

1. Asuntos del CAC
2. Introduccién a los deportes unificados

3. Presentacion:
El papel de los padres en el proceso del |EP

4. Proximas actividades



;Quienes estan presentes en la sala?

Nombre
Grado
-scuela

Algun comentario para el grupo

iIGracias por acompanarnos esta noche!



Deportes
Unificados

Pertenencia. Trabajo en equipo.
Inclusion.

Todos los estudiantes merecen un lugar en el equipo.

<™ < Newport-Mesa it ritiss :g"éf‘%w
- ,‘1 Unified School District Southern California ﬁﬁ






https://docs.google.com/file/d/1ET3uoRI6MdSYPREDaxpXwDP6vxGktkV0/preview

Mas que un juego.

Los estudiantes con y sin
discapacidades intelectuales
juegan juntos como
comparieros de equipo.

Fomenta las amistades,
la confianza, el liderazgo y
el sentido de pertenencia.

Crea una comunidad escolar
en la que todos se sientan
incluidos.

Gracias por ayudar a que cada estudiante
se sienta visto, valorado e incluido.




Programas actuales del NMUSD:

Primaria: Programa piloto este afio

Secundaria:
Escuela Secundaria y Es.c lfglu;ascgﬁg él’rsli(ciaalgg‘icada
Preparatoria Corona Del Mar: Fei-imcta
* Deportes unificados * Deportes unificados
« Educacioén fisica unificada « Educacion fisica unificada
* Best Buddies * Arte unificado

» Best Buddies

Ssenela. Seruncaniony Escuela Secundaria

Preparatoria TeWinkle
de Costa Mesa  Deportes unificados
« Deportes unificados » Educacion fisica unificada
* Arte unificado
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t‘ High Quality IEPs

working together for student success

Un punto de partida
El papel de los padres
en el proceso del IEP

El proceso del IEP de cada padre o madre comienza en algun lugar.
Hoy es simplemente un punto de partida



Bienvenida: Usted es una parte esencial del equipo del IEP

Usted conoce las Su perspectiva es Usted es un socio;
fortalezas, intereses, Importante Los padres participan en
desafios, preferencias y lo Sus observacionesy la planificacion y la toma
que ayuda a su hijo a prioridades ayudan al de decisiones a lo largo
aprender y prosperar. equipo a formarse una de todo el proceso del IEP.
iImagen mas completa de
su hijo.

El objetivo de hoy: irse con un mapa mas claro del proceso y algunas
herramientas para los proximos pasos.



Al finalizar esta sesion, usted podra..

e Entender el proposito de la legislacion sobre educacion
especial, incluyendo la IDEA, la FAPE y el IEP.

e Reconocer los cinco componentes clave que se combinan
en un |[EP de alta calidad.

e ver como los requisitos de procedimiento, los requisitos
sustantivos y la implementacion se complementan para
respaldar la FAPE.

e Encontrar recursos practicos e identificar el siguiente paso
en su propio proceso con el IEP.

Objetivos




IDEA: los cimientos
Ley de Educacion para Personas con Discapacidades (IDEA)

Proteccion de derechos: Fomenta la participacion Apoya el progreso

una ley federal que Los padres participan Los estudiantes elegibles

protege los derechos de activamente en la reciben el apoyo y los

los estudiantes con planificaciony la toma de Servicios necesarios para

discapacidadesy sus decisiones educativas. acceder al aprendizaje y

familias. lograr un progreso
significativo.

La IDEA no se trata solo de papeleo: le da un lugar en la mesa




Garantias de la IDEA:

Una educacion publica gratuita y adecuada (FAPE, por sus siglas en inglés)
una evaluacion integral sin costo alguno
Servicios y apoyos desde los 3 hasta los 21 anos

Aprendizaje en el entorno menos restrictivo (LRE, por sus siglas en inglés)

PROFUNDICEMOS € €STO...




Definicion:
ADECUADA

2

IDEA
Guarantees

Educacion publica gratuita y adecuada (FAPE)

Una educacion «adecuada» significa que los estudiantes
reciben la instruccion, los apoyos y los servicios que necesitan
para lograr un progreso significativo. Esto sera diferente para
cada estudiante.

La educacion especial y los servicios relacionados estan
disenados para ayudar a los estudiantes a:
- lograr avances
- desarrollar habilidades academicas, sociales y para la
vida
- trabajar para alcanzar las metas del IEP




Definicl é'n )
EVALUACION
INTEGRAL

2

IDEA
Guarantees

Una evaluacion integral analiza cualquier area en la que existan
Inquietudes relacionadas con la educacion de un alumno. La
escuela la ofrece sin costo alguno y ayuda al equipo del IEP a
comprender las fortalezas y necesidades del alumno.



Definicion: e Losestudiantes con discapacidades tienen derecho a
ENTORNO aprender junto a sus companeros tanto como sea posible,
CON apoyos proporcionados en un entorno de educacion
menos general siempre que sea posible. A esto se le llama el

RESTRICTIVO (LR, entorno menos restrictivo (LRE, por sus siglas en inglés).

POR SUS SIGLAS en
INGLES)

Nota: Para los estudiantes sordos o con dificultades auditivas, el
IDEA equipo del IEP tambien considerara el acceso al lenguaje de la
manera que mejor les funcione para que puedan entender, participar

Guarantees
y expresarse

e




ELIEP es:

. A ?
¢Que es un |EP: Es un plan escrito que se elabora

cuando un estudiante es elegible
para recibir educacion especial.
Este es elaborado por un equipo

El proposito del IEP que incluye a un

i administrador, un especialista en
Un lP.rogra.ma de Educacion . educacion, un maestro de
Individualizado (IEP, por sus siglas educacion general, proveedores
en inglés) esta disenado para de servicios relacionados, los
apoyar el aprendizaje, el Fe)igirdeiz%/:[guando sea apropiado, el

crecimiento y el progreso

Sle]gliiler=11)V/e} necesidades unicas del estudiante.

Se revisa al menos una vez alanoy
se actualiza segun sea necesario.

Se basa en las fortalezas y




Componentes clave de

un IEP de alta calidad

Cada IEP se basa en cinco
componentes clave que se
combinan para crear un plan
individualizado para su hijo/a.

IMPLEMENTACION

Cada componente se basa en

el anterior, creando un plan
adaptado a las fortalezas y

necesidades unicas de su

s

Evaluacion




La IDEA debe responder a estas preguntas importantes:

v’ ;Que apoyos y servicios haran posible el progreso?

IMPLEM EN'I;,;(;IC')N 7
v ¢En qué trabajard mi hijo este afio?
v/ ;Qué dreas de necesidad se identifican? 3

v ;/Que nos dicg la situacion actual de mi

Gluml’?O ? 2 Identificar areas de necesidad
Niveles actuales

Evaluacion

;Que sabemos?




¢Como garantizan las escuelas una Educacion Publica Gratuita y

Apropiada (FAPE)?

AR  Requisitos y
| DL 9 nEAN
7 sustantivos o Implementacion

iAnalicemos cada uno de ellos!



Requisitos

de procedimiento Ejemplos:

» Proporcionar una notificacion por
escrito y obtener su
consentimiento antes de realizar
) ) evaluaciones o cambiar la
el «cuando» y el «como» asignacion

Invitarte a todas las reuniones del
IEP

Celebrar reuniones del IEP al
mMenos una vez al ano, y cada vez
que usted o la escuela lo soliciten



Requisitos

sustantivos Ejemplos:

Objetivos adaptados a las
fortalezas y necesidades de su
hijo/a

el «qué» -+ Serviclos y apoyos directamente
relacionados con esos objetivos
Formas medibles de dar
seguimiento al progreso
Un plan individualizado, no un
enfogque unico para todos




28,8 Implementacion [EEEISREN

Tras obtener el consentimiento, la
escuela lleva a cabo el IEP tal como
esta redactado.

Los miembros del equipo deben

l . comprender los apoyos Yy servicios
o srlgeiolny que tienen la responsabilidad de
brindar.

La informacion sobre el progreso
ayuda al equipo a saber si el plan
esta apoyando al estudiante tal
como se pretendia.




Resumiendo: Proceso -> Plan -> Accion

o Requisitos de Requisitos .
o quisito " “ quist sy Implementacion
o procedimiento T sustantivos ‘o'

Un proceso significativo Un plan individualizado El plan en la practica

Los tres son importantes porque el objetivo es un |IEP que sea
elaborado, individualizado y llevado a cabo con esmero .




Su trayectoria con el IEP

El papel de los padres continua antes, durante y después de la reunion del IEP

ANTES | Preparar: DURANTE | Participe DESPUES | De

Reuna preguntas, Comparte tu punto de vista, seguimiento

orioridades e informacion. P:gc?rrﬁ)erﬁ%ggitgri gsayclare las Revise el plan, supervise
decisiones. el progreso y manténgase

en contacto con el equipo.

El IEP ec un proceso de colaboracion, no una sola reunion.
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Su camino hacia el IEP continua: Antes de la reunion

del IEP

El siguiente paso en su proceso del
IEP es la preparacion. Toda reunion
significativa del IEP comienza antes de
que todos se sienten en la mesa.
Prepararse con anticipacion les ayuda
a organizar sus ideas, identificar
prioridades y sentirse listos para
colaborar con el equipo del IEP.




Que esperar antes de la
reunion del IEP

Pasos para prepararse para la reunion



Invitacion a la reunion del IEP

N
 —
=4
Que esperar: Lo que debe saber Como prepararse
Una invitacion por escrito La escuela debe Revise y devuelva la
con la fecha, la hora, el programar la reunion con invitacion. Solicite un
lugar, el proposito y suficiente anticipacion Interprete si es necesario.
quienes deben asistir. para facilitar su Informe a la escuela a
participacion. Puede quien planea llevar. Anote
solicitar otra fecha o hora los temas que desea que
e invitar a otras personas. se discutan.



Parent Name

Parent/Guardian: Retain this Page for your reference

Newport-Mesa Unified School District

Newnors Meza Individualized Education Program
IEP MEETING NOTICE
Student Information
First Name [ Middle Name Last Name [ Date of Birth ["Age Date
' - 06.- (!m 04/17/2026
Student ID # ool er Current Grade
I Elementary Male TK

Proposad IEP Meeting Date Altemate IEP Megting Date Altamate IEP Meeting Date Meeting Location Mesting Room #

05111/26 zoom 3776832349
Time: Start Time: Conclude Time: Start Time: Conclude Time: Start Time: Conclude Meeting Address

3:00 PM 4:00 PM zoom

Parent Information

EC56341)

[
|

state
CA

2p

is being scheduled to review your child's educational program. Your input is essential in arriving at decisions about your child's education. (

The following have been invited:
Principal/Designee D Student D Interpreter
Educational Specialist APE Specialist |:| Regional Center Representative
Speech-Language Pathologist D District Nurse D Health Care Agency-Orange County Dept of
Mental Health
[J school Psychologist [ special Education Administrator [J Department of Rehabilitation Representative
General Education Teacher D Specialist QOccupational Therapist
Other: Physical Therapist
B. The purpose of this meeting is (check all that apply): (EC 56240 - 56361)
Meeting Purpose: Annual Review
Others As Needed: [[] Parent Request [] Review IEE [] Staff Member Request
[ Transition Meeting [[] Transition Planning (prior to the start of
High School)
[Oother:
|:| Possible Change of Placement based on the following: (EC56343)
|:| Assessment Data |:| Evaluation (Formal/Informal) |:| Student Records |:| Behavior Plan
C. The following prog may be idered for your child at the IEP Meeting: (EC 58380)

Other:

- For Transition Planning, i.e., age 18 or older, if necessary, the student must be invited to the |.E.P. (EC 58341)
- Parents have the right to send/bring a representative to the IEP meeting. (EC 56506)

General Education; Designated Instruction and Services (DIS); Specialized Academic Instruction (SAI); Nonpublic School (NPS); State Special Schools;
Altemative Education; County Program

- The school district or parents, at their discretion, may invite other individuals who have knowledge or special expertise regarding a student

(CFR300.345)(EC 56341)

- When a child reaches the age of majority (18), the educational rights transfer from the parents to the student. (CFR 300.520)




;Quienes pueden estar presentes en la reunion del IEP?

Los miembros del equipo del IEP incluyen:

Padres
Alumno (cuando sea apropiado)
Maestro de educacion general

Maestro o proveedor de educacion especial

Administrador o persona designada por la
administracion

Persona capaz de interpretar los
resultados de la evaluacion

Otros pueden incluir:

Proveedores de servicios relacionados

Otras personas invitadas por los
padres o la escuela

Agencias externas (cuando corresponda)




Su trayectoria con el IEP continua: durante la reunion

del IEP

Ahora es el momento de participar.
Durante la reunion del IEP, su opinion,
SuUS preguntas y sus comentarios
ayudan al equipo a desarrollar un plan
que refleje las fortalezas, necesidades
y metas unicas de su hijo/a.




Todo IEP incluye
componentes clave

Cada IEP se basa en cinco
componentes clave que se
combinan para crear un plan
individualizado para su
hijo/a.

" IMPLEMENTACION

Cada componente se basa 3
en el anterior, creando un

plan adaptado a las
fortalezas y necesidades

unicas de su hijo/a.

Evaluacion




-'Q: Lo que debe saber

® Sus derechos a lo largo del proceso
de educacion especial.

® [Esto ayuda a garantizar que este
informado e incluido en las

Garantias procesales

decisiones. | |
wln ® Describe las opciones si no esta de
lj_:.,.Qué esperar: acuerdo con una decision del IEP.
sazss

* Seentrega una copia de las E— e e

garantias procesales al menos una Y7

vez por ano escolar e Haga preguntas cada vez que
e Yy oportunidad de hacer preguntas algo no le quede claro.

e Pida apoyo adicional si necesita
ayuda para entender sus
derechos.

e Revise las Garantias Procesales
antes de la reunion y anote
cualquier pregunta que tenga.



\.I

"9: Lo que debe saber
Proposito de la reunion %

e Elproposito guia la agenda.
e (Cada reunion tiene objetivos

wln oy
:5:1,. Qué esperar: dlStmtO‘?" , _ ,
«-a% e Elproposito determina que se

revisa.
e Cada reunion del IEP tiene un
proposito especifico. Al inicio de la
reunion, el equipo explicara por que A como e
se estan reuniendo. Algunos v=p

propodsitos comunes incluyen: Haga preguntas si el proposito

o |EP anual (revision) e Comparta SuS preguntas e
o Revision de la reevaluacion iInquietudes.
(evaluacion de elegibilidad) * Asegurese de que se discutan

o Revision del progreso sus prioridades.

o Dicriicinn de una inquietud
ca



l'q High Quality IEPs

Ejemplo de agenda para la reunién del Programa de Educacién Individualizado (IEP)

Inicio de la reunién:

+ Introduccion

+ Garantias procesales

+ Objetivo

+ Resumen delorden deldia

+ Aspectos logisticos delareunién
+ Actividad de puesta en contexto

‘\Evalu acion

Requisitos de elegibilidad

Cada |IEP se basa en cinco
componentes clave que se
combinan para crear un plan
individualizado para su hijo/a.

I hssessment

Niveles actuales de desempefio

/ + Andlisis de las fortalezas, intereses, preferencias y preocupaciones del estudiante
+ Perfildel estudiante y niveles actuales de desempefio educativo
+ Camino hacia lagraduacion de la preparatoria: Plan de Transicion Individual (ITP)

Present Levels

Areas de necesidad

-

Metas anuales cuantificables

Cada componente se basa en
el anterior, creando un plan
adaptado a las fortalezas y
necesidades unicas de su
hijo/a.

Identify Needs

O 4

/ ferta de una Educacidn Plblica Gratuita y Apropiada (FAPE)
Adaptaciones/maodificaciones
Participacion en evaluaciones locales y estatales

+ Educacion especial y servicios relacionados
+ Transporte

+ Afo escolar extendido (ESY)

+ Participacidn de los padres

Supports &
Services

Situaciones de emergencia

Clausuradelareunion

+ Firmadeasistencia
+ Confirmar el acuerdo
+ Elaborar un plan de accidn, sies necesario

Versiones traducidas disponibles en: espafiol, drabe, vietnamita y mandarin



Evaluaciony
eleglbllldad E":l»- Quée esperar:

Se le explicaran los resultados de
e | aevaluacion ayuda al equipo del la evaluacion
IEP a comprender las necesidades *elequipo analiza como se

de su hijo/a

relacionan los resultados con el

y se utiliza para determinar si su aprendizajc'je,Lla_garticif)acién ylel
; , " progreso del nifio en la escuela
hijo/a reune los requisitos para .t reviean los criterios de

recibir servicios de educacion elegibilidad

especial vy la decision del equipo sobre la
asi como para planificar un elegibilidad se discute durante un

programa que apoye las fortalezas IEP inicial y una evaluacion de
Unicas y las areas de necesidad de elegibilidad (por lo general, cada 3

su hijo/a anos)




Niveles actuales de
- . han

Q9
Q
>
Q
-
-
c
Q
(%]
Q
_
o

El equipo revisa y analiza la
e Proporcione una descripcion iInformacion sobre las habilidades

detallada de como le esta yendo academicas, el desarrollo
actualmente al nino en la escuela

socioemocional, el comportamiento

: y las habilidades funcionales de su
Ayuda al equipo a comprender las Hior

forta[e;as, preferencias, mtereges, .y usted comparte lo que observa en
necesidades y progreso del nino casay en la comunidad

tanto en casa como en la escuela - mientras el equipo identifica las
Son la base para establecer metasy areas de necesidad y orienta las

determinar los apoyos y servicios decisiones sobre metas,
adaptaciones y servicios




Areas de necesidad

Despues de revisar los resultados de las
evaluaciones y los niveles actuales de
desempeno:

El equipo del IEP identifica las areas
especificas en las que su hijo podria
necesitar apoyo adicional para aprender,
crecer y participar plenamente en la
escuela

Las areas de necesidad ayudan al equipo
a enfocarse en lo que es mas importante
para el progreso

Orientan el desarrollo de metas, apoyos y
Servicios

wllay
li‘:é% Qué esperar:

El equipo del IEP identifica las
areas academicas, sociales, de
conducta, de comunicacion o
funcionales en las que su hijo
podria beneficiarse de instruccion
O apoyo especializado

Estas areas se convierten en la
base para desarrollar metas
medibles

Identify Needs



Metas anuales
cuantificables

Una vez determinadas las areas de necesidad
del nino, se establecen las metas

las metas anuales medibles describen
lo que su hijo puede aspirar a lograr de
manera razonable en los proximos 12
meses

Estas metas guian la instruccion,
ayudan a dar seguimiento al progreso
y garantizan que su hijo/a reciba el
apoyo hecesario para aprendery
crecer

allay
lfée Qué esperar:

Si hay un IEP vigente, el equipo
revisara el progreso en las metas
existentes antes de establecer
nuevas metas

y juntos desarrollaran nuevas
metas para el proximo ano

Las metas describen una habilidad
O un comportamiento especifico
en el que su hijo trabajara

y describen como se mediray se
iInformara sobre el progreso




Apoyos Yy servicios

Despues de identificar las fortalezas, las areas de
necesidad y las metas de su hijo/a, el siguiente
paso es determinar los apoyos y servicios
necesarios para ayudarlo a tener exito.

Estos conforman la oferta de la escuela de una
educacion publica gratuita y adecuada (FAPE),
que reune todo en un plan claro y coordinado
que describe la instruccion, los apoyos y los
servicios que ayudaran al nino a lograr un
progreso significativo en la escuela en el entorno
menos restrictivo (LRE), junto a companeros con 'y
sin discapacidades

li:ée Quée esperar:

Como equipo del IEP, ustedes discuten
los apoyos y servicios que su hijo/a
podria necesitar para alcanzar sus
metas y participar de manera
significativa en el LRE

El equipo del IEP revisa los detalles: con
quée frecuencia se prestara cada
servicio, donde se llevara a caboy
quien lo proporcionara

El equipo del IEP analiza como estos
servicios ayudan a su hijo/a a acceder a
la ensenanzay a participar en la
escuela

Supports &
Services



li:& Quée esperar:

e Elequipo resume las decisiones
clave tomadas durante la reunion

Cierre de la reunion

Esta es la parte final de la e Se describen los siguientes pasos
reunion del [EPy el momento e Se pueden revisar las notas

de confirmar las decisiones, tomadas durante la reunion para
hacer cualquier pregunta asegurarse de que reflejen lo que
pendiente y asegurarse de que se discutio y acordo

entiendes los siguientes pasos. e Recibird una copia del IEPy de los

documentos relacionados

e Se le pedira que firme el IEP para
participar

e L Os servicios comenzaran una vez
que de su consentimiento



N Despues del IEP
el papel de los padres
en el proceso del IEP



Su proceso del IEP continua: despues de la reunion del

La reunion del IEP es un paso en el proceso del IEP.

Despues de la reunion, tal vez usted quiera tomarse un
tiempo para revisar el plan, hacer preguntas y
mantenerse en contacto con el equipo escolar a medida
que comiencen los apoyos Y Servicios.

Su participacion sigue siendo importante para apoyar el
progreso y la experiencia educativa.




Puesta en practica del IEP: gue esperar

Al final de la reunion, usted puede optar por dar su consentimiento por escrito a
todo, a parte o a nada del IEP propuesto.

* Sidas tu consentimiento, |la escuela puede poner en practica el
:ﬂl'| IEP acordado.
li_:% Que esperar: - Sino da su consentimiento de inmediato a todo o parte del IEP , el

siguiente paso es mantener la comunicacion para aclarar sus
iInquietudes y trabajar en pos de un entendimiento mutuo.

El seguimiento puede incluir una Notificacion Previa por Escrito (PWN,
por sus siglas en ingles), otra reunion del IEP o comunicaciones
adicionales para revisar datos, opciones y los siguientes pasos.




Implementacion del IEP: que esperar

La implementacion es el momento en que el plan escrito se convierte en la
experiencia educativa cotidiana del estudiante.

Una vez que de su consentimiento, la escuela pone en

-n- practica el IEP segun lo acordado.
lj_:-m Que esperar: - Los maestros y los proveedores de servicios reciben la
& informacion que necesitan para implementar el IEP.

Las metas, los apoyos vy los servicios deben reflejar lo
acordado por el equipo del IEP y comenzar sin demoras
Innecesarias.




La informacion sobre el progreso ayuda al equipo a comprender si el IEP esta
apoyando el crecimiento y si podrian ser necesarios ajustes oportunos.

Recibira informes periodicos sobre el progreso de su hijo/a en los
objetivos de su IEP, por lo general al mismo tiempo que las boletas
de calificaciones.

Estas actualizaciones resumen como esta progresando su hijo/a
hacia los objetivos anuales.

Los informes de progreso son diferentes de las calificaciones:
deben estar directamente relacionados con los objetivos medibles
del IEPy con los datos recopilados a lo largo del tiempo.

_% Que esperar:

A




Seguimiento del progreso: preguntas que
pueden hacer las familias

Pregunte por los datos Ayudame a entender Relacionalo con el
objetivo

"¢Que datos muestran este ";COMo se midié esto?” e ,

orogreso?” cMi hijjo esta avanzando

COMO se esperaba en
comparacion con el
cronograma del objetivo?”

Hacer preguntas sobre el progreso es algo normal, esperado e importante como parte del equipo del IEP.



Solicitar cambios a un IEP existente:

Que esperar

Un IEP puede revisarse y actualizarse cuando cambian las nhecesidades, se cuenta
con hueva informacion o el plan actual no esta funcionando como se esperaba.

Los IEP pueden revisarse o actualizarse cuando sea

— necesario
li_:a‘e Que esperar: - No es necesario esperar hasta la reunion anual del IEP si un
apoyo O servicio no esta funcionando o si surge nueva
informacion.

Cuando se plantee una inquietud, el equipo escolar trabajara
con usted para determinar los siguientes pasos.

Los siguientes pasos pueden incluir otra reunion del IEP para
revisar o gjustar las metas, los apoyos y/o los servicios.




Mantenerse organizado: que esperar

A lo largo del ano, los padres pueden recibir:

e , + informes de progreso,
5:% Que esperar: - correos electronicos u otras comunicaciones de los

maestros y proveedores de servicios,

notificaciones de reuniones,
evaluaciones y otros documentos relacionados con el IEP.




e Revise el IEPy haga preguntas.

IRepasemos!

e Mantengase en contacto a medida que se
implementan los apoyos y servicios.

Su colaboracion con el

equipo del IEP continua e Supervise el progreso vy solicite datos o

mucho despuegde qiie aclaraciones cuando sea necesario.
termine la reunion.

® Solicite cambios u otra reunion cuando surjan
inquietudes.

e Mantenga la informacion organizada de la
manera que mas le convenga.



Reflexionemos

Este es el momento de hacer una pausa, reflexionar sobre lo que aprendieron y anotar
cualquier pregunta o idea que quieran discutir con el equipo del IEP de su hijo.

;Qué es algo que aprendio ;Que le parece claroy ;Que preguntas quiere
que no sabia antes? sobre que tiene dudas plantear al equipo del
todavia? IEP?




1“
<~ Newport-Mesa
) 1« Unified School District
.

Donas con los
Directores

Acompanenos para conectar e interactuar
con nuestros directores de educacién
especial

Viernes, 23 de octubre de
2026

Escuela Primaria Davis,
Aula 3

1050 Arlington Dr.

Costa Mesa, CA 92626

8:30am - 9:30am

Juliana Sauvao
Directora de SELPA

Kari Adams
Directora de Primaria

Rob Nichols
Director de Secundaria

Conéctese con Nosotros




<~ Serie de educacion
ot e para padres
Enfoque en la Educacion Especinl

6:30 - 8:00 PM
2985 Bear Street,
Costa Mesa, CA 92626

Acompanenos en
huestra PROXIMA pTDEfM:
reuni()n del CAC or Determinar

Todas las reuniones estan abiertas al publico.
& " ﬂ s
ey p,, 0}6 A &g 25 de febrero de 2027 22 de abril de 2027
wn' Tema: Por determinar Tema: Por determinar
rew

CUIDADO INFANTIL DISPONIBLE - INTERPRETACION AL ESPANOL DISPONIBLE

¢(NECESITA INTERPRETACION EN OTRO IDIOMA?
CONTACTE A SARA PITTINGTON CON AL MENOS

3 DIAS DE ANTELACION.

spittington@nmusd.us

ORGANIZADO POR EL PROGRAMA DEL AREA DE PLAN LOCAL DE EDUCACION ESPECIAL DEL COMITE
ASESOR COMUNITARIO (CAC) DEL NMUSD




