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Escuela secundaria Mar Vista
505 EIm Avenue

Imperial Beach, CA 91932
(619) 628-5700

http://mvh.sweetwaterschools.org

Declaracién de no discriminacion: El Distrito Escolar de Sweetwater Union High School prohibe la discriminacién, la intimidacion, el acoso (incluido
el acoso sexual) o el hostigamiento basados en la edad real o percibida, ascendencia, color, discapacidad, género, identidad de género, expresion
de género, estatus migratorio, nacionalidad, raza o etnia, religiéon, sexo, orientaciéon sexual, o asociacién con una persona o un grupo con una

o0 mas de estas caracteristicas reales o percibidas de una persona. Para preguntas o quejas, comuniquese con el Oficial de Cumplimiento

de Equidad, Dr. Vernon Moore en 1130 Fifth Avenue, Chula Vista, CA 91911, (619) 691-5564, vernon.moore@sweetwaterschools.org;
Coordinador del Titulo IX, Robert Hughes en 670 L Street, Suite G, Chula Vista, CA 91911, (619) 600-4900, compliance@sweetwaterschools.org;
y la Coordinadora de la Seccion 504, Sonia Picos, en 1130 Fifth Avenue, Chula Vista, CA 91911, (619)

691-5564, sonia.picos@sweetwaterschools.org.

Declaracién de no discriminacion: El distrito Sweetwater Union High School District prohibe la discriminacion, la intimidacion, el acoso (que incluye
el acoso sexual), o la intimidacion escolar (bullying) en funcién percibida o real de edad, ascendencia, color, discapacidad, género, identidad de
género, expresion de género, estado migratorio, nacionalidad, raza, u origen étnico, religion, sexo, orientacion sexual, de la persona; o por
asociacién con una persona o un grupo con una o mas de dichas caracteristicas percibidas o reales. En caso de preguntas o quejas, favor

de comunicarse con el Dr. Vernon Moore, Oficial de Cumplimiento de Equidad en el 1130 Fifth Avenue, Chula Vista, CA 91911, teléfono (619)
691-5564, vernon.moore@sweetwaterschools.org; o con Robert Hughes, Coordinador del Titulo IX en el 670 L Street, Suite G, Chula Vista, CA
91911, teléfono (619) 600-4900, compliance@sweetwaterschools.org; y con Sonia Picos, Coordinadora del Articulo 504 en el 1130

Fifth Avenue, Chula Vista, CA 91911, teléfono (619) 691-5564, sonia.picos@sweetwaterschools.org


http://mvh.sweetwaterschools.org/
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Escuela secundaria Mar Vista
Declaracion de mision

Instituto Mar Vista: Estamos aqui para apoyarnos mutuamente.

Una comunidad costera que valora la equidad, la integridad y el trabajo duro, donde aprendemos a
amar y amamos aprender.

La misién de Mar Vista High, una escuela en la que el caracter unico de una comunidad
costera internacional se fusiona con un océano de oportunidades, es educar a todos los estudiantes para
que se embarquen en los amplios mares de opciones posteriores a la graduacion a través de sistemas

de aprendizaje que se distinguen por:

» Un clima de inspiracion alimentado por relaciones basadas en el respeto, la confianza,
comunicacién y colaboracion

* Participacion significativa en un curriculo y una instruccion basados en estandares.

* Una red integral e integrada de apoyo al estudiante

* Un entorno seguro y protegido

* Desarrollo del pensamiento critico

* Acceso a tecnologia y formacién actuales

« Enfasis en el establecimiento de objetivos individualizados y la planificacién reflexiva.

* Mayor responsabilidad global y ambiental

* Colaboraciones con la comunidad y la familia
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SWEETWATER

UNION HIGH SCHOOL DISTRICT

Garantia de no discriminacion

El Distrito Escolar Unificado de Sweetwater estara libre de discriminacién, acoso, intimidacion y hostigamiento contra un individuo o grupo por motivos
de edad; género, identidad o expresion de género, o informacion genética; sexo, estado parental, familiar o civil real o potencial que trate a los
estudiantes de manera diferente por razén de sexo; raza, color, religion, ascendencia, origen nacional, identificacién con un grupo étnico, discapacidad
fisica o mental, orientacion sexual, estatus migratorio; la percepcion de una o mas de dichas caracteristicas; o asociacion con una persona o

grupo con una o mas de estas caracteristicas reales o percibidas. La Junta Directiva esta decidida a proporcionar a los estudiantes, empleados,
miembros de la comunidad y solicitantes de empleo un entorno seguro y positivo donde se les garantice pleno e igual acceso y oportunidades

de empleo, proteccion contra el acoso, la intimidacion y el hostigamiento, y libertad del temor a represalias por hacer valer sus derechos de conformidad
con la ley. La Junta promovera programas que garanticen la eliminacién de practicas discriminatorias en todas las actividades del distrito. El

distrito escolar de Sweetwater Union High School exige que el personal escolar tome medidas inmediatas para intervenir, siempre que sea seguro

hacerlo, cuando presencie un acto de discriminacion, acoso, intimidacion o intimidacién escolar.

Para obtener mas informacion, consulte la Politica 0410 de la Junta Directiva de SUHSD: No discriminacién en los programas y actividades
del distrito/Titulo IX.

Las preguntas o quejas sobre presunta discriminacién, acoso, intimidacién y hostigamiento, asi como las inquietudes relacionadas con el Titulo IX,

deben dirigirse a las siguientes personas:

Coordinador de Cumplimiento - Titulo IX:
Robert Hughes

Director de Cumplimiento

Normativo 670 L Street

Suite G Chula Vista, CA

91911 (619) 796-7720

robert.hughes@sweetwaterschools.org

No discriminacién estudiantil/Seccién 504 Oficial de Apelaciones del Titulo IX

Sonia Picos Dr. Vernon Moore

Director de Servicios de Apoyo Estudiantil Jefe de Equidad Educativa y Servicios de Apoyo 1130 Quinta
1130 Quinta Avenida Avenida

Chula Vista, CA 91911 (619) Chula Vista Ca. 91911 (619)

691-5564 691-5564

sonia.picos@sweetwaterschools.org vernon.moore@sweetwaterschools.org

Educacién Especial:
Michelle Sturm Gonzalez

Directora de Servicios Especiales
670 L Street, Suite A

Chula Vista, CA 91911 (619)
796-7750

michelle.sturm-gonzalez@sweetwaterschools.org>

Robert Hughes,
Director de Cumplimiento Normativo
robert.hughes@sweetwaterschools.org

619.796.7720
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BP 5145.7 Estudiantes

ACOSO SEXUAL

El Consejo Directivo se compromete a mantener un entorno de aprendizaje libre de acoso sexual hacia cualquier estudiante

por parte de cualquier empleado, estudiante u otra persona en la escuela o en cualquier actividad relacionada con ella. El

Consejo prohibe, en la escuela o en actividades patrocinadas o relacionadas con ella, el acoso sexual dirigido a cualquier

estudiante por parte de cualquier persona. El Consejo también prohibe cualquier comportamiento o accion de represalia contra
cualquier persona que denuncie, presente una queja, testifique o apoye de cualquier otra manera a un denunciante por acoso sexual.

Se pueden presentar cargos penales o civiles contra el presunto acosador. El acoso sexual puede considerarse una violaciéon
de las leyes relativas al abuso infantil.

El distrito recomienda encarecidamente a cualquier estudiante que sienta que esta siendo o ha sido victima de acoso sexual en las
instalaciones escolares o en una actividad patrocinada o relacionada con la escuela por parte de otro estudiante o un adulto, o que
haya sufrido acoso sexual fuera del campus que siga teniendo repercusiones en el mismo, que se ponga en contacto de

inmediato con su profesor, el director o cualquier otro empleado escolar disponible. Cualquier empleado que reciba un informe u
observe un incidente de acoso sexual debera notificarlo al director o a un responsable de cumplimiento del distrito. Una vez notificado,

el director o el responsable de cumplimiento tomara las medidas necesarias para investigar y abordar la denuncia, segun lo
especificado en el reglamento administrativo adjunto.

(cf. 0410 - No discriminacion en los programas y actividades del distrito)
(cf. 1312.1 - Quejas relativas a los empleados del distrito)

(cf. 5131 - Conducta)

(cf. 5131.2 - Acoso escolar)

(cf. 5137 - Clima escolar positivo)

(cf. 5141.4 - Prevencion y denuncia del maltrato infantil)

(cf. 5145.3 - No discriminacién/Acoso)

(cf. 6142.1 - Instrucciones sobre salud sexual y prevencion del VIH/SIDA)

El superintendente o la persona que él designe debera tomar las medidas apropiadas para reforzar la politica del distrito contra el
acoso sexual.

Instrucciones/Informacién

El Superintendente o la persona designada debera garantizar que todos los estudiantes del distrito reciban informacion sobre
acoso sexual adecuada a su edad. Dicha instruccion e informacion incluiran:

1. ¢ Qué actos y comportamientos constituyen acoso sexual, incluyendo el hecho de que el acoso sexual podria...?
Pueden ocurrir entre personas del mismo sexo y podrian implicar violencia sexual.


http://www.gamutonline.net/district/sweetwater/displayPolicy/1114174/5
http://www.gamutonline.net/district/sweetwater/displayPolicy/1114219/5
http://www.gamutonline.net/district/sweetwater/displayPolicy/1114643/5
http://www.gamutonline.net/district/sweetwater/displayPolicy/1114658/5
http://www.gamutonline.net/district/sweetwater/displayPolicy/1114625/5
http://www.gamutonline.net/district/sweetwater/displayPolicy/1114724/5
http://www.gamutonline.net/district/sweetwater/displayPolicy/1114684/5
http://www.gamutonline.net/district/sweetwater/displayPolicy/1114622/5
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2. Un mensaje claro de que los estudiantes no tienen por qué soportar acoso sexual bajo ninguna circunstancia.

3. Fomentar la denuncia de incidentes observados de acoso sexual, incluso cuando la presunta victima del

No se ha presentado ninguna queja por acoso.

4. Un mensaje claro de que la seguridad de los estudiantes es la principal preocupacion del distrito, y que cualquier violacion de las normas por separado sera sancionada.
Se abordaran los casos que involucren a una presunta victima o a cualquier otra persona que denuncie un incidente de acoso sexual.

por separado y no afectara la forma en que se recibira la denuncia de acoso sexual,

investigado o resuelto.

5. Un mensaje claro de que, independientemente del incumplimiento del denunciante con respecto al escrito, el cronograma u otros
requisitos de presentacién formal, cada alegacién de acoso sexual que involucre a un estudiante, ya sea como el
El denunciante, el denunciado o la victima del acoso seran investigados y se tomaran medidas inmediatas.

Se han tomado medidas para detener cualquier tipo de acoso, prevenir su reincidencia y abordar cualquier efecto continuo en los estudiantes.

6. Informacion sobre el procedimiento del distrito para investigar quejas y la(s) persona(s) a quien(es) se debe(n) presentar una queja.
Se debe denunciar el acoso sexual.

7. Informacion sobre los derechos de los estudiantes y padres/tutores para presentar una denuncia civil o penal, como
aplicable, incluido el derecho a presentar una denuncia civil o penal mientras el distrito investiga un caso.

La denuncia por acoso sexual continta.

8. Un mensaje claro de que, cuando sea necesario, el distrito tomara medidas provisionales para garantizar una escuela segura.
entorno para un estudiante que es el denunciante o victima de acoso sexual y/o otros estudiantes

durante una investigacion y que, en la medida de lo posible, cuando se tomen tales medidas provisionales, deberan

no perjudicar al denunciante o victima del presunto acoso.

Requisitos de presentacion de informes e investigacion

Los empleados estan obligados a denunciar cualquier presunto acoso sexual al administrador correspondiente o estaran sujetos a
medidas disciplinarias que pueden incluir el despido.

Se informara a los estudiantes que deben comunicarse de inmediato con un miembro del personal si se consideran victimas de acoso
sexual. En un plazo de 24 horas, el personal debera reportar las quejas de acoso sexual al director o a la persona designada, o

a otro administrador del distrito. Asimismo, el personal debera reportar cualquier incidente de este tipo que observe, incluso si el
estudiante acosado no ha presentado una queja.

El director/administrador o la persona designada debera investigar de inmediato cualquier denuncia de acoso sexual a un
estudiante.

Tras verificar que se ha producido acoso sexual, debera asegurarse de que se tomen las medidas oportunas para poner fin al acoso,
abordar sus efectos en la persona afectada y prevenir cualquier otro incidente de acoso sexual, tal como se establece en el
Reglamento Administrativo 5145.7. Ademas, el estudiante podra presentar una queja formal siguiendo los procedimientos uniformes de
quejas del distrito.

Si el Superintendente o el director de la escuela en la que esta matriculado el alumno determina que el alumno ha cometido acoso sexual
segun se define en el Cédigo de Educacién 212.5, Si se determina que la conducta es lo suficientemente grave o generalizada como para
crear un ambiente educativo intimidante, hostil u ofensivo, el estudiante podra ser suspendido de la escuela o se

recomendara su expulsion.


http://www.gamutonline.net/district/sweetwater/displayPolicy/138759/5
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(cf. 5144 - Disciplina)
(cf. 5144.1 - Suspensioén y expulsion/Debido proceso)
(cf. 5144.2 - Suspension y expulsion/Debido proceso (estudiantes con discapacidades)

Tras la investigacion de una denuncia por acoso sexual, cualquier empleado que haya cometido acoso sexual o violencia
sexual contra cualquier estudiante, en violacién del articulo 212.5 del Cédigo de Educacion, estara sujeto a medidas
disciplinarias, que pueden incluir la rescisidon de su contrato laboral, segun corresponda y de conformidad con la ley y el
convenio colectivo aplicable.

(cf. 4117.7/4317.7 - Informe sobre la situacion laboral)

(cf. 4118/4218 - Despido/Suspension/Medidas disciplinarias)

(cf. 4119.11/4219.11/4319.11 - Acoso sexual)

Las investigaciones seran confidenciales.

El distrito prohibe cualquier tipo de represalia contra el denunciante o cualquier participante en el proceso de denuncia.
La informacién relacionada con una denuncia de acoso sexual se mantendra confidencial en la medida de lo posible,

y las personas involucradas en la investigacion de dicha denuncia no deberan divulgar informacion relacionada fuera
del proceso de investigacion.

El superintendente elaborara las normas.

El Superintendente formulara las normas administrativas necesarias para implementar esta politica de la Junta.

(cf. 3580 - Registros del distrito)

Referencia legal:

CODIGO EDUCATIVO

200-262.4 Prohibicion de la discriminacion por razén de sexo

48900.2 Motivos adicionales para la suspension o expulsién; acoso sexual 48904 Responsabilidad del padre/tutor
por mala conducta intencional del estudiante

48980 Aviso al inicio del periodo CODIGO CIVIL
51.9 Responsabilidad por acoso sexual; relaciones comerciales, de servicios y profesionales
1714.1 Responsabilidad de los padres/tutores por la mala conducta intencional de un menor

CODIGO GUBERNAMENTAL

12950.1 Capacitacion sobre acoso sexual


http://www.gamutonline.net/district/sweetwater/displayPolicy/1114673/5
http://www.gamutonline.net/district/sweetwater/displayPolicy/1114671/5
http://www.gamutonline.net/district/sweetwater/displayPolicy/1114675/5
http://www.gamutonline.net/district/sweetwater/displayPolicy/1114442/5
http://www.gamutonline.net/district/sweetwater/displayPolicy/1114347/5
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CODIGO DE REGLAMENTOS, TiTULO 5
4600-4687 Procedimientos uniformes de quejas

4900-4965 No discriminacion en los programas de educacién primaria y secundaria que reciben asistencia financiera estatal.

CODIGO DE LOS ESTADOS UNIDOS, TITULO 20

1221 Aplicacién de las leyes

12329 Ley de Derechos Educativos y Privacidad Familiar

1681-1688 Titulo IX, Discriminacion CODIGO DE LOS ESTADOS UNIDOS, TiTULO 42
1983 Accioén civil por privacién de derechos

2000d-2000d-7 Titulo VI, Ley de Derechos Civiles de 1964

2000e-2000e-1 Titulo VII, Ley de Derechos Civiles de 1964 segtin enmienda CODIGO DE REGLAMENTOS FEDERALES,
TITULO 34

106.1-106.71 No discriminacién por razén de sexo en los programas educativos DECISIONES JUDICIALES
Donovan contra Distrito Escolar Unificado de Poway, (2008) 167 Cal.App.4th 567

Flores contra Distrito Escolar Unificado de Morgan Hill, (2003, 9.° Circuito) 324 F.3d 1130

Reese contra Distrito Escolar de Jefferson, (2001) 208 F.3d 736

Davis contra Junta de Educacion del Condado de Monroe, (1999) 526 US 629 Gebser contra Distrito Escolar Independiente de Lago
Vista, (1998) 118 S.Ct. 1989 Nabozny contra Podlesny, (1996, 7.° Cir.) 92 F.3d 446

Doe contra Distrito Escolar de la Ciudad de Petaluma, (1995, 9.° Circuito) 54 F.3d 1447
Oona R.-S. y otros contra Santa Rosa City Schools y otros, (1995) 890 F.Supp. 1452

Rosa H. v. San Elizario Ind. School District, (WD Tex. 1995) 887 F. Supp. 140, 143 Clyde K. v.
Distrito Escolar de Puyallup n.° 3, (1994) 35 F.3d 1396

Patricia H. contra Distrito Escolar Unificado de Berkeley, (1993) 830 F.Supp. 1288 Franklin contra Escuelas del Condado de Gwinnett
(1992) 112 S. Ct. 1028

Kelson contra Ciudad de Springfield, Oregén, (1985, 9.° Circuito) 767 F.2d 651

Recursos de gestion:

PUBLICACIONES DE CSBA
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Proporcionar un entorno escolar seguro y no discriminatorio para personas transgénero y no conformes con el género.
Estudiantes, Informe de Politicas, febrero de 2014

Escuelas seguras: Estrategias para que los consejos escolares garanticen el éxito estudiantil, 2011

OFICINA DE DERECHOS CIVILES Y ASOCIACION NACIONAL DE ABOGADOS GENERALES

Proteccion de los estudiantes contra el acoso y los delitos de odio: Guia para centros educativos, enero de 1999.
PUBLICACIONES DE LA OFICINA DE DERECHOS CIVILES

Preguntas y respuestas sobre conducta sexual inapropiada en el campus, septiembre de 2017

Ejemplos de politicas y practicas emergentes para apoyar a los estudiantes transgénero, mayo de 2016
Estimados colegas: Coordinadores del Titulo IX, abril de 2015

Acoso sexual: No es un asunto académico, septiembre de 2008

Guia revisada sobre acoso sexual, enero de 2001

Guia sobre acoso sexual, marzo de 1997

SITIOS WEB

OCR: http://www.ed.gov/offices/lOCR

Departamento de Educacion de California: http://www.cde.ca.gov

CSBA: http://www.csba.org

Politica del distrito escolar de secundaria SWEETWATER UNION

Adoptada el 17 de noviembre de 2008 en Chula Vista, California.

Revisado: 11 de febrero de 2019

1"


http://www.cde.ca.gov/
http://www.csba.org/
http://www.ed.gov/offices/OCR
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Denunciar el acoso sexual

SWEETWATER UI'ION
tIGtt $CIIOOI. OI$1RICI

¢Qué es Entre los tipos de conducta prohibida que pueden constituir acoso sexual se incluyen, entre otros :
el acoso
sexual ? » Coqueteos o propuestas sexuales no deseadas.

* Insultos sexuales, miradas lascivas, epitetos, amenazas, abuso verbal, comentarios despectivos o
descripciones sexualmente degradantes.

« Comentarios verbales explicitos sobre el cuerpo de una persona o excesivamente personales.
conversacion.

+ Chistes, notas, historias, dibujos, imagenes o gestos de indole sexual.

+ Difundir rumores sexuales.

« Burlas o comentarios sexuales sobre estudiantes matriculados en un entorno predominantemente de un solo género.
clase.

* Tocar el cuerpo o la ropa de una persona de forma sexual.

* Acorralar o bloquear deliberadamente los movimientos normales .

« Limitar el acceso de un estudiante a programas o recursos educativos.

+ Exhibir objetos, dibujos o fotografias sexualmente sugerentes.

* Lenguaje soez, ofensivo e inapropiado (sin intencidon de hacer dafo).
» Agresion sexual, abuso sexual o coaccion sexual ¢

Comunicaciones electronicas que contienen comentarios, palabras o imagenes descritas
arriba.

¢, Como puedo denunciar Informe del incidente a un profesor, consejero, subdirector, director u otro miembro del personal

un incidente? escolar.
Contacto escolar: Oficina del subdirector, Mar Vista High (619)

628-5700

El Distrito tiene la responsabilidad de investigar con prontitud las quejas de conformidad con la ley y los Reglamentos Administrativos del
Distrito (AR) 5145.7 y 5145.71. Dentro de un dia escolar a partir de la recepcién de dicho informe, el empleado de la escuela

debera remitirlo al director o al oficial de cumplimiento del distrito. El estudiante que presenta la queja tendra la oportunidad de

describir el incidente, presentar testigos y otras pruebas de acoso, y presentar la queja por escrito.

El director o su representante informara al estudiante que presento la queja que tiene derecho a presentar una queja formal en cualquier momento,
de acuerdo con los procedimientos uniformes de quejas (UCP) del Distrito, establecidos en AR 1312.3, o ante las autoridades policiales

locales. Tanto el estudiante que presenta la queja como la persona contra quien se presenta tendran derecho a apelar la decision del Distrito.

El

El distrito prohibe la discriminacion, la intimidacion, el acoso (incluido el acoso sexual) o el hostigamiento basados en la ascendencia real
o percibida, el color, la discapacidad, el género, la identidad de género, la expresion de género, el estatus migratorio, la nacionalidad, la
raza o etnia, la religion, el sexo, la orientacion sexual o la asociaciéon con una persona o un grupo con una o mas de estas caracteristicas
reales o percibidas. Para preguntas o quejas, comuniquese con el Oficial de Cumplimiento de Equidad, Dr. Vernon Moore, en 1 130 Fifth
Avenue, Chula Vista, CA 91911, (619) 691-5564, vernon.moore@sweetwaterschools.org; Coordinadora del Titulo IX, Susan Park,

en 670 L Street, Suite G, Chula Vista, CA 91911, (619) 600-4900, susan.park@sweetwaterschools.org; y la Coordinadora de la Seccion
504, Sonia Picos, en 1130 Fifth Avenue, Chula Vista, CA 91911, (619) 691-5564, sonia.plcos@sweetwaterschools.org.
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ru Denuncia de acoso sexual

SWEEIWATER "4I0ON
UIGH SCIIOOI !

DISIRIC .:,Que es el Log tipos de conducia prohibida que pueden constltulr acoso sexual incluyen, sin limltarse a: acoso
sexual?

» Coqueteos o proposiciones sexuales no deseadas.

» Calumnias de tipo sexual, miradas lascivas, epitetos, amenazas, abuso verbal,
comentarios o comentarios sexualmente degradantes.

» Comentarios verbales graficos sobre el cuerpo de una persona o conversaciones
demasiado personales.

* Chistes, notas, historlas, dibujos, Imagenes, o gestos sexuales.

* Difundir rumores de tlpo sexual.

* Burlas o comeritarios sexuales sobre alumnos matriculados en un grupo
predomlnantemente de un solo genero.

* Tocar el cuerpo o la ropa de una persona de manera sexual.

* Acorralar o blOQuear deliberadamente los movimientos normales.

« Limitar el acceso del alumno a programas o recursos educativos.

» Mostrar objetos, dibujos, o fotograflas de indole sexual que sean sugestivos.

* Blasfemias, lenguaje inapropiado ofenslvo y profano (sin intencién de daiiar).

 Agresi6n sexual, agresi6n Fislca de tipo sexual o coercl6n sexual.

» Comunlcaclones electr6nlcas que contengan comencarlos, palabras, o Imagenes
descritas en los puntos anterlores.

- Como Denunclar el Incidente a un maestro, consejero, subdirector, director u otro mlembro del
denuncio el personal escolar.

incidente? Contacto en la escuela: Officina de subdirectors, Mar Vista High (619) 628-5700

El Distrito tlene la responsabilldad de investlgar Inmediatamente las quejas conforme a la ley y las regulaclones
administratlvas del distrito, es declr, (AK') 5145. 7 y 5145. 71. En el lapso de un dia escolar a partlr de reclbir di cha

denuncia, el empleado del plantel escolar sometera el infonne de la denuncla al director o al ofkial de cumplimiento del distrito.
El alumno denunciante tendra la oportunidad de describir el Incidente, presentar testlgos y otra evidencla del acoso, y someter
la queja por escrito. El director o la persona aslgnada le explicara al alumno denunciante su derecho a presentar una queja
formal en cualquier momento de acuerdo con los procedimlentos unlformes de quejas (UCP*) del distrito en la AR 1312.3 o
con la policfa local. Tanto el alumno que presenta la queja como la persona contra qulen se presenta la qu ja tendran
derecho a apelar la decisl6n del Dlistrito.

El distrito Sweetwater Union High School District prohibe la discriminaclén, la Intimidaci6n, el acoso (que incluye el

acoso sexual), o la intlmidaclén escolar (bullyi11g) en funci6n percibida o real de edad, ascendencia, color, discapacidad,
genero, identidad de genero, expreslén de genero, estado migratorio, naclonalidad, raza, u origen etnlco, religi6n, sexo,
orientaclén sexual, de la persona; o por asociaclén con una persona o un grupo con una o mas de dichas caracteristicas
percibidas o reales. En caso de preguntas o quejas, favor de comunicarse con el Dr. Vernon Moore, Director de
Cumplimiento de Equidad en el 1130 Fifth Avenue, Chula Vista, CA 91911, telefono (619) 691-5564,
vernon.moore@sweetwaterschools.org; o con Susan Park, Coordinadora del Titulo IX en el 670 L Street, Suite G, Chula
Vista, CA 91911, telefono (619) 600-4900. susan.park@sweetwaterschoolLs.org: y con Sonia Picos. Coordinadora dei
Articulo 504 en el | 130 Fifth Avenue. Chula Vista, CA 9191 |, ielefono (619) 691-5564, sonia.plcos@sweetwaterschools.org.
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Calendario diario 2026-2027, Semestre 1

Miercoles | Viernes

24 de julio

Oro (B

29 de julio 30 de julio

19 de agosto 21 de agosto

7 de octubre. 9 de octubre.

14 de octubre.

B

21 de octubre.

B

16 de octubre.

B

23 de octubre.

B

F
27 de octubre.
| B
10 de noviembre.
=
F B

29 de octubre.

6 de noviembre.

B

13 de noviembre.

B

20 de noviembre.

B

1 de diciembre.

BAB

9 de diciembre.

14 de diciembre.

F

3 de diciembre.

11 de diciembre.
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Calendario diario 2026-2027, Semestre 2

=
F

9 de febrero

B

B

Miércoles

13 de enero

B

20 de enero

B

27 de enero

B

3 de febrero

B

17 de febrero

B

24 de febrero

16 de marzo

B

3 de abril

J3deabril
B
4demavo
B
18demavo
B

Viernes

15 de enero

B

22 de enero

B

29 de enero

B

5 de febrero.

B

11 de febrero

19 de febrero.

B

26 de febrero

11 de marzo

B

18 de marzo

B
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2026-2027

Escuela secundaria Mar Vista

Horario de campanas

Horario completo (F)

Bloque de oro (B) 2/4/6 Goionol [icioln i periodo iio Fin M.
Periodo s Fin Min. 0 7:30 8:25 55 0 7:30 8:25 55
7:30 8:2 55 . :
L 3 S 1 8:30 9:10 4( 1 8:30 9:28 58
1/2 8:30 10:32 122 . .
2 9:15 9:55 4( 2 9:33 1(:38 65
o 10:32 10:42 10 ] )
s 10:00 10:35 35 NB 10:38 10:48 10
3/4 10:47 12:53 126
4 10:40 11:15 35 3 10:53 11:51 58
ALMUERZD 12:58 1:28 30
5 11:20 11:55 35 4 11:56 12:54 58
5/6 1:33 3:35 122
6 12:00 12:35 35 Almuerzo| 12:59 1:29 30
7 3:40 4:35 55
Almuerzad 12:40 1{10 30 5 1:34 2:32 58
7 3:40 4:35 55
Periodo Comenzar Fin Min..
0 7:30 8:25 55
1 8:30 9:14 44 Periodo Comenzar Que Min
2 919 | 10:04 | 45 0 730 ) 825 |85
Periodo Comea Que Min
_— 10:04 10:14 10 L 8:30 | 919 49
0 7:30 8:25 55
3 10:19 11:03 44 2 9:24 1G:13 49
1,3,5 8:30 10:35 125
4 11:08 11:52 44 P 10:13 10:23 10
Almuerzo 10:40 11:10 30
Almuerzo 11:57 12:27 30 3 10:28 11:18 50
24,6 11:15 1:20 125
5 12:32 1:16 44 Ensamblaje 1:18 12:08 50
7 1:25 2:20 55
6 1:21 2:05 m 3 12:08 14:18 10
7 2:10 3:05 55 Almuerzo 12:23 14:53 30
4 12:58 1:47 49
5 1:52 2:p1 49
6 2:46 3:35 49
7 3:40 4:85 55
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Escuela secundaria Mar Vista
Teresa Kramer, Directora
Diana Tellez, Recursos del Titulo 1
(619) 424-6232 Fax
(619) 628-5759 Oficina

Consejo del centro escolar

Calendario de reuniones 2026-2027

Escuela secundaria Mar Vista

505 EIm Ave, Imperial Beach, CA. 91932

Lunes, 24 de agosto de 2026 Reunién ordinaria Habitacion 410 3:45-4:45
Revisar los estatutos y el proceso p-m

Lunes, 19 de octubre de 2026 Reunién ordinaria Habitacion 410 3:45-4:45
p.m

Lunes, 16 de noviembre de 2026 Reunion ordinaria Habitacion 410 3:45-4:45
p.m

Segundo semestre Segundo semestre

Lunes, 8 de febrero de 2027 Reunion ordinaria Habitacion 410 3:45-4:45
p.m

Lunes, 8 de marzo de 2027 Reunién ordinaria Habitacion 410 3:45-4:45
p.m

Lunes, 12 de abril de 2027 Reunion ordinaria Habitacion 410 3:45-4:45
p.m

Lunes, 17 de mayo de 2027 Reunion ordinaria Habitacion 410 3:45-4:45
Aprobar el esquema de SPSA para 2027-28 p.-m

“Los programas y actividades del Distrito Escolar Unificado de Sweetwater estaran libres de discriminacion por motivos de edad, género, identidad o expresion de género o informacion genética.
informacion, sexo, raza, color, religion, ascendencia, origen nacional, identificacion de grupo étnico, estado civil o parental, discapacidad fisica o mental, orientacion sexual;
percepcion de una o mas de dichas caracteristicas; o asociaciéon con una persona o grupo que posea una o mas de estas caracteristicas reales o percibidas.” Junta Directiva de SUHSD

Politica 0410.
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ESCUELA SECUNDARIA MAR VISTA
505 Elm Avenue

Imperial Beach, CA 91932
Teléfono: (619) 628-5700
Fax: (619) 424-6232

Fechas de las reuniones de ELAC

~ it 2 e Estudi e Inglés (EL AC

Representante: Por determinar Alternativa: Por determinar

MVH 2026-2027
Centro para padres ﬁ
English™
Langu-ge

LEARNERS

FECHA LUGAR CRONOGRAMA

Viernes 4 de septiembre de 2026, Centro para Padres de MVHS 10:00-11:00 horas

Viernes, 6 de noviembre de 2026, Centro para Padres de MVHS 9:00-10:00 horas

Viernes, 26 de febrero de 2027, 8 de febrero de P025, Centro para Padres de MVHS 10:00-11:00 horas

Viernes, 30 de abril de 2027, Centro para Padres de MVHS 9:00-10:00 horas

Para cualquier pregunta o informacién adicional,
comuniquese con Diana Tellez al (619) 628-5864 o envie un correo electrénico. Diana.Tellez@sweetwaterschools.org

“Los programas y actividades del Distrito Escolar de Sweetwater Union High School estaran libres de discriminacion basada en edad, género, género
identidad o expresion, o informacion genética, sexo, raza, color, religién, ascendencia, origen nacional, identificacion con un grupo étnico, estado civil o parental,
discapacidad fisica o mental, orientacion sexual; la percepcién de una o mas de dichas caracteristicas; o la asociaciéon con una persona o grupo que posea

una o mas de estas caracteristicas reales o percibidas.”
Politica 0410 de la Junta Directiva de SUHSD
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Boletin informativo de Mariner Times

Cada semana, nuestro boletin informativo escolar se envia a todos los estudiantes, familias y personal. Cada boletin contiene informacién
valiosa para la comunidad de MVHS, incluyendo, entre otras cosas, horarios y el distrito.

notificaciones, actividades extracurriculares de los estudiantes, oportunidades de educacion y participacion de los padres y

recursos adicionales.

Mariner Times: Verifique que su correo electrénico registrado en nuestra escuela sea preciso y esté actualizado.

iEl boletin informativo de Mariner Times se envia por correo electrénico semanalmente!

@ @MarinersASB y @mvh_athletics
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Escuela secundaria Mar Vista

Administracion

Teléfono de la oficina principal: (619) 628-5700 Fax (619) 424-6232

Principal
Teresa Kramer

Teresa.Kramer@sweetwaterschools.org

Subdirector Subdirector Subdirector Subdirector de
Actividades estudiantiles
David Lopez Chris Miller Jessica Dukerschein
Gavin Ching
A-Gi GO -ON OP-Z

Administracién del director Asistente Administrativo Técnico de finanzas de ASB
Asistente de Subdirectores
Sandra Angeli Addy Preciado Ethan Charles
(619) 628-5708 (619) 628-5705 (619) 628-5752
Sandra.Angeli@sweetwaterschools.org Addy.Preciado@sweetwaterschools.org Ethan.Charles@sweetwaterschools.org
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Escuela secundaria Mar Vista
Expectativas y consecuencias

En la preparatoria Mar Vista, nuestro objetivo es mantener un entorno de aprendizaje seguro y propicio, libre de interrupciones y distracciones. Nos enfocamos en practicas

restaurativas dentro y fuera del aula para fomentar la responsabilidad personal y la reparacion del dafio. Nuestro personal siempre buscara reducir el comportamiento

disruptivo mediante estrategias de gestién del aula y resolver los conflictos desde una perspectiva de equidad, compasién y comprension. Nuestras expectativas

de comportamiento son altas, ya que priorizamos el rendimiento académico.

Expectativas del estudiante

Comportamiento no deseado

Posibles consecuencias

Los estudiantes se respetan mutuamente

y aceptan las diferencias.

Acoso escolar: Ataque verbal o fisico continuo contra
una persona.

Conferencia restaurativa, suspension, recomendacion
de expulsion, traslado, notificacion a las autoridades

policiales, derivacion a servicios de asesoramiento externos.

Los estudiantes mantienen un estilo de vida

seguro y saludable que les permite

aprender.

Drogas o alcohol: estar en posesion o bajo la influencia de
cualquier sustancia intoxicante en la escuela o en una

actividad relacionada con la escuela.

Conferencia restaurativa, suspension, derivacion a consejeria,
intervencion policial, derivacion a servicios externos de

consejeria o rehabilitacion.

Los estudiantes ayudan a mantener un
entorno escolar seguro.

Armas: Llevar o blandir un arma en la escuela.

Conferencia restaurativa, suspension, expulsion,

notificacion a las autoridades policiales.

Los estudiantes permanecen presentes

y comprometidos con su aprendizaje.

Teléfonos moviles: uso de teléfonos moviles en clase

Conferencia restaurativa, Escuela de los sabados,

Confiscar el teléfono (los padres deben recogerlo), castigo

Los alumnos respetan la propiedad

escolar.

Darios a la propiedad escolar: Dafiar o hacer grafitis en la

propiedad escolar o en propiedades privadas.

Conferencia restaurativa, escuela de los sabados,
suspension, notificar a las autoridades, detencion,

embellecimiento del campus

Se espera que los estudiantes
acaten las peticiones razonables de los

adultos e interactien con respeto dentro y
fuera del aula.

Desafio/falta de respeto: Negarse a obedecer
peticiones razonables hechas por adultos o utilizar una

comunicacion irrespetuosa.

Conferencia restaurativa, suspension,

Escuela de los sabados, Detencion

Los estudiantes contribuyen a

mantener un ambiente de aprendizaje positivo.

Alteracion: comportamiento que causa una interrupcion de las

actividades del campus o

Conferencia restaurativa, suspension,

Escuela de los sabados, Detencion

Los estudiantes deben cumplir con las
leyes locales, estatales y federales.

Venta de articulos ilegales o no autorizados: Se prohibe cualquier
tipo de venta en el campus, en particular la venta de

sustancias ilegales o controladas.

Conferencia restaurativa, Escuela de los sabados,

Confiscar el teléfono (los padres deben recogerlo), castigo

Los estudiantes resuelven los
conflictos sin violencia y con la ayuda de

un adulto si es necesario.

Peleas: Dos 0 mas personas involucradas en una pelea mutua

dentro o fuera del campus.

Conferencia restaurativa, suspension, expulsion,

notificacion a las autoridades policiales.

Los estudiantes deben asistir a la escuela todo:

los dias de ausencia para maximizar su aprendizaje.

Sin excusa de los padres, los

Reunioén de padres, Escuela de los sabados,

Contrato previo/sarb, detencion

estudiantes tratan a otros con acoso geyyal: ac

comentarios sexuales no deseados.

pso que implica respeto y respeto a los limites. Avances o

Conferencia restaurativa, suspension, expulsion,

notificacion a las autoridades policiales.

Los estudiantes demuestran integridad Robo/TrIampas: robar o hacer trampa

Conferencia Restaurativa, Escuela de los Sabados,

Detencién, impacto negativo en la calificacion
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Escuela secundaria Mar Vista
Politica de articulos prohibidos/dispositivos electrénicos

Existen muchos articulos que pueden resultar perturbadores en un entorno escolar. Si bien muchos articulos son apropiados en casa, en la playa, etc., pueden ser
problematicos en un aula o en el comedor, donde se congregan cientos de estudiantes, y a menudo pueden representar un riesgo para la seguridad en estas
circunstancias. También pueden ser objeto de robo o vandalismo. La lista de articulos prohibidos que aparece a continuacién no es exhaustiva y cambiara a medida
que haya nuevos productos disponibles en nuestro centro educativo.

Sociedad. Los siguientes articulos estan prohibidos para su uso en las instalaciones escolares:

« Zapatos con ruedas * Pistolas de agua * Globos de agua « Walkie-talkies ¢ Videocamaras ¢ Altavoces portatiles
» monopatines/bicicletas eléctricas/bicicletas/patinetes ¢ alcohol ¢ drogas * productos de tabaco e cigarrillos electrénicos ¢ parafernalia « encendedores

« Petardos ¢ Pistolas de juguete ¢ Dispositivos incendiarios « Armas (reales o de imitacion) ¢ Punteros laser

Monopatines, bicicletas eléctricas, bicicletas y patinetes.

El uso de patinetas, bicicletas eléctricas, bicicletas y patinetes dentro del recinto escolar esta prohibido en todo momento. Hay medidas de seguridad y
preocupaciones de responsabilidad asi como dafios potenciales a la propiedad escolar. Aunque llevar estos articulos al campus como medio de

El transporte no esta prohibido, todos los articulos de transporte deben guardarse bajo llave en cualquiera de las dos areas de almacenamiento designadas ubicadas
junto a la biblioteca o el nuevo gimnasio. Estos articulos de transporte pueden ser confiscados por circular por el campus, el articulo sera

No se devolvera el mismo dia a menos que un padre o tutor lo recoja. A los infractores reincidentes se les confiscara el articulo por periodos mas prolongados y se

les podria prohibir traerlo a la escuela durante el resto del afio escolar.

La escuela secundaria Mar Vista y el distrito escolar SUHSD no se hacen responsables del robo o dafio de ninguno de los articulos mencionados anteriormente.

Teléfonos mdviles y dispositivos electronicos

El uso de dispositivos de escucha o grabacién por parte de cualquier persona, incluidos los estudiantes, en cualquier aula sin el consentimiento previo

del profesor y del director esta prohibido por la normativa del distrito escolar Sweetwater Union High School.

Los alumnos pueden traer sus teléfonos moviles al colegio bajo su propia responsabilidad. Sin embargo, no deben interrumpir las clases ni utilizarse durante el
horario lectivo, salvo para fines didacticos. El uso de teléfonos moéviles o dispositivos electronicos con fines didacticos debe ser autorizado expresamente por el

profesor. Fuera de este caso, los teléfonos moéviles deben estar completamente apagados en el aula. No se permite el uso de teléfonos méviles en modo vibracion.

Durante el horario lectivo, los dispositivos deben estar apagados y fuera de la vista. El uso no autorizado durante la clase interrumpe la instruccién y perjudica el
ambiente de aprendizaje. Por consiguiente, el uso no autorizado puede conllevar la confiscacion del dispositivo por parte del personal escolar, incluidos los docentes.
El uso indebido reiterado también puede dar lugar a medidas disciplinarias adicionales. Sin embargo, no se prohibira a un estudiante poseer o usar un dispositivo

de comunicacién movil en ninguna de las siguientes circunstancias: (Cédigo de Educacion 48901.5, 48901.7)

Cuando un funcionario escolar sospecha razonablemente que una busqueda del dispositivo de comunicacién moévil de un estudiante revelara evidencia de la
violacion de la ley o las reglas escolares por parte del estudiante, dicha busqueda se llevara a cabo de acuerdo con BP/AR 5145.12 - Registro e incautacion. Si los
estudiantes no cumplen con esta politica y la etiqueta correcta del teléfono celular en el aula,

Los profesores pueden confiscar el dispositivo y entregarlo en la oficina del subdirector junto con una denuncia sobre la infraccién.

La oficina del subdirector notificara a los padres. Si el problema persiste, el estudiante recibira las sanciones disciplinarias apropiadas y progresivas que le impondra

la oficina del subdirector.

MVH o SUHSD no se responsabilizan de ningun dispositivo electronico o teléfono celular perdido o robado. Aconsejamos a los padres y

Se informa a los estudiantes que, si bien un teléfono celular puede ser necesario, otros dispositivos como iPods, reproductores MP3, cdmaras, consolas de
videojuegos, etc., no son imprescindibles para nuestro programa educativo. Si traen estos articulos costosos, tengan en cuenta que existe una alta

probabilidad de que sean robados, dafiados o extraviados. 22
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NORMAS DE VESTIMENTA PARA MARINEROS

La Junta Directiva del Distrito Escolar Unificado de Sweetwater desea mantener las escuelas y los estudiantes del distrito libres de la influencia negativa
de grupos o pandillas que promuevan el consumo de drogas o conductas disruptivas. La Junta Directiva considera que la vestimenta y el aseo
personal adecuados contribuyen a un entorno de aprendizaje seguro, saludable y productivo. Por lo tanto, la Junta prohibe el uso, la posesion, la distribucion,
la exhibicién o la presencia de cualquier prenda de vestir, joya, emblema, insignia, simbolo, letrero, accesorio, cuaderno o cualquier otra forma de aseo

personal que, por su color, disposicion, marca registrada o cualquier otro atributo, sea reconocido o indique pertenencia o afiliacién a cualquier pandilla.
(Politicas del Distrito Escolar Unificado de Sweetwater n.° 5136 y n.® 5132)

DRESS FOR
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Escuela Secundaria Mar Vista

Normas de vestimenta

La Escuela Preparatoria Mar Vista respeta el derecho de los estudiantes a un campus seguro donde puedan aprender en un entorno libre de acoso,
intimidacion o distracciones. Se espera que los estudiantes vistan ropa adecuada para la escuela (Politica SUHSD 5132). Al mantener esta
expectativa, MVH reconoce el valor y la importancia de la autoconciencia , la conciencia social y la toma de decisiones responsable para todos los
miembros de nuestra comunidad.

La autoconciencia es la capacidad de reconocer con precision las propias emociones, pensamientos y valores, y cémo estos influyen en el
comportamiento.

La conciencia social es la capacidad de ponerse en el lugar de los demas y empatizar con ellos, incluyendo a personas de diversos
origenes y culturas. Es la capacidad de comprender las normas sociales y éticas de comportamiento.

La toma de decisiones responsable es la capacidad de elegir de forma constructiva el comportamiento personal y las interacciones
sociales, basandose en principios éticos, consideraciones de seguridad y normas sociales. Implica la evaluacion realista de las
consecuencias de diversas acciones y la consideracion del bienestar propio y ajeno.

Estos valores se reflejan en nuestras expectativas sobre la vestimenta apropiada en un entorno educativo. La vestimenta de los estudiantes debe
facilitar el aprendizaje, asi como la salud y la seguridad de todos los miembros de nuestra comunidad escolar (estudiantes, personal, padres, etc.).
Esta politica tiene como objetivo brindar orientacidn a estudiantes, padres, personal y miembros de la comunidad.

Nuestro cédigo de vestimenta estudiantil tiene como objetivo lograr varios propésitos:

e  Mantener un entorno de aprendizaje seguro en las clases donde se necesite ropa protectora o de apoyo, como quimica/biologia
(proteccion para los ojos o el cuerpo), danza (pies descalzos, medias/leotardos) o educacidn fisica (ropa/calzado deportivo).

e  Permitir que los estudiantes usen ropa que exprese el género con el que se identifican.

e  Permitir que los estudiantes usen vestimenta religiosa sin temor a represalias o discriminacién.

e Impedir que los estudiantes usen ropa con imagenes o lenguaje ofensivos, incluyendo blasfemias, discursos de odio y pornografia.

e Impedir que los estudiantes usen ropa con imagenes o mensajes que representen o promuevan la violencia o el consumo de alcohol o
drogas.

e  Garantizar que todos los estudiantes reciban un trato equitativo, independientemente de su género/identidad de género, orientacién
sexual, raza, etnia, tipo/tamafio corporal, religidn y estilo personal.

1. Principio basico: Ciertas partes del cuerpo deben estar cubiertas para todos los estudiantes. La ropa debe usarse de manera que los
genitales, las nalgas y los pezones queden cubiertos con material opaco.
2. Los estudiantes deben usar:
a. Camisa
b. Parte inferior; pantalones/pantalones deportivos/pantalones cortos/falda/vestido/leggings.
c. Calzado: se permiten requisitos de calzado especificos para cada actividad (por ejemplo, para deportes). *Los cursos de
secundaria que incluyen la vestimenta como parte del plan de estudios (por ejemplo, profesionalismo, oratoria y
preparacion para el trabajo) pueden incluir vestimenta especifica para cada tarea, pero no deben centrarse en cubrir los
cuerpos de las nifias ni en promover vestimenta culturalmente especifica.
3. Los estudiantes no pueden usar:
a. Lenguaje o imdgenes violentas
b. Imdgenes o lenguaje que representen drogas o alcohol (o cualquier articulo o actividad ilegal) o el uso de los mismos.
c. Discurso de odio, blasfemias, pornografia.
d. Imagenes o lenguaje que creen un ambiente hostil o intimidante basado en cualquier grupo protegido.
e. Laropainterior visible, las cinturillas o tirantes visibles en las prendas interiores que se usan debajo de la ropa constituyen
o no una infraccion.
f.  Trajes de bafio.
g. Cascos o tocados que oculten el rostro (excepto por motivos religiosos).

La administracion de la escuela secundaria Mar Vista se reserva el derecho de ejercer discrecion para determinar la vestimenta apropiada. Los
estudiantes que no cumplan con estas normas podran ser remitidos a la administracion y se les dara la opcion de tomar prestada una prenda o
llamar a casa para que un familiar les traiga ropa que cumpla con las normas descritas anteriormente.
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i & Escuela secundaria Mar Vista
UNION HIGH SCHooAL-l!&-sFRg Asistencia

Attendance

Works

Ageancag Studert Succass Uy Induceg (hrosc ABvence

» s

DON'T LET ABSENCES ADD UP

Ausencia cronica: se trata del tiempo de instruccion perdido, no de si
Las ausencias son justificadas o injustificadas.

El absentismo cronico es un indicador clave del rendimiento académico, ya que mide la cantidad de tiempo de instruccién
que un estudiante ha perdido a lo largo del afio escolar.

Las investigaciones han documentado la relacién positiva entre el tiempo y el aprendizaje. La calidad de la ensefianza
y otros factores son importantes, pero este hallazgo es claro: cuanto mas tiempo pasan los estudiantes en
entornos de aprendizaje intencionales, mayor es su aprendizaje.

Compromisos que puedes asumir como estudiante:

Haré de asistir a la escuela todos los dias una prioridad.
Llevaré un registro de mi asistencia y mis ausencias.
Pondré mi despertador para las soy
Asistiré a la escuela todos los dias a menos que esté realmente enfermo con una temperatura de 100 grados o0 mas.
Buscaré a un familiar, amigo o vecino que pueda llevarme a la escuela si pierdo el autobus.
Si falto a clase, me pondré en contacto con mis profesores para averiguar qué me he perdido.
Concertaré citas médicas y dentales para los dias laborables después de clase. Si necesito concertar una cita médica
Durante la jornada escolar, intentaré asistir a clase la mayor parte del dia.
Cuando tengo problemas con un desafio que me impide ir a la escuela, confio en un adulto de la escuela y busco ayuda.

ayuda.
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Protocolos para notificar una ausencia

1. Los estudiantes y sus padres son responsables de la asistencia escolar. Las ausencias excesivas pueden resultar en la pérdida
de créditos y/o calificaciones. Las ausencias deben justificarse dentro de los 30 dias posteriores a la ausencia. Se requerira un

certificado médico si un estudiante acumula 7 ausencias justificadas por semestre (AR 5113). Cualquier excepcion sera
revisada por la administracion para su aprobacion.

2. Los alumnos podran ausentarse de clase por los siguientes motivos:
a) Enfermedad personal
b) Cuarentena por parte del funcionario de salud del
condado o la ciudad c) Citas para servicios médicos, dentales, optométricos o quiropracticos
d) Participacion en ejercicios de instruccion religiosa de acuerdo con la Politica 6114 de la Junta del Distrito y
Reglamento Administrativo 6114.2.1

e) Asistencia a los servicios funerarios de un miembro de la familia inmediata. Un (1) dia si se encuentra en California, tres (3)
dias si es fuera del estado.

Previa solicitud por escrito del padre/madre/tutor legal, la ausencia de un estudiante podra ser excusada por
los siguientes motivos: a)

Comparecencia ante el tribunal

b) Celebracién de un dia festivo como ceremonia de su religiéon c)

Entrevista o conferencia de trabajo d) Otros

motivos solicitados por escrito por el padre/madre/tutor legal y considerados
legitimo por el principal o su designado.

3. Asistencia a la Escuela de los Sabados: Durante la Escuela de los Sabados, los estudiantes deben trabajar en las materias académicas
basicas asignadas por el profesor en clase, ya sea inglés, matematicas, ciencias o ciencias sociales. Los profesores no crean

tareas especificas para la Escuela de los Sabados. Los estudiantes deben ponerse al dia con las tareas pendientes, trabajar en las tareas
asignadas en clase, estudiar para una tarea o examen especifico, etc. Es responsabilidad del estudiante traer la tarea, los libros

de texto o los materiales necesarios, asi como las instrucciones y pautas proporcionadas por el profesor.

4. Recuperacion de trabajos debido a una ausencia justificada (Reglamento SUHSD n.° 5112.1)
a) Los maestros son responsables de brindar a los estudiantes la oportunidad de recuperar el trabajo perdido durante las ausencias
justificadas. Pueden, pero no estan obligados a, brindar la oportunidad a los estudiantes ausentes de recuperar el trabajo. b) Se
permitira a los estudiantes completar todas las tareas y examenes perdidos durante las ausencias justificadas y, al
Su trabajo sera completado satisfactoriamente y se les otorgara el crédito correspondiente.

c) El profesor determinara qué tareas y/o examenes debera realizar el alumno y en qué plazo debera completarlos.

d) Las pruebas y las tareas deberan ser razonablemente equivalentes a, pero no necesariamente idénticas a, las pruebas y
tareas que el estudiante no pudo realizar durante su ausencia.

e) Los estudiantes deben solicitar una tarea dentro de los dos (2) dias siguientes a su regreso de la ausencia.

f) Las tareas deben completarse dentro de un plazo igual a la duracién de la ausencia. Cualquier excepcion a la entrega de trabajos
de recuperacion queda a discrecion del profesor.

Salida del estudiante del colegio:

Todos los estudiantes que vayan a salir del recinto escolar deben registrarse en la oficina principal, presentando una identificacion

valida. Dicha identificaciéon debe figurar en la lista de contactos de emergencia del estudiante como adulto autorizado para recogerlo. Si

el padre/madre o tutor legal no puede recoger a su hijo/a, se requiere la aprobacion de un administrador y cada caso se evaluara individualmente
antes de la salida del estudiante.

¢ TIENE PREGUNTAS SOBRE LA ASISTENCIA?

Matthew Montes, Coordinador de Asistencia (619) 628-5715 Matthew.Montes@sweetwaterschools.org
David Del Rio, Técnico de Asistencia (619) 628-5715 David.Delrio@sweetwaterschools.org
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Consejo Estudiantil de la Escuela Secundaria MarVista

Las tarjetas ASB estan disponibles todo el afio en la oficina de ASB. Por $30 obtienes:

Entrada GRATUITA a todos los partidos de temporada regular en casa (NO incluye
partidos o torneos de playoffs.

Todas las ventas de tarjetas ASB financian directamente todas las actividades estudiantiles de MVH.

Calendario de atletismo del distrito escolar de Sweetwater Union High School
Caer Invierno Primavera
Fatbol (mixto) Fuatbol (B/G) Lacrosse (Masculino/Femenino)
Campo a través (Masculino/Femenino) Baloncesto (B/G) Sofbol
Voleibol femenino Lucha libre (H/M) Béisbol
Tenis femenino Waterpolo femenino Tenis masculino
Waterpolo masculino Hockey sobre patines (mixto) Atletismo (Masculino/Femenino)
Alegria Voleibol masculino
Golf femenino Gimnasia
Futbol americano femenino sin contacto Natacién y buceo (masculino/femenino)

Escuela secundaria Mar Vista

Lista de opciones

En MVH, nuestro objetivo es que recibas una educacion de calidad para maximizar tus oportunidades potenciales para el futuro. Para participar
en eventos escolares, privilegios y otros
Incentivos/actividades que esperamos que los estudiantes mantengan:

Se revisa el promedio de calificaciones de 2.0 en estudios académicos y ciudadania en cada periodo de evaluacion.

Menos de 6 ausencias injustificadas

Menos de 10 tardanzas

En regla con la ASB y la Biblioteca

No se ha producido ningun incidente disciplinario grave antes de un evento escolar.
La lista de opciones es generada y revisada por la administracion escolar en cada periodo de evaluacion. Los estudiantes que

no cumplen con los criterios anteriores en un periodo de evaluacion se consideran en la “Lista de opciones” y son
por lo tanto no es elegible para participar en algunas actividades estudiantiles. Una vez que un estudiante puede demostrar que cumplié con los requisitos

Si no cumplen con los criterios mencionados anteriormente, pueden ser eliminados de la lista de opciones con la aprobacién de un subdirector.
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Instrucciones para la autorizacion deportiva de los estudiantes

Todos los estudiantes-atletas, tanto nuevos como antiguos, DEBEN completar un examen fisico
deportivo y dar su consentimiento en linea como parte del proceso de autorizacion. Estos son los pasos

basicos a seguir al registrar a su atleta por primera vez:

* Inicie su proceso de registro visitando homecampus.com

+ Crea una cuenta: Para crear tu cuenta, haz clic en el botén "Para estudiantes y padres”. A
continuacion, selecciona "California" y "Crear una cuenta".
Tras completar la informacion requerida, el sistema iniciara sesion automaticamente y se le pedira que
acepte los términos de uso.

*Inscribete en un deporte: Sigue las instrucciones restantes para completar el proceso de autorizacion.

Esto incluye lo siguiente:

* Introducir informacion del estudiante
* Introducir la informacién del padre/madre
* Introducir informacién médica (subir examen fisico y tarjeta de seguro médico) °
Preguntas adicionales
* Firmas digitales « Carga
de archivos (carga de tarjeta de seguro médico y fisica) « Impresion de
confirmacion
*Recordatorio: Los documentos fisicos deben traerse al ASB junto con la hoja de confirmacion
impresa que incluya las firmas del padre/tutor y del estudiante.

*Para cualquier pregunta adicional, pongase en contacto con nuestro ASB.
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Escuela secundaria Mar Vista
portatiles

Las computadoras portatiles son una herramienta poderosa que puede mejorar el aprendizaje. Nuestros maestros se han esforzado
por crear lecciones atractivas que preparen a los estudiantes para las habilidades tecnolégicas del siglo XXI . Se espera que todos los
estudiantes reciban y utilicen una computadora portatil. Los estudiantes que no tengan una computadora portatil deberan entregar sus
trabajos electrénicamente. Se pueden hacer adaptaciones caso por caso, segun las necesidades del estudiante, tras una reunién

con los padres, el subdirector y el maestro.

Si necesita asistencia técnica para su computadora portatil, dirijase a la biblioteca para solicitar ayuda a nuestro personal de TI.

Miniguia de inicio de sesion para estudiantes de MVH

Your School Email: @sweetwaterschools.net

App/Website
Windows Login

USERNAME PASSWORD

8 Digit Birthdate

Student ID# £X: May 15, 2002 will

be 05152002

Microsoft Store

school Email 8 Digit Birthdate

EX: May 15, 2002 will

@sweetwaterschools.net be 05152002

Office 365

School Email 8 Digit Birthdate
EX: May 15, 2002 will

__@sweetwaterschools.net be 05152002

Google Drive

&

District Email (gmail.com)

School Email 8 Digit Birthdate

EX: May 15, 2002 will

__@sweetwaterschools.net be 05152002

School Email 8 Digit Birthdate
EX: May 15, 2002 will

@sweetwaterschools.net be 05152002

X
[ == ]

Canvas

8 Digit Birthdate
Student ID#

EX: May 15, 2002 will
be 05152002

https://sweetwaterschools.instructure.com/login/idap
Campus Portal

First initial of your
first name, first initial
of your last name, 6
oy digit birthdate
Student ID# "
Ex: John Smith born
on May 9, 2002 will
— be js050902

https://campusportal. sweetwatersc hools.orzf campus/portal/sweetwater.jsp
Jupiter Grades

You set password
if you forget
password, click
“forgot password”®.
Type your school
email address and
you will receive an

Student ID#

28
https://login.jupitered.com/login/index.php

email with a link to
reset your password
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CENTRO DE ASESORAMIENTO

iBienvenidos estudiantes y padres!

En la preparatoria Mar Vista, a los estudiantes se les asigna un consejero segun su apellido. La informacién personal compartida con un consejero es
confidencial por ley y no puede compartirse con nadie mas sin la autorizacién del estudiante. La Gnica excepcion es si la salud, la seguridad o el bienestar del
estudiante o de otra persona estan en peligro.

Horario de atencion:

De lunes a viernes
De 8:00 a 16:00 horas.

Teléfono (619) 628-5720
Fax: (619) 424-8998

Personal del centro de asesoramiento:

Consejeros

Sefiora Torres-Mathews

Correo electrénico: lizzette.torres-mathews@sweetwaterschools.org

(619)628-5722

Sefiora Rame

Correo electrénico: reem.rame@sweetwaterschools.org

(619)628-5727

Sefiora Balce

Correo electrénico: rowena.balce@sweetwaterschools.org

(619)628-5726

Apoyo administrativo

Secretaria del

Centro de Orientacion Sra. Mufioz (619)628-5720 Correo
electrénico: Helen.Munoz@sweetwaterschools.org

Solicitud de expediente académico Sra.
Lazcano Secretaria
de la escuela Correo electrénico: Hilda.Lazcano@sweetwaterschools.org 619-628-5725
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Escuela secundaria Mar Vista
Programa de Colocacién Avanzada

La escuela secundaria Mar Vista ofrece cursos

rigurosos de Colocacién Avanzada (AP), disponibles para OWZ@callam

todos los estudiantes. Los estudiantes en el curso AP Wﬂmdc
credit for AP siores

Por lo general, se presenta el examen AP para obtener

créditos universitarios. Los beneficios de tomar clases AP

incluyen:

* Ahorrar dinero para la universidad

LAS UNIVERSIDADES OTORGAN CREDITOS A
ESTUDIANTES QUE APRUEBAN EL AP
EXAMEN

* Preparacion para la universidad y la vida profesional
PREPARA A LOS ESTUDIANTES PARA EL
CURSOS RIGUROSOS EN LA UNIVERSIDAD

* Desafio
LOS CURSOS AP SON

DESAFIO. REALIZAR Y APROBAR EL EXAMEN CONFIRMA LA CALIDAD DEL ESTUDIANTE.
TRABAJO DURO DURANTE TODO EL ANO.

AP Course Offert

Comunicate con tu profesor de AP para conocer los calendarios de pago de AP.
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SWEETWATER

UNION HIGH SCHOOL DISTRICT

Escuela secundaria Mar Vista
Requisitos de graduacién de AG

SUHSD Graduation Requirements

UC/CSU A-G Requirements
Class of 2016 and beyond

A.Social Science - 4 years
CSU/UC - 2 years

B. English - 4 years
CSU/UC - same

C. Mathematics - 3 years
4 years recommended

Integrated Math |, Integrated Math I, and Integrated Math Il
CSU/UC - same

D. Science - 2 years
3 years recommended

Biology/Chemistry/Physics
CSU/UC — same

E. Foreign Lang. — 2 years
3 years recommended

Same language
CSU/UC — same

F. Visual & Perform. Arts — 1 Year

(year sequence must be in the same area)
CSU/UC - same

G. College Prep Elective — 1 Year
CSU/UC — same

Comprehensive Health - 1 semester
Not required for UC/CSU admissions

Physical Ed - 2 years, up to 4 years if Fithess Gram not

passed
Not required for UC/CSU admissions

Electives — additional for graduation required 5 semesters
Not required for UC/CSU admissions

30 hours of community service
200+ hours recommended for UC
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PARENT CENTER / CENTRO DE PADRES

Conectando familias, empoderando estudiantes, construyendo comunidad.

Conectando familias, impulsando estudiantes, construyendo comunidad

BIENVENIDOS Estamos aqui para apoyarlos

a usted y a su familia. El Centro para Padres es un espacio acogedor para todas las familias de Mar Vista.

jEstamos aqui para apoyarles! El Centro de Padres es un espacio acogedor para todas las familias de Mar

Vista.

WHAT WE OFFER / LO QUE OFRECEMOS —
* Meetings & Presentations / Reuniones y Presentaciones E
¢ Family Workshops / Talleres para Familias
¢ Resource Navigation / Navegacion de Recursos Kiho Santillan Teran
e And More! / Y Mas! Facilitador de relaciones comunitarias

Centro para padres

¢ NECESITAS ACCESO A LAS CALIFICACIONES DE JUPITER?
¢NECESITA ACCESO A JUPITER GRADES? kiho.santillan@sweetwaterschools.org (619) 628-5758

Horario: Lunes a viernes de 7:30 a. m. a 4:00 p. m.

Escuela secundaria Mar Vista 505 Elm Ave. Imperial Beach, CA 91932
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Politica de participacion de padres y familias a nivel escolar del Titulo |

Escuela Preparatoria Mar Vista 2026-27

2.0 Con la aprobacion de la junta directiva local, la escuela secundaria Mar Vista ha desarrollado un

Politica escrita de participacion de padres y familias del Titulo | con aportaciones de padres del Titulo | y
miembros de la familia. Esta politica fue desarrollada por un comité compuesto por personal del centro escolar.
Padres del Consejo (SSC) y del Comité Asesor de Estudiantes de Inglés (ELAC), en

en conjunto con el Coordinador del CIS. Ha distribuido la politica a los padres y familiares.

miembros de estudiantes del Titulo |. Esta politica se distribuye anualmente en los materiales de Gear-up que
cada estudiante recibe y también en el paquete de inscripcion de nuevo estudiante, ademas de ser

publicado en el sitio web de la escuela. La politica describe los medios para llevar a cabo la

siguiendo los requisitos de participacion de padres y familias del Titulo | [20 USC 6318 Seccion

1118(c),-(g) inclusive].

Participacion de los padres en el programa Titulo |
2.1 Involucrar a los padres y familiares en el programa Titulo | en Mar Vista High

En la escuela se han establecido las siguientes practicas:

a) La escuela convoca una reunion anual, en un momento conveniente, a la que todos asisten.
Se invitara a los padres de los nifios participantes a asistir y se les animara a hacerlo.
asistir, informar a los padres y familiares sobre su escuela
participacion en el programa Titulo | y explicar los requisitos y la
derecho de los padres a participar. (20 USC 6318
(c)(1))

Esta reunion se celebra dentro de los primeros 30 dias de clase. (13 de agosto de 2026)
5:00 p. m.)

» Jornada de puertas abiertas/Reunion anual del

Titulo | « Reunion mensual del consejo escolar

b) La escuela ofrece un numero flexible de reuniones, como reuniones en el
por la mafiana o por la tarde, y puede proporcionar, con fondos del Titulo |, transporte,

cuidado infantil o visitas a domicilio, en la medida en que dichos servicios se relacionan con la participacion de los padres. (20

USC 6318 (c)(2))

« Café con el director (reuniones trimestrales) « Padre/Madre de alumnos de MVH

Centro/Biblioteca



Machine Translated by Google

c) La escuela involucra a los padres de manera organizada, continua y oportuna, en el
planificacion, revision y mejora del programa Titulo | de la escuela, incluyendo
la planificacion, revision y mejora de la escuela, los padres y la familia
politica de participacion y desarrollo conjunto del programa para toda la escuela
plan. (20 USC 6318 (c)(3)) *

Reunion anual del Titulo | ¢

Reuniones mensuales del Consejo Escolar ¢

Reuniones trimestrales del Comité Asesor de Estudiantes de Inglés « Café con
El director (reuniones trimestrales)

« Comité Directivo de la Escuela Comunitaria

d) La escuela proporciona a los padres de los alumnos participantes

1. Informacion oportuna sobre el programa del Titulo I. (20 USC 6318
(C)4)(A)

« Jornada de puertas

abiertas « Reunion anual del

Titulo | « Reuniones mensuales del Consejo Escolar «

Reuniones trimestrales del Comité Asesor de Estudiantes de Inglés
2. una descripcion y explicacion del plan de estudios en uso en el

escuela, las formas de evaluacién académica utilizadas para medir

El progreso de los estudiantes y los niveles de logro de los mismos.

desafiar los estandares académicos estatales. (20 USC 6318

(c)(4)(B))

« El plan de estudios de MVH se basa en los Estandares Basicos Comunes.
y NGSS vy esta dirigido por el departamento de SUHSD
Curriculo e instruccion.
* Los datos de CAASPP y CA Dashboard se utilizan para planificar
estrategias de instruccion y apoyo para mejorar
preparar a los estudiantes para que estén listos para la universidad.
« Esta informacion se comparte con los padres en o Café con
el Director
(reuniones trimestrales) o Consejero Padre
Reuniones
« Informes de desempefio individual enviados a casa con los estudiantes. 3. Si
los padres lo solicitan, oportunidades para reuniones regulares para
formular sugerencias y participar, segun corresponda, en

decisiones relacionadas con la educacién de sus hijos y
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Responder a dichas sugerencias lo antes posible.
posible. (20 USC 6318 (c)(4)(C)) *
Reuniones trimestrales del Comité Asesor de Estudiantes de Inglés « Café

con el Director (reuniones trimestrales) * Oportunidades de

observacion para padres/estudiantes

e) Si el plan del programa escolar no es satisfactorio para los padres de
Los nifos participantes deben enviar cualquier comentario de los padres sobre el plan cuando
La escuela pone el plan a disposicion de la agencia educativa local. (20 USC)
6318 (c)(5))

« Tras la evaluacién del Plan Unico para el Logro Estudiantil, en
Se levantan actas de cada reunién del Consejo Escolar. Padres
Los comentarios son revisados y respondidos por el administrador del sitio.

* Los programas estatales y federales solicitan que se incluyan los comentarios de los padres.
incluido cuando la escuela presenta su plan del sitio para la junta

aprobacion.

Desarrollar capacidades para la participacion (Participacion de padres y familias)

(Continuacion de la politica)

2.2 Garantizar la participacion efectiva de los padres y apoyar una colaboracion.

entre la escuela involucrada, los padres y la comunidad para mejorar el rendimiento estudiantil

logro académico, cada escuela y agencia educativa local ayudd con

Con fondos del Titulo |, Parte A, la escuela ha establecido las siguientes practicas:

a) La escuela brinda asistencia a los padres para comprender tales

temas como los desafiantes estandares académicos estatales, estatales y locales
evaluaciones, los requisitos del Titulo |, Parte A y cémo monitorear una
el progreso del nifio y el trabajo con los educadores para mejorar el rendimiento de
sus hijos. (20 USC 6318 (e)(1))

* Los datos de CAASPP y CA Dashboard se utilizan para planificar la instrucciéon y

Apoyar estrategias para preparar mejor a los estudiantes para la universidad.
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« Esta informacién se comparte con los padres en o Café con los
Director (reuniones trimestrales) o Consejero Reuniones de padres o
Consejo Escolar Mensual

Reuniones o Asesoramiento para estudiantes de inglés

Reuniones trimestrales del comité « Se

envian informes de desempefio individual a casa con los estudiantes.

b) La escuela proporciona a los padres materiales y capacitacion para ayudar a los padres
trabajar con sus hijos para mejorar el rendimiento académico de sus hijos. (20
USC 6318 (e)(2))

* Clases de educacioén para padres

* Reuniones de educacion para padres
* Reuniones de padres y consejeros *

Oportunidades de observacion para padres y estudiantes

c) La escuela forma a maestros y personal de apoyo pedagdgico especializado.
personal, directores y otros lideres escolares, y otro personal, con el
asistencia de los padres, en el valor y utilidad de las contribuciones de
padres, y en como llegar a ellos, comunicarse con ellos y trabajar con ellos.
Los padres, como socios iguales, implementan y coordinan programas para padres,

y crear vinculos entre los padres y la escuela; (20 USC 6318 (e)(3))

« Desarrollo profesional del distrito/sitio para

maestros ¢ Desarrollo profesional del distrito/sitio

para personal clasificado ¢« Reuniones mensuales

de la facultad de MVH + Reuniones

semanales de PLC « Reuniones

mensuales de SST * Reuniones

de consejeros ¢ Los facilitadores de relaciones comunitarias se comunican para ayudar a los maestros con
Comunicacion con los

padres. *« Reuniones mensuales del Consejo Escolar

* Reuniones trimestrales del Comité Asesor de Estudiantes de Inglés

» Comité Directivo de la Escuela Comunitaria

d) La escuela, en la medida de lo posible y apropiado, coordina y
integra los programas y actividades de participacion de los padres con otros
Programas federales, estatales y locales, incluidos los programas preescolares publicos,

y lleva a cabo otras actividades, como centros de recursos para padres, para
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animar y apoyar a los padres para que participen mas plenamente en la

educacion de sus hijos. (20 USC 6318 (e)(4))

» Programas extraescolares *

Servicios escolares comunitarios

» Educacion técnica profesional
« Actividades de educacion para padres
* Apoyo a jovenes en hogares de acogida o sin

hogar « Centro para padres en el campus de la escuela secundaria Mar Vista

e) La escuela garantiza que la informacion relacionada con la escuela y los padres

Los programas, reuniones y otras actividades para los padres se envian en un formato
y, en la medida de lo posible, en un idioma que los padres puedan entender.

Entender. (20 USC 6318 (e)(5))

« Las agendas de las reuniones se publican en inglés y espafiol. « Se ofrecen
servicios de traduccion al espafiol en todas las reuniones de padres. * Mensajes de texto
de Infinite Campus en inglés y espariol. « Mensajes de Jupiter Grades en inglés y

espafiol. » Boletin informativo semanal Mariner Times.

* Anuncios en el sitio web

f) La escuela proporciona cualquier otro apoyo razonable para los padres.

actividades de participacion segun lo soliciten los padres. (20 USC 6318 (e)(14))

« Se recopilan comentarios en el Consejo Escolar, ELAC, Café con el Director,
Reuniones de padres y consejeros, reuniones de padres, etc. « El
objetivo 3 del LCAP y del plan del sitio escolar esta dirigido a fomentar
y honrando la participacion de los padres/tutores y la comunidad para

Fomentar la excelencia en el éxito de cada estudiante.

Accesibilidad

2.3 La escuela secundaria Mar Vista, en la medida de lo posible, brinda oportunidades para la

participacién informada de todos los padres y miembros de la familia (incluidos los padres y

miembros de la familia con dominio limitado del inglés, padres y miembros de la familia con

discapacidades, y padres y familiares de estudiantes migrantes), incluyendo
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garantizar que la informacion y los informes escolares se proporcionen en un formato y

un lenguaje que los padres entiendan.

* Los sitios web de SUHSD y MVH cumplen con la Seccion 508 y brindan informacion a los miembros de la familia.
Las personas con discapacidad visual tienen acceso a informacién importante.

« Las agendas de las reuniones se publican en inglés y espafiol. « Se ofrecen

servicios de traduccion al espafiol en todas las reuniones de padres. « Mensajes de texto y mensajes

de Infinite Campus Messenger en inglés y espafiol. « Mensajes de Jupiter Grades en inglés y espafiol.

Adopcidn
La Politica de Participacion de Padres y Familias a Nivel Escolar del Titulo | fue adoptada por el

Consejo Escolar de la Escuela Secundaria Mar Vista (por determinar). EI documento fue editado para ajustar el formato y

Adoptado por el Consejo Escolar de Mar Vista High School (por determinar).

*Puede ser til incluir la revision de la politica de participaciéon de padres y familias en el

Revision anual del Plan Unico para el Logro Estudiantil.

**La politica debe actualizarse periédicamente para satisfacer las necesidades cambiantes de los padres y
miembros de la familia y la escuela. Si la escuela tiene un proceso establecido para involucrar
padres y familiares en la planificacién y el disefio de los programas escolares,

La escuela puede utilizar ese proceso si incluye una representacion adecuada de los padres y

familiares de nifios que reciben tratamiento bajo el Titulo I.



Machine Translated by Google

Mar Vista High School

2026-2027

Pacto entre padres, alumnos y escuela

En Mar Vista High School, queremos que todos nuestros estudiantes tengan éxito. Para garantizar que esta visiéon se convierta en realidad y para
Asegurémonos de que eduquemos a todos nuestros estudiantes para que alcancen su maximo potencial; el personal, los estudiantes y los padres deben trabajar juntos.
juntos como socios. Este afio, estamos asumiendo un compromiso a nivel de toda la escuela para trabajar en colaboracién con los padres para
mejorar el rendimiento de nuestros estudiantes.

Como ESTUDIANTE, yo:

enel

necesario.

Asiste a la escuela con regularidad y llega a clase a tiempo siguiendo las pautas establecidas.
Politica de tardanzas de los estudiantes.

Demuestra un comportamiento responsable siguiendo las normas de la escuela.

Demuestra un comportamiento responsable siguiendo las normas del aula establecidas por los profesores.

Demuestra el "estilo marinero" de cortesia, respeto y compromiso.

Ven a clase con todo el material necesario.

Completaré todos los trabajos de clase y las tareas lo mejor que pueda.

Compartiré con mis padres todas las tareas e informacién importantes del colegio.

Asistiré a clases particulares después de la escuela cuando necesite ayuda. Como ESCUELA, haremos lo siguiente:

Involucremos a los padres como socios en la educacion de nuestros estudiantes.

Impartir clases segun los estandares establecidos por el distrito/estado, utilizando estrategias de ensefianza eficaces.
Proporcionar a los padres estrategias y técnicas para ayudarles con las actividades de aprendizaje en casa.
Comuniquese periddicamente con los padres sobre los programas escolares y el progreso de los estudiantes.
Involucre a los estudiantes y a los padres como participantes activos en la toma de decisiones escolares.

Conectar a padres y estudiantes con los recursos comunitarios y los servicios de apoyo como

Involucre a los padres en funciones de instruccion y apoyo en MVH.
Ofrecer sesiones de formacion para padres durante todo el afio escolar.
Proporcionar un entorno seguro, positivo y acogedor para estudiantes y padres.
Celebrar reuniones mensuales para padres centradas en temas educativos.
Realizar visitas a domicilio cuando sea necesario para ayudar al progreso del estudiante. Como PADRE/MADRE, yo:
Colaborar con la escuela como socio en la educacién de mi hijo.

Enviar a mi hijo/a al colegio con regularidad y puntualidad.
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Proporcione a mi hijo los materiales, el espacio y el tiempo necesarios para completar
Trabajo escolar.

Asistiré a las reuniones de padres y profesores y a tantas reuniones de padres como me sea posible.
Comunicarme regularmente con los profesores de mi hijo/a sobre su progreso.
Participar en la toma de decisiones escolares tan a menudo como me sea posible.

Apoyar el aprendizaje y la educacion de mi hijo en casa.

Me comprometo a participar en la escuela de mi hijo de todas las maneras posibles.

Contact Person: Kiho Santillan Teran, Community Relations Facilitator (619) 628-5758

"El Distrito Escolar Unificado de Sweetwater no discrimina con respecto al sexo, sexual

orientacion, género, identificacién con un grupo étnico, raza, ascendencia, origen nacional, religion, color, salud mental
discapacidad fisica o mental, edad, estado civil o parental o cualquier otra consideracion ilicita.”

Politica de la Junta Directiva de SUHSD n.° 2224
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Politica de Participacion de los Padres y Familia a Nivel Escolar del
Titulo | Mar Vista High School 2026-27

2.0 Con la aprobacion de la mesa directiva local, la Escuela Preparatoria Mar Vista
ha desarrollado por escrito una politica de participacion de los padres y la familia
del Titulo | con aportaciones de los padres y miembros de la familia del Titulo .
Esta politica fue desarrollada por un comité compuesto por padres del Consejo del
Plantel Escolar (SSC) y padres del Comité Asesor de Estudiantes en vias de
aprender inglés (ELAC), en conjunto con el Coordinador de CIS.

Ha distribuido la politica a los padres y miembros de la familia de los estudiantes
de Titulo I. Esta politica se distribuye anualmente en los materiales de Gear-up que
recibe cada estudiante y también en el paquete de inscripcion de nuevos
estudiantes, y también se publica en el sitio web de la escuela. La politica describe
los medios para llevar a cabo los siguientes requisitos de participacion de los
padres y la familia del Titulo | [20 USC 6318 Seccion 1118 (c), - (g) inclusive].

Participacion de los padres en el programa de Titulo |
2.1 Para involucrar a los padres y miembros de la familia en el programa de Titulo |

en Mar Vista High School, se han establecido las siguientes practicas:

a) La escuela convoca una junta anual, en un momento conveniente, a la que se
invita y alentara a todos los padres de los nifios participantes a asistir, para
informar a los padres y miembros de la familia de la participacion de su
escuela en el programa del
Titulo | y explicar los requisitos, y el derecho de los padres a participar. (20
USC 6318 (c) (1))

Esta junta se lleva a cabo dentro de los primeros 30 dias de clases. (14 de
agosto de 2025 5:00 pm)

+ Junta Anual de Open House / Titulo | *

Junta Mensual del Consejo del Plantel Escolar

b) La escuela ofrece un numero flexible de juntas, como juntas por la mafiana o
por la tarde, y puede proporcionar, con fondos del Titulo I, transporte,
cuidado infantil o visitas domiciliarias, segun se relacionen dichos servicios
con la participacion de los padres. (20 USC 6318 (c) (2))
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» Café con el Director (reuniones trimestrales) « Centro de
Padres de MVH

c) La escuela involucra a los padres de manera organizada, continua y
oportuna, en la planificacion, revisién y mejora del programa de Titulo | de
la escuela, incluida la planificacion, revision y mejora de la politica de
participacion de padres y familias de la escuela, y el desarrollo conjunto el
plan del programa de toda la escuela. (20 USC 6318
() (3))

 Junta Anual del Titulo |
» Juntas Mensuales del Consejo del Plantel Escolar *

Juntas Trimestrales del Comité Asesor de Estudiantes en Vias de Aprender
Inglés « Café con el Director (reuniones trimestrales)

d) La escuela proporciona a los padres de los estudiantes participantes

1. informacion oportuna sobre el programa de Titulo 1. (20 USC 6318 (c)
(4) (A))
* Noche de Regreso a Clases
+ Junta Anual del Titulo |

* Juntas Mensuales del Consejo del Plantel Escolar
 Juntas Trimestrales del Comité Asesor de Estudiantes en Vias de

Aprender Inglés

2. Una descripcion y explicacion del plan de estudios en uso en la escuela,
las formas de evaluaciones académicas utilizadas para medir el avance
del estudiante y los niveles de logro de los exigentes Estandares
Académicos Estatales. (20 USC 6318 (c) (4) (B))

El plan de estudios de MVH se basa en los Estdndares Béasicos
Comunes y NGSS vy esta dirigido por el departamento de Curriculo e
Instruccion de SUHSD.

* Los datos de CAASPP y CA Dashboard se utilizan para planificar la
instruccion y las estrategias de apoyo a fin de preparar mejor a los
estudiantes para que estén preparados para la universidad.

* Esta informacion se comparte con los padres en o Café con el
Director

(reuniones trimestrales) o Juntas de Padres y Consejeros
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* Informes de Desempefio individual enviados a casa con los
estudiantes.

3. si lo solicitan los padres, oportunidades para juntas regulares para
formular sugerencias y participar, segun corresponda, en decisiones
relacionadas con la educacion de sus hijos, y responder a tales
sugerencias tan pronto como sea posible.

(20 USC 6318 (c) (4) (C))
+ Juntas Trimestrales del Comité Asesor de Estudiantes en Vias de
Aprender Inglés
 Café con el Director (reuniones trimestrales) «
Oportunidades de observacion de padres/estudiantes
e) si el plan del programa para toda la escuela no es satisfactorio para los

padres de los nifios participantes, envie los comentarios de los padres sobre
el plan cuando la escuela lo ponga a disposicion de la agencia educativa
local. (20 USC 6318 (c) (5) Tras la evaluacién del Plan Unico para el

Rendimiento Estudiantil, en cada junta del Consejo del Plantel Escolar se

toman actas. Los comentarios de los padres son revisados y tratados por el

director del plantel.
F) * Los programas estatales y federales solicitan que se incluyan los comentarios de

los padres cuando la escuela presente su plan del plantel para la aprobacién de la
mesa directiva.

Creacion de Capacidad para la Participacion (continuacion de la Politica de
Participacién de los Padres y la Familia)

2.2 Para asegurar la participacioén efectiva de los padres y apoyar una asociacion entre la
escuela involucrada, los padres y la comunidad para mejorar el rendimiento académico de los
estudiantes, cada escuela y agencia educativa local asistida con fondos del Titulo I, Parte A, la
escuela ha establecido las siguientes practicas:

a) La escuela brinda a los padres asistencia para comprender temas tales como los
desafiantes Estandares Académicos Estatales, las Evaluaciones Estatales y Locales, los
requisitos del Titulo |, Parte A, y como monitorear el progreso de un nifio y trabajar con
los educadores para mejorar el rendimiento de sus hijos. (20 USC 6318 (e) (1)) °
Los datos de CAASPP y CA Dashboard se utilizan para planificar la instruccion y

las estrategias de apoyo a fin de preparar mejor a los estudiantes para que
estén preparados para la universidad.

* Esta informacién se comparte con los padres en o Café con el
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Director (reuniones trimestrales) o Juntas de Padres y Consejeros o
Juntas Mensuales del Consejo del Plantel Escolar
o Juntas Trimestrales del Comité Asesor de Estudiantes en Vias de
Aprender Inglés
* Informes de Desempefio Individual enviados a casa con los estudiantes. b) La escuela
proporciona a los padres materiales y capacitacion para ayudar a los padres a

trabajar con sus hijos para mejorar el rendimiento de sus hijos. (20 USC 6318 (e) (2)) » Clases
Educativas para Padres * Conferencias
Educativas para Padres « Juntas de Padres y
Consejeros * Oportunidades de

observacion de padres/estudiantes

c) La escuela educa a los maestros, personal de apoyo instructivo especializado, directores
y otros lideres escolares y otro personal, con la ayuda de los padres, en el valor y la
utilidad de las contribuciones de los padres, y en como llegar, comunicarse con, y
trabajar con los padres como socios iguales, implementar y coordinar programas para
padres y construir lazos entre los padres y la escuela; (20 USC 6318 (e) (3)) « Desarrollo
Profesional del Distrito/Plantel para maestros *

Desarrollo Profesional del Distrito/Plantel para Personal Clasificado Juntas
Mensuales de Docentes de MVH
+ Juntas del Comité Asesor de Personal Clasificado (CAC por sus siglas en inglés) * Juntas
Semanales de Aprendizaje Profesional de Docentes (PLC por sus siglas
en inglés)
+ Juntas de Consejeros
El Facilitador de Relaciones Comunitarias apoya a los maestros con la
comunicacion con los padres. ¢
Juntas Mensuales del Consejo del Plantel Escolar « Juntas
Trimestrales del Comité Asesor de Estudiantes en Vias de Aprender

Inglés

d) La escuela, en la medida que le sea posible y apropiado, coordina e integra los
programas y actividades de participacion de los padres con otros programas federales,
estatales y locales, incluidos los programas preescolares publicos, y realiza otras
actividades, como centros de recursos para padres, para alentar y apoyar a los padres
para que participen mas plenamente en la educacion de sus hijos. (20 USC 6318 (e) (4))

* Programas extracurriculares
* Servicios Comunitarios

* Educacioén Vocacional Técnica
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« Actividades Educativas para Padres * Apoyo
a Jovenes en Hogares de Crianza o Sin Hogar * Centro de Padres

en el Plantel de la Escuela Preparatoria Mar Vista

e) La escuela se asegura de que la informacion relacionada con la escuela y los programas
para padres, juntas y otras actividades a los padres se envie en un formato y, en la

medida que le sea posible, en el idioma que los padres puedan entender. (20 USC 6318 (e) (5))

El Orden del Dia de las Juntas se publican en inglés y espafiol « Servicios
de traduccion al espafiol proporcionados en todas las juntas de

padres.
« Llamadas de Infinite Campus Messenger en inglés y espafiol * Mensajes de
Jupiter Grades en inglés y espafiol « Boletin semanal Mariner
Times

* Anuncios en el Sitio Web

f) La escuela proporciona cualquier otro apoyo razonable para las actividades de

participacion de los padres de familia que los padres puedan solicitar. (20 USC 6318 (e) (14))

Se recopila retroalimentacion en el Consejo del Plantel Escolar, ELAC, Café con el

Director, Juntas de Padres con Consejeros, Juntas de Rescate Académico, etc.

» La Meta 3 del LCAP y el Plan del Plantel Escolar esta dirigida a fomentar y honrar la

participacion de los padres/tutores y la comunidad para apoyar la excelencia en el
éxito de cada estudiante.

Accesibilidad

2.3 La Escuela Preparatoria Mar Vista, en la medida posible, brinda oportunidades para la participacion
informada de todos los padres y miembros de la familia (incluidos los padres y miembros de la familia
con dominio limitado del inglés, padres y miembros de la familia con discapacidades y padres y
miembros de la familia de los estudiantes migratorios) incluida la garantia de que la informacion y los
informes escolares se proporcionen en un formato y en un idioma que los padres comprendan.

* Los sitios web de SUHSD y MVH estan en regla con 508 y brindan a los miembros de la
familia con discapacidades visuales acceso a informacion importante

El Orden del Dia de las juntas se publican en inglés y espafiol
+ Se brindan servicios de traduccién al espafiol en todas las juntas de padres
* Llamadas de Infinite Campus Messenger en inglés y espafiol

* Mensajes de Jupiter Grades en inglés y espariol
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Adopcidn : La Politica de Participacion de los Padres y la Familia a Nivel Escolar de Titulo | fue adoptada por el Consejo
del Plantel de la Escuela Preparatoria Mar Vista el (TBD). El documento fue editado para su formato y adoptado por el
Consejo del Plantel Escolar de la Preparatoria Mar Vista el (TBD).

* Puede ser util incluir la revision de la politica de participacién de los padres y familia en la revisién anual del Plan
Unico para el Rendimiento Estudiantil. ** La politica debe actualizarse periédicamente para satisfacer las necesidades
cambiantes de los padres y miembros de familia y la escuela. Si la escuela tiene un proceso para involucrar a los padres
y miembros de la familia en la planificacién y el disefio de los programas de la escuela, la escuela puede usar ese
proceso si incluye una representacion adecuada de los padres y miembros de la familia de los nifios del Titulo. 1
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Mar Vista High School

Ano escolar 2026-2027

Convenio entre el personal escolar, padres de familia y el alumno

En Mar Vista High School, queremos que todos los alumnos sean exitosos. Para asegurar que dicha vision se convierta en realidad, y
para garantizar que a todo alumno se le ensefie de manera que logre el maximo de su potencial, el personal escolar, el alumno, y sus
padres deben colaborar como socios. El presente ciclo escolar nos comprometeremos a colaborar con los padres de familia a

mejorar el logro académico de los alumnos.

Como alumno, me comprometo a:

No faltar a clases y a llegar a tiempo, acatando las politicas escolares de asistencia y retardos.
Comportarme de manera responsable al acatar las reglas escolares de conducta.

Respetar las reglas del salon establecidas por el maestro.

Demostrar la “actitud de Mariner” al ser cortés, respetuoso, y al estar dispuesto a comprometerme.
Presentarse a la escuela con todo el material necesario.

Cumplir con todos los trabajos y tareas al maximo lo mejor posible dentro de mis capacidades.
Compartir con mis padres toda la informacién de la escuela y tareas importante.

Acudir a sesiones de regularizacién académica que se ofrecen después del horario regular de clases conforme lo
requiera. EL personal escolar se compromete a:

Involucrar a los padres de familia como socios en la educacion de sus hijos.

Impartir los estandares establecidos por el Distrito y por el estado empleando estrategias de ensefianza eficaces.

Proveer a los padres de familia estrategias y técnicas para auxiliar en casa con actividades de aprendizaje.

Comunicarnos constantemente con los padres de familia sobre los programas escolares y el progreso del alumno.

Involucrar a los padres de familia y a los alumnos como participantes dinamicos en relacién a la toma de
decisiones en el plantel.

Canalizar a los padres de familia y al alumno con recursos comunitarios segun sea necesario.

Involucrar a los padres de familia en papeles de ensefianza y de apoyo en MVH.

Brindar capacitacion a los padres de familia a lo largo del ciclo escolar.
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Proveer un entorno seguro, positivo, y agradable para los padres de familia y para los alumnos.
Convocar juntas mensuales para padres de familia cuyos temas centrales se relacionen a la educacion.

De ser necesario, visitar al alumno en su casa para apoyarle con su progreso.

Como padre de familia me comprometo a:

Colaborar con el personal escolar como socio en la educacion de mi hijo(a).

Enviar a mi hijo (a) a la escuela y que se puntual.

Proveer a mi hijo (a) con todos los materiales necesarios, espacio, y tiempo necesario para hacer sus tareas.
Acudir a las juntas con los maestros y a toda junta para padres de familia que me sea posible.

Comunicarme con el maestro de mi hijo(a) de manera constante para discutir el progreso académico del menor.

Participar lo mas posible en el proceso de toma de decisién de la escuela.  Apoyar el aprendizaje y la educaciéon
de mi hijo (a) en casa.

Comprometerme a participar en la escuela de mi hijo (a) de todas las maneras posibles.

Persona con quien se puede comunicar:Kiho Santillan Teran , facilitadora de servicios para la comunidad (619) 628-5758

"Los programas y actividades del distrito Sweetwater Union High School District estaran libres de discriminaciéon basada en género, sexo, raza,
color, religion, ascendencia, origen nacional, identificacion con un grupo étnico, estado civil, discapacidad fisica o mental, orientacion sexual
o por la percepcion de una o mas o de dichas caracteristicas."

Politica 0410 de la Mesa Directiva de SUHSD.
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Manual de politicas de la junta directiva

Distrito de escuelas secundarias Sweetwater Union

Politica 0410: No discriminacion en los programas y actividades del distrito Estado: ADOPTADO

Fecha de aprobacion original: 17/11/2008 | Fecha de ultima revisién: 29/01/2024 | Fecha de ultima revision: 29/01/2024

Esta politica se aplicara a todos los actos relacionados con una actividad escolar o la asistencia a la escuela, asi como a todos los actos de
la Junta Directiva y del Superintendente al promulgar politicas y procedimientos que rijan el distrito.

La Junta Directiva se compromete a brindar igualdad de oportunidades para todas las personas en el ambito educativo. Los programas y
actividades del distrito estaran libres de discriminacién, acoso, intimidacién y hostigamiento contra cualquier persona o grupo por motivos de
edad real o percibida; género, identidad o expresion de género, o informacion genética; sexo, estado parental, familiar o civil real o

potencial que discrimine a los estudiantes por razén de sexo; raza, color, religion, ascendencia, origen nacional, identificacién con un grupo
étnico, discapacidad fisica o mental, condicion médica, embarazo, decisiones sobre salud reproductiva, orientaciéon sexual, estatus

migratorio, condicién de veterano o militar; la percepcion de una o mas de dichas caracteristicas; o asociaciéon con una persona o

grupo que posea una o mas de estas caracteristicas reales o percibidas. La Junta Directiva esta decidida a proporcionar a estudiantes,
empleados, miembros de la comunidad y solicitantes de empleo un entorno seguro y positivo donde se les garantice pleno acceso e igualdad de
oportunidades laborales, proteccién contra el acoso, la intimidacion y el hostigamiento, y la libertad de cualquier temor a represalias por ejercer
sus derechos conforme a la ley. La Junta promovera programas que garanticen la eliminacion de practicas discriminatorias en todas las
actividades del distrito.

Esta politica se aplica a todos los actos relacionados con la actividad escolar o la asistencia a la escuela que tengan lugar dentro de una
escuela bajo la jurisdiccion del Superintendente del Distrito.

Los programas y actividades del distrito deberan estar libres de cualquier uso, seleccion o rechazo discriminatorio de libros de texto,
materiales didacticos, libros de biblioteca o recursos educativos similares.

El uso de cualquier libro de texto, material didactico, material didactico complementario u otro plan de estudios para la instruccién en

el aula, o cualquier libro u otro recurso en una biblioteca escolar, no sera rechazado ni prohibido por la Junta o el distrito por el hecho de

que incluya un estudio del rol y las contribuciones de cualquier individuo o grupo de conformidad con los requisitos de los articulos

51204.5 y 60040 del Cadigo de Educacion, a menos que dicho estudio infrinja los articulos 51501 o0 60044 del Codigo de Educacion. (Articulo
243 del Cadigo de Educacion)

Los programas y actividades del distrito deberan estar libres de nombres, mascotas o apodos de escuelas o equipos deportivos que sean
racistas o discriminatorios. (Cédigo de Educacion 221.2-221.3)

Todas las personas recibiran un trato equitativo al acceder a los servicios del distrito y de las escuelas. La informacién personal

identificable recopilada durante la implementacion de cualquier programa del distrito, incluyendo, entre otros, la informacion de estudiantes y
familias para el programa de almuerzos gratuitos o a precio reducido, transporte o cualquier otro programa educativo, se utilizara unicamente
para los fines del programa, salvo que el Superintendente o su representante autorice su uso para otro fin de conformidad con la ley. El
Distrito no utilizara los datos recopilados para crear un registro basado en raza, género, orientacion sexual, religion, etnia, estatus migratorio u
origen nacional.

El Superintendente o su representante revisara anualmente los programas y actividades del distrito para garantizar la eliminacion de cualquier
nombre, imagen, practica u otro obstaculo despectivo o discriminatorio que pueda impedir ilegalmente el acceso a los programas y
actividades del distrito a una persona o grupo perteneciente a alguna de las categorias protegidas mencionadas anteriormente. Tomara
medidas rapidas y razonables para eliminar cualquier obstaculo identificado. El Superintendente o su representante informara a la Junta
Directiva sobre sus hallazgos y recomendaciones después de cada revision.

Todas las denuncias de discriminacion ilegal en los programas y actividades del distrito seran investigadas y resueltas de acuerdo con los
procedimientos especificados en AR 1312.3 - Procedimientos Uniformes de Quejas.

El Superintendente o la persona que este designe notificara a los estudiantes, padres/tutores, empleados, organizaciones de empleados y
solicitantes de admision y empleo, asi como a las fuentes de referencia de solicitantes, sobre la politica del distrito en materia de no
discriminacion y los procedimientos de queja relacionados. Dicha notificacion se incluira en cada anuncio, boletin, catalogo, manual,
formulario de solicitud u otro material distribuido a estos grupos. La notificacion también se publicara en otros lugares visibles, segun
corresponda. (34 CFR 104.8, 106.9)

Ademas, la notificacion anual a los padres o tutores debera informarles sobre el derecho de sus hijos a una educacion publica gratuita,
independientemente de su estatus migratorio o creencias religiosas, incluyendo informacién sobre derechos educativos emitida por el Fiscal
General de California. Alternativamente, dicha informacion podra proporcionarse por cualquier otro medio rentable que determine el
Superintendente o su representante. (Cédigo de Educacion 234.7)
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La politica de no discriminacion del distrito y los materiales informativos relacionados se publicaran en un formato comprensible para
padres/tutores. Ademas, cuando el 15 % o mas del alumnado de una escuela hable un idioma principal distinto del inglés, dichos
materiales se traduciran a ese idioma.

I. Compromiso con el cumplimiento de la Ley de Estadounidenses con Discapacidades

Los programas e instalaciones del distrito, considerados en su conjunto, deberan cumplir con la Ley de Estadounidenses con Discapacidades
(ADA) y con cualquier norma o reglamento aplicable. Cuando se requieran modificaciones estructurales en las instalaciones existentes del
distrito para facilitar el acceso de las personas con discapacidades a programas, servicios, actividades o instalaciones, el Superintendente o su
representante elaborara un plan de transicion que detalle los pasos necesarios para completar dichas modificaciones.

El Superintendente o la persona que este designe garantizara que el distrito proporcione ayudas y servicios auxiliares cuando sea
necesario para brindar a las personas con discapacidades igualdad de oportunidades para participar en un servicio, programa o actividad, o
disfrutar de sus beneficios. Estas ayudas y servicios pueden incluir, entre otros, intérpretes o lectores calificados, dispositivos de asistencia
auditiva, personas que tomen notas, materiales escritos, grabaciones de audio y materiales en Braille o letra grande.

Las personas con discapacidad deberan notificar al superintendente o al director si tienen una discapacidad que requiera asistencia o
servicios especiales. Se debera dar aviso con suficiente antelacién al evento, programa o reunion organizados por la escuela.

Il. Compromiso con el cumplimiento del Titulo IX

El Titulo IX de las Enmiendas Educativas de 1972 establece: “Ninguna persona... sera excluida de participar en, se le negaran los beneficios
de, o sera objeto de discriminacion por razén de sexo en ningun programa o actividad educativa que reciba asistencia financiera

federal”. De conformidad con las leyes federales del Titulo IX y las leyes estatales similares, la Junta prohibe cualquier discriminacién basada
en el género, el sexo o la orientacion sexual en cualquier programa o actividad educativa del Distrito, incluyendo, entre otros, programas y
actividades; acceso a cursos; asesoramiento; educacion fisica; atletismo; acoso sexual; estudiantes embarazadas y con hijos; actividades,
programas y clubes extracurriculares.

El Superintendente adoptara, y podra revisar periédicamente, las normas administrativas necesarias para implementar y hacer cumplir esta
politica. Dichas normas deberan proporcionar una descripcion adecuada de esta politica a padres, estudiantes y empleados; establecer
procedimientos apropiados para la presentacion de quejas y su resolucién; y garantizar el debido proceso para las personas acusadas

de acoso, discriminacion, intimidacion o intimidacion por motivos de género, sexo u orientacion sexual. Todas las denuncias de
discriminacion ilegal en los programas y actividades del distrito se investigaran y resolveran de conformidad con los procedimientos
especificados en la AR 1312.3 — Procedimientos Uniformes de Quejas.

El Consejo Directivo designa el siguiente cargo como Coordinador para la No Discriminaciéon segun el Titulo IX, y todas las quejas relacionadas
con el Titulo IX deben remitirse a esta persona:

Director de Cumplimiento

Normativo 670 L Street,

Suite G Chula Vista, CA

91911 (619)

600-4900 www.sweetwaterschools.org/TITLE-IX

0 por correo electrénico a compliance@sweetwaterschools.org

El Superintendente o la persona que este designe coordinara periédicamente las capacitaciones impartidas por personal calificado para
empleados, estudiantes y miembros de la comunidad, y difundira dentro del distrito la Politica y el Reglamento Administrativo del

Titulo IX, asi como los procedimientos para presentar quejas. El Superintendente garantizara que los estudiantes reciban informacion

y educacién adecuadas a su edad en relacion con el cumplimiento del Titulo IX.


http://www.sweetwaterschools.org/TITLE-IX
mailto:compliance@sweetwaterschools.org
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La Junta Directiva reconoce que el distrito tiene la responsabilidad primordial de garantizar el cumplimiento de las leyes y
reglamentos estatales y federales aplicables a los programas educativos. La Junta fomenta la pronta resolucion de quejas
siempre que sea posible. Para resolver las quejas que requieran un proceso mas formal, la Junta adopta el sistema uniforme de
procedimientos de quejas especificado en 5 CCR 4600-4670 y su reglamento administrativo correspondiente.

Se utilizaran los procedimientos uniformes de quejas (UCP) del distrito para investigar y resolver las siguientes quejas:

1. Cualquier queja que alegue la violacién del distrito de las leyes o reglamentos estatales o federales aplicables que rigen el uso de fondos
categoricos, tales como Alojamientos para Alumnas Embarazadas y con Padres, Educacion para Adultos, Educacion y Seguridad Escolar,
Educacion Técnica y Profesional Agricola, Educacion Técnica y Profesional y Programas de Capacitacion Técnica y Profesional, Cuidado y
Desarrollo Infantil, Educacion Compensatoria, Ayuda Categorica Consolidada, Ley Cada Estudiante Triunfa, Férmula de Financiamiento
de Control Local y Planes de Responsabilidad de Control Local, Educacion Migrante, Minutos de Instruccion de Educacion Fisica, Centros
y Programas Ocupacionales Regionales, Planes Escolares para el Logro Estudiantil, Planes de Seguridad Escolar, Consejos de Sitios
Escolares y cualquier otro programa implementado por el distrito que se enumere en el Codigo de Educacion 64000(a) (5 CCR 4610).

2. Cualquier queja que alegue la ocurrencia de discriminacién ilegal (como acoso discriminatorio, intimidacién o bullying) contra cualquier
estudiante, empleado u otra persona que participe en programas y actividades del distrito, incluyendo, pero no limitados a, aquellos
programas o actividades financiados directamente por o que reciban o se beneficien de cualquier asistencia financiera estatal, basada
en las caracteristicas reales o percibidas de la persona de raza o etnia, color, ascendencia, nacionalidad, origen nacional, identificacion
de grupo étnico, estatus migratorio, edad, religion, estado civil, embarazo, familia o estado parental, discapacidad fisica o mental,
condicién médica, sexo, orientacion sexual, género, identidad de género, expresion de género o informacion genética, o cualquier otra
caracteristica identificada en el Cédigo de Educacion 200 o 220, el Codigo de Gobierno 11135 o el Cédigo Penal 422.55, o basada en su
asociacién con una persona o grupo con una o mas de estas caracteristicas reales o percibidas. (5 CCR 4610). Las quejas por
discriminacion laboral estan excluidas del proceso de quejas del UCP.

La discriminacién incluye, entre otras cosas, la negativa de la Junta a aprobar o prohibir el uso de cualquier libro de texto, material

didactico, material didactico complementario u otro material curricular para la instruccion en el aula, o cualquier libro u otro recurso en una biblioteca
escolar, con el argumento de que incluye un estudio del rol y las contribuciones de cualquier individuo o grupo de conformidad con los requisitos

de los articulos 51204.5 y 60040 del Codigo de Educacion, a menos que dicho estudio infrinja los articulos 51501 o 60044 del Cédigo de
Educacion. Una queja que alegue dicha discriminacion ilegal puede, ademas de o en lugar de ser presentada ante el distrito, presentarse
directamente ante el Superintendente de Instruccién Publica (SPI).

(Cdédigo de Educacion 243)

3. Cualquier queja que alegue el incumplimiento del distrito con el requisito de proporcionar alojamiento razonable a una estudiante lactante en
el campus escolar para extraer leche materna, amamantar a un nifio pequefio o atender otras necesidades relacionadas con la lactancia

de la estudiante (Codigo de Educacion 222).

4. Cualquier queja que alegue que el distrito no cumple con la prohibicién de exigir a los estudiantes el pago de cuotas,
depdsitos u otros cargos por participacion en actividades educativas (5 CCR 4610).
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5. Cualquier queja que alegue incumplimiento del distrito con los requisitos legales relacionados con la implementacion de la ley local.
Plan de control y rendicién de cuentas (Cédigo de Educacion 52075).

6. Cualquier queja, por o en nombre de cualquier estudiante que sea un joven en acogida, estudiantes de familias militares y estudiantes que anteriormente estuvieron
en el tribunal de menores ahora matriculados en el distrito escolar, estudiantes migrantes y estudiantes inmigrantes que participan en un programa
para recién llegados, alegando el incumplimiento del distrito con cualquier requisito legal aplicable a
el estudiante con respecto a las decisiones de ubicacion, las responsabilidades del enlace educativo del distrito con el estudiante, el otorgamiento de
crédito por cursos completados satisfactoriamente en otra escuela o distrito, transferencia escolar o la concesion de una exencion de los requisitos de
graduacion impuestos por la Junta (Cédigo de Educacion 48645.7, 48853, 48853.5, 49069.5, 51225.1, 51225.2).

7. Cualquier queja, por o en nombre de un estudiante sin hogar, segln se define en 42 USC 11434a, que alegue el incumplimiento del distrito con cualquier requisito
aplicable al estudiante con respecto al otorgamiento de crédito por cursos completados satisfactoriamente en otra escuela o distrito o la concesion

de una exencion de los requisitos de graduacion impuestos por la Junta (Cédigo de Educacion 51225.1, 51225.2).

8. Cualquier queja que alegue el incumplimiento del distrito con los requisitos del Cédigo de Educacion 51228.1 y 51228.2 que prohiben la asignacién de un
estudiante a un curso sin contenido educativo durante mas de una semana en cualquier semestre o0 a un curso que el estudiante haya completado
previamente satisfactoriamente, sin cumplir las condiciones especificadas (Cédigo de Educacién 51228.3).

9. Cualquier queja que alegue represalias contra un denunciante u otro participante en el proceso de queja o cualquier otra persona.

quien haya actuado para descubrir o denunciar una infraccion sujeta a esta politica.

La Junta reconoce que la resolucion alternativa de disputas (RAD) puede, dependiendo de la naturaleza de las alegaciones, ofrecer

un proceso para llegar a una resolucion de la queja que sea aceptable para todas las partes. Los métodos alternativos de resolucién de conflictos (ADR), como la mediacién, pueden ser

Se ofrece para resolver quejas que involucren a mas de un estudiante y ningin adulto. Sin embargo, no se ofrecera mediacion.

ofrecido o utilizado para resolver cualquier queja relacionada con agresion sexual o donde exista un riesgo razonable de que una parte

La mediacion se sentiria obligada a participar. El Superintendente o su designado garantizara el uso de métodos alternativos de resolucién de conflictos (ADR, por sus siglas en inglés).

es coherente con las leyes y regulaciones estatales y federales.

El distrito protegera a todos los denunciantes de represalias. Al investigar las denuncias, se respetara la confidencialidad de las mismas.
Las partes involucradas estaran protegidas segun lo exija la ley. Segun corresponda a cualquier queja que alegue represalias o
discriminacion ilegal (como acoso discriminatorio, intimidacion o intimidacion), el Superintendente o su designado

debera mantener confidencial la identidad del denunciante y/o del objeto de la denuncia si es diferente de

el denunciante, siempre y cuando se mantenga la integridad del proceso de denuncia.
El Superintendente o la persona designada proporcionara capacitacion al personal del distrito para garantizar la conciencia y el conocimiento de las normas vigentes.
ley y requisitos relacionados con UCP, incluidos los pasos y plazos especificados en esta politica y la

reglamento administrativo adjunto.

El Superintendente o su designado debera mantener registros de todas las quejas de UCP vy las investigaciones de las mismas.
Quejas de conformidad con la legislacion aplicable y la politica del distrito.

Quejas no relacionadas con UCP
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Cuando una alegacion que no estéa sujeta a las UCP se incluye en una queja de UCP, el distrito remitira la queja no UCP
la alegacion al personal o agencia correspondiente y se investigara y, si procede, se resolvera el asunto relacionado con UCP.
alegacioén(es) a través del UCP del distrito.

Las siguientes quejas no estan sujetas a nuestro proceso UCP establecido en este documento y seran revisadas por el

El distrito y se procesan de acuerdo con las politicas pertinentes del distrito o se remiten a otras agencias para su resolucién adecuada:

-

. Las denuncias de abuso infantil se remitiran al Departamento de Servicios Sociales del Condado (DSS), a la Division de Servicios de
Proteccién y/o al organismo policial correspondiente.

2. Las quejas sobre salud y seguridad relacionadas con un Programa de Desarrollo Infantil deberan remitirse al Departamento de Servicios
Sociales para las instalaciones con licencia, y al administrador regional de Desarrollo Infantil correspondiente para las instalaciones exentas
de licencia.

3. Las quejas por discriminacion laboral, acoso, intimidacion o intimidaciéon deberan enviarse a California.
Departamento de Empleo Justo y Vivienda (DFEH).

4. Las quejas por discriminacion laboral, acoso, intimidacion o intimidacion deberan enviarse a California.
Departamento de Empleo Justo y Vivienda (DFEH).

5. Las alegaciones de fraude se remitiran a la Divisién Legal, de Auditorias y Cumplimiento del Departamento de Educacién de
California (CDE).

6. Cualquier queja que alegue una violacién de una ley o reglamento estatal o federal relacionado con la educacion especial,

Cualquier acuerdo sobre el elemento relacionado con la provisién de una educacion publica gratuita y apropiada, o una orden de audiencia
de debido proceso, debera presentarse ante el Departamento de Educacion de California (CDE) de conformidad con AR 6159.1 -
Salvaguardias procesales y quejas para la educacion especial. (5 CCR 3200-3205)

7. Cualquier queja que alegue el incumplimiento por parte del programa de servicio de alimentos del distrito de las leyes relativas al conteo y
reclamacion de comidas, comidas reembolsables, elegibilidad de nifios o adultos, o el uso de fondos de la cafeteria y gastos permitidos,
debera presentarse ante el CDE o remitirse a este de conformidad con la BP 3555 - Cumplimiento del Programa de Nutricion.

(5 CCR 15580-15584)

8. Cualquier alegacion de discriminacion basada en raza, color, origen nacional, sexo, edad o discapacidad en los alimentos del distrito.
El programa de servicio debera presentarse o remitirse al Departamento de Agricultura de los Estados Unidos de conformidad con BP 3555.
Cumplimiento del programa de nutricion. (5 CCR 15582)

Ademas, se utilizaran los Procedimientos Uniformes de Quejas de Williams del distrito, AR 1312.4, para investigar y resolver
cualquier queja relacionada con la suficiencia de los libros de texto o materiales didacticos, instalaciones de emergencia o urgentes

condiciones que representen una amenaza para la salud o la seguridad de los estudiantes o del personal, o vacantes y asignaciones incorrectas de profesores.
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Salvo que la Junta Directiva disponga especificamente lo contrario en otras politicas del distrito, estos procedimientos uniformes de quejas (UCP)
se utilizaran para investigar y resolver unicamente las quejas especificadas en la Politica 1312.3 de la Junta del Distrito Escolar de
Sweetwater Union High School.

Oficiales de Cumplimiento

La Junta Directiva designa al siguiente oficial de cumplimiento para recibir e investigar quejas y garantizar el cumplimiento del distrito con la
ley, incluyendo el manejo de quejas relacionadas con discriminacion ilegal (como acoso discriminatorio, intimidacién o intimidacion
escolar) contra los estudiantes, segun lo especificado por BP 5145.3 No discriminacién/acoso:

Director de Cumplimiento

Normativo 670 L Street,

Suite G Chula Vista, CA

91911 (619)

796-7720 compliance@sweetwaterschools.org

En lo que respecta a cuestiones de educacion especial, deben remitirse al siguiente responsable de cumplimiento:

Director de Servicios Especiales
670 L Street, Suite A

Chula Vista, CA 91911 (619)
796-7500

El responsable de cumplimiento que reciba la queja podra asignar a otro miembro del personal capacitado de la Oficina de Cumplimiento
para que la investigue y resuelva. El responsable de cumplimiento debera notificar de inmediato al denunciante y al denunciado, si corresponde,
si se asigna a otro miembro del personal a la queja.

En ningln caso se asignara a un funcionario de cumplimiento normativo a una queja en la que tenga un sesgo o conflicto de intereses que le
impida investigarla o resolverla de manera imparcial. Toda queja contra un funcionario de cumplimiento normativo o que genere dudas sobre su
capacidad para investigar la queja de manera justa e imparcial debera presentarse ante el Superintendente o la persona designada, quien
determinara como se investigara la queja.

La capacitacion que se imparta a dichos empleados deberd incluir las leyes y regulaciones estatales y federales vigentes que rigen el
programa, los procesos aplicables para investigar y resolver quejas, incluidas aquellas que alegan discriminacion ilegal (como acoso
discriminatorio, intimidacién o intimidacion escolar), los estandares aplicables para tomar decisiones sobre las quejas y las medidas correctivas
apropiadas.

El Superintendente o la persona que este designe debera garantizar que los empleados encargados de investigar las quejas conozcan
las leyes y los programas bajo su responsabilidad. Dichos empleados podran tener acceso a asesoria legal, segun lo determine el Superintendente
o la persona que este designe.

El responsable de cumplimiento o, en su caso, el administrador competente, determinara si se requieren medidas provisionales durante la
investigacion y mientras esta concluye. Si se determina que son necesarias, el responsable de cumplimiento o el administrador consultara con el
Superintendente, su representante o, si procede, el director del centro educativo para implementar una o mas medidas provisionales. Dichas
medidas permaneceran vigentes hasta que el responsable de cumplimiento determine que ya no son necesarias o hasta que el distrito emita

su decision final por escrito, lo que ocurra primero.

Notificaciones

La politica y el reglamento administrativo del distrito sobre el Programa Uniforme de Conciliaciéon (UCP) deberan publicarse en todas las escuelas y oficinas del distrito,

incluyendo las salas de descanso del personal y las salas de reuniones del consejo estudiantil. (Cédigo de Educacion 234.1).

El Superintendente o su designado debera proporcionar anualmente una notificacion por escrito del UCP del distrito, que incluye informacién
sobre tarifas estudiantiles ilegales, requisitos del plan de control y rendicién de cuentas local (LCAP) y requisitos relacionados con los
derechos educativos de los jovenes en hogares de acogida y los estudiantes sin hogar, a los estudiantes, empleados,



Machine Translated by Google

Padres/tutores, el comité asesor del distrito, los comités asesores escolares, los funcionarios o representantes apropiados de las escuelas privadas
y otras partes interesadas. (5 CCR 4622; Cddigo de Educacion 262.3, 48853, 48853.5, 49013, 49069.5, 51225.1, 51225.2, 52075).

La notificacion anual y la informacion de contacto completa de la Oficina de Cumplimiento pueden publicarse en el sitio web del distrito y, si estan
disponibles, proporcionarse a través de las redes sociales respaldadas por el distrito.

El Superintendente o la persona que él/ella designe debera garantizar que todos los estudiantes y padres/tutores, incluidos los estudiantes y
padres/tutores con dominio limitado del inglés, tengan acceso a la informacion pertinente proporcionada en la politica, el reglamento, los
formularios y los avisos del distrito relativos al UCP.

Si el 15 por ciento o mas de los estudiantes matriculados en una escuela del distrito hablan un idioma principal distinto del inglés, las politicas,
reglamentos, formularios y avisos del distrito relativos al Programa Uniforme de Educacion (UCP) deberan traducirse a dicho idioma, de conformidad
con los articulos 234.1 y 48985 del Codigo de Educacion. En todos los demas casos, el distrito garantizara un acceso efectivo a toda la

informacion pertinente del UCP para los padres o tutores con dominio limitado del inglés.

El Superintendente o la persona que este designe debera proporcionar copias gratuitas de los procedimientos uniformes de quejas del distrito.
(5 CCR 4622)

El aviso debera:

1. Identifique a la(s) persona(s), puesto(s) o unidad(es) responsable(s) de recibir las quejas.

2. Informe al denunciante sobre cualquier recurso legal civil que pueda tener a su disposicion conforme a las leyes estatales o federales
contra la discriminacion, si corresponde.

3. Informar al denunciante sobre el proceso de apelacién de conformidad con el Cédigo de Educacién 262.3, incluyendo el denunciante
derecho a presentar una queja directamente ante el Departamento

de Educacion de California (CDE) o a buscar soluciones ante tribunales civiles u otros organismos publicos, como el Tribunal de Apelaciones de los Estados Unidos.
La Oficina de Derechos Civiles (OCR) del Departamento de Educacion interviene en casos de discriminacion ilegal (como acoso,

intimidacién o intimidacién discriminatoria).

4. Incluya declaraciones que:

a. El distrito es el principal responsable del cumplimiento de las leyes y regulaciones estatales y federales, incluidas las siguientes:
relacionado con la prohibicién de discriminacion ilegal, acoso, intimidacion o intimidacion contra cualquier grupo protegido, y una lista de todos
los programas y actividades que estan sujetos al UCP segun se identifica en la seccion "Quejas sujetas al UCP" en la politica de la Junta
adjunta.

b. La revision de la queja debera completarse dentro de los 60 dias calendario a partir de la fecha de recepcion de la misma.
a menos que el denunciante acepte por escrito una prérroga del plazo.

c. Una queja que alegue represalias o discriminacion ilegal (como acoso discriminatorio, intimidacién o intimidacion) debe presentarse a mas tardar
seis meses después de la fecha en que ocurre la supuesta discriminacion, o seis meses después de la fecha en que el denunciante
obtiene conocimiento por primera vez de los hechos de la supuesta discriminacion.

El plazo para presentar la solicitud podra ser prorrogado hasta 90 dias por el Superintendente o su designado por causa justificada.
Solicitud por escrito del reclamante en la que se exponen los motivos de la prérroga.

d. Las quejas deben presentarse por escrito y firmadas por el denunciante. Si un denunciante no puede presentar su queja por escrito, por
ejemplo, debido a una discapacidad o analfabetismo, el personal del distrito le ayudara a presentarla.

\2 Si no se presenta una queja por escrito, pero el distrito recibe notificacion de cualquier alegacion que esté sujeta al UCP,
El distrito debera tomar medidas afirmativas para investigar y abordar las acusaciones, de una manera apropiada a las circunstancias
particulares.

Si la alegacion implica represalias o discriminacion ilegal (como acoso discriminatorio,
Si se ha producido intimidacion o acoso, y la investigacion revela que se ha producido discriminacion, el distrito tomara medidas para prevenir la
recurrencia de la discriminacién y corregir sus efectos discriminatorios sobre el denunciante y sobre otros, si procede.
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f. Un estudiante matriculado en una escuela publica no estara obligado a pagar una cuota por su participacion en un

actividad educativa que constituye una parte fundamental e integral del programa educativo del distrito, incluyendo
actividades curriculares y extracurriculares.

La Junta esta obligada a adoptar y actualizar anualmente el LCAP de manera que incluya informacién significativa.
participacion de padres/tutores, estudiantes y otras partes interesadas en el desarrollo y/o revision del LCAP.

h. Un joven en acogimiento familiar recibira informacion sobre los derechos educativos relacionados con su ubicacion educativa, inscripcion y salida de
la escuela, asi como las responsabilidades del enlace del distrito para jovenes en acogimiento familiar para garantizar

y facilitar estos requisitos y ayudar a los estudiantes a garantizar la transferencia adecuada de sus créditos, registros y

calificaciones cuando se traslada entre escuelas o entre el distrito y otro distrito.

i. Un joven tutelado o un estudiante sin hogar que se traslada a una escuela secundaria del distrito o entre escuelas secundarias del distrito.
Se notificara a los distritos sobre su responsabilidad de:

(1) Aceptar cualquier curso o parte del curso que el estudiante haya completado satisfactoriamente en otro
escuela publica, escuela del tribunal de menores o escuela o agencia no publica, no confesional, y para emitir crédito total o parcial por
El trabajo del curso completado.

(2) No exigir al estudiante que vuelva a cursar ningun curso o parte de un curso que
ha completado satisfactoriamente en otra escuela publica, escuela de tribunal de menores o una escuela no publica, no sectaria.
escuela o agencia.

(3) Si el estudiante ha completado su segundo afio de escuela secundaria antes del
transferencia, proporcionar al estudiante informacion sobre los cursos adoptados por el distrito y la graduacién impuesta por la Junta
requisitos de los que puede estar exento de conformidad con el Cédigo de Educacion 51225.1.

El denunciante tiene derecho a apelar la decisién del distrito ante el CDE presentando una apelacién por escrito dentro de los 15 30 —
j. dias naturales a partir de la recepcion de la decision del distrito.

En cualquier queja que alegue discriminacion ilegal (como acoso discriminatorio, intimidacion o intimidacién),
El demandado también tendra derecho a presentar una apelacién ante el CDE de la misma manera que el demandante, es
Esta insatisfecho/a con la decisién del distrito.

k. La apelacién ante el CDE debe incluir una copia de la queja presentada ante el distrito y una copia del distrito.
decision.

Responsabilidades del distrito

Cualquier miembro del personal escolar que presencie un acto de discriminacion, acoso, intimidacion o intimidacion hacia los estudiantes.
Debemos tomar medidas inmediatas para intervenir cuando sea seguro hacerlo.

Todas las quejas relacionadas con UCP seran investigadas y resueltas dentro de los 60 dias calendario a partir de la recepcion de la misma por parte del distrito.
queja a menos que el denunciante acepte por escrito una extension del plazo (5 CCR 4631).

Para las quejas que alegan discriminacion ilegal (como acoso discriminatorio, intimidacién o intimidacion), el
El distrito informara al demandado cuando el denunciante acepte una prérroga del plazo para la investigacion.
y resolver la queja.

La oficina de cumplimiento debera mantener un registro de cada queja y las acciones relacionadas posteriores, incluidos los pasos
tomada durante la investigacion y toda la informacion requerida para el cumplimiento de 5 CCR 4631 y 4633.

Todas las partes involucradas en las alegaciones seran notificadas cuando se presente una queja y cuando se dicte una decision o resolucion.
Sin embargo, el responsable de cumplimiento debera conservar todas las quejas o alegaciones de represalias o discriminacion ilegal.

(como acoso discriminatorio, intimidacion o bullying) confidencial excepto cuando la divulgacion sea necesaria para llevar

salir de la investigacion, tomar medidas correctivas subsiguientes, realizar un seguimiento continuo o mantener la integridad de la

proceso (5 CCR 4630, 4964).

Paso 1: Presentacion de quejas
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La queja debera presentarse al oficial de cumplimiento, quien mantendra un registro de las quejas recibidas, proporcionando
cada uno con un nimero de cédigo y un sello de fecha.

Todas las quejas deberan presentarse por escrito y firmadas por el denunciante. Si un denunciante no puede presentar una queja por escrito,
Si tiene dificultades para escribir debido a condiciones como una discapacidad o analfabetismo, el personal del distrito le ayudara en la presentacion de la documentacion.

Queja. (6 CCR 4600)

Las quejas deberan presentarse de conformidad con las siguientes normas, segun corresponda:

1. Una queja que alega la violacion del distrito de la ley o reglamento estatal o federal aplicable que rige a los adultos
programas educativos, programas consolidados de ayuda categérica, educacion para migrantes, formacion técnica profesional y
programas de educacion y capacitacion técnica, programas de cuidado y desarrollo infantil, nutricion infantil
Los programas y los programas de educacién especial pueden ser presentados por cualquier persona, agencia publica u organizacion.
(5 CCR 4630)

2. Cualquier queja que alegue incumplimiento de la ley con respecto a la prohibicién de exigir a los estudiantes que
El pago de cuotas estudiantiles, depdsitos y cargos o cualquier requisito relacionado con el LCAP puede ser presentado
de forma anonima si la denuncia proporciona pruebas o informacién que conduzca a pruebas que respalden una denuncia anénima.
alegacion de incumplimiento. Una queja sobre una violacién de la prohibiciéon contra el cobro de
Las cuotas estudiantiles ilegales pueden ser presentadas ante el director de la escuela o ante el Superintendente o
persona designada. Sin embargo, cualquier queja de este tipo debera presentarse a mas tardar un afo después de la fecha en que se produjo el presunto delito.

Se produjo una infraccién (Cédigo de Educacion 49013, 52075, 5 CCR 4630).

3. Una queja que alegue discriminacion ilegal (como acoso discriminatorio, intimidacién o intimidacién) debera

debera iniciarse a mas tardar seis meses después de la fecha en que ocurrié la presunta discriminacion ilegal, o seis meses
desde la fecha en que el denunciante tuvo conocimiento por primera vez de los hechos de la presunta discriminacion ilegal.
Una persona que alega haber sufrido personalmente discriminacion ilegal puede presentar una queja.

persona que cree que un individuo o cualquier clase especifica de individuos ha sido sometido a un trato ilegal
discriminacion.

El plazo para presentar la solicitud podra ser prorrogado hasta 90 dias por el Superintendente o su designado por causa justificada.
Solicitud escrita del denunciante exponiendo los motivos de la prérroga (5 CCR 4630).

4. Cuando una queja alega discriminacion ilegal (como acoso discriminatorio, intimidacion o
Si una denuncia de acoso escolar se presenta de forma andnima, el responsable de cumplimiento llevara a cabo una investigacion u otra respuesta
segun corresponda, dependiendo de la especificidad y fiabilidad de la informacién proporcionada y de la gravedad de la acusacion.

5. Cuando el denunciante alega discriminacion ilegal (como acoso discriminatorio, intimidacion o intimidacion)

o la presunta victima, cuando no lo sea.

Si el denunciante solicita confidencialidad, el responsable de cumplimiento le informara de que la solicitud puede limitar la
la capacidad del distrito para investigar la conducta o tomar otras medidas necesarias. Al atender una solicitud de
confidencialidad, el distrito no obstante tomara todas las medidas razonables para investigar y resolver/responder a la
Queja acorde con la solicitud.

Paso 2: Mediacién

Dentro de los tres dias habiles siguientes a la recepcion de la queja, el responsable de cumplimiento podra conversar informalmente con el/la responsable.

El denunciante menciond la posibilidad de recurrir a la mediacion.

Se ofrecera mediacién para resolver quejas que involucren a mas de un estudiante y ninguin adulto. Sin embargo, no se ofrecera ni se
utilizara la mediacién para resolver ninguna queja que involucre una alegacién de agresion sexual o donde

Existe un riesgo razonable de que una de las partes en la mediacion se sienta obligada a participar.

Si el denunciante acepta la mediacion, el responsable de cumplimiento se encargara de todos los preparativos para este proceso.

Antes de iniciar la mediacion de una queja que alega represalias o discriminacion ilegal (como discriminacion
acoso, intimidacién o intimidacion), el responsable de cumplimiento debera asegurarse de que todas las partes acuerden hacer del mediador un
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parte en relacién con informacién confidencial. El responsable de cumplimiento también debera notificar a todas las partes su derecho a finalizar el
proceso informal en cualquier momento.

Si el proceso de mediacién no resuelve el problema dentro de los parametros legales, el responsable de cumplimiento procedera a investigar la
queja.

El uso de la mediacién no extendera los plazos del distrito para investigar y resolver la queja, a menos que el denunciante acepte por escrito dicha
extension de tiempo.

Si la mediacion tiene éxito y se retira la queja, el distrito solo debera tomar las medidas acordadas durante la mediacion. Si la mediacion no tiene
éxito, el distrito procedera con los pasos subsiguientes especificados en el reglamento administrativo.

Paso 3: Investigacién de la queja

Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la recepcion de la queja por parte del funcionario de cumplimiento, este debera iniciar una investigacion al
respecto.

Dentro del plazo de un dia habil a partir del inicio de la investigacion, el responsable de cumplimiento debera brindar al denunciante y/o a su
representante la oportunidad de presentar la denuncia y las pruebas o informacién que conduzcan a pruebas que respalden las alegaciones contenidas
en la denuncia.

Dichas pruebas o informacién podran presentarse en cualquier momento durante la investigacion.

Al realizar la investigacion, el responsable de cumplimiento recopilara todos los documentos disponibles y revisara todos los registros, notas o
declaraciones relacionados con la queja, incluyendo cualquier evidencia o informacién adicional recibida de las partes durante el transcurso de la
investigacion. Entrevistara individualmente a todos los testigos disponibles que posean informacion pertinente a la queja y podra visitar cualquier lugar de
facil acceso donde se alega que ocurrieron los hechos relevantes. A intervalos apropiados, el responsable de cumplimiento informara a ambas partes
sobre el estado de la investigacion.

Para investigar una denuncia por presunta represalia o discriminacién ilegal (como acoso, intimidacién o intimidacién discriminatoria), el
responsable de cumplimiento debera entrevistar a la(s) presunta(s) victima(s), a los presuntos infractores y a otros testigos pertinentes de forma privada,
separada y confidencial. En caso necesario, personal adicional o asesores legales podran llevar a cabo o apoyar la investigacion.

La negativa del denunciante a proporcionar al investigador del distrito documentos u otras pruebas relacionadas con las alegaciones de la
denuncia, su falta de cooperacién o negativa a cooperar en la investigacion, o su participacion en cualquier otra obstruccion de la misma, puede dar
lugar a la desestimacion de la denuncia por falta de pruebas que respalden la alegacion. (5 CCR 4631)

La negativa del demandado a proporcionar al investigador del distrito acceso a los registros y/u otra informacién relacionada con la alegacion de la
denuncia, o su falta o negativa a cooperar en la investigacion, o su participacién en cualquier otra obstruccién de la misma, puede dar lugar a que, con
base en las pruebas recabadas, se determine que se ha producido una infraccion y a la imposicién de una sancion a favor del denunciante. (5

CCR 4631)

De conformidad con la ley, el distrito debera proporcionar al investigador acceso a los registros y demas informacion relacionada con la alegacién
de la denuncia y no debera obstaculizar la investigacion de ninguna manera. La falta de cooperacion o la negativa del distrito a cooperar en la
investigacion puede dar lugar a que, con base en las pruebas recabadas, se determine que se ha producido una infraccion y a la imposicién de
una sancion a favor del denunciante. (5 CCR 4631)

El responsable de cumplimiento aplicara el criterio de "preponderancia de la evidencia" para determinar la veracidad de las alegaciones facticas de
una queja. Este criterio se cumple si la alegacion es mas probable que sea cierta que falsa.

Paso 4: Informe de resultados

Salvo acuerdo por escrito con el denunciante, el funcionario de cumplimiento debera preparar y enviar al denunciante un informe escrito sobre la
investigacion y la decision del distrito, segun se describe en el paso n.° 5 a continuacién, dentro de los 60 dias siguientes a la recepcion de la
denuncia por parte del distrito. (5 CCR 4631)

Al resolver cualquier queja que alegue discriminacion ilegal (como acoso discriminatorio, intimidacion y hostigamiento), también se enviara al
demandado la decision del distrito y, de la misma manera que al denunciante, podra



Machine Translated by Google

Presente una queja ante la Junta si no esta satisfecho con la decision.
Paso 5: Decision final por escrito

La decision del distrito sobre cémo resolvera la queja debera ser por escrito y enviada al denunciante y
demandado. (5 CCR 4631)

En consulta con el asesor legal del distrito, se podra comunicar informacion sobre la parte relevante de una decision a

una victima que no es el denunciante y a otras partes que puedan estar involucradas en la implementacion de la decisién o estén
afectado por la queja, siempre que se proteja la privacidad de las partes. En una queja que alega ilicita

discriminacién (como acoso discriminatorio, intimidacién y hostigamiento), notificacion de la decision del distrito a la

La presunta victima debera incluir informacion sobre cualquier sancién que se imponga al demandado que se relacione directamente con el caso.
a la presunta victima.

Si la queja involucra a un estudiante o padre/tutor con dominio limitado del inglés y el estudiante involucrado asiste a una
escuela en la que el 15 por ciento o mas de los estudiantes hablan un solo idioma principal distinto del inglés, entonces la

La decisién también debera traducirse a ese idioma. En todos los demés casos, el distrito garantizara un acceso significativo.
Toda la informacion relevante para padres/tutores con dominio limitado del inglés.

La decision debera incluir: (5 CCR 4631)

1. Los hallazgos de hecho basados en la evidencia recopilada. Para llegar a una determinacién de hecho, se debe considerar lo siguiente:

Se pueden tener en cuenta los siguientes factores:

a. Declaraciones realizadas por cualquier testigo.

b. La credibilidad relativa de las personas involucradas.

c. Cémo reacciono la persona que presenté la queja ante el incidente.

d. Cualquier prueba documental o de otro tipo relacionada con la conducta alegada.

e. Casos anteriores de conducta similar por parte de cualquier presunto infractor.

f. Acusaciones falsas anteriores realizadas por el denunciante.

2. La(s) conclusion(es) de la ley.
3. Resolucion de la queja.
4. Fundamentacion de dicha disposicion.

Para las quejas de represalias o discriminacion ilegal (como acoso discriminatorio, intimidacion o intimidacién), la resolucién de la queja debera incluir

una determinacion para cada alegacién sobre si hubo represalias o discriminacion ilegal.
Se ha producido discriminacion.

Para determinar si existe un entorno hostil, puede ser necesario considerar lo siguiente:

a. Como la mala conducta afectd la educacion de uno o mas estudiantes.
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b. El tipo, la frecuencia y la duracién de la mala conducta.

c. La relacién entre la presunta victima o victimas y el/los agresor/es.

d. El numero de personas que participan en la conducta.

5. Se justifican medidas correctivas, si las hubiere, incluidas las medidas que se hayan tomado o se vayan a tomar para abordar la situacion.

alegaciones en la queja e incluyendo, con respecto a una queja sobre cuotas estudiantiles, un remedio que se ajuste a
Cddigo de Educacion 49013 y 5 CCR 4600.

Para denuncias de discriminacion ilegal (como acoso discriminatorio, intimidacion o intimidacion), el
La decision podra incluir, segun lo exija la ley:

a. Las medidas correctivas impuestas al demandado.

b. Remedios individuales ofrecidos o proporcionados al demandante u otra persona que fue objeto de la demanda.
queja, pero esta informacion no debe compartirse con el demandado.

do. Medidas sistémicas que la escuela o el distrito han tomado para eliminar un ambiente hostil y prevenir su recurrencia.
d. El tamafio de la escuela, el lugar donde ocurrieron los incidentes y el contexto en el que sucedieron.
\2 Otros incidentes en la escuela que involucran a diferentes personas.

Para denuncias de discriminacion ilegal (como acoso discriminatorio, intimidacién o intimidacion), el
La decision podra incluir, segun lo exija la ley:

a. Las medidas correctivas impuestas al demandado

b. Remedios individuales ofrecidos o proporcionados al demandante u otra persona que fue objeto de la demanda.
queja, pero esta informacién no debe compartirse con el demandado.

do. Medidas sistémicas que la escuela o el distrito han tomado para eliminar un ambiente hostil y prevenir su recurrencia.

6. Notificacion del derecho del denunciante a apelar la decision del distrito dentro de los 15 dias ante el CDE y los procedimientos
que se deben seguir para iniciar dicha apelacion.

Para quejas que alegan discriminacion ilegal basada en la ley estatal (como discriminacién
acoso, intimidacion y hostigamiento), la decisién también debera incluir una notificacion al denunciante de que:

1. El/Ella puede ejercer los recursos legales civiles disponibles fuera de los procedimientos de quejas del distrito, incluyendo:
buscar asistencia de centros de mediacion o abogados de interés publico/privado, 60 dias calendario después de la presentacion de una
apelacion ante el CDE (Cédigo de Educacion 262.3).

2. La moratoria de 60 dias no se aplica a las demandas que buscan medidas cautelares en los tribunales estatales ni a
Quejas por discriminacién basadas en la ley federal (Cédigo de Educacion 262.3).

3. Las quejas que alegan discriminacion por motivos de raza, color, origen nacional, sexo, género, discapacidad o edad también pueden
debe presentarse ante el Departamento de Educacion de los Estados Unidos, Oficina de Derechos Civiles en www.ed.gov/ocr dentro de los 180 dias posteriores a la

presunta discriminacion.

Medidas correctivas

Cuando se determine que una queja tiene fundamento, el funcionario de cumplimiento adoptara las medidas correctivas apropiadas.
permitido por la ley. Las medidas correctivas apropiadas que se centran en el entorno escolar o distrital mas amplio pueden incluir:
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pero no se limitan a, acciones para reforzar las politicas del distrito; capacitacion para el profesorado, el personal y los estudiantes; actualizaciones de la escuela
politicas; o encuestas sobre el clima escolar.

Para quejas que impliquen represalias o discriminacion ilegal (como acoso discriminatorio, intimidacién o
acoso), los remedios apropiados que se pueden ofrecer a la victima pero no se comunican al denunciado pueden
incluyen, entre otros, los siguientes:

1. Asesoramiento.

2. Apoyo académico.

3. Servicios de salud.

4. Asignacion de un acompafiante para permitir que la victima se desplace con seguridad por el campus.

5. Informacion sobre los recursos disponibles y cémo denunciar incidentes similares o represalias.

6. Separacion de la victima de cualquier otra persona involucrada, siempre que la separacion no penalice la

victima.

7. Justicia restaurativa.

8. Realizar un seguimiento para asegurarse de que la conducta haya cesado y de que no haya habido represalias.

9. Determinacion de si alguna accién pasada de la victima que resulté en una sancién disciplinaria estuvo relacionada con la

El tratamiento que recibié la victima y que se describe en la denuncia.

Para quejas que impliquen represalias o discriminacion ilegal (como acoso discriminatorio, intimidacién o
acoso escolar), las medidas correctivas apropiadas que se centran en un estudiante infractor pueden incluir, entre otras, las siguientes:

siguiente:

1. Traslado de clase o escuela segun lo permita la ley.

2. Reunién con los padres o tutores legales.

3. Educacioén sobre el impacto de la conducta en los demas.

4. apoyo al comportamiento positivo.

5. Remisién a un equipo de apoyo al éxito estudiantil.

6. Denegacién de participacién en actividades extracurriculares o complementarias u otros privilegios permitidos por la ley.
7. Medidas disciplinarias, como la suspension o la expulsién, segun lo permita la ley.

Cuando se descubre que un empleado ha cometido represalias o discriminacion ilegal (como discriminacion
acoso, intimidacién o intimidacion), el distrito tomara las medidas disciplinarias apropiadas, hasta e incluyendo
despido, de conformidad con la legislacién aplicable y el convenio colectivo.

Si un empleado es disciplinado como resultado de la queja, la decision simplemente debera indicar que se tomaron medidas efectivas.
tomado y que el empleado fue informado de las expectativas del distrito. El informe no proporcionara ninguna informacién adicional.
en cuanto a la naturaleza de la medida disciplinaria.

El distrito también puede considerar capacitacion y otras intervenciones para la comunidad escolar en general para garantizar que
Los estudiantes, el personal y los padres/tutores comprenden los tipos de comportamiento que constituyen discriminacién ilegal (como
como acoso discriminatorio, intimidacién o intimidacién), que el distrito no lo tolera y cémo denunciarlo y

Responder a ello.

Si una queja alega incumplimiento de las leyes relativas a las cuotas estudiantiles, depdsitos y otros cargos, un Curso
Si se determina que un periodo sin contenido educativo o cualquier requisito relacionado con el LCAP tiene mérito, el distrito debera
proporcionar una solucién a todos los estudiantes afectados y a los padres/tutores sujetos a los procedimientos establecidos por la normativa de
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la Junta Estatal de Educacion (Cédigo de Educacion 49013, 51222, 51223, 51228.3, 52075). En LCAP y Hiota del alumno
En caso de quejas, la solucion se extendera a todos los alumnos, padres y tutores afectados, de conformidad con los procedimientos establecidos.
mediante reglamentos adoptados por la junta estatal.

El distrito intentara de buena fe, mediante esfuerzos razonables, identificar y reembolsar completamente a todos los alumnos y padres.
y los tutores que pagaron la cuota escolar en el afio anterior a la presentacion de la denuncia.

Apelaciones al Departamento de Educacion de California

Cualquier denunciante que no esté satisfecho con el informe de investigacion del distrito sobre una queja relacionada con cualquier asunto especificado
Los programas educativos federales o estatales sujetos a UCP pueden presentar una apelacion por escrito ante el CDE dentro de los 30 dias calendario.
de recibir el informe de investigacion del distrito. (5 CCR 4632)

La apelacion debera enviarse al CDE con una copia de la queja original presentada localmente y una copia del distrito.
Informe de investigacién de dicha queja. El denunciante debera especificar y explicar el fundamento de la apelacién, incluyendo:
al menos uno de los siguientes: (5 CCR 4632)
1. El distrito no sigui6 sus procedimientos de quejas. 2.
En relacién con las alegaciones de la denuncia, el informe de investigacién del distrito carece de conclusiones de hecho sustanciales.
necesario para llegar a una conclusion juridica.

3. Las conclusiones de hecho que figuran en el informe de investigacion del distrito no estan respaldadas por pruebas sustanciales.
4. La conclusion juridica del informe de investigacién del distrito es incompatible con la ley.
5. En los casos en que el distrito detectd incumplimientos, las medidas correctivas no constituyen una soluciéon adecuada.

Tras la notificacion del CDE de que el denunciante ha apelado la decision del distrito, el Superintendente o
Su designado debera remitir los siguientes documentos al CDE dentro de los 10 dias siguientes a la fecha de natificacion: (5 CCR
4633)

1. Una copia de la queja original.
2. Una copia de la decision.

3. Un resumen de la naturaleza y el alcance de la investigacion realizada por el distrito, si no esta cubierta por la
decision.

4. Una copia del expediente de investigacion, que incluye, entre otros, todas las notas, entrevistas y documentos presentados por
las partes y reunidas por el investigador.

5. Un informe de las medidas adoptadas para resolver la queja.
6. Una copia de los procedimientos de quejas del distrito.
7. Otra informacion relevante solicitada por el CDE.

Si el CDE le notifica que el informe de investigacion del distrito no abordo6 la(s) alegacion(es) planteada(s) en la queja,

El distrito debera, dentro de los 20 dias posteriores a la notificacion, proporcionar al CDE y al apelante un informe de investigacion modificado.
que aborde la(s) alegacion(es) que no fueron abordadas en el informe de investigacion original. El informe enmendado debera

Asimismo, se le informara al apelante del derecho a apelar por separado el informe enmendado con respecto a la(s) alegacion(es) que

No se abordaron en el informe original. (5 CCR 4632)

Recursos de Derecho Civil

Un denunciante puede ejercer los recursos legales civiles disponibles fuera de los procedimientos de quejas del distrito.

pueden buscar asistencia de centros de mediacion o abogados de interés publico/privado. Remedios de derecho civil que pueden ser

Las medidas impuestas por un tribunal incluyen, entre otras, érdenes judiciales y érdenes de restriccién. Sin embargo, para las quejas por discriminacion,
el denunciante debe esperar hasta que hayan transcurrido 60 dias desde la presentacion de una apelacion ante el CDE antes de

buscar recursos de derecho civil. La moratoria no se aplica a las medidas cautelares y solo es aplicable si el distrito

ha informado de manera apropiada y oportuna al denunciante de su derecho a presentar una queja de conformidad con
con 5 CCR 4622.
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Esta politica se aplicara a todos los actos que constituyan discriminacion o acoso ilegal relacionados con la actividad escolar o con
asistencia escolar que ocurre dentro de una escuela de distrito, y a actos que ocurren fuera del campus o fuera de las actividades escolares relacionadas
o actividades patrocinadas por la escuela que puedan tener un impacto o crear un ambiente hostil en el centro educativo.

El Distrito Escolar de Preparatorias Sweetwater Union desea brindar un entorno escolar seguro que permita a todos los estudiantes

igualdad de acceso y oportunidades en los programas, servicios y actividades académicas, extracurriculares y de apoyo educativo del distrito. La Junta
Directiva prohibe, en cualquier actividad escolar o del distrito, la discriminacion ilegal,

incluyendo acoso discriminatorio, intimidacion y hostigamiento dirigidos a cualquier estudiante por cualquier persona, con base en la

edad real o percibida del estudiante; género, identidad o expresion de género, o informacioén genética; sexo, real o

posible situacion parental, familiar o conyugal que discrimine a los estudiantes por motivos de sexo; raza, color, religion, ascendencia, origen nacional,
identificacion con un grupo étnico, discapacidad fisica o mental, orientacién sexual, inmigracion

estatus; la percepcién de una o mas de dichas caracteristicas; o asociacién con una persona o grupo con una o mas de dichas caracteristicas;

de estas caracteristicas reales o percibidas. La Junta promovera programas que garanticen practicas no discriminatorias.
se eliminan en todas las actividades del distrito.

El Consejo de Administracion garantizara la igualdad de oportunidades para todos los estudiantes en la admisién y el acceso a la educacion.
Programa, programas de orientacion y asesoramiento, programas deportivos, procedimientos de evaluacion y otras actividades. Personal escolar
y los voluntarios deberan vigilar cuidadosamente contra la segregacion, los prejuicios y los estereotipos en la instruccion, la orientacion y
supervision.

La Junta Directiva prohibe la intimidacion o el acoso de cualquier estudiante por parte de cualquier empleado, estudiante u otra persona.
en el distrito. El personal debera estar alerta y responder de inmediato a la conducta de los estudiantes que pueda interferir con otra
la capacidad del estudiante para participar en los servicios, actividades o privilegios escolares o beneficiarse de ellos.

Los estudiantes que acosen, intimiden o tomen represalias contra otros estudiantes estaran sujetos a las sanciones correspondientes.
disciplina, incluyendo asesoramiento, suspension y/o expulsién. Un empleado que permite o participa en
El acoso puede ser objeto de medidas disciplinarias, que pueden incluir el despido.

Por la presente, la Junta Directiva designa al siguiente puesto como Director de No Discriminacion para encargarse de:
Quejas relacionadas con la discriminacion y consultas sobre las politicas de no discriminacion del distrito:

Director de Cumplimiento Normativo
Calle L 670, Suite G

Chula Vista, CA 91911

(619) 796-7720
compliance@sweetwaterschools.org

Cualquier estudiante que sienta que esta siendo acosado debe comunicarse de inmediato con el Director de No Discriminacion, el director o cualquier otro
miembro del personal. Cualquier estudiante que observe un incidente de acoso debe reportarlo
acoso a un empleado escolar, independientemente de que la victima presente o no una queja.

Los empleados que tengan conocimiento de un acto de acoso deberan informar inmediatamente del incidente al Director de

No discriminacion o el director del sitio. El Director debera mantener un registro de todos los casos reportados de ilegalidad.

discriminacién, incluyendo acoso discriminatorio, intimidacion o intimidacion, para permitir que el distrito supervise, aborde y prevenga conductas
prohibidas repetitivas en las escuelas del distrito.

Politica

Aprobada el 17 de noviembre de 2008.
Revisado: 12 de abril de 2011
Revisado: 28 de enero de 2019
Revisado: 8 de marzo de 2021
Revisado: 22 de marzo de 2021
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El Consejo Directivo se compromete a mantener un entorno de aprendizaje libre de acoso sexual de cualquier tipo.

estudiante por cualquier empleado, estudiante u otra persona en la escuela en cualquier actividad relacionada con la escuela. La Junta prohibe, en
en la escuela o en actividades patrocinadas o relacionadas con la escuela, acoso sexual dirigido a cualquier estudiante por cualquier persona.

La Junta también prohibe cualquier comportamiento o accion de represalia contra cualquier persona que denuncie, presente una queja o testifique.
sobre, o de otro modo apoya a un denunciante en alegar acoso sexual.

Se pueden presentar cargos penales o civiles contra el presunto acosador. El acoso sexual puede considerarse un delito.
violacion de las leyes relativas al abuso infantil.

El distrito anima encarecidamente a cualquier estudiante que sienta que esta siendo o ha sido victima de acoso sexual a que se ponga en contacto con la escuela.
terrenos o en una actividad patrocinada o relacionada con la escuela por otro estudiante o un adulto, o que haya experimentado

acoso sexual fuera del campus que tenga un efecto continuo en el campus, para contactar inmediatamente a su maestro, el

director o cualquier otro empleado escolar disponible. Cualquier empleado que reciba un informe u observe un incidente de

El acoso sexual debera notificarse al director o a un funcionario de cumplimiento del distrito. Una vez notificado, el director o el funcionario de cumplimiento
El funcionario debera tomar las medidas necesarias para investigar y abordar la alegacién, segun se especifica en el documento administrativo adjunto.
regulacion.

El superintendente o la persona que él designe debera tomar las medidas apropiadas para reforzar la politica del distrito contra el acoso sexual.

Instrucciones/Informacion

El Superintendente o la persona designada debera garantizar que todos los estudiantes del distrito reciban informacién apropiada para su edad sobre sexualidad.
acoso. Dicha instruccion e informacion incluiran:

1. ¢, Qué actos y comportamientos constituyen acoso sexual, incluyendo el hecho de que el acoso sexual podria ocurrir?
entre personas del mismo sexo y podria implicar violencia sexual.

2. Un mensaje claro de que los estudiantes no tienen por qué soportar acoso sexual bajo ninguna circunstancia.

3. Fomentar la denuncia de incidentes observados de acoso sexual, incluso cuando la presunta victima del
No se ha presentado ninguna queja por acoso.

4. Un mensaje claro de que la seguridad de los estudiantes es la principal preocupacion del distrito, y que cualquier violacién de las normas por separado sera sancionada.
Se abordaran los casos que involucren a una presunta victima o a cualquier otra persona que denuncie un incidente de acoso sexual.
por separado y no afectara la forma en que se recibira la denuncia de acoso sexual,
investigado o resuelto.

5. Un mensaje claro de que, independientemente del incumplimiento del denunciante con respecto al escrito, el cronograma u otro documento formal,
Requisitos de presentacién, toda alegacion de acoso sexual que involucre a un estudiante, ya sea como denunciante, denunciado o victima del
acoso, sera investigada y se tomaran medidas inmediatas para detener cualquier
acosar, prevenir que se repita y abordar cualquier efecto continuo en los estudiantes.

6. Informacion sobre el procedimiento del distrito para investigar quejas y la(s) persona(s) a quien(es) se debe presentar un informe.
El acoso sexual debe ser denunciado.

7. Informacion sobre los derechos de los estudiantes y padres/tutores para presentar una denuncia civil o penal, como
aplicable, incluido el derecho a presentar una denuncia civil o penal mientras el distrito investiga un delito sexual
La denuncia por acoso continda.

8. Un mensaje claro de que, cuando sea necesario, el distrito tomara medidas provisionales para garantizar un entorno escolar seguro.
para un estudiante que es el denunciante o victima de acoso sexual y/o otros estudiantes durante un
investigacion y que, en la medida de lo posible, cuando se tomen tales medidas provisionales, no deberan
perjudicar al denunciante o victima del presunto acoso.

Requisitos de presentacion de informes e investigacion

Los empleados estan obligados a denunciar cualquier presunto acoso sexual al administrador correspondiente o estaran sujetos a
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medidas disciplinarias que pueden incluir el despido.

Se informara a los estudiantes que deben ponerse en contacto inmediatamente con un miembro del personal si consideran que son victimas de acoso sexual.
Dentro de las 24 horas, el personal debera informar las quejas de acoso sexual al director o a la persona designada o a otro distrito.
administrador. El personal debera informar igualmente sobre cualquier incidente de este tipo que observe, incluso si el estudiante acosado no ha sido notificado.
se quejo.

El director/administrador o la persona designada investigara inmediatamente cualquier denuncia de acoso sexual de un
alumno.

Tras verificar que se produjo acoso sexual, debera asegurarse de que se tomen las medidas adecuadas con prontitud para poner fin a ello.
el acoso sexual, abordar sus efectos en la persona sometida al acoso y prevenir cualquier otro tipo de acoso.

casos de acoso sexual segun lo estipulado en el Reglamento Administrativo 5145.7. Ademas, el estudiante puede presentar

una queja formal siguiendo los procedimientos uniformes de quejas del distrito.

Si el Superintendente o el director de la escuela en la que esta matriculado el alumno determina que el

El estudiante ha cometido acoso sexual segun lo definido en el Cédigo de Educacion 212.5, lo cual se determina que es suficientemente
grave o generalizado como para tener un ambiente educativo intimidante, hostil u ofensivo, el estudiante puede ser

suspendido de la escuela o recomendado para la expulsion.

Tras la investigacion de una denuncia de acoso sexual, cualquier empleado que se encuentre que ha participado en acoso sexual o

La violencia sexual contra cualquier estudiante que viole la Seccién 212.5 del Cédigo de Educacioén estara sujeta a medidas disciplinarias, hasta
e incluyendo la rescision de su contrato de trabajo, segun corresponda y de conformidad con la ley y la normativa aplicable.

convenio colectivo.

Las investigaciones seran confidenciales.

El distrito prohibe cualquier comportamiento de represalia contra cualquier denunciante o participante en el proceso de queja.
La informacién relacionada con una denuncia de acoso sexual sera confidencial en la medida de lo posible, y las personas
Quienes participen en la investigacion de dicha denuncia no deberan divulgar informacion relacionada fuera de la investigacion.
proceso.

El superintendente elaborara las normas.

El Superintendente formulara las normas administrativas necesarias para implementar esta politica de la Junta.
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El distrito designa a la siguiente persona como el empleado responsable de coordinar sus esfuerzos para cumplir con
Titulo IX de las Enmiendas Educativas de 1972 y Cédigo de Educacion de California 234.1, asi como trabajar con
administradores designados para investigar y resolver las quejas de acoso sexual de conformidad con esta Ley Administrativa

Reglamento. Puede ponerse en contacto con este funcionario del distrito en:
Director de Cumplimiento Normativo

Calle L 670, Suite G

Chula Vista, CA 91911

(619) 796-7720

compliance@sweetwaterschools.org

(cf. 1312.3 - Procedimientos Uniformes de Quejas)

El acoso sexual prohibido incluye, pero no se limita a, insinuaciones sexuales no deseadas, solicitudes de favores sexuales y otras conductas
verbales, visuales o fisicas de naturaleza sexual realizadas por alguien del ambito educativo o en él, bajo cualquiera de las siguientes condiciones:
(Codigo de Educacién 212.5)

1. La sumision a la conducta se convierte explicita o implicitamente en un término o condicion del estatus académico de un individuo o
progreso.

2. La sumisién o el rechazo de la conducta de un individuo se utiliza como base para las decisiones académicas que afectan a la
individual.

3. La conducta tiene el proposito o efecto de tener un impacto negativo en el rendimiento académico del individuo, o de
crear un entorno educativo intimidante, hostil u ofensivo.

4. La sumision o el rechazo de la conducta del individuo se utiliza como base para cualquier decisién que afecte a la
persona en relacion con los beneficios y servicios, honores, programas o actividades disponibles en o a través de la escuela.

(cf. 5131 - Conducta)

(cf. 5131.2 - Acoso escolar)

(cf. 5137 - Clima escolar positivo)

(cf. 5145.3 - No discriminacién/Acoso)

(cf. 6142.1 - Instrucciones sobre salud sexual y prevencion del VIH/SIDA)

Entre los tipos de conducta prohibida que pueden constituir acoso sexual se incluyen, entre otros:

N

. Coqueteos o propuestas sexuales no deseadas.

2. Insultos sexuales, miradas lascivas, epitetos, amenazas, abuso verbal, comentarios despectivos o descripciones sexualmente degradantes.
3. Comentarios verbales explicitos sobre el cuerpo de una persona o conversaciones excesivamente personales.

4. Chistes, notas, historias, dibujos, imagenes o gestos de indole sexual.

5. Difundir rumores sexuales.

6. Burlas o comentarios sexuales sobre estudiantes matriculados en una clase predominantemente de un solo género.

7. Tocar el cuerpo o la ropa de una persona de forma sexual.

8. Acorralar o bloquear deliberadamente los movimientos normales.
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9. Limitar el acceso de un estudiante a programas o recursos educativos.

10. Exhibir objetos, dibujos o fotografias sexualmente sugerentes.

11. Lenguaje soez, inapropiado, ofensivo y profano (sin intencién de causar dafio).

12. Agresion sexual, abuso sexual o coaccion sexual.

13. Comunicaciones electrénicas que contengan comentarios, palabras o imagenes descritas anteriormente.

Cualquier conducta prohibida que ocurra fuera del campus o fuera de los programas relacionados con la escuela o patrocinados por la escuela o
Las actividades se consideraran acoso sexual en violacién de la politica del distrito si tienen un efecto continuo o crean
un entorno escolar hostil para el denunciante o la victima de la conducta.

El acoso sexual por parte de un estudiante puede resultar en la suspension y/o expulsién de la escuela, de conformidad con el Cédigo de Educacion.
48900.2 y 48915(e). Nada de lo dispuesto en este reglamento exigira ni justificara la demora en la consideracion o imposicién de
los procedimientos que conducen a la disciplina estudiantil basada en el acoso sexual.

Las personas que reciban informacion sobre acoso sexual también deberan cumplir con los requisitos para informar a la
los servicios de proteccion infantil adecuados en la medida en que lo exija la ley.

(cf. 5141.4 - Prevencion y denuncia del maltrato infantil)

Cualquier estudiante que crea haber sido objeto de acoso sexual por parte de otro estudiante, un empleado o

Se recomienda encarecidamente a un tercero, o a quien haya presenciado acoso sexual, que denuncie el incidente a su/a

maestro, el director o cualquier otro empleado escolar disponible. Dentro de un dia escolar a partir de la recepcion de dicho informe, el

El empleado escolar debera remitir el informe al director o al funcionario de cumplimiento del distrito identificado en el

inicio de este Reglamento Administrativo. Ademas, cualquier empleado escolar que observe un incidente de agresion sexual

Quienes sean victimas de acoso por parte de un estudiante deberan, dentro de un dia escolar, reportar su observacion al director o a un distrito.
Oficial de cumplimiento. El empleado debera tomar estas medidas, independientemente de que la presunta victima presente o no una queja.

Cuando un informe o queja de acoso sexual involucre una conducta fuera del campus, el director debera evaluar si

La conducta puede crear o contribuir a la creaciéon de un ambiente escolar hostil. Si él/ella determina que una

Si se puede crear un entorno hostil, la queja se investigara y resolvera de la misma manera que si se tratara de un caso aislado.
Se produjeron conductas prohibidas en la escuela.

Ninguna parte denunciante, testigo o participante en la investigacion sufrira represalias por presentar una denuncia.

por acoso sexual o por cooperar en la investigacion. Las represalias pueden ser denunciadas por la parte denunciante, el testigo o el participante en la
investigacion directamente al Director de Servicios de Apoyo Estudiantil o al distrito.

Superintendente inmediatamente y dentro de las dos semanas siguientes a la supuesta represalia. Cualquier acto de represalia indebida sera

dar como resultado la disciplina apropiada.

Esta normativa tiene como objetivo cumplir con los requisitos estatales y federales en materia de denuncias por acoso sexual.

y se interpretaran y ajustaran en consecuencia. Este reglamento y los procedimientos que contiene se aplicaran

reemplazar otros procedimientos mas generales dentro de las politicas y reglamentos administrativos de la Junta, asi como dentro de
convenios de negociacion colectiva a menos que se designe explicitamente por escrito otro proceso como sustituto de este

proceso.

Las denuncias por acoso sexual pueden presentarse ante cualquier administrador o, especificamente, ante el responsable de cumplimiento especificado.
al inicio del Reglamento Administrativo.

Investigacion de quejas en la(s) escuela(s) o actividad(es) escolar(es)

El director, el administrador competente o la persona designada por este investigara de inmediato todas las denuncias de acoso sexual.
Si el principal es el acusado involucrado, o si existe un conflicto de intereses, el denunciante sera remitido al Jefe.

Oficial de Cumplimiento, quien designara a un investigador distinto del principal acusado. El investigador debera

Considere hablar individualmente con al menos:

1. El estudiante que ha denunciado el acoso sexual.
2. La persona acusada de acoso.

3. Cualquier persona que haya presenciado el acoso.
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4. Cualquier persona mencionada como poseedora de informacién relacionada.
5. El padre/madre o tutor legal de los estudiantes involucrados.

Se debe alentar a las personas entrevistadas, especialmente a aquellas que no son parte de la denuncia, a que mantengan la
confidencialidad de las partes.

El estudiante que presenta la queja tendra la oportunidad de describir el incidente, presentar testigos y otros
pruebas del acoso y presentar su queja por escrito. El administrador investigador debera proporcionar
asistencia apropiada a la parte reclamante que, como resultado de una discapacidad o idioma, requiere asistencia por escrito.

una queja.

La identidad de la persona que presenta la denuncia por acoso sexual se mantendra lo mas confidencial posible segln lo estipulado en la ley.
circunstancias; sin embargo, no se debe prometer confidencialidad a ninguna persona (debido a posibles consecuencias legales futuras);
requisitos relativos a las divulgaciones). Cuando sea necesario para llevar a cabo su investigacion o por otras razones justificadas.

que se aplican a la situacion particular, el director, el designado o el administrador investigador también pueden discutir los

presentar una queja ante al menos las siguientes personas:

1. El Superintendente o la persona designada.

2. El padre/madre/tutor legal u otro representante legal del estudiante que presentd la queja.

3. El padre/madref/tutor legal u otro representante legal de la persona acusada de acosar a alguien.

4. Cualquier profesor o miembro del personal cuyo conocimiento del/de los estudiante/s involucrado/s pueda ayudar a determinar los hechos reales.
de los incidentes.

5. Agencias de proteccion infantil y agencias policiales locales responsables de investigar denuncias de abuso infantil como

Exigido por ley.
6. Asesoria legal para el distrito, previa aprobacion del funcionario distrital correspondiente.

Cuando el estudiante que presento la queja y la persona acusada de acoso estén de acuerdo, el director/administrador, su designado o el investigador podran
disponer que resuelvan la queja de manera informal con la ayuda de un consejero, profesor, administrador o mediador capacitado. Al estudiante que presentd
la queja nunca se le pedira que resuelva la

El problema debe tratarse directamente con la persona acusada, a menos que se solicite dicha ayuda.

El director, la persona designada o el investigador debera informar al estudiante que presenté la queja que tiene derecho a presentar una queja formal.
Presentar una queja en cualquier momento de acuerdo con los procedimientos uniformes de quejas del distrito, de conformidad con la normativa administrativa.
Reglamento 1312.3 o con las agencias policiales locales. Si el estudiante desea presentar una queja formal ante el distrito, el director o la persona designada le

ayudara a hacerlo.

Cuando se denuncia un incidente de acoso sexual, el director o la persona designada, en consulta con el departamento de cumplimiento...
El funcionario determinara si son necesarias medidas provisionales en espera de los resultados de la investigacion.

El director/designado o el oficial de cumplimiento debera tomar las medidas necesarias de inmediato para detener el acoso y

proteger a los estudiantes y/o garantizar su acceso al programa educativo. En la medida de lo posible, tales medidas provisionales

Las medidas no deberan perjudicar al denunciante o victima del presunto acoso. Las medidas provisionales podran incluir:

colocar a los individuos involucrados en clases separadas o transferir a un estudiante a una clase impartida por un maestro diferente, en
De conformidad con la ley y la politica de la Junta Directiva. La escuela debe notificar a la persona que fue acosada sobre sus opciones.
para evitar el contacto con el presunto acosador y permitir que el denunciante cambie sus actividades académicas y extracurriculares.

los arreglos segun corresponda. La escuela también debe asegurarse de que el denunciante esté al tanto de los recursos y

asistencia, como asesoramiento, que estén a su disposicion. En la medida de lo posible, tales acciones se consideraran incluso

cuando un estudiante decide no presentar una queja formal o el acoso sexual ocurre fuera de las instalaciones escolares o fuera de ellas.

programas o actividades patrocinados por la escuela o relacionados con la escuela.

Al tomar una decisién sobre la queja, el director o la persona designada puede tener en cuenta al menos:
1. Declaraciones realizadas por las personas identificadas anteriormente.

2. Los detalles y la coherencia del relato de cada persona.

3. Evidencia de cdmo reaccioné el estudiante que presentd el informe ante el incidente.

4. Pruebas de casos anteriores de acoso por parte del acusado.
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5. El/los sujeto(s) de acoso.
6. El lugar y la situacién en que ocurri6 el incidente.
7. Otros incidentes ocurridos en la escuela, incluidos incidentes de acoso que no estaban relacionados con el sexo.

8. Aquellos factores enumerados en esta regulacion sobre acoso sexual, en la parte |, subpartes A, B, C, asi como otros
directrices legales y reglamentarias.

El director, la persona designada o el investigador debera redactar un informe de sus hallazgos, decisién y razones de la misma.
y debera presentar este informe al estudiante que presenté la queja y a la persona acusada. Este informe escrito debera ser
Se emitira siempre que sea posible a mas tardar treinta dias después de la recepcion de la queja. La decisién también incluira:

Notificacion del derecho del denunciante o de la victima a apelar la decision dentro de los cinco dias calendario siguientes a su emision, a:

Director de Servicios de Apoyo Estudiantil

1130 Quinta Avenida
Chula Vista, CA 91911
studentservices@sweetwaterschools.org

El director, el designado o el investigador debera proporcionar al Director de Servicios de Apoyo Estudiantil un informe escrito de la
denuncia, investigacién, hallazgo y decision. Si verifica que ocurrié acoso sexual, este informe debera

Describa las medidas que tomo para poner fin al acoso y aborde los efectos del acoso en la persona.

Protege a las personas acosadas y previene represalias o acoso adicional.

Dentro de las dos semanas siguientes a la recepcion de la queja, el director, el designado o el investigador determinara si o
No es que el estudiante que presenté la queja haya sido objeto de acoso adicional.

Si el denunciante o presunta victima no esta satisfecho con la decision emitida por el director, el designado o el investigador, puede presentar una apelacién por
escrito, la cual debera recibirse a mas tardar cinco dias calendario después de la emisién de la decision, en
la Oficina del Director de Servicios de Apoyo Estudiantil o su designado. La apelacion debera indicar los motivos de la misma.

desacuerdo con la decision.

Cualquier apelacion al Director de Servicios de Apoyo Estudiantil o a la persona que él/ella designe debe resultar en una decision por escrito enviada a
el denunciante y la persona acusada dentro de los sesenta dias calendario a partir de la recepcion original de la denuncia por parte de un distrito
oficial, a menos que se acuerde lo contrario o a menos que debido a circunstancias particulares, sea apropiado tiempo adicional y el

Se informa al reclamante de la prérroga por escrito. La decision del Director o de la persona que este designe incluira:

notificacion de cualesquiera derechos de apelacion existentes, incluido cualquier derecho a apelar ante el Departamento de Educacién de California y

los procedimientos para iniciar cualquier apelacion de este tipo.

De conformidad con el Cédigo de Educacién 262.3, se informa a las personas que han presentado una queja ante una institucién educativa.

que los recursos de derecho civil, incluidos, entre otros, los mandamientos judiciales, las 6rdenes de restriccion u otros recursos u 6rdenes, pueden

también estara disponible para los denunciantes. De conformidad con el inciso (d) del articulo 262.3(d), una persona que alega ser victima

Las personas que hayan sufrido discriminacion no podran solicitar recursos civiles de conformidad con el Cédigo de Educacion 262.3 hasta que hayan transcurrido al menos sesenta dias.
desde la presentacién de una apelacion ante el Departamento de Educacion del Estado de conformidad con el Titulo 5 del Cédigo de California

Reglamento (que comienza con la seccién 4600).

Aplicacién y notificacion

El Superintendente, el designado o el/los funcionario(s) de distrito apropiado(s) tomaran las medidas apropiadas para reforzar la
Politica de acoso sexual del distrito en el sitio. Estas acciones en el sitio incluyen lo siguiente:

1. Eliminar de manera oportuna los grafitis vulgares u ofensivos conocidos.

2. Proporcionar instruccion al estudiante, incluyendo informacién en el manual del estudiante, como parte de cualquier programa de orientacion.
realizada para los estudiantes al comienzo de cada semestre o sesion de verano, y una copia del documento escrito de este distrito.

Politica sobre acoso sexual en lo que respecta a los estudiantes.

3. Impartir formacién al personal como parte de la reunién inicial del personal al comienzo de cada afio escolar o verano.
sesion (o, en el caso de los nuevos empleados, al momento de la contratacion) que incluya la notificacion de esta regulacién y una copia del documento escrito del distrito

Politica sobre acoso sexual.
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4. Brindar asesoramiento segun sea necesario.

5. Notificar a los padres/tutores a través de la notificacion anual de derechos y responsabilidades de padres/estudiantes.

6. Notificar a las agencias de proteccion infantil y a las agencias policiales locales responsables de investigar el abuso infantil.
informes segun lo exige la ley.

7. Tomar medidas disciplinarias apropiadas. Ademas, el director o la persona designada puede tomar medidas disciplinarias contra
Cualquier persona que haya presentado una denuncia por acoso sexual a sabiendas de que no era cierta.

8. Publique las politicas y regulaciones del distrito sobre acoso sexual en un lugar destacado de la oficina administrativa.
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Manual de politicas de la junta directiva

Distrito de escuelas secundarias Sweetwater Union

Reglamento 5145.71: Procedimientos para la presentacion de quejas por acoso sexual conforme al Titulo IX Estado: ADOPTADO

Fecha de adopcion original: 03/02/2021 | Fecha de ultima revisién: 23/01/2023 | Fecha de udltima revision: 23/01/2023
Definiciones

A los efectos del presente reglamento administrativo, los siguientes términos se definen de la siguiente manera:

1. El Coordinador del Titulo IX es el Director de Cumplimiento Normativo del distrito.

Director de Cumplimiento
Normativo 670 L Street,
Suite G Chula Vista, CA
91911 (619)

796-7720 compliance@sweetwaterschools.org

2. El investigador de una queja formal es el subdirector designado del centro escolar o su representante, quien ha recibido toda la capacitacion
requerida sobre el Titulo IX y no tiene conflicto de intereses. Si es necesario, el Coordinador del Titulo IX puede designar como investigador

a otra persona que no esté involucrada en el asunto.

3. La persona que toma la decision es el director del centro escolar, quien ha recibido toda la capacitacion requerida sobre el Titulo IX'y no
tiene un conflicto de intereses, o, segun sea necesario, otra persona designada por el Superintendente que no esté involucrada en la
investigacién del asunto y que no tenga un conflicto de intereses.

4. El Oficial de Apelaciones es el Jefe de Equidad Educativa y Servicios de Apoyo Estudiantil, o segun sea necesario, otra persona designada
por el Superintendente que no esté involucrada en la investigacion del asunto y que no tenga un conflicto de intereses.

Los procedimientos de queja descritos en este reglamento administrativo se utilizaran para abordar cualquier queja regida por el Titulo
IX de las Enmiendas Educativas de 1972 que alegue que un estudiante fue sometido a una o mas de las siguientes formas de acoso sexual: (34

CFR 106.30)

1. Un empleado del distrito que condiciona la provision de una ayuda, beneficio o servicio del distrito a la participacion del estudiante.
en conducta sexual no deseada.

2. Conducta indeseable que una persona razonable determine que es tan grave, generalizada y objetivamente ofensiva.
que, en la practica, niega al estudiante la igualdad de acceso al programa o actividad educativa del distrito.

3. Agresion sexual, violencia doméstica, violencia de género o acoso, por razén de sexo, segun se define en 20 USC 1092.
034 USC 12291:

© La agresion sexual con fuerza incluye cualquier acto sexual dirigido contra un estudiante, por la fuerza, contra su voluntad
o sin su consentimiento, incluyendo la violacion, la sodomia, la agresion sexual con un objeto y/o los tocamientos indebidos.
(Véase 20 USC 1092(f)(B)(A)(v)).

O La agresion sexual no violenta incluye delitos que no implican el uso de la fuerza cuando el estudiante es incapaz de dar

su consentimiento, como la violacién estatutaria y el incesto. (Véase 20 USC 1092(f)(6)(A)(V)).
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© La violencia incluye la violencia cometida por una persona que mantiene o ha mantenido una relacion social de caracter
romantico o de convivencia con el estudiante, cuya existencia se determinara considerando los siguientes factores: la
duracién de la relacion, el tipo de relacion y/o la frecuencia de interaccion entre las personas involucradas. (Véase 34 USC
12291(a)(10)).

© La violencia doméstica incluye delitos graves o menores de violencia cometidos por el conyuge o pareja intima actual o
anterior del estudiante. (Véase 34 USC 12291(a)(8)).

© El acoso, que incluye llevar a cabo una serie de conductas dirigidas a un estudiante que provocarian que una persona
razonable temiera por su seguridad o la de otros, o sufriera una angustia emocional considerable. (Véase 34 USC 12291(a)
(30)).

Todas las demas denuncias de acoso sexual seran investigadas y respondidas de conformidad con AR 5145.7 - Acoso sexual.

Un informe de acoso sexual debera presentarse directamente o remitirse al Coordinador del Titulo IX del distrito utilizando la informacién de contacto
que figura arriba y en AR 5145.7 - Acoso sexual.

Al recibir dicho informe, el Coordinador del Titulo IX o la persona designada por el Coordinador del Titulo IX del centro escolar, que haya recibido
toda la formacién requerida sobre el Titulo IX y no tenga ningun conflicto de intereses, informara al denunciante del proceso para presentar una
queja formal.

Aunque la presunta victima decida no presentar una queja formal, el Coordinador del Titulo IX o su representante en el centro educativo,

quien haya recibido toda la capacitacion requerida sobre el Titulo IX y no tenga conflicto de intereses, debera presentar una queja formal en situaciones
donde exista una amenaza a la seguridad. Asimismo, el Coordinador del Titulo IX o su representante podra presentar una queja formal en otras
situaciones, segun lo permitan las normas del Titulo IX. En tales casos, la presunta victima no sera parte del proceso, pero recibira notificaciones
conforme a lo estipulado en las normas del Titulo IX en etapas especificas del procedimiento de queja.

Se puede presentar una queja formal, con la firma fisica o digital del denunciante, ante el Coordinador del Titulo IX o la persona designada por el
centro educativo, quien debe haber recibido toda la capacitacion requerida sobre el Titulo IX y no tener conflicto de intereses. La queja se puede
presentar en persona, por correo postal o por correo electrénico. (34 CFR 106.30)

El Superintendente o la persona designada debera garantizar que el Coordinador del Titulo IX, el investigador, el responsable de la toma
de decisiones o el facilitador de un proceso de resolucion informal no tenga un conflicto de intereses o prejuicios a favor o en contra de los
denunciantes o los denunciados en general o de un denunciante o denunciado en particular, y que dichas personas reciban capacitacion
de conformidad con 34 CFR 106.45. (34 CFR 106.45)

Medidas de apoyo

Al recibir un informe de acoso sexual segun el Titulo IX, incluso si no se presenta una queja formal, el Coordinador del Titulo IX o la persona designada
por el centro educativo, quien haya recibido toda la capacitacion requerida sobre el Titulo IX y no tenga conflicto de intereses, debera

comunicarse de inmediato con la persona denunciante para analizar la disponibilidad de medidas de apoyo, las cuales no son disciplinarias ni

punitivas y no suponen una carga excesiva para la otra parte. Dichas medidas pueden incluir, entre otras, asesoramiento, ajustes relacionados con

los cursos, modificaciones de los horarios de clase, restricciones mutuas de contacto, mayor seguridad y vigilancia de ciertas areas del campus.

El Coordinador del Titulo IX debera considerar los deseos de la persona denunciante con respecto a las medidas de apoyo. (34 CFR 106.30,

106.44)

Retirada de emergencia de la escuela

En casos de emergencia, el distrito podra expulsar a un estudiante del programa o actividad educativa del distrito, siempre que realice un analisis
individualizado de seguridad y riesgos, determine que la expulsion esta justificada debido a una amenaza inmediata para la salud fisica o la
seguridad de cualquier estudiante u otra persona derivada de las acusaciones, y notifique al estudiante y le brinde la oportunidad de impugnar la
decision inmediatamente después de la expulsion.



Machine Translated by Google

Esta facultad para expulsar a un estudiante no modifica los derechos del estudiante conforme a la Ley de Educacién para Personas con
Discapacidades ni a la Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973. (34 CFR 106.44)

Si un empleado del distrito es el denunciado, dicho empleado podra ser suspendido temporalmente de sus funciones mientras dure el proceso formal de
queja. (34 CFR 106.44)

Desestimacién de la demanda

El Coordinador del Titulo IX desestimara una queja formal si la conducta alegada no constituye acoso sexual segun se define en 34 CFR

106.30, incluso si se demuestra. El Coordinador del Titulo IX también desestimara cualquier queja que no haya ocurrido en el marco del programa
o actividad educativa del distrito o que no haya sido cometida contra una persona en los Estados Unidos, y podra desestimar una queja formal

si el denunciante notifica al distrito por escrito su deseo de retirar la queja o cualquier alegacién contenida en ella, si el denunciado ya no esta
matriculado ni empleado por el distrito, o si existen circunstancias suficientes que impiden al distrito reunir pruebas suficientes para llegar a una
resolucion sobre la queja. (34 CFR 106.45)

Tras el despido, el Coordinador del Titulo IX debera enviar de inmediato y simultdneamente a las partes una notificacién por escrito del despido y de los
motivos del mismo. (34 CFR 106.45)

Si una queja se desestima por considerar que la conducta alegada no constituye acoso sexual segtn se define en 34 CFR 106.30, la conducta ain
puede abordarse de conformidad con BP/AR 1312.3 - Procedimientos Uniformes de Quejas, segun corresponda.

Proceso de resolucion informal

El Distrito no podra exigir, como condicion para la inscripcién o la continuidad de la misma, el empleo o la continuidad del mismo, ni el disfrute de
ningun otro derecho, la renuncia al derecho a una investigacion y resolucion de quejas formales por acoso sexual, de conformidad con esta
seccion. El Distrito no podra exigir a las partes que participen en un proceso de resolucién informal ni podra ofrecer dicho proceso a menos que se
presente una queja formal.

Sin embargo, en cualquier momento antes de llegar a una determinacion sobre la responsabilidad, el Distrito puede facilitar un proceso de
resolucién informal siempre que el Distrito (34 CFR Seccion 106.45(b)(9)):

1. Proporciona a las partes un aviso escrito que revela las alegaciones, los requisitos del proceso de resolucion informal, el derecho a retirarse del
proceso informal y reanudar el proceso formal de queja, y cualquier consecuencia que resulte de participar en el proceso de resolucion informal,
incluyendo que los registros se mantendran o podrian compartirse.

2. Obtiene el consentimiento voluntario y por escrito de las partes para el proceso de resolucion informal.

3. No ofrece ni facilita un proceso de resolucion informal para resolver las alegaciones de que un empleado sexualmente
acoso a un estudiante.

Proceso formal de quejas

Si se presenta una queja formal, el Coordinador del Titulo IX debera proporcionar a las partes conocidas una notificacion por escrito de lo
siguiente: (34 CFR 106.45)

1. El proceso de quejas del distrito, incluyendo cualquier proceso de resolucién informal.

2. Las alegaciones que potencialmente constituyen acoso sexual deben incluir detalles suficientes conocidos en el momento, incluyendo la identidad
de las partes involucradas en el incidente, si se conocen, la conducta presuntamente constitutiva de acoso sexual y la fecha y lugar del presunto
incidente, si se conocen. Dicha notificacion debera proporcionarse con suficiente detalle para que las partes puedan preparar una respuesta
antes de cualquier entrevista inicial.
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Si, durante el curso de la investigacion, el distrito investiga alegaciones sobre el denunciante o el denunciado que no estan incluidas en la notificacion
inicial, el Coordinador del Titulo IX debera notificar a las partes sobre las alegaciones adicionales.

3. Una declaracion de que se presume que el demandado no es responsable de la conducta alegada y que una determinacion
La determinacion de la responsabilidad se realiza al concluir el proceso de reclamacion.

4. La oportunidad para que los pares tengan un asesor de su eleccidon que puede ser, pero no esta obligado a ser, un
abogado, y la capacidad de inspeccionar y revisar las pruebas.

5. La prohibicion de hacer declaraciones falsas a sabiendas o presentar informacion falsa a sabiendas durante
el proceso de quejas.

El aviso anterior también debera incluir el nombre del investigador, del facilitador de un proceso informal y del responsable de la toma de decisiones,
y debera otorgar a cualquiera de las partes un plazo no inferior a tres dias naturales para plantear inquietudes sobre conflictos de intereses o parcialidad
con respecto a cualquiera de estas personas.

Durante el proceso de investigacion, el distrito debera: (34 CFR 106.45)

1. Brindar igualdad de oportunidades a los pares para presentar testigos, incluidos testigos de hechos y peritos, y
otras pruebas incriminatorias y exculpatorias.

2. No restringir la capacidad de ninguna de las partes para discutir las alegaciones bajo investigacion o para reunirse y presentar
evidencia pertinente.

3. Brindar a las partes las mismas oportunidades de tener a otras personas presentes durante cualquier procedimiento de queja, incluyendo la
oportunidad de estar acompafadas a cualquier reunién o procedimiento relacionado por el asesor de su eleccién, quien puede ser, pero no esta
obligado a ser, un abogado.

4. No limitar la eleccién o presencia de un asesor para el denunciante o el denunciado en cualquier procedimiento de reunién o reclamacion, aunque
el distrito puede establecer restricciones con respecto al alcance en que el asesor puede participar en los procedimientos siempre que las
restricciones se apliquen por igual a ambas partes.

5. Proporcionar a la parte cuya participacion sea invitada o esperada, un aviso por escrito de la fecha, hora, lugar, participantes y propésito de todas
las entrevistas de investigacion u otras reuniones, con suficiente antelacion para que la parte pueda prepararse para participar.

6. Envien, en formato electronico o en papel, a ambas partes y a sus asesores, si los hubiere, las pruebas directamente relacionadas con las
alegaciones presentadas en la denuncia, incluidas aquellas en las que el Distrito no se basara para determinar la responsabilidad, asi como las
pruebas incriminatorias o exculpatorias obtenidas por una parte u otra fuente, para que cada parte pueda responder adecuadamente a dichas
pruebas. Las partes disponen de al menos 10 dias para presentar una respuesta por escrito que el investigador considerara antes de la finalizacion
del informe de investigacion.
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7. Evaluar objetivamente todas las pruebas pertinentes, incluidas tanto las pruebas incriminatorias como las exculpatorias, y determinar la
credibilidad de una manera que no se base en la condicién de una persona como denunciante, denunciado o testigo.

8. Elabore un informe de investigacion que resuma de manera justa las pruebas pertinentes y, al menos 10 dias antes de la determinacion de la
responsabilidad, envie a los pares y a sus asesores, si los hubiere, el informe de investigaciéon en formato electrénico o en copia impresa, para
su revisidn y respuesta por escrito.

9. Después de enviar el informe de investigacion a las partes y antes de llegar a una determinacion sobre la responsabilidad, brindar a cada parte
la oportunidad de presentar preguntas escritas y pertinentes que la parte quiera que se hagan a cualquier parte o testigo, proporcionar a cada
parte las respuestas y permitir preguntas de seguimiento adicionales y limitadas de cada parte.

Las preguntas y pruebas sobre la predisposicion sexual o el comportamiento sexual previo del denunciante no son relevantes, a menos que

dichas preguntas y pruebas se ofrezcan para probar que otra persona, distinta del denunciado, cometié la conducta alegada por el denunciante,

o si las preguntas y pruebas se refieren a incidentes especificos del comportamiento sexual previo del denunciante con respecto al denunciado y se
ofrecen para probar el consentimiento.

El Distrito mantendra la confidencialidad y/o los derechos de privacidad de todas las partes involucradas en la queja de conformidad con las
leyes estatales y federales aplicables, excepto en los casos permitidos o requeridos por la ley o para llevar a cabo los propositos de este proceso
formal de quejas del Titulo IX.

Si la queja es contra un empleado, se aplicaran los derechos conferidos por el convenio colectivo aplicable, siempre que no entren en conflicto con los
requisitos del Titulo IX.

El proceso de quejas del Distrito no requerira, permitira, se basara ni utilizara de ninguna otra manera preguntas o pruebas que constituyan
o busquen la divulgacién de informacion protegida por un privilegio legalmente reconocido, a menos que la persona que ostenta dicho privilegio haya
renunciado a él. (34 CFR Seccion 106.45(b)(1)(x))

El Distrito podra consolidar las denuncias formales relativas a alegaciones de acoso sexual contra uno o mas demandados, o presentadas
por mas de un denunciante contra uno o mas demandados, o por una parte contra la otra, cuando las alegaciones de acoso sexual se deriven de
los mismos hechos o circunstancias. (34 CFR Seccion 106.45(b)(4))

Al investigar una queja formal y durante todo el proceso de queja, el Distrito garantizara que la carga de la prueba y la carga de reunir evidencia
suficiente para llegar a una determinacion con respecto a la responsabilidad recaigan sobre el Distrito y no sobre las partes, siempre que el Distrito
no pueda acceder, considerar, divulgar o usar de otra manera los registros de una parte que sean elaborados o mantenidos por un médico,
psiquiatra, psicélogo u otro profesional o paraprofesional reconocido que actle en la capacidad de profesional o paraprofesional, o que asista

en esa capacidad, y que sean elaborados y mantenidos en relacién con la prestacion de tratamiento a la parte, a menos que el Distrito

obtenga el consentimiento voluntario y por escrito de esa parte para hacerlo para un proceso de queja bajo esta seccién (si una parte no es un
“estudiante elegible”, como se define en 34 CFR 99.3, entonces el Distrito obtendra el consentimiento voluntario y por escrito de un “padre”, como se
define en 34 CFR Seccién 99.3. (34 CFR Seccioén 106.45(b)(5)(i))

Decision por escrito

El Superintendente ha designado al director del centro escolar como la persona encargada de tomar la decisién, o a otra persona cualificada (que
no sea el Coordinador del Titulo IX ni ninguna otra persona involucrada en la investigacion del asunto) en caso de conflicto de intereses, para
determinar la responsabilidad por la presunta conducta. (34 CFR 106.45)

Una vez que el informe de la investigacion se haya enviado a las partes, pero antes de llegar a una determinacién sobre la

responsabilidad, la autoridad competente debera brindar a cada parte la oportunidad de presentar preguntas pertinentes por escrito que desee que
se formulen a cualquier parte o testigo, proporcionar a cada parte las respuestas y permitir preguntas de seguimiento adicionales y limitadas por parte
de cada parte.

El responsable de la toma de decisiones debe explicar a la parte que propone las preguntas cualquier decision de excluir una pregunta por
considerarla irrelevante. (34 CFR Seccion 106.45(b)(6)(ii))
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El responsable de la toma de decisiones emitira y proporcionara simultdneamente a ambas partes una decision escrita sobre si la
El demandado es responsable de la conducta alegada. (34 CFR 106.45)

La decision por escrito se emitira dentro de los 60 dias naturales siguientes a la recepcién de la reclamacion.

Si bien el distrito entiende que debe cumplir con un plazo razonablemente oportuno, el distrito puede temporalmente
Prorrogar el plazo por causa justificada, notificando por escrito al demandante y al demandado dicha prorroga.
y los motivos de la medida. (34 CFR 106.45)

Al tomar esta determinacion, el distrito utilizara el estandar de "preponderancia de la evidencia" para todos los casos formales.
denuncias de acoso sexual. Se utilizara el mismo estandar de evidencia para las denuncias formales contra estudiantes.
En cuanto a las quejas contra los empleados. (34 CFR 106.45)

La decision escrita debera incluir lo siguiente: (34 CFR 106.45)

1. Identificacion de las alegaciones que potencialmente constituyen acoso sexual segln se define en 34 CFR 106.30.
2. Identificacién de las alegaciones que potencialmente constituyen acoso sexual seguln se define en 34 CFR 106.30.
3. Una descripcion de los pasos procesales tomados desde la recepcion de la queja formal hasta la decision escrita,
incluyendo cualquier notificacion a los pares, entrevistas con pares y testigos, visitas al sitio, métodos utilizados para
recabar otras pruebas y celebrar audiencias si el distrito las incluye como parte del proceso de reclamacion.
4. Los procedimientos del distrito y los fundamentos admisibles para que el denunciante y el denunciado presenten una apelacion.
5. Una declaracion y justificacion del resultado con respecto a cada alegacion, incluyendo una decision sobre la responsabilidad, cualquier sancién
disciplinaria que el distrito imponga al demandado y si existen remedios disefiados para restaurar o
preservar la igualdad de acceso al programa educativo del distrito o la actividad sera proporcionada por el distrito a los
querellante.
6. Conclusiones sobre la aplicacion del cédigo de conducta, las politicas y/o los reglamentos del distrito a los hechos.
7. Hechos probados que fundamentan la determinacion.

Apelaciones

Cualquiera de las partes podra apelar la decision del distrito o el desestimiento de una queja formal o cualquier alegacion en la queja, si

La parte cree que una irregularidad procesal afectd el resultado, hay nuevas pruebas disponibles que podrian afectar el resultado.

el resultado, o un conflicto de intereses o sesgo por parte del Coordinador del Titulo IX, el/los investigador/es o el/los responsable/s de la toma de decisiones afecto el
resultado. Si se presenta una apelacion, el distrito debera: (34 CFR 106.45)

1. Notificar a la otra parte en conflicto cuando se presente una apelacién e implementar los procedimientos de apelacion por igual para ambas partes.
fiestas.

2. Asegurese de que el Oficial de Apelaciones esté capacitado de acuerdo con 34 CFR 106.45 y no sea el mismo(s) responsable(s) de tomar la decision

que llego a la determinacion con respecto a la responsabilidad o el despido, el(los) investigador(es) o el Titulo IX.
Coordinador.

3. Dar a ambas partes una oportunidad razonable e igualitaria para presentar una declaracién escrita en apoyo de, o impugnar,
el resultado.

4. Emitir una decisién por escrito que describa el resultado de la apelacién y los fundamentos de dicho resultado.

5. Entregar la decision por escrito simultaneamente a ambas partes.

La decision escrita sobre la responsabilidad se vuelve definitiva en la fecha en que el Distrito notifique a las partes.
con la determinacién escrita del resultado de la apelacion, si se presenta una apelacion, o si no se presenta una apelacion, la fecha en
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lo cual dejaria de considerarse una apelacién oportuna. (34 CFR Seccion 106.45(b)(7 )iii))
La apelacion debera presentarse por escrito dentro de los cinco dias calendario siguientes a la recepcién de la resolucién, indicando los fundamentos

de la misma e incluyendo la documentacién pertinente que la respalde. Las apelaciones presentadas después de este plazo no se consideraran oportunas.
Cualquiera de las partes tiene derecho a presentar una queja ante la Oficina de Derechos Civiles del Departamento de Educacion de los Estados Unidos.

Se debera proporcionar una decision por escrito a las partes dentro de los siete dias calendario a partir de la fecha de notificacion por escrito de la
apelacion a ambas partes.

Remedios

El proceso de quejas debe tratar a denunciantes y denunciados con equidad, proporcionando soluciones a los denunciantes cuando se haya determinado
la responsabilidad del denunciado por acoso sexual, y siguiendo el proceso de quejas antes de imponer sanciones disciplinarias u otras medidas

al denunciado. Las soluciones deben estar disefiadas para restablecer o preservar la igualdad de acceso al programa o actividad educativa del

distrito. Dichas soluciones pueden incluir los mismos servicios individualizados descritos en la Seccion 106.30 del Titulo 34 del Cédigo de Regulaciones
Federales (34 CFR) como “medidas de apoyo”; sin embargo, las soluciones no tienen por qué ser no disciplinarias ni punitivas, ni evitar imponer

cargas al denunciado. (34 CFR Seccion 106.45(b)(1)(i))

El Coordinador del Titulo IX es responsable de la implementacion efectiva de cualquier medida correctiva. (34 CFR Seccion 106.45(b)(7)(iv))
Medidas correctivas/disciplinarias
El distrito no impondra sanciones disciplinarias ni otras medidas contra el denunciado, salvo las medidas de apoyo descritas anteriormente en la seccién

"Medidas de apoyo", hasta que se haya completado el procedimiento de quejas y se haya determinado la responsabilidad. (34 CFR 106.44)

Para los estudiantes de 4.° a 12.° grado, la disciplina por acoso sexual puede incluir la suspension y/o la expulsion. Una vez concluido el procedimiento
de queja, si se determina que un estudiante de cualquier nivel ha cometido agresion sexual o abuso sexual en la escuela o en una actividad escolar
fuera del recinto escolar, el director o superintendente suspendera inmediatamente al estudiante y recomendara su expulsion. (Codigo de Educacion
48900.2, 48915)

Otras medidas que se pueden tomar con un estudiante que se determine responsable de acoso sexual incluyen, entre otras:

1. Traslado de una clase o escuela segun lo permita la ley.

2. Reuniones con los padres o tutores, detenciones, clases los sabados o suspensiones dentro del centro educativo.

3. Educar al estudiante sobre el impacto de su conducta en los demas.

4. Apoyo al comportamiento positivo

5. Remision del estudiante a un equipo de apoyo al éxito estudiantil.

6. Denegacion de participacion en actividades extracurriculares o complementarias u otros privilegios permitidos por la ley.

Cuando se determine que un empleado ha cometido acoso sexual o represalias, el distrito tomara las medidas disciplinarias apropiadas, que pueden
incluir el despido, de conformidad con la ley aplicable y el convenio colectivo.
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Registro de

informacion El Superintendente o su representante debera mantener durante un periodo de siete afios un registro de todos los casos

reportados y las investigaciones de acoso sexual conforme al Titulo IX, cualquier determinacion de responsabilidad, cualquier

grabacion de audio o audiovisual y su transcripcion, si corresponde, cualquier sancion disciplinaria impuesta, cualquier recurso

proporcionado al denunciante, cualquier apelacion o resolucion informal y sus resultados, y las respuestas dadas de conformidad con 34 CFR 106.44. (34 CFR 1

El Superintendente o su representante debera conservar, durante un periodo de siete afos, todos los materiales utilizados para capacitar al
Coordinador del Titulo IX, al/los investigador/es, al/los responsable/s de la toma de decisiones y a cualquier persona que facilite un

proceso de resolucién informal. El distrito debera poner dichos materiales de capacitacion a disposicion del publico en su sitio web o, si el
distrito no cuenta con uno, a solicitud del publico. (34 CFR 106.45)



