Centro de Aprendizaje Temprano Robert
Lince ELC

Manual del Estudiante

2026-2027

Sra. Irina Stoica
Directora de Robert Lince

Mision: En colaboracion con las familias, las escuelas y la comunidad, RL se enfoca en un amor por
el aprendizaje que satisface las necesidades de todo el nifio al establecer relaciones que
fomentan el crecimiento en un entorno de aprendizaje seguro.

Para obtener informacion mds detallada sobre los procedimientos del edificio o del distrito,

consulte nuestro Manual del Distrito.


https://resources.finalsite.net/images/v1698309516/selahk12waus/spiczotm1tlsaeheku9o/2324studenthandbooke.pdf

A Simple Vista

NUMERO
CONTACTOS IMPORTANTES DE
TELEFONO

Oficina Principal de Robert Lince 698-7900
Asistencia y Linea directa en espafiol 698-7906
Sharon Conrad, Enfermera del Distrito 698-7907
Alejandro Villafan, Apoyo Familiar de ECEAP (Espafiol) 698-8025
alejandrovillafan@selahschools.org
Denise Gunvaldson, Apoyo Familiar de ECEAP denisegunvaldson@selahschools.org 698-8086
Departamento de Transporte (Rutas de Autobus, Etc.) 698-8330

Horario Escolar

Monday, Tuesday,
SCHOOL Wednesday

Thursday, Friday

Robert Lince Preschool g:25 am [ 3:55 pm 10:25 am [ 3:55 pm
Robert Linee Preschool Half Day AM Q:25 am f 12:10 pm Mo School
Robert Linee Preschool Half Day PM 1:10 pm J 3:55 pm Mo School

Robert Lince Kindergarten g:25 am / 3:55 pm 10:25 am [ 3:55 pm

Calendario del Distrito
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August

25, 26, 2T
Staff PO Days—NMNo Sshool
31 Classes Begin

September

4 Mon-School Day
T Labor Day — No School

October

8  Teacher In-zenice Day
— Nz School
26-30 Parent Conferences

November

11 Veterans" Day — Mo
Schoal

Thanksgiving Break —
No Schaoaol
Thanksgiving Break —
No Schaaol
Thanksgiving Break —
Mo School

25
26
27

December

18 Half-Day of School
(aismizzal 3 hours after

achool beging)

21 Winter Break — No
Schoal (5 daya)
28 Winter Break — No

Schoal (5 daya)
January

1 New Years Day

— Mo School
4 Classes Resume
Martin Luther King Day
— No School

February

12 Mo Schoal/Snow
Make-up Day

15 Fresidents Day — No
School

March
29-31 Parent Conferances
April

1-2 Parent Conferances
5 Spring Break — No
Schoo! (5 days)

May

28 Mo School
M Memorial Day — Mo
School

June

15 Last Day of Classes
Half-Day of School
(dizmizsal 3 hours affer
schoo! beging)

Mote: Additional Snow Make
up dayis) will be

scheduled at the end of the
calendar for scheol closures
due to inclement weather, if
required.

elaly

SCHOOL DISTRICT

Entrega, Recogida y Estacionamiento
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Estimadas familias,

Antes y después de la escuela, la entrega y recogida de estudiantes son extremadamente ocupadas en
nuestro campus de kindergarten y preescolar. Durante la primera semana de clases y alrededor de dias
festivos, el trafico es mucho mds intenso. Por favor, utilice el mapa de arriba para familiarizarse con
nuestro estacionamiento. Normalmente, la piscina al lado de nuestro estacionamiento para el personal
tiene mucho espacio por la mafiana y por la tarde. Los estudiantes que estdn siendo recogidos se alineardn
en el césped junto a la ubicacioh marcada como "No Estacionar - Entrega y Recogida de Estudiantes" en el
mapa. La estrella roja en el mapa indica nuestro asta de bandera; si estdn esperando a su hijo, por favor
manténganse al oeste de esta ubicacion para que nuestro personal pueda llevar a los estudiantes fuera de
nuestro gimnasio hacia los autobuses o por la acera. Las sefiales de mds amarillas en el estacionamiento
mds cercano al preescolar indican el drea donde podria haber cuadrillas/equipos de construccién mientras
terminan las remodelaciones en el preescolar.
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Asistencia

La asistencia es uno de los hdbitos mds importantes que podemos ensefiar a nuestros hijos. Es vital para
el crecimiento académico y social de los estudiantes. Nuestras pautas tradicionales para mantener a los
estudiantes en casa se pueden resumir en la siguiente tabla. El Distrito de Salud de Yakima puede indicar
procedimientos mds estrictos.

Muy Enfermo (Quedarse en Casa)

Un Poco Enfermo (Ven a la
escuela/quédate en la escuela)

Fiebre

Vémitos
Diarrea

Una emergencia

Secrecidn nasal
Dolor de garganta
Simplemente "no me siento bien"
Cansado Rodilla raspada

Dolor de estémago

Pequeia tos Astilla

* Ya sea "muy enfermo" o no, las ausencias se acumulan. Faltar solo 2 dias al mes significa que un
nifio pierde el 10% del afio escolar.

VOMITOS / DIARREA Si su hijo ha tenido vémitos o diarrea durante la hoche o por la mafiana antes de

ir a la escuela, por favor manténgalo en casa. Su hijo debe haber estado libre de diarrea y vémitos
d e 24

es de regre la escuel

1 de 100.4° ma

estar libre de fiebre durante 24 horas antes de regresar a la escuela, Erupcion cutdnea acompafiada de
fiebre, picazdn y llagas abiertas o con secrecién.

4 cmperd

Qjos rojos, hinchados y dolorosos, con secrecidn.,

Nuestra maxima prioridad es trabajar con las familias para eliminar las barreras que impiden asistir a la
escuela. Ademds de estas creencias, también estamos obligados por la Ley del Estado de Washington a
cumplir con la asistencia. La escuela debe ser notificada antes o dentro de las 24 horas de una ausencia
para que sea excusada por la escuela. Por favor, comuniquese con Jessica Quezada al 509-698-7906 o
enviele un correo electrdnico a veronicaherrera@selahschools.org para justificar una ausencia.

Ausencia Justificada

Un estudiante de los grados de K-5 que tenga 5 o mds ausencias justificadas en un solo mes o 10
ausencias justificadas en el afio escolar actual serd contactado por la escuela para programar una
conferencia con el equipo de estudiantes para crear un plan de éxito. En cualquier momento después de 9
ausencias, la escuela puede requerir notas médicas para futuras ausencias.
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*Ausencia justificada significa que un padre o tutor notificé a la escuela que su estudiante estaria
ausente.

Ausencia Injustificada

Un estudiante que tenga 3 ausencias injustificadas en un solo mes tendrd una conferencia con el
padre/tutor. Si el estudiante tiene un IEP o un Plan 504, es necesario que el equipo se redna con la
familia. Antes de la 5ta ausencia injustificada, la escuela se reunird con el padre/tutor. Si el estudiante
tiene un IEP o un Plan 504, es necesario que el equipo se reuna con la familia. En este momento, puede
presentar documentacion legal debido a las ausencias. Con 7 ausencias injustificadas en un mes o 10 en un
afio, el caso puede ser llevado a la corte.

*Ausencia injustificada significa que la escuela no fue notificada de la ausencia del estudiante.

Politica de Assisténcia de ECEAP PAO-9

Monitoreo de Asistencia:

e Las escuelas deben desarrollar un plan con las familias si el promedio de asistencia de un
estudiante cae por debajo del 85%.

Colaboracidn con las Familias:

Si hay mlltiples ausencias injustificadas o si un estudiante corre el riesgo de faltar al 10% de los dias de
clase por afio, las escuelas deben colaborar con las familias para abordar y resolver el problema.

Consecuencias de Problemas de Asistencia No Resueltos:

Si la asistencia no mejora después de implementar un plan con la familia, la escuela debe considerar el
cupo vacante. El estudiante serd retirado del programa, y otra familia de la lista de espera ocuparad el
lugar.

Ausencias Prolongadas:
Si las familias planean estar fuera de la ciudad por dos semanas o mds por vacaciones u otras actividades,
deben contactar a su representante de apoyo familiar para crear un plan educativo que cubra la ausencia.

Referencia:

Normas de Desempefio de ECEAP de DCYF
https://www.dcyf.wa.gov/sites/default/files/pdf/eceap/2024-25-ECEAP-Performance%20Standards-T
C.pdf

Politica de Preocupaciones y Quejas PAO-33

Presentacién de Quejas:
Los familiares, miembros de la comunidad o el personal deben enviar sus quejas por correo electrdnico
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directamente al Director de ECEAP para su revisidn.

Revisién Inicial:
Al recibir una queja, el Director de ECEAP determinard el curso de accion adecuado segtn la naturaleza
de la preocupacion.

Preocupaciones Relacionadas con el Aula:

Si la queja estd relacionada con problemas en el aula, el Director de ECEAP la dirigird primero al maestro
del aula. El maestro discutird e intentard resolver el problema con el reclamante.

Si el problema no se resuelve después de la reunién con el maestro del aula, el Director de ECEAP se
reunird con el reclamante para abordar la preocupacién. Puede contactar al Director de ECEAP en
irinastoica@selahschools.org.

Preocupaciones No Relacionadas con el Aula:
Para preocupaciones no relacionadas con el aula, el Director de ECEAP manejard la queja directamente.

Tiempo de Respuesta:
Todas las quejas serdn atendidas dentro de las 48 horas, excluyendo fines de semana y recesos
escolares.

Escalacidn:
Si el reclamante siente que su preocupacién no ha sido resuelta satisfactoriamente por el Director de
ECEAP, puede contactar directamente a ECEAP en: eceap@dcyf.wa.gov.

Retiro de diante ensaje diante

Todo registro de entrada y salida de estudiantes se realizard a través de la oficina principal. Los
estudiantes pueden ser excusados de la escuela por citas médicas, pero cuando sea posible, intente
programarlas después de la escuela o cerca del final del dia escolar. Siempre aseglirese de pedir una nota
del médico para justificar la ausencia. No se aceptardn notas para los estudiantes después de las 3:30
PM. Los estudiantes no pueden ser retirados después de las 3:30 PM debido a las rutinas de fin de dia. En
este caso, se reuniria con el maestro de su hijo en el lugar designado después de la escuela.

Vestimenta Apropiada para Estudiantes

Robert Lince espera que la vestimenta y el aseo de los estudiantes reflejan altos estdndares de conducta
personal para que la apariencia de cada estudiante:

* Promueva un ambiente positivo, seguro y saludable dentro de la escuela.

* No presenta un riesgo para la salud o la seguridad, ni viola las leyes municipales o estatales.

* No genere potenciales perturbaciones en el programa educativo.

Si surge un problema con el cédigo de vestimenta, haremos todo lo posible como escuela para ayudar al
estudiante para que pueda quedarse en la escuela. En caso de que haya alguna preocupacion con el cédigo
de vestimenta, un representante de la escuela llamard y se comunicara con las familias.

Los estudiantes deben usar calzado adecuado para la femporada y la temperatura. Tenga en cuenta que,
independientemente del clima, los estudiantes deben tener calzado deportivo adecuado para participar en
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las clases de educacién fisica. Por razones de seguridad, recomendamos que los estudiantes no usen
sandalias. Los zapatos con ruedas (como los "wheelies") no estdn permitidos en ninglin momento en el
campus de RL.

Directrices de Comportamiento

Viking PRIDE es la base de nuestras expectativas de comportamiento del distrito. PRIDE significa
Positivo, Respetuoso, Con Control, Confiable y Comprometido. En Robert Lince, estas directrices se
enmarcan en las 3 expectativas: SE AMABLE, ESTE SEGURO y TRABAJA DURO. Los estudiantes deben
comprender lo que se espera de ellos y tener control sobre sus acciones. Ensefiar las expectativas de
comportamiento y reconocer a los estudiantes por seguirlas es un enfoque mucho mds positivo que
esperar a que ocurra un mal comportamiento antes de responder. El propésito del Sistema de
Comportamiento Positivo en Toda la Escuela (PBIS) es establecer un ambiente en el cual el
comportamiento apropiado sea la norma. El crecimiento en el comportamiento se logra mejor a través de
un enfoque en equipo entre el padre/tutor y el maestro. La consistencia, el lenguaje comin y la
comunicacion son clave para el éxito.

¢Qué podria suceder si un estudiante no cumple con las expectativas de comportamiento? Algunos
g]gmplgs inglwgn:

- Comunicacidn con los padres por parte del maestro/a del aula.

- Reunién del estudiante con la administracién de la escuela.

- Reunidn entre padres/tutores/estudiante con el equipo de apoyo (maestros, consejero,
representante de PBIS, director).

- Recreo alternativo/repaso con prdctica para ensefiar comportamientos adecuados.

- Sesiones de refuerzo (se re ensefian las expectativas de comportamiento).

- Sesiones de resolucion de conflictos o justicia restaurativa.

- Siun estudiante tiene un comportamiento disruptivo en el aula, se le puede invitar a utilizar el
«Rincon de la Calma» para autorregularse y recuperarse sin salir del salén de clases. Si el
estudiante representa un riesgo para la seguridad y ho puede utilizar dicho rincén, es posible que
deba trasladarse a nuestra «Sala de Calma»; alli dispondrd de un espacio para calmarse y recibird
apoyo a través de nuestro ciclo de prdcticas restaurativas.

- Conflict resolution session or restorative justice

- En casos en que un nifio repita problemas similares que interrumpan los procedimientos normales
del dia, se puede requerir que el padre/tutor acompatie al nifio durante todo el dia. Este
procedimiento busca que la familia ayude a corregir el comportamiento disruptivo repetido para
que todos los estudiantes puedan aprender, comer y jugar en un ambiente positivo. También es un
intento de reducir las suspensiones de estudiantes debido a comportamientos repetidos.

- Para obtener informacion detallada sobre la disciplina escolar, consulte nuestro manual del
distrito.
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P imi C icacio i
Si por alguna razén nuestra escuela tiene que entrar en un CIERRE DE EMERGENCIA, por favor no llame

a la escuela. Nadie estard disponible para recibir llamadas telefdnicas. La informacién serd transmitida lo
antes posible a través de estaciones de radio y television locales.

Excursiones Escolares

Las excursiones escolares son maravillosas oportunidades para que nuestros estudiantes interactien con
personas y adquieran experiencias fuera de la escuela. En la mayoria de las excursiones, algunos
padres/tutores tienen la oportunidad de participar con su hijo/a como chaperones. Desafortunadamente,
no todos los padres/tutores pueden ser chaperones. El nimero de chaperones para cada excursion
depende del tiempo y del espacio disponible. Los chaperones serdn designados por el maestro/a del aula.
Sin embargo, para ser elegibles, los padres/tutores deben haber completado el formulario de
voluntariado del distrito. El formulario se puede encontrar en nuestro sitio web del distrito, yendo a
Familias, Padres y Tutores, y en el lado izquierdo estad el enlace de Voluntariado. Aqui estd el enlace

directo: Presione aqui

Desafortunadamente, a los hermanos menores no se les permite acompafiar a los padres/tutores
chaperones en ninguna excursion. Los estudiantes deben acompafiar a su clase en la excursién, pero los
padres/futores pueden retirarlos del aula con el maestro/a al finalizar la excursion.

Enfermeria

Robert Lince ofrece primeros auxilios bdsicos y un lugar para los estudiantes que no se sienten bien. La
enfermeria serd atendida durante el dia escolar por un auxiliar que estd capacitado para brindar
primeros auxilios bdsicos. Los padres/tutores pueden o no ser notificados cuando su hijo/a visita nuestra
enfermeria, dependiendo del motivo de la visita. Sin embargo, en casos de lesiones o enfermedades
graves (y temperaturas de 100.4 grados o mds), los padres/tutores serdn notificados de inmediato. Por
favor, no envie a los estudiantes a la escuela si han estado vomitando o si han tenido fiebre de mds de
100.4 grados en las dltimas 24 horas.

Enfermera del Distrito

El Distrito Escolar de Selah emplea a una enfermera del distrito que supervisa nuestras enfermeras. Ella
supervisa y desarrolla planes de atencion para los estudiantes que tienen preocupaciones especificas
relacionadas con la salud. También brinda primeros auxilios junto con nuestro auxiliar de enfermeria.

Medicacion

No se puede administrar ninguna medicacién recetada, medicacién de venta libre, tratamientos o dietas
especiales en la escuela a menos que los formularios de Permiso para Administrar Medicacién en la
Escuela estén firmados por el proveedor de atencion médica y el padre/tutor, independientemente de si
la condicién es potencialmente mortal. En ninglin momento los estudiantes pueden llevar consigo
medicacion de ningun tipo. Estos formularios pueden ser recogidos en la oficina. La medicacién para los
estudiantes podrd ser administrada en la escuela siempre que el distrito reciba la siguiente informacion:
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e Instrucciones escritas del médico y permiso del padre/tutor para la administracién de la
medicacidn: Proporcionados en el formulario de Permiso para Administrar Medicacion en la Escuela.
https://www.selahschools.org/Page/11
e La medicacion debe estar en su envase original con la etiqueta original del médico o farmacéutico
que identifique al estudiante, el nombre y la dosis de la medicacion.

Vacunas

La ley del Estado de Washington (RCW 29A.31.118) establece que los nifios matriculados en la educacién
plblica deben estar vacunados contra ciertos patégenos, o los padres/tutores deben firmar una exencion
indicando por qué el nifio no ha sido vacunado. Si un padre/tutor elige no vacunar a su hijo, puede ser
necesario, en caso de un brote, que el estudiante sea aislado de la escuela hasta que sea seguro que

regrese a la escuela. Para obtener mds informacion sobre las vacunas, por favor comuniquese con la
escuela al 698-7900.

. ’
i ] T
El propdsito de las tareas escolares es apoyar el crecimiento académico de los estudiantes. Creemos que

las tareas deben consistir en leer con su hijo/a de forma regular durante un minimo de 15 minutos al dia
en su idioma nativo.

Objetos Personales

Los estudiantes pueden traer equipo deportivo blando para jugar en el recreo. No se permite que los
estudiantes traigan juguetes electrénicos, cartas (Pokémon, Yugioh, o intercambio), reproductores de
MP3, iPods, pelotas de béisbol, pelotas de softbol o bates. Los estudiantes que lleven teléfonos celulares
por razones de seguridad deben mantenerlos apagados y en sus mochilas en todo momento. Los relojes
inteligentes pueden ser usados, pero no deben ser utilizados para hacer llamadas o enviar mensajes
durante el dia escolar. La escuela no se hace responsable de ningtn articulo que se pierda, rompa o sea
robado.

Comienzos Tardios

Habra comienzos tardios en todo el distrito los miércoles durante todo el afio. Estos comienzos tardios
serdn utilizados por el personal para desarrollar ain mds sus habilidades instructivas y conocimiento del
contenido que estdn ensefiando. En esos dias, las clases comenzaran a las 9:50 AM. Los estudiantes no
deben estar en el campus hasta las 9:20 debido a la falta de supervisién.

TK-5 Viking (Organizacion de Padres y Maestros)

TK-5 Viking (Organizacién de Padres y Maestros) estd muy activamente involucrada en el éxito de
nuestros estudiantes. Tienen una variedad de recaudaciones de fondos a lo largo del afio para apoyar a
nuestros estudiantes y los esfuerzos de nuestros maestros. Siempre son bienvenidos los voluntarios; ino
es necesario asistir a las reuniones mensuales para ser voluntario en los eventos de TK-5 Viking! Su
participacién y ayuda siempre son bienvenidas y apreciadas. Por favor, péngase en contacto con la oficina
para obtener mds informacion si estd interesado/a en participar en TK-5 Viking.
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iv i0 I i0 i
El Distrito publica nombres y fotografias de los estudiantes cuando se informa sobre actividades de los
estudiantes, para reconocer los logros de los estudiantes y con fines de informacién publica. Si no desea
que se publique la foto y/o el nombre de su hijo/a, por favor comuniquese con la escuela de su hijo/a
dentro de las dos semanas posteriores a la inscripcion de su hijo/a en el Distrito Escolar de Selah, o
antes del 15 de septiembre de cada afio escolar, para obtener una copia del formulario. Existe un
formulario de no publicacién que debe completarse anualmente, una copia del cual se archivardn en la
escuela de su hijo/ay el original se enviard a la Oficina de Administracién. Si no hay formulario
archivado, se asumird que se ha otorgado permiso para la divulgacion de fotos, nombres y/o informacién
de directorio.

Cierre de la Escuela

Ocasionalmente pueden surgir situaciones que requieran cerrar la escuela. La causa mds comin de estas
situaciones es el clima. Si el clima severo o cualquier otra situacién nos obliga a cerrar la escuela, no
habrd nadie disponible para supervisar a su hijo/a. En caso de un comienzo tardio, el Preescolar AM serd
cancelado por el dia. Es importante escuchar las estaciones de radio y televisién locales. El Distrito
Escolar de Selah notifica a las estaciones locales temprano en la mafiana, generalmente a las 5:30 a.m. Si
por alguna razdn no puede encontrar una estacién local o si le preocupa haber perdido el anuncié, también
puede llamar al (509) 698-8080 o consultar en linea en www.selahschools.org.

Meriendas

Se permite a los estudiantes traer meriendas nutritivas para comer en la escuela bajo la direccién de su
maestro/a (no se permiten bolsas grandes de papas fritas, etc.). Los estudiantes no pueden compartir
meriendas/comida de casa con amigos y compafieros de clase. Los padres/futores que deseen traer
meriendas para cumpleafios o fiestas deben coordinar esto con el maestro/a de su hijo/a debido a
posibles alergias alimentarias. A los estudiantes de Preescolar de jornada completa y media se les
proporcionardn meriendas durante su dia escolar.

Llegada de los Estudiantes

Las puertas de la escuela se abrirdn a las 9:15 y el dia escolar comenzard a las 9:25 AM. Los estudiantes
que lleguen después de las 9:25 AM deben ser llevados a la oficina principal para ser registrados, ya que
se considera tardanza. Por razones de supervision, los estudiantes no deben llegar a la escuela antes de
las 9:15.

Visitantes y Voluntarios

Por motivos de seguridad, requerimos que todos los visitantes y voluntarios se registren primero en la
oficina. En ese momento, se les dard una identificacién de visitante. Al recoger a un nifio/a para citas,
etc., por favor pase por la oficina, identifiquese y firme para sacar a su hijo/a. Tenga en cuenta que se
le puede solicitar que presente su licencia de conducir u otra identificacion para verificacion.
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Los estudiantes no tienen permitido salir del recinto escolar a menos que vayan acompafiados por un
adulto.

irectrice vol ios en Robert Lince
Gracias por decidir ser voluntario en Robert Lince! Nos alegra mucho contar con usted. Antes de ingresar
a la escuela, queremos asegurarnos de que conozca nuestras expectativas para los visitantes.

Registrese siempre en la oficina principal.

Lleve siempre puesta su tarjeta de identificacion.

Los teléfonos celulares deben estar apagados o en modo silencioso.

No utilice auriculares dentro del aula. No estd permitido tomar fotografias ni grabar a los

estudiantes.

Evite el contacto fisico con los estudiantes (no los toque).

e El maestro o el personal del centro se encargard de la disciplina y de corregir el
comportamiento en el aula.
Abstenerse de cargar a los estudiantes o de tomarles de la mano.

e Si tiene alguna inquietud, hable con el maestro o con los administradores. No interrumpa la
ensefianza ni las actividades del aula.

e Por favor, utilice UNICAMENTE los bafios para adultos.

Ningun nifio/a serd entregado a una persona que ho sea el padre/tutor a menos que el nombre de esa
persona aparezca en la tarjeta de emergencia del nifio/a, la cual se encuentra archivada en la oficina de la
escuela. Los voluntarios programados regularmente deben concertar una reunién con el director antes de
ser voluntarios y deben haber completado el formulario de voluntariado del distrito. El formulario se
puede encontrar en nuestro sitio web del distrito, yendo a Familias, Padres y Tutores, y en el lado
izquierdo estd el enlace de Voluntariado. Aqui estd el enlace directo:Presione aqui Por razones de
organizacion, por favor avise al maestro/a de su hijo/a con 24 horas de anticipacion.

Nuestras escuelas protegen a los estudiantes del acoso, la intimidacién y el
hostigamiento (HIB)

Las escuelas estdn destinadas a ser entornos seguros e inclusivos donde todos los estudiantes estén protegidos del
acoso, la intimidacién y el hostigamiento (Harassment, Intimidation, and Bullying, HIB), incluso en el saldn de clases,
en el autobus escolar, en los deportes escolares y durante otras actividades escolares. Esta seccién define el HIB,

explica qué hacer cuando lo ve o lo experimenta y el proceso que tiene nuestra escuela para responder a ello.

¢Qué es el HIB?

El HIB es cualquier acto electrénico, escrito, verbal o fisico intencional de un estudiante que:
e dafie fisicamente a otro estudiante o su propiedad;

e tiene el efecto de interferir en gran medida con la educacién de otro estudiante, o
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e es tan severo, persistente o significativo que crea un ambiente educativo intimidante o amenazante para
ofros estudiantes.

El HIB, generalmente, implica un desequilibrio de poder observado o percibido y se repite varias veces o es muy
probable que se repita. No estd permitido, por ley, en nuestras escuelas.

¢Como puedo realizar una denuncia o queja sobre el HIB?

Hable con cualquier miembro del personal de la escuela (considere comenzar con quién se sienta mds cémodo).

Puede utilizar el formulario de informe del distrito para compartir inquietudes sobre el HIB
https://go.boarddocs.com/wa/selah/Board.nsf/files/CULU5K7AG1BB/$file/3207%20F1%20Incident%20Repo

rting%20Form.pdf , pero los informes sobre el HIB se pueden realizar tanto por escrito como verbalmente. Su
informe puede realizarse de forma anénima, si le incomoda revelar su identidad, o de forma confidencial si prefiere
que no se comparta con otros estudiantes involucrados en el informe. No se tomardn medidas disciplinarias contra
otro estudiante basdndose tnicamente en un informe andnimo o confidencial.

Si un miembro del personal es notificado, observa, escucha o es testigo de HIB, debe tomar medidas inmediatas y
apropiadas para detener ese comportamiento y evitar que vuelva a suceder. Nuestro distrito también cuenta con un
oficial de cumplimiento de HIB, Chad Quigley Oficial Ejecutivo de Recursos Humanos Y Oficial de HIB del Distrito.
que apoya la prevencién del HIB y la respuesta a este.

¢Qué sucede después de notificar el HIB?

Si notifica un caso de HIB, el personal de la escuela debe intentar resolver los problemas. Si se resuelven los
problemas, es posible que no sea necesario fomar mds medidas. Sin embargo, si cree que usted o alguien que conoce
es victima de un HIB no resuelto, grave o persistente que requiere mds investigacién y accién, entonces debe
solicitar una investigacion oficial de HIB.

Ademds, la escuela debe tfomar medidas para garantizar que quienes denuncian un HIB no sufran represalias.

¢Cudl es el proceso de investigacion?

Cuando usted reporta una queja, el oficial de cumplimiento de HIB o el miembro del personal que dirige la
investigacion debe notificar a las familias de los estudiantes involucrados en la queja y debe asegurarse de que se
lleve a cabo una investigacion rdpida y exhaustiva. La investigacion debe completarse dentro de los cinco dias
escolares posteriores, a menos que acuerde un cronograma diferente. Si su queja involucra circunstancias que
requieren una investigacién mds larga, el distrito le notificard con la fecha anticipada para la respuesta.

Cuando se complete la investigacion, el oficial de cumplimiento de HIB o el miembro del personal que dirige la
investigacion debe proporcionar los resultados de la investigacién dentro de los dos dias escolares posteriores. Esta
respuesta debe incluir lo siguiente:

e Un resumen de los resultados de la investigacion

e Una determinacién de si el HIB estd fundamentado

® Cualquier medida correctiva o remedio necesario
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e Informacidn clara sobre cémo puede apelar la decisién

¢Cudles son los siguientes pasos si no estoy de acuerdo con el resultado?
Para el estudiante designado como el “estudiante agredido” en una queja:

Si no estd de acuerdo con la decision del distrito escolar, puede apelar la decisién e incluir cualquier informacion
adicional sobre la queja al superintendente o a la persona asignada para dirigir la apelacién y, luego, a la junta
escolar.

Para el estudiante designado como el “agresor” en una queja:

Un estudiante declarado “agresor” en una queja de HIB no puede apelar la decisidn de una investigacién de HIB. Sin
embargo, se pueden apelar las acciones correctivas que resulten de los hallazgos de la investigacién de HIB.

Para obtener mds informacidn sobre el proceso de quejas de HIB, incluidos cronogramas importantes, consulte la
https://www.selahschools.org/about-us/legal-notices/harassment-intimidation-or-bullying del distrito o la Politica de

HIB del distrito 3207 y el Procedimiento 3207P.

Nuestra escuela se opone a la discriminacion

La discriminacién puede ocurrir cuando alguien recibe un trato diferente o injusto porque es parte de una clase
protegida, incluida su raza, color, origen nacional, sexo, identidad de género, expresién de género, orientacion
sexual, religion, credo, discapacidad, uso de un animal de servicio o estatus de veterano o militar.

¢Qué es el acoso discriminatorio?

El acoso discriminatorio puede incluir burlas e insultos, declaraciones grdficas y escritas u otra conducta que pueda
ser fisicamente amenazante, dafiina o humillante. El acoso discriminatorio ocurre cuando la conducta se basa en la
clase protegida de un estudiante y es lo bastante grave como para crear un ambiente hostil. Se crea un ambiente
hostil cuando la conducta es tan grave, generalizada o persistente que limita la capacidad de un estudiante para
participar o beneficiarse de los servicios, las actividades o las oportunidades de la escuela.

Para revisar la Politica de no discriminacion del distrito 3210 y el Procedimiento 3210P, visite
www.selahschools.org/about-us/legal-notices/nondiscrimination-for-students-title-ix

¢Qué es el acoso sexual?

El acoso sexual es cualquier conducta o comunicacion no deseada que sea de naturaleza sexual y que interfiera de
forma sustancial con el desempefio educativo de un estudiante o cree un ambiente intimidante u hostil. El acoso
sexual también puede ocurrir cuando a un estudiante se le hace creer que debe someterse a una conducta o
comunicacion sexual no deseada para obtener algo a cambio, como una calificacién o un lugar en un equipo deportivo.
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Ejemplos de acoso sexual pueden ser presionar a una persona para que realice acciones o favores sexuales,
contactos no deseados de naturaleza sexual, declaraciones grdficas o escritas de cardcter sexual, distribucién de
textos, correos electrdnicos o imdgenes sexualmente explicitos, hacer bromas, difundir rumores o realizar
comentarios sugerentes de cardcter sexual y violencia fisica, incluidas violaciones y agresiones sexuales.

Nuestras escuelas no discriminan por motivos de sexo y prohiben la discriminacién sexual en todos nuestros
programas educativos y laborales, segtn lo exige el Titulo IX y la ley estatal.

Para revisar la Politica de acoso sexual del distrito 3205 y el Procedimiento 3205P, visite www.selahschools.org.

¢Qué deberia hacer mi escuela ante el acoso sexual y discriminatorio?

Cuando una escuela tiene conocimiento de un posible acoso sexual o discriminatorio, debe investigar y detener el
acoso. La escuela debe abordar cualquier efecto que el acoso haya tenido en el estudiante en la escuela, incluida la
eliminacién del ambiente hostil, y asegurarse de que el acoso no vuelva a ocurrir.

¢Qué puedo hacer si me preocupa la discriminacion o el acoso?

Hable con un coordinador o presente una queja por escrito. Puede comunicarse con los siguientes miembros del
personal del distrito escolar para notificar sus inquietudes, hacer preguntas u obtener mds informacion sobre cémo
resolver sus inquietudes.

Inquietudes sobre la discriminacién:
Coordinador de derechos civiles: Chad Quigley, Executive Director for Human Resources,
chadquigley@selahschools.org

Inquietudes sobre la discriminacion sexual, incluido el acoso sexual:
Coordinador del Titulo IX: Chad Quigley, Executive Director for Human Resources,
chadquigley@selahschools.org

Inquietudes sobre la discriminacién por discapacidad:
Coordinador de la Seccion 504: Betty Lopez, Executive Director for Special Education,

bettylopez@selahschools.org

Inquietudes sobre la discriminacion por identidad de género:
Coordinador de escuelas con inclusién de género: Chad Quigley, Executive Director for Human Resources,
chadquigley@selahschools.org

Para presentar una queja por escrito, describa la conducta o el incidente que pueda ser discriminatorio y envielo
por correo, fax o correo electrénico o bien entregarlo en mano al director de la escuela, al superintendente del
distrito o al coordinador de derechos civiles. Presente la queja lo antes posible para una pronta investigacion y
dentro de un afio de que sucediera la conducta o el incidente.

¢Qué sucede después de presentar una queja por discriminacion?
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El coordinador de derechos civiles le dard una copia del procedimiento de queja por discriminacion del distrito
escolar. El coordinador de derechos civiles debe asegurarse de que se lleve a cabo una investigacién rdpiday
exhaustiva. La investigacién debe completarse dentro de los 30 dias calendario posteriores a menos que usted
acepte un cronograma diferente. Si su queja involucra circunstancias excepcionales que requieren una investigacion
mds larga, el coordinador de derechos civiles le notificard por escrito con la fecha prevista para su respuesta.

Cuando se complete la investigacion, el superintendente del distrito escolar o el miembro del personal que dirige la
investigacion le enviard una respuesta por escrito. Esta respuesta incluird lo siguiente:
® Un resumen de los resultados de la investigacion

® Una determinacion de si el distrito escolar no cumplié con las leyes de derechos civiles
® Cualquier medida correctiva o remedio necesario
® Aviso sobre cémo puede apelar la decision

¢Cudles son los siguientes pasos si no estoy de acuerdo con el resultado?

Si no estd de acuerdo con el resultado de su queja, puede apelar la decisidn ante la Junta Escolar y, luego, a la
Oficina del Superintendente de Instruccion Piblica (Office of Superintendent of Public Instruction, OSPT). Se
incluye mds informacién sobre este proceso, incluidos cronogramas importantes, en el Procedimiento de no
discriminacion del distrito 3210P y el Procedimiento de acoso sexual 3205P.

Ya presenté una queja de HIB, ¢qué hard mi escuela?

El acoso, la intimidacién o el hostigamiento (HIB) también pueden considerarse discriminacién si estdn relacionados
con una clase protegida. Si le entrega a su escuela un informe escrito de HIB que involucra discriminacion o acoso
sexual, su escuela notificard al coordinador de derechos civiles. El distrito escolar investigarad la queja utilizando el
Procedimiento de no discriminacién 3210P y el Procedimiento de HIB 3207P para resolver completamente su queja.

¢Quién mds puede ayudar con el HIB o las inquietudes sobre discriminacion?
Oficina del Superintendente de Instruccion Piblica (OSPT)

Todos los informes deben comenzar localmente a nivel de escuela o distrito. Sin embargo, la OSPI puede ayudar a
los estudiantes, las familias, las comunidades y el personal escolar con preguntas sobre la ley estatal, el proceso de
quejas de HIB y los procesos de quejas por discriminacion y acoso sexual.

Centro de Seguridad Escolar (School Safety Center) de la OSPI (para preguntas sobre acoso, intimidacién y
hostigamiento)

® Sitio web: ospi.k12.wa.us/student-success/health-safety/school-safety-center

® Correo electrénico: schoolsafety@k12.wa.us

e Teléfono: 360-725-6068

Oficina de Equidad y Derechos Civiles (Equity and Civil Rights Office) de la OSPTI (para preguntas sobre
discriminacion y hostigamiento)

e Sitio web: ospi.k12.wa.us/policy-funding/equity-and-civil-rights

e Correo electronico: equity@kl12.wa.us

e Teléfono: 360-725-6162
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Oficina del Defensor del Pueblo para la Educacion (OEO) del gobernador del estado de Washington

La Oficina del Defensor del Pueblo para la Educacién (Office of the Education Ombuds, OEQ) del gobernador del
estado de Washington trabaja con familias, comunidades y escuelas para abordar los problemas juntos para que
todos los estudiantes puedan participar y prosperar plenamente en las escuelas publicas de Washington desde el
kinder hasta el 12.° grado. La OEO proporciona herramientas informales de resolucién de conflictos, asesoramiento,
facilitacién y capacitacién sobre la familia, la participacion comunitaria y la defensa de sistemas.

e Sitio web: www.oeo.wa.gov
e Correo electrdnico: oeoinfo@gov.wa.gov
e Teléfono: 1-866-297-2597

Departamento de Educacion de EE. UU., Oficina de Derechos Civiles (OCR)

La Oficina de Derechos Civiles (Office for Civil Rights, OCR) del Departamento de Educacién de EE. UU. (U.S.
Department of Education) hace cumplir las leyes federales contra la discriminacién en las escuelas publicas,
incluidas aquellas que prohiben la discriminacién por motivos de sexo, raza, color, origen nacional, discapacidad y
edad. La OCR también tiene un proceso de queja por discriminacién.

e Sitio web: https://www?2.ed.gov/about/offices/list/ocr/index.html
e Correo electronico: orc@ed.gov
e Teléfono: 800-421-3481

Nuestra escuela es inclusiva en materia de género

En Washington, todos los estudiantes tienen derecho a ser tratados de acuerdo con su identidad de género en la
escuela. Nuestra escuela:
e Sedirigird a los estudiantes por el nombre y los pronombres solicitados, con o sin cambio de nombre legal.

e Cambiard la designacion de género de un estudiante y hard que su género se refleje con precision en los
registros escolares.

® Permitird que los estudiantes usen bafios y vestuarios que se ajusten a su identidad de género.

® Permitirdn que los estudiantes participen en deportes, cursos de educacion fisica, excursiones y viajes
nocturnos de acuerdo con su identidad de género.

e Mantendrd la informacién de salud y educacién confidencial y privada.

® Permitird que los estudiantes usen ropa que refleje su identidad de género y aplicard cédigos de vestimenta
sin tener en cuenta el género del estudiante o el género percibido.

® Protegerd a los estudiantes de burlas, intimidacion o acoso por su género o identidad de género.

Para revisar la Politica de escuelas con inclusién de género del distrito 3211 y el Procedimiento 3211P, visite
www.selahschools.org/about-us/legal-notices/gender-inclusive-schools. Si tiene preguntas o inquietudes,
comuniquese con el coordinador de escuelas con inclusiéon de género:

Chad Quigley, Executive Director for Human Resources, chadquigley@selahschools.org

Si tiene inquietudes sobre discriminacion o acoso discriminatorio basado en la identidad o expresién de género,
consulte la informacién anterior en la pdgina 3.
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