
El distrito escolar del condado de Edgefield
Calendario académico modificado para todo el año 2027-2028
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240 empleados por día:Trabajo del 4 al 8 de octubre y del 27 al 31 de marzo + 2 adicionales

vacaciones

Diciembre de 2027 Fechas de inicio y finalización Junio   de 2028

S METRO T W T F S 220 empleados temporales: 01/07/2027 – 13/06/2028+ Intercesión espiritual

Empleados de 210 días: 07/07/2027 – 06/12/2028 
Empleados de 200 días: 07/14/2027 – 06/05/2028 
Empleados de 190 días: 07/21/2027 – 05/26/2028
185 empleados por día: 27/07/2027 – 26/05/2028 (+3 TWD) 182 
empleados por día: 27/07/2027 – 26/05/2028
181 empleados por día: 27/07/2027 – 25/05/2028
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Vacaciones

Desarrollo del personal / TWD

Comienza la semana nueve

Boletín de calificaciones
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Aprobado el 20/10/2026

Traducido del inglés al español - www.onlinedoctranslator.com

https://www.onlinedoctranslator.com/es/?utm_source=onlinedoctranslator&utm_medium=pdf&utm_campaign=attribution

