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ਸਕੂਲੀ ਨਜਨਲਿ ਆਂ ਨੰੂ ਵੁੱਿ-ਵੁੱਿ ਸਰੋਤਾਂ ਤੋਂ ਫੰਡ ਪਰਾਪਤ ਹ ੰਦੇ ਹਨ: ਲੋਕਲ ਕੰਟਰੋਲ ਫੰਨਡੰਗ ਫਾਰਮੂਲਾ (Local Control Funding Formula, LCFF) ਦੇ ਅਧੀਨ ਰਾਜ ਫੰਡ, 

ਹੋਰ ਰਾਜ ਫੰਡ, ਸਥਾਨਕ ਫੰਡ ਅਤੇ ਫੈਡਰਲ ਫੰਡ। LCFF ਫੰਡਾਂ ਨਵੁੱਚ ਉੁੱਚ ਲੋੜਾਂ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ (ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ, ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ, ਅਤ ੇਘੁੱਟ-ਆਮਦਨ 

ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ) ਦੇ ਦਾਿਲੇ ਦੇ ਆਧਾਰ ’ਤੇ LEA ਨੰੂ ਵਾਧ ੂਫੰਨਡੰਗ - ਨਜਸਨੰੂ "ਸਪਲੀਮੈਂਟਲ ਅਤ ੇਕੌਨਸਨਟਰੇਸ਼ਨ" ਗਰਾਂਟਾਂ ਨਕਹਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ - ਲਈ ਫੰਨਡੰਗ ਦਾ ਇੁੱਕ ਮੂਲ 

ਪੁੱਧਰ ਸ਼ਾਮਲ ਹ ੰਦਾ ਹੈ। 

2026-27 ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਲਈ ਬਜਟ ਦਾ ਸੰਖਿੇ ਵੇਰਵਾ 

 
 

ਇਹ ਚਾਰਟ ਉਸ ਕ ੁੱਲ ਆਮ ਮਕਸਦ ਦੀ ਆਮਦਨ ਨੰੂ ਨਦਿਾਉਦਂਾ ਹੈ ਜੋ Central Unified School District ਸਾਰੇ ਸਰੋਤਾ ਂਤੋਂ ਆਉਣ ਵਾਲੇ ਸਾਲ ਨਵੁੱਚ 

ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਦੀ ਉਮੀਦ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

 

ਉਪਰੋਕਤ ਚਾਰਟ ਲਈ ਟੈਕਸਟ ਦਾ ਵਰਣਨ ਨਨਮਨਨਲਿਤ ਅਨ ਸਾਰ ਹੈ: Central Unified School District ਲਈ ਕ ੁੱਲ ਅਨ ਮਾਨਨਤ ਆਮਦਨੀ $325,808,835 ਹੈ, 

ਨਜਸ ਨਵੁੱਚੋਂ $240,320,937 ਲੋਕਲ ਕੰਟਰੋਲ ਫੰਨਡੰਗ ਫਾਰਮੂਲਾ (Local Control Funding Formula, LCCF), $46,364,979 ਹੋਰ ਰਾਜ ਫੰਡ, $21,892,185 

ਸਥਾਨਕ ਫੰਡ ਅਤ ੇ$17,230,734 ਫੈਡਰਲ ਫੰਡ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ।  LCFF ਫੰਡਾਂ ਨਵੁੱਚ, $240,320,937 ਨਵੁੱਚੋਂ, $57,250,115 ਉੁੱਚ ਲੋੜਾਂ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ (ਫੋਸਟਰ 

ਨੌਜਵਾਨਾਂ, ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ ਅਤ ੇਘੁੱਟ ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ) ਦੇ ਦਾਿਲੇ ਦੇ ਅਧਾਰ ’ਤੇ ਨਤਆਰ ਕੀਤ ੇਜਾਂਦੇ ਹਨ। 
  

ਸਾਰ ੇਫੈਡਰਲ ਫੰਡ, 
$17,230,734, 5% 

ਸਾਰ ੇਸਥਾਨਕ ਫੰਡ, 
$21,892,185, 7% 

ਹੋਰ ਸਾਰ ੇਰਾਜ ਫੰਡ, 
$46,364,979, 14% 

ਫੰਡ ਸਰੋਤ ਦਆੁਰਾ ਅਨੁਮਾਪਨਤ ਆਮਦਨ 

ਕ ੁੱਲ LCFF ਫੰਡ 
$240,320,937 

74% 

ਹੋਰ ਸਾਰੇ LCFF ਫੰਡ, 
$183,070,822, 56% 

LCFF ਸਪਲੀਮੈਂਟਲ ਅਤ ੇਕੌਨਸੰਟਰਸ਼ੇਨ 

ਗਰਾਂਟਾਂ,  $57,250,115, 18% 
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ਮਾਤਾ-ਪਿਤਾ ਲਈ LCFF ਬਜਟ ਸੰਖਿੇ ਜਾਣਕਾਰੀ 
 
 
 

LCFF ਸਕੂਲ ਨਜਨਲਿਆਂ ਨੰੂ ਇਹ ਫੈਸਲਾ ਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਵਧੇਰ ੇਲਚਕਤਾ ਨਦੰਦਾ ਹੈ ਨਕ ਰਾਜ ਦੇ ਫੰਡਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਨਕਵੇਂ ਕਰਨੀ ਹੈ। ਇਸਦੇ ਬਦਲੇ ਨਵੁੱਚ, ਸਕੂਲੀ 

ਨਜਨਲਿਆਂ ਨੰੂ ਲਾਜਮੀ ਤੌਰ ’ਤ ੇਮਾਤਾ-ਨਪਤਾ, ਨਸੁੱਨਿਅਕਾਂ, ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ, ਅਤ ੇਭਾਈਚਾਰ ੇਨਾਲ ਨਮਲਕੇ ਇੁੱਕ ਸਥਾਨਕ ਕੰਟਰੋਲ ਅਤੇ ਜਵਾਬਦੇਹੀ ਯੋਜਨਾ 

(LCAP) ਦਾ ਨਵਕਾਸ ਕਰਨ ਲਈ ਕੰਮ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ ੈਜੋ ਇਹ ਨਦਿਾਉਦਂਾ ਹ ੈਨਕ ਉਹ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਸੇਵਾ ਕਰਨ ਲਈ ਇਹਨਾ ਂਫੰਡਾ ਂਦੀ ਵਰਤੋਂ 

ਨਕਵੇਂ ਕਰਨਗੇ। 

 

ਇਹ ਚਾਰਟ 2026–27 ਲਈ Central Unified School District ਵੁੱਲੋਂ  ਿਰਚ ਕਰਨ ਲਈ ਯਜੋਨਾਬੁੱਧ ਕ ੁੱਲ ਰਕਮ ਦਾ ਇੁੱਕ ਸੰਿੇਪ ਵੇਰਵਾ ਪਰਦਾਨ 

ਕਰਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਦਰਸਾਉਦਂਾ ਹ ੈਨਕ ਕ ੁੱਲ ਰਕਮ ਦਾ ਨਕਨੰਾ ਨਹੁੱਸਾ LCAP ਨਵੁੱਚ ਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਅਤੇ ਸੇਵਾਵਾ ਂਨਾਲ ਜ ਨੜਆ ਹਇੋਆ ਹੈ। 

 

ਉਪਰੋਕਤ ਸਾਰਣੀ ਲਈ ਟੈਕਸਟ ਦਾ ਵਰਣਨ ਨਨਮਨਨਲਿਤ ਅਨ ਸਾਰ ਹੈ: Central Unified School District ਨੇ 2026-27 ਦੇ ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਲਈ 

$346,583,403 ਿਰਚ ਕਰਨ ਦੀ ਯੋਜਨਾ ਬਣਾਈ ਹੈ। ਇਸ ਰਕਮ ਨਵੁੱਚੋਂ, $232,843,183 LCAP ਨਵੁੱਚ ਕਾਰਵਾਈਆ/ਂਸੇਵਾਵਾਂ ਨਾਲ ਜ ੜੇ ਹੋਏ ਹਨ ਅਤ ੇ

$113,740,220 ਨੰੂ LCAP ਨਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ ਨਗਆ ਹ।ੈ LCAP ਨਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਨਾ ਕੀਤ ੇਗਏ ਬਜਟ ਿਰਚੇ ਹੇਠ ਨਲਨਿਆ ਂਲਈ ਵਰਤੇ ਜਾਣਗ:ੇ 

 

LCAP ਨਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਨਾ ਕੀਤੇ ਗਏ ਜਨਰਲ ਫੰਡ ਦੇ ਿਰਚੇ ਮ ੁੱਿ ਤੌਰ 'ਤੇ ਉਹ ਸੰਚਾਲਕੀ ਅਤ ੇਪਰਸ਼ਾਸਕੀ ਿਰਚੇ ਹਨ ਜੋ ਨਜਲਿੇ  ਦੀ ਸਮ ੁੱਚੀ ਕਾਰਗ ਜਾਰੀ ਨੰੂ 

ਸਹਾਰਦੇ ਹਨ, ਪਰ ਇਹ ਿਾਸ LCAP ਉਦੇਸ਼ਾਂ ਜਾਂ ਕਾਰਵਾਈਆ ਂਨਾਲ ਸੰਬੰਨਧਤ ਨਹੀ ਂਹਨ। ਇਹ ਿਰਚੇ ਸੰਚਾਲਨ, ਯੂਨਟਨਲਟੀਆਂ, ਕਰਜਾ ਸੇਵਾ, ਟਰਾਂਸਫਰ, 

ਕ ਝ ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਨਸੁੱਨਿਆ ਿਰਚੇ, ਨਜਲਿ ਾ-ਨਵਆਪੀ ਸੰਚਾਲਨਾਂ ਨਾਲ ਸੰਬੰਨਧਤ ਕਰਮਚਾਰੀ ਲਾਭ, ਅਤੇ ਹਰੋ ਕਾਨੰੂਨੀ ਤੌਰ 'ਤ ੇਲਾਜਮੀ ਜਾਂ ਸੀਮਤ ਿਰਨਚਆਂ 

ਵਰਗੀਆਂ ਲਾਗਤਾਂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

 

ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਜਨਰਲ ਫੰਡ ਦਾ ਇੁੱਕ ਨਹੁੱਸਾ ਪਾਬੰਦੀਸ਼ ਦਾ ਫੰਨਡੰਗ ਸਰੋਤਾਂ ਤੋਂ ਆਉਦਂਾ ਹੈ, ਜੋ ਿਾਸ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਅਤ ੇਉਦੇਸ਼ਾਂ ਲਈ ਸੇਵਾਵਾ ਂਅਤ ੇ

ਪਰੋਗਰਾਮਾਂ ਨੰੂ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਇਨਿਾਂ ਨਵੁੱਚ ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ, ਘੁੱਟ ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ, ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਪਰੋਗਰਾਮਾਂ, 

ਨਵਸਨਤਰਤ ਨਸੁੱਨਿਆ ਅਤ ੇਸਕੂਲ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਦੇ ਪਰੋਗਰਾਮਾ,ਂ ਅਤੇ ਪਸ਼ੇੇਵਰ ਨਵਕਾਸ ਲਈ ਫੰਨਡੰਗ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। ਹਾਲਾਂਨਕ ਇਹ ਿਰਚੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤ ੇ

ਨਜਲਿੇ  ਦੀਆਂ ਤਰਜੀਹਾ ਂਨਵੁੱਚ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਉਦੇਂ ਹਨ, ਪਰ ਇਨਿਾ ਂਲਈ ਫੰਨਡੰਗ ਅਤ ੇਲੇਿਾ-ਜੋਿਾ ਵੁੱਿਰੇ ਪਾਬੰਦੀਸ਼ ਦਾ ਫੰਨਡੰਗ ਸਰੋਤਾ ਂਰਾਹੀ ਂਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹ ੈਅਤ ੇ

ਇਨਿਾ ਂਨੰੂ LCAP ਨਵੁੱਚ ਿਾਸ ਕਾਰਵਾਈਆ ਂਜਾਂ ਸੇਵਾਵਾ ਂਵਜੋਂ ਨਰਪਰੋਟ ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ, ਜਦੋਂ ਤੁੱਕ ਇਹ LCAP ਦ ਆਰਾ ਫੰਡ ਕੀਤੀਆ ਂਕਾਰਵਾਈਆ ਂਵਜੋਂ 

ਸ਼ਾਮਲ ਨਾ ਕੀਤ ੇਗਏ ਹੋਣ। 

 

ਕ ੁੱਲ ਨਮਲਾ ਕੇ, ਇਹ ਿਰਚੇ ਨਜਲਿੇ  ਦੇ ਨਵਨਦਅਕ ਪਰੋਗਰਾਮ ਅਤ ੇਰੋਜਾਨਾ ਦੇ ਕੰਮਕਾਜ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਦੇ ਹਨ ਪਰ LCAP ਨਵੁੱਚ ਨਵਅਕਤੀਗਤ ਕਾਰਵਾਈਆਂ 

ਜਾਂ ਸੇਵਾਵਾ ਂਵਜੋਂ ਪਛਾਣ ੇਨਹੀ ਂਜਾਦੇਂ।        
 

2026-27 ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਲਈ LCAP ਨਵੁੱਚ ਉੁੱਚ ਲੋੜਾਂ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਵਧੀਆਂ ਜਾਂ ਸ ਧਰੀਆਂ ਹੋਈਆਂ 

ਸੇਵਾਵਾਂ 
 

2026-27 ਨਵੁੱਚ, Central Unified School District ਅਨ ਮਾਨ ਲਗਾ ਨਰਹਾ ਹ ੈਨਕ ਇਸ ਨੰੂ ਫਸੋਟਰ ਨੌਜਵਾਨਾ,ਂ ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ, ਅਤੇ ਘੁੱਟ-

ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ ਂਦੇ ਦਾਿਲੇ ਦੇ ਆਧਾਰ ’ਤੇ $57,250,115 ਨਮਲਣਗੇ। Central Unified School District ਨੰੂ ਲਾਜਮੀ ਤੌਰ ’ਤ ੇਇਹ 

ਵਰਣਨ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਨਕ ਇਹ LCAP ਨਵੁੱਚ ਉੁੱਚ ਲੋੜਾਂ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਸੇਵਾਵਾਂ ਨਵੁੱਚ ਵਾਧਾ ਜਾਂ ਸ ਧਾਰ ਕਰਨ ਦਾ ਇਰਾਦਾ ਨਕਵੇਂ ਰੁੱਿਦਾ 

ਹੈ।  Central Unified School District ਇਸ ਜਰਰੂਤ ਨੰੂ ਪਰੂਾ ਕਰਨ ਲਈ $59,709,212 ਿਰਚ ਕਰਨ ਦੀ ਯੋਜਨਾ ਬਣਾ ਨਰਹਾ ਹ,ੈ ਨਜਵੇਂ ਨਕ LCAP 

ਨਵੁੱਚ ਵੇਰਵਾ ਨਦੁੱਤਾ ਨਗਆ ਹੈ। 

  

LCAP ਨਵੁੱਚ ਬਜਟ ਬੁੱਧ ਿਰਚ ੇ
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ਕ ੁੱਲ ਬਜਟ ਨਵੁੱਚ ਨਨਰਧਾਰਤ 

ਜਨਰਲ ਫੰਡ ਿਰਚੇ, 

$346,583,403 

LCAP ਨਵੁੱਚ ਕ ੁੱਲ ਬਜਟ 

ਨਵੁੱਚ ਨਨਰਧਾਰਤ ਿਰਚੇ 

$232,843,183 
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2025–26 ਪਵਿੱਚ ਵਿੱਧ ਲੋੜਾਾਂ ਵਾਲੇ ਪਵਪਦਆਰਥੀਆਾਂ ਲਈ ਵਧਾਈਆਾਂ ਜਾਾਂ ਪਬਹਤਰ ਕੀਤੀਆਾਂ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਬਾਰ ੇਅਿੱਿਡੇਟ 

 

ਇਹ ਚਾਰਟ ਤ ਲਨਾ ਕਰਦਾ ਹ ੈਨਕ Central Unified School District ਨੇ ਨਪਛਲੇ ਸਾਲ LCAP ਨਵੁੱਚ ਵੁੱਧ ਲੋੜਾਂ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਸੇਵਾਵਾਂ ਨੰੂ 

ਵਧਾਉਣ ਜਾ ਂਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਨਵੁੱਚ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਉਣ ਵਾਲੀਆ ਂਕਾਰਵਾਈਆ ਂਅਤ ੇਸੇਵਾਵਾ ਂਲਈ ਨਕੰਨੇ ਬਜਟ ਦਾ ਪਰਬਧੰ ਕੀਤਾ ਸੀ ਅਤ ੇਮੌਜੂਦਾ ਸਾਲ ਨਵੁੱਚ 

ਅਨਜਹੀਆ ਂਕਾਰਵਾਈਆ ਂਅਤ ੇਸੇਵਾਵਾ ਂ'ਤ ੇCentral Unified School District ਵੁੱਲੋਂ  ਿਰਚ ਕੀਤੀ ਗਈ ਅਨ ਮਾਨਨਤ ਰਕਮ ਨਕਨੰੀ ਹੈ। 

 

ਉਪਰੋਕਤ ਸਾਰਣੀ ਲਈ ਟੈਕਸਟ ਦਾ ਵਰਣਨ ਨਨਮਨਨਲਿਤ ਅਨ ਸਾਰ ਹੈ: 2025–26 ਨਵੁੱਚ, Central Unified School District ਨੇ ਵੁੱਧ ਲੋੜਾ ਂਵਾਲੇ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਸੇਵਾਵਾ ਂਨੰੂ ਵਧਾਉਣ ਜਾਂ ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਕਾਰਵਾਈਆ ਂਵਾਸਤ ੇLCAP ਨਵੁੱਚ $56,981,035 ਦਾ ਬਜਟ 

ਨਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤਾ। Central Unified School District ਨੇ 2025–26 ਨਵੁੱਚ ਵੁੱਧ ਲੋੜਾ ਂਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਸੇਵਾਵਾ ਂਨੰੂ ਵਧਾਉਣ ਜਾਂ ਨਬਹਤਰ 

ਬਣਾਉਣ ਵਾਲੀਆਂ ਕਾਰਵਾਈਆ ਂ'ਤ ੇਅਸਲ ਨਵੁੱਚ $60,958,875 ਿਰਚ ਕੀਤ।ੇ 

 

 
 

LCAP ਨਵੁੱਚ ਉੁੱਚ ਲੋੜਾਂ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ 

ਲਈ ਕ ੁੱਲ ਬਜਟ ਿਰਚੇ 

LCAP ਨਵੁੱਚ ਉੁੱਚ ਲੋੜਾਂ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ 

ਵਾਸਤੇ ਅਸਲ ਿਰਚੇ 

$56,981,035 

$60,958,875 
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$ 0 $10,000,000 $20,000,000 $30,000,000 $40,000,000 $50,000,000 $ 60,000,000 $ 70,000,000 



2026-27 Central Unified School District ਲਈ ਸਥਾਨਕ ਨਨਯੰਤਰਣ ਅਤੇ ਜਵਾਬਦੇਹੀ ਯੋਜਨਾ ਪੰਨਾ 4 ਕ ੁੱਲ 220 

 
 

ਸਥਾਨਕ ਪਨਯੰਤਰਣ ਅਤੇ ਜਵਾਬਦੇਹੀ ਯੋਜਨਾ (Local Control and Accountability Plan) 
 

ਸਥਾਨਕ ਪਨਯੰਤਰਣ ਅਤੇ ਜਵਾਬਦੇਹੀ ਯੋਜਨਾ (Local Control Accountability Plan, LCAP) ਨੰੂ ਿੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਪਹਦਾਇਤਾਾਂ ਟੈਂਿਲੇਟ ਦੀ ਿਾਲਣਾ ਕਰਦੀਆਾਂ ਹਨ। 

 

ਸਥਾਨਕ ਨਸੁੱਨਿਆ ਏਜੰਸੀ (Local Educational 

Agency, LEA) ਦਾ ਨਾਮ 

ਸੰਪਰਕ ਨਾਮ ਅਤੇ ਨਸਰਲੇਿ ਈਮੇਲ ਅਤੇ ਫੋਨ 

Central Unified School District            Mark Marshall           

ਸ ਪਰਡੈਂਟ 

markmarshall@centralusd.k12.ca.us           
559-274-4700 

 

ਯੋਜਨਾ ਦਾ ਸਾਰ [2026-27] 
 

ਆਮ ਜਾਣਕਾਰੀ 
LEA, ਇਸਦ ੇਸਕੂਲਾ,ਂ ਅਤੇ ਗਰੇਡਾਂ ਨਵੁੱਚ ਪਨਰਵਰਤਨਸ਼ੀਲ ਨਕੰਡਰਗਾਰਟਨ-12 ਨਵਚਲੇ ਇਸਦੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦਾ ਵਰਣਨ, ਨਜਵੇਂ ਨਕ LEA ’ਤੇ ਲਾਗੂ ਹ ੰਦਾ ਹੈ। LEA ਆਪਣੀ ਰਣਨੀਤਕ 

ਯੋਜਨਾ, ਨਦਰਸ਼ਟੀਕੋਣ, ਆਨਦ ਬਾਰ ੇਵੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪਰਦਾਨ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। 
 

Central Unified School District (CUSD) ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ 22 ਦਸੰਬਰ, 1981 ਨੰੂ ਇੁੱਕ ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਚੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ ਨਜਸਨੇ ਸੁੱਤ ਛੋਟੇ ਸਕੂਲ ਨਜਨਲਿਆਂ ਨੰੂ ਇੁੱਕਜ ੁੱਟ ਕੀਤਾ 

ਸੀ। ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਦੇ Fresno ਦੇ ਪੁੱਛਮ ਵਾਲੇ ਪਾਸੇ ਸਨਥਤ, CUSD 88 ਵਰਗ ਮੀਲ ਉਪਨਗਰੀ ਅਤੇ ਪੇਂਡੂ ਇਲਾਕੇ ਨਵੁੱਚ ਇੁੱਕ ਨਵਨਭੰਨ ਅਤੇ ਵਧ ਰਹੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਦੀ ਸੇਵਾ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

Fresno, ਨਜਸ ਦੀ ਆਬਾਦੀ 2020 ਦੀ ਅਮਰੀਕੀ ਜਨਗਣਨਾ ਅਨ ਸਾਰ 5,42,000 ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਹੈ ਜਨਗਣਨਾ, ਿੇਤੀਬਾੜੀ, ਨਸੁੱਨਿਆ, ਨਸਹਤ ਸੰਭਾਲ, ਪਰਚਨੂ ਅਤੇ ਵੰਡ ਦ ਆਰਾ ਨਟਕੀ ਇੁੱਕ 

ਗਤੀਸ਼ੀਲ ਅਰਥਨਵਵਸਥਾ ਹੈ। ਇਹ ਉਦਯੋਗ Fresno ਕਾਊਟਂੀ ਦੀ ਆਰਨਥਕ ਮਜਬੂਤੀ ਦਾ ਆਧਾਰ ਹਨ ਅਤੇ ਿੇਤਰ ਦੇ ਨਵਨਭੰਨ ਅਤੇ ਤਰੁੱਕੀਸ਼ੀਲ ਰਪੂ ਦੀ ਝਲਕ ਨਦੰਦ ੇਹਨ। CUSD 

ਦੀਆਂ ਹੁੱਦਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ, ਨਵਕਾਸ ਜਾਰੀ ਹੈ ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਨਕਫਾਇਤੀ ਨਰਹਾਇਸ਼, ਉੁੱਚ ਪੁੱਧਰੀ ਘਰਾਂ ਅਤੇ ਉਪਜਾਊ ਿੇਤੀਬਾੜੀ ਵਾਲੀ ਜਮੀਨ ਅਤੇ ਿੇਤਾਂ ਦਾ ਵਧਦਾ ਨਮਸ਼ਰਣ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। 

 

CUSD ਨੇ ਉੁੱਚੀਆਂ ਉਮੀਦਾਂ ਅਤੇ ਅਕਾਦਨਮਕ ਉੁੱਤਮਤਾ ਲਈ ਵਚਨਬੁੱਧ ਨਜਲਿੇ  ਵਜੋਂ ਇੁੱਕ ਪਰਨਤਸ਼ਠਾ ਬਣਾਈ ਹੈ। ਇਸਦੇ ਕਈ ਸਕੂਲਾਂ ਨੰੂ ਉਨਿਾਂ ਦ ੇਵਧੀਆ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਲਈ ਮਾਨਤਾ ਪਰਾਪਤ 

ਹੈ। River Bluff Elementary ਅਤੇ Normal Liddell Elementary ਦੋਵੇਂ California ਦੇ ਐਲੀਮੈਂਟਰੀ ਸਕੂਲਾ ਂਨਵੁੱਚ ਨਸਿਰਲੇ 25% ਨਵੁੱਚ ਦਰਜ ਹਨ, ਜਦਨਕ Herndon-

Barstow Elementary ਅਤੇ Saroyan Elementary ਦੋਵੇਂ California ਦੇ ਐਲੀਮੈਂਟਰੀ ਸਕੂਲਾਂ ਨਵੁੱਚ ਨਸਿਰਲੇ 40% ਨਵੁੱਚ ਦਰਜ ਹਨ। 

 

ਇਹ ਨਜਲਿ ਾ ਆਪਣੀ ਿ ਸ਼ਹਾਲ ਨਵਨਭੰਨਤਾ ਦਾ ਜਸ਼ਨ ਮਨਾਉਦਂਾ ਹੈ, ਇੁੱਕ ਸਮਾਵਸ਼ੇੀ ਵਾਤਾਵਰਣ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਕਰਦਾ ਹੈ ਜੋ ਸਨਭਆਚਾਰਕ ਸਮਝ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਨਹਤ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਨਵਸ਼ਵਨਵਆਪੀ ਸਮਾਜ ਨਵੁੱਚ ਵਧਣ-ਫ ਲਣ ਲਈ ਨਤਆਰ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਲਗਭਗ 16,008 ਦਾਖ਼ਲ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨਵੁੱਚੋਂ, 11.7% ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ 

ਹਨ, 0.9% ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ ਹਨ, 0.6% ਬੇਘਰ ਹੋਣ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰ ਰਹ ੇਹਨ, 78.5% ਘੁੱਟ-ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ ਪਨਰਵਾਰਾ ਂਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਹਨ, ਅਤੇ 12.1% ਅਪਗੰਤਾ ਵਾਲੇ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਹਨ। ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਆਬਾਦੀ ਇੁੱਕ ਿ ਸ਼ਹਾਲ ਸਨਭਆਚਾਰਕ ਨਮਸ਼ਰਣ ਨੰੂ ਦਰਸਾਉਦਂੀ ਹੈ: 61.2% ਨਹਸਪੈਨਨਕ, 17.9% ਏਸ਼ੀਆਈ, 9.7% ਸਫੈਦ, ਅਤੇ 7.6% ਅਫਰੀਕੀ 

ਅਮਰੀਕੀ। 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/26LCAP/Instructions/26LCAPInstructions.htm#PlanSummary
http://www.doc-tracking.com/screenshots/26LCAP/Instructions/26LCAPInstructions.htm#generalinformation
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ਇਹ ਨਵਨਭੰਨਤਾ ਸਾਡੀ ਤਾਕਤ ਹ,ੈ ਅਤੇ CUSD ਨੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਸਰਗਰਮ ਕਦਮ ਚ ੁੱਕੇ ਹਨ, ਨਜਵੇਂ ਨਕ ਇਕ ਇਟੀ ਮਲਟੀਪਲਾਇਰ ਡੈਜੀਨੇਸ਼ਨ (Equity 

Multiplier designation), ਜੋ ਉੁੱਚ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਗਤੀਸ਼ੀਲਤਾ ਅਤੇ ਆਰਨਥਕ-ਸਮਾਨਜਕ ਜਰਰੂਤਾਂ ਵਾਲੇ ਸਕੂਲਾਂ ਦੀ ਪਨਹਚਾਣ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਉਨਿਾਂ ਨੰੂ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਇਸ ਸਾਲ, ਛੇ ਸਕੂਲਾਂ ਨੇ ਇਹ ਮਾਨਤਾ ਹਾਸਲ ਕੀਤੀ, ਨਜਨਿਾਂ ਨਵੁੱਚ Central Learning Adult/Alternative School Site (CLASS), Central Online Home School 

(COHS), Pathway Community Day School, Pathway Elementary School, Pershing Continuation High School ਅਤ ੇMadison Elementary School 

ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। 

 

CUSD ਇਸ ਸਮੇਂ ਬਹ ਤ ਸਾਰ ੇਬਦਲਾਅ ਅਤੇ ਨਵਕਾਸ ਨਵੁੱਚੋਂ ਲੰਘ ਨਰਹਾ ਹੈ। CUSD ਨਵੁੱਚ 15 ਐਲੀਮੈਂਟਰੀ ਸਕੂਲ, 3 ਨਮਡਲ ਸਕੂਲ, 3 ਹਾਈ ਸਕੂਲ, ਇੁੱਕ ਨਵਕਲਪਕ ਨਸੁੱਨਿਆ ਹਾਈ 

ਸਕੂਲ, ਇੁੱਕ ਔਨਲਾਈਨ ਸਕੂਲ, 2 ਕਨਮਊਨਨਟੀ ਡੇ ਸਕੂਲ, ਅਤੇ ਇੁੱਕ ਬਾਲਗ ਸਕੂਲ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। ਵਧਦੀ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਆਬਾਦੀ ਦੀਆਂ ਜਰਰੂਤਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਨਜਲਿ ਾ ਲਗਾਤਾਰ 

ਨਵਸਥਾਰ ਕਰ ਨਰਹਾ ਹੈ। ਇੁੱਕ ਨਵਾਂ ਹਾਈ ਸਕੂਲ (Justin Garza HS) ਅਤੇ ਇੁੱਕ ਨਵਾ ਂਐਲੀਮੈਂਟਰੀ ਸਕੂਲ (Jaswant Singh Khalra Elementary School) ਹਾਲ ਹੀ ਨਵੁੱਚ 

ਿੋਲਿੇ  ਗਏ ਹਨ। ਨਜਲਿ ਾ ਪਰਸ਼ਾਸਨ ਦੀ ਟੀਮ ਕਾਫੀ ਹੁੱਦ ਤੁੱਕ ਨਵੀ ਂਹੈ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਇੁੱਕ ਨਵਾਂ ਸ ਪਰਡੈਂਟ, ਨਸੁੱਨਿਆ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦਾ ਨਵਾਂ ਸਹਾਇਕ ਸ ਪਰਡੈਂਟ, ਅਤੇ 25-26 ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਲਈ ਸੁੱਤ 

ਨਵੇਂ ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। 

 

ਇਹ ਨਜਲਿ ਾ ਐਥਲੈਨਟਕਸ ਅਤੇ ਪਾਠਕਰਮ ਤੋਂ ਬਾਹਰਲੇ ਮੌਨਕਆਂ 'ਤੇ ਵੀ ਜੋਰ ਨਦੰਦਾ ਹੈ, ਨਜਸ ਨਾਲ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਟੀਮ ਵਰਕ, ਲੀਡਰਨਸ਼ਪ ਅਤੇ ਤਦੰਰ ਸਤੀ ਪਰਤੀ ਵਚਨਬੁੱਧਤਾ ਨਵਕਸਤ 

ਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਮਦਦ ਨਮਲਦੀ ਹ।ੈ CUSD ਨੰੂ ਨਵਨਦਆਰਥੀ-ਨਿਡਾਰੀਆਂ ਲਈ ਲਗਾਤਾਰ ਕਲੈੀਫੋਰਨੀਆ ਦੇ ਚੋਟੀ ਦ ੇਨਜਨਲਿਆਂ ਨਵੁੱਚ ਦਰਜਾ ਨਦੁੱਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਅਕਾਦਨਮਕ ਅਤੇ ਐਥਲੈਨਟਕਸ 

ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਨਜਲਿ ਾ ਸਮਾਗਮਾਂ, ਸੇਵਾ ਪਰੋਜੈਕਟਾਂ ਅਤੇ ਭਾਈਵਾਲੀ ਰਾਹੀ ਂਨਵਸ਼ਾਲ Fresno ਭਾਈਚਾਰੇ ਨਾਲ ਡੰੂਘਾਈ ਨਾਲ ਜ ਨੜਆ ਹੋਇਆ ਹੈ ਜ ੋਨਾਗਨਰਕ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਅਤੇ ਮਾਣ ਦ ੇਇੁੱਕ 

ਮਜਬੂਤ ਸੁੱਨਭਆਚਾਰ ਨੰੂ ਦਰਸਾਉਦਂੇ ਹਨ। 

 

CUSD ਦੇ ਕੇਂਦਰ ਨਵੁੱਚ ਉੁੱਤਮਤਾ, ਸਮਾਨਤਾ, ਸਨਹਯੋਗ ਅਤ ੇਭਾਈਚਾਰੇ ਪਰਤੀ ਵਚਨਬੁੱਧਤਾ ਹੈ। ਨਜਲਿੇ  ਦਾ ਨਦਰਸ਼ਟੀਕੋਣ ਨਸੁੱਨਿਆ ਨਵੁੱਚ ਇੁੱਕ ਿੇਤਰੀ ਆਗੂ ਬਣਨਾ ਹੈ ਨਜੁੱਥੇ ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ 

ਸਫਲਤਾ ਲਈ ਨਤਆਰ ਗਰੈਜੂਏਟ ਹੋਣ। ਇਸਦਾ ਨਮਸ਼ਨ ਨਵਨਭੰਨਤਾ ਨੰੂ ਅਪਣਾਉਣਾ, ਅਕਾਦਨਮਕ ਪਰਾਪਤੀ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ, ਅਤੇ ਆਗੂਆ ਂਦੀ ਅਗਲੀ ਪੀੜਿੀ ਨੰੂ ਸਮਰੁੱਥ ਬਣਾਉਣਾ ਹੈ। 

ਇਹ ਟੀਚੇ ਮ ੁੱਿ ਕਦਰਾਂ-ਕੀਮਤਾ ਂਦ ਆਰਾ ਸਮਰਨਥਤ ਹਨ ਜੋ ਰਜੋਾਨਾ ਕੰਮ ਅਤੇ ਲੰਬੇ ਸਮੇਂ ਦੀ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਦੀ ਅਗਵਾਈ ਕਰਦੇ ਹਨਃ ਸਚੰਾਰ, ਪਰਾਪਤੀ, ਲਚਕੀਲਾਪਣ, ਹਮਦਰਦੀ, ਅਤ ੇ

ਸੇਵਾ। ਇਕੁੱਠੇ ਨਮਲ ਕੇ, ਇਹ ਮ ੁੱਲ CUSD School District ਦੀ ਭਾਵਨਾ ਅਤੇ ਉਦੇਸ਼ ਨੰੂ ਦਰਸਾਉਦਂੇ ਹਨ—ਅਸੀ ਂਹੀ Central ਹਾਂ। 

 
         

 
 

ਝਲਕੀਆਾਂ: ਸਾਲਾਨਾ ਿਰਦਰਸ਼ਨ 
 

ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਸਕੂਲ ਡੈਸ਼ਬਰੋਡ (ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ) ਅਤੇ ਸਥਾਨਕ ਡੇਟਾ ਦੀ ਸਮੀਨਿਆ ਦੇ ਆਧਾਰ ’ਤੇ ਸਾਲਾਨਾ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਬਾਰ ੇਇੁੱਕ ਚਰਚਾ। 
 

Central Unified School District (CUSD) ਦੀ Local Control and Accountability Plan (LCAP) ਇੁੱਕ ਨਤੰਨ-ਸਾਲਾ ਯੋਜਨਾ ਹੈ, ਜੋ ਰਾਜ ਅਤੇ ਸਥਾਨਕ ਤਰਜੀਹਾ ਂਨਾਲ 

ਸੰਬੰਨਧਤ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨੰੂ ਸਮਰਥਨ ਦੇਣ ਲਈ ਨਨਰਧਾਰਤ ਟੀਨਚਆਂ, ਕਾਰਵਾਈਆਂ, ਸੇਵਾਵਾਂ ਅਤੇ ਿਰਨਚਆਂ ਦਾ ਵਰੇਵਾ ਨਦੰਦੀ ਹੈ। Central Unified 

School District ਸਾਰ ੇਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਨਸੁੱਿਣ ਦੇ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਵਚਨਬੁੱਧ ਹੈ। ਇਸ ਯੋਜਨਾ ਨਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਮੀਨਟਰਕਸ ਦਾ ਨਵਸਨਤਰਤ ਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਇਸ 

ਯੋਜਨਾ ਦੇ ਅਦੰਰ ਹਰੇਕ ਟੀਚ ੇਲਈ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਹੈ। Central USD ਉੁੱਚ ਪੁੱਧਰੀ ਰ ਝੇਨਵਆਂ ਅਤੇ ਉੁੱਚ ਉਮੀਦਾਂ ਦ ੇਨਾਲ ਹਰਕੇ ਗਰੇਡ ਪੁੱਧਰ ਲਈ ਢ ਕਵੀ ਂਸਮੁੱਗਰੀ ’ਤੇ ਠੋਸ 

ਨਨਰਦੇਸ਼ ਜਾਰੀ ਰੁੱਿਦਾ ਹੈ।  

 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/26LCAP/Instructions/26LCAPInstructions.htm#Reflections
http://www.doc-tracking.com/screenshots/26LCAP/Instructions/26LCAPInstructions.htm#Reflections
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2025 California School Dashboard ਨਵੁੱਚ CUSD ਲਈ ਕਈ ਮਜਬੂਤੀ ਜਾ ਂਨਨਰੰਤਰ ਨਵਕਾਸ ਵਾਲੇ ਿੇਤਰ ਦਰਸਾਏ ਗਏ ਹਨ, ਜ ੋਮ ੁੱਿ ਇੰਡੀਕੇਟਰਾ ਂਨਵੁੱਚ ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਤਰੁੱਕੀ ਨੰੂ 

ਦਰਸਾਉਦਂ ੇਹਨ: 

• ਕਾਲਜ/ਕਰੀਅਰ ਇੰਡੀਕੇਟਰ (CCI) ਘੁੱਟ ਤੋਂ ਪੀਲੇ ਅਤੇ ਨਫਰ ਹਰ ੇਪੁੱਧਰ 'ਤੇ ਸ ਧਨਰਆ, ਜ ੋ"ਨਤਆਰ" ਪੁੱਧਰ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨਵੁੱਚ 11.8 ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਅਕੰਾਂ 

ਦੀ ਵਾਧੇ ਨੰੂ ਦਰਸਾਉਦਂਾ ਹੈ। ਿਾਸ ਤੌਰ 'ਤ,ੇ ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਨੇ ਸ ਧਾਰ ਨਦਿਾਇਆ ਹੈ, ਅਤੇ ਦ ੋਨੰੂ ਛੁੱਡ ਕੇ ਸਾਨਰਆਂ ਨੇ ਪਨਹਲਾ ਂਹੀ 2027 ਦ ੇਟੀਚੇ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰ ਨਲਆ 

ਹੈ। 

• ਅੰਗਰੇਜੀ ਭਾਸ਼ਾ ਕਲਾ (ELA) ਨਵੁੱਚ ਨਾਰੰਗੀ ਤੋਂ ਪੀਲੇ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਹੋਇਆ, ਜੋ ਦੋ ਸਾਲਾਂ ਨਵੁੱਚ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਨਵੁੱਚ 3.9-ਪ ਆਇੰਟ ਦੇ ਵਾਧੇ ਨੰੂ ਦਰਸਾਉਦਂਾ ਹੈ। 

• ਗਨਣਤ ਨਵੁੱਚ ਨਾਰੰਗੀ ਤੋਂ ਪੀਲੇ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਹੋਇਆ, ਜੋ ਦੋ ਸਾਲਾਂ ਨਵੁੱਚ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਨਵੁੱਚ 7.3-ਪ ਆਇੰਟ ਦੀ ਵਾਧੇ ਨੰੂ ਦਰਸਾਉਦਂਾ ਹੈ। 

• ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ ਦੀ ਤਰੁੱਕੀ ਇੰਡੀਕੇਟਰ (ELPI) ਪੀਲੇ ਤੋਂ ਹਰ ੇਨਵੁੱਚ ਸ ਧਨਰਆ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਦ ੋਸਾਲਾਂ ਨਵੁੱਚ ਮ ਹਾਰਤ ਵੁੱਲ ਤਰੁੱਕੀ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ 

ਵਾਨਲਆਂ ਨਵੁੱਚ 1.2 ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਅੰਕਾਂ ਦਾ ਵਾਧਾ ਹੋਇਆ। 

• ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦਰ ਹਰ ੇਪਰਦਰਸ਼ਨ ਪੁੱਧਰ 'ਤੇ ਰਹੀ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ 90% ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਗਰਜੈੂਏਟ ਹੋਏ। CCI ਵਾਂਗ, ਸਾਰ ੇਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਨੇ ਸ ਧਾਰ ਨਦਿਾਇਆ। 

 

ਇਹਨਾਂ ਪਰਾਪਤੀਆਂ ਦ ੇਬਾਵਜਦੂ, ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਉਹਨਾਂ ਿੇਤਰਾਂ 'ਤੇ ਵੀ ਜੋਰ ਨਦੰਦਾ ਹੈ ਨਜਨਿਾਂ 'ਤੇ ਲਗਾਤਾਰ ਨਧਆਨ ਦੇਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹ:ੈ 

• ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ ਪੀਲੇ ਤੋਂ ਨਾਰੰਗੀ ਪੁੱਧਰ 'ਤੇ ਘਟੀ, ਜੋ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਸ਼ਮਲੂੀਅਤ ਅਤੇ ਹਾਜਰੀ ਪਰਣਾਲੀਆਂ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਨੰੂ ਦਰਸਾਉਦਂਾ ਹੈ ਨਕਉਨਂਕ 

ਨਸੁੱਨਿਆ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਅਤੇ ਨਬਹਤਰ ਅਕਾਦਨਮਕ ਨਤੀਨਜਆਂ ਲਈ ਨਨਯਮਤ ਹਾਜਰੀ ਜਰਰੂੀ ਹੈ। 

• 2023 ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਦ ੇਨਤੀਨਜਆਂ ਦੀ ਤ ਲਨਾ ਨਵੁੱਚ, ਮ ਅੁੱਤਲੀ ਦਰ ਪੀਲੇ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਪੁੱਧਰ ਨਵੁੱਚ ਹੀ ਹੈ। ਭਾਵੇਂ ਨਕ ਇਹ ਨਪਛਲੇ ਸਾਲ ਦੇ ਹਰ ੇਪੁੱਧਰ ਤੋਂ ਨਗਰਾਵਟ ਨੰੂ ਦਰਸਾਉਦਂਾ ਹੈ, 

ਪਰ ਸਮ ੁੱਚੇ ਤੌਰ 'ਤ ੇਮ ਅੁੱਤਲੀ ਦੀਆਂ ਦਰਾਂ ਨਪਛਲੇ ਦ ੋਸਾਲਾਂ ਨਵੁੱਚ 5.2% ਤੋਂ ਘਟ ਕੇ 3.4% ਹੋ ਗਈਆਂ ਹਨ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਨਵੁੱਚ ਕਮੀ ਆਈ ਹੈ, ਜੋ 

ਲਗਾਤਾਰ ਸ ਧਾਰ ਦੀ ਲੋੜ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਤਰੁੱਕੀ ਨੰੂ ਦਰਸਾਉਦਂਾ ਹੈ। 

 

ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਦਾ ਡੇਟਾ ਦਰਸਾਉਦਂਾ ਹ ੈਨਕ ਕ ਝ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਦੀ ਤਰੁੱਕੀ ਅਜੇ ਵੀ ਸਮਾਨ ਨਹੀ ਂਹ:ੈ 

• ELA ਨਵੁੱਚ, ਅਫਰੀਕੀ ਅਮਰੀਕੀ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ, ਬਘੇਰ ੇਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ, ਅਤੇ ਅਪੰਗਤਾ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ ਂਲਈ ਨਗਰਾਵਟ ਦੇਿੀ ਗਈ। 

• ਗਨਣਤ ਨਵੁੱਚ, ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ, ਅਪੰਗਤਾ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਅਤੇ ਬੇਘਰਤਾ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰ ਰਹ ੇਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਨਵੁੱਚ ਨਗਰਾਵਟ ਦੇਿੀ ਗਈ। 

 

25–26 ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਦੌਰਾਨ, CUSD ਨੇ ਆਪਣੇ ਅਕਾਦਨਮਕ ਬਲੂਨਪਰੰਟ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰੁੱਨਿਆ, ਜ ੋਮ ੁੱਿ ਇੰਡੀਕੇਟਰਾ ਂਲਈ ਨਜਲਿ ਾ-ਪੁੱਧਰੀ ਟੀਚੇ ਨਨਰਧਾਰਤ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤ ੇ

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਨਤੀਨਜਆ ਂਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਨਤਆਰ ਕੀਤੀਆਂ ਮ ੁੱਿ ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਦੀ ਰਪੂਰੇਿਾ ਪੇਸ਼ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

 

ਅਕਾਦਨਮਕ ਬਲੂਨਪਰੰਟ ਨਵੁੱਚ ਮ ੁੱਿ ਨਵਨਸ਼ਆਂ ਨਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ: 

• ਸਮਾਵੇਸ਼ੀ ਕਲਾਸਰਮੂ, ਨਜੁੱਥ ੇਹਰ ਨਕਸੇ ਨਾਲ ਸਨਤਕਾਰ ਨਾਲ ਪੇਸ਼ ਆਇਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਹਰ ਕੋਈ ਆਪਣੇ ਆਪ ਨੰੂ ਸ ਆਗਤ-ਭਨਰਆ ਮਨਹਸੂਸ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

• ਨਮਆਰਾਂ ਨਵੁੱਚ ਮ ਹਾਰਤ ਹਾਸਲ ਕਰਨ ਲਈ ਅਕਸਰ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਫਾਰਮੇਨਟਵ ਜਾਂਚਾਂ ਅਤ ੇਸੋਧਾਂ ਦੇ ਨਾਲ ਗਰੇਡ-ਪੁੱਧਰ ਦੀ ਨਸੁੱਨਿਆ (ਨਧਆਨ ਕੇਂਦਨਰਤ: ਗਨਣਤ ਅਤੇ ELA 

ਨਸੁੱਨਿਆ) 

• ਛੋਟੇ ਸਮੂਹਾਂ ਨਵੁੱਚ ਅਨਜਹੀ ਨਸੁੱਨਿਆ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਹਰ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਪੂਰੀਆਂ ਕਰਨ ਲਈ ਨਸੁੱਿਣ ਨੰੂ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਦੀ ਲੋੜ ਅਨ ਸਾਰ ਢਾਨਲਆ ਜਾਂਦਾ ਹ ੈ(ਫੋਕਸ: EL, 

SED, FY, Homeless, ਅਤੇ SWD) 

• PLCs, ਜ ੋਸਾਰ ੇਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਡੇਟਾ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਅਕਸਰ ਨਮਲ ਕੇ ਨਵਚਾਰ-ਵਟਾਂਦਰਾ ਕਰਦੇ ਹਨ (ਫੋਕਸ: EL, AA, FY, 

Homeless ਅਤੇ SWD) 

 

ਬਲੂਨਪਰੰਟ ਹੇਠ ਨਲਿੀਆਂ ਨਸੁੱਨਿਆ ਸ ਧਾਰ ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਅਤੇ ਤਬਦੀਲੀ ਦੇ ਨਵਚਾਰਾ ਂ'ਤੇ ਵੀ ਜੋਰ ਨਦੰਦਾ ਹੈ: 
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• ਜਦੋਂ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦਾ ਸ਼ ਰਆੂਤੀ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਉਮੀਦਾਂ ਤੋਂ ਘੁੱਟ ਹ ੰਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਉਹ ਨਟਊਸ਼ਨ ਲੈਂਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਮ ਲਾਂਕਣ ਦ ਬਾਰਾ ਨਦੰਦੇ ਹਨ। ਇਸ ਨਾਲ ਉੁੱਚੀਆਂ ਉਮੀਦਾਂ ਅਤੇ ਨਵਸ਼ੇ 

ਨਵੁੱਚ ਮ ਹਾਰਤ ਹਾਸਲ ਕਰਨ ਦੇ ਸੁੱਨਭਆਚਾਰ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤੀ ਨਮਲਦੀ ਹੈ, ਨਕਉਨਂਕ ਵਾਧ ੂਸਮਾ ਂਅਤੇ ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਸਹਾਇਤਾ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਗਰੇਡ-ਪੁੱਧਰ ਦ ੇਨਮਆਰਾ ਂਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ 

ਦੇ ਯੋਗ ਬਣਾਉਦਂ ੇਹਨ। 

• ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਨਨਯਨਮਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕਰਮਬੁੱਧ ਅਤੇ ਆਪਸ ਨਵੁੱਚ ਜ ੜੇ ਨਸੁੱਿਣ ਦੇ ਪੜਾਵਾਂ ਰਾਹੀ ਂਚ ਣੌਤੀਪੂਰਨ ਗਨਣਤਕ ਕਾਰਜਾਂ ਅਤੇ ਸ਼ਬਦ-ਆਧਾਨਰਤ ਪਰਸ਼ਨਾਂ ਨਵੁੱਚ ਭਾਗ ਲੈਂਦੇ ਹਨ, 

ਨਕਉਨਂਕ ਜਨਟਲ ਸਮੁੱਨਸਆਵਾਂ ਨੰੂ ਹੁੱਲ ਕਰਨ ਦਾ ਨਨਰੰਤਰ ਅਨਭਆਸ ਧਾਰਣਾਤਮਕ ਸਮਝ ਨਵਕਨਸਤ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਗਨਣਤਕ ਤਰਕ-ਸ਼ਕਤੀ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਬਣਾਉਦਂਾ ਹੈ। 

• ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਜਮਾਤ-ਪੁੱਧਰ ਦੀ, ਨਵਸ਼ਾ-ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਅਕਾਦਨਮਕ ਭਾਸ਼ਾ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਪੜਿਦੇ, ਨਲਿਦੇ ਅਤੇ ਬੋਲਦੇ ਹਨ, ਨਕਉਨਂਕ ਅਕਾਦਨਮਕ ਭਾਸ਼ਾ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨ ਦੇ 

ਸੰਰਨਚਤ ਮੌਕੇ ਸਮਝ ਨਵੁੱਚ ਵਾਧਾ ਕਰਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਵੁੱਿ-ਵੁੱਿ ਨਵਨਸ਼ਆਂ ਨਵੁੱਚ ਸਫਲਤਾ ਲਈ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਿਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ ਅੰਗਰੇਜੀ ਭਾਸ਼ਾ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ। 

• ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਬਸੰਤ ਤੋਂ ਪਨਹਲਾਂ ELA ਅਤੇ ਗਨਣਤ ਨਵੁੱਚ ਘੁੱਟੋ-ਘੁੱਟ ਛੇ ਅੰਤਨਰਮ ਮ ਲਾਕਂਣ ਬਲਾਕ (IABs/FIABs) ਪੂਰ ੇਕਰਦੇ ਹਨ, ਨਕਉਨਂਕ ਨਮਆਰਾ ਂਦੇ ਅਨ ਕੂਲ ਮ ਲਾਂਕਣਾਂ 

ਦਾ ਵਾਰ-ਵਾਰ ਅਨਭਆਸ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਉਮੀਦਾਂ, ਨਵਸ਼ਾ-ਵਸਤੂ ਅਤੇ ਟਲੂਾਂ ਨਾਲ ਜਾਣ ੂਕਰਵਾਉਦਂਾ ਹੈ, ਨਜਸ ਨਾਲ ਉੁੱਚ-ਦਾਅ ਵਾਲੀ ਟੈਸਨਟੰਗ ਲਈ ਉਨਿਾਂ ਦੀ ਨਤਆਰੀ 

ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਹ ੰਦਾ ਹੈ। 

• ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਾਲ ਦੌਰਾਨ ਘੁੱਟੋ-ਘੁੱਟ ਨਤੰਨ ਵਾਰ ਆਪਣੇ ਟੀਚੇ ਨਨਰਧਾਰਤ ਕਰਦੇ ਹਨ ਅਤ ੇਆਪਣੀ ਤਰੁੱਕੀ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਨਕਉਨਂਕ ਆਪਣੀ ਤਰੁੱਕੀ 'ਤੇ ਨਵਚਾਰ 

ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਕੋਨਸ਼ਸ਼ਾਂ ਨਵੁੱਚ ਲੋੜ ਅਨ ਸਾਰ ਤਬਦੀਲੀ ਕਰਨਾ ਸਵੈ-ਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ, ਨਸੁੱਿਣ ਦੀ ਨਜੰਮੇਵਾਰੀ ਅਤੇ ਨਨਰੰਤਰ ਅਕਾਦਨਮਕ ਨਵਕਾਸ ਨੰੂ ਮਜਬਤੂ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

 

ਇਨਿਾਂ ਯਤਨਾਂ ਨੰੂ ਸਹਾਇਤਾ ਦਣੇ ਲਈ, ਨਜਲਿੇ  ਨੇ ਡਾਇਗਨੋਸਨਟਕ ਮ ਲਾਂਕਣ, ਪੜਿਨ ਲਈ ਦਖ਼ਲਅੰਦਾਜੀ ਲੈਬਾਂ, ਸਕੂਲ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਨਟਊਸ਼ਨ ਅਤ ੇਨਵਸਨਤਰਤ ਨਸੁੱਿਣ ਦੇ ਮੌਕੇ ਲਾਗੂ ਕੀਤੇ, 

ਨਜਨਿਾਂ ਨਵੁੱਚ ਗਰਮੀਆਂ ਅਤੇ ਇੰਟਰਸੈਸ਼ਨ ਦੌਰਾਨ ਅਕਾਦਨਮਕ ਅਕੈਡਮੀਆ ਂਅਤੇ ਕਰੈਨਡਟ ਨਰਕਵਰੀ ਪਰੋਗਰਾਮ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। ਇਨਿਾਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨਾਲ ਨਸੁੱਨਿਆ ਦੇ ਸਮੇਂ ਨਵੁੱਚ ਵਾਧਾ ਹੋਇਆ 

ਅਤੇ ELA ਅਤੇ ਗਨਣਤ ਨਵੁੱਚ ਵਾਧੂ ਅਕਾਦਨਮਕ ਦਖ਼ਲਅਦੰਾਜੀ ਦੀ ਲੋੜ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਸਹਾਇਤਾ ਨਮਲੀ। ਨਸੁੱਿਣ ਨਵੁੱਚ ਤੇਜੀ ਨਲਆਉਣ ਅਤ ੇਜਮਾਤ-ਪੁੱਧਰੀ ਨਸੁੱਨਿਆ ਨੰੂ 

ਮਜਬੂਤ ਕਰਨ 'ਤੇ ਕੇਂਨਦਰਤ ਨਨਰੰਤਰ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਵਕਾਸ, ਨਜਸ ਦੇ ਨਾਲ ਅਪੰਗਤਾ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ, ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਅਤੇ ਬੇਘਰਤਾ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰ ਰਹ ੇਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ 

ਸਮਾਨ ਪਹ ੰਚ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਵਾਸਤੇ ਲਗਾਤਾਰ ਨਨਗਰਾਨੀ ਵੀ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। 

 

CUSD ਨਵੁੱਚ ਗਨਣਤ ਨਵੁੱਚ ਘੁੱਟ ਮ ਹਾਰਤ ਦੇ ਪੁੱਧਰ ਨੰੂ ਸੰਬਨੋਧਤ ਕਰਨ ਲਈ (ਵਾਧੇ ਦੇ ਬਾਵਜੂਦ, ਨਸਰਫ 30% ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਨਨਪ ੰਨ ਮੰਨਨਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ), ਅਕਾਦਨਮਕ ਬਲੂਨਪਰਟੰ ਨਵੁੱਚ 

ਗਨਣਤ ਲਈ ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਦਖ਼ਲਅੰਦਾਜੀ ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ, ਨਜਨਿਾਂ ਨਵੁੱਚ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਅਨਭਆਸ ਨਵੁੱਚ ਇਕਸਾਰਤਾ 'ਤੇ ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਜੋਰ ਨਦੁੱਤਾ ਨਗਆ ਹੈ। ਇਸ ਕਾਰਨ TK-6 

ਲਈ ਨਸੁੱਨਿਆ ਦਾ ਸਮਾ ਂਵਨਧਆ ਹੈ, ਗਨਣਤ ਦੇ ਨਮਆਰਾਂ ਨਵੁੱਚ ਨਜਲਿ ਾ-ਨਵਆਪੀ ਇਕਸਾਰਤਾ ਆਈ ਹੈ, ਅਤੇ ਬ ਨਨਆਦੀ ਹ ਨਰਾਂ ਅਤੇ ਜਰਰੂੀ ਨਮਆਰਾਂ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਨ ਲਈ ਗਰੇਡ-ਪੁੱਧਰ 

ਅਨ ਸਾਰ ਘੁੱਟ ਮ ੁੱਿ ਿੇਤਰਾ ਂ'ਤੇ ਨਧਆਨ ਕੇਂਦਨਰਤ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਹੈ। 

 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਸ਼ਮਲੂੀਅਤ ਅਤੇ ਹਾਜਰੀ ਦੇ ਮ ੁੱਨਦਆਂ ਨੰੂ ਹੁੱਲ ਕਰਨ ਲਈ, ਿਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ, ਨਜਲਿੇ  ਨੇ ਕਈ ਤਰਿਾ ਂਦੇ ਸਨਹਯਗੋ 

ਲਾਗੂ ਕੀਤ,ੇ ਨਜਨਿਾਂ ਨਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ: 

• ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ (ਹੌਟਸਪੌਟ ਅਤੇ Chromebooks) 

• ਗੰਭੀਰ ਹਾਜਰੀ ਸਹਾਇਤਾ ਸੇਵਾਵਾਂ ਅਤੇ ਸਟਾਫ 

• ਘਰ ਦੇ ਦੌਰ ੇਅਤੇ ਭਲਾਈ ਦੀ ਜਾਂਚ 

• ਮਾਨਨਸਕ ਨਸਹਤ ਸੇਵਾਵਾਂ ਤੁੱਕ ਵਧਾਈ ਗਈ ਪਹ ੰਚ 

 

ਨਜਲਿੇ  ਨੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਮ ੜ-ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਦੇ ਸਾਰ ੇਪੁੱਧਰਾ ਂ'ਤੇ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਅਕਾਦਨਮਕ, ਨਵਵਹਾਰਕ, ਅਤੇ ਸਮਾਨਜਕ-

ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਦਿਲ ਪਰਣਾਲੀਆਂ ਨੰੂ ਨਨਿਾਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰੁੱਨਿਆ। ਇਸ ਕੰਮ ਨਵੁੱਚ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਮ ੜ ਨਸੁੱਨਿਆ ਨਾਲ ਜੋੜਨ ਦੇ ਮੌਨਕਆਂ ਦੀ ਪੜਚੋਲ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਉਨਿਾਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨਾ, 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਪੂਰੀਆਂ ਕਰਨ ਲਈ ਅਕਾਦਨਮਕ, ਸਮਾਨਜਕ-ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਨਸੁੱਨਿਆ (SEL) ਅਤੇ ਨਵਹਾਰਕ ਦਖ਼ਲਅਦੰਾਜੀਆਂ ਦੇ ਟੀਅਰ 1, 2 ਅਤੇ 3 ਨਵੁੱਚ ਲੋੜ ਅਨ ਸਾਰ 
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ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਕਰਨਾ, ਅਤੇ ਨਵਅਕਤੀਗਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣ ਵਾਲੀਆਂ ਮਾਨਨਸਕ ਨਸਹਤ ਸੇਵਾਵਾਂ ਨਵੁੱਚ ਵਾਧਾ ਕਰਨਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ।  

 

CUSD ਨੇ ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਲਈ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਨਤਆਰੀ ਵਧਾਉਣ ਅਤੇ ਕਾਲਜ/ਕਰੀਅਰ ਇੰਡੀਕੇਟਰ (CCI) ਦੇ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨਾ 

ਜਾਰੀ ਰੁੱਨਿਆ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ “Prepared” ਪੁੱਧਰ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚਣ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ ਂਦੀ ਪਰਤੀਸ਼ਤਤਾ ਵਧਾਉਣ 'ਤੇ ਨਧਆਨ ਕੇਂਨਦਰਤ ਕੀਤਾ ਨਗਆ। ਭਾਵੇਂ ਨਕ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਕਰੈਨਡਟ 

ਨਰਕਵਰੀ ਇੁੱਕ ਨਵਹਾਰਕ ਨਵਕਲਪ ਬਨਣਆ ਹੋਇਆ ਹ,ੈ ਨਜਲਿ ਾ ਇਸ ਗੁੱਲ ਨੰੂ ਸਵੀਕਾਰ ਕਰਦਾ ਹੈ ਨਕ ਕੋਰਸ ਨਵੁੱਚ ਅਸਫਲ ਰਨਹਣ ਨਾਲ ਨਵਨਦਆਰਥੀ 'ਤੇ ਨਕੰਨਾ ਪਰਭਾਵ ਪੈ ਸਕਦਾ ਹ।ੈ 

ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਲਈ ਵੁੱਿ-ਵੁੱਿ ਮਾਰਗਾਂ ਨੰੂ ਸਹਾਇਤਾ ਦੇਣ ਲਈ, ਅਕਾਦਨਮਕ ਕਾਊਸਂਲਰਾਂ ਨੇ ਹਾਈ ਸਕੂਲ ਦ ੇਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਨਵਅਕਤੀਗਤ 4-ਸਾਲਾ ਅਕਾਦਨਮਕ ਯੋਜਨਾਵਾਂ ਨਤਆਰ 

ਕੀਤੀਆਂ, ਤਾਂ ਜੋ ਕੋਰਸਾਂ ਦੀ ਚਣੋ ਲਈ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕੇ ਅਤੇ ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਅਤ ੇA–G ਯੋਗਤਾ ਵੁੱਲ ਉਨਿਾਂ ਦੀ ਤਰੁੱਕੀ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕੇ। ਸਕੂਲਾਂ ਨੇ ਕਲਾਸਰਮੂ ਨਵੁੱਚ 

ਪੇਸ਼ਕਾਰੀਆਂ, ਮਾਨਪਆ ਂਲਈ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸੈਸ਼ਨਾਂ ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਤੇ ਕਰੀਅਰ ਕਾਊਸਂਨਲੰਗ ਸਹਾਇਤਾ ਰਾਹੀ ਂਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਅਤੇ ਪਨਰਵਾਰਾ ਂਦੀ A–G ਯੋਗਤਾ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾ,ਂ ਕਰੀਅਰ 

ਤਕਨੀਕੀ ਨਸੁੱਨਿਆ (CTE) ਦ ੇਮਾਰਗਾਂ ਅਤੇ ਦੋਹਰੇ ਦਾਿਲੇ ਦੇ ਮੌਨਕਆਂ ਬਾਰ ੇਜਾਣਕਾਰੀ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਵੀ ਵਧਾਈ, ਤਾਂ ਜ ੋਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨਵੁੱਚ ਜਾਗਰਕੂਤਾ ਅਤੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ 

ਫੈਸਲੇ ਲੈਣ ਦੀ ਸਮਰੁੱਥਾ ਵਧਾਈ ਜਾ ਸਕੇ। 

 

ਨਜਲਿੇ  ਦਾ ਅਕਾਦਨਮਕ ਬਲੂਨਪਰਟੰ, ਨਸੁੱਨਿਆ ਦੀ ਗ ਣਵੁੱਤਾ ਅਤੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਨਤਆਰ ਕੀਤ ੇਗਏ ਨਸਸਟਮ-ਨਵਆਪੀ ਢਾਂਨਚਆਂ ਰਾਹੀ ਂਇਹਨਾਂ 

ਕੋਨਸ਼ਸ਼ਾਂ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਦਾ ਹ।ੈ ਇਸ ਨਵੁੱਚ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਨਸੁੱਿਣ ਨੰੂ ਵੁੱਿਰ ੇਢੰਗ ਨਾਲ ਢਾਲਣ ਲਈ ਛੋਟੇ ਸਮੂਹਾਂ ਨਵੁੱਚ ਨਸੁੱਨਿਆ ਦੇਣਾ, ਅਨਧਆਪਨ ਨੰੂ ਨਦਸ਼ਾ 

ਦੇਣ ਲਈ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦ ੇਅੰਕਨੜਆ ਂਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨ ਵਾਲੀਆਂ ਪਰੋਫੈਸ਼ਨਲ ਲਰਨਨੰਗ ਕਨਮਊਨਨਟੀਜ (PLCs), ਅਤੇ ਅਨਸੰਕਰੋਨਸ ਅਤੇ ਨਸਕੰਰੋਨਸ ਦੋਵਾਂ ਰਪੂਾਂ ਨਵੁੱਚ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀ ਜਾਣ 

ਵਾਲੀ ਨਨਰੰਤਰ ਨਜਲਿ ਾ-ਪੁੱਧਰੀ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਸੁੱਨਿਆ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਵਕਾਸ ਦਾ ਨਧਆਨ ਿੋਜ-ਅਧਾਰਤ ਨਸੁੱਨਿਆ ਸੰਬੰਧੀ ਅਨਭਆਸਾਂ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਨ 'ਤੇ ਕੇਂਦਨਰਤ ਹੈ ਜੋ ਰਾਜ ਦੇ ਨਮਆਰਾਂ 

ਨਵੁੱਚ ਮ ਹਾਰਤ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

 

ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, CUSD ਨੇ ਨੈੁੱ ਟਵਰਕਡ ਇਮਪਰਵੂਮੈਂਟ ਕਨਮਊਨਨਟੀਜ (NICs) ਰਾਹੀ ਂਸ ਧਾਰ ਦੇ ਯਤਨਾਂ ਨੰੂ ਸੰਗਨਠਤ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰੁੱਨਿਆ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਨਸੁੱਨਿਆਕਾਰਾ ਂਨਵਚਕਾਰ 

ਸਨਹਯੋਗ ਦਾ ਲਾਭ ਲੈਂਦ ੇਹੋਏ ਅਨਧਆਪਨ ਅਨਭਆਸ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਸਮੂਨਹਕ ਮ ਹਾਰਤ ਨਵਕਨਸਤ ਕਰਨ 'ਤੇ ਨਧਆਨ ਨਦੁੱਤਾ ਨਗਆ, ਤਾਂ ਜ ੋਵੁੱਿ-ਵੁੱਿ ਸਕੂਲ ਸਥਾਨਾਂ 'ਤੇ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਨਤੀਨਜਆ ਂਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕੇ। 

 

CUSD, ਸੇਫ (SAFE) ਟੀਮ, ਨਵਵਹਾਰ ਸਹਾਇਤਾ ਨਨਰਦੇਸ਼ਕ ਸਹਾਇਕਾਂ, ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਸਾਈਟਾ ਂ'ਤੇ "Thinkery" ਸਥਾਨਾਂ ਦੇ ਨਨਰੰਤਰ ਲਾਗੂਕਰਨ ਰਾਹੀ ਂਸ ਰੁੱਨਿਅਤ ਅਤੇ ਸਹਾਇਕ 

ਨਸੁੱਿਣ ਦੇ ਮਾਹੌਲ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਵਚਨਬੁੱਧ ਹ,ੈ ਜੋ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਨਵਵਹਾਰਕ ਚਣੋਾ ਂ'ਤੇ ਨਵਚਾਰ ਕਰਨ ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਕਰਨ ਦੇ ਸੰਰਨਚਤ ਮੌਕੇ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

ਇਹ ਯਤਨ ਨਜਲਿੇ  ਦ ੇਬਹ -ਪੁੱਧਰੀ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਣਾਲੀ (MTSS) ਦੇ ਅੰਦਰ ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤ ੇਗਏ ਹਨ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ, ਸਕੂਲੀ ਮਾਹੌਲ, ਅਤੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਸਫਲਤਾ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ 

ਕਰਨ ਲਈ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਨਵਵਹਾਰ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਸਮਾਨਜਕ-ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਨਸਿਲਾਈ (SEL) ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਨ 'ਤੇ ਲਗਾਤਾਰ ਨਧਆਨ ਨਦੁੱਤਾ ਜਾ ਨਰਹਾ ਹੈ। 

 

ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਨਸੁੱਨਿਆ ਨਵਭਾਗ ਨਵਅਕਤੀਗਤ ਨਸੁੱਨਿਆ ਪਰੋਗਰਾਮਾਂ (IEPs) ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਨਡਪਲੋਮਾ ਪਾਥਵੇਜ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰੁੱਿਦਾ ਹੈ, ਨਜਸ ਨਾਲ ਗਰਜੈੂਏਸ਼ਨ ਦਰਾਂ 

ਨਵੁੱਚ ਲਗਾਤਾਰ ਵਾਧਾ ਅਤੇ ਪਸੋਟ-ਸੈਕੰਡਰੀ ਨਤਆਰੀ ਦੇ ਮੌਨਕਆਂ ਤੁੱਕ ਵਧੇਰ ੇਪਹ ੰਚ ਨਵੁੱਚ ਯੋਗਦਾਨ ਪੈਂਦਾ ਹੈ। 

 

CUSD ਨੇ ਨਸੁੱਨਿਆ ਨਵੁੱਚ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਅਤੇ ਅਕਾਦਨਮਕ ਪਰਾਪਤੀ ਨਵੁੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਲਈ ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਤੁੱਕ ਬਰਾਬਰ ਪਹ ੰਚ ਨੰੂ ਵੀ ਤਰਜੀਹ ਨਦੁੱਤੀ। ਵਨ-ਟ-ੂਵਨ ਪਰੋਗਰਾਮ ਸਾਰੇ TK–

12 ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਮ ੁੱਿ ਨਸੁੱਨਿਆ ਸੈਨਟੰਗਾਂ ਨਵੁੱਚ ਵਰਤੋਂ ਲਈ Chromebook ਨਡਵਾਈਸਾਂ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹ,ੈ ਨਜਸ ਨਾਲ ਨਡਜੀਟਲ ਪਾਠਕਰਮ ਅਤੇ ਨਸੁੱਨਿਆ ਸੰਬੰਧੀ ਸਾਧਨਾ ਂਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ 

ਯਕੀਨੀ ਬਣਦੀ ਹੈ। School2Home ਪਰੋਗਰਾਮ ਸਕੂਲ ਦੇ ਨਦਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਵੀ ਪਹ ੰਚ ਵਧਾਉਦਂਾ ਹੈ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ 2,500 ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਘਰ ਨਵੁੱਚ ਨਸੁੱਿਣ ਨਵੁੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ 

ਇੰਟਰਨੈੁੱ ਟ-ਸਮਰੁੱਥ Chromebook ਨਡਵਾਈਸਾਂ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਂਦੀਆਂ ਹਨ। ਇਕੁੱਠੇ, ਇਹ ਪਰੋਗਰਾਮ ਨਡਜੀਟਲ ਸਰਤੋਾਂ ਤੁੱਕ ਬਰਾਬਰ ਪਹ ੰਚ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਨਹਤ ਕਰਦੇ ਹਨ ਜੋ ਸਕੂਲ ਅਤੇ 

ਘਰ ਦੋਵਾਂ ਨਵੁੱਚ ਨਸੁੱਿਣ ਨਵੁੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਦੇ ਹਨ। 
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ਇਹਨਾਂ ਪਰਣਾਲੀਆਂ ਨੰੂ ਕਾਇਮ ਰੁੱਿਣ ਅਤੇ ਮਜਬੂਤ ਕਰਨ ਲਈ, ਨਜਲਿੇ  ਨੇ ਸਾਰੇ ਸਕੂਲਾਂ ਨਵੁੱਚ ਨਡਜੀਟਲ ਨਸਿਲਾਈ ਸਾਧਨਾਂ ਦੇ ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਲਾਗੂਕਰਨ, ਸਮੁੱਨਸਆ-ਨਨਪਟਾਰੇ, ਅਤ ੇ

ਏਕੀਕਰਣ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਤਕਨੀਕੀ ਅਤ ੇਨਸੁੱਨਿਆ ਸਹਾਇਤਾ ਸਟਾਫ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਨਸੁੱਨਿਆ ਸਹਾਇਤਾ ਕੋਚ, ਨਸੁੱਨਿਆ ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਦੇ ਡਾਇਰੈਕਟਰ, ਅਤੇ ਸਾਈਟ-ਅਧਾਰਤ 

ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਸਹਾਇਤਾ ਸਹਾਇਕ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ, ਨੰੂ ਨਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰੁੱਨਿਆ। 

 

CUSD ਨੇ ਫੰਡ ਵਾਲੇ 6ਵੇਂ ਗਰਡੇ ਦੇ ਬਾਹਰੀ ਨਸੁੱਨਿਆ ਪਰੋਗਰਾਮਾਂ ਰਾਹੀ ਂਸਮੁੱਨਸਆ-ਹੁੱਲ, ਸਨਹਯੋਗ, ਅਤੇ ਆਲੋਚਨਾਤਮਕ ਸੋਚ ਨੰੂ ਸਮਰਥਨ ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਨਦਲਚਸਪ ਅਨ ਭਵਾਤਮਕ ਨਸੁੱਿਣ ਦੇ 

ਮੌਕੇ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰੁੱਨਿਆ ਹੈ। ਇਹ ਕੈਂਪ ਐਲੀਮੈਂਟਰੀ ਸਾਈਟਾ ਂ'ਤੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਦੀ ਪ ੁੱਛਨਗੁੱਛ, ਸੰਵਾਦ, ਅਤੇ ਨਵਹਾਰਕ ਨਸੁੱਨਿਆ ਲਈ ਐਟਂਰੀ ਪ ਆਇੰਟਾਂ ਵਜੋਂ ਨਵਨਗਆਨ, 

ਤਕਨਾਲੋਜੀ, ਇੰਜੀਨੀਅਨਰੰਗ, ਕਲਾ, ਅਤੇ ਗਨਣਤ (STEAM) ਨੰੂ ਜੋੜਦੇ ਹਨ। ਛੇਵੇਂ ਗਰੇਡ ਦੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ Scout Island ਵਰਗੀਆਂ ਗਤੀਨਵਧੀਆਂ ਨਵੁੱਚ ਭਾਗ ਲੈਂਦੇ ਹਨ, ਨਜੁੱਥੇ ਟੀਮ 

ਬਣਾਉਣ ਅਤੇ ਨਵਅਕਤੀਗਤ ਨਵਕਾਸ 'ਤੇ ਜੋਰ ਨਦੁੱਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਉਹ Sonora ਨਵੁੱਚ Camp Keep, Wonder Valley, Calvin Crest ਅਤੇ Sierra Outdoor 

Camp ਵਰਗ ੇਕੈਂਪਾਂ ਨਵੁੱਚ ਵੀ ਨਹੁੱਸਾ ਲੈਂਦੇ ਹਨ। ਇਹ ਅਨ ਭਵ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਨਵਹਾਰਕ ਨਸੁੱਿਣ ਦੇ ਮਕੌੇ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਜ ੋਉਨਿਾਂ ਦੀ ਸਰਗਰਮ ਭਾਗੀਦਾਰੀ, ਸਨਹਯੋਗੀ ਹ ਨਰਾ ਂਅਤੇ 

ਅਕਾਦਨਮਕ ਧਾਰਣਾਵਾਂ ਨੰੂ ਅਸਲ ਜੀਵਨ ਨਵੁੱਚ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਦੀ ਸਮਰੁੱਥਾ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਨ ਲਈ ਨਤਆਰ ਕੀਤ ੇਗਏ ਹਨ। 

 

CUSD 2023 ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਦ ੇਬੇਸਲਾਈਨ ਨਤੀਨਜਆਂ ਦ ਆਰਾ ਨਨਰਧਾਰਤ ਮ ੁੱਿ ਮੀਨਟਰਕਸ ਨਵੁੱਚ ਆਪਣੇ ਟੀਨਚਆਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਵਚਨਬੁੱਧ ਹੈ।  

 

2023 ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 'ਤ ੇਇਕ ਜਾਂ ਵਧੇਰ ੇਰਾਜ ਇੰਡੀਕੇਟਰਾ ਂ'ਤੇ ਸਭ ਤੋਂ ਘੁੱਟ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਪੁੱਧਰ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਨਵੁੱਚ ਗਨਣਤ ਨਵੁੱਚ Central High School, ਗਨਣਤ ਨਵੁੱਚ Central 

Online Home School (COHS) ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਕਰੀਅਰ ਇੰਡੀਕੇਟਰ (CCI), ELA, ਗਨਣਤ ਅਤੇ CCI ਲਈ Central Unified Alternative (CLASS) for ELA, ਗਨਣਤ 

ਲਈ El Capitan Middle School ਅਤੇ ਮ ਅੁੱਤਲੀ ਦਰ, ਗਨਣਤ ਲਈ Glacier Point Middle School, Herndon Barstow Elementary, Roosevelt Elementary, 

Justin Garza High School for English Learner Progress Indicator (ELPI), ਅਤੇ Pershing High School ਮ ਅੁੱਤਲੀ ਦਰ ਅਤੇ CCI ਲਈ।  

 

Central USD ਨਵੁੱਚ 2023 ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਅਨ ਸਾਰ ਸਭ ਤੋਂ ਨੀਵੇਂ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਪੁੱਧਰ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਵਾਲੀਆਂ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸ਼ਰਣੇੀਆਂ ਨਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਸਨ, ਅਗੰਰੇਜੀ ਭਾਸ਼ਾ ਕਲਾ (ELA) ਨਵੁੱਚ 

ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ (FY) ਅਤ ੇਅਪਾਹਜਤਾ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ (SWD), ਗਨਣਤ ਨਵੁੱਚ FY, SWD ਅਤੇ ਬੇਘਰ ੇਨਵਨਦਆਰਥੀ, ਮ ਅੁੱਤਲੀ ਦਰ ਨਵੁੱਚ FY ਅਤੇ ਬੇਘਰ ੇਨਵਨਦਆਰਥੀ, ਅਤੇ 

ਕਾਲਜ ਅਤ ੇਕਰੀਅਰ ਇੰਡੀਕਟੇਰ (CCI) ਲਈ ਅਫਰੀਕੀ ਅਮਰੀਕੀ (AA), EL, ਬੇਘਰ,ੇ ਅਤੇ SWD ਨਵਨਦਆਰਥੀ।  

 

2023 ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 'ਤ ੇਇੁੱਕ ਜਾਂ ਵਧੇਰ ੇਰਾਜ ਇੰਡੀਕੇਟਰਾ ਂ'ਤੇ ਸਭ ਤੋਂ ਘੁੱਟ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਪੁੱਧਰ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਿਾਸ Central USD ਸਕੂਲਾ ਂਦੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਨਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ:  

 
Central High East 

• ELA -SWD 

• ਗਨਣਤ- SWD ਅਤੇ EL 

• ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ-SWD 

• CCI-SWD ਅਤੇ EL 

 

Central ਹਾਈ ਸਕੂਲ, 

• ਗਨਣਤ-ਨਹਸਪੈਨਨਕ, ਸਮਾਨਜਕ-ਆਰਨਥਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪਛੜੇ (SED) ਅਤੇ ਸਫੈਦ 

• CCI-SWD 
 
COHS 

• ਗਨਣਤ-ਨਹਸਪੈਨਨਕ ਅਤੇ SED 
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CLASS 

• ELA-SED ਅਤੇ ਨਹਸਪੈਨਨਕ 

• ਗਨਣਤ- SED ਅਤੇ ਨਹਸਪੈਨਨਕ 

• ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ-SED 

• CCI- SED ਅਤੇ ਨਹਸਪੈਨਨਕ 

 
El Capitan 

• ELA-EL, SWD 

• ਗਨਣਤ- SED, SWD, ਨਹਸਪੈਨਨਕ 

• ਮ ਅੁੱਤਲੀ- AA, ਸਫੈਦ 

 
Glacier Point 

• ELA-SWD 

• ਗਨਣਤ-ਅਫਰੀਕਨ ਅਮਰੀਕਨ, SWD ਅਤੇ ਨਹਸਪੈਨਨਕ 

 
Hahn Phan Tilley 

• ELA-EL 
 
River Bluff 

• ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ (CA) – ਸਫੈਦ 

 
Harvest 

• ELA-SWD 

• CA-ਸਫੈਦ 

 
Herndon Barstow 

• ELA-SWD 

• ਗਨਣਤ-SWD 

 
Houghton-Kearney 

• ਮ ਅੁੱਤਲ-ਸਫੈਦ 

 
Madison 

• ELA-SWD 

• ਗਨਣਤ-SWD 

 
Liddell 
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• CA-ਅਫਰੀਕਨ ਅਮਰੀਕਨ ਅਤੇ SWD 

 
McKinley 

• CA-ਅਫਰੀਕਨ ਅਮਰੀਕਨ ਅਤੇ SWD 

 
Rio Vista 

• ਗਨਣਤ-SWD 

• CA-EL 

• ਮ ਅੁੱਤਲੀ-AA 

 
Roosevelt 

• ELA-EL ਅਤੇ SWD 

• ਮ ਅੁੱਤਲ-ਸਫੈਦ 

 
Teague 

• ELA-ਅਫਰੀਕਨ ਅਮਰੀਕਨ 

• ਗਨਣਤ- ਅਫਰੀਕਨ ਅਮਰੀਕਨ 

 
Pershing High School 

• CCI- SED, ਨਹਸਪੈਨਨਕ 

• ਮ ਅੁੱਤਲੀ- SED, AA, ਨਹਸਪੈਨਨਕ 

 

ਸਾਰੇ ਸਥਾਨਕ ਇੰਡੀਕੇਟਰ (ਬ ਨਨਆਦੀ ਗੁੱਲਾ:ਂ (ਅਨਧਆਪਕ, ਅਨਧਆਪਨ ਸਮੁੱਗਰੀ, ਸਹਲੂਤਾਂ; ਅਕਾਦਨਮਕ ਨਮਆਰਾ ਂਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨਾ; ਮਾਤਾ/ਨਪਤਾ ਅਤੇ ਪਨਰਵਾਰਕ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ; 

ਸਥਾਨਕ ਮਾਹੌਲ ਦਾ ਸਰਵੇਿਣ; ਅਤੇ ਅਨਧਐਨ ਦੇ ਨਵਆਪਕ ਕੋਰਸ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ) CA ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਦ ਆਰਾ ਮਾਪੇ ਗਏ ਨਮਆਰ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਦ ੇਹਨ।  
 

ਨਜਲਿੇ  ਨੇ ਨਸੁੱਨਿਆ ਕੋਡ ਸੈਕਸ਼ਨ 32526(d)(2) ਦੇ ਅਨ ਸਾਰ, ਨਸੁੱਿਣ ਦੀ ਬਹਾਲੀ ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਸਭ ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਲੋੜ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਅਤੇ ਢ ਕਵੀ ਂਸਬੂਤ-ਅਧਾਰਤ 

ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ ਨਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਲਈ ਇੁੱਕ ਲੋੜਾਂ ਦਾ ਮ ਲਾਂਕਣ ਕੀਤਾ। ਇਸ ਸਮੀਨਿਆ ਦ ੇਨਹੁੱਸੇ ਵਜੋਂ, ਨਜਲਿੇ  ਨੇ Learning Recovery Emergency Block Grant (LREBG) ਦੇ 

ਨਨਵੇਸ਼ਾਂ ਦ ੇਨਤੀਨਜਆਂ ਦੀ ਜਾਚਂ ਕੀਤੀ, ਨਜਨਿਾ ਂਨੇ COVID-19 ਮਹਾਮਾਰੀ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਅਕਾਦਨਮਕ ਸ ਧਾਰ, ਦਖ਼ਲਅੰਦਾਜੀ ਸੇਵਾਵਾਂ, ਨਵਸਨਤਰਤ ਨਸੁੱਿਣ ਦ ੇਮੌਨਕਆਂ, ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ 

ਭਲਾਈ ਅਤੇ ਸਮਾਨਜਕ-ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਸਹਾਇਤਾ ਨੰੂ ਸਮਰਥਨ ਨਦੁੱਤਾ। ਇਹਨਾਂ ਨਨਵੇਸ਼ਾਂ ਨੇ ਪਛਾਣੀਆਂ ਗਈਆਂ ਲੋੜਾਂ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਅਕਾਦਨਮਕ ਦਿਲਅੰਦਾਜੀਆਂ, 

ਮਾਨਨਸਕ ਨਸਹਤ ਸੇਵਾਵਾਂ, ਅਤੇ ਨਸੁੱਿਣ ਦੀ ਬਹਾਲੀ ਲਈ ਸਹਾਇਤਾ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਵਧਾਈ। 
 

2025–26 ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਤੁੱਕ, ਪਨਹਲਾਂ ਤੋਂ ਵੰਡੇ ਗਏ ਸਾਰੇ LREBG ਫੰਡ ਪੂਰੀ ਤਰਿਾ ਂਿਰਚ ਹੋ ਗਏ ਹਨ। ਨਜਲਿੇ  ਨੇ 2026-27 ਅਤੇ 2027-28 ਸਕੂਲੀ ਸਾਲਾਂ ਦੌਰਾਨ ਵਰਤਣ ਲਈ ਬਾਕੀ 

LREBG ਸਰੋਤਾਂ ਨਵੁੱਚ $2,252,462 ਦੀ ਪਛਾਣ ਕੀਤੀ ਹ।ੈ Education Code Section 32526(c)(2) ਅਧੀਨ LREBG ਫੰਡਾ ਂਦੀ ਮਨਜੂਰਸ਼ ਦਾ ਵਰਤੋਂ ਦੇ ਅਨ ਕੂਲ, ਇਹ ਫੰਡ 

ਟੀਚਾ 1, ਕਾਰਵਾਈ 3 – ਮਲਟੀ ਟੀਅਰਡ ਨਸਸਟਮ ਆਫ ਸਪੋਰਟ ਰਾਹੀ ਂਸਬੂਤ-ਆਧਾਨਰਤ ਨਸੁੱਿਣ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਲਈ ਹੇਠ ਨਲਿੇ ਉਦੇਸ਼ਾਂ ਵਾਸਤੇ ਵਰਤ ੇਜਾਣਗੇ: ਸਟਾਫ ਵੁੱਲੋਂ  ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀ 

ਜਾਣ ਵਾਲੀ ਛੋਟੇ ਸਮੂਹਾ ਂਨਵੁੱਚ ਨਸੁੱਿਣ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਰਾਹੀ ਂELA ਅਤੇ ਗਨਣਤ ਦੇ ਨਸੁੱਨਿਆ ਪਰੋਗਰਾਮਾਂ ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣਾ; ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਅਕਾਦਨਮਕ ਨਨਪ ੰਨਤਾ ਨਵੁੱਚ ਤੇਜੀ ਨਾਲ 

ਸ ਧਾਰ ਨਲਆਉਣ ਲਈ ਨਤਆਰ ਕੀਤ ੇਨਸੁੱਿਣ-ਸ ਧਾਰ ਪਰੋਗਰਾਮਾਂ ਅਤੇ ਸਮੁੱਗਰੀ ਦਾ ਨਵਸਤਾਰ ਕਰਨਾ; ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਵਾਧੂ ਅਕਾਦਨਮਕ ਸੇਵਾਵਾਂ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ, ਨਜਵੇਂ ਨਕ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਨਸੁੱਿਣ-ਸਬੰਧੀ ਡਾਇਗਨੋਸਨਟਕ, ਤਰੁੱਕੀ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ ਅਤ ੇਬੈਂਚਮਾਰਕ ਮ ਲਾਕਂਣ; ਅਤੇ ਵਾਧੂ ਪੈਰਾਪਰੋਫੈਸ਼ਨਲ ਸੇਵਾਵਾਂ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ। ਅਕਾਦਨਮਕ ਟੀਅਰ 1. ਇਹ 



2026-27 Central Unified School District ਲਈ ਸਥਾਨਕ ਨਨਯੰਤਰਣ ਅਤੇ ਜਵਾਬਦੇਹੀ ਯੋਜਨਾ ਪੰਨਾ 12 ਕ ੁੱਲ 220 

ਨਨਵੇਸ਼ ਪਛੜੇ ਹੋਏ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਪੜਿਾਈ ਦੇ ਪੁੱਧਰ ਨੰੂ ਤੇਜ ਕਰਨ ਅਤ ੇਪਛੜੇ ਹੋਏ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਪੜਿਾਈ ਸਹਾਇਤਾ ਵਧਾ ਕ ੇਸਟਾਫ-ਤੋਂ-ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਅਨ ਪਾਤ ਨੰੂ ਬਣਾਈ 

ਰੁੱਿਣ ਜਾਂ ਘਟਾਉਣ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ ਨਾਲ ਕੀਤ ੇਗਏ ਹਨ। 
 

ਨਵਸਨਤਰਤ ਟੀਅਰ 1 ਸੇਵਾਵਾਂ ਰਾਹੀ ਂਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀ ਗਈ ਵਾਧੂ ਨਸੁੱਨਿਆ ਸਹਾਇਤਾ ਤੋਂ ਨਜਲਿੇ  ਦੀਆਂ ਪਛਾਣੀਆਂ ਗਈਆਂ ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਦੀ ਉਮੀਦ ਹ ੈਨਕਉਨਂਕ ਇਹ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ 

ਸਮੇਂ ਨਸਰ ਛੋਟੇ-ਸਮੂਹਾਂ ਨਵੁੱਚ ਨਸੁੱਨਿਆ, ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਅਨਭਆਸ, ਅਤੇ ਗਰੇਡ-ਪੁੱਧਰ ਦੇ ਨਮਆਰਾ ਂਦੇ ਅਨ ਸਾਰ ਕਲਾਸ ਨਵੁੱਚ ਅਕਾਦਨਮਕ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਦੇ ਮੌਨਕਆਂ ਨੰੂ ਵਧਾਉਦਂੀ ਹੈ। ਮ ੁੱਿ 

ਨਸੁੱਨਿਆ ਪਰੋਗਰਾਮ ਦ ੇਅਦੰਰ ਵਾਧੂ ਪਾਠ-ਸਮਾਂ ਅਤੇ ਨਵਨਭੰਨ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਕ,ੇ ਨਜਲਿ ਾ ਉਮੀਦ ਕਰਦਾ ਹੈ ਨਕ ਸਭ ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਨਸੁੱਿਣ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਅੰਗਰਜੇੀ ਭਾਸ਼ਾ 

ਕਲਾਵਾਂ ਅਤੇ ਗਨਣਤ ਨਵੁੱਚ ਨਬਹਤਰ ਅਕਾਦਨਮਕ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਦਾ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਕਰਨਗੇ। 
 

ਇਸ ਨਨਵੇਸ਼ ਦੇ ਪਰਭਾਵ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ ਮੌਜੂਦਾ ਟੀਚਾ 1 ਮੀਨਟਰਕਸ ਰਾਹੀ ਂਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਅੰਗਰੇਜੀ ਭਾਸ਼ਾ ਕਲਾ (ਮੀਨਟਰਕ 1.1) ਅਤ ੇਗਨਣਤ (ਮੀਨਟਰਕ 1.2) ਨਵੁੱਚ ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ 

ਸਕੂਲ ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਦੀ ਕਾਰਗ ਜਾਰੀ, ਅਤੇ ਨਾਲ ਹੀ ਲਾਗੂਕਰਨ ਦੌਰਾਨ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਨਵਕਾਸ ਦਾ ਮ ਲਾਂਕਣ ਕਰਨ ਲਈ ਵਰਨਤਆ ਜਾਣ ਵਾਲਾ ਨਜਲਿ ਾ ਪਰਗਤੀ ਨਨਗਰਾਨੀ ਡੇਟਾ ਸ਼ਾਮਲ 

ਹੈ। ਨਜਲਿ ਾ ਇਹ ਨਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਲਈ ਸਮ ੁੱਚੇ ਅਤੇ ਉਪ-ਸਮੂਹ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਡੇਟਾ ਦੀ ਸਮੀਨਿਆ ਕਰੇਗਾ ਨਕ ਕੀ ਇਹ ਕਾਰਵਾਈ ਪਛਾਣੇ ਗਏ ਨਸੁੱਿਣ ਦੇ ਅੰਤਰ ਨੰੂ ਘਟਾ ਰਹੀ ਹੈ ਅਤੇ 2027 

ਦੀ ਫਾਲ ਤੁੱਕ ਸਥਾਪਤ ਸ ਧਾਰ ਦੇ ਟੀਨਚਆਂ ਵੁੱਲ ਤਰੁੱਕੀ ਕਰ ਰਹੀ ਹੈ। 
 

ਨਪਛਲੀ ਨਸੁੱਨਿਆ ਮ ੜ-ਪਰਾਪਤੀ ਪਨਹਲਕਦਮੀਆਂ ਦੇ ਨਤੀਨਜਆਂ ਦ ੇਆਧਾਰ 'ਤੇ, ਨਜਲਿ ਾ LREBG ਫੰਨਡੰਗ ਨਾਲ ਲਾਗੂ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਪਰਥਾਵਾਂ ਦੀ ਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਦਾ ਮ ਲਾਕਂਣ ਕਰਨਾ 

ਜਾਰੀ ਰੁੱਿੇਗਾ। ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਨਸੁੱਨਿਆ ਅਤ ੇਸ਼ਮੂਲੀਅਤ 'ਤੇ ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਪਰਭਾਵ ਨਦਿਾਉਣ ਵਾਲੀਆਂ ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਨੰੂ ਚੁੱਲ ਰਹ ੇਨਜਲਿ ਾ ਪਰੋਗਰਾਮਾਂ ਨਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਲਈ 

ਨਵਚਾਨਰਆ ਜਾਵੇਗਾ ਅਤੇ, ਜਦੋਂ ਸੰਭਵ ਹੋਵੇ, ਨਜਲਿੇ  ਦੇ ਲੋੜ ਮ ਲਾਂਕਣ ਦ ਆਰਾ ਪਛਾਣੀਆ ਂਗਈਆਂ ਅਕਾਦਨਮਕ ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰੁੱਿਣ ਵਾਲੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਨੰੂ ਬਣਾਈ ਰੁੱਿਣ ਲਈ 

ਹੋਰ ਫੰਨਡੰਗ ਸਰੋਤਾਂ ਰਾਹੀ ਂਜਾਰੀ ਰੁੱਨਿਆ ਜਾਵੇਗਾ। 
 

ਝਲਕੀਆਾਂ: ਤਕਨੀਕੀ ਸਹਾਇਤਾ 
 

ਨਜਵੇਂ ਲਾਗੂ ਹੋਵੇ, ਤਕਨੀਕੀ ਸਹਾਇਤਾ ਦੇ ਨਹੁੱਸੇ ਵਜੋਂ ਚੁੱਲ ਰਹੇ ਕੰਮ ਦਾ ਸੰਿੇਪ। 
 

2023 ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਦੀ ਪੋਸਨਟੰਗ ਤੋਂ ਬਾਅਦ, Central USD ਦੀ ਪਛਾਣ ELA, ਗਨਣਤ, ਮ ਅੁੱਤਲੀ ਦਰ, ਅਤੇ ਫਸੋਟਰ ਨੌਜਵਾਨ, ਅਸਮਰਥਤਾ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ, ਅਤੇ ਬੇਘਰ ੇ

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਕਾਲਜ ਕਰੀਅਰ ਇੰਡੀਕੇਟਰ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਨਵਨਭੰਨ ਸਹਾਇਤਾ (DA) ਲਈ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ। ਨਜਲਿੇ  ਨੇ FY ਅਤੇ ਬੇਘਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਬਾਹਰੀ 

ਸਲਾਹਕਾਰਾਂ ਅਤੇ ਨਵਕਰੇਤਾਵਾ ਂਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕੀਤੀ। ਇਹਨਾਂ ਨਵੁੱਚ ਨਵਆਪਕ ਯ ਵਕ ਸੇਵਾਵਾਂ, ਸਾਰੇ 4 ਨੌਜਵਾਨ ਸਲਾਹਕਾਰ, ਅਤੇ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਪਰਭਾਵ ਸਲਾਹਕਾਰ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। Central USD 

ਵਰਤਮਾਨ ਨਵੁੱਚ West Ed ਦੇ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਨਾਲ ਇੁੱਕ ਨੈੁੱ ਟਵਰਕ ਇੰਪਰਵੂਮੈਂਟ ਕਨਮਊਨਨਟੀ (Network Improvement Community, NIC) ਨਵੁੱਚ Fresno County 

Superintendent of Schools (FCSS) Differentiated Assistance ਟੀਮ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰ ਨਰਹਾ ਹੈ ਤਾਂ ਜੋ ਅਪਾਹਜ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਉੁੱਪਰ ਦੁੱਸੇ ਗਏ ਸ ਧਾਰ ਿੇਤਰਾ ਂਨੰੂ 

ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕੇ। ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, Central USD ਸਕੂਲ ਸਾਈਟਾ ਂਅਤ ੇਅਨਧਆਪਕਾਂ ਨੰੂ ਪਰਬੰਧਕੀ ਅਤ ੇਨਨਰਦੇਸ਼ਕ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਅਕਾਦਨਮਕ ਪਰਦਰਸ਼ਨ 

ਨਵੁੱਚ ਵਾਧੇ ਨੰੂ ਜਾਰੀ ਰੁੱਿਣ ਲਈ ਇੁੱਕ ਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਪਹ ੰਚ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। ਸਹਾਇਤਾ ਸਟਾਫ ਮੈਂਬਰਾਂ ਨੇ ਸਾਈਟ ਪਰਸ਼ਾਸਕਾਂ ਅਤੇ ਅਨਧਆਪਕਾਂ ਨੰੂ ਸਭ ਤੋਂ ਪਨਹਲਾ ਂਨਸੁੱਨਿਆ ਦੇਣ ਦੇ 

ਅਨਭਆਸਾਂ, ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ ਪਰਣਾਲੀਆਂ, ਡੇਟਾ ਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਅਤੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆ ਂਸਮਾਨਜਕ-ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਜਰਰੂਤਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਕੋਨਚੰਗ ਨਦੁੱਤੀ। 

ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਸਿਲਾਈ ਸੰਤ ਨਲਤ ਨਨਰਦੇਸ਼, ਆਮ ਰਚਨਾਤਮਕ ਮ ਲਾਂਕਣਾਂ ਅਤੇ ਇਕਾਈ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨਦਆ ਂਕੇਂਦਰਤ ਹੈ। 
 

2024 ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਸਕੂਲ ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਦੇ ਜਾਰੀ ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ, ਮ ੁੱਿ ਇੰਡੀਕੇਟਰਾ ਂਨਵੁੱਚ ਨਨਰੰਤਰ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਚ ਣੌਤੀਆਂ ਦੇ ਕਾਰਨ, Central Unified School District ਨੰੂ ਨਵਨਭੰਨ 

ਸਹਾਇਤਾ (Differentiated Assistance, DA) ਲਈ ਪਛਾਨਣਆ ਨਗਆ ਸੀ। ਿਾਸ ਤਰੌ 'ਤੇ, ਅਪਾਹਜ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ (Students with Disabilities, SWD) ਨੇ ELA, ਗਨਣਤ, 

ਅਤੇ ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦਰਾ ਂਨਵੁੱਚ ਘੁੱਟ ਨਤੀਜੇ ਨਦਿਾਏ। ਲੰਬੇ ਸਮੇਂ ਦੇ ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆ,ਂ (LTELS) ਨੰੂ ELA, ਗਨਣਤ, ਅਤੇ ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ ਨਵੁੱਚ, ਅਤੇ ਨਾਲ ਹੀ ਅਮਰੀਕੀ 

ਭਾਰਤੀ (AI) ਨੰੂ ELA, ਗਨਣਤ, ਅਤੇ ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ ਨਵੁੱਚ ਨਵਨਭੰਨ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਯੋਗ ਵਜੋਂ ਪਛਾਨਣਆ ਨਗਆ ਸੀ। ਜਵਾਬ ਨਵੁੱਚ, Central USD ਨੇ ਇਹਨਾਂ ਨਵਨਦਆਰਥੀ 

ਸਮੂਹਾਂ ਦੀਆਂ ਗ ੰਝਲਦਾਰ ਜਰਰੂਤਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਅਦੰਰਨੂੀ ਅਤੇ ਬਾਹਰੀ ਸਰੋਤਾਂ ਦਵੋਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਦੇ ਹੋਏ, ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਬਹ -ਪੁੱਧਰੀ ਪਰਣਾਲੀ ਦੀ ਸ਼ ਰਆੂਤ ਕੀਤੀ ਹੈ। 2024 ਦੇ 
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ਡੇਟਾ ਦ ੇਤਾਜਾ ਮੂਲ ਕਾਰਨ ਦੇ ਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਦੀ ਬਾਅਦ, ਨਜਲਿ ਾ ਆਪਣੀ MTSS ਅਕਾਦਨਮਕ, ਨਵਵਹਾਰਕ ਅਤੇ ਸਮਾਨਜਕ-ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਪਰਣਾਲੀਆਂ ਨੰੂ ਨਵਕਨਸਤ ਕਰਨ ਜਾਰੀ ਰੁੱਿਦਾ ਹੈ। 

ਇਸ ਨਵਕਾਸ ਦਾ ਉਦੇਸ਼ SWD, ਬੇਘਰ,ੇ ਅਤੇ ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਅਮਰੀਕੀ ਭਾਰਤੀਆਂ ਅਤੇ LTELS ਦ ੇਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤ ੇਗਏ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਲਈ ਨਵਨਦਅਕ ਪਰਾਪਤੀ 

ਅਤੇ ਨਬਹਤਰ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਹੈ। 
 

2025 ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਸਕੂਲ ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਨਵੁੱਚ, Central Unified ਸਕੂਲ ਨਜਲਿੇ  ਨੇ ਹੇਠਾਂ ਨਦੁੱਤੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਅਤ ੇਇੰਡੀਕੇਟਰਾ ਂਲਈ ਨਵਨਭੰਨ ਸਹਾਇਤਾ (Differentiated 

Assistance) ਲਈ ਯੋਗਤਾ ਮੀਨਟਰਕ ਪੂਰ ੇਕੀਤ:ੇ ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ, ਨਜਨਿਾ ਂਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਅਕਾਦਨਮਕ (ELA/ਗਨਣਤ), ਮ ਅੁੱਤਲੀ, ਅਤੇ ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗਰੈ-ਹਾਜਰੀ ਨਵੁੱਚ ਪਛਾਣੀਆਂ ਗਈਆਂ 

ਹਨ; ਅਪਾਹਜ ਨਵਨਦਆਰਥੀ, ਅਕਾਦਨਮਕ (ELA/ਗਨਣਤ) ਅਤੇ ਲੰਬੇ ਸਮੇਂ ਦੀ ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ ਨਵੁੱਚ; ਬੇਘਰ ੇਨੌਜਵਾਨ, ਅਕਾਦਨਮਕ (ELA/ਗਨਣਤ) ਅਤੇ ਕਾਲਜ/ਕਰੀਅਰ ਇੰਡੀਕੇਟਰ 

(CCI) ਨਵੁੱਚ; ਅਤੇ ਬਲੈਕ/ਅਫਰੀਕੀ ਅਮਰੀਕੀ ਨਵਨਦਆਰਥੀ, ਲੰਬੇ ਸਮੇਂ ਦੀ ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ ਅਤੇ ਮ ਅੁੱਤਲੀ ਨਵੁੱਚ। ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਨਕਉਨਂਕ ਨਪਛਲੇ ਚਾਰ ਸਾਲਾਂ ਨਵੁੱਚੋਂ ਘੁੱਟੋ-ਘੁੱਟ ਨਤੰਨ ਸਾਲਾਂ 

ਦੌਰਾਨ Central USD ਦੇ ਨਤਨੰ ਜਾਂ ਇਸ ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਨੰੂ ਨਵਨਭੰਨ ਸਹਾਇਤਾ (Differentiated Assistance) ਲਈ ਪਛਾਨਣਆ ਨਗਆ ਹੈ, ਇਸ ਲਈ Central USD 

ਨੰੂ ਹ ਣ ਲੈਵਲ ਨਤਨੰ ਸਹਾਇਤਾ (Level Three support), ਨਜਸਨੰੂ ਨਸੁੱਧੀ ਤਕਨੀਕੀ ਸਹਾਇਤਾ (Direct Technical Assistance, DTA) ਨਕਹਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਲਈ ਮਾਪਦੰਡ ਪੂਰ ੇਕਰਨ 

ਵਾਲੇ ਨਜਲਿੇ  ਵਜੋਂ ਪਛਾਨਣਆ ਨਗਆ ਹੈ। 
 

ਇਸਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ, Central USD ਨੇ ਮਾਨਪਆ ਂਦੀ ਜਾਰੀ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਅਤੇ ਵਰਕਸ਼ਾਪਾਂ 'ਤੇ ਜੋਰ ਨਦੁੱਤਾ, ਜੋ ਮਾਨਪਆਂ ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਨਸੁੱਨਿਆ ਨਵੁੱਚ ਸਾਥੀ ਵਜੋਂ ਸਮਰੁੱਥ 

ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਨਨਸ਼ਾਨਾ ਬਣਾਈਆਂ ਗਈਆਂ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆ ਂਲੋੜਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਸਰੋਤਾਂ ਅਤ ੇਸੇਵਾਵਾਂ ਨੰੂ ਸੰਗਨਠਤ ਕਰਨ ਤ ੇਨਧਆਨ ਨਦੁੱਤਾ ਨਗਆ, ਤਾਂ ਜ ੋਉਹ 

ਸਕੂਲ ਨਵੁੱਚ ਰਨਹਣ ਅਤੇ ਨਸੁੱਿਣ ਦੇ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਕਰ ਸਕਣ। 2023 ਤੋਂ 2024 ਤੁੱਕ, Central Unified School District ਨੇ ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਸਕੂਲ ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

(California School Dashboard) 'ਤੇ ਸ ਧਾਰ ਦੇ ਕਈ ਿੇਤਰ ਨਦਿਾਏ। ਮ ਅੁੱਤਲੀ ਦਰ ਨਵੁੱਚ ਪੀਲੇ ਤੋਂ ਹਰ ੇਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਆਇਆ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ 1.9% ਦੀ ਮਹੁੱਤਵਪੂਰਨ ਨਗਰਾਵਟ ਆਈ। 

ਗਨਣਤ ਨਵੁੱਚ 3 ਅਕੰਾਂ ਦੇ ਵਾਧੇ ਨਾਲ ਸੰਤਰੀ ਤੋਂ ਪੀਲੇ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਹੋਇਆ। ਕਾਲਜ/ਕਰੀਅਰ ਇੰਡੀਕੇਟਰ ਵੀ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਨਤਆਰੀ ਨਵੁੱਚ 4.2% ਵਾਧੇ ਦੇ ਨਾਲ ਨੀਵੇਂ ਪੁੱਧਰ ਤੋਂ ਪੀਲੇ 

ਵੁੱਲ ਵਨਧਆ। ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦਰਾਂ 1.3% ਵਧ ਕੇ 89% ਹ ੋਗਈਆਂ, ਨਜਸ ਨਾਲ ਗਰੀਨ ਸਨਥਤੀ ਬਰਕਰਾਰ ਰਹੀ, ਅਤੇ ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ ਨਵੁੱਚ 4.8% ਦੀ ਨਗਰਾਵਟ ਆਈ। ਹਾਲਾਂਨਕ, 

ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ ਦੀ ਤਰੁੱਕੀ ਨਵੁੱਚ ਥੋੜਿੀ ਨਗਰਾਵਟ ਆਈ ਅਤੇ ਇਹ ਪੀਲੇ ਤੋਂ ਸੰਤਰੀ ਨਵੁੱਚ ਤਬਦੀਲ ਹੋ ਗਈ। ਕ ੁੱਲ ਨਮਲਾ ਕ,ੇ ਨਜਲਿੇ  ਨੇ ਮ ੁੱਿ ਅਕਾਦਨਮਕ ਅਤੇ ਸਕੂਲੀ ਮਾਹਲੌ 

ਇੰਡੀਕੇਟਰਾ ਂਨਵੁੱਚ ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਗਤੀ ਦਾ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਕੀਤਾ। 
 

2024 ਤੋਂ 2025 ਤੁੱਕ, Central Unified School District ਨੇ ਕਲੈੀਫੋਰਨੀਆ ਸਕੂਲ ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 'ਤੇ ਲਗਾਤਾਰ ਸ ਧਾਰ ਨਦਿਾਇਆ। ਹਾਲਾਂਨਕ ਮ ਅੁੱਤਲੀ (ਹਰ ੇਤੋਂ ਪੀਲੇ) ਅਤੇ ਲੰਬ ੇਸਮੇਂ 

ਦੀ ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ (ਪੀਲੇ ਤੋਂ ਸੰਤਰੀ) ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਦੀ ਦਰ ਨਵੁੱਚ ਮੰਦਗੀ ਕਾਰਨ ਕ ਝ ਰ ਕਾਵਟਾ ਂਆਈਆਂ, Central Unified ਇਸ ਮਾਮਲੇ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਨਦਿਾਉਣਾ ਜਾਰੀ ਰੁੱਿਦਾ ਹੈ, ਨਜਸ 

ਨਵੁੱਚ ਮ ਅੁੱਤਲੀ ਦੀ ਦਰ ਨੰੂ ਲਗਭਗ 3% 'ਤ ੇਰੁੱਿਣਾ ਅਤੇ ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ ਦੀ ਦਰ ਨੰੂ 22.1% ਤੋਂ ਘਟਾ ਕ ੇ20.9% ਕਰਨਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। ਨਵਕਾਸ ਦੇ ਹੋਰ ਿੇਤਰਾ ਂਨਵੁੱਚ ਅਗੰਰੇਜੀ 

ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ ਦੀ ਤਰੁੱਕੀ (ਸੰਤਰੀ ਤੋਂ ਹਰਾ) ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ, ਨਜਨਿਾਂ ਨੇ ਤਰੁੱਕੀ ਕੀਤੀ ਸੀ, ਉਨਿਾਂ ਨਵੁੱਚ 3.5% ਦਾ ਸ ਧਾਰ ਹਇੋਆ ਹੈ। ਕਾਲਜ/ਕਰੀਅਰ ਇੰਡੀਕੇਟਰ ਇੁੱਕ ਵਾਰ ਨਫਰ ਸ ਧਨਰਆ, 

ਪੀਲੇ ਤੋਂ ਹਰ ੇਨਵੁੱਚ ਨਗਆ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਨਤਆਰੀ ਨਵੁੱਚ 7.6% ਦਾ ਵਾਧਾ ਹੋਇਆ। ELA ਨਾਰੰਗੀ ਤੋਂ ਪੀਲੇ ਨਵੁੱਚ ਵਨਧਆ, 5.5 ਅੰਕਾਂ ਦਾ ਵਾਧਾ ਹੋਇਆ। ਗਨਣਤ ਪੀਲੇ 

ਰੰਗ ਨਵੁੱਚ ਹੀ ਨਰਹਾ, ਪਰ ਇਸ ਨਵੁੱਚ 3.3 ਅੰਕਾ ਂਦਾ ਵਾਧਾ ਹਇੋਆ। ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦਰ ਨਵੁੱਚ ਵੀ 1.5% ਦਾ ਵਾਧਾ ਹੋਇਆ। 
 

ਨਜਲਿ ਾ ਬਾਹਰੀ ਸੇਵਾ ਪਰਦਾਤਾਵਾ ਂਨਜਵੇਂ ਨਕ Comprehensive Youth Services, All 4 Youth Mentors, ਅਤੇ National Impact Mentoring ਨਾਲ ਭਾਈਵਾਲੀ ਕਰਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਜੋ 

ਰੈਪਅਰਾਊਡਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾ ਸਕਣ ਜੋ ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ ਅਤੇ ਬੇਘਰ ੇਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦ ੇਅਕਾਦਨਮਕ ਅਤੇ ਸਮਾਨਜਕ-ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਨਵਕਾਸ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਦੀਆ ਂਹਨ। 

ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, Central USD, Fresno County Superintendent of Schools (FCSS) Differentiated Assistance ਟੀਮ ਨਾਲ ਸਨਹਯੋਗ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਇਹ 

ਭਾਈਵਾਲੀ ਨਨਰੰਤਰ ਸ ਧਾਰ ਨਵਧੀਆਂ ਅਤੇ ਡੇਟਾ-ਅਧਾਰਤ ਫੈਸਲੇ ਲੈਣ ਰਾਹੀ ਂਅਪਾਹਜ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਿਾਸ ਸ ਧਾਰ ਿੇਤਰਾ ਂਨੰੂ ਸੰਬੋਨਧਤ ਕਰਨ ਲਈ ਸਬੂਤ-ਅਧਾਰਤ ਅਨਭਆਸਾਂ ਨੰੂ 

ਲਾਗੂ ਕਰਨ 'ਤੇ ਕੇਂਨਦਰਤ ਹੈ। ਅਦੰਰਨੂੀ ਤੌਰ 'ਤੇ, ਨਜਲਿ ਾ ਨਸੁੱਨਿਆ ਅਤੇ ਨਸਿਲਾਈ ਨੰੂ ਵਧਾਉਣ ਲਈ ਨਤਆਰ ਕੀਤ ੇਗਏ ਇੁੱਕ ਨਸਸਟਮ-ਅਧਾਨਰਤ ਪਹ ੰਚ ਰਾਹੀ ਂਸਕੂਲ ਸਾਈਟਾ ਂਨੰੂ ਟੀਚਾਬੁੱਧ 

ਪਰਸ਼ਾਸਕੀ ਅਤੇ ਅਨਧਆਪਨ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। Central USD ਸਾਈਟ ਪਰਸ਼ਾਸਕਾਂ ਅਤੇ ਅਨਧਆਪਕਾਂ ਨਾਲ ਨਸੁੱਧੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਨਨਰਦਸ਼ੇਕ ਕੋਚਾ ਂਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਸਟਾਫ ਨੰੂ 

ਨਨਯ ਕਤ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਜੋ ਨਕ ਪੁੱਧਰ 1 ਨਨਰਦੇਸ਼ਾਂ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਨ, ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ ਪਰਣਾਲੀਆਂ ਨੰੂ ਸ ਧਾਰਨ, ਅਤੇ ਡੇਟਾ-ਸੂਨਚਤ ਅਨਧਆਪਨ ਯੋਜਨਾਬਦੰੀ ਨੰੂ ਵਧਾਉਣ 'ਤੇ ਕੇਂਦਰਤ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਸੁੱਨਿਆ ਉੁੱਚ-ਲੀਵਰੇਜ ਅਨਧਆਪਨ ਦੀਆਂ ਰਣਨੀਤੀਆਂ 'ਤੇ ਕੇਂਨਦਰਤ ਹੈ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਸੰਤ ਨਲਤ ਸਾਿਰਤਾ, ਕਾਮਨ ਫਾਰਮੇਨਟਵ ਅਸੈਸਮੈਂਟਸ (Common Formative 
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Assessments, CFAs) ਦੀ ਵਰਤੋਂ, ਅਤੇ ਨਮਆਰਾ ਂਦ ੇਨਾਲ ਇਕਸਾਰ ਯੂਨਨਟ ਪਲੈਨਨੰਗ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। ਇਹ ਯਤਨ ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਵਕਾਸ 'ਤੇ ਕੀਤੀ ਗਈ ਿੋਜ ਦੇ ਅਨ ਕੂਲ ਹਨ, 

ਜ ੋਕੰਮ ਨਾਲ ਸੰਬੰਧਤ ਕੋਨਚੰਗ, ਸਨਹਯੋਗੀ ਪ ੁੱਛਨਗੁੱਛ ਅਤੇ ਸ ਧਾਰ ਦੇ ਨਨਰੰਤਰ ਚੁੱਕਰਾ ਂ'ਤੇ ਜੋਰ ਨਦੰਦੇ ਹਨ। 
 

2025 ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਸਕੂਲ ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਜਾਰੀ ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ, Central Unified School District ਨੇ ਕਈ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਅਤੇ ਇੰਡੀਕੇਟਰਾਂ ਲਈ ਨਵਨਭੰਨ ਸਹਾਇਤਾ ਦੇ ਯੋਗਤਾ 

ਮਾਪਦੰਡ ਪੂਰ ੇਕੀਤੇ। ਇਨਿਾਂ ਨਵੁੱਚ ਅੰਗਰੇਜੀ ਭਾਸ਼ਾ ਕਲਾ, ਗਨਣਤ, ਮ ਅੁੱਤਲ ਦਰ ਅਤੇ ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ ਨਵੁੱਚ ਫਸੋਟਰ ਨੌਜਵਾਨ; ਅੰਗਰੇਜੀ ਭਾਸ਼ਾ ਕਲਾ, ਗਨਣਤ ਅਤੇ ਨਚਰਕਾਲੀਨ 

ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ ਨਵੁੱਚ ਅਪਾਹਜਤਾ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ; ਅੰਗਰੇਜੀ ਭਾਸ਼ਾ ਕਲਾ, ਗਨਣਤ ਅਤੇ ਕਾਲਜ/ਕਰੀਅਰ ਇੰਡੀਕੇਟਰ ਨਵੁੱਚ ਬੇਘਰ ੇਨਵਨਦਆਰਥੀ; ਅਤ ੇਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ ਅਤ ੇ

ਮ ਅੁੱਤਲੀ ਦਰ ਨਵੁੱਚ ਕਾਲੇ/ਅਫਰੀਕੀ ਅਮਰੀਕੀ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। ਨਕਉਨਂਕ ਨਜਲਿੇ  ਦੇ ਘੁੱਟੋ-ਘੁੱਟ ਨਤਨੰ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਨੰੂ ਨਪਛਲੇ ਚਾਰ ਸਾਲਾਂ ਨਵੁੱਚੋਂ ਨਤੰਨ ਸਾਲਾਂ ਲਈ ਨਵਨਭੰਨ 

ਸਹਾਇਤਾ (Differentiated Assistance) ਲਈ ਪਛਾਨਣਆ ਨਗਆ ਹੈ, ਇਸ ਲਈ Central Unified ਨੇ ਨਸੁੱਧੀ ਤਕਨੀਕੀ ਸਹਾਇਤਾ (DTA) ਦੇ ਮਾਪਦੰਡਾਂ ਨੰੂ ਵੀ ਪੂਰਾ ਕੀਤਾ ਹ,ੈ ਜੋ ਨਕ 

ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਦੀ ਰਾਜ-ਨਵਆਪੀ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਣਾਲੀ ਨਵੁੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਦਾ ਸਭ ਤੋਂ ਉੁੱਚਾ ਪੁੱਧਰ ਹੈ। 
 

ਨਸੁੱਧੀ ਤਕਨੀਕੀ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਨਕਨਰਆ (Direct Technical Assistance) ਪਰਨਕਨਰਆ ਦ ੇਨਹੁੱਸੇ ਵਜੋਂ, Central Unified ਨੇ Fresno County Superintendent of Schools 

(FCSS), WestEd ਅਤ ੇCalifornia Collaborative for Educational Excellence (CCEE) ਨਾਲ ਸਾਂਝੇਦਾਰੀ ਜਾਰੀ ਰੁੱਿੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਜੋ ਇਨਤਹਾਸਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਘੁੱਟ ਸਹਲੂਤਾਂ ਵਾਲੇ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਨਵੁੱਚ ਲਗਾਤਾਰ ਬਣ ੇਹੋਏ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਅੰਤਰਾ ਂਨੰੂ ਦਰੂ ਕਰਨ 'ਤੇ ਕੇਂਨਦਰਤ ਇਮਪਰਵੂਮੈਂਟ ਸਾਇੰਸ ਅਨਭਆਸਾਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕੇ। DTA ਔਨਬੋਰਨਡੰਗ ਪਰਨਕਨਰਆ 

ਰਾਹੀ,ਂ ਨਜਲਿ ਾ ਟੀਮਾਂ ਨੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨੰੂ ਪਰਭਾਨਵਤ ਕਰਨ ਵਾਲੀਆਂ ਪਰਣਾਲੀਗਤ ਰ ਕਾਵਟਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਲਈ ਡੇਟਾ ਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ, ਹਮਦਰਦੀ ਇੰਟਰਨਵਊ, ਸਵੈ-

ਮ ਲਾਂਕਣ, ਮਲੂ ਕਾਰਨ ਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ, ਅਤੇ ਨਨਰੰਤਰ ਸ ਧਾਰ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਨਵੁੱਚ ਨਹੁੱਸਾ ਨਲਆ। 
 

ਇਸ ਪਰਨਕਨਰਆ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ, ਨਜਲਿੇ  ਨੇ ਆਪਣੇ ਨਸੁੱਧੀ ਤਕਨੀਕੀ ਸਹਾਇਤਾ ਦ ੇਕੰਮ ਲਈ ਆਪਣੇ ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਨਸੁੱਨਿਆ ਨਵਭਾਗ ਨੰੂ ਮ ੁੱਿ ਨਧਆਨ ਵਜੋਂ ਚ ਨਣਆ ਹੈ। FCSS ਅਤੇ CCEE ਦੇ 

ਸਾਂਝੇਦਾਰੀ ਨਾਲ, ਨਜਲਿ ਾ ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਸਿਲਾਈ, ਭੂਨਮਕਾ ਦੀ ਸਪੁੱਸ਼ਟ ਪਨਰਭਾਸ਼ਾ, ਵਧੀ ਹੋਈ ਜਵਾਬਦੇਹੀ, ਅਤੇ ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਨਸੁੱਨਿਆ ਪਰੋਗਰਾਮਾਂ ਅਤੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਨਤੀਨਜਆਂ ਦੀ 

ਮਜਬੂਤ ਮਾਲਕੀ ਰਾਹੀ ਂਸਾਈਟ ਪਰਬੰਧਕਾਂ ਦੀ ਸਮਰੁੱਥਾ ਦਾ ਨਨਰਮਾਣ ਕਰ ਨਰਹਾ ਹੈ। ਇਸ ਫੋਕਸ ਨੰੂ ਇਸ ਲਈ ਚ ਨਣਆ ਨਗਆ ਸੀ ਨਕਉਨਂਕ ਨਜਲਿੇ  ਦੇ ਮਲੂ ਕਾਰਨ ਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਨੇ ਇਹ 

ਨਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤਾ ਨਕ ਬਹ ਤ ਸਾਰ ੇਸਾਈਟ ਪਰਸ਼ਾਸਕਾਂ ਨੰੂ ਨਵਸ਼ਸ਼ੇ ਨਸੁੱਨਿਆ ਪਰੋਗਰਾਮਾਂ ਦੀ ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਅਗਵਾਈ ਕਰਨ, ਸਮਾਵੇਸ਼ੀ ਨਸੁੱਨਿਆ ਪਰਥਾਵਾ ਂਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ, ਅਤੇ ਲਾਗੂਕਰਨ 

ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ ਕਰਨ ਲਈ ਵਾਧੂ ਨਗਆਨ ਅਤ ੇਸੰਚਾਲਨ ਢਾਨਂਚਆਂ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। ਸਥਾਈ ਸਾਈਟ-ਪੁੱਧਰੀ ਅਗਵਾਈ ਤੋਂ ਨਬਨਾਂ, ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ ਂਦੇ ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਟੀਅਰ 1 ਅਤ ੇਟੀਅਰ 2 

ਦਿਲ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਦੀ ਬਜਾਏ ਸ਼ ਰਆੂਤੀ ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਨਸੁੱਨਿਆ ਮ ਲਾਂਕਣਾਂ ਲਈ ਭੇਜੇ ਜਾਣ ਦੀ ਨਜਆਦਾ ਸੰਭਾਵਨਾ ਹ ੰਦੀ ਹੈ, ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਵਧੇਰੇ ਪਾਬੰਦੀਸ਼ ਦਾ ਨਵਨਦਅਕ ਸੈਨਟੰਗਾਂ ਨਵੁੱਚ ਸੇਵਾ 

ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਦੀ ਵੀ ਨਜਆਦਾ ਸੰਭਾਵਨਾ ਹ ੰਦੀ ਹੈ। ਪਰਸ਼ਾਸਕਾ ਂਦੀ ਸਮਰੁੱਥਾ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਕੇ, ਨਜਲਿ ਾ ਘੁੱਟ ਤੋਂ ਘੁੱਟ ਪਾਬੰਦੀਸ਼ ਦਾ ਵਾਤਾਵਰਣ (LRE) ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ, 

ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਨਸੁੱਨਿਆ ਲਈ ਬੇਲੋੜ ੇਸ਼ ਰਆੂਤੀ ਰੈਫਰਲਾਂ ਨੰੂ ਘਟਾਉਣ, ਆਮ ਅਤ ੇਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਨਸੁੱਨਿਆ ਅਮਲੇ ਨਵਚਕਾਰ ਸਨਹਯਗੋ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਅਪਾਹਜ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਬਰਾਬਰੀ 

ਵਾਲੇ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਦਾ ਇਰਾਦਾ ਰੁੱਿਦਾ ਹੈ। 
 

ਆਪਣੇ ਨਸੁੱਧ ੇਤਕਨੀਕੀ ਸਹਾਇਤਾ ਦੇ ਕੰਮ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, Central Unified, Fresno County Superintendent of Schools (FCSS), Special Education Local Plan 

Area (SELPA) ਦ ੇਸਨਹਯੋਗ ਨਾਲ, ਮਹੁੱਤਵਪੂਰਨ ਅਸਮਾਨਤਾ (Significant Disproportionality) ਲਈ ਆਪਣੀ ਪਾਲਣਾ ਅਤੇ ਸ ਧਾਰ ਨਨਗਰਾਨੀ (CIM) ਯੋਜਨਾ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰ 

ਨਰਹਾ ਹੈ। CIM Plan ਨਜਲਿੇ  ਦੇ DTA ਯਤਨਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਕ ਬਣਾਉਦਂੀ ਹੈ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ Multi-Tiered System of Supports (MTSS) ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਨ, ਸੁੱਨਭਆਚਾਰਕ ਤੌਰ 'ਤ ੇ

ਸੰਵੇਦਨਸ਼ੀਲ ਅਤੇ ਸਦਮ-ੇਸੂਨਚਤ ਅਨ ਸ਼ਾਸਨ ਅਨਭਆਸਾਂ ਦਾ ਨਵਸਤਾਰ ਕਰਨ, ਨਨਰਪੁੱਿ ਪਛਾਣ ਪਰਨਕਨਰਆਵਾਂ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਕਰਨ ਅਤੇ ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਨਸੁੱਨਿਆ ਨਵੁੱਚ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ ਂਦੀ ਪਛਾਣ 

ਨਵੁੱਚ ਅਸਮਾਨ ਪਰਤੀਨਨਧਤਾ ਨੰੂ ਘਟਾਉਣ ਵਾਲੀਆਂ ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਗਤੀਨਵਧੀਆਂ 'ਤੇ ਨਧਆਨ ਕੇਂਨਦਰਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਇਕੁੱਠੇ, DTA ਅਤੇ CIM ਪਨਹਲਕਦਮੀਆਂ ਨਜਲਿ ਾ ਪਰਣਾਲੀਆਂ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ 

ਕਰਨ, ਸਾਈਟ ਲੀਡਰਨਸ਼ਪ ਸਮਰੁੱਥਾ ਦਾ ਨਨਰਮਾਣ ਕਰਨ, ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਵਾਲੀਆ ਂਪਰਥਾਵਾਂ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਕਰਨ, ਅਤੇ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਨਤਆਰ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ ਨਕ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਜਦੋਂ ਵੀ ਢ ਕਵਾਂ ਹੋਵੇ, ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਨਸੁੱਨਿਆ ਰਫੈਰਲ ਤੋਂ ਪਨਹਲਾਂ ਢ ਕਵੀ ਂਅਕਾਦਨਮਕ ਅਤੇ ਨਵਵਹਾਰਕ ਸਹਾਇਤਾ ਨਮਲੇ। ਇਸ ਤਾਲਮੇਲ ਵਾਲੇ ਕੰਮ ਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਸਭ ਤੋਂ ਘੁੱਟ 

ਪਾਬੰਦੀਸ਼ ਦਾ ਵਾਤਾਵਰਣ (LRE) ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਵਧਾਉਣਾ, ਬਲੋੇੜੇ ਸ਼ ਰਆੂਤੀ ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਨਸੁੱਨਿਆ ਰੈਫਰਲ ਨੰੂ ਘਟਾਉਣਾ, ਅਤੇ ਅਪਾਹਜ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ ਂਲਈ ਬਰਾਬਰੀ ਵਾਲੇ ਨਤੀਜੇ ਸ ਧਾਰਨਾ 

ਹੈ। 
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ਨਜਲਿੇ  ਦੀ Educational Services Plan ਨਵੁੱਚ Professional Learning Community (PLC) ਦੇ ਲਾਗੂਕਰਨ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਨਾ, ਕਲਾਸਰਮੂ ਵਾਕਥਰ ੂਪਰਣਾਲੀਆਂ ਨੰੂ ਹਰੋ 

ਸ ਧਾਰਨਾ, ਜਰਰੂੀ ਨਮਆਰਾ ਂਦੀ ਮ ੜ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ, ਅਨਧਆਪਨ ਨਾਲ ਸੰਬੰਨਧਤ “look-fors” ਬਾਰ ੇਨਪਰੰਸੀਪਲਾਂ ਨਵਚਕਾਰ ਸਨਹਯੋਗ ਵਧਾਉਣਾ, ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਸੁੱਨਿਆ ਨੰੂ ਨਵੇਂ ਗਨਣਤ ਪਾਠਕਰਮ 

ਨੰੂ ਅਪਣਾਉਣ ਅਤੇ ਅਨਧਆਪਨ ਨਵੁੱਚ ਨਵਚਾਰ-ਵਟਾਂਦਰੇ ਦੀਆਂ ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਨਾਲ ਜੋੜਨਾ, Multi-Tiered System of Supports (MTSS) ਦਾ ਨਵਸਤਾਰ ਕਰਨਾ, Positive 

Behavioral Interventions and Supports (PBIS) ਅਤੇ ਪ ਨਰਸਥਾਪਨਾਤਮਕ ਅਨਭਆਸਾਂ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਨਾ, ਕਾਊਸਂਨਲੰਗ ਸੇਵਾਵਾਂ ਅਤ ੇਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਸਾਂਝੇਦਾਰੀਆਂ ਨੰੂ 

ਵਧਾਉਣਾ, ਅਤੇ ਅੰਕਨੜਆਂ-ਆਧਾਨਰਤ ਫੈਸਲੇ ਲੈਣ ਰਾਹੀ ਂਦਖ਼ਲਅੰਦਾਜੀਆਂ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਕਰਨਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। ਇਹਨਾਂ ਕੋਨਸ਼ਸ਼ਾ ਂਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਪੜਿਾਉਣ ਦੀ ਗ ਣਵੁੱਤਾ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ 

ਕਰਨਾ, ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਗਰੇਡ-ਪੁੱਧਰੀ ਨਸੁੱਨਿਆ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਵਧਾਉਣਾ, ਅਤੇ ਪੂਰ ੇਨਜਲਿੇ  ਨਵੁੱਚ ਅਕਾਦਨਮਕ, ਨਵਵਹਾਰਕ, ਅਤੇ ਸਮਾਨਜਕ-ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਸਹਾਇਤਾ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਨਾ 

ਹੈ। 
 

Central Unified ਨੇ ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਸਕੂਲ ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਦ ੇਕਈ ਇੰਡੀਕੇਟਰਾ ਂਨਵੁੱਚ ਵੀ ਲਗਾਤਾਰ ਸ ਧਾਰ ਦਰਸਾਇਆ ਹੈ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦਰਾ,ਂ ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ ਦੀ 

ਤਰੁੱਕੀ, ਕਾਲਜ/ਕਰੀਅਰ ਨਤਆਰੀ, ਮ ਅੁੱਤਲੀ ਦੀਆਂ ਦਰਾਂ, ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ, ਅਤੇ ਅਕਾਦਨਮਕ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। ਨਜਲਿ ਾ ਲੀਡਰਨਸ਼ਪ ਮੰਨਦੀ ਹੈ ਨਕ ਇਹਨਾਂ ਸ ਧਾਰਾ ਂਨੰੂ 

ਬਰਕਰਾਰ ਰੁੱਿਣ ਲਈ ਨਸੁੱਧੀ ਤਕਨੀਕੀ ਸਹਾਇਤਾ (Direct Technical Assistance) ਪਰਨਕਨਰਆ, ਨਜਲਿੇ  ਦੀ ਨਵਨਦਅਕ ਸੇਵਾਵਾਂ ਯੋਜਨਾ (Educational Services Plan), MTSS 

ਲਾਗੂਕਰਨ, ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਪਰਾਪਤੀ ਲਈ ਸਕੂਲ ਯੋਜਨਾਵਾਂ (School Plans for Student Achievement, SPSAs), ਅਤੇ ਸਥਾਨਕ ਨਨਯੰਤਰਣ ਅਤੇ ਜਵਾਬਦੇਹੀ ਯੋਜਨਾ (Local 

Control and Accountability Plan, LCAP) ਨਵਚਕਾਰ ਨਨਰੰਤਰ ਇਕਸਾਰਤਾ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। ਨਸੁੱਧੀ ਤਕਨੀਕੀ ਸਹਾਇਤਾ ਦੇ ਨਹੁੱਸੇ ਵਜੋਂ ਕੀਤਾ ਜਾ ਨਰਹਾ ਕੰਮ, ਟੀਚਾ 1, ਕਾਰਵਾਈ 1.11 

ਅਤੇ ਟੀਚਾ 3, ਕਾਰਵਾਈ 3.5 ਨਵੁੱਚ ਦਰਸਾਇਆ ਨਗਆ ਹੈ, ਅਤੇ ਇਹ ਨਜਲਿੇ  ਦੀ ਨਵਨਦਅਕ ਸੇਵਾਵਾਂ ਯੋਜਨਾ, MTSS ਲਾਗੂਕਰਨ, SPSA ਨਵਕਾਸ, ਅਤ ੇLCAP ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨਾਲ ਮੇਲ 

ਿਾਂਦਾ ਹੈ। 

 

ਪਵਆਿਕ ਸਮਰਥਨ ਅਤੇ ਸੁਧਾਰ 
 

ਨਵਸਤਨਰਤ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਸ ਧਾਰ ਲਈ ਯੋਗ ਸਕੂਲ ਜਾਂ ਸਕੂਲਾਂ ਵਾਲੀ LEA ਨੰੂ ਲਾਜਮੀ ਤੌਰ ’ਤੇ ਨਨਮਨਨਲਿਤ ਸਕੰੇਤਾ ਂਦੀ ਪਰਤੀਨਕਨਰਆ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 
 

ਿਛਾਣੇ ਗਏ ਸਕੂਲ 
 

LEA ਨਵਚਲੇ ਉਹਨਾਂ ਸਕੂਲਾਂ ਦੀ ਇੁੱਕ ਸੂਚੀ ਜੋ ਨਵਸਤਨਰਤ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਸ ਧਾਰ ਲਈ ਯੋਗ ਹਨ। 
 

Central Unified School District ਦੇ ਨਕਸੇ ਵੀ ਸਕੂਲ ਨੰੂ 25-26 ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਲਈ ਨਵਆਪਕ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਸ ਧਾਰ (CSI) ਲਈ ਯੋਗ ਨਹੀ ਂਮੰਨਨਆ ਨਗਆ। Pershing 

Continuation ਹਾਈ ਸਕੂਲ 24-25 ਨਸਿਲਾਈ ਸਾਲ ਨਵੁੱਚ ਯੋਗ ਸੀ ਪਰ 25-26 ਨਸਿਲਾਈ ਸਾਲ ਲਈ CSI ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਹੋ ਨਗਆ।         
 

ਿਛਾਣੇ ਗਏ ਸਕੂਲਾਾਂ ਲਈ ਸਹਾਇਤਾ 
 

ਇਸ ਚੀਜ ਦਾ ਵਰਣਨ ਨਕ ਨਵਸਤਨਰਤ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਸ ਧਾਰ ਯੋਜਨਾਵਾਂ ਦਾ ਨਵਕਾਸ ਕਰਨ ਨਵੁੱਚ LEA ਆਪਣੇ ਯੋਗ ਸਕੂਲਾਂ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਨਕਵੇਂ ਕਰਦੀ ਹੈ ਜਾਂ ਕਰੇਗੀ। 
 

ਲਾਗੂ ਨਹੀ।ਂ         
 

ਿਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਦੀ ਪਨਗਰਾਨੀ ਅਤ ੇਮੁਲਾਾਂਕਣ 
 

ਇਸ ਚੀਜ ਦਾ ਵਰਣਨ ਨਕ LEA ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਨਵੁੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਲਈ ਯੋਜਨਾ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ ਅਤੇ ਮ ਲਾਕਂਣ ਨਕਵੇਂ ਕਰੇਗੀ। 
 

ਲਾਗੂ ਨਹੀ।ਂ         
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ਪਵਪਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਾਂ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨਾ 
 

LCAP ਦੇ ਨਵਕਾਸ ਨਵੁੱਚ ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਲਈ ਵਰਤੀ ਜਾਂਦੀ ਪਰਨਕਨਰਆ ਦਾ ਸਾਰ। 

 

ਸਕੂਲੀ ਨਜਨਲਿਆਂ ਅਤੇ ਨਸੁੱਨਿਆ ਦੇ ਕਾਉਟਂੀ ਦਫਤਰਾਂ ਨੰੂ, ਘੁੱਟੋ-ਘੁੱਟ, ਅਨਧਆਪਕਾਂ, ਨਪਰੰਸੀਪਲਾਂ, ਪਰਬੰਧਕਾਂ, ਸਕੂਲ ਦੇ ਹਰੋ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ, ਸਥਾਨਕ ਸਦੌੇਬਾਜੀ ਯੂਨਨਟਾਂ, ਮਾਨਪਆਂ ਅਤੇ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨਾਲ LCAP ਦੇ ਨਵਕਾਸ ਨਵੁੱਚ ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰਾ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

 

ਚਾਰਟਰ ਸਕੂਲਾਂ ਨੰੂ, ਘੁੱਟੋ-ਘੁੱਟ, LCAP ਦੇ ਨਵਕਾਸ ਨਵੁੱਚ ਅਨਧਆਪਕਾਂ, ਨਪਰੰਸੀਪਲਾਂ, ਪਰਬੰਧਕਾਂ, ਸਕੂਲ ਦੇ ਹੋਰ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ, ਮਾਨਪਆਂ ਅਤੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨਾਲ ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰਾ ਕਰਨਾ 

ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

 

Equity Multiplier ਫਡੰ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਇੁੱਕ LEA ਨੰੂ LCAP ਦੇ ਨਵਕਾਸ ਨਵੁੱਚ, ਿਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ, ਹਰੇਕ ਲਾਗੂ ਸਕੂਲ ਲਈ ਲੋੜੀਦਂ ੇਫੋਕਸ ਟੀਚ ੇਦੇ ਨਵਕਾਸ ਨਵੁੱਚ, ਇਕ ਇਟੀ 

ਮਲਟੀਪਲਾਇਰ ਫੰਡ ਨਤਆਰ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਸਕੂਲਾਂ ਨਵੁੱਚ ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਨਾਲ ਵੀ ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰਾ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 
 

ਨਵਨਦਅਕ ਸਾਥੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਲਈ ਪਰਨਕਨਰਆ 

          

ਮਾਤਾ-ਨਪਤਾ ਅਤੇ ਹੋਰ ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲ           1 ਸਤੰਬਰ, 2025 - 31 ਮਾਰਚ, 2026, ਹਰ ਮਾਤਾ-ਨਪਤਾ ਸਮਾਗਮ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਮ ਲਾਕਂਣ 

ਦੌਰਾਨ Google Form ਸਰਵੇਿਣ ਪਰਸ਼ਨਾਂ ਦਾ ਪਰਬੰਧ ਕੀਤਾ , ਨਜਵੇਂ ਨਕ LCAP ਫੋਰਮ ਅਤੇ 

ਮਾਤਾ-ਨਪਤਾ ਵਰਕਸ਼ਾਪਾਂ, ਜ ੋਇਹ ਮਾਪਦੇ ਹਨ ਨਕ "Central USD, LCAP ਨਾਲ ਕੀ ਚੰਗਾ 

ਚੁੱਲ ਨਰਹਾ ਹੈ?", "ਜਦੋਂ ਅਸੀ ਂਇੁੱਕ ਨਵੀ ਂLCAP ਯੋਜਨਾ ਬਾਰ ੇਸੋਚਦੇ ਹਾਂ ਤਾਂ ਸਾਨੰੂ ਕੀ 

ਬਦਲਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜਾ ਂਕੀ ਕਰਨਾ ਬੰਦ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ?", "LCAP ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ 

ਨਵੁੱਚ ਅਸੀ ਂਨਕਸ ਚੀਜ ਬਾਰ ੇਸਨੋਚਆ ਹੀ ਨਹੀ ਂਹੈ?"। 
 

ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਨੰੂ ਹਠੇ ਨਲਿੀਆਂ ਤਾਰੀਿਾਂ ਅਤੇ ਸਥਾਨਾਂ 'ਤੇ ਹੋਣ ਵਾਲੀਆਂ Town 

Hall ਮੀਨਟੰਗਾਂ ਨਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ ਲਈ ਸੁੱਦਾ ਨਦੁੱਤਾ ਨਗਆ ਸੀ: 13 ਫਰਵਰੀ, 2025, El 

Capitan ਨਮਡਲ ਸਕੂਲ ਨਵਿੇ; 18 ਫਰਵਰੀ, 2026, Rio Vista ਨਮਡਲ ਸਕੂਲ ਨਵਿ;ੇ 23 

ਫਰਵਰੀ, 2026, Glacier Point ਨਮਡਲ ਸਕੂਲ ਨਵਿ;ੇ 9 ਮਾਰਚ, 2026, Biola 

Elementary ਨਵਿ;ੇ ਅਤੇ 11 ਮਾਰਚ, 2026, El Capitan ਨਮਡਲ ਸਕੂਲ ਨਵਿ।ੇ LCAP 

ਸਰਵੇਿਣ 6 ਅਪਰੈਲ, 2026 ਤੁੱਕ ਿ ੁੱਲਿ ਾ ਨਰਹਾ। 
 

ਹਰੇਕ Town Hall ਦੌਰਾਨ, ਨਜਲਿ ਾ ਪਰਸ਼ਾਸਨ ਨੇ ਮੌਜੂਦਾ ਯੋਜਨਾ ਦੀ ਸੰਿੇਪ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪਰਦਾਨ 

ਕੀਤੀ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਉਨਿਾਂ ਿੇਤਰਾ ਂ'ਤੇ ਕੇਂਨਦਰਤ ਜੋਰ ਨਦੁੱਤਾ ਨਗਆ ਨਜੁੱਥੇ ਨਜਲਿੇ  ਨੰੂ ਨਵਨਭੰਨ ਸਹਾਇਤਾ 

ਲਈ ਪਛਾਨਣਆ ਨਗਆ ਹੈ। ਇੁੱਕ ਪੇਸ਼ਕਾਰੀ ਅਤੇ ਿ ੁੱਲਿੇ  ਸਵਾਲ-ਜਵਾਬ ਸੈਸ਼ਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ, 

ਹਾਜਰੀਨ ਨੰੂ ਸਰਵੇਿਣ ਰਾਹੀ ਂਆਪਣੇ ਨਵਚਾਰ ਦੇਣ ਲਈ ਸੁੱਦਾ ਨਦੁੱਤਾ ਨਗਆ। ਸਰਵੇਿਣ ਨੰੂ 

ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਭਾਗੀਦਾਰਾ ਂਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਸਟਾਫ ਉਪਲਬਧ ਸੀ। 
 

ਸਾਰੇ ਸਮਾਗਮਾਂ ਨਵੁੱਚ ਪਨਰਵਾਰਾ ਂਲਈ ਪਹ ੰਚਯੋਗਤਾ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਨਵਆਨਿਆ 

ਸੇਵਾਵਾਂ, ਭੋਜਨ, ਅਤੇ ਬੁੱਨਚਆਂ ਦੀ ਦੇਿਭਾਲ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਕੀਤੀ ਗਈ। ਭਾਗੀਦਾਰਾ ਂਨੰੂ LCAP 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/26LCAP/Instructions/26LCAPInstructions.htm#EEP
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ਨਵਨਦਅਕ ਸਾਥੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਲਈ ਪਰਨਕਨਰਆ 

          

ਪਰਨਕਨਰਆ ਨਵੁੱਚ ਨਨਰੰਤਰ ਸ਼ਮਲੂੀਅਤ ਲਈ ਸਮਾਂ-ਸੀਮਾਵਾਂ ਅਤੇ ਮੌਨਕਆਂ ਬਾਰ ੇਵੀ ਜਾਣਕਾਰੀ 

ਪਰਾਪਤ ਹੋਈ। ਸਰਵੇਿਣ ਨਾਲ ਜ ੜੇ QR ਕਡੋ ਸਾਂਝੇ ਕੀਤ ੇਗਏ ਸਨ ਤਾਂ ਜੋ ਭਾਈਚਾਰੇ ਨਵੁੱਚ 

ਵਾਧੂ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਅਤੇ ਸਾਂਝਾਕਰਨ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਨਹਤ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕੇ। 

SELPA         ਨਜਲਿੇ  ਦੇ ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਨਸੁੱਨਿਆ ਸਟਾਫ ਨੇ 2025–26 ਦੇ ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਦੌਰਾਨ Fresno County 

Superintendent of Schools (FCSS) Special Education Local Plan Area 

(SELPA) ਨਾਲ ਨਨਯਨਮਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਮੀਨਟੰਗਾਂ ਕੀਤੀਆਂ, ਤਾ ਂਜੋ Central Unified School 

District ਦੇ LCAP ਦੇ ਨਵਕਾਸ ਬਾਰ ੇਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰਾ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕੇ ਅਤੇ ਅਪਾਹਜਤਾ 

ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ (SWD) ਨੰੂ ਸਹਾਇਤਾ ਦੇਣ ਵਾਲੀਆਂ ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਕਾਰਵਾਈਆਂ 

ਨਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾ ਸਕਣ। ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰੇ ਦੀਆਂ ਮੀਨਟੰਗਾਂ 12 ਨਵੰਬਰ, 2025; 20 

ਜਨਵਰੀ, 2026; 12 ਮਾਰਚ, 2026; 10 ਅਪਰਲੈ, 2026; ਅਤੇ 16 ਅਪਰੈਲ, 2026 ਨੰੂ 

ਹੋਈਆਂ। ਇਹਨਾਂ ਮੀਨਟੰਗਾਂ ਦਰੌਾਨ, ਨਜਲਿੇ  ਅਤੇ SELPA ਦ ੇਸਟਾਫ ਨੇ ਇਹ ਯਕੀਨੀ 

ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਸਨਹਯੋਗ ਕੀਤਾ ਨਕ LCAP ਦੀਆਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਪਛਾਣੀਆਂ ਗਈਆਂ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ, ਰਾਜ ਦੀਆਂ ਤਰਜੀਹਾਂ, ਅਤ ੇਨਜਲਿੇ  ਦੇ ਨਨਰੰਤਰ ਸ ਧਾਰ ਦੇ 

ਯਤਨਾਂ ਨਾਲ ਮੇਲ ਿਾਂਦੀਆ ਂਸਨ। 
 

FCSS SELPA ਦ ੇਸਨਹਯਗੋ ਨਾਲ, ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਨਸੁੱਨਿਆ ਦੇ ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਨੇ ਮਹੁੱਤਵਪੂਰਨ 

ਅਸਮਾਨਤਾ (Significant Disproportionality) ਲਈ ਨਜਲਿੇ  ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਅਤੇ ਸ ਧਾਰ 

ਨਨਗਰਾਨੀ (CIM) ਯੋਜਨਾ ਵੀ ਨਵਕਸਤ ਕੀਤੀ ਅਤ ੇਇਸ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰੁੱਨਿਆ ਹ।ੈ 

ਨਜਲਿੇ  ਨੇ LCAP, CIM ਯੋਜਨਾ, ਅਤੇ ਨਜਲਿੇ  ਦੇ ਨਵਆਪਕ ਪਰਣਾਲੀ ਸ ਧਾਰ ਕਾਰਜਾਂ ਨਵਚਕਾਰ 

ਇਕਸਾਰਤਾ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ SELPA ਨਾਲ ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰਾ ਕੀਤਾ। 

ਮੁੱਧ ਸਾਲ ਦੀ ਨਰਪੋਰਟ         ਸੈਨੇਟ ਨਬੁੱਲ 114 ਦੇ ਅਨ ਸਾਰ, ਮੁੱਧ-ਸਾਲ ਦੀ ਨਰਪੋਰਟ 24 ਫਰਵਰੀ, 2026 ਨੰੂ ਨਨਯਮਤ 

ਤੌਰ 'ਤੇ ਨਨਰਧਾਰਤ ਮੀਨਟੰਗ ਨਵੁੱਚ ਬੋਰਡ ਨੰੂ ਨਦੁੱਤੀ ਗਈ ਸੀ। 

ਅਨਧਆਪਕ         1 ਸਤੰਬਰ, 2025, ਅਤੇ 6 ਮਾਰਚ, 2026 ਦ ੇਨਵਚਕਾਰ, ਨਜਨਿਾਂ ਅਨਧਆਪਕਾਂ ਨੇ ਨਕਸੇ ਵੀ 

ਸਕੂਲ ਸਾਈਟ 'ਤੇ LCAP ਫਰੋਮਾਂ, ਮਾਨਪਆਂ ਦੀਆ ਂਵਰਕਸ਼ਾਪਾਂ, ਅਤੇ ਟਾਊਨ ਹਾਲਾ ਂਨਵੁੱਚ 

ਨਹੁੱਸਾ ਨਲਆ, ਉਹਨਾਂ ਨੇ ਸਮਾਗਮ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਦੇ ਮ ਲਾਕਂਣ ਦੌਰਾਨ ਇੁੱਕ Google Form 

ਸਰਵੇਿਣ ਨਵੁੱਚ ਨਹੁੱਸਾ ਨਲਆ। ਸਰਵੇਿਣ ਨਵੁੱਚ ਅਨਜਹੇ ਸਵਾਲ ਸ਼ਾਮਲ ਸਨ: "Central 

USD LCAP ਨਾਲ ਕੀ ਠੀਕ ਚੁੱਲ ਨਰਹਾ ਹੈ?", "ਸਾਨੰੂ ਇੁੱਕ ਨਵੀ ਂLCAP ਯੋਜਨਾ 'ਤੇ 

ਨਵਚਾਰ ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਕੀ ਬਦਲਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜਾਂ ਕੀ ਕਰਨਾ ਬੰਦ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ?", ਅਤੇ 

"LCAP ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਅਸੀ ਂਅਜੇ ਤੁੱਕ ਕੀ ਨਹੀ ਂਸੋਨਚਆ ਹੈ?" 

12 ਮਾਰਚ ਤੋਂ 6 ਅਪਰਲੈ, 2026 ਤੁੱਕ ਕੀਤ ੇਗਏ ਇੁੱਕ ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਸਰਵੇਿਣ ਰਾਹੀ ਂਵਾਧੂ 

ਇਨਪ ਟ ਇਕੁੱਤਰ ਕੀਤਾ ਨਗਆ। 
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ਨਪਰੰਸੀਪਲ ਅਤੇ ਹੋਰ ਪਰਸ਼ਾਸਕ         1 ਸਤੰਬਰ, 2025 ਅਤੇ 6 ਮਾਰਚ, 2026 ਦ ੇਨਵਚਕਾਰ, ਸਕੂਲ ਸਾਈਟ 'ਤੇ ਨਕਸ ੇਵੀ 

ਕਨਮਊਨਨਟੀ ਪਰੋਗਰਾਮ ਨਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਪਰਸ਼ਾਸਕਾਂ ਨੇ, ਪਰੋਗਰਾਮ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਦੇ 

ਮ ਲਾਂਕਣ ਦੇ ਨਹੁੱਸ ੇਵਜੋਂ Google Form ਸਰਵੇਿਣ ਨਵੁੱਚ ਨਹੁੱਸਾ ਨਲਆ। ਸਰਵੇਿਣ ਨਵੁੱਚ 

ਨਵਚਾਰਸ਼ੀਲ ਸਵਾਲ ਪ ੁੱਛੇ ਗਏ ਸਨ ਨਜਵੇਂ ਨਕ: "Central USD LCAP ਨਾਲ ਕੀ ਠੀਕ ਚੁੱਲ 

ਨਰਹਾ ਹੈ?", "ਸਾਨੰੂ ਇੁੱਕ ਨਵੀ ਂLCAP ਯੋਜਨਾ 'ਤੇ ਨਵਚਾਰ ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਕੀ ਬਦਲਣਾ ਚਾਹੀਦਾ 

ਹੈ ਜਾਂ ਕੀ ਕਰਨਾ ਬੰਦ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ?", ਅਤੇ "LCAP ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਅਸੀ ਂਅਜੇ 

ਤੁੱਕ ਕੀ ਨਹੀ ਂਸੋਨਚਆ ਹ?ੈ" 
 

12 ਮਾਰਚ ਤੋਂ 6 ਅਪਰਲੈ, 2026 ਤੁੱਕ ਕੀਤ ੇਗਏ ਇੁੱਕ ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਸਰਵੇਿਣ ਰਾਹੀ ਂਵਾਧੂ 

ਫੀਡਬੈਕ ਇਕੁੱਤਰ ਕੀਤਾ ਨਗਆ। 

ਵਰਗੀਨਕਰਤ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸਕੂਲ ਕਰਮਚਾਰੀ         1 ਸਤੰਬਰ, 2025 ਅਤੇ 6 ਮਾਰਚ, 2026 ਦ ੇਨਵਚਕਾਰ, ਸਕੂਲ ਸਥਾਨਾਂ 'ਤੇ ਕਨਮਊਨਨਟੀ 

ਪਰੋਗਰਾਮਾਂ ਨਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਵਰਗੀਨਕਰਤ ਸਟਾਫ ਅਤ ੇਹੋਰ ਗੈਰ-ਪਰਮਾਨਣਤ ਸਕੂਲ 

ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਪਰਗੋਰਾਮ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਦੇ ਮ ਲਾਂਕਣ ਦ ੇਨਹੁੱਸੇ ਵਜੋਂ Google Form 

ਸਰਵੇਿਣ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਸੁੱਦਾ ਨਦੁੱਤਾ ਨਗਆ ਸੀ। ਸਰਵੇਿਣ ਨਵੁੱਚ ਅਨਜਹੇ ਸਵਾਲ 

ਸ਼ਾਮਲ ਸਨ: "Central USD LCAP ਨਾਲ ਕੀ ਠੀਕ ਚੁੱਲ ਨਰਹਾ ਹੈ?", "ਸਾਨੰੂ ਇੁੱਕ ਨਵੀ ਂ

LCAP ਯੋਜਨਾ 'ਤੇ ਨਵਚਾਰ ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਕੀ ਬਦਲਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜਾਂ ਕੀ ਕਰਨਾ ਬੰਦ ਕਰਨਾ 

ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ?", ਅਤੇ "LCAP ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਅਸੀ ਂਅਜੇ ਤੁੱਕ ਕੀ ਨਹੀ ਂਸੋਨਚਆ ਹੈ?" 
 

12 ਮਾਰਚ ਤੋਂ 6 ਅਪਰਲੈ, 2026 ਤੁੱਕ ਕੀਤ ੇਗਏ ਇੁੱਕ ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਸਰਵੇਿਣ ਰਾਹੀ ਂਵਾਧੂ 

ਫੀਡਬੈਕ ਇਕੁੱਤਰ ਕੀਤਾ ਨਗਆ। 

ਵਰਗੀਨਕਰਤ ਸੌਦੇਬਾਜੀ ਯੂਨਨਟ         7 ਮਈ 2026 ਨੰੂ, CSEA ਦ ੇਪਰਤੀਨਨਧੀਆਂ ਨਾਲ ਨਵਅਕਤੀਗਤ ਮੀਨਟੰਗ ਰਾਹੀ ਂLCAP ਦ ੇ

ਮੌਜੂਦਾ ਟੀਨਚਆਂ ਅਤ ੇਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦੀ ਸਮੀਨਿਆ ਕੀਤੀ ਗਈ। ਮੈਂਬਰਾਂ ਨੇ ਨਟੁੱਪਣੀਆਂ ਅਤੇ 

ਸਵਾਲ ਪੇਸ਼ ਕੀਤ।ੇ CSEA ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਅਨ ਸਾਰ, ਵਾਰਤਾਲਾਪ ਇਕਾਈ ਦੀ ਅਗਵਾਈ ਨਾਲ 

ਸੰਚਾਰ ਰਾਹੀ ਂਇੁੱਕ ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਤੌਰ 'ਤੇ ਨਤਆਰ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਸਰਵੇਿਣ ਕਰਵਾਇਆ ਨਗਆ। 

ਪਰਮਾਨਣਤ ਸੌਦੇਬਾਜੀ ਯੂਨਨਟ         7 ਮਈ 2026 ਨੰੂ, CUTA ਦ ੇਪਰਤੀਨਨਧੀਆਂ ਨਾਲ ਨਵਅਕਤੀਗਤ ਮੀਨਟੰਗ ਰਾਹੀ ਂLCAP ਦ ੇ

ਮੌਜੂਦਾ ਟੀਨਚਆਂ ਅਤ ੇਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦੀ ਸਮੀਨਿਆ ਕੀਤੀ ਗਈ। ਮੈਂਬਰਾਂ ਨੇ ਨਟੁੱਪਣੀਆਂ ਅਤੇ 

ਸਵਾਲ ਪੇਸ਼ ਕੀਤ।ੇ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ         ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਹਠੇ ਨਲਿੀਆਂ ਤਾਰੀਿਾਂ ਅਤੇ ਸਥਾਨਾਂ 'ਤੇ ਹੋਣ ਵਾਲੀਆਂ Town Hall 

ਮੀਨਟੰਗਾਂ ਨਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ ਲਈ ਸੁੱਦਾ ਨਦੁੱਤਾ ਨਗਆ ਸੀ: 18 ਫਰਵਰੀ 2026 ਨੰੂ Rio Vista 

ਨਮਡਲ ਸਕੂਲ ਨਵਿ;ੇ 23 ਫਰਵਰੀ 2026 ਨੰੂ Glacier Point ਨਮਡਲ ਸਕੂਲ ਨਵਿ;ੇ 9 

ਮਾਰਚ 2026 ਨੰੂ Biola Elementary ਨਵਿੇ; ਅਤ ੇ11 ਮਾਰਚ 2026 ਨੰੂ El Capitan 

ਨਮਡਲ ਸਕੂਲ ਨਵਿ।ੇ LCAP ਸਰਵੇਿਣ 6 ਅਪਰੈਲ, 2026 ਤੁੱਕ ਿ ੁੱਲਿ ਾ ਨਰਹਾ। 



2026-27 Central Unified School District ਲਈ ਸਥਾਨਕ ਨਨਯੰਤਰਣ ਅਤੇ ਜਵਾਬਦੇਹੀ ਯੋਜਨਾ ਪੰਨਾ 19 ਕ ੁੱਲ 220 

ਨਵਨਦਅਕ ਸਾਥੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਲਈ ਪਰਨਕਨਰਆ 

          

ਸਾਈਟ ਦ ਆਰਾ ਇਕ ਇਟੀ ਮਲਟੀਪਲਾਇਰ ਸਕੂਲ         9 ਮਾਰਚ ਤੋਂ 15 ਅਪਰਲੈ 2026 ਦੇ ਦਰਨਮਆਨ, Madison Elementary, Central 

Online ਹੋਮ ਸਕੂਲ, Pathway Community Day ਸਕੂਲ, Pathway 

Elementary, Pershing Continuation ਹਾਈ ਸਕੂਲ ਅਤੇ Central Learning 

Alternative School Site (CLASS) ਨੇ ਪਛਾਣੀਆਂ ਗਈਆਂ ਲੋੜਾਂ ਬਾਰ ੇਜਾਣਕਾਰੀ 

ਇਕੁੱਠੀ ਕਰਨ ਲਈ ਇੁੱਕ ਸਰਵੇਿਣ ਰਾਹੀ ਂਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਤੋਂ ਸ ਝਾਅ ਪਰਾਪਤ ਕੀਤ।ੇ 

ਹਰੇਕ ਇਕ ਇਟੀ ਮਲਟੀਪਲਾਇਰ ਸਾਈਟ ਨੇ ਆਪਣੇ ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਨਾਲ ਸਲਾਹ-

ਮਸ਼ਵਰਾ ਕੀਤਾ ਤਾਂ ਜ ੋਹਰਕੇ ਸਕੂਲ ਲਈ ਲੋੜੀਦਂੇ ਫੋਕਸ ਟੀਚੇ ਦੇ ਨਵਕਾਸ ਬਾਰ ੇਜਾਣਕਾਰੀ 

ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕੇ। 

DELAC ਇਨਪ ਟ ਸੈਸ਼ਨ         23 ਫਰਵਰੀ 2026 ਨੰੂ, ਮੈਂਬਰਾਂ ਨੇ ਮੌਜੂਦਾ ਯੋਜਨਾ ਦੀ ਸਮੀਨਿਆ ਕਰਨ ਅਤੇ ਮੌਜੂਦਾ 

ਟੀਨਚਆਂ ਅਤੇ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਬਾਰ ੇਨਵਚਾਰ-ਵਟਾਂਦਰੇ ਨਵੁੱਚ ਭਾਗ ਲੈਣ ਲਈ ਮੀਨਟੰਗ ਕੀਤੀ। 

PAC ਇਨਪ ਟ ਸੈਸ਼ਨ         17 ਫਰਵਰੀ, 2026, ਅਤੇ 23 ਮਾਰਚ, 2026 ਨੰੂ, ਸੈਂਟਰਲ USD ਮਾਨਪਆਂ ਦੀ ਸਲਾਹਕਾਰ 

ਕਮੇਟੀ (PAC) ਦੇ ਮੈਂਬਰ ਮਜੌਦੂਾ LCAP ਦੀ ਸਮੀਨਿਆ ਕਰਨ ਅਤੇ ਮੌਜੂਦਾ ਟੀਨਚਆਂ ਅਤੇ 

ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਬਾਰ ੇਚਰਚਾ ਕਰਨ ਲਈ ਮੀਨਟੰਗ ਕੀਤੀ। Central USD PAC ਨਵੁੱਚ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਪਰਤੀਨਨਧੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ, ਅਤੇ ਇਸ ਲਈ, ਇਹ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਲਾਹਕਾਰ 

ਕਮੇਟੀ ਦੀ ਭੂਨਮਕਾ ਨਨਭਾਉਦਂੀ ਹੈ। ਇਹਨਾਂ ਮੀਨਟੰਗਾਂ ਦੌਰਾਨ ਨਦੁੱਤੇ ਗਏ ਸ ਝਾਵਾ ਂਨੇ ਮੌਜੂਦਾ 

ਤਰਜੀਹਾ ਂਦੀ ਸਮੀਨਿਆ ਕਰਨ ਅਤੇ LCAP ਨਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਟੀਨਚਆਂ ਅਤੇ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨੰੂ 

ਹੋਰ ਨਨਿਾਰਨ ਨਵੁੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕੀਤੀ। 

MPAC ਇਨਪ ਟ ਸੈਸ਼ਨ         ਪਰਵਾਸੀ ਨਸੁੱਨਿਆ ਗੋਲਮਜੇ (Migrant Educational Roundtable) (ਮਾਪੇ) ਨੇ ਫੈਸਲਾ 

ਕੀਤਾ ਨਕ ਪਰਵਾਸੀ ਪਨਰਵਾਰਾ ਂਨੰੂ ਉਨਿਾਂ ਦੇ ਘਰੇਲੂ ਸਥਾਨ Town Hall ਮੀਨਟੰਗਾਂ ਨਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ 

ਹੋਣ ਲਈ ਸੁੱਦਾ ਨਦੁੱਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। ਉਹ ਹੇਠ ਨਲਿੀਆਂ ਤਰੀਕਾਂ ਅਤੇ ਸਥਾਨਾਂ 'ਤੇ ਹੋਈਆਂ 

Town Hall ਮੀਨਟੰਗਾਂ ਨਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਏ: 13 ਫਰਵਰੀ 2026 ਨੰੂ El Capitan ਨਮਡਲ 

ਸਕੂਲ ਨਵਿ;ੇ 18 ਫਰਵਰੀ 2026 ਨੰੂ Rio Vista ਨਮਡਲ ਸਕੂਲ ਨਵਿ;ੇ 23 ਫਰਵਰੀ 2026 

ਨੰੂ Glacier Point ਨਮਡਲ ਸਕੂਲ ਨਵਿ;ੇ 9 ਮਾਰਚ 2026 ਨੰੂ Biola Elementary ਨਵਿੇ; 

ਅਤੇ 11 ਮਾਰਚ 2026 ਨੰੂ El Capitan ਨਮਡਲ ਸਕੂਲ ਨਵਿ।ੇ LCAP ਸਰਵੇਿਣ 6 

ਅਪਰੈਲ, 2026 ਤੁੱਕ ਿ ੁੱਲਿ ਾ ਨਰਹਾ। 

ਭਾਈਚਾਰਕ ਭਾਈਵਾਲ:         ਕਨਮਊਨਨਟੀ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਨੰੂ ਹਠੇ ਨਲਿੀਆਂ ਤਾਰੀਿਾਂ ਅਤੇ ਸਥਾਨਾਂ 'ਤੇ ਹੋਣ ਵਾਲੀਆਂ Town 

Hall ਮੀਨਟੰਗਾਂ ਨਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ ਲਈ ਸੁੱਦਾ ਨਦੁੱਤਾ ਨਗਆ ਸੀ: 18 ਫਰਵਰੀ 2026 ਨੰੂ Rio 

Vista ਨਮਡਲ ਸਕੂਲ ਨਵਿ;ੇ 23 ਫਰਵਰੀ 2026 ਨੰੂ Glacier Point ਨਮਡਲ ਸਕੂਲ ਨਵਿ;ੇ 

9 ਮਾਰਚ 2026 ਨੰੂ Biola Elementary ਨਵਿੇ; ਅਤੇ 11 ਮਾਰਚ 2026 ਨੰੂ El Capitan 

ਨਮਡਲ ਸਕੂਲ ਨਵਿ।ੇ LCAP ਸਰਵੇਿਣ 6 ਅਪਰੈਲ, 2026 ਤੁੱਕ ਿ ੁੱਲਿ ਾ ਨਰਹਾ। 
 



2026-27 Central Unified School District ਲਈ ਸਥਾਨਕ ਨਨਯੰਤਰਣ ਅਤੇ ਜਵਾਬਦੇਹੀ ਯੋਜਨਾ ਪੰਨਾ 20 ਕ ੁੱਲ 220 

ਨਵਨਦਅਕ ਸਾਥੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਲਈ ਪਰਨਕਨਰਆ 

          

ਹਰੇਕ Town Hall ਦੌਰਾਨ, ਨਜਲਿ ਾ ਪਰਸ਼ਾਸਨ ਨੇ ਮੌਜੂਦਾ ਯੋਜਨਾ ਦੀ ਸੰਿੇਪ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪਰਦਾਨ 

ਕੀਤੀ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਉਨਿਾਂ ਿੇਤਰਾ ਂ'ਤੇ ਕੇਂਨਦਰਤ ਜੋਰ ਨਦੁੱਤਾ ਨਗਆ ਨਜੁੱਥੇ ਨਜਲਿੇ  ਨੰੂ ਨਵਨਭੰਨ ਸਹਾਇਤਾ 

ਲਈ ਪਛਾਨਣਆ ਨਗਆ ਹੈ। ਇੁੱਕ ਪੇਸ਼ਕਾਰੀ ਅਤੇ ਿ ੁੱਲਿੇ  ਸਵਾਲ-ਜਵਾਬ ਸੈਸ਼ਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ, 

ਹਾਜਰੀਨ ਨੰੂ ਸਰਵੇਿਣ ਰਾਹੀ ਂਆਪਣੇ ਨਵਚਾਰ ਦੇਣ ਲਈ ਸੁੱਦਾ ਨਦੁੱਤਾ ਨਗਆ। ਸਰਵੇਿਣ ਨੰੂ 

ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਭਾਗੀਦਾਰਾ ਂਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਸਟਾਫ ਉਪਲਬਧ ਸੀ। 
 

ਸਾਰੇ ਸਮਾਗਮਾਂ ਨਵੁੱਚ ਪਨਰਵਾਰਾ ਂਲਈ ਪਹ ੰਚਯੋਗਤਾ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਨਵਆਨਿਆ 

ਸੇਵਾਵਾਂ, ਭੋਜਨ, ਅਤੇ ਬੁੱਨਚਆਂ ਦੀ ਦੇਿਭਾਲ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਕੀਤੀ ਗਈ। ਭਾਗੀਦਾਰਾ ਂਨੰੂ LCAP 

ਪਰਨਕਨਰਆ ਨਵੁੱਚ ਨਨਰੰਤਰ ਸ਼ਮਲੂੀਅਤ ਲਈ ਸਮਾਂ-ਸੀਮਾਵਾਂ ਅਤੇ ਮੌਨਕਆਂ ਬਾਰ ੇਵੀ ਜਾਣਕਾਰੀ 

ਪਰਾਪਤ ਹੋਈ। ਸਰਵੇਿਣ ਨਾਲ ਜ ੜੇ QR ਕਡੋ ਸਾਂਝੇ ਕੀਤ ੇਗਏ ਸਨ ਤਾਂ ਜੋ ਭਾਈਚਾਰੇ ਨਵੁੱਚ 

ਵਾਧੂ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਅਤੇ ਸਾਂਝਾਕਰਨ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਨਹਤ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕੇ। 

ਸ ਪਰਡੈਂਟ ਦੀਆਂ ਨਟੁੱਪਣੀਆਂ ਲਈ DELAC ਡਰਾਫਟ LCAP         22 ਮਈ, 2026 ਨੰੂ ਮ ਕੰਮਲ ਡਰਾਫਟ ਯੋਜਨਾ ਸਮੀਨਿਆ ਲਈ ਪੇਸ਼ ਕੀਤੀ ਗਈ। 

ਪਰਸਤਾਨਵਤ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਅਤ ੇਟੀਨਚਆਂ ਦੀ ਸਮੀਨਿਆ ਕਰਨ ਲਈ ਮੈਂਬਰਾਂ ਨੰੂ ਟੀਮਾਂ ਨਵੁੱਚ 

ਵੰਨਡਆ ਨਗਆ ਸੀ। ਮੈਂਬਰਾਂ ਨੇ ਸ ਪਰਡੈਂਟ ਲਈ ਨਟੁੱਪਣੀਆਂ/ਸਵਾਲ ਨਦੁੱਤੇ। ਸ ਪਰਡੈਂਟ ਨੇ 

ਨਟੁੱਪਣੀਆਂ ਦਾ ਜਵਾਬ ਨਦੁੱਤਾ। 

ਸ ਪਰਡੈਂਟ ਦੀਆਂ ਨਟੁੱਪਣੀਆਂ ਲਈ MPAC ਡਰਾਫਟ LCAP         22 ਮਈ, 2026 ਨੰੂ ਮ ਕੰਮਲ ਡਰਾਫਟ ਯੋਜਨਾ ਸਮੀਨਿਆ ਲਈ ਪੇਸ਼ ਕੀਤੀ ਗਈ। 

ਪਰਸਤਾਨਵਤ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਅਤ ੇਟੀਨਚਆਂ ਦੀ ਸਮੀਨਿਆ ਕਰਨ ਲਈ ਮੈਂਬਰਾਂ ਨੰੂ ਟੀਮਾਂ ਨਵੁੱਚ 

ਵੰਨਡਆ ਨਗਆ ਸੀ। ਮੈਂਬਰਾਂ ਨੇ ਸ ਪਰਡੈਂਟ ਲਈ ਨਟੁੱਪਣੀਆਂ/ਸਵਾਲ ਨਦੁੱਤੇ। ਸ ਪਰਡੈਂਟ ਨੇ 

ਨਟੁੱਪਣੀਆਂ ਦਾ ਜਵਾਬ ਨਦੁੱਤਾ। 

ਸ ਪਰਡੈਂਟ ਦੀਆਂ ਨਟੁੱਪਣੀਆਂ ਲਈ PAC ਡਰਾਫਟ LCAP         18 ਮਈ, 2026 ਨੰੂ ਮ ਕੰਮਲ ਡਰਾਫਟ ਯੋਜਨਾ ਸਮੀਨਿਆ ਲਈ ਪੇਸ਼ ਕੀਤੀ ਗਈ। 

ਪਰਸਤਾਨਵਤ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਅਤ ੇਟੀਨਚਆਂ ਦੀ ਸਮੀਨਿਆ ਕਰਨ ਲਈ ਮੈਂਬਰਾਂ ਨੰੂ ਟੀਮਾਂ ਨਵੁੱਚ 

ਵੰਨਡਆ ਨਗਆ ਸੀ। Central USD PAC ਨਵੁੱਚ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਵੀ 

ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। ਮੈਂਬਰਾਂ ਨੇ ਸ ਪਰਡੈਂਟ ਲਈ ਨਟੁੱਪਣੀਆਂ/ਸਵਾਲ ਨਦੁੱਤੇ। ਸ ਪਰਡੈਂਟ ਨੇ ਨਟੁੱਪਣੀਆ ਂਦਾ 

ਜਵਾਬ ਨਦੁੱਤਾ। 

ਜਨਤਕ ਨਟੁੱਪਣੀ         ਐਜੂਕੇਸ਼ਨ ਕੋਡ 52062(a)(2) ਦੇ ਅਨ ਸਾਰ, 10 ਨਦਨਾਂ ਦੀ ਜਨਤਕ ਨਟੁੱਪਣੀ ਨਮਆਦ - 18 

ਮਈ-29 ਮਈ, 2026 

ਜਨਤਕ ਸ ਣਵਾਈ         ਐਜੂਕੇਸ਼ਨ ਕੋਡ 52062 (e)(2) ਦੇ ਅਨ ਸਾਰ, 9 ਜੂਨ, 2026 ਨੰੂ ਨਨਯਮਤ ਬੋਰਡ ਮੀਨਟੰਗ 

ਨਵੁੱਚ 

LCAP ਅਪਣਾਉਣਾ         ਐਜੂਕੇਸ਼ਨ ਕੋਡ 52062 (b)(2) ਅਨ ਸਾਰ, 23 ਜੂਨ, 2026 ਨੰੂ ਨਨਯਮਤ ਬੋਰਡ ਮੀਨਟੰਗ 

ਨਵੁੱਚ 

ਸਥਾਨਕ ਇੰਡੀਕੇਟਰ         ਐਡ ਕੋਡ 52064.5 (e)(2) ਦੇ ਅਨ ਸਾਰ LCAP ਅਡਾਪਸ਼ਨ ਦੇ ਨਾਲ ਪੇਸ਼ ਕੀਤਾ ਨਗਆ 
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ਨਵਨਦਅਕ ਸਾਥੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਲਈ ਪਰਨਕਨਰਆ 

          

ਬਜਟ ਅਪਣਾਉਣਾ         ਐਜੂਕੇਸ਼ਨ ਕੋਡ 52062(b)(2) ਦੇ ਅਨ ਸਾਰ, 2026-27 LCAP ਵਾਲੀ ਮੀਨਟੰਗ ਨਵੁੱਚ 

ਅਪਣਾਇਆ ਨਗਆ ਸੀ 
 

ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਦ ਆਰਾ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤ ੇਗਏ ਫੀਡਬੈਕ ਦ ਆਰਾ ਅਪਣਾਏ ਗਏ LCAP ਨੰੂ ਨਕਵੇਂ ਪਰਭਾਨਵਤ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਸੀ ਇਸਦਾ ਵਰਣਨ। 
 

ਹੇਠਾਂ ਸਾਡੇ ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਤੋਂ ਪਰਾਪਤ ਹੋਈ ਪਰਤੀਨਕਨਰਆ ਦਾ ਸਾਰ ਨਦੁੱਤਾ ਨਗਆ ਹੈ। 
 

1. ਮਜਬੂਤ ਅਕਾਦਨਮਕ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਦਿਲ ਪਰਣਾਲੀਆ ਂ
 

* ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਨੇ ਵਧੇਰ ੇਮਜਬੂਤ ਅਕਾਦਨਮਕ ਸਹਾਇਤਾ, ਦਖ਼ਲਅੰਦਾਜੀ ਸੇਵਾਵਾ ਂਅਤੇ ਪੜਿਾਈ ਨਵੁੱਚ ਮ ਸ਼ਕਲ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰ ਰਹੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਸਹਾਇਤਾ 

ਦੀ ਲੋੜ 'ਤੇ ਜੋਰ ਨਦੁੱਤਾ। 

* ਬਹ -ਪੁੱਧਰੀ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਣਾਲੀਆਂ (MTSS), ਪੜਿਨ ਦੇ ਦਿਲ ਪਰੋਗਰਾਮਾਂ, ਗਨਣਤ ਸਹਾਇਤਾ, ਸਕੂਲ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਨਟਊਸ਼ਨ, ਸਮਰ ਸਕੂਲ, ਅਤੇ ਇੰਟਰ-ਸੈਸ਼ਨ ਨਸੁੱਿਣ ਦੇ ਮੌਨਕਆਂ ਨਵੁੱਚ 

ਨਨਵੇਸ਼ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰੁੱਿਣਾ। 

* ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਨਸੁੱਨਿਆ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਦੇ ਤਰੀਨਕਆਂ, ਡੇਟਾ ਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ, ਅਤੇ ਉੁੱਚ-ਗ ਣਵੁੱਤਾ ਵਾਲੀ ਟੀਅਰ 1 ਨਸੁੱਨਿਆ 'ਤੇ ਕੇਂਨਦਰਤ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਵਕਾਸ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰੁੱਿਣਾ। 

* ਅੰਗਰੇਜੀ ਭਾਸ਼ਾ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ, ਅਪੰਗਤਾ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ,ਂ ਫੌਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨਾਂ, ਬਘੇਰ ੇਨੋਜਵਾਨਾ ਂਅਤੇ ਪਛਾਣੀਆਂ ਗਈਆਂ ਲੋੜਾਂ ਵਾਲੇ ਹੋਰ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ 

ਲਈ ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਸਹਾਇਤਾ ਨੰੂ ਤਰਜੀਹ ਦੇਣਾ। 
 

2. ਨਵਸਨਤਰਤ ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ ਲਈ ਸਹਾਇਤਾ 
 

* ਮਾਨਪਆਂ ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਰ ੇਦੇ ਮੈਂਬਰਾਂ ਨੇ ELD ਅਨਧਆਪਕਾ,ਂ EL ਕੋਚਾਂ, ਦੋ-ਭਾਸ਼ੀ ਸੰਚਾਰ, ਨਟਊਸ਼ਨ, ਅਤੇ ਅੰਗਰਜੇੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ ਦੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਲਈ ਪੂਰਾ ਸਮਰਥਨ ਪਰਗਟ ਕੀਤਾ। 

* ELD ਅਨਧਆਪਕਾਂ, EL ਕਚੋਾਂ, ਅਤੇ ਅਗੰਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ ਲਈ ਦਿਲਅਦੰਾਜੀ ਪਰਗੋਰਾਮਾਂ ਲਈ ਫੰਨਡੰਗ ਵਧਾਉਣਾ। 

* ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆ ਂਲਈ ਦੋ-ਭਾਸ਼ੀ ਸੰਚਾਰ, ਅਨ ਵਾਦ ਸੇਵਾਵਾਂ, ELPAC ਸਹਾਇਤਾ, ਅਤੇ ਨਟਊਸ਼ਨ ਦ ੇਮੌਨਕਆ ਂਦਾ ਨਵਸਤਾਰ ਕਰਨਾ। 

* ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆ ਂਲਈ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਅਤੇ ਪਰਾਪਤੀ ਦੇ ਅੰਤਰ ਨੰੂ ਘਟਾਉਣ ਨੰੂ ਤਰਜੀਹ ਦਣੇਾ ਜਾਰੀ ਰੁੱਿਣਾ। 
 

3. ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਹਾਇਤਾ ਸਟਾਨਫੰਗ ਅਤੇ ਪਨਰਵਾਰਕ ਸੰਪਰਕ ਨਵੁੱਚ ਵਾਧਾ 
 

* ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਨੇ ਵਾਧੂ ਕਲਾਸਰਮੂ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ, ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ ਮਾਹਰਾ,ਂ ਦੋ-ਭਾਸ਼ੀ ਸਟਾਫ, ਅਤੇ ਵਧਾਈ ਗਈ ਹਾਜਰੀ ਪਹ ੰਚ ਦੀ ਲੋੜ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕੀਤੀ। 

* ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਵਧਾਉਣ ਲਈ ਪੈਰਾਪਰੋਫੈਸ਼ਨਲ ਅਤੇ ਕਲਾਸਰਮੂ ਸਹਾਇਤਾ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦਾ ਨਵਸਤਾਰ ਕਰਨਾ। 

* ਫੈਨਮਲੀ ਆਊਟਰੀਚ ਤਾਲਮਲੇ (Family Outreach Liaison) ਸੇਵਾਵਾਂ, ਹਾਜਰੀ ਨਵੁੱਚ ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ, ਘਰ ਆਉਣ-ਜਾਣ, ਅਤੇ ਤੰਦਰ ਸਤੀ ਦੀ ਜਾਂਚ ਨੰੂ ਜਾਰੀ ਰੁੱਿਣਾ ਅਤ ੇਹਰੋ 

ਵਧਾਉਣਾ। 

* ਸੰਚਾਰ ਅਤੇ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਅਨ ਵਾਦ, ਦ ਭਾਸ਼ੀਆ, ਅਤੇ ਪਨਰਵਾਰਕ ਸੰਪਰਕ ਦੇ ਯਤਨਾਂ ਨੰੂ ਜਾਰੀ ਰੁੱਿ ੋਅਤੇ ਮਜਬੂਤ ਕਰਨਾ। 
 

4. ਸ ਧਾਨਰਆ ਨਗਆ ਸਕੂਲੀ ਮਾਹੌਲ, ਮਾਨਨਸਕ ਨਸਹਤ, ਅਤੇ ਨਵਵਹਾਰਕ ਸਹਾਇਤਾ 
 

* ਮਾਨਪਆਂ, ਸਟਾਫ, ਅਤੇ ਵਾਰਤਾਲਾਪ ਇਕਾਈ ਦੇ ਨ ਮਾਇੰਨਦਆਂ ਨੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਸ ਰੁੱਨਿਆ, ਮਾਨਨਸਕ ਨਸਹਤ ਸਵੇਾਵਾਂ, ਸ ਧਾਰਾਤਮਕ ਅਨਭਆਸਾਂ, ਅਤੇ ਨਵਵਹਾਰਕ ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ 

ਮਹੁੱਤਤਾ 'ਤ ੇਜੋਰ ਨਦੁੱਤਾ। 
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* ਕਾਉਸਂਨਲੰਗ ਸੇਵਾਵਾਂ, SAFE Team, ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਪਰਗੋਰਾਮਾਂ, ਅਤੇ ਨਵਵਹਾਰਕ ਦਿਲ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਫੰਨਡੰਗ ਜਾਰੀ ਰੁੱਿਣਾ। 

* ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਣਾਲੀ ਦੇ ਮ ੁੱਿ ਨਹੁੱਨਸਆਂ ਵਜੋਂ PBIS ਲਾਗੂਕਰਨ ਅਤੇ ਪ ਨਰ-ਸਥਾਪਕ ਅਨਭਆਸਾਂ ਨੰੂ ਬਣਾਈ ਰੁੱਿਣਾ। 

MTSS-ਅਨ ਕੂਲ ਨਵਵਹਾਰਕ ਅਤੇ ਸਮਾਨਜਕ-ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਸਹਾਇਤਾ ਰਾਹੀ ਂਸ ਰੁੱਨਿਅਤ, ਸਹਾਇਕ ਅਤੇ ਸਮਾਵੇਸ਼ੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਤਾਵਰਣ ਬਣਾਉਣਾ ਜਾਰੀ ਰੁੱਿਣਾ। 
 

5. ਕਾਲਜ, ਕਰੀਅਰ ਅਤੇ ਜੀਵਨ ਲਈ ਨਤਆਰੀ ਦੇ ਨਵਸਨਤਰਤ ਮੌਕ ੇ
 

* ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਨੇ ਕਰੀਅਰ ਤਕਨੀਕੀ ਨਸੁੱਨਿਆ (CTE), AVID, ਦੋਹਰੀ ਦਾਿਲਾ ਪਰਣਾਲੀ, ਕਰੀਅਰ ਦੀ ਿੋਜ, ਜੀਵਨ ਕੌਸ਼ਲ ਨਸੁੱਨਿਆ, ਅਤੇ ਵਾਧੂ ਨਵਕਲਨਪਕ ਮੌਨਕਆਂ ਤੁੱਕ 

ਵਧੇਰ ੇਪਹ ੰਚ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਕੀਤੀ। 

* CTE ਪਾਥਵੇਜ, ਦੋਹਰ ੇਦਾਿਲੇ ਦੇ ਮੌਨਕਆਂ, ਅਤ ੇਕਾਲਜ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਸਲਾਹ ਸੇਵਾਵਾ ਂਨਵੁੱਚ ਨਨਵੇਸ਼ ਜਾਰੀ ਰੁੱਿਣਾ। 

* ਕਈ ਉੁੱਚ-ਨਸੁੱਨਿਆ ਮਾਰਗਾਂ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ ਕਰੀਅਰ ਦੀ ਿੋਜ ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਨਤਆਰੀ ਦ ੇਮੌਨਕਆ ਂਦਾ ਨਵਸਤਾਰ ਕਰਨਾ। 

* ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਕਰੀਅਰ-ਕੇਂਦਨਰਤ ਅਤੇ ਜੀਵਨ-ਨਤਆਰੀ ਦੇ ਤਜਰਨਬਆਂ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਵਧਾਉਣ ਦੇ ਯਤਨਾਂ ਨੰੂ ਤਰਜੀਹ ਦੇਣਾ। 
 

6. ਸ ਧਰੀ ਹੋਈ ਪਨਰਵਾਰਕ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਅਤੇ ਸਚੰਾਰ 
 

* ਮਾਨਪਆਂ ਨੇ ਲਗਾਤਾਰ ਸਪੁੱਸ਼ਟ ਸੰਚਾਰ, ਵਧੇਰ ੇਪਾਰਦਰਸ਼ਤਾ, ਬਹ -ਭਾਸ਼ੀ ਪਹ ੰਚ, ਅਤੇ ਮਾਨਪਆਂ ਦੀ ਨਸੁੱਨਿਆ ਦ ੇਮੌਨਕਆਂ ਤੁੱਕ ਵਧੇਰ ੇਪਹ ੰਚ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਕੀਤੀ। 

* ਸਕੂਲਾਂ ਅਤੇ ਪਨਰਵਾਰਾ ਂਨਵਚਕਾਰ ਸੰਚਾਰ ਪਰਣਾਲੀਆਂ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

* ਮਾਤਾ-ਨਪਤਾ ਵਰਕਸ਼ਾਪਾਂ, ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਸਮਾਗਮਾਂ, ਅਤ ੇਬਹ -ਭਾਸ਼ੀ ਸੰਚਾਰ ਦੇ ਯਤਨਾਂ ਨੰੂ ਜਾਰੀ ਰੁੱਿਣਾ। 

* ਪਨਰਵਾਰਾ ਂਲਈ ਫੈਸਲੇ ਲੈਣ ਨਵੁੱਚ ਨਹੁੱਸਾ ਲੈਣ ਅਤੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਦੀ ਤਰੁੱਕੀ ਅਤ ੇਉਪਲਬਧ ਸੇਵਾਵਾਂ ਬਾਰ ੇਜਾਣ ੂਰਨਹਣ ਦੇ ਮੌਨਕਆਂ ਨੰੂ ਵਧਾਉਣਾ। 
 

7. ਸਕੂਲਾਂ ਨਵੁੱਚ ਵਧੇਰ ੇਸਮਾਨਤਾ ਅਤੇ ਇਕਸਾਰਤਾ 
 

* ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਨੇ ਸਕੂਲ ਸਾਈਟਾ ਂ'ਤੇ ਪਰੋਗਰਾਮਾਂ, ਦਿਲਅੰਦਾਜੀਆਂ, ਸੇਵਾਵਾਂ ਅਤੇ ਮੌਨਕਆਂ ਤੁੱਕ ਅਸਮਾਨ ਪਹ ਚੰ ਬਾਰ ੇਨਚੰਤਾਵਾਂ ਪਰਗਟਾਈਆ।ਂ 

* ਨਸੁੱਨਿਆ ਸੰਬੰਧੀ ਅਨਭਆਸਾ,ਂ ਦਿਲਅੰਦਾਜੀਆਂ ਅਤੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਹਾਇਤਾਵਾ ਂਲਈ ਨਜਲਿ ਾ-ਨਵਆਪੀ ਉਮੀਦਾਂ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਨਾ। 

* ਸਕੂਲਾਂ ਨਵੁੱਚ ਅਕਾਦਨਮਕ ਪਰਗੋਰਾਮਾਂ, ਨਵਵਹਾਰਕ ਸਹਾਇਤਾ, ਵਾਧੂ ਨਸਿਲਾਈ ਦ ੇਮੌਨਕਆ,ਂ ਅਤੇ ਪਨਰਵਾਰਕ ਸੇਵਾਵਾਂ ਤੁੱਕ ਬਰਾਬਰ ਪਹ ੰਚ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਦੇ ਯਤਨਾ ਂਨੰੂ ਜਾਰੀ ਰੁੱਿਣਾ। 

* ਇਨਤਹਾਸਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪਛੜੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਨਵਚਕਾਰ ਅਸਮਾਨਤਾਵਾ ਂਨੰੂ ਘਟਾਉਣ ਨੰੂ ਤਰਜੀਹ ਦੇਣਾ। 
 

8. ਨਵਨਭੰਨ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਨਸੁੱਧੀ ਤਕਨੀਕੀ ਸਹਾਇਤਾ ਦੀਆ ਂਤਰਜੀਹਾ ਂਨਾਲ ਤਾਲਮੇਲ 
 

* ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਤੋਂ ਨਮਲੀ ਪਰਤੀਨਕਨਰਆ ਨਜਲਿੇ  ਦੀ ਨਵਨਭੰਨ ਸਹਾਇਤਾ (DA) ਅਤੇ ਨਸੁੱਧੀ ਤਕਨੀਕੀ ਸਹਾਇਤਾ (DTA) ਪਰਨਕਨਰਆਵਾਂ ਦੇ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨਾਲ ਮੇਲ ਿਾਂਦੀ ਸੀ। 

* PLC ਲਾਗੂਕਰਨ, ਦਿਲ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ, ਅਤ ੇਡਾਟਾ-ਅਧਾਨਰਤ ਫੈਸਲੇ ਲੈਣ ਵਾਲੀਆਂ ਪਰਣਾਲੀਆਂ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਨਾ। 

* ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆ ਂਪਛਾਣੀਆਂ ਗਈਆਂ ਲੋੜਾਂ ਅਤੇ ਮਲੂ ਕਾਰਨ ਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਦੇ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨਾਲ ਮੇਲ ਿਾਂਦੀ ਪਸ਼ੇੇਵਰ ਨਸਿਲਾਈ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ। 

* ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਯੋਗਤਾ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ, ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ, ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ, ਬੇਘਰ ੇਨੌਜਵਾਨ, ਅਤੇ ਕਾਲੇ/ਅਫਰੀਕੀ ਅਮਰੀਕੀ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਨਬਹਤਰ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨੰੂ 

ਤਰਜੀਹ ਨਦਓ। 
 

ਕ ੁੱਲ ਨਮਲਾ ਕੇ, ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਦੇ ਫੀਡਬੈਕ ਨੇ ਸਫਲ ਪਰੋਗਰਾਮਾਂ ਦੀ ਪ ਸ਼ਟੀ ਕਰਕੇ, ਸ ਧਾਰ ਦੀ ਲੋੜ ਵਾਲੇ ਿੇਤਰਾ ਂਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਕੇ, ਅਤੇ ਅਕਾਦਨਮਕ ਪਰਾਪਤੀ, ਨਵਨਦਆਰਥੀ 

ਭਲਾਈ, ਪਨਰਵਾਰਕ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ, ਸਮਾਨਤਾ, ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਦੀ ਨਤਆਰੀ ਵੁੱਲ ਨਨਵੇਸ਼ਾਂ ਦੀ ਅਗਵਾਈ ਕਰਕੇ ਅਪਣਾਏ ਗਏ LCAP 'ਤੇ ਨਸੁੱਧਾ ਪਰਭਾਵ ਪਾਇਆ।         
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ਟੀਚ ੇਅਤੇ ਕਾਰਵਾਈਆਾਂ 
 

ਟੀਚਾ 
ਟੀਚਾ # ਵਰਣਨ ਟੀਚੇ ਦੀ ਪਕਸਮ 

1 Central Unified ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਕਾਲਜ, ਕਰੀਅਰ, ਅਤੇ ਕਨਮਊਨਨਟੀ ਦੀ ਨਤਆਰੀ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ, ਗਰੇਡ-

ਪੁੱਧਰ ਦੇ ਨਮਆਰਾ ਂਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ/ਵੁੱਧਣ ਲਈ ਨਤਆਰ ਕਰਗੇਾ।         

ਨਵਆਪਕ ਟੀਚਾ 

 

ਇਸ ਟੀਚੇ ਦ ਆਰਾ ਸੰਬੋਨਧਤ ਰਾਜ ਦੀਆਂ ਤਰਜੀਹਾਂ। 
 

  X ਤਰਜੀਹ 2: ਰਾਜ ਦੇ ਨਮਆਰ (ਨਸੁੱਿਣ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ)        

X ਤਰਜੀਹ 4: ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਪਰਾਪਤੀ (ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਨਤੀਜੇ)        
 

 

ਇਸ ਗੁੱਲ ਦੀ ਨਵਆਨਿਆ ਨਕ LEA ਨੇ ਇਸ ਟੀਚੇ ਨੰੂ ਨਕਉ ਂਨਵਕਸਤ ਕੀਤਾ ਹੈ। 
 

2025 ਦੇ ਨਤੀਨਜਆਂ ਦੇ ਡੇਟਾ ਦੇ ਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਤੋਂ ਪਤਾ ਲੁੱਗਦਾ ਹੈ ਨਕ Central Unified ਲਈ ਵੁੱਿ-ਵੁੱਿ ਮੀਨਟਰਕਸ ਨਵੁੱਚ ਮਹੁੱਤਵਪੂਰਨ ਸ ਧਾਰ ਹੋਏ ਹਨ। ਅੰਗਰੇਜੀ ਭਾਸ਼ਾ ਕਲਾ (ELA) 

ਨਵੁੱਚ, ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੇ ਨਮਆਰ ਤੋਂ 19.5 ਅਕੰ ਘੁੱਟ ਸਕਰੋ ਕੀਤਾ, ਜੋ 2023 ਦੀ ਬੇਸਲਾਈਨ ਨਾਲੋਂ  ਸ ਧਾਰ ਹ ੈਅਤੇ ਨਨਸ਼ਾਨਾ ਨਤੀਜੇ ਵੁੱਲ ਅੁੱਧਾ ਰਸਤਾ ਹੈ। ਗਨਣਤ ਨਵੁੱਚ, ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ 

ਨੇ ਨਮਆਰ ਤੋਂ 54.6 ਅੰਕ ਘੁੱਟ ਸਕੋਰ ਕੀਤਾ, ਜੋ ਨਕ 2023 ਦੇ ਬੇਸਲਾਈਨ ਨਾਲੋਂ  ਸ ਧਾਰ ਹੈ ਅਤੇ ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਨਤੀਜੇ ਤੋਂ ਨਸਰਫ ਕ ਝ ਅੰਕ ਦਰੂ ਹੈ। ਨਵਨਗਆਨ ਨਵੁੱਚ, ਪਰਵੀਣਤਾ ਦਰ 20.67% 

ਦ ੇਬੇਸਲਾਈਨ ਤੋਂ ਵਧ ਕੇ 23.87% ਹੋ ਗਈ। ਕਾਲਜ ਅਤ ੇਕਰੀਅਰ ਇੰਡੀਕੇਟਰ (CCI) ਨਵੁੱਚ ਸਭ ਤੋਂ ਵੁੱਡੀ ਵਾਧਾ ਦੇਨਿਆ ਨਗਆ, ਜੋ 2023 ਨਵੁੱਚ 27% ਤੋਂ ਵਧ ਕ ੇ2025 ਨਵੁੱਚ 38.8% 

ਹੋ ਨਗਆ। 

 

ਹਾਲਾਂਨਕ, ਸ ਧਾਰ ਦਾ ਇਹ ਰ ਝਾਨ ਸਾਡੇ ਨਜਆਦਾਤਰ ਉਪ-ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਨਵੁੱਚ ਨਦਿਾਈ ਨਹੀ ਂਨਦੰਦਾ। ਜਦਨਕ CCI ਨੇ ਸਾਰੇ ਉਪ-ਸਮੂਹਾਂ ਨਵੁੱਚ ਮਹੁੱਤਵਪੂਰਨ ਸ ਧਾਰ ਨਦਿਾਏ, ਦਜੂੇ 

ਿੇਤਰਾ ਂਨੇ ਲਗਭਗ ਓਨਾ ਹੀ ਵਾਧਾ ਨਹੀ ਂਨਦਿਾਇਆ। ਉਦਾਹਰਣ ਵਜੋਂ, ELA ਨਵੁੱਚ, ਨਜੁੱਥੇ ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ (English Learners) ਨੇ ਨਮਆਰ ਤੋਂ 58.1 ਅਕੰ ਹੇਠਾ ਂਤੋਂ ਸ ਧਾਰ 

ਕਰਕੇ ਨਮਆਰ ਤੋਂ 46.1 ਅਕੰ ਹੇਠਾਂ ਪਹ ੰਚ ਗਏ, ਉੁੱਥੇ ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਯੋਗਤਾ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ (SWD) ਨਮਆਰ ਤੋਂ 90.3 ਅਕੰ ਹੇਠਾਂ ਤੋਂ ਘਟ ਕ ੇਨਮਆਰ ਤੋਂ 122.2 ਅਕੰ ਹੇਠਾਂ ਆ ਗਏ; ਫੋਸਟਰ 

ਨੌਜਵਾਨ (FY) ਨਵੁੱਚ ਨਾਮਾਤਰ ਸ ਧਾਰ ਹੋਇਆ ਪਰ ਉਹ ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਨਮਆਰ ਤੋਂ 98.8 ਅਕੰਾਂ ਤੋਂ ਘਟ ਕੇ 97.6 ਅਕੰਾਂ ਹੇਠਾਂ ਰਨਹ ਗਏ; ਬੇਘਰ ੇ(HO) ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦਾ 

ਸਕੋਰ 67.8 ਤੋਂ ਘਟ ਕੇ 113.7 ਅੰਕ ਹੇਠਾਂ ਹੋ ਨਗਆ। ਗਨਣਤ ਨਵੁੱਚ, ਜਦੋਂ ਨਕ EL ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੇ ਇੁੱਕ ਵਾਰ ਨਫਰ ਨਮਆਰ ਤੋਂ 85.6 ਅਕੰਾਂ ਤੋਂ 74 ਅੰਕਾਂ ਹੇਠਾ ਂਸ ਧਾਰ ਕੀਤਾ, SWD 

ਨਮਆਰ ਤੋਂ 117.5 ਤੋਂ ਘਟ ਕ ੇ150.5 ਅਕੰ ਹੇਠਾਂ ਆ ਗਏ; FY 136.4 ਤੋਂ ਘਟ ਕੇ 146 ਅੰਕ ਹੇਠਾ ਂਆ ਗਏ; HO 125.1 ਤੋਂ ਘਟ ਕੇ 155.1 ਅੰਕ ਹੇਠਾਂ ਆ ਗਏ। ਨਵਨਗਆਨ ਨਵੁੱਚ, 

ਸ ਧਾਰਾ ਂਦੇ ਬਾਵਜੂਦ, ਇਹ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹ ਅਜੇ ਵੀ ਆਮ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਆਬਾਦੀ (23.8% ਪਰਵੀਣ) ਤੋਂ ਨਪੁੱਛੇ ਹਨ: ਨਸਰਫ 2.7% EL ਨਵਨਦਆਰਥੀ, 2.5% FY, 20.1% ਘੁੱਟ 

ਆਮਦਨ/ਸਮਾਨਜਕ-ਆਰਨਥਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪਛੜੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ, ਅਤੇ 15.4% ਬੇਘਰ ੇਨਵਨਦਆਰਥੀ ਨਨਪ ੰਨ ਹਨ। 

 

ਇਹ ਡੇਟਾ ਦਰਸਾਉਦਂਾ ਹੈ ਨਕ, ਭਾਵੇਂ ਸ ਧਾਰ ਕੀਤ ੇਜਾ ਰਹੇ ਹਨ, ਪਰ ELA ਅਤੇ ਗਨਣਤ ਨਵੁੱਚ ਅਕਾਦਨਮਕ ਸਹਾਇਤਾ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਨ, ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ, ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ, 

ਅਤੇ ਅਪਾਹਜ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਦਿਲਅੰਦਾਜੀਆਂ ਦਾ ਨਵਸਤਾਰ ਕਰਨ, ਅਤੇ ਸੁੱਨਭਆਚਾਰਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਜਵਾਬਦੇਹ ਪਾਠਕਰਮ ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਢਾਂਨਚਆਂ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਵਧਾਉਣ ਦੀ 

ਅਜੇ ਵੀ ਸਖ਼ਤ ਲੋੜ ਹੈ ਨਕਉਨਂਕ ਇਹ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹ ਲਗਾਤਾਰ ਪਰਾਪਤੀ ਦੇ ਅੰਤਰਾ ਂਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰਦ ੇਰਨਹੰਦੇ ਹਨ। ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਹਾਈ ਸਕੂਲ ਦੇ ਕੋਰਸਵਰਕ ਅਤ ੇਪੋਸਟ-

ਸੈਕੰਡਰੀ ਨਤਆਰੀ ਦ ੇਮਾਰਗਾ—ਂਨਜਸ ਨਵੁੱਚ A-G ਕੋਰਸਵਰਕ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਤਕਨੀਕੀ ਨਸੁੱਨਿਆ (CTE) ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ—ਦੇ ਨਵਚਕਾਰ ਨਨਰੰਤਰ ਇਕਸਾਰਤਾ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ, ਨਕਉਨਂਕ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਸਖ਼ਤ ਕਰੋਸਵਰਕ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਮਾਰਗਾਂ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਵਧਾਉਣਾ ਉਹਨਾਂ ਨੰੂ ਕਾਲਜ, ਕਰੀਅਰ ਅਤੇ ਨਾਗਨਰਕ ਜੀਵਨ ਲਈ ਨਬਹਤਰ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਨਤਆਰ ਕਰੇਗਾ, 

ਜਦਨਕ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਨਵੁੱਚ ਵਧੇਰ ੇਬਰਾਬਰ ਦੇ ਨਤੀਨਜਆਂ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰੇਗਾ।         
 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/26LCAP/Instructions/26LCAPInstructions.htm#GoalsandActions
http://www.doc-tracking.com/screenshots/26LCAP/Instructions/26LCAPInstructions.htm#goalDescription
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ਨਤੀਪਜਆਾਂ ਨੰੂ ਮਾਿਣਾ ਅਤੇ ਪਰਿੋਰਟ ਕਰਨਾ 
 

ਮੀਨਟਰਕ # ਮੀਨਟਰਕ ਬੇਸਲਾਈਨ ਸਾਲ 1 ਨਤੀਜਾ ਸਾਲ 2 ਨਤੀਜਾ 
ਸਾਲ 3 ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਲਈ 

ਟੀਚਾ 

ਬੇਸਲਾਈਨ ਤੋਂ ਮੌਜੂਦਾ 

ਅੰਤਰ 

               
1.1 ਅੰਗਰੇਜੀ ਭਾਸ਼ਾ ਕਲਾ (ELA) 

ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਇੰਡੀਕੇਟਰ CA 

ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ        

2023 ਫਾਲ CA ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

ELA 

ਸਾਰੇ- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 23.4 ਅਕੰ 

ਹੇਠਾਂ 

EL- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 58.1 ਅੰਕ ਤੋਂ 

ਹੇਠਾਂ 

FY- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 98.8 ਅੰਕ 

ਹੇਠਾਂ 

LI- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 31 ਅਕੰ ਤੋਂ 

ਹੇਠਾਂ 

SWD- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 90.3 ਅਕੰ 

ਹੇਠਾਂ 

ਬੇਘਰ ੇ(HO) - ਨਮਆਰ ਤੋਂ 

67.8 ਅੰਕ ਹਠੇਾ ਂ

ਨਹਸਪੈਨਨਕ- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 33.3 

ਅੰਕ ਹੇਠਾ ਂ

ਅਫਰੀਕਨ ਅਮਰੀਕਨ (AA)- 

ਨਮਆਰ ਤੋਂ 41.3 ਅਕੰ ਹੇਠਾ ਂ

LTEL- 8.83% ਨਤਆਰ 

2024: ਫਾਲ CA 

ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ELA 

ਸਾਰੇ- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 25 

ਅੰਕ ਹੇਠਾ ਂ

EL- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 60.7 

ਅੰਕ ਹੇਠਾ ਂ

AP- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 82.6 

ਅੰਕ ਹੇਠਾ ਂ

LI- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 33.2 

ਅੰਕ ਹੇਠਾ ਂ

SWD- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 

116.5 ਅਕੰ ਹੇਠਾ ਂ

FY- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 117.5 

ਅੰਕ ਹੇਠਾ ਂ

ਨਹਸਪੈਨਨਕ- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 

34.2 ਅੰਕ ਹਠੇਾ ਂ

ਅਫਰੀਕਨ ਅਮਰੀਕਨ 

(AA)- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 50.1 

ਅੰਕ ਹੇਠਾ ਂ

LTEL- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 107 

ਅੰਕ ਘੁੱਟ, 7.56% 

ਨਤਆਰ 

2025: ਫਾਲ CA 

ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ELA 

ਸਾਰੇ- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 19.5 

ਅੰਕ ਹੇਠਾ ਂ

EL- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 46.1 

ਅੰਕ ਹੇਠਾ ਂ

FY- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 97.6 

ਅੰਕ ਹੇਠਾ ਂ

LI- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 28.4 

ਅੰਕ ਹੇਠਾ ਂ

SWD- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 

122.2 ਅਕੰ ਹੇਠਾ ਂ

FY- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 113.7 

ਅੰਕ ਹੇਠਾ ਂ

ਨਹਸਪੈਨਨਕ- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 

27 ਅਕੰ ਹੇਠਾ ਂ

ਅਫਰੀਕਨ ਅਮਰੀਕਨ 

(AA)- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 51.1 

ਅੰਕ ਹੇਠਾ ਂ

LTEL- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 

104.4 ਅਕੰ ਘੁੱਟ, 

8.47% ਨਤਆਰ 

2026: CA ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

ELA 

ਸਾਰੇ- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 14.4 

ਅੰਕ ਹੇਠਾ ਂ

EL- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 51.1 

ਅੰਕ ਹੇਠਾ ਂ

FY- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 89.9 

ਅੰਕ ਹੇਠਾ ਂ

LI- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 22 ਅਕੰ 

ਹੇਠਾਂ 

SWD- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 

81.3 ਅੰਕ ਹਠੇਾ ਂ

HO- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 58.8 

ਅੰਕ ਹੇਠਾ ਂ

ਨਹਸਪੈਨਨਕ- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 

24.3 ਅੰਕ ਹਠੇਾ ਂ

AA- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 32.3 

ਅੰਕ ਹੇਠਾ ਂ

LTEL- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 

100.0 ਅਕੰ ਹੇਠਾਂ, 

11.83% ਨਤਆਰ 

ਸਾਰੇ: +3.9 

EL: +12 
FY: +1.2 
LI-: +2.6 
SWD: -31.9 

ਬੇਘਰ ੇ(HO): -45.9 

ਨਹਸਪੈਨਨਕ: +6.3% 

ਅਫਰੀਕੀ ਅਮਰੀਕੀ 

(AA): -9.8 

LTEL: ਨਮਆਰ ਤੋਂ 

+2.6 ਅੰਕ ਘੁੱਟ, -

0.36% ਨਤਆਰ 

1.2 ਗਨਣਤ ਕਾਰਗ ਜਾਰੀ ਇੰਡੀਕਟੇਰ 

CA ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ        

2023 ਫਾਲ CA ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

ਗਨਣਤ 

ਸਾਰੇ- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 63.6 ਅਕੰ 

ਹੇਠਾਂ 

EL- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 85.6 ਅੰਕ 

ਹੇਠਾਂ 

2024: ਫਾਲ CA 

ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਗਨਣਤ 

ਸਾਰੇ-  ਨਮਆਰ ਤੋਂ 60.6 

ਅੰਕ ਹੇਠਾ ਂ

EL-  ਨਮਆਰ ਤੋਂ 84.4 

ਅੰਕ ਹੇਠਾ ਂ

2025: ਫਾਲ CA 

ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਗਨਣਤ 

ਸਾਰੇ- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 56.3 

ਅੰਕ ਹੇਠਾ ਂ

EL- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 74 ਅਕੰ 

ਹੇਠਾਂ 

2026: CA ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

ਗਨਣਤ 

ਸਾਰੇ- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 54.6 

ਅੰਕ ਹੇਠਾ ਂ

EL- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 76.6 

ਅੰਕ ਹੇਠਾ ਂ

ਸਾਰੇ: +7.3 

EL: +11.6 
FY: -9.6 
LI-: +5.9 
SWD: -33 

ਬੇਘਰ ੇ(HO): -30.8 

ਨਹਸਪੈਨਨਕ: +7.7 

ਸਫੈਦ: +9 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/26LCAP/Instructions/26LCAPInstructions.htm#MeasuringandReportingResults
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ਮੀਨਟਰਕ # ਮੀਨਟਰਕ ਬੇਸਲਾਈਨ ਸਾਲ 1 ਨਤੀਜਾ ਸਾਲ 2 ਨਤੀਜਾ 
ਸਾਲ 3 ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਲਈ 

ਟੀਚਾ 

ਬੇਸਲਾਈਨ ਤੋਂ ਮੌਜੂਦਾ 

ਅੰਤਰ 

               
FY- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 136.4 ਅੰਕ 

ਹੇਠਾਂ 

LI- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 71.3 ਅੰਕ 

ਹੇਠਾਂ 

SWD- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 117.5 

ਅੰਕ ਹੇਠਾ ਂ

HO- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 125.1 ਅੰਕ 

ਹੇਠਾਂ 

ਨਹਸਪੈਨਨਕ- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 74.9 

ਅੰਕ ਹੇਠਾ ਂ

ਸਫੈਦ- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 30 ਅਕੰ 

ਹੇਠਾਂ 

AA- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 92.2 ਅੰਕ 

ਹੇਠਾਂ 

LTEL- 1.2% ਨਤਆਰ 

FY-  ਨਮਆਰ ਤੋਂ 115.6 

ਅੰਕ ਹੇਠਾ ਂ

LI- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 69.3 

ਅੰਕ ਹੇਠਾ ਂ

SWD- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 

150.2 ਅਕੰ ਹੇਠਾ ਂ

HO-  ਨਮਆਰ ਤੋਂ 

147.5 ਅਕੰ ਹੇਠਾ ਂ

ਨਹਸਪੈਨਨਕ- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 

70.8 ਅੰਕ ਹਠੇਾ ਂ

ਸਫੈਦ- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 30.9 

ਅੰਕ ਹੇਠਾ ਂ

AA-  ਨਮਆਰ ਤੋਂ 91.5 

ਅੰਕ ਹੇਠਾ ਂ

LTEL- 162.1 ਅਕੰ 

ਨਮਆਰ ਤੋਂ ਹੇਠਾਂ, 

1.34% ਨਤਆਰ 

FY- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 146 

ਅੰਕ ਹੇਠਾ ਂ

LI- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 65.4 

ਅੰਕ ਹੇਠਾ ਂ

SWD- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 

150.5 ਅਕੰ ਹੇਠਾ ਂ

HO-ਨਮਆਰ ਤੋਂ 155.9 

ਅੰਕ ਹੇਠਾ ਂ

ਨਹਸਪੈਨਨਕ- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 

67.2 ਅੰਕ ਹਠੇਾ ਂ

ਸਫੈਦ- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 23.2 

ਅੰਕ ਹੇਠਾ ਂ

AA- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 91.7 

ਅੰਕ ਹੇਠਾ ਂ

LTEL- 157.5 ਅਕੰ 

ਨਮਆਰ ਤੋਂ ਹੇਠਾਂ, 

3.18% ਨਤਆਰ 

FY- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 127.4 

ਅੰਕ ਹੇਠਾ ਂ

LI- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 62.3 

ਅੰਕ ਹੇਠਾ ਂ

SWD- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 

108.5 ਅਕੰ ਹੇਠਾ ਂ

HO-ਨਮਆਰ ਤੋਂ 116.1 

ਅੰਕ ਹੇਠਾ ਂ

ਨਹਸਪੈਨਨਕ- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 

65.9 ਅੰਕ ਹਠੇਾ ਂ

ਸਫੈਦ- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 21 

ਅੰਕ ਹੇਠਾ ਂ

AA- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 83.2 

ਅੰਕ ਹੇਠਾ ਂ

LTEL- 4.2% ਨਤਆਰ 

ਅਫਰੀਕੀ ਅਮਰੀਕੀ 

(AA): +9 

LTEL: ਨਮਆਰ ਤੋਂ 

+4.6 ਅੰਕ ਘੁੱਟ, 

+1.98% ਨਤਆਰ 

1.3 ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਸਾਇੰਸ ਟੈਸਟ 

(CAST) ਨਮਲੇ ਜਾਂ ਨਮਆਰ ਤੋਂ 

ਵੁੱਧ        

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2022-23 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: CAASPP 

 

ਸਾਰੇ       20.67 % 

EL        0.27 % 
FY-4.76% 
LI        17.73 % 
HO-    * 

*11 ਤੋਂ ਘੁੱਟ ਨਵਨਦਆਰਥੀ - 

ਡੇਟਾ ਗੋਪਨੀਯਤਾ ਲਈ 

ਪਰਦਰਨਸ਼ਤ ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ ਨਗਆ 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2024 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: CAASPP 

 

ਸਾਰੇ-  22.5% 

EL-  1.5 % 
FY-  1.54% 
LI-  19.96% 
HO- 11.6% 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2025 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: CAASPP 

 

ਸਾਰੇ-  23.8% 

EL-  2.7 % 
FY-  2.5% 
LI-  20.1% 
HO- 15.4% 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2025-26 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: CAASPP 

 

ਸਾਰੇ-  29.67% 

EL-  9.27% 
FY-  13.76% 
LI-  26.73% 
HO-  9% 

ਸਾਰੇ: +3.1% 

EL: +2.4% 
FY: -2.3% 
LI: +2.4% 

HO: ਲਾਗੂ ਨਹੀ ਂ

1.4 EAP ELA        ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2022-23 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: CAASPP 

 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2023-24 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: CAASPP 

 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2024-25 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: CAASPP 

 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2025-26 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: CAASPP 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2025-26 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: CAASPP 
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ਮੀਨਟਰਕ # ਮੀਨਟਰਕ ਬੇਸਲਾਈਨ ਸਾਲ 1 ਨਤੀਜਾ ਸਾਲ 2 ਨਤੀਜਾ 
ਸਾਲ 3 ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਲਈ 

ਟੀਚਾ 

ਬੇਸਲਾਈਨ ਤੋਂ ਮੌਜੂਦਾ 

ਅੰਤਰ 

               
ਸ਼ਰਤ ਅਨ ਸਾਰ ਨਤਆਰ ਜਾ ਂ

ਵੁੱਧ ਸਕੋਰ ਕਰਨ ਵਾਲੇ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ 

 

ਸਾਰੇ-  44% 

EL-  23% 
FY-     * 
LI-  47% 
SWD-  32% 

*11 ਤੋਂ ਘੁੱਟ ਨਵਨਦਆਰਥੀ - 

ਡੇਟਾ ਗੋਪਨੀਯਤਾ ਲਈ 

ਪਰਦਰਨਸ਼ਤ ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ ਨਗਆ 

ਸ਼ਰਤ ਅਨ ਸਾਰ ਨਤਆਰ 

ਜਾਂ ਵੁੱਧ ਸਕੋਰ ਕਰਨ 

ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ 

 

ਸਾਰੇ-  41% 

EL-  23% 
FY-  15% 
LI-  39% 
SWD-  28% 

ਸ਼ਰਤ ਅਨ ਸਾਰ ਨਤਆਰ 

ਜਾਂ ਵੁੱਧ ਸਕੋਰ ਕਰਨ 

ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ 

 

ਸਾਰੇ-  49.3% 

EL-  6.1% 
FY- 7.1% 
LI- 45.5 % 
SWD- 8.1% 

ਸ਼ਰਤ ਅਨ ਸਾਰ ਨਤਆਰ 

ਜਾਂ ਵੁੱਧ ਸਕੋਰ ਕਰਨ 

ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ 

 

ਸਾਰੇ- 53% 

EL- 32% 
FY- 9% 
LI- 56% 
SWD- 41% 

ਸ਼ਰਤ ਅਨ ਸਾਰ ਨਤਆਰ 

ਜਾਂ ਵੁੱਧ ਸਕੋਰ ਕਰਨ 

ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ 

 

ਸਾਰੇ: +5.3% 

EL: -16.9% 
FY: * 
LI: -1.5% 
SWD:  -23.9% 

1.5 EAP ਗਨਣਤ        ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2022-23 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: CAASPP 

 

ਸ਼ਰਤ ਅਨ ਸਾਰ ਨਤਆਰ ਜਾ ਂ

ਵੁੱਧ ਸਕੋਰ ਕਰਨ ਵਾਲੇ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ 

 

ਸਾਰੇ-  20% 

EL-  7% 
FY-    * 
LI-  18% 
SWD- 10% 

*11 ਤੋਂ ਘੁੱਟ ਨਵਨਦਆਰਥੀ - 

ਡੇਟਾ ਗੋਪਨੀਯਤਾ ਲਈ 

ਪਰਦਰਨਸ਼ਤ ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ ਨਗਆ 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2023-24 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: CAASPP 

 

ਸ਼ਰਤ ਅਨ ਸਾਰ ਨਤਆਰ 

ਜਾਂ ਵੁੱਧ ਸਕੋਰ ਕਰਨ 

ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ 

 

ਸਾਰੇ-  20% 

EL-  6% 
FY-  7% 
LI-  17% 
SWD-  9% 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2024-25 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: CAASPP 

 

ਸ਼ਰਤ ਅਨ ਸਾਰ ਨਤਆਰ 

ਜਾਂ ਵੁੱਧ ਸਕੋਰ ਕਰਨ 

ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ 

 

ਸਾਰੇ-  19.0% 

EL- 4.9% 
FY- 0% 
LI- 16.5% 
SWD- 2.1% 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2025-26 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: CAASPP 

ਸ਼ਰਤ ਅਨ ਸਾਰ ਨਤਆਰ 

ਜਾਂ ਵੁੱਧ ਸਕੋਰ ਕਰਨ 

ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ 

 

ਸਾਰੇ- 29% 

EL- 6% 
FY- 9% 
LI- 27% 
SWD- 19% 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2025-26 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: CAASPP 

 

ਸ਼ਰਤ ਅਨ ਸਾਰ ਨਤਆਰ 

ਜਾਂ ਵੁੱਧ ਸਕੋਰ ਕਰਨ 

ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ 

 

ਸਾਰੇ- 1% 

EL: -2.1% 
FY:  *% 
LI: -1.5% 
SWD: -7.9% 

1.6 ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ 

ਨਮਆਰਾਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨਾ ਅਤੇ 

EL ਨੰੂ CCCSS ਅਤੇ ELD 

ਨਮਆਰਾਂ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚਯੋਗ 

ਬਣਾਉਣਾ।        

ਫਾਲ 2023: CA ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ-

ਲੋਕਲ ਇੰਡੀਕੇਟਰ 

 

-ਸਥਾਨਕ ਇੰਡੀਕੇਟਰ 3.5 ਕ ੁੱਲ 

ਨਮਲਾ ਕੇ (ਸ਼ ਰਆੂਤੀ ਅਤ ੇਪੂਰ ੇ

ਲਾਗੂਕਰਨ ਨਵਚਕਾਰ) 

ਫਾਲ, 2024: CA 

ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: ਸਟੇਟ 

ਨਰਫਲੈਕਸ਼ਨ ਟਲੂ 

 

ਫਾਲ 2025: CA 

ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: ਸਟੇਟ 

ਨਰਫਲੈਕਸ਼ਨ ਟਲੂ 

 

2026: CA ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ- 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: ਸਟੇਟ 

ਨਰਫਲੈਕਸ਼ਨ ਟਲੂ 

 

+0.46 
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ਮੀਨਟਰਕ # ਮੀਨਟਰਕ ਬੇਸਲਾਈਨ ਸਾਲ 1 ਨਤੀਜਾ ਸਾਲ 2 ਨਤੀਜਾ 
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ਟੀਚਾ 

ਬੇਸਲਾਈਨ ਤੋਂ ਮੌਜੂਦਾ 

ਅੰਤਰ 

               
-ਸਥਾਨਕ ਇੰਡੀਕੇਟਰ 

3.5 ਕ ੁੱਲ ਨਮਲਾ ਕੇ 

(ਸ਼ ਰਆੂਤੀ ਅਤੇ ਪੂਰ ੇ

ਲਾਗੂਕਰਨ ਨਵਚਕਾਰ) 

-ਸਥਾਨਕ ਇੰਡੀਕੇਟਰ 

3.96 ਕ ੁੱਲ ਨਮਲਾ ਕ ੇ

(ਸ਼ ਰਆੂਤੀ ਅਤੇ ਪੂਰ ੇ

ਲਾਗੂਕਰਨ ਨਵਚਕਾਰ) 

-ਸਥਾਨਕ ਇੰਡੀਕੇਟਰ 

4.0 ਸਮ ੁੱਚਾ (ਪੂਰਾ 

ਲਾਗੂਕਰਨ) 

 

1.7 ਇੰਗਨਲਸ਼ ਲੈਂਗਵੇਜ ਪਰੋਗਰੈੁੱਸ 

ਇੰਡੀਕੇਟਰ (ELPI)        

ਫਾਲ 2023: CA ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

52.7% ਅੰਗਰੇਜੀ ਭਾਸ਼ਾ ਦੀ 

ਮ ਹਾਰਤ (LEA ਪੁੱਧਰ) ਵੁੱਲ 

ਤਰੁੱਕੀ ਕਰ ਰਹ ੇਹਨ 

 

33.3% ਅੰਗਰੇਜੀ ਭਾਸ਼ਾ ਦੀ 

ਮ ਹਾਰਤ ਵੁੱਲ ਤਰੁੱਕੀ ਕਰ ਨਰਹਾ 

ਹੈ (Herndon-Barstow 

Elementary) 
 

33.3% ਅੰਗਰੇਜੀ ਭਾਸ਼ਾ ਦੀ 

ਮ ਹਾਰਤ ਵੁੱਲ ਤਰੁੱਕੀ ਕਰ ਰਹ ੇ

ਹਨ (Roosevelt 

Elementary) 
 

35.2% ਅੰਗਰੇਜੀ ਭਾਸ਼ਾ ਦੀ 

ਮ ਹਾਰਤ ਵੁੱਲ ਤਰੁੱਕੀ ਕਰ ਰਹ ੇ

ਹਨ (Justin Garza) 

ਫਾਲ, 2024: CA 

ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

50.4% ਅੰਗਰੇਜੀ ਭਾਸ਼ਾ 

ਦੀ ਮ ਹਾਰਤ (LEA 

ਪੁੱਧਰ) ਵੁੱਲ ਤਰੁੱਕੀ ਕਰ 

ਰਹ ੇਹਨ 

 

47.4% ਅੰਗਰੇਜੀ ਭਾਸ਼ਾ 

ਦੀ ਮ ਹਾਰਤ ਵੁੱਲ ਤਰੁੱਕੀ 

ਕਰ ਰਹ ੇਹਨ 

(Herndon-Barstow 
Elementary) 
 

53% ਅਗੰਰੇਜੀ ਭਾਸ਼ਾ 

ਦੀ ਮ ਹਾਰਤ ਵੁੱਲ ਤਰੁੱਕੀ 

ਕਰ ਰਹ ੇਹਨ 

(Roosevelt 
Elementary) 
 

46.8% ਅੰਗਰੇਜੀ ਭਾਸ਼ਾ 

ਦੀ ਮ ਹਾਰਤ ਵੁੱਲ ਤਰੁੱਕੀ 

ਕਰ ਰਹ ੇਹਨ (Justin 

Garza) 

ਫਾਲ 2025: CA 

ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

53.9% ਅੰਗਰੇਜੀ ਭਾਸ਼ਾ 

ਦੀ ਮ ਹਾਰਤ (LEA 

ਪੁੱਧਰ) ਵੁੱਲ ਤਰੁੱਕੀ ਕਰ 

ਰਹ ੇਹਨ 

 

56.1% ਅੰਗਰੇਜੀ ਭਾਸ਼ਾ 

ਦੀ ਮ ਹਾਰਤ ਵੁੱਲ ਤਰੁੱਕੀ 

ਕਰ ਰਹ ੇਹਨ 

(Herndon-Barstow 
Elementary) 
 

59.4% ਅੰਗਰੇਜੀ ਭਾਸ਼ਾ 

ਦੀ ਮ ਹਾਰਤ ਵੁੱਲ ਤਰੁੱਕੀ 

ਕਰ ਰਹ ੇਹਨ 

(Roosevelt 
Elementary) 
 

35.2% ਅੰਗਰੇਜੀ ਭਾਸ਼ਾ 

ਦੀ ਮ ਹਾਰਤ ਵੁੱਲ ਤਰੁੱਕੀ 

ਕਰ ਰਹ ੇਹਨ (Justin 

Garza) 

ਫਾਲ 2026: ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

61.7% ਅੰਗਰੇਜੀ ਭਾਸ਼ਾ 

ਦੀ ਮ ਹਾਰਤ ਵੁੱਲ ਤਰੁੱਕੀ 

ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ (LEA 

ਪੁੱਧਰ) 

 

42.3% ਅੰਗਰੇਜੀ ਭਾਸ਼ਾ 

ਦੀ ਮ ਹਾਰਤ ਵੁੱਲ ਤਰੁੱਕੀ 

ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ 

(Herndon-Barstow 
Elementary) 
 

42.3% ਅੰਗਰੇਜੀ ਭਾਸ਼ਾ 

ਦੀ ਮ ਹਾਰਤ ਵੁੱਲ ਤਰੁੱਕੀ 

ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ 

(Roosevelt 
Elementary) 
 

44.2% ਅੰਗਰੇਜੀ ਭਾਸ਼ਾ 

ਦੀ ਮ ਹਾਰਤ ਵੁੱਲ ਤਰੁੱਕੀ 

ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ (Justin 

Garza) 

+1.2% ਅੰਗਰਜੇੀ ਭਾਸ਼ਾ 

ਦੀ ਮ ਹਾਰਤ (LEA 

ਪੁੱਧਰ) ਵੁੱਲ ਤਰੁੱਕੀ ਕਰ 

ਰਹ ੇਹਨ 

 

+22.8% ਅੰਗਰੇਜੀ 

ਭਾਸ਼ਾ ਦੀ ਮ ਹਾਰਤ ਵੁੱਲ 

ਤਰੁੱਕੀ ਕਰ ਰਹ ੇਹਨ 

(Herndon-Barstow 
Elementary) 
 

+26.1% ਅੰਗਰੇਜੀ 

ਭਾਸ਼ਾ ਦੀ ਮ ਹਾਰਤ ਵੁੱਲ 

ਤਰੁੱਕੀ ਕਰ ਰਹ ੇਹਨ 

(Roosevelt 
Elementary) 
 

+9% ਅੰਗਰੇਜੀ ਭਾਸ਼ਾ 

ਦੀ ਮ ਹਾਰਤ ਵੁੱਲ ਤਰੁੱਕੀ 

ਕਰ ਰਹ ੇਹਨ (Justin 

Garza) 

1.8 EL ਮ ੜ-ਵਰਗੀਕਰਨ ਦੀ ਦਰ        ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2023-24 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: Aeries 

 
18% 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2024-25 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: Aeries 

 
20% 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2025-26 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: Aeries 

 
23.6% 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2026-27 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: Aeries 

 
20% 

+5.6% 

1.9 A-G ਸੰਪੂਰਨਤਾ ਦਰ        ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2022-23 ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2023-24 ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2024-25 ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2025-26 ਸਾਰੇ: +4.2% 
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ਮੀਨਟਰਕ # ਮੀਨਟਰਕ ਬੇਸਲਾਈਨ ਸਾਲ 1 ਨਤੀਜਾ ਸਾਲ 2 ਨਤੀਜਾ 
ਸਾਲ 3 ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਲਈ 

ਟੀਚਾ 

ਬੇਸਲਾਈਨ ਤੋਂ ਮੌਜੂਦਾ 

ਅੰਤਰ 

               
ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: DataQuest 

 

ਸਾਰੇ-  36% 

EL-  3% 
FY-   * 
LI-  31% 
SWD-   * 

*11 ਤੋਂ ਘੁੱਟ ਨਵਨਦਆਰਥੀ - 

ਡੇਟਾ ਗੋਪਨੀਯਤਾ ਲਈ 

ਪਰਦਰਨਸ਼ਤ ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ ਨਗਆ 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: 

DataQuest 
 

ਸਾਰੇ-  28% 

EL        13.4 % 
FY-      * 
LI-  25.2% 
SWD-  1% 

*11 ਤੋਂ ਘੁੱਟ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ - ਡੇਟਾ 

ਗੋਪਨੀਯਤਾ ਲਈ 

ਪਰਦਰਨਸ਼ਤ ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ 

ਨਗਆ 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: 

DataQuest 
 

ਸਾਰੇ- 40.2% 

EL: -22.2% 
FY: -10.3% 
LI- 37.7% 
SWD- 8.8% 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: 

DataQuest 
 

ਸਾਰੇ-  45% 

EL-  22% 
FY-  9% 
LI-  40% 
SWD-  9% 

EL: +19.2% 

FY: ਲਾਗੂ ਨਹੀ ਂ

LI- +6.7% 

SWD: ਲਾਗੂ ਨਹੀ ਂ

1.10 CTE ਪਾਥਵੇਅ ਮ ਕੰਮਲ ਹੋਣ 

ਦੀ ਦਰ        

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2022-23 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: ਸਥਾਨਕ ਡੇਟਾ 

 

ਸਾਰੇ-  98.8% 

EL-       * 
FY-  98.7% 
LI-  100% 
SWD-  * 

*11 ਤੋਂ ਘੁੱਟ ਨਵਨਦਆਰਥੀ - 

ਡੇਟਾ ਗੋਪਨੀਯਤਾ ਲਈ 

ਪਰਦਰਨਸ਼ਤ ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ ਨਗਆ 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2023-24 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: ਸਥਾਨਕ 

ਡੇਟਾ 

 

ਸਾਰੇ-  98.9% 

EL-      * 
FY-      * 
LI-  98.6% 
SWD-  100% 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2024-25 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: ਸਥਾਨਕ 

ਡੇਟਾ 

ਕੈਲਕੂਲੇਸ਼ਨ: 

Capstone Course 

ਨਵੁੱਚ ਦਾਿਲ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ 

ਨਗਣਤੀ ਦੇ ਮ ਕਾਬਲੇ C- 

ਜਾਂ ਇਸ ਤੋਂ ਵਧੀਆ ਅਕੰ 

ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ 

ਨਗਣਤੀ 

 

ਸਾਰੇ- 98.2% 

EL- * 
FY- * 
LI- 97.7% 
SWD-  100% 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2025-26 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: ਸਥਾਨਕ 

ਡੇਟਾ 

 

ਸਾਰੇ-  99% 

EL-  99% 
FY-  99% 
LI-  100% 
SWD-  99% 

ਸਾਰੇ- +0.6% 

EL: ਲਾਗੂ ਨਹੀ ਂ

FY: ਲਾਗੂ ਨਹੀ ਂ

LI: -2.3% 

SWD: ਲਾਗੂ ਨਹੀ ਂ
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ਮੀਨਟਰਕ # ਮੀਨਟਰਕ ਬੇਸਲਾਈਨ ਸਾਲ 1 ਨਤੀਜਾ ਸਾਲ 2 ਨਤੀਜਾ 
ਸਾਲ 3 ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਲਈ 

ਟੀਚਾ 

ਬੇਸਲਾਈਨ ਤੋਂ ਮੌਜੂਦਾ 

ਅੰਤਰ 

               
1.11 AG ਸੰਪੂਰਨਤਾ ਅਤੇ CTE 

ਪਾਥਵੇਅ ਸੰਪੂਰਨਤਾ ਸੰਯ ਕਤ 

ਦਰ        

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2023 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਵਧੀਕ 

ਨਰਪੋਰਟਾਂ 

 

ਸਾਰੇ-  4.7 % 

EL-   * 
FY-   * 
LI-  4.4% 
SWD-  * 

*11 ਤੋਂ ਘੁੱਟ ਨਵਨਦਆਰਥੀ - 

ਡੇਟਾ ਗੋਪਨੀਯਤਾ ਲਈ 

ਪਰਦਰਨਸ਼ਤ ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ ਨਗਆ 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2024 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

ਵਧੀਕ ਨਰਪੋਰਟਾ ਂ

 

ਸਾਰੇ-  5.4% 

EL-  0% 
FY-  * 
LI-  5.3% 
SWD-  * 

*11 ਤੋਂ ਘੁੱਟ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ - ਡੇਟਾ 

ਗੋਪਨੀਯਤਾ ਲਈ 

ਪਰਦਰਨਸ਼ਤ ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ 

ਨਗਆ 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2024-25 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

ਵਧੀਕ ਨਰਪੋਰਟਾ ਂ

 

ਸਾਰੇ- 3.4% 

EL- 1.8% 
FY- 2.5% 
LI- 3.2% 
SWD- 0.0% 

*11 ਤੋਂ ਘੁੱਟ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ - ਡੇਟਾ 

ਗੋਪਨੀਯਤਾ ਲਈ 

ਪਰਦਰਨਸ਼ਤ ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ 

ਨਗਆ 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2025 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

ਵਧੀਕ ਨਰਪੋਰਟਾ ਂ

 

ਸਾਰੇ-  56% 

EL-  11% 
FY-  1% 
LI-  52.8% 
SWD-  11% 

ਸਾਰੇ: -1.3% 

EL: * 
FY: * 
LI: -1.2% 
SWD: * 

*11 ਤੋਂ ਘੁੱਟ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ - ਡੇਟਾ 

ਗੋਪਨੀਯਤਾ ਲਈ 

ਪਰਦਰਨਸ਼ਤ ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ 

ਨਗਆ 

1.12 ਸਾਲਾਨਾ ਇਮਨਤਹਾਨ ਨਵੁੱਚ 3 ਜਾਂ 

ਇਸਤੋਂ ਉਚੇਰ ੇਸਕੋਰ ਕਰਨ ਵਾਲੇ 

AP ਨਵਨਦਆਰਥੀ        

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: ਸਮਰ 2023 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: CollegeBoard 

 

ਸਾਰੇ-  72% 

EL-  * 
FY-  * 
LI-  70% 
SWD-  * 

*11 ਤੋਂ ਘੁੱਟ ਨਵਨਦਆਰਥੀ - 

ਡੇਟਾ ਗੋਪਨੀਯਤਾ ਲਈ 

ਪਰਦਰਨਸ਼ਤ ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ ਨਗਆ 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: ਗਰਮੀਆਂ 

2024 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: 

CollegeBoard 
 

ਸਾਰੇ-  70% 

EL-  * 
FY-  * 
LI-  66% 
SWD-  * 

*11 ਤੋਂ ਘੁੱਟ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ - ਡੇਟਾ 

ਗੋਪਨੀਯਤਾ ਲਈ 

ਪਰਦਰਨਸ਼ਤ ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ 

ਨਗਆ 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: ਗਰਮੀਆਂ 

2025 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: 

CollegeBoard 
 

ਸਾਰੇ-  73% 

EL-  * 
FY-  * 
LI-  70% 
SWD-  * 

*11 ਤੋਂ ਘੁੱਟ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ - ਡੇਟਾ 

ਗੋਪਨੀਯਤਾ ਲਈ 

ਪਰਦਰਨਸ਼ਤ ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ 

ਨਗਆ 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: ਗਰਮੀਆਂ 

2026 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: 

CollegeBoard 
 

ਸਾਰੇ-  78.1% 

EL-  3.1% 
FY-  8.1% 
LI-  75.1% 
SWD-  53.1% 

ਸਾਰੇ: +1% 

EL: ਲਾਗੂ ਨਹੀ ਂ

FY: ਲਾਗੂ ਨਹੀ ਂ

LI: ਕੋਈ ਤਬਦੀਲੀਆਂ 

ਨਹੀ ਂ

SWD: ਲਾਗੂ ਨਹੀ ਂ

1.13 ਕਾਲਜ ਕਰੀਅਰ ਇੰਡੀਕੇਟਰ - 

CA ਡੈਸਬੋਰਡ        

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2023 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: CA ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

% ਨਤਆਰ: 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2024 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: CA 

ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2025 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: CA 

ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2026 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: ਫਾਲ CA 

ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

ਸਾਰੇ: +11.8% 

EL: +13.5% 
FY: +13.2% 
LI: +13.2% 
SWD: +2.3% 
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ਮੀਨਟਰਕ # ਮੀਨਟਰਕ ਬੇਸਲਾਈਨ ਸਾਲ 1 ਨਤੀਜਾ ਸਾਲ 2 ਨਤੀਜਾ 
ਸਾਲ 3 ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਲਈ 

ਟੀਚਾ 

ਬੇਸਲਾਈਨ ਤੋਂ ਮੌਜੂਦਾ 

ਅੰਤਰ 

               
 

ਸਾਰੇ-  27% 

EL-  5.8% 
FY-  0  % 
LI-  24% 
SWD-  3.8% 
AA-  7.6% 
HO-  5.3% 
LTEL-  3.4% 

% ਨਤਆਰ: 

 
All-  31.2% 
EL-  7.2% 
FY-  6.1% 
LI:-  28.6% 
SWD-  6.1% 
AA-  21% 
HO:-  10% 
LTEL-  8.2% 

% ਨਤਆਰ: 

 

ਸਾਰੇ-  38.8% 

EL-  19.3% 
FY:  -13.2% 
LI-  37.2% 
SWD-  6.1% 
AA-  23.0% 
HO-  8.0% 
LTEL-  20.0% 

% ਨਤਆਰ: 

 

ਸਾਰੇ-  36 % 

EL-  14.8% 
FY-  9% 
LI-  3% 
SWD-  12.8% 
AA-  16.6% 
HO-  9.0% 
LTEL-  12.4% 

AA: +15.4% 
HO: +2.7% 
LTEL: +16.6% 

 

ਟੀਚਾ ਪਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ [2025-26] 
ਨਪਛਲੇ ਸਾਲ ਇਸ ਟੀਚ ੇਨੰੂ ਨਕਵੇਂ ਪੂਰਾ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਸੀ, ਇਸਦਾ ਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ। 

ਸਮ ੁੱਚੀ ਲਾਗੂਕਰਨ ਦਾ ਵੇਰਵਾ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਅਤੇ ਇਹਨਾਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦੇ ਅਸਲ ਲਾਗੂਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਕੋਈ ਵੀ ਮਹੁੱਤਵਪੂਰਨ ਅਤੰਰ, ਅਤੇ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਨਾਲ ਅਨ ਭਵ 

ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਕੋਈ ਵੀ ਸਬੰੰਨਧਤ ਚ ਣੌਤੀਆਂ ਅਤੇ ਸਫਲਤਾਵਾਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। 
 

ਕਰਵਾਈ 1 ਦਾ ਨਧਆਨ ਇਸ ਗੁੱਲ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ 'ਤੇ ਕੇਂਦਨਰਤ ਸੀ ਨਕ Central Unified School District ਦੇ ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਸਾਰ ੇਨਵਨਸ਼ਆਂ ਨਵੁੱਚ ਮ ੁੱਿ ਨਸੁੱਨਿਆ 

ਸਮੁੱਗਰੀ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਹੋਵੇ। ਸਾਲਾਨਾ ਲਾਇਬਰੇਰੀ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੀਆਂ ਨਰਪੋਰਟਾ ਂਅਤੇ Williams ਦੀਆਂ ਨਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਜਾਂ ਉਲੰਘਣਾਂ ਦੀ ਗੈਰ-ਮੌਜੂਦਗੀ ਨੇ ਪ ਸ਼ਟੀ ਕੀਤੀ ਨਕ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਕੋਲ 

ਨਮਆਰ-ਅਨ ਕੂਲ ਨਸੁੱਨਿਆ ਸਮੁੱਗਰੀ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਸੀ। ਅਨਧਆਪਕਾਂ ਨੇ ਨਸੁੱਨਿਆ ਨੰੂ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਦੇਣ ਅਤੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਸਮੇਂ-ਨਸਰ, ਸਾਰਥਕ ਫੀਡਬੈਕ ਦੇਣ ਲਈ ਨਮਆਰੀ 

ਨਕਨਸ਼ਆਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕੀਤੀ। ਨਜਲਿੇ  ਦਾ ਮ ੁੱਿ ਪਾਠਕਰਮ ਕਲੈੀਫੋਰਨੀਆ ਰਾਜ ਦੇ ਫਰੇਮਵਰਕਾ ਂਨਾਲ ਮੇਲ ਿਾਂਦਾ ਸੀ ਅਤੇ ਇਸਨੰੂ ਇੁੱਕ ਰਸਮੀ ਅਪਣਾਉਣ ਪਰਨਕਨਰਆ ਰਾਹੀ ਂਚ ਨਣਆ ਨਗਆ ਸੀ 

ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਲਾਗੂਕਰਨ ਲਈ ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਅਤੇ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਸਿਲਾਈ ਤੋਂ ਇਨਪ ੁੱਟ ਸ਼ਾਮਲ ਸੀ। Central USD ਨੇ ਇੁੱਕ ਨਵਆਪਕ ਨਵਨਦਅਕ ਅਨ ਭਵ ਦੇ ਨਹੁੱਸੇ ਵਜੋਂ 

ਨਵਜੂਅਲ ਅਤੇ ਪਰਫਾਰਨਮੰਗ ਆਰਟਸ (VAPA) ਪਰਗੋਰਾਮਾ ਂਨੰੂ ਤਰਜੀਹ ਦੇਣਾ ਜਾਰੀ ਰੁੱਨਿਆ। ਕ ੁੱਲ ਨਮਲਾ ਕੇ, ਲਾਗੂਕਰਨ ਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨਾਲ ਨੇਨੜਓ ਂਮਲੇ ਿਾਂਦਾ ਸੀ, ਨਜਸ 

ਨਵੁੱਚ ਘੁੱਟੋ-ਘੁੱਟ ਨਭੰਨਤਾ ਸੀ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 2 ਨੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਅਕਾਦਨਮਕ ਪਰਾਪਤੀ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਨ ਲਈ ਨਤਆਰ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਵਾਧੂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਰਾਹੀ ਂCentral Unified School District ਸਕੂਲ ਨਜਲਿੇ  ਦੇ 

ਪਾਠ-ਸਾਿਰਤਾ-ਸਮਰੁੱਥ ਸਕੂਲਾਂ (Literacy Rich Schools) ਨਵੁੱਚ ਲਾਇਬਰੇਰੀ ਅਤੇ ਸਾਿਰਤਾ ਸਹਾਇਤਾ ਸੇਵਾਵਾਂ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਦਾ ਨਵਸਤਾਰ ਕੀਤਾ। ਪਛਾਣੀਆਂ ਗਈਆਂ ਸਮਾਨਤਾ ਦੀਆਂ 

ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ, ਨਜਲਿੇ  ਨੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਨਵਚਕਾਰ ਪਰਾਪਤੀ ਦੇ ਅੰਤਰ ਨੰੂ ਘਟਾਉਣ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ ਨਾਲ, ਸਾਿਰਤਾ-ਭਰਪੂਰ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਤਾਵਰਣ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਲਾਇਬਰੇਰੀ 

ਪਰਣਾਲੀਆਂ ਨੰੂ ਵਧਾਇਆ ਅਤ ੇਨਵਸਤਾਰ ਕੀਤਾ। ਸਕੂਲਾ ਂਨੰੂ ਲਾਇਬਰੇਰੀ ਸਟਾਫ ਲਈ ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਵਕਾਸ ਨਮਨਲਆ ਜੋ ਪਛਾਣੀਆਂ ਗਈਆਂ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਲੋੜਾਂ ਦ ੇਅਨ ਸਾਰ 

ਉੁੱਚ-ਪਰਭਾਵ ਵਾਲੀ ਸਾਿਰਤਾ ਅਤੇ ਨਸੁੱਨਿਆ ਸੰਬੰਧੀ ਰਣਨੀਤੀਆਂ 'ਤੇ ਕੇਂਨਦਰਤ ਸੀ। ਸਕੈੰਡਰੀ ਪੁੱਧਰ 'ਤੇ, ਟੀਚਰ ਲਾਇਬਰੇਰੀਅਨਾਂ ਨੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਪਹ ੰਚ ਨੰੂ ਸਾਿਰਤਾ ਸਾਧਨਾਂ ਅਤੇ 

ਨਸੁੱਨਿਆ ਸੰਬੰਧੀ ਸਮੁੱਗਰੀ ਤੁੱਕ ਵਧਾਉਣ ਲਈ ਲਰਨ 360, ਨਡਜੀਟਲ ਸਰੋਤਾਂ, ਅਤੇ ਫਰਜੈਨੋ ਕਾਉਟਂੀ SORA ਨਡਜੀਟਲ ਲਾਇਬਰੇਰੀ ਨੰੂ ਏਕੀਨਕਰਤ ਕੀਤਾ। ਨਜਲਿੇ  ਨੇ ਗਰੇਡ ਪੁੱਧਰਾ ਂ'ਤੇ ਨਵਨਭੰਨ 

ਅਤੇ ਪਰਤੀਨਨਨਧਤ ਪਾਠਾਂ ਦ ੇਆਪਣ ੇਸੰਗਰਨਹ ਦਾ ਵੀ ਨਵਸਤਾਰ ਕੀਤਾ ਤਾਂ ਜੋ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕੇ ਨਕ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਕੋਲ ਅਨਜਹੀ ਸਮੁੱਗਰੀ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਹੋਵੇ ਜੋ ਵੁੱਿ-ਵੁੱਿ 

ਨਪਛੋਕੜਾਂ ਅਤੇ ਤਜਰਨਬਆ ਂਨੰੂ ਦਰਸਾਉਦਂੀ ਹੋਵੇ। ਕ ੁੱਲ ਨਮਲਾ ਕੇ, ਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨੰੂ ਵੁੱਡੇ ਪੁੱਧਰ 'ਤੇ ਉਦੇਸ਼ ਅਨ ਸਾਰ ਹੀ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਨਗਆ, ਅਤੇ ਲਾਗੂਕਰਨ ਦੌਰਾਨ ਨਸਰਫ 

ਮਾਮੂਲੀ ਸੋਧਾਂ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ। 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/26LCAP/Instructions/26LCAPInstructions.htm#GoalAnalysis
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ਕਾਰਵਾਈ 3 ਦਾ ਨਧਆਨ Central Unified School District ਨਵੁੱਚ ਟੀਅਰ 1 ਅਕਾਦਨਮਕ ਨਸੁੱਨਿਆ ਲਈ ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਇੁੱਕ ਬਹ -ਪੁੱਧਰੀ ਪਰਣਾਲੀ (MTSS) ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਨ 'ਤੇ 

ਕੇਂਦਨਰਤ ਸੀ। ਨਜਲਿੇ  ਨੇ ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆ ਂਨਵਨਭੰਨ ਨਸੁੱਿਣ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾ ਂਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ ਨਤਆਰ ਕੀਤੀਆਂ ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਨਸੁੱਨਿਆ ਸੰਬੰਧੀ ਅਨਭਆਸਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ 'ਤੇ ਜੋਰ 

ਨਦੁੱਤਾ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਗਰੇਡ ਪੁੱਧਰ ਤੋਂ ਹੇਠਾਂ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ, ਅਪਾਹਜਤਾ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ, ਅਤ ੇਨਗਫਨਟਡ ਅਤੇ ਟੈਲੇਂ ਨਟਡ ਐਜੂਕਸ਼ੇਨ (GATE) ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸ਼ਾਮਲ 

ਹਨ। Central Unified ਦ ੇਅੰਦਰ ਸਾਰੇ ਸਕੂਲਾਂ ਨੇ ਉੁੱਚ-ਗ ਣਵੁੱਤਾ ਵਾਲੀ ਮ ੁੱਿ ਨਸੁੱਨਿਆ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਨਹਤ ਕਰਨ ਲਈ ਟੀਅਰ 1 ਅਕਾਦਨਮਕ ਸਹਾਇਤਾ ਦਾ ਇੁੱਕ ਲੜੀਵਾਰ 

ਪਰਬੰਧ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤਾ। ਗਨਣਤ ਅਤੇ ਸਾਿਰਤਾ ਨਵੁੱਚ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਸੁੱਨਿਆ ਦਾ ਨਵਸਤਾਰ ਹੋਰ ਗਰਡੇ ਪੁੱਧਰਾ ਂਤੁੱਕ ਜਾਰੀ ਨਰਹਾ, ਤਾਂ ਜੋ ਅਨਧਆਪਨ ਨਵੁੱਚ ਇਕਸਾਰਤਾ ਅਤੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦ ੇਨਸੁੱਿਣ 

ਦ ੇਨਤੀਨਜਆਂ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕੇ। ਨਜਲਿੇ  ਨੇ Tier 1 ਨਸੁੱਨਿਆ ਦੀ ਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਲਈ ਨਨਰੰਤਰ ਕਲਾਸਰਮੂ ਨਨਰੀਿਣ ਅਤੇ ਅਨਧਆਪਨ 

ਵਾਕਥਰ ੂਵੀ ਕੀਤੇ, ਅਤੇ ਰਸਮੀ ਨਮਆਰੀ ਨਨਰੀਿਣ ਟਲੂ ਨਤਆਰ ਕਰਨ ਦੀ ਪਰਨਕਨਰਆ ਵੀ ਸ਼ ਰ ੂਕੀਤੀ। ਇਸ ਕਾਰਵਾਈ ਦ ੇਨਹੁੱਸੇ ਵਜੋਂ, ਨਕਡੰਰਗਾਰਟਨ ਅਤੇ ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਨਸੁੱਨਿਆ ਦੀਆਂ ਜਮਾਤਾਂ 

ਨਵੁੱਚ ਵਾਧੂ ਪੈਰਾਪਰੋਫੈਸ਼ਨਲ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਲਰਨਨੰਗ ਨਰਕਵਰੀ ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਬਲਾਕ ਗਰ ਾਂਟ (LREBG) ਫੰਡਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰੀ ਤਰਿਾ ਂਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਨਗਆ। ਇਹ ਸਹਾਇਤਾਵਾ ਂਸਟਾਫ-

ਤੋਂ-ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਅਨ ਪਾਤ ਨੰੂ ਘਟਾਉਣ ਅਤੇ ਸਾਿਰਤਾ ਅਤ ੇਗਨਣਤ ਨਵੁੱਚ ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਛੋਟੇ-ਸਮੂਹ ਅਤੇ ਨਵਅਕਤੀਗਤ ਨਸਿਲਾਈ ਦੇ ਮੌਨਕਆਂ ਨੰੂ ਵਧਾਉਣ ਲਈ ਨਤਆਰ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ 

ਸਨ। ਪਛੜੇ ਹੋਏ ਨਸੁੱਿਣ ਦ ੇਿਤੇਰਾ ਂਨੰੂ ਹੁੱਲ ਕਰਨ ਅਤੇ ਸਭ ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਅਕਾਦਨਮਕ ਲੋੜਾ ਂਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ, ਨਜਨਿਾਂ ਨਵੁੱਚ ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ, ਬੇਘਰ ੇਨਵਨਦਆਰਥੀ, ਅਤੇ ਅਪਾਹਜ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ, ਦ ੇਨਤੀਨਜਆਂ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਨ ਲਈ ਸਪਲੀਮੈਂਟਲ ਨਸੁੱਨਿਆ ਸਮੁੱਗਰੀ ਅਤੇ ਨਵਸਨਤਰਤ ਪੇਸ਼ਵੇਰ ਨਸਿਲਾਈ ਦੇ ਮੌਕੇ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਸ਼ ਰਆੂਤੀ ਸਾਿਰਤਾ ਸਹਾਇਤਾ 

ਅਤੇ ਅੁੱਪਡੇਟ ਕੀਤੀਆਂ ਨਸੁੱਨਿਆ ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ, ਵੀ ਲਾਗੂ ਕੀਤ ੇਗਏ। ਨਜਲਿੇ  ਨੇ ਮਨਜੂਰਸ਼ ਦਾ ਿਰਚ ਯੋਜਨਾ ਅਤੇ ਫੰਡਾਂ ਦੀਆ ਂਆਨਗਆ ਪਰਾਪਤ ਵਰਤੋਂ ਦੇ ਅਨ ਸਾਰ, ਯੋਜਨਾਬੁੱਧ 

LREBG-ਸਮਰਨਥਤ ਸੇਵਾਵਾਂ ਨੰੂ ਸਫਲਤਾਪੂਰਵਕ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ। ਕ ੁੱਲ ਨਮਲਾ ਕੇ, ਲਾਗੂਕਰਨ ਨੇ ਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨੰੂ ਨੇਨੜਓ ਂਦਰਸਾਇਆ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਨਸਰਫ ਮਾਮੂਲੀ ਅੰਤਰ ਨੋਟ 

ਕੀਤ ੇਗਏ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 4 ਨੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਨਵੁੱਚ ਪਛਾਣੇ ਗਏ ਪਰਾਪਤੀ ਦੇ ਅੰਤਰ ਨੰੂ ਹੁੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਟੀਅਰ 2 ਅਤੇ ਟੀਅਰ 3 ਅਕਾਦਨਮਕ ਦਿਲਅੰਦਾਜੀਆ ਂਲਈ ਇੁੱਕ ਬਹ -ਪੁੱਧਰੀ ਸਹਾਇਤਾ 

ਪਰਣਾਲੀ (MTSS) ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕੀਤੀ। ਨਜਲਿੇ  ਨੇ ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ ਸੇਵਾਵਾਂ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਨ ਲਈ ਵਾਧੂ ਸਟਾਫ, ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਨਸਿਲਾਈ, ਅਤੇ ਸਪਲੀਮੈਂਟਲ ਨਸੁੱਨਿਆ 

ਸਮੁੱਗਰੀ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀ। ਅਕਾਦਨਮਕ ਸਹਾਇਤਾ ਨਵੁੱਚ ਗਨਣਤ ਅਤੇ ਅੰਗਰੇਜੀ ਭਾਸ਼ਾ ਕਲਾ ਲਈ ਦਖ਼ਲਅੰਦਾਜੀਆਂ, ਸਕੂਲ ਤੋਂ ਪਨਹਲਾਂ ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਨਟਊਸ਼ਨ ਦੇ ਮੌਕੇ, 

ਪੈਰਾਪਰੋਫੈਸ਼ਨਲ ਸਹਾਇਤਾ, Saturday School ਅਤ ੇਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਨਵਅਕਤੀਗਤ ਅਕਾਦਨਮਕ ਲੋੜਾ ਂਨੰੂ ਪਰੂਾ ਕਰਨ ਲਈ ਨਤਆਰ ਕੀਤ ੇSummer School ਪਰੋਗਰਾਮ ਸ਼ਾਮਲ 

ਸਨ। ਦਖ਼ਲਅਦੰਾਜੀ ਸੇਵਾਵਾਂ ਨੰੂ ਹੋਰ ਮਜਬੂਤ ਕਰਨ ਲਈ, ਪਛਾਣੇ ਗਏ ਸਕੂਲ ਸਥਾਨਾਂ 'ਤੇ ਪੈਰਾਪਰੋਫੈਸ਼ਨਲ ਕਲਾਸਰਮੂ ਸਹਾਇਤਾ ਦਾ ਨਵਸਤਾਰ ਕਰਕ ੇਪੂਰ ੇਨਦਨ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ 

ਕੀਤੀ ਗਈ। ਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨੰੂ ਉਦੇਸ਼ ਅਨ ਸਾਰ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਸੀ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 5 ਦਾ ਨਧਆਨ ਮ ਲਾਂਕਣ ਡੇਟਾ ਅਤੇ ਪਰੋਫਸ਼ੈਨਲ ਲਰਨਨੰਗ ਕਨਮਊਨਨਟੀਜ (PLCs) ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਕੇ ਪਾਠ-ਸੰਬਧੰੀ ਫੈਸਲੇ ਲੈਣ ਨਵੁੱਚ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਕਰਨ 'ਤ ੇਕੇਂਦਨਰਤ ਸੀ। 

Central Unified ਨੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਡੇਟਾ ਦ ੇਸੰਗਰਨਹ, ਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ, ਅਤੇ ਵੰਡ ਨੰੂ ਸ ਚਾਰ ੂਬਣਾਉਣ ਲਈ ਆਪਣੇ ਡੇਟਾ ਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਨਸਸਟਮ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕੀਤੀ, ਨਜਸ ਨਾਲ 

ਸਕੂਲੀ ਸਾਈਟਾਂ ਨੰੂ ਸਮੇਂ ਨਸਰ ਪੜਿਾਈ ਸੰਬੰਧੀ ਸੋਧਾਂ ਕਰਨ ਦੀ ਆਨਗਆ ਨਮਲੀ। ਨਨਰਧਾਰਤ PLC ਸਨਹਯੋਗ ਸਮੇਂ ਨੇ ਤਰੁੱਕੀ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ, ਡੇਟਾ ਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ, ਅਤੇ ਨਸੁੱਨਿਆ ਸੰਬੰਧੀ 

ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਨਵੁੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕੀਤੀ। ਨਜਲਿੇ  ਨੇ ਕਈ ਮ ਲਾਂਕਣ ਸਾਧਨਾਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ iReady (K–8), STAR (9–12), DIBELS (ਪਰਾਇਮਰੀ), ਅੰਤਨਰਮ ਮ ਲਾਂਕਣ 

ਬਲਾਕ (IABs), ਫੋਕਸਡ IABs (FIABs), ਅਤ ੇਸਾਂਝੇ ਰਪੂਕਾਰੀ ਮ ਲਾਂਕਣ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। PLC ਟੀਮਾਂ ਨਨਯਮਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਨਸੁੱਨਿਆ ਨੰੂ ਨਨਿਾਰਨ ਅਤੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਤਰੁੱਕੀ ਦੀ 

ਨਨਗਰਾਨੀ ਕਰਨ ਲਈ ਦ ਬਾਰਾ ਨਸਿਾਉਣ ਅਤੇ ਮ ੜ-ਮ ਲਾਂਕਣ ਦ ੇਚੁੱਕਰਾ ਂਨਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹ ਦੰੀਆਂ ਸਨ। ਲਾਗੂਕਰਨ ਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਕਾਰਜਾਂ ਨਾਲ ਨੇਨੜਓ ਂਮੇਲ ਿਾਂਦਾ ਸੀ, ਅਤੇ ਕੋਈ 

ਮਹੁੱਤਵਪੂਰਨ ਅੰਤਰ ਦੇਨਿਆ ਨਹੀ ਂਨਗਆ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 6 ਨੇ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਵਕਾਸ ਅਤੇ ਨਸੁੱਨਿਆ ਸੰਬੰਧੀ ਕੋਨਚਗੰ ਸਹਾਇਤਾ ਰਾਹੀ ਂਅਨਧਆਪਕਾਂ ਦੀ ਸਮਰੁੱਥਾ ਵਧਾਉਣ 'ਤੇ ਜੋਰ ਨਦੁੱਤਾ। Central Unified ਨੇ ਅਨਧਆਪਕਾਂ ਅਤੇ ਸਹਾਇਕ 

ਸਟਾਫ ਲਈ ਪੜਿਾਉਣ ਦੇ ਅਨਭਆਸਾਂ ਅਤੇ ਮ ਲਾਂਕਣ ਸਾਿਰਤਾ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਨ 'ਤੇ ਕੇਂਨਦਰਤ ਨਨਰੰਤਰ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਸਿਲਾਈ ਦੇ ਮੌਕੇ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੇ। ਅਨਧਆਪਨ ਸਹਾਇਤਾ ਕਚੋਾਂ 

(Instructional Support Coaches, ISCs) ਨੰੂ ਲਾਗੂਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਦੇਣ ਅਤੇ ਕਲਾਸਰਮੂਾਂ ਨਵੁੱਚ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਸੁੱਨਿਆ ਦੀ ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਵਰਤੋਂ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ 
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ਨਨਯ ਕਤ ਕੀਤਾ ਨਗਆ, ਤਾਂ ਜ ੋਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਅਕਾਦਨਮਕ ਪਰਾਪਤੀ ਨਵੁੱਚ ਤੇਜੀ ਨਲਆਂਦੀ ਜਾ ਸਕੇ। ਲਾਗੂਕਰਨ ਨੇ ਯਜੋਨਾਬੁੱਧ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨੰੂ ਨੇਨੜਓ ਂਦਰਸਾਇਆ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਕੋਈ 

ਵੁੱਡੇ ਅੰਤਰ ਨਹੀ ਂਸਨ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 7 ਨੇ ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ (FY), ਘੁੱਟ ਆਮਦਨ (LI), ਅਤੇ ਅਗੰਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ (EL) ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ ਂਦੀ ਦਾਿਲਾ ਨਗਣਤੀ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਸਕੂਲੀ ਸਾਈਟਾ ਂਨੰੂ ਵਾਧੂ ਫੰਨਡੰਗ 

ਅਲਾਟ ਕੀਤੀ। ਸਾਈਟਾ ਂਨੇ ਇਹਨਾਂ ਸਰੋਤਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਪਰਾਪਤੀ ਲਈ ਆਪਣੀਆਂ ਸਕੂਲ ਯੋਜਨਾਵਾਂ (SPSAs) ਨਵੁੱਚ ਪਛਾਣੀਆਂ ਗਈਆਂ ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ 

ਕੀਤੀ। ਨਨਰੰਤਰ PLC ਡੇਟਾ ਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਅਤੇ ਤਰੁੱਕੀ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ ਦ ਆਰਾ ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਦਿਲ ਨੰੂ ਸੂਨਚਤ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਸੀ। ਿਰਨਚਆ ਂਨਵੁੱਚ ਸਪਲੀਮੈਂਟਲ ਸਾਿਰਤਾ ਅਤੇ 

ਨਗਣਤੀ-ਸਬੰਧੀ ਸਮੁੱਗਰੀ, ELD ਪਾਠਕਰਮ ਸਰੋਤ, ਦਖ਼ਲਅਦੰਾਜੀ ਲਈ ਸਮੁੱਗਰੀ, ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਹਾਰਡਵੇਅਰ ਅਤੇ ਸੌਫਟਵੇਅਰ, ਕਰੈਨਡਟ ਨਰਕਵਰੀ ਦੇ ਮਕੌੇ, ਨਵਸਨਤਰਤ ਅਕਾਦਨਮਕ ਅਤ ੇ

ਕਰੀਅਰ ਕਾਊਸਂਨਲੰਗ, ਕਾਲਜ ਲਈ ਨਤਆਰੀ ਸਬੰਧੀ ਸਹਾਇਤਾ, PBIS ਅਤੇ ਮਾਨਪਆਂ ਦੀ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਵਾਲੀਆਂ ਗਤੀਨਵਧੀਆਂ, ਬਹ -ਸੁੱਨਭਆਚਾਰਕ ਸਮਾਗਮ, ਅਤੇ ਨਵਨਦਅਕ ਨਵਕਾਸ ਦੇ 

ਅਨ ਭਵ, ਨਜਵੇਂ ਨਕ ਨਵਨਦਅਕ ਦੌਰੇ ਅਤੇ ਨਵਨਗਆਨ ਪਰਗੋਰਾਮ, ਸ਼ਾਮਲ ਸਨ। ਫੰਡਾ ਂਦੀ ਵਰਤੋਂ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ ਬੋਰਡ-ਪਰਵਾਨਨਤ SPSA ਪਰਨਕਨਰਆ ਰਾਹੀ ਂਕੀਤੀ ਗਈ। ਲਾਗੂਕਰਨ ਨਨਰਧਾਰਤ 

ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨਾਲ ਨੇਨੜਓ ਂਮਲੇ ਿਾਂਦਾ ਨਰਹਾ, ਅਤੇ ਕੋਈ ਮਹੁੱਤਵਪੂਰਨ ਅੰਤਰ ਪਾਇਆ ਨਹੀ ਂਨਗਆ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 8 ਨੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਕਰੀਅਰ ਤਕਨੀਕੀ ਨਸੁੱਨਿਆ (CTE) ਅਤੇ ਦੋਹਰੇ ਦਾਿਲੇ ਦੇ ਮੌਨਕਆਂ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਵਧਾ ਕ ੇਕਾਲਜ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਪਾਥਵੇਜ ਦ ੇਨਵਸਤਾਰ ਨਵੁੱਚ ਸਹਾਇਤਾ 

ਕੀਤੀ। ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਨਦਲਚਸਪੀ, ਲੇਬਰ ਮਾਰਕੀਟ ਦੇ ਰ ਝਾਨਾਂ ਅਤੇ ਉਦਯੋਗ ਤੋਂ ਨਮਲੇ ਸ ਝਾਵਾਂ ਦ ੇਆਧਾਰ 'ਤੇ ਪਰਗੋਰਾਮ ਨਤਆਰ ਕੀਤ ੇਗਏ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਘੁੱਟ ਪਰਤੀਨਨਧਤਾ ਵਾਲੇ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਦੀ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਵਧਾਉਣ 'ਤੇ ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਜਰੋ ਨਦੁੱਤਾ ਨਗਆ। Central Unified ਨੇ CTE ਨਵੁੱਚ ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਪਾਥਵੇਜ ਦੀ ਪਸ਼ੇਕਸ਼ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰੁੱਨਿਆ। ਅਰਲੀ ਕਾਲਜ 

(Early College) ਮਾਡਲ ਅਤੇ ਦੋਹਰਾ ਦਾਿਲਾ (Dual Enrollment) ਕੋਰਸ, ਦੋਵਾਂ ਰਾਹੀ ਂਡ ਅਲ ਐਨਰਲੋਮੈਂਟ ਦੇ ਮੌਕੇ ਜਾਰੀ ਰੁੱਿ ੇਗਏ। CTE ਨਵੁੱਚ ਅਪਾਹਜ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ 

(SWD) ਦੀ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਦਰਾਂ ਅਤੇ ਦੋਹਰੇ ਦਾਿਲੇ ਨਵੁੱਚ ਬੇਘਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਐਨਰੋਲਮੈਂਟ ਦਰਾਂ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ ਕੀਤੀ ਗਈ। ਲਾਗੂਕਰਨ ਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦੇ ਅਨ ਸਾਰ ਹੀ 

ਨਰਹਾ ਅਤੇ ਦਰਜ ਕੀਤ ੇਗਏ ਅੰਤਰ ਬਹ ਤ ਘੁੱਟ ਸਨ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 9 ਦਾ ਨਧਆਨ ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ (ELs) ਲਈ ਅੰਗਰੇਜੀ ਭਾਸ਼ਾ ਨਵਕਾਸ ਸੇਵਾਵਾਂ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਨ 'ਤ ੇਕੇਂਦਨਰਤ ਸੀ। Central Unified ਨੇ ਭਾਸ਼ਾ ਅਨਧਗਮ ਅਤੇ 

ਅਕਾਦਨਮਕ ਪਰਾਪਤੀ ਨਵੁੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਵਾਲੀਆਂ ਨਸੁੱਨਿਆ ਪਰਣਾਲੀਆਂ ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ELA/ELD ਫਰੇਮਵਰਕ ਦੇ ਅਨ ਸਾਰ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਸਿਲਾਈ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ 

ਸਪੁੱਸ਼ਟ ਪਾਠ ਉਦੇਸ਼ਾਂ, ਸਕੈਫਲੋਨਡੰਗ ਰਣਨੀਤੀਆਂ, ਅਕਾਦਨਮਕ ਅੰਗਰੇਜੀ, ਨਵਸਨਤਰਤ ਭਾਸ਼ਾਈ ਪਰਸਪਰ ਪਰਭਾਵ, ਅਤੇ ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ ਲਈ ਆਮ ਰਪੂਕ ਮ ਲਾਕਂਣਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ 

'ਤੇ ਜੋਰ ਨਦੁੱਤਾ ਨਗਆ। ਨਜਲਿੇ  ਨੇ ਨਵੇਂ ਆਏ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ ਂਲਈ ਤੇਜ ਭਾਸ਼ਾ ਨਵਕਾਸ ਅਤ ੇਅਕਾਦਨਮਕ ਸਹਾਇਤਾ ਨੰੂ ਤਰਜੀਹ ਨਦੁੱਤੀ। EL ਸਰਨਵਨਸਜ ਸ ਪਰਵਾਈਜਰ ਨੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ 

ਦ ੇਦਾਖ਼ਲੇ ਅਤ ੇਪਲੇਸਮੈਂਟ ਪਰਨਕਨਰਆਵਾਂ ਦਾ ਤਾਲਮਲੇ ਕੀਤਾ ਅਤੇ ਨਵੇਂ ਆਏ ਪਨਰਵਾਰਾ ਂਲਈ ਓਰੀਐਟਂੇਸ਼ਨ ਵਰਕਸ਼ਾਪਾਂ ਦਾ ਆਯੋਜਨ ਕੀਤਾ, ਤਾਂ ਜੋ ਕਲੈੀਫੋਰਨੀਆ ਸਕੂਲ ਪਰਣਾਲੀ ਨਵੁੱਚ 

ਉਨਿਾਂ ਦ ੇਤਬਦੀਲੀ-ਕਾਲ ਨੰੂ ਸ ਗਮ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕੇ। Central Unified ਨੇ Multilingual Success Network (MSN) ਨੰੂ ਵੀ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਡੇਟਾ ਦਾ ਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ 

ਕਰਨ, ਰ ਕਾਵਟਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਅਤੇ ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦ ੇਨਤੀਨਜਆਂ 'ਤੇ ਕੇਂਨਦਰਤ ਨਨਰੰਤਰ ਸ ਧਾਰ ਦੇ ਯਤਨਾਂ ਨੰੂ ਸਹਾਇਤਾ ਦੇਣ ਲਈ Improvement 

Science ਪਰਨਕਨਰਆਵਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕੀਤੀ ਗਈ। ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਨਜਲਿੇ  ਨੇ ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਭਾਸ਼ਾ ਨਵਕਾਸ ਅਤ ੇਅਕਾਦਨਮਕ ਸਹਾਇਤਾ ਸੇਵਾਵਾਂ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ 

ਅਨਧਆਪਕਾਂ ਅਤ ੇਨਵੇਂ ਆਏ ਅਨਧਆਪਕਾਂ ਦੀ ਨਵਵਸਥਾ ਕੀਤੀ। ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ ਦ ੇਪਰੋਗਰਾਮਾਂ ਨਵੁੱਚ ਨਨਯ ਕਤ ਨਸੁੱਨਿਆ ਸਹਾਇਤਾ ਕੋਚਾਂ ਨੇ ਅਨਧਆਪਕਾਂ ਨੰੂ ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ 

ਨਨਰਧਾਰਤ ਅਤੇ ਏਕੀਨਕਰਤ ELD ਅਨਭਆਸਾਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਲਈ ਕਲਾਸ-ਨਵੁੱਚ ਕੋਨਚੰਗ ਅਤੇ ਸਪਲੀਮੈਂਟਲ ਸਰੋਤ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤ।ੇ ਇਸ ਕਾਰਵਾਈ ਨੰੂ ਯੋਜਨਾ 

ਅਨ ਸਾਰ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਨਗਆ, ਅਤੇ ਵਰਨਣਤ ਸੇਵਾਵਾਂ ਅਤੇ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਨਵਚਕਾਰ ਕੋਈ ਮਹੁੱਤਵਪਰੂਨ ਅੰਤਰ ਨਹੀ ਂਸੀ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 10 ਨੇ ਲੰਬੇ ਸਮੇਂ ਤੋਂ ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ (LTELs) ਦੀਆਂ ਅਕਾਦਨਮਕ ਅਤੇ ਭਾਸ਼ਾਈ ਨਵਕਾਸ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਨਸੁੱਨਿਆ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਲਗਾਤਾਰ ਤਰੁੱਕੀ ਦੀ 

ਨਨਗਰਾਨੀ ਰਾਹੀ ਂਪੂਰਾ ਕੀਤਾ। ਅਨਧਆਪਕਾਂ ਨੰੂ LTEL ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆ ਂਲੋੜਾਂ ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਢੰਗ ਨਾਲ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਏਕੀਨਕਰਤ ELD, ਕੇਂਦਨਰਤ ਭਾਸ਼ਾ ਨਵਕਾਸ, ਸੁੱਨਭਆਚਾਰਕ 

ਤੌਰ 'ਤੇ ਜਵਾਬਦੇਹ ਅਨਭਆਸਾ,ਂ ਅਤੇ ਨਵਨਭੰਨ ਨਸੁੱਨਿਆ ਨਵੁੱਚ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਵਕਾਸ ਪਰਾਪਤ ਹੋਇਆ। ਨਸੁੱਨਿਅਕਾਂ ਨੇ ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਦੀ ਸ਼ ਰਆੂਤ ਨਵੁੱਚ ਲੰਬੇ ਸਮੇਂ ਦੇ ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ 

(LTELs) ਲਈ ਮਾਪਣਯੋਗ ਟੀਚੇ ਸਥਾਪਤ ਕੀਤ ੇਅਤੇ ਹਰਕੇ ਮ ਲਾਕਂਣ ਚੁੱਕਰ ਦੌਰਾਨ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਤਰੁੱਕੀ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ ਕੀਤੀ। EL ਸੇਵਾਵਾ ਂਨਵਭਾਗ ਨੇ ਪਰਾਪਤੀ ਦੇ ਅੰਤਰ ਨੰੂ 
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ਘਟਾਉਣ ਅਤੇ ਮ ੜ-ਵਰਗੀਕਰਨ ਦੀਆਂ ਦਰਾਂ ਨੰੂ ਵਧਾਉਣ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ ਨਾਲ ਸਨਹਯੋਗ, ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰੁੱਨਿਆ। ਕ ੁੱਲ ਨਮਲਾ ਕ,ੇ ਲਾਗੂਕਰਨ 

ਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਕਾਰਜਾਂ ਦ ੇਅਨ ਸਾਰ ਸੀ, ਅਤੇ ਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਅਤੇ ਅਸਲ ਕਾਰਜ ਨਵੁੱਚ ਕੋਈ ਮਹੁੱਤਵਪੂਰਨ ਅੰਤਰ ਨਹੀ ਂਸੀ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 11 ਨੰੂ ਅੰਗਰੇਜੀ ਭਾਸ਼ਾ ਕਲਾ (ELA), ਗਨਣਤ, ਅਤੇ ਕਾਲਜ/ਕਰੀਅਰ ਇੰਡੀਕਟੇਰ (CCI) ਨਵੁੱਚ ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ (FY), ਅਪਾਹਜ ਨਵਨਦਆਰਥੀ (SWD), ਅਤ ੇਬੇਘਰ ੇ

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ (HO) ਲਈ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਦੇ ਅੰਤਰ ਨੰੂ ਹੁੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਸੀ। Central USD ਨੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਡੇਟਾ ਦਾ ਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਕਰਨ ਅਤੇ ਇਨਿਾਂ 

ਿੇਤਰਾ ਂਨਵੁੱਚ ਘੁੱਟ ਨਤੀਨਜਆਂ ਲਈ ਨਜੰਮੇਵਾਰ ਮੂਲ ਕਾਰਨਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਲਈ Fresno County Superintendent of Schools ਨਾਲ ਸਾਂਝੇਦਾਰੀ ਕੀਤੀ। ਨਜਲਿ ਾ ਪਰਸ਼ਾਸਕਾ,ਂ 

ਅਨਧਆਪਕਾਂ, ਸਲਾਹਕਾਰਾ,ਂ ਮਨੋਨਵਨਗਆਨੀਆ,ਂ ਅਤੇ ਕਾਉਟਂੀ ਮਾਨਹਰਾ ਂਨੇ ਲਗਾਤਾਰ ਲੋੜਾਂ ਦੇ ਮ ਲਾਂਕਣ ਅਤ ੇਟੀਚਾਬੁੱਧ ਸਹਾਇਤਾ ਰਾਹੀ ਂਅਕਾਦਨਮਕ ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਨਤਆਰੀ ਪਰਣਾਲੀਆਂ 

ਦਾ ਮ ਲਾਂਕਣ ਕਰਨ ਅਤ ੇਉਹਨਾਂ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਨ ਲਈ ਨਮਲ ਕੇ ਕੰਮ ਕੀਤਾ। ਇੁੱਕ ਮ ੁੱਿ ਰਣਨੀਤੀ ਨਵੁੱਚ ਕੋਰਸਾਂ ਲਈ A–G ਪਰਵਾਨਗੀ ਪਰਾਪਤ ਕਰਕੇ ਕਰੀਅਰ ਤਕਨੀਕੀ ਨਸੁੱਨਿਆ 

(CTE) ਦੇ ਮਾਰਗਾਂ ਦਾ ਨਵਸਤਾਰ ਕਰਨਾ ਸ਼ਾਮਲ ਸੀ, ਨਜਸ ਨਾਲ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਇੁੱਕ ੋਸਮੇਂ ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦੀਆ ਂਲੋੜਾਂ ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਦਾਿਲੇ ਦੀਆਂ ਯੋਗਤਾ ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। 

ਨਜਲਿੇ  ਨੇ ਲਾਗੂਕਰਨ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ ਕਰਨ ਅਤ ੇਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾ ਂਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਨੰੂ ਸ ਧਾਰਨ ਲਈ ਨਨਯਮਤ ਮੀਨਟੰਗਾਂ ਅਤੇ ਨਤਮਾਹੀ ਪਰਗਤੀ ਸਮੀਨਿਆਵਾਂ 

ਕਰਵਾਈਆਂ। ਕਾਲਜ ਨਤਆਰੀ ਦੇ ਸਰੋਤਾਂ, ਤਰੁੱਕੀ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ, ਅਤੇ ਤਾਲਮੇਲ ਵਾਲੀਆਂ ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ ਕੋਨਸ਼ਸ਼ਾਂ ਤੁੱਕ ਲਗਾਤਾਰ ਪਹ ੰਚ ਨੇ ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਲਈ 

ਅਕਾਦਨਮਕ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਕਰਨ ਅਤੇ ਉੁੱਚ-ਨਸੁੱਨਿਆ ਦੇ ਮਾਰਗਾਂ ਲਈ ਨਤਆਰੀ ਕਰਨ ਦੇ ਮੌਨਕਆਂ ਨੰੂ ਵਧਾਇਆ ਹੈ। ਕ ੁੱਲ ਨਮਲਾ ਕ,ੇ ਕਾਰਵਾਈ ਨੰੂ ਯੋਜਨਾ ਅਨ ਸਾਰ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ 

ਨਗਆ ਸੀ ਅਤੇ ਇੁੱਥ ੇਕੋਈ ਮਹੁੱਤਵਪੂਰਨ ਅੰਤਰ ਨਹੀ ਂਸੀ ਨਕ ਯੋਜਨਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਲਾਗੂਕਰਨ ਅਤੇ ਅਸਲ ਲਾਗੂਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਕੀ ਫਰਕ ਸੀ, ਨਜਸਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ ਪਛਾਣੀਆਂ ਗਈਆ ਂ

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਅਤੇ ਨਜਲਿੇ  ਦ ੇਸਨਹਯੋਗ ਨਵਚਕਾਰ ਮਜਬੂਤ ਸਨਹਯਗੋ ਹੋਇਆ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 12 ਦਾ ਨਧਆਨ ਅਪਾਹਜ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ (SWD), ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ (EL), ਅਤੇ ਅਫਰੀਕੀ ਅਮਰੀਕੀ (AA) ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਅੰਗਰੇਜੀ ਭਾਸ਼ਾ ਕਲਾ (ELA) ਦੇ 

ਨਤੀਨਜਆਂ ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ 'ਤੇ ਸੀ ਅਤੇ ਇਸਨੇ ਸਾਰਥਕ ਲਾਗੂਕਰਨ ਪਰਗਤੀ ਦਾ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਕੀਤਾ। ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਅਤੇ ਸਥਾਨਕ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਡੇਟਾ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ Central USD ਦੇ 

ਅੰਦਰ ਨੌਂ ਸਕੂਲਾਂ ਦੀ ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਪਛਾਣ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ। ਇੁੱਕ ਮ ੁੱਿ ਰਣਨੀਤੀ, ਗਰੇਡ-ਪੁੱਧਰੀ ਨਸੁੱਨਿਆ ਅਤੇ ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ, 

ਆਮ ਨਸੁੱਨਿਆ ਅਤ ੇਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਨਸੁੱਨਿਆ ਸਟਾਫ ਨਵਚਕਾਰ ਸਨਹਯੋਗ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਨ 'ਤ ੇਕੇਂਦਨਰਤ ਸੀ। Central East ਹਾਈ ਸਕੂਲ ਨਵਿ,ੇ ਅਨਧਆਪਕਾਂ ਨੰੂ ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਲੋੜਾਂ ਵਾਲੇ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ (SWD) ਲਈ ਸਹਾਇਤਾ ਦਾ ਤਾਲਮੇਲ ਕਰਨ ਲਈ ਸਮਰਨਪਤ ਸਨਹਯੋਗ ਸਮਾਂ ਨਦੁੱਤਾ ਨਗਆ। Glacier Point ਨਮਡਲ ਸਕੂਲ ਨੇ ਹੋਰ ਨਜਲਿ ਾ ਸਕੂਲਾਂ ਨਾਲ ਸਾਂਝਦੇਾਰੀ 

ਕਰ ਕੇ ਸਭ ਤੋਂ ਵਧੀਆ ਅਨਭਆਸ ਨਵਕਸਤ ਕੀਤ ੇਅਤੇ ਲਾਗੂ ਕੀਤ,ੇ ਨਜਨਿਾ ਂਨੇ SWD ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਗਰੇਡ-ਪੁੱਧਰੀ ਸਮੁੱਗਰੀ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਵਧਾਈ। ਸਕੂਲਾਂ ਨੇ ਪਛਾਣੇ ਗਏ ਪਰਾਪਤੀ ਦੇ 

ਅੰਤਰ ਨੰੂ ਹੁੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਸਪਲੀਮੈਂਟਲ ਨਸੁੱਨਿਆ ਸਮੁੱਗਰੀ ਅਤੇ ਨਸੁੱਿਣ ਦੇ ਨਵਸਨਤਰਤ ਮੌਨਕਆਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਵੀ ਕੀਤੀ। El Capitan ਨਮਡਲ ਸਕੂਲ ਨੇ SWD ਅਤੇ EL ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ 

ਲਈ ਸਕੂਲ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਨਸੁੱਿਣ ਦੇ ਮੌਨਕਆਂ ਦਾ ਨਵਸਤਾਰ ਕੀਤਾ, ਜਦਨਕ Teague Elementary ਨੇ ਸ਼ਮਲੂੀਅਤ ਅਤੇ ਪੜਿਨ ਦੀ ਸਮਝ ਨੰੂ ਵਧਾਉਣ ਲਈ ਅਫਰੀਕੀ ਅਮਰੀਕੀ 

ਤਜਰਨਬਆਂ ਨੰੂ ਦਰਸਾਉਦਂ ੇਸੁੱਨਭਆਚਾਰਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਢ ਕਵੇਂ ਸਾਨਹਤ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤਾ। Hahn Phan Tilley Elementary ਨੇ ਟੀਨਚੰਗ ਫੈਲੋਜ ਦ ਆਰਾ ਸਮਰਨਥਤ ਟੀਅਰ 1 ਨਸੁੱਨਿਆ 

ਸਹਾਇਤਾ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਕੇ ਅਤੇ ਛੋਟੇ-ਸਮੂਹਾਂ ਨਵੁੱਚ ਨਸੁੱਨਿਆ ਦ ਆਰਾ EL ਅਤ ੇਲੰਬੇ-ਸਮੇਂ ਦ ੇਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ (LTEL) ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ ਂਲਈ ELA ਦੇ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ 

ਬਣਾਉਣ 'ਤੇ ਨਧਆਨ ਕੇਂਦਨਰਤ ਕੀਤਾ। Harvest Elementary ਨੇ ਕਲਾਸਰਮੂ ਅਨਧਆਪਕਾਂ ਅਤੇ ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਨਸੁੱਨਿਆ ਸਟਾਫ ਨਵਚਕਾਰ ਸਨਹਯੋਗ ਨੰੂ ਵਧਾਇਆ ਤਾਂ ਜੋ SWD 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ELA ਨਸੁੱਨਿਆ ਨਵੁੱਚ ਨਬਹਤਰ ਸਹਾਇਤਾ ਨਦੁੱਤੀ ਜਾ ਸਕੇ। ਲਗਾਤਾਰ ਪਸ਼ੇੇਵਰ ਨਵਕਾਸ, ਡੇਟਾ ਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ, ਅਤੇ ਸਨਹਯੋਗੀ ਟੀਮ ਮੀਨਟੰਗਾਂ ਨੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ 

ਦਾ ਜਵਾਬ ਦੇਣ ਲਈ ਸਟਾਫ ਦੀ ਸਮਰੁੱਥਾ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕੀਤਾ। Roosevelt Elementary ਨੇ ਅਨਧਆਪਕਾਂ ਲਈ ਸਾਿਰਤਾ-ਕੇਂਦਨਰਤ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਸਿਲਾਈ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀ, ਜਦੋਂ ਨਕ 

Herndon-Barstow ਅਤ ੇMadison Elementary ਨੇ ਤਰੁੱਕੀ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ ਕਰਨ ਅਤੇ ਉਸ ਅਨ ਸਾਰ ਨਸੁੱਨਿਆ ਨੰੂ ਢਾਲਣ ਲਈ ਮ ਲਾਂਕਣ ਡੇਟਾ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕੀਤੀ। ਕ ੁੱਲ ਨਮਲਾ ਕੇ, 

ਲਾਗੂਕਰਨ ਮੂਲ ਯੋਜਨਾ ਦੇ ਨਾਲ ਨੇਨੜਓ ਂਮੇਲ ਿਾਦਂਾ ਸੀ ਅਤੇ SWD, EL, ਅਤੇ AA ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਨਸੁੱਨਿਆ ਸਹਾਇਤਾ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕੀਤਾ, ਨਜਸ ਨਾਲ ਨਜਲਿੇ  ਨੰੂ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ 

ਦ ੇਨਤੀਨਜਆਂ ਨਵੁੱਚ ਲਗਾਤਾਰ ਸ ਧਾਰ ਲਈ ਨਤਆਰ ਕੀਤਾ ਨਗਆ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 13 ਦਾ ਨਧਆਨ ਕਲੈੀਫੋਰਨੀਆ ਸਕੂਲ ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 'ਤੇ ਘੁੱਟ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਪੁੱਧਰਾ ਂਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾ ਂਲਈ ਗਨਣਤ ਦੀ ਮ ਹਾਰਤ ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ 'ਤੇ ਕੇਂਦਨਰਤ ਸੀ। 

Central USD ਦ ੇਅੁੱਠ ਸਕੂਲਾਂ ਨੇ ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਯੋਗਤਾ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ (SWD), ਅਗੰਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ (EL), ਨਹਸਪੈਨਨਕ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ, ਅਫਰੀਕੀ ਅਮਰੀਕੀ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ, ਅਤ ੇਘੁੱਟ ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਸਹਾਇਤਾ ਲਾਗੂ ਕੀਤੀ। ਸਾਰੇ ਸਥਾਨਾਂ 'ਤ,ੇ ਅਨਧਆਪਕਾ ਂਨੇ ਆਲੋਚਨਾਤਮਕ ਸੋਚ, ਸਮੁੱਨਸਆ-ਹੁੱਲ, ਨਵਨਭੰਨ 
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ਨਸੁੱਨਿਆ, ਅਤੇ ਸਮਾਨਜਕ-ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਨਸਿਲਾਈ ਰਣਨੀਤੀਆਂ 'ਤੇ ਕੇਂਨਦਰਤ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਵਕਾਸ ਨਵੁੱਚ ਨਹੁੱਸਾ ਨਲਆ, ਜ ੋਗਨਣਤ ਦੀ ਨਸੁੱਨਿਆ ਅਤੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ 

ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਨਤਆਰ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਸਨ। Central East ਹਾਈ ਸਕੂਲ ਅਤੇ Central ਹਾਈ ਸਕੂਲ ਨੇ ਅਨਧਆਪਕਾਂ ਨੰੂ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਡੇਟਾ ਦਾ ਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਕਰਨ ਅਤੇ 

ਅਕਾਦਨਮਕ ਤੌਰ 'ਤ ੇਜੋਿਮ ਨਵੁੱਚ ਪਛਾਣੇ ਗਏ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਸਹਾਇਤਾ ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਸਮਰਨਪਤ ਸਨਹਯੋਗ ਦਾ ਸਮਾਂ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤਾ। Glacier Point ਨਮਡਲ ਸਕੂਲ 

ਅਤੇ Rio Vista ਨਮਡਲ ਸਕੂਲ ਨੇ SWD ਅਤੇ ਨਹਸਪੈਨਨਕ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆ ਂਲੋੜਾ ਂਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਢੰਗ ਨਾਲ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਵੁੱਿਰੀਆਂ ਨਸੁੱਨਿਆ ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਅਤੇ ਮ ਲਾਂਕਣ 

ਅਨਭਆਸਾਂ 'ਤੇ ਜੋਰ ਨਦੁੱਤਾ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਅਨਧਆਪਕਾ ਂਲਈ ਅਕੰਨੜਆਂ ਦੀ ਸਮੀਨਿਆ ਕਰਨ ਅਤੇ ਨਸੁੱਨਿਆ ਦੇ ਤਰੀਨਕਆ ਂਨਵੁੱਚ ਲੋੜ ਅਨ ਸਾਰ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਕਰਨ ਦੇ ਸੰਰਨਚਤ ਮਕੌੇ ਸ਼ਾਮਲ 

ਸਨ। El Capitan ਨਮਡਲ ਸਕੂਲ ਨੇ SWD ਅਤੇ EL ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਗਰੇਡ-ਪੁੱਧਰ ਦੀ ਗਨਣਤ ਸਮੁੱਗਰੀ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਨ ਲਈ ਸਕੈਫੋਲਡਡ ਨਸੁੱਨਿਆ ਅਤ ੇਨਸੁੱਿਣ ਦੇ 

ਨਵਸਨਤਰਤ ਮੌਕੇ ਲਾਗੂ ਕੀਤ।ੇ Herndon-Barstow ਅਤੇ Madison Elementary ਨੇ ਗਨਣਤ ਦੀ ਪਰਾਪਤੀ ਨਵੁੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਲਈ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਸਿਲਾਈ ਅਤੇ ਨਵਸਨਤਰਤ ਨਸੁੱਨਿਆ ਸਮੇਂ 

'ਤੇ ਨਧਆਨ ਕੇਂਦਨਰਤ ਕੀਤਾ। Teague Elementary ਨੇ ਅਫਰੀਕੀ ਅਮਰੀਕੀ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਘਰ ਨਵੁੱਚ ਗਨਣਤ ਨਸੁੱਿਣ ਨਵੁੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਲਈ ਪਨਰਵਾਰਕ ਸਮਰੁੱਥਾ ਨੰੂ 

ਮਜਬੂਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਸ਼ਮਲੂੀਅਤ ਵਧਾਉਣ ਲਈ ਨਤਆਰ ਕੀਤ ੇਗਏ ਹੁੱਥ-ਅਨ ਭਵੀ ਨਸਿਲਾਈ ਦੇ ਮੌਨਕਆਂ ਅਤ ੇਮਾਨਪਆਂ ਲਈ ਵਰਕਸ਼ਾਪਾਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ। ਕ ੁੱਲ ਨਮਲਾ ਕੇ, ਇਸ ਕਾਰਵਾਈ 

ਨੰੂ ਯੋਜਨਾ ਅਨ ਸਾਰ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਸੀ ਅਤ ੇਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਅਤੇ ਅਸਲ ਲਾਗੂਕਰਨ ਨਵਚਕਾਰ ਕੋਈ ਮਹੁੱਤਵਪੂਰਨ ਅਤੰਰ ਨਹੀ ਂਸੀ, ਨਜਸ ਨਾਲ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਨਣਆ ਨਕ ਟੀਚਾਬੁੱਧ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਨੰੂ ਪਛਾਣੀਆਂ ਗਈਆਂ ਗਨਣਤ ਦੀਆ ਂਲੋੜਾਂ ਦੇ ਅਨ ਸਾਰ ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਸਹਾਇਤਾ ਨਮਲੀ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 14 ਦਾ ਨਧਆਨ Roosevelt Elementary, Herndon-Barstow Elementary, ਅਤ ੇJustin Garza ਹਾਈ ਸਕੂਲ ਨਵਿੇ ਸਾਈਟ-ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਲਾਗੂਕਰਨ ਰਾਹੀ ਂਅੰਗਰੇਜੀ 

ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ ਪਰਗਤੀ ਇੰਡੀਕਟੇਰ (ELPI) 'ਤੇ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ 'ਤੇ ਕੇਂਦਨਰਤ ਸੀ। ਇਸ ਕਾਰਵਾਈ ਨੰੂ ਸਾਰੀਆਂ ਪਛਾਣੀਆਂ ਗਈਆਂ ਥਾਵਾਂ 'ਤੇ ਪੂਰੀ ਤਰਿਾ ਂਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਨਗਆ 

ਸੀ। ਸਟਾਫ ਨੇ ਅਗੰਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਨਸੁੱਨਿਆ ਸੰਬੰਧੀ ਰਣਨੀਤੀਆਂ 'ਤੇ ਕੇਂਨਦਰਤ ਨਨਰੰਤਰ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਵਕਾਸ ਨਵੁੱਚ ਨਹੁੱਸਾ ਨਲਆ, ਨਜਸ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਲਾਗੂਕਰਨ ਨੰੂ 

ਮਜਬੂਤ ਕਰਨ ਲਈ ਪਰੋਫੈਸ਼ਨਲ ਲਰਨਨੰਗ ਕਨਮਊਨਨਟੀ (PLC) ਦੇ ਸਮੇਂ ਦੌਰਾਨ ਕੋਨਚੰਗ, ਸਨਹਯੋਗ, ਅਤੇ ਨਚੰਤਨ ਦੇ ਮਕੌ ੇਨਦੁੱਤੇ ਗਏ। ਨਜਲਿ ਾ EL ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੇ ਸਟਾਫ ਅਤ ੇਸਾਈਟ ਪਰਬੰਧਕਾਂ ਨੇ 

ਨਸੁੱਨਿਆ ਦਾ ਨਨਰੀਿਣ ਕਰਨ, ਫੀਡਬੈਕ ਦੇਣ, ਅਤੇ ਕਲਾਸਰਮੂਾਂ ਨਵੁੱਚ ਲਾਗੂਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਇਕਸਾਰਤਾ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਕੈਲੀਬਰੇਨਟਡ ਕਲਾਸਰਮੂ ਵਾਕਥਰਜੂ (ਕਲਾਸਰਮੂ ਦਾ 

ਨਨਰੀਿਣ) ਕੀਤੇ। ਇਹਨਾਂ ਕੋਨਸ਼ਸ਼ਾਂ ਨੇ ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ ਨੰੂ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਅਤੇ ਪਛਾਣੇ ਗਏ EL ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ ਂਦੀਆ ਂਲੋੜਾਂ ਦੇ ਅਨ ਸਾਰ ਨਸੁੱਨਿਆ ਦੇ 

ਅਨਭਆਸਾਂ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਨ ਲਈ ਸਟਾਫ ਦੀ ਸਮਰੁੱਥਾ ਨੰੂ ਵਧਾਇਆ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 15 ਦਾ ਨਧਆਨ 2023 ਕਲੈੀਫੋਰਨੀਆ ਸਕੂਲ ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 'ਤੇ ਲਾਲ ਜਾ ਂਬਹ ਤ ਘੁੱਟ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਪੁੱਧਰਾ ਂ'ਤੇ ਪਛਾਣ ੇਗਏ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਲਈ ਕਾਲਜ/ਕਰੀਅਰ ਇੰਡੀਕੇਟਰ 

(CCI) ਦੇ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ 'ਤ ੇਕੇਂਦਨਰਤ ਸੀ। Central East ਹਾਈ ਸਕੂਲ ਨਵਿ,ੇ ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਯੋਗਤਾ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ (SWD) ਅਤੇ ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆ ਂ(EL) 

ਲਈ ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਸਹਾਇਤਾ ਨਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮ ਅਤ ੇਸਕੂਲ ਦੀਆਂ ਛ ੁੱਟੀਆਂ ਦੌਰਾਨ ਪੇਸ਼ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਵਧਾਈਆਂ ਹੋਈਆਂ ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰਾ ਸੇਵਾਵਾਂ, ਅਤ ੇਨਾਲ ਹੀ ਵਧਾਈਆਂ ਗਈਆਂ ਸੰਪਰਕ 

ਸੇਵਾਵਾਂ ਰਾਹੀ ਂਪਨਰਵਾਰਕ ਪਹ ੰਚ ਅਤੇ ਸੰਚਾਰ ਸਹਾਇਤਾ ਨਵੁੱਚ ਵਾਧਾ ਸ਼ਾਮਲ ਸੀ। ਇਹ ਕੋਨਸ਼ਸ਼ਾਂ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਅਕਾਦਨਮਕ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ, ਕਾਲਜ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ, ਅਤੇ 

ਪਨਰਵਾਰਕ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਦੇ ਮੌਨਕਆਂ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਨਤਆਰ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਸਨ। Central ਹਾਈ ਸਕੂਲ ਨੇ ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਲੋੜਾ ਂਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ (SWD) ਲਈ 

ਨਵਆਪਕ ਸਹਾਇਤਾ ਲਾਗੂ ਕੀਤੀ ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਨਬਹਤਰ ਕਾਉਸਂਨਲੰਗ ਪਹ ੰਚ, ਸੇਵਾ ਦੇ ਵਧੇ ਹੋਏ ਘੰਟੇ, ਅਤੇ ਪਨਰਵਾਰ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਦੀਆ ਂਟੀਚਾਬੁੱਧ ਪਨਹਲਕਦਮੀਆਂ ਸ਼ਾਮਲ ਸਨ। ਸੰਚਾਰ ਦੇ 

ਯਤਨਾਂ ਨਵੁੱਚ ਨਨਯਮਤ ParentSquare ਸੂਚਨਾਵਾਂ, ਸਕੂਲ ਦ ੇਸਮਾਗਮਾਂ ਦੀ ਪਨਹਲਾਂ ਤੋਂ ਸੂਚਨਾ, ਅਤੇ ਜਦੋਂ ਲੋੜ ਹੋਵ ੇਤਾਂ ਪਨਰਵਾਰਕ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਨੰੂ ਵਧਾਉਣ ਲਈ ਆਵਾਜਾਈ ਅਤੇ 

ਬੁੱਨਚਆਂ ਦੀ ਦੇਿਭਾਲ ਦ ੇਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ ਸ਼ਾਮਲ ਸੀ। ਇਹਨਾਂ ਤਾਲਮੇਲ ਵਾਲੇ ਸਨਹਯੋਗਾਂ ਨੇ ਪਛਾਣੇ ਗਏ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਲਈ ਕਾਲਜ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਨਤਆਰੀ ਦੇ ਸਰੋਤਾਂ 

ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਵਧਾਈ ਅਤੇ ਸਕੂਲਾਂ ਅਤੇ ਪਨਰਵਾਰਾ ਂਨਵਚਕਾਰ ਸੰਚਾਰ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕੀਤਾ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 16 ਨੰੂ ਅਫਰੀਕੀ ਅਮਰੀਕੀ, ਬੇਘਰ,ੇ ਅਤੇ ਘੁੱਟ ਆਮਦਨ (LI) ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਕਾਲਜ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਨਤਆਰੀ ਦੇ ਨਤੀਨਜਆ ਂਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਪੂਰੀ ਤਰਿਾ ਂ

ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਸੀ। ਇਹ ਕਾਰਵਾਈ ਸਟਾਫ ਦੀ ਸਮਰੁੱਥਾ ਬਣਾਉਣ 'ਤੇ ਕੇਂਨਦਰਤ ਸੀ ਤਾਂ ਜੋ ਸੁੱਨਭਆਚਾਰਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਜਵਾਬਦੇਹ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ ਮਾਹੌਲ ਬਣਾਏ ਜਾ ਸਕਣ ਜੋ ਸਵੈ-

ਜਾਗਰਕੂਤਾ, ਸਵੈ-ਨਵਸ਼ਵਾਸ, ਸੁੱਨਭਆਚਾਰਕ ਪ ਸ਼ਟੀਕਰਨ, ਅਤੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦ ੇਜ ੜਾਅ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਨਹਤ ਕਰਦ ੇਹਨ। ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਸਿਲਾਈ ਦੇ ਮੌਨਕਆਂ ਨੇ ਅਫਰੀਕੀ ਅਮਰੀਕੀ, ਬੇਘਰੇ, 

ਅਤੇ ਘੁੱਟ ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦ ਆਰਾ ਅਨ ਭਵ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਂਦੀਆ ਂਰ ਕਾਵਟਾਂ ਬਾਰ ੇਸਟਾਫ ਦੀ ਸਮਝ ਵਧਾਈ ਅਤੇ ਹਮਦਰਦੀ, ਆਪਣੇਪਣ, ਅਤੇ ਸਾਰਥਕ ਸਹਾਇਤਾ 

ਪਰਣਾਲੀਆਂ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਨਹਤ ਕਰਨ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ ਨਾਲ ਕੈਂਪਸ-ਨਵਆਪੀ ਜਾਗਰਕੂਤਾ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕੀਤਾ। ਨਜਲਿੇ  ਨੇ ਅਨਧਐਨ ਦ ੇਹ ਨਰ, ਸਮਾਂ ਪਰਬੰਧਨ, ਅਤੇ ਤਣਾਅ ਪਰਬੰਧਨ 'ਤੇ ਕੇਂਦਨਰਤ 
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ਵਰਕਸ਼ਾਪਾਂ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਿਤੇਰੀ ਯਾਤਰਾਵਾ ਂਅਤੇ ਵਾਧੂ ਗਤੀਨਵਧੀਆਂ ਵੀ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀਆਂ, ਨਜਨਿਾਂ ਨੇ ਅਫਰੀਕੀ ਅਤੇ ਅਫਰੀਕੀ ਅਮਰੀਕੀ ਨਵਅਕਤੀਆਂ ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਨਰਆਂ ਦੇ ਇਨਤਹਾਸਕ 

ਅਤੇ ਸੁੱਨਭਆਚਾਰਕ ਯੋਗਦਾਨਾਂ ਨੰੂ ਉਜਾਗਰ ਕੀਤਾ। ਇਹਨਾਂ ਤਜਰਨਬਆਂ ਦਾ ਮਕਸਦ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਦੀ ਸ਼ਮਲੂੀਅਤ, ਸੁੱਨਭਆਚਾਰਕ ਪਛਾਣ, ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਰਕ ਜ ੜਾਅ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਨਾ 

ਸੀ। ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, Central USD ਨੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਕਰੀਅਰ ਦੀ ਿੋਜ, ਨਰਨਜਊਮੇ ਨਤਆਰ ਕਰਨ ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਦੀ ਨਸੁੱਨਿਆ ਜਾਂ ਕਰੀਅਰ ਦੀ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਨਵੁੱਚ 

ਸਹਾਇਤਾ ਦੇਣ ਲਈ ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਕਰੀਅਰ ਕਾਊਸਂਨਲੰਗ ਸੇਵਾਵਾ ਂਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਦਾ ਨਵਸਤਾਰ ਕੀਤਾ।         

 

ਬਜਟ ਿਰਨਚਆਂ ਅਤੇ ਅਨ ਮਾਨਨਤ ਅਸਲ ਿਰਨਚਆਂ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਸ ਧਰੀਆਂ ਹੋਈਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦ ੇਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਪਰਤੀਸ਼ਤਾਂ ਅਤੇ ਸ ਧਰੀਆਂ ਹੋਈਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੇ ਅਨ ਮਾਨਨਤ ਅਸਲ ਪਰਤੀਸ਼ਤਾਂ 

ਨਵਚਕਾਰ ਪਦਾਰਥਕ ਅੰਤਰਾ ਂਦੀ ਨਵਆਨਿਆ। 
 

ਕਾਰਵਾਈ 1.1 – Core ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ 

ਅੰਦਾਜੇ ਅਨ ਸਾਰ ਅਸਲ ਿਰਚੇ ਬਜਟ ਨਵੁੱਚ ਨਨਰਧਾਰਤ ਿਰਨਚਆਂ ਨਾਲੋਂ  ਵੁੱਧ ਰਹ,ੇ ਨਕਉਨਂਕ ਲਾਗੂਕਰਨ ਦੌਰਾਨ ਸਾਰੇ ਸਕੂਲ ਸਥਾਨਾਂ 'ਤੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਮ ੁੱਿ ਨਸੁੱਨਿਆ ਪਰੋਗਰਾਮਾਂ ਤੁੱਕ 

ਪਹ ੰਚ ਬਣਾਈ ਰੁੱਿਣ ਲਈ ਵਾਧੂ ਨਸੁੱਨਿਆ ਸਮੁੱਗਰੀ, ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਠੇਕੇ ਅਧੀਨ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੀ ਲੋੜ ਪਈ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 1.3 – ਬਹ -ਪੁੱਧਰੀ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਣਾਲੀ (MTSS) ਅਕਾਦਨਮਕ ਪੁੱਧਰ 1 

ਅੰਦਾਜੇ ਅਨ ਸਾਰ ਅਸਲ ਿਰਚੇ ਬਜਟ ਨਵੁੱਚ ਨਨਰਧਾਰਤ ਿਰਨਚਆਂ ਨਾਲੋਂ  ਘੁੱਟ ਰਹ,ੇ ਨਜਸ ਦਾ ਮ ੁੱਿ ਕਾਰਨ ਇਹ ਸੀ ਨਕ ਯਜੋਨਾਬੁੱਧ ਿਰਨਚਆਂ ਨਵੁੱਚੋਂ ਕਈ ਿਰਚੇ, ਨਜਨਿਾਂ ਨਵੁੱਚ ਸਟਾਫ ਦੀ 

ਨਵਵਸਥਾ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਸੀ, ਲਾਗੂਕਰਨ ਦੌਰਾਨ ਪਛਾਣੀਆਂ ਗਈਆਂ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਵਧੇਰ ੇਗਨਹਰੀ ਟੀਅਰ 2 ਅਤੇ ਟੀਅਰ 3 ਦਖ਼ਲਅਦੰਾਜੀ ਸੇਵਾਵਾਂ ਵੁੱਲ ਮ ੜ 

ਨਨਰਦੇਨਸ਼ਤ ਕੀਤੇ ਗਏ। ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਇਸ ਕਾਰਵਾਈ ਦੇ ਅੰਦਰ ਮੂਲ ਰਪੂ ਨਵੁੱਚ ਬਜਟ ਕੀਤ ੇਗਏ ਕ ਝ ਸਟਾਫ ਅਹ ਨਦਆਂ ਨੰੂ ਸ਼ਰੇਣੀਬੁੱਧ ਫੰਨਡੰਗ ਸਰਤੋਾਂ ਰਾਹੀ ਂਫੰਡ ਨਦੁੱਤਾ ਨਗਆ ਸੀ, ਨਜਨਿਾਂ 

ਦੀ ਨਰਪੋਰਟ LCAP ਕਾਰਵਾਈ ਟੇਬਲਾਂ ਨਵੁੱਚ ਨਹੀ ਂਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 1.4 – ਬਹ -ਪੁੱਧਰੀ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਣਾਲੀ (MTSS) ਅਕਾਦਨਮਕ ਪੁੱਧਰ 2–3 

ਅੰਦਾਜੇ ਅਨ ਸਾਰ ਅਸਲ ਿਰਚੇ ਬਜਟ ਨਵੁੱਚ ਨਨਰਧਾਰਤ ਿਰਨਚਆਂ ਨਾਲੋਂ  ਵੁੱਧ ਰਹ,ੇ ਨਕਉਨਂਕ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਡੇਟਾ ਤੋਂ ਪਤਾ ਲੁੱ ਨਗਆ ਨਕ ਅਸਲ ਨਵੁੱਚ ਅਕਾਦਨਮਕ 

ਦਖ਼ਲਅੰਦਾਜੀ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੀ ਲੋੜ ਸ਼ ਰ ੂਨਵੁੱਚ ਅਨ ਮਾਨਨਤ ਕੀਤੀ ਗਈ ਲੋੜ ਨਾਲੋਂ  ਵੁੱਧ ਸੀ। ਟੀਅਰ 2 ਅਤੇ ਟੀਅਰ 3 ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ ਦੀ ਲੋੜ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਅਕਾਦਨਮਕ 

ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਵਾਧੂ ਸਟਾਨਫੰਗ, ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ ਪਰੋਗਰਾਮ, ਅਤ ੇਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਹਾਇਤਾ ਸੇਵਾਵਾਂ ਲਾਗੂ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਸਨ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 1.5 – ਮ ਲਾਕਂਣ ਅਤੇ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਸਿਲਾਈ ਭਾਈਚਾਰੇ (PLCs) 

ਅੰਦਾਜੇ ਅਨ ਸਾਰ ਅਸਲ ਿਰਚੇ ਬਜਟ ਨਵੁੱਚ ਨਨਰਧਾਰਤ ਿਰਨਚਆਂ ਨਾਲੋਂ  ਘੁੱਟ ਰਹ,ੇ ਨਕਉਨਂਕ ਕ ਝ ਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਸੁੱਨਿਆ ਗਤੀਨਵਧੀਆਂ ਅਤੇ ਮ ਲਾਂਕਣ-ਸਬੰਧੀ ਿਰਚੇ ਅਨ ਮਾਨਨਤ 

ਲਾਗਤ ਨਾਲੋਂ  ਘੁੱਟ ਲਾਗਤ 'ਤ ੇਪੂਰ ੇਕੀਤ ੇਗਏ, ਅਤੇ ਕ ਝ ਪਸ਼ੇੇਵਰ ਨਵਕਾਸ ਦੇ ਮੌਨਕਆਂ ਨੰੂ ਨਜਲਿੇ  ਦੇ ਮੌਜੂਦਾ ਨਸਿਲਾਈ ਢਾਂਨਚਆਂ ਨਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰ ਨਦੁੱਤਾ ਨਗਆ। ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਇਸ 

ਕਾਰਵਾਈ ਨਾਲ ਸੰਬੰਨਧਤ ਕ ਝ ਿਰਨਚਆਂ ਲਈ LCFF ਫੰਡਾ ਂਦੀ ਬਜਾਏ ਹੋਰ ਨਨਰਧਾਰਤ ਫਨੰਡੰਗ ਸਰੋਤਾਂ ਰਾਹੀ ਂਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀ ਗਈ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 1.7 - ਸਾਈਟਾ ਂਲਈ ਅਨਧਆਪਨ ਸਪਲੀਮੈਂਟਲ ਸਹਾਇਤਾ 

ਅਨ ਮਾਨਨਤ ਅਸਲ ਿਰਚੇ ਬਜਟ ਕੀਤ ੇਿਰਨਚਆਂ ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਗਏ ਨਕਉਨਂਕ ਸਕੂਲ ਸਾਈਟਾ ਂਨੇ ਚੁੱਲ ਰਹੀ ਡੇਟਾ ਸਮੀਨਿਆ ਰਾਹੀ ਂਪਛਾਣੀਆਂ ਗਈਆਂ ਸਥਾਨਕ ਅਕਾਦਨਮਕ ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ 

ਕਰਨ ਲਈ ਵਾਧੂ ਸਰੋਤਾ ਂਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕੀਤੀ। ਸਪਲੀਮੈਂਟਲ ਨਸੁੱਨਿਆ ਸਹਾਇਤਾਵਾਂ ਲਈ ਸਾਈਟ-ਪੁੱਧਰੀ ਿਰਚੇ ਮੂਲ ਰਪੂ ਨਵੁੱਚ ਅਨ ਮਾਨਨਤ ਿਰਨਚਆਂ ਨਾਲੋਂ  ਵੁੱਧ ਸਨ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 1.8 – ਕਾਲਜ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਇੰਡੀਕੇਟਰ 

ਅਮਲ ਦੇ ਸਮੇਂ ਦੌਰਾਨ ਸਟਾਨਫਗੰ ਦੀਆਂ ਿਾਲੀ ਅਸਾਮੀਆਂ ਕਾਰਨ ਅਨ ਮਾਨਨਤ ਅਸਲ ਿਰਚੇ ਬਜਟ ਕੀਤ ੇਿਰਨਚਆਂ ਨਾਲੋਂ  ਘੁੱਟ ਸਨ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 1.9 – ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ ਪਰੋਗਰਾਮ 
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ਅਨ ਮਾਨਨਤ ਅਸਲ ਿਰਚੇ ਬਜਟ ਕੀਤ ੇਿਰਨਚਆਂ ਨਾਲੋਂ  ਕਾਫੀ ਘੁੱਟ ਸਨ, ਮ ੁੱਿ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਸ ਲਈ ਨਕ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਦੀ ਨਮਆਦ ਦੌਰਾਨ ਕਈ ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ ਅਨਧਆਪਕਾਂ ਦੀਆਂ 

ਅਸਾਮੀਆਂ ਿਾਲੀ ਰਨਹ ਗਈਆਂ। ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਨਵੀ ਂਨਜਲਿ ਾ ਲੀਡਰਨਸ਼ਪ ਦ ੇਅਧੀਨ, ਨਜਲਿੇ  ਨੇ ਮੌਜੂਦਾ ਮਲਟੀ-ਟੀਅਰਡ ਨਸਸਟਮ ਆਫ ਸਪੋਰਟਸ (Multi-Tiered System of 

Supports, MTSS) ਦਖ਼ਲਅੰਦਾਜੀਆਂ ਨਵੁੱਚ ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਸਹਾਇਤਾ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨਾ ਸ਼ ਰ ੂਕੀਤਾ। ਨਤੀਜ ੇਵਜੋਂ, ਇਸ ਕਾਰਵਾਈ ਦੇ ਅੰਦਰ ਮੂਲ ਰਪੂ 

ਨਵੁੱਚ ਬਜਟ ਕੀਤੇ ਗਏ ਕ ਝ ਿਰਨਚਆਂ ਨੰੂ ਤੇਜ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ ਕਾਰਵਾਈ 1.4 ਵੁੱਲ ਮ ੜ-ਨਨਰਦੇਨਸ਼ਤ ਕੀਤਾ ਨਗਆ।         

 

ਟੀਚੇ ਵੁੱਲ ਵਧਣ ਲਈ ਹ ਣ ਤੁੱਕ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆ ਂਿਾਸ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦੀ ਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਜਾਂ ਅਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਦਾ ਵੇਰਵਾ। 
 

ਸਾਲਾਨਾ ਨਤੀਨਜਆਂ ਦੀ ਸਮੀਨਿਆ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤ,ੇ ਟੀਚਾ 1 ਨਾਲ ਜ ੜ ੇਕਾਰਜਾਂ ਨੇ ਅਕਾਦਨਮਕ ਪਰਾਪਤੀ, ਅਗੰਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ ਦੀ ਤਰੁੱਕੀ, ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਅਤ ੇਕਰੀਅਰ ਦੀ ਨਤਆਰੀ ਨੰੂ 

ਅੁੱਗੇ ਵਧਾਉਣ ਨਵੁੱਚ ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ, ਅੰਸ਼ਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ, ਜਾਂ ਨਮਲੀ-ਜ ਲੀ ਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਦਰਸਾਈ ਹੈ। ਸਾਰਵਜਨਨਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਨਜਲਿੇ  ਦੇ ਨਤੀਜੇ ELA, ਗਨਣਤ, ਨਵਨਗਆਨ, ਅੰਗਰੇਜੀ 

ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ ਦੀ ਤਰੁੱਕੀ, A-G ਪੂਰਾ ਕਰਨ, ਅਤੇ ਕਾਲਜ/ਕਰੀਅਰ ਨਤਆਰੀ ਦ ੇਇੰਡੀਕੇਟਰਾ ਂਨਵੁੱਚ ਸ ਧਰ ੇਹਨ, ਹਾਲਾਂਨਕ ਕਈ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹ ਲਗਾਤਾਰ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਦ ੇਅੰਤਰ ਦਾ 

ਸਾਹਮਣਾ ਕਰ ਰਹ ੇਹਨ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 1.1 – Core ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ 

ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ। ਨਮਆਰਾ ਂਦੇ ਅਨ ਕੂਲ ਮ ੁੱਿ ਨਸੁੱਨਿਆ ਤੁੱਕ ਪਹ ਚੰ ਨੇ ਇਸ ਟੀਚੇ ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਅਕਾਦਨਮਕ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਇਆ। ਨਜਲਿ ਾ-ਪੁੱਧਰੀ 

ELA ਪਰਦਰਸ਼ਨ 2023 ਨਵੁੱਚ ਨਮਆਰ ਤੋਂ 23.4 ਅਕੰ ਹੇਠਾ ਂਤੋਂ ਸ ਧਰ ਕੇ 2025 ਨਵੁੱਚ ਨਮਆਰ ਤੋਂ 19.5 ਅਕੰ ਹੇਠਾ ਂਹੋ ਨਗਆ। ਗਨਣਤ ਨਵੁੱਚ 63.6 ਅਕੰ ਨਮਆਰ ਤੋਂ ਹਠੇਾਂ ਤੋਂ ਘਟ ਕੇ 56.3 

ਅੰਕ ਨਮਆਰ ਤੋਂ ਹਠੇਾਂ ਹੋ ਨਗਆ। ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ ਨੇ ELA ਨਵੁੱਚ ਨਮਆਰ ਤੋਂ 58.1 ਅੰਕ ਹਠੇਾਂ ਤੋਂ 46.1 ਅਕੰ ਹੇਠਾਂ ਤੁੱਕ ਸ ਧਾਰ ਕੀਤਾ ਅਤ ੇਗਨਣਤ ਨਵੁੱਚ ਨਮਆਰ ਤੋਂ 85.6 ਅਕੰ 

ਹੇਠਾਂ ਤੋਂ 74 ਅੰਕ ਹੇਠਾਂ ਤੁੱਕ ਸ ਧਾਰ ਕੀਤਾ। ਘੁੱਟ-ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੇ ELA ਨਵੁੱਚ ਨਮਆਰ ਤੋਂ 31 ਅੰਕ ਹੇਠਾਂ ਤੋਂ 28.4 ਅਕੰ ਹੇਠਾ ਂਤੁੱਕ ਅਤੇ ਗਨਣਤ ਨਵੁੱਚ ਨਮਆਰ ਤੋਂ 71.3 

ਅੰਕ ਹੇਠਾ ਂਤੋਂ 65.4 ਅੰਕ ਹਠੇਾ ਂਤੁੱਕ ਸ ਧਾਰ ਕੀਤਾ। ਨਹਸਪੈਨਨਕ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੇ ELA ਨਵੁੱਚ ਨਮਆਰ ਤੋਂ 33.3 ਅੰਕ ਹਠੇਾਂ ਤੋਂ ਸ ਧਾਰ ਕਰ ਕੇ 27 ਅਕੰ ਹੇਠਾਂ ਦਾ ਅੰਕ ਪਰਾਪਤ ਕੀਤਾ। 

ਸਾਇੰਸ ਨਵੁੱਚ ਮ ਹਾਰਤ ਨਜਲਿ ਾ ਪੁੱਧਰ 'ਤੇ 20.67% ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਕ ੇ23.8% ਹੋ ਗਈ। ਇਹ ਸ ਧਾਰ ਦਰਸਾਉਦਂੇ ਹਨ ਨਕ ਮ ੁੱਿ ਨਸੁੱਨਿਆ ਪਰੋਗਰਾਮਾਂ ਤੁੱਕ ਪਹ ਚੰ ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਰਹੀ ਹੈ ਨਕਉਨਂਕ 

ਬੇਸਲਾਈਨ ਸਾਲ ਦੀ ਤ ਲਨਾ ਨਵੁੱਚ ਵਧੇਰ ੇਨਵਨਦਆਰਥੀ ਗਰੇਡ-ਪੁੱਧਰ ਦੇ ਨਮਆਰਾ ਂਵੁੱਲ ਤਰੁੱਕੀ ਦਾ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਕਰ ਰਹ ੇਹਨ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 1.2- ਸਾਿਰਤਾ-ਭਰਪੂਰ ਸਕੂਲ 

ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ। ਸਾਿਰਤਾ ਪਨਹਲਕਦਮੀਆਂ ਨੇ ਬੇਸਲਾਈਨ ਸਾਲ ਤੋਂ ਪੜਿਨ ਦੀ ਪਰਾਪਤੀ ਨਵੁੱਚ ਮਾਪਣਯੋਗ ਵਾਧੇ ਨਵੁੱਚ ਯਗੋਦਾਨ ਪਾਇਆ। ਨਜਲਿ ਾ-ਪੁੱਧਰੀ ELA ਪਰਦਰਸ਼ਨ 2023 ਨਵੁੱਚ ਨਮਆਰ 

ਤੋਂ 23.4 ਅੰਕ ਹੇਠਾਂ ਤੋਂ ਸ ਧਰ ਕੇ 2025 ਨਵੁੱਚ ਨਮਆਰ ਤੋਂ 19.5 ਅਕੰ ਹੇਠਾਂ ਹ ੋਨਗਆ। ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ ਨੇ 12 ਅੰਕਾਂ ਦੀ ਸ ਧਾਰ ਕੀਤੀ, ਨਮਆਰ ਤੋਂ 58.1 ਅੰਕ ਹੇਠਾਂ ਤੋਂ ਘਟ ਕੇ 

46.1 ਅੰਕ ਹਠੇਾਂ ਆ ਗਏ। ਘੁੱਟ ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੇ ਨਮਆਰ ਤੋਂ 31 ਅਕੰ ਹੇਠਾਂ ਤੋਂ ਸ ਧਾਰ ਕਰਕੇ 28.4 ਅੰਕ ਹੇਠਾ ਂਕਰ ਨਲਆ, ਅਤੇ ਨਹਸਪੈਨਨਕ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੇ 

ਨਮਆਰ ਤੋਂ 33.3 ਅਕੰ ਹੇਠਾ ਂਤੋਂ ਸ ਧਾਰ ਕਰਕੇ 27 ਅਕੰ ਹੇਠਾਂ ਕਰ ਨਲਆ। ਲੰਬ ੇਸਮੇਂ ਲਈ ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ ਦੀ ਨਤਆਰੀ 2023 ਨਵੁੱਚ 8.83% ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਕ ੇ2025 ਨਵੁੱਚ 8.47% 

ਹੋ ਗਈ, ਜੋ 2024 ਨਵੁੱਚ ਆਈ ਨਗਰਾਵਟ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਮ ੜ ਸ ਧਾਰ ਨੰੂ ਦਰਸਾਉਦਂੀ ਹੈ। ਇਹ ਨਤੀਜੇ ਦਰਸਾਉਦਂੇ ਹਨ ਨਕ ਸਾਿਰਤਾ ਸਹਾਇਤਾ ਨੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਪੜਿਨ ਅਤ ੇਭਾਸ਼ਾ 

ਨਵਕਾਸ ਦ ੇਮੌਨਕਆਂ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਵਧਾਈ, ਨਜਸ ਨਾਲ ਸਾਿਰਤਾ ਦੇ ਨਬਹਤਰ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨਵੁੱਚ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਇਆ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 1.3 – ਬਹ -ਪੁੱਧਰੀ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਣਾਲੀ (MTSS) ਅਕਾਦਨਮਕ ਪੁੱਧਰ 1 

ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ। ਯੂਨੀਵਰਸਲ ਟੀਅਰ 1 ਸਹਾਇਤਾ ਨੇ ਬੇਸਲਾਈਨ ਸਾਲ ਤੋਂ ਨਜਲਿ ਾ-ਨਵਆਪੀ ਅਕਾਦਨਮਕ ਸ ਧਾਰ ਨਵੁੱਚ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਇਆ। ELA ਪਰਦਰਸ਼ਨ 2023 ਨਵੁੱਚ ਨਮਆਰ ਤੋਂ 23.4 

ਅੰਕ ਹੇਠਾ ਂਤੋਂ ਸ ਧਰ ਕ ੇ2025 ਨਵੁੱਚ ਨਮਆਰ ਤੋਂ 19.5 ਅੰਕ ਹੇਠਾਂ ਹੋ ਨਗਆ, ਜਦੋਂ ਨਕ ਗਨਣਤ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਨਮਆਰ ਤੋਂ 63.6 ਅਕੰ ਹੇਠਾਂ ਤੋਂ ਹੋ ਕ ੇਨਮਆਰ ਤੋਂ 56.3 ਅਕੰ ਹੇਠਾ ਂਹੋ ਨਗਆ। 

ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ ਨੇ ELA ਅਤੇ ਗਨਣਤ ਦੋਵਾਂ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਨਦਿਾਇਆ, ਅਤੇ ਘੁੱਟ ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ ਅਤ ੇਨਹਸਪਨੈਨਕ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ ਂਨੇ ELA ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਕੀਤਾ। ਨਵਨਗਆਨ 

ਨਵੁੱਚ ਮ ਹਾਰਤ 20.67% ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਕੇ 23.8% ਹ ੋਗਈ। ਇਹ ਨਤੀਜੇ ਦਰਸਾਉਦਂ ੇਹਨ ਨਕ ਟੀਅਰ 1 ਨੇ ਗਰੇਡ-ਪੁੱਧਰੀ ਨਸੁੱਨਿਆ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕੀਤਾ ਅਤੇ ਬਹ ਤ ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ 

ਲਈ ਅਕਾਦਨਮਕ ਨਵਕਾਸ ਨਵੁੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕੀਤੀ। 



2026-27 Central Unified School District ਲਈ ਸਥਾਨਕ ਨਨਯੰਤਰਣ ਅਤੇ ਜਵਾਬਦੇਹੀ ਯੋਜਨਾ ਪੰਨਾ 37 ਕ ੁੱਲ 220 

 

ਕਾਰਵਾਈ 1.4 – MTSS ਅਕਾਦਨਮਕ ਟੀਅਰ 2-3 

ਅੰਸ਼ਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ। ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਦਿਲ ਸੇਵਾਵਾਂ ਨੇ ਕ ਝ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਲਈ ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਨਤੀਜੇ ਨਦੁੱਤੇ ਪਰ ਸਮ ੁੱਚੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਨਮਲੇ-ਜ ਲੇ ਨਤੀਜੇ ਰਹ।ੇ ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ 

ਵਾਨਲਆਂ ਨੇ ELA ਨਵੁੱਚ ਨਮਆਰ ਤੋਂ 58.1 ਅੰਕ ਹੇਠਾਂ ਤੋਂ 46.1 ਅੰਕ ਹੇਠਾਂ ਤੁੱਕ ਸ ਧਾਰ ਕੀਤਾ ਅਤੇ ਗਨਣਤ ਨਵੁੱਚ ਨਮਆਰ ਤੋਂ 85.6 ਅੰਕ ਹੇਠਾਂ ਤੋਂ 74 ਅਕੰ ਹੇਠਾਂ ਤੁੱਕ ਸ ਧਾਰ ਕੀਤਾ। 

ਹਾਲਾਂਨਕ, ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਲੋੜਾਂ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦਾ ਸਕੋਰ ELA ਨਵੁੱਚ ਨਮਆਰ ਤੋਂ 90.3 ਅਕੰਾਂ ਘੁੱਟ ਤੋਂ ਘਟ ਕੇ 122.2 ਅਕੰਾਂ ਘੁੱਟ ਹੋ ਨਗਆ ਅਤੇ ਗਨਣਤ ਨਵੁੱਚ ਨਮਆਰ ਤੋਂ 117.5 ਅਕੰਾਂ 

ਘੁੱਟ ਤੋਂ ਘਟ ਕੇ 150.5 ਅੰਕਾਂ ਘੁੱਟ ਹੋ ਨਗਆ। ਬੇਘਰ ੇਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਅੰਕ ਵੀ ELA ਨਵੁੱਚ ਨਮਆਰ ਤੋਂ 67.8 ਅੰਕਾਂ ਘੁੱਟ ਤੋਂ ਘਟ ਕ ੇ113.7 ਅੰਕਾਂ ਘੁੱਟ ਹੋ ਗਏ ਅਤੇ ਗਨਣਤ ਨਵੁੱਚ 

ਨਮਆਰ ਤੋਂ 125.1 ਅੰਕਾਂ ਘੁੱਟ ਤੋਂ ਘਟ ਕੇ 155.1 ਅੰਕਾਂ ਘੁੱਟ ਹੋ ਗਏ। ਇਹ ਨਤੀਜੇ ਦਰਸਾਉਦਂ ੇਹਨ ਨਕ ਕ ਝ ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਲਈ ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਰਹੀ ਹੈ, ਪਰ 

ਸਭ ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਅਕਾਦਨਮਕ ਲੋੜਾ ਂਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ ਂਲਈ ਵਾਧੂ ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 1.5 – ਮ ਲਾਕਂਣ ਅਤੇ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਸਿਲਾਈ ਭਾਈਚਾਰੇ (PLCs) 

ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ। ਮ ਲਾਂਕਣ ਅਤ ੇPLC ਢਾਂਨਚਆਂ ਨੇ ਬੇਸਲਾਈਨ ਸਾਲ ਤੋਂ ਲਗਾਤਾਰ ਨਸੁੱਨਿਆ ਸ ਧਾਰ ਨਵੁੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕੀਤੀ ਹੈ। ਨਜਲਿ ਾ-ਪੁੱਧਰੀ ELA ਨਮਆਰ ਤੋਂ 23.4 ਅੰਕ ਹਠੇਾਂ ਤੋਂ ਘਟ ਕ ੇ

19.5 ਅੰਕ ਹਠੇਾਂ ਹੋ ਗਈ, ਜਦਨਕ ਗਨਣਤ ਨਮਆਰ ਤੋਂ 63.6 ਅੰਕ ਹੇਠਾਂ ਤੋਂ ਘਟ ਕੇ 56.3 ਅੰਕ ਹਠੇਾਂ ਹੋ ਨਗਆ। ਅੰਗਰਜੇੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ, ਨਹਸਪੈਨਨਕ ਨਵਨਦਆਰਥੀ, ਅਤੇ ਘੁੱਟ ਆਮਦਨ 

ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਸਾਨਰਆਂ ਨੇ ਬੇਸਲਾਈਨ ਪੁੱਧਰਾ ਂਦੇ ਮ ਕਾਬਲੇ ELA ਅਤੇ ਗਨਣਤ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਦਰਸਾਇਆ। ਇਹ ਨਤੀਜੇ ਦਰਸਾਉਦਂੇ ਹਨ ਨਕ ਨਸੁੱਨਿਆਕਰਤਾਵਾ ਂਨੇ ਲੋੜਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ 

ਕਰਨ ਅਤੇ ਨਸੁੱਨਿਆ ਨੰੂ ਢਾਲਣ ਲਈ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਡੇਟਾ ਦੀ ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਵਰਤੋਂ ਕੀਤੀ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 1.6 – ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਵਕਾਸ ਅਤੇ ਨਸੁੱਨਿਆ ਸਹਾਇਤਾ ਕੋਚ 

ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ। ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਸਿਲਾਈ ਅਤੇ ਕੋਨਚੰਗ ਨੇ ਸ ਧਰੇ ਹੋਏ ਨਸੁੱਨਿਆ ਦੇ ਅਨਭਆਸਾ ਂਅਤੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਨਤੀਨਜਆ ਂਨਵੁੱਚ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਇਆ। ਰਾਜ ਦੇ ਨਮਆਰਾ ਂਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ 

ਲਈ ਸਥਾਨਕ ਇੰਡੀਕੇਟਰ ਧਰ ਵ-ਸਤਰ 'ਤੇ 3.5 ਤੋਂ ਵਧ ਕੇ 3.96 ਹੋ ਨਗਆ। ਇਸੇ ਸਮੇਂ ਦਰੌਾਨ, ਨਜਲਿ ਾ-ਨਵਆਪੀ ELA ਅਤੇ ਗਨਣਤ ਦੇ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਹੋਇਆ, ਜਦਨਕ ਅਗੰਰੇਜੀ 

ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ ਅਤੇ ਘੁੱਟ ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੇ ਦੋਵਾਂ ਨਵਸ਼ਾ ਿੇਤਰਾ ਂਨਵੁੱਚ ਤਰੁੱਕੀ ਦਰਸਾਈ। ਇਹ ਨਤੀਜੇ ਦਰਸਾਉਦਂੇ ਹਨ ਨਕ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਸਿਲਾਈ ਨੇ ਨਸੁੱਨਿਆ ਸਮਰੁੱਥਾ ਨੰੂ 

ਵਧਾਇਆ ਅਤੇ ਅਕਾਦਨਮਕ ਪਰਾਪਤੀ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕੀਤਾ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 1.7 - ਸਾਈਟਾ ਂਲਈ ਅਨਧਆਪਨ ਸਪਲੀਮੈਂਟਲ ਸਹਾਇਤਾ 

ਅੰਸ਼ਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ। ਸਪਲੀਮੈਂਟਲ ਸਾਈਟ ਸਹਾਇਤਾ ਨੇ ਕਈ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮਹੂਾਂ ਨਵੁੱਚ ਨਵਕਾਸ ਨਵੁੱਚ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਇਆ। ਘੁੱਟ-ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੇ ELA ਨਵੁੱਚ 

ਨਮਆਰ ਤੋਂ 31 ਅੰਕ ਹਠੇਾਂ ਤੋਂ 28.4 ਅੰਕ ਹਠੇਾਂ ਤੁੱਕ ਅਤੇ ਗਨਣਤ ਨਵੁੱਚ ਨਮਆਰ ਤੋਂ 71.3 ਅੰਕ ਹੇਠਾ ਂਤੋਂ 65.4 ਅੰਕ ਹਠੇਾ ਂਤੁੱਕ ਸ ਧਾਰ ਕੀਤਾ। ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ ਨੇ ELA ਨਵੁੱਚ 12 

ਅੰਕਾਂ ਅਤੇ ਗਨਣਤ ਨਵੁੱਚ 11.6 ਅੰਕਾ ਂਦਾ ਸ ਧਾਰ ਕੀਤਾ। ਹਾਲਾਂਨਕ, ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ, ELA ਨਵੁੱਚ ਲਗਭਗ ਨਬਨਾਂ ਬਦਲਾਅ ਦੇ ਰਹ,ੇ ਜੋ ਨਮਆਰ ਤੋਂ 98.8 ਅਕੰ ਹੇਠਾਂ ਤੋਂ ਘਟ ਕੇ 97.6 ਅਕੰ 

ਹੇਠਾਂ ਹੋ ਗਏ, ਜਦਨਕ ਗਨਣਤ ਨਵੁੱਚ ਇਹ ਨਗਣਤੀ ਨਮਆਰ ਤੋਂ 136.4 ਅਕੰ ਹੇਠਾ ਂਤੋਂ ਘਟ ਕ ੇ146 ਅੰਕ ਹਠੇਾਂ ਹੋ ਗਈ। ਇਹ ਨਤੀਜੇ ਦਰਸਾਉਦਂੇ ਹਨ ਨਕ ਸਪਲੀਮੈਂਟਲ ਸਹਾਇਤਾ ਨੇ ਕ ਝ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਨੰੂ ਲਾਭ ਪਹ ੰਚਾਇਆ ਹ,ੈ ਜਦਨਕ ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ ਅਤੇ ਹੋਰ ਬਹ ਤ ਨਜਆਦਾ ਪਰਭਾਨਵਤ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਵਾਧੂ ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 1.8 – ਕਾਲਜ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਇੰਡੀਕੇਟਰ 

ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ। ਕਾਲਜ ਅਤ ੇਕਰੀਅਰ ਨਤਆਰੀ ਸਹਾਇਤਾ ਨੇ ਬੇਸਲਾਈਨ ਸਾਲ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਪੋਸਟ-ਸੈਕੰਡਰੀ ਨਤਆਰੀ ਦੇ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨਵੁੱਚ ਕਾਫੀ ਸ ਧਾਰ ਨਵੁੱਚ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਇਆ ਹੈ। ਕਾਲਜ 

ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਇੰਡੀਕੇਟਰ 2023 ਨਵੁੱਚ 27% ਨਤਆਰ ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਕੇ 2025 ਨਵੁੱਚ 38.8% ਨਤਆਰ ਹੋ ਨਗਆ। A-G ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਦੀ ਦਰ 2022-23 ਨਵੁੱਚ 36% ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਕ ੇ2024-25 ਨਵੁੱਚ 

40.2% ਹੋ ਗਈ। ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਨਵੁੱਚ ਵੀ ਮਹੁੱਤਵਪੂਰਨ ਵਾਧਾ ਦੇਨਿਆ ਨਗਆ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ (English Learners) ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ, ਨਜਨਿਾਂ ਦੀ A-G ਪਰੂਾ 

ਕਰਨ ਦੀ ਦਰ 3% ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਕੇ 22.2% ਹੋ ਗਈ, ਅਤ ੇਘੁੱਟ ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ (Low-Income students), ਨਜਨਿਾਂ ਦੀ A-G ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਦੀ ਦਰ 31% ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਕ ੇ37.7% ਹੋ 

ਗਈ। ਕਰੀਅਰ ਤਕਨੀਕੀ ਨਸੁੱਨਿਆ ਪਾਥਵੇਅ ਦੀ ਪੂਰਨਤਾ 98.2% ਦ ੇਮਜਬੂਤ ਪੁੱਧਰ 'ਤ ੇਕਾਇਮ ਰਹੀ। ਇਹ ਨਤੀਜੇ ਦਰਸਾਉਦਂੇ ਹਨ ਨਕ ਕਾਲਜ ਅਤ ੇਕਰੀਅਰ ਪਾਥਵੇਅਜ ਤੁੱਕ ਵਧੀ 

ਹੋਈ ਪਹ ੰਚ ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਰਹੀ ਹੈ ਨਕਉਨਂਕ ਵਧੇਰ ੇਨਵਨਦਆਰਥੀ ਉਹ ਕੋਰਸਵਰਕ ਅਤੇ ਪਰੋਗਰਾਮ ਪੂਰ ੇਕਰ ਰਹ ੇਹਨ ਜੋ ਉਹਨਾਂ ਨੰੂ ਉੁੱਚ-ਨਸੁੱਨਿਆ ਦ ੇਮੌਨਕਆਂ ਲਈ ਨਤਆਰ ਕਰਦੇ ਹਨ। 



2026-27 Central Unified School District ਲਈ ਸਥਾਨਕ ਨਨਯੰਤਰਣ ਅਤੇ ਜਵਾਬਦੇਹੀ ਯੋਜਨਾ ਪੰਨਾ 38 ਕ ੁੱਲ 220 

 

ਕਾਰਵਾਈ 1.9 – ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ ਪਰੋਗਰਾਮ 

ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ। ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ ਦੇ ਪਰੋਗਰਾਮਾ ਂਨੇ ਬੇਸਲਾਈਨ ਸਾਲ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਅਕਾਦਨਮਕ ਅਤੇ ਭਾਸ਼ਾਈ ਨਵਕਾਸ ਦੇ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਨਵੁੱਚ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਇਆ ਹ।ੈ 

ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ ਨੇ 2023 ਨਵੁੱਚ ELA ਨਵੁੱਚ ਨਮਆਰ ਤੋਂ 58.1 ਅਕੰ ਹੇਠਾ ਂਤੋਂ ਸ ਧਾਰ ਕਰਕੇ 2025 ਨਵੁੱਚ ਨਮਆਰ ਤੋਂ 46.1 ਅਕੰ ਹੇਠਾ ਂਪਹ ਚੰ ਗਏ, ਜੋ ਨਕ 12 ਅੰਕਾ ਂਦਾ ਸ ਧਾਰ ਹੈ। 

ਗਨਣਤ ਨਵੁੱਚ, ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ ਨੇ ਨਮਆਰ ਤੋਂ 85.6 ਅਕੰ ਹੇਠਾਂ ਤੋਂ ਸ ਧਾਰ ਕਰਕ ੇਨਮਆਰ ਤੋਂ 74 ਅੰਕ ਹੇਠਾਂ ਪਹ ੰਚ ਗਏ। ਇੰਗਨਲਸ਼ ਲਰਨਰ ਪਰੋਗਰੈਸ ਇੰਡੀਕੇਟਰ ਦੇ ਨਤੀਜੇ 

52.7% ਤੋਂ ਵਧ ਕ ੇ53.9% ਹੋ ਗਏ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ 12 ਅਕੰਾਂ ਦੀ ਸ ਧਾਰ ਹੋਇਆ। ਨਵਨਗਆਨ ਨਵੁੱਚ ਨਨਪ ੰਨਤਾ 0.27% ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਕੇ 2.7% ਹੋ ਗਈ। ਇਸੇ ਸਮੇਂ ਦੌਰਾਨ, ਨਜਲਿ ਾ-ਨਵਆਪੀ ELA 

ਨਮਆਰ ਤੋਂ 23.4 ਅਕੰ ਹੇਠਾ ਂਤੋਂ ਸ ਧਰ ਕੇ ਨਮਆਰ ਤੋਂ 19.5 ਅੰਕ ਹੇਠਾ ਂਹੋ ਨਗਆ ਅਤੇ ਗਨਣਤ ਨਮਆਰ ਤੋਂ 63.6 ਅਕੰ ਹਠੇਾਂ ਤੋਂ ਸ ਧਰ ਕ ੇਨਮਆਰ ਤੋਂ 56.3 ਅਕੰ ਹੇਠਾਂ ਹ ੋਨਗਆ। ਇਹ ਨਤੀਜੇ 

ਦਰਸਾਉਦਂ ੇਹਨ ਨਕ ਭਾਸ਼ਾ ਪਰਾਪਤੀ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਅਕਾਦਨਮਕ ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਰਹੀ ਹੈ ਨਕਉਨਂਕ ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ ਨਬਹਤਰ ਅਕਾਦਨਮਕ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਅਤ ੇ

ਅੰਗਰੇਜੀ ਮ ਹਾਰਤ ਵੁੱਲ ਤਰੁੱਕੀ ਦਾ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਕਰ ਰਹ ੇਹਨ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 1.10 – ਨਜਲਿ ਾ ਲੰਬੇ ਸਮੇਂ ਦੇ ਅਗੰਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ ਦੀ ਅਕਾਦਨਮਕ ਤਰੁੱਕੀ 

ਅੰਸ਼ਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ। ਲੰਬੇ ਸਮੇਂ ਦੇ ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ ਲਈ ਸਹਾਇਤਾ ਦ ੇਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ ਬੇਸਲਾਈਨ ਸਾਲ ਤੋਂ ਹੌਲੀ-ਹੌਲੀ ਤਰੁੱਕੀ ਹੋਈ ਹੈ। ELA ਨਵੁੱਚ LTEL ਦੀ ਨਤਆਰੀ 

2023 ਨਵੁੱਚ 8.83% ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਕੇ 2025 ਨਵੁੱਚ 8.47% ਹੋ ਗਈ, ਹਾਲਾਂਨਕ ਨਵਚਕਾਰਲੇ ਸਾਲ ਦੌਰਾਨ ਇਸ ਨਵੁੱਚ ਨਗਰਾਵਟ ਆਈ ਸੀ, ਜਦਨਕ ਗਨਣਤ ਨਵੁੱਚ LTEL ਦੀ ਨਤਆਰੀ 1.2% ਤੋਂ 

ਵੁੱਧ ਕ ੇ3.18% ਹ ੋਗਈ। LTEL ELA ਦਾ ਪਰਦਰਸ਼ਨ 2025 ਨਵੁੱਚ ਨਮਆਰ ਤੋਂ 104.4 ਅਕੰ ਹੇਠਾਂ, ਨਮਆਰ ਤੋਂ ਕਾਫੀ ਹਠੇਾਂ ਨਰਹਾ। ਇਹ ਨਤੀਜੇ ਦਰਸਾਉਦਂੇ ਹਨ ਨਕ ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਸਮਰਥਨ ਨੇ 

ਵਾਧੂ ਸ ਧਾਰ ਨਲਆਂਦੇ ਹਨ ਨਕਉਨਂਕ ਵਧੇਰ ੇਲੰਬੇ-ਸਮੇਂ ਦੇ ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ ਨਤਆਰੀ ਦ ੇਇੰਡੀਕੇਟਰਾ ਂਦਾ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਕਰ ਰਹ ੇਹਨ; ਹਾਲਾਂਨਕ, ਪਰਾਪਤੀ ਦੇ ਪੁੱਧਰ ਨਜਲਿ ਾ ਦੀਆਂ ਉਮੀਦਾਂ ਤੋਂ 

ਕਾਫੀ ਹੇਠਾਂ ਹਨ, ਜੋ ਇਹ ਦਰਸਾਉਦਂਾ ਹ ੈਨਕ ਕੇਂਦਨਰਤ ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ ਦੀ ਲਗਾਤਾਰ ਲੋੜ ਹ।ੈ 

 

ਕਾਰਵਾਈ 1.11 – ਨਵਨਭੰਨ ਸਹਾਇਤਾ ELA, ਗਨਣਤ, ਅਤੇ CCI 

ਨਮਲੀ-ਜ ਲੀ ਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ। ਨਵਨਭੰਨ ਸਹਾਇਤਾ ਨੇ ਕ ਝ ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਲਈ ਨਬਹਤਰ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨਵੁੱਚ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਇਆ ਪਰ ਸਾਰੀਆਂ ਪਛਾਣੀਆਂ ਗਈਆਂ ਆਬਾਦੀਆਂ 

ਨਵੁੱਚ ਇਕਸਾਰ ਸ ਧਾਰ ਦਾ ਨਤੀਜਾ ਨਹੀ ਂਨਦੁੱਤਾ। ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ ਨੇ ELA ਨਵੁੱਚ ਨਮਆਰ ਤੋਂ 58.1 ਅੰਕ ਹਠੇਾਂ ਤੋਂ 46.1 ਅੰਕ ਹੇਠਾਂ ਤੁੱਕ ਸ ਧਾਰ ਕੀਤਾ ਅਤੇ ਗਨਣਤ ਨਵੁੱਚ ਨਮਆਰ 

ਤੋਂ 85.6 ਅੰਕ ਹੇਠਾਂ ਤੋਂ 74 ਅਕੰ ਹੇਠਾਂ ਤੁੱਕ ਸ ਧਾਰ ਕੀਤਾ। ਨਜਲਿ ਾ-ਪੁੱਧਰੀ ਕਾਲਜ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਇੰਡੀਕੇਟਰ ਪਰਦਰਸ਼ਨ 27% ਨਤਆਰ ਤੋਂ ਵਧ ਕ ੇ38.8% ਨਤਆਰ ਹੋ ਨਗਆ। ਹਾਲਾਂਨਕ, 

ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਲੋੜਾਂ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦਾ ਸਕੋਰ ELA ਨਵੁੱਚ ਨਮਆਰ ਤੋਂ 90.3 ਅੰਕਾਂ ਘੁੱਟ ਤੋਂ ਘਟ ਕੇ 122.2 ਅਕੰਾਂ ਘੁੱਟ ਹ ੋਨਗਆ ਅਤੇ ਗਨਣਤ ਨਵੁੱਚ ਨਮਆਰ ਤੋਂ 117.5 ਅੰਕਾਂ ਘੁੱਟ ਤੋਂ ਘਟ 

ਕੇ 150.5 ਅੰਕਾ ਂਘੁੱਟ ਹੋ ਨਗਆ। ELA ਨਵੁੱਚ ਬੇਘਰ ੇਨਵਨਦਆਰਥੀ ਨਮਆਰ ਤੋਂ 67.8 ਅਕੰਾਂ ਹੇਠਾਂ ਤੋਂ ਘਟ ਕੇ 113.7 ਅੰਕਾਂ ਹੇਠਾ ਂਹੋ ਗਏ ਅਤੇ ਗਨਣਤ ਨਵੁੱਚ 125.1 ਅੰਕਾਂ ਹਠੇਾਂ ਤੋਂ ਘਟ ਕ ੇ

155.1 ਅਕੰਾਂ ਹੇਠਾ ਂਹੋ ਗਏ। ਇਹ ਨਤੀਜੇ ਦਰਸਾਉਦਂੇ ਹਨ ਨਕ ਕ ਝ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਲਈ ਵੁੱਿ-ਵੁੱਿ ਤਰਿਾ ਂਦ ੇਸਨਹਯੋਗ ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਰਹ ੇਹਨ, ਜਦਨਕ ਸਭ ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਲੋੜਵੰਦ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨਵੁੱਚ ਸਥਾਈ ਪਰਾਪਤੀ ਦੇ ਅੰਤਰ ਨੰੂ ਦਰੂ ਕਰਨ ਲਈ ਵਾਧੂ ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 1.12 – ELA ਮ ਹਾਰਤ (ਸਾਈਟ ਨਵਸ਼ੇਸ਼) 

ਨਮਲੀ-ਜ ਲੀ ਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ। ਸਾਈਟ-ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਸਾਿਰਤਾ ਦਿਲਾਂ ਨੇ ਬੇਸਲਾਈਨ ਸਾਲ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਕਈ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮਹੂਾਂ ਲਈ ELA ਦੇ ਨਬਹਤਰ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨਵੁੱਚ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਇਆ ਹੈ। 

ਨਜਲਿ ਾ-ਪੁੱਧਰੀ ELA ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਨਮਆਰ ਤੋਂ 23.4 ਅੰਕ ਹਠੇਾਂ ਤੋਂ ਸ ਧਰ ਕੇ 19.5 ਅੰਕ ਹਠੇਾਂ ਹੋ ਨਗਆ। ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ ਨੇ ਨਮਆਰ ਤੋਂ 58.1 ਅੰਕ ਹਠੇਾਂ ਤੋਂ ਸ ਧਾਰ ਕਰਕੇ 46.1 

ਅੰਕ ਹੇਠਾ ਂਪਹ ੰਨਚਆ, ਘੁੱਟ-ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੇ ਨਮਆਰ ਤੋਂ 31 ਅੰਕ ਹਠੇਾਂ ਤੋਂ ਸ ਧਾਰ ਕਰਕੇ 28.4 ਅਕੰ ਹੇਠਾਂ ਪਹ ੰਨਚਆ, ਅਤ ੇਨਹਸਪੈਨਨਕ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ ਂਨੇ ਨਮਆਰ ਤੋਂ 

33.3 ਅੰਕ ਹਠੇਾਂ ਤੋਂ ਸ ਧਾਰ ਕਰਕੇ 27 ਅੰਕ ਹਠੇਾਂ ਪਹ ੰਨਚਆ। ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ ਨੇ ਵੀ ਨਮਆਰ ਤੋਂ 98.8 ਅਕੰ ਹੇਠਾ ਂਤੋਂ ਘਟ ਕੇ 97.6 ਅੰਕ ਹਠੇਾਂ ਤੁੱਕ, ਇੁੱਕ ਮਾਮੂਲੀ ਸ ਧਾਰ ਨਦਿਾਇਆ ਹੈ। 

ਹਾਲਾਂਨਕ, ਅਫਰੀਕੀ ਅਮਰੀਕੀ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦਾ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਨਮਆਰ ਤੋਂ 41.3 ਅੰਕਾ ਂਹਠੇਾਂ ਤੋਂ ਘਟ ਕੇ 51.1 ਅੰਕਾਂ ਹਠੇਾਂ ਹੋ ਨਗਆ ਅਤੇ ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਲੋੜਾਂ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦਾ ਪਰਦਰਸ਼ਨ 

ਨਮਆਰ ਤੋਂ 90.3 ਅਕੰਾਂ ਹੇਠਾ ਂਤੋਂ ਘਟ ਕੇ 122.2 ਅਕੰਾਂ ਹੇਠਾ ਂਹੋ ਨਗਆ। ਇਹ ਨਤੀਜੇ ਦਰਸਾਉਦਂ ੇਹਨ ਨਕ ਸਾਿਰਤਾ ਦਿਲ ਕਈ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਲਈ ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਰਹ ੇਹਨ ਪਰ ਅਜੇ 

ਤੁੱਕ ਸਾਰੀਆਂ ਪਛਾਣੀਆਂ ਗਈਆਂ ਆਬਾਦੀਆਂ ਨਵੁੱਚ ਇਕਸਾਰ ਸ ਧਾਰ ਨਹੀ ਂਨਲਆ ਸਕੇ ਹਨ। 
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ਕਾਰਵਾਈ 1.13 – ਗਨਣਤ ਪਰਵੀਣਤਾ (ਸਾਈਟ-ਨਵਸ਼ੇਸ਼) 

ਨਮਲੀ-ਜ ਲੀ ਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ। ਸਾਈਟ-ਅਧਾਨਰਤ ਗਨਣਤ ਦਿਲਾਂ ਨੇ ਕਈ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਲਈ ਸ ਧਰ ੇਹੋਏ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨਵੁੱਚ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਇਆ ਪਰ ਨਤੀਜੇ ਵੁੱਿ-ਵੁੱਿ ਆਬਾਦੀਆਂ ਨਵੁੱਚ 

ਵੁੱਿਰ ੇਸਨ। ਨਜਲਿ ਾ-ਪੁੱਧਰੀ ਗਨਣਤ ਪਰਦਰਸ਼ਨ 2023 ਨਵੁੱਚ ਨਮਆਰ ਤੋਂ 63.6 ਅੰਕ ਹਠੇਾਂ ਤੋਂ ਸ ਧਰ ਕੇ 2025 ਨਵੁੱਚ ਨਮਆਰ ਤੋਂ 56.3 ਅੰਕ ਹੇਠਾਂ ਹੋ ਨਗਆ। ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ 85.6 

ਅੰਕ ਨਮਆਰ ਤੋਂ ਹਠੇਾਂ ਤੋਂ ਸ ਧਰ ਕੇ 74 ਅੰਕ ਨਮਆਰ ਤੋਂ ਹੇਠਾਂ ਹੋ ਗਏ, ਘੁੱਟ-ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ 71.3 ਅੰਕ ਨਮਆਰ ਤੋਂ ਹੇਠਾਂ ਤੋਂ ਸ ਧਰ ਕੇ 65.4 ਅਕੰ ਨਮਆਰ ਤੋਂ ਹੇਠਾਂ ਹੋ ਗਏ, 

ਅਤੇ ਅਫਰੀਕੀ ਅਮਰੀਕੀ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਥੜੋਿਾ ਸ ਧਾਰ ਕਰਕੇ 92.2 ਅੰਕ ਨਮਆਰ ਤੋਂ ਹੇਠਾ ਂਤੋਂ 91.7 ਅੰਕ ਨਮਆਰ ਤੋਂ ਹਠੇਾਂ ਹੋ ਗਏ। ਹਾਲਾਂਨਕ, ਫਸੋਟਰ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਦਾ ਸਕੋਰ ਨਮਆਰ ਤੋਂ 

136.4 ਅਕੰ ਘੁੱਟ ਤੋਂ ਘਟ ਕੇ 146 ਅੰਕ ਘੁੱਟ ਹ ੋਨਗਆ, ਅਪਾਹਜ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦਾ ਸਕੋਰ ਨਮਆਰ ਤੋਂ 117.5 ਅਕੰ ਘੁੱਟ ਤੋਂ ਘਟ ਕੇ 150.5 ਅੰਕ ਘੁੱਟ ਹੋ ਨਗਆ, ਅਤੇ ਬੇਘਰ ੇ

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦਾ ਸਕੋਰ ਨਮਆਰ ਤੋਂ 125.1 ਅੰਕ ਘੁੱਟ ਤੋਂ ਘਟ ਕੇ 155.1 ਅਕੰ ਘੁੱਟ ਹੋ ਨਗਆ। ਇਹ ਨਤੀਜੇ ਦਰਸਾਉਦਂ ੇਹਨ ਨਕ ਗਨਣਤ ਨਵੁੱਚ ਦਿਲਅੰਦਾਜੀਆ ਂਨੇ ਕ ਝ ਨਵਨਦਆਰਥੀ 

ਸਮੂਹਾਂ ਦੇ ਨਵਕਾਸ ਨਵੁੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕੀਤੀ ਹ,ੈ ਜਦਨਕ ਸਭ ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਅਕਾਦਨਮਕ ਚ ਣੌਤੀਆਂ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰ ਰਹ ੇਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਵਾਧੂ ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 1.14 – ELPI ਇੰਡੀਕੇਟਰ ਸ ਧਾਰ (ਸਾਈਟ-ਨਵਸ਼ੇਸ਼) 

ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ। ਸਾਈਟ-ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਭਾਸ਼ਾ ਹਾਸਲ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਸਹਾਇਤਾ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ ਅਗੰਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ ਦੀ ਮ ਹਾਰਤ ਵੁੱਲ ਤਰੁੱਕੀ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਹੋਇਆ। ਨਜਲਿ ਾ-ਪੁੱਧਰੀ ELPI ਦੇ 

ਨਤੀਜੇ 2023 ਨਵੁੱਚ ਅੰਗਰੇਜੀ ਮ ਹਾਰਤ ਵੁੱਲ ਤਰੁੱਕੀ ਕਰਨ ਵਾਨਲਆਂ ਦੀ ਦਰ 52.7% ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਕੇ 2025 ਨਵੁੱਚ 53.9% ਹੋ ਗਈ। ਕਈ ਸਕੂਲਾਂ ਨੇ ਕਾਫੀ ਸ ਧਾਰ ਨਦਿਾਏ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ 

Herndon-Barstow Elementary, ਜ ੋ33.3% ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਕੇ 56.1% ਹ ੋਨਗਆ, ਅਤ ੇRoosevelt Elementary, ਜ ੋ33.3% ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਕੇ 59.4% ਹੋ ਨਗਆ, ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। ਇਹ 

ਸ ਧਾਰ ਦਰਸਾਉਦਂੇ ਹਨ ਨਕ ਸਾਈਟ-ਪੁੱਧਰ 'ਤੇ ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ ਲਈ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਰਹੀ ਹੈ ਨਕਉਨਂਕ ਵਧੇਰ ੇਨਵਨਦਆਰਥੀ ਅੰਗਰੇਜੀ ਭਾਸ਼ਾ ਨਵੁੱਚ ਮ ਹਾਰਤ ਵੁੱਲ ਤਰੁੱਕੀ 

ਕਰ ਰਹ ੇਹਨ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 1.15 – ਕਾਲਜ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਇੰਡੀਕੇਟਰ (ਸਾਈਟ-ਨਵਸ਼ੇਸ਼) 

ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ। ਸਾਈਟ-ਅਧਾਨਰਤ ਕਾਲਜ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਨਤਆਰੀ ਦ ੇਯਤਨਾਂ ਨੇ ਬੇਸਲਾਈਨ ਸਾਲ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਨਤਆਰੀ ਦੇ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਨਵੁੱਚ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਇਆ ਹੈ। 

ਨਜਲਿ ਾ-ਨਵਆਪੀ ਕਾਲਜ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਇੰਡੀਕੇਟਰ ਪਰਦਰਸ਼ਨ 2023 ਨਵੁੱਚ 27% ਨਤਆਰ ਤੋਂ ਵਧ ਕੇ 2025 ਨਵੁੱਚ 38.8% ਨਤਆਰ ਹੋ ਨਗਆ। A-G ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਦੀ ਦਰ 36% ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਕ ੇ

40.2% ਹੋ ਗਈ, ਜਦਨਕ ਇੰਗਨਲਸ਼ ਲਰਨਰ A-G ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਦੀ ਦਰ 3% ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਕੇ 22.2% ਅਤੇ ਘੁੱਟ-ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ A-G ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਦੀ ਦਰ 31% ਤੋਂ ਵੁੱਧ 

ਕੇ 37.7% ਹੋ ਗਈ। ਕਰੀਅਰ ਤਕਨੀਕੀ ਨਸੁੱਨਿਆ ਪਾਥਵਅੇ ਦੀ ਪੂਰਨਤਾ 98.2% ਦੇ ਮਜਬੂਤ ਪੁੱਧਰ 'ਤੇ ਕਾਇਮ ਰਹੀ। ਇਹ ਨਤੀਜੇ ਦਰਸਾਉਦਂੇ ਹਨ ਨਕ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਸਖ਼ਤ 

ਕੋਰਸਵਰਕ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਪਾਥਵੇਅਜ ਤੁੱਕ ਵਧੇਰ ੇਪਹ ੰਚ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ, ਨਜਸ ਨੇ ਉੁੱਚ-ਨਸੁੱਨਿਆ ਦ ੇਮੌਨਕਆਂ ਲਈ ਨਤਆਰੀ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਕੀਤਾ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 1.16 – ਅਫਰੀਕੀ ਅਮਰੀਕੀ, ਬੇਘਰ,ੇ ਅਤੇ ਘੁੱਟ ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਸਫਲਤਾ (ਸੀਸੀਆਈ ਇੰਡੀਕੇਟਰ) 

ਨਮਲੀ-ਜ ਲੀ ਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ। ਅਫਰੀਕੀ ਅਮਰੀਕੀ, ਬੇਘਰੇ, ਅਤੇ ਘੁੱਟ ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦ ੇਨਤੀਨਜਆਂ ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਬਣਾਏ ਗਏ ਸਨਹਯੋਗਾਂ ਨੇ ਕਾਲਜ ਅਤੇ 

ਕਰੀਅਰ ਨਤਆਰੀ ਦ ੇਨਤੀਨਜਆਂ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਨਵੁੱਚ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਇਆ, ਹਾਲਾਂਨਕ ਅਕਾਦਨਮਕ ਪਰਾਪਤੀ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਅਸਨਥਰ ਸਨ। ਨਜਲਿ ਾ-ਨਵਆਪੀ ਕਾਲਜ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਇੰਡੀਕੇਟਰ 

ਪਰਦਰਸ਼ਨ 2023 ਨਵੁੱਚ 27% ਨਤਆਰ ਤੋਂ ਵਧ ਕੇ 2025 ਨਵੁੱਚ 38.8% ਨਤਆਰ ਹੋ ਨਗਆ। ਘੁੱਟ-ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੇ A-G ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਨਵੁੱਚ 31% ਤੋਂ 37.7% ਤੁੱਕ ਸ ਧਾਰ 

ਦਰਸਾਇਆ। ਹਾਲਾਂਨਕ, 2023 ਨਵੁੱਚ ਨਮਆਰ ਤੋਂ 41.3 ਅਕੰ ਹੇਠਾਂ ਰਨਹਣ ਦ ੇਮ ਕਾਬਲੇ, 2025 ਨਵੁੱਚ ਅਫਰੀਕੀ ਅਮਰੀਕੀ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ELA ਨਵੁੱਚ ਨਮਆਰ ਤੋਂ 51.1 ਅੰਕ ਹਠੇਾਂ ਰਹੇ, ਜਦੋਂ 

ਨਕ ਬੇਘਰ ੇਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦਾ ਸਕੋਰ ELA ਨਵੁੱਚ ਨਮਆਰ ਤੋਂ 67.8 ਅੰਕ ਹੇਠਾਂ ਤੋਂ ਘਟ ਕੇ 113.7 ਅਕੰ ਹੇਠਾਂ ਹ ੋਨਗਆ ਅਤੇ ਗਨਣਤ ਨਵੁੱਚ ਨਮਆਰ ਤੋਂ 125.1 ਅਕੰ ਹੇਠਾਂ ਤੋਂ ਘਟ ਕ ੇ155.1 

ਅੰਕ ਹੇਠਾ ਂਹੋ ਨਗਆ। ਇਹ ਨਤੀਜੇ ਦਰਸਾਉਦਂੇ ਹਨ ਨਕ ਨਤਆਰੀ ਦੀਆਂ ਪਨਹਲਕਦਮੀਆ ਂਨੇ ਕਾਲਜ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਦੇ ਮੌਨਕਆਂ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਵਧਾਈ ਹ,ੈ ਪਰ ਅਫਰੀਕੀ ਅਮਰੀਕੀ ਅਤੇ ਬੇਘਰੇ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਲਗਾਤਾਰ ਪਰਾਪਤੀ ਦੇ ਅੰਤਰ ਨੰੂ ਦਰੂ ਕਰਨ ਲਈ ਵਾਧੂ ਅਕਾਦਨਮਕ ਸਹਾਇਤਾ ਜਰਰੂੀ ਹੈ।         
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ਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਟੀਚੇ, ਮੀਨਟਰਕਸ, ਟੀਚੇ ਦੇ ਨਤੀਨਜਆਂ, ਜਾਂ ਆਉਣ ਵਾਲੇ ਸਾਲ ਲਈ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨਵੁੱਚ ਕੀਤ ੇਗਏ ਨਕਸ ੇਵੀ ਬਦਲਾਅ ਦਾ ਵਰਣਨ ਜੋ ਨਕ ਪ ਰਾਣੇ ਅਨਭਆਸ 'ਤੇ ਪਰਤੀਨਬੰਬ ਦੇ 

ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ ਹੋਇਆ ਹੈ। 
 

ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਕੰਮ 

ਕਾਰਵਾਈ 1.2: ਸਾਿਰਤਾ-ਸਮਰੁੱਥ ਸਕੂਲਾਂ (Literacy Rich Schools) ਨੰੂ ਵਧਾਏ ਅਤੇ ਸ ਧਾਰ ੇਗਏ ਭਾਗ ਨਵੁੱਚ ਇਸ ਲਈ ਸੋਨਧਆ ਨਗਆ ਸੀ ਤਾਂ ਜੋ ਇਹ ਦੁੱਨਸਆ ਜਾ ਸਕੇ ਨਕ ਨਜਲਿ ਾ 

ਲਾਇਬਰੇਰੀਅਨਾਂ ਅਤੇ ਵਰਗੀਨਕਰਤ ਮੀਡੀਆ ਟਕੈਨੀਸ਼ੀਅਨਾਂ ਨੰੂ ਵੁੱਿ-ਵੁੱਿ ਭਾਸ਼ਾਵਾਂ ਨਵੁੱਚ ਈ-ਪ ਸਤਕਾਂ ਅਤੇ ਨਡਜੀਟਲ ਸਰਤੋਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਕੇ ਿੋਜ ਹ ਨਰ ਨਵਕਨਸਤ ਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਨਕਵੇਂ 

ਸਹਾਇਤਾ ਕਰੇਗਾ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 1.3: ਬਹ -ਪੁੱਧਰੀ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਣਾਲੀ ਅਕਾਦਨਮਕ ਟੀਅਰ 1 ਨੰੂ 26-27 ਅਤੇ 27-28 ਸਾਲਾਂ ਨਵੁੱਚ ਨਜਲਿੇ  ਨੰੂ ਨਮਲਣ ਵਾਲੇ ਅਨ ਮਾਨਨਤ LREBG ਫੰਡਾਂ ਨੰੂ ਨਧਆਨ ਨਵੁੱਚ ਰੁੱਿਣ 

ਲਈ ਨਵਵਸਨਥਤ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਸੀ। ਟੀਅਰ 1 ਨਸੁੱਨਿਆ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ ELA/ਗਨਣਤ ਪਰੋਗਰਾਮਾਂ ਅਤੇ ਮਾਹਰ ਪੈਰਾਪਰੋਫੈਸ਼ਨਲ ਸਹਾਇਤਾ ਵਰਗੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ 

ਭਾਸ਼ਾ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕੀਤੀ ਗਈ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 1.4 ਬਹ -ਪੁੱਧਰੀ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਣਾਲੀ-ਅਕਾਦਨਮਕ ਟੀਅਰ 2-3 ਨੰੂ ਟੀਅਰ 2 ਅਤੇ ਟੀਅਰ 3 MTSS ਅਕਾਦਨਮਕ ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ ਸੇਵਾਵਾ ਂਦ ੇਵੇਰਵ ੇਨੰੂ ਸਪੁੱਸ਼ਟ ਕਰਨ ਅਤ ੇ

ਸਟਾਨਫੰਗ ਅਤੇ ਫੰਨਡੰਗ ਸਰੋਤਾ ਂਨੰੂ ਵਧੇਰ ੇਸਹੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਨਮਲਾਉਣ ਲਈ ਸੋਨਧਆ ਨਗਆ। PLC ਗਤੀਨਵਧੀਆਂ ਨੰੂ ਕਾਰਵਾਈ 1.5 ਨਵੁੱਚ ਤਬਦੀਲ ਕਰ ਨਦੁੱਤਾ ਨਗਆ, ਗਰਮੀਆਂ ਦੇ ਸਕੂਲ 

ਨਵੁੱਚ ਅਨਧਆਪਕਾਂ ਲਈ ਪ ਸ਼-ਇਨ ਸਹਾਇਤਾ ਨੰੂ ਹਟਾ ਨਦੁੱਤਾ ਨਗਆ ਨਕਉਨਂਕ ਇਸ ਨੰੂ ਹੋਰ ਗਰ ਾਂਟ ਸਰੋਤਾਂ ਰਾਹੀ ਂਫੰਡ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਦਿਲਅਦੰਾਜੀ ਪਰਨਕਨਰਆ ਨਵੁੱਚ ਪਨਰਵਾਰਕ 

ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਨ ਲਈ ਛੋਟੇ ਸਕੂਲਾਂ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ThoughtExchange ਵਰਗੇ ਸਚੰਾਰ ਸਾਧਨਾਂ ਲਈ ਦੋ ਵਾਧੂ ਵਾਈਸ ਨਪਰੰਸੀਪਲ FTE ਨੰੂ ਨਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਲਈ 

ਨਵੀ ਂਭਾਸ਼ਾ ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤੀ ਗਈ। ਵਧੀਆਂ ਹੋਈਆਂ ਅਤੇ ਨਬਹਤਰ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਵਾਲੇ ਭਾਗ ਦੀ ਭਾਸ਼ਾ ਨਵੁੱਚ ਛੋਟੇ ਸਕੂਲਾ ਂਲਈ ਸਹਾਇਤਾ ਵਾਸਤੇ ਵਾਈਸ ਨਪਰੰਸੀਪਲਾਂ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ 

ਕਰਨ ਲਈ ਸੋਧ ਕੀਤੀ ਗਈ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 1.5 ਮ ਲਾਂਕਣ ਅਤ ੇPLCs ਨੰੂ ਇੁੱਕ ਯੋਗਦਾਨੀ ਕਾਰਵਾਈ ਵਜੋਂ ਦ ਬਾਰਾ ਪਛਾਨਣਆ ਨਗਆ ਨਕਉਨਂਕ ਇਹ ਮ ੁੱਿ ਤੌਰ 'ਤੇ ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ (EL), ਘੁੱਟ-ਆਮਦਨ (LI) 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ, ਅਤ ੇਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ (FY) ਲਈ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਵੁੱਲ ਨਨਰਦੇਨਸ਼ਤ ਹੈ, ਜ ੋਅੰਗਰੇਜੀ ਭਾਸ਼ਾ ਕਲਾ ਅਤ ੇਗਨਣਤ ਨਵੁੱਚ ਲਗਾਤਾਰ ਪਰਾਪਤੀ ਦੇ ਅੰਤਰ ਦਾ 

ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਕਰਦੇ ਰਨਹੰਦੇ ਹਨ। ਨਜਲਿੇ  ਦ ਆਰਾ ਚ ੁੱਕੇ ਜਾ ਰਹੇ ਕਦਮਾਂ ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਢੰਗ ਨਾਲ ਦਰਸਾਉਣ ਲਈ ਸਥਾਨਕ ਬੈਂਚਮਾਰਕਾਂ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਵਾਸਤੇ ਕਾਰਵਾਈ ਦੇ ਵੇਰਵ ੇਨੰੂ ਵੀ 

ਸੋਨਧਆ ਨਗਆ ਸੀ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 1.6 ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਵਕਾਸ ਅਤੇ ਨਸੁੱਨਿਆ ਸਹਾਇਤਾ ਕਚੋਾਂ ਨੰੂ ਇੰਡਕਸ਼ਨ, ਪਰਬੰਧਨ, ਅਤੇ ਇੰਟਰਨਨਸ਼ਪ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰੋਗਰਾਮਾਂ ਅਤੇ ਨਵੀ ਂਸਟਾਨਫੰਗ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਭਾਸ਼ਾ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ 

ਲਈ ਸੋਨਧਆ ਨਗਆ, ਨਾਲ ਹੀ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਵਕਾਸ ਦੀ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਨੰੂ ਟਰੈਕ ਕਰਨ ਅਤੇ ਸੰਗਨਠਤ ਕਰਨ, ਫਾਲੋ-ਅੁੱਪ ਕੋਨਚਗੰ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ, ਅਤੇ ਨਸੁੱਨਿਆ ਦੇ ਅਨਭਆਸਾਂ ਅਤੇ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਨਤੀਨਜਆ ਂ'ਤੇ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਸਿਲਾਈ ਦੀ ਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ ਕਰਨ ਲਈ ਪਰਣਾਲੀਆਂ ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 1.7 ਸਾਈਟਾ ਂਲਈ ਨਸੁੱਨਿਆ ਸੰਬੰਧੀ ਸਪਲੀਮੈਂਟਲ ਸਹਾਇਤਾ ਨੰੂ ਇਸ ਤਰਿਾ ਂਸੋਨਧਆ ਨਗਆ ਨਕ ਸਕੂਲ ਸਾਈਟਾ ਂ'ਤੇ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਂਦੀਆ ਂਸਪਲੀਮੈਂਟਲ ਨਸੁੱਨਿਆ ਸਹਾਇਤਾ 

ਦੀਆਂ ਨਕਸਮਾਂ ਨੰੂ ਸਪੁੱਸ਼ਟ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕੇ। ਸੋਧਾ ਂਨਵੁੱਚ ਇਸ ਕਾਰਵਾਈ ਤੋਂ ਸਕੂਲ ਦ ੇਮਾਹਲੌ ਅਤੇ ਸ ਆਗਤ ਵਾਲੇ ਵਾਤਾਵਰਣ ਦੀਆਂ ਗਤੀਨਵਧੀਆਂ ਨੰੂ ਹਟਾਉਣਾ ਸ਼ਾਮਲ ਸੀ (ਇਹ 

ਨਜਆਦਾਤਰ ਦਜੂੀਆ ਂਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦ ਆਰਾ ਕਵਰ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ), ਸਾਫਟਵੇਅਰ ਅਤੇ ਨਸੁੱਨਿਆ ਸੰਬੰਧੀ ਪਹ ੰਚ ਸਹਾਇਤਾ 'ਤੇ ਨਧਆਨ ਕੇਂਦਨਰਤ ਕਰਨ ਲਈ ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਦੇ ਵੇਰਵ ੇਨੰੂ 

ਸ ਧਾਰਨਾ (ਹਾਰਡਵੇਅਰ ਨੰੂ ਕਾਰਵਾਈ 3.4 ਨਵੁੱਚ ਤਬਦੀਲ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਸੀ), ਅਤੇ ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ (EL), ਫਸੋਟਰ ਨੌਜਵਾਨ (FY), ਅਤੇ ਘੁੱਟ ਆਮਦਨ (LI) ਵਾਲੇ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਨਸੁੱਨਿਆ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ਾਂ ਅਤੇ ਸਾਈਟ-ਅਧਾਰਤ ਅਕਾਦਨਮਕ ਸਹਾਇਤਾ ਨਾਲ ਨਬਹਤਰ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਮੇਲ ਕਰਨ ਲਈ ਸਪਲੀਮੈਂਟਲ ਸਮੁੱਗਰੀ ਦੀ ਭਾਸ਼ਾ ਨੰੂ ਸਰਲ 

ਬਣਾਉਣਾ ਸ਼ਾਮਲ ਸੀ। LEA-ਨਵਆਪਕ/ਸਕੂਲ-ਨਵਆਪਕ ਸਾਰਣੀਆਂ ਨਵੁੱਚ ਇਹ ਸਪੁੱਸ਼ਟ ਕਰਨ ਲਈ ਵਾਧੂ ਭਾਸ਼ਾ ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ ਨਕ ਸਾਈਟ ਵੰਡ ਨਸਰਫ ਕ ਝ ਪਨਹਲਾਂ ਤੋਂ ਪਛਾਣੇ 

ਗਏ ਿਰਨਚਆਂ ਲਈ ਹੀ ਮਨਜੂਰ ਹੈ। 
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ਕਾਰਵਾਈ 1.8: ਕਾਲਜ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਇੰਡੀਕੇਟਰ ਨੰੂ ਸਭ ਤੋਂ ਪਨਹਲਾਂ ਮ ੁੱਢਲੀ ਪੁੱਧਰ 'ਤੇ CTE ਿੋਜ ਬਾਰ ੇਭਾਸ਼ਾ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਅਤੇ ਸਾਡੇ ਨਵੁੱਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਤੋਂ ਨਮਲੀ ਪਰਤੀਨਕਨਰਆ ਦੇ 

ਅਧਾਰ 'ਤੇ Advancement Via Individual Determination (AVID) ਪਰੋਗਰਾਮ ਦ ੇਨਵਸਤਾਰ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਲਈ ਸੋਨਧਆ ਨਗਆ ਸੀ। ਇਸ ਕਾਰਵਾਈ ਨੰੂ ਵੀ ਇੁੱਕ ਯੋਗਦਾਨੀ 

ਕਾਰਜ-ਆਈਟਮ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਸੋਨਧਆ ਨਗਆ ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਇੰਡੀਕੇਟਰ (CCI) ਦੇ ਨਤੀਨਜਆਂ ਅਤੇ ਨਸੁੱਨਿਆ ਸਾਂਝੇਦਾਰਾਂ ਦੀ ਪਰਤੀਨਕਨਰਆ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਅੰਗਰਜੇੀ 

ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ (EL), ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ (FY), ਅਤੇ ਘੁੱਟ-ਆਮਦਨ (LI) ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਸਹਾਇਤਾ ਨੰੂ ਮਜਬਤੂ ਕੀਤਾ ਨਗਆ। ਕਰੀਅਰ ਤਕਨੀਕੀ ਨਸੁੱਨਿਆ (CTE), ਦਹੋਰਾ ਦਾਿਲਾ 

(DE), AVID, ਅਤੇ ਹੋਰ ਕਾਲਜ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਨਤਆਰੀ ਪਾਥਵੇਜ ਨਵੁੱਚ ਨਹੁੱਸਾ ਲੈ ਰਹ ੇEL, FY, ਅਤੇ LI ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਪਹ ੰਚ, ਭਰਤੀ, ਦਾਿਲਾ ਸਹਾਇਤਾ, ਅਕਾਦਨਮਕ ਸਲਾਹ-

ਮਸ਼ਵਰਾ, ਤਰੁੱਕੀ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ, ਅਤੇ ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ ਸੇਵਾਵਾਂ ਨੰੂ ਤਰਜੀਹ ਦੇਣ ਲਈ ਵਾਧੂ ਭਾਸ਼ਾ ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤੀ ਗਈ। ਇਸ ਕਾਰਵਾਈ ਨੰੂ ਵੀ ਸੋਨਧਆ ਨਗਆ ਸੀ ਤਾਂ ਜ ੋਪਾਥਵੇਅ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ 

ਦਾ ਨਵਸਤਾਰ ਕਰਨ ਅਤ ੇਉਹਨਾਂ ਸਹਾਇਤਾਵਾ ਂਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਨ ਲਈ ਨਜਲਿੇ  ਦੇ ਯਤਨਾਂ ਨੰੂ ਸਪੁੱਸ਼ਟ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕੇ ਜੋ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਪਾਥਵੇਅ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ ਸਫਲਤਾਪੂਰਵਕ ਪੂਰਾ 

ਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਮਦਦ ਕਰਦੀਆ ਂਹਨ। ਇਹ ਸੋਧਾਂ ਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਗਰੈ-ਦ ਹਰਾਏ ਗਏ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਨਵੁੱਚ ਕਾਲਜ ਅਤ ੇਕਰੀਅਰ ਨਤਆਰੀ ਦੇ ਨਤੀਨਜਆ ਂਨਵੁੱਚ ਲਗਾਤਾਰ ਅਸਮਾਨਤਾਵਾਂ ਨੰੂ 

ਦਰੂ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਉੁੱਚ-ਨਸੁੱਨਿਆ ਦੀ ਨਤਆਰੀ ਦੇ ਮੌਨਕਆਂ ਨਵੁੱਚ ਸਫਲ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਨੰੂ ਵਧਾਉਣਾ ਹੈ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 1.9 ਇੰਗਨਲਸ਼ ਲਰਨਰ ਪਰੋਗਰਾਮਾਂ ਨਵੁੱਚ ਸੋਧ ਕਰਕੇ ਇਸ ਕਾਰਵਾਈ ਤਨਹਤ ਫੰਡ ਕੀਤ ੇਜਾਣ ਵਾਲੇ ਅਹ ਨਦਆ ਂਲਈ FTEs ਨੰੂ ਸਪਸ਼ਟ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਅਤੇ ਉਨਿਾ ਂਅਹ ਨਦਆਂ ਨੰੂ 

ਹਟਾ ਨਦੁੱਤਾ ਨਗਆ ਜ ੋਹ ਣ ਇਸ ਕਾਰਵਾਈ ਤਨਹਤ ਫੰਡ ਨਹੀ ਂਕੀਤ ੇਜਾਂਦੇ। 2024 ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਦੇ ਲਾਲ ਇੰਡੀਕੇਟਰਾ ਂਨਾਲ ਸੰਬੰਨਧਤ ਭਾਸ਼ਾ ਨੰੂ ਹਟਾ ਨਦੁੱਤਾ ਨਗਆ, ਨਕਉਨਂਕ ਇਹ ਲਾਜਮੀ ਤੁੱਤ 

ਨਹੀ ਂਹੈ ਅਤੇ ਨਵੁੱਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਤੋਂ ਨਮਲੇ ਸ ਝਾਵਾ ਂਦੇ ਅਨ ਸਾਰ LCAP ਨੰੂ ਸਰਲ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਇਹ ਤਬਦੀਲੀ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ। ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਕਾਰਵਾਈ 1.9 ਦੀ ਭਾਸ਼ਾ ਨੰੂ ਭਾਸ਼ਾ 

ਨਸੁੱਿਣ ਦੇ ਪਰੋਗਰਾਮਾਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ ਬਦਨਲਆ ਨਗਆ ਸੀ, ਨਜਵੇਂ ਨਕ ਮਨੋਨੀਤ ਅਤੇ ਏਕੀਨਕਰਤ ELD, ਅਤੇ ਨਾਲ ਹੀ ਨਵੇਂ ਆਉਣ ਵਾਨਲਆਂ ਲਈ ਪਰੋਗਰਾਮ। EL ਦੀ ਤਰੁੱਕੀ ਨੰੂ 

ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਬਣਾਏ ਗਏ ਸਹਾਇਕ ਉਪਾਅ, ਆਮ ਕਾਰਵਾਈ ਦੇ ਵੇਰਵ ੇਨਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤੇ ਗਏ ਸਨ। ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਵਧੀਆਂ ਜਾਂ ਸ ਧਾਰੀਆਂ ਗਈਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਸੈਕਸ਼ਨ ਨੰੂ 

ਇਸ ਗੁੱਲ ਦੀ ਸਪੁੱਸ਼ਟ ਨਵਆਨਿਆ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਸੋਨਧਆ ਨਗਆ ਨਕ ਇਹ ਸੇਵਾਵਾਂ ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ ਲਈ ਭਾਸ਼ਾ ਦੇ ਨਵਕਾਸ, ਗਰਡੇ-ਪੁੱਧਰ ਦੀ ਸਮੁੱਗਰੀ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ, ਅਤੇ 

ਕਾਲਜ ਅਤ ੇਕਰੀਅਰ ਦੀ ਨਤਆਰੀ ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਨਕਵੇਂ ਬਣਾਈਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ। ਮੀਨਟਰਕਸ ਨੰੂ ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ ਲਈ ਕਲੈੀਫੋਰਨੀਆ ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਇੰਡੀਕੇਟਰਾ ਂ

ਨਾਲ ਮੇਲ ਿਾਣ ਲਈ ਅੁੱਪਡੇਟ ਕੀਤਾ ਨਗਆ। ਨਨਪ ਨੰਤਾ ਅਤੇ A-G ਪੂਰਨਤਾ ਨਾਲ ਸੰਬੰਨਧਤ ਮਾਪਦੰਡਾਂ ਨੰੂ ਹਟਾ ਨਦੁੱਤਾ ਨਗਆ, ਤਾਂ ਜ ੋਮੌਜੂਦਾ ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਇੰਡੀਕੇਟਰਾ ਂਅਤੇ ਨਜਲਿੇ  ਦੀਆਂ 

ਨਨਗਰਾਨੀ ਪਰਥਾਵਾਂ ਨਾਲ ਨਬਹਤਰ ਤਾਲਮੇਲ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕੇ। ਟੀਚੇ ਜਾਂ ਨਨਰਧਾਰਤ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨਵੁੱਚ ਕੋਈ ਤਬਦੀਲੀ ਨਹੀ ਂਕੀਤੀ ਗਈ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 1.10 ਨਜਲਿ ਾ ਲੰਬੇ ਸਮੇਂ ਦੇ ਅਗੰਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ ਦੀ ਅਕਾਦਨਮਕ ਤਰੁੱਕੀ ਨੰੂ LTELs ਲਈ ਭਾਸ਼ਾ ਅਨਧਗਮ ਪਰੋਗਰਾਮਾਂ ਦੇ ਲਾਗੂਕਰਨ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਲਈ ਸੋਨਧਆ 

ਨਗਆ ਸੀ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 1.11 ਨਵਨਭੰਨ ਸਹਾਇਤਾ ELA, ਗਨਣਤ, ਅਤੇ CCI ਨੰੂ 2025 ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਦ ੇਨਤੀਨਜਆਂ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਅਤੇ Fresno County Superintendent of Schools ਨਾਲ 

Central USD ਦ ੇਚੁੱਲ ਰਹ ੇਕੰਮ 'ਤੇ ਅੁੱਪਡੇਟ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਸੋਨਧਆ ਨਗਆ। FY ਲਈ ਸਪੁੱਸ਼ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਨੰੂ ਉਜਾਗਰ ਕਰਨ ਲਈ ਵੇਰਵ ੇਨਵੁੱਚ ਭਾਸ਼ਾ ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤੀ 

ਗਈ। CIM ਯੋਜਨਾ 'ਤੇ ਨਜਲਿੇ  ਦੇ ਕੰਮ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਲਈ ਵਾਧੂ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ। 

 

ਨਵੀ ਂਕਾਰਵਾਈ 1.17: ਭਰਤੀ, ਬਰਕਰਾਰ ਰੁੱਿਣ, ਅਤੇ ਪੇਸ਼ਵੇਰ ਨਸਿਲਾਈ ਪਰਣਾਲੀਆਂ ਨੰੂ ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਦੀ ਪਰਤੀਨਕਨਰਆ ਦੇ ਜਵਾਬ ਨਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤਾ ਜਾ ਨਰਹਾ ਹੈ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ 

ਉੁੱਚ-ਲੋੜ ਵਾਲੇ ਅਹ ਨਦਆ ਂਨਵੁੱਚ ਭਰਤੀ, ਬਰਕਰਾਰ ਰੁੱਿਣ, ਅਤੇ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਸਿਲਾਈ ਦੇ ਯਤਨਾਂ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ। ਇਸ ਕਾਰਵਾਈ ਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਚਗੰੀ 

ਤਰਿਾ ਂਨਤਆਰ ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਾਪਤ ਸਟਾਫ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਵਧਾ ਕੇ, ਿਾਲੀ ਅਹ ਨਦਆਂ ਅਤੇ ਲੰਬੇ ਸਮੇਂ ਲਈ ਬਦਲਵੇਂ ਅਨਧਆਪਕਾਂ ਦੀ ਨਨਯ ਕਤੀ ਨੰੂ ਘਟਾ ਕ ੇਅਤੇ ਪੂਰ ੇਨਜਲਿੇ  ਨਵੁੱਚ ਅਨਧਆਪਨ 

ਨਵੁੱਚ ਇਕਸਾਰਤਾ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਕੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ ਂਦੇ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਕਰਨਾ ਹੈ। ਪ ਰਾਣੀ ਕਾਰਵਾਈ 2.2 ਦ ੇਕ ਝ ਨਹੁੱਸੇ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ GATE ਅਨਧਆਪਕ ਪਰਮਾਣੀਕਰਨ ਪਰੋਗਰਾਮ 

ਅਤੇ ਪੜਿਨ, STEM, ਅਤ ੇਪਰਸ਼ਾਸਨ ਨਵੁੱਚ ਮਾਸਟਰਜ ਪਰੋਗਰਾਮ ਦੀਆਂ ਸਾਂਝੇਦਾਰੀਆਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ, ਨੰੂ ਇਸ ਕਾਰਵਾਈ ਨਵੁੱਚ ਤਬਦੀਲ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਨਕਉਨਂਕ ਇਹ ਨਜਲਿ ਾ-ਪੁੱਧਰੀ ਸਟਾਫ 

ਨਵਕਾਸ, ਭਰਤੀ, ਅਤੇ ਬਰਕਰਾਰ ਰੁੱਿਣ ਪਰਣਾਲੀਆਂ ਨਾਲ ਵਧੇਰ ੇਨਸੁੱਧੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਮੇਲ ਿਾਂਦੇ ਹਨ।         
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ਪਿਛਲੇ ਸਾਲ ਦੀਆਾਂ ਕਾਰਵਾਈਆਾਂ ਲਈ ਕੁਿੱਲ ਅਨੁਮਾਪਨਤ ਅਸਲ ਖਰਪਚਆਾਂ ਦੀ ਇਿੱਕ ਪਰਿੋਰਟ ਸਾਲਾਨਾ ਅਿੱਿਡੇਟ ਸਾਰਣੀ ਪਵਿੱਚ ਦੇਖੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਪਿਛਲੇ ਸਾਲ ਦੀਆਾਂ 

ਕਾਰਵਾਈਆਾਂ ਲਈ ਸੁਧਰੀਆਾਂ ਹੋਈਆਾਂ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਦ ੇਅੰਦਾਜ਼ਨ ਅਸਲ ਿਰਤੀਸ਼ਤਾਾਂ ਦੀ ਇਿੱਕ ਪਰਿੋਰਟ ਨੰੂ ਯੋਗਦਾਨ ਿਾਉਣ ਵਾਲੀਆਾਂ ਕਾਰਵਾਈਆਾਂ ਦੀ ਸਾਲਾਨਾ ਅਿੱਿਡੇਟ ਸਾਰਣੀ 

ਪਵਿੱਚ ਦਪੇਖਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹ।ੈ 
 

ਕਾਰਵਾਈਆਾਂ 
ਕਾਰਵਾਈ 

# 

ਟਾਈਟਲ ਵਰਣਨ ਕ ੁੱਲ ਫੰਡ ਯੋਗਦਾਨ ਨਦੁੱਤਾ 

ਜਾ ਨਰਹਾ ਹੈ 

             
1.1 ਕੋਰ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ        Central USD ਸਾਰੇ ਸਮੁੱਗਰੀ ਿੇਤਰਾ ਂਨਵੁੱਚ ਕੋਰ ਪਾਠਕਰਮ ਸਮੁੱਗਰੀ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਪਰਦਾਨ ਕਰੇਗਾ: 

• ਗਨਣਤ 

• ELA 
• ELD 

• ਨਵਨਗਆਨ 

• ਸਮਾਨਜਕ ਨਵਨਗਆਨ 

• VAPA 
• PE 

 
 

$1,000,000.00 ਨਹੀ ਂ     
X 
 

1.2 ਸਾਿਰਤਾ ਭਰਪੂਰ ਸਕੂਲ        ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਨਕ ਸਾਿਰਤਾ ਭਰਪੂਰ ਸਕੂਲ ELA ਅਤੇ ELPI ਸਕੋਰਾ ਂਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ 

ਕਰਦੇ ਹਨ Central ਹੇਠ ਨਲਿੀਆਂ ਚੀਜਾਂ ਪਰਦਾਨ ਕਰੇਗਾ: 

• ਸਾਿਰਤਾ-ਸਮਰੁੱਥ ਲਾਇਬਰੇਰੀਆਂ ਅਤੇ ਸਹਾਇਕ ਸਟਾਫ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ 

• ਸੈਕੰਡਰੀ ਸਕੂਲ ਅਨਧਆਪਕ-ਲਾਇਬਰੇਰੀਅਨ - ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਸਿਲਾਈ ਅਤੇ ਵਧੇ ਹੋਏ ਘੰਟ ੇ

• ਮੀਡੀਆ ਟੈਕ - ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਸਿਲਾਈ ਅਤੇ ਵਧੇ ਹੋਏ ਘੰਟ ੇ

• ਵੁੱਿ-ਵੁੱਿ ਭਾਸ਼ਾਵਾਂ ਨਵੁੱਚ ਈ-ਨਕਤਾਬਾਂ ਅਤੇ ਨਡਜੀਟਲ ਸਰੋਤ 

• ਸਮੁੱਗਰੀ, ਨਕਤਾਬਾਂ ਅਤ ੇਔਨਲਾਈਨ ਸਬਸਨਕਰਪਸ਼ਨ 

 
 

$3,471,511.00 ਹਾਂ     
X 
 

1.3 ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਬਹ -ਪੁੱਧਰੀ 

ਪਰਣਾਲੀ-ਅਕਾਦਨਮਕ ਨਟਅਰ 

1        

Central USD ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਅਕਾਦਨਮਕ ਪਰਾਪਤੀ ਲਈ ਵਚਨਬੁੱਧ ਹੈ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ 

ਉਹ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ ਜੋ ਅਕਾਦਨਮਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਘੰਰਸ਼ ਕਰ ਰਹ ੇਹਨ, ਅਪਾਹਜ ਹਨ, 

ਜਾਂ ਤੋਹਫੇ ਹਨ। ਜਦੋਂ ਅਸੀ ਂFY ਅਤੇ SWD ਲਈ ELA LEA ‘ਲਾਲ’ ਸ਼ਰੇਣੀ ਅਤੇ FY, SWD, 

ਅਤੇ ਬੇਘਰ ੇਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਗਨਣਤ LEA ‘ਲਾਲ’ ਸ਼ਰਣੇੀ ਦ ੇਮੂਲ ਕਾਰਨਾਂ ਦੀ ਜਾਂਚ ਕੀਤੀ, ਤਾਂ 

ਸਾਨੰੂ ਇਹਨਾਂ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਨਵੁੱਚ ਇੁੱਕ ਆਮ ਲੋੜ ਨਮਲੀ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਸਟਾਫ ਲਈ ਟੀਚਾਬੁੱਧ 

ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਵਕਾਸ ਅਤੇ ਰਣਨੀਤਕ ਅਕਾਦਨਮਕ ਸਹਾਇਤਾ ਨੰੂ ਵਧਾਉਣਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ।  

 

ਇਹਨਾਂ LEA-ਪੁੱਧਰ ਦੇ ‘ਲਾਲ’ ਸ਼ਰੇਣੀ ਦੇ ਸਮੂਹਾਂ ਨੰੂ ਸੰਬੋਨਧਤ ਕਰਨ ਲਈ, ਨਜਲਿ ਾ ਸਪਲੀਮੈਂਟਲ 

ELA ਅਤ ੇਗਨਣਤ ਸਮੁੱਗਰੀ, ਰਣਨੀਤਕ ਅਕਾਦਨਮਕ ਸਹਾਇਤਾ, ਅਤੇ ਸਟਾਫ ਲਈ ਟੀਚਾਬੁੱਧ 

$25,502,462.00 ਨਹੀ ਂ     
X 
 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/26LCAP/Instructions/26LCAPInstructions.htm#actions
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ਕਾਰਵਾਈ 

# 

ਟਾਈਟਲ ਵਰਣਨ ਕ ੁੱਲ ਫੰਡ ਯੋਗਦਾਨ ਨਦੁੱਤਾ 

ਜਾ ਨਰਹਾ ਹੈ 

             
ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਵਕਾਸ ਪਰਦਾਨ ਕਰਕ ੇਪੁੱਧਰ 1 ਹਦਾਇਤਾ ਂਨੰੂ ਮਜਬਤੂ ਕਰੇਗਾ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਨਸੁੱਨਿਆ, 

GATE, ਅਤ ੇਪਰਵਾਸੀ ਪਰੋਗਰਾਮ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। ਮ ੁੱਿ ਪਨਹਲਕਦਮੀਆਂ ਨਵੁੱਚ ਐਲੀਮੈਂਟਰੀ 

ਅਨਧਆਪਕਾਂ ਅਤ ੇਪਰਸ਼ਾਸਕਾ ਂਲਈ LETRS ਨਸਿਲਾਈ, ਇੁੱਕ ਸੋਨਧਆ ਹੋਇਆ K–2 ਸਾਿਰਤਾ 

ਯੋਜਨਾ, ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਪੈਰਾਪਰੋਫੈਸ਼ਨਲ ਸਹਾਇਤਾ, ਅਤੇ ਰਾਜ ਦੇ ਢਾਂਚੇ ਦ ੇਅਨ ਸਾਰ ਅੁੱਪਡੇਟ ਕੀਤਾ ਨਗਆ 

ਗਨਣਤ ਅਤੇ ਸਾਿਰਤਾ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਵਕਾਸ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। ਇਸ ਲੋੜ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ, ਨਜਲਿ ਾ ਇਹ 

ਕਰੇਗਾ: 

• ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ (ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨਾਂ, ਅਪਾਹਜਤਾ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਅਤੇ 

ਬੇਘਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਸਮੇਤ) ਨੰੂ ਪੁੱਧਰ 1 ਸੇਵਾਵਾਂ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ, ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਅਨਧਆਪਨ 

ਦੇ ਨਾਲ ਸਪਲੀਮੈਂਟਲ ELA ਅਤੇ ਗਨਣਤ ਸਮੁੱਗਰੀ, ਅਤ ੇਸਾਿਰਤਾ ਅਤੇ ਅੰਕਾ ਂਦੀ 

ਯੋਗਤਾ ਨੰੂ ਵਧਾਉਣ ਲਈ ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਪੈਰਾਪਰੋਫੈਸ਼ਨਲ ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਕਰਨਾ। 

• ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਨਕ ਸਟਾਫ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਪਰਮਾਨਣਤ, ਵਰਗੀਨਕਰਤ, ਨਵਸ਼ੇਸ਼ 

ਨਸੁੱਨਿਆ, GATE, ਅਤੇ ਪਰਵਾਸੀ ਸਟਾਫ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ, ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਸਿਲਾਈ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ 

ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਦੀ ਪਰਬੰਧਕੀ ਨਨਗਰਾਨੀ ਪਰਦਾਨ ਕਰਕੇ ਨਟਅਰ 1 ਦੇ ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ 

ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਪੂਰੀਆਂ ਕਰਨ ਲਈ ਲੈਸ ਹਨ। 

• ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ ਅਤੇ ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਨਸੁੱਨਿਆ ਦੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ 

ਲਈ ਰਣਨੀਤਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਨਤਆਰ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਅਕਾਦਨਮਕ ਸਫਲਤਾ ਲਈ ਇੁੱਕ 

ਬਲੂਨਪਰੰਟ ਲਾਗੂ ਕਰਨਾ 

• ਐਲੀਮੈਂਟਰੀ ਅਨਧਆਪਕਾਂ ਅਤੇ ਪਰਸ਼ਾਸਕਾਂ ਲਈ LETRS ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਵਕਾਸ ਪਰਦਾਨ 

ਕਰਨਾ 

• LETRS ਅਤੇ ਸਪਲੀਮੈਂਟਲ ਸਮੁੱਗਰੀਆਂ ਨਵੁੱਚ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਸਿਲਾਈ ਨੰੂ ਅਪਡੇਟ ਕਰਨ 

ਵਾਲੀ K-2 ਸਾਿਰਤਾ ਯੋਜਨਾ ਨੰੂ ਸੋਧਣਾ 

• ਅਨਧਆਪਕਾਂ ਅਤ ੇਪਰਸ਼ਾਸਕਾ ਂਲਈ ਸੰਸ਼ੋਨਧਤ ਗਨਣਤ ਅਤੇ ਸਾਿਰਤਾ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਵਕਾਸ 

ਯੋਜਨਾ 

 

ਨਜਲਿ ਾ 26-27 ਅਤ ੇ27-28 ਸਕੂਲੀ ਸਾਲਾ ਂਲਈ ਨਵੇਂ ਅਲਾਟ ਕੀਤ ੇLREBG (ਲਰਨਨੰਗ ਨਰਕਵਰੀ 

ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਬਲਾਕ ਗਰ ਾਂਟ) ਫੰਡ ਪਰਦਾਨ ਕਰੇਗਾ, ਨਜਨਿਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ TK-12 ਕਲਾਸਰਮੂਾਂ ਨਵੁੱਚ 

ਟੀਅਰ 1 ਨਸੁੱਨਿਆ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ ELA/ਗਨਣਤ ਪਰੋਗਰਾਮਾਂ ਅਤੇ ਮਾਹਰ ਪੈਰਾਪਰੋਫੈਸ਼ਨਲ 

ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। ਟੀਚਾ 1 ਮੀਨਟਰਕਸ 1.1 ਅਤੇ 1.2 ਤੋਂ ELA ਅਤੇ 

ਗਨਣਤ ਇੰਡੀਕੇਟਰਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਕੇ ਪਰਗਤੀ ਨੰੂ ਟਰੈਕ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। ਇਹ ਪਹ ੰਚ ਆਨਗਆਯੋਗ 

LREBG ਵਰਤੋਂ ਨਾਲ ਮਲੇ ਿਾਂਦੀ ਹੈ, ਨਸੁੱਿਣ ਦੀ ਨਰਕਵਰੀ 'ਤੇ ਕੇਂਦਰਤ ਕਰਦੀ ਹੈ, ਸ਼ ਰਆੂਤੀ 

ਸਾਿਰਤਾ ਨੰੂ ਵਧਾਉਦਂੀ ਹੈ, ਅਤੇ ਪਰਮਾਨਣਤ ਜਾਂ ਵਰਗੀਨਕਰਤ ਸਟਾਫ ਦ ਆਰਾ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤ ੇਗਏ 

ਨਟਊਸ਼ਨ ਜਾਂ ਹੋਰ ਇੁੱਕ-ਨਾਲ-ਇੁੱਕ ਜਾਂ ਛੋਟੇ ਸਮੂਹ ਨਸਿਲਾਈ ਸਹਾਇਤਾ ਦ ਆਰਾ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਦਾ 
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ਕਾਰਵਾਈ 

# 

ਟਾਈਟਲ ਵਰਣਨ ਕ ੁੱਲ ਫੰਡ ਯੋਗਦਾਨ ਨਦੁੱਤਾ 

ਜਾ ਨਰਹਾ ਹੈ 

             
ਸਮਰਥਨ ਕਰਦੀ ਹੈ। LREBG ਫੰਨਡੰਗ ਦੀ ਇਹ ਵਰਤੋਂ ਸਟਾਫ-ਤੋਂ-ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਅਨ ਪਾਤ ਨੰੂ 

ਘਟਾਏਗੀ ਜਾਂ ਸਨਥਰ ਕਰੇਗੀ ਅਤੇ ਪਛਾਣੀਆਂ ਗਈਆਂ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਨਸੁੱਿਣ ਦੀਆਂ 

ਜਰਰੂਤਾਂ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਤਰਜੀਹ ਨਦੁੱਤੀ ਜਾਵੇਗੀ।  

 

ਨਵਨਦਅਕ ਿੋਜ ਲਗਾਤਾਰ ਦਰਸਾਉਦਂੀ ਹੈ ਨਕ ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਛੋਟੇ ਸਮੂਹ ਦਾ ਅਨਧਆਪਨ ਅਤ ੇਘਟੇ ਹੋਏ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ-ਤੋਂ-ਬਾਲਗ ਅਨ ਪਾਤ, ਵਧੇਰ ੇਨਵਅਕਤੀਗਤ ਫੀਡਬੈਕ, ਸਮੇਂ ਨਸਰ ਦਿਲਅਦੰਾਜੀ, ਅਤੇ 

ਿਾਸ ਨਸੁੱਿਣ ਦੀਆਂ ਜਰਰੂਤਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਵਾਲੀਆਂ ਅਨ ਕੂਨਲਤ ਅਨਧਆਪਨ ਦੀਆਂ ਰਣਨੀਤੀਆਂ 

ਦੀ ਆਨਗਆ ਦ ੇਕੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਨਸੁੱਿਣ ਦੇ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਦਂੇ ਹਨ। ਛੋਟੇ ਸਮੂਹ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਸ਼ਮਲੂੀਅਤ ਅਤੇ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਨੰੂ ਵਧਾਉਦਂੇ ਹਨ, ਜਦੋਂ ਨਕ ਨਸੁੱਨਿਅਕਾਂ ਨੰੂ ਪਰਗਤੀ 

ਦੀ ਵਧੇਰ ੇਨੇਨੜਓ ਂਨਨਗਰਾਨੀ ਕਰਨ ਅਤੇ ਅਸਲ ਸਮੇਂ ਨਵੁੱਚ ਗਲਤ ਧਾਰਨਾਵਾਂ ਨੰੂ ਦਰੂ ਕਰਨ ਦੇ 

ਯੋਗ ਬਣਾਉਦਂੇ ਹਨ। 

 

ਪੁੱਧਰ 1 ਅਨਧਆਪਨ ਨੰੂ ਸਪਲੀਮੈਂਟਲ ELA ਅਤੇ ਗਨਣਤ ਸਮੁੱਗਰੀ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ ਇਹ ਯਕੀਨੀ 

ਬਣਾਉਦਂਾ ਹ ੈਨਕ ਇਹਨਾਂ ਉੁੱਚ-ਲੋੜ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਨਵਨਭੰਨ ਸਹਾਇਤਾਵਾ ਂਰਾਹੀ ਂਗਰੇਡ-

ਪੁੱਧਰ ਦੀ ਸਮੁੱਗਰੀ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਪਰਾਪਤ ਹੋਵੇ। ਿੋਜ ਇਸ ਗੁੱਲ ਦੀ ਪ ਸ਼ਟੀ ਕਰਦੀ ਹ ੈਨਕ ਨਵਸ਼ਸ਼ੇ 

ਸਕੈਫੋਲਡਾਂ ਦੇ ਨਾਲ ਨਮਲ ਕੇ ਸਮਾਵੇਸ਼ੀ, ਉੁੱਚ-ਗ ਣਵੁੱਤਾ ਵਾਲੀ ਮ ੁੱਿ ਹਦਾਇਤ ਜੋਿਮ ਵਾਲੇ ਸਮੂਹਾਂ 

ਲਈ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਸਾਰੇ ਸਟਾਫ ਲਈ ਚੁੱਲ ਰਹੀ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਸਿਲਾਈ — ਿਾਸ 

ਕਰਕੇ ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ, SWD, ਅਤੇ ਬੇਘਰ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ — 

ਨਵਹਾਰਕ, ਸੰਮਨਲਤ ਹਦਾਇਤਾਂ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਦੀ ਉਨਿਾਂ ਦੀ ਯੋਗਤਾ ਨੰੂ ਵਧਾਉਦਂੀ ਹੈ। ਪੇਸ਼ਵੇਰ 

ਨਵਕਾਸ ਅਨਧਆਪਕਾ ਂਦੀ ਸਮਰੁੱਥਾ ਨੰੂ ਸਬੂਤ-ਅਧਾਰਤ ਸ਼ ਰਆੂਤੀ ਸਾਿਰਤਾ ਹਦਾਇਤ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ 

ਲਈ ਵਧਾਉਦਂਾ ਹੈ, ਜ ੋਨਕ ਕਮਜੋਰ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਲਈ ਮਹੁੱਤਵਪੂਰਨ ਹੈ ਜੋ ਅਕਸਰ ਨਸੁੱਿਣ 

ਦੇ ਅੰਤਰ ਦੇ ਨਾਲ ਸਕੂਲ ਨਵੁੱਚ ਦਾਿਲ ਹ ੰਦ ੇਹਨ। ਿੋਜ ਇਸ ਗੁੱਲ ਦੀ ਪ ਸ਼ਟੀ ਕਰਦੀ ਹੈ ਨਕ ਇਹ 

ਉਹਨਾਂ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨਵੁੱਚ ਬ ਨਨਆਦੀ ਪੜਿਨ ਦ ੇਹ ਨਰਾਂ ਨੰੂ ਸ ਧਾਰਨ ਨਵੁੱਚ ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਹੈ ਜੋ 

ਪੜਿਨ ਨਵੁੱਚ ਮ ਸ਼ਕਲਾਂ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰ ਰਹ ੇਹਨ। K–2 ਸਾਿਰਤਾ ਯੋਜਨਾ ਨੰੂ ਸੋਧ ਕ ੇਅੁੱਪਡੇਟ 

ਕੀਤ ੇLETRS ਨਸਿਲਾਈ ਅਤੇ ਸਮੁੱਗਰੀ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨਾ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਦਂਾ ਹੈ ਨਕ ਨਪੁੱਛੇ 

ਪੈਣ ਦੇ ਜੋਿਮ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ, ਨਜਵੇਂ ਨਕ ਫਸੋਟਰ ਅਤੇ ਬੇਘਰ ੇਨੌਜਵਾਨ, ਅਤੇ ਨਵਸ਼ਸ਼ੇ 

ਨਸੁੱਨਿਆ ਸੇਵਾਵਾਂ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਸ਼ ਰਆੂਤੀ ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ ਮੌਜੂਦ ਹੈ। 

ਗਨਣਤ ਅਤੇ ਸਾਿਰਤਾ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰਸ਼ੀਲ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਵਕਾਸ ਨਸੁੱਨਿਅਕਾਂ ਨੰੂ ਉਹ ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਸਥਾਪਤ 

ਕਰਨ ਯੋਗ ਬਣਾਉਦਂਾ ਹੈ ਜ ੋਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਨਸਿਲਾਈ ਨਵੁੱਚ ਨਵਘਨਾਂ ਜਾਂ ਟਰੌਮਾ (ਦਰਦਨਾਕ 

ਅਨ ਭਵ) ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰਨ ਵਾਸਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਲਈ ਲੋੜੀਦਂੀਆ ਂਹ ੰਦੀਆਂ ਹਨ।  

 

ਇਹ ਕਾਰਵਾਈ 26-27 ਅਤ ੇ27-28 ਸਕੂਲੀ ਸਾਲਾਂ ਨਵੁੱਚ LREBG ਫੰਡ ਤੋਂ ਲਗਭਗ 
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ਕਾਰਵਾਈ 

# 

ਟਾਈਟਲ ਵਰਣਨ ਕ ੁੱਲ ਫੰਡ ਯੋਗਦਾਨ ਨਦੁੱਤਾ 

ਜਾ ਨਰਹਾ ਹੈ 

             
$2,252,462 ਦੀ ਰਕਮ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰੇਗੀ, ਨਜਸ ਨੰੂ 2023 ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 'ਤੇ ਸਭ ਤੋਂ ਘੁੱਟ ਪਰਦਰਸ਼ਨ 

ਵਾਲੇ ਹੇਠ ਨਲਿੇ ਿੇਤਰਾ ਂਨੰੂ ਹੁੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਹੋਰ ਰਾਜ ਅਤ ੇਸੰਘੀ ਫੰਨਡੰਗ ਨਾਲ ਨਮਲਾਇਆ 

ਜਾਵੇਗਾ: 

ELA: FY, SWD 

ਗਨਣਤ: FY, ਬੇਘਰ,ੇ SWD 

 
 

1.4 ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਬਹ -ਪੁੱਧਰੀ 

ਪਰਣਾਲੀ-ਅਕਾਦਨਮਕ ਨਟਅਰ 

2-3        

Central, ਸਹਾਇਤਾ-ਅਕਾਦਨਮਕ ਪੁੱਧਰ 2-3 ਦੀ ਹੇਠ ਨਲਿੀ ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਬਹ -ਪੁੱਧਰੀ ਪਰਣਾਲੀ 

ਪਰਦਾਨ ਕਰੇਗਾ: 

• ਸਕੂਲ ਦ ੇਨਦਨ ਦੌਰਾਨ ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ 

• ਹਾਈ ਡੋਜ ਨਟਊਟੋਨਰੰਗ 

• ਰੀਨਡੰਗ ਲੈਬ ਅਨਧਆਪਕ 

• ਨਵਸਨਤਰਤ-ਨਦਨ ਨਸਿਲਾਈ (ELO-P) 

• ਸਾਿਰਤਾ ਅਤੇ ਭਾਸ਼ਾ ਨਸੁੱਿਣ ਦੀ ਪਰਨਕਨਰਆ ਨੰੂ ਤਜੇ ਕਰਨ ਲਈ ਸਹਾਇਕ ਸਟਾਫ 

• ਨਵਸਨਤਰਤ ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ- ਅਪਾਹਜਤਾ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ 

• ਉਪ-ਨਪਰੰਸੀਪਲਾਂ ਅਤੇ ਸਹਾਇਕ ਸਟਾਫ ਨੰੂ ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਸੇਵਾਵਾਂ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ 

ਤਾਇਨਾਤ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ; ਛੋਟ ੇਸਕੂਲਾਂ ਦ ੇਸਮਰਥਨ ਨੰੂ ਵਧਾਉਣ ਲਈ ਵਾਧੂ ਉਪ-

ਨਪਰੰਸੀਪਲ (2 FTEs) 

• ਦਿਲ ਅਨਧਆਪਕ 

 
 

$10,766,300.00 ਹਾਂ     
X 
 

1.5 ਅਸੈੁੱਸਮੈਂਟ ਐਡਂ ਪਰੋਫੈਸ਼ਨਲ 

ਲਰਨਨੰਗ ਕਨਮਊਨਨਟੀਜ 

(Assessment & 
Professional 
Learning 
Communities, PLC)        

ਵਰਣਨ: Central USD ਕਰੋ ਨਵਨਸ਼ਆਂ ਲਈ ਸਾਂਝੇ ਫਾਰਮੇਨਟਵ ਅਤੇ ਸੰਿੇਪ ਮ ਲਾਂਕਣਾਂ ਦਾ 

ਸੰਚਾਲਨ ਕਰੇਗਾ। ਨਜਲਿ ਾ ਇਹ ਕਰੇਗਾ: 

• ਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਡੇਟਾ ਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨਾ 

• ਸਟਰੀਮਲਾਈਨ ਡੇਟਾ ਪਰੋਸੈਨਸੰਗ, ਅਤੇ ਨਡਸਟਰੀਨਬਊਸ਼ਨ, ਅਨਧਆਪਨ ਨਵਵਸਥਾਵਾ ਂਲਈ 

ਅਸਲ-ਸਮੇਂ ਦੀ ਸੂਝ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ 

• ਪਰਗਤੀ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ ਕਰਨ ਲਈ ਸਮਰਨਪਤ PLC ਸਮਾ,ਂ ਿਾਸ ਕਰਕੇ EL, ਫਸੋਟਰ 

ਨੌਜਵਾਨ, ਅਤੇ ਘੁੱਟ ਆਮਦਨੀ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ, ਅਤੇ ਉਸ ਅਨ ਸਾਰ 

ਨਸੁੱਨਿਆ ਨੰੂ ਅਨ ਕੂਲ ਬਣਾਉਣ ਲਈ 

• ਮ ਲਾਂਕਣ ਪਰੋਗਰਾਮ ਨਜਵੇਂ ਨਕ iReady, DIBELS, ਅਤ ੇIlluminate 

 
 

$688,350.00 ਹਾਂ     
X 
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ਕਾਰਵਾਈ 

# 

ਟਾਈਟਲ ਵਰਣਨ ਕ ੁੱਲ ਫੰਡ ਯੋਗਦਾਨ ਨਦੁੱਤਾ 

ਜਾ ਨਰਹਾ ਹੈ 

             
1.6 ਪਰੋਫੈਸ਼ਨਲ ਨਡਵੈਲਪਮੈਂਟ 

ਅਤੇ ਇੰਸਟਰਕਸ਼ਨਲ ਸਪੋਰਟ 

ਕੋਚ        

Central USD ਨੇ ELA ਅਤੇ ਗਨਣਤ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਇੰਡੀਕਟੇਰਾਂ ਨਵੁੱਚ ਕ ਝ ਸ ਧਾਰ ਨਦਿਾਇਆ ਹੈ। 

ਨਫਰ ਵੀ, ਕਲਾਸਰਮੂ ਅਨਧਆਪਕਾਂ ਨੰੂ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਸਿਲਾਈ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਅਤੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਦੇ 

ਨਸੁੱਿਣ ਦੇ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਨਨਰੰਤਰ ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਲੋੜ ਹ ੰਦੀ ਹੈ, ਿਾਸ ਤੌਰ 

'ਤੇ LI, EL, ਅਤੇ FY ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ (ਨਜਵੇਂ ਨਕ ਉੁੱਪਰ ਪਛਾਣੇ ਗਏ ਲੋੜਾਂ ਵਾਲੇ ਭਾਗ ਨਵੁੱਚ 

ਨੋਟ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਹੈ)। LI, EL, ਅਤੇ FY ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ ਂਲਈ ਨਬਹਤਰ ਅਕਾਦਨਮਕ ਪਰਾਪਤੀ ਦੀ 

ਲੋੜ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ, Central USD ਪਰਦਾਨ ਕਰੇਗਾ: 

• ਦਜੂੀ ਭਾਸ਼ਾ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਜਰਰੂਤਾਂ, ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਦੀਆਂ 

ਜਰਰੂਤਾਂ ਅਤੇ ਘੁੱਟ ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ ਘਰਾ ਂਦੇ ਬੁੱਨਚਆ ਂ'ਤੇ ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਨਧਆਨ ਕੇਂਦਰਤ ਕਰਨ 

ਦੇ ਨਾਲ 12ਵੇਂ ਗਰੇਡ ਦ ੇਅਨਧਆਪਕਾਂ ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਸਟਾਫ ਦ ਆਰਾ ਪਰੀ-K ਲਈ 

ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਵਕਾਸ ਉਨਿਾਂ ਦੀ ਅਨਧਆਪਨ, ਨਸੁੱਿਣ ਅਤੇ ਮ ਲਾਕਂਣ ਸਮਰੁੱਥਾ ਦਾ ਨਨਰਮਾਣ 

ਕਰਨਾ। 

• LI, EL, ਅਤ ੇFY ਲਈ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਨਸਿਲਾਈ ਨੰੂ ਤੇਜ ਕਰਨ ਲਈ ਪੇਸ਼ੇਵਰ 

ਨਵਕਾਸ ਤੋਂ ਨਵੀ ਂਨਸਿਲਾਈ ਨੰੂ ਸਫਲਤਾਪੂਰਵਕ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ ਅੁੱਠ ਨਨਰਦੇਸ਼ਕ 

ਸਹਾਇਤਾ ਕੋਚਾਂ (ISCs) ਦੇ ਨਾਲ ਅਨਧਆਪਨ ਕੋਨਚਗੰ ਮਾਡਲ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨਾ। 

• ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਦੀ ਸ਼ ਰਆੂਤ ਨਵੁੱਚ ਪਰੋਫੈਸ਼ਨਲ ਲਰਨਨੰਗ ਨਦਨ ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤ ੇਗਏ 

(ਪਰਮਾਨਣਤ ਅਤੇ ਵਰਗੀਨਕਰਤ) 

• ਸਟਾਨਫੰਗ ਸਹਾਇਤਾ ਰਾਹੀ ਂਇੰਡਕਸ਼ਨ, ਪਰਬੰਧਨ, ਅਤੇ ਇੰਟਰਨਨਸ਼ਪ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰੋਗਰਾਮ 

ਪਰਦਾਨ ਕਰ ੋਅਤੇ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਵਕਾਸ ਨਵੁੱਚ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਨੰੂ ਟਰਕੈ ਕਰਨ, ਫਾਲੋ-ਅੁੱਪ ਕੋਨਚੰਗ 

ਦਾ ਤਾਲਮੇਲ ਕਰਨ, ਅਤੇ EL, LI, ਅਤੇ FY ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਪਾਠ-ਪਰਣਾਲੀ ਦੇ 

ਅਨਭਆਸਾਂ ਅਤੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਨਵੁੱਚ ਪੇਸ਼ੇਵਰ 

ਨਸਿਲਾਈ ਦੀ ਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ ਕਰਨ ਲਈ ਨਸਸਟਮ ਲਾਗੂ ਕਰਨਾ। 

 
 

$2,650,384.00 ਹਾਂ     
X 
 

1.7 ਸਾਈਟਾ ਂਲਈ ਅਨਧਆਪਨ 

ਸੰਬੰਧੀ ਸਪਲੀਮੈਂਟਲ 

ਸਹਾਇਤਾ        

ਸਾਈਟਾ ਂਲਈ ਸਪਲੀਮੈਂਟਲ ਅਨਧਆਪਨ ਸਹਾਇਤਾ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ, Central 

Unified ਪਰਦਾਨ ਕਰੇਗਾ: 

• ਸਾਿਰਤਾ ਅਤੇ ਸੰਨਿਆ, ELD, ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ ਲਈ ਸਪਲੀਮੈਂਟਲ ਅਨਧਆਪਨ 

ਸਮੁੱਗਰੀ 

• ਸਪਲੀਮੈਂਟਲ ਸਮੁੱਗਰੀ ਅਤੇ ਸ ਧਰੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਤੁੱਕ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਪਹ ੰਚ ਦਾ 

ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਅਤੇ ਸਾਫਟਵੇਅਰ 

• ਸੈਕੰਡਰੀ ਕਰੈਨਡਟ ਪਰਾਪਤੀ, ਵਾਧ ੂਅਕਾਦਨਮਕ ਸਲਾਹ, ਨਵਸਨਤਰਤ ਕਰੀਅਰ ਕਾਉਸਂਨਲੰਗ, 

ਜਾਂ ਕਾਲਜ ਦੀ ਨਤਆਰੀ 

• ਨਵਨਦਅਕ ਸੰਸ਼ੋਧਨ ਯਾਤਰਾਵਾ/ਂਨਵਨਗਆਨ ਅਨ ਭਵ ਲਈ ਫੰਨਡੰਗ 

$5,715,000.00 ਹਾਂ     
X 
 



2026-27 Central Unified School District ਲਈ ਸਥਾਨਕ ਨਨਯੰਤਰਣ ਅਤੇ ਜਵਾਬਦੇਹੀ ਯੋਜਨਾ ਪੰਨਾ 47 ਕ ੁੱਲ 220 

ਕਾਰਵਾਈ 

# 

ਟਾਈਟਲ ਵਰਣਨ ਕ ੁੱਲ ਫੰਡ ਯੋਗਦਾਨ ਨਦੁੱਤਾ 

ਜਾ ਨਰਹਾ ਹੈ 

             
• ਸਪਲੀਮੈਂਟਲ ਸਮੁੱਗਰੀ 

 

LEA ਨੇ ਨਜਲਿ ਾ ਅਤੇ ਸਾਈਟ ਪੁੱਧਰਾ ਂ'ਤੇ ਰਾਜ ਅਤੇ ਸਥਾਨਕ ਡੇਟਾ ਦੀ ਸਮੀਨਿਆ ਕਰਕੇ EL, FY, 

ਅਤੇ LI ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਜਰਰੂਤਾਂ ਦੀ ਜਾਂਚ ਕੀਤੀ। LEA ਦ ੇਅੰਦਰ ਸਾਰੇ El, FY, ਅਤੇ LI 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, FYs ਲਈ LEA ਪੁੱਧਰ 'ਤੇ ਹੋਰ 

ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀ ਜਾਵਗੇੀ। ਸਾਈਟ ਅਲਾਟਮੈਂਟ ਪਰਤੀ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਦੀ ਅਣ-ਡ ਪਲੀਕੇਟ 

ਰਕਮ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਨਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤ ੇਜਾਂਦੇ ਹਨ। 

 
 

1.8 ਕਾਲਜ ਅਤ ੇਕਰੀਅਰ 

ਇੰਡੀਕੇਟਰ        

Central USD ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਕਰੀਅਰ ਤਕਨੀਕੀ ਨਸੁੱਨਿਆ (CTE) ਅਤੇ ਦੋਹਰੇ ਦਾਿਲੇ 

(DE) ਮਾਰਗਾਂ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। ਨਜਲਿ ਾ ਇਹ ਕਰੇਗਾ: 

• ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ, ਅਤੇ ਨਵਨਦਅਕ ਸਨਹਭਾਗੀ ਇਨਪ ਟ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ CTE 

ਅਤੇ DE ਮਾਰਗਾਂ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨਾ। ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ CTE ਅਤੇ ਦੋਹਰੇ 

ਦਾਿਲੇ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਰਸਤੇ ਜੋੜਨਾ/ਨਵਸਤਾਰ ਕਰਨਾ, ਇਸ 

ਤਰਿਾਂ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਦੀ ਪਰੇਰਣਾ, ਕਰੀਅਰ ਦੀ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ, ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਨਵੁੱਚ ਨਦਲਚਸਪੀ 

ਵਧਦੀ ਹੈ। 

• EL, FY ਅਤੇ LI ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਪਹ ੰਚ-ਵਧਾਉਣ, ਭਰਤੀ ਅਤੇ ਦਾਖ਼ਲਾ 

ਸਹਾਇਤਾ ਨੰੂ ਤਰਜੀਹ ਦੇਣਾ, ਤਾਂ ਜੋ ਚ ਣੌਤੀਪੂਰਨ ਕੋਰਸਵਰਕ, CTE ਮਾਰਗਾਂ, ਦੋਹਰੇ 

ਦਾਿਲੇ ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਲਈ ਨਤਆਰੀ ਦ ੇਮੌਨਕਆ ਂਨਵੁੱਚ ਉਨਿਾਂ ਦੀ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਵਧਾਈ ਜਾ 

ਸਕੇ। 

• EL, FY, ਅਤੇ LI ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਪਾਥਵੇਅ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ ਸਫਲਤਾਪੂਰਵਕ ਪੂਰਾ 

ਕਰਨ ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਦੀ ਨਤਆਰੀ ਦੇ ਰ ਕਾਵਟਾ ਂਨੰੂ ਦਰੂ ਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਮਦਦ 

ਕਰਨ ਲਈ ਨਨਰੰਤਰ ਅਕਾਦਨਮਕ ਸਲਾਹ, ਤਰੁੱਕੀ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ, ਅਤੇ ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ 

ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ। 

• ਪਰਾਇਮਰੀ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ CTE ਿੋਜ ਮਾਰਗਾਂ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨਾ 

• ਅਕਾਦਨਮਕ ਹ ਨਰ, ਸਗੰਠਨਾਤਮਕ ਆਦਤਾ,ਂ ਕਾਲਜ ਬਾਰ ੇਜਾਣਕਾਰੀ, ਅਤੇ ਸਖ਼ਤ 

ਕੋਰਸਵਰਕ ਤੁੱਕ ਪਹ ਚੰ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਨ ਲਈ AVID ਸਹਾਇਤਾ ਦਾ ਨਵਸਤਾਰ ਕਰ,ੋ 

ਿਾਸ ਕਰਕੇ ਉਹਨਾਂ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਜੋ ਆਪਣੇ ਪਨਰਵਾਰ ਨਵੁੱਚ ਕਾਲਜ ਜਾਣ 

ਵਾਲੇ ਪਨਹਲੇ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ। 

• ਬੇਘਰੇ ਅਤੇ SWD ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਦਾਿਲੇ ਦੀ ਭਰਤੀ ਅਤੇ 

ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨਾ। 

$1,249,540.00 ਹਾਂ     
X 
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ਕਾਰਵਾਈ 

# 

ਟਾਈਟਲ ਵਰਣਨ ਕ ੁੱਲ ਫੰਡ ਯੋਗਦਾਨ ਨਦੁੱਤਾ 

ਜਾ ਨਰਹਾ ਹੈ 

             
 

ਇਹ ਕਾਰਵਾਈ ਕਾਲਜ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਨਤਆਰੀ ਦ ੇਨਤੀਨਜਆਂ ਨਵੁੱਚ ਪਛਾਣੇ ਗਏ ਿਾਮੀਆਂ ਨੰੂ ਦਰੂ 

ਕਰਦੀ ਹੈ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਅੰਗਰਜੇੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ, ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ, ਅਤ ੇਘੁੱਟ-ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨਵੁੱਚ CCI ਦਾ ਘੁੱਟ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ, ਅਤੇ ਇਸ ਲਈ ਪਾਥਵੇਅ ਦੇ ਮੌਨਕਆਂ, 

ਅਕਾਦਨਮਕ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ, ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਨਤਆਰੀ ਦ ੇਇੰਡੀਕੇਟਰਾਂਕਾਂ ਨੰੂ 

ਸਫਲਤਾਪੂਰਵਕ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਲੋੜੀਦਂ ੇਨਵਅਕਤੀਗਤ ਸਹਾਇਤਾ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਵਧਾਈ ਜਾਂਦੀ ਹੈ।  

 

ਇਹ ਕਾਰਵਾਈ 2023 Dashboard ਨਵੁੱਚ ਸਭ ਤੋਂ ਘੁੱਟ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਵਾਲੇ ਹੇਠ ਨਲਿੇ ਿੇਤਰਾ ਂ(LEA-

ਪੁੱਧਰ '‘ਲਾਲ’ ਸ਼ਰੇਣੀ) ਨੰੂ ਵੀ ਸਬੰੋਨਧਤ ਕਰੇਗੀ: 

CCI: ਬੇਘਰ,ੇ SWD 

 
 

1.9 ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ 

ਪਰੋਗਰਾਮ        

ਅਕਾਦਨਮਕ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ ਦੀ ਤਰੁੱਕੀ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ 

ਅਤੇ CCI/ELs ਲਈ 2023 ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 'ਤੇ ‘ਲਾਲ’ ਸ਼ਰੇਣੀ/ਬਹ ਤ ਘੁੱਟ ਨੰੂ ਹੁੱਲ ਕਰਨ ਲਈ: 

Central Unified ਹੇਠ ਨਲਿ ੇਪਰਦਾਨ ਕਰੇਗਾ: 

• ਅਨਧਆਪਕਾਂ ਅਤ ੇਪਰਸ਼ਾਸਕਾ ਂਲਈ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਸੁੱਨਿਆ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਮਨੋਨੀਤ ਅਤੇ 

ਏਕੀਨਕਰਤ ELD ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਸਮਰੁੱਥਾ ਨਨਰਮਾਣ ਜਾਰੀ ਰੁੱਿਣ ਲਈ (ਸਪਸ਼ਟ 

ਪਾਠ ਉਦੇਸ਼, ਸਕੈਫੋਲਨਡੰਗ, ਅਤੇ ਅਕਾਦਨਮਕ ਅਗੰਰੇਜੀ ਫਕੋਸ, ਨਵਸਨਤਰਤ ਭਾਸ਼ਾ 

ਪਰਸਪਰ ਪਰਭਾਵ, ਅਤੇ EL ਲਈ ਸਾਂਝਾ ਰਚਨਾਤਮਕ ਮ ਲਾਂਕਣ)। 

• ਸ ਪਰਵਾਈਜਰ EL ਸੇਵਾਵਾਂ (0.25 FTE) 

• ਬਹ -ਭਾਸ਼ਾਈ ਸਫਲਤਾ ਨੈੁੱ ਟਵਰਕ (MSN), ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸਨਿਆਰਥੀਆਂ ਲਈ 

ਮਾਪਣਯੋਗ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਨੰੂ ਚਲਾਉਣ ਲਈ ਸ ਧਾਰ ਨਵਨਗਆਨ ਨੰੂ ਰ ਜਗਾਰ ਨਦੰਦਾ ਹੈ। 

• 9 EL ਅਨਧਆਪਕ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ 

• ਇਨ-ਕਲਾਸ ਇੰਸਟਰਕਸ਼ਨਲ ਕੋਨਚੰਗ ਸਪੋਰਟ (ISC EL) ਅਤੇ ਸਪਲੀਮੈਂਟਲ ਸਰੋਤ 

• ਭਾਸ਼ਾ ਅਨਧਗਮ ਪਰੋਗਰਾਮਾਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਮਜਬੂਤ ਕਰਨਾ, ਨਜਵੇਂ ਨਕ ਨਨਰਧਾਰਤ 

ਅੰਗਰੇਜੀ ਭਾਸ਼ਾ ਨਵਕਾਸ (ELD) ਨਸਿਲਾਈ, ਮ ੁੱਿ ਨਸਿਲਾਈ ਨਵੁੱਚ ਏਕੀਨਕਰਤ ELD, 

ਅਤੇ ਹਾਲ ਹੀ ਨਵੁੱਚ ਆਏ ਅਗੰਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ ਲਈ ਨਵੇਂ ਆਏ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ 

ਦੇ ਪਰੋਗਰਾਮ। 

 
 

$1,456,000.00 ਹਾਂ     
X 
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ਕਾਰਵਾਈ 

# 

ਟਾਈਟਲ ਵਰਣਨ ਕ ੁੱਲ ਫੰਡ ਯੋਗਦਾਨ ਨਦੁੱਤਾ 

ਜਾ ਨਰਹਾ ਹੈ 

             
1.10 ਨਜਲਿੇ  ਦੀ ਲੰਬੀ ਨਮਆਦ ਦੇ 

ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ ਦੀ 

ਅਕਾਦਨਮਕ ਤਰੁੱਕੀ        

ਲੰਬੇ ਸਮੇਂ ਲਈ ਅਗੰਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ ਦੀ ਤਰੁੱਕੀ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ, Central 

Unified ਹੇਠ ਨਲਿੀਆਂ ਚੀਜਾ ਂਪਰਦਾਨ ਕਰੇਗਾ: 

• ਅਨਧਆਪਕ ਨਤਆਰੀ ਨਵੁੱਚ ਸਰਵੋਤਮ ਅਨਭਆਸਾਂ ਦਾ ਡੰੂਘਾ ਨਗਆਨ ਨਵਕਨਸਤ ਕਰਨ 

ਲਈ ਨਸੁੱਨਿਆ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ - ਨਧਆਨ ਕੇਂਨਦਰਤ ਭਾਸ਼ਾ ਨਵਕਾਸ, ਸਪੁੱਸ਼ਟ ਭਾਸ਼ਾ 

ਨਸਿਲਾਈ, ਇੰਟੀਗਰੇਨਟਡ ELD, ਸੰਸਕਾਰਕ ਰਪੂ ਨਵੁੱਚ ਸੰਵਦੇਨਸ਼ੀਲ ਅਨਧਆਪਨ, ਪੂਰਵ 

ਨਗਆਨ ’ਤੇ ਅਧਾਨਰਤ ਨਸਿਲਾਈ, ਵੁੱਿ-ਵੁੱਿ ਜਰਰੂਤਾਂ ਮ ਤਾਬਕ ਨਸਿਲਾਈ, ਨਵਸ਼ੇਸ਼ 

ਸਮੁੱਗਰੀ ਦੀ ਨਵਕਲਪਕ ਸ਼ਬਦਾਵਲੀ, 

ਰਚਨਾਤਮਕ ਫੀਡਬਕੈ, ਅਕਾਦਨਮਕ ਨਵਸ਼ਵਾਸ ਬਣਾਉਣਾ (PD ਅਤੇ ਨਰਲੀਜ ਸਮਾਂ) 

• LTELs ਦ ੇਅਨਧਆਪਕ ਸਕੂਲ ਸਾਲ ਦੀ ਸ਼ ਰਆੂਤ ਨਵੁੱਚ ਟੀਚਾ ਨਨਰਧਾਰਨ ਦੀ ਵਰਤੋਂ 

ਕਰਨਗੇ ਅਤੇ ਹਰਕੇ ਮ ਲਾਕਂਣ ਨਵੰਡੋ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਉਪਰੋਕਤ ਟੀਚਾ ਨਨਰਧਾਰਨ 'ਤੇ ਪਰਗਤੀ 

ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ ਲਈ ਚੈੁੱਕਪ ਆਇੰਟ ਸਥਾਪਤ ਕਰਨਗੇ। (PD ਅਤੇ ਰੀਲੀਜ ਦਾ ਸਮਾਂ) 

• EL ਸਰਨਵਨਸਜ ਨਡਪਾਰਟਮੈਂਟ LTEL ਦੀ ਪਰਗਤੀ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ ਅਤੇ ਪਰਾਪਤੀ ਦੇ ਅੰਤਰ 

ਨੰੂ ਬੰਦ ਕਰਨ ਅਤੇ LTELs ਨੰੂ ਮ ੜ ਵਰਗੀਕਰਨ ਕਰਨ ਲਈ ਸਨਹਯੋਗ ਪਰਦਾਨ 

ਕਰੇਗਾ। 

• ਨਨਰਧਾਰਤ ਅਤੇ ਏਕੀਨਕਰਤ ਅਗੰਰੇਜੀ ਭਾਸ਼ਾ ਨਵਕਾਸ (ELD), ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਭਾਸ਼ਾ ਨਵਕਾਸ, 

ਅਤੇ ਅਨਜਹੀਆਂ ਨਸੁੱਨਿਆਤਮਕ ਪਰਥਾਵਾਂ ਰਾਹੀ ਂਲੰਬ ੇਸਮੇਂ ਤੋਂ ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ 

(LTELs) ਲਈ ਸਹਾਇਤਾ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਨਾ ਜੋ ਅੰਗਰੇਜੀ ਭਾਸ਼ਾ ਦੀ ਮ ਹਾਰਤ ਨੰੂ ਤਜੇ 

ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ ਅਤੇ ਗਰੇਡ-ਪੁੱਧਰ ਦੀ ਅਕਾਦਨਮਕ ਸਮੁੱਗਰੀ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਨਵੁੱਚ ਸਹਾਇਤਾ 

ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ। 

 
 

$128,500.00 ਹਾਂ     
X 
 

1.11 ਨਵਨਭੰਨ ਸਹਾਇਤਾ ELA, 

ਗਨਣਤ, ਅਤੇ CCI        

ਇਹ ਕਾਰਵਾਈ 2023 CA ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਦ ਆਰਾ ਪਛਾਣੇ ਗਏ ਹੇਠ ਨਲਿੇ ‘ਲਾਲ’ ਸ਼ਰੇਣੀ/ਬਹ ਤ ਘੁੱਟ ਨੰੂ 

ਸੰਬੋਨਧਤ ਕਰੇਗੀ:  

LEA ਪੁੱਧਰ:  

ELA: FY ਅਤੇ SWD  

ਗਨਣਤ: FY, ਬੇਘਰ ੇਅਤੇ SWD  

CCI: ਬੇਘਰ ੇਅਤੇ SWD  

DA ਯੋਗਤਾ ਸਮੂਹ: SWD, FY, HO  

ELA: EL, SWD  

ਗਨਣਤ: EL, SWD  

ਮ ਅੁੱਤਲੀ: FY, HO (ਟੀਚਾ 3 ਕਾਰਵਾਈ 5 ਨਵੁੱਚ ਮ ਅੁੱਤਲੀ ਨੰੂ ਸੰਬੋਨਧਤ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਹੈ)  

CCI: HO, SWD  

$25,000.00 ਨਹੀ ਂ     
ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ, ਬੇਘਰ ਅਤੇ 

ਅਯੋਗਤਾਵਾਂ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ 
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Central USD, Fresno ਕਾਉਟਂੀ ਸ ਪਰਡੈਂਟ ਆਫ ਸਕੂਲਜ (FCSS) ਦੇ ਸਨਹਯੋਗ ਨਾਲ ਕਮੰ 

ਕਰੇਗਾ: 

• ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ (FY), ਅਸਮਰਥਤਾ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ (SWD), ਅਤੇ ਬੇਘਰ ੇ

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਬੇਘਰਾ ਂਅਤੇ SWD ਲਈ ਬਹ ਤ ਘੁੱਟ CCI% ਲਈ 

ਬਹ ਤ ਘੁੱਟ ELA ਅਤੇ ਗਨਣਤ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਇੰਡੀਕੇਟਰਾਂ ਨਵੁੱਚ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਉਣ ਵਾਲੇ 

ਸੰਭਾਵੀ ਮੂਲ ਕਾਰਨਾ ਂਨੰੂ ਸਮਝਣ ਲਈ ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਅਤੇ ਸਥਾਨਕ ਡੇਟਾ ਦਾ ਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ 

ਕਰੋ। ਨਵਨਦਆਰਥੀ। 

 

• ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਨਤੀਨਜਆ ਂਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਵਾਲੇ ਬਦਲਾਵਾਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ 

ਲਈ ਨਨਰੰਤਰ ਸ ਧਾਰ ਚੁੱਕਰ ਰਾਹੀ ਂਨਜਲਿ ਾ ਅਕਾਦਨਮਕ ਅਤ ੇਕਾਲਜ ਨਤਆਰੀ 

ਪਰਣਾਲੀਆਂ ਦਾ ਅਨਧਐਨ ਕਰਨਾ। ਇਸ ਪਰਨਕਨਰਆ ਨਵੁੱਚ ਲੋੜਾਂ ਦ ੇਮ ਲਾਕਂਣ ਨਵੁੱਚ 

ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ ਅਤੇ ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਨਵਨਦਆਰਥੀ 

ਨਤੀਨਜਆਂ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ ਨਤਆਰ ਕੀਤ ੇਗਏ ਸ ਧਾਰ ਯਤਨਾਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ 

ਜਾਵੇਗਾ। 

 

• a-g ਪਰਵਾਨਗੀ ਪਰਾਪਤ ਕਰਕੇ ਕਰੀਅਰ ਤਕਨੀਕੀ ਨਸੁੱਨਿਆ (CTE) ਚੋਣਵੇਂ ਕੋਰਸਾਂ ਨੰੂ 

ਵਧਾਉਣਾ। ਇਹ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਸਥਾਨਕ ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਅਤੇ 

ਮੌਜੂਦਾ CTE ਕੋਰਸਾ ਂਦ ੇਨਾਲ ਕਾਲਜ ਦੀ ਯੋਗਤਾ ਲਈ a-g ਨਵਸ਼ੇ ਦੇ ਮਾਪਦੰਡਾਂ ਨੰੂ 

ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਅਤੇ ਹੋਰ ਮਕੌੇ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਦੀ ਇਜਾਜਤ ਦੇਵਗੇਾ। 

 

ਇਸ ਕੰਮ ਨਵੁੱਚ ਪਰਸ਼ਾਸਕ (ਸਾਈਟ ਅਤੇ ਨਜਲਿ ਾ), ਅਨਧਆਪਕ, ਸਲਾਹਕਾਰ, ਸਾਈਟਾ ਂਦੇ 

ਮਨੋਨਵਨਗਆਨੀ, ਅਤੇ ਕਾਉਟਂੀ-ਪੁੱਧਰ ਦੇ ਮਾਹਰ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣਗੇ। ਟੀਮਾਂ ਨਤਮਾਹੀ ਨਵੁੱਚ 

ਨਮਲਣਗੀਆਂ, ਅਤੇ ਪਰਸ਼ਾਸਕ ਅੰਤਨਰਮ ਨਵੁੱਚ FCSS ਸਹਾਇਤਾ ਟੀਮ ਨਾਲ ਜ ੜ ੇਹੋਣਗੇ। ਸਾਈਟਾਂ 

'ਤੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਅਕਾਦਨਮਕ ਪਰਦਰਸ਼ਨ, ਕਾਲਜ ਦੀ ਨਤਆਰੀ, ਅਤੇ ਦੋਹਰੇ ਦਾਿਲੇ 'ਤੇ 

ਕਾਰਵਾਈਆਂ 'ਤੇ ਚਰਚਾ ਕਰਨ ਅਤੇ ਪਰਗਤੀ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ ਕਰਨ ਲਈ ਕੈਲੰਡਰ ਅਨ ਸਾਰ 

ਮੀਨਟੰਗਾਂ ਹੋਣਗੀਆਂ। ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ (FY), ਅਸਮਰਥਤਾ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ (SWD), ਅਤੇ 

ਬੇਘਰ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆ ਂਿਾਸ ਲੋੜਾਂ ਜੋ ਇਹ ਪਹ ੰਚ ਪਰੂੀਆਂ ਕਰੇਗੀ: 

• ਤਾਲਮੇਲ ਸਨਹਯੋਗ। 

• ਨਨਰੰਤਰ ਅਕਾਦਨਮਕ ਪਰਗਤੀ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ। 

• ਕਾਲਜ ਨਤਆਰੀ ਸਰੋਤਾਂ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ। 

 

ਪਰਸ਼ਾਸਕਾਂ, ਅਨਧਆਪਕਾਂ, ਸਲਾਹਕਾਰਾ,ਂ ਮਨੋਨਵਨਗਆਨੀਆਂ, ਅਤੇ ਕਾਉਟਂੀ-ਪੁੱਧਰ ਦੇ ਮਾਹਰਾਂ ਦੀ 
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ਇੁੱਕ ਟੀਮ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਕੇ, ਸਨਹਯੋਗੀ ਢਾਂਚਾ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਏਗਾ ਨਕ ਇਹਨਾਂ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ 

ਨੰੂ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਨਵਲੁੱਿਣ ਹਾਲਾਤਾਂ ਦੇ ਅਨ ਸਾਰ ਨਵਆਪਕ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਾਪਤ ਹੋਵੇ। ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, 

ਰੈਗੂਲਰ ਹਡਲਸ ਇਹਨਾਂ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਨਵਕਸਤ ਹੋ ਰਹੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ 

ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਦੇ ਨਨਰੰਤਰ ਸ ਧਾਰ ਅਤੇ ਅਨ ਕੂਲਨ ਦੀ ਸਹਲੂਤ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਗੇ, ਅੰਤ ਨਵੁੱਚ ਉਹਨਾਂ 

ਦੀ ਅਕਾਦਨਮਕ ਕਾਰਗ ਜਾਰੀ ਅਤੇ ਪੋਸਟ-ਸੈਕੰਡਰੀ ਮੌਨਕਆਂ ਲਈ ਨਤਆਰੀ ਨਵੁੱਚ ਵਾਧਾ ਕਰਨਗੇ।  

 

ਇਹ ਕਾਰਵਾਈ 2024 CA ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 'ਤੇ ਸਭ ਤੋਂ ਘੁੱਟ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਵਾਲੇ ਿੇਤਰਾ ਂਨੰੂ ਸੰਬੋਨਧਤ ਕਰੇਗੀ: 

LEA ਪੁੱਧਰ: 

 
ELA: LTEL& SWD 

ਗਨਣਤ: FY, ਅਮਰੀਕੀ ਭਾਰਤੀ ਅਤੇ SWD 

 

Central USD, ਫਨਰਜਨੋ ਕਾਉਟਂੀ ਸ ਪਰਡੈਂਟ ਆਫ ਸਕੂਲਜ (Fresno County 

Superintendent of Schools, FCSS) ਦ ੇਸਨਹਯੋਗ ਨਾਲ ਕਮੰ ਕਰੇਗਾ ਤਾ ਂਜੋ ਲੰਬੇ ਸਮੇਂ ਦੇ 

ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ (Long-Term English Learners, LTELs), ਅਪਾਹਜਤਾ ਵਾਲੇ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ (Students with Disabilities, SWD), ਅਤੇ ਅਮਰੀਕੀ ਭਾਰਤੀ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਅੰਗਰਜੇੀ ਭਾਸ਼ਾ ਕਲਾ (English Language Arts, ELA), ਗਨਣਤ, 

ਅਤੇ ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨਵੁੱਚ ਨਨਰੰਤਰ ਅੰਤਰ ਨੰੂ ਦਰੂ ਕਰਨ 'ਤੇ ਕੇਂਨਦਰਤ ਇੁੱਕ ਨਨਰੰਤਰ ਸ ਧਾਰ 

ਪਰਨਕਨਰਆ ਨਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹ ੋਸਕੇ। ਮੌਜੂਦਾ CA ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਡੇਟਾ ਲੋੜ ਦੇ ਮਹੁੱਤਵਪੂਰਨ ਿੇਤਰਾ ਂਨੰੂ 

ਉਜਾਗਰ ਕਰਦਾ ਹੈ। ELA ਨਵੁੱਚ, LTELs ਨਮਆਰ ਤੋਂ 120.8 ਅਕੰ ਹੇਠਾਂ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਜ ੋ

ਨਕ ਨਪਛਲੇ ਸਾਲ ਨਾਲੋਂ  13.8-ਪ ਆਇੰਟ ਨਗਰਾਵਟ ਨੰੂ ਦਰਸਾਉਦਂਾ ਹੈ, ਜਦੋਂ ਨਕ SWD 90.3 ਤੋਂ 

116.5 ਅਕੰ ਹੇਠਾਂ ਨਮਆਰ ਤੋਂ ਹੇਠਾਂ ਆ ਨਗਆ ਹੈ — 26.2-ਪ ਆਇੰਟ ਨਗਰਾਵਟ। ਗਨਣਤ ਨਵੁੱਚ, 

LTEL ਨਵਨਦਆਰਥੀ 162.1 ਅੰਕ ਨਮਆਰ ਤੋਂ ਘਟ, ਅਮਰੀਕੀ ਭਾਰਤੀ ਨਵਨਦਆਰਥੀ 119.8 ਅਕੰ 

ਨਮਆਰ ਤੋਂ ਘਟ ਅਤੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਨਜਨਿਾਂ ਨੰੂ ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਜਰਰੂਤਾ ਂਹਨ (SWD) 150.2 ਅਕੰ ਨਮਆਰ 

ਤੋਂ ਘਟ ਹੋ ਗਏ ਹਨ, ਜੋ ਬੇਸਲਾਈਨ ਨਾਲੋਂ  32.7 ਅੰਕਾ ਂਦੀ ਕਮੀ ਨੰੂ ਦਰਸਾਉਦਂਾ ਹੈ।  

 

ਇਹਨਾਂ ਰ ਝਾਨਾਂ ਦਾ ਜਵਾਬ ਦਣੇ ਲਈ, Central Unified ਸਾਈਟ ਅਤੇ ਨਜਲਿ ਾ ਪਰਸ਼ਾਸਕਾਂ, 

ਅਨਧਆਪਕਾਂ, ਸਲਾਹਕਾਰਾਂ, ਮਨੋਨਵਨਗਆਨੀਆ ਂਅਤੇ ਕਾਉਟਂੀ-ਪੁੱਧਰ ਦੇ ਮਾਹਰਾਂ ਨੰੂ ਨਤਮਾਹੀ ਸ ਧਾਰ 

ਚੁੱਕਰਾ ਂਨਵੁੱਚ ਨਹੁੱਸਾ ਲੈਣ ਲਈ ਇਕੁੱਠੇ ਕਰੇਗਾ ਜ ੋਪਰਣਾਲੀਆਂ ਦਾ ਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਕਰਦ ੇਹਨ, 

ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਦ ੇਹਨ ਅਤੇ ਪਰਗਤੀ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਚੁੱਕਰਾ ਂਦੇ ਨਵਚਕਾਰ, 

ਨਜਲਿੇ  ਦੇ ਪਰਸ਼ਾਸਕ FCSS ਨਾਲ ਨਧਆਨ ਕੇਂਨਦਰਤ ਮੀਨਟੰਗਾਂ ਨਵੁੱਚ ਸਨਹਯੋਗ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਅਤੇ 

ਸਥਾਨਾਂ ’ਤੇ ਨਨਯਮਤ ਰਪੂ ਨਵੁੱਚ ਤੈਅ ਕੀਤੀਆਂ ਮੀਨਟੰਗਾਂ ਕਰਵਾਈਆਂ ਜਾਂਦੀਆਂ ਹਨ ਤਾ ਂਜੋ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਦਾ ਮ ਲਾਕਂਣ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕੇ ਅਤੇ ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ 
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ਕਾਰਵਾਈ 

# 

ਟਾਈਟਲ ਵਰਣਨ ਕ ੁੱਲ ਫੰਡ ਯੋਗਦਾਨ ਨਦੁੱਤਾ 

ਜਾ ਨਰਹਾ ਹੈ 

             
ਨਲਆਇਆ ਜਾ ਸਕੇ। ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਨੇ ਨਵਆਪਕ ਲੋੜਾਂ ਦੇ ਮ ਲਾਂਕਣ ਨਵੁੱਚ ਯੋਗਦਾਨ 

ਪਾਇਆ ਜੋ ਨਸਸਟਮ-ਪੁੱਧਰ ਦੀਆਂ ਸੋਧਾਂ ਅਤੇ ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਸਹਾਇਤਾ ਨੰੂ ਚਲਾਉਦਂਾ ਹੈ। ਇਸ ਕੰਮ ਨਵੁੱਚ 

ਪਰਸ਼ਾਸਕ (ਸਾਈਟ ਅਤੇ ਨਜਲਿ ਾ), ਅਨਧਆਪਕ, ਸਲਾਹਕਾਰ, ਸਾਈਟਾ ਂਦੇ ਮਨੋਨਵਨਗਆਨੀ, ਅਤੇ 

ਕਾਉਟਂੀ-ਪੁੱਧਰ ਦੇ ਮਾਹਰ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣਗੇ। ਟੀਮਾਂ ਨਤਮਾਹੀ ਨਵੁੱਚ ਨਮਲਣਗੀਆਂ, ਅਤੇ ਪਰਸ਼ਾਸਕ 

ਅੰਤਨਰਮ ਨਵੁੱਚ FCSS ਸਹਾਇਤਾ ਟੀਮ ਨਾਲ ਜ ੜ ੇਹੋਣਗੇ। ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਅਕਾਦਨਮਕ 

ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਦੀ ਨਤਆਰੀ/ਦੋਹਰੇ ਦਾਿਲੇ ਦੇ ਨਾਲ ਕਾਰਵਾਈਆਂ 'ਤੇ ਚਰਚਾ ਕਰਨ ਅਤੇ 

ਪਰਗਤੀ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ ਕਰਨ ਲਈ ਸਾਈਟਾ ਂਕੋਲ ਕਲੰੈਡਰ ਹਡਲ ਹੋਣਗ ੇ

 

ਪਰਸ਼ਾਸਕਾਂ, ਅਨਧਆਪਕਾਂ, ਸਲਾਹਕਾਰਾ,ਂ ਮਨੋਨਵਨਗਆਨੀਆਂ, ਅਤੇ ਕਾਉਟਂੀ-ਪੁੱਧਰ ਦੇ ਮਾਹਰਾਂ ਦੀ 

ਇੁੱਕ ਟੀਮ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਕੇ, ਸਨਹਯੋਗੀ ਢਾਂਚਾ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਏਗਾ ਨਕ ਇਹਨਾਂ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ 

ਨੰੂ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਨਵਲੁੱਿਣ ਹਾਲਾਤਾਂ ਦੇ ਅਨ ਸਾਰ ਨਵਆਪਕ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਾਪਤ ਹੋਵੇ। ਨਨਯਮਤ ਮੀਨਟੰਗਾਂ 

ਇਹਨਾਂ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਨਵਕਸਤ ਹੋ ਰਹੀਆ ਂਜਰਰੂਤਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਦੇ 

ਨਨਰੰਤਰ ਸ ਧਾਰ ਅਤੇ ਅਨ ਕੂਲਨ ਦੀ ਸਹਲੂਤ ਦੇਣਗੀਆਂ, ਅੰਤ ਨਵੁੱਚ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਅਕਾਦਨਮਕ 

ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਅਤੇ ਪੋਸਟ-ਸਕੈੰਡਰੀ ਮੌਨਕਆਂ ਲਈ ਨਤਆਰੀ ਨੰੂ ਵਧਾਉਣਗੀਆਂ। 

 

ਇਹ ਕਾਰਵਾਈ 2025 CA ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 'ਤੇ ਸਭ ਤੋਂ ਘੁੱਟ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਵਾਲੇ ਿੇਤਰਾ ਂਨੰੂ ਸੰਬੋਨਧਤ ਕਰੇਗੀ: 

LEA ਪੁੱਧਰ: 

 
ELA: FY, LTEL, SWD 

ਗਨਣਤ: FY, HO, SWD 

CCI: HO 

ਮ ਅੁੱਤਲੀ: FY (ਮ ਅੁੱਤਲੀ ਦਾ ਨਜਕਰ ਟੀਚਾ 3 ਕਾਰਵਾਈ 5 ਨਵੁੱਚ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਹੈ)  

 

ਲਗਾਤਾਰ ਵੁੱਿ-ਵੁੱਿ ਸਹਾਇਤਾ (DA) ਅਤੇ ਨਸੁੱਧੀ ਤਕਨੀਕੀ ਸਹਾਇਤਾ (DTA) ਯੋਗਤਾ ਦੇ ਜਵਾਬ 

ਨਵੁੱਚ, Central USD, Fresno County Superintendent of Schools (FCSS) ਨਾਲ 

ਸਾਂਝੇਦਾਰੀ ਕਰੇਗਾ ਤਾਂ ਜੋ ਇੁੱਕ ਸੰਰਨਚਤ ਸ ਧਾਰ ਨਵਨਗਆਨ ਪਰਨਕਨਰਆ ਨਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਇਆ ਜਾ 

ਸਕੇ, ਜੋ ਨਕ ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ (FY), ਲੰਬੇ ਸਮੇਂ ਤੋਂ ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ (LTELs), ਅਪਾਹਜ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ (SWD), ਅਤੇ ਬੇਘਰ (HO) ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ 

'ਤੇ ਕੇਂਨਦਰਤ ਹੈ। ਨਜਲਿ ਾ ਅਤੇ ਸਾਈਟ ਟੀਮਾਂ ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਅਤੇ ਸਥਾਨਕ ਡੇਟਾ ਦਾ ਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ 

ਕਰਨਗੀਆਂ, ਅਨਭਆਸ ਦੀਆਂ ਉੁੱਚ-ਪਰਭਾਵ ਵਾਲੀਆਂ ਸਮੁੱਨਸਆਵਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਗੀਆਂ, ਅਤੇ 

ਸ ਧਾਰ ਦੇ ਯਤਨਾਂ ਨੰੂ LCAP ਅਤੇ SPSA ਦੀਆਂ ਤਰਜੀਹਾ ਂਨਾਲ ਮਲੇ ਕਰਨਗੀਆਂ। 

 

ਨਜਲਿੇ  ਦੇ ਵੁੱਿ-ਵੁੱਿ ਸਹਾਇਤਾ (DA) ਅਤੇ ਨਸੁੱਧੀ ਤਕਨੀਕੀ ਸਹਾਇਤਾ (DTA) ਦ ੇਕੰਮ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, 
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ਕਾਰਵਾਈ 

# 

ਟਾਈਟਲ ਵਰਣਨ ਕ ੁੱਲ ਫੰਡ ਯੋਗਦਾਨ ਨਦੁੱਤਾ 

ਜਾ ਨਰਹਾ ਹੈ 

             
ਸੈਂਟਰਲ ਯੂਨਾਈਨਟਡ, ਫਰੈਜਨੋ ਕਾਉਟਂੀ ਸ ਪਰਡੈਂਟ ਆਫ ਸਕੂਲਜ (FCSS) ਦ ੇਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਨਸੁੱਨਿਆ 

ਸਥਾਨਕ ਯੋਜਨਾ ਿੇਤਰ (SELPA) ਦੇ ਸਨਹਯੋਗ ਨਾਲ, ਮਹੁੱਤਵਪੂਰਨ ਅਸਮਾਨ ਵੰਡ ਲਈ 

ਆਪਣੀ ਪਾਲਣਾ ਅਤੇ ਸ ਧਾਰ ਨਨਗਰਾਨੀ (CIM) ਯੋਜਨਾ ਲਾਗੂ ਕਰੇਗਾ। CIM ਯੋਜਨਾ ਮਲਟੀ-

ਟੀਅਰਡ ਨਸਸਟਮ ਆਫ ਸਪਰੋਟਸ (MTSS) ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਕੇ, ਸੁੱਨਭਆਚਾਰਕ ਤੌਰ 'ਤ ੇ

ਜਵਾਬਦੇਹ ਅਤੇ ਸਦਮੇ-ਸੂਨਚਤ ਅਨ ਸ਼ਾਸਨੀ ਅਨਭਆਸਾਂ ਦਾ ਨਵਸਤਾਰ ਕਰਕੇ, ਨਨਰਪੁੱਿ ਪਛਾਣ 

ਪਰਨਕਨਰਆਵਾਂ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਕਰਕੇ, ਅਤੇ ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਨਸੁੱਨਿਆ ਦੀ ਪਛਾਣ ਨਵੁੱਚ ਅਸਮਾਨਤਾ ਨੰੂ ਘਟਾ ਕ ੇ

ਨਜਲਿੇ  ਦੇ ਸ ਧਾਰ ਨਵਨਗਆਨ ਦ ੇਕੰਮ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਇਹ ਤਾਲਮੇਲ ਵਾਲੀਆਂ ਕੋਨਸ਼ਸ਼ਾਂ ਸਭ ਤੋਂ 

ਘੁੱਟ ਪਾਬੰਦੀਸ਼ ਦਾ ਵਾਤਾਵਰਣ (LRE) ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਵਧਾਉਦਂੀਆਂ ਹਨ, ਬਲੋੇੜੇ ਸ਼ ਰਆੂਤੀ ਨਵਸ਼ੇਸ਼ 

ਨਸੁੱਨਿਆ ਰੈਫਰਲ ਨੰੂ ਘਟਾਉਦਂੀਆਂ ਹਨ, ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਵਾਲੀਆਂ ਨਸੁੱਨਿਆ ਸੰਬੰਧੀ ਪਰਥਾਵਾਂ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ 

ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ, ਅਤੇ ਅਪਾਹਜ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਅਕਾਦਨਮਕ ਅਤੇ ਨਵਵਹਾਰਕ ਨਤੀਨਜਆਂ 

ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ। 

 

ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ (FY) ਨੰੂ ਹਰੋ ਸਹਾਇਤਾ ਦੇਣ ਲਈ, ਸੈਂਟਰਲ USD ਸਕੂਲੀ ਸਥਾਨਾ,ਂ 

ਸਲਾਹਕਾਰਾਂ, ਸਮਾਨਜਕ ਕਾਰਕ ਨਾਂ, ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਰਕ ਏਜੰਸੀਆਂ ਨਵਚਕਾਰ ਤਾਲਮਲੇ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ 

ਕਰੇਗਾ ਤਾਂ ਜੋ ਅਕਾਦਨਮਕ, ਨਵਵਹਾਰਕ, ਅਤੇ ਸਮਾਨਜਕ-ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਸਹਾਇਤਾ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ 

ਸ ਧਾਰੀ ਜਾ ਸਕੇ। ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਤਰੁੱਕੀ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ, ਕਾਲਜ 

ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਨਤਆਰੀ ਦ ੇਮੌਨਕਆਂ ਨਾਲ ਜ ੜਨ, ਅਤ ੇਹਾਜਰੀ, ਸਕੂਲ ਸਨਥਰਤਾ, ਅਤੇ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ 

ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਰ ਕਾਵਟਾ ਂਨੰੂ ਘਟਾਉਣ ਲਈ ਨਤਆਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਨਵਅਕਤੀਗਤ ਸਹਾਇਤਾ ਨਮਲੇਗੀ। 

ਇਹ ਯਤਨ ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਅਕਾਦਨਮਕ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨੰੂ ਸ ਧਾਰਨ ਅਤੇ 

ਸਕੂਲ ਨਾਲ ਜ ੜਾਅ ਵਧਾਉਣ ਦ ੇਉਦੇਸ਼ ਨਾਲ ਹਨ। ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਦੀ ਰਾਏ, ਸਮਾਨਤਾ-

ਕੇਂਦਨਰਤ ਨਚੰਤਨ, ਅਤ ੇਨਨਰੰਤਰ ਡੇਟਾ ਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾਵਾ ਂਦੇ ਲਗਾਤਾਰ 

ਸ ਧਾਰ ਦਾ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਕਰਨਗੇ। 

 

ਪਰਸ਼ਾਸਕਾਂ, ਅਨਧਆਪਕਾਂ, ਸਲਾਹਕਾਰਾ,ਂ ਮਨੋਨਵਨਗਆਨੀਆਂ, ਅਤੇ ਕਾਉਟਂੀ-ਪੁੱਧਰ ਦੇ ਮਾਹਰਾਂ ਦੀ 

ਇੁੱਕ ਟੀਮ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਕੇ, ਸਨਹਯੋਗੀ ਢਾਂਚਾ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਏਗਾ ਨਕ ਇਹਨਾਂ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ 

ਨੰੂ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਨਵਲੁੱਿਣ ਹਾਲਾਤਾਂ ਦੇ ਅਨ ਸਾਰ ਨਵਆਪਕ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਾਪਤ ਹੋਵੇ। ਨਨਯਮਤ ਮੀਨਟੰਗਾਂ 

ਇਹਨਾਂ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਨਵਕਸਤ ਹੋ ਰਹੀਆ ਂਜਰਰੂਤਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਦੇ 

ਨਨਰੰਤਰ ਸ ਧਾਰ ਅਤੇ ਅਨ ਕੂਲਨ ਦੀ ਸਹਲੂਤ ਦੇਣਗੀਆਂ, ਅੰਤ ਨਵੁੱਚ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਅਕਾਦਨਮਕ 

ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਅਤੇ ਪੋਸਟ-ਸਕੈੰਡਰੀ ਮੌਨਕਆਂ ਲਈ ਨਤਆਰੀ ਨੰੂ ਵਧਾਉਣਗੀਆਂ। 
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1.12 ELA ਨਨਪ ਨੰਤਾ (ਸਾਈਟ 

ਨਵਸ਼ੇਸ਼)        

ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ Central USD ਸਮੇਤ ਨਜਲਿੇ  ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਦੀ ਕਾਰਗ ਜਾਰੀ ਦਾ ਮ ਲਾਂਕਣ 

ਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਮਾਨਪਆ ਂਅਤੇ ਨਸੁੱਨਿਅਕਾਂ ਦੀ ਮਦਦ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਅੰਗਰੇਜੀ ਭਾਸ਼ਾ ਕਲਾ (ELA) 

ਇੰਡੀਕੇਟਰ ਇਹ ਮ ਲਾਂਕਣ ਕਰਦਾ ਹੈ ਨਕ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ELA ਨਮਆਰਾ ਂਨੰੂ ਨਕੰਨੀ ਚਗੰੀ ਤਰਿਾ ਂਪੂਰਾ 

ਕਰਦੇ ਹਨ। ਨੌਂ Central USD ਸਕੂਲਾਂ ਨੰੂ ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 'ਤੇ ਘੁੱਟ ਸਕੋਰ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ 

ਨਵੁੱਚ ELA ਨਨਪ ੰਨਤਾ ਨੰੂ ਸ ਧਾਰਨ ਲਈ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। 2025-26 ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ 

ਲਈ ਿਾਸ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦਾ ਵੇਰਵਾ ਹੇਠਾਂ ਨਦੁੱਤਾ ਨਗਆ ਹੈ। ਨਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਨਧਆਨ ਨਦਓ ਨਕ 

CLASS ਲਈ ਵੇਰਵ ੇਟੀਚਾ 4 ਨਵੁੱਚ ਸੂਚੀਬੁੱਧ ਹਨ, ਨਕਉਨਂਕ CLASS ਇਕ ਇਟੀ ਮਲਟੀਪਲਾਇਰ 

ਫੰਨਡੰਗ ਲਈ ਯੋਗਤਾ ਪੂਰੀ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਲਈ ਇਸਦਾ ਆਪਣਾ ਸਮਰਨਪਤ ਟੀਚਾ ਅਤੇ 

ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਹਨ। 

 

ਹੇਠਾਂ ਸੂਚੀਬੁੱਧ ਸਕੂਲ 2023 ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 'ਤੇ ਆਪਣੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਲਈ ਸਭ ਤੋਂ ਘੁੱਟ 

ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਦੇ ਿੇਤਰਾ ਂਦ ੇਆਧਾਰ 'ਤੇ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਲਾਗੂ ਕਰਨਗੇ। 

 

Central East High School ਨੇ ਅਪਾਹਜ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ (SWD) ਲਈ ELA ਮ ਹਾਰਤ 

ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਲੋੜੀਦਂੀ ਕਾਰਵਾਈ ਲਈ ਯੋਗਤਾ ਪਰੂੀ ਕੀਤੀ ਹੈ। ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨਵੁੱਚ 

ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ: 

• CEHS ਪਰਬੰਧਕਾਂ ਅਤੇ ਅਨਧਆਪਕਾਂ ਨੰੂ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਨਸੁੱਨਿਆ ਅਤੇ CEHS 

ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ SWD ਅਤੇ ਆਮ ਨਸੁੱਨਿਆ 

ਅਨਧਆਪਕਾਂ ਦੇ ਸਨਹਯੋਗ ਨੰੂ ਵਧਾਉਣ ਲਈ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਦਾ ਸਮਾਂ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤਾ 

ਜਾਵੇਗਾ। 

• ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਦੀ ਨਸਿਲਾਈ ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਵਾਧੂ ਮੌਨਕਆਂ ਲਈ 

ਸਪਲੀਮੈਂਟਲ ਸਮੁੱਗਰੀ ਅਤੇ ਸਰੋਤ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ। 

 

Glacier Point Middle School ਨੇ ਅਪਾਹਜਤਾ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ (SWD) ਲਈ 

ਅੰਗਰੇਜੀ ਭਾਸ਼ਾ ਕਲਾ (ELA) ਦੀ ਮ ਹਾਰਤ ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਲੋੜੀਦਂੀਆ ਂਕਾਰਵਾਈਆਂ 

ਲਈ ਯੋਗਤਾ ਪਰਾਪਤ ਕਰ ਲਈ ਹੈ। ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ: 

• ਮ ੁੱਿ ਗਰੇਡ-ਪੁੱਧਰ ਦੇ ਪਾਠਕਰਮ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਅਤੇ IEP ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ 

ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਲਈ ਵਧੀਆ ਅਨਭਆਸਾਂ ਨੰੂ ਨਵਕਸਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਲਾਗੂ ਕਰਨ 

ਲਈ ਹੋਰ ਸਾਈਟਾ ਂਨਾਲ ਅਨਧਆਪਕ ਸਨਹਯੋਗ। 

• ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਦੀ ਪਰਾਪਤੀ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ SPED ਨਵਭਾਗ ਦ ਆਰਾ ਸਲਾਹ 

ਨਦੁੱਤੇ ਅਨ ਸਾਰ ਸਪਲੀਮੈਂਟਲ ਸਮੁੱਗਰੀ ਿਰੀਦੋ (ਅਤੇ ਕੋਰ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ 

ਲੋੜ ਅਨ ਸਾਰ ਪ ਸ਼ਟੀ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ)। 

$27,250.00 ਨਹੀ ਂ     
SWD, LI, ਨਹਸਪੈਨਨਕ, EL, AA 
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ਏਲ ਕੈਪੀਟਨ ਨਮਡਲ ਸਕੂਲ ਨੇ SWD ਅਤੇ EL ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ELA ਮ ਹਾਰਤ ਨਵੁੱਚ 

ਸ ਧਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਲੋੜੀਦਂੀਆ ਂਕਾਰਵਾਈਆਂ ਲਈ ਯੋਗਤਾ ਪੂਰੀ ਕੀਤੀ ਹੈ। ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨਵੁੱਚ 

ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ: 

• ਪਰਮਾਨਣਤ ਸਟਾਫ (ਵਧਾਇਆ ਨਦਨ ਅਤੇ ਨਵਚੋਲਗੀ) ਦ ੇਨਾਲ SWD ਲਈ ਨਸੁੱਿਣ ਦੇ 

ਮੌਨਕਆਂ ਅਤੇ ਛੋਟੇ ਸਮੂਹ ਨਨਰਦੇਸ਼ਾਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨਾ। 

• ਸਾਿਰਤਾ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ, PLC ਨਵੁੱਚ ਸਨਹਯੋਗ ਕਰਨ, ਅਤੇ ਜੋਿਮ ਨਵੁੱਚ ELs 

ਅਤੇ SWD ਦਾ ਨਨਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਪਰਸ਼ਾਸਕਾਂ ਅਤੇ ਸਟਾਫ ਦੀ ਸਮਰੁੱਥਾ ਨੰੂ ਬਣਾਉਣ 

ਲਈ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਸਿਲਾਈ। 

• ਆਮ ਨਸੁੱਨਿਆ ਦ ੇਅਨਧਆਪਕਾਂ ਅਤੇ EL/SWD ਸਟਾਫ ਨਵਚਕਾਰ ਫੋਕਸ ਸਨਹਯੋਗ 

ਦ ਆਰਾ ELs ਅਤੇ SWD ਲਈ ਨਸੁੱਿਣ ਨੰੂ ਵਧਾਉਣਾ। 

• ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਲਈ ਪੇਸ਼ਕਾਰੀਆਂ, ਿਜੋ ਅਤੇ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਦੇ ਮੌਕ ੇ

ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ। 

 

ਹੈਨ ਫਾਨ ਨਟਲੀ ਐਲੀਮੈਂਟਰੀ ਸਕੂਲ ਨੇ EL ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ELA ਦੀ ਮ ਹਾਰਤ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ 

ਕਰਨ ਲਈ ਲੋੜੀਦਂੀਆਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਲਈ ਯੋਗਤਾ ਪੂਰੀ ਕੀਤੀ ਹੈ। ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ 

ਹਨ: 

• ELs ਨੰੂ ਪ ਸ਼-ਇਨ ਅਕਾਦਨਮਕ ਸਹਾਇਤਾ ਨਾਲ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਲਈ ਫੈਲੋ ਨਸਿਾਉਣਾ 

• ਛੋਟੇ ਸਮੂਹ ਦੀ ਨਹਦਾਇਤ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਵਾਲਾ ਪਰਮਾਨਣਤ ਸਟਾਫ (ਨਟਅਰ 2-3 

ਸਹਾਇਤਾ) 

• LTELs ਅਤ ੇELs ਲਈ ਨਵਸਨਤਰਤ ਨਸੁੱਿਣ ਦਾ ਸਮਾਂ ਲੋੜੀਦਂੀ ਤਰੁੱਕੀ ਨਹੀ ਂਕਰ ਨਰਹਾ ਹ ੈ

 

Harvest Elementary School ਨੇ SWD ਲਈ ELA ਮ ਹਾਰਤ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਕਰਨ ਲਈ 

ਲੋੜੀਦਂੀਆਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਲਈ ਯੋਗਤਾ ਪੂਰੀ ਕੀਤੀ ਹੈ। ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ: 

• ਆਮ ਅਤੇ ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਨਸੁੱਨਿਆ ਅਨਧਆਪਕਾਂ ਨਵਚਕਾਰ ਟੀਮ ਵਰਕ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਨਹਤ ਕਰਨਾ, 

ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ, ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਅਤੇ ਹਦਾਇਤਾ ਂਦਾ ਮ ਲਾਕਂਣ ਕਰਨ ਲਈ ਨਜੰਮੇਵਾਰੀ ਸਾਂਝੀ 

ਕਰਨਾ। 

• ਅਨਧਆਪਨ ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਨੰੂ ਸ ਧਾਰਨ ਅਤੇ ਅਨ ਕੂਨਲਤ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ 

ਨਵਨਭੰਨ ਮ ਲਾਂਕਣਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦ ੇਪਰਦਰਸ਼ਨ ਦੀ ਨਨਯਮਤ 

ਤੌਰ ’ਤੇ ਨਨਗਰਾਨੀ ਕਰਨਾ। 

 

Herndon Barstow Elementary School ਨੇ SWD ਲਈ ELA ਮ ਹਾਰਤ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ 
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ਕਰਨ ਲਈ ਲੋੜੀਦਂੀਆਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਲਈ ਯੋਗਤਾ ਪੂਰੀ ਕੀਤੀ ਹੈ। ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ 

ਹਨ: 

• PLC ਸਨਹਯੋਗ ਦੀ ਸਹਲੂਤ ਨਦਓ ਅਤੇ ਆਮ ਨਸੁੱਨਿਆ ਅਤ ੇਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਨਸੁੱਨਿਆ 

ਅਨਧਆਪਕਾਂ ਲਈ ਸਮਾਂ ਜਾਰੀ ਕਰਨਾ ਤਾਂ ਜ ੋਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕੇ ਨਕ ਸਾਰੇ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਸੰਮਨਲਤ ਨਸੁੱਨਿਆ ਪਰਾਪਤ ਹੋਵੇ। 

• ਸ਼ਕਤੀਆਂ ਅਤੇ ਸ ਧਾਰ ਦੀ ਲੋੜ ਵਾਲੇ ਿੇਤਰਾ ਂਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਲਈ SWD ਦੀ ਪਰਗਤੀ 

ਦੀ ਨਨਰੰਤਰ ਨਨਗਰਾਨੀ ਕਰਨਾ। 

 

Madison Elementary School ਨੇ ਅਪਾਹਜਤਾ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ (SWD) ਲਈ ELA 

ਮ ਹਾਰਤ ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਲੋੜੀਦਂੀਆ ਂਕਾਰਵਾਈਆਂ ਲਈ ਯੋਗਤਾ ਪੂਰੀ ਕੀਤੀ ਹੈ। 

ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ: 

• PLC ਮੀਨਟੰਗਾਂ ਦੌਰਾਨ, ਸ਼ਕਤੀਆਂ ਅਤੇ ਕਮਜੋਰੀਆਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਲਈ 

ਡਾਇਗਨੌਸਨਟਕ ਮ ਲਾਂਕਣਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰ,ੋ ਨਫਰ ਨਵਅਕਤੀਗਤ ਨਸੁੱਿਣ ਦੀਆਂ 

ਯੋਜਨਾਵਾਂ ਜਾਂ ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਰੀਨਡੰਗ ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ ਨਤਆਰ ਕਰਨਾ। 

• ਆਮ ਅਤੇ ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਨਸੁੱਨਿਆ ਅਨਧਆਪਕਾਂ ਨਵਚਕਾਰ ਟੀਮ ਵਰਕ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਨਹਤ ਕਰਨਾ, 

ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ, ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਅਤੇ ਹਦਾਇਤਾ ਂਦਾ ਮ ਲਾਕਂਣ ਕਰਨ ਲਈ ਨਜੰਮੇਵਾਰੀ ਸਾਂਝੀ 

ਕਰਨਾ। 

 

Roosevelt Elementary School ਨੇ SWD ਅਤੇ EL ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ELA ਦੀ 

ਮ ਹਾਰਤ ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਲੋੜੀਦਂੀਆ ਂਕਾਰਵਾਈਆਂ ਲਈ ਯੋਗਤਾ ਪੂਰੀ ਕੀਤੀ ਹੈ। ਅਸੀ ਂ

ਲੋੜਾਂ ਦੇ ਮ ਲਾਂਕਣ ਰਾਹੀ ਂਦੋਵਾ ਂਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਨਵੁੱਚ ਇੁੱਕ ਸਾਂਝੀ ਲੋੜ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕੀਤੀ। 

ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ: 

• ਸਟਾਫ ਨੰੂ ਸਾਿਰਤਾ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ, ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਸਨਹਯੋਗ ਕਰਨ, 

ਅਤੇ ਜੋਿਮ ਵਾਲੇ EL ਅਤੇ SWD ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਲਈ ਪੇਸ਼ੇਵਰ 

ਨਵਕਾਸ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ। 

• EL, ਜਨਰਲ ਐਜਕੂੇਸ਼ਨ, ਅਤੇ SWD ਸਟਾਫ ਦ ੇਨਵਚਕਾਰ PLCs ਦੌਰਾਨ ਫਕੋਸ 

ਸਨਹਯੋਗ ਦ ਆਰਾ SWD ਅਤੇ ELs ਲਈ ਨਸੁੱਿਣ ਨੰੂ ਵਧਾਓ, ਪੇਸ਼ਕਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਰ ਝੇਵੇਂ 

ਵਾਲੀਆਂ ਗਤੀਨਵਧੀਆਂ ਸਮੇਤ। 

 

Teague ਐਲੀਮੈਂਟਰੀ ਸਕੂਲ ਅਫਰੀਕਨ ਅਮਰੀਕਨ (AA) ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ELA ਮ ਹਾਰਤ 

ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਲੋੜੀਦਂੀਆ ਂਕਾਰਵਾਈਆਂ ਲਈ ਯਗੋ ਹੈ। ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ: 
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ਕਾਰਵਾਈ 

# 

ਟਾਈਟਲ ਵਰਣਨ ਕ ੁੱਲ ਫੰਡ ਯੋਗਦਾਨ ਨਦੁੱਤਾ 

ਜਾ ਨਰਹਾ ਹੈ 

             
• ਸਾਨਹਤ ਨੰੂ ਏਕੀਨਕਰਤ ਕਰ ੋਜੋ ਪਾਠਕਰਮ ਨਵੁੱਚ ਅਫਰੀਕੀ ਅਮਰੀਕੀ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ 

ਸੁੱਨਭਆਚਾਰਕ ਨਪਛੋਕੜ ਅਤੇ ਅਨ ਭਵਾਂ ਨੰੂ ਦਰਸਾਉਦਂਾ ਹੈ। 

• ਸਪਸ਼ਟ ਪੜਿਨ ਦੀ ਸਮਝ ਦੀਆਂ ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਨਸਿਾਓ, ਨਜਵੇਂ ਨਕ ਭਨਵੁੱਿਬਾਣੀ ਕਰਨਾ, 

ਸਵਾਲ ਕਰਨਾ, ਸੰਿੇਪ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਕਨੈਕਸ਼ਨ ਬਣਾਉਣਾ। 

 
 

1.13 ਗਨਣਤ ਦੀ ਮ ਹਾਰਤ 

(ਸਾਇਟ ਨਵਸ਼ੇਸ਼)        

ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਨਜਨਲਿਆਂ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਦੀ ਲੋੜ ਵਾਲੀਆਂ ਤਾਕਤਾਂ ਅਤੇ ਿੇਤਰਾ ਂਦੀ ਪਛਾਣ 

ਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਮਦਦ ਕਰਦਾ ਹ,ੈ ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ Central Unified School District (USD) ਵੀ 

ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। ਗਨਣਤ ਇੰਡੀਕੇਟਰ ਗਰੇਡ-ਪੁੱਧਰ ਦੇ ਨਮਆਰਾਂ ਦੇ ਨਵਰ ੁੱਧ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਮ ਹਾਰਤ ਨੰੂ 

ਮਾਪਦਾ ਹੈ। 2023 ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 'ਤੇ ਘੁੱਟ ਅੰਕਾਂ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਨਵੁੱਚ ਗਨਣਤ ਦੀ ਮ ਹਾਰਤ 

ਨੰੂ ਵਧਾਉਣ ਲਈ ਜਰਰੂੀ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਲਈ ਅੁੱਠ Central USD ਸਕੂਲਾਂ ਨੰੂ ਨਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤਾ 

ਨਗਆ ਹੈ। 2025-26 ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਨਵੁੱਚ ਹਰੇਕ ਸਾਈਟ ਲਈ ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦਾ ਵਰੇਵਾ 

ਹੇਠਾਂ ਨਦੁੱਤਾ ਨਗਆ ਹੈ। ਨਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਨਧਆਨ ਨਦਓ ਨਕ Central Online Home School ਅਤੇ 

CLASS ਦ ੇਵੇਰਵ ੇਅਤੇ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਟੀਚੇ 4 ਅਤੇ 5 ਨਵੁੱਚ ਸੂਚੀਬੁੱਧ ਹਨ, ਨਕਉਨਂਕ ਉਹ ਇਕ ਇਟੀ 

ਮਲਟੀਪਲਾਇਰ ਫੰਨਡੰਗ ਲਈ ਯੋਗ ਹਨ ਅਤ ੇਇਸ ਲਈ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਆਪਣੇ ਸਮਰਨਪਤ ਟੀਚੇ ਅਤੇ 

ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਹਨ। 

 
 

ਹੇਠਾਂ ਸੂਚੀਬੁੱਧ ਸਕੂਲ 2023 ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 'ਤੇ ਆਪਣੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਲਈ ਸਭ ਤੋਂ ਘੁੱਟ 

ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਦੇ ਿੇਤਰਾ ਂਦ ੇਆਧਾਰ 'ਤੇ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਲਾਗੂ ਕਰਨਗੇ। 

 

Central East High School ਨੇ ਅਪਾਹਜ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ (SWD) ਅਤੇ EL 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਗਨਣਤ ਦੀ ਮ ਹਾਰਤ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਲੋੜੀਦਂੀਆ ਂਕਾਰਵਾਈਆਂ 

ਲਈ ਯੋਗਤਾ ਪੂਰੀ ਕੀਤੀ ਹੈ। ਅਸੀ ਂਲੋੜਾਂ ਦ ੇਮ ਲਾਕਂਣ ਰਾਹੀ ਂਦੋਵਾਂ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾ ਂਨਵੁੱਚ ਇੁੱਕ 

ਸਾਂਝੀ ਲੋੜ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕੀਤੀ। ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ: 

• ਨਸੁੱਨਿਅਕ ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਸਟਾਫ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਵਕਾਸ ਅਤੇ ਨਸਿਲਾਈ ਸੈਸ਼ਨਾਂ ਨਵੁੱਚ ਨਹੁੱਸਾ 

ਲੈਣਗੇ ਨਜਸਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਆਲੋਚਨਾਤਮਕ ਸੋਚ, ਸਮੁੱਨਸਆ ਹੁੱਲ ਕਰਨ, ਅਤੇ ਸਮਾਨਜਕ-

ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਨਸੁੱਨਿਆ ਨੰੂ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਅਨਧਆਪਨ ਅਨਭਆਸਾ ਂਨਵੁੱਚ ਜੋੜਨਾ ਹੈ। 

• ਅਨਧਆਪਕਾਂ ਲਈ ਡੇਟਾ ਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਨਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ ਲਈ PLC ਸਮਾਂ ਨਨਰਧਾਰਤ 

ਕਰਨਾ, ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ ਂਲਈ ਨਸੁੱਿਣ ਦੇ ਨਤੀਨਜਆ ਂਨੰੂ ਵਧਾਉਣ 'ਤੇ ਨਧਆਨ 

ਕੇਂਦਨਰਤ ਕਰਨਾ, ਿਾਸ ਤੌਰ 'ਤ ੇਉਹਨਾਂ ਲੋਕਾਂ ਵੁੱਲ ਨਧਆਨ ਦ ੇਕੇ ਜ ੋਅਕਾਦਨਮਕ ਤੌਰ 'ਤੇ 

ਜੋਿਮ ਨਵੁੱਚ ਹਨ। 

$20,750.00 ਨਹੀ ਂ     
SWD, EL, LI, ਨਹਸਪੈਨਨਕ, AA, 
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ਕਾਰਵਾਈ 

# 

ਟਾਈਟਲ ਵਰਣਨ ਕ ੁੱਲ ਫੰਡ ਯੋਗਦਾਨ ਨਦੁੱਤਾ 

ਜਾ ਨਰਹਾ ਹੈ 

             
• ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਅਕਾਦਨਮਕ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਲੋੜੀਦਂੀ ਸਪਲਾਈ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਕਰਨਾ, 

ਿਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ ਉਹ ਨਜਹੜੇ EL ਜਾਂ SWD ਹਨ ਆਪਣੀ ਅਕਾਦਨਮਕ ਕਾਰਗ ਜਾਰੀ ਨੰੂ 

ਵਧਾਉਣ ਲਈ। 

 

Central High School (CHS) ਨੇ ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ ਂਲਈ ਗਨਣਤ ਦੀ ਮ ਹਾਰਤ ਨੰੂ 

ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਲੋੜੀਦਂ ੇਕਦਮ ਚ ੁੱਕੇ ਹਨ, ਨਜਨਿਾਂ ਨਵੁੱਚ LI, ਸਫੈਦ, ਅਤੇ ਨਹਸਪੈਨਨਕ 

ਨਪਛੋਕੜ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। ਅਸੀ ਂਲੋੜਾ ਂਦੇ ਮ ਲਾਂਕਣ ਰਾਹੀ ਂਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ 

ਸਮੂਹਾਂ ਨਵੁੱਚ ਇੁੱਕ ਸਾਂਝੀ ਲੋੜ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕੀਤੀ। ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ: 

• ਅਨਧਆਪਕ ਅਤ ੇਪਰਸ਼ਾਸਕ ਆਪਣੇ ਪਾਠਾਂ ਨਵੁੱਚ ਆਲੋਚਨਾਤਮਕ ਸੋਚ ਦੇ ਹ ਨਰ, 

ਸਮੁੱਨਸਆ ਹੁੱਲ ਕਰਨ, ਸਨਹਯੋਗ, ਅਤੇ ਸਮਾਨਜਕ-ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਸਮਝ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ 

ਕਰਨ ਲਈ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਵਕਾਸ ਅਤੇ ਨਸਿਲਾਈ ਨਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣਗੇ। 

• ਅਨਧਆਪਕਾਂ ਨੰੂ ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਨਸੁੱਿਣ ਦ ੇਨਤੀਨਜਆਂ ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ 

ਲਈ ਡੇਟਾ ਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਦੀ ਇਜਾਜਤ ਦੇਣ ਲਈ ਰੀਲੀਜ ਸਮਾਂ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ ਪਰ ਇਸ 

ਤੋਂ ਵੀ ਵੁੱਧ ਅਕਾਦਨਮਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਜੋਿਮ ਵਾਲੇ ਜਾਂ ਘੁੱਟ ਪਰਸਤ ਤ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ (LI, 

White & Hispanic) ਲਈ। 

• ਇਸ ਕਾਰਵਾਈ ਲਈ ਨਤਆਰ ਕੀਤ ੇਨਤੀਨਜਆਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਅਨਧਆਪਕਾਂ ਅਤੇ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਸਮੁੱਗਰੀ ਅਤੇ ਸਰੋਤ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ। 

• ਅਕਾਦਨਮਕ ਨਤੀਨਜਆਂ (LI, White & Hispanic) ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ 

ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ ਅਤੇ ਸਪਲਾਈ ਦ ੇਰਪੂ ਨਵੁੱਚ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ ਂਲਈ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ 

ਕਰਨਾ। 

 

Glacier Point Middle School ਨੇ ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ, ਅਫਰੀਕਨ ਅਮਰੀਕਨ, SWD, 

ਅਤੇ ਨਹਸਪੈਨਨਕ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਗਨਣਤ ਦੀ ਮ ਹਾਰਤ ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ 

ਲੋੜੀਦਂੀਆਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਲਈ ਯੋਗਤਾ ਪੂਰੀ ਕੀਤੀ ਹੈ। ਅਸੀ ਂਲੋੜਾਂ ਦੇ ਮ ਲਾਂਕਣ ਰਾਹੀ ਂਸਾਰੇ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਨਵੁੱਚ ਇੁੱਕ ਸਾਂਝੀ ਲੋੜ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕੀਤੀ। ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ: 

• ਨਵਨਭੰਨ ਨਸੁੱਿਣ ਪਰੋਫਾਈਲਾਂ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਨਵਅਕਤੀਗਤ ਲੋੜਾ ਂਨੰੂ ਪੂਰਾ 

ਕਰਨ ਲਈ ਨਵਨਭੰਨ ਨਹਦਾਇਤ ਤਕਨੀਕਾਂ 'ਤ ੇਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਵਕਾਸ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ, ਨਸੁੱਿਣ 

ਨਵੁੱਚ ਅਸਮਰਥਤਾਵਾਂ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਸਮੇਤ। 

• ਕੇਂਦਨਰਤ ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਲੋੜ ਵਾਲੇ ਰ ਝਾਨਾਂ ਅਤੇ ਿੇਤਰਾ ਂਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਲਈ PLC 

ਸਮੇਂ ਦੌਰਾਨ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਜਨਸੰਨਿਆ ਦ ਆਰਾ ਮ ਲਾਂਕਣ ਡੇਟਾ ਦਾ ਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਕਰਨ 

ਨਵੁੱਚ ਅਨਧਆਪਕਾਂ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਲਈ ਰੀਲੀਜ ਸਮਾਂ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ। 



2026-27 Central Unified School District ਲਈ ਸਥਾਨਕ ਨਨਯੰਤਰਣ ਅਤੇ ਜਵਾਬਦੇਹੀ ਯੋਜਨਾ ਪੰਨਾ 59 ਕ ੁੱਲ 220 

ਕਾਰਵਾਈ 

# 

ਟਾਈਟਲ ਵਰਣਨ ਕ ੁੱਲ ਫੰਡ ਯੋਗਦਾਨ ਨਦੁੱਤਾ 

ਜਾ ਨਰਹਾ ਹੈ 

             
 

ਨਰਓ ਨਵਸਟਾ ਨਮਡਲ ਸਕੂਲ ਨੇ SWD ਲਈ ਗਨਣਤ ਦੀ ਮ ਹਾਰਤ ਨੰੂ ਸ ਧਾਰਨ ਲਈ ਲੋੜੀਦਂੀਆ ਂ

ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਲਈ ਯੋਗਤਾ ਪਰੂੀ ਕੀਤੀ ਹੈ। ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ: 

• PLC ਮੀਨਟੰਗਾਂ ਦੌਰਾਨ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਪਰਗਤੀ ਨੰੂ ਟਰਕੈ ਕਰਨ ਲਈ ਮ ਲਾਂਕਣ 

ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨ ਲਈ ਅਨਧਆਪਕਾਂ ਨੰੂ ਨਸਿਲਾਈ ਪਰਦਾਨ ਕਰ,ੋ ਨਸੁੱਿਣ 

ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਦਾ ਪਤਾ ਲਗਾਓ, ਅਤੇ ਅਨਧਆਪਨ ਸੰਬੰਧੀ ਫੈਸਨਲਆਂ ਦਾ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ 

ਕਰਨਾ। 

• ਸਾਈਟ SPED ਸਟਾਫ ਦ ੇਸਨਹਯੋਗ ਨਾਲ, ਨਨਯਮਤ ਨਸੁੱਨਿਆ ਕਲਾਸਰਮੂ ਅਨਧਆਪਕ 

ਜਾਂ SDC ਅਨਧਆਪਕ ਗਨਣਤ ਦੀਆਂ ਸਮੁੱਨਸਆਵਾਂ ਨੰੂ ਹੁੱਲ ਕਰਨ ਨਵੁੱਚ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਆਤਮ ਨਵਸ਼ਵਾਸ ਅਤੇ ਸ ਤੰਤਰਤਾ ਬਣਾਉਣ ਨਵੁੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨ 

ਲਈ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਅਨਭਆਸ, ਮਾਡਨਲੰਗ ਅਤੇ ਪਰੋਂਪਟ ਪੇਸ਼ ਕਰਨਗੇ। 

 

El Capitan Middle School ਨੇ ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ, SWD, ਨਹਸਪੈਨਨਕ, ਅਤੇ LI 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਗਨਣਤ ਦੀ ਮ ਹਾਰਤ ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਲੋੜੀਦਂੀਆ ਂਕਾਰਵਾਈਆਂ 

ਲਈ ਯੋਗਤਾ ਪੂਰੀ ਕੀਤੀ ਹੈ। ਅਸੀ ਂਲੋੜਾਂ ਦ ੇਮ ਲਾਕਂਣ ਰਾਹੀ ਂਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਨਵੁੱਚ ਇੁੱਕ 

ਸਾਂਝੀ ਲੋੜ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕੀਤੀ। ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ: 

• ਸਕੈਫੋਲਡ ਨਹਦਾਇਤ ਪਰਦਾਨ ਕਰ ੋਜੋ ਹੌਲੀ-ਹੌਲੀ ਸਹਾਇਤਾ ਨੰੂ ਘਟਾਉਦਂੀ ਹੈ ਨਕਉਨਂਕ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਗਨਣਤ ਦ ੇਹ ਨਰ ਨਵੁੱਚ ਮ ਹਾਰਤ ਨਵਕਨਸਤ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

• ਪਰਮਾਨਣਤ ਸਟਾਫ ਦੇ ਨਾਲ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਨਵਸਤਾਰਤ ਨਸੁੱਿਣ ਦੇ ਮੌਕ ੇਅਤੇ ਛੋਟੇ 

ਸਮੂਹਾਂ ਨਵੁੱਚ ਪਾਠ-ਅਨਧਐਨ (ਐਕਸਟੈਂਨਡਡ ਡੇ ਅਤੇ ਇੰਟਰਸਸ਼ੈਨ ਸਮੇਂ) ਲਾਗੂ ਕਰਨਾ, 

ਿਾਸ ਕਰਕੇ SWD ਅਤ ੇLI ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ 

• ਸਾਿਰਤਾ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ ਪਰਸ਼ਾਸਕਾਂ ਅਤੇ ਸਟਾਫ ਦੀ ਸਮਰੁੱਥਾ ਨੰੂ ਬਣਾਉਣ 

ਲਈ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਸਿਲਾਈ, ਅਤ ੇPLCs ਦ ਆਰਾ ਸਨਹਯੋਗ 

 

Herndon Barstow Elementary School ਨੇ SWD ਲਈ ਗਨਣਤ ਦੀ ਮ ਹਾਰਤ ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ 

ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਲੋੜੀਦਂੀਆ ਂਕਾਰਵਾਈਆਂ ਲਈ ਯੋਗਤਾ ਪੂਰੀ ਕੀਤੀ ਹੈ। ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ 

ਹਨ: 

• SWD ਦੀਆਂ ਗਨਣਤ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਅਨਧਆਪਕਾ ਂਲਈ 

ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਵਕਾਸ ਜਾਂ ਕਾਨਫਰਸੰਾਂ। 

• PLC ਸਮੇਂ ਦੌਰਾਨ SPED ਸਟਾਫ ਨਾਲ ਸਨਹਯੋਗ ਕਰਨ, ਯੋਜਨਾ ਬਣਾਉਣ ਅਤੇ 

ਦਰਸਾਉਣ ਲਈ ਆਮ ਨਸੁੱਨਿਆ ਦ ੇਅਨਧਆਪਕਾਂ ਨੰੂ ਜਾਰੀ ਕਰਨ ਦਾ ਸਮਾਂ ਪਰਦਾਨ 

ਕਰਨਾ। 
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ਮੈਡੀਸਨ ਐਲੀਮੈਂਟਰੀ ਸਕੂਲ ਨੇ SWD ਲਈ ਗਨਣਤ ਦੀ ਮ ਹਾਰਤ ਨੰੂ ਸ ਧਾਰਨ ਲਈ ਲੋੜੀਦਂੀਆ ਂ

ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਲਈ ਯੋਗਤਾ ਪਰੂੀ ਕੀਤੀ ਹੈ। ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ: 

• ਗਨਣਤ ਨਵੁੱਚ ਨਵਸਨਤਰਤ ਨਸੁੱਨਿਆ ਉਹਨਾਂ ਨੰੂ ਨਮਆਰਾਂ ਨੰੂ ਪਰੂਾ ਕਰਨ ਜਾਂ ਵੁੱਧ ਕਰਨ ਲਈ 

ਢ ਕਵੀ ਂਨਵਕਾਸ ਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ। 

• ਨਸੁੱਿਣ ਦੇ ਮੌਨਕਆਂ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ ਸਮੁੱਗਰੀ ਦੇ ਨਾਲ ਜੋੜ ਕੇ ਪੇਸ਼ੇਵਰ 

ਨਵਕਾਸ। 

 

Teague ਐਲੀਮੈਂਟਰੀ ਸਕੂਲ ਨੇ ਅਫਰੀਕਨ ਅਮਰੀਕਨ (AA) ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਗਨਣਤ ਦੀ 

ਮ ਹਾਰਤ ਨੰੂ ਸ ਧਾਰਨ ਲਈ ਲੋੜੀਦਂੀਆ ਂਕਾਰਵਾਈਆਂ ਲਈ ਯੋਗਤਾ ਪੂਰੀ ਕੀਤੀ ਹੈ। ਕਾਰਵਾਈਆਂ 

ਨਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ: 

• AA ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ ਂਨੰੂ ਹੁੱਥ-ਪੈਰ ਦੀਆਂ ਗਤੀਨਵਧੀਆਂ, ਸਨਹਯੋਗੀ ਨਸੁੱਿਣ ਦੇ 

ਤਜਰਨਬਆਂ, ਅਤੇ ਅਰਥਪੂਰਨ ਗਨਣਤ ਸੰਬੰਧੀ ਚਰਚਾਵਾਂ ਨਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਲਈ 

ਅਨਧਆਪਕਾਂ ਦੀ ਨਸਿਲਾਈ ਗਨਣਤ ਦੀ ਮ ਹਾਰਤ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

• ਪਨਰਵਾਰ ਦੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਲਈ ਮੌਕੇ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ, ਘਰ ਨਵੁੱਚ ਗਨਣਤ ਨਸੁੱਿਣ ਨਵੁੱਚ 

ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਲਈ ਮਾਤਾ/ਨਪਤਾ ਦੀਆਂ ਵਰਕਸ਼ਾਪਾਂ ਦੀ ਪਸ਼ੇਕਸ਼ ਕਰਨਾ, ਜੋ ਨਕ AA 

ਪਨਰਵਾਰਾਂ ਲਈ ਸਪੁੱਸ਼ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਨਨਰਦੇਨਸ਼ਤ ਹਨ। 

 
 

1.14 ELPI ਇੰਡੀਕੇਟਰ ਸ ਧਾਰ 

(ਸਾਈਟ ਨਵਸ਼ੇਸ਼)        

ਮਾਨਪਆਂ ਅਤੇ ਨਸੁੱਨਿਅਕਾਂ ਨੰੂ ਸ ਧਾਰ ਲਈ ਸ਼ਕਤੀਆਂ ਅਤੇ ਿੇਤਰਾ ਂਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਮਦਦ 

ਕਰਨ ਲਈ, ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਨਰਪੋਰਟ ਕਰਦਾ ਹੈ ਨਕ ਨਜਲਿੇ , ਸਕੂਲ (ਨਵਕਲਪਕ ਸਕੂਲਾਂ 

ਸਮੇਤ), ਅਤੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹ ਰਾਜ ਅਤੇ ਸਥਾਨਕ ਉਪਾਵਾਂ ਨਵੁੱਚ ਨਕਵੇਂ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

ਇੰਗਨਲਸ਼ ਲਰਨਰ ਪਰੋਗਰੈਸ ਇੰਡੀਕੇਟਰ (English Learner Progress Indicator, ELPI) 

ਮੌਜੂਦਾ ਇੰਗਨਲਸ਼ ਲਰਨਰ (EL) ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦ ੇਪਰਤੀਸ਼ਤ ਬਾਰ ੇਜਾਣਕਾਰੀ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ 

ਜੋ ਅੰਗਰੇਜੀ ਭਾਸ਼ਾ ਦੀ ਮ ਹਾਰਤ ਵੁੱਲ ਤਰੁੱਕੀ ਕਰ ਰਹ ੇਹਨ ਜਾਂ ਉੁੱਚਤਮ ਪੁੱਧਰ ਨੰੂ ਬਣਾਈ ਰੁੱਿ ਰਹੇ 

ਹਨ। 2023 CA ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 'ਤੇ ‘ਲਾਲ’ ਸ਼ਰੇਣੀ ਜਾਂ ਬਹ ਤ ਘੁੱਟ ਮਾਪ ਨਵੁੱਚ ਯੋਗਤਾ ਪਰਾਪਤ EL 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ELPI ਵਧਾਉਣ ਲਈ ਲੋੜੀਦਂੀਆ ਂਕਾਰਵਾਈਆਂ ਲਈ 

Central USD ਨਵੁੱਚ ਨਤੰਨ ਸਕੂਲ ਸਾਈਟਾ ਂਦੀ ਪਛਾਣ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ। 2025-26 ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ 

ਦੌਰਾਨ ਇਸ ਲੋੜ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਸਾਈਟ-ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਹੇਠਾਂ ਦਰਸਾਈਆਂ ਗਈਆਂ 

ਹਨ।  

 
Roosevelt Elementary School 

$7,500.00 ਹਾਂ     
X 
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• ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਵਕਾਸ ਅਤੇ ਸਨਹਯਗੋ ਦਾ ਸਮਾ ਂ

 

Herndon Barstow Elementary School ਕਾਰਵਾਈਆਂ: 

• ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਵਕਾਸ ਅਤੇ ਸਨਹਯਗੋ ਦਾ ਸਮਾ ਂ

 

Justin Garza High School ਕਾਰਵਾਈਆਂ: 

• ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਵਕਾਸ ਅਤੇ ਸਨਹਯਗੋ ਦਾ ਸਮਾ ਂ

 
 

1.15 ਕਾਲਜ ਕਰੀਅਰ ਇੰਡੀਕੇਟਰ 

(ਸਾਇਟ ਨਵਸ਼ੇਸ਼)        

ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਨਜਲਿੇ  ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਦੀ ਕਾਰਗ ਜਾਰੀ ਦਾ ਮ ਲਾਂਕਣ ਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਮਾਨਪਆਂ 

ਅਤੇ ਨਸੁੱਨਿਅਕਾਂ ਦੀ ਮਦਦ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਕਾਲਜ ਕਰੀਅਰ ਇੰਡੀਕੇਟਰ (CCI) "ਨਤਆਰ" ਪੁੱਧਰ ਨਵੁੱਚ 

ਰੁੱਿ ੇਗਏ ਹਾਈ ਸਕੂਲ ਗਰੈਜੂਏਟਾਂ ਦੀ ਪਰਤੀਸ਼ਤਤਾ ਨੰੂ ਦਰਸਾਉਦਂਾ ਹੈ। ਚਾਰ Central USD ਸਕੂਲਾਂ 

ਨੰੂ 2023 ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 'ਤੇ ‘ਲਾਲ’ ਸ਼ਰੇਣੀ ਜਾਂ ‘ਬਹ ਤ ਘੁੱਟ’ ਸ਼ਰੇਣੀ ਨਵੁੱਚ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਲਈ CCI 

ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਕਾਰਵਾਈ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। ਨਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਨੋਟ ਕਰ ੋਨਕ CLASS ਅਤੇ 

Pershing ਦੋਵੇਂ ਇਕ ਇਟੀ ਮਲਟੀਪਲਾਇਰ ਸਕੂਲ ਵਜੋਂ ਯਗੋਤਾ ਪੂਰੀ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਇਹਨਾਂ 

ਸਾਈਟਾ ਂਲਈ ਟੀਨਚਆਂ ਅਤੇ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨੰੂ ਬਾਅਦ ਨਵੁੱਚ ਇਸ LCAP ਨਵੁੱਚ ਇਕ ਇਟੀ 

ਮਲਟੀਪਲਾਇਰ ਟੀਨਚਆਂ ਨਵੁੱਚ ਸੰਬੋਨਧਤ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। 2025-26 ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਲਈ ਿਾਸ 

ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦਾ ਵੇਰਵਾ ਹੇਠਾਂ ਨਦੁੱਤਾ ਨਗਆ ਹੈ। ਹੇਠਾਂ ਸੂਚੀਬੁੱਧ ਸਕੂਲ 2023 ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 'ਤੇ ਆਪਣੇ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਲਈ ਸਭ ਤੋਂ ਘੁੱਟ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਦ ੇਿੇਤਰਾ ਂਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਲਾਗੂ 

ਕਰਨਗੇ। 

 

Central East High School ਨੇ SWD ਅਤੇ EL ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ CCI ਨੰੂ ਸ ਧਾਰਨ 

ਲਈ ਲੋੜੀਦਂੀਆਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਲਈ ਯੋਗਤਾ ਪੂਰੀ ਕੀਤੀ ਹੈ। ਅਸੀ ਂਲੋੜਾਂ ਦ ੇਮ ਲਾਕਂਣ ਰਾਹੀ ਂਸਾਰੇ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਨਵੁੱਚ ਇੁੱਕ ਸਾਂਝੀ ਲੋੜ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕੀਤੀ। ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ: 

• ਕਾਲਜ ਅਤ ੇਕਰੀਅਰ ਦੀ ਨਤਆਰੀ ਨਵੁੱਚ EL ਅਤੇ ਸਟਡੂੈਂਟਸ ਨਵਦ ਨਡਸਏਨਬਨਲਟੀਜ 

(SWD) ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਲਈ ਵਾਧੂ ਕਾਉਸਂਨਲੰਗ ਸਰੋਤ ਅਤੇ ਸੰਬੰਨਧਤ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੀ 

ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਕਰਨਾ। 

• ਘਰ ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਨਵਚਕਾਰ ਸਚੰਾਰ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਕਰ,ੋ ਅਤ ੇEL/SWD ਅਤੇ ਉਹਨਾ ਂਦੇ 

ਪਨਰਵਾਰਾਂ ਲਈ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਨਸੁੱਿਣ ਦ ੇਮੌਕੇ ਵਧਾਉਣਾ। 

 

Central High School ਨੇ ਅਪਾਹਜਤਾ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ (SWD) ਲਈ CCI ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ 

ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਲੋੜੀਦਂੀਆ ਂਕਾਰਵਾਈਆਂ ਕੀਤੀਆਂ ਹਨ। ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ: 

$2,300.00 ਨਹੀ ਂ     
SWD, EL, LI, ਨਹਸਪੈਨਨਕ 
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ਕਾਰਵਾਈ 

# 

ਟਾਈਟਲ ਵਰਣਨ ਕ ੁੱਲ ਫੰਡ ਯੋਗਦਾਨ ਨਦੁੱਤਾ 

ਜਾ ਨਰਹਾ ਹੈ 

             
• ਕਾਲਜ ਅਤ ੇਕਰੀਅਰ ਦੀ ਨਤਆਰੀ ਨਵੁੱਚ SWD ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਲਈ ਵਾਧੂ 

ਕਾਉਸਂਨਲੰਗ ਸਰੋਤ ਅਤੇ ਸੰਬੰਨਧਤ ਸੇਵਾਵਾਂ ਅਤੇ ਅਨ ਭਵ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ। 

• SWD ਅਤੇ ਉਹਨਾ ਂਦੇ ਪਨਰਵਾਰਾ ਂਲਈ ਹੋਮ-ਸਕੂਲ ਸੰਚਾਰ, ਸਹਾਇਤਾ, ਅਤੇ ਨਸੁੱਿਣ ਦੇ 

ਮੌਕੇ ਨੰੂ ਵਧਾਉਣਾ। 

 
 

1.16 ਅਫਰੀਕਨ ਅਮਰੀਕਨ, 

ਬੇਘਰ, LI ਨਵਨਦਆਰਥੀ 

ਸਫਲਤਾ (CCI 

ਇੰਡੀਕੇਟਰ)        

ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਨਜਲਿੇ  ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਦੀ ਕਾਰਗ ਜਾਰੀ ਦਾ ਮ ਲਾਂਕਣ ਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਮਾਨਪਆਂ 

ਅਤੇ ਨਸੁੱਨਿਅਕਾਂ ਦੀ ਮਦਦ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਕਾਲਜ ਕਰੀਅਰ ਇੰਡੀਕੇਟਰ (CCI) "ਨਤਆਰ" ਪੁੱਧਰ ਨਵੁੱਚ 

ਰੁੱਿ ੇਗਏ ਹਾਈ ਸਕੂਲ ਗਰੈਜੂਏਟਾਂ ਦੀ ਪਰਤੀਸ਼ਤਤਾ ਨੰੂ ਦਰਸਾਉਦਂਾ ਹੈ। ਇਹ ਕਾਰਵਾਈ ਅਫਰੀਕੀ 

ਅਮਰੀਕੀ, ਬੇਘਰ, ਅਤੇ SWD ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਕਾਲਜ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਨਤਆਰੀ ਨੰੂ ਸਬੰੋਨਧਤ 

ਕਰੇਗੀ ਅਤੇ ਸਮਰਥਨ ਕਰੇਗੀ। 

 

ਇਹ ਕਾਰਵਾਈ ਨਜਲਿ ਾ ਪੁੱਧਰ 'ਤੇ 2023 ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 'ਤ ੇਸਭ ਤੋਂ ਘੁੱਟ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਦ ੇਹੇਠ ਨਲਿ ੇਿੇਤਰਾਂ 

ਨੰੂ ਸੰਬੋਨਧਤ ਕਰੇਗੀ: 

 

CCI: ਅਫਰੀਕੀ ਅਮਰੀਕੀ (AA), ਬੇਘਰ ੇਅਤੇ SWD 

 

ਅਫਰੀਕੀ ਅਮਰੀਕੀ, ਬੇਘਰ,ੇ ਅਤੇ SWD ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਕਾਲਜ ਅਤ ੇਕਰੀਅਰ ਦੀ 

ਨਤਆਰੀ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ, Central ਇਹ ਕਰੇਗਾ: 

• ਇੁੱਕ ਸੁੱਨਭਆਚਾਰਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਅਮੀਰ ਨਸੁੱਿਣ ਦਾ ਮਾਹੌਲ ਪਰਦਾਨ ਕਰ ੋਜ ੋਸਵੈ-ਨਵਸ਼ਵਾਸ, 

ਸਵੈ ਪਰਤੀ ਜਾਗਰਕੂਤਾ, ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਸੁੱਨਭਆਚਾਰ ਦ ੇਸਕਾਰਾਤਮਕ ਯੋਗਦਾਨ ਲਈ 

ਪਰਸ਼ੰਸਾ ਪੈਦਾ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

• ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਸਕੂਲ ਭਾਈਚਾਰੇ ਦ ੇਅੰਦਰ ਆਪਣੇਪਣ ਦੀ ਭਾਵਨਾ ਮਨਹਸੂਸ 

ਕਰਨ ਦ ੇਮਕੌੇ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ। 

• ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਦੀ ਅਸਫਲਤਾ ਅਤੇ ਸੰਭਾਵੀ ਡਰਾਪਆਉਟ ਨੰੂ ਘਟਾਉਣਾ। 

• ਅਸਲ ਭਾਈਚਾਰਕ ਸਮੁੱਨਸਆਵਾਂ ਨੰੂ ਹੁੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਆਪਣ ੇ

ਆਲੋਚਨਾਤਮਕ ਸੋਚ ਦ ੇਹ ਨਰ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨ ਦੇ ਮੌਕੇ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ। 

• ਅਨਧਐਨ ਦ ੇਹ ਨਰ, ਸਮਾ ਂਪਰਬਧੰਨ ਅਤੇ ਤਣਾਅ ਪਰਬੰਧਨ 'ਤੇ ਵਰਕਸ਼ਾਪਾਂ ਦਾ ਆਯੋਜਨ 

ਕਰਨਾ। 

• ਇਸ ਕਾਰਵਾਈ ਨਵੁੱਚ ਪਛਾਣੇ ਗਏ ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਵਾਲੇ 

ਫੀਲਡ ਨਟਰਪ ਅਤੇ ਨਸਿਲਾਈ ਦੇ ਮੌਕੇ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਨਨੁੱ ਜੀ ਇਲਾਜ, ਸਵੈ-

ਸੁੱਨਭਆਚਾਰਕ ਜਾਗਰਕੂਤਾ, ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਰਕ-ਨਨਰਮਾਣ ਮਾਨਨਸਕਤਾ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਨਹਤ 

$1,000.00 ਨਹੀ ਂ     
ਅਫਰੀਕੀ ਅਮਰੀਕਨ 
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ਕਾਰਵਾਈ 

# 

ਟਾਈਟਲ ਵਰਣਨ ਕ ੁੱਲ ਫੰਡ ਯੋਗਦਾਨ ਨਦੁੱਤਾ 

ਜਾ ਨਰਹਾ ਹੈ 

             
ਕਰਨ ਲਈ ਅਫਰੀਕੀ ਅਤ ੇਅਫਰੀਕੀ ਅਮਰੀਕੀ ਯੋਗਦਾਨੀਆਂ ਦੇ ਿ ਸ਼ਹਾਲ ਅਤੇ 

ਸ਼ਕਤੀਸ਼ਾਲੀ ਇਨਤਹਾਸ ਵੁੱਲ ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਨਧਆਨ ਨਦੁੱਤਾ ਜਾਵੇ। 

• ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਨੌਕਰੀ ਦੇ ਮੌਨਕਆਂ ਨੰੂ ਨੈਵੀਗੇਟ ਕਰਨ ਅਤੇ ਰੈਨਜਊਮੇ ਬਣਾਉਣ ਨਵੁੱਚ 

ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਕਰੀਅਰ ਕਾਉਸਂਨਲੰਗ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਕਰਨਾ। 

• AA, ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਲੋੜਾਂ, ਅਤੇ ਬੇਘਰ ੇਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਦਰਪੇਸ਼ ਚ ਣੌਤੀਆਂ ਬਾਰ ੇਕੈਂਪਸ ਨਵੁੱਚ 

ਜਾਗਰਕੂਤਾ ਵਧਾਉਣਾ ਤਾਂ ਜ ੋਹਮਦਰਦੀ ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਨਹਤ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕੇ। 

 
 

1.17 ਭਰਤੀ, ਬਰਕਰਾਰ ਰੁੱਿਣ, 

ਅਤੇ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਸਿਲਾਈ 

ਪਰਣਾਲੀਆਂ        

Central USD ਯੋਗ ਅਨਧਆਪਕਾਂ, ਨਸੁੱਨਿਆ ਸਹਾਇਕਾਂ, ਸਲਾਹਕਾਰਾਂ, ਅਤੇ ਪਰਸ਼ਾਸਕਾਂ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ 

ਵਧਾਉਣ ਲਈ ਭਰਤੀ, ਬਰਕਰਾਰ ਰੁੱਿਣ, ਅਤੇ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਸਿਲਾਈ ਪਰਣਾਲੀਆਂ ਨੰੂ ਮਜਬਤੂ ਕਰੇਗਾ, 

ਿਾਸ ਕਰਕੇ ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਨਸੁੱਨਿਆ, ਗਨਣਤ, ਨਵਨਗਆਨ, ਅਤੇ ਟਰਾਜਂੀਸ਼ਨਲ ਨਕੰਡਰਗਾਰਟਨ (TK) ਵਰਗੇ 

ਉੁੱਚ-ਲੋੜ ਵਾਲੇ ਿੇਤਰਾ ਂਨਵੁੱਚ। ਨਜਲਿ ਾ ਨਵਨਦਆਰਥੀ-ਅਨਧਆਪਕ ਪਲੇਸਮੈਂਟ, ਇੰਟਰਨਨਸ਼ਪ ਅਤੇ 

ਰੈਜੀਡੈਂਸੀ ਸਾਂਝੇਦਾਰੀ, ਇੰਡਕਸ਼ਨ ਸਹਾਇਤਾ, ਮੈਂਟਰਨਸ਼ਪ ਪਰੋਗਰਾਮਾਂ, ਅਤੇ ਨਜਲਿੇ  ਦੀਆਂ ਤਰਜੀਹਾਂ 

ਨਾਲ ਮੇਲ ਿਾਂਦੇ ਉੁੱਚ-ਗ ਣਵੁੱਤਾ ਵਾਲੇ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਵਕਾਸ ਰਾਹੀ ਂਅਨਧਆਪਕ ਪਾਈਪਲਾਈਨ ਦੇ 

ਯਤਨਾਂ ਦਾ ਨਵਸਤਾਰ ਕਰੇਗਾ। 

• ਅਨਧਆਪਕਾਂ, ਨਸੁੱਨਿਆ ਸਹਾਇਕਾਂ, ਪਰਬੰਧਕਾਂ ਅਤ ੇਪਰਸ਼ਾਸਕਾਂ ਲਈ ਭ ਗਤਾਨ ਕੀਤ ੇ

ਇੰਡਕਸ਼ਨ, ਇੰਟਰਨ ਅਤ ੇਮੈਂਟਰਨਸ਼ਪ ਭੁੱਤੇ। 

• ਮਜਬੂਤ ਟੀਅਰ ਵਨ ਨਸੁੱਨਿਆ ਲਈ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਵਕਾਸ ਦੇ ਮਕੌ।ੇ 

• ਨਸੁੱਨਿਆ ਸਹਾਇਕ ਨਵਕਾਸ ਪਰਗੋਰਾਮ, MSC ਮੈਂਟਰਨਸ਼ਪਾਂ ਰਾਹੀ ਂਮੈਨੇਜਰ ਮੈਂਟਰਨਸ਼ਪ, 

ਅਤੇ ਨਜਲਿ ਾ ਪਨਹਲਕਦਮੀਆਂ ਨਾਲ ਮੇਲ ਿਾਂਦੀ ਉੁੱਚ-ਗ ਣਵੁੱਤਾ ਵਾਲੀ ਪੇਸ਼ੇਵਰ 

ਨਸਿਲਾਈ ਦਾ ਤਾਲਮੇਲ। 

• ਕਰੈਡੈਂਸ਼ਨਲੰਗ ਅਤੇ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਵਕਾਸ ਸੰਬੰਧੀ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਸਹਾਇਕ 

ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਸਟਾਫ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਨਸਿਲਾਈ। 

• GATE ਅਨਧਆਪਕ ਪਰਮਾਣੀਕਰਣ ਪਰੋਗਰਾਮ 

• ਸਾਡੇ ਢ ਕਵੇਂ ਪਰਮਾਨਣਤ ਸਟਾਫ ਦੇ ਹ ਨਰ ਨੰੂ ਵਧਾਉਣ ਅਤ ੇਸਾਡੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ 

ਸਭ ਤੋਂ ਵਧੀਆ ਨਸੁੱਨਿਆ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਰੀਨਡੰਗ, STEM, ਅਤ ੇਪਰਸ਼ਾਸਨ 

ਨਵੁੱਚ ਮਾਸਟਰ ਪਰੋਗਰਾਮਾਂ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ ਬਾਹਰੀ ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਅਤੇ ਕਾਲਜਾਂ 

ਨਾਲ ਭਾਈਵਾਲੀ ਕਰਨਾ। 

 
 

$222,104.40 ਨਹੀ ਂ     
X 
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ਟੀਚ ੇਅਤੇ ਕਾਰਵਾਈਆਾਂ 
 

ਟੀਚਾ 
ਟੀਚਾ # ਵਰਣਨ ਟੀਚੇ ਦੀ ਪਕਸਮ 

2 Central Unified ਹਰੇਕ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਲਈ ਬਰਾਬਰੀ, ਰ ਝੇਵੇਂ ਵਾਲੇ ਨਸੁੱਿਣ ਦੇ ਮਕੌੇ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਏਗਾ।         ਨਵਆਪਕ ਟੀਚਾ 
 

ਇਸ ਟੀਚੇ ਦ ਆਰਾ ਸੰਬੋਨਧਤ ਰਾਜ ਦੀਆਂ ਤਰਜੀਹਾਂ। 
 

  X ਤਰਜੀਹ 1: ਬ ਨਨਆਦੀ (ਨਸੁੱਿਣ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ)        

X ਤਰਜੀਹ 5: ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਦੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ (ਰ ਝੇਵੇਂ)        

X ਤਰਜੀਹ 7: ਕੋਰਸ ਪਹ ਚੰ (ਨਸੁੱਿਣ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ)        

X ਤਰਜੀਹ 8: ਹੋਰ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਨਤੀਜੇ (ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਨਤੀਜ)ੇ        
 

 

ਇਸ ਗੁੱਲ ਦੀ ਨਵਆਨਿਆ ਨਕ LEA ਨੇ ਇਸ ਟੀਚੇ ਨੰੂ ਨਕਉ ਂਨਵਕਸਤ ਕੀਤਾ ਹੈ। 
 

Central USD ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ, ਹਾਜਰੀ ਅਤੇ ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦਰਾਂ ਨੰੂ ਵਧਾਉਣ ਨੰੂ ਤਰਜੀਹ ਦੇਣਾ ਜਾਰੀ ਰੁੱਿਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਜੋ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕੇ ਨਕ ਹਰੇਕ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਨੰੂ ਬਰਾਬਰ ਅਤ ੇਨਦਲਚਸਪ ਨਸੁੱਿਣ ਦ ੇਮੌਕੇ ਨਮਲਣ। 2025 ਦੀ ਬਸੰਤ ਤੁੱਕ, ਕ ੁੱਲ ਹਾਜਰੀ ਦਰ 92.6% 'ਤੇ ਸਨਥਰ ਰਹੀ ਹੈ, ਜੋ ਨਪਛਲੇ ਸਾਲ ਤੋਂ ਨਸਰਫ ਥੜੋਿੀ ਨਜਹੀ ਘੁੱਟ ਹੋਈ 

ਹੈ। ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ 26.9% ਤੋਂ ਸ ਧਰ ਕੇ 19.9% ਹੋ ਗਈ, ਨਫਰ ਵੀ ਇਹ ਨਚੰਤਾ ਦਾ ਨਵਸ਼ਾ ਬਣੀ ਹੋਈ ਹੈ, ਿਾਸ ਕਰਕੇ ਅਪਾਹਜਤਾ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ (29%) ਅਤੇ 

ਅਫਰੀਕੀ ਅਮਰੀਕੀ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ (24%) ਲਈ। ਜਦੋਂ ਨਕ ਕ ੁੱਲ ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦਰ 87.7% ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਕੇ 90.5% ਹੋ ਗਈ, ਵੁੱਿ-ਵੁੱਿ ਉਪ-ਸਮੂਹਾਂ ਨਜਵੇਂ ਨਕ EL ਨਵਨਦਆਰਥੀ, ਫੋਸਟਰ 

ਨੌਜਵਾਨ, ਅਤੇ ਅਪਾਹਜਤਾ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਗਰੈਜਏੂਸ਼ਨ ਦਰ ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਸਮੂਹ ਤੋਂ ਨਪੁੱਛੇ ਹੈ, ਜੋ ਲਗਾਤਾਰ ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਲੋੜ ਨੰੂ ਦਰਸਾਉਦਂਾ ਹੈ। ਅਨਜਹੇ ਮਾਹੌਲ ਨੰੂ 

ਉਤਸ਼ਾਨਹਤ ਕਰਨ ਲਈ ਨਜੁੱਥੇ ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਤਰੁੱਕੀ ਕਰ ਸਕਣ, Central USD ਨੰੂ ਢ ਕਵੇਂ ਪਰਮਾਨਣਤ ਅਨਧਆਪਕਾ ਂਦੀ ਭਰਤੀ ਅਤੇ ਉਨਿਾਂ ਨੰੂ ਬਰਕਰਾਰ ਰੁੱਿਣ 'ਤੇ ਨਧਆਨ ਕੇਂਦਨਰਤ 

ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਨਕਉਨਂਕ ਮੌਜੂਦਾ ਦਰ 86.7% ਤੋਂ ਘਟ ਕੇ 82.9% ਹੋ ਗਈ ਹੈ। ਨਜਲਿ ਾ ਇਸ ਗੁੱਲ ਦੀ ਵੀ ਪਛਾਣ ਕਰਦਾ ਹੈ ਨਕ ਕਾਲਜ ਨਾਲ ਸ਼ ਰਆੂਤੀ ਜਾਣ-ਪਛਾਣ ਨਕੰਨੀ 

ਮਹੁੱਤਵਪੂਰਨ ਹੈ, ਨਜਸਦਾ ਸਬਤੂ ਦੋਹਰੀ ਦਾਿਲਾ ਨਹੁੱਸੇਦਾਰੀ ਨਵੁੱਚ 9.3% ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਕ ੇ13.4% ਤੁੱਕ ਵਾਧੇ ਦ ੇਰਪੂ ਨਵੁੱਚ ਨਮਲਦਾ ਹੈ। ਭਨਵੁੱਿ ਨਵੁੱਚ, ਮਜਬਤੂ ਅਨਧਆਪਨ ਸਹਾਇਤਾ, ਸਮਾਨਜਕ-

ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਨਸਿਲਾਈ (SEL), ਅਤੇ ਨਵਵਹਾਰਕ ਅਤ ੇਅਕਾਦਨਮਕ ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ ਦੇ ਪੁੱਧਰੀ ਪਰਣਾਲੀਆਂ ਰਾਹੀ ਂਸਕੂਲ ਦੇ ਸੰਪਰਕ ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ 'ਤੇ ਨਧਆਨ ਕੇਂਦਨਰਤ ਕਰਨ ਦੇ 

ਯਤਨ ਜਾਰੀ ਰਨਹਣਗੇ।         
 

ਨਤੀਪਜਆਾਂ ਨੰੂ ਮਾਿਣਾ ਅਤੇ ਪਰਿੋਰਟ ਕਰਨਾ 
 

ਮੀਨਟਰਕ # ਮੀਨਟਰਕ ਬੇਸਲਾਈਨ ਸਾਲ 1 ਨਤੀਜਾ ਸਾਲ 2 ਨਤੀਜਾ 
ਸਾਲ 3 ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਲਈ 

ਟੀਚਾ 

ਬੇਸਲਾਈਨ ਤੋਂ ਮੌਜੂਦਾ 

ਅੰਤਰ 

               
2.1 ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ        ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2023 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: CA ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

ਸਾਰੇ-  26.9% 

EL-  25.2% 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2024 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: CA 

ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

ਸਾਰੇ-  22.1% 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2025 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: CA 

ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

ਸਾਰੇ-  20.9% 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2026 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: CA 

ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

ਸਾਰੇ-  19.9% 

ਸਾਰੇ: 6% ਸ ਧਾਰ 

EL: 7.4% ਸ ਧਾਰ 

FY: 1.9% ਵਾਧਾ 

LI: 5.9% ਸ ਧਾਰ 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/26LCAP/Instructions/26LCAPInstructions.htm#GoalsandActions
http://www.doc-tracking.com/screenshots/26LCAP/Instructions/26LCAPInstructions.htm#goalDescription
http://www.doc-tracking.com/screenshots/26LCAP/Instructions/26LCAPInstructions.htm#MeasuringandReportingResults
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ਮੀਨਟਰਕ # ਮੀਨਟਰਕ ਬੇਸਲਾਈਨ ਸਾਲ 1 ਨਤੀਜਾ ਸਾਲ 2 ਨਤੀਜਾ 
ਸਾਲ 3 ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਲਈ 

ਟੀਚਾ 

ਬੇਸਲਾਈਨ ਤੋਂ ਮੌਜੂਦਾ 

ਅੰਤਰ 

               
FY-  27.8% 
LI-  28.6% 
SWD-  36% 

ਸਫੈਦ-  25.3% 

AA -  31% 

EL-  21.5% 
FY-  24% 
LI-  23.8% 
SWD-  30% 

ਸਫੈਦ-  20.2% 

AA -  27.7% 

EL:  -17.8% 
FY-  29.7% 
LI-  22.7% 
SWD-  30.3% 

ਸਫੈਦ-  18.3% 

AA -  27.7% 

EL-  18.2% 
FY-  20.8% 
LI-  21.6% 
SWD-  29% 

ਸਫੈਦ-  18.3% 

AA-  24% 

SWD: 5.7% ਸ ਧਾਰ 

ਸਫੈਦ: 7% ਸ ਧਾਰ 

AA: 3.3% ਸ ਧਾਰ 

2.2 ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦਰ        ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2023 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: CA ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

ਸਾਰੇ-  87.7% 

EL-  76.8% 
FY -  57.1% 
LI-  87.1% 
SWD-  69.3% 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2024 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: CA 

ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

ਸਾਰੇ-  89 % 

EL-  79.2% 
FY-      * 
LI-  89% 
SWD-  61.2% 

*11 ਤੋਂ ਘੁੱਟ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ - ਡੇਟਾ 

ਗੋਪਨੀਯਤਾ ਲਈ 

ਪਰਦਰਨਸ਼ਤ ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ 

ਨਗਆ 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2025 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: CA 

ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

ਸਾਰੇ -    90.5% 

EL-  79.4% 
FY- 77.5% 
LI- 91% 
SWD- 73.6% 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2026 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: CA 

ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

ਸਾਰੇ-  93.7% 

EL-  82.8% 
FY-  63.1% 
LI-  93.1% 
SWD-  75.3% 

ਸਾਰੇ: 2.8% ਵਾਧਾ 

EL: 2.6% ਵਾਧਾ 

FY: 20.4% ਵਾਧਾ 

LI: 3.9% ਵਾਧਾ 

SWD: 4.3% ਵਾਧਾ 

2.3 ਅਨਧਐਨ ਦਾ ਨਵਆਪਕ ਕੋਰਸ        ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2023 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: CA ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ-

ਲੋਕਲ ਇੰਡੀਕੇਟਰ 

100% ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਕੋਲ 

ਪੜਿਾਈ ਦੇ ਇੁੱਕ ਨਵਸ਼ਾਲ ਕੋਰਸ 

ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਹੈ। 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2024 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: CA 

ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ-ਲੋਕਲ 

ਇੰਡੀਕੇਟਰ 

 

100% ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ 

ਕੋਲ ਪੜਿਾਈ ਦੇ ਇੁੱਕ 

ਨਵਸ਼ਾਲ ਕੋਰਸ ਤੁੱਕ 

ਪਹ ੰਚ ਹੈ। 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2025 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: CA 

ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ-ਲੋਕਲ 

ਇੰਡੀਕੇਟਰ 

 

100% ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ 

ਕੋਲ ਪੜਿਾਈ ਦੇ ਇੁੱਕ 

ਨਵਸ਼ਾਲ ਕੋਰਸ ਤੁੱਕ 

ਪਹ ੰਚ ਹੈ। 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2026 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: CA 

ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ-ਲੋਕਲ 

ਇੰਡੀਕੇਟਰ 

 

100% ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ 

ਕੋਲ ਪੜਿਾਈ ਦੇ ਇੁੱਕ 

ਨਵਸ਼ਾਲ ਕੋਰਸ ਤੁੱਕ 

ਪਹ ੰਚ ਹੈ। 

ਕਾਇਮ ਰੁੱਨਿਆ ਨਗਆ 

2.4 ਅਨਧਐਨ ਦਾ ਨਵਆਪਕ ਕੋਰਸ -

ਹੋਰ ਨਤੀਜੇ        

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2023 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ:  ਸਥਾਨਕ ਡੇਟਾ 

 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2024 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ:  ਸਥਾਨਕ 

ਡੇਟਾ 

 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2025 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ:  ਸਥਾਨਕ 

ਡੇਟਾ 

 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2026 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ:  ਸਥਾਨਕ 

ਡੇਟਾ 

 

+4.1% 



2026-27 Central Unified School District ਲਈ ਸਥਾਨਕ ਨਨਯੰਤਰਣ ਅਤੇ ਜਵਾਬਦੇਹੀ ਯੋਜਨਾ ਪੰਨਾ 66 ਕ ੁੱਲ 220 

ਮੀਨਟਰਕ # ਮੀਨਟਰਕ ਬੇਸਲਾਈਨ ਸਾਲ 1 ਨਤੀਜਾ ਸਾਲ 2 ਨਤੀਜਾ 
ਸਾਲ 3 ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਲਈ 

ਟੀਚਾ 

ਬੇਸਲਾਈਨ ਤੋਂ ਮੌਜੂਦਾ 

ਅੰਤਰ 

               
9.3% 11ਵੇਂ ਗਰਡੇ ਅਤੇ 12ਵੇਂ 

ਗਰੇਡ ਦੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਦੋਹਰੇ 

ਦਾਿਲੇ ਕੋਰਸ ਨਵੁੱਚ 

24.2% ਨਗਆਰਵੇਂ ਅਤੇ 

ਬਾਰਿਵੇਂ ਗਰੇਡ ਦ ੇ

ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਦੋਹਰਾ 

ਦਾਿਲਾ ਕੋਰਸ ਨਵੁੱਚ 

13.4% 11ਵੇਂ ਅਤੇ 

12ਵੇਂ ਗਰੇਡ ਦੇ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਦੋਹਰਾ 

ਦਾਿਲਾ ਕੋਰਸ ਨਵੁੱਚ 

15% 11ਵੇਂ ਅਤੇ 12ਵੇਂ 

ਗਰੇਡ ਦੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ 

ਦੋਹਰਾ ਦਾਿਲਾ ਕੋਰਸ 

ਨਵੁੱਚ 

2.5 ਉਨਚਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਨਨਰਧਾਰਤ ਅਤੇ 

ਪੂਰੀ ਤਰਿਾ ਂਪਰਮਾਨਣਤ ਅਨਧਆਪਕ        

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2023 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: CA ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

86.7% ਕਲੀਅਰ 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2024 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: CA 

ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

84.7% ਕਲੀਅਰ 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2025 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: CA 

ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

82.9% ਕਲੀਅਰ 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2026 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: CA 

ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

95.7% ਕਲੀਅਰ 

-3.8% 

2.6 ਹਾਜਰੀ ਦੀ ਦਰ        ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2023 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: Schoolzilla 

 

ਸਾਰੇ-  93.5% 

EL-  93.6% 
FY-  94.4% 
LI-  91.6% 
SWD-  92.2% 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2024 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: 

Schoolzilla 
 

ਸਾਰੇ-  93.4% 

EL-  93.9% 
FY-  94% 
LI-  92.7% 
SWD-  91.9% 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2025 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: ਸਥਾਨਕ 

ਡੇਟਾ (SchoolZilla 

ਹ ਣ ਬੰਦ) 

 

ਸਾਰੇ-  92.6% 

EL- 92.7% 
FY- 90.5% 
LI- 92.3% 
SWD- 90.9% 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2026 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: ਸਥਾਨਕ 

ਡੇਟਾ (SchoolZilla 

ਹ ਣ ਬੰਦ) 

 

ਸਾਰੇ-  97% 

EL-  97% 
FY-  95% 
LI-  95% 
SWD-  96% 

ਸਾਰੇ: -0.9% 

EL: -0.9% 
FY: -3.9% 
LI: +0.7% 
SWD: -1.3% 

2.7 ਹਾਈ ਸਕੂਲ ਛੁੱਡਣ ਦੀ ਦਰ        ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2022 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: DataQuest 

 
9% 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2023 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: 

DataQuest 
 
9% 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2024 

(ਸੰਯ ਕਤ 4/5 ਸਾਲ) 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: 

DataQuest 
 
7% 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2025 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: 

DataQuest 
 
3% 

2% ਦੀ ਕਮੀ 

2.8 ਨਮਡਲ ਸਕੂਲ ਛੁੱਡਣ ਦੀ ਦਰ        ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2023 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: CALPADS 

ਫਾਲ 1 

 
1.35% 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2024 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: 

CALPADS ਫਾਲ 1 

 
0.46% 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2025 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: 

CALPADS ਫਾਲ 1 

 
0.22% 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2026 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: 

CALPADS ਫਾਲ 1 

 
0% 

1.13% ਦੀ ਕਮੀ 
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ਟੀਚਾ ਪਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ [2025-26] 
ਨਪਛਲੇ ਸਾਲ ਇਸ ਟੀਚ ੇਨੰੂ ਨਕਵੇਂ ਪੂਰਾ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਸੀ, ਇਸਦਾ ਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ। 

ਸਮ ੁੱਚੀ ਲਾਗੂਕਰਨ ਦਾ ਵੇਰਵਾ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਅਤੇ ਇਹਨਾਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦੇ ਅਸਲ ਲਾਗੂਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਕੋਈ ਵੀ ਮਹੁੱਤਵਪੂਰਨ ਅਤੰਰ, ਅਤੇ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਨਾਲ ਅਨ ਭਵ 

ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਕੋਈ ਵੀ ਸਬੰੰਨਧਤ ਚ ਣੌਤੀਆਂ ਅਤੇ ਸਫਲਤਾਵਾਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। 
 

2025-26 ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਦੌਰਾਨ, Central USD ਨੇ ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦਰਾਂ, ਹਾਜਰੀ, ਸਕੂਲ ਨਾਲ ਜ ੜਾਅ, ਕਾਲਜ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਦੀ ਨਤਆਰੀ, ਅਤੇ ਅਗੰਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ (EL), 

ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ (FY), ਘੁੱਟ ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ (LI), ਅਤੇ ਹਰੋ ਇਨਤਹਾਸਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਘੁੱਟ ਸਵੇਾਵਾਂ ਪਰਾਪਤ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਲਈ ਅਕਾਦਨਮਕ ਅਤ ੇਨਵਵਹਾਰਕ ਸਹਾਇਤਾ ਤੁੱਕ ਬਰਾਬਰ 

ਪਹ ੰਚ ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਟੀਚਾ 2 ਦੇ ਤਨਹਤ ਸਾਰੀਆਂ ਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨੰੂ ਕਾਫੀ ਹੁੱਦ ਤੁੱਕ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ। ਕ ੁੱਲ ਨਮਲਾ ਕੇ, ਲਾਗੂਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਨਵਸਨਤਰਤ ਕਾਊਸਂਨਲੰਗ ਸੇਵਾਵਾਂ, 

ਮਲਟੀ-ਟੀਅਰਡ ਨਸਸਟਮ ਆਫ ਸਪੋਰਟ (MTSS) ਅਧੀਨ ਸਮਾਨਜਕ-ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਅਤੇ ਨਵਹਾਰਕ ਦਖ਼ਲਅੰਦਾਜੀਆਂ, ਪਾਨਜਟਵ ਨਬਹੇਵੀਅਰਲ ਇੰਟਰਵੈਂਸ਼ਨਜ ਐਡਂ ਸਪੋਰਟਸ (PBIS), 

ਪ ਨਰਸਥਾਪਨਾਤਮਕ ਅਨਭਆਸ, ਸਨਹ-ਪਾਠਕਰਮ ਅਤੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਨਵਕਾਸ ਦ ੇਮੌਕ,ੇ ਹਾਜਰੀ ਸਬੰਧੀ ਦਖ਼ਲਅੰਦਾਜੀਆਂ ਅਤੇ ਸਟੇਟ ਸੀਲ ਆਫ ਬਾਈਨਲਟਰੇਸੀ (State Seal of 

Biliteracy) ਲਈ ਸਹਾਇਤਾ ਸ਼ਾਮਲ ਸਨ। ਭਾਵੇਂ ਕ ਝ ਿੇਤਰਾਂ ਨਵੁੱਚ ਸਟਾਫ ਦੀ ਕਮੀ ਅਤੇ ਭਰਤੀ ਦੀਆਂ ਚ ਣੌਤੀਆਂ ਨੇ ਲਾਗੂਕਰਨ ਦੀਆ ਂਸਮਾਂ-ਸੀਮਾਵਾ ਂਨੰੂ ਪਰਭਾਨਵਤ ਕੀਤਾ, ਨਜਲਿ ਾ 

ਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਸੇਵਾਵਾਂ ਅਤ ੇਸਹਾਇਤਾਵਾਂ ਦਾ ਵੁੱਡਾ ਨਹੁੱਸਾ ਪੂਰੀ ਤਰਿਾ ਂਲਾਗੂ ਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਸਫਲ ਨਰਹਾ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 1 ਨੰੂ ਨਵਸਨਤਰਤ ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰਾ ਸੇਵਾਵਾਂ, ਸਕੂਲ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਅਤੇ ਸ਼ਾਮ ਦੇ ਸਮੇਂ ਵਧੇਰ ੇਪਹ ੰਚ, ਅਤੇ ਟੀਗ ਕਨਮਊਨਨਟੀ ਨਰਸੋਰਸ ਸੈਂਟਰ (TCRC), ਫੈਨਮਲੀ ਆਊਟਰੀਚ ਤਾਲਮੇਲ, 

ਅਤੇ ਦ ਭਾਸ਼ੀਏ ਰਾਹੀ ਂਪਰਦਾਨ ਕੀਤ ੇਗਏ ਪਨਰਵਾਰਕ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਸਹਾਇਤਾ ਰਾਹੀ ਂਪੂਰੀ ਤਰਿਾ ਂਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਸੀ। ਇਹਨਾਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਨੇ EL, FY, ਅਤੇ LI ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦ ੇਪਨਰਵਾਰਾ ਂ

ਨਵਚਕਾਰ ਸੰਚਾਰ ਅਤੇ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਕੀਤਾ ਅਤੇ ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦ ੇਨਤੀਨਜਆਂ ਨਵੁੱਚ ਲਗਾਤਾਰ ਸ ਧਾਰ ਨਵੁੱਚ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਇਆ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 2 ਨੰੂ ਚੁੱਲ ਰਹੀਆਂ ਸਟਾਨਫੰਗ ਅਤੇ ਭਰਤੀ ਚ ਣੌਤੀਆਂ ਦੇ ਬਾਵਜੂਦ ਯੋਗ ਸਟਾਫ, ਆਵਾਜਾਈ, ਅਤੇ ਪੜਿਾਈ ਦ ੇਨਵਆਪਕ ਕੋਰਸ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਬਣਾਈ ਰੁੱਿਣ ਲਈ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ 

ਨਗਆ ਸੀ। ਨਜਲਿੇ  ਨੇ ਕਾਲਜਾਂ ਅਤੇ ਯੂਨੀਵਰਨਸਟੀਆਂ, ਉੁੱਨਤ ਨਡਗਰੀ ਪਰੋਗਰਾਮਾਂ, GATE ਅਨਧਆਪਕ ਪਰਮਾਣੀਕਰਨ, ਅਤੇ ਸਾਰੇ ਗਰੇਡ ਪੁੱਧਰਾਂ 'ਤੇ ਨਵਜੂਅਲ ਅਤ ੇਪਰਫਾਰਨਮੰਗ ਆਰਟਸ 

(VAPA) ਦ ੇਮੌਨਕਆਂ ਤੁੱਕ ਨਨਰੰਤਰ ਪਹ ੰਚ ਰਾਹੀ ਂਨਸੁੱਨਿਆ ਸਹਾਇਤਾ ਦਾ ਨਵਸਤਾਰ ਕੀਤਾ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 3 ਅਤੇ 4 ਦਾ ਨਧਆਨ ਹਾਜਰੀ, ਸ਼ਮਲੂੀਅਤ, ਗਰਜੈਏੂਸ਼ਨ ਦ ੇਨਤੀਨਜਆਂ, ਅਤੇ ਸਮਾਨਜਕ-ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਤਦੰਰ ਸਤੀ ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਟੀਅਰ 1, ਟੀਅਰ 2, ਅਤੇ ਟੀਅਰ 

3 MTSS ਸਮਾਨਜਕ-ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਨਸਿਲਾਈ (SEL) ਸਹਾਇਤਾ 'ਤੇ ਕੇਂਦਨਰਤ ਸੀ। ਨਜਲਿੇ  ਨੇ ਅਕਾਦਨਮਕ, ਨਵਵਹਾਰਕ, ਅਤੇ ਸਮਾਨਜਕ-ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਰ ਕਾਵਟਾਂ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰ ਰਹ ੇ

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਸਹਾਇਤਾ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਨ ਲਈ SEL ਪਾਠਕਰਮ, ਪਸ਼ੇੇਵਰ ਨਵਕਾਸ, ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰਾ ਸਹਾਇਤਾ, SAFE ਟੀਮ ਦਿਲਅਦੰਾਜੀ, ਅਤੇ ਸਲਾਹਕਾਰਾਂ ਅਤੇ 

ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ ਸਟਾਫ ਨਵਚਕਾਰ ਤਾਲਮੇਲ ਵਾਲੇ ਨਸਸਟਮ ਲਾਗੂ ਕੀਤ।ੇ ਇਹਨਾਂ ਕੋਨਸ਼ਸ਼ਾਂ ਨਾਲ ਹਾਜਰੀ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਹੋਇਆ ਅਤੇ ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰੇ ਅਤੇ ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ ਸੇਵਾਵਾਂ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ 

ਵਧੀ। ਇਹ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਪੂਰੀ ਤਰਿਾ ਂਲਾਗੂ ਕੀਤੀਆ ਂਗਈਆ ਂਹਨ ਅਤੇ ਸਭ ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਲੋੜਵਦੰ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਵਧੇਰ ੇਬਰਾਬਰੀ ਵਾਲੇ ਨਤੀਨਜਆਂ ਅਤੇ ਨਬਹਤਰ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ 

ਸਰਗਰਮੀ ਨਾਲ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾ ਰਹੀਆਂ ਹਨ। 

 

ਕਾਰਵਾਈਆਂ 5 ਅਤੇ 6 ਨੇ ਨਜਲਿ ਾ-ਪੁੱਧਰੀ PBIS, ਪ ਨਰ-ਸਥਾਪਕ ਅਨਭਆਸਾਂ, ਅਤੇ ਨਵਵਹਾਰਕ ਦਿਲ ਪਰਣਾਲੀਆ ਂਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕੀਤਾ। Central USD ਨੇ ਸਕੂਲ ਦੇ ਮਾਹਲੌ ਦਾ ਸਮਰਥਨ 

ਕਰਨ ਅਤੇ ਨਵਵਹਾਰਕ ਘਟਨਾਵਾਂ ਨੰੂ ਘਟਾਉਣ ਲਈ ਕਲਾਸਰਮੂ ਸਰਕਲ, ਪ ਨਰ-ਸਥਾਪਕ ਨਨਆਂ ਦੇ ਅਨਭਆਸ, "Thinkerys," ਨਵਵਹਾਰਕ ਸਲਾਹ, ਅਤੇ ਸਰਗਰਮ ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ 

ਪਰਣਾਲੀਆਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ। ਕਲੀਨੀਸ਼ੀਅਨ, ਨਵਵਹਾਰ ਸਹਾਇਕ, ਦਿਲ ਸਲਾਹਕਾਰ, ਅਤੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਰੋਤ ਅਨਧਕਾਰੀਆਂ ਸਮੇਤ ਵਾਧੂ ਸਟਾਫ ਨੇ ਨਵਅਕਤੀਗਤ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ 

ਕੀਤੀ ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਸ ਰੁੱਨਿਆ ਪਰਣਾਲੀਆਂ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕੀਤਾ। ਇਹਨਾਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨੇ ਸਕੂਲ ਦ ੇਵਾਤਾਵਰਣ ਨੰੂ ਵਧੇਰ ੇਸ ਰੁੱਨਿਅਤ ਅਤੇ ਸਹਾਇਕ ਬਣਾਉਣ ਨਵੁੱਚ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਇਆ, 

ਹਾਲਾਂਨਕ ਕ ਝ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਲਈ ਮ ਅੁੱਤਲੀ ਨਵੁੱਚ ਅਸਮਾਨਤਾਵਾਂ ਬਣੀਆਂ ਰਹੀਆ।ਂ ਇਹ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਪੂਰੀ ਤਰਿਾ ਂਲਾਗੂ ਕੀਤੀਆ ਂਗਈਆਂ ਹਨ ਅਤੇ ਸਭ ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਲੋੜਵੰਦ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਵਧੇਰ ੇਬਰਾਬਰੀ ਵਾਲੇ ਨਤੀਨਜਆਂ ਅਤੇ ਨਬਹਤਰ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਸਰਗਰਮੀ ਨਾਲ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾ ਰਹੀਆਂ ਹਨ। 
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2026-27 Central Unified School District ਲਈ ਸਥਾਨਕ ਨਨਯੰਤਰਣ ਅਤੇ ਜਵਾਬਦੇਹੀ ਯੋਜਨਾ ਪੰਨਾ 68 ਕ ੁੱਲ 220 

ਕਾਰਵਾਈ 7 ਨੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਦੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਅਤ ੇਸਕੂਲ ਨਾਲ ਜ ੜਾਅ ਵਧਾਉਣ ਲਈ, ਅਕਾਦਨਮਕ ਮ ਕਾਬਨਲਆਂ ਅਤੇ VAPA ਪਰੋਗਰਾਮਾਂ ਸਮੇਤ, ਸਨਹ-ਪਾਠਕਰਮ ਅਤੇ ਵਾਧ ੂਮੌਨਕਆਂ ਦਾ 

ਨਵਸਤਾਰ ਕੀਤਾ। ਇਹ ਕਾਰਵਾਈ ਪੂਰੀ ਤਰਿਾ ਂਲਾਗੂ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ। ਸੰਸ਼ੋਧਨ ਦੇ ਮੌਨਕਆਂ ਨਵੁੱਚ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਵਧੀ; ਹਾਲਾਂਨਕ, ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਨਵੁੱਚ ਅਕਾਦਨਮਕ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਦੇ ਨਤੀਜੇ 

ਨਮਲੇ-ਜ ਲੇ ਸਨ, ਜੋ ਨਕ ਸੰਸ਼ੋਧਨ ਪਰੋਗਰਾਨਮੰਗ ਅਤ ੇਅੁੱਗੇ ਵਧਣ ਵਾਲੇ ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਅਕਾਦਨਮਕ ਦਿਲਅਦੰਾਜੀ ਨਵਚਕਾਰ ਮਜਬੂਤ ਤਾਲਮੇਲ ਦੀ ਜਰਰੂਤ ਨੰੂ ਦਰਸਾਉਦਂੇ ਹਨ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 8 ਨੇ ਉੁੱਚ ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ ਦੀਆਂ ਦਰਾਂ ਵਾਲੇ ਪਛਾਣੇ ਗਏ ਸਕੂਲਾਂ ਨਵੁੱਚ ਟੀਚਾਬੁੱਧ, ਸਥਾਨ-ਅਧਾਰਤ ਹਾਜਰੀ ਦਿਲਅੰਦਾਜੀਆਂ ਲਾਗੂ ਕੀਤੀਆਂ। ਸਕੂਲਾਂ ਨੇ ਹਾਜਰੀ 

ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਕਰਨ ਅਤ ੇਪਨਰਵਾਰਕ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਨ ਲਈ ਮਾਨਪਆ ਂਲਈ ਵਰਕਸ਼ਾਪਾਂ, ਘਰਾ ਂਦੇ ਦੌਰੇ, ਬਹ -ਭਾਸ਼ਾਈ ਸੰਪਰਕ ਮ ਨਹੰਮਾਂ, ਪਨਰਵਾਰਕ ਮੀਨਟੰਗਾਂ ਅਤੇ ਹਾਜਰੀ ਲਈ 

ਉਤਸ਼ਾਹਜਨਕ ਉਪਾਵਾ ਂਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕੀਤੀ। ਇਹਨਾਂ ਕੋਨਸ਼ਸ਼ਾਂ ਨੇ ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ ਨੰੂ ਘਟਾਉਣ ਲਈ ਇੁੱਕ ਤਾਲਮੇਲ ਵਾਲੇ ਅਤ ੇਡੇਟਾ-ਅਧਾਨਰਤ ਤਰੀਕੇ ਨੰੂ ਸਹਾਰਾ ਨਦੁੱਤਾ। ਵਰਣਨ 

ਕੀਤੀਆਂ ਸਾਰੀਆਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ 2025-26 ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਦੌਰਾਨ ਪੂਰੀ ਤਰਿਾ ਂਲਾਗੂ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਸਨ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 9 ਨੰੂ Central High East ਨਵਿ ੇਅਪਾਹਜਤਾ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦੇ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਨਗਆ। ਇਸ ਨਵੁੱਚ ਟੀਚਾਬੁੱਧ 

ਕਾਊਸਂਨਲੰਗ, FAFSA ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਐਪਲੀਕੇਸ਼ਨ ਵਰਕਸ਼ਾਪਾਂ, ਅਤੇ ਪਨਰਵਾਰਾ ਂਤੁੱਕ ਪਹ ਚੰ ਸਬੰਧੀ ਵਧੀਕ ਸਹਾਇਤਾ ਸ਼ਾਮਲ ਸੀ। ਇਹਨਾਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨੇ ਘਰੇਲੂ-ਸਕੂਲ ਸਾਂਝੇਦਾਰੀ ਨੰੂ 

ਮਜਬੂਤ ਕੀਤਾ ਅਤੇ ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਅਤੇ ਪੋਸਟ-ਸੈਕੰਡਰੀ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਕੀਤਾ। ਇਹ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਪੂਰੀ ਤਰਿਾ ਂਲਾਗੂ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਸਨ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 10 ਨੇ ਮਾਨਪਆਂ ਨਾਲ ਵਧੇਰ ੇਸੰਪਰਕ, ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਸਿਲਾਈ, ਅਤੇ ਸਲਾਹਕਾਰਾਂ, ਕਾਲਜ ਅਤ ੇਕਰੀਅਰ ਸਟਾਫ, ਅਤੇ ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਨਵਚਕਾਰ ਸਨਹਯੋਗ ਰਾਹੀ ਂਸਟਟੇ ਸੀਲ 

ਆਫ ਬਾਈਨਲਟਰੇਸੀ (State Seal of Biliteracy) ਪਰੋਗਰਾਮ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਦਾ ਨਵਸਤਾਰ ਕੀਤਾ। ਇਹਨਾਂ ਕੋਨਸ਼ਸ਼ਾਂ ਨੇ ਬਹ -ਭਾਸ਼ੀ ਨਸੁੱਿਣ ਦੇ ਮੌਨਕਆਂ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕੀਤਾ, ਕਾਲਜ ਅਤੇ 

ਕਰੀਅਰ ਦੀ ਨਤਆਰੀ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਨਹਤ ਕੀਤਾ, ਅਤੇ EL, FY, ਅਤੇ LI ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਦੋ-ਭਾਸ਼ੀ ਪਾਠਾਂ ਬਾਰ ੇਜਾਗਰਕੂਤਾ ਵਧਾਈ। ਇਹ ਕੋਨਸ਼ਸ਼ਾਂ ਪੂਰੀ ਤਰਿਾ ਂਲਾਗੂ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ 

ਸਨ। 

         

 

ਬਜਟ ਿਰਨਚਆਂ ਅਤੇ ਅਨ ਮਾਨਨਤ ਅਸਲ ਿਰਨਚਆਂ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਸ ਧਰੀਆਂ ਹੋਈਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦ ੇਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਪਰਤੀਸ਼ਤਾਂ ਅਤੇ ਸ ਧਰੀਆਂ ਹੋਈਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੇ ਅਨ ਮਾਨਨਤ ਅਸਲ ਪਰਤੀਸ਼ਤਾਂ 

ਨਵਚਕਾਰ ਪਦਾਰਥਕ ਅੰਤਰਾ ਂਦੀ ਨਵਆਨਿਆ। 
 

ਕਾਰਵਾਈ 2.1 – ਅਕਾਦਨਮਕ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਸਲਾਹ/ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦਰ 

ਅਨ ਮਾਨਨਤ ਅਸਲ ਿਰਚੇ ਬਜਟ ਕੀਤ ੇਿਰਨਚਆਂ ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਗਏ ਨਕਉਨਂਕ ਪਛਾਣੀਆਂ ਗਈਆਂ ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਅਤੇ ਪੋਸਟ-ਸਕੈੰਡਰੀ ਨਤਆਰੀ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾ ਂਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਵਾਧੂ ਸਲਾਹ-

ਮਸ਼ਵਰਾ ਸੇਵਾਵਾਂ, ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਨਨਗਰਾਨੀ ਸਹਾਇਤਾ, ਅਤ ੇਨਵਨਦਆਰਥੀ ਦਿਲਅਦੰਾਜੀ ਗਤੀਨਵਧੀਆਂ ਲਾਗੂ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 2.2 – ਢ ਕਵੀ ਂਯੋਗਤਾ ਪਰਾਪਤ ਅਨਧਆਪਕਾਂ ਨਾਲ ਨਵਆਪਕ ਪਾਠ-ਕਰਮ 

ਅਨ ਮਾਨਨਤ ਅਸਲ ਿਰਚੇ, ਅਨ ਮਾਨਨਤ ਅਤ ੇਅਸਲ ਤਨਿਾਹ ਅਤੇ ਲਾਭਾ ਂਦੀਆ ਂਲਾਗਤਾਂ ਨਵਚਕਾਰ ਅੰਤਰਾ ਂਕਾਰਨ, ਬਜਟ ਨਵੁੱਚ ਰੁੱਿ ੇਗਏ ਿਰਨਚਆਂ ਨਾਲੋਂ  ਘੁੱਟ ਸਨ। ਉਨਚਤ ਤੌਰ 'ਤ ੇ

ਯੋਗਤਾ ਪਰਾਪਤ ਸਟਾਨਫੰਗ ਪੁੱਧਰਾ ਂਨੰੂ ਬਣਾਈ ਰੁੱਿਣ ਨਾਲ ਜ ੜੇ ਿਰਚੇ ਮੂਲ ਅਨ ਮਾਨ ਨਾਲੋਂ  ਘੁੱਟ ਸਨ। ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਇਸ ਕਾਰਵਾਈ ਦੇ ਅੰਦਰ ਮੂਲ ਰਪੂ ਨਵੁੱਚ ਬਜਟ ਕੀਤ ੇਗਏ ਕ ਝ 

ਸਟਾਫ ਅਹ ਨਦਆਂ ਨੰੂ ਸ਼ਰੇਣੀਬੁੱਧ ਫੰਨਡੰਗ ਸਰੋਤਾਂ ਰਾਹੀ ਂਫੰਡ ਨਦੁੱਤਾ ਨਗਆ ਸੀ, ਨਜਨਿਾਂ ਦੀ ਨਰਪਰੋਟ LCAP ਕਾਰਵਾਈ ਟੇਬਲਾਂ ਨਵੁੱਚ ਨਹੀ ਂਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 2.3 – MTSS ਸਮਾਨਜਕ-ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਨਸਿਲਾਈ (SEL) ਟੀਅਰ 1 

ਅੰਦਾਜੇ ਅਨ ਸਾਰ ਅਸਲ ਿਰਚੇ ਬਜਟ ਨਵੁੱਚ ਨਨਰਧਾਰਤ ਿਰਨਚਆਂ ਨਾਲੋਂ  ਘੁੱਟ ਰਹ,ੇ ਨਕਉਨਂਕ ਕਈ ਯੋਜਨਾਬੁੱਧ SEL ਗਤੀਨਵਧੀਆਂ ਨੰੂ ਮੌਜੂਦਾ ਨਜਲਿ ਾ ਸਰੋਤਾਂ, ਸਟਾਫ ਅਤੇ ਉਨਿਾ ਂਨਨਰਧਾਰਤ 

ਫੰਨਡੰਗ ਸਰੋਤਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਕੇ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਜੋ LCAP ਐਕਸ਼ਨ ਟੇਬਲ ਨਵੁੱਚ ਦਰਜ ਨਹੀ ਂਹਨ। ਇਸ ਕਾਰਨ ਇਸ ਕਾਰਵਾਈ ਦੇ ਤਨਹਤ ਨਸੁੱਧੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਦਰਜ ਕੀਤ ੇਗਏ ਿਰਨਚਆਂ 

ਨਵੁੱਚ ਕਮੀ ਆਈ। ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ ਂਦੀਆ ਂਪਛਾਣੀਆਂ ਗਈਆਂ ਸਮਾਨਜਕ-ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਅਤ ੇਨਵਵਹਾਰਕ ਲੋੜਾਂ ਦ ੇਅਧਾਰ 'ਤੇ, ਕਾਰਵਾਈ 2.4 ਦੇ ਤਨਹਤ ਵਧੇਰ ੇਗਨਹਰਾਈ 

ਵਾਲੇ ਟੀਅਰ 2 ਅਤ ੇਟੀਅਰ 3 ਦੇ ਦਿਲ ਲਈ ਸਰੋਤਾਂ ਅਤ ੇਸਹਾਇਤਾ ਨੰੂ ਤਰਜੀਹ ਨਦੁੱਤੀ ਗਈ। 
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ਕਾਰਵਾਈ 2.4 – MTSS ਸਮਾਨਜਕ-ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਨਸਿਲਾਈ (SEL) ਟੀਅਰ 2-3 

ਅੰਦਾਜੇ ਅਨ ਸਾਰ ਅਸਲ ਿਰਚੇ ਬਜਟ ਨਵੁੱਚ ਨਨਰਧਾਰਤ ਿਰਨਚਆਂ ਨਾਲੋਂ  ਵੁੱਧ ਰਹ,ੇ ਨਕਉਨਂਕ ਲਾਗੂਕਰਨ ਦੌਰਾਨ ਪਛਾਣੀਆਂ ਗਈਆਂ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਵਧ ਰਹੀਆਂ ਸਮਾਨਜਕ-

ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਅਤੇ ਨਵਹਾਰਕ ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਵਾਧੂ ਮਾਨਨਸਕ ਨਸਹਤ ਸੇਵਾਵਾਂ, ਕਾਊਸਂਨਲੰਗ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਦਖ਼ਲਅੰਦਾਜੀਆਂ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 2.10 – ਸੀਲ ਆਫ ਬਾਈਨਲਟਰੇਸੀ (Seal of Biliteracy) 

ਅਨ ਮਾਨਨਤ ਅਸਲ ਿਰਚੇ ਬਜਟ ਕੀਤ ੇਗਏ ਿਰਨਚਆਂ ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਗਏ ਨਕਉਨਂਕ ਯੋਗ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਦ-ੋਭਾਸ਼ੀ ਨਸੁੱਨਿਆ ਦੇ ਮੌਨਕਆਂ ਅਤੇ ਮਾਨਤਾ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਨਹਤ ਕਰਨ ਲਈ ਨਵਸਨਤਰਤ 

ਲਾਗੂਕਰਨ ਦੇ ਯਤਨਾਂ, ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਵਧੀ ਹੋਈ ਭਾਗੀਦਾਰੀ, ਅਤੇ ਵਾਧੂ ਪਰੋਗਰਾਮ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ। ਨਵਸਨਤਰਤ ਲਾਗੂਕਰਨ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਵਾਧੂ ਸਟਾਨਫੰਗ ਅਤ ੇ

ਕਾਰਜਕਰਮਾਤਮਕ ਸਹਾਇਤਾ ਨੇ ਿਰਨਚਆਂ ਨੰੂ ਮੂਲ ਅਨ ਮਾਨਾਂ ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਇਆ।         

 

ਟੀਚੇ ਵੁੱਲ ਵਧਣ ਲਈ ਹ ਣ ਤੁੱਕ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆ ਂਿਾਸ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦੀ ਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਜਾਂ ਅਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਦਾ ਵੇਰਵਾ। 
 

ਕ ੁੱਲ ਨਮਲਾ ਕੇ, ਟੀਚਾ 2 ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਵਧਾਉਣ, ਹਾਜਰੀ ਦ ੇਨਤੀਨਜਆ ਂਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਕਰਨ, ਅਕਾਦਨਮਕ ਅਤੇ ਵਾਧ ੂਮੌਨਕਆ ਂਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ 

ਵਧਾਉਣ, ਸਕੂਲ ਦ ੇਮਾਹੌਲ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਨ, ਅਤੇ ਗਰੈਜਏੂਸ਼ਨ ਦਰਾਂ ਨੰੂ ਵਧਾਉਣ ਨਵੁੱਚ ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਜਾਂ ਅੰਸ਼ਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਰਹੀਆਂ ਹਨ। ਬੇਸਲਾਈਨ ਸਾਲ ਤੋਂ ਬਾਅਦ, ਸਾਰੇ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ 26.9% ਤੋਂ ਘਟ ਕੇ 20.9% ਹੋ ਗਈ ਹ,ੈ ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦਰਾਂ 87.7% ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਕੇ 90.5% ਹ ੋਗਈਆਂ ਹਨ, ਦੋਹਰਾ ਦਾਿਲਾ ਭਾਗੀਦਾਰੀ 

9.3% ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਕੇ 13.4% ਹੋ ਗਈ ਹੈ, ਅਤੇ ਹਾਈ ਸਕੂਲ ਅਤੇ ਨਮਡਲ ਸਕੂਲ ਦੋਵਾਂ ਨਵੁੱਚੋਂ ਛੁੱਡਣ ਦੀਆਂ ਦਰਾਂ ਘਟੀਆ ਂਹਨ। ਹਾਲਾਂਨਕ ਕਈ ਮੀਨਟਰਕਸ ਨਵੁੱਚ ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਤਰੁੱਕੀ ਸਪੁੱਸ਼ਟ 

ਹੈ, ਪਰ ਕਈ ਨਤੀਜਾ ਿੇਤਰਾ ਂਨਵੁੱਚ ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ, ਅਪਾਹਜ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ, ਬੇਘਰ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ, ਅਤੇ ਅਫਰੀਕੀ ਅਮਰੀਕੀ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ ਂਲਈ ਅਸਮਾਨਤਾਵਾ ਂਬਣੀਆ ਂ

ਹੋਈਆਂ ਹਨ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 2.1– ਅਕਾਦਨਮਕ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਕਾਉਸਂਨਲੰਗ/ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦਰ 

ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ। ਨਵਸਨਤਰਤ ਅਕਾਦਨਮਕ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਕਾਊਸਂਨਲੰਗ ਸੇਵਾਵਾਂ ਨੇ ਕਈ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਲਈ ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦੇ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਇਆ। 

2023 ਦੇ ਬੇਸਲਾਈਨ ਸਾਲ ਤੋਂ, ਕ ੁੱਲ ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦਰ 87.7% ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਕੇ 90.5% ਹੋ ਗਈ। ਇੰਗਨਲਸ਼ ਲਰਨਰ ਗਰੈਜਏੂਸ਼ਨ ਦਰਾਂ 76.8% ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਕੇ 79.4% ਹੋ ਗਈਆਂ, ਘੁੱਟ-ਆਮਦਨ 

ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਗਰਜੈੂਏਸ਼ਨ ਦਰ 87.1% ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਕੇ 91.0% ਹੋ ਗਈ, ਅਤੇ ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਲੋੜਾਂ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਦਰ 69.3% ਤੋਂ ਸ ਧਰ ਕੇ 73.6% ਹ ੋਗਈ। ਫੋਸਟਰ 

ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਦੀ ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦਰ ਬੇਸਲਾਈਨ 'ਤੇ 57.1% ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਕੇ 2025 ਨਵੁੱਚ 77.5% ਹ ੋਗਈ। ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਹਾਈ ਸਕੂਲ ਛੁੱਡਣ ਦੀ ਦਰ 9% ਤੋਂ ਘਟ ਕੇ 3% ਹੋ ਗਈ, ਜਦਨਕ 

ਨਮਡਲ ਸਕੂਲ ਛੁੱਡਣ ਦੀ ਦਰ 1.35% ਤੋਂ ਘਟ ਕੇ 0.22% ਹੋ ਗਈ। ਇਹ ਨਤੀਜੇ ਦਰਸਾਉਦਂ ੇਹਨ ਨਕ ਨਵਸਨਤਰਤ ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰਾ, ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ, ਪਨਰਵਾਰਕ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ, 

ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਯਜੋਨਾਬੰਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਰਹੀ ਹੈ ਨਕਉਨਂਕ ਵਧੇਰ ੇਨਵਨਦਆਰਥੀ ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਅਤੇ ਪਸੋਟ-ਸੈਕੰਡਰੀ ਮੌਨਕਆਂ ਲਈ ਸਹੀ ਰਸਤੇ 'ਤੇ ਬਣ ੇਰਹ।ੇ 

 

ਕਾਰਵਾਈ 2.2 – ਢ ਕਵੀ ਂਯੋਗਤਾ ਪਰਾਪਤ ਅਨਧਆਪਕਾਂ ਨਾਲ ਨਵਆਪਕ ਪਾਠ-ਕਰਮ 

ਅੰਸ਼ਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ। ਨਜਲਿੇ  ਨੇ ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ ਂਲਈ ਪੜਿਾਈ ਦ ੇਨਵਆਪਕ ਕਰੋਸ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਨੰੂ ਸਫਲਤਾਪਰੂਵਕ ਬਣਾਈ ਰੁੱਨਿਆ, ਨਜਸ ਨਾਲ ਟੀਚਾ ਅਵਧੀ ਦੌਰਾਨ 100% 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਪੜਿਾਈ ਦ ੇਨਵਆਪਕ ਕੋਰਸ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਨਮਲਦੀ ਰਹੀ। ਦੋਹਰਾ ਦਾਿਲਾ ਭਾਗੀਦਾਰੀ 2023 ਨਵੁੱਚ 9.3% ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਕੇ 2025 ਨਵੁੱਚ 13.4% ਹੋ ਗਈ, ਜ ੋਕਾਲਜ-ਪੁੱਧਰ ਦੇ 

ਕੋਰਸਵਰਕ ਅਤੇ ਅਰਲੀ ਕਾਲਜ ਮੌਨਕਆ ਂਤੁੱਕ ਵਧੀ ਹੋਈ ਪਹ ੰਚ ਨੰੂ ਦਰਸਾਉਦਂੀ ਹੈ। ਹਾਲਾਂਨਕ, ਢ ਕਵੇਂ ਤੌਰ 'ਤੇ ਨਨਯ ਕਤ ਅਤੇ ਪੂਰੀ ਤਰਿਾ ਂਯੋਗਤਾ ਪਰਾਪਤ ਅਨਧਆਪਕਾਂ ਦਾ ਪਰਤੀਸ਼ਤ 86.7% 

ਤੋਂ ਘਟ ਕੇ 82.9% ਹੋ ਨਗਆ। ਚੁੱਲ ਰਹੀਆਂ ਸਟਾਨਫੰਗ ਚ ਣਤੌੀਆਂ ਦ ੇਬਾਵਜੂਦ, ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਵਧੇ ਹੋਏ ਕੋਰਸਵਰਕ, ਨਵਜੂਅਲ ਅਤੇ ਪਰਫਾਰਨਮੰਗ ਆਰਟਸ ਦੇ ਮੌਨਕਆਂ, ਅਤੇ ਦਹੋਰ ੇ

ਦਾਿਲੇ ਦੇ ਤਜਰਨਬਆਂ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਜਾਰੀ ਰਹੀ। ਇਹ ਨਤੀਜੇ ਦਰਸਾਉਦਂ ੇਹਨ ਨਕ ਕੋਰਸ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਬਣਾਈ ਰੁੱਿਣ ਨਵੁੱਚ ਕਾਰਵਾਈ ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਰਹੀ ਹੈ, ਜਦਨਕ ਅਨਧਆਪਕਾਂ ਦੀ ਭਰਤੀ 

ਅਤੇ ਉਨਿਾਂ ਨੰੂ ਬਰਕਰਾਰ ਰੁੱਿਣ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਲਗਾਤਾਰ ਕੋਨਸ਼ਸ਼ਾਂ ਦੀ ਲੋੜ ਹ।ੈ 

 

ਕਾਰਵਾਈ 2.3 – MTSS ਸਮਾਨਜਕ-ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਨਸਿਲਾਈ ਟੀਅਰ 1 
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ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ। ਸਰਵ-ਨਵਆਪਕ ਸਮਾਨਜਕ-ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਨਸੁੱਿਣ ਸਹਾਇਤਾ ਨੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਅਤ ੇਹਾਜਰੀ ਦੇ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਨਵੁੱਚ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਇਆ। 2023 

ਦ ੇਬੇਸਲਾਈਨ ਤੋਂ, ਸਾਰ ੇਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ 26.9% ਤੋਂ ਘਟ ਕੇ 20.9% ਹ ੋਗਈ ਹੈ। ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ 25.2% ਤੋਂ 17.8% ਹਇੋਆ, 

ਘੁੱਟ-ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ 28.6% ਤੋਂ 22.7% ਹੋਇਆ, ਸਫਦੈ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ 25.3% ਤੋਂ 18.3% ਹੋਇਆ, ਅਤੇ ਅਫਰੀਕੀ ਅਮਰੀਕੀ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ 31.0% ਤੋਂ 27.7% ਹੋਇਆ। ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਯੋਗਤਾ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ 36.0% ਤੋਂ 30.3% ਹੋਇਆ। ਹਾਜਰੀ ਦੀਆਂ ਦਰਾਂ ਕਾਫੀ ਹੁੱਦ ਤੁੱਕ ਸਨਥਰ 

ਰਹੀਆਂ, ਕ ੁੱਲ ਹਾਜਰੀ 92.6% ਰਹੀ, ਜਦਨਕ ਬੇਸਲਾਈਨ 'ਤੇ ਇਹ 93.5% ਸੀ। ਇਹ ਨਤੀਜੇ ਦਰਸਾਉਦਂੇ ਹਨ ਨਕ ਨਜਲਿ ਾ-ਪੁੱਧਰੀ SEL ਸਹਾਇਤਾ, ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰਾ ਸੇਵਾਵਾਂ, ਅਤੇ 

ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਰਹੀਆਂ ਹਨ ਨਕਉਨਂਕ ਘੁੱਟ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਲਗਾਤਾਰ ਗੈਰ-ਹਾਜਰ ਰਨਹੰਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਵੁੱਧ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਨਨਯਨਮਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਕੂਲ ਨਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹ ਦੰੇ 

ਹਨ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 2.4 – MTSS ਸਮਾਨਜਕ-ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਨਸਿਲਾਈ ਟੀਅਰ 2-3 

ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ। ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਟੀਅਰ 2 ਅਤੇ ਟੀਅਰ 3 ਸਮਾਨਜਕ-ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਸਹਾਇਤਾ ਨੇ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਨਵੁੱਚ ਸਭ ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਰ ਕਾਵਟਾਂ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰ ਰਹ ੇਕਈ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾ ਂਲਈ 

ਨਬਹਤਰ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨਵੁੱਚ ਯਗੋਦਾਨ ਪਾਇਆ। ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਦੀ ਨਮਆਦ ਦੌਰਾਨ ਉਤਰਾਅ-ਚੜਿਾਅ ਤੋਂ ਬਾਅਦ, ਅੰਗਰਜੇੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ ਲਈ ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ 25.2% ਤੋਂ ਘਟ 

ਕੇ 17.8% ਰਨਹ ਗਈ, ਘੁੱਟ-ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ 28.6% ਤੋਂ 22.7% ਰਨਹ ਗਈ, ਅਤੇ ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਲਈ 27.8% ਤੋਂ 29.7% ਰਨਹ ਗਈ। ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ 

ਵਾਨਲਆਂ (76.8% ਤੋਂ 79.4%), ਘੁੱਟ-ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ (87.1% ਤੋਂ 91.0%), ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ (57.1% ਤੋਂ 77.5%), ਅਤੇ ਅਪਾਹਜਤਾ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ ਂ

(69.3% ਤੋਂ 73.6%) ਲਈ ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦਰਾਂ ਬੇਸਲਾਈਨ ਤੋਂ ਸ ਧਰੀਆਂ ਹਨ। ਇਹ ਨਤੀਜੇ ਦਰਸਾਉਦਂੇ ਹਨ ਨਕ ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰਾ, ਦਿਲਅਦੰਾਜੀ ਸੇਵਾਵਾਂ, SAFE Team ਦਾ 

ਸਨਹਯੋਗ, ਅਤੇ ਤਾਲਮਲੇ ਵਾਲੇ ਸਮਾਨਜਕ-ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਦਿਲਅੰਦਾਜੀਆ ਂਨੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਲਗਾਤਾਰਤਾ ਅਤੇ ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦੇ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਨਵੁੱਚ ਯੋਗਦਾਨ 

ਪਾਇਆ ਹ।ੈ 

 

ਕਾਰਵਾਈ 2.5 – MTSS ਨਵਵਹਾਰ ਪੁੱਧਰ 1 

ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ। ਨਜਲਿ ਾ-ਪੁੱਧਰੀ PBIS, ਸ ਧਾਰਾਤਮਕ ਅਨਭਆਸਾਂ ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਦ ੇਸਕਾਰਾਤਮਕ ਮਾਹੌਲ ਸਬੰਧੀ ਪਨਹਲਕਦਮੀਆਂ ਨੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਅਤੇ ਨਵਹਾਰਕ 

ਨਤੀਨਜਆਂ ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਨਵੁੱਚ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਇਆ। ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਮ ਅੁੱਤਲੀ ਦੀਆਂ ਦਰਾਂ 2023 ਨਵੁੱਚ 5.2% ਤੋਂ ਘਟ ਕੇ 2025 ਨਵੁੱਚ 3.3% ਹੋ ਗਈਆਂ। 

ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ ਨਵੁੱਚ ਵੀ ਨਜਆਦਾਤਰ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਅੰਗਰਜੇੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ, ਘੁੱਟ ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ, ਸਫੈਦ ਨਵਨਦਆਰਥੀ, ਅਤੇ ਅਫਰੀਕੀ 

ਅਮਰੀਕੀ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ, ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਹੋਇਆ। ਸਥਾਨਕ ਮਾਹੌਲ ਦੇ ਡੇਟਾ ਨੇ ਸਕੂਲ ਨਾਲ ਜ ੜੇ ਹੋਣ ਬਾਰ ੇਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਅਤੇ ਪਨਰਵਾਰਾਂ ਦੀਆਂ ਧਾਰਨਾਵਾਂ ਨਵੁੱਚ ਮਾਮਲੂੀ 

ਸ ਧਾਰ ਨਦਿਾਇਆ। ਇਹ ਨਤੀਜੇ ਦਰਸਾਉਦਂੇ ਹਨ ਨਕ ਟੀਅਰ 1 ਨਵਵਹਾਰਕ ਸਹਾਇਤਾ ਨੇ ਸਕੂਲ ਦੇ ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਸੁੱਨਭਆਚਾਰ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕੀਤਾ ਅਤ ੇਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ 

ਵਧਾਈ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 2.6 – MTSS ਨਵਵਹਾਰ ਪੁੱਧਰ 2-3 

ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ। ਤੀਬਰ ਨਵਹਾਰਕ ਅਤੇ ਸਮਾਨਜਕ-ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਸਹਾਇਤਾਵਾ ਂਨੇ ਇਨਤਹਾਸਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਘੁੱਟ ਸਹਲੂਤਾ ਂਵਾਲੇ ਕਈ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਨਵੁੱਚ ਮ ਅੁੱਤਲੀ ਦਰਾਂ ਨਵੁੱਚ ਮਹੁੱਤਵਪੂਰਨ 

ਕਮੀ ਨਲਆਉਣ ਨਵੁੱਚ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਇਆ। ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਦੀਆਂ ਮ ਅੁੱਤਲੀ ਦਰਾਂ 23.8% ਤੋਂ ਘਟ ਕੇ 16.2% ਹ ੋਗਈਆਂ, ਬੇਘਰ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ ਂਦੀਆਂ ਦਰਾਂ 12.0% ਤੋਂ ਘਟ ਕੇ 

6.0% ਹੋ ਗਈਆਂ, ਅਫਰੀਕੀ ਅਮਰੀਕੀ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ ਂਦੀਆਂ ਦਰਾਂ 11.3% ਤੋਂ ਘਟ ਕੇ 7.0% ਹੋ ਗਈਆਂ, ਅਗੰਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ ਦੀਆਂ ਦਰਾਂ 4.0% ਤੋਂ ਘਟ ਕੇ 2.6% ਹੋ 

ਗਈਆਂ, ਅਤੇ ਘੁੱਟ ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਦਰਾਂ 6.1% ਤੋਂ ਘਟ ਕ ੇ3.9% ਹੋ ਗਈਆਂ। ਕ ੁੱਲ ਨਮਲਾ ਕੇ ਮ ਅੁੱਤਲੀ ਦੀਆਂ ਦਰਾਂ 5.2% ਤੋਂ ਘਟ ਕੇ 3.3% ਰਨਹ ਗਈਆਂ। 

ਇਹ ਨਤੀਜੇ ਦਰਸਾਉਦਂੇ ਹਨ ਨਕ ਨਵਵਹਾਰਕ ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ ਸਹਾਇਤਾ, ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰਾ ਸੇਵਾਵਾਂ, ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਰੋਤ ਅਨਧਕਾਰੀ, ਅਤੇ ਪੁੱਧਰ-ਵਾਰ ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ ਪਰਣਾਲੀਆਂ 

ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਰਹੀਆਂ ਹਨ ਨਕਉਨਂਕ ਘੁੱਟ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੇ ਬਾਹਰ ਕੁੱਢਣ ਵਾਲੀ ਅਨ ਸ਼ਾਸਨੀ ਕਾਰਵਾਈ ਦਾ ਅਨ ਭਵ ਕੀਤਾ ਅਤੇ ਵਧੇਰ ੇਨਵਨਦਆਰਥੀ ਨਸੁੱਨਿਆ ਨਵੁੱਚ ਰ ੁੱਝ ੇਰਹ।ੇ 

 

ਕਾਰਵਾਈ 2.7 – ਸਨਹ-ਪਾਠਕਰਮ ਗਤੀਨਵਧੀਆ ਂ

ਨਮਲੀ-ਜ ਲੀ ਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ। ਸਨਹ-ਪਾਠਕਰਮ ਪਰੋਗਰਾਮਾਂ ਨੇ ਸਫਲਤਾਪੂਰਵਕ ਵਾਧੇ ਦੇ ਮੌਨਕਆਂ, ਨਵਜੂਅਲ ਅਤ ੇਪਰਫਾਰਨਮੰਗ ਆਰਟਸ ਪਰੋਗਰਾਮਾਂ, ਅਕਾਦਨਮਕ ਮ ਕਾਬਨਲਆਂ, ਅਤ ੇ
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ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਗਤੀਨਵਧੀਆਂ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਵਧਾਈ ਹੈ। ਨਜਲਿੇ  ਨੇ ਦੋਹਰਾ ਦਾਿਲਾ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਨੰੂ 9.3% ਤੋਂ ਵਧਾ ਕੇ 13.4% ਕਰ ਨਦੁੱਤਾ। ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਨਵੁੱਚ ਅਕਾਦਨਮਕ 

ਨਤੀਜੇ ਨਮਲੇ-ਜ ਲੇ ਸਨ। ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ ਨੇ ELA ਨਵੁੱਚ ਨਮਆਰ ਤੋਂ 58.1 ਅਕੰ ਹੇਠਾਂ ਤੋਂ ਘਟਾ ਕੇ 46.1 ਅਕੰ ਹੇਠਾਂ ਅਤੇ ਗਨਣਤ ਨਵੁੱਚ ਨਮਆਰ ਤੋਂ 85.6 ਅਕੰ ਹੇਠਾ ਂਤੋਂ ਘਟਾ ਕੇ 

74.0 ਅੰਕ ਹਠੇਾਂ ਸ ਧਾਰ ਕੀਤਾ। ਘੁੱਟ ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੇ ELA ਨਵੁੱਚ ਨਮਆਰ ਤੋਂ 31.0 ਅਕੰ ਹੇਠਾ ਂਤੋਂ ਘੁੱਟ ਕੇ 28.4 ਅੰਕ ਹਠੇਾਂ ਅਤ ੇਗਨਣਤ ਨਵੁੱਚ ਨਮਆਰ ਤੋਂ 71.3 ਅੰਕ 

ਹੇਠਾਂ ਤੋਂ ਘੁੱਟ ਕੇ 65.4 ਅੰਕ ਹਠੇਾਂ ਸ ਧਾਰ ਕੀਤਾ। ਹਾਲਾਂਨਕ, ਕ ਝ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮਹੂਾਂ ਨੰੂ ਮਹੁੱਤਵਪੂਰਨ ਅਕਾਦਨਮਕ ਚ ਣੌਤੀਆਂ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਨਰਹਾ; SWD ਅਤ ੇHO ਦੀ 

ਅਕਾਦਨਮਕ ਕਾਰਗ ਜਾਰੀ ELA ਅਤੇ ਗਨਣਤ ਦੋਵਾਂ ਨਵੁੱਚ ਘਟੀ ਹੈ। ਇਹ ਨਤੀਜੇ ਦਰਸਾਉਦਂ ੇਹਨ ਨਕ ਸਨਹ-ਪਾਠਕਰਮ ਪਰਗੋਰਾਮਾਂ ਨੇ ਸਕੂਲ ਨਾਲ ਜ ੜਾਅ ਅਤੇ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਨੰੂ ਮਜਬਤੂ ਕੀਤਾ 

ਹੈ, ਜਦਨਕ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਨਵਕਾਸ ਦੇ ਮੌਨਕਆਂ ਅਤੇ ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਅਕਾਦਨਮਕ ਦਖ਼ਲਅੰਦਾਜੀਆ ਂਨਵਚਕਾਰ ਵਧੇਰ ੇਤਾਲਮੇਲ ਅਕਾਦਨਮਕ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨਵੁੱਚ ਹਰੋ ਤੇਜੀ ਨਾਲ ਸ ਧਾਰ ਨਲਆ ਸਕਦਾ 

ਹੈ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 2.8 – ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ-ਸਾਈਟ ਨਵਸ਼ੇਸ਼ 

ਅੰਸ਼ਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ। ਸਾਈਟ-ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਹਾਜਰੀ ਦਿਲਾਂ ਨੇ ਪੂਰ ੇਨਜਲਿੇ  ਨਵੁੱਚ ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ ਨਵੁੱਚ ਕਾਫੀ ਕਮੀ ਨਵੁੱਚ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਇਆ। ਕ ੁੱਲ ਨਮਲਾ ਕੇ, ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰ-

ਹਾਜਰੀ 2023 ਨਵੁੱਚ 26.9% ਤੋਂ ਘਟ ਕੇ 2025 ਨਵੁੱਚ 20.9% ਹੋ ਗਈ। ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ ਨਵੁੱਚ 25.2% ਤੋਂ ਘਟ ਕ ੇ17.8% ਹ ੋਨਗਆ, ਘੁੱਟ ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ 

ਨਵੁੱਚ 28.6% ਤੋਂ ਘਟ ਕ ੇ22.7% ਹੋ ਨਗਆ, ਅਪਾਹਜਤਾ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨਵੁੱਚ 36.0% ਤੋਂ ਘਟ ਕੇ 30.3% ਹੋ ਨਗਆ, ਸਫੈਦ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ ਂਨਵੁੱਚ 25.3% ਤੋਂ ਘਟ ਕੇ 18.3% 

ਹੋ ਨਗਆ, ਅਤੇ ਅਫਰੀਕੀ ਅਮਰੀਕੀ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨਵੁੱਚ 31.0% ਤੋਂ ਘਟ ਕੇ 27.7% ਹੋ ਨਗਆ। ਇਹ ਨਤੀਜੇ ਦਰਸਾਉਦਂੇ ਹਨ ਨਕ ਪਨਰਵਾਰਕ ਸੰਪਰਕ, ਘਰ ਦਾ ਦੌਰਾ, ਹਾਜਰੀ ਲਈ 

ਪਰੋਤਸਾਹਨ, ਬਹ -ਭਾਸ਼ੀ ਸੰਚਾਰ, ਅਤੇ ਸਾਈਟ-ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਹਾਜਰੀ ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਰਹ ੇਹਨ ਨਕਉਨਂਕ ਵਧੇਰ ੇਨਵਨਦਆਰਥੀ ਲਗਾਤਾਰ ਸਕੂਲ ਆ ਰਹ ੇਹਨ। 

• Liddle Elementary ਨਵਿ,ੇ ਕ ੁੱਲ ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ 2023 ਨਵੁੱਚ 17.0% ਤੋਂ ਘਟ ਕੇ 2025 ਨਵੁੱਚ 14.9% ਰਨਹ ਗਈ। ਜਦੋਂ ਨਕ AA ਅਤ ੇSWD ਹ ਣ ‘ਲਾਲ’ ਸ਼ਰੇਣੀ 

(ਨ ਕਸਾਨ) ਨਵੁੱਚ ਨਹੀ ਂਸਨ, EL ਹ ਣ ‘ਲਾਲ’ ਸ਼ਰੇਣੀ ਨਵੁੱਚ ਸਨ। 

• Harvest Elementary ਨਵਿੇ, ਕ ੁੱਲ ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ 2023 ਨਵੁੱਚ 25.9% ਤੋਂ ਘਟ ਕੇ 2025 ਨਵੁੱਚ 12.0% ਹੋ ਗਈ, ਅਤੇ ਕੋਈ ਵੀ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ‘ਲਾਲ’ ਸ਼ਰੇਣੀ 

ਨਵੁੱਚ ਨਹੀ ਂਸੀ। 

• River Bluff Elementary ਨਵਿ ੇਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ 2023 ਨਵੁੱਚ 27.3% ਤੋਂ 2025 ਨਵੁੱਚ 16.7% ਤੁੱਕ ਘਟ ਗਈ, ਅਤੇ ਸਫੈਦ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਹ ਣ ‘ਲਾਲ’ ਸ਼ਰੇਣੀ ਨਵੁੱਚ 

ਨਹੀ ਂਸਨ। ਹਾਲਾਂਨਕ, SWD ‘ਲਾਲ’ ਸ਼ਰੇਣੀ ਨਵੁੱਚ ਆ ਨਗਆ। 

• McKinley Elementary ਨੇ ਪਨਰਵਾਰਕ ਮੀਨਟੰਗਾਂ, ਹਾਜਰੀ ਨਸੁੱਨਿਆ, ਅਤੇ ਸਕੂਲ-ਨਵਆਪੀ ਹਾਜਰੀ ਪਰੋਤਸਾਹਨਾਂ ਰਾਹੀ ਂ2023 ਨਵੁੱਚ 24.2% ਤੋਂ 2025 ਨਵੁੱਚ 20.0% ਤੁੱਕ 

ਸ ਧਾਰ ਕੀਤਾ। ਹਾਲਾਂਨਕ, AA ਅਤੇ SWD ਅਜੇ ਵੀ ‘ਲਾਲ’ ਸ਼ਰੇਣੀ ਨਵੁੱਚ ਰਹ।ੇ 

• Rio Vista ਨਮਡਲ ਸਕੂਲ ਨੇ ਸੀਮਤ ਸ ਧਾਰ ਨਦਿਾਇਆ। ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ 2023 ਨਵੁੱਚ 22.8% ਤੋਂ 2025 ਨਵੁੱਚ 22.3% ਹੋ ਗਈ। ਸਬ-ਗਰ ੁੱਪ ਡੇਟਾ ਹੋਰ ਵੀ ਮਾੜਾ 

ਸੀ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ AA, LTELs, ਏਸ਼ੀਅਨ, LI, ਅਤ ੇSWD ਸਾਰੇ 2025 ਲਈ ‘ਲਾਲ’ ਸ਼ਰਣੇੀ ਨਵੁੱਚ ਆ ਗਏ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 2.9 – ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦਰ-ਸਾਈਟ ਨਵਸ਼ੇਸ਼ 

ਅੰਸ਼ਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ। ਸਾਈਟ-ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦਿਲਅੰਦਾਜੀਆ ਂਨੇ ਕਈ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਨਵੁੱਚ ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦੇ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕੀਤਾ। ਨਜਲਿੇ  ਨਵੁੱਚ ਕ ੁੱਲ 

ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦਰਾਂ 87.7% ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਕੇ 90.5% ਹ ੋਗਈਆਂ, ਜਦੋਂ ਨਕ ਅੰਗਰਜੇੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ ਦੀ ਦਰ 76.8% ਤੋਂ ਵਧ ਕੇ 79.4% ਹੋ ਗਈ, ਘੁੱਟ ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨਵੁੱਚ 

ਸ ਧਾਰ ਹੋ ਕੇ 87.1% ਤੋਂ 91.0% ਹੋ ਨਗਆ, ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਹੋ ਕੇ 57.1% ਤੋਂ 77.5% ਹੋ ਨਗਆ, ਅਤੇ ਅਪਾਹਜਤਾ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਹੋ ਕ ੇ69.3% ਤੋਂ 

73.6% ਹੋ ਨਗਆ। ਭਾਵੇਂ ਸਮ ੁੱਚੇ ਤੌਰ 'ਤ ੇਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਸ ਧਰ ੇਹਨ, ਪਰ ਨਵਸ਼ਸ਼ੇ ਲੋੜਾਂ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਹ ਣ ਵੀ ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਸਮੂਹ ਦੇ ਮ ਕਾਬਲੇ ਘੁੱਟ ਦਰਾਂ 'ਤ ੇ

ਗਰੈਜੂਏਟ ਹੋ ਰਹੇ ਹਨ, ਜੋ ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਦਿਲ ਪਰਣਾਲੀਆਂ ਦੀ ਲਗਾਤਾਰ ਲੋੜ ਨੰੂ ਦਰਸਾਉਦਂਾ ਹੈ। Central East ਲਈ, ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ 91.3% ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਕੇ 93.9% ਹੋ ਗਈ। 

2025 ਨਵੁੱਚ, ਕੋਈ ਵੀ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹ ਲਾਲ ਜਾਂ ਸੰਤਰੀ ਸ਼ਰੇਣੀ ਨਵੁੱਚ ਨਹੀ ਂਸੀ, ਜੋ ਨਕ 2023 ਦੀ ਤ ਲਨਾ ਨਵੁੱਚ ਇੁੱਕ ਸ ਧਾਰ ਹੈ ਜਦੋਂ SWD ਨਵੁੱਚ ਸਨ।  

 

ਕਾਰਵਾਈ 2.10 – ਸੀਲ ਆਫ ਬਾਈਨਲਟਰੇਸੀ (Seal of Biliteracy) 

ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ। State Seal of Biliteracy ਅਤੇ ਬਹ -ਭਾਸ਼ੀ ਨਸੁੱਿਣ ਦੇ ਮੌਨਕਆ ਂਨਵੁੱਚ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਵਧਾਉਣ ਦੇ ਯਤਨਾਂ ਨੇ ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆ ਂਅਤੇ ਹੋਰ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਲਈ 



2026-27 Central Unified School District ਲਈ ਸਥਾਨਕ ਨਨਯੰਤਰਣ ਅਤੇ ਜਵਾਬਦੇਹੀ ਯੋਜਨਾ ਪੰਨਾ 72 ਕ ੁੱਲ 220 

ਨਬਹਤਰ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨਵੁੱਚ ਯਗੋਦਾਨ ਪਾਇਆ। ਇੰਗਨਲਸ਼ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ ਦੀ ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ 25.2% ਤੋਂ ਘਟ ਕ ੇ17.8% ਹੋ ਗਈ, ਗਰਜੈੂਏਸ਼ਨ ਦਰਾਂ 76.8% ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਕੇ 

79.4% ਹੋ ਗਈਆਂ, ਅਤੇ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਦੀ ਨਮਆਦ ਦੌਰਾਨ ਕਾਲਜ ਅਤ ੇਕਰੀਅਰ ਨਤਆਰੀ ਦੇ ਇੰਡੀਕੇਟਰਾਂ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਹੋਇਆ। ਘੁੱਟ ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੇ ਵੀ ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ 

ਦ ੇਨਬਹਤਰ ਨਤੀਜੇ ਨਦਿਾਏ, ਜ ੋ87.1% ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਕੇ 91.0% ਹੋ ਗਏ। ਇਹ ਨਤੀਜੇ ਦਰਸਾਉਦਂ ੇਹਨ ਨਕ ਬਹ -ਭਾਸ਼ੀ ਨਸੁੱਿਣ ਦੇ ਮੌਕੇ, ਵਧੀ ਹੋਈ ਪਨਰਵਾਰਕ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ, ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਅਤੇ 

ਕਰੀਅਰ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਲਈ ਵਧੀਆਂ ਹੋਈਆਂ ਸਹਾਇਤਾਵਾਂ ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਰਹੀਆਂ ਹਨ ਨਕਉਨਂਕ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੇ ਮਜਬਤੂ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ, ਨਬਹਤਰ ਹਾਜਰੀ, ਅਤੇ ਉੁੱਚ-ਨਸੁੱਨਿਆ ਦੇ ਮੌਨਕਆਂ 

ਲਈ ਵਧੀ ਹੋਈ ਨਤਆਰੀ ਦਾ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਕੀਤਾ ਹੈ। 

 

ਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਟੀਚੇ, ਮੀਨਟਰਕਸ, ਟੀਚੇ ਦੇ ਨਤੀਨਜਆਂ, ਜਾਂ ਆਉਣ ਵਾਲੇ ਸਾਲ ਲਈ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨਵੁੱਚ ਕੀਤ ੇਗਏ ਨਕਸ ੇਵੀ ਬਦਲਾਅ ਦਾ ਵਰਣਨ ਜੋ ਨਕ ਪ ਰਾਣੇ ਅਨਭਆਸ 'ਤੇ ਪਰਤੀਨਬੰਬ ਦੇ 

ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ ਹੋਇਆ ਹੈ। 
 

ਮੀਨਟਰਕਸ 

• ਹਾਜਰੀ ਦਰ ਮੀਨਟਰਕ ਹ ਣ SchoolZilla ਦੀ ਬਜਾਏ ਸਾਡੇ ਸਥਾਨਕ SIS - Aeries ਤੋਂ ਲਈ ਜਾਂਦੀ ਹੈ, ਜੋ ਹ ਣ ਬੰਦ ਹ ੋਚ ੁੱਕਾ ਹੈ। 

 

ਕਾਰਵਾਈਆਂ 

ਕਾਰਵਾਈ 2.1 ਅਕਾਦਨਮਕ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਸਲਾਹ/ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦਰ ਨੰੂ ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰ ੇਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਿਰਨਚਆ ਂਨੰੂ ਸਪੁੱਸ਼ਟ ਕਰਨ ਲਈ 2026–27 ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਲਈ ਸੋਨਧਆ ਨਗਆ 

ਸੀ। ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰਾ ਨਵਭਾਗ ਦੇ ਬਜਟਾਂ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਲਈ ਕਾਰਵਾਈ ਨੰੂ ਸੋਨਧਆ ਨਗਆ ਸੀ। ਅਨ ਵਾਦ ਸੇਵਾਵਾਂ ਸੰਬੰਧੀ ਭਾਸ਼ਾ ਨੰੂ ਹਟਾ ਨਦੁੱਤਾ ਨਗਆ ਨਕਉਨਂਕ ਉਹ ਸੇਵਾਵਾਂ ਕਾਰਵਾਈ 

3.2 ਅਤ ੇ3.3 ਰਾਹੀ ਂਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣਗੀਆਂ। SWD ਲਈ ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦਰਾਂ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਨਸੁੱਨਿਆ ਲਈ ਵਾਧੂ ਪਰੋਗਰਾਮ ਪਰਬੰਧਕ ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤ ੇਗਏ। ਇਸ 

ਕਾਰਵਾਈ ਲਈ ਵਧਾਇਆ ਅਤੇ ਸ ਧਾਨਰਆ ਨਗਆ ਭਾਗ, ਕਾਰਵਾਈ ਨਵੁੱਚ ਕੀਤੀਆਂ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਲਈ ਅੁੱਪਡੇਟ ਅਤੇ ਦ ਬਾਰਾ ਨਲਨਿਆ ਨਗਆ। ਪੜਿਨਯੋਗਤਾ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ਾਂ 

ਲਈ ਭਾਸ਼ਾ ਨੰੂ ਵੀ ਸੋਨਧਆ ਨਗਆ ਸੀ।  

 

ਕਾਰਵਾਈ 2.2 ਉਨਚਤ ਤੌਰ 'ਤ ੇਯੋਗਤਾ ਪਰਾਪਤ ਅਨਧਆਪਕਾਂ ਨਾਲ ਨਵਆਪਕ ਅਨਧਐਨ ਦਾ ਕੋਰਸ ਨੰੂ ਸੋਨਧਆ ਨਗਆ ਤਾਂ ਜੋ ਉਹਨਾਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਨੰੂ ਹਟਾਇਆ ਜਾ ਸਕੇ ਜੋ ਇਹਨਾਂ ਟੀਨਚਆਂ 

ਨਾਲ ਮੇਲ ਨਹੀ ਂਿਾਂਦੀਆ,ਂ ਨਜਵੇਂ ਨਕ ਸਾਡੇ ਅਨਧਆਪਕਾਂ ਲਈ GATE ਅਨਧਆਪਕ ਪਰਮਾਣੀਕਰਨ ਪਰੋਗਰਾਮ ਅਤੇ ਪੜਿਨ, STEM, ਅਤੇ ਪਰਸ਼ਾਸਨ ਨਵੁੱਚ ਮਾਸਟਰਜ ਪਰੋਗਰਾਮ। ਇਹਨਾਂ ਨੰੂ 

ਕਾਰਵਾਈ 1.17 ਨਵੁੱਚ ਤਬਦੀਲ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 2.3 ਬਹ -ਪੁੱਧਰੀ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਣਾਲੀ (MTSS) ਸਮਾਨਜਕ-ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਨਸਿਲਾਈ (SEL) ਪੁੱਧਰ 1 ਨਵੁੱਚ ਹਾਜਰੀ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਲਈ ਸਖ਼ਤ ਸਾਲਾਨਾ ਟੀਚ ੇਨੰੂ ਹਟਾਉਣ ਲਈ 

ਸੋਧ ਕੀਤੀ ਗਈ। ਸਾਈਟਾ ਂਲਈ ਨਵਾਂ SEL ਪਾਠਕਰਮ ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਸ ਰੁੱਨਿਆ ਲਈ ਨਸਿਲਾਈ ਨੰੂ ਇਸ ਕਾਰਜਮ ੁੱਦੇ ਦੀ ਭਾਸ਼ਾ ਨਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਸੀ।  

 

ਕਾਰਵਾਈ 2.4 – MTSS ਸਸ਼ੋਲ-ਇਮੋਸ਼ਨਲ ਲਰਨਨੰਗ (SEL) ਟੀਅਰ 2-3 ਨੰੂ ਟੀਅਰ 2 ਅਤੇ ਟੀਅਰ 3 ਦੇ ਸੋਸ਼ਲ-ਇਮੋਸ਼ਨਲ ਸਨਹਯੋਗ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਨ ਲਈ ਸ ਧਾਨਰਆ ਨਗਆ। 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਗੰਭੀਰ ਲੋੜਾਂ ਦਾ ਜਵਾਬ ਦੇਣ ਲਈ ਸਟਾਫ ਦੀ ਸਮਰੁੱਥਾ ਵਧਾਉਣ ਵਾਸਤੇ, ਤਣਾਅ ਘਟਾਉਣ ਅਤੇ ਸੰਕਟ ਰੋਕਥਾਮ ਦੀਆ ਂਰਣਨੀਤੀਆਂ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਵਾਧੂ ਸਟਾਫ 

ਨਸਿਲਾਈ ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤੀ ਗਈ। ਸਟਾਨਫੰਗ ਅਤੇ ਸੇਵਾਵਾਂ ਨੰੂ ਇੁੱਕ ਸ ਚਾਰ ੂਦੇਿਭਾਲ ਪਰਣਾਲੀ ਦੇ ਅੰਦਰ ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰ,ੇ ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ, ਅਤੇ ਸੇਫ ਟੀਮ (SAFE Team) ਸਹਾਇਤਾ ਨੰੂ 

ਨਬਹਤਰ ਢੰਗ ਨਾਲ ਇਕਸਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਮ ੜ-ਸੰਗਨਠਤ ਕੀਤਾ ਨਗਆ। ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਦੀ ਪਰਤੀਨਕਨਰਆ ਅਤੇ ਕਲਾਸਰਮੂ ਨਵੁੱਚ ਨਧਆਨ ਭਟਕਾਉਣ ਵਾਲੀਆਂ ਚੀਜਾਂ, ਸਸ਼ੋਲ 

ਮੀਡੀਆ ਦੇ ਝਗਨੜਆ,ਂ ਅਤੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਤੰਦਰ ਸਤੀ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਲਗਾਤਾਰ ਨਚਤੰਾਵਾਂ ਦੇ ਜਵਾਬ ਨਵੁੱਚ, ਇਸ ਕਾਰਵਾਈ ਦਾ ਨਵਸਤਾਰ ਕਰਕੇ ਇਸ ਨਵੁੱਚ ਸੈਲ ਫੋਨ ਪਰਬੰਧਨ ਅਤੇ 

SEL ਸਚੰਾਰ ਹ ਨਰ ਨਵਕਾਸ ਲਈ ਨਡਵਾਈਸਾਂ ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾਵਾਂ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤਾ ਨਗਆ। ਇਹ ਵਾਧੇ ਨਜਲਿ ਾ ਦੇ ਤਜਰਬ ੇਅਤੇ ਉੁੱਭਰ ਰਹੀ ਿੋਜ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤ ੇਗਏ ਸਨ, ਜੋ 

ਇਹ ਦਰਸਾਉਦਂੀ ਹੈ ਨਕ ਪਾਠ ਦੌਰਾਨ ਨਨੁੱ ਜੀ ਨਡਵਾਈਸਾਂ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਨੰੂ ਸੀਮਤ ਕਰਨਾ ਨਧਆਨ ਭਟਕਾਉਣ ਵਾਲੀਆਂ ਚੀਜਾ ਂਅਤੇ ਆਪਸੀ ਝਗਨੜਆਂ ਨੰੂ ਘਟਾ ਸਕਦਾ ਹ,ੈ ਜਦਨਕ 

ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਸਾਥੀ ਪਰਸਪਰ ਪਰਭਾਵ, ਸੰਚਾਰ, ਅਤੇ ਸਵੈ-ਨਨਯੰਤਰਣ ਦੇ ਮੌਨਕਆਂ ਨੰੂ ਵਧਾਉਦਂਾ ਹੈ। ਟੀਚੇ, ਮੀਨਟਰਕਸ ਜਾਂ ਨਨਰਧਾਰਤ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨਵੁੱਚ ਕੋਈ ਤਬਦੀਲੀ ਨਹੀ ਂਕੀਤੀ ਗਈ। ਇਸ 

ਕਾਰਵਾਈ ਲਈ ‘ਵਧਾਈਆਂ ਜਾਂ ਸ ਧਾਰੀਆਂ ਗਈਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ’ ਭਾਗ ਨੰੂ ਇਸ ਤਰਿਾ ਂਸੋਨਧਆ ਨਗਆ ਹੈ ਨਕ ਇਹ ਨਜਲਿੇ  ਦੇ ਤਜਰਬੇ ਅਤੇ ਿੋਜ-ਅਧਾਰਤ ਤਰਕ ਨੰੂ ਵਧੇਰ ੇਸਪਸ਼ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਦਰਸਾ 
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ਸਕੇ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਸੈੁੱਲ ਫਨੋ ਪਰਬਧੰਨ ਸਹਾਇਤਾਵਾ ਂਸਮੇਤ, ਨਵਸਨਤਰਤ ਸਮਾਨਜਕ-ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਸਹਾਇਤਾਵਾ ਂਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ, ਅਤੇ ਗੈਰ-ਦ ਹਰਾਏ ਗਏ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਸੰਭਾਨਵਤ ਨਤੀਜੇ 

ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 2.5 – MTSS ਨਵਵਹਾਰ ਟੀਅਰ 1 ਨੰੂ ਸਕੂਲ ਦੇ ਮਾਹੌਲ ਅਤੇ ਨਵਵਹਾਰਕ ਸਹਾਇਤਾ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਨ ਲਈ ਸੋਨਧਆ ਨਗਆ ਸੀ। PBIS ਲਾਗੂਕਰਨ ਬਾਰ ੇਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣ 

ਲਈ ਨਵਵਹਾਰਕ ਘਟਨਾ ਡੇਟਾ ਅਤੇ ਪੈਨੋਰਾਮਾ ਸਰਵੇਿਣ ਦੇ ਨਤੀਨਜਆਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ 'ਤੇ ਵਾਧੂ ਜੋਰ ਨਦੁੱਤਾ ਨਗਆ। ਸਾਰੇ ਸਕੂਲਾਂ ਨਵੁੱਚ ਇਕਸਾਰ ਲਾਗੂਕਰਨ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ ਕੈਂਪਸ 

ਦ ੇਸੁੱਨਭਆਚਾਰ ਅਤੇ ਸ ਰੁੱਨਿਆ ਲਈ ਨਨਗਰਾਨੀ ਦੀਆਂ ਨਜੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਸਪਸ਼ਟ ਕੀਤਾ ਨਗਆ। ਟੀਚੇ, ਮੀਨਟਰਕਸ ਜਾਂ ਨਨਰਧਾਰਤ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨਵੁੱਚ ਕਈੋ ਤਬਦੀਲੀ ਨਹੀ ਂਕੀਤੀ ਗਈ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 2.6 – MTSS ਨਵਵਹਾਰ ਟੀਅਰ 2-3 ਨੰੂ ਟੀਅਰ 2 ਅਤੇ ਟੀਅਰ 3 ਨਵਵਹਾਰਕ ਅਤੇ ਮਾਨਨਸਕ ਨਸਹਤ ਸਹਾਇਤਾ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਨ ਲਈ ਸੋਨਧਆ ਨਗਆ ਸੀ। ਮ ਅੁੱਤਲੀ ਦੀਆਂ 

ਦਰਾਂ ਨਵੁੱਚ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਉਣ ਵਾਲੀਆਂ ਸਮਾਨਜਕ-ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਅਤੇ ਨਵਵਹਾਰਕ ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ, ਤਾਲਮੇਲ ਵਾਲੇ ਨਵਵਹਾਰਕ ਦਿਲ, ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰਾ ਸੇਵਾਵਾਂ, ਨਸ਼ੀਲੇ 

ਪਦਾਰਥਾਂ ਦੀ ਦ ਰਵਰਤੋਂ ਦੀ ਰਕੋਥਾਮ, ਅਤੇ ਰੈਫਰਲ ਪਰਣਾਲੀਆਂ 'ਤੇ ਵਾਧੂ ਜੋਰ ਨਦੁੱਤਾ ਨਗਆ। ਨਜਲਿੇ  ਦ ੇਬਹ -ਪੁੱਧਰੀ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਣਾਲੀ ਦੇ ਅੰਦਰ ਦਿਲ ਅਮਲੇ ਅਤੇ ਸਬੰਧਤ ਸੇਵਾਵਾਂ ਨੰੂ 

ਨਬਹਤਰ ਢੰਗ ਨਾਲ ਇਕਸਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਸਟਾਨਫੰਗ ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਨੰੂ ਮ ੜ-ਸੰਗਨਠਤ ਕੀਤਾ ਨਗਆ। ਟੀਚੇ, ਮੀਨਟਰਕਸ ਜਾਂ ਨਨਰਧਾਰਤ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨਵੁੱਚ ਕੋਈ ਤਬਦੀਲੀ ਨਹੀ ਂਕੀਤੀ ਗਈ। 

ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, 'ਵਧਾਈਆਂ ਜਾਂ ਸ ਧਾਰੀਆਂ ਗਈਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ' ਸੈਕਸ਼ਨ ਨੰੂ ਅਗੰਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ, ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ, ਅਤੇ ਘੁੱਟ ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਨਵਸਨਤਰਤ 

ਨਵਵਹਾਰਕ ਅਤੇ ਸਮਾਨਜਕ-ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਨਜਲਿੇ  ਦ ੇਤਜਰਬੇ ਅਤੇ ਿੋਜ-ਅਧਾਰਤ ਤਰਕ ਦੀ ਇੁੱਕ ਸਪੁੱਸ਼ਟ ਨਵਆਨਿਆ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਅੁੱਪਡੇਟ ਕੀਤਾ 

ਨਗਆ ਸੀ। ਸੋਧੇ ਹੋਏ ਵੇਰਵ ੇਨਵੁੱਚ ਇਸ ਗੁੱਲ ਦੀ ਵਧੇਰ ੇਸਪੁੱਸ਼ਟ ਨਵਆਨਿਆ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ ਨਕ ਇਹ ਸੇਵਾਵਾਂ ਸਕੂਲ ਨਾਲ ਜ ੜਾਅ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਨ, ਸ ਰੁੱਨਿਆ ਦੀ ਧਾਰਨਾ ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ 

ਬਣਾਉਣ, ਅਤੇ ਅਸਾਵੇਂ ਮ ਅੁੱਤਲੀ ਦੀਆਂ ਦਰਾਂ ਨੰੂ ਘਟਾਉਣ ਲਈ ਨਕਵੇਂ ਬਣਾਈਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ। ਟੀਚੇ, ਮੀਨਟਰਕਸ ਜਾਂ ਨਨਰਧਾਰਤ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨਵੁੱਚ ਕੋਈ ਤਬਦੀਲੀ ਨਹੀ ਂਕੀਤੀ ਗਈ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 2.7 – ਸਨਹ-ਪਾਠਕਰਮ ਗਤੀਨਵਧੀਆਂ ਨੰੂ ਅੰਗਰਜੇੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ, ਫਸੋਟਰ ਨੌਜਵਾਨ, ਅਤੇ ਘੁੱਟ ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ ਂਲਈ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਦੀ ਸ਼ਮਲੂੀਅਤ ਅਤੇ 

ਸਕੂਲ ਨਾਲ ਜ ੜਾਅ ਦੇ ਮੌਨਕਆਂ ਨੰੂ ਵਧਾਉਣ ਲਈ ਨਵਸਤਾਨਰਆ ਨਗਆ। ਇਸ ਕਾਰਵਾਈ ਦਾ ਨਵਸਤਾਰ ਕਰਕੇ ਵਾਧੂ ਪਾਠਕਰਮ-ਬਾਹਰਲੀਆਂ, ਲੀਡਰਨਸ਼ਪ, ਅਤੇ ਵਾਧੂ-ਸ ਧਾਰ ਦੇ ਮਕੌੇ ਸ਼ਾਮਲ 

ਕੀਤ ੇਗਏ, ਨਜਨਿਾਂ ਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਅਤੇ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਨੰੂ ਵਧਾਉਣਾ ਹੈ। ਵਰਣਨ ਨੰੂ ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਸਟਾਫ ਵੰਡਾਂ ਦੀ ਬਜਾਏ ਨਵਜੂਅਲ ਅਤ ੇਪਰਫਾਰਨਮੰਗ ਆਰਟਸ (VAPA), ਐਥਲੈਨਟਕਸ, 

ਅਕਾਦਨਮਕ ਮ ਕਾਬਨਲਆਂ, ਅਤੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਲੀਡਰਨਸ਼ਪ ਦੇ ਮੌਨਕਆਂ ਵਰਗ ੇਨਵਆਪਕ ਸਨਹ-ਪਾਠਕਰਮ ਅਨ ਭਵਾ ਂ'ਤੇ ਨਧਆਨ ਕੇਂਦਨਰਤ ਕਰਨ ਲਈ ਸੋਨਧਆ ਨਗਆ ਸੀ। ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, 

ਵਧੀਆਂ ਜਾਂ ਸ ਧਾਰੀਆਂ ਗਈਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਸਕੈਸ਼ਨ ਨੰੂ ਸਨਹ-ਪਾਠਕਰਮਕ ਭਾਗੀਦਾਰੀ, ਸਕੂਲ ਨਾਲ ਜ ੜਾਅ, ਅਤੇ ਅਕਾਦਨਮਕ ਸ਼ਮਲੂੀਅਤ ਨਵਚਕਾਰ ਸਬੰਧਾਂ ਬਾਰ ੇਨਜਲਿੇ  ਦ ੇਤਜਰਬੇ ਅਤੇ ਿੋਜ-

ਅਧਾਰਤ ਤਰਕ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਲਈ ਅੁੱਪਡੇਟ ਕੀਤਾ ਨਗਆ। ਟੀਚੇ, ਮੀਨਟਰਕਸ ਜਾਂ ਨਨਰਧਾਰਤ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨਵੁੱਚ ਕੋਈ ਤਬਦੀਲੀ ਨਹੀ ਂਕੀਤੀ ਗਈ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 2.9 ਗਰਜੈੂਏਸ਼ਨ ਦਰ (ਸਾਈਟ-ਨਵਸ਼ੇਸ਼) ਨੰੂ 25-26 ਨਸਿਲਾਈ ਸਾਲ ਤੋਂ ਆਉਣ ਵਾਲੇ 26-27 ਨਸਿਲਾਈ ਸਾਲ ਦੇ ਟੀਨਚਆਂ ਸੰਬੰਧੀ ਭਾਸ਼ਾ ਨੰੂ ਢਾਲਣ ਲਈ ਸੋਨਧਆ ਨਗਆ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 2.10 ਨਵੁੱਚ ਨਪਛਲੇ ਅਨਭਆਸਾਂ ਤੋਂ ਪਰਾਪਤ ਨਸੁੱਨਿਆ, ਨਵੁੱਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਤੋਂ ਨਮਲੇ ਸ ਝਾਵਾਂ ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਲਈ ਨਤਆਰੀ ਦੇ ਨਤੀਨਜਆਂ ਦੇ ਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਦੇ ਆਧਾਰ 

'ਤੇ ਸੋਧ ਕੀਤੀ ਗਈ। ਬਹ -ਭਾਸ਼ੀ ਪਰਾਪਤੀ, ਸਕੂਲ ਨਾਲ ਜ ੜਾਅ, ਅਤੇ ਪੋਸਟ-ਸਕੈੰਡਰੀ ਨਤਆਰੀ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਵਾਲੀਆਂ ਨਜਲਿ ਾ ਪਰਣਾਲੀਆਂ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਨ ਲਈ ਕਾਰਵਾਈ ਦਾ 

ਨਵਸਤਾਰ ਕੀਤਾ ਨਗਆ। ਸਟੇਟ ਸੀਲ ਆਫ ਬਾਈਨਲਟਰੇਸੀ ਪਰਗੋਰਾਮ ਦੇ ਤਾਲਮਲੇ ਅਤੇ ਨਨਗਰਾਨੀ ਲਈ, ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਣਾਲੀਆਂ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਨ ਲਈ, ਅਤੇ ਬਹ -ਭਾਸ਼ੀ 

ਨਸੁੱਿਣ ਦੇ ਮਾਰਗਾਂ ਦਾ ਨਵਸਤਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਡੂਅਲ ਇਮਰਸ਼ਨ ਪਰੋਗਰਾਮ ਦੀ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਅਤੇ ਨਵਕਾਸ ਸ਼ ਰ ੂਕਰਨ ਲਈ ਵਾਧੂ ਨਹੁੱਸੇ ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤ ੇਗਏ। ਇਹ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਵਧੇਰ ੇਸੰਰਨਚਤ 

ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ, ਦੋ-ਭਾਸ਼ੀ ਮੌਨਕਆਂ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਵਧਾਉਣ, ਅਤੇ ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ, ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ, ਅਤੇ ਘੁੱਟ ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਕਾਲਜ ਅਤ ੇ

ਕਰੀਅਰ ਦੀ ਨਤਆਰੀ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਨ ਲਈ ਕੀਤੀਆ ਂਗਈਆਂ ਸਨ। ਇਹ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਵਧਾਈਆਂ ਜਾਂ ਸ ਧਾਰੀਆ ਂਗਈਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਵਾਲੇ ਭਾਗ ਨਵੁੱਚ ਵੀ ਸੂਚੀਬੁੱਧ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ 

ਸਨ। ਟੀਚੇ, ਮੀਨਟਰਕਸ ਜਾਂ ਨਨਰਧਾਰਤ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨਵੁੱਚ ਕੋਈ ਤਬਦੀਲੀ ਨਹੀ ਂਕੀਤੀ ਗਈ। 

 

Central USD ਬਰਾਬਰ ਅਤੇ ਨਦਲਚਸਪ ਨਸੁੱਿਣ ਦ ੇਮੌਕੇ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਦ ੇਆਪਣੇ ਟੀਚ ੇਪਰਤੀ ਵਚਨਬੁੱਧ ਹੈ। ਹਾਲਾਂਨਕ ਟੀਚਾ ਿ ਦ ਬਦਨਲਆ ਨਹੀ ਂਹੈ, ਇਹ ਸਪੁੱਸ਼ਟ ਹੈ ਨਕ ਇਸਨੰੂ ਪਰੂੀ 

ਤਰਿਾ ਂਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਵਾਧ ੂਸਮਾਂ ਅਤੇ ਵਧੇਰ ੇਟੀਚਾਬੁੱਧ ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹ।ੈ CA ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਸਥਾਨਕ ਇੰਡੀਕੇਟਰਾ ਂ'ਤੇ ਨਰਪੋਰਟ ਕੀਤ ੇਅਨ ਸਾਰ, ਅਨਧਐਨ ਦੇ ਨਵਆਪਕ 
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ਕੋਰਸ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਪਰਤੀਸ਼ਤਤਾ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਲਈ ਨਵਆਪਕ ਅਨਧਐਨ ਮੀਨਟਰਕ ਨੰੂ ਅਪਡੇਟ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਹੈ। ਮੀਨਟਰਕ 2.3 ਨੇ ਅਨਧਐਨ ਦ ੇਨਵਆਪਕ ਕੋਰਸ 

ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ % ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਦੇਣ ਦਾ ਡੇਟਾ ਪ ਆਇੰਟ ਜੋਨੜਆ। ਸਾਲ-ਦਰ-ਸਾਲ ਤ ਲਨਾ ਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਸੌਿ ਲਈ 2.3, 2.4, 2.7, ਅਤੇ 2.8 ਦੇ ਡੇਟਾ ਸਾਲਾਂ ਨੰੂ 

ਸਪੁੱਸ਼ਟ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਸੀ। ਕਾਰਵਾਈ 2.1, 2.6, ਅਤੇ 2.10 ਦੀ ਭਾਸ਼ਾ (ਪਰ ਇਰਾਦੇ ਨਵੁੱਚ ਨਹੀ)ਂ ਨਵੁੱਚ ਥੋੜਿਾ ਨਜਹਾ ਬਦਲਾਅ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਸੀ। ਕਾਰਵਾਈ 2.1 ਨਵੁੱਚ ਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਦੀ 

ਨਨਗਰਾਨੀ ਕਰਨ ਲਈ HS ਅਤੇ MS ਛੁੱਡਣ ਦੀਆਂ ਦਰਾਂ ਨੰੂ ਜੋੜਨਾ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। ਕਾਰਵਾਈ 2.7 ਨਾਲ ਸਟਾਫ ਦੀ ਨਗਣਤੀ ਨਵੁੱਚ ਵਾਧਾ ਹੋਇਆ ਅਤੇ ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਤੌਰ ’ਤੇ ਕਲਾ, ਬੈਂਡ, 

ਕੋਇਰ, ਡਾਂਸ, ਅਤ ੇਥੀਏਟਰ ਦੇ ਅਨਧਆਪਕਾਂ ਨੰੂ ਪਛਾਨਣਆ ਨਗਆ।  

 

ਨਜਲਿ ਾ ਇੁੱਕ ਨਨਰੰਤਰ ਸ ਧਾਰ ਮਾਡਲ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰੁੱਿੇਗਾ—ਇਹ ਕੀ ਕੰਮ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਇਸ 'ਤੇ ਨਨਰਮਾਣ ਕਰਨਾ, ਡੇਟਾ-ਸੂਨਚਤ ਸਮਾਯੋਜਨ ਕਰਨਾ, ਅਤ ੇਸਭ ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਜਰਰੂਤਾਂ 

ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਸਹਾਇਤਾ ਨੰੂ ਸ ਧਾਰਨਾ। 
 

ਪਿਛਲੇ ਸਾਲ ਦੀਆਾਂ ਕਾਰਵਾਈਆਾਂ ਲਈ ਕੁਿੱਲ ਅਨੁਮਾਪਨਤ ਅਸਲ ਖਰਪਚਆਾਂ ਦੀ ਇਿੱਕ ਪਰਿੋਰਟ ਸਾਲਾਨਾ ਅਿੱਿਡੇਟ ਸਾਰਣੀ ਪਵਿੱਚ ਦੇਖੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਪਿਛਲੇ ਸਾਲ ਦੀਆਾਂ 

ਕਾਰਵਾਈਆਾਂ ਲਈ ਸੁਧਰੀਆਾਂ ਹੋਈਆਾਂ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਦ ੇਅੰਦਾਜ਼ਨ ਅਸਲ ਿਰਤੀਸ਼ਤਾਾਂ ਦੀ ਇਿੱਕ ਪਰਿੋਰਟ ਨੰੂ ਯੋਗਦਾਨ ਿਾਉਣ ਵਾਲੀਆਾਂ ਕਾਰਵਾਈਆਾਂ ਦੀ ਸਾਲਾਨਾ ਅਿੱਿਡੇਟ ਸਾਰਣੀ 

ਪਵਿੱਚ ਦਪੇਖਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹ।ੈ 
 

ਕਾਰਵਾਈਆਾਂ 
ਕਾਰਵਾਈ 

# 

ਟਾਈਟਲ ਵਰਣਨ ਕ ੁੱਲ ਫੰਡ ਯੋਗਦਾਨ ਨਦੁੱਤਾ 

ਜਾ ਨਰਹਾ ਹੈ 

             
2.1 2.1 ਅਕਾਦਨਮਕ ਅਤੇ 

ਕਰੀਅਰ 

ਕਾਉਸਂਨਲੰਗ/ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦਰ        

EL, FY, ਅਤੇ LI ਲਈ ਗਰੈਜਏੂਸ਼ਨ ਦਰ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ, Central ਹੇਠ ਨਲਿ ੇਪਰਦਾਨ 

ਕਰੇਗਾ: 

• ਵਧੀਕ ਕਾਉਸਂਨਲੰਗ ਸਟਾਫ 

• ਵਾਧੂ ਸਲਾਹ ਦ ੇਘੰਟ ੇ(ਸਕੂਲ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਅਤੇ ਸ਼ਾਮ ਦ ੇਘੰਟ ੇਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ) 

• ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰਾ ਨਵਭਾਗ ਦੇ ਬਜਟ 

• ਟੀਗ ਨਰਸੋਰਸ ਸੈਂਟਰ (ਨਜਵੇਂ ਨਕ ਵਰਕਸ਼ਾਪਾਂ ਅਤੇ ਨਸਿਲਾਈ, ਪਨਰਵਾਰਕ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਦੇ 

ਮੌਕੇ) ਰਾਹੀ ਂਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ। 

• ਬਹ ਤ ਹੀ ਘੁੱਟ ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦਰਾਂ ਕਾਰਨ ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਨਸੁੱਨਿਆ/ਦੋਹਰੀ ਪਛਾਣ ਵਾਲੇ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਨਬਹਤਰ ਨਨਗਰਾਨੀ ਕਰਨ ਲਈ ਵਾਧੂ ਪਰੋਗਰਾਮ ਪਰਬੰਧਕ 

 
 

$4,836,225.00 ਹਾਂ     
X 
 

2.2 ਢ ਕਵੇਂ ਪਰਮਾਨਣਤ 

ਅਨਧਆਪਕਾਂ ਦੇ ਨਾਲ 

ਅਨਧਐਨ ਦਾ ਨਵਆਪਕ 

ਕੋਰਸ        

Central USD ਮ ਢਲੇ ਪਰੋਗਰਾਮਾਂ ਅਤੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ ਂਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ, ਕਲਾਸ ਦੇ 

ਆਕਾਰ ਨੰੂ ਘਟਾਉਣ, ਨਵਕਾਸ ਨਵੁੱਚ ਸਾਧਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਅਹ ਨਦਆਂ ਨੰੂ ਜੜੋਨ, ਅਤੇ ਲੋੜ ਦੇ 

ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਸੈਕੰਡਰੀ 'ਤੇ ਵਧੇ ਹੋਏ ਕੋਰਸ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ਾ ਂ(ਨਜਵੇਂ ਨਕ EL, ਨਵਦਸ਼ੇੀ ਭਾਸ਼ਾ, ਆਨਦ) ਲਈ 

ਉਨਚਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪਰਮਾਨਣਤ ਸਟਾਫ ਅਤੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਆਵਾਜਾਈ ਪਰਦਾਨ ਕਰੇਗਾ। ਨਜਲਿ ਾ ਪੜਿਾਈ ਦਾ 

ਇੁੱਕ ਨਵਸ਼ਾਲ ਕੋਰਸ ਪੇਸ਼ ਕਰਗੇਾ ਅਤੇ ਕਈ ਤਰਿਾ ਂਦ ੇਪਰੋਗਰਾਮ ਪਰਦਾਨ ਕਰੇਗਾ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ 9-12 

ਜਮਾਤਾਂ ਨਵੁੱਚ ਨਵਕਲਨਪਕ ਨਵਨਸ਼ਆਂ ਵਜੋਂ ਨਵਜੂਅਲ ਅਤ ੇਪਰਫਾਰਨਮੰਗ ਆਰਟਸ (VAPA) ਸ਼ਾਮਲ 

ਹਨ। 

$112,628,903.75 ਨਹੀ ਂ     
X 
 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/26LCAP/Instructions/26LCAPInstructions.htm#actions
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ਕਾਰਵਾਈ 

# 

ਟਾਈਟਲ ਵਰਣਨ ਕ ੁੱਲ ਫੰਡ ਯੋਗਦਾਨ ਨਦੁੱਤਾ 

ਜਾ ਨਰਹਾ ਹੈ 

             
 
 

2.3 ਮਲਟੀ-ਨਟਅਰਡ ਨਸਸਟਮ 

ਆਫ ਸਪੋਰਟ (MTSS) 

ਸੋਸ਼ਲ-ਇਮੋਸ਼ਨਲ ਲਰਨਨੰਗ 

(SEL) ਨਟਅਰ 1        

Central USD ਦੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਹਾਜਰੀ ਦੀਆਂ ਦਰਾਂ ਵਧਾਉਣਗੇ, ਨਜਸ ਨਾਲ ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰ-

ਹਾਜਰੀ 'ਤੇ ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਪਰਭਾਵ ਪਵੇਗਾ (ਸਾਲਾਨਾ 3.5% ਦੀ ਕਮੀ) ਅਤੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ 

ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਹੋਵਗੇਾ।  

 

ਨਜਲਿ ਾ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ ਂਦੀ ਸਮਾਨਜਕ-ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਤਦੰਰ ਸਤੀ ਲਈ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰੇਗਾ: 

• ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਨਕ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਇੁੱਕ ਢਾਚਂਾ ਹੈ ਜ ੋਉਹਨਾਂ ਦੀ 

ਸਮਾਨਜਕ/ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਨਸੁੱਨਿਆ ਨੰੂ ਸੰਬੋਨਧਤ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

• SEL ਪਾਠਕਰਮ ਅਤੇ ਸੇਵਾਵਾਂ ਲਈ ਸਟਾਫ ਨਵਕਾਸ ਅਤ ੇਨਨਗਰਾਨੀ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ। 

• ਸਾਈਟਾਂ ਲਈ ਪਰਾਇਮਰੀ ਅਤੇ ਸੈਕੰਡਰੀ SEL ਪਾਠਕਰਮ ਪਰਦਾਨ ਕਰ ੋ(ਨਜਵੇਂ ਨਕ 

Second Step ਅਤੇ Compass Curriculum/Navigate 360) 

• ਸਕੂਲ ਸ ਰੁੱਨਿਆ ਲਈ ਨਸਿਲਾਈ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ (SB390 ਦੇ ਅਨ ਸਾਰ) 

 
 

$2,500,000.00 ਨਹੀ ਂ     
X 
 

2.4 ਮਲਟੀ-ਨਟਅਰਡ ਨਸਸਟਮ 

ਆਫ ਸਪੋਰਟ (MTSS) 

ਸੋਸ਼ਲ-ਇਮੋਸ਼ਨਲ ਲਰਨਨੰਗ 

(SEL) ਨਟਅਰ 2-3        

Central USD, ਇੰਗਨਲਸ਼ ਲਰਨਰ (EL), ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ (FY), ਅਤੇ ਘੁੱਟ-ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ 

(LI) ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨਵੁੱਚ ਆਪਣੇ ਸਾਥੀਆ ਂਦੇ ਮ ਕਾਬਲੇ ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦਰਾਂ ਅਤ ੇਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰ-

ਹਾਜਰੀ ਨਵੁੱਚ ਅਸਮਾਨਤਾਵਾਂ ਨੰੂ ਸਵੀਕਾਰ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਨੰੂ ਹੁੱਲ ਕਰਨ ਲਈ, ਨਜਲਿ ਾ ਇਹਨਾਂ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਨਤੀਨਜਆ ਂਅਤੇ ਪਰੇਰਣਾ ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਸਮਾਨਜਕ-ਭਾਵਨਾਤਮਕ 

ਸੇਵਾਵਾਂ ਨੰੂ ਵਧਾਏਗਾ। 

• ਸਪੋਰਟ ਅਕਾਦਨਮਕ ਪਨਰਵਾਰਕ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਟੀਮ (SAFE ਟੀਮ) ਤੋਂ 

ਸਮਾਨਜਕ/ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਸਲਾਹ ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਸਮੇਤ ਸਪਲੀਮੈਂਟਲ ਅਤੇ ਤੀਬਰ 

ਸੇਵਾਵਾਂ। (LMFT, ਸੋਸ਼ਲ ਵਰਕਰ, ਮਨੋਨਵਨਗਆਨੀ, ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੇ 

ਡਾਇਰੈਕਟਰ, ਅਤੇ ਸੰਭਵ ਤੌਰ 'ਤੇ ਨਵਸ਼ੇਸ਼। ਜੇਕਰ ਉਸ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਲਈ ਲਾਗੂ ਹੋਵ ੇ

ਤਾਂ ਨਸੁੱਨਿਆ ਨਨਰਦੇਸ਼ਕ) 

• ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ ਸਟਾਫ ਨਾਲ ਸਨਹਯੋਗ ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਸੈਕਡੰਰੀ ਸਲਾਹਕਾਰ। (PD ਅਤੇ 

ਰੀਲੀਜ ਦਾ ਸਮਾਂ) 

• ਸਟਾਫ ਲਈ ਟੀਅਰ III ਨਵਵਹਾਰਾ ਂਨੰੂ ਸ਼ਾਂਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਸੰਭਾਲਣ ਲਈ ਨਸਿਲਾਈ (ਨਜਵੇਂ 

ਨਕ ਯੂਕੇਰ ੂਅਤੇ ਸਕੰਟ ਰੋਕਥਾਮ/NCIS) - ਫੀਸਾਂ ਅਤੇ ਸਟਾਫ ਦਾ ਸਮਾ ਂ

• ਸਾਰੇ ਨਸਨਿਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਇਕ ਇਟੀ ਅਤੇ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਨਹਤ ਕਰਨ ਲਈ 

SEL ਸਮੁੱਗਰੀ ਅਤੇ ਸਲਾਹ। 

$10,317,433.00 ਹਾਂ     
X 
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ਕਾਰਵਾਈ 

# 

ਟਾਈਟਲ ਵਰਣਨ ਕ ੁੱਲ ਫੰਡ ਯੋਗਦਾਨ ਨਦੁੱਤਾ 

ਜਾ ਨਰਹਾ ਹੈ 

             
• ਕਲਾਸਰਮੂ ਨਵੁੱਚ ਨਧਆਨ ਭਟਕਾਉਣ ਵਾਲੀਆਂ ਚੀਜਾਂ ਨੰੂ ਘਟਾਉਣ, ਸੋਸ਼ਲ ਮੀਡੀਆ 

ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਮਾਨਨਸਕ ਨਸਹਤ ਅਤੇ ਸਮਾਨਜਕ-ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਟਕਰਾਵਾ ਂਨੰੂ ਹੁੱਲ ਕਰਨ, 

ਅਤੇ SEL ਸੰਚਾਰ ਅਤ ੇਸਵੈ-ਨਨਯੰਤਰਣ ਹ ਨਰ ਦੇ ਨਵਕਾਸ ਨਵੁੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਲਈ 

ਸੈਲ ਫੋਨ ਪਰਬੰਧਨ ਲਈ ਉਪਕਰਣ ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾਵਾ ਂ(ਨਜਵੇਂ ਨਕ, ਲਾਕ ਬਾਕਸ, ਲਾਕ 

ਪਾਊਚ, ਨਰਲੀਜ ਮੈਗਨੈਟ ਕੀਜ, ਅਤੇ ਸੰਬੰਨਧਤ ਸਾਧਨ)। 

 
 
 

2.5 ਮਲਟੀ-ਨਟਅਰਡ ਨਸਸਟਮ 

ਆਫ ਸਪੋਰਟ (MTSS) 

ਨਵਵਹਾਰ ਨਟਅਰ 1        

Central USD ਇਸ ਦ ਆਰਾ PBIS ਢਾਂਚੇ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਗੇਾ: 

• ਅਨਭਆਸਾਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨਾ ਨਜਵੇਂ ਨਕ ਕਲਾਸਰਮੂ ਸਰਕਲ/ਮੀਨਟੰਗਾਂ, ਸਮਝੌਨਤਆਂ ਦਾ 

ਸਨਮਾਨ ਕਰਨਾ, ਅਤੇ ਬਹਾਲ ਕਰਨ ਵਾਲਾ ਨਨਆਂ। 

• PBIS ਟੀਮਾ ਂਦੇ ਅੰਦਰ ਸੁੱਨਭਆਚਾਰ ਅਤੇ ਕਲਾਈਮੇਟ ਡੇਟਾ ਨੰੂ ਏਕੀਨਕਰਤ ਕਰਨ ਲਈ 

ਨਟਅਰ 1 ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਪਨੋਰਮਾ ਸਰਵੇਿਣ ਨਸਸਟਮ 

ਡੇਟਾ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨ ਲਈ ਇੁੱਕ ਸਨਹਯੋਗੀ ਕਾਰਜ ਸਮੂਹ ਦਾ ਆਯੋਜਨ ਕਰਨਾ। 

• ਹਾਈ ਸਕੂਲ ਅਤੇ ਨਮਡਲ ਸਕੂਲ ਦੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਰੋਤ ਅਨਧਕਾਰੀ 

• ਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਕੈਂਪਸ ਕਲਚਰ/ਸ ਰੁੱਨਿਆ ਲਈ 

ਸ ਪਰਵਾਈਜਰ ਦ ਆਰਾ ਨਨਗਰਾਨੀ 

• ਨਵਵਹਾਰਕ ਘਟਨਾਵਾਂ ਦੇ ਡੇਟਾ ਅਤੇ ਦਿਲਅਦੰਾਜੀਆਂ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ ਕਰਨਾ ਤਾਂ ਜੋ 

ਸਕੂਲ ਦ ੇਪਰੋਗਰਾਮਾਂ ਨੰੂ ਪਨਹਲਾਂ ਤੋਂ ਹੀ ਨਡਜਾਈਨ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕੇ। (ਨਜਵੇਂ ਨਕ SWISS 

ਨਸਸਟਮ) 

 
 

$2,500,000.00 ਨਹੀ ਂ     
X 
 

2.6 ਮਲਟੀ-ਨਟਅਰਡ ਨਸਸਟਮ 

ਆਫ ਸਪੋਰਟ (MTSS) 

ਨਵਵਹਾਰ ਨਟਅਰ 2-3        

ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਬਰਾਬਰ ਅਤੇ ਨਦਲਚਸਪ ਨਵਨਦਅਕ ਮਕੌੇ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦੇ ਹੋਏ, Central 

USD ਇੰਗਨਲਸ਼ ਲਰਨਰ (EL), ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ (FY), ਅਤੇ ਘੁੱਟ-ਆਮਦਨ (LI) 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨਵੁੱਚ ਉਨਿਾਂ ਦ ੇਸਾਥੀਆਂ ਦੇ ਮ ਕਾਬਲੇ ਮ ਅੁੱਤਲੀ ਦਰਾਂ ਨਵੁੱਚ ਅਸਮਾਨਤਾਵਾਂ ਨੰੂ 

ਸਵੀਕਾਰ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਇਨਿਾਂ ਚ ਣੌਤੀਆਂ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰਨ ਲਈ, ਨਜਲਿ ਾ ਇਨਿਾਂ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ 

ਲਈ ਨਤੀਨਜਆਂ ਅਤੇ ਪਰੇਰਣਾ ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਸਮਾਨਜਕ-ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਸੇਵਾਵਾ ਂਨੰੂ 

ਵਧਾਏਗਾ। 

• ਟੀਅਰਡ ਸਮਰਥਨ ਅਤੇ ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ, ਨਜਵੇਂ ਨਕ ਨਰਫਲੈਕਸ਼ਨ ਅਤੇ ਨਵਵਾਦ ਦੇ ਹੁੱਲ 

ਲਈ 'thinkerys' (ਸਟਾਨਫੰਗ ਅਤੇ ਸਪਲਾਈ) 

• ਅਨਤਨਰਕਤ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨਜਵੇਂ ਨਕ ਸਾਰੇ 4 ਨੌਜਵਾਨ ਕਲੀਨਨਸ਼ੀਅਨ ਅਤੇ 

CYS ਪੇਸ਼ੇਵਰ, ਨਵਵਹਾਰ ਸਹਾਇਕ, ਅਤੇ ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ ਸਲਾਹਕਾਰ 

$9,006,021.00 ਹਾਂ     
X 
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ਕਾਰਵਾਈ 

# 

ਟਾਈਟਲ ਵਰਣਨ ਕ ੁੱਲ ਫੰਡ ਯੋਗਦਾਨ ਨਦੁੱਤਾ 

ਜਾ ਨਰਹਾ ਹੈ 

             
• ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ ਸਟਾਫ, ਮਨੋਨਵਨਗਆਨੀ, ਅਤ ੇਪਰਮਾਨਣਤ/ਸ਼ਰੇਣੀਬੁੱਧ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ 

ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਨਸੁੱਿਣ ਦ ੇਮਾਹਲੌ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਨਵਵਹਾਰ ਸੰਬੰਧੀ ਸਲਾਹ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ 

ਕਰਨ ਲਈ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨਾ। 

• ਮਾਨਨਸਕ ਨਸਹਤ, ਨਨਸ਼ਆ ਂਦੀ ਦ ਰਵਰਤੋਂ, ਅਤੇ ਸੰਬੰਨਧਤ ਸੇਵਾ ਰੈਫਰਲ ਸਹਾਇਤਾ (ਨਜਵੇਂ 

ਨਕ CareSolace) 

• ਨਸ਼ੀਲੇ ਪਦਾਰਥਾ ਂਦੀ ਦ ਰਵਰਤੋਂ ਅਤੇ ਰੋਕਥਾਮ ਸੇਵਾਵਾਂ (ਨਜਵੇਂ ਨਕ Prodigy) 

• ਨਵਹਾਰ ਜੋਿਮ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਲਈ 

ਸਕਰੀਨਨੰਗ ਡੇਟਾ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨ ਲਈ ਅਕਾਦਨਮਕ ਦਿਲਅਦੰਾਜੀ ਟੀਮਾਂ। 

 
 

2.7 ਸਨਹ-ਪਾਠਕਰਮ 

ਸਰਗਰਮੀਆਂ        

Central Unified ਨੰੂ ਅੰਗਰਜੇੀ ਭਾਸ਼ਾ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ (EL), ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ (FY), ਅਤੇ ਘੁੱਟ 

ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ (LI) ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਗਨਣਤ ਅਤੇ ਅਗੰਰੇਜੀ ਭਾਸ਼ਾ ਕਲਾ (ELA) ਦੋਵਾਂ ਨਵੁੱਚ 

ਅਕਾਦਨਮਕ ਪਰਾਪਤੀ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। ਨਜਲਿ ਾ ਇਹਨਾਂ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ 

ਅਨਧਐਨ ਦੇ ਇੁੱਕ ਨਵਆਪਕ ਕੋਰਸ ਦੀ ਸ਼ ਰਆੂਤੀ ਜਾਣ-ਪਛਾਣ ਦੀ ਲੋੜ ਨੰੂ ਵੀ ਮੰਨਦਾ ਹ।ੈ ਇਹ 

ਸ਼ ਰਆੂਤੀ ਐਕਸਪਜੋ਼ਰ ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਨਾਲ ਜ ੜਨਾ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਏਗਾ ਨਕ EL, FY, ਅਤੇ LI 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਆਪਣੀ ਨਸੁੱਨਿਆ ਨੰੂ ਅੁੱਗੇ ਵਧਾਉਣ ਲਈ ਰ ਝ ੇਅਤੇ ਉਤਸ਼ਾਨਹਤ ਹਨ।  

 

ਇਸ ਨੰੂ ਹੁੱਲ ਕਰਨ ਲਈ, ਨਜਲਿ ਾ EL, FY, ਅਤੇ LI ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਪਰੇਰਣਾ ਅਤੇ ਨਸੁੱਿਣ ਦੇ 

ਨਤੀਨਜਆਂ ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਸਨਹ-ਪਾਠਕਰਮ ਗਤੀਨਵਧੀਆਂ ਪਰਦਾਨ ਕਰੇਗਾ। ਨਜਲਿ ਾ 

ਸਕੂਲੀ ਗਤੀਨਵਧੀਆਂ ਨਵੁੱਚ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਵਧਾਏਗਾ ਜੋ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਸਕੂਲ ਨਾਲ 

ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਸਬੰਧਾ ਂਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਨਹਤ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ, ਗ ਣਵੁੱਤਾ ਵਾਲੀਆਂ VAPA ਕਲਾਸਾਂ ਅਤੇ 

ਅਨਧਐਨ ਦੇ ਇੁੱਕ ਨਵਸ਼ਾਲ ਕਰੋਸ ਲਈ ਸ਼ ਰਆੂਤੀ ਸੰਪਰਕ ਦੇ ਹੋਰ ਸਾਧਨਾਂ ਦ ੇਮੌਕੇ ਪਰਦਾਨ 

ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ, ਅਤੇ ਸਮਾਨਜਕ ਪਰਸਪਰ ਪਰਭਾਵ ਅਤੇ ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਪਰਗਟਾਵ ੇਦੇ ਮੌਨਕਆ ਂਨੰੂ 

ਉਤਸ਼ਾਨਹਤ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ, ਜ ੋਨਕ ਸਮ ੁੱਚੀ ਤੰਦਰ ਸਤੀ ਲਈ ਮਹੁੱਤਵਪੂਰਨ ਹਨ। ਗਤੀਨਵਧੀਆਂ ਹੇਠਾਂ 

ਨੋਟ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆ ਂਹਨ। 

• ਨਵਨਗਆਨ ਮੇਲਾ, ਿੇਡ ਪਰੋਗਰਾਮ, ਮਨ ਦੀ ਓਡੀਸੀ, ਪੀਚ ਬਲੌਸਮ ਫੈਸਟੀਵਲ, ਸਪੈਨਲੰਗ 

ਬੀ, ਯੰਗ ਲੇਿਕ ਮੇਲਾ, ਅਕਾਦਨਮਕ ਡੇਕਥੈਲੋਨ, ਉਜੀਮਾ (ਸਮੁੱਗਰੀ ਅਤੇ ਸਪਲਾਈ, 

ਯਾਤਰਾ, ਦਾਿਲਾ ਫੀਸ, ਰਨਜਸਟਰੇਸ਼ਨ) 

• ਐਲੀਮੈਂਟਰੀ ਬੈਂਡ, ਸੰਗੀਤ, ਕਲਾ ਅਤੇ ਕਆੋਇਰ (18 ਅਨਧਆਪਕ, ਸਮੁੱਗਰੀ ਅਤੇ 

ਸਪਲਾਈ) 

• ਨਮਡਲ ਸਕੂਲ ਬੈਂਡ, ਕੋਇਰ, ਕਲਾ, ਥੀਏਟਰ (10 ਅਨਧਆਪਕ, ਸਮੁੱਗਰੀ ਅਤ ੇ

ਸਪਲਾਈ) 

$4,810,750.00 ਹਾਂ     
X 
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ਕਾਰਵਾਈ 

# 

ਟਾਈਟਲ ਵਰਣਨ ਕ ੁੱਲ ਫੰਡ ਯੋਗਦਾਨ ਨਦੁੱਤਾ 

ਜਾ ਨਰਹਾ ਹੈ 

             
• ਕਲਾ, ਬੈਂਡ, ਕੋਇਰ, ਡਾਂਸ, ਅਤੇ ਥੀਏਟਰ (24 ਅਨਧਆਪਕ, ਸਮੁੱਗਰੀ ਅਤੇ ਸਪਲਾਈ) 

• ਪਾਠਕਰਮ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਦੀਆਂ ਗਤੀਨਵਧੀਆਂ ਅਤੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਦ ੇਮੌਕੇ ਜੋ 

ਸਕੂਲ ਨਾਲ ਜ ੜਾਅ, ਨੇਨਤਰਤਵ ਨਵਕਾਸ, ਅਤ ੇਟੀਮ ਵਰਕ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਨ ਲਈ 

ਨਤਆਰ ਕੀਤ ੇਗਏ ਹਨ (ਸਮੁੱਗਰੀ ਅਤੇ ਸਪਲਾਈ, ਆਵਾਜਾਈ, ਦਾਿਲਾ ਫੀਸਾਂ, 

ਰਨਜਸਟਰੇਸ਼ਨ, ਨਨਗਰਾਨੀ, ਅਤੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਦੀਆਂ ਲਾਗਤਾਂ) 

 
 

2.8 ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ 

(ਸਾਈਟ ਨਵਸ਼ੇਸ਼)        

ਮਾਨਪਆਂ ਅਤੇ ਨਸੁੱਨਿਅਕਾਂ ਨੰੂ ਸ ਧਾਰ ਲਈ ਸ਼ਕਤੀਆਂ ਅਤੇ ਿੇਤਰਾ ਂਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਮਦਦ 

ਕਰਨ ਲਈ, ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਨਰਪੋਰਟ ਕਰਦਾ ਹੈ ਨਕ ਨਜਲਿੇ , ਸਕੂਲ (ਨਵਕਲਪਕ ਸਕੂਲਾਂ 

ਸਮੇਤ), ਅਤੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹ ਰਾਜ ਅਤੇ ਸਥਾਨਕ ਉਪਾਵਾਂ ਨਵੁੱਚ ਨਕਵੇਂ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ ਇੰਡੀਕੇਟਰ (CA) ਭਾਈਚਾਰੇ ਨੰੂ ਨਕੰਡਰਗਾਰਟਨ ਤੋਂ ਗਰਡੇ 8 ਤੁੱਕ ਦੇ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਪਰਤੀਸ਼ਤਤਾ ਬਾਰ ੇਜਾਣਕਾਰੀ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ ਜ ੋ10 ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਜਾਂ ਇਸ ਤੋਂ ਵੁੱਧ 

ਅਨਧਆਪਨ ਦੇ ਨਦਨਾਂ ਲਈ ਗਰੈ-ਹਾਜਰ ਰਨਹੰਦੇ ਹਨ। 2023 ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 'ਤੇ ਲਾਲ 

ਜਾਂ ਬਹ ਤ ਉੁੱਚ ਸ਼ਰੇਣੀ ਨਵੁੱਚ ਯਗੋਤਾ ਪਰਾਪਤ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ, ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ-

ਅਧਾਨਰਤ ਉਪਾਵਾਂ ਨੰੂ ਘਟਾਉਣ ਲਈ ਲੋੜੀਦਂੀਆ ਂਕਾਰਵਾਈਆਂ ਲਈ Central USD ਨਵੁੱਚ ਪੰਜ 

ਸਕੂਲ ਸਾਈਟਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ।  

 

2025-26 ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਦੌਰਾਨ CA ਘਟਾਉਣ ਲਈ ਸਾਈਟ-ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਹੇਠਾਂ 

ਦਰਸਾਈਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ।  

 

Liddell Elementary ਨੇ ਅਫਰੀਕੀ ਅਮਰੀਕੀ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਅਤੇ ਅਪਾਹਜਤਾ ਵਾਲੇ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੋਵਾਂ ਲਈ ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ ਨੰੂ ਸੰਬੋਨਧਤ ਕਰਨ ਲਈ ਲੋੜੀਦਂੀ ਕਾਰਵਾਈ 

ਲਈ ਯੋਗਤਾ ਪੂਰੀ ਕੀਤੀ ਹੈ। ਸਾਨੰੂ ਇਹਨਾਂ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਨਵੁੱਚ ਦੋ ਆਮ ਲੋੜਾ ਂਨਮਲੀਆਂ। 

ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ: 

• ਮਾਤਾ/ਨਪਤਾ ਦੀਆਂ ਕਲਾਸਾਂ ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਨਵੁੱਚ ਹਾਜਰੀ ਅਤੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ 

ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਦੀ ਮਹੁੱਤਤਾ ਬਾਰ ੇਜਾਣਕਾਰੀ। 

• ਹਾਜਰੀ ਵਧਾਉਣ ਲਈ ਸਕੂਲ ਨਵੁੱਚ ਗਤੀਨਵਧੀਆਂ, ਇਨਾਮਾਂ ਅਤੇ ਮਜੇਦਾਰ ਸਮਾਗਮਾਂ 

ਸਮੇਤ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਹਾਜਰੀ ਪਰੋਤਸਾਹਨ ਵਧਾਉਣਾ। 

 

Harvest Elementary ਨੇ ਸਫੈਦ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ ਨੰੂ ਸੰਬੋਨਧਤ 

ਕਰਨ ਲਈ ਲੋੜੀਦਂੀ ਕਾਰਵਾਈ ਲਈ ਯੋਗਤਾ ਪੂਰੀ ਕੀਤੀ ਹੈ। ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ: 

$12,000.00 ਨਹੀ ਂ     
Xਅਫਰੀਕਨ ਅਮਰੀਕਨ, ਅਸਮਰਥਤਾ 

ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ, ਸਫੈਦ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ, ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ 
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ਕਾਰਵਾਈ 

# 

ਟਾਈਟਲ ਵਰਣਨ ਕ ੁੱਲ ਫੰਡ ਯੋਗਦਾਨ ਨਦੁੱਤਾ 

ਜਾ ਨਰਹਾ ਹੈ 

             
• ਮਾਤਾ/ਨਪਤਾ ਦੀਆਂ ਕਲਾਸਾਂ ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਨਵੁੱਚ ਹਾਜਰੀ ਅਤੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ 

ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਦੀ ਮਹੁੱਤਤਾ ਬਾਰ ੇਜਾਣਕਾਰੀ। 

• ਹਰੇਕ ਪਨਰਵਾਰ ਦੀ ਨਵਅਕਤੀਗਤ ਜਰਰੂਤਾਂ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਸਕੂਲ ਸਭ ਤੋਂ ਵਧੀਆ 

ਸਹਾਇਤਾ ਨਕਵੇਂ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹ,ੈ ਇਹ ਨਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਲਈ ਨਨੁੱ ਜੀ ਮੀਨਟੰਗਾਂ। 

• ਲੋੜ ਅਨ ਸਾਰ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤ ੇਸਰੋਤ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਇਹਨਾਂ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਅਤੇ 

ਉਹਨਾਂ ਦ ੇਮਾਨਪਆਂ ਨਾਲ ਨਨਯਮਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸੰਪਰਕ ਕਰਨਾ। 

 

River Bluff Elementary ਨੇ ਸਫੈਦ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ ਨੰੂ ਸੰਬੋਨਧਤ 

ਕਰਨ ਲਈ ਲੋਡ ੀਦਂੀ ਕਾਰਵਾਈ ਲਈ ਯੋਗਤਾ ਪਰਾਪਤ ਕੀਤੀ ਹੈ। ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ: 

• ਸਕੂਲਾਂ ਅਤ ੇਪਨਰਵਾਰਾ ਂਨਵਚਕਾਰ ਸੰਚਾਰ ਅਤੇ ਸਨਹਯੋਗ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਨਾ। ਇਸ ਨਵੁੱਚ 

ਘਰ-ਘਰ ਮ ਲਾਕਾਤਾਂ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਮਾਨਪਆਂ ਜਾ ਂਸਰਪਰਸਤਾਂ ਨਾਲ ਨਨਯਮਤ ਮੇਲ-ਜੋਲ 

ਸਥਾਪਤ ਕਰਨਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। 

• ਪਨਰਵਾਰਾਂ ਨੰੂ ਹਾਜਰੀ ਦੀ ਮਹੁੱਤਤਾ ਨੰੂ ਸਮਝਣ ਅਤ ੇਉਨਿਾਂ ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਬੁੱਚੇ ਦੀ ਹਾਜਰੀ ਦਾ 

ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਵਰਕਸ਼ਾਪਾਂ 

ਜਾਂ ਨਸਿਲਾਈ ਸੈਸ਼ਨ। 

 

McKinley Elementary ਨੇ ਅਫਰੀਕੀ ਅਮਰੀਕੀ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਅਤ ੇਅਪਾਹਜਤਾ ਵਾਲੇ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੋਵਾਂ ਲਈ ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ ਨੰੂ ਸੰਬੋਨਧਤ ਕਰਨ ਲਈ ਲੋੜੀਦਂੀ ਕਾਰਵਾਈ 

ਲਈ ਯੋਗਤਾ ਪੂਰੀ ਕੀਤੀ ਹੈ। ਸਾਨੰੂ ਇਹਨਾਂ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਨਵੁੱਚ ਨਤੰਨ ਆਮ ਲੋੜਾ ਂਨਮਲੀਆਂ। 

ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ: 

• ਸਕੂਲ ਨਵੁੱਚ ਹਾਜਰੀ ਅਤੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਦੀ ਸ਼ਮਲੂੀਅਤ ਦੀ ਮਹੁੱਤਤਾ 'ਤੇ ਜੋਰ ਦੇਣ ਲਈ 

ਕਲਾਸਾਂ ਅਤ ੇਜਾਣਕਾਰੀ ਸੈਸ਼ਨਾਂ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਕਰਨਾ। 

• ਉਹਨਾਂ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾ ਂਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਲਈ ਪਨਰਵਾਰਾ ਂਨਾਲ ਨਵਅਕਤੀਗਤ ਮੀਨਟੰਗਾਂ 

ਕਰੋ ਅਤੇ ਉਸ ਅਨ ਸਾਰ ਸਕੂਲ ਸਹਾਇਤਾ ਨਤਆਰ ਕਰਨਾ। 

• ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਹਾਜਰੀ ਨੰੂ ਵਧਾਉਣ ਲਈ ਸਕੂਲ ਨਵੁੱਚ ਮਜੇਦਾਰ ਗਤੀਨਵਧੀਆਂ, 

ਇਨਾਮ ਅਤੇ ਸਮਾਗਮਾਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨਾ। 

 

Rio Vista ਨੇ ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਪ ਰਾਣੀ ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ ਨੰੂ ਸੰਬੋਨਧਤ 

ਕਰਨ ਲਈ ਲੋੜੀਦਂੀ ਕਾਰਵਾਈ ਲਈ ਯੋਗਤਾ ਪੂਰੀ ਕੀਤੀ ਹੈ। ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ: 

• ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸਨਿਆਰਥੀਆ ਂਨੰੂ ਸਕੂਲ ਨਵੁੱਚ ਅਰਾਮਦਾਇਕ ਅਤੇ ਸਨਹਯੋਗੀ ਮਨਹਸੂਸ 

ਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਬਹ -ਭਾਸ਼ਾਈ ਸਟਾਫ ਦਾ ਲਾਭ ਉਠਾਉਣਾ। 
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ਕਾਰਵਾਈ 

# 

ਟਾਈਟਲ ਵਰਣਨ ਕ ੁੱਲ ਫੰਡ ਯੋਗਦਾਨ ਨਦੁੱਤਾ 

ਜਾ ਨਰਹਾ ਹੈ 

             
• ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ ਦ ੇਪਨਰਵਾਰਾ ਂਨੰੂ ਸੁੱਨਭਆਚਾਰਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸੰਵੇਦਨਸ਼ੀਲ 

ਸੰਚਾਰ, ਵਰਕਸ਼ਾਪਾਂ ਅਤ ੇਸਮਾਗਮਾਂ ਰਾਹੀ ਂਸ਼ਾਮਲ ਕਰ ੋਜੋ ਸਕੂਲ ਦੀ ਹਾਜਰੀ ਦੀ 

ਮਹੁੱਤਤਾ ਨੰੂ ਉਜਾਗਰ ਕਰਦ ੇਹਨ ਅਤੇ ਉਨਿਾਂ ਦੇ ਬੁੱਚੇ ਦੀ ਨਸੁੱਨਿਆ ਨੰੂ ਸਮਰਥਨ ਦੇਣ 

ਲਈ ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

 
 

2.9 ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦਰ (ਸਾਈਟ 

ਨਵਸ਼ੇਸ਼)        

ਸ ਧਾਰ ਲਈ ਸ਼ਕਤੀਆਂ ਅਤੇ ਿੇਤਰਾ ਂਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਮਾਨਪਆਂ ਅਤੇ ਨਸੁੱਨਿਅਕਾਂ ਦੀ ਮਦਦ 

ਕਰਨ ਲਈ, ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਨਰਪੋਰਟ ਕਰਦਾ ਹੈ ਨਕ ਨਜਲਿੇ , ਸਕੂਲ (ਨਵਕਲਪਕ ਸਕੂਲਾਂ 

ਸਮੇਤ), ਅਤੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹ ਰਾਜ ਅਤੇ ਸਥਾਨਕ ਉਪਾਵਾਂ ਨਵੁੱਚ ਨਕਵੇਂ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦਰ ਭਾਈਚਾਰੇ ਨੰੂ ਹਾਈ ਸਕੂਲ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਪਰਤੀਸ਼ਤਤਾ ਬਾਰੇ 

ਜਾਣਕਾਰੀ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦੀ ਹੈ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਉਹ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ ਜੋ ਇੁੱਕ ਨਮਆਰੀ ਹਾਈ 

ਸਕੂਲ ਨਡਪਲੋਮਾ ਪਰਾਪਤ ਕਰਦੇ ਹਨ। 2023 CA ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 'ਤੇ ਲਾਲ ਜਾਂ ਬਹ ਤ ਘੁੱਟ ਸ਼ਰਣੇੀ ਨਵੁੱਚ 

ਯੋਗਤਾ ਪੂਰੀ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਪਛਾਣ ੇਗਏ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦਰਾ ਂਨੰੂ 

ਵਧਾਉਣ ਲਈ ਲੋੜੀਦਂੀਆ ਂਕਾਰਵਾਈਆਂ ਲਈ Central USD ਨਵੁੱਚ ਇੁੱਕ ਸਕੂਲ ਸਾਈਟ ਦੀ 

ਪਛਾਣ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ।  

 

2026-27 ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਦੌਰਾਨ ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦਰਾਂ ਨੰੂ ਸ ਧਾਰਨ ਲਈ ਸਾਈਟ-ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਕਾਰਵਾਈਆਂ 

ਹੇਠਾਂ ਦਰਸਾਈਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ।  

 

Central High East ਨੇ ਅਪਾਹਜ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ (SWD) ਲਈ ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦਰ ਨੰੂ ਸਬੰੋਨਧਤ 

ਕਰਨ ਲਈ ਲੋੜੀਦਂੀ ਕਾਰਵਾਈ ਲਈ ਯੋਗਤਾ ਪੂਰੀ ਕੀਤੀ ਹੈ। ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ: 

• ਨਵਨਦਅਕ ਪਰਨਕਨਰਆ ਨਵੁੱਚ ਪਨਰਵਾਰਾਂ ਨੰੂ ਭਾਗੀਦਾਰਾ ਂਵਜੋਂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਲਈ 

ਅਕਾਦਨਮਕ ਸਲਾਹਕਾਰਾਂ ਨੰੂ ਨਨਯ ਕਤ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਬੁੱਚੇ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਦੀ 

ਵਕਾਲਤ ਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਸਰੋਤ ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ 

ਕਰਨਾ। 

• ਕਾਲਜ ਕਰੀਅਰ ਦੀ ਨਤਆਰੀ, ਕਾਲਜ ਐਪਲੀਕੇਸ਼ਨਾਂ ਲਈ ਨਦਸ਼ਾ-ਨਨਰਦੇਸ਼, ਅਤੇ 

FAFSA ਸੰਪੂਰਨਤਾ ਦੀ ਸਮੀਨਿਆ ਕਰਨ ਲਈ SWD ਦ ੇਮਾਨਪਆਂ ਲਈ ਵਰਕਸ਼ਾਪਾਂ 

ਦੀ ਮੇਜਬਾਨੀ ਕਰਨਾ। 

• ਨਗਆਨ ਅਤੇ ਹ ਨਰਾਂ ਵਾਲੇ ਪਨਰਵਾਰਾਂ ਨੰੂ ਸਸ਼ਕਤ ਕਰਨ ਲਈ SWD ਦੇ ਪਨਰਵਾਰਾ ਂ

ਨਾਲ ਜ ੜਨ ਲਈ ਪਨਰਵਾਰਕ ਆਊਟਰੀਚ ਸੰਪਰਕ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦਾ ਲਾਭ ਉਠਾਉਣਾ ਇਹ 

ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਨਵੁੱਚ ਮਦਦ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ ਨਕ ਅਪਾਹਜ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਉਹ 

$1,000.00 ਨਹੀ ਂ     
XX 
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ਕਾਰਵਾਈ 

# 

ਟਾਈਟਲ ਵਰਣਨ ਕ ੁੱਲ ਫੰਡ ਯੋਗਦਾਨ ਨਦੁੱਤਾ 

ਜਾ ਨਰਹਾ ਹੈ 

             
ਸਹਾਇਤਾ ਨਮਲਦੀ ਹੈ ਨਜਸਦੀ ਉਹਨਾਂ ਨੰੂ ਅਕਾਦਨਮਕ ਅਤੇ ਉਸ ਤੋਂ ਅੁੱਗੇ ਸਫਲ ਹੋਣ 

ਲਈ ਲੋੜ ਹ ੰਦੀ ਹੈ। 

 
 

2.10 ਬਾਇਨਲਟਰੇਸੀ ਮੋਹਰ 

(Seal of Biliteracy)        

ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਸਮਾਨ ਅਤੇ ਨਦਲਚਸਪ ਨਸੁੱਿਣ ਦ ੇਮੌਕੇ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਦਆਂ, Central 

USD ਇਨਿਾਂ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਸਕੂਲ ਨਾਲ ਜ ੜਾਅ ਵਧਾਉਣ ’ਤੇ ਸੋਚ-ਸਮਝ ਕੇ ਨਧਆਨ 

ਕੇਂਦਨਰਤ ਕਰੇਗਾ, ਨਜਸਦਾ ਉਦਸ਼ੇ ਸਟੇਟ ਸੀਲ ਆਫ ਬਾਇਨਲਟਰੇਸੀ (State Seal of Biliteracy, 

SSB) ਹਾਸਲ ਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਸਫਲਤਾ ਵਧਾਉਣਾ ਹੈ। 

• SSB ਮਾਰਗਾ ਂਬਾਰ ੇਜਾਗਰਕੂਤਾ ਵਧਾਉਣ ਅਤੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨਵੁੱਚ ਛੇਤੀ ਨਤਆਰੀ ਨੰੂ 

ਉਤਸ਼ਾਨਹਤ ਕਰਨ ਲਈ ਮਾਤਾ/ਨਪਤਾ ਦੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਅਤੇ ਨਸੁੱਨਿਆ। 

• ਸਟਾਫ ਦੀ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਸਿਲਾਈ ਉਹਨਾਂ ਤਰੀਨਕਆਂ ਨੰੂ ਉਜਾਗਰ ਕਰਨ ਲਈ ਨਜਸ ਨਾਲ 

SSB ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆ ਂਕਾਲਜ ਅਰਜੀਆਂ ਨੰੂ ਵਧੇਰ ੇਪਰਤੀਯੋਗੀ ਬਣਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

(ਬਹ ਤ ਸਾਰੇ ਕਾਲਜ ਅਤ ੇਯੂਨੀਵਰਨਸਟੀਆਂ ਬਹ -ਭਾਸ਼ਾਈ ਯੋਗਤਾਵਾਂ ਦੀ ਕਦਰ 

ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ, ਅਤੇ SSB ਇਹਨਾਂ ਹ ਨਰਾਂ ਦੇ ਇੁੱਕ ਰਸਮੀ ਪਰਮਾਣੀਕਰਣ ਵਜੋਂ ਕੰਮ 

ਕਰਦਾ ਹੈ।) 

• ਅਕਾਦਨਮਕ ਸਲਾਹਕਾਰਾਂ, ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ, ਅਤ ੇਕਾਲਜ ਕਰੀਅਰ ਸਟਾਫ 

ਨਵਚਕਾਰ ਸਨਹਯੋਗ ਅਤੇ ਨਵਸਨਤਰਤ ਸਮੇਂ ਦੀ ਸਹਲੂਤ ਦੇਣਾ। 

• ਸਟੇਟ ਸੀਲ ਆਫ ਬਾਈਨਲਟਰੇਸੀ ਪਰੋਗਰਾਮ ਦੇ ਲਾਗੂਕਰਨ ਅਤੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਹਾਇਤਾ 

ਪਰਣਾਲੀਆਂ ਦੇ ਤਾਲਮਲੇ ਅਤੇ ਨਨਗਰਾਨੀ 

• ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਬਹ -ਭਾਸ਼ਾਈ ਨਸੁੱਿਣ ਦ ੇਮਾਰਗਾਂ ਅਤੇ ਲੰਬੇ ਸਮੇਂ ਦੇ ਦੋ-ਭਾਸ਼ਾਈ 

ਸਾਿਰਤਾ ਦੇ ਮੌਨਕਆ ਂਨੰੂ ਮਜਬਤੂ ਕਰਨ ਲਈ ਡ ਅਲ ਇਮਰਸ਼ਨ ਪਰੋਗਰਾਮ ਦੀ 

ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਅਤੇ ਨਵਕਾਸ। 

 
 

$40,000.00 ਹਾਂ     
X 
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ਟੀਚ ੇਅਤੇ ਕਾਰਵਾਈਆਾਂ 
 

ਟੀਚਾ 
ਟੀਚਾ # ਵਰਣਨ ਟੀਚੇ ਦੀ ਪਕਸਮ 

3 Central Unified ਕਨਮਊਨਨਟੀ ਦੇ ਨਾਲ ਸਾਂਝੇਦਾਰੀ ਨਵੁੱਚ ਸ ਰੁੱਨਿਅਤ, ਸਮਾਵੇਸ਼ੀ ਸਕੂਲਾਂ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਨਹਤ ਕਰੇਗਾ।         ਨਵਆਪਕ ਟੀਚਾ 
 

ਇਸ ਟੀਚੇ ਦ ਆਰਾ ਸੰਬੋਨਧਤ ਰਾਜ ਦੀਆਂ ਤਰਜੀਹਾਂ। 
 

  X ਤਰਜੀਹ 1: ਬ ਨਨਆਦੀ (ਨਸੁੱਿਣ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ)        

X ਤਰਜੀਹ 3: ਮਾਨਪਆਂ ਦੀ ਸ਼ਮਲੂੀਅਤ (ਰ ਝੇਵੇਂ)        

X ਤਰਜੀਹ 6: ਸਕੂਲ ਦਾ ਮਾਹੌਲ (ਰ ਝੇਵੇਂ)        
 

 

ਇਸ ਗੁੱਲ ਦੀ ਨਵਆਨਿਆ ਨਕ LEA ਨੇ ਇਸ ਟੀਚੇ ਨੰੂ ਨਕਉ ਂਨਵਕਸਤ ਕੀਤਾ ਹੈ। 
 

ਸਭ ਤੋਂ ਤਾਜਾ CA ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਡੇਟਾ ਦੇ ਅਨ ਸਾਰ, ਜਦੋਂ ਨਕ Central Unified ਨਵੁੱਚ ਮ ਅੁੱਤਲੀ ਦਰਾਂ ਨਵੁੱਚ ਕ ੁੱਲ ਕਮੀ ਆਈ ਹੈ, ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ (FY) ਅਤੇ ਬੇਘਰ ੇਨਵਨਦਆਰਥੀਆ ਂਨੰੂ 

ਅਸਪੁੱਸ਼ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਉੁੱਚ ਮ ਅੁੱਤਲੀ ਦਰਾਂ ਦਾ ਅਨ ਭਵ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਹੈ। FY, ਅਫਰੀਕੀ ਅਮਰੀਕੀ, ਬੇਘਰ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ ਂਦੀ ਮ ਅੁੱਤਲੀ ਦਰਾਂ ਨਵੁੱਚ ਸਾਨਰਆਂ ਨਵੁੱਚ ਕਮੀ ਆਈ। ਹਾਲਾਂਨਕ, 

ਇਹ ਦਰਾਂ ਅਜੇ ਵੀ ਨਜਲਿੇ  ਦੀ 3.4% ਦੀ ਔਸਤ ਨਾਲੋਂ  ਕਾਫੀ ਵੁੱਧ ਹਨ, ਜੋ ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਨਵਹਾਰਕ ਅਤੇ ਸਮਾਨਜਕ-ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਨਨਰੰਤਰ ਲੋੜ ਨੰੂ ਉਜਾਗਰ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ। 

ਸਥਾਨਕ ਸਰਵੇਿਣ ਡੇਟਾ ਇਹ ਵੀ ਦਰਸਾਉਦਂਾ ਹੈ ਨਕ ਸਕੂਲ ਦੀ ਸ ਰੁੱਨਿਆ ਅਤੇ ਮਾਹਲੌ ਬਾਰ ੇਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਧਾਰਣਾ ਅਜੇ ਵੀ ਘੁੱਟ ਹੈ। 2023 ਦੇ ਬੇਸਲਾਈਨ ਸਾਲ ਦੇ ਮ ਕਾਬਲੇ, 

ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਸਕੂਲੀ ਮਾਹਲੌ ਬਾਰ ੇਪਰਤੀਨਕਨਰਆਵਾਂ ਨਵੁੱਚ ਨਸਰਫ 1.5% ਦਾ ਵਾਧਾ (46.5% ਤੋਂ 48%) ਅਤੇ ਸ ਰੁੱਨਿਆ ਬਾਰ ੇਧਾਰਣਾ ਨਵੁੱਚ 3.5% ਦਾ ਵਾਧਾ (51% ਤੋਂ 54.5%) ਹੋਇਆ 

ਹੈ। ਇਹ ਮਾਮੂਲੀ ਲਾਭ ਦਰਸਾਉਦਂੇ ਹਨ ਨਕ ਬਹ ਤ ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ, ਿਾਸ ਕਰਕੇ ਕਮਜਰੋ ਸਮੂਹਾਂ ਦੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ, ਅਜੇ ਵੀ ਸਕੂਲ ਨਵੁੱਚ ਪੂਰੀ ਤਰਿਾ ਂਸ ਰੁੱਨਿਅਤ ਜਾਂ ਜ ੜੇ ਹੋਏ ਮਨਹਸੂਸ 

ਨਹੀ ਂਕਰਦੇ। 

 

ਨਵਆਪਕ ਲੋੜਾਂ ਦਾ ਇੁੱਕ ਮ ਲਾਂਕਣ ਇਸ ਗੁੱਲ ਦੀ ਪ ਸ਼ਟੀ ਕਰਦਾ ਹੈ ਨਕ FY, LI, ਅਤੇ EL ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਤਜਰਨਬਆਂ ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਨਨਰੰਤਰ ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ, ਜੋ 

ਅਕਸਰ ਅਸਨਥਰਤਾ, ਟਰੌਮਾ, ਅਤੇ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਲਈ ਪਰਣਾਲੀਗਤ ਰ ਕਾਵਟਾਂ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਹਾਲਾਂਨਕ ਸਹਲੂਤਾਂ ਦੀਆਂ ਸਨਥਤੀਆ ਂਅਤੇ ਅਨਧਆਪਨ ਸਮੁੱਗਰੀ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ 

ਲਗਾਤਾਰ ਮਜਬੂਤ ਰਨਹੰਦੀ ਹੈ, ਪਰ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦ ਆਰਾ ਸਮਝ ੇਗਏ ਸਕੂਲ ਦੇ ਵਾਤਾਵਰਣ ਨਵੁੱਚ ਮਹੁੱਤਵਪੂਰਨ ਸ ਧਾਰ ਦੀ ਸੰਭਾਵਨਾ ਹੈ। 

 

ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਨੇ ਸਾਡੇ ਸਭ ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਜੋਿਮ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਸਫਲਤਾ ਦੀਆਂ ਰ ਕਾਵਟਾਂ ਨੰੂ ਦਰੂ ਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਸਕੂਲ ਸਟਾਫ ਦੀ ਸਰਗਰਮ ਭੂਨਮਕਾ ਦੀ ਮਹੁੱਤਤਾ 'ਤੇ ਜੋਰ 

ਦੇਣਾ ਜਾਰੀ ਰੁੱਨਿਆ ਹੈ। ਡੇਟਾ ਦਰਸਾਉਦਂਾ ਹੈ ਨਕ ਸਮਾਵੇਸ਼ੀ, ਸਹਾਇਕ ਵਾਤਾਵਰਣ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਹੋਰ ਤਰੁੱਕੀ ਜਰਰੂੀ ਹੈ ਨਜੁੱਥੇ ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ, ਿਾਸ ਕਰਕੇ ਸਭ ਤੋਂ ਮਹੁੱਤਵਪੂਰਨ 

ਚ ਣੌਤੀਆਂ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰ ਰਹ ੇਨਵਨਦਆਰਥੀ, ਮ ੁੱਲਵਾਨ, ਜ ੜੇ ਹੋਏ ਅਤੇ ਸ ਰੁੱਨਿਅਤ ਮਨਹਸੂਸ ਕਰਨ।         
 

ਨਤੀਪਜਆਾਂ ਨੰੂ ਮਾਿਣਾ ਅਤੇ ਪਰਿੋਰਟ ਕਰਨਾ 
 

ਮੀਨਟਰਕ # ਮੀਨਟਰਕ ਬੇਸਲਾਈਨ ਸਾਲ 1 ਨਤੀਜਾ ਸਾਲ 2 ਨਤੀਜਾ 
ਸਾਲ 3 ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਲਈ 

ਟੀਚਾ 

ਬੇਸਲਾਈਨ ਤੋਂ ਮੌਜੂਦਾ 

ਅੰਤਰ 

               
3.1 ਸ ਨਵਧਾਵਾਂ ਨਨਰੀਿਣ ਟਲੂ        ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2023 ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2024 ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2025 ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2026 -7.7% 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/26LCAP/Instructions/26LCAPInstructions.htm#GoalsandActions
http://www.doc-tracking.com/screenshots/26LCAP/Instructions/26LCAPInstructions.htm#goalDescription
http://www.doc-tracking.com/screenshots/26LCAP/Instructions/26LCAPInstructions.htm#MeasuringandReportingResults
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ਮੀਨਟਰਕ # ਮੀਨਟਰਕ ਬੇਸਲਾਈਨ ਸਾਲ 1 ਨਤੀਜਾ ਸਾਲ 2 ਨਤੀਜਾ 
ਸਾਲ 3 ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਲਈ 

ਟੀਚਾ 

ਬੇਸਲਾਈਨ ਤੋਂ ਮੌਜੂਦਾ 

ਅੰਤਰ 

               
ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: ਸ ਨਵਧਾਵਾ ਂ

ਨਨਰੀਿਣ ਟਲੂ 

 

100% ਸਹਲੂਤਾਂ "ਵਧੀਆ ਜਾਂ 

ਨਮਸਾਲੀ" ਨਜਵੇਂ ਨਕ FIT 

ਦ ਆਰਾ ਸਾਲਾਨਾ ਮ ਲਾਕਂਣ 

ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹ ੈ

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: ਸ ਨਵਧਾਵਾਂ 

ਨਨਰੀਿਣ ਟਲੂ 

 

100% ਸਹਲੂਤਾਂ 

"ਵਧੀਆ ਜਾਂ ਨਮਸਾਲੀ" 

ਨਜਵੇਂ ਨਕ FIT ਦ ਆਰਾ 

ਸਾਲਾਨਾ ਮ ਲਾਂਕਣ 

ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹ ੈ

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: ਸ ਨਵਧਾਵਾ ਂ

ਨਨਰੀਿਣ ਟਲੂ 

 

FIT ਵੁੱਲੋਂ  ਹਰ ਸਾਲ 

ਕੀਤ ੇਮ ਲਾਂਕਣ 

ਅਨ ਸਾਰ, 92.3% 

ਸਹਲੂਤਾਂ "ਵਧੀਆ ਜਾਂ 

ਨਮਸਾਲੀ" ਸ਼ਰੇਣੀ ਨਵੁੱਚ 

ਹਨ। 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: ਸ ਨਵਧਾਵਾ ਂ

ਨਨਰੀਿਣ ਟਲੂ 

 

100% "ਵਧੀਆ ਜਾਂ 

ਨਮਸਾਲੀ" ਨਜਵੇਂ ਨਕ FIT 

ਦ ਆਰਾ ਸਾਲਾਨਾ 

ਮ ਲਾਂਕਣ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹ ੈ

3.2 ਸਟੈਂਡਰਡ ਅਲਾਈਨਡ ਸਮੁੱਗਰੀ 

ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ        

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2023 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: ਸਟੇਟ 

ਨਰਫਲੈਕਸ਼ਨ ਟਲੂ 

ਕ ੁੱਲ 3.6 ਰੇਨਟੰਗ (ਸ਼ ਰਆੂਤੀ 

ਅਤੇ ਪੂਰ ੇਲਾਗੂਕਰਨ 

ਨਵਚਕਾਰ) 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2024 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: ਸਟੇਟ 

ਨਰਫਲੈਕਸ਼ਨ ਟਲੂ 

 

ਕ ੁੱਲ 3.9 ਰੇਨਟੰਗ 

(ਸ਼ ਰਆੂਤੀ ਅਤੇ ਪੂਰ ੇ

ਲਾਗੂਕਰਨ ਨਵਚਕਾਰ) 

 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2025 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: ਸਟੇਟ 

ਨਰਫਲੈਕਸ਼ਨ ਟਲੂ 

 

ਕ ੁੱਲ 4.0 ਰੇਨਟੰਗ (ਪੂਰਾ 

ਲਾਗੂਕਰਨ) 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2026 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: ਸਟੇਟ 

ਨਰਫਲੈਕਸ਼ਨ ਟਲੂ 

 

ਕ ੁੱਲ 4.0 ਰੇਨਟੰਗ (ਪੂਰਾ 

ਲਾਗੂਕਰਨ) 

+0.4 ਰੇਨਟੰਗ (ਸ਼ ਰਆੂਤੀ 

ਅਤੇ ਪੂਰ ੇਲਾਗੂਕਰਨ 

ਨਵਚਕਾਰ) 

 
 

3.3 ਮਾਤਾ/ਨਪਤਾ ਅਤੇ ਪਨਰਵਾਰਕ 

ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਸਰਵੇਿਣ        

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2023 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ:  ਸਟੇਟ 

ਨਰਫਲੈਕਸ਼ਨ ਟਲੂ 

 

ਕ ੁੱਲ 3.0 ਰੇਨਟੰਗ (ਸ਼ ਰਆੂਤੀ 

ਅਤੇ ਪੂਰ ੇਲਾਗੂਕਰਨ 

ਨਵਚਕਾਰ) 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2024 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: ਸਟੇਟ 

ਨਰਫਲੈਕਸ਼ਨ ਟਲੂ 

 

ਕ ੁੱਲ 3.3 ਰੇਨਟੰਗ 

(ਸ਼ ਰਆੂਤੀ ਅਤੇ ਪੂਰ ੇ

ਲਾਗੂਕਰਨ ਨਵਚਕਾਰ) 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2025 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: ਸਟੇਟ 

ਨਰਫਲੈਕਸ਼ਨ ਟਲੂ 

 

ਕ ੁੱਲ 3.8 ਰੇਨਟੰਗ 

(ਸ਼ ਰਆੂਤੀ ਅਤੇ ਪੂਰ ੇ

ਲਾਗੂਕਰਨ ਨਵਚਕਾਰ) 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2026 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: ਸਟੇਟ 

ਨਰਫਲੈਕਸ਼ਨ ਟਲੂ 

 

ਕ ੁੱਲ 4.0 ਰੇਨਟੰਗ (ਪੂਰਾ 

ਲਾਗੂਕਰਨ) 

+0.8 ਰੇਨਟੰਗ 

(ਸ਼ ਰਆੂਤੀ ਅਤੇ ਪੂਰ ੇ

ਲਾਗੂਕਰਨ ਨਵਚਕਾਰ) 

3.4 ਸਥਾਨਕ ਸਰਵੇਿਣ-ਸਕੂਲ 

ਜ ੜਾਵ        

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2023 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: ਸਥਾਨਕ 

ਸਰਵੇਿਣ 

 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ - 46.5% 

ਅਨ ਕੂਲ ਪਰਤੀਨਕਨਰਆਵਾ ਂ

ਸਟਾਫ - 56% ਅਨ ਕੂਲ 

ਪਰਤੀਨਕਨਰਆਵਾਂ 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2024 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: ਸਥਾਨਕ 

ਸਰਵੇਿਣ 

 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ - 47% 

ਅਨ ਕੂਲ 

ਪਰਤੀਨਕਨਰਆਵਾਂ 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2025 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: ਸਥਾਨਕ 

ਸਰਵੇਿਣ 

 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ- 48% 

ਅਨ ਕੂਲ ਜਵਾਬ 

ਸਟਾਫ - 59% ਅਨ ਕੂਲ 

ਜਵਾਬ 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2026 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: ਸਥਾਨਕ 

ਸਰਵੇਿਣ 

 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ - 70% 

ਅਨ ਕੂਲ 

ਪਰਤੀਨਕਨਰਆਵਾਂ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ: +1.5% 

ਸਟਾਫ: +3% 

ਅਨਧਆਪਕ: +2% 

ਪਨਰਵਾਰਕ ਮੈਂਬਰ: +5% 
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ਮੀਨਟਰਕ # ਮੀਨਟਰਕ ਬੇਸਲਾਈਨ ਸਾਲ 1 ਨਤੀਜਾ ਸਾਲ 2 ਨਤੀਜਾ 
ਸਾਲ 3 ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਲਈ 

ਟੀਚਾ 

ਬੇਸਲਾਈਨ ਤੋਂ ਮੌਜੂਦਾ 

ਅੰਤਰ 

               
ਅਨਧਆਪਕ - 58% ਅਨ ਕੂਲ 

ਪਰਤੀਨਕਨਰਆਵਾਂ 

ਪਨਰਵਾਰਕ ਮੈਂਬਰ - 65% 

ਅਨ ਕੂਲ ਪਰਤੀਨਕਨਰਆਵਾ ਂ

ਸਟਾਫ - 56% ਅਨ ਕੂਲ 

ਪਰਤੀਨਕਨਰਆਵਾਂ 

ਅਨਧਆਪਕ - 57% 

ਅਨ ਕੂਲ 

ਪਰਤੀਨਕਨਰਆਵਾਂ 

ਪਨਰਵਾਰਕ ਮੈਂਬਰ - 

67% ਅਨ ਕੂਲ 

ਪਰਤੀਨਕਨਰਆਵਾਂ 

ਅਨਧਆਪਕ- 60% 

ਅਨ ਕੂਲ ਜਵਾਬ 

ਪਨਰਵਾਰਕ ਮੈਂਬਰ- 70% 

ਅਨ ਕੂਲ ਜਵਾਬ 

ਸਟਾਫ - 63% ਅਨ ਕੂਲ 

ਪਰਤੀਨਕਨਰਆਵਾਂ 

ਅਨਧਆਪਕ - 63% 

ਅਨ ਕੂਲ 

ਪਰਤੀਨਕਨਰਆਵਾਂ 

ਪਨਰਵਾਰਕ ਮੈਂਬਰ - 

74% ਅਨ ਕੂਲ 

ਪਰਤੀਨਕਨਰਆਵਾਂ 

3.5 ਸਥਾਨਕ ਸਰਵੇਿਣ-ਸਕੂਲ 

ਸ ਰੁੱਨਿਆ        

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2023 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: ਸਥਾਨਕ 

ਸਰਵੇਿਣ 

 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ -  51% 

ਅਨ ਕੂਲ ਪਰਤੀਨਕਨਰਆਵਾ ਂ

ਅਨਧਆਪਕ - 58% ਅਨ ਕੂਲ 

ਪਰਤੀਨਕਨਰਆਵਾਂ 

ਸਟਾਫ - 62% ਅਨ ਕੂਲ 

ਪਰਤੀਨਕਨਰਆਵਾਂ 

ਪਨਰਵਾਰਕ ਮੈਂਬਰ -  69% 

ਅਨ ਕੂਲ ਪਰਤੀਨਕਨਰਆਵਾ ਂ

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2024 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: ਸਥਾਨਕ 

ਸਰਵੇਿਣ 

 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ- 52% 

ਅਨ ਕੂਲ 

ਪਰਤੀਨਕਨਰਆਵਾਂ 

ਅਨਧਆਪਕ - 60% 

ਅਨ ਕੂਲ 

ਸਟਾਫ- 65% ਅਨ ਕੂਲ 

ਪਨਰਵਾਰਕ ਮੈਂਬਰ - 

70% ਅਨ ਕੂਲ 

ਪਰਤੀਨਕਨਰਆਵਾਂ 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2025 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: ਸਥਾਨਕ 

ਸਰਵੇਿਣ 

 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ- 54.5% 

ਅਨ ਕੂਲ ਜਵਾਬ 

ਅਨਧਆਪਕ- 64% 

ਅਨ ਕੂਲ 

ਸਟਾਫ- 67% ਅਨ ਕੂਲ 

ਪਨਰਵਾਰਕ ਮੈਂਬਰ- 74% 

ਅਨ ਕੂਲ ਜਵਾਬ 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2026 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: ਸਥਾਨਕ 

ਸਰਵੇਿਣ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ- 58% 

ਅਨ ਕੂਲ 

ਪਰਤੀਨਕਨਰਆਵਾਂ 

ਅਨਧਆਪਕ - 67% 

ਅਨ ਕੂਲ 

ਪਰਤੀਨਕਨਰਆਵਾਂ 

ਸਟਾਫ - 71% ਅਨ ਕੂਲ 

ਪਰਤੀਨਕਨਰਆਵਾਂ 

ਪਨਰਵਾਰਕ ਮੈਂਬਰ - 

78% ਅਨ ਕੂਲ 

ਪਰਤੀਨਕਨਰਆਵਾਂ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ- +3.5% 

ਅਨਧਆਪਕ- +6% 

ਸਟਾਫ- +5% 

ਪਨਰਵਾਰਕ ਮੈਂਬਰ: +5% 

3.6 ਮ ਅੁੱਤਲ ਦਰ        ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2023 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: CA ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

ਸਾਰੇ:  5.2 % 

EL: 3.6 % 
FY:  23.8 % 
LI: 5.8 % 
SWD:  6.3 % 
AA:  11.3% 
HO: 12 % 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2024 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: CA 

ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

ਸਾਰੇ:  3.3% 

EL:  2.2% 
FY:  16.2 % 
LI:  3.6% 
SWD:  5% 
AA:  7% 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2025 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: CA 

ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

ਸਾਰੇ:  3.4% 

EL: 2.4% 
FY:  17.1% 
LI: 3.6% 
SWD: 4.9% 
AA: 9.1% 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2026 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: CA 

ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

ਸਾਰੇ:  2.8 % 

EL: 1.2 % 
FY: 21.4 % 
LI: 3.4 % 
SWD: 3.9 % 
AA: 8.9% 

ਸਾਰੇ: 1.8% ਸ ਧਾਰ 

EL: 1.2% ਸ ਧਾਰ 

FY: 6.7% ਸ ਧਾਰ 

LI: 2.2% ਸ ਧਾਰ 

SWD: 1.4% ਸ ਧਾਰ 

AA: 2.2% ਸ ਧਾਰ 

HO: 5.1% ਸ ਧਾਰ 

ਸਫੈਦ: 0.9% ਸ ਧਾਰ 
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ਮੀਨਟਰਕ # ਮੀਨਟਰਕ ਬੇਸਲਾਈਨ ਸਾਲ 1 ਨਤੀਜਾ ਸਾਲ 2 ਨਤੀਜਾ 
ਸਾਲ 3 ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਲਈ 

ਟੀਚਾ 

ਬੇਸਲਾਈਨ ਤੋਂ ਮੌਜੂਦਾ 

ਅੰਤਰ 

               
ਸਫੈਦ: 4.1% HO:  6% 

ਸਫੈਦ:  2.8% 

HO: 6.9% 

ਸਫੈਦ: 3.2% 

HO: 9.6% 

ਸਫੈਦ: 1.7% 

 

3.7 ਬਾਹਰ ਕੁੱਢਣ ਦੀ ਦਰ        ਡੇਟਾ ਸਾਲ 2023 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: DataQuest 

 
0.1% 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ 2024 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: 

DataQuest 
 
0.1% 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ 2025 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: 

DataQuest 
 
0.1% 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ 2026 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: 

DataQuest 
 

@ 0.1% ਜਾਂ ਇਸ ਤੋਂ 

ਘੁੱਟ ਬਣਾਈ ਰੁੱਿ ੋ

 

ਕੋਈ ਫਰਕ ਨਹੀ ਂ

3.8 52060 ਮਾਨਪਆ ਂਦੀ ਰਾਇ 

ਪਰਾਪਤ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਅਣ-

ਡ ਪਲੀਕੇਨਟਡ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ 

ਅਤੇ ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਜਰਰੂਤਾਂ ਵਾਲੇ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਪਰੋਗਰਾਮਾਂ 

ਨਵੁੱਚ ਮਾਨਪਆਂ ਦੀ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਨੰੂ 

ਉਤਸ਼ਾਨਹਤ ਕਰਨਾ -EDC 

52060(d)(3)(A)        

ਡੇਟਾ ਸਾਲ 2023 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: CA ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

ਨਮਆਰ ਪਰਾਪਤ ਕੀਤ ੇਗਏ - 

ਸੈਲਫ ਨਰਫਲੈਕਸ਼ਨ ਟਲੂ 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ 2024 ਡੇਟਾ 

ਸਰੋਤ: CA ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

ਨਮਆਰ ਪਰਾਪਤ ਕੀਤੇ 

ਗਏ - ਸੈਲਫ 

ਨਰਫਲੈਕਸ਼ਨ ਟਲੂ 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ 2025 ਡੇਟਾ 

ਸਰੋਤ: CA ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

ਨਮਆਰ ਪਰਾਪਤ ਕੀਤ ੇ

ਗਏ - ਸੈਲਫ 

ਨਰਫਲੈਕਸ਼ਨ ਟਲੂ 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ 2026 ਡੇਟਾ 

ਸਰੋਤ: CA ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

ਨਮਆਰ ਪਰਾਪਤ ਕੀਤ ੇ

ਗਏ - ਸੈਲਫ 

ਨਰਫਲੈਕਸ਼ਨ ਟਲੂ 

ਕੋਈ ਫਰਕ ਨਹੀ ਂ

 

ਟੀਚਾ ਪਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ [2025-26] 
ਨਪਛਲੇ ਸਾਲ ਇਸ ਟੀਚ ੇਨੰੂ ਨਕਵੇਂ ਪੂਰਾ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਸੀ, ਇਸਦਾ ਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ। 

ਸਮ ੁੱਚੀ ਲਾਗੂਕਰਨ ਦਾ ਵੇਰਵਾ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਅਤੇ ਇਹਨਾਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦੇ ਅਸਲ ਲਾਗੂਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਕੋਈ ਵੀ ਮਹੁੱਤਵਪੂਰਨ ਅਤੰਰ, ਅਤੇ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਨਾਲ ਅਨ ਭਵ 

ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਕੋਈ ਵੀ ਸਬੰੰਨਧਤ ਚ ਣੌਤੀਆਂ ਅਤੇ ਸਫਲਤਾਵਾਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। 
 

2025-26 ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਨਵੁੱਚ, ਸੈਂਟਰਲ USD ਨੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਨਾਲ ਸਾਂਝੇਦਾਰੀ ਨਵੁੱਚ ਸ ਰੁੱਨਿਅਤ, ਸਮਾਵੇਸ਼ੀ ਸਕੂਲਾਂ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਨਹਤ ਕਰਨ ਲਈ ਟੀਚਾ 3 ਦੇ ਤਨਹਤ ਸਾਰੀਆਂ ਯੋਜਨਾਬੁੱਧ 

ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨੰੂ ਪੂਰੀ ਤਰਿਾ ਂਲਾਗੂ ਕੀਤਾ। ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਸਕੂਲੀ ਮਾਹੌਲ, ਪਨਰਵਾਰਕ ਸ਼ਮਲੂੀਅਤ, ਅਤੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ ਂਲਈ ਸ ਰੁੱਨਿਅਤ ਅਤੇ ਸਹਾਇਕ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਤਾਵਰਣ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਦਾ 

ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ ਯੋਜਨਾ ਨਵੁੱਚ ਦੁੱਸੇ ਅਨ ਸਾਰ ਹਰ ਕਾਰਵਾਈ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਨਗਆ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 1 ਨੰੂ ਸਫਲਤਾਪੂਰਵਕ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਨਗਆ, ਨਜਸ ਅਨ ਸਾਰ ਸ ਨਵਧਾ ਨਨਰੀਿਣ ਟਲੂ (Facilities Inspection Tool) ਦੇ ਮ ਤਾਬਕ 92.3% ਸਕੂਲ ਸਹਲੂਤਾਂ ਨੰੂ ਲਗਾਤਾਰ 

“ਵਧੀਆ” ਜਾਂ “ਨਮਸਾਲੀ” ਦਰਜਾ ਨਦੁੱਤਾ ਨਗਆ। ਸਹਲੂਤਾਂ ਦੀ ਸਾਂਭ-ਸੰਭਾਲ ਅਤੇ ਸੰਚਾਲਨ ਨੇ ਨਜਲਿੇ  ਭਰ ਨਵੁੱਚ ਸ ਰੁੱਨਿਅਤ ਅਤੇ ਕਾਰਜਸ਼ੀਲ ਨਸੁੱਿਣ ਦੇ ਵਾਤਾਵਰਣ ਨੰੂ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨਾ 

ਜਾਰੀ ਰੁੱਨਿਆ। 

 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/26LCAP/Instructions/26LCAPInstructions.htm#GoalAnalysis
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ਕਾਰਵਾਈ 2 ਦਾ ਨਧਆਨ ਪਨਰਵਾਰਕ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਵਧਾਉਣ 'ਤੇ ਕੇਂਦਨਰਤ ਸੀ ਅਤੇ ਇਸ ਨੰੂ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਅਤੇ ਪਨਰਵਾਰਕ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੇ ਸਹਾਇਕ ਸ ਪਰਡੈਂਟ, ਨਵਨਭੰਨਤਾ, ਸਮਾਨਤਾ, ਅਤ ੇ

ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਦੇ ਡਾਇਰੈਕਟਰ, ਅਤੇ ਮਾਨਪਆਂ ਦੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਕੋਆਰਡੀਨੇਟਰ/ਪਨਰਵਾਰਕ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਮੈਨੇਜਰ ਸਮੇਤ ਮ ੁੱਿ ਸਟਾਫ ਅਹ ਨਦਆਂ ਦ ੇਨਨਰੰਤਰ ਸਨਹਯੋਗ ਨਾਲ ਪੂਰੀ ਤਰਿਾ ਂਲਾਗੂ 

ਕੀਤਾ ਨਗਆ। ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਦੇ ਸ ਝਾਵਾ ਂਅਤ ੇਪਛਾਣੀਆਂ ਗਈਆਂ ਪਨਰਵਾਰਕ ਲੋੜਾ ਂਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਸੁੱਨਭਆਚਾਰਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਜਵਾਬਦੇਹ ਨਸਿਲਾਈ, ਮਾਨਪਆਂ ਲਈ ਵਰਕਸ਼ਾਪਾ,ਂ ਅਤੇ 

ਭਾਈਚਾਰਕ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਦੇ ਮਕੌੇ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤ ੇਗਏ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 3 ਨੰੂ ਹਰੇਕ ਸਕੂਲ ਨਵੁੱਚ ਫੈਨਮਲੀ ਆਊਟਰੀਚ ਤਾਲਮੇਲ ਦੀ ਨਜਲਿ ਾ-ਪੁੱਧਰੀ ਨਡਪਲੌਇਮੈਂਟ ਰਾਹੀ ਂਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਸੀ। ਅਨਧਕਾਰੀਆਂ ਦੇ ਤਾਲਮੇਲ ਨੇ ਅਨ ਵਾਦ ਸੇਵਾਵਾਂ ਪਰਦਾਨ 

ਕਰ ਕੇ, ਘਰ ਦ ੇਦੌਨਰਆਂ ਦਾ ਪਰਬੰਧ ਕਰ ਕੇ, ਮਾਨਪਆਂ ਲਈ ਨਸੁੱਨਿਆ ਸੰਬੰਧੀ ਸਮਾਗਮਾਂ ਦਾ ਤਾਲਮੇਲ ਕਰ ਕੇ ਅਤੇ ਪਨਰਵਾਰਾ ਂਦੀ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਨਾਲ ਜ ੜਾਅ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਨ 

ਲਈ ਨਤਆਰ ਕੀਤ ੇਪਹ ੰਚ-ਵਧਾਉਣ ਦੇ ਯਤਨਾਂ ਨੰੂ ਵਧਾ ਕੇ ਸਕੂਲਾਂ ਅਤੇ ਪਨਰਵਾਰਾ ਂਨਵਚਕਾਰ ਸੰਚਾਰ ਨਵੁੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕੀਤੀ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 4 ਨੇ Chromebook, ਹੌਟਸਪੌਟ, ਸਾਫਟਵੇਅਰ, ਅਤੇ ਨਸੁੱਨਿਆ ਸੰਬੰਧੀ ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਵੰਡ ਅਤ ੇਰੁੱਿ-ਰਿਾਅ ਰਾਹੀ ਂਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਅਤੇ ਪਨਰਵਾਰਾ ਂਲਈ ਜਰਰੂੀ 

ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਤੁੱਕ ਨਨਰੰਤਰ ਪਹ ੰਚ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਇਆ। ਸਟਾਨਫੰਗ ਨੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਨਸੁੱਿਣ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾ ਂਲਈ ਤਕਨੀਕੀ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤ ੇਸਮਰਥਨ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰੁੱਨਿਆ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 5 ਨੇ Fresno County Superintendent of Schools ਦੇ ਸਨਹਯੋਗ ਰਾਹੀ ਂਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ ਅਤੇ ਬੇਘਰ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਮ ਅੁੱਤਲੀ ਦਰਾਂ ਦਾ ਹੁੱਲ ਲੁੱ ਨਭਆ। ਨਜਲਿੇ  

ਨੇ ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰੇ ਦੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ, ਵਾਧੂ ਸਟਾਫ, ਸਾਈਟ-ਪੁੱਧਰ 'ਤੇ ਡੇਟਾ ਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ, ਅਤੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ-ਨਵਵਹਾਰਕ ਘਟਨਾਵਾਂ ਨੰੂ ਘਟਾਉਣ ਅਤ ੇਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ 

ਬਾਲਗ-ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਗੁੱਲਬਾਤ ਨੰੂ ਵਧਾਉਣ ਵਰਗੀਆਂ ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਸਹਾਇਤਾਵਾ ਂਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀਆਂ। ਸਕੂਲਾਂ ਨੇ ਅਸਨਥਰਤਾ ਅਤੇ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਨਵੁੱਚ ਰ ਕਾਵਟਾਂ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰ ਰਹ ੇ

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਅਨ ਸਾਰ ਸਦਮ ੇਬਾਰ ੇਸੂਨਚਤ ਅਤੇ ਨਰਸ਼ਤਾ-ਆਧਾਨਰਤ ਸਹਾਇਤਾ ਵੀ ਲਾਗੂ ਕੀਤੀ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 6 ਨੇ ਉੁੱਚੀ ਮ ਅੁੱਤਲੀ ਦਰਾਂ ਵਾਲੇ ਸਕੂਲਾਂ ਨਵੁੱਚ ਸਾਈਟ-ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਦਿਲਅੰਦਾਜੀਆ ਂਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕੀਤਾ। ਸਕੂਲਾ ਂਨੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਦ ੇਨਵਵਹਾਰ ਨੰੂ ਸ ਧਾਰਨ ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਦੇ ਮਾਹੌਲ 

ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਨ ਲਈ ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਨਵਵਹਾਰਕ ਦਿਲਅਦੰਾਜੀਆਂ ਅਤ ੇਸਹਾਇਤਾ (PBIS), ਪ ਨਰ-ਸਥਾਪਕ ਅਨਭਆਸ, ਅਤੇ ਨਵਵਹਾਰਕ ਦਿਲਅਦੰਾਜੀ ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਲਾਗੂ ਕੀਤੀਆਂ। 

ਇਹਨਾਂ ਕੋਨਸ਼ਸ਼ਾਂ ਦਾ ਨਧਆਨ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਜ ੜਾਅ ਨੰੂ ਵਧਾਉਣ, ਬਾਹਰ ਕੁੱਢਣ ਵਾਲੀਆਂ ਅਨ ਸ਼ਾਸਨੀ ਪਰਥਾਵਾ ਂਨੰੂ ਘਟਾਉਣ, ਅਤੇ ਕਮਜੋਰ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਲਈ ਸਹਾਇਤਾ 

ਪਰਣਾਲੀਆਂ ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ 'ਤੇ ਕੇਂਦਨਰਤ ਸੀ।         

 

ਬਜਟ ਿਰਨਚਆਂ ਅਤੇ ਅਨ ਮਾਨਨਤ ਅਸਲ ਿਰਨਚਆਂ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਸ ਧਰੀਆਂ ਹੋਈਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦ ੇਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਪਰਤੀਸ਼ਤਾਂ ਅਤੇ ਸ ਧਰੀਆਂ ਹੋਈਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੇ ਅਨ ਮਾਨਨਤ ਅਸਲ ਪਰਤੀਸ਼ਤਾਂ 

ਨਵਚਕਾਰ ਪਦਾਰਥਕ ਅੰਤਰਾ ਂਦੀ ਨਵਆਨਿਆ। 
 

ਕਾਰਵਾਈ 3.2 – ਪਨਰਵਾਰਕ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ 

ਅਸਲ ਅਨ ਮਾਨਨਤ ਿਰਚੇ ਬਜਟ ਨਵੁੱਚ ਰੁੱਿ ੇਿਰਨਚਆਂ ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਗਏ ਨਕਉਨਂਕ ਭਾਈਚਾਰੇ ਦੀ ਪਰਤੀਨਕਨਰਆ ਅਤੇ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾ ਂਦੇ ਜਵਾਬ ਨਵੁੱਚ ਸਾਲ ਭਰ ਵਾਧੂ ਪਨਰਵਾਰਕ 

ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਦੀਆ ਂਗਤੀਨਵਧੀਆਂ, ਪਹ ੰਚ ਦ ੇਯਤਨ, ਅਤੇ ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਦੀ ਸ਼ਮਲੂੀਅਤ ਦੇ ਮਕੌੇ ਲਾਗੂ ਕੀਤ ੇਗਏ ਸਨ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 3.3 – ਫੈਨਮਲੀ ਆਊਟਰੀਚ ਤਾਲਮੇਲ 

ਅਨ ਮਾਨਨਤ ਅਸਲ ਿਰਚੇ ਬਜਟ ਕੀਤ ੇਿਰਨਚਆਂ ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਗਏ ਨਕਉਨਂਕ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਨਵੁੱਚ ਰ ਕਾਵਟਾਂ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰ ਰਹ ੇਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਅਤੇ ਪਨਰਵਾਰਾ ਂਨੰੂ ਵਾਧੂ ਪਹ ੰਚ ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾ 

ਸੇਵਾਵਾਂ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਸਨ, ਨਜਸ ਲਈ ਮਲੂ ਅਨ ਮਾਨਾਂ ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਸਟਾਨਫੰਗ ਅਤੇ ਸੰਚਾਲਨ ਿਰਨਚਆਂ ਦੀ ਲੋੜ ਪਈ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 3.4 – ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ 

ਅਨ ਮਾਨਨਤ ਅਸਲ ਿਰਚੇ ਬਜਟ ਕੀਤ ੇਿਰਨਚਆਂ ਤੋਂ ਘੁੱਟ ਸਨ ਨਕਉਨਂਕ ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਦੀ ਿਰੀਦ ਅਤੇ ਬਦਲਣ ਦੇ ਚੁੱਕਰ ਉਮੀਦ ਨਾਲੋਂ  ਘੁੱਟ ਲਾਗਤ 'ਤੇ ਹੋਏ ਅਤੇ ਕ ਝ ਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਿਰੀਦਾਂ ਨੰੂ 

ਇਨਵੈਂਟਰੀ ਅਤੇ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਦੀਆਂ ਸਮਾਂ-ਸੀਮਾਵਾਂ ਦ ੇਅਧਾਰ 'ਤੇ ਮ ਲਤਵੀ ਕਰ ਨਦੁੱਤਾ ਨਗਆ ਸੀ। 
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ਕਾਰਵਾਈ 3.5 – ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਅਤੇ ਬੇਘਰ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਮ ਅੁੱਤਲੀ ਦਰ ਨਵੁੱਚ ਕਮੀ 

ਅਨ ਮਾਨਨਤ ਅਸਲ ਿਰਚੇ ਬਜਟ ਕੀਤ ੇਗਏ ਿਰਨਚਆਂ ਤੋਂ ਘੁੱਟ ਸਨ ਨਕਉਨਂਕ ਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਗਤੀਨਵਧੀਆਂ ਮੌਜੂਦਾ ਸਟਾਫ ਅਤੇ ਸਰੋਤਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਕ ੇਲਾਗੂ 

ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਸਨ, ਨਜਸ ਨਾਲ ਇਸ ਕਾਰਵਾਈ 'ਤੇ ਨਸੁੱਧ ੇਤੌਰ 'ਤੇ ਲੁੱਗਣ ਵਾਲੇ ਿਰਨਚਆਂ ਨਵੁੱਚ ਕਮੀ ਆਈ ਅਤੇ ਨਾਲ ਹੀ ਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਸੇਵਾਵਾ ਂਨੰੂ ਵੀ ਬਰਕਰਾਰ ਰੁੱਨਿਆ ਨਗਆ।         

 

ਟੀਚੇ ਵੁੱਲ ਵਧਣ ਲਈ ਹ ਣ ਤੁੱਕ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆ ਂਿਾਸ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦੀ ਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਜਾਂ ਅਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਦਾ ਵੇਰਵਾ। 
 

ਕ ੁੱਲ ਨਮਲਾ ਕੇ, ਟੀਚਾ 3 ਨਾਲ ਜ ੜੇ ਕਾਰਜ ਨਬਹਤਰ ਪਨਰਵਾਰਕ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ, ਮਜਬੂਤ ਸਕੂਲ-ਭਾਈਚਾਰਾ ਸਾਂਝੇਦਾਰੀ, ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਤੁੱਕ ਵਧੀ ਹੋਈ ਪਹ ੰਚ, ਅਤੇ ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਨਵਵਹਾਰਕ ਦਿਲਾਂ 

ਰਾਹੀ ਂਵਧੇਰ ੇਸ ਰੁੱਨਿਅਤ ਅਤੇ ਵਧੇਰ ੇਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਸਕੂਲਾਂ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਨਹਤ ਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਰਹ ੇਹਨ। 2023 ਦੇ ਬੇਸਲਾਈਨ ਸਾਲ ਤੋਂ, ਸਟੇਟ ਨਰਫਲੈਕਸ਼ਨ ਟਲੂ (State 

Reflection Tool) 'ਤੇ ਮਾਨਪਆਂ ਅਤੇ ਪਨਰਵਾਰ ਦੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਦੀਆਂ ਰੇਨਟੰਗਾਂ 3.0 ਤੋਂ 3.8 ਤੁੱਕ ਸ ਧਰੀਆਂ ਹਨ, ਸਕੂਲ ਕਨੈਕਟਨੈਸ ਸਰਵੇਿਣ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਸਾਰੇ ਜਵਾਬ ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਸਮੂਹਾਂ 

ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਰ ੇਹਨ, ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ, ਸਟਾਫ, ਅਨਧਆਪਕਾਂ ਅਤੇ ਪਨਰਵਾਰਾ ਂਨਵੁੱਚ ਸਕੂਲ ਸ ਰੁੱਨਿਆ ਦੀ ਧਾਰਨਾ ਵਧੀ ਹੈ, ਅਤੇ ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਅਤ ੇਹਰ ਨਰਪੋਰਟ ਕੀਤ ੇਨਵਨਦਆਰਥੀ 

ਉਪ-ਸਮੂਹ ਲਈ ਮ ਅੁੱਤਲੀ ਦੀਆਂ ਦਰਾਂ ਨਵੁੱਚ ਕਮੀ ਆਈ ਹੈ। ਬੇਦਿਲੀ ਦੀਆਂ ਦਰਾਂ 0.1% 'ਤੇ ਘੁੱਟ ਰਹੀਆਂ, ਅਤੇ ਨਜਲਿੇ  ਨੇ ਮਾਨਪਆਂ ਦੀ ਰਾਏ ਲੈਣ ਅਤੇ ਗੈਰ-ਦ ਹਰਾਏ ਗਏ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਅਤੇ ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਲੋੜਾਂ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਮਾਨਪਆਂ ਦੀ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਨਹਤ ਕਰਨ ਨਾਲ ਸਬਧੰਤ ਸਥਾਨਕ ਇੰਡੀਕੇਟਰ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰੁੱਨਿਆ। ਇਹ 

ਨਤੀਜੇ ਦਰਸਾਉਦਂੇ ਹਨ ਨਕ ਪਨਰਵਾਰਕ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ, ਪਹ ੰਚ, ਸ ਰੁੱਨਿਆ, ਅਤੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਣਾਲੀਆਂ ਨਵੁੱਚ ਨਜਲਿੇ  ਦੇ ਨਨਵੇਸ਼ ਇਸ ਟੀਚੇ ਵੁੱਲ ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਤਰੁੱਕੀ ਨਵੁੱਚ 

ਯੋਗਦਾਨ ਪਾ ਰਹੇ ਹਨ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 3.1– ਸਹਲੂਤਾ ਂ

ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ। ਨਜਲਿੇ  ਨੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਸ ਰੁੱਨਿਅਤ ਅਤੇ ਕਾਰਜਸ਼ੀਲ ਨਸੁੱਿਣ ਦੇ ਮਾਹੌਲ ਨੰੂ ਬਣਾਈ ਰੁੱਨਿਆ। ਭਾਵੇਂ 2023 ਨਵੁੱਚ 100% ਤੋਂ "ਵਧੀਆ" ਜਾਂ "ਨਮਸਾਲੀ" ਦਰਜਾ ਨਦੁੱਤੀਆਂ 

ਗਈਆਂ ਸਹਲੂਤਾਂ ਦਾ ਪਰਤੀਸ਼ਤ 2025 ਨਵੁੱਚ ਘਟ ਕੇ 92.3% ਰਨਹ ਨਗਆ, ਪਰ ਬਹ ਨਗਣਤੀ ਸਹਲੂਤਾਂ ਨੇ ਸ ਰੁੱਨਿਆ ਅਤੇ ਕਾਰਜਸ਼ੀਲਤਾ ਦ ੇਉੁੱਚੇ ਨਮਆਰਾ ਂਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰੁੱਨਿਆ। 

ਲਗਾਤਾਰ ਰੁੱਿ-ਰਿਾਅ ਅਤੇ ਸੰਚਾਲਨ ਸਹਾਇਤਾ ਨੇ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਇਆ ਨਕ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਕਲੋ ਅਨਜਹੇ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ ਮਾਹੌਲ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਹਵੋੇ ਜੋ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ, ਤੰਦਰ ਸਤੀ ਅਤੇ 

ਅਕਾਦਨਮਕ ਸਫਲਤਾ ਨਵੁੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਇਸ ਕਾਰਵਾਈ ਨੇ ਪੂਰ ੇਨਜਲਿੇ  ਨਵੁੱਚ ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਨਸੁੱਿਣ ਦੀਆ ਂਸਨਥਤੀਆਂ ਨੰੂ ਬਣਾਈ ਰੁੱਿਣ ਨਵੁੱਚ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਇਆ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 3.2 – ਪਨਰਵਾਰਕ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ 

ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ। ਪਨਰਵਾਰ ਦੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਦੇ ਯਤਨਾ ਂਦੇ ਨਤੀਜ ੇਵਜੋਂ ਮਾਨਪਆਂ ਅਤ ੇਪਨਰਵਾਰ ਦੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਦ ੇਸਥਾਨਕ ਇੰਡੀਕੇਟਰ ਨਵੁੱਚ ਮਹੁੱਤਵਪੂਰਨ ਸ ਧਾਰ ਹੋਇਆ। ਨਜਲਿੇ  ਦੀ ਕ ੁੱਲ 

ਰੇਨਟੰਗ 2023 ਨਵੁੱਚ 3.0 ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਕੇ 2025 ਨਵੁੱਚ 3.8 ਹੋ ਗਈ। ਸਕੂਲ ਨਾਲ ਜ ੜਾਅ ਬਾਰ ੇਪਨਰਵਾਰਕ ਧਾਰਨਾਵਾਂ 65% ਅਨ ਕੂਲ ਪਰਤੀਨਕਨਰਆਵਾਂ ਤੋਂ ਵਧ ਕੇ 70% ਹੋ ਗਈਆ,ਂ ਜਦਨਕ 

ਸਕੂਲ ਦੀ ਸ ਰੁੱਨਿਆ ਬਾਰ ੇਪਨਰਵਾਰਕ ਧਾਰਨਾਵਾਂ 69% ਤੋਂ ਵਧ ਕੇ 74% ਹੋ ਗਈਆਂ। ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਨਜਲਿੇ  ਨੇ ਮਾਨਪਆਂ ਦੀ ਰਾਏ ਲੈਣ ਅਤੇ ਮਾਨਪਆਂ ਦੀ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਨਹਤ 

ਕਰਨ ਲਈ ਰਾਜ ਦ ੇਨਮਆਰ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰੁੱਨਿਆ। ਪਨਰਵਾਰਕ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਦ ੇਯਤਨਾਂ ਰਾਹੀ ਂਟੀਚਾਬੁੱਧ ਪਰਮ ੁੱਿ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ, 

ਨਜਨਿਾਂ ਦੀ ਮ ਅੁੱਤਲੀ ਦਰ 23.8% ਤੋਂ ਘਟ ਕੇ 17.1% ਹ ੋਗਈ, ਘੁੱਟ ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਦਰ 5.8% ਤੋਂ 3.6% ਤੁੱਕ, ਅਤੇ ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ ਦੀ ਦਰ 3.6% ਤੋਂ 

2.4% ਤੁੱਕ ਹੋ ਗਈ। ਇਹ ਨਤੀਜੇ ਦਰਸਾਉਦਂੇ ਹਨ ਨਕ ਵਧਰੇੇ ਸੰਚਾਰ, ਵਰਕਸ਼ਾਪਾਂ, ਨਵਆਨਿਆ ਸੇਵਾਵਾਂ, ਅਤ ੇਪਹ ੰਚ ਦੇ ਮੌਨਕਆਂ ਨੇ ਪਨਰਵਾਰ-ਸਕੂਲ ਸਾਂਝੇਦਾਰੀ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕੀਤਾ ਅਤੇ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਦੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਅਤੇ ਨਵਵਹਾਰ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਨਵੁੱਚ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਇਆ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 3.3 – ਫੈਨਮਲੀ ਆਊਟਰੀਚ ਤਾਲਮੇਲ 

ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ। ਫੈਨਮਲੀ ਆਊਟਰੀਚ ਤਾਲਮੇਲ ਨੇ ਸਕੂਲਾਂ ਅਤੇ ਪਨਰਵਾਰਾ ਂਨਵਚਕਾਰ ਸੰਚਾਰ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕੀਤਾ ਅਤ ੇਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਇੰਡੀਕੇਟਰਾ ਂਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਨਵੁੱਚ ਯੋਗਦਾਨ 

ਪਾਇਆ। 2023 ਦ ੇਬੇਸਲਾਈਨ ਤੋਂ, ਅਗੰਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ ਲਈ ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ 25.2% ਤੋਂ ਘਟ ਕੇ 20.9% ਰਨਹ ਗਈ, ਘੁੱਟ ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ 

28.6% ਤੋਂ ਘਟ ਕੇ 22.7% ਰਨਹ ਗਈ, ਅਤੇ ਸਮ ੁੱਚੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ 26.9% ਤੋਂ ਘਟ ਕੇ 20.9% ਰਨਹ ਗਈ। ਸਾਰੇ ਨਹੁੱਸੇਦਾਰ ਸਮੂਹਾਂ ਨਵੁੱਚ ਸਕੂਲ ਨਾਲ ਜ ੜਾਅ ਸਰਵੇਿਣ ਦੇ 



2026-27 Central Unified School District ਲਈ ਸਥਾਨਕ ਨਨਯੰਤਰਣ ਅਤੇ ਜਵਾਬਦੇਹੀ ਯੋਜਨਾ ਪੰਨਾ 88 ਕ ੁੱਲ 220 

ਨਤੀਜੇ ਵੀ ਸ ਧਰੇ ਹਨ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਨਵਨਦਆਰਥੀ (46.5% ਤੋਂ 48%), ਸਟਾਫ (56% ਤੋਂ 59%), ਅਨਧਆਪਕ (58% ਤੋਂ 60%), ਅਤ ੇਪਨਰਵਾਰਕ ਮੈਂਬਰ (65% ਤੋਂ 70%) ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। 

ਮ ਅੁੱਤਲੀ ਦਰਾਂ ਸਾਰ ੇਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ 5.2% ਤੋਂ ਘਟ ਕੇ 3.4% ਹੋ ਗਈਆਂ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ (23.8% ਤੋਂ 17.1%), ਅਫਰੀਕੀ ਅਮਰੀਕੀ ਨਵਨਦਆਰਥੀ (11.3% ਤੋਂ 

9.1%), ਅਤ ੇਬੇਘਰ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ (12.0% ਤੋਂ 6.9%) ਦੇ ਉਪ-ਸਮੂਹਾਂ ਨਵੁੱਚ ਿਾਸ ਸ ਧਾਰ ਦੇਨਿਆ ਨਗਆ। ਇਹ ਨਤੀਜੇ ਦਰਸਾਉਦਂੇ ਹਨ ਨਕ ਪਨਰਵਾਰਕ ਪਹ ੰਚ ਦੇ ਯਤਨ ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ 

ਰਹ ੇਹਨ ਨਕਉਨਂਕ ਮਜਬੂਤ ਘਰ-ਸਕੂਲ ਸਾਂਝੇਦਾਰੀ ਨੇ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ, ਹਾਜਰੀ, ਅਤੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਹਾਇਤਾ ਨੰੂ ਵਧਾਇਆ ਹੈ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 3.4 – ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ 

ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ। ਨਜਲਿੇ  ਨੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਤਕਨਾਲੋਜੀ, ਨਡਜੀਟਲ ਸਰੋਤਾਂ, ਅਤ ੇ1:1 ਨਡਵਾਈਸ ਵਾਤਾਵਰਣ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਨੰੂ ਸਫਲਤਾਪੂਰਵਕ ਬਣਾਈ ਰੁੱਨਿਆ। ਇਹ ਸਹਾਇਤਾਵਾਂ ਸਕੂਲ 

ਅਤੇ ਘਰ ਦੋਵਾਂ ਥਾਵਾ ਂ'ਤੇ ਨਸੁੱਿਣ ਦੇ ਮੌਨਕਆਂ ਤੁੱਕ ਲਗਾਤਾਰ ਪਹ ੰਚ ਨਵੁੱਚ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਉਦਂੀਆਂ ਹਨ। ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਨਵੁੱਚ ਅਕਾਦਨਮਕ ਨਤੀਨਜਆ ਂਨੇ ਬੇਸਲਾਈਨ ਸਾਲ ਤੋਂ ਬਾਅਦ 

ਕ ਝ ਸ ਧਾਰ ਦਰਸਾਇਆ ਹੈ। ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ ਨੇ ELA ਨਵੁੱਚ ਨਮਆਰ ਤੋਂ 58.1 ਅੰਕ ਹਠੇਾਂ ਤੋਂ 46.1 ਅੰਕ ਹਠੇਾਂ ਤੁੱਕ ਸ ਧਾਰ ਕੀਤਾ ਅਤੇ ਗਨਣਤ ਨਵੁੱਚ ਨਮਆਰ ਤੋਂ 85.6 ਅੰਕ ਹੇਠਾ ਂ

ਤੋਂ 74.0 ਅੰਕ ਹੇਠਾਂ ਤੁੱਕ ਸ ਧਾਰ ਕੀਤਾ। ਘੁੱਟ-ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦ ੇELA ਨਵੁੱਚ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਹਇੋਆ, ਜੋ ਨਮਆਰ ਤੋਂ 31.0 ਅੰਕ ਹੇਠਾ ਂਤੋਂ ਸ ਧਰ ਕ ੇਨਮਆਰ ਤੋਂ 

28.4 ਅੰਕ ਹਠੇਾਂ ਹੋ ਨਗਆ। ਗਨਣਤ ਨਵੁੱਚ ਵੀ ਸ ਧਾਰ ਹੋਇਆ, ਜੋ ਨਮਆਰ ਤੋਂ 71.3 ਅੰਕ ਹੇਠਾਂ ਤੋਂ ਸ ਧਰ ਕੇ ਨਮਆਰ ਤੋਂ 65.4 ਅੰਕ ਹਠੇਾਂ ਹੋ ਨਗਆ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 3.5 – ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਅਤੇ ਬੇਘਰ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਮ ਅੁੱਤਲੀ ਦਰ ਨਵੁੱਚ ਕਮੀ 

ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ। ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ ਅਤੇ ਬੇਘਰ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਦਿਲਅੰਦਾਜੀਆਂ ਨੇ ਮ ਅੁੱਤਲੀ ਦੀਆਂ ਦਰਾ ਂਨਵੁੱਚ ਕਾਫੀ ਕਮੀ ਨਵੁੱਚ ਯਗੋਦਾਨ ਪਾਇਆ। 2023 ਦੇ 

ਬੇਸਲਾਈਨ ਤੋਂ, ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ ਦੀ ਮ ਅੁੱਤਲੀ ਦੀ ਦਰ 23.8% ਤੋਂ ਘਟ ਕੇ 17.1% ਹ ੋਗਈ, ਜਦਨਕ ਬੇਘਰ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਮ ਅੁੱਤਲੀ ਦੀ ਦਰ 12.0% ਤੋਂ ਘਟ ਕ ੇ6.9% ਹੋ ਗਈ। 

ਕ ੁੱਲ ਨਮਲਾ ਕੇ ਮ ਅੁੱਤਲੀ ਦੀਆਂ ਦਰਾਂ 5.2% ਤੋਂ ਘਟ ਕੇ 3.4% ਹੋ ਗਈਆਂ। ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਸਕੂਲ ਨਾਲ ਜ ੜਾਅ ਸਬੰਧੀ ਸਰਵੇਿਣ ਦੇ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨਵੁੱਚ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ ਂਨਵੁੱਚ 46.5% 

ਤੋਂ 48% ਅਤੇ ਪਨਰਵਾਰਕ ਮੈਂਬਰਾ ਂਨਵੁੱਚ 65% ਤੋਂ 70% ਤੁੱਕ ਸ ਧਾਰ ਹੋਇਆ। ਇਹ ਨਤੀਜੇ ਦਰਸਾਉਦਂੇ ਹਨ ਨਕ ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰਾ ਸੇਵਾਵਾਂ, ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ, ਬਾਲ ਭਲਾਈ ਅਤ ੇਹਾਜਰੀ 

ਸਹਾਇਤਾ, ਸਦਮੇ-ਸਬੰਧੀ ਅਨਭਆਸ, ਅਤੇ ਏਜੰਸੀ-ਨਵਆਪੀ ਸਨਹਯੋਗ ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਸਨ ਨਕਉਨਂਕ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੇ ਘੁੱਟ ਬਾਹਰ ਕੁੱਢਣ ਵਾਲੇ ਅਨ ਸ਼ਾਸਨੀ ਘਟਨਾਵਾਂ ਦਾ ਅਨ ਭਵ ਕੀਤਾ 

ਅਤੇ ਸਹਾਇਕ ਦਿਲਅੰਦਾਜੀਆਂ ਤੁੱਕ ਵਧੀ ਹੋਈ ਪਹ ੰਚ ਪਰਾਪਤ ਕੀਤੀ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 3.6 – ਮ ਅੁੱਤਲੀ ਦਰ-ਸਾਈਟ ਨਵਸ਼ੇਸ਼: 

ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ। ਸਕੂਲ-ਪੁੱਧਰ 'ਤੇ ਕੀਤੀਆਂ ਮ ਅੁੱਤਲੀ ਸਬੰਧੀ ਦਖ਼ਲਅੰਦਾਜੀਆਂ ਨੇ ਪੂਰ ੇਨਜਲਿੇ  ਨਵੁੱਚ ਮ ਅੁੱਤਲੀ ਦਰਾਂ ਨੰੂ ਘਟਾਉਣ ਅਤੇ ਨਵਨਭੰਨ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਪਛਾਣੇ ਗਏ ਨਵਨਦਆਰਥੀ 

ਸਮੂਹਾਂ ਦੇ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਇਆ। ਕ ੁੱਲ ਨਮਲਾ ਕੇ ਮ ਅੁੱਤਲੀ ਦਰਾਂ 2023 ਨਵੁੱਚ 5.2% ਤੋਂ ਘਟ ਕੇ 2025 ਨਵੁੱਚ 3.4% ਹੋ ਗਈਆਂ। ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ 

ਵਾਨਲਆਂ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ 3.6% ਤੋਂ 2.4% ਹੋਇਆ, ਘੁੱਟ ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ 5.8% ਤੋਂ 3.6% 'ਤੇ ਸ ਧਰ,ੇ ਅਪਾਹਜਤਾ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ 6.3% ਤੋਂ 4.9% 'ਤੇ ਸ ਧਰ,ੇ ਅਫਰੀਕੀ 

ਅਮਰੀਕੀ ਨਵਨਦਆਰਥੀ 11.3% ਤੋਂ 9.1% 'ਤੇ ਸ ਧਰ,ੇ ਬੇਘਰ ਨਵਨਦਆਰਥੀ 12.0% ਤੋਂ 6.9% 'ਤੇ ਸ ਧਰ,ੇ ਅਤੇ ਸਫੈਦ ਨਵਨਦਆਰਥੀ 4.1% ਤੋਂ 3.2% 'ਤੇ ਸ ਧਰ।ੇ ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ ਵੀ 

23.8% ਤੋਂ ਘਟ ਕੇ 17.1% ਹੋ ਨਗਆ। ਇਹ ਸ ਧਾਰ ਦਰਸਾਉਦਂੇ ਹਨ ਨਕ PBIS ਲਾਗੂਕਰਨ, ਪ ਨਰ-ਸਥਾਪਕ ਅਨਭਆਸ, ਸੁੱਨਭਆਚਾਰਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਜਵਾਬਦੇਹ ਦਿਲਅੰਦਾਜੀਆਂ, ਅਤੇ 

ਸਾਈਟ-ਅਧਾਰਤ ਨਵਵਹਾਰਕ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਰਹੇ ਹਨ ਨਕਉਨਂਕ ਘੁੱਟ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਮ ਅੁੱਤਲੀ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰਨਾ ਨਪਆ ਅਤੇ ਵਧੇਰ ੇਨਵਨਦਆਰਥੀ ਪਾਠ-ਸੰਬੰਧੀ ਸੈਨਟਗੰਾਂ 

ਨਵੁੱਚ ਲੁੱਗੇ ਰਹ।ੇ 

 

ਕ ੁੱਲ ਨਮਲਾ ਕੇ, ਟੀਚਾ 3 ਦੀਆ ਂਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨੇ ਪਨਰਵਾਰਕ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ, ਸਕੂਲ ਨਾਲ ਜ ੜਾਅ, ਸਕੂਲੀ ਸ ਰੁੱਨਿਆ ਬਾਰ ੇਧਾਰਨਾਵਾਂ, ਅਤੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਦੇ ਨਵਵਹਾਰ ਨਵੁੱਚ ਮਾਪਣਯੋਗ 

ਸ ਧਾਰ ਨਵੁੱਚ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਇਆ ਹ।ੈ ਭਾਵੇਂ ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ, ਬੇਘਰ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ,ਂ ਅਤੇ ਅਫਰੀਕੀ ਅਮਰੀਕੀ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਅਸਮਾਨਤਾਵਾਂ ਬਣੀਆਂ ਹੋਈਆਂ ਹਨ, ਕਈ 

ਇੰਡੀਕੇਟਰਾ ਂਨਵੁੱਚ ਲਗਾਤਾਰ ਸ ਧਾਰ ਇਹ ਦਰਸਾਉਦਂਾ ਹੈ ਨਕ ਨਜਲਿੇ  ਦੀਆ ਂਕਾਰਵਾਈਆਂ ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਨਤੀਜ ੇਦੇ ਰਹੀਆ ਂਹਨ ਅਤੇ ਨਜਲਿੇ  ਨੰੂ ਭਾਈਚਾਰੇ ਨਾਲ ਸਾਂਝੇਦਾਰੀ ਨਵੁੱਚ ਸ ਰੁੱਨਿਅਤ, 

ਸਮਾਵੇਸ਼ੀ ਸਕੂਲਾਂ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਨਹਤ ਕਰਨ ਦੇ ਆਪਣੇ ਟੀਚੇ ਨੰੂ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਦ ੇਨੇੜੇ ਨਲਆ ਰਹੀਆਂ ਹਨ।         
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ਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਟੀਚੇ, ਮੀਨਟਰਕਸ, ਟੀਚੇ ਦੇ ਨਤੀਨਜਆਂ, ਜਾਂ ਆਉਣ ਵਾਲੇ ਸਾਲ ਲਈ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨਵੁੱਚ ਕੀਤ ੇਗਏ ਨਕਸ ੇਵੀ ਬਦਲਾਅ ਦਾ ਵਰਣਨ ਜੋ ਨਕ ਪ ਰਾਣੇ ਅਨਭਆਸ 'ਤੇ ਪਰਤੀਨਬੰਬ ਦੇ 

ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ ਹੋਇਆ ਹੈ। 
 

ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਕੰਮ 

ਕਾਰਵਾਈ 3.2 ਪਨਰਵਾਰਕ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਨੰੂ ਅੁੱਪਡੇਟ ਕੀਤੇ ਲੋੜਾਂ ਦੇ ਮ ਲਾਕਂਣ ਡੇਟਾ, ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਦੀ ਪਰਤੀਨਕਨਰਆ, ਅਤੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਅਤੇ ਸਕੂਲੀ ਮਾਹੌਲ ਦੇ 

ਇੰਡੀਕੇਟਰਾ ਂਦੇ ਚੁੱਲ ਰਹ ੇਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ 2026-27 ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਲਈ ਸੋਨਧਆ ਜਾ ਨਰਹਾ ਹੈ। ਕਾਰਵਾਈ 3.2 ਨੰੂ ਇੁੱਕ ਯੋਗਦਾਨੀ ਕਾਰਜ ਆਈਟਮ ਵਜੋਂ ਵਰਗੀਨਕਰਤ ਕੀਤਾ ਜਾ 

ਨਰਹਾ ਹੈ। ਭਾਵੇਂ ਨਪਛਲੇ ਸਾਲ ਦੌਰਾਨ ਪਨਰਵਾਰਕ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਪਰਣਾਲੀਆਂ ਅਤੇ ਪਹ ੰਚ ਯਤਨਾਂ ਨੰੂ ਸਫਲਤਾਪੂਰਵਕ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਸੀ, ਨਜਲਿ ਾ ਡੇਟਾ ਨੇ ਨਦਿਾਇਆ ਨਕ ਫਸੋਟਰ ਨੌਜਵਾਨ 

(FY) ਅਤੇ ਘੁੱਟ-ਆਮਦਨ (LI) ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੇ ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦ ੇਸਮੂਹ ਦੀ ਤ ਲਨਾ ਨਵੁੱਚ ਅਸਾਵੇਂ ਤੌਰ 'ਤੇ ਉੁੱਚੀਆਂ ਮ ਅੁੱਤਲੀ ਅਤੇ ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ ਦੀਆ ਂਦਰਾਂ ਦਾ 

ਅਨ ਭਵ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰੁੱਨਿਆ। ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਅੁੱਧੇ ਤੋਂ ਵੀ ਘੁੱਟ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੇ ਸਕੂਲ ਦੇ ਮਾਹੌਲ ਅਤੇ ਸ ਰੁੱਨਿਆ ਬਾਰ ੇਅਨ ਕੂਲ ਧਾਰਨਾਵਾ ਂਦੀ ਨਰਪੋਰਟ ਨਦੁੱਤੀ, ਜੋ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ 

ਦ ੇਆਪਸੀ ਸਬੰਧਾਂ ਅਤੇ ਪਨਰਵਾਰ-ਸਕੂਲ ਸਾਂਝੇਦਾਰੀ ਨੰੂ ਮਜਬਤੂ ਕਰਨ ਦੀ ਲਗਾਤਾਰ ਲੋੜ ਨੰੂ ਦਰਸਾਉਦਂਾ ਹੈ। ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ, ਨਜਲਿੇ  ਨੇ ਇਸ ਕਾਰਵਾਈ ਨੰੂ ਸੁੱਨਭਆਚਾਰਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਜਵਾਬਦੇਹ 

ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਦੇ ਅਨਭਆਸਾਂ, ਸਚੰਾਰ ਸਹਾਇਤਾ, ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਰਣਨੀਤੀਆਂ 'ਤੇ ਵਧੇਰ ੇਜੋਰ ਦਣੇ ਲਈ ਸ ਧਾਨਰਆ ਹੈ ਜੋ ਗੈਰ-ਦ ਹਰਾਏ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਪਨਰਵਾਰਾ ਂਲਈ ਭਾਗ ਲੈਣ ਦੀਆਂ 

ਰ ਕਾਵਟਾਂ ਨੰੂ ਘਟਾਉਦਂੀਆਂ ਹਨ। ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਦ ਭਾਸ਼ੀਆ, ਨਡਜੀਟਲ ਸਚੰਾਰ ਸਹਾਇਤਾ, ਅਤੇ ਹਾਜਰੀ, ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ, ਅਤੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਣਾਲੀਆ ਂਬਾਰ ੇ

ਸਮਝ ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਨਤਆਰ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਪਨਰਵਾਰਕ ਵਰਕਸ਼ਾਪਾਂ ਰਾਹੀ ਂਪਹ ੰਚ ਸਮਰੁੱਥਾ ਵਧਾਉਣ 'ਤੇ ਵਾਧੂ ਨਧਆਨ ਨਦੁੱਤਾ ਨਗਆ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 3.3 ਫੈਨਮਲੀ ਆਊਟਰੀਚ ਤਾਲਮੇਲ: ਵਧਾਈਆਂ ਜਾਂ ਸ ਧਾਰੀਆਂ ਗਈਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਵਾਲੇ ਭਾਗ ਨਵੁੱਚ ਸੋਧ ਕਰਕੇ ਇਹ ਵਧੇਰ ੇਸਪਸ਼ਟ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਨਕ ਦੋ-ਤਰਫਾ ਸੰਚਾਰ, ਸਰੋਤਾਂ 

ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਅਤੇ ਪਨਰਵਾਰਾ ਂਦੀ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਹਾਜਰੀ, ਸਕੂਲ ਨਾਲ ਜ ੜਾਅ, ਨਵਹਾਰ ਅਤੇ ਸਮ ੁੱਚੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨਵੁੱਚ ਨਕਵੇਂ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਲਕਸ਼, 

ਮੀਨਟਰਕਸ, ਕਾਰਵਾਈ ਦੇ ਵੇਰਵ,ੇ ਜਾਂ ਨਨਸ਼ਾਨਾ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨਵੁੱਚ ਕੋਈ ਬਦਲਾਅ ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ ਨਗਆ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 3.4 ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਨਵੁੱਚ ਸੋਧ ਕਰਕੇ ਇਹ ਸਪਸ਼ਟ ਕੀਤਾ ਜਾ ਨਰਹਾ ਹੈ ਨਕ ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਤੁੱਕ ਪਹ ਚੰ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਨਸੁੱਿਣ, ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਅਤੇ ਭਲਾਈ ਲਈ 

ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਵਾਸਤੇ ਲੋੜੀਦਂੀ ਅਤੇ ਢ ਕਵੀ ਂਦੋਵੇਂ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 1:1 ਨਡਵਾਈਸ ਅਨ ਪਾਤ ਨੰੂ ਬਣਾਈ ਰੁੱਿਣ ਨੰੂ ਦਰਸਾਉਣ ਲਈ ਵਰਣਨ ਨਵੁੱਚ ਵਾਧੂ ਭਾਸ਼ਾ ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤੀ ਗਈ 

ਹੈ। ਇਸ ਬਦਲਾਅ ਨੰੂ ‘ਵਾਧਾ ਅਤੇ ਸ ਧਾਰ’ ਭਾਗ ਨਵੁੱਚ ਵੀ ਅਪਡੇਟ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਸੀ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਇਹ ਤਰਕ ਨਦੁੱਤਾ ਨਗਆ ਸੀ ਨਕ ‘ਵਨ-ਟ-ੂਵਨ’ (1-to-1) ਪਹ ੰਚ ਨਵਲੁੱਿਣ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ 

ਦ ੇਨਤੀਨਜਆਂ ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਨਕਉ ਂਮਹੁੱਤਵਪੂਰਨ ਹੈ। 

 

ਨਕਨਰਆ 3.5 FY ਅਤੇ ਬਘੇਰ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਮ ਅੁੱਤਲੀ ਦਰ ਨਵੁੱਚ ਕਮੀ ਨੰੂ ਕਲੈੀਫੋਰਨੀਆ ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਅਤ ੇਸਥਾਨਕ ਡੇਟਾ ਦੇ ਲਗਾਤਾਰ ਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਸੋਨਧਆ ਨਗਆ, 

ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਨਦਿਾਇਆ ਨਗਆ ਹੈ ਨਕ ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ (FY) ਅਤੇ ਬੇਘਰ (HO) ਨਵਨਦਆਰਥੀ, ਨਜਲਿੇ  ਨਵੁੱਚ ਸਮ ੁੱਚੀ ਸ ਧਾਰ ਦੇ ਬਾਵਜੂਦ, ਅਸਾਵੇਂ ਤੌਰ 'ਤੇ ਉੁੱਚੀ ਮ ਅੁੱਤਲੀ ਦਰਾਂ ਦਾ ਅਨ ਭਵ 

ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰੁੱਿਦੇ ਹਨ। 

         
 

ਪਿਛਲੇ ਸਾਲ ਦੀਆਾਂ ਕਾਰਵਾਈਆਾਂ ਲਈ ਕੁਿੱਲ ਅਨੁਮਾਪਨਤ ਅਸਲ ਖਰਪਚਆਾਂ ਦੀ ਇਿੱਕ ਪਰਿੋਰਟ ਸਾਲਾਨਾ ਅਿੱਿਡੇਟ ਸਾਰਣੀ ਪਵਿੱਚ ਦੇਖੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਪਿਛਲੇ ਸਾਲ ਦੀਆਾਂ 

ਕਾਰਵਾਈਆਾਂ ਲਈ ਸੁਧਰੀਆਾਂ ਹੋਈਆਾਂ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਦ ੇਅੰਦਾਜ਼ਨ ਅਸਲ ਿਰਤੀਸ਼ਤਾਾਂ ਦੀ ਇਿੱਕ ਪਰਿੋਰਟ ਨੰੂ ਯੋਗਦਾਨ ਿਾਉਣ ਵਾਲੀਆਾਂ ਕਾਰਵਾਈਆਾਂ ਦੀ ਸਾਲਾਨਾ ਅਿੱਿਡੇਟ ਸਾਰਣੀ 

ਪਵਿੱਚ ਦਪੇਖਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹ।ੈ 
 

ਕਾਰਵਾਈਆਾਂ 
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ਕਾਰਵਾਈ 

# 

ਟਾਈਟਲ ਵਰਣਨ ਕ ੁੱਲ ਫੰਡ ਯੋਗਦਾਨ ਨਦੁੱਤਾ 

ਜਾ ਨਰਹਾ ਹੈ 

             
3.1 ਸਹਲੂਤਾਂ        Central USD ਨਵੁੱਚ ਲੈਬਾ,ਂ ਕਲਾਸਰਮੂ, ਲਾਇਬਰੇਰੀਆਂ, ਅਤੇ ਫੀਲਡਾਂ ਸਮੇਤ ਸਾਰੀਆਂ ਪਰਗੋਰਾਮ 

ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ "ਵਧੀਆ ਜਾਂ ਨਮਸਾਲੀ" ਦੇ ਸਮ ੁੱਚੇ ਸਕੋਰ ਦੇ ਨਾਲ 100% ਸਹਲੂਤਾਂ 

ਹੋਣਗੀਆਂ। 

 
 

$27,004,010.19 ਨਹੀ ਂ     
X 
 

3.2 ਪਨਰਵਾਰਕ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ        Central USD ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਦੀ ਨਸਿਲਾਈ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਨਹਤ ਕਰਨ ਲਈ ਪਨਰਵਾਰਕ ਰ ਝੇਨਵਆਂ ਨੰੂ 

ਵਧਾਏਗਾ ਅਤੇ CA ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਦ ਆਰਾ ਨਰਪੋਰਟ ਕੀਤ ੇਗਏ ਮ ਅੁੱਤਲ ਦਰ ਨੰੂ ਘੁੱਟ ਤੋਂ ਘੁੱਟ 1% 

ਸਾਲਾਨਾ ਘਟਾਏਗਾ।  

 

ਸਕੂਲ ਨਵੁੱਚ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਅਤੇ ਮਾਨਪਆਂ ਦੀ ਸ਼ਮਲੂੀਅਤ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ ਸਟਾਫ: 

• ਦ ਭਾਸ਼ੀਏ (2 FTE) 

• ਨਡਜੀਟਲ ਸੰਚਾਰ / ਸੋਸ਼ਲ ਮੀਡੀਆ ਸਟਾਫ 

• ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ, ਨਜਨਿਾਂ ਨਵੁੱਚ ਨਵਆਨਿਆ ਸੇਵਾਵਾਂ ਅਤ ੇਮਾਨਪਆਂ ਲਈ ਵਰਕਸ਼ਾਪਾਂ ਸ਼ਾਮਲ 

ਹਨ (ਪਰ ਇਹਨਾਂ ਤੁੱਕ ਸੀਮਤ ਨਹੀ)ਂ 

• ਪਨਰਵਾਰਕ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਗਤੀਨਵਧੀਆਂ ਦੀ ਯੋਜਨਾ ਬਣਾਉਣ ਨਾਲ ਜ ੜੀਆਂ ਫੀਸਾ ਂ

 
 

$502,638.00 ਹਾਂ     
X 
 

3.3 ਫੈਨਮਲੀ ਆਊਟਰੀਚ 

ਤਾਲਮੇਲ        

ਭਾਈਚਾਰਕ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ, Central ਹੇਠ ਨਦੁੱਤੀ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ 

ਕਰੇਗਾ: 

• ਫੈਨਮਲੀ ਆਊਟਰੀਚ ਤਾਲਮਲੇ (ਸਟਾਨਫੰਗ, ਮਾਈਲੇਜ ਦੀ ਵਾਪਸੀ) 

• ਸਟਾਫ ਅਤੇ ਕਨਮਊਨਨਟੀ ਲਈ ਸਲਾਹਕਾਰ, ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ, ਕਲਾਸਾਂ/ਵਰਕਸ਼ਾਪਾ ਂ

 
 

$2,026,810.00 ਹਾਂ     
X 
 

3.4 ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ        ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਤੁੱਕ ਜਰਰੂੀ ਅਤੇ ਉਨਚਤ ਪਹ ੰਚ ਨੰੂ ਸਹਾਰਾ ਦੇਣ ਲਈ, Central ਹਠੇ ਨਲਿੀ ਸਹਾਇਤਾ 

ਪਰਦਾਨ ਕਰੇਗਾ: 

• ਨਡਜੀਟਲ ਅਕਾਦਨਮਕ ਸਰੋਤਾ ਂਅਤੇ ਤਕਨਾਲੋਜੀ (Chromebook, ਹੌਟਸਪੌਟ, 

ਲਾਇਸੈਂਸ ਅਤੇ ਸਾਫਟਵੇਅਰ) ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਅਤੇ 1:1 ਨਡਵਾਈਸ ਅਨ ਪਾਤ ਨੰੂ ਬਣਾਈ 

ਰੁੱਿਣਾ 

• ਸਟਾਫ, (ਨਸੁੱਨਿਆ ਸਹਾਇਤਾ ਕੋਚ, ਅਨਧਆਪਨ ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਦਾ ਇੁੱਕ ਨਨਰਦੇਸ਼ਕ, 

ਸ਼ਰੇਣੀਬੁੱਧ ਤਕਨੀਕੀ ਸਹਾਇਕ) 

 
 
 

$1,986,250.00 ਹਾਂ     
X 
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ਕਾਰਵਾਈ 

# 

ਟਾਈਟਲ ਵਰਣਨ ਕ ੁੱਲ ਫੰਡ ਯੋਗਦਾਨ ਨਦੁੱਤਾ 

ਜਾ ਨਰਹਾ ਹੈ 

             
3.5 FY ਅਤੇ ਬੇਘਰ ੇ

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ 

ਮ ਅੁੱਤਲੀ ਦਰ ਨਵੁੱਚ ਕਮੀ        

2023 ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 'ਤੇ ਲਾਲ ਇੰਡੀਕੇਟਰ ਨਵੁੱਚ ਨਰਪੋਰਟ ਕੀਤੇ ਅਨ ਸਾਰ, ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ (FY) 

ਅਤੇ ਬੇਘਰ ੇਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ (HO) ਲਈ ਉੁੱਚ ਮ ਅੁੱਤਲੀ ਦਰਾ ਂਅਤੇ ਨਜਲਿ ਾ ਪੁੱਧਰ ਦ ੇਆਧਾਰ 'ਤੇ, 

Central USD ਨੇ ਨਜਲਿ ਾ ਪੁੱਧਰ 'ਤੇ ਇਨਿਾਂ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਲਈ ਮ ਅੁੱਤਲੀ ਦਰਾਂ ਨੰੂ ਘਟਾਉਣ 

ਲਈ ਇੁੱਕ ਵੁੱਿਰੀ ਸਹਾਇਤਾ ਕਾਰਵਾਈ ਨਤਆਰ ਕੀਤੀ। 2024 ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਸਮ ੁੱਚੇ ਸ ਧਾਰ ਨੰੂ 

ਦਰਸਾਉਦਂਾ ਹੈ; ਹਾਲਾਂਨਕ, FY ਅਤੇ HO ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਦਜੂੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਦੇ ਮ ਕਾਬਲੇ 

ਮ ਅੁੱਤਲੀ ਦੀਆਂ ਉੁੱਚ ਦਰਾਂ ਦਾ ਅਨ ਭਵ ਕਰਦੇ ਰਨਹੰਦੇ ਹਨ। 2025 ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਨਵੁੱਚ ਇਹ ਸ ਧਾਰ 

ਬਰਕਰਾਰ ਰਹੇ ਹਨ; ਹਾਲਾਂਨਕ, FY ਅਤੇ HO ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨਵੁੱਚ ਹੋਰ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਦੇ 

ਮ ਕਾਬਲੇ ਅਜੇ ਵੀ ਮ ਅੁੱਤਲੀ ਦੀਆਂ ਦਰਾਂ ਵੁੱਧ ਹਨ। 

 

Central ਪਰਦਾਨ ਕਰੇਗਾ: 

• ਕਰਮਚਾਰੀ (ਬਾਲ ਭਲਾਈ ਅਤੇ ਹਾਜਰੀ ਸਟਾਫ, 1 ਦਿਲ-ਅੰਦਾਜੀ ਮਾਹਰ, 1 ਕੈਂਪਸ 

ਸੁੱਨਭਆਚਾਰ ਸ ਪਰਵਾਈਜਰ, CWA ਸ ਪਰਵਾਈਜਰ) 

• ਨਵਅਕਤੀਗਤ ਦਿਲਅਦੰਾਜੀ/ਵਧੀਕ ਸਲਾਹ ਸੇਵਾਵਾ ਂ(ਵਧਾਇਆ ਸਮਾਂ) 

• ਅਕਾਦਨਮਕ ਸਹਾਇਤਾ (ਨਵਸਨਤਰਤ ਅਕਾਦਨਮਕ ਸਲਾਹ, ਵਧਾਇਆ ਨਗਆ ਨਸਿਲਾਈ 

ਸਮਾਂ, ਕਰੈਨਡਟ ਪਰਾਪਤੀ) 

• ਨਸਿਲਾਈ (ਸਲਾਹਕਾਰਾਂ, ਨਰਹਾਈ ਅਤੇ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਦਾ ਸਮਾਂ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ 

ਬਦਲ, ਸਟਾਫ ਲਈ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਸਿਲਾਈ, ਕਾਨਫਰੰਸਾ,ਂ ਅਤੇ ਜੇਕਰ ਵਧੇ ਹੋਏ ਨਦਨਾਂ ਦੀ 

ਲੋੜ ਹੋਵੇ ਤਾਂ ਪਰਮਾਣੀਕਰਣ ਅਦਾਇਗੀ ਸਮੇਤ) 

• FY ਅਤੇ ਬੇਘਰ ੇਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਸਮੁੱਗਰੀ। 

 

Central USD, Fresno County Superintendent of Schools, FCSS ਨਾਲ ਨਮਲ ਕੇ 

ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਅਤੇ ਸਥਾਨਕ ਡੇਟਾ ਦਾ ਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਕਰੇਗਾ, ਨਜਸਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ (FY) 

ਅਤੇ ਬੇਘਰ ੇਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨਵੁੱਚ ਉੁੱਚ ਮ ਅੁੱਤਲੀ ਦਰਾਂ ਨਵੁੱਚ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਉਣ ਵਾਲੇ ਸੰਭਾਵੀ ਮੂਲ 

ਕਾਰਨਾਂ ਨੰੂ ਸਮਝਣਾ ਹੈ। ਨਜਲਿ ਾ ਲਗਾਤਾਰ ਸ ਧਾਰ ਚੁੱਕਰ ਰਾਹੀ ਂਸਾਈਟ-ਆਧਾਨਰਤ ਪਰਣਾਲੀਆਂ ਦਾ 

ਅਨਧਐਨ ਕਰੇਗਾ ਅਤੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਵਾਲੀਆਂ 

ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰੇਗਾ। ਇਸ ਪਰਨਕਨਰਆ ਨਵੁੱਚ ਲੋੜਾਂ ਦ ੇਮ ਲਾਂਕਣ ਨਵੁੱਚ ਕਨਮਊਨਨਟੀ 

ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ ਅਤੇ ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਨਤੀਨਜਆਂ ਦਾ ਸਮਰਥਨ 

ਕਰਨ ਲਈ ਨਤਆਰ ਕੀਤ ੇਗਏ ਸ ਧਾਰ ਯਤਨਾਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। ਇਸ ਕੰਮ ਨਵੁੱਚ ਪਰਸ਼ਾਸਕ 

(ਸਾਈਟ ਅਤੇ ਨਜਲਿ ਾ), ਮਨੋਨਵਨਗਆਨੀ, ਅਨਧਆਪਕ, ਸਲਾਹਕਾਰ, ਸਾਈਟ ਮਨੋਨਵਨਗਆਨੀ, ਅਤੇ 

ਕਾਉਟਂੀ-ਪੁੱਧਰ ਦੇ ਮਾਹਰ ਸ਼ਾਮਲ ਹ ੰਦੇ ਹਨ। 

 
 

$50,000.00 ਹਾਂ     
X 
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ਕਾਰਵਾਈ 

# 

ਟਾਈਟਲ ਵਰਣਨ ਕ ੁੱਲ ਫੰਡ ਯੋਗਦਾਨ ਨਦੁੱਤਾ 

ਜਾ ਨਰਹਾ ਹੈ 

             
3.6 ਮ ਅੁੱਤਲ ਦਰ (ਸਾਈਟ 

ਨਵਸ਼ੇਸ਼)        

ਮਾਨਪਆਂ ਅਤੇ ਨਸੁੱਨਿਅਕਾਂ ਨੰੂ ਸ ਧਾਰ ਲਈ ਸ਼ਕਤੀਆਂ ਅਤੇ ਿੇਤਰਾ ਂਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਮਦਦ 

ਕਰਨ ਲਈ, ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਨਰਪੋਰਟ ਕਰਦਾ ਹੈ ਨਕ ਨਜਲਿੇ , ਸਕੂਲ (ਨਵਕਲਪਕ ਸਕੂਲਾਂ 

ਸਮੇਤ), ਅਤੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹ ਰਾਜ ਅਤੇ ਸਥਾਨਕ ਉਪਾਵਾਂ ਨਵੁੱਚ ਨਕਵੇਂ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

ਮ ਅੁੱਤਲ ਦਰ ਇੰਡੀਕੇਟਰ ਗਰੇਡ 12 ਤੋਂ ਲੈ ਕ ੇਨਕੰਡਰਗਾਰਟਨ ਨਵੁੱਚ ਉਹਨਾਂ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ 

ਪਰਤੀਸ਼ਤਤਾ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹ ੈਨਜਨਿਾਂ ਨੰੂ ਨਦੁੱਤ ੇਗਏ ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਨਵੁੱਚ ਘੁੱਟ-ੋਘੁੱਟ 

ਇੁੱਕ ਕ ੁੱਲ ਨਦਨ ਲਈ ਮ ਅੁੱਤਲ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਹੈ। 2023 CA ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 'ਤੇ ਲਾਲ ਜਾਂ ਬਹ ਤ ਉੁੱਚੇ 

ਮਾਪ ਨਵੁੱਚ ਯੋਗਤਾ ਪਰਾਪਤ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਮ ਅੁੱਤਲੀ ਦਰ ਨੰੂ ਘਟਾਉਣ ਲਈ 

ਲੋੜੀਦਂੀਆਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਲਈ Central USD ਨਵੁੱਚ ਚਾਰ ਸਕੂਲ ਸਾਈਟਾ ਂਦੀ ਪਛਾਣ ਕੀਤੀ ਗਈ 

ਹੈ। 2025-26 ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਦੌਰਾਨ CA ਘਟਾਉਣ ਲਈ ਸਾਈਟ-ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਹੇਠਾਂ 

ਦਰਸਾਈਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ।  

 

Houghton-Kearney Elementary ਨੇ ਸਫੈਦ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਮ ਅੁੱਤਲ ਦਰ ਨੰੂ 

ਸੰਬੋਨਧਤ ਕਰਨ ਲਈ ਲੋੜੀਦਂੀਆ ਂਕਾਰਵਾਈਆਂ ਲਈ ਯੋਗਤਾ ਪੂਰੀ ਕੀਤੀ ਹੈ। ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨਵੁੱਚ 

ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ: 

• ਮਾਮੂਲੀ ਮ ੁੱਨਦਆ ਂਨੰੂ ਮ ਅੁੱਤਲੀ ਨਵੁੱਚ ਵਧਣ ਤੋਂ ਰੋਕਣ ਲਈ ਸਪੁੱਸ਼ਟ ਨਵਵਹਾਰ ਸੰਬੰਧੀ 

ਮਾਪਦੰਡ ਸਥਾਪਤ ਕਰਕ ੇਅਤ ੇਲਗਾਤਾਰ ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਨਵਵਹਾਰ ਨੰੂ ਇਨਾਮ ਦੇ ਕ ੇ

PBIS ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰ।ੋ 

• ਬਹਾਲ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਅਨਭਆਸਾਂ ਨਵੁੱਚ ਨਸਿਲਾਈ, ਜਵਾਬਦਹੇੀ, ਹਮਦਰਦੀ ਅਤੇ 

ਸਨਹਯੋਗੀ ਸਮੁੱਨਸਆ-ਹੁੱਲ ਕਰਨ 'ਤੇ ਜੋਰ ਨਦੰਦੇ ਹੋਏ ਨ ਕਸਾਨ ਦੀ ਮ ਰੰਮਤ ਕਰਨ ਅਤੇ 

ਦੰਡਕਾਰੀ ਉਪਾਵਾਂ ਦਾ ਸਹਾਰਾ ਲੈਣ ਦੀ ਬਜਾਏ ਕ ਨੈਕਸ਼ਨਾਂ ਨੰੂ ਦ ਬਾਰਾ ਬਣਾਉਣ ਲਈ। 

 

Roosevelt Elementary ਨੇ ਸਫੈਦ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਮ ਅੁੱਤਲ ਦਰ ਨੰੂ ਸੰਬੋਨਧਤ ਕਰਨ 

ਲਈ ਲੋੜੀਦਂੀਆਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਲਈ ਯੋਗਤਾ ਪੂਰੀ ਕੀਤੀ ਹੈ। ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ: 

• ਮਾਮੂਲੀ ਮ ੁੱਨਦਆ ਂਨੰੂ ਮ ਅੁੱਤਲੀ ਨਵੁੱਚ ਵਧਣ ਤੋਂ ਰੋਕਣ ਲਈ ਸਪੁੱਸ਼ਟ ਨਵਵਹਾਰ ਸੰਬੰਧੀ 

ਮਾਪਦੰਡ ਸਥਾਪਤ ਕਰਕ ੇਅਤ ੇਲਗਾਤਾਰ ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਨਵਵਹਾਰ ਨੰੂ ਇਨਾਮ ਦੇ ਕ ੇ

PBIS ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰ।ੋ 

• ਬਹਾਲ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਅਨਭਆਸਾਂ ਨਵੁੱਚ ਨਸਿਲਾਈ, ਜਵਾਬਦਹੇੀ, ਹਮਦਰਦੀ ਅਤੇ 

ਸਨਹਯੋਗੀ ਸਮੁੱਨਸਆ-ਹੁੱਲ ਕਰਨ 'ਤੇ ਜੋਰ ਨਦੰਦੇ ਹੋਏ ਨ ਕਸਾਨ ਦੀ ਮ ਰੰਮਤ ਕਰਨ ਅਤੇ 

ਦੰਡਕਾਰੀ ਉਪਾਵਾਂ ਦਾ ਸਹਾਰਾ ਲੈਣ ਦੀ ਬਜਾਏ ਕ ਨੈਕਸ਼ਨਾਂ ਨੰੂ ਦ ਬਾਰਾ ਬਣਾਉਣ ਲਈ। 

 

El Capitan Middle School ਨੇ ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ, ਅਫਰੀਕਨ ਅਮਰੀਕਨ (AA), ਅਤੇ 

$4,700.00 ਨਹੀ ਂ     
ਅਫਰੀਕਨ ਅਮਰੀਕਨ, ਸਫੈਦ 
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ਕਾਰਵਾਈ 

# 

ਟਾਈਟਲ ਵਰਣਨ ਕ ੁੱਲ ਫੰਡ ਯੋਗਦਾਨ ਨਦੁੱਤਾ 

ਜਾ ਨਰਹਾ ਹੈ 

             
ਸਫੈਦ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਮ ਅੁੱਤਲ ਦਰ ਨੰੂ ਹੁੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਲੋੜੀਦਂੀਆ ਂਕਾਰਵਾਈਆਂ ਲਈ 

ਯੋਗਤਾ ਪੂਰੀ ਕੀਤੀ ਹੈ। ਕਾਰਵਾਈ ਨਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ: 

• El Capitan ਸਟਾਫ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ, ਅਫਰੀਕਨ-ਅਮਰੀਕਨ ਅਤੇ 

ਸਫੈਦ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਹਾਜਰੀ ਅਤੇ ਨਵਹਾਰ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ ਕਰੇਗਾ। 

• ਸਪੋਰਟ ਸਟਾਫ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਸਵੈ-ਪਰਤੀਨਬੰਬ, ਕਾਰਜ ਯੋਜਨਾਵਾਂ ਬਣਾਉਣ, ਅਤੇ 

ਕ ਨੈਕਸ਼ਨਾਂ ਅਤ ੇਨਰਸ਼ਨਤਆਂ ਦੀ ਮ ਰੰਮਤ ਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਰ ਝੇਨਵਆਂ ਨੰੂ ਵਧਾਉਣ ਅਤੇ ਉੁੱਚ 

ਯੋਗਤਾ ਪਰਾਪਤ ਅਨਧਆਪਕਾ ਂਨਾਲ ਕਲਾਸ ਨਵੁੱਚ ਸਮਾਂ ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਨਵੁੱਚ 

ਸਹਾਇਤਾ ਕਰੇਗਾ। 

• ਅਫਰੀਕਨ ਅਮਰੀਕਨ ਨਮਡਲ ਸਕੂਲ ਦੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨਵੁੱਚ ਮ ਅੁੱਤਲ ਦਰਾਂ ਨੰੂ 

ਘਟਾਉਣ ਲਈ, ਸੁੱਨਭਆਚਾਰਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਜਵਾਬਦੇਹ ਅਨ ਸ਼ਾਸਨੀ ਅਨਭਆਸਾਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ 

ਕਰੋ ਜੋ ਨਰਸ਼ਤਾ-ਨਨਰਮਾਣ, ਬਹਾਲ ਨਨਆਂ ਪਹ ੰਚਾ,ਂ ਅਤੇ ਨਵਵਹਾਰ ਸੰਬੰਧੀ ਮ ੁੱਨਦਆਂ ਦੇ 

ਮੂਲ ਕਾਰਨਾ ਂਨੰੂ ਹੁੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਨਤਆਰ ਕੀਤੇ ਗਏ ਨਕਨਰਆਸ਼ੀਲ ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ ਨੰੂ 

ਤਰਜੀਹ ਨਦੰਦੇ ਹਨ। 

 

Rio Vista Middle School ਨੇ ਅਫਰੀਕਨ ਅਮਰੀਕਨ (AA) ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਮ ਅੁੱਤਲੀ 

ਦਰ ਨੰੂ ਹੁੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਲੋੜੀਦਂੀਆ ਂਕਾਰਵਾਈਆਂ ਲਈ ਯਗੋਤਾ ਪੂਰੀ ਕੀਤੀ ਹੈ। ਕਾਰਵਾਈ ਨਵੁੱਚ 

ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ: 

• ਅਫਰੀਕਨ ਅਮਰੀਕਨ ਨਮਡਲ ਸਕੂਲ ਦੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਮ ਅੁੱਤਲੀ ਦਰਾਂ ਨੰੂ 

ਘਟਾਉਣ ਲਈ, ਸੁੱਨਭਆਚਾਰਕ ਜਵਾਬਦੇਹੀ ਨਵੁੱਚ ਜੜਿਾਂ ਵਾਲੀਆਂ ਅਨ ਸ਼ਾਸਨੀ 

ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਅਪਣਾਓ, ਨਰਸ਼ਤਾ-ਨਨਰਮਾਣ, ਬਹਾਲ ਨਨਆਂ ਦੇ ਤਰੀਨਕਆਂ, ਅਤੇ 

ਨਵਹਾਰਕ ਚ ਣੌਤੀਆਂ ਦੇ ਮੂਲ ਕਾਰਨਾਂ ਨੰੂ ਨਨਸ਼ਾਨਾ ਬਣਾਉਣ ਵਾਲੇ ਨਕਨਰਆਸ਼ੀਲ 

ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ 'ਤੇ ਜੋਰ ਨਦਓ। 
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ਟੀਚ ੇਅਤੇ ਕਾਰਵਾਈਆਾਂ 
 

ਟੀਚਾ 
ਟੀਚਾ # ਵਰਣਨ ਟੀਚੇ ਦੀ ਪਕਸਮ 

4 2027 ਦੀ ਬਸੰਤ ਤੁੱਕ, CLASS ਸਾਲਾਨਾ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ, ਘੁੱਟ ਆਮਦਨੀ ਵਾਲੇ (LI), ਅਤ ੇਨਹਸਪੈਨਨਕ (HI) 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਗਨਣਤ ਅਤੇ ELA ਮ ਹਾਰਤ ਨੰੂ CAASPP ਦ ਆਰਾ ਮਾਪੇ ਗਏ ਨਮਆਰ ਤੋਂ ਘੁੱਟੋ-ਘੁੱਟ 3 ਅੰਕ ਹੇਠਾਂ 

ਵਧਾਏਗਾ। CLASS ਦਾ ਉਦੇਸ਼ LI ਹਾਈ ਸਕੂਲ ਗਰਜੈੂਏਸ਼ਨ ਦਰਾਂ ਨੰੂ ਸਾਲਾਨਾ 3% ਤੁੱਕ ਸ ਧਾਰਨਾ ਅਤੇ ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ 

ਅਨ ਪਾਤ ਨੰੂ ਵਧਾਉਣਾ ਹੈ, ਘੁੱਟ ਆਮਦਨੀ ਵਾਲੇ ਅਤੇ ਨਹਸਪੈਨਨਕ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ ਂ'ਤੇ ਨਧਆਨ ਕੇਂਦਰਤ ਕਰਦੇ ਹੋਏ, ਨਜਨਿਾਂ ਨੰੂ 

ਕਾਲਜ/ਕਰੀਅਰ ਇੰਡੀਕੇਟਰ 'ਤੇ ਉਸੇ ਪਰਤੀਸ਼ਤਤਾ ਨਾਲ "ਨਤਆਰ" ਵਜੋਂ ਸ਼ਰੇਣੀਬੁੱਧ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਹੈ। ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, CLASS ਸਾਰੇ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ, LI, ਅਤ ੇHI ਲਈ ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ ਨੰੂ 3% ਘਟਾ ਦੇਵੇਗਾ। CLASS ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ 

ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ ਨੰੂ ਸਾਲਾਨਾ 3% ਘਟਾਏਗਾ, ਅਤੇ CA ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 'ਤੇ ਨਰਪੋਰਟ ਕੀਤ ੇਅਨ ਸਾਰ ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦਰਾ ਂਨਵੁੱਚ 

ਸਾਲਾਨਾ 3.4% ਸ ਧਾਰ ਕਰਗੇਾ।         

ਇਕ ਇਟੀ ਮਲਟੀਪਲਾਇਰ ਫੋਕਸ 

ਟੀਚਾ 

 

ਇਸ ਟੀਚੇ ਦ ਆਰਾ ਸੰਬੋਨਧਤ ਰਾਜ ਦੀਆਂ ਤਰਜੀਹਾਂ। 
 

  X ਤਰਜੀਹ 4: ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਪਰਾਪਤੀ (ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਨਤੀਜੇ)        

X ਤਰਜੀਹ 5: ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਦੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ (ਰ ਝੇਵੇਂ)        

X ਤਰਜੀਹ 8: ਹੋਰ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਨਤੀਜੇ (ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਨਤੀਜ)ੇ        
 

 

ਇਸ ਗੁੱਲ ਦੀ ਨਵਆਨਿਆ ਨਕ LEA ਨੇ ਇਸ ਟੀਚੇ ਨੰੂ ਨਕਉ ਂਨਵਕਸਤ ਕੀਤਾ ਹੈ। 
 

CLASS ਨੰੂ ਇਸਦੀ ਗੈਰ-ਸਨਥਰਤਾ ਦਰ ਅਤੇ ਸੇਵਾ ਕੀਤੇ ਗਏ ਘੁੱਟ-ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਪਰਤੀਸ਼ਤਤਾ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ, 2026-27 ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਲਈ ਇਕ ਇਟੀ 

ਮਲਟੀਪਲਾਇਰ (EM) ਫੰਨਡੰਗ ਲਈ ਯੋਗ ਵਜੋਂ ਪਛਾਨਣਆ ਨਗਆ ਹੈ। LCFF ਇਕ ਇਟੀ ਮਲਟੀਪਲਾਇਰ ਯੋਗ ਸਕੂਲੀ ਸਾਈਟਾ ਂਨੰੂ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨਵੁੱਚ ਲਗਾਤਾਰ 

ਅਸਮਾਨਤਾਵਾਂ ਨੰੂ ਦਰੂ ਕਰਨ ਲਈ ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਸਰੋਤ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। 2025 ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਸਕੂਲ ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਦ ੇਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦਰ, ਗਨਣਤ, ਕਾਲਜ/ਕਰੀਅਰ 

ਇੰਡੀਕੇਟਰ (CCI), ਅਤੇ ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ ਦਾ ਡੇਟਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ, ਨਾਲ ਹੀ ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਅਤੇ ਸਾਈਟ ਦੀ ਅਗਵਾਈ ਤੋਂ ਨਮਲੀ ਜਾਣਕਾਰੀ, ਇਹ ਦਰਸਾਉਦਂਾ ਹੈ ਨਕ 

CLASS ਨਵਿੇ ਘੁੱਟ-ਆਮਦਨ (LI) ਅਤੇ ਨਹਸਪੈਨਨਕ (HI) ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਕੇਂਦਨਰਤ ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਲਗਾਤਾਰ ਲੋੜ ਹੈ। 

 

ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਡੇਟਾ ਦਰਸਾਉਦਂਾ ਹ ੈਨਕ ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ ਂਦੇ ਸਮੂਹ, ਅਤੇ ਨਾਲ ਹੀ ਘੁੱਟ-ਆਮਦਨ (LI) ਅਤੇ ਨਹਸਪੈਨਨਕ (HI) ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਦੇ ਗਨਣਤ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਨਵੁੱਚ 2023 ਦੇ 

ਬੇਸਲਾਈਨ ਤੋਂ ਨਗਰਾਵਟ ਆਈ ਹ।ੈ ਨਜੁੱਥੇ ELA ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਹੋਇਆ ਹੈ, ਿਾਸ ਕਰਕੇ LI ਅਤੇ HI ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਲਈ, ਉੁੱਥੇ ਵੀ ਅੰਕ ਰਾਜ ਦੇ ਨਮਆਰਾ ਂਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਲੋੜੀਦਂੇ 

ਪੁੱਧਰਾ ਂਤੋਂ ਕਾਫੀ ਹੇਠਾਂ ਹਨ, ਜੋ ਅਧੂਰੀ ਨਸੁੱਨਿਆ ਅਤੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਪਰਾਪਤੀ ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਨਵਸਨਤਰਤ ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ, ਨਵਨਭੰਨ ਨਸੁੱਨਿਆ, ਅਤੇ ਅਕਾਦਨਮਕ ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ 

ਲਗਾਤਾਰ ਲੋੜ ਨੰੂ ਦਰਸਾਉਦਂਾ ਹ।ੈ 

 

ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ ਵੀ ਇੁੱਕ ਮਹੁੱਤਵਪੂਰਨ ਨਚੰਤਾ ਬਣੀ ਹੋਈ ਹੈ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ 38% ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਲਗਾਤਾਰ ਗੈਰ-ਹਾਜਰ ਵਜੋਂ ਪਛਾਨਣਆ ਨਗਆ ਹੈ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ LI ਅਤੇ 

HI ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨਵੁੱਚ ਅਸਾਵੇਂ ਤੌਰ 'ਤ ੇਉੁੱਚੀਆਂ ਦਰਾਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ, ਜੋ ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗਰੈ-ਹਾਜਰੀ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ, ਪਨਰਵਾਰਕ ਸੰਪਰਕ, ਅਤੇ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਦੇ ਦਿਲ ਦੀ ਲੋੜ ਨੰੂ 

ਦਰਸਾਉਦਂਾ ਹੈ ਨਕਉਨਂਕ ਅਕਾਦਨਮਕ ਤਰੁੱਕੀ ਅਤੇ ਕਰੈਨਡਟ ਪਰੂਾ ਕਰਨ ਲਈ ਨਸੁੱਨਿਆ ਨਵੁੱਚ ਨਨਯਮਤ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਜਰਰੂੀ ਹੈ। ਭਾਵੇਂ 2024 ਨਵੁੱਚ ਕਾਲਜ/ਕਰੀਅਰ ਇੰਡੀਕੇਟਰ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਸ ਧਰੇ 

ਹਨ, ਪਰ 2025 ਨਵੁੱਚ ਪਰਦਰਸ਼ਨ 2023 ਦੇ ਬੇਸਲਾਈਨ ਪੁੱਧਰ ਤੋਂ ਹੇਠਾਂ ਆ ਨਗਆ ਹੈ, ਜ ੋਇਹ ਦਰਸਾਉਦਂਾ ਹੈ ਨਕ ਬਹ ਤ ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਕਲੋ ਕਾਲਜ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਨਤਆਰੀ ਦੇ 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/26LCAP/Instructions/26LCAPInstructions.htm#GoalsandActions
http://www.doc-tracking.com/screenshots/26LCAP/Instructions/26LCAPInstructions.htm#goalDescription
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ਮਾਰਗਾਂ, ਨਜਵੇਂ ਨਕ A-G ਕੋਰਸਵਰਕ, ਦੋਹਰਾ ਦਾਿਲਾ, ਕਰੀਅਰ ਦੀ ਿੋਜ, ਅਤ ੇਪੋਸਟ-ਸੈਕਡੰਰੀ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਦ ੇਮੌਨਕਆਂ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਜਾਂ ਉਹਨਾ ਂਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਦੀ ਘਾਟ ਹੈ। ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦਰਾਂ 

ਨਵੁੱਚ ਕਾਫੀ ਸ ਧਾਰ ਹੋਇਆ ਹੈ; ਹਾਲਾਂਨਕ, ਇਹ ਅਜ ੇਵੀ ਨਜਲਿੇ  ਦੀ 90% ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਦੀ ਔਸਤ ਦਰ ਨਾਲੋਂ  ਘੁੱਟ ਹਨ, ਜ ੋਇਨਤਹਾਸਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਘੁੱਟ ਸਹਲੂਤਾਂ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾ ਂਲਈ 

ਜਾਰੀ ਸਮਾਨਤਾ-ਸਬੰਧੀ ਅੰਤਰ ਨੰੂ ਦਰਸਾਉਦਂਾ ਹੈ। ਇਹ ਡੇਟਾ ਇਸ ਗੁੱਲ ਦੀ ਲੋੜ ’ਤੇ ਜੋਰ ਨਦੰਦਾ ਹੈ ਨਕ CLASS ਵੁੱਲੋਂ  ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਅਤੇ ਸਮਾਨਤਾ-ਕੇਂਨਦਰਤ ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ 

ਰੁੱਨਿਆ ਜਾਵੇ। ਇਨਿਾਂ ਨਵੁੱਚ ਨਵਸਨਤਰਤ ਅਕਾਦਨਮਕ ਦਖ਼ਲਅਦੰਾਜੀ, ਸੁੱਨਭਆਚਾਰਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪਰਸੰਨਗਕ ਪਾਠਕਰਮ ਅਤ ੇਨਸੁੱਨਿਆ, ਹਾਜਰੀ ਸਬੰਧੀ ਸਹਾਇਤਾ, ਕਰੈਨਡਟ ਨਰਕਵਰੀ ਦੇ ਮਕੌੇ ਅਤ ੇ

ਕਾਲਜ ਤੇ ਕਰੀਅਰ ਲਈ ਨਤਆਰੀ ਸਬੰਧੀ ਸੇਵਾਵਾਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ, ਨਕਉਨਂਕ ਇਹ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਵਧਾਉਣ, ਅਕਾਦਨਮਕ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਕਰਨ ਅਤੇ 

LI ਅਤੇ HI ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਲੰਬੇ ਸਮੇਂ ਤੋਂ ਮੌਜੂਦ ਪਰਾਪਤੀ ਅਤੇ ਮੌਨਕਆਂ ਦੇ ਅੰਤਰ ਨੰੂ ਘਟਾਉਣ ਲਈ ਨਤਆਰ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ।         
 

ਨਤੀਪਜਆਾਂ ਨੰੂ ਮਾਿਣਾ ਅਤੇ ਪਰਿੋਰਟ ਕਰਨਾ 
 

ਮੀਨਟਰਕ # ਮੀਨਟਰਕ ਬੇਸਲਾਈਨ ਸਾਲ 1 ਨਤੀਜਾ ਸਾਲ 2 ਨਤੀਜਾ 
ਸਾਲ 3 ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਲਈ 

ਟੀਚਾ 

ਬੇਸਲਾਈਨ ਤੋਂ ਮੌਜੂਦਾ 

ਅੰਤਰ 

               
4.1 ਗਨਣਤ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਇੰਡੀਕੇਟਰ        ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2023 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 

174.6 ਅਕੰ ਘੁੱਟ 

LI- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 176.4 ਅਕੰ 

ਹੇਠਾਂ 

HI- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 167.5 ਅੰਕ 

ਹੇਠਾਂ 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2024 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ- 

ਨਮਆਰ ਤੋਂ 163.2 ਅੰਕ 

ਘੁੱਟ 

LI- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 167.8 

ਅੰਕ ਹੇਠਾ ਂ

HI- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 146 

ਅੰਕ ਹੇਠਾ ਂ

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2025 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ- 

ਨਮਆਰ ਤੋਂ 182.9 ਅੰਕ 

ਹੇਠਾਂ 

LI- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 184.7 

ਅੰਕ ਹੇਠਾ ਂ

HI- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 171.3 

ਅੰਕ ਹੇਠਾ ਂ

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2026 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ- 

ਨਮਆਰ ਤੋਂ 171.4 ਅੰਕ 

ਹੇਠਾਂ 

LI- ਨਮਆਰ ਤੋ 67.4 

ਅੰਕ ਹੇਠਾ ਂ

HI- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 158.5 

ਅੰਕ ਹੇਠਾ ਂ

ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ: 8.3 

ਅੰਕਾਂ ਦੀ ਨਗਰਾਵਟ 

LI: 8.3 ਅਕੰਾਂ ਦੀ 

ਨਗਰਾਵਟ 

HI: 3.8 ਅੰਕ ਦੀ ਕਮੀ 

4.2 ELA ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਇੰਡੀਕੇਟਰ        ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2023 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 

75.4 ਅੰਕ ਘੁੱਟ 

LI- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 79 ਅਕੰ ਹੇਠਾ ਂ

HI- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 74 ਅੰਕ ਹਠੇਾ ਂ

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2024 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ- 

ਨਮਆਰ ਤੋਂ 57.9 ਅਕੰ 

ਘੁੱਟ 

LI- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 57 ਅਕੰ 

ਹੇਠਾਂ 

HI- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 67.8 

ਅੰਕ ਹੇਠਾ ਂ

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2025 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ- 

ਨਮਆਰ ਤੋਂ 71.9 ਅਕੰ 

ਹੇਠਾਂ 

LI- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 69.1 

ਅੰਕ ਹੇਠਾ ਂ

HI- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 58.7 

ਅੰਕ ਹੇਠਾ ਂ

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2026 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ - 

ਨਮਆਰ ਤੋਂ 69.4 ਅਕੰ 

ਘੁੱਟ 

LI- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 70 ਅਕੰ 

ਹੇਠਾਂ 

HI- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 65 ਅੰਕ 

ਹੇਠਾਂ 

ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ: 3.5 

ਅੰਕਾਂ ਦਾ ਵਾਧਾ 

LI: 9.9 ਅਕੰਾਂ ਦਾ ਵਾਧਾ 

HI: 15.3 ਅਕੰਾਂ ਦਾ 

ਵਾਧਾ 

4.3 CCI        ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2023 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2024 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2025 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2026 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ: -

0.2% 
LI: -1% 
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ਮੀਨਟਰਕ # ਮੀਨਟਰਕ ਬੇਸਲਾਈਨ ਸਾਲ 1 ਨਤੀਜਾ ਸਾਲ 2 ਨਤੀਜਾ 
ਸਾਲ 3 ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਲਈ 

ਟੀਚਾ 

ਬੇਸਲਾਈਨ ਤੋਂ ਮੌਜੂਦਾ 

ਅੰਤਰ 

               
ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ- 1.7% 

LI-  1.8% 

ਨਹਸਪੈਨਨਕ- 1.2% 

ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ- 

3.3% 
LI-  3.5% 

ਨਹਸਪੈਨਨਕ- 3.4% 

ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ- 

1.5% 
LI- 0.8% 

ਨਹਸਪੈਨਨਕ- 0% 

ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ- 

9.2% 
LI-  9.8% 
HI-  9.2% 
 

HI: -1.2 

4.4 ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦਰ        ਲਾਗੂ ਨਹੀ ਂ ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2024 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ- 

66.4% 
LI-  66% 
HI-  62.7% 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2025 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ- 

73.9% 
LI- 72.9% 
HI- 73.6% 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2026 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ- 

69% 
LI-  69% 
HI-  69% 

ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ: 

+7.5% 
LI: +6.9% 
HI: +10.9% 

4.5 ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ        ਲਾਗੂ ਨਹੀ ਂ ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2024 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ- 

46.7% 
LI-  46.3% 
HI-  43.8% 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2025 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ- 

38.7% 
LI-  37% 
HI- 39.1% 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2026 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ- 

40.7% 
LI-  40.3% 
HI-  37.8% 
 

ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ: -8% 

LI: -9.3% 
HI: -4.7% 

 

ਟੀਚਾ ਪਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ [2025-26] 
ਨਪਛਲੇ ਸਾਲ ਇਸ ਟੀਚ ੇਨੰੂ ਨਕਵੇਂ ਪੂਰਾ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਸੀ, ਇਸਦਾ ਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ। 

ਸਮ ੁੱਚੀ ਲਾਗੂਕਰਨ ਦਾ ਵੇਰਵਾ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਅਤੇ ਇਹਨਾਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦੇ ਅਸਲ ਲਾਗੂਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਕੋਈ ਵੀ ਮਹੁੱਤਵਪੂਰਨ ਅਤੰਰ, ਅਤੇ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਨਾਲ ਅਨ ਭਵ 

ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਕੋਈ ਵੀ ਸਬੰੰਨਧਤ ਚ ਣੌਤੀਆਂ ਅਤੇ ਸਫਲਤਾਵਾਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। 
 

ਪੂਰਾ ਲਾਗੂ ਕਰਨਾ 

ਕਾਰਵਾਈ 4.1 ਅਕਾਦਨਮਕ ਦਿਲ – ਗਨਣਤ ਅਤ ੇELA ਪਰਫੋੀਸ਼ੀਐਸਂੀ ਨੇ ਸਫਲਤਾਪੂਰਵਕ ਤਰੁੱਕੀ ਕੀਤੀ ਅਤ ੇ2025–26 ਦੇ ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਦੌਰਾਨ ਇਸ ਨੰੂ ਪੂਰੀ ਤਰਿਾ ਂਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਨਗਆ। 

ਟੀਨਚੰਗ ਫੈਲੋਜ ਨੇ ਸਾਰ ੇਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਅਕਾਦਨਮਕ ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ ਅਤ ੇਨਸੁੱਨਿਆ ਸੰਬੰਧੀ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਘੁੱਟ-ਆਮਦਨ (LI) ਅਤੇ ਨਹਸਪੈਨਨਕ (HI) 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ 'ਤੇ ਿਾਸ ਜੋਰ ਨਦੁੱਤਾ ਨਗਆ। ਸ ਤੰਤਰ ਅਨਧਐਨ ਅਨਧਆਪਕਾਂ ਨੇ ਰਚਨਾਤਮਕ ਅਤੇ ਸੰਿੇਪ ਮ ਲਾਕਂਣਾਂ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਨਸੁੱਿਣ ਦੀਆਂ ਕਮੀਆਂ 

ਅਤੇ ਦਿਲ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਸਨਹਯੋਗੀ ਨਰਲੀਜ ਸਮੇਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕੀਤੀ। ਸ਼ਨੀਵਾਰ ਸਕੂਲ, ਇੰਟਰਸੈਸ਼ਨ, ਅਤੇ ਗਰਮੀਆ ਂਦੇ ਵਧੇ ਹੋਏ ਨਸੁੱਿਣ ਦੇ ਮੌਨਕਆ ਂਨੇ 

ਵਾਧੂ ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਲੋੜ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਹਦਾਇਤਾਂ ਦੀ ਪਹ ੰਚ, ਕਰੈਨਡਟ ਨਰਕਵਰੀ ਦ ੇਮੌਕੇ, ਅਤੇ ਅਕਾਦਨਮਕ ਸਹਾਇਤਾ ਨਵੁੱਚ ਵਾਧਾ ਕੀਤਾ। ਮਹੀਨਾਵਾਰ ਪੇਰੈਂਟ ਨਾਈਟਸ ਅਤੇ 

ਟਾਊਨ ਹਾਲ ਮੀਨਟੰਗਾਂ ਨੇ ਅਕਾਦਨਮਕ ਤਰੁੱਕੀ, ਹਾਜਰੀ, ਅਤ ੇਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਸਨਥਤੀ ਸੰਬੰਧੀ ਪਨਰਵਾਰਾਂ ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਸਟਾਫ ਨਵਚਕਾਰ ਸੰਚਾਰ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕੀਤਾ। 
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ਅੰਸ਼ਕ ਲਾਗੂਕਰਨ 

ਕਾਰਵਾਈ 4.2 ਕਾਲਜ ਕਰੀਅਰ ਟੀਚਰ ਅਤੇ ਲਾਇਬਰੇਰੀ ਮੀਡੀਆ ਟੈਕਨੀਸ਼ੀਅਨ ਵੀ 2025–26 ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਦੌਰਾਨ ਅੰਸ਼ਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਸੀ। ਨਜਲਿ ਾ ਪੂਰ ੇਸਮੇਂ ਦਾ ਕਾਲਜ 

ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਅਨਧਆਪਕ ਲੁੱਭਣ ਨਵੁੱਚ ਅਸਮਰੁੱਥ ਨਰਹਾ। ਇਸ ਦੀ ਬਜਾਏ, ਮੌਜੂਦਾ ਸਟਾਫ ਮੈਂਬਰਾਂ, ਨਜਨਿਾਂ ਨਵੁੱਚ ਇੁੱਕ ਪਰਮਾਨਣਤ ਅਨਧਆਪਕ, ਇੁੱਕ ਸਲਾਹਕਾਰ, ਅਤੇ ਵਾਈਸ ਨਪਰੰਸੀਪਲ 

ਸ਼ਾਮਲ ਸਨ, ਨੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਸੇਵਾਵਾ ਂਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀਆਂ। ਲਾਇਬਰੇਰੀ ਮੀਡੀਆ ਟੈਕਨੀਸ਼ੀਅਨ ਨੇ ਪੜਿਨ ਦ ੇਸਰੋਤਾ ਂਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਬਣਾਈ ਰੁੱਿ ਕੇ ਅਤੇ ਪੜਿਨ-ਨਲਿਣ ਦੇ ਹ ਨਰ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ 

ਕਰਨ ਲਈ ਸਾਿਰਤਾ-ਕੇਂਦਨਰਤ ਨਸੁੱਿਣ ਦੇ ਮੌਨਕਆ ਂਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਨਹਤ ਕਰਕੇ ਸਾਿਰਤਾ ਦ ੇਨਵਕਾਸ ਨਵੁੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕੀਤੀ। ਇਨਿਾਂ ਸਹਾਇਤਾਵਾ ਂਨੇ LI ਅਤ ੇHI ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ 

ਅਨ ਸਾਰ ਅਕਾਦਨਮਕ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ, ਸਾਿਰਤਾ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਦੀ ਨਸੁੱਨਿਆ ਜਾਂ ਕਰੀਅਰ ਦੀ ਯਜੋਨਾਬੰਦੀ ਦੇ ਮੌਨਕਆ ਂਤੁੱਕ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਪਹ ੰਚ ਨਵੁੱਚ ਵਾਧਾ 

ਕੀਤਾ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 4.3 ਦੋਹਰੀ ਦਾਿਲਾ ਪਰਣਾਲੀ ਨੰੂ ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ, ਿਾਸ ਕਰਕੇ LI ਅਤ ੇHI ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਕਾਲਜ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਦੀ ਨਤਆਰੀ, ਹਾਜਰੀ, ਅਤੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ 

ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਦੇ ਯਤਨਾਂ ਨਵੁੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਲਈ ਅਸ਼ੰਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਸੀ। ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਵਕਾਸ, ਨਰਲੀਜ ਸਮਾਂ, ਬਦਲਵੇਂ ਅਨਧਆਪਕ ਦੀ ਕਵਰਜੇ, ਅਤੇ 

ਅਨਧਆਪਕਾਂ ਦੇ ਸਨਹਯੋਗ ਦੇ ਮੌਨਕਆਂ ਨੇ ਕਾਲਜ ਜਾਗਰਕੂਤਾ ਅਤੇ ਦੋਹਰਾ ਦਾਿਲਾ ਪਹ ੰਚ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ ਸਟਾਫ ਦੀ ਸਮਰੁੱਥਾ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕੀਤਾ। ਨਵਸਨਤਰਤ ਦੋਹਰਾ ਦਾਿਲਾ 

ਮੌਨਕਆਂ ਨੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਕਾਲਜ ਕੋਰਸਵਰਕ ਅਤ ੇਕਰੀਅਰ ਿੋਜ ਅਨ ਭਵਾਂ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਵਧਾਈ, ਨਜਸ ਨਾਲ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਆਪਣੀ ਅਕਾਦਨਮਕ ਤਰੁੱਕੀ ਨੰੂ ਉੁੱਚ-ਨਸੁੱਨਿਆ ਦੇ 

ਟੀਨਚਆਂ ਨਾਲ ਜੋੜਨ ਨਵੁੱਚ ਮਦਦ ਨਮਲੀ। ਹਾਲਾਂਨਕ, ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਦੋਹਰਾ ਦਾਿਲਾ ਪਰੋਗਰਾਮਾਂ ਨਵੁੱਚ ਦਾਿਲ ਕਰਵਾਉਣ ਨਵੁੱਚ ਮ ਸ਼ਕਲਾਂ ਆਈਆ।ਂ         

 

ਬਜਟ ਿਰਨਚਆਂ ਅਤੇ ਅਨ ਮਾਨਨਤ ਅਸਲ ਿਰਨਚਆਂ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਸ ਧਰੀਆਂ ਹੋਈਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦ ੇਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਪਰਤੀਸ਼ਤਾਂ ਅਤੇ ਸ ਧਰੀਆਂ ਹੋਈਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੇ ਅਨ ਮਾਨਨਤ ਅਸਲ ਪਰਤੀਸ਼ਤਾਂ 

ਨਵਚਕਾਰ ਪਦਾਰਥਕ ਅੰਤਰਾ ਂਦੀ ਨਵਆਨਿਆ। 
 

ਕਾਰਵਾਈ 1- ਅਕਾਦਨਮਕ ਦਿਲ - ELA ਅਤੇ ਗਨਣਤ ਮ ਹਾਰਤ ਨੰੂ ਪੂਰੀ ਤਰਿਾ ਂਲਾਗੂ ਕਰਨ ਦੇ ਬਾਵਜੂਦ ਇਸ ਦ ੇਤਨਹਤ ਿਰਚ ਘੁੱਟ ਨਰਹਾ, ਨਕਉਨਂਕ ਸਮੁੱਗਰੀ ਅਤੇ ਸਪਲਾਈਆ ਂਦੀ ਲਾਗਤ 

ਅਕਸਰ ਹੋਰ ਨਨਰਧਾਰਤ ਫੰਨਡੰਗ ਸਰੋਤਾਂ ਤੋਂ ਪੂਰੀ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਸੀ। ਇਸ ਐਕਸ਼ਨ-ਆਈਟਮ ਤੋਂ ਬਚੇ ਹੋਏ ਨਜਆਦਾਤਰ ਫੰਡ ਸਮੁੱਗਰੀ ਅਤੇ ਸਪਲਾਈ ਨਵੁੱਚ ਸਨ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 2- ਕਾਲਜ ਕਰੀਅਰ ਅਨਧਆਪਕ-ਲਾਇਬਰੇਰੀਅਨ ਮੀਡੀਆ ਤਕਨੀਸ਼ੀਅਨ ਦੇ ਤਨਹਤ ਿਰਚ ਘੁੱਟ ਨਰਹਾ, ਨਕਉਨਂਕ ਕਾਲਜ ਅਤ ੇਕਰੀਅਰ ਅਨਧਆਪਕ ਲਈ ਪੂਰ ੇਸਮੇਂ ਦਾ ਸਟਾਫ 

ਲੁੱਭਣ ਨਵੁੱਚ ਮ ਸ਼ਕਲ ਆਈ। ਕਾਲਜ ਅਤ ੇਕਰੀਅਰ ਅਨਧਆਪਕ ਦੀ ਥਾਂ 'ਤੇ ਭਰਤੀ ਕੀਤ ੇਗਏ ਸਲਾਹਕਾਰ ਨੰੂ ਨਜਆਦਾਤਰ ਹੋਰ ਫੰਨਡੰਗ ਸਰੋਤਾਂ ਤੋਂ ਤਨਿਾਹ ਨਦੁੱਤੀ ਗਈ ਸੀ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 3 - ਦੋਹਰਾ ਦਾਿਲਾ 'ਤ ੇਘੁੱਟ ਿਰਚ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਨਕਉਨਂਕ ਸਾਈਟ Fresno City ਕਾਲਜ ਨਾਲ ਸਾਂਝੇਦਾਰੀ ਨੰੂ ਨਵਕਸਤ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰੁੱਿ ਰਹੀ ਹੈ। ਪੂਰੀ ਤਰਿਾ ਂਲਾਗੂ ਕਰਨ ਨਵੁੱਚ 

ਦੇਰੀ ਇਸ ਲਈ ਹੋਈ ਨਕਉਨਂਕ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਅਤੇ ਲੌਨਜਸਨਟਕਸ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਕੋਰਸਾਂ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਅਤੇ ਕਰੈਨਡਟ ਆਰਟੀਕ ਲੇਸ਼ਨ ਸ਼ਾਮਲ ਸਨ, ਲਈ ਸ਼ ਰਆੂਤੀ ਅਨ ਮਾਨ ਨਾਲੋਂ  ਵੁੱਧ ਸਮੇਂ ਦੀ 

ਲੋੜ ਪਈ। ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਕ ਝ ਹੋਰ ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ ਤਰਜੀਹ ਦਣੇੀ ਪਈ।         

 

ਟੀਚੇ ਵੁੱਲ ਵਧਣ ਲਈ ਹ ਣ ਤੁੱਕ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆ ਂਿਾਸ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦੀ ਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਜਾਂ ਅਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਦਾ ਵੇਰਵਾ। 
 

ਕਾਰਵਾਈ 1- ਅਕਾਦਨਮਕ ਦਿਲ - ELA ਅਤੇ ਗਨਣਤ ਮ ਹਾਰਤ, ਅੰਗਰੇਜੀ ਭਾਸ਼ਾ ਕਲਾ (ELA) ਅਤੇ ਗਨਣਤ ਦੋਵਾਂ ਨਵੁੱਚ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦ ੇਨਤੀਨਜਆਂ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਅੰਸ਼ਕ ਤਰੌ 'ਤੇ 

ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਸੀ। ਇਹ ਕਾਰਵਾਈ 2023 ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ELA ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਇੰਡੀਕੇਟਰ ਅਤੇ ਮੀਨਟਰਕ 4.2 (ਗਨਣਤ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਇੰਡੀਕੇਟਰ) ਨਾਲ ਇਕਸਾਰ ਸੀ। ELA ਨਵੁੱਚ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ 

ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਨਵੁੱਚ 2023 ਦੇ ਬੇਸਲਾਈਨ ਸਾਲ ਦ ੇਮ ਕਾਬਲੇ ਸ ਧਾਰ ਹੋਇਆ, ਹਾਲਾਂਨਕ ਨਪਛਲੇ ਸਾਲ ਦ ੇਮ ਕਾਬਲੇ ਇਸ ਨਵੁੱਚ ਨਗਰਾਵਟ ਆਈ। ਨਫਰ ਵੀ, ਸਾਰੇ-ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹ, LI ਸਮੂਹ, 

ਅਤੇ ਨਹਸਪੈਨਨਕ ਸਮੂਹ ਸਾਨਰਆਂ ਨੇ ਨਬਹਤਰ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਕੀਤਾ। ਹਾਲਾਂਨਕ, ਗਨਣਤ ਨਵੁੱਚ, ਨਪਛਲੇ ਸਾਲ ਮਹੁੱਤਵਪੂਰਨ ਸ ਧਾਰਾ ਂਦੇ ਬਾਵਜੂਦ, ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਅੰਕ ਇਸ ਸਾਲ ਘੁੱਟ ਗਏ, 

ਅਤੇ ਉਹ ਬੇਸਲਾਈਨ ਸੰਨਿਆਵਾਂ ਤੋਂ ਹੇਠਾਂ ਆ ਗਏ। ਇਹ ਸ ਧਾਰ ਦਰਸਾਉਦਂ ੇਹਨ ਨਕ ਟੀਨਚੰਗ ਫੈਲੋਜ ਅਤੇ ਨਵਸਨਤਰਤ ਨਸੁੱਿਣ ਦੇ ਮੌਨਕਆਂ ਰਾਹੀ ਂਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸਹਾਇਤਾ, ਭਾਵੇਂ 

ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਪਰ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਲੋੜਾਂ ਅਨ ਸਾਰ ਇਸ ਨੰੂ ਵਧੇਰ ੇਟੀਚਾਬੁੱਧ ਅਤੇ ਸੋਚ-ਸਮਝ ਕੇ ਨਤਆਰ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। ਆਉਣ ਵਾਲੇ ਸਾਲ ਨਵੁੱਚ, ਮ ੁੱਿ 
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ਨਸੁੱਨਿਆ ਨਾਲ ਤਾਲਮੇਲ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਕ ੇਅਤੇ ਛੋਟੇ-ਸਮਹੂਾਂ ਲਈ ਡੇਟਾ-ਅਧਾਨਰਤ ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ ਦ ੇਮੌਨਕਆ ਂਨੰੂ ਵਧਾ ਕੇ ਇਸ ਪਹ ੰਚ ਨੰੂ ਹੋਰ ਸ ਧਾਨਰਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਨਵਸਨਤਰਤ ਨਦਨ ਦੀ 

ਵਰਤੋਂ ਅਨਧਆਪਕਾਂ ਵੁੱਲੋਂ  ਆਮ ਮਦਦ ਦੀ ਬਜਾਏ ਨਵਸ਼ੇਸ਼, ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਮਦਦ 'ਤੇ ਚਰਚਾ ਕਰਨ ਲਈ ਵੀ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 2- ਕਾਲਜ ਕਰੀਅਰ ਅਨਧਆਪਕ-ਪ ਸਤਕਾਲਾਯਕ ਮੀਡੀਆ ਤਕਨੀਸ਼ੀਅਨ ਨਸਰਫ ਅੰਸ਼ਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਸੀ। ਨਪਛਲੇ ਸਾਲ, CCI ਸਾਰੇ-ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹ, LI ਸਮੂਹ, 

ਅਤੇ ਨਹਸਪੈਨਨਕ ਸਮੂਹ ਲਈ ਬੇਸਲਾਈਨ ਨਤੀਨਜਆਂ ਤੋਂ ਵਨਧਆ। ਹਾਲਾਂਨਕ, ਇਸ ਨਪਛਲੇ ਸਾਲ, ਨਤੀਜੇ ਬੇਸਲਾਈਨ ਸੰਨਿਆਵਾਂ ਤੋਂ ਹੇਠਾਂ ਆ ਗਏ। ਹਾਲਾਂਨਕ, ਇਹ ਨਗਰਾਵਟ ਇਸ ਲਈ ਹੈ 

ਨਕਉਨਂਕ ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦਰਾਂ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਹੋਇਆ ਹ ੈਜਦੋਂ ਨਕ ਦਹੋਰਾ ਦਾਿਲਾ ਅਤੇ ਕਾਲਜ/ਕਰੀਅਰ ਕੋਰਸ ਲੈਣ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਮ ਕਾਬਲਤਨ ਸਨਥਰ ਰਹ।ੇ ਕਾਲਜ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਲਈ 

ਸਾਡੇ ਸਟਾਫ ਦਾ ਕੰਮ ਮ ੁੱਿ ਤੌਰ 'ਤੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਪੂਰੀਆਂ ਕਰਨ ਅਤੇ ਭਨਵੁੱਿ ਦੀ ਯੋਜਨਾ ਬਣਾਉਣ ਨਵੁੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨ 'ਤ ੇਕੇਂਦਨਰਤ ਸੀ। ਅਗਲੇ ਸਾਲ ਲਈ 

ਸਾਡੇ ਕਦਮ ਕਾਲਜ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਕੋਰਸਾਂ ਨਵੁੱਚ ਦਾਿਲੇ ਅਤ ੇਗਤੀਨਵਧੀਆਂ ਨੰੂ ਸ ਧਾਰਨ 'ਤੇ ਕੇਂਦਨਰਤ ਹੋਣਗੇ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 3 - ਦੋਹਰਾ ਦਾਿਲਾ ਅੰਸ਼ਕ ਤੌਰ 'ਤ ੇਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਸੀ। ਦੋਹਰਾ ਦਾਿਲਾ ਪਰਣਾਲੀ ਸਥਾਨਪਤ ਕੀਤੀ ਜਾ ਰਹੀ ਹੈ, ਹਾਲਾਂਨਕ ਇਹ ਸ਼ ਰਆੂਤੀ ਯੋਜਨਾ ਦੇ ਮ ਕਾਬਲੇ ਹੌਲੀ ਰਫਤਾਰ ਨਾਲ 

ਹੈ। ਸਾਡੀ CCI ਘਟੀ; ਹਾਲਾਂਨਕ, ਇਹ ਨਤੀਜਾ ਗਰਜੈੂਏਸ਼ਨ ਦਰਾ ਂਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਹੋਣ ਦਾ ਹੈ, ਜਦਨਕ ਦੋਹਰਾ ਦਾਿਲਾ ਅਤੇ ਕਾਲਜ/ਕਰੀਅਰ ਕੋਰਸ ਲੈਣ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਮ ਕਾਬਲਤਨ 

ਸਨਥਰ ਰਹ।ੇ ਅਗਲੇ ਸਾਲ ਲਈ ਸਾਡੇ ਕਦਮ ਦੋਹਰਾ ਦਾਿਲਾ ਕੋਰਸਾਂ ਨਵੁੱਚ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਨਗਣਤੀ ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ 'ਤੇ ਕੇਂਦਨਰਤ ਹੋਣਗੇ। ਹਾਲਾਂਨਕ, ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ, 

ਜ ੋਇਸ ਕਾਰਵਾਈ ਲਈ ਮੀਨਟਰਕਸ ਨਵੁੱਚੋਂ ਇੁੱਕ ਸੀ, ਨਵੁੱਚ ਕਾਫੀ ਕਮੀ ਆਈ, ਨਜਸ ਨਾਲ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਸਕੂਲ ਆਉਣ ਲਈ ਸਾਡੇ ਦਿਲਾਂ ਦੀ ਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਸਾਬਤ ਹ ੰਦੀ ਹੈ।         

 

ਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਟੀਚੇ, ਮੀਨਟਰਕਸ, ਟੀਚੇ ਦੇ ਨਤੀਨਜਆਂ, ਜਾਂ ਆਉਣ ਵਾਲੇ ਸਾਲ ਲਈ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨਵੁੱਚ ਕੀਤ ੇਗਏ ਨਕਸ ੇਵੀ ਬਦਲਾਅ ਦਾ ਵਰਣਨ ਜੋ ਨਕ ਪ ਰਾਣੇ ਅਨਭਆਸ 'ਤੇ ਪਰਤੀਨਬੰਬ ਦੇ 

ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ ਹੋਇਆ ਹੈ। 
 

ਸਾਡੇ ਨਵੁੱਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਨਾਲ ਨਕਰਟੀਕਲ ਨੀਡਜ ਅਸੈਸਮੈਂਟ (Critical Needs Assessment) ਦੀ ਸਮੀਨਿਆ ਤੋਂ ਬਾਅਦ, ਅਸੀ ਂ2026-2027 ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਲਈ ਟੀਨਚਆਂ, 

ਮੀਨਟਰਕਸ, ਨਨਸ਼ਾਨਾ ਨਤੀਨਜਆਂ, ਅਤੇ ਕਾਰਜਾਂ ਨਵੁੱਚ ਹਠੇ ਨਲਿੀਆਂ ਸੋਧਾਂ ਕਰ ਰਹ ੇਹਾਂ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 2- ਕਾਲਜ ਕਰੀਅਰ ਅਨਧਆਪਕ-ਲਾਇਬਰੇਰੀਅਨ ਮੀਡੀਆ ਤਕਨੀਸ਼ੀਅਨ ਨੰੂ "ਅਨਧਆਪਕ" ਦੀ ਥਾਂ "ਸਲਾਹਕਾਰ" ਕਰਨ ਲਈ ਸੋਨਧਆ ਜਾਵੇਗਾ।         
 

ਪਿਛਲੇ ਸਾਲ ਦੀਆਾਂ ਕਾਰਵਾਈਆਾਂ ਲਈ ਕੁਿੱਲ ਅਨੁਮਾਪਨਤ ਅਸਲ ਖਰਪਚਆਾਂ ਦੀ ਇਿੱਕ ਪਰਿੋਰਟ ਸਾਲਾਨਾ ਅਿੱਿਡੇਟ ਸਾਰਣੀ ਪਵਿੱਚ ਦੇਖੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਪਿਛਲੇ ਸਾਲ ਦੀਆਾਂ 

ਕਾਰਵਾਈਆਾਂ ਲਈ ਸੁਧਰੀਆਾਂ ਹੋਈਆਾਂ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਦ ੇਅੰਦਾਜ਼ਨ ਅਸਲ ਿਰਤੀਸ਼ਤਾਾਂ ਦੀ ਇਿੱਕ ਪਰਿੋਰਟ ਨੰੂ ਯੋਗਦਾਨ ਿਾਉਣ ਵਾਲੀਆਾਂ ਕਾਰਵਾਈਆਾਂ ਦੀ ਸਾਲਾਨਾ ਅਿੱਿਡੇਟ ਸਾਰਣੀ 

ਪਵਿੱਚ ਦਪੇਖਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹ।ੈ 
 

ਕਾਰਵਾਈਆਾਂ 
ਕਾਰਵਾਈ 

# 

ਟਾਈਟਲ ਵਰਣਨ ਕ ੁੱਲ ਫੰਡ ਯੋਗਦਾਨ ਨਦੁੱਤਾ 

ਜਾ ਨਰਹਾ ਹੈ 

             
4.1 ਅਕਾਦਨਮਕ ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ 

- ਗਨਣਤ ਅਤੇ ELA 

ਮ ਹਾਰਤ        

CLASS ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਅਕਾਦਨਮਕ ਪਰਾਪਤੀ ਲਈ ਵਚਨਬੁੱਧ ਹੈ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਉਹ ਵੀ 

ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ ਜੋ ਅਕਾਦਨਮਕ ਤਰੌ 'ਤੇ ਸੰਘਰਸ਼ ਕਰ ਰਹ ੇਹਨ, ਿਾਸ ਕਰਕੇ LI ਅਤ ੇਨਹਸਪੈਨਨਕ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਨਜਨਿਾਂ ਨੰੂ ਵਾਧੂ ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। 2023 ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ, ELA ਅਤੇ 

ਗਨਣਤ ਨਵੁੱਚ ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਨਥਆਂ, LI, ਅਤੇ ਨਹਸਪੈਨਨਕ ਨਵਨਦਆਰਨਥਆਂ ਦਾ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਪੁੱਧਰ 

‘ਲਾਲ’ ਸੀ। ਜਦੋਂ ਅਸੀ ਂਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ, LI, ਅਤੇ ਨਹਸਪੈਨਨਕ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਦੋਵਾਂ 

ਿੇਤਰਾ ਂਨਵੁੱਚ ਘੁੱਟ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਦ ੇਮੂਲ ਕਾਰਨਾਂ ਦੀ ਜਾਂਚ ਕੀਤੀ, ਤਾਂ ਸਾਨੰੂ ਇਹਨਾਂ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ 

$146,100.00 ਨਹੀ ਂ     
XAS, LI, ਨਹਸਪੈਨਨਕ 

 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/26LCAP/Instructions/26LCAPInstructions.htm#actions
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ਕਾਰਵਾਈ 

# 

ਟਾਈਟਲ ਵਰਣਨ ਕ ੁੱਲ ਫੰਡ ਯੋਗਦਾਨ ਨਦੁੱਤਾ 

ਜਾ ਨਰਹਾ ਹੈ 

             
ਨਵੁੱਚ ਇੁੱਕ ਸਾਂਝੀ ਲੋੜ ਦਾ ਪਤਾ ਲੁੱਗਾ। ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ,ਂ ਘੁੱਟ-ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ (LI), ਅਤੇ 

ਨਹਸਪੈਨਨਕ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ ਂਨੰੂ ਗਰੇਡ-ਪੁੱਧਰ ਦੀ ਸਮੁੱਗਰੀ ਅਤੇ ਨਮਆਰਾ ਂਦੀ ਸਮਝ ਅਤ ੇਮ ਹਾਰਤ ਨੰੂ 

ਵਧਾਉਣ ਲਈ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ, ਨਸੁੱਿਣ ਅਤੇ ਨਸੁੱਨਿਆ ਸੰਬੰਧੀ 

ਅੰਤਰਾ ਂਨੰੂ ਦਰੂ ਕਰਨ ਲਈ ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਅਕਾਦਨਮਕ ਦਿਲ ਦੀ ਇੁੱਕ ਆਮ ਲੋੜ ਸੀ। ਨਵਸ਼ੇਸ਼ 

ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਕ,ੇ ਅਸੀ ਂਨਵਸ਼ਵਾਸ ਕਰਦੇ ਹਾਂ ਨਕ ਅਸੀ ਂCLASS ਨਵਿ ੇELA ਅਤੇ ਗਨਣਤ 

ਦੀ ਨਸੁੱਨਿਆ ਦੇ ਅੰਦਰ ਸਮ ੁੱਚੀ ਅਕਾਦਨਮਕ ਕਾਰਗ ਜਾਰੀ ਅਤ ੇਇਕ ਇਟੀ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਾਂਗ।ੇ 

 

CLASS ਇਹ ਪਰਦਾਨ ਕਰੇਗਾ: 

Teaching Fellows ਨੰੂ ਨਸੁੱਿਣ ਅਤੇ ਅਨਧਆਪਨ ਨਵੁੱਚ ਮੌਜੂਦ “ਿਾਮੀਆਂ” ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ 

ਜੋਨੜਆ ਨਗਆ, ਤਾਂ ਜ ੋਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ, ਘੁੱਟ-ਆਮਦਨ (LI) ਅਤੇ ਨਹਸਪੈਨਨਕ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਗਰੇਡ-ਪੁੱਧਰੀ ਸਮੁੱਗਰੀ ਅਤੇ ਨਮਆਰਾਂ ਦੀ ਡੰੂਘਾਈ ਅਤੇ ਨਵਸ਼ਾਲਤਾ ਮਜਬੂਤ 

ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕੇ। 

 

ਸ ਤੰਤਰ ਅਨਧਐਨ ਅਨਧਆਪਕਾਂ ਲਈ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ ਂਦੀਆਂ ਸ਼ਕਤੀਆ,ਂ ਨਸੁੱਿਣ ਦੇ ਅੰਤਰਾ,ਂ ਅਤੇ 

ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ ਦੀਆਂ ਜਰਰੂਤਾ ਂਦੀ ਪਛਾਣ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਅਤ ੇਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਨਵਹਾਰਕ 

ਰਚਨਾਤਮਕ ਅਤ ੇਸੰਿੇਪ ਮ ਲਾਕਂਣ ਨਵਕਸਤ ਕਰਨ ਲਈ ਨਦਨ ਦਾ ਸਨਹਯੋਗੀ ਨਰਲੀਜ ਸਮਾਂ 

ਵਧਾਇਆ ਨਗਆ ਹੈ। ਨਾਲ ਹੀ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਦੀਆਂ ਸ਼ਕਤੀਆਂ, ਨਸੁੱਿਣ ਦੇ ਅੰਤਰਾ,ਂ ਅਤੇ 

ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ ਦੀਆਂ ਜਰਰੂਤਾ ਂਦੀ ਪਛਾਣ ਨੰੂ ਵਧਾਉਣ ਅਤੇ ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਨਵਹਾਰਕ 

ਰਚਨਾਤਮਕ ਅਤ ੇਸੰਿੇਪ ਮ ਲਾਕਂਣ ਨਵਕਸਤ ਕੀਤ ੇਜਾਣਗੇ। ਨਵਸਤਾਨਰਤ ਨਸੁੱਿਣ ਦੇ ਮੌਕੇ ਸ਼ਨੀਵਾਰਾਂ, 

ਛ ੁੱਟੀਆਂ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਅਤੇ ਗਰਮੀ ਦੀਆਂ ਛ ੁੱਟੀਆਂ ਨਵੁੱਚ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤ ੇਜਾਂਦੇ ਹਨ। ਇਹਨਾ ਂਸੈਸ਼ਨਾਂ ਨਵੁੱਚ 

ਨੌਵੇਂ-ਬਾਰਿਵੇਂ ਗਰੇਡ ਦੇ ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਵਧੇਰ ੇਅਤੇ ਸ ਧਰ ੇਹੋਏ ਢਾਂਚੇ, ਉਪਲਬਧਤਾ, ਅਤੇ 

ਮੌਕੇ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣਗੇ, ਤਾਂ ਜੋ ਉਹ ਨਸੁੱਨਿਆਈ ਮਾਨਡਊਲ ਪੂਰ ੇਕਰ ਸਕਣ, ਵਾਧੂ ਕਰੈਨਡਟ ਪਰਾਪਤ ਕਰ 

ਸਕਣ, ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਲਈ ਨਤਆਰੀ ਅਤੇ ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਸਨਥਤੀ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰ ਸਕਣ। 

 

ਮਾਨਪਆਂ ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਦੇ ਮੈਂਬਰਾ ਂਲਈ ਮਾਨਸਕ Parent Nights/Town Halls ਮੀਨਟੰਗਾਂ। 

ਸਕੂਲ ਅਤ ੇਸਾਡੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਅਤੇ ਮਾਨਪਆਂ ਨਵਚਕਾਰ ਇਕਸਾਰ ਅਤੇ ਸਵਾਗਤਯੋਗ ਸੰਚਾਰ 

ਲਈ ਪਲੇਟਫਾਰਮ ਅਤੇ ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਬਣਾਉਣਾ ਅਤੇ ਬਣਾਉਣਾ ਜਾਰੀ ਰੁੱਿਣਾ, ਅਤੇ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਅਕਾਦਨਮਕ ਜਰਰੂਤਾਂ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ ਨਬਹਤਰ ਦੋ-ਪੁੱਿੀ ਸੰਚਾਰ 

ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਨਹਤ ਕਰਨਾ। 

 

ਨਵਸਤਾਨਰਤ ਨਸੁੱਿਣ ਦੇ ਮੌਕੇ ਸ਼ਨੀਵਾਰਾਂ, ਛ ੁੱਟੀਆਂ ਦੇ ਦੌਰਾਨ/ਗਰਮੀ ਦੀਆਂ ਛ ੁੱਟੀਆਂ ਨਵੁੱਚ ਪਰਦਾਨ 

ਕੀਤ ੇਜਾਂਦੇ ਹਨ। ਇਨਿਾ ਂਸੈਸ਼ਨਾ ਂਨਵੁੱਚ ਸਾਡੇ ਨੌਵੇਂ-ਬਾਰਿਵੇਂ ਗਰਡੇ ਦੇ ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਵਧੇਰ ੇ
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ਕਾਰਵਾਈ 

# 

ਟਾਈਟਲ ਵਰਣਨ ਕ ੁੱਲ ਫੰਡ ਯੋਗਦਾਨ ਨਦੁੱਤਾ 

ਜਾ ਨਰਹਾ ਹੈ 

             
ਅਤੇ ਸ ਧਰ ੇਹੋਏ ਢਾਂਚੇ, ਉਪਲਬਧਤਾ ਅਤੇ ਮੌਕੇ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣਗੇ, ਤਾਂ ਜੋ ਉਹ ਅਨਧਆਪਨ ਮਡੋੀਊਲ 

ਪੂਰ ੇਕਰ ਸਕਣ, ਵਾਧੂ ਕਰੈਨਡਟ ਪਰਾਪਤ ਕਰ ਸਕਣ ਅਤੇ ਆਪਣੀ ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਸਨਥਤੀ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਕਰ 

ਸਕਣ। 

 
 

4.2 ਕਾਲਜ ਕਰੀਅਰ ਕੌਂਸਲਰ-

ਲਾਈਬਰੇਰੀ ਮੀਡੀਆ 

ਟੈਕਨੀਸ਼ੀਅਨ        

ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦੇ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਕਰਨ ਲਈ, 2023 ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 'ਤੇ ਸਭ ਤੋਂ ਘੁੱਟ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਦੇ 

ਿੇਤਰਾ ਂ(ਘੁੱਟ ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦਰ ਨਵੁੱਚ ਲਾਲ) ਦਾ ਹੁੱਲ ਕਰਨ 

ਲਈ, ਅਤੇ ਪੋਸਟਸਕੈੰਡਰੀ ਨਤਆਰੀ ਨੰੂ ਵਧਾਉਣ ਲਈ, CLASS ਕਾਲਜ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਨਤਆਰੀ 

ਅਤੇ ਸਾਿਰਤਾ ਨਵਕਾਸ 'ਤੇ ਕੇਂਨਦਰਤ ਇੁੱਕ ਬਹ ਪੁੱਿੀ ਪਹ ੰਚ ਲਾਗੂ ਕਰੇਗਾ: 

 

ਕਾਲਜ ਅਤ ੇਕਰੀਅਰ ਕਾਉਸਂਲਰ: CLASS, ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਨਨਰੰਤਰ ਜਾਣਕਾਰੀ, 

ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਅਤੇ ਨਵਅਕਤੀਗਤ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਇੁੱਕ ਸਮਰਨਪਤ ਕਾਲਜ ਅਤੇ 

ਕਰੀਅਰ ਕਾਊਸਂਲਰ ਨਨਯ ਕਤ ਕਰੇਗਾ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਘੁੱਟ-ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ (LI) ਅਤ ੇਨਹਸਪੈਨਨਕ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ’ਤੇ ਨਵਸ਼ਸ਼ੇ ਨਧਆਨ ਨਦੁੱਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। ਇਹ ਭੂਨਮਕਾ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਅਤੇ ਉਨਿਾਂ 

ਦੇ ਪਨਰਵਾਰਾ ਂਨੰੂ ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਤੋਂ ਪਨਹਲਾਂ ਕਾਲਜ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਕਰੀਅਰ ਦੇ ਮਾਰਗਾਂ ਦੀ ਪੜਚੋਲ ਕਰਨ, 

ਪਛਾਣਨ ਅਤੇ ਵਚਨਬੁੱਧ ਹੋਣ ਨਵੁੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਸਹਾਇਕ ਹੋਵੇਗੀ। ਸ਼ ਰਆੂਤੀ ਜਾਗਰਕੂਤਾ 

ਅਤੇ ਨਨਰੰਤਰ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਨਹਤ ਕਰਕੇ, ਕਾਲਜ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਕਾਊਸਂਲਰ ਗਰੈਜਏੂਸ਼ਨ 

ਦਰਾਂ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਕਰਨ ਅਤੇ ਹਾਈ ਸਕੂਲ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਦੇ ਜੀਵਨ ਲਈ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਪਰੇਰਣਾ 

ਅਤੇ ਨਤਆਰੀ ਵਧਾਉਣ ਨਵੁੱਚ ਨਸੁੱਧਾ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਵਗੇਾ। ਕਾਲਜ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਕਾਊਸਂਲਰ ਹਰ 

ਮਹੀਨੇ ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ ਂਵੁੱਲੋਂ  ਹਾਸਲ ਕੀਤ ੇਜਾ ਰਹ ੇਕਰੈਨਡਟ, ਉਨਿਾਂ ਦੀ ਪਰਗਤੀ ਦੀ ਰਫਤਾਰ ਅਤੇ 

ਸਨਥਤੀ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਗਰਜੈੂਏਸ਼ਨ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਅਕੰਨੜਆ ਂਅਤੇ ਰ ਝਾਨਾਂ ਦੀ ਬਾਰੀਕੀ ਨਾਲ 

ਨਨਗਰਾਨੀ ਕਰੇਗਾ। ਇਸ ਡੇਟਾ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਹਾਜਰੀ, ਕੰਮ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਅਤੇ 

ਕਰੈਨਡਟ ਕਮਾਈ ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ, ਨਜਸ ਨਾਲ ਅੰਤ ਨਵੁੱਚ ਸਾਡੀਆ ਂ

ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦਰਾਂ ਅਤ ੇਕਾਲਜ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਦੀ ਨਤਆਰੀ ਨਵੁੱਚ ਵਾਧਾ ਹੋਵੇਗਾ। 

 

ਲਾਇਬਰੇਰੀ ਮੀਡੀਆ ਟੈਕਨੀਸ਼ੀਅਨ: ਲਾਇਬਰੇਰੀ ਮੀਡੀਆ ਟਕੈਨੀਸ਼ੀਅਨ ਸਕੂਲ ਲਾਇਬਰੇਰੀ ਦੇ ਅੰਦਰ 

ਸਾਿਰਤਾ-ਅਮੀਰ ਵਾਤਾਵਰਣ ਬਣਾਈ ਰੁੱਿ ਕੇ ਅਤੇ ਨਸੁੱਿਣ-ਕੇਂਨਦਰਤ ਸੁੱਨਭਆਚਾਰ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਨਹਤ 

ਕਰਕੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ ਂਦ ੇਸਾਿਰਤਾ, ਪੜਿਨ ਅਤੇ ਨਲਿਣ ਦ ੇਨਵਕਾਸ ਨਵੁੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਗੇਾ। ਇਹ 

ਅਹ ਦਾ ਅਕਾਦਨਮਕ ਨੀਹਂਾਂ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਵੀ ਮਦਦ ਕਰੇਗਾ, ਜ ੋਨਕ ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦੀ 

ਸਫਲਤਾ ਅਤੇ ਲੰਬ ੇਸਮੇਂ ਦੀ ਪਰਾਪਤੀ ਦੋਵਾਂ ਲਈ ਮਹੁੱਤਵਪੂਰਨ ਹਨ। 

 

$168,900.00 ਨਹੀ ਂ     
Xਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ, LI, ਨਹਸਪੈਨਨਕ 
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ਕਾਰਵਾਈ 

# 

ਟਾਈਟਲ ਵਰਣਨ ਕ ੁੱਲ ਫੰਡ ਯੋਗਦਾਨ ਨਦੁੱਤਾ 

ਜਾ ਨਰਹਾ ਹੈ 

             
ਇਕੁੱਠੇ ਨਮਲ ਕੇ, ਇਹ ਭੂਨਮਕਾਵਾਂ ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਅਤ ੇਪੋਸਟਸੈਕਡੰਰੀ ਸਫਲਤਾ ਨਵੁੱਚ ਰ ਕਾਵਟਾ ਂਨੰੂ ਦਰੂ 

ਕਰਨ ਲਈ ਨਤਆਰ ਕੀਤੀਆ ਂਗਈਆਂ ਹਨ, ਿਾਸ ਕਰਕੇ ਇਨਤਹਾਸਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਘੁੱਟ ਸੇਵਾ ਪਰਾਪਤ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਆਬਾਦੀ ਲਈ, ਕਾਲਜ ਅਤ ੇਕਰੀਅਰ ਦ ੇਮੌਨਕਆਂ ਤੁੱਕ ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ 

ਬਰਾਬਰ ਪਹ ੰਚ ਪਰਦਾਨ ਕਰਕ।ੇ 

 
 

4.3 ਦੋਹਰਾ ਦਾਿਲਾ        ਇਸ ਕਾਰਵਾਈ ਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਸਾਰ ੇਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਬਹ ਤ ਘੁੱਟ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਨੰੂ ਹੁੱਲ ਕਰਨਾ ਹੈ, ਨਜਵੇਂ 

ਨਕ 2023 ਅਤ ੇ2024 ਦੇ ਡੈਸ਼ਬੋਰਡਾਂ ਨਵੁੱਚ ਉਜਾਗਰ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਹੈ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਕਾਲਜ ਅਤੇ 

ਕਰੀਅਰ ਦੀ ਨਤਆਰੀ ਨਵੁੱਚ ਘੁੱਟ ਆਮਦਨੀ ਵਾਲੇ ਅਤੇ ਨਹਸਪੈਨਨਕ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ ਂ'ਤੇ ਨਧਆਨ 

ਕੇਂਦਨਰਤ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਹ,ੈ ਨਾਲ ਹੀ ਉਨਿਾਂ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ ਂ'ਤੇ ਨਜਨਿਾਂ ਨੰੂ ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ 

ਕਾਰਨ ਵਾਧੂ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਨਬਹਤਰ ਹਾਜਰੀ ਦੀ ਲੋੜ ਹ ੰਦੀ ਹੈ। 

 

ਜਦੋਂ ਅਸੀ ਂਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ, ਘੁੱਟ ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ, ਅਤੇ ਨਹਸਪੈਨਨਕ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ 

ਉੁੱਚ ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ ਅਤੇ ਘੁੱਟ ਕਾਲਜ ਕਰੀਅਰ ਨਤਆਰੀ ਦ ੇਮੂਲ ਕਾਰਨਾਂ ਦੀ ਜਾਂਚ 

ਕੀਤੀ, ਤਾਂ ਸਾਨੰੂ ਇਹਨਾਂ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਨਵੁੱਚ ਇੁੱਕ ਸਾਝਂੀ ਲੋੜ ਬਾਰ ੇਪਤਾ ਲੁੱਗਾ। ਅਸੀ ਂ

ਪਾਇਆ ਨਕ ਕਾਲਜ ਜਾਗਰਕੂਤਾ 'ਤੇ ਨਧਆਨ ਕੇਂਦਨਰਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਅਨਧਆਪਕਾਂ ਲਈ ਪਸ਼ੇੇਵਰ 

ਨਵਕਾਸ, ਸਮਰਪਤ ਗਰਮੀਆ ਂਦੀਆਂ ਕਾਨਫਰੰਸਾਂ ਅਤੇ ਸਨਹਯੋਗ ਦੇ ਸਮੇਂ ਦ ੇਨਾਲ, ਕਾਲਜ ਅਤੇ 

ਕਰੀਅਰ ਦੀ ਨਤਆਰੀ ਲਈ ਔਨਲਾਈਨ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਢੰਗ ਨਾਲ 

ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਕਰਨ ਦੀ ਸਾਡੇ ਅਨਧਆਪਕਾਂ ਦੀ ਯੋਗਤਾ ਨੰੂ ਵਧਾਏਗਾ। ਇਹ ਨਨਰੰਤਰ ਪੇਸ਼ੇਵਰ 

ਨਵਕਾਸ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਏਗਾ ਨਕ ਅਨਧਆਪਕ ਆਪਣੇ ਪਾਠਕਰਮ ਨਵੁੱਚ ਕਾਲਜ ਦੀ ਨਤਆਰੀ ਨੰੂ 

ਜੋੜਨ ਲਈ ਚੰਗੀ ਤਰਿਾ ਂਨਤਆਰ ਹਨ, ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ ਂਨੰੂ ਇੁੱਕ ਨਵਆਪਕ ਨਵਨਦਅਕ ਅਨ ਭਵ 

ਪਰਦਾਨ ਕਰੇਗਾ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਅਤੇ ਹਾਜਰੀ ਨੰੂ ਹੋਰ ਵਧਾਏਗਾ। 

 

ਇੁੱਕ ਨਵਹਾਰਕ ਅਤੇ ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਪਰੋਗਰਾਮ ਨਵਕਸਤ ਕਰਨਾ ਜ ੋਸਾਡੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਦੋਹਰਾ 

ਦਾਿਲਾ ਕਲਾਸਾਂ ਅਤੇ ਪਰਗੋਰਾਮਾਂ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਉਹਨਾਂ ਦੀਆਂ ਕਰੀਅਰ ਰ ਚੀਆਂ 

ਅਤੇ ਿੋਜ ਨੰੂ ਵਧਾਉਦਂਾ ਹੈ, ਗਰੈਹਾਜਰੀ ਨੰੂ ਘਟਾਉਦਂਾ ਹੈ ਅਤੇ CLASS ਲਈ CCI ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ 

ਬਣਾਉਦਂਾ ਹ।ੈ 

• ਰੀਲੀਜ ਦਾ ਸਮਾਂ/ਬਦਲ 

• ਪੇਸ਼ੇਵਰਾਨਾ ਨਵਕਾਸ: 

• ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ/ਸਨਹਯੋਗ ਸਮਾ ਂ

 
 

$152,057.00 ਨਹੀ ਂ     
Xਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ, LI, ਨਹਸਪੈਨਨਕ 
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ਟੀਚ ੇਅਤੇ ਕਾਰਵਾਈਆਾਂ 
 

ਟੀਚਾ 
ਟੀਚਾ # ਵਰਣਨ ਟੀਚੇ ਦੀ ਪਕਸਮ 

5 2027 ਦੀ ਬਸੰਤ ਤੁੱਕ, Central Online Home School, CAASPP ਦ ਆਰਾ ਮ ਲਾਂਕਣ ਕੀਤ ੇਗਏ ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨਵੁੱਚ 

ਗਨਣਤ ਦੀ ਨਨਪ ੰਨਤਾ ਨਵੁੱਚ ਸਾਲਾਨਾ ਸ ਧਾਰ ਹਾਸਲ ਕਰੇਗਾ, ਨਜਸ ਦਾ ਪੁੱਧਰ ਨਮਆਰ ਤੋਂ ਘੁੱਟੋ-ਘੁੱਟ 3 ਅੰਕ ਹਠੇਾਂ ਹੋਵੇਗਾ। ਇਸ ਨਵੁੱਚ 

ਘੁੱਟ-ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ ਅਤੇ ਨਹਸਪੈਨਨਕ ਨਪਛੋਕੜ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ 'ਤੇ ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਨਧਆਨ ਨਦੁੱਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। COHS ਦੀ ਯੋਜਨਾ ਸਾਰੇ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ, ਨਹਸਪੈਨਨਕ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ, ਅਤ ੇਘੁੱਟ ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ ਦੀ ਦਰ 

ਨੰੂ ਸਾਲਾਨਾ ਘੁੱਟੋ-ਘੁੱਟ 1% ਘਟਾਉਣ; ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦਰਾਂ ਨੰੂ ਘੁੱਟੋ-ਘੁੱਟ 3% ਵਧਾਉਣ; ਅਤ ੇਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਸਕੂਲ ਡੈਸ਼ਬਰੋਡ 'ਤੇ ਦੁੱਸੇ 

ਅਨ ਸਾਰ ਕਾਲਜ/ਕਰੀਅਰ ਇੰਡੀਕੇਟਰ (CCI) ਨੰੂ ਵਧਾਉਣ ਦੀ ਹੈ।         

ਇਕ ਇਟੀ ਮਲਟੀਪਲਾਇਰ ਫੋਕਸ 

ਟੀਚਾ 

 

ਇਸ ਟੀਚੇ ਦ ਆਰਾ ਸੰਬੋਨਧਤ ਰਾਜ ਦੀਆਂ ਤਰਜੀਹਾਂ। 
 

  X ਤਰਜੀਹ 4: ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਪਰਾਪਤੀ (ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਨਤੀਜੇ)        

X ਤਰਜੀਹ 5: ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਦੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ (ਰ ਝੇਵੇਂ)        

X ਤਰਜੀਹ 8: ਹੋਰ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਨਤੀਜੇ (ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਨਤੀਜ)ੇ        
 

 

ਇਸ ਗੁੱਲ ਦੀ ਨਵਆਨਿਆ ਨਕ LEA ਨੇ ਇਸ ਟੀਚੇ ਨੰੂ ਨਕਉ ਂਨਵਕਸਤ ਕੀਤਾ ਹੈ। 
 

COHS ਨੰੂ ਇਸਦੀ ਗੈਰ-ਸਨਥਰਤਾ ਦਰ ਅਤੇ ਸੇਵਾ ਕੀਤ ੇਗਏ ਘੁੱਟ-ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ, 2026-27 ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਲਈ ਇਕ ਇਟੀ ਮਲਟੀਪਲਾਇਰ 

(EM) ਫੰਨਡੰਗ ਲਈ ਯੋਗ ਵਜੋਂ ਪਛਾਨਣਆ ਨਗਆ ਹੈ। 2025 ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਸਕੂਲ ਡੈਸ਼ਬਰੋਡ ਅਤੇ ਸਥਾਨਕ ਡੇਟਾ ਦਾ ਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਟੀਚਾ 5 ਦੀ ਲਗਾਤਾਰ ਲੋੜ ਨੰੂ ਦਰਸਾਉਦਂਾ ਹੈ, ਜੋ 

ਗਨਣਤ ਦੀ ਪਰਾਪਤੀ, ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ, ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦਰਾਂ, ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਦੀ ਨਤਆਰੀ 'ਤੇ ਕੇਂਨਦਰਤ ਹ,ੈ ਿਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ ਘੁੱਟ-ਆਮਦਨ (LI) ਅਤੇ ਨਹਸਪੈਨਨਕ (HI) 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ। ਗਨਣਤ ਨਵੁੱਚ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਸਭ ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਲੋੜ ਵਾਲਾ ਿੇਤਰ ਬਨਣਆ ਹਇੋਆ ਹੈ ਨਕਉਨਂਕ, ਹਾਲਾਂਨਕ 2025 ਨਵੁੱਚ ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਨੇ ਤਰੁੱਕੀ ਨਦਿਾਈ ਹੈ, ਪਰ 

ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਦੇ ਪੁੱਧਰ ਅਜੇ ਵੀ ਰਾਜ ਦੇ ਨਮਆਰ ਤੋਂ ਕਾਫੀ ਹੇਠਾਂ ਹਨ। ਇਹ ਨਸੁੱਿਣ ਨਵੁੱਚ ਰਨਹ ਗਈਆਂ ਕਮੀਆਂ ਅਤੇ ਨਨਰੰਤਰ ਦਖ਼ਲਅੰਦਾਜੀ, ਨਵਨਭੰਨਤਾਪੂਰਣ ਅਨਧਆਪਨ ਅਤੇ 

ਨਵਅਕਤੀਗਤ ਅਕਾਦਨਮਕ ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਲੋੜ ਨੰੂ ਦਰਸਾਉਦਂਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਜੋ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨਵੁੱਚ ਹਰ ਸਾਲ ਘੁੱਟੋ-ਘੁੱਟ ਨਤੰਨ ਅਕੰਾਂ ਦਾ ਸ ਧਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕੇ। COHS ਨੇ ਗਰਜੈੂਏਸ਼ਨ ਦਰਾਂ ਨਵੁੱਚ ਵੀ 

ਕਾਫੀ ਸ ਧਾਰ ਨਦਿਾਇਆ, ਅਤੇ ਕਰੈਨਡਟ ਨਰਕਵਰੀ, ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਰਣਨੀਤੀਆ,ਂ ਨਵਅਕਤੀਗਤ ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰ,ੇ ਅਤੇ ਪੋਸਟ-ਸੈਕੰਡਰੀ ਨਤਆਰੀ ਸਹਾਇਤਾ ਦੇ ਕੇਂਦਨਰਤ 

ਲਾਗੂਕਰਨ ਰਾਹੀ ਂਸਾਲ 3 ਦੇ ਟੀਚੇ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕੀਤਾ; ਹਾਲਾਂਨਕ, ਇਹਨਾਂ ਅਨਭਆਸਾਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰੁੱਿਣਾ ਜਰਰੂੀ ਹ ੈਨਕਉਨਂਕ ਇਹਨਾਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਨੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦੇ 

ਮਾਰਗਾਂ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਵਧਾਈ ਅਤੇ ਲਗਾਤਾਰ ਅਕਾਦਨਮਕ ਨਨਗਰਾਨੀ ਨਵੁੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕੀਤੀ, ਨਜਸ ਨਾਲ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਦੀਆਂ ਦਰਾਂ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਹੋਇਆ। ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ ਦੀਆਂ 

ਦਰਾਂ ਨਵੁੱਚ ਵੀ ਕਮੀ ਆਈ ਅਤੇ ਸਾਲ 3 ਦਾ ਟੀਚਾ ਪੂਰਾ ਹਇੋਆ, ਨਫਰ ਵੀ ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਸਮੂਹ ਅਤੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਉਪ-ਸਮੂਹਾਂ ਨਵਚਕਾਰ ਲਗਾਤਾਰ ਸਮਾਨਤਾ ਦੇ ਅੰਤਰ 

ਦਰਸਾਉਦਂ ੇਹਨ ਨਕ ਕ ਝ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਔਨਲਾਈਨ ਨਸਿਲਾਈ ਨਵੁੱਚ ਲਗਾਤਾਰ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਅਤੇ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਲਈ ਰ ਕਾਵਟਾਂ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰੁੱਿਦੇ ਹਨ, ਨਜਸ ਲਈ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਸੰਪਰਕ ਅਤੇ ਨਸੁੱਨਿਆ ਦੀ ਨਨਰੰਤਰਤਾ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਨ ਲਈ ਲਗਾਤਾਰ ਹਾਜਰੀ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ, ਸੰਪਰਕ, ਅਤੇ ਕੇਸ ਪਰਬੰਧਨ ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, 

ਕਾਲਜ/ਕਰੀਅਰ ਇੰਡੀਕੇਟਰ (CCI) ਦੇ ਨਤੀਜੇ 2023 ਨਵੁੱਚ 3.1% ਤੋਂ ਵੁੱਡੇ ਪੁੱਧਰ 'ਤੇ ਸ ਧਰ ਕੇ 2024 ਨਵੁੱਚ 13.8% ਅਤੇ 2025 ਨਵੁੱਚ 37% ਹੋ ਗਏ; ਹਾਲਾਂਨਕ, COHS ਨਵਿ ੇ

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਬਹ ਨਗਣਤੀ ਅਜੇ ਵੀ ਕਾਲਜ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਲਈ ਨਤਆਰ ਨਹੀ ਂਹੈ, ਜ ੋਪੋਸਟ-ਸੈਕੰਡਰੀ ਨਤਆਰੀ ਸਹਾਇਤਾ, ਕਰੀਅਰ ਦੀ ਿੋਜ ਦੇ ਮਨੌਕਆਂ, ਅਤੇ ਨਵਅਕਤੀਗਤ 

ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦਾ ਨਵਸਤਾਰ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰੁੱਿਣ ਦੀ ਲੋੜ ਨੰੂ ਦਰਸਾਉਦਂਾ ਹੈ। ਜਦੋਂ ਨਕ ਟੀਚਾ 5 ਗਨਣਤ ਦੀ ਪਰਾਪਤੀ ਨੰੂ ਸ ਧਾਰਨ 'ਤ ੇਵਧੇਰੇ ਜੋਰ ਦਵੇੇਗਾ, COHS ਨਵਿ ੇLI ਅਤੇ HI 
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ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਤਰੁੱਕੀ ਨੰੂ ਬਣਾਈ ਰੁੱਿਣ ਅਤੇ ਲੰਬੇ ਸਮੇਂ ਦ ੇਨਤੀਨਜਆ ਂਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦਰਾ,ਂ ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ, ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਅਤ ੇਕਰੀਅਰ 

ਨਤਆਰੀ 'ਤੇ ਲਗਾਤਾਰ ਨਧਆਨ ਦੇਣਾ ਜਰਰੂੀ ਹੈ।         
 

ਨਤੀਪਜਆਾਂ ਨੰੂ ਮਾਿਣਾ ਅਤੇ ਪਰਿੋਰਟ ਕਰਨਾ 
 

ਮੀਨਟਰਕ # ਮੀਨਟਰਕ ਬੇਸਲਾਈਨ ਸਾਲ 1 ਨਤੀਜਾ ਸਾਲ 2 ਨਤੀਜਾ 
ਸਾਲ 3 ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਲਈ 

ਟੀਚਾ 

ਬੇਸਲਾਈਨ ਤੋਂ ਮੌਜੂਦਾ 

ਅੰਤਰ 

               
5.1 ਗਨਣਤ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਇੰਡੀਕੇਟਰ        ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2023 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: CA ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

ਸਾਰੇ- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 134.1 ਅੰਕ 

ਹੇਠਾਂ 

LI- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 131.1 ਅਕੰ 

ਹੇਠਾਂ 

ਨਹਸਪੈਨਨਕ (HI)- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 

167.5 ਅਕੰ ਹੇਠਾ ਂ

 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2024 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: CA 

ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

ਸਾਰੇ- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 100.7 

ਅੰਕ ਹੇਠਾ ਂ

LI- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 115.9 

ਅੰਕ ਹੇਠਾ ਂ

HI- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 99.9 

ਅੰਕ ਹੇਠਾ ਂ

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2025 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: CA 

ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

ਸਾਰੇ- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 55.9 

ਅੰਕ ਹੇਠਾ ਂ

SWD- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 59 

ਅੰਕ ਹੇਠਾ ਂ

HI- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 63.6 

ਅੰਕ ਹੇਠਾ ਂ

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2026 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: CA 

ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

ਸਾਰੇ- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 50.0 

ਅੰਕ ਹੇਠਾ ਂ

LI- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 22.1 

ਅੰਕ ਹੇਠਾ ਂ

HI- ਨਮਆਰ ਤੋਂ 57.5 

ਅੰਕ ਹੇਠਾ ਂ

ਸਾਰੇ: 78.2 ਅਕੰਾਂ ਨਵੁੱਚ 

ਸ ਧਾਰ 

LI: 72.1 ਅੰਕਾ ਂਨਵੁੱਚ 

ਸ ਧਾਰ 

HI: 103.9 ਅੰਕਾਂ ਨਵੁੱਚ 

ਸ ਧਾਰ 

5.2 CCI        ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2023 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: CA ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

ਸਾਰੇ -  3.1% 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2024 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: CA 

ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

ਸਾਰੇ-   13.8% 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2025 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: CA 

ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

ਸਾਰੇ- 37% 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2026 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: CA 

ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

ਸਾਰੇ-    21.1% 

ਸਾਰੇ: 33.9% 

5.3 ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦਰ        ਲਾਗੂ ਨਹੀ ਂ ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2024 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: CA 

ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

ਸਾਰੇ-    86.2% 

LI-     87.5% 
HI-  * 

11 ਤੋਂ ਘੁੱਟ ਨਵਨਦਆਰਥੀ 

- ਗੋਪਨੀਯਤਾ ਲਈ ਡੇਟਾ 

ਪਰਦਰਨਸ਼ਤ ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ 

ਨਗਆ 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2025 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: CA 

ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

ਸਾਰੇ- 96.3% 

LI- 95.8% 
HI- 100% 

11 ਤੋਂ ਘੁੱਟ ਨਵਨਦਆਰਥੀ 

- ਗੋਪਨੀਯਤਾ ਲਈ ਡੇਟਾ 

ਪਰਦਰਨਸ਼ਤ ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ 

ਨਗਆ 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2026 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: CA 

ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

ਸਾਰੇ -    90.5% 

LI-      90.5% 
HI-  90.5% 
 

ਸਾਰੇ: +10.1% 

LI: +8.3% 

HI: ਲਾਗੂ ਨਹੀ ਂ

5.4 ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ        ਲਾਗੂ ਨਹੀ ਂ ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2024 ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2025 ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2026 ਸਾਰੇ: -5.0% 
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ਮੀਨਟਰਕ # ਮੀਨਟਰਕ ਬੇਸਲਾਈਨ ਸਾਲ 1 ਨਤੀਜਾ ਸਾਲ 2 ਨਤੀਜਾ 
ਸਾਲ 3 ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਲਈ 

ਟੀਚਾ 

ਬੇਸਲਾਈਨ ਤੋਂ ਮੌਜੂਦਾ 

ਅੰਤਰ 

               
ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: CA 

ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

ਸਾਰੇ-    19.3% 

LI-  22.3% 
HI-  20.5 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: CA 

ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

ਸਾਰੇ- 14.3% 

LI- 16.9% 
HI- 15.6% 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: CA 

ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

ਸਾਰੇ-    17.3% 

LI-  20.3% 
HI-  18.5% 

LI: -5.4% 
HI: -4.9 

 

ਟੀਚਾ ਪਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ [2025-26] 
ਨਪਛਲੇ ਸਾਲ ਇਸ ਟੀਚ ੇਨੰੂ ਨਕਵੇਂ ਪੂਰਾ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਸੀ, ਇਸਦਾ ਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ। 

ਸਮ ੁੱਚੀ ਲਾਗੂਕਰਨ ਦਾ ਵੇਰਵਾ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਅਤੇ ਇਹਨਾਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦੇ ਅਸਲ ਲਾਗੂਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਕੋਈ ਵੀ ਮਹੁੱਤਵਪੂਰਨ ਅਤੰਰ, ਅਤੇ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਨਾਲ ਅਨ ਭਵ 

ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਕੋਈ ਵੀ ਸਬੰੰਨਧਤ ਚ ਣੌਤੀਆਂ ਅਤੇ ਸਫਲਤਾਵਾਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। 
 

ਟੀਚਾ 5 ਨੰੂ ਕ ਝ ਸੋਧਾਂ ਨਾਲ ਯਜੋਨਾ ਅਨ ਸਾਰ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਨਗਆ। 

 

ਪੂਰਾ ਲਾਗੂ ਕਰਨਾ 

ਕਾਰਵਾਈ 5.2 – ਨਵਸਨਤਰਤ ਨਦਨ ਸੇਵਾਵਾਂ – ਗਨਣਤ: COHS ਨੇ ਗਨਣਤ ਅਤੇ ELA ਨਵੁੱਚ ਵਾਧੂ ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਲੋੜ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਨਵਸਨਤਰਤ ਨਦਨ ਅਤੇ ਛੋਟੇ-ਸਮੂਹ 

ਅਕਾਦਨਮਕ ਸਹਾਇਤਾ ਸੇਵਾਵਾਂ ਲਾਗੂ ਕੀਤੀਆਂ। ਸੇਵਾਵਾਂ ਨਵੁੱਚ ਨਨਯਮਤ ਨਸੁੱਨਿਆ ਸ਼ਨਡਊਲ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ ਵਾਧੂ ਨਸੁੱਨਿਆ ਸਹਾਇਤਾ, ਦਿਲ ਦੇ ਮਕੌੇ, ਅਤੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ 

ਸਹਾਇਤਾ ਸ਼ਾਮਲ ਸੀ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 5.4 – ਵਧ ੇਹੋਏ ਨਦਨ ਦੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾ ਂ– CCI: COHS ਨੇ ਗਰਜੈੂਏਸ਼ਨ ਪਰਗਤੀ, ਕੋਰਸ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ, ਨਵਅਕਤੀਗਤ ਅਕਾਦਨਮਕ ਸਹਾਇਤਾ, ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਅਤੇ 

ਕਰੀਅਰ ਦੀ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ 'ਤੇ ਕੇਂਨਦਰਤ ਨਵਸਨਤਰਤ ਨਦਨ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਲਾਗੂ ਕੀਤੀ। ਸੇਵਾਵਾਂ ਨਵੁੱਚ ਟੀਨਚੰਗ ਫੈਲੋਜ ਸਹਾਇਤਾ, ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰਾ ਸਹਾਇਤਾ, ਅਤੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ ਂਲਈ 

ਸਪਲੀਮੈਂਟਲ ਸਹਾਇਤਾ ਸੇਵਾਵਾਂ ਸ਼ਾਮਲ ਸਨ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 5.6 – ਕਾਲਜ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਜਾਗਰਕੂਤਾ: COHS ਨੇ ਸਾਲ ਦੌਰਾਨ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਅਤੇ ਪਨਰਵਾਰਾ ਂਲਈ ਕਾਲਜ ਅਤ ੇਕਰੀਅਰ ਜਾਗਰਕੂਤਾ ਦੇ ਮਕੌੇ ਲਾਗੂ ਕੀਤ।ੇ 

ਗਤੀਨਵਧੀਆਂ ਨਵੁੱਚ ਉੁੱਚ-ਨਸੁੱਨਿਆ ਜਾਗਰਕੂਤਾ ਅਨ ਭਵ ਅਤ ੇਸੰਬੰਨਧਤ ਸਹਾਇਤਾ ਸ਼ਾਮਲ ਸੀ, ਨਜਸਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਕਾਲਜ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਮਾਰਗਾਂ ਨਾਲ ਜਾਣ-ਪਛਾਣ ਵਧਾਉਣਾ ਸੀ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 5.7 – ਫੈਨਮਲੀ ਆਊਟਰੀਚ ਤਾਲਮੇਲ: COHS ਨੇ ਹਾਜਰੀ ਸੰਪਰਕ, ਪਨਰਵਾਰਕ ਸੰਚਾਰ, ਮਾਨਪਆਂ ਨਾਲ ਮੀਨਟੰਗਾਂ, ਅਤੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਮ ੜ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਦੇ ਯਤਨਾਂ ਨਵੁੱਚ 

ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਹੋਮ ਸਕੂਲ ਤਾਲਮੇਲ (Home School Liaison) ਦਾ ਅਹ ਦਾ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ। ਅਨਧਕਾਰੀਆਂ ਦੇ ਤਾਲਮਲੇ ਨੇ ਔਨਲਾਈਨ ਨਸੁੱਨਿਆ ਪਰਗੋਰਾਮ ਨਵੁੱਚ ਨਹੁੱਸਾ ਲੈ ਰਹ ੇ

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਅਤੇ ਪਨਰਵਾਰਾ ਂਲਈ ਨਨਰੰਤਰ ਸੰਚਾਰ ਅਤ ੇਆਊਟਰੀਚ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀ। 

 

ਅੰਸ਼ਕ ਲਾਗੂਕਰਨ 
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ਕਾਰਵਾਈ 5.1 – ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਵਕਾਸ, ਸਪਲੀਮੈਂਟਲ ਪਰੋਗਰਾਮ, ਅਤੇ ਸਨਹਯੋਗ – ਗਨਣਤ: COHS ਨੇ ਸਾਲ ਦੌਰਾਨ ਗਨਣਤ ਦੀ ਨਸੁੱਨਿਆ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਵਕਾਸ, ਸਨਹਯੋਗ ਦ ੇਮੌਕੇ, 

ਅਤੇ ਸਪਲੀਮੈਂਟਲ ਨਸੁੱਨਿਆ ਸਹਾਇਤਾ ਨੰੂ ਅੰਸ਼ਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ। ਸਾਲ ਦੌਰਾਨ ਲਾਗੂਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਲੋੜ ਅਨ ਸਾਰ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਨਕਉਨਂਕ ਔਨਲਾਈਨ ਨਸੁੱਨਿਆ 

ਪਰੋਗਰਾਮ ਦੀਆਂ ਕਾਰਜਸ਼ੀਲ ਲੋੜਾਂ ਲਈ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ ਂਨਾਲ ਨਸੁੱਧੀ ਦਖ਼ਲਅੰਦਾਜੀ, ਹਾਜਰੀ ਸਬੰਧੀ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਨਸੁੱਨਿਆ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ’ਤੇ ਵਧੇਰ ੇਜੋਰ ਦੇਣ ਦੀ ਲੋੜ ਸੀ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 5.3 – ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਵਕਾਸ ਅਤੇ ਸਨਹਯੋਗ – CCI: ਕਾਲਜ ਅਤ ੇਕਰੀਅਰ ਲਈ ਨਤਆਰੀ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਪਸ਼ੇੇਵਰ ਨਵਕਾਸ ਅਤੇ ਸਨਹਯੋਗਾਤਮਕ ਗਤੀਨਵਧੀਆਂ ਨੰੂ ਸਾਲ ਦੌਰਾਨ 

ਸੀਨਮਤ ਪੁੱਧਰ ’ਤੇ ਹੀ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਨਗਆ। ਪਰੋਗਰਾਮ ਦੇ ਲਾਗੂਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਔਨਲਾਈਨ ਨਸੁੱਿਣ ਦੇ ਮਾਹੌਲ ਅਦੰਰ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਨਸੁੱਧੀ ਸਹਾਇਤਾ, ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ, ਹਾਜਰੀ 

ਸਬੰਧੀ ਦਖ਼ਲਅੰਦਾਜੀ ਅਤੇ ਨਵਅਕਤੀਗਤ ਸ਼ਮਲੂੀਅਤ ਸੇਵਾਵਾਂ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਵੁੱਲ ਵਧੇਰ ੇਨਧਆਨ ਕੇਂਦਨਰਤ ਕੀਤਾ ਨਗਆ। ਸਾਈਟ ਨੇ ਨਜਲਿੇ  ਵੁੱਲੋਂ  ਪਰਦਾਨ ਕੀਤ ੇਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਵਕਾਸ ਪਰੋਗਰਾਮਾਂ 

ਦੀ ਵੀ ਵਰਤੋਂ ਕੀਤੀ, ਜੋ ਵਧੇਰ ੇਲਾਗਤ-ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਸਾਬਤ ਹੋਏ ਅਤੇ CCI ਦੇ ਟੀਨਚਆਂ ਵੁੱਲ ਨਨਰੰਤਰ ਸਮਰੁੱਥਾ-ਨਨਰਮਾਣ ਨਵੁੱਚ ਸਹਾਇਕ ਰਹੇ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 5.5 – CTE/ਦੋਹਰਾ ਦਾਿਲਾ COHS ਨੇ ਦੋਹਰਾ ਦਾਿਲਾ, ਕਰੀਅਰ ਦੀ ਿੋਜ, ਅਤੇ ਔਨਲਾਈਨ ਅਕਾਦਨਮਕ ਸਹਾਇਤਾ ਦੇ ਮੌਨਕਆ ਂਨਾਲ ਜ ੜੇ ਕਾਲਜ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਨਤਆਰੀ 

ਸਹਾਇਤਾਵਾ ਂਨੰੂ ਅੰਸ਼ਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ। ਲਾਗੂਕਰਨ ਦਾ ਦਾਇਰਾ ਮੂਲ ਰਪੂ ਨਵੁੱਚ ਉਮੀਦ ਕੀਤੇ ਗਏ ਦਾਇਰੇ ਨਾਲੋਂ  ਸੀਨਮਤ ਨਰਹਾ ਨਕਉਨਂਕ ਔਨਲਾਈਨ ਨਸੁੱਨਿਆ ਪਰੋਗਰਾਮ ਲਈ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਨਸੁੱਨਿਆ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ, ਦਖ਼ਲਅੰਦਾਜੀ ਅਤੇ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਸਬੰਧੀ ਸਹਾਇਤਾ ’ਤੇ ਵਧੇਰ ੇਨਧਆਨ ਦੇਣ ਦੀ ਲੋੜ ਸੀ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 5.8 – ਤਕਨਾਲੋਜੀ: COHS ਨੇ ਔਨਲਾਈਨ ਨਸੁੱਨਿਆ ਪਰੋਗਰਾਮ ਨਵੁੱਚ ਨਹੁੱਸਾ ਲੈ ਰਹ ੇਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਸਹਾਇਤਾ ਨੰੂ ਅੰਸ਼ਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ। ਲਾਗੂਕਰਨ 

ਦੌਰਾਨ, COHS ਨੇ ਭਰੋਸੇਯੋਗ Chromebook, ਨਸੁੱਨਿਆ ਸੰਬੰਧੀ ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਅਤੇ ਹੋਰ ਲੋੜੀਦਂ ੇਉਪਕਰਣਾ ਂਤੁੱਕ ਵਧਰੇ ੇਪਹ ੰਚ ਦੀ ਲੋੜ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕੀਤੀ, ਜੋ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ ਂਲਈ ਜੂਮ 

ਰਾਹੀ ਂਪੜਿਾਈ ਨਵੁੱਚ ਭਾਗ ਲੈਣ, ਔਨਲਾਈਨ ਕੋਰਸਵਰਕ ਪਰੂਾ ਕਰਨ, ਮ ਲਾਂਕਣਾਂ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਕਰਨ ਅਤ ੇਨਸੁੱਿਣ ਦੀ ਪਰਨਕਨਰਆ ਨਵੁੱਚ ਨਨਰੰਤਰ ਤੌਰ ’ਤੇ ਸ਼ਾਮਲ ਰਨਹਣ ਲਈ ਜਰਰੂੀ ਸਨ। 

         

 

ਬਜਟ ਿਰਨਚਆਂ ਅਤੇ ਅਨ ਮਾਨਨਤ ਅਸਲ ਿਰਨਚਆਂ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਸ ਧਰੀਆਂ ਹੋਈਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦ ੇਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਪਰਤੀਸ਼ਤਾਂ ਅਤੇ ਸ ਧਰੀਆਂ ਹੋਈਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੇ ਅਨ ਮਾਨਨਤ ਅਸਲ ਪਰਤੀਸ਼ਤਾਂ 

ਨਵਚਕਾਰ ਪਦਾਰਥਕ ਅੰਤਰਾ ਂਦੀ ਨਵਆਨਿਆ। 
 

ਕਾਰਵਾਈ 5.1 – ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਵਕਾਸ, ਸਪਲੀਮੈਂਟਲ ਪਰੋਗਰਾਮ, ਅਤੇ ਸਨਹਯੋਗ – ਗਨਣਤ: ਇਸ ਕਾਰਵਾਈ 'ਤੇ ਬਹ ਤ ਘੁੱਟ ਿਰਚ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਨਕਉਨਂਕ ਸਾਲ ਦੌਰਾਨ ਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਪੇਸ਼ੇਵਰ 

ਨਵਕਾਸ, ਕਾਨਫਰੰਸਾਂ, ਅਤ ੇਵਾਧੂ ਨਸੁੱਨਿਆ ਸਹਾਇਤਾ ਨੰੂ ਪੂਰੀ ਤਰਿਾ ਂਲਾਗੂ ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ ਨਗਆ ਸੀ। ਨਜਵੇਂ-ਨਜਵੇਂ ਲਾਗੂਕਰਨ ਅੁੱਗੇ ਵਨਧਆ, COHS ਨੇ ਔਨਲਾਈਨ ਨਸੁੱਨਿਆ ਪਰੋਗਰਾਮ ਦੇ 

ਅੰਦਰ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਨਸੁੱਧੇ ਦਿਲ, ਹਾਜਰੀ ਸਹਾਇਤਾ, ਅਤੇ ਨਸੁੱਨਿਆ ਸੰਬੰਧੀ ਪਹ ੰਚ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾ ਂਨੰੂ ਤਰਜੀਹ ਨਦੁੱਤੀ, ਨਜਸਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ ਅਸਲ ਿਰਚੇ ਮੂਲ ਬਜਟ ਨਾਲੋਂ  ਘੁੱਟ ਹੋਏ। 

ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਬਹ ਤ ਸਾਰੀਆਂ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਵਕਾਸ ਗਤੀਨਵਧੀਆਂ ਨਜਲਿ ਾ ਪੁੱਧਰ ’ਤੇ ਕਰਵਾਈਆਂ ਗਈਆਂ ਨਸਿਲਾਈਆਂ ਰਾਹੀ ਂਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸ਼ਰੇਣੀਬੁੱਧ ਫੰਨਡੰਗ ਸਰੋਤਾ,ਂ 

ਨਜਨਿਾਂ ਨਵੁੱਚ ਨਮਆਦ ਪ ੁੱਗ ਰਹ ੇਇੁੱਕ-ਵਾਰ ਵਾਲੇ ਫੰਡ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਸਨ, ਰਾਹੀ ਂਫੰਡ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੇ ਗਏ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 5.2 – ਨਵਸਨਤਰਤ ਨਦਨ ਸੇਵਾਵਾਂ – ਗਨਣਤ: ਇਸ ਕਾਰਵਾਈ ਅਧੀਨ ਫੰਡ ਪੂਰੀ ਤਰਿਾ ਂਿਰਚ ਨਹੀ ਂਹੋ ਸਕ ੇਨਕਉਨਂਕ ਸਾਲ ਦੌਰਾਨ ਨਵਸਨਤਰਤ ਨਦਵਸ ਦਖ਼ਲਅੰਦਾਜੀ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦ ੇਕ ਝ 

ਨਹੁੱਨਸਆਂ ਲਈ ਹੋਰ ਸ਼ਰੇਣੀਬੁੱਧ ਫੰਨਡੰਗ ਸਰੋਤਾਂ ਰਾਹੀ ਂਨਵੁੱਤੀ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 5.3 – ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਵਕਾਸ ਅਤੇ ਸਨਹਯੋਗ – CCI: ਇਹ ਕਾਰਵਾਈ ਅੰਸ਼ਕ ਤੌਰ ’ਤ ੇਲਾਗੂ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਦੇ ਬਾਵਜੂਦ ਨਬਨਾਂ ਨਕਸੇ ਿਰਚੇ ਦੇ ਨਦਿਾਈ ਨਦੰਦੀ ਹੈ ਨਕਉਨਂਕ COHS ਨੇ 

ਲਾਗੂਕਰਨ ਦੀਆਂ ਤਰਜੀਹਾ ਂਨੰੂ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨਾਲ ਨਸੁੱਧੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ, ਗਰਜੈੂਏਸ਼ਨ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ, ਹਾਜਰੀ ਸਬੰਧੀ ਦਖ਼ਲਅੰਦਾਜੀ ਅਤ ੇਨਵਅਕਤੀਗਤ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਹਾਇਤਾ ਸਵੇਾਵਾਂ 

ਵੁੱਲ ਤਬਦੀਲ ਕਰ ਨਦੁੱਤਾ। ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਕਾਲਜ ਅਤ ੇਕਰੀਅਰ ਲਈ ਨਤਆਰੀ ਸਬੰਧੀ ਨਸਿਲਾਈਆਂ ਨਜਲਿ ਾ ਪੁੱਧਰ ’ਤੇ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤ ੇਗਏ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਵਕਾਸ ਦੇ ਮੌਨਕਆਂ ਰਾਹੀ ਂਕਰਵਾਈਆਂ 

ਗਈਆਂ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸ਼ਰੇਣੀਬੁੱਧ ਫਨੰਡੰਗ ਸਰੋਤਾਂ, ਨਜਨਿਾਂ ਨਵੁੱਚ ਨਮਆਦ ਪ ੁੱਗ ਰਹ ੇਇੁੱਕ-ਵਾਰ ਵਾਲੇ ਫੰਡ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਸਨ, ਰਾਹੀ ਂਨਵੁੱਤੀ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਾਪਤ ਹੋਈ। 
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ਕਾਰਵਾਈ 5.5 – CTE/ਦੋਹਰਾ ਦਾਿਲਾ ਇਸ ਕਾਰਵਾਈ 'ਤੇ ਬਹ ਤ ਘੁੱਟ ਿਰਚ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਨਕਉਨਂਕ CTE ਅਤ ੇਦੋਹਰਾ ਦਾਿਲਾ ਸਹਾਇਤਾ ਦਾ ਲਾਗੂਕਰਨ ਸ਼ ਰਆੂਤੀ ਯੋਜਨਾ ਨਾਲੋਂ  ਵੁੱਧ 

ਸੀਮਤ ਸੀ। ਸਾਈਟ ਅਤੇ ਨਜਲਿੇ  ਦੋਵਾਂ ਕਲੋ ਨਵਾਂ ਪਰਸ਼ਾਸਕੀ ਸਟਾਫ ਅਤੇ ਲੀਡਰਨਸ਼ਪ ਢਾਚਂੇ ਸਨ, ਨਜਸ ਨਾਲ ਤਰਜੀਹਾ ਂਨਵੁੱਚ ਬਦਲਾਅ ਆਇਆ। COHS ਨੇ ਨਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤਾ ਨਕ 

ਔਨਲਾਈਨ ਨਸੁੱਨਿਆ ਮਾਡਲ ਦੀਆਂ ਸੰਚਾਲਨ ਸੰਬੰਧੀ ਲੋੜਾਂ ਲਈ ਸਾਲ ਦੌਰਾਨ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਦੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ, ਦਿਲਅਦੰਾਜੀ, ਹਾਜਰੀ, ਗਰਜੈੂਏਸ਼ਨ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ, ਅਤ ੇਨਸੁੱਨਿਆ ਪਹ ੰਚ 

ਸਹਾਇਤਾ 'ਤੇ ਵਧੇਰ ੇਜੋਰ ਦੇਣ ਦੀ ਲੋੜ ਸੀ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 5.6 – ਕਾਲਜ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਜਾਗਰਕੂਤਾ: ਇਸ ਕਾਰਵਾਈ ਅਧੀਨ ਫੰਡ ਪੂਰੀ ਤਰਿਾ ਂਿਰਚ ਨਹੀ ਂਹੋ ਸਕ ੇਨਕਉਨਂਕ ਸਾਲ ਦੌਰਾਨ ਕਾਲਜ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਬਾਰ ੇਜਾਗਰਕੂਤਾ 

ਗਤੀਨਵਧੀਆਂ ਦੇ ਵੁੱਡੇ ਨਹੁੱਸੇ ਲਈ ਹੋਰ ਸ਼ਰੇਣੀਬੁੱਧ ਫੰਨਡੰਗ ਸਰੋਤਾਂ ਰਾਹੀ ਂਨਵੁੱਤੀ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 5.7 – ਫੈਨਮਲੀ ਆਊਟਰੀਚ ਤਾਲਮੇਲ: ਇਸ ਕਾਰਵਾਈ 'ਤੇ ਘੁੱਟ ਿਰਚ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਨਕਉਨਂਕ ਹੋਮ ਸਕੂਲ ਤਾਲਮੇਲ (Home School Liaison) ਅਹ ਦ ੇਅਤੇ ਸੰਬੰਨਧਤ ਪਹ ੰਚ 

ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੇ ਲਾਗੂਕਰਨ ਦੀਆਂ ਲਾਗਤਾਂ ਸ਼ ਰਆੂਤੀ ਅਨ ਮਾਨ ਨਾਲੋਂ  ਘੁੱਟ ਸਨ ਅਤੇ ਸਾਈਟ ਅਤੇ ਨਜਲਿ ਾ ਦੋਵਾ ਂਪੁੱਧਰਾ ਂ'ਤੇ ਸ਼ਰਣੇੀਬੁੱਧ ਫੰਨਡੰਗ ਸਰੋਤਾਂ ਦ ਆਰਾ ਵੀ ਸਹਾਇਤਾ ਨਦੁੱਤੀ ਗਈ ਸੀ। 

COHS ਨੇ ਸਾਲ ਭਰ ਹਾਜਰੀ ਸੰਬੰਧੀ ਸੰਪਰਕ, ਪਨਰਵਾਰਕ ਸੰਚਾਰ, ਅਤੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਮ ੜ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਲਈ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰੁੱਨਿਆ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 5.8 – ਤਕਨਾਲੋਜੀ: ਇਸ ਕਾਰਵਾਈ 'ਤ ੇਘੁੱਟ ਿਰਚ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਨਕਉਨਂਕ ਮੂਲ ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਵਡੰ ਅਤੇ ਨਡਵਾਈਸਾਂ ਦੇ ਵੇਰਵ ੇCOHS ਦੇ ਔਨਲਾਈਨ ਨਸੁੱਨਿਆ ਪਰੋਗਰਾਮ ਦੀਆਂ 

ਲੋੜਾਂ ਨਾਲ ਪੂਰੀ ਤਰਿਾ ਂਮੇਲ ਨਹੀ ਂਿਾਂਦੇ ਸਨ। ਲਾਗੂਕਰਨ ਦਰੌਾਨ, COHS ਨੇ iPad ਦੀ ਬਜਾਏ ਭਰੋਸੇਯੋਗ Chromebook ਦੀ ਵਧੇਰ ੇਲੋੜ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕੀਤੀ, ਨਾਲ ਹੀ ਉਹਨਾ ਂਨਸੁੱਨਿਆ 

ਸੰਬੰਧੀ ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਅਤੇ ਸੰਬੰਨਧਤ ਉਪਕਰਨਾਂ ਦੀ ਵੀ ਲੋੜ ਸੀ ਜੋ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ Zoom ਦੇ ਜਰੀਏ ਨਸੁੱਨਿਆ ਨਵੁੱਚ ਲਗਾਤਾਰ ਨਹੁੱਸਾ ਲੈਣ, ਔਨਲਾਈਨ ਕੋਰਸਵਰਕ ਪੂਰਾ ਕਰਨ, 

ਮ ਲਾਂਕਣਾਂ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਕਰਨ, ਅਤੇ ਰੋਜਾਨਾ ਨਸੁੱਿਣ ਨਵੁੱਚ ਰ ੁੱਝ ੇਰਨਹਣ ਲਈ ਜਰਰੂੀ ਸਨ। COHS ਭਨਵੁੱਿ ਦੇ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਸਾਲਾਂ ਨਵੁੱਚ Chromebook ਦੀ ਿਰੀਦ ਨੰੂ ਤਰਜੀਹ ਦੇਣ 

ਦੀ ਯੋਜਨਾ ਬਣਾ ਨਰਹਾ ਹੈ।         

 

ਟੀਚੇ ਵੁੱਲ ਵਧਣ ਲਈ ਹ ਣ ਤੁੱਕ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆ ਂਿਾਸ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦੀ ਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਜਾਂ ਅਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਦਾ ਵੇਰਵਾ। 
 

Central Unified ਦੇ ਟੀਚਾ 5 ਨਵੁੱਚ ਲਾਗੂ ਕੀਤੀਆਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦੀ ਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਅਤੇ ਸਟਾਫ ਦੀਆਂ ਬਦਲਦੀਆ ਂਲੋੜਾਂ ਕਾਰਨ ਸੀਮਤ ਸੀ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 5.1 – ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਵਕਾਸ, ਸਪਲੀਮੈਂਟਲ ਪਰੋਗਰਾਮ, ਅਤੇ ਸਨਹਯੋਗ – ਗਨਣਤ: ਇਹ ਕਾਰਵਾਈ ਸਪਲੀਮੈਂਟਲ ਨਸੁੱਨਿਆ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਸਨਹਯਗੋ ਦੇ ਮੌਨਕਆਂ ਰਾਹੀ ਂਗਨਣਤ ਦੀ 

ਨਸੁੱਨਿਆ ਨਵੁੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਅੰਸ਼ਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਸੀ। ਹਾਲਾਂਨਕ, ਲਾਗੂਕਰਨ ਸ਼ ਰਆੂਤੀ ਯੋਜਨਾ ਨਾਲੋਂ  ਵੁੱਧ ਸੀਮਤ ਸੀ ਨਕਉਨਂਕ COHS ਨੇ ਸਾਲ ਦੌਰਾਨ ਔਨਲਾਈਨ 

ਨਸੁੱਨਿਆ ਪਰੋਗਰਾਮ ਦ ੇਅਦੰਰ ਨਸੁੱਧੇ ਦਿਲ, ਹਾਜਰੀ ਸਹਾਇਤਾ, ਅਤੇ ਨਸੁੱਨਿਆ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ ਤਰਜੀਹ ਨਦੁੱਤੀ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 5.2 – ਨਵਸਨਤਰਤ ਨਦਨ ਸੇਵਾਵਾਂ – ਗਨਣਤ: ਇਹ ਕਾਰਵਾਈ ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਸੀ। COHS ਨੇ ਗਨਣਤ ਨਵੁੱਚ ਵਾਧ ੂਅਕਾਦਨਮਕ ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਲੋੜ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ 

ਨਵਸਨਤਰਤ ਨਦਨ ਅਤੇ ਦਿਲ ਸਹਾਇਤਾ ਲਾਗੂ ਕੀਤੀ। ਇਹ ਸੇਵਾਵਾਂ ਔਨਲਾਈਨ ਨਸੁੱਨਿਆ ਪਰਗੋਰਾਮ ਨਵੁੱਚ ਨਹੁੱਸਾ ਲੈ ਰਹ ੇਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਨਵਅਕਤੀਗਤ ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ ਅਤੇ 

ਅਕਾਦਨਮਕ ਨਨਗਰਾਨੀ ਨਵੁੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਦੀਆਂ ਸਨ। ਗਨਣਤ ਦੇ ਅੰਕ ਸਾਲ-ਦਰ-ਸਾਲ ਵਧਦੇ ਰਹ ੇਹਨ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 5.3 – ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਵਕਾਸ ਅਤੇ ਸਨਹਯੋਗ – CCI: ਇਹ ਕਾਰਵਾਈ ਅੰਸ਼ਕ ਤੌਰ 'ਤ ੇਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਸੀ। ਕੇਵਲ ਕ ਝ ਕਾਲਜ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਨਤਆਰੀ ਸਹਾਇਤਾ ਗਤੀਨਵਧੀਆਂ ਹੀ 

ਨਜਲਿ ਾ-ਪੁੱਧਰੀ ਨਸਿਲਾਈਆਂ ਅਤੇ ਸਨਹਯੋਗ ਦੇ ਮੌਨਕਆਂ ਰਾਹੀ ਂਲਾਗੂ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ। ਸਾਲ ਦੌਰਾਨ, COHS ਨੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਨਸੁੱਧੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ, ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ, 

ਹਾਜਰੀ ਨਵੁੱਚ ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ, ਅਤੇ ਨਵਅਕਤੀਗਤ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਹਾਇਤਾ ਸੇਵਾਵਾਂ ਨੰੂ ਤਰਜੀਹ ਨਦੁੱਤੀ। ਅਨਧਆਪਕ ਅਤ ੇਸਟਾਫ ਹ ਣ ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦੀਆ ਂਲੋੜਾਂ ਅਤੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ 

ਗਰੈਜੂਏਟ ਹੋਣ ਨਵੁੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਦੇ ਤਰੀਨਕਆ ਂਬਾਰ ੇਵਧਰੇ ੇਜਾਣ ੂਹਨ। 

 



2026-27 Central Unified School District ਲਈ ਸਥਾਨਕ ਨਨਯੰਤਰਣ ਅਤੇ ਜਵਾਬਦੇਹੀ ਯੋਜਨਾ ਪੰਨਾ 107 ਕ ੁੱਲ 220 

ਕਾਰਵਾਈ 5.4 – ਵਧ ੇਹੋਏ ਨਦਨ ਦੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾ ਂ– CCI: ਇਹ ਕਾਰਵਾਈ ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਸੀ ਨਕਉਨਂਕ COHS ਨੇ ਸਾਲ ਭਰ ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ, ਨਵਅਕਤੀਗਤ ਅਕਾਦਨਮਕ 

ਸਹਾਇਤਾ, ਕਾਲਜ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਸਹਾਇਤਾ, ਅਤੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੇ ਸਪਲੀਮੈਂਟਲ ਰਪੂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ। ਇਹ ਸਹਾਇਤਾਵਾਂ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਗਰਜੈੂਏਸ਼ਨ ਪਾਥਵੇਅ 

ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਪੋਸਟ-ਸੈਕੰਡਰੀ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਦੇ ਮੌਨਕਆਂ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਵਧਾਉਦਂੀਆਂ ਹਨ, ਨਕਉਨਂਕ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਲਗਾਤਾਰ ਨਨਗਰਾਨੀ ਅਤੇ ਨਵਅਕਤੀਗਤ ਸਹਾਇਤਾ ਨਮਲਦੀ ਹੈ। 

ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦਰ ਸਾਲ-ਦਰ-ਸਾਲ ਵਧਦੀ ਜਾ ਰਹੀ ਹੈ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 5.5 – CTE/ਦੋਹਰਾ ਦਾਿਲਾ ਇਹ ਕਾਰਵਾਈ ਅਸ਼ੰਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਸੀ। COHS ਨਵਿ ੇਦੋਹਰਾ ਦਾਿਲਾ ਅਤੇ CTE ਨਵਕਲਪਾ ਂਦੇ ਨਵਸਤਾਰ ਅਤੇ CCI ਨਵੁੱਚ ਵਾਧੇ ਦੇ 

ਬਾਵਜੂਦ, ਲਾਗੂਕਰਨ ਅਸਲ ਯੋਜਨਾ ਨਾਲੋਂ  ਘੁੱਟ ਸੀ ਨਕਉਨਂਕ ਔਨਲਾਈਨ ਨਸੁੱਨਿਆ ਪਰੋਗਰਾਮ ਦੇ ਅੰਦਰ ਸਚੰਾਲਨ ਸੰਬੰਧੀ ਤਰਜੀਹਾ ਂਕਾਰਨ ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ, ਹਾਜਰੀ, ਅਤ ੇਨਵਨਦਆਰਥੀ 

ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਸਹਾਇਤਾ 'ਤੇ ਵਧਰੇ ੇਜੋਰ ਦੇਣ ਦੀ ਲੋੜ ਸੀ। ਸਾਡਾ ਟੀਚਾ ਅਗਲੇ ਸਾਲ ਨਵੁੱਚ ਹੋਰ ਨਵਸਤਾਰ 'ਤੇ ਨਧਆਨ ਕੇਂਦਨਰਤ ਕਰਨਾ ਹੈ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 5.6 – ਕਾਲਜ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਜਾਗਰਕੂਤਾ: ਇਹ ਕਾਰਵਾਈ ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਸੀ ਨਕਉਨਂਕ COHS ਨੇ ਕਾਲਜ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਬਾਰ ੇਜਾਗਰਕੂਤਾ ਦੇ ਮੌਕੇ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤ,ੇ ਨਜਸ ਨਾਲ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਅਤੇ ਪਨਰਵਾਰਾ ਂਨੰੂ ਉੁੱਚ-ਨਸੁੱਨਿਆ ਦੇ ਨਵਕਲਪਾਂ ਬਾਰ ੇਵਧੇਰ ੇਜਾਣਕਾਰੀ ਨਮਲੀ। ਇਹ ਤਜਰਬੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਪਰੇਰਣਾ ਅਤੇ ਉੁੱਚ-ਨਸੁੱਨਿਆ ਦੀ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਨਵੁੱਚ 

ਸਹਾਇਕ ਸਾਬਤ ਹੋਏ, ਨਕਉਨਂਕ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਕਾਲਜ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਮਾਰਗਾਂ ਬਾਰ ੇਵਾਧੂ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨਮਲੀ। ਗਰੈਜਏੂਸ਼ਨ ਦਰ ਅਤੇ CCI ਸਾਲ-ਦਰ-ਸਾਲ ਵਧ ਰਹ ੇਹਨ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 5.7 – ਫੈਨਮਲੀ ਆਊਟਰੀਚ ਤਾਲਮੇਲ: ਇਹ ਕਾਰਵਾਈ ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਸੀ ਨਕਉਨਂਕ ਹੋਮ ਸਕੂਲ ਤਾਲਮੇਲ ਦੀ ਪਦਵੀ ਨੇ ਸਾਲ ਭਰ ਹਾਜਰੀ ਦੀ ਪਹ ੰਚ, ਪਨਰਵਾਰਕ ਸੰਚਾਰ, ਅਤੇ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਮ ੜ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਦੀਆਂ ਕੋਨਸ਼ਸ਼ਾਂ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕੀਤਾ। ਇਹ ਸਹਾਇਤਾਵਾ ਂਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਪਾਠ-ਪੜਿਾਈ ਨਾਲ ਸਬੰਧ ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਦਂੀਆਂ ਹਨ ਨਕਉਨਂਕ 

ਪਨਰਵਾਰਾ ਂਨੰੂ ਲਗਾਤਾਰ ਸੰਚਾਰ ਅਤੇ ਨਵਅਕਤੀਗਤ ਸਹਾਇਤਾ ਨਮਲਦੀ ਰਹੀ ਤਾਂ ਜ ੋਔਨਲਾਈਨ ਨਸੁੱਨਿਆ ਪਰੋਗਰਾਮ ਨਵੁੱਚ ਭਾਗ ਲੈਣ ਦੀਆ ਂਰ ਕਾਵਟਾ ਂਨੰੂ ਦਰੂ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕੇ। ਨਚਰਕਾਲੀਨ 

ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ ਘੁੱਟ ਹੋਈ ਅਤੇ ਹਾਜਰੀ ਦੀਆਂ ਦਰਾਂ ਵਧ ਗਈਆਂ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 5.8 – ਤਕਨਾਲੋਜੀ: ਇਹ ਕਾਰਵਾਈ ਅੰਸ਼ਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਸੀ ਨਕਉਨਂਕ COHS ਨੇ ਔਨਲਾਈਨ ਨਸੁੱਨਿਆ ਪਰੋਗਰਾਮ ਨਵੁੱਚ ਨਹੁੱਸਾ ਲੈਣ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ ਂਲਈ 

ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰੁੱਨਿਆ। ਲਾਗੂਕਰਨ ਦੌਰਾਨ, COHS ਨੇ ਪਛਾਣ ਕੀਤੀ ਨਕ ਭਰੋਸੇਯੋਗ Chromebook ਨਸੁੱਨਿਆ ਸੰਬਧੰੀ ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਮਹੁੱਤਵਪੂਰਨ ਹਨ 

ਨਕਉਨਂਕ ਨਵਨਦਆਰਥੀ Zoom ਦੇ ਜਰੀਏ ਨਸੁੱਨਿਆ ਨਵੁੱਚ ਨਹੁੱਸਾ ਲੈਣ, ਔਨਲਾਈਨ ਕੋਰਸਵਰਕ ਪੂਰਾ ਕਰਨ, ਮ ਲਾਂਕਣ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਕਰਨ, ਅਤ ੇਰੋਜਾਨਾ ਨਸੁੱਿਣ ਨਵੁੱਚ ਰ ੁੱਝ ੇਰਨਹਣ ਲਈ 

ਨਨਰੰਤਰ ਨਡਵਾਈਸ ਪਹ ੰਚ 'ਤੇ ਨਨਰਭਰ ਕਰਦੇ ਹਨ।         

 

ਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਟੀਚੇ, ਮੀਨਟਰਕਸ, ਟੀਚੇ ਦੇ ਨਤੀਨਜਆਂ, ਜਾਂ ਆਉਣ ਵਾਲੇ ਸਾਲ ਲਈ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨਵੁੱਚ ਕੀਤ ੇਗਏ ਨਕਸ ੇਵੀ ਬਦਲਾਅ ਦਾ ਵਰਣਨ ਜੋ ਨਕ ਪ ਰਾਣੇ ਅਨਭਆਸ 'ਤੇ ਪਰਤੀਨਬੰਬ ਦੇ 

ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ ਹੋਇਆ ਹੈ। 
 

ਇਹ ਆਉਣ ਵਾਲੇ ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਲਈ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਹਨ। 

 

ਟੀਚਾ ਨਬਆਨ: ਟੀਚਾ ਨਬਆਨ ਨਵੁੱਚ ਕਾਲਜ/ਕਰੀਅਰ ਇੰਡੀਕੇਟਰ (CCI) ਦ ੇਟੀਚੇ ਨੰੂ ਸਪਸ਼ਟ ਤੌਰ ’ਤੇ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਲਈ ਤਬਦੀਲੀ ਕੀਤੀ ਗਈ। 

 

ਮੀਨਟਰਕ 5.1 – ਸਾਰ ੇਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਅਤੇ ਨਹਸਪੈਨਨਕ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਸਾਲ 3 ਦਾ ਟੀਚਾ ਇਸ ਤਰਿਾ ਂਨਵਵਸਨਥਤ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਨਕ ਇਹ ਨਬਹਤਰ ਢੰਗ ਨਾਲ ਦਰਸਾ ਸਕੇ ਨਕ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਵਰਤਮਾਨ ਨਵੁੱਚ ਨਕੁੱਥੇ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਕਰ ਰਹ ੇਹਨ, ਨਕਉਨਂਕ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਪਨਹਲਾਂ ਹੀ ਸਾਲ 3 ਦੇ ਮੂਲ ਟੀਚੇ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਚ ੁੱਕੇ ਹਨ ਅਤੇ ਉਸ ਤੋਂ ਅੁੱਗੇ ਵੀ ਨਨਕਲ ਗਏ ਹਨ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 5.1 – ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਵਕਾਸ, ਸਪਲੀਮੈਂਟਲ ਪਰੋਗਰਾਮ, ਅਤੇ ਸਨਹਯੋਗ – ਗਨਣਤ: ਨਪਛਲੇ ਲਾਗੂਕਰਨ ਅਤੇ ਨਵੁੱਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਦੀ ਪਰਤੀਨਕਨਰਆ 'ਤੇ ਅਧਾਰਤ, COHS ਨੇ ਇਸ 

ਕਾਰਵਾਈ ਨਵੁੱਚ ਭਾਸ਼ਾ ਨੰੂ ਸੋਨਧਆ ਹੈ ਤਾ ਂਜੋ ਇਹ ਔਨਲਾਈਨ ਨਸੁੱਨਿਆ ਪਰੋਗਰਾਮ ਦੀਆਂ ਨਸੁੱਨਿਆ ਸੰਬੰਧੀ ਅਤੇ ਸਚੰਾਲਨ ਸੰਬੰਧੀ ਲੋੜਾਂ ਨਾਲ ਨਬਹਤਰ ਢੰਗ ਨਾਲ ਮੇਲ ਿਾਂਦੀ ਹੋਵੇ। 

ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਨਵੁੱਚ ਇਸ ਕਾਰਵਾਈ ਦਾ ਦਾਇਰਾ ਕਾਨਫਰੰਸਾ ਂਅਤੇ ਸਲਾਹਕਾਰ ਸੇਵਾਵਾਂ ਤੋਂ ਅੁੱਗੇ ਵਧਾ ਕ ੇਅਕਾਦਨਮਕ ਕਾਊਸਂਨਲੰਗ ਸਹਾਇਤਾ, ਨਸੁੱਨਿਆਤਮਕ ਸਬਸਨਕਰਪਸ਼ਨਾ,ਂ ਔਨਲਾਈਨ 
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ਨਸੁੱਿਣ ਦੇ ਸਰੋਤਾਂ ਅਤੇ ਸਪਲੀਮੈਂਟਲ ਨਸੁੱਨਿਆਤਮਕ ਪਰੋਗਰਾਮਾਂ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ, ਜ ੋਗਨਣਤ ਦੀ ਨਸੁੱਨਿਆ, ਦਖ਼ਲਅੰਦਾਜੀ ਅਤ ੇਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਲਈ ਵਧੇਰ ੇਨਸੁੱਧੀ 

ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 5.2 – ਨਵਸਨਤਰਤ ਨਦਨ ਸੇਵਾਵਾਂ – ਗਨਣਤ: COHS ਨੇ ਦਿਲ ਦੇ ਮੌਨਕਆਂ ਦਾ ਨਵਸਤਾਰ ਕਰਨ ਅਤੇ ਔਨਲਾਈਨ ਨਸੁੱਨਿਆ ਮਾਡਲ ਦੇ ਅੰਦਰ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤ ੇਗਏ ਅਕਾਦਨਮਕ 

ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਸ਼ਰੇਣੀ ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਢੰਗ ਨਾਲ ਦਰਸਾਉਣ ਲਈ ਇਸ ਕਾਰਵਾਈ ਨਵੁੱਚ ਸੋਧ ਕੀਤੀ। ਬਦਲਾਅ ਨਵੁੱਚ ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ, ਹਾਜਰੀ, ਅਤੇ ਨਵਅਕਤੀਗਤ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਹਾਇਤਾ ਨੰੂ 

ਮਜਬੂਤ ਕਰਨ ਲਈ ਸ਼ਨੀਵਾਰ ਅਤੇ ਇੰਟਰਸੈਸ਼ਨ ਸਹਾਇਤਾ, ਹੋਮ ਸਕੂਲ ਤਾਲਮਲੇ ਸਹਾਇਤਾ, ਵਰਗੀਨਕਰਤ ਸਟਾਫ ਸਹਾਇਤਾ, ਨਸੁੱਨਿਆ ਸੰਬੰਧੀ ਸਪਲਾਈ, ਅਤੇ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਸਮੁੱਗਰੀ 

ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 5.3 – ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਵਕਾਸ ਅਤੇ ਸਨਹਯੋਗ – CCI: ਨਪਛਲੇ ਲਾਗੂਕਰਨ ਅਤੇ ਨਵੁੱਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਦੀ ਪਰਤੀਨਕਨਰਆ ਦੇ ਅਧਾਰ 'ਤੇ, COHS ਨੇ ਇਸ ਕਾਰਵਾਈ ਨੰੂ ਕਾਲਜ ਅਤੇ 

ਕਰੀਅਰ ਨਤਆਰੀ ਸਹਾਇਤਾ ਨੰੂ ਔਨਲਾਈਨ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਨਾਲ ਨਬਹਤਰ ਢੰਗ ਨਾਲ ਮੇਲ ਿਾਣ ਲਈ ਸੋਨਧਆ ਹੈ। ਬਦਲਾਵਾਂ ਨਵੁੱਚ ਗਰਮੀਆਂ ਦੀ ਕਾਨਫਰੰਸ ਦੀ ਭਾਸ਼ਾ ਨੰੂ 

ਵਧੇਰ ੇਨਵਆਪਕ ਕਾਨਫਰੰਸ ਅਤੇ ਸਨਹਯੋਗ ਦੇ ਮੌਨਕਆਂ ਨਾਲ ਬਦਲਣਾ ਅਤ ੇਪੋਸਟ-ਸੈਕਡੰਰੀ ਨਤਆਰੀ ਅਤੇ ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦੀ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਨਵੁੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਲਈ ਸਟਾਫ ਦੀ ਸਮਰੁੱਥਾ ਨੰੂ 

ਮਜਬੂਤ ਕਰਨ ਲਈ ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਬਰੋਡ ਨਸਿਲਾਈ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 5.4 – ਵਧ ੇਹੋਏ ਨਦਨ ਦੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾ ਂ– CCI: COHS ਨੇ ਸਾਲ ਦੌਰਾਨ ਲਾਗੂ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਨਸੁੱਧੀਆਂ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਹਾਇਤਾ ਸੇਵਾਵਾਂ ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਢੰਗ ਨਾਲ ਦਰਸਾਉਣ 

ਲਈ ਇਸ ਕਾਰਵਾਈ ਨੰੂ ਸੋਨਧਆ ਹੈ। ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਨਵੁੱਚ ਇਸ ਕਾਰਵਾਈ ਦਾ ਦਾਇਰਾ ਵਧਾ ਕੇ ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦੀ ਪਰਗਤੀ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ, ਕੋਰਸ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਦੀ ਸਮੀਨਿਆ, ਨਵਅਕਤੀਗਤ 

ਅਕਾਦਨਮਕ ਸਹਾਇਤਾ, ਟੀਨਚਗੰ ਫੈਲੋਜ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ, ਕਨੌਟਰੇਕਟ ਦੇ ਅਧੀਨ ਸੇਵਾਵਾਂ ਅਤ ੇਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਅਤ ੇਕਾਲਜ/ਕਰੀਅਰ ਲਈ ਨਤਆਰੀ ਸਬੰਧੀ ਸਹਾਇਤਾ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਨ ਲਈ 

ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਸਲਾਹਕਾਰੀ ਸੇਵਾਵਾਂ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 5.5 – CTE/ਦੋਹਰਾ ਦਾਿਲਾ ਨਪਛਲੀ ਕਾਰਜਵਾਹੀ ਤੋਂ ਨਮਲੇ ਸ ਝਾਵਾ ਂਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ, COHS ਨੇ ਇਸ ਕਾਰਜ ਨੰੂ ਔਨਲਾਈਨ ਨਸੁੱਨਿਆ ਪਰਗੋਰਾਮ ਦੀਆਂ ਸੰਚਾਲਨ ਸੰਬੰਧੀ ਲੋੜਾਂ 

ਅਤੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸ਼ਮਲੂੀਅਤ ਦੀਆਂ ਤਰਜੀਹਾ ਂਨਾਲ ਨਬਹਤਰ ਢੰਗ ਨਾਲ ਮੇਲ ਿਾਣ ਲਈ ਸੋਨਧਆ ਹੈ। ਬਦਲਾਵਾਂ ਨਵੁੱਚ ਰਵਾਇਤੀ CTE (ਕਰੀਅਰ ਅਤੇ ਤਕਨੀਕੀ ਨਸੁੱਨਿਆ) ਪਾਥਵਅੇ 

ਸਹਾਇਤਾ ਤੋਂ ਪਰ ੇਇਸ ਕਾਰਵਾਈ ਦਾ ਨਵਸਤਾਰ ਕਰਨਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ, ਤਾਂ ਜ ੋਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਕਰੀਅਰ ਦੀ ਿੋਜ, ਔਨਲਾਈਨ ਨਟਊਸ਼ਨ, ਨਸੁੱਨਿਆ ਸਬੰੰਧੀ ਤਕਨਾਲੋਜੀ, ਸਪਲੀਮੈਂਟਲ 

ਸਮੁੱਗਰੀ, ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ-ਸੰਬੰਨਧਤ ਨਸਿਲਾਈ ਅਤੇ ਅਕਾਦਨਮਕ ਸਹਾਇਤਾ ਦੇ ਮੌਨਕਆਂ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਲਈ ਜਰਰੂੀ ਉਪਕਰਣ ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤ ੇਜਾ ਸਕਣ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 5.6 – ਕਾਲਜ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਜਾਗਰਕੂਤਾ: COHS ਨੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਅਤੇ ਪਨਰਵਾਰਾ ਂਲਈ ਉਪਲਬਧ ਕਾਲਜ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਜਾਗਰਕੂਤਾ ਦੇ ਮੌਨਕਆ ਂਨੰੂ ਵਧਾਉਣ ਲਈ 

ਇਸ ਕਾਰਵਾਈ ਨੰੂ ਸੋਨਧਆ। ਬਦਲਾਵਾਂ ਨਵੁੱਚ ਕਾਲਜ ਦੌਨਰਆਂ ਤੋਂ ਅੁੱਗੇ ਵਧ ਕੇ ਕਾਰਜ ਦਾ ਨਵਸਤਾਰ ਕਰਨਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਪੋਸਟ-ਸੈਕੰਡਰੀ ਜਾਗਰਕੂਤਾ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਨ ਅਤੇ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਪਰੇਰਣਾ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ ਨਾਲ, ਕਰੀਅਰ-ਸੰਬੰਨਧਤ ਫੀਲਡ ਨਟਰਪਾ,ਂ ਆਵਾਜਾਈ, ਅਤੇ ਸੰਬੰਨਧਤ ਸਮੁੱਗਰੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 5.7 – ਫੈਨਮਲੀ ਆਊਟਰੀਚ ਤਾਲਮੇਲ: ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਦੇ ਤਜਰਬੇ ਅਤੇ ਨਵੁੱਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਦੀ ਪਰਤੀਨਕਨਰਆ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ, COHS ਨੇ ਔਨਲਾਈਨ ਨਸੁੱਨਿਆ ਪਰੋਗਰਾਮ ਦੇ 

ਅੰਦਰ ਹੋਮ ਸਕੂਲ ਤਾਲਮਲੇ ਦੇ ਅਹ ਦੇ ਦੀਆ ਂਨਜੰਮੇਵਾਰੀਆ ਂਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਢੰਗ ਨਾਲ ਪਨਰਭਾਨਸ਼ਤ ਕਰਨ ਲਈ ਇਸ ਕਾਰਵਾਈ ਨੰੂ ਸੋਨਧਆ ਹੈ। ਬਦਲਾਵਾਂ ਨਵੁੱਚ ਹਾਜਰੀ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ, 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ, ਮਾਨਪਆਂ ਨਾਲ ਮੀਨਟੰਗਾਂ, ਬਾਹਰੀ ਸੰਪਰਕ, ਮ ੜ-ਸ਼ਮਲੂੀਅਤ ਸਹਾਇਤਾ, ਅਤੇ ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗਰੈ-ਹਾਜਰੀ ਅਤੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਦੀਆਂ ਰ ਕਾਵਟਾਂ ਨੰੂ ਦਰੂ 

ਕਰਨ ਲਈ ਪਨਰਵਾਰਾ ਂਨਾਲ ਮਜਬੂਤ ਦੋ-ਪਾਸੜ ਸਚੰਾਰ 'ਤੇ ਜੋਰ ਦੇਣਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 5.8 – ਤਕਨਾਲੋਜੀ: COHS ਨੇ ਇਸ ਕਾਰਵਾਈ ਨੰੂ ਇੁੱਕ ਔਨਲਾਈਨ ਨਸਿਲਾਈ ਵਾਤਾਵਰਣ ਦੀਆਂ ਨਸੁੱਨਿਆ ਸੰਬੰਧੀ ਲੋੜਾਂ ਦੇ ਨਾਲ ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਦੀ ਿਰੀਦ ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਢੰਗ 

ਨਾਲ ਮੇਲ ਿਾਣ ਲਈ ਸੋਨਧਆ ਹੈ। ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਨਵੁੱਚ iPads ’ਤੇ ਕੇਂਦਨਰਤ ਨਧਆਨ ਦੀ ਥਾਂ Chromebook, ਕਾਰਟ, ਸਹਾਇਕ ਉਪਕਰਣਾਂ ਅਤੇ ਸਬੰੰਨਧਤ ਨਸੁੱਨਿਆਤਮਕ ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਨੰੂ 
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ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ, ਜੋ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ Zoom ਦੇ ਜਰੀਏ ਨਸੁੱਨਿਆ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ, ਕੋਰਸਵਰਕ ਪੂਰਾ ਕਰਨ, ਮ ਲਾਂਕਣਾਂ ਨਵੁੱਚ ਭਾਗ ਲੈਣ ਅਤੇ ਰੋਜਾਨਾ ਨਸੁੱਿਣ ਦੀ ਪਰਨਕਨਰਆ 

ਨਵੁੱਚ ਨਨਰੰਤਰ ਤੌਰ ’ਤੇ ਜ ੜੇ ਰਨਹਣ ਲਈ ਜਰਰੂੀ ਹਨ।         
 

ਪਿਛਲੇ ਸਾਲ ਦੀਆਾਂ ਕਾਰਵਾਈਆਾਂ ਲਈ ਕੁਿੱਲ ਅਨੁਮਾਪਨਤ ਅਸਲ ਖਰਪਚਆਾਂ ਦੀ ਇਿੱਕ ਪਰਿੋਰਟ ਸਾਲਾਨਾ ਅਿੱਿਡੇਟ ਸਾਰਣੀ ਪਵਿੱਚ ਦੇਖੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਪਿਛਲੇ ਸਾਲ ਦੀਆਾਂ 

ਕਾਰਵਾਈਆਾਂ ਲਈ ਸੁਧਰੀਆਾਂ ਹੋਈਆਾਂ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਦ ੇਅੰਦਾਜ਼ਨ ਅਸਲ ਿਰਤੀਸ਼ਤਾਾਂ ਦੀ ਇਿੱਕ ਪਰਿੋਰਟ ਨੰੂ ਯੋਗਦਾਨ ਿਾਉਣ ਵਾਲੀਆਾਂ ਕਾਰਵਾਈਆਾਂ ਦੀ ਸਾਲਾਨਾ ਅਿੱਿਡੇਟ ਸਾਰਣੀ 

ਪਵਿੱਚ ਦਪੇਖਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹ।ੈ 
 

ਕਾਰਵਾਈਆਾਂ 
ਕਾਰਵਾਈ 

# 

ਟਾਈਟਲ ਵਰਣਨ ਕ ੁੱਲ ਫੰਡ ਯੋਗਦਾਨ ਨਦੁੱਤਾ 

ਜਾ ਨਰਹਾ ਹੈ 

             
5.1 ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਵਕਾਸ, 

ਸਪਲੀਮੈਂਟਲ ਪਰੋਗਰਾਮ ਅਤੇ 

ਸਨਹਯੋਗ- ਗਨਣਤ        

ਗਨਣਤ ਦੀ ਨਸੁੱਨਿਆ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਵਕਾਸ, ਸਨਹਯੋਗ, ਸਪਲੀਮੈਂਟਲ ਨਸੁੱਨਿਆ 

ਪਰੋਗਰਾਮ, ਅਤੇ ਸਮੁੱਗਰੀ ਪਰਦਾਨ ਕਰ।ੋ 

• ਕਾਨਫਰੰਸਾ ਂ

• ਅਨਧਆਪਕਾਂ ਦਾ ਸਨਹਯੋਗ ਅਤੇ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਦਾ ਸਮਾਂ (ਨਰਲੀਜ ਟਾਈਮ, ਗਰਮੀਆਂ ਦਾ 

ਸਮਾਂ) 

• ਅਕਾਦਨਮਕ ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰਾ ਸਹਾਇਤਾ 

• ਨਸੁੱਨਿਆ ਸੰਬੰਧੀ ਸਬਸਨਕਰਪਸ਼ਨਾਂ ਅਤੇ ਔਨਲਾਈਨ ਨਸੁੱਿਣ ਦੇ ਸਰੋਤ 

 
 

$30,000.00 ਨਹੀ ਂ     
XLI, ਨਹਸਪਨੈਨਕ 

 

5.2 ਵਧੇ ਹੋਏ ਨਦਨ ਦੀਆਂ 

ਸੇਵਾਵਾਂ - ਗਨਣਤ        

ਜਦੋਂ ਅਸੀ ਂ2023 CA ਡੈਸ਼ਬਰੋਡ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ, SED, ਅਤ ੇਨਹਸਪੈਨਨਕ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਗਨਣਤ ਦ ੇਮੂਲ ਕਾਰਨਾਂ ਦੀ ਜਾਂਚ ਕੀਤੀ, ਤਾਂ ਸਾਨੰੂ ਇਹਨਾਂ ਨਵਨਦਆਰਥੀ 

ਸਮੂਹਾਂ ਨਵੁੱਚ ਇੁੱਕ ਸਾਂਝੀ ਲੋੜ ਬਾਰ ੇਪਤਾ ਲੁੱਗਾ। ਆਮ ਲੋੜ ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਅਕਾਦਨਮਕ ਸਹਾਇਤਾ ਦੇ 

ਦ ਆਲੇ ਘ ੰਮਦੀ ਹੈ ਜੋ ਸਮੁੱਗਰੀ ਦੀ ਸਮਝ ਅਤੇ ਬ ਨਨਆਦੀ ਗਨਣਤ ਦ ੇਹ ਨਰ ਦੇ ਨਵਕਾਸ ਦੋਵਾਂ ਨੰੂ 

ਸੰਬੋਨਧਤ ਕਰਦੀ ਹੈ। 

 

ਨਜਨਿਾਂ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਗਨਣਤ ਨਵੁੱਚ ਵਾਧੂ ਮਦਦ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ, ਉਨਿਾਂ ਲਈ ਵਾਧੂ ਮਦਦ, ਨਵਸਨਤਰਤ 

ਨਦਨ, ਸ਼ਨੀਵਾਰ, ਇੰਟਰਸੈਸ਼ਨ, ਅਤੇ ਛੋਟੇ-ਸਮੂਹ ਅਕਾਦਨਮਕ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ। ਸਵੇਾਵਾਂ 

ਨਵੁੱਚ ਪਰਮਾਨਣਤ ਅਤੇ ਵਰਗੀਨਕਰਤ ਸਟਾਫ, ਹੋਮ ਸਕੂਲ ਤਾਲਮੇਲ ਸਹਾਇਤਾ, ਨਸੁੱਨਿਆ ਸੰਬਧੰੀ 

ਸਪਲਾਈਆਂ, ਅਤੇ ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ ਅਤੇ ਸ਼ਮਲੂੀਅਤ ਨੰੂ ਸਹਾਰਾ ਦੇਣ ਲਈ ਸਮੁੱਗਰੀ ਸ਼ਾਮਲ 

ਹੋਣਗੀਆਂ। 

 
 

$12,000.00 ਨਹੀ ਂ     
XLI, ਨਹਸਪਨੈਨਕ 

 

5.3 ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਵਕਾਸ ਅਤੇ 

ਸਨਹਯੋਗ- CCI        

ਇਹ ਕਾਰਵਾਈ 2023 CA ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 'ਤੇ, ਕਾਲਜ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਨਤਆਰੀ ਨਵੁੱਚ ਸਾਰੇ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਬਹ ਤ ਘੁੱਟ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਦਾ ਹੁੱਲ ਕਰੇਗੀ। ਅਸੀ ਂਘੁੱਟ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਦੇ ਮਲੂ ਕਾਰਨਾਂ 

$12,000.00 ਨਹੀ ਂ     
X 
 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/26LCAP/Instructions/26LCAPInstructions.htm#actions
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ਕਾਰਵਾਈ 

# 

ਟਾਈਟਲ ਵਰਣਨ ਕ ੁੱਲ ਫੰਡ ਯੋਗਦਾਨ ਨਦੁੱਤਾ 

ਜਾ ਨਰਹਾ ਹੈ 

             
ਦੀ ਜਾਂਚ ਕੀਤੀ। ਸਾਨੰੂ ਪਤਾ ਲੁੱਗਾ ਨਕ ਕਾਲਜ ਬਾਰ ੇਜਾਗਰਕੂਤਾ ’ਤੇ ਕੇਂਦਨਰਤ ਅਨਧਆਪਕਾ ਂਲਈ 

ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਵਕਾਸ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਸਮਰਨਪਤ ਕਾਨਫਰੰਸਾ ਂਅਤੇ ਸਨਹਯੋਗ ਲਈ ਸਮਾਂ, ਸਾਡੇ 

ਅਨਧਆਪਕਾਂ ਦੀ ਆਨਲਾਈਨ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਕਾਲਜ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਲਈ ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਢੰਗ 

ਨਾਲ ਨਤਆਰ ਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਕਰਨ ਦੀ ਸਮਰੁੱਥਾ ਨੰੂ ਵਧਾਏਗਾ। ਇਹ ਨਨਰੰਤਰ ਪੇਸ਼ੇਵਰ 

ਵਾਧਾ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਏਗਾ ਨਕ ਅਨਧਆਪਕ ਕਾਲਜ ਦੀ ਨਤਆਰੀ ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਪਾਠਕਰਮ ਨਵੁੱਚ ਜੋੜਨ 

ਲਈ ਚੰਗੀ ਤਰਿਾਂ ਲੈਸ ਹਨ, ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਇੁੱਕ ਵਧੀਆ ਨਵਨਦਅਕ ਅਨ ਭਵ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦੇ 

ਹਨ। 

ਅਨਧਆਪਕਾਂ ਲਈ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਵਕਾਸ (ਕਾਲਜ ਜਾਗਰਕੂਤਾ) 

• ਕਾਨਫਰੰਸਾ ਂ

• ਅਨਧਆਪਕਾਂ ਦਾ ਸਨਹਯੋਗ ਅਤੇ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਦਾ ਸਮਾਂ (ਨਰਲੀਜ ਟਾਈਮ, ਗਰਮੀਆਂ ਦਾ 

ਸਮਾਂ) 

• ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਸਹਾਇਤਾ 

• ਕਾਲਜ ਬੋਰਡ ਨਸਿਲਾਈ 

 
 

5.4 ਨਵਸਨਤਰਤ ਨਦਵਸ ਸੇਵਾਵਾਂ-

CCI        

ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦੀ ਪਰਗਤੀ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ ਕਰਨ, ਕੋਰਸ ਪੂਰਾ ਹਣੋ ਦੀ ਸਮੀਨਿਆ ਕਰਨ, ਕਾਲਜ ਅਤੇ 

ਕਰੀਅਰ ਦੀ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਨਵੁੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ, ਅਤੇ ਨਵਅਕਤੀਗਤ ਅਕਾਦਨਮਕ ਸਹਾਇਤਾ 

ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਨਵਸਨਤਰਤ ਨਦਨ ਅਤ ੇਸਪਲੀਮੈਂਟਲ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰੋ। 

ਇਸ ਨਵੁੱਚ ਟੀਨਚੰਗ ਫੈਲੋਜ, ਕਨੌਟਰੈਕਟ 'ਤੇ ਆਧਾਨਰਤ ਸੇਵਾਵਾਂ, ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰਾ, ਅਤੇ ਹੋਰ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਹਾਇਤਾ ਸੇਵਾਵਾਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦੀਆ ਂਹਨ। 

 
 

$12,000.00 ਨਹੀ ਂ     
XLI, ਨਹਸਪਨੈਨਕ 

 

5.5 CTE/ਦੋਹਰਾ ਦਾਿਲਾ        ਦੋਹਰਾ ਦਾਿਲਾ ਦੇ ਮੌਨਕਆਂ, ਕਰੀਅਰ ਦੀ ਿੋਜ, ਔਨਲਾਈਨ ਨਟਊਸ਼ਨ, ਨਸੁੱਨਿਆ ਸੰਬੰਧੀ 

ਤਕਨਾਲੋਜੀ, ਸਪਲੀਮੈਂਟਲ ਸਮੁੱਗਰੀ, ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ-ਸੰਬੰਨਧਤ ਨਸਿਲਾਈ ਅਤੇ ਅਕਾਦਨਮਕ 

ਸਹਾਇਤਾ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਲਈ ਉਪਕਰਨਾਂ ਰਾਹੀ ਂਕਾਲਜ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਲਈ ਨਤਆਰੀ ਨਵੁੱਚ ਸਹਾਇਤਾ 

ਕਰ।ੋ 

 
 

$102,112.00 ਨਹੀ ਂ     
X 
 

5.6 ਕਾਲਜ ਅਤ ੇਕਰੀਅਰ 

ਜਾਗਰਕੂਤਾ        

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਅਤੇ ਪਨਰਵਾਰਾ ਂਲਈ ਕਾਲਜ ਅਤ ੇਕਰੀਅਰ ਬਾਰ ੇਜਾਗਰਕੂਤਾ ਦੇ ਮਕੌੇ ਪਰਦਾਨ 

ਕਰ,ੋ ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਕਾਲਜ ਦੌਰੇ, ਕਰੀਅਰ-ਸਬੰਧਤ ਫੀਲਡ ਨਟਰਪ, ਆਵਾਜਾਈ, ਅਤੇ ਸੰਬੰਨਧਤ ਸਮੁੱਗਰੀ 

ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ ਜੋ ਉੁੱਚ-ਨਸੁੱਨਿਆ ਦ ੇਨਵਕਲਪਾਂ ਬਾਰ ੇਜਾਗਰਕੂਤਾ ਪੈਦਾ ਕਰਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦੀ 

ਪਰੇਰਣਾ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਦੀ ਹੈ। 

$32,219.00 ਨਹੀ ਂ     
X 
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ਕਾਰਵਾਈ 

# 

ਟਾਈਟਲ ਵਰਣਨ ਕ ੁੱਲ ਫੰਡ ਯੋਗਦਾਨ ਨਦੁੱਤਾ 

ਜਾ ਨਰਹਾ ਹੈ 

             
 
 

5.7 ਫੈਨਮਲੀ ਆਊਟਰੀਚ 

ਤਾਲਮੇਲ        

ਹਾਜਰੀ ਸ ਧਾਰਨ, ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਵਧਾਉਣ, ਪਨਰਵਾਰਾ ਂਨਾਲ ਦੋ-ਪਾਸੜ ਸੰਚਾਰ ਨੰੂ 

ਮਜਬੂਤ ਕਰਨ, ਮਾਨਪਆਂ ਦੀਆਂ ਕਾਨਫਰੰਸਾ ਂਨਵੁੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ, ਆਊਟਰੀਚ ਕਰਨ, ਅਤੇ ਮ ੜ-

ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਨਵੁੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਲਈ ਇੁੱਕ ਹੋਮ ਸਕੂਲ ਤਾਲਮੇਲ ਦਾ ਅਹ ਦਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰ।ੋ ਇਸ 

ਨਾਲ ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ ਘੁੱਟ ਹੋਵੇਗੀ ਅਤੇ ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ SWD ਵੀ 

ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ, ਲਈ ਸਭ ਤੋਂ ਘੁੱਟ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਵਾਲੇ ਿੇਤਰ ਨੰੂ ਹੁੱਲ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। 

 
 

$49,783.00 ਨਹੀ ਂ     
XLI, ਨਹਸਪਨੈਨਕ 

 

5.8 ਟੈਕਨਾਲੋਜੀ        ਔਨਲਾਈਨ ਨਸੁੱਨਿਆ ਪਰੋਗਰਾਮ ਲਈ ਉਨਚਤ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਅਤੇ ਉਪਕਰਣ ਪਰਦਾਨ 

ਕਰਨਾ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ Chromebook, ਕਾਰਟ, ਸਹਾਇਕ ਉਪਕਰਣ ਅਤੇ ਸੰਬੰਨਧਤ ਤਕਨਾਲੋਜੀ 

ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ, ਜੋ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਰੋਜਾਨਾ ਨਸੁੱਨਿਆ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਕਰਨ, ਕੋਰਸਵਰਕ ਪੂਰਾ 

ਕਰਨ, Zoom ਸੈਸ਼ਨਾ ਂਨਵੁੱਚ ਭਾਗ ਲੈਣ, ਮ ਲਾਕਂਣ ਪੂਰ ੇਕਰਨ ਅਤੇ ਨਸੁੱਿਣ ਦੀ ਪਰਨਕਨਰਆ ਨਵੁੱਚ 

ਨਨਰੰਤਰ ਤੌਰ ’ਤੇ ਜ ੜੇ ਰਨਹਣ ਲਈ ਲੋੜੀਦਂੀ ਹੈ। 

 
 

$19,000.00 ਨਹੀ ਂ     
XLI, ਨਹਸਪਨੈਨਕ 
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ਟੀਚ ੇਅਤੇ ਕਾਰਵਾਈਆਾਂ 
 

ਟੀਚਾ 
ਟੀਚਾ # ਵਰਣਨ ਟੀਚੇ ਦੀ ਪਕਸਮ 

6 2027 ਦੀ ਬਸੰਤ ਤੁੱਕ, Pathway Community Day ਸਕੂਲ CAASPP ਟਸੈਟਾਂ ਦ ਆਰਾ ਨਮਆਰ ਤੋਂ ਦਰੂੀ ਦੇ ਅਧਾਰ 'ਤੇ ਮਾਪੀ 

ਗਈ ਗਨਣਤ ਅਤੇ ELA (ਅਗੰਰੇਜੀ ਭਾਸ਼ਾ ਅਤੇ ਸਾਨਹਤ) ਦੀ ਮ ਹਾਰਤ ਨੰੂ ਵਧਾਏਗਾ।         

ਇਕ ਇਟੀ ਮਲਟੀਪਲਾਇਰ ਫੋਕਸ 

ਟੀਚਾ 
 

ਇਸ ਟੀਚੇ ਦ ਆਰਾ ਸੰਬੋਨਧਤ ਰਾਜ ਦੀਆਂ ਤਰਜੀਹਾਂ। 
 

  X ਤਰਜੀਹ 4: ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਪਰਾਪਤੀ (ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਨਤੀਜੇ)        

X ਤਰਜੀਹ 5: ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਦੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ (ਰ ਝੇਵੇਂ)        

X ਤਰਜੀਹ 6: ਸਕੂਲ ਦਾ ਮਾਹੌਲ (ਰ ਝੇਵੇਂ)        
 

 

ਇਸ ਗੁੱਲ ਦੀ ਨਵਆਨਿਆ ਨਕ LEA ਨੇ ਇਸ ਟੀਚੇ ਨੰੂ ਨਕਉ ਂਨਵਕਸਤ ਕੀਤਾ ਹੈ। 
 

Pathway CDS ਦੀ ਪਛਾਣ 26-27 ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਲਈ ਇਕ ਇਟੀ ਮਲਟੀਪਲਾਇਰ ਫੰਨਡੰਗ ਲਈ ਯੋਗ ਵਜੋਂ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ। LCFF ਇਕ ਇਟੀ ਮਲਟੀਪਲਾਇਰ (EM) ਇੁੱਕ ਨਵਾਂ 

ਫੰਨਡੰਗ ਪਰੋਗਰਾਮ ਹ ੈਜੋ 2023-2024 ਸਕੂਲ ਸਾਲ ਨਾਲ ਸ਼ ਰ ੂਹੋਇਆ ਸੀ। EM ਫੰਡ ਨਸਰਫ LEA ਦੇ ਅੰਦਰ ਯੋਗ ਸਕੂਲਾਂ ਲਈ ਵਰਤ ੇਜਾ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਸਕੂਲ ਆਪਣੀ ਗੈਰ-ਸਨਥਰਤਾ 

ਦਰ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਦ ਆਰਾ ਸੇਵਾ ਕੀਤ ੇਜਾਣ ਵਾਲੇ ਘੁੱਟ ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਪਰਤੀਸ਼ਤਤਾ ਦੇ ਅਧਾਰ ’ਤੇ EM ਫੰਨਡੰਗ ਲਈ ਯੋਗ ਹਨ। CAASPP 'ਤ ੇELA ਅਤੇ ਗਨਣਤ ਦੀ 

ਕਾਰਗ ਜਾਰੀ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ, ਨਜਲਿੇ  ਨੇ ਸਾਈਟ ਲੀਡਰਨਸ਼ਪ ਅਤੇ ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਨਾਲ ਨਮਲ ਕ ੇਘੁੱਟ ਕਾਰਗ ਜਾਰੀ ਦੇ ਮੂਲ ਕਾਰਨਾਂ ਦੀ ਿੋਜ ਨਵੁੱਚ ਮ ਲਾਂਕਣ ਡੇਟਾ ਦਾ ਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ 

ਕੀਤਾ। ਇਹ ਸਾਈਟ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਸਬੰਧ ਬਣਾਉਣ, ਹਾਜਰੀ ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਅਤੇ ਮ ਅੁੱਤਲੀਆ ਂਨੰੂ ਘਟਾਉਣ ਲਈ ਟੀਚਾਬੁੱਧ SEL ਪ ੁੱਲ-ਆਊਟ ਪਾਠਾਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਗੇੀ। ਇਸ 

ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਅਨਧਆਪਕਾ ਂਨੰੂ ਸਨਹਯੋਗ ਅਤੇ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਸਿਲਾਈ ਰਾਹੀ ਂਨਵਕਲਪਕ ਨਸੁੱਨਿਆ ਦੇ ਅਨਭਆਸਾ ਂਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਨ ਲਈ ਨਸਿਲਾਈ ਦਾ ਸਮਾਂ ਨਦੁੱਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। ਉੁੱਪਰ ਨਦੁੱਤੇ ਗਏ 

ਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨਵੁੱਚ ਗਨਣਤ ਅਤੇ ELA ਨਵੁੱਚ ਘੁੱਟ ਪਰਾਪਤੀ ਨੋਟ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ, ਪਾਥਵੇ CDS ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ELA ਅਤ ੇਗਨਣਤ 

ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਹੇਠਾਂ ਦੁੱਸੇ ਗਏ ਕਾਰਜਾਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰੇਗਾ। ਇਹ ਵੀ ਨਧਆਨ ਦੇਣ ਯੋਗ ਹੈ ਨਕ ਨਪਛਲੇ ਸਕੂਲ ਸਾਲ ਤੋਂ 100% ਕੈਰੀਓਵਰ ਇਹਨਾਂ ਪਛਾਣੀਆਂ 

ਗਈਆਂ ਜਰਰੂਤਾਂ ਦ ੇਸਮਰਥਨ ਨਵੁੱਚ ਿਰਚ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ।         
 

ਨਤੀਪਜਆਾਂ ਨੰੂ ਮਾਿਣਾ ਅਤੇ ਪਰਿੋਰਟ ਕਰਨਾ 
 

ਮੀਨਟਰਕ # ਮੀਨਟਰਕ ਬੇਸਲਾਈਨ ਸਾਲ 1 ਨਤੀਜਾ ਸਾਲ 2 ਨਤੀਜਾ 
ਸਾਲ 3 ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਲਈ 

ਟੀਚਾ 

ਬੇਸਲਾਈਨ ਤੋਂ ਮੌਜੂਦਾ 

ਅੰਤਰ 

               
6.1 ELA ਇੰਡੀਕੇਟਰ        ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2023 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: CA ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

ਸਮਾਰਟਰ ਬੈਲੇਂਸਡ ELA 

ਅਸੈਸਮੈਂਟ ਲੈਣ ਵਾਲੇ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਘੁੱਟੋ-

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2024 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: CA 

ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

*11 ਤੋਂ ਘੁੱਟ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ - ਡੇਟਾ 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2025 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: CA 

ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

*11 ਤੋਂ ਘੁੱਟ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ - ਡੇਟਾ 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2026 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: CA 

ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

-ਸਮਾਰਟਰ ਬੈਲੇਂਸਡ 

ELA ਅਸੈਸਮੈਂਟ ਲੈਣ 

ਘੁੱਟ ਦਾਿਲੇ ਦੇ ਕਾਰਨ 

ਤ ਲਨਾਯੋਗ ਨਹੀ।ਂ 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/26LCAP/Instructions/26LCAPInstructions.htm#GoalsandActions
http://www.doc-tracking.com/screenshots/26LCAP/Instructions/26LCAPInstructions.htm#goalDescription
http://www.doc-tracking.com/screenshots/26LCAP/Instructions/26LCAPInstructions.htm#MeasuringandReportingResults


2026-27 Central Unified School District ਲਈ ਸਥਾਨਕ ਨਨਯੰਤਰਣ ਅਤੇ ਜਵਾਬਦੇਹੀ ਯੋਜਨਾ ਪੰਨਾ 113 ਕ ੁੱਲ 220 

ਮੀਨਟਰਕ # ਮੀਨਟਰਕ ਬੇਸਲਾਈਨ ਸਾਲ 1 ਨਤੀਜਾ ਸਾਲ 2 ਨਤੀਜਾ 
ਸਾਲ 3 ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਲਈ 

ਟੀਚਾ 

ਬੇਸਲਾਈਨ ਤੋਂ ਮੌਜੂਦਾ 

ਅੰਤਰ 

               
ਘੁੱਟ ਪੁੱਧਰ 3 ਕੁੱਟ ਪ ਆਇੰਟ ਤੋਂ 

116.3 ਔਸਤ ਦਰੂੀ 

ਗੋਪਨੀਯਤਾ ਲਈ 

ਪਰਦਰਨਸ਼ਤ ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ 

ਨਗਆ 

ਗੋਪਨੀਯਤਾ ਲਈ 

ਪਰਦਰਨਸ਼ਤ ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ 

ਨਗਆ 

ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ 

ਲਈ ਘੁੱਟੋ-ਘੁੱਟ ਪੁੱਧਰ 3 

ਕੁੱਟ ਪ ਆਇੰਟ ਤੋਂ 107.3 

ਔਸਤ ਦਰੂੀ 

 
 
 
 

6.2 ਗਨਣਤ ਇੰਡੀਕੇਟਰ        ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2023 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: CA ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

-ਸਮਾਰਟਰ ਬੈਲੇਂਸਡ ਗਨਣਤ 

ਅਸੈਸਮੈਂਟ ਨਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ 

ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ 

ਘੁੱਟੋ-ਘੁੱਟ ਪੁੱਧਰ 3 ਕੁੱਟ 

ਪ ਆਇੰਟ ਤੋਂ 197.6 ਔਸਤ 

ਦਰੂੀ 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2024 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: CA 

ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

*11 ਤੋਂ ਘੁੱਟ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ - ਡੇਟਾ 

ਗੋਪਨੀਯਤਾ ਲਈ 

ਪਰਦਰਨਸ਼ਤ ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ 

ਨਗਆ 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2025 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: CA 

ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

*11 ਤੋਂ ਘੁੱਟ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ - ਡੇਟਾ 

ਗੋਪਨੀਯਤਾ ਲਈ 

ਪਰਦਰਨਸ਼ਤ ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ 

ਨਗਆ 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2026 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: CA 

ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

-ਸਮਾਰਟਰ ਬੈਲੇਂਸਡ 

ਗਨਣਤ ਅਸੈਸਮੈਂਟ ਨਵੁੱਚ 

ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ ਵਾਲੇ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ 

ਘੁੱਟੋ-ਘੁੱਟ ਪੁੱਧਰ 3 ਕੁੱਟ 

ਪ ਆਇੰਟ ਤੋਂ 188.6 

ਔਸਤ ਦਰੂੀ 

ਘੁੱਟ ਦਾਿਲੇ ਦੇ ਕਾਰਨ 

ਤ ਲਨਾਯੋਗ ਨਹੀ।ਂ 

6.3 ਮ ਅੁੱਤਲ ਦਰ        ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2025 (ਨਵਾਂ 

ਨਮਆਰ ਹੋਵੇਗਾ) 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: CA ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

51.7% 

ਲਾਗੂ ਨਹੀ ਂ ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2025 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: CA 

ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

51.7% 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2026 

(ਨਵੀ ਂਬੇਸਲਾਈਨ 

ਹੋਵੇਗੀ) 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: CA 

ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

40% 

2025-26 ਨਵੀ ਂ

ਬੇਸਲਾਈਨ ਹੈ। 

6.4 ਹਾਜਰੀ ਦਰ (ਮੌਜੂਦਾ ਸਾਲ)        ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2025-26 (ਨਵੀ ਂ

ਬੇਸਲਾਈਨ ਹੋਵੇਗੀ) 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: Aeries 

(ਸਥਾਨਕ) 

60% 

ਲਾਗੂ ਨਹੀ ਂ ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2025-26 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: Aeries 

(ਸਥਾਨਕ) 

60% 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2026-27 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: Aeries 

(ਸਥਾਨਕ) 

70% 

2025-26 ਨਵੀ ਂ

ਬੇਸਲਾਈਨ ਹੈ। 
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ਟੀਚਾ ਪਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ [2025-26] 
ਨਪਛਲੇ ਸਾਲ ਇਸ ਟੀਚ ੇਨੰੂ ਨਕਵੇਂ ਪੂਰਾ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਸੀ, ਇਸਦਾ ਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ। 

ਸਮ ੁੱਚੀ ਲਾਗੂਕਰਨ ਦਾ ਵੇਰਵਾ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਅਤੇ ਇਹਨਾਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦੇ ਅਸਲ ਲਾਗੂਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਕੋਈ ਵੀ ਮਹੁੱਤਵਪੂਰਨ ਅਤੰਰ, ਅਤੇ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਨਾਲ ਅਨ ਭਵ 

ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਕੋਈ ਵੀ ਸਬੰੰਨਧਤ ਚ ਣੌਤੀਆਂ ਅਤੇ ਸਫਲਤਾਵਾਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। 
 

2025-26 ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਦੌਰਾਨ, Pathway CDS ਨੇ ਆਪਣ ੇਨਵੇਂ ਦਾਿਲ ਹੋਏ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਅਕਾਦਨਮਕ ਅਤੇ ਨਵਵਹਾਰਕ ਲੋੜਾਂ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ ਆਪਣੀਆ ਂਮ ੁੱਿ 

ਪਨਹਲਕਦਮੀਆਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰੁੱਨਿਆ। ਇਹ ਯਤਨ ਇਕ ਇਟੀ ਮਲਟੀਪਲਾਇਰ ਦੇ ਟੀਨਚਆਂ ਨੰੂ ਨਧਆਨ ਨਵੁੱਚ ਰੁੱਿਦੇ ਹੋਏ, ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ, ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ 

ਨਵਕਾਸ ਨੰੂ ਸਮਰਥਨ ਦੇਣ ਅਤੇ ਸਮਾਨ ਸੇਵਾਵਾ ਂਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ 'ਤੇ ਕੇਂਨਦਰਤ ਸਨ, ਿਾਸ ਕਰਕੇ ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ, ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਅਤ ੇਘੁੱਟ ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ। 

 

ਨਕਨਰਆ 6.1 SEL/ਨਵਵਹਾਰ ਸਹਾਇਤਾ ਨੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਨਰਸ਼ਤੇ ਬਣਾਉਣ, ਸਕੂਲ ਨਵੁੱਚ ਵਧੇਰ ੇਨਨਯਮਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਹਾਜਰ ਹੋਣ, ਅਤੇ ਮ ਅੁੱਤਲੀਆਂ ਨੰੂ ਘਟਾਉਣ ਨਵੁੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨ 

ਲਈ ਪ ੁੱਲ-ਆਊਟ SEL ਪਾਠ ਅਤੇ ਇੁੱਕ-ਨਾਲ-ਇੁੱਕ ਅਨਧਆਪਕ ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰੁੱਨਿਆ। ਇਹ ਕਾਰਵਾਈ ਪੂਰੀ ਤਰਿਾ ਂਲਾਗੂ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 6.2 ਕਾਲਜ, ਕਰੀਅਰ/ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ: ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਹਾਈ ਸਕੂਲ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਦੀਆਂ ਵੁੱਿ-ਵੁੱਿ ਨਸੁੱਨਿਆ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਸੰਬੰਧੀ ਚੋਣਾਂ ਨਾਲ ਜਾਣ ੂਕਰਵਾਉਣ ਲਈ ਕਾਲਜਾਂ 

ਅਤੇ ਟਰੇਡ ਸਕੂਲਾਂ ਦ ੇਮਹੀਨਾਵਾਰ ਦੌਰੇ ਜਾਰੀ ਰੁੱਿ ੇਗਏ। ਇਹ ਕਾਰਵਾਈ ਲਾਗੂ ਨਹੀ ਂਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ। Pathway CDS ਨਵੁੱਚ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ’ਤੇ ਨਧਆਨ ਕੇਂਦਨਰਤ ਕਰਨਾ, 

ਹਾਜਰੀ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਅਨ ਸ਼ਾਸਨ ਸਬੰਧੀ ਘਟਨਾਵਾਂ ਨੰੂ ਘਟਾਉਣਾ ਵਧੇਰ ੇਤਰਜੀਹ ਵਾਲੇ ਕੰਮ ਸਨ। ਇਸ ਲਈ, ਫੀਲਡ ਨਟਰਪਾ ਂਦੀ ਬਜਾਏ ਕੈਂਪਸ ਨਵੁੱਚ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ 

ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਵਾਲੀਆ ਂਗਤੀਨਵਧੀਆਂ ’ਤ ੇਵਧੇਰ ੇਯਤਨ ਕੀਤੇ ਗਏ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 6.3 ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਵਕਾਸ ਨੇ ਅਨਧਆਪਕਾਂ ਨੰੂ CCEA ਕਾਨਫਰੰਸਾ ਂਨਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਣੋ ਅਤੇ ਮਾਡਲ ਸਕੂਲਾ ਂਦਾ ਦਰੌਾ ਕਰਨ ਦਾ ਮਕੌਾ ਦੇਣਾ ਜਾਰੀ ਰੁੱਨਿਆ, ਇਸ ਤਰਿਾ ਂਨਸੁੱਧ ਹਈੋਆਂ 

ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਰਾਹੀ ਂਉਹਨਾਂ ਦੀ ELA ਅਤੇ ਗਨਣਤ ਦੀ ਨਸੁੱਨਿਆ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕੀਤਾ। ਇਸ ਕਾਰਵਾਈ ਨੰੂ ਅੰਸ਼ਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਸੀ। ਹਾਲਾਂਨਕ ਅਨਧਆਪਕਾਂ ਕਲੋ 

ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਵਕਾਸ ਨਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ ਦਾ ਮੌਕਾ ਸੀ, ਇਹ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਵਕਾਸ ਦੇ ਮਕੌੇ ਅਕਸਰ ਸਾਰ ੇਨਜਲਿ ਾ ਸਟਾਫ ਲਈ ਨਜਲਿ ਾ-ਪੁੱਧਰੀ ਨਸਿਲਾਈ ਹ ੰਦੇ ਸਨ।         

 

ਬਜਟ ਿਰਨਚਆਂ ਅਤੇ ਅਨ ਮਾਨਨਤ ਅਸਲ ਿਰਨਚਆਂ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਸ ਧਰੀਆਂ ਹੋਈਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦ ੇਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਪਰਤੀਸ਼ਤਾਂ ਅਤੇ ਸ ਧਰੀਆਂ ਹੋਈਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੇ ਅਨ ਮਾਨਨਤ ਅਸਲ ਪਰਤੀਸ਼ਤਾਂ 

ਨਵਚਕਾਰ ਪਦਾਰਥਕ ਅੰਤਰਾ ਂਦੀ ਨਵਆਨਿਆ। 
 

2025–26 ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਲਈ ਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਅਤੇ ਅਸਲ ਿਰਨਚਆਂ ਨਵਚਕਾਰ ਸਮੁੱਗਰੀ ਅੰਤਰਾ ਂਦੀ ਸਮੀਨਿਆ ਹੇਠਾ ਂਨਦੁੱਤੀ ਗਈ ਹੈ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 6.1 SEL/ਨਵਵਹਾਰ ਸਹਾਇਤਾ: ਇਸ 'ਤੇ ਥੋੜਿਾ ਘੁੱਟ ਿਰਚ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ($27,595 ਦੀ ਮਲੂ ਵੰਡ ਨਵੁੱਚੋਂ $21,166.15 ਿਰਚ ਹੋਏ)। ਸਕੂਲ-ਪੁੱਧਰ ’ਤੇ SEL ਅਨਭਆਸਾਂ ਅਤੇ 

ਨਵਹਾਰਕ ਸਹਾਇਤਾ ’ਤੇ ਵਧੇਰ ੇਨਧਆਨ ਕੇਂਦਨਰਤ ਕੀਤਾ ਨਗਆ। ਹਾਲਾਂਨਕ, ਇਸਦਾ ਵੁੱਡਾ ਨਹੁੱਸਾ ਕਲਾਸ ਦੇ ਸਮੇਂ ਦੌਰਾਨ ਹੀ ਹੋਇਆ, ਨਜਸ ਨਾਲ ਸਟਾਫ ਲਈ ਘੁੱਟ ਵਾਧੂ ਸਮਾਂ ਲੁੱ ਨਗਆ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 6.2 ਕਾਲਜ ਕਰੀਅਰ/ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ: $14,404 ਦੀ ਸ਼ ਰਆੂਤੀ ਵੰਡ ਨਵੁੱਚੋਂ ਕੋਈ ਵੀ ਰਕਮ ਿਰਚ ਨਹੀ ਂਕੀਤੀ ਗਈ ਅਤੇ ਇਹ ਕਾਰਵਾਈ ਲਾਗੂ ਨਹੀ ਂਕੀਤੀ ਗਈ। ਇਸ ਸਾਲ, 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ’ਤੇ ਨਧਆਨ ਕੇਂਦਨਰਤ ਕਰਨ, ਹਾਜਰੀ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਕਰਨ ਅਤੇ ਅਨ ਸ਼ਾਸਨ ਸਬੰਧੀ ਘਟਨਾਵਾਂ ਨੰੂ ਘਟਾਉਣ ਨੰੂ ਵਧੇਰੇ ਤਰਜੀਹ ਨਦੁੱਤੀ ਗਈ। ਇਸ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ, 

ਫੀਲਡ ਨਟਰਪਾ ਂਦੀ ਬਜਾਏ ਕੈਂਪਸ ਨਵੁੱਚ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਵਾਲੀਆ ਂਗਤੀਨਵਧੀਆਂ ’ਤੇ ਵਧੇਰ ੇਯਤਨ ਕੀਤ ੇਗਏ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 6.3 ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਵਕਾਸ: $8000 ਦੀ ਪੂਰੀ ਰਕਮ ਿਰਚ ਨਹੀ ਂਹੋਈ। ਇਹ ਇਸ ਲਈ ਹੈ ਨਕਉਨਂਕ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਵਕਾਸ ਦੇ ਮੌਕੇ ਨਜਲਿ ਾ-ਪੁੱਧਰੀ ਨਸਿਲਾਈ ਸਨ ਨਜਨਿਾਂ ਦਾ ਭ ਗਤਾਨ ਨਜਲਿ ਾ 

ਫੰਡਾਂ ਰਾਹੀ ਂਕੀਤਾ ਨਗਆ ਸੀ। ਸਾਈਟ ਲਈ ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਤੌਰ ’ਤ ੇਉਪਲਬਧ ਕ ਝ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਵਕਾਸ ਦੇ ਮੌਨਕਆਂ ਦਾ ਿਰਚਾ ਹੋਰ ਸ਼ਰੇਣੀਬੁੱਧ ਫੰਡਾਂ ਰਾਹੀ ਂਕੀਤਾ ਨਗਆ।         

http://www.doc-tracking.com/screenshots/26LCAP/Instructions/26LCAPInstructions.htm#GoalAnalysis
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ਟੀਚੇ ਵੁੱਲ ਵਧਣ ਲਈ ਹ ਣ ਤੁੱਕ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆ ਂਿਾਸ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦੀ ਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਜਾਂ ਅਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਦਾ ਵੇਰਵਾ। 
 

ਇਨਿਾਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦੀ ਸਮ ੁੱਚੀ ਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਨਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨਾ ਮ ਸ਼ਕਲ ਹੈ ਨਕਉਨਂਕ ਸਕੂਲ ਨਵੁੱਚ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ ਂਦੀ ਨਗਣਤੀ ਘੁੱਟ ਹੈ ਅਤੇ ਇੁੱਕ ਨਵਆਪਕ ਸਕੂਲ ਸਾਈਟ ਦੇ ਮ ਕਾਬਲੇ 

ਰਾਜ ਵੁੱਲੋਂ  ਨਰਪੋਰਟ ਕੀਤ ੇਨਤੀਨਜਆਂ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਅਕੰੜੇ ਸੀਨਮਤ ਉਪਲਬਧ ਹਨ। ਨਤੀਜ ੇਵਜੋਂ, ਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਲਾਗੂਕਰਨ ਦੇ ਸਬੂਤਾਂ ਅਤ ੇਉਪਲਬਧ ਸਥਾਨਕ ਡੇਟਾ 'ਤ ੇ

ਨਨਰਭਰ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 6.1, SEL/ਨਵਵਹਾਰਕ ਸਹਾਇਤਾ, ਪ ਲ-ਆਊਟ ਸਮਾਨਜਕ-ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਨਸੁੱਿਣ ਦੇ ਪਾਠਾਂ ਅਤ ੇਨਵਅਕਤੀਗਤ ਅਨਧਆਪਕ ਸਹਾਇਤਾ ਨੰੂ ਲਗਾਤਾਰ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਰਾਹੀ ਂਟੀਚੇ ਨੰੂ 

ਅੁੱਗੇ ਵਧਾਉਣ ਨਵੁੱਚ ਅੰਸ਼ਕ ਤਰੌ 'ਤੇ ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਸੀ। ਇਹ ਸੇਵਾਵਾਂ ਸਕੂਲ ਨਵੁੱਚ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਸ਼ਮਲੂੀਅਤ ਨਵੁੱਚ ਆਉਣ ਵਾਲੀਆਂ ਰ ਕਾਵਟਾਂ ਨੰੂ ਦਰੂ ਕਰਨ ਲਈ ਨਤਆਰ ਕੀਤੀਆਂ 

ਗਈਆਂ ਸਨ, ਤਾ ਂਜ ੋਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਸੰਬਧੰ ਬਣਾਉਣ, ਸਵੈ-ਨਨਯੰਤਰਣ ਦੇ ਹ ਨਰਾਂ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਨ, ਹਾਜਰੀ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਕਰਨ ਅਤੇ ਅਨ ਸ਼ਾਸਨ ਸਬੰਧੀ ਘਟਨਾਵਾਂ 

ਨਾਲ ਨਨਜੁੱਠਣ ਨਵੁੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਨਮਲ ਸਕੇ। ਨਪਛਲੇ ਦੋ ਸਾਲਾ ਂਦੌਰਾਨ, ਸਥਾਨਕ ਡੇਟਾ ਦਰਸਾਉਦਂਾ ਹੈ ਨਕ ਹਾਜਰੀ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਹੋਇਆ ਹੈ। ਹਾਲਾਂਨਕ, ਅਨ ਸ਼ਾਸਨੀ ਘਟਨਾਵਾਂ ਵੀ ਵਧੀਆਂ 

ਹਨ, ਜੋ ਇਹ ਦਰਸਾਉਦਂਾ ਹੈ ਨਕ ਇਸ ਿੇਤਰ ਨਵੁੱਚ ਹੋਰ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। ਸਕੂਲ ਹਾਜਰੀ, ਮ ਅੁੱਤਲੀ, ਅਤੇ ਸ਼ਮਲੂੀਅਤ ਦੇ ਨਤੀਨਜਆ ਂਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰੁੱਿੇਗਾ। ਅਗਲੇ 

ਸਾਲ Pathway CDS ਦਾ ਆਪਣਾ ਸ ਤੰਤਰ ਸਕੂਲ ਸਥਾਨ ਹੋਵੇਗਾ (ਇਸ ਵੇਲੇ Pathway, Pershing Continuation HS ਦੇ ਨਾਲ ਇੁੱਕੋ ਕੈਂਪਸ ਸਾਂਝਾ ਕਰਦਾ ਹੈ), ਅਤੇ ਉਮੀਦ ਹੈ 

ਨਕ ਸਟਾਫ Pathway CDS ਦੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ SEL ਅਤੇ ਨਵਹਾਰਕ ਸਹਾਇਤਾ ’ਤੇ ਪੂਰੀ ਤਰਿਾ ਂਨਧਆਨ ਕੇਂਦਨਰਤ ਕਰ ਸਕੇਗਾ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 6.2, ਕਾਲਜ ਕਰੀਅਰ/ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ, ਲਾਗੂ ਨਹੀ ਂਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ ਅਤੇ ਇਸ ਲਈ ਇਸਦੀ ਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਦਾ ਮ ਲਾਂਕਣ ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 6.3, ਪਸ਼ੇੇਵਰ ਨਵਕਾਸ, ਅੰਸ਼ਕ ਤੌਰ 'ਤ ੇਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਸੀ। ਅਨਧਆਪਕਾਂ ਨੇ ਸਾਲ ਭਰ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਸਿਲਾਈ ਦ ੇਮੌਨਕਆਂ ਨਵੁੱਚ ਨਹੁੱਸਾ ਨਲਆ, ਮ ੁੱਿ ਤੌਰ 'ਤੇ ਨਜਲਿ ਾ-ਪੁੱਧਰੀ ਨਸਿਲਾਈਆਂ 

ਰਾਹੀ।ਂ ਇਹਨਾਂ ਨਸਿਲਾਈਆਂ ਨੇ ਸਟਾਫ ਨੰੂ ਅੰਗਰੇਜੀ ਭਾਸ਼ਾ ਕਲਾ ਅਤੇ ਗਨਣਤ ਦੀ ਨਸੁੱਨਿਆ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਨ ਦੇ ਉਦਸ਼ੇ ਨਾਲ ਨਸੁੱਨਿਆ ਸੰਬੰਧੀ ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀਆਂ। ਹਾਲਾਂਨਕ, 

ਨਕਉਨਂਕ ਸਾਈਟ-ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਵਕਾਸ ਦੇ ਮਕੌੇ ਸ਼ ਰਆੂਤੀ ਯੋਜਨਾ ਨਾਲੋਂ  ਵੁੱਧ ਸੀਮਤ ਸਨ, ਇਸ ਲਈ ਲਾਗੂਕਰਨ ਕਾਰਵਾਈ ਦੇ ਮੂਲ ਨਡਜਾਈਨ ਨਾਲ ਪੂਰੀ ਤਰਿਾ ਂਮੇਲ ਨਹੀ ਂਿਾਂਦਾ ਸੀ। 

ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ, ਇਸ ਕਾਰਵਾਈ ਨੇ ਅਨਧਆਪਨ ਅਨਭਆਸ ਨੰੂ ਕ ਝ ਲਾਭ ਪਹ ੰਚਾਇਆ, ਪਰ ਪਰਭਾਵ ਪਨਹਲਾਂ ਦੀ ਉਮੀਦ ਨਾਲੋਂ  ਘੁੱਟ ਨਸੁੱਧਾ ਸੀ। 

 

ਸਕੂਲ ਨਵੁੱਚ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਘੁੱਟ ਨਗਣਤੀ ਕਾਰਨ ਅਕਾਦਨਮਕ ਨਤੀਨਜਆ ਂਨਾਲ ਸਬਧੰਤ ਡੇਟਾ ਅਜੇ ਵੀ ਸੀਨਮਤ ਹੈ। 2023 ਨਵੁੱਚ, ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮਾਰਟਰ ਬੈਲੇਂਸਡ ਮ ਲਾਕਂਣਾਂ 'ਤੇ 

ਅੰਗਰੇਜੀ ਭਾਸ਼ਾ ਕਲਾਵਾਂ ਨਵੁੱਚ ਪੁੱਧਰ 3 ਦੇ ਨਮਆਰ ਤੋਂ ਔਸਤਨ 116.3 ਅੰਕ ਅਤੇ ਗਨਣਤ ਨਵੁੱਚ ਪੁੱਧਰ 3 ਦੇ ਨਮਆਰ ਤੋਂ 197.6 ਅੰਕ ਹਠੇਾਂ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਕਰ ਰਹ ੇਸਨ, ਜੋ ਮਹੁੱਤਵਪੂਰਨ 

ਅਕਾਦਨਮਕ ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ ਦਰਸਾਉਦਂਾ ਹੈ। 2025 ਨਵੁੱਚ, ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 'ਤੇ ਮ ਲਾਂਕਣ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਨਰਪੋਰਟ ਨਹੀ ਂਕੀਤ ੇਗਏ ਸਨ ਨਕਉਨਂਕ 11 ਤੋਂ ਘੁੱਟ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਜਾਚਂ ਕੀਤੀ 

ਗਈ ਸੀ। ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ, ਡੈਸ਼ਬਰੋਡ ਅਕਾਦਨਮਕ ਇੰਡੀਕੇਟਰਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਕੇ ਅਕਾਦਨਮਕ ਪਰਾਪਤੀ 'ਤੇ ਇਹਨਾਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦੀ ਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਅਜੇ ਤੁੱਕ ਨਨਰਧਾਰਤ ਨਹੀ ਂਕੀਤੀ ਜਾ 

ਸਕਦੀ। ਸਕੂਲ ਇਹਨਾਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦੇ ਲੰਬੇ ਸਮੇਂ ਦੇ ਪਰਭਾਵ ਦਾ ਮ ਲਾਕਂਣ ਕਰਨ ਲਈ ਸਥਾਨਕ ਅਕਾਦਨਮਕ ਮਾਪਦਡੰਾਂ, ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸ਼ਮਲੂੀਅਤ ਡੇਟਾ, ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਪਰਗਤੀ, ਅਤ ੇਪੋਸਟ-

ਸੈਕੰਡਰੀ ਨਤਆਰੀ ਇੰਡੀਕੇਟਰਾ ਂਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰੁੱਿੇਗਾ।         

 

ਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਟੀਚੇ, ਮੀਨਟਰਕਸ, ਟੀਚੇ ਦੇ ਨਤੀਨਜਆਂ, ਜਾਂ ਆਉਣ ਵਾਲੇ ਸਾਲ ਲਈ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨਵੁੱਚ ਕੀਤ ੇਗਏ ਨਕਸ ੇਵੀ ਬਦਲਾਅ ਦਾ ਵਰਣਨ ਜੋ ਨਕ ਪ ਰਾਣੇ ਅਨਭਆਸ 'ਤੇ ਪਰਤੀਨਬੰਬ ਦੇ 

ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ ਹੋਇਆ ਹੈ। 
 

ਟੀਚਾ 

ਟੀਚੇ ਦੇ ਵੇਰਵ ੇਨਵੁੱਚ ਵਰਤੀ ਗਈ ਭਾਸ਼ਾ ਨੰੂ ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਦੇ ਮਾਪਦੰਡਾ ਂਨਾਲ ਨਬਹਤਰ ਢੰਗ ਨਾਲ ਮੇਲ ਕਰਨ ਲਈ ਸੋਨਧਆ ਨਗਆ। % ਪਰੋਫੀਸ਼ੀਐਸਂੀ ਨੰੂ ਮਾਪਣ ਦੀ ਬਜਾਏ, 

ਟੀਚੇ ਦੀ ਭਾਸ਼ਾ ਹ ਣ ਨਮਆਰ ਤੋਂ ਦਰੂੀ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਦੀ ਹੈ। 
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ਮੀਨਟਰਕਸ 

ਨਕਉਨਂਕ ਘੁੱਟ ਦਾਿਲੇ ਕਾਰਨ ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 'ਤੇ ELA ਅਤੇ ਗਨਣਤ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਪਰਦਰਨਸ਼ਤ ਨਹੀ ਂਕੀਤ ੇਜਾਂਦੇ, Pathway CDS ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਦੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਦੇ ਮਾਹਲੌ ਦੀ 

ਨਨਗਰਾਨੀ ਕਰਨ ਲਈ ਸਥਾਨਕ ਮਾਪਦਡੰਾਂ ਵਜੋਂ ਹਾਜਰੀ ਦਰ ਅਤੇ ਮ ਅੁੱਤਲੀ ਦਰ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰੇਗਾ। ਹਾਜਰੀ ਅਤ ੇਅਨ ਸ਼ਾਸਨ ਢ ਕਵੇਂ ਸਪਲੀਮੈਂਟਲ ਮਾਪ ਹਨ ਨਕਉਨਂਕ ਇਹ ਇਸ ਗੁੱਲ ਦਾ 

ਮਾਪਣਯੋਗ ਸਬੂਤ ਨਦੰਦੇ ਹਨ ਨਕ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਨਨਯਮਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਨਸੁੱਨਿਆ ਪਰਾਪਤ ਕਰ ਰਹ ੇਹਨ ਅਤੇ ਨਸੁੱਿਣ ਨਵੁੱਚ ਘੁੱਟ ਰ ਕਾਵਟਾਂ ਦਾ ਅਨ ਭਵ ਕਰ ਰਹ ੇਹਨ। ਇਨਿਾਂ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ-ਸਬੰਧੀ 

ਸਨਥਤੀਆਂ ਤੋਂ ਅਕਾਦਨਮਕ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਹੋਣ ਦੀ ਉਮੀਦ ਹੈ ਨਕਉਨਂਕ ਨਬਹਤਰ ਹਾਜਰੀ ਨਾਲ ਨਸੁੱਨਿਆ ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਸਮਾਂ ਵਧਦਾ ਹੈ, ਜਦਨਕ ਮ ਅੁੱਤਲੀਆਂ ਨਵੁੱਚ ਕਮੀ ਨਾਲ 

ਨਸੁੱਿਣ ਦਾ ਗ ਆਨਚਆ ਸਮਾਂ ਘਟਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਨਵੁੱਚ ਵਧੇਰ ੇਜ ੜਾਅ ਵਾਲਾ ਮਾਹੌਲ ਬਣਾਉਣ ਨਵੁੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਨਮਲਦੀ ਹੈ। 

 

ਕਾਰਵਾਈਆਂ 

ਕਾਰਵਾਈ 6.1 SEL/ਨਵਵਹਾਰਕ ਸਹਾਇਤਾ - ਨਪਛਲੀ ਪਰਥਾ 'ਤੇ ਨਵਚਾਰ-ਵਟਾਂਦਰੇ ਦੇ ਅਧਾਰ 'ਤੇ, ਕਾਰਵਾਈ 6.1 ਸੋਸ਼ਲ-ਇਮੋਸ਼ਨਲ ਲਰਨਨੰਗ (SEL) ਅਤੇ ਨਵਵਹਾਰਕ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ 

ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦਾ ਦਾਇਰਾ ਨਸਰਫ ਅਨਧਆਪਕਾਂ ਤੋਂ ਵਧਾ ਕੇ ਸਬਸਟੀਨਟਊਟ, ਸਲਾਹਕਾਰ, ਅਤ ੇਹੋਰ ਪਰਮਾਨਣਤ ਸਟਾਫ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨਾ ਸੀ। ਇਹ ਤਬਦੀਲੀ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ 

ਦੀ ਨਰਸ਼ਤੇ-ਅਧਾਨਰਤ ਦਿਲਅੰਦਾਜੀਆਂ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਵਧਾਉਣ ਅਤੇ ਪੂਰ ੇਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਦੌਰਾਨ ਲਗਾਤਾਰ ਸਹਾਇਤਾ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 6.2 ਕਾਲਜ, ਕਰੀਅਰ/ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ — ਨਪਛਲੇ ਅਮਲ ਦੇ ਮ ਲਾਂਕਣ ਦੇ ਆਧਾਰ ’ਤੇ, ਕਾਰਵਾਈ 6.2 ਨੰੂ ਕਾਲਜਾ ਂਅਤੇ ਟਰੇਡ ਸਕੂਲਾਂ ਦ ੇਮਹੀਨਾਵਾਰ ਦੌਨਰਆਂ ਤੋਂ ਸੋਧ ਕ ੇਇੁੱਕ 

ਨਵਆਪਕ ਕਾਰਵਾਈ ਬਣਾਇਆ ਨਗਆ ਹੈ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਅਕਾਦਨਮਕ ਪੁੱਿਾਂ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਹੈ ਅਤੇ ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ’ਤੇ ਵਧੇਰ ੇਨਧਆਨ ਕੇਂਦਨਰਤ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਹੈ। ਇਸ ਲਈ ਨਵਾਂ 

ਨਸਰਲੇਿ “ਕਾਲਜ, ਕਰੀਅਰ ਅਤੇ ਅਕਾਦਨਮਕ ਨਤਆਰੀ” ਰੁੱਨਿਆ ਨਗਆ ਹੈ। ਸੋਧੀ ਗਈ ਕਾਰਵਾਈ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਕਾਲਜ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਦੀ ਿੋਜ ਨਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ ਦੇ ਮੌਨਕਆਂ ਦਾ 

ਨਵਸਤਾਰ ਕਰਦੀ ਹੈ, ਜਦਨਕ ਗਨਣਤ ਅਤੇ ਅੰਗਰੇਜੀ ਭਾਸ਼ਾ ਕਲਾਵਾਂ ਨਵੁੱਚ ਅਕਾਦਨਮਕ ਪਰਾਪਤੀ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਅਤੇ ਸਮੇਂ ਨਸਰ ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਨਹਤ ਕਰਨ ਦਾ ਕੰਮ ਵੀ ਕਰਦੀ ਹੈ। 

ਇਹ ਬਦਲਾਅ ਅਕਾਦਨਮਕ ਮ ਹਾਰਤ, ਉੁੱਚ ਨਸੁੱਨਿਆ ਦੀ ਨਤਆਰੀ, ਅਤੇ ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦੇ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਪਛਾਣੀਆਂ ਗਈਆਂ ਜਰਰੂਤਾਂ ਦ ੇਨਾਲ ਸੇਵਾਵਾਂ ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਢੰਗ ਨਾਲ 

ਇਕਸਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਸੀ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 6.3 ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਵਕਾਸ: ਨਪਛਲੀ ਪਰਥਾ 'ਤੇ ਨਵਚਾਰ-ਵਟਾਂਦਰੇ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ, ਕਾਰਜ 6.3 ਨੰੂ CCEA ਕਾਨਫਰੰਸਾਂ ਅਤੇ ਮਾਡਲ ਸਕੂਲ ਦੌਨਰਆ ਂਨਵੁੱਚ ਹਾਜਰੀ ਤੋਂ ਪਰ ੇਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਵਕਾਸ 

ਦ ੇਮੌਨਕਆਂ ਦਾ ਨਵਸਤਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਸੋਨਧਆ ਨਗਆ ਸੀ। ਇਸ ਕਾਰਵਾਈ ਨਵੁੱਚ ਹ ਣ ਗਨਣਤ ਅਤੇ ਅੰਗਰੇਜੀ ਭਾਸ਼ਾ ਕਲਾਵਾਂ ਨਵੁੱਚ ਸਬੂਤ-ਅਧਾਰਤ ਨਸੁੱਨਿਆ ਸੰਬੰਧੀ ਅਨਭਆਸਾਂ, 

ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਨਵਵਹਾਰਕ ਸਹਾਇਤਾ, ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ, ਨਰਸ਼ਤੇ ਬਣਾਉਣ ਦੀਆਂ ਰਣਨੀਤੀਆਂ, ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਦੇ ਮਾਹੌਲ 'ਤੇ ਕੇਂਨਦਰਤ ਨਵਆਪਕ ਨਸਿਲਾਈ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। ਇਹ ਬਦਲਾਅ 

ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਸੁੱਿਣ ਦੇ ਮੌਨਕਆ ਂਨੰੂ ਪਛਾਣੀਆਂ ਗਈਆਂ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਜਰਰੂਤਾਂ, ਨਜਵੇਂ ਨਕ ਅਕਾਦਨਮਕ ਪਰਾਪਤੀ, ਹਾਜਰੀ, ਅਤੇ ਨਵਹਾਰਕ ਨਤੀਜ,ੇ ਨਾਲ ਨਬਹਤਰ ਢੰਗ ਨਾਲ ਇਕਸਾਰ 

ਕਰਨ ਲਈ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਸੀ।         
 

ਪਿਛਲੇ ਸਾਲ ਦੀਆਾਂ ਕਾਰਵਾਈਆਾਂ ਲਈ ਕੁਿੱਲ ਅਨੁਮਾਪਨਤ ਅਸਲ ਖਰਪਚਆਾਂ ਦੀ ਇਿੱਕ ਪਰਿੋਰਟ ਸਾਲਾਨਾ ਅਿੱਿਡੇਟ ਸਾਰਣੀ ਪਵਿੱਚ ਦੇਖੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਪਿਛਲੇ ਸਾਲ ਦੀਆਾਂ 

ਕਾਰਵਾਈਆਾਂ ਲਈ ਸੁਧਰੀਆਾਂ ਹੋਈਆਾਂ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਦ ੇਅੰਦਾਜ਼ਨ ਅਸਲ ਿਰਤੀਸ਼ਤਾਾਂ ਦੀ ਇਿੱਕ ਪਰਿੋਰਟ ਨੰੂ ਯੋਗਦਾਨ ਿਾਉਣ ਵਾਲੀਆਾਂ ਕਾਰਵਾਈਆਾਂ ਦੀ ਸਾਲਾਨਾ ਅਿੱਿਡੇਟ ਸਾਰਣੀ 

ਪਵਿੱਚ ਦਪੇਖਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹ।ੈ 
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ਕਾਰਵਾਈਆਾਂ 
ਕਾਰਵਾਈ 

# 

ਟਾਈਟਲ ਵਰਣਨ ਕ ੁੱਲ ਫੰਡ ਯੋਗਦਾਨ ਨਦੁੱਤਾ 

ਜਾ ਨਰਹਾ ਹੈ 

             
6.1 SEL/ਨਵਵਹਾਰ ਸਨਹਯੋਗ        ਬਦਲ ਅਨਧਆਪਕ, ਅਨਧਆਪਕ, ਸਲਾਹਕਾਰ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸਟਾਫ ਟੀਚਾਬੁੱਧ SEL ਪਾਠ, ਚੈੁੱਕ-ਇਨ, 

ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਅਤੇ ਨਰਸ਼ਤੇ-ਨਨਰਮਾਣ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਗੇ। ਫੰਡਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਤਾਲਮੇਲ ਲਈ 

ਭ ਗਤਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਵੀ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ ਜੋ ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ ਨਵੁੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨਗੇ। 

 

ਇਹ ਸੇਵਾਵਾਂ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਸਕੂਲ ਨਾਲ ਸਬੰਧ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਨ, ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਵਧਾਉਣ, 

ਅਤੇ ਹਾਜਰੀ ਦੇ ਰ ਕਾਵਟਾਂ ਨੰੂ ਦਰੂ ਕਰਨ ਲਈ ਨਤਆਰ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ। ਨਵਸ਼ਵਾਸਯੋਗ 

ਬਾਲਗ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਸਮਾਨਜਕ-ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਹ ਨਰ ਨਵਕਨਸਤ ਕਰਨ ਦੇ ਮੌਕ ੇਪਰਦਾਨ ਕਰਕੇ, 

Central USD ਅਤੇ Pathways CDS ਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਹਾਜਰੀ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਕਰਨਾ ਅਤੇ 

ਮ ਅੁੱਤਲੀਆਂ ਨੰੂ ਘਟਾਉਣਾ ਹੈ, ਨਕਉਨਂਕ ਨਜਹੜੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਆਪਣੇ ਸਕੂਲ ਭਾਈਚਾਰੇ ਨਾਲ ਜ ੜੇ 

ਹੋਏ ਮਨਹਸੂਸ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਉਹ ਨਨਯਮਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਹਾਜਰ ਹੋਣ, ਨਸੁੱਿਣ ਨਵੁੱਚ ਰ ੁੱਝ ੇਰਨਹਣ, ਅਤ ੇ

ਗਨਣਤ ਅਤੇ ਅੰਗਰੇਜੀ ਭਾਸ਼ਾ ਕਲਾਵਾਂ ਨਵੁੱਚ ਨਵਕਾਸ ਨੰੂ ਸਮਰਥਨ ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਵਧੇ ਹੋਏ ਨਸੁੱਨਿਆ ਸਮੇਂ 

ਤੋਂ ਲਾਭ ਉਠਾਉਣ ਦੀ ਨਜਆਦਾ ਸੰਭਾਵਨਾ ਰੁੱਿਦੇ ਹਨ। 

 
 

$29,293.00 ਨਹੀ ਂ     
X 
 

6.2 ਕਾਲਜ, ਕਰੀਅਰ, ਅਤੇ 

ਅਕਾਦਨਮਕ ਨਤਆਰੀ        

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਕਾਲਜ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਨਤਆਰੀ ਦ ੇਮੌਕ ੇਪਰਦਾਨ ਕਰ,ੋ ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਕਾਲਜਾਂ, 

ਯੂਨੀਵਰਨਸਟੀਆਂ, ਟਰੇਡ ਸਕੂਲਾਂ, ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਨਸਿਲਾਈ ਪਰੋਗਰਾਮਾਂ ਦੀਆਂ ਫੀਲਡ ਨਟਰਪਾ,ਂ ਅਤੇ 

ਨਾਲ ਹੀ ਗਨਣਤ ਅਤੇ ਅੰਗਰਜੇੀ ਭਾਸ਼ਾ ਕਲਾਵਾ ਂਨਵੁੱਚ ਅਕਾਦਨਮਕ ਪਰਾਪਤੀ ਨਵੁੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ 

ਵਾਲੀਆਂ ਗਤੀਨਵਧੀਆਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। ਇਹਨਾਂ ਸੇਵਾਵਾ ਂਨਵੁੱਚ ਕਰੀਅਰ ਦੀ ਪੜਚੋਲ, ਕਾਲਜ 

ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ, ਅਕਾਦਨਮਕ ਵਾਧਾ, ਮਨਹਮਾਨ ਸਪੀਕਰ ਸੈਸ਼ਨ, ਸਲਾਹ, ਅਤੇ ਹਰੇਕ ਨਵਨਦਆਰਥੀ 

ਲਈ ਨਵਅਕਤੀਗਤ ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਇਹਨਾਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦਾ ਉਦੇਸ਼ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਸ਼ਮਲੂੀਅਤ, ਅਕਾਦਨਮਕ ਪਰਾਪਤੀ, ਕਾਲਜ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਦੀ ਨਤਆਰੀ, ਅਤੇ 

ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦਰਾਂ ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣਾ ਹੈ। 

$14,404.00 ਨਹੀ ਂ     
X 
 

6.3 ਪੇਸ਼ੇਵਰਾਨਾ ਨਵਕਾਸ:        ਅਨਧਆਪਕਾਂ, ਸਲਾਹਕਾਰਾਂ, ਪਰਸ਼ਾਸਕਾਂ, ਅਤੇ ਹੋਰ ਸਟਾਫ ਲਈ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਵਕਾਸ ਅਤੇ ਨਸਿਲਾਈ ਦੇ 

ਮੌਕੇ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ ਜ ੋਗਨਣਤ ਅਤੇ ਅੰਗਰੇਜੀ ਭਾਸ਼ਾ ਕਲਾਵਾ ਂਨਵੁੱਚ ਸਬੂਤ-ਅਧਾਰਤ ਨਸੁੱਨਿਆ ਸੰਬੰਧੀ 

ਅਨਭਆਸਾਂ, ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਨਵਵਹਾਰਕ ਸਹਾਇਤਾ, ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਦੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ, ਨਰਸ਼ਤੇ ਬਣਾਉਣ 

ਦੀਆਂ ਰਣਨੀਤੀਆਂ, ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਦ ੇਮਾਹੌਲ 'ਤੇ ਕੇਂਨਦਰਤ ਹਨ। ਅਕਾਦਨਮਕ ਪਰਾਪਤੀ, ਹਾਜਰੀ ਅਤੇ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਨਵਵਹਾਰਕ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨਵੁੱਚ ਨਨਰੰਤਰ ਸ ਧਾਰ ਨੰੂ ਸਮਰਥਨ ਦੇਣ ਲਈ, 

ਨਸਿਲਾਈ ਨਵੁੱਚ ਵਰਕਸ਼ਾਪਾਂ, ਕਾਨਫਰੰਸਾਂ, ਕੋਨਚੰਗ, ਸਨਹਯਗੋੀ ਨਸੁੱਿਣ ਦੇ ਮੌਕ ੇਅਤੇ ਸਾਈਟ ਦੇ ਦੌਰੇ 

ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ। 

 

$8,000.00 ਨਹੀ ਂ     
X 
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ਟੀਚ ੇਅਤੇ ਕਾਰਵਾਈਆਾਂ 
 

ਟੀਚਾ 
ਟੀਚਾ # ਵਰਣਨ ਟੀਚੇ ਦੀ ਪਕਸਮ 

7 2027 ਦੀ ਬਸੰਤ ਤੁੱਕ, Pathway Elementary ਸਕੂਲ CAASPP ਟਸੈਟਾਂ ਦ ਆਰਾ ਨਮਆਰ ਤੋਂ ਦਰੂੀ ਦੇ ਅਧਾਰ 'ਤ ੇਮਾਪੀ ਗਈ 

ਗਨਣਤ ਅਤੇ ELA (ਅੰਗਰੇਜੀ ਭਾਸ਼ਾ ਕਲਾ) ਦੀ ਮ ਹਾਰਤ ਨੰੂ ਵਧਾਏਗਾ।         

ਇਕ ਇਟੀ ਮਲਟੀਪਲਾਇਰ ਫੋਕਸ 

ਟੀਚਾ 
 

ਇਸ ਟੀਚੇ ਦ ਆਰਾ ਸੰਬੋਨਧਤ ਰਾਜ ਦੀਆਂ ਤਰਜੀਹਾਂ। 
 

  X ਤਰਜੀਹ 4: ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਪਰਾਪਤੀ (ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਨਤੀਜੇ)        

X ਤਰਜੀਹ 5: ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਦੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ (ਰ ਝੇਵੇਂ)        

X ਤਰਜੀਹ 6: ਸਕੂਲ ਦਾ ਮਾਹੌਲ (ਰ ਝੇਵੇਂ)        
 

 

ਇਸ ਗੁੱਲ ਦੀ ਨਵਆਨਿਆ ਨਕ LEA ਨੇ ਇਸ ਟੀਚੇ ਨੰੂ ਨਕਉ ਂਨਵਕਸਤ ਕੀਤਾ ਹੈ। 
 

Pathway Elementary ਨੰੂ 2026–27 ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਲਈ ਇਕ ਇਟੀ ਮਲਟੀਪਲਾਇਰ ਫੰਨਡੰਗ ਲਈ ਯੋਗ ਵਜੋਂ ਪਛਾਨਣਆ ਨਗਆ ਹੈ। LCFF ਇਕ ਇਟੀ ਮਲਟੀਪਲਾਇਰ (Equity 

Multiplier, EM) ਇੁੱਕ ਨਵਾ ਂਫੰਨਡੰਗ ਪਰੋਗਰਾਮ ਹ ੈਜ ੋ2023-2024 ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਨਾਲ ਸ਼ ਰ ੂਹ ੰਦਾ ਹੈ। EM ਫੰਡ ਨਸਰਫ LEA ਦੇ ਅੰਦਰ ਯੋਗ ਸਕੂਲਾਂ ਲਈ ਵਰਤ ੇਜਾ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਸਕੂਲ 

ਆਪਣੀ ਗੈਰ-ਸਨਥਰਤਾ ਦਰ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਦ ਆਰਾ ਸੇਵਾ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਘੁੱਟ ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਪਰਤੀਸ਼ਤਤਾ ਦੇ ਅਧਾਰ ’ਤੇ EM ਫੰਨਡੰਗ ਲਈ ਯੋਗ ਹਨ। CAASPP 

'ਤੇ ELA ਅਤੇ ਗਨਣਤ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤ,ੇ ਨਜਲਿੇ  ਨੇ ਸਾਈਟ ਲੀਡਰਨਸ਼ਪ ਅਤੇ ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਨਾਲ ਨਮਲ ਕੇ ਘੁੱਟ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਦੇ ਮਲੂ ਕਾਰਨਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਲਈ, 

ਕਨਮਊਨਨਟੀ ਇਨਪ ਟ ਅਤੇ ਮ ਲਾਂਕਣ ਡੇਟਾ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਦੇ ਹੋਏ, ਨਵਆਪਕ ਜਰਰੂਤਾਂ ਦਾ ਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਕੀਤਾ। 2025 ਦੇ ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਨਰਪੋਰਨਟੰਗ ਦੇ ਸਮੇਂ, Pathway Elementary ਦੇ 

ਦਾਿਲੇ ਜਾਂ ਜਨਸੰਨਿਆ-ਸਬੰਧੀ ਡੇਟਾ ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ’ਤੇ ਨਹੀ ਂਦਰਸਾਇਆ ਨਗਆ ਸੀ। ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਤੋਂ ਲੋੜਾਂ ਦੇ ਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਅਤੇ ਇਨਪ ਟ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ, Pathway CDS ਨਨਯਮਤ 

ਸਕੂਲ ਸਾਲ (SY) ਦੌਰਾਨ ਦਾਿਲ ਹੋਏ ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ELA ਅਤੇ ਗਨਣਤ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਹੇਠਾਂ ਨਦੁੱਤੀਆਂ ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਲਾਗੂ ਕਰੇਗਾ। ਇਹ ਵਾਧੂ 

SEL ਸਹਾਇਤਾ, ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਵਾਲੀਆਂ ਗਤੀਨਵਧੀਆਂ ਅਤੇ ਸਟਾਫ ਲਈ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਸੁੱਿਣ ਦੇ ਮੌਕੇ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਕੇ ਹਾਸਲ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ, ਤਾ ਂਜੋ ELA ਅਤੇ ਗਨਣਤ ਨਵੁੱਚ ਸਰਵੋਤਮ ਪਰਾਰੰਨਭਕ 

ਅਨਧਆਪਨ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਨਹਤ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕੇ। ਇਹ ਵੀ ਨਧਆਨ ਦੇਣ ਯੋਗ ਹੈ ਨਕ ਨਪਛਲੇ ਸਕੂਲ ਸਾਲ ਤੋਂ 100% ਕੈਰੀਓਵਰ ਇਹਨਾਂ ਪਛਾਣੀਆਂ ਗਈਆਂ ਜਰਰੂਤਾਂ ਦੇ ਸਮਰਥਨ ਨਵੁੱਚ ਿਰਚ 

ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ।         
 

ਨਤੀਪਜਆਾਂ ਨੰੂ ਮਾਿਣਾ ਅਤੇ ਪਰਿੋਰਟ ਕਰਨਾ 
 

ਮੀਨਟਰਕ # ਮੀਨਟਰਕ ਬੇਸਲਾਈਨ ਸਾਲ 1 ਨਤੀਜਾ ਸਾਲ 2 ਨਤੀਜਾ 
ਸਾਲ 3 ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਲਈ 

ਟੀਚਾ 

ਬੇਸਲਾਈਨ ਤੋਂ ਮੌਜੂਦਾ 

ਅੰਤਰ 

               
7.1 ELA ਪਰਦਰਸ਼ਨ        2023-24 SY- ਨਜਵੇਂ ਨਕ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਦਾਿਲ ਹ ੰਦ ੇਹਨ, 

ELA ਨਵੁੱਚ ਗਰੇਡ-ਪੁੱਧਰ ਦੀ 

ਮ ਹਾਰਤ ਹਾਸਲ ਕਰਨ ਲਈ 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2024 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: CA 

ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2025 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: CA 

ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

2026 SY- ਨਜਵੇਂ ਨਕ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਦਾਿਲ 

ਹ ੰਦੇ ਹਨ, ELA ਨਵੁੱਚ 

ਗਰੇਡ-ਪੁੱਧਰ ਦੀ ਮ ਹਾਰਤ 

ਘੁੱਟ ਦਾਿਲੇ ਦੇ ਕਾਰਨ 

ਤ ਲਨਾਯੋਗ ਨਹੀ।ਂ 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/26LCAP/Instructions/26LCAPInstructions.htm#GoalsandActions
http://www.doc-tracking.com/screenshots/26LCAP/Instructions/26LCAPInstructions.htm#goalDescription
http://www.doc-tracking.com/screenshots/26LCAP/Instructions/26LCAPInstructions.htm#MeasuringandReportingResults
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ਮੀਨਟਰਕ # ਮੀਨਟਰਕ ਬੇਸਲਾਈਨ ਸਾਲ 1 ਨਤੀਜਾ ਸਾਲ 2 ਨਤੀਜਾ 
ਸਾਲ 3 ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਲਈ 

ਟੀਚਾ 

ਬੇਸਲਾਈਨ ਤੋਂ ਮੌਜੂਦਾ 

ਅੰਤਰ 

               
ਅਕਾਦਨਮਕ ਟੀਚੇ ਨਨਰਧਾਰਤ 

ਕੀਤ ੇਜਾਣਗ ੇ

*11 ਤੋਂ ਘੁੱਟ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ - ਡੇਟਾ 

ਗੋਪਨੀਯਤਾ ਲਈ 

ਪਰਦਰਨਸ਼ਤ ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ 

ਨਗਆ 

*11 ਤੋਂ ਘੁੱਟ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ - ਡੇਟਾ 

ਗੋਪਨੀਯਤਾ ਲਈ 

ਪਰਦਰਨਸ਼ਤ ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ 

ਨਗਆ 

ਹਾਸਲ ਕਰਨ ਲਈ 

ਅਕਾਦਨਮਕ ਟੀਚੇ 

ਨਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤ ੇਜਾਣਗ ੇ

7.2 ਗਨਣਤ ਦੀ ਕਾਰਗ ਜਾਰੀ        2023-24 SY- ਨਜਵੇਂ ਨਕ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਦਾਿਲ ਹ ੰਦ ੇਹਨ, 

ਗਨਣਤ ਨਵੁੱਚ ਗਰੇਡ-ਪੁੱਧਰ ਦੀ 

ਮ ਹਾਰਤ ਹਾਸਲ ਕਰਨ ਲਈ 

ਅਕਾਦਨਮਕ ਟੀਚੇ ਨਨਰਧਾਰਤ 

ਕੀਤ ੇਜਾਣਗ ੇ

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2024 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: CA 

ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

*11 ਤੋਂ ਘੁੱਟ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ - ਡੇਟਾ 

ਗੋਪਨੀਯਤਾ ਲਈ 

ਪਰਦਰਨਸ਼ਤ ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ 

ਨਗਆ 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2025 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: CA 

ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

*11 ਤੋਂ ਘੁੱਟ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ - ਡੇਟਾ 

ਗੋਪਨੀਯਤਾ ਲਈ 

ਪਰਦਰਨਸ਼ਤ ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ 

ਨਗਆ 

2026 SY- ਨਜਵੇਂ ਨਕ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਦਾਿਲ 

ਹ ੰਦੇ ਹਨ, ਗਨਣਤ ਨਵੁੱਚ 

ਗਰੇਡ-ਪੁੱਧਰ ਦੀ ਮ ਹਾਰਤ 

ਹਾਸਲ ਕਰਨ ਲਈ 

ਅਕਾਦਨਮਕ ਟੀਚੇ 

ਨਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤ ੇਜਾਣਗ ੇ

ਘੁੱਟ ਦਾਿਲੇ ਦੇ ਕਾਰਨ 

ਤ ਲਨਾਯੋਗ ਨਹੀ।ਂ 

7.3 ਮ ਅੁੱਤਲ ਦਰ        ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2025 (ਨਵਾਂ 

ਨਮਆਰ ਹੋਵੇਗਾ) 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: CA ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

72.7% 

ਲਾਗੂ ਨਹੀ ਂ ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2025 

(ਨਵਾਂ ਨਮਆਰ ਹੋਵੇਗਾ) 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: CA 

ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

72.7% 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2026 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: CA 

ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

65% 

25-26 ਨਵੀ ਂ

ਬੇਸਲਾਈਨ ਹੈ। 

7.4 ਹਾਜਰੀ ਦਰ (ਮੌਜੂਦਾ ਸਾਲ)        ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2025-26 (ਨਵੀ ਂ

ਬੇਸਲਾਈਨ ਹੋਵੇਗੀ) 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: Aeries 

(ਸਥਾਨਕ) 

79.7% 

ਲਾਗੂ ਨਹੀ ਂ ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2025-26 

(ਨਵੀ ਂਬੇਸਲਾਈਨ 

ਹੋਵੇਗੀ) 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: Aeries 

(ਸਥਾਨਕ) 

79.7% 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2026-27 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: Aeries 

(ਸਥਾਨਕ) 

85% 

25-26 ਨਵੀ ਂ

ਬੇਸਲਾਈਨ ਹੈ। 

7.5 STAR ELA        ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2025-26 (ਨਵੀ ਂ

ਬੇਸਲਾਈਨ ਹੋਵੇਗੀ) 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: ਕਲੈਵਰ / STAR 

ਪਰਸੈਂਟਾਈਲ ਰੈਂਕ ਔਸਤ: 

22.5 
 

ਲਾਗੂ ਨਹੀ ਂ ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2025-26 

(ਨਵੀ ਂਬੇਸਲਾਈਨ 

ਹੋਵੇਗੀ) 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: ਕਲੈਵਰ / 

STAR 

ਪਰਸੈਂਟਾਈਲ ਰੈਂਕ 

ਔਸਤ: 22.5 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2026-27 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: ਕਲੈਵਰ / 

STAR 

ਪਰਸੈਂਟਾਈਲ ਰੈਂਕ 

ਔਸਤ: 25 

 
 

25-26 ਨਵੀ ਂ

ਬੇਸਲਾਈਨ ਹੈ। 
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ਮੀਨਟਰਕ # ਮੀਨਟਰਕ ਬੇਸਲਾਈਨ ਸਾਲ 1 ਨਤੀਜਾ ਸਾਲ 2 ਨਤੀਜਾ 
ਸਾਲ 3 ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਲਈ 

ਟੀਚਾ 

ਬੇਸਲਾਈਨ ਤੋਂ ਮੌਜੂਦਾ 

ਅੰਤਰ 

               
 
 

7.6 iReady ਗਨਣਤ        ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2025-26 (ਨਵੀ ਂ

ਬੇਸਲਾਈਨ ਹੋਵੇਗੀ) 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: ਕਲੈਵਰ / 

iReady 

ਪਰਸੈਂਟਾਈਲ ਰੈਂਕ ਔਸਤ: 

24.7 

ਲਾਗੂ ਨਹੀ ਂ ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2025-26 

(ਨਵੀ ਂਬੇਸਲਾਈਨ 

ਹੋਵੇਗੀ) 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: ਕਲੈਵਰ / 

iReady 

ਪਰਸੈਂਟਾਈਲ ਰੈਂਕ 

ਔਸਤ: 24.7 

 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2026-27 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: ਕਲੈਵਰ / 

iReady 

ਪਰਸੈਂਟਾਈਲ ਰੈਂਕ 

ਔਸਤ: 27 

 

25-26 ਨਵੀ ਂ

ਬੇਸਲਾਈਨ ਹੈ। 

 

ਟੀਚਾ ਪਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ [2025-26] 
ਨਪਛਲੇ ਸਾਲ ਇਸ ਟੀਚ ੇਨੰੂ ਨਕਵੇਂ ਪੂਰਾ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਸੀ, ਇਸਦਾ ਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ। 

ਸਮ ੁੱਚੀ ਲਾਗੂਕਰਨ ਦਾ ਵੇਰਵਾ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਅਤੇ ਇਹਨਾਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦੇ ਅਸਲ ਲਾਗੂਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਕੋਈ ਵੀ ਮਹੁੱਤਵਪੂਰਨ ਅਤੰਰ, ਅਤੇ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਨਾਲ ਅਨ ਭਵ 

ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਕੋਈ ਵੀ ਸਬੰੰਨਧਤ ਚ ਣੌਤੀਆਂ ਅਤੇ ਸਫਲਤਾਵਾਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। 
 

2025-26 ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਨਵੁੱਚ, Pathway Elementary ਨੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦ ੇਅਕਾਦਨਮਕ ਅਤੇ ਨਵਵਹਾਰਕ ਨਤੀਨਜਆਂ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ ਨਤਆਰ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਨਤਨੰ 

ਇਕ ਇਟੀ ਮਲਟੀਪਲਾਇਰ-ਦ ਆਰਾ ਫੰਡ ਕੀਤੀਆਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰੁੱਨਿਆ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਅੰਗਰਜੇੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ, ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ, ਅਤੇ ਘੁੱਟ ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ 'ਤੇ ਨਧਆਨ ਕੇਂਦਨਰਤ ਕੀਤਾ ਨਗਆ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 7.1 SEL/ਨਵਵਹਾਰ ਸਹਾਇਤਾ ਦਾ ਨਧਆਨ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦ ੇਨਰਸ਼ਨਤਆਂ, ਸਕੂਲ ਨਾਲ ਜ ੜਾਅ, ਅਤੇ ਸ਼ਮਲੂੀਅਤ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਨ ਲਈ ਸਮਾਨਜਕ-ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਨਸੁੱਨਿਆ 

(SEL) ਦੇ ਪਾਠਾ ਂਅਤੇ ਨਵਅਕਤੀਗਤ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ 'ਤੇ ਕੇਂਦਨਰਤ ਸੀ। ਇਹ ਕਾਰਵਾਈ ਪੂਰੀ ਤਰਿਾ ਂਲਾਗੂ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 7.2 ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਵਕਾਸ ਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਸਿਲਾਈ ਦੇ ਮੌਨਕਆਂ ਰਾਹੀ ਂਨਸੁੱਨਿਆ ਸੰਬੰਧੀ ਅਨਭਆਸਾਂ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਨਾ ਸੀ। ਜਦੋਂ ਨਕ ਸਟਾਫ ਨੇ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਵਕਾਸ ਗਤੀਨਵਧੀਆਂ 

ਨਵੁੱਚ ਨਹੁੱਸਾ ਨਲਆ, ਲਾਗੂਕਰਨ ਅੰਸ਼ਕ ਸੀ ਨਕਉਨਂਕ ਨਜਆਦਾਤਰ ਨਸਿਲਾਈ ਦੇ ਮੌਕੇ ਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਕਾਨਫਰੰਸ-ਅਧਾਰਤ ਨਸਿਲਾਈ ਦੇ ਤਜਰਨਬਆਂ ਲਈ ਿਾਸ ਹੋਣ ਦੀ ਬਜਾਏ ਨਜਲਿ ਾ-ਪੁੱਧਰੀ 

ਸਨ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 7.3 ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਗਤੀਨਵਧੀਆਂ ਢਾਂਚਾਗਤ ਨਰਸੈਸ ਅਤੇ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਦੇ ਮੌਨਕਆਂ 'ਤੇ ਕੇਂਦਨਰਤ ਸਨ, ਨਜਨਿਾਂ ਨੰੂ ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਸਾਥੀ ਪਰਸਪਰ ਪਰਭਾਵ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਨਹਤ ਕਰਨ ਅਤੇ 

SEL ਹ ਨਰਾਂ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਨ ਲਈ ਨਤਆਰ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਸੀ। ਇਸ ਕਾਰਵਾਈ ਨੰੂ ਅੰਸ਼ਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਸੀ। ਭਾਵੇਂ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਗਤੀਨਵਧੀਆਂ ਨੰੂ ਨਜਲਿ ਾ ਅਤੇ ਸ਼ਰੇਣੀਬੁੱਧ 

ਫੰਨਡੰਗ ਸਰੋਤਾਂ ਦ ਆਰਾ ਸਮਰਥਨ ਨਦੁੱਤਾ ਨਗਆ ਸੀ, ਪਰ ਕ ਝ ਿਾਸ ਉਪਕਰਨਾਂ ਲਈ ਪਰਵਾਨਗੀ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਦੇਰੀ ਕਾਰਨ ਪੂਰੀ ਤਰਿਾ ਂਲਾਗੂ ਨਹੀ ਂਹੋ ਸਕੀ। 

 

ਇਹਨਾਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦੇ ਲਾਗੂਕਰਨ 'ਤੇ ਉਮੀਦ ਨਾਲੋਂ  ਘੁੱਟ ਦਾਿਲੇ ਦਾ ਵੀ ਪਰਭਾਵ ਨਪਆ। ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਦਾਿਲਾ ਉਮੀਦ ਨਾਲੋਂ  ਦੇਰ ਨਾਲ ਹੋਇਆ ਅਤ ੇਸਾਲ ਭਰ ਬਹ ਤ ਘੁੱਟ ਨਰਹਾ। 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਸੀਨਮਤ ਨਗਣਤੀ ਦੇ ਕਾਰਨ, ਕ ਝ ਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਸਕੂਲ-ਪੁੱਧਰੀ ਗਤੀਨਵਧੀਆਂ ਨੰੂ ਮਲੂ ਰਪੂ ਨਵੁੱਚ ਨਤਆਰ ਕੀਤ ੇਗਏ ਢੰਗ ਅਨ ਸਾਰ ਪੂਰੀ ਤਰਿਾ ਂਲਾਗੂ ਕਰਨਾ ਸੰਭਵ ਨਹੀ ਂ
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ਸੀ। ਇਹਨਾਂ ਚ ਣੌਤੀਆਂ ਦੇ ਬਾਵਜੂਦ, ਪਾਥਵੇ ਐਲੀਮੈਂਟਰੀ ਨੇ ਦਾਿਲ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਅਕਾਦਨਮਕ, ਨਵਵਹਾਰਕ, ਅਤੇ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਟੀਚਾਬੁੱਧ 

ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਸੇਵਾਵਾਂ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰੁੱਨਿਆ।         

 

ਬਜਟ ਿਰਨਚਆਂ ਅਤੇ ਅਨ ਮਾਨਨਤ ਅਸਲ ਿਰਨਚਆਂ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਸ ਧਰੀਆਂ ਹੋਈਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦ ੇਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਪਰਤੀਸ਼ਤਾਂ ਅਤੇ ਸ ਧਰੀਆਂ ਹੋਈਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੇ ਅਨ ਮਾਨਨਤ ਅਸਲ ਪਰਤੀਸ਼ਤਾਂ 

ਨਵਚਕਾਰ ਪਦਾਰਥਕ ਅੰਤਰਾ ਂਦੀ ਨਵਆਨਿਆ। 
 

ਕਾਰਵਾਈ 7.1 SEL/ਨਵਵਹਾਰ ਸਹਾਇਤਾ: $27,596 ਦਾ ਬਜਟ ਬਣਾਇਆ ਨਗਆ ਸੀ ਅਤੇ $34,004.08 ਿਰਚ ਕੀਤੇ ਗਏ। ਅਸਲ ਿਰਚੇ ਬਜਟ ਕੀਤੀ ਰਕਮ ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਗਏ ਨਕਉਨਂਕ 

Pathway Elementary ਨਵੁੱਚ ਦਾਿਲ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਿਾਸ ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਵਾਧੂ SEL ਅਤ ੇਨਵਵਹਾਰਕ ਸਹਾਇਤਾ ਸੇਵਾਵਾਂ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆ ਂਸਨ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 7.2 ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਵਕਾਸ: $4,300 ਦਾ ਬਜਟ ਰੁੱਨਿਆ ਨਗਆ ਸੀ ਅਤੇ ਅੰਸ਼ਕ ਲਾਗੂਕਰਨ ਦੇ ਬਾਵਜੂਦ ਕੋਈ ਿਰਚਾ ਨਹੀ ਂਹੋਇਆ। ਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਵਕਾਸ ਮ ੁੱਿ ਤੌਰ 'ਤੇ ਨਜਲਿ ਾ-

ਨਵਤ-ਪੋਨਸ਼ਤ ਨਸਿਲਾਈ ਮੌਨਕਆਂ ਰਾਹੀ ਂਪਰਦਾਨ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਸੀ। ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਸਾਈਟ-ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਵਕਾਸ ਦੀਆਂ ਨਕਸੇ ਵੀ ਗਤੀਨਵਧੀਆਂ ਨੰੂ ਹੋਰ ਸ਼ਰੇਣੀਬੁੱਧ ਫੰਨਡੰਗ ਸਰੋਤਾਂ ਰਾਹੀ ਂ

ਫੰਡ ਨਦੁੱਤਾ ਨਗਆ ਸੀ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 7.3 ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਦੀਆਂ ਗਤੀਨਵਧੀਆਂ: $18,104 ਦਾ ਬਜਟ ਬਣਾਇਆ ਨਗਆ ਸੀ ਅਤੇ ਕੋਈ ਿਰਚਾ ਨਹੀ ਂਹੋਇਆ। ਭਾਵੇਂ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਦੀਆਂ ਗਤੀਨਵਧੀਆਂ ਨੰੂ ਨਜਲਿ ਾ ਅਤੇ 

ਸ਼ਰੇਣੀਬੁੱਧ ਫੰਨਡੰਗ ਸਰੋਤਾ ਂਰਾਹੀ ਂਅੰਸ਼ਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਸੀ, ਪਰ ਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਉਪਕਰਨਾਂ ਦੀ ਪਰਵਾਨਗੀ ਅਤੇ ਿਰੀਦ ਨਵੁੱਚ ਦੇਰੀ ਕਾਰਨ ਸਾਲ ਦੌਰਾਨ ਿਰਚੇ ਨਹੀ ਂਹੋ ਸਕ।ੇ  ਨਜਲਿ ਾ 

ਅਤੇ Pathway Elementary ਸਕੂਲ ਇਸ ਕਾਰਵਾਈ ਨੰੂ ਜਾਰੀ ਰੁੱਿਣ ਅਤੇ ਅਗਲੇ ਸਾਲ ਲਈ ਵੰਡੇ ਗਏ ਫੰਡਾ ਂਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨ ਦਾ ਇਰਾਦਾ ਰੁੱਿਦੇ ਹਨ।         

 

ਟੀਚੇ ਵੁੱਲ ਵਧਣ ਲਈ ਹ ਣ ਤੁੱਕ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆ ਂਿਾਸ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦੀ ਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਜਾਂ ਅਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਦਾ ਵੇਰਵਾ। 
 

ਕਾਰਵਾਈ 7.1 SEL/ਨਵਵਹਾਰ ਸਹਾਇਤਾ: 2025–26 ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਦੌਰਾਨ ਪਾਥਵੇ ਐਲੀਮੈਂਟਰੀ ਨਵੁੱਚ ਦਾਿਨਲਆਂ ਦੀ ਨਗਣਤੀ ਬਹ ਤ ਘੁੱਟ ਹੋਣ ਕਾਰਨ, ਕਾਰਵਾਈ 7.1 ਦੀ ਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ 

ਨਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਲਈ ਲੋੜੀਦਂਾ ਡੇਟਾ ਉਪਲਬਧ ਨਹੀ ਂਹੈ। ਭਾਵੇਂ ਦਾਖ਼ਲ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ SEL ਅਤੇ ਨਵਹਾਰਕ ਸਹਾਇਤਾ ਨਦੁੱਤੀ ਗਈ, ਦਾਖ਼ਲਾ ਬਹ ਤ ਸੀਮਤ ਨਰਹਾ। ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ, 

ਹਾਜਰੀ, ਮ ਅੁੱਤਲੀ ਦੀਆਂ ਦਰਾ,ਂ ਜਾਂ ਹੋਰ ਨਨਰਧਾਰਤ ਨਤੀਨਜਆਂ 'ਤੇ ਪਰਭਾਵ ਦੇ ਸਾਰਥਕ ਸਬੂਤ ਪੈਦਾ ਕਰਨ ਲਈ ਨਾ ਤਾਂ ਲੋੜੀਦਂੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਭਾਗ ਲੈ ਰਹ ੇਸਨ ਅਤੇ ਨਾ ਹੀ ਲਾਗੂ ਕਰਨ 

ਲਈ ਲੋੜੀਦਂਾ ਸਮਾਂ ਸੀ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 7.2 ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਵਕਾਸ: 2025-26 ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਦੌਰਾਨ ਪਾਥਵੇ ਐਲੀਮੈਂਟਰੀ ਨਵਿ ੇਦਾਿਲੇ ਦੇ ਕਾਫੀ ਘੁੱਟ ਹੋਣ ਕਾਰਨ, ਕਾਰਵਾਈ 7.2 ਦੀ ਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਨਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਲਈ 

ਨਾਕਾਫੀ ਡੇਟਾ ਹ।ੈ ਹਾਲਾਂਨਕ ਸਟਾਫ ਨੇ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਵਕਾਸ ਦੇ ਮਨੌਕਆਂ ਨਵੁੱਚ ਨਹੁੱਸਾ ਨਲਆ, ਦਾਿਲ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਘੁੱਟ ਨਗਣਤੀ ਅਤੇ ਸੀਮਤ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਦੀ ਨਮਆਦ ਇਹ ਮ ਲਾਕਂਣ 

ਕਰਨਾ ਮ ਸ਼ਕਲ ਬਣਾਉਦਂੀ ਹ ੈਨਕ ਕੀ ਇਹਨਾਂ ਕੋਨਸ਼ਸ਼ਾਂ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦ ੇਨਤੀਨਜਆਂ ਨਵੁੱਚ ਮਾਪਣਯੋਗ ਸ ਧਾਰ ਹੋਏ ਹਨ। ਇਸ ਕਾਰਵਾਈ ਦੇ ਪਰਭਾਵ ਦਾ ਮ ਲਾਕਂਣ ਕਰਨ 

ਲਈ ਵਾਧੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਦੇ ਸਮੇਂ ਅਤੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ ਂਦੀ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 7.3 – ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਗਤੀਨਵਧੀਆਂ: 2025–26 ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਦੌਰਾਨ Pathway Elementary ਨਵਿ ੇਦਾਿਲੇ ਦੀ ਨਗਣਤੀ ਬਹ ਤ ਘੁੱਟ ਹਣੋ ਕਾਰਨ, ਕਾਰਵਾਈ 7.3 ਦੀ 

ਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਨਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਲਈ ਨਾਕਾਫੀ ਡੇਟਾ ਹੈ। ਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਗਤੀਨਵਧੀਆਂ ਨਸਰਫ ਅੰਸ਼ਕ ਤੌਰ 'ਤ ੇਹੀ ਲਾਗੂ ਕੀਤੀਆ ਂਗਈਆਂ ਸਨ, ਅਤ ੇਸਕੂਲ ਦੀ ਛੋਟੀ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਆਬਾਦੀ ਨੇ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਪਰਭਾਵ ਦਾ ਮ ਲਾਂਕਣ ਕਰਨ ਦ ੇਮੌਨਕਆਂ ਨੰੂ ਸੀਮਤ ਕਰ ਨਦੁੱਤਾ। ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ, ਇਹ ਨਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਲਈ ਕਾਫੀ ਸਬੂਤ ਨਹੀ ਂਹਨ ਨਕ ਕੀ ਇਸ 

ਕਾਰਵਾਈ ਨੇ ਹਾਜਰੀ, ਨਵਵਹਾਰ, ਜਾਂ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸ਼ਮਲੂੀਅਤ ਦੇ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਨਵੁੱਚ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਇਆ ਹੈ।         
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ਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਟੀਚੇ, ਮੀਨਟਰਕਸ, ਟੀਚੇ ਦੇ ਨਤੀਨਜਆਂ, ਜਾਂ ਆਉਣ ਵਾਲੇ ਸਾਲ ਲਈ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨਵੁੱਚ ਕੀਤ ੇਗਏ ਨਕਸ ੇਵੀ ਬਦਲਾਅ ਦਾ ਵਰਣਨ ਜੋ ਨਕ ਪ ਰਾਣੇ ਅਨਭਆਸ 'ਤੇ ਪਰਤੀਨਬੰਬ ਦੇ 

ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ ਹੋਇਆ ਹੈ। 
 

ਟੀਚਾ 

ਟੀਚੇ ਦੇ ਵੇਰਵ ੇਨਵੁੱਚ ਵਰਤੀ ਗਈ ਭਾਸ਼ਾ ਨੰੂ ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਦੇ ਮਾਪਦੰਡਾ ਂਨਾਲ ਨਬਹਤਰ ਢੰਗ ਨਾਲ ਮੇਲ ਕਰਨ ਲਈ ਸੋਨਧਆ ਨਗਆ। % ਪਰੋਫੀਸ਼ੀਐਸਂੀ ਨੰੂ ਮਾਪਣ ਦੀ ਬਜਾਏ, 

ਟੀਚੇ ਦੀ ਭਾਸ਼ਾ ਹ ਣ ਨਮਆਰ ਤੋਂ ਦਰੂੀ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਦੀ ਹੈ। 

 

ਮੀਨਟਰਕਸ 

ਨਕਉਨਂਕ ਘੁੱਟ ਦਾਿਲੇ ਕਾਰਨ ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 'ਤੇ ELA ਅਤੇ ਗਨਣਤ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਪਰਦਰਨਸ਼ਤ ਨਹੀ ਂਕੀਤ ੇਜਾਂਦੇ, Pathway CDS ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਦੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਦੇ ਮਾਹਲੌ ਦੀ 

ਨਨਗਰਾਨੀ ਕਰਨ ਲਈ ਸਥਾਨਕ ਮਾਪਦਡੰਾਂ ਵਜੋਂ ਹਾਜਰੀ ਦਰ ਅਤੇ ਮ ਅੁੱਤਲੀ ਦਰ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰੇਗਾ। ਇਹ ਮੀਨਟਰਕਸ 7.3 ਮ ਅੁੱਤਲੀ ਦਰ ਅਤੇ 7.4 ਹਾਜਰੀ ਦਰ (ਮੌਜੂਦਾ ਸਾਲ) ਹਨ। 

ਹਾਜਰੀ ਅਤੇ ਅਨ ਸ਼ਾਸਨ ਢ ਕਵੇਂ ਸਪਲੀਮੈਂਟਲ ਮਾਪ ਹਨ ਨਕਉਨਂਕ ਇਹ ਇਸ ਗੁੱਲ ਦਾ ਮਾਪਣਯੋਗ ਸਬੂਤ ਨਦੰਦੇ ਹਨ ਨਕ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਨਨਯਮਤ ਤੌਰ 'ਤ ੇਨਸੁੱਨਿਆ ਪਰਾਪਤ ਕਰ ਰਹ ੇਹਨ ਅਤੇ 

ਨਸੁੱਿਣ ਨਵੁੱਚ ਘੁੱਟ ਰ ਕਾਵਟਾਂ ਦਾ ਅਨ ਭਵ ਕਰ ਰਹ ੇਹਨ। ਇਨਿਾਂ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ-ਸਬੰਧੀ ਸਨਥਤੀਆਂ ਤੋਂ ਅਕਾਦਨਮਕ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਹੋਣ ਦੀ ਉਮੀਦ ਹੈ ਨਕਉਨਂਕ ਨਬਹਤਰ ਹਾਜਰੀ ਨਾਲ 

ਨਸੁੱਨਿਆ ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਸਮਾਂ ਵਧਦਾ ਹੈ, ਜਦਨਕ ਮ ਅੁੱਤਲੀਆਂ ਨਵੁੱਚ ਕਮੀ ਨਾਲ ਨਸੁੱਿਣ ਦਾ ਗ ਆਨਚਆ ਸਮਾਂ ਘਟਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਨਵੁੱਚ ਵਧੇਰੇ ਜ ੜਾਅ ਵਾਲਾ ਮਾਹਲੌ ਬਣਾਉਣ ਨਵੁੱਚ 

ਸਹਾਇਤਾ ਨਮਲਦੀ ਹ।ੈ ਅਕਾਦਨਮਕ ਨਤੀਨਜਆ ਂਨਵੁੱਚ ਮਾਪਣਯੋਗ ਤਰੁੱਕੀ ਨਦਿਾਉਣ ਲਈ ਸਥਾਨਕ ਉਪਾਅ STAR (ELA) ਅਤੇ iReady (ਗਨਣਤ) ਨੰੂ 7.5 ਅਤੇ 7.6 ਵਜੋਂ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ 

ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਸੀ। 

 

ਕਾਰਵਾਈਆਂ 

ਕਾਰਵਾਈ 7.1 SEL/ਨਵਵਹਾਰਕ ਸਹਾਇਤਾ - ਨਪਛਲੀ ਪਰਥਾ 'ਤੇ ਨਵਚਾਰਾ ਂਦੇ ਅਧਾਰ 'ਤੇ, ਕਾਰਵਾਈ 7.1 ਸੋਸ਼ਲ-ਇਮੋਸ਼ਨਲ ਲਰਨਨੰਗ (SEL) ਅਤੇ ਨਵਵਹਾਰਕ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ 

ਵਾਲੇ ਸਟਾਫ ਦਾ ਦਾਇਰਾ ਨਸਰਫ ਅਨਧਆਪਕਾਂ ਤੋਂ ਵਧਾ ਕੇ ਸਬਸਟੀਨਟਊਟ, ਸਲਾਹਕਾਰ, ਅਤੇ ਹੋਰ ਪਰਮਾਨਣਤ ਸਟਾਫ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨਾ ਸੀ। ਇਹ ਤਬਦੀਲੀ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਨਰਸ਼ਤੇ-

ਅਧਾਨਰਤ ਦਿਲਅੰਦਾਜੀਆਂ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਵਧਾਉਣ ਅਤੇ ਪੂਰ ੇਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਦੌਰਾਨ ਲਗਾਤਾਰ ਸਹਾਇਤਾ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 7.2 ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਵਕਾਸ: ਨਪਛਲੇ ਅਮਲ ਬਾਰ ੇਕੀਤੇ ਗਏ ਨਵਚਾਰ-ਨਵਮਰਸ਼ ਦੇ ਆਧਾਰ ’ਤੇ, ਕਾਰਵਾਈ 7.3 ਨਵੁੱਚ ਸੋਧ ਕਰਕੇ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਵਕਾਸ ਦ ੇਮੌਨਕਆਂ ਦਾ ਦਾਇਰਾ Brain 

ਕਾਨਫਰੰਸ ਨਵੁੱਚ ਹਾਜਰੀ ਤੋਂ ਅੁੱਗੇ ਵਧਾਇਆ ਨਗਆ। ਇਸ ਕਾਰਵਾਈ ਨਵੁੱਚ ਹ ਣ ਗਨਣਤ ਅਤੇ ਅੰਗਰੇਜੀ ਭਾਸ਼ਾ ਕਲਾਵਾਂ ਨਵੁੱਚ ਸਬੂਤ-ਅਧਾਰਤ ਨਸੁੱਨਿਆ ਸੰਬੰਧੀ ਅਨਭਆਸਾਂ, ਸਕਾਰਾਤਮਕ 

ਨਵਵਹਾਰਕ ਸਹਾਇਤਾ, ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ, ਨਰਸ਼ਤੇ ਬਣਾਉਣ ਦੀਆਂ ਰਣਨੀਤੀਆਂ, ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਦੇ ਮਾਹਲੌ 'ਤੇ ਕੇਂਨਦਰਤ ਨਵਆਪਕ ਨਸਿਲਾਈ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। ਇਹ ਬਦਲਾਅ ਪਸ਼ੇਵੇਰ 

ਨਸੁੱਿਣ ਦੇ ਮੌਨਕਆਂ ਨੰੂ ਪਛਾਣੀਆਂ ਗਈਆਂ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਜਰਰੂਤਾਂ, ਨਜਵੇਂ ਨਕ ਅਕਾਦਨਮਕ ਪਰਾਪਤੀ, ਹਾਜਰੀ, ਅਤ ੇਨਵਹਾਰਕ ਨਤੀਜੇ, ਨਾਲ ਨਬਹਤਰ ਢੰਗ ਨਾਲ ਇਕਸਾਰ ਕਰਨ 

ਲਈ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਸੀ।         
 

ਪਿਛਲੇ ਸਾਲ ਦੀਆਾਂ ਕਾਰਵਾਈਆਾਂ ਲਈ ਕੁਿੱਲ ਅਨੁਮਾਪਨਤ ਅਸਲ ਖਰਪਚਆਾਂ ਦੀ ਇਿੱਕ ਪਰਿੋਰਟ ਸਾਲਾਨਾ ਅਿੱਿਡੇਟ ਸਾਰਣੀ ਪਵਿੱਚ ਦੇਖੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਪਿਛਲੇ ਸਾਲ ਦੀਆਾਂ 

ਕਾਰਵਾਈਆਾਂ ਲਈ ਸੁਧਰੀਆਾਂ ਹੋਈਆਾਂ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਦ ੇਅੰਦਾਜ਼ਨ ਅਸਲ ਿਰਤੀਸ਼ਤਾਾਂ ਦੀ ਇਿੱਕ ਪਰਿੋਰਟ ਨੰੂ ਯੋਗਦਾਨ ਿਾਉਣ ਵਾਲੀਆਾਂ ਕਾਰਵਾਈਆਾਂ ਦੀ ਸਾਲਾਨਾ ਅਿੱਿਡੇਟ ਸਾਰਣੀ 

ਪਵਿੱਚ ਦਪੇਖਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹ।ੈ 
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ਕਾਰਵਾਈਆਾਂ 
ਕਾਰਵਾਈ 

# 

ਟਾਈਟਲ ਵਰਣਨ ਕ ੁੱਲ ਫੰਡ ਯੋਗਦਾਨ ਨਦੁੱਤਾ 

ਜਾ ਨਰਹਾ ਹੈ 

             
7.1 SEL/ਨਵਵਹਾਰ ਸਨਹਯੋਗ        ਬਦਲ ਅਨਧਆਪਕ, ਅਨਧਆਪਕ, ਸਲਾਹਕਾਰ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸਟਾਫ ਟੀਚਾਬੁੱਧ SEL ਪਾਠ, ਚੈੁੱਕ-ਇਨ, 

ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਅਤੇ ਨਰਸ਼ਤੇ-ਨਨਰਮਾਣ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਗੇ। ਫੰਡਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਤਾਲਮੇਲ ਲਈ 

ਭ ਗਤਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਵੀ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ ਜੋ ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ ਨਵੁੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨਗੇ। 

 

ਇਹ ਸੇਵਾਵਾਂ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਸਕੂਲ ਨਾਲ ਸਬੰਧ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਨ, ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਵਧਾਉਣ, 

ਅਤੇ ਹਾਜਰੀ ਦੇ ਰ ਕਾਵਟਾਂ ਨੰੂ ਦਰੂ ਕਰਨ ਲਈ ਨਤਆਰ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ। ਨਵਸ਼ਵਾਸਯੋਗ 

ਬਾਲਗ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਸਮਾਨਜਕ-ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਹ ਨਰ ਨਵਕਨਸਤ ਕਰਨ ਦੇ ਮੌਕ ੇਪਰਦਾਨ ਕਰਕੇ, 

Central USD ਅਤੇ Pathways CDS ਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਹਾਜਰੀ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਕਰਨਾ ਅਤੇ 

ਮ ਅੁੱਤਲੀਆਂ ਨੰੂ ਘਟਾਉਣਾ ਹੈ, ਨਕਉਨਂਕ ਨਜਹੜੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਆਪਣੇ ਸਕੂਲ ਭਾਈਚਾਰੇ ਨਾਲ ਜ ੜੇ 

ਹੋਏ ਮਨਹਸੂਸ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਉਹ ਨਨਯਮਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਹਾਜਰ ਹੋਣ, ਨਸੁੱਿਣ ਨਵੁੱਚ ਰ ੁੱਝ ੇਰਨਹਣ, ਅਤ ੇ

ਗਨਣਤ ਅਤੇ ਅੰਗਰੇਜੀ ਭਾਸ਼ਾ ਕਲਾਵਾਂ ਨਵੁੱਚ ਨਵਕਾਸ ਨੰੂ ਸਮਰਥਨ ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਵਧੇ ਹੋਏ ਨਸੁੱਨਿਆ ਸਮੇਂ 

ਤੋਂ ਲਾਭ ਉਠਾਉਣ ਦੀ ਨਜਆਦਾ ਸੰਭਾਵਨਾ ਰੁੱਿਦੇ ਹਨ। 

 
 

$29,293.00 ਨਹੀ ਂ     
X 
 

7.2 ਪੇਸ਼ੇਵਰਾਨਾ ਨਵਕਾਸ:        ਅਨਧਆਪਕਾਂ, ਸਲਾਹਕਾਰਾਂ, ਪਰਸ਼ਾਸਕਾਂ, ਅਤੇ ਹੋਰ ਸਟਾਫ ਲਈ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਵਕਾਸ ਅਤੇ ਨਸਿਲਾਈ ਦੇ 

ਮੌਕੇ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ ਜ ੋਗਨਣਤ ਅਤੇ ਅੰਗਰੇਜੀ ਭਾਸ਼ਾ ਕਲਾਵਾ ਂਨਵੁੱਚ ਸਬੂਤ-ਅਧਾਰਤ ਨਸੁੱਨਿਆ ਸੰਬੰਧੀ 

ਅਨਭਆਸਾਂ, ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਨਵਵਹਾਰਕ ਸਹਾਇਤਾ, ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਦੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ, ਨਰਸ਼ਤੇ ਬਣਾਉਣ 

ਦੀਆਂ ਰਣਨੀਤੀਆਂ, ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਦ ੇਮਾਹੌਲ 'ਤੇ ਕੇਂਨਦਰਤ ਹਨ। ਅਕਾਦਨਮਕ ਪਰਾਪਤੀ, ਹਾਜਰੀ ਅਤੇ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਨਵਵਹਾਰਕ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨਵੁੱਚ ਨਨਰੰਤਰ ਸ ਧਾਰ ਨੰੂ ਸਮਰਥਨ ਦੇਣ ਲਈ, 

ਨਸਿਲਾਈ ਨਵੁੱਚ ਵਰਕਸ਼ਾਪਾਂ, ਕਾਨਫਰੰਸਾਂ, ਕੋਨਚੰਗ, ਸਨਹਯਗੋੀ ਨਸੁੱਿਣ ਦੇ ਮੌਕ ੇਅਤੇ ਸਾਈਟ ਦੇ ਦੌਰੇ 

ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ। 

 
 

$4,300.00 ਨਹੀ ਂ     
X 
 

7.3 ਰ ਝੇਵੇਂ ਦੀਆਂ ਗਤੀਨਵਧੀਆਂ        ਛ ੁੱਟੀ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਢਾਚਂਾਗਤ ਨਸਿਲਾਈ ਦੀਆਂ ਗਤੀਨਵਧੀਆਂ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਸਮੁੱਗਰੀ ਅਤੇ 

ਸਪਲਾਈ। 

 
 

$18,104.00 ਨਹੀ ਂ     
X 
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ਟੀਚ ੇਅਤੇ ਕਾਰਵਾਈਆਾਂ 
 

ਟੀਚਾ 
ਟੀਚਾ # ਵਰਣਨ ਟੀਚੇ ਦੀ ਪਕਸਮ 

8 ਬਸੰਤ 2027 ਤੁੱਕ, Pershing Continuation ਹਾਈ ਸਕੂਲ ਕਾਲਜ/ਕਰੀਅਰ ਇੰਡੀਕੇਟਰ 'ਤੇ "ਨਤਆਰ" ਵਜੋਂ ਸ਼ਰੇਣੀਬੁੱਧ ਕੀਤੇ ਗਏ 

ਹਾਈ ਸਕੂਲ ਗਰੈਜੂਏਟਾ ਂਦ ੇਅਨ ਪਾਤ ਨੰੂ ਸਾਲਾਨਾ 3% ਵਧਾਏਗਾ, ਨਜਵੇਂ ਨਕ CA ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਦ ਆਰਾ ਨਰਪੋਰਟ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਹੈ, LI ਅਤੇ 

ਨਹਸਪੈਨਨਕ ਸਮੇਤ ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ 'ਤੇ ਨਧਆਨ ਕੇਂਦਰਤ ਕਰੇਗਾ। Pershing, ਸਾਲਾਨਾ ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ, ਿਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ 

LI, ਅਫਰੀਕੀ ਅਮਰੀਕੀ ਅਤੇ ਨਹਸਪੈਨਨਕ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ ਂਲਈ ਮ ਅੁੱਤਲ ਦਰ ਨੰੂ 3% ਤੁੱਕ ਘਟਾਏਗਾ, ਨਜਵੇਂ ਨਕ CA ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

ਦ ਆਰਾ ਮਾਨਪਆ ਨਗਆ ਹੈ।         

ਇਕ ਇਟੀ ਮਲਟੀਪਲਾਇਰ ਫੋਕਸ 

ਟੀਚਾ 

 

ਇਸ ਟੀਚੇ ਦ ਆਰਾ ਸੰਬੋਨਧਤ ਰਾਜ ਦੀਆਂ ਤਰਜੀਹਾਂ। 
 

  X ਤਰਜੀਹ 6: ਸਕੂਲ ਦਾ ਮਾਹੌਲ (ਰ ਝੇਵੇਂ)        

X ਤਰਜੀਹ 8: ਹੋਰ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਨਤੀਜੇ (ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਨਤੀਜ)ੇ        
 

 

ਇਸ ਗੁੱਲ ਦੀ ਨਵਆਨਿਆ ਨਕ LEA ਨੇ ਇਸ ਟੀਚੇ ਨੰੂ ਨਕਉ ਂਨਵਕਸਤ ਕੀਤਾ ਹੈ। 
 

Pershing Continuation High School ਇੁੱਕ ਮਹੁੱਤਵਪੂਰਨ ਲੋੜ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਨਜਵੇਂ ਨਕ ਕਲੈੀਫੋਰਨੀਆ ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 'ਤੇ ਨਰਪੋਰਟ ਕੀਤ ੇਗਏ ਅਸਪੁੱਸ਼ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਉੁੱਚ ਮ ਅੁੱਤਲੀ 

ਦਰਾਂ ਅਤੇ ਅਸਧਾਰਨ ਤੌਰ 'ਤੇ ਘੁੱਟ ਕਾਲਜ/ਕਰੀਅਰ ਇੰਡੀਕਟੇਰ (CCI) ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਦ ਆਰਾ ਪਰਮਾਨਣਤ ਹੈ। 2023 ਨਵੁੱਚ, ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਮ ਅੁੱਤਲੀ ਦਰ 31.5% ਸੀ, ਨਜਸ 

ਨਵੁੱਚ LI (33.1%), ਅਫਰੀਕੀ ਅਮਰੀਕੀ (32.8%), ਅਤੇ ਨਹਸਪੈਨਨਕ (31.7%) ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਵੀ ਇਸੇ ਤਰਿਾਂ ਉੁੱਚ ਦਰਾਂ ਸਨ — ਜੋ ਨਕ ਰਾਜ ਅਤੇ ਕਾਉਟਂੀ ਔਸਤ ਤੋਂ ਕਾਫੀ ਉੁੱਪਰ 

ਸਨ। 2025 ਨਵੁੱਚ ਹਰ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹ ਲਈ ਦਰਾਂ ਘੁੱਟ ਗਈਆਂ। ਹਾਲਾਂਨਕ, ਸਾਰ-ੇਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹ ਦੀ ਤ ਲਨਾ ਨਵੁੱਚ ਉਪ-ਸਮੂਹ ਦੀਆਂ ਮ ਅੁੱਤਲੀ ਦਰਾਂ ਅਜੇ ਵੀ ਕਾਫੀ ਵੁੱਧ ਹਨ। 

ਇਹ ਅੰਕੜੇ ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਨਵਵਹਾਰ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਸੁੱਨਭਆਚਾਰਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਜਵਾਬਦੇਹ ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ ਦੀ ਜਰਰੂਤ ਨੰੂ ਦਰਸਾਉਦਂ ੇਹਨ। ਇਸ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ, CCI ਡੇਟਾ ਤੋਂ ਪਤਾ ਲੁੱ ਨਗਆ ਨਕ 

2023 ਨਵੁੱਚ ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨਵੁੱਚੋਂ ਕੇਵਲ 1.6% ਨੰੂ “ਨਤਆਰ” ਮੰਨਨਆ ਨਗਆ ਸੀ, ਜ ੋ2025 ਨਵੁੱਚ ਘਟ ਕੇ 0% ਰਨਹ ਨਗਆ। ਇਹ ਹਾਈ ਸਕੂਲ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਦੀ ਨਸੁੱਨਿਆ ਲਈ 

ਨਤਆਰੀ ਨਵੁੱਚ ਮੌਜੂਦ ਤ ਰੰਤ ਹੁੱਲ ਕੀਤ ੇਜਾਣ ਵਾਲੇ ਅੰਤਰ ਨੰੂ ਉਜਾਗਰ ਕਰਦਾ ਹੈ। 2027 ਤੁੱਕ ਮ ਅੁੱਤਲੀਆਂ ਨੰੂ 3% ਘਟਾਉਣ ਅਤੇ CCI ਨਤਆਰੀ ਨੰੂ 3% ਵਧਾਉਣ ਲਈ ਸਪੁੱਸ਼ਟ 

ਸਾਲਾਨਾ ਟੀਚੇ ਨਨਰਧਾਰਤ ਕਰਕੇ, ਇਹ ਟੀਚਾ ਨਸੁੱਧੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਨਿਾਂ ਅਸਮਾਨਤਾਵਾ ਂਦਾ ਜਵਾਬ ਨਦੰਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਸਕੂਲ ਦੀ ਸਮਾਨਤਾ, ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਦੀ ਸਫਲਤਾ, ਅਤੇ ਪੂਰ ੇਬੁੱਚ ੇਦੀ ਸਹਾਇਤਾ 

ਪਰਤੀ ਵਚਨਬੁੱਧਤਾ ਨਾਲ ਮੇਲ ਿਾਂਦਾ ਹ।ੈ ਇਹ ਵੀ ਨਧਆਨ ਦਣੇ ਯੋਗ ਹੈ ਨਕ ਨਪਛਲੇ ਸਕੂਲ ਸਾਲ ਤੋਂ 100% ਕੈਰੀਓਵਰ ਇਹਨਾਂ ਪਛਾਣੀਆਂ ਗਈਆਂ ਜਰਰੂਤਾਂ ਦੇ ਸਮਰਥਨ ਨਵੁੱਚ ਿਰਚ 

ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ।         
 

ਨਤੀਪਜਆਾਂ ਨੰੂ ਮਾਿਣਾ ਅਤੇ ਪਰਿੋਰਟ ਕਰਨਾ 
 

ਮੀਨਟਰਕ # ਮੀਨਟਰਕ ਬੇਸਲਾਈਨ ਸਾਲ 1 ਨਤੀਜਾ ਸਾਲ 2 ਨਤੀਜਾ 
ਸਾਲ 3 ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਲਈ 

ਟੀਚਾ 

ਬੇਸਲਾਈਨ ਤੋਂ ਮੌਜੂਦਾ 

ਅੰਤਰ 

               
8.1 ਮ ਅੁੱਤਲ ਦਰ        ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2023 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: CA ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2024 ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2025 ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2026 ਸਾਰੇ: 8.9% ਸ ਧਾਰ 

LI: 11.2% ਸ ਧਾਰ 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/26LCAP/Instructions/26LCAPInstructions.htm#GoalsandActions
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ਮੀਨਟਰਕ # ਮੀਨਟਰਕ ਬੇਸਲਾਈਨ ਸਾਲ 1 ਨਤੀਜਾ ਸਾਲ 2 ਨਤੀਜਾ 
ਸਾਲ 3 ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਲਈ 

ਟੀਚਾ 

ਬੇਸਲਾਈਨ ਤੋਂ ਮੌਜੂਦਾ 

ਅੰਤਰ 

               
ਸਾਰੇ-  31.5% 

LI:-  33.1% 
AA-  32.8% 

ਨਹਸਪੈਨਨਕ- 31.7% 

 

*11 ਤੋਂ ਘੁੱਟ ਨਵਨਦਆਰਥੀ - 

ਡੇਟਾ ਗੋਪਨੀਯਤਾ ਲਈ 

ਪਰਦਰਨਸ਼ਤ ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ ਨਗਆ 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: CA 

ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

ਸਾਰੇ-  33.3% 

LI-  35 % 
AA-  24 % 

ਨਹਸਪੈਨਨਕ- 36.3% 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: CA 

ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

ਸਾਰੇ- 22.6% 

LI 21.9% 
AA- 22.7% 

ਨਹਸਪੈਨਨਕ- 24.3% 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: CA 

ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

ਸਾਰੇ-  22.5% 

LI-  24.1% 
AA-  23.8% 

ਨਹਸਪੈਨਨਕ- 2.7% 

AA: 10.1% ਸ ਧਾਰ 

ਨਹਸਪੈਨਨਕ: 7.4% 

ਸ ਧਾਰ 

8.2 CCI        ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2023 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: CA ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

ਸਾਰੇ-  1.6% 

LI-     * 

ਨਹਸਪੈਨਨਕ-  * 

 

*11 ਤੋਂ ਘੁੱਟ ਨਵਨਦਆਰਥੀ - 

ਡੇਟਾ ਗੋਪਨੀਯਤਾ ਲਈ 

ਪਰਦਰਨਸ਼ਤ ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ ਨਗਆ 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2024 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: CA 

ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

ਸਾਰੇ-  0% 

LI-  0% 

ਨਹਸਪੈਨਨਕ- 0% 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2025 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: CA 

ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

ਸਾਰੇ- 0% 

LI- 0% 

ਨਹਸਪੈਨਨਕ- 0% 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2026 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: CA 

ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

ਸਾਰੇ-  9.6% 

LI- 3% 

ਨਹਸਪੈਨਨਕ- 3% 

ਸਾਰੇ: -1.6% 

LI: ਲਾਗੂ ਨਹੀ ਂ

ਨਹਸਪੈਨਨਕ: ਲਾਗੂ ਨਹੀ ਂ

 

ਟੀਚਾ ਪਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ [2025-26] 
ਨਪਛਲੇ ਸਾਲ ਇਸ ਟੀਚ ੇਨੰੂ ਨਕਵੇਂ ਪੂਰਾ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਸੀ, ਇਸਦਾ ਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ। 

ਸਮ ੁੱਚੀ ਲਾਗੂਕਰਨ ਦਾ ਵੇਰਵਾ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਅਤੇ ਇਹਨਾਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦੇ ਅਸਲ ਲਾਗੂਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਕੋਈ ਵੀ ਮਹੁੱਤਵਪੂਰਨ ਅਤੰਰ, ਅਤੇ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਨਾਲ ਅਨ ਭਵ 

ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਕੋਈ ਵੀ ਸਬੰੰਨਧਤ ਚ ਣੌਤੀਆਂ ਅਤੇ ਸਫਲਤਾਵਾਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। 
 

2025–26 ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਦੌਰਾਨ, ਪਰਨਸ਼ੰਗ ਕੰਟੀਨਨਊਏਸ਼ਨ ਹਾਈ ਸਕੂਲ ਨੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਮ ਅੁੱਤਲੀ ਦੀਆਂ ਦਰਾ ਂਨੰੂ ਘਟਾਉਣ ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਲਈ ਨਤਆਰੀ 

ਸ ਧਾਰਨ 'ਤ ੇਕੇਂਨਦਰਤ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਲਾਗੂ ਕੀਤੀਆਂ। 

 

ਨਕਨਰਆ 8.1 ਵਰਗੀਨਕਰਤ ਸਹਾਇਤਾ, ਪੂਰੀ ਤਰਿਾ ਂਲਾਗੂ ਕੀਤੀ ਗਈ। ਹਾਲਾਂਨਕ, ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਪਰਨਕਰਤੀ ਮੂਲ ਯੋਜਨਾ ਨਾਲੋਂ  ਵੁੱਿਰੀ ਸੀ। ਇੁੱਕ ਹੀ ਕਲਾਸੀਫਾਈਡ 

ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਨਨਯ ਕਤੀ ਕਰਨ ਦੀ ਬਜਾਏ, ਸਕੂਲ ਨੇ Project Stealth ਨਾਲ ਠੇਕ ੇਅਧੀਨ ਸਨਹਯੋਗ ਕੀਤਾ, ਜ ੋਸਥਾਨਕ ਪੁੱਧਰ ’ਤੇ ਚਲਾਇਆ ਜਾਣ ਵਾਲਾ ਇੁੱਕ ਪਰੋਗਰਾਮ ਹੈ ਅਤੇ ਗੈਂਗ 

ਨਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ, ਨਸ਼ੀਲੇ ਪਦਾਰਥਾਂ ਦੀ ਦ ਰਵਰਤੋਂ ਅਤੇ ਹਰੋ ਉੁੱਚ-ਜੋਿਮ ਵਾਲੇ ਨਵਹਾਰਾਂ ਲਈ ਸੰਵੇਦਨਸ਼ੀਲ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ, ਕਾਊਸਂਨਲੰਗ, ਦਖ਼ਲਅੰਦਾਜੀ ਸੇਵਾਵਾਂ ਅਤੇ 

ਸਮਾਨਜਕ-ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਸੇਵਾਵਾਂ ਪ ਨਰ-ਸਥਾਪਕ ਅਨਭਆਸਾਂ, ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਫੈਸਲੇ ਲੈਣ, ਅਤੇ ਨਰਸ਼ਤੇ ਬਣਾਉਣ 'ਤੇ ਜੋਰ ਨਦੰਦੀਆਂ ਸਨ ਅਤੇ ਇਹਨਾਂ ਨੰੂ 

ਘੁੱਟ-ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ, ਅਫਰੀਕੀ ਅਮਰੀਕੀ, ਅਤ ੇਨਹਸਪੈਨਨਕ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਪਛਾਣੀ ਗਈ ਅਸਾਵੇਂ ਤੌਰ 'ਤੇ ਉੁੱਚੀ ਮ ਅੁੱਤਲੀ ਦਰ ਨੰੂ ਹੁੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਨਤਆਰ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਸੀ। 
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ਕਾਰਵਾਈ 8.2 ਪਰਮਾਨਣਤ ਵਾਧੂ ਸਹਾਇਤਾ–ਕਾਲਜ ਜਾਗਰਕੂਤਾ ਅਤੇ ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰਾ, ਨੰੂ ਵੀ ਪੂਰੀ ਤਰਿਾ ਂਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਸੀ। ਸਟਾਫ ਨੇ ਅਕਾਦਨਮਕ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ, ਕਾਲਜ 

ਜਾਗਰਕੂਤਾ ਗਤੀਨਵਧੀਆਂ, ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰਾ ਸੇਵਾਵਾਂ, ਦੋਹਰਾ ਦਾਿਲਾ ਲੈਣ ਦ ੇਮੌਨਕਆਂ ਲਈ ਸਹਾਇਤਾ, ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਦੀ ਨਤਆਰੀ ਨੰੂ ਵਧਾਉਣ ਲਈ ਨਤਆਰ ਕੀਤ ੇਗਏ 

ਸੰਰਨਚਤ ਤਜਰਬੇ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤ।ੇ ਭਾਵੇਂ ਸਟਾਫ ਦੀਆਂ ਸੀਮਾਵਾ ਂਕਾਰਨ ਸ਼ ਰ ੂਨਵੁੱਚ ਸੋਚੀ ਗਈ ਪੂਰੀ ਨਵਸਨਤਰਤ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਚ ਣੌਤੀਆਂ ਪਦੈਾ ਹੋਈਆਂ, ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ ਂਨੰੂ 

ਅਕਾਦਨਮਕ ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰਾ, ਉੁੱਚ-ਨਸੁੱਨਿਆ ਦੀ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਲਈ ਸਹਾਇਤਾ, ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਦੀ ਨਤਆਰੀ ਦ ੇਮੌਨਕਆਂ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਨਮਲਦੀ ਰਹੀ। 

 

ਕ ੁੱਲ ਨਮਲਾ ਕੇ, ਦੋਵਾ ਂਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦੇ ਲਾਗੂਕਰਨ ਨੇ ਨਵਵਹਾਰਕ ਅਤੇ ਅਕਾਦਨਮਕ ਰ ਕਾਵਟਾਂ ਨੰੂ ਹੁੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਸਕੂਲ ਦੇ ਯਤਨਾਂ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕੀਤਾ, ਜਦਨਕ ਕਾਲਜ, ਕਰੀਅਰ, ਅਤੇ 

ਹਾਈ ਸਕੂਲ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਦੀ ਨਜਦੰਗੀ ਨਵੁੱਚ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਸਫਲਤਾ ਦੇ ਮੌਨਕਆਂ ਨੰੂ ਵਧਾਇਆ।         

 

ਬਜਟ ਿਰਨਚਆਂ ਅਤੇ ਅਨ ਮਾਨਨਤ ਅਸਲ ਿਰਨਚਆਂ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਸ ਧਰੀਆਂ ਹੋਈਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦ ੇਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਪਰਤੀਸ਼ਤਾਂ ਅਤੇ ਸ ਧਰੀਆਂ ਹੋਈਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੇ ਅਨ ਮਾਨਨਤ ਅਸਲ ਪਰਤੀਸ਼ਤਾਂ 

ਨਵਚਕਾਰ ਪਦਾਰਥਕ ਅੰਤਰਾ ਂਦੀ ਨਵਆਨਿਆ। 
 

ਕਾਰਵਾਈ 8.1 ਵਰਗੀਨਕਰਤ ਸਹਾਇਤਾ, ਬਜਟ ਕੀਤੀ ਰਕਮ ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਗਈ, ਨਕਉਨਂਕ ਸਕੂਲ ਨੇ ਅਸਲ ਯੋਜਨਾ ਅਨ ਸਾਰ ਇੁੱਕ ਵਰਗੀਨਕਰਤ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਨਨਯ ਕਤ ਕਰਨ ਦੀ ਬਜਾਏ, 

ਪਰੋਜੈਕਟ ਸਟੀਲਥ ਨਾਲ ਨਵਆਪਕ ਨਵਵਹਾਰਕ ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ, ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ, ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰਾ, ਅਤੇ ਸਮਾਨਜਕ-ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਨਸਿਲਾਈ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ 

ਕੀਤਾ। ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੇ ਨਵਸਨਤਰਤ ਦਾਇਰ ੇਕਾਰਨ ਿਰਚੇ ਬਜਟ ਤੋਂ ਕਾਫੀ ਵੁੱਧ ਹੋ ਗਏ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 8.2 ਪਰਮਾਨਣਤ ਵਾਧੂ ਸਹਾਇਤਾ–ਕਾਲਜ ਜਾਗਰਕੂਤਾ ਅਤੇ ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰਾ, 'ਤੇ ਥੋੜਿਾ ਘੁੱਟ ਿਰਚ ਕੀਤਾ ਨਗਆ। ਜਦੋਂ ਨਕ ਕਾਲਜ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਨਤਆਰੀ ਦੀਆਂ ਗਤੀਨਵਧੀਆਂ 

ਲਾਗੂ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਸਨ, ਪੂਰ ੇਸਕੂਲ ਨਵੁੱਚ ਸਮਾਨਜਕ-ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਨਸਿਲਾਈ ਅਤੇ ਨਵਵਹਾਰਕ ਸਹਾਇਤਾ 'ਤੇ ਵਧੇਰ ੇਜੋਰ ਨਦੁੱਤਾ ਨਗਆ ਸੀ। ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਕ ਝ ਨਵਨਦਆਰਥੀ 

ਸਹਾਇਤਾ ਸੇਵਾਵਾਂ Project Stealth ਰਾਹੀ ਂਅਤੇ ਨਨਯਮਤ ਸਕੂਲੀ ਸਮੇਂ ਦੌਰਾਨ ਹੀ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆ,ਂ ਨਜਸ ਨਾਲ ਵਾਧੂ ਸਕੂਲੀ ਘੰਨਟਆਂ ਅਤ ੇਵਾਧੂ ਸਰਟੀਫਾਈਡ ਸਟਾਫ ’ਤੇ ਹੋਣ 

ਵਾਲੇ ਿਰਨਚਆਂ ਦੀ ਲੋੜ ਘੁੱਟ ਗਈ।         

 

ਟੀਚੇ ਵੁੱਲ ਵਧਣ ਲਈ ਹ ਣ ਤੁੱਕ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆ ਂਿਾਸ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦੀ ਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਜਾਂ ਅਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਦਾ ਵੇਰਵਾ। 
 

ਕਾਰਵਾਈ 8.1– ਵਰਗੀਨਕਰਤ ਸਹਾਇਤਾ: ਮ ਅੁੱਤਲੀ ਦਰਾਂ ਨੰੂ ਘਟਾਉਣ ਵੁੱਲ ਤਰੁੱਕੀ ਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਇਹ ਕਾਰਵਾਈ ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਸੀ। Project Stealth ਅਤੇ ਇਸ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਨਵਹਾਰਕ 

ਦਖ਼ਲਅੰਦਾਜੀ ਸਹਾਇਤਾਵਾ ਂਦ ੇਲਾਗੂਕਰਨ ਰਾਹੀ,ਂ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ, ਕਾਊਸਂਨਲੰਗ, ਸਮਾਨਜਕ-ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਨਸੁੱਿਣ ਅਤੇ ਪ ਨਰਸਥਾਪਨਾਤਮਕ ਅਨਭਆਸਾਂ ਦੇ ਮਕੌ ੇ

ਪਰਦਾਨ ਕੀਤ ੇਗਏ, ਨਜਨਿਾਂ ਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਨਵਹਾਰਕ ਚ ਣੌਤੀਆਂ ਦ ੇਮੂਲ ਕਾਰਨਾਂ ਨੰੂ ਹੁੱਲ ਕਰਨਾ ਸੀ। ਮ ਅੁੱਤਲੀ ਦਰਾਂ ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਅਤੇ ਹਰੇਕ ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹ ਲਈ ਸ ਧਰ 

ਰਹੀਆਂ ਹਨ। ਨਪਛਲੇ ਦੋ ਸਾਲਾਂ ਦੌਰਾਨ, ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਮ ਅੁੱਤਲੀ ਦੀ ਦਰ 33.3% ਤੋਂ ਘਟ ਕੇ 22.6% ਰਨਹ ਗਈ, ਘੁੱਟ ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ 35.0% ਤੋਂ 

ਘਟ ਕੇ 21.9% ਰਨਹ ਗਈ, ਅਫਰੀਕੀ ਅਮਰੀਕੀ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ 24.0% ਤੋਂ ਘਟ ਕੇ 22.7% ਰਨਹ ਗਈ, ਅਤੇ ਨਹਸਪੈਨਨਕ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ ਂਲਈ 36.3% ਤੋਂ ਘਟ ਕੇ 24.3% 

ਰਨਹ ਗਈ। ਇਹ ਨਤੀਜੇ ਮ ਅੁੱਤਲੀਆਂ ਨੰੂ ਘਟਾਉਣ ਅਤ ੇਸਕੂਲ ਦੇ ਮਾਹੌਲ ਨੰੂ ਸ ਧਾਰਨ ਦ ੇਟੀਚੇ ਵੁੱਲ ਸਾਰਥਕ ਤਰੁੱਕੀ ਨੰੂ ਦਰਸਾਉਦਂੇ ਹਨ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 8.2 – ਪਰਮਾਨਣਤ ਵਾਧੂ ਸਹਾਇਤਾ–ਕਾਲਜ ਜਾਗਰਕੂਤਾ ਅਤੇ ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰਾ: ਇਹ ਕਾਰਵਾਈ ਕਾਲਜ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਲਈ ਨਤਆਰੀ ਵਧਾਉਣ ਵੁੱਲ ਤਰੁੱਕੀ ਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਅੰਸ਼ਕ 

ਤੌਰ 'ਤੇ ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਸੀ, ਭਾਵੇਂ ਨਕ ਇਹ ਡੇਟਾ ਸਾਡੇ CCI ਨਵੁੱਚ ਦਰਸਾਇਆ ਨਹੀ ਂਨਗਆ ਹੈ। ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਅਕਾਦਨਮਕ ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰਾ, ਕਾਲਜ ਜਾਗਰਕੂਤਾ ਗਤੀਨਵਧੀਆਂ, ਦੋਹਰਾ 

ਦਾਿਲਾ ਸਹਾਇਤਾ, ਅਤੇ ਉੁੱਚ-ਨਸੁੱਨਿਆ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਸੇਵਾਵਾਂ ਪਰਾਪਤ ਹੋਈਆਂ ਜੋ ਕਾਲਜ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਦ ੇਮਾਰਗਾਂ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਵਧਾਉਣ ਲਈ ਨਤਆਰ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਸਨ। ਇਹ ਕਾਲਜ 

ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਜਾਗਰਕੂਤਾ ਵੁੱਲ ਪਨਹਲਾ ਕਦਮ ਹ;ੈ ਅੰਤ ਨਵੁੱਚ, ਸਾਡਾ ਟੀਚਾ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਦੋਹਰਾ ਦਾਿਲਾ, CTE ਕੋਰਸਾਂ, ਅਤ ੇਕਰੀਅਰ ਕੋਰਸਾਂ ਨਵੁੱਚ ਦਾਿਲ ਹੋਣ ਅਤ ੇਸਫਲ ਹੋਣ 

ਲਈ ਪਰੇਨਰਤ ਕਰਨਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਜ ੋਕਾਲਜ ਅਤ ੇਕਰੀਅਰ ਨਤਆਰੀ ਦ ੇਨਤੀਨਜਆਂ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਹ ੋਸਕੇ।         
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ਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਟੀਚੇ, ਮੀਨਟਰਕਸ, ਟੀਚੇ ਦੇ ਨਤੀਨਜਆਂ, ਜਾਂ ਆਉਣ ਵਾਲੇ ਸਾਲ ਲਈ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨਵੁੱਚ ਕੀਤ ੇਗਏ ਨਕਸ ੇਵੀ ਬਦਲਾਅ ਦਾ ਵਰਣਨ ਜੋ ਨਕ ਪ ਰਾਣੇ ਅਨਭਆਸ 'ਤੇ ਪਰਤੀਨਬੰਬ ਦੇ 

ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ ਹੋਇਆ ਹੈ। 
 

ਨਪਛਲੀ ਪਰਥਾ 'ਤੇ ਨਵਚਾਰਾ ਂਦ ੇਅਧਾਰ 'ਤ,ੇ ਕਾਰਵਾਈ 8.1 ਵਰਗੀਨਕਰਤ ਸਹਾਇਤਾ ਨੰੂ ਇੁੱਕ ਸਖ਼ਤ-ਕੇਂਦਨਰਤ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਤਾਲਮੇਲ ਦੇ ਅਹ ਦੇ ਤੋਂ ਇੁੱਕ ਨਵਸ਼ਾਲ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਹਾਇਤਾ, 

ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ, ਅਤੇ ਪ ਨਰ-ਸਥਾਪਕ ਅਨਭਆਸ ਕਾਰਵਾਈ ਨਵੁੱਚ ਸੋਨਧਆ ਨਗਆ। ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਨਵਵਹਾਰਕ ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਅਤੇ ਕਈ ਸੇਵਾ ਨਡਲੀਵਰੀ ਮਾਡਲਾਂ ਰਾਹੀ ਂ

ਮ ਅੁੱਤਲੀਆਂ ਨੰੂ ਘਟਾਉਣ ਨਵੁੱਚ ਵਧੇਰ ੇਲਚਕਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਇਹ ਤਬਦੀਲੀ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ। ਸੋਧੀ ਗਈ ਕਾਰਵਾਈ ਨਵੁੱਚ ਹ ਣ ਸਮਾਨਜਕ-ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਨਸਿਲਾਈ (SEL) 

ਸਹਾਇਤਾ, ਪ ਨਰ-ਸਥਾਪਕ ਅਨਭਆਸ, ਨਵਵਹਾਰਕ ਦਿਲਅਦੰਾਜੀ, ਇੁੱਕ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸੰਪਰਕ ਅਨਧਕਾਰੀ (Student Liaison) ਤੋਂ ਸਹਾਇਤਾ, ਅਤੇ ਪਰਜੋੈਕਟ ਸਟੈਲਥ (Project 

Stealth) ਵਰਗੀਆਂ ਭਾਈਚਾਰਕ-ਅਧਾਰਤ ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਨਾਲ ਸਾਂਝੇਦਾਰੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। ਇਹ ਸੋਧਾਂ ਨਵਆਪਕ ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੇ ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਪਰਭਾਵ ਅਤੇ ਸਭ ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਨਵਵਹਾਰਕ ਅਤੇ 

ਸਮਾਨਜਕ-ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਲੋੜਾ ਂਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ ਂਨੰੂ ਸਮੇਂ ਨਸਰ, ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਦ ੇਜਵਾਬ ਨਵੁੱਚ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਸਨ। 

 

ਨਪਛਲੀ ਪਰਥਾ 'ਤੇ ਨਵਚਾਰ ਅਤ ੇਕਾਲਜ ਅਤ ੇਕਰੀਅਰ ਇੰਡੀਕਟੇਰ (CCI) 'ਤੇ ਲਗਾਤਾਰ ਘੁੱਟ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਦੇ ਅਧਾਰ 'ਤੇ, ਿਤੇੀਬਾੜੀ ਨਸੁੱਨਿਆ ਰਾਹੀ ਂਕਾਲਜ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਲਈ ਨਤਆਰੀ ਦੇ 

ਮੌਨਕਆਂ ਦਾ ਨਵਸਤਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਕਾਰਵਾਈ 8.3 ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਸੀ। ਨਵੀ ਂਕਾਰਵਾਈ ਨਵੁੱਚ ਇੁੱਕ ਿੇਤੀਬਾੜੀ ਅਨਧਆਪਕ ਨੰੂ ਕਰੀਅਰ ਤਕਨੀਕੀ ਨਸੁੱਨਿਆ (CTE) ਦੀ ਨਸਿਲਾਈ 

ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ, A–G ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ, ਲੀਡਰਨਸ਼ਪ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਪਾਥਵੇਅ ਗਤੀਨਵਧੀਆਂ ਨਵੁੱਚ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਨਹਤ ਕਰਨ, ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਅਤ ੇਕਰੀਅਰ ਦੀ ਿੋਜ 

ਦ ੇਮੌਨਕਆਂ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਵਧਾਉਣ ਲਈ ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਹੈ। ਇਹ ਕਾਰਵਾਈ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ, ਪੋਸਟ-ਸਕੈੰਡਰੀ ਨਸੁੱਨਿਆ, ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਨਤਆਰੀ ਲਈ ਵਾਧੂ ਮਾਰਗ 

ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ, ਨਕਉਨਂਕ ਇਹ ਉਮੀਦ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਨਕ ਸੰਬੰਨਧਤ ਕੋਰਸਵਰਕ, ਉਦਯੋਨਗਕ ਤਜਰਨਬਆਂ, ਅਤੇ ਨਵਅਕਤੀਗਤ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ 

ਵਧਾਉਣ ਨਾਲ ਕਾਲਜ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਇੰਡੀਕੇਟਰ 'ਤੇ "ਨਤਆਰ" ਵਜੋਂ ਵਰਗੀਨਕਰਤ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਨਗਣਤੀ ਵਧੇਗੀ।         
 

ਪਿਛਲੇ ਸਾਲ ਦੀਆਾਂ ਕਾਰਵਾਈਆਾਂ ਲਈ ਕੁਿੱਲ ਅਨੁਮਾਪਨਤ ਅਸਲ ਖਰਪਚਆਾਂ ਦੀ ਇਿੱਕ ਪਰਿੋਰਟ ਸਾਲਾਨਾ ਅਿੱਿਡੇਟ ਸਾਰਣੀ ਪਵਿੱਚ ਦੇਖੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਪਿਛਲੇ ਸਾਲ ਦੀਆਾਂ 

ਕਾਰਵਾਈਆਾਂ ਲਈ ਸੁਧਰੀਆਾਂ ਹੋਈਆਾਂ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਦ ੇਅੰਦਾਜ਼ਨ ਅਸਲ ਿਰਤੀਸ਼ਤਾਾਂ ਦੀ ਇਿੱਕ ਪਰਿੋਰਟ ਨੰੂ ਯੋਗਦਾਨ ਿਾਉਣ ਵਾਲੀਆਾਂ ਕਾਰਵਾਈਆਾਂ ਦੀ ਸਾਲਾਨਾ ਅਿੱਿਡੇਟ ਸਾਰਣੀ 

ਪਵਿੱਚ ਦਪੇਖਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹ।ੈ 
 

ਕਾਰਵਾਈਆਾਂ 
ਕਾਰਵਾਈ 

# 

ਟਾਈਟਲ ਵਰਣਨ ਕ ੁੱਲ ਫੰਡ ਯੋਗਦਾਨ ਨਦੁੱਤਾ 

ਜਾ ਨਰਹਾ ਹੈ 

             
8.1 ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਹਾਇਤਾ, 

ਦਿਲ, ਅਤੇ ਪ ਨਰ-ਸਥਾਪਕ 

ਅਨਭਆਸ        

ਇਹ ਕਾਰਵਾਈ 2023 ਕੈਲੀਫਰੋਨੀਆ ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 'ਤੇ ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ, ਿਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ ਘੁੱਟ-

ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ, ਅਫਰੀਕੀ ਅਮਰੀਕੀ, ਅਤੇ ਨਹਸਪੈਨਨਕ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਪਛਾਣੀਆ ਂਗਈਆਂ 

ਉੁੱਚੀਆਂ ਮ ਅੁੱਤਲੀ ਦਰਾਂ (ਲਾਲ) ਨੰੂ ਹੁੱਲ ਕਰੇਗੀ। 

 

ਸਕੂਲ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਹਾਇਤਾ, ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ, ਅਤ ੇਪ ਨਰ-ਸਥਾਪਕ ਅਨਭਆਸ ਸੇਵਾਵਾਂ ਪਰਦਾਨ 

ਕਰੇਗਾ ਜੋ ਨਵਵਹਾਰਕ ਚ ਣੌਤੀਆਂ ਦੇ ਮੂਲ ਕਾਰਨਾ ਂਨੰੂ ਹੁੱਲ ਕਰਨ ਅਤੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਦੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ 

ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਨਤਆਰ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ। ਸੇਵਾਵਾਂ ਨਵੁੱਚ ਸਮਾਨਜਕ-ਭਾਵਨਾਤਮਕ 

ਨਸਿਲਾਈ (SEL) ਸਹਾਇਤਾ, ਪ ਨਰ-ਸਥਾਪਕ ਅਨਭਆਸ, ਤਾਲਮੇਲ ਰਾਹੀ ਂਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀਆਂ 

ਗਈਆਂ ਨਵਵਹਾਰਕ ਦਿਲਅਦੰਾਜੀਆਂ, ਅਤੇ Project Stealth ਵਰਗੀਆਂ ਭਾਈਚਾਰਕ-ਅਧਾਰਤ 

ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਨਾਲ ਸਾਂਝੇਦਾਰੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਇਹ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ ਂਦੇ 

ਨਰਸ਼ਨਤਆਂ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਨਾ, ਸਕੂਲ ਨਾਲ ਜ ੜਾਅ ਵਧਾਉਣਾ, ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਨਵਵਹਾਰਕ ਹ ਨਰ 

$65,000.00 ਨਹੀ ਂ     
XLI, ਅਫਰੀਕਨ ਅਮਰੀਕਨ, ਅਤ ੇ

ਨਹਸਪੈਨਨਕ 
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ਕਾਰਵਾਈ 

# 

ਟਾਈਟਲ ਵਰਣਨ ਕ ੁੱਲ ਫੰਡ ਯੋਗਦਾਨ ਨਦੁੱਤਾ 

ਜਾ ਨਰਹਾ ਹੈ 

             
ਨਵਕਨਸਤ ਕਰਨਾ, ਅਤੇ ਮ ਅੁੱਤਲੀਆਂ ਨੰੂ ਘਟਾਉਣਾ ਹੈ ਨਕਉਨਂਕ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਸਮੇਂ ਨਸਰ 

ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ, ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ, ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਨਮਲੇਗੀ, ਇਸ ਤੋਂ ਪਨਹਲਾਂ ਨਕ ਨਵਵਹਾਰ ਨਵਗੜੇ 

ਅਤੇ ਅਨ ਸ਼ਾਸਨੀ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਹੋਣ। 

 
 

8.2 ਪਰਮਾਨਣਤ ਵਾਧੂ ਸਹਾਇਤਾ-

ਕਾਲਜ ਜਾਗਰਕੂਤਾ ਅਤੇ 

ਕਾਉਸਂਨਲੰਗ        

ਇਹ ਕਾਰਵਾਈ 2023 ਡੈਸ਼ਬਰੋਡ 'ਤੇ ਕਾਲਜ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਨਤਆਰੀ ਨਵੁੱਚ ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ, 

ਘੁੱਟ ਆਮਦਨੀ ਵਾਲੇ ਅਤੇ ਨਹਸਪੈਨਨਕ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਬਹ ਤ ਘੁੱਟ ਪਰਦਰਸ਼ਨ (ਲਾਲ) ਨੰੂ ਹੁੱਲ 

ਕਰੇਗੀ। 

• ਨਵਅਕਤੀਗਤ ਅਕਾਦਨਮਕ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾ (ਵਾਧੂ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਸਮਾ,ਂ 

PLC ਕੰਮ, ਅਤੇ ਸਲਾਹਕਾਰਾ ਂਅਤੇ ਸਟਾਫ ਲਈ ਸਨਹਯੋਗੀ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ) 

• ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ (ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ, LI, ਅਤੇ ਨਹਸਪੈਨਨਕ) ਲਈ ਕਾਲਜ ਕਰੈਨਡਟ ਅਤੇ 

ਤਜਰਬਾ ਹਾਸਲ ਕਰਨ ਦ ੇਢਾਚਂਾਗਤ ਮੌਕੇ (ਫੀਲਡ ਨਟਰਪ, ਅਸੈਂਬਲੀਆਂ, ਸਾਈਟ-

ਅਧਾਨਰਤ ਕਨਮਊਨਨਟੀ/ਮਾਨਪਆਂ ਦ ੇਸਮਾਗਮ) 

• ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਇੁੱਕ ਨਵਸ਼ਾਲ ਸ਼ਰੇਣੀ ਲਈ ਵਾਧੂ ਦੋਹਰੇ ਦਾਿਲੇ ਦੇ ਰਸਤੇ ਅਤ ੇਕਾਲਜ 

ਸਲਾਹ ਵਧੇਰ ੇਪਹ ੰਚਯੋਗ ਅਤ ੇਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਹਨ। (ਕਾਉਸਂਨਲੰਗ ਸਮਾਂ ਅਤੇ ਵਧਾਇਆ 

ਨਗਆ ਨਦਨ) 

• LI ਅਤੇ ਨਹਸਪੈਨਨਕ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ CCI ਕਾਲ-ਆਊਟ ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਪਰਦਰਸ਼ਨ 

ਲਈ ਮੀਨਟਰਕਸ ਜੋੜੇ ਗਏ। 

 
 

$66,000.00 ਨਹੀ ਂ     
XLI, ਅਤੇ ਨਹਸਪੈਨਨਕ 

 

8.3 ਿੇਤੀਬਾੜੀ ਨਸੁੱਨਿਆ ਅਤੇ 

ਕਾਲਜ/ਕਰੀਅਰ ਨਤਆਰੀ        

ਇਹ ਕਾਰਵਾਈ ਕਾਲਜ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਇੰਡੀਕੇਟਰ (CCI) ਦੇ ਘੁੱਟ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਨੰੂ ਹੁੱਲ ਕਰਗੇੀ ਅਤੇ 

ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ, ਿਾਸ ਕਰਕੇ ਘੁੱਟ ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ ਅਤੇ ਨਹਸਪੈਨਨਕ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ 

ਕਾਲਜ-ਪੁੱਧਰੀ ਕੋਰਸਵਰਕ ਅਤੇ ਪੋਸਟ-ਸੈਕੰਡਰੀ ਮੌਨਕਆ ਂਤੁੱਕ ਵਧੀਕ ਪਹ ੰਚ ਦਾ ਸਮਰਥਨ 

ਕਰੇਗੀ। 

 

ਇੁੱਕ ਿੇਤੀਬਾੜੀ ਨਸੁੱਨਿਆ ਅਨਧਆਪਕ ਿੇਤੀਬਾੜੀ ਨਾਲ ਸਬਧੰਤ ਪਾਥਵੇਜ ਦ ੇਅਨ ਸਾਰ ਕਰੀਅਰ 

ਟੈਕਨੀਕਲ ਐਜੂਕਸ਼ੇਨ (CTE) ਦੀ ਨਸੁੱਨਿਆ, ਅਕਾਦਨਮਕ ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰਾ, ਲੀਡਰਨਸ਼ਪ ਨਵਕਾਸ 

ਦੇ ਮੌਕੇ ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਤੇ ਕਰੀਅਰ ਦੀ ਿੋਜ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਗਤੀਨਵਧੀਆਂ ਪਰਦਾਨ ਕਰੇਗਾ। ਇਸ 

ਿੇਤੀਬਾੜੀ ਕੋਰਸ ਨੰੂ ਸਹਾਇਤਾ ਦੇਣ ਲਈ ਪੂੰਜੀਗਤ ਉਪਕਰਣ ਵੀ ਿਰੀਦੇ ਜਾਣਗੇ (ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ 

ਵਾਹਨ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ)। ਸੇਵਾਵਾਂ ਨਵੁੱਚ A–G ਪੂਰਾ ਕਰਨ, FFA ਨਵੁੱਚ ਭਾਗ ਲੈਣ, ਦੋਹਰਾ ਦਾਿਲਾ 

ਦੇ ਮੌਨਕਆਂ, ਉਦਯੋਗ ਪਰਮਾਣੀਕਰਨਾਂ, ਕਰੀਅਰ ਪਾਥਵੇਅ ਦੀ ਿੋਜ, ਕੰਮ-ਅਧਾਰਤ ਨਸੁੱਿਣ ਦੇ 

ਤਜਰਨਬਆਂ, ਅਤੇ ਪੋਸਟ-ਸੈਕਡੰਰੀ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਲਈ ਸਹਾਇਤਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

$45,815.00 ਨਹੀ ਂ     
XLI, ਅਤੇ ਨਹਸਪੈਨਨਕ 
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ਟੀਚ ੇਅਤੇ ਕਾਰਵਾਈਆਾਂ 
 

ਟੀਚਾ 
ਟੀਚਾ # ਵਰਣਨ ਟੀਚੇ ਦੀ ਪਕਸਮ 

9 2027 ਦੀ ਬਸੰਤ ਤੁੱਕ, Madison Elementary ਗਨਣਤ ਅਤੇ ELA (ਸਾਨਹਤ ਅਤੇ ਭਾਸ਼ਾ ਕਲਾ) ਨਵੁੱਚ ਨਮਆਰੀ ਸਕੋਰਾ ਂਤੋਂ ਆਪਣੇ 

ਅੰਤਰ ਨੰੂ ਸ ਧਾਰੇਗਾ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਤੌਰ 'ਤੇ ਅਪਾਹਜ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ (SWD) 'ਤੇ ਨਧਆਨ ਕੇਂਦਨਰਤ ਕੀਤਾ ਜਾਵਗੇਾ, ਨਜਵੇਂ ਨਕ 

CAASPP ਮ ਲਾਂਕਣਾਂ ਦ ਆਰਾ ਮਾਨਪਆ ਨਗਆ ਹੈ। ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, Madison Elementary ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ 

ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ ਦਰ ਨੰੂ ਸਾਲਾਨਾ 3% ਘਟਾਏਗਾ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਿਾਸ ਜੋਰ ਅੰਗਰਜੇੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ (EL) ਅਤੇ ਏਸ਼ੀਆਈ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ 'ਤੇ ਨਦੁੱਤਾ ਜਾਵੇਗਾ, ਨਜਵੇਂ ਨਕ ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਸਕੂਲ ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 'ਤੇ ਦਰਸਾਇਆ ਨਗਆ ਹੈ।         

ਇਕ ਇਟੀ ਮਲਟੀਪਲਾਇਰ ਫੋਕਸ 

ਟੀਚਾ 

 

ਇਸ ਟੀਚੇ ਦ ਆਰਾ ਸੰਬੋਨਧਤ ਰਾਜ ਦੀਆਂ ਤਰਜੀਹਾਂ। 
 

  X ਤਰਜੀਹ 4: ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਪਰਾਪਤੀ (ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਨਤੀਜੇ)        

X ਤਰਜੀਹ 5: ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਦੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ (ਰ ਝੇਵੇਂ)        
 

 

ਇਸ ਗੁੱਲ ਦੀ ਨਵਆਨਿਆ ਨਕ LEA ਨੇ ਇਸ ਟੀਚੇ ਨੰੂ ਨਕਉ ਂਨਵਕਸਤ ਕੀਤਾ ਹੈ। 
 

Madison Elementary ਨੰੂ 26-27 ਸਕੂਲ ਸਾਲ ਲਈ ਇਕ ਇਟੀ ਮਲਟੀਪਲਾਇਰ ਫੰਨਡੰਗ ਲਈ ਯੋਗ ਵਜੋਂ ਪਛਾਨਣਆ ਨਗਆ ਹੈ। LCFF ਇਕ ਇਟੀ ਮਲਟੀਪਲਾਇਰ (Equity 

Multiplier, EM) ਇੁੱਕ ਨਵਾ ਂਫੰਨਡੰਗ ਪਰੋਗਰਾਮ ਹ ੈਜ ੋ2023-2024 ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਨਾਲ ਸ਼ ਰ ੂਹ ੰਦਾ ਹੈ। EM ਫੰਡ ਨਸਰਫ LEA ਦੇ ਅੰਦਰ ਯੋਗ ਸਕੂਲਾਂ ਲਈ ਵਰਤ ੇਜਾ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਸਕੂਲ 

ਆਪਣੀ ਗੈਰ-ਸਨਥਰਤਾ ਦਰ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਦ ਆਰਾ ਸੇਵਾ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਘੁੱਟ ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਪਰਤੀਸ਼ਤਤਾ ਦੇ ਅਧਾਰ ’ਤੇ EM ਫੰਨਡੰਗ ਲਈ ਯੋਗ ਹਨ। ELA, 

ਗਨਣਤ, ਅਤੇ ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗਰੈ-ਹਾਜਰੀ ਲਈ ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਇੰਡੀਕੇਟਰਾ ਂਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ, ਨਜਲਿੇ  ਨੇ ਸਾਈਟ ਲੀਡਰਨਸ਼ਪ ਅਤੇ ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਨਾਲ ਨਮਲ ਕੇ ਘੁੱਟ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਦੇ ਮਲੂ 

ਕਾਰਨਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਲਈ ਮ ਲਾਂਕਣ ਡੇਟਾ ਨਵੁੱਚ ਡੰੂਘਾਈ ਨਾਲ ਜਾਣ ਲਈ ਸਨਹਯੋਗ ਕੀਤਾ। ਲੋੜਾਂ ਦ ੇਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਅਤੇ ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਨਾਲ ਸਨਹਯੋਗ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ, ਨਜਲਿ ਾ 

ਅਤੇ Madison Elementary ਨੇ ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ ਂਲਈ ELA ਅਤੇ ਗਨਣਤ ਦੇ ਅਕਾਦਨਮਕ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਇੰਡੀਕੇਟਰਾ ਂਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਦੀ ਇੁੱਕ ਜਰਰੂੀ ਲੋੜ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕੀਤੀ, 

ਿਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ ਅਪਾਹਜ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ 'ਤੇ ਨਧਆਨ ਕੇਂਦਰਤ ਕਰਦੇ ਹੋਏ। ਇਹ ਸਕੂਲ ਅਗੰਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ ਦੀ ਤਰੁੱਕੀ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਕਰੇਗਾ, ਨਾਲ ਹੀ ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ, ਿਾਸ 

ਕਰਕੇ ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ ਅਤੇ ਏਸ਼ੀਆਈ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗਰੈ-ਹਾਜਰੀ ਨੰੂ ਘਟਾਉਣ 'ਤੇ ਨਧਆਨ ਕੇਂਦਨਰਤ ਕਰੇਗਾ।         
 

ਨਤੀਪਜਆਾਂ ਨੰੂ ਮਾਿਣਾ ਅਤੇ ਪਰਿੋਰਟ ਕਰਨਾ 
 

ਮੀਨਟਰਕ # ਮੀਨਟਰਕ ਬੇਸਲਾਈਨ ਸਾਲ 1 ਨਤੀਜਾ ਸਾਲ 2 ਨਤੀਜਾ 
ਸਾਲ 3 ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਲਈ 

ਟੀਚਾ 

ਬੇਸਲਾਈਨ ਤੋਂ ਮੌਜੂਦਾ 

ਅੰਤਰ 

               
9.1 ELA ਇੰਡੀਕੇਟਰ        ਲਾਗੂ ਨਹੀ ਂ ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2024 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2025 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2026 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ: 

+3.8% 
SWD: +13.4 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/26LCAP/Instructions/26LCAPInstructions.htm#GoalsandActions
http://www.doc-tracking.com/screenshots/26LCAP/Instructions/26LCAPInstructions.htm#goalDescription
http://www.doc-tracking.com/screenshots/26LCAP/Instructions/26LCAPInstructions.htm#MeasuringandReportingResults
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ਮੀਨਟਰਕ # ਮੀਨਟਰਕ ਬੇਸਲਾਈਨ ਸਾਲ 1 ਨਤੀਜਾ ਸਾਲ 2 ਨਤੀਜਾ 
ਸਾਲ 3 ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਲਈ 

ਟੀਚਾ 

ਬੇਸਲਾਈਨ ਤੋਂ ਮੌਜੂਦਾ 

ਅੰਤਰ 

               
ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ:  

17.1 ਅੰਕ ਨਮਆਰ ਤੋਂ 

ਹੇਠਾਂ 

SWD: ਨਮਆਰ ਤੋਂ 

86.8 ਅੰਕ ਹਠੇਾ ਂ

ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ: 

ਨਮਆਰ ਤੋਂ 13.3 ਅਕੰ 

ਹੇਠਾਂ 

SWD: ਨਮਆਰ ਤੋਂ 

73.4 ਅੰਕ ਹਠੇਾ ਂ

ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ:  

ਨਮਆਰ ਤੋਂ 5 ਅੰੰੰਕ 

ਹੇਠਾਂ 

SWD:  ਸਟੈਂਡਰਡ ਤੋਂ 

70 ਅਕੰ ਹੇਠਾ ਂ

9.2 ਗਨਣਤ ਇੰਡੀਕੇਟਰ        ਲਾਗੂ ਨਹੀ ਂ ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2024 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ:  

ਨਮਆਰ ਤੋਂ 26.3 ਅਕੰ 

ਹੇਠਾਂ 

SWD: ਨਮਆਰ ਤੋਂ 

110.5 ਅਕੰ ਹੇਠਾ ਂ

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2025 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ: 

ਨਮਆਰ ਤੋਂ 31.8 ਅਕੰ 

ਹੇਠਾਂ 

SWD: ਨਮਆਰ ਤੋਂ 

106.4 ਅਕੰ ਹੇਠਾ ਂ

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2026 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ: 

ਨਮਆਰ ਤੋਂ 25 ਅੰਕ 

ਹੇਠਾਂ 

SWD:   ਸਟੈਂਡਰਡ ਤੋਂ 

95 ਅਕੰ ਹੇਠਾ ਂ

ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ: -

5.5% 
SWD: +4.1 

9.3 ELPI        ਲਾਗੂ ਨਹੀ ਂ ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2024 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

63.8% ਅੰਗਰੇਜੀ ਭਾਸ਼ਾ 

ਦੀ ਮ ਹਾਰਤ ਵੁੱਲ ਤਰੁੱਕੀ 

ਕਰ ਰਹ ੇਹਨ 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2025 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

63.5% ਅੰਗਰੇਜੀ ਭਾਸ਼ਾ 

ਦੀ ਮ ਹਾਰਤ ਵੁੱਲ ਤਰੁੱਕੀ 

ਕਰ ਰਹ ੇਹਨ 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2026 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

65.8% ਅੰਗਰੇਜੀ ਭਾਸ਼ਾ 

ਦੀ ਮ ਹਾਰਤ ਵੁੱਲ ਤਰੁੱਕੀ 

ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ 

-0.3% 

9.4 ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ 

ਇੰਡੀਕੇਟਰ        

ਲਾਗੂ ਨਹੀ ਂ ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2024 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ:  

27.2% ਨਚਰਕਾਲੀਨ 

ਤੌਰ ’ਤੇ ਗੈਰ-ਹਾਜਰ 

ਏਸ਼ੀਅਨ:  28.6% 

ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਤੌਰ ’ਤੇ 

ਗੈਰ-ਹਾਜਰ 

EL: 30.6% 

ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਤੌਰ ’ਤੇ 

ਗੈਰ-ਹਾਜਰ 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2025 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ: 

31.4% ਨਚਰਕਾਲੀਨ 

ਤੌਰ ’ਤੇ ਗੈਰ-ਹਾਜਰ 

ਏਸ਼ੀਅਨ: 18.2% 

ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਤੌਰ ’ਤੇ 

ਗੈਰ-ਹਾਜਰ 

EL: 24.2% 

ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਤੌਰ ’ਤੇ 

ਗੈਰ-ਹਾਜਰ 

ਡੇਟਾ ਸਾਲ: 2026 

ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ: ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

 

ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ:  

20% ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਤੌਰ 

’ਤੇ ਗੈਰ-ਹਾਜਰ 

ਏਸ਼ੀਅਨ:   25.6% 

ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਤੌਰ ’ਤੇ 

ਗੈਰ-ਹਾਜਰ 

EL:  25.6% 

ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਤੌਰ ’ਤੇ 

ਗੈਰ-ਹਾਜਰ 

ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ: 

4.2% ਵਾਧਾ 

ਏਸ਼ੀਆਈ: 10.4% ਦੀ 

ਕਮੀ 

ਐਲਈਐਲ: 6.4% 

ਘੁੱਟ ਹੋਇਆ 
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ਟੀਚਾ ਪਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ [2025-26] 
ਨਪਛਲੇ ਸਾਲ ਇਸ ਟੀਚ ੇਨੰੂ ਨਕਵੇਂ ਪੂਰਾ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਸੀ, ਇਸਦਾ ਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ। 

ਸਮ ੁੱਚੀ ਲਾਗੂਕਰਨ ਦਾ ਵੇਰਵਾ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਅਤੇ ਇਹਨਾਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦੇ ਅਸਲ ਲਾਗੂਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਕੋਈ ਵੀ ਮਹੁੱਤਵਪੂਰਨ ਅਤੰਰ, ਅਤੇ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਨਾਲ ਅਨ ਭਵ 

ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਕੋਈ ਵੀ ਸਬੰੰਨਧਤ ਚ ਣੌਤੀਆਂ ਅਤੇ ਸਫਲਤਾਵਾਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। 
 

ਕਾਰਵਾਈ 9.1 – ELA ਅਤੇ ਗਨਣਤ ਮ ਹਾਰਤ: Madison Elementary ਨੇ, ਿਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ ਅਪਾਹਜ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ ਂਲਈ, ELA ਅਤੇ ਗਨਣਤ ਦੀ ਨਸੁੱਨਿਆ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਨ ਲਈ 

ਵਾਧੂ ਅਕਾਦਨਮਕ ਸਹਾਇਤਾ ਨੰੂ ਪੂਰੀ ਤਰਿਾ ਂਲਾਗੂ ਕੀਤਾ। ਸਹਾਇਕ ਸਟਾਫ, ਨਸੁੱਨਿਆ ਸੰਬਧੰੀ ਤਕਨਾਲੋਜੀ, ਟੀਨਚੰਗ ਫੈਲੋਜ, ਅਤੇ ਕਲਾਸਰਮੂ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ 

ਸਪਲੀਮੈਂਟਲ ਛੋਟੇ-ਸਮੂਹ ਦੀ ਨਸਿਲਾਈ, ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ, ਅਤੇ IEP-ਅਨ ਕੂਲ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਕੀਤੀ ਗਈ। ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਦੀਆ ਂਚ ਣਤੌੀਆਂ ਨਵੁੱਚ ਸਟਾਫ ਦੀ ਉਪਲਬਧਤਾ 

ਅਤੇ ਸਾਲ ਭਰ ਇਕਸਾਰ ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ ਸੇਵਾਵਾ ਂਨੰੂ ਬਣਾਈ ਰੁੱਿਣਾ ਸ਼ਾਮਲ ਸੀ; ਹਾਲਾਂਨਕ, ਸਕੂਲ ਮ ੁੱਿ ਪਰੋਗਰਾਮ ਤੋਂ ਪਰ ੇਵਧੇਰ ੇਨਸੁੱਨਿਆ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਦੇ ਯੋਗ ਹੋਇਆ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 9.2 – ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ ਦੀ ਤਰੁੱਕੀ: Madison Elementary ਨੇ ਟੀਨਚੰਗ ਫੈਲੋ ਸਹਾਇਤਾ ਵਧਾ ਕੇ ਅਤੇ ਕਲਾਸਰਮੂ ਦੇ ਮਾਹਲੌ ਨਵੁੱਚ ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਭਾਸ਼ਾ ਨਵਕਾਸ 

ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਕ ੇਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ ਲਈ ਸਹਾਇਤਾ ਨੰੂ ਪੂਰੀ ਤਰਿਾ ਂਲਾਗੂ ਕੀਤਾ। ਟੀਨਚੰਗ ਫੈਲੋਜ (Teaching Fellows) ਨੇ ਸਾਿਰਤਾ ਦੇ ਨਵਕਾਸ, ਭਾਸ਼ਾ ਦੇ ਅਨਧਐਨ, 

ਅਤੇ ਗਰੇਡ-ਪੁੱਧਰ ਦੀ ਸਮੁੱਗਰੀ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਨਵੁੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਲਈ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨਾਲ ਛੋਟੇ ਸਮੂਹਾ ਂਨਵੁੱਚ ਅਤੇ ਨਵਅਕਤੀਗਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕਮੰ ਕੀਤਾ। ਸਕੂਲ ਨੇ ਅੰਗਰੇਜੀ ਭਾਸ਼ਾ ਦੀ 

ਮ ਹਾਰਤ ਅਤੇ ਅਕਾਦਨਮਕ ਪਰਾਪਤੀ 'ਤੇ ਨਧਆਨ ਕੇਂਦਨਰਤ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰੁੱਿਦੇ ਹੋਏ, ਅੰਗਰਜੇੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ ਲਈ ਨਸੁੱਨਿਆ ਸੰਬੰਧੀ ਸਹਾਇਤਾ ਨਵੁੱਚ ਸਫਲਤਾਪੂਰਵਕ ਵਾਧਾ ਕੀਤਾ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 9.3 – ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ: Madison Elementary ਨੇ ਸਕੂਲ-ਘਰ ਦੀਆਂ ਸਾਂਝਾਂ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਹਾਜਰੀ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਕਰਨ ਲਈ 

ਨਤਆਰ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਪਨਰਵਾਰਕ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਗਤੀਨਵਧੀਆਂ ਨੰੂ ਅੰਸ਼ਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ। ਪਨਰਵਾਰਕ ਸਾਿਰਤਾ ਰਾਤਾ,ਂ ਗਨਣਤ ਰਾਤਾਂ, ਮਾਨਪਆਂ ਲਈ ਵਰਕਸ਼ਾਪਾਂ, ਅਤੇ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ 

ਦੀਆਂ ਗਤੀਨਵਧੀਆਂ ਸਾਲ ਭਰ ਪਨਰਵਾਰਾ ਂਨੰੂ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਨਸੁੱਨਿਆ ਅਤ ੇਸਕੂਲ ਦੀਆਂ ਉਮੀਦਾਂ ਨੰੂ ਸਮਝਣ ਨਵੁੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਲਈ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ। ਇਹ ਯਤਨ 

ਿਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ ਅਤੇ ਏਸ਼ੀਆਈ ਪਨਰਵਾਰਾ ਂ'ਤੇ ਕੇਂਦਨਰਤ ਸਨ ਅਤ ੇਇਹਨਾਂ ਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਪਨਰਵਾਰਕ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਵਧਾਉਣਾ ਅਤੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਹਾਜਰੀ 

ਸ ਧਾਰਨਾ ਸੀ।         

 

ਬਜਟ ਿਰਨਚਆਂ ਅਤੇ ਅਨ ਮਾਨਨਤ ਅਸਲ ਿਰਨਚਆਂ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਸ ਧਰੀਆਂ ਹੋਈਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦ ੇਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਪਰਤੀਸ਼ਤਾਂ ਅਤੇ ਸ ਧਰੀਆਂ ਹੋਈਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੇ ਅਨ ਮਾਨਨਤ ਅਸਲ ਪਰਤੀਸ਼ਤਾਂ 

ਨਵਚਕਾਰ ਪਦਾਰਥਕ ਅੰਤਰਾ ਂਦੀ ਨਵਆਨਿਆ। 
 

ਕਾਰਵਾਈ 9.1 – ELA ਅਤੇ ਗਨਣਤ ਮ ਹਾਰਤ: $321,090 ਦਾ ਬਜਟ ਬਣਾਇਆ ਨਗਆ ਸੀ ਅਤੇ $61,828.95 ਿਰਚ ਕੀਤ ੇਗਏ। ਅਸਲ ਿਰਚੇ ਬਜਟ ਕੀਤ ੇਗਏ ਿਰਨਚਆ ਂਨਾਲੋਂ  

ਕਾਫੀ ਘੁੱਟ ਸਨ ਨਕਉਨਂਕ ਟੀਨਚਗੰ ਫੈਲੋਜ ਨੰੂ ਨਜਆਦਾਤਰ ਵਰਗੀਨਕਰਤ ਫੰਡਾਂ ਨਵੁੱਚੋਂ ਭ ਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਸੀ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 9.2 – ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ ਦੀ ਤਰੁੱਕੀ: $125,100 ਦਾ ਬਜਟ ਰੁੱਨਿਆ ਨਗਆ ਸੀ ਅਤੇ $48,154.07 ਿਰਚ ਕੀਤ ੇਗਏ। ਕਾਰਵਾਈ 9.1 ਦੇ ਸਮਾਨ, ਅਸਲ ਿਰਚੇ 

ਬਜਟ ਤੋਂ ਕਾਫੀ ਘੁੱਟ ਸਨ ਨਕਉਨਂਕ ਟੀਨਚੰਗ ਫੈਲੋਜ ਨੰੂ ਨਜਆਦਾਤਰ ਵਰਗੀਨਕਰਤ ਫੰਡਾਂ ਨਵੁੱਚੋਂ ਭ ਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਸੀ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 9.3 – ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ: $83,435 ਦਾ ਬਜਟ ਰੁੱਨਿਆ ਨਗਆ ਸੀ ਅਤੇ $22,114.53 ਿਰਚ ਕੀਤੇ ਗਏ। ਅਸਲ ਿਰਚੇ ਬਜਟ ਤੋਂ ਘੁੱਟ ਸਨ ਨਕਉਨਂਕ ਪਨਰਵਾਰਕ 

ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਦੀਆ ਂਗਤੀਨਵਧੀਆਂ ਅਤੇ ਹਾਜਰੀ ਸਹਾਇਤਾ ਦ ੇਯਤਨਾਂ ਨੰੂ ਘੁੱਟ ਪੁੱਧਰ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਸੀ ਅਤੇ ਕ ਝ ਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਿਰਚੇ ਸਾਲ ਦੌਰਾਨ ਨਹੀ ਂਹੋਏ ਸਨ।         

 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/26LCAP/Instructions/26LCAPInstructions.htm#GoalAnalysis
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ਟੀਚੇ ਵੁੱਲ ਵਧਣ ਲਈ ਹ ਣ ਤੁੱਕ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆ ਂਿਾਸ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦੀ ਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਜਾਂ ਅਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਦਾ ਵੇਰਵਾ। 
 

ਕਾਰਵਾਈ 9.1 – ELA ਅਤੇ ਗਨਣਤ ਮ ਹਾਰਤ: ਇਹ ਕਾਰਵਾਈ ਅਕਾਦਨਮਕ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨੰੂ ਸ ਧਾਰਨ ਨਵੁੱਚ ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਸੀ। ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ELA ਪਰਦਰਸ਼ਨ 2024 ਨਵੁੱਚ 

ਨਮਆਰ ਤੋਂ 17.1 ਅਕੰ ਹੇਠਾ ਂਤੋਂ ਸ ਧਰ ਕੇ 2025 ਨਵੁੱਚ ਨਮਆਰ ਤੋਂ 13.3 ਅਕੰ ਹੇਠਾ ਂਹੋ ਨਗਆ, ਜਦੋਂ ਨਕ ਅਪਾਹਜਤਾ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦਾ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਨਮਆਰ ਤੋਂ 86.8 ਅਕੰ ਹਠੇਾਂ ਤੋਂ 

ਸ ਧਰ ਕੇ ਨਮਆਰ ਤੋਂ 73.4 ਅਕੰ ਹੇਠਾਂ ਹ ੋਨਗਆ। ਗਨਣਤ ਨਵੁੱਚ, ਅਪਾਹਜਤਾ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦ ੇਨਤੀਨਜਆਂ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਹੋਇਆ ਅਤੇ ਉਹ ਨਮਆਰ ਤੋਂ 110.5 ਅੰਕ ਹਠੇਾਂ ਹਣੋ ਤੋਂ 

ਸ ਧਰ ਕੇ ਨਮਆਰ ਤੋਂ 106.4 ਅੰਕ ਹੇਠਾ ਂਰਨਹ ਗਏ। ਹਾਲਾਂਨਕ ਹੋਰ ਵਾਧੇ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ, ਉਪਲਬਧ ਡੇਟਾ ਸ ਝਾਅ ਨਦਦੰਾ ਹੈ ਨਕ ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਨਸੁੱਨਿਆ ਸਹਾਇਤਾਵਾਂ ਨੇ ਟੀਚੇ ਵੁੱਲ ਤਰੁੱਕੀ ਨਵੁੱਚ 

ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਇਆ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 9.2 – ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ ਦੀ ਤਰੁੱਕੀ: ਇਹ ਕਾਰਵਾਈ ਸਾਲ ਦੌਰਾਨ ਅੰਸ਼ਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਸੀ। ਇੰਗਨਲਸ਼ ਲਰਨਰ ਪਰੋਗਰੈਸ ਇੰਡੀਕੇਟਰ (English Learner 

Progress Indicator, ELPI) ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਮ ਕਾਬਲਤਨ ਸਨਥਰ ਰਹ,ੇ ਜੋ 2024 ਨਵੁੱਚ 63.8% ਤੋਂ 2025 ਨਵੁੱਚ 63.5% 'ਤੇ ਆ ਗਏ। ਭਾਵੇਂ ਕਲਾਸਰਮੂ ਨਵੁੱਚ ਵਧੇਰ ੇਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ 

ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ ਅਤੇ ਸਾਲ ਦੌਰਾਨ ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ ਦੀ ਹਾਜਰੀ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਹਇੋਆ, ਪਰ ਅੰਗਰੇਜੀ ਭਾਸ਼ਾ ਦੀ ਮ ਹਾਰਤ ਨਵੁੱਚ ਹੋਰ ਮਜਬੂਤ ਲਾਭ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਵਾਧੂ ਲਾਗੂ 

ਕਰਨ ਦੇ ਸਮੇਂ ਅਤੇ ਵਧੇਰ ੇਟੀਚਾਬੁੱਧ ਭਾਸ਼ਾ ਨਵਕਾਸ ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਿਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ EL ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਨਬਹਤਰ ਹਾਜਰੀ ਦਰਾ ਂ(ਹੋਰ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਦੀਆਂ 

ਹਾਜਰੀ ਦਰਾਂ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਨਹੀ ਂਹੋਇਆ) ਇਹ ਦਰਸਾਉਦਂੀਆਂ ਹਨ ਨਕ ਇਨਿਾਂ ਟੀਨਚੰਗ ਫਲੋੈਜ ਰਾਹੀ ਂਨਵਨਦਆਰਥੀਆ ਂਦੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਅਤੇ ਨਸੁੱਨਿਆ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਵਧੀ ਹੈ, ਜੋ ਭਨਵੁੱਿ ਨਵੁੱਚ 

ELPI ਦੇ ਨਤੀਨਜਆ ਂਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

 

ਕਾਰਵਾਈ 9.3 – ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ: ਇਸ ਕਾਰਵਾਈ ਨੇ ਨਮਲੀ-ਜ ਲੀ ਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਦਰਸਾਈ। ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ 2024 ਨਵੁੱਚ 27.2% ਤੋਂ 

ਵੁੱਧ ਕ ੇ2025 ਨਵੁੱਚ 31.4% ਹ ੋਗਈ, ਨਜਸ ਤੋਂ ਪਤਾ ਲੁੱਗਦਾ ਹੈ ਨਕ ਹਾਜਰੀ ਦੀਆ ਂਚ ਣੌਤੀਆਂ ਜਾਰੀ ਸਨ। ਹਾਲਾਂਨਕ, ਅਗੰਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ ਲਈ ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ ਨਵੁੱਚ 

ਸ ਧਾਰ ਹੋਇਆ, ਜੋ 30.6% ਤੋਂ ਘਟ ਕੇ 24.2% ਹ ੋਗਈ, ਅਤੇ ਏਸ਼ੀਆਈ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਇਸ ਨਵੁੱਚ ਕਾਫੀ ਸ ਧਾਰ ਹੋਇਆ, ਜੋ 28.6% ਤੋਂ ਘਟ ਕ ੇ18.2% ਹੋ ਗਈ। ਇਹ ਨਤੀਜੇ 

ਦਰਸਾਉਦਂ ੇਹਨ ਨਕ ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਲਈ ਪਨਰਵਾਰਕ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਅਤ ੇਹਾਜਰੀ ਸਹਾਇਤਾ ਦ ੇਯਤਨ, ਸਮ ੁੱਚੀ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਆਬਾਦੀ ਦੇ ਮ ਕਾਬਲੇ ਵਧੇਰ ੇਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਸਨ। 

ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਹਾਜਰੀ ਦਿਲਅੰਦਾਜੀਆਂ ਨਵੁੱਚ ਲਗਾਤਾਰ ਸ ਧਾਰ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋਵੇਗੀ।         

 

ਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਟੀਚੇ, ਮੀਨਟਰਕਸ, ਟੀਚੇ ਦੇ ਨਤੀਨਜਆਂ, ਜਾਂ ਆਉਣ ਵਾਲੇ ਸਾਲ ਲਈ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨਵੁੱਚ ਕੀਤ ੇਗਏ ਨਕਸ ੇਵੀ ਬਦਲਾਅ ਦਾ ਵਰਣਨ ਜੋ ਨਕ ਪ ਰਾਣੇ ਅਨਭਆਸ 'ਤੇ ਪਰਤੀਨਬੰਬ ਦੇ 

ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ ਹੋਇਆ ਹੈ। 
 

Madison ਦ ੇਇਕ ਇਟੀ ਮਲਟੀਪਲਾਇਰ ਟੀਚੇ ਦੀ ਭਾਸ਼ਾ ਨੰੂ ਮ ਹਾਰਤ ਦੀ ਬਜਾਏ ਨਮਆਰ ਤੋਂ ਦਰੂੀ ਨੰੂ ਟਰੈਕ ਕਰਨ ਲਈ ਸੋਨਧਆ ਨਗਆ ਸੀ। ਇਹ ਤਬਦੀਲੀ ਟਰੈਕ ਕੀਤ ੇਜਾ ਰਹ ੇਮੀਨਟਰਕਸ 

ਨਾਲ ਨਬਹਤਰ ਤਾਲਮੇਲ ਨਬਠਾਉਣ ਲਈ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ। 

 

Central USD ਅਤੇ Madison Elementary ਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਵਧਾਉਣ ਅਤੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨੰੂ ਸ ਧਾਰਨ ਲਈ ਹਰੇਕ ਕਾਰਵਾਈ ਦ ੇਲਾਗੂਕਰਨ ਨੰੂ ਹੋਰ ਸ ਧਾਰਨਾ ਜਾਰੀ 

ਰੁੱਿਣਗੇ। ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਜੋਰ ਅਪਾਹਜਤਾ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਅਕਾਦਨਮਕ ਦਿਲਅਦੰਾਜੀ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਨ, ਅੰਗਰਜੇੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ ਲਈ ਭਾਸ਼ਾ ਨਵਕਾਸ ਸਹਾਇਤਾ ਵਧਾਉਣ, ਅਤੇ 

ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ ਨੰੂ ਹੁੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਪਨਰਵਾਰਕ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਦੀਆ ਂਕੋਨਸ਼ਸ਼ਾਂ ਦਾ ਨਵਸਤਾਰ ਕਰਨ 'ਤੇ ਨਦੁੱਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। ਇਹ ਸ ਧਾਰ ਲਾਗੂਕਰਨ ਦੀ ਸਟੀਕਤਾ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਕਰਨ 

ਅਤੇ ਪਛਾਣੇ ਗਏ ਅਕਾਦਨਮਕ ਅਤੇ ਹਾਜਰੀ ਦੇ ਟੀਨਚਆ ਂਵੁੱਲ ਤਰੁੱਕੀ ਨੰੂ ਤਜੇ ਕਰਨ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ ਨਾਲ ਕੀਤ ੇਗਏ ਹਨ।         
 

ਪਿਛਲੇ ਸਾਲ ਦੀਆਾਂ ਕਾਰਵਾਈਆਾਂ ਲਈ ਕੁਿੱਲ ਅਨੁਮਾਪਨਤ ਅਸਲ ਖਰਪਚਆਾਂ ਦੀ ਇਿੱਕ ਪਰਿੋਰਟ ਸਾਲਾਨਾ ਅਿੱਿਡੇਟ ਸਾਰਣੀ ਪਵਿੱਚ ਦੇਖੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਪਿਛਲੇ ਸਾਲ ਦੀਆਾਂ 

ਕਾਰਵਾਈਆਾਂ ਲਈ ਸੁਧਰੀਆਾਂ ਹੋਈਆਾਂ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਦ ੇਅੰਦਾਜ਼ਨ ਅਸਲ ਿਰਤੀਸ਼ਤਾਾਂ ਦੀ ਇਿੱਕ ਪਰਿੋਰਟ ਨੰੂ ਯੋਗਦਾਨ ਿਾਉਣ ਵਾਲੀਆਾਂ ਕਾਰਵਾਈਆਾਂ ਦੀ ਸਾਲਾਨਾ ਅਿੱਿਡੇਟ ਸਾਰਣੀ 

ਪਵਿੱਚ ਦਪੇਖਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹ।ੈ 
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ਕਾਰਵਾਈਆਾਂ 
ਕਾਰਵਾਈ 

# 

ਟਾਈਟਲ ਵਰਣਨ ਕ ੁੱਲ ਫੰਡ ਯੋਗਦਾਨ ਨਦੁੱਤਾ 

ਜਾ ਨਰਹਾ ਹੈ 

             
9.1 ELA ਅਤ ੇਗਨਣਤ ਦੀ 

ਮ ਹਾਰਤ        

Madison, ELA ਅਤੇ ਗਨਣਤ ਨਵੁੱਚ ਟੀਅਰ 1 ਅਤ ੇਟੀਅਰ 2 ਦੀ ਨਸੁੱਨਿਆ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਨ 

ਲਈ, ਵਾਧੂ ਸਟਾਨਫੰਗ, ਸਮੁੱਗਰੀ ਅਤੇ ਸਪਲਾਈ, ਅਤੇ ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਸਰੋਤਾਂ ਰਾਹੀ ਂਵਧੀਆ 

ਅਕਾਦਨਮਕ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰੇਗਾ, ਿਾਸ ਕਰਕੇ ਅਪਾਹਜ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ (SWD) ਲਈ। 

Madison ਇਹ ਕਰੇਗਾ: 

• ਰੀਨਡੰਗ ਅਤੇ ਗਨਣਤ ਲੈਬਜ ਨਵੁੱਚ ਸਨਹ-ਅਨਧਆਪਨ ਲਈ ਇੁੱਕ ਵਾਧੂ ਲੰਬੇ ਸਮੇਂ ਦੇ 

ਬਦਲ ਨੰੂ ਨਨਯ ਕਤ ਕਰਨਾ, ਜ ੋਨਕ ਬੇਸਲਾਈਨ IEP ਸਹਾਇਤਾ ਤੋਂ ਉੁੱਪਰ ਅਤੇ ਪਰ ੇਛੋਟੇ 

ਸਮੂਹ ਅਤੇ IEP-ਅਲਾਈਨ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

• ਬ ਨਨਆਦੀ ਸਾਿਰਤਾ/ਅਕੰ ਨਗਆਨ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ TK–1 ਨਵੁੱਚ 10 

ਨਸਿਲਾਈ ਪਰਾਪਤ Teaching Fellows ਨੰੂ ਫਡੰ ਦੇਣਾ। Fellows, ELD ਫਕੋਸ ਦੇ 

ਨਾਲ PD ਪਰਾਪਤ ਕਰਨਗੇ। 

• ਲੈਬ ਹਦਾਇਤਾ,ਂ ਬਦਲਵੀ ਂਪਹ ਚੰ, ਅਤੇ ਪਰਬੰਧਕੀ ਅਨਧਆਪਨ ਦੀ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਦਾ 

ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ 8-10 ਲੈਪਟਾਪ ਿਰੀਦੋ। 

• 2–3 Amergis ਸਹਾਇਕਾਂ ਜਾਂ ਲੰਬੇ ਸਮੇਂ ਲਈ ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਨਸੁੱਨਿਆ ਸਬਸਟੀਨਚਊਟ 

ਸਹਾਇਕਾਂ ਦੀ ਭਰਤੀ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ ਤਾਂ ਜ ੋਨਵਨਦਆਰਥੀਆ ਂਨੰੂ IEP ਨਾਲ ਮੇਲ ਿਾਂਦੀ 

ਸਹਾਇਕ ਨਸੁੱਨਿਆ ਅਤੇ ਰੋਜਾਨਾ ਸਪਲੀਮੈਂਟਲ ਸਨਹਯੋਗ ਲਗਾਤਾਰ ਨਮਲਦਾ ਰਹ।ੇ 

• ਦਖ਼ਲਅੰਦਾਜੀ ਲਈ ਲੋੜੀਦਂੀ ਸਮੁੱਗਰੀ ਅਤੇ ਸਪਲਾਈਆ ਂਿਰੀਦਣਾ 

 
 

$400,000.00 ਨਹੀ ਂ     
XX 

 

9.2 ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ 

ਦੀ ਤਰੁੱਕੀ        

ਅੰਗਰੇਜੀ ਭਾਸ਼ਾ ਦੀ ਮ ਹਾਰਤ ਵੁੱਲ ਇੰਗਨਲਸ਼ ਲਰਨਰ (EL) ਦੀ ਤਰੁੱਕੀ ਨੰੂ ਤੇਜ ਕਰਨ ਅਤ ੇਪਰਾਪਤੀ 

ਦੇ ਅੰਤਰ ਨੰੂ ਘਟਾਉਣ ਲਈ, Madison EL ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਮੌਜੂਦਾ ਸਮੇਂ 

ਨਵੁੱਚ ਨਨਯ ਕਤ ਕੀਤ ੇਗਏ Teaching Fellows ਦ ੇਘੰਟੇ ਵਧਾ ਕੇ ਕਲਾਸ ਨਵੁੱਚ ਅਕਾਦਨਮਕ 

ਸਹਾਇਤਾ ਦਾ ਨਵਸਤਾਰ ਕਰਗੇਾ। ਵਰਤਮਾਨ ਨਵੁੱਚ, Teaching Fellows ਨੰੂ ਪਰਤੀ ਨਦਨ 3 ਘੰਟੇ 

ਲਈ ਫੰਡ ਨਦੁੱਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹ;ੈ ਇਸ ਕਾਰਵਾਈ ਨਾਲ ਨਵਅਕਤੀਗਤ ਉਪਲਬਧਤਾ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ, ਉਨਿਾਂ 

ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ 4-5 ਘੰਟੇ ਪਰਤੀ ਨਦਨ ਤੁੱਕ ਵਧ ਜਾਵੇਗੀ। ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਅਸੀ ਂਅੰਗਰਜੇੀ ਨਸੁੱਿਣ 

ਵਾਨਲਆਂ ਦੀ ਉੁੱਚ ਇਕਾਗਰਤਾ ਵਾਲੇ ਕਲਾਸਰਮੂਾਂ ਨਵੁੱਚ ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਛੋਟੇ-ਸਮੂਹ ਅਤੇ ਇੁੱਕ-ਨਾਲ-ਇੁੱਕ 

ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ 10 ਨਵੇਂ Teaching Fellows ਨਨਯ ਕਤ ਕਰਾਂਗੇ। ਇਹ Fellows 

ਭਾਸ਼ਾ ਨਵਕਾਸ, ਸਾਿਰਤਾ ਸਹਾਇਤਾ, ਅਤੇ ਸਕੈਫੋਲਨਡੰਗ ਸਮੁੱਗਰੀ ਨਨਰਦੇਸ਼ 'ਤੇ ਨਧਆਨ ਕੇਂਦਨਰਤ 

ਕਰਨਗੇ। 

 
 

$125,000.00 ਨਹੀ ਂ     
ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ 
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ਕਾਰਵਾਈ 

# 

ਟਾਈਟਲ ਵਰਣਨ ਕ ੁੱਲ ਫੰਡ ਯੋਗਦਾਨ ਨਦੁੱਤਾ 

ਜਾ ਨਰਹਾ ਹੈ 

             
9.3 ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ        Madison Elementary ਪਨਰਵਾਰਾ ਂਨਾਲ ਦ-ੋਪੁੱਿੀ ਸੰਚਾਰ ਨੰੂ ਵਧਾਏਗੀ ਅਤੇ ਵਧੀ ਹੋਈ 

ਪਨਰਵਾਰਕ ਸਾਿਰਤਾ ਅਤੇ ਗਨਣਤ ਰਾਤਾ ਂਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ IEP ਨੈਵੀਗੇਸ਼ਨ, ਅਕਾਦਨਮਕ ਪਰਗਤੀ 

ਨਨਗਰਾਨੀ, ਅਤੇ ਘਰੇਲੂ ਨਸਿਲਾਈ ਰਣਨੀਤੀਆਂ 'ਤੇ ਵਰਕਸ਼ਾਪਾਂ ਨਾਲ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਵਧਾਏਗੀ। ਇਸ 

ਨਵੁੱਚ ਮਾਨਪਆਂ ਦੀਆਂ ਮੀਨਟੰਗਾਂ ਅਤੇ ਵਰਕਸ਼ਾਪਾਂ ਦੀ ਮੇਜਬਾਨੀ ਕਰਨ ਲਈ ਇੁੱਕ ਕਮਰੇ ਲਈ 

ਸਮੁੱਗਰੀ ਅਤੇ ਸਪਲਾਈਆ ਂਿਰੀਦਣਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। ਇਹਨਾਂ ਯਤਨਾਂ ਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਅਗੰਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ 

ਵਾਨਲਆਂ (ELs) ਅਤੇ ਏਸ਼ੀਆਈ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਸਕੂਲ-ਘਰ ਮਜਬੂਤ ਭਾਈਵਾਲੀ ਨੰੂ 

ਉਤਸ਼ਾਨਹਤ ਕਰਕੇ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨਾ ਹੈ ਜੋ ਅਕਾਦਨਮਕ ਤਰੁੱਕੀ ਨਵੁੱਚ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਉਦਂੀਆ ਂਹਨ 

ਅਤੇ ਨਨਯਨਮਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣ ਵਾਲੀਆਂ ਸ਼ਮਲੂੀਅਤ ਗਤੀਨਵਧੀਆਂ ਦ ਆਰਾ 

ਸਪਲੀਮੈਂਟਲ ਕੀਤੀਆ ਂਜਾਣਗੀਆਂ। 

 
 

$141,111.00 ਨਹੀ ਂ     
EL, ਏਸ਼ੀਆਈ 
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ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨਾਾਂ, ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਪਸਿੱਖਣ ਵਾਪਲਆਾਂ ਅਤੇ ਘਿੱਟ ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ ਪਵਪਦਆਰਥੀਆਾਂ ਲਈ 

ਵਧੀਆਾਂ ਜਾਾਂ ਸੁਧਾਰੀਆਾਂ ਸੇਵਾਵਾਾਂ [2026-27] 
 

ਕ ੁੱਲ ਅਨ ਮਾਨਨਤ LCFF ਸਪਲੀਮੈਂਟਲ ਅਤੇ/ਜਾ ਂਇਕਾਗਰਤਾ ਗਰਾਂਟਾਂ ਅਨ ਮਾਨਨਤ ਵਾਧ ੂ15 ਪਰਤੀਸ਼ਤ LCFF ਇਕਾਗਰਤਾ ਗਰ ਾਂਟ 

$$57,250,115 $6,662,432 

 

LCAP ਸਾਲ ਲਈ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਨੰੂ ਵਧਾਉਣ ਜਾਾਂ ਸੁਧਾਰਨ ਲਈ ਲੋੜੀ ਾਂਦਾ ਿਰਤੀਸ਼ਤ 

ਆਉਣ ਵਾਲੇ ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਲਈ ਸੇਵਾਵਾਂ ਨੰੂ 

ਵਧਾਉਣ ਜਾਂ ਸ ਧਾਰਨ ਲਈ ਅਨ ਮਾਨਨਤ 

ਪਰਤੀਸ਼ਤ 

LCFF ਕੈਰੀਓਵਰ — ਪਰਤੀਸ਼ਤ LCFF ਕੈਰੀਓਵਰ — ਡਾਲਰ 

ਆਉਣ ਵਾਲੇ ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਲਈ ਸੇਵਾਵਾਂ 

ਨਵੁੱਚ ਵਾਧਾ ਕਰਨ ਜਾ ਂਇਹਨਾਂ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ 

ਕਰਨ ਲਈ ਕ ੁੱਲ ਪਰਤੀਸ਼ਤ 

31.644% 0.000% $ 0.00 31.644% 

 

ਯੋਗਦਾਨ ਿਾਉਣ ਵਾਲੀਆਾਂ ਵਜੋਂ ਿਛਾਣੀਆਾਂ ਗਈਆਾਂ ਕਾਰਵਾਈਆਾਂ ਵਾਸਤੇ ਬਿੱਜਟ ਕੀਤ ੇਖ਼ਰਪਚਆਾਂ ਨੰੂ ਯੋਗਦਾਨ ਿਾਉਣ ਵਾਲੀਆਾਂ ਕਾਰਵਾਈਆਾਂ ਸਾਰਣੀ ਪਵਿੱਚ ਦੇਪਖਆ ਜਾ 

ਸਕਦਾ ਹੈ। 

 

ਲੋੜੀ ਾਂਦੇ ਵੇਰਵੇ 
 

LEA-ਪਵਆਿਕ ਅਤ ੇਸਕੂਲ ਪਵਆਿੀ ਕਾਰਵਾਈਆਾਂ 
ਸਮ ੁੱਚੇ LEA ਜਾਂ ਸਕੂਲ ਨੰੂ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀ ਜਾ ਰਹੀ ਹਰੇਕ ਕਾਰਵਾਈ ਵਾਸਤੇ, (1) ਅਣ-ਡ ਪਲੀਕੇਟ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹ ਦੀ ਨਵਲੁੱਿਣ ਪਛਾਣੀ ਗਈ ਲੋੜ(ਵਾਂ) ਦੀ ਨਵਆਨਿਆ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ 

ਨਜਸ ਵਾਸਤੇ ਕਾਰਵਾਈ ਮ ੁੱਿ ਤਰੌ 'ਤੇ ਨਨਰਦੇਨਸ਼ਤ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ, (2) ਕਾਰਵਾਈ ਨੰੂ ਪਛਾਣੀਆਂ ਗਈਆਂ ਲੋੜਾ ਂਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਨਕਵੇਂ ਨਤਆਰ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ LEA ਜਾ ਂਸਕੂਲ 

ਨਵਆਪੀ ਅਧਾਰ 'ਤੇ ਨਕਉ ਂਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀ ਜਾ ਰਹੀ ਹੈ, ਅਤੇ (3) ਅਣਡ ਪਲੀਕੇਟ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹ ਲਈ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨੰੂ ਸ ਧਾਰਨ ਨਵੁੱਚ ਕਾਰਵਾਈ ਦੀ ਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਨੰੂ ਮਾਪਣ ਲਈ ਵਰਤ ੇ

ਜਾਂਦੇ ਮੀਨਟਰਕ ਦੀ ਨਵਆਨਿਆ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ। 

 

ਟੀਚਾ ਅਤੇ 

ਕਾਰਵਾਈ # 
ਪਛਾਣੀਆਂ ਗਈਆਂ ਲੋੜਾ ਂ

ਕਾਰਵਾਈ ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ ਨਕਵੇਂ ਪਤਾ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹ ੈਅਤੇ ਇਹ LEA-

ਨਵਆਪਕ ਜਾਂ ਪੂਰ ੇਸਕੂਲ ਦ ੇਆਧਾਰ 'ਤੇ ਨਕਉ ਂਪਰਦਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ 

ਹੈ 

ਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ 

ਕਰਨ ਲਈ ਮੀਨਟਰਕ 

    

1.2 ਕਾਰਵਾਈ: 

ਸਾਿਰਤਾ ਭਰਪੂਰ ਸਕੂਲ 

 

ਲੋੜ: 

ਵਧੀ ਹੋਈ ਲਾਇਬਰੇਰੀ ਸੇਵਾ ਪਹ ੰਚ ਦੀ ਲੋੜ ਨਾਲ ਨਨਜੁੱਠਣ ਲਈ, 

EL, LI, ਅਤ ੇFY ਅਕਾਦਨਮਕ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਲਈ ਉਪਲਬਧਤਾ ਨੰੂ 

ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਸਾਿਰਤਾ ਨਾਲ ਭਰਪੂਰ ਲਾਇਬਰੇਰੀਆਂ 

ਅਤੇ ਸਹਾਇਕ ਸਟਾਫ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਨੰੂ ਵਧਾਉਣ 'ਤੇ ਨਧਆਨ ਨਦੁੱਤਾ 

• CA ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 'ਤੇ 

CAASPP ELA 

(ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ, 

EL, LTEL FY, LI) 
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ਟੀਚਾ ਅਤੇ 

ਕਾਰਵਾਈ # 
ਪਛਾਣੀਆਂ ਗਈਆਂ ਲੋੜਾ ਂ

ਕਾਰਵਾਈ ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ ਨਕਵੇਂ ਪਤਾ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹ ੈਅਤੇ ਇਹ LEA-

ਨਵਆਪਕ ਜਾਂ ਪੂਰ ੇਸਕੂਲ ਦ ੇਆਧਾਰ 'ਤੇ ਨਕਉ ਂਪਰਦਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ 

ਹੈ 

ਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ 

ਕਰਨ ਲਈ ਮੀਨਟਰਕ 

    

2023 ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਸਕੂਲ ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਦਾ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਡੇਟਾ 

Central USD ਦੇ ਸਭ ਤੋਂ ਘੁੱਟ ਸਹਲੂਤਾਂ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ 

ਸਮੂਹਾਂ—ਅੰਗਰੇਜੀ ਭਾਸ਼ਾ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ (EL), ਘੁੱਟ-ਆਮਦਨ 

ਵਾਲੇ (LI) ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ ਂਅਤੇ ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨਾਂ (FY)—

ਦੇ ਸਾਿਰਤਾ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਕਰਨ ਦੀ ਇੁੱਕ 

ਮਹੁੱਤਵਪੂਰਨ ਅਤੇ ਲਗਾਤਾਰ ਲੋੜ ਨੰੂ ਉਜਾਗਰ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

 

ਅੰਗਰੇਜੀ ਭਾਸ਼ਾ ਕਲਾ (ELA) ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਇੰਡੀਕੇਟਰ 

ਨਚੰਤਾਜਨਕ ਰ ਝਾਨ ਦਰਸਾਉਦਂਾ ਹੈ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਨਵਨਦਆਰਥੀ 

ਨਮਆਰ ਤੋਂ 23.4 ਅਕੰ ਘੁੱਟ ਹਨ। EL, FY, ਅਤ ੇLI 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੇ ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹ ਨਾਲੋਂ  ਵੀ ਘੁੱਟ 

ਅੰਕ ਪਰਾਪਤ ਕੀਤ।ੇ ਉਸ ਤੋਂ ਬਾਅਦ, ਇਹਨਾਂ ਨਤੰਨਾ ਂਸਮੂਹਾਂ ਨੇ 

ਸ ਧਾਰ ਨਦਿਾਏ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ EL ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੇ ਸਭ ਤੋਂ 

ਵੁੱਧ ਵਾਧਾ ਦਰਸਾਇਆ। ਹਾਲਾਂਨਕ, ਔਸਤਨ, ਨਵਨਦਆਰਥੀ 

ਗਰੇਡ-ਪੁੱਧਰ ਦੇ ਨਮਆਰਾ ਂਨੰੂ ਪਰੂਾ ਕਰਨ ਲਈ ਲੋੜੀਦਂ ੇਪੁੱਧਰ ਤੋਂ 

ਹੇਠਾਂ ਹਨ। 

 

ਇਹ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਅੰਤਰ ਸਾਿਰਤਾ-ਭਰਪੂਰ ਵਾਤਾਵਰਣ ਅਤੇ 

ਲਾਇਬਰੇਰੀ ਸੇਵਾਵਾਂ ਤੁੱਕ ਬਰਾਬਰ ਪਹ ੰਚ ਨੰੂ ਵਧਾਉਣ ਦੀ 

ਜਰਰੂਤ ਨੰੂ ਉਜਾਗਰ ਕਰਦੇ ਹਨ ਜੋ EL (LTEL ਸਮੇਤ), LI, 

ਅਤੇ FY ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ ਂਲਈ ਭਾਸ਼ਾ ਅਤੇ ਸਾਿਰਤਾ ਨਵਕਾਸ 

ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਵੁੱਿ-ਵੁੱਿ ਭਾਸ਼ਾਵਾਂ ਨਵੁੱਚ ਨਪਰੰਟ ਅਤੇ 

ਨਡਜੀਟਲ ਸਮੁੱਗਰੀ ਦੀ ਇੁੱਕ ਸ਼ਰੇਣੀ, ਹ ਨਰਮੰਦ ਲਾਇਬਰੇਰੀ 

ਸਟਾਫ, ਸਹਾਇਕ ਸਟਾਫ/ਮੀਡੀਆ ਟੈਕਨੀਸ਼ੀਅਨ, ਅਤ ੇ

ਮੀਡੀਆ ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਨਾਲ ਲੈਸ, ਸਰੋਤਾਂ ਨਾਲ ਭਰਪੂਰ 

ਸਕੂਲ ਲਾਇਬਰੇਰੀਆਂ ਤੁੱਕ ਪਹ ਚੰ, ਅਕਾਦਨਮਕ ਪਰਾਪਤੀ, ਿਾਸ 

ਕਰਕੇ ਪੜਿਨ ਅਤੇ ਨਲਿਣ ਨਵੁੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਲਈ ਇੁੱਕ 

ਸਾਬਤ ਰਣਨੀਤੀ ਹੈ। ਸੈਕੰਡਰੀ ਸਕੂਲਾਂ ਨਵੁੱਚ ਅਨਧਆਪਕ-

ਲਾਇਬਰੇਰੀਅਨਾਂ ਦੀ ਉਪਲਬਧਤਾ ਵੀ ਓਨੀ ਹੀ ਮਹੁੱਤਵਪੂਰਨ 

ਹੈ ਜ ੋਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਨਵੀਨਤਮ ਨਡਜੀਟਲ ਸਾਧਨਾਂ ਅਤ ੇ

ਜਾਵੇਗਾ। ਇਹਨਾਂ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਲਈ ਲਾਇਬਰੇਰੀ ਸੇਵਾਵਾਂ 

ਅਤੇ ਸਾਿਰਤਾ-ਭਰਪੂਰ ਵਾਤਾਵਰਣ ਤੁੱਕ ਬਰਾਬਰ ਪਹ ੰਚ ਯਕੀਨੀ 

ਬਣਾਉਣ ਲਈ, Central USD ELA ਨਵੁੱਚ ਪਛਾਣੇ ਗਏ ਪਰਾਪਤੀ 

ਦੇ ਅੰਤਰ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਆਪਣੀ ਲਾਇਬਰੇਰੀ ਪਰਣਾਲੀ ਨੰੂ 

ਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਢੰਗ ਨਾਲ ਵਧਾਏਗਾ। ਨਜਲਿ ਾ ਸਕੈੰਡਰੀ ਸਕੂਲਾ ਂਦੇ 

ਅਨਧਆਪਕ-ਲਾਇਬਰੇਰੀਅਨਾਂ ਅਤੇ ਕਲਾਸੀਫਾਈਡ ਮੀਡੀਆ 

ਤਕਨੀਕੀ ਸਟਾਫ ਨੰੂ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ, ਕੋਨਚੰਗ ਅਤੇ ਨਸਿਲਾਈ 

ਸੈਸ਼ਨਾਂ/ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਵਕਾਸ (PD) ਰਾਹੀ ਂਵੁੱਿ-ਵੁੱਿ ਭਾਸ਼ਾਵਾਂ ਨਵੁੱਚ ਈ-

ਨਕਤਾਬਾਂ ਅਤੇ ਨਡਜੀਟਲ ਸਰੋਤਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਿੋਜ ਹ ਨਰ 

ਨਵਕਨਸਤ ਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰੇਗਾ। 

 

ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਸਮੁੱਗਰੀ, ਨਕਤਾਬਾਂ ਅਤੇ ਔਨਲਾਈਨ ਗਾਹਕੀਆਂ 

ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਵਧਾ ਕੇ ਸਕੂਲ ਦੀਆਂ ਸਾਈਟਾ ਂ'ਤੇ ਲਾਇਬਰੇਰੀ ਸਵੇਾਵਾਂ 

ਅਤੇ ਜਨਤਕ ਸਰੋਤਾਂ ਤੁੱਕ ਪਹ ਚੰ ਨੰੂ ਵਧਾਉਣ ਲਈ, ਨਜਲਿ ਾ 

ਕਨਮਊਨਨਟੀ ਨਵੁੱਚ ਸਾਿਰਤਾ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਨਹਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਵਾਧੂ 

ਸਾਿਰਤਾ ਦੇ ਮੌਕੇ ਅਤੇ ਭਾਸ਼ਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਕਾਉਟਂੀ 

ਲਾਇਬਰੇਰੀ ਨਾਲ ਭਾਈਵਾਲੀ ਬਣਾਉਣਾ ਜਾਰੀ ਰੁੱਿੇਗਾ। EL, LI, 

ਅਤੇ FY ਉਪ ਸਮੂਹਾਂ ਲਈ ਨਵਕਾਸ ਸਾਧਨ। ਲਾਇਬਰੇਰੀਆਂ ਤੁੱਕ 

ਪਹ ੰਚ ਨਕਤਾਬਾਂ, ਕੰਨਪਊਟਰਾਂ ਅਤੇ ਨਵਨਦਅਕ ਪਰੋਗਰਾਮਾ ਂਵਰਗੇ 

ਸਰੋਤਾਂ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਕਰਕੇ ਅਕਾਦਨਮਕ ਪਰਾਪਤੀ ਨੰੂ ਵਧਾਉਦਂੀ ਹੈ ਜੋ 

ਨਸੁੱਿਣ, ਿੋਜ ਅਤੇ ਹ ਨਰ ਨਵਕਾਸ ਨਵੁੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਨਜਸ 

ਨਾਲ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਅਕਾਦਨਮਕ ਸਫਲਤਾ ਨਵੁੱਚ 

ਸਹਾਇਤਾ ਨਮਲਦੀ ਹੈ। ਅਸੀ ਂਉਮੀਦ ਕਰਦੇ ਹਾਂ ਨਕ ਸਥਾਨਕ 

ਮ ਲਾਂਕਣਾਂ, CA ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 'ਤ ੇELPI ਮਾਪ, ਅਤੇ EL, LI, ਅਤੇ 

FY ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ CAASPP ਦ ਆਰਾ ਮਾਪ ੇਗਏ ELA 

ਪਰਾਪਤੀ ਡੇਟਾ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਹੋਵਗੇਾ ਨਕਉਨਂਕ ਇਹ ਸੇਵਾਵਾਂ ਇਹਨਾਂ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਨਾਲ ਜ ੜੀਆਂ ਸਾਿਰਤਾ ਜਰਰੂਤਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ 

ਕਰਨ ਲਈ ਨਤਆਰ ਕੀਤੀਆ ਂਗਈਆਂ ਹਨ। ਨਕਉਨਂਕ ਅਸੀ ਂਉਮੀਦ 

ਕਰਦੇ ਹਾਂ ਨਕ ELA ਨਵੁੱਚ ਵਾਧ ੂਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਲੋੜ ਵਾਲੇ ਸਾਰੇ 

• ELPI ਇੰਡੀਕੇਟਰ 

(EL) 

• ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲ 

ਇਨਪ ੁੱਟ 
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ਟੀਚਾ ਅਤੇ 

ਕਾਰਵਾਈ # 
ਪਛਾਣੀਆਂ ਗਈਆਂ ਲੋੜਾ ਂ

ਕਾਰਵਾਈ ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ ਨਕਵੇਂ ਪਤਾ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹ ੈਅਤੇ ਇਹ LEA-

ਨਵਆਪਕ ਜਾਂ ਪੂਰ ੇਸਕੂਲ ਦ ੇਆਧਾਰ 'ਤੇ ਨਕਉ ਂਪਰਦਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ 

ਹੈ 

ਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ 

ਕਰਨ ਲਈ ਮੀਨਟਰਕ 

    

ਬਹ -ਭਾਸ਼ਾਈ ਸਰੋਤਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਕੇ ਮਹੁੱਤਵਪੂਰਨ ਿੋਜ 

ਹ ਨਰ ਨਵਕਸਤ ਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਲੋੜਾਂ 

ਦੇ ਮ ਲਾਂਕਣ ਦੀ ਸਮੀਨਿਆ ਕਰਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ, 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਅਕਾਦਨਮਕ ਸੰਘਰਸ਼ਾਂ ਦਾ ਇੁੱਕ ਮ ੁੱਿ 

ਕਾਰਨ ਸਕੂਲ ਦੇ ਨਨਯਮਤ ਸਮੇਂ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਲਾਇਬਰੇਰੀ ਸੇਵਾਵਾਂ 

ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਕਰਨ ਦੀ ਚ ਣੌਤੀ ਸੀ। ਨਜਲਿੇ  ਨੇ ਨੋਟ ਕੀਤਾ ਨਕ 

ਨਜਲਿੇ  ਦੇ ਆਕਾਰ ਅਤੇ ਿਾਕਾ (ਪੇਂਡੂ ਅਤੇ ਸ਼ਨਹਰੀ ਿੇਤਰ ਦੋਵੇਂ 

ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ), ਅਤੇ ਨਾਲ ਹੀ ਸੀਮਤ ਜਨਤਕ ਆਵਾਜਾਈ ਨੇ 

ਇਸ ਮ ੁੱਦੇ ਨਵੁੱਚ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਇਆ। ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਤੋਂ 

ਫੀਡਬੈਕ ਨੇ ਇਸ ਨਸੁੱਟੇ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕੀਤਾ। 

 

ਸਕੋਿ: 

XLEA-ਨਵਆਪਕ        

 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਲਾਭ ਹੋਵਗੇਾ, ਇਸ ਲਈ ਇਹ ਕਾਰਵਾਈ ਨਜਲਿੇ  

ਭਰ ਨਵੁੱਚ ਲਾਗੂ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। 

1.4 ਕਾਰਵਾਈ: 

ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਬਹ -ਪੁੱਧਰੀ ਪਰਣਾਲੀ-ਅਕਾਦਨਮਕ ਨਟਅਰ 2-3 

 

ਲੋੜ: 

Central USD ਦੇ CAASPP ਅੰਗਰੇਜੀ ਭਾਸ਼ਾ ਕਲਾ 

(ELA) ਅਤੇ ਗਨਣਤ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਇੰਡੀਕੇਟਰਾਂ, ਿਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ 

ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ (EL), ਘੁੱਟ ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ (LI) 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ, ਅਤ ੇਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨਾਂ (FY) ਲਈ, 

ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਅਕਾਦਨਮਕ ਦਿਲ ਦੀ ਲੋੜ ਨੰੂ ਦਰਸਾਉਣਾ ਜਾਰੀ 

ਰੁੱਿਦ ੇਹਨ, ਨਜਨਿਾ ਂਦਾ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹ ਤੋਂ 

ਹੇਠਾਂ ਰਨਹੰਦਾ ਹ।ੈ ਭਾਵੇਂ 2025 ਨਵੁੱਚ ਸਮ ੁੱਚੇ ELA ਅਤ ੇਗਨਣਤ 

ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਸ ਧਰ ੇਹਨ, EL, LI, ਅਤੇ FY ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮਹੂ 

ਰਾਜ ਦੇ ਨਮਆਰਾ ਂਤੋਂ ਹਠੇਾਂ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਕਰਦੇ ਰਹ,ੇ ਅਤੇ ਫੋਸਟਰ 

ਨੌਜਵਾਨ ਉਪ-ਸਮੂਹ 2023 ਦੇ ਬੇਸਲਾਈਨ ਦੀ ਤ ਲਨਾ ਨਵੁੱਚ 

ਗਨਣਤ ਨਵੁੱਚ ਨਪੁੱਛੇ ਰਨਹ ਨਗਆ। 

 

Central USD, ਅਗੰਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ (EL), ਘੁੱਟ 

ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ (LI) ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ, ਅਤੇ ਫਸੋਟਰ ਨੌਜਵਾਨ 

(FY) ਲਈ ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ ਅਤੇ ਤਜੇੀ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ 

ਕਰਨ ਲਈ ਇੁੱਕ ਬਹ -ਪੁੱਧਰੀ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਣਾਲੀ (MTSS) 

ਅਕਾਦਨਮਕ ਟੀਅਰ 2-3 ਢਾਚਂ ੇਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰੇਗਾ, ਨਜਨਿਾਂ ਦੇ 

CAASPP ਅੰਗਰੇਜੀ ਭਾਸ਼ਾ ਕਲਾ (ELA) ਅਤੇ ਗਨਣਤ ਦ ੇਨਤੀਜੇ 

ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹ ਤੋਂ ਹੇਠਾਂ ਰਨਹ ਰਹ ੇਹਨ। ਸੇਵਾਵਾਂ ਨਵੁੱਚ 

ਨਸੁੱਨਿਆ ਦੇ ਨਨਯਮਤ ਸਮੇਂ ਦੌਰਾਨ ਦਖ਼ਲਅਦੰਾਜੀ, ਉੁੱਚ-ਤੀਬਰਤਾ 

ਵਾਲੀ ਨਟਊਸ਼ਨ, Reading Lab ਅਤੇ ਦਖ਼ਲਅੰਦਾਜੀ 

ਅਨਧਆਪਕ, ਪੈਰਾਪਰੋਫੈਸ਼ਨਲ ਸਹਾਇਤਾ, ਨਵਸਨਤਰਤ ਨਦਵਸ ਨਸੁੱਿਣ 

ਦੇ ਮੌਕੇ (ELO-P), ਨਵਸਨਤਰਤ ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ (ESY) ਸੇਵਾਵਾ,ਂ ਅਤੇ 

ਦਖ਼ਲਅੰਦਾਜੀਆਂ ਦਾ ਤਾਲਮਲੇ ਕਰਨ ਅਤੇ ਲਾਗੂਕਰਨ ਦੀ 

ਨਨਗਰਾਨੀ ਕਰਨ ਲਈ ਸਹਾਇਤਾ ਸਟਾਫ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। ਛੋਟੇ 

ਸਕੂਲਾਂ ਨਵੁੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਵਧਾਉਣ ਅਤੇ ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਸੇਵਾਵਾਂ, 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਨਨਗਰਾਨੀ, ਹਾਜਰੀ ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ, ਅਤੇ ਪਨਰਵਾਰਾਂ 

ਨਾਲ ਸੰਚਾਰ ਦ ੇਤਾਲਮਲੇ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਨ ਲਈ ਵਾਧੂ ਉਪ-

• CA ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 'ਤੇ 

CAASPP ELA ਅਤੇ 

ਗਨਣਤ ਇੰਡੀਕੇਟਰ 

(ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ, 

EL, FY, ਅਤੇ LI) 

• ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲ 

ਇਨਪ ੁੱਟ 
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ਟੀਚਾ ਅਤੇ 

ਕਾਰਵਾਈ # 
ਪਛਾਣੀਆਂ ਗਈਆਂ ਲੋੜਾ ਂ

ਕਾਰਵਾਈ ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ ਨਕਵੇਂ ਪਤਾ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹ ੈਅਤੇ ਇਹ LEA-

ਨਵਆਪਕ ਜਾਂ ਪੂਰ ੇਸਕੂਲ ਦ ੇਆਧਾਰ 'ਤੇ ਨਕਉ ਂਪਰਦਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ 

ਹੈ 

ਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ 

ਕਰਨ ਲਈ ਮੀਨਟਰਕ 

    

ਨਜਲਿੇ  ਦੇ ਲੋੜਾਂ ਦੇ ਮ ਲਾਂਕਣ ਅਤੇ ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਦੇ 

ਸ ਝਾਅ ਨੇ ਸਮੇਂ ਨਸਰ, ਡਾਟਾ-ਅਧਾਨਰਤ ਦਿਲਾਂ ਦੀ ਲੋੜ ਦੀ 

ਪਛਾਣ ਕੀਤੀ ਹੈ ਜੋ ਅਨਧਆਪਨ ਸਮੇਂ ਦੌਰਾਨ ਅਤੇ ਉਸ ਤੋਂ 

ਬਾਅਦ ਵਾਧ ੂਨਸੁੱਨਿਆ ਸਮਾਂ, ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਨਲਿਾਈ ਅਤੇ ਗਨਣਤ 

ਸਹਾਇਤਾ, ਅਤੇ ਨਵਅਕਤੀਗਤ ਦਿਲ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਨੇ EL, LI, ਅਤੇ FY ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ 

ਲਈ ਅਧੂਰੀ ਨਸੁੱਨਿਆ ਨੰੂ ਹੁੱਲ ਕਰਨ ਅਤੇ ਸਾਿਰਤਾ ਅਤੇ 

ਭਾਸ਼ਾ ਦ ੇਨਵਕਾਸ ਨੰੂ ਤੇਜ ਕਰਨ ਲਈ ਟੀਅਰ 2-3 ਦਿਲ, 

ਉੁੱਚ-ਡੋਜ ਨਟਊਸ਼ਨ, ਪੜਿਨ ਦੇ ਦਿਲ ਸਹਾਇਤਾ, ਨਵਸਨਤਰਤ 

ਨਸੁੱਿਣ ਦੇ ਮੌਨਕਆਂ, ਅਤੇ ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਪੈਰਾਪਰੋਫੈਸ਼ਨਲ ਸਹਾਇਤਾ 

ਦੀ ਮਹੁੱਤਤਾ 'ਤ ੇਜੋਰ ਨਦੁੱਤਾ। 

 

ਇਹ ਨਤੀਜੇ ਲਗਾਤਾਰ ਅਕਾਦਨਮਕ ਿਾਈਆਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ 

ਅਤੇ ਗੈਰ-ਦ ਹਰਾਏ ਗਏ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਲਈ ਗਰੇਡ-

ਪੁੱਧਰੀ ਨਸੁੱਨਿਆ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ 

Central USD ਦੇ MTSS ਅਕਾਦਨਮਕ ਟੀਅਰ 2-3 

ਫਰੇਮਵਰਕ ਦੇ ਨਨਰੰਤਰ ਲਾਗੂਕਰਨ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਦੇ 

ਹਨ। 

 

ਸਕੋਿ: 

XLEA-ਨਵਆਪਕ        

 

ਨਪਰੰਸੀਪਲ (2.0 FTE) ਅਤ ੇਸਹਾਇਕ ਸਟਾਫ ਤਾਇਨਾਤ ਕੀਤੇ 

ਜਾਣਗੇ। ThoughtExchange ਵਰਗੇ ਪਨਰਵਾਰਕ ਸ਼ਮਲੂੀਅਤ 

ਪਲੇਟਫਾਰਮ ਵੀ ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ ਪਰਨਕਨਰਆ ਨਵੁੱਚ ਸੰਚਾਰ ਅਤੇ 

ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨਗੇ। 

 

ਇਹ ਸੇਵਾਵਾਂ ਪਛਾਣੀਆਂ ਗਈਆਂ ਅਕਾਦਨਮਕ ਹ ਨਰ ਦੀਆਂ 

ਕਮੀਆਂ ਨੰੂ ਦਰੂ ਕਰਨ ਲਈ ਨਤਆਰ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ 

ਨਕਉਨਂਕ ਅਕਸਰ ਇੁੱਕੋ ਨਜਹ ੇਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਵਾਧੂ ਪੜਿਾਈ ਦੇ 

ਸਮੇਂ, ਸਾਿਰਤਾ ਅਤੇ ਭਾਸ਼ਾ ਦੇ ਨਵਕਾਸ ਲਈ ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਸਹਾਇਤਾ, 

ਛੋਟੇ ਪੜਿਾਈ ਸਮੂਹਾਂ, ਅਤ ੇਰਚਨਾਤਮਕ ਮ ਲਾਂਕਣ ਡੇਟਾ ਦੇ ਅਧਾਰ 

'ਤੇ ਸਮੇਂ ਨਸਰ ਦਿਲਅਦੰਾਜੀ ਦੀ ਲੋੜ ਹ ੰਦੀ ਹ।ੈ ਸਟਾਫ ਪਛਾਣੀਆਂ 

ਗਈਆਂ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਦੇ ਅਨ ਸਾਰ ਵੁੱਿ-ਵੁੱਿ ਤਰਿਾ ਂ

ਦੀ ਨਸੁੱਨਿਆ, ਤਰੁੱਕੀ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ, ਅਤੇ ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਸਹਾਇਤਾ 

ਪਰਦਾਨ ਕਰੇਗਾ। ਉਹ ਸਕੂਲ ਨਜੁੱਥੇ ਅਣ-ਦ ਹਰਾਏ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ 

ਦੀ ਨਗਣਤੀ ਵੁੱਧ ਹੈ ਅਤੇ ਅਕਾਦਨਮਕ ਲੋੜ ਸਾਬਤ ਹੋਈ ਹੈ, ਉਹ 

ਸਥਾਨਕ ਅਤੇ ਰਾਜ ਮ ਲਾਂਕਣ ਡੇਟਾ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤ ੇਵਾਧੂ ਸਟਾਨਫੰਗ 

ਅਤੇ ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰੁੱਿਣਗ।ੇ 

 

ਇਹ ਕਾਰਵਾਈ LEA-ਨਵਆਪਕ ਆਧਾਰ 'ਤ ੇਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀ ਜਾ ਰਹੀ 

ਹੈ ਨਕਉਨਂਕ ਨਜਲਿ ਾ-ਨਵਆਪਕ ਡੇਟਾ ਕਈ ਸਕੂਲੀ ਸਥਾਨਾਂ 'ਤ ੇEL, 

LI, ਅਤ ੇFY ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ ਂਲਈ ਲਗਾਤਾਰ ਪਰਾਪਤੀ ਦੇ ਅੰਤਰ 

ਦਰਸਾਉਦਂਾ ਹੈ। ਹਾਲਾਂਨਕ ਗਰੇਡ ਪੁੱਧਰ ਤੋਂ ਹੇਠਾਂ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਕਰਨ 

ਵਾਲੇ ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ ਅਤ ੇਵਧੇ ਹੋਏ ਨਸੁੱਿਣ ਦੇ 

ਮੌਨਕਆਂ ਤੋਂ ਲਾਭ ਉਠਾ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਪਰ EL, LI, ਅਤੇ FY 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਸਭ ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਲਾਭ ਨਮਲਣ ਦੀ ਉਮੀਦ ਹ ੈ

ਨਕਉਨਂਕ ਇਹ ਕਾਰਵਾਈ ਮ ੁੱਿ ਤੌਰ 'ਤੇ ਉਹਨਾਂ ਦੀਆਂ ਪਛਾਣੀਆਂ 

ਗਈਆਂ ਅਕਾਦਨਮਕ ਲੋੜਾ ਂਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਵੁੱਲ ਕੇਂਦਨਰਤ ਹ।ੈ 

1.5 ਕਾਰਵਾਈ: Central USD ਅੰਗਰਜੇੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ (EL), ਘੁੱਟ ਆਮਦਨ 

(LI) ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ,ਂ ਅਤੇ ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨਾਂ (FY) ਲਈ 

ਪਰਾਪਤੀ ਦੇ ਅੰਤਰ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਸਾਂਝੇ ਫਾਰਮੇਨਟਵ ਅਤ ੇ

CAASPP ELA ਅਤੇ ਗਨਣਤ 

ਨਮਆਰ ਤੋਂ ਦਰੂੀ (DFS), EL, LI, 

FY ਲਈ ਵੁੱਿ-ਵੁੱਿ ਕੀਤਾ ਨਗਆ 
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ਟੀਚਾ ਅਤੇ 

ਕਾਰਵਾਈ # 
ਪਛਾਣੀਆਂ ਗਈਆਂ ਲੋੜਾ ਂ

ਕਾਰਵਾਈ ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ ਨਕਵੇਂ ਪਤਾ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹ ੈਅਤੇ ਇਹ LEA-

ਨਵਆਪਕ ਜਾਂ ਪੂਰ ੇਸਕੂਲ ਦ ੇਆਧਾਰ 'ਤੇ ਨਕਉ ਂਪਰਦਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ 

ਹੈ 

ਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ 

ਕਰਨ ਲਈ ਮੀਨਟਰਕ 

    

ਅਸੈੁੱਸਮੈਂਟ ਐਡਂ ਪਰੋਫੈਸ਼ਨਲ ਲਰਨਨੰਗ ਕਨਮਊਨਨਟੀਜ 

(Assessment & Professional Learning 
Communities, PLC) 
 

ਲੋੜ: 

Central USD ਦੇ 2023 ਤੋਂ 2025 ਤੁੱਕ ਦੇ CAASPP 

ਡੇਟਾ, ਸਾਰੇ-ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮਹੂ ਦੀ ਤ ਲਨਾ ਨਵੁੱਚ, ਅੰਗਰੇਜੀ 

ਭਾਸ਼ਾ ਕਲਾ (ELA) ਅਤੇ ਗਨਣਤ ਨਵੁੱਚ ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ 

ਵਾਲੇ (EL), ਘੁੱਟ-ਆਮਦਨ (LI) ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ, ਅਤੇ 

ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨਾਂ (FY) ਲਈ ਲਗਾਤਾਰ ਅਤੇ ਮਹੁੱਤਵਪੂਰਨ 

ਪਰਾਪਤੀ ਦ ੇਅੰਤਰ ਨੰੂ ਦਰਸਾਉਦਂਾ ਹੈ। 

 

2023 ਅਤੇ 2025 ਦੇ ਨਵਚਕਾਰ, Central USD ਨੇ 

ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ ਅਤੇ ਘੁੱਟ-ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ELA ਅਤੇ ਗਨਣਤ ਦੋਵਾਂ ਦੇ ਪਰਦਰਸ਼ਨ 

ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਨਦਿਾਇਆ; ਹਾਲਾਂਨਕ, EL, LI, ਅਤ ੇਫੋਸਟਰ 

ਨੌਜਵਾਨ (FY) ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹ CAASPP ਇੰਡੀਕੇਟਰਾ ਂ

'ਤੇ ਸਾਰ ੇਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹ ਤੋਂ ਹੇਠਾਂ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਕਰਦੇ ਰਹ।ੇ 

ਗਨਣਤ ਨਵੁੱਚ, ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ ਉਪ-ਸਮੂਹ 2023 ਨਵੁੱਚ 

ਨਮਆਰ ਤੋਂ -136.4 ਅਕੰ ਹਠੇਾਂ ਤੋਂ ਘਟ ਕੇ 2025 ਨਵੁੱਚ 

ਨਮਆਰ ਤੋਂ -146 ਅੰਕ ਹੇਠਾਂ ਹੋ ਨਗਆ, ਨਜਸ ਨਾਲ ਟੀਚਾਬੁੱਧ 

ਅਕਾਦਨਮਕ ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ ਅਤੇ ਤੇਜੀ ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ 

ਲਗਾਤਾਰ ਲੋੜ ਦਰਸਾਈ ਗਈ ਹੈ। 

 

ਭਾਵੇਂ ਨਤੰਨਾਂ ਸਮੂਹਾਂ ਲਈ ਕ ਝ ਵਾਧਾ ਹੋਇਆ, ਉਹ ਅਜੇ ਵੀ 

ਨਮਆਰ ਤੋਂ ਕਾਫੀ ਹੇਠਾ ਂਸਨ, ਅਤੇ FY ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ ਂਨੇ 

ਬਹ ਤ ਘੁੱਟ ਸ ਧਾਰ ਜਾਂ ਮਾਮਲੂੀ ਨਗਰਾਵਟ ਨਦਿਾਈ। 

 

ਲੋੜਾਂ ਦੇ ਮ ਲਾਂਕਣ ਅਤ ੇਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਦੇ ਸ ਝਾਅ ਨੇ 

ਇੁੱਕ ਮ ੁੱਿ ਪਰਣਾਲੀਗਤ ਰ ਕਾਵਟ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕੀਤੀ: ਨਸੁੱਨਿਆ 

ਸੰਬੰਧੀ ਫੈਸਲੇ ਕਲਾਸਰਮੂਾਂ ਅਤੇ ਸਕੂਲਾਂ ਨਵੁੱਚ ਸਮੇਂ ਨਸਰ, 

ਸਮੈਨਟਵ ਮ ਲਾਂਕਣ, ਰੀਅਲ-ਟਾਈਮ ਡੇਟਾ ਨਸਸਟਮ, ਅਤ ੇਸੰਰਨਚਤ 

ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਸੁੱਨਿਆ ਭਾਈਚਾਨਰਆਂ (PLCs) ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰੇਗਾ। 

ਇਕਸਾਰ ਮ ਲਾਂਕਣ ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਨਸੁੱਿਣ ਦੀਆਂ ਕਮੀਆ ਂਦੀ ਪਛਾਣ 

ਕਰਨ ਲਈ ਤ ਲਨਾਤਮਕ ਡੇਟਾ ਪੈਦਾ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਜਦੋਂ ਨਕ ਅਸਲ-

ਸਮੇਂ ਦੀ ਪਹ ੰਚ ਨਸੁੱਿਣ ਦੀ ਪਰਨਕਨਰਆ ਦੌਰਾਨ ਸਮੇਂ ਨਸਰ ਪੜਿਾਈ 

ਸੰਬੰਧੀ ਸੋਧਾਂ ਨੰੂ ਸਮਰੁੱਥ ਬਣਾਉਦਂੀ ਹੈ। ਨਨਰਧਾਰਤ PLC ਸਮਾਂ 

ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਦਂਾ ਹੈ ਨਕ ਅਨਧਆਪਕ ਨਮਲ ਕੇ ਡੇਟਾ ਦਾ 

ਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਕਰਨ ਅਤੇ ਨਵਸ਼ਸ਼ੇਤਾ ਅਤੇ ਟੀਅਰ 2–3 

ਦਿਲਅੰਦਾਜੀਆਂ ਵਰਗੀਆਂ ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ 

ਕਰਨ। ਅਨਧਆਪਕਾ ਂਨੰੂ ਡੇਟਾ ਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ, ਰਚਨਾਤਮਕ ਮ ਲਾਂਕਣ 

ਦੀਆਂ ਪਰਥਾਵਾਂ ਅਤੇ ਨਸੁੱਨਿਆਤਮਕ ਰਣਨੀਤੀਆ ਂ’ਤੇ ਕੇਂਦਨਰਤ ਵਾਧੂ 

ਸਨਹਯੋਗੀ ਸਮਾਂ ਅਤੇ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਵਕਾਸ ਦੇ ਮਕੌੇ ਵੀ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੇ 

ਜਾਣਗੇ, ਨਕਉਨਂਕ ਸਟਾਫ ਦੀ ਸਮਰੁੱਥਾ ਦਾ ਨਨਰਮਾਣ ਕਰਨ ਨਾਲ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਦਾ ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਜਵਾਬ 

ਦੇਣ ਦੀ ਉਨਿਾਂ ਦੀ ਯੋਗਤਾ ਮਜਬੂਤ ਹ ੰਦੀ ਹੈ। 

 

ਭਾਵੇਂ ਇਹ ਕਾਰਵਾਈ ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਸੇਵਾ ਕਰਦੀ ਹੈ, 

ਇਹ EL, LI, ਅਤੇ FY ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਸੇਵਾਵਾ ਂਨੰੂ 

ਵਧਾਉਦਂੀ ਅਤੇ ਸ ਧਾਰਦੀ ਹੈ ਨਕਉਨਂਕ ਇਹ ELA ਅਤੇ ਗਨਣਤ ਨਵੁੱਚ 

ਪਛਾਣੀਆਂ ਗਈਆਂ ਲੋੜਾ ਂਦੇ ਅਨ ਸਾਰ ਵਧੇਰ ੇਸਮੇਂ ਨਸਰ, ਡੇਟਾ-

ਅਧਾਨਰਤ, ਅਤੇ ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਨਸੁੱਨਿਆ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦੀ ਹੈ। 

ਸਕੂਲ ਦੀਆ ਂਟੀਮਾਂ ਨੰੂ ਆਪਣੀਆਂ ਡਾਟਾ ਸਮੀਨਿਆਵਾਂ ਨਵੁੱਚ EL, 

LI, ਅਤ ੇFY ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ ਂ'ਤੇ ਵੀ ਨਧਆਨ ਕੇਂਦਨਰਤ ਕਰਨ ਦੀ 

ਲੋੜ ਹੋਵੇਗੀ। ਇਹ ਇੁੱਕ LEA-ਨਵਆਪਕ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ 

ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਨਕਉਨਂਕ ਸਕੂਲਾਂ ਨਵੁੱਚ ਪਰਾਪਤੀ ਦ ੇਅੰਤਰ ਪਰਣਾਲੀਗਤ ਹਨ, 

ਨਜਸ ਲਈ ਉੁੱਚ-ਗ ਣਵੁੱਤਾ ਵਾਲੀ, ਡੇਟਾ-ਅਧਾਨਰਤ ਨਸੁੱਨਿਆ ਤੁੱਕ 

ਬਰਾਬਰ ਪਹ ੰਚ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਇੁੱਕ ਇਕਸਾਰ ਨਜਲਿ ਾ-

ਨਵਆਪਕ ਪਹ ੰਚ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ, ਨਜਸ ਨਾਲ ਦ ਹਰਾਏ ਗਏ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਤੋਂ ਨਬਨਾਂ ਹੋਰ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਵਧੇਰ ੇਸਟੀਕ ਅਤੇ 

ਜਵਾਬਦੇਹ ਸਹਾਇਤਾ ਤੋਂ ਸਭ ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਲਾਭ ਉਠਾਉਦਂੇ ਹਨ। 
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ਟੀਚਾ ਅਤੇ 

ਕਾਰਵਾਈ # 
ਪਛਾਣੀਆਂ ਗਈਆਂ ਲੋੜਾ ਂ

ਕਾਰਵਾਈ ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ ਨਕਵੇਂ ਪਤਾ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹ ੈਅਤੇ ਇਹ LEA-

ਨਵਆਪਕ ਜਾਂ ਪੂਰ ੇਸਕੂਲ ਦ ੇਆਧਾਰ 'ਤੇ ਨਕਉ ਂਪਰਦਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ 

ਹੈ 

ਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ 

ਕਰਨ ਲਈ ਮੀਨਟਰਕ 

    

ਨਮਆਰਾ ਂਨਾਲ ਮੇਲ ਿਾਂਦੇ ਫਾਰਮੇਨਟਵ ਮ ਲਾਂਕਣ ਡੇਟਾ ਦ ਆਰਾ 

ਲਗਾਤਾਰ ਸੰਚਾਨਲਤ ਨਹੀ ਂਹ ਦੰੇ। ਹਾਲਾਂਨਕ ਬਹ ਤ ਸਾਰਾ ਡਾਟਾ 

ਮੌਜੂਦ ਹੈ, ਪਰ ਪਾਠ-ਸਮੁੱਗਰੀ ਨਵੁੱਚ ਤਬਦੀਲੀ ਨਲਆਉਣ 

ਲਈ ਡਾਟਾ ਦਾ ਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਕਰਨ ਵਾਸਤੇ ਲੋੜੀਦਂਾ ਸਮਾਂ ਜਾ ਂ

ਨਸਿਲਾਈ ਨਹੀ ਂਹੈ। 

 

ਇਸ ਨਾਲ ਅਸਮਾਨ ਨਤੀਜੇ ਪੈਦਾ ਹ ੰਦੇ ਹਨ ਨਕਉਨਂਕ ਨਸੁੱਨਿਆ 

ਸੰਬੰਧੀ ਸੋਧਾਂ ਅਕਸਰ ਦੇਰੀ ਨਾਲ ਜਾਂ ਅਸਗੰਤ ਹ ੰਦੀਆਂ ਹਨ, 

ਅਤੇ ਡ ਪਲੀਕੇਟ ਨਾ ਕੀਤ ੇਨਵਨਦਆਰਥੀ (EL, LI, FY) 

ਆਪਣੀਆਂ ਿਾਸ ਕਮੀਆਂ ਦੇ ਅਨ ਸਾਰ ਲਗਾਤਾਰ ਸਮੇਂ ਨਸਰ, 

ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਾਪਤ ਨਹੀ ਂਕਰਦੇ। 

 

ਸਕੋਿ: 

XLEA-ਨਵਆਪਕ        

 

1.6 ਕਾਰਵਾਈ: 

ਪਰੋਫੈਸ਼ਨਲ ਨਡਵੈਲਪਮੈਂਟ ਅਤੇ ਇੰਸਟਰਕਸ਼ਨਲ ਸਪੋਰਟ ਕੋਚ 

 

ਲੋੜ: 

Central USD ਦਾ CAASPP ਅੰਗਰੇਜੀ ਭਾਸ਼ਾ ਕਲਾ 

(ELA) ਅਤੇ ਗਨਣਤ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਡੇਟਾ, ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ 

ਸਮੂਹ ਨਾਲੋਂ , ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ (EL), ਘੁੱਟ ਆਮਦਨ 

ਵਾਲੇ (LI) ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ,ਂ ਅਤੇ ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨਾਂ (FY) 

ਲਈ ਪਰਾਪਤੀ ਦੇ ਅੰਤਰ ਨੰੂ ਦਰਸਾਉਣਾ ਜਾਰੀ ਰੁੱਿਦਾ ਹੈ। ਭਾਵੇਂ 

2023 ਤੋਂ ਕ ਝ ਸ ਧਾਰ ਹੋਇਆ ਹ,ੈ 2025 ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਦੇ ਨਤੀਜੇ 

ਦਰਸਾਉਦਂ ੇਹਨ ਨਕ EL, LI, FY, ਅਤੇ ਲੰਬ ੇਸਮੇਂ ਤੋਂ 

ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ (LTEL) ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹ ELA 

ਅਤੇ ਗਨਣਤ ਦੋਵਾਂ ਨਵੁੱਚ ਨਮਆਰ ਤੋਂ ਕਾਫੀ ਹੇਠਾਂ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਕਰ 

ਰਹ ੇਹਨ, ਜੋ ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਨਸੁੱਨਿਆ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਨਬਹਤਰ 

ਨਸੁੱਨਿਆ ਅਨਭਆਸਾਂ ਦੀ ਲਗਾਤਾਰ ਲੋੜ ਨੰੂ ਦਰਸਾਉਦਂਾ ਹੈ। 

Central USD ਅਨਧਆਪਕਾਂ ਦੀ ਘੁੱਟ-ਆਮਦਨ (LI) ਵਾਲੇ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ, ਅਗੰਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ (EL), ਅਤੇ ਫੋਸਟਰ 

ਨੌਜਵਾਨ (FY) ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਦੀ ਯੋਗਤਾ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਨ 

ਲਈ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਵਕਾਸ, ਇੰਸਟਰਕਸ਼ਨਲ ਕੋਨਚੰਗ, ਅਤੇ ਸਨਹਯਗੋੀ 

ਨਸਿਲਾਈ ਦ ੇਮੌਕੇ ਪਰਦਾਨ ਕਰੇਗਾ। ਇੰਸਟਰਕਸ਼ਨਲ ਸਪੋਰਟ ਕੋਚ 

(ISCs) / ਟੀਚਰ ਆਨ ਸਪਸ਼ੈਲ ਅਸਾਈਨਮੈਂਟਸ (TOSAs) 

ਅਨਧਆਪਕਾਂ ਨੰੂ ਸਬੂਤ-ਅਧਾਰਤ ਨਸੁੱਨਿਆ ਸੰਬੰਧੀ ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਨੰੂ 

ਲਾਗੂ ਕਰਨ, ਫਾਰਮੇਨਟਵ ਮ ਲਾਂਕਣ ਡੇਟਾ ਦਾ ਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਕਰਨ, 

ਅਤੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਅਨ ਸਾਰ ਟੀਚਾਬੁੱਧ 

ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਏਮਬਡੈਡ 

ਕੋਨਚੰਗ, ਸਨਹ-ਯੋਜਨਾ, ਅਤੇ ਕਲਾਸਰਮੂ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ 

ਕਰਨਗੇ। 

 

ਇਹ ਕਾਰਵਾਈ LEA-ਨਵਆਪਕ ਆਧਾਰ 'ਤ ੇਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀ ਜਾ ਰਹੀ 

ਹੈ ਨਕਉਨਂਕ ਨਜਲਿ ਾ-ਨਵਆਪਕ ਡੇਟਾ ਗਰੇਡ ਪੁੱਧਰਾ ਂਅਤੇ ਸਕੂਲ ਸਾਈਟਾਂ 

• ਈ.ਐਲ.ਏ. ਅਤੇ 

ਗਨਣਤ ਇੰਡੀਕੇਟਰ 

CA ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ (ਸਾਰੇ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ, EL, 

FY, ਅਤੇ LI) 

• ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲ 

ਇਨਪ ੁੱਟ 
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ਟੀਚਾ ਅਤੇ 

ਕਾਰਵਾਈ # 
ਪਛਾਣੀਆਂ ਗਈਆਂ ਲੋੜਾ ਂ

ਕਾਰਵਾਈ ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ ਨਕਵੇਂ ਪਤਾ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹ ੈਅਤੇ ਇਹ LEA-

ਨਵਆਪਕ ਜਾਂ ਪੂਰ ੇਸਕੂਲ ਦ ੇਆਧਾਰ 'ਤੇ ਨਕਉ ਂਪਰਦਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ 

ਹੈ 

ਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ 

ਕਰਨ ਲਈ ਮੀਨਟਰਕ 

    

 

ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਦੀ ਪਰਤੀਨਕਨਰਆ ਅਤੇ ਨਜਲਿ ਾ ਲੋੜਾਂ ਦੇ 

ਮ ਲਾਂਕਣ ਨੇ ਅਨਧਆਪਕਾ ਂਦੀ ਨਵਨਭੰਨ ਨਸੁੱਨਿਆ, ਅਕਾਦਨਮਕ 

ਭਾਸ਼ਾ ਨਵਕਾਸ, ਅਤ ੇਰਚਨਾਤਮਕ ਮ ਲਾਕਂਣ ਡੇਟਾ ਦ ੇਅਧਾਰ 

'ਤੇ ਸਮੇਂ ਨਸਰ ਦਿਲਅਦੰਾਜੀ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਦੀ ਯੋਗਤਾ ਨੰੂ 

ਮਜਬੂਤ ਕਰਨ ਲਈ ਵਾਧੂ ਪਸ਼ੇੇਵਰ ਨਵਕਾਸ, ਨਸੁੱਨਿਆ ਸੰਬਧੰੀ 

ਕੋਨਚੰਗ, ਅਤ ੇਸਨਹਯੋਗੀ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਦੀ ਲੋੜ ਦੀ ਪਛਾਣ 

ਕੀਤੀ ਹੈ। ਸੈਂਟਰਲ ਯੂ.ਐੁੱਸ.ਡੀ. ਨੇ ਪਾਇਆ ਹੈ ਨਕ 

ਇੰਸਟਰਕਸ਼ਨਲ ਸਪੋਰਟ ਕੋਚ, ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਸਿਲਾਈ, 

ਅਤੇ ਡਾਟਾ-ਅਧਾਰਤ ਪੜਿਾਉਣ ਦੀਆਂ ਪਰਨਕਨਰਆਵਾਂ 

ਅਨਧਆਪਕਾਂ ਨੰੂ ਈ.ਐੁੱਲ., ਐੁੱਲ.ਆਈ., ਅਤ ੇਐੁੱਫ.ਵਾਈ. 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਅਕਾਦਨਮਕ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ 

ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਨਤਆਰ ਕੀਤੀਆ ਂਗਈਆਂ ਸਬੂਤ-ਅਧਾਰਤ 

ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ। 

 

ਸਕੋਿ: 

XLEA-ਨਵਆਪਕ        

 

'ਤੇ EL, LI, ਅਤੇ FY ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਪਰਾਪਤੀ ਦੇ ਅੰਤਰ 

ਨਦਿਾਉਣਾ ਜਾਰੀ ਰੁੱਿਦਾ ਹੈ। ਭਾਵੇਂ ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸ ਧਰ ੇਹੋਏ 

ਨਸੁੱਨਿਆ ਦੇ ਤਰੀਨਕਆਂ ਤੋਂ ਲਾਭ ਉਠਾ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਪਰ EL, LI, 

ਅਤੇ FY ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ ਂਨੰੂ ਸਭ ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਲਾਭ ਹੋਣ ਦੀ ਉਮੀਦ ਹੈ 

ਨਕਉਨਂਕ ਇਹ ਕਾਰਵਾਈ ਮ ੁੱਿ ਤੌਰ 'ਤੇ ਗੈਰ-ਦ ਹਰਾਏ ਜਾਣ ਵਾਲੇ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਨਸੁੱਨਿਆ ਦੀ ਗ ਣਵੁੱਤਾ ਅਤ ੇਅਕਾਦਨਮਕ 

ਸਹਾਇਤਾ ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਵੁੱਲ ਕੇਂਦਨਰਤ ਹੈ। 

1.7 ਕਾਰਵਾਈ: 

ਸਾਈਟਾ ਂਲਈ ਅਨਧਆਪਨ ਸਬੰੰਧੀ ਸਪਲੀਮੈਂਟਲ ਸਹਾਇਤਾ 

 

ਲੋੜ: 

Central USD ਦੇ ਸਭ ਤੋਂ ਤਾਜਾ ਰਾਜ ਅਤੇ ਸਥਾਨਕ 

ਅੰਗਰੇਜੀ ਭਾਸ਼ਾ ਕਲਾ (ELA) ਅਤੇ ਗਨਣਤ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਡੇਟਾ 

ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ, ਅਗੰਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ (EL), ਫੋਸਟਰ 

ਨੌਜਵਾਨ (FY), ਅਤੇ ਘੁੱਟ-ਆਮਦਨ (LI) ਦ ੇਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ 

ਨੰੂ ਸਾਰ-ੇਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹ ਦੇ ਮ ਕਾਬਲੇ ਅਜੇ ਵੀ 

ਮਹੁੱਤਵਪੂਰਨ ਪਰਾਪਤੀ ਦੇ ਅੰਤਰ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰਨਾ ਪੈ ਨਰਹਾ 

ਹੈ। ਇਹ ਅਸਮਾਨਤਾਵਾਂ ਨਵਅਕਤੀਗਤ ਅਤੇ ਸਾਈਟ-ਅਧਾਰਤ 

ਇਹ ਪਨਹਲਕਦਮੀਆਂ EL, FY, ਅਤੇ LI ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ 

ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਰਾਹੀ ਂਟੀਚਾਬੁੱਧ ਅਨਧਆਪਨ, ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ, ਅਤੇ 

ਸੇਵਾਵਾਂ ਤੁੱਕ ਵਧੀ ਹੋਈ ਪਹ ੰਚ ਪਰਦਾਨ ਕਰਕ ੇਨਸੁੱਧੇ ਤੌਰ 'ਤੇ 

ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ। ਨਵਸਨਤਰਤ ਕਾਉਸਂਨਲੰਗ ਅਤੇ ਕਾਲਜ 

ਨਤਆਰੀ ਪਰੋਗਰਾਮ ਲੰਬੇ ਸਮੇਂ ਦੀ ਅਕਾਦਨਮਕ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਦਾ 

ਸਮਰਥਨ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਜਦੋਂ ਨਕ ਸਕੂਲ ਦੇ ਵਾਤਾਵਰਣ, ਸਸ਼ੰਧੋਨ ਦੇ 

ਮੌਨਕਆਂ ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਰਕ ਸਮਾਗਮਾਂ ਨਵੁੱਚ ਨਨਵੇਸ਼ ਸਮਾਵੇਸ਼ੀ ਅਤੇ 

ਨਦਲਚਸਪ ਨਸੁੱਿਣ ਦੇ ਵਾਤਾਵਰਣ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਨਹਤ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

ਹਰੇਕ ਸਕੂਲ ਫਡੰਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਦਾ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਕਰਨ ਲਈ 

ਲੀਡਰਨਸ਼ਪ ਟੀਮਾਂ, ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਅਤੇ ਪੇਰੈਂਟ ਕਮੇਟੀਆਂ 

ਨਾਲ ਇੁੱਕ ਨਵਆਪਕ ਜਰਰੂਤਾਂ ਦਾ ਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਸਾਰੇ 

ਿਰਨਚਆਂ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ ਨਵੁੱਤੀ ਅਤੇ ਨਵਨਦਅਕ ਸੇਵਾਵਾ ਂਦ ਆਰਾ 

• ELA ਅਤ ੇਗਨਣਤ 

ਇੰਡੀਕੇਟਰ CA 

ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ (ਸਾਰੇ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ, EL, 

FY, LI) 

• ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ 

ਦੀ ਪਰਤੀਨਕਨਰਆ 
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ਟੀਚਾ ਅਤੇ 

ਕਾਰਵਾਈ # 
ਪਛਾਣੀਆਂ ਗਈਆਂ ਲੋੜਾ ਂ

ਕਾਰਵਾਈ ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ ਨਕਵੇਂ ਪਤਾ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹ ੈਅਤੇ ਇਹ LEA-

ਨਵਆਪਕ ਜਾਂ ਪੂਰ ੇਸਕੂਲ ਦ ੇਆਧਾਰ 'ਤੇ ਨਕਉ ਂਪਰਦਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ 

ਹੈ 

ਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ 

ਕਰਨ ਲਈ ਮੀਨਟਰਕ 

    

ਸਪਲੀਮੈਂਟਲ ਅਨਧਆਪਨ ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਜਰਰੂਤ ਨੰੂ 

ਉਜਾਗਰ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ। 

 
ELA: 

2025 ਨਵੁੱਚ, ELA ਨਵੁੱਚ, ELs, FY, ਅਤ ੇLI ਆਮਦਨ 

ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੇ ਸਾਰ-ੇਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹ ਨਾਲੋਂ  

ਘੁੱਟ ਅੰਕ ਪਰਾਪਤ ਕੀਤ ੇਅਤੇ ਨਮਆਰਾ ਂਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਦੇ ਪੁੱਧਰ 

ਤੋਂ ਹੇਠਾਂ ਸਨ। 

 

ਗਨਣਤ: 

2025 ਨਵੁੱਚ, ਗਨਣਤ ਨਵੁੱਚ, ELs, FY, ਅਤੇ LI ਆਮਦਨ 

ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੇ ਸਾਰ-ੇਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹ ਨਾਲੋਂ  

ਘੁੱਟ ਅੰਕ ਪਰਾਪਤ ਕੀਤ ੇਅਤੇ ਨਮਆਰਾ ਂਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਦੇ ਪੁੱਧਰ 

ਤੋਂ ਹੇਠਾਂ ਸਨ। 

 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਜਰਰੂਤਾਂ ਦੇ ਇੁੱਕ ਨਵਆਪਕ ਮ ਲਾਕਂਣ 

- ਜੋ ਨਕ ਨਜਲਿ ਾ- ਅਤ ੇਸਾਈਟ-ਪੁੱਧਰੀ ਰਾਜ ਅਤੇ ਸਥਾਨਕ ਡੇਟਾ 

ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਕੇ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਸੀ - ਨੇ ਉਜਾਗਰ ਕੀਤਾ ਨਕ 

EL, FY, ਅਤੇ LI ਦੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਸਭ ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਲਾਭ 

ਉਦੋਂ ਹ ੰਦਾ ਹੈ ਜਦੋਂ ਸਪਲੀਮੈਂਟਲ ਸਹਾਇਤਾ ਨਸੁੱਧੇ ਉਨਿਾਂ ਦੇ 

ਸਕੂਲ ਸਾਈਟਾ ਂ'ਤੇ ਉਪਲਬਧ ਹ ੰਦੀ ਹ।ੈ ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ 

ਦੇ ਇਨਪ ਟ ਨੇ ਪ ਸ਼ਟੀ ਕੀਤੀ ਨਕ ਜਦੋਂ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਆਪਣੇ 

ਕੈਂਪਸਾਂ ਨਵੁੱਚ ਨਵਅਕਤੀਗਤ ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ, ਸਪਲੀਮੈਂਟ 

ਸਮੁੱਗਰੀ ਅਤੇ ਸੰਸ਼ੋਧਨ ਦੇ ਮੌਨਕਆਂ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਪਰਾਪਤ ਕਰਦੇ 

ਹਨ ਤਾਂ ਉਹ ਵਧੇਰ ੇਰ ੁੱਝ ੇਰਨਹੰਦੇ ਹਨ, ਨਜੁੱਥੇ ਉਨਿਾਂ ਦ ੇਪਨਹਲਾ ਂ

ਹੀ ਸਟਾਫ ਨਾਲ ਮਜਬੂਤ ਸਬਧੰ ਹਨ। ਨਜਲਿ ਾ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ 

ਅਤੇ ਨਨਗਰਾਨੀ ਦ ੇਨਾਲ, ਸਕੂਲ ਸਾਈਟਾਂ ਆਪਣੀ ਸਾਈਟ 

ਲੀਡਰਨਸ਼ਪ, ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਅਤੇ ਪੇਰੈਂਟ ਕਮੇਟੀਆਂ 

ਨਾਲ ਨਵਆਪਕ ਜਰਰੂਤਾਂ ਦਾ ਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ। 

ਇਸ ਤੋਂ ਬਾਅਦ, ਸਕੂਲ ਸਥਾਨ ਆਪਣੀ ਲੋੜਾ ਂਦੇ ਮ ਲਾਕਂਣ 

ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਤਾਂ ਜੋ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕੇ ਨਕ ਇਹ 

ਨਜਲਿੇ  ਦੀਆਂ ਤਰਜੀਹਾ ਂਅਤੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆ ਂਜਰਰੂਤਾਂ ਦੇ 

ਅਨ ਸਾਰ ਹੋਵੇ। 

 

ਫੰਨਡੰਗ ਵੰਡ FY, LI, ਅਤੇ EL ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਹਰੇਕ 

ਸਕੂਲ ਦੀਆ ਂਪਛਾਣੀਆਂ ਗਈਆਂ ਜਰਰੂਤਾ ਂਦੇ ਅਨ ਸਾਰ ਕੀਤੀ 

ਜਾਵੇਗੀ। ਿਰਨਚਆਂ ਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸਕੂਲ ਸਾਈਟ ਯੋਜਨਾਵਾਂ 

ਦ ਆਰਾ ਨਦੁੱਤੀ ਜਾਵੇਗੀ ਅਤੇ ਸਾਈਟ ਲੀਡਰਨਸ਼ਪ ਅਤੇ ਸਕੂਲ 

ਸਾਈਟ ਕੌਂਸਲਾਂ ਦ ਆਰਾ ਸਨਹਮਤੀ ਨਦੁੱਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। ਉਨਿਾਂ 

ਪਨਹਲਕਦਮੀਆਂ ਨੰੂ ਤਰਜੀਹ ਨਦੁੱਤੀ ਜਾਵੇਗੀ ਨਜਨਿਾਂ ਦਾ ਉਦੇਸ਼ 

ਪਰਾਪਤੀ ਦੇ ਅੰਤਰ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨਾ ਹੈ, ਿਾਸ ਕਰਕੇ ਸਪਲੀਮੈਟਲ 

ਸਮੁੱਗਰੀ, ਅਕਾਦਨਮਕ ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ ਅਤੇ ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਦੀ ਵਰਤੋਂ 

ਰਾਹੀ।ਂ ਸੈਕੰਡਰੀ ਸਕੂਲ ਕਰੈਨਡਟ ਨਰਕਵਰੀ, ਕਾਉਸਂਨਲੰਗ, ਅਤੇ 

ਕਾਲਜ ਅਤ ੇਕਰੀਅਰ ਦੀ ਨਤਆਰੀ 'ਤੇ ਵੀ ਜੋਰ ਦੇਣਗੇ। ਫੰਨਡੰਗ 

ਅਕਾਦਨਮਕ ਅਤੇ ਵਾਤਾਵਰਣ-ਸਬੰਧਤ ਟੀਨਚਆਂ ਦਾ ਸਮਰਥਨ 

ਕਰੇਗੀ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਨਵਨਦਅਕ ਸੰਸ਼ੋਧਨ ਅਤੇ ਸਵਾਗਤਯੋਗ ਸਕੂਲ 

ਵਾਤਾਵਰਣ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। ਨਨਰੰਤਰ ਨਨਗਰਾਨੀ ਪਾਲਣਾ ਅਤੇ 

ਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਏਗੀ। 

 

ਸਾਈਟ ਏਰੀਆ ਐਡਨਮਨਨਸਟਰੇਟਰਜ ਨਜਲਿ ਾ ਨਵਭਾਗਾਂ ਨਾਲ ਨਮਲ 

ਕੇ ਇਹ ਫੰਡ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਅਤ ੇਿਰਚ ਕਰਨ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ 

ਕਰਨਗੇ, ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਦਂੇ ਹੋਏ ਨਕ ਸਰੋਤ ਸਹੀ ਢੰਗ ਨਾਲ 

ਵਰਤ ੇਜਾ ਰਹ ੇਹਨ ਤਾਂ ਜ ੋEL, FY, ਅਤੇ LI ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ 

ਦੀਆਂ ਜਰਰੂਤਾਂ ਪੂਰੀਆਂ ਹੋਣ। ਇਹ ਭਾਈਵਾਲੀ ਜਵਾਬਦੇਹੀ ਨੰੂ 

ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਦਂੀ ਹੈ, ਇਕ ਇਟੀ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਨਹਤ ਕਰਦੀ ਹੈ, ਅਤੇ 

ਉੁੱਚ-ਪਰਭਾਵ ਵਾਲੇ ਅਨਭਆਸਾਂ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਸਾਰੀਆਂ 

ਸੇਵਾਵਾਂ ਪੂਰੀ ਤਰਿਾ ਂਲੋੜਾਂ ਦ ੇਮ ਲਾਂਕਣ 'ਤੇ ਅਧਾਰਤ ਹਨ ਜੋ ਇਹਨਾਂ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਲਈ ਸਭ ਤੋਂ ਮਹੁੱਤਵਪੂਰਨ ਅੰਤਰ ਨੰੂ ਦਰੂ 

ਕਰਨ 'ਤੇ ਕੇਂਨਦਰਤ ਹਨ। 
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ਟੀਚਾ ਅਤੇ 

ਕਾਰਵਾਈ # 
ਪਛਾਣੀਆਂ ਗਈਆਂ ਲੋੜਾ ਂ

ਕਾਰਵਾਈ ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ ਨਕਵੇਂ ਪਤਾ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹ ੈਅਤੇ ਇਹ LEA-

ਨਵਆਪਕ ਜਾਂ ਪੂਰ ੇਸਕੂਲ ਦ ੇਆਧਾਰ 'ਤੇ ਨਕਉ ਂਪਰਦਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ 

ਹੈ 

ਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ 

ਕਰਨ ਲਈ ਮੀਨਟਰਕ 

    

ਰਾਹੀ ਂਪਛਾਣੇ ਗਏ ਅਤੇ ਨਜਲਿੇ  ਵੁੱਲੋਂ  ਮਨਜੂਰਸ਼ ਦਾ 

ਸਪਲੀਮੈਂਟਲ ਿਰਨਚਆਂ ਨਵੁੱਚੋਂ ਚੋਣ ਕਰਦਾ ਹੈ—ਨਜਨਿਾ ਂਨਵੁੱਚ 

ਨਵਅਕਤੀਗਤ ਦਖ਼ਲਅਦੰਾਜੀਆਂ, ਸਪਲੀਮੈਂਟਲ ਨਸੁੱਨਿਆ 

ਸਮੁੱਗਰੀ, ਤਕਨਾਲੋਜੀ, ਕਾਊਸਂਨਲੰਗ, ਕਾਲਜ ਅਤ ੇਕਰੀਅਰ 

ਲਈ ਨਤਆਰੀ ਸਬੰਧੀ ਸਹਾਇਤਾ, ਵਾਧੂ ਨਸੁੱਿਣ ਦੇ ਮਕੌੇ ਅਤੇ 

ਸਕੂਲ ਦ ੇਮਾਹੌਲ ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਵਾਲੀਆਂ 

ਪਨਹਲਕਦਮੀਆਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ—ਤਾਂ ਜੋ ਆਪਣੇ ਅਗੰਰੇਜੀ 

ਭਾਸ਼ਾ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ, ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਅਤੇ ਘੁੱਟ-ਆਮਦਨ 

ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ ਸਭ ਤੋਂ ਵਧੀਆ ਢੰਗ 

ਨਾਲ ਪੂਰਾ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕੇ। 

 

ਸਕੋਿ: 

XLEA-ਨਵਆਪਕ        

 

ਹਾਲਾਂਨਕ ਇਹ ਕਾਰਵਾਈ ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਤੌਰ 'ਤੇ EL, LI ਅਤੇ FY 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਪੂਰੀਆਂ ਕਰਨ ਲਈ ਨਤਆਰ ਕੀਤੀ 

ਗਈ ਹੈ, ਪਰ ਸਕੂਲ-ਪੁੱਧਰੀ ਫਸੈਲਾ ਲੈਣ ਦੀ ਪਰਨਕਨਰਆ ਹਰੇਕ 

ਸਕੂਲ ਨੰੂ ਨਜਲਿੇ  ਵੁੱਲੋਂ  ਮਨਜੂਰਸ਼ ਦਾ ਸਪਲੀਮੈਂਟਲ ਿਰਨਚਆਂ ਨਵੁੱਚੋਂ 

ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਚੋਣ ਕਰਨ ਦੀ ਇਜਾਜਤ ਨਦੰਦੀ ਹੈ ਜ ੋਉਸਦੇ ਅਗੰਰੇਜੀ 

ਭਾਸ਼ਾ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ, ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ ਅਤੇ ਘੁੱਟ-ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਪਛਾਣੀਆਂ ਗਈਆਂ ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ ਸਭ ਤੋਂ 

ਵਧੀਆ ਢੰਗ ਨਾਲ ਪੂਰਾ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਅਤੇ ਨਾਲ ਹੀ ਨਜਲਿੇ  ਦੀਆਂ 

ਤਰਜੀਹਾ ਂਅਤੇ ਨਨਰੰਤਰ ਨਵੁੱਤੀ ਅਤੇ ਪਰੋਗਰਾਮ ਨਨਗਰਾਨੀ ਨਾਲ 

ਤਾਲਮੇਲ ਬਣਾਈ ਰੁੱਿਦੇ ਹਨ। 

1.8 ਕਾਰਵਾਈ: 

ਕਾਲਜ ਅਤ ੇਕਰੀਅਰ ਇੰਡੀਕਟੇਰ 

 

ਲੋੜ: 

Central USD ਦਾ ਕਾਲਜ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਇੰਡੀਕੇਟਰ 

(CCI) ਡੇਟਾ ਦਰਸਾਉਦਂਾ ਹੈ ਨਕ ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ 

(EL), ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ (FY), ਅਤੇ ਘੁੱਟ-ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ 

(LI) ਨਵਨਦਆਰਥੀ, ਸਾਰੇ-ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹ ਦੇ ਮ ਕਾਬਲੇ, 

ਕਾਲਜ ਅਤ ੇਕਰੀਅਰ ਨਤਆਰੀ ਦੇ ਮਾਰਗਾਂ ਤੁੱਕ ਪਹ ਚੰ ਅਤੇ 

ਉਹਨਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਦੀਆਂ ਦਰਾਂ ਘੁੱਟ ਰੁੱਿਦੇ ਹਨ। 

ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਦੇ ਫੀਡਬੈਕ ਨੇ ਇਹ ਵੀ ਦਰਸਾਇਆ 

ਨਕ ਉੁੱਚ-ਨਸੁੱਨਿਆ ਦੇ ਮੌਨਕਆਂ ਬਾਰ ੇਜਾਗਰਕੂਤਾ ਵਧਾਉਣ, 

CTE, ਦੋਹਰਾ ਦਾਿਲਾ, ਅਤੇ A-G ਕੋਰਸਵਰਕ ਨਵੁੱਚ ਭਾਗ 

ਲੈਣ ਦੇ ਰਸਤੇ ਨਵੁੱਚ ਰ ਕਾਵਟਾ ਂਨੰੂ ਘਟਾਉਣ, ਅਤੇ ਇਹ 

ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਵਾਧੂ ਅਕਾਦਨਮਕ ਅਤੇ ਸਲਾਹ-

ਮਸ਼ਵਰਾ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹ ੈਨਕ 

ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ, ਫਸੋਟਰ ਨੌਜਵਾਨ, ਅਤੇ ਘੁੱਟ-ਆਮਦਨ 

ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਇਰਾਦੇ ਨਾਲ ਕੀਤੀ ਗਈ ਪਹ ਚੰ, 

ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰ,ੇ ਨਨਗਰਾਨੀ, ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਦੇ ਨਾਲ ਕਰੀਅਰ 

ਤਕਨੀਕੀ ਨਸੁੱਨਿਆ (CTE), ਦੋਹਰਾ ਦਾਿਲਾ (DE), AVID, ਅਤੇ 

ਕਾਲਜ ਅਤ ੇਕਰੀਅਰ ਨਤਆਰੀ ਦੇ ਮੌਨਕਆਂ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਦਾ 

ਨਵਸਤਾਰ ਕਰੇਗਾ। 

 

ਇਹ ਕਾਰਵਾਈ EL, FY, ਅਤੇ LI ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਸੇਵਾਵਾਂ 

ਵਧਾਉਦਂੀ ਹੈ ਨਕਉਨਂਕ ਇਹਨਾਂ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਨੰੂ ਵਾਧੂ 

ਅਕਾਦਨਮਕ ਸਲਾਹ, ਪਾਥਵੇਅ ਭਰਤੀ, ਤਰੁੱਕੀ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ, ਅਤੇ 

ਸਖ਼ਤ ਕੋਰਸਵਰਕ ਅਤ ੇਕਰੀਅਰ ਪਾਥਵੇਅ ਦ ੇਤਜਰਨਬਆਂ ਨਵੁੱਚ 

ਦਾਿਲਾ ਲੈਣ ਅਤ ੇਉਹਨਾਂ ਨੰੂ ਸਫਲਤਾਪੂਰਵਕ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ 

ਸਹਾਇਤਾ ਨਮਲੇਗੀ। ਇਹ ਸੇਵਾਵਾਂ ਪਹ ੰਚ, ਜਾਗਰਕੂਤਾ, ਕੋਰਸ ਪੂਰਾ 

ਕਰਨ, ਅਤੇ ਪਸੋਟ-ਸੈਕੰਡਰੀ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਰ ਕਾਵਟਾਂ 

ਨੰੂ ਹੁੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਨਤਆਰ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ ਜੋ ਕਾਲਜ 

ਕਾਲਜ ਅਤ ੇਕਰੀਅਰ ਇੰਡੀਕਟੇਰ 

(CCI) 

A-G ਸੰਪੂਰਨਤਾ ਦਰ 

ਕਰੀਅਰ ਤਕਨੀਕੀ ਨਸੁੱਨਿਆ 

(CTE) ਪਾਥਵੇਅ ਦੀ ਪੂਰਤੀ 
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ਟੀਚਾ ਅਤੇ 

ਕਾਰਵਾਈ # 
ਪਛਾਣੀਆਂ ਗਈਆਂ ਲੋੜਾ ਂ

ਕਾਰਵਾਈ ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ ਨਕਵੇਂ ਪਤਾ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹ ੈਅਤੇ ਇਹ LEA-

ਨਵਆਪਕ ਜਾਂ ਪੂਰ ੇਸਕੂਲ ਦ ੇਆਧਾਰ 'ਤੇ ਨਕਉ ਂਪਰਦਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ 

ਹੈ 

ਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ 

ਕਰਨ ਲਈ ਮੀਨਟਰਕ 

    

ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਫਲਤਾਪੂਰਵਕ ਕਾਲਜ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ 

ਨਤਆਰੀ ਦੇ ਰਸਤੇ ਪੂਰ ੇਕਰਨ। 

 

ਸਕੋਿ: 

XLEA-ਨਵਆਪਕ        

 

ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਨਤਆਰੀ ਦੇ ਘੁੱਟ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨਵੁੱਚ ਯੋਗਦਾਨ 

ਪਾਉਦਂੀਆਂ ਹਨ। 

 

ਇਹ ਕਾਰਵਾਈ ਪੂਰ ੇਨਜਲਿੇ -ਨਵਆਪੀ ਪੁੱਧਰ 'ਤੇ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ 

ਹੈ ਨਕਉਨਂਕ EL, FY, ਅਤੇ LI ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਪੂਰ ੇਨਜਲਿੇ  ਨਵੁੱਚ 

ਦਾਿਲ ਹਨ, ਅਤੇ ਸਾਰੇ ਸਕੂਲਾਂ ਨਵੁੱਚ ਪਾਥਵੇਅ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਦਾ 

ਨਵਸਤਾਰ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਦਂਾ ਹੈ ਨਕ ਇਹ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਕੂਲ 

ਸਥਾਨ ਦੀ ਪਰਵਾਹ ਕੀਤ ੇਨਬਨਾਂ ਨਹੁੱਸਾ ਲੈ ਸਕਣ। ਭਾਵੇਂ ਸਾਰੇ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਵਧੇ ਹੋਏ ਮੌਨਕਆਂ ਤੋਂ ਲਾਭ ਉਠਾ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਪਰ 

ਇਸ ਕਾਰਵਾਈ ਦਾ ਨਡਜਾਈਨ ਅਤੇ ਲਾਗੂਕਰਨ ਮ ੁੱਿ ਤੌਰ 'ਤ ੇEL, 

FY, ਅਤੇ LI ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ ਂਲਈ ਕਾਲਜ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ 

ਨਤਆਰੀ ਦੇ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਵੁੱਲ ਕੇਂਦਨਰਤ ਹੈ, 

ਨਜਨਿਾਂ ਨੰੂ ਨਜਲਿ ਾ ਡੇਟਾ ਦੇ ਅਧਾਰ 'ਤੇ ਸਭ ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਲੋੜ ਹੈ। 

2.1 ਕਾਰਵਾਈ: 

2.1 ਅਕਾਦਨਮਕ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਕਾਉਸਂਨਲੰਗ/ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦਰ 

 

ਲੋੜ: 

Central USD ਦਾ ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਅਤੇ ਕਾਲਜ/ਕਰੀਅਰ 

ਨਤਆਰੀ ਦਾ ਡੇਟਾ, ਸਾਰੇ-ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹ ਦੀ ਤ ਲਨਾ 

ਨਵੁੱਚ, ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ (EL), ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ 

(FY), ਅਤੇ ਘੁੱਟ-ਆਮਦਨ (LI) ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ 

ਲਗਾਤਾਰ ਅਸਮਾਨਤਾਵਾਂ ਦਰਸਾਉਦਂਾ ਹੈ। ਹਾਲਾਂਨਕ 2023 ਤੋਂ 

ਬਾਅਦ ਸਮ ੁੱਚੀਆ ਂਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦਰਾਂ ਅਤੇ ਕਾਲਜ/ਕਰੀਅਰ 

ਇੰਡੀਕੇਟਰ (CCI) ਦੇ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਹੋਇਆ ਹੈ, 

EL ਅਤੇ FY ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ ਂਨੰੂ ਹਾਲੇ ਵੀ ਘੁੱਟ ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ 

ਨਤੀਨਜਆਂ ਅਤੇ ਪੋਸਟ-ਸਕੈੰਡਰੀ ਨਤਆਰੀ ਦੇ ਮੌਨਕਆਂ ਤੁੱਕ 

ਘੁੱਟ ਪਹ ੰਚ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰਨਾ ਪੈ ਨਰਹਾ ਹੈ। ਫੋਸਟਰ 

ਨੌਜਵਾਨ ਅਤੇ ਦੋਹਰੀ ਪਛਾਣ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਭ ਤੋਂ ਵੁੱਧ 

ਪਰਭਾਨਵਤ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾ ਂਨਵੁੱਚੋਂ ਹਨ, ਜ ੋਟੀਚਾਬੁੱਧ 

ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ (EL), ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ (FY), ਅਤੇ ਘੁੱਟ 

ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ (LI) ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਅਤ ੇ

ਕਾਲਜ/ਕਰੀਅਰ ਨਤਆਰੀ ਦ ੇਨਤੀਨਜਆਂ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ 

ਲਈ, ਸੈਂਟਰਲ USD ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਨਸੁੱਨਿਆ ਅਤੇ ਦੋਹਰੀ ਪਛਾਣ ਵਾਲੇ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਲਈ ਵਾਧੂ ਕਾਉਸਂਨਲੰਗ 

ਸਟਾਫ, ਵਧੇ ਹੋਏ ਕਾਉਸਂਨਲੰਗ ਘੰਟੇ, ਕਾਉਸਂਨਲੰਗ ਨਵਭਾਗ ਦੇ 

ਬਜਟ, ਅਤੇ ਵਾਧੂ ਪਰੋਗਰਾਮ ਮਨੇੈਜਰ ਪਰਦਾਨ ਕਰੇਗਾ। Teague 

Community Resource Center (TCRC) ਰਾਹੀ ਂਸਹਾਇਤਾ 

ਦਾ ਨਵਸਤਾਰ ਵੀ ਕਰੇਗਾ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਕੰਮ ਦ ੇਸਮੇਂ ਤੋਂ ਬਾਅਦ 

ਵਰਕਸ਼ਾਪਾਂ, ਅਤੇ ਪਨਰਵਾਰਕ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਦੇ ਮੌਕੇ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। 

 

ਇਹ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨਜਲਿੇ  ਦ ੇਲੋੜਾਂ ਦੇ ਮ ਲਾਕਂਣ ਦ ਆਰਾ ਪਛਾਣੇ 

ਗਏ ਰ ਕਾਵਟਾਂ ਨੰੂ ਹੁੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਨਤਆਰ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ 

ਹਨ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਅਕਾਦਨਮਕ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਤੁੱਕ 

ਸੀਮਤ ਪਹ ੰਚ, ਕਮੰ ਦ ੇਸਮੇਂ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਸਹਾਇਤਾ, ਭਾਸ਼ਾ-ਪਹ ਚੰਯੋਗ 

ਸੰਚਾਰ, ਅਤੇ ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਵੁੱਲ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਤਰੁੱਕੀ ਦੀ 

ਤਾਲਮੇਲ ਵਾਲੀ ਨਨਗਰਾਨੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰਾ ਸਟਾਫ 

CA ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦਰ ਅਤੇ 

CCI, HS ਅਤੇ MS ਛੁੱਡਣ ਦੀਆਂ 

ਦਰਾਂ (ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ, EL, 

FY, ਅਤੇ LI), ਨਵਨਦਅਕ ਸਾਥੀ 

ਇਨਪ ਟ 
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ਟੀਚਾ ਅਤੇ 

ਕਾਰਵਾਈ # 
ਪਛਾਣੀਆਂ ਗਈਆਂ ਲੋੜਾ ਂ

ਕਾਰਵਾਈ ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ ਨਕਵੇਂ ਪਤਾ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹ ੈਅਤੇ ਇਹ LEA-

ਨਵਆਪਕ ਜਾਂ ਪੂਰ ੇਸਕੂਲ ਦ ੇਆਧਾਰ 'ਤੇ ਨਕਉ ਂਪਰਦਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ 

ਹੈ 

ਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ 

ਕਰਨ ਲਈ ਮੀਨਟਰਕ 

    

ਅਕਾਦਨਮਕ ਨਨਗਰਾਨੀ, ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ, ਅਤੇ ਸਲਾਹ-

ਮਸ਼ਵਰਾ ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਲਗਾਤਾਰ ਲੋੜ ਨੰੂ ਦਰਸਾਉਦਂਾ ਹੈ। 

 

ਹਾਈ ਸਕੂਲ ਛੁੱਡਣ ਦੀ ਦਰ ਅਜੇ ਵੀ 7% ਹ,ੈ ਜੋ ਨਜਲਿੇ  ਦੇ 3% 

ਦੇ ਟੀਚ ੇਤੋਂ ਕਾਫੀ ਵੁੱਧ ਹੈ। ਇਹ ਵਧੇਰ ੇਨਵਆਪਕ 

ਦਖ਼ਲਅੰਦਾਜੀ ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਲੋੜ ਨੰੂ ਹੋਰ ਮਜਬੂਤ 

ਕਰਦਾ ਹੈ। ਨਮਡਲ ਸਕੂਲ ਛੁੱਡਣ ਦੀ ਦਰ 1.35% ਤੋਂ ਘਟ ਕੇ 

0.22% ਹੋ ਗਈ ਹੈ, ਪਰ 0% ਦੇ ਟੀਚੇ ਨੰੂ ਹਾਸਲ ਕਰਨ ਲਈ 

ਲਗਾਤਾਰ ਨਧਆਨ ਦੇਣਾ ਜਰਰੂੀ ਹੈ। 

 

ਨਜਲਿੇ  ਦੇ ਲੋੜਾਂ ਦੇ ਮ ਲਾਂਕਣ ਅਤੇ ਮੂਲ ਕਾਰਨ ਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਨੇ 

ਅਕਾਦਨਮਕ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਤੁੱਕ ਲਗਾਤਾਰ 

ਪਹ ੰਚ, ਕਲਾਸ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰੇ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ, 

ਅਤੇ ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਵੁੱਲ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਤਰੁੱਕੀ ਦੀ 

ਨਨਗਰਾਨੀ ਲਈ ਤਾਲਮੇਲ ਵਾਲੇ ਨਸਸਟਮਾਂ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ 

ਚੁੱਲ ਰਹੀਆਂ ਰ ਕਾਵਟਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕੀਤੀ ਹੈ। ਨਵਨਦਅਕ 

ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਦੇ ਫੀਡਬੈਕ ਨੇ ਵੀ ਕਾਉਸਂਨਲੰਗ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦਾ 

ਨਵਸਤਾਰ ਕਰਨ ਅਤੇ ਸਚੰਾਰ ਅਤੇ ਦਿਲ ਪਰਣਾਲੀਆ ਂਨੰੂ 

ਮਜਬੂਤ ਕਰਨ ਦੀ ਮਹੁੱਤਤਾ 'ਤੇ ਜੋਰ ਨਦੁੱਤਾ ਤਾਂ ਜੋ ਇਹ 

ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕੇ ਨਕ EL, FY, LI, ਅਤੇ ਨਵਸ਼ੇਸ਼ 

ਨਸੁੱਨਿਆ ਦੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸ਼ਾਮਲ, ਸਮਰਨਥਤ, ਅਤੇ 

ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਅਤੇ ਪਸੋਟ-ਸੈਕੰਡਰੀ ਸਫਲਤਾ ਲਈ ਸਹੀ ਰਸਤ ੇ

'ਤੇ ਰਨਹਣ। 

 

ਸਕੋਿ: 

XLEA-ਨਵਆਪਕ        

 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਰ ੁੱਝ ੇਰਨਹਣ ਅਤੇ ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦੇ ਰਾਹ 'ਤ ੇਬਣੇ 

ਰਨਹਣ ਨਵੁੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਅਕਾਦਨਮਕ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ, 

FAFSA ਸਹਾਇਤਾ, ਕਾਲਜ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ, 

ਸਕੂਲ ਛੁੱਡਣ ਦੀ ਰੋਕਥਾਮ ਲਈ ਸਹਾਇਤਾ, ਅਤੇ ਸਮਾਨਜਕ-

ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰੇਗਾ। ਵਾਧੂ ਪਰੋਗਰਾਮ ਮਨੇੈਜਰ 

ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਨਸੁੱਨਿਆ ਅਤੇ ਦੋਹਰੀ ਪਛਾਣ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ ਂਲਈ 

ਨਨਗਰਾਨੀ ਅਤੇ ਤਾਲਮੇਲ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਨਗੇ, ਨਜਨਿਾ ਂਨੰੂ ਅਜੇ ਵੀ 

ਅਸਾਧਾਰਨ ਤੌਰ 'ਤੇ ਘੁੱਟ ਗਰਜੈਏੂਸ਼ਨ ਨਤੀਜੇ ਨਮਲਦੇ ਹਨ। 

 

ਇਹਨਾਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਤੋਂ ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦਰਾਂ ਅਤੇ ਕਾਲਜ/ਕਰੀਅਰ ਨਤਆਰੀ 

ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਹੋਣ ਦੀ ਉਮੀਦ ਹੈ ਨਕਉਨਂਕ ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰ,ੇ 

ਪਨਰਵਾਰਕ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ, ਅਤ ੇਨਵਅਕਤੀਗਤ ਅਕਾਦਨਮਕ 

ਸਹਾਇਤਾ ਤੁੱਕ ਵਧੀ ਹੋਈ ਪਹ ੰਚ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਅਤੇ ਪਨਰਵਾਰਾਂ 

ਨੰੂ ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ, ਪਸੋਟ-ਸੈਕੰਡਰੀ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ, ਅਤੇ 

ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ ਪਰਣਾਲੀਆਂ ਨਵੁੱਚ ਨਬਹਤਰ ਢੰਗ ਨਾਲ ਨੈਵੀਗਟੇ 

ਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਮਦਦ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਭਾਵੇਂ ਇਹ ਕਾਰਵਾਈ ਮ ੁੱਿ ਤੌਰ 'ਤੇ 

EL, FY, ਅਤੇ LI ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਹ,ੈ ਇਹ LEA-ਨਵਆਪਕ 

ਅਧਾਰ 'ਤੇ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਨਕਉਨਂਕ ਸਾਰੇ ਅਕਾਦਨਮਕ ਤੌਰ 

'ਤੇ ਜੋਿਮ ਨਵੁੱਚ ਪਏ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਨਵਸਨਤਰਤ ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰਾ 

ਸੇਵਾਵਾਂ ਅਤੇ ਤਾਲਮਲੇ ਵਾਲੇ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਣਾਲੀਆਂ ਤੋਂ ਲਾਭ 

ਉਠਾਉਦਂ ੇਹਨ। 

2.4 ਕਾਰਵਾਈ: 

ਮਲਟੀ-ਨਟਅਰਡ ਨਸਸਟਮ ਆਫ ਸਪੋਰਟ (MTSS) ਸੋਸ਼ਲ-

ਇਮੋਸ਼ਨਲ ਲਰਨਨੰਗ (SEL) ਨਟਅਰ 2-3 

Central USD, ਇੰਗਨਲਸ਼ ਲਰਨਰ (EL), ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ 

(FY), ਅਤੇ ਘੁੱਟ-ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ (LI) ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ ਂਨਵੁੱਚ 

• ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦਰ 

• CA ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰ-
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ਟੀਚਾ ਅਤੇ 

ਕਾਰਵਾਈ # 
ਪਛਾਣੀਆਂ ਗਈਆਂ ਲੋੜਾ ਂ

ਕਾਰਵਾਈ ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ ਨਕਵੇਂ ਪਤਾ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹ ੈਅਤੇ ਇਹ LEA-

ਨਵਆਪਕ ਜਾਂ ਪੂਰ ੇਸਕੂਲ ਦ ੇਆਧਾਰ 'ਤੇ ਨਕਉ ਂਪਰਦਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ 

ਹੈ 

ਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ 

ਕਰਨ ਲਈ ਮੀਨਟਰਕ 

    

 

ਲੋੜ: 

ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦਰਾਂ ਅਤ ੇਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ ਦਾ ਡੇਟਾ, 

ਸਾਰ ੇਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਸਮਹੂ ਦੀ ਤ ਲਨਾ ਨਵੁੱਚ, ਅੰਗਰੇਜੀ 

ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ (EL), ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨਾਂ (FY), ਅਤੇ ਘੁੱਟ 

ਆਮਦਨ (LI) ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਲਗਾਤਾਰ 

ਅਸਮਾਨਤਾਵਾਂ ਨੰੂ ਦਰਸਾਉਣਾ ਜਾਰੀ ਰੁੱਿਦਾ ਹੈ। ਹਾਲਾਂਨਕ 

2023 ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦਰਾਂ ਅਤੇ ਹਾਜਰੀ ਦ ੇਨਤੀਨਜਆਂ 

ਨਵੁੱਚ ਸਮ ੁੱਚੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸ ਧਾਰ ਹਇੋਆ ਹੈ, EL ਅਤੇ FY 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਗਰਜੈੂਏਸ਼ਨ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਘੁੱਟ ਰਨਹੰਦੇ ਹਨ, 

ਅਤੇ FY, LI, ਅਤ ੇਅਪਾਹਜ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ (SWD) ਲਈ 

ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ ਅਸਾਧਾਰਨ ਤੌਰ 'ਤੇ ਵੁੱਧ ਹੈ। 

ਸਕੂਲ ਨਾਲ ਜ ੜਾਅ ਅਤੇ ਸਕੂਲੀ ਸ ਰੁੱਨਿਆ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ 

ਸਥਾਨਕ ਸਰਵੇਿਣ ਦੇ ਅਕੰੜੇ ਵੀ ਦਰਸਾਉਦਂੇ ਹਨ ਨਕ ਬਹ ਤ 

ਸਾਰ ੇਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਸ਼ਮਲੂੀਅਤ, ਆਪਣੇਪਣ ਦੀ ਭਾਵਨਾ 

ਅਤੇ ਸਮਾਨਜਕ-ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਤੰਦਰ ਸਤੀ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ 

ਚ ਣੌਤੀਆਂ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਹੈ। 

 

ਨਜਲਿੇ  ਦੇ ਲੋੜਾਂ ਦੇ ਮ ਲਾਂਕਣ ਅਤੇ ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਦੀ 

ਪਰਤੀਨਕਨਰਆ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ, Central USD ਨੇ ਪਛਾਣ 

ਕੀਤੀ ਹੈ ਨਕ ਬਹ ਤ ਸਾਰੇ EL, FY, ਅਤੇ LI ਨਵਨਦਆਰਥੀ 

ਅਜੇ ਵੀ ਅਕਾਦਨਮਕ, ਨਵਵਹਾਰਕ, ਸਮਾਨਜਕ-ਭਾਵਨਾਤਮਕ, 

ਅਤੇ ਪਨਰਵਾਰ-ਸੰਬੰਧੀ ਰ ਕਾਵਟਾਂ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰ ਰਹ ੇਹਨ 

ਜੋ ਹਾਜਰੀ, ਸ਼ਮਲੂੀਅਤ, ਅਤੇ ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦੇ ਨਤੀਨਜਆਂ 'ਤੇ 

ਨਕਾਰਾਤਮਕ ਪਰਭਾਵ ਪਾਉਦਂੀਆਂ ਹਨ। ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ 

ਨੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਜ ੜਾਅ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਨ, ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ 

ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਕਰਨ, ਅਤੇ ਮਹੁੱਤਵਪੂਰਨ ਚ ਣੌਤੀਆਂ ਦਾ 

ਸਾਹਮਣਾ ਕਰ ਰਹ ੇਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਵਧੇਰ ੇ

ਨਵਅਕਤੀਗਤ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਨਵਸਨਤਰਤ 

ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰ,ੇ ਨਵਵਹਾਰਕ ਦਿਲ ਸਹਾਇਤਾ, ਅਤੇ 

ਆਪਣੇ ਸਾਥੀਆ ਂਦੇ ਮ ਕਾਬਲੇ ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦਰਾਂ ਅਤ ੇਨਚਰਕਾਲੀਨ 

ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ ਨਵੁੱਚ ਅਸਮਾਨਤਾਵਾਂ ਨੰੂ ਸਵੀਕਾਰ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

 

ਇਨਿਾਂ ਮ ੁੱਨਦਆਂ ਨੰੂ ਹੁੱਲ ਕਰਨ ਲਈ, ਨਜਲਿ ਾ ਸਪਲੀਮੈਂਟਲ ਅਤੇ 

ਤੀਬਰ ਸੇਵਾਵਾਂ ਲਾਗੂ ਕਰੇਗਾ ਨਜਵੇਂ ਨਕ ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਸਮਾਨਜਕ-

ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਸਲਾਹ ਅਤੇ ਸਪੋਰਟ ਅਕਾਦਨਮਕ ਪਨਰਵਾਰਕ 

ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ (Support Academic Family Engagement, 

SAFE) ਟੀਮ ਤੋਂ ਸਹਾਇਤਾ। ਸੈਕੰਡਰੀ ਸਲਾਹਕਾਰ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਜਰਰੂਤਾਂ ਦੀ ਜਲਦੀ ਪਛਾਣ ਅਤੇ 

ਪਰਤੀਨਕਨਰਆ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ ਸਟਾਫ ਦੇ 

ਸਨਹਯੋਗ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨਗ।ੇ ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਨਜਲਿ ਾ ਸਾਰੇ 

ਨਸਨਿਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਸਮਾਨਤਾ ਅਤੇ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਨਹਤ 

ਕਰਨ ਲਈ ਸਮਾਨਜਕ ਅਤੇ ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਨਸਿਲਾਈ (Social 

and Emotional Learning, SEL) ਸਮੁੱਗਰੀ ਅਤ ੇਸਲਾਹ 

ਸਰੋਤ ਪਰਦਾਨ ਕਰੇਗਾ। ਇਹਨਾਂ ਯਤਨਾਂ ਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ 

ਦੀ ਪਰੇਰਣਾ ਵਧਾਉਣਾ, ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਨਾ, ਅਤੇ ਅੰਤ 

ਨਵੁੱਚ ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦਰਾਂ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਨਜਲਿੇ  ਦੀ ਸਭ ਤੋਂ 

ਘੁੱਟ ਸੇਵਾ ਪਰਾਪਤ ਆਬਾਦੀ ਨਵੁੱਚ ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ ਨੰੂ 

ਘਟਾਉਣਾ ਹੈ। 

 

ਸਪੋਰਟ ਅਕਾਦਨਮਕ ਪਨਰਵਾਰਕ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਟੀਮ (SAFE ਟੀਮ) 

ਤੋਂ ਸਮਾਨਜਕ/ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਸਲਾਹ ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਕੇ, 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਅਕਾਦਨਮਕ ਸਫਲਤਾ ਦੀਆਂ ਰ ਕਾਵਟਾਂ ਨੰੂ ਦਰੂ 

ਕਰਨ ਲਈ ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਾਪਤ ਹ ੰਦੀ ਹੈ। ਸਾਡੇ ਤਜਰਬੇ 

ਨਵੁੱਚ, ਸਮਾਨਜਕ-ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਜਰਰੂਤਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਨਾਲ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਸ਼ਮਲੂੀਅਤ, ਹਾਜਰੀ ਅਤੇ ਸਮ ੁੱਚੀ ਤੰਦਰ ਸਤੀ 

ਨਵੁੱਚ ਵਾਧਾ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਨਜਸ ਨਾਲ ਅੰਤ ਨਵੁੱਚ ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦਰਾਂ 

ਨਵੁੱਚ ਵਾਧਾ ਹ ੰਦਾ ਹੈ ਅਤ ੇਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ ਨਵੁੱਚ ਕਮੀ 

ਆਉਦਂੀ ਹੈ। ਸੈਕੰਡਰੀ ਸਲਾਹਕਾਰਾਂ ਅਤੇ ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ ਸਟਾਫ 

ਨਵਚਕਾਰ ਸਨਹਯੋਗ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਦਂਾ ਹੈ ਨਕ ਸਕੂਲ ਛੁੱਡਣ 

ਹਾਜਰੀ ਦੀ ਦਰ (ਸਾਰੇ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ, EL, 

FY, ਅਤੇ LI) 
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ਟੀਚਾ ਅਤੇ 

ਕਾਰਵਾਈ # 
ਪਛਾਣੀਆਂ ਗਈਆਂ ਲੋੜਾ ਂ

ਕਾਰਵਾਈ ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ ਨਕਵੇਂ ਪਤਾ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹ ੈਅਤੇ ਇਹ LEA-

ਨਵਆਪਕ ਜਾਂ ਪੂਰ ੇਸਕੂਲ ਦ ੇਆਧਾਰ 'ਤੇ ਨਕਉ ਂਪਰਦਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ 

ਹੈ 

ਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ 

ਕਰਨ ਲਈ ਮੀਨਟਰਕ 

    

ਤਾਲਮੇਲ ਵਾਲੀਆ ਂਟੀਅਰ 2 ਅਤੇ ਟੀਅਰ 3 ਸਮਾਨਜਕ-

ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੀ ਲੋੜ 'ਤ ੇਜੋਰ ਨਦੁੱਤਾ। 

 

ਸਕੋਿ: 

XLEA-ਨਵਆਪਕ        

 

ਦੇ ਜੋਿਮ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਉਨਿਾਂ ਦੀਆਂ ਿਾਸ ਜਰਰੂਤਾਂ ਦੇ 

ਅਨ ਸਾਰ ਨਵਅਕਤੀਗਤ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ ਪਰਾਪਤ 

ਹੋਵੇ। ਨਮਲ ਕੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦ ਆਰਾ, ਸਲਾਹਕਾਰ ਅਤੇ 

ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ ਸਟਾਫ ਸ਼ ਰਆੂਤੀ ਚੇਤਾਵਨੀ ਦੇ ਸਕੰੇਤਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ 

ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਸਮੇਂ ਨਸਰ ਦਿਲ ਪਰਦਾਨ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਅਤੇ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਲੋੜੀਦਂ ੇਸਰੋਤਾ ਂਨਾਲ ਜੋੜ ਸਕਦ ੇਹਨ, ਅੰਤ 

ਨਵੁੱਚ ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦਰਾਂ ਨੰੂ ਸ ਧਾਰਨ ਅਤੇ ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ 

ਨੰੂ ਘਟਾਉਣ ਨਵੁੱਚ ਮਦਦ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਸਮਾਨਜਕ-ਭਾਵਨਾਤਮਕ 

ਨਸਿਲਾਈ (SEL) ਸਮੁੱਗਰੀ ਅਤੇ ਸਲਾਹ ਰਾਹੀ ਂਸਾਰੇ 

ਨਸਨਿਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਸਮਾਨਤਾ ਅਤੇ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਨਹਤ 

ਕਰਕੇ, ਸਕੂਲ ਇੁੱਕ ਸਹਾਇਕ ਅਤੇ ਸਮਾਵੇਸ਼ੀ ਵਾਤਾਵਰਣ ਬਣਾਉਦਂੇ 

ਹਨ ਨਜੁੱਥੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਫਲ ਹੋਣ ਲਈ ਮ ੁੱਲਵਾਨ ਅਤੇ ਸਸ਼ਕਤ 

ਮਨਹਸੂਸ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਸਾਡੇ ਤਜਰਬੇ ਨਵੁੱਚ, EL, FY, ਅਤੇ LI 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਸਮਾਨਜਕ ਅਤੇ ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਜਰਰੂਤਾਂ ਨੰੂ 

ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਨਾਲ ਉਨਿਾਂ ਦ ੇਸਮ ੁੱਚੇ ਅਕਾਦਨਮਕ ਪਰਦਰਸ਼ਨ, ਹਾਜਰੀ 

ਅਤੇ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ 'ਤ ੇਸਕਾਰਾਤਮਕ ਪਰਭਾਵ ਪੈ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਨਜਸ ਨਾਲ 

ਅੰਤ ਨਵੁੱਚ ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦਰਾਂ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਹ ੰਦਾ ਹੈ ਅਤ ੇਨਚਰਕਾਲੀਨ 

ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ ਨਵੁੱਚ ਕਮੀ ਆਉਦਂੀ ਹੈ। 

 

ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਨਜਲਿ ਾ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਸੈੁੱਲ ਫਨੋ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਨੰੂ 

ਪਰਬੰਨਧਤ ਕਰਨ ਲਈ ਉਪਕਰਣਾਂ ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾਵਾ ਂਨੰੂ ਲਾਗੂ 

ਕਰੇਗਾ ਅਤੇ ਨਧਆਨ ਭਟਕਾਉਣ ਵਾਲੀਆਂ ਚੀਜਾਂ ਅਤ ੇਸਸ਼ੋਲ 

ਮੀਡੀਆ-ਸੰਬੰਧੀ ਝਗਨੜਆਂ ਨੰੂ ਹੁੱਲ ਕਰਨ ਲਈ SEL (ਸਮਾਨਜਕ-

ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਨਸੁੱਨਿਆ) ਸੰਚਾਰ ਹ ਨਰ-ਨਨਰਮਾਣ ਪਰਦਾਨ ਕਰੇਗਾ, 

ਜੋ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਤਦੰਰ ਸਤੀ ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਨਾਲ ਜ ੜਾਅ 'ਤੇ 

ਨਕਾਰਾਤਮਕ ਪਰਭਾਵ ਪਾ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਿੋਜ ਅਤ ੇਨਜਲਿੇ  ਦੇ ਤਜਰਬੇ ਤੋਂ 

ਪਤਾ ਚੁੱਲਦਾ ਹੈ ਨਕ ਪਾਠ ਦੌਰਾਨ ਨਨੁੱ ਜੀ ਉਪਕਰਨਾ ਂਤੁੱਕ ਪਹ ਚੰ ਨੰੂ 

ਸੀਮਤ ਕਰਨਾ ਨਧਆਨ ਭਟਕਾਉਣ ਵਾਲੀਆਂ ਚੀਜਾਂ ਅਤ ੇਆਪਸੀ 

ਝਗਨੜਆਂ ਨੰੂ ਘਟਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਸਾਥੀ ਗੁੱਲਬਾਤ 

ਅਤੇ ਆਹਮੋ-ਸਾਹਮਣੇ ਸਚੰਾਰ ਦੇ ਮੌਨਕਆਂ ਨੰੂ ਵਧਾ ਸਕਦਾ ਹ।ੈ ਇਹ 
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ਕਾਰਵਾਈ ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ ਨਕਵੇਂ ਪਤਾ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹ ੈਅਤੇ ਇਹ LEA-

ਨਵਆਪਕ ਜਾਂ ਪੂਰ ੇਸਕੂਲ ਦ ੇਆਧਾਰ 'ਤੇ ਨਕਉ ਂਪਰਦਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ 

ਹੈ 
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ਕਰਨ ਲਈ ਮੀਨਟਰਕ 

    

ਸਹਾਇਤਾਵਾ ਂਸਵੈ-ਨਨਯੰਤਰਣ, ਰ ਝੇਵੇਂ, ਅਤੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ 

ਸਾਂਝ ਦੀ ਭਾਵਨਾ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਨ ਦਾ ਇਰਾਦਾ ਰੁੱਿਦੀਆਂ ਹਨ, ਜੋ 

ਨਬਹਤਰ ਹਾਜਰੀ, ਸਕੂਲ ਨਾਲ ਜ ੜਾਅ, ਅਤੇ ਸਮ ੁੱਚੀ ਤੰਦਰ ਸਤੀ 

ਨਾਲ ਜ ੜੀਆਂ ਹੋਈਆਂ ਹਨ। ਨਕਉਨਂਕ ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ, 

ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ, ਅਤੇ ਘੁੱਟ-ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ 

ਅਕਸਰ ਸ਼ਮਲੂੀਅਤ ਅਤੇ ਜ ੜਾਅ ਨਵੁੱਚ ਵਾਧੂ ਰ ਕਾਵਟਾਂ ਦਾ ਅਨ ਭਵ 

ਕਰਦੇ ਹਨ, ਇਸ ਲਈ ਇਹ ਉਮੀਦ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਨਕ ਇਹ 

ਸਹਾਇਤਾਵਾ ਂਇਹਨਾਂ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਲਈ ਵਧੇਰ ੇਲਾਭ 

ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਗੀਆਂ। 

 

EL, FY, ਅਤੇ LI ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਨਨਸ਼ਾਨਾ ਬਣਾਉਦਂੇ ਹੋਏ, 

ਇਹ ਪਨਹਲਕਦਮੀ ਨਜਲਿੇ  ਭਰ ਦ ੇਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨਾਲ ਲਾਗੂ 

ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ, ਨਕਉਨਂਕ ਿੋਜ ਦਰਸਾਉਦਂੀ ਹੈ ਨਕ ਸਮਾਨਜਕ-

ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਸਹਾਇਤਾ ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਸਕੂਲ 

ਭਾਈਚਾਰੇ ਨਾਲ ਜ ੜੇ ਮਨਹਸੂਸ ਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਮਦਦ ਕਰਦੀ ਹ,ੈ ਨਜਸ 

ਨਾਲ ਉਨਿਾਂ ਨਵੁੱਚ ਆਪਣਾਪਣ ਅਤੇ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਦੀ ਭਾਵਨਾ ਪੈਦਾ 

ਹ ੰਦੀ ਹੈ।  ਟੀਅਰਡ SEL ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਕੇ, ਨਜਲਿ ਾ 

CA ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਦ ਆਰਾ ਮਾਪੇ ਗਏ ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ, ਿਾਸ 

ਕਰਕੇ ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ (EL), ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ (FY), 

ਅਤੇ ਘੁੱਟ-ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ (LI) ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਗਰੈਜਏੂਸ਼ਨ 

ਦਰਾਂ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਅਤੇ ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ ਨੰੂ ਘਟਾਉਣ ਦੀ 

ਉਮੀਦ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

2.6 ਕਾਰਵਾਈ: 

ਮਲਟੀ-ਨਟਅਰਡ ਨਸਸਟਮ ਆਫ ਸਪੋਰਟ (MTSS) ਨਵਵਹਾਰ 

ਨਟਅਰ 2-3 

 

ਲੋੜ: 

2023 ਤੋਂ ਨਜਲਿੇ  ਨਵੁੱਚ ਸਮ ੁੱਚੀ ਸ ਧਾਰ ਦੇ ਬਾਵਜੂਦ, ਫਸੋਟਰ 

ਨੌਜਵਾਨ (FY), ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ (EL), ਘੁੱਟ 

ਆਮਦਨ (LI), ਬੇਘਰ (HO), ਅਤੇ ਅਫਰੀਕੀ ਅਮਰੀਕੀ 

ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਬਰਾਬਰ ਅਤੇ ਨਦਲਚਸਪ ਨਵਨਦਅਕ 

ਮੌਕੇ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦੇ ਹੋਏ, Central USD ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ 

(EL), ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ (FY), ਅਤੇ ਘੁੱਟ-ਆਮਦਨ (LI) 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦ ਆਰਾ ਅਨ ਭਵ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਅਸਪ$ਸ਼ਟ 

ਮ ਅੁੱਤਲੀ ਦਰਾਂ ਨੰੂ ਮਾਨਤਾ ਨਦਦੰਾ ਹੈ। ਇਹਨਾਂ ਅਸਮਾਨਤਾਵਾ ਂਨੰੂ 

ਦਰੂ ਕਰਨ ਲਈ, ਨਜਲਿ ਾ ਨਤੀਨਜਆਂ ਅਤੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ 

ਪਰੇਰਣਾ ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਸਮਾਨਜਕ-ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਅਤੇ 

ਨਵਹਾਰਕ ਸਹਾਇਤਾ ਨੰੂ ਵਧਾਏਗਾ। 

ਮ ਅੁੱਤਲੀ ਦਰ (ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ, 

FY, LI), ਨਵਨਦਅਕ ਸਾਥੀ 

ਇਨਪ ਟ, ਸਥਾਨਕ ਵਾਤਾਵਰਣ 

ਸਰਵੇਿਣ (ਸ ਰੁੱਨਿਆ ਅਤੇ ਜ ੜਾਅ) 
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(AA) ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਮ ਅੁੱਤਲੀ ਦੀ ਦਰ ਸਾਰੇ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਸਮੂਹ ਨਾਲੋਂ  ਅਸਾਵੇਂ ਤੌਰ 'ਤੇ ਵੁੱਧ ਬਣੀ 

ਹੋਈ ਹੈ। ਸਥਾਨਕ ਮਾਹੌਲ ਅਤੇ ਸ ਰੁੱਨਿਆ ਸਰਵੇਿਣ ਦੇ 

ਅੰਕੜੇ ਇਹ ਵੀ ਦਰਸਾਉਦਂੇ ਹਨ ਨਕ ਬਹ ਤ ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ, 

ਿਾਸ ਕਰਕੇ ਉਹ ਨਜਹੜੇ ਨਵਵਹਾਰਕ, ਸਮਾਨਜਕ-

ਭਾਵਨਾਤਮਕ, ਜਾ ਂਹਾਜਮਾ ਦੀਆਂ ਚ ਣੌਤੀਆਂ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ 

ਕਰ ਰਹ ੇਹਨ, ਸਕੂਲ ਨਾਲ ਜ ੜਾਅ, ਆਪਣੇਪਣ, ਅਤੇ 

ਸ ਰੁੱਨਿਆ ਦੀਆਂ ਧਾਰਨਾਵਾਂ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਨਚੰਤਾਵਾਂ ਬਾਰ ੇ

ਦੁੱਸਣਾ ਜਾਰੀ ਰੁੱਿਦੇ ਹਨ। 

 

ਨਜਲਿੇ  ਦੇ ਲੋੜਾਂ ਦੇ ਮ ਲਾਂਕਣ ਅਤੇ ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਦੀ 

ਪਰਤੀਨਕਨਰਆ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ, Central USD ਨੇ ਗੈਰ-

ਦ ਹਰਾਏ ਗਏ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ ਂਲਈ ਵਧੇ ਹੋਏ ਟੀਅਰ 2 ਅਤ ੇ

ਟੀਅਰ 3 ਨਵਵਹਾਰਕ, ਮਾਨਨਸਕ ਨਸਹਤ, ਅਤ ੇਸਮਾਨਜਕ-

ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਲਗਾਤਾਰ ਲੋੜ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕੀਤੀ 

ਹੈ। ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਨੇ ਨਨਰਾਸ਼ਾ, ਨਵਵਹਾਰਕ ਘਟਨਾਵਾਂ, 

ਅਤੇ ਬਾਹਰ ਕੁੱਢਣ ਵਾਲੇ ਅਨ ਸ਼ਾਸਨ ਦੇ ਮੂਲ ਕਾਰਨਾਂ ਨੰੂ ਹੁੱਲ 

ਕਰਨ ਲਈ ਸਰਗਰਮ ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ, ਨਵਵਹਾਰਕ ਸਲਾਹ, 

ਝਗੜੇ ਨਨਪਟਾਰਾ ਸਹਾਇਤਾ, ਅਤੇ ਤਾਲਮੇਲ ਵਾਲੀਆਂ 

ਮਾਨਨਸਕ ਨਸਹਤ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੀ ਮਹੁੱਤਤਾ 'ਤੇ ਜੋਰ ਨਦੁੱਤਾ। ਨਜਲਿ ਾ 

ਮੰਨਦਾ ਹੈ ਨਕ ਬਹ ਤ ਸਾਰੇ EL, FY, ਅਤੇ LI ਨਵਨਦਆਰਥੀ 

ਅਕਾਦਨਮਕ, ਨਵਵਹਾਰਕ, ਅਤੇ ਸਮਾਨਜਕ-ਭਾਵਨਾਤਮਕ 

ਰ ਕਾਵਟਾਂ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰਦ ੇਹਨ ਜੋ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ, ਸਕੂਲ 

ਨਾਲ ਜ ੜਾਅ, ਅਤ ੇਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨੰੂ 

ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਨਵਅਕਤੀਗਤ ਦਿਲਅਦੰਾਜੀ ਅਤੇ 

ਬਹ -ਪੁੱਧਰੀ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਣਾਲੀਆਂ ਦੀ ਲੋੜ ਰੁੱਿਦੇ ਹਨ। 

 

ਸਕੋਿ: 

XLEA-ਨਵਆਪਕ        

 

 

ਮ ੁੱਿ ਭਾਗਾਂ ਨਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ: 

 

-ਨਟਅਰਡ (ਤਰਤੀਬਵਾਰ) ਦਿਲਅੰਦਾਜੀਆ,ਂ ਨਜਵੇਂ ਨਕ ਨਚੰਤਨ ਅਤੇ 

ਟਕਰਾਵ ਹੁੱਲ ਕਰਨ ਲਈ “thinkerys” (ਸਟਾਫ ਅਤੇ ਸਮੁੱਗਰੀ 

ਸਮੇਤ) 

-ਵਾਧੂ ਕਰਮਚਾਰੀ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ All 4 Youth ਕਲੀਨੀਸ਼ੀਅਨ, 

CYS ਪੇਸ਼ੇਵਰ, ਨਵਹਾਰ ਸਹਾਇਕ, ਅਤੇ ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ ਸਲਾਹਕਾਰ 

ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। 

-ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਅਤੇ ਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ ਲਈ ਕੈਂਪਸ 

ਸੁੱਨਭਆਚਾਰ/ਸ ਰੁੱਨਿਆ ਲਈ ਸ ਪਰਵਾਈਜਰ ਦ ਆਰਾ ਨਨਗਰਾਨੀ। 

• HS ਅਤੇ MS ਨਰਸੋਰਸ ਅਫਸਰ 

-ਨਵਹਾਰਕ ਅਕਾਦਨਮਕ ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ ਟੀਮਾਂ ਜ ੋਜੋਿਮ ਵਾਲੇ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਲਈ 

ਸਕਰੀਨਨੰਗ ਡੇਟਾ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ। 

 

ਸਾਡੇ ਤਜਰਬੇ ਨਵੁੱਚ, ਇਹ ਸੇਵਾਵਾਂ ਨਵਨਦਆਰਥੀ-ਬਾਲਗ ਸਬਧੰਾਂ ਨੰੂ 

ਮਜਬੂਤ ਕਰਦੀਆ ਂਹਨ, ਇੁੱਕ ਵਧੇਰ ੇਸਹਾਇਕ ਸਕੂਲ ਮਾਹਲੌ ਨੰੂ 

ਉਤਸ਼ਾਨਹਤ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ, ਅਤੇ ਮ ਅੁੱਤਲੀ ਦਰਾਂ ਨੰੂ ਘਟਾਉਦਂੀਆਂ 

ਹਨ। ਕੈਂਪਸ ਕਲਚਰ/ਸ ਰੁੱਨਿਆ ਲਈ ਸ ਪਰਵਾਈਜਰ PBIS 

ਕੋਆਰਡੀਨੇਟਰਾਂ ਅਤੇ ਸਾਈਟ ਸਟਾਫ ਨੰੂ PD ਪਰਦਾਨ ਕਰੇਗਾ, 

ਨਾਲ ਹੀ ਸਕੂਲ ਸ ਰੁੱਨਿਆ ਯਜੋਨਾਵਾਂ ਅਤੇ SEL ਪਾਠਕਰਮ ਅਤੇ 

ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ ਕਰੇਗਾ। ਸੈਕੰਡਰੀ ਸਕੂਲਾਂ ਦੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ 

ਸਰੋਤ ਅਨਧਕਾਰੀ (Student Resource Officers, SROs) 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨਾਲ ਤਾਲਮਲੇ ਬਣਾਉਣਗੇ ਅਤੇ ਧੁੱਕੇਸ਼ਾਹੀ, 

ਨਹੰਸਾ ਅਤੇ ਨਸ਼ੀਲੇ ਪਦਾਰਥਾਂ ਦੀ ਦ ਰਵਰਤੋਂ ਨੰੂ ਰੋਕਣ ਅਤੇ ਹੁੱਲ 

ਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨਗੇ - ਉਹ ਮ ੁੱਦੇ ਜੋ ਅਕਸਰ ਫੋਸਟਰ 

ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਅਤੇ ਘੁੱਟ ਆਮਦਨੀ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ 

ਅਨ ਪਾਤਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪਰਭਾਨਵਤ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਉਨਿਾਂ ਦੀ ਮੌਜੂਦਗੀ 

ਸ ਰੁੱਨਿਆ ਅਤੇ ਸਨਥਰਤਾ ਦੀ ਭਾਵਨਾ ਨਵੁੱਚ ਵੀ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਉਦਂੀ 
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ਨਵਆਪਕ ਜਾਂ ਪੂਰ ੇਸਕੂਲ ਦ ੇਆਧਾਰ 'ਤੇ ਨਕਉ ਂਪਰਦਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ 

ਹੈ 

ਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ 

ਕਰਨ ਲਈ ਮੀਨਟਰਕ 

    

ਹੈ, ਿਾਸ ਕਰਕ ੇਉਨਿਾਂ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਨਜਨਿਾਂ ਨੇ ਟਰੌਮਾ ਦਾ 

ਅਨ ਭਵ ਕੀਤਾ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। SAFE ਟੀਮ ਦ ੇਮੈਂਬਰਾਂ ਨਾਲ ਨਮਲ 

ਕੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਵਾਧੂ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਮਚਾਰੀ, ਨਵਅਕਤੀਗਤ 

ਅਤੇ ਸਮੂਹ ਸਲਾਹ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਗੇ, ਸਮਾਨਜਕ ਹ ਨਰ ਨਵਕਾਸ ਨੰੂ 

ਉਤਸ਼ਾਨਹਤ ਕਰਨਗੇ, ਅਤ ੇਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਅਤ ੇਪਨਰਵਾਰਾ ਂਨੰੂ 

ਭਾਈਚਾਰਾ-ਅਧਾਰਤ ਸਰੋਤਾਂ ਨਾਲ ਜੋੜਨਗੇ, ਨਜਸ ਨਾਲ ਤਦੰਰ ਸਤੀ 

ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਨਾਲ ਜ ੜਨ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਹੋਵੇਗਾ। ਇਹ ਸੇਵਾਵਾ ਂਇੁੱਕ 

ਸਹਾਇਕ ਅਤੇ ਢਾਂਚਾਗਤ ਸਕੂਲ ਵਾਤਾਵਰਣ ਬਣਾਉਦਂੀਆਂ ਹਨ ਜੋ 

ਅਕਾਦਨਮਕ ਅਤੇ ਨਵਹਾਰਕ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨੰੂ ਵਧਾਉਦਂੀਆਂ ਹਨ, ਿਾਸ 

ਕਰਕੇ ਕਮਜੋਰ ਆਬਾਦੀ ਨਜਵੇਂ ਨਕ ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ (EL), 

ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਅਤੇ ਘੁੱਟ ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ 

ਲਈ। ਇਹ ਸਹਾਇਤਾਵਾ ਂਟਰੌਮਾ, ਭਾਸ਼ਾਈ ਰ ਕਾਵਟਾਂ, ਅਤੇ 

ਸਮਾਨਜਕ-ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਜਰਰੂਤਾਂ ਨੰੂ ਹੁੱਲ ਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਸਹਾਇਤਾ 

ਕਰਦੇ ਹਨ, ਨਜਸ ਨਾਲ ਵਧੀ ਹੋਈ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ, ਅਨ ਸ਼ਾਸਨੀ 

ਘਟਨਾਵਾਂ ਘਟਦੀਆਂ ਹਨ, ਅਤੇ ਉੁੱਚ ਪਰਾਪਤੀ ਹ ੰਦੀ ਹੈ। ਅਨਧਐਨ 

ਇਸ ਗੁੱਲ ਨੰੂ ਉਜਾਗਰ ਕਰਦ ੇਹਨ ਨਕ ਬਾਲਗ ਸਲਾਹ, 

ਸੁੱਨਭਆਚਾਰਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਜਵਾਬਦੇਹ ਨਵਵਹਾਰ ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ, ਅਤੇ 

ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਨਨਯਮਨ ਹ ਨਰਾਂ ਤੁੱਕ ਨਨਰੰਤਰ ਪਹ ੰਚ ਇਹਨਾਂ ਸਮੂਹਾਂ 

ਲਈ ਲਚਕੀਲੇਪਣ ਅਤ ੇਸਕੂਲ ਨਾਲ ਜ ੜੇ ਹੋਣ ਨੰੂ ਮਹੁੱਤਵਪੂਰਨ 

ਤੌਰ 'ਤੇ ਵਧਾਉਦਂੀ ਹੈ। 

 

ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਇਸ ਨਵਆਪਕ ਪਰਣਾਲੀ ਰਾਹੀ,ਂ Central USD ਨੰੂ 

ਸਕੂਲ ਸ ਰੁੱਨਿਆ ਪਰਤੀ ਨਬਹਤਰ ਧਾਰਨਾਵਾਂ ਅਤੇ ਮ ਅੁੱਤਲੀ ਦਰਾਂ 

ਨਵੁੱਚ ਕਮੀ ਦੇਿਣ ਦੀ ਉਮੀਦ ਹੈ, ਨਜਵੇਂ ਨਕ ਸਥਾਨਕ ਵਾਤਾਵਰਣ 

ਸਰਵੇਿਣ ਦ ਆਰਾ ਮਾਨਪਆ ਨਗਆ ਹੈ। ਹਾਲਾਂਨਕ ਇਹ 

ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਮ ੁੱਿ ਤੌਰ 'ਤੇ FY ਅਤੇ LI ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ 

ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ ਨਧਆਨ ਨਵੁੱਚ ਰੁੱਿ ਕੇ ਨਤਆਰ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ, ਪਰ 

ਨਜਲਿ ਾ ਇਹ ਮੰਨਦਾ ਹੈ ਨਕ ਇੁੱਕ ਸਰਗਰਮ ਅਤੇ ਸਬੰਧਾਂ 'ਤੇ 

ਆਧਾਨਰਤ ਪਹ ੰਚ ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਲਾਹੇਵਦੰ ਹ ਦੰੀ ਹੈ। 
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ਟੀਚਾ ਅਤੇ 

ਕਾਰਵਾਈ # 
ਪਛਾਣੀਆਂ ਗਈਆਂ ਲੋੜਾ ਂ

ਕਾਰਵਾਈ ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ ਨਕਵੇਂ ਪਤਾ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹ ੈਅਤੇ ਇਹ LEA-

ਨਵਆਪਕ ਜਾਂ ਪੂਰ ੇਸਕੂਲ ਦ ੇਆਧਾਰ 'ਤੇ ਨਕਉ ਂਪਰਦਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ 

ਹੈ 

ਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ 

ਕਰਨ ਲਈ ਮੀਨਟਰਕ 

    

ਇਸ ਕਾਰਨ ਕਰਕ,ੇ ਇਹ ਕਾਰਵਾਈ ਨਜਲਿੇ  ਭਰ ਨਵੁੱਚ ਲਾਗੂ ਕੀਤੀ 

ਜਾਂਦੀ ਹੈ। 

2.7 ਕਾਰਵਾਈ: 

ਸਨਹ-ਪਾਠਕਰਮ ਸਰਗਰਮੀਆ ਂ

 

ਲੋੜ: 

ਹਾਲੀਆ ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਡੇਟਾ, ਸਾਰੇ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਸਮੂਹ ਦੀ ਤ ਲਨਾ ਨਵੁੱਚ, ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ 

ਵਾਲੇ (EL), ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ (FY), ਅਤੇ ਘੁੱਟ ਆਮਦਨ 

ਵਾਲੇ (LI) ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ ਂਲਈ ਅੰਗਰੇਜੀ ਭਾਸ਼ਾ ਕਲਾ 

(ELA) ਅਤੇ ਗਨਣਤ ਦੀ ਪਰਾਪਤੀ ਨਵੁੱਚ ਲਗਾਤਾਰ 

ਅਸਮਾਨਤਾਵਾਂ ਨੰੂ ਦਰਸਾਉਣਾ ਜਾਰੀ ਰੁੱਿਦਾ ਹੈ। ਹਾਲਾਂਨਕ ਕ ਝ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਨੇ 2023 ਤੋਂ ਮਾਮੂਲੀ ਸ ਧਾਰ ਨਦਿਾਇਆ 

ਹੈ, EL ਅਤੇ FY ਨਵਨਦਆਰਥੀ ELA ਅਤ ੇਗਨਣਤ ਦੋਵਾਂ ਨਵੁੱਚ 

ਨਮਆਰ ਤੋਂ ਕਾਫੀ ਹੇਠਾ ਂਪਰਦਰਸ਼ਨ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰੁੱਿਦੇ ਹਨ, 

ਅਤੇ ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਨਵੁੱਚ ਪਰਾਪਤੀ ਦੇ ਅੰਤਰ 

ਸਪੁੱਸ਼ਟ ਹਨ। ਸਥਾਨਕ ਹਾਜਰੀ, ਸਕੂਲ ਨਾਲ ਜ ੜਾਅ, ਅਤੇ 

ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਦੇ ਅੰਕੜੇ ਇਹ ਵੀ ਦਰਸਾਉਦਂੇ ਹਨ ਨਕ ਬਹ ਤ 

ਸਾਰ ੇEL, FY, ਅਤੇ LI ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਪਰੇਰਣਾ, ਭਾਗੀਦਾਰੀ, 

ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਨਾਲ ਜ ੜਾਅ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਰ ਕਾਵਟਾਂ ਦਾ 

ਸਾਹਮਣਾ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰੁੱਿਦੇ ਹਨ। 

 

ਨਜਲਿੇ  ਦੇ ਨਵਆਪਕ ਲੋੜਾ ਂਦੇ ਮ ਲਾਂਕਣ ਅਤੇ ਨਵਨਦਅਕ 

ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਦੀ ਪਰਤੀਨਕਨਰਆ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ, Central USD 

ਨੇ EL, FY, ਅਤੇ LI ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਸ਼ਮਲੂੀਅਤ, 

ਵਾਧ,ੇ ਅਤੇ ਪੜਿਾਈ ਦੇ ਇੁੱਕ ਨਵਸ਼ਾਲ ਕੋਰਸ ਲਈ ਸ਼ ਰਆੂਤੀ 

ਸੰਪਰਕ ਦੇ ਮੌਨਕਆਂ ਨੰੂ ਵਧਾਉਣ ਦੀ ਲੋੜ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕੀਤੀ। 

ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਨੇ ਜੋਰ ਨਦੁੱਤਾ ਨਕ ਨਵਜ ਅਲ ਅਤੇ 

ਪਰਫਾਰਨਮਗ ਆਰਟਸ (Visual and Performing Arts, 

VAPA), ਅਕਾਦਨਮਕ ਮ ਕਾਬਨਲਆਂ, ਿੇਡਾਂ, ਲੀਡਰਨਸ਼ਪ ਦ ੇ

ਇਨਿਾਂ ਅਸਮਾਨਤਾਵਾ ਂਨੰੂ ਦਰੂ ਕਰਨ ਲਈ, Central USD ਅਨਜਹੇ 

ਸਨਹ-ਪਾਠਕਰਮ ਅਤੇ ਪਾਠਕਰਮ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ ਗਤੀਨਵਧੀਆਂ ਦੇ ਮੌਨਕਆਂ 

ਦਾ ਨਵਸਤਾਰ ਕਰੇਗਾ, ਜ ੋਸਕੂਲ ਨਾਲ ਜ ੜਾਅ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਨ, 

ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਵਧਾਉਣ ਅਤੇ ਅੰਗਰੇਜੀ ਭਾਸ਼ਾ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ (EL), 

ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ (FY) ਅਤ ੇਘੁੱਟ-ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ (LI) 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਅਕਾਦਨਮਕ ਪਰਾਪਤੀ ਨਵੁੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ। 

ਅਕਾਦਨਮਕ ਮ ਕਾਬਲੇ, ਨਵਜੂਅਲ ਅਤੇ ਪਰਫਾਰਨਮੰਗ ਆਰਟਸ 

(VAPA), ਐਥਲੈਨਟਕਸ, ਸਗੰੀਤ, ਕਲਾ, ਲੀਡਰਨਸ਼ਪ 

ਗਤੀਨਵਧੀਆਂ, ਅਤੇ ਵਾਧੂ-ਸਮਰੁੱਥਾ ਵਾਲੇ ਸਮਾਗਮਾਂ ਵਰਗੇ 

ਪਰੋਗਰਾਮ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਰਚਨਾਤਮਕ ਪਰਗਟਾਵ,ੇ ਸਨਹਯੋਗ, 

ਅਤੇ ਪੜਿਾਈ ਦੇ ਇੁੱਕ ਨਵਆਪਕ ਕੋਰਸ ਲਈ ਸ਼ ਰਆੂਤੀ ਜਾਣ-

ਪਛਾਣ ਦ ੇਮੌਕ ੇਪਰਦਾਨ ਕਰਨਗੇ। 

 

ਸਾਡੇ ਤਜਰਬੇ ਨਵੁੱਚ, ਸਨਹ-ਪਾਠਕਰਮ ਗਤੀਨਵਧੀਆਂ ਨਜਵੇਂ ਨਕ 

ਅਕਾਦਨਮਕ ਮ ਕਾਬਲੇ, ਨਤਉਹਾਰ, ਸੰਗੀਤ, ਕਲਾ, ਅਤੇ ਕੋਇਰ 

ਪਰੋਗਰਾਮ ਕਈ ਤਰੀਨਕਆਂ ਨਾਲ EL, FY, ਅਤੇ LI ਘੁੱਟ-

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਅਨਧਐਨ ਦੇ ਇੁੱਕ ਨਵਸ਼ਾਲ ਕੋਰਸ ਨਵੁੱਚ 

ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ ਨਵੁੱਚ ਅਕਾਦਨਮਕ ਪਰਾਪਤੀ ਅਤੇ ਨਦਲਚਸਪੀ ਨੰੂ 

ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪਰਭਾਵਤ ਕਰਦੇ ਹਨ: 

 

1. ਸ ਧਾਨਰਆ ਨਗਆ ਬੋਧਾਤਮਕ ਨਵਕਾਸ: ਸਨਹ-ਪਾਠਕਰਮ ਦੀਆਂ 

ਗਤੀਨਵਧੀਆਂ ਨਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਣੋਾ ਭਾਸ਼ਾ, ਤਰਕ, ਅਤ ੇਸਥਾਨਨਕ 

ਬ ੁੱਧੀ ਨਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਨਦਮਾਗ ਦੇ ਿੇਤਰਾ ਂਨੰੂ ਉਤੇਨਜਤ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਇਹ 

ਗਤੀਨਵਧੀਆਂ ਯਾਦਦਾਸ਼ਤ, ਨਧਆਨ, ਅਤ ੇਸੋਚ-ਨਵਚਾਰ ਕਰਕੇ 

ਫੈਸਲਾ ਕਰਨ ਦੀ ਸਮਰੁੱਥਾ ਦੇ ਹ ਨਰ ਵਧਾਉਦਂੀਆਂ ਹਨ, ਨਜਸਦੇ 

ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ ਮ ੁੱਿ ਅਕਾਦਨਮਕ ਨਵਨਸ਼ਆਂ ਨਵੁੱਚ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ 

ਹ ੰਦਾ ਹੈ। 

ELA ਅਤ ੇਗਨਣਤ ਇੰਡੀਕੇਟਰ CA 

ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ (ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ, 

EL, FY, LI), ਅਨਧਐਨ 

ਨਤੀਨਜਆਂ ਦਾ ਨਵਆਪਕ ਕੋਰਸ, 

ਨਵਨਦਅਕ ਸਾਥੀ ਇਨਪ ਟ 
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ਟੀਚਾ ਅਤੇ 

ਕਾਰਵਾਈ # 
ਪਛਾਣੀਆਂ ਗਈਆਂ ਲੋੜਾ ਂ

ਕਾਰਵਾਈ ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ ਨਕਵੇਂ ਪਤਾ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹ ੈਅਤੇ ਇਹ LEA-

ਨਵਆਪਕ ਜਾਂ ਪੂਰ ੇਸਕੂਲ ਦ ੇਆਧਾਰ 'ਤੇ ਨਕਉ ਂਪਰਦਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ 

ਹੈ 

ਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ 

ਕਰਨ ਲਈ ਮੀਨਟਰਕ 

    

ਮੌਨਕਆਂ ਅਤੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਨਵਕਾਸ ਪਰੋਗਰਾਮਾਂ ਸਮੇਤ ਸਨਹ-

ਪਾਠਕਰਮ ਅਤੇ ਪਾਠਕਰਮ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ ਗਤੀਨਵਧੀਆਂ ਨਵੁੱਚ 

ਭਾਗੀਦਾਰੀ, ਸਕੂਲ ਨਾਲ ਜ ੜਾਅ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਦੀ ਹ,ੈ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਪਰੇਰਣਾ ਵਧਾਉਦਂੀ ਹੈ ਅਤੇ ਇਨਤਹਾਸਕ 

ਤੌਰ 'ਤ ੇਘੁੱਟ ਸਹਲੂਤਾਂ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਦੀ 

ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਅਕਾਦਨਮਕ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਨਵੁੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਦੀ 

ਹੈ। 

 

ਸਕੋਿ: 

XLEA-ਨਵਆਪਕ        

 

2. ਨਵਸਨਤਰਤ ਅਕਾਦਨਮਕ ਪਰਦਰਸ਼ਨ: ਅਨਧਐਨਾਂ ਨੇ ਨਦਿਾਇਆ ਹੈ 

ਨਕ ਸਨਹ-ਪਾਠਕਰਮ ਦੀਆਂ ਗਤੀਨਵਧੀਆਂ ਨਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਨਵਨਦਆਰਥੀ 

ਉੁੱਚ ਗਰੇਡ ਅਤੇ ਪਰਮਾਨਣਤ ਟੈਸਟ ਸਕੋਰ ਪਰਾਪਤ ਕਰਦ ੇਹਨ। ਇਹਨਾਂ 

ਗਤੀਨਵਧੀਆਂ ਨਵੁੱਚ ਲੋੜੀਦਂਾ ਅਨ ਸ਼ਾਸਨ ਅਤੇ ਅਨਭਆਸ 

ਇਕਾਗਰਤਾ ਅਤੇ ਲਗਨ ਵਰਗੇ ਹ ਨਰਾਂ ਨੰੂ ਸ ਧਾਰ ਸਕਦਾ ਹ,ੈ ਜੋ 

ਅਕਾਦਨਮਕ ਸਫਲਤਾ ਲਈ ਮਹੁੱਤਵਪੂਰਨ ਹਨ। 

3. ਵਧੀ ਹੋਈ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਅਤ ੇਹਾਜਰੀ: ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਦੇ 

ਸ ਝਾਅ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ, ਸਨਹ-ਪਾਠਕਰਮ ਪਰੋਗਰਾਮ ਸਕੂਲ ਨੰੂ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਵਧੇਰ ੇਮਜੇਦਾਰ ਅਤੇ ਨਦਲਚਸਪ ਬਣਾ 

ਸਕਦੇ ਹਨ, ਜੋ ਗੈਰਹਾਜਰੀ ਨੰੂ ਘਟਾਉਣ ਨਵੁੱਚ ਮਦਦ ਕਰ ਸਕਦੇ 

ਹਨ। ਨਜਹੜੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਇਹਨਾਂ ਪਰੋਗਰਾਮਾਂ ਨਵੁੱਚ ਨਹੁੱਸਾ ਲੈਂਦੇ 

ਹਨ, ਉਹ ਅਕਸਰ ਸਕੂਲ ਨਵੁੱਚ ਜਾਣ ਅਤੇ ਆਪਣੀਆਂ 

ਅਸਾਈਨਮੈਂਟਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਵਧੇਰ ੇਪਰੇਨਰਤ ਹ ੰਦੇ ਹਨ। 

4. ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਅਤੇ ਸਮਾਨਜਕ ਲਾਭ: ਸਾਡੇ ਤਜਰਬੇ ਨਵੁੱਚ, ਸਨਹ-

ਪਾਠਕਰਮ ਗਤੀਨਵਧੀਆਂ ਨਵੁੱਚ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਸਵੈ-ਮਾਣ ਵਧਾ ਸਕਦੀ ਹੈ 

ਅਤੇ ਪਰਾਪਤੀ ਦੀ ਭਾਵਨਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਇਹ 

ਗਤੀਨਵਧੀਆਂ ਸਨਹਯੋਗ ਅਤੇ ਸਮਾਨਜਕ ਹ ਨਰ ਨੰੂ ਵੀ ਉਤਸ਼ਾਨਹਤ 

ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ, ਜੋ ਸਮ ੁੱਚੇ ਸਕੂਲ ਦ ੇਤਜਰਬ ੇਲਈ ਲਾਭਦਾਇਕ 

ਹਨ ਅਤੇ ਨਬਹਤਰ ਅਕਾਦਨਮਕ ਨਤੀਜੇ ਲੈ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ। 

5. ਸੁੱਨਭਆਚਾਰਕ ਜਾਗਰਕੂਤਾ ਅਤੇ ਹਮਦਰਦੀ: ਨਵਨਦਅਕ 

ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਤੋਂ ਨਮਲੇ ਇਨਪ ਟ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ, ਨਵਨਭੰਨ ਸਨਹ-

ਪਾਠਕਰਮ ਗਤੀਨਵਧੀਆਂ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ 

ਨਦਰਸ਼ਟੀਕੋਣਾਂ ਨੰੂ ਨਵਸ਼ਾਲ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਹਮਦਰਦੀ ਅਤੇ 

ਸੁੱਨਭਆਚਾਰਕ ਜਾਗਰਕੂਤਾ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਨਹਤ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇਹ 

ਸਮ ੁੱਚੀ ਅਕਾਦਨਮਕ ਪਰਾਪਤੀ ਨੰੂ ਵਧਾਉਦਂੇ ਹੋਏ, ਇੁੱਕ ਵਧੇਰ ੇਸਮੰਨਲਤ 

ਅਤੇ ਸਹਾਇਕ ਸਕੂਲੀ ਵਾਤਾਵਰਣ ਵੁੱਲ ਅਗਵਾਈ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

 

ਭਾਵੇਂ ਇਹ ਕਾਰਵਾਈ ਮ ੁੱਿ ਤੌਰ 'ਤੇ EL, FY, ਅਤ ੇLI 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਹੈ, ਇਹ ਪੂਰ ੇLEA (ਨਸੁੱਨਿਆ ਅਨਧਕਾਰੀ) ਦੇ 

ਪੁੱਧਰ 'ਤੇ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀ ਜਾਦਂੀ ਹੈ ਨਕਉਨਂਕ ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਵਾਧੂ 
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ਟੀਚਾ ਅਤੇ 

ਕਾਰਵਾਈ # 
ਪਛਾਣੀਆਂ ਗਈਆਂ ਲੋੜਾ ਂ

ਕਾਰਵਾਈ ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ ਨਕਵੇਂ ਪਤਾ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹ ੈਅਤੇ ਇਹ LEA-

ਨਵਆਪਕ ਜਾਂ ਪੂਰ ੇਸਕੂਲ ਦ ੇਆਧਾਰ 'ਤੇ ਨਕਉ ਂਪਰਦਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ 

ਹੈ 

ਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ 

ਕਰਨ ਲਈ ਮੀਨਟਰਕ 

    

ਮੌਨਕਆਂ ਤੁੱਕ ਵਧੀ ਹੋਈ ਪਹ ੰਚ ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਨਵੁੱਚ ਸਕਾਰਾਤਮਕ 

ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਦੇ ਤਜਰਨਬਆਂ ਤੋਂ ਲਾਭ ਉਠਾਉਦਂੇ ਹਨ। 

2.10 ਕਾਰਵਾਈ: 

ਬਾਇਨਲਟਰੇਸੀ ਮੋਹਰ (Seal of Biliteracy) 

 

ਲੋੜ: 

ਨਜਲਿੇ  ਦੇ ਲੋੜਾਂ ਦੇ ਮ ਲਾਂਕਣ ਅਤੇ 2025 ਦੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ 

ਨਤੀਨਜਆਂ ਦੇ ਡੇਟਾ ਦੇ ਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ, Central 

USD ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ (EL), ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ 

(FY), ਅਤੇ ਘੁੱਟ ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ (LI) ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ ਂਲਈ 

ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦਰਾਂ, ਕਾਲਜ ਅਤ ੇਕਰੀਅਰ ਨਤਆਰੀ, ਅਤੇ ਸਕੂਲ 

ਨਾਲ ਜ ੜਾਅ ਨਵੁੱਚ ਲਗਾਤਾਰ ਅਸਮਾਨਤਾਵਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ 

ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰੁੱਿਦਾ ਹ।ੈ ਭਾਵੇਂ ਨਕ 2023 ਤੋਂ ਬਾਅਦ 

ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਅਤੇ ਕਾਲਜ/ਕਰੀਅਰ ਇੰਡੀਕੇਟਰ 

(CCI) ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਸਮ ੁੱਚੇ ਤੌਰ 'ਤ ੇਸ ਧਰ ੇਹਨ, EL ਅਤ ੇFY 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਸਮੂਹ ਦੀ ਤ ਲਨਾ ਨਵੁੱਚ 

ਪੋਸਟ-ਸੈਕੰਡਰੀ ਨਤਆਰੀ ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਨਵੁੱਚ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਦ ੇ

ਘੁੱਟ ਪੁੱਧਰ ਦਾ ਅਨ ਭਵ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰੁੱਿਦੇ ਹਨ। 

ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ ਅਤੇ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਡੇਟਾ ਇਹ ਵੀ 

ਦਰਸਾਉਦਂਾ ਹੈ ਨਕ ਬਹ ਤ ਸਾਰ ੇਨਵਨਦਆਰਥੀ ਨਜਨਿਾਂ ਦਾ ਹੋਰ 

ਨਕਸੇ ਸਕੂਲ ਨਵੁੱਚ ਦਾਿਲਾ ਨਹੀ ਂਹੈ, ਉਹ ਅਜੇ ਵੀ ਅਨਜਹੀਆਂ 

ਰ ਕਾਵਟਾਂ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰ ਰਹ ੇਹਨ ਜੋ ਹਾਜਰੀ, ਸਕੂਲ 

ਨਾਲ ਜ ੜਾਅ, ਅਤ ੇਲੰਬੇ ਸਮੇਂ ਦੀ ਅਕਾਦਨਮਕ ਸਫਲਤਾ ਨੰੂ 

ਪਰਭਾਨਵਤ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ। 

 

ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਦੀ ਪਰਤੀਨਕਨਰਆ, ਸਲਾਹਕਾਰਾ ਂਦੇ 

ਸ ਝਾਅ, ਅਤੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ ਂਨਾਲ ਗੁੱਲਬਾਤ ਨੇ 

ਸੁੱਨਭਆਚਾਰਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪਰਮਾਨਣਤ ਮੌਨਕਆਂ ਦੀ ਮਹੁੱਤਤਾ 'ਤੇ 

ਜੋਰ ਨਦੁੱਤਾ ਜੋ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ ਂਦੀ ਭਾਸ਼ਾਈ ਸਮਰੁੱਥਾ ਨੰੂ 

ਮਾਨਤਾ ਨਦੰਦੇ ਹਨ, ਸਕੂਲ ਨਾਲ ਜ ੜਾਅ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਦੇ 

ਇਸ ਲੋੜ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ, ਨਜਲਿ ਾ ਨਵਸਨਤਰਤ ਸੇਵਾਵਾਂ ਪਰਦਾਨ 

ਕਰੇਗਾ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ SSB ਮਾਰਗ ਬਾਰ ੇਜਾਗਰਕੂਤਾ ਪੈਦਾ ਕਰਨ 

ਲਈ ਮਾਤਾ/ਨਪਤਾ ਦੀ ਢਾਂਚਾਗਤ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਅਤ ੇਨਸੁੱਨਿਆ, ਇਸਦੇ 

ਮ ੁੱਲ ਨੰੂ ਦਰਸਾਉਣ ਲਈ ਸਟਾਫ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਸਿਲਾਈ, ਅਤੇ 

ਅਕਾਦਨਮਕ ਸਲਾਹਕਾਰਾਂ, ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ, ਅਤ ੇਕਾਲਜ 

ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਸਟਾਫ ਨਵਚਕਾਰ ਸੋਚ-ਸਮਝ ਕ ੇਸਨਹਯੋਗ ਸ਼ਾਮਲ 

ਹੈ। ਸਾਡੇ ਤਜਰਬੇ ਨਵੁੱਚ, ਇਹ ਤਾਲਮੇਲ ਵਾਲੇ ਯਤਨ SSB ਤੁੱਕ 

ਸ਼ ਰਆੂਤੀ ਨਤਆਰੀ ਅਤੇ ਪਹ ਚੰ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨਗੇ, ਨਜਸਦਾ 

ਅੰਤਮ ਟੀਚਾ ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦਰਾਂ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਕਰਨਾ, ਗੈਰਹਾਜਰੀ 

ਘਟਾਉਣਾ, ਅਤੇ EL, FY, ਅਤੇ LI ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਕਾਲਜ 

ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਦੀ ਨਤਆਰੀ ਵਧਾਉਣਾ ਹੈ। 

 

ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਸਮਾਨਤਾ ਅਤੇ ਅਰਥਪੂਰਨ ਪਹ ਚੰ 

ਪਰਤੀ ਸਾਡੀ ਵਚਨਬੁੱਧਤਾ ਦ ੇਅਨ ਸਾਰ, Central USD, EL, FY, 

ਅਤੇ LI ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਜਰਰੂਤਾਂ ਨੰੂ ਤਰਜੀਹ ਦੇਵਗੇਾ, 

ਸਟੇਟ ਸੀਲ ਆਫ ਬਾਇਨਲਟਰੇਸੀ (State Seal of Biliteracy, 

SSB, SSB) ਨੰੂ ਅੁੱਗੇ ਵਧਾਉਣ ਨਵੁੱਚ ਸਫਲਤਾ ਦ ਆਰਾ ਸੋਚ-

ਸਮਝ ਕੇ ਸਕੂਲ ਨਾਲ ਉਨਿਾਂ ਦੇ ਸਬੰਧ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰੇਗਾ। 

• SSB ਮਾਰਗਾ ਂਬਾਰ ੇਜਾਗਰਕੂਤਾ ਵਧਾਉਣ ਲਈ 

ਮਾਤਾ/ਨਪਤਾ ਦੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਅਤੇ ਨਸੁੱਨਿਆ ਦੇ ਯਤਨਾਂ 

ਦਾ ਨਵਸਤਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ, ਿਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ ਅੰਗਰੇਜੀ 

ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ ਦੇ ਪਨਰਵਾਰਾ,ਂ ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਅਤੇ 

ਘੁੱਟ ਆਮਦਨੀ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ 

ਕਰਕੇ ਸ਼ ਰਆੂਤੀ ਨਤਆਰੀ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਨਹਤ ਕੀਤਾ 

ਜਾਵੇਗਾ। 

• ਸਟਾਫ ਲਈ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਸਿਲਾਈ ਇਸ ਗੁੱਲ 'ਤੇ ਜੋਰ 

ਦੇਵੇਗੀ ਨਕ ਨਕਵੇਂ SSB ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਪਸੋਟ-

ਸੈਕੰਡਰੀ ਮੌਨਕਆ ਂਨੰੂ ਵਧਾਉਣਾ ਹੈ, ਿਾਸ ਕਰਕੇ ਬਹ -

• ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦਰ 

• CCI 

• CA ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 

ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰ-

ਹਾਜਰੀ ਦੀ ਦਰ (ਸਾਰੇ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ, EL, 

FY, ਅਤੇ LI) 

• ਨਵੁੱਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ 

ਦਾ ਇਨਪ ੁੱਟ 
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ਟੀਚਾ ਅਤੇ 

ਕਾਰਵਾਈ # 
ਪਛਾਣੀਆਂ ਗਈਆਂ ਲੋੜਾ ਂ

ਕਾਰਵਾਈ ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ ਨਕਵੇਂ ਪਤਾ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹ ੈਅਤੇ ਇਹ LEA-

ਨਵਆਪਕ ਜਾਂ ਪੂਰ ੇਸਕੂਲ ਦ ੇਆਧਾਰ 'ਤੇ ਨਕਉ ਂਪਰਦਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ 

ਹੈ 

ਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ 

ਕਰਨ ਲਈ ਮੀਨਟਰਕ 

    

ਹਨ, ਅਤੇ ਉੁੱਚ-ਨਸੁੱਨਿਆ ਦ ੇਟੀਨਚਆਂ ਵੁੱਲ ਪਰੇਰਣਾ ਵਧਾਉਦਂੇ 

ਹਨ। ਨਹੁੱਸੇਦਾਰਾਂ ਨੇ ਸਟੇਟ ਸੀਲ ਆਫ ਬਾਈਨਲਟਰੇਸੀ (State 

Seal of Biliteracy, SSB) ਅਤੇ ਨਵਸਨਤਰਤ ਬਹ ਭਾਸ਼ੀ 

ਨਸੁੱਿਣ ਦੇ ਪਾਥਵੇਜ ਨੰੂ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਅਤੇ ਕਾਲਜ 

ਲਈ ਨਤਆਰੀ ਨੰੂ ਸਹਾਇਤਾ ਦਣੇ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਉਨਿਾਂ ਦ ੇ

ਦੋਭਾਸ਼ੀ ਅਤੇ ਦੋ-ਭਾਸ਼ੀ ਸਾਿਰਤਾ ਹ ਨਰਾਂ ਦੀ ਮਾਨਤਾ ਲਈ 

ਮਹੁੱਤਵਪੂਰਨ ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਵਜੋਂ ਪਛਾਨਣਆ, ਨਜਨਿਾਂ ਨੰੂ ਉੁੱਚ 

ਨਸੁੱਨਿਆ ਅਤੇ ਭਨਵੁੱਿ ਦੇ ਕਰੀਅਰ ਦੇ ਮੌਨਕਆ ਂਨਵੁੱਚ ਮਹੁੱਤਵ 

ਨਦੁੱਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

 

ਸਕੋਿ: 

XLEA-ਨਵਆਪਕ        

 

ਭਾਸ਼ਾਈ ਨਸਨਿਆਰਥੀਆਂ ਲਈ, ਕਾਲਜਾਂ ਅਤ ੇ

ਯੂਨੀਵਰਨਸਟੀਆਂ ਦ ਆਰਾ ਮ ੁੱਲਵਾਨ ਉਨਿਾਂ ਦ ੇਭਾਸ਼ਾਈ 

ਹ ਨਰ ਦੀ ਰਸਮੀ ਮਾਨਤਾ ਵਜੋਂ ਕੰਮ ਕਰਕੇ। 

• ਅਕਾਦਨਮਕ ਸਲਾਹਕਾਰਾਂ, ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ, ਅਤ ੇ

ਕਾਲਜ ਅਤ ੇਕਰੀਅਰ ਸਟਾਫ ਨੰੂ ਸਹਾਇਤਾ ਨੰੂ 

ਇਕਸਾਰ ਕਰਨ ਅਤੇ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ 

ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਸਨਹਯੋਗ ਸਮਾਂ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ ਨਕ 

EL, FY, ਅਤੇ LI ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਜਲਦੀ 

ਕੀਤੀ ਜਾਵੇ, ਨੇਨੜਓ ਂਨਨਗਰਾਨੀ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇ, ਅਤੇ SSB 

ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਲੋੜੀਦਂ ੇਸਰੋਤਾ ਂਨਾਲ ਲੈਸ ਕੀਤਾ 

ਜਾਵੇ। 

• ਸਟੇਟ ਸੀਲ ਆਫ ਬਾਈਨਲਟਰੇਸੀ ਪਰੋਗਰਾਮ ਦੇ 

ਲਾਗੂਕਰਨ ਅਤੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਣਾਲੀਆਂ 

ਦੇ ਤਾਲਮੇਲ ਅਤੇ ਨਨਗਰਾਨੀ। 

• ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਬਹ -ਭਾਸ਼ੀ ਨਸੁੱਿਣ ਦੇ ਮਾਰਗਾਂ 

ਅਤੇ ਦ-ੋਭਾਸ਼ੀ ਸਾਿਰਤਾ ਦ ੇਲੰਬੇ ਸਮੇਂ ਦੇ ਮੌਨਕਆਂ ਨੰੂ 

ਮਜਬੂਤ ਕਰਨ ਲਈ ਦੋਹਰੀ ਇਮਰਸ਼ਨ ਪਰੋਗਰਾਮ ਦੀ 

ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਅਤੇ ਨਵਕਾਸ। 

 

ਇਹ ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਮ ੁੱਿ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਾਡੇ EL, FY, ਅਤੇ LI 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਹਨ; ਹਾਲਾਂਨਕ, ਸਾਡੇ ਤਜਰਬੇ ਨੇ ਸੰਕਤੇ 

ਨਦੁੱਤਾ ਹੈ ਨਕ ਇਹ ਰਣਨੀਤੀਆ ਂਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਬਹ ਤ 

ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਹਨ ਅਤੇ ਇਸ ਲਈ ਇਹਨਾਂ ਨੰੂ ਨਜਲਿੇ  ਭਰ ਨਵੁੱਚ ਲਾਗੂ 

ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। 

3.2 ਕਾਰਵਾਈ: 

ਪਨਰਵਾਰਕ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ 

 

ਲੋੜ: 

Central USD ਦੇ ਲੋੜਾਂ ਦੇ ਮ ਲਾਂਕਣ ਅਤੇ ਨਵਨਦਅਕ 

ਸਾਂਝੀਦਾਰਾ ਂਦੇ ਸ ਝਾਵਾ ਂਨੇ ਪਛਾਣ ਕੀਤੀ ਹੈ ਨਕ ਫੋਸਟਰ 

ਇਹਨਾਂ ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ, Central USD ਟੀਚਾਬੁੱਧ 

ਸਟਾਨਫੰਗ ਅਤੇ ਸਮਰੁੱਥਾ-ਨਨਰਮਾਣ ਦ ੇਯਤਨਾਂ ਰਾਹੀ ਂਪਨਰਵਾਰਕ 

ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਨੰੂ ਵਧਾਏਗਾ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਦ ਭਾਸ਼ੀਏ ਅਤੇ ਸੰਚਾਰ ਸਟਾਫ, 

ਅਤੇ ਸਟਾਫ ਅਤੇ ਪਨਰਵਾਰਾ ਂਲਈ ਸੁੱਨਭਆਚਾਰਕ ਤੌਰ 'ਤੇ 

ਜਵਾਬਦੇਹ ਨਸਿਲਾਈ ਅਤੇ ਵਰਕਸ਼ਾਪਾਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ, ਨਜਨਿਾਂ ਦਾ 

ਨਧਆਨ ਮਾਨਪਆਂ ਅਤੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨਾਲ ਹਾਜਰੀ ਦੀ 

• ਮ ਅੁੱਤਲੀ ਦਰ (CA 

ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ) 

• ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰ-

ਹਾਜਰੀ ਦੀ ਦਰ, 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ 

ਅਨ ਸਾਰ ਵੰਡੀ ਹੋਈ 
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ਟੀਚਾ ਅਤੇ 

ਕਾਰਵਾਈ # 
ਪਛਾਣੀਆਂ ਗਈਆਂ ਲੋੜਾ ਂ

ਕਾਰਵਾਈ ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ ਨਕਵੇਂ ਪਤਾ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹ ੈਅਤੇ ਇਹ LEA-

ਨਵਆਪਕ ਜਾਂ ਪੂਰ ੇਸਕੂਲ ਦ ੇਆਧਾਰ 'ਤੇ ਨਕਉ ਂਪਰਦਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ 

ਹੈ 

ਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ 

ਕਰਨ ਲਈ ਮੀਨਟਰਕ 

    

ਨੌਜਵਾਨ (FY) ਅਤ ੇਘੁੱਟ-ਆਮਦਨ (LI) ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ, 

ਸਾਰ ੇਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਸਮਹੂ ਦੀ ਤ ਲਨਾ ਨਵੁੱਚ, ਉੁੱਚੀ 

ਮ ਅੁੱਤਲੀ ਦਰਾਂ ਅਤੇ ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ ਦੀਆਂ 

ਉੁੱਚੀਆਂ ਦਰਾਂ ਦਾ ਅਨ ਭਵ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਅੁੱਧੇ ਤੋਂ ਥੋੜਿੇ ਘੁੱਟ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਕੂਲ ਦੇ ਮਾਹਲੌ ਨੰੂ ਅਨ ਕੂਲ ਦੁੱਸਦ ੇਹਨ ਅਤੇ 

ਸ ਰੁੱਨਿਅਤ ਮਨਹਸੂਸ ਕਰਨ ਦੀ ਨਰਪੋਰਟ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਜ ੋਇਹ 

ਦਰਸਾਉਦਂਾ ਹੈ ਨਕ ਬਹ ਤ ਸਾਰ ੇਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ—ਿਾਸ ਕਰਕੇ 

ਉਹ ਨਜਨਿਾਂ ਦਾ ਕੋਈ ਹੋਰ ਸਕੂਲ ਨਵੁੱਚ ਦਾਿਲਾ ਨਹੀ ਂਹੈ—ਨਵੁੱਚ 

ਆਪਣੇਪਣ ਦੀ ਮਜਬੂਤ ਭਾਵਨਾ ਦੀ ਘਾਟ ਹੈ। ਇਹਨਾਂ 

ਹਾਲਤਾਂ ਦੇ ਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਨੇ ਨਜਲਿੇ  ਨੰੂ ਅਸਨਥਰ ਹਾਜਰੀ, ਘੁੱਟ 

ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ, ਅਤ ੇਅਕਾਦਨਮਕ ਸਫਲਤਾ ਨਵੁੱਚ ਰ ਕਾਵਟਾਂ ਨਵੁੱਚ 

ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਉਣ ਵਾਲੇ ਮਲੂ ਕਾਰਨਾਂ ਦੀ ਜਾਂਚ ਕਰਨ ਲਈ 

ਪਰੇਨਰਤ ਕੀਤਾ। ਇਸਦੇ ਜਵਾਬ ਨਵੁੱਚ, ਨਜਲਿੇ  ਨੇ ਪਨਰਵਾਰਕ 

ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਦੇ ਮੌਨਕਆਂ ਦਾ ਨਵਸਤਾਰ ਕੀਤਾ, ਸਕੂਲ-ਤੋਂ-ਘਰ 

ਸੰਚਾਰ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕੀਤਾ, ਅਤ ੇਪਨਰਵਾਰਾਂ ਅਤੇ ਸਕੂਲਾਂ 

ਨਵਚਕਾਰ ਸਾਰਥਕ ਸੰਚਾਰ ਅਤੇ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਨੰੂ ਸੀਮਤ ਕਰਨ 

ਵਾਲੀਆਂ ਰ ਕਾਵਟਾਂ ਨੰੂ ਘਟਾਉਣ ਲਈ ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਲਾਗੂ 

ਕੀਤੀਆਂ। 

 

ਸਕੋਿ: 

XLEA-ਨਵਆਪਕ        

 

ਮਹੁੱਤਤਾ, ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ ਅਤੇ ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ ਅਤੇ 

ਘੁੱਟ ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਪਨਰਵਾਰਾਂ 'ਤੇ 

ਇਸਦੇ ਪਰਭਾਵ ਨੰੂ ਸਮਝਣ ਬਾਰ ੇਸੰਚਾਰ ਨੰੂ ਵਧਾਉਣ ਅਤੇ ਸ ਿਾਲਾ 

ਬਣਾਉਣ 'ਤੇ ਹੋਵੇਗਾ। ਇਹ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਸਕੂਲਾਂ ਅਤ ੇਪਨਰਵਾਰਾਂ 

ਨਵਚਕਾਰ ਸਬੰਧਾਂ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਨ, ਸੰਚਾਰ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਕਰਨ, 

ਅਤੇ ਸਰੋਤਾਂ ਅਤੇ ਸਥਾਨਕ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਣਾਲੀਆਂ ਤੁੱਕ ਪਹ ਚੰ 

ਵਧਾਉਣ ਲਈ ਨਤਆਰ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ। ਸਾਨੰੂ ਨਵਸ਼ਵਾਸ ਹੈ 

ਨਕ ਇਹ ਪਹ ੰਚ ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਹਵੋੇਗੀ ਨਕਉਨਂਕ ਪਨਰਵਾਰਕ 

ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਨਵੁੱਚ ਵਾਧੇ ਨਾਲ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਨਵਵਹਾਰ ਅਤੇ 

ਸਕੂਲ ਨਾਲ ਜ ੜਾਅ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਹ ੰਦਾ ਹੈ, ਨਕਉਨਂਕ ਜਦੋਂ ਪਨਰਵਾਰ 

ਸਰਗਰਮੀ ਨਾਲ ਸ਼ਾਮਲ ਹ ੰਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਪਰਣਾਲੀਆਂ ਨਾਲ 

ਜ ੜੇ ਹ ੰਦੇ ਹਨ ਤਾਂ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਨਨਯਮਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਕੂਲ 

ਆਉਣ, ਸਮਰਨਥਤ ਮਨਹਸੂਸ ਕਰਨ, ਅਤੇ ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਤਰੌ 'ਤੇ 

ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ ਦੀ ਨਜਆਦਾ ਸੰਭਾਵਨਾ ਹ ੰਦੀ ਹੈ। 

ਇਹ ਕਾਰਵਾਈ LEA-ਨਵਆਪਕ ਆਧਾਰ 'ਤ ੇਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ 

ਨਕਉਨਂਕ ਮ ਅੁੱਤਲੀ ਦੀਆ ਂਦਰਾ ਂਅਤੇ ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ ਨਵੁੱਚ 

ਅਸਮਾਨਤਾਵਾਂ ਪੂਰ ੇਨਜਲਿੇ  ਨਵੁੱਚ ਪਰਣਾਲੀਗਤ ਹਨ ਅਤੇ ਪਨਰਵਾਰਕ 

ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਲਈ ਇੁੱਕ ਇਕਸਾਰ, ਤਾਲਮੇਲ ਵਾਲੇ ਤਰੀਕੇ ਦੀ ਲੋੜ 

ਹੈ। ਹਾਲਾਂਨਕ ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸ ਧਰੀ ਹੋਈ ਸਕੂਲ-ਪਨਰਵਾਰ 

ਸਾਂਝੇਦਾਰੀ ਤੋਂ ਲਾਭ ਉਠਾਉਦਂ ੇਹਨ, ਇਹ ਕਾਰਵਾਈ ਮ ੁੱਿ ਤੌਰ 'ਤੇ LI 

ਅਤੇ FY ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ ਂਵੁੱਲ ਕੇਂਦਨਰਤ ਹ ੈਨਕਉਨਂਕ ਇਹ 

ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਦੇ ਯਤਨਾਂ ਦੀ ਬਾਰੰਬਾਰਤਾ, ਪਹ ੰਚ, ਅਤੇ ਸੁੱਨਭਆਚਾਰਕ 

ਜਵਾਬਦੇਹੀ ਨੰੂ ਵਧਾਉਦਂੀ ਹੈ ਜ ੋਨਸੁੱਧੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਹਨਾਂ ਨਵਨਦਆਰਥੀ 

ਸਮੂਹਾਂ ਦ ਆਰਾ ਦਰਪੇਸ਼ ਰ ਕਾਵਟਾਂ ਨੰੂ ਹੁੱਲ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

 

 

3.3 ਕਾਰਵਾਈ: 

ਫੈਨਮਲੀ ਆਊਟਰੀਚ ਤਾਲਮਲੇ 

 

ਲੋੜ: 

ਸੈਂਟਰਲ USD ਸਕੂਲਾ ਂਅਤੇ ਪਨਰਵਾਰਾ ਂਨਵਚਕਾਰ ਸਬੰਧਾਂ ਨੰੂ 

ਮਜਬੂਤ ਕਰਨ ਲਈ ਫੈਨਮਲੀ ਆਊਟਰੀਚ ਤਾਲਮੇਲ, ਬਹ -ਭਾਸ਼ੀ 

ਸੰਚਾਰ ਸਹਾਇਤਾ, ਘਰ ਦਾ ਦਰੌਾ, ਮਾਨਪਆਂ ਲਈ ਵਰਕਸ਼ਾਪਾਂ, ਅਤੇ 

ਭਾਈਚਾਰਕ ਪਹ ੰਚ ਸੇਵਾਵਾਂ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹ,ੈ ਿਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ EL, 

FY, ਅਤੇ LI ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ ਂਲਈ। ਫੈਨਮਲੀ ਆਊਟਰੀਚ 

CA ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਮ ਅੁੱਤਲ ਦਰ, 

CAASPP ELA/ਗਨਣਤ ਅਤੇ 

ਸਥਾਨਕ ਸਰਵੇਿਣ ਡੇਟਾ, 

ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ (ਸਾਰ ੇ

ਨਵਨਦਆਰਥੀ, EL, FY, LI), 
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ਟੀਚਾ ਅਤੇ 

ਕਾਰਵਾਈ # 
ਪਛਾਣੀਆਂ ਗਈਆਂ ਲੋੜਾ ਂ

ਕਾਰਵਾਈ ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ ਨਕਵੇਂ ਪਤਾ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹ ੈਅਤੇ ਇਹ LEA-

ਨਵਆਪਕ ਜਾਂ ਪੂਰ ੇਸਕੂਲ ਦ ੇਆਧਾਰ 'ਤੇ ਨਕਉ ਂਪਰਦਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ 

ਹੈ 

ਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ 

ਕਰਨ ਲਈ ਮੀਨਟਰਕ 

    

ਭਾਵੇਂ 2023 ਤੋਂ 2025 ਤੁੱਕ ਮ ਅੁੱਤਲੀ ਦੀਆਂ ਦਰਾਂ ਨਵੁੱਚ 

ਸ ਧਾਰ ਹੋਇਆ ਹੈ, ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ (FY), ਬੇਘਰ (HO), 

ਅਫਰੀਕੀ ਅਮਰੀਕੀ (AA), ਘੁੱਟ ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ (LI), ਅਤੇ 

ਅਪਾਹਜ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ (SWD) ਨੰੂ ਨਜਲਿ ਾ ਦੀ 3.4% 

ਔਸਤ ਦੇ ਮ ਕਾਬਲੇ ਅਜੇ ਵੀ ਅਸਾਵੇਂ ਤੌਰ 'ਤੇ ਉੁੱਚੀਆਂ 

ਮ ਅੁੱਤਲੀ ਦਰਾਂ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰਨਾ ਪੈਂਦਾ ਹੈ। ਫੋਸਟਰ 

ਨੌਜਵਾਨ (FY) ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਦਰ 17.1% ਨਾਲ ਸਭ 

ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਹੈ, ਇਸ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਅਫਰੀਕੀ ਅਮਰੀਕੀ ਨਵਨਦਆਰਥੀ 

9.1% ਅਤੇ ਬੇਘਰ ਨਵਨਦਆਰਥੀ 6.9% 'ਤੇ ਹਨ। ਇਸ ਤੋਂ 

ਇਲਾਵਾ, ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਸਕੂਲ ਨਾਲ ਜ ੜਾਅ ਅਤੇ 

ਸ ਰੁੱਨਿਆ ਸਰਵੇਿਣ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਘੁੱਟ ਰਨਹੰਦੇ ਹਨ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ 

ਨਸਰਫ 48% ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ ਂਨੇ ਸਕੂਲ ਨਾਲ ਜ ੜਾਅ ਬਾਰ ੇ

ਅਨ ਕੂਲ ਪਰਤੀਨਕਨਰਆਵਾਂ ਨਦੁੱਤੀਆਂ ਹਨ ਅਤੇ 54.5% ਨੇ 

ਸਕੂਲ ਦੀ ਸ ਰੁੱਨਿਆ ਬਾਰ ੇਅਨ ਕੂਲ ਪਰਤੀਨਕਨਰਆਵਾਂ ਨਦੁੱਤੀਆਂ 

ਹਨ। ਅਨਜਹੇ ਅਨਧਐਨ ਹਨ ਜੋ ਦਰਸਾਉਦਂੇ ਹਨ ਨਕ ਸਕੂਲ 

ਨਾਲ ਘੁੱਟ ਜ ੜੇ ਹੋਣ ਦਾ ਅਸਰ LI, FY, ਅਤੇ EL 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ 'ਤੇ ਅਸਾਵੇਂ ਤਰੌ 'ਤੇ ਪੈਂਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਤੋਂ 

ਇਲਾਵਾ, ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਡੇਟਾ ਅਨ ਸਾਰ, ਸਾਰੇ-ਨਵਨਦਆਰਥੀ 

ਸਮੂਹ ਦੀ ਤ ਲਨਾ ਨਵੁੱਚ FY, LI, ਅਤ ੇLTEL ਆਬਾਦੀ ਨਵੁੱਚ 

ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ ਵੁੱਧ ਹੈ। 

 

ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਦੀ ਪਰਤੀਨਕਨਰਆ ਅਤੇ ਸਥਾਨਕ ਡੇਟਾ, 

EL (ਿਾਸ ਕਰਕੇ LTELs), FY, ਅਤੇ LI ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ ਂ

ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਲਈ ਮਜਬੂਤ ਪਨਰਵਾਰਕ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ, 

ਸੰਚਾਰ, ਅਤੇ ਪਹ ੰਚ ਪਰਣਾਲੀਆਂ ਦੀ ਲੋੜ ਨੰੂ ਲਗਾਤਾਰ 

ਦਰਸਾਉਦਂ ੇਹਨ, ਨਜਨਿਾ ਂਨੰੂ ਅਕਸਰ ਹਾਜਰੀ, ਸ਼ਮਲੂੀਅਤ, 

ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਸਹਾਇਤਾਵਾ ਂਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਰ ਕਾਵਟਾਂ 

ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰਨਾ ਪੈਂਦਾ ਹ।ੈ Central USD ਇਸ ਗੁੱਲ ਨੰੂ 

ਮੰਨਦਾ ਹੈ ਨਕ ਗੈਰ-ਦ ਹਰਾਏ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ 

ਲਈ ਸਕੂਲ ਨਾਲ ਜ ੜਾਅ, ਸਚੰਾਰ, ਅਤੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ ਂਦ ੇ

ਤਾਲਮੇਲ ਦ-ੋਪਾਸੇ ਦ ੇਸੰਚਾਰ ਨਵੁੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਪਨਰਵਾਰਾਂ 

ਨੰੂ ਸਕੂਲ ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਰਕ ਸਰੋਤਾ ਂਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਮਦਦ 

ਕਰਦੇ ਹਨ, ਮਾਨਪਆਂ ਦੀਆ ਂਮੀਨਟੰਗਾਂ ਦਾ ਪਰਬੰਧ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਅਤੇ 

ਪਨਰਵਾਰਾ ਂਨੰੂ ਹਾਜਰੀ, ਨਵਵਹਾਰ, ਅਤੇ ਅਕਾਦਨਮਕ ਉਮੀਦਾਂ ਨੰੂ 

ਨਬਹਤਰ ਢੰਗ ਨਾਲ ਸਮਝਣ ਨਵੁੱਚ ਮਦਦ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

 

ਇਹ ਸੇਵਾਵਾਂ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਦੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ, ਹਾਜਰੀ, ਸਕੂਲ ਨਾਲ 

ਜ ੜਾਅ, ਅਤ ੇਨਵਵਹਾਰ ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਨਤਆਰ 

ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ ਨਕਉਨਂਕ ਜਦੋਂ ਪਨਰਵਾਰ ਸਕੂਲ ਪਰਣਾਲੀਆਂ 

ਨਾਲ ਸਰਗਰਮੀ ਨਾਲ ਜ ੜ ੇਹ ਦੰੇ ਹਨ ਤਾਂ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦ ੇ

ਸਕੂਲ ਨਵੁੱਚ ਸਮਰਨਥਤ ਮਨਹਸੂਸ ਕਰਨ ਅਤੇ ਜ ੜੇ ਰਨਹਣ ਦੀ 

ਨਜਆਦਾ ਸੰਭਾਵਨਾ ਹ ੰਦੀ ਹੈ। ਭਾਵੇਂ ਇਹ ਕਾਰਵਾਈ ਮ ੁੱਿ ਤੌਰ 'ਤੇ 

EL, FY, ਅਤੇ LI ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਹ,ੈ ਇਹ ਇੁੱਕ LEA-

ਨਵਆਪਕ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਨਕਉਨਂਕ ਸਾਰੇ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਮਜਬੂਤ ਸਕੂਲ-ਪਨਰਵਾਰਕ ਸਾਂਝੇਦਾਰੀ ਅਤੇ ਸ ਧਰੇ 

ਹੋਏ ਸੰਚਾਰ ਪਰਣਾਲੀਆਂ ਤੋਂ ਲਾਭ ਉਠਾਉਦਂੇ ਹਨ। 

ਨਵੁੱਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਤੋਂ ਪਰਾਪਤ 

ਸ ਝਾਅ 
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ਟੀਚਾ ਅਤੇ 

ਕਾਰਵਾਈ # 
ਪਛਾਣੀਆਂ ਗਈਆਂ ਲੋੜਾ ਂ

ਕਾਰਵਾਈ ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ ਨਕਵੇਂ ਪਤਾ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹ ੈਅਤੇ ਇਹ LEA-

ਨਵਆਪਕ ਜਾਂ ਪੂਰ ੇਸਕੂਲ ਦ ੇਆਧਾਰ 'ਤੇ ਨਕਉ ਂਪਰਦਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ 

ਹੈ 

ਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ 

ਕਰਨ ਲਈ ਮੀਨਟਰਕ 

    

ਨਤੀਨਜਆਂ ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਸੋਚ-ਸਮਝ ਕੇ ਕੀਤ ੇ

ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਭਾਈਚਾਰਕ ਸੰਪਰਕ ਅਤੇ ਨਰਸ਼ਤੇ-ਨਨਰਮਾਣ ਦੇ 

ਯਤਨਾਂ ਦੀ ਲਗਾਤਾਰ ਲੋੜ ਹ।ੈ 

 

ਸਕੋਿ: 

XLEA-ਨਵਆਪਕ        

 

3.4 ਕਾਰਵਾਈ: 

ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ 

 

ਲੋੜ: 

ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਸਕੂਲ ਡੈਸ਼ਬਰੋਡ ਦਾ ਹਾਲੀਆ ਪਰਦਰਸ਼ਨ 

ਡੇਟਾ Central USD ਦੇ ਸਭ ਤੋਂ ਘੁੱਟ ਸਹਲੂਤਾਂ ਵਾਲੇ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ—ਅੰਗਰਜੇੀ ਭਾਸ਼ਾ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ (EL), 

ਘੁੱਟ-ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ (LI) ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਅਤੇ ਫੋਸਟਰ 

ਨੌਜਵਾਨਾਂ (FY)—ਦੇ ਸਾਿਰਤਾ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ 

ਕਰਨ ਦੀ ਇੁੱਕ ਮਹੁੱਤਵਪੂਰਨ ਅਤੇ ਲਗਾਤਾਰ ਲੋੜ ਨੰੂ 

ਉਜਾਗਰ ਕਰਦਾ ਹ।ੈ EL, FY, ਅਤੇ LI ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮਹੂ 

ਗਨਣਤ ਅਤੇ ELA ਦੋਵਾਂ ਨਵੁੱਚ ਸਾਰੇ-ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹ 

ਨਾਲੋਂ  ਨਪੁੱਛੇ ਹਨ। 

 

ਸਮਾਂ-ਸਮੇਂ ਤੇ ਕੀਤੀਆ ਂਇੰਟਰਨਵਊਆਂ, ਸਰਵੇਿਣ ਅਤੇ 

ਨਵੁੱਨਦਅਕ ਸਾਥੀਆਂ ਤੋਂ ਨਮਲੇ ਇਨਪ ਟ ਨੇ ਦਰਸਾਇਆ ਹੈ ਨਕ 

LI, EL, ਅਤ ੇFY ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਨਸੁੱਿਣ ਲਈ ਜਰਰੂੀ 

ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨਾ ਮ ਸ਼ਕਲ ਨਰਹਾ ਹੈ। 

ਇਹ ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਮ ਕਾਬਲੇ ਉਨਿਾਂ ਦੇ CAASPP 

ਸਕੋਰਾ ਂਤੋਂ ਸਪੁੱਸ਼ਟ ਹੈ। 

 

ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸਨਿਆਰਥੀਆ ਂ(EL), ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ (FY), 

ਅਤੇ ਘੁੱਟ-ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ (LI) ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨਵਚਕਾਰ 

ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ, Central ਹੇਠ 

ਨਦੁੱਤੀ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਗੇਾ: 

• ਨਡਜੀਟਲ ਅਕਾਦਨਮਕ ਸਰੋਤਾ ਂਅਤੇ ਤਕਨਾਲੋਜੀ 

(Chromebook, ਹੌਟਸਪੌਟ, ਲਾਇਸੈਂਸ ਅਤੇ 

ਸਾਫਟਵੇਅਰ) ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਅਤ ੇ1:1 ਨਡਵਾਈਸ 

ਅਨ ਪਾਤ ਨੰੂ ਬਣਾਈ ਰੁੱਿਣਾ 

• ਸਟਾਫ (ਨਸੁੱਨਿਆ ਸਹਾਇਤਾ ਕਚੋ, ਅਨਧਆਪਨ 

ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਦਾ ਇੁੱਕ ਨਨਰਦੇਸ਼ਕ, ਸ਼ਰੇਣੀਬੁੱਧ ਤਕਨੀਕੀ 

ਸਹਾਇਕ) 

 

Central USD EL, FY, ਅਤੇ LI ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਨਸੁੱਿਣ ਨੰੂ 

ਵਧਾਉਣ ਅਤੇ ਇਕ ਇਟੀ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਨਹਤ ਕਰਨ ਲਈ ਕਲਾਸਰਮੂ 

ਅਤੇ ਘਰ ਨਵੁੱਚ ਨਡਜੀਟਲ ਅਕਾਦਨਮਕ ਸਰੋਤਾਂ ਅਤੇ ਤਕਨਾਲੋਜੀ 

ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਪਰਦਾਨ ਕਰੇਗਾ। ਨਜਲਿ ਾ TK ਤੋਂ 12ਵੇਂ ਗਰੇਡ ਤੁੱਕ ਦੇ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਇੁੱਕ ਤੋਂ ਦਜੂੇ ਤੁੱਕ ਪਹ ਚੰ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ 

ਬਣਾਉਣ ਲਈ Chromebook, ਹੌਟ ਸਪੌਟ ਅਤੇ ਹੋਰ ਨਡਵਾਈਸਾਂ 

ਦੀ ਿਰੀਦ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਗੇਾ। ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਵਾਧੂ ਸਟਾਫ ਨੰੂ 

ਲਾਗੂ ਕਰਨਾ, ਨਜਵੇਂ ਨਕ ਇੁੱਕ ਅਨਧਆਪਨ ਸਹਾਇਤਾ ਕਚੋ, 

ਅਨਧਆਪਨ ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਦਾ ਇੁੱਕ ਨਨਰਦੇਸ਼ਕ, ਅਤੇ 

ਕਲਾਸੀਫਾਈਡ ਤਕਨੀਕੀ ਸਹਾਇਕ, ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਏਗਾ ਨਕ 

EL, FY, ਅਤੇ LI ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਕਲੋ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਅਕਾਦਨਮਕ 

ਨਵਕਾਸ ਅਤੇ ਸਫਲਤਾ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਨਡਜੀਟਲ ਸਰੋਤਾਂ 

ਤੁੱਕ ਬਰਾਬਰ ਪਹ ੰਚ ਹੈ। ਨਵਅਕਤੀਗਤ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ 

ELA/ਗਨਣਤ ਅਤੇ ਸਥਾਨਕ 

ਸਰਵੇਿਣ ਡੇਟਾ (ਸਾਰੇ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ, EL, FY, LI), 

ਨਵਨਦਅਕ ਸਨਹਭਾਗੀ ਇਨਪ ੁੱਟ 
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ਟੀਚਾ ਅਤੇ 

ਕਾਰਵਾਈ # 
ਪਛਾਣੀਆਂ ਗਈਆਂ ਲੋੜਾ ਂ

ਕਾਰਵਾਈ ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ ਨਕਵੇਂ ਪਤਾ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹ ੈਅਤੇ ਇਹ LEA-

ਨਵਆਪਕ ਜਾਂ ਪੂਰ ੇਸਕੂਲ ਦ ੇਆਧਾਰ 'ਤੇ ਨਕਉ ਂਪਰਦਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ 

ਹੈ 

ਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ 

ਕਰਨ ਲਈ ਮੀਨਟਰਕ 

    

ਅਕਾਦਨਮਕ ਪਰਾਪਤੀ ਦੇ ਅੰਤਰ ਨੰੂ ਹੁੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਸਥਾਨਕ 

ਲੋੜਾਂ ਦੇ ਮ ਲਾਂਕਣ ਦ ੇਆਧਾਰ 'ਤੇ, Central USD 

ਨਡਜੀਟਲ ਅਕਾਦਨਮਕ ਸਰੋਤਾ ਂਅਤੇ ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਤੁੱਕ ਬਰਾਬਰ 

ਪਹ ੰਚ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਦੇ ਮਹੁੱਤਵਪੂਰਨ ਮਹੁੱਤਵ ਨੰੂ ਪਛਾਣਦਾ 

ਹੈ। . ਜਾਣਕਾਰੀ ਤੁੱਕ ਤ ਰੰਤ ਪਹ ੰਚ, ਨਸੁੱਿਣ ਨਵੁੱਚ ਤੇਜੀ 

ਨਲਆਉਣ, ਅਤੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਇੰਟਰਐਕਨਟਵ ਨਸੁੱਿਣ 

ਦੇ ਤਜਰਨਬਆਂ ਨਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਲਈ ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਦਾ 

ਲਾਭ ਉਠਾ ਕੇ, Central USD EL, FY, ਅਤੇ LI 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਨਵੇਂ ਨਵਨਸ਼ਆਂ ਦੀ ਪੜਚੋਲ ਕਰਨ, 

ਚ ਣੌਤੀਪੂਰਨ ਸੰਕਲਪਾਂ ਦੀ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਸਮਝ ਨੰੂ ਡੰੂਘਾ ਕਰਨ, 

ਅਤੇ ਅੰਤ ਨਵੁੱਚ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਅਕਾਦਨਮਕ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਕਰਨ 

ਲਈ ਸਮਰੁੱਥ ਬਣਾਉਣ ਦੀ ਕਨੋਸ਼ਸ਼ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਨਤੀਜ ੇ

 

ਸਕੋਿ: 

XLEA-ਨਵਆਪਕ        

 

ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਪਰਦਾਨ ਕਰਕ,ੇ ਇਹ ਸਟਾਫ ਮੈਂਬਰ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ 

ਨੰੂ ਨਡਜੀਟਲ ਪਲੇਟਫਾਰਮਾ ਂ'ਤੇ ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਨੈਵੀਗੇਟ 

ਕਰਨ, ਨਕਸ ੇਵੀ ਤਕਨੀਕੀ ਰ ਕਾਵਟਾਂ ਨੰੂ ਹੁੱਲ ਕਰਨ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ 

ਦੀ ਅਕਾਦਨਮਕ ਪਰਾਪਤੀ 'ਤੇ ਨਡਜੀਟਲ ਸਰੋਤਾਂ ਦੇ ਪਰਭਾਵ ਨੰੂ ਵੁੱਧ ਤੋਂ 

ਵੁੱਧ ਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨਗੇ। ਤਕਨੋਲੋਜੀ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ 

ਜਾਣਕਾਰੀ ਨੰੂ ਤੇਜੀ ਨਾਲ ਐਕਸੈਸ ਕਰਨ, ਨਸੁੱਿਣ ਨਵੁੱਚ ਤੇਜੀ 

ਨਲਆਉਣ, ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਅਤੇ ਘਰ ਨਵੁੱਚ ਇੰਟਰਐਕਨਟਵ ਨਸੁੱਿਣ ਦੇ 

ਤਜਰਨਬਆਂ ਨਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ ਦੇ ਯੋਗ ਬਣਾਏਗੀ, ਨਜਸ ਨਾਲ ਉਹ 

ਨਵੇਂ ਨਵਨਸ਼ਆਂ ਦੀ ਪੜਚੋਲ ਕਰ ਸਕਣਗੇ ਅਤੇ ਚ ਣੌਤੀਪੂਰਨ 

ਸੰਕਲਪਾਂ ਦੀ ਆਪਣੀ ਸਮਝ ਨੰੂ ਡੰੂਘਾ ਕਰ ਸਕਣਗੇ। 

 

ਇੁੱਕ-ਨਾਲ-ਇੁੱਕ ਨਡਵਾਈਸ ਅਨ ਪਾਤ ਨੰੂ ਬਣਾਈ ਰੁੱਿਣਾ 

ਮਹੁੱਤਵਪੂਰਨ ਹੈ ਨਕਉਨਂਕ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਦਂਾ ਹੈ ਨਕ ਅਗੰਰੇਜੀ 

ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ, ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ, ਅਤੇ ਘੁੱਟ ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਪਾਠ-ਕਰਮ ਨਦਨ ਦੌਰਾਨ ਅਤੇ ਉਸ ਤੋਂ ਬਾਅਦ 

ਵੀ, ਨਸੁੱਨਿਆ ਸੰਬੰਧੀ ਸਮੁੱਗਰੀ, ਨਡਜੀਟਲ ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ, ਅਤੇ 

ਨਸੁੱਿਣ ਪਲੇਟਫਾਰਮਾਂ ਤੁੱਕ ਲਗਾਤਾਰ ਪਹ ੰਚ ਨਮਲੇ, ਨਜਸ ਨਾਲ 

ਭਾਗ ਲੈਣ ਦੀਆਂ ਰ ਕਾਵਟਾ ਂਘੁੱਟ ਹ ੰਦੀਆਂ ਹਨ ਅਤੇ ਘਰ ਨਵੁੱਚ 

ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਦੀ ਪਹ ੰਚ ਦੀ ਪਰਵਾਹ ਕੀਤ ੇਨਬਨਾਂ ਨਸੁੱਿਣ ਦੀ 

ਨਨਰੰਤਰਤਾ ਨੰੂ ਸਹਾਰਾ ਨਮਲਦਾ ਹੈ। 

 

ਇਸ ਕਾਰਵਾਈ ਨੰੂ ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ, ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨਾਂ, 

ਅਤੇ ਘੁੱਟ-ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨਾਲ ਸਭ ਤੋਂ ਵੁੱਧ 

ਜ ੜੀਆਂ ਲੋੜਾ ਂਦੀ ਪੂਰਤੀ ਕਰਨ ਲਈ ਨਤਆਰ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਹੈ। 

ਹਾਲਾਂਨਕ, ਨਕਉਨਂਕ ਅਸੀ ਂਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਲਾਭ ਹੋਣ ਦੀ 

ਉਮੀਦ ਕਰਦੇ ਹਾਂ, ਇਹ ਕਾਰਵਾਈ LEA-ਪੁੱਧਰ ’ਤੇ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀ 

ਜਾਂਦੀ ਹੈ। 

3.5 ਕਾਰਵਾਈ: 

FY ਅਤੇ ਬੇਘਰ ੇਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਮ ਅੁੱਤਲੀ ਦਰ ਨਵੁੱਚ 

ਕਮੀ 

ਨਜਵੇਂ ਨਕ ਸਾਡੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਦ ੇਮ ਲਾਂਕਣ ਦੀਆਂ ਿਜੋਾਂ ਦ ਆਰਾ ਦਰਸਾਏ 

ਗਏ ਹਨ, ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ (FY) ਅਤੇ ਬੇਘਰ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਵੁੱਿੋ-

ਵੁੱਿਰੀਆਂ ਚ ਣੌਤੀਆਂ ਪੇਸ਼ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਸਕੂਲ ਪਹ ਚੰ, 

ਮ ਅੁੱਤਲੀ ਦਰ (ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਨੰੂ 

ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ, ਬੇਘਰ ੇ

ਨੌਜਵਾਨਾਂ) ਨਵਨਦਅਕ ਸਾਥੀ ਦਾ 
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ਟੀਚਾ ਅਤੇ 

ਕਾਰਵਾਈ # 
ਪਛਾਣੀਆਂ ਗਈਆਂ ਲੋੜਾ ਂ

ਕਾਰਵਾਈ ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ ਨਕਵੇਂ ਪਤਾ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹ ੈਅਤੇ ਇਹ LEA-

ਨਵਆਪਕ ਜਾਂ ਪੂਰ ੇਸਕੂਲ ਦ ੇਆਧਾਰ 'ਤੇ ਨਕਉ ਂਪਰਦਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ 

ਹੈ 

ਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ 

ਕਰਨ ਲਈ ਮੀਨਟਰਕ 

    

 

ਲੋੜ: 

ਨਜਵੇਂ ਨਕ 2024 ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 'ਤੇ ਨਜਲਿੇ  ਦ ੇਮਲੂ 

ਕਾਰਨ ਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਦੌਰਾਨ ਨਦਿਾਇਆ ਨਗਆ ਹੈ, ਫੋਸਟਰ 

ਨੌਜਵਾਨ (FY) ਅਤ ੇਬੇਘਰ ੇ(HO) ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ 

ਮ ਅੁੱਤਲੀ ਦਰਾਂ ਨਵੁੱਚ ਕਾਫੀ ਕਮੀ ਆਈ ਹੈ — FY 23.8% ਤੋਂ 

16.2% ਅਤੇ HO 12% ਤੋਂ 6%. ਜਦੋਂ ਨਕ ਇਹ ਕਟੌਤੀਆਂ 

ਅਰਥਪੂਰਨ ਪਰਗਤੀ ਨੰੂ ਦਰਸਾਉਦਂੀਆਂ ਹਨ, ਦੋਵਾਂ ਸਮੂਹਾਂ 

ਲਈ ਦਰਾਂ ਨਜਲਿ ਾ ਪੁੱਧਰੀ ਔਸਤ 3.3% ਨਾਲੋਂ  ਅਨ ਪਾਤਕ ਤਰੌ 

'ਤੇ ਵੁੱਧ ਹਨ। ਨਗਰਾਵਟ ਦੇ ਰ ਝਾਨ ਦੇ ਬਾਵਜੂਦ, FY ਅਤ ੇ

HO ਦੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਅਨਜਹ ੇਪੁੱਧਰਾਂ 'ਤੇ ਬੇਦਿਲੀ 

ਅਨ ਸ਼ਾਸਨ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰਨਾ ਪੈਂਦਾ ਹੈ ਜ ੋਨਨਰੰਤਰ, 

ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ ਦੀ ਜਰਰੂਤ ਨੰੂ ਦਰਸਾਉਦਂਾ ਹੈ। 

 

ਸਥਾਨਕ ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਦੇ ਇਨਪ ਟ ਦਾ ਨਜਲਿ ਾ ਪੁੱਧਰੀ 

ਲੋੜਾਂ ਦਾ ਮ ਲਾਂਕਣ ਅਤ ੇਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਇਹਨਾਂ ਨਵਨਦਆਰਥੀ 

ਸਮੂਹਾਂ ਲਈ ਟਰੌਮਾ ਤੋਂ ਜਾਣ,ੂ ਨਵਅਕਤੀਗਤ ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ 

ਜਰਰੂਤ ਦੀ ਪ ਸ਼ਟੀ ਕਰਦਾ ਹ।ੈ FY ਅਤੇ HO ਦੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ 

ਅਕਸਰ ਨਰਹਾਇਸ਼ੀ ਅਸਨਥਰਤਾ, ਸਕੂਲ ਤਬਦੀਲੀਆਂ, ਅਤ ੇ

ਨਵਘਨ ਵਾਲੇ ਸਬੰਧਾਂ ਦਾ ਅਨ ਭਵ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਜੋ ਨਕ ਸਾਰੇ 

ਨਵਵਹਾਰਕ ਅਤੇ ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਚ ਣੌਤੀਆਂ ਨਵੁੱਚ ਵਾਧਾ ਕਰਦ ੇ

ਹਨ। ਇਹ ਕਾਰਕ, ਇਕਸਾਰ, ਭਰੋਸੇਮੰਦ ਬਾਲਗਾਂ ਤੁੱਕ ਸੀਮਤ 

ਪਹ ੰਚ ਦੇ ਨਾਲ, ਉਹਨਾਂ ਨੰੂ ਅਨ ਸ਼ਾਸਨੀ ਬੇਦਿਲੀ ਅਤੇ 

ਅਕਾਦਨਮਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਵੁੱਿ ਹੋਣ ਲਈ ਵਧੇਰੇ ਕਮਜੋਰ ਬਣਾਉਦਂ ੇ

ਹਨ। 

 

ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ, ਨਜਨਿਾਂ ਨਵੁੱਚ ਸਾਈਟ ਸਟਾਫ , ਨਜਲਿ ਾ 

ਆਗੂ, FCSS ਪਰਤੀਨਨਧੀ, ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਰਕ ਸੰਗਠਨ 

ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ, ਨੇ ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰਾ, ਚੁੱਲ ਰਹੀਆਂ ਮਾਨਨਸਕ 

ਨਸਹਤ ਸੇਵਾਵਾਂ, ਅਤੇ ਸਰਗਰਮ ਅਕਾਦਨਮਕ ਸਹਾਇਤਾ ਨੰੂ 

ਮ ਅੁੱਤਲੀ, ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਪਰੋਗਰਾਮਾਂ ਨਾਲ ਸਨਥਰ ਸਬੰਧ ਸਥਾਪਤ 

ਕਰਨ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਮ ੁੱਦ ੇਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। ਇਹਨਾਂ ਚ ਣੌਤੀਆ ਂਨੰੂ 

ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਹੁੱਲ ਕਰਨ ਲਈ, ਅਸੀ ਂਕਰਮਚਾਰੀਆਂ, 

ਨਸਿਲਾਈ ਦੀਆਂ ਪਨਹਲਕਦਮੀਆਂ, ਅਤੇ ਲੋੜੀਦਂੀ ਸਮੁੱਗਰੀ ਲਈ 

ਸੰਸਾਧਨਾਂ ਦੀ ਵੰਡ ਕਰਾਂਗੇ, ਨਜਸ ਨਾਲ ਸਕੂਲ ਨਾਲ ਜ ੜੇ ਹਣੋ ਦੀ 

ਭਾਵਨਾ ਨਾਲ ਸੰਘਰਸ਼ ਕਰ ਰਹੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਮਦਦ ਕਰਨ 

ਲਈ ਸਮਰਨਪਤ ਸਮਾਂ ਯੋਗ ਹਵੋੇਗਾ। ਇਹ ਪਹ ੰਚ ਸਟਾਫ ਮੈਂਬਰਾਂ ਨੰੂ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨਾਲ ਨਨਯਨਮਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਜ ੜਨ, ਫੋਸਟਰ ਅਤੇ 

ਸਮੂਹ ਘਰਾ ਂਨਾਲ ਤਾਲਮੇਲ ਬਣਾਉਣ, ਅਤੇ ਲੋੜਾਂ ਦੇ ਮ ਲਾਕਂਣ 

ਨਵੁੱਚ ਪਛਾਣੀਆਂ ਗਈਆਂ ਰ ਕਾਵਟਾਂ ਨੰੂ ਦਰੂ ਕਰਨ ਲਈ ਸਕੂਲ 

ਸਾਈਟਾ ਂਨਾਲ ਸਨਹਯੋਗ ਕਰਨ ਦੇ ਯੋਗ ਬਣਾਉਦਂੀ ਹੈ।  

 

ਇਹ ਕਾਰਵਾਈ ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ ਅਤੇ ਬੇਘਰ ੇਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ 

ਦੀਆਂ ਨਵਲੁੱਿਣ ਜਰਰੂਤਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਨਤਆਰ ਕੀਤੀ ਗਈ 

ਹੈ, ਨਜਨਿਾਂ ਨੰੂ ਸਕੂਲ ਦੀ ਗਤੀਸ਼ੀਲਤਾ ਨਵੁੱਚ ਵਾਧਾ, ਨਵਘਨ ਪਾਉਣ 

ਵਾਲੇ ਹਾਜਰੀ ਦੇ ਪੈਟਰਨ, ਅਤੇ ਸਨਥਰ ਅਕਾਦਨਮਕ ਅਤ ੇ

ਨਵਵਹਾਰਕ ਸਹਾਇਤਾ ਤੁੱਕ ਸੀਮਤ ਪਹ ੰਚ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰਨਾ 

ਪੈਂਦਾ ਹੈ। ਬਾਲ ਭਲਾਈ ਅਤੇ ਹਾਜਰੀ (Child Welfare and 

Attendance, CWA) ਸਟਾਫ ਦੀ ਤਾਇਨਾਤੀ ਰਾਹੀ,ਂ ਇਹ 

ਕਾਰਵਾਈ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਨਸੁੱਧੀ, ਕੇਸ-ਪਰਬੰਨਧਤ 

ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦੀ ਹੈ ਨਕ ਇਹ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਦਾਿਲ ਰਨਹਣ, 

ਲਗਾਤਾਰ ਸਕੂਲ ਜਾਣ, ਅਤ ੇਮਹੁੱਤਵਪੂਰਨ ਸੇਵਾਵਾਂ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ 

ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ। CWA ਸਟਾਫ ਨੰੂ ਿਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ ਬਾਲ ਭਲਾਈ 

ਏਜੰਸੀਆਂ ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਰਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਨਾਲ ਤਾਲਮੇਲ ਬਣਾਉਣ, 

ਘਰੇਲੂ ਮ ਲਾਕਾਤਾਂ ਨਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ, ਅਤੇ ਹਰੇਕ ਬੁੱਚੇ ਦੀਆਂ 

ਜਰਰੂਤਾਂ ਦ ੇਅਨ ਸਾਰ ਨਵਅਕਤੀਗਤ ਹਾਜਰੀ ਸ ਧਾਰ ਯੋਜਨਾਵਾਂ 

ਨਵਕਸਤ ਕਰਨ ਲਈ ਨਸਿਲਾਈ ਨਦੁੱਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। ਹਾਲਾਂਨਕ LEA-

ਨਵਆਪੀ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਹੈ, ਕਾਰਵਾਈ ਦਾ ਢਾਂਚਾ ਅਤੇ ਨਧਆਨ 

FY ਅਤੇ ਬੇਘਰ ੇਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਪਰਣਾਲੀਗਤ ਰ ਕਾਵਟਾਂ ਨੰੂ 

ਹਟਾਉਣ 'ਤੇ ਕੇਂਨਦਰਤ ਹੈ, ਜੋ ਨਕ ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ ਅਤੇ 

ਯੋਗਦਾਨ, ਸਥਾਨਕ ਸਰਵੇਿਣ 

ਦ ਆਰਾ ਮਾਨਪਆ ਨਗਆ ਸਕੂਲ 

ਸੰਪਰਕ। 
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ਟੀਚਾ ਅਤੇ 

ਕਾਰਵਾਈ # 
ਪਛਾਣੀਆਂ ਗਈਆਂ ਲੋੜਾ ਂ

ਕਾਰਵਾਈ ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ ਨਕਵੇਂ ਪਤਾ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹ ੈਅਤੇ ਇਹ LEA-

ਨਵਆਪਕ ਜਾਂ ਪੂਰ ੇਸਕੂਲ ਦ ੇਆਧਾਰ 'ਤੇ ਨਕਉ ਂਪਰਦਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ 

ਹੈ 

ਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ 

ਕਰਨ ਲਈ ਮੀਨਟਰਕ 

    

ਮਹੁੱਤਵਪੂਰਨ ਸ ਰੁੱਨਿਆ ਕਾਰਕਾਂ ਵਜੋਂ ਪਛਾਨਣਆ। ਸਾਡੇ 

ਤਜਰਬ ੇਨਵੁੱਚ, ਇਹ ਸਹਾਇਤਾ ਨਵਵਹਾਰ ਸੰਬੰਧੀ ਘਟਨਾਵਾਂ ਨੰੂ 

ਘਟਾਉਣ ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਨਾਲ ਜ ੜੇ ਰਨਹਣ ਨਵੁੱਚ ਸਹਾਇਤਾ 

ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ। Central Unified ਨੰੂ ਡੇਟਾ-ਸੂਨਚਤ ਫੈਸਲੇ 

ਲੈਣ, ਸਾਈਟ-ਅਧਾਰਤ ਨਨਰੰਤਰ ਸ ਧਾਰ ਯਤਨਾਂ, ਅਤੇ ਅੰਤਰ-

ਏਜੰਸੀ ਸਨਹਯੋਗ ਰਾਹੀ ਂਸਹਾਇਤਾ ਦੇ ਬਹ -ਪੁੱਧਰੀ ਪਰਣਾਲੀਆਂ 

ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨਾ ਅਤ ੇਮਜਬੂਤ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰੁੱਿਣਾ ਚਾਹੀਦਾ 

ਹੈ। ਇਹਨਾਂ ਿੇਤਰਾ ਂਨਵੁੱਚ ਗਤੀ ਬਣਾਈ ਰੁੱਿਣਾ ਅਨ ਸ਼ਾਸਨ ਦੇ 

ਅੰਤਰ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਅਤੇ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ 

ਬਹ ਤ ਜਰਰੂੀ ਹ ੈਨਕ ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ, ਿਾਸ ਕਰਕੇ FY ਅਤੇ 

HO, ਬਰਾਬਰੀ ਵਾਲੇ ਅਤੇ ਸਹਾਇਕ ਸਕੂਲ ਵਾਤਾਵਰਣ ਦਾ 

ਅਨ ਭਵ ਕਰਨ। 

 

ਸਕੋਿ: 

XLEA-ਨਵਆਪਕ        

 

ਸਕੂਲ ਤੋਂ ਛ ੁੱਟੀ ਤੋਂ ਅਸਪੁੱਸ਼ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪਰਭਾਵਤ ਹ ੰਦੇ ਹਨ, ਨਜਵੇਂ ਨਕ 

ਨਜਲਿ ਾ ਅਤੇ ਰਾਜ ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਡੇਟਾ ਦ ਆਰਾ ਪਰਮਾਨਣਤ ਹੈ। ਇਹਨਾਂ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਉਹਨਾ ਂਦ ੇਨਵੁੱਨਦਅਕ ਸਫਰ ਨਵੁੱਚ ਵਧਣ-ਫ ੁੱਲਣ 

ਲਈ ਲੋੜੀਦਂ ੇਸਰੋਤ ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ, ਨਜਲਿ ਾ 

ਇਹਨਾਂ ਚ ਣੌਤੀਆਂ ਨੰੂ ਇਹਨਾਂ ਦ ਆਰਾ ਹੁੱਲ ਕਰੇਗਾ: 

• ਬਾਲ ਭਲਾਈ ਅਤੇ ਹਾਜਰੀ ਸਟਾਨਫੰਗ, (1 

ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ ਮਾਹਰ, 1 ਸ ਪਰਵਾਈਜਰ ਕੈਂਪਸ 

ਕਲਚਰ, ਸ ਪਰਵਾਈਜਰ CWA) 

• ਨਵਅਕਤੀਗਤ ਦਿਲਅਦੰਾਜੀ/ਵਧੀਕ ਸਲਾਹ ਸੇਵਾਵਾ ਂ

(ਵਧਾਇਆ ਸਮਾਂ) 

• ਅਕਾਦਨਮਕ ਸਹਾਇਤਾ (ਨਵਸਨਤਰਤ ਅਕਾਦਨਮਕ ਸਲਾਹ, 

ਵਧਾਇਆ ਨਗਆ ਨਸਿਲਾਈ ਸਮਾਂ, ਕਰੈਨਡਟ ਪਰਾਪਤੀ) 

• ਸਟਾਫ ਅਤੇ ਲੀਡਰਨਸ਼ਪ ਲਈ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਵਕਾਸ ਨਜਸ 

ਨਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ: 

ਸੁੱਨਭਆਚਾਰਕ ਯੋਗਤਾ 

 ਸੰਮਨਲਤ ਅਨਭਆਸ  

 ਮਾਨਨਸਕ ਨਸਹਤ ਜਾਗਰਕੂਤਾ 

 ਪਨਰਵਾਰ ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਰਕ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ 

 ਸੰਬੰਧ ਬਣਾਉਣਾ  

 ਨਵਵਹਾਰ ਪਰਬੰਧਨ 

 ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਨਵਵਹਾਰਕ ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ  

 ਬਹਾਲੀ ਦੇ ਅਨਭਆਸ  

 

ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਇਨਿਾਂ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਨਵਅਕਤੀਗਤ ਸਲਾਹ 

ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਵਾਧੂ ਕਰਮਚਾਰੀ ਤਾਇਨਾਤ 

ਕੀਤ ੇਜਾਣਗੇ, ਜ ੋਉਪਲਬਧ ਸਰੋਤਾਂ, ਨਜਵੇਂ ਨਕ ਆਵਾਜਾਈ, 

ਨਵਨਦਅਕ ਸਮੁੱਗਰੀ, ਕੁੱਪੜੇ, ਭੋਜਨ, ਸਲਾਹ ਸੇਵਾਵਾਂ ਅਤੇ 

ਅਕਾਦਨਮਕ ਸਹਾਇਤਾ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਨਵੁੱਚ ਰ ਕਾਵਟ ਪਾਉਣ ਵਾਲੀਆਂ 

ਰ ਕਾਵਟਾਂ ਨੰੂ ਦਰੂ ਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨਗੇ। ਬੇਘਰ ਅਤੇ 

ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਦੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨਵੁੱਚ ਮ ਅੁੱਤਲ ਦਰਾਂ ਦਾ 
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ਸੀਮਤ ਕਾਰਵਾਈਆਾਂ 
ਹਰੇਕ ਕਾਰਵਾਈ ਲਈ ਨਸਰਫ ਇੁੱਕ ਜਾਂ ਇੁੱਕ ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਅਣ-ਡ ਪਲੀਕੇਨਟਡ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮਹੂਾਂ (ਸਮੂਹਾਂ) ਨੰੂ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀ ਜਾ ਰਹੀ ਹੈ, (1) ਸੇਵਾ ਕੀਤ ੇਜਾ ਰਹ ੇਅਣ-ਡ ਪਲੀਕੇਨਟਡ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਦੀ ਨਵਲੁੱਿਣ ਪਛਾਣੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਦੀ ਨਵਆਨਿਆ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ, (2) ਕਾਰਵਾਈ ਨੰੂ ਨਕਵੇਂ ਨਤਆਰ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਹੈ ਪਛਾਣੀਆਂ ਗਈਆਂ ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ ਸੰਬੋਨਧਤ ਕਰਨ ਲਈ, 

ਅਤੇ (3) ਨਕਲ ਰਨਹਤ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਦ ੇਨਤੀਨਜਆਂ ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਕਾਰਵਾਈ ਦੀ ਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਨੰੂ ਨਕਵੇਂ ਮਾਨਪਆ ਜਾਵੇਗਾ। 
 

ਟੀਚਾ ਅਤੇ 

ਕਾਰਵਾਈ # 
ਪਛਾਣੀਆਂ ਗਈਆਂ ਲੋੜਾ ਂ

ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ ਸੰਬੋਨਧਤ ਕਰਨ ਲਈ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨੰੂ ਨਕਵੇਂ ਨਤਆਰ ਕੀਤਾ 

ਨਗਆ ਹ ੈ

ਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ 

ਕਰਨ ਲਈ ਮੀਨਟਰਕ 

    

1.9 ਕਾਰਵਾਈ: 

ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ ਪਰੋਗਰਾਮ 

 

ਲੋੜ: 

2025 ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਸਕੂਲ ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਡੇਟਾ Central 

Unified ਦੇ ਅੰਦਰ ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ (ELs) ਲਈ 

ਨਨਰੰਤਰ ਅਤੇ ਕ ਝ ਿੇਤਰਾ ਂਨਵੁੱਚ ਵਧਦੇ ਪਰਾਪਤੀ ਅੰਤਰ ਨੰੂ 

ਇਹ ਚ ਣੌਤੀਆਂ ਦਰੂ ਕਰਨ ਲਈ, Central Unified ਨਵਸਨਤਰਤ 

ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਣਾਲੀਆਂ ਲਾਗੂ ਕਰੇਗਾ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਯਗੋ ਇੰਟੇਕ ਅਤੇ 

ਪਲੇਸਮੈਂਟ ਪਰਨਕਨਰਆਵਾਂ, ਮਾਨਪਆਂ ਲਈ ਓਰੀਏਟਂੇਸ਼ਨ ਵਰਕਸ਼ਾਪਾਂ, 

ਅਤੇ ਸ ਧਰ ੇਹੋਏ ਅਨਧਆਪਨ ਅਨਭਆਸ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣਗੇ। ਇਸ ਤੋਂ 

ਇਲਾਵਾ, ਨਟਊਸ਼ਨ, ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਅਤੇ ਕਾਊਸਂਨਲੰਗ ਸੇਵਾਵਾਂ ਤੁੱਕ 

ਪਹ ੰਚ ਵਧਾਉਣਾ EL ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਨਵਸ਼ਾ-ਵਸਤੂ ਦੀ ਸਮਝ 

• ELA ਅਤ ੇਗਨਣਤ 

ਇੰਡੀਕੇਟਰ CA 

ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ (EL) 

• CCI (ELs) 
• ELPI (ELs) 

ਟੀਚਾ ਅਤੇ 

ਕਾਰਵਾਈ # 
ਪਛਾਣੀਆਂ ਗਈਆਂ ਲੋੜਾ ਂ

ਕਾਰਵਾਈ ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ ਨਕਵੇਂ ਪਤਾ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹ ੈਅਤੇ ਇਹ LEA-

ਨਵਆਪਕ ਜਾਂ ਪੂਰ ੇਸਕੂਲ ਦ ੇਆਧਾਰ 'ਤੇ ਨਕਉ ਂਪਰਦਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ 

ਹੈ 

ਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ 

ਕਰਨ ਲਈ ਮੀਨਟਰਕ 

    

ਿਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ ਮ ਕਾਬਲਾ ਕਰਨ ਲਈ, ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਦਿਲਅਦੰਾਜੀ ਨਜਵੇਂ 

ਨਕ ਕਾਉਸਂਨਲੰਗ ਸੇਵਾਵਾ ਂਅਤੇ ਸਲਾਹਕਾਰ ਪਰੋਗਰਾਮ ਲਾਗੂ ਕੀਤੇ 

ਜਾਣਗੇ, ਜੋ ਉਨਿਾਂ ਦੇ ਸਾਹਮਣੇ ਆਉਣ ਵਾਲੇ ਟਰੌਮਾ ਅਤੇ ਅਸਨਥਰਤਾ 

ਨੰੂ ਹੁੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਨਤਆਰ ਕੀਤ ੇਜਾਣਗੇ। ਸਾਈਟ ਲੀਡਰ ਇਹ 

ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਨਸਿਲਾਈ ਲੈਣਗੇ ਨਕ ਸਕੂਲ ਸਾਈਟਾਂ FY 

ਅਤੇ ਬੇਘਰ ੇਨੌਜਵਾਨਾਂ ਦੇ ਨਵਲੁੱਿਣ ਹਾਲਾਤਾਂ ਨੰੂ, ਦੰਡਕਾਰੀ ਉਪਾਵਾਂ 

ਨਾਲੋਂ  ਸਨਥਰਤਾ ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਨੰੂ ਤਰਜੀਹ ਨਦੰਦੇ ਹੋਏ, ਅਨ ਕੂਲ 

ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਨਤਆਰ ਹਨ। ਇਹ ਕਾਰਵਾਈ ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨਾਂ 

ਅਤੇ ਘੁੱਟ ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਜਰਰੂਤਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ 

ਕਰਨ ਲਈ ਨਤਆਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ। ਹਾਲਾਂਨਕ, ਸਾਡੇ ਤਜਰਬੇ ਦੇ 

ਆਧਾਰ 'ਤੇ, ਅਸੀ ਂਉਮੀਦ ਕਰਦੇ ਹਾਂ ਨਕ ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ 

ਇਸ ਕਾਰਵਾਈ ਤੋਂ ਲਾਭ ਹੋਵੇਗਾ, ਜੋ ਨਕ LEA-ਪੁੱਧਰ ’ਤੇ ਪਰਦਾਨ 

ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/26LCAP/Instructions/26LCAPInstructions.htm#RequiredDescriptions2
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ਟੀਚਾ ਅਤੇ 

ਕਾਰਵਾਈ # 
ਪਛਾਣੀਆਂ ਗਈਆਂ ਲੋੜਾ ਂ

ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ ਸੰਬੋਨਧਤ ਕਰਨ ਲਈ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨੰੂ ਨਕਵੇਂ ਨਤਆਰ ਕੀਤਾ 

ਨਗਆ ਹ ੈ

ਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ 

ਕਰਨ ਲਈ ਮੀਨਟਰਕ 

    

ਦਰਸਾਉਦਂਾ ਹੈ। ਹਾਲਾਂਨਕ EL ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਤਰੁੱਕੀ 

ਹੋਈ ਹੈ, ਪਰ ELA ਅਤੇ ਗਨਣਤ ਦੋਵਾਂ ਨਵੁੱਚ, EL 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਔਸਤਨ ਮ ਹਾਰਤ ਦਾ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਕਰਨ ਲਈ 

ਲੋੜੀਦਂ ੇਪੁੱਧਰ ਤੋਂ ਹੇਠਾਂ ਹਨ ਅਤੇ ਸਾਰੇ-ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹ ਤੋਂ 

ਨਪੁੱਛੇ ਹਨ। 

 

ਇਸੇ ਤਰਿਾ,ਂ EL ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਕਾਲਜ/ਕਰੀਅਰ ਇੰਡੀਕੇਟਰ 

(CCI) ਨਵੁੱਚ ਸਾਰੇ-ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹ ਤੋਂ ਨਪੁੱਛੇ ਹਨ। 

 

ਇਹ ਡੇਟਾ ਪ ਆਇੰਟ ਵਧੇ ਹੋਏ ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ 

ਪਰੋਗਰਾਮਾਂ ਦੀ ਤ ਰੰਤ ਲੋੜ ਨੰੂ ਉਜਾਗਰ ਕਰਦੇ ਹਨ। EL 

ਮਾਨਪਆਂ ਸਮੇਤ ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਨੇ ਨਬਹਤਰ ਸੇਵਾਵਾਂ 

ਲਈ ਇੁੱਕ ਮਜਬੂਤ ਇੁੱਛਾ ਪਰਗਟ ਕੀਤੀ ਹੈ। 

 

ਸਕੋਿ: 

Xਅਣਡ ਪਲੀਕੇਨਟਡ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਤੁੱਕ ਸੀਨਮਤ        

 

ਅਤੇ ਸਮ ੁੱਚੀ ਅਕਾਦਨਮਕ ਸਫਲਤਾ, CCI ਅਤੇ ELPI ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ 

ਕਰਨ ਲਈ ਬਹ ਤ ਮਹੁੱਤਵਪਰੂਨ ਹੋਵੇਗਾ। 

• ELA/ELD ਫਰੇਮਵਰਕ ਦੀ ਸਮਝ ਨੰੂ ਡੰੂਘਾ ਕਰਨ 

ਲਈ ਅਨਧਆਪਕ ਨਸਿਲਾਈ। 

• ਬਹ -ਭਾਸ਼ਾਈ ਸਫਲਤਾ ਨੈੁੱ ਟਵਰਕ (MSN), ਅੰਗਰੇਜੀ 

ਨਸਨਿਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਮਾਪਣਯੋਗ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਨੰੂ 

ਚਲਾਉਣ ਲਈ ਸ ਧਾਰ ਨਵਨਗਆਨ ਨੰੂ ਰ ਜਗਾਰ ਨਦੰਦਾ 

ਹੈ। 

• ਸ ਪਰਵਾਈਜਰ EL ਸੇਵਾਵਾ ਂ

• EL ਅਨਧਆਪਕ (9 FTE) 

• ਕਲਾਸ-ਅੰਦਰ ਨਸੁੱਨਿਆ ਸੰਬੰਧੀ ਕੋਨਚੰਗ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ 

ਸਪਲੀਮੈਂਟਲ ਸਰੋਤ 

 

Central USD ਅੰਗਰਜੇੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ (ELs) ਲਈ ਪਰਾਪਤੀ 

ਦੇ ਅੰਤਰ ਨੰੂ ਦਰੂ ਕਰਨ ਲਈ ELA/ELD ਫਰੇਮਵਰਕ 'ਤੇ ਪੇਸ਼ੇਵਰ 

ਨਸਿਲਾਈ ਪਰਦਾਨ ਕਰੇਗਾ। EL ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੇ ਸ ਪਰਵਾਈਜਰ EL 

ਦਾਿਲਾ ਅਤੇ ਪਲੇਸਮੈਂਟ ਪਰਣਾਲੀਆਂ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ ਕਰਨਗ ੇਅਤੇ 

ਨਵੇਂ ਆਏ ਪਨਰਵਾਰਾ ਂਲਈ ਮਾਨਪਆਂ ਦੀ ਓਰੀਐਟਂੇਸ਼ਨ ਵਰਕਸ਼ਾਪਾਂ 

ਦਾ ਆਯੋਜਨ ਕਰਨਗੇ। 

 

ਨਜਲਿ ਾ ਸੁੱਤ ਐਲੀਮੈਂਟਰੀ ਸਕੂਲਾਂ ਨਵੁੱਚ ਬਹ -ਭਾਸ਼ੀ ਸਫਲਤਾ 

ਨੈੁੱ ਟਵਰਕ (MSN) ਰਾਹੀ ਂਸ ਧਾਰ ਨਵਨਗਆਨ ਦ ਆਰਾ ਨਨਰਧਾਰਤ 

ਅਤੇ ਏਕੀਨਕਰਤ ELD ਨਸੁੱਨਿਆ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰੇਗਾ। ਈ.ਐਲ. 

ਅਨਧਆਪਕ, ਨਸੁੱਨਿਆ ਸੰਬੰਧੀ ਕੋਨਚੰਗ (ਆਈ.ਐਸ.ਸੀ. ਈ.ਐਲ.), 

ਸਪਲੀਮੈਂਟਲ ਸਮੁੱਗਰੀ, ਅਤੇ ਵਾਧੂ ਸਟਾਫ, ਈ.ਐਲ. 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਭਾਸ਼ਾ ਦੇ ਨਵਕਾਸ ਅਤ ੇਨਵਸ਼ਾ-ਵਸਤੂ ਤੁੱਕ 

ਪਹ ੰਚ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਕਰਨ ਵਾਲੀਆਂ ਿੋਜ-ਅਧਾਰਤ ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਨੰੂ 

ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨਗੇ। 

 

Central, ਅਨਧਆਪਕਾਂ ਨਾਲ ਸਾਂਝੇਦਾਰੀ ਕਰਕੇ ਕਲਾਸਰਮੂ ਦੀ 

ਪੜਿਾਈ ਨਵੁੱਚ ਕਾਲਜ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਬਾਰ ੇਜਾਗਰਕੂਤਾ ਨੰੂ ਵੀ 
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ਟੀਚਾ ਅਤੇ 

ਕਾਰਵਾਈ # 
ਪਛਾਣੀਆਂ ਗਈਆਂ ਲੋੜਾ ਂ

ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ ਸੰਬੋਨਧਤ ਕਰਨ ਲਈ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨੰੂ ਨਕਵੇਂ ਨਤਆਰ ਕੀਤਾ 

ਨਗਆ ਹ ੈ

ਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ 

ਕਰਨ ਲਈ ਮੀਨਟਰਕ 

    

ਸ਼ਾਮਲ ਕਰੇਗਾ, ਨਕਉਨਂਕ ਅਕਾਦਨਮਕ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਮਾਰਗਾਂ ਦਾ 

ਲਗਾਤਾਰ ਸੰਪਰਕ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਅਤ ੇEL 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਲੰਬੇ ਸਮੇਂ ਦੀ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਨੰੂ ਵਧਾਉਦਂਾ ਹੈ। 

 

ਇਹ ਕਾਰਵਾਈ ਮ ੁੱਿ ਤੌਰ 'ਤੇ ELs (ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ) ਲਈ ਨਨਰਦਨੇਸ਼ਤ ਹੈ ਤਾਂ ਜੋ ELA ਅਤ ੇਗਨਣਤ ਦੀ 

ਪਰਾਪਤੀ, ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਡੈਸ਼ਬਰੋਡ 'ਤੇ ਅੰਗਰੇਜੀ ਭਾਸ਼ਾ ਪਰਗਤੀ 

ਇੰਡੀਕੇਟਰ (ELPI) ਦੇ ਨਤੀਜੇ, ਅਤੇ ਕਾਲਜ/ਕਰੀਅਰ ਇੰਡੀਕੇਟਰ 

(CCI) ਦੇ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕੇ। 

1.10 ਕਾਰਵਾਈ: 

ਨਜਲਿੇ  ਦੀ ਲੰਬੀ ਨਮਆਦ ਦੇ ਅਗੰਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ ਦੀ 

ਅਕਾਦਨਮਕ ਤਰੁੱਕੀ 

 

ਲੋੜ: 

ਸਥਾਨਕ ਲੋੜਾਂ ਦਾ ਮ ਲਾਕਂਣ ਅਤੇ ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਸਰਵੇਿਣ ਡੇਟਾ 

ਲੰਬੇ ਸਮੇਂ ਦੇ ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ (LTELs) ਦੀਆਂ 

ਨਵਲੁੱਿਣ ਅਕਾਦਨਮਕ ਅਤੇ ਭਾਸ਼ਾ ਨਵਕਾਸ ਲੋੜਾਂ 'ਤੇ ਜੋਰ ਨਦਦੰੇ 

ਰਨਹੰਦੇ ਹਨ, ਿਾਸ ਕਰਕੇ ਅੰਗਰੇਜੀ ਭਾਸ਼ਾ ਕਲਾ (ELA), 

ਗਨਣਤ, ਅਤੇ ਅੰਗਰੇਜੀ ਭਾਸ਼ਾ ਮ ਹਾਰਤ ਦੇ ਿੇਤਰਾ ਂਨਵੁੱਚ। 

ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ — ਨਜਨਿਾਂ ਨਵੁੱਚ ਅਨਧਆਪਕ, ਸਾਈਟ 

ਲੀਡਰ ਅਤੇ EL ਪਨਰਵਾਰ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ — ਨੇ ਤਰੁੱਕੀ ਨੰੂ ਤਜੇ 

ਕਰਨ ਅਤੇ ਨਨਰੰਤਰ ਪਰਾਪਤੀ ਅੰਤਰ ਨੰੂ ਬੰਦ ਕਰਨ ਲਈ 

LTELs ਲਈ ਨਨਰੰਤਰ, ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਮਹੁੱਤਤਾ ਨੰੂ 

ਦ ਹਰਾਇਆ ਹੈ। 

 

ਮੌਜੂਦਾ 2025 ਡੇਟਾ ਇਹ ਦਰਸਾਉਦਂਾ ਹੈ: 

51.3% LTEL ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਅੰਗਰੇਜੀ ਭਾਸ਼ਾ ਪਰਵੀਣਤਾ 

ਵੁੱਲ ਤਰੁੱਕੀ ਕਰ ਰਹ ੇਹਨ, ਜੋ ਨਪਛਲੇ ਸਾਲ ਦ ੇਮ ਕਾਬਲੇ ਵਾਧੇ 

ਨੰੂ ਦਰਸਾਉਦਂਾ ਹੈ। 

 

ਲੰਬੇ ਸਮੇਂ ਲਈ ਅਗੰਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ ਦੀ ਤਰੁੱਕੀ ਦਾ 

ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ, Central Unified ਹੇਠ ਨਲਿੀਆਂ ਚੀਜਾਂ 

ਪਰਦਾਨ ਕਰੇਗਾ: 

 

Central USD EL ਅਤੇ LTEL ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ ਂਲਈ ਵਧੀਆ 

ਅਨਭਆਸਾਂ ਦੀ ਸਮਝ ਨੰੂ ਵਧਾਉਣ ਲਈ ਅਨਧਆਪਕ ਨਸਿਲਾਈ ਦੀ 

ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਕਰੇਗਾ। EL ਸੇਵਾਵਾ ਂਲਈ ਸ ਪਰਵਾਈਜਰ LTEL 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਇਹਨਾ ਂਅਨਭਆਸਾਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਦੀ 

ਨਨਗਰਾਨੀ ਕਰੇਗਾ, ਟੀਚਾ ਨਨਰਧਾਰਨ ਅਤੇ ਪਰਗਤੀ ਨਨਗਰਾਨੀ 

ਦ ਆਰਾ ਹੋਰ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰੇਗਾ। ISC EL ਕਲਾਸਰਮੂ 

ਨਵੁੱਚ ਨਨਰੰਤਰ ਸ ਧਾਰ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਨਹਤ ਕਰਨ ਲਈ ਅਨਧਆਪਕਾਂ ਦੇ 

ਨਾਲ-ਨਾਲ ਰਨਹ ਕੇ ਕੋਨਚੰਗ ਪਰਦਾਨ ਕਰੇਗਾ। ਸਾਈਟ EL 

ਕੋਆਰਡੀਨੇਟਰਾਂ ਨਾਲ ਸਨਹਯਗੋ LTELs ਲਈ ਿੋਜ-ਅਧਾਨਰਤ 

ਅਨਭਆਸਾਂ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਦੀ ਉਨਿਾਂ ਦੀ ਯੋਗਤਾ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ 

ਕਰੇਗਾ।  

 

ਸੈਸ਼ਨਾਂ ਨਵੁੱਚ LTELs ਦ ੇਸਾਂਝ ੇਤਜਰਬੇ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣਗ ੇਜੋ ਉਹਨਾਂ 

ਦੀ ਲੰਮੀ EL ਸਨਥਤੀ ਨਵੁੱਚ ਯਗੋਦਾਨ ਪਾਉਦਂੇ ਹਨ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ 

ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ: 

• ਐਲੀਮੈਂਟਰੀ ਗਰੇਡਾਂ ਨਵੁੱਚ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਨਸੁੱਨਿਆ ਦੀ 

ਗ ਣਵੁੱਤਾ ਅਤੇ ਪਹ ੰਚ ਨਵੁੱਚ ਪਨਰਵਰਤਨਸ਼ੀਲਤਾ 

• ELA ਅਤ ੇਗਨਣਤ 

ਇੰਡੀਕੇਟਰ CA 

ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ (ELs ਅਤ ੇ

LTELs) 
• ELPI 
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ਟੀਚਾ ਅਤੇ 

ਕਾਰਵਾਈ # 
ਪਛਾਣੀਆਂ ਗਈਆਂ ਲੋੜਾ ਂ

ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ ਸੰਬੋਨਧਤ ਕਰਨ ਲਈ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨੰੂ ਨਕਵੇਂ ਨਤਆਰ ਕੀਤਾ 

ਨਗਆ ਹ ੈ

ਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ 

ਕਰਨ ਲਈ ਮੀਨਟਰਕ 

    

CA ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਦਰਸਾਉਦਂਾ ਹ ੈਨਕ LTEL ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ ਂਨੇ 

ਨਮਆਰ ਤੋਂ 104.4 ਅੰਕ ਘੁੱਟ ਸਕੋਰ ਕੀਤਾ, ਜਦਨਕ ਸਾਰੇ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਇਹ ਨਮਆਰ ਤੋਂ 19.5 ਅੰਕ ਘੁੱਟ ਸੀ। 

 

ਗਨਣਤ ਨਵੁੱਚ, EL ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਨਮਆਰ ਤੋਂ 157.5 ਅਕੰ 

ਹੇਠਾਂ ਸਨ, ਜਦਨਕ ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ 56.3 ਅੰਕ ਹਠੇਾਂ ਸਨ। 

 

ਇਹ ਨਤੀਜੇ LTEL ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਢੰਗ 

ਨਾਲ ਸਹਾਇਤਾ ਦੇਣ ਲਈ ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਅਕਾਦਨਮਕ 

ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ, ਸਪੁੱਸ਼ਟ ਭਾਸ਼ਾ ਨਵਕਾਸ ਰਣਨੀਤੀਆਂ, ਅਤੇ 

ਵਧੀ ਹੋਈ ਅਨਧਆਪਕ ਸਮਰੁੱਥਾ ਦੀ ਜਰਰੂੀ ਲੋੜ ਨੰੂ ਉਜਾਗਰ 

ਕਰਦੇ ਹਨ। Central Unified ਰਣਨੀਤਕ ਪਸ਼ੇੇਵਰ ਨਵਕਾਸ, 

ਟੀਚਾ-ਨਨਰਧਾਰਨ ਪਰੋਟੋਕੋਲ, ਅਤੇ ਸਨਹਯੋਗੀ ਪਰਗਤੀ 

ਨਨਗਰਾਨੀ ਰਾਹੀ ਂਇਨਿਾਂ ਚ ਣੌਤੀਆਂ ਦਾ ਹੁੱਲ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ 

ਰੁੱਿੇਗਾ। ਮ ੁੱਿ ਉਦੇਸ਼ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਅਕਾਦਨਮਕ ਪਰਾਪਤੀ 

ਨਵੁੱਚ ਵਾਧਾ ਕਰਨਾ, ਮ ੜ-ਵਰਗੀਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ 

ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਹੈ ਨਕ LTEL 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਅਕਾਦਨਮਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਫਲ ਹੋ ਰਹ ੇਹਨ। 

 

ਸਕੋਿ: 

Xਅਣਡ ਪਲੀਕੇਨਟਡ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਤੁੱਕ ਸੀਨਮਤ        

 

• ਅੰਗਰੇਜੀ ਭਾਸ਼ਾ ਦੇ ਨਵਕਾਸ (ELD) ਲਈ ਲੋੜੀਦਂੀ 

ਨਸੁੱਨਿਆ ਦੀ ਘਾਟ 

• ਨਜਨਿਾਂ ਅਨਧਆਪਕਾਂ ਨੇ ਆਪਣੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ 

ਦੀ ਨਤਆਰੀ ਨਹੀ ਂਕੀਤੀ ਹ ੈ

• ਇੁੱਕ ਅਣਜਾਣ ਜਾਂ ਅਣਸ ਲਝੀ ਨਸੁੱਿਣ ਦੀ ਅਸਮਰੁੱਥਾ। 

 

ਇਹਨਾਂ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ 

ਲਈ ਿੋਜ-ਸਨਹਯੋਗੀ ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਨਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ ਪੂਰ ੇਪਾਠਕਰਮ 

ਨਵੁੱਚ ਏਕੀਨਕਰਤ ELD, ਮਨੋਨੀਤ ELD ਹਦਾਇਤਾ,ਂ ਇੁੱਕ ਸਖ਼ਤ 

ਪਾਠਕਰਮ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ, ਸੁੱਨਭਆਚਾਰਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸੰਬੰਨਧਤ ਪਾਠਕਰਮ, 

ਅਤੇ ਸਖ਼ਤ ਗਰੇਡ-ਪੁੱਧਰ ਦੀਆਂ ਕਲਾਸਾਂ ਨਵੁੱਚ ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਨਪ ਨੰ 

ਸਾਥੀਆਂ ਦ ੇਨਾਲ LTEL ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਕਲੁੱਸਟਰ ਕਰਨਾ। 

ਛੋਟੀ ਉਮਰ ਦੇ ਅੰਗਰੇਜੀ ਭਾਸ਼ਾ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ (ELs) ਲਈ, 

ਸ਼ ਰ ੂਤੋਂ ਹੀ ਸਖ਼ਤ ਸਮੁੱਗਰੀ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਅਤੇ ਨਪਛੋਕੜ ਦਾ 

ਨਗਆਨ ਬਣਾਉਣਾ ਨਨਰੰਤਰ ਸਫਲਤਾ ਲਈ ਬਹ ਤ ਜਰਰੂੀ ਹੈ। 

 

ਇਹ ਕਾਰਵਾਈ ਲੰਬੇ ਸਮੇਂ ਦੇ ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ ਨਾਲ ਸਭ 

ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਜ ੜੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਨਤਆਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ। 

ਅਸੀ ਂਉਮੀਦ ਕਰਦੇ ਹਾਂ ਨਕ ਇਹ ਕਾਰਵਾਈ ਸਾਰੇ ਅੰਗਰੇਜੀ 

ਨਸਨਿਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ELA ਅਤੇ ਗਨਣਤ ਸਟੇਟ ਅਤੇ ਸਥਾਨਕ 

ਸਕੋਰਾ ਂਨੰੂ ਵਧਾਉਣਾ ਜਾਰੀ ਰੁੱਿੇਗੀ। 

1.14 ਕਾਰਵਾਈ: 

ELPI ਇੰਡੀਕੇਟਰ ਸ ਧਾਰ (ਸਾਈਟ ਨਵਸ਼ੇਸ਼) 

 

ਲੋੜ: 

2024 CA ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਡੇਟਾ ਦ ੇਨਜਲਿੇ  ਦੇ ਮੂਲ ਕਾਰਨ 

ਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਤੋਂ ਪਤਾ ਚੁੱਲਦਾ ਹ ੈਨਕ ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਸਥਾਨਾਂ 'ਤੇ 

ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ ਤਰੁੱਕੀ ਇੰਡੀਕੇਟਰ (ELPI) ਦੀ 

ਕਾਰਗ ਜਾਰੀ ਨਵੁੱਚ ਮਹੁੱਤਵਪੂਰਨ ਨਭੰਨਤਾ ਹੈ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਦੋ 

ਸਕੂਲ ਸ ਧਾਰ ਦਾ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ, ਅਤ ੇਇੁੱਕ ਸਕੂਲ 

ਅੰਗਰੇਜੀ ਭਾਸ਼ਾ ਦੀ ਮ ਹਾਰਤ ਨਵੁੱਚ ਵਾਧੇ ਲਈ ਿੇਤਰਾ ਂਦੀ ਪਛਾਣ 

ਕਰਨ ਅਤੇ ਉਹਨਾ ਂਨੰੂ ਹੁੱਲ ਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਸਕੂਲ ਸਾਈਟਾ ਂਦਾ 

ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ, Central Unified ਡੇਟਾ-ਸੂਨਚਤ ਜਰਰੂਤਾ ਂ

ਦੇ ਮ ਲਾਂਕਣ ਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਨਵਆਪਕ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ 

ਰੁੱਿੇਗਾ। ਇਸ ਨਵੁੱਚ ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ ਡੇਟਾ ਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ 'ਤੇ 

ਨਸੁੱਨਿਅਕ ਨਸਿਲਾਈ, ਨਮਆਰੀ ਮ ਲਾਂਕਣ ਸਾਧਨਾਂ ਦੀ ਨਨਰੰਤਰ 

ਵਰਤੋਂ, ਅਤੇ ELA/ELD ਫਰਮੇਵਰਕ ਦੇ ਨਾਲ ਮੇਲ ਿਾਂਦੀਆਂ 

ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਅਨਧਆਪਨ ਦੀਆਂ ਰਣਨੀਤੀਆਂ 'ਤੇ ਕੇਂਨਦਰਤ ਸਾਈਟ-

ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਵਕਾਸ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। ਨਨਯਮਤ ਸਨਹਯੋਗ ਮੀਨਟੰਗਾਂ 

ELPI (Roosevelt 
Elementary School, 
Herndon Barstow 
Elementary, Justin Garza 
High Schoo) 
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ਟੀਚਾ ਅਤੇ 

ਕਾਰਵਾਈ # 
ਪਛਾਣੀਆਂ ਗਈਆਂ ਲੋੜਾ ਂ

ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ ਸੰਬੋਨਧਤ ਕਰਨ ਲਈ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨੰੂ ਨਕਵੇਂ ਨਤਆਰ ਕੀਤਾ 

ਨਗਆ ਹ ੈ

ਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ 

ਕਰਨ ਲਈ ਮੀਨਟਰਕ 

    

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਤਰੁੱਕੀ ਨਵੁੱਚ ਨਗਰਾਵਟ ਦਾ ਅਨ ਭਵ ਕਰ 

ਨਰਹਾ ਹੈ: 

 

Herndon Barstow Elementary: EL ਦੇ 47.4% 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਅੰਗਰੇਜੀ ਭਾਸ਼ਾ ਦੀ ਮ ਹਾਰਤ ਵੁੱਲ ਤਰੁੱਕੀ ਕਰ 

ਰਹ ੇਹਨ — ਨਪਛਲੇ ਸਾਲ ਨਾਲੋਂ  +14.1% ਸ ਧਾਰ। 

 

Roosevelt Elementary: EL ਦ ੇ53% ਨਵਨਦਆਰਥੀ 

ਤਰੁੱਕੀ ਕਰ ਰਹ ੇਹਨ — ਨਪਛਲੇ ਸਾਲ ਨਾਲੋਂ  +19.7% 

ਵਾਧਾ। 

 

Justin Garza High School: EL ਦੇ 46.8% 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਤਰੁੱਕੀ ਕਰ ਰਹ ੇਹਨ — +11.6% ਵਾਧਾ, ਨਫਰ 

ਵੀ ਨਜਲਿੇ  ਦੇ ਟੀਚੇ ਤੋਂ ਬਹ ਤ ਹਠੇਾਂ। 

 

ਹਰੇਕ ਸਾਈਟ 'ਤੇ ਸ ਧਾਰਾ ਂਦੇ ਬਾਵਜੂਦ, ਨਤੰਨੇ ਸਕੂਲ LEA 

ਔਸਤ 50.4% ਅਤੇ ਰਾਜ ਦੀਆਂ ਤਰੁੱਕੀ ਦੀਆਂ ਉਮੀਦਾਂ ਤੋਂ 

ਹੇਠਾਂ ਹਨ। ਇਹ ਨਨਰੰਤਰ ਪਰਾਪਤੀ ਦੇ ਅੰਤਰ ਕੇਂਨਦਰਤ, ਸਾਈਟ-

ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ ਦੀ ਜਰਰੂਤ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

ਅੰਗਰੇਜੀ ਭਾਸ਼ਾ (EL) ਦ ੇਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਪੂਰੀ ਅੰਗਰਜੇੀ 

ਮ ਹਾਰਤ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਲਈ 

ਨਸੁੱਨਿਅਕਾਂ ਨੰੂ ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਅਨਧਆਪਕ ਨਸਿਲਾਈ, ਸਨਹਯੋਗੀ 

ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਸਮਾਂ, ਅਤੇ ਏਕੀਨਕਰਤ ਅਤੇ ਮਨੋਨੀਤ ELD 

ਹਦਾਇਤਾ ਂ'ਤ ੇਇੁੱਕ ਸ ਧਾਨਰਆ ਨਧਆਨ ਮਹੁੱਤਵਪੂਰਨ 

ਹੋਵੇਗਾ। 

 

ਸਕੋਿ: 

Xਅਣਡ ਪਲੀਕੇਨਟਡ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਤੁੱਕ ਸੀਨਮਤ        

 

ਦਾ ਵੀ ਪਰਬੰਧ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ ਤਾਂ ਜ ੋਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਇਆ ਜਾ 

ਸਕੇ ਨਕ ਨਸੁੱਨਿਅਕ ਸਭ ਤੋਂ ਵਧੀਆ ਅਨਭਆਸਾਂ ਨੰੂ ਸਾਂਝਾ ਕਰ ਸਕਣ 

ਅਤੇ EL ਪਰਗਤੀ ਦੀ ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਨਨਗਰਾਨੀ ਕਰ 

ਸਕਣ। 

 

Roosevelt Elementary School ਦੀਆਂ ਕਾਰਵਾਈਆ:ਂ 

• ਮਲਟੀਨਲੰਗ ਅਲ ਸਕਸੈਸ ਨੈੁੱ ਟਵਰਕ (Multilingual 

Success Network, MSN) Roosevelt ਨਾਲ 

ਕੰਮ ਕਰਨਾ ਸਾਰੇ ਪਛਾਣੇ ਗਏ ਜੋਿਮ ਵਾਲੇ ਅੰਗਰੇਜੀ 

ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ ਜਾਂ ਲੰਬ ੇਸਮੇਂ ਦੇ ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ 

ਵਾਨਲਆਂ ਲਈ ਨਵਸਨਤਰਤ ਗ ਣਵੁੱਤਾ ਵਾਲੇ ELD 

ਨਨਰਦੇਸ਼ ਅਤੇ ਦਿਲ ਪਰਦਾਨ ਕਰੇਗਾ। 

• ਨਜਲਿ ਾ EL ਕੋਚ ਅਤੇ ਸਾਈਟ EL ਕਆੋਰਡੀਨੇਟਰ, ਅਤ ੇ

EL ਅਨਧਆਪਕ ਇਸ ਅੰਤਰ ਨੰੂ ਖ਼ਤਮ ਕਰਨ ਅਤੇ 

ELD/ELA ਨਮਆਰਾ ਂਦੀ ਮ ਹਾਰਤ ਦਾ ਸਮਰਥਨ 

ਕਰਨ ਲਈ ਭਾਸ਼ਾ ਕਲਾ ਨਵੁੱਚ ਨਨਯਮਤ ਨਸੁੱਨਿਆ 

ਕਲਾਸਰਮੂ ਨਵੁੱਚ ELs ਲਈ ਛੋਟੇ-ਸਮੂਹ ਹਦਾਇਤਾਂ 

ਅਤੇ ELs ਲਈ ਨਵਕਲਨਪਕ ਸਹਾਇਤਾ ਨੰੂ ਲਾਗੂ 

ਕਰਨ ਲਈ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਵਕਾਸ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਗੇ। 

• ਨਪਰੰਸੀਪਲ ਅਤੇ EL ਕੋਆਰਡੀਨੇਟਰ PLC ਲਾਗੂ ਕਰਨ 

’ਤੇ ਵਾਧੂ ਫੋਕਸ ਦ ੇਨਾਲ ਨਨਗਰਾਨੀ ਕਰਨਗੇ ਅਤੇ 

ਢ ਕਵੀ ਂਅਕਾਦਨਮਕ ਪਰਗਤੀ ਨਾ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਸਾਰੇ ELs 

ਦੇ ਗਨਹਰਾਈ ਨਾਲ ਰਚਨਾਤਮਕ ਮ ਲਾਕਂਣ ਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ 

ਕਰਨਗੇ। 

 

Herndon Barstow Elementary School ਕਾਰਵਾਈਆਂ: 

• ਨਜਲਿ ਾ EL ਕੋਚ ਅਤੇ ਸਾਈਟ EL ਕਆੋਰਡੀਨੇਟਰ 

ਅਨਧਆਪਕਾਂ ਨੰੂ ਛੋਟੇ-ਸਮੂਹ ਦੀਆਂ ਹਦਾਇਤਾ ਂਨੰੂ ਲਾਗੂ 

ਕਰਨ ਲਈ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਵਕਾਸ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਗੇ ਅਤੇ 

ਭਾਸ਼ਾ ਕਲਾ ਨਵੁੱਚ ਕਲਾਸਰਮੂ ਨਵੁੱਚ ELs ਲਈ 

ਨਵਕਲਨਪਕ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਗੇ ਤਾਂ ਜੋ ਅੰਤਰ 
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ਟੀਚਾ ਅਤੇ 

ਕਾਰਵਾਈ # 
ਪਛਾਣੀਆਂ ਗਈਆਂ ਲੋੜਾ ਂ

ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ ਸੰਬੋਨਧਤ ਕਰਨ ਲਈ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨੰੂ ਨਕਵੇਂ ਨਤਆਰ ਕੀਤਾ 

ਨਗਆ ਹ ੈ

ਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ 

ਕਰਨ ਲਈ ਮੀਨਟਰਕ 

    

ਨੰੂ ਖ਼ਤਮ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕ ੇਅਤੇ ELD/ELA ਨਮਆਰਾਂ ਦੀ 

ਮ ਹਾਰਤ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕੇ। 

• ਨਪਰੰਸੀਪਲ ਅਤੇ EL ਕੋਆਰਡੀਨੇਟਰ PLC ਲਾਗੂ ਕਰਨ 

’ਤੇ ਵਾਧੂ ਫੋਕਸ ਦ ੇਨਾਲ ਨਨਗਰਾਨੀ ਕਰਨਗੇ ਅਤੇ 

ਢ ਕਵੀ ਂਅਕਾਦਨਮਕ ਪਰਗਤੀ ਨਾ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਸਾਰੇ ELs 

ਦੇ ਗਨਹਰਾਈ ਨਾਲ ਰਚਨਾਤਮਕ ਮ ਲਾਕਂਣ ਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ 

ਕਰਨਗੇ। 

 

Justin Garza High School ਕਾਰਵਾਈਆਂ: 

• ਨਜਲਿ ਾ EL ਕੋਚ ਅਤੇ ਸਾਈਟ EL ਕਆੋਰਡੀਨੇਟਰ 

ਅਨਧਆਪਕਾਂ ਨੰੂ ਛੋਟੇ-ਸਮੂਹ ਦੀਆਂ ਹਦਾਇਤਾ ਂਨੰੂ ਲਾਗੂ 

ਕਰਨ ਲਈ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਵਕਾਸ ਅਤੇ ਕਲਾਸਰਮੂ ਤੋਂ 

ਬਾਹਰ EL ਲਈ ਨਵਕਲਪਕ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰੇਗਾ 

ਤਾਂ ਜੋ ਅੰਤਰ ਨੰੂ ਿਤਮ ਕਰਨ ਅਤੇ ELD/ELA 

ਨਮਆਰਾਂ ਦੀ ਮ ਹਾਰਤ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ ਭਾਸ਼ਾ 

ਕਲਾ ਨਵੁੱਚ ਦਿਲ ਦ ੇਜਵਾਬ ਵਜੋਂ . 

• ਨਪਰੰਸੀਪਲ ਅਤੇ EL ਕੋਆਰਡੀਨੇਟਰ PLC ਲਾਗੂ ਕਰਨ 

’ਤੇ ਵਾਧੂ ਫੋਕਸ ਦ ੇਨਾਲ ਨਨਗਰਾਨੀ ਕਰਨਗੇ ਅਤੇ 

ਢ ਕਵੀ ਂਅਕਾਦਨਮਕ ਪਰਗਤੀ ਨਾ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਸਾਰੇ ELs 

ਦੇ ਗਨਹਰਾਈ ਨਾਲ ਰਚਨਾਤਮਕ ਮ ਲਾਕਂਣ ਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ 

ਕਰਨਗੇ। 

 
 

LCFF ਫੰਡਾਂ ਦੇ ਿਰਚ ੇਦੀ ਬਜਾਏ ਯੋਗਦਾਨ ਦੇਣ ਵਾਲੀ ਸਿੰੇਪ ਸਾਰਣੀ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਰੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੀ ਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਪਰਤੀਸ਼ਤਤਾ ਨਾਲ ਸੰਬੰਨਧਤ ਵਧੀਆ ਂਜਾਂ ਸ ਧਰੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੀ ਜਰਰੂਤ ਨੰੂ ਪੂਰਾ 

ਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਉਣ ਵਾਲੀ ਨਕਸੇ ਵੀ ਸੀਮਤ ਕਾਰਵਾਈ ਲਈ, ਉਸ ਕਾਰਜਪਰਣਾਲੀ ਦਾ ਵਰਣਨ ਕਰ ੋਜੋ ਕਾਰਵਾਈ ਦੇ ਯੋਗਦਾਨ ਨੰੂ ਨਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਲਈ ਵਰਤੀ ਗਈ ਸੀ। 

ਅਨ ਪਾਤਕ ਪਰਤੀਸ਼ਤ, ਨਜਵੇਂ ਨਕ ਲਾਗੂ ਹ ੰਦਾ ਹ।ੈ 

 

ਲਾਗੂ ਨਹੀ ਂ        
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ਵਾਧ ੂਇਕਾਗਰਤਾ ਗਰ ਾਂਟ ਫੰਪਡੰਗ 
ਉੁੱਪਰ ਦੁੱਸੇ ਗਏ ਅਨਤਨਰਕਤ ਕੌਨਸਨਟਰਸ਼ੇਨ ਗਰਾਂਟ ਐਡ-ਆਨ ਫੰਨਡੰਗ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਉਹਨਾਂ ਸਕੂਲਾਂ ਨਵੁੱਚ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਨਸੁੱਧੀਆ ਂਸੇਵਾਵਾਂ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਸਟਾਫ ਦੀ ਸੰਨਿਆ ਨੰੂ 

ਵਧਾਉਣ ਲਈ ਨਕਵੇਂ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ, ਨਜਨਿਾਂ ਨਵੁੱਚ ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨਾਂ, ਅਗੰਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ ਦੀ ਉੁੱਚ ਇਕਾਗਰਤਾ (55 ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਤੋਂ ਵੁੱਧ) ਹੈ, ਲਈ ਯੋਜਨਾ ਦਾ ਵੇਰਵਾ। ਅਤ ੇਘੁੱਟ 

ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ, ਨਜਵੇਂ ਨਕ ਲਾਗੂ ਹ ੰਦਾ ਹ।ੈ 
 

ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ, ਫਸੋਟਰ ਨੌਜਵਾਨਾਂ, ਅਤੇ/ਜਾ ਂਘੁੱਟ ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਨਜਆਦਾ ਇਕਾਗਰਤਾ ਵਾਲੇ ਨਜਨਲਿਆ ਂਨੰੂ ਸਥਾਨਕ ਨਨਯੰਤਰਣ ਫੰਨਡੰਗ ਫਾਰਮਲੂਾ 

(Local Control Funding Formula, LCFF) ਇਕਾਗਰਤਾ ਗਰ ਾਂਟ ਰਾਹੀ ਂਫੰਨਡੰਗ ਨਵੁੱਚ ਵਾਧੂ 15% ਪਰਾਪਤ ਹ ੰਦਾ ਹੈ। Central Unified School District ਇਸ ਵਾਧੂ ਫੰਨਡੰਗ ਲਈ 

ਯੋਗ ਹੈ, ਨਕਉਨਂਕ ਇਸਦੀਆਂ ਸਾਰੀਆਂ ਸਕੂਲ ਸਾਈਟਾ ਂਸਪਲੀਮੈਂਟਲ ਅਤੇ ਇਕਾਗਰਤਾ ਫਡੰਾਂ ਲਈ 55% ਅਣ-ਡ ਪਲੀਕੇਟ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸੀਮਾ ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਹਨ। ਕੌਨਸਨਟਰੇਸ਼ਨ ਗਰ ਾਂਟ ਐਡ-

ਆਨ ਫੰਨਡੰਗ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਸਾਰੇ ਸਕੂਲੀ ਸਥਾਨਾਂ 'ਤ ੇਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਨਸੁੱਧੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਸਟਾਫ ਨੰੂ ਵਧਾਉਣ ਲਈ ਕੀਤੀ ਜਾ ਰਹੀ ਹੈ। ਇਹ ਅਹ ਨਦਆਂ ਨਵੁੱਚ EL 

ਅਨਧਆਪਕ, ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ ਅਨਧਆਪਕ, ਪੈਰਾਪਰੋਫੈਸ਼ਨਲ, ਨਸੁੱਨਿਆ ਸਹਾਇਕ, ਪੜਿਨ ਨਵੁੱਚ ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ ਅਨਧਆਪਕ, ਅਤੇ ਨਜਲਿੇ  ਦੇ ਲੋੜਾਂ ਦੇ ਮ ਲਾਕਂਣ ਰਾਹੀ ਂਪਛਾਣੇ ਗਏ ਹੋਰ ਨਸੁੱਧੀ-

ਸੇਵਾ ਦ ੇਕਰਮਚਾਰੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। ਸਟਾਨਫੰਗ ਵੰਡਾਂ ਦਾ ਨਨਰਧਾਰਨ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਪਰਾਪਤੀ, ਹਾਜਰੀ, ਨਵਵਹਾਰਕ ਡੇਟਾ, ਗੈਰ-ਦ ਹਰਾਏ ਗਏ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਦਾਿਲੇ, ਅਤੇ ਨਵਨਦਅਕ 

ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਦੇ ਇਨਪ ਟ ਦੇ ਨਜਲਿ ਾ ਅਤੇ ਸਾਈਟ-ਪੁੱਧਰੀ ਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਕ ੇਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਜ ੋਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕੇ ਨਕ ਸਭ ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਲੋੜ ਵਾਲੇ ਸਕੂਲਾ ਂਨੰੂ ਵਾਧੂ 

ਸਟਾਨਫੰਗ ਸਹਾਇਤਾ ਨਮਲੇ। 

 

ਇਹ ਵਾਧੂ ਸਟਾਫ ਨਸੁੱਧੀਆਂ ਅਕਾਦਨਮਕ, ਨਵਵਹਾਰਕ, ਅਤੇ ਸਮਾਨਜਕ-ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਸੇਵਾਵਾਂ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦ ੇਹਨ ਜ ੋਦਿਲਅੰਦਾਜੀਆ ਂਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਵਧਾਉਦਂੇ ਹਨ, ਨਵਨਦਆਰਥੀ-ਤੋਂ-ਸਟਾਫ 

ਅਨ ਪਾਤ ਨੰੂ ਘਟਾਉਦਂੇ ਹਨ, ਵਧੇਰ ੇਨਵਅਕਤੀਗਤ ਨਸੁੱਨਿਆ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਹਾਜਰੀ ਅਤੇ ਨਵਵਹਾਰਕ ਸਹਾਇਤਾ ਨੰੂ ਮਜਬੂਤ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਅਤੇ ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ, ਫੋਸਟਰ 

ਨੌਜਵਾਨ, ਅਤੇ ਘੁੱਟ ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ ਂਲਈ ਵਾਧੂ ਅਕਾਦਨਮਕ ਸੇਵਾਵਾਂ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਕਰਦ ੇਹਨ। ਕੌਨਸਨਟਰੇਸ਼ਨ ਗਰ ਾਂਟ ਫੰਨਡੰਗ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਇਹਨਾਂ ਵਾਧੂ ਨਸੁੱਧੀ-

ਸੇਵਾ ਅਹ ਨਦਆਂ ਨੰੂ ਬਣਾਈ ਰੁੱਿਣ ਲਈ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਨਕਉਨਂਕ ਇਹਨਾਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਨੰੂ ਜਾਰੀ ਰੁੱਿਣਾ ਜਰਰੂੀ ਹੈ ਤਾਂ ਜ ੋਨਜਲਿੇ  ਦੇ ਲੋੜ ਮ ਲਾਂਕਣ ਦ ਆਰਾ ਪਛਾਣੇ ਗਏ ਲਗਾਤਾਰ ਪਰਾਪਤੀ ਅਤੇ 

ਮੌਕੇ ਦੇ ਅੰਤਰ ਨੰੂ ਹੁੱਲ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕੇ। 

 

ਸੈਂਟਰਲ ਯੂਨਾਈਨਟਡ ਸਕੂਲ ਨਜਲਿ ਾ ਦੀਆ ਂਸਾਰੀਆਂ ਸਕੂਲੀ ਸਾਈਟਾ ਂ55% ਗੈਰ-ਦ ਹਰਾਏ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਦੀ ਸੀਮਾ ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਹਨ। Central USD ਨੰੂ ਵਾਧੂ ਕਨਸਨਟਰੇਸ਼ਨ ਗਰ ਾਂਟ ਐਡ-ਆਨ 

ਫੰਨਡੰਗ ਵਜੋਂ $6,662,432 ਪਰਾਪਤ ਹੋਏ। ਇਹ ਫੰਡ ਵਾਧੂ ਯੋਗਤਾ ਪਰਾਪਤ ਅਤੇ ਵਰਗੀਨਕਰਤ ਸਟਾਫ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਦੇ ਹਨ ਜੋ ਟੀਚਾ 1, ਕਾਰਵਾਈ 1.4 – ਬਹ -ਪੁੱਧਰੀ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਣਾਲੀ 

(MTSS) ਅਕਾਦਨਮਕ ਟੀਅਰ 2-3 ($6,662,432) ਰਾਹੀ ਂਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਨਸੁੱਧੀਆ ਂਸੇਵਾਵਾਂ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

 

1.4 ਬਹ -ਪੁੱਧਰੀ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਣਾਲੀ (Multi-Tiered System of Support) - ਅਕਾਦਨਮਕ ਟੀਅਰ 2–3: $6,662,432         

 

ਸਕੂਲ ਦੀ ਪਕਸਮ ਅਤੇ ਗੈਰ-

ਡੁਿਲੀਕੇਪਟਡ ਪਵਪਦਆਰਥੀਆਾਂ 

ਦੀ ਕੌਨਸਨਟਰੇਸ਼ਨ ਅਨੁਸਾਰ 

ਸਟਾਫ਼਼-ਤੋਂ-ਪਵਪਦਆਰਥੀ ਅਨੁਿਾਤ 

ਉਹ ਸਕੂਲ ਨਜੰਨਿਾ ਂਨਵੁੱਚ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਕੌਨਸਨਟਰੇਸ਼ਨ 55 ਪਰਤੀਸ਼ਤ 

ਜਾਂ ਇਸਤੋਂ ਘੁੱਟ ਹ ੈ

ਉਹ ਸਕੂਲ ਨਜੰਨਿਾ ਂਨਵੁੱਚ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਕੌਨਸਨਟਰੇਸ਼ਨ 55 ਪਰਤੀਸ਼ਤ 

ਤੋਂ ਵਧੇਰ ੇਹੈ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਨਸੁੱਧੀਆਂ 

ਸੇਵਾਵਾਂ ਪਰਦਾਨ ਕਰਾਉਣ ਵਾਲੇ 

ਵਰਗੀਨਕਰਤ ਸਟਾਫ ਦੇ ਸਟਾਫ-ਤੋਂ-

ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਅਨ ਪਾਤ 

ਲਾਗੂ ਨਹੀ ਂ        ਲਾਗੂ ਨਹੀ ਂ        

http://www.doc-tracking.com/screenshots/26LCAP/Instructions/26LCAPInstructions.htm#AddCGF
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ਸਕੂਲ ਦੀ ਪਕਸਮ ਅਤੇ ਗੈਰ-

ਡੁਿਲੀਕੇਪਟਡ ਪਵਪਦਆਰਥੀਆਾਂ 

ਦੀ ਕੌਨਸਨਟਰੇਸ਼ਨ ਅਨੁਸਾਰ 

ਸਟਾਫ਼਼-ਤੋਂ-ਪਵਪਦਆਰਥੀ ਅਨੁਿਾਤ 

ਉਹ ਸਕੂਲ ਨਜੰਨਿਾ ਂਨਵੁੱਚ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਕੌਨਸਨਟਰੇਸ਼ਨ 55 ਪਰਤੀਸ਼ਤ 

ਜਾਂ ਇਸਤੋਂ ਘੁੱਟ ਹ ੈ

ਉਹ ਸਕੂਲ ਨਜੰਨਿਾ ਂਨਵੁੱਚ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਕੌਨਸਨਟਰੇਸ਼ਨ 55 ਪਰਤੀਸ਼ਤ 

ਤੋਂ ਵਧੇਰ ੇਹੈ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਨਸੁੱਧੀਆਂ 

ਸੇਵਾਵਾਂ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਵਾਲੇ 

ਯੋਗਤਾ-ਪਰਾਪਤ ਸਟਾਫ ਦੇ ਸਟਾਫ-ਤੋਂ-

ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਅਨ ਪਾਤ 

ਲਾਗੂ ਨਹੀ ਂ        ਲਾਗੂ ਨਹੀ ਂ        
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2026-27 ਕੁਿੱਲ ਯੋਜਨਾਬਿੱਧ ਖਰਪਚਆਾਂ ਦੀ ਸਾਰਣੀ 
 

LCAP ਸਾਲ 

1. ਅਨੁਮਾਪਨਤ LCFF ਬੇਸ 

ਗਰਾਾਂਟ 

(ਇਨਿੁਟ ਡਾਲਰ ਦੀ ਰਕਮ) 

2. ਅਨੁਮਾਪਨਤ LCFF 

ਸਿਲੀਮੈਂਟਲ ਅਤੇ/ਜਾਾਂ 

ਕੌਨਸਨਟਰੇਸ਼ਨ ਗਰਾਾਂਟ 

(ਇਨਿੁਿੱਟ ਡਾਲਰ ਰਕਮ) 

3. ਆਉਣ ਵਾਲੇ ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ 

ਲਈ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਨੰੂ ਵਧਾਉਣ ਜਾਾਂ 

ਸੁਧਾਰਨ ਲਈ ਅਨੁਮਾਪਨਤ 

ਿਰਤੀਸ਼ਤ 

(2 ਭਾਗ 1) 

LCFF ਕੈਰੀਓਵਰ — ਿਰਤੀਸ਼ਤ 

(ਪਿਛਲੇ ਸਾਲ ਤੋਂ ਇਨਿੁਿੱਟ 

ਿਰਤੀਸ਼ਤ) 

ਆਉਣ ਵਾਲੇ ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਲਈ 

ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਪਵਿੱਚ ਵਾਧਾ ਕਰਨ ਜਾਾਂ 

ਇਹਨਾਾਂ ਪਵਿੱਚ ਸੁਧਾਰ ਕਰਨ ਲਈ 

ਕੁਿੱਲ ਿਰਤੀਸ਼ਤ 

(3 + ਕੈਰੀਓਵਰ %) 

SF ਜੋੜ          $180,921,946 $57,250,115 31.644% 0.000% 31.644% 

 

SF ਜੋੜ LCFF ਫੰਡ ਹੋਰ ਰਾਜ ਫੰਡ ਸਥਾਨਕ ਫੰਡ ਫੈਡਰਲ ਫੰਡ ਕੁਿੱਲ ਫੰਡ ਕੁਿੱਲ ਕਰਮਚਾਰੀ ਕੁਿੱਲ ਗੈਰ-ਕਰਮਚਾਰੀ 

SF ਜੋੜ          $228,908,230.34         $3,934,953.00 $ 0.00 $ 0.00 $232,843,183.34 $204,179,189.17 $28,663,994.17 

 

                 

ਟੀਚਾ # ਕਾਰਵਾਈ # ਕਾਰਵਾਈ ਦਾ ਪਸਰਲੇਖ ਪਵਪਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹ ਵਧੀਆਾਂ ਜਾਾਂ 

ਪਬਹਤਰ ਸੇਵਾਵਾਾਂ 

ਪਵਿੱਚ ਯੋਗਦਾਨ 

ਿਾ ਰਹ ੇਹੋ? 

ਸਕੋਿ ਗੈਰ-

ਡੁਿਲੀਕੇਪਟਡ 

ਪਵਪਦਆ਼਼ਰਥੀ 

ਸਮੂਹ 

ਸਥਾਨ ਟਾਈਮ ਸਿੈਨ ਕੁਿੱਲ 

ਕਰਮਚਾਰੀ 

ਕੁਿੱਲ ਗੈਰ-

ਕਰਮਚਾਰੀ 

LCFF ਫੰਡ ਹੋਰ ਰਾਜ ਫੰਡ ਸਥਾਨਕ ਫੰਡ ਫੈਡਰਲ ਫੰਡ ਕੁਿੱਲ ਫੰਡ ਸੁਧਰੀਆਾਂ 

ਹੋਈਆਾਂ ਸੇਵਾਵਾਾਂ 

ਦਾ ਯੋਜਨਾਬਿੱਧ 

ਿਰਤੀਸ਼ਤ 

1 1.1 ਕੋਰ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ        ਸਾਰੇ    X 
 

ਨਹੀ ਂ     

X 
 

  ਸਾਰੇ 

ਸਕੂਲX 
 

2024-2027 $ 0.00 $1,000,000.00 $1,000,000.00 
   

$1,000,0
00.00 

0 

1 1.2 ਸਾਿਰਤਾ ਭਰਪੂਰ ਸਕੂਲ        ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇX 
ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨX 
ਘੁੱਟ ਆਮਦਨX 
 

ਹਾਂ     

X 
 

LEA-

ਨਵਆਪੀ

X 
 

ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ 

ਵਾਲੇX 
ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨX 
ਘੁੱਟ ਆਮਦਨX 
 

 2024-2027 $3,371,511
.00 

$100,000.00 $3,471,511.00 
   

$3,471,5
11.00 

0 

1 1.3 ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਬਹ -ਪੁੱਧਰੀ 

ਪਰਣਾਲੀ-ਅਕਾਦਨਮਕ ਨਟਅਰ 1        

ਸਾਰੇ    X 
 

ਨਹੀ ਂ     

X 
 

   2024-2027 $24,752,46
2.00 

$750,000.00 $23,250,000.00 $2,252,462.00 
  

$25,502,
462.00 

0 

1 1.4 ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਬਹ -ਪੁੱਧਰੀ 

ਪਰਣਾਲੀ-ਅਕਾਦਨਮਕ ਨਟਅਰ 2-

3        

ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇX 
ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨX 
ਘੁੱਟ ਆਮਦਨX 
 

ਹਾਂ     

X 
 

LEA-

ਨਵਆਪੀ

X 
 

ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ 

ਵਾਲੇX 
ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨX 
ਘੁੱਟ ਆਮਦਨX 
 

ਸਾਰੇ 

ਸਕੂਲX 
 

2024-2027 $10,631,30
0.00 

$135,000.00 $10,766,300.00 
   

$10,766,
300.00 

0 

1 1.5 ਅਸੈੁੱਸਮੈਂਟ ਐਡਂ ਪਰੋਫੈਸ਼ਨਲ 

ਲਰਨਨੰਗ ਕਨਮਊਨਨਟੀਜ 

(Assessment & 
Professional Learning 
Communities, PLC)        

ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇX 
ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨX 
ਘੁੱਟ ਆਮਦਨX 
 

ਹਾਂ     

X 
 

LEA-

ਨਵਆਪੀ

X 
 

ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ 

ਵਾਲੇX 
ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨX 
ਘੁੱਟ ਆਮਦਨX 
 

 2024-2027 $588,350.0
0 

$100,000.00 $688,350.00 
   

$688,350
.00 

0 

1 1.6 ਪਰੋਫੈਸ਼ਨਲ ਨਡਵੈਲਪਮੈਂਟ ਅਤ ੇ

ਇੰਸਟਰਕਸ਼ਨਲ ਸਪੋਰਟ ਕੋਚ        

ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇX 
ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨX 
ਘੁੱਟ ਆਮਦਨX 
 

ਹਾਂ     

X 
 

LEA-

ਨਵਆਪੀ

X 
 

ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ 

ਵਾਲੇX 
ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨX 
ਘੁੱਟ ਆਮਦਨX 
 

 2024-2027 $2,350,384
.00 

$300,000.00 $2,650,384.00 
   

$2,650,3
84.00 

0 

1 1.7 ਸਾਈਟਾਂ ਲਈ ਅਨਧਆਪਨ 

ਸੰਬੰਧੀ ਸਪਲੀਮੈਂਟਲ ਸਹਾਇਤਾ        

ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇX 
ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨX 
ਘੁੱਟ ਆਮਦਨX 
 

ਹਾਂ     

X 
 

LEA-

ਨਵਆਪੀ

X 
 

ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ 

ਵਾਲੇX 
ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨX 
ਘੁੱਟ ਆਮਦਨX 
 

 2024-2027 $120,000.0
0 

$5,595,000.00 $5,715,000.00 
   

$5,715,0
00.00 

0 

1 1.8 ਕਾਲਜ ਅਤ ੇਕਰੀਅਰ 

ਇੰਡੀਕੇਟਰ        

ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇX 
ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨX 

ਹਾਂ     

X 
 

LEA-

ਨਵਆਪੀ

X 
 

ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ 

ਵਾਲੇX 
ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨX 

 2024-2027 $1,149,540
.00 

$100,000.00 $1,249,540.00 
   

$1,249,5
40.00 

0 
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ਟੀਚਾ # ਕਾਰਵਾਈ # ਕਾਰਵਾਈ ਦਾ ਪਸਰਲੇਖ ਪਵਪਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹ ਵਧੀਆਾਂ ਜਾਾਂ 

ਪਬਹਤਰ ਸੇਵਾਵਾਾਂ 

ਪਵਿੱਚ ਯੋਗਦਾਨ 

ਿਾ ਰਹ ੇਹੋ? 

ਸਕੋਿ ਗੈਰ-

ਡੁਿਲੀਕੇਪਟਡ 

ਪਵਪਦਆ਼਼ਰਥੀ 

ਸਮੂਹ 

ਸਥਾਨ ਟਾਈਮ ਸਿੈਨ ਕੁਿੱਲ 

ਕਰਮਚਾਰੀ 

ਕੁਿੱਲ ਗੈਰ-

ਕਰਮਚਾਰੀ 

LCFF ਫੰਡ ਹੋਰ ਰਾਜ ਫੰਡ ਸਥਾਨਕ ਫੰਡ ਫੈਡਰਲ ਫੰਡ ਕੁਿੱਲ ਫੰਡ ਸੁਧਰੀਆਾਂ 

ਹੋਈਆਾਂ ਸੇਵਾਵਾਾਂ 

ਦਾ ਯੋਜਨਾਬਿੱਧ 

ਿਰਤੀਸ਼ਤ 

ਘੁੱਟ ਆਮਦਨX 
 

ਘੁੱਟ ਆਮਦਨX 
 

1 1.9 ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ ਪਰੋਗਰਾਮ        ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇX 
 

ਹਾਂ     

X 
 

 ਅਣ-

ਡ ਪਲੀਕੇ

ਨਟਡ 

ਨਵਨਦਆਰ

ਥੀ ਸਮੂਹਾਂ 

ਤੁੱਕਸੀਨਮ

ਤX 
 

ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ 

ਵਾਲੇX 
 

 2024-2027 $1,431,000
.00 

$25,000.00 $1,456,000.00 
   

$1,456,0
00.00 

0 

1 1.10 ਨਜਲਿੇ  ਦੀ ਲੰਬੀ ਨਮਆਦ ਦੇ 

ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ ਦੀ 

ਅਕਾਦਨਮਕ ਤਰੁੱਕੀ        

ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇX 
 

ਹਾਂ     

X 
 

 ਅਣ-

ਡ ਪਲੀਕੇ

ਨਟਡ 

ਨਵਨਦਆਰ

ਥੀ ਸਮੂਹਾਂ 

ਤੁੱਕਸੀਨਮ

ਤX 
 

ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ 

ਵਾਲੇX 
 

  $128,500.0
0 

$ 0.00 $128,500.00 
   

$128,500
.00 

0 

1 1.11 ਨਵਨਭੰਨ ਸਹਾਇਤਾ ELA, 

ਗਨਣਤ, ਅਤੇ CCI        

ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ, ਬੇਘਰ 

ਅਤ ੇਅਯੋਗਤਾਵਾਂ ਵਾਲੇ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ        
 

ਨਹੀ ਂ     

ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ, 

ਬੇਘਰ ਅਤੇ 

ਅਯੋਗਤਾਵਾਂ ਵਾਲੇ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ 
 

   2024-2027 $ 0.00 $25,000.00 $25,000.00 
   

$25,000.
00 

0 

1 1.12 ELA ਨਨਪ ੰਨਤਾ (ਸਾਈਟ 

ਨਵਸ਼ੇਸ਼)        

SWD, LI, ਨਹਸਪੈਨਨਕ, 

EL, AA        
 

ਨਹੀ ਂ     

SWD, LI, 

ਨਹਸਪੈਨਨਕ, EL, 

AA 
 

  ਨਵਸ਼ੇਸ਼ਸਕੂ

ਲ: East, 

GP, EC, 
Tilley, 
Harvest, 
HB, 
Madison, 
Roosevel
t, Teague 
 

2024-2027 $ 0.00 $27,250.00 $27,250.00 
   

$27,250.
00 

0 

1 1.13 ਗਨਣਤ ਦੀ ਮ ਹਾਰਤ (ਸਾਇਟ 

ਨਵਸ਼ੇਸ਼)        

SWD, EL, LI, 

ਨਹਸਪੈਨਨਕ, AA,        
 

ਨਹੀ ਂ     

SWD, EL, LI, 

ਨਹਸਪੈਨਨਕ, AA, 
 

  ਨਵਸ਼ੇਸ਼ਸਕੂ

ਲ: East, 

CHS, 
COHS, 
CLASS 
GP, EC, 
HB, 
Madison, 
RV, 
Teague 
 

2024-2027 $ 0.00 $20,750.00 $20,750.00 
   

$20,750.
00 

0 

1 1.14 ELPI ਇੰਡੀਕੇਟਰ ਸ ਧਾਰ 

(ਸਾਈਟ ਨਵਸ਼ੇਸ਼)        

ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇX 
 

ਹਾਂ     

X 
 

 ਅਣ-

ਡ ਪਲੀਕੇ

ਨਟਡ 

ਨਵਨਦਆਰ

ਥੀ ਸਮੂਹਾਂ 

ਤੁੱਕਸੀਨਮ

ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ 

ਵਾਲੇX 
 

ਨਵਸ਼ੇਸ਼ਸਕੂ

ਲ: 

Roosevel
t 
Elementa
ry 
School, 

2024-2027 $ 0.00 $7,500.00 $7,500.00 
   

$7,500.0
0 

0 
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ਟੀਚਾ # ਕਾਰਵਾਈ # ਕਾਰਵਾਈ ਦਾ ਪਸਰਲੇਖ ਪਵਪਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹ ਵਧੀਆਾਂ ਜਾਾਂ 

ਪਬਹਤਰ ਸੇਵਾਵਾਾਂ 

ਪਵਿੱਚ ਯੋਗਦਾਨ 

ਿਾ ਰਹ ੇਹੋ? 

ਸਕੋਿ ਗੈਰ-

ਡੁਿਲੀਕੇਪਟਡ 

ਪਵਪਦਆ਼਼ਰਥੀ 

ਸਮੂਹ 

ਸਥਾਨ ਟਾਈਮ ਸਿੈਨ ਕੁਿੱਲ 

ਕਰਮਚਾਰੀ 

ਕੁਿੱਲ ਗੈਰ-

ਕਰਮਚਾਰੀ 

LCFF ਫੰਡ ਹੋਰ ਰਾਜ ਫੰਡ ਸਥਾਨਕ ਫੰਡ ਫੈਡਰਲ ਫੰਡ ਕੁਿੱਲ ਫੰਡ ਸੁਧਰੀਆਾਂ 

ਹੋਈਆਾਂ ਸੇਵਾਵਾਾਂ 

ਦਾ ਯੋਜਨਾਬਿੱਧ 

ਿਰਤੀਸ਼ਤ 

ਤX 
 

Herndon 
Barstow 
Elementa
ry, Justin 
Garza 
High 
School 
 

1 1.15 ਕਾਲਜ ਕਰੀਅਰ ਇੰਡੀਕੇਟਰ 

(ਸਾਇਟ ਨਵਸ਼ੇਸ਼)        

SWD, EL, LI, 

ਨਹਸਪੈਨਨਕ        
 

ਨਹੀ ਂ     

SWD, EL, LI, 

ਨਹਸਪੈਨਨਕ 
 

  ਨਵਸ਼ੇਸ਼ਸਕੂ

ਲ: East, 

CHS, 
CLASS 
 

2024-2027 $ 0.00 $2,300.00 $2,300.00 
   

$2,300.0
0 

0 

1 1.16 ਅਫਰੀਕਨ ਅਮਰੀਕਨ, ਬੇਘਰ, 

LI ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਫਲਤਾ (CCI 

ਇੰਡੀਕੇਟਰ)        

ਅਫਰੀਕੀ ਅਮਰੀਕਨ 
 

ਨਹੀ ਂ     

ਅਫਰੀਕੀ 

ਅਮਰੀਕਨ 
 

   2024-2027 $ 0.00 $1,000.00 $1,000.00 
   

$1,000.0
0 

0 

1 1.17 ਭਰਤੀ, ਬਰਕਰਾਰ ਰੁੱਿਣ, ਅਤ ੇ

ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਸਿਲਾਈ ਪਰਣਾਲੀਆਂ        

ਸਾਰੇ    X 
 

ਨਹੀ ਂ     

X 
 

  ਸਾਰੇ 

ਸਕੂਲX 
 

2024-2027 $222,104.4
0 

$ 0.00 $222,104.40 
   

$222,104
.40 

 

2 2.1 2.1 ਅਕਾਦਨਮਕ ਅਤ ੇਕਰੀਅਰ 

ਕਾਉਸਂਨਲੰਗ/ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦਰ        

ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇX 
ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨX 
ਘੁੱਟ ਆਮਦਨX 
 

ਹਾਂ     

X 
 

LEA-

ਨਵਆਪੀ

X 
 

ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ 

ਵਾਲੇX 
ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨX 
ਘੁੱਟ ਆਮਦਨX 
 

ਸਾਰੇ 

ਸਕੂਲX 
ਨਵਸ਼ੇਸ਼ਸਕੂ

ਲ: 

Central 
High 
School, 
Central 
High 
East, 
Justin 
Garza 
High 
School 
9-12        
 

2024-2027 $4,806,225
.00 

$30,000.00 $4,836,225.00 
   

$4,836,2
25.00 

0 

2 2.2 ਢ ਕਵੇਂ ਪਰਮਾਨਣਤ ਅਨਧਆਪਕਾਂ ਦੇ 

ਨਾਲ ਅਨਧਐਨ ਦਾ ਨਵਆਪਕ 

ਕੋਰਸ        

ਸਾਰੇ    X 
 

ਨਹੀ ਂ     

X 
 

   2024-2027 $112,628,9
03.75 

$ 0.00 $112,628,903.75 
   

$112,628
,903.75 

0 

2 2.3 ਮਲਟੀ-ਨਟਅਰਡ ਨਸਸਟਮ ਆਫ 

ਸਪੋਰਟ (MTSS) ਸੋਸ਼ਲ-

ਇਮੋਸ਼ਨਲ ਲਰਨਨੰਗ (SEL) 

ਨਟਅਰ 1        

ਸਾਰੇ    X 
 

ਨਹੀ ਂ     

X 
 

   2024-2027 $2,500,000
.00 

$ 0.00 $2,500,000.00 
   

$2,500,0
00.00 

0 

2 2.4 ਮਲਟੀ-ਨਟਅਰਡ ਨਸਸਟਮ ਆਫ 

ਸਪੋਰਟ (MTSS) ਸੋਸ਼ਲ-

ਇਮੋਸ਼ਨਲ ਲਰਨਨੰਗ (SEL) 

ਨਟਅਰ 2-3        

ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇX 
ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨX 
ਘੁੱਟ ਆਮਦਨX 
 

ਹਾਂ     

X 
 

LEA-

ਨਵਆਪੀ

X 
 

ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ 

ਵਾਲੇX 
ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨX 
ਘੁੱਟ ਆਮਦਨX 
 

 2024-2027 $8,961,101
.00 

$1,356,332.00 $10,317,433.00 
   

$10,317,
433.00 

0 

2 2.5 ਮਲਟੀ-ਨਟਅਰਡ ਨਸਸਟਮ ਆਫ 

ਸਪੋਰਟ (MTSS) ਨਵਵਹਾਰ 

ਨਟਅਰ 1        

ਸਾਰੇ    X 
 

ਨਹੀ ਂ     

X 
 

   2024-2027 $2,500,000
.00 

$ 0.00 $2,500,000.00 
   

$2,500,0
00.00 

0 
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ਟੀਚਾ # ਕਾਰਵਾਈ # ਕਾਰਵਾਈ ਦਾ ਪਸਰਲੇਖ ਪਵਪਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹ ਵਧੀਆਾਂ ਜਾਾਂ 

ਪਬਹਤਰ ਸੇਵਾਵਾਾਂ 

ਪਵਿੱਚ ਯੋਗਦਾਨ 

ਿਾ ਰਹ ੇਹੋ? 

ਸਕੋਿ ਗੈਰ-

ਡੁਿਲੀਕੇਪਟਡ 

ਪਵਪਦਆ਼਼ਰਥੀ 

ਸਮੂਹ 

ਸਥਾਨ ਟਾਈਮ ਸਿੈਨ ਕੁਿੱਲ 

ਕਰਮਚਾਰੀ 

ਕੁਿੱਲ ਗੈਰ-

ਕਰਮਚਾਰੀ 

LCFF ਫੰਡ ਹੋਰ ਰਾਜ ਫੰਡ ਸਥਾਨਕ ਫੰਡ ਫੈਡਰਲ ਫੰਡ ਕੁਿੱਲ ਫੰਡ ਸੁਧਰੀਆਾਂ 

ਹੋਈਆਾਂ ਸੇਵਾਵਾਾਂ 

ਦਾ ਯੋਜਨਾਬਿੱਧ 

ਿਰਤੀਸ਼ਤ 

2 2.6 ਮਲਟੀ-ਨਟਅਰਡ ਨਸਸਟਮ ਆਫ 

ਸਪੋਰਟ (MTSS) ਨਵਵਹਾਰ 

ਨਟਅਰ 2-3        

ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨX 
ਘੁੱਟ ਆਮਦਨX 
 

ਹਾਂ     

X 
 

LEA-

ਨਵਆਪੀ

X 
 

ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨX 
ਘੁੱਟ ਆਮਦਨX 
 

 2024-2027 $7,273,776
.00 

$1,732,245.00 $9,006,021.00 
   

$9,006,0
21.00 

0 

2 2.7 ਸਨਹ-ਪਾਠਕਰਮ ਸਰਗਰਮੀਆਂ        ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇX 
ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨX 
ਘੁੱਟ ਆਮਦਨX 
 

ਹਾਂ     

X 
 

LEA-

ਨਵਆਪੀ

X 
 

ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ 

ਵਾਲੇX 
ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨX 
ਘੁੱਟ ਆਮਦਨX 
 

 2024-2027 $4,210,750
.00 

$600,000.00 $4,810,750.00 
   

$4,810,7
50.00 

0 

2 2.8 ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ 

(ਸਾਈਟ ਨਵਸ਼ੇਸ਼)        

ਸਾਰੇ    X 
ਅਫਰੀਕਨ ਅਮਰੀਕਨ, 

ਅਸਮਰਥਤਾ ਵਾਲੇ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ, ਸਫੈਦ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ, ਅੰਗਰੇਜੀ 

ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ        
 

ਨਹੀ ਂ     

Xਅਫਰੀਕਨ 

ਅਮਰੀਕਨ, 

ਅਸਮਰਥਤਾ 

ਵਾਲੇ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ, 

ਸਫੈਦ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ, 

ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ 

ਵਾਲੇ 
 

  ਨਵਸ਼ੇਸ਼ਸਕੂ

ਲ: River 

Bluff 
Elementa
ry, 
Houghton
-Kearney 
TK-8, 
Harvest 
Elementa
ry, Liddell 
Elementa
ry, 
McKinley 
Elementa
ry, Rio 
Vista 
Middle 
School 
TK-6, TK-
8, 7-8        
 

2024-2025 $12,000.00 $ 0.00 $12,000.00 
   

$12,000.
00 

0 

2 2.9 ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦਰ (ਸਾਈਟ ਨਵਸ਼ੇਸ਼)        ਸਾਰੇ    X 
ਅਪਾਹਜਤਾ 

ਵਾਲੇਨਵਨਦਆਰਥੀX 
 

ਨਹੀ ਂ     

XX 
 

  ਨਵਸ਼ੇਸ਼ਸਕੂ

ਲ: 

CLASS, 
Central 
High East 
9-12        
 

2024-25 $ 0.00 $1,000.00 $1,000.00 
   

$1,000.0
0 

0 

2 2.10 ਬਾਇਨਲਟਰੇਸੀ ਮੋਹਰ (Seal of 

Biliteracy)        

ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇX 
ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨX 
ਘੁੱਟ ਆਮਦਨX 
 

ਹਾਂ     

X 
 

LEA-

ਨਵਆਪੀ

X 
 

ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ 

ਵਾਲੇX 
ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨX 
ਘੁੱਟ ਆਮਦਨX 
 

  $40,000.00 $ 0.00 $40,000.00 
   

$40,000.
00 

0 

3 3.1 ਸਹਲੂਤਾਂ        ਸਾਰੇ    X 
 

ਨਹੀ ਂ     

X 
 

   2024-2027 $12,042,73
3.02 

$14,961,277.17 $27,004,010.19 
   

$27,004,
010.19 

0 

3 3.2 ਪਨਰਵਾਰਕ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ        ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨX 
ਘੁੱਟ ਆਮਦਨX 
 

ਹਾਂ     

X 
 

LEA-

ਨਵਆਪੀ

X 
 

ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨX 
ਘੁੱਟ ਆਮਦਨX 
 

ਸਾਰੇ 

ਸਕੂਲX 
 

2024-2027 $302,638.0
0 

$200,000.00 $502,638.00 
   

$502,638
.00 

0 

3 3.3 ਫੈਨਮਲੀ ਆਊਟਰੀਚ ਤਾਲਮੇਲ        ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇX 
ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨX 

ਹਾਂ     

X 
 

LEA-

ਨਵਆਪੀ
ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ 

ਵਾਲੇX 
ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨX 

 2024-2027 $2,026,810
.00 

$ 0.00 $2,026,810.00 
   

$2,026,8
10.00 

0 
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ਟੀਚਾ # ਕਾਰਵਾਈ # ਕਾਰਵਾਈ ਦਾ ਪਸਰਲੇਖ ਪਵਪਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹ ਵਧੀਆਾਂ ਜਾਾਂ 

ਪਬਹਤਰ ਸੇਵਾਵਾਾਂ 

ਪਵਿੱਚ ਯੋਗਦਾਨ 

ਿਾ ਰਹ ੇਹੋ? 

ਸਕੋਿ ਗੈਰ-

ਡੁਿਲੀਕੇਪਟਡ 

ਪਵਪਦਆ਼਼ਰਥੀ 

ਸਮੂਹ 

ਸਥਾਨ ਟਾਈਮ ਸਿੈਨ ਕੁਿੱਲ 

ਕਰਮਚਾਰੀ 

ਕੁਿੱਲ ਗੈਰ-

ਕਰਮਚਾਰੀ 

LCFF ਫੰਡ ਹੋਰ ਰਾਜ ਫੰਡ ਸਥਾਨਕ ਫੰਡ ਫੈਡਰਲ ਫੰਡ ਕੁਿੱਲ ਫੰਡ ਸੁਧਰੀਆਾਂ 

ਹੋਈਆਾਂ ਸੇਵਾਵਾਾਂ 

ਦਾ ਯੋਜਨਾਬਿੱਧ 

ਿਰਤੀਸ਼ਤ 

ਘੁੱਟ ਆਮਦਨX 
 

X 
 

ਘੁੱਟ ਆਮਦਨX 
 

3 3.4 ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ        ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇX 
ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨX 
ਘੁੱਟ ਆਮਦਨX 
 

ਹਾਂ     

X 
 

LEA-

ਨਵਆਪੀ

X 
 

ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ 

ਵਾਲੇX 
ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨX 
ਘੁੱਟ ਆਮਦਨX 
 

 2024-2027 $1,186,250
.00 

$800,000.00 $1,986,250.00 
   

$1,986,2
50.00 

0 

3 3.5 FY ਅਤ ੇਬੇਘਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ 

ਲਈ ਮ ਅੁੱਤਲੀ ਦਰ ਨਵੁੱਚ ਕਮੀ        

ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨX 
ਘੁੱਟ ਆਮਦਨX 
 

ਹਾਂ     

X 
 

LEA-

ਨਵਆਪੀ

X 
 

ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨX 
ਘੁੱਟ ਆਮਦਨX 
 

 2024-2027 $25,000.00 $25,000.00 $50,000.00 
   

$50,000.
00 

0 

3 3.6 ਮ ਅੁੱਤਲ ਦਰ (ਸਾਈਟ ਨਵਸ਼ੇਸ਼)        ਅਫਰੀਕਨ ਅਮਰੀਕਨ, 

ਸਫੈਦ        
 

ਨਹੀ ਂ     

ਅਫਰੀਕਨ 

ਅਮਰੀਕਨ, ਸਫੈਦ 
 

  ਨਵਸ਼ੇਸ਼ਸਕੂ

ਲ: El 

Capitan, 
Roosevel
t, 
Houghton
-Kearney 
Elementa
ry, Rio 
Vista 
 

2024-2025 $ 0.00 $4,700.00 $4,700.00 
   

$4,700.0
0 

0 

4 4.1 ਅਕਾਦਨਮਕ ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ - 

ਗਨਣਤ ਅਤ ੇELA ਮ ਹਾਰਤ        

ਸਾਰੇ    X 
AS, LI, ਨਹਸਪੈਨਨਕ        
 

ਨਹੀ ਂ     

XAS, LI, 

ਨਹਸਪੈਨਨਕ 
 

  ਨਵਸ਼ੇਸ਼ਸਕੂ

ਲ: 

CLASS 
 

2025-26 $146,100.0
0 

$ 0.00 
 

$146,100.00 
  

$146,100
.00 

0 

4 4.2 ਕਾਲਜ ਕਰੀਅਰ ਕੌਂਸਲਰ-

ਲਾਈਬਰੇਰੀ ਮੀਡੀਆ 

ਟੈਕਨੀਸ਼ੀਅਨ        

ਸਾਰੇ    X 
ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ, LI, 

ਨਹਸਪੈਨਨਕ        
 

ਨਹੀ ਂ     

Xਸਾਰੇ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ, LI, 

ਨਹਸਪੈਨਨਕ 
 

  ਨਵਸ਼ੇਸ਼ਸਕੂ

ਲ: 

CLASS 
 

2025-26 $168,900.0
0 

$ 0.00 
 

$168,900.00 
  

$168,900
.00 

0 

4 4.3 ਦੋਹਰਾ ਦਾਿਲਾ        ਸਾਰੇ    X 
ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ, LI, 

ਨਹਸਪੈਨਨਕ        
 

ਨਹੀ ਂ     

Xਸਾਰੇ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ, LI, 

ਨਹਸਪੈਨਨਕ 
 

  ਨਵਸ਼ੇਸ਼ਸਕੂ

ਲ: 

CLASS 
 

2025-26 $12,000.00 $140,057.00 
 

$152,057.00 
  

$152,057
.00 

0 

5 5.1 ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਵਕਾਸ, ਸਪਲੀਮੈਂਟਲ 

ਪਰੋਗਰਾਮ ਅਤ ੇਸਨਹਯੋਗ- 

ਗਨਣਤ        

ਸਾਰੇ    X 
LI, ਨਹਸਪੈਨਨਕ        
 

ਨਹੀ ਂ     

XLI, ਨਹਸਪੈਨਨਕ 
 

  ਨਵਸ਼ੇਸ਼ਸਕੂ

ਲ: COHS 
 

2025-26 $20,000.00 $10,000.00 
 

$30,000.00 
  

$30,000.
00 

0 

5 5.2 ਵਧੇ ਹੋਏ ਨਦਨ ਦੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ - 

ਗਨਣਤ        

ਸਾਰੇ    X 
LI, ਨਹਸਪੈਨਨਕ        
 

ਨਹੀ ਂ     

XLI, ਨਹਸਪੈਨਨਕ 
 

  ਨਵਸ਼ੇਸ਼ਸਕੂ

ਲ: COHS 
 

2025-26 $12,000.00 $ 0.00 
 

$12,000.00 
  

$12,000.
00 

0 

5 5.3 ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਵਕਾਸ ਅਤ ੇਸਨਹਯੋਗ- 

CCI        

ਸਾਰੇ    X 
 

ਨਹੀ ਂ     

X 
 

  ਨਵਸ਼ੇਸ਼ਸਕੂ

ਲ: COHS 
 

2025-26 $12,000.00 $ 0.00 
 

$12,000.00 
  

$12,000.
00 

0 

5 5.4 ਨਵਸਨਤਰਤ ਨਦਵਸ ਸੇਵਾਵਾਂ-CCI        ਸਾਰੇ    X 
LI, ਨਹਸਪੈਨਨਕ        
 

ਨਹੀ ਂ     

XLI, ਨਹਸਪੈਨਨਕ 
 

  ਨਵਸ਼ੇਸ਼ਸਕੂ

ਲ: COHS 
 

2025-26 $12,000.00 $ 0.00 
 

$12,000.00 
  

$12,000.
00 

0 
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ਟੀਚਾ # ਕਾਰਵਾਈ # ਕਾਰਵਾਈ ਦਾ ਪਸਰਲੇਖ ਪਵਪਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹ ਵਧੀਆਾਂ ਜਾਾਂ 

ਪਬਹਤਰ ਸੇਵਾਵਾਾਂ 

ਪਵਿੱਚ ਯੋਗਦਾਨ 

ਿਾ ਰਹ ੇਹੋ? 

ਸਕੋਿ ਗੈਰ-

ਡੁਿਲੀਕੇਪਟਡ 

ਪਵਪਦਆ਼਼ਰਥੀ 

ਸਮੂਹ 

ਸਥਾਨ ਟਾਈਮ ਸਿੈਨ ਕੁਿੱਲ 

ਕਰਮਚਾਰੀ 

ਕੁਿੱਲ ਗੈਰ-

ਕਰਮਚਾਰੀ 

LCFF ਫੰਡ ਹੋਰ ਰਾਜ ਫੰਡ ਸਥਾਨਕ ਫੰਡ ਫੈਡਰਲ ਫੰਡ ਕੁਿੱਲ ਫੰਡ ਸੁਧਰੀਆਾਂ 

ਹੋਈਆਾਂ ਸੇਵਾਵਾਾਂ 

ਦਾ ਯੋਜਨਾਬਿੱਧ 

ਿਰਤੀਸ਼ਤ 

5 5.5 CTE/ਦੋਹਰਾ ਦਾਿਲਾ        ਸਾਰੇ    X 
 

ਨਹੀ ਂ     

X 
 

  ਨਵਸ਼ੇਸ਼ਸਕੂ

ਲ: COHS 
 

2025-26 $77,112.00 $25,000.00 
 

$102,112.00 
  

$102,112
.00 

0 

5 5.6 ਕਾਲਜ ਅਤ ੇਕਰੀਅਰ 

ਜਾਗਰਕੂਤਾ        

ਸਾਰੇ    X 
 

ਨਹੀ ਂ     

X 
 

  ਨਵਸ਼ੇਸ਼ਸਕੂ

ਲ: COHS 
 

2025-26 $ 0.00 $32,219.00 
 

$32,219.00 
  

$32,219.
00 

0 

5 5.7 ਫੈਨਮਲੀ ਆਊਟਰੀਚ ਤਾਲਮੇਲ        ਸਾਰੇ    X 
LI, ਨਹਸਪੈਨਨਕ        
 

ਨਹੀ ਂ     

XLI, ਨਹਸਪੈਨਨਕ 
 

  ਨਵਸ਼ੇਸ਼ਸਕੂ

ਲ: COHS 
 

2025-26 $49,783.00 $ 0.00 
 

$49,783.00 
  

$49,783.
00 

0 

5 5.8 ਟੈਕਨਾਲੋਜੀ        ਸਾਰੇ    X 
LI, ਨਹਸਪੈਨਨਕ        
 

ਨਹੀ ਂ     

XLI, ਨਹਸਪੈਨਨਕ 
 

  ਨਵਸ਼ੇਸ਼ਸਕੂ

ਲ: COHS 
 

2025-26 $ 0.00 $19,000.00 
 

$19,000.00 
  

$19,000.
00 

0 

6 6.1 SEL/ਨਵਵਹਾਰ ਸਨਹਯੋਗ        ਸਾਰੇ    X 
 

ਨਹੀ ਂ     

X 
 

  ਨਵਸ਼ੇਸ਼ਸਕੂ

ਲ: 

Pathway 
CDS 
 

2025-26 $29,293.00 $ 0.00 
 

$29,293.00 
  

$29,293.
00 

0 

6 6.2 ਕਾਲਜ, ਕਰੀਅਰ, ਅਤੇ 

ਅਕਾਦਨਮਕ ਨਤਆਰੀ        

ਸਾਰੇ    X 
 

ਨਹੀ ਂ     

X 
 

  ਨਵਸ਼ੇਸ਼ਸਕੂ

ਲ: 

Pathway 
CDS 
 

2025-26 $ 0.00 $14,404.00 
 

$14,404.00 
  

$14,404.
00 

0 

6 6.3 ਪੇਸ਼ੇਵਰਾਨਾ ਨਵਕਾਸ:        ਸਾਰੇ    X 
 

ਨਹੀ ਂ     

X 
 

  ਨਵਸ਼ੇਸ਼ਸਕੂ

ਲ: 

Pathway 
CDS 
 

2025-26 $ 2,000.00 $6,000.00 
 

$8,000.00 
  

$8,000.0
0 

0 

7 7.1 SEL/ਨਵਵਹਾਰ ਸਨਹਯੋਗ        ਸਾਰੇ    X 
 

ਨਹੀ ਂ     

X 
 

  ਨਵਸ਼ੇਸ਼ਸਕੂ

ਲ: 

Pathway 
Elementa
ry 
 

2025-26 $29,293.00 $ 0.00 
 

$29,293.00 
  

$29,293.
00 

0 

7 7.2 ਪੇਸ਼ੇਵਰਾਨਾ ਨਵਕਾਸ:        ਸਾਰੇ    X 
 

ਨਹੀ ਂ     

X 
 

  ਨਵਸ਼ੇਸ਼ਸਕੂ

ਲ: 

Pathway 
Elementa
ry 
 

2025-26 $1,000.00 $3,300.00 
 

$4,300.00 
  

$4,300.0
0 

0 

7 7.3 ਰ ਝੇਵੇਂ ਦੀਆਂ ਗਤੀਨਵਧੀਆਂ        ਸਾਰੇ    X 
 

ਨਹੀ ਂ     

X 
 

  ਨਵਸ਼ੇਸ਼ਸਕੂ

ਲ: 

Pathway 
Elementa
ry 
 

2025-26 $ 0.00 $18,104.00 
 

$18,104.00 
  

$18,104.
00 

0 

8 8.1 ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਹਾਇਤਾ, ਦਿਲ, 

ਅਤੇ ਪ ਨਰ-ਸਥਾਪਕ ਅਨਭਆਸ        

ਸਾਰੇ    X 
LI, ਅਫਰੀਕਨ ਅਮਰੀਕਨ, 

ਅਤ ੇਨਹਸਪੈਨਨਕ        
 

ਨਹੀ ਂ     

XLI, ਅਫਰੀਕਨ 

ਅਮਰੀਕਨ, ਅਤ ੇ

ਨਹਸਪੈਨਨਕ 
 

  ਨਵਸ਼ੇਸ਼ਸਕੂ

ਲ: 

Pershing 

ਨਨਰੰਤਰਤਾ 
 

2025-26 $65,000.00 $ 0.00 
 

$65,000.00 
  

$65,000.
00 

0 
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ਟੀਚਾ # ਕਾਰਵਾਈ # ਕਾਰਵਾਈ ਦਾ ਪਸਰਲੇਖ ਪਵਪਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹ ਵਧੀਆਾਂ ਜਾਾਂ 

ਪਬਹਤਰ ਸੇਵਾਵਾਾਂ 

ਪਵਿੱਚ ਯੋਗਦਾਨ 

ਿਾ ਰਹ ੇਹੋ? 

ਸਕੋਿ ਗੈਰ-

ਡੁਿਲੀਕੇਪਟਡ 

ਪਵਪਦਆ਼਼ਰਥੀ 

ਸਮੂਹ 

ਸਥਾਨ ਟਾਈਮ ਸਿੈਨ ਕੁਿੱਲ 

ਕਰਮਚਾਰੀ 

ਕੁਿੱਲ ਗੈਰ-

ਕਰਮਚਾਰੀ 

LCFF ਫੰਡ ਹੋਰ ਰਾਜ ਫੰਡ ਸਥਾਨਕ ਫੰਡ ਫੈਡਰਲ ਫੰਡ ਕੁਿੱਲ ਫੰਡ ਸੁਧਰੀਆਾਂ 

ਹੋਈਆਾਂ ਸੇਵਾਵਾਾਂ 

ਦਾ ਯੋਜਨਾਬਿੱਧ 

ਿਰਤੀਸ਼ਤ 

8 8.2 ਪਰਮਾਨਣਤ ਵਾਧੂ ਸਹਾਇਤਾ-

ਕਾਲਜ ਜਾਗਰਕੂਤਾ ਅਤ ੇ

ਕਾਉਸਂਨਲੰਗ        

ਸਾਰੇ    X 
LI, ਅਤੇ ਨਹਸਪੈਨਨਕ        
 

ਨਹੀ ਂ     

XLI, ਅਤੇ 

ਨਹਸਪੈਨਨਕ 
 

  ਨਵਸ਼ੇਸ਼ਸਕੂ

ਲ: 

Pershing 

ਨਨਰੰਤਰਤਾ 
 

2025-26 $65,000.00 $1,000.00 
 

$66,000.00 
  

$66,000.
00 

0 

8 8.3 ਿੇਤੀਬਾੜੀ ਨਸੁੱਨਿਆ ਅਤ ੇ

ਕਾਲਜ/ਕਰੀਅਰ ਨਤਆਰੀ        

ਸਾਰੇ    X 
LI, ਅਤੇ ਨਹਸਪੈਨਨਕ        
 

ਨਹੀ ਂ     

XLI, ਅਤੇ 

ਨਹਸਪੈਨਨਕ 
 

  ਨਵਸ਼ੇਸ਼ਸਕੂ

ਲ: 

Pershing 

ਨਨਰੰਤਰਤਾ 
 

 $45,815.00 $ 0.00 
 

$45,815.00 
  

$45,815.
00 

 

9 9.1 ELA ਅਤ ੇਗਨਣਤ ਦੀ ਮ ਹਾਰਤ        ਸਾਰੇ    X 
ਅਪਾਹਜਤਾ 

ਵਾਲੇਨਵਨਦਆਰਥੀX 
 

ਨਹੀ ਂ     

XX 
 

  ਨਵਸ਼ੇਸ਼ਸਕੂ

ਲ: 

Madison 
Elementa
ry 
 

2025-26 $100,000.0
0 

$300,000.00 
 

$400,000.00 
  

$400,000
.00 

0 

9 9.2 ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ ਦੀ 

ਤਰੁੱਕੀ        

ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ        
 

ਨਹੀ ਂ     

ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ 

ਵਾਲੇ 
 

   2025-26 $ 0.00 $125,000.00 
 

$125,000.00 
  

$125,000
.00 

0 

9 9.3 ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ        EL, ਏਸ਼ੀਆਈ        
 

ਨਹੀ ਂ     

EL, ਏਸ਼ੀਆਈ 
 

   2025-26 $70,555.00 $70,556.00 
 

$141,111.00 
  

$141,111
.00 

0 

 



2026-27 Central Unified School District ਲਈ ਸਥਾਨਕ ਨਨਯੰਤਰਣ ਅਤੇ ਜਵਾਬਦੇਹੀ ਯੋਜਨਾ ਪੰਨਾ 176 ਕ ੁੱਲ 220 

2026-27 ਯਗੋਦਾਨ ਿਾਉਣ ਵਾਲੀਆਾਂ ਕਾਰਵਾਈਆਾਂ ਦੀ ਸਾਰਣੀ 
 

1. ਅਨੁਮਾਪਨਤ 

LCFF ਬੇਸ 

ਗਰਾਾਂਟ 

2. ਅਨੁਮਾਪਨਤ 

LCFF 

ਸਿਲੀਮੈਂਟਲ 

ਅਤੇ/ਜਾਾਂ 

ਕੌਨਸਨਟਰੇਸ਼ਨ 

ਗਰਾਾਂਟ 

3. ਆਉਣ ਵਾਲੇ 

ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਲਈ 

ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਨੰੂ 

ਵਧਾਉਣ ਜਾਾਂ 

ਸੁਧਾਰਨ ਲਈ 

ਅਨੁਮਾਪਨਤ 

ਿਰਤੀਸ਼ਤ 

(2 ਭਾਗ 1) 

LCFF ਕੈਰੀਓਵਰ 

— ਿਰਤੀਸ਼ਤ 

(ਪਿਛਲੇ ਸਾਲ ਤੋਂ 

ਿਰਤੀਸ਼ਤ) 

ਆਉਣ ਵਾਲੇ 

ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਲਈ 

ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਪਵਿੱਚ ਵਾਧਾ 

ਕਰਨ ਜਾਾਂ ਇਹਨਾਾਂ 

ਪਵਿੱਚ ਸੁਧਾਰ ਕਰਨ 

ਲਈ ਕੁਿੱਲ 

ਿਰਤੀਸ਼ਤ 

(3 + ਕੈਰੀਓਵਰ 

%) 

4. ਕੁਿੱਲ 

ਯੋਜਨਾਬਿੱਧ 

ਯੋਗਦਾਨ ਿਾਉਣ 

ਵਾਲੇ ਖ਼ਰਚੇ  

(LCFF ਫੰਡ) 

5. ਸੁਧਰੀਆਾਂ 

ਹੋਈਆਾਂ ਸੇਵਾਵਾਾਂ 

ਦਾ ਕੁਿੱਲ 

ਯੋਜਨਾਬਿੱਧ 

ਿਰਤੀਸ਼ਤ  

(%) 

ਆਉਣ ਵਾਲੇ 

ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਲਈ 

ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਪਵਿੱਚ ਵਾਧਾ 

ਕਰਨ ਜਾਾਂ ਇਹਨਾਾਂ 

ਪਵਿੱਚ ਸੁਧਾਰ ਕਰਨ 

ਲਈ ਯੋਜਨਾਬਿੱਧ 

ਿਰਤੀਸ਼ਤ 

(4 ਭਾਗ 1, ਜੋੜ 

5) 

ਪਕਸਮ ਅਨੁਸਾਰ 

ਕੁਿੱਲ 
ਕੁਿੱਲ LCFF ਫੰਡ 

                  

$180,921,946 $57,250,115 31.644% 0.000% 31.644% $59,709,212.0
0 

0.000% 33.003 % 
ਕੁਿੱਲ:         $59,709,212.00 

        LEA-ਪਵਆਿਕ 

ਕੁਿੱਲ:         
$58,117,212.00 

        ਸੀਪਮਤ ਕੁਿੱਲ:         $1,592,000.00 

        ਸਕੂਲ-ਪਵਆਿੀ 

ਕੁਿੱਲ:         
$ 0.00 

 

ਟੀਚਾ 
ਕਾਰਵਾਈ 

# 
ਕਾਰਵਾਈ ਦਾ ਪਸਰਲੇਖ 

ਵਧੀਆਾਂ ਜਾਾਂ ਪਬਹਤਰ 

ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਪਵਿੱਚ ਯੋਗਦਾਨ 

ਿਾ ਰਹ ੇਹੋ? 

ਸਕੋਿ 
ਗੈਰ-ਡੁਿਲੀਕੇਪਟਡ 

ਪਵਪਦਆ਼਼ਰਥੀ ਸਮੂਹ 
ਸਥਾਨ 

ਯੋਗਦਾਨ ਿਾਉਣ 

ਵਾਲੀਆਾਂ ਕਾਰਵਾਈਆਾਂ 

(LCFF) ਫੰਡ ਲਈ 

ਯੋਜਨਾਬਿੱਧ ਖਰਚੇ 

ਸੁਧਰੀਆਾਂ ਹੋਈਆਾਂ 

ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਦਾ ਯੋਜਨਾਬਿੱਧ 

ਿਰਤੀਸ਼ਤ (%) 

1 1.2 ਸਾਿਰਤਾ ਭਰਪੂਰ ਸਕੂਲ Xਹਾਂ     
 

XLEA-ਨਵਆਪਕ         Xਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ        
X ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ       
X ਘੁੱਟ ਆਮਦਨ          

 
$3,471,511.00 0 

1 1.4 ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਬਹ -ਪੁੱਧਰੀ ਪਰਣਾਲੀ-

ਅਕਾਦਨਮਕ ਨਟਅਰ 2-3 

Xਹਾਂ     
 

XLEA-ਨਵਆਪਕ         Xਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ        
X ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ       
X ਘੁੱਟ ਆਮਦਨ          

Xਸਾਰੇ ਸਕੂਲ         $10,766,300.00 0 

1 1.5 ਅਸੈੁੱਸਮੈਂਟ ਐਡਂ ਪਰੋਫੈਸ਼ਨਲ ਲਰਨਨੰਗ 

ਕਨਮਊਨਨਟੀਜ (Assessment & 

Professional Learning 
Communities, PLC) 

Xਹਾਂ     
 

XLEA-ਨਵਆਪਕ         Xਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ        
X ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ       
X ਘੁੱਟ ਆਮਦਨ          

 
$688,350.00 0 

1 1.6 ਪਰੋਫੈਸ਼ਨਲ ਨਡਵੈਲਪਮੈਂਟ ਅਤ ੇ

ਇੰਸਟਰਕਸ਼ਨਲ ਸਪੋਰਟ ਕੋਚ 

Xਹਾਂ     
 

XLEA-ਨਵਆਪਕ         Xਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ        
X ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ       
X ਘੁੱਟ ਆਮਦਨ          

 
$2,650,384.00 0 

1 1.7 ਸਾਈਟਾਂ ਲਈ ਅਨਧਆਪਨ ਸੰਬੰਧੀ 

ਸਪਲੀਮੈਂਟਲ ਸਹਾਇਤਾ 

Xਹਾਂ     
 

XLEA-ਨਵਆਪਕ         Xਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ        
X ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ       
X ਘੁੱਟ ਆਮਦਨ          

 
$5,715,000.00 0 
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ਟੀਚਾ 
ਕਾਰਵਾਈ 

# 
ਕਾਰਵਾਈ ਦਾ ਪਸਰਲੇਖ 

ਵਧੀਆਾਂ ਜਾਾਂ ਪਬਹਤਰ 

ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਪਵਿੱਚ ਯੋਗਦਾਨ 

ਿਾ ਰਹ ੇਹੋ? 

ਸਕੋਿ 
ਗੈਰ-ਡੁਿਲੀਕੇਪਟਡ 

ਪਵਪਦਆ਼਼ਰਥੀ ਸਮੂਹ 
ਸਥਾਨ 

ਯੋਗਦਾਨ ਿਾਉਣ 

ਵਾਲੀਆਾਂ ਕਾਰਵਾਈਆਾਂ 

(LCFF) ਫੰਡ ਲਈ 

ਯੋਜਨਾਬਿੱਧ ਖਰਚੇ 

ਸੁਧਰੀਆਾਂ ਹੋਈਆਾਂ 

ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਦਾ ਯੋਜਨਾਬਿੱਧ 

ਿਰਤੀਸ਼ਤ (%) 

1 1.8 ਕਾਲਜ ਅਤ ੇਕਰੀਅਰ ਇੰਡੀਕੇਟਰ Xਹਾਂ     
 

XLEA-ਨਵਆਪਕ         Xਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ        
X ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ       
X ਘੁੱਟ ਆਮਦਨ          

 
$1,249,540.00 0 

1 1.9 ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ ਪਰੋਗਰਾਮ Xਹਾਂ     
 

Xਅਣਡ ਪਲੀਕੇਨਟਡ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਤੁੱਕ 

ਸੀਨਮਤ   

Xਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ         

 
$1,456,000.00 0 

1 1.10 ਨਜਲਿੇ  ਦੀ ਲੰਬੀ ਨਮਆਦ ਦੇ ਅੰਗਰੇਜੀ 

ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ ਦੀ ਅਕਾਦਨਮਕ ਤਰੁੱਕੀ 

Xਹਾਂ     
 

Xਅਣਡ ਪਲੀਕੇਨਟਡ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਤੁੱਕ 

ਸੀਨਮਤ   

Xਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ         

 
$128,500.00 0 

1 1.14 ELPI ਇੰਡੀਕੇਟਰ ਸ ਧਾਰ (ਸਾਈਟ 

ਨਵਸ਼ੇਸ਼) 

Xਹਾਂ     
 

Xਅਣਡ ਪਲੀਕੇਨਟਡ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਤੁੱਕ 

ਸੀਨਮਤ   

Xਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ         ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਸਕੂਲ: 

Roosevelt 
Elementary 
School, Herndon 
Barstow 
Elementary, Justin 
Garza High School         

$7,500.00 0 

2 2.1 2.1 ਅਕਾਦਨਮਕ ਅਤ ੇਕਰੀਅਰ 

ਕਾਉਸਂਨਲੰਗ/ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦਰ 

Xਹਾਂ     
 

XLEA-ਨਵਆਪਕ         Xਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ        
X ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ       
X ਘੁੱਟ ਆਮਦਨ          

Xਸਾਰੇ ਸਕੂਲ        
ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਸਕੂਲ: Central 

High School, 
Central High East, 
Justin Garza High 
School        
9-12         

$4,836,225.00 0 

2 2.4 ਮਲਟੀ-ਨਟਅਰਡ ਨਸਸਟਮ ਆਫ 

ਸਪੋਰਟ (MTSS) ਸੋਸ਼ਲ-

ਇਮੋਸ਼ਨਲ ਲਰਨਨੰਗ (SEL) ਨਟਅਰ 

2-3 

Xਹਾਂ     
 

XLEA-ਨਵਆਪਕ         Xਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ        
X ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ       
X ਘੁੱਟ ਆਮਦਨ          

 
$10,317,433.00 0 

2 2.6 ਮਲਟੀ-ਨਟਅਰਡ ਨਸਸਟਮ ਆਫ 

ਸਪੋਰਟ (MTSS) ਨਵਵਹਾਰ ਨਟਅਰ 

2-3 

Xਹਾਂ     
 

XLEA-ਨਵਆਪਕ         X ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ       
X ਘੁੱਟ ਆਮਦਨ          

 
$9,006,021.00 0 

2 2.7 ਸਨਹ-ਪਾਠਕਰਮ ਸਰਗਰਮੀਆਂ Xਹਾਂ     
 

XLEA-ਨਵਆਪਕ         Xਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ        
X ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ       
X ਘੁੱਟ ਆਮਦਨ          

 
$4,810,750.00 0 

2 2.10 ਬਾਇਨਲਟਰੇਸੀ ਮੋਹਰ (Seal of 

Biliteracy) 

Xਹਾਂ     
 

XLEA-ਨਵਆਪਕ         Xਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ        
X ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ       
X ਘੁੱਟ ਆਮਦਨ          

 
$40,000.00 0 
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ਟੀਚਾ 
ਕਾਰਵਾਈ 

# 
ਕਾਰਵਾਈ ਦਾ ਪਸਰਲੇਖ 

ਵਧੀਆਾਂ ਜਾਾਂ ਪਬਹਤਰ 

ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਪਵਿੱਚ ਯੋਗਦਾਨ 

ਿਾ ਰਹ ੇਹੋ? 

ਸਕੋਿ 
ਗੈਰ-ਡੁਿਲੀਕੇਪਟਡ 

ਪਵਪਦਆ਼਼ਰਥੀ ਸਮੂਹ 
ਸਥਾਨ 

ਯੋਗਦਾਨ ਿਾਉਣ 

ਵਾਲੀਆਾਂ ਕਾਰਵਾਈਆਾਂ 

(LCFF) ਫੰਡ ਲਈ 

ਯੋਜਨਾਬਿੱਧ ਖਰਚੇ 

ਸੁਧਰੀਆਾਂ ਹੋਈਆਾਂ 

ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਦਾ ਯੋਜਨਾਬਿੱਧ 

ਿਰਤੀਸ਼ਤ (%) 

3 3.2 ਪਨਰਵਾਰਕ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ Xਹਾਂ     
 

XLEA-ਨਵਆਪਕ         X ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ       
X ਘੁੱਟ ਆਮਦਨ          

Xਸਾਰੇ ਸਕੂਲ         $502,638.00 0 

3 3.3 ਫੈਨਮਲੀ ਆਊਟਰੀਚ ਤਾਲਮੇਲ Xਹਾਂ     
 

XLEA-ਨਵਆਪਕ         Xਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ        
X ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ       
X ਘੁੱਟ ਆਮਦਨ          

 
$2,026,810.00 0 

3 3.4 ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ Xਹਾਂ     
 

XLEA-ਨਵਆਪਕ         Xਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ        
X ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ       
X ਘੁੱਟ ਆਮਦਨ          

 
$1,986,250.00 0 

3 3.5 FY ਅਤ ੇਬੇਘਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ 

ਲਈ ਮ ਅੁੱਤਲੀ ਦਰ ਨਵੁੱਚ ਕਮੀ 

Xਹਾਂ     
 

XLEA-ਨਵਆਪਕ         X ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ       
X ਘੁੱਟ ਆਮਦਨ          

 
$50,000.00 0 
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2025-26 ਸਾਲਾਨਾ ਅਿੱਿਡੇਟ ਸਾਰਣੀ 
 

SF ਜੋੜ 

ਪਿਛਲੇ ਸਾਲ ਦੇ ਕੁਿੱਲ 

ਯੋਜਨਾਬਿੱਧ ਖਰਚੇ 

(ਕੁਿੱਲ ਫੰਡ) 

ਕੁਿੱਲ ਅਨੁਮਾਪਨਤ 

ਖਰਚੇ 

(ਕੁਿੱਲ ਫੰਡ) 

SF ਜੋੜ          $296,311,288.99 $254,457,134.02 

 

ਪਿਛਲੇ ਸਾਲ ਦਾ 

ਟੀਚਾ # 

ਪਿਛਲੇ ਸਾਲ ਦੀ 

ਕਾਰਵਾਈ # 

ਪਿਛਲੀ ਕਾਰਵਾਈ/ਸੇਵਾ ਦਾ ਪਸਰਲੇਖ ਵਧੀਆਾਂ ਜਾਾਂ ਪਬਹਤਰ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਪਵਿੱਚ 

ਯੋਗਦਾਨ ਿਾਇਆ? 

ਪਿਛਲੇ ਸਾਲ ਦੇ ਯੋਜਨਾਬਿੱਧ ਖ਼ਰਚੇ 

(ਕੁਿੱਲ ਫੰਡ) 

ਅਨੁਮਾਪਨਤ ਅਸਲ ਖਰਚੇ 

(ਕੁਿੱਲ ਫੰਡ ਇਨਿੁਿੱਟ ਕਰ)ੋ 

1 1.1 ਕੋਰ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ        ਨਹੀ ਂ     

X 
 

$548,812.74 $1,040,102.13 

1 1.2 ਸਾਿਰਤਾ ਭਰਪੂਰ ਸਕੂਲ        ਹਾਂ     

X 
 

$3,462,539.93 $3,397,637.26 

1 1.3 ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਬਹ -ਪੁੱਧਰੀ ਪਰਣਾਲੀ-ਅਕਾਦਨਮਕ 

ਨਟਅਰ 1        

ਨਹੀ ਂ     

X 
 

$47,800,055.42 $25,376,081.22 

1 1.4 ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਬਹ -ਪੁੱਧਰੀ ਪਰਣਾਲੀ-ਅਕਾਦਨਮਕ 

ਨਟਅਰ 2-3        

ਹਾਂ     

X 
 

$28,509,737.37 $37,326,390.20 

1 1.5 ਅਸੈੁੱਸਮੈਂਟ ਐਡਂ ਪਰੋਫੈਸ਼ਨਲ ਲਰਨਨੰਗ 

ਕਨਮਊਨਨਟੀਜ (Assessment & 

Professional Learning Communities, 
PLC)        

ਨਹੀ ਂ     

X 
 

$240,000.00 $215,697.06 

1 1.6 ਪਰੋਫੈਸ਼ਨਲ ਨਡਵੈਲਪਮੈਂਟ ਅਤ ੇਇੰਸਟਰਕਸ਼ਨਲ 

ਸਪੋਰਟ ਕੋਚ        

ਹਾਂ     

X 
 

$2,979,078.96 $3,054,257.68 

1 1.7 ਸਾਈਟਾਂ ਲਈ ਅਨਧਆਪਨ ਸੰਬੰਧੀ 

ਸਪਲੀਮੈਂਟਲ ਸਹਾਇਤਾ        

ਹਾਂ     

X 
 

$1,791,855.22 $2,044,040.12 

1 1.8 ਕਾਲਜ ਅਤ ੇਕਰੀਅਰ ਇੰਡੀਕੇਟਰ        ਨਹੀ ਂ     

X 
 

$3,087,803.34 $2,740,183.75 

1 1.9 ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ ਪਰੋਗਰਾਮ        ਹਾਂ     

X 
 

$12,815,331.65 $2,760,065.01 

1 1.10 ਨਜਲਿੇ  ਦੀ ਲੰਬੀ ਨਮਆਦ ਦੇ ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ 

ਵਾਲੇ ਦੀ ਅਕਾਦਨਮਕ ਤਰੁੱਕੀ        

ਹਾਂ     

X 
 

$649,789.02 $612,580.35 
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ਪਿਛਲੇ ਸਾਲ ਦਾ 

ਟੀਚਾ # 

ਪਿਛਲੇ ਸਾਲ ਦੀ 

ਕਾਰਵਾਈ # 

ਪਿਛਲੀ ਕਾਰਵਾਈ/ਸੇਵਾ ਦਾ ਪਸਰਲੇਖ ਵਧੀਆਾਂ ਜਾਾਂ ਪਬਹਤਰ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਪਵਿੱਚ 

ਯੋਗਦਾਨ ਿਾਇਆ? 

ਪਿਛਲੇ ਸਾਲ ਦੇ ਯੋਜਨਾਬਿੱਧ ਖ਼ਰਚੇ 

(ਕੁਿੱਲ ਫੰਡ) 

ਅਨੁਮਾਪਨਤ ਅਸਲ ਖਰਚੇ 

(ਕੁਿੱਲ ਫੰਡ ਇਨਿੁਿੱਟ ਕਰ)ੋ 

1 1.11 ਨਵਨਭੰਨ ਸਹਾਇਤਾ ELA, ਗਨਣਤ, ਅਤ ੇCCI        ਨਹੀ ਂ     

ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ, ਬੇਘਰ ਅਤ ੇ

ਅਯੋਗਤਾਵਾਂ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ 
 

$24,738.82 $25,000.00 

1 1.12 ELA ਨਨਪ ੰਨਤਾ (ਸਾਈਟ ਨਵਸ਼ੇਸ਼)        ਨਹੀ ਂ     

SWD, LI, ਨਹਸਪੈਨਨਕ, EL, AA 
 

$67,800.00 $70,000 

1 1.13 ਗਨਣਤ ਦੀ ਮ ਹਾਰਤ (ਸਾਇਟ ਨਵਸ਼ੇਸ਼)        ਨਹੀ ਂ     

SWD, EL, LI, ਨਹਸਪੈਨਨਕ, AA, 
 

$39,239.45 $40,000 

1 1.14 ELPI ਇੰਡੀਕੇਟਰ ਸ ਧਾਰ (ਸਾਈਟ ਨਵਸ਼ੇਸ਼)        ਹਾਂ     

X 
 

$7,000.00 $7,000 

1 1.15 ਕਾਲਜ ਕਰੀਅਰ ਇੰਡੀਕੇਟਰ (ਸਾਇਟ ਨਵਸ਼ੇਸ਼)        ਨਹੀ ਂ     

SWD, EL, LI, ਨਹਸਪੈਨਨਕ 
 

$2,300.00 $2,300 

1 1.16 ਅਫਰੀਕਨ ਅਮਰੀਕਨ, ਬੇਘਰ, LI 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਫਲਤਾ (CCI ਇੰਡੀਕੇਟਰ)        

ਨਹੀ ਂ     

ਅਫਰੀਕੀ ਅਮਰੀਕਨ 
 

$8,000.00 $8,000 

2 2.1 2.1 ਅਕਾਦਨਮਕ ਅਤ ੇਕਰੀਅਰ 

ਕਾਉਸਂਨਲੰਗ/ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦਰ        

ਹਾਂ     

X 
 

$932,404.78 $1,627,632.26 

2 2.2 ਢ ਕਵੇਂ ਪਰਮਾਨਣਤ ਅਨਧਆਪਕਾਂ ਦੇ ਨਾਲ 

ਅਨਧਐਨ ਦਾ ਨਵਆਪਕ ਕੋਰਸ        

ਨਹੀ ਂ     

X 
 

$136,672,772.94 $111,416,316.32 

2 2.3 ਮਲਟੀ-ਨਟਅਰਡ ਨਸਸਟਮ ਆਫ ਸਪੋਰਟ 

(MTSS) ਸੋਸ਼ਲ-ਇਮੋਸ਼ਨਲ ਲਰਨਨੰਗ 

(SEL) ਨਟਅਰ 1        

ਨਹੀ ਂ     

X 
 

$3,502,432.10 $2,030,744.98 

2 2.4 ਮਲਟੀ-ਨਟਅਰਡ ਨਸਸਟਮ ਆਫ ਸਪੋਰਟ 

(MTSS) ਸੋਸ਼ਲ-ਇਮੋਸ਼ਨਲ ਲਰਨਨੰਗ 

(SEL) ਨਟਅਰ 2-3        

ਹਾਂ     

X 
 

$3,986,633.77 $10,938,821.60 

2 2.5 ਮਲਟੀ-ਨਟਅਰਡ ਨਸਸਟਮ ਆਫ ਸਪੋਰਟ 

(MTSS) ਨਵਵਹਾਰ ਨਟਅਰ 1        

ਨਹੀ ਂ     

X 
 

$2,254,967.24 $2,418,506.08 

2 2.6 ਮਲਟੀ-ਨਟਅਰਡ ਨਸਸਟਮ ਆਫ ਸਪੋਰਟ 

(MTSS) ਨਵਵਹਾਰ ਨਟਅਰ 2-3        

ਹਾਂ     

X 
 

$6,533,015.43 $6,053,256.72 

2 2.7 ਸਨਹ-ਪਾਠਕਰਮ ਸਰਗਰਮੀਆਂ        ਹਾਂ     $4,622,669.65 $4,985,674.57 
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ਪਿਛਲੇ ਸਾਲ ਦਾ 

ਟੀਚਾ # 

ਪਿਛਲੇ ਸਾਲ ਦੀ 

ਕਾਰਵਾਈ # 

ਪਿਛਲੀ ਕਾਰਵਾਈ/ਸੇਵਾ ਦਾ ਪਸਰਲੇਖ ਵਧੀਆਾਂ ਜਾਾਂ ਪਬਹਤਰ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਪਵਿੱਚ 

ਯੋਗਦਾਨ ਿਾਇਆ? 

ਪਿਛਲੇ ਸਾਲ ਦੇ ਯੋਜਨਾਬਿੱਧ ਖ਼ਰਚੇ 

(ਕੁਿੱਲ ਫੰਡ) 

ਅਨੁਮਾਪਨਤ ਅਸਲ ਖਰਚੇ 

(ਕੁਿੱਲ ਫੰਡ ਇਨਿੁਿੱਟ ਕਰ)ੋ 

X 
 

2 2.8 ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ (ਸਾਈਟ ਨਵਸ਼ੇਸ਼)        ਨਹੀ ਂ     

Xਅਫਰੀਕਨ ਅਮਰੀਕਨ, 

ਅਸਮਰਥਤਾ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ, 

ਸਫੈਦ ਨਵਨਦਆਰਥੀ, ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ 

ਵਾਲੇ 
 

$11,260.00 $11,260.00 

2 2.9 ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦਰ (ਸਾਈਟ ਨਵਸ਼ੇਸ਼)        ਨਹੀ ਂ     

XX 
 

$1,000.00 $1,000 

2 2.10 ਬਾਇਨਲਟਰੇਸੀ ਮੋਹਰ (Seal of Biliteracy)        ਹਾਂ     

X 
 

$1,128,124.28 $2,397,781.76 

3 3.1 ਸਹਲੂਤਾਂ        ਨਹੀ ਂ     

X 
 

$27,549,379.79 $27,605,563.58 

3 3.2 ਪਨਰਵਾਰਕ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ        ਨਹੀ ਂ     

X 
 

$509,676.74 $582,020.60 

3 3.3 ਫੈਨਮਲੀ ਆਊਟਰੀਚ ਤਾਲਮੇਲ        ਹਾਂ     

X 
 

$1,611,288.37 $2,246,411.02 

3 3.4 ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ        ਹਾਂ     

X 
 

$2,692,066.76 $2,355,936.50 

3 3.5 FY ਅਤ ੇਬੇਘਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ 

ਮ ਅੁੱਤਲੀ ਦਰ ਨਵੁੱਚ ਕਮੀ        

ਹਾਂ     

X 
 

$522,277.22 $439,683.73 

3 3.6 ਮ ਅੁੱਤਲ ਦਰ (ਸਾਈਟ ਨਵਸ਼ੇਸ਼)        ਨਹੀ ਂ     

ਅਫਰੀਕਨ ਅਮਰੀਕਨ, ਸਫੈਦ 
 

$4,700.00 $5,000 

4 4.1 ਅਕਾਦਨਮਕ ਦਿਲਅੰਦਾਜੀ - ਗਨਣਤ ਅਤ ੇ

ELA ਮ ਹਾਰਤ        

ਨਹੀ ਂ     

XAS, LI, ਨਹਸਪੈਨਨਕ 
 

$127,036.00 $41311.99 

4 4.2 ਕਾਲਜ ਕਰੀਅਰ ਅਨਧਆਪਕ-ਲਾਇਬਰੇਰੀ 

ਮੀਡੀਆ ਟੈਕਨੀਸ਼ੀਅਨ        

ਨਹੀ ਂ     

Xਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ, LI, ਨਹਸਪੈਨਨਕ 
 

$146,904.00 $88,263.01 

4 4.3 ਦੋਹਰਾ ਦਾਿਲਾ        ਨਹੀ ਂ     $132,670.00 $9,110.85 
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ਪਿਛਲੇ ਸਾਲ ਦਾ 

ਟੀਚਾ # 

ਪਿਛਲੇ ਸਾਲ ਦੀ 

ਕਾਰਵਾਈ # 

ਪਿਛਲੀ ਕਾਰਵਾਈ/ਸੇਵਾ ਦਾ ਪਸਰਲੇਖ ਵਧੀਆਾਂ ਜਾਾਂ ਪਬਹਤਰ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਪਵਿੱਚ 

ਯੋਗਦਾਨ ਿਾਇਆ? 

ਪਿਛਲੇ ਸਾਲ ਦੇ ਯੋਜਨਾਬਿੱਧ ਖ਼ਰਚੇ 

(ਕੁਿੱਲ ਫੰਡ) 

ਅਨੁਮਾਪਨਤ ਅਸਲ ਖਰਚੇ 

(ਕੁਿੱਲ ਫੰਡ ਇਨਿੁਿੱਟ ਕਰ)ੋ 

Xਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ, LI, ਨਹਸਪੈਨਨਕ 
 

5 5.1 ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਵਕਾਸ, ਸਪਲੀਮੈਂਟਲ ਪਰੋਗਰਾਮ ਅਤ ੇ

ਸਨਹਯੋਗ- ਗਨਣਤ        

ਨਹੀ ਂ     

XLI, ਨਹਸਪੈਨਨਕ 
 

$152,219.00 $10,648.54 

5 5.2 ਵਧੇ ਹੋਏ ਨਦਨ ਦੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ - ਗਨਣਤ        ਨਹੀ ਂ     

XLI, ਨਹਸਪੈਨਨਕ 
 

$25,704.00 $9,732.47 

5 5.3 ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਵਕਾਸ ਅਤ ੇਸਨਹਯੋਗ- CCI        ਨਹੀ ਂ     

X 
 

$25,000.00 $0 

5 5.4 ਨਵਸਨਤਰਤ ਨਦਵਸ ਸੇਵਾਵਾਂ-CCI        ਨਹੀ ਂ     

XLI, ਨਹਸਪੈਨਨਕ 
 

$25,704.00 $22,317.16 

5 5.5 CTE/ਦੋਹਰਾ ਦਾਿਲਾ        ਨਹੀ ਂ     

X 
 

$152,112.00 $2,366.36 

5 5.6 ਕਾਲਜ ਅਤ ੇਕਰੀਅਰ ਜਾਗਰਕੂਤਾ        ਨਹੀ ਂ     

X 
 

$52,219.00 $3,243.25 

5 5.7 ਫੈਨਮਲੀ ਆਊਟਰੀਚ ਤਾਲਮੇਲ        ਨਹੀ ਂ     

XLI, ਨਹਸਪੈਨਨਕ 
 

$57,823.00 $15,307.66 

5 5.8 ਟੈਕਨਾਲੋਜੀ        ਨਹੀ ਂ     

XLI, ਨਹਸਪੈਨਨਕ 
 

$25,000.00 $1,217.07 

6 6.1 SEL/ਨਵਵਹਾਰ ਸਨਹਯੋਗ        ਨਹੀ ਂ     

X 
 

$27,596.00 $21,166.15 

6 6.2 ਕਾਲਜ ਕਰੀਅਰ/ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ        ਨਹੀ ਂ     

X 
 

$14,404.00 $0 

6 6.3 ਪੇਸ਼ੇਵਰਾਨਾ ਨਵਕਾਸ:        ਨਹੀ ਂ     

X 
 

$8,000.00 $0 

7 7.1 SEL/ਨਵਵਹਾਰ ਸਨਹਯੋਗ        ਨਹੀ ਂ     

X 
 

$27,596.00 $34,004.08 

7 7.2 ਪੇਸ਼ੇਵਰਾਨਾ ਨਵਕਾਸ:        ਨਹੀ ਂ     $4,300.00 $0 
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ਪਿਛਲੇ ਸਾਲ ਦਾ 

ਟੀਚਾ # 

ਪਿਛਲੇ ਸਾਲ ਦੀ 

ਕਾਰਵਾਈ # 

ਪਿਛਲੀ ਕਾਰਵਾਈ/ਸੇਵਾ ਦਾ ਪਸਰਲੇਖ ਵਧੀਆਾਂ ਜਾਾਂ ਪਬਹਤਰ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਪਵਿੱਚ 

ਯੋਗਦਾਨ ਿਾਇਆ? 

ਪਿਛਲੇ ਸਾਲ ਦੇ ਯੋਜਨਾਬਿੱਧ ਖ਼ਰਚੇ 

(ਕੁਿੱਲ ਫੰਡ) 

ਅਨੁਮਾਪਨਤ ਅਸਲ ਖਰਚੇ 

(ਕੁਿੱਲ ਫੰਡ ਇਨਿੁਿੱਟ ਕਰ)ੋ 

X 
 

7 7.3 ਰ ਝੇਵੇਂ ਦੀਆਂ ਗਤੀਨਵਧੀਆਂ        ਨਹੀ ਂ     

X 
 

$18,104.00 $0 

8 8.1 ਵਰਗੀਨਕਰਤ ਸਹਾਇਤਾ        ਨਹੀ ਂ     

XLI, ਅਫਰੀਕਨ ਅਮਰੀਕਨ, ਅਤ ੇ

ਨਹਸਪੈਨਨਕ 
 

$66,260.00 $127,000 

8 8.2 ਪਰਮਾਨਣਤ ਵਾਧੂ ਸਹਾਇਤਾ-ਕਾਲਜ ਜਾਗਰਕੂਤਾ 

ਅਤ ੇਕਾਉਸਂਨਲੰਗ        

ਨਹੀ ਂ     

XLI, ਅਤੇ ਨਹਸਪੈਨਨਕ 
 

$124,262.00 $104,403.38 

9 9.1 ELA ਅਤ ੇਗਨਣਤ ਦੀ ਮ ਹਾਰਤ        ਨਹੀ ਂ     

XX 
 

$321,090.00 $61,828.95 

9 9.2 ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ ਦੀ ਤਰੁੱਕੀ        ਨਹੀ ਂ     

ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ 
 

$125,100.00 $48,154.07 

9 9.3 ਨਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ        ਨਹੀ ਂ     

EL, ਏਸ਼ੀਆਈ 
 

$83,435.00 $22,114.53 

 



2026-27 Central Unified School District ਲਈ ਸਥਾਨਕ ਨਨਯੰਤਰਣ ਅਤੇ ਜਵਾਬਦੇਹੀ ਯੋਜਨਾ ਪੰਨਾ 184 ਕ ੁੱਲ 220 

2025-26 ਯਗੋਦਾਨ ਿਾਉਣ ਵਾਲੀਆਾਂ ਕਾਰਵਾਈਆਾਂ ਸਾਲਾਨਾ ਅਿੱਿਡੇਟ ਸਾਰਣੀ 
 

6. ਅਨੁਮਾਪਨਤ LCFF 

ਸਿਲੀਮੈਂਟਲ ਅਤੇ/ਜਾਾਂ 

ਕੌਨਸਨਟਰੇਸ਼ਨ ਗਰਾਾਂਟਾਾਂ 

(ਇਨਿੁਟ ਡਾਲਰ ਦੀ 

ਰਕਮ) 

4. ਕੁਿੱਲ ਯੋਜਨਾਬਿੱਧ 

ਯੋਗਦਾਨ ਿਾਉਣ ਵਾਲੇ 

ਖ਼ਰਚੇ  

(LCFF ਫੰਡ) 

7. ਯੋਗਦਾਨ ਿਾਉਣ 

ਵਾਲੀਆਾਂ ਕਾਰਵਾਈਆਾਂ 

ਲਈ ਕੁਿੱਲ ਅਨੁਮਾਪਨਤ 

ਖਰਚੇ  

(LCFF ਫੰਡ) 

ਯੋਗਦਾਨ ਿਾਉਣ 

ਵਾਲੀਆਾਂ ਕਾਰਵਾਈਆਾਂ 

ਲਈ ਯੋਜਨਾਬਿੱਧ ਅਤੇ 

ਅਨੁਮਾਪਨਤ ਖਰਪਚਆਾਂ 

ਪਵਿੱਚ ਅੰਤਰ 

(4 ਪਵਿੱਚੋਂ 7 ਨੰੂ ਘਟਾਓ) 

5. ਸੁਧਰੀਆਾਂ ਹੋਈਆਾਂ 

ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਦਾ ਕੁਿੱਲ 

ਯੋਜਨਾਬਿੱਧ ਿਰਤੀਸ਼ਤ 

(%) 

8. ਸੁਧਰੀਆਾਂ ਹੋਈਆਾਂ 

ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਦਾ ਕੁਿੱਲ 

ਅਨੁਮਾਪਨਤ ਿਰਤੀਸ਼ਤ  

(%) 

ਸੁਧਰੀਆਾਂ ਹੋਈਆਾਂ 

ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਦੇ ਯੋਜਨਾਬਿੱਧ 

ਅਤੇ ਅੰਦਾਜ਼ਨ ਿਰਤੀਸ਼ਤ 

ਪਵਚਕਾਰ ਫਰਕ 

(8 ਪਵਿੱਚੋਂ 5 ਨੰੂ ਘਟਾਓ) 

$56,053,098         $56,981,035.00         $60,958,874.90         ($3,977,839.90)         0.000%         0.000%         0.000%         
 

ਪਿਛਲੇ 

ਸਾਲ ਦਾ 

ਟੀਚਾ # 

ਪਿਛਲੇ 

ਸਾਲ ਦੀ 

ਕਾਰਵਾਈ # 

ਪਿਛਲੀ ਕਾਰਵਾਈ/ਸੇਵਾ ਦਾ ਪਸਰਲੇਖ 

ਵਧੀਆਾਂ ਜਾਾਂ ਪਬਹਤਰ 

ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਪਵਿੱਚ ਯੋਗਦਾਨ ਿਾ 

ਰਹ ੇਹੋ? 

ਯੋਗਦਾਨ ਿਾਉਣ ਦੀਆਾਂ 

ਕਾਰਵਾਈਆਾਂ ਲਈ 

ਪਿਛਲੇ ਸਾਲ ਦੇ 

ਯੋਜਨਾਬਿੱਧ ਖਰਚੇ (LCFF 

ਫੰਡ) 

ਯੋਗਦਾਨ ਿਾਉਣ 

ਵਾਲੀਆਾਂ ਕਾਰਵਾਈਆਾਂ 

ਲਈ ਅਨੁਮਾਪਨਤ ਅਸਲ 

ਖਰਚੇ  

(ਇਨਿੁਟ LCFF ਫੰਡ) 

ਸੁਧਰੀਆਾਂ ਹੋਈਆਾਂ ਸੇਵਾਵਾਾਂ 

ਦਾ ਯੋਜਨਾਬਿੱਧ ਿਰਤੀਸ਼ਤ 

ਸੁਧਰੀਆਾਂ ਹੋਈਆਾਂ ਸੇਵਾਵਾਾਂ 

ਦਾ ਅਨੁਮਾਪਨਤ ਅਸਲ 

ਿਰਤੀਸ਼ਤ 

(ਇਨਿੁਟ ਿਰਤੀਸ਼ਤ) 

1 1.2 ਸਾਿਰਤਾ ਭਰਪੂਰ ਸਕੂਲ Xਹਾਂ     
 

$3,370,983.93 $3,382,187.12 0 
 

1 1.4 ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਬਹ -ਪੁੱਧਰੀ ਪਰਣਾਲੀ-

ਅਕਾਦਨਮਕ ਨਟਅਰ 2-3 

Xਹਾਂ     
 

$17,359,519.77 $24,935,034.10 0 
 

1 1.6 ਪਰੋਫੈਸ਼ਨਲ ਨਡਵੈਲਪਮੈਂਟ ਅਤ ੇ

ਇੰਸਟਰਕਸ਼ਨਲ ਸਪੋਰਟ ਕੋਚ 

Xਹਾਂ     
 

$1,829,721.45 $674,861.18 0 
 

1 1.7 ਸਾਈਟਾਂ ਲਈ ਅਨਧਆਪਨ ਸੰਬੰਧੀ 

ਸਪਲੀਮੈਂਟਲ ਸਹਾਇਤਾ 

Xਹਾਂ     
 

$1,791,855.22 $1,445,227.79 0 
 

1 1.9 ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ ਪਰੋਗਰਾਮ Xਹਾਂ     
 

$10,985,550.33 $2,651,072.79 0 
 

1 1.10 ਨਜਲਿੇ  ਦੀ ਲੰਬੀ ਨਮਆਦ ਦੇ ਅੰਗਰੇਜੀ 

ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ ਦੀ ਅਕਾਦਨਮਕ ਤਰੁੱਕੀ 

Xਹਾਂ     
 

$558,234.48 $125,363.94 0 
 

1 1.14 ELPI ਇੰਡੀਕੇਟਰ ਸ ਧਾਰ (ਸਾਈਟ 

ਨਵਸ਼ੇਸ਼) 

Xਹਾਂ     
 

$7,000.00 $7,000.00 0 
 

2 2.1 2.1 ਅਕਾਦਨਮਕ ਅਤ ੇਕਰੀਅਰ 

ਕਾਉਸਂਨਲੰਗ/ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਦਰ 

Xਹਾਂ     
 

$932,404.78 $1,627,632.26 0 
 

2 2.4 ਮਲਟੀ-ਨਟਅਰਡ ਨਸਸਟਮ ਆਫ ਸਪੋਰਟ 

(MTSS) ਸੋਸ਼ਲ-ਇਮੋਸ਼ਨਲ ਲਰਨਨੰਗ 

(SEL) ਨਟਅਰ 2-3 

Xਹਾਂ     
 

$3,986,633.77 $10,071,029.44 0 
 

2 2.6 ਮਲਟੀ-ਨਟਅਰਡ ਨਸਸਟਮ ਆਫ ਸਪੋਰਟ 

(MTSS) ਨਵਵਹਾਰ ਨਟਅਰ 2-3 

Xਹਾਂ     
 

$6,533,015.43 $5,402,463.59 0 
 

2 2.7 ਸਨਹ-ਪਾਠਕਰਮ ਸਰਗਰਮੀਆਂ Xਹਾਂ     
 

$4,519,336.12 $4,283,672.70 0 
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ਪਿਛਲੇ 

ਸਾਲ ਦਾ 

ਟੀਚਾ # 

ਪਿਛਲੇ 

ਸਾਲ ਦੀ 

ਕਾਰਵਾਈ # 

ਪਿਛਲੀ ਕਾਰਵਾਈ/ਸੇਵਾ ਦਾ ਪਸਰਲੇਖ 

ਵਧੀਆਾਂ ਜਾਾਂ ਪਬਹਤਰ 

ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਪਵਿੱਚ ਯੋਗਦਾਨ ਿਾ 

ਰਹ ੇਹੋ? 

ਯੋਗਦਾਨ ਿਾਉਣ ਦੀਆਾਂ 

ਕਾਰਵਾਈਆਾਂ ਲਈ 

ਪਿਛਲੇ ਸਾਲ ਦੇ 

ਯੋਜਨਾਬਿੱਧ ਖਰਚੇ (LCFF 

ਫੰਡ) 

ਯੋਗਦਾਨ ਿਾਉਣ 

ਵਾਲੀਆਾਂ ਕਾਰਵਾਈਆਾਂ 

ਲਈ ਅਨੁਮਾਪਨਤ ਅਸਲ 

ਖਰਚੇ  

(ਇਨਿੁਟ LCFF ਫੰਡ) 

ਸੁਧਰੀਆਾਂ ਹੋਈਆਾਂ ਸੇਵਾਵਾਾਂ 

ਦਾ ਯੋਜਨਾਬਿੱਧ ਿਰਤੀਸ਼ਤ 

ਸੁਧਰੀਆਾਂ ਹੋਈਆਾਂ ਸੇਵਾਵਾਾਂ 

ਦਾ ਅਨੁਮਾਪਨਤ ਅਸਲ 

ਿਰਤੀਸ਼ਤ 

(ਇਨਿੁਟ ਿਰਤੀਸ਼ਤ) 

2 2.10 ਬਾਇਨਲਟਰੇਸੀ ਮੋਹਰ (Seal of 

Biliteracy) 

Xਹਾਂ     
 

$1,128,124.28 $2,397,781.76 0 
 

3 3.3 ਫੈਨਮਲੀ ਆਊਟਰੀਚ ਤਾਲਮੇਲ Xਹਾਂ     
 

$1,610,329.37 $1,547,070.67 0 
 

3 3.4 ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚ Xਹਾਂ     
 

$1,846,048.85 $2,301,524.08 0 
 

3 3.5 FY ਅਤ ੇਬੇਘਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ 

ਮ ਅੁੱਤਲੀ ਦਰ ਨਵੁੱਚ ਕਮੀ 

Xਹਾਂ     
 

$522,277.22 $106,953.48 0 
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2025-26 LCFF ਕੈਰੀਓਵਰ ਸਾਰਣੀ 
 

9. ਅਨੁਮਾਪਨਤ 

ਅਸਲ LCFF 

ਆਧਾਰ ਗਰਾਾਂਟ 

(ਇਨਿੁਟ ਡਾਲਰ ਦੀ 

ਰਕਮ) 

6. ਅਨੁਮਾਪਨਤ 

ਅਸਲ LCFF 

ਸਿਲੀਮੈਂਟਲ 

ਅਤੇ/ਜਾਾਂ 

ਕੌਨਸਨਟਰੇਸ਼ਨ 

ਗਰਾਾਂਟਾਾਂ 

LCFF ਕੈਰੀਓਵਰ 

— ਿਰਤੀਸ਼ਤ 

(ਪਿਛਲੇ ਸਾਲ ਤੋਂ 

ਿਰਤੀਸ਼ਤ) 

10. ਵਰਤਮਾਨ 

ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਲਈ 

ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਪਵਿੱਚ ਵਾਧਾ 

ਕਰਨ ਜਾਾਂ ਇਹਨਾਾਂ 

ਪਵਿੱਚ ਸੁਧਾਰ ਕਰਨ 

ਲਈ ਕੁਿੱਲ ਿਰਤੀਸ਼ਤ 

(6 ਭਾਗ 9 + 

ਕੈਰੀਓਵਰ %) 

7. ਯੋਗਦਾਨ ਿਾਉਣ 

ਵਾਲੀਆਾਂ 

ਕਾਰਵਾਈਆਾਂ ਲਈ 

ਕੁਿੱਲ ਅਨੁਮਾਪਨਤ 

ਅਸਲ ਖਰਚੇ  

(LCFF ਫੰਡ) 

8. ਸੁਧਰੀਆਾਂ ਹੋਈਆਾਂ 

ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਦਾ ਕੁਿੱਲ 

ਅਸਲ ਅਨੁਮਾਪਨਤ 

ਿਰਤੀਸ਼ਤ  

(%) 

11. ਵਧੀਆਾਂ ਹੋਈਆਾਂ 

ਜਾਾਂ ਸੁਧਰੀਆਾਂ 

ਹੋਈਆਾਂ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਦਾ 

ਅੰਦਾਜ਼ਨ ਅਸਲ 

ਿਰਤੀਸ਼ਤ 

(7 ਨੰੂ 9 ਨਾਲ 

ਪਵਭਾਪਜਤ, ਜਮ੍ਾਾਂ 8) 

12. LCFF 

ਕੈਰੀਓਵਰ — ਡਾਲਰ 

ਦੀ ਰਕਮ 

(10 ਪਵਿੱਚੋਂ 11 ਨੰੂ 

ਘਟਾਓ ਅਤੇ 9 ਨਾਲ 

ਗੁਣਾ ਕਰ)ੋ 

13. LCFF 

ਕੈਰੀਓਵਰ — 

ਿਰਤੀਸ਼ਤ 

(12 ਨੰੂ 9 ਨਾਲ 

ਪਵਭਾਪਜਤ) 

$173,098,686 $56,053,098 0 32.382% $60,958,874.90 0.000% 35.216% $ 0.00 0.000% 
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ਸਥਾਨਕ ਪਨਯੰਤਰਣ ਅਤੇ ਜਵਾਬਦੇਹੀ ਯੋਜਨਾ ਪਨਰਦੇਸ਼ 
ਯੋਜਨਾ ਦਾ ਸਾਰ 

ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨਾ 

ਟੀਚੇ ਅਤੇ ਕਾਰਵਾਈਆ ਂ

ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨਾਂ, ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ ਅਤੇ ਘੁੱਟ ਆਮਦਨੀ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਵਧੀਆਂ ਜਾਂ ਨਬਹਤਰ ਸੇਵਾਵਾਂ 

ਲੋਕਲ ਕੰਟਰੋਲ ਐਡਂ ਅਕਾਊਂਟੇਬਿਬਲਟੀ ਪਲਾਨ (Local Control and Accountability Plan, LCAP) ਟੈਂਪਲੇਟ ਨ ੰ  ਪ ਰਾ ਕਰਨ ਨਾਲ ਸਿੰਬਿਤ ਅਬਤਬਰਕਤ ਸਵਾਲਾਂ ਜਾਂ ਤਕਨੀਕੀ 
ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ, ਬਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਲੋਕਲ ਕਾਊਂਟੀ ਆਬਿਸ ਆਿ ਐਜ ਕੇਸ਼ਨ (COE), ਜਾਂ ਕੈਲੀਿੋਰਨੀਆ ਬਡਪਾਰਟਮੈਂਟ ਆਿ ਐਜ ਕੇਸ਼ਨ (CDE) ਦੇ ਲੋਕਲ ਏਜੰਸੀ ਬਸਸਟਮਜ਼ ਸਪੋਰਟ ਆਬਿਸ 

ਨਾਲ 916-319-0809 ’ਤੇ ਫਨੋ ’ਤੇ ਜਾਂ ਈਮੇਲ LCFF@cde.ca.govਰਾਹੀਂ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ। 

ਜਾਣ-ਿਛਾਣ ਅਤ ੇਪਹਦਾਇਤਾਾਂ 
ਲੋਕਲ ਕੰਟਰੋਲ ਫੰਨਡੰਗ ਫਾਰਮੂਲਾ (Local Control Funding Formula, LCFF) ਲਈ ਸਥਾਨਕ ਨਵਨਦਅਕ ਏਜੰਸੀਆਂ (LEA) ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਸਥਾਨਕ ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਨੰੂ ਇੁੱਕ 

ਸਲਾਨਾ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਪਰਨਕਨਰਆ ਨਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹ ੰਦੀ ਹੈ ਤਾਂ ਜ ੋਸਾਰੇ ਕਾਨੰੂਨੀ ਮੀਨਟਰਕਸ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਅੁੱਠ ਰਾਜ ਤਰਜੀਹੀ ਿੇਤਰਾ ਂਦੇ ਅੰਦਰ ਉਨਿਾਂ ਦੀ ਪਰਗਤੀ ਦਾ 

ਮ ਲਾਂਕਣ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕ ੇ(COE ਦੀਆਂ 10 ਰਾਜ ਤਰਜੀਹਾਂ ਹ ੰਦੀਆਂ ਹਨ)। LEA ਸਟੇਟ ਬੋਰਡ ਆਫ ਐਜਕੂੇਸ਼ਨ (State Board of Education) ਦ ਆਰਾ ਅਪਣਾਏ ਗਏ ਟੈਂਪਲੇਟ ਦੀ 

ਵਰਤੋਂ ਕਰਕੇ LCAP ਨਵੁੱਚ ਇਸ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਪਰਨਕਨਰਆ ਦੇ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨੰੂ ਦਸਤਾਵੇਜਬੁੱਧ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

LCAP ਨਵਕਾਸ ਪਰਨਕਨਰਆ ਨਤੰਨ ਵੁੱਿਰ,ੇ ਪਰ ਸੰਬੰਨਧਤ ਕਾਰਜਾਂ ਦੀ ਸੇਵਾ ਕਰਦੀ ਹੈ: 

• ਪਵਆਿਕ ਰਣਨੀਤਕ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ: LCAP ਨੰੂ ਨਤਆਰ ਕਰਨ ਅਤ ੇਹਰ ਸਾਲ ਅੁੱਪਡੇਟ ਕਰਨ ਦੀ ਪਰਨਕਨਰਆ ਨਵਆਪਕ ਰਣਨੀਨਤਕ ਯੋਜਨਾ ਬਣਾਉਣ ਨਵੁੱਚ ਸਹਾਇਕ ਹੈ, ਿਾਸ ਤੌਰ ’ਤ ੇ

ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਨਵੁੱਚ ਮੌਨਕਆਂ ਅਤ ੇਪਰਾਪਤੀਆ ਂਦੀ ਅਸਮਾਨਤਾ ਨੰੂ ਘਟਾਉਣ ਅਤ ੇਦਰੂ ਕਰਨ ਲਈ, ਨਜਵੇਂ ਨਕ ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਸਕੂਲ ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਨਵੁੱਚ ਦਰਸਾਇਆ ਨਗਆ ਹੈ (California 

Education Code [EC] ਸੈਕਸ਼ਨ 52064[e][1])। ਰਣਨੀਤਕ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਜੋ ਨਵਆਪਕ ਹ ੈਬਜਟ ਦੇ ਫੈਸਨਲਆ ਂਨੰੂ ਅਨਧਆਪਨ ਅਤ ੇਨਸੁੱਿਣ ਦੇ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਦੇ ਡੇਟਾ ਨਾਲ ਜੋੜਦੀ ਹ।ੈ LEA ਨੰੂ 

ਲਗਾਤਾਰ ਉਹਨਾ ਂਮ ਸ਼ਨਕਲ ਚੋਣਾਂ ਦਾ ਮ ਲਾਂਕਣ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜੋ ਉਹ ਸੀਮਤ ਸਰੋਤਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਬਾਬਤ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਅਤ ੇਭਾਈਚਾਰ ੇਦੀਆਂ ਲੋੜਾ ਂਦੀ ਪੂਰਤੀ ਕਰਨ ਲਈ ਕਰਦੇ ਹਨ ਤਾ ਂਜੋ ਇਹ 

ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕ ੇਨਕ ਸਾਰ ੇਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਮੌਨਕਆਂ ਅਤ ੇਨਤੀਨਜਆਂ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹ।ੈ 

• ਪਵਪਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਾਂ ਦੀ ਅਰਥਿੂਰਨ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ: LCAP ਨਵਕਾਸ ਪਰਨਕਨਰਆ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ ਇੁੱਕ LCAP ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ ੈਜੋ ਅਰਥਪੂਰਨ ਰ ਝੇਨਵਆ ਂਰਾਹੀ ਂਕੀਤੇ ਗਏ ਫੈਸਨਲਆ ਂਨੰੂ 

ਦਰਸਾਉਦਂਾ ਹ ੈ(EC ਸੈਕਸ਼ਨ 52064[e][1])। ਸਥਾਨਕ ਨਸੁੱਨਿਆ ਭਾਈਵਾਲਾ ਂਕੋਲ LEA ਦੇ ਪਰਗੋਰਾਮਾਂ ਅਤ ੇਸੇਵਾਵਾ ਂਬਾਰ ੇਬਹ ਮ ੁੱਲੇ ਨਦਰਸ਼ਟੀਕੋਣ ਅਤ ੇਸੂਝ ਹ ੰਦੀ ਹ।ੈ LCAP ਨਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤੇ ਜਾਣ 

ਵਾਲੇ ਸੰਭਾਵੀ ਟੀਨਚਆ ਂਅਤ ੇਕਾਰਵਾਈਆ ਂਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਲਈ ਅਸਰਦਾਰ ਰਣਨੀਤਕ ਯੋਜਨਾਬਦੰੀ ਇਹਨਾ ਂਨਦਰਸ਼ਟੀਕੋਣਾਂ ਅਤੇ ਸੂਝ-ਬੂਝ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰੇਗੀ। 

• ਜਵਾਬਦੇਹੀ ਅਤ ੇਿਾਲਣਾ: LCAP ਇੁੱਕ ਮਹੁੱਤਵਪੂਰਨ ਜਵਾਬਦੇਹੀ ਕਾਰਜ ਕਰਦਾ ਹ ੈਨਕਉਨਂਕ ਕ ਝ LCAP ਟੈਂਪਲੇਟ ਸੈਕਸ਼ਨਾ ਂਦੀ ਪਰਨਕਰਤੀ ਲਈ LEAs ਨੰੂ ਇਹ ਦਰਸਾਉਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹ ੰਦੀ ਹੈ ਨਕ 

ਉਹਨਾ ਂਨੇ LCFF ਕਾਨੰੂਨਾ ਂਅਤ ੇਨਨਯਮਾਂ ਨਵੁੱਚ ਦਰਸਾਏ ਵੁੱਿ-ਵੁੱਿ ਲੋੜਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕੀਤੀ ਹੈ, ਿਾਸ ਤੌਰ 'ਤ:ੇ 

o ਇਹ ਦਰਸਾਉਦਂਾ ਹ ੈਨਕ LEAs ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ, ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ (ਲੰਬ ੇਸਮੇਂ ਵਾਲੇ ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ ਸਮੇਤ), ਅਤ ੇਘੁੱਟ-ਆਮਦਨ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ 

ਸੇਵਾਵਾਂ ਨਵੁੱਚ ਵਾਧਾ ਕਰ ਰਹ ੇਹਨ ਜਾਂ ਸ ਧਾਰ ਰਹੇ ਹਨ, ਅਤ ੇਇਹ ਸ ਧਾਰ LCFF ਦੇ ਤਨਹਤ ਉਨਿਾਂ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਵੁੱਲੋਂ  ਉਤਪੰਨ ਕੀਤੇ ਵਾਧੂ ਫੰਡ ਦੀ ਮਾਤਰਾ ਦੇ ਅਨ ਪਾਤ ਨਵੁੱਚ ਹ ੈ(EC 

ਸੈਕਸ਼ਨ 52064[b][4-6])। 
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o ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਅਤੇ ਸਬੰਨਧਤ ਿਰਨਚਆਂ ਦ ਆਰਾ ਸਮਰਨਥਤ ਟੀਨਚਆਂ ਨੰੂ ਸਥਾਪਤ ਕਰਨਾ, ਜੋ ਕਨੰੂਨੀ ਤਰਜੀਹੀ ਿੇਤਰਾ ਂਅਤ ੇਕਨੰੂਨੀ ਮੀਨਟਰਕਸ (EC ਸੈਕਸ਼ਨ 52064[b][1] ਅਤ ੇ[2]) ਨੰੂ 

ਹੁੱਲ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

▪ ਨੋਟ: ਨਜਵੇਂ ਨਕ EC ਸੈਕਸ਼ਨ 62064(b)(1) ਨਵੁੱਚ ਦਰਸਾਇਆ ਨਗਆ ਹ,ੈ LCAP ਨੰੂ ਸਾਰ ੇਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਅਤ ੇEC ਸੈਕਸ਼ਨ 52052 ਦੇ ਅਨ ਸਾਰ ਪਛਾਣੇ ਗਏ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਹਰੇਕ ਉਪ-ਸਮੂਹ ਲਈ, ਰਾਜ ਦੀਆ ਂਹਰੇਕ ਤਰਜੀਹਾਂ ਲਈ ਪਰਾਪਤ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਸਾਲਾਨਾ ਟੀਨਚਆ ਂਦਾ ਵੇਰਵਾ ਦੇਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 2023-24 ਤੋਂ ਸ਼ ਰ ੂਕਰਦੇ 

ਹੋਏ, EC ਸੈਕਸ਼ਨ 52052 ਲੰਬ ੇਸਮੇਂ ਲਈ ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆ ਂਨੰੂ 15 ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ 'ਤ ੇਅੰਕੀ ਮਹੁੱਤਤਾ ਵਾਲੇ ਵੁੱਿਰ ੇਅਤ ੇਵੁੱਿਰ ੇਨਵਨਦਆਰਥੀ ਉਪ-ਸਮੂਹ ਵਜੋਂ 

ਪਛਾਣਦਾ ਹ।ੈ 

o ਟੀਨਚਆ ਂਵੁੱਲ ਪਰਗਤੀ ਨੰੂ ਦਰਸਾਉਣ ਲਈ ਹਰ ਸਾਲ LCAP ਦੀ ਸਮੀਨਿਆ ਅਤ ੇਅੁੱਪਡੇਟ ਕਰਨਾ (EC ਸੈਕਸ਼ਨ 52064[b][7])। 

o ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਨਕ ਸਪਲੀਮੈਂਟਲ ਅਤੇ ਇਕਾਗਰਤਾ ਗਰ ਾਂਟ ਗਣਨਾਵਾਂ, ਨਜਸ ਨਵਚ ਇਕਾਗਰਤਾ ਗਰ ਾਂਟ ਐਡ-ਆਨ ਫੰਨਡੰਗ ਅਤੇ/ਜਾ ਂLCFF ਕੈਰੀਓਵਰ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ, ਦੇ ਕਾਰਨ 

ਸਾਰ ੇਵਾਧ ੇLCAP (EC ਸੈਕਸ਼ਨ 52064[b][6], [8], ਅਤ ੇ[11]) ਨਵੁੱਚ ਦਰਸਾਏ ਜਾਂਦੇ ਹਨ। 

LCAP ਟੈਂਪਲੇਟ, ਹਰੇਕ LEA ਦੇ ਅੰਨਤਮ ਅਪਣਾਏ ਗਏ LCAP ਦੀ ਤਰਿਾ,ਂ ਇੁੱਕ ਦਸਤਾਵੇਜ ਹੈ, ਨਾ ਨਕ ਇੁੱਕ ਪਰਨਕਨਰਆ। LEAs ਨੰੂ ਆਪਣੀ LCAP ਨਤਆਰੀ ਪਰਨਕਨਰਆ ਦ ੇਨਤੀਨਜਆਂ ਨੰੂ 

ਦਰਜ ਕਰਨ ਲਈ ਨਦੁੱਤ ੇਟੈਂਪਲੇਟ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨੀ ਲਾਜਮੀ ਹੈ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਇਹ ਗੁੱਲਾ ਂਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣੀਆਂ ਚਾਹੀਦੀਆ ਂਹਨ: (a) ਨਵਆਪਕ ਰਣਨੀਨਤਕ ਯੋਜਨਾ ਦਰਸਾਈ ਗਈ ਹੋਵੇ, ਿਾਸ ਤੌਰ 

’ਤ ੇਉਹਨਾਂ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮਹੂਾਂ ਨਵਚਲੇ ਮੌਨਕਆ ਂਅਤੇ ਪਰਾਪਤੀਆਂ ਦ ੇਅੰਤਰ ਨੰੂ ਦਰੂ ਕਰਨ ਅਤੇ ਘਟਾਉਣ ਲਈ ਨਜਨਿਾਂ ਨੰੂ ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਸਕੂਲ ਡੈਸ਼ਬਰੋਡ (ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ) ਨਵੁੱਚ ਦਰਸਾਇਆ 

ਨਗਆ ਹੈ; (b) ਨਸੁੱਨਿਅਕ ਭਾਗੀਦਾਰਾ ਂਨਾਲ ਅਰਥਪੂਰਨ ਸਾਂਝ ਰਾਹੀ ਂਨਤਆਰ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਹੋਵੇ; ਅਤੇ (c) ਕਾਨੰੂਨੀ ਲੋੜਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਦਾ ਹੋਵੇ, ਨਜਵੇਂ ਨਕ ਅੰਨਤਮ ਮੰਜੂਰ ਕੀਤ ੇLCAP ਨਵੁੱਚ 

ਦਰਸਾਇਆ ਨਗਆ ਹੈ। LCAP ਟੈਂਪਲੇਟ ਨਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤ ੇਸੈਕਸ਼ਨ ਸੰਪੂਰਨ ਨਵਕਾਸ ਪਰਨਕਨਰਆ ਨੰੂ ਨਾ ਹੀ ਦਰਸਾਉਦਂ ੇਅਤੇ ਨਾ ਹੀ ਦਰਸਾ ਸਕਦ ੇਹਨ, ਨਜਵੇਂ ਨਕ LCAP ਟੈਂਪਲੇਟ ਆਪਣੇ 

ਆਪ ਨਵੁੱਚ ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਲਈ ਇੁੱਕ ਸਾਧਨ ਵਜੋਂ ਨਹੀ ਂਹੈ। 

ਜੇ ਸਕੂਲਾ ਂਦੇ ਨਕਸ ੇਕਾਊਟਂੀ ਸ ਪਰਡੈਂਟ ਦਾ ਅਨਧਕਾਰ-ਿੇਤਰ ਨਕਸੇ ਇਕਹਰ ੇਸਕੂਲੀ ਨਜਲਿੇ  ਉੁੱਤੇ ਹੈ, ਤਾਂ ਕਾਊਟਂੀ ਬੋਰਡ ਆਫ ਐਜੂਕੇਸ਼ਨ ਅਤੇ ਸਕੂਲੀ ਨਜਲਿੇ  ਦਾ ਗਵਰਨਨੰਗ ਬੋਰਡ EC ਸਕੈਸ਼ਨ 

52060, 52062, 52066, 52068, ਅਤੇ 52070 ਨਵਚਲੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਦੇ ਅਨ ਸਾਰ ਇੁੱਕ ਇਕੁੱਲੇ LCAP ਨੰੂ ਅਪਣਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਅਤ ੇਸਮੀਨਿਆ ਅਤ ੇਮਨਜੂਰੀ ਲਈ ਦਾਇਰ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

LCAP ਨੰੂ ਸਪੁੱਸ਼ਟ ਰਪੂ ਨਵੁੱਚ ਇਹ ਦੁੱਸਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਨਕ ਨਕਹੜੀ ਸੰਸਥਾ ਦੇ ਬਜਟ (ਸਕੂਲ ਨਜਲਿ ਾ ਜਾ ਂਕਾਊਟਂੀ ਸ ਪਰਡੈਂਟ ਆਫ ਸਕੂਲਜ) ਦੇ ਸਾਰੇ ਬਜਟ ਅਤੇ ਅਸਲ ਿਰਨਚਆਂ ਨੰੂ ਇਕਸਾਰ 

ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

2024-25, 2025-26, ਅਤੇ 2026-27 ਸਕੂਲ ਸਾਲਾਂ ਲਈ ਸੋਨਧਆ ਹੋਇਆ LCAP ਟੈਂਪਲੇਟ ਸੈਨੇਟ ਨਬੁੱਲ 114 (ਬਜਟ ਅਤੇ ਨਵੁੱਤੀ ਸਮੀਨਿਆ 'ਤ ੇਕਮੇਟੀ), Chapter 48, Statutes of 

2023 and Senate Bill 153, Chapter 38, Statues of 2024 ਦ ਆਰਾ ਕੀਤ ੇਗਏ ਕਾਨੰੂਨੀ ਬਦਲਾਅ ਨੰੂ ਦਰਸਾਉਦਂਾ ਹੈ। 

ਆਪਣੇ ਸਭ ਤੋਂ ਬ ਨਨਆਦੀ ਤਰੌ ’ਤੇ, ਅਪਣਾਏ ਗਏ LCAP ਨੰੂ ਨਾ ਕੇਵਲ ਇਹ ਸਮਝਣ ਦੀ ਕੋਨਸ਼ਸ਼ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਨਕ ਗਰੇਡ ਬਾਰਾ ਂ(TK-12) ਰਾਹੀ ਂਪਨਰਵਰਤਨਸ਼ੀਲ ਨਕੰਡਰਗਾਰਟਨ 

ਨਵਚਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ LEA ਕੀ ਕਰ ਰਹੀ ਹੈ, ਸਗੋਂ ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਨੰੂ ਇਹ ਸਮਝਣ ਦੇ ਯੋਗ ਵੀ ਬਣਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਨਕ ਅਨਜਹਾ ਨਕਉ ਂਹੈ, ਅਤੇ ਕੀ ਇਹ ਰਣਨੀਤੀਆਂ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਸ ਧਰ ੇਹੋਏ ਮੌਨਕਆਂ ਅਤੇ ਨਤੀਨਜਆਂ ਵੁੱਲ ਨਲਜਾ ਰਹੀਆਂ ਹਨ। LEA ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਅਪਣਾਏ ਗਏ LCAP ਨਵੁੱਚ ਭਾਸ਼ਾ ਅਤੇ ਨਵਸਥਾਰ ਦੇ ਇੁੱਕ ਪੁੱਧਰ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨ 

ਲਈ ਜੋਰਦਾਰ ਉਤਸ਼ਾਹਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਜੋ LEA ਦੇ ਵੁੱਿ-ਵੁੱਿ ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਅਤੇ ਨਵਆਪਕ ਜਨਤਾ ਲਈ ਮਤਲਬ-ਭਰਪੂਰ ਅਤੇ ਪਹ ੰਚਯੋਗ ਹੋਣ ਦੇ ਇਰਾਦੇ ਨਾਲ ਬਣਾਈਆਂ 

ਜਾਂਦੀਆਂ ਹਨ। 

ਅਪਣਾਉਣ ਲਈ LCAP ਨੰੂ ਨਵਕਸਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਅੰਨਤਮ ਰਪੂ ਦੇਣ ਨਵੁੱਚ, LEA ਨੰੂ ਰਣਨੀਤਕ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਅਤੇ ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲ ਦੀ ਸ਼ਮਲੂੀਅਤ ਦੇ ਕਾਰਜਾਂ ਨਵੁੱਚ ਨਨਮਨਨਲਿਤ 

ਨਵਆਪਕ ਫਰੇਮ ਨੰੂ ਸਭ ਤੋਂ ਅੁੱਗੇ ਰੁੱਿਣ ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਹਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ: 
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ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਨਵੁੱਚ ਦਰਸਾਈਆਂ ਗਈਆਂ ਰਾਜ ਦੀਆਂ ਤਰਜੀਹਾ ਂਅਤੇ ਇੰਡੀਕੇਟਰਾ ਂਨਵੁੱਚ ਮੌਜੂਦਾ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਨੰੂ ਨਧਆਨ ਨਵੁੱਚ ਰੁੱਿਦੇ ਹੋਏ, LEA ਆਪਣ ੇਬਜਟਰੀ ਸਰੋਤਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ TK–12 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਰ ੇਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਅਤੇ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਨਵੁੱਚ ਮੌਜੂਦ ਅਤੰਰ ਨੰੂ ਦਰੂ ਕਰਨ ਲਈ ਨਕਵੇਂ ਕਰ ਰਹੀ ਹੈ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ, ਅੰਗਰੇਜੀ ਭਾਸ਼ਾ 

ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ ਅਤੇ ਘੁੱਟ-ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਸੇਵਾਵਾਂ ਨੰੂ ਵਧਾਉਣ ਜਾਂ ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਸਬੰਧੀ ਆਪਣੀ ਨਜੰਮੇਵਾਰੀ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨਾ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ? 

LEAs ਨੰੂ ਮੀਨਟਰਕਸ ਅਤੇ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦੇ ਇੁੱਕ ਸਮੂਹ 'ਤੇ ਨਧਆਨ ਕੇਂਦਨਰਤ ਕਰਨ ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਨਹਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਜ ੋਿੋਜ, ਅਨ ਭਵ, ਅਤੇ ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਤੋਂ ਇਕੁੱਤਰ ਕੀਤੇ ਇਨਪ ਟ 

ਦੇ ਅਧਾਰ 'ਤੇ, LEA ਦਾ ਮੰਨਣਾ ਹੈ ਨਕ ਇਸਦੇ TK-12 ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਤਰਫੋਂ ਸਭ ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਪਰਭਾਵ ਪਵੇਗਾ। 

ਇਹ ਨਨਰਦੇਸ਼ LCAP ਦੇ ਹਰੇਕ ਭਾਗ ਲਈ ਲੋੜਾ ਂਨੰੂ ਹੁੱਲ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਪਰ LCAP ਨੰੂ ਨਵਕਸਤ ਕਰਨ ਅਤੇ LCAP ਦਸਤਾਵੇਜ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਵਲੇੇ ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਅਨਭਆਸਾਂ ਬਾਰ ੇਜਾਣਕਾਰੀ 

ਸ਼ਾਮਲ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਹਰੇਕ ਟੈਂਪਲੇਟ ਸੈਕਸ਼ਨ ਦੀ ਸ਼ ਰਆੂਤ ਨਵੁੱਚ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹ ੰਦੀ ਹੈ ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਸੈਕਸ਼ਨ ਦ ਆਰਾ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ 'ਤੇ ਜੋਰ ਨਦੁੱਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਯੋਜਨਾ ਦਾ ਸਾਰ 

ਉਦੇਸ਼ 

ਇੁੱਕ ਚੰਗੀ ਤਰਿਾ ਂਨਵਕਨਸਤ ਯਜੋਨਾ ਦਾ ਸਾਰ ਸੈਕਸ਼ਨ LCAP ਲਈ ਇੁੱਕ ਅਰਥਪੂਰਨ ਸਦੰਰਭ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਸੈਕਸ਼ਨ ਨਕਸੇ LEA ਦੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਬਾਰ ੇਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਅਤੇ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਬਾਰ ੇਸਬੰਨਧਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਬਾਕੀ LCAP ਲਈ ਇੁੱਕ ਸਾਰਥਕ ਸਦੰਰਭ ਪੇਸ਼ ਕਰਨ ਲਈ, ਇਸ ਭਾਗ ਦੀ ਸਮੁੱਗਰੀ ਸਪਸ਼ਟ ਅਤੇ 

ਅਰਥਪੂਰਨ ਤੌਰ 'ਤੇ LCAP ਦੇ ਹਰੇਕ ਅਗਲੇ ਭਾਗ ਨਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਸਮੁੱਗਰੀ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

ਲੋੜਾਾਂ ਅਤੇ ਪਹਦਾਇਤਾਾਂ 
ਆਮ ਜਾਣਕਾਰੀ  

LEA, ਇਸਦ ੇਸਕੂਲਾ,ਂ ਅਤੇ ਗਰੇਡਾਂ ਨਵੁੱਚ ਪਨਰਵਰਤਨਸ਼ੀਲ ਨਕੰਡਰਗਾਰਟਨ-12 ਨਵਚਲੇ ਇਸਦੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦਾ ਵਰਣਨ, ਨਜਵੇਂ ਨਕ LEA ’ਤੇ ਲਾਗੂ ਹ ੰਦਾ ਹੈ। LEA ਆਪਣੀ ਰਣਨੀਤਕ 

ਯੋਜਨਾ, ਨਦਰਸ਼ਟੀਕੋਣ, ਆਨਦ ਬਾਰ ੇਵੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪਰਦਾਨ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। 

LEA, ਇਸਦ ੇਸਕੂਲਾ,ਂ ਅਤੇ ਇਸਦੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦਾ TK-12 ਗਰੇਡਾ ਂਨਵੁੱਚ ਸੰਿੇਪ ਰਪੂ ਨਵੁੱਚ ਵਰਣਨ ਕਰ,ੋ ਨਜਵੇਂ ਨਕ LEA 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਹ ੰਦਾ ਹੈ। 

• ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਭੂਗੋਲ, ਨਾਮਾਕਂਣ, ਰ ਜਗਾਰ, ਿਾਸ ਸਕੂਲਾਂ ਦੀ ਸੰਨਿਆ ਅਤੇ ਆਕਾਰ, ਹਾਲੀਆ ਕਨਮਊਨਨਟੀ ਚ ਣਤੌੀਆ,ਂ ਅਤ ੇਹਰੋ ਅਨਜਹੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਜੋ LEA ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨਾ ਚਾਹ ਸਕਦੀ ਹ,ੈ ਦੇ 

ਰਪੂ ਨਵੁੱਚ ਇੁੱਕ LEA ਬਾਰ ੇਜਾਣਕਾਰੀ ਇੁੱਕ ਪਾਠਕ ਨੰੂ LEA ਦੇ LCAP ਨੰੂ ਪੂਰੀ ਤਰਿਾ ਂਸਮਝਣ ਦੇ ਯੋਗ ਬਣਾ ਸਕਦੀ ਹ।ੈ 

• LEA ਆਪਣੀ ਰਣਨੀਤਕ ਯੋਜਨਾ, ਨਦਰਸ਼ਟੀਕੋਣ, ਆਨਦ ਬਾਰ ੇਵੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪਰਦਾਨ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। 

• ਇਸ ਜਵਾਬ ਦੇ ਨਹੁੱਸੇ ਵਜੋਂ, ਇਕ ਇਟੀ ਮਲਟੀਪਲਾਇਰ ਫੰਨਡੰਗ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ LEA ਦੇ ਅੰਦਰ ਸਾਰ ੇਸਕੂਲਾ ਂਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰੋ।  

ਝਲਕੀਆਾਂ: ਸਾਲਾਨਾ ਿਰਦਰਸ਼ਨ  

ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਸਕੂਲ ਡੈਸ਼ਬਰੋਡ (ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ) ਅਤੇ ਸਥਾਨਕ ਡੇਟਾ ਦੀ ਸਮੀਨਿਆ ਦੇ ਆਧਾਰ ’ਤੇ ਸਾਲਾਨਾ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਬਾਰ ੇਇੁੱਕ ਚਰਚਾ। 

ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਅਤੇ ਸਥਾਨਕ ਡੇਟਾ 'ਤੇ LEA ਦੀ ਸਾਲਾਨਾ ਕਾਰਗ ਜਾਰੀ 'ਤੇ ਦਰਸਾਉਣਾ। ਇਸ ਨਵੁੱਚ ਨਵਕਾਸ ਪਰਨਕਨਰਆ ਦੌਰਾਨ LEA ਦ ਆਰਾ ਪਛਾਣੀਆਂ ਗਈਆਂ ਸਫਲਤਾਵਾਂ ਅਤ ੇਚ ਣੌਤੀਆਂ 

ਦੋਵੇਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹ ੋਸਕਦੀਆ ਂਹਨ।  
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LEAs ਨੰੂ ਇਹ ਉਜਾਗਰ ਕਰਨ ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਨਹਤ ਕੀਤਾ ਜਾਦਂਾ ਹੈ ਨਕ ਉਹ ਇਸ ਜਵਾਬ ਦ ੇਨਹੁੱਸੇ ਵਜੋਂ LCAP ਦੇ ਅੰਦਰ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ, ਅਤੇ/ਜਾਂ ਸਕੂਲਾਂ ਦੀਆਂ ਪਛਾਣੀਆਂ ਗਈਆਂ 

ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ ਨਕਵੇਂ ਸੰਬੋਨਧਤ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ। 

ਇਸ ਜਵਾਬ ਦੇ ਨਹੁੱਸੇ ਵਜੋਂ, LEA ਨੰੂ ਨਨਮਨਨਲਿਤ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ, ਜੋ ਨਤੰਨ-ਸਾਲ ਦ ੇLCAP ਚੁੱਕਰ ਦੌਰਾਨ ਬਦਨਲਆ ਨਹੀ ਂਜਾਵੇਗਾ: 

• LEA ਦ ੇਅੰਦਰ ਕੋਈ ਵੀ ਸਕੂਲ ਨਜਸ ਨੇ 2023 ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 'ਤੇ ਇੁੱਕ ਜਾਂ ਵਧੇਰ ੇਰਾਜ ਇੰਡੀਕੇਟਰਾਂ 'ਤੇ ਸਭ ਤੋਂ ਘੁੱਟ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਪੁੱਧਰ ਪਰਾਪਤ ਕੀਤਾ ਹ;ੈ  

• LEA ਦ ੇਅੰਦਰ ਕੋਈ ਵੀ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹ ਨਜਸ ਨੇ 2023 ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 'ਤੇ ਇੁੱਕ ਜਾ ਂਵਧੇਰ ੇਰਾਜ ਇੰਡੀਕੇਟਰਾ ਂ'ਤੇ ਸਭ ਤੋਂ ਘੁੱਟ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਪੁੱਧਰ ਪਰਾਪਤ ਕੀਤਾ ਹੈ; ਅਤੇ/ਜਾਂ  

• LEA ਦ ੇਅੰਦਰ ਸਕੂਲ ਦ ੇਅਦੰਰ ਕੋਈ ਵੀ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹ ਨਜਸ ਨੇ 2023 ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 'ਤੇ ਇੁੱਕ ਜਾਂ ਵਧੇਰ ੇਰਾਜ ਇੰਡੀਕੇਟਰਾ ਂ'ਤੇ ਸਭ ਤੋਂ ਘੁੱਟ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਪੁੱਧਰ ਪਰਾਪਤ ਕੀਤਾ ਹੈ। 

EC ਸੈਕਸ਼ਨ 52064.4 ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ ਨਕ ਇੁੱਕ LEA ਨਜਸ ਕੋਲ ਅਣ-ਿਰਨਚਆ ਲਰਨਨੰਗ ਨਰਕਵਰੀ ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਬਲਾਕ ਗਰ ਾਂਟ (Learning Recovery Emergency Block Grant, 

LREBG) ਫੰਡ ਹੈ, ਨਵੁੱਚ 2026-27, 2026-27 ਅਤੇ 2027-28 LCAPs ਦੇ ਅੰਦਰ LREBG ਫੰਡਾਂ ਨਾਲ ਫੰਡ ਕੀਤ ੇਇੁੱਕ ਜਾਂ ਵੁੱਧ ਕਾਰਜ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ ੇਚਾਹੀਦੇ ਹਨ, ਨਜਵੇਂ ਨਕ LEA 'ਤੇ 

ਲਾਗੂ ਹ ੰਦਾ ਹੈ। EC ਸੈਕਸ਼ਨ 52064.4 ਦੀਆਂ ਜਰਰੂਤਾਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ, ਸਾਰੇ LEA ਨੰੂ ਹਠੇ ਨਲਿੇ ਕਮੰ ਕਰਨੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ: 

• 2025-26, 2026-27, ਅਤੇ 2027-28 LCAP ਸਾਲਾਂ ਲਈ, ਇਹ ਪਛਾਣ ਕਰ ੋਨਕ ਕੀ LEA ਕੋਲ ਲਾਗੂ LCAP ਸਾਲ ਲਈ ਿਰਚ ਨਾ ਕੀਤ ੇLREBG ਫੰਡ ਹਨ ਜਾਂ ਨਹੀ।ਂ  

o ਜੇਕਰ LEA ਕੋਲ ਿਰਚ ਨਾ ਕੀਤ ੇਗਏ LREBG ਫੰਡ ਹਨ ਤਾਂ LEA ਨੰੂ ਹਠੇ ਨਲਨਿਆਂ ਨੰੂ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ:ੈ 

▪ ਹਰੇਕ ਕਾਰਵਾਈ ਲਈ ਟੀਚਾ ਅਤੇ ਕਾਰਵਾਈ ਨੰਬਰ ਨਜਸਨੰੂ LREBG ਫੰਡਾ ਂਨਾਲ ਪੂਰਾ ਜਾਂ ਅੰਸ਼ਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਫਡੰ ਨਦੁੱਤਾ ਜਾਵੇਗਾ; ਅਤੇ  

▪ LREBG ਫੰਡਾ ਂਨਾਲ ਫੰਡ ਕੀਤੇ ਗਏ ਹਰੇਕ ਕਾਰਜ ਦੀ ਚੋਣ ਕਰਨ ਦੇ ਤਰਕ ਦੀ ਨਵਆਨਿਆ। ਇਸ ਨਵਆਨਿਆ ਨਵੁੱਚ ਇਹ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ:ੈ  

• EC ਸੈਕਸ਼ਨ 32627(c)(2)ਨਵੁੱਚ ਪਛਾਣੇ ਗਏ ਫੰਡਾਂ ਦ ੇਮਨਜੂਰਸ਼ ਦਾ ਉਪਯੋਗਾਂ ਨਾਲ ਕਾਰਵਾਈ ਨਕਵੇਂ ਮੇਲ ਿਾਂਦੀ ਹੈ, ਇਸਦੀ ਨਵਆਨਿਆ; ਅਤ ੇ

• EC ਸੈਕਸ਼ਨ 32627(d) ਦ ਆਰਾ ਲੋੜੀਦਂ ੇਮ ਲਾਂਕਣ ਨਵੁੱਚ ਪਛਾਣੇ ਗਏ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਅਤੇ ਸਕੂਲਾ ਂਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਦੇ ਿੇਤਰਾ ਂ(ਿੇਤਰਾ)ਂ ਨੰੂ ਨਕਵੇਂ ਹੁੱਲ ਕਰਨ 

ਦੀ ਉਮੀਦ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ, ਇਸਦੀ ਨਵਆਨਿਆ। 

o ਫੰਡਾਂ ਦੀ ਆਨਗਆਯੋਗ ਵਰਤੋਂ ਅਤੇ ਲੋੜੀਦਂੀਆ ਂਜਰਰੂਤਾਂ ਦ ੇਮ ਲਾਂਕਣ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ, ਨਕਰਪਾ ਕਰਕ ੇLREBG ਪਰੋਗਰਾਮ 

ਜਾਣਕਾਰੀ ਵੈੁੱਬ ਪੇਜ 'ਤੇ ਪਰੋਗਰਾਮ ਜਾਣਕਾਰੀ ਟੈਬ ਵੇਿੋ। 

• ਇਹਨਾਂ ਨਵਆਨਿਆਵਾਂ ਦੇ ਉਦਸ਼ੇਾਂ ਲਈ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨੰੂ ਇਕੁੱਠੇ ਸਮੂਹਬੁੱਧ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ।  

• LEA ਇਹਨਾਂ ਸਪੁੱਸ਼ਟੀਕਰਨਾ ਂਨੰੂ ਪਰਤੀਨਬੰਬਾਂ ਦ ੇਨਹੁੱਸੇ ਦੀ ਬਜਾਏ ਕਾਰਵਾਈ ਦ ੇਵਰਣਨ ਦ ੇਨਹੁੱਸੇ ਵਜੋਂ ਪਰਦਾਨ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ: ਸਾਲਾਨਾ ਪਰਦਰਸ਼ਨ। 

o ਜੇਕਰ LEA ਕੋਲ ਿਰਚ ਨਾ ਕੀਤ ੇLREBG ਫੰਡ ਨਹੀ ਂਹਨ, ਤਾਂ LEA ਨਹੀ ਂਹੈ  EC ਸਕੈਸ਼ਨ 32627(d) ਦ ਆਰਾ ਲੋੜੀਦਂੇ ਜਰਰੂਤਾਂ ਦਾ ਮ ਲਾਂਕਣ ਕਰਨ, ਉੁੱਪਰ ਦੁੱਸੀ ਗਈ 

ਜਾਣਕਾਰੀ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਜਾਂ 2026-27, 2026-27 ਅਤੇ 2027-28 LCAPs ਦ ੇਅੰਦਰ LREBG ਫੰਡਾ ਂਨਾਲ ਫੰਡ ਕੀਤੀਆਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਲਈ 

ਲੋੜੀਦਂਾ ਹੈ। 

https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?sectionNum=32526.&lawCode=EDC
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?sectionNum=32526.&lawCode=EDC
https://www.cde.ca.gov/fg/aa/ca/lrebgpgminfo.asp
https://www.cde.ca.gov/fg/aa/ca/lrebgpgminfo.asp
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ਝਲਕੀਆਾਂ: ਤਕਨੀਕੀ ਸਹਾਇਤਾ  

ਨਜਵੇਂ ਲਾਗੂ ਹੋਵੇ, ਤਕਨੀਕੀ ਸਹਾਇਤਾ ਦੇ ਨਹੁੱਸੇ ਵਜੋਂ ਚੁੱਲ ਰਹੇ ਕੰਮ ਦਾ ਸੰਿੇਪ। 

ਸਾਲਾਨਾ ਤੌਰ 'ਤੇ ਉਸ ਕਾਰਨ(ਕਾਰਨਾਂ) ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ ਨਜਸ ਲਈ LEA ਯੋਗ ਹੈ ਜਾਂ ਬੇਨਤੀ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ, ਤਕਨੀਕੀ ਸਹਾਇਤਾ EC ਸੈਕਸ਼ਨ 47607.3, 52071, 52071.5, 

52072, ਜਾਂ 52072.5 ਨਾਲ ਮੇਲ ਿਾਂਦੀ ਹੈ, ਅਤੇ ਤਕਨੀਕੀ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਦ ੇਨਹੁੱਸੇ ਵਜੋਂ ਚੁੱਲ ਰਹ ੇਕੰਮ ਦਾ ਸਾਰ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਇਸ ਤਕਨੀਕੀ ਸਹਾਇਤਾ ਦੇ ਸਭ ਤੋਂ ਆਮ ਰਪੂ 

ਨੰੂ ਅਕਸਰ ਨਵਨਭੰਨ ਸਹਾਇਤਾ ਵਜੋਂ ਜਾਨਣਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਹਾਲਾਂਨਕ ਇਸ ਨਵੁੱਚ ਉਹ LEA ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ ਨਜਨਿਾਂ ਨੇ ਆਪਣੇ COE ਤੋਂ ਤਕਨੀਕੀ ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਕੀਤੀ ਹੈ। 

• ਜੇਕਰ LEA ਤਕਨੀਕੀ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਯੋਗ ਨਹੀ ਂਹੈ ਜਾ ਂਪਰਾਪਤ ਕਰ ਨਰਹਾ ਹੈ, ਤਾ ਂLEA ਇਸ ਪਰੋਂਪਟ ਦਾ ਜਵਾਬ "ਲਾਗੂ ਨਹੀ"ਂ ਵਜੋਂ ਦੇ ਸਕਦਾ ਹ।ੈ 

ਪਵਆਿਕ ਸਮਰਥਨ ਅਤੇ ਸੁਧਾਰ 

ਹਰ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਫਲਤਾ ਐਕਟ ਦੇ ਤਨਹਤ ਨਵਆਪਕ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਸ ਧਾਰ (CSI) ਲਈ ਪਛਾਣੇ ਗਏ ਸਕੂਲ ਜਾਂ ਸਕੂਲਾਂ ਦ ੇਨਾਲ ਇੁੱਕ LEA ਨੰੂ ਹੇਠਾਂ ਨਦੁੱਤੇ ਪਰੋਂਪਟਾ ਂਦਾ ਜਵਾਬ ਦੇਣਾ 

ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ: 

ਿਛਾਣੇ ਗਏ ਸਕੂਲ  

LEA ਨਵਚਲੇ ਉਹਨਾਂ ਸਕੂਲਾਂ ਦੀ ਇੁੱਕ ਸੂਚੀ ਜੋ ਨਵਸਤਨਰਤ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਸ ਧਾਰ ਲਈ ਯੋਗ ਹਨ। 

• LEA ਦੇ ਅੰਦਰ ਉਨਿਾਂ ਸਕੂਲਾ ਂਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰੋ ਨਜਨਿਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ CSI ਲਈ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ।  

ਿਛਾਣੇ ਗਏ ਸਕੂਲਾਾਂ ਲਈ ਸਹਾਇਤਾ  

ਇਸ ਚੀਜ ਦਾ ਵਰਣਨ ਨਕ ਨਵਸਤਨਰਤ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਸ ਧਾਰ ਯੋਜਨਾਵਾਂ ਦਾ ਨਵਕਾਸ ਕਰਨ ਨਵੁੱਚ LEA ਆਪਣੇ ਯੋਗ ਸਕੂਲਾਂ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਨਕਵੇਂ ਕਰਦੀ ਹੈ ਜਾਂ ਕਰੇਗੀ। 

• ਵਰਣਨ ਕਰੋ ਨਕ ਨਕਵੇਂ LEA ਨੇ CSI ਯੋਜਨਾਵਾ ਂਨੰੂ ਨਵਕਸਤ ਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਪਛਾਣ ੇਗਏ ਸਕੂਲਾਂ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਕੀਤੀ ਹੈ ਜਾ ਂਕਰੇਗੀ ਨਜੰਨਿਾਂ ਨਵੁੱਚ ਇੁੱਕ ਸਕੂਲ-ਪੁੱਧਰ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਦਾ ਮ ਲਾਂਕਣ, ਸਬਤੂ-

ਆਧਾਨਰਤ ਦਿਲਅੰਦਾਜੀਆ,ਂ ਅਤੇ CSI ਯੋਜਨਾ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਰਾਹੀ ਂਹੁੱਲ ਕੀਤੀਆ ਂਜਾਣ ਵਾਲੀਆਂ ਨਕਸੇ ਵੀ ਸਰੋਤ ਨਾ-ਬਰਾਬਰੀਆਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਸ਼ਾਮਲ ਸੀ। 

ਿਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਦੀ ਪਨਗਰਾਨੀ ਅਤੇ ਮੁਲਾਾਂਕਣ 

ਇਸ ਚੀਜ ਦਾ ਵਰਣਨ ਨਕ LEA ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਨਵੁੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਲਈ ਯੋਜਨਾ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ ਅਤੇ ਮ ਲਾਕਂਣ ਨਕਵੇਂ ਕਰੇਗੀ। 

• ਵਰਣਨ ਕਰੋ ਨਕ ਨਕਵੇਂ LEA ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਅਤ ੇਸਕੂਲ ਦੇ ਸ ਧਾਰ ਨਵੁੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਲਈ CSI ਯੋਜਨਾ ਦੇ ਲਾਗੂਕਰਨ ਅਤੇ ਪਰਭਾਵ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ ਅਤੇ ਮ ਲਾਂਕਣ ਕਰੇਗੀ। 

ਪਵਪਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਾਂ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨਾ 

ਉਦੇਸ਼ 

ਮਾਤਾ-ਨਪਤਾ, ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ, ਨਸੁੱਨਿਅਕਾਂ, ਅਤ ੇਹੋਰ ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਦੀ ਮਹੁੱਤਵਪੂਰਨ ਅਤੇ ਉਦੇਸ਼ਪੂਰਨ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ LCFF ਦ ਆਰਾ ਪਛਾਣੇ ਗਏ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਗਰ ੁੱਪਾਂ ਦੀ 

ਪਰਤੀਨਨਧਤਾ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ, LCAP ਦੇ ਨਵਕਾਸ ਅਤੇ ਬਜਟ ਪਰਨਕਨਰਆ ਲਈ ਮਹੁੱਤਵਪੂਰਨ ਹੈ। ਕਾਨੰੂਨ ਦ ੇਨਾਲ ਇਕਸਾਰ, ਅਨਜਹੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਨੰੂ ਨਵਆਪਕ ਰਣਨੀਤਕ 

ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਿਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਦ ਆਰਾ ਦਰਸਾਏ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ, ਜਵਾਬਦੇਹੀ, ਅਤੇ ਰਾਜ ਦੀਆ ਂਤਰਜੀਹਾ ਂਅਤੇ ਸਥਾਨਕ ਤੌਰ 'ਤ ੇਪਛਾਣੀਆਂ 

ਗਈਆਂ ਤਰਜੀਹਾਂ (EC ਸੈਕਸ਼ਨ 52064[e][1]) ਦ ਆਰਾ ਦਰਸਾਏ ਮੌਨਕਆਂ ਅਤ ੇਨਤੀਨਜਆਂ ਨਵੁੱਚ ਅਸਮਾਨਤਾਵਾਂ ਨੰੂ ਹੁੱਲ ਕਰਨ ਅਤੇ ਘਟਾਉਣ ਲਈ। ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਦੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ 

ਇੁੱਕ ਨਨਰੰਤਰ, ਸਾਲਾਨਾ ਪਰਨਕਨਰਆ ਹੈ। 



2026-27 Central Unified School District ਲਈ ਸਥਾਨਕ ਨਨਯੰਤਰਣ ਅਤੇ ਜਵਾਬਦੇਹੀ ਯੋਜਨਾ ਪੰਨਾ 192 ਕ ੁੱਲ 220 

ਇਹ ਭਾਗ ਇਹ ਦਰਸਾਉਣ ਲਈ ਨਤਆਰ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਹੈ ਨਕ ਨਕਵੇਂ ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਦੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਨੇ ਅਪਣਾਏ ਗਏ LCAP ਨਵੁੱਚ ਪਰਤੀਨਬੰਨਬਤ ਫੈਸਨਲਆਂ ਨੰੂ ਪਰਭਾਨਵਤ ਕੀਤਾ। ਟੀਚਾ 

LCAP ਨਵਕਾਸ ਪਰਨਕਨਰਆ ਨਵੁੱਚ ਭਾਗ ਲੈਣ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਅਤੇ ਨਵਆਪਕ ਜਨਤਾ ਨੰੂ ਇਹ ਸਮਝਣ ਦੀ ਇਜਾਜਤ ਦੇਣਾ ਹੈ ਨਕ LEA ਨੇ ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਨੰੂ ਨਕਵੇਂ ਸ਼ਾਮਲ 

ਕੀਤਾ ਅਤੇ ਉਸ ਰ ਝੇਵੇਂ ਦੇ ਪਰਭਾਵ। ਇਸ ਸੈਕਸ਼ਨ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਦੇ ਸਮੇਂ LEA ਨੰੂ ਇਸ ਟੀਚੇ ਨੰੂ ਸਭ ਤੋਂ ਅੁੱਗੇ ਰੁੱਿਣ ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਹਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਲੋੜਾਾਂ 

ਲੋੜਾਂ 
ਸਕੂਲ ਪਜ਼ਲੇ੍ ਅਤੇ COE: EC ਸੈਕਸ਼ਨ 52060(g) ਅਤੇ EC ਸੈਕਸ਼ਨ 52066(g) ਉਹਨਾਂ ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਨੰੂ ਦਰਸਾਉਦਂੇ ਹਨ  ਨਜਨਿਾਂ ਨਾਲ LCAP ਨਵਕਸਤ ਕਰਦੇ ਸਮੇਂ ਸਲਾਹ-

ਮਸ਼ਵਰਾ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ:  

• ਅਨਧਆਪਕ,  

• ਨਪਰੰਸੀਪਲ,  

• ਪਰਸ਼ਾਸਕ:  

• ਸਕੂਲ ਦ ੇਹੋਰ ਕਰਮਚਾਰੀ,  

• LEA ਦ ੇਲੋਕਲ ਬਾਰਗੇਨਨੰਗ ਯੂਨਨਟ,  

• ਮਾਪੇ, ਅਤੇ  

• ਨਵਨਦਆਰਥੀ 

ਇਕ ਇਟੀ ਮਲਟੀਪਲਾਇਰ ਫੰਡ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਸਕੂਲ ਨਜਲਿ ਾ ਜਾਂ COE ਨੰੂ LCAP ਦ ੇਨਵਕਾਸ ਨਵੁੱਚ, ਿਾਸ ਤੌਰ 'ਤ,ੇ ਹਰੇਕ ਲਾਗੂ ਸਕੂਲ ਲਈ ਲੋੜੀਦਂੇ ਫੋਕਸ ਟੀਚੇ ਦੇ ਨਵਕਾਸ ਨਵੁੱਚ, 

ਇਕ ਇਟੀ ਮਲਟੀਪਲਾਇਰ ਫੰਡ ਨਤਆਰ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਸਕੂਲਾਂ ਨਵੁੱਚ ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਨਾਲ ਵੀ ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰਾ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।  

LCAP ਨੰੂ ਅਪਣਾਉਣ ਤੋਂ ਪਨਹਲਾਂ, ਸਕੂਲੀ ਨਜਨਲਿਆ ਂਅਤੇ COE ਨੰੂ ਲਾਜਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਸ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਮੇਟੀਆਂ ਨਾਲ ਸਾਂਝਾ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ,ੈ ਨਜਵੇਂ ਨਕ ਲੋੜਾਂ ਅਤੇ ਹਦਾਇਤਾ ਂਦ ੇਅਧੀਨ 

ਹੇਠਾਂ ਪਛਾਨਣਆ ਨਗਆ ਹੈ। ਸ ਪਰਡੈਂਟ ਨੰੂ ਕਾਨੰੂਨ ਦ ਆਰਾ ਇਹਨਾਂ ਕਮੇਟੀਆ ਂਤੋਂ ਪਰਾਪਤ ਹਈੋਆਂ ਨਟੁੱਪਣੀਆਂ ਦਾ ਨਲਿਤੀ ਰਪੂ ਨਵੁੱਚ ਜਵਾਬ ਦੇਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹ ੰਦੀ ਹੈ। LCAP ਦਾ ਨਵਕਾਸ ਕਰਦੇ 

ਸਮੇਂ ਸਕੂਲੀ ਨਜਨਲਿਆਂ ਅਤੇ COE ਨੰੂ ਲਾਜਮੀ ਤੌਰ ’ਤੇ ਨਵਸ਼ਸ਼ੇ ਨਸੁੱਨਿਆ ਸਥਾਨਕ ਯੋਜਨਾ ਿੇਤਰ ਦੇ ਪਰਸ਼ਾਸ਼ਕ(ਕਾਂ) ਨਾਲ ਵੀ ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰਾ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।  

ਚਾਰਟਰ ਸਕੂਲ: EC ਸੈਕਸ਼ਨ 47606.5(d) ਦੀ ਮੰਗ ਹੈ ਨਕ LCAP ਨਵਕਸਤ ਕਰਦੇ ਸਮੇਂ ਹੇਠ ਨਲਿੇ ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਨਾਲ ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰਾ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ:  

• ਅਨਧਆਪਕ,  

• ਨਪਰੰਸੀਪਲ,  

• ਪਰਸ਼ਾਸਕ:  

• ਸਕੂਲ ਦ ੇਹੋਰ ਕਰਮਚਾਰੀ,  

• ਮਾਪੇ, ਅਤੇ  

• ਨਵਨਦਆਰਥੀ  

ਇਕ ਇਟੀ ਮਲਟੀਪਲਾਇਰ ਫੰਡ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਚਾਰਟਰ ਸਕੂਲ ਨੰੂ LCAP ਦੇ ਨਵਕਾਸ ਨਵੁੱਚ, ਿਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ, ਸਕੂਲ ਲਈ ਲੋੜੀਦਂੇ ਫੋਕਸ ਟੀਚੇ ਦੇ ਨਵਕਾਸ ਨਵੁੱਚ, ਇਕ ਇਟੀ 

ਮਲਟੀਪਲਾਇਰ ਫੰਡ ਨਤਆਰ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਸਕੂਲ ਦੇ ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਨਾਲ ਵੀ ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰਾ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?lawCode=EDC&sectionNum=52060.
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?lawCode=EDC&sectionNum=52066.
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?sectionNum=47606.5.&lawCode=EDC
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LCAP ਨੰੂ ਵੀ ਸਾਂਝਾ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ,ੈ ਅਤੇ LEAs ਨੰੂ ਸਕੂਲ ਪੁੱਧਰ ਦੇ ਸਲਾਹਕਾਰ ਸਮੂਹਾਂ ਤੋਂ ਇਨਪ ਟ ਦੀ ਬਨੇਤੀ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ, ਨਜਵੇਂ ਨਕ ਲਾਗੂ ਹੋਵ ੇ(ਨਜਵੇਂ ਨਕ ਸਕੂਲ ਸਾਈਟ 

ਕੌਂਸਲਾਂ, ਇੰਗਨਲਸ਼ ਲਰਨਰ ਐਡਵਾਈਜਰੀ ਕੌਂਸਲਾਂ, ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਲਾਹਕਾਰ ਸਮੂਹਾਂ, ਆਨਦ) ਸਕੂਲ ਸਥਾਨ ਅਤੇ ਨਜਲਿ ਾ ਪੁੱਧਰ ਦੇ ਟੀਨਚਆ ਂਨਵਚਕਾਰ ਤਾਲਮੇਲ ਦੀ ਸਹਲੂਤ ਲਈ। 

ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤੇ ਸਰੋਤ ਜੋ ਪਰਭਾਵੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰੇ ਨੰੂ ਪਨਰਭਾਨਸ਼ਤ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਅਤੇ ਸਲਾਹਕਾਰ ਸਮੂਹ ਰਚਨਾ ਲਈ ਲੋੜਾਂ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦੇ 

ਹਨ, CDE ਦੇ LCAP ਵੈਬਪਜੇ'ਤੇ ਸਰੋਤਾਂ ਦੇ ਅਧੀਨ ਲੁੱ ਭੇ ਜਾ ਸਕਦੇ ਹਨ। 

ਨਕਸੇ LEA ਦਾ ਗਵਰਨਨੰਗ ਬਰੋਡ/ਬਾਡੀ LCAP ਨੰੂ ਅਪਣਾਉਣ 'ਤੇ ਨਵਚਾਰ ਕਰਨ ਤੋਂ ਪਨਹਲਾਂ, LEA ਨੰੂ ਹੇਠ ਨਲਿੀਆ ਂਕਾਨੰੂਨੀ ਲੋੜਾਂ ਪੂਰੀਆਂ ਕਰਨੀਆਂ ਚਾਹੀਦੀਆਂ ਹਨ: 

• ਸਕੂਲੀ ਨਜਨਲਿਆਂ ਲਈ, ਨਸੁੱਨਿਆ ਕੋਡ ਸੈਕਸ਼ਨ 52062ਵੇਿ;ੋ 

o ਨੋਟ: ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਪਰਾਪਤੀ ਲਈ ਸਕੂਲ ਯੋਜਨਾ ਵਜੋਂ LCAP ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਚਾਰਟਰ ਸਕੂਲਾਂ ਨੰੂ EC ਸਕੈਸ਼ਨ 52062(a) ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਪੂਰੀਆਂ ਕਰਨੀਆ ਂ

ਚਾਹੀਦੀਆਂ ਹਨ। 

• COEs ਲਈ, ਨਸੁੱਨਿਆ ਕੋਡ ਸੈਕਸ਼ਨ 52068ਵੇਿ;ੋ ਅਤੇ  

• ਚਾਰਟਰ ਸਕੂਲਾਂ ਲਈ, ਨਸੁੱਨਿਆ ਕੋਡ ਸੈਕਸ਼ਨ 47606.5ਵੇਿੋ। 

• ਨੋਟ: ਇੁੱਕ ਰੀਮਾਈਡਂਰ ਦੇ ਤੌਰ 'ਤੇ, ਸਕੂਲ ਨਜਲਿੇ  ਦ ੇਸ ਪਰਡੈਂਟ ਜਾਂ COE ਨੰੂ ਉਪਰੋਕਤ ਸੂਚੀਬੁੱਧ ਬਸਿੱ ਬਿਆ ਕੋਡ ਸੈਕਸ਼ਨਾਂ ਨਵੁੱਚ ਪਛਾਣੀਆਂ ਗਈਆ ਂਲਾਗੂ ਕਮੇਟੀਆ ਂਦ ਆਰਾ ਪਰਾਪਤ 

ਕੀਤੀਆਂ ਨਟੁੱਪਣੀਆਂ ਦਾ ਨਲਿਤੀ ਰਪੂ ਨਵੁੱਚ ਜਵਾਬ ਦੇਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਨਵੁੱਚ ਮਾਪੇ ਸਲਾਹਕਾਰ ਕਮੇਟੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ ਅਤੇ ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ ਮਾਤਾ-ਨਪਤਾ ਸਲਾਹਕਾਰ ਕਮਟੇੀ 

ਅਤੇ, 1 ਜ ਲਾਈ, 2024 ਤੁੱਕ, ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਲਾਹਕਾਰ ਕਮੇਟੀ, ਨਜਵੇਂ ਨਕ ਲਾਗੂ ਹੋਵੇ, ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

ਹਦਾਇਤਾਂ 
ਹੇਠਾਂ ਨਦੁੱਤੇ ਪਰੋਂਪਟਾਂ ਦਾ ਜਵਾਬ ਨਦਓ: 

LCAP ਦੇ ਨਵਕਾਸ ਨਵੁੱਚ ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਲਈ ਵਰਤੀ ਜਾਂਦੀ ਪਰਨਕਨਰਆ ਦਾ ਸਾਰ। 

ਸਕੂਲੀ ਨਜਨਲਿਆਂ ਅਤੇ ਨਸੁੱਨਿਆ ਦੇ ਕਾਉਟਂੀ ਦਫਤਰਾਂ ਨੰੂ, ਘੁੱਟੋ-ਘੁੱਟ, ਅਨਧਆਪਕਾਂ, ਨਪਰੰਸੀਪਲਾਂ, ਪਰਬੰਧਕਾਂ, ਸਕੂਲ ਦ ੇਹਰੋ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ, ਸਥਾਨਕ ਸਦੌੇਬਾਜੀ ਯੂਨਨਟਾਂ, ਮਾਨਪਆਂ ਅਤ ੇ

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨਾਲ LCAP ਦੇ ਨਵਕਾਸ ਨਵੁੱਚ ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰਾ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਚਾਰਟਰ ਸਕੂਲਾਂ ਨੰੂ, ਘੁੱਟੋ-ਘੁੱਟ, LCAP ਦੇ ਨਵਕਾਸ ਨਵੁੱਚ ਅਨਧਆਪਕਾਂ, ਨਪਰੰਸੀਪਲਾਂ, ਪਰਬੰਧਕਾਂ, ਸਕੂਲ ਦੇ ਹੋਰ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ, ਮਾਨਪਆਂ ਅਤੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨਾਲ ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰਾ ਕਰਨਾ 

ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

Equity Multiplier ਫਡੰ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਇੁੱਕ LEA ਨੰੂ LCAP ਦ ੇਨਵਕਾਸ ਨਵੁੱਚ, ਿਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ, ਹਰੇਕ ਲਾਗੂ ਸਕੂਲ ਲਈ ਲੋੜੀਦਂ ੇਫੋਕਸ ਟੀਚ ੇਦੇ ਨਵਕਾਸ ਨਵੁੱਚ, ਇਕ ਇਟੀ 

ਮਲਟੀਪਲਾਇਰ ਫੰਡ ਨਤਆਰ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਸਕੂਲਾਂ ਨਵੁੱਚ ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਨਾਲ ਵੀ ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰਾ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।  

ਸਾਰਣੀ ਨੰੂ ਨਨਮਨਨਲਿਤ ਅਨ ਸਾਰ ਪੂਰਾ ਕਰ:ੋ 

ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲ 

https://www.cde.ca.gov/re/lc/
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?lawCode=EDC&sectionNum=52062.
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?lawCode=EDC&sectionNum=52068.
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?sectionNum=47606.5.&lawCode=EDC
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ਲਾਗੂ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਜਾਂ ਸਮੂਹਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰ ੋਜੋ LCAP ਦ ੇਨਵਕਾਸ ਨਵੁੱਚ ਲੁੱਗੇ ਹੋਏ ਸਨ। 

ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਲਈ ਪਰਨਕਨਰਆ 

LEA ਦ ਆਰਾ  LCAP ਦ ੇਨਵਕਾਸ ਨਵੁੱਚ ਪਛਾਣੇ ਗਏ ਨਵਨਦਅਕ ਸਾਥੀ(ਆਂ) ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਲਈ ਵਰਤੀ ਜਾਂਦੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਪਰਨਕਨਰਆ ਦਾ ਵਰਣਨ ਕਰਨਾ। ਘੁੱਟੋ-ਘੁੱਟ, LEA ਨੰੂ ਇਹ 

ਵਰਣਨ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ ੈਨਕ ਉਸਨੇ ਸਾਰੇ ਕਾਨੰੂਨੀ ਤੌਰ 'ਤ ੇਲੋੜੀਦਂ ੇਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਨਾਲ ਸਲਾਹ ਕਰਨ ਦੀ ਆਪਣੀ ਨਜੰਮੇਵਾਰੀ ਨੰੂ ਨਕਵੇਂ ਪਰੂਾ ਕੀਤਾ , ਨਜਵੇਂ ਨਕ LEA ਦੀ ਨਕਸਮ 'ਤੇ 

ਲਾਗੂ ਹ ੰਦਾ ਹੈ।  

• ਇਸ ਪਰੌਂਪਟ ਲਈ ਇੁੱਕ ਉਨਚਤ ਪਰਤੀਨਕਨਰਆਵਾਂ ਨਵੁੱਚ ਲਾਜਮੀ ਤੌਰ ’ਤੇ ਪਰਨਕਨਰਆ ਦੀ ਸਮਾਂ-ਸੀਮਾ ਬਾਰ ੇਆਮ ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤੇ ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਨਾਲ ਮੀਨਟੰਗਾਂ ਜਾਂ ਹੋਰ ਰ ਝੇਨਵਆ ਂ

ਦੀਆਂ ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹਣੋੀਆਂ ਚਾਹੀਦੀਆਂ ਹਨ। ਇੁੱਕ ਜਵਾਬ ਨਵੁੱਚ ਆਪਣੇ ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਲਈ ਨਕਸੇ LEA ਦੀ ਦਾਰਸ਼ਨਨਕ ਪਹ ੰਚ ਬਾਰ ੇਜਾਣਕਾਰੀ 

ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹ ੋਸਕਦੀ ਹ।ੈ  

• ਇਕ ਇਟੀ ਮਲਟੀਪਲੇਅਰ ਫੰਡ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਇੁੱਕ LEA ਨਵੁੱਚ ਇੁੱਕ ਸੰਿੇਪ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਨਕ ਉਸਨੇ LCAP ਦ ੇਨਵਕਾਸ ਨਵੁੱਚ, ਿਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ, ਹਰੇਕ ਲਾਗੂ ਸਕੂਲ 

ਲਈ ਲੋੜੀਦਂੇ ਫੋਕਸ ਟੀਚੇ ਦੇ ਨਵਕਾਸ ਨਵੁੱਚ, ਇਕ ਇਟੀ ਮਲਟੀਪਲਾਇਰ ਫੰਡ ਨਤਆਰ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਸਕੂਲਾਂ ਨਵੁੱਚ ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਨਾਲ ਨਕਵੇਂ ਸਲਾਹ ਕੀਤੀ।  

ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਦ ਆਰਾ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤ ੇਗਏ ਫੀਡਬੈਕ ਦ ਆਰਾ ਅਪਣਾਏ ਗਏ LCAP ਨੰੂ ਨਕਵੇਂ ਪਰਭਾਨਵਤ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਸੀ ਇਸਦਾ ਵਰਣਨ। 

LCAP ਨਵੁੱਚ ਨਕਸੇ ਵੀ ਟੀਚੇ, ਮੀਨਟਰਕਸ, ਕਾਰਵਾਈਆਂ, ਜਾਂ ਬਜਟ ਿਰਨਚਆਂ ਦਾ ਵਰਣਨ ਕਰ ੋਜੋ ਨਵਨਦਅਕ ਸਨਹਭਾਗੀ ਫੀਡਬੈਕ ਦੇ ਜਵਾਬ ਨਵੁੱਚ ਪਰਭਾਨਵਤ ਜਾਂ ਨਵਕਨਸਤ ਹੋਏ ਸਨ। 

• ਇਸ ਪਰੋਂਪਟ ਲਈ ਢ ਕਵੀ ਂਪਰਤੀਨਕਨਰਆ ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾ ਂਅਤੇ ਜਨਤਾ ਨੰੂ ਸਪੁੱਸ਼ਟ, ਿਾਸ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪਰਦਾਨ ਕਰੇਗਾ ਨਕ ਨਕਵੇਂ ਸ਼ਮਲੂੀਅਤ ਪਰਨਕਨਰਆ ਨੇ LCAP ਦ ੇਨਵਕਾਸ ਨੰੂ 

ਪਰਭਾਨਵਤ ਕੀਤਾ। ਇਸ ਨਵੁੱਚ ਇਹ ਵਰਣਨ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਨਕ ਨਕਵੇਂ LEA ਨੇ LCAP ਦੇ ਅਦੰਰ ਉਪਲਬਧ ਬਜਟ ਸਰੋਤਾਂ ਦੇ ਸੰਦਰਭ ਨਵੁੱਚ ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਦੀਆ ਂ

ਬੇਨਤੀਆਂ ਨੰੂ ਤਰਜੀਹ ਨਦੁੱਤੀ ਜਾਂ ਹੋਰ ਤਰਜੀਹੀ ਿੇਤਰਾਂ ਨਵੁੱਚ ਫੋਕਸ ਕੀਤਾ।  

• ਇਕ ਇਟੀ ਮਲਟੀਪਲਾਇਰ ਫੰਡ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਇੁੱਕ LEA ਨਵੁੱਚ ਇਹ ਵਰਣਨ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਨਕ ਨਕਵੇਂ ਇਕ ਇਟੀ ਮਲਟੀਪਲਾਇਰ ਫੰਡ ਨਤਆਰ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਸਕੂਲਾਂ 

ਨਵੁੱਚ ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਨਾਲ ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰੇ ਨੇ ਅਪਣਾਏ LCAP ਦੇ ਨਵਕਾਸ ਨੰੂ ਪਰਭਾਨਵਤ ਕੀਤਾ।  

• ਇਸ ਪਰੋਂਪਟ ਦ ੇਉਦੇਸ਼ਾਂ ਲਈ, ਇਸ ਨਵੁੱਚ ਇਹ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਪਰ ਜਰਰੂੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਸ ਤੁੱਕ ਸੀਨਮਤ ਨਹੀ ਂਹ:ੈ 

• ਨਕਸੇ ਫੋਕਸ ਟੀਚ ੇਦੀ ਪੂਰਤੀ ਕਰਨ ਲਈ ਨਕਸ ੇਟੀਚੇ ਜਾਂ ਫਸੈਲੇ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨਾ (ਨਜਵੇਂ ਨਕ ਹੇਠਾਂ ਵਰਣਨ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਹੈ) 

• ਕਾਨੰੂਨੀ ਤੌਰ ’ਤ ੇਲੋੜੀਦਂੇ ਮੀਨਟਰਕਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ ਹੋਰ ਮੀਨਟਰਕਸ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨਾ 

• ਇੁੱਕ ਜਾਂ ਇੁੱਕ ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਮੀਨਟਰਕਸ 'ਤ ੇਟੀਚੇ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਦਾ ਨਨਰਧਾਰਨ 

• ਮਾਪਣ ਅਤੇ ਨਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਦੇ ਨਤੀਨਜਆਂ ਦ ੇਉਪ-ਸੈਕਸ਼ਨ ਨਵੁੱਚ ਇੁੱਕ ਜਾਂ ਵਧੇਰ ੇਨਵਨਦਆਰਥੀ ਗਰ ੁੱਪਾਂ ਦ ਆਰਾ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨਾ 

• ਕਾਰਵਾਈ(ਆ)ਂ ਜਾਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦੇ ਇੁੱਕ ਗਰ ੁੱਪ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨਾ 

• ਕਾਰਵਾਈ(ਆ)ਂ ਜਾਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦੇ ਗਰ ੁੱਪ ਨੰੂ ਿਤਮ ਕਰਨਾ  

• ਇੁੱਕ ਜਾਂ ਵਧੇਰ ੇਕਾਰਵਾਈਆਂ ਵਾਸਤੇ ਸ ਝਾਏ ਖ਼ਰਨਚਆਂ ਦੇ ਪੁੱਧਰ ਨਵੁੱਚ ਤਬਦੀਲੀਆ ਂ

• ਅਣ-ਡ ਪਲੀਕੇਨਟਡ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਵਧੀਆਂ ਜਾਂ ਨਬਹਤਰ ਸੇਵਾਵਾਂ ਨਵੁੱਚ ਯੋਗਦਾਨ ਵਜੋਂ ਕਾਰਵਾਈ(ਵਾਂ) ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨਾ 

• ਟੀਚਾ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਿਾਸ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦੀ ਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਦਾ ਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ 

• ਿਰਨਚਆਂ ਨਵੁੱਚ ਭੌਨਤਕ ਅੰਤਰਾ ਂਦਾ ਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ 
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• ਸਾਲਾਨਾ ਅੁੱਪਡੇਟ ਪਰਨਕਨਰਆ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਆਉਣ ਵਾਲੇ LCAP ਸਾਲ ਲਈ ਇੁੱਕ ਟੀਚ ੇਨਵੁੱਚ ਕੀਤੀਆਂ ਤਬਦੀਲੀਆ ਂਦਾ ਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ 

• ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਚ ਣੌਤੀਆਂ ਜਾਂ ਸਫਲਤਾਵਾਂ ਦਾ ਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ 

ਟੀਚੇ ਅਤੇ ਕਾਰਵਾਈਆਾਂ 

ਉਦੇਸ਼ 

ਚੰਗੀ ਤਰਿਾ ਂਨਵਕਸਤ ਕੀਤ ੇਟੀਚੇ ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਨੰੂ ਸਪੁੱਸ਼ਟ ਰਪੂ ਨਵੁੱਚ ਸੰਚਾਰ ਕਰਨਗੇ ਨਕ LEA ਕੀ ਹਾਸਲ ਕਰਨ ਦੀ ਯੋਜਨਾ ਬਣਾ ਰਹੀ ਹੈ, ਟੀਚੇ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ LEA ਕੀ ਕਰਨ 

ਦੀ ਯੋਜਨਾ ਬਣਾ ਰਹੀ ਹੈ, ਅਤ ੇLEA ਨੰੂ ਨਕਵੇਂ ਪਤਾ ਚੁੱਲੇਗਾ ਨਕ ਇਸਨੇ ਟੀਚੇ ਨੰੂ ਕਦੋਂ ਪੂਰਾ ਕਰ ਨਲਆ ਹੈ। ਇੁੱਕ ਟੀਚਾ ਨਬਆਨ, ਸੰਬੰਨਧਤ ਮੀਨਟਰਕਸ ਅਤ ੇਸੰਭਾਨਵਤ ਨਤੀਜੇ, ਅਤੇ ਟੀਚੇ ਨਵੁੱਚ 

ਸ਼ਾਮਲ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਇੁੱਕਸਾਰਤਾ ਨਵੁੱਚ ਹੋਣੀਆਂ ਚਾਹੀਦੀਆਂ ਹਨ। LEA ਨਵੁੱਚ ਇੁੱਕ ਟੀਚਾ ਨਕਉ ਂਸ਼ਾਮਲ ਸੀ, ਇਸਦਾ ਸਪੁੱਸ਼ਟੀਕਰਨ LEA ਲਈ ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਅਤੇ ਜਨਤਾ ਨੰੂ 

ਸਪੁੱਸ਼ਟ ਰਪੂ ਨਵੁੱਚ ਇਹ ਦੁੱਸਣ ਦਾ ਇੁੱਕ ਮੌਕਾ ਹ ੈਨਕ, ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਡੇਟਾ ਅਤ ੇਰਣਨੀਤੀਆਂ ਅਤੇ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦ ਆਰਾ ਉਜਾਗਰ ਕੀਤ ੇਸ ਧਾਰ ਲਈ ਨਵਨਭੰਨ ਸ਼ਕਤੀਆ ਂਅਤੇ ਿੇਤਰਾ ਂਨਵੁੱਚੋਂ, ਨਜੰਨਿਾਂ 

ਦੀ ਪੈਰਵਾਈ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ, LEA ਨੇ ਇਸ ਟੀਚ,ੇ ਅਤੇ ਸਬੰਨਧਤ ਮੀਨਟਰਕਸ, ਉਮੀਦ ਕੀਤ ੇਜਾਂਦੇ ਨਤੀਜੇ, ਕਾਰਵਾਈਆ,ਂ ਅਤੇ ਿਰਨਚਆਂ ਦੀ ਪੈਰਵਾਈ ਕਰਨ ਦਾ ਫਸੈਲਾ ਕੀਤਾ। 

ਇੁੱਕ ਚੰਗੀ ਤਰਿਾ ਂਨਵਕਸਤ ਟੀਚਾ ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ, ਇੁੱਕ ਿਾਸ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹ (ਸਮੂਹਾਂ), ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਦ ੇਅੰਤਰ ਨੰੂ ਘਟਾਉਣ, ਜਾਂ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨੰੂ ਪਰਭਾਵਤ ਕਰਨ ਦੀ ਉਮੀਦ ਕੀਤ ੇ

ਪਰੋਗਰਾਮਾਂ ਜਾਂ ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ ਇੁੱਕ ਮੀਨਟਰਕ ਜਾਂ ਮੀਨਟਰਕਸ ਦੇ ਸਬੰਧ ਨਵੁੱਚ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ’ਤੇ ਕੇਂਨਦਰਤ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। LEA ਨੰੂ ਆਪਣ ੇਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਦੀ 

ਕਾਰਗ ਜਾਰੀ ਦਾ ਮ ਲਾਂਕਣ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜਦੋਂ ਟੀਚੇ ਨਵਕਨਸਤ ਕੀਤ ੇਜਾਂਦ ੇਹਨ ਅਤੇ ਅਨਜਹੇ ਟੀਨਚਆਂ ਨੰੂ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਸੰਬੰਨਧਤ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਹ ੰਦੀਆਂ ਹਨ। 

ਲੋੜਾਂ ਅਤੇ ਹਹਦਾਇਤਾਂ 
LEA ਨੰੂ ਇੁੱਕ ਜਾਂ ਵਧੇਰ ੇਰਾਜ ਦੀਆਂ ਤਰਜੀਹਾ ਂਦੇ ਅੰਦਰ LCAP ਨਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਟੀਨਚਆਂ, ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਕਾਰਵਾਈਆਂ, ਅਤ ੇਸਬਨੰਧਤ ਖ਼ਰਨਚਆਂ ਨੰੂ ਤਰਜੀਹ ਦਣੇੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। LEAs ਨੰੂ ਰਾਜ ਅਤੇ 

ਸਥਾਨਕ ਇੰਡੀਕੇਟਰਾਂ 'ਤੇ ਪਰਦਰਸ਼ਨ 'ਤੇ ਨਵਚਾਰ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ , ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਨਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਸਥਾਨਕ ਇੰਡੀਕਟੇਰਾ ਂਲਈ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਸਥਾਨਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਕੁੱਤਰ ਕੀਤ ੇਅਤੇ ਨਰਪੋਰਟ 

ਕੀਤ ੇਗਏ ਡੇਟਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ, ਇਹ ਨਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਲਈ ਨਕ ਕੀ ਅਤ ੇਨਕਵੇਂ LCAP ਦੇ ਅੰਦਰ ਇਸਦੇ ਟੀਨਚਆਂ ਨੰੂ ਤਰਜੀਹ ਦੇਣੀ ਹੈ। ਨਜਵੇਂ ਨਕ ਪਨਹਲਾਂ ਦੁੱਨਸਆ ਨਗਆ ਹੈ, ਰਣਨੀਤਕ 

ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਜ ੋਨਵਆਪਕ ਹੈ ਬਜਟ ਦੇ ਫੈਸਨਲਆ ਂਨੰੂ ਨਸਿਾਉਣ ਅਤੇ ਨਸੁੱਿਣ ਦ ੇਪਰਦਰਸ਼ਨ ਡੇਟਾ ਨਾਲ ਜੋੜਦੀ ਹੈ। LEAs ਨੰੂ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਅਤੇ ਕਨਮਊਨਨਟੀ ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ 

ਸੀਮਤ ਸਰੋਤਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਬਾਰ ੇਉਹਨਾਂ ਦ ਆਰਾ ਕੀਤ ੇਗਏ ਸਖ਼ਤ ਨਵਕਲਪਾਂ ਦਾ ਨਨਰੰਤਰ ਮ ਲਾਂਕਣ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਤਾ ਂਜ ੋਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕੇ ਨਕ ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ 

ਮੌਨਕਆਂ ਅਤੇ ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਦ ਆਰਾ ਦਰਸਾਏ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮਹੂਾਂ ਨਵਚਕਾਰ ਮੌਨਕਆ ਂਅਤੇ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨਵੁੱਚ ਅਸਮਾਨਤਾਵਾਂ ਨੰੂ ਦਰੂ ਕਰਨ ਅਤੇ ਘਟਾਉਣ ਲਈ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਕੀਤਾ 

ਨਗਆ ਹੈ। 

ਟੀਨਚਆਂ ਦੀ ਤਰਜੀਹ ਨੰੂ ਸਮਰਥਨ ਦੇਣ ਲਈ, LCAP ਟੈਂਪਲੇਟ ਨਤੰਨ ਵੁੱਿ-ਵੁੱਿ ਨਕਸਮਾ ਂਦੇ ਟੀਨਚਆਂ ਨੰੂ ਨਵਕਸਤ ਕਰਨ ਦੇ ਨਵਕਲਪ ਦੇ ਨਾਲ LEA ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹ:ੈ 

• ਫੋਕਸ ਟੀਚਾ: ਇੁੱਕ ਫਕੋਸ ਟੀਚਾ ਮ ਕਾਬਲਤਨ ਗ ੰਜਾਇਸ਼ ਨਵੁੱਚ ਵਧੇਰ ੇਕੇਂਨਦਰਤ ਹ ੰਦਾ ਹ ੈਅਤੇ ਸ ਧਾਰ ਨੰੂ ਮਾਪਣ ਲਈ ਘੁੱਟ ਨਗਣਤੀ ਨਵੁੱਚ ਮੀਨਟਰਕਸ ’ਤ ੇਨਧਆਨ ਕੇਂਦਰਤ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

ਇੁੱਕ ਫੋਕਸ ਟੀਚ ੇਦਾ ਨਬਆਨ ਸਮਾਂ-ਬੁੱਧ ਹੋਵੇਗਾ ਅਤੇ ਇਹ ਸਪੁੱਸ਼ਟ ਕਰੇਗਾ ਨਕ ਟੀਚੇ ਨੰੂ ਨਕਵੇਂ ਮਾਨਪਆ ਜਾਣਾ ਹੈ। 

o ਸਾਰ ੇਇਕ ਇਟੀ ਮਲਟੀਪਲਾਇਰ ਟੀਨਚਆਂ ਨੰੂ ਫੋਕਸ ਟੀਨਚਆਂ ਵਜੋਂ ਨਵਕਸਤ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਵਾਧੂ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ, ਹੇਠਾਂ ਇਕ ਇਟੀ ਮਲਟੀਪਲਾਇਰ ਫੰਨਡੰਗ 

ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ LEAs ਲਈ ਲੋੜੀਦਂੇ ਫੋਕਸ ਟੀਚੇ ਦੇਿੋ। 

• ਨਵਆਪਕ ਟੀਚਾ: ਇੁੱਕ ਨਵਆਪਕ ਟੀਚਾ ਇਸਦੇ ਦਾਇਰੇ ਨਵੁੱਚ ਮ ਕਾਬਲਤਨ ਘੁੱਟ ਕੇਂਨਦਰਤ ਹ ੰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਮੀਨਟਰਕਸ ਦੀ ਇੁੱਕ ਨਵਸ਼ਾਲ ਲੜੀ ਨਵੁੱਚ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ’ਤੇ 

ਨਧਆਨ ਕੇਂਦਨਰਤ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। 
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• ਪਰਗਤੀ ਦੀ ਸਾਂਭ-ਸੰਭਾਲ ਦਾ ਟੀਚਾ: ਪਰਗਤੀ ਦੀ ਸਾਂਭ-ਸੰਭਾਲ ਦ ੇਟੀਚੇ ਨਵੁੱਚ ਉਹ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹ ੰਦੀਆਂ ਹਨ ਜੋ ਨਬਨਾਂ ਨਕਸੇ ਮਹੁੱਤਵਪੂਰਨ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਦੇ ਚੁੱਲ ਰਹੀਆਂ ਹੋ 

ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ ਅਤੇ ਇੁੱਕ LEA ਨੰੂ ਨਕਸੇ ਵੀ ਅਨਜਹੇ ਮੀਨਟਰਕਸ ’ਤੇ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ’ਤੇ ਨਜਰ ਰੁੱਿਣ ਦੇ ਯੋਗ ਬਣਾਉਦਂੀਆਂ ਹਨ ਨਜੰਨਿਾਂ ਨੰੂ LCAP ਦੇ ਹੋਰ ਟੀਨਚਆਂ ਨਵੁੱਚ ਸੰਬੋਨਧਤ ਨਹੀ ਂ

ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ। 

LCFF ਰਾਜ ਦੀਆਾਂ ਤਰਜੀਹਾਾਂ ਨੰੂ ਸੰਬੋਪਧਤ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ 

ਘੁੱਟੋ-ਘੁੱਟ, LCAP ਨੰੂ EC ਸਕੈਸ਼ਨ 52060(d) ਅਤ ੇ52066(d), ਨਜਵੇਂ ਨਕ LEA 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਹ ੰਦਾ ਹੈ, ਨਵੁੱਚ ਦਰਜ ਸਾਰੀਆਂ LCFF ਤਰਜੀਹਾਂ ਅਤੇ ਸਬੰੰਨਧਤ ਮੀਨਟਰਕਸ ਨੰੂ ਸੰਬੋਨਧਤ ਕਰਨਾ 

ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। LCFF ਰਾਜ ਤਰਜੀਹਾਂ ਦਾ ਸਾਰ LCAP ਦੇ ਨਵਕਾਸ ਨਵੁੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਲਈEC ਸੈਕਸ਼ਨ 52060(d) ਅਤੇ 52066(d) ਦਾ ਸਾਰ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ।  

ਹੇਠਾਂ ਨਦੁੱਤੇ ਪਰੋਂਪਟਾਂ ਦਾ ਜਵਾਬ ਨਦਓ, ਨਜਵੇਂ ਨਕ ਲਾਗੂ ਹ ੰਦਾ ਹੈ: 

ਫੋਕਸ ਟੀਚਾ(ਟੀਚ)ੇ 

ਵਰਣਨ  

ਫੋਕਸ ਟੀਚੇ ਲਈ ਨਦੁੱਤਾ ਨਗਆ ਵਰਣਨ ਿਾਸ, ਮਾਪਣਯੋਗ, ਅਤੇ ਸਮਾਂਬੁੱਧ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।  

• ਇੁੱਕ LEA ਲੋੜ ਦੇ ਉਹਨਾਂ ਿਤੇਰਾ ਂਨੰੂ ਹੁੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਇੁੱਕ ਫੋਕਸ ਟੀਚ ੇਦਾ ਨਵਕਾਸ ਕਰਦੀ ਹੈ ਨਜੰਨਿਾਂ ਵਾਸਤੇ ਵਧੇਰ ੇਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਅਤੇ ਡੈਟਾ ਤੀਬਰ ਪਹ ੰਚ ਦੀ ਲੋੜ ਪੈ ਸਕਦੀ ਹੈ ਜਾਂ ਨਜਨੰਿਾਂ 

ਨੰੂ ਇਸਤੋਂ ਲਾਭ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹ।ੈ  

• ਫੋਕਸ ਟੀਚਾ ਸਪੁੱਸ਼ਟ ਤੌਰ ’ਤੇ ਮੀਨਟਰਕਸ ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਦੇ ਸਕਦਾ ਹੈ ਨਜਸ ਦ ਆਰਾ ਟੀਚੇ ਦੀ ਪਰਾਪਤੀ ਨੰੂ ਮਾਨਪਆ ਜਾਵਗੇਾ ਅਤੇ ਸਮਾਂ ਸੀਮਾ ਨਜਸ ਦੇ ਅਨ ਸਾਰ LEA ਟੀਚਾ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ 

ਦੀ ਉਮੀਦ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਟੀਚੇ ਦੀ ਨਕਸਮ 

ਫੋਕਸ ਟੀਚੇ ਵਜੋਂ ਲਾਗੂ ਕੀਤ ੇਜਾ ਰਹ ੇਟੀਚੇ ਦੀ ਨਕਸਮ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ। 

ਇਸ ਟੀਚੇ ਦ ਆਰਾ ਸੰਬੋਨਧਤ ਰਾਜ ਦੀਆਂ ਤਰਜੀਹਾ।ਂ  

ਰਾਜ ਦੀਆਂ ਹਰੇਕ ਤਰਜੀਹਾ ਂਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰ ੋਨਜਨਿਾ ਂਨੰੂ ਇਹ ਟੀਚਾ ਸੰਬੋਨਧਤ ਕਰਨਾ ਹੈ। 

ਇਸ ਗੁੱਲ ਦੀ ਨਵਆਨਿਆ ਨਕ LEA ਨੇ ਇਸ ਟੀਚੇ ਨੰੂ ਨਕਉ ਂਨਵਕਸਤ ਕੀਤਾ ਹੈ।  

ਵਰਣਨ ਕਰ ੋਨਕ LEA ਨੇ ਇਸ ਟੀਚੇ ਨੰੂ ਤਰਜੀਹ ਦੇਣ ਦੀ ਚੋਣ ਨਕਉ ਂਕੀਤੀ ਹੈ।  

• ਇੁੱਕ ਸਪੁੱਸ਼ਟੀਕਰਨ ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਡੇਟਾ ਜਾਂ ਹੋਰ ਸਥਾਨਕ ਤੌਰ ’ਤੇ ਇਕੁੱਤਰ ਕੀਤ ੇਡੇਟਾ ’ਤੇ ਅਧਾਰਤ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।  

• LEA ਨੰੂ ਲਾਜਮੀ ਤੌਰ ’ਤੇ ਇਹ ਵਰਣਨ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ ੈਨਕ ਨਕਵੇਂ LEA ਨੇ ਨਧਆਨ ਕੇਂਦਨਰਤ ਕਰਨ ਲਈ ਇਸ ਟੀਚ ੇਦੀ ਪਛਾਣ ਕੀਤੀ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਨਾਲ 

ਸਬੰਨਧਤ ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰਾ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ।  

https://www.cde.ca.gov/re/lc/documents/lcffprioritiessummary.docx
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• ਇੁੱਕ ਫੋਕਸ ਟੀਚ ੇਦੀ ਪੈਰਵਾਈ ਕਰਨ ਦੇ ਫਸੈਲੇ ਦ ੇਆਲੇ-ਦ ਆਲੇ ਪਾਰਦਰਸ਼ਤਾ ਅਤੇ ਸਮਝ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਹਤ ਕਰਨ ਲਈ LEA ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਹਤ ਕੀਤਾ ਜਾਦਂਾ ਹੈ। 

ਇਕੁਇਟੀ ਮਲਟੀਿਲਾਇਰ ਫੰਪਡੰਗ ਿਰਾਿਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ LEAs ਲਈ ਲੋੜੀ ਾਂਦੇ ਫੋਕਸ ਟੀਚ ੇ

ਵਰਣਨ 

ਇਕ ਇਟੀ ਮਲਟੀਪਲਾਇਰ ਫੰਨਡੰਗ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ LEAs ਨਵੁੱਚ ਇਕ ਇਟੀ ਮਲਟੀਪਲਾਇਰ ਫੰਨਡੰਗ ਨਤਆਰ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਹਰੇਕ ਸਕੂਲ ਲਈ ਇੁੱਕ ਜਾਂ ਵੁੱਧ ਫੋਕਸ ਟੀਚੇ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣੇ 

ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ। ਉੁੱਪਰ ਦੁੱਸੇ ਗਏ ਫੋਕਸ ਟੀਨਚਆਂ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾ ਂਨੰੂ ਸੰਬੋਨਧਤ ਕਰਨ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, LEAs ਨੰੂ ਹਠੇ ਨਲਿੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

ਇਕ ਇਟੀ ਮਲਟੀਪਲਾਇਰ ਸਕੂਲਾਂ ਲਈ ਫੋਕਸ ਟੀਨਚਆਂ ਨੰੂ ਹੇਠ ਨਲਨਿਆਂ ਨੰੂ ਸੰਬੋਨਧਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ: 

(A) ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹ ਨਜਨਿਾਂ ਦਾ ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 'ਤੇ ਇੁੱਕ ਜਾਂ ਵਧੇਰ ੇਰਾਜ ਇੰਡੀਕੇਟਰਾ ਂ'ਤੇ ਸਭ ਤੋਂ ਘੁੱਟ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਪੁੱਧਰ ਹੈ, ਅਤੇ 

(B) ਕਰੈਡੈਂਸ਼ੀਅਨਲੰਗ, ਨਵਸ਼ਾ ਵਸਤੂ ਦੀ ਨਤਆਰੀ, ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਦ ੇਨਸੁੱਨਿਅਕਾਂ ਦੀ ਧਾਰਨਾ ਨਵੁੱਚ ਕਈੋ ਵੀ ਅੰਤਰੀਵ ਮ ੁੱਦੇ, ਜੇਕਰ ਲਾਗੂ ਹੋਵੇ। 

• ਹਰੇਕ ਇਕ ਇਟੀ ਮਲਟੀਪਲਾਇਰ ਸਕੂਲ ਲਈ ਫੋਕਸ ਟੀਨਚਆਂ ਨੰੂ ਹਰੇਕ ਪਛਾਣੇ ਗਏ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹ ਲਈ ਿਾਸ ਮੀਨਟਰਕਸ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ, ਨਜਵੇਂ ਨਕ ਲਾਗੂ ਹੋਵੇ। 

• ਇੁੱਕ LEA ਮਲਟੀਪਲ ਇਕ ਇਟੀ ਮਲਟੀਪਲਾਇਰ ਸਕੂਲਾ ਂਲਈ ਇੁੱਕ ਟੀਚਾ ਬਣਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜੇਕਰ ਉਹਨਾਂ ਸਕੂਲਾਂ ਨਵੁੱਚ ਇੁੱਕੋ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹ (ਜ) ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 'ਤੇ ਇੁੱਕ ਜਾ ਂਇੁੱਕ 

ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਰਾਜ ਇੰਡੀਕੇਟਰਾ ਂ'ਤੇ ਸਭ ਤੋਂ ਹੇਠਲੇ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਪੁੱਧਰ 'ਤੇ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਕਰ ਰਹ ੇਹਨ ਜਾਂ, ਪਰਮਾਣੀਕਰਨ, ਨਵਸ਼ਾ ਵਸਤੂ ਦੀ ਨਤਆਰੀ ਨਵੁੱਚ ਸਮਾਨ ਸਮੁੱਨਸਆਵਾਂ ਦਾ ਅਨ ਭਵ ਕਰਦੇ 

ਹਨ। , ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਦੇ ਨਸੁੱਨਿਅਕਾਂ ਦੀ ਧਾਰਨਾ।  

o ਮਲਟੀਪਲ ਇਕ ਇਟੀ ਮਲਟੀਪਲਾਇਰ ਸਕੂਲਾਂ ਲਈ ਇੁੱਕ ਟੀਚਾ ਬਣਾਉਣ ਵੇਲੇ, ਟੀਚੇ ਨੰੂ ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 'ਤੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਅਤੇ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਪੁੱਧਰਾ ਂਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨੀ 

ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਨਜਨਿਾਂ ਨੰੂ ਫੋਕਸ ਟੀਚਾ ਸੰਬੋਨਧਤ ਕਰ ਨਰਹਾ ਹੈ; ਜਾ,ਂ 

o ਜੇਕਰ ਲਾਗੂ ਹ ੰਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਸਕੂਲੀ ਕਰੈਡੈਂਸ਼ੀਅਨਲੰਗ, ਨਵਸ਼ਾ ਵਸਤੂ ਦੀ ਨਤਆਰੀ, ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਦੇ ਨਸੁੱਨਿਅਕਾਂ ਨੰੂ ਬਰਕਰਾਰ ਰੁੱਿਣ ਨਵੁੱਚ ਆਮ ਸਮੁੱਨਸਆਵਾਂ ਦਾ ਅਨ ਭਵ ਕਰ ਰਹ ੇ

ਹਨ। 

ਟੀਚੇ ਦੀ ਨਕਸਮ 

ਇਕ ਇਟੀ ਮਲਟੀਪਲਾਇਰ ਫੋਕਸ ਟੀਚੇ ਵਜੋਂ ਲਾਗੂ ਕੀਤ ੇਜਾ ਰਹ ੇਟੀਚੇ ਦੀ ਨਕਸਮ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰ।ੋ 

ਇਸ ਟੀਚੇ ਦ ਆਰਾ ਸੰਬੋਨਧਤ ਰਾਜ ਦੀਆਂ ਤਰਜੀਹਾ।ਂ  

ਰਾਜ ਦੀਆਂ ਹਰੇਕ ਤਰਜੀਹਾ ਂਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰ ੋਨਜਨਿਾ ਂਨੰੂ ਇਹ ਟੀਚਾ ਸੰਬੋਨਧਤ ਕਰਨਾ ਹੈ। 

ਇਸ ਗੁੱਲ ਦੀ ਨਵਆਨਿਆ ਨਕ LEA ਨੇ ਇਸ ਟੀਚੇ ਨੰੂ ਨਕਉ ਂਨਵਕਸਤ ਕੀਤਾ ਹੈ।  

ਵਰਣਨ ਕਰ ੋਨਕ LEA ਨੇ ਇਸ ਟੀਚੇ ਨੰੂ ਤਰਜੀਹ ਦੇਣ ਦੀ ਚੋਣ ਨਕਉ ਂਕੀਤੀ ਹੈ।  
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• ਇੁੱਕ ਸਪੁੱਸ਼ਟੀਕਰਨ ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਡੇਟਾ ਜਾਂ ਹੋਰ ਸਥਾਨਕ ਤੌਰ ’ਤੇ ਇਕੁੱਤਰ ਕੀਤ ੇਡੇਟਾ ’ਤੇ ਅਧਾਰਤ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।  

• LEA ਨੰੂ ਲਾਜਮੀ ਤੌਰ ’ਤੇ ਇਹ ਵਰਣਨ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ ੈਨਕ ਨਕਵੇਂ LEA ਨੇ ਨਧਆਨ ਕੇਂਦਨਰਤ ਕਰਨ ਲਈ ਇਸ ਟੀਚ ੇਦੀ ਪਛਾਣ ਕੀਤੀ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਨਾਲ 

ਸਬੰਨਧਤ ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰਾ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ।  

• ਇੁੱਕ ਫੋਕਸ ਟੀਚ ੇਦੀ ਪੈਰਵਾਈ ਕਰਨ ਦੇ ਫਸੈਲੇ ਦ ੇਆਲੇ-ਦ ਆਲੇ ਪਾਰਦਰਸ਼ਤਾ ਅਤੇ ਸਮਝ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਹਤ ਕਰਨ ਲਈ LEA ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਹਤ ਕੀਤਾ ਜਾਦਂਾ ਹੈ। 

• ਇਸ ਜਾਣਕਾਰੀ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, LEA ਨੰੂ ਇਹ ਵੀ ਪਛਾਣਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ: 

o ਸਕੂਲ ਜਾ ਂਸਕੂਲ ਨਜਨਿਾਂ 'ਤੇ ਟੀਚਾ ਲਾਗੂ ਹ ੰਦਾ ਹ ੈ

LEAs ਨੰੂ ਇਕ ਇਟੀ ਮਲਟੀਪਲਾਇਰ ਫੰਡਾਂ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ LCFF ਅਤੇ ਹੋਰ ਫੰਨਡੰਗ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਦ ਆਰਾ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਦ ੇਨਤੀਨਜਆਂ ਨੰੂ ਵੁੱਧ ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਨਕਵੇਂ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹ,ੈ ਇਸ ਗੁੱਲ 'ਤੇ 

ਨਵਚਾਰ ਕਰਦੇ ਹੋਏ, ਸਮ ੁੱਚ ੇਨਦਰਸ਼ਟੀਕੋਣ ਤੋਂ ਇਕ ਇਟੀ ਮਲਟੀਪਲਾਇਰ ਟੀਚੇ ਤੁੱਕ ਪਹ ੰਚਣ ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਨਹਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

• ਇਕ ਇਟੀ ਮਲਟੀਪਲੇਅਰ ਫੰਡਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ LCFF, ਨਵਸਨਤਰਤ ਨਸਿਲਾਈ ਅਵਸਰ ਪਰੋਗਰਾਮ (ELO-P), ਨਲਟਰੇਸੀ ਕੋਚ ਅਤੇ ਰੀਨਡੰਗ ਸਪੈਸ਼ਨਲਸਟ (LCRS) ਗਰ ਾਂਟ ਪਰੋਗਰਾਮ, 

ਅਤੇ/ਜਾਂ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ਾ ਂਲਈ ਇਕ ਇਟੀ ਮਲਟੀਪਲੇਅਰ ਸਕੂਲਾਂ ਨੰੂ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀ ਗਈ ਫੰਨਡੰਗ ਨੰੂ ਸਪਲੀਮੈਂਟ ਕਰਨ ਲਈ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ, ਨਾ ਨਕ ਸਪਲਾਟ ਕਰਨ ਲਈ। 

ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਕਨਮਊਨਨਟੀ ਸਕੂਲ ਪਾਰਟਨਰਨਸ਼ਪ ਪਰੋਗਰਾਮ (CCSPP)।  

• ਇਸ ਦਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ਨਕ ਇਕ ਇਟੀ ਮਲਟੀਪਲੇਅਰ ਫੰਡਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਫੰਨਡੰਗ ਨੰੂ ਬਦਲਣ ਲਈ ਨਹੀ ਂਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਜੋ ਨਕ ਇਕ ਇਟੀ ਮਲਟੀਪਲੇਅਰ ਸਕੂਲਸਾਈਟ ਨੰੂ 

LCAP ਨਵੁੱਚ ਪਛਾਣੀਆ ਂਗਈਆਂ LEA-ਨਵਆਪਕ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ ਪਰਾਪਤ ਹੋਵੇਗਾ ਜਾਂ ਇੁੱਕ ਇਕ ਇਟੀ ਮਲਟੀਪਲੇਅਰ ਸਕੂਲ ਸਾਈਟ ਨੰੂ ELO-P ਦੇ ਪਰਬੰਧਾ ਂ

ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ ਪਰਾਪਤ ਹੋਵੇਗਾ, LCRS, ਅਤੇ/ਜਾਂ CCSSPP। 

ਨੋਟ: EC ਸੈਕਸ਼ਨ 42238.024(b)(1) ਇਹ ਮੰਗ ਕਰਦਾ ਹੈ ਨਕ ਇਕ ਇਟੀ ਮਲਟੀਪਲਾਇਰ ਫੰਡਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਇਸ ਲਈ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਸਬੂਤ-ਅਧਾਰਤ ਸੇਵਾਵਾਂ ਅਤੇ 

ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਨਵਵਸਥਾ। ਸਬਤੂ-ਆਧਾਨਰਤ ਸੇਵਾਵਾਂ ਅਤੇ ਸਮਰਥਨ ਉਦੇਸ਼ ਪਰਮਾਣਾਂ 'ਤੇ ਅਧਾਰਤ ਹਨ ਨਜਨਿਾਂ ਨੇ ਸੇਵਾ ਜਾ ਂਸਹਾਇਤਾ ਦੇ ਨਡਜਾਈਨ ਬਾਰ ੇਸੂਨਚਤ ਕੀਤਾ ਹੈ ਅਤ/ੇਜਾਂ ਉਨਿਾ ਂਸੇਵਾਵਾਂ 

ਅਤੇ ਸਮਰਥਨਾਂ ਦੇ ਸਸ਼ੰੋਧਨ ਲਈ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਕੀਤਾ ਹ।ੈ ਸਬੂਤ-ਆਧਾਨਰਤ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਨਵਨਦਅਕ ਿੋਜ ਅਤ/ੇਜਾਂ LEA, ਸਕੂਲ, ਅਤੇ/ਜਾਂ ਨਵਨਦਆਰਥੀ 

ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਦੇ ਮੀਨਟਰਕਸ 'ਤੇ ਆਧਾਨਰਤ ਹ ੰਦੀਆਂ ਹਨ। 

 

ਪਵਆਿਕ ਟੀਚਾ 

ਵਰਣਨ  

ਵਰਣਨ ਕਰ ੋਨਕ ਟੀਚ ੇਨਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਰਾਹੀ ਂLEA ਕੀ ਹਾਸਲ ਕਰਨ ਦੀ ਯੋਜਨਾ ਬਣਾ ਰਹੀ ਹੈ।  

• ਇੁੱਕ ਨਵਆਪਕ ਟੀਚੇ ਦਾ ਵਰਣਨ ਟੀਚੇ ਲਈ ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤ ੇਅਨ ਮਾਨਨਤ ਮਾਪਣਯੋਗ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨਾਲ ਸਪੁੱਸ਼ਟ ਤੌਰ ’ਤੇ ਇਕਸਾਰ ਹੋਵੇਗਾ।  

• ਟੀਚ ੇਦਾ ਵਰਣਨ ਨਕਨਰਆਵਾਂ ਅਤੇ ਉਮੀਦ ਕੀਤ ੇਨਤੀਨਜਆਂ ਨੰੂ ਸੰਯੋਗਸ਼ੀਲ ਅਤੇ ਇਕਸਾਰ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਨਵਵਸਨਥਤ ਕਰਦਾ ਹੈ।  

https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?lawCode=EDC&sectionNum=42238.024.
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• ਟੀਚ ੇਦਾ ਵਰਣਨ ਮਾਤਰਾਤਮਕ ਜਾਂ ਗ ਣਾਤਮਕ ਸ਼ਬਦਾ ਂਨਵੁੱਚ ਮਾਪਣਯੋਗ ਹੋਣ ਲਈ ਕਾਫੀ ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਹ ੰਦਾ ਹੈ। ਨਵਆਪਕ ਟੀਚਾ ਫੋਕਸ ਟੀਚੇ ਨਜਨੰਾ ਨਵਸ਼ਸ਼ੇ ਨਹੀ ਂਹ ੰਦਾ। ਹਾਲਾਂਨਕ 

ਮਾਪਣਯੋਗ ਹੋਣ ਲਈ ਇਹ ਕਾਫੀ ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਹ,ੈ ਪਰ ਟੀਚੇ ਵੁੱਲ ਪਰਗਤੀ ਨੰੂ ਮਾਪਣ ਲਈ ਬਹ ਤ ਸਾਰੇ ਨਵਨਭੰਨ ਮੀਨਟਰਕਸ ਹਨ। 

ਟੀਚੇ ਦੀ ਨਕਸਮ 

ਨਵਆਪਕ ਟੀਚੇ ਵਜੋਂ ਲਾਗੂ ਕੀਤ ੇਜਾ ਰਹ ੇਟੀਚੇ ਦੀ ਨਕਸਮ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ। 

ਇਸ ਟੀਚੇ ਦ ਆਰਾ ਸੰਬੋਨਧਤ ਰਾਜ ਦੀਆਂ ਤਰਜੀਹਾ।ਂ  

ਰਾਜ ਦੀਆਂ ਹਰੇਕ ਤਰਜੀਹਾ ਂਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰ ੋਨਜਨਿਾ ਂਨੰੂ ਇਹ ਟੀਚਾ ਸੰਬੋਨਧਤ ਕਰਨਾ ਹੈ। 

ਇਸ ਗੁੱਲ ਦੀ ਨਵਆਨਿਆ ਨਕ LEA ਨੇ ਇਸ ਟੀਚੇ ਨੰੂ ਨਕਉ ਂਨਵਕਸਤ ਕੀਤਾ ਹੈ।  

ਨਵਆਨਿਆ ਕਰੋ ਨਕ LEA ਨੇ ਇਹ ਟੀਚਾ ਨਕਉ ਂਨਵਕਨਸਤ ਕੀਤਾ ਅਤੇ ਨਕਵੇਂ ਨਕਨਰਆਵਾਂ ਅਤ ੇਮੀਨਟਰਕਸ ਇਕੁੱਠੇ ਨਮਲ ਕ ੇਟੀਚੇ ਨੰੂ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨਗੇ। 

ਿਰਗਤੀ ਟੀਚ ੇਦੀ ਸਾਾਂਭ-ਸੰਭਾਲ 

ਵਰਣਨ  

ਵਰਣਨ ਕਰ ੋਨਕ ਨਕਵੇਂ LEA, LCFF ਰਾਜ ਦੀਆਂ ਤਰਜੀਹਾਂ ਨਵੁੱਚ ਕੀਤੀ ਗਈ ਪਰਗਤੀ ਨੰੂ ਬਰਕਰਾਰ ਰੁੱਿਣ ਦਾ ਇਰਾਦਾ ਰੁੱਿਦਾ ਹੈ ਜੋ LCAP ਨਵੁੱਚ ਦਜੂੇ ਟੀਨਚਆਂ ਦ ਆਰਾ ਸੰਬੋਨਧਤ ਨਹੀ ਂਕੀਤ ੇ

ਗਏ ਹਨ।  

• ਇਸ ਨਕਸਮ ਦੇ ਟੀਚੇ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਰਾਜ ਦੀਆਂ ਤਰਜੀਹਾਂ ਅਤੇ ਲਾਗੂ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਮੀਨਟਰਕਸ ਨੰੂ ਸਬੰੋਨਧਤ ਕਰਨ ਲਈ ਕਰ ੋਨਜਨੰਿਾ ਂਨੰੂ LCAP ਨਵੁੱਚ ਹੋਰ ਟੀਨਚਆਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਸੰਬੋਨਧਤ ਨਹੀ ਂ

ਕੀਤਾ ਨਗਆ।  

• ਇਸ ਸੈਕਸ਼ਨ ਨਵੁੱਚ ਸੰਬੋਨਧਤ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣ ਵਾਲੀਆ ਂਰਾਜ ਦੀਆਂ ਤਰਜੀਹਾ ਂਅਤੇ ਮੀਨਟਰਕਸ ਉਹ ਹਨ ਨਜੰਨਿਾ ਂਲਈ LEA ਨੇ, ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਨਾਲ ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰਾ ਕਰਕੇ, 

LCAP ਨਵੁੱਚ ਹੋਰ ਟੀਨਚਆ ਂਦ ਆਰਾ ਕਵਰ ਕੀਤੀਆਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ’ਤੇ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਦੀਆਂ ਕੋਨਸ਼ਸ਼ਾਂ ’ਤੇ ਨਧਆਨ ਕੇਂਦਨਰਤ ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨੰੂ ਬਣਾਈ ਰੁੱਿਣ ਅਤੇ ਪਰਗਤੀ ਦੀ 

ਨਨਗਰਾਨੀ ਕਰਨ ਦਾ ਨਨਰਣਾ ਕੀਤਾ ਹੈ। 

ਟੀਚੇ ਦੀ ਨਕਸਮ 

ਪਰਗਤੀ ਦ ੇਟੀਚੇ ਦੇ ਰੁੱਿ-ਰਿਾਅ ਵਜੋਂ ਲਾਗੂ ਕੀਤ ੇਜਾ ਰਹ ੇਟੀਚ ੇਦੀ ਨਕਸਮ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰ।ੋ 

ਇਸ ਟੀਚੇ ਦ ਆਰਾ ਸੰਬੋਨਧਤ ਰਾਜ ਦੀਆਂ ਤਰਜੀਹਾ।ਂ  

ਰਾਜ ਦੀਆਂ ਹਰੇਕ ਤਰਜੀਹਾ ਂਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰ ੋਨਜਨਿਾ ਂਨੰੂ ਇਹ ਟੀਚਾ ਸੰਬੋਨਧਤ ਕਰਨਾ ਹੈ। 

ਇਸ ਗੁੱਲ ਦੀ ਨਵਆਨਿਆ ਨਕ LEA ਨੇ ਇਸ ਟੀਚੇ ਨੰੂ ਨਕਉ ਂਨਵਕਸਤ ਕੀਤਾ ਹੈ।  
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ਨਵਆਨਿਆ ਕਰੋ ਨਕ ਨਕਵੇਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਸੰਬੰਨਧਤ ਮੀਨਟਰਕਸ ਦ ਆਰਾ ਦਰਸਾਈ ਗਈ ਪਰਗਤੀ ਨੰੂ ਕਾਇਮ ਰੁੱਿਣਗੀਆਂ। 

ਨਤੀਪਜਆਾਂ ਨੰੂ ਮਾਿਣਾ ਅਤ ੇਪਰਿੋਰਟ ਕਰਨਾ: 

ਹਰੇਕ LCAP ਸਾਲ ਲਈ, ਉਹਨਾਂ ਮੀਨਟਰਕਸ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰੋ ਨਜਸਦੀ ਵਰਤੋਂ LEA ਉਮੀਦ ਕੀਤ ੇਨਤੀਨਜਆ ਂਵੁੱਲ ਪਰਗਤੀ ਨੰੂ ਟਰੈਕ ਕਰਨ ਲਈ ਕਰਗੇੀ।  

• LEAs ਨੰੂ ਿਾਸ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਲਈ ਮੀਨਟਰਕਸ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ, ਨਜਵੇਂ ਨਕ ਢ ਕਵਾਂ, ਸੰਭਾਨਵਤ ਨਤੀਨਜਆਂ ਸਮੇਤ ਜ ੋਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਨਵਚਕਾਰ ਨਤੀਨਜਆ ਂਨਵੁੱਚ 

ਅਸਮਾਨਤਾਵਾਂ ਨੰੂ ਸੰਬੋਨਧਤ ਕਰਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਘਟਾਉਦਂੇ ਹਨ।  

• ਮੀਨਟਰਕਸ ਮਾਤਰਾਤਮਕ ਜਾਂ ਗ ਣਾਤਮਕ ਹੋ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ; ਪਰ ਘੁੱਟੋ-ਘੁੱਟ, LEA ਦ ੇLCAP ਨਵੁੱਚ ਅਨਜਹੇ ਟੀਚ ੇਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ ੇਚਾਹੀਦੇ ਹਨ ਨਜੰਨਿਾਂ ਨੰੂ LEA ਦੀ ਨਕਸਮ ’ਤੇ ਲਾਗੂ ਹਣੋ 

ਵਾਲੇ ਹਰੇਕ LCAP ਸਾਲ ਨਵੁੱਚ, ਸਬੰਨਧਤ ਰਾਜ ਦੀਆ ਂਤਰਜੀਹਾ ਂਲਈ ਲਾਗੂ ਹੋਣ ਵਾਲੀਆਂ ਸਾਰੀਆਂ ਮੀਨਟਰਕਸ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਕੇ ਮਾਨਪਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ।  

• ਨਜਸ ਹੁੱਦ ਤੁੱਕ ਕੋਈ ਰਾਜ ਦੀ ਤਰਜੀਹ ਇੁੱਕ ਜਾਂ ਵਧੇਰੇ ਮੀਨਟਰਕਸ ਦਾ ਵਰਣਨ ਨਹੀ ਂਕਰਦੀ (ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਰਾਜ ਦੀ ਅਕਾਦਨਮਕ ਸਮੁੱਗਰੀ ਅਤੇ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਦੇ ਨਮਆਰਾ ਂਨੰੂ ਲਾਗੂ 

ਕਰਨਾ), LEA ਨੰੂ LCAP ਦੇ ਅੰਦਰ ਵਰਤਣ ਲਈ ਇੁੱਕ ਮੀਨਟਰਕ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਇਹਨਾਂ ਰਾਜ ਦੀਆਂ ਤਰਜੀਹਾ ਂਲਈ, LEAs ਨੰੂ ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਦੇ ਅੰਦਰ ਸੰਬੰਨਧਤ 

ਸਥਾਨਕ ਇੰਡੀਕੇਟਰ ਸਵੈ-ਨਰਫਨਲਕਸ਼ਨ ਟਲੂਸ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਜਾਂ ਨਰਪੋਰਟ ਕੀਤ ੇਮੀਨਟਰਕਸ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨ ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਨਹਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

• LEA-ਪਵਆਿਕ ਕਾਰਵਾਈਆਾਂ ਲਈ ਲੋੜੀ ਾਂਦ ੇਮੀਪਟਰਕਸ: ਹਰ ਇੁੱਕ ਕਾਰਵਾਈ ਲਈ ਨਜਸ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ 1) ਫੌਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨਾਂ, ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ, ਲੰਬੇ ਸਮੇਂ 

ਦ ੇਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ, ਅਤੇ ਘੁੱਟ ਆਮਦਨੀ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਸਮੇਤ ਸੇਵਾਵਾਂ ਨੰੂ ਵਧਾਉਣ ਜਾਂ ਸ ਧਾਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਨਵੁੱਚ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਉਣਾ ਅਤ ੇ2) ਇੁੱਕ LEA-ਨਵਆਪਕ 

ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾ ਨਰਹਾ ਹੈ, LEA ਲਾਜਮੀ ਹੈ। ਕਾਰਵਾਈ ਦੀ ਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਅਤੇ ਇਸਦੇ ਬਜਟ ਿਰਨਚਆਂ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ ਕਰਨ ਲਈ ਇੁੱਕ ਜਾਂ ਇੁੱਕ ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਮੀਨਟਰਕਸ ਦੀ 

ਪਛਾਣ ਕਰੋ।   

o ਇਹਨਾਂ ਲੋੜੀਦਂੇ ਮੀਨਟਰਕਸ ਨੰੂ ਕਾਰਵਾਈ ਦੇ ਵਰਣਨ ਜਾਂ ਵਧ ੇਹੋਏ ਜਾਂ ਸ ਧਾਰ ੇਹੋਏ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੇ ਭਾਗ ਨਵੁੱਚ ਪਨਹਲੇ ਪਰੋਂਪਟ ਦ ੇਅੰਦਰ ਪਛਾਨਣਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਹਾਲਾਂਨਕ ਵਰਣਨ 

ਨੰੂ ਸਪੁੱਸ਼ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕਾਰਵਾਈ ਦੀ ਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ ਕਰਨ ਲਈ ਵਰਤ ੇਜਾ ਰਹ ੇਮੀਨਟਰਕਸ ਅਤੇ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹ।ੈ ਮੀਨਟਰਕ(ਆਂ) 'ਤੇ 

ਲਾਗੂ ਹ ੰਦੇ ਹਨ। 

• ਇਕੁਇਟੀ ਮਲਟੀਿਲਾਇਰ ਟੀਪਚਆਾਂ ਲਈ ਲੋੜੀ ਾਂਦੇ ਮੀਪਟਰਕਸ: ਹਰੇਕ ਇਕ ਇਟੀ ਮਲਟੀਪਲਾਇਰ ਟੀਚੇ ਲਈ, LEA ਨੰੂ ਇਹ ਪਛਾਣ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ: 

o ਟੀਚ ੇਵੁੱਲ ਪਰਗਤੀ ਨੰੂ ਮਾਪਣ ਲਈ, ਹਰੇਕ ਿਾਸ ਸਕੂਲ ਸਾਈਟ 'ਤੇ ਹਰੇਕ ਪਛਾਣੇ ਗਏ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹ ਲਈ ਿਾਸ ਮੀਨਟਰਕਸ, ਨਜਵੇਂ ਨਕ ਲਾਗੂ ਹ ਦੰਾ ਹੈ, ਅਤੇ/ਜਾ ਂ

o ਹਰੇਕ ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਸਕੂਲ ਸਾਈਟ 'ਤੇ ਪਰਮਾਣੀਕਰਨ, ਨਵਸ਼ਾ ਵਸਤੂ ਦੀ ਨਤਆਰੀ, ਜਾਂ ਨਸੁੱਨਿਅਕ ਧਾਰਨ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਟੀਚੇ ਨੰੂ ਪਰੂਾ ਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਪਰਗਤੀ ਨੰੂ ਮਾਪਣ ਲਈ ਵਰਤ ੇਗਏ 

ਿਾਸ ਮੀਨਟਰਕਸ।  

• LREBG ਫੰਡਾਾਂ ਦਆੁਰਾ ਸਮਰਥਤ ਕਾਰਵਾਈਆਾਂ ਲਈ ਲੋੜੀ ਾਂਦ ੇਮੀਪਟਰਕਸ: EC ਸੈਕਸ਼ਨ 52064.4 ਦੀਆਂ ਜਰਰੂਤਾਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ, ਿਰਚ ਨਾ ਕੀਤ ੇLREBG ਫੰਡਾਂ ਵਾਲੇ 

LEA ਨੰੂ ਟੀਚ ੇਨਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ LREBG ਫੰਡਾਂ ਨਾਲ ਫੰਡ ਕੀਤ ੇਗਏ ਹਰੇਕ ਕਾਰਵਾਈ ਦੇ ਪਰਭਾਵ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ ਕਰਨ ਲਈ ਘੁੱਟੋ ਘੁੱਟ ਇੁੱਕ ਮੀਨਟਰਕ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।  

o LREBG ਫੰਡਾ ਂਨਾਲ ਫਡੰ ਕੀਤ ੇਗਏ ਹਰੇਕ ਕਾਰਜ ਦੇ ਪਰਭਾਵ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ ਕਰਨ ਲਈ ਵਰਤ ੇਜਾ ਰਹ ੇਮੀਨਟਰਕਸ ਨੰੂ ਨਵੇਂ ਮੀਨਟਰਕਸ ਹੋਣ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹੀ ਂਹੈ; ਉਹ ਅਨਜਹ ੇ

ਮੀਨਟਰਕਸ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ ਜੋ ਪਨਹਲਾਂ ਹੀ LCAP ਨਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਟੀਨਚਆਂ ਅਤੇ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਪਰਤੀ ਪਰਗਤੀ ਨੰੂ ਮਾਪਣ ਲਈ ਵਰਤੇ ਜਾ ਰਹ ੇਹਨ। 
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ਸਾਰਣੀ ਨੰੂ ਨਨਮਨਨਲਿਤ ਅਨ ਸਾਰ ਪੂਰਾ ਕਰ:ੋ 

ਮੀਨਟਰਕ # 

• ਮੀਨਟਰਕ ਨੰਬਰ ਦਾਿਲ ਕਰ।ੋ  

ਮੀਨਟਰਕ  

• ਟੀਚ ੇਵੁੱਲ ਪਰਗਤੀ ਨੰੂ ਨਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਟੀਚੇ ਨਾਲ ਜ ੜੀਆਂ ਇੁੱਕ ਜਾਂ ਵੁੱਧ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦੀ ਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਨੰੂ ਮਾਪਣ ਲਈ ਵਰਤੇ ਜਾ ਰਹ ੇਮਾਪ ਦੇ ਨਮਆਰ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰ।ੋ  

ਬੇਸਲਾਈਨ  

• 2024-25 ਲਈ LCAP ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਦੇ ਸਮੇਂ ਬੇਸਲਾਈਨ ਦਾਿਲ ਕਰ।ੋ  

o ਨਤੰਨ ਸਾਲਾਂ ਦੀ ਯੋਜਨਾ ਦੇ ਪਨਹਲੇ ਸਾਲ ਲਈ LCAP ਨੰੂ ਅਪਣਾਉਣ ਦ ੇਸਮੇਂ ਉਪਲਬਧ ਮੀਨਟਰਕ ਨਾਲ ਜ ੜੇ ਸਭ ਤੋਂ ਤਾਜਾ ਡੇਟਾ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰ।ੋ LEAs ਇੁੱਕ ਮੀਨਟਰਕ ਦੀ 

ਬੇਸਲਾਈਨ ਲਈ 2023 ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 'ਤੇ ਨਰਪੋਰਟ ਕੀਤ ੇਡੇਟਾ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਤਾਂ ਹੀ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ ਜੇਕਰ ਉਹ ਡੇਟਾ ਸਭ ਤੋਂ ਤਾਜਾ ਉਪਲਬਧ ਡੇਟਾ (ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਹਾਈ 

ਸਕੂਲ ਗਰਜੈੂਏਸ਼ਨ ਦਰ) ਨੰੂ ਦਰਸਾਉਦਂਾ ਹੈ। 

o ਸਭ ਤੋਂ ਹਾਲੀਆ ਉਪਲਬਧ ਡੇਟਾ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਉਸ ਡੇਟਾ ਦੀ ਸਮੀਨਿਆ ਕਰਨਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਨਜਸਨੰੂ LEA California Longitudinal Pupil 

Achievement Data System (CALPADS) ਨੰੂ ਸੌਂਪਣ ਲਈ ਨਤਆਰੀ ਕਰ ਰਹੀ ਹੈ ਜਾਂ ਉਹ ਡੈਟਾ ਜੋ LEA ਨੇ ਹਾਲੀਆ ਸਮੇਂ ਨਵੁੱਚ CALPADS ਨੰੂ ਸੌਂਨਪਆ ਹੈ।  

o ਉਸ ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਨੰੂ ਦਰਸਾਓ ਨਜਸ 'ਤੇ ਬੇਸਲਾਈਨ ਡੇਟਾ ਲਾਗੂ ਹ ੰਦਾ ਹੈ। 

o ਬੇਸਲਾਈਨ ਡੇਟਾ ਨੰੂ ਨਤੰਨ ਸਾਲਾਂ ਦੇ LCAP ਦੌਰਾਨ ਬਦਨਲਆ ਨਹੀ ਂਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।  

▪ ਇਸ ਲੋੜ ਦਾ ਉਦੇਸ਼ LEAs ਨੰੂ ਬੇਸਲਾਈਨ ਡੇਟਾ ਨੰੂ ਸੋਧਣ ਤੋਂ ਰੋਕਣਾ ਨਹੀ ਂਹੈ ਜਕੇਰ ਅਨਜਹਾ ਕਰਨਾ ਜਰਰੂੀ ਹੈ। ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਜੇਕਰ ਕੋਈ LEA ਇਹ 

ਪਛਾਣਦਾ ਹੈ ਨਕ ਨਕਸੇ ਿਾਸ ਮੀਨਟਰਕ ਲਈ ਇਸਦੇ ਡੇਟਾ ਇਕੁੱਤਰ ਕਰਨ ਦੇ ਅਨਭਆਸ ਗਲਤ ਡੇਟਾ ਵੁੱਲ ਲੈ ਜਾ ਰਹ ੇਹਨ ਅਤੇ ਸਹੀ ਡੇਟਾ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਇਸਦੇ 

ਅਨਭਆਸ ਨੰੂ ਸਸ਼ੰੋਨਧਤ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਇਹ LEA ਲਈ ਹੋਰ ਸਹੀ ਡੇਟਾ ਦੇ ਨਾਲ ਇਕਸਾਰ ਹੋਣ ਲਈ ਬੇਸਲਾਈਨ ਡੇਟਾ ਨੰੂ ਸੋਧਣਾ ਵੀ ਉਨਚਤ ਹੋਵੇਗਾ। ਸਹੀ ਡੇਟਾ ਦੀ 

ਵਰਤੋਂ ਕਰਕੇ ਇਸਦੇ ਨਤੀਨਜਆਂ ਦੀ ਪਰਨਕਨਰਆ ਅਤ ੇਨਰਪੋਰਟ ਕਰਨਾ।  

▪ ਜੇਕਰ ਕੋਈ LEA ਆਪਣੇ ਬਸੇਲਾਈਨ ਡੇਟਾ ਨੰੂ ਸੰਸ਼ੋਨਧਤ ਕਰਨ ਦੀ ਚੋਣ ਕਰਦਾ ਹ,ੈ ਤਾਂ, ਘੁੱਟੋ-ਘੁੱਟ, ਇਸ ਨੰੂ ਟੀਚੇ ਲਈ ਟੀਚਾ ਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਨਵੁੱਚ ਬਦਲਾਅ ਦੇ ਪਰੋਂਪਟ 

ਦੇ ਵਰਣਨ ਦੇ ਜਵਾਬ ਦੇ ਨਹੁੱਸੇ ਵਜੋਂ ਪਨਰਵਰਤਨ ਦੀ ਸਪਸ਼ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪਛਾਣ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। LEAs ਨੰੂ ਬੇਸਲਾਈਨ ਨੰੂ ਸੰਸ਼ੋਨਧਤ ਕਰਨ ਜਾਂ ਨਾ ਕਰਨ ਦੇ ਫੈਸਲੇ 

ਨਵੁੱਚ ਆਪਣੇ ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਅਤੇ ਆਪਣੇ ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾ ਂਨੰੂ ਪਰਸਤਾਨਵਤ ਤਬਦੀਲੀ ਬਾਰ ੇਸੰਚਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਵੀ ਜੋਰਦਾਰ 

ਉਤਸ਼ਾਨਹਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

o ਚਾਰਟਰ ਸਕੂਲਾਂ ਲਈ ਨੋਟ: ਇੁੱਕ ਜਾਂ ਦੋ-ਸਾਲ ਦਾ LCAP ਨਵਕਨਸਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਚਾਰਟਰ ਸਕੂਲ ਹਰ ਸਾਲ ਇੁੱਕ ਨਵੀ ਂਬੇਸਲਾਈਨ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਨਜਵੇਂ ਨਕ 

ਲਾਗੂ ਹੋਵੇ। 

ਸਾਲ 1 ਨਤੀਜਾ  
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• 2025-26 ਲਈ LCAP ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਦੇ ਸਮੇਂ, ਸਭ ਤੋਂ ਤਾਜਾ ਉਪਲਬਧ ਡੇਟਾ ਦਾਿਲ ਕਰ।ੋ ਉਸ ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਨੰੂ ਦਰਸਾਓ ਨਜਸ 'ਤੇ ਡੇਟਾ ਲਾਗੂ ਹ ੰਦਾ ਹੈ। 

o ਚਾਰਟਰ ਸਕੂਲਾਂ ਲਈ ਨੋਟ: ਇੁੱਕ ਸਾਲ ਦਾ LCAP ਨਵਕਸਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਚਾਰਟਰ ਸਕੂਲ 2025-26 ਅਤੇ 2026-27 ਦੋਵਾਂ ਲਈ LCAP ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਦੇ ਸਮੇਂ ਸਾਲ 1 

ਨਤੀਜਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ ਜਾਂ 2025-26 ਲਈ ਸਾਲ 1 ਨਤੀਜਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ ਅਤੇ 2026-27 ਲਈ ਸਾਲ 2 ਨਤੀਜਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ।  

ਸਾਲ 2 ਨਤੀਜਾ  

• 2026-27 ਲਈ LCAP ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਦੇ ਸਮੇਂ, ਸਭ ਤੋਂ ਤਾਜਾ ਉਪਲਬਧ ਡੇਟਾ ਦਾਿਲ ਕਰ।ੋ ਉਸ ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਨੰੂ ਦਰਸਾਓ ਨਜਸ 'ਤੇ ਡੇਟਾ ਲਾਗੂ ਹ ੰਦਾ ਹੈ। 

o ਚਾਰਟਰ ਸਕੂਲਾਂ ਲਈ ਨੋਟ: ਇੁੱਕ ਸਾਲ ਦਾ LCAP ਨਵਕਨਸਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਚਾਰਟਰ ਸਕੂਲ 2026-27 ਲਈ LCAP ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਵੇਲੇ ਲਾਗੂ ਨਾ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਸਾਲ 2 ਦੇ 

ਨਤੀਜੇ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰ ਸਕਦ ੇਹਨ ਜਾਂ 2026-27 ਲਈ ਸਾਲ 2 ਦਾ ਨਤੀਜਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। 

ਸਾਲ 3 ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਲਈ ਟੀਚਾ  

• LCAP ਦੇ ਪਨਹਲੇ ਸਾਲ ਨੰੂ ਪਰੂਾ ਕਰਦੇ ਸਮੇਂ, ਸੰਬੰਨਧਤ ਮੀਨਟਰਕ ਲਈ ਟੀਚਾ ਨਤੀਜਾ ਦਾਿਲ ਕਰ ੋਨਜਸਦੀ LEA ਨਤੰਨ ਸਾਲਾਂ ਦੇ LCAP ਚੁੱਕਰ ਦੇ ਅੰਤ ਤੁੱਕ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਦੀ ਉਮੀਦ 

ਕਰਦੀ ਹੈ। 

o ਚਾਰਟਰ ਸਕੂਲਾਂ ਲਈ ਨੋਟ: ਇੁੱਕ ਜਾਂ ਦੋ-ਸਾਲ ਦਾ LCAP ਨਵਕਨਸਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਚਾਰਟਰ ਸਕੂਲ ਸਾਲ 1 ਲਈ ਇੁੱਕ ਟੀਚਾ ਜਾਂ ਸਾਲ 2 ਲਈ ਟੀਚਾ, ਨਜਵੇਂ ਨਕ ਲਾਗੂ ਹ ੰਦਾ 

ਹ,ੈ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। 

ਬੇਸਲਾਈਨ ਤੋਂ ਮੌਜੂਦਾ ਅੰਤਰ 

• 2025-26 ਅਤ ੇ2026-27 ਲਈ LCAP ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਦੇ ਸਮੇਂ, ਬੇਸਲਾਈਨ ਅਤੇ ਸਲਾਨਾ ਨਤੀਜੇ ਨਵਚਕਾਰ ਮੌਜੂਦਾ ਅੰਤਰ ਦਰਜ ਕਰੋ, ਨਜਵੇਂ ਨਕ ਲਾਗੂ ਹੋਵੇ। 

o ਚਾਰਟਰ ਸਕੂਲਾਂ ਲਈ ਨੋਟ: ਇੁੱਕ- ਜਾਂ ਦੋ-ਸਾਲ ਦਾ LCAP ਨਵਕਨਸਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਚਾਰਟਰ ਸਕੂਲ ਸਾਲ 1 ਲਈ ਬੇਸਲਾਈਨ ਅਤੇ ਸਲਾਨਾ ਨਤੀਜੇ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਬੇਸਲਾਈਨ 

ਅਤੇ ਸਾਲ 2 ਲਈ ਸਲਾਨਾ ਨਤੀਜੇ ਨਵਚਕਾਰ ਮੌਜੂਦਾ ਅੰਤਰ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਗੇ, ਨਜਵੇਂ ਨਕ ਲਾਗੂ ਹ ੰਦਾ ਹੈ। 

ਟੀਚੇ ਦ ੇ“ਮਾਿਣ ਅਤ ੇਪਰਿੋਰਪਟੰਗ ਨਤੀਜੇ” ਭਾਗ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਸਕੂਲੀ ਨਜਨਲਿਆ ਂਅਤੇ COEs ਲਈ ਸਮਾਂ-ਰੇਿਾ। 

ਮੀਨਟਰਕ ਬੇਸਲਾਈਨ ਸਾਲ 1 ਨਤੀਜਾ  ਸਾਲ 2 ਨਤੀਜਾ  
ਸਾਲ 3 ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਲਈ 

ਟੀਚਾ 
ਬੇਸਲਾਈਨ ਤੋਂ ਮੌਜੂਦਾ ਅੰਤਰ 

2024-25 ਲਈ LCAP ਨੰੂ 

ਪੂਰਾ ਕਰਦੇ ਸਮੇਂ ਜਾ ਂਨਵਾਂ 

ਮੀਨਟਰਕ ਜੋੜਦੇ ਸਮੇਂ ਇਸ 

ਬਾਕਸ ਨਵੁੱਚ ਜਾਣਕਾਰੀ 

ਦਰਜ ਕਰ।ੋ 

2024-25 ਲਈ LCAP ਨੰੂ 

ਪੂਰਾ ਕਰਦੇ ਸਮੇਂ ਜਾ ਂਨਵਾਂ 

ਮੀਨਟਰਕ ਜੋੜਦੇ ਸਮੇਂ ਇਸ 

ਬਾਕਸ ਨਵੁੱਚ ਜਾਣਕਾਰੀ 

ਦਰਜ ਕਰ।ੋ 

2025-26 ਲਈ LCAP 

ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਦੇ ਸਮੇਂ ਇਸ 

ਬਾਕਸ ਨਵੁੱਚ ਜਾਣਕਾਰੀ 

ਦਰਜ ਕਰ।ੋ ਉਦੋਂ ਤੁੱਕ 

ਿਾਲੀ ਛੁੱਡੋ। 

2026-27 ਲਈ LCAP 

ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਦੇ ਸਮੇਂ ਇਸ 

ਬਾਕਸ ਨਵੁੱਚ ਜਾਣਕਾਰੀ 

ਦਰਜ ਕਰ।ੋ ਉਦੋਂ ਤੁੱਕ 

ਿਾਲੀ ਛੁੱਡੋ। 

2024-25 ਲਈ LCAP ਨੰੂ 

ਪੂਰਾ ਕਰਦੇ ਸਮੇਂ ਜਾ ਂਨਵਾਂ 

ਮੀਨਟਰਕ ਜੋੜਦੇ ਸਮੇਂ ਇਸ 

ਬਾਕਸ ਨਵੁੱਚ ਜਾਣਕਾਰੀ 

ਦਰਜ ਕਰ।ੋ 

2025-26 ਅਤ ੇ2026-27 

ਲਈ LCAP ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਦੇ 

ਸਮੇਂ ਇਸ ਬਾਕਸ ਨਵੁੱਚ 

ਜਾਣਕਾਰੀ ਦਰਜ ਕਰ।ੋ ਉਦੋਂ 

ਤੁੱਕ ਿਾਲੀ ਛੁੱਡੋ। 

ਟੀਚਾ ਪਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ: 
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LCAP ਸਾਲ ਦਾਿਲ ਕਰ।ੋ 

ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਤੋਂ ਡੇਟਾ ਸਮੇਤ, ਅਸਲ ਸਾਲਾਨਾ ਮਾਪਣਯੋਗ ਨਤੀਜੇ ਡੇਟਾ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਦੇ ਹਏੋ, ਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਕਰ ੋਨਕ ਕੀ ਯਜੋਨਾਬੁੱਧ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਟੀਚੇ ਨੰੂ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਸਨ 

ਜਾਂ ਨਹੀ।ਂ "ਪਰਭਾਵੀ" ਦਾ ਅਰਥ ਹੈ ਉਹ ਨਡਗਰੀ ਨਜਸ ਤੁੱਕ ਯਜੋਨਾਬੁੱਧ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਟੀਚਾ ਨਤੀਜਾ ਪੈਦਾ ਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਸਫਲ ਰਹੀਆਂ ਸਨ। ਨਦੁੱਤੀਆ ਂਨਹਦਾਇਤਾਂ ਅਨ ਸਾਰ ਸਕੰੇਤਾਂ ਦਾ ਜਵਾਬ 

ਨਦਓ। 

ਨੋਟ: 2024-25 LCAP ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਦੇ ਸਮੇਂ, ਟੀਚਾ ਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ 2023-24 ਸਥਾਨਕ ਨਨਯੰਤਰਣ ਅਤੇ ਜਵਾਬਦੇਹੀ ਯੋਜਨਾ ਦ ੇਸਾਲਾਨਾ ਅੁੱਪਡੇਟ ਟੈਮਪਲੇਟ ਦੀ ਵਰਤੋਂ 

ਕਰ ੋਅਤੇ 2024-25 LCAP ਨਵੁੱਚ ਟੀਚਾ ਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਪਰੋਂਪਟ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰ ੋ"ਲਾਗੂ ਨਹੀ ਂਹੈ।" 

ਸਮ ੁੱਚੀ ਲਾਗੂਕਰਨ ਦਾ ਵੇਰਵਾ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਅਤੇ ਇਹਨਾਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦੇ ਅਸਲ ਲਾਗੂਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਕੋਈ ਵੀ ਮਹੁੱਤਵਪੂਰਨ ਅਤੰਰ, ਅਤੇ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਨਾਲ ਅਨ ਭਵ 

ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਕੋਈ ਵੀ ਸਬੰੰਨਧਤ ਚ ਣੌਤੀਆਂ ਅਤੇ ਸਫਲਤਾਵਾਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। 

● ਸਪਸ਼ਟ ਟੀਚ ੇਨੰੂ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦੇ ਸਮ ੁੱਚੇ ਲਾਗੂਕਰਨ ਦਾ ਵਰਣਨ ਕਰ,ੋ ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਨਾਲ ਅਨ ਭਵ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆ ਂਚ ਣੌਤੀਆਂ ਅਤੇ ਸਫਲਤਾਵਾਂ 

ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ।  

o ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਦੀ ਪਰਨਕਨਰਆ ਦ ੇਨਾਲ ਅਨ ਭਵ ਕੀਤੀਆਂ ਸੰਬੰਨਧਤ ਚ ਣੌਤੀਆਂ ਅਤੇ ਸਫਲਤਾਵਾਂ ਦੀ ਚਰਚਾ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰ।ੋ  

o ਇਸ ਚਰਚਾ ਨਵੁੱਚ ਕੋਈ ਵੀ ਉਦਾਹਰਨ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਨਜੁੱਥੇ LEA ਨੇ ਇੁੱਕ ਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਕਾਰਵਾਈ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ ਜਾਂ ਇੁੱਕ ਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਕਾਰਵਾਈ ਨੰੂ ਇਸ 

ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਲਾਗੂ ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ ਜੋ ਅਪਣਾਏ ਗਏ LCAP ਨਵੁੱਚ ਵਰਣਨ ਕੀਤ ੇਗਏ ਤਰੀਕੇ ਤੋਂ ਕਾਫੀ ਨਭੰਨ ਹੈ।  

ਬਜਟ ਿਰਨਚਆਂ ਅਤੇ ਅਨ ਮਾਨਨਤ ਅਸਲ ਿਰਨਚਆਂ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਸ ਧਰੀਆਂ ਹੋਈਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦ ੇਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਪਰਤੀਸ਼ਤਾਂ ਅਤੇ ਸ ਧਰੀਆਂ ਹੋਈਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੇ ਅਨ ਮਾਨਨਤ ਅਸਲ ਪਰਤੀਸ਼ਤਾਂ ਨਵਚਕਾਰ 

ਪਦਾਰਥਕ ਅੰਤਰਾਂ ਦੀ ਨਵਆਨਿਆ। 

● ਬਜਟ ਿਰਨਚਆਂ ਅਤੇ ਅਨ ਮਾਨਨਤ ਅਸਲ ਿਰਨਚਆਂ ਅਤੇ ਸ ਧਰੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੀ ਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਅਤੇ ਸ ਧਰੀਆਂ ਸਵੇਾਵਾਂ ਦੇ ਅਨ ਮਾਨਨਤ ਅਸਲ ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਦੇ ਨਵਚਕਾਰ, ਨਜਵੇਂ ਨਕ 

ਲਾਗੂ ਹੋਵੇ, ਦ ੇਨਵਚਕਾਰ ਭੌਨਤਕ ਅੰਤਰ ਦੀ ਨਵਆਨਿਆ ਕਰ।ੋ ਿਰਨਚਆਂ ਜਾਂ ਪਰਤੀਸ਼ਤਾਂ ਨਵੁੱਚ ਮਾਮੂਲੀ ਅੰਤਰਾ ਂਨੰੂ ਸੰਬੋਨਧਤ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹੀ ਂਹ,ੈ ਅਤ ੇਡਾਲਰ ਦੇ ਬਦਲੇ ਡਾਲਰ ਲੇਿਾ 

ਦੀ ਲੋੜ ਨਹੀ ਂਹੈ। 

ਟੀਚੇ ਵੁੱਲ ਵਧਣ ਲਈ ਹ ਣ ਤੁੱਕ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆ ਂਿਾਸ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦੀ ਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਜਾਂ ਅਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਦਾ ਵੇਰਵਾ। 

● ਟੀਚ ੇਵੁੱਲ ਤਰੁੱਕੀ ਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਅੁੱਜ ਤੁੱਕ ਦੀਆਂ ਿਾਸ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦੀ ਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਜਾਂ ਅਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਦਾ ਵਰਣਨ ਕਰ।ੋ "ਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ" ਦਾ ਅਰਥ ਹੈ ਨਕ ਉਹ ਨਡਗਰੀ ਨਜਸ 

ਤੁੱਕ ਨਕਨਰਆਵਾਂ ਟੀਚਾ ਨਤੀਜਾ ਪੈਦਾ ਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਸਫਲ ਰਹੀਆਂ ਸਨ ਅਤੇ "ਅਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ" ਦਾ ਅਰਥ ਹੈ ਨਕ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨੇ ਕੋਈ ਮਹੁੱਤਵਪੂਰਨ ਜਾਂ ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਨਤੀਜਾ ਨਹੀ ਂ

ਨਦੁੱਤਾ। 

o ਕ ਝ ਮਾਮਨਲਆਂ ਨਵੁੱਚ, ਨਕਸ ੇਟੀਚੇ ਨਵਚਲੀਆਂ ਸਾਰੀਆਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦਾ ਇਰਾਦਾ ਟੀਚੇ ਨਾਲ ਜ ੜੇ ਸਾਰੇ ਮੈਟਨਰਕਸ 'ਤੇ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਨਹੀ ਂਹੋਵੇਗਾ।  

o ਇਸ ਸੰਕੇਤ ਦਾ ਜਵਾਬ ਨਦੰਦੇ ਸਮੇਂ, LEA ਟੀਚੇ ਦ ੇਅੰਦਰ ਇੁੱਕ ਨਸੰਗਲ ਨਕਨਰਆ ਜਾਂ ਨਕਨਰਆਵਾਂ ਦੇ ਸਮੂਹ ਦੀ ਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਦਾ ਮ ਲਾਕਂਣ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ ਇੁੱਕ ਨਸੰਗਲ 

ਮੀਨਟਰਕ ਜਾਂ ਟੀਚੇ ਦੇ ਅੰਦਰ ਿਾਸ ਮੀਨਟਰਕਸ ਦੇ ਸਮੂਹ ’ਤੇ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਦ ੇਸੰਦਰਭ ਨਵੁੱਚ ਜ ੋਕਾਰਵਾਈ(ਆਂ) ’ਤੇ ਲਾਗੂ ਹ ੰਦੇ ਹਨ। ਮੀਨਟਰਕਸ ਦੇ ਨਾਲ ਗਰ ੁੱਨਪੰਗ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਇਸ 

ਗੁੱਲ ਦੇ ਵਧੇਰ ੇਮਜਬੂਤ ਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਦੀ ਆਨਗਆ ਦੇਣਗੀਆਂ ਨਕ ਕੀ LEA ਮੀਨਟਰਕਸ ਦ ੇਇੁੱਕ ਨਨਰਧਾਨਰਤ ਸੈੁੱਟ ਨੰੂ ਪਰਭਾਨਵਤ ਕਰਨ ਲਈ ਨਜਸ ਰਣਨੀਤੀ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰ ਰਹੀ 
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ਹ ੈਉਹ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੀ ਹੈ ਅਤ ੇਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਲਈ ਪਾਰਦਰਸ਼ਤਾ ਨਵੁੱਚ ਵਾਧਾ ਕਰ ਰਹੀ ਹੈ। LEA ਨੰੂ ਅਨਜਹੀ ਪਹ ਚੰ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨ ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਨਹਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ 

ਹ ੈਜਦੋਂ ਟੀਨਚਆਂ ਨਵੁੱਚ ਕਈ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਅਤੇ ਮੀਨਟਰਕਸ ਸ਼ਾਮਲ ਹ ੰਦੇ ਹਨ ਜੋ ਨਜਦੀਕੀ ਤਰੌ ’ਤੇ ਜ ੜੇ ਨਹੀ ਂਹ ੰਦੇ। 

o 2024-25 LCAP ਦ ੇਨਵਕਾਸ ਦੇ ਨਾਲ ਸ਼ ਰ ੂਕਰਦ ੇਹੋਏ, LEA ਨੰੂ ਉਹਨਾ ਂਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨੰੂ ਬਦਲਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜੋ ਨਤਨੰ ਸਾਲਾਂ ਦੀ ਨਮਆਦ ਨਵੁੱਚ ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਸਾਬਤ ਨਹੀ ਂ

ਹੋਈਆਂ ਹਨ।  

ਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਟੀਚੇ, ਮੀਨਟਰਕਸ, ਟੀਚੇ ਦੇ ਨਤੀਨਜਆਂ, ਜਾਂ ਆਉਣ ਵਾਲੇ ਸਾਲ ਲਈ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨਵੁੱਚ ਕੀਤੇ ਗਏ ਨਕਸ ੇਵੀ ਬਦਲਾਅ ਦਾ ਵਰਣਨ ਜੋ ਨਕ ਪ ਰਾਣੇ ਅਨਭਆਸ 'ਤੇ ਪਰਤੀਨਬੰਬ ਦੇ ਨਤੀਜੇ 

ਵਜੋਂ ਹੋਇਆ ਹੈ। 

● ਇਸ ਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਅਤੇ ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਨਵੁੱਚ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੇ ਡੇਟਾ ਦ ੇਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ ਇਸ ਟੀਚੇ ਨੰੂ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਟੀਚੇ ਲਈ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣ ਵਾਲੀਆਂ ਨਕਸੇ ਵੀ ਤਬਦੀਲੀਆਂ, 

ਉਮੀਦ ਕੀਤ ੇਜਾਂਦੇ ਸਲਾਨਾ ਮਾਪਣਯੋਗ ਨਤੀਨਜਆਂ, ਮੀਨਟਰਕਸ/ਇੰਡੀਕੇਟਰਾ,ਂ ਜਾਂ ਰਣਨੀਤੀਆਂ/ਗਤੀਨਵਧੀਆਂ ਦਾ ਵਰਣਨ ਕਰ,ੋ ਨਜਵੇਂ ਵੀ ਲਾਗੂ ਹ ੰਦਾ ਹਵੋੇ। 

o ਨਜਵੇਂ ਨਕ ਉੁੱਪਰ ਨੋਟ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਹੈ, 2024-25 LCAP ਦ ੇਨਵਕਾਸ ਦੇ ਨਾਲ, LEA ਨੰੂ ਉਹਨਾਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨੰੂ ਬਦਲਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜੋ ਨਤੰਨ ਸਾਲਾ ਂਦੀ ਨਮਆਦ ਨਵੁੱਚ 

ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਸਾਬਤ ਨਹੀ ਂਹੋਈਆਂ ਹਨ। ਉਹਨਾਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਲਈ ਨਜਹਨਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਬੇਅਸਰ ਵਜੋਂ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ, LEA ਨੰੂ ਲਾਜਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਬੇਅਸਰ ਕਾਰਵਾਈ ਦੀ 

ਪਛਾਣ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਹੇਠ ਨਲਨਿਆਂ ਦਾ ਵਰਣਨ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ: 

o ਅਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਕਾਰਵਾਈ ਨਵੁੱਚ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ ਇੁੱਕ ਨਵੀ ਂਜਾਂ ਮਜਬੂਤ ਪਹ ੰਚ ਨਕਵੇਂ ਹੋਵੇਗੀ। 

ਕਾਰਵਾਈਆਾਂ:  

ਸਾਰਣੀ ਨੰੂ ਨਨਮਨਨਲਿਤ ਅਨ ਸਾਰ ਪੂਰਾ ਕਰ।ੋ ਲੋੜ ਅਨ ਸਾਰ ਵਾਧੂ ਕਤਾਰਾ ਂਸ਼ਾਮਲ ਕਰ।ੋ  

ਕਾਰਵਾਈ # 

• ਕਾਰਵਾਈ ਨੰਬਰ ਦਰਜ ਕਰ।ੋ  

ਟਾਈਟਲ 

• ਕਾਰਵਾਈ ਲਈ ਇੁੱਕ ਛੋਟਾ ਨਸਰਲੇਿ ਪਰਦਾਨ ਕਰ।ੋ ਇਹ ਨਸਰਲੇਿ ਕਾਰਵਾਈਆ ਸਾਰਣੀ ਨਵੁੱਚ ਵੀ ਨਦਿਾਈ ਦੇਵੇਗਾ।  

ਵਰਣਨ 

• ਕਾਰਵਾਈ ਦਾ ਸੰਿੇਪ ਵੇਰਵਾ ਨਦਓ।  

o ਉਹਨਾਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਲਈ ਜੋ ਵਧੀਆਂ ਜਾਂ ਸ ਧਰੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾ ਂਦੀਆਂ ਲੋੜਾ ਂਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਉਦਂੀਆ ਂਹਨ, LEA ਨਵੁੱਚ ਇਸ ਗੁੱਲ ਦੀ ਨਵਆਨਿਆ ਸ਼ਾਮਲ ਹ ੋ

ਸਕਦੀ ਹੈ ਨਕ ਨਕਵੇਂ ਹਰੇਕ ਕਾਰਵਾਈ ਨੰੂ ਮ ੁੱਿ ਤੌਰ 'ਤੇ ਅਣ-ਡ ਪਲੀਕੇਨਟਡ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ LEA ਦੇ ਟੀਨਚਆ ਂਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਅਤ ੇਪਰਭਾਵੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਨਨਰਦੇਨਸ਼ਤ 

ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਨਜਵੇਂ ਨਕ ਵਧੀਆਂ ਜਾਂ ਨਬਹਤਰ ਸੇਵਾਵਾਂ ਲਈ ਹਦਾਇਤਾ ਂਨਵੁੱਚ ਦੁੱਨਸਆ ਨਗਆ ਹੈ। ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ, ਇੰਗਨਲਸ਼ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ, ਅਤੇ ਘੁੱਟ ਆਮਦਨੀ ਵਾਲੇ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸੈਕਸ਼ਨ। 

o ਨਜਵੇਂ ਨਕ ਪਨਹਲਾਂ ਨੋਟ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਹੈ, ਹਰੇਕ ਕਾਰਵਾਈ ਲਈ 1) ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨਾਂ, ਅਗੰਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ, ਲੰਬ ੇਸਮੇਂ ਦੇ ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ ਅਤੇ ਘੁੱਟ 

ਆਮਦਨੀ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਸਮੇਤ ਸੇਵਾਵਾ ਂਨੰੂ ਵਧਾਉਣ ਜਾਂ ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਦੀ ਲੋੜ ਨਵੁੱਚ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਉਣਾ ਅਤੇ 2) ਇੁੱਕ LEA-ਨਵਆਪਕ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਪਰਦਾਨ 
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ਕੀਤਾ ਜਾ ਨਰਹਾ ਹੈ। , LEA ਨੰੂ ਕਾਰਵਾਈ ਦੀ ਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਅਤੇ ਇਸਦੇ ਬਜਟ ਿਰਨਚਆਂ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ ਕਰਨ ਲਈ ਇੁੱਕ ਜਾਂ ਇੁੱਕ ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਮੀਨਟਰਕਸ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨੀ 

ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

o ਇਹਨਾਂ ਲੋੜੀਦਂੇ ਮੀਨਟਰਕਸ ਨੰੂ ਕਾਰਵਾਈ ਦੇ ਵਰਣਨ ਜਾਂ ਵਧ ੇਹੋਏ ਜਾਂ ਸ ਧਰ ੇਹੋਏ ਸੇਵਾ ਭਾਗ ਨਵੁੱਚ ਪਨਹਲੇ ਪਰੋਂਪਟ ਦੇ ਅੰਦਰ ਪਛਾਨਣਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ; ਹਾਲਾਂਨਕ, ਵਰਣਨ ਨੰੂ 

ਸਪੁੱਸ਼ਟ ਤੌਰ 'ਤ ੇਕਾਰਵਾਈ ਦੀ ਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ ਕਰਨ ਲਈ ਵਰਤ ੇਜਾ ਰਹ ੇਮੀਨਟਰਕਸ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਨਕਨਰਆ(ਵਾਂ) ਨਜਨਿਾਂ 'ਤੇ ਮੀਨਟਰਕ ਲਾਗੂ 

ਹ ੰਦਾ ਹੈ। 

ਕ ੁੱਲ ਫੰਡ 

• ਇਸ ਕਾਰਵਾਈ ਨਾਲ ਸੰਬੰਨਧਤ ਿਰਨਚਆਂ ਦੀ ਕ ੁੱਲ ਰਕਮ ਦਰਜ ਕਰ।ੋ ਿਾਸ ਫੰਡ ਸਰੋਤਾਂ ਤੋਂ ਬਜਟ ਿਰਚੇ ਕਾਰਵਾਈ ਟੇਬਲ ਨਵੁੱਚ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤ ੇਜਾਣਗੇ।  

ਯੋਗਦਾਨ ਨਦੁੱਤਾ ਜਾ ਨਰਹਾ ਹੈ 

• ਇਹ ਦਰਸਾਓ ਨਕ ਕੀ ਕਾਰਵਾਈ ਵਧੀ ਹੋਈ ਜਾਂ ਸ ਧਾਰੀ ਹੋਈ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੀ ਲੋੜ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਉਦਂੀ ਹੈ ਨਜਵੇਂ ਨਕ ਵਧੀਆਂ ਜਾ ਂਸ ਧਾਰੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਸਕੈਸ਼ਨ ਨਵੁੱਚ ਹਾਂ 

ਲਈ "Y" ਜਾਂ ਨਹੀ ਂਲਈ "N" ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਦੇ ਹੋਏ।  

o ਨੋਟ: ਅਨਜਹੀ ਹਰੇਕ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਉਣ ਵਾਲੀ ਕਾਰਵਾਈ ਲਈ, LEA ਨੰੂ LCAP ਦੇ ਵਧੀਆਂ ਜਾਂ ਸ ਧਰੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾ ਂਭਾਗ ਨਵੁੱਚ ਕੈਲੀਿੋਰਨੀਆ ਕੋਡ ਆਿ ਰੈਗ ਲੇਸ਼ਨਜ਼, 

ਟਾਈਟਲ 5 [5 CCR] ਸਕੈਸ਼ਨ 15496 ਦੀਆਂ ਜਰਰੂਤਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਵਧੀਆਂ ਜਾ ਂਸ ਧਰੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਭਾਗ ਨਵੁੱਚ ਵਾਧੂ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਦੀ ਜਰਰੂਤ 

ਹੋਏਗੀ। 

ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਲਈ ਕਾਰਵਾਈਆਂ: ਸਕੂਲੀ ਨਜਨਲਿਆ,ਂ COE, ਅਤੇ ਚਾਰਟਰ ਸਕੂਲਾਂ ਨਜਨਿਾਂ ਕੋਲ ਇੁੱਕ ਸੰਨਿਆਤਮਕ ਤੌਰ ’ਤੇ ਮਹੁੱਤਵਪੂਰਨ ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਉਪ-ਸਮੂਹ 

ਹੈ, ਨੰੂ ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆ ਂਿਾਸ ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਨਤਆਰ ਕੀਤ ੇਗਏ LCAP ਨਵੁੱਚ ਿਾਸ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਨਹਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਲੋੜੀ ਾਂਦੀਆਾਂ ਕਾਰਵਾਈਆਾਂ 

ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਪਸਿੱਖਣ ਵਾਪਲਆਾਂ ਅਤੇ ਲੰਬੇ ਸਮੇਂ ਦੇ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਪਸਿੱਖਣ ਵਾਪਲਆਾਂ ਲਈ 

• 30 ਜਾਂ ਵੁੱਧ ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ ਅਤੇ/ਜਾ ਂ15 ਜਾਂ ਇਸ ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਲੰਬੇ ਸਮੇਂ ਦੇ ਅੰਗਰਜੇੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ ਦ ੇਨਾਲ LEAs ਨੰੂ ਘੁੱਟੋ-ਘੁੱਟ ਇਹਨਾਂ ਨਾਲ ਸੰਬੰਨਧਤ LCAP ਨਵੁੱਚ 

ਿਾਸ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨੀਆਂ ਚਾਹੀਦੀਆਂ ਹਨ:  

o ਭਾਸ਼ਾ ਪਰਾਪਤੀ ਪਰੋਗਰਾਮ, ਨਜਵੇਂ ਨਕ EC ਸੈਕਸ਼ਨ 306 ਨਵੁੱਚ ਪਨਰਭਾਨਸ਼ਤ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਹੈ, ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਹੈ, ਅਤੇ  

o ਅਨਧਆਪਕਾਂ ਲਈ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਵਕਾਸ>  

o ਜੇਕਰ ਇੁੱਕ LEA ਨਵੁੱਚ 30 ਜਾ ਂਵੁੱਧ ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ ਅਤੇ 15 ਜਾਂ ਵੁੱਧ ਲੰਬ ੇਸਮੇਂ ਦ ੇਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ ਹਨ, ਤਾਂ LEA ਨਵੁੱਚ ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ ਅਤੇ 

ਲੰਬੇ ਸਮੇਂ ਦੇ ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ ਲਈ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣੀਆਂ ਚਾਹੀਦੀਆਂ ਹਨ। 

ਤਕਨੀਕੀ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ 
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• EC ਸੈਕਸ਼ਨਾਂ 47607.3, 52071, 52071.5, 52072, ਜਾਂ 52072.5 ਦ ੇਅਨ ਸਾਰ ਤਕਨੀਕੀ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਯੋਗ LEA, ਤਕਨੀਕੀ ਸਹਾਇਤਾ ਦ ੇਨਹੁੱਸੇ ਵਜੋਂ ਚੁੱਲ ਰਹ ੇਕੰਮ ਨੰੂ 

ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਨਾਲ ਸੰਬੰਨਧਤ LCAP ਦੇ ਅੰਦਰ ਿਾਸ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨੀਆਂ ਚਾਹੀਦੀਆਂ ਹਨ। ਇਸ ਤਕਨੀਕੀ ਸਹਾਇਤਾ ਦੇ ਸਭ ਤੋਂ ਆਮ ਰਪੂ ਨੰੂ ਅਕਸਰ ਨਵਨਭੰਨ ਸਹਾਇਤਾ 

ਨਕਹਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਸਭ ਤੋਂ ਘਿੱਟ ਿਰਦਰਸ਼ਨ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਇੰਡੀਕੇਟਰਾਾਂ ਲਈ 

• LEA ਨਜਨਿਾਂ ਨਵੁੱਚ (1) LEA ਦੇ ਅੰਦਰ ਇੁੱਕ ਸਕੂਲ, (2) LEA ਦ ੇਅਦੰਰ ਇੁੱਕ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹ, ਅਤੇ/ਜਾਂ (3) LEA ਦੇ ਅੰਦਰ ਨਕਸੇ ਸਕੂਲ ਦੇ ਅਦੰਰ ਇੁੱਕ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹ 

ਲਈ ਲਾਲ ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਇੰਡੀਕਟੇਰ ਹਨ, ਉਹਨਾਂ ਨਵੁੱਚ ਇੁੱਕ ਜਾਂ ਵਧੇਰ ੇਿਾਸ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣੀਆਂ ਚਾਹੀਦੀਆਂ ਹਨ। LCAP: 

o ਿਾਸ ਕਾਰਵਾਈ(ਵਾਂ) ਨੰੂ ਪਛਾਣ ੇਗਏ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਸਕੂਲ(ਆਂ) ਵੁੱਲ ਨਨਰਦੇਨਸ਼ਤ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਨੰੂ ਪਛਾਣੇ ਗਏ ਰਾਜ ਇੰਡੀਕੇਟਰਾਂ 

(ਆ)ਂ ਨੰੂ ਸੰਬੋਨਧਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਨਜਸ ਲਈ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹ ਜਾ ਂਸਕੂਲ ਨੇ 2023 ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 'ਤੇ ਸਭ ਤੋਂ ਘੁੱਟ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਪੁੱਧਰ ਪਰਾਪਤ ਕੀਤਾ ਹੈ। ਹਰੇਕ ਨਵਨਦਆਰਥੀ 

ਸਮੂਹ ਅਤੇ/ਜਾ ਂਸਕੂਲ ਜੋ 2023 ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ 'ਤੇ ਸਭ ਤੋਂ ਘੁੱਟ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਪੁੱਧਰ ਪਰਾਪਤ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਨੰੂ ਇੁੱਕ ਜਾਂ ਵੁੱਧ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦ ਆਰਾ ਸੰਬੋਨਧਤ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।  

o ਇਹ ਲੋੜੀਦਂੀਆਂ ਕਾਰਵਾਈਆ ਂਨਤੰਨ ਸਾਲਾਂ ਦ ੇLCAP ਚੁੱਕਰ ਲਈ ਪਰਭਾਵੀ ਹੋਣਗੀਆਂ। 

ਪਬਨਾਾਂ ਖਰਚੇ ਵਾਲੇ LREBG ਫੰਡਾਾਂ ਵਾਲੇ LEA ਲਈ 

• EC ਸੈਕਸ਼ਨ 52064.4 ਦੀਆਂ ਜਰਰੂਤਾਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ, ਿਰਚ ਨਾ ਕੀਤ ੇLREBG ਫੰਡਾਂ ਵਾਲੇ LEA ਨੰੂ LREBG ਫੰਡਾਂ ਨਾਲ ਸਮਰਥਤ ਇੁੱਕ ਜਾਂ ਵੁੱਧ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨੰੂ 

ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ ੈ2025–26, 2026–27, ਅਤੇ 2027–28 LCAPs, ਨਜਵੇਂ ਨਕ LEA 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਹ ੰਦਾ ਹੈ। LREBG ਫੰਡਾਂ ਨਾਲ ਫੰਡ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ 

LCAP ਨਵੁੱਚ ਉਦੋਂ ਤੁੱਕ ਰਨਹਣੀਆਂ ਚਾਹੀਦੀਆਂ ਹਨ ਜਦੋਂ ਤੁੱਕ LEA ਆਪਣੇ ਬਾਕੀ LREBG ਫੰਡਾਂ ਨੰੂ ਿਰਚ ਨਹੀ ਂਕਰ ਲੈਂਦਾ, ਨਜਸ ਸਮੇਂ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨੰੂ LCAP ਤੋਂ 

ਹਟਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ।  

o LCAP ਨਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਤੋਂ ਪਨਹਲਾਂ, LEA ਨੰੂ EC ਸੈਕਸ਼ਨ 32627(d)ਦੇ ਅਨ ਸਾਰ ਲੋੜਾ ਂਦੇ ਮ ਲਾਕਂਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹ ੰਦੀ ਹ।ੈ ਲੋੜੀਦਂੀਆਂ ਜਰਰੂਤਾਂ 

ਦ ੇਮ ਲਾਂਕਣ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ ਨਕਰਪਾ ਕਰਕੇ LREBG ਪਰੋਗਰਾਮ ਜਾਣਕਾਰੀ ਵੈੁੱਬ ਪੇਜ 'ਤੇ ਪਰੋਗਰਾਮ ਜਾਣਕਾਰੀ ਟੈਬ ਵੇਿੋ। LREBG ਲਈ ਜਰਰੂਤਾਂ ਦੇ 

ਮ ਲਾਂਕਣ ਅਤੇ ਸਬੂਤ-ਅਧਾਰਤ ਸਰੋਤਾਂ ਬਾਰੇ ਵਾਧੂ ਜਾਣਕਾਰੀਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਸਟੇਟਵਾਈਡ ਨਸਸਟਮ ਆਫ ਸਪੋਰਟ LREBG ਨਰਸੋਰਨਸਜ ਵੈੁੱਬ ਪੇਜ 'ਤ ੇਨਮਲ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

ਲੋੜੀਦਂੀ LREBG ਜਰਰੂਤਾਂ ਦਾ ਮ ਲਾਂਕਣ LCAP ਲਈ LEA ਦ ੇਨਨਯਮਤ ਜਰਰੂਤਾਂ ਦੇ ਮ ਲਾਂਕਣ ਦਾ ਨਹੁੱਸਾ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਜੇਕਰ ਇਹ EC ਸਕੈਸ਼ਨ 32627(d) ਦੀਆਂ 

ਜਰਰੂਤਾ ਂਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

o ਤਕਨੀਕੀ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਸਕੂਲ ਨਜਨਲਿਆਂ ਅਤੇ ਤਕਨੀਕੀ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਵਾਲੇ COEs ਨੰੂ LCAP ਸਾਲਾਨਾ ਅੁੱਪਡੇਟ ਪਰਨਕਨਰਆ ਦੇ ਨਹੁੱਸੇ ਵਜੋਂ 

ਲੋੜੀਦਂੀਆ ਂਲੋੜਾ ਂਦੇ ਮ ਲਾਂਕਣ, LREBG ਦ ਆਰਾ ਫੰਡ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦੀ ਚੋਣ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਲੋੜੀਦਂੀਆਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਦੇ ਮ ਲਾਂਕਣ ਨਵੁੱਚ 

ਸਕੂਲ ਨਜਨਲਿਆਂ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਤਕਨੀਕੀ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਨਕਨਰਆ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨ ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਨਹਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹ।ੈ  

o ਯਾਦ ਨਦਵਾਉਣ ਲਈ, LREBG ਫੰਡਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ EC ਸੈਕਸ਼ਨ 32627(c)(2)ਨਵੁੱਚ ਦਰਸਾਏ ਗਏ, ਇੁੱਕ ਜਾਂ ਵੁੱਧ ਉਦਸ਼ੇਾਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

o ਿਰਚ ਨਾ ਕੀਤ ੇਗਏ LREBG ਫੰਡਾਂ ਵਾਲੇ LEAs ਨੰੂ LCAP ਦੇ ਅਦੰਰ LREBG ਫੰਡਾ ਂਦ ਆਰਾ ਸਮਰਥਤ ਇੁੱਕ ਜਾਂ ਵੁੱਧ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨੀਆਂ ਚਾਹੀਦੀਆਂ ਹਨ। 

LREBG ਫੰਨਡੰਗ ਦ ਆਰਾ ਸਮਰਥਤ ਹਰੇਕ ਕਾਰਵਾਈ ਲਈ ਕਾਰਵਾਈ ਦਾ ਵੇਰਵਾ ਇਹ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ: 

▪ ਕਾਰਵਾਈ ਨੰੂ LREBG ਕਾਰਵਾਈ ਵਜੋਂ ਪਛਾਣਨਾ; 

https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?sectionNum=32526.&lawCode=EDC
https://www.cde.ca.gov/fg/aa/ca/lrebgpgminfo.asp
https://systemofsupport.org/posts/2024/09/lrebg/
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?sectionNum=32526.&lawCode=EDC
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▪ ਇਸ ਗੁੱਲ ਦੀ ਨਵਆਨਿਆ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨਾ ਨਕ ਿੋਜ ਚ ਣੀ ਗਈ ਕਾਰਵਾਈ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਨਕਵੇਂ ਕਰਦੀ ਹੈ; 

▪ ਕਾਰਵਾਈ ਦੇ ਪਰਭਾਵ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ ਕਰਨ ਲਈ ਵਰਤ ੇਜਾ ਰਹ ੇਮੀਨਟਰਕਸ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ; ਅਤ ੇ

▪ ਕਾਰਵਾਈ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ ਵਰਤ ੇਜਾ ਰਹ ੇLREBG ਫੰਡਾਂ ਦੀ ਮਾਤਰਾ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ।  

ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨਾਾਂ, ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਪਸਿੱਖਣ ਵਾਪਲਆਾਂ ਅਤੇ ਘਿੱਟ ਆਮਦਨੀ ਵਾਲੇ ਪਵਪਦਆਰਥੀਆਾਂ ਲਈ ਵਧੀਆਾਂ ਜਾਾਂ 

ਪਬਹਤਰ ਸੇਵਾਵਾਾਂ  

ਉਦੇਸ਼ 

ਇੁੱਕ ਚੰਗੀ ਤਰਿਾ ਂਨਲਨਿਆ ਵਨਧਆ ਹੋਇਆ ਜਾਂ ਸ ਧਾਨਰਆ ਨਗਆ ਸੇਵਾ ਭਾਗ ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਨੰੂ ਇੁੱਕ ਨਵਆਪਕ ਵਰਣਨ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਇੁੱਕ ਨਸੰਗਲ ਸਮਰਨਪਤ ਸੈਕਸ਼ਨ ਦੇ ਅਦੰਰ, 

ਨਕ ਨਕਵੇਂ ਇੁੱਕ LEA ਆਪਣ ੇਗੈਰ-ਦ ਹਰਾਏ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਸੇਵਾਵਾਂ ਨੰੂ ਵਧਾਉਣ ਜਾਂ ਸ ਧਾਰਨ ਦੀ ਯਜੋਨਾ ਬਣਾਉਦਂਾ ਹੈ ਨਜਵੇਂ ਨਕ EC ਸਕੈਸ਼ਨ 42238.02 ਨਵੁੱਚ ਗਰੇਡ TK–12 ਨਵੁੱਚ 

ਪਨਰਭਾਨਸ਼ਤ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਹੈ। ਗਰੇਡ TK-12 ਦੇ ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ, ਨਜਵੇਂ ਨਕ ਲਾਗੂ ਹ ੰਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਇਸ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ ਪਛਾਣੀਆਂ ਗਈਆਂ LEA-ਨਵਆਪਕ ਜਾਂ ਸਕੂਲ ਨਵਆਪੀ 

ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਰੈਗੂਲੇਟਰੀ ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ ਨਕਵੇਂ ਪੂਰਾ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ। ਪਰਦਾਨ ਕੀਤ ੇਗਏ ਵਰਣਨਾ ਂਨਵੁੱਚ ਲੋੜੀਦਂੇ ਵੇਰਵ ੇਸ਼ਾਮਲ ਹਣੋ ੇਚਾਹੀਦੇ ਹਨ ਪਰ ਨਫਰ ਵੀ ਇਹ ਨਸੁੱਨਿਆ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਦੀ ਨਵਆਪਕ 

ਸਮਝ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਹਤ ਕਰਨ ਲਈ ਕਾਫੀ ਮਾਤਰਾ ਨਵੁੱਚ ਸੰਿੇਪ ਹੋਣ ੇਚਾਹੀਦੇ ਹਨ ਤਾਂ ਜ ੋਉਹਨਾਂ ਦੀ ਇਨਪ ੁੱਟ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਦੀ ਯੋਗਤਾ ਨੰੂ ਸ ਨਵਧਾਜਨਕ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕੇ। ਇਸ ਸਕੈਸ਼ਨ ਨਵੁੱਚ 

ਇੁੱਕ LEA ਦੇ ਵਰਣਨ ਨੰੂ ਲਾਜਮੀ ਤੌਰ ’ਤੇ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਉਣ ਵਾਲੇ ਵਜੋਂ ਟੀਨਚਆਂ ਅਤੇ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਸੈਕਸ਼ਨ ਨਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤੀਆਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦੇ ਨਾਲ ਇਕਸਾਰ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।  

ਨਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਨੋਟ ਕਰ:ੋ ਵਧੀਆਂ ਜਾਂ ਸ ਧਰੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਅਤੇ EC ਸੈਕਸ਼ਨ 42238.02 ਦੇ ਨਾਲ ਇਕਸਾਰ ਹੋਣ ਦ ੇਉਦੇਸ਼ ਲਈ, ਲੰਬੇ ਸਮੇਂ ਦੇ ਅੰਗਰਜੇੀ ਨਸੁੱਿਣ 

ਵਾਨਲਆਂ ਨੰੂ ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹ ਨਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਪਵਧਾਨਕ ਲੋੜਾਾਂ 

ਇੁੱਕ LEA ਨੰੂ ਆਪਣੇ LCAP ਨਵੁੱਚ ਇਹ ਦਰਸਾਉਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹ ੰਦੀ ਹੈ ਨਕ ਇਹ ਆਪਣੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਸੇਵਾਵਾ ਂਨੰੂ ਨਕਵੇਂ ਵਧਾ ਨਰਹਾ ਹੈ ਜਾਂ ਸ ਧਾਰ ਨਰਹਾ ਹੈ ਜੋ ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ, 

ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ, ਅਤੇ/ਜਾਂ ਘੁੱਟ ਆਮਦਨੀ ਵਾਲੇ ਹਨ, ਨਜਨਿਾਂ ਨੰੂ ਸਮੂਨਹਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਅਣ-ਡ ਪਲੀਕੇਨਟਡ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਨਕਹਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਨਜਵੇਂ ਨਕ ਸਾਰ ੇਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਨਦੁੱਤੀਆਂ 

ਜਾਂਦੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦ ੇਮ ਕਾਬਲੇ, ਫੰਨਡੰਗ ਨਵੁੱਚ ਵਾਧੇ ਦੇ ਅਨ ਪਾਤ ਨਵੁੱਚ ਇਸ ਨੰੂ LEA (EC ਸੈਕਸ਼ਨ 42238.07[a][1], EC ਸੈਕਸ਼ਨ 52064[b][8][B]; 5 CCR ਸੈਕਸ਼ਨ 15496[a]) 

ਪਰਾਪਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਅਨ ਪਾਤ ਪਰਤੀਸ਼ਤਤਾ ਨੰੂ "ਘੁੱਟੋ-ਘੁੱਟ ਅਨ ਪਾਤ ਪਰਤੀਸ਼ਤਤਾ" ਜਾਂ "MPP" ਵਜੋਂ ਵੀ ਜਾਨਣਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਨਜਸ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਇੁੱਕ LEA ਇਹ ਦਰਸਾਉਦਂਾ ਹੈ ਨਕ ਉਹ 

ਆਪਣੇ MPP ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰ ਨਰਹਾ ਹੈ, ਉਹ ਦੋ ਗ ਣਾ ਹੈ: (1) LCFF ਫੰਡਾਂ ਦੇ ਿਰਚੇ ਰਾਹੀ ਂਜਾਂ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਉਣ ਵਾਲੀਆਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਸਾਰਣੀ ਨਵੁੱਚ ਦਸਤਾਵੇਜੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸ ਧਰੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ 

ਦੀ ਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਦੀ ਪਛਾਣ ਦ ਆਰਾ, ਅਤ ੇ(2) ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ, ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ ਲਈ ਵਧੀਆਂ ਜਾ ਂਸ ਧਾਰੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਨਵੁੱਚ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆ ਂਨਵਆਨਿਆਵਾਂ 

ਦ ਆਰਾ ਘੁੱਟ ਆਮਦਨੀ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸੈਕਸ਼ਨ। 

ਸੇਵਾਵਾਂ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਕਰਨ ਦਾ ਮਤਲਬ ਹ ੈਸੇਵਾਵਾਂ ਨੰੂ ਗ ਣਵੁੱਤਾ ਨਵੁੱਚ ਵਧਾਉਣਾ ਅਤੇ ਸੇਵਾਵਾਂ ਨਵੁੱਚ ਵਾਧਾ ਕਰਨਾ ਦਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ਸੇਵਾਵਾਂ ਨੰੂ ਮਾਤਰਾ ਨਵੁੱਚ ਵਧਾਉਣਾ। ਸੇਵਾਵਾਂ ਨੰੂ LCAP ਨਵੁੱਚ 

ਉਹਨਾਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦ ਆਰਾ ਵਧਾਇਆ ਜਾਂ ਸ ਧਾਨਰਆ ਜਾਦਂਾ ਹੈ ਜੋ ਟੀਨਚਆਂ ਅਤੇ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਸੈਕਸ਼ਨ ਨਵੁੱਚ ਵਧੀਆਂ ਜਾਂ ਸ ਧਰੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੀ ਲੋੜ ਨਵੁੱਚ ਯੋਗਦਾਨ ਵਜੋਂ ਪਛਾਣੀਆਂ 

ਜਾਂਦੀਆਂ ਹਨ, ਭਾਵੇਂ ਉਹ ਪੂਰ ੇLEA (LEA-ਨਵਆਪਕ ਕਾਰਵਾਈ) ਨਵੁੱਚ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਂਦੀਆਂ ਹਨ, ਇੁੱਕ ਪੂਰ ੇਸਕੂਲ ਨੰੂ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀਆ ਂਜਾਂਦੀਆਂ ਹਨ। (ਸਕੂਲ ਨਵਆਪੀ ਕਾਰਵਾਈ), ਜਾਂ 

ਨਸਰਫ ਇੁੱਕ ਜਾਂ ਇੁੱਕ ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਅਣ-ਡ ਪਲੀਕੇਨਟਡ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਨੰੂ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀ ਜਾਦਂੀ ਹੈ (ਸੀਮਤ ਕਾਰਵਾਈ)।  
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ਇਸਲਈ, ਵਧੀ ਹੋਈ ਜਾਂ ਸ ਧਰੀ ਹੋਈ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੀ ਲੋੜ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਉਣ ਵਾਲੀ ਬਕਸੇ ਵੀ ਕਾਰਵਾਈ ਲਈ, LEA ਨਵੁੱਚ ਇਹਨਾ ਂਦੀ ਨਵਆਨਿਆ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ: 

• ਨਕਵੇਂ ਕਾਰਵਾਈ ਗੈਰ-ਡ ਪਲੀਕੇਨਟਡ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾ ਂ(ਪਛਾਣੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਅਤ ੇਕਾਰਵਾਈ ਨਡਜਾਈਨ) ਲਈ ਸੇਵਾਵਾਂ ਨੰੂ ਵਧਾ ਰਹੀ ਹੈ ਜਾਂ ਸ ਧਾਰ ਰਹੀ ਹੈ, ਅਤੇ  

• ਰਾਜ ਅਤੇ ਨਕਸੇ ਵੀ ਸਥਾਨਕ ਤਰਜੀਹੀ ਿੇਤਰਾ ਂ(ਪਰਭਾਵੀਤਾ ਦਾ ਮਾਪ) ਨਵੁੱਚ ਇਸ ਦ ੇਅਣ-ਦ ਹਰਾਏ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਕਾਰਵਾਈ LEA ਦੇ ਟੀਨਚਆਂ ਨੰੂ ਨਕਵੇਂ ਪੂਰਾ ਕਰਦੀ ਹੈ। 

LEA-ਪਵਆਿਕ ਅਤ ੇਸਕੂਲ ਪਵਆਿੀ ਕਾਰਵਾਈਆਾਂ 

ਉਪਰੋਕਤ ਲੋੜੀਦਂੇ ਸਪੁੱਸ਼ਟੀਕਰਨਾਂ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, LEAs ਨੰੂ ਇਸ ਗੁੱਲ ਲਈ ਇੁੱਕ ਤਰਕ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਨਕ ਇੁੱਕ LEA-ਨਵਆਪਕ ਜਾਂ ਸਕੂਲ ਨਵਆਪੀ ਕਾਰਵਾਈ ਨਕਉ ਂਸਾਰੇ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀ ਜਾ ਰਹੀ ਹੈ ਅਤੇ ਨਕਵੇਂ ਕਾਰਵਾਈ ਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਤ ਲਨਾ ਨਵੁੱਚ ਅਣ-ਡ ਪਲੀਕੇਨਟਡ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਦੇ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ 

ਬਣਾਉਣਾ ਹੈ।  

• ਨਨਰਣਾਇਕ ਨਬਆਨ ਨਕ ਕੋਈ ਸੇਵਾ ਟੀਚੇ ਲਈ ਇੁੱਕ ਉਮੀਦ ਕੀਤ ੇਜਾਂਦੇ ਨਤੀਜੇ ਨੰੂ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਮਦਦ ਕਰੇਗੀ, ਨਬਨਾਂ ਨਕਸੇ ਸਪੁੱਸ਼ਟ ਸਬੰਧ ਜਾ ਂਇਸ ਬਾਰ ੇਹੋਰ ਸਪੁੱਸ਼ਟੀਕਰਨ ਦੇ 

ਨਕ ਨਕਵੇਂ, ਕਾਫੀ ਨਹੀ ਂਹਨ।  

• ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਨਸਰਫ ਇਹ ਦੁੱਸਣਾ ਨਕ ਇੁੱਕ LEA ਕੋਲ ਇੁੱਕ ਿਾਸ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮਹੂ ਜਾਂ ਸਮੂਹਾਂ ਦੀ ਉੁੱਚ ਦਾਿਲਾ ਪਰਤੀਸ਼ਤਤਾ ਹੈ, ਵਧੇ ਹੋਏ ਜਾਂ ਸ ਧਰ ੇਹੋਏ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੇ ਨਮਆਰ ਨੰੂ 

ਪੂਰਾ ਨਹੀ ਂਕਰਦਾ ਹੈ ਨਕਉਨਂਕ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਦਾਿਲ ਕਰਨਾ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਸੇਵਾ ਕਰਨ ਦ ੇਸਮਾਨ ਨਹੀ ਂਹੈ। 

ਕੇਵਲ ਸਕੂਲੀ ਪਜ਼ਪਲ੍ਆਾਂ ਲਈ 

ਸਕੂਲੀ ਪਜ਼ਪਲ੍ਆਾਂ ਪਵਿੱਚ ਇੁੱਕ LEA-ਪਵਆਿਕ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਮੁਹਿੱਈਆ ਕਰਵਾਈਆਾਂ ਗਈਆਾਂ ਕਾਰਵਾਈਆਾਂ ਪਵਿੱਚ 55 ਿਰਤੀਸ਼ਤ ਤੋਂ ਘਿੱਟ ਦੀ ਅਣ-ਡੁਿਲੀਕੇਪਟਡ ਪਵਪਦਆਰਥੀ 

ਿਰਤੀਸ਼ਤਤਾ ਦ ੇਨਾਲ ਇਸ ਗੁੱਲ ਦਾ ਵਰਣਨ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹਣੋਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਨਕ ਨਕਵੇਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਰਾਜ ਨਵੁੱਚ ਇਸਦੇ ਅਣ-ਡ ਪਲੀਕੇਨਟਡ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਨਜਲਿੇ  ਦ ੇਟੀਨਚਆਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ 

ਕਰਨ ਲਈ ਫੰਡਾਂ ਦੀ ਸਭ ਤੋਂ ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਵਰਤੋਂ ਅਤੇ ਕੋਈ ਵੀ ਸਥਾਨਕ ਤਰਜੀਹੀ ਿੇਤਰ ਹਨ। ਵਰਣਨ ਨੰੂ ਇਸ ਨਨਰਧਾਰਨ ਲਈ ਆਧਾਰ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਨਵਚਾਰੇ ਗਏ 

ਨਕਸੇ ਵੀ ਨਵਕਲਪ, ਸਹਾਇਕ ਿੋਜ, ਅਨ ਭਵ, ਜਾਂ ਨਵਨਦਅਕ ਨਸਧਾਂਤ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। 

40 ਿਰਤੀਸ਼ਤ ਤੋਂ ਘਿੱਟ ਅਣ-ਡੁਿਲੀਕੇਪਟਡ ਪਵਪਦਆਰਥੀਆਾਂ ਦ ੇਦਾਖਲੇ ਵਾਲੇ ਸਕੂਲਾਾਂ ਲਈ ਸਕੂਲ ਪਵਆਿੀ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਮ ਹੁੱਈਆ ਕਰਵਾਈਆਂ ਗਈਆਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨਵੁੱਚ ਇਹ 

ਵਰਣਨ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਨਕ ਇਹ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਰਾਜ ਨਵੁੱਚ ਇਸ ਦੇ ਅਣ-ਡ ਪਲੀਕੇਨਟਡ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਅਤੇ ਨਕਸੇ ਸਥਾਨਕ ਤਰਜੀਹ ਿੇਤਰਾ ਂਨਵੁੱਚ ਨਜਲਿੇ  ਦ ੇਟੀਨਚਆਂ ਨੰੂ 

ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਫੰਡਾਂ ਦੀ ਸਭ ਤੋਂ ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਵਰਤੋਂ ਨਕਵੇਂ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ। ਵਰਣਨ ਨੰੂ ਇਸ ਨਨਰਧਾਰਨ ਲਈ ਆਧਾਰ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਨਵਚਾਰ ੇਗਏ ਨਕਸੇ ਵੀ 

ਨਵਕਲਪ, ਸਹਾਇਕ ਿੋਜ, ਅਨ ਭਵ, ਜਾਂ ਨਵਨਦਅਕ ਨਸਧਾਂਤ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। 

ਲੋੜਾਂ ਅਤੇ ਹਹਦਾਇਤਾਂ 
ਹੇਠਾਂ ਨਦੁੱਤੇ ਟੇਬਲ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰ:ੋ 

ਕ ੁੱਲ ਅਨ ਮਾਨਨਤ LCFF ਸਪਲੀਮੈਂਟਲ ਅਤੇ/ਜਾ ਂਇਕਾਗਰਤਾ ਗਰਾਂਟਾਂ  

• ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨਾਂ, ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ, ਅਤੇ ਘੁੱਟ ਆਮਦਨੀ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਨਗਣਤੀ ਅਤੇ ਇਕਾਗਰਤਾ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ LCFF ਸਪਲੀਮੈਂਟਲ ਅਤੇ ਇਕਾਗਰਤਾ 

ਗਰ ਾਂਟ ਫੰਡਾਂ ਦੀ ਮਾਤਰਾ ਨੰੂ ਨਨਸ਼ਨਚਤ ਕਰ ੋਜ ੋLEA ਅਨ ਮਾਨਾਂ ਨੰੂ ਇਸ ਨੰੂ ਆਉਣ ਵਾਲੇ ਸਾਲ ਨਵੁੱਚ ਪਰਾਪਤ ਕਰੇਗਾ। ਇਸ ਰਕਮ ਨਵੁੱਚ ਵਾਧੂ 15 ਪਰਤੀਸ਼ਤ LCFF ਇਕਾਗਰਤਾ 

ਗਰ ਾਂਟ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। 
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ਅਨ ਮਾਨਨਤ ਵਾਧ ੂ15 ਪਰਤੀਸ਼ਤ LCFF ਇਕਾਗਰਤਾ ਗਰ ਾਂਟ  

• EC ਸੈਕਸ਼ਨ 42238.02 ਨਵੁੱਚ ਵਰਣਨ ਕੀਤ ੇਅਨ ਸਾਰ, ਅਨਤਨਰਕਤ LCFF ਕੌਨਸਨਟਰੇਸ਼ਨ ਗਰਾਂਟ ਐਡ-ਆਨ ਫੰਨਡੰਗ ਦੀ ਮਾਤਰਾ ਨੰੂ ਦਰਸਾਓ, ਜ ੋਨਕ LEA ਦਾ ਅੰਦਾਜਾ ਹੈ ਨਕ 

ਇਹ ਆਉਣ ਵਾਲੇ ਸਾਲ ਨਵੁੱਚ ਪਰਾਪਤ ਕਰੇਗੀ। 

ਆਉਣ ਵਾਲੇ ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਲਈ ਸੇਵਾਵਾਂ ਨੰੂ ਵਧਾਉਣ ਜਾਂ ਸ ਧਾਰਨ ਲਈ ਅਨ ਮਾਨਨਤ ਪਰਤੀਸ਼ਤ  

• 5 CCR ਸੈਕਸ਼ਨ 15496(a)(7) ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਗਣਨਾ ਕੀਤ ੇਅਨ ਸਾਰ LCAP ਸਾਲ ਨਵੁੱਚ ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਦਂੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੀ ਤ ਲਨਾ ਨਵੁੱਚ 

ਉਹ ਅੰਦਾਜਨ ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਦੁੱਸੋ ਨਜਸ ਦ ਆਰਾ ਗੈਰ-ਡ ਪਲੀਕੇਨਟਡ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਸੇਵਾਵਾਂ ਨੰੂ ਵਧਾਉਣਾ ਜਾਂ ਸ ਧਾਰਨਾ ਲਾਜਮੀ ਹੈ। 

LCFF ਕੈਰੀਓਵਰ — ਪਰਤੀਸ਼ਤ  

• LCFF ਕੈਰੀਓਵਰ ਦਾ ਵਰਣਨ ਕਰ ੋ— LCFF ਕੈਰੀਓਵਰ ਸਾਰਣੀ ਨਵੁੱਚ ਪਛਾਨਣਆ ਨਗਆ ਪਰਤੀਸ਼ਤ। ਜੇ LCFF ਕੈਰੀਓਵਰ ਸਾਰਣੀ ਨਵੁੱਚ ਕੈਰੀਓਵਰ ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਦੀ ਪਛਾਣ ਨਹੀ ਂ

ਕੀਤੀ ਗਈ ਹ,ੈ ਤਾਂ ਜੀਰੋ (0.00%) ਦਾ ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਨਨਰਧਾਨਰਤ ਕਰੋ। 

LCFF ਕੈਰੀਓਵਰ — ਡਾਲਰ  

• LCFF ਕੈਰੀਓਵਰ - LCFF ਕੈਰੀਓਵਰ ਸਾਰਣੀ ਨਵੁੱਚ ਪਛਾਣੀ ਗਈ ਡਾਲਰ ਦੀ ਰਕਮ ਦੁੱਸੋ। ਜੇ LCFF ਕੈਰੀਓਵਰ ਸਾਰਣੀ ਨਵੁੱਚ ਨਕਸੇ ਕੈਰੀਓਵਰ ਰਕਮ ਦੀ ਪਛਾਣ  ਨਹੀ ਂਕੀਤੀ 

ਗਈ ਹੈ, ਤਾਂ ਜੀਰੋ ($0) ਦੀ ਇੁੱਕ ਰਕਮ ਨਨਰਧਾਨਰਤ ਕਰੋ। 

ਆਉਣ ਵਾਲੇ ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਲਈ ਸੇਵਾਵਾਂ ਨਵੁੱਚ ਵਾਧਾ ਕਰਨ ਜਾਂ ਇਹਨਾਂ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਕ ੁੱਲ ਪਰਤੀਸ਼ਤ  

• ਆਉਣ ਵਾਲੇ ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਅਤੇ ਅਨ ਪਾਤਕ LCFF ਲੋੜੀਦਂ ੇਕੈਰੀਓਵਰ ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਲਈ ਸੇਵਾਵਾਂ ਨੰੂ ਵਧਾਉਣ ਜਾਂ ਸ ਧਾਰਨ ਲਈ ਅਨ ਮਾਨਨਤ ਪਰਤੀਸ਼ਤਤਾ ਨੰੂ ਜੋੜੋ ਅਤੇ ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਨੰੂ 

ਨਨਰਧਾਨਰਤ ਕਰਨਾ। ਇਹ LEA ਦੀ ਪਰਤੀਸ਼ਤਤਾ ਹੈ ਨਜਸ ਦ ਆਰਾ 5 CCR ਸੈਕਸ਼ਨ 15496(a)(7) ਦ ੇਅਨ ਸਾਰ ਗਣਨਾ ਕੀਤੀ ਗਈ, LCAP ਸਾਲ ਨਵੁੱਚ ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ 

ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੇ ਮ ਕਾਬਲੇ ਅਣ-ਡ ਪਲੀਕੇਨਟਡ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਸੇਵਾਵਾਂ ਨੰੂ ਵਧਾਇਆ ਜਾ ਂਸ ਧਾਨਰਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਲੋੜੀਂਦੇ ਵੇਰਵੇ: 

LEA-ਪਵਆਿਕ ਅਤ ੇਸਕੂਲ ਪਵਆਿੀ ਕਾਰਵਾਈਆਾਂ 

ਸਮ ੁੱਚੇ LEA ਜਾਂ ਸਕੂਲ ਨੰੂ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀ ਜਾ ਰਹੀ ਹਰੇਕ ਕਾਰਵਾਈ ਵਾਸਤੇ, (1) ਅਣ-ਡ ਪਲੀਕੇਟ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹ ਦੀ ਨਵਲੁੱਿਣ ਪਛਾਣੀ ਗਈ ਲੋੜ(ਵਾਂ) ਦੀ ਨਵਆਨਿਆ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ 

ਨਜਸ ਵਾਸਤੇ ਕਾਰਵਾਈ ਮ ੁੱਿ ਤਰੌ 'ਤੇ ਨਨਰਦੇਨਸ਼ਤ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ, (2) ਕਾਰਵਾਈ ਨੰੂ ਪਛਾਣੀਆਂ ਗਈਆਂ ਲੋੜਾ ਂਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਨਕਵੇਂ ਨਤਆਰ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ LEA ਜਾ ਂਸਕੂਲ 

ਨਵਆਪੀ ਅਧਾਰ 'ਤੇ ਨਕਉ ਂਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀ ਜਾ ਰਹੀ ਹੈ, ਅਤੇ (3) ਅਣਡ ਪਲੀਕੇਟ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹ ਲਈ ਨਤੀਨਜਆਂ ਨੰੂ ਸ ਧਾਰਨ ਨਵੁੱਚ ਕਾਰਵਾਈ ਦੀ ਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਨੰੂ ਮਾਪਣ ਲਈ ਵਰਤ ੇ

ਜਾਂਦੇ ਮੀਨਟਰਕ ਦੀ ਨਵਆਨਿਆ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ। 

ਜੇਕਰ LEA ਨੇ ਕਾਰਵਾਈ ਦੇ ਵੇਰਨਵਆਂ ਨਵੁੱਚ ਇਹ ਲੋੜੀਦਂਾ ਵੇਰਵਾ ਨਦੁੱਤਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਸਾਰਣੀ ਨਵੁੱਚ ਇਸ ਤਰਿਾ ਂਦਰਸਾਓ। 

ਸਾਰਣੀ ਨੰੂ ਨਨਮਨਨਲਿਤ ਅਨ ਸਾਰ ਪੂਰਾ ਕਰ:ੋ 

ਿਛਾਣੀਆਾਂ ਗਈਆਾਂ ਲੋੜਾਾਂ 

LEA ਦ ੇਅਣ-ਡ ਪਲੀਕੇਨਟਡ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ (ਨਜਨਿਾ ਂਲਈ ਕਾਰਵਾਈ ਮ ੁੱਿ ਤੌਰ 'ਤੇ ਨਨਰਦੇਨਸ਼ਤ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ) ਦੀਆਂ ਨਵਲੁੱਿਣ ਪਛਾਣੀਆਂ ਗਈਆਂ ਲੋੜਾਂ ਦੀ ਨਵਆਨਿਆ ਪਰਦਾਨ ਕਰੋ।  
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ਇੁੱਕ LEA ਇਹ ਦਰਸਾਉਦਂਾ ਹੈ ਨਕ ਨਕਵੇਂ ਇੁੱਕ ਕਾਰਵਾਈ ਮ ੁੱਿ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇੁੱਕ ਅਣ-ਡ ਪਲੀਕੇਨਟਡ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾ ਂ(ਸਮੂਹਾਂ) ਵੁੱਲ ਨਨਰਦੇਨਸ਼ਤ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਜਦੋਂ LEA ਲੋੜਾਂ ਦ ੇਮ ਲਾਂਕਣ 

ਦ ਆਰਾ ਪਛਾਣੇ ਗਏ ਅਣ-ਡ ਪਲੀਕੇਟ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾ ਂ(ਸਮੂਹਾਂ) ਦੀਆਂ ਲੋੜਾ,ਂ ਸਨਥਤੀਆਂ, ਜਾਂ ਹਾਲਾਤਾ ਂਦੀ ਨਵਆਨਿਆ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਅਤ ੇਕਾਰਵਾਈ ਉਹਨਾਂ ਨੰੂ ਨਕਵੇਂ ਸੰਬੋਨਧਤ ਕਰਦੀ ਹੈ। 

ਅਰਥਪੂਰਨ ਲੋੜਾ ਂਦੇ ਮ ਲਾਂਕਣ ਨਵੁੱਚ, ਘੁੱਟੋ-ਘੁੱਟ, ਲਾਗੂ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਪਰਾਪਤੀ ਡੇਟਾ ਅਤੇ ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲ ਫੀਡਬੈਕ ਦਾ ਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਸ਼ਾਮਲ ਹ ੰਦਾ ਹੈ। 

ਕਾਰਵਾਈਆਾਂ ਨੰੂ ਲੋੜਾਾਂ ਨੰੂ ਸਬੰੋਪਧਤ ਕਰਨ ਲਈ ਪਕਵੇਂ ਪਤਆਰ ਕੀਤਾ ਪਗਆ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ LEA-ਪਵਆਿਕ ਜਾਾਂ ਿਰੂ ੇਸਕੂਲ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਪਕਉ ਾਂ ਿਰਦਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹ ੈ

ਇਸ ਗੁੱਲ ਦਾ ਸਪੁੱਸ਼ਟੀਕਰਨ ਨਦਓ ਨਕ ਨਕਸ ਤਰਿਾ ਂਨਤਆਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਕਾਰਵਾਈ LEA ਦੇ ਅਣ-ਡ ਪਲੀਕੇਟਡ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹ (ਸਮੂਹਾਂ) ਦੀ ਨਵਲੁੱਿਣ ਪਛਾਣ ਕੀਤੀ ਜਰਰੂਤ (ਲੋਡ ਾਂ) ਨੰੂ 

ਸੰਬੋਨਧਤ ਕਰੇਗੀ, ਨਜਸ ਲਈ ਕਾਰਵਾਈ ਮ ੁੱਿ ਤੌਰ 'ਤੇ ਨਨਰਦਨੇਸ਼ਤ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਲਈ ਤਰਕ ਹੈ ਨਕ ਕਾਰਵਾਈ LEA-ਨਵਆਪਕ ਜਾਂ ਸਕੂਲ-ਨਵਆਪੀ ਅਧਾਰ' ਤੇ ਨਕਉ ਂਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀ 

ਜਾ ਰਹੀ ਹੈ। 

• ਨਜਵੇਂ ਨਕ ਉੁੱਪਰ ਦੁੱਨਸਆ ਨਗਆ ਹ,ੈ ਅੰਤਮ ਕਥਨ ਨਕ ਇੁੱਕ ਸੇਵਾ ਟੀਚੇ ਲਈ ਇੁੱਕ ਸੰਭਾਨਵਤ ਨਤੀਜਾ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਮਦਦ ਕਰੇਗੀ, ਨਬਨਾਂ ਨਕਸ ੇਸਪਸ਼ਟ ਕਨੈਕਸ਼ਨ ਜਾਂ ਹੋਰ 

ਸਪੁੱਸ਼ਟੀਕਰਨ ਦੇ ਨਕ ਨਕਵੇਂ, ਕਾਫੀ ਨਹੀ ਂਹਨ।  

• ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਨਸਰਫ ਇਹ ਦੁੱਸਣਾ ਨਕ ਇੁੱਕ LEA ਕੋਲ ਇੁੱਕ ਿਾਸ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮਹੂ ਜਾਂ ਸਮੂਹਾਂ ਦੀ ਉੁੱਚ ਦਾਿਲਾ ਪਰਤੀਸ਼ਤਤਾ ਹੈ, ਵਧੇ ਹੋਏ ਜਾਂ ਸ ਧਰ ੇਹੋਏ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੇ ਨਮਆਰ ਨੰੂ 

ਪੂਰਾ ਨਹੀ ਂਕਰਦਾ ਹੈ ਨਕਉਨਂਕ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਦਾਿਲ ਕਰਨਾ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਸੇਵਾ ਕਰਨ ਦ ੇਸਮਾਨ ਨਹੀ ਂਹੈ। 

ਿਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਦੀ ਪਨਗਰਾਨੀ ਕਰਨ ਲਈ ਮੀਪਟਰਕ 

ਕਾਰਵਾਈ ਦੀ ਪਰਗਤੀ ਅਤੇ ਪਰਭਾਵ ਨੰੂ ਮਾਪਣ ਲਈ ਵਰਤ ੇਜਾ ਰਹ ੇਮੀਨਟਰਕ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ। 

COE ਅਤੇ ਚਾਰਟਰ ਸਕੂਲਾਾਂ ਲਈ ਨੋਟ: COE ਅਤੇ ਚਾਰਟਰ ਸਕੂਲਾਂ ਦ ੇਮਾਮਲੇ ਨਵੁੱਚ, ਸਕੂਲ-ਨਵਆਪੀ ਅਤ ੇLEA-ਨਵਆਪਕ ਨੰੂ ਸਮਾਨਾਰਥੀ ਮੰਨਨਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਸੀਮਤ ਕਾਰਵਾਈਆਾਂ 

ਹਰੇਕ ਕਾਰਵਾਈ ਲਈ ਨਸਰਫ ਇੁੱਕ ਜਾਂ ਇੁੱਕ ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਅਣ-ਡ ਪਲੀਕੇਨਟਡ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮਹੂਾਂ (ਸਮੂਹਾਂ) ਨੰੂ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀ ਜਾ ਰਹੀ ਹੈ, (1) ਸੇਵਾ ਕੀਤ ੇਜਾ ਰਹ ੇਅਣ-ਡ ਪਲੀਕੇਨਟਡ ਨਵਨਦਆਰਥੀ 

ਸਮੂਹਾਂ ਦੀ ਨਵਲੁੱਿਣ ਪਛਾਣੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਦੀ ਨਵਆਨਿਆ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ, (2) ਕਾਰਵਾਈ ਨੰੂ ਨਕਵੇਂ ਨਤਆਰ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਹੈ ਪਛਾਣੀਆਂ ਗਈਆਂ ਲੋੜਾ ਂਨੰੂ ਸੰਬੋਨਧਤ ਕਰਨ ਲਈ, ਅਤੇ (3) ਨਕਲ 

ਰਨਹਤ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਦ ੇਨਤੀਨਜਆਂ ਨੰੂ ਨਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਕਾਰਵਾਈ ਦੀ ਪਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਨੰੂ ਨਕਵੇਂ ਮਾਨਪਆ ਜਾਵੇਗਾ।  

ਜੇਕਰ LEA ਨੇ ਕਾਰਵਾਈ ਦੇ ਵੇਰਨਵਆਂ ਨਵੁੱਚ ਲੋੜੀਦਂੇ ਵੇਰਵੇ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤ ੇਹਨ, ਤਾਂ ਇਸ ਤਰਿਾ ਂਦਰਸਾਓ। 

ਸਾਰਣੀ ਨੰੂ ਨਨਮਨਨਲਿਤ ਅਨ ਸਾਰ ਪੂਰਾ ਕਰ:ੋ 

ਿਛਾਣੀਆਾਂ ਗਈਆਾਂ ਲੋੜਾਾਂ 

LEA ਦ ੇਲੋੜਾਂ ਦੇ ਮ ਲਾਕਂਣ ਦ ਆਰਾ ਪਛਾਣੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਗੈਰ-ਦ ਹਰਾਏ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਦੀ ਨਵਲੁੱਿਣ ਲੋੜਾਂ (ਜ) ਦੀ ਨਵਆਨਿਆ ਪਰਦਾਨ ਕਰੋ। ਅਰਥਪੂਰਨ ਲੋੜਾ ਂਦੇ ਮ ਲਾਕਂਣ ਨਵੁੱਚ, ਘੁੱਟੋ-

ਘੁੱਟ, ਲਾਗੂ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਪਰਾਪਤੀ ਡੇਟਾ ਅਤੇ ਨਵਨਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲ ਫੀਡਬੈਕ ਦਾ ਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਸ਼ਾਮਲ ਹ ੰਦਾ ਹੈ। 

ਲੋੜਾਾਂ ਨੰੂ ਸੰਬੋਪਧਤ ਕਰਨ ਲਈ ਕਾਰਵਾਈਆਾਂ ਨੰੂ ਪਕਵੇਂ ਪਤਆਰ ਕੀਤਾ ਪਗਆ ਹ ੈ
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ਇਸ ਗੁੱਲ ਦੀ ਨਵਆਨਿਆ ਪਰਦਾਨ ਕਰ ੋਨਕ ਨਕਵੇਂ ਕਾਰਵਾਈ ਕੀਤੀ ਜਾ ਰਹੀ ਗੈਰ-ਡ ਪਲੀਕੇਨਟਡ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਦੀ ਨਵਲੁੱਿਣ ਪਛਾਣ ਲੋੜਾਂ (ਲੋੜਾਂ) ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਨਤਆਰ ਕੀਤੀ 

ਗਈ ਹੈ। 

ਿਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਦੀ ਪਨਗਰਾਨੀ ਕਰਨ ਲਈ ਮੀਪਟਰਕ 

ਕਾਰਵਾਈ ਦੀ ਪਰਗਤੀ ਅਤੇ ਪਰਭਾਵ ਨੰੂ ਮਾਪਣ ਲਈ ਵਰਤ ੇਜਾ ਰਹ ੇਮੀਨਟਰਕ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ। 

LCFF ਫੰਡਾਂ ਦੇ ਿਰਚ ੇਦੀ ਬਜਾਏ ਯੋਗਦਾਨ ਦੇਣ ਵਾਲੀ ਸਿੰੇਪ ਸਾਰਣੀ ਨਵੁੱਚ ਸ ਧਰੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੀ ਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਪਰਤੀਸ਼ਤਤਾ ਨਾਲ ਸੰਬੰਨਧਤ ਵਧੀਆ ਂਜਾਂ ਸ ਧਰੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੀ ਜਰਰੂਤ ਨੰੂ ਪੂਰਾ 

ਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਉਣ ਵਾਲੀ ਨਕਸੇ ਵੀ ਸੀਮਤ ਕਾਰਵਾਈ ਲਈ, ਉਸ ਕਾਰਜਪਰਣਾਲੀ ਦਾ ਵਰਣਨ ਕਰ ੋਜੋ ਕਾਰਵਾਈ ਦੇ ਯੋਗਦਾਨ ਨੰੂ ਨਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਲਈ ਵਰਤੀ ਗਈ ਸੀ। 

ਅਨ ਪਾਤਕ ਪਰਤੀਸ਼ਤ, ਨਜਵੇਂ ਨਕ ਲਾਗੂ ਹ ੰਦਾ ਹੈ। 

• ਸ ਧਰੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕੀਤੀ ਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਦੇ ਨਾਲ ਹਰੇਕ ਕਾਰਵਾਈ ਲਈ, ਟੀਚੇ ਅਤੇ ਕਾਰਵਾਈ ਨੰਬਰ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰੋ ਅਤੇ ਵਰਤੀ ਗਈ ਨਵਧੀ ਦਾ ਵਰਣਨ ਕਰੋ। 

• ਸ ਧਰੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੀ ਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਪਰਤੀਸ਼ਤਤਾ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਦੇ ਸਮੇਂ, LEA ਨੰੂ ਉਸ ਕਾਰਜਪਰਣਾਲੀ ਦਾ ਵਰਣਨ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਨਜਸਦੀ ਵਰਤੋਂ ਇਸਨੇ ਅਨ ਪਾਤਕ ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਦ ੇ

ਪਰਤੀ ਕਾਰਵਾਈ ਦ ੇਯੋਗਦਾਨ ਨੰੂ ਨਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਲਈ ਕੀਤੀ ਸੀ। ਨਕਸੇ ਕਾਰਵਾਈ ਲਈ ਸ ਧਰੀਆਂ ਹੋਈਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦਾ ਪਰਤੀਸ਼ਤ LCFF ਫੰਨਡੰਗ ਦੀ ਉਸ ਮਾਤਰਾ ਨਾਲ ਮਲੇ ਿਾਂਦਾ 

ਹੈ ਜੋ LEA ਦਾ ਅੰਦਾਜਾ ਹ ੈਨਕ ਇਹ ਕਾਰਵਾਈ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ ਿਰਚ ਕਰੇਗੀ ਜਕੇਰ ਇਸ ਨੰੂ ਫੰਡ ਨਦੁੱਤਾ ਜਾਦਂਾ ਹੈ। 

• ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, LEA ਇਹ ਨਨਰਣਾ ਕਰਦੀ ਹੈ ਨਕ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਡੇਟਾ ਦਾ ਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ ਨਕ ਅਨਧਆਪਨ ਦੇ ਸਹਾਇਕ ਅਤੇ ਨਵਸਤਨਰਤ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ 

ਪਰਦਾਤਾ ਜਾਣਦੇ ਹੋਣ ਨਕ ਉਹਨਾਂ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਨਕਹੜੀਆਂ ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਸਹਾਇਤਾਵਾ ਂਪਰਦਾਨ ਕਰਾਉਣੀਆਂ ਹਨ ਜੋ ਫਸੋਟਰ ਨੌਜਵਾਨ ਹਨ। LEA ਡੇਟਾ ਇਕੁੱਠਾ ਕਰਨ ਅਤੇ 

ਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਕਰਨ ਅਤੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਸਨਹਯੋਗਾਂ ਦਾ ਤਾਲਮੇਲ ਕਰਨ ਲਈ ਵਾਧੂ ਸਟਾਫ ਦੀ ਨਨਯ ਕਤੀ ਕਰਕੇ ਇਸ ਕਾਰਵਾਈ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਜੋ ਨਕ, LEA ਦੇ 

ਮੌਜੂਦਾ ਤਨਿਾਹ ਸਕੇਲ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ, LEA ਅਨ ਮਾਨਾਂ ਦੀ ਲਾਗਤ $165,000 ਹੋਵੇਗੀ। ਇਸ ਦੀ ਬਜਾਏ, LEA ਮੌਜਦੂਾ ਸਟਾਫ ਦੇ ਸਮੇਂ ਦੇ ਇੁੱਕ ਨਹੁੱਸੇ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਉਹਨਾਂ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਡੇਟਾ ਦਾ ਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਕਰਨ ਲਈ ਕਰਦੀ ਹੈ ਜ ੋਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ ਹਨ। ਇਸ ਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਨੰੂ ਨਫਰ ਸਾਈਟ ਨਪਰੰਸੀਪਲਾਂ ਨਾਲ ਸਾਂਝਾ ਕੀਤਾ ਜਾਵਗੇਾ ਜੋ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਸਹਾਇਤਾ ਨੰੂ ਨਨਸ਼ਾਨਾ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਅਨਧਆਪਨ ਸਹਾਇਕਾਂ ਅਤੇ ਨਵਸਨਤਰਤ ਨਸਿਲਾਈ ਪਰਦਾਤਾਵਾਂ ਦ ਆਰਾ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦਾ ਤਾਲਮੇਲ ਕਰਨ ਲਈ 

ਡੇਟਾ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨਗੇ। ਇਸ ਉਦਾਹਰਨ ਨਵੁੱਚ, LEA $165,000 ਦੀ ਅੰਦਾਜਨ ਲਾਗਤ ਨੰੂ ਕ ੁੱਲ ਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਿਰਚ ੇਸਾਰਣੀ ਨਵੁੱਚ ਪਛਾਣੇ ਗਏ LCFF ਫੰਨਡੰਗ ਦੀ ਰਕਮ ਨਾਲ 

ਵੰਡੇਗਾ ਅਤੇ ਨਫਰ ਭਾਗ ਨੰੂ ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਨਵੁੱਚ ਬਦਲ ਦੇਵੇਗਾ। ਇਹ ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਕਾਰਵਾਈ ਲਈ ਸ ਧਰੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੀ ਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਪਰਤੀਸ਼ਤਤਾ ਹੈ। 

ਵਾਧੂ ਇਕਾਗਰਤਾ ਗਰ ਾਂਟ ਫੰਪਡੰਗ 

ਉੁੱਪਰ ਦੁੱਸੇ ਗਏ ਅਨਤਨਰਕਤ ਕੌਨਸਨਟਰਸ਼ੇਨ ਗਰਾਂਟ ਐਡ-ਆਨ ਫੰਨਡੰਗ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਉਹਨਾਂ ਸਕੂਲਾਂ ਨਵੁੱਚ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਨਸੁੱਧੀਆ ਂਸੇਵਾਵਾਂ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਸਟਾਫ ਦੀ ਸੰਨਿਆ ਨੰੂ 

ਵਧਾਉਣ ਲਈ ਨਕਵੇਂ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ, ਨਜਨਿਾਂ ਨਵੁੱਚ ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨਾਂ, ਅਗੰਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ ਦੀ ਉੁੱਚ ਇਕਾਗਰਤਾ (55 ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਤੋਂ ਵੁੱਧ) ਹੈ, ਲਈ ਯੋਜਨਾ ਦਾ ਵੇਰਵਾ। ਅਤ ੇਘੁੱਟ ਆਮਦਨ 

ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ, ਨਜਵੇਂ ਨਕ ਲਾਗੂ ਹ ੰਦਾ ਹ।ੈ 

ਇੁੱਕ LEA ਜੋ EC ਦ ੇਸ਼ੈਕਸ਼ਨ 42238.02 ਨਵੁੱਚ ਵਰਣਨ ਕੀਤ ੇਅਨਤਨਰਕਤ ਕੌਨਸਨਟਰੇਸ਼ਨ ਗਰਾਂਟ ਐਡ-ਆਨ ਨੰੂ ਪਰਾਪਤ ਕਰਦੀ ਹੈ, ਨੰੂ ਇਹ ਨਦਿਾਉਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹ ੰਦੀ ਹੈ ਨਕ ਇਹ ਉਹਨਾਂ 

ਸਟਾਫ ਦੀ ਸੰਨਿਆ ਨਵੁੱਚ ਵਾਧਾ ਕਰਨ ਲਈ ਇਹਨਾਂ ਫੰਡਾ ਂਦੀ ਵਰਤੋਂ ਨਕਵੇਂ ਕਰ ਰਹੀ ਹੈ ਜੋ ਉਹਨਾਂ ਸਕੂਲਾਂ ਨਵੁੱਚ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਨਸੁੱਧੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦੇ ਹਨ ਨਜੰਨਿਾ ਂਨਵੁੱਚ ਗੈਰ-

ਡ ਪਲੀਕੇਨਟਡ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਦਾਿਲੇ ਦੇ ਨਾਲ ਸਕੂਲਾਂ ਨਵੁੱਚ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਨਸੁੱਧੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਸਟਾਫ ਦੀ ਸੰਨਿਆ ਨਵੁੱਚ ਵਾਧਾ ਕਰਨਾ 55 ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਹੈ ਜੋ 

ਨਕ ਗੈਰ-ਡ ਪਲੀਕੇਨਟਡ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਦਾਿਲੇ ਦ ੇਬਰਾਬਰ ਹੈ ਜਾਂ 55 ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਤੋਂ ਘੁੱਟ ਹੈ। ਉਹ ਸਟਾਫ ਜੋ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਨਸੁੱਧੀਆ ਂਸੇਵਾਵਾਂ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹ,ੈ ਉਸਨੰੂ ਲਾਜਮੀ ਤੌਰ ’ਤੇ 

ਪਰਮਾਨਣਤ ਸਟਾਫ ਅਤੇ/ਜਾਂ LEA ਵੁੱਲੋਂ  ਨਨਯ ਕਤ ਵਰਗੀਨਕਰਤ ਸਟਾਫ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ; ਵਰਗੀਨਕਰਤ ਸਟਾਫ ਨਵੁੱਚ ਨਹਰਾਸਤੀ ਸਟਾਫ ਸ਼ਾਮਲ ਹ ੰਦਾ ਹੈ।  
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ਨਨਮਨਨਲਿਤ ਵਰਣਨ ਪਰਦਾਨ ਕਰ,ੋ ਨਜਵੇਂ ਨਕ LEA ’ਤੇ ਲਾਗੂ ਹ ੰਦਾ ਹੈ: 

• ਇੁੱਕ LEA ਨਜਸਨੰੂ ਕੌਨਸਨਟਰਸ਼ੇਨ ਗਰਾਂਟ ਜਾਂ ਕੌਨਸਨਟਰੇਸ਼ਨ ਗਰਾਂਟ ਐਡ-ਆਨ ਪਰਾਪਤ ਨਹੀ ਂਹ ੰਦੀ, ਉਸਨੰੂ ਲਾਜਮੀ ਤੌਰ ’ਤੇ ਇਹ ਦਰਸਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਨਕ ਇਸ ਸੰਕੇਤ ਦੀ 

ਪਰਤੀਨਕਨਰਆ ਲਾਗੂ ਨਹੀ ਂਹ ੰਦੀ। 

• LCAP ਨਵਚਲੀਆ ਂਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦੇ ਟੀਚੇ ਅਤ ੇਕਾਰਵਾਈ ਸਨੰਿਆਵਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰ ੋਜ ੋLEA ਉਹਨਾਂ ਸਟਾਫ ਦੀ ਸੰਨਿਆ ਨੰੂ ਵਧਾਉਣ ਦੀ ਲੋੜ ਨੰੂ ਪਰੂਾ ਕਰਨ ਲਈ ਲਾਗੂ ਕਰ ਰਹੀ 

ਹੈ ਜੋ 55 ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਗਰੈ-ਡ ਪਲੀਕੇਨਟਡ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਦਾਿਲੇ ਵਾਲੇ ਸਕੂਲਾਂ ਨਵੁੱਚ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਨਸੁੱਧੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦੇ ਹਨ।  

• ਇੁੱਕ LEA ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਤ ਲਨਾਤਮਕ ਸਕੂਲ ਨਹੀ ਂਹ ਦੰੇ ਹਨ ਨਜੁੱਥੋਂ ਇਹ ਵਰਣਨ ਕਰਨ ਲਈ ਨਕ ਇਹ ਇਕਾਗਰਤਾ ਗਰ ਾਂਟ ਐਡ-ਆਨ ਫਡੰਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਨਕਵੇਂ ਕਰ ਨਰਹਾ ਹੈ, ਨਜਵੇਂ ਨਕ 

ਇੁੱਕ ਨਸੰਗਲ-ਸਕੂਲ LEA ਜਾ ਂਇੁੱਕ LEA ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਨਸਰਫ ਅਣ-ਡ ਪਲੀਕੇਨਟਡ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਦਾਿਲੇ ਵਾਲੇ ਸਕੂਲ ਹਨ ਜ ੋ55 ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਹਨ , ਨੰੂ ਇਹ ਵਰਣਨ 

ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਨਕ ਇਹ ਕਰਡੈੈਂਸ਼ੀਅਲ ਸਟਾਫ, ਵਰਗੀਨਕਰਤ ਸਟਾਫ, ਜਾਂ ਦੋਵਾ ਂਦੀ ਨਗਣਤੀ ਵਧਾਉਣ ਲਈ ਫੰਡਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਨਕਵੇਂ ਕਰ ਨਰਹਾ ਹੈ, ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਕਸਟਡੀਅਲ ਸਟਾਫ ਵੀ 

ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ, ਜ ੋਚ ਣੇ ਹੋਏ ਸਕੂਲਾਂ ਨਵੁੱਚ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਨਸੁੱਧੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਇਹ ਨਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਲਈ ਵਰਤੇ ਜਾਂਦੇ ਮਾਪਦਡੰ ਨਕਹੜੇ ਸਕੂਲਾਂ ਨੰੂ ਵਾਧੂ 

ਸਟਾਨਫੰਗ ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। 

• ਇਸ ਸੂਰਤ ਨਵੁੱਚ ਨਕ ਵਾਧੂ ਕਨੌਸਨਟਰੇਸ਼ਨ ਗਰਾਂਟ ਐਡ-ਆਨ ਨਕਸੇ ਸਕੂਲ ਨਵੁੱਚ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਨਸੁੱਧੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਸਟਾਫ ਦੀ ਸੰਨਿਆ ਨਵੁੱਚ ਵਾਧਾ ਕਰਨ ਲਈ 

ਕਾਫੀ ਨਹੀ ਂਹ,ੈ ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ 55 ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦਾ ਦਾਿਲਾ ਹ ੰਦਾ ਹੈ, LEA ਨੰੂ ਲਾਜਮੀ ਤੌਰ ’ਤੇ ਇਹ ਵਰਣਨ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਨਕ ਨਕਵੇਂ ਇਹ 55 ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਤੋਂ ਵੁੱਧ 

ਦ ੇਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦ ੇਦਾਿਲੇ ਵਾਲੇ ਸਕੂਲ ਨਵਿ ੇਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਨਸੁੱਧੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਸਟਾਫ ਨੰੂ ਬਣਾਈ ਰੁੱਿਣ ਲਈ ਫੰਡਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰ ਰਹੀ ਹੈ। 

ਸਾਰਣੀ ਨੰੂ ਨਨਮਨਨਲਿਤ ਅਨ ਸਾਰ ਪੂਰਾ ਕਰ:ੋ  

• 55 ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਜਾ ਂਇਸ ਤੋਂ ਘੁੱਟ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਕਨੌਸਨਟਰੇਸ਼ਨ ਵਾਲੇ ਗੈਰ-ਡ ਪਲੀਕੇਨਟਡ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਨਸੁੱਧੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਕਲਾਸੀਫਾਈਡ ਸਟਾਫ ਦਾ 

ਸਟਾਫ-ਟ-ੂਨਵਨਦਆਰਥੀ ਅਨ ਪਾਤ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਕਲਾਸੀਫਾਈਡ ਸਟਾਫ ਦਾ ਸਟਾਫ-ਟ-ੂਨਵਨਦਆਰਥੀ ਅਨ ਪਾਤ ਜੋ ਨਕ LEA ’ਤੇ ਲਾਗੂ ਹੋਣ ਦੇ ਅਨ ਸਾਰ, ਗੈਰ-ਡ ਪਲੀਕੇਨਟਡ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਕਨੌਸਨਟਰੇਸ਼ਨ ਵਾਲੇ ਸਕੂਲਾਂ ਨਵੁੱਚ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਨਸੁੱਧੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦ ੇਹਨ, ਜ ੋਨਕ 55 ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਹੈ।  

o LEA ਆਪਣੇ ਸਕੂਲਾਂ ਨੰੂ ਗਰੇਡ ਦੀ ਨਮਆਦ (ਐਲੀਮੈਂਟਰੀ, ਨਮਡਲ/ਜਨੂੀਅਰ ਹਾਈ, ਅਤੇ ਹਾਈ ਸਕੂਲ) ਅਨ ਸਾਰ ਗਰ ੁੱਪਬੁੱਧ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹ,ੈ ਨਜਵੇਂ ਨਕ LEA ’ਤੇ ਲਾਗੂ ਹ ੰਦਾ 

ਹ।ੈ  

o ਸਟਾਫ-ਟ-ੂਸਟਡੂੈਂਟ ਅਨ ਪਾਤ ਲਾਜਮੀ ਤੌਰ ’ਤੇ ਪੂਰ ੇਸਮੇਂ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਦੇ (FTE) ਸਟਾਫ ਦੀ ਸੰਨਿਆ ਅਤੇ ਦਾਿਲ ਕੀਤ ੇਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਸੰਨਿਆ ’ਤੇ ਆਧਾਨਰਤ ਹੋਣਾ 

ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਨਜਵੇਂ ਨਕ ਹਰ ਸਾਲ ਅਕਤੂਬਰ ਨਵੁੱਚ ਪਨਹਲੇ ਬ ੁੱਧਵਾਰ ਨੰੂ ਨਗਨਣਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ।  

• ਸਕੂਲਾਂ ਨਵਿ ੇਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਨਸੁੱਧੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਪਰਮਾਨਣਤ ਸਟਾਫ ਦ ੇਸਟਾਫ-ਤੋਂ-ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਅਨ ਪਾਤ ਨੰੂ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਗੈਰ-ਡ ਪਲੀਕੇਨਟਡ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਕਨੌਸਨਟਰੇਸ਼ਨ 55 ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਜਾਂ ਇਸਤੋਂ ਘੁੱਟ ਹੈ ਅਤੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ ਂਨੰੂ ਨਸੁੱਧੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾ ਂਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਪਰਮਾਨਣਤ ਸਟਾਫ ਦਾ ਸਟਾਫ-ਤੋਂ-ਨਵਨਦਆਰਥੀ 

ਅਨ ਪਾਤ ਉਹਨਾਂ ਸਕੂਲਾਂ ਨਵੁੱਚ ਨਜਨਿਾਂ ਨਵੁੱਚ ਗੈਰ-ਡ ਪਲੀਕੇਨਟਡ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਕੌਨਸਨਟਰੇਸ਼ਨ 55 ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਹੈ, ਨਜਵੇਂ ਨਕ LEA ’ਤੇ ਲਾਗੂ ਹ ੰਦਾ ਹੈ।  

o LEA ਆਪਣੇ ਸਕੂਲਾਂ ਨੰੂ ਗਰੇਡ ਦੀ ਨਮਆਦ (ਐਲੀਮੈਂਟਰੀ, ਨਮਡਲ/ਜਨੂੀਅਰ ਹਾਈ, ਅਤੇ ਹਾਈ ਸਕੂਲ) ਅਨ ਸਾਰ ਗਰ ੁੱਪਬੁੱਧ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹ,ੈ ਨਜਵੇਂ ਨਕ LEA ’ਤੇ ਲਾਗੂ ਹ ੰਦਾ 

ਹ।ੈ  
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o ਸਟਾਫ-ਟ-ੂਸਟਡੂੈਂਟ ਅਨ ਪਾਤ ਲਾਜਮੀ ਤੌਰ ’ਤੇ FTE ਸਟਾਫ ਦੀ ਸੰਨਿਆ ਅਤੇ ਦਾਿਲ ਕੀਤ ੇਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਸੰਨਿਆ ’ਤੇ ਆਧਾਨਰਤ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਨਜਵੇਂ ਨਕ ਹਰ ਸਾਲ 

ਅਕਤੂਬਰ ਨਵੁੱਚ ਪਨਹਲੇ ਬ ੁੱਧਵਾਰ ਨੰੂ ਨਗਨਣਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਕਾਰਵਾਈ ਸਾਰਣੀ 

LCAP ਨਵੁੱਚ ਹਰੇਕ ਕਾਰਵਾਈ ਲਈ ਕ ੁੱਲ ਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਿਰਨਚਆਂ ਦੀ ਸਾਰਣੀ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰ।ੋ ਇਸ ਸਾਰਣੀ ਨਵੁੱਚ ਦਾਿਲ ਕੀਤੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਆਪਣੇ ਆਪ ਹੀ ਹੋਰ ਕਾਰਵਾਈ ਸਾਰਣੀਆਂ ਨੰੂ ਭਰ 

ਦੇਵੇਗੀ। ਜਾਣਕਾਰੀ ਨਸਰਫ ਕ ੁੱਲ ਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਿਰਚੇ ਸਾਰਣੀ, ਸਾਲਾਨਾ ਅੁੱਪਡੇਟ ਸਾਰਣੀ, ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਉਣ ਵਾਲੀਆਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦੀ ਸਾਲਾਨਾ ਅੁੱਪਡੇਟ ਸਾਰਣੀ, ਅਤੇ LCFF ਕਰੈੀਓਵਰ 

ਟੇਬਲ ਨਵੁੱਚ ਦਰਜ ਕੀਤੀ ਜਾਦਂੀ ਹੈ। ਕਾਲਮ ਨਸਰਲੇਿਾਂ ਨਵੁੱਚ "ਇਨਪ ਟ" ਸ਼ਬਦ ਜੋਨੜਆ ਨਗਆ ਹੈ ਤਾਂ ਜੋ ਉਹਨਾ ਂਕਾਲਮ(ਆਂ) ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕੇ ਨਜੁੱਥੇ ਜਾਣਕਾਰੀ 

ਦਰਜ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। ਬਾਕੀ ਬਚੀਆਂ ਕਾਰਵਾਈ ਸਾਰਣੀਆ ਂ’ਤੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦਾਿਲ ਨਹੀ ਂਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ।  

ਸਥਾਨਕ ਗਵਰਨਨੰਗ ਬੋਰਡ ਜਾਂ ਗਵਰਨਨੰਗ ਬਾਡੀ ਦ ਆਰਾ ਅਪਣਾਏ ਗਏ LCAP ਦ ੇਨਹੁੱਸੇ ਵਜੋਂ ਹੇਠ ਨਲਿੀਆਂ ਸਾਰਣੀਆਂ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹ ੰਦੀ ਹੈ: 

• ਸਾਰਣੀ 1: ਕ ੁੱਲ ਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਿਰਨਚਆਂ ਦੀ ਸਾਰਣੀ (ਆਉਣ ਵਾਲੇ LCAP ਸਾਲ ਲਈ) 

• ਸਾਰਣੀ 2: ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਉਣ ਵਾਲੀਆਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦੀ ਸਾਰਣੀ (ਆਉਣ ਵਾਲੇ LCAP ਸਾਲ ਲਈ) 

• ਸਾਰਣੀ 3: ਸਾਲਾਨਾ ਅੁੱਪਡੇਟ ਸਾਰਣੀ (ਵਰਤਮਾਨ LCAP ਸਾਲ ਲਈ) 

• ਸਾਰਣੀ 4: ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਉਣ ਵਾਲੀਆਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦੀ ਸਾਲਾਨਾ ਅੁੱਪਡੇਟ ਸਾਰਣੀ (ਵਰਤਮਾਨ LCAP ਸਾਲ ਲਈ) 

• ਸਾਰਣੀ 5: LCFF ਕੈਰੀਓਵਰ ਸਾਰਣੀ (ਵਰਤਮਾਨ LCAP ਸਾਲ ਲਈ) 

ਨੋਟ: ਆਉਣ ਵਾਲਾ LCAP ਸਾਲ ਉਹ ਸਾਲ ਹੈ ਨਜਸ ਲਈ ਯੋਜਨਾ ਬਣਾਈ ਜਾ ਰਹੀ ਹੈ, ਜਦੋਂ ਨਕ ਮੌਜਦੂਾ LCAP ਸਾਲ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਦਾ ਮਜੌੂਦਾ ਸਾਲ ਹੈ। ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, 2024-25 

LCAP ਦਾ ਨਵਕਾਸ ਕਰਦ ੇਸਮੇਂ, 2024-25 ਆਉਣ ਵਾਲਾ LCAP ਸਾਲ ਹੋਵੇਗਾ ਅਤੇ 2023-24 ਮੌਜੂਦਾ LCAP ਸਾਲ ਹੋਵੇਗਾ। 

ਕ ੁੱ ਲ ਯੋਜਨਾਬੁੱ ਧ ਖਰਹਿਆ ਂਦੀ ਸਾਰਣੀ 
ਕ ੁੱਲ ਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਿਰਚ ੇਸਾਰਣੀ ਨਵੁੱਚ, ਉਸ ਲਾਗੂ LCAP ਸਾਲ ਲਈ LCAP ਨਵੁੱਚ ਹਰੇਕ ਕਾਰਵਾਈ ਲਈ ਹੇਠ ਨਲਿੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦਰਜ ਕਰ:ੋ 

• LCAP ਸਾਲ: ਲਾਗੂ ਹੋਣ ਵਾਲੇ LCAP ਸਾਲ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰੋ। 

• 1. ਅਨੁਮਾਪਨਤ LCFF ਬੇਸ ਗਰਾਾਂਟ: 5 CCR ਸੈਕਸ਼ਨ 15496(a)(8) ਦੇ ਅਨ ਸਾਰ, ਆਉਣ ਵਾਲੇ ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਲਈ ਅਨ ਮਾਨਨਤ ਕ ੁੱਲ LCFF ਹੁੱਕਦਾਰੀ ਦੀ ਰਕਮ ਪਰਦਾਨ 

ਕਰਨਾ; ਇਸ ਨਵੁੱਚ ਸਪਲੀਮੈਂਟਲ ਅਤੇ ਕੌਂਸਨਟਰੇਸ਼ਨ ਗਰਾਂਟਾਂ, ਅਤੇ ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਇੰਸਟਰਕਸ਼ਨਲ ਇੰਪਰਵੂਮੈਂਟ ਬਲਾਕ ਗਰ ਾਂਟ ਪਰੋਗਰਾਮ, ਪ ਰਾਣੇ ਘਰ-ਤੋਂ-ਸਕੂਲ ਆਵਾਜਾਈ ਪਰੋਗਰਾਮ ਅਤੇ 

ਛੋਟੇ ਸਕੂਲੀ ਨਜਲਿੇ  ਦੀ ਆਵਾਜਾਈ (Small School District Transportation) ਪਰੋਗਰਾਮ ਲਈ ਵਾਧੂ ਗਰਾਂਟਾਂ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ। ਨੋਟ ਕਰ ੋਨਕ LCAP ਦੇ 

ਉਦੇਸ਼ਾਂ ਲਈ LCFF ਬੇਸ ਗਰ ਾਂਟ ਨਵੁੱਚ ਸਕੂਲੀ ਨਜਨਲਿਆਂ ਲਈ ਲੋੜੀਦਂ ੇਛੋਟੇ ਸਕੂਲ ਅਤ ੇਆਰਨਥਕ ਨਰਕਵਰੀ ਟਾਰਗੇਟ ਭੁੱਤੇ, ਅਤੇ COEs ਲਈ ਕਾਉਟਂੀ ਓਪਰੇਸ਼ਨ ਗਰ ਾਂਟ ਵੀ 

ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। 

LCFF ਇੰਟਾਈਟਲਮੈਂਟ ਗਣਨਾਵਾਂ ਲਈ EC ਸਕੈਸ਼ਨ 2574 (COEs ਲਈ) ਅਤੇ 42238.02 (ਸਕੂਲ ਨਜਨਲਿਆਂ ਅਤੇ ਚਾਰਟਰ ਸਕੂਲਾ ਂਲਈ) ਦੇਿੋ।  
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• 2. ਅਨੁਮਾਪਨਤ LCFF ਸਿਲੀਮੈਂਟਲ ਅਤ/ੇਜਾਾਂ ਕੌਨਸਨਟਰੇਸ਼ਨ ਗਰਾਾਂਟਾਾਂ: ਆਉਣ ਵਾਲੇ ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਲਈ ਅਣ-ਡ ਪਲੀਕੇਨਟਡ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਨਗਣਤੀ ਅਤੇ ਇਕਾਗਰਤਾ ਦੇ 

ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਅਨ ਮਾਨਨਤ LCFF ਸਪਲੀਮੈਂਟਲ ਅਤ ੇਇਕਾਗਰਤਾ ਗਰਾਂਟਾਂ ਦੀ ਕ ੁੱਲ ਰਕਮ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ। 

• 3. ਆਉਣ ਵਾਲੇ ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਲਈ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਨੰੂ ਵਧਾਉਣ ਜਾਾਂ ਸੁਧਾਰਨ ਲਈ ਅਨੁਮਾਪਨਤ ਿਰਤੀਸ਼ਤ: ਇਸ ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਨੰੂ ਦਾਿਲ ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ ਜਾਵਗੇਾ; ਇਸਦੀ ਗਣਨਾ 5 CCR 

ਸੈਕਸ਼ਨ 15496(a)(8) ਦ ੇਅਨ ਸਾਰ, ਪਰੋਜਕੈਟਡ LCFF ਬੇਸ ਗਰਾਂਟ ਅਤੇ ਪਰੋਜਕੈਟਡ LCFF ਸਪਲੀਮੈਂਟਲ ਅਤੇ/ਜਾ ਂਕੌਨਸਨਟਰਸ਼ੇਨ ਗਰਾਂਟ ਦੇ ਆਧਾਰ ’ਤੇ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। ਇਹ 

ਉਹ ਪਰਤੀਸ਼ਤਤਾ ਹੈ ਨਜਸ ਦ ਆਰਾ ਆਉਣ ਵਾਲੇ LCAP ਸਾਲ ਨਵੁੱਚ ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆ ਂਨੰੂ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਦਂੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੀ ਤ ਲਨਾ ਨਵੁੱਚ ਗੈਰ-ਡ ਪਲੀਕੇਨਟਡ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਸੇਵਾਵਾ ਂਨਵੁੱਚ ਵਾਧਾ ਜਾਂ ਸ ਧਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਲਾਜਮੀ ਹੈ। 

• LCFF ਕੈਰੀਓਵਰ — ਿਰਤੀਸ਼ਤ: LCFF ਕੈਰੀਓਵਰ ਦਾ ਵਰਣਨ ਕਰ ੋ— ਨਪਛਲੇ LCAP ਸਾਲ ਤੋਂ LCFF ਕੈਰੀਓਵਰ ਸਾਰਣੀ ਨਵੁੱਚ ਪਛਾਨਣਆ ਨਗਆ ਪਰਤੀਸ਼ਤ। ਜੇ LCFF 

ਕੈਰੀਓਵਰ ਸਾਰਣੀ ਨਵੁੱਚ ਕੈਰੀਓਵਰ ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਦੀ ਪਛਾਣ ਨਹੀ ਂਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ, ਤਾਂ ਜੀਰੋ (0.00%) ਦਾ ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਨਨਰਧਾਨਰਤ ਕਰ।ੋ 

• ਆਉਣ ਵਾਲੇ ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਲਈ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਪਵਿੱਚ ਵਾਧਾ ਕਰਨ ਜਾਾਂ ਇਹਨਾਾਂ ਪਵਿੱਚ ਸੁਧਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਕੁਿੱਲ ਿਰਤੀਸ਼ਤ: ਇਸ ਪਰਤੀਸ਼ਤਤਾ ਨੰੂ ਦਾਿਲ ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ; ਇਸਦੀ 

ਗਣਨਾ ਆਉਣ ਵਾਲੇ ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਅਤੇ LCFF ਕੈਰੀਓਵਰ – ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਲਈ ਸੇਵਾਵਾਂ ਨੰੂ ਵਧਾਉਣ ਜਾਂ ਸ ਧਾਰਨ ਲਈ ਅਨ ਮਾਨਨਤ ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਦੇ ਆਧਾਰ ’ਤੇ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। ਇਹ 

ਉਹ ਪ੍ਰਤੀਸ਼ਤਤਾ ਹ ੈਹਜਸ ਦ ਆਰਾ LEA ਨ ੂੰ  ਆਉਣ ਵਾਲੇ LCAP ਸਾਲ ਹਵੁੱ ਿ ਸਾਰੇ ਹਵਹਦਆਰਥੀਆਂ ਨ ੂੰ  ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਂਦੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੀ ਤ ਲਨਾ ਹਵੁੱ ਿ ਗੈਰ-ਡ ਪ੍ਲੀਕੇਹਟਡ 

ਹਵਹਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਸੇਵਾਵਾਂ ਹਵੁੱ ਿ ਵਾਧਾ ਜਾਂ ਸ ਧਾਰ ਕਰਨਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹ।ੈ 

• ਟੀਚਾ #: ਕਾਰਵਾਈ ਲਈ LCAP ਟੀਚਾ ਨੰਬਰ ਦਾਿਲ ਕਰ।ੋ 

• ਕਾਰਵਾਈ #: LCAP ਟੀਚੇ ਨਵੁੱਚ ਦਰਸਾਏ ਅਨ ਸਾਰ ਕਾਰਵਾਈ ਦਾ ਨੰਬਰ ਦਾਿਲ ਕਰ।ੋ 

• ਕਾਰਵਾਈ ਦਾ ਪਸਰਲੇਖ: ਕਾਰਵਾਈ ਦਾ ਨਸਰਲੇਿ ਪਰਦਾਨ ਕਰ।ੋ  

• ਪਵਪਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹ: ਉਸ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਗਰ ੁੱਪ ਜਾਂ ਗਰ ੁੱਪਾਂ ਨੰੂ ਦਰਸਾਓ ਜੋ "ਸਭ" ਨੰੂ ਦਾਿਲ ਕਰਨ ਦ ਆਰਾ, ਜਾ ਂਨਕਸ ੇਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਗਰ ੁੱਪ ਜਾਂ ਗਰ ੁੱਪਾਂ ਨੰੂ ਦਾਿਲ ਕਰਨ 

ਦ ਆਰਾ ਕਾਰਵਾਈ ਦਾ ਮ ੁੱਿ ਲਾਭ-ਪਾਤਰ ਹੋਣਗੇ। 

• ਵਧੀਆਾਂ ਜਾਾਂ ਪਬਹਤਰ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਪਵਿੱਚ ਯੋਗਦਾਨ ਿਾ ਰਹ ੇਹ?ੋ: "ਹਾਂ" ਟਾਈਪ ਕਰ ੋਜਕੇਰ ਕਾਰਵਾਈ ਵਧੀ ਹੋਈ ਜਾਂ ਸ ਧਾਰੀ ਹੋਈ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੀ ਲੋੜ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਯੋਗਦਾਨ ਵਜੋਂ 

ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ; ਜਾਂ, "ਨਹੀ"ਂ ਟਾਈਪ ਕਰ ੋਜਕੇਰ ਕਾਰਵਾਈ ਵਧੀ ਹੋਈ ਜਾਂ ਨਬਹਤਰ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੀ ਲੋੜ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਯੋਗਦਾਨ ਵਜੋਂ ਸ਼ਾਮਲ ਨਹੀ ਾਂ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ। 

• ਜ ੇਯੋਗਦਾਨ ਪਾਉਣ ਵਾਲੇ ਕਾਲਮ ਨਵੁੱਚ "ਹਾ"ਂ ਦਰਜ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਨਨਮਨਨਲਿਤ ਕਾਲਮਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰ:ੋ 

o ਸਕੋਿ: ਨਕਸੇ ਕਾਰਵਾਈ ਦਾ ਸਕੋਪ LEA-ਨਵਆਪਕ (ਦਜੂੇ ਸ਼ਬਦਾਂ ਨਵੁੱਚ, ਨਜਲਿ ਾ-ਨਵਆਪੀ, ਕਾਊਂੰ ਂਟੀ-ਨਵਆਪੀ, ਜਾਂ ਚਾਰਟਰ-ਨਵਆਪੀ), ਸਕੂਲ-ਨਵਆਪੀ, ਜਾਂ ਸੀਮਤ ਹੋ ਸਕਦਾ 

ਹ।ੈ ਇੁੱਕ ਕਾਰਵਾਈ ਜੋ ਨਕ ਸਕੋਪ ਨਵੁੱਚ LEA-ਨਵਆਪਕ ਹੈ, LEA ਦੇ ਸਮ ੁੱਚ ੇਨਵਨਦਅਕ ਪਰਗੋਰਾਮ ਨੰੂ ਅੁੱਪਗਰੇਡ ਕਰਦੀ ਹ।ੈ ਇੁੱਕ ਕਾਰਵਾਈ ਜੋ ਸਕੋਪ ਨਵੁੱਚ ਸਕੂਲ ਭਰ ਨਵੁੱਚ ਹੈ, 

ਇੁੱਕ ਨਸੰਗਲ ਸਕੂਲ ਦੇ ਸਮ ੁੱਚ ੇਨਵਨਦਅਕ ਪਰੋਗਰਾਮ ਨੰੂ ਅਪਗਰੇਡ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਇੁੱਕ ਕਾਰਵਾਈ ਜੋ ਇਸਦੇ ਸਕੋਪ ਨਵੁੱਚ ਸੀਮਤ ਹ ੰਦੀ ਹੈ ਉਹ ਇੁੱਕ ਅਨਜਹੀ ਕਾਰਵਾਈ ਹੈ ਜੋ ਕੇਵਲ 

ਇੁੱਕ ਜਾਂ ਵਧੇਰ ੇਗੈਰ-ਡ ਪਲੀਕੇਨਟਡ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਗਰ ੁੱਪਾਂ ਦੀ ਸੇਵਾ ਕਰਦੀ ਹੈ।  
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o ਗੈਰ-ਡੁਿਲੀਕੇਪਟਡ ਪਵਪਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹ: ਗ ੰਜਾਇਸ਼ ਦੀ ਪਰਵਾਹ ਕੀਤ ੇਨਬਨਾਂ, ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਉਣ ਵਾਲੀਆਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਇੁੱਕ ਜਾਂ ਵਧੇਰ ੇਗੈਰ-ਡ ਪਲੀਕੇਨਟਡ ਨਵਨਦਆਰਥੀ 

ਗਰ ੁੱਪਾਂ ਦੀ ਸੇਵਾ ਕਰਦੀਆ ਂਹਨ। ਇੁੱਕ ਜਾਂ ਵਧੇਰ ੇਗੈਰ-ਡ ਪਲੀਕੇਨਟਡ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਗਰ ੁੱਪਾਂ ਵੁੱਲ ਇਸ਼ਾਰਾ ਕਰ ੋਨਜੰਨਿਾ ਂਲਈ ਸੇਵਾਵਾਂ ਨੰੂ ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਪਰਾਪਤ ਹੋਣ 

ਵਾਲੀਆਂ ਚੀਜਾਂ ਦੇ ਮ ਕਾਬਲੇ ਵਧਾਇਆ ਜਾਂ ਸ ਧਾਨਰਆ ਜਾ ਨਰਹਾ ਹੈ। 

o ਸਥਾਨ: ਉਸ ਸਥਾਨ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰ ੋਨਜੁੱਥੇ ਕਾਰਵਾਈ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। ਜੇ ਕਾਰਵਾਈ LEA ਨਵਚਲੇ ਸਾਰੇ ਸਕੂਲਾ ਂਨੰੂ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹ,ੈ ਤਾ ਂLEA ਨੰੂ ਲਾਜਮੀ ਤੌਰ 

’ਤੇ "ਸਾਰੇ ਸਕੂਲ" ਦਰਸਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਜੇ ਕਾਰਵਾਈ ਕਵੇਲ LEA ਜਾਂ ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਗਰੇਡ ਦੇ ਸਪੈਨਾਂ ਨਵਚਲੇ ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਸਕੂਲਾਂ ਨੰੂ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀ ਜਾਦਂੀ ਹੈ, ਤਾਂ LEA ਲਈ 

"ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਸਕੂਲ" ਜਾਂ "ਨਵਸ਼ਸ਼ੇ ਗਰੇਡ-ਸਪੈਨ" ਦਾਿਲ ਕਰਨਾ ਲਾਜਮੀ ਹੈ। ਨਵਅਕਤੀਗਤ ਸਕੂਲ ਜਾਂ ਸਕੂਲਾਂ ਜਾਂ ਗਰੇਡ-ਸਪੈਨਾਂ ਦੇ ਨਕਸ ੇਉਪ-ਸਮੂਹ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰ ੋ

(ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਸਾਰੇ ਹਾਈ ਸਕੂਲ ਜਾਂ ਗਰੇਡ ਪਨਰਵਰਤਨਸ਼ੀਲ ਨਕੰਡਰਗਾਰਟਨ ਤੋਂ ਲੈਕੇ ਗਰੇਡ ਪੰਜ ਤੁੱਕ), ਨਜਵੇਂ ਵੀ ਉਨਚਤ ਹੋਵੇ, ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰ।ੋ 

• ਸਮਾਾਂ-ਸੀਮਾ: "ਆਨਗੋਇੰਗ" ਦਰਜ ਕਰ ੋਜੇਕਰ ਕਾਰਵਾਈ ਨੰੂ ਅਨਨਸ਼ਨਚਤ ਸਮੇਂ ਲਈ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। ਨਹੀ ਂਤਾਂ, ਉਸ ਸਮੇਂ ਦੀ ਨਮਆਦ ਨੰੂ ਦਰਸਾਓ ਨਜਸ ਲਈ ਕਾਰਵਾਈ ਨੰੂ 

ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਜਾਵਗੇਾ। ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਕੋਈ LEA "1 ਸਾਲ," ਜਾ ਂ"2 ਸਾਲ," ਜਾ ਂ"6 ਮਹੀਨੇ" ਨਵੁੱਚ ਦਾਿਲ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

• ਕੁਿੱਲ ਕਰਮਚਾਰੀ: ਇਸ ਕਾਰਵਾਈ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ ਵਰਤ ੇਗਏ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਿਰਨਚਆਂ ਦੀ ਕ ੁੱਲ ਰਕਮ ਦਾਿਲ ਕਰ।ੋ  

• ਕੁਿੱਲ ਗੈਰ-ਕਰਮਚਾਰੀ: ਇਸ ਰਕਮ ਦੀ ਗਣਨਾ ਆਪਣੇ ਆਪ ਕ ੁੱਲ ਕਰਮਚਾਰੀ ਕਾਲਮ ਅਤੇ ਕ ੁੱਲ ਫਡੰ ਕਾਲਮ ਨਵੁੱਚ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇ ਆਧਾਰ ’ਤੇ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। 

• LCFF ਫੰਡ: ਇਸ ਕਾਰਵਾਈ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ ਵਰਤ ੇਗਏ LCFF ਫੰਡਾਂ ਦੀ ਕ ੁੱਲ ਰਕਮ ਦਰਜ ਕਰ,ੋ ਜੇ ਕੋਈ ਹ।ੈ LCFF ਫੰਡਾਂ ਨਵੁੱਚ ਉਹ ਸਾਰੇ ਫੰਡ ਸ਼ਾਮਲ ਹ ੰਦ ੇਹਨ ਜੋ LEA ਦ ੇ

ਕ ੁੱਲ LCFF ਟੀਚੇ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਦੇ ਹਨ (ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਬਸੇ ਗਰਾਂਟ, ਗਰੇਡ ਸਪਨੈ ਅਡਜਸਟਮੈਂਟ, ਸਪਲੀਮੈਂਟਲ ਗਰਾਂਟ, ਕੌਨਸਨਟਰੇਸ਼ਨ ਗਰਾਂਟ, ਟਾਰਗੇਨਟਡ ਇੰਸਟਰੁੱਕਸ਼ਨਲ 

ਇੰਪਰਵੂਮੈਂਟ ਬਲਾਕ ਗਰਾਂਟ, ਅਤੇ ਹੋਮ-ਟ-ੂਸਕੂਲ ਟਰਾਂਸਪੋਰਟੇਸ਼ਨ)। 

o ਨੋਟ: ਵਧੀਆਂ ਜਾਂ ਸ ਧਰੀਆਂ ਹੋਈਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੀ ਲੋੜ ਨੰੂ ਪਰੂਾ ਕਰਨ ਲਈ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਉਣ ਲਈ ਨਕਸੇ ਕਾਰਵਾਈ ਲਈ ਇਸ ਨਵੁੱਚ LCFF ਫੰਨਡੰਗ ਦਾ ਕ ਝ ਉਪਾਅ ਸ਼ਾਮਲ 

ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਕਾਰਵਾਈ ਨਵੁੱਚ ਹੋਰ ਸਰੋਤਾਂ ਤੋਂ ਫੰਨਡੰਗ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਪਰ ਨਜਸ ਹੁੱਦ ਤੁੱਕ ਕੋਈ ਕਾਰਵਾਈ ਵਧੀਆਂ ਜਾਂ ਸ ਧਰੀਆਂ ਹੋਈਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ 

ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਨਵੁੱਚ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਉਦਂੀ ਹੈ, ਉਹ ਕਾਰਵਾਈ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ ਵਰਤ ੇਜਾ ਰਹ ੇLCFF ਫੰਨਡੰਗ ’ਤੇ ਆਧਾਨਰਤ ਹੈ। 

• ਹੋਰ ਰਾਜ ਫੰਡ: ਇਸ ਕਾਰਵਾਈ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ ਵਰਤੇ ਗਏ ਹੋਰ ਸਟੇਟ ਫੰਡਾਂ ਦੀ ਕ ੁੱਲ ਰਕਮ ਦਰਜ ਕਰ,ੋ ਜੇ ਕੋਈ ਹੈ। 

o ਨੋਟ: ਇਕ ਇਟੀ ਮਲਟੀਪਲਾਇਰ ਫੰਡਾਂ ਨੰੂ "ਹੋਰ ਰਾਜ ਫੰਡ" ਸ਼ਰੇਣੀ ਨਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਨਾ ਨਕ "LCFF ਫੰਡ" ਸ਼ਰੇਣੀ ਨਵੁੱਚ। ਇੁੱਕ ਰੀਮਾਈਡਂਰ ਦੇ ਤੌਰ 'ਤੇ, 

ਇਕ ਇਟੀ ਮਲਟੀਪਲੇਅਰ ਫੰਡਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ LCFF, ELO-P, LCRS, ਅਤੇ/ਜਾਂ CCSPP ਦੇ ਉਦੇਸ਼ਾਂ ਲਈ ਇਕ ਇਟੀ ਮਲਟੀਪਲਾਇਅਰ ਸਕੂਲ ਸਾਈਟਾਂ ਨੰੂ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀ 

ਗਈ ਫੰਨਡੰਗ ਨੰੂ ਸਪਲੀਮੈਂਟ ਕਰਨ ਲਈ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ, ਨਾ ਨਕ ਸਪਲਾਂਟ ਕਰਨ ਲਈ। ਇਸ ਦਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ਨਕ ਇਕ ਇਟੀ ਮਲਟੀਪਲੇਅਰ ਫੰਡਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਫੰਨਡੰਗ 

ਨੰੂ ਬਦਲਣ ਲਈ ਨਹੀ ਂਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਜੋ ਨਕ ਇੁੱਕ ਇਕ ਇਟੀ ਮਲਟੀਪਲੇਅਰ ਸਕੂਲਸਾਈਟ ਨੰੂ ਨਹੀ ਂਤਾ ਂLEA ਦੇ LCAP ਨਵੁੱਚ ਪਛਾਣੀਆਂ ਗਈਆਂ LEA-ਨਵਆਪਕ 

ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ ਪਰਾਪਤ ਹੋਵੇਗਾ ਜਾਂ ਇੁੱਕ ਇਕ ਇਟੀ ਮਲਟੀਪਲਾਇਰ ਸਕੂਲ ਸਾਈਟ ਨੰੂ ELO-P ਦੇ ਪਰਬੰਧਾਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ ਪਰਾਪਤ ਹੋਵੇਗਾ, 

LCRS, ਅਤੇ/ਜਾ ਂCCSSPP। 

• ਸਥਾਨਕ ਫੰਡ: ਇਸ ਕਾਰਵਾਈ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ ਵਰਤੇ ਗਏ ਸਥਾਨਕ ਫੰਡਾ ਂਦੀ ਕ ੁੱਲ ਰਕਮ ਦਰਜ ਕਰ,ੋ ਜ ੇਕੋਈ ਹੈ। 

• ਫੈਡਰਲ ਫੰਡ: ਇਸ ਕਾਰਵਾਈ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ ਵਰਤੇ ਗਏ ਫੈਡਰਲ ਫੰਡਾਂ ਦੀ ਕ ੁੱਲ ਰਕਮ ਦਰਜ ਕਰ,ੋ ਜੇ ਕੋਈ ਹੈ। 
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• ਕੁਿੱਲ ਫੰਡ: ਇਹ ਰਕਮ ਨਪਛਲੇ ਚਾਰ ਕਾਲਮਾ ਂਨਵੁੱਚ ਦਾਿਲ ਕੀਤੀਆਂ ਰਕਮਾਂ ਦ ੇਆਧਾਰ ’ਤੇ ਆਪਣੇ ਆਪ ਹੀ ਗਣਨਾ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। 

• ਸੁਧਰੀਆਾਂ ਹੋਈਆਾਂ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਦਾ ਕੁਿੱਲ ਯੋਜਨਾਬਿੱਧ ਿਰਤੀਸ਼ਤ: ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਉਣ ਵਾਲੀ ਨਕਸੇ ਵੀ ਕਾਰਵਾਈ ਲਈ, ਨਜਸਨੰੂ ਗੈਰ-ਡ ਪਲੀਕੇਨਟਡ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਸੀਮਤ ਆਧਾਰ ’ਤੇ 

ਪਰਦਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾ ਨਰਹਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਕਾਰਵਾਈ ਨਾਲ ਕੋਈ ਫੰਡ-ਸਹਾਇਤਾ ਨਹੀ ਂਜ ੜੀ ਹੋਈ ਹੈ, ਕਾਰਵਾਈ ਲਈ ਉਮੀਦ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਗ ਣਵਤਾ ਸ ਧਾਰ ਨੰੂ ਸਭ ਤੋਂ 

ਨੇੜਲੇ ਸੌਵੇਂ (0.00%) ਤੁੱਕ ਦੀ ਪਰਤੀਸ਼ਤਤਾ ਵਜੋਂ ਦਾਿਲ ਕਰ।ੋ ਇੁੱਕ ਸੀਮਤ ਕਾਰਵਾਈ ਉਹ ਕਾਰਵਾਈ ਹ ੰਦੀ ਹੈ ਜੋ ਕੇਵਲ ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨਾਂ, ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਨਲਆਂ, ਅਤੇ/ਜਾਂ 

ਘੁੱਟ-ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਹੀ ਸੇਵਾਵਾ ਂਪਰਦਾਨ ਕਰਦੀ ਹੈ। 

o ਨਜਵੇਂ ਨਕ ਵਧੀਆਂ ਹੋਈਆਂ ਜਾ ਂਸ ਧਰੀਆਂ ਹੋਈਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਸਕੈਸ਼ਨ ਲਈ ਨਹਦਾਇਤਾਂ ਨਵੁੱਚ ਨੋਟ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਹੈ, ਸ ਧਰੀਆਂ ਹੋਈਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੀ ਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਪਰਤੀਸ਼ਤਤਾ ਦੀ 

ਪਛਾਣ ਕਰਦੇ ਸਮੇਂ, LEA ਨੰੂ ਲਾਜਮੀ ਤੌਰ ’ਤੇ ਉਸ ਨਵਧੀ ਦਾ ਵਰਣਨ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਨਜਸਦੀ ਵਰਤੋਂ ਇਸਨੇ ਅਨ ਪਾਤੀ ਪਰਤੀਸ਼ਤਤਾ ਪਰਤੀ ਕਾਰਵਾਈ ਦੇ ਯੋਗਦਾਨ ਦਾ 

ਨਨਰਣਾ ਕਰਨ ਲਈ ਕੀਤੀ ਸੀ। ਨਕਸੇ ਕਾਰਵਾਈ ਲਈ ਸ ਧਰੀਆਂ ਹੋਈਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦਾ ਪਰਤੀਸ਼ਤ LCFF ਫੰਨਡੰਗ ਦੀ ਉਸ ਮਾਤਰਾ ਨਾਲ ਮਲੇ ਿਾਂਦਾ ਹੈ ਜ ੋLEA ਦਾ ਅੰਦਾਜਾ ਹੈ 

ਨਕ ਇਹ ਕਾਰਵਾਈ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ ਿਰਚ ਕਰੇਗੀ ਜਕੇਰ ਇਸ ਨੰੂ ਫੰਡ ਨਦੁੱਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, LEA ਇਹ ਨਨਰਣਾ ਕਰਦੀ ਹੈ ਨਕ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਡੇਟਾ ਦਾ ਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ ਨਕ ਅਨਧਆਪਨ ਦੇ ਸਹਾਇਕ ਅਤੇ ਨਵਸਤਨਰਤ 

ਨਸੁੱਿਣ ਵਾਲੇ ਪਰਦਾਤਾ ਜਾਣਦੇ ਹੋਣ ਨਕ ਉਹਨਾਂ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਨਕਹੜੀਆਂ ਟੀਚਾਬੁੱਧ ਸਹਾਇਤਾਵਾਂ ਪਰਦਾਨ ਕਰਾਉਣੀਆਂ ਹਨ ਜ ੋਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ ਹਨ। LEA ਡੇਟਾ 

ਇਕੁੱਠਾ ਕਰਨ ਅਤੇ ਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਕਰਨ ਅਤੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਸਨਹਯੋਗਾਂ ਦਾ ਤਾਲਮੇਲ ਕਰਨ ਲਈ ਵਾਧੂ ਸਟਾਫ ਦੀ ਨਨਯ ਕਤੀ ਕਰਕੇ ਇਸ ਕਾਰਵਾਈ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰ 

ਸਕਦਾ ਹੈ, ਜੋ ਨਕ, LEA ਦੇ ਮਜੌੂਦਾ ਤਨਿਾਹ ਸਕੇਲ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ, LEA ਅਨ ਮਾਨਾਂ ਦੀ ਲਾਗਤ $165,000 ਹੋਵੇਗੀ। ਇਸ ਦੀ ਬਜਾਏ, LEA ਮੌਜਦੂਾ ਸਟਾਫ ਦੇ ਸਮੇਂ ਦੇ 

ਇੁੱਕ ਨਹੁੱਸੇ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਉਹਨਾਂ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਡੇਟਾ ਦਾ ਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਕਰਨ ਲਈ ਕਰਦੀ ਹੈ ਜੋ ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ ਹਨ। ਇਸ ਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਨੰੂ ਨਫਰ ਸਾਈਟ 

ਨਪਰੰਸੀਪਲਾਂ ਨਾਲ ਸਾਂਝਾ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ ਜੋ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਸਹਾਇਤਾ ਨੰੂ ਨਨਸ਼ਾਨਾ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਅਨਧਆਪਨ ਸਹਾਇਕਾਂ ਅਤੇ ਨਵਸਨਤਰਤ ਨਸਿਲਾਈ ਪਰਦਾਤਾਵਾਂ ਦ ਆਰਾ 

ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦਾ ਤਾਲਮੇਲ ਕਰਨ ਲਈ ਡੇਟਾ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨਗੇ। ਇਸ ਉਦਾਹਰਨ ਨਵੁੱਚ, LEA $165,000 ਦੀ ਅਨ ਮਾਨਨਤ ਲਾਗਤ ਨੰੂ ਡੇਟਾ ਐਟਂਰੀ ਸਾਰਣੀ 

ਨਵੁੱਚ ਪਛਾਣੇ ਗਏ LCFF ਫੰਨਡੰਗ ਦੀ ਰਕਮ ਨਾਲ ਵਡੇੰਗੀ ਅਤੇ ਨਫਰ ਨਹੁੱਸੇ ਨੰੂ ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਨਵੁੱਚ ਬਦਲ ਦੇਵੇਗੀ। ਇਹ ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਕਾਰਵਾਈ ਲਈ ਸ ਧਰੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੀ 

ਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਪਰਤੀਸ਼ਤਤਾ ਹੈ। 

ਯੋਗਦਾਨ ਪ੍ਾਉਣ ਵਾਲੀਆਂ ਕਾਰਵਾਈਆ ਂਦੀ ਸਾਰਣੀ 
ਨਜਵੇਂ ਨਕ ਉੁੱਪਰ ਨੋਟ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਹੈ, ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਉਣ ਵਾਲੀਆਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਸਾਰਣੀ ਨਵੁੱਚ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦਰਜ ਨਹੀ ਂਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ; ਹਾਲਾਂਨਕ, 'ਵਧੀਆਂ ਜਾਂ ਸ ਧਰੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਨਵੁੱਚ ਯੋਗਦਾਨ 

ਪਾ ਨਰਹਾ ਹੈ?' ਕਾਲਮ ਨੰੂ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਜਾਂਚਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋਵੇਗੀ ਨਕ ਨਸਰਫ "ਹਾਂ" ਵਾਲੀਆਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਹੀ ਨਦਿਾਈ ਦੇ ਰਹੀਆਂ ਹਨ। ਜੇਕਰ "ਨਹੀ"ਂ ਵਾਲੀਆ ਂਕਾਰਵਾਈਆਂ 

ਪਰਦਰਨਸ਼ਤ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਂਦੀਆ ਂਹਨ ਜਾਂ ਜੇ ਯਗੋਦਾਨ ਪਾਉਣ ਵਾਲੀਆਂ ਨਕਨਰਆਵਾਂ ਕਾਲਮ ਨਵੁੱਚ ਪਰਦਰਨਸ਼ਤ ਨਹੀ ਂਹੋ ਰਹੀਆਂ ਹਨ, ਤਾ ਂਕਾਲਮ ਹੈਡਰ ਨਵੁੱਚ ਡਰੌਪ-ਡਾਊਨ ਮੀਨੂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰੋ ਤਾਂ 

ਜੋ ਕੇਵਲ "ਹਾਂ" ਜਵਾਬਾਂ ਨੰੂ ਨਫਲਟਰ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕੇ।   

ਸਲਾਨਾ ਅੁੱ ਪ੍ਡੇਟ ਸਾਰਣੀ 
ਸਲਾਨਾ ਅੁੱਪਡੇਟ ਸਾਰਣੀ ਨਵੁੱਚ, ਸੰਬੰਨਧਤ LCAP ਸਾਲ ਲਈ LCAP ਨਵੁੱਚ ਹਰੇਕ ਕਾਰਵਾਈ ਲਈ ਹੇਠਾਂ ਨਦੁੱਤੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪਰਦਾਨ ਕਰ:ੋ 

• ਅਨੁਮਾਪਨਤ ਅਸਲ ਖਰਚੇ: ਇਸ ਕਾਰਵਾਈ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ ਕ ੁੱਲ ਅੰਦਾਜਨ ਅਸਲ ਖ਼ਰਨਚਆਂ ਨੰੂ ਦਾਿਲ ਕਰ,ੋ ਜੇ ਕੋਈ ਹਨ। 
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ਯੋਗਦਾਨ ਪ੍ਾਉਣ ਵਾਲੀਆਂ ਕਾਰਵਾਈਆ ਂਦੀ ਸਾਲਾਨਾ ਅੁੱ ਪ੍ਡੇਟ ਸਾਰਣੀ 
ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਉਣ ਵਾਲੀਆਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦੀ ਸਾਲਾਨਾ ਅੁੱਪਡੇਟ ਸਾਰਣੀ ਨਵੁੱਚ, 'ਵਧਾਈਆਂ ਗਈਆਂ ਜਾਂ ਸ ਧਰੀਆਂ ਹੋਈਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਨਵੁੱਚ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਉਣਾ?' ਕਾਲਮ ਦੀ ਜਾਂਚ ਕਰ ੋਤਾਂ ਜੋ ਇਹ 

ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕੇ ਨਕ ਕੇਵਲ "ਹਾ"ਂ ਵਾਲੀਆਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਹੀ ਨਦਿਾਈ ਦ ੇਰਹੀਆਂ ਹਨ। ਜਕੇਰ "ਨਹੀ"ਂ ਵਾਲੀਆਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਪਰਦਰਨਸ਼ਤ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਂਦੀਆਂ ਹਨ ਜਾਂ ਜੇ ਯੋਗਦਾਨ 

ਪਾਉਣ ਵਾਲੀਆਂ ਨਕਨਰਆਵਾਂ ਕਾਲਮ ਨਵੁੱਚ ਪਰਦਰਨਸ਼ਤ ਨਹੀ ਂਹੋ ਰਹੀਆਂ ਹਨ, ਤਾਂ ਕਾਲਮ ਹੈਡਰ ਨਵੁੱਚ ਡਰੌਪ-ਡਾਊਨ ਮੀਨੂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰ ੋਤਾਂ ਜੋ ਕੇਵਲ "ਹਾ"ਂ ਜਵਾਬਾਂ ਨੰੂ ਨਫਲਟਰ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕੇ। 

ਸੰਬੰਨਧਤ LCAP ਸਾਲ ਲਈ LCAP ਨਵੁੱਚ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਉਣ ਵਾਲੀ ਹਰੇਕ ਕਾਰਵਾਈ ਲਈ ਹੇਠਾਂ ਨਦੁੱਤੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪਰਦਾਨ ਕਰ:ੋ 

• 6. ਅਨੁਮਾਪਨਤ ਅਸਲ LCFF ਸਿਲੀਮੈਂਟਲ ਅਤੇ/ਜਾਾਂ ਕੌਨਸਨਟਰੇਸ਼ਨ ਗਰਾਾਂਟਾਾਂ: ਪਰਦਾਨ ਕਰ ੋLCFF ਸਪਲੀਮੈਂਟਲ ਅਤੇ ਇਕਾਗਰਤਾ ਗਰਾਂਟਾਂ ਦੀ ਕ ੁੱਲ ਰਕਮ ਦਾ ਅੰਦਾਜਾ 

ਮੌਜੂਦਾ ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਨਵੁੱਚ ਅਣ-ਡ ਪਲੀਕੇਨਟਡ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਨਗਣਤੀ ਅਤੇ ਇਕਾਗਰਤਾ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਲਗਾਇਆ ਨਗਆ ਹੈ। 

• ਯੋਗਦਾਨ ਿਾਉਣ ਵਾਲੀਆਾਂ ਕਾਰਵਾਈਆਾਂ ਲਈ ਅਨੁਮਾਨਤ ਅਸਲ ਖਰਚੇ: ਇਸ ਕਾਰਵਾਈ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ ਕ ੁੱਲ ਅੰਦਾਜਨ ਅਸਲ ਿਰਚ ੇਦਾਿਲ ਕਰ,ੋ ਜੇ ਕੋਈ ਹਨ। 

• ਸੁਧਰੀਆਾਂ ਹੋਈਆਾਂ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਦਾ ਅਨੁਮਾਪਨਤ ਅਸਲ ਿਰਤੀਸ਼ਤ: ਯੋਗਦਾਨ ਦ ੇਤੌਰ ’ਤੇ ਪਛਾਣੀ ਗਈ ਨਕਸੇ ਵੀ ਕਾਰਵਾਈ ਲਈ, ਨਸਰਫ ਗੈਰ-ਡ ਪਲੀਕੇਨਟਡ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ 

ਹੀ ਸੀਮਤ ਆਧਾਰ ’ਤੇ ਮ ਹੁੱਈਆ ਕਰਵਾਈ ਜਾ ਰਹੀ ਹੈ, ਅਤੇ ਨਜਸ ਨਵੁੱਚ ਕਾਰਵਾਈ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਕੋਈ ਫੰਨਡੰਗ ਨਹੀ ਂਹ,ੈ ਕਾਰਵਾਈ ਲਈ ਅਨ ਮਾਨਨਤ ਕ ੁੱਲ ਅੰਦਾਜਨ ਅਸਲ 

ਗ ਣਵੁੱਤਾ ਸ ਧਾਰ ਨੰੂ ਸਭ ਤੋਂ ਨਜਦੀਕੀ ਸੌਵੇਂ (0.00%) ਦ ੇਨਹਸਾਬ ਨਾਲ ਦਰਜ ਕਰ।ੋ 

o ਸ ਧਰੀਆਂ ਹੋਈਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੇ ਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਦੀ ਗਣਨਾ ਕਰਨ ਲਈ ਉੁੱਪਰ ਨਦੁੱਤੀ ਗਈ ਉਦਾਹਰਨ ’ਤੇ ਆਧਾਨਰਤ, ਉਦਾਹਰਨ ਨਵੁੱਚ LEA ਕਾਰਵਾਈ ਨੰੂ ਲਾਗੂ 

ਕਰਦੀ ਹ।ੈ ਸਾਲਾਨਾ ਅੁੱਪਡੇਟ ਪਰਨਕਨਰਆ ਦ ੇਨਹੁੱਸੇ ਵਜੋਂ, LEA ਲਾਗੂਕਰਨ ਅਤੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਨਤੀਨਜਆਂ ਦੇ ਡੇਟਾ ਦੀ ਸਮੀਨਿਆ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤ ੇਇਹ ਨਨਰਧਾਨਰਤ 

ਕਰਦਾ ਹੈ ਨਕ ਕਾਰਵਾਈ ਇਮਾਨਦਾਰੀ ਨਾਲ ਲਾਗੂ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ ਅਤੇ ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਨਤੀਨਜਆ ਂਨਵੁੱਚ ਸ ਧਾਰ ਹੋਇਆ ਹੈ। LEA ਕਾਰਵਾਈ 

ਲਈ ਮੂਲ ਅੰਦਾਜਨ ਲਾਗਤ ਦੀ ਸਮੀਨਿਆ ਕਰਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਨਨਰਣਾ ਕਰਦੀ ਹੈ ਨਕ ਜੇ ਇਸਨੇ ਡੇਟਾ ਨੰੂ ਇਕੁੱਤਰ ਕਰਨ ਅਤੇ ਨਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਕਰਨ ਲਈ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਸਹਾਇਤਾਵਾਂ ਨਵੁੱਚ ਤਾਲਮੇਲ ਨਬਠਾਉਣ ਲਈ ਅਨਤਨਰਕਤ ਸਟਾਫ ਨੰੂ ਰੁੱਨਿਆ ਹ ੰਦਾ ਨਜਨੰਿਾਂ ਦਾ ਅਦੰਾਜਾ ਲਗਾਇਆ ਜਾਂਦਾ ਤਾਂ ਰਨਹਣ-ਸਨਹਣ ਨਵੁੱਚ 

ਨਵਵਸਥਾ ਦੀ ਲਾਗਤ ਕਰਕੇ ਅਸਲ ਲਾਗਤ $169,500 ਹੋ ਜਾਣੀ ਸੀ। LEA $ 169,500 ਦੀ ਅਨ ਮਾਨਨਤ ਅਸਲ ਲਾਗਤ ਨੰੂ ਡੇਟਾ ਐਟਂਰੀ ਸਾਰਣੀ ਨਵੁੱਚ ਪਛਾਣੇ ਗਏ 

LCFF ਫੰਨਡੰਗ ਦੀ ਰਕਮ ਨਾਲ ਵੰਡੇਗਾ ਅਤ ੇਨਫਰ ਭਾਗ ਨੰੂ ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਨਵੁੱਚ ਬਦਲ ਦੇਵੇਗਾ। ਇਹ ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਕਾਰਵਾਈ ਲਈ ਸ ਧਰੀਆਂ ਹੋਈਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦਾ ਅਨ ਮਾਨਨਤ 

ਅਸਲ ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਹ।ੈ 

LCFF ਕੈਰੀਓਵਰ ਸਾਰਣੀ 
• 9. ਅਨੁਮਾਨਤ ਅਸਲ LCFF ਬੇਸ ਗਰਾਾਂਟ: 5 CCR ਸੈਕਸ਼ਨ 15496(a)(8) ਦੇ ਅਨ ਸਾਰ, ਮੌਜੂਦਾ ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਲਈ ਅਨ ਮਾਨਨਤ LCFF ਟੀਚਾ-ਅਧਾਨਰਤ ਹੁੱਕਦਾਰੀ ਦੀ ਕ ੁੱਲ 

ਰਕਮ ਪਰਦਾਨ ਕਰ;ੋ ਇਸ ਨਵੁੱਚ ਸਪਲੀਮੈਂਟਲ ਅਤ ੇਕੌਂਸਨਟਰੇਸ਼ਨ ਗਰਾਂਟਾਂ, ਅਤੇ 'ਟਾਰਗੇਨਟਡ ਇੰਸਟਰਕਸ਼ਨਲ ਇੰਪਰਵੂਮੈਂਟ ਬਲਾਕ ਗਰ ਾਂਟ' ਪਰੋਗਰਾਮ, ਪ ਰਾਣ ੇ'ਘਰ-ਤੋਂ-ਸਕੂਲ ਆਵਾਜਾਈ' 

(Home-to-School Transportation) ਪਰੋਗਰਾਮ ਅਤ ੇ'ਛੋਟੇ ਸਕੂਲੀ ਨਜਲਿੇ  ਦੀ ਆਵਾਜਾਈ' (Small School District Transportation) ਪਰੋਗਰਾਮ ਲਈ ਨਦੁੱਤੀਆਂ ਜਾਣ 

ਵਾਲੀਆਂ ਵਾਧ ੂਰਕਮਾਂ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। ਨੋਟ ਕਰ ੋਨਕ LCAP ਦੇ ਉਦੇਸ਼ਾਂ ਲਈ LCFF ਬੇਸ ਗਰ ਾਂਟ ਨਵੁੱਚ ਸਕੂਲੀ ਨਜਨਲਿਆਂ ਲਈ ਲੋੜੀਦਂੇ ਛੋਟੇ ਸਕੂਲ ਅਤੇ ਆਰਨਥਕ 

ਨਰਕਵਰੀ ਟਾਰਗੇਟ ਭੁੱਤੇ, ਅਤੇ COEs ਲਈ ਕਾਉਟਂੀ ਓਪਰੇਸ਼ਨ ਗਰ ਾਂਟ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। LCFF ਇੰਟਾਈਟਲਮੈਂਟ ਗਣਨਾਵਾਂ ਲਈ EC ਸਕੈਸ਼ਨ 2574 (COEs ਲਈ) ਅਤੇ 

42238.02 (ਸਕੂਲ ਨਜਨਲਿਆਂ ਅਤੇ ਚਾਰਟਰ ਸਕੂਲਾਂ ਲਈ) ਦੇਿੋ। 

• 10. ਵਰਤਮਾਨ ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਲਈ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਪਵਿੱਚ ਵਾਧਾ ਕਰਨ ਜਾਾਂ ਇਹਨਾਾਂ ਪਵਿੱਚ ਸੁਧਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਕੁਿੱਲ ਿਰਤੀਸ਼ਤ: ਇਹ ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਦਰਜ ਨਹੀ ਂਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਦੀ 

ਗਣਨਾ 5 CCR ਸੈਕਸ਼ਨ 15496(a)(8) ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ LCFF ਕੈਰੀਓਵਰ – ਨਪਛਲੇ ਸਾਲ ਦੇ ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਦੇ ਹੋਏ, ਅਨ ਮਾਨਨਤ ਅਸਲ LCFF ਬੇਸ ਗਰਾਂਟ (9) 
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ਅਤੇ ਅਨ ਮਾਨਨਤ ਅਸਲ LCFF ਸਪਲੀਮੈਂਟਲ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਕਨੌਸਨਟਰੇਸ਼ਨ ਗਰਾਂਟਾਂ (6) ਦੀਆਂ ਮਾਤਰਾਵਾਂ ਦ ੇਆਧਾਰ ’ਤੇ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। ਇਹ ਉਹ ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਹੈ ਨਜਸ ਦ ਆਰਾ ਵਰਤਮਾਨ 

LCAP ਸਾਲ ਨਵੁੱਚ ਸਾਰੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਂਦੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੀ ਤ ਲਨਾ ਨਵੁੱਚ ਗੈਰ-ਡ ਪਲੀਕੇਨਟਡ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਸੇਵਾਵਾਂ ਨਵੁੱਚ ਵਾਧਾ ਜਾਂ ਸ ਧਾਰ ਕੀਤਾ 

ਜਾਣਾ ਲਾਜਮੀ ਹੈ। 

ਕਾਰਵਾਈ ਸਾਰਣੀ ਹਵੁੱ ਿ ਗਣਨਾਵਾਂ 
LEA ਦ ੇਯਤਨਾਂ ਦੀ ਡ ਪਲੀਕਸ਼ੇਨ ਨੰੂ ਘਟਾਉਣ ਲਈ, ਕਾਰਵਾਈ ਸਾਰਣੀਆਂ ਨਵੁੱਚ ਡੇਟਾ ਐਟਂਰੀ ਸਾਰਣੀ, ਸਾਲਾਨਾ ਅੁੱਪਡੇਟ ਸੰਿੇਪ ਸਾਰਣੀ, ਅਤੇ ਯਗੋਦਾਨ ਪਾਉਣ ਵਾਲੀਆਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ 

ਸਾਰਣੀ ਨਵੁੱਚ ਨਦੁੱਤੀ ਗਈ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇ ਆਧਾਰ ’ਤੇ ਿੇਤਰਾਂ ਅਤੇ ਸੈੁੱਲਾਂ ਦੀ ਪੂਰਵ-ਜਨਸੰਨਿਆ ਵਰਗੀਆਂ ਕਾਰਜਸ਼ੀਲਤਾਵਾਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। ਪਾਰਦਰਸ਼ਤਾ ਲਈ, ਵਰਤੀ ਗਈ ਕਾਰਜਕ ਸ਼ਲਤਾ 

ਅਤੇ ਗਣਨਾਵਾਂ ਹਠੇਾਂ ਨਦੁੱਤੀਆ ਂਗਈਆਂ ਹਨ। 

ਯੋਗਦਾਨ ਿਾਉਣ ਵਾਲੀਆਾਂ ਕਾਰਵਾਈਆਾਂ ਦੀ ਸਾਰਣੀ 

• 4. ਕੁਿੱਲ ਯੋਜਨਾਬਿੱਧ ਯੋਗਦਾਨ ਿਾਉਣ ਦੇ ਖਰਚੇ (LCFF ਫੰਡ) 

o ਇਹ ਰਕਮ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਉਣ ਵਾਲੀਆਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ (LCFF ਫੰਡ) ਕਾਲਮ ਲਈ ਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਿਰਨਚਆਂ ਦੀ ਕ ੁੱਲ ਰਕਮ ਹੈ। 

• 5. ਸੁਧਰੀਆਾਂ ਹੋਈਆਾਂ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਦਾ ਕੁਿੱਲ ਯੋਜਨਾਬਿੱਧ ਿਰਤੀਸ਼ਤ 

o ਇਹ ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਸ ਧਰੀਆਂ ਹੋਈਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੇ ਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਪਰਤੀਸ਼ਤ (Planned Percentage of Improved Services) ਕਾਲਮ ਦੀ ਕ ੁੱਲ ਰਕਮ ਹੈ 

• ਆਉਣ ਵਾਲੇ ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਲਈ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਪਵਿੱਚ ਵਾਧਾ ਕਰਨ ਜਾਾਂ ਇਹਨਾਾਂ ਪਵਿੱਚ ਸੁਧਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਯੋਜਨਾਬਿੱਧ ਿਰਤੀਸ਼ਤ (4 ਨੰੂ 1 ਨਾਲ ਵੰਪਡਆ ਜਾਵੇ, ਜਮਾ੍ਾਂ 5) 

o ਇਸ ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਦੀ ਗਣਨਾ ਪਰੋਜਕੇਟਡ LCFF ਬੇਸ ਗਰਾਂਟ (1) ਦ ਆਰਾ ਕ ੁੱਲ ਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਯਗੋਦਾਨ ਿਰਨਚਆਂ (4) ਨੰੂ ਵੰਡ ਕੇ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ, ਨਹੁੱਸੇ ਨੰੂ ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਨਵੁੱਚ ਬਦਲ 

ਕ,ੇ ਅਤੇ ਇਸਨੰੂ ਸ ਧਾਰੀ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੀ ਕ ੁੱਲ ਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਪਰਤੀਸ਼ਤਤਾ (5) ਨਵੁੱਚ ਜੋੜ ਕੇ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। 

ਯੋਗਦਾਨ ਿਾਉਣ ਵਾਲੀਆਾਂ ਕਾਰਵਾਈਆਾਂ ਦੀ ਸਾਲਾਨਾ ਅਿੱਿਡੇਟ ਸਾਰਣੀ 

EC ਦੇ ਸ਼ੈਕਸ਼ਨ 42238.07(c)(2) ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਦੇ ਹੋਏ, ਜ ੇਕ ੁੱਲ ਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਉਣ ਵਾਲੇ ਿਰਚੇ (4) ਅਦੰਾਜਨ ਅਸਲ LCFF ਸਪਲੀਮੈਂਟਲ ਅਤੇ ਕਨੌਸਨਟਰਸ਼ੇਨ ਗਰਾਂਟਾ ਂ(6) 

ਤੋਂ ਘੁੱਟ ਹਨ, ਤਾਂ LEA ਤੋਂ ਇਹ ਉਮੀਦ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹ ੈਨਕ ਉਹ ਸ ਧਰੀਆਂ ਹੋਈਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ (5) ਦੇ ਕ ੁੱਲ ਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਅਤੇ ਸ ਧਰੀਆਂ ਹੋਈਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੇ ਕ ੁੱਲ ਅਨ ਮਾਨਨਤ ਅਸਲ 

ਪਰਤੀਸ਼ਤ (7) ਨਵਚਕਾਰ ਫਰਕ ਦੀ ਗਣਨਾ ਕਰ।ੇ ਜਕੇਰ ਕ ੁੱਲ ਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਉਣ ਵਾਲੇ ਿਰਚੇ (4) ਅੰਦਾਜਨ ਅਸਲ LCFF ਸਪਲੀਮੈਂਟਲ ਅਤ ੇਕੌਨਸਨਟਰੇਸ਼ਨ ਗਰਾਂਟਾਂ (6) ਦੇ 

ਬਰਾਬਰ ਜਾਂ ਇਸ ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਹਨ, ਤਾਂ ਸ ਧਰੀਆਂ ਹੋਈਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੇ ਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਅਤੇ ਅਨ ਮਾਨਨਤ ਅਸਲ ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਨਵਚਕਾਰ ਅੰਤਰ "ਲੋੜੀਦਂਾ ਨਹੀ"ਂ ਪਰਦਰਨਸ਼ਤ ਕਰੇਗਾ। 

• 6. ਅਨੁਮਾਪਨਤ ਅਸਲ LCFF ਸਿਲੀਮੈਂਟਲ ਅਤੇ ਕੌਨਸਨਟਰੇਸ਼ਨ ਗਰਾਾਂਟਾਾਂ 

o ਇਹ LCFF ਸਪਲੀਮੈਂਟਲ ਅਤੇ ਇਕਾਗਰਤਾ ਗਰ ਾਂਟ ਦੀ ਕ ੁੱਲ ਰਕਮ ਹੈ ਜ ੋLEA ਦੇ ਅਨ ਮਾਨਾਂ ਅਨ ਸਾਰ ਇਹ ਅਸਲ ਨਵੁੱਚ ਮੌਜੂਦਾ ਸਕੂਲ ਸਾਲ ਨਵੁੱਚ ਅਣ-ਡ ਪਲੀਕੇਟ 

ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਨਗਣਤੀ ਅਤੇ ਇਕਾਗਰਤਾ ਦੇ ਅਧਾਰ ’ਤੇ ਪਰਾਪਤ ਕਰੇਗਾ। 

• 4. ਕੁਿੱਲ ਯੋਜਨਾਬਿੱਧ ਯੋਗਦਾਨ ਿਾਉਣ ਦੇ ਖਰਚੇ (LCFF ਫੰਡ) 



2026-27 Central Unified School District ਲਈ ਸਥਾਨਕ ਨਨਯੰਤਰਣ ਅਤੇ ਜਵਾਬਦੇਹੀ ਯੋਜਨਾ ਪੰਨਾ 219 ਕ ੁੱਲ 220 

o ਇਹ ਰਕਮ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਉਣ ਵਾਲੀਆਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ (LCFF ਫੰਡ) ਲਈ ਨਪਛਲੇ ਸਾਲ ਦ ੇਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਿਰਨਚਆਂ ਦਾ ਕ ੁੱਲ ਹੈ। 

• 7. ਯੋਗਦਾਨ ਿਾਉਣ ਵਾਲੀਆਾਂ ਕਾਰਵਾਈਆਾਂ ਲਈ ਕੁਿੱਲ ਅਨੁਮਾਪਨਤ ਅਸਲ ਖਰਚੇ 

o ਇਹ ਰਕਮ ਯੋਗਦਾਨ ਦੇਣ ਵਾਲੀਆਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਲਈ ਅਨ ਮਾਨਨਤ ਅਸਲ ਿਰਨਚਆਂ (LCFF ਫੰਡਾਂ) ਦਾ ਕ ੁੱਲ ਜੋੜ ਹ ੈ

• ਯੋਗਦਾਨ ਿਾਉਣ ਵਾਲੀਆਾਂ ਕਾਰਵਾਈਆਾਂ ਲਈ ਯੋਜਨਾਬਿੱਧ ਅਤੇ ਅਨੁਮਾਪਨਤ ਅਸਲ ਖਰਪਚਆਾਂ ਪਵਿੱਚ ਅੰਤਰ (4 ਪਵਿੱਚੋਂ 7 ਘਟਾਓ) 

o ਇਹ ਰਕਮ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਉਣ ਵਾਲੀਆਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ (7) ਲਈ ਕ ੁੱਲ ਅਨ ਮਾਨਨਤ ਅਸਲ ਿਰਚੇ ਹਨ ਜ ੋਕ ੁੱਲ ਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਉਣ ਵਾਲੇ ਿਰਨਚਆਂ ਨਵੁੱਚੋਂ ਘਟਾਏ 

ਗਏ ਹਨ (4) 

• 5. ਸੁਧਰੀਆਾਂ ਹੋਈਆਾਂ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਦਾ ਕੁਿੱਲ ਯੋਜਨਾਬਿੱਧ ਿਰਤੀਸ਼ਤ (%) 

o ਇਹ ਰਕਮ ਸ ਧਰੀਆਂ ਹੋਈਆ ਂਸੇਵਾਵਾਂ ਦੇ ਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਪਰਤੀਸ਼ਤ (Planned Percentage of Improved Services) ਕਾਲਮ ਦੀ ਕ ੁੱਲ ਰਕਮ ਹ ੈ

• 8. ਸੁਧਰੀਆਾਂ ਹੋਈਆਾਂ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਦਾ ਕੁਿੱਲ ਅਨੁਮਾਪਨਤ ਅਸਲ ਿਰਤੀਸ਼ਤ (%) 

o ਇਹ ਰਕਮ ਸ ਧਰੀਆਂ ਹੋਈਆ ਂਸੇਵਾਵਾਂ ਦੇ ਕਾਲਮ ਦ ੇਅੰਦਾਜਨ ਅਸਲ ਪਰਤੀਸ਼ਤਤਾ ਦੀ ਕ ੁੱਲ ਰਕਮ ਹ ੈ

• ਸੁਧਰੀਆਾਂ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਦੀ ਯੋਜਨਾਬਿੱਧ ਅਤੇ ਅਨੁਮਾਪਨਤ ਅਸਲ ਿਰਤੀਸ਼ਤਤਾ ਪਵਿੱਚ ਅੰਤਰ (8 ਪਵਿੱਚੋਂ 5 ਘਟਾਓ) 

o ਇਹ ਰਕਮ ਸ ਧਰੀਆਂ ਹੋਈਆ ਂਸੇਵਾਵਾਂ ਦੀ ਕ ੁੱਲ ਯੋਜਨਾਬੁੱਧ ਪਰਤੀਸ਼ਤਤਾ (5) ਹੈ ਨਜਸਨੰੂ ਸ ਧਰੀਆਂ ਹੋਈਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੇ ਕ ੁੱਲ ਅਨ ਮਾਨਨਤ ਅਸਲ ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਨਵੁੱਚੋਂ ਘਟਾਇਆ 

ਨਗਆ ਹੈ (8)। 

LCFF ਕੈਰੀਓਵਰ ਸਾਰਣੀ 

• 10. ਮਜੂੌਦਾ ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਲਈ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਨੰੂ ਵਧਾਉਣ ਜਾਾਂ ਸੁਧਾਰਨ ਦੀ ਕੁਿੱਲ ਿਰਤੀਸ਼ਤਤਾ (6 ਨੰੂ 9 ਨਾਲ ਭਾਗ ਕੈਰੀਓਵਰ %) 

o ਇਹ ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਅਨ ਮਾਨਨਤ ਅਸਲ LCFF ਸਪਲੀਮੈਂਟਲ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਇਕਾਗਰਤਾ ਗਰਾਂਟ (6) ਹੈ ਜੋ ਅਨ ਮਾਨਨਤ ਅਸਲ LCFF ਬੇਸ ਗਰਾਂਟ (9) ਦੇ ਨਾਲ LCFF ਕੈਰੀਓਵਰ 

- ਨਪਛਲੇ ਸਾਲ ਤੋਂ ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਨਾਲ ਵੰਨਡਆ ਨਗਆ ਹੈ।  

• 11. ਵਧੀਆਾਂ ਜਾਾਂ ਸੁਧਰੀਆਾਂ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਦਾ ਅਨੁਮਾਪਨਤ ਅਸਲ ਿਰਤੀਸ਼ਤ (7 ਭਾਗ 9, ਜੋੜ 8) 

o ਇਹ ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਉਣ ਵਾਲੀਆਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ (7) ਲਈ ਕ ੁੱਲ ਅਨ ਮਾਨਨਤ ਅਸਲ ਿਰਚੇ ਹਨ ਜ ੋLCFF ਫੰਨਡੰਗ (9) ਦ ਆਰਾ ਵੰਨਡਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਨਫਰ ਭਾਗ ਨੰੂ 

ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਨਵੁੱਚ ਬਦਲਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਸ ਧਾਰੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ (8) ਦੀ ਕ ੁੱਲ ਅਨ ਮਾਨਨਤ ਅਸਲ ਪਰਤੀਸ਼ਤਤਾ ਜੋੜਦਾ ਹੈ। 

• 12. LCFF ਕੈਰੀਓਵਰ — ਡਾਲਰ ਦੀ ਰਕਮ LCFF ਕਰੈੀਓਵਰ (10 ਪਵਿੱਚੋਂ 11 ਨੰੂ ਘਟਾਓ ਅਤੇ 9 ਨਾਲ ਗੁਣਾ ਕਰ)ੋ 
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o ਜ ੇਵਧੀਆਂ ਜਾਂ ਸ ਧਰੀਆ ਂਸੇਵਾਵਾਂ (11) ਦੀ ਅਨ ਮਾਨਨਤ ਅਸਲ ਪਰਤੀਸ਼ਤਤਾ ਸੇਵਾਵਾਂ (10) ਨੰੂ ਵਧਾਉਣ ਜਾਂ ਸ ਧਾਰਨ ਲਈ ਅਨ ਮਾਨਨਤ ਅਸਲ ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਤੋਂ ਘੁੱਟ ਹੈ, ਤਾਂ LEA 

ਨੰੂ LCFF ਫੰਡਾਂ ਨੰੂ ਕੈਰੀਓਵਰ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹ ੰਦੀ ਹੈ।  

LCFF ਫੰਡਾਂ ਦੀ ਰਕਮ ਦੀ ਗਣਨਾ ਸੇਵਾਵਾਂ ਨੰੂ ਵਧਾਉਣ ਜਾਂ ਸ ਧਾਰਨ ਲਈ ਅਨ ਮਾਨਨਤ ਅਸਲ ਪਰਤੀਸ਼ਤ (11) ਨੰੂ ਵਧੀਆਂ ਜਾਂ ਸ ਧਾਰੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੀ ਅਨ ਮਾਨਨਤ ਅਸਲ 

ਪਰਤੀਸ਼ਤਤਾ (10) ਤੋਂ ਘਟਾ ਕ ੇਅਤੇ ਨਫਰ ਅਨ ਮਾਨਨਤ ਅਸਲ LCFF ਅਧਾਰ ਗਰਾਂਟ (9) ਨਾਲ ਗ ਣਾ ਕਰਕੇ ਕੀਤੀ ਜਾਦਂੀ ਹੈ। ਇਹ ਰਕਮ LCFF ਫੰਡਾ ਂਦੀ ਉਹ ਰਕਮ ਹੈ ਜੋ 

ਆਉਣ ਵਾਲੇ ਸਾਲ ਤੁੱਕ ਕੈਰੀਓਵਰ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹ ੰਦੀ ਹੈ। 

• 13. LCFF ਕੈਰੀਓਵਰ — ਿਰਤੀਸ਼ਤ (12 ਨੰੂ 9 ਨਾਲ ਪਵਭਾਪਜਤ) 

o ਇਹ ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਸੇਵਾਵਾਂ ਨੰੂ ਵਧਾਉਣ ਜਾਂ ਸ ਧਾਰਨ ਲਈ ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਦਾ ਅਧੂਰਾ ਨਹੁੱਸਾ ਹੈ ਨਜਸ ਨੰੂ LEA ਨੰੂ ਆਉਣ ਵਾਲੇ LCAP ਸਾਲ ਨਵੁੱਚ ਕੈਰੀਓਵਰ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਦੀ ਗਣਨਾ LCFF ਕੈਰੀਓਵਰ (12) ਨੰੂ LCFF ਫੰਨਡੰਗ (9) ਨਾਲ ਵਡੰ ਕੇ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। 

ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਨਡਪਾਰਟਮੈਂਟ ਆਫ ਐਜੂਕਸ਼ੇਨ 

ਨਵੰਬਰ 2024 

 
 


