Distrito Escolar Independiente de Wharton
Distrito

Secundaria Wharton Junior High School

Mejora focalizada 2026-2027

Plan

Diagnéstico de necesidades, participacion de las partes interesadas y garantias adicionales

Aseguro que el plantel sefialado en este plan realizé un diagnéstico de necesidades en sitio, conforme al
Cédigo de Educaciéon de Texas (TEC) §39A.053, para identificar los factores que contribuyen al bajo
desempeno y a la falta de avance. Algunos ejemplos de diagndsticos alineados que pueden haberse
utilizado incluyen, entre otros, el Diagnéstico del Marco de Escuelas Efectivas (ESF), el Diagnéstico del
Marco de Distritos Efectivos, el Andlisis del Panorama de Liderazgo Estratégico de Texas (TSL) o un
diagnostico de necesidades desarrollado a nivel local.

Si

Aseguro que el diagndstico de necesidades realizado a nivel local cumplié con los requisitos establecidos en
la Seccion §39A.053 del Cddigo de Educacion de Texas, y que la documentaciéon del diagnéstico y los
andlisis de respaldo se resguardan localmente y estdn disponibles cuando se soliciten.

Si

Aseguro que optaré por integrarme a Texas Exchange para utilizar la app Instructional Insights y
emplearla como el sistema de observacion del plantel y de retroalimentacién durante el ciclo escolar
26-27. Advertencia: Si su plantel no tiene previsto integrarse a Exchange, deberd contar con un
sistema sélido de observacién y retroalimentacion; de lo contrario, es probable que se rechace el TIP.

Si
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Certifico que el Equipo de Intervencién del Plantel (CIT) llevé a cabo una reunién piblica para este
plantel, el cual debe presentar un Plan de Mejora Focalizada, conforme al Cédigo de Educacién de
Texas (TEC) §39A.055(2), con la participacion de la direccion del plantel, integrantes del comité del
plantel de planeacién y toma de decisiones, madres y padres de familia del alumnado que asiste al
plantel, y miembros de la comunidad que residen en el distrito, a fin de revisar la calificacién de
desempeno del plantel y recabar aportaciones para la elaboracién del Plan de Mejora Focalizada.

Si

Certifico que se entregd un aviso por escrito sobre la reunion piblica obligatoria a las madres y
padres de familia del alumnado que asiste al plantel y que también se publicé en el sitio web del
plantel, conforme al Cédigo de Educaciéon de Texas (TEC) §39A.056, y que dicho aviso incluyé la
fecha, la horay el lugar de la reunién.

Si
Certifico que la mesa directiva llevé a cabo una audiencia puUblica para este plantel identificado para
mejora escolar, conforme al Cédigo de Educacion de Texas (TEC) §39A.055 y §39A.057, con el fin de
informar al pdblico sobre el desempeno insuficiente del plantel, las mejoras de desempefio que la
agencia esperaq, y las medidas de intervencién o sanciones que podrian aplicarse si el desempefio no

mejora. Asimismo, certifico que la mesa directiva solicité comentarios del pUblico sobre el plan y que el
plan se publico en el sitio web del distrito antes de la audiencia.

Si

Seleccione la fecha en que la mesa directiva aprobd este plan:

29 de octubre de 2026

Por favor, suba una copia de los comentarios del pUblico o documentos adicionales que
expliquen la ausencia de comentarios del pUblico: (Opcional)

Encuesta de partes interesadas de otoio Sl 26-27 (Respuestas).xlsx

Estrategia de SI

Seleccione la opcidén que mejor describa su estrategia general de mejora escolar para este
plantel para el ciclo escolar 2026-2027.

Mejoras intensivas en el curriculo y la ensefanza
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¢Encudl, si aplica, programa participa este plantel durante el ciclo escolar 26-277

LIFT

¢En cudl, si aplica, programa estd interesado su sistema escolar para respaldar esta estrategia?

LIFT, Apoyo de PLC de LIFT

Indique las organizaciones con las que actualmente colabora para fortalecer capacidades
y apoyar la implementacién de la estrategia de mejora escolar.

Regién 3

¢Cudntos integrantes del personal del distrito serdn responsables de fortalecer
capacidades en este plantel?

2

Describa los costos estimados para implementar el plan, incluyendo gastos de materiales y del
personal necesario para respaldar la estrategia. AsegUrese de indicar con claridad las fuentes
de financiamiento previstas para cada costo.

Programas de curriculo e intervencién complementaria (Fondos EMAT): $63,000
Apoyo para la implementacién de LIFT - Regién 3 (Subvencién LIFT): $425,000 en todo el distrito

Apoyo directo para la implementacién - Némina (Subvencién LIFT): $100,000 en todo el distrito

Si esta estrategia depende de una fuente de financiamiento por subsidio, ¢cudl es su plan
alternativo de financiamiento o de implementacién si no reciben el subsidio? ; De qué manera el
distrito seguiria respaldando y llevando a cabo esta estrategia?

WISD depende en gran medida de los fondos LASO 4 para respaldar esta iniciativa. Si no
recibimos la continuidad del subsidio, representaria una carga financiera considerable para el
distrito. Aun asi, WISD continuard con los esfuerzos de mejora escolar utilizando fondos locales u
otros fondos de subsidios permitidos. Estamos fortaleciendo la capacidad de liderazgo interno
para sostener las iniciativas que la Regién 3 ha venido encabezando para nosotros.
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¢Como redistribuirdn el plantel o el distrito el talento y los recursos para apoyar, de
manera proporcional, las necesidades de este plantel?

Wharton Junior High cuenta con un(a) coach instruccional de RLA y Matemdticas. Al ser un distrito con una sola ruta de
alimentacién, no contamos con docentes con la certificacién adecuada en otros planteles para reasignarlos. Hemos enviado
nuestros datos para la validacién de datos de TIA. El personal de WJH propuesto para designacion incluye 2 de Matematicas
(Ejemplary), 2 de Ciencias (Acknowledged) y 1 docente de Educacién Especial (Acknowledged). Una de las y los docentes TIA
Acknowledged de Ciencias anteriormente impartia Matemdaticas y fue reasignado(a) nuevamente a Matemdticas. El distrito
utiliza T-TESS para evaluar a nuestro personal docente y, posteriormente, revisa el presupuesto y el horario maestro para
determinar si existe alguna manera de agjustar la plantilla y atender el desempefio del alumnado.

Curriculo e Instruccion

Seleccione el curriculo adoptado para: Matemdaticas K-5

No aplica

Seleccione el curriculo adoptado para: RLA K-5
No aplica
Seleccione el plan de estudios adoptado para: Matemdticas 6-8

Bluebonnet Learning Math, grados 6-8

¢Este es el plan de estudios que se implementard durante toda la vigencia del plan para: Matemdéticas 6-8?
Si

¢ Cudntos minutos de instruccién por semana se contemplan en el horario maestro para

impartir el plan de estudios de Matemdaticas 6-8?

240

¢La cantidad de minutos cumple con el nUmero de minutos requerido/recomendado para el
plan de estudios de Matemdticas de 6.°a 8.°7

Si
Seleccione el plan de estudios adoptado para: RLA de 6.°a 8.°

Programa de Alfabetizacion de Texas Amplify, grados 6-8

Wharton Junior High School TIP
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i Este es el plan de estudios que se implementard durante toda la vigencia del plan para: 6-8 RLA?
Si

¢ Cudntos minutos de instruccién por semana contempla el horario maestro para

impartir el plan de estudios de RLA 6-87?

240

¢La cantidad de minutos cumple con el nUmero requerido/recomendado para el plan de
estudios de RLA 6-87?

Si
Seleccione el plan de estudios adoptado para: Matemdaticas 9-12 (Algebro 1, Algebro 2, Geometria)

Bluebonnet Learning, Matemdaticas de Secundaria: Algebro 1

:Este es el plan de estudios que se implementard durante toda la vigencia del plan para:
Matemdticas 9-12 (Algebra 1, Algebra 2, Geometria)?

Si
¢ Cudntos minutos de instruccién por semana estdn contemplados en el horario maestro
para impartir el plan de estudios de Matemdaticas 9-127?

240

¢La cantidad de minutos cumple con el nUmero requerido/recomendado para el plan de
estudios de Matemdaticas 9-127?

Si
Selecciona el plan de estudios adoptado para: RLA 9-12

No aplica

¢Cudntos dias de clase incluye el calendario 2026-20277
172
Utilice la tabla proporcionada para describir el plan de evaluacién del plantel, incluyendo las

herramientas de evaluacién especificas que se utilizardn, si se trata de una evaluaciéon del

distrito o del plantel, la frecuencia y cdmo se usardn los resultados de la evaluacién.

Wharton Junior High School TIP generado por
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Tipo de
evaluacion

Evaluacién
basada en el
curriculo

Otro

Por favor

especifique Plantel o
otro distrito Frecuencia
tipo de evaluacion
Distrito Semanal

NWEA MAP
Crecimiento

Inicio/Medio/Fin
Lectura, Distrito de afio
Matemadticas,
Ciencias

Wharton Junior High School TIP generado por
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Propésito (;como se usaran estos
resultados?)

El plantel utiliza “exit tickets” diarios para evaluar
el aprendizaje general de la leccién del dia, de
modo que las ideas equivocadas se puedan
atender al dia siguiente. Ademds, el plantel aplica
las evaluaciones integradas de Unidad y/o
Médulo, segin lo establecido en el alcance y la
secuencia de cada curriculo, las cuales pueden ser
semanales o quincenales. La informacién se usa
para identificar dreas de oportunidad en la
implementacién del curriculo, que se revisan en
PLC para definir el reensefianza de conceptos y/o
en qué puntos conviene retomar y reforzar la
informacién. Asimismo, se analiza el desempeno
individual del alumnado para apoyar la

planeacién de intervenciones.

Los datos del alumnado se utilizan para
identificar a quienes necesitan intervenciéon de
Nivel 2 y Nivel 3. Una vez identificados, se recurre
a datos diagnésticos adicionales para planear
intervenciones especificas para cada estudiante.
Ademds, la informacion se usa para conocer el
desempefio general por grado y por drea de
contenido, de modo que la implementacion del
curriculo y la planeacién de intervenciones se
atiendan de manera integral. Estos datos
también se emplean para fines de TIA, como
medida de crecimiento estudiantil para cada
docente. La administracion revisa de forma
periddica los datos de crecimiento del alumnado
y su correlacién con los datos de desempefio
docente.
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Describa el sistema del plantel para dar seguimiento a los datos de crecimiento del alumnado,
incluyendo cémo se registrardn y supervisardn dichos datos.

WISD da seguimiento a los datos del alumnado mediante DMAC. El personal docente y la administracion del plantel
revisan la informacién después de cada evaluaciéon para identificar qué temas deben retomarse de manera gradual
en la instruccion futura y cudles requieren intervencion con estudiantes especificos. El liderazgo del distrito revisa los
datos mensualmente como parte de nuestra Rutina de Gestién del Desempefio con LIFT DC. El alumnado también
monitorea sus datos para observar su avance y dreas de mejora, y el personal docente realiza conversaciones sobre
datos con el fin de que las y los estudiantes se apropien de su aprendizaje y de sus indicadores de crecimiento.

:Cudl es el plan del plantel para la intervencién estudiantil y el apoyo a estudiantes por debajo
del nivel de grado y en poblaciones especiales?

A todo el alumnado que no alcanzé el nivel de grado en el STAAR del afo anterior en RLA o Matemdticas se le asignd
un bloque adicional de instruccidon con un docente de alto desempefio para atender rezagos de habilidades, ademds
de reforzar conceptos que no se dominaron en las evaluaciones locales. El alumnado de educacién especial y EB
recibe apoyo dentro del salén durante las clases de contenido. Asimismo, todo el alumnado cuenta diariamente con un
tiempo WIN para instruccion complementaria, utilizando nuestros programas adoptados (Lexia, Zearn, Summit K12
Language (EB) y Science, y Spring Math). La Direccién de Educaciéon Especial se rene mensualmente con la
administracién del plantel para revisar précticas inclusivas y realizar recorridos por aulas, verificando la efectividad y
la fidelidad en la implementacién de las adecuaciones.

¢El plantel implementard una estructura de PLC?
Si

¢Como se organizardn las PLC (por grado, drea de contenido, etfc.)?

Las PLC se organizan por drea de contenido y por grado escolar.

¢Con qué frecuencia se llevardn a cabo las PLC?

Las PLC se realizan semanalmente, y se intfegran PLC adicionales conforme se dispone de datos de
BOY/MOY/EQY y de evaluaciones de unidad o médulo.

¢Quién facilitard las PLC?

La administracién del plantel y el coach instruccional facilitan las PLC, con el apoyo de especialistas de
la Regién 3.

¢ Quiénes estdn obligados a asistir a las PLC?

Todos los docentes de contenido, incluidos los maestros de apoyo en el aula de educaciéon
especial, deben asistir alas PLC.

Wharton Junior High School TIP generado por
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Por favor, describa el protocolo de PLC que se utiliza en el plantel. Puede subir su agenda de

PLC como evidencia adicional para mayor claridad.

El protocolo de PLC que se utiliza en el plantel sigue el formato de agenda de PLC de LIFT

proporcionado por la Regién 3.

Subir agenda de PLC (opcional):

Copia de la plantilla de PLC de Matematicas de WJH .pdf

Desarrollo de Capacidades

Por favor, describa las sesiones de capacitacién/desarrollo profesional planeadas para cada

rol, incluyendo quién las imparte y quiénes asisten.

Rol

Gerente de

Direccién

Director(a)

Otro
Plantel

Administracién
(Subdirectores
Directores,
Instruccionales

Coaches)

Descripcion de capacitacion/DP

Rutinas de Gestion del Desemperio LIFT,
Facilitaciéon de PLC LIFT, Herramientas de
Recorridos LIFT, capacitaciéon en observaciéon y
retroalimentacién, capacitaciones de productos
Bluebonnet, RBIS de Matemdaticas y RLA

Rutinas de Gestion del Desempefio LIFT,
Facilitacién de PLC LIFT, Herramientas de
Recorridos LIFT, capacitacién en observaciény
retroalimentacion, capacitaciones de productos
Bluebonnet, RBIS de Matemdticas y RLA

Rutinas de Gestion del Desempefio LIFT,
Facilitaciéon de PLC LIFT, Herramientas de
Recorridos LIFT, capacitacién en observaciéon y
retroalimentacién, capacitaciones de productos
Bluebonnet, RBIS de Matemdaticas y RLA

Wharton Junior High School TIP generado por
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Impartido por

Coach LIFT dela
Region 3y
especialistas de

implementaciéon

Coach LIFT y
especialistas
de la Regién 3

Coach LIFT y
especialistas
de la Regién 3

Asistieron

Molli Bodungen

Courtney Carter, Dana
Gray, Donna Grissom,
Diana Bell

Dyann Herrera, Catherine
Hernandez, Alyssa
Sessions-Owens, Kim
Harris, Nemesis Reveles,
Jennifer Raney, Monica
Rath, Sara Beth Wind,
Haley Miller
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¢Como diferenciardn la capacitacién para docentes/lideres con poca experiencia (menos
de 2 aios en el puesto) y/o con desempefio insuficiente?

Alasy los docentes con 1a 2 afios de experiencia se les asigna un Mentor PREP del Distrito, con 12 horas adicionales
de acompafiamiento y capacitacion, segun lo registrado en el tracker del Mentor PREP. A quienes requieren apoyo
extra se les brinda acompafiamiento mds frecuente por parte de la administracién del plantel, incluyendo
oportunidades para observar a docentes de alto desempeiio, planes de coaching individualizados y la opcién de
asistir a desarrollo profesional alineado a las necesidades de cada docente. El liderazgo del plantel clasifica (Tier) al
personal docente para definir la intensidad del apoyo requerido, siguiendo el ciclo de Observaciéon/Retroalimentacion
con observaciones mds frecuentes. El personal en Tier 3 recibe walkthroughs una vez por semana; Tier 2, cada dos
semanas; y el resto del personal de materias tfroncales, de manera mensual. Las y los docentes nuevos de Educacion
Especial reciben apoyo adicional del personal distrital de educacién especial. Asimismo, quienes atienden a
estudiantes EB reciben apoyo adicional de la Coordinaciéon Distrital de BE/ESL.

¢Qué herramienta se usard para evaluar la implementaciéon de la capacitacion (por ejemplo, herramienta de
walkthrough en el aula, herramientas de coaching para liderazgo)? ¢ Qué “look-fors” se incluirdn en esta herramienta?

Como parte de la implementaciéon de LIFT, ademds de la herramienta de walkthrough de TTESS, en el
plantel se utiliza la herramienta de walkthrough de LIFT. También se emplean las herramientas de
Intervencion y de PLC de LIFT para evaluar estos sistemas. El liderazgo del plantel se evalia mediante
el proceso T-PESS. Los “look-fors” incluyen participaciéon del alumnado, discurso estudiantil,
diferenciacién y verificaciones frecuentes de comprension. Los walkthroughs de intervencién utilizan
el protocolo de Intervencion de LIFT. La Direccién de Educacién Especial también recorre aulas para
evaluar la efectividad de la instrucciéon especializada y la implementaciéon de adecuaciones.

¢Con qué frecuencia cada docente recibird una observacion de un lider instruccional o coach,
y retroalimentacion?

Mensualmente

¢ Qué apoyos de fortalecimiento de capacidades, relacionados con la atencion a estudiantes de
poblaciones especiales, recibirdn docentes y personal administrativo?

WJH ha estado apoydndose en Especialistas R3 para brindar capacitaciéon de coensefianza (Co-Teach) a todo el personal del
plantel, asi como desarrollo profesional (PD) especifico para el profesorado de Educacién Especial. El personal de SpEd
también participa en PLC. Ademds, el profesorado que atiende a estudiantes EB ha recibido capacitaciéon en Summit K12.
Durante el tiempo de intervencién, el alumnado EB también se agrupa para recibir apoyo especifico. Se brindb PD sobre los
nuevos recursos de ELPS y Lead4ward, asi como sobre el ELPS “lado a lado” disponible a través de Bluebonnet Resources.
WJH colabora con el Enlace de Integracién Estratégica de la Regién 3 para fortalecer el sistema MTSS del plantel, realizando
recorridos en aulas para dar retroalimentacién y aprovechar al méximo el tiempo de intervencion.

Secundaria Wharton Junior High School TIP generado por
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Hitos

Enumera de 8 a 10 hitos clave que tu campus llevard a cabo para implementar esta estrategia.
Los hitos deben abarcar un afio (agosto de 2026 a agosto de 2027). Deben ser pasos de
implementacién especificos y accionables, no metas amplias ni actividades generales. Alinea los
hitos con puntos de control clave: diciembre de 2026, mayo de 2027, agosto de 2027.

Hito 1

Descripcion - ¢ Qué accion especifica o entregable se completard?

Rutina de Gestion del Desempefio LIFT realizada cada mes con el Coach de LIFT y el DCSI.

Cronograma - ¢Para qué punto de control quedard completado este hito?

Diciembre de 2026 (BOY > MQY, Ano 1)

Roles responsables - ¢ Quién se hace cargo de este hito?

DCSI, ESC 3 DC, Direccién del campus

Evidencia de cumplimiento - ; Qué evidencia, datos o accién observable
confirmard que se complet?

La presentacién de la Rutina de Gestidon del Desempefiio LIFT.

Apoyo requerido - ¢ Qué capacitacién, acompafiamiento, recursos o herramientas se necesitan?

R3 DC, capacitaciéon turnkey de PM de TEA, datos de DMAC sobre el desempefio del
alumnado y observaciones/retroalimentaciéon en el aula

Hito 2

Descripcion - ¢ Qué accion especifica o entregable se completard?

Evaluaciones NWEA MAP BOY/MOQY (Matematicas, Lectura, Ciencias) y andlisis de crecimiento
del alumnado por docente para revisar la correlacién con el desempefio docente (T-TESS).

Cronograma - ¢Para qué punto de control quedard completado este hito?

Diciembre de 2026 (BOY > MQY, Afo 1)

Roles responsables - ; Quién se hace cargo de este hito?

Coordinacién Distrital de Evaluacion; Coordinacion de Evaluacion del plantel, administracion del plantel

Wharton Junior High School TIP generado por
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Evidencia de cumplimiento - ; Qué evidencia, dato o accidn observable confirmard
que se concluy6?

Reportes de crecimiento estudiantil de NWEA MAPS; revision preliminar de validacién MOY de TIA
para determinar la correlacién e informar al liderazgo del plantel sobre cualquier discrepancia.

Apoyo requerido - ¢ Qué capacitacién, acompafiamiento, recursos o herramientas se necesitan?

Capacitacién (PD) de NWEA segUn se requiera; protocolos de andlisis de datos; herramienta en Excel para la designaciéon TIA

Hito 3

Descripcion - ¢ Qué accion especifica o entregable se completard?

A todo el personal docente de 1.° y 2.° afio se le asignard un Mentor PREP del Distrito para brindar

acompafiamiento focalizado e intensivo y desarrollo profesional (minimo 12 horas por semestre).

Cronograma - ¢En qué punto de control se completard este hito?

Diciembre de 2026 (BOY = MQOY Afo 1)

Roles responsables - ; Quién rinde cuentas por este hito?

Lider de Mentores del Distrito, Mentores del Distrito, Director(a) del plantel

Evidencia de cumplimiento - ; Qué evidencia, dato o accidn observable confirmard
que se concluy6?

Registro de seguimiento del apoyo del Mentor PREP

Apoyo requerido - ¢ Qué capacitacién, acompafamiento, recursos o herramientas se necesitan?
Capacitaciéon (PD) para Mentores PREP impartida por nuestro proveedor, Region 3; tiempo liberado para

las personas mentoreadas; capacitacion segin se vayan identificando las necesidades

Hito 4

Descripcion - ¢ Qué accion especifica o entregable se completard?

PLCs semanales facilitadas por la administraciéon del plantel y/o Coaches Instruccionales, con apoyo
de los coaches del plantel de LIFT, para fortalecer la capacidad del campus y lograr PLCs efectivas.

Cronograma - ¢ En qué punto de control se completard este hito?

Diciembre de 2026 (BOY = MOY Afo 1)

Wharton Junior High School TIP generado por
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Roles responsables - ; Quién se hace cargo de este hito?

LIFT CC, lideres de campus/ ICs asignados a PLC, DCSI/Lider distrital de LIFT,

Evidencia de cumplimiento - ; Qué producto, dato o accién observable confirmardé
que se completd?

Herramienta de observacion LIFT de PLC completada, agendas

Apoyo requerido - ; Qué capacitacién, acompaiamiento, recursos o herramientas se necesitan?

Apoyo de R3 LIFT CC, capacitaciéon (PD) en facilitaciéon de PLC (completada), protocolo
LIFT de observaciéon de PLC, tiempo protegido en el horario maestro para PLC semanales

Hito 5
Descripcion - ¢ Qué accion o entregable especifico se completard?

Andlisis del crecimiento estudiantil de NWEA MAPS de BOY a EQY por drea de contenido, grado, grupos de alta prioridad y docente.
Se revisardn los datos de crecimiento para analizar la correlacién con el desempefio docente (calificaciones T-TESS).

Cronograma - ¢ Para qué punto de control se completard este hito?

Mayo de 2027 (MQOY > EQY, Ao 1)

Roles responsables - ; Quién se hace cargo de este hito?

Coordinador/a de Evaluacion del Distrito, Coordinadores/as de Evaluaciéon del Plantel, Lider
de TIA del Distrito/Gerente de Directores(as), Lideres de Plantel

Evidencia de cumplimiento - ; Qué producto, dato o accién observable confirmardé

que se completd?

Reportes de MAP Growth por docente y por grupos de alto enfoque; datos de observaciones y recorridos (walkthroughs) de
T-TESS en DMAC; reporte de la herramienta de Excel de TIA para designacion/validacién de datos

Apoyo requerido - ¢ Qué capacitacién, acompafiamiento, recursos o herramientas se necesitan?

Apoyo de NWEA MAPS seguin se requiera; calibracién con personal directivo; DMAC;
Sibme (para documentacién en video de recorridos/observaciones)

Hito 6
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Descripcion - ¢ Qué accion especifica o entregable se completard?

La calibracion de la administracion del plantel y de las personas evaluadoras de T-TESS se realizard mensualmente en las
reuniones de ILT, utilizando videos de Sibme capturados por el distrito y la rGbrica de T-TESS para asegurar la consistencia en
las calificaciones de evaluacién docente y fortalecer los ciclos de retroalimentacion para el crecimiento del profesorado.

Cronograma - ¢ Para qué punto de control se completard este hito?

Diciembre de 2026 (BOY > MOY Afo 1)

Roles responsables - ; Quién es responsable de este hito?

Gerente de directores
Evidencia de cumplimiento - ; Qué evidencia, datos o accién observable
confirmard que se concluyd?

Agendas mensuales del ILT y listas de asistencia; PD de Sibme y listas de asistencia; reportes de DMAC

Apoyo requerido - ¢ Qué capacitacién, acompafiamiento, recursos o herramientas se necesitan?

PD de Sibme para aprovechar al méximo el programa y las oportunidades de calibracion; reportes de DMAC;
proceso de evaluacién T-PESS; apoyo del Principal Manager para lideres del plantel; LIFT DC segUn se requiera

Hito 7

Descripcion - ¢ Qué accion especifica o entregable se completard?
Reuniones de datos después de cada evaluaciéon de Unidad o Médulo, realizadas durante el tiempo designado de PLC, con
reuniones de seguimiento de datos del alumnado para dar trazabilidad a los datos individuales de cada estudiante.
Cronograma - ¢ Para qué punto de control se completard este hito?

Diciembre de 2026 (BOY » MOY Afo 1)

Roles responsables - ; Quién es responsable de este hito?

Direccidon del plantel, Subdireccién (AP), ICs, LIFT CC/DC, DCSI, Docentes

Evidencia de cumplimiento - ¢ Qué evidencia, datos o accién observable
confirmard que se concluyd?

Agendas de PLC de datos; Seguimiento de datos
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Apoyo requerido - ¢ Qué capacitacién, acompaiamiento, recursos o herramientas se necesitan?

Tiempo protegido en el horario maestro; reportes de DMAC y desarrollo profesional (PD) cuando se requiera;
recursos para el seguimiento de datos del alumnado; PD sobre uso de datos cuando se identifique la necesidad

Hito 8

Descripcion - ¢ Qué accion especifica o entregable se completard?

Implementacién de recursos complementarios de intervencién (Lexia - Lectura; Zearn y Spring
Math - Matemdticas; Summit K-12 Science; Summit K-12 Language para estudiantes EB)
durante el tiempo designado de intervencion/enriquecimiento, segin se identifique a través del
sistema escalonado de intervencion MTSS del plantel.

Cronograma - ¢ En qué punto de control se completard este hito?

diciembre de 2026 (BOY > MQY, Ano 1)

Roles responsables - ; Quién se hace cargo de este hito?

Liderazgo del plantel, ICs, con apoyo de R3 SIL

Evidencia de cumplimiento - ¢ Qué evidencia, datos o accién observable
confirmard el cumplimiento?

Formatos de recorridos de observacion de intervencion LIFT; recorridos DMAC T-TESS
durante la intervencién; reportes de uso de cada programa; reportes de avance del alumnado
de los programas; notas de reuniones de MTSS

Apoyo requerido - ; Qué capacitacién, acompaiamiento, recursos o herramientas se necesitan?

Capacitaciéon (PD) en implementacion de programas especificos y andlisis de datos; apoyo de IC al
personal docente; tiempo asignado en el horario maestro; apoyo de R3 MTSS SIL

Hito 9

Descripcion - ¢ Qué accion especifica o entregable se completard?

Se asignard un periodo adicional de Matemdticas o Lectura a estudiantes que no alcanzaron
el nivel de "cumple con el grado” en el STAAR del ciclo anterior, impartido por un docente de
alto desempeiio en la materia.

Cronograma - ¢ En qué punto de control se completard este hito?

diciembre de 2026 (BOY > MQY, Aio 1)

Secundaria Wharton Junior High School TIP generado por
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Roles responsables - ; Quién se hace cargo de este hito?
Consejero(a) escolar, administraciéon del plantel, en colaboracién con R3 MTSS SIL

Evidencia de cumplimiento - ; Qué evidencia, datos o accién observable
confirmard que se complet?

Listas de grupo; datos de avance del alumnado

Apoyo requerido - ; Qué capacitacién, acompaiamiento, recursos o herramientas se necesitan?

Desarrollo profesional para docentes segin se requierd; recursos curriculares; seguimiento de
datos (DMAC y NWEA MAPS); apoyo de R3MTSS SIL

Hito 10

Descripcion - ¢ Qué accion especifica o entregable se completard?

Capacitaciéon (PD) a nivel plantel para todo el personal docente sobre coensefianza efectiva y
prdcticas inclusivas para apoyar a estudiantes de poblaciones especiales.

Cronograma - ¢Para qué punto de control se habrd completado este hito?

Diciembre de 2026 (BOY > MQY, Ano 1)

Roles responsables - ; Quién se hace cargo de este hito?

Administracién del plantel, Especialista de Educacion Especial R3

Evidencia de cumplimiento - ¢ Qué evidencia, datos o accién observable

confirmard que se complet6?

Agenda de la capacitacion y listas de asistencia; recorridos de monitoreo en el aula

Apoyo requerido - ; Qué capacitacién, acompaiamiento, recursos o herramientas se necesitan?

Capacitaciéon por parte de especialistas de la Regién 3; apoyo del distrito por parte del Director(a) de Educacién Especial, personal de Ed.
Especial y el Departamento de Curriculo e Instruccion (C&I); acompaiamiento para docentes nuevos de Ed. Especial o de educacién general;
apoyo de mentoria PREP para docentes de manera individual; revision de la evaluacién T-TESS sobre Inclusién y co-docencia.
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Gestion del Desempeio

Por favor, describa como el liderazgo del distrito y del plantel dard seguimiento a
la implementacion exitosa de este plan.

El liderazgo del distrito y del plantel, en colaboracién con nuestro R3 LIFT DC, revisa la

implementacién del plan mediante nuestro deck mensual de la Rutina de Gestidon del Desempefio.

¢Quién serd responsable de revisar el avance hacia los hitos descritos en la seccién anterior?

El liderazgo del plantel y del distrito revisa mensualmente el avance hacia los hitos, conforme
completamos el deck de la Rutina de Gestion del Desempefio.

¢Con qué frecuencia se revisard el avance hacia los hitos?

Mensualmente

¢Como se recopilardn los datos de avance de los hitos?

Los datos de avance de los hitos se recopilan en DMAC con base en el desempeiio académico del alumnado y el
desempefio docente (T-TESS). También se revisan los reportes de NWEA MAPS después de cada evaluacién. Eluso y

los resultados de los programas complementarios se monitorean desde cada plataforma.

:Como se compartirdn los datos de avance de los hitos con el liderazgo del distrito y otras
partes interesadas relevantes?

Los datos de avance de los hitos se comparten con el liderazgo del distrito y la Mesa Directiva a
través del deck mensual de la Rutina de Gestién del Desempefio.

Metas de resultados del alumnado

Ingrese la meta del plantel para RLA en los niveles Approaches, Meets y Masters del STAAR en el ciclo escolar 26-27.

Nivel de desempeiio Meta de fin de afio (%)
Approaches (nivel de grado) 70

Cumple con el nivel de grado 45

Domina el nivel de grado 21
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No aplica: metas de STAAR de RLA (ciclo escolar 26-27)

No

Captura la meta del plantel para Matemdticas en STAAR (Approaches, Meets y Masters) del ciclo escolar 26-27.

Nivel de desempeﬁo Meta al cierre del ciclo (%)
Approaches (nivel de grado) 60

Meets (nivel de grado) 32

Nivel de desempefio: Dominio Avanzado '|7

No aplica: metas de STAAR de Matemdéticas (Ciclo escolar 26-27)

No

Captura la meta general para Approaches, Meets y Masters en STAAR del ciclo escolar 26-27.

Nivel de desempeﬁo Meta al cierre del ciclo (%)
Approaches (nivel de grado) 62
Meets (nivel de grado) 36
Nivel de desempefio: Dominio Avanzado '|6

No aplica: metas generales de STAAR (Ciclo escolar 26-27)

No

Con Puntos por Componente, ¢cudl es la meta del plantel para Logro Académico en el Dominio |l
en el ciclo escolar 26-27?

12

No aplica: meta de Logro Académico (ciclo escolar 26-27)

No
Con Puntos por Componente, ¢cudl es la meta del plantel para el componente ELP del Dominio Il
en el ciclo escolar 26-277

4
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No aplica: meta del componente ELP (Ciclo escolar 26-27)

No

¢La escuela tuvo una generacién de graduacién en el ciclo escolar 2025-20267

No

Con base en los puntos del componente, ;cudl es la meta del plantel para el Componente de
Crecimiento del Dominio Il en el ciclo escolar 26-277?

12

Con base en los puntos por componente, ¢ cudl es la meta del plantel para el Componente de
Exito Estudiantil del Dominio Ill en el ciclo escolar 26-277?

8

Informacion adicional

Comparte cualquier informacién extra sobre tu estrategia que no se haya incluido en las
secciones anteriores. También puedes subir documentos. (Opcional)

Cargar documentos adicionales (opcional):
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