ESCUELA PRIMARIA WALTER WELLBORN
CONTRATO ENTRE ESCUELA Y PADRES

La Escuela Primaria de Walter Wellborn y los padres de los estudiantes que participan
en actividades, servicios y programas financiados por el Titulo I, Parte A de la Ley para
el Exito de Cada Estudiante de 2015 (ESSA, por sus siglas en inglés) (estudiantes
participantes), acuerdan que este contrato describe como los padres, todo el personal
escolar y los estudiantes compartiran la responsabilidad de mejorar el rendimiento
académico de los estudiantes, asi como los medios por los cuales la escuela y los padres
construiran y desarrollaran una alianza gue ayudara a los niitos a alcanzar los altos
estandares del Estado.

Este contrato entre la escuela y los padres es valido para el afio escolar 2026-2027.

Responsabilidades de la Escuela

La_Escuela Primaria de Walter Wellborn (WIWES por sus siglas en inglés) se
compromete a:

1. Proporcionar un plan de estudios e instruccion de alta calidad en un entorno
de aprendizaje seguro y eficaz que permita a los nifios participantes cumplir
con los estandares de Preparacion Universitaria y Profesional del Estado de la
siguiente manera:

o WWES seguira el Plan de Estudios del Estado de Alabama.

o [VWES seguira los Estandares de Preparacion Universitaria y Profesional.

e WWES proporcionara una instruccion que permita a cada nifio aprender de
acuerdo con su estilo de aprendizaje particular.

e WWES ofiece instruccion e intervencion basadas en investigaciones cientificas en
lectura, matematicas, artes del lenguaje, estudios sociales, ciencias y educacion
fisica.

© WWES seguird la politica de uso aceptable en lo que respecta a la tecnologia.
e WWES seguira los procedimientos de CHAMPS.
e WWES fomentard nuestras creencias fimdamentales: ORGULLO (PRIDE).

2. Llevar a cabo conferencias de padres y maestros (al menos anualmente en las
escuelas primarias) durante las cuales se discutira este compromiso en lo que
respecta al rendimiento individual del nifio. Especificamente, esas conferencias
se llevaran a cabo:

e WWES llevard a cabo conferencias anualmente, a conveniencia de los padres.

e Las conferencias pueden realizarse durante el tiempo de planificacion del
maestro, antes o después de la escuela.

e Las conferencias pueden ser solicitadas por los padres o por la escuela.
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o Los maestros de WIWVES fomentan las conferencias con los padres.

3. Proporcionar a los padres informes periédicos sobre el progreso de sus hijos.
Especificamente, la escuela proporcionara informes de la siguiente manera:

WWES proporcionard informes a los padres segun lo requiera el sistema de
calificaciones del Condado de Calhoun (Callhiounr County).

Los informes de progreso se enviaran a casa cada 4 semanas y media y las
tarjetas de calificaciones (Report Cards) se enviaran cada 9 semanas.

Las calificaciones de las tareas diarias se enviaran a casa semanal o
quincenalmente.

La escuela pondra a disposicion de Powerschool para que los padres lo utilicen
en relacion con las calificaciones de sus estudiantes.

4. Proporcionar a los padres un acceso razonable al personal. Especificamente, el
personal estard disponible para consultas con los padres de la siguiente manera:

WWES estara disponible para reunirse con los padres, a solicitud de estos, en un
horario de conferencia programado. Los maestros pueden utilizar su tiempo de
planificacion para reunirse con los padres y discutir dreas de interés especificas.
Cada maestro tiene un teléfono en el salon de clases que puede recibir mensajes.
Cada maestro tiene acceso a internet que los padres pueden usar para
comunicarse. Los maestros generalmente responden a las inquietudes en un plazo
de 24 horas.

Los maestros de WWES estan disponibles durante la jornada de puertas abiertas
(Open House) para mostrar el progreso de los esiudiantes.

WWES utilizara una plataforma digital para informar a los padres sobre
informacion escolar importante y las actividades de la escuela.

5. Ofrecer a los padres oportunidades para trabajar como voluntarios y
participar en Ia clase de sus hijos, asi como para observar las actividades en el

salon de clases, de la siguiente manera:

WWES utilizara voluntarios a lo largo del afio escolar para ayudar con las
actividades planificadas tanto en el salon de clases como en el entorno escolar.
Las actividades de voluntariado serén asignadas por los maestros de clase y por
la administracion de la escuela.

WWES brindard oportunidades para que los padres se involucren en las
actividades de la escuela y del salon de clases.

6. Garantizar una comunicacion regular, bidireccional y significativa entre los
miembros de la familia y el personal escolar y, en la medida de lo posible, en
un idioma que los miembros de la familia puedan entender:

e Los maestros y el personal escolar se reuniran con los miembros de lu familia y

se comunicaran en un idioma que la familia entienda.

e Los maestros y el personal escolar se coordinaran con el programa FL

(Estudiantes del Idioma Inglés) para proporcionar traduccion a los miembros de
la familia.
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Los maestros y el personal escolar traducivan la informacién al idioma materno
del estudiante y/o de su familia.

7. Otros recursos disponibles para los padres a través de la escuela:

Pagina web de la escuela (School web page)

Paginas de redes sociales por nivel de grado

Letrero electrdnico de la escuela (School Marguee)

Pagina de Facebook de la escuela

Se enviara a casa un boletin escolar mensual y un boletin semanal por nivel de
grado

Rentind 101

Powerschool

ClassDojo

Language Line (Linea de idiomas)

Responsabilidades de los padres/tutores

Nosotros, como padres, apoyaremos el aprendizaje de nuestro hijo de las siguientes

maneras:

Fomentar el respeto de mi hijo hacia los demds, asi como hacia st mismo, con el
Jin de mantener una disciplina adecuada.

Proporcionar a la escuela todos los cambios en la informacion médica y
personal actual, como nuimeros de teléfono y direcciones.

Promover habitos saludables que incluyan la muricion y la higiene, en relacion
con la autoimagen saludable de mi hijo.

Asegurar que mi hijo asista a la escuela de acuerdo con la politica de las
Escuelas del Condado de Calhoun sobre el Codigo de Conducta.

Asegurar que mi hijo esté debidamente preparado con los utiles escolares
necesarios.

Establecer un horario para monitorear la tarea y brindar ayuda cuando sea
necesario.

Monitorear la escuela de mi hijo y las actividades después de la escuela,
incluidas las redes sociales, el tiempo de television, el de computadora y los
videojuegos.

Mantenerse al tanto de lo que mi hijo esta aprendiendo, revisando y firmando la
Agenda Diaria (Daily Planner), las Carpetas de Comunicacion y cualquier otra
correspondencia enviada por la escuela.

Leer con mi hijo y dejar que me vea leer DIARIAMENTE.

Cuando lo solicite el padre o el maestro, asistivé a las conferencias para padres y
maesiros.

Aumentar mi participacion como padre al trabajar como voluntario en la escuela
de mi hijo, cuando sea posible.

Apoyar a mi hijo cuando participe en actividades escolares, incluidos eventos
escolares, actividudes de clubes y tutorias.

Proporcionar cualquier documentacion legal aplicable relativa a la custodia o las
visitas de mi hijo.

Seguir la politica de uso aceptable en lo que respecta a la tecnologia.
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o Ayudar a mi hijo a mantener el cuidado y el mantenimiento adecuados de todos
los dispositivos tecnologicos y/o materiales del salon de clases.

e Sisurge un problema o inquietud, me comunicaré directamente con la escuela
para abordarlo y trabajar en colaboracion para encontrar una solucion.

Responsabilidades de los estudiantes

Nosotros, como estudiantes, compartiremos la responsabilidad de mejorar nuestro
rendimiento académico y de alcanzar los altos estdndares del Estado. Especificamente,
nos comprometemos a:

e Fomentar las creencias fundamentales de WWES:

O
o]
@]
O
o]

Estamos Preparados (We are Prepared)

Somos Responsables (We are Responsible)

Tenemos Integridad (We have Integrity)

Somos Decididos (We are Determined)

Somos Capaces/ Nos Fortalecemos (We are Empowering)

e Mantener el cuidado y el mantenimiento adecuados de todos los dispositivos
tecnoldgicos y materiales del saldn de clases.
e Seguir la politica de uso aceptable en lo que respecta a la tecnologia y la

instruccion.
Director(a) de la escuela Firma del padre/tutor Firma del estudiante
Fecha Fecha Fecha

Especialista en Participacion Familiar del Distrito del Candado de Calhoun:
Nicole Burgess, LBSW, M.S.

nburgess(@ccboe.us
(256) 741-6934

WWES 4



