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INTRODUCCION

En la introducciéon de su libro sobre “La Sociedad del Sagrado Corazon,” Madre Janet Erskine
Stuart, observa:

“No es fecil escribir sobre cosas que realmente estan en existencia, entre un pasado que es tinicamente el
pasado gue comienza a alargarse en distancias y en un futuro todavia incierto. Los eventos se mueven

rapidamente y los seres vivientes se modifican aiin mids, cnando estdan en moviniento.” !

A pesar de haberse escrito en 1913, estas palabras describen acertadamente el contexto de la cuarta
edicion de Objetivos y Criterios para las Escuelas del Sagrado Corazén en los Estados Unidos y la
provincia de Canada. Nuestro trabajo de revision de procesos comenzoé seriamente en noviembre
del 2018 y nadie podtia haber anticipado el abrupto giro en los acontecimientos que llevaron a una
interrupcion y desorientacion sin precedencia, para completar nuestro curso de accion.
Interrumpidos por una pandemia global, malestar social sobre injusticia racial, incendios forestales
devastadores y la violencia de huracanes, nuestros procesos de reflexion corporativa se vieron
pausados, como si estuvieran “a la espera” entre un pasado y un futuro desconocido para completar

nuestra labor.

La autenticidad en tales momentos ontologicos, requiere presencia y atencion. Demanda fidelidad.

Invita a entregarse a un proceso supetrior en el trabajo. Significa permanecer abierto a la revelacion

de Dios.

omo si “nos tratiramos de encontrar’” como educadores, esta articulacion de nuestro 11005
Como si “nos trataramos de encontrar” como educadores, esta articulacion de nuestros Obyetzy
Criterios emerge en un momento de transformacion de nuestra historia — un momento impulsado
por la evolucion del planeta, nuevas tecnologfas, inteligencia artificial, educacion e innovacion social
y desarrollo humano. Estos poderosos macro factores, nos presentan un momento ideal para
explorar con profundidad nuestras creencias, los valores fundamentales, la filosofia y la pedagogia, la

cultura y el clima dentro de las escuelas del Sagrado Corazon.

! Janet Erskine Stuart, RSCJ. Society of the Sacred Heart, Convent, Rochampton 1914, Introduction p. 6. (‘t
\&u



Consultando por dos afios con las Religiosas del Sagrado Corazon, su Junta Directiva , su cuerpo

docente y el personal de 24 escuelas pertenecientes a la red de escuelas del Sagrado Corazén, ademas
de otros grupos claves en Estados Unidos y Canada, la comision de Objetivos del Sagrado Corazon
(SHCOG) introdujo mdaltiples perspectivas para crear este documento. Si bien la incertidumbre y la
impermanencia caracterizaron nuestro contexto, los Obyetivos y Criterios reflejan nuestra confianza en

la escucha contemplativa y en el valor inmutable de la sabiduria colectiva.

Los efectos de estas conversaciones dentro de nuestras respectivas comunidades, no eran esperados
ni predecibles. En toda la provincia, nuestras pasiones individuales y la energfa colectiva surgieron
con una oleada de creatividad y compromiso a esta reflexion de mision, para el futuro del Sagrado
Corazon vy la educacion de nuestros estudiantes. Estos dialogos tan comprometidos dentro y fuera
de nuestras respectivas comunidades, profundizaron nuestra experiencia de verdadera colaboracién y
la realidad de nuestra co-propiedad de un proposito compartido, como un llamado espiritual y una

vocacion.

Nuestros Obyetivos y Criterios se basan en cinco Principios Fundamentales que son elementos
constitutivos no negociables para todas las escuelas del Sagrado Corazén. Todos son esenciales, sin
que ninguno de ellos sea de mayor importancia o prioridad que los otros restantes. Lo mismo puede
decirse sobre los Objetivos: todos son expresiones fundamentales de la mision del Sagrado
Corazén. Los cinco Objetivos han permanecido sin ningtin cambio de la version anterior, para
reflejar la intemporalidad de sus valores. Mas de algunos de nuestros criterios han cambiado para
reflejar nuestra vision y esperanzas en los proximos 15 afios para las comunidades del Sagrado
Corazoén. Los Objetivos y Criterios, mientras que poseen similitudes en sintaxis y estilo, no son
formulistas; no existe una sola manera de promulgar el progreso. No son prescriptivos, sino mas

bien, expresados como aspiraciones para nuestras comunidades educacionales.

Madre Stuart termina su introduccion con una gratitud inmensa y un llamado a la accién. Nosotros

deseamos hacer lo mismo.

“En cualquier momento de la vida de una entidad corporativa que
tenga una denda de gratitud a Dios, a la Iglesia y a sus primeros
autores, va a reflejar una imagen fiel, anngue fugaz, de lo que es hoy;
agradecida por el pasado, esperanzada en el futuro y esforzdandose en

¢l presente para realizar los propdsitos por los cual existe.” 2

2 Ibid.




Al final de nuestros esfuerzos, podemos reconocer que estos Objetivos y Criterios estan incompletos e

inconclusos; tal vez sefialando que vivir una misiéon tan grande como la nuestra, nunca se completa

ni se realiza plenamente. Dada como regalo, nuestra mision es una tarea sagrada que unicamente se
cumple cuando cada generacion la asume. Este trabajo de mision es mas grande que este momento,
que cualquiera de nosotros y de cualquiera de nuestros esfuerzos individuales y colectivos. Realizar

esta incontrovertible verdad es Gracia.

Conscientes de que el impulso incontenible de “descubrir y dar a conocer el amor del Corazon de
Jesus” siempre sustentara nuestra historia y con un amor incomprensible que nos mantiene
humildes, encomendamos estos Objetivos y Criterios a cada miembro de nuestras comunidades de las

escuelas del Sagrado Corazon en fe y con alegtia.

Al Corazén de Maria, nuestra Mater Admirabilis, radiante con las cualidades de interioridad y

quietud, que han sido tan esenciales durante estos meses de oracion, de espera paciente y reflexion,

les encomendamos esta labor de glorificar el Corazon de su Hijo, Jests. Que ella nos guie.
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LOS OBJETIVOS Y CRITERIOS

El Preambulo de la edicién original de los Objetivos y Criterios establece que "los
valores que se dan por sentado o que no se definen se vuelven inoperantes.”
Esta conviccion resulté al plasmar la esencia de la educacion del Sagrado
Corazoén en los cinco Objetivos y sus Criterios. Los Obyetivos y Criterios brindan
tanto la singularidad de una escuela del Sagrado Corazén como el fuerte

vinculo de unién entre la Red de escuelas del Sagrado Corazén.

1.OS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

1. Enlos Objetivos y Criterios, la Sociedad del Sagrado Corazon
define la mision de la escuela como parte de la mision
educativa de la Sociedad en la Iglesia Catolica.

2. Cada una de las escuelas es responsable ante la Comision de
Objetivos de la Sociedad del Sagrado Corazoén por su
adherencia a los Obyetivos y Criterios.

3. La Junta de Sindicos y la Administracién de cada escuela
establecen y mantienen politicas que son consistentes con los
Obyetivos y Criterios.

4. La escuela asigna sus recursos para apoyar cada Objetivo y
sus Criterios.

5. La escuela cumple con los estandares profesionales
establecidos por las agencias de acreditacion.



OBJETIVO |

Las escuelas del Sagrado Corazon
se comprometen a educar en una fe

personal y activa en Dios.

La escuela se identifica ante la comunidad general como una Escuela
del Sagrado Corazén, independiente y catolica. Una que encarna la
mision de la Sociedad del Sagrado Corazon.

La escuela forma a sus estudiantes y los adultos de la comunidad en
los valores del corazon de Jesus, tales como gratitud, generosidad,
compasion y perdon.

La comunidad escolar refleja un espiritu de alegria, esperanza y
celebracion y sus programas afirman que hay significado y valor en la
vida.

La comunidad escolar da la bienvenida y respeta a las personas de
todos los credos y educa para que comprendan las religiones y
tradiciones espirituales del mundo.

El liderazgo escolar prioriza el espacio y el tiempo de silencio y
contemplacion para que sus integrantes profundicen su vida interior.

Los miembros de la comunidad escolar, abiertos al poder
transformador del Espiritu de Dios, se involucran en la oracion, el
discernimiento y la reflexién personal y comunitaria que informan de
sus acciones.

La comunidad escolar, arraigada en el amor de Jesucristo, nutre la
vida espiritual de sus miembros a través de la exploracion de la
relacion de uno con Dios, con uno mismo, con los demas y con la
creacion.



OBJETIVO I

Las escuelas del Sagrado Corazon
se comprometen a educar en un profundo

respeto por los valores intelectuales.

Los educadores y estudiantes del Sagrado Corazon se involucran en
experiencias desafiantes que inspiran curiosidad intelectual, una
mentalidad global y un amor por el aprendizaje de por vida.

Los educadores del Sagrado Corazon desarrollan e implementan un
plan de estudios dinamico, una metodologia de instruccion efectiva,
una investigacion educativa actual y una evaluacion continua.

Los educadores y estudiantes del Sagrado Corazon utilizan una
variedad de estrategias de ensefianza y aprendizaje para apoyar su
crecimiento y desarrollo.

Los programas curriculares y co-curriculares de la escuela integran
innovaciéon y colaboracién, pensamiento critico, resolucion de
problemas, exploracion de tecnologias emergentes y evaluacion
critica de la informacion.

La escuela utiliza el espacio y el entorno fisico de acuerdo con las
mejores practicas pedagogicas.

El programa escolar desarrolla valores estéticos y el uso creativo de
la imaginacion.

Los educadores del Sagrado Corazén asumen la responsabilidad de
su crecimiento profesional apoyado por recursos y una cultura que
promueve el aprendizaje a lo largo de la vida.



OBJETIVO Il

Las escuelas del Sagrado Corazon
se comprometen a educar en una conciencia

social que impulse a la accion.

Los educadores del Sagrado Corazon preparan a los estudiantes para
servir al bien comun en un mundo interdependiente.

Los educadores del Sagrado Corazoén sumergen a los estudiantes en
diversas perspectivas globales, desarrollando competencias tales
como conciencia critica, facilidad del lenguaje y alfabetizacion
cultural.

La escuela, basandose en la Doctrina Social Catodlica, educa a los
estudiantes para analizar y trabajar para erradicar las estructuras,
practicas, sistemas y valores sociales que perpetuan el racismo y otras
injusticias.

Todos los miembros de la comunidad escolar aceptan la
responsabilidad por el cutdado de la creacion de Dios, practican la

administracion efectiva de los recursos de la tierra y trabajan para
altviar la crisis climatica.

Los programas escolares promueven la ciudadania activa informada y
la responsabilidad civica a nivel local, nacional y global.

La comunidad escolar participa en el servicio directo, la defensa, la
divulgacion y las asociaciones para trabajar por la justicia, la paz y la
integridad de la creacion.

Los educadores del Sagrado Corazon trabajan para desarrollar en los
estudiantes un compromiso de servicio de por vida.



OBJETIVO IV

Las escuelas del Sagrado Corazon
se comprometen a educar en la construccion

de comunidad como valor Cristiano.

La escuela, afirmando que todos fueron creados a imagen y
semejanza de Dios, promueve la dignidad inherente de la persona
humana y se esfuerza por las relaciones caracterizadas en la inclusion
y el respeto mutuo.

La escuela implementa un plan continuo para educar tanto a adultos
como a estudiantes en la herencia y mision de la educacion del
Sagrado Corazon.

La escuela se relaciona con la Red de Escuelas del Sagrado Corazon
en los Estados Unidos y Canada y las escuelas del Sagrado Corazon
en todo el mundo.

Todos los miembros de la comunidad escolar apoyan un ambiente

limpio, saludable y seguro.

Los miembros de la comunidad escolar practican y ensefian con un
espiritu de paz y reconciliacion los principios de no violencia y
manejo de conflictos.

El liderazgo escolar demuestra un esfuerzo consciente para reclutar

estudiantes y emplear a profesores y personal de diversas razas,
etnias y origenes.

El liderazgo escolar asigha recursos financieros para apoyar la
diversidad socio-econdmica tanto en el proceso de admision como
en la vida diaria de los estudiantes.



OBJETIVO V

Las escuelas del Sagrado Corazon

se comprometen a educar para el crecimiento
personal en un ambiente de sabia libertad.

Los estudiantes y adultos de la comunidad escolar crecen en valor y
confianza a medida que descubren nuevas habilidades, cultivan
fortalezas, aprenden de los errores, desarrollan empatia y ejercitan la
resiliencia para enfrentar los desafios.

Todos los miembros de la comunidad escolar asumen la
responsabilidad personal de la salud y el equilibrio en sus vidas
apoyados por una cultura escolar que promueve el bienestar
espiritual, intelectual, fisico y socioemocional.

Los miembros de la comunidad escolar modelan y ensefian un
dialogo respetuoso en apoyo de una comunicacion clara, directa y
abierta.

Todos los miembros de la comunidad escolar se esfuerzan en que la
toma de decisiones sea de manera informada, ética y responsable.

Los estudiantes y adultos, miembros de la comunidad escolar,
modelan, practican y ensefian el uso seguro, ético y responsable de la
tecnologia.

Los educadores del Sagrado Corazon cultivan en los estudiantes
habilidades para la vida, tales como iniciativa, creatividad y agilidad.

Las escuelas del Sagrado Corazén reconocen y educan al liderazgo
motivador, mspirador y transformador.



