
تؤمن أكاديمية كاسون لين بأن مشاركة الأسرة تعني مشاركة أولياء
الأمور وأفراد الأسرة في تواصل منتظم وهادف ثنائي الاتجاه يشمل
التعلم الأكاديمي للطلاب والأنشطة المدرسية الأخرى، مما يضمن ما

يلي:
تلعب الأسر دورًا أساسيًا في مساعدة أطفالها على التعلم

يُشجع الأهالي على المشاركة الفعّالة في تعليم أبنائهم في
المدرسة، و

تُعتبر الأسر شركاء كاملين في تعليم أطفالهم، ويتم إشراكهم،1.
حسب الاقتضاء، في عملية صنع القرار بشأن خطة تحسين
المدرسة وفي اللجان الاستشارية للمساعدة في تعليم أطفالهم.

الفعاليات القادمة 2027-2026

سياسة إشراك الوالدين والعائلة
                         تمت المراجعة في

سبتمبر 2026
مشاركة الوالدين والعائلة

ليلة أولياء الأمور للعودة إلى المدرسة - 17 سبتمبر
ليلة العلوم والتكنولوجيا والهندسة والفنون والرياضيات/

مهرجان الخريف - 15 أكتوبر 
يوم تجميل المدرسة - نوفمبر (سيتم تحديده لاحقًا)

ليلة ستيم/الأعياد حول العالم - 10 ديسمبر
ليلة عائلية لمحو الأمية

ليلة الرياضيات، ليلة عائلية
ليلة ShowCason STEAM - 13 مايو

السيدة كيمبرلي هيكس، المديرة؛ السيد إينويل كارابالو،
مساعد المدير

١٣٣٠ كاسون لين، مورفريسبورو، تينيسي ٣٧١٢٨
(٦١٥) ٨٩٨-٧١٤٥

www.casonlaneacademy.net

أكاديمية كاسون لين

ستُعقد الفعاليات والاجتماعات الخاصة بالآباء وأفراد العائلة
حضورياً. وسيتم نشر الفعاليات وتحديثها على موقع

.Class Dojo المدرسة الإلكتروني وتطبيق
تلتزم كاسون لين بمساعدة أولياء الأمور وأفراد العائلة على

حضور الفعاليات المذكورة في هذه السياسة. يُرجى الاتصال
بنا هاتفيًا أو عبر البريد الإلكتروني إذا كنتم بحاجة إلى

مساعدة في رعاية الأطفال أو المواصلات للمشاركة في أي
من فعالياتنا.



كجزء من هذه الخطة، ستُعدّ أكاديمية كاسون لين وعائلات طلابها اتفاقية
تعاون بين المدرسة وأولياء الأمور. تُعرّف هذه الاتفاقية بأنها التزام مكتوب
يُحدد كيفية تقاسم مجتمع المدرسة بأكمله - من معلمين وعائلات وطلاب -
مسؤولية تحسين التحصيل الدراسي. تُراجع الاتفاقية وتُحدّث سنويًا بناءً على
ملاحظات العائلات والطلاب والمعلمين خلال فعاليات مختلفة واستطلاع رأي
المدرسة السنوي في فصل الربيع. تُنشر الاتفاقية على موقع المدرسة

الإلكتروني، ومنصة Class Dojo، وهي متاحة أيضًا في مكتب الاستقبال. 

اتفاقية المدرسة والوالدين

ما هي سياسة إشراك الوالدين والعائلة؟
توضح هذه السياسة كيف ستوفر أكاديمية كاسون لين (CLA) فرصًا لتعزيز مشاركة الأسر في دعم تعلم الطلاب. تُقدّر الأكاديمية

مساهمات الأسر ومشاركتها كشركاء متساوين في الهدف المشترك المتمثل في تحسين تحصيل الطلاب. وتُبيّن السياسة الطرق المختلفة
التي ستدعم بها الأكاديمية مشاركة الأسر، وكيف يمكن للأسر المساعدة في تخطيط الأنشطة والفعاليات التي تُعزز تعلم الطلاب في

المدرسة والمنزل، والمشاركة فيها.
لماذا نحتاج إلى هذه السياسة؟

تُصنّف أكاديمية كاسون لين ضمن مدارس الباب الأول من قانون "كل طالب ناجح" (ESSA). يهدف الباب الأول إلى دعم جهود إصلاح
التعليم المرتبطة بالمعايير الأكاديمية الحكومية لتحسين التدريس والتعلم للطلاب. يجب على برامج الباب الأول استخدام استراتيجيات
فعّالة لرفع مستوى تحصيل الطلاب، بما في ذلك سبل دعم مشاركة الأسر. يُلزم جميع مدارس الباب الأول بالعمل مع أولياء الأمور والأسر

لوضع سياسة مكتوبة لمشاركة أولياء الأمور والأسر.
لمن هذه السياسة؟

تُطبّق هذه السياسة على جميع الطلاب المشاركين في برنامج الباب الأول، الجزء أ، وعائلاتهم. ترحّب أكاديمية كاسون لين بكلّ وليّ أمر
وفرد من أفراد الأسرة وتشجعهم على الاستفادة الكاملة من الفرص الموضّحة في هذه السياسة.

أين يمكنني العثور على السياسة؟
سيتم نشر سياسة مشاركة أولياء الأمور والعائلات في مدرسة كاسون لين على موقع المدرسة الإلكتروني، ومشاركتها عبر منصة كلاس
دوجو باللغات الإنجليزية والإسبانية والعربية. كما يمكن للعائلات طلب نسخة منها من مكتب الاستقبال. تتوفر سياسة مشاركة أولياء
الأمور والعائلات في منطقة مدارس مدينة مورفريسبورو (MCS) على الموقع الإلكتروني www.cityschools.net ضمن تبويب البرامج

الفيدرالية.
متى وكيف يتم تعديل السياسة؟

تدعو أكاديمية كاسون لين جميع العائلات لحضور اجتماعها السنوي الخاص ببرنامج "تايتل 1" للتعرف أكثر على سياسة مشاركة أولياء
الأمور والعائلات، وخطة تطوير المدرسة، واتفاقية المدرسة مع أولياء الأمور، وميزانية مشاركة العائلات. نشجع العائلات على تقديم
ملاحظاتهم وآرائهم على مدار العام الدراسي عبر نموذج إلكتروني متاح على موقع المدرسة. تُراجع جميع الملاحظات وتُؤخذ بعين

الاعتبار عند تعديل السياسة للعام الدراسي القادم. إضافةً إلى ذلك، تُوزّع الأكاديمية استبيانًا سنويًا في فصل الربيع (إلكترونيًا ومطبوعًا)
لجمع اقتراحات العائلات حول السياسة واستخدام أموال المشاركة. كما يُمكن للعائلات مشاركة ملاحظاتها خلال اجتماعات وأنشطة

مدرسية متعددة على مدار العام.



أهداف مشاركة أولياء الأمور والعائلات في أكاديمية
كاسون لين للعام الدراسي 2027-2026

تأكد من مشاركة جميع المعلومات المتعلقة
بالبرامج المدرسية والعائلية والاجتماعات

والأنشطة الأخرى بلغة يمكن لجميع العائلات
فهمها. 

وفر فرصًا للجميع للمشاركة في الاجتماعات
باستخدام التسجيلات لمشاهدتها في وقت لاحق.
توفير اتصال ثنائي الاتجاه مع جميع العائلات من

خلال ملفات الفصل الأسبوعية/كلاس دوجو،
والتحديثات على موقع المدرسة الإلكتروني/

تويتر، والتحديثات في سكاي وارد، والمؤتمرات
التي يقودها الطلاب، والمكالمات الهاتفية الآلية.

العمل مع عائلاتنا لتطوير دورات تدريبية مناسبة
وعروض تقديمية مفيدة لتثقيف موظفينا حول

أهمية مشاركة الوالدين والعائلة وكيفية دعم تعلم
الطلاب.

توفير المواد والمطبوعات اللازمة للآباء في
المؤتمرات والاجتماعات والأنشطة للعمل مع

أطفالهم لتحسين التحصيل الدراسي.
التعاون مع برامج الطفولة المبكرة والمدارس

المتوسطة والثانوية وموارد الاستعداد للجامعة
والمسار المهني للمساعدة في إعداد الآباء
وأطفالهم للانتقال الناجح إلى المدرسة.

التعاون مع أصحاب المصلحة في المجتمع
لتحسين الوعي بالأنشطة والفعاليات.

اجمع آراء أولياء الأمور وأفراد العائلة في جميع
الفعاليات.

هدف اللغة الإنجليزية
تحسين التحصيل الدراسي والنمو في مجال القراءة والكتابة لجميع الطلاب
من خلال التدريس المتوافق مع المعايير، والمناهج الدراسية عالية الجودة،

والتكنولوجيا الفعالة، والتطوير المهني الموجه.
تعزيز ممارسات المعلمين من خلال التطوير المهني،    

       التدريب والممارسة
زيادة مهارة الطلاب في القراءة

تقليص الفجوات التحصيلية، وخاصة بين المجموعات الفرعية
تسريع اكتساب مهارات القراءة والكتابة المبكرة (مرحلة ما قبل الروضة -

الصف الثاني) من خلال تعليم المهارات الأساسية بشكل منهجي
هدف الرياضيات

تحسين التحصيل الدراسي والنمو في الرياضيات لجميع الطلاب من خلال
التدريس المتوافق مع المعايير، والمناهج الدراسية عالية الجودة،
والتكنولوجيا الفعالة، والتطوير المهني الموجه، وإشراك الأسرة.

تعزيز ممارسات المعلمين من خلال التطوير المهني والتدريب والممارسة
زيادة كفاءة الطلاب في الرياضيات

تقليص الفجوات التحصيلية بين جميع المجموعات الفرعية
 هدف علمي

تحسين التحصيل العلمي لجميع الطلاب من خلال التدريس المتوافق مع
المعايير، والموارد عالية الجودة، والدعم الموجه للمعلمين والإداريين.

تعزيز ممارسات المعلمين من خلال التطوير المهني والتدريب والممارسة
زيادة أعمال الطلاب المتوافقة مع المعايير

توسيع نطاق استخدام ممارسات العلوم والهندسة لتحقيق فهم مفاهيمي
أعمق

 هدف الموظفين الأكفاء
استقطاب المعلمين ذوي الكفاءة العالية والكفاءة الثقافية، والاحتفاظ بهم،

وتطويرهم من خلال التوظيف النشط والتطوير المهني والتدريب المدمج في
العمل.

ضمان حصول الموظفين على تدريب عالٍ وفعالية
بناء الكفاءة الثقافية لتلبية احتياجات المجتمع

دعم النمو المهني المستمر
هدف الطفل المتكامل

تعزيز النجاح الأكاديمي وتقليل فجوات التحصيل الدراسي من خلال تلبية
احتياجات الطفل ككل.

تحسين الحضور والحد من الوقت الضائع من التدريس
الحد من ممارسات التأديب الإقصائية

ضمان بيئات تعليمية آمنة وصحية وعادلة
توفير فرص لاستكشاف المسارات المهنية والتعلم العملي.

الأهداف الأكاديمية لأكاديمية كاسون لين للعام الدراسي
2026-2027

تدعو أكاديمية كاسون لين جميع العائلات
لمشاركة أفكارهم واقتراحاتهم حول كيفية
إشراك الآخرين في بناء شراكات مثمرة بين
المدرسة والعائلات والمجتمع. يمكن للآباء

وأفراد العائلة تقديم أفكارهم أو اقتراحاتهم
في أي نشاط أو اجتماع مدرسي، وكذلك من
خلال استطلاعات الرأي الخاصة بالعائلات

وموقعنا الإلكتروني.
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