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િવભાગ  1:  પિરચય

િપ્રય િવદ્યાથીર્ઓ અને માતાિપતા / વાલીઓ ,

અમે  તમને અમારા એમ્સબરી  હાઇ  સ્કૂલ સમુદાયના સભ્ય તરીકે  મેળવવા માટે  ઉત્સાિહત છીએ  !  અમે સંબંધોની શિક્તને

ઊંડાણપૂવર્ક મૂલ્ય આપીએ છીએ  , અને તે સંબંધો િવકસાવવાનો એક ભાગ સંદેશાવ્યવહાર છે  . અમે આ િવદ્યાથીર્ હેન્ડબુકનો

ઉપયોગ સંદેશાવ્યવહાર સાધન તરીકે કરીએ છીએ જે અમારી પાસે અહીં એએચએસ પર છે તે અપેક્ષાઓની સિહયારી સમજ

સ્થાિપત કરવા માટે .

તે અમારી િનષ્ઠાવાન આશા છે કે અમારા વહીવટીતંત્ર , સ્ટાફ , િવદ્યાથીર્ઓ અને પિરવારો અમારા બધા િવદ્યાથીર્ઓ માટે શ્રેષ્ઠ

િશક્ષણનું વાતાવરણ પ્રદાન કરવા માટે સાથે મળીને કામ કરી શકે છે . તે માટે , અમે તમને તમારા બાળક સાથે આ હેન્ડબુકની

સમીક્ષા કરવા અને જો તમને કોઈ પ્રશ્નો હોય તો સંપકર્ કરવા માટે કહીએ છીએ . બધા િવદ્યાથીર્ઓ અને પિરવારોને સાઇન ઓફ

ફોમર્ પ્રાપ્ત થશે જે સૂચવે છે કે તેઓએ વાંચ્યું છે , સમજયું છે અને એમ્સબરી હાઇ સ્કૂલની અપેક્ષાઓને અનુસરશે . અમે દરેક

શાળા વષર્ની શરૂઆતમાં િવદ્યાથીર્ઓ સાથે હેન્ડબુકની સમીક્ષા પણ કરીએ છીએ  . જો કોઈ કારણોસર શાળા હેન્ડબુકમાં

ફેરફાર થાય છે , તો અમે અમારા હેન્ડબુકનું ઑનલાઇન સંસ્કરણ અપડેટ કરીશું .

કૃપા કરીને અમારા િવદ્યાથીર્ હેન્ડબુક  , દૈિનક શાળા બુલેિટન  , મહત્વપૂણર્ તારીખો અને ઇવેન્ટસ તેમજ વધારાની ઉપયોગી

માિહતી માટે એમ્સબરી હાઇ સ્કૂલ વેબસાઇટ  https://schools.amesburyma.gov/Domain/861  આ િલંકને અનુસરો . અમે

તમને ફેસબુક અને ઇન્સ્ટાગ્રામ  @amesburyhighschool  પર અમને અનુસરવા માટે પણ પ્રોત્સાિહત કરીશું .

વધુમાં , એ નોંધવું અગત્યનું છે કે આ હેન્ડબુકમાં એમ્સબરી હાઇ સ્કૂલ માટે િવિશષ્ટ માિહતી છે , પરંતુ સંપૂણર્ એમ્સબરી

પિબ્લક સ્કૂલ િડિસ્ટ્રક્ટ એમએએસસી પોિલસી મેન્યુઅલ અહીં મળી શકે છે :

https://z2policy.ctspublish.com/masc/browse/amesburyset/amesbury/root

અમે આ વષેર્ તમારા બધા સાથે કામ કરવા માટે આતુર છીએ !

િનષ્ઠાપૂવર્ક , ડૉ . ડેિનયલ

િરચી િપ્રિન્સપાલ ડો . એિલના િલંગલી ,

સહાયક આચાયર્

શ્રી ક્રેગ જેનુઆલ્ડો

િવદ્યાથીર્ઓના ડીન / એથ્લેિટક િડરેક્ટર
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રેડહોક રાઇિઝંગ ભિવષ્ય માટે

તૈયાર પરંપરામાં મૂળ છે

એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સમાં , બધા શીખનારાઓ અને સ્નાતકો માટે અમારી ցિષ્ટ એ છે કે તેઓ

આ ચાર મુખ્ય સ્તંભોને શીખે છે , િવકસાવે છે અને મૂતર્ સ્વરૂપ આપે છે .

અક્ષર

અમે િસ્થિતસ્થાપક છીએ અને આદર , અખંિડતતા અને જવાબદારી સાથે કાયર્ કરીએ છીએ .

સમુદાય

અમે કનેક્ટ થઈએ છીએ અને સાથે મળીને કામ કરીએ છીએ .

િવવેચનાત્મક િવચારસરણી

અમે પ્રશ્નો પૂછવા , સમસ્યાઓ હલ કરવા અને િનણર્યો લેવા ֏ારા અથર્ બનાવીએ છીએ .

સંદેશાવ્યવહાર

અમે િવચારો શેર કરીએ છીએ , અન્યને સાંભળીએ છીએ અને સમજણ દશાર્વીએ છીએ .
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એપીએસ ભેદભાવ િવરોધી િનવેદન

એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ જાિત , રંગ , અંગ્રેજી બોલવાની િસ્થિત , ધમર્ , રાષ્ટ્રીય મૂળ , ઇિમગ્રેશન , નાગિરકત્વની િસ્થિત , િલંગ ,

જાતીય અિભગમ , િલંગ ઓળખ , ગભાર્વસ્થા અથવા ગભાર્વસ્થા સંબંિધત પિરિસ્થિતઓ , પીઢ િસ્થિત , ઉંમર અથવા અપંગતાના

આધારે િવદ્યાથીર્ઓ , માતાિપતા , કમર્ચારીઓ અથવા સામાન્ય લોકો સામે ભેદભાવ સહન કરતી નથી . એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ

જાિત , રંગ , અંગ્રેજી બોલવાની િસ્થિત , ધમર્ , રાષ્ટ્રીય મૂળ , ઇિમગ્રેશન , નાગિરકત્વની િસ્થિત , િલંગ , જાતીય અિભગમ , િલંગ

ઓળખ , ગભાર્વસ્થા અથવા ગભાર્વસ્થા સંબંિધત પિરિસ્થિતઓ , અનુભવી િસ્થિત , ઉંમર અથવા અપંગતાના આધારે સતામણીથી

મુક્ત શાળાનું વાતાવરણ જાળવવા માટે પણ પ્રિતબ֌ છે . આ ઉપરાંત , િજલ્લો તમામ િનયુક્ત યુવા જૂથોને સમાન પ્રવેશ પ્રદાન કરે

છે . મેિકની - વેન્ટો એક્ટની આવશ્યકતાઓ સાથે સુસંગત થઈને , િજલ્લા પણ બેઘરતાના આધારે િવદ્યાથીર્ઓ સાથે ભેદભાવ કરતો

નથી .

એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સની િબનભેદભાવની નીિત િવદ્યાથીર્ઓ , સ્ટાફ , સામાન્ય લોકો અને તે વ્યિક્તઓ સુધી િવસ્તરશે જેમની સાથે

તે વ્યવસાય કરે છે ; કોઈ પણ વ્યિક્તને રોજગાર , એમ્સબરીની જાહેર શાળામાં પ્રવેશ અથવા જાિત , રંગ , ધમર્ , રાષ્ટ્રીય મૂળ ,

ઇિમગ્રેશન , નાગિરકત્વની િસ્થિત , િલંગ , જાતીય અિભગમ , િલંગ ઓળખ , ગભાર્વસ્થા અથવા ગભાર્વસ્થાની િસ્થિત , પીઢ િસ્થિત ,

ઉંમર અથવા અપંગતાને કારણે આવી જાહેર શાળાના લાભો , િવશેષાિધકારો અને અભ્યાસક્રમોમાંથી બાકાત રાખવામાં અથવા

ભેદભાવ કરવામાં આવશે નહીં .

ઇંિગ્લશ લનર્ર એક્સેસ સ્ટેટમેન્ટ

ઇંિગ્લશ લનર્સર્  ( ઇએલ ) મેસેચ્યુસેટસ અને સમગ્ર દેશમાં સૌથી વૈિવધ્યસભર િવદ્યાથીર્ જૂથોમાંના એક છે , જે સાંસ્કૃિતક , ભાષાકીય , શૈક્ષિણક અને

સામાિજક - આિથર્ક પૃષ્ઠભૂિમની શ્રેણીનું પ્રિતિનિધત્વ કરે છે . તેઓ તેમના શાળા સમુદાયોને સાંસ્કૃિતક અને ભાષાકીય સંપિત્તની સંપિત્ત , તેમજ

વધારાની જ્ઞાનાત્મક , સામાિજક , ભાવનાત્મક રાજકીય અને આિથર્ક સંભિવતતા લાવે છે .

એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ ઉચ્ચ - ગુણવત્તાવાળા ઇંિગ્લશ લનર્ર એજયુકેશન  ( ઇએલઇ ) પ્રોગ્રામ્સ પ્રદાન કરવા માટે પ્રિતબ֌ છે જે અંગ્રેજી ભાષાની

િનપુણતા અને ગ્રેડ - સ્તરની શૈક્ષિણક સામગ્રીની સંપૂણર્ ઍક્સેસને પ્રોત્સાહન આપે છે . મેસેચ્યુસેટસ િડપાટર્મેન્ટ ઓફ એિલમેન્ટરી એન્ડ સેકન્ડરી

એજયુકેશન  ( ડીઇએસઇ ) િનયમો અને ફેડરલ નાગિરક અિધકાર કાયદાઓ અનુસાર , અંગ્રેજી લનર્સર્  ( ઇએલ ) તેમના અંગ્રેજી બોલતા સાથીદારોથી

અલગ નથી . અમારો િજલ્લો સુિનિશ્ચત કરે છે કે તમામ ભાષા સપોટર્ પ્રોગ્રામ્સ શક્ય તેટલી ઓછામાં ઓછી અલગતાત્મક રીતે હાથ ધરવામાં આવે છે .

અંગ્રેજી શીખનારાઓને શાળા સમુદાયના સંપૂણર્ જીવનમાં સંપૂણર્ રીતે ભાગ લેવાની સમાન તક છે . EL  િવદ્યાથીર્ઓ પાસે શાળામાં

ઉપલબ્ધ તમામ શૈક્ષિણક કાયર્ક્રમની તકો અને વધારાની પ્રવૃિત્તઓની સમાન ઍક્સેસ હોવી આવશ્યક છે જેના માટે તેઓ લાયક છે .

તેમની અંગ્રેજી િનપુણતાનું સ્તર શૈક્ષિણક કાયર્ક્રમો અને સેવાઓમાં ભાગીદારી નક્કી કરતું નથી , જેમાં પરામશર્ સેવાઓ , િવશેષ િશક્ષણ

સેવાઓ , પ્રદશર્ન અને ցશ્ય કલા , એથ્લેિટક્સ અને શાળામાં આપવામાં આવતા કોઈપણ વૈકિલ્પક વગોર્નો સમાવેશ થાય છે .

િબનજરૂરી અલગતાને રોકવા અને તમામ િવદ્યાથીર્ઓ માટે સમાિવષ્ટ , સહાયક િશક્ષણના વાતાવરણને પ્રોત્સાહન આપવા માટે િજલ્લા

સિક્રયપણે પ્રોગ્રામ સ્ટ્રક્ચરનું િનરીક્ષણ કરે છે .

સંપકર્ માિહતી :

એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સની િબનભેદભાવની નીિત િવદ્યાથીર્ઓ , સ્ટાફ , સામાન્ય લોકો અને વ્યિક્તઓ સુધી િવસ્તરશે જેની સાથે તે

વેપાર કરે છે ; કોઈ પણ વ્યિક્તને રોજગાર , એમ્સબરીની જાહેર શાળામાં પ્રવેશ અથવા જાિત , રંગ , રાષ્ટ્રીય મૂળ , િલંગ , ગભાર્વસ્થા

અથવા સંબંિધત પિરિસ્થિતઓ , જાતીય અિભગમ , િલંગ ઓળખ , િવકલાંગતા , ઘરની િસ્થિત , અંગ્રેજી બોલવાની િસ્થિત અથવા

ધમર્ને કારણે આવી જાહેર શાળાના લાભો , િવશેષાિધકારો અને અભ્યાસક્રમો મેળવવામાં બાકાત રાખવામાં અથવા ભેદભાવ

કરવામાં આવશે નહીં . નીચેની સૂિચ િજલ્લાની િબન - ભેદભાવ પ્રથાઓના સંદભર્માં કોઈ પ્રશ્નો ઉભા થાય તો સંપકર્ માિહતી પ્રદાન

કરે છે :

િજલ્લા કક્ષાના સંયોજકો :

સ્પેિશયલ એજયુકેશન એડિમિનસ્ટે્રટર  504 

િડિસ્ટ્રક્ટ કોઓિડર્નેટર હોમ / હોિસ્પટલ ટયુટિરંગ

કોઓિડર્નેટર ફોસ્ટર કેર સંપકર્ મેકિકન્ની - વેન્ટો / હોમલેસ

લાયઝન

માથાર્ રોિબન્સન , સ્ટુડન્ટ સિવર્સીસ સેન્ટ્રલ ઓિફસ  5  હાઇલેન્ડ

સ્ટ્રીટના િડરેક્ટર
978-388-0531

martha.robinson@amesburyma.org
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નાગિરક અિધકાર સંયોજક અંગ્રેજી

ભાષા સંયોજક શીષર્ક  I, II, III  અને
 IV  સંયોજક શીષર્ક  IX  સંયોજક

િપ્રસ્કૂલ કોઓિડર્નેટર આઉટ - ઓફ - િડિસ્ટ્રક્ટ

કોઓિડર્નેટર  5  હાઇલેન્ડ સ્ટ્રીટ

heather.eigen@amesburyma.org

978-388-0531

િક્રસ્ટોફર હીથ , િડરેક્ટર ઓફ ટીિચંગ , લિનર્ંગ એન્ડ ઇિક્વટી સેન્ટ્રલ ઓિફસ  5 

હાઇલેન્ડ સ્ટ્રીટ

christopher.heath@amesburyma.org
978-388-0507

િહથર આઇજેન , િવદ્યાથીર્ સેવાઓ સેન્ટ્રલ ઓિફસના સહાયક િનયામક

િબિલ્ડંગ - આધાિરત સંપકર્ના પ્રારંિભક િબંદુઓ :

૫૦૪ યોજનાઓ શીષર્ક IX

શે
પ્રાથિમક

શાળા

જહોન ઓમ્બ્રોવસ્કી / આચાયર્
john.ombrowski@amesburyma.org
193  આર લાયન્સ માઉથ રોડ
978-388-3659

જહોન ઓમ્બ્રોવસ્કી / આચાયર્
john.ombrowski@amesburyma.org
193  આર લાયન્સ માઉથ રોડ
978-388-3659

કેશમેન

પ્રાથિમક
શાળા

એિમલી કેસલ / સહાયક આચાયર્
emily.kessel@amesburyma.org
193  લાયન્સ માઉથ રોડ
978-388-4407

એિમલી કેસલ / સહાયક આચાયર્
emily.kessel@amesburyma.org
193  લાયન્સ માઉથ રોડ
978-388-4407

એમ્સબરી
મધ્ય

શાળા

જેિસકા સ્ટ્રાયહાલેક / સહાયક આચાયર્
jessica.stryhalaleck@amesburyma.org
220  મેઇન સ્ટ્રીટ
978-388- 0515

જેિસકા સ્ટ્રાયહાલેક / સહાયક આચાયર્
jessica.stryhalaleck@amesburyma.org
220  મેઇન સ્ટ્રીટ
978-388- 0515

એમ્સબરી
ઊંચું

શાળા

ડો . એિલના િલંગલી / સહાયક આચાયર્
alina.lingley@amesburyma.org
૫ હાઇલેન્ડ સ્ટ્રીટ
978-388-4800

ડો . એિલના િલંગલી / સહાયક આચાયર્
alina.lingley@amesburyma.org
૫ હાઇલેન્ડ સ્ટ્રીટ
978-388-4800

એમ્સબરી
નવીનીકરણ

ઊંચું
શાળા

બેથની નોઝવથીર્ / શાળા
એડજસ્ટમેન્ટ કાઉન્સેલર
bethany.noseworthy@amesburyma.org
7  ફ્રેન્ડ સ્ટ્રીટ
978-388-8037

ઇવાન મેલાન્સન / િપ્રિન્સપાલ
evan.melanson@amesburyma.org
7  ફ્રેન્ડ સ્ટ્રીટ
978-388-8037
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સ્ટાફ

એએચએસ એડિમિનસ્ટે્રશન

ડો . ડેિનયલ િરચી

સ્કૂલના આચાયર્

ડૉ . એિલના િલંગલી ,

િવદ્યાથીર્ઓ / અભ્યાસક્રમના સહાયક આચાયર્

ક્રેગ જેનુઆલ્ડો

િવદ્યાથીર્ઓ / એથ્લેિટક િડરેક્ટરના ડીન

િજલ્લા વહીવટીતંત્ર [ ફેરફાર કરો ]

સ્ટીફન ઝցાવેક સુપિરન્ટેન્ડેન્ટ ઓફ

સ્કૂલ્સ

ડેિનયલ ગ્રેટન ,

ફાઇનાન્સ અને ઓપરેશન્સના િડરેક્ટર

િક્રસ્ટોફર હીથ િડરેક્ટર ઓફ ટીિચંગ એન્ડ લિનર્ંગ

માથાર્ રોિબન્સન ,

િડરેક્ટર ઓફ સ્ટુડન્ટ સિવર્સીસ

િહથર આઇજેન ,

િવદ્યાથીર્ સેવાઓના સહાયક િનયામક

િજમ મેકકાથીર્ , સુિવધાઓના

િનયામક

શાળા સિમિત

મેયર કસાન્ડ્રા ગોવ , ચેર ઇયાન િગિલસ

િક્રસ હન્ટ ડો .

એબીગેઇલ ન્યાયાધીશ લેવી

ડો . ડેબ્રા મેનસો ગ્રેગ નોયસ

બ્રોક ઓમોહુન્ડ્રુ
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વહીવટ અંગ્રેજી VMPA પેરાપ્રોફેશનલ્સ

િરકી , ડેિનયલ - િપ્રિન્સપાલ

િલંગલી , એિલના - એપી

જેનુઆલ્ડો , ક્રેગ - ડીન / એડી

ડીએચ : બેિસ્ટયન ,

સ્ટીવન બ્રોકમાયર , જીન

ડેિલનેસ , જેિનફર િલટલ ,

એિમલી મેકગોનાગલ ,

દારા િરવસર્ , એિપ્રલ

ડીએચ : મેકશેન , જેક

કેટાિનયા , એમ્મા લેરી ,

બાબર્રા જેક્સન , રાયન

સમાિવષ્ટ બ્લેક ,

આઇઝેક કાિસ્ટન ,

કોલેટ ગુિસ્ટસન , લેરી

મોિરસન , કેથી

રોિબન્સ , કેરેન

નેિવગેટ ગેટલી ,

િલયમ મેસન , િમશેલ

નોયસ , લેઇ ઓ '

ડોનેલ , મેિલસા

રેનોલ્ડ્સ , જોયાન

સેન્ટોચિનક , ઝો

રાઇઝ કોનવે ,

અમાન્ડા કોરીબી ,

મેરી વેડર , કેન એસી

 3  ક્લાકર્ , એિમલી

ડીગન , એન્ડ્રીયા

ડોબસન , સીન ઓ '

ડાઉડ , પીટર

ટીબીડી િબ્રજ ક્રોલી ,

મૌરીન

સેક્રેટરીઓ

કાસ્કો , માઇકલ

ફોલી , ગ્વેન મરે ,

કેિવન વેલ્સ , એમ .

ઇ .

સુખાકારી

ડીએચ : િથબોડો , અમાન્ડા

ગિણત જોહ્નસ્ટન  , કેિવન

ટેિસટોર  , સારાહ

યોમેન , મેિડસન

એમપીએફટી બેકર ,

કોડી  ( પીએમ )

પાપા, િરચ  ( એએમ )

ડીએચ : રેિગસ , જેિસકા

િક્લયરી , પીટર મેથ્યુઝ ,

ગ્વેન સાન્તોસુઓસો ,

કેટિલન શાલ્ક , હેન્નાહ

સ્વીની , અમાન્ડા

િવશ્વ ભાષા

ડીએચ : િસમોન્સ ,

એબીગેઇલ બુરેલ , એમી

જોહ્નસ્ટન , કૈટિલનમાગર્દશર્ન

ડીએચ : સૌરમેન , સુસાન

િલંચ , એિરકા િસડો , મેટ

િવજ્ઞાન / ટેક

ડીએચ : કેસ્ટો , માકર્

એલી , િલન્ડસે

બ્યુડોઇન , કેથી

િસગ્નેટી , િટ્રિસયા ડેલ

ઇસોલા , ડેિવડ ફ્રોન્કી ,

સ્ટેન હોસ્ટર્ , કોલ્ટન

EL

િસનોટ , મેગન

નિસર્ંગ સ્પેશ્યલ એડ

પાસર્ન્સ , િમશેલ

ડીએચ : વોલ્શ ,

િક્રસ્ટેન બ્રાન્ડવેઇન ,

જેરેડ ફોલી , પેટ ફુલર ,

એન િમલર , ડેિવડ

ઓસગુડ , િટમ

ડીએચ : બ્રાઉન , ગ્રેગ

બેિલન, લોરેւા એિડક , સુ  (

એસી  3)  િગલમોર , િલયમ

 ( ફેિસિલટેટર ) િહન્ડમેન ,

જેમ્સ િહશર્ફેલ્ડ , ડેિવન  (

એસપી ) િલંચ , િક્રસ્ટીના  (

રાઇઝ ) ઓર , હીથર  (

એસી  3)  ઓપોલ્સ્કી , લેન

પોિલઓટ , િલન્ડસે  ( વાંચન )

સ્ટેન્સન , એિલસન  ( બીસીબીએ /

નેિવગેટ ) ક્વીનન , િજમ  ( નેિવગેટ )

લાઇબ્રેરી

મેગાિન્ઝની , િવક્ટોિરયા

સામાિજક અધ્યયન

એસીટીવી

મુનરો, રસ

કાફેટેિરયા  ( ચાટર્વેલ્સ )

ટીબીડી - િડરેક્ટર

બ્રાઉન , બેથની - સહાયક િડરેક્ટર

આઇટી / ડેટા

હાટર્શોનર્ , જુલી
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એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ 2026-2027

0-000 ઓગસ્ટ 2026ઓગસ્ટ 2026
S M T W થ F S

1

2 3 4 5 6 7 8

9 10 11 12 13 14 15

16 17 18 19 20 21 22

23 24 ટીઆઈ ટીઆઈ ટીઆઈ 28 29

30 T

18-018  સપ્ટેમ્બર 2026
S M T W થ F S

PD એસ . ટી . 3 V 5

6 H PK 9 10 11 12

13 14 15 16 17 18 19

20 21 PD 23 24 25 26

27 28 29 30

21-039 ઓક્ટોબર 2026ઓક્ટોબર 2026

S M T W થ F S

1 2 3

4 5 6 7 8 PRT 10

11 H 13 14 15 16 17

18 19 20 21 22 23 24

25 26 27 28 29 30 31

17-056 નવેમ્બર 2026

S M T W થ F S

1 2 PD 4 5 6 7

8 9 10 H 12 13 14

15 16 17 18 19 20 21

22 23 24 ER H V 28

29 30

17-073  િડસેમ્બર 202617-073  િડસેમ્બર 2026

S M T W થ F S

1 2 3 4 5

6 7 8 9 10 PRT 12

13 14 15 16 17 18 19

20 21 22 ER V H 26

27 V V V V

19-092 જાન્યુઆરી 2027જાન્યુઆરી 2027

S M T W થ F S

H 2

3 4 5 6 7 8 9

10 11 12 EC EC 15 16

17 H 19 20 21 22 23

24 25 26 27 28 29 30

31

15-107 ફેબ્રુઆરી 2027ફેબ્રુઆરી 2027
S M T W થ F S

1 2 3 4 PRT 6

7 8 9 10 11 12 13

14 H V V V V 20

21 22 23 24 25 26 27

28

22-129 માચર્ 2027

S M T W થ F S

1 2 3 4 5 6

7 8 PD 10 11 12 13

14 15 16 17 18 PRT 20

21 22 23 24 25 26 27

28 29 30 31

17-146 એિપ્રલ 2027

S M T W થ F S

1 2 3

4 5 6 7 8 PRT 10

11 12 13 14 15 16 17

18 H V V V V 24

25 26 27 28 29 30

20-166 મે 2027
S M T W થ F S

1

2 3 4 5 6 7 8

9 10 11 12 13 14 15

16 17 18 19 20 21 22

23 24 25 26 27 28 29

30 H

14-180 જૂન 2027

S M T W થ F S

1 2 3 4 5

6 7 8 9 10 11 12

13 14 15 16 17 H 19

20 ER M M M M 26

27 M 29 30

કૅલેન્ડર કોડ

શાળાના િદવસો ન હોવાનું સૂચવે છે

EC =  િશક્ષણ પિરષદો

ઇઆર  =  પ્રારંિભક પ્રકાશન િદવસ

H =  રજા

એમ  =  કોઈ શાળા નથી : મેક - અપ િદવસો

PD =  વ્યાવસાિયક િવકાસ

પીઆરટી  =  પ્રોફેસર પ્રકાશન સમય િદવસ

એસટી  =  િવદ્યાથીર્  1  લી િદવસ

T =  ફક્ત િશક્ષક / સ્ટાફ

ટીઆઈ  =  નવા િશક્ષક પ્રવેશ િદવસો

વી  =  સ્કૂલ વેકેશન

PK = Prek  શરુઆતનો િદવસ

િવદ્યાથીર્ વષર્ : 180  શાળા પ્રારંભ :

9/2/26  શાળાનો અંત : 6/21/27

શાળાના સમય : બરતરફ સમય :

ER PRT

7:30-2:30 હાઇ સ્કૂલ 10:50 11:30હાઇ સ્કૂલ 10:50 11:30હાઇ સ્કૂલ 10:50 11:30
7:40-2:25 િમડલ સ્કૂલ 10:50િમડલ સ્કૂલ 10:50 11:30

8:30-3:00  પ્રાથિમક 11:30 12:008:30-3:00  પ્રાથિમક 11:30 12:008:30-3:00  પ્રાથિમક 11:30 12:008:30-3:00  પ્રાથિમક 11:30 12:00

મંજૂરી : 1/26/2026

નોંધ : િશક્ષણ પિરષદો  ( ઇસી ) પીઆરટી

શેડ્યૂલ હેઠળ કાયર્ કરશે .

2026-2027  શાળા વષર્



િત્રમાિસક તારીખો

2026-2027

પ્રથમ ક્વાટર્ર :
શરૂ થાય છે : બુધવાર , સપ્ટેમ્બર 2

પ્રગિત અહેવાલો : બુધવાર , ઑક્ટોબર 7

ક્વાટર્ર એન્ડ્સ : મંગળવાર , નવેમ્બર 10

ગ્રેડ્સ બાકી છે : સોમવાર , નવેમ્બર  16 ( બપોરે  3  વાગ્યા સુધીમાં )

બીજો ક્વાટર્ર :
શરૂ થાય છે : ગુરુવાર , નવેમ્બર 12

પ્રગિત અહેવાલો : બુધવાર , િડસેમ્બર 16

િમડટમર્ પરીક્ષાઓ : મંગળવાર , જાન્યુઆરી  26  અને બુધવાર , જાન્યુઆરી 27

ક્વાટર્ર એન્ડ્સ : બુધવાર , જાન્યુઆરી 27

ગ્રેડ્સ બાકી છે : બુધવાર ,3 ફેબ્રુઆરી  ( બપોરે 3 વાગ્યા સુધીમાં )

ત્રીજો ક્વાટર્ર :
શરૂ થાય છે : ગુરુવાર , જાન્યુઆરી 28

પ્રગિત અહેવાલો : શુક્રવાર , માચર્ 5

ક્વાટર્ર એન્ડ્સ : શુક્રવાર , એિપ્રલ 9

ગ્રેડ્સ બાકી છે : ગુરુવાર , એિપ્રલ  15 ( બપોરે 3 વાગ્યા સુધીમાં )

ચોથા ક્વાટર્ર :
શરૂ થાય છે : સોમવાર , એિપ્રલ 12

વિરષ્ઠ પ્રગિત અહેવાલો : શુક્રવાર , 7  મે  ( બપોરે 3 વાગ્યા સુધીમાં )

પ્રગિત અહેવાલો : બુધવાર , 19  મે  ( બપોરે 3 વાગ્યા સુધીમાં )

િસિનયર પરીક્ષાઓ : બુધવાર , 26  મે અને ગુરુવાર , 27  મે
િસિનયર ગ્રેડ બાકી છે : શુક્રવાર , 28  મે  ( બપોરે 3 વાગ્યા સુધીમાં )

અંિતમ પરીક્ષાઓ : બુધવાર , 16  જૂન અને ગુરુવાર , 17  જૂન
ક્વાટર્ર એન્ડ્સ : સોમવાર , જૂન 21

ગ્રેડ્સ બાકી છે : સોમવાર , જૂન  21 ( બપોરે  3  વાગ્યા સુધીમાં )

પરીક્ષાઓ દરેક ક્વાટર્રના છેલ્લા અઠવાિડયામાં આપવામાં આવશે .

વષર્ભરના વગોર્ને સમાવવા માટે  Q2  અને  Q4  દરિમયાન પરીક્ષાઓ માટે અડધા િદવસ આપવામાં આવશે . િત્રમાિસક વગોર્

માટેની પરીક્ષાઓ હજી પણ  Q1  અને  Q3  દરિમયાન થશે , પરંતુ તે શાળાના િદવસમાં એમ્બેડ કરવામાં આવશે .

બધી તારીખો / શેડ્યૂલ ફેરફારને આિધન છે .
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બેલ શેડ્યૂલ

ડેઇલી બેલ શેડ્યૂલ (54/24)

બ્લોક ૬  ( એએમ ) 7:40-7:46

બ્લોક ૧ 7:49-8:43

બ્લોક ૨ 8:46-9:40

િવન બ્લોક 9:43-10:07

બ્લોક ૩ 10:10-11:04

બ્લોક ૪
લંચ બ્લોક

11:07-12:34
1  લી લંચ :
11:07-11:37

વગર્ : 11: 40-12: 34

2  બીજું લંચ :
12:04-12:34

વગર્ : 11: 07-12: 01

બ્લોક ૫ 12:37-1:31

બ્લોક ૬ 1:34-2:30

પીઆરટી શેડ્યૂલ (25/13)

10/9, 12/11, 3.19, 4/9

બ્લોક ૬  ( એએમ ) 7:40-7:46

બ્લોક ૧ 7:49-8:14

બ્લોક ૨ 8:17-8:42

િવન બ્લોક 8:45-8:58

બ્લોક ૩ 9:01-9:26

બ્લોક ૪
લંચ બ્લોક

9:29-10:32
1  લી લંચ :
9:29-9:59

વગર્ :

10:02-10:32

2  બીજું લંચ :
10:02-10:32

વગર્ : 9: 29-9: 59

બ્લોક ૫ 10:35-11:00

બ્લોક ૬ 11:03-11:30

બે કલાક િવલંબ બેલ શેડ્યૂલ (35/18)

બ્લોક ૬  ( એએમ ) 9:40-9:46

બ્લોક ૧ 9:49-10:24

બ્લોક ૨ 10:27-11:02

િવન બ્લોક 11:05-11:23

બ્લોક ૩ 11:26-12:01

બ્લોક ૪
લંચ બ્લોક

12:04-1:12
1  લી લંચ :
12:04-12:34

વગર્ : 12: 37-1: 12

2  બીજું લંચ :
12:42-1:12

વગર્ :

12:04-12:39

બ્લોક ૫ 1:15-1:50

બ્લોક ૬ 1:53-2:30

પરીક્ષાનું શેડ્યૂલ (80)

મધ્યસત્ર :

ફાઇનલ્સ :

બ્લોક ૬  ( એએમ ) 7:40-7:46

બ્લોક ૧ / ૪ 7:50-9:10

બ્લોક ૨ / ૫ 9:20-10:40

બ્લોક ૩ / ૬ 10:50-12:10

બ્લોક 6 (PM)
ગ્રેબ એન્ડ ગો
બપોરનું ભોજન

12:10-12:25

નોંધ : પરીક્ષાઓ બે િદવસ દરિમયાન ક્વાટર્ર બે અને ચારના અંતે

થશે . કૃપા કરીને બે િદવસ માટે ક્વાટર્ર તારીખોના દસ્તાવેજનો

સંદભર્ લો . આ શેડ્યૂલ ફેરફારને આિધન છે .
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એમસીએએસ બેલ શેડ્યૂલ (30/18)

MCAS 7:40-10:00

બ્લોક ૬  ( એએમ ) 10:05-10:15

બ્લોક ૧ 10:18 - 10:48

બ્લોક ૨ 10:51 - 11:21

િવન બ્લોક 11:24 - 11:43

બ્લોક ૩ 11:46 - 12:16

બ્લોક ૪
લંચ બ્લોક

12:19 - 1:22

1  લી લંચ :

12:19-12:49

વગર્ : 12: 52-1: 22

2  બીજું લંચ :
12:52-1:22

વગર્ : 12: 19-12: 49

બ્લોક ૫ 1:25 - 1:55

બ્લોક ૬ 1:58-2:30

િવસ્તૃત િવન બેલ શેડ્યૂલ (48/58)

બ્લોક ૬  ( એએમ ) 7:40-7:46

બ્લોક ૧ 7:49-8:37

બ્લોક ૨ 8:40-9:28

િવન બ્લોક 9:31-10:31

બ્લોક ૩ 10:34-11:22

બ્લોક ૪
લંચ બ્લોક

11:25-12:46
1  લી લંચ :
11:25-11:55

વગર્ : 11: 58-12: 46

2  બીજું લંચ :
12:16-12:46

વગર્ : 11: 25-12: 13

બ્લોક ૫ 12:49-1:37

બ્લોક ૬ 1:40-2:30

ઇવેન્ટ બેલ શેડ્યૂલ  (38/27)  રેલી ,

કાિનર્વલ , વગેરે .

બ્લોક ૬  ( એએમ ) 7:40-7:46

બ્લોક ૧ 7:49-8:27

બ્લોક ૨ 8:30-9:08

બ્લોક ૩ 9:11-9:49

બ્લોક ૪
લંચ બ્લોક

9:52-11:03
1  લી લંચ :
9:52-10:22

વગર્ : 10: 25-11: 03

2  બીજું લંચ :
10:33-11:03

વગર્ : 9: 52-10: 30

બ્લોક ૫ 11:06-11:44

બ્લોક ૬ 11:47-12:25

િવન બ્લોક 12:28-12:55

રેલી 1:00-2:20

બ્લોક 6 (PM) 2:20-2:30

પ્રારંિભક પ્રકાશન / કલર ડે બેલ શેડ્યૂલ  11/25  અને

6/21

બ્લોક ૬  ( એએમ ) 7:40-7:46

બ્લોક ૧ 7:50-8:20

બ્લોક ૨ 8:25-8:55

જીત 9:00-9:15

રેલી 9:20-10:40

બ્લોક 6 (PM) 10:40-10:50

કોઈ બપોરનું ભોજન પીરસવામાં આવ્યું નથી

નોંધ : પરીક્ષાઓ બે િદવસ દરિમયાન ક્વાટર્ર બે અને ચારના અંતે

થશે. કૃપા કરીને બે િદવસ માટે ક્વાટર્ર તારીખોના દસ્તાવેજનો સંદભર્

લો . આ શેડ્યૂલ ફેરફારને આિધન છે .
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રાજયવ્યાપી પરીક્ષણ શેડ્યૂલ અને વહીવટની તારીખો  2026-2027  આ તારીખો  11  મે , 2026  ની છે . કોઈપણ

અપડેટસ માટે કૃપા કરીને  DESE  વેબસાઇટ તપાસો .

મેસેચ્યુસેટસ િડપાટર્મેન્ટ ઓફ

એિલમેન્ટરી એન્ડ સેકન્ડરી

એજયુકેશન

નવેમ્બર  2026 MCAS ELA  અને ગિણત રીટેસ્ટ

િવષય િવસ્તાર િનયત પરીક્ષણ સંચાલનની તારીખો

ELA 4  નવેમ્બર : ઇએલએ સત્ર 1
5  નવેમ્બર : ઇએલએ સત્ર 2

ગિણત 10  નવેમ્બર : ગિણત સત્ર 1
12  નવેમ્બર - ગિણત સત્ર 2

વસંત  2027  એમસીએએસ ગ્રેડ  10  ઇએલએ અને ગિણત પરીક્ષણો

ગ્રેડ  10  ઇએલએ

િનધાર્િરત વહીવટની તારીખો

જે િવદ્યાથીર્ઓની મહત્તમ સંખ્યાનું પરીક્ષણ કરો

ઇએલએ સત્ર ૧ માચર્ 23

એક સાથે ભાગ લઈ શકે છે .
ઇએલએ સત્ર ૨ માચર્ 24

ગ્રેડ  10  ગિણત

િનધાર્િરત વહીવટની તારીખો ગિણત સત્ર ૧ મે 18

ગિણત સત્ર 2 મે 19

વસંત  2027  એમસીએએસ હાઇ સ્કૂલ એસટીઇ પરીક્ષણો

જીવિવજ્ઞાન અને પ્રારંિભક ભૌિતકશાસ્ત્ર પરીક્ષણો

િનધાર્િરત વહીવટની તારીખો સત્ર ૧ જૂન ૧

સત્ર ૨ જૂન 2
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ઇએલએલ માટે  2027  ઍક્સેસ

ગ્રેડ કે -12

ELLs  પરીક્ષણ સત્રો માટે ઍક્સેસ 6  જાન્યુઆરી - ફેબ્રુઆરી 12

2027 MCAS  વૈકિલ્પક મૂલ્યાંકન (MCAS-Alt)

ગ્રેડ  3-8  અને હાઇ સ્કૂલ

સબિમટ કરવાની અંિતમ તારીખ માચર્ 26
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િવભાગ  2-  િશક્ષણિવદો

એએચએસ ગ્રેજયુએશન આવશ્યકતાઓ

અંગ્રેજી

ગ્રેડ  9  અંગ્રેજી - 4*

ગ્રેડ  10  અંગ્રેજી - 4*

ગ્રેડ  11  અંગ્રેજી - 4

ગ્રેડ  12  અંગ્રેજી - 4

કુલ ક્રેિડટસ : 16

ગિણત

ગ્રેડ  9  ગિણત  - 4 ( બીજગિણત  I *  અથવા ભૂિમિત *)

ગ્રેડ  10  ગિણત  - 4 ( ભૂિમિત  *  અથવા બીજગિણત II)

ગ્રેડ  11  ગિણત  - 4 ( બીજગિણત  II  અથવા ઉચ્ચતર ગિણત )

વિરષ્ઠ વષર્ ગિણત - 4

કુલ ક્રેિડટસ : 16

િવજ્ઞાન , ટેકનોલોજી અને એિન્જિનયિરંગ

જીવિવજ્ઞાન - 4*

એિડશનલ  લેબ  સાયન્સ    - 8 

ટેકનોલોજી / એિન્જિનયિરંગ  - 2 **  કુલ

ક્રેિડટસ : 14 *
**  લેબ સાયન્સ તરીકે લેવામાં આવેલી તકનીકી / એિન્જિનયિરંગ બંને આવશ્યકતાઓને
સંતોષી શકે છે  . આ માપદંડને પૂણર્ કરતા િવદ્યાથીર્ને ગ્રેજયુએશન માટે   12  િવજ્ઞાન

ક્રેિડટની જરૂર પડશે .

સામાિજક અધ્યયન
િવશ્વ ઇિતહાસ  - 4 

અમેિરકન સરકાર / યુએસ ઇિતહાસ  I - 4  યુએસ

ઇિતહાસ  II - 4 

નાણાકીય સાક્ષરતા : વ્યિક્તગત ફાઇનાન્સ  - 1 

સામાિજક અભ્યાસ વૈકિલ્પક - 1

કુલ ક્રેિડટસ : 14

સુખાકારી

શારીિરક તંદુરસ્તીના ફંડામેન્ટલ્સ - 1

વધારાનું શારીિરક િશક્ષણ - 1

સ્વાસ્થ્ય  - 1 

પોષણ - 1

કુલ ક્રેિડટસ : 4

િવશ્વ ભાષા

કુલ ક્રેિડટસ : 4

િવઝ્યુઅલ મીિડયા / પરફોિમર્ંગ આટસર્

કુલ ક્રેિડટસ : 2

સામુદાિયક સેવા  60  કલાક  ( દર

વષેર્  15  કલાકની ભલામણ કરવામાં આવે છે )

*  અમારી સ્થાિનક યોગ્યતા િનધાર્રણ  ( સીડી ) ને પહોંચી વળવા

માટે આ અભ્યાસક્રમો લેવા અને પસાર કરવા આવશ્યક છે .

કુલ જરૂરી કોસર્ ક્રેિડટ : 70

કુલ જરૂરી ગ્રેજયુએશન ક્રેિડટસ : 84  કુલ ઉપલબ્ધ

ક્રેિડટસ : 96

એએચએસ િડપ્લોમા મેળવવા માટે બધા િવદ્યાથીર્ઓએ અમારી સ્થાિનક

યોગ્યતા િનધાર્રણને પૂણર્ કરવું આવશ્યક છે .

યોગ્યતા િનધાર્રણ
એમ્સબરી હાઇ સ્કૂલ િડપ્લોમા મેળવવા માટે , િવદ્યાથીર્ઓએ તમામ સ્થાિનક સ્નાતક

આવશ્યકતાઓ ઉપરાંત અમારી સ્થાિનક યોગ્યતા િનધાર્રણ   ( સીડી  ) ને પૂણર્ કરવી

આવશ્યક છે . સીડી આવશ્યકતાઓ આગળના પૃષ્ઠોમાં શામેલ છે .
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યોગ્યતા િનધાર્રણ

મેસેચ્યુસેટસમાં સ્નાતક માટેની આવશ્યકતાઓમાંની એક એ છે કે અગાઉ એમસીએએસ ֏ારા આવરી લેવામાં આવેલા

િવષયોમાં યોગ્યતાનું િનધાર્રણ છે . ગ્રેજયુએશન માટેની અન્ય આવશ્યકતાઓ ઉપરાંત , િવદ્યાથીર્ઓએ િજલ્લા ֏ારા નક્કી

કરવામાં આવ્યા હોવા જોઈએ કે તેઓએ કુશળતા , યોગ્યતા અને જ્ઞાનના સામાન્ય કોરની િનપુણતા પ્રાપ્ત કરી છે , અને રાજયના

શૈક્ષિણક ધોરણો અને અભ્યાસક્રમ માળખામાં સમાિવષ્ટ કુશળતા , યોગ્યતા અને જ્ઞાનની િનપુણતા દશાર્વવા માટે િવદ્યાથીર્ના

િજલ્લા ֏ારા પ્રમાિણત કરવામાં આવ્યું છે .

યોગ્યતા િનધાર્રણ આવશ્યકતાઓ

નવા િનયમો  (603  સીએમઆર  30.00)  માં વણર્વ્યા મુજબ , સીડી બે િસિ֌ઓનું પ્રિતિનિધત્વ કરે છે :

·  અંગ્રેજી ભાષા કલા , ગિણત અને િવજ્ઞાનમાં કુશળતાની િનપુણતા બતાવવી ;

. અને  2023  માં સંચાિલત હાઇ સ્કૂલ અંગ્રેજી ભાષા કલા , ગિણત અને િવજ્ઞાન  MCAS  મૂલ્યાંકન ֏ારા માપવામાં
આવેલા ધોરણો સાથે સંરેિખત સંબંિધત અભ્યાસક્રમની સંતોષકારક પૂણર્તા .

િનપુણતા બતાવવા માટે , િવદ્યાથીર્એ િજલ્લાની ગ્રેિડંગ નીિત અનુસાર સફળતાપૂવર્ક પૂણર્ કરવું આવશ્યક છે :

1.  કોસર્ માટે અંિતમ મૂલ્યાંકન ; અથવા
2.  કેપસ્ટોન અથવા પોટર્ફોિલયો પ્રોજેક્ટ ;
3.  હાઇ સ્કૂલ િપ્રિન્સપાલ ֏ારા કેસ - બાય - કેસના આધારે મંજૂર કરાયેલ સમકક્ષ પગલાં .

કોસર્વકર્ને સંતોષકારક રીતે પૂણર્ કરવા માટે , િવદ્યાથીર્એ નીચેના કોષ્ટકમાં સૂિચબ֌ અભ્યાસક્રમોમાં િજલ્લાની ગ્રેિડંગ નીિત અનુસાર સંપૂણર્

ક્રેિડટ મેળવવી આવશ્યક છે . નીચે સૂિચબ֌ અભ્યાસક્રમોમાં  60  અથવા વધુ સારું  ( અથવા પી  = " પાિસંગ ")  પ્રાપ્ત કરીને સંપૂણર્ ક્રેિડટ
મેળવવામાં આવે છે .

સમાિવષ્ટ િવસ્તાર કોસર્વકર્ આવશ્યકતાઓ નોંધો

અંગ્રેજી ભાષા કળા બે વષર્ની સમકક્ષ
હાઇ સ્કૂલ ઇંિગ્લશ લેંગ્વેજ આટસર્
અભ્યાસક્રમો .

આ કોસર્ની આવશ્યકતાને સંતોષવા માટે ,
ઇંિગ્લશ લેંગ્વેજ આટસર્ અભ્યાસક્રમો હોવા આવશ્યક છે
ગ્રેડ  9-12  માં લેવામાં આવે છે .

ગિણત એક વષર્ની સમકક્ષ
બીજગિણત  I  અને ભૂિમિત બંને
અભ્યાસક્રમો . સંકિલત ગિણતના અભ્યાસક્રમો

જે સમાન ધોરણોને આવરી લે છે
આ જરૂિરયાત પણ પૂરી કરશે
( એટલે કે . સંકિલત બીજગિણત અને

ઇિન્ટગ્રેટેડ ભૂિમિત ).

િમડલ સ્કૂલ ગિણતના અભ્યાસક્રમો હોઈ શકે છે

મીિટંગ તરીકે િજલ્લા ֏ારા પ્રમાિણત
માટે કોસર્વકર્ આવશ્યકતા
સીડીનો ગિણત ઘટક .

િજલ્લાઓએ પુિષ્ટ કરવી આવશ્યક છે કે કોસર્
હાઇ સ્કૂલ બીજગિણત સાથે સંરેિખત છે
I/ ભૂિમિત / ઇિન્ટગ્રેટેડ મેથ  I/ ઇિન્ટગ્રેટેડ
2017  માં સૂિચબ֌ ગિણત આઇએલ ધોરણો
મેસેચ્યુસેટસ ગિણત અભ્યાસક્રમ
ફ્રેમવકર્ [ ફેરફાર કરો ] .

િવજ્ઞાન કોઈપણ એક વષર્ની સમકક્ષ
નીચેની શાખાઓમાંની એક :
જીવિવજ્ઞાન , ભૌિતકશાસ્ત્ર , રસાયણશાસ્ત્ર , અથવા

ટેકનોલોજી / એિન્જિનયિરંગ .

આ કોસર્ની આવશ્યકતાને સંતોષવા માટે ,

િવજ્ઞાનનો અભ્યાસક્રમ ગ્રેડમાં લેવો આવશ્યક છે
9-12.

યુ . એસ . ઇિતહાસ

( સાથે શરૂ થાય છે )
2027  નો સ્નાતક વગર્ )

એક વષર્ની સમકક્ષ
યુનાઇટેડ સ્ટેટસ િહસ્ટ્રી કોસર્ .

આ કોસર્ની આવશ્યકતાને સંતોષવા માટે ,
યુ . એસ . ઇિતહાસનો અભ્યાસક્રમ લેવો આવશ્યક છે

ગ્રેડ 9-12.

સંરેિખત અભ્યાસક્રમો :

એમ્સબરી હાઇ સ્કૂલ અને એમ્સબરી ઇનોવેશન હાઇ સ્કૂલ રાજયના અભ્યાસક્રમ માળખા સાથે સંરેખણમાં નીચેના

અભ્યાસક્રમો પ્રદાન કરે છે જે ઉપરોક્ત આવશ્યકતાઓને પૂણર્ કરે છે .
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અંગ્રેજી અભ્યાસક્રમો ગિણતના અભ્યાસક્રમો િવજ્ઞાન અભ્યાસક્રમો યુએસ ઇિતહાસ અભ્યાસક્રમો

CP  અંગ્રેજી 9

એચ અંગ્રેજી ૯
સીઆર અંગ્રેજી 9

CP  એકીકૃત બીજગિણત I
એચ બીજગિણત I **

CR  બીજગિણત I

CP  સંકિલત ગિણત I

સીપી જીવિવજ્ઞાન

એચ જીવિવજ્ઞાન

AP  જીવિવજ્ઞાન
સીઆર બાયોલોજી

સીપી બાયોલોજી II

સીપી બાયો એિથક્સ

સીપી યુએસ ઇિતહાસ I

એચ યુએસ ઇિતહાસ ૧

સીઆર યુએસ ઇિતહાસ I

CP  અંગ્રેજી 10

એચ અંગ્રેજી ૧૦
સીઆર અંગ્રેજી 10

H  ભૂિમિત
CP  સંકિલત ભૂિમિત
CR  ભૂિમિત
સીપી ઇિન્ટગ્રેટેડ મેથ II

CP  રસાયણશાસ્ત્ર
એચ રસાયણશાસ્ત્ર
AP  રસાયણશાસ્ત્ર
સીઆર રસાયણશાસ્ત્ર

સીપી યુએસ ઇિતહાસ II

એચ યુએસ ઇિતહાસ II

એચ અમેિરકન સ્ટડીઝ
સીઆર યુએસ ઇિતહાસ II

સીપી અંગ્રેજી ૧૧
એચ અંગ્રેજી ૧૧
એચ અમેિરકન સ્ટડીઝ
સીઆર અંગ્રેજી 11

CP  ભૌિતકશાસ્ત્ર

એચ ભૌિતકશાસ્ત્ર

AP  ભૌિતકશાસ્ત્ર

સીઆર ભૌિતકશાસ્ત્ર

ભૌિતક માટે  CP  પિરચય

િવજ્ઞાન *

એપી યુએસ ઇિતહાસ

સીપી - કોલેજ િપ્રપેરેટરી ; એચ - ઓનસર્ ; એપી - એડવાન્સ્ડ પ્લેસમેન્ટ ; સીઆર - ક્રેિડટ િરકવરી

*  આ કોસર્ ઓફર  26-27  શાળા વષર્ માટે એએચએસ પ્રોગ્રામ ઓફ સ્ટડીઝમાં ઉમેરવામાં આવશે .

**  મહેરબાની કરીને નોંધ કરો કે ભૂિમિતમાં મૂકવામાં આવેલા કોઈપણ આવનારા ફ્રેશમેન બીજગિણત  I  સીડીને

મળ્યા હશે .

વધારાની િવચારણાઓ

િવકલાંગ િવદ્યાથીર્ઓ

એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલોએ િવકલાંગ િવદ્યાથીર્ઓને મફત અને યોગ્ય જાહેર િશક્ષણ પ્રદાન કરવું આવશ્યક છે અને તે પણ નક્કી કરવું

આવશ્યક છે કે િવદ્યાથીર્એ તે િવદ્યાથીર્ને સ્નાતક કરતા પહેલા યોગ્યતા િનધાર્રણ અને સ્થાિનક સ્નાતક આવશ્યકતાઓને પૂણર્ કરી છે .

િવકલાંગતા ધરાવતા િવદ્યાથીર્ઓ કે જેમને િજલ્લાની બહારના પ્લેસમેન્ટમાં મૂકવામાં આવ્યા છે તેઓએ શાળા િજલ્લાની યોગ્યતા

િનધાર્રણ નીિતની આવશ્યકતાઓને પૂણર્ કરવી આવશ્યક છે . યોગ્યતા િનધાર્રણની ચચાર્ આઇઇપી ટીમના સંક્રમણ આયોજનનો એક

ભાગ હોવો આવશ્યક છે .

અંગ્રેજી શીખનારાઓ

એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ , કેસ - બાય - કેસના આધારે અને હાઇ સ્કૂલ િપ્રિન્સપાલની મંજૂરી સાથે , અંગ્રેજી ભાષા શીખનારાઓ માટે ભાષા

િનપુણતા પ્રાપ્ત કરવા અને યોગ્યતા િનધાર્રણ આવશ્યકતાઓને પહોંચી વળવા માટે જરૂરી યોગ્ય અભ્યાસક્રમો નક્કી કરશે .

મોડેથી નોંધણી કરાવતા િવદ્યાથીર્ઓ

જે િવદ્યાથીર્ઓ તેમના નવમા ધોરણના વષર્ પછી મેસેચ્યુસેટસ પિબ્લક હાઇસ્કૂલમાં પ્રવેશ મેળવે છે તેમને એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ ֏ારા

નીચેની એક અથવા વધુ રીતે યોગ્યતાના િનધાર્રણની મંજૂરી આપવામાં આવી શકે છે :

. હાઇ સ્કૂલના આચાયર્ ֏ારા ટ્રાન્સિક્રપ્ટ સમીક્ષા .

. હાઇ સ્કૂલના આચાયર્ ֏ારા નક્કી કરવામાં આવેલા વધારાના અભ્યાસક્રમની આવશ્યકતાઓ .
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અપીલ પ્રિક્રયા

વતર્માન િવદ્યાથીર્ઓ અને / અથવા માતાિપતા / વાલીઓ નીચેની િજલ્લા પ્રિક્રયાઓ અનુસાર યોગ્યતાના િનધાર્રણ માટે
અપીલ કરી શકે છે :

િનધાર્િરત સ્નાતક તારીખના ઓછામાં ઓછા બે અઠવાિડયા પહેલા હાઇ સ્કૂલ િપ્રિન્સપાલને લેિખત અપીલ પ્રદાન કરો . આચાયર્ અપીલ

પ્રાપ્ત થયાના ત્રણ શાળાના િદવસોની અંદર િવદ્યાથીર્ અને માતાિપતા / વાલી સાથે સુનાવણી કરશે . અપીલની સુનાવણી પછી , આચાયર્

બે શાળાના િદવસોમાં અંિતમ િનણર્ય આપશે .

અગાઉ નોંધાયેલા િવદ્યાથીર્ઓ માટે િડપ્લોમા િવનંતી પ્રિક્રયા

2003  થી  2024  ના વગોર્માં એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સમાં પ્રવેશ મેળવનારાઓ કે જેમણે િડપ્લોમા મેળવ્યો ન હતો તેઓ
પણ નીચેની પ્રિક્રયા ֏ારા િનણર્ય સામે અપીલ કરી શકે છે :

િવદ્યાથીર્ િજલ્લાની વતર્માન સીડી આવશ્યકતાઓ અનુસાર િડપ્લોમા માટે હાલમાં પાત્ર છે કે કેમ તે નક્કી કરવા માટે ટ્રાન્સિક્રપ્ટ

સમીક્ષાની િવનંતી કરી શકે છે . આ િવનંતી લેિખતમાં હાઇ સ્કૂલ િપ્રિન્સપાલને મોકલવામાં આવી હોવી જોઈએ . પાત્ર માનવા

માટે , વ્યિક્તએ અગાઉ િજલ્લામાં નોંધણી કરાવી હોવી આવશ્યક છે , તમામ સ્થાિનક સ્નાતક આવશ્યકતાઓને પૂણર્ કરી હોવી

જોઈએ , અગાઉ કોઈપણ િજલ્લાની િવદ્યાથીર્ માિહતી વ્યવસ્થાપન િસસ્ટમ  ( એસઆઇએમએસ ) સબિમશનમાં સ્નાતક તરીકે

જાણ કરવામાં આવી ન હતી , અને િજલ્લાની વતર્માન સીડી અને સ્થાિનક સ્નાતક આવશ્યકતાઓને પૂણર્ કરવી આવશ્યક છે .

પ્રમાણપત્રો

સ્કૂલ કિમટીની મંજૂરી : િડસેમ્બર 1, 2025

સમુદાય / િહસ્સેદાર સંદેશાવ્યવહાર :

અનુવાદ પ્રવેશ :

શાળાની વેબસાઇટ URL:

કાનૂની સંદભર્ : DESE  ગ્રેજયુએશન આવશ્યકતાઓ અને સંબંિધત માગર્દશર્ન
IEP  સાથેના િવદ્યાથીર્ઓ માટે  DESE  ગ્રેજયુએશન અને ટ્રાિન્ઝશન પ્લાિનંગ
ડીએસઇ યોગ્યતા િનધાર્રણ માગર્દશર્ન અને નીિત સબિમશન

પ્રિક્રયા
૬૦૩ સીએમઆર ૩૦ . ૦૦

એમ . જી . એલ . સી . 69, § 1  ડી

ક્રોસ સંદભર્ : િવદ્યાથીર્ હેન્ડબુક
આઇકેએફ ગ્રેજયુએશન આવશ્યકતાઓ

સ્ત્રોત : એમએએસસી - 2025

ભાિરત  GPA  સ્કેલ 2026-2027

અક્ષર ગ્રેડ આંકડાકીય ગ્રેડ કોલેજ પ્રેપ ઓનસર્ AP

A+ 97-100 4.3 4.8 5.3

A 93-96 4.0 4.5 5.0

A- 90-92 3.7 4.2 4.7

બી + 87-89 3.3 3.8 4.3

B 83-86 3.0 3.5 4.0
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B- 80-82 2.7 3.2 3.7

C+ 77-79 2.3 2.8 3.3

C 73-76 2.0 2.5 3.0

C- 70-72 1.7 2.2 2.7

D+ 67-69 1.3 1.8 2.3

D 63-66 1.0 1.5 2.0

D- 60-62 0.7 1.2 1.7

F 0-59 0.0 0.0 0.0

ગ્રેડ પોઇન્ટ એવરેજ  ( જીપીએ )

જીપીએ તમામ ક્રેિડટ - કમાણી અભ્યાસક્રમોમાંથી બનાવવામાં આવે છે , જે િવદ્યાથીર્ઓને ગ્રેડેડ વકર્ માટે સંપૂણર્ ક્રેિડટ આપે છે . ફક્ત

અપવાદો પાસ / ફેઇલ વગોર્ છે , જે જીપીએ સ્થાનાંતિરત કયાર્ િવના ગ્રેજયુએશન તરફ ક્રેિડટ મેળવે છે . એએચએસ ઉપર
બતાવ્યા મુજબ ભાિરત િસસ્ટમનો ઉપયોગ કરે છે . જીપીએનો ઉપયોગ ગ્રેજયુએટ વગર્ના ટોચના  10%  ને ઓળખવા માટે પણ થાય છે જે
વિરષ્ઠ વષર્ના ક્વાટર્ર 3 ના અંતે નક્કી કરવામાં આવે છે .

ગ્રેિડંગ પોિલસી

નીચેના ગ્રેડનો ઉપયોગ િરપોટર્ કાડ્સર્ પર કરવામાં આવશે : એ  +,  એ , એ -,  બી  +,  બી , બી -,  સી  +,  સી , સી -,  ડી  +,  ડી , ડી -,  અને એફ .

િવદ્યાથીર્ઓએ એ હકીકતથી વાકેફ હોવું જોઈએ કે દરેક વગર્ખંડના િશક્ષક ટમર્ લેટર ગ્રેડ પર પહોંચવાની પોતાની પ֌િત નક્કી કરવા માટે સ્વતંત્ર છે  .

એએચએસ એક સામાન્ય શાળા - વ્યાપી અભ્યાસક્રમ અને ગ્રેિડંગ નીિતનો ઉપયોગ કરે છે જેનો હેતુ ગ્રેિડંગ નીિતઓમાં સુસંગતતાને પ્રોત્સાહન આપવાનો

છે . િવદ્યાથીર્ઓ અને તેમના માતાિપતા / વાલીઓને દરેક અભ્યાસક્રમ માટે અભ્યાસક્રમ / ગ્રેિડંગ નીિતની નકલ આપવામાં આવશે અને તેમની સમજણ

પર સહી કરવાની અપેક્ષા રાખવામાં આવશે . માફી આપવામાં આવેલી ગેરહાજરીને કારણે િવદ્યાથીર્ ગ્રેડ ઘટાડી શકાતા નથી . માફી આપવામાં આવેલી

ગેરહાજરીને કારણે અપૂણર્ ગ્રેડને માિકર્ંગ સમયગાળા પછીના બે અઠવાિડયાની અંદર ઉકેલવા આવશ્યક છે િસવાય કે લેિખત િવસ્તરણ આપવામાં ન

આવ.ે

અદ્યતન પ્લેસમેન્ટ અભ્યાસક્રમો

એમ્સબરી હાઇ સ્કૂલ ઘણા અદ્યતન પ્લેસમેન્ટ અભ્યાસક્રમો પ્રદાન કરે છે  . આવા અભ્યાસક્રમો લેતા  િવદ્યાથીર્ઓએ એપી ક્રેિડટ મેળવવા માટે મે

મિહનામાં કોલેજ બોડર્ ֏ારા આપવામાં આવતી અદ્યતન પ્લેસમેન્ટ પરીક્ષા લેવી જરૂરી છે . જે િવદ્યાથીર્ એપી પરીક્ષા લેતો નથી તેને એપી ક્રેિડટ મળશે

નહીં . એપી પરીક્ષાઓના શેડ્યૂલ માટે , જુઓ http://www.collegeboard.com

જો કોઈ િવદ્યાથીર્ તેમના સમયપત્રકમાં ન હોય તેવા અભ્યાસક્રમમાં  AP  પરીક્ષા લેવામાં રસ ધરાવે છે , તો તેઓએ એક્ઝામ ઓન્લી એપી

પરીક્ષા લેવા િવશે માગર્દિશર્કા િવભાગને ઇમેઇલ કરવું જોઈએ . AP ની સંપૂણર્ સૂિચ અહીં મળી શકે છે
https://apcentral.collegeboard.org/courses

ક્રેિડટ િરકવરી

ક્રેિડટ પુનઃપ્રાિપ્તની તકો માટે િવદ્યાથીર્ની લાયકાત માગર્દિશર્કા િવભાગ અને વહીવટની િવવેકબુિ֌ પર રહેશે . આમાં ઉનાળાની શાળા , ઑનલાઇન

પ્લેટફોમર્ અને / અથવા સુધારેલા અભ્યાસક્રમનો સમાવેશ થઈ શકે છે , પરંતુ તે મયાર્િદત નથી .

ઓનર રોલ

હાઇ ઓનર રોલમાં નામ મેળવવા માટે  , િવદ્યાથીર્ પાસે પાસ  / ફેઇલ અભ્યાસક્રમોમાં તમામ એએસ અને પાસ હોવા આવશ્યક છે  .

ઓનર રોલમાં નામ મેળવવા માટે , િવદ્યાથીર્ પાસે બી - કરતા નીચલો ગ્રેડ ન હોવો જોઈએ અને પાસ / ફેઇલ અભ્યાસક્રમોમાં પાસ હોવો

જોઈએ  . ઓનર રોલના કોઈપણ સ્તર માટે પાત્ર બનવા માટે  , િવદ્યાથીર્ પાસે ઓછામાં ઓછા 3 ગ્રેડેડ વગોર્ હોવા આવશ્યક છે  . જે

િવદ્યાથીર્ઓ અનુક્રમે હાઇ સ્કૂલની દરેક ટમર્માં ઓનર રોલ બનાવે છે તેમને ગ્રેજયુએશન પર યોગ્ય એવોડર્ મળશે . વગર્ છોડવો અથવા

વગર્માંથી પાછા ફરવું  ( ક્યાં તો ડબલ્યુપી અથવા ડબલ્યુએફ ) ઓનર રોલ માન્યતા માટેની લાયકાત ગુમાવી શકે છે . ઓનર રોલ માટે

ગ્રેડનું વજન ધ્યાનમાં લેવામાં આવશે નહીં  . ઉદાહરણ તરીકે  , ઓનર રોલ હેતુઓ માટે ઓનસર્ ક્લાસમાં સી ને સીપી વગર્માં બી ની

સમકક્ષ ગણવામાં આવશે નહીં .
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ઓનર એવોડર્ સમારોહ

ઓનસર્ એવોડર્ સમારોહ , તે િવદ્યાથીર્ઓને ઓળખે છે જેમણે યોગ્ય પુરસ્કારો આપીને શૈક્ષિણક સન્માન પ્રાપ્ત કયુર્ં છે .

એએચએસ ખાતે  કોઈપણ એક શૈક્ષિણક  વષર્માં  સતત  ત્રણ ક્વાટર્ર  માટે ઓનસર્  મેળવનાર  કોઈપણ  િવદ્યાથીર્ને ઓનર  રોલ  િપન

આપવામાં આવશે  . બ્રોન્ઝ મેડલ કોઈપણ િવદ્યાથીર્ને આપવામાં આવે છે જેણે તેમનો પ્રથમ વષર્નો એવોડર્ મેળવ્યો છે અને ત્યારથી

એએચએસમાં એક શૈક્ષિણક વષર્માં સતત ત્રણ વખત સન્માન પ્રાપ્ત કયુર્ં છે . િસલ્વર મેડલ કોઈપણ િવદ્યાથીર્ને આપવામાં આવે છે જેણે

તેમનો પ્રથમ , બીજા વષર્નો એવોડર્ મેળવ્યો છે અને ત્યારથી એક શૈક્ષિણક વષર્માં એએચએસમાં સતત ત્રણ વખત ઓનસર્ પ્રાપ્ત કયોર્ છે .

કોઈપણ િવદ્યાથીર્ને ગોલ્ડ મેડલ આપવામાં આવે છે જેણે પ્રથમ , બીજા અને ત્રીજા વષર્ના એવોડર્ મેળવ્યા છે અને ત્યારથી એક શૈક્ષિણક

વષર્માં એએચએસમાં સતત ત્રણ વખત ઓનર રોલ પ્રાપ્ત કયોર્ છે . ચારેય વષર્ માટે તમામ ક્વાટર્ર માટે ઓનર રોલ પરના િવદ્યાથીર્ઓને

ગ્રેજયુએશન સમયે પહેરવા માટે દોરડું મળશે .

ટ્રાન્સફર  િવદ્યાથીર્ઓ એમ્સબરી  હાઇ  સ્કૂલના  િવદ્યાથીર્ઓ જેવી  જ શરતો  હેઠળ એવોડર્  માટે  પાત્ર  છે  , જો અગાઉની

શાળાઓમાં તેમના ગ્રેડ એમ્સબરી હાઇ સ્કૂલ ઓનર રોલ માટે જરૂરી હોય અને તેઓએ ઓછામાં ઓછા એક સંપૂણર્ માિકર્ંગ

સમયગાળા માટે એમ્સબરી હાઇ સ્કૂલમાં હાજરી આપી હોય . ટ્રાન્સફર િવદ્યાથીર્ની જવાબદારી છે કે જો તે માને છે કે તેઓ

એવોડર્ માટે પાત્ર છે , તો વહીવટીતંત્રને જાણ કરે . આ સૂચના િવદ્યાથીર્ સ્થાનાંતિરત થાય તે સમયથી એક વષર્ની અંદર થવી
આવશ્યક છે . ટ્રાન્સફર િવદ્યાથીર્ને ફક્ત વતર્માન એવોડર્ મળશે જેના માટે તે / તે પાત્ર છે .

ઓનર સોસાયટીઓ

દરેક ઓનર સોસાયટીની પાત્રતા માટે તેની પોતાની આવશ્યકતાઓ હોય છે . વધુમાં , ટ્રાન્સફર િવદ્યાથીર્ઓ એમ્સબરી હાઇ સ્કૂલમાં એક સેમેસ્ટર

પછી કોઈપણ ઓનર સોસાયટીમાં સભ્યપદ માટે પાત્ર છે . દરેક સોસાયટી િવશે વધુ િવગતવાર માિહતી માટે અમારી શાળાની વેબસાઇટ જુઓ ,

જેમાં તેની એિપ્લકેશન પ્રિક્રયા અને સભ્યપદના માપદંડ શામેલ છે .

મુ આલ્ફા થીટા - ગિણત ઓનર સોસાયટી સાયન્સ નેશનલ ઓનર સોસાયટી

નેશનલ ઇંિગ્લશ ઓનર સોસાયટી વલ્ડર્ લેંગ્વેજ ઓનર સોસાયટી

નેશનલ ઓનર સોસાયટી ટ્રાઇ - એમ મ્યુિઝક સોસાયટી

રો કપ્પા નેશનલ સોિશયલ સ્ટડીઝ ઓનર સોસાયટી િક્વલ અને સ્ક્રોલ

સમુદાય સેવાની આવશ્યકતા

એએચએસ િવદ્યાથીર્ઓ પાસે  60  કલાકની સમુદાય સેવાની ગ્રેજયુએશન આવશ્યકતા છે . સમુદાય સેવા વળતર િવના સ્વૈિચ્છક સેવા છે . જો

તે અન્ય જૂથ અથવા સંસ્થા માટે જરૂરી હોય , જો તે શાળાના સમય દરિમયાન પૂણર્ થાય છે અથવા જો પિરવારના સભ્ય માટે કલાકો કરવામાં

આવે તો સમુદાય સેવાના કલાકોનો ઉપયોગ કરી શકાતો નથી . િવદ્યાથીર્ઓને નોકરી સંબંિધત કુશળતા શીખવા અને કારિકદીર્ની તકો શોધવા

માટે સમુદાય સેવામાં ભાગ લેવા માટે પ્રોત્સાિહત કરવામાં આવે છે . જો િવદ્યાથીર્ઓ સેવાની તકો શોધવા માટે સંઘષર્ કરી રહ્યા છે , તો તેઓ

અમારા સમુદાય સેવા સલાહકાર સાથે કનેક્ટ થઈ શકે છે .

સમુદાય સેવાના કલાકો ગૂગલ ક્લાસરૂમ ֏ારા સંચાિલત થાય છે . િવદ્યાથીર્ઓએ તેમને મળેલા ગૂગલ ક્લાસરૂમ આમંત્રણને
સ્વીકારવાની જરૂર છે .

. અમે ભલામણ કરીએ છીએ કે િવદ્યાથીર્ઓ હાઇ સ્કૂલમાં ચાર વષર્માંથી દરેક માટે ઓછામાં ઓછા  15  કલાકની સમુદાય સેવા
પૂણર્ કરે . આ કલાકો શાળા વષર્ દરિમયાન અથવા ઉનાળા દરિમયાન કરી શકાય છે . દર વષેર્  15  કલાક પૂણર્ કરવાથી િવદ્યાથીર્ઓ
તેમની  60  કલાકની ગ્રેજયુએશન આવશ્યકતાને પહોંચી વળવા માટે ટે્રક પર રહેશે .

. કલાકોનો પુરાવો માન્ય ફોમર્ પર અમારા સમુદાય સેવા સંયોજકને તે વ્યિક્તની સહી સાથે આપવો આવશ્યક છે જેના માટે સેવા
કરવામાં આવી હતી . અન્ય િવદ્યાથીર્ઓ ફોમર્ પર સહી કરી શકતા નથી . નજીકના કુટુંબના સભ્ય  ( માતાિપતા / વાલી ) પણ ફોમર્ પર
સહી કરી શકશે નહીં . િશક્ષકો , િશક્ષકો અથવા અન્ય પુખ્ત વયના લોકોએ સુપરવાઇઝર તરીકે ફોમર્ પર સાઇન ઓફ કરવું આવશ્યક

છે .

. દરેક સેમેસ્ટર પછી િવદ્યાથીર્ઓના કલાકો અપડેટ કરવામાં આવશે અને કુલ એસ્પેનમાં  " ગ્રેજયુએશન પ્રોગ્રેસ "  ટેબમાં
જોઈ શકાશે .

. પેપરવકર્ શાળા વષર્ દરિમયાન કોઈપણ સમયે સમુદાય સેવા સલાહકારને સબિમટ કરી શકાય છે  ; જો કે  , તમામ કાગળો
િસિનયરો માટે 7 મે , 2027  અને અંડરક્લાસમેન માટે 4 જૂન , 2027  સુધીમાં બાકી છે .

. વિરષ્ઠ સપ્તાહ દરિમયાન  200  કલાકથી વધુ સમુદાય સેવા પૂણર્ કરનાર િસિનયરોનું સન્માન કરવામાં આવે છે .
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. જયારે કોઈ િવદ્યાથીર્ આપેલ વષર્માં  15  કલાકથી વધુ પૂણર્ કરે છે , ત્યારે વધારાના કલાકો સંિચત કુલ પર લાગુ કરવામાં
આવશે .
. સમુદાય સેવા ફોમ્સર્ શાળાની વેબસાઇટ પર , ગૂગલ ક્લાસરૂમમાં અને સમુદાય સેવા બુલેિટન બોડર્ પર મળી શકે છે .

જે િવદ્યાથીર્ઓ એએચએસ પર સંપૂણર્ ચાર વષર્ િવતાવતા નથી તે તેઓ નોંધાયેલા વષોર્ની માત્રાના આધારે પ્રોરેટેડ આવશ્યકતાઓ  ( દર વષેર્
 15  કલાક ) હશે .

આરોગ્ય આવશ્યકતા

મેસેચ્યુસેટસની જાહેર શાળાઓ માટે આરોગ્ય િશક્ષણ ફરિજયાત છે અને અમલીકરણને માગર્દશર્ન આપવા માટે રાજયના શાળા

સુધારણા એજન્ડાના ભાગ રૂપે બનાવવામાં આવેલા અભ્યાસક્રમ માળખાનો સમાવેશ થાય છે . એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ તમામ ગ્રેડ

કે  -8  અને  10  માં ફરિજયાત આરોગ્ય િશક્ષણ પ્રદાન કરે છે . િવદ્યાથીર્ઓ તેમના હાઇ સ્કૂલ અભ્યાસક્રમ દરિમયાન એક ક્વાટર્ર

આરોગ્ય વગર્  લેશે  . મધ્યમ અને ઉચ્ચ શાળાના અભ્યાસક્રમમાં  માનવ લૈંિગકતા  પરના એકમો શામેલ છે  . ધ્યાન  વ્યિક્તગત

જવાબદારી , િનણર્ય લેવા અને પિરણામો પર છે .

મેસેચ્યુસેટસ સ્ટેટ લો  ( એમજીએલ ચેપ્ટર  71,  સેક્શન  32  એ ),  માતાિપતા  / વાલીઓને તેમના બાળકોને લૈંિગકતા એકમ અથવા

એકમના કોઈપણ ભાગમાંથી મુિક્ત આપવાની રાહત આપે છે . આવી મુિક્ત માટે િવદ્યાથીર્ને દંડ કરવામાં આવશે નહીં . કોઈપણ મુિક્ત

પામેલા બાળક માટે વૈકિલ્પક પાઠ અને મૂલ્યાંકન ઘડવામાં આવશે  . િવદ્યાથીર્ને મુિક્ત આપવા માટે  , માતાિપતાએ બાળકની શાળાના

આચાયર્ને લેિખત સૂચના મોકલવી આવશ્યક છે . એમજીએલ ચેપ  71  એ પણ જરૂરી છે કે વ્યવહારુ હદ સુધી , લૈંિગકતા એકમો માટેની

પ્રોગ્રામ સૂચના સામગ્રી સમીક્ષા માટે માતાિપતા  / વાલી અને વાલીઓને   " વાજબી રીતે સુલભ  "  હોવી જોઈએ  . પ્રોગ્રામના કોઈપણ

પાસાની ચચાર્ કરવા માટે િવદ્યાથીર્ઓ / અભ્યાસક્રમના સહાયક આચાયર્ એમ્સબરી હાઇ સ્કૂલમાં પહોંચી શકાય છે .

અભ્યાસક્રમ આદર અને સગવડો

મેસેચ્યુસેટસ િનયમો , 603  સીએમઆર  26.05 (1)  સાથે સુસંગત રીતે , એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ , તેના અભ્યાસક્રમ અને

સામગ્રી ֏ારા , જાિત , રંગ , િલંગ , િલંગ ઓળખ , ધમર્ , રાષ્ટ્રીય મૂળ અથવા જાતીય અિભગમને ધ્યાનમાં લીધા િવના , તમામ

વ્યિક્તઓના માનવ અને  નાગિરક અિધકારો  માટે આદરને  પ્રોત્સાિહત  કરે  છે  . િજલ્લા  માગર્દિશર્કા અનુસાર  , પિરવારો

અભ્યાસક્રમની સામગ્રીથી સંબંિધત ઉપલબ્ધ આવાસો પર િબિલ્ડંગ િપ્રિન્સપાલ પાસેથી માિહતીની િવનંતી કરી શકે છે .

િસિનયર પાસ : વૈકિલ્પક વસંત સેમેસ્ટર માટેની યોજના

િસિનયર પાસ પ્રોગ્રામ એ વૈકિલ્પક વસંત સેમેસ્ટર માટેની યોજના છે  . િસિનયરો કે જેઓ તમામ આવશ્યકતાઓને પૂણર્ કરે છે તેઓ

ઘટાડેલા શાળાના િદવસ માટે પાત્ર હોઈ શકે છે જે તેમને તેમના બીજા સેમેસ્ટર દરિમયાન કોલેજ અભ્યાસક્રમો  , ઇન્ટનર્ અથવા કામ

કરવાની મંજૂરી આપશે . શેડ્યૂિલંગના આધારે , િવદ્યાથીર્ઓ સવારે અથવા બપોરે પાસ મેળવી શકે છે . િસિનયર પાસ પ્રોગ્રામમાં ભાગ લેવા

માટે પાત્ર બનવા માટે , િવદ્યાથીર્ઓએ વિરષ્ઠ વષર્ના અંત સુધીમાં તેમની તમામ ગ્રેજયુએશન આવશ્યકતાઓ પૂણર્ કરવા માટે ટે્રક પર હોવું

આવશ્યક છે . િવદ્યાથીર્ઓએ પ્રથમ ક્વાટર્રના અંત સુધીમાં તેમના તમામ જરૂરી સમુદાય સેવાના કલાકો પૂણર્ કરવા અને સબિમટ કરવા

આવશ્યક છે . િવદ્યાથીર્ઓને તેમના માગર્દશર્ન સલાહકાર અને પાસ કોઓિડર્નેટર અથવા સહાયક આચાયર્ ֏ારા િસિનયર પાસ પ્રોગ્રામમાં

ભાગ લેવા માટે મંજૂરી આપવી આવશ્યક છે . િસિનયર પાસ પ્રોગ્રામ માટે પાત્ર રહેવા માટે , િવદ્યાથીર્ઓ પાસે તેમના વિરષ્ઠ વષર્ દરિમયાન

કોઈપણ ક્વાટર્રમાં 4 થી વધુ અક્ષમ્ય િવલંબ અથવા ગેરહાજરી હોવી આવશ્યક છે , તેમના વિરષ્ઠ વષર્ દરિમયાન તમામ અભ્યાસક્રમોમાં

પાિસંગ ગ્રેડ જાળવવા આવશ્યક છે , અને તમામ ફરિજયાત પાસ મીિટંગ્સમાં હાજરી આપવી આવશ્યક છે .

સમર રીિડંગ

વાંચન એ તમામ ક્ષેત્રોમાં સફળતાની ચાવી છે . આજીવન વાંચનની ટેવને પ્રોત્સાિહત કરવા માટે , િવદ્યાથીર્ નવા ગ્રેડ સ્તરમાં પ્રવેશ કરે તે

પહેલાં વાંચન માટે િવભાગીય આવશ્યકતા છે . અંગ્રેજી િવભાગમાં તમામ ઓનસર્ લેવલ અભ્યાસક્રમો અને એપી  ( એડવાન્સ્ડ પ્લેસમેન્ટ )

માટે તે જરૂરી છે  . જો કોલેજ પ્રેપમાં પ્રવેશ મેળવેલો િવદ્યાથીર્ ઉનાળાનું વાંચન કરવા માંગે છે  , તો તેઓ ગ્રેડની પરીક્ષા આપવા માટે

પાનખરમાં તેમના સંબંિધત િશક્ષક સાથે વાત કરી શકે છે  . િવદ્યાથીર્ઓ પાસે અંગ્રેજી છે તે પ્રથમ ક્વાટર્રની શરૂઆતમાં આ વાંચન

પસંદગીઓ પર ગ્રેડ કરવામાં આવશે . િવદ્યાથીર્ઓને વસંત ઋતુમાં ઉનાળાના વાંચન માટે ચોક્કસ માગર્દિશર્કા મળશે , અથવા શાળાની

વેબસાઇટ પર માિહતી મળી શકે છે .

વધારાની મદદ / મેક - અપ વકર્

જે િવદ્યાથીર્ઓને કોસર્ની સામગ્રીને સમજવા અથવા મેક - અપ વકર્ પૂણર્ કરવા માટે વધારાની મદદની જરૂર હોય છે તેમને તેમના િશક્ષક સાથે

મળવા માટે પ્રોત્સાિહત કરવામાં આવે છે  . િશક્ષકોને  WIN  દરિમયાન અને શાળા પછીના એક િદવસ પછી ઉપલબ્ધતા હોય છે  . જયારે

િવદ્યાથીર્ઓ બીજા વગર્ માટે સુિનિશ્ચત થાય છે ત્યારે તેમને કોઈપણ સમયે મદદ મેળવવાની અથવા મેક - અપ વકર્ કરવાની જરૂર નથી .
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અખંિડતતા અને ચોરી / શૈક્ષિણક અપ્રમાિણકતા

એવી અપેક્ષા રાખવામાં આવે છે કે  િવદ્યાથીર્ઓ એમ્સબરી હાઇ સ્કૂલના તેમના વષોર્ દરિમયાન િશક્ષણ અને મૂલ્યાંકનના તમામ પાસાઓમાં

ઉચ્ચતમ શૈક્ષિણક ધોરણો અને અખંિડતતા જાળવી રાખે છે . ચોરી એ છેતરિપંડીનું એક સ્વરૂપ છે જે સહન કરવામાં આવશે નહીં . " હાઇ સ્કૂલના

િવદ્યાથીર્ઓને શૈક્ષિણક અખંિડતતાને સમજવામાં મદદ કરવી "  ના લેખક કેટ કેસલરના જણાવ્યા અનુસાર , ચોરીનો અથર્ એ છે કે કોઈ બીજાના

શબ્દો અથવા િવચારોને પોતાના તરીકે દાવો કરવો , એક પ્રકારની સાિહિત્યક ચોરી . તેનો અથર્ એ પણ છે કે હાલના સ્ત્રોતમાંથી મેળવેલા િવચાર

અથવા ઉત્પાદનને નવા અને મૂળ તરીકે રજૂ કરવું    "( ઇંિગ્લશ જનર્લ  , જુલાઈ   2003, 60).  ચોરીમાં તે સ્ત્રોતોને યોગ્ય ક્રેિડટ આપ્યા િવના

િવદ્યાથીર્ઓની સોંપણીઓમાં શામેલ કરવા માટે ઑનલાઇન સ્રોતોમાંથી શબ્દો અથવા સંપૂણર્ પૃષ્ઠો ડાઉનલોડ કરવાનો સમાવેશ થાય છે . આમાં

જેિમની , ચેટજીપીટી અને / અથવા કોઈપણ પ્રકારની કૃિત્રમ બુિ֌નો ઉપયોગ શામેલ છે . હોમવકર્ અથવા વગર્ સોંપણીઓ પર સાથે મળીને કામ

કરતી વખતે , િવદ્યાથીર્ઓએ એકબીજાની નકલ ન કરવા અથવા ચોરી ન કરવા અને દરેક વ્યિક્તગત સભ્યના િવચારો અને કાયર્ને ક્રેિડટ આપવા

માટે પણ સાવચેત રહેવું જોઈએ . દરેક િશક્ષક સ્પષ્ટ કરશે કે જયારે સહયોગની મંજૂરી આપવામાં આવે છે .

િવદ્યાથીર્ઓને જાણ કરવામાં આવશે કે ક્યારે , ક્યાં અને કેવી રીતે જનરેિટવ અને / અથવા એજિન્ટક એએલ ટૂલ્સનો ઉપયોગ કરવાની

મંજૂરી આપવામાં આવે છે , સંદભર્ માટેના માગર્દશર્ન સાથે . આ પરવાનગીની બહાર એએલના કોઈપણ ઉપયોગને મંજૂરી આપવામાં

આવતી નથી અને તેને અમારી શૈક્ષિણક અખંિડતતા નીિતનું ઉલ્લંઘન માનવામાં આવશે . િશક્ષકો આ શૈક્ષિણક પ્રિક્રયાના ભાગ રૂપે

અલ કિન્ટન્યુમનો ઉપયોગ કરશે અને કોઈ ચોક્કસ સોંપણી માટે અલ કેટલી હદ સુધી સ્વીકાયર્ છે તે વ્યાખ્યાિયત કરશે .

ગૂગલ ડોક  ( ભૂતપૂવર્ િનબંધ , સંશોધન , વગેરે ) માં કોઈ પણ કાયર્ કરતી વખતે , િવદ્યાથીર્ને એક  (1)  ગૂગલ દસ્તાવેજમાં કામ કરવાની

જરૂર પડી શકે છે જેથી િશક્ષકો  ( અને િવદ્યાથીર્ઓ ) ડ્રાફ્ટ અને િરિવઝન ઇિતહાસ જોઈ શકે . પેપસર્ / ગૂગલ ડોક્સ કે જેની નકલ અને

પેસ્ટ કરેલા ભાગો હોવાનું જણાયું છે તે  સ્વીકારવામાં આવશે નહીં  . કૃપા કરીને નોંધ લો કે  િશક્ષકો પાસે  િવદ્યાથીર્ઓના પુનરાવતર્ન

ઇિતહાસની ઍક્સેસ છે અને કાયર્ પ્રિક્રયા અને / અથવા સંભિવત શૈક્ષિણક અપ્રમાિણકતાની સમીક્ષાના ભાગ રૂપે તે મોિનટર કરી શકે છે .

િવદ્યાથીર્ઓને યાદ અપાવવામાં આવે છે કે આ િનયમોનું ઉલ્લંઘન તેમના ગ્રેડ  ( સોંપણીઓ માટે શૂન્ય મેળવીને ),  તેમના વતર્ન રેકોડર્ અને પાત્ર

અને પ્રામાિણકતાની તેમની પ્રિતષ્ઠાને અસર કરે છે . આ િનયમના ઉલ્લંઘનના પિરણામે ગંભીર િશસ્તબ֌ કાયર્વાહી થઈ શકે છે તે હકીકત એ છે કે

તે પ્રથમ ગુનો હોઈ શકે છે . શૈક્ષિણક અપ્રમાિણકતા નીિતનું ઉલ્લંઘન કરતા િવદ્યાથીર્ઓ િશક્ષક અને િવભાગના વડા સાથે મુલાકાત કરશે .

એમએલએ ફોમેર્ટનો ઉપયોગ કરીને જવાબદાર સંશોધન

તેમ છતાં સંખ્યાબંધ સંશોધન શૈલી માગર્દિશર્કાઓ છે , એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ એમએલએ હેન્ડબુક  ( મોડર્ન

લેંગ્વેજ એસોિસએશન ) માં ફોમેર્ટનો ઉપયોગ કરે છે કારણ કે તેનો ઉપયોગ કોલેજના વગોર્માં વારંવાર થાય છે .

ફોમેર્ટના અસંખ્ય િવિશષ્ટ નમૂનાઓ હોવાથી , રોલેન્ડ એચ વુડવેલ લાઇબ્રેરી અને મીિડયા સેન્ટર વેબસાઇટ પર

કેવી રીતે ટાંકવું તે માગર્દિશર્કાનો સંદભર્ લો . દસ્તાવેજ શોધવા માટે કૃપા કરીને નીચેની િલંકની મુલાકાત લો :

·  એમ્સબરી હાઇ સ્કૂલ વેબસાઇટ (http://www.amesburyma.gov/AmesburyHigh.cfm)

. પૃષ્ઠની ડાબી બાજુએ ઝડપી કડીઓ સૂિચમાંથી લાઇબ્રેરી પસંદ કરો

. પૃષ્ઠની ડાબી બાજુથી કેવી રીતે માગર્દિશર્કાઓ પસંદ કરો

. માગર્દિશર્કાની પસંદગીમાંથી ફાઇલને કેવી રીતે ટાંકવી તે પસંદ કરો
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િવભાગ  3:  હાજરી

શાળા સિમિતની નીિત જેએચ - િવદ્યાથીર્ની ગેરહાજરી અને બહાના

શાળામાં સફળતા માટે િનયિમત અને સમયસર શાળાની હાજરી આવશ્યક છે . સિમિત સ્વીકારે છે કે અમારી શાળાઓમાં ભાગ લેતા બાળકોના

માતાિપતા / વાલીઓને િવશેષ અિધકારો તેમજ જવાબદારીઓ છે , જેમાંથી એક એ સુિનિશ્ચત કરવાનું છે કે તેમના બાળકો રાજયના કાયદા અનુસાર

િનયિમતપણે શાળામાં જાય છે .

તેથી , નીચેના કારણોસર િવદ્યાથીર્ઓને શાળાની હાજરીમાંથી અસ્થાયી રૂપે માફ કરી શકાય છે : માંદગી અથવા સંસગર્િનષેધ ; પિરવારમાં શોક

અથવા ગંભીર માંદગી ; બાળકના સ્વાસ્થ્યને જોખમમાં મૂકવા માટે હવામાન એટલું ખરાબ છે ; અને મુખ્ય ધાિમર્ક રજાઓનું પાલન .

આચાયર્ અથવા િનયુક્તની મંજૂરી સાથે બાળકને અન્ય અપવાદરૂપ કારણોસર પણ માફ કરી શકાય છે .

રોિજંદા શાળાના કાયર્ના મહત્વ િવશેની િવદ્યાથીર્ની સમજ તેમના પાત્રને આકાર આપવા માટે એક મહત્વપૂણર્ પિરબળ

છે . માતાિપતા / વાલીઓ તેમના બાળકોને િબનજરૂરી રીતે શાળા ચૂકી જવા ન દઈને મદદ કરી શકે છે .

તદનુસાર , માતાિપતા / વાલીઓ બાળકની ગેરહાજરી અથવા િવલંબ માટે લેિખત સમજૂતી આપશે . જયાં આગોતરી નોિટસ શક્ય

હોય ત્યાં ગેરહાજરીના પ્રકારો માટે આ અગાઉથી જરૂરી રહેશે .

માંદગીને કારણે ક્રોિનક અથવા અિનયિમત ગેરહાજરીના િકસ્સાઓમાં , શાળા વહીવટીતંત્ર આવી ગેરહાજરીને ન્યાયી ઠેરવવા

માટે િચિકત્સકના િનવેદનની િવનંતી કરી શકે છે .

િવદ્યાથીર્ ગેરહાજરી સૂચના કાયર્ક્રમ

માતાિપતા / વાલીઓ અપેક્ષા રાખે છે કે જયારે તેમનું બાળક ગેરહાજર રહેશે ત્યારે શાળાને જાણ કરે . માફી આપેલી ગેરહાજરી માટે ,

દસ્તાવેજો પૂરા પાડવા જોઈએ . હાજરી લાઇન  978-388-4800  પર પહોંચી શકાય છે . માતાિપતા / વાલીએ શાળાને ગેરહાજરીની

જાણ ન કરી હોય તો આચાયર્ અથવા તેમના િનયુક્ત િવદ્યાથીર્ના માતાિપતા / વાલીને િવદ્યાથીર્ની ગેરહાજરી િવશે દરરોજ જાણ કરશે .

જયારે કોઈ િવદ્યાથીર્ એક ક્વાટર્રમાં પાંચ અથવા તેથી વધુ સંિચત ગેરહાજરી સુધી પહોંચે છે , ત્યારે માતાિપતા / વાલીને મીિટંગની તક

આપતા એક પત્ર મોકલવામાં આવશે . જયારે કોઈ િવદ્યાથીર્ શાળા વષર્માં દસ  (10)  અથવા વધુ સંિચત ગેરહાજરી સુધી પહોંચે છે ,

ત્યારે િવદ્યાથીર્ , માતાિપતા / વાલી અને આચાયર્ અથવા તેમના િનયુક્ત વ્યિક્ત સાથે બેઠક ગોઠવવામાં આવશે . મીિટંગનો હેતુ

િવદ્યાથીર્ની હાજરી સુધારવા માટે િક્રયાના પગલાં િવકસાવવાનો રહેશે અને આચાયર્ અથવા િનયુક્ત , િવદ્યાથીર્ અને િવદ્યાથીર્ના

માતાિપતા / વાલી ֏ારા સંયુક્ત રીતે િવકસાવવામાં આવશે . પક્ષો અન્ય સંબંિધત શાળા સ્ટાફ અને / અથવા સંબંિધત જાહેર

સલામતી , આરોગ્ય અને માનવ સેવા , આવાસ અને િબનનફાકારક એજન્સીઓના અિધકારીઓ પાસેથી ઇનપુટ મેળવી શકે છે .

શાળાઓમાં સતત દૈિનક હાજરીના મહત્વને ઓળખીને , જે િવદ્યાથીર્ઓ શાળામાં સતત િનયિમત હાજરી જાળવતા નથી તેઓ

િશસ્તબ֌ કાયર્વાહીને આિધન હોઈ શકે છે .

એક ક્વાટર્રમાં પાંચ કે તેથી વધુ ગેરહાજરીવાળા િવદ્યાથીર્ઓને અમારા શિનવારના શાળા કાયર્ક્રમમાં સોંપવામાં આવી શકે

છે . વધુમાં , આ િવદ્યાથીર્ઓ અને તેમના પિરવારોને અમારા માગર્દશર્ન િવભાગ અને / અથવા વહીવટ સાથે હાજરી

સફળતા યોજના િવકસાવવા માટે મળવાનું કહેવામાં આવી શકે છે . કૃપા કરીને નોંધ કરો કે િવસ્તૃત ગેરહાજરી િવદ્યાથીર્ની

શૈક્ષિણક સફળતા પર નકારાત્મક અસર કરે છે અને કોસર્ની િનષ્ફળતામાં પિરણમવાની સંભાવના ધરાવે છે .

માફ કરેલી ગેરહાજરી : શાળાનું કાયર્ બનાવવું

જે િવદ્યાથીર્ઓની ગેરહાજરી માફી આપવામાં આવી છે , જેમ કે નીિત જેએચમાં ઉપર સૂિચબ֌ છે , તેમને ચૂકી ગયેલા કામ કરવાની મંજૂરી છે .

િવદ્યાથીર્ઓ પાસે કામ કરવા માટે બહાર નીકળેલા િદવસો કરતા બમણા િદવસો હોય છે . સમાનતાની ખાતરી કરવા માટે , િશક્ષક જયારે યોગ્ય હોય

ત્યારે મેક - અપ વકર્ માટે એક અલગ મૂલ્યાંકન કરી શકે છે . કૃપા કરીને નોંધ કરો , જયારે િવદ્યાથીર્ઓ શાળા - પ્રાયોિજત ઇવેન્ટસમાં ભાગ લેતા હોય

ત્યારે આ નીિતનું પાલન કરવું જોઈએ જેને વગર્માંથી તેમની ગેરહાજરીની જરૂર હોય છે  ( એટલે કે ફીલ્ડ ટ્રીપ , તાલીમ , વકર્શોપ , વગેરે ).

અક્ષમ્ય ગેરહાજરી

અક્ષમ્ય ગેરહાજરી એ કોઈપણ ગેરહાજરી છે જે માફી આપેલી ગેરહાજરીની આવશ્યકતાઓને પૂણર્ કરતી નથી . ઉદાહરણોમાં

શામેલ છે , પરંતુ તે મયાર્િદત નથી : ટ્રુએન્સી , િબનદસ્તાવેજીકૃત માંદગી , મોડી ઊંઘ / ગુમ થયેલ બસ ,
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કુટુંબના સભ્યની િનમણૂકોની હાજરી , અન્યની સંભાળ રાખવા માટે ઘરે રહેવું , કારની મુશ્કેલી , ડ્રાઇવર એડ , વ્યિક્તગત માવજત િનમણૂક ,

કામ , નોન સ્કૂલ વેકેશનના સમય દરિમયાન કૌટુંિબક વેકેશન અને નોન - સ્કૂલ એથ્લેિટક ઇવેન્ટસ . કૃપા કરીને નોંધ લો કે િવસ્તૃત ગેરહાજરી

િવદ્યાથીર્ની શૈક્ષિણક સફળતા પર નકારાત્મક અસર કરે છે અને કોસર્ની િનષ્ફળતામાં પિરણમવાની સંભાવના ધરાવે છે .

ટ્રુઆન્સી

જયારે િવદ્યાથીર્ની શાળામાં ગેરહાજરી અક્ષમ કરવામાં આવે છે , ત્યારે િવદ્યાથીર્ના માતાિપતા / વાલીને ગેરહાજરી િવશે જાણ

કરવામાં આવશે . ટ્રુઆન્સી માટેની િશસ્તની કાયર્વાહીમાં શામેલ હોઈ શકે છે , પરંતુ તે મયાર્િદત નથી : ઘરનો સંપકર્ કરો ,

શિનવાર શાળા કાયર્ક્રમ , હાજરી સફળતા યોજનાની રચના અને અન્ય યોગ્ય પિરણામો . જયારે કોઈ િવદ્યાથીર્ તેમની  5  મી

અક્ષમ્ય ગેરહાજરી પર પહોંચે છે , ત્યારે િવદ્યાથીર્ઓને તેમના િશક્ષકો અને / અથવા અમારા શિનવારના શાળા કાયર્ક્રમમાં

શાળા પછી સમય બનાવવા માટે સોંપવામાં આવી શકે છે . િવદ્યાથીર્ની  8  મી અને ત્યારબાદની અક્ષમ ગેરહાજરી પર , અને

વહીવટીતંત્રની િવવેકબુિ֌ પર , જો બાળક આદતપૂવર્ક ગેરહાજર હોય અને એક ક્વાટર્રમાં  8  થી વધુ અક્ષમ્ય ગેરહાજરી

એકઠી કરે તો શાળા િનયુક્ત બાહ્ય એજન્સીઓ અને / અથવા િકશોર અદાલતની સહાય માંગી શકે છે .

વગર્ કટ

શીખવાની બાબતો પર સમય . વગોર્ કાપતા જોવા મળતા િવદ્યાથીર્ઓ િશસ્તની કાયર્વાહીને આિધન હોઈ શકે છે અને અટકાયત

અને / અથવા શિનવારની શાળામાં સમય કાઢવાની જરૂર પડી શકે છે અને સામાિજક પ્રોબેશનને આિધન હોઈ શકે છે .

િવલંબ

સમયસર શાળાએ પહોંચવું મહત્વપૂણર્ છે . શાળાનો િદવસ શરૂ થાય ત્યારે િવદ્યાથીર્ઓ સવારે  7:40  વાગ્યે વગર્માં આવવાની અપેક્ષા છે .

7:40  ઘંટડી પછી , તેમના બ્લોક  1  વગર્માં ન હોય તેવા િવદ્યાથીર્ઓને મોડું માનવામાં આવશે અને મુખ્ય  office િફસમાં જાણ કરવી

આવશ્યક છે જયાં તેમને તેમના પ્રથમ સમયગાળાના વગર્માં જાણ કરવાની મંજૂરી આપતા પહેલા લેટ પાસ આપવામાં આવશે . િવલંબને

માફ કરવા માટે , િવદ્યાથીર્ઓએ માફી માટેના િજલ્લાના માન્ય કારણોમાંના એકને મળતા દસ્તાવેજો પ્રદાન કરવા આવશ્યક છે .

કોઈપણ િવદ્યાથીર્ઓ જાણતા હોય કે તેઓ માફી પામ્ય કારણોસર શાળાની શરૂઆતમાં મોડા આવશે , તેઓએ િનમણૂકના આગલા િદવસે

ઓિફસને જાણ કરવી જોઈએ જેથી માફ ન કરવામાં આવે તે િવલંબને ટાળી શકાય . િવલંબને ફક્ત નીિત જેએચમાં સૂિચબ֌ કારણોસર માફ

માનવામાં આવશે . અન્ય તમામ િવલંબને અક્ષમ્ય માનવામાં આવશે .

દરેક ક્વાટર્રના પાંચમા થી સાતમા િવલંબ પર , િવદ્યાથીર્ને સવારની અટકાયત સોંપવામાં આવશે જે સવારે  7:00-7:30 

વાગ્યા સુધી ચાલે છે . સવારની અટકાયત કાયર્ક્રમનો ધ્યેય િવદ્યાથીર્ઓને સમયસર શાળાએ લાવવાનો અને હાજરીની પેટનર્

સુધારવામાં મદદ કરવાનો છે . જો િવદ્યાથીર્ઓ દસ્તાવેજો પ્રદાન કરે છે કે તેઓ િશક્ષક સાથે શાળા પછી રહ્યા છે જેના વગર્ને

તેઓ ચૂકી ગયા છે  ( સામાન્ય રીતે તેમના બ્લોક  1  િશક્ષક ). 8  મી અક્ષમ્ય િવલંબ પર , િવદ્યાથીર્ઓને શિનવારની શાળા

સોંપી શકાય છે . ટાડીર્ની ગણતરી િત્રમાિસક ધોરણે કરવામાં આવે છે . િશક્ષણના આદેશ પર મેસેચ્યુસેટસ સમયને અનુરૂપ

થવા માટે , િશક્ષકો િવદ્યાથીર્ઓને શાળામાં િવલંબને કારણે વગર્માંથી ચૂકી ગયેલા સમયની ભરપાઈ કરવા માટે કહી શકે છે .

બરતરફ

કોઈપણ કારણોસર બરતરફીની િવનંતી કરતા િવદ્યાથીર્ઓએ બરતરફીના િદવસે શાળા પહેલાં મુખ્ય  office િફસમાં લેિખત િવનંતી લાવવી

આવશ્યક છે . િવનંતી પર માતાિપતા અથવા વાલી ֏ારા હસ્તાક્ષર હોવા જોઈએ અને બરતરફીનું કારણ સ્પષ્ટ કરવું આવશ્યક છે . શાળા

વહીવટીતંત્ર બરતરફી માટેની તમામ િવનંતીઓની ચકાસણી કરશે . િવદ્યાથીર્ઓને પસંદ કરતા પુખ્ત વયના લોકોએ િરસેપ્શન એિરયામાં

આવવું અને ઓળખ રજૂ કરવી જરૂરી છે . િવદ્યાથીર્ઓને પસંદ કરતા પુખ્ત વયના લોકો િવદ્યાથીર્ની માન્ય સંપકર્ સૂિચમાં હોવા આવશ્યક છે .

જો લાઇસન્સ ધરાવતો િવદ્યાથીર્ પોતાને ડ્રાઇિવંગ કરી રહ્યો છે , તો માતાિપતા / વાલીએ તેમની બરતરફી નોંધમાં આ સૂચવવું જોઈએ .

બીમાર હોય ત્યારે , િવદ્યાથીર્ઓએ બરતરફ માટે માતાિપતા / વાલીઓને બોલાવવા માટે નસર્ પાસે જવું જોઈએ . કૃપા કરીને નોંધ કરો કે નસર્

બરતરફ થવાની િસ્થિતમાં , સલામતીના કારણોસર , િવદ્યાથીર્ વોકર / ડ્રાઇવર હોય તો પણ માન્ય સંપકર્ને પસંદ કરવાની જરૂર પડી શકે છે .

કોઈ પણ િવદ્યાથીર્એ પ્રથમ મુખ્ય  office િફસમાં તપાસ કયાર્ િવના બરતરફી માટે િબિલ્ડંગ છોડવું જોઈએ નહીં .

વેકેશન અને િબન - શાળા સંબંિધત પ્રવાસો

કોઈપણ સમયે કોઈ િવદ્યાથીર્ શાળા ચૂકી જાય છે , ત્યારે તેઓ વગર્ખંડના અનુભવો ચૂકી જાય છે જે િશક્ષકો અને િવદ્યાથીર્ઓ વચ્ચે

થતી અનન્ય િક્રયાપ્રિતિક્રયાઓને કારણે નકલ કરી શકાતા નથી . જયારે કોઈ કુટુંબ શાળાના વેકેશન િસવાયના શૈક્ષિણક વષર્

દરિમયાન ક્યારેક વેકેશન પસંદ કરે છે , ત્યારે સમયસર કામ કરવાની િવદ્યાથીર્ની જવાબદારી છે . આ ગેરહાજરીને અક્ષમ્ય

માનવામાં આવે છે , અગાઉથી નોિટસ આપવામાં આવી હોવા છતાં , અને પિરણામે િવદ્યાથીર્ તેમના િશક્ષક સાથે શાળા પછી રહે છે

અને / અથવા અમારા શિનવારના શાળા કાયર્ક્રમમાં ભાગ લઈ શકે છે .

. ગેરહાજરીના એક અઠવાિડયા પહેલા નોન - સ્કૂલ િટ્રપ ફોમર્ ફ્રન્ટ ઓિફસમાં સબિમટ કરવું આવશ્યક છે .
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. ફોમર્ પર માતાિપતા / વાલી , તમામ િશક્ષકો અને સંચાલક હોવા આવશ્યક છે

. ચૂકી ગયેલા તમામ વગર્ના કાયર્ / પ્રવૃિત્તઓ િવશે પૂછપરછ કરવાની િવદ્યાથીર્ની જવાબદારી છે .

. િશક્ષકો અગાઉથી કામ પ્રદાન કરી શકે છે , પરંતુ જરૂરી નથી .

. આ ગેરહાજરીને માફ કરવામાં આવતી નથી , તે શક્ય છે કે કામ સ્વીકારવામાં ન આવે .

શાળા બંધ

શાળાના અણધાયાર્ રદ થવા , િવલંિબત ખોલવા અથવા વહેલા પ્રકાશનની ઘટનામાં , તમામ એએચએસ સમુદાયના

સભ્યોને સ્વચાિલત સંદેશ મોકલવામાં આવશે . રદ / િવલંબ એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ ફેસબુક પેજ પર , ઇન્સ્ટાગ્રામ
 @Amesburypublicschools  પર અને સ્થાિનક મીિડયા આઉટલેટસ ֏ારા પણ જણાવવામાં આવશે .

શાળા પછીના કાયર્ક્રમો / પ્રવૃિત્તઓ માટે હાજરીના િનયમો

જે િવદ્યાથીર્ઓ શાળામાં ગેરહાજર છે , સવારે  11:00  વાગ્યા પછી પહોંચે છે , અથવા સવારે  11:00  વાગ્યા પહેલાં બરતરફ કરવામાં આવે

છ,ે તેમને વહીવટ ֏ારા અગાઉ મંજૂરી આપવામાં ન આવે ત્યાં સુધી તે જ િદવસ અથવા સાંજે સહ - અભ્યાસક્રમ પ્રવૃિત્તઓમાં ભાગ લેવાની

અથવા ભાગ લેવાની મંજૂરી નથી . ટૂંકા શાળાના િદવસની િસ્થિતમાં , િવદ્યાથીર્ઓ શાળા અને સહ - અભ્યાસક્રમ પ્રવૃિત્તઓમાં ભાગ લેવા માટે

પાત્ર બનવા માટે િનધાર્િરત શાળાના ઓછામાં ઓછા અડધા સમયમાં હાજરી આપે તેવી અપેક્ષા રાખવામાં આવે છે .

ડ્રોપઆઉટ િનવારણ

જે િવદ્યાથીર્ઓ પાસે સતત દસ  (10)  અક્ષમ્ય ગેરહાજરી હોય તેમને િશક્ષણના િવકલ્પોની ચચાર્ કરવા માટે શાળાના આચાયર્

સાથે બેઠકની ઓફર કરવામાં આવશે . િવદ્યાથીર્ઓને શાળામાંથી કાયમ માટે દૂર કરવામાં આવ્યા ગણી શકાતા નથી િસવાય

કે આચાયર્એ િવદ્યાથીર્ અને િવદ્યાથીર્ના માતાિપતા / વાલીને સતત દસમા િદવસની અંદર નોિટસ મોકલી ન હોય . નોિટસ

સુપિરન્ટેન્ડેન્ટ અથવા િનયુક્ત , િવદ્યાથીર્ અને િવદ્યાથીર્ના માતાિપતા / વાલી સાથે બહાર નીકળવાની મુલાકાત માટે આગામી

દસ  (10)  િદવસની અંદર ઓછામાં ઓછા 2 તારીખો અને સમય ઓફર કરશે . જો લાગુ હોય તો નોિટસ અંગ્રેજી અને ઘરની

પ્રાથિમક ભાષા બંનેમાં હોવી જોઈએ . નોિટસમાં એિક્ઝટ ઇન્ટરવ્યૂ શેડ્યૂલ કરવા માટેની સંપકર્ માિહતી શામેલ હોવી જોઈએ

અને પક્ષો દસ  (10)  િદવસની સમયમયાર્દામાં ઇન્ટરવ્યુની તારીખ / સમય પર કરાર પર પહોંચશે તે સૂચવે છે . માતાિપતા /

વાલીની િવનંતી પર સમયમયાર્દા લંબાવી શકાય છે , પરંતુ કોઈ એક્સ્ટેંશન  14  િદવસથી વધુ નહીં હોય .

સુપિરન્ટેન્ડેન્ટ અથવા િનયુક્ત વ્યિક્ત માતાિપતા / વાલીની હાજરી િવના એિક્ઝટ ઇન્ટરવ્યુ સાથે આગળ વધી શકે છે ,

જો કે સુપિરન્ટેન્ડેન્ટે માતાિપતા / વાલીને શામેલ કરવા માટે સારા િવશ્વાસના પ્રયત્નોનું દસ્તાવેજીકરણ કયુર્ં હોય .

સુપિરન્ટેન્ડેન્ટ અથવા િનયુક્ત વ્યિક્ત શાળાના કમર્ચારીઓને એિક્ઝટ ઇન્ટરવ્યુમાં ભાગ લેવા માટે આમંિત્રત કરશે અને

િવદ્યાથીર્ અને , જો લાગુ હોય તો , િવદ્યાથીર્ના માતાિપતા / વાલીને શાળામાંથી વહેલા પાછા ખેંચવાની હાિનકારક અસરો

અને િવદ્યાથીર્ માટે ઉપલબ્ધ વૈકિલ્પક િશક્ષણ કાયર્ક્રમો અને સેવાઓ િવશે માિહતી પ્રદાન કરશે .
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િવભાગ  4:  નીિતઓ અને પ્રિક્રયાઓ

સલામતી કવાયત અને પ્રિક્રયાઓ

ફાયર િડ્રલ્સ અને અન્ય સલામતી કવાયત સમગ્ર શાળા વષર્ દરિમયાન હાથ ધરવામાં આવી શકે છે . સ્ટાન્ડડર્ િરસ્પોન્સ પ્રોટોકોલ અને મૂલ્યાંકન માગોર્

િવશેની માિહતી િવદ્યાથીર્ઓ સાથે શેર કરવામાં આવશે અને દરેક વગર્ખંડમાં પોસ્ટ કરવામાં આવશે . િવદ્યાથીર્ઓ આ કવાયત દરિમયાન અપેક્ષાઓનું

પાલન કરે તેવી અપેક્ષા છે .

Srp
પ્રમાણભૂત પ્રત્યુત્તર પ્રોટોકોલ

લૉકડાઉન  " લોક , લાઇટ ,

આઉટ ઓફ સાઇટ "
િવદ્યાથીર્ઓને આ રીતે તાલીમ આપવામાં આવે છે :

માતાિપતા અને વાલીઓ માટે માિહતી

. દૃિષ્ટથી દૂર ખસી જાઓ

. મૌન જાળવો

અમારી  શાળાએ    " આઇ લવ  યુ  ગાય્સ  "  ફાઉન્ડેશનના  સ્ટાન્ડડર્

િરસ્પોન્સ પ્રોટોકોલ   ( એસઆરપી  ) અપનાવ્યા છે  . િવદ્યાથીર્ઓ અને

સ્ટાફ પ્રોટોકોલને તાલીમ આપશે , પ્રેિક્ટસ કરશે અને િડ્રિલંગ કરશે .

. દરવાજો ખોલશો નહીં
પુખ્ત વયના લોકો અને સ્ટાફને આ માટે તાલીમ આપવામાં આવે છે :

. જો શક્ય હોય તો િવદ્યાથીર્ઓને હોલવેમાંથી પુનઃપ્રાપ્ત કરો

સામાન્ય ભાષા

. વગર્ખંડનો દરવાજો બંધ કરો

. લાઈટો બંધ કરી દો

સ્ટાન્ડડર્ િરસ્પોન્સ પ્રોટોકોલ  ( એસઆરપી ) વ્યિક્તગત દૃશ્યોની િવરુ֌

તમામ જોખમોના અિભગમ પર આધાિરત છે . ઇિન્સડન્ટ કમાન્ડ િસસ્ટમ
 ( આઇસીએસ ) ની જેમ , એસઆરપી પ્રોટોકોલમાં સુગમતા માટે મંજૂરી

આપતી વખતે સ્પષ્ટ સામાન્ય ભાષાનો ઉપયોગ કરે છે .

. દૃિષ્ટથી દૂર ખસી જાઓ

. મૌન જાળવો

. દરવાજો ખોલશો નહીં
·  ટાળવા અથવા બચાવ કરવા માટે તૈયાર રહો

આધાર સરળ છે - ત્યાં પાંચ િવિશષ્ટ િક્રયાઓ છે જે ઘટના દરિમયાન કરી શકાય

છે. આનો સંચાર કરતી વખતે , િક્રયાને  " ટમર્ ઓફ આટર્ "  સાથે લેબલ કરવામાં

આવે છે અને તે પછી  " િનદેર્શન "  ֏ારા અનુસરવામાં આવે છે . િક્રયાનો અમલ

િવદ્યાથીર્ઓ  , સ્ટાફ  , િશક્ષકો અને પ્રથમ પ્રિતસાદ આપનારાઓ સિહત સિક્રય

સહભાગીઓ ֏ારા કરવામાં આવે છે . એસઆરપી નીચેની િક્રયાઓ પર આધાિરત

છે : હોલ્ડ , િસક્યોર , લોકડાઉન , ઇવેક્યુટ અને શેલ્ટર .

" સ્થળે "  ખાલી કરો

િવદ્યાથીર્ઓને તાલીમ આપવામાં આવે છે : . 

જો જરૂરી હોય તો સ્ટટને પાછળ છોડી દો
. જો શક્ય હોય તો , તેમનો ફોન લાવો

. સૂચનાઓને અનુસરો

" તમારા વગર્ખંડ

અથવા િવસ્તારમાં "  હોલ્ડ કરો

પુખ્ત વયના લોકો અને સ્ટાફને આ માટે તાલીમ આપવામાં આવે છે :

. રોલ શીટ અને ગો બેગ લાવો  ( િસવાય કે તેમની સાથે કંઈપણ
ન લાવવાની સૂચના આપવામાં આવે , સ્થળાંતરના કારણ પર
આધાિરત .)

િવદ્યાથીર્ઓને આ રીતે તાલીમ આપવામાં આવે છે : . િવદ્યાથીર્ઓને સ્થળાંતર સ્થળ તરફ દોરી જાઓ
. પરસાળને સાફ કરો અને જયાં સુધી  "

અલ િક્લયર "  જાહેર ન થાય ત્યાં સુધી
તેમના િવસ્તાર અથવા રૂમમાં રહો

. િવદ્યાથીર્ઓ અને પુખ્ત વયના લોકો માટે એકાઉન્ટ

. રેડ કાડર્ / ગ્રીન કાડર્ પ֌િતનો ઉપયોગ કરીને ઇજાઓ અથવા સમસ્યાઓની

જાણ કરો .

. હંમેશની જેમ ધંધો કરો
પુખ્ત વયના લોકો અને સ્ટાફને આ માટે તાલીમ આપવામાં આવે છે :

. દરવાજો બંધ કરો અને લોક કરો આશ્રય  " રાજય જોખમ અને

સલામતી વ્યૂહરચના ". િવદ્યાથીર્ઓ અને પુખ્ત વયના લોકો માટે એકાઉન્ટ

. હંમેશની જેમ ધંધો કરો જોખમોમાં શામેલ હોઈ શકે છે :

સુરિક્ષત
·  હાઝમત

" અંદર જાઓ . બહારના દરવાજાને લોક કરો "
. ભૂકંપ [ ફેરફાર કરો ] .

િવદ્યાથીર્ઓને આ રીતે તાલીમ આપવામાં આવે છે :
·  સુનામી

·  િબિલ્ડંગની અંદરના ભાગમાં પાછા ફરો

સલામતી વ્યૂહરચનાઓમાં નીચેનાનો સમાવેશ થઈ શકે છેઃ

. હંમેશની જેમ ધંધો કરો

·  આશ્રય િવસ્તારમાં સ્થળાંતર કરો

પુખ્ત વયના લોકો અને સ્ટાફને આ માટે તાલીમ

આપવામાં આવે છે : .  દરેકને ઘરની અંદર લાવો

. રુમને સીલ કરો

. ડ્રોપ કરો , ઢાંકો અને પકડી રાખો

. બહારના દરવાજાને લોક કરો
. ઊંચી જમીન પર જાઓ

. પિરિસ્થિત જાગૃિત વધારો

િવદ્યાથીર્ઓને આમાં તાલીમ આપવામાં આવે છે :

. િવદ્યાથીર્ઓ અને પુખ્ત વયના લોકો માટે એકાઉન્ટ

. યોગ્ય જોખમો અને સલામતીની વ્યૂહરચનાઓ
પુખ્ત વયના લોકો અને સ્ટાફને આમાં તાલીમ આપવામાં આવે છે :

. હંમેશની જેમ ધંધો કરો . યોગ્ય જોખમો અને સલામતીની વ્યૂહરચનાઓ
. િવદ્યાથીર્ઓ અને પુખ્ત વયના લોકો માટે એકાઉિન્ટંગ

. રેડ કાડર્ / ગ્રીન કાડર્ પ֌િતનો ઉપયોગ કરીને ઇજાઓ અથવા સમસ્યાઓની

જાણ કરો .

પાંચમા વષર્ના િવદ્યાથીર્ઓ

એકવાર મંજૂરી મળ્યા પછી , પાંચમા વષર્ના િવદ્યાથીર્એ શાળા વષર્ શરૂ કરતા પહેલા આચાયર્ અથવા િનયુક્ત વ્યિક્તને મળવું પડશે . તે િવદ્યાથીર્ને

ફક્ત તે અભ્યાસક્રમો માટે જ હાજરી આપવી જરૂરી છે જે િવદ્યાથીર્ને તેમનું િશક્ષણ પૂણર્ કરવાની જરૂર છે . આવા િવદ્યાથીર્ઓએ વગર્માં ન હોય

ત્યારે િબિલ્ડંગ અને મેદાન છોડવું જોઈએ , િસવાય કે તેમને આચાયર્ અથવા િનયુક્તની પરવાનગી ન હોય . પાંચમા વષર્ના િવદ્યાથીર્ઓ કે જેમની

ઉંમર  18  વષર્ની નથી ત્યારે વગર્માં ન હોય ત્યારે કેમ્પસની બહાર રહેવા માટે માતાિપતાની પરવાનગી હોવી આવશ્યક છે .
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જવાબદાર ઉપયોગ નીિત

ઇન્ટરનેટ , ઇ - મેઇલ , સોિશયલ મીિડયા , સંગીત , કેમેરા વગેરેની ઍક્સેસ સાથે શાળાના ઉપકરણોનો ઉપયોગ એક િવશેષાિધકાર છે અને

ફક્ત શૈક્ષિણક હેતુઓ માટે જ છે . જાહેર ફોરમ , વ્યાપારી હેતુઓ અથવા રાજકીય લોિબંગ માટે ઇલેક્ટ્રોિનક ઉપકરણોનો ઉપયોગ કરવો

અયોગ્ય અને અસ્વીકાયર્ માનવામાં આવે છે . તદુપરાંત , વપરાશકતાર્ ગેરકાયદેસર અથવા અનૈિતક કોઈપણ કૃત્ય કરવા માટે નેટવકર્નો

ઉપયોગ કરશે નહીં , જેમ કે ક  copyright િપરાઇટ કાયદાનું ઉલ્લંઘન , જાણી જોઈને વાયરસ પસાર કરવું , અયોગ્ય ભાષાનો ઉપયોગ

અથવા કોઈપણ કાયર્ક્રમોમાં ઘૂસણખોરી . કૃપા કરીને નોંધ કરો કે કોઈપણ ક્ષિતગ્રસ્ત અથવા ખોવાયેલા શાળાની માિલકીના ઉપકરણ માટે

પિરવારો આિથર્ક રીતે જવાબદાર છે .

શાળા નેટવકર્ અને વાઇફાઇમાં લૉગ ઇન કરતી વખતે , િવદ્યાથીર્ઓએ સ્વીકાયર્ ઉપયોગ કરાર માટે સંમત થવું આવશ્યક છે . શાળા

નીિત    IJNDB  નો સંદભર્  લો  . શાળા  નેટવકર્ અને  વ્યિક્તગત  િવદ્યાથીર્ એકાઉન્ટસ પર  નજર  રાખી શકાય છે અને આવી

માગર્દિશર્કાના ઉલ્લંઘનના પિરણામે ઇલેક્ટ્રોિનક મીિડયા િવશેષાિધકારો અને / અથવા અન્ય પિરણામો ગુમાવી શકે છે .

સેલ ફોન અને પસર્નલ ઇલેક્ટ્રોિનક િડવાઇસ પોિલસી

મેસેચ્યુસેટસ િડપાટર્મેન્ટ ઓફ એિલમેન્ટરી એન્ડ સેકન્ડરી એજયુકેશન   ( ડીઇએસઇ  ) " બેલ  - ટુ  - બેલ  "  માગર્દિશર્કા સાથે સંરેખણમાં  ,

અમારી શાળા સેલ ફોન - મુક્ત િશક્ષણ વાતાવરણ જાળવે છે . અમારો મુખ્ય ઉદ્દેશ સૂચનાત્મક સમયનું રક્ષણ કરવાનો , અમારા િવદ્યાથીર્ઓના

માનિસક સ્વાસ્થ્ય અને સામાિજક િવકાસને ટેકો આપવાનો અને કનેક્ટેડ , િવક્ષેપ - મુક્ત શાળા સંસ્કૃિતને પ્રોત્સાહન આપવાનો છે .

અમારા શાળા ֏ારા પૂરા પાડવામાં આવેલા  1: 1  ક્રોમબુક ઉપકરણો સાથે , િવદ્યાથીર્ઓ શાળાના િદવસ દરિમયાન તેમના િશક્ષણને ટેકો

આપવા માટે તમામ જરૂરી તકનીકથી સજજ છે . શૈક્ષિણક હેતુઓ માટે વ્યિક્તગત ઇલેક્ટ્રોિનક ઉપકરણોની જરૂર નથી .

એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ શાળાના વાતાવરણને પ્રોત્સાહન આપવા માટે પ્રિતબ֌ છે જે રોકાયેલા િશક્ષણને પ્રાધાન્ય આપે છે  ,

સામાિજક કુશળતાના િવકાસને ટેકો આપે છે અને અમારા િવદ્યાથીર્ઓની એકંદર સુખાકારીને પ્રોત્સાહન આપે છે . આ પ્રાપ્ત કરવા

માટે , એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ સેલ ફોન - મુક્ત સમુદાય છે . આનો અથર્ એ છે કે , નીચે દશાર્વેલ અપવાદોને આધીન , સેલ ફોન

અને અન્ય વ્યિક્તગત ઇલેક્ટ્રોિનક ઉપકરણો શાળાના સમય દરિમયાન િવદ્યાથીર્ઓ માટે સુલભ નથી . આ નીિતનો અમલ ગ્રેડ સ્તર

֏ારા બદલાય છે , જેમ કે નીચે વધુ વણર્વેલ છે .

વ્યિક્તગત ઇલેક્ટ્રોિનક ઉપકરણોની વ્યાખ્યા :
વ્યિક્તગત ઇલેક્ટ્રોિનક ઉપકરણો  (" ઉપકરણો ")  ઇન્ટરનેટ , વાઇ - ફાઇ , સેલ્યુલર ટેિલફોન િસગ્નલ્સને ઍક્સેસ કરવા અથવા છબીઓ અથવા

િવિડઓ કેપ્ચર કરવા અથવા ચલાવવા માટે ઉપયોગમાં લેવાતા કોઈપણ ઇલેક્ટ્રોિનક ઉપકરણ તરીકે વ્યાખ્યાિયત કરવામાં આવે છે . આમાં શામેલ

છ,ે પરંતુ તે મયાર્િદત નથી : સ્માટર્ફોન , મોબાઇલ ફોન , હેડફોન , ઇયરબડ્સ , સ્માટર્વોચ , ટેબ્લેટસ , લેપટોપ અને ગેિમંગ ઉપકરણો .

શાળા વધારાના ઉપકરણોને વ્યિક્તગત ઇલેક્ટ્રોિનક ઉપકરણો તરીકે વગીર્કૃત કરવાનો અિધકાર અનામત રાખે છે .

પ્રિક્રયાઓ :

. સેલ ફોન દરેક િદવસની શરૂઆતમાં  ( સવારે  7:40  વાગ્યે ) એકિત્રત કરવામાં આવશે અને લૉક કરેલા બોક્સમાં સુરિક્ષત
રીતે સંગ્રિહત કરવામાં આવશે . િવદ્યાથીર્ઓ શાળાના િદવસના અંતે  ( બપોરે  2:30  વાગ્યે ) તેમના સેલ ફોન એકિત્રત કરશે .

. જે િવદ્યાથીર્ઓ શાળાએ મોડા પહોંચે છે તેઓ આગમન પર મુખ્ય  office િફસમાં તેમનો સેલ ફોન ચાલુ કરશે અને
િદવસના અંતે મુખ્ય  office િફસમાંથી એકિત્રત કરી શકે છે .
. જે િવદ્યાથીર્ઓ પાસે આયોિજત બરતરફી હોય છે તેઓ તેમની બરતરફી નોંધ ચાલુ કરતી વખતે આગમન પર તેમના
સેલ ફોનને મુખ્ય  office િફસમાં ફેરવશે . તેઓ બરતરફ પર તેમનો સેલ ફોન પુનઃપ્રાપ્ત કરી શકે છે .

. સંિક્ષપ્ત શેડ્યૂલ  ( એટલે કે વકર્ સ્ટડી , િસિનયર પાસ ) ધરાવતા િવદ્યાથીર્ઓ મોડા આગમન / વહેલા બરતરફ જેવી
જ પ્રિક્રયાઓનું પાલન કરશે અને મુખ્ય  office િફસમાં ફોન ચાલુ કરશે .
. અણધારી બરતરફ  ( એટલે કે નસર્ ) માટે , સ્ટાફ સભ્ય તરત જ િવદ્યાથીર્નો સેલ ફોન પાછો મેળવશે .

. ઇયરબડ્સ અને હેડફોન દૂર રાખવા જોઈએ અને શાળાના િદવસ દરિમયાન કોઈપણ સમયે કાનમાં / કાન પર છોડી
શકાશે નહીં  . સ્માટર્ ઘિડયાળો પહેરી શકાય છે  , પરંતુ જો કોઈ િવદ્યાથીર્ સેલ ફોનની જગ્યાએ તેનો ઉપયોગ કરતો
હોવાનું જણાય છે , તો આને ઉલ્લંઘન માનવામાં આવશે અને પ્રિતસાદ સેલ ફોનની જેમ જ અનુસરશે .

. જો િદવસના અંત સુધીમાં કોઈ િવદ્યાથીર્ ઉપકરણ ઉપાડવામાં નહીં આવે , તો તે બીજા િદવસ સુધી લોક રહેશે .
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નીિતના ઉલ્લંઘનનો જવાબ :

પ્રથમ ઘટના  : સેલ ફોન અથવા ઉપકરણ જપ્ત કરવામાં આવશે અને બાકીના શાળાના િદવસ માટે  િનયુક્ત

સ્ટોરેજ સ્થાન પર મૂકવામાં આવશે . િવદ્યાથીર્ િદવસના અંતે ઉપકરણને પુનઃપ્રાપ્ત કરી શકે છે .

બીજી ઘટના : સેલ ફોન અથવા ઉપકરણ જપ્ત કરવામાં આવશે અને બાકીના શાળાના િદવસ માટે િનયુક્ત સ્ટોરેજ સ્થાન

પર મૂકવામાં આવશે . માતાિપતા / વાલીનો સંપકર્ કરવામાં આવશે અને ઉપકરણને પુનઃપ્રાપ્ત કરવું આવશ્યક છે .

ત્રીજી ઘટના : સેલ ફોન અથવા ઉપકરણ જપ્ત કરવામાં આવશે અને શાળાના બાકીના િદવસ માટે િનયુક્ત સ્ટોરેજ સ્થાન

પર મૂકવામાં આવશે . માતાિપતા / વાલીનો સંપકર્ કરવામાં આવશે અને ઉપકરણ પુનઃપ્રાપ્ત કરવું આવશ્યક છે . નીિતની

સમીક્ષા કરવા અને લેિખત  " સેલ ફોન / પસર્નલ િડવાઇસ એક્શન પ્લાન "  િવકસાવવા માટે િવદ્યાથીર્ , માતાિપતા / વાલી

અને શાળા સંચાલક  ( અને શાળાના સલાહકાર , સામાિજક કાયર્કર અથવા અન્ય સ્ટાફ , યોગ્ય મુજબ ) સાથે એક બેઠક

યોજવામાં આવશે જેમાં િડિજટલ સાક્ષરતા પર શૈક્ષિણક ઘટક શામેલ છે .

પુનરાવિતર્ત ઘટનાઓ  (2  થી વધુ ) શાળામાં વ્યિક્તગત ઉપકરણો લાવવાના િવશેષાિધકારને ગુમાવી શકે છે . ત્રીજી

ઘટનાથી શરૂ કરીને  , જયારે પણ નીિતનું ઉલ્લંઘન કરવામાં આવે ત્યારે િવદ્યાથીર્ અને માતાિપતા  / વાલી સાથેની

મીિટંગ સુિનિશ્ચત કરવામાં આવશે . મીિટંગમાં , એક્શન પ્લાનને જરૂરી તરીકે સુધારવામાં આવશે અને િવદ્યાથીર્ની

અંતગર્ત જરૂિરયાતો કે જે વારંવાર િબન - પાલનમાં ફાળો આપી શકે છે તેની ચચાર્ કરવામાં આવશે અને સંબોધવામાં

આવશે . કૃપા કરીને નોંધ કરો કે પુનરાવિતર્ત ઘટનાઓ પ્રગિતશીલ િશસ્તમાં પણ પિરણમી શકે છે , જેમાં અટકાયત ,

િવશેષાિધકારોનું નુકસાન , શિનવારની શાળા વગેરેનો સમાવેશ થાય છે , પરંતુ તે પૂરતું મયાર્િદત નથી .

શાળાના િદવસ દરિમયાન વાલી - િવદ્યાથીર્ સંદેશાવ્યવહાર :
શાળાના િદવસ દરિમયાન માતાિપતા / વાલીનો સંપકર્ કરવાની જરૂર હોય તેવા િવદ્યાથીર્ઓ ફ્રન્ટ  office િફસમાં ફોનનો ઉપયોગ કરીને

અથવા સંચાલકની મંજૂરી સાથે ફ્રન્ટ  office િફસમાં તેમના સેલ ફોનને ઍક્સેસ કરીને કરી શકે છે . માતાિપતા / વાલી અને કટોકટીના

સંપકર્ નંબરો વતર્માન રાખવા જોઈએ . હાઇ સ્કૂલ નેટવકર્ બાહ્ય ઇમેઇલ્સ મોકલવા અને પ્રાપ્ત કરવા માટે પણ સમથર્ન આપે છે .

શાળાના િદવસ દરિમયાન તેમના િવદ્યાથીર્ સુધી પહોંચવાની જરૂર હોય તેવા માતાિપતા / વાલીઓ ફ્રન્ટ ઓિફસનો સંપકર્ કરી શકે છે .

શાળા ખાતરી કરશે કે તાત્કાિલક સંદેશાઓ તાત્કાિલક પ્રસાિરત કરવામાં આવે .

સગવડો :

જો કોઈ િવદ્યાથીર્ને િવકલાંગતા અથવા તબીબી િસ્થિત હોય જેને સેલ ફોન અથવા અન્ય ઉપકરણની જરૂર હોય  , તો આવાસની નોંધ િવદ્યાથીર્ની
 IEP, 504  યોજના અથવા આરોગ્ય યોજનામાં કરવામાં આવશે . િવશેષ િશક્ષણ ટીમ કોઓિડર્નેટર અથવા આરોગ્ય કચેરી જરૂરી આવાસોની યોગ્ય

સ્ટાફને જાણ કરશે .

બાહ્ય જવાબદારીઓવાળા િવદ્યાથીર્ઓ , જેમ કે શાળા પછીની નોકરીઓ અથવા સંભાળ રાખવી , શાળાના િદવસ પહેલાં તમામ યોજનાઓ

બનાવવી જોઈએ .

પિરવારોએ તેમના બાળક સાથે એવી વ્યવસ્થા કરવી જોઈએ કે જે તેમના બાળકને શાળાના સમય દરિમયાન સેલ ફોન અથવા

વ્યિક્તગત ઉપકરણની ઍક્સેસ પર આધાર રાખતા નથી .

શાળાની ઘટનાઓ :

િવદ્યાથીર્ઓ શાળાના િદવસ દરિમયાન શાળા પ્રાયોિજત ઇવેન્ટસમાં સેલ ફોન અથવા અન્ય ઉપકરણોનો ઉપયોગ કરી શકશે નહીં .

સામાન્ય શાળાના કલાકોની બહાર શાળા - પ્રાયોિજત ઇવેન્ટસ માટે ચોક્કસ સેલ ફોન પ્રિતબંધો અને અપેક્ષાઓ મૂકી શકાય છે . આ

ઇવેન્ટને પ્રાયોિજત કરતી શાળાની િવવેકબુિ֌ પર હશે .

વ્યિક્તગત ઉપકરણોનો સ્ટાફનો ઉપયોગ : શાળાના કમર્ચારીઓને આવશ્યક હેતુઓ અને / અથવા કટોકટીની પિરિસ્થિતઓ

િસવાય િવદ્યાથીર્ઓની સામે સેલ ફોન અથવા વ્યિક્તગત ઉપકરણોનો ઉપયોગ કરવાથી સખત િનરુત્સાહ કરવામાં આવે છે .

િવદ્યાથીર્ શોધો

જો કોઈ િવદ્યાથીર્એ શાળાના િનયમો અથવા કાયદાનું ઉલ્લંઘન કયુર્ં છે , અથવા તેમની વ્યિક્ત અથવા સંપિત્ત પર અથવા તેમના

લોકરમાં િસ્થત પ્રિતબંિધત પદાથોર્  ( દા . ત . હિથયારો , માદક ցવ્યો , દારૂ , ચોરી કરેલી સંપિત્ત ) કબજામાં છે તેવું માનવા માટે

વાજબી શંકા છે , તો એએચએસ તે િવદ્યાથીર્ , તેના કબજા  ( ઓ ) અને / અથવા લોકરની શોધ કરવાનો અિધકાર અનામત રાખે

છ.ે જો શક્ય હોય તો આચાયર્ અથવા તેના િનયુક્ત અને િવદ્યાથીર્ની હાજરીમાં આ કરવામાં આવશે .
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શોધો સફાઈ કરો

સલામત અને સુરિક્ષત શાળાના વાતાવરણને પ્રોત્સાહન આપવા માટે , પોલીસ શાળાના તમામ િવસ્તારોની સ્વીપ શોધ પણ કરી શકે છે .

આમાં ખાસ પ્રિશિક્ષત કૂતરાઓનો ઉપયોગ શામેલ હોઈ શકે છે .

ઓટોમોબાઇલ્સ

શાળાએ જતા તમામ િવદ્યાથીર્ઓને તેમની લાઇસન્સ પ્લેટની માિહતી , વષર્ , બનાવટ અને મોડેલ પ્રદાન કરીને મુખ્ય  office િફસમાં
તેમના વાહનની નોંધણી કરવાની અપેક્ષા રાખવામાં આવશે .

એમ્સબરી સ્કૂલ કિમટી ֏ારા િનધાર્િરત શાળાની િમલકત પરની ગિત મયાર્દા દરેક સમયે  10  માઇલ પ્રિત કલાક છે  . સ્પષ્ટ િચહ્નો પ્રવેશ  , બહાર

નીકળવા અને બસ લોિડંગ િવસ્તારો તરફ ધ્યાન દોરે છે . બધાની સલામતી માટે , િવદ્યાથીર્ઓ કાળજીપૂવર્ક વાહન ચલાવે અને આ િનયમોનું પાલન કરે

તેવી અપેક્ષા રાખવામાં આવે છે .

શાળાની સામેનો પાિકર્ંગ િવસ્તાર આચાયર્ અથવા િનયુક્ત ֏ારા િનયુક્ત કચેરીના કમર્ચારીઓ , મુલાકાતીઓ અને સ્ટાફ માટે અનામત છે .

જીમના મુખ્ય પ્રવેશ֏ારની બહાર  , લોિડંગ  િવસ્તારની આસપાસ અથવા શાળાના સમય દરિમયાન કાફેટેિરયાની બહારના  િવસ્તારમાં

પાિકર્ંગની મંજૂરી નથી  . િબિલ્ડંગની પિરિમિત પરના તમામ િવસ્તારો ફેકલ્ટી અને સ્ટાફ માટે અનામત છે  . મુખ્ય પાિકર્ંગ િવસ્તાર િવદ્યાથીર્

પાિકર્ંગ માટે અનામત છે . શાળાની વસ્તીના આધારે , િવદ્યાથીર્ઓએ પરિમટ મેળવવાની જરૂર પડી શકે છે . કારણ કે શાળાએ કાર ચલાવવી

એ એક િવશેષાિધકાર છે અને અિધકાર નથી , જો તેનો દુરુપયોગ કરવામાં આવે તો તેને પાછો ખેંચી શકાય છે . ગેરકાયદેસર રીતે પાકર્ કરેલી

ઓટોમોબાઇલ્સને વહીવટની મુનસફી પર િટિકટ આપવામાં આવશે અને / અથવા ટો કરવામાં આવશે .

તમારા માટે અનામત / િનયુક્ત ન હોય તેવા સ્થળે પાિકર્ંગની મંજૂરી નથી  ( મુલાકાતી પાિકર્ંગ સિહત ).  જો ઉલ્લંઘન કરવામાં આવે તો ,

પાિકર્ંગના િવશેષાિધકારોનું બે અઠવાિડયાનું નુકસાન થઈ શકે છે .

ફાયર લેન અને િબન - િનયુક્ત પાિકર્ંગ િવસ્તારોમાં પાકર્ કરેલા તમામ વાહનોને ચેતવણી િવના અને માિલકના ખચેર્ િટિકટ આપવામાં આવશે અને

ટો કરવામાં આવશે . જયારે સંચાલકોને આવું કરવા માટે વાજબી શંકા હોય ત્યારે શાળાની િમલકત પર પાકર્ કરેલા વાહનોની શોધ કરવામાં આવી
શકે છે .

ફૂડ / બેવરેજીસ િડિલવરી

િવદ્યાથીર્ઓ રેસ્ટોરાં , કાફે , ફાસ્ટ ફૂડ સંસ્થાઓ વગેરેમાંથી શાળાના િદવસ દરિમયાન શાળામાં ખોરાક / પીણાં  ( કુટુંબ , િમત્રો ,

િડિલવરી સેવાઓ વગેરે ֏ારા ) પહોંચાડી શકશે નહીં .

મહેમાનો

આચાયર્ અથવા િનયુક્ત ֏ારા પરવાનગી આપવામાં આવે અને વહીવટને યોગ્ય કાગળો સબિમટ ન કરવામાં આવે ત્યાં સુધી મહેમાનોને શાળામાં

અથવા શાળા પ્રાયોિજત કાયર્ક્રમોમાં મંજૂરી આપવામાં આવતી નથી  . એએચએસમાં ભાગ લેવા માટે રસ ધરાવતા િવદ્યાથીર્ઓ માટે શેડો િદવસો

વહીવટની પૂવર્ - મંજૂરી અને યોગ્ય કાગળની કાયર્વાહી ֏ારા ગોઠવી શકાય છે .

ID  કાડર્

તમામ િવદ્યાથીર્ઓએ શાળામાં હોય ત્યારે તેમના આઈડી કાડર્ સાથે રાખવું આવશ્યક છે  , જેમાં સહ  - અભ્યાસક્રમ પ્રવૃિત્તઓનો સમાવેશ થાય છે  . જે

િવદ્યાથીર્ઓ પોતાનું આઈડી કાડર્ ગુમાવે છે તેઓએ તરત જ તેને બદલવું જોઈએ અને  $5 ની િરપ્લેસમેન્ટ િકંમત ચૂકવવી આવશ્યક છે . પ્રવેશ મેળવવા માટે

નૃત્યમાં આઈડી કાડર્ બતાવવા આવશ્યક છે . જે િવદ્યાથીર્ પોતાને ઓળખવાનો ઇનકાર કરે છે તેને અઆધીન માનવામાં આવશે અને િશસ્તના પિરણામોનો

સામનો કરવો પડી શકે છે .

લોકસર્

લોકસર્ એ એમ્સબરી હાઇ સ્કૂલની િમલકત છે અને શાળાના અિધકારીઓ ֏ારા નોિટસ િવના શોધને આિધન છે . િવદ્યાથીર્ઓને તેમના નવા

વષર્ની શરૂઆતમાં લોકર સોંપવામાં આવશે . િવદ્યાથીર્ઓ તેમને સોંપવામાં આવેલા લોકરનો ઉપયોગ કરે તેવી અપેક્ષા રાખવામાં આવે છે અને

લોકરની સંભાળ માટે જવાબદાર છે . િવદ્યાથીર્ઓને શાળા અને િજમ લોકર બંને માટે મુખ્ય  office િફસમાં લોકર માટે શાળા માન્ય લોકર ખરીદવા

માટે પ્રોત્સાિહત કરવામાં આવે છે . િજમ લોકર અસોંપવામાં આવ્યા છે . શાળાના અિધકારીઓ ֏ારા િબન - માન્ય તાળાઓ દૂર કરી શકાય છે .

ગુમ થયેલ અને મળ્યા

ખોવાયેલા અને મળેલા લેખો મુખ્ય કચેરીમાં ફેરવવા જોઈએ . િવદ્યાથીર્ઓએ ખોવાયેલી સંપિત્ત માટે ઓિફસમાં પૂછપરછ કરવી જોઈએ .
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વફાદારીની પ્રિતજ્ઞા

િવદ્યાથીર્ઓ પ્રથમ ઘંટડી પછી વફાદારીની પ્રિતજ્ઞા પાઠ કરવામાં ભાગ લઈ શકે છે . િવદ્યાથીર્ઓ / સ્ટાફને એવા લોકોના અિધકારોનો

આદર કરવા કહેવામાં આવે છે જેઓ આમ કરવા માંગતા નથી . આ સમયે સવારની ઘોષણાઓ પણ વાંચી શકાય છે .

શાળાએ જારી કરેલા સાધનો અને પુરવઠા માટે િવદ્યાથીર્ની જવાબદારી

દરેક િવદ્યાથીર્ શાળા ֏ારા િવદ્યાથીર્ને જારી કરવામાં આવતા તમામ સાધનો અને પુરવઠો માટે જવાબદાર છે . જો સામગ્રી ખોવાઈ જાય છે ,

નાશ પામે છે , નુકસાન થાય છે , અથવા અન્યથા િબનઉપયોગી બનાવવામાં આવે છે , તો િવદ્યાથીર્ આઇટમની િરપ્લેસમેન્ટ િકંમત માટે

જવાબદાર છે . આમાં ક્રોમબુક , કોડર્ , ચાજર્ર , હોટ સ્પોટસ વગેરે જેવા ઇલેક્ટ્રોિનક ઉપકરણો તેમજ રમતગમતના સાધનો શામેલ છે .

બધા િવદ્યાથીર્ઓને ક્રોમબુક જારી કરવામાં આવશે  . તેમને શાળા વષર્ દરિમયાન ક્રોમબુક ઘરે લઈ જવાની મંજૂરી છે  .

િવદ્યાથીર્ઓ ક્રોમબુકની દુવ્યર્વહાર માટે આિથર્ક  રીતે જવાબદાર રહેશે    ( સફાઈ  , સમારકામ  , સમારકામની બહાર

ઇરાદાપૂવર્કનું નુકસાન ).  વષર્ના અંતે , િવદ્યાથીર્ઓ તેમના ક્રોમબુક અને ચાજર્રને ચાલુ કરવા માટે જવાબદાર રહેશે . તેમના

ઉપકરણ અને ચાજર્રને ચાલુ કરવામાં િનષ્ફળતા અને / અથવા આ વસ્તુઓનો િવનાશ નીચેની ફી શેડ્યૂલમાં પિરણમશે :

· $ 270  સંપૂણર્ ક્રોમબુક િરપ્લેસમેન્ટ
· $ 80  િતરાડ / તૂટેલી સ્ક્રીન

· $ 25  ચાજર્ર

દરેક િવદ્યાથીર્ માટે ક્રોમબુક વીમાની ખૂબ ભલામણ કરવામાં આવે છે . વષર્ માટે ખચર્  $ 27  છે અને આકિસ્મક નુકસાન

અને / અથવા ચોરીને કારણે તમારા િવદ્યાથીર્ની ક્રોમબુકને સંપૂણર્ િરપ્લેસમેન્ટ ખચર્ સુધી સુરિક્ષત કરે છે . સમારકામ થઈ રહ્યું

હોય ત્યારે વીમો તમારા િવદ્યાથીર્ને િરપ્લેસમેન્ટ  " લોનર "  ક્રોમબુક પણ પ્રદાન કરે છે . વીમાની માિહતી દર વષેર્ પિરવારોને

ઘરે મોકલવામાં આવે છે . મુખ્ય  office િફસનો સંપકર્ કરીને વધુ માિહતીની િવનંતી કરી શકાય છે .

વીિડયો સવેર્લન્સ

િવદ્યાથીર્ઓએ જાગૃત રહેવું જોઈએ કે સમગ્ર િબિલ્ડંગમાં અને િબિલ્ડંગની બહાર સવેર્લન્સ કેમેરા છે જે િદવસના  24  કલાક રેકોડર્ કરે

છે.

િવદ્યાથીર્ ફોટા / કાયર્ અને ઑપ્ટ - આઉટ પ્રિક્રયાનું પ્રકાશન

અમને અમારા એએચએસ િવદ્યાથીર્ઓની િસિ֌ઓ પર ખૂબ ગવર્ છે . અમે અમારા સમુદાય સાથે િવદ્યાથીર્ કાયર્ અને િસિ֌ઓ શેર કરવામાં આનંદ

માણીએ છીએ  . િસિ֌ઓ અને ફોટોગ્રાફ્સ િવસ્તારના અખબારો  , શાળાના વેબ પૃષ્ઠો  , જેમ કે ઇન્સ્ટાગ્રામ અને  / અથવા શાળા  / વગર્ખંડના

ન્યૂઝલેટરમાં પ્રકાિશત થઈ શકે છે . પ્રદશર્ન , નાટકો અને એસેમ્બલીઓ ઘણીવાર એમ્સબરીના સ્થાિનક કેબલ સ્ટેશન પર રેકોડર્ કરવામાં આવે છે .

દર વષેર્ માતાિપતા / વાલીઓને એક ફોમર્ ઘરે મોકલવામાં આવશે જે જો તમે તમારા બાળક માટે પ્રિસિ֌નો ઇનકાર કરવા માંગતા હોવ તો વાિષર્ક ધોરણે

ભરવું આવશ્યક છે  . કૃપા કરીને નોંધ કરો કે શાળાના િચત્રો દર વષેર્ એકવાર િવદ્યાથીર્ઓના રેકોડ્સર્ માટે લેવામાં આવે છે અને બીજે ક્યાંય પ્રકાિશત

કરવામાં આવતા નથી . જો આ િવનંતી શાળા વષર્ની શરૂઆત પછી આવે છે , તો આચાયર્ને ઇમેઇલ કરવો આવશ્યક છે . એકવાર લેિખત િવનંતી પ્રાપ્ત

થઈ જાય , પછી ઓળખાયેલા િવદ્યાથીર્નું િચત્ર અને / અથવા કાયર્ પ્રદિશર્ત કરવામાં આવશે નહીં તેની ખાતરી કરવા માટે તમામ પ્રયત્નો કરવામાં આવશે .

કૃપા કરીને સલાહ આપો કે આ ફોમર્ પર હસ્તાક્ષર કરવાથી િવદ્યાથીર્ના ફોટો અથવા િવિડયોટેપ ફૂટેજના ઇરાદાપૂવર્કના ઉપયોગને અટકાવે

છ.ે એવી પિરિસ્થિતઓમાં કે જેમાં મોટા જૂથો ભાગ લઈ રહ્યા છે , ચોક્કસ િવદ્યાથીર્ઓને ફોટોગ્રાફ અથવા િવિડઓટેપ ન કરવું અશક્ય છે અને

તેથી અમે ફોટા અથવા િવિડઓટેપ ફૂટેજના ઉપયોગને રોકી શકતા નથી જેમાં અજાણતાં િવદ્યાથીર્નો સમાવેશ થાય છે .

વકર્ પરિમટ

િવદ્યાથીર્ઓ એમ્સબરી હાઇ સ્કૂલની મુખ્ય ઓિફસમાં વકર્ પરિમટ મેળવી શકે છે . િવદ્યાથીર્ના જન્મ પ્રમાણપત્ર , પાસપોટર્

અથવા ઇિમગ્રેશન રેકોડર્ની નકલ જરૂરી છે . ફોમર્ અને નીિતઓ એમએ રાજયની વેબસાઇટ પર મળી શકે છે .

શાળાના િદવસ દરિમયાન છોડવું

જો િવદ્યાથીર્ઓ નેશનલ ઓનર સોસાયટીના સભ્યો , ઇન્ટનર્ , વકર્ સ્ટડી િવદ્યાથીર્ઓ , ડ્યુઅલ એનરોલમેન્ટ િવદ્યાથીર્ઓ અથવા િસિનયર પાસ

હોય તો તેમને શાળાના િદવસ દરિમયાન િબિલ્ડંગ છોડવાની મંજૂરી આપવામાં આવી શકે છે
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સહભાગીઓ  . િવદ્યાથીર્ઓ જયારે વગોર્ સુિનિશ્ચત કરે છે ત્યારે તેઓ િબિલ્ડંગમાં રહેવાની અપેક્ષા રાખે છે . િવદ્યાથીર્ઓ છોડતા પહેલા મુખ્ય
 office િફસમાં સાઇન આઉટ કરે અને જો લાગુ હોય તો પાછા ફરતી વખતે સાઇન ઇન કરવાની અપેક્ષા રાખવામાં આવે છે . જે િવદ્યાથીર્ઓ

િદવસ દરિમયાન િબિલ્ડંગની બહાર નીકળે છે તેઓએ િવદ્યાથીર્ લોટમાં પાકર્ કરવું આવશ્યક છે  , િબિલ્ડંગની આગળના ભાગમાં મુલાકાતી

પાિકર્ંગમાં નહીં . જે િવદ્યાથીર્ઓ પરવાનગી િવના િબિલ્ડંગ છોડે છે તેમને વહીવટી પિરણામો મળી શકે છે અને શોધને આિધન હોઈ શકે છે .

શાળા પ્રાયોિજત ઇવેન્ટ છોડવી

એકવાર િવદ્યાથીર્ઓ િબિલ્ડંગ અથવા ઇવેન્ટ સ્થળમાં પ્રવેશ્યા પછી , તેઓ શાળા / ઇવેન્ટ પ્રોપટીર્  ( એટલે કે પ્રોમ સ્થળ ) પર રહેવાની

અપેક્ષા રાખે છે . જો તેઓ િબિલ્ડંગ / સ્થળ છોડી દે છે , તો તેમને ઇવેન્ટમાં પાછા ફરવાની મંજૂરી આપવામાં આવશે નહીં .

નૃત્ય માટે ગેસ્ટ પાસ

એમ્સબરી હાઇ સ્કૂલમાં ભાગ લેતા ન હોય તેવા િવદ્યાથીર્ઓ માટે નૃત્ય માટે અિતિથ પાસ જરૂરી છે . જયાં સુધી આચાયર્ અને / અથવા તેમના િનયુક્ત

વ્યિક્તએ અપવાદ ન આપ્યો હોય ત્યાં સુધી  20  વષર્થી વધુ ઉંમરના કોઈપણ િવદ્યાથીર્ને હાજરી આપવાની મંજૂરી આપવામાં આવશે નહીં . ઇવેન્ટ

પહેલાં એએચએસ અિતિથ ફોમર્ ભરેલા અને સબિમટ કરવા ઉપરાંત , તમામ મહેમાનોએ િચત્ર આઈડીની નકલ પ્રદાન કરવી આવશ્યક છે અને વહીવટ

સાથે મળવાની જરૂર પડી શકે છે .

18  વષર્ના િવદ્યાથીર્ઓના અિધકારો

જયારે કોઈ િવદ્યાથીર્ અઢાર વષર્નો થાય છે , ત્યારે તેમની પાસે પુખ્ત વયના લોકો જેવા જ કાનૂની અિધકારો હોય છે . જો કે , શાળા

માતાિપતા / વાલીઓને િવદ્યાથીર્ની પ્રગિત અને ઠેકાણા િવશે માિહતગાર રાખવાનું ચાલુ રાખી શકે છે .

શાળા જરૂરી નથી કે  18  વષીર્ય માતાિપતા  / વાલી િરપોટર્ કાડ્સર્ પર હસ્તાક્ષર કરે અથવા િફલ્ડ િટ્રપ માટે પરવાનગી િસ્લપ પર

હસ્તાક્ષર કરે . પુખ્ત વયના તરીકે , િવદ્યાથીર્ પોતાને સફર પર જવાની મંજૂરી આપી શકે છે . શાળા ગેરહાજરી નોંધો પર માતાિપતા

֏ારા સહી કરવાની જરૂર નથી . જો શાળાના અિધકારીઓ ગેરહાજરી નોંધની સત્યતાની ચકાસણી કરવા માંગે છે , તો તેમને અન્ય

પુખ્ત વયના વ્યિક્તની સહીની જરૂર પડી શકે છે . શાળા માતાિપતા / વાલીઓને જાણ કરી શકે છે કે કોઈ િવદ્યાથીર્ ગેરહાજર હતો .

18  વષર્ના અિધકારો  1981  ના કાયદાના પ્રકરણ  480  ֏ારા મયાર્િદત કરવામાં આવ્યા છે , જે િવદ્યાથીર્ રેકોડર્ િનયમોમાં સુધારો કરે

છે . િવદ્યાથીર્  18  વષર્નો હોય તો પણ માતાિપતા પાસે રેકોડર્ની ઍક્સેસ છે . અઢાર વષર્ના બાળકોએ બરતરફ કરવાની પ્રિક્રયાઓ

સિહત તમામ ક્ષેત્રોમાં શાળાના િનયમોનું પાલન કરવું આવશ્યક છે .

ડે્રસ કોડ

મેસેચ્યુસેટસના સામાન્ય કાયદાના પ્રકરણ   71,  કલમ   83  ને માન્યતા આપતી વખતે  , જણાવે છે કે    " શાળાના અિધકારીઓ

વ્યિક્તગત ડે્રસ અને દેખાવ અંગેના િવદ્યાથીર્ઓના અિધકારોને ઘટાડશે નહીં , િસવાય કે જો અિધકારીઓ નક્કી કરે કે આવા વ્યિક્તગત

ડે્રસ અને દેખાવ આરોગ્ય  , સલામતી અને સ્વચ્છતાના વાજબી ધોરણોનું ઉલ્લંઘન કરે છે  ,"  િવદ્યાથીર્ઓએ એવી રીતે વસ્ત્રો પહેરવા

જોઈએ જે કામ અને અભ્યાસના સ્થળ માટે યોગ્ય છે . આ માગર્દિશર્કા એમ્સબરી હાઇ સ્કૂલના િમશન સ્ટેટમેન્ટના સીધા સમથર્નમાં

છે . તદનુસાર  , એમ્સબરી હાઇ સ્કૂલમાં ભાગ લેતા તમામ  િવદ્યાથીર્ઓ અને તેમના મહેમાનો  વ્યિક્તગત દેખાવ સંબંિધત નીચેની

માગર્દિશર્કાઓનું પાલન કરે તેવી અપેક્ષા રાખવામાં આવે છે :

. જયારે સલામતીના િનયમો અમલમાં હોય છે , ત્યારે  ( એટલે કે પીઇ વગર્ , મશીનરી સાથે કામ કરતા ) કપડાં િવદ્યાથીર્ની
વ્યિક્તગત સલામતીની ખાતરી કરવા માટે િશક્ષક / સંચાલકની આવશ્યકતાઓને અનુરૂપ હોવા આવશ્યક છે .

. કપડાં , ઝવેરાત વગેરેની વસ્તુઓ તમાકુ ઉત્પાદનો , આલ્કોહોલ , ડ્રગ્સ , શસ્ત્રો અથવા જાતીય સામગ્રીની જાહેરાત કરતી
અથવા જાિત  , વંશીયતા  , ધમર્  , િવકલાંગતા અથવા જાતીય અિભગમ સંબંિધત કલંક ધરાવતા િચહ્નો અથવા િડઝાઇન
પ્રદિશર્ત કરવી જોઈએ નહીં .
. પગરખાં હંમેશા પહેરવા જોઈએ .

. િવદ્યાથીર્ઓને કોિરડોર અને લંચરૂમમાં ટોપીઓ પહેરવાની મંજૂરી છે , િસવાય કે સંચાલક દૂર કરવાની જરૂર ન લાગે . િશક્ષકો
પાસે િવવેકબુિ֌ છે કે િવદ્યાથીર્ઓ તેમની ટોપીઓ દૂર કરે અથવા તેમના વગર્ખંડમાં પહેરે . સંચાલકની િવનંતી અથવા િશક્ષકની
વગર્ખંડની નીિતનું ઉલ્લંઘન કરતા િવદ્યાથીર્ઓ અઆજ્ઞાંિકત છે .

. સલામતી અને ઓળખના કારણોસર શાળાના િદવસ દરિમયાન હૂડની મંજૂરી નથી . જયારે સ્ટાફ ֏ારા પૂછવામાં આવે
ત્યારે હૂડ દૂર કરવામાં િનષ્ફળતા અનાદર માનવામાં આવશે .
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િવભાગ  5:  િશસ્ત

એપીએસમાં , અમે એક સમુદાય રાખવાનો પ્રયત્ન કરીએ છીએ જયાં અમારી િક્રયાઓ અને વતર્ણૂકો અમારા મૂલ્યોને પ્રિતિબંિબત કરે છે . જયારે િવદ્યાથીર્

વતર્ન અમારી આચારસંિહતાનું ઉલ્લંઘન કરે છે , ત્યારે યોગ્ય પિરણામો લાદવામાં આવશે . જયાં શક્ય હોય , વહીવટીતંત્ર એમ . જી . એલ . સી . 71,

837H3/4  ના અપડેટસને અનુરૂપ સસ્પેન્શન માટે પુન : સ્થાપનાત્મક પ્રથાઓ , પ્રગિતશીલ િશસ્ત અને વૈકિલ્પક ઉપાયોનો ઉપયોગ કરશે .

નીચેની વતર્ણૂકો અને િક્રયાઓની િબન - િવિશષ્ટ સૂિચની રચના કરે છે જે એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સમાં અસ્વીકાયર્ છે . જે

િવદ્યાથીર્ કોઈપણ વતર્નમાં સામેલ થાય છે જે શાળાના સલામત અને વ્યવિસ્થત વાતાવરણને િવક્ષેિપત કરે છે તે િશસ્તની

કાયર્વાહીને આિધન છે . નીચે પ્રિતબંિધત વતર્નના માત્ર ઉદાહરણો છે . એમ્સબરીના વહીવટીતંત્રને એ નક્કી કરવાનો

અિધકાર અનામત છે કે કોઈપણ વતર્ન જે શૈક્ષિણક વાતાવરણમાં િવક્ષેપજનક છે , જે શાળા સમુદાયના કોઈપણ સભ્ય  (

ઓ ) પર પ્રિતકૂળ અસર કરે છે , અથવા જે પરંપરાગત રીતે ગેરકાયદેસર અથવા બાંયધરી િશસ્ત તરીકે ઓળખાય છે , તે

િશસ્તમાં પિરણમવું જોઈએ .

. શૈક્ષિણક અપ્રમાિણકતા
·  હુમલો / શારીિરક હુમલો / લડાઈ
·  ગુંડાગીરી
. બસ વતર્ણૂકનું ઉલ્લંઘન

·  સંપિત્તનો િવનાશ / તોડફોડ
·  અપ્રમાિણકતા
·  િવક્ષેપજનક વતર્ણૂક
·  શાળા પિરસરમાં અથવા શાળાના કાયર્ક્રમોમાં આ
વસ્તુઓને લગતી આલ્કોહોલ , ડ્રગ્સ , કૃિત્રમ દવાઓ ,

તમાકુ , વેિપંગ અને / અથવા પેરાફેનાર્િલયાનું
િવતરણ, કબજો અને / અથવા ઉપયોગ

. સોંપાયેલ સ્થાનમાં / સીમાની બહાર રહેવામાં
િનષ્ફળતા

·  જુગાર
·  સતામણી

·  હેિઝંગ
. ટેકનોલોજી / સોિશયલ મીિડયાનો અયોગ્ય ઉપયોગ

·  અયોગ્ય વતર્ણૂક
·  અનાજ્ઞાંિકતતા

·  હિથયારનો કબજો / ઉપયોગ

. અશ્લીલતા / અયોગ્ય અથવા અપમાનજનક
ભાષા

·  ચોરી / ચોરી
·  ધમકીઓ

. ટ્રુઆન્સી / ક્લાસ કટ અને ટાડીર્ઝ

પિરણામોને ધ્યાનમાં લેતી વખતે , વહીવટીતંત્ર િક્રયાને યોગ્ય રીતે પ્રિતસાદ આપવાનો પ્રયાસ કરશે . િશસ્તની સુનાવણીમાં િનણર્ય લેનાર  (

આચાયર્ , સહાયક આચાયર્ , અિધક્ષક અથવા િનયુક્ત ) િવદ્યાથીર્ને શીખવાની પ્રિક્રયામાં ફરીથી જોડવાની રીતો પર િવચાર કરશે . જયાં સુધી

વૈકિલ્પક ઉપાયોનો ઉપયોગ ન કરવામાં આવે અને તેમના ઉપયોગ અને પિરણામોનું દસ્તાવેજીકરણ ન થાય ત્યાં સુધી િવદ્યાથીર્ઓને શાળામાંથી

સસ્પેન્ડ કરવામાં આવશે નહીં . સસ્પેન્શનના વૈકિલ્પક ઉપાયોમાં શામેલ છે , પરંતુ તે મયાર્િદત નથી :

·  મધ્યસ્થી

. તકરાર િનવારણ

·  પુનઃસ્થાપનાત્મક ન્યાય

·  સહયોગી સમસ્યાનું િનરાકરણ

·  અટકાયત  ( એએમ અથવા પીએમ )

·  શિનવારની શાળા
·  સામાિજક પ્રોબેશન

·  િવશેષાિધકારો દૂર કરવા

િનણર્ય લેનાર નક્કી કરી શકે છે કે નીચેની પિરિસ્થિતઓમાં સસ્પેન્શન એ એકમાત્ર યોગ્ય પિરણામ છે : (1)  ચોક્કસ કારણોનું

દસ્તાવેજીકરણ કરવામાં આવે છે કે શા માટે આવા વૈકિલ્પક ઉપાયો અયોગ્ય અથવા પ્રિત - ઉત્પાદક છે ; અને / અથવા  (2) 

શાળામાં િવદ્યાથીર્ની સતત હાજરી શાળામાં હોય ત્યારે અન્ય વ્યિક્તને ગંભીર શારીિરક ઇજા અથવા અન્ય ગંભીર નુકસાન

પહોંચાડવા િવશે િવિશષ્ટ , દસ્તાવેજી િચંતા ઊભી કરશે . વધુમાં , ઉપરોક્ત કોઈપણ ઉલ્લંઘનના પિરણામે અમારા શાળા સંસાધન

અિધકારીઓને સૂચના થઈ શકે છે .

સસ્પેન્શન પછી ફરીથી પ્રવેશ બેઠકો એ િવદ્યાથીર્ અને તેમના પિરવારો માટે શૈક્ષિણક , સામાિજક - ભાવનાત્મક અને વતર્ણૂકીય
સહાય પૂરી પાડવાની તક છે .

શાળામાં ખલેલ પહોંચાડવાના કોઈપણ િકસ્સામાં , શાળામાં અથવા શાળાની ઇવેન્ટ દરિમયાન , વહીવટીતંત્રને યોગ્ય શાળાનું વાતાવરણ અને

િશષ્ટાચાર જાળવવા માટે તેની િવવેકબુિ֌નો ઉપયોગ કરવાનો અિધકાર છે . વહીવટીતંત્ર િશસ્તના પગલા તરીકે , એથ્લેિટક્સ
સિહતના સહ - અભ્યાસક્રમની ભાગીદારીને પ્રિતબંિધત કરવાનો અિધકાર પણ અનામત રાખે છે . આચાયર્ અથવા િનયુક્ત વ્યિક્તને આ હેન્ડબુક

֏ારા અન્યથા આવરી લેવામાં ન આવતી બાબતોને એવી રીતે હેન્ડલ કરવાની સત્તા છે કે જે તે માને છે કે તે શાળા અને તેમાં સામેલ થઈ શકે તેવા

વ્યિક્તઓના શ્રેષ્ઠ િહતમાં હશે .

એમએ કાયદાના આધારે , િશસ્તના કારણોસર વગર્માંથી દૂર કરવામાં આવેલા કોઈપણ િવદ્યાથીર્ને ચૂકી ગયેલા કોઈપણ કાયર્ને બનાવવાનો

અિધકાર છે .

31



એમ . જી . એલ . સી  71, § 37  એચ  3 / 4  હેઠળ સસ્પેન્શનના

પ્રગિતશીલ િશસ્ત િવકલ્પો

િવદ્યાથીર્ ગેરવતર્ણૂકના દરેક િકસ્સામાં , જેના માટે સસ્પેન્શન લાદવામાં આવી શકે છે , િવદ્યાથીર્ બેઠક અથવા સુનાવણીમાં િનણર્ય લેનાર

તરીકે કામ કરતા આચાયર્ , મુખ્ય િશક્ષક , સુપિરન્ટેન્ડેન્ટ અથવા અન્ય વ્યિક્ત સૌ પ્રથમ િવદ્યાથીર્ને િશક્ષણમાં ફરીથી જોડવાની રીતો પર

િવચાર કરશે અને વૈકિલ્પક ઉપાયો અજમાવવામાં ન આવે અને દસ્તાવેજીકરણ ન થાય ત્યાં સુધી શાળામાંથી સસ્પેન્શનનો ઉપયોગ કરશે

નહીં , િસવાય કે : (1)  જયાં િનણર્ય લેનાર ચોક્કસ કારણો દસ્તાવેજો કરે છે કે શા માટે વૈકિલ્પક ઉપાયો અયોગ્ય અથવા પ્રિતકૂળ છે ;

અથવા  (2)  જયાં શાળામાં િવદ્યાથીર્ની સતત હાજરી શાળામાં હોય ત્યારે ગંભીર શારીિરક ઇજા અથવા અન્ય વ્યિક્તને અન્ય ગંભીર

નુકસાન પહોંચાડવા િવશે િવિશષ્ટ , દસ્તાવેજીકૃત િચંતા ઊભી કરશે . વૈકિલ્પક ઉપાયોમાં પુરાવા - આધાિરત વ્યૂહરચનાઓ અને

કાયર્ક્રમોનો ઉપયોગ શામેલ હોઈ શકે છે , પરંતુ તે મયાર્િદત નથી , જેમ કે મધ્યસ્થી , સંઘષર્ િનરાકરણ , પુન : સ્થાપનાત્મક ન્યાય અને સહયોગી
સમસ્યા િનરાકરણ .

મહેરબાની કરીને નોંધ લો કે સામાન્ય વગર્ખંડની ખલેલ િશક્ષક / વગર્ખંડના સ્તરે જયાં યોગ્ય હોય ત્યાં િનયંિત્રત કરી શકાય છે અને િશક્ષકો વગર્ખંડના

પિરણામો જારી કરવાનો અિધકાર અનામત રાખે છે , જેમાં િશક્ષકની અટકાયત શામેલ છે , પરંતુ તે મયાર્િદત નથી ; જો કે , વગર્ખંડના િશક્ષક કોઈ

િવદ્યાથીર્ને મુખ્ય  office િફસમાં જવાનું કહે છે , તો એવી અપેક્ષા રાખવામાં આવે છે કે િવદ્યાથીર્ સીધો ત્યાં િરપોટર્ કરે અને સાઇન ઇન કરે .

નીચે કેટલાક સંભિવત પિરણામો છે જે પુનઃસ્થાપનાત્મક પગલાં ઉપરાંત અમારા પ્રગિતશીલ િશસ્ત માળખાના ભાગ રૂપે અમલમાં મૂકી

શકાય છે જેમાં લેિખત પ્રિતિબંબ અને / અથવા માફી શામેલ હોઈ શકે છે :

. સામાિજક પ્રોબેશન
વારંવાર અને / અથવા ગંભીર હેન્ડબુક ઉલ્લંઘન માટેના પિરણામો , જેમાં વગર્ કાપ , િવલંબ અને સોંપાયેલ શિનવારની શાળામાં હાજરી

આપવાની િનષ્ફળતાનો સમાવેશ થાય છે , પરંતુ તે પૂરતું મયાર્િદત નથી , વહીવટ ֏ારા યોગ્ય માનવામાં આવે તે મુજબ પ્રોમ , સ્કૂલ નૃત્ય

અથવા અન્ય સામાિજક કાયર્ક્રમોમાં ભાગ લેવાના િવશેષાિધકારની ખોટ શામેલ હોઈ શકે છે .

. અટકાયત  ( એએમ અને પીએમ )
સવારની અટકાયત સાપ્તાિહક ધોરણે સવારે  7:00-7:30  વાગ્યા સુધી રૂમ  129/131  માં રાખવામાં આવશે . PM  બપોરે અટકાયત

સાપ્તાિહક ધોરણે રૂમ  129/131  માં  2:35 - 3:35  સુધી રાખવામાં આવશે . બધા િવદ્યાથીર્ઓએ મૌન , સેલ - ફોન મુક્ત અભ્યાસ માટે

તૈયાર રહેવું આવશ્યક છે . બધા િવદ્યાથીર્ઓ પાસે વગર્ સામગ્રી હોવી આવશ્યક છે .

. શિનવારે શાળા કાયર્ક્રમ  ( એસએસપી )
સવારે  7:30 - 11:30  વાગ્યે

શિનવાર સ્કૂલ પ્રોગ્રામ   ( એસએસપી  ) એવા િવદ્યાથીર્ઓ માટે દેખરેખ સ્થળ પ્રદાન કરવા માટે રચાયેલ છે જેમણે એમ્સબરી હાઇ સ્કૂલના

િનયમો અને િનયમોનું પાલન કયુર્ં નથી અને / અથવા શૈક્ષિણક હેતુઓ માટે હાજરી આપવા માટે કહેવામાં આવે છે / ચૂકી ગયેલા વગર્નો સમય

બનાવવા માટે . િવદ્યાથીર્ઓએ પુસ્તકો , પેન વગેરે લાવવી આવશ્યક છે . સવારે પહોંચે ત્યારે એસએસપીમાં િદવસ માટે જરૂરી રહેશે અને

શાંત , સેલ - ફોન મુક્ત અભ્યાસ માટે તૈયાર રહેવું જોઈએ .

શિનવારના શાળા કાયર્ક્રમના િનયમોમાં નીચેનાનો સમાવેશ થાય છે :
1.  એસએસપીના આગલા િદવસે , િવદ્યાથીર્ઓ દરેક િવષય િશક્ષકને બીજા િદવસે એસએસપીમાં

કરવાનું કામ પૂછશે .
2.  િવદ્યાથીર્ઓએ તમામ કામના સમયગાળા દરિમયાન બેઠા , શાંત અને કરારબ֌ કામમાં વ્યસ્ત

રહેવું જોઈએ .
3.  િવદ્યાથીર્ઓ પરવાનગી િવના એસએસપી છોડતા નથી .
4.  િવદ્યાથીર્ઓ ઇલેક્ટ્રોિનક ઉપકરણના ઉપયોગના સંદભર્માં એસએસપીની દેખરેખ રાખતા િશક્ષકના ચોક્કસ

િનયમોનું સન્માન કરે તેવી અપેક્ષા રાખવામાં આવે છે .

5.  એસએસપીના િનયમોનું પાલન કરવામાં િનષ્ફળતા શાળાની બહાર સસ્પેન્શનમાં પિરણમી શકે છે
અને િવદ્યાથીર્ને હજી પણ મૂળ ગુના માટે એસએસપીની સેવા આપવી પડશે .

એમ . જી . એલ . સી  71, § 37  એચ  3 / 4  હેઠળ ઇન - સ્કૂલ સસ્પેન્શન

(1)  આચાયર્ િશસ્તના ગુનાઓ માટે ટૂંકા ગાળાના સસ્પેન્શનના િવકલ્પ તરીકે ઇન - સ્કૂલ સસ્પેન્શનનો ઉપયોગ કરી
શકે છે .
(2)  આચાયર્  603  સીએમઆર  53.10  હેઠળ િશસ્તના ગુના માટે ઇન - સ્કૂલ સસ્પેન્શન લાદી શકે છે , જો કે આચાયર્  603 

સીએમઆર  53.10 (3)  થી  (5)  માં િનધાર્િરત પ્રિક્રયાને અનુસરે છે અને િવદ્યાથીર્ને  603  સીએમઆર  53.13 (1)  માં
િનધાર્િરત શૈક્ષિણક પ્રગિત કરવાની તક છે .
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(3)  આચાયર્ િવદ્યાથીર્ને આરોપ લગાવવામાં આવેલા િશસ્તબ֌ ગુના અને આરોપના આધાર િવશે જાણ કરશે , અને િવદ્યાથીર્ને
આરોપો સામે િવવાદ કરવાની અને કિથત ઘટનાની આસપાસના સંજોગો સમજાવવાની તક પૂરી પાડશે . જો આચાયર્ નક્કી કરે
છે કે િવદ્યાથીર્એ િશસ્તબ֌ ગુનો કયોર્ છે , તો આચાયર્ િવદ્યાથીર્ને િવદ્યાથીર્ના ઇન - સ્કૂલ સસ્પેન્શનની લંબાઈ િવશે જાણ કરશે ,

જે શાળા વષર્માં દસ િદવસથી વધુ નહીં હોય .

(4)  શાળામાં સસ્પેન્શનના િનણર્યના તે જ િદવસે , આચાયર્ િશસ્તના ગુના િવશે શક્ય તેટલી વહેલી તકે માતાિપતાને મૌિખક
રીતે  જાણ  કરવા  માટે  વાજબી  પ્રયત્નો  કરશે  , િવદ્યાથીર્એ  ઉલ્લંઘન  કયુર્ં  છે  તે  િનષ્કષર્  માટેના  કારણો  અને  શાળામાં
સસ્પેન્શનની લંબાઈ  . આચાયર્ િવદ્યાથીર્ની શૈક્ષિણક કામગીરી અને વતર્ણૂક  , િવદ્યાથીર્ની સગાઈ માટેની વ્યૂહરચના અને
વતર્ણૂકના  સંભિવત  પ્રિતસાદની  ચચાર્  કરવા  માટે  માતાિપતાને  મીિટંગમાં  પણ આમંત્રણ આપશે  . જો  શક્ય  હોય  તો
સસ્પેન્શનના િદવસે આવી મીિટંગ સુિનિશ્ચત કરવામાં આવશે , અને જો નહીં , તો શક્ય તેટલી વહેલી તકે વહેલી તકે . જો
આચાયર્ ઓછામાં ઓછા બે પ્રયત્નો કયાર્ પછી માતાિપતા સુધી પહોંચવામાં અસમથર્ હોય  , તો આવા પ્રયત્નો શાળામાં
સસ્પેન્શન િવશે માતાિપતાને મૌિખક રીતે જાણ કરવાના હેતુઓ માટે વાજબી પ્રયત્નો હશે .

(5)  આચાયર્ િવદ્યાથીર્ અને માતાિપતાને ઇન - સ્કૂલ સસ્પેન્શન િવશે લેિખત નોિટસ મોકલશે , જેમાં શાળામાં સસ્પેન્શનનું કારણ
અને લંબાઈ શામેલ છે , અને જો આવી બેઠક પહેલાથી જ ન થઈ હોય તો  603  સીએમઆર  53.10 (4)  માં િનધાર્િરત હેતુ માટે
આચાયર્ સાથે મીિટંગમાં માતાિપતાને આમંત્રણ આપવું જોઈએ  . આચાયર્ સસ્પેન્શનના િદવસે હેન્ડ  - િડિલવરી  , સિટર્ફાઇડ
મેઇલ, ફસ્ટર્ - ક્લાસ મેઇલ , શાળાના સંદેશાવ્યવહાર માટે માતાિપતા ֏ારા પૂરા પાડવામાં આવેલા સરનામાં પર ઇમેઇલ ֏ારા
અથવા આચાયર્ અને માતાિપતા ֏ારા સંમત િડિલવરીની અન્ય પ֌િત ֏ારા આવી નોિટસ પહોંચાડશે .

એમ . જી . એલ . સી . 71, § 37H3/4  હેઠળ સસ્પેન્શન અને સુનાવણીની નોિટસ

(1) 603  સીએમઆર   53.07  અને    603  સીએમઆર   53.10  માં પ્રદાન કયાર્  િસવાય  , આચાયર્ પ્રથમ િવદ્યાથીર્ અને
માતાિપતાને મૌિખક અને લેિખત નોિટસ આપ્યા િવના િશસ્તના ગુનાના પિરણામે સસ્પેન્શન લાદી શકશે નહીં , અને િવદ્યાથીર્ને
આરોપ પર સુનાવણી કરવાની તક પૂરી પાડી શકે છે અને માતાિપતાને આવી સુનાવણીમાં ભાગ લેવાની તક આપે છે .

(2)  આચાયર્ િવદ્યાથીર્ અને માતાિપતાને અંગ્રેજી અને ઘરની પ્રાથિમક ભાષામાં મૌિખક અને લેિખત નોિટસ આપવી જોઈએ , જો
અંગ્રેજી િસવાય , અથવા જયાં યોગ્ય હોય ત્યાં સંદેશાવ્યવહારના અન્ય માધ્યમો . નોિટસ સાદી ભાષામાં જણાવવામાં આવશે :

( એ ) િશસ્તનો ગુનો ;
( બી ) ચાજર્નો આધાર ;
( સી ) િવદ્યાથીર્ના સસ્પેન્શનની સંભિવત લંબાઈ સિહતના સંભિવત પિરણામો ;
( ડી ) િવદ્યાથીર્ને સૂિચત સસ્પેન્શન અંગે આચાયર્ સાથે સુનાવણી કરવાની તક , જેમાં આરોપો સામે િવવાદ
કરવાની અને કિથત ઘટના િવશે િવદ્યાથીર્ની સમજૂતી રજૂ કરવાની તક અને માતાિપતા માટે સુનાવણીમાં
હાજરી આપવાની તક શામેલ છે ;
( ઇ ) સુનાવણીની તારીખ , સમય અને સ્થાન ;
( એફ ) જો ભાગ લેવાની જરૂર હોય તો સુનાવણીમાં દુભાિષયા સેવાઓનો િવદ્યાથીર્ અને િવદ્યાથીર્ના
માતાિપતાનો અિધકાર ;
( જી ) જો િવદ્યાથીર્ને આચાયર્ સાથેની સુનાવણી પછી લાંબા ગાળાના સસ્પેન્શન પર મૂકવામાં આવી
શકે છે :

1. "603  સીએમઆર  53.08 (3) ( બી ) માં િનધાર્િરત અિધકારો ; અને
2.  આચાયર્ના િનણર્ય સામે સુપિરન્ટેન્ડેન્ટને અપીલ કરવાનો અિધકાર .

(3)  આચાયર્ સુનાવણીમાં હાજરી આપવાની તક િવશે માતાિપતાને મૌિખક રીતે જાણ કરવા માટે વાજબી પ્રયત્નો કરશે . માતાિપતાની
હાજરી િવના સુનાવણી કરવા માટે , આચાયર્ માતાિપતાને શામેલ કરવા માટે વાજબી પ્રયત્નોનું દસ્તાવેજીકરણ કરવા માટે સક્ષમ હોવા
જોઈએ . જો આચાયર્એ લેિખત નોિટસ મોકલી હોય અને કટોકટીની સૂચના માટે માતાિપતા ֏ારા િનિદર્ષ્ટ રીતે માતાિપતાનો સંપકર્
કરવાના ઓછામાં ઓછા બે પ્રયત્નોનું દસ્તાવેજીકરણ કયુર્ં હોય તો આચાયર્એ વાજબી પ્રયત્નો કયાર્ હોવાનું માનવામાં આવે છે .

(4)  માતાિપતાને લેિખત નોિટસ હેન્ડ િડિલવરી  , ફસ્ટર્  - ક્લાસ મેઇલ  , પ્રમાિણત મેઇલ  , શાળાના સંદેશાવ્યવહાર માટે
માતાિપતા ֏ારા પૂરા પાડવામાં આવેલા સરનામાં પર ઇમેઇલ અથવા આચાયર્ અને માતાિપતા ֏ારા સંમત િડિલવરીની અન્ય
કોઈપણ પ֌િત ֏ારા કરી શકાય છે .

સસ્પેન્શન શરૂ થાય તે પહેલાં સુનાવણી થવી આવશ્યક છે , િસવાય કે શાળામાં િવદ્યાથીર્ની હાજરી લોકોને જોખમમાં મૂકે છે

અથવા શૈક્ષિણક પ્રિક્રયાને નોંધપાત્ર રીતે િવક્ષેિપત ન કરે  . જો તાત્કાિલક સસ્પેન્શન જરૂરી હોય  , તો સુનાવણી શક્ય તેટલી

વહેલી તકે અનુસરવી આવશ્યક છે . કોઈ પણ સંજોગોમાં , િવદ્યાથીર્ને સસ્પેન્શનની મહત્તમ લંબાઈ જણાવવી આવશ્યક છે .

સસ્પેન્ડેડ િવદ્યાથીર્ને પિરસરમાં અથવા બહાર કોઈપણ શાળાની પ્રવૃિત્તમાં ભાગ લેવા અથવા સસ્પેન્શનના સમયગાળા દરિમયાન

િબિલ્ડંગમાં અથવા શાળાના મેદાનમાં રહેવા પર પ્રિતબંધ છે .

સસ્પેન્શનનો સમયગાળો િવદ્યાથીર્ને શાળાથી ઘરે મોકલવામાં આવે તે સમયથી લઈને તેમને સત્તાવાર રીતે પુનઃસ્થાિપત કરવામાં આવે ત્યાં સુધી

છે . સસ્પેન્શનના સમયને અનુરૂપ સમયે સસ્પેન્શન સમાપ્ત થાય તે િદવસે તેમને ફરીથી સ્થાિપત કરવામાં આવશે . જો , જો કે , સમય સવારે
 11:00  વાગ્યા પછીનો છે , તો િવદ્યાથીર્ કોઈપણ સહ - અભ્યાસક્રમ પ્રવૃિત્તઓમાં ભાગ લેવા માટે અસમથર્ રહેશે જેના માટે તે / તે પાત્ર હોત .
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શાળાની બહારના કોઈપણ સસ્પેન્શન પછી માતાિપતા / વાલી અને િવદ્યાથીર્ સાથે ફરીથી પ્રવેશ બેઠક યોજવાની અમારી નીિત છે .

અમારું માનવું છે કે શાળા અને માતાિપતા વચ્ચેની સ્પષ્ટ સમજણ એ િવદ્યાથીર્ ֏ારા સુધારેલી વતર્ણૂકને પ્રોત્સાહન આપવાનો શ્રેષ્ઠ

માગર્ છે . અમે આને િવદ્યાથીર્ માટે કયા ટેકો આપી શકીએ છીએ તે શોધવાની તક તરીકે પણ જોઈએ છીએ .

એમ . જી . એલ . સી . 71, § 37H3/4  હેઠળ ઇમરજન્સી દૂર કરવું

(1) 603  સીએમઆર  53.00  માં કંઈપણ આચાયર્ને િવદ્યાથીર્ને અસ્થાયી રૂપે શાળામાંથી દૂર કરવાથી અટકાવશે નહીં જયારે
કોઈ  િવદ્યાથીર્ પર  િશસ્તના ગુનાનો આરોપ મૂકવામાં આવે છે અને  િવદ્યાથીર્ની સતત હાજરી વ્યિક્તઓ અથવા સંપિત્ત માટે
જોખમ ઊભું કરે છે , અથવા ભૌિતક અને નોંધપાત્ર રીતે શાળાના ક્રમને િવક્ષેિપત કરે છે , અને , આચાયર્ના ચુકાદામાં , જોખમ
અથવા િવક્ષેપને દૂર કરવા માટે કોઈ િવકલ્પ ઉપલબ્ધ નથી  . અસ્થાયી દૂર કટોકટીના દૂર કરવાના િદવસ પછીના બે શાળાના
િદવસોથી વધુ નહીં હોય , તે સમય દરિમયાન આચાયર્ કરશે :

( એ ) િવદ્યાથીર્ અને િવદ્યાથીર્ના માતાિપતાને ઇમરજન્સી દૂર કરવા , કટોકટી દૂર કરવાની જરૂિરયાતનું કારણ અને
 603  સીએમઆર  53.06 (2)  માં િનધાર્િરત અન્ય બાબતો િવશે મૌિખક રીતે જાણ કરવા માટે તાત્કાિલક અને
વાજબી પ્રયત્નો કરો ;
( બી ) 603  સીએમઆર  53.06 (2)  માં પ્રદાન કયાર્ મુજબ િવદ્યાથીર્ અને માતાિપતાને લેિખત નોિટસ આપો ;
( સી ) િવદ્યાથીર્ને આચાયર્ સાથે સુનાવણી માટે તક પૂરી પાડો જે  603  સીએમઆર  53.08 (2)  અથવા  (3)  નું
પાલન કરે છે , લાગુ પડે છે , અને માતાિપતાને સુનાવણીમાં હાજર રહેવાની તક આપો , બે  (2)  શાળાના િદવસોની
સમાિપ્ત પહેલાં , િસવાય કે સુનાવણી માટેનો સમય લંબાવવામાં આચાયર્ , િવદ્યાથીર્ અને માતાિપતા ֏ારા અન્યથા
સંમત ન થાય .
( ડી  ) સુનાવણીના તે જ િદવસે મૌિખક રીતે િનણર્ય લેવો  , અને પછીના શાળાના િદવસ પછી લેિખતમાં  , જે
 603  સીએમઆર  53.08 (2) ( સી ) અને  ( ડી ) અથવા  (3) ( સી ) અને  ( ડી ) ની આવશ્યકતાઓને પૂણર્ કરે
છે , જે લાગુ પડે છે .

(2)  જયાં સુધી િવદ્યાથીર્ની સલામતી અને પિરવહન માટે પૂરતી જોગવાઈઓ કરવામાં ન આવે ત્યાં સુધી આચાયર્ િશસ્તના
ગુના માટે કટોકટીના ધોરણે િવદ્યાથીર્ને શાળામાંથી દૂર કરી શકશે નહીં .

હાંકી કાઢવું

નીચેના ગુનાઓ િબિલ્ડંગ િપ્રિન્સપાલને િવદ્યાથીર્ને સસ્પેન્ડ કરવા અથવા હાંકી કાઢવાની મંજૂરી આપે છે :

·  ખતરનાક હિથયાર ધરાવવો
. િનયંિત્રત પદાથર્નો કબજો
. શૈક્ષિણક સ્ટાફના સભ્ય પર હુમલો

વધુ માિહતી માટે કૃપા કરીને હેન્ડબુકના િજલ્લા િવભાગમાં પૃષ્ઠ  66  નો સંદભર્ લો .

િકશોર ડેિટંગ િહંસા

એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ શાળાનું વાતાવરણ બનાવવા માટે પ્રિતબ֌ છે જે સહાયક , આદરપૂણર્ અને સલામત છે . તે

વધુ પ્રિતબ֌ છે જે તેની શાળાઓમાં િવદ્યાથીર્ઓ , સ્ટાફ અને મુલાકાતીઓ વચ્ચે િહંસા અને સતામણીથી મુક્ત હોય .

એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ તેની શાળાઓમાં  , શાળાના મેદાનમાં અથવા શાળાના કાયોર્માં  િકશોર ડેિટંગ  િહંસાના કોઈપણ

પ્રદશર્નને સહન કરશે નહીં . િહંસાના કૃત્યો પર તાત્કાિલક કાયર્વાહી કરવામાં આવશે . જો ડેિટંગ િહંસાની ઘટના બને છે , તો

હસ્તક્ષેપમાં હાંકી કાઢવા સિહતની િશસ્તની કાયર્વાહી શામેલ હશે . વધુમાં , પરામશર્ માટે ભલામણો કરવામાં આવી શકે છે .

ડેિટંગ િહંસાની ઘટનાની િસ્થિતમાં  , નીચેની વ્યિક્તઓને જાણ કરવામાં આવશે  : આચાયર્ અથવા તેના િનયુક્ત  , ભોગ બનનારની સંભાળ

રાખનારાઓ  , અપરાધીઓની સંભાળ રાખનારાઓ  , માગર્દશર્ન સલાહકાર  , શાળા સંસાધન અિધકારી અને શાળા નસર્  . વધુમાં  , બાહ્ય

સંસાધનોની સૂચનામાં શામેલ હોઈ શકે છે : પોલીસ , હોિસ્પટલ , મિહલા કટોકટી કેન્ց , િજલ્લા એટનીર્ અને સામાિજક સેવાઓ િવભાગ .

ડેિટંગ િહંસાની ફિરયાદ પીિડત , િવદ્યાથીર્ , માતાિપતા અથવા સ્ટાફના સભ્ય ֏ારા દાખલ કરવામાં આવી શકે છે . ફિરયાદ મૌિખક ,

િબનમૌિખક , લેિખત , શારીિરક અથવા જાતીય વતર્ણૂકો સાથે સંબંિધત હોઈ શકે છે જે અવલોકન , અહેવાલ અથવા અનુભવી છે .

ફિરયાદ મૌિખક અથવા લેિખતમાં સતામણી ફિરયાદ ફોમર્નો ઉપયોગ કરીને આચાયર્ , તેમના િનયુક્ત અથવા ઇિક્વટી કોઓિડર્નેટરને

દાખલ કરી શકાય છે  . જાતીય સતામણીની તપાસ માટેના પ્રોટોકોલને અનુસરીને આક્ષેપોની ત્વિરત તપાસ શરૂ કરવામાં આવશે  .

જયારે પણ વ્યવહારુ હોય ત્યારે તપાસ ન્યાયી અને સંપૂણર્ તપાસ સાથે સુસંગત હદ સુધી ગોપનીયતા જાળવશે .

િવકલાંગ િવદ્યાથીર્ઓ માટે િશસ્તબ֌ કાયર્વાહી

જયારે તમામ િવદ્યાથીર્ઓ આ હેન્ડબુકમાં જણાવ્યા મુજબ વતર્ણૂક માટેની આવશ્યકતાઓને પૂણર્ કરે તેવી અપેક્ષા રાખવામાં આવે છે  , ત્યારે

તમામ િવદ્યાથીર્ઓને આપવામાં આવતી યોગ્ય પ્રિક્રયા રક્ષણો , િવકલાંગ િશક્ષણ અિધિનયમ  ( આઇડીઇએ ) અને સંબંિધત િનયમો માટે જરૂરી

છે કે જે િવદ્યાથીર્ઓ મળી આવ્યા છે તેમના માટે વધારાની જોગવાઈઓ કરવામાં આવે છે
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િવશેષ િશક્ષણ સેવાઓ માટે પાત્ર છે અથવા શાળા િજલ્લા જાણે છે અથવા જાણવાનું કારણ છે તે આવી સેવાઓ માટે પાત્ર હોઈ શકે

છે . જે િવદ્યાથીર્ઓને િવકલાંગતા હોવાનું જાણવા મળ્યું છે જે કલમ  504  હેઠળ વ્યાખ્યાિયત કયાર્ મુજબ , જીવનની મુખ્ય પ્રવૃિત્ત પર

અસર કરે છે , સામાન્ય રીતે , િશસ્તની મંજૂરી લાદવા પર પ્રિક્રયાગત રક્ષણોમાં વધારો કરવા માટે પણ હકદાર છે , જેના પિરણામે

સતત દસ  (10)  થી વધુ શાળા િદવસો માટે તેમને દૂર કરવામાં આવશે અથવા જેના પિરણામે આપેલ વષર્માં દસ  (10)  શાળાના

િદવસોથી વધુ ટૂંકા ગાળાના દૂર કરવાની પેટનર્ થશે . નીચેની વધારાની આવશ્યકતાઓ િવકલાંગ િવદ્યાથીર્ઓની િશસ્ત પર લાગુ પડે

છ:ે

1.  િવકલાંગતા  ધરાવતા  િવદ્યાથીર્ઓને  દસ    (10)  શાળાના  િદવસો  અથવા  તેથી ઓછા  સમય  માટે  તેમના
કાયર્ક્રમોમાંથી બાકાત રાખવામાં આવી શકે છે કે આવા પ્રિતબંધો તમામ િવદ્યાથીર્ઓ પર લાગુ કરવામાં આવશે  .

િવકલાંગતા ધરાવતા િવદ્યાથીર્ને આપેલ શાળા વષર્માં સતત દસ  (10)  થી વધુ શાળા િદવસો માટે તેના પ્રોગ્રામમાંથી
બાકાત રાખી શકાય અથવા   " પ્લેસમેન્ટમાં ફેરફાર  "  ની રચના કરતી દૂર કરવાની પેટનર્ને આિધન કરી શકાય તે
પહેલાં, િબિલ્ડંગ સંચાલકો , િવદ્યાથીર્ના માતાિપતા  ( ઓ ) /  વાલી  ( ઓ ) અને િવદ્યાથીર્ના આઇઇપી અથવા  504 

ટીમના સંબંિધત સભ્યો િવદ્યાથીર્ની ફાઇલમાં તમામ સંબંિધત માિહતીની સમીક્ષા કરવા માટે મળશે , જેમાં આઇઇપી ,

કોઈપણ િશક્ષક િનરીક્ષણો અને માતાિપતાની કોઈપણ સંબંિધત માિહતી શામેલ છે  , તે નક્કી કરવા માટે કે વતર્ન
િવકલાંગતા સાથે સીધો અને નોંધપાત્ર સંબંધ હતો કે કેમ અથવા આઇઇપી  -" અિભવ્યિક્ત િનધાર્રણ  "  ને અમલમાં
મૂકવામાં િજલ્લાની િનષ્ફળતાનું સીધું પિરણામ હતું .
2.  િશસ્તની કાયર્વાહી કરવાના િનણર્યની તારીખ પછી , શાળા િજલ્લા તે િનણર્યની માતાિપતા  ( ઓ ) ને જાણ
કરશે અને તેમને પ્રિક્રયાગત સલામતીની લેિખત નોિટસ આપશે .

3.  જો િબિલ્ડંગ એડિમિનસ્ટે્રટસર્ , િવદ્યાથીર્ના માતાિપતા  ( ઓ ) /  વાલી  ( ઓ ) અને િવદ્યાથીર્ના  IEP  અથવા  504 

ટીમના સંબંિધત સભ્યો નક્કી કરે છે કે  િવદ્યાથીર્ની વતર્ણૂક િવદ્યાથીર્ની અપંગતાનું અિભવ્યિક્ત નથી  , તો શાળા તમામ
િવદ્યાથીર્ઓને લાગુ પડતી પ્રિક્રયાઓ અને  દંડ અનુસાર  િવદ્યાથીર્ને  િશસ્તબ֌ કરી શકે છે  , િસવાય કે  િવશેષ  િશક્ષણ
સેવાઓ માટે પાત્ર િવદ્યાથીર્ઓ શાળા વષર્માં િશસ્તબ֌ બાકાતના અિગયારમા  (11  મા ) િદવસ સુધી મફત યોગ્ય જાહેર
િશક્ષણ માટે હકદાર હશે  . આવી સેવાઓ કલમ  504  હેઠળ િવદ્યાથીર્ઓ માટે ઉપલબ્ધ નથી  . િવદ્યાથીર્ની   IEP  ટીમ
બાકાતના સમયગાળા દરિમયાન મફત યોગ્ય જાહેર  િશક્ષણ પ્રદાન કરવા માટે જરૂરી સેવાઓને ઓળખશે  , કોઈપણ
હાલની વતર્ણૂક હસ્તક્ષેપ યોજનાની સમીક્ષા કરશે અથવા , જયાં યોગ્ય હોય , કાયાર્ત્મક વતર્ણૂકીય મૂલ્યાંકન કરી શકે છે .

4.  જો િબિલ્ડંગ એડિમિનસ્ટે્રટસર્ , િવદ્યાથીર્ના માતાિપતા  ( ઓ ) /  વાલી  ( ઓ ) અને િવદ્યાથીર્ના  IEP  અથવા  504 

ટીમના  સંબંિધત  સભ્યો  નક્કી  કરે  છે  કે  િશસ્તબ֌  કાયર્વાહીને  જન્મ આપતી  ગેરવતર્ણૂક  િવદ્યાથીર્ની  અપંગતાનું
અિભવ્યિક્ત  છે  , તો  િવદ્યાથીર્ને  ગેરવતર્ણૂકની  ઘટનાના આધારે  િવદ્યાથીર્ના  વતર્માન  શૈક્ષિણક  કાયર્ક્રમમાંથી  વધુ
િશસ્તબ֌ દૂર અથવા બાકાત રાખવામાં આવશે નહીં  ( િસવાય કે શસ્ત્રો , ડ્રગ્સ અથવા અન્યને ગંભીર શારીિરક ઇજા
પહોંચાડે છે ).  િવદ્યાથીર્ની  IEP  અથવા કલમ  504  ટીમ કોઈપણ હાલની વતર્ણૂક હસ્તક્ષેપ યોજનાની સમીક્ષા કરશે
અને યોગ્ય રીતે ફેરફાર કરશે અથવા યોગ્ય વતર્ણૂકીય મૂલ્યાંકનની વ્યવસ્થા કરશે . IEP  અથવા િવભાગ  504  ટીમ  (

િવદ્યાથીર્ના માતાિપતા  ( ઓ ) /  વાલી  ( ઓ ) ની સંમિત સાથે ),  ફેરફારો અથવા નવી  504  યોજના , IEP,  વતર્ણૂક
હસ્તક્ષેપ યોજના અને / અથવા પ્લેસમેન્ટ યોગ્ય રીતે િવકસાવશે .

5.  જો અપંગતા ધરાવતો િવદ્યાથીર્ ગેરકાયદેસર ડ્રગ્સ ધરાવે છે અથવા તેનો ઉપયોગ કરે છે , િનયંિત્રત પદાથર્ વેચે છે અથવા
િવનંતી કરે છે , ખતરનાક હિથયાર ધરાવે છે , અથવા શાળાના મેદાનમાં અથવા શાળાના કાયર્માં બીજાને ગંભીર શારીિરક
ઇજા પહોંચાડે છે , તો િજલ્લા , માતાિપતા / વાલીની સંમિત સાથે અથવા તેના િવના , અને અિભવ્યિક્તના િનધાર્રણને ધ્યાનમાં
લીધા િવના , િવદ્યાથીર્ને િપસ્તાલીસ  (45)  શાળાના િદવસો સુધી વચગાળાના વૈકિલ્પક શૈક્ષિણક સેિટંગ  ( આઇએઇએસ ) માં
મૂકી શકે છે . કોટર્ અથવા બીએસઇએ સુનાવણી અિધકારી એવા િવદ્યાથીર્ને પ્લેસમેન્ટ કરવાનો આદેશ પણ આપી શકે છે જે
પોતાલીસ   (45)  શાળાના િદવસો સુધી યોગ્ય વચગાળાની સેિટંગમાં પોતાને અથવા અન્યને ઇજા પહોંચાડવાની નોંધપાત્ર
સંભાવના રજૂ કરે છે . માતાિપતા પાંતાલીસ  (45)  શાળાના િદવસના વચગાળાના સેિટંગ માટે પણ સંમિત આપી શકે છે .

6.  વચગાળાના વૈકિલ્પક સેિટંગમાં િવદ્યાથીર્ને સામાન્ય અભ્યાસક્રમમાં ભાગ લેવા માટે સક્ષમ બનાવવું આવશ્યક છે , જો કે
અન્ય સેિટંગમાં , અને આઇઇપીમાં લક્ષ્યો તરફ પ્રગિત કરવી જોઈએ . વચગાળાના વૈકિલ્પક સેિટંગમાં દૂર કરવા અને વતર્ણૂકને
ફરીથી બનતા અટકાવવા માટે વતર્ણૂકને સંબોધવા માટે રચાયેલ સેવાઓ અને ફેરફારો પણ પ્રદાન કરવા આવશ્યક છે .

7.  િપસ્તાલીસ   (45)  શાળાના િદવસના સમયગાળાના અંતે  , િવદ્યાથીર્ને તેના અગાઉના પ્લેસમેન્ટ પર પાછા મોકલવામાં
આવશે િસવાય કે માતાિપતા  ( અથવા જો િવદ્યાથીર્ જો  18+)  વચગાળાના વૈકિલ્પક સેિટંગના િવસ્તરણ માટે સંમિત ન આપે
અથવા િવદ્યાથીર્ને સતત દૂર કરવાની સત્તા આપતો બ્યુરો ઓફ સ્પેિશયલ એજયુકેશન અપીલ તરફથી ઓડર્ર મેળવવામાં ન
આવે .
8.  માતાિપતાને  ટીમના અિભવ્યિક્ત  િનધાર્રણ  , પ્લેસમેન્ટમાં  િશસ્તમાં  ફેરફાર લાદવા અને વચગાળાના વૈકિલ્પક
શૈક્ષિણક સેિટંગમાં િવદ્યાથીર્ની પ્લેસમેન્ટ સામે બ્યુરો ઓફ સ્પેિશયલ એજયુકેશન અપીલ્સને અપીલ કરવાનો અિધકાર
હશે  . િવદ્યાથીર્ અપીલ પરના  િનણર્ય બાકી અથવા  િશસ્તની મંજૂરીની સમાિપ્ત સુધી શાળાના અિધકારીઓ ֏ારા
લાદવામાં આવેલા િશસ્તબ֌ પ્લેસમેન્ટમાં રહેશે , જે પણ પ્રથમ આવે છે .
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િશસ્તબ֌ ડેટાની સમીક્ષા અને િરપોિટર્ંગ

દરેક શાળાના આચાયર્ સમયાંતરે પસંદ કરેલી િવદ્યાથીર્ વસ્તી ֏ારા િશસ્ત ડેટાની સમીક્ષા કરશે , જેમાં જાિત અને વંશીયતા , િલંગ , સામાિજક -

આિથર્ક િસ્થિત , અંગ્રેજી ભાષા શીખનારની િસ્થિત અને કાયદા અને િનયમન અનુસાર અપંગતાની િસ્થિત ધરાવતા િવદ્યાથીર્નો સમાવેશ થાય છે .

સુપિરન્ટેન્ડેન્ટ ઇન - સ્કૂલ સસ્પેન્શન , ટૂંકા અને લાંબા ગાળાના સસ્પેન્શન , હાંકી કાઢવા , કટોકટી દૂર કરવા , િશક્ષણ

સેવાઓની ઍક્સેસ વગેરેની આસપાસ સામૂિહક શાળા - આધાિરત ડેટા એકત્ર કરશે , સમીક્ષા કરશે અને િવશ્લેષણ

કરશ.ે ત્યારબાદ , શાળા પ્રણાલીની વૈિવધ્યસભર પ્રવૃિત્તઓ અને તેમના સુધારણા માટે વહીવટની ભલામણોને આવરી

લેતો વાિષર્ક અહેવાલ સુપિરન્ટેન્ડેન્ટ ֏ારા તૈયાર કરવામાં આવશે અને શાળા સિમિત સમક્ષ રજૂ કરવામાં આવશે .
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િવભાગ  6:  િવદ્યાથીર્ સેવાઓ

માગર્દશર્ન િવભાગ [ ફેરફાર કરો ]

માગર્દશર્ન િવભાગ િવદ્યાથીર્ઓને તેમના હાઇ સ્કૂલના અનુભવનો સૌથી વધુ ઉપયોગ કરવામાં ટેકો આપવા માટે પ્રિતબ֌ છે . પરામશર્ , શૈક્ષિણક

આયોજન , કારિકદીર્ સંશોધન અને પોસ્ટ - સેકન્ડરી તૈયારી ֏ારા , શાળાના સલાહકારો િવદ્યાથીર્ઓને તેમના વ્યિક્તગત , શૈક્ષિણક અને ભાિવ

લક્ષ્યોને પ્રાપ્ત કરવામાં મદદ કરે છે . સલાહકારો એક આવકારદાયક અને સહાયક વાતાવરણ પ્રદાન કરે છે જયાં િવદ્યાથીર્ઓ શૈક્ષિણક પડકારો ,

વ્યિક્તગત િચંતાઓ , સામાિજક અને ભાવનાત્મક સુખાકારી , કારિકદીર્ની રુિચઓ અને કોલેજ અથવા રોજગાર યોજનાઓની ચચાર્ કરી શકે છે .

કોસર્ ફેરફારો - અભ્યાસક્રમો ઉમેરો / છોડવો

શાળા શરૂ થાય તે  પહેલાં  િવદ્યાથીર્ઓએ તેમના આખા વષર્ના શેડ્યૂલની સમીક્ષા  કરવી જોઈએ અને  કોઈપણ સંઘષર્ને  દૂર  કરવા માટે  તેમના

માગર્દિશર્કા સલાહકારનો સંપકર્ કરવો જોઈએ . એકવાર શાળા શરૂ થઈ જાય , િવદ્યાથીર્ઓ ફક્ત સપ્ટેમ્બર મિહના દરિમયાન શેડ્યૂલમાં ફેરફાર કરી
શકે છે .

. Q1  કોસર્માં ફેરફારો શાળા વષર્ના પ્રથમ બે અઠવાિડયાની અંદર કરવા આવશ્યક છે

. Q2, Q3,  અને / અથવા  Q4  કોસર્માં ફેરફારો સપ્ટેમ્બરના અંત પહેલાં કરવા આવશ્યક છે

કોસર્માં સ્થાનાંતિરત થતા કોઈપણ િવદ્યાથીર્એ િશક્ષકના સંતોષ માટે તમામ કાયર્ કરવું આવશ્યક છે . પ્રથમ બે િદવસની અંદર િશક્ષક પાસે જવું

અને શું કરવું જોઈએ અને ક્યારે પૂણર્ કરવું તે નક્કી કરવાની િવદ્યાથીર્ની જવાબદારી છે .

તમામ પુસ્તકો અને સામગ્રી િશક્ષકને પરત કરવી આવશ્યક છે અથવા , જો ખોવાઈ જાય તો , અભ્યાસક્રમમાં ફેરફાર પૂણર્ થાય તે
પહેલાં ચૂકવણી કરવી જોઈએ .

જો કોઈ િવદ્યાથીર્ સપ્ટેમ્બરના અંત પહેલાં પાછો ખેંચી લે છે , તો કોસર્ િવદ્યાથીર્ના િરપોટર્ કાડર્ અથવા ટ્રાન્સિક્રપ્ટ પર દેખાશે નહીં અને
તે / તેણી  " નવા "  વગર્માં ચૂકી ગયેલા તમામ કાયર્ને બનાવવા માટે જવાબદાર છે .

જો કોઈ િવદ્યાથીર્ કોસર્ને સંપૂણર્પણે છોડી રહ્યો નથી અને ફક્ત કોસર્ના સ્તરમાં ફેરફાર કરી રહ્યો છે , તો મેળવેલા ગ્રેડને નવા કોસર્માં સ્થાનાંતિરત

કરવામાં આવશે જે જીપીએ તરફના ગ્રેડના વજનને અસર કરશે . આ શાળા વષર્માં કોઈપણ સમયે થઈ શકે છે .

સંજોગોમાં , છોડવાની મંજૂરી આપતા પહેલા િવદ્યાથીર્ , માતાિપતા / વાલી , િશક્ષક , માગર્દશર્ન સલાહકાર અને અભ્યાસક્રમના સહાયક

આચાયર્ સાથે બેઠક યોજવી આવશ્યક છે .

ક્રેિડટ ફક્ત કોસર્ની સંપૂણર્ સમાિપ્ત માટે આપવામાં આવે છે , કોઈ આંિશક ક્રેિડટ આપવામાં આવતી નથી .

કેમ્પસમાં સશસ્ત્ર દળોની ભરતી

આમ્ડર્ ફોિસર્સ િરક્રૂટર એક્સેસ ટુ સ્ટુડન્ટસ એન્ડ સ્ટુડન્ટ િરક્રૂિટંગ ઇન્ફમેર્શન એક્ટ  (FOREPAW)  જણાવે છે કે  " શાળાઓએ લશ્કરી ભરતી

કરનારાઓ અને ઉચ્ચ િશક્ષણની સંસ્થાઓ માટે િવદ્યાથીર્ઓના નામ , સરનામા અને ટેિલફોન નંબરો ઉપલબ્ધ કરાવવા આવશ્યક છે . માતાિપતા

અને િવદ્યાથીર્ઓ આ આવશ્યકતામાંથી  " બહાર નીકળી શકે છે "  જેથી આવી માિહતી તેમની પૂવર્ સંમિત િવના બહાર પાડવામાં ન આવે ." "

ઑપ્ટ આઉટ "  કરવા માટે , માતાિપતા / વાલીઓ અને િવદ્યાથીર્ઓએ સોફોમોર વષર્ના અંત સુધીમાં શાળાના આચાયર્ને લેિખત િવનંતી રજૂ કરવી

આવશ્યક છે .

કોલેજ મેળાઓ અને કોલેજની મુલાકાતો

પ્રવેશ પ્રિતિનિધઓ જુિનયરો અને િસિનયરો સાથે વાત કરવા માટે એએચએસની મુલાકાત લેશે . િવદ્યાથીર્ઓને તેમની રુિચની કોલેજોમાં હાજરી

આપવા અને મુલાકાત લેવા માટે પ્રોત્સાિહત કરવામાં આવે છે . િવદ્યાથીર્ઓએ માગર્દિશર્કા િવભાગમાં મુલાકાત માટે સાઇન અપ કરવું આવશ્યક
છે .

અપૂણર્ ગ્રેડ

ક્વાટર્ર ગ્રેડ પોસ્ટ કરવામાં આવે તે તારીખ પછીના બે અઠવાિડયાની અંદર અધૂરું કાયર્ બનાવવાની િવદ્યાથીર્ની જવાબદારી છે . અધૂરાને
ઉકેલવામાં િનષ્ફળતા ક્રેિડટ ગુમાવી શકે છે .
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બાહ્ય મૂલ્યાંકન / કટોકટી મૂલ્યાંકન

એએચએસમાં તમામ િવદ્યાથીર્ઓના આરોગ્ય અને સુખાકારીને સુરિક્ષત રાખવી એ ખૂબ મહત્વનું છે . જો શાળાના કમર્ચારીઓને િવદ્યાથીર્ની સલામતી

િવશે િચંતા હોય તો , અમારા સલાહકારો કોલિમ્બયા સ્ક્રીનરનો ઉપયોગ આગલા સ્તરની સંભાળની જરૂર છે કે નહીં તે નક્કી કરવા માટે એક પગલા

તરીકે કરી શકે છે . જો કોઈ િવદ્યાથીર્ને બાહ્ય મૂલ્યાંકન , સારવાર અથવા મૂલ્યાંકન  ( દા . ત . કટોકટી સ્ક્રીિનંગ ) ની જરૂર હોય , તો તે િવદ્યાથીર્ને

શાળામાં ફરીથી પ્રવેશ આપતા પહેલા ફરીથી પ્રવેશ બેઠકની જરૂિરયાત નક્કી કરવા માટે વહીવટ સાથે વાતચીત થવી આવશ્યક છે .

રી  - એન્ટ્રી મીિટંગમાં  , ડોક્ટર  , હોિસ્પટલ અથવા મૂલ્યાંકન સંસ્થા તરફથી સત્તાવાર દસ્તાવેજો શાળાના કમર્ચારીઓને પૂરા પાડવા જોઈએ અને તે

િવદ્યાથીર્ના શાળા સમુદાયમાં ફરીથી એકીકરણ માટેના િનયમો અને શરતો જણાવવી આવશ્યક છે . ફરીથી પ્રવેશ ટીમની રચના શાળા વહીવટીતંત્ર ֏ારા

નક્કી કરવામાં આવશે .

એસબીઆઈઆરટી  ( સ્ક્રીિનંગ , સંિક્ષપ્ત હસ્તક્ષેપ , સારવારનો સંદભર્ )

દર વષેર્ , િવદ્યાથીર્ઓને પદાથોર્નો ઉપયોગ શરૂ કરવાથી રોકવા અથવા પ્રારંિભક ઉપયોગમાં દખલ કરવામાં મદદ કરવા માટે , એમ્સબરી હાઇ

સ્કૂલ નિસર્ંગ અને સ્કૂલ કાઉન્સેિલંગ સ્ટાફ આલ્કોહોલ , ગાંજો અને અન્ય દવાઓના ઉપયોગ િવશે 9 મી ધોરણના િવદ્યાથીર્ઓ માટે ઇન્ટરવ્યુ -

આધાિરત સ્ક્રીિનંગ  ( એસબીઆઇઆરટી ) પ્રદાન કરશે . આ સ્ક્રીિનંગ મેસેચ્યુસેટસમાં િકશોરો માટે સૌથી સામાન્ય રીતે ઉપયોગમાં લેવાતા

પદાથર્ના ઉપયોગના સ્ક્રીિનંગ ટૂલનો ઉપયોગ કરે છે , સીઆરએએફટી  II.  િવદ્યાથીર્ સ્ક્રીિનંગ સત્રો ટૂંકા  ( લગભગ 5 િમિનટ ) હશે અને શાળાના

નસર્ અને / અથવા શાળાના પરામશર્ સ્ટાફ ֏ારા  7  મી અને 9 મી ધોરણના િવદ્યાથીર્ઓ સાથે હાથ ધરવામાં આવતા ખાનગી , એક - એક - એક

સત્રોમાં ગોપનીય રીતે હાથ ધરવામાં આવશે . સ્ક્રીિનંગના પિરણામો િવદ્યાથીર્ઓના શાળાના રેકોડર્માં શામેલ કરવામાં આવશે નહીં , અથવા

પિરણામો એસબીઆઈઆરટી  ( સ્ક્રીિનંગ , બ્રીફ ઇન્ટરવેન્શન , રેફરલ ટુ ટ્રીટમેન્ટ ) ટીમ િસવાય અન્ય કોઈ સ્ટાફ સાથે શેર કરવામાં આવશે

નહીં  . એસબીઆઈઆરટી ટીમ નિસર્ંગ સ્ટાફ  , માનિસક આરોગ્ય સ્ટાફ અને બાળકના શાળાના સલાહકારથી બનેલી છે  . કોઈપણ શાળા

સ્ક્રીિનંગની જેમ , માતાિપતા / વાલીઓને તેમના િવદ્યાથીર્ને આ સ્ક્રીિનંગમાંથી બહાર કાઢવાનો અિધકાર છે . જો તેઓ આવું કરવાનું પસંદ કરે

છ,ે તો તેઓએ ઇમેઇલ ֏ારા તેમના બાળકના શાળાના આચાયર્નો સંપકર્ કરવાની જરૂર પડશે .

િવદ્યાથીર્ સ્થાનાંતિરત કરો

મોકલતી શાળાની સત્તાવાર ટ્રાન્સિક્રપ્ટના આધારે ઇનકિમંગ ટ્રાન્સફર િવદ્યાથીર્ઓને ક્રેિડટ આપવામાં આવે છે . ટ્રાન્સફર
િવદ્યાથીર્ઓ હજી પણ એએચએસ ગ્રેજયુએશન આવશ્યકતાઓને પહોંચી વળવા માટે જવાબદાર છે .

આરોગ્ય સેવાઓ

નસર્ ઓિફસ

શાળાની નસર્ સવારે  7:30  થી બપોરે  2:30  વાગ્યા સુધી હાજરી આપે છે  . શાળાના િદવસ દરિમયાન માંદગી અથવા અકસ્માતના

િકસ્સામાં નસર્ િવદ્યાથીર્ઓ અને સ્ટાફના સભ્યોને કટોકટીની સારવાર આપશે  . તેમના મૂલ્યાંકન અને માતાિપતાના સંપકર્ના આધારે  ,

શાળાની નસર્ માંદગીને કારણે િવદ્યાથીર્ને શાળામાંથી બરતરફ કરવાની મંજૂરી આપશે . જો નસર્ માંદગીને કારણે િવદ્યાથીર્ને બરતરફ કરે છે ,

તો અપેક્ષા એ છે કે બાળકને તેમની માન્ય સૂિચ પરના સંપકર્માંથી લેવામાં આવે છે , ચાલતા નથી અથવા જાતે વાહન ચલાવતા નથી .

બોડી માસ ઇન્ડેક્સ (BMI)

બોડી માસ ઇન્ડેક્સ  ( બીએમઆઈ ) સ્ક્રીિનંગ પ્રોગ્રામ ગ્રેડ  1, 4, 7  અને  10  માટે છે . બીએમઆઈ એ એક માપ છે જે સૂત્રનો ઉપયોગ કરીને

ગણતરી કરવામાં આવે છે જેમાં વ્યિક્તની ઊંચાઈ અને વજનનો સમાવેશ થાય છે . અસામાન્ય િલિપડ્સ , હાઈ બ્લડ પ્રેશર અને ડાયાિબટીઝ

સિહતના સંભિવત આરોગ્ય જોખમોને ઓળખવા માટે બીએમઆઈ એક ઉપયોગી સાધન હોઈ શકે છે . િવદ્યાથીર્ઓ પર એકિત્રત કરવામાં

આવેલી બીએમઆઈ માિહતીનો હેતુ િસ્ક્રિનંગ સાધન છે અને તે ઓછા અથવા વધુ વજનનું િનદાન નથી . જો કોઈ િવદ્યાથીર્ પ્રોગ્રામમાં ભાગ

લેવા માંગતો નથી , તો માતાિપતા / વાલીએ તકને નકારી કાઢતા યોગ્ય શાળા નસર્ને પત્ર મોકલવો આવશ્યક છે . ફરિજયાત સ્ક્રીિનંગમાંથી

બહાર નીકળવા માટે , રાજયને જરૂરી છે કે માતાિપતા / વાલી િનયુક્ત શાળા નસર્ને લેિખતમાં જાણ કરે , જેમાં શામેલ છે :

તારીખ ,

માતાિપતા / વાલીનું નામ ,
િવદ્યાથીર્ નામ ,

િવદ્યાથીર્ને ચોક્કસ સ્ક્રીિનંગ  ( ઓ ) માંથી મુિક્ત આપવામાં આવે છે .

સ્ક્રીિનંગની શરૂઆત પહેલાં દરેક શાળા વષર્ની શરૂઆતમાં શાળા નસર્ને લેિખતમાં મુિક્ત સબિમટ કરવાની જરૂર છે .

આંચકો / માથાની ઇજાઓ
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નસર્ ֏ારા મૂલ્યાંકન પછી , ઇજાગ્રસ્ત વ્યિક્ત સાથે મળીને ઔપચાિરક અકસ્માત / ઘટનાનો અહેવાલ પૂણર્ કરી શકાય છે .

નસર્ આંચકો અને માથાની ઇજાઓના રેકોડર્ જાળવવા માટે જવાબદાર છે . જો કોઈ િવદ્યાથીર્ શાળાની બહાર માથામાં ઇજા પહોંચાડે છે , તો માતાિપતાએ

માથાની ઇજાનો અહેવાલ ફોમર્ ભરવો જોઈએ અને તેને નસર્ને સબિમટ કરવો જોઈએ . આંચકો અને માથાની ઇજાઓ િવશે વધુ માિહતી માટે િજલ્લા નીિત

જેજેઆઈએફ - આરનો સંદભર્ લો .

એિલવેટરનો ઉપયોગ

એિલવેટરનો ઉપયોગ કરવા માટે િવદ્યાથીર્ઓએ વહીવટી અને / અથવા તબીબી પૂવર્ - મંજૂરી મેળવવી આવશ્યક છે .

ઓપીઓઇડ માિહતી

મેસેચ્યુસેટસ ઓપીઓઇડ રોગચાળાની મધ્યમાં છે . ખાસ કરીને એથ્લેટસ , તેમની ઇજાના જોખમ અને પિરણામે પીડાને કારણે , િપ્રિસ્ક્રપ્શન

ઓપીઓઇડ્સનો દુરુપયોગ કરવાનું જોખમ હોઈ શકે છે . કૃપા કરીને નીચેની િલંકનો સંદભર્ લો : http://masstapp.edc.org/rx-student-athlete

િપ્રિસ્ક્રપ્શન ડ્રગ પ્રિક્રયાઓ

કોઈપણ િવદ્યાથીર્ કે જેને શાળાના િદવસ દરિમયાન દવા લેવાની જરૂર હોય તેણે નીચેના િનયમોનું પાલન કરવું આવશ્યક છે :

. દવાના નામ , ડોઝ અને સમયના અંતરાલની િવગતો આપતા િચિકત્સકના લેિખત આદેશો આપવામાં આવે છે . લેબલ પર
છાપેલા િવદ્યાથીર્નું નામ સાથે ફામર્સીમાંથી યોગ્ય રીતે લેબલ કરેલી દવાની બોટલ ટૂંકા ગાળાની દવા માટે સ્વીકાયર્ છે . લાંબા
ગાળાની દવાની જરૂર હોય તેવા િવદ્યાથીર્ઓ પાસે ફાઇલ પર દવા વહીવટ યોજના હોવી જોઈએ .

. િવદ્યાથીર્ના માતાિપતા / વાલીની િવનંતી કરતી લેિખત પરવાનગી કે શાળા િસસ્ટમ િચિકત્સકના આદેશનું પાલન
કરે છે .

. દવા ફામર્સી અથવા િચિકત્સક ֏ારા યોગ્ય રીતે લેબલ કરેલા કન્ટેનરમાં શાળામાં લાવવી
આવશ્યક છે .

. ચાલુ ધોરણે આપવામાં આવતી દરેક દવા રેકોડર્ કરવી આવશ્યક છે , જેમાં દવા આપનાર વ્યિક્તની તારીખ , સમય
અને આદ્યાક્ષરોનો સમાવેશ થાય છે .

સ્કૂલ ઇન્શ્યોરન્સ

શાળા િવભાગ સ્વૈિચ્છક ઓછા ખચર્નો વીમા કાયર્ક્રમ પ્રદાન કરે છે . કોઈપણ િવદ્યાથીર્ કે જે આ પૉિલસી ֏ારા આવરી લેવામાં આવે છે તેણે જયારે તે

અકસ્માત અથવા ઇજામાં સામેલ હોય ત્યારે નસર્ને જાણ કરવી આવશ્યક છે . વીમા કંપની ֏ારા તબીબી ખચર્ને આવરી લેવામાં આવે તે પહેલાં એક
અહેવાલ ફાઇલ કરવો આવશ્યક છે .

મીિડયા સેવાઓ

રોલેન્ડ એચ વુડવેલ લાઇબ્રેરી મીિડયા સેન્ટર િવદ્યાથીર્ઓ અને સ્ટાફનું સ્વાગત કરે છે  , જયારે વાંચનને પ્રોત્સાહન આપે છે  , અને અસરકારક

શૈક્ષિણક સંસાધનોને ઍક્સેસ કરવા , મૂલ્યાંકન કરવા અને તેનો ઉપયોગ કરવામાં સહાય પૂરી પાડે છે . લાઇબ્રેરીનું હોમપેજ સંશોધન હેતુઓ માટે ,

ડેટાબેઝ અને અન્ય સંસાધનોની ઍક્સેસ પ્રદાન કરે છે .

િવદ્યાથીર્ઓ  14  િદવસ માટે સામગ્રી ચેકઆઉટ કરી શકે છે  . સંદભર્ પુસ્તકો તપાસી શકાતા નથી  , જો કે  , જરૂરી પૃષ્ઠોની ફોટોકોપી બનાવી

શકાય છે  . જો કોઈ સામગ્રી ખોવાઈ જાય છે અથવા નુકસાન પામે છે  , તો ઉધાર લેનારે  તેની જાણ લાઇબ્રેરીને  કરવી આવશ્યક છે અને

પુસ્તકાલયનો સ્ટાફ િવદ્યાથીર્ને િરપ્લેસમેન્ટ ખચર્ની જાણ કરશે . બાકી જવાબદારીઓના પિરણામે િવદ્યાથીર્ની લાઇબ્રેરી િવશેષાિધકારો ગુમાવી શકે

છે . વધુમાં , નીચેની શાળા ઇવેન્ટસમાં ભાગ લેવા માટે તમામ જવાબદારીઓ પૂરી કરવી આવશ્યક છે : પ્રોમ , અને ગ્રેજયુએશન કેપ્સ અને ગાઉન

મેળવવું .

પુસ્તકાલયનો ઉપયોગ કરતી વખતે તમામ િવદ્યાથીર્ઓને અન્યના અિધકારોનો આદર કરવા કહેવામાં આવે છે .
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િવભાગ  7:  એથ્લેિટક્સ અને સહ - અભ્યાસક્રમ પ્રવૃિત્તઓ

એથ્લેિટક્સ

એથ્લેિટક િમશન સ્ટેટમેન્ટ

એમ્સબરી હાઇ સ્કૂલ એથ્લેિટક િડપાટર્મેન્ટનું િમશન િવદ્યાથીર્ - એથ્લેટસને હાઇ સ્કૂલ પ્રોગ્રામમાં સફળતાપૂવર્ક સ્પધાર્ કરવાની તક પૂરી

પાડવાનું છે જે તેમના શૈક્ષિણક અનુભવનો અિભન્ન ભાગ છે . આ તકો સમગ્ર વ્યિક્તના બૌિ֌ક , શારીિરક , સામાિજક , નૈિતક અને

સાંસ્કૃિતક િવકાસમાં વધારો કરશે . એએચએસ એથ્લેિટક િવભાગ િવદ્યાથીર્ - એથ્લેટસને સારી ખેલિદલી દશાર્વવા અને પ્રામાિણકતા

અને અખંિડતતા સાથે પોતાને ચલાવવા માટે પ્રોત્સાિહત કરે છે .

રમતગમત

એમ્સબરી હાઇ સ્કૂલમાં નીચેની રમતો ઓફર કરવામાં આવે છે :

પતન િશયાળો વસંત

ચીયરિલિડંગ બોયઝ બાસ્કેટબોલ બેઝબોલ

ગલ્સર્ ક્રોસ કન્ટ્રી ગલ્સર્ બાસ્કેટબોલ સોફ્ટબોલ

બોયઝ ક્રોસ કન્ટ્રી ચીયરિલિડંગ બોયઝ ટેિનસ

િફલ્ડ હોકી આઇસ હોકી ગલ્સર્ ટેિનસ

ગોલ્ફ ગલ્સર્ ઇન્ડોર ટે્રક ગલ્સર્ ટે્રક એન્ડ િફલ્ડ

ફૂટબોલ બોયઝ ઇન્ડોર ટે્રક બોયઝ ટે્રક એન્ડ િફલ્ડ

ગલ્સર્ સોકર કો - ઓપ રેસિલંગ ડબલ્યુ / િવ્હિટયર બોયઝ લેક્રોસ

બોયઝ સોકર કો - ઓપ ગલ્સર્ આઇસ હોકી ડબલ્યુ / એનબીપીટી કો - ઓપ ગલ્સર્ લેક્રોસ
ડબલ્યુ / વ્હીւીઅર

સભ્યપદ

એમ્સબરી હાઇ સ્કૂલ કેપ એન લીગ  ( સીએએલ ) અને મેસેચ્યુસેટસ ઇન્ટરસ્કોલેિસ્ટક એથ્લેિટક એસોિસએશન  ( એમઆઇએએ ) ની સભ્ય

છ.ે સમગ્ર એમઆઇએએ હેન્ડબુક  www.miaa.net  પર ઓનલાઇન મળી શકે છે .

સહભાિગતા

સહ - અભ્યાસક્રમ એથ્લેિટક્સમાં ભાગ લેવા માટે પાત્ર બનવા માટે , િવદ્યાથીર્ઓએ નીચેની આવશ્યકતાઓને પૂણર્ કરવી આવશ્યક છે . મહેરબાની કરીને નોંધ

કરો , તમામ િવદ્યાથીર્ઓ  MIAA  ֏ારા િનધાર્િરત િનયમો અને સ્થાિનક િનયમો / અપેક્ષાઓનું પાલન કરે તેવી અપેક્ષા રાખવામાં આવે છે .

1.  ઓનલાઇન રિજસ્ટે્રશન
a.  નોંધણી આિબર્ટર / ફેિમલી આઈડી પર મળી શકે છે :

https://students.arbitersports.com/organizations/search  અને એમ્સબરી હાઇ સ્કૂલમાં ટાઇપ
કરો

b.  ઑનલાઇન નોંધણીમાં તમામ કરારો િવદ્યાથીર્ - એથ્લેટ અને / અથવા માતાિપતા / વાલી / વાલી ֏ારા ઇલેક્ટ્રોિનક રીતે
હસ્તાક્ષર કરવા આવશ્યક છે . નોંધણીમાં આંચકા , ઓપીઓઇડ્સ , હેિઝંગ , રાસાયિણક આરોગ્ય , એએચએસ સ્થાિનક
રમતગમતના િનયમો અને એમઆઈએએ િનયમો િવશેની અપેક્ષાઓને આવરી લેવામાં આવે છે .

2.  વપરાશકતાર્ ફી
a.  નોંધણી સમયે રમત દીઠ િવદ્યાથીર્ દીઠ  $ 350  વપરાશકતાર્ ફી છે  . ચુકવણી ઑનલાઇન અથવા એથ્લેિટક
િવભાગને ચેક ֏ારા કરી શકાય છે . કુટુંબ મહત્તમ  $ 1,000  છે . માફીની િવનંતી કરી શકાય છે અને મફત અને
ઘટાડેલા લંચ પાત્રતા લાગુ પડે છે .
b.  સીઝનની પ્રથમ પ્રેિક્ટસ પહેલાં વપરાશકતાર્ ફી બાકી છે . સીઝનની સત્તાવાર શરૂઆત પછીના પ્રથમ

બે અઠવાિડયામાં જ વપરાશકતાર્ ફીનું િરફંડ કરવામાં આવશે .
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3.  શૈક્ષિણક પાત્રતા
a.  ઓછામાં ઓછા  ચાર અભ્યાસક્રમોમાં  પાસ  ગ્રેડ  સાથે  સ્પધાર્  પહેલાના  છેલ્લા  માિકર્ંગ  સમયગાળા  દરિમયાન  તમામ
િવદ્યાથીર્ઓ સુરિક્ષત હોવા આવશ્યક છે  . પાત્રતા ફક્ત તે તારીખે જ નક્કી કરવામાં આવશે જયારે તે રેિન્કંગ સમયગાળા
માટેના િરપોટર્ કાડર્ પોસ્ટ કરવામાં આવ્યા હોય અથવા િવદ્યાથીર્ના માતાિપતા  / વાલી  / વાલીઓને જારી કરવામાં આવ્યા
હોય. પાનખર માિકર્ંગ સમયગાળા માટે પાત્ર બનવા માટે , િવદ્યાથીર્ઓએ ચાર વષર્ લાંબા મુખ્ય કોર અભ્યાસક્રમોની સમકક્ષ
પાછલા શૈક્ષિણક વષર્ માટે સંપૂણર્ ક્રેિડટ પાસ અને પ્રાપ્ત કરવી જરૂરી છે .

b.  જો કોઈ િવદ્યાથીર્ કોઈ અભ્યાસક્રમ ફરીથી લે છે જેના માટે તેણે / તેણીએ પહેલેથી જ ક્રેિડટ મેળવી છે , તો તે

અભ્યાસક્રમને પાત્રતા તરફ ગણી શકાતો નથી .
c.  પ્રકરણ  71B  હેઠળ સેવાઓ મેળવતા િવદ્યાથીર્ઓ કે જેમની વ્યિક્તગત િશક્ષણ યોજના  502.4  અથવા તેથી વધુ
પ્રિતબંિધત પ્રોટોટાઇપ છે , તેમને તેમના આચાયર્ અથવા િનયુક્ત ֏ારા શૈક્ષિણક રીતે પાત્ર જાહેર કરી શકાય છે , જો કે

અન્ય તમામ પાત્રતા આવશ્યકતાઓ પૂરી થાય છે .

4.  શારીિરક પરીક્ષા
a.  પાત્ર બનવા માટે  , િવદ્યાથીર્એ દર વષેર્ જરૂરી શારીિરક પરીક્ષા પાસ કરવી આવશ્યક છે  . ખાનગી શારીિરક  13 

મિહના  (390  િદવસ ) માટે સીઝન દરિમયાન કોઈપણ િદવસ માટે સારું છે . ઉદાહરણ તરીકે , 25  સપ્ટેમ્બર , 2025  ના
રોજ ભૌિતક  25  ઓક્ટોબર , 2027  સુધી માન્ય રહેશે . તમામ યોગ્ય અને અદ્યતન તબીબી દસ્તાવેજો પર હસ્તાક્ષર કરવા
જોઈએ અને સીઝનના પ્રથમ િદવસ પહેલાં એથ્લેિટક ઓિફસ અથવા એથ્લેિટક ટે્રનરને ફેરવવા આવશ્યક છે ; અન્યથા ,

પેપરવકર્ પ્રાપ્ત ન થાય ત્યાં સુધી િવદ્યાથીર્ને ભાગ લેવાની મંજૂરી આપવામાં આવશે નહીં .

5.  ટીમ રોસ્ટર માગર્દિશર્કા
a.  નીચેના કોષ્ટકો પ્રોગ્રામમાંથી ઉમેદવારને કાપતા પહેલા ટીમે રોસ્ટર કરેલા ખેલાડીઓની

સંખ્યાનું પ્રિતિનિધત્વ કરે છે .

ફોલ સ્પોટસર્ ન્યૂનતમ
#

ફૂટબોલ કોઈ કટ નથી

વી િફલ્ડ હોકી 16

જે . વી . િફલ્ડ હોકી 18

ફાધર િફલ્ડ હોકી 18

વી સોકર 16

જેવી સોકર 20

ગોલ્ફ 15

ચીયરિલિડંગ 20

ક્રોસ કન્ટ્રી કોઈ કટ નથી

િશયાળુ રમતો ન્યૂનતમ #

ટે્રક કોઈ કટ નથી

વી બાસ્કેટબોલ 12

જેવી બાસ્કેટબોલ 12

ફાધર બાસ્કેટબોલ 12

બોયઝ આઇસ હોકી 20

જેવી આઇસ હોકી 20

ગલ્સર્ આઇસ હોકી N/A -

સહકારી
ટીમ - એનબીપીટી

યજમાનો

ચીયરિલિડંગ 20

કુસ્તી N/A -

સહકારી
ટીમ -

િવ્હւીઅર યજમાનો

વસંત રમતો [ ફેરફાર કરો ] ન્યૂનતમ #

ટે્રક કોઈ કટ નથી

વી સોફ્ટબોલ 12

જેવી સોફ્ટબોલ 15

ફાધર સોફ્ટબોલ 18

વી બેઝબોલ 16

જેવી બેઝબોલ 18

ફાધર બેઝબોલ 18

ટેિનસ 14

વી લેક્રોસ 18

સ્થાિનક એમ્સબરી રમતગમતના િનયમો અને અપેક્ષાઓ

1.  ખેલિદલી : અમને લાગે છે કે દરેક વ્યિક્ત - ખેલાડીઓ , કોચ , માતાિપતા , અિધકારીઓ , િવદ્યાથીર્ઓ અને ચાહકો - તેઓ ભાગ લેતી રમતોમાં સારી

ખેલિદલીનો અથર્ શું છે તે િવશે રોકવું જોઈએ અને પ્રિતિબંિબત કરવું જોઈએ . એએચએસ પર એવી અપેક્ષા રાખવામાં આવે છે કે બધી િટપ્પણીઓ ,

ખુશખુશાલ અને િક્રયાઓ / હાવભાવ હકારાત્મક પ્રકૃિતના છે . આ અપેક્ષાઓનું પાલન કરવામાં િનષ્ફળતા તે સ્પધાર્ અને ભાિવ સ્પધાર્ઓમાંથી તાત્કાિલક

દૂર થઈ શકે છે .

2.  કન્કશન કાયદો : ગવનર્ર પેિટ્રક ֏ારા પસાર કરવામાં આંચકો કાયદો જરૂરી છે કે કોઈપણ સહ - અભ્યાસક્રમ એથ્લેિટક પ્રવૃિત્તમાં

ભાગ લેતા બાળકોના માતાિપતા અથવા કાનૂની વાલીઓ સ્પોટસર્ હેડ ઇજા અને આંચકા જાગૃિત અભ્યાસક્રમ પૂણર્ કરે છે . ભલામણ

કરેલ બે ઓનલાઇન અભ્યાસક્રમોમાંથી એકનું પૂણર્ પ્રમાણપત્ર િવદ્યાથીર્ - એથ્લેટ અને માતાિપતા / વાલી
֏ારા સબિમટ કરવું આવશ્યક છે જેથી તે િવદ્યાથીર્ - એથ્લેટ એમ્સબરી ખાતે એથ્લેિટક્સમાં ભાગ લઈ શકે
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હાઇ સ્કૂલ  . આ ઉપરાંત  , કાયદાની જરૂર છે કે એથ્લેટસ અને માતાિપતા શાળા અને સંબંિધત કોચને માથાની

અગાઉની ઇજાઓ િવશે જાણ કરે છે , પછી ભલે િવદ્યાથીર્ - એથ્લેટ હાલમાં કોઈ લક્ષણોથી પીડાય છે કે નહીં .

3.  ઇજાઓ : માતાિપતા અને િવદ્યાથીર્ - એથ્લેટસની જવાબદારી છે કે જયારે તેઓ ઇજાગ્રસ્ત થાય ત્યારે હેડ કોચ અને / અથવા

એથ્લેિટક ટે્રનરને જાણ કરે .

4.  એકવાર િવદ્યાથીર્ - એથ્લેટને તબીબી વ્યાવસાિયકની ઇજાનું િનદાન થાય છે , ત્યારે ફક્ત તબીબી વ્યાવસાિયકની નોંધ જ

િવદ્યાથીર્ - એથ્લેટને પાછા ફરવા માટે સાફ કરી શકે છે .
5.  હાજરી : એથ્લેટસ પ્રેિક્ટસ કરી શકતા નથી અથવા સ્પધાર્ કરી શકતા નથી જો તેઓ શાળામાંથી સસ્પેન્ડ કરવામાં આવે છે , શાળામાંથી ગેરહાજર

રહે છે  ( માફ કરવામાં આવે છે અથવા માફ કરવામાં આવે છે ),  સવારે  11:00  વાગ્યા પછી િવલંબમાં હસ્તાક્ષર કરવામાં આવે છે અથવા સવારે

 11:00  વાગ્યા પહેલાં બરતરફ કરવામાં આવે છે , અથવા માંદગીને કારણે બરતરફ કરવામાં આવે છે . જો કોઈ એથ્લેટ અઠવાિડયાના છેલ્લા શાળાના

િદવસે હાજરીમાં ન હોય  , તો એથ્લેટ સપ્તાહના અંતે સ્પધાર્ કરી શકશે નહીં  . કોઈપણ એથ્લેટ જે વગર્ કાપે છે  , પરવાનગી િવના િબિલ્ડંગ અથવા

શાળાના મેદાન છોડી દે છે , તે અિતશય ધીમા છે  ( ક્વાટર્ર દીઠ  8+),  શિનવારની શાળા મેળવે છે અથવા સસ્પેન્શન ઓછામાં ઓછી એક રમત માટે

સસ્પેન્ડ કરી શકાય છે .

પ્રેિક્ટસ અને રમતો સામાન્ય રીતે વેકેશનના સમયગાળા દરિમયાન સુિનિશ્ચત કરવામાં આવે છે . વેકેશનના સમયગાળા દરિમયાન

શૈક્ષિણક માંગમાં ઘટાડો થવાને કારણે િવદ્યાથીર્ - એથ્લેટ પર મૂકવામાં આવતું દબાણ હળવું થાય છે . તે ખૂબ જ મહત્વપૂણર્ છે કે

િવદ્યાથીર્ - એથ્લેટસ કે જેમણે તેમના એથ્લેિટક પ્રોગ્રામ પ્રત્યે પ્રિતબ֌તા દશાર્વી છે તેઓ સમજે છે કે રમતમાં સલામત રીતે સ્પધાર્

કરવા માટે શક્ય તેટલી તૈયારી કરવા માટે તેમની ટીમના સાથીઓ અને કોચ પ્રત્યેની જવાબદારી છે . તે સમજી શકાય છે કે ગુમ

થયેલ પ્રેિક્ટસ સ્પધાર્ત્મક તાલીમથી ગેરહાજર હોય ત્યારે સલામતી અને ચૂકી ગયેલી કુશળતા / જ્ઞાનને લગતા મુદ્દાઓ તરફ દોરી

જશે . આ િચંતાઓ સિક્રય સ્પધાર્માં પાછા ફરવામાં િવલંબ ફરિજયાત કરે છે . વેકેશનથી પાછા ફયાર્ પછી , વેકેશનવાળા િવદ્યાથીર્ -

એથ્લેટ તરત જ પ્રેિક્ટસ કરવાનું શરૂ કરશે અને રમતો માટે વસ્ત્રો પહેરશે .

6.  રમતોમાં પિરવહન : તમામ રમતવીરોએ શાળા ֏ારા પૂરા પાડવામાં આવતા પિરવહનમાં સવારી કરવી આવશ્યક છે  . એથ્લેટ માતાિપતા

વગેરે સાથે સવારી કરવાની મંજૂરી મેળવી શકે છે  , પરંતુ તે  / તેણી સ્પધાર્ માટે રવાના થાય તે પહેલાં વહીવટીતંત્રની લેિખત મંજૂરી મેળવવી

આવશ્યક છે .

7.  બોના ફાઇડ ટીમના સભ્યો  : આ એમઆઇએએ િનયમ હાઇ સ્કૂલ ટીમ પ્રત્યેની વફાદારી પર ભાર મૂકે છે  . શાળાની
ટીમનો બોનાફાઇડ સભ્ય એ િવદ્યાથીર્ છે જે તમામ ટીમની પ્રેિક્ટસ અને સ્પધાર્ઓ માટે િનયિમતપણે હાજર રહે છે અને તેમાં
સિક્રયપણે ભાગ લે છે . શાળાની ટીમના સાચા સભ્યોને શાળાની બહારની ટીમ સાથે પ્રેિક્ટસ કરવા અથવા સ્પધાર્ કરવા
માટે હાઇ સ્કૂલ પ્રેિક્ટસ અથવા સ્પધાર્ ગુમાવવાથી દૂર રાખવામાં આવે છે . કોઈપણ િવદ્યાથીર્ જે આ ધોરણનું ઉલ્લંઘન કરે છે
તે ઉલ્લંઘનની પુિષ્ટ પછી તરત જ તે સીઝનના  25%  માટે અયોગ્ય છે . જો તે સીઝન દરિમયાન રમતનું સસ્પેન્શન પૂણર્ ન
થાય છે , તો તેઓ આગામી સીઝનમાં આગળ વધે છે જેમાં તે િવદ્યાથીર્ કાયદેસર રીતે ભાગ લે છે . કૃપા કરીને નોંધ કરો :

રમતમાં ટીમ ધરાવતા શાળાઓના વ્યિક્તગત િવદ્યાથીર્ઓને તે શાળાની ટીમના બોનાફાઇડ સભ્ય િસવાય એમઆઇએએ
પ્રાયોિજત ટુનાર્મેન્ટમાં પ્રવેશવાની મંજૂરી નથી . ટૂંકમાં , ખેલાડીની પ્રથમ વફાદારી હાઇ સ્કૂલ ટીમ પ્રત્યે હોવી આવશ્યક
છે. જો કોઈ ખેલાડી બહારની એથ્લેિટક ઇવેન્ટમાં ભાગ લેવા માટે શાળાની પ્રેિક્ટસ અથવા રમત ચૂકી જાય છે , તો તેઓ
આ િનયમનું ઉલ્લંઘન કરે છે અને પિરણામને આિધન છે .

8.  હેિઝંગ : કોઈપણ પ્રકારની હેિઝંગ - ગુપ્ત અથવા ખુલ્લી - પ્રિતબંિધત છે . મેસેચ્યુસેટસના કાયદાઓનું પ્રકરણ  536 

હેિઝંગની પ્રથા પર પ્રિતબંધ મૂકે છે અને દંડ , કેદ અથવા બંનેની સજાની જોગવાઈ કરે છે . " હેિઝંગ ",  પ્રકરણ  536 

માં  વ્યાખ્યાિયત કરવામાં આવ્યું છે  , ... " કોઈપણ િવદ્યાથીર્ સંગઠનમાં  , જાહેર અથવા ખાનગી સંપિત્ત પર  , જે
ઇરાદાપૂવર્ક અથવા અિવચારી રીતે કોઈપણ િવદ્યાથીર્ અથવા અન્ય વ્યિક્તના શારીિરક અથવા માનિસક સ્વાસ્થ્યને
જોખમમાં મૂકે છે ."  વધારાની સ્પષ્ટતા માટે કૃપા કરીને જુઓ શાળા સિમિત નીિત જેએફસીબી / જીબીસીબીસી . આ
પ્રકારની પ્રેિક્ટસમાં સામેલ િવદ્યાથીર્ઓને ક્લબ અથવા પ્રવૃિત્તમાંથી હાંકી કાઢવામાં આવશે જે હેિઝંગ કરી રહી છે  .

હાંકી  કાઢવામાં  તે  ચોક્કસ  જૂથમાં  સભ્યપદ  સાથે  સામાન્ય  રીતે  સંકળાયેલા  અથવા  મેળવેલા  તમામ  લાભો  ,

િવશેષાિધકારો અથવા પુરસ્કારોના નુકસાનનો સમાવેશ થશે . વધુમાં , તે િવદ્યાથીર્ઓ ઉપર વણર્વ્યા મુજબ કાયર્વાહીને
આિધન છે .

9.  રાસાયિણક આરોગ્ય િનયમ : એએચએસ એથ્લેિટક પ્રોગ્રામના પ્રાથિમક લક્ષ્યોમાંનું એક તેના સહભાગીઓની તંદુરસ્તી

વધારવાનું છે . આલ્કોહોલ , ડ્રગ્સ અને તમાકુનો ઉપયોગ  ( વેિપંગ સિહત ) એથ્લેટની શારીિરક તંદુરસ્તી વધારવા માટે કંઇ

કરતું નથી . હકીકતમાં , તે તેમના એથ્લેિટક િવકાસથી અપાર રીતે િવચિલત કરે છે . તેથી , એમઆઇએએ િનયમ  62 **  પર

આધાિરત નીચેના િનયમો શાળાના મેદાન પર અને બહાર બંને લાગુ પડશે :

પ્રારંિભક પતન પ્રેિક્ટસ તારીખથી  , શૈક્ષિણક વષર્ અથવા અંિતમ એથ્લેિટક ઇવેન્ટના અંત સુધી   ( જે પણ નવીનતમ છે  ),  િવદ્યાથીર્  ,

જથ્થાને ધ્યાનમાં લીધા િવના , **  ની હાજરીમાં ન હોવું જોઈએ , વપરાશ કરવો , કબજો કરવો , ખરીદવો / વેચવો અથવા આલ્કોહોલ

ધરાવતું કોઈપણ પીણું આપવું જોઈએ નહીં ; કોઈપણ
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તમાકુ ઉત્પાદન  ( ઇ - િસગારેટ , વેપ પેન અને તમામ સમાન ઉપકરણો સિહત );  ગાંજો  ( કૃિત્રમ સિહત );  સ્ટેરોઇડ્સ ;

ડ્રગ પેરાફેનાર્િલયા ; અથવા કોઈપણ િનયંિત્રત પદાથર્ .

આ નીિતમાં  " એનએ અથવા િબયરની નજીક "  જેવા ઉત્પાદનોનો સમાવેશ થાય છે , ઇન્હેલેન્ટસ  ( કોઈપણ પદાથર્ તરીકે વ્યાખ્યાિયત

કરવામાં આવે છે જે શ્વાસ લેવામાં આવે ત્યારે મન - પિરવતર્નની અસર પેદા કરે છે ),  અને કોઈની માનિસક િસ્થિતને બદલવાના હેતુ માટે

ઉપયોગમાં લેવામાં આવતી ઓવર - ધ - કાઉન્ટર દવાઓ અને પદાથોર્નો દુરુપયોગ . િવદ્યાથીર્ માટે તેમના ડ  doctor ક્ટર ֏ારા

િવદ્યાથીર્ના પોતાના ઉપયોગ માટે ખાસ સૂચવવામાં આવેલી કાયદેસર રીતે વ્યાખ્યાિયત દવાના કબજામાં હોવું તે ઉલ્લંઘન નથી .

**  કૃપા કરીને નોંધ કરો કે એએચએસ કેિમકલ હેલ્થ રૂલ , એમઆઇએએ િનયમ  62  ની ભાષા અનુસાર ,

લઘુત્તમ એમઆઇએએ ધોરણ કરતાં વધુ કડક નીિતને અનુસરે છે .

જો આ િનયમનું ઉલ્લંઘન કરનાર િવદ્યાથીર્ ઇજા અથવા િશક્ષણિવદોને કારણે આંતરશૈક્ષિણક રમતોમાં ભાગ લેવામાં અસમથર્

છે , તો જયાં સુધી તે િવદ્યાથીર્ ફરીથી ભાગ લેવા માટે સક્ષમ ન થાય ત્યાં સુધી દંડ અમલમાં આવશે નહીં . જો િવદ્યાથીર્

શાળાના સસ્પેન્શન  ( ઇન - હાઉસ અથવા સ્કૂલની બહાર ) સેવા આપી રહ્યો હોય ત્યારે આ િનયમનું ઉલ્લંઘન થાય છે , તો

શાળાના સસ્પેન્શનનો સમયગાળો પૂરો ન થાય ત્યાં સુધી રાસાયિણક આરોગ્ય ઉલ્લંઘન દંડનો સમયગાળો શરૂ થશે નહીં .

જો , બીજી બાજુ , શાળાનું સસ્પેન્શન સીધું રાસાયિણક આરોગ્ય િનયમના ઉલ્લંઘન સાથે સંબંિધત છે , તો પછી સસ્પેન્શન

અને રાસાયિણક આરોગ્ય દંડ એક સાથે આપવામાં આવશે .

ન્યૂનતમ દંડ :

પ્રથમ ઉલ્લંઘન : જયારે આચાયર્ પુિષ્ટ કરે છે , િવદ્યાથીર્ને સાંભળવાની તક પછી , કે ઉલ્લંઘન થયું છે , ત્યારે િવદ્યાથીર્ તે

રમતની તમામ ઇન્ટરસ્કોલેિસ્ટક સ્પધાર્ઓના કુલ  25%  ની આગામી સતત ઇન્ટરસ્કોલેિસ્ટક હરીફાઈ માટેની લાયકાત

ગુમાવશે . િવદ્યાથીર્ માટે , આ દંડ ઉલ્લંઘન થાય છે તે સીઝન ֏ારા નક્કી કરવામાં આવશે . સારવાર કાયર્ક્રમમાં ભાગ

લેનાર િવદ્યાથીર્ માટે કોઈ અપવાદની મંજૂરી નથી . એવી ભલામણ કરવામાં આવે છે કે િવદ્યાથીર્ને પુનવર્સનના હેતુ માટે

પ્રેિક્ટસમાં રહેવાની મંજૂરી આપવામાં આવે . ઇવેન્ટના તમામ દશાંશ ભાગોને કાપી નાખવામાં આવશે એટલે કે

સીઝનના  25%  ની ગણતરી કરતી વખતે ઇવેન્ટના તમામ અપૂણાર્ંક ભાગને છોડી દેવામાં આવશે .

બીજા અને અનુગામી ઉલ્લંઘન : જયારે આચાયર્ પુિષ્ટ કરે છે , િવદ્યાથીર્ને સાંભળવાની તક પછી , કે ઉલ્લંઘન થયું છે ,

ત્યારે િવદ્યાથીર્ તે રમતની તમામ ઇન્ટરસ્કોલેિસ્ટક સ્પધાર્ઓના કુલ  60%  આગામી સતત ઇન્ટરસ્કોલેિસ્ટક હરીફાઈ

માટે પાત્રતા ગુમાવશે . િવદ્યાથીર્ માટે , આ દંડ ઉલ્લંઘન થતી સીઝન ֏ારા નક્કી કરવામાં આવશે . ઇવેન્ટના તમામ

દશાંશ ભાગો કાપી નાખવામાં આવશે એટલે કે સીઝનના  60%  ની ગણતરી કરતી વખતે ઇવેન્ટના તમામ અપૂણાર્ંક

ભાગો છોડી દેવામાં આવશે .

જો બીજા અથવા અનુગામી ઉલ્લંઘન િવદ્યાથીર્ તેની પોતાની મરજીથી માન્ય રાસાયિણક િનભર્રતા કાયર્ક્રમ અથવા

સારવાર કાયર્ક્રમમાં સહભાગી બને છે , તો િવદ્યાથીર્ને ઓછામાં ઓછી  40%  ઘટનાઓ પછી  MIAA  પ્રવૃિત્તઓમાં પુન :

સ્થાપના માટે પ્રમાિણત કરી શકાય છે . રાસાયિણક િનભર્રતા સારવાર કેન્ցના િડરેક્ટર અથવા સલાહકારે આવું

પ્રમાણપત્ર જારી કરવું આવશ્યક છે . ઇવેન્ટના તમામ દશાંશ ભાગને કાપી નાખવામાં આવશે એટલે કે સીઝનના  40% 

ની ગણતરી કરતી વખતે ઇવેન્ટના તમામ અપૂણાર્ંક ભાગો છોડી દેવામાં આવશે .

દરેક શૈક્ષિણક વષર્માં દંડ સંિચત કરવામાં આવશે , પરંતુ દંડનો સમયગાળો આગામી શૈક્ષિણક વષર્માં લંબાશે . ( દા . ત .

જો ઉલ્લંઘનની મોસમ દરિમયાન દંડનો સમયગાળો પૂણર્ કરવામાં ન આવે તો દંડ િવદ્યાથીર્ની આગામી વાસ્તિવક

ભાગીદારી સીઝનમાં લઈ જશે , જે આગામી શૈક્ષિણક વષર્ દરિમયાન િવદ્યાથીર્ની પાત્રતાની િસ્થિતને અસર કરી શકે છે ).

કેપ્ટન  ( ઓ ) પેનલ્ટી - કોઈપણ ચૂંટાયેલી એથ્લેિટક ટીમના કેપ્ટન  ( ઓ ) જે વષર્ દરિમયાન કોઈપણ સમયે

એમઆઈએએ કેિમકલ હેલ્થ િનયમનો ભંગ કરે છે , ( સીઝનમાં અથવા બહાર ) આપમેળે તમામ કેપ્ટનશીપ

ગુમાવશે. સીઝનમાં રાસાયિણક આરોગ્યનું ઉલ્લંઘન કોઈપણ સીએએલ માન્યતાને અટકાવે છે .

એવોડર્ની આવશ્યકતાઓ તમામ રમતોનું

સંચાલન કરતી શરતો

લાયક બનવા માટે , કોઈપણ એવોડર્ માટેના ઉમેદવારોએ આવશ્યક છે :

1.  દરેક સમયે સારી ખેલિદલી અને વાજબી રમતની ભાવના દશાર્વો .
2.  શાળાના કમર્ચારીઓ , કોચ , રમતના અિધકારીઓ અને િવરોધીઓ માટે આદર દશાર્વો .
3.  સીઝનના અંતે સારી િસ્થિતમાં રહો .
4.  મુખ્ય કોચ ֏ારા ભલામણ કરવામાં આવે છે અને એથ્લેિટક િડરેક્ટર ֏ારા મંજૂરી આપવામાં આવે છે .

5.  પ્લેઇંગ ટીમના બોનાફાઇડ સભ્ય તરીકે સીઝન સમાપ્ત કરો .
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6.  એમઆઈએએના તમામ િનયમોનું પાલન કરો . એમઆઈએએના િનયમોના કોઈપણ ઉલ્લંઘનના પિરણામે એથ્લેિટક એવોડ્સર્ માટેની પાત્રતા ગુમાવી શકે

છે .

દરેક રમતમાં વિસર્ટી પત્ર શું મળે છે તે અંગેના માપદંડોની ભલામણ કરવામાં આવે છે . આ પિરબળોમાં યોગદાન , હાજરી , કાયર્ નીિતશાસ્ત્ર ,

િશક્ષણિવદો અને / અથવા કોચની ભલામણનો સમાવેશ થાય છે , પરંતુ તે મયાર્િદત નથી .

સહ - અભ્યાસક્રમ પ્રવૃિત્તઓ

એએચએસ અમારા િવદ્યાથીર્ઓ માટે ઘણી તકો પૂરી પાડવા પર ગવર્ કરે છે . િવદ્યાથીર્ઓને સામેલ થવા માટે ખૂબ પ્રોત્સાિહત કરવામાં આવે છે . કોચ

અને સહ - અભ્યાસક્રમ સલાહકારો શેડ્યૂિલંગ સંઘષર્ને ટાળવા માટે શક્ય હોય ત્યારે સાથે મળીને કામ કરવાની અપેક્ષા રાખે છે ; જો કે , િવદ્યાથીર્ઓને

એક પ્રવૃિત્ત પર બીજી પ્રવૃિત્તનું પ્રિતિનિધત્વ કરવાનું પસંદ કરવા બદલ દંડ કરવામાં આવશે નહીં . સહ - અભ્યાસક્રમ વપરાશકતાર્ ફી િવદ્યાથીર્ દીઠ  $ 50 

છે . માફીની િવનંતી કરી શકાય છે અને મફત અને ઘટાડેલી લંચ લાયકાત લાગુ પડે છે . કૃપા કરીને નોંધ લો કે શાળાના તમામ િનયમો સહ - અભ્યાસક્રમ

પ્રવૃિત્તઓમાં ભાગ લેવા માટે લાગુ પડે છે  . સહ  - અભ્યાસક્રમ પ્રવૃિત્તઓમાં ભાગ લેવાનો િવશેષાિધકાર છે  , અને શાળાના િનયમોનું પાલન કરવામાં

િનષ્ફળતા િવદ્યાથીર્ની ભાગ લેવાની ક્ષમતાને અસર કરી શકે છે .

સહ - અભ્યાસક્રમ ઓફિરંગ્સ

એમ્સબરી હાઇ સ્કૂલ િવિવધ પ્રકારની સહ - અભ્યાસક્રમ પ્રવૃિત્તઓ , ક્લબ અને ઓનર સોસાયટીઓ પ્રદાન કરે છે જે શાળા પછી
અથવા િનયિમત શાળાના કલાકો દરિમયાન મળે છે . આ પ્રવૃિત્તઓમાં શામેલ છે :

·  કેમેરા અને આટર્ ક્લબ
·  બેન્ડ પ્રવૃિત્તઓ *

·  વગર્ ઓિફસ

·  કોરસ *

·  મોડેલ યુએન

· MVP  કાયર્ક્રમ
·  કરાર

·  ડ્રામા ક્લબ
·  સાિહિત્યક સામિયક [ ફેરફાર કરો ]

·  એન્વાયનર્મેન્ટલ ક્લબ

·  િવદ્યાથીર્ સલાહકાર પિરષદ

·  ગે / સીધું જોડાણ
·  િવદ્યાથીર્ પિરષદ

. પીઅર મધ્યસ્થી / ઇન્ટરેક્ટ ક્લબ
·  વાિષર્ક પુિસ્તકા *

·  ગિણત ટીમ

·  અખબાર

*  સૂચવે છે કે તે વગોર્ છે જે શાળાના સમય

દરિમયાન થાય છે .

વગર્ અિધકારીઓની જવાબદારીઓ

1.  એવી અપેક્ષા રાખવામાં આવે છે કે તમામ વગર્ અિધકારીઓ  ( ખાસ કરીને પ્રમુખ ) કોઈપણ વ્યવસ્થા શરૂ થાય
તે પહેલાં વગર્ સલાહકારો અને વહીવટ સાથે સલાહ લેશે .

2.  વગર્ અિધકારીઓ વગર્ના સભ્યોને માિહતી પહોંચાડવા માટે જવાબદાર છે . મહત્વપૂણર્ કાયોર્ માટે , વગર્ બેઠક
યોજી શકાય છે .

3.  બધી પ્રવૃિત્તઓને આચાયર્ ֏ારા અગાઉથી મંજૂરી આપવી આવશ્યક છે  . ભંડોળ ઊભું કરવા અને ઇવેન્ટસ માટે
માસ્ટર કેલેન્ડર િવનંતી ફોમર્ અને િબિલ્ડંગ યુઝ ફોમર્    ( જો લાગુ હોય તો  ) સિહત તમામ યોગ્ય સ્વરૂપો પૂણર્ કરવા
આવશ્યક છે  . એકવાર ઇવેન્ટને મંજૂરી મળી જાય  , અિધકારીઓ આવશ્યકતાઓ   ( સંગીત  , સોડા  , િટિકટ અને
ચેપરોન્સ ) અમલમાં મૂકવા માટે જવાબદાર છે .
4.  જે િવદ્યાથીર્ઓ ઓિફસ માટે દોડી રહ્યા છે તે ધ્યાનમાં રાખવું જોઈએ કે સત્તાની ચેનલો છે . તેથી , બધી
યોજનાઓ િવદ્યાથીર્ઓથી સલાહકાર  ( ઓ ) અને આચાયર્ અથવા િનયુક્ત સુધી આગળ વધવી આવશ્યક છે .

ઓિફસમાંથી દૂર કરો

જયારે કોઈ િવદ્યાથીર્ને વૈકિલ્પક ઓિફસમાંથી દૂર કરવામાં આવે છે  , ત્યારે તે િવદ્યાથીર્ દૂર કરવાની તારીખ પછી એક વષર્ સુધી તે પદ માટે ચૂંટણી

લડવા માટે પાત્ર રહેશે નહીં . કાનૂની પ્રિતબંધોને કારણે આમાં િવદ્યાથીર્ સલાહકાર પિરષદનો સમાવેશ થશે નહીં . દૂર કરવાની પ્રિક્રયા દરેક ચૂંટાયેલા

સભ્યને લેિખતમાં આપવી આવશ્યક છે જયારે તે પદ સંભાળે છે .

સહ - અભ્યાસક્રમ હાજરી

જે િવદ્યાથીર્ઓ શાળામાં ગેરહાજર હોય છે અથવા િવલંબ અથવા બરતરફ થવાને કારણે શાળાના અડધા િદવસથી વધુ ચૂકી જાય છે તેમને તે જ િદવસે

અથવા સાંજે સહ - અભ્યાસક્રમ પ્રવૃિત્તઓ અથવા શાળાના કાયર્ક્રમોમાં ભાગ લેવાની મંજૂરી નથી .

નવી ક્લબની રચના

િવદ્યાથીર્ઓ િવનંતી કરી શકે છે કે શાળા સિમિત એક અરજી સબિમટ કરીને નવી ક્લબ અથવા સંસ્થા બનાવવાની મંજૂરી આપે , જેમાં

ઓછામાં ઓછા  15  નામો ઉપરાંત , પાયલોટ વષર્ દરિમયાન , હાજરી ,
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શાળા સિમિતની મંજૂરી લેતી વખતે િમિનટસ અને એજન્ડા રાખવા જોઈએ અને તેનો ઉપયોગ કરવો જોઈએ . જો શાળા સિમિત અરજી અથવા

િવનંતીને મંજૂરી આપે છે , તો વહીવટીતંત્ર પછી સલાહકાર માટે પદ પોસ્ટ કરશે .

ભંડોળ ઊભું કરવા માટે લોટરી

ભંડોળ ઊભું કરવાની પ્રવૃિત્તઓને યોગ્ય રીતે ફાળવવા માટે , વષર્ની શરૂઆતમાં ભંડોળ ઊભું કરવાની લોટરી યોજવામાં આવે છે . ભંડોળ એકત્ર

કરવા માંગતી સંસ્થાઓએ આ લોટરીઓમાં ભાગ લેવો જોઈએ . િવદ્યાથીર્ પિરષદના પ્રમુખ અને િવદ્યાથીર્ સલાહકાર પિરષદના અધ્યક્ષ આ પ્રિક્રયાને
સહ - સુિવધા આપે છે .

એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ િડિસ્ટ્રક્ટ નીિતઓ

અને પ્રિક્રયાઓ

સંપૂણર્ એમએસસી એમ્સબરી ઓનલાઇન પોિલસી મેન્યુઅલનો સંદભર્ લેવા માટે કૃપા કરીને નીચેની િલંકને અનુસરો :

https://z2policy.ctspublish.com/masc/browse/amesburyset/amesbury/root
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એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ િડિસ્ટ્રક્ટ નીિતઓ

અને પ્રિક્રયાઓ

ઇઇએબી - િવકલાંગ િવદ્યાથીર્ પિરવહન

ઇઇએબી - આર - અક્ષમ િવદ્યાથીર્ પિરવહન ડ્રોપ - ઓફ પ્રિક્રયા

ઇઇએસી - સ્કૂલ બસો પર િવદ્યાથીર્ઓની વતર્ણૂક

EEAC-R1 -  સ્કૂલ બસો પર િવદ્યાથીર્ આચરણ : િનયમો

ઇઇએઇબી - વાહન આઇડિલંગ ઘટાડો

ઇજીએએફ - સેલ ફોન અને પોટેર્બલ સંચાર ઉપકરણો

ઇજોઆ - િફલ્ડ િટ્રપ્સ

જેબીએ - િવશેષ િશક્ષણ િવદ્યાથીર્ઓ - િશસ્ત

જેબીબી - શૈક્ષિણક ઇિક્વટી

જેએફએએ - રેિસડેન્સી

જેએફએબી - િબન - િનવાસી િવદ્યાથીર્ઓ

જેએફએબીડી - બેઘર િવદ્યાથીર્ઓ : નોંધણી અિધકારો અને સેવાઓ

જેએફએબીઇ - લશ્કરી બાળકો માટે શૈક્ષિણક તકો

જેએફએબીએફ - પાલક સંભાળમાં બાળકો માટે શૈક્ષિણક તકો

જેએફસીબી / જીબીસીબીસી - નાગિરક અિધકારોને પ્રોત્સાહન આપવું અને સતામણી , જાતીય સતામણી , હેિઝંગ ,

ગુંડાગીરી , સાયબર ગુંડાગીરી , સેિક્સંગ , ભેદભાવ અને નફરતના ગુનાઓ પર પ્રિતબંધ મૂકવો

જેએફસીડી / જીબીસીબીડી - જાતીય સતામણી

એસીએ - િલંગના આધારે િબનભેદભાવ

જેએફસીએચ - િવદ્યાથીર્ઓ ֏ારા ડ્રગ અને આલ્કોહોલનો ઉપયોગ

જેએચ - િવદ્યાથીર્ની ગેરહાજરી અને બહાના

જેકેએએ - િવદ્યાથીર્ઓનો શારીિરક સંયમ

જેઆઈસી - િવદ્યાથીર્ િશસ્ત

િવદ્યાથીર્ સપોટર્ , સંભાળ અને િશક્ષણ સેવાઓ : 2012  ના કાયદાઓનું પ્રકરણ  222,  એક અિધિનયમ સંબંિધત

િવદ્યાથીર્ની શૈક્ષિણક સેવાઓની ઍક્સેસ અને શાળામાંથી બાકાત રાખવા માટે

જેએચસીએ - શાળા સેિટંગમાં એલજીર્

જેએચસીએ - આર - શાળાના સેિટંગમાં એલજીર્

નીિત EBCFA

ઇબીસીએફએ - ફેસ કવિરંગ્સ

KI  જાણકારી

ફેિમલી એજયુકેશનલ રાઇટસ એન્ડ પ્રાઇવસી એક્ટ (FERPA)

િવદ્યાથીર્ રેકોડ્સર્ નીિત

એસીએબી - જાતીય સતામણી / શીષર્ક  IX  નીિત

માતાિપતા / વાલી માટે સંદેશાવ્યવહારની સાંકળ

સીએફ - સ્કૂલ કાઉિન્સલ

જીબીઇબીડી - ઑનલાઇન ભંડોળ ઊભું કરવું અને િવનંતીઓ - ક્રાઉડફંિડંગ

આઇજીડીએફ - િવદ્યાથીર્ ભંડોળ ઊભું કરવાની પ્રવૃિત્તઓ
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આઇજેએનડીબી - ટેકનોલોજી અને કમર્ચારી ઇમેઇલ પોિલસી શીષર્ક IX

એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ સેલ ફોન અને પસર્નલ ઇલેક્ટ્રોિનક િડવાઇસ પોિલસી
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આધાર સેવાઓ

ઇઇએબી - િવકલાંગ િવદ્યાથીર્ પિરવહન

એમ્સબરી  સ્કૂલ  કિમટી  સુપિરન્ટેન્ડેન્ટ અને  / અથવા  તેના  િનયુક્તને  તે  કાયમી અને  અસ્થાયી  રીતે  અપંગ

િવદ્યાથીર્ઓ માટે પિરવહનની વ્યવસ્થા કરવા માટે અિધકૃત કરે છે જેઓ એમ્સબરીમાં અથવા તેની બહાર જાહેર

અથવા િવશેષ િશક્ષણ કાયર્ક્રમોમાં ભાગ લે છે .

કાનૂની સંદભર્  .:  એમ . જી . એલ . 71  બી : 8

દત્તક : 1989

સમીક્ષા : 2002; 2003; 2011

સુધારેલ : 2008

ઇઇએબી - આર - અક્ષમ િવદ્યાથીર્ પિરવહન ડ્રોપ - ઓફ પ્રિક્રયા

જો માતાિપતા / વાલી અથવા િનયુક્ત વ્યિક્ત િવદ્યાથીર્ના િનયુક્ત ડ્રોપ - ઓફ સ્થાન પર ન હોય , તો

વાન ડ્રાઇવરોએ નીચેની બાબતો કરવી જરૂરી છે :

1.  રન માટે વાનના શેડ્યૂલ પર પ્રદાન કરેલા હોમ ફોન નંબરનો ઉપયોગ કરીને માતાિપતાને કૉલ

કરો . જો કોઈ જવાબ ન હોય , તો વાન ડ્રાઇવરે એક સંદેશ છોડવો આવશ્યક છે જે સૂચવે છે કે

િવદ્યાથીર્ને વાન પર રાખવામાં આવ્યો છે અને જયારે વાનનો માગર્ પૂણર્ થાય છે ત્યારે િવદ્યાથીર્ને

મૂળ શાળામાં પાછો મોકલવામાં આવશે .

2.  મહત્વપૂણર્ ફોન નંબર સૂિચ પર આપવામાં આવેલા ટેિલફોન નંબરનો ઉપયોગ કરીને મૂળ

શાળાને કૉલ કરો  . મૂળ શાળાને જાણ કરો કે જયારે વાનનો માગર્ પૂણર્ થાય  ત્યારે  િવદ્યાથીર્ને

શાળામાં પાછો મોકલવામાં આવશે .

જો કોઈ િવદ્યાથીર્ને વાન ડ્રાઇવર ֏ારા િનયુક્ત સરનામાં પર છોડી શકાતો નથી , તો મૂળ શાળા િવદ્યાથીર્ માટે

જવાબદાર છે . જો અન્ય કોઈ કુટુંબના સંપકોર્ સફળ ન થાય તો મૂળ શાળા પોલીસ િવભાગનો સંપકર્ કરશે .

આ પ્રિક્રયાનો ઉપયોગ તમામ િવદ્યાથીર્ઓ માટે  K-5  માટે કરવામાં આવશે િસવાય કે માતાિપતાએ અન્યથા

િવનંતી ન કરે . IEP  માં સ્પષ્ટ જરૂિરયાતો પર આધાિરત , આ પ્રિક્રયા વૃ֌ િવશેષ િશક્ષણ િવદ્યાથીર્ઓ માટે

લાગુ કરી શકાય છે .

કાનૂની સંદભર્  .:  એમ . જી . એલ . 71  બી : 8

અપનાવેલ : 2009

સમીક્ષા : 2011
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ઇઇએસી - સ્કૂલ બસો પર િવદ્યાથીર્ઓની વતર્ણૂક

સ્કૂલ બસ પર સવારી કરવાનો િવદ્યાથીર્ઓનો અિધકાર તેમના સારા વતર્ન અને સ્થાિપત િનયમોના પાલન પર આધાિરત

છે .

સ્કૂલ બસનો ડ્રાઈવર સવારી દરિમયાન અને િવદ્યાથીર્ઓ વાહનમાં પ્રવેશ અથવા છોડતી વખતે બસમાં સવારી કરતી

વખતે િવદ્યાથીર્ઓની સલામતી માટે જવાબદાર રહેશે . સ્થાિપત િનયમનના ઉલ્લંઘનમાં સામેલ િવદ્યાથીર્ના આચાયર્ને

જાણ કરવાની જવાબદારી બસ ડ્રાઇવરની છે  . સ્કૂલ કિમટી બસ પિરવહનને લગતા િવદ્યાથીર્ઓની ગેરવતર્ણૂકના

પિરણામે બસ િવશેષાિધકારોને સ્થિગત કરવાના આચાયોર્ના અિધકારને માન્યતા આપે છે . જો કોઈ િવદ્યાથીર્ તેનો /

તેણીનો બસ પિરવહન  િવશેષાિધકાર  ગુમાવે  છે  , તો  પિરવહન  ફી  પરત  કરવામાં આવશે  નહીં  . પિરવહનની

જવાબદારી પછી માતાિપતા / વાલીઓની છે .

આચાયોર્  અને  બસ  ડ્રાઇવરોને  ટેકો આપવાના  િહતમાં  સ્કૂલ  કિમટી  સ્કૂલ  બસો  પર ઑિડઓ  / િવિડઓ

મોિનટિરંગ િડવાઇસના ઉપયોગને અિધકૃત કરે છે  . આ ઉપકરણોની ટેપનો ઉપયોગ ઘટનાઓની તપાસમાં

સહાય માટે ખાસ કરીને થઈ શકે છે  . માતાિપતા સિહત તપાસમાં સામેલ લોકોને જ ટેપની ઍક્સેસ મળશે  .

અન્યથા  , ટેિપંગના સાત   (7)  શાળાના િદવસોમાં તમામ ટેપ્સ ભૂંસી નાખવામાં આવશે  . આ ઉપકરણોના

ઉપયોગની સૂચના િવદ્યાથીર્ હેન્ડબુકમાં અને / અથવા માતાિપતા / વાલીઓને લેિખતમાં શામેલ કરવામાં આવશે .

િવદ્યાથીર્ રાઇડસર્ની સલામતી અને કલ્યાણની ખાતરી કરવા માટે , સુપિરન્ટેન્ડેન્ટ શાળા સલામતી કાયર્ક્રમ પ્રદાન

કરશે જેમાં નીચેનાનો સમાવેશ થશે :

1.  બાળકોને સ્કૂલ બસમાં ચઢવા અને બહાર નીકળવા માટેની યોગ્ય પ્રિક્રયા અને સવાર હોય ત્યારે યોગ્ય

અને સલામત વતર્ન િવશે સૂચના આપવામાં આવશે ;

2.  કટોકટીની પિરિસ્થિતઓમાં િવદ્યાથીર્ રાઇડસર્ને પ્રિક્રયાઓથી પિરિચત કરવા માટે વષર્માં ઓછામાં ઓછા બે

વાર ઇમરજન્સી ઇવેક્યુએશન િડ્રલ હાથ ધરવામાં આવશે ;

3.  બાળકોના પિરવહન માટે ઉપયોગમાં લેવાતા તમામ વાહનોની રાજય અને સંઘીય સલામતીની આવશ્યકતાઓને

અનુરૂપ સમયાંતરે િનરીક્ષણ કરવામાં આવશે ; અને ,

4.  સ્કૂલ બસ સલામતી પર વગર્ખંડની સૂચના આપવામાં આવશે .

કાનૂની સંદભર્ : 1986  ના સી .246  એક્ટસ ֏ારા સુધારેલ એમ . જી . એલ . સી .90: 7  બી

એમ . જી . એલ . 90: 1  એટ સેક ; 713:2; 713: 7  એલ

હાઇવે સેફ્ટી પ્રોગ્રામ સ્ટાન્ડડર્ નંબર 17

દત્તક : 1995

સમીક્ષા : 2011

સુધારેલ : 2002; 2003; 2008

EEAC-R1 -  સ્કૂલ બસો પર િવદ્યાથીર્ આચરણ : િનયમો
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શાળા ֏ારા પૂરા પાડવામાં આવેલા પિરવહનનો ઉપયોગ કરતા કોઈપણ િવદ્યાથીર્ યોગ્ય િનયમોને

આિધન રહેશે . શાળાના આચાયોર્એ ચોક્કસ િનયમો અને િનયમો સ્થાિપત કરવા જરૂરી છે જે શાળા

સિમિતની નીિતના આધારે તેમની વ્યિક્તગત શાળાઓને લાગુ પડે છે . જયારે િવક્ષેપજનક વતર્નની

વ્યિક્તગત અથવા અનન્ય ઘટનાઓ થઈ શકે છે , ત્યારે િવદ્યાથીર્ વતર્ણૂકને લગતા િનયમો , જે શાળા

સિમિત ֏ારા સ્પષ્ટપણે જણાવવામાં આવે છે , તેમાં નીચેનાનો સમાવેશ થાય છે , પરંતુ તે મયાર્િદત નથી :

ડ્રાઇવરો , સંચાલકો અને માતાિપતા માટેની પ્રિક્રયાઓ

1.  બસમાં ગેરવતર્ણૂકના િકસ્સામાં , ઘટનાની જાણ યોગ્ય ફોમર્ પર શાળાના આચાયર્ને

કરવામાં આવશે . શાળાના આચાયર્ આ ઘટનાની લેિખતમાં સંબંિધત માતાિપતા / વાલીને

જાણ કરશે , તેની નકલ શાળાના અિધક્ષકને આપશે . અહેવાલ આપેલી ઘટનાના આધારે ,

આચાયર્ વ્યિક્તગત િવદ્યાથીર્ની બસ િવશેષાિધકારોને સ્થિગત કરી શકે છે .

2.  તે જ િવદ્યાથીર્ ֏ારા પુનરાવતર્નના િકસ્સામાં , િવદ્યાથીર્ના માતાિપતા / વાલી સાથે

વ્યિક્તગત િવદ્યાથીર્ની વતર્ણૂકની ચચાર્ કરવા માટે કોન્ફરન્સ યોજવામાં ન આવે ત્યાં સુધી

આચાયર્ િવદ્યાથીર્ના પિરવહન િવશેષાિધકારોને સ્થિગત કરી શકે છે .

3.  જો િવદ્યાથીર્ના વતર્નનો સંતોષકારક ઉકેલ , જે અન્ય િવદ્યાથીર્ બસ સવારોની સલામતી

અને કલ્યાણ પ્રદાન કરે છે , તો િવદ્યાથીર્ના પિરવહન િવશેષાિધકારો સમાપ્ત થઈ શકે છે .

માતાિપતા શાળાઓના અિધક્ષકને િનણર્ય માટે અપીલ કરી શકે છે . િવદ્યાથીર્ને શાળામાં

પિરવહન કરવાની જવાબદારી પછી માતાિપતા / વાલીની રહેશે .

બસ સ્ટોપ પર લોડ અને અનલોિડંગ

1.  રાઇડસર્ સમયસર હોવા જોઈએ . બસ ડ્રાઇવરો રાહ જોશે નહીં .

2.  રાઇડસર્ ફક્ત િનયિમત સ્ટોપ પર જ બસમાં પ્રવેશ અથવા છોડશે .

3.  વ્યવિસ્થત વતર્ન અને ખાનગી સંપિત્ત માટે આદર જરૂરી રહેશે .

4.  ડ્રાઇવરની સૂચનાઓ અને િદશાિનદેર્શોનું પાલન રાઇડસર્ ֏ારા કરવું આવશ્યક છે .

બસમાં જરૂરી આચરણ

1.  જયારે બસ ગિતશીલ હોય ત્યારે રાઇડસર્ તેમની સીટ પર રહેવું આવશ્યક છે .

2.  સીટી વગાડવાની અને બૂમો પાડવાની મંજૂરી નથી .

3.  અશ્લીલ અને અશ્લીલ ભાષા પ્રિતબંિધત છે .

4.  ધૂમ્રપાન અને ખાવા પર પ્રિતબંધ છે .

5.  પ્રિતબંિધત િવક્ષેપોમાં નીચેનાનો સમાવેશ થાય છે , પરંતુ તે મયાર્િદત નથી .

- દબાણ અથવા કુસ્તી ;

- અન્ય મુસાફરોને હેરાન કરવા અથવા તેમની સંપિત્તને ખલેલ પહોંચાડવી ;
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- ડ્રાઇવરને ખલેલ પહોંચાડવી ;

- બસની અંદર અથવા બારીઓની બહાર વસ્તુઓ ફેંકી દેવી ;

- બેઠકો પર ચઢવું ;

- િવંડોઝ ખોલવા અથવા બંધ કરવા ;

- િવંડોઝની બહાર ઝૂકવું ;

- બસમાં કચરો ફેલાવવો ; અને

- અન્ય કોઈપણ અવ્યવિસ્થત વતર્ન .

6.  બસના કોઈપણ િવકૃિત અથવા નુકસાન માટે માતાિપતાને જવાબદાર ઠેરવવામાં આવશે .

માતાિપતા અને  િવદ્યાથીર્ઓને  દરેક  શાળા  વષર્ની  શરૂઆતમાં આ  િનયમો  િવશે જાણ  કરવામાં આવશે  , અને

માતાિપતાને  સહી  કરેલા  ફોમ્સર્  પાછા આપવા  માટે  કહેવામાં આવશે  જે  સૂચવે  છે  કે  િનયમો  પ્રાપ્ત  થયા  છે અને

વાંચવામાં આવ્યા છે .

દત્તક : 1995

સુધારેલ : 2011

ઇઇએઇબી - વાહન આઇડિલંગ ઘટાડો

િનિષ્ક્રય વાહનો હવાને પ્રદૂિષત કરે છે અને ઘણા આરોગ્ય અને પયાર્વરણીય જોખમો રજૂ કરે છે . ગેસોિલન અને

ડીઝલ વાહનો કાબર્ન મોનોક્સાઇડ  , કાબર્ન ડાયોક્સાઇડ  , અિસ્થર કાબર્િનક સંયોજનો   ( વીઓસી  ) અને

નાઇટ્રોજનના ઓક્સાઇડ  ( એનઓએક્સ ) ઉત્પન્ન કરે છે . કાબર્ન મોનોક્સાઇડ શ્વસન તકલીફનું કારણ બને છે

અને ઉચ્ચ સાંցતામાં જીવલેણ હોઈ શકે છે ; કાબર્ન ડાયોક્સાઇડ ગ્લોબલ વોિમર્ંગમાં પ્રાથિમક ફાળો આપનાર

છે  ; અને વીઓસી અને એનઓએક્સ અને ઓઝોન  , ગ્રાઉન્ડ  - લેવલ સ્મોગ બનાવે છે અને ફેફસાના કાયર્ને

નબળું પાડે છે . આ ઉપરાંત , ડીઝલ એક્ઝોસ્ટમાં સૂક્ષ્મ કણો હોય છે , જેને યુએસ એન્વાયનર્મેન્ટલ પ્રોટેક્શન

એજન્સીએ સંભિવત કાિસર્નોજેન તરીકે િનયુક્ત કયુર્ં છે . વૃ֌ , લાંબા સમયથી બીમાર અને બાળકો બધા ખાસ

કરીને આ આરોગ્ય અસરો માટે સંવેદનશીલ છે કારણ કે તેમના ફેફસાનું કાયર્ અનુક્રમે ઘટે છે , નબળું છે અથવા

હજી પણ િવકાસમાં છે .

આ ઉપરાંત , મેસેચ્યુસેટસ જનરલ લો  ( એમજીએલ ચેપ્ટર  90,  સેક્શન  16  એ ) અને મેસેચ્યુસેટસ િડપાટર્મેન્ટ ઓફ

એન્વાયનર્મેન્ટલ પ્રોટેક્શન  ( ડીઇપી ) આઇડિલંગ િરડક્શન રેગ્યુલેશન  (310  સીએમઆર  7.11 (1) ( બી ) બંને એમ

કહીને િબનજરૂરી વાહન આઇડિલંગ પર પ્રિતબંધ મૂકે છે કે જો વાહન પાંચ િમિનટથી વધુ સમય માટે બંધ કરવામાં

આવે તો એિન્જન બંધ કરવું આવશ્યક છે . મુિક્તઓમાં શામેલ છે : 1)  વાહનની સેવા આપવામાં આવી રહી છે અને

વાહનને સુધારવા માટે આઇડિલંગ જરૂરી છે  ; અથવા  2)  વાહન િડિલવરી કરી રહ્યું છે અને તેના એિન્જનને ચાલુ

રાખવાની જરૂર છે  ( ઉદાહરણ તરીકે , રેિફ્રજરેટસર્ને પાવર આપવા માટે );  અને , 3)  વાહનના સહાયક સાધનોને

પાવર કરવાની જરૂર છે , જેમ કે ફોકર્ િલફ્ટ અથવા ટ્રકના પાછળના ડમ્પ બેડ , અથવા બસ અથવા વાનમાં વ્હીલચેર

િલફ્ટ .
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વાહન એક્ઝોસ્ટની આરોગ્ય અને પયાર્વરણીય અસરોને ઘટાડવા માટે  , રાજયના  િનિષ્ક્રય ઘટાડા  િનયમન અને

કાયદાનું પાલન કરવા અને  િબનજરૂરી  િનિષ્ક્રય ઘટાડીને બળતણનો ઉપયોગ ઘટાડવા માટે  , નીચેની  િક્રયાઓ

મહત્તમ હદ સુધી લાગુ કરવામાં આવશે :

શાળા  િસસ્ટમ બસ િવક્રેતાઓ સાથેના તમામ ભાિવ કરારોમાં કાયદો અને આ નીિતને દાખલ કરીને  , યોગ્ય

શાળાની જગ્યાઓમાં  િચહ્નો  મૂકીને  િનિષ્ક્રય  ઘટાડાને એક સામાન્ય  પ્રથા બનાવશે  , અને શાળા આધાિરત

ચચાર્ઓ, શાળા સિમિતની બેઠકો અને અમારી વેબસાઇટ ֏ારા સમુદાયને અમારા ધોરણોની જાણ કરશે .

કાનૂની સંદભર્ : એમજીએલ સીએચ  .90, § 16  એ , ડીઇપી  310  સીએમઆર  7.11 (1) ( બી )

અપનાવેલ : 2010

સમીક્ષા : 2011

સમીક્ષા : 2002; 2003; 2008

ઇજીએએફ - સેલ ફોન અને પોટેર્બલ સંચાર ઉપકરણો

સ્કૂલ કિમટી માન્યતા આપે છે કે આજનો સમાજ પાછલી પેઢીઓથી અલગ છે  . સેલ ફોન અને પોટેર્બલ

કમ્યુિનકેશન િડવાઇસ  ( પીસીડી ) કમર્ચારી અને િવદ્યાથીર્ સલામતી અને સંદેશાવ્યવહારમાં મહત્વપૂણર્ ભાગ

ભજવે છે . સેલ ફોન અને પીસીડીને વતર્માન અને ઉભરતી તકનીકો તરીકે વ્યાખ્યાિયત કરવામાં આવે છે જે

વાયરલેસ એકમો છે જે એનાલોગ અથવા િડિજટલ ડેટા ટ્રાન્સિમશનમાં ઇલેક્ટ્રોિનક સંદેશાવ્યવહાર મોકલે છે

અને / અથવા પ્રાપ્ત કરે છે . સેલ ફોન અને પીસીડીનો કબજો અથવા ઉપયોગ કમર્ચારીઓ અને િવદ્યાથીર્ઓ

માટે નીચે મુજબ સૂચવવામાં આવે છે :

I.  કમર્ચારીઓ

a.  એમ્સબરી  પિબ્લક  સ્કૂલ્સના  કમર્ચારીઓને  તેમની  નોકરીના  વણર્નોને  અનુરૂપ  સત્તાવાર

નોકરીની ક્ષમતામાં સેલ ફોન અને પીસીડી રાખવા અને તેનો ઉપયોગ કરવાની મંજૂરી આપવામાં

આવે છે .

b.  જે કમર્ચારીઓ તેમની સત્તાવાર નોકરીના કાયોર્માં સેલ ફોન અને પીસીડી ધરાવે છે અને તેનો

ઉપયોગ કરે છે તેમને એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સની માિલકીનો સેલ ફોન આપવામાં આવશે . આ

એકમોનો ઉપયોગ ફક્ત શાળાના વ્યવસાય માટે છે . જો કોલ િજલ્લાને નાણાકીય ચાજર્નું કારણ

બને તો કોઈપણ વ્યિક્તગત કોલ્સ કમર્ચારી સામે ચાજર્ લગાવી શકાય છે .

c.  સંચાલકો અને િનયુક્ત કમર્ચારીઓ કે જેમને શાળાની માિલકીના સેલ ફોન જારી કરવામાં આવે

છે તેઓએ શાળાના િદવસ દરિમયાન અને શાળાના વ્યવસાય / ઇવેન્ટસ દરિમયાન તેમના ફોન

ચાલુ અને ચાજર્ કરવા જોઈએ .

d.  વ્યિક્તગત સેલ ફોન અને / અથવા પીસીડી ધરાવતા કમર્ચારીઓએ ખાતરી કરવી આવશ્યક

છે  કે  ઉપકરણ શૈક્ષિણક  વગર્ખંડના  વાતાવરણ અથવા  કમર્ચારીના  નોકરીના  પ્રદશર્નને  િરંગ

અથવા િવક્ષેિપત કરતું નથી . કમર્ચારીઓએ તેમના સૂચનાત્મક કલાકો દરિમયાન સેલ ફોન વાગે

નહીં તેની ખાતરી કરવા માટે સિક્રય પગલાં લેવા આવશ્યક છે .
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e.  શાળા સિમિત કોઈપણ સમયે કોઈપણ શાળાની માિલકીના સેલ ફોન અથવા પીસીડી માટે કમર્ચારી

ફોન કોલ રેકોડ્સર્ અને ચાજર્ની સમીક્ષા કરી શકે છે .

f.  કોઈની પરવાનગી િવના કોઈના ફોટા , વીિડયો અથવા કોઈપણ ઓિડયો લેવા પર

પ્રિતબંધ છે .

II.  િવદ્યાથીર્ઓ

a.  િવદ્યાથીર્ઓ પાસે સેલ ફોન અને પીસીડી હોઈ શકે છે અને લઈ જઈ શકે છે ; જો કે , શાળાના

સૂચનાત્મક અને શૈક્ષિણક વાતાવરણમાં િવક્ષેપો અને દખલ ન થાય તેની ખાતરી કરવા માટે

આ એકમોને શૈક્ષિણક શાળાના િદવસ દરિમયાન બંધ કરવું આવશ્યક છે . કૃપા કરીને િવદ્યાથીર્

હેન્ડબુકમાં નોંધ્યા મુજબ િબિલ્ડંગ - િવિશષ્ટ નીિતઓનો સંદભર્ લો .

b.  શાળા વહીવટીતંત્ર , તેની સંપૂણર્ િવવેકબુિ֌માં , િનણાર્યક જરૂિરયાત અને યોગ્ય

દસ્તાવેજોના આધારે સેલ ફોન અને પીસીડીના ઉપયોગ માટે અપવાદ આપી શકે છે .

c.  જે િવદ્યાથીર્ઓ આ નીિતનું ઉલ્લંઘન કરે છે તેમને વહીવટ ֏ારા િશસ્તભંગની કાયર્વાહીનો

સામનો કરવો પડી શકે છે . વધુમાં , િદવસ દરિમયાન ઉપયોગમાં લેવાતા સેલ ફોન જપ્ત થઈ

શકે છે . વારંવાર ઉલ્લંઘન માતાિપતાની સૂચનામાં પિરણમી શકે છે .

d.  એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ  2  શાળાના િદવસોની અંદર લેવામાં ન આવેલી કોઈપણ િમલકત માટે જવાબદાર

રહેશે નહીં .

e.  કોઈની પરવાનગી િવના કોઈના ફોટા , વીિડયો અથવા ઓિડયો લેવા પર પ્રિતબંધ છે .

III.  જાહેર સભાઓ

a.  તમામ જાહેર સભાઓ દરિમયાન , કોઈપણ સંદેશાવ્યવહાર ઉપકરણોને  " મૌન "  મોડમાં

મૂકવા આવશ્યક છે  . કટોકટીના િવક્ષેપના િકસ્સામાં  , વ્યિક્તએ મીિટંગમાંથી પોતાને માફ

કરવું જોઈએ અને ખાનગી સ્થાને વાતચીત કરવી આવશ્યક છે .

દત્તક : 2004

સમીક્ષા : 2007; 2011

સુધારેલ : 2010; 2012

િવદ્યાથીર્ઓ

ઇજોઆ - િફલ્ડ િટ્રપ્સ

એમ્સબરી સ્કૂલ કિમટી માન્યતા આપે છે કે  િફલ્ડ િટ્રપ્સ ֏ારા પૂરા પાડવામાં આવેલા પ્રત્યક્ષ િશક્ષણના અનુભવો

અભ્યાસક્રમમાં યોગ્ય વધારો છે . સિમિતની ઇચ્છા છે કે તે કુલ શાળા કાયર્ક્રમ અને અભ્યાસક્રમના ભાગ રૂપે અને સીધા

સંબંિધત ક્ષેત્ર પ્રવાસોને પ્રોત્સાિહત કરે .
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આ હોવા છતાં , િફલ્ડ િટ્રપમાં ભાગ લેવો સ્વૈિચ્છક છે અને સગીર બાળકોના િકસ્સામાં , માતાિપતાની સંમિતને આિધન છે .

પ્રવાસોની તપાસ , મંજૂરી અને મૂલ્યાંકન કરવા અને સહભાગીઓની સલામતી માટે તમામ વાજબી પગલાં લેવામાં આવે

છે તેની ખાતરી કરવા માટે ચોક્કસ માગર્દિશર્કા અને યોગ્ય વહીવટી પ્રિક્રયાઓ િવકસાવવામાં આવશે . આ માગર્દિશર્કા

અને પ્રિક્રયાઓ વહીવટીતંત્ર ֏ારા િવકસાવવી જોઈએ અને શાળા સિમિત ֏ારા સમીક્ષા અને મંજૂરી આપવી જોઈએ .

આ માગર્દિશર્કા અને યોગ્ય વહીવટી પ્રિક્રયાઓ સુિનિશ્ચત કરશે કે તમામ િફલ્ડ િટ્રપ્સમાં આચાયર્ની મંજૂરી છે

અને તમામ રાતોરાત િટ્રપ્સ સુપિરન્ટેન્ડેન્ટ અને સ્કૂલ કિમટીની પૂવર્ મંજૂરી ધરાવે છે .

આ નીિત તમામ િવદ્યાથીર્ પ્રવાસો પર લાગુ પડે છે , જેમાં નીચેનાનો સમાવેશ થાય છે :

1.  િનયિમત શાળાના કલાકો દરિમયાન થતી િદવસની સફર

2.  લાંબા અંતર અથવા રાતોરાત મુસાફરી કે જે િદવસ દરિમયાન શાળાના સામાન્ય સમયથી

આગળ વધે છે અથવા જેમાં ઓછામાં ઓછી એક રાત રોકાવાની જરૂર પડે છે

3.  આંતરરાષ્ટ્રીય પ્રવાસ

એ . િટ્રપ એપ્રુવલ પ્રિક્રયા

1.  તમામ િફલ્ડ િટ્રપ્સ માટે આગોતરી મંજૂરીની જરૂર છે  . િબિલ્ડંગ િપ્રિન્સપાલ ֏ારા ઓછામાં

ઓછા બે અઠવાિડયા પહેલા લેિખતમાં િદવસની સફરોને મંજૂરી આપવામાં આવશે . રાતોરાત િટ્રપ્સ

માટે વહીવટ ֏ારા િવકિસત રાતોરાત િફલ્ડ િટ્રપ િવનંતી ફોમર્ પૂણર્ કરીને શાળા સિમિતની પ્રારંિભક

મંજૂરીની જરૂર પડશે  . જયાં સુધી સફર માટેની તમામ તૈયારીઓ પૂણર્ ન થાય ત્યાં સુધી અંિતમ

મંજૂરી આપવામાં આવશે નહીં  , જેમાં પિરવહન  , આવાસની વ્યવસ્થા અને ભંડોળ ઊભું કરવાના

પ્રયત્નો સાથે સંકળાયેલી તમામ લોિજિસ્ટક િવગતો શામેલ છે , પરંતુ તે પૂરતી મયાર્િદત નથી . શાળા

સિમિતને જરૂરી છે કે અંિતમ મંજૂરી િનધાર્િરત િફલ્ડ િટ્રપની તારીખોના ઓછામાં ઓછા  30  િદવસ

પહેલાં લેવામાં આવે .

2.  િવદ્યાથીર્ઓને ભંડોળ ઊભું કરવાની પ્રવૃિત્તઓ અથવા સફર માટેની અન્ય તૈયારીઓમાં સામેલ

કરતા  પહેલા  પ્રારંિભક  મંજૂરી  પ્રિક્રયા  પૂણર્  થવી  જોઈએ  . રાતોરાત  િફલ્ડ  િટ્રપ્સ  માટેની

િવનંતીઓમાં  સફર  માટેનો  એજન્ડા  શામેલ  હોવો  જોઈએ જે  શૈક્ષિણક  પ્રવૃિત્તઓ  , સંવધર્ન

પ્રવૃિત્તઓ  , સંશોધન  પ્રવૃિત્તઓ અને  િદવસો  દરિમયાનનો  સમય  દશાર્વે  છે  જે આ  િવિવધ

પ્રવૃિત્તઓ માટે સમિપર્ત કરવામાં આવશે  . એકવાર પ્રારંિભક મંજૂરી મળી જાય  , પછી અંિતમ

મંજૂરી ફક્ત ત્યારે જ અટકાવવામાં આવશે જો  િફલ્ડ  િટ્રપ મંજૂર પ્રારંિભક દરખાસ્તમાં પ્રસ્તુત

યોજનાનું પાલન ન કરે .

3.  રાતોરાત િટ્રપ્સ િવદ્યાથીર્ઓને નોંધપાત્ર શૈક્ષિણક લાભો પ્રદાન કરશે જે સફરના સમય અને

ખચર્ને સ્પષ્ટપણે ન્યાયી ઠેરવે છે . આવી િટ્રપ્સ ગ્રેડ સ્તર માટે યોગ્ય રહેશે .

4.  િશક્ષકો અને અન્ય શાળાના  કમર્ચારીઓને શાળા  િસસ્ટમ ֏ારા ખાનગી  રીતે  ચાલતી  િટ્રપ્સ

િવનંતી કરવા પર પ્રિતબંધ છે . િટ્રપ મંજૂરી પ્રિક્રયા ફક્ત શાળા ֏ારા મંજૂર િટ્રપ્સ પર લાગુ પડે છે .
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5.  િટ્રપ મંજૂરી માટેની પ્રિક્રયાઓ પ્રવૃિત્તઓ , પિરવહન , રહેઠાણો , િવદ્યાથીર્ઓ માટે જરૂરી

ભંડોળ ઊભું કરવા અને તેના ખચર્ના સંબંધમાં સફરના શૈક્ષિણક મૂલ્ય સાથે સંકળાયેલી તમામ

લોિજિસ્ટક િવગતોને ધ્યાનમાં લેવી જોઈએ .

6.  સામાન્ય રીતે  , ફીલ્ડ િટ્રપ્સ તે પુનરાવતર્ન કરશે નહીં જે િવદ્યાથીર્ઓએ તાજેતરના વષોર્

દરિમયાન લીધું છે . નોંધપાત્ર લઘુમતી માટે પુનરાવિતર્ત થતી િટ્રપ્સ અપવાદરૂપ સંજોગોમાં

ન્યાયી ઠેરવી શકાય છે .

7.  શાળા વષર્ દરિમયાન િફલ્ડ િટ્રપ્સનું િવતરણ અને સંખ્યા મનસ્વી રીતે વ્યાખ્યાિયત કરી શકાતી

નથી . જો કે , મિલ્ટ - ગ્રેડ ફીલ્ડ િટ્રપ્સ કે જે વગર્ખંડના અભ્યાસ સાથે સીધી રીતે સંબંિધત છે તે ન

હોય તે કરતાં વધુ યોગ્ય છે . િફલ્ડ િટ્રપ્સ સામાન્ય રીતે વષર્ના અંતની ઉજવણી , પ્રકાશન અથવા

પુરસ્કારો હોતી નથી .

8.  તે યાદ રાખવું જોઈએ કે કેટલાક ગ્રેડ સ્તરે િફલ્ડ િટ્રપ્સ અન્ય અભ્યાસક્રમો અથવા વગોર્માં

િશક્ષણમાં નોંધપાત્ર રીતે દખલ કરે છે કારણ કે િવદ્યાથીર્ઓ શાળામાં ગેરહાજરી આપે છે . સફરનું

મૂલ્ય શૈક્ષિણક નુકસાન િવરુ֌ ધ્યાનમાં લેવું જોઈએ . અન્ય વગોર્ માટે શૈક્ષિણક નુકસાન

ઘટાડવા માટે અવેજીનો ઉપયોગ કરવામાં આવશે .

B.  પિરવહન

1.  મોડી રાત અથવા રાતોરાત િવદ્યાથીર્ઓની મુસાફરીનો સમાવેશ કરવા માટે આયોિજત

પ્રવાસો માટે  વાન અથવા ખાનગી ઓટોમોબાઇલ્સનો ઉપયોગ સામાન્ય  રીતે  ટાળવામાં

આવશે . આવી િટ્રપ્સ સામાન્ય રીતે કોમિશર્યલ મોટર કોચનો ઉપયોગ કરશે .

2.  આચાયોર્એ ખાતરી કરવી જોઈએ કે પસંદ કરેલા કેિરયરને ફેડરલ મોટર કેિરયર સેફ્ટી એડિમિનસ્ટે્રશન
 ( એફએમસીએસએ ) ֏ારા પેસેન્જર પિરવહન માટે લાઇસન્સ આપવામાં આવ્યું છે .

3.  કેિરયર સાથેનો કરાર સબકોન્ટ્રાક્ટરના ઉપયોગ પર પ્રિતબંધ મૂકશે િસવાય કે સબકોન્ટ્રાક્ટરની

લાયકાતોની ચકાસણીને મંજૂરી આપવા માટે પૂરતી નોિટસ આપવામાં ન આવે .

C.  િટ્રપ શેડ્યૂિલંગ

1.  િવદ્યાથીર્ઓની સલામતી અને સુરક્ષાને ધ્યાનમાં રાખીને રાતોરાત આવાસ અગાઉથી કરવામાં

આવશે . આ સમયગાળા દરિમયાન વાહન અકસ્માતોના વધતા જોખમને કારણે , ટ્રીપ શેડ્યૂલસેર્

મધ્યરાિત્રથી સવારે 6 વાગ્યા સુધીના કલાકો વચ્ચે િવદ્યાથીર્ઓની મુસાફરીનું આયોજન કરવાનું ટાળવું

જોઈએ .

2.  જયારે પણ શક્ય હોય ત્યારે , વગર્ખંડના ખોવાયેલા સમયને ઘટાડવા માટે સપ્તાહના અંતે અથવા

શાળાના વેકેશન દરિમયાન રાતોરાત પ્રવાસ સુિનિશ્ચત કરવામાં આવશે .

3.  િટ્રપ પ્રવાસમાં ડ્રાઇવરોને ફેડરલ કલાક - ઓફ - સિવર્સ આવશ્યકતાઓને અનુરૂપ જરૂરી રીતે

આરામ કરવા માટે પૂરતો સમય છોડવો આવશ્યક છે .

4.  િટ્રપ શેડ્યૂિલંગ હવામાન , ટ્રાિફક , સ્ટે્રગલસર્ અને અન્ય અણધાયાર્ પિરબળોને કારણે િવલંબની

સંભાવનાને ધ્યાનમાં લેશે .

5.  પ્રસ્થાનના સમય સુધી િપ્રિન્સપાલ અથવા સુપિરન્ટેન્ડેન્ટ ֏ારા તમામ િફલ્ડ િટ્રપ રદ કરી શકાય

છે .
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D.  ભંડોળ ઊભું કરવું

1.  ભંડોળ ઊભું કરવા માટે સમિપર્ત સમયની માત્રા વાજબી અને હોમવકર્ , શાળા પછીની

પ્રવૃિત્તઓ અને નોકરીઓ માટે િવદ્યાથીર્ઓની જવાબદારીઓ સાથે સુસંગત હોવી જોઈએ .

2.  જૂથ ભંડોળ ઊભું કરવાની પ્રવૃિત્તઓને પ્રાધાન્ય આપવામાં આવે છે . િવદ્યાથીર્ઓને વ્યિક્તગત ભંડોળ ઊભું કરવાના લક્ષ્યો

સોંપવામાં આવશે નહીં .

3.  જો િવદ્યાથીર્ઓ ભાગ લેવા માટે વ્યિક્તગત ફી વસૂલવામાં આવે છે , તો િજલ્લા જયાં જરૂર હોય ત્યાં

િશષ્યવૃિત્ત પ્રદાન કરવા માટે તમામ પ્રયત્નો કરશે .

4.  ભંડોળ ઊભું કરવાની પ્રવૃિત્તઓ ֏ારા કરવામાં આવેલા કોઈપણ નાણાં , િટિકટ અથવા અનામત

એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સની સંપિત્ત બની જાય છે .

5.  િફલ્ડ િટ્રપ પૂણર્ થયા પછી અને તમામ બાકી નીકળતા ખચર્ની ચુકવણી કયાર્ પછી બાકી રહેલું કોઈ પણ

ભંડોળ વધારાના અભ્યાસક્રમ શાળાના ખાતામાં ભેટમાં આપવામાં આવશે , જેનો ઉપયોગ િવદ્યાથીર્ઓને લાભ

આપતી વધારાની અભ્યાસક્રમ પ્રવૃિત્તઓ માટે કરવામાં આવશે .

ઇ . ચેપેરોન ગુણોત્તર

1.  િફલ્ડ િટ્રપ્સ પર દેખરેખ એ એક િનણાર્યક પિરબળ છે અને , નવા અને ઓછા - માળખાકીય

વાતાવરણને ધ્યાનમાં રાખીને , શાળાની પિરિસ્થિત કરતાં સ્પષ્ટપણે વધુ સઘન હશે . સફરના શૈક્ષિણક

લક્ષ્યોની બાંયધરી આપવા માટે દેખરેખ પણ પૂરતી રહેશે . પુરુષ અને સ્ત્રી ચેપરોન્સની સમાન સંખ્યા

માટે દરેક પ્રયાસ કરવામાં આવશે , ખાસ કરીને રાતોરાત િફલ્ડ િટ્રપ્સ પર . નીચેની ન્યૂનતમ

માગર્દિશર્કા પ્રવતર્શે :

િવદ્યાથીર્ / િશક્ષક ગુણોત્તર

ગ્રેડ સ્તર PreK- ગ્રેડ 4 ગ્રેડ 5-8 ગ્રેડ 9-12

િદવસ ક્ષેત્ર

િટ્રપ્સ
8/1 10/1 12/1

રાતોરાત

ફીલ્ડ િટ્રપ્સ
N/A 8/1 8/1

2.  એમ્સબરી સમુદાયે િચંતા વ્યક્ત કરી છે કે પરવાનગી િવના સોિશયલ મીિડયા સાઇટસ પર િચત્રો પોસ્ટ

કરવામાં આવી શકે છે . િવદ્યાથીર્ઓની સલામતી અને ગોપનીયતાની ખાતરી કરવા માટે , ચેપરોન્સ બાળકોના

કોઈપણ ફોટોગ્રાફ્સ અથવા િવિડઓઝ  ( તેમના પોતાના િસવાય ) કોઈપણ સોિશયલ મીિડયા સાઇટ પર પોસ્ટ કરશે

નહીં .

F.  પરવાનગી / પ્રકાશન

1.  િનયિમત િદવસની િફલ્ડ િટ્રપ્સ માટે  18  વષર્થી વધુ ઉંમરના િવદ્યાથીર્ઓના અપવાદ સાથે સહી કરેલી માતાિપતાની

પરવાનગી િસ્લપની જરૂર હોય છે જે પોતાને માટે સાઇન ઇન કરી શકે છે .

2.  તમામ િફલ્ડ િટ્રપ્સ માટે સહી કરેલી પરવાનગી અને જવાબદારી પ્રકાશન ફોમર્ની જરૂર છે .

3.  તમામ ચેપરોન્સ વતર્માન  CORI  નીિતનું પાલન કરશે .
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મંજૂરી : 2004 

સમીક્ષા : 2008

સુધારેલ : 2006; 2011; 2016; 2020

જેબીએ - િવશેષ િશક્ષણ િવદ્યાથીર્ઓ - િશસ્ત

િવશેષ િશક્ષણ માટે લાયક િવકલાંગ િવદ્યાથીર્ઓની િશસ્ત ફેડરલ અને રાજય િવશેષ િશક્ષણ કાયદાઓ

અને તેના હેઠળ જાહેર કરાયેલા િનયમો ֏ારા સંચાિલત થાય છે  . આ કાયદાઓમાં િવકલાંગતા િશક્ષણ

અિધિનયમ , 20  યુ . એસ . સી . 1401  એટ સેક .,  તેના અમલીકરણ િનયમો  34  સી . એફ . આર . અને

મેસેચ્યુસેટસ જનરલ લોઝ , પ્રકરણ  71  બી અને તેના અમલીકરણ િનયમો  603  સી . એમ . આર .

િવકલાંગતા ધરાવતા િવદ્યાથીર્ઓ કે જેઓ શાળાના િનયમોનું ઉલ્લંઘન કરે છે તેઓ દર વષેર્ દસ   (10)  શાળાના

િદવસો સુધી તેમના વતર્માન શૈક્ષિણક પ્લેસમેન્ટમાંથી દૂર કરવામાં આવે છે  , તે હદ સુધી કે આવી દૂર િવકલાંગતા

િવનાના િવદ્યાથીર્ઓ પર લાગુ કરવામાં આવશે  , ગેરવતર્ણૂક િવદ્યાથીર્ની અપંગતા સાથે સંબંિધત છે કે કેમ તે પૂવર્

િનધાર્રણ િવના .

શાળાના  કમર્ચારીઓ  િવકલાંગતા  ધરાવતા  બાળકના  શૈક્ષિણક  પ્લેસમેન્ટમાં  યોગ્ય  વચગાળાના  વૈકિલ્પક

શૈક્ષિણક સેિટંગ  ( આઇએઇએસ ) માં ફેરફાર કરવાનો આદેશ આપી શકે છે જે િવદ્યાથીર્ને તે જ સમય માટે

મફત યોગ્ય જાહેર િશક્ષણ પ્રદાન કરે છે જે િવકલાંગતા વગરનું બાળક િશસ્તને આિધન હશે , પરંતુ િપસ્તાલીસ

 (45)  કેલેન્ડર િદવસોથી વધુ સમય માટે નહીં , જો િવદ્યાથીર્ :

A.  શાળામાં અથવા શાળાના પિરસરમાં , શાળાના પિરસરમાં , અથવા શાળાના કાયર્ક્રમમાં

અથવા ત્યાં કોઈ હિથયાર વહન કરે છે અથવા ધરાવે છે ;

B.  શાળા , શાળાના કાયર્ અથવા શાળા પ્રાયોિજત ઇવેન્ટમાં જાણી જોઈને ગેરકાયદેસર

ડ્રગ્સ ધરાવે છે અથવા તેનો ઉપયોગ કરે છે ; અથવા

C.  શાળા , શાળાના કાયર્ અથવા શાળા પ્રાયોિજત ઇવેન્ટમાં િનયંિત્રત પદાથર્નું વેચાણ અથવા

િવનંતી કરે છે .

કોઈપણ સમયે શાળાના કમર્ચારીઓ કોઈપણ શાળા વષર્માં દસ  (10)  થી વધુ શાળા િદવસો માટે િવદ્યાથીર્ને તેના

વતર્માન શૈક્ષિણક પ્લેસમેન્ટમાંથી દૂર કરવા માંગે છે , આ  " પ્લેસમેન્ટમાં ફેરફાર "  બનાવે છે . પ્લેસમેન્ટમાં ફેરફાર

આઇડીઇએ  , ફેડરલ સ્પેિશયલ એજયુકેશન કાયદા હેઠળ ચોક્કસ પ્રિક્રયાગત રક્ષણોને િવનંતી કરે છે  . આમાં

શામેલ છે , પરંતુ તે મયાર્િદત નથી :

A.  જો શાળાએ કાયાર્ત્મક વતર્ણૂકીય મૂલ્યાંકન હાથ ધયુર્ં ન હોય અને  િશસ્તમાં પિરણમેલી

વતર્ણૂક પહેલાં આવા િવદ્યાથીર્ માટે વતર્ણૂકીય હસ્તક્ષેપ યોજનાનો અમલ કયોર્ ન હોય  , તો

શાળાએ  વતર્ણૂકને  સંબોધવા  માટે  મૂલ્યાંકન  યોજના  િવકસાવવા  માટે  આઇઇપી  બેઠક

બોલાવશે  , અથવા જો બાળક પાસે પહેલેથી જ વતર્ણૂક હસ્તક્ષેપ યોજના છે  , તો આઇઇપી

ટીમ યોજનાની સમીક્ષા કરશે અને વતર્ણૂકને સંબોધવા માટે જરૂરી મુજબ તેમાં ફેરફાર કરશે .
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B.  બાળકની અપંગતા અને િશસ્તબ֌ કાયર્વાહીને આિધન વતર્ન વચ્ચેના સંબંધની  IEP  ટીમ

֏ારા સમીક્ષા , જેને ઘણીવાર મેિનફેસ્ટેશન િનધાર્રણ તરીકે ઓળખવામાં આવે છે .

શાળાના કમર્ચારીઓ િડપાટર્મેન્ટ ઓફ એજયુકેશન બ્યુરો ઓફ સ્પેિશયલ એજયુકેશન અપીલ્સ  ( બીએસઇએ ) પાસેથી

આદેશ પણ માંગી શકે છે , જે િવદ્યાથીર્ને િપસ્તાલીસ  (45)  કેલેન્ડર િદવસ સુધી આઇએઇએસમાં મૂકી શકે છે .

માતાિપતા  / વાલીઓ અને  / અથવા િવદ્યાથીર્ઓ  , જયાં યોગ્ય હોય  , વચગાળાના વૈકિલ્પક શૈક્ષિણક સેિટંગ

અથવા અિભવ્યિક્ત િનધાર્રણને પડકારવા માટે ઉપર વણર્વેલ  િશસ્તની કાયર્વાહી અંગે બ્યુરો ઓફ સ્પેિશયલ

એજયુકેશન અપીલ્સમાં સુનાવણીની િવનંતી કરી શકે છે .

ઘણી ભાષાઓમાં ઉપલબ્ધ િવશેષ િશક્ષણ માતાિપતાના અિધકારો પર મેસેચ્યુસેટસ િડપાટર્મેન્ટ ઓફ એિલમેન્ટરી

એન્ડ સેકન્ડરી એજયુકેશન બ્રોશરની નકલ માટે , www.doe.mass.edu/sped/parents 

મુલાકાત લો અથવા િડરેક્ટર ઓફ સ્પેિશયલ એજયુકેશનનો સંપકર્ કરો .

કાનૂની સંદભર્ : િવકલાંગતા િશક્ષણ અિધિનયમ , 20  યુ . એસ . સી .

રેગ્યુલેશન્સ  34  સીએફઆર  300  એટ સેક .

એમ . જી . એલ .,  પ્રકરણ  71  બી , િનયમો  603  સી . એમ . આર .

અપનાવેલ : 2006

સુધારેલ : 2008

જેબીબી - શૈક્ષિણક ઇિક્વટી

સ્કૂલ કિમટીનો ધ્યેય એ છે કે અમારી દરેક શાળામાં દરેક િવદ્યાથીર્ની જરૂિરયાતોને પહોંચી વળવા માટે પ્રયત્નશીલ

રહેવું , બજેટ , જગ્યા અને અન્ય મયાર્દાઓને આિધન .

આ નીિતના  હેતુ  માટે  શૈક્ષિણક  ઇિક્વટીને  તમામ  િવદ્યાથીર્ઓને  વાજબી  રીતે  વ્યવહારુ  તરીકે  , ઉચ્ચ

ગુણવત્તાની સૂચના અને ટેકો પૂરો પાડવા માટે વ્યાખ્યાિયત કરવામાં આવે છે .

શૈક્ષિણક સમાનતા પ્રાપ્ત કરવા માટે િજલ્લા પ્રિતબ֌ થશે :

1.  વ્યવિસ્થત રીતે , જયારે યોગ્ય હોય , ત્યારે િજલ્લા િનણર્ય લેવાની જાણ કરવા માટે જાિત / વંશીયતા ,

િલંગ / િલંગ ઓળખ , રાષ્ટ્રીય મૂળ , ભાષા , િવશેષ િશક્ષણ , સામાિજક - આિથર્ક િસ્થિત અને ગિતશીલતા

֏ારા િવભાિજત િજલ્લાવ્યાપી અને વ્યિક્તગત શાળા સ્તરના ડેટાનો ઉપયોગ કરો .

2.  બધા િવદ્યાથીર્ઓની િસિ֌ વધારો .

3.  વૈિવધ્યસભર સ્થાિનક , રાષ્ટ્રીય અને વૈિશ્વક સમુદાયમાં સફળ થવા માટે તૈયાર તમામ િવદ્યાથીર્ઓને

સ્નાતક કરો .
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શૈક્ષિણક સમાનતાના લક્ષ્ય સુધી પહોંચવા માટે , વાજબી રીતે વ્યવહારુ તરીકે , દરેક િવદ્યાથીર્ માટે , િજલ્લા

કરશે :

1.  દરેક િવદ્યાથીર્ને ઉચ્ચ ગુણવત્તાવાળા અભ્યાસક્રમ , સપોટર્ અને અન્ય શૈક્ષિણક

સંસાધનોની ઍક્સેસ પ્રદાન કરો .

2.  વ્યાવસાિયક િવકાસમાં અગ્રતા તરીકે શૈક્ષિણક સમાનતાને પ્રોત્સાહન આપવાનો પ્રયાસ કરો .

3.  આવકારદાયક અને સમાિવષ્ટ સંસ્કૃિત અને વાતાવરણ સાથે શાળાઓ બનાવવાનો પ્રયાસ કરો .

4.  િવિવધ િવદ્યાથીર્ મંડળની જરૂિરયાતોને પહોંચી વળવા અને સિક્રયપણે પ્રોત્સાિહત કરવા માટે

સફળતા માટે બહુિવધ માગોર્ રોિવડ કરો અને દરેક િવદ્યાથીર્ માટે ઉચ્ચ શૈક્ષિણક િસિ֌ની અપેક્ષા

રાખો .

સુપિરન્ટેન્ડેન્ટ આ નીિતને અમલમાં  મૂકવા  માટે  િજલ્લાની  વ્યૂહાત્મક  યોજના અને  ધ્યેય  વ્યૂહરચનાઓમાં

ઇિક્વટી  પ્રથાઓનો  સમાવેશ  કરશે  . સુપિરન્ટેન્ડેન્ટ  , િવનંતી  પર  , સમયાંતરે  સિમિતને આ  નીિતના

અમલીકરણની પ્રગિતની જાણ કરશે .

સ્ત્રોત : એમએએસસી

અપનાવેલ : સપ્ટેમ્બર 12, 2019

મંજૂરી : 5/4/20

જેએફએએ - રેિસડેન્સી

એમ્સબરી  પિબ્લક  સ્કૂલ્સમાં  હાજરી આપવા માટે  , િવદ્યાથીર્ઓએ એમ્સબરીમાં  રહેવું આવશ્યક છે  . સ્કૂલ  ચોઇસ

પ્રોગ્રામમાં પ્રવેશ મેળવનારા િવદ્યાથીર્ઓને એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલમાં પણ હાજરી આપવાની મંજૂરી છે . " િનવાસ "  એ

તે સ્થળ છે જયાં કોઈ વ્યિક્ત કાયમી ધોરણે રહે છે , અસ્થાયી રૂપે નહીં , અને તે તેના ઘરેલુ , સામાિજક અને નાગિરક

જીવનનું  સ્થળ  છે  . એમ્સબરી  પિબ્લક  સ્કૂલ્સમાં  હાજરી  આપવાના  હેતુથી  અસ્થાયી  િનવાસને  આ  નીિત  હેઠળ

િનવાસસ્થાન ગણવામાં આવશે નહીં .

એમ્સબરી ઘણા માધ્યમો ֏ારા િનવાસની ચકાસણી કરી શકે છે . જો રેિસડેન્સી પ્રશ્નાથર્માં હોય , તો શાળાના

અિધકારીઓ  3  િવિવધ પ્રકારના દસ્તાવેજો માંગવાનો અિધકાર અનામત રાખશે  , જેમાં શામેલ છે પરંતુ તે

મયાર્િદત નથી : તમારા વતર્માન એપાટર્મેન્ટ માટે લીઝ કરાર અથવા તમારા નામે નોંધાયેલ કોઈપણ ઉપયોિગતા

અથવા ટેિલફોન િબલની નકલો  . િસટી ક્લાકર્ને તમે એમ્સબરીમાં રિજસ્ટડર્ મતદાર છો તેની ચકાસણી કરવા

માટે કહેવામાં આવી શકે છે , અથવા મૂલ્યાંકનકારની  office િફસને રેિસડેન્સી પરના નામની ચકાસણી કરવા

માટે કહેવામાં આવી શકે છે . જો તમારી પાસે ઉપરોક્ત કોઈ સાધન નથી , તો તમને રદ કરેલા ચેક અથવા મની

ઓડર્ર ֏ારા એમ્સબરી સરનામાં પર ભાડાની ચુકવણીના પુરાવા માટે પણ પૂછવામાં આવી શકે છે .

જો તમે  રેિસડેન્સી  દસ્તાવેજો  પ્રદાન  કરી શકતા નથી  , તો એમ્સબરી  પિબ્લક  સ્કૂલ્સ હાજરી અિધકારીને

રહેવાની પિરિસ્થિતની તપાસ કરવા કહેશે . જો તે નક્કી કરવામાં આવે છે કે તમે એમ્સબરીમાં રહેતા નથી , તો

તમારા બાળકને તરત જ એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સમાંથી બરતરફ કરવામાં આવશે  . એમ્સબરીમાં િવદ્યાથીર્ને

િશિક્ષત કરવા માટે  િવદ્યાથીર્  દીઠ સરેરાશ સૌથી અદ્યતન ખચર્  વસૂલવામાં આવશે  . રેિસડેન્સી પોિલસીનું

ઉલ્લંઘન કરતા પિરવારો પર દંડ અને કાનૂની કાયર્વાહી સિહતના વધારાના દંડ લાદવામાં આવી શકે છે .
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આ નીિતને બગાડવાનો કોઈ પણ પ્રયાસ એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ ֏ારા સેવાઓની ચોરી ગણવામાં આવે

છ.ે આ િનણર્ય પહેલા મદદનીશ અિધક્ષકને અને છેલ્લે શાળાઓના અિધક્ષકને અપીલ કરી શકાય છે , જેનો

િનણર્ય અંિતમ હશે .

કાનૂની સંદભોર્ : એમજીએલ સીએચ  71 §6 એ , એમજીએલ સીએચ 76 §6

અપનાવેલ : 2010

સુધારેલ : 2011; 2012; 2013

જેએફએબી - િબન - િનવાસી િવદ્યાથીર્ઓ

જે િવદ્યાથીર્ઓ કાયદેસર રીતે શહેરના  " રહેવાસીઓ "  તરીકે લાયક નથી તેઓ નીચેના સંજોગોમાં હાજરી

આપી શકે છે :

1.  અસ્થાયી રીતે , એવા બાળકોની સતત પ્રગિત માટે કે જેમના પિરવારો  1  લી મે પછી
શહેરની બહાર જઈ શકે છે અને તેમના બાળકને વતર્માન શાળા વષર્ સમાપ્ત કરવા માંગે છે .

2.  ખાસ  કૌટુંિબક  સંજોગોને  કારણે  બાળકની આવી  સંભાળની  જરૂિરયાતને  કારણે

શહેરની  બહારના  બાળકોની  કાનૂની  વાલી  અથવા  કસ્ટોિડયલ  સંભાળ  લેનારા

રહેવાસીઓને મદદ કરવી .

3.  હાઇ સ્કૂલના આચાયર્ની ભલામણ પર , અન્ય દેશોના િવદ્યાથીર્ઓ કે જેઓ સ્થાિપત

િવિનમય કાયર્ક્રમ હેઠળ રહેવાસીઓના મહેમાન છે તેમને શાળા પ્રણાલીમાં લાવવા માટે ,

જેમને શાળા સિમિત ֏ારા શાળાની હાજરીના હેતુઓ માટે માન્યતા આપવામાં આવી છે ,

નીચેની શરતોને આધીન :

એ ) િવદ્યાથીર્ પાસે જે -1  િવઝા છે .

બી ) એક્સચેન્જ પ્રોગ્રામમાં િવદ્યાથીર્ઓ  15  અને  18 1/2 ( પ્રોગ્રામની શરૂઆત સુધી ) વચ્ચે હોવા

જોઈએ અને િવદ્યાથીર્ના વતનમાં િડપ્લોમા અથવા પૂણર્તાનું પ્રમાણપત્ર એનાયત કરવામાં આવ્યું ન

હોવું જોઈએ .

c)  િવદ્યાથીર્ઓ પાસે િવશેષ સહાય િવના િનયિમત વગોર્માં કામ કરવા માટે પૂરતી લેિખત

અને મૌિખક અંગ્રેજી કુશળતા હોવી આવશ્યક છે .

d) J-1  િવદ્યાથીર્ઓને કોઈ િડપ્લોમા આપવામાં આવશે નહીં . જે િવદ્યાથીર્ઓ ગ્રેડ  12  માં

મૂકવામાં આવે છે તેમને પ્રારંિભક કવાયતોમાં સંપૂણર્ રીતે ભાગ લેવાની મંજૂરી આપવામાં

આવશે અને શાળામાં સંતોષકારક હાજરી અને ભાગીદારી માટે શાળા પ્રમાણપત્ર સાથે

માન્યતા આપવામાં આવશે .

ઇ ) કોઈ પણ સંજોગોમાં છથી વધુ િવદેશી િવિનમય િવદ્યાથીર્ઓ કોઈપણ સમયે એમ્સબરી

હાઇ સ્કૂલમાં હાજરી આપી શકશે નહીં .
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f)  જો કોઈ િવિનમય િવદ્યાથીર્ શાળામાંથી પાછો ખેંચે છે અથવા શાળા વષર્ દરિમયાન યજમાન

પિરવારોને બદલે છે તો આચાયર્ને અડતાલીસ  (48)  કલાકની અંદર જાણ કરવાની જવાબદારી

િવસ્તાર િવિનમય કાયર્ક્રમના પ્રિતિનિધની છે .

4.  જે િવદ્યાથીર્ઓને શાળા સિમિતએ આવા િવદ્યાથીર્ઓને િશિક્ષત કરવાના હેતુથી સમજૂતી કરાર  ( એમ .

ઓ . યુ .)  કયાર્ છે તેમને િશિક્ષત કરવા . ( એટલે કે , સાઉથ હેમ્પટન , એનએચ સ્કૂલ બોડર્ સાથે એમ . ઓ . યુ

.)

5.  િવદ્યાથીર્ઓ કે જેઓ તેમના વિરષ્ઠ વષર્ દરિમયાન સ્થળાંતર કરે છે : જો કોઈ િવદ્યાથીર્નું કુટુંબ

તેના વિરષ્ઠ વષર્ દરિમયાન  30  સપ્ટેમ્બર પછી શાળા િજલ્લાની બહાર જાય છે , તો સુપિરન્ટેન્ડેન્ટ

֏ારા પિરવારની અરજી પર િવશેષ િવચારણા આપી શકાય છે કે િવદ્યાથીર્ને શાળાનું વષર્ પૂણર્

કરવાની મંજૂરી આપવામાં આવે . િવદ્યાથીર્ને તેનું / તેણીનું વિરષ્ઠ વષર્ પૂણર્ કરવાની મંજૂરી આપી

શકાય છે , જે નીચેના આધારે છે :

a)  જો નવા સમુદાયની શાળા સિમિત , જયાં િવદ્યાથીર્ રહે છે , તો િવદ્યાથીર્ને તેના /

તેણીના વિરષ્ઠ વષર્ના બાકીના સમય માટે િજલ્લામાં ચાલુ રાખવાની િવનંતી કરે છે અને
જો લાગુ પડે તો નવા સમુદાયની શાળા સિમિત કોઈપણ ટયુશન માટે સંમત થાય છે .

િવદ્યાથીર્ના માતાિપતા અથવા કાનૂની વાલીઓની જવાબદારી છે કે તેઓ જે નવા
સમુદાયમાં રહે છે તે શાળા સિમિતને આવી િવનંતી કરે .

બી ) માતાિપતા અથવા કાનૂની વાલીઓ તેમના બાળક માટે પિરવહન પ્રદાન કરશે . આ િવભાગ

અનુસાર િજલ્લામાં શાળામાં ભણતા િવદ્યાથીર્ને િડિસ્ટ્રક્ટ પિરવહન પ્રદાન કરશે નહીં .

સી ) સુપિરન્ટેન્ડેન્ટ અને / અથવા સ્કૂલ કિમટી અપવાદો બનાવવાનો અિધકાર અનામત

રાખે છે .

કાનૂની સંદભર્ . એમ . જી . એલ . સી .76: 12  બી ; 71: 6, 71: 6  એ , 74: 8, 76: 6, 76: 12

સુધારેલ : 2007; 2008; 2013, 2015, 2016

જેએફએબીડી - બેઘર િવદ્યાથીર્ઓ : નોંધણી અિધકારો અને સેવાઓ

કાયદા મુજબ , િજલ્લા બેઘર બાળકો અને યુવાનો અને સાથી વગરના યુવાનો  1 ( સામૂિહક રીતે , " બેઘર િવદ્યાથીર્ઓ

")  તેમજ તેમના પિરવારો અથવા કાનૂની વાલીઓ સાથે શાળાની હાજરી અને અન્ય સેવાઓમાં િસ્થરતા પ્રદાન કરવા

માટે કામ કરશે . હાલમાં શાળામાં ન આવતા બેઘર િવદ્યાથીર્ઓની નોંધણી અને હાજરીની ખાતરી કરવા પર િવશેષ

ધ્યાન આપવામાં આવશે . બેઘર િવદ્યાથીર્ઓને િજલ્લા સેવાઓ પૂરી પાડવામાં આવશે જેના માટે તેઓ લાયક છે , જેમાં

તુલનાત્મક પૂવર્ - શાળા કાયર્ક્રમો , શીષર્ક  I,  સમાન રાજય કાયર્ક્રમો , િવશેષ િશક્ષણ , િ֏ભાષી િશક્ષણ , વ્યવસાિયક

અને તકનીકી િશક્ષણ કાયર્ક્રમો , હોિશયાર અને પ્રિતભાશાળી કાયર્ક્રમો , શાળા પોષણ કાયર્ક્રમો , ઉનાળાના પ્રોગ્રાિમંગ

અને વધારાની પ્રવૃિત્તઓનો સમાવેશ થાય છે .

બેઘર િવદ્યાથીર્ઓને િનિશ્ચત , િનયિમત અને પયાર્પ્ત રાિત્રના િનવાસસ્થાનના અભાવ તરીકે વ્યાખ્યાિયત કરવામાં આવે છે , જેમાં

શામેલ છે :
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1.  આવાસના નુકસાન , આિથર્ક મુશ્કેલી અથવા તેના જેવા કારણોસર અન્ય

વ્યિક્તઓના આવાસની વહેંચણી ;

2.  વૈકિલ્પક પયાર્પ્ત આવાસોના અભાવને કારણે મોટેલ્સ , હોટલ , ટે્રલર પાકર્ અથવા કેિમ્પંગ

ગ્રાઉન્ડમાં રહેવું ;

3.  કટોકટી અથવા સંક્રમણ આશ્રયસ્થાનોમાં રહેવું ;

4.  હોિસ્પટલોમાં ત્યજી દેવાયું છે ;

5.  જાહેર અથવા ખાનગી સ્થળોએ રહેવું જે માણસો માટે િનયિમત સૂવાની સગવડ

તરીકે બનાવવામાં આવ્યું નથી અથવા સામાન્ય રીતે ઉપયોગમાં લેવાય છે ;

6.  કાર , પાકર્ , જાહેર જગ્યાઓ , ત્યજી દેવાયેલી ઇમારતો , હલકી ગુણવત્તાવાળા

આવાસ , પિરવહન સ્ટેશનો અથવા સમાન સેિટંગ્સમાં રહેવું ; અને

7.  અગાઉના ઉદાહરણોમાં વણર્વેલ પિરિસ્થિતઓમાં જીવતા સ્થળાંતર કરનારા બાળકો .

મૂળ શાળાઓમાં બાકી રહેલા િવદ્યાથીર્ઓ

બેઘર િવદ્યાથીર્ઓ તેમના મૂળ શાળાઓમાં રહેવું તેમના શ્રેષ્ઠ િહતમાં હોવાનું માનવામાં આવે છે , એટલે કે

િવદ્યાથીર્ જે શાળામાં ભણતો હતો તે સમયે તે બેઘર થઈ ગયો હતો , અથવા િવદ્યાથીર્એ બેઘર બનતા પહેલા

છેલ્લી શાળામાં હાજરી આપી હતી . બેઘર િવદ્યાથીર્ઓ જયાં સુધી તેઓ બેઘર રહે ત્યાં સુધી અથવા શૈક્ષિણક

વષર્ના અંત સુધી તેમની મૂળ શાળામાં હાજરી આપવાનું ચાલુ રાખી શકે છે જેમાં તેઓ કાયમી આવાસ મેળવે

છે . બેઘર િવદ્યાથીર્ઓ માટે કે જેઓ મૂળ શાળા ֏ારા સેવા આપવામાં આવતા અંિતમ ગ્રેડ સ્તર પૂણર્ કરે છે , "

મૂળ શાળા "  શબ્દમાં તે જ શાળા િજલ્લામાં આગલા ગ્રેડ સ્તરે િવદ્યાથીર્ઓને િશિક્ષત કરતી શાળાનો પણ

સમાવેશ થશે .

બેઘર િવદ્યાથીર્ઓ િજલ્લામાં શાળામાં ભાગ લેતા અન્ય તમામ િવદ્યાથીર્ઓ માટે પૂરા પાડવામાં આવતા

પિરવહનની તુલનામાં પિરવહન માટે હકદાર છે . િજલ્લા એવા િવદ્યાથીર્ઓને પિરવહન કરશે કે જેઓ

િજલ્લાની અંદર આશ્રય અથવા અસ્થાયી રૂપે રહેતા હોય તેમને િવદ્યાથીર્ઓની મૂળ શાળામાં પિરવહન

કરશે . િજલ્લાની બહાર િસ્થત મૂળ શાળામાં ભાગ લેતા બેઘર િવદ્યાથીર્ઓ માટે જેમાં િવદ્યાથીર્ આશ્રય

અથવા અસ્થાયી રૂપે રહે છે તે િવદ્યાથીર્ માટે જરૂરી પિરવહન સેવાઓ પૂરી પાડવા માટે , તે િજલ્લા

સાથે સંકલન કરશે જેમાં િવદ્યાથીર્ આશ્રય અથવા અસ્થાયી રૂપે રહે છે , અને આ િજલ્લાઓ ખચર્ને

સમાન રીતે વહેંચશે . અગાઉના બેઘર િવદ્યાથીર્ઓ કે જેઓ શાળાના મધ્ય - વષર્માં કાયમી આવાસ

શોધે છે તેઓ શાળા વષર્ના અંત સુધી પિરવહન સેવાઓ પ્રાપ્ત કરવાનું ચાલુ રાખશે .

જયાં આશ્રય અથવા અસ્થાયી રીતે રહેતા િજલ્લામાં પ્રવેશ મેળવતા િવદ્યાથીર્ઓ

માતાિપતા અથવા વાલીઓ િવદ્યાથીર્ને મૂળ શાળામાં રહેવાને બદલે , શાળા િજલ્લામાં બેઘર િવદ્યાથીર્ઓની નોંધણી

કરવાનું પસંદ કરી શકે છે જેમાં િવદ્યાથીર્ આશ્રય આપે છે અથવા અસ્થાયી રૂપે રહે છે . બેઘર િવદ્યાથીર્ઓ માટે

નોંધણીમાં ફેરફારો તાત્કાિલક થવો જોઈએ .

જો બેઘર િવદ્યાથીર્ઓ િજલ્લામાં તેમના આશ્રય અથવા અસ્થાયી િનવાસનો લેિખત પુરાવો પ્રદાન કરવામાં અસમથર્ હોય , તો

બેઘર સંપકર્ બેઘર નક્કી કરવા માટે નોંધણી મેળવવા માંગતા પિરવાર સાથે કામ કરશે . બેઘર િવદ્યાથીર્ની રહેવાની વ્યવસ્થા

િવશેની માિહતી આ હશે
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િવદ્યાથીર્ િશક્ષણ રેકોડર્ ગણવામાં આવે છે  , અને િડરેક્ટરી માિહતી નહીં  . બેઘર િવદ્યાથીર્ની રહેવાની વ્યવસ્થા

િવશેની માિહતી ધરાવતા રેકોડ્સર્ માતાિપતાની સંમિત અથવા અન્ય િવદ્યાથીર્  - ગોપનીયતા સંબંિધત મુિક્તની

સંતોષ િવના જાહેર કરી શકાતા નથી .

જો િવદ્યાથીર્ને રસીકરણ રેકોડ્સર્ની તાત્કાિલક ઍક્સેસ ન હોય  , તો િવદ્યાથીર્ને વ્યિક્તગત અપવાદ હેઠળ

નોંધણી કરવાની મંજૂરી આપવામાં આવશે . િવદ્યાથીર્ઓ અને પિરવારોને શક્ય તેટલી વહેલી તકે વતર્માન

રસીકરણ રેકોડ્સર્ અથવા રસીકરણ મેળવવા માટે પ્રોત્સાિહત કરવા જોઈએ  , અને િજલ્લા સંપકર્ને મદદ

કરવા માટે િનદેર્શ આપવામાં આવે છે  . નોંધણી સમયે િજલ્લાની નીિતઓ સાથે સુસંગત કટોકટીની સંપકર્

માિહતી જરૂરી છે  , જેમાં જરૂરી હોય ત્યારે રાજયના સરનામાં ગોપનીયતા કાયર્ક્રમનું પાલન શામેલ છે  .

નોંધણી પછી , િજલ્લા તરત જ િવદ્યાથીર્ની અગાઉની શાળામાંથી ઉપલબ્ધ રેકોડ્સર્ની િવનંતી કરશે .

હાજરી િવસ્તારો , અન્ય િવદ્યાથીર્ સોંપણી નીિતઓ અથવા આંતર - િજલ્લા પસંદગીના િવકલ્પો બેઘર પિરવારો

માટે  િજલ્લામાં  રહેતા  પિરવારોની  સમાન  શરતો  પર  ઉપલબ્ધ  છે  . તદનુસાર  , િજલ્લાના  અન્ય  તમામ

િવદ્યાથીર્ઓ માટે પૂરા પાડવામાં આવતા પિરવહનની તુલનામાં િજલ્લા શાળાને પિરવહન સેવાઓ પ્રદાન કરશે .

િવવાદ િનવારણ

જો િજલ્લા મૂળ શાળામાં પ્રવેશ મેળવવાના માતાિપતા અથવા વાલીના િનણર્ય સાથે અસંમત હોય અને તે

િજલ્લામાં નોંધણીને ધ્યાનમાં લે છે જયાં િવદ્યાથીર્ આશ્રય આપે છે અથવા અસ્થાયી રૂપે રહે છે તે િવદ્યાથીર્ના

શ્રેષ્ઠ િહતમાં છે  , તો િજલ્લા માતાિપતાને લેિખતમાં અને માતાિપતા સમજી શકે તેવી ભાષામાં સમજાવશે  ,2

તેના  િનધાર્રણ માટેનો તકર્ અને માતાિપતાને તેમના અિધકારોની લેિખત નોિટસ પ્રદાન કરશે મેસેચ્યુસેટસ

િડપાટર્મેન્ટ ઓફ એિલમેન્ટરી એન્ડ સેકન્ડરી એજયુકેશન  3.  આવી કોઈપણ અપીલની પેન્ડન્સી દરિમયાન ,

િવદ્યાથીર્એ માતાિપતા અથવા વાલી ֏ારા પસંદ કરેલી શાળામાં પ્રવેશ મેળવવો જોઈએ , શાળામાં પિરવહન

મેળવવું જોઈએ અને અન્ય ઉપલબ્ધ સેવાઓ અને કાયર્ક્રમોની ઍક્સેસ મેળવવી જોઈએ .

મેસેચ્યુસેટસ િડપાટર્મેન્ટ ઓફ એિલમેન્ટરી એન્ડ સેકન્ડરી એજયુકેશનની બેઘર િશક્ષણ સહાય પરની

સલાહકારમાં બેઘર િવદ્યાથીર્ઓને િશિક્ષત કરવા અને અપીલ પ્રિક્રયા િવશે વધારાની માિહતી શામેલ છે .

આ સલાહકાર નીચેની િલંક પર ઉપલબ્ધ છે : http://www.doe.mass.edu/mv/haa/mckinney-vento.docx

બેઘર સંપકર્

સુપિરન્ટેન્ડેન્ટ બેઘર િવદ્યાથીર્ઓ અને તેમના પિરવારો માટે િજલ્લાના સંપકર્ તરીકે યોગ્ય સ્ટાફ વ્યિક્તને િનયુક્ત

કરશે . બેઘર િવદ્યાથીર્ઓ અને તેમના પિરવારો માટે િજલ્લાનો સંપકર્ સ્થાિનક સામાિજક સેવા એજન્સીઓ સાથે

સંકલન કરશે જે બેઘર બાળકો અને યુવાનો અને તેમના પિરવારોને સેવાઓ પ્રદાન કરે છે ; પિરવહન અને રેકોડર્

ટ્રાન્સફરના મુદ્દાઓ પર અન્ય શાળા િજલ્લાઓ  ; અને વ્યાપક આવાસ પરવડે તેવી વ્યૂહરચના માટે જવાબદાર

રાજય અને સ્થાિનક હાઉિસંગ એજન્સીઓ . આ સંકલનમાં શાળાઓ , કૌટુંિબક આશ્રયસ્થાનો અને સૂપ રસોડા

જેવા સ્થળોએ બેઘર િવદ્યાથીર્ઓના શૈક્ષિણક અિધકારોની જાહેર નોિટસ આપવાનો સમાવેશ થાય છે . િજલ્લાનો

સંપકર્ િજલ્લા નીિતઓમાં સુધારાની પણ સમીક્ષા કરશે અને ભલામણ કરશે જે બેઘર િવદ્યાથીર્ઓની નોંધણીમાં

અવરોધ  તરીકે  કામ  કરી  શકે  છે  . સંપકર્  સુિનિશ્ચત  કરશે  કે  િજલ્લા  કમર્ચારીઓને  બેઘર  િવદ્યાથીર્ઓ  સાથે

સંકળાયેલા મુદ્દાઓ પર વ્યાવસાિયક િવકાસ અને અન્ય સહાય મળે .
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કાનૂની સંદભર્  .:  મેિકની - વેન્ટો એક્ટ અને શીષર્ક  I,  ભાગ એ , 2015  ના દરેક િવદ્યાથીર્ સફળ અિધિનયમ ֏ારા સુધારેલ છે

સ્ત્રોત : એમએએસસી ઓક્ટોબર 2019

મંજૂરી : 5/4/20

જેએફએબીઇ - લશ્કરી બાળકો માટે શૈક્ષિણક તકો

યુ . એસ . સશસ્ત્ર સેવાઓમાં સિક્રય ફરજ પર હોવાને કારણે તેમના માતાિપતા અથવા વાલીઓ િજલ્લામાં

અથવા બહાર સ્થાનાંતિરત થતા િવદ્યાથીર્ઓ માટે પ્લેસમેન્ટ  , નોંધણી  , ગ્રેજયુએશન  , ડેટા સંગ્રહ અને

િવશેષ સેવાઓની જોગવાઈની સુિવધા આપવા માટે  , િડિસ્ટ્રક્ટ લશ્કરી બાળકો માટે શૈક્ષિણક તક પર

ઇન્ટરસ્ટેટ કોમ્પેક્ટમાં દશાર્વેલ તેની જવાબદારીઓને ટેકો આપે છે અને તેનો અમલ કરશે . િજલ્લા માને છે

કે  માતાિપતા  અથવા  વાલીઓની  લશ્કરી  તૈનાતી  ֏ારા  જરૂરી  વારંવાર  ચાલના  પિરણામે  લશ્કરી

પિરવારોના બાળકો પર લાદવામાં આવેલા શૈક્ષિણક સફળતા માટેના અવરોધોને દૂર કરવા યોગ્ય છે .

વ્યાખ્યાઓ

લશ્કરી  પિરવારોના  બાળકો  : યુનાઇટેડ  સ્ટેટસની  ગણવેશધારી  સેવાના  સિક્રય  ફરજ  સભ્યના  ઘરમાં  ,

યુનાઇટેડ સ્ટેટસની ગણવેશધારી સેવાના સિક્રય ફરજ સભ્યના ઘરમાં , શાળાની વયના બાળકો : સિક્રય ફરજ

પર સેવા આપતા નેશનલ ગાડર્ અને િરઝવર્ના સભ્યો સિહત .

જમાવટ : લશ્કરી આદેશ પર તેમના હોમ સ્ટેશનથી પાછા ફયાર્ પછી છ મિહના સુધીના સેવા સભ્યોના હોમ

સ્ટેશનથી પ્રસ્થાન થયાના એક મિહના પહેલાનો સમયગાળો .

શૈક્ષિણક રેકોડ્સર્  : સત્તાવાર રેકોડ્સર્  , ફાઇલો અને  િવદ્યાથીર્ સાથે સીધા સંબંિધત અને શાળા ֏ારા

જાળવવામાં આવતા  ડેટા  , જેમાં  િવદ્યાથીર્ના  સંિચત  ફોલ્ડરમાં  રાખવામાં આવેલી  તમામ  સામગ્રીને

સમાિવષ્ટ રેકોડ્સર્ શામેલ છે , પરંતુ તે પૂરતું મયાર્િદત નથી .

પાત્ર િવદ્યાથીર્ઓ લશ્કરી પિરવારોના બાળકો તેમજ િનવૃત્ત સૈિનકોના બાળકો છે જેઓ ગંભીર રીતે ઘાયલ થયા છે અને

તબીબી રીતે રજા આપવામાં આવી છે  , અને સિક્રય ફરજ પર મૃત્યુ પામેલા સિક્રય ફરજ કમર્ચારીઓના બાળકો છે  .

િનવૃત્ત સિક્રય ફરજ કમર્ચારીઓના બાળકો પણ ગંભીર ઇજા અથવા સિક્રય લશ્કરી માતાિપતાની િનવૃિત્ત અથવા મૃત્યુને

કારણે િડસ્ચાજર્ પછી એક વષર્ માટે સેવાઓ મેળવવા માટે પાત્ર છે  . કોમ્પેક્ટ િનિષ્ક્રય ગાડર્ અથવા અનામત  , િનવૃત્ત

સૈિનકો અને િનવૃત્ત કમર્ચારીઓના બાળકો પર લાગુ પડતું નથી , જે ઉપર શામેલ નથી , અથવા યુએસ િડપાટર્મેન્ટ ઓફ

િડફેન્સ કમર્ચારીઓ અને અન્ય ફેડરલ િસિવલ સિવર્સ કમર્ચારીઓ અને કરાર કમર્ચારીઓ .

લાયક િવદ્યાથીર્ઓ પ્રત્યેની િજલ્લાની જવાબદારીઓમાં નીચેનાનો સમાવેશ થાય છે :

·  મોકલતી શાળાઓએ ખસેડતા િવદ્યાથીર્ઓ સાથે સત્તાવાર અથવા િબનસત્તાવાર રેકોડ્સર્ મોકલવા

આવશ્યક છે અને િડિસ્ટ્રક્ટ પ્રાપ્ત કરનારી શાળાઓએ તાત્કાિલક નોંધણી અને શૈક્ષિણક પ્લેસમેન્ટ

માટે તે રેકોડ્સર્નો ઉપયોગ કરવો આવશ્યક છે .
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·  પાત્ર િવદ્યાથીર્ની નોંધણી પર , પ્રાપ્તકતાર્ શાળાએ સત્તાવાર રેકોડ્સર્ની િવનંતી કરવી

આવશ્યક છે અને મોકલતી શાળાઓ રેકોડ્સર્ સાથે  10  િદવસની અંદર જવાબ આપશે .

·  િજલ્લાની રસીકરણની આવશ્યકતાઓ નોંધણીની તારીખથી  30  િદવસની અંદર પૂરી થઈ શકે છે
 ( અથવા પ્રગિતમાં છે ).

·  પ્રાપ્ત કરનારી શાળાઓએ શરૂઆતમાં મોકલતી શાળાના તમામ અભ્યાસક્રમોમાં િવદ્યાથીર્ઓના

પ્લેસમેન્ટનું સન્માન કરવું આવશ્યક છે  . આમાં ઓનસર્  , ઇન્ટરનેશનલ બેકાલોરેટ  , એડવાન્સ્ડ

પ્લેસમેન્ટ , વ્યાવસાિયક - તકનીકી અને કારિકદીર્ પાથવે અભ્યાસક્રમોનો સમાવેશ થાય છે , પરંતુ તે

મયાર્િદત નથી , જો તે અભ્યાસક્રમો પ્રાપ્ત કરતી શાળામાં ઓફર કરવામાં આવે અને જગ્યા ઉપલબ્ધ

હોય  . પ્રાપ્ત કરનારી શાળાઓએ શરૂઆતમાં મોકલતા રાજયમાં  િવદ્યાથીર્ને સમાન કાયર્ક્રમોના

પ્લેસમેન્ટનું સન્માન કરવું આવશ્યક છે  , જેમાં હોિશયાર અને પ્રિતભાશાળી કાયર્ક્રમો અને બીજી

ભાષા તરીકે અંગ્રેજી સિહતનો સમાવેશ થાય છે . અભ્યાસક્રમો અને કાયર્ક્રમોમાં િવદ્યાથીર્ની યોગ્ય

પ્લેસમેન્ટ  અને  સતત  નોંધણીની  ખાતરી  કરવા  માટે  અનુગામી  મૂલ્યાંકન  કરવાથી  શાળાઓ

મેળવવાથી અવરોિધત નથી .

. ફેડરલ કાયદાના પાલનમાં , િડિસ્ટ્રક્ટ અન્ય રાજયોમાં ડ્રાફ્ટ કરાયેલા હાલના આઇઇપી

સાથેના  િવદ્યાથીર્ઓના  િવશેષ  િશક્ષણ  કાયર્ક્રમો  માટે  નાણાકીય  અને  પ્રોગ્રામેિટક

જવાબદારી લેશે .

·  યોગ્ય મુજબ  , િડિસ્ટ્રક્ટ તમામ અભ્યાસક્રમો અને કાયર્ક્રમો માટે પૂવર્શરતોને માફ કરવાના

અિધકારનો  ઉપયોગ  કરશે  , જયારે  સતત  નોંધણીની  ખાતરી  કરવા  માટે  િવદ્યાથીર્ને  ફરીથી

મૂલ્યાંકન કરવાના તેના અિધકારને પણ જાળવી રાખશે .

·  સિક્રય ફરજ કમર્ચારીઓના િવદ્યાથીર્ઓ પાસે વધારાની માફી આપવામાં આવેલી

ગેરહાજરી હશે , કારણ કે , રજા અથવા જમાવટને લગતી મુલાકાતો માટે .

·  િબન - કસ્ટોિડયલ માતાિપતા અથવા લોકો પેરેિન્ટસમાં ઉભેલા અન્ય વ્યિક્ત સાથે રહેતા

પાત્ર િવદ્યાથીર્ને કસ્ટોિડયલ માતાિપતા અથવા વાલી સાથે રહેતી વખતે તે અથવા તેણી જે

શાળામાં  પ્રવેશ  મેળવ્યો  હતો  તે  શાળામાં  હાજરી  આપવાનું  ચાલુ  રાખવાની  મંજૂરી

આપવામાં આવશે , કોઈ પણ ટયુશન ફી લાદવામાં આવ્યા િવના .

·  િડિસ્ટ્રક્ટ  હાઇસ્કૂલ  િડિસ્ટ્રક્ટ    ( પ્રાપ્ત  રાજય  ) માં  ગ્રેજયુએશન  માટે  પરીક્ષણ

આવશ્યકતાઓને બદલે મોકલતા રાજય , રાષ્ટ્રીય ધોરણ - સંદિભર્ત પરીક્ષણો અથવા વૈકિલ્પક

પરીક્ષણમાંથી જરૂરી એિક્ઝટ અથવા વષર્ના અંતની પરીક્ષાઓ સ્વીકારશે . જો આ શક્ય ન

હોય , તો કોમ્પેક્ટ જોગવાઈઓ અનુસાર િવદ્યાથીર્ની સમયસર સ્નાતક થવાની સુિવધા માટે

આંતરરાજય કોમ્પેક્ટની વૈકિલ્પક જોગવાઈનું પાલન કરવામાં આવશે .

કાનૂની સંદભર્ : એમ . જી . એલ .

લશ્કરી બાળકો માટે શૈક્ષિણક તક પર આંતરરાજય કોમ્પેક્ટ

સ્ત્રોત : એમએએસસી ઓક્ટોબર 2019

મંજૂરી : 5/4/20
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જેએફએબીએફ - પાલક સંભાળમાં બાળકો માટે શૈક્ષિણક તકો

આ નીિતનો હેતુ પાલક સંભાળમાં િવદ્યાથીર્ઓની શૈક્ષિણક િસ્થરતાની ખાતરી કરવાનો છે . શૈક્ષિણક િસ્થરતા

િવદ્યાથીર્ઓની શૈક્ષિણક િસિ֌ અને સુખાકારી પર કાયમી અસર કરે છે , અને સ્કૂલ કિમટી એ સુિનિશ્ચત કરવા

માટેના  તમામ  પ્રયત્નોને  ટેકો  આપવા  માટે  પ્રિતબ֌  છે  કે  પાલક  સંભાળના  િવદ્યાથીર્ઓને  હાઇસ્કૂલ

ગ્રેજયુએશન ֏ારા  િપ્રસ્કૂલથી    ( જો ઓફર કરવામાં આવે તો  ) ઉચ્ચ  - ગુણવત્તાવાળા  , િસ્થર શૈક્ષિણક

અનુભવોની સમાન ઍક્સેસ છે .

પાલક સંભાળ પ્લેસમેન્ટના સ્થાનને ધ્યાનમાં લીધા િવના  , પાલક સંભાળના િવદ્યાથીર્ઓ તેમની મૂળ શાળામાં

હાજરી આપવાનું ચાલુ રાખશે , િસવાય કે સહયોગી િનણર્ય લેવાની પ્રિક્રયા પછી , િવદ્યાથીર્ જે િજલ્લામાં પાલક

સંભાળમાં રહે છે તે િજલ્લામાં પ્રવેશ મેળવવા અને હાજરી આપવા માટે િવદ્યાથીર્ના શ્રેષ્ઠ િહતમાં રહેવાનું નક્કી

કરવામાં આવે છે . તેઓ પાલક સંભાળમાં રહે છે તે િજલ્લામાં િવદ્યાથીર્ઓની નોંધણી આવા િનણર્ય પર તરત જ

થશે .

સુપિરન્ટેન્ડેન્ટ પાલક સંભાળમાં િવદ્યાથીર્ઓ માટે િજલ્લા સંપકર્ તરીકે પાલક સંભાળ સંપકર્ તરીકે યોગ્ય સ્ટાફ

વ્યિક્તની િનયુિક્ત કરશે . પાલક સંભાળમાં િવદ્યાથીર્ઓ માટે િજલ્લાનો સંપકર્ ડીસીએફ સાથે સહયોગ કરશે

તેની ખાતરી કરવા માટે કે િવદ્યાથીર્ઓ પિરવહન અને અન્ય સેવાઓને ઍક્સેસ કરી શકે છે જેના માટે તેઓ

હકદાર હોઈ શકે છે .

શ્રેષ્ઠ વ્યાજ િનધાર્રણ

પાલક સંભાળમાં  િવદ્યાથીર્એ મૂળ શાળામાં હાજરી આપવાનું ચાલુ રાખવું જોઈએ કે કેમ તે અંગેના િનણર્યો

ડીસીએફ , િવદ્યાથીર્  ( યોગ્ય મુજબ ),  િવદ્યાથીર્ના કુટુંબ અને / અથવા પાલક કુટુંબ  ( અથવા , જો અલગ હોય

તો , િવદ્યાથીર્ વતી શૈક્ષિણક િનણર્યો લેવા માટે અિધકૃત વ્યિક્ત ),  શાળા અને મૂળ િજલ્લા અને  ( જયારે યોગ્ય

હોય ) સ્થાિનક િજલ્લા ֏ારા સહયોગથી લેવા જોઈએ . શ્રેષ્ઠ િહતના િનધાર્રણોએ દરેક વ્યિક્તગત િવદ્યાથીર્ની

જરૂિરયાતો પર ધ્યાન કેિન્ցત કરવું જોઈએ અને િવદ્યાથીર્ અને તેના પાલક સંભાળ પ્લેસમેન્ટ િવશેના અનન્ય

પિરબળોને ધ્યાનમાં લેવું જોઈએ  . પાલક સંભાળમાં િવદ્યાથીર્ની યોગ્ય શાળા પ્લેસમેન્ટ સંબંિધત કરાર સુધી

પહોંચવા માટે દરેક પ્રયત્નો કરવા જોઈએ ; જો કે , જો સંબંિધત પક્ષો િવદ્યાથીર્ માટે હાજરી આપવા માટે શ્રેષ્ઠ

શાળા પર સંમત ન થાય તો ડીસીએફ શ્રેષ્ઠ િહત િનધાર્રણને અંિતમ સ્વરૂપ આપશે .

િડિસ્ટ્રક્ટ  ડીઇએસઇ અને  ડીસીએફ ֏ારા  સ્થાિપત  ફોસ્ટર  કેર  સ્કૂલ  િસલેક્શન  િડસ્પ્યુટ  િરઝોલ્યુશન  પ્રિક્રયાનો

ઉપયોગ કરીને ડીસીએફના િનણર્યની સમીક્ષા કરી શકે છે  . આ પ્રિક્રયા ֏ારા લેવામાં આવેલા િનણર્યો સમીક્ષાને

આિધન નથી . શક્ય અને યોગ્ય હદ સુધી , િજલ્લા ખાતરી કરશે કે બાળક તેની મૂળ શાળામાં રહે છે જયારે િવક્ષેપોને

ઘટાડવા અને શાળાઓ વચ્ચેની ચાલની સંખ્યા ઘટાડવા માટે િવવાદોનું િનરાકરણ લાવવામાં આવી રહ્યું છે .

પિરવહન

મૂળ િજલ્લાએ ડીસીએફ સાથે સહયોગ કરવો આવશ્યક છે કે પિરવહનની વ્યવસ્થા કેવી રીતે કરવામાં આવશે

અને  તે સુિનિશ્ચત કરવા માટે  પ્રદાન  કરવામાં આવશે  કે  પાલક સંભાળના  િવદ્યાથીર્ઓ કે જેમને  તેમના મૂળ

શાળામાં રહેવા માટે પિરવહનની જરૂર છે તેઓ પાલક સંભાળમાં હોય ત્યારે આવા પિરવહન પ્રાપ્ત કરશે .

પિરવહન િવકલ્પોમાં શીષર્ક  I  ભંડોળનો ઉપયોગ કરવો , િજલ્લાઓ વચ્ચે પ્રાદેિશક સહયોગ સ્થાિપત કરવો ,

પિરવહન માટે હાલના માગોર્ સાથે સંકલન કરવું , પાલક પાસેથી મદદ લેવી શામેલ હોઈ શકે છે
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માતાિપતા  ( ઓ ),  વગેરે . િજલ્લા અને ડીસીએફ વચ્ચેના અન્ય કરારોની ગેરહાજરીમાં , મૂળ િજલ્લા

મૂળ શાળામાં અને ત્યાંથી પિરવહન પ્રદાન કરવા માટે જવાબદાર છે .

તાત્કાિલક નોંધણી

જો પાલક સંભાળમાં િવદ્યાથીર્ના મૂળ શાળા છોડવાનું શ્રેષ્ઠ િહતમાં હોય  , તો િવદ્યાથીર્ને તરત જ તે િજલ્લામાં

પ્રવેશ  મેળવવો આવશ્યક છે  જેમાં  તે  પાલક સંભાળમાં  રહે  છે  . પાલક સંભાળમાં  િવદ્યાથીર્ઓની  નોંધણી

દરિમયાન  , ડીસીએફના પ્રિતિનિધઓ રાજય  - એજન્સી ઓળખ બેજ સાથે િવદ્યાથીર્ પાલક સંભાળમાં છે તે

દશાર્વતા ફોમર્ સાથે િજલ્લાને રજૂ કરશે .

જો િવદ્યાથીર્ને રસીકરણ રેકોડ્સર્ની તાત્કાિલક ઍક્સેસ ન હોય  , તો િવદ્યાથીર્ને વ્યિક્તગત અપવાદ હેઠળ

નોંધણી કરવાની મંજૂરી આપવામાં આવશે . િવદ્યાથીર્ઓ અને પિરવારોને શક્ય તેટલી વહેલી તકે વતર્માન

રસીકરણ રેકોડ્સર્ અથવા રસીકરણ મેળવવા માટે પ્રોત્સાિહત કરવા જોઈએ  , અને િજલ્લા સંપકર્ને મદદ

કરવા માટે િનદેર્શ આપવામાં આવે છે  . નોંધણી સમયે િજલ્લાની નીિતઓ સાથે સુસંગત કટોકટીની સંપકર્

માિહતી જરૂરી છે  , જેમાં જરૂરી હોય ત્યારે રાજયના સરનામાં ગોપનીયતા કાયર્ક્રમનું પાલન શામેલ છે  .

નોંધણી પછી , િજલ્લા તરત જ િવદ્યાથીર્ની અગાઉની શાળામાંથી ઉપલબ્ધ રેકોડ્સર્ની િવનંતી કરશે .

હાજરી િવસ્તારો  , અન્ય િવદ્યાથીર્ સોંપણી નીિતઓ  , અથવા આંતર - િજલ્લા પસંદગીના િવકલ્પો

પાલક સંભાળ  ( બેઘર પિરવારો ) ના િવદ્યાથીર્ઓ માટે િજલ્લામાં રહેતા પિરવારોની જેમ જ ઉપલબ્ધ

છે  . તદનુસાર  , િજલ્લાના અન્ય  તમામ  િવદ્યાથીર્ઓ માટે  પૂરા  પાડવામાં આવતા  પિરવહનની

તુલનામાં િજલ્લા શાળાને પિરવહન સેવાઓ પ્રદાન કરશે .

કાનૂની સંદભર્ : દરેક િવદ્યાથીર્ સફળ અિધિનયમ  ( ઇએસએસએ );

2008  ના સફળતા અને દત્તક લેવાનો અિધિનયમ વધારવા માટે જોડાણોને

પ્રોત્સાહન આપવું  ( ફોસ્ટિરંગ કનેક્શન્સ એક્ટ )

સ્ત્રોત : એમએએસસી ઓક્ટોબર 2019

મંજૂરી : 5/4/20

જેએફસીબી  / જીબીસીબીસી - નાગિરક અિધકારોને પ્રોત્સાહન આપવું અને સતામણી  , જાતીય સતામણી  ,

હેિઝંગ , ગુંડાગીરી , સાયબર ગુંડાગીરી , સેિક્સંગ , ભેદભાવ અને નફરતના ગુનાઓ પર પ્રિતબંધ મૂકવો

I.  લક્ષ્યો

એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ િડિસ્ટ્રક્ટ અમારા િવદ્યાથીર્ઓને સમાન શૈક્ષિણક તકો અને સતામણી , ગુંડાગીરી , ભેદભાવ

અને નફરતના ગુનાઓથી મુક્ત સલામત િશક્ષણનું વાતાવરણ પ્રદાન કરવા માટે પ્રિતબ֌ છે , જયાં તમામ શાળા

સમુદાયના સભ્યો એકબીજાને આદર સાથે વતેર્ છે અને અમારી શાળાઓમાં સમૃ֌ િવિવધતાની પ્રશંસા કરે છે  .

આ નીિત િશક્ષણને પ્રોત્સાહન આપવા  , તમામ પ્રકારના િહંસક  , હાિનકારક અને દૂર કરવા માટેના િજલ્લાના

વ્યાપક પ્રયાસોનો એક અિભન્ન ભાગ છે

67



િવક્ષેપજનક વતર્ન અને િવદ્યાથીર્ઓને તેમની વ્યિક્તગત અને શૈક્ષિણક સંભિવતતા પ્રાપ્ત કરવા અને આપણા

વધુને વધુ વૈિવધ્યસભર સમાજમાં સફળ નાગિરકો બનવા માટે સક્ષમ બનાવે છે .

િડિસ્ટ્રક્ટ અમારી શાળાઓ અથવા શાળા સંબંિધત પ્રવૃિત્તઓમાં કોઈપણ પ્રકારની સતામણી , ગુંડાગીરી , ભેદભાવ

અથવા નફરતના ગુનાઓ સિહત કોઈપણ ગેરકાયદેસર અથવા િવક્ષેપજનક વતર્નને સહન કરશે નહીં  . િડિસ્ટ્રક્ટ

તાત્કાિલક સતામણી  , ગુંડાગીરી  , ભેદભાવ અને નફરતના ગુનાઓના તમામ અહેવાલો અને ફિરયાદોની તપાસ

કરશે  અને  તે  વતર્નને  સમાપ્ત  કરવા  અને  તેની  પુનરાવતર્નને  રોકવા  માટે  ત્વિરત  , અસરકારક  પગલાં  લેશે  .

કાયર્વાહીમાં જયાં યોગ્ય હોય ત્યાં કાયદા અમલીકરણ એજન્સીનો સંદભર્ શામેલ હશે  . િડિસ્ટ્રક્ટ આ નીિતને તેની

પ્રવૃિત્તઓના તમામ પાસાઓમાં ટેકો આપશે  , જેમાં તેના અભ્યાસક્રમ  , સૂચનાત્મક કાયર્ક્રમો  , સ્ટાફ િવકાસ  ,

અભ્યાસક્રમ િસવાયની પ્રવૃિત્તઓ અને માતાિપતાની સંડોવણી શામેલ છે .

વધુમાં , િવદ્યાથીર્ઓને શાળાના સ્ટાફના સભ્ય ֏ારા ગુંડાગીરીથી સુરિક્ષત કરવામાં આવશે , જેમાં શામેલ

છે , પરંતુ તે મયાર્િદત નથી : િશક્ષકો , સંચાલકો , સ્કૂલ નસોર્ , કાફેટેિરયા કામદારો , કસ્ટોિડયન , બસ

ડ્રાઇવરો , એથ્લેિટક કોચ , ઇતર પ્રવૃિત્તઓના સલાહકારો , સપોટર્ સ્ટાફ અથવા પેરાપ્રોફેશનલ્સ .

II.  નીિતનું સામાન્ય િનવેદન

એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ િડિસ્ટ્રક્ટ જાિત , રંગ , ધમર્ , વંશ , રાષ્ટ્રીય મૂળ , િલંગ , સામાિજક - આિથર્ક િસ્થિત ,

બેઘરતા , શૈક્ષિણક િસ્થિત , િલંગ ઓળખ અથવા અિભવ્યિક્ત , શારીિરક દેખાવ , સગભાર્ અથવા પેરેંિટંગની

િસ્થિત , જાતીય અિભગમ , માનિસક , શારીિરક , િવકાસલક્ષી અથવા સંવેદનાત્મક િવકલાંગતા , અથવા એવી

વ્યિક્ત સાથે જોડાણ ֏ારા કે જેની પાસે આમાંની એક અથવા વધુ લાક્ષિણકતાઓ છે અથવા હોવાનું માનવામાં

આવે છે તેના આધારે  તમામ પ્રકારની સતામણી  , ભેદભાવ અને નફરતના ગુનાઓ પર પ્રિતબંધ મૂકે છે  .

શાળાના તમામ સમુદાયના સભ્યોના નાગિરક અિધકારોની કાયદા ֏ારા બાંયધરી આપવામાં આવે છે , અને તે

અિધકારોનું રક્ષણ અમારા શાળા િજલ્લા માટે ખૂબ મહત્વનું અને પ્રાથિમકતા છે  . આ નીિત સાથે સુસંગત

કાયર્વાહી કરનાર વ્યિક્તઓ સામે િડિસ્ટ્રક્ટ પણ બદલો લેશે નહીં . [2]

A.  એિપ્લકેશન

આ નીિત એવી તમામ સાઇટસ અને પ્રવૃિત્તઓ પર લાગુ પડે છે કે જેનું િડિસ્ટ્રક્ટ દેખરેખ રાખે છે , િનયંિત્રત કરે

છે , અથવા જયાં તે કાયદા હેઠળ અિધકારક્ષેત્ર ધરાવે છે , જેમાં શાળાના મેદાનો , શાળાના મેદાનની નજીકની

િમલકત  , અથવા શાળા પ્રાયોિજત અથવા શાળા સંબંિધત પ્રવૃિત્ત  , કાયર્ અથવા કાયર્ક્રમ  , શાળા બસ સ્ટોપ

પર, સ્કૂલ બસ અથવા િજલ્લા ֏ારા માિલકીના  , ભાડે અથવા ઉપયોગમાં લેવાતા અન્ય વાહન પર  , અથવા

તકનીકી અથવા ઇલેક્ટ્રોિનક ઉપકરણના ઉપયોગ ֏ારા લાગુ પડે છે . ગુંડાગીરી નીિત કોઈપણ સ્થાન , પ્રવૃિત્ત ,

કાયર્ અથવા પ્રોગ્રામ પર લાગુ પડે છે જે શાળા સંબંિધત નથી અથવા તકનીકી અથવા ઇલેક્ટ્રોિનક ઉપકરણના

ઉપયોગ ֏ારા જે  િજલ્લા ֏ારા માિલકી  , ભાડે આપવામાં આવતું નથી અથવા ઉપયોગમાં લેવામાં આવતું

નથી, તો શાળામાં લક્ષ્યના અિધકારોનું ઉલ્લંઘન કરે છે , શાળામાં લક્ષ્યના અિધકારોનું ઉલ્લંઘન કરે છે અથવા

ભૌિતક રીતે અને નોંધપાત્ર રીતે િશક્ષણ પ્રિક્રયા અથવા શાળાની વ્યવિસ્થત કામગીરીમાં િવક્ષેપ પાડે છે  . તે

તમામ િવદ્યાથીર્ઓ , શાળા સિમિતના સભ્યો , શાળાના કમર્ચારીઓ , સ્વતંત્ર ઠેકેદારો , શાળાના સ્વયંસેવકો ,

િવદ્યાથીર્ઓના માતાિપતા અને કાનૂની વાલીઓ અને િજલ્લા શાળાના મુલાકાતીઓને લાગુ પડે છે . જો કે , આ

નીિતમાં  કંઈપણ સામાન્ય કાયદા પ્રકરણ    71, §37H  અથવા અન્ય સત્તા હેઠળ  િશસ્તબ֌ કરવા અથવા

ઉપચારાત્મક પગલાં લેવા માટે િજલ્લાની સત્તાને મયાર્િદત કરવા માટે રચાયેલ અથવા હેતુ નથી , પછી ભલે આ

નીિત આચરણને આવરી લે છે કે નહીં .
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B.  િશસ્તબ֌ અને સુધારાત્મક પગલાં

આ નીિતનું ઉલ્લંઘન એ ગંભીર ગુનો છે . ઉલ્લંઘન કરનારાઓ આચરણને સુધારવા અને સમાપ્ત કરવા , તેના

પુનરાવતર્નને રોકવા અને ફિરયાદી અને અન્ય સમાન િસ્થત વ્યિક્તઓને ભિવષ્યમાં સતામણી , ભેદભાવ ,

િધક્કારના ગુનાઓ , બદલો અને ગુંડાગીરીથી સુરિક્ષત અને પુનઃસ્થાિપત કરવા માટે યોગ્ય િશસ્તબ֌ અને /

અથવા સુધારાત્મક કાયર્વાહીને આિધન રહેશે .

C.  વ્યાખ્યાઓ

આ નીિતમાં વપરાતી શરતોની વ્યાખ્યાઓ , જેમાં આ નીિત પ્રિતબંિધત વતર્ણૂકના વણર્નો

સિહત , " શરતોની ગ્લોસરી " માં દેખાય છે .

III.  જવાબદારીઓ

A.  દરેક શાળા સમુદાયના સભ્ય આના માટે જવાબદાર છે :

1.  જયાં લાગુ પડે ત્યાં આ નીિતનું પાલન કરવું ;

2.  ખાતરી કરવી કે  ( ઓ ) તે વ્યિક્તની જાિત , રંગ , ધમર્ , વંશ , રાષ્ટ્રીય મૂળ , િલંગ , સામાિજક -

આિથર્ક િસ્થિત , બેઘરતા , સગભાર્ અથવા પેરેંિટંગની િસ્થિત , િલંગ ઓળખ અથવા અિભવ્યિક્ત ,

જાતીય અિભગમ , શારીિરક , માનિસક , િવકાસલક્ષી અથવા સંવેદનાત્મક અપંગતા , અથવા તે

વ્યિક્ત સાથે જોડાણને કારણે શાળાના મેદાન પર અથવા શાળા સંબંિધત પ્રવૃિત્તમાં અન્ય વ્યિક્ત

સામે પરેશાન , ભેદભાવ અથવા ગુનો કરતો નથી .

3.  ખાતરી કરવી કે તે અન્ય વ્યિક્તને ધમકાવતો નથી ;

4.  ખાતરી કરવી કે  ( ઓ ) તે ફિરયાદની જાણ કરવા અથવા નોંધાવવા માટે , અહેવાલ અથવા ફિરયાદ

દાખલ કરવામાં સહાય કરવા અથવા પ્રોત્સાિહત કરવા માટે , અથવા સતામણી , ગુંડાગીરી , ભેદભાવ અથવા

નફરતના ગુનાની તપાસમાં સહકાર આપવા માટે અન્ય કોઈ વ્યિક્ત સામે બદલો લેતો નથી ; અને

5.  સતામણી , ગુંડાગીરી , ભેદભાવ , બદલો અથવા નફરતના ગુનાના અહેવાલો

અથવા ફિરયાદોની તપાસમાં સહકાર આપવો .

B.  દરેક શાળાના કમર્ચારી , સ્વતંત્ર કોન્ટ્રાક્ટર અને શાળા સ્વયંસેવક પણ આના માટે

જવાબદાર છે :

1.  શાળાના મેદાનમાં અથવા શાળા સંબંિધત પ્રવૃિત્તમાં સતામણી , ગુંડાગીરી , ભેદભાવ , બદલો

અથવા નફરતના ગુનાની સાક્ષી બનતી વખતે યોગ્ય પ્રિતસાદ આપવો ;

2.  સતામણી , ગુંડાગીરી , ભેદભાવ અને નફરતના ગુનાઓને રોકવા , અસરકારક રીતે પ્રિતસાદ

આપવા અને નાબૂદ કરવા માટે િજલ્લાના પ્રયત્નો સાથે સહકાર આપવો ; અને

3.  સંભિવત સતામણી , ગુંડાગીરી , ભેદભાવ , બદલો અથવા િનયુક્ત શાળાના અિધકારીને નફરતના ગુના િવશે

જાણતી તમામ માિહતીની તાત્કાિલક જાણ કરવી .

IV.  બદલો સામે રક્ષણ
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આ નીિત સાથે સુસંગત કાયર્વાહી કરનાર , અથવા જેઓ આ નીિતના ઉલ્લંઘનની તપાસમાં જાણ કરે છે , અથવા ફિરયાદ

દાખલ કરે છે અથવા સહકાર આપે છે તેવા બદલો લેવાની વ્યિક્તઓથી બચાવવા માટે િડિસ્ટ્રક્ટ યોગ્ય પગલાં લેશે .

ધમકીઓ અથવા બદલો લેવાના કૃત્યો , પછી ભલે તે વ્યિક્ત - થી - વ્યિક્ત , ઇલેક્ટ્રોિનક માધ્યમો ֏ારા , અથવા તૃતીય

પક્ષો ֏ારા , ગંભીર ગુનાઓ છે જે ઉલ્લંઘન કરનારને નોંધપાત્ર િશસ્તબ֌ અને અન્ય સુધારાત્મક કાયર્વાહીને આિધન

કરશે.

V.  િરપોિટર્ંગ અને િરઝોલ્યુશન પ્રિક્રયા

A.  િરપોિટર્ંગ માટે િનયુક્ત અિધકારીઓ

1.  દરેક શાળા િબિલ્ડંગમાં

શાળાના આચાયર્ અથવા િડિસ્ટ્રક્ટના ઇિક્વટી કોઓિડર્નેટર શાળા સ્તરે આ નીિતના ઉલ્લંઘનના અહેવાલો અને

ફિરયાદો પ્રાપ્ત કરવા માટે જવાબદાર છે . આ નીિતના ઉલ્લંઘનનો અહેવાલ અથવા ફિરયાદ ઇિક્વટી

કોઓિડર્નેટર, િલન જેક્સ , 5  હાઇલેન્ડ સ્ટ્રીટ , એમ્સબરી , એમએ , 978-388-0507  પાસે દાખલ કરી શકાય છે .

2.  કેન્ցીય વહીવટ માટે

િડિસ્ટ્રક્ટ ઇિક્વટી કોઓિડર્નેટર િજલ્લા સ્તરે આ નીિતના ઉલ્લંઘનના અહેવાલો અથવા ફિરયાદો પ્રાપ્ત કરવા

અને સંબોધવા માટે જવાબદાર છે . િડિસ્ટ્રક્ટ ઇિક્વટી કોઓિડર્નેટરને લગતો અહેવાલ અથવા ફિરયાદ

સુપિરન્ટેન્ડેન્ટ પાસે દાખલ કરવી જોઈએ ; શાળા સિમિત સાથે સુપિરન્ટેન્ડેન્ટને સંડોવતો અહેવાલ અથવા

ફિરયાદ .

બી . િરપોિટર્ંગ પ્રિક્રયાઓ

1.  કોઈપણ શાળાના કમર્ચારી , સ્વતંત્ર કોન્ટ્રાક્ટર અથવા શાળાના સ્વયંસેવક કે જે જાગૃત થાય છે અથવા

વાજબી માન્યતા ધરાવે છે કે સતામણી , ગુંડાગીરી , ભેદભાવ , બદલો અથવા નફરતનો ગુનો થયો છે

અથવા થઈ શકે છે , તેણે કિથત ઘટના  ( ઓ ) ની તાત્કાિલક િનયુક્ત અિધકારીને જાણ કરવી જોઈએ .

2.  કોઈપણ િવદ્યાથીર્ અથવા અન્ય વ્યિક્ત  ( જે શાળાના કમર્ચારી , સ્વતંત્ર કોન્ટ્રાક્ટર અથવા શાળા

સ્વયંસેવક નથી ) જે જાગૃત થાય છે અથવા વાજબી માન્યતા ધરાવે છે કે સતામણી , ગુંડાગીરી ,

ભેદભાવ , બદલો અથવા નફરતનો ગુનો થયો છે અથવા થઈ શકે છે , તેને િનયુક્ત અિધકારીને ઘટના  (

ઓ ) ની જાણ કરવા માટે ભારપૂવર્ક પ્રોત્સાિહત કરવામાં આવે છે અને તાત્કાિલક જાણ કરવી જોઈએ .

એવી પિરિસ્થિતઓમાં કે જયાં કોઈ િવદ્યાથીર્ અથવા અન્ય વ્યિક્તને િનયુક્ત અિધકારીને ઘટનાની

જાણ કરવામાં આરામદાયક લાગતી નથી , તે િવશ્વસનીય શાળાના કમર્ચારીને જાણ કરી શકે છે , જેણે

તાત્કાિલક િનયુક્ત અિધકારીને અહેવાલ મોકલવો આવશ્યક છે .

3.  કોઈપણ શાળા સમુદાયના સભ્ય સતામણી , ગુંડાગીરી , ભેદભાવ , બદલો અથવા નફરતના ગુનાની

સંભિવત ઘટનાઓની જાણ સીધા આચાયર્ , િજલ્લા ઇિક્વટી કોઓિડર્નેટર અથવા સુપિરન્ટેન્ડેન્ટને કરી

શકે છે . િવદ્યાથીર્ઓ અથવા અન્ય વ્યિક્તઓ પણ અનામી અહેવાલો આપી શકે છે .

4.  લેિખત અથવા મૌિખક અહેવાલ અથવા ફિરયાદ પ્રાપ્ત થયા પછી , આચાયર્  ( અથવા તેના

િનયુક્ત ) અને િડિસ્ટ્રક્ટ ઇિક્વટી કોઓિડર્નેટર કિથત તથ્યો અને લેવામાં આવેલી કોઈપણ પ્રારંિભક

કાયર્વાહી િવશે એકબીજાને તાત્કાિલક જાણ કરશે .
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5.  જયારે કોઈ અહેવાલ અથવા ફિરયાદમાં શારીિરક ઈજા શામેલ હોય , ત્યારે આચાયર્  ( અથવા

તેના િનયુક્ત ) તરત જ સુપિરન્ટેન્ડેન્ટને ઘટનાની જાણ કરશે .

6.  આ નીિતના ઉલ્લંઘન િવશેની તમામ ફિરયાદો અથવા અહેવાલો િજલ્લાના  " િરપોિટર્ંગ / ફિરયાદ ફોમર્
"  પર  દસ્તાવેજીકરણ કરવું આવશ્યક છે  . ફોમર્  દરેક શાળાની  ફ્રન્ટ ઓિફસ અને  કેન્ցીય  કચેરીમાં

ઉપલબ્ધ છે . જો કોઈ ફિરયાદી અથવા પત્રકાર િજલ્લાના િરપોિટર્ંગ / ફિરયાદ ફોમર્ ભરવા માટે તૈયાર નથી

અથવા અસમથર્ છે  , તો મૌિખક ફિરયાદ અથવા અહેવાલ પ્રાપ્ત કરનાર શાળાના આચાયર્    ( અથવા

િનયુક્ત ) સંભિવત ઉલ્લંઘનનું વણર્ન કરવા માટે વ્યવહારુ હદ સુધી િરપોટર્ર અથવા ફિરયાદીના પોતાના

શબ્દોનો ઉપયોગ કરીને , િજલ્લાના િરપોિટર્ંગ / ફિરયાદ ફોમર્ ભરીને તરત જ લેિખત અહેવાલ તૈયાર કરશે .

7.  િજલ્લાના િરપોિટર્ંગ / ફિરયાદ ફોમર્ પર , આચાયર્  ( અથવા િનયુક્ત ) લેવામાં આવેલી કોઈપણ

પ્રારંિભક કાયર્વાહીનો સારાંશ આપશે અને િડિસ્ટ્રક્ટ ઇિક્વટી કોઓિડર્નેટરને એક નકલ મોકલશે .

8.  જાતીય શોષણ અને અન્ય ગંભીર ગુનાિહત વતર્નની જાણ કરવી

એ . સામાન્ય કાયદાઓ પ્રકરણ  119,  કલમ  51  એ , સંચાલકો , િશક્ષકો , શાળા નસોર્ , માગર્દશર્ન સલાહકારો અને

અન્ય શાળા સ્ટાફ સભ્યોને બાળકો અને પિરવારો  િવભાગ    ( ડીસીએફ  ) ને બાળ દુવ્યર્વહાર અને ઉપેક્ષાની જાણ

કરવાના હેતુઓ માટે પત્રકારોને ફરિજયાત બનાવે છે . જીએલસી  119,  કલમ  51  એ હેઠળ , શાળાના સ્ટાફના સભ્ય કે

જેની પાસે એવું માનવા માટે વાજબી કારણ છે કે  18  વષર્થી ઓછી ઉંમરનો િવદ્યાથીર્ માતાિપતા , વાલી , શાળાના સ્ટાફ

સભ્ય અથવા અન્ય સંભાળ રાખનાર ֏ારા શારીિરક , જાતીય અથવા ભાવનાત્મક શોષણ અથવા ઉપેક્ષાનો ભોગ બની

રહ્યો છે , તેણે તે અહેવાલો સ્વીકારવા માટે સીધા જ ડીસીએફ અથવા શાળા ֏ારા િનયુક્ત વ્યિક્તને દુવ્યર્વહાર અથવા

ઉપેક્ષાની જાણ કરવી આવશ્યક છે , જેમણે તરત જ દુવ્યર્વહારની જાણ ડીસીએફને કરવી આવશ્યક છે .

b.  આચાયર્ , ઇિક્વટી કોઓિડર્નેટર અને / અથવા સુપિરન્ટેન્ડેન્ટ જાતીય સતામણી અને વતર્ણૂકના

ચોક્કસ સ્વરૂપો  ( એટલે કે , અિનચ્છનીય જાતીય સ્પશર્ અથવા જાતીય હુમલો ) ની જાણ કરશે જે

સ્થાિનક પોલીસને ગુનો બની શકે છે .

c.  આચાયર્  , ઇિક્વટી કોઓિડર્નેટર અને  / અથવા સુપિરન્ટેન્ડેન્ટ શારીિરક ઇજા  , જાહેર સંપિત્તનો
િવનાશ , સંભિવત િધક્કારના ગુનાઓ , ચોક્કસ ગુંડાગીરી વતર્ન અને ગુનાિહત પ્રકૃિતના અન્ય કૃત્યો
િવશે ફોજદારી તપાસ માટે સ્થાિનક પોલીસને જાણ કરશે .

C.  ફિરયાદ અથવા અહેવાલ દાખલ કરવો

1.  ફિરયાદી અથવા પત્રકાર િજલ્લાના િરપોિટર્ંગ / ફિરયાદ ફોમર્નો ઉપયોગ કરીને , ફિરયાદના િવષયના

નામ  ( ઓ ) ની ઓળખ કરીને , િનયુક્ત અિધકારી સાથે લેિખત ફિરયાદ અથવા અહેવાલ દાખલ કરે છે ,

જો જાણતા હોય તો ; ઘટના અથવા વતર્નની પેટનર્ના તથ્યો અને સંજોગોનું વણર્ન કરવું ; ઘટના  ( ઓ )

નો સમય  ( ઓ ) અને તારીખ  ( ઓ ) પ્રદાન કરવો ; અને કોઈપણ સાક્ષીઓ અને સંબંિધત દસ્તાવેજી

માિહતીની ઓળખ કરવી .

2.  ફિરયાદી અથવા પત્રકાર મૌિખક ફિરયાદ અથવા અહેવાલ પણ દાખલ કરી શકે છે  . તે સંજોગોમાં  ,

િનયુક્ત અિધકારી મૌિખક માિહતીના આધારે િજલ્લાનું િરપોિટર્ંગ / ફિરયાદ ફોમર્ ભરશે , વ્યવહારુ હદ સુધી ,

ફિરયાદી અથવા પત્રકારના પોતાના શબ્દોનો ઉપયોગ કરીને . ફિરયાદી િરપોિટર્ંગ / ફિરયાદ ફોમર્ પર સહી

કરશે .
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D.  કાયર્વાહી

પગલું એક

1.  િનયુક્ત અિધકારી ફિરયાદી અને ફિરયાદના િવષય સાથે સમયસર અલગથી મળશે . જો કોઈ િવદ્યાથીર્

સામેલ હોય , તો માતાિપતા  ( ઓ ) અથવા વાલી  ( ઓ ) ને જાણ કરવામાં આવશે અને મીિટંગમાં ભાગ

લેવા માટે આમંિત્રત કરવામાં આવી શકે છે  . અિધકારી ઔપચાિરક પ્રિક્રયા િવશે વાત કરશે  , બદલો

સામેના પ્રિતબંધને સમજાવશે અને ફિરયાદી જે સુધારાત્મક કાયર્વાહી માંગે છે તે નક્કી કરશે  . િનયુક્ત

અિધકારી એ  પણ સમજાવશે  કે  તપાસને  શક્ય તેટલી  ગુપ્ત  રાખવામાં આવશે  , પરંતુ  િજલ્લા  સંપૂણર્

ગોપનીયતાનું વચન આપી શકશે નહીં , અને ફિરયાદના િવષયથી ફિરયાદીની ઓળખ રોકી શકશે નહીં ,

કારણ કે આવા વચન િજલ્લાની તેની નીિતને લાગુ કરવાની  , ન્યાયી અને સંપૂણર્ તપાસ કરવાની અથવા

િશસ્તબ֌ અથવા સુધારાત્મક કાયર્વાહી કરવાની ક્ષમતામાં દખલ કરી શકે છે .

પગલું બે

2.  િનયુક્ત અિધકારી િવભાગ ઇ , તપાસમાં વણર્વેલ પ્રિક્રયાઓ અનુસાર તપાસ હાથ ધરશે .

પગલું ત્રણ

3.  િનયુક્ત અિધકારી  , િડિસ્ટ્રક્ટ ઇિક્વટી કોઓિડર્નેટર સાથે પરામશર્ કરીને  , નક્કી કરશે કે

આક્ષેપો સાિબત થયા છે કે કેમ  , અને નીિત  , અથવા જો ફિરયાદનો િવષય િવદ્યાથીર્ છે  , તો

િવદ્યાથીર્ આચારસંિહતાનું ઉલ્લંઘન કરવામાં આવ્યું છે . જો ફિરયાદ સાિબત થાય છે , તો િનયુક્ત

અિધકારી , િડિસ્ટ્રક્ટ ઇિક્વટી કોઓિડર્નેટર સાથે પરામશર્ કરીને , તપાસના તારણોના આધારે ,

યોગ્ય કાયર્વાહી અંગે િનણર્ય લેશે  . જો કાનૂની સમસ્યાઓ ઉભી થાય છે  , તો િનયુક્ત અિધકારી

િજલ્લા માટે કાનૂની સલાહકારની સલાહ અને માગર્દશર્ન લેશે .

4.  િનયુક્ત અિધકારી  , િડિસ્ટ્રક્ટ ઇિક્વટી કોઓિડર્નેટર સાથે પરામશર્ કરીને  , એક લેિખત અહેવાલ

તૈયાર કરશે જેમાં તપાસના તારણો , લેવામાં આવેલા તપાસાત્મક પગલાં અને તે તારણોના કારણોનો

સમાવેશ થાય છે  . આ તારણો સ્પષ્ટ કરશે કે આક્ષેપો સાિબત કરવામાં આવ્યા છે કે કેમ  , નીિત  ,

અથવા જો ફિરયાદનો િવષય િવદ્યાથીર્ છે , તો િવદ્યાથીર્ આચારસંિહતાનું ઉલ્લંઘન કરવામાં આવ્યું છે ,

અને િશસ્તબ֌ અને સુધારાત્મક કાયર્વાહી માટેના કોઈપણ િનણર્યનો સમાવેશ થાય છે .

5.  આચાયર્  , કમર્ચારીના  સુપરવાઇઝર    ( જો  ફિરયાદનો  િવષય  કમર્ચારી  છે  ),  અથવા
સુપિરન્ટેન્ડેન્ટ  ( જો ફિરયાદનો િવષય સહાયક આચાયર્ અથવા આચાયર્ છે ) અથવા શાળા સિમિત
 ( જો ફિરયાદનો  િવષય અિધક્ષક છે  ) કોઈપણ િશસ્ત અથવા સુધારાત્મક કાયર્વાહી લાદશે  .

િશસ્તની  િક્રયાઓ  યોગ્ય  વતર્ણૂક  શીખવવાની  જરૂિરયાત  સાથે  જવાબદારીની  જરૂિરયાતને
સંતુિલત કરશે  . િશસ્તની િક્રયાઓ િવદ્યાથીર્ આચારસંિહતા અને રાજય અને ફેડરલ કાયદા સાથે
સુસંગત હશે .

પગલું ચાર

6.  િનયુક્ત અિધકારી ફિરયાદી અને ફિરયાદના  િવષયને તાત્કાિલક લેિખતમાં જાણ કરશે જેથી

તેમને જણાવી શકાય કે ફિરયાદ સાિબત કરવામાં આવી છે કે નહીં . જો ફિરયાદ સાિબત થાય છે ,

તો િનયુક્ત અિધકારી ફિરયાદીને કોઈપણ બાબતની તાત્કાિલક જાણ કરશે
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ભિવષ્યની નીિતના ઉલ્લંઘનોથી તેને બચાવવા માટે િબન - િશસ્તબ֌ સુધારાત્મક કાયર્વાહી લાદવામાં આવી

છ.ે જો ફિરયાદ સાિબત થાય છે અને ગુનેગાર શાળામાં િવદ્યાથીર્ રહે છે , તો િનયુક્ત અિધકારી ગુનેગાર અને તેના

માતાિપતા અથવા વાલી સાથે મુલાકાત કરશે , લાદવામાં આવેલી િશસ્ત અને / અથવા સુધારાત્મક કાયર્વાહી ,

ભિવષ્યની વતર્ણૂક માટે શાળાની અપેક્ષાઓ અને બદલો લેવા અથવા નીિતના ભાિવ ઉલ્લંઘન માટેના સંભિવત

પિરણામોનું વણર્ન કરવા માટે .

7.  જો કોઈ ફિરયાદ સાિબત થાય છે , તો ઘટનાનો અહેવાલ અને તેના િનરાકરણને ગુનેગારના લાગુ

િવદ્યાથીર્ રેકોડર્ અથવા કમર્ચારી કમર્ચારીઓની ફાઇલમાં મૂકવામાં આવશે .

8.  ફાઇલ રીટેન્શન  : જો ઘટના શાળા સ્તરે થાય છે  , તો આચાયર્   ( અને જો આચાયર્ ફિરયાદનો

િવષય છે  , િડિસ્ટ્રક્ટ ઇિક્વટી કોઓિડર્નેટર  ), ( એ  ) મૂળ પૂણર્ કરાયેલ િરપોિટર્ંગ  / ફિરયાદ ફોમર્  ,

તપાસ ઇન્ટરવ્યુ નોંધો અને અહેવાલો  , તારણો  , તપાસના પિરણામો  , કાયર્વાહી માટેના કોઈપણ

િનણર્ય સિહત  , અને અન્ય સંબંિધત તપાસ સામગ્રીને અલગ ગોપનીય ફાઇલમાં જાળવશે  , ( બી )

િડિસ્ટ્રક્ટ ઇિક્વટી કોઓિડર્નેટરને ફાઇલની નકલ પ્રદાન કરો  , અને   ( સી  ) લાગુ િવદ્યાથીર્ રેકોડર્

અથવા કમર્ચારી કમર્ચારીઓની ફાઇલમાં ફાઇલની નકલ જાળવી રાખવી . જો ફિરયાદ િજલ્લા સ્તરે

થાય છે , તો િડિસ્ટ્રક્ટ ઇિક્વટી કોઓિડર્નેટર મૂળ દસ્તાવેજો જાળવશે .

9.  જો  િજલ્લાની તપાસ તૃતીય પક્ષના અહેવાલમાંથી  પિરણમે છે  , તો  િનયુક્ત અિધકારી  તે

વ્યિક્તને જાણ કરશે કે િજલ્લાએ નીિત સાથે સુસંગત પગલાં લીધાં છે  , જયારે લાદવામાં આવેલી

કોઈપણ  િશસ્તબ֌ કાયર્વાહી અથવા  લાગુ  રાજય અને  ફેડરલ  ગોપનીયતા  કાયદાઓ અથવા

િવદ્યાથીર્ રેકોડર્ િનયમોનું ઉલ્લંઘન કરતી અન્ય કોઈ માિહતી િવશે માિહતી પ્રદાન કરશે નહીં .

10.  િવદ્યાથીર્ અથવા કમર્ચારી િવરુ֌ કોઈપણ િશસ્તબ֌ અથવા સુધારાત્મક કાયર્વાહી ફેડરલ અને

રાજય કાયદાની યોગ્ય પ્રિક્રયાની આવશ્યકતાઓને અનુરૂપ હોવી આવશ્યક છે .

પગલું પાંચું

11.  િનયુક્ત અિધકારી પિરિસ્થિત પર નજર રાખશે , અને ફિરયાદી સાથે ઓછામાં ઓછા બે મિહના માટે

સાપ્તાિહક અનુસરશે કે શું વધુ ઘટનાઓ અથવા િચંતાઓ છે , અને લાદવામાં આવેલી સુધારાત્મક કાયર્વાહી

અસરકારક છે કે નહીં . િનયુક્ત અિધકારી ફોલો - અપનો લેિખત રેકોડર્ જાળવશે .

પગલું છօું

12.  ફિરયાદી  િડિસ્ટ્રક્ટ ઇિક્વટી કોઓિડર્નેટરને ઔપચાિરક કાયર્વાહી ֏ારા લાદવામાં આવેલી

કોઈપણ િબન - િશસ્તબ֌ સુધારાત્મક કાયર્વાહીની સમીક્ષા કરવા અને જો યોગ્ય હોય તો , સુધારણા

કરવા માટે કહી શકે છે  , જો ફિરયાદી માને છે કે સુધારાત્મક કાયર્વાહી તેને ભિવષ્યની સતામણી  ,

ભેદભાવ , ગુંડાગીરી , બદલો લેવા અથવા નફરતના ગુનાથી બચાવવા માટે પૂરતી નથી .

13.  િશસ્તના િનણર્યથી અપીલનો કોઈપણ અિધકાર િવદ્યાથીર્ આચારસંિહતા , શાળાના િશસ્ત

કોડ , લાગુ સામૂિહક સોદાબાજી કરારો અને મેસેચ્યુસેટસ અને ફેડરલ કાયદા ֏ારા સંચાિલત થાય

છે .

ઇ . તપાસ
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1.  ત્વિરત અને સંપૂણર્ તપાસ : શાળા અથવા િજલ્લા , િનયુક્ત અિધકારી ֏ારા , િડિસ્ટ્રક્ટ ઇિક્વટી

કોઓિડર્નેટર  સાથે  પરામશર્  કરીને  , આ  નીિતના  કિથત  ઉલ્લંઘનના  તમામ  અહેવાલો  અથવા

ફિરયાદોની તાત્કાિલક તપાસ કરશે  ( જયાં ગુનેગાર અજાણ્યો છે ),  નીચે જણાવ્યા મુજબ . તપાસની

પ્રકૃિત અને અવિધ કિથત આચરણના પ્રકાર , તીવ્રતા અને આવતર્ન સિહતના સંજોગો પર આધાિરત

રહેશે . તપાસનું લક્ષ્ય એ છે કે ફિરયાદના આરોપો સાથે સંબંિધત માનવામાં આવતી તમામ ઘટનાઓ

અને સંજોગોનો સચોટ અને સંપૂણર્ િહસાબ મેળવવો . કોઈ ફિરયાદને વ્યથર્ માનવામાં આવતી નથી ;

બીજી બાજુ  , ગુનેગારતા ક્યારેય માનવામાં આવતી નથી  . આ પ્રિક્રયાઓ લક્ષ્યના અિધકારો અને

ખોટી રીતે આરોપી વ્યિક્તના અિધકારોનું રક્ષણ કરવાનો હેતુ છે .

2.  કટોકટી  : શાળાના  સમુદાયના  સભ્યને  િનકટવતીર્  શારીિરક  નુકસાન અથવા  વાસ્તિવક

શારીિરક નુકસાનની ધમકીના િકસ્સામાં અથવા જયાં પોલીસ  , ફાયર  , તબીબી અથવા અન્ય

કટોકટીની સહાયની જરૂર હોય ત્યાં શાળાના અિધકારીઓ તરત જ  911  પર કૉલ કરશે .

3.  તપાસની શરૂઆત  : કોઈ અહેવાલ અથવા ફિરયાદ પ્રાપ્ત થયા પછી  , િનયુક્ત અિધકારી  ,

િડિસ્ટ્રક્ટ ઇિક્વટી કોઓિડર્નેટર સાથે પરામશર્ કરીને , તાત્કાિલક તપાસ હાથ ધરશે અથવા િજલ્લા

અથવા શાળા ֏ારા િનયુક્ત તૃતીય પક્ષને તપાસ હાથ ધરવા માટે અિધકૃત કરશે .

4.  તપાસ પ્રિક્રયા : ઘટનાની તપાસ કરનાર િનયુક્ત અિધકારી પુરાવા એકિત્રત કરશે અને સાચવશે ,

અને તમામ સામેલ પક્ષો અને સાક્ષીઓની ઓળખ કરશે  . જો આ ઘટનામાં શારીિરક ઇજા  , જાહેર

સંપિત્તનો િવનાશ અથવા ગંભીર ગુનાિહત પ્રકૃિતના અન્ય કૃત્યો શામેલ હોય , તો િનયુક્ત અિધકારી

આ  ઘટનાને  કાયદાના  અમલીકરણની  સંડોવણીની  જરૂર  છે  કે  કેમ  તે  નક્કી  કરવા  માટે  પુરાવા

એકિત્રત કરવા અથવા સાચવતા પહેલા સ્થાિનક પોલીસ િવભાગ અથવા અન્ય કાયદા અમલીકરણ

એજન્સીઓ સાથે ચચાર્ કરશે  . જયાં સુધી િનયુક્ત અિધકારી સ્થાિનક પોલીસ સાથે ચચાર્ ન કરે ત્યાં

સુધી , જો કે , તે પુરાવાને દૂિષત અથવા દૂર કરવાથી પુરાવાને સુરિક્ષત કરશે . તપાસમાં સામાન્ય રીતે

ફિરયાદી , ફિરયાદના િવષય  ( ઓ ) અને અન્ય લોકો સાથે વ્યિક્તગત ઇન્ટરવ્યુનો સમાવેશ થાય છે

જેમણે અહેવાલ અથવા ફિરયાદને જન્મ આપતા કિથત ઘટના અથવા સંજોગો િવશે સંભિવત રીતે

સંબંિધત જ્ઞાન મેળવ્યું હોય . ઇન્ટરવ્યુ એવી રીતે લેવામાં આવશે કે જે સંજોગોમાં વ્યવહારુ હદ સુધી

વ્યિક્તઓની ગોપનીયતાનું રક્ષણ કરે . િનયુક્ત અિધકારીએ ઇન્ટરવ્યુ દરિમયાન નોંધો લેવી જોઈએ ,

અથવા તે પછી તરત જ તેમને તૈયાર કરવી જોઈએ  , સચોટ રેકોડ્સર્ જાળવવાના હેતુ માટે  . િનયુક્ત

અિધકારી સામાન્ય રીતે અન્ય કોઈપણ માિહતી અથવા દસ્તાવેજની સમીક્ષા અને મૂલ્યાંકન કરશે  ,

જેમાં િવિડઓ રેકોિડર્ંગ્સ  , વોઇસ મેઇલ્સ  , ઇ  - મેઇલ્સ  , ઇન્સ્ટન્ટ મેસેજ  , ફિરયાદના િવષય ֏ારા

કરવામાં આવેલી કોઈપણ અગાઉની ઘટના  ( ઓ ) સંબંિધત માિહતી , અથવા આક્ષેપો સાથે સંબંિધત

માનવામાં આવતી અન્ય કોઈ અન્ય વસ્તુનો સમાવેશ થાય છે .

5.  તપાસ દરિમયાન સંદેશાવ્યવહાર : તપાસ અને ફિરયાદ િનવારણ પ્રિક્રયા દરિમયાન , િનયુક્ત અિધકારી

ફિરયાદી અને ફિરયાદના િવષય અને તેમના માતાિપતા  ( ઓ ) અથવા વાલી  ( ઓ ) ને ફિરયાદની િસ્થિત

અને તપાસ સમાપ્ત કરવા માટેના અપેિક્ષત સમય અને  િનણર્ય લેવા માટે  િનયિમતપણે જાણ કરવા માટે

વાજબી પ્રયત્નો કરશે . િનયુક્ત અિધકારી ઇન્ટરવ્યુ લેનાર અથવા તપાસ િવશે જાગૃત કરાયેલ દરેક વ્યિક્તને

જાણ કરશે કે તપાસ ગુપ્ત છે અને અન્ય િવદ્યાથીર્ઓ અથવા િજલ્લા કમર્ચારીઓ સાથે ચચાર્ કરવી જોઈએ

નહીં . િનયુક્ત અિધકારી તેમને કહેશે કે િજલ્લા ફિરયાદી અથવા પત્રકાર અથવા તપાસમાં સહકાર આપનાર

અન્ય કોઈપણ સામે બદલો લેશે નહીં . ધ
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િડિસ્ટ્રક્ટ માતાિપતા અથવા વાલીઓને સતામણી , ગુંડાગીરી , ભેદભાવ અથવા બદલો લેવાની કોઈપણ વધુ

િક્રયાઓને રોકવા માટે લેવામાં આવેલી કાયર્વાહીના લક્ષ્યની જાણ કરશે .

6.  તપાસ માટેનો સમય : િનયુક્ત અિધકારી ફિરયાદ અથવા અહેવાલ પ્રાપ્ત કયાર્ પછી શક્ય તેટલી વહેલી

તકે તેની તપાસ પૂણર્ કરશે .

7.  તપાસ દરિમયાન સલામતીની ખાતરી કરવી : િનયુક્ત અિધકારી , િડિસ્ટ્રક્ટ ઇિક્વટી કોઓિડર્નેટર

સાથે પરામશર્ કરીને , ફિરયાદી , સાક્ષીઓ અને અન્ય વ્યિક્તઓને વધુ ઘટનાઓથી અથવા તપાસના

પિરણામ સુધી બદલો લેવા માટે જરૂરી અને / અથવા સલાહભયુર્ં હોય તેવા કોઈપણ પગલાં લેશે .

િવદ્યાથીર્ઓ માટેના તે પગલાઓમાં િવદ્યાથીર્ આચારસંિહતા હેઠળ વચગાળાની િશસ્તબ֌ કાયર્વાહીનો

આદેશ આપવો , યોગ્ય પુખ્ત દેખરેખ , વગર્ખંડની બેઠક ફરીથી સોંપવી , ફિરયાદી સાથે તેના વગર્  (

ઓ) માંથી ફિરયાદના િવષયને અસ્થાયી રૂપે સ્થાનાંતિરત કરવું અથવા વૈકિલ્પક શાળા સોંપણી ,

ફિરયાદના િવષયને શાળાની િમલકત પર અથવા શાળા સંબંિધત પ્રવૃિત્તઓમાં ફિરયાદી સાથે સંપકર્

ટાળવા અને ફિરયાદીથી સલામત અંતર  ( ઉદાહરણ તરીકે , પંદર ફૂટ ) જાળવવાની સૂચના આપવી ,

અને પાલન પર નજર રાખવી અને કોટર્ ֏ારા જારી કરાયેલા રક્ષણાત્મક આદેશોનું પાલન ન કરવાની

જાણ કરવી . ફિરયાદ અથવા અહેવાલના િનરાકરણ પહેલાં , િનયુક્ત અિધકારી તેમના લક્ષ્યોને પ્રાપ્ત

કરવા માટે વચગાળાના પગલાંની સફળતા પર નજર રાખવા માટે વાજબી પ્રયત્નો કરશે . શાળા અને /

અથવા િજલ્લા સંચાલકની મુનસફી પર , િવદ્યાથીર્ ફિરયાદી અસ્થાયી રૂપે વગોર્ અથવા શાળાઓ પણ

સ્થાનાંતિરત કરી શકે છે , જયાં ઉપલબ્ધ હોય , પરંતુ ફક્ત ત્યાં જ જયાં િવદ્યાથીર્ અને તેના માતાિપતા

અથવા વાલીઓ સ્વેચ્છાએ સ્થાનાંતરણ માટે સંમિત આપે છે .

8.  લક્ષ્ય સહાય : િનયુક્ત અિધકારી  ( અથવા તેના િનયુક્ત ) લક્ષ્ય સહાય માટે યોગ્ય રેફરલ્સ

કરશે , જેમાં પરામશર્ અને કટોકટી હસ્તક્ષેપ શામેલ છે , જો િવનંતી કરવામાં આવે તો , અથવા

જરૂર મુજબ .

9.  લક્ષ્ય અસહકાર : જયાં નીિતના ઉલ્લંઘનની જાણ તૃતીય પક્ષ ֏ારા કરવામાં આવી હોય , અને
કિથત લક્ષ્ય તપાસમાં સહકાર આપવામાં િનષ્ફળ જાય છે , અથવા ઘટના બની હોવાનો ઇનકાર કરે
છ,ે ત્યારે સંજોગો અને અન્ય સ્ત્રોતોમાંથી માિહતીની ઉપલબ્ધતાના આધારે િશસ્તબ֌ અને
સુધારાત્મક કાયર્વાહી અટકાવી શકાય છે , અથવા મયાર્િદત હોઈ શકે છે .

10.  ખોટા આરોપો : કોઈપણ વ્યિક્ત જે જાણી જોઈને ખોટા આરોપો લગાવે છે અથવા દૂિષત

ફિરયાદ લાવે છે તે િશસ્ત અને / અથવા સુધારાત્મક કાયર્વાહીને આિધન છે .

એફ . નીિતનું ઉલ્લંઘન થયું છે કે કેમ તે નક્કી કરવા માટેનો આધાર

િનયુક્ત અિધકારી , િજલ્લા નાગિરક અિધકાર સંયોજક સાથે પરામશર્ કરીને , નક્કી કરશે કે કોઈ ચોક્કસ િક્રયા

અથવા ઘટના આ નીિતનું ઉલ્લંઘન કરે છે કે નહીં . આ િનણર્ય તમામ તથ્યો અને આસપાસના સંજોગો પર

આધાિરત હશે , જેમાં વતર્ણૂકની સંદભર્ , પ્રકૃિત , આવતર્ન અને ગંભીરતા , વતર્ન કેટલો સમય ચાલુ રહ્યો ,

ઘટના  ( ઓ ) ક્યાં બની હતી , ખોટા આચરણમાં સામેલ વ્યિક્તઓની સંખ્યા , પક્ષકારો વચ્ચેની ઉંમર અને

સંબંધો , ભૂતકાળની ઘટનાઓ અથવા વતર્ણૂકની પેટનર્ , અને આચરણથી લક્ષ્ય અથવા અન્ય શાળા

સમુદાયના સભ્યોના િશક્ષણ અથવા શાળાના વાતાવરણ પર પ્રિતકૂળ અસર થઈ છે કે કેમ
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અથવા ભૌિતક રીતે અથવા નોંધપાત્ર રીતે િશક્ષણ પ્રિક્રયા અથવા શાળાના વ્યવિસ્થત સંચાલનને િવક્ષેિપત

કરે છે .

G.  ગોપનીયતા

િડિસ્ટ્રક્ટ ફિરયાદી , ફિરયાદના િવષય  ( ઓ ) અને સાક્ષીઓની ગોપનીયતાનો શક્ય તેટલી હદ સુધી આદર

કરશે જે ફેડરલ અને રાજયના કાયદા અને િનયમો અને તેની નીિત હેઠળ તેની જવાબદારીઓ સાથે સુસંગત

છ,ે તપાસ , અહેવાલ અને યોગ્ય િશસ્તબ֌ અને સુધારાત્મક પગલાં લેવાની તેની નીિત સાથે સુસંગત છે , અને

લાગુ અને રાજય અને ફેડરલ ગોપનીયતા કાયદાઓ અને િવદ્યાથીર્ રેકોડર્ િનયમો સાથે સુસંગત છે .

VI.  િશસ્તબ֌ અને સુધારાત્મક પગલાં

A.  િશસ્તબ֌ અને સુધારાત્મક પગલાં લાદવા

જો કોઈ િનયુક્ત અિધકારી , િડિસ્ટ્રક્ટ ઇિક્વટી કોઓિડર્નેટર સાથે પરામશર્ કરીને , િનષ્કષર્ કાઢે છે કે

ફિરયાદના િવષયે આ નીિતનું ઉલ્લંઘન કયુર્ં છે , તો િડિસ્ટ્રક્ટ સમયસર િશસ્તબ֌ પગલાં અને / અથવા

સુધારાત્મક પગલાં લાદશે જે આચરણની ફિરયાદને સમાપ્ત કરવા , ભાિવ વતર્નને રોકવા અને ફિરયાદી

 ( ઓ ) અને અન્ય સમાન િસ્થત વ્યિક્તઓને સુરિક્ષત કરવા માટે વાજબી રીતે ગણતરી કરશે . િશસ્ત

અને  સુધારાત્મક  પગલાં  લાદવામાં  િડિસ્ટ્રક્ટ  લક્ષ્ય અને  શાળા  સમુદાયના અન્ય  સભ્યોને  નુકસાન

પહોંચાડવા અને શાળાના  વાતાવરણ અથવા સંપિત્તને  કોઈપણ નુકસાનને  ધ્યાનમાં  લેશે  . િશસ્ત

લાદવામાં આવે છે કે કેમ તે િનણર્ય અને કોઈપણ િશસ્તની કાયર્વાહીની પ્રકૃિત િજલ્લા અને શાળાની

િશસ્ત નીિતઓ અને રાજય અને ફેડરલ કાયદાનું પાલન કરવું આવશ્યક છે .

B.  િવદ્યાથીર્ઓ સંબંિધત કાયર્વાહી

િવદ્યાથીર્ સંબંિધત  િશસ્તબ֌ અને સુધારાત્મક કાયર્વાહીમાં લેિખત ચેતવણીનો સમાવેશ થઈ શકે છે  , પરંતુ તે

મયાર્િદત નથી  ; વગર્ખંડ અથવા શાળા સ્થાનાંતરણ  ; ટૂંકા ગાળાના અથવા લાંબા ગાળાના સસ્પેન્શન  ; શાળા

પ્રાયોિજત કાયોર્ , શાળા પછીના કાયર્ક્રમો અને / અથવા ઇતર પ્રવૃિત્તઓમાં ભાગ લેવાથી બાકાત ; શાળાના ભાગ

અથવા  િવસ્તારની ઍક્સેસને મયાર્િદત અથવા નકારવી  ; શાળામાંથી બાકાત  , હાંકી કાઢવું અથવા  િડસ્ચાજર્  ;

શાળાના  પિરસરમાં  પુખ્ત  દેખરેખ  ; માતાિપતાની  પિરષદો  ; લક્ષ્ય માટે  માફી  માંગવી  ; જાગૃિત  તાલીમ    (

િવદ્યાથીર્ઓને તેમની વતર્ણૂકની અસરને સમજવામાં મદદ કરવા માટે );  સહાનુભૂિત િવકાસ , સાંસ્કૃિતક િવિવધતા ,

સતામણી િવરોધી , ગુંડાગીરી િવરોધી અથવા આંતરજૂથ સંબંધોના વગોર્માં ભાગ લેવો ; ફરિજયાત પરામશર્ , અથવા

િવદ્યાથીર્ આચારસંિહતા , શાળા િશસ્ત સંિહતા , અથવા રાજય અને સંઘીય કાયદા ֏ારા અિધકૃત અને સુસંગત અન્ય

કોઈપણ િક્રયા  . યોગ્ય િકસ્સાઓમાં  , િજલ્લા કાયદા અમલીકરણ એજન્સીઓ અથવા અન્ય રાજય એજન્સીઓનો

સંપકર્ કરી શકે છે .

િવકલાંગ િવદ્યાથીર્ઓ માટે િશસ્ત

િડિસ્ટ્રક્ટ ફેડરલ અને રાજય કાયદાની આવશ્યકતાઓનું પાલન કરશે જે િવકલાંગ િવદ્યાથીર્ઓની િશસ્તને લાગુ પડે

છે, જેમાં ફેડરલ  " િડસેિબિલટીઝ એજયુકેશન એક્ટ " (" આઇિડયા ")  નો સમાવેશ થાય છે . જે િવદ્યાથીર્ઓ  IEP 

અનુસાર તેમનું િશક્ષણ મેળવે છે તેમને િશસ્તબ֌ કાયર્વાહીનો આધાર બનાવતી વતર્ણૂક િવદ્યાથીર્ની અપંગતા સાથે

સંબંિધત છે કે કેમ તે નક્કી કયાર્ િવના  10  શાળાના િદવસોથી વધુ સમય માટે તેના વતર્માન પ્લેસમેન્ટમાંથી દૂર કરી

શકાશે નહીં . િડિસ્ટ્રક્ટ િડરેક્ટર ઓફ સ્પેિશયલ એજયુકેશનને િશસ્ત અંગે જાણ કરવામાં આવશે
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િવકલાંગતા ધરાવતા કોઈપણ િવદ્યાથીર્ . િવકલાંગ િવદ્યાથીર્ઓની િશસ્ત િવશે વધુ માિહતી માટે કૃપા કરીને

 978-388-0531  પર િવશેષ િશક્ષણ િનયામક , િલન કેટાિરયસનો સંપકર્ કરો .

504  પ્લાન સાથે િવદ્યાથીર્ઓ માટે િશસ્ત

1973  ના પુનવર્સન અિધિનયમની કલમ  504  એ એક ફેડરલ કાયદો છે જે િવકલાંગતા ધરાવતી લાયક

વ્યિક્તને તેની / તેણીની અપંગતાને કારણે ફેડરલ નાણાકીય સહાય મેળવતા કોઈપણ પ્રોગ્રામ અથવા

પ્રવૃિત્ત  હેઠળ ભાગ  લેવાથી બાકાત  રાખવા  , લાભો  નકારવા અથવા ભેદભાવને આિધન  થવાથી

પ્રિતબંિધત કરે છે . 29  યુ . એસ . સી . § 794  અને તેના અમલીકરણ િનયમો , 34  સીએફઆર  104 

એટ સેક . શાળાના કમર્ચારીઓ  504  યોજના પર દસ  (10)  થી વધુ શાળાના િદવસો માટે િવદ્યાથીર્ને

પ્રથમ અિભવ્યિક્ત િનધાર્રણ કયાર્ િવના સસ્પેન્ડ કરી શકશે નહીં . 504  યોજનાઓ પર િવદ્યાથીર્ઓની

િશસ્ત િવશે વધુ માિહતી માટે , ઇિક્વટી કોઓિડર્નેટર , િલન જેક્સનો સંપકર્ કરો 978-388 0507.

C.  શાળાના કમર્ચારીઓ સંબંિધત કાયર્વાહી

શાળાના  કમર્ચારીને  લગતી  િશસ્તબ֌  અને  સુધારાત્મક  કાયર્વાહીમાં  લેિખત  ચેતવણી  , સસ્પેન્શન  ,

સ્થાનાંતરણ , પદભ્રષ્ટતા , ચોક્કસ ફરજોમાંથી દૂર કરવા , રોજગાર સમાિપ્ત , દેખરેખ , તાલીમ અને પરામશર્નો

સમાવેશ થઈ શકે છે , પરંતુ તે મયાર્િદત નથી .

D.  સ્વતંત્ર કોન્ટ્રાક્ટરો સંબંિધત કાયર્વાહી

સ્વતંત્ર કોન્ટ્રાક્ટરને લગતી િશસ્તબ֌ અને સુધારાત્મક કાયર્વાહીમાં સ્વતંત્ર કોન્ટ્રાક્ટરના એમ્પ્લોયરને તેના

કમર્ચારીને ચેતવણી  , સસ્પેન્ડ અથવા સમાપ્ત કરવાની િવનંતી શામેલ હોઈ શકે છે  ; વ્યિક્તગત કોન્ટ્રાક્ટરને

શાળા પિરસર અથવા શાળા સંબંિધત પ્રવૃિત્તઓની ઍક્સેસને મયાર્િદત અથવા નકારવી  ; િજલ્લા અથવા

શાળા સાથેના કરારને સમાપ્ત કરવો , અને તાલીમ .

E.  શાળાના સ્વયંસેવકો સંબંિધત કાયર્વાહી

શાળાના  સ્વયંસેવકને  લગતી  િશસ્તબ֌ અને  સુધારાત્મક  કાયર્વાહીમાં  લેિખત  ચેતવણી  , સ્વયંસેવક

સંબંધને સ્થિગત અથવા સમાપ્ત કરવા  , શાળા પિરસર અથવા શાળા સંબંિધત પ્રવૃિત્તઓ  , દેખરેખ અને

તાલીમની ઍક્સેસને મયાર્િદત અથવા નકારવાનો સમાવેશ થઈ શકે છે , પરંતુ તે પૂરતું મયાર્િદત નથી .

એફ . શાળાના અન્ય સમુદાયના સભ્યો સંબંિધત કાયર્વાહી

િવદ્યાથીર્ઓના માતાિપતા અને  કાનૂની વાલીઓ અને  િજલ્લા શાળાઓના મુલાકાતીઓ સિહત અન્ય કોઈપણ

શાળા સમુદાયના સભ્યને લગતી સુધારાત્મક કાયર્વાહીમાં ચેતવણીનો સમાવેશ થઈ શકે છે , પરંતુ તે મયાર્િદત નથી ;

પરામશર્  ; અને શાળાના પિરસર અથવા શાળા સંબંિધત પ્રવૃિત્તઓમાં માતાિપતા  , વાલી અથવા મુલાકાતીની

ઍક્સેસને મયાર્િદત અથવા નકારવી .

G.  િનવારણ અને ઉપાય

િજલ્લા  િશક્ષણ  માટે  અનુકૂળ  સલામત  શાળા  વાતાવરણ  વ્યવહારુ  હદ  સુધી  જાળવવા  માટે  િવિવધ

િનવારણ અને ઉપચાર વ્યૂહરચનાઓનો ઉપયોગ કરશે  , અને ખાતરી કરશે કે શાળાના તમામ સભ્યો

તેમની વતર્ણૂક અને તેના પિરણામો માટે જવાબદારી લે છે .

એચ . કાયદા અને લાગુ કરારોને અનુરૂપ કાયર્વાહી
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આ નીિતના ઉલ્લંઘન માટે લેવામાં આવેલી કોઈપણ િશસ્તબ֌ અથવા સુધારાત્મક કાયર્વાહી લાગુ સામૂિહક

સોદાબાજી કરારો  , મેસેચ્યુસેટસ અને ફેડરલ કાયદા અને િજલ્લા નીિતઓની આવશ્યકતાઓ સાથે સુસંગત

રહેશે . જો અને યોગ્ય હોય તો િજલ્લા કાયદા અમલીકરણ એજન્સીઓનો સંપકર્ કરશે .

- વધારાની જોગવાઈઓ

A.  નીિત સાથે િજલ્લાના પાલનની દેખરેખ

િડિસ્ટ્રક્ટ િલન જેક્સને િડિસ્ટ્રક્ટ ઇિક્વટી કોઓિડર્નેટર તરીકે િનયુક્ત કરે છે , જે સુપિરન્ટેન્ડેન્ટની દેખરેખ

હેઠળ  , આ નીિતના સફળ વહીવટ અને પાલનની ખાતરી કરશે  . િડિસ્ટ્રક્ટ સેન્ટ્રલ ઓિફસમાં અને દરેક

શાળામાં િડિસ્ટ્રક્ટ ઇિક્વટી કોઓિડર્નેટરનું નામ અને તેનું મેઇિલંગ સરનામું , ટેિલફોન નંબર અને ઇમેઇલ

સરનામું સ્પષ્ટ રીતે પોસ્ટ કરશે . િડિસ્ટ્રક્ટ ઇિક્વટી કોઓિડર્નેટરની જવાબદારીઓમાં શામેલ છે :

1.  આ નીિત હેઠળ અને અનૌપચાિરક અને ઔપચાિરક કાયર્વાહી હેઠળ ફિરયાદ અને તપાસ

રેકોડર્ જાળવવો ;

2.  સમગ્ર િજલ્લામાં સતામણી , ગુંડાગીરી , ભેદભાવ , બદલો અને નફરતના ગુનાઓની
ઘટનાઓના દસ્તાવેજીકરણની જાળવણી અને િનયિમતપણે િવશ્લેષણ કરવું ;

3.  આ નીિતના ઉલ્લંઘનની ફિરયાદો અને અહેવાલોની સલાહ આપવી અને / અથવા તપાસ

હાથ ધરવી ;

4.  આ નીિતની આવશ્યકતાઓ અને પાલન પર શાળા અને િજલ્લાના કમર્ચારીઓ અને

િવદ્યાથીર્ઓની જરૂિરયાતનું િનયિમતપણે મૂલ્યાંકન કરવું અને તાલીમની વ્યવસ્થા કરવી ;

5.  સતામણી , ગુંડાગીરી , ભેદભાવ , બદલો અને નફરતના ગુનાઓને સુધારવા અને રોકવા માટેના

િજલ્લાના પ્રયત્નોની અસરકારકતાની િનયિમતપણે સમીક્ષા કરવામાં સુપિરન્ટેન્ડેન્ટને મદદ કરવી

અને તે પ્રયત્નોમાં સુધારાની દરખાસ્ત કરવી , 603 CMR 26.07 (1)  અને  (4)  સાથે સુસંગત રહેવું ;

6.  યોગ્ય િજલ્લા અને શાળાના અિધકારીઓને આ નીિતના ઉલ્લંઘન અને પ્રિતસાદની પયાર્પ્તતા

િવશે જાણ કરવામાં આવે તે સુિનિશ્ચત કરવું ;

7.  રાજય અને સંઘીય કાયદાના પાલન માટે વાિષર્ક ધોરણે આ નીિતની સમીક્ષા કરવી અને જરૂરી

મુજબ તેને અપડેટ કરવી ; અને

8.  ખાતરી કરવી કે એસ  ( તે ) અને િજલ્લા અને શાળા શીષર્ક  II,  શીષર્ક  VI,  શીષર્ક  IX  અને

કલમ  504  સંયોજકોને આ ક્ષમતામાં સેવા આપવા માટે યોગ્ય તાલીમ આપવામાં આવે છે અને

સતામણી , ગુંડાગીરી , ભેદભાવ , બદલો અને નફરતના ગુનાઓ સંબંિધત કાયદાઓ , િનયમો ,

નીિતઓ અને પ્રિક્રયાઓમાં ફેરફારો પર િનયિમત અપડેટસ પ્રાપ્ત કરે છે .

B.  નીિત પ્રસાર

1.  દરેક શાળા વષર્ની શરૂઆતમાં , િડિસ્ટ્રક્ટ આ નીિતને તમામ શાળાના કમર્ચારીઓને િવતિરત

કરશે , સ્વયંસેવકો અને સ્વતંત્ર કોન્ટ્રાક્ટરોને નીિતનો સારાંશ પ્રદાન કરશે અને શાળા સમુદાયમાં

નીિતનો પ્રચાર કરશે .
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2.  િજલ્લા અને તેની શાળાઓ િવદ્યાથીર્ હેન્ડબુકમાં અને દરેક શાળાની આચારસંિહતામાં આ નીિતનો

સારાંશ સમાિવષ્ટ કરશે , અને સ્પષ્ટપણે જણાવશે કે આ નીિતનું ઉલ્લંઘન શાળાની આચારસંિહતા હેઠળ

િશસ્તની કાયર્વાહીને આિધન છે  . આ દસ્તાવેજો દર વષેર્  િવદ્યાથીર્ઓ  , માતાિપતા અને વાલીઓને

પ્રદાન કરવામાં આવશે અને તેઓ માતાિપતા અને િવદ્યાથીર્ઓને અન્ય નીિતઓની જાણ કરે છે તે જ

રીતે તેમને આ નીિતની જાણ કરશે  . સુપિરન્ટેન્ડેન્ટ  િવદ્યાથીર્ હેન્ડબુકમાં  િશસ્ત નીિતઓ પ્રકાિશત

કરશે, જે ગુંડાગીરી પર પ્રિતબંધ મૂકશે અને તેમાં કોમનવેલ્થના કાયદાના પ્રકરણ  71, §37O  ֏ારા

જરૂરી ગુંડાગીરી  િનવારણ અને હસ્તક્ષેપ યોજનાનો સમાવેશ થશે  . િવદ્યાથીર્ હેન્ડબુકમાં  િજલ્લાની

ગુંડાગીરી િનવારણ અને હસ્તક્ષેપ યોજનાના િવદ્યાથીર્ - સંબંિધત િવભાગોના વય - યોગ્ય સારાંશ શામેલ

હોવા જોઈએ .

3.  િડિસ્ટ્રક્ટ દરેક િવદ્યાથીર્  ( જો ગ્રેડ 5 અને તેથી વધુ ) અને તેના માતાિપતા અથવા વાલીને લેિખત

પુિષ્ટ આપવા માટે કહેશે કે તેઓએ િવદ્યાથીર્ હેન્ડબુક પ્રાપ્ત કરી છે , વાંચી છે અને સમજે છે જેમાં આ

નીિતનો સારાંશ શામેલ છે , અને હેન્ડબુકની જોગવાઈઓનું પાલન કરવા માટે સંમત થાય છે .

4.  વ્યવહારુ હદ સુધી , િજલ્લા િવદ્યાથીર્ઓના નોંધપાત્ર સંખ્યામાં માતાિપતા અથવા વાલીઓ

֏ારા ઘરે બોલાતી િબન - અંગ્રેજી ભાષાઓમાં નીિતના સારાંશનું ભાષાંતર કરશે .

5.  િડિસ્ટ્રક્ટ આ નીિત અને નીિતનો સારાંશ તેની િજલ્લાની વેબસાઇટ પર પોસ્ટ કરશે અને િવદ્યાથીર્ઓ

અને સ્ટાફ માટે સરળતાથી સુલભ િવસ્તારોમાં દરેક શાળા િબિલ્ડંગમાં સ્પષ્ટ રીતે પોસ્ટ કરશે .

C.  શાળાના કમર્ચારીઓ અને િવદ્યાથીર્ઓની તાલીમ

1.  િજલ્લા  તમામ શાળાના  કમર્ચારીઓ  , સ્વતંત્ર  કોન્ટ્રાક્ટરો અને  શાળાના  સ્વયંસેવકો  માટે
સતામણી  , ગુંડાગીરી  , ભેદભાવ  , બદલો અને નફરતના ગુનાઓની જાણ કરવા અને પ્રિતસાદ
આપવા માટે િનવારણ અને યોગ્ય પ֌િતઓ અંગે ઓછામાં ઓછા વાિષર્ક સેવામાં તાલીમ પ્રદાન
કરશે  ; નીિત હેઠળ તેમની જવાબદારીઓ  ; રાજય અને સંઘીય નાગિરક અિધકારો અને િશક્ષણ
કાયદાઓ ֏ારા લાદવામાં આવેલી આવશ્યકતાઓ , જેમાં સીએમઆર  26.00  શામેલ છે ; અને આ
નીિત હેઠળ િજલ્લાનું િમશન , લક્ષ્યો અને આવશ્યકતાઓ .

2.  િડિસ્ટ્રક્ટ પાંચમાથી બારમા ધોરણના તમામ િવદ્યાથીર્ઓને આ નીિત હેઠળ ફિરયાદ અથવા િરપોટર્

કેવી રીતે ઓળખવો , જાણ કરવી અને કેવી રીતે ફાઇલ કરવી તે અંગે ઓછામાં ઓછા વાિષર્ક િશક્ષણ

પ્રદાન કરશે ; નાગિરક અિધકારો અને િશક્ષણ કાયદાઓ હેઠળ તેમના અિધકારો અને જવાબદારીઓ ;

અને આ નીિત હેઠળ િજલ્લાના લક્ષ્યો અને આવશ્યકતાઓ . િજલ્લા િકન્ડરગાટર્નથી ચોથા ધોરણના

તમામ િવદ્યાથીર્ઓને સતામણી અને ગુંડાગીરીને કેવી રીતે ઓળખવી અને જાણ કરવી તે અંગે ઓછામાં

ઓછા વાિષર્ક સૂચના પણ આપશે .

3.  સુપિરન્ટેન્ડેન્ટ આ નીિતના અમલીકરણ માટે વહીવટી માગર્દિશર્કા અને પ્રિક્રયાઓ િવકસાવશે , જે

એમ . જી . એલ . પ્રકરણ  71, §37O  અને પ્રાથિમક અને માધ્યિમક િશક્ષણ િવભાગ ֏ારા જારી કરાયેલ

સંબંિધત માગર્દિશર્કા સાથે સુસંગત રહેશે .

કાનૂની ઉપાયો
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કોઈપણ શાળા સમુદાયના સભ્ય કાનૂની ઉપાયો અથવા આશ્રયના અન્ય માગોર્ પણ અપનાવી શકે છે , જેમાં

મેસેચ્યુસેટસ િડપાટર્મેન્ટ ઓફ એિલમેન્ટરી એન્ડ સેકન્ડરી એજયુકેશન  ( પ્રોબ્લેમ િરઝોલ્યુશન િસસ્ટમ ) સાથે

 (781) 338-3700  પર ફિરયાદ નોંધાવવાનો સમાવેશ થાય છે ; મેસેચ્યુસેટસ ઓિફસ ઓફ એટનીર્ જનરલ ,

નાગિરક અિધકાર િવભાગ , (617) 727-2200  પર ; યુનાઇટેડ સ્ટેટસ િડપાટર્મેન્ટ ઓફ એજયુકેશનની નાગિરક

અિધકારોની ઓિફસ , (617) 963-2917  પર , ભેદભાવ સામે મેસેચ્યુસેટસ કિમશન , (617) 994-6000  પર અથવા

સમાન રોજગાર તક કિમશન , 1 800-669-4000  પર ; િસિવલ કેસ દાખલ કરવો ; અથવા ફોજદારી કાયર્વાહી

કરવી .

શબ્દોની શબ્દાવિલ

આક્રમક

એક િવદ્યાથીર્ અથવા સ્ટાફ જે ગુંડાગીરી , સાયબર ગુંડાગીરી અથવા બદલો લેવામાં સામેલ છે .

ગુંડાગીરી

M.G.L.C.71  અને  370  માં વ્યાખ્યાિયત કયાર્ મુજબ ગુંડાગીરી એ એક અથવા વધુ િવદ્યાથીર્ઓ અથવા શાળાના

સ્ટાફના સભ્યો ֏ારા લેિખત , મૌિખક અથવા ઇલેક્ટ્રોિનક અિભવ્યિક્ત અથવા શારીિરક કૃત્ય અથવા હાવભાવ

અથવા તેના કોઈપણ સંયોજનનો વારંવાર ઉપયોગ છે , જે લક્ષ્ય પર િનદેર્િશત છે : ( એ ) લક્ષ્યને શારીિરક અથવા

ભાવનાત્મક નુકસાન અથવા લક્ષ્યની સંપિત્તને નુકસાન પહોંચાડે છે ; ( બી ) પોતાને નુકસાન અથવા તેની સંપિત્તને

નુકસાન થવાના વાજબી ભયમાં લક્ષ્યને મૂકે છે ; ( સી ) લક્ષ્ય માટે શાળામાં પ્રિતકૂળ વાતાવરણ બનાવે છે ; ( ડી )

શાળામાં લક્ષ્યના અિધકારોનું ઉલ્લંઘન કરે છે ; અથવા  ( ઇ ) િશક્ષણ પ્રિક્રયા અથવા શાળાના વ્યવિસ્થત

સંચાલનમાં ભૌિતક અને નોંધપાત્ર રીતે િવક્ષેપ પાડે છે . આ નીિત અને સંબંિધત પ્રિક્રયાઓના હેતુઓ માટે ,

ગુંડાગીરીમાં સાયબર - ગુંડાગીરીનો સમાવેશ થાય છે . ( આ નીિત ֏ારા આવરી લેવામાં ન આવેલી ગુંડાગીરીને

િડિસ્ટ્રક્ટ કેવી રીતે સંબોિધત કરે છે તે માટે િવદ્યાથીર્ આચારસંિહતા જુઓ .)

ફિરયાદી

એક વ્યિક્ત જે આ નીિત ֏ારા આવરી લેવામાં આવેલા આચરણ િવશે ફિરયાદ કરે છે જે આચરણનું કિથત

લક્ષ્ય છે , અને જો કોઈ િવદ્યાથીર્ , તેમના માતાિપતા અથવા વાલી .

સાયબર ગુંડાગીરી

સાયબર - ગુંડાગીરી એ તકનીકી અથવા કોઈપણ ઇલેક્ટ્રોિનક સંદેશાવ્યવહારના ઉપયોગ ֏ારા ગુંડાગીરી છે ,

જેમાં વાયર , રેિડયો , ઇલેક્ટ્રોમેગ્નેિટક , ફોટો ઇલેક્ટ્રોિનક અથવા ફોટો ઓિપ્ટકલ િસસ્ટમ ֏ારા સંપૂણર્ અથવા

આંિશક રીતે પ્રસાિરત કોઈપણ પ્રકૃિતના સંકેતો , સંકેતો , લખાણ , છબીઓ , અવાજો , ડેટા અથવા ગુપ્ત

માિહતીના કોઈપણ સ્થાનાંતરણનો સમાવેશ થાય છે , પરંતુ તે પૂરતું મયાર્િદત નથી , જેમાં ઇલેક્ટ્રોિનક મેઇલ ,

ઇન્ટરનેટ સંદેશાવ્યવહાર , ઇન્સ્ટન્ટ સંદેશાઓ અથવા ફેિસમાઇલ સંદેશાવ્યવહારનો સમાવેશ થાય છે .

સાયબર - ગુંડાગીરીમાં  ( એ ) વેબ પૃષ્ઠ અથવા બ્લોગની રચના જેમાં સજર્ક અન્ય વ્યિક્તની ઓળખ ધારણ કરે

છે અથવા  ( બી ) પોસ્ટ કરેલી સામગ્રી અથવા સંદેશાઓના લેખક તરીકે અન્ય વ્યિક્તનું જાણકાર ઢોંગ કરવું ,

જો રચના અથવા ઢોંગ કલમો  ( એ ) થી  ( ઇ ) માં વણર્વવામાં આવેલી કોઈપણ શરતો બનાવે છે , જેમાં

ગુંડાગીરીની વ્યાખ્યાનો સમાવેશ થાય છે . સાયબર - ગુંડાગીરીમાં એક કરતા વધુ વ્યિક્તઓને

સંદેશાવ્યવહારના ઇલેક્ટ્રોિનક માધ્યમો ֏ારા િવતરણ અથવા ઇલેક્ટ્રોિનક માધ્યમ પર સામગ્રી પોસ્ટ કરવાનો

પણ સમાવેશ થાય છે જે એક અથવા વધુ વ્યિક્તઓ ֏ારા ઍક્સેસ કરી શકાય છે , જો િવતરણ અથવા

પોિસ્ટંગ કલમ  ( એ ) થી  ( ઇ ) માં વણર્વવામાં આવેલી કોઈપણ શરતો બનાવે છે , જેમાં ગુંડાગીરીની વ્યાખ્યા

શામેલ છે .
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અપંગતા

એક શારીિરક અથવા માનિસક ક્ષિત જે એક અથવા વધુ મુખ્ય જીવન પ્રવૃિત્તઓને નોંધપાત્ર રીતે મયાર્િદત કરે છે  (

એ ) જયાં વ્યિક્તને આવી ક્ષિત છે , ( બી ) આવી ક્ષિતનો રેકોડર્ ધરાવે છે , ( સી ) ક્ષિત હોવાનું માનવામાં આવે છે ,

અથવા  ( ડી ) વ્યિક્તગત િશક્ષણ કાયર્ક્રમ  ( આઇઇપી ) ધરાવે છે .

સતામણી

સતામણી એ શાળાની િમલકત પર અથવા વ્યિક્તની વાસ્તિવક અથવા કિથત જાિત  , રંગ  , રાષ્ટ્રીય મૂળ  ,

વંશીયતા  , ધમર્  , િલંગ  , િલંગ ઓળખ  , જાતીય અિભગમ  , ઉંમર અથવા અપંગતા   ( એટલે કે  , સંરિક્ષત

િસ્થિત) સાથે સંબંિધત શાળા સંબંિધત પ્રવૃિત્ત પર મૌિખક , લેિખત , ગ્રાિફક , ઇલેક્ટ્રોિનક અથવા શારીિરક

વતર્ન છે , જે પૂરતી તીવ્ર , વ્યાપક અથવા સતત છે જેથી િવદ્યાથીર્ની િજલ્લાના કાયર્ક્રમો અથવા પ્રવૃિત્તઓમાં

ભાગ લેવાની અથવા લાભ મેળવવાની ક્ષમતામાં દખલ કરે છે અથવા મયાર્િદત કરે છે , અથવા કોઈ વ્યિક્તની

રોજગારમાં દખલ કરે છે અથવા મયાર્િદત કરે છે . આ નીિતના હેતુઓ માટે , સતામણીનો અથર્ એ પણ થશે કે

જો તે ચાલુ રહે તો , જે સંભવતઃ આવા પ્રિતકૂળ , અપમાનજનક , ધાકધમકી અથવા અપમાનજનક શૈક્ષિણક

અથવા કાયર્ વાતાવરણ બનાવશે  . એક ઘટના  , તેની તીવ્રતાના આધારે  , વ્યિક્તગત સામાન લેવી  , ટોણો

મારવો , ચીડવવો , નામ બોલાવવું અથવા અફવાઓ ફેલાવી શકે છે ;

·  ગ્રેિફટી , સૂત્ર , િવઝ્યુઅલ િડસ્પ્લે  ( જેમ કે સ્વિસ્તક ),  અથવા શાળા અથવા અન્ય વ્યિક્તની

િમલકત  ( દા . ત .,  પુસ્તકો અથવા બેકપેક ) પર પ્રતીકો દોરવું અથવા લખવું ;

·  અપમાનજનક અથવા અપમાનજનક ટુચકાઓ કહેવું ;

·  કોઈપણ પ્રકારનો અિનચ્છનીય શારીિરક સંપકર્ ;

·  શારીિરક િહંસા , શારીિરક નુકસાનની ધમકીઓ , શારીિરક ધાકધમકી અથવા પીછો કરવો ;

·  ધમકીભયાર્ પત્રો , ઇ - મેઇલ્સ , ઇન્સ્ટન્ટ સંદેશાઓ અથવા વેબસાઇટસ ;

·  શાળા  ( દા . ત .,  ડેસ્ક , લોકર અથવા શાળાની િદવાલો ) અથવા અન્ય વ્યિક્તની સંપિત્તને નુકસાન

પહોંચાડવું , નુકસાન પહોંચાડવું અથવા નાશ કરવો ; અથવા વસ્તુઓ  ( ઇંડા , પેઇન્ટ ) ફેંકી દેવી .

હેિઝંગ

" હેિઝંગ "  શબ્દનો અથર્ કોઈપણ િવદ્યાથીર્ સંગઠનમાં , જાહેર અથવા ખાનગી સંપિત્ત પર , જે ઇરાદાપૂવર્ક

અથવા બેદરકારીથી  કોઈપણ  િવદ્યાથીર્ અથવા અન્ય  વ્યિક્તના શારીિરક અથવા માનિસક  સ્વાસ્થ્યને

જોખમમાં મૂકે છે , જે ઇરાદાપૂવર્ક અથવા બેદરકારીથી કોઈપણ િવદ્યાથીર્ અથવા અન્ય વ્યિક્તના શારીિરક

અથવા  માનિસક  સ્વાસ્થ્યને  જોખમમાં  મૂકે  છે  , ચાબુક  મારવું  , મારવું  , બ્રાિન્ડંગ  , બળજબરીથી

કેિલસ્થેિનક્સ  , હવામાનના સંપકર્માં આવવું જોઈએ  , પરંતુ તે મયાર્િદત નથી  , કોઈપણ ખોરાક  , દારૂ  ,

પીણું , ડ્રગ અથવા અન્ય પદાથર્ અથવા અન્ય કોઈપણ ક્રૂર વતર્ન અથવા બળજબરીપૂવર્ક શારીિરક પ્રવૃિત્ત

કે જે આવા  િવદ્યાથીર્ અથવા  વ્યિક્તના શારીિરક સ્વાસ્થ્ય અથવા સલામતીને પ્રિતકૂળ અસર કરે છે  ,

અથવા જે આવા િવદ્યાથીર્ અથવા અન્ય વ્યિક્તને આત્યંિતક માનિસક તણાવને આિધન કરે છે . જે કોઈ

જાણે છે કે અન્ય વ્યિક્ત હેિઝંગનું લક્ષ્ય છે અને આવી પ્રવૃિત્તના સ્થળે છે  , તે હદ સુધી કે આવી વ્યિક્ત

પોતાને  અથવા  અન્યને  જોખમ  અથવા  જોખમ  િવના  કરી  શકે  છે  , તે  યોગ્ય  કાયદા  અમલીકરણ

અિધકારીને વાજબી રીતે વ્યવહારુ રીતે જાણ કરશે . જે પણ આવી વતર્ણૂકની જાણ કરવામાં િનષ્ફળ જાય

છે તે િશસ્તને આિધન રહેશે .
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સેક્સટીંગ

સેક્સિટંગ એ જાતીય સ્પષ્ટ ફોટા , છબીઓ અથવા સંદેશાઓ ઇલેક્ટ્રોિનક રીતે મોકલવાની િક્રયા

છે , મુખ્યત્વે સેલ ફોન અને / અથવા ઇન્ટરનેટ ֏ારા .

સ્વતંત્ર કોન્ટ્રાક્ટર

કોઈપણ વ્યિક્ત , સંસ્થા અથવા કંપની કે જે િજલ્લા અથવા શાળાને માલ , પુરવઠો અથવા સેવાઓ સાથે

કરાર કરે છે અને / અથવા પ્રદાન કરે છે , અને જે શાળાના કમર્ચારી નથી અને િજલ્લાના િનદેર્શન અથવા

િનયંત્રણ હેઠળ નથી  ( ઉદાહરણ તરીકે , બસ ડ્રાઇવરો અને શાળા િવક્રેતાઓ ).

રાષ્ટ્રીય મૂળ

કોઈ વ્યિક્તના વંશ , મૂળ દેશ , અથવા વ્યિક્તના માતાિપતા , પિરવારના સભ્યો અથવા પૂવર્જોના મૂળ દેશ .

પુનરાવતર્ન

શાળાના સમુદાયના અન્ય સભ્ય ֏ારા ફિરયાદની જાણ કરવા અથવા નોંધાવવા માટે , અહેવાલ અથવા

ફિરયાદ દાખલ કરવામાં સહાય કરવા અથવા પ્રોત્સાિહત કરવા માટે , આ નીિત હેઠળની તપાસમાં સહકાર

આપવા માટે , અથવા આ નીિત સાથે સુસંગત પગલાં લેવા માટે િનદેર્િશત શાળા સમુદાયના સભ્ય ֏ારા

ધાકધમકી , બદલો લેવા અથવા સતામણીનું કોઈપણ સ્વરૂપ .

િરપોટર્ર

કોઈ ઘટનાની જાણ કરનાર વ્યિક્ત જે તૃતીય પક્ષ છે અને નીિતનું ઉલ્લંઘન કરતી કિથત વતર્ણૂકનું લક્ષ્ય નથી .

શાળા સમુદાયના સભ્ય

કોઈપણ િવદ્યાથીર્ , િજલ્લા અથવા શાળાના કમર્ચારી , શાળા સિમિતના સભ્ય , સ્વતંત્ર કોન્ટ્રાક્ટર , શાળા

સ્વયંસેવક , િવદ્યાથીર્ના માતાિપતા અથવા કાનૂની વાલી , અથવા શાળા પિરસરમાં અથવા શાળા સંબંિધત

અથવા શાળા - પ્રાયોિજત કાયર્ અથવા પ્રવૃિત્તમાં મુલાકાતી .

શાળાના કમર્ચારી

કોઈપણ િજલ્લા અથવા શાળા સંચાલક  , િશક્ષક  , શાળા સલાહકાર  , નસર્  , સેક્રેટરી  , ગ્રંથપાલ અને િજલ્લા

֏ારા  િનયુક્ત અન્ય કોઈપણ વ્યાવસાિયક અથવા સહાયક સ્ટાફ સભ્ય  , અને  િજલ્લાના  િનદેર્શન અથવા

િનયંત્રણને આિધન છે  ( અને જે શાળા સ્વયંસેવક નથી ).

શાળા સંબંિધત પ્રવૃિત્ત

કોઈપણ શાળા - પ્રાયોિજત પ્રવૃિત્ત , જેમ કે િફલ્ડ ટ્રીપ અથવા એથ્લેિટક સ્પધાર્ ; કોઈપણ શાળા સંબંિધત કાયર્

અથવા ઇવેન્ટ  , જેમ કે પીટીઓ મીિટંગ  ; જયાં શાળાના અિધકારીઓ પાસે િવદ્યાથીર્ઓ માટે સુપરવાઇઝરી

જવાબદારી છે ; અથવા જયાં િવદ્યાથીર્ઓ શાળા પિરવહનનો ઉપયોગ કરી રહ્યા છે અથવા િનયુક્ત શાળા બસ

સ્ટોપ પર છે .

શાળા સ્વયંસેવક
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કોઈપણ વ્યિક્ત જે વળતર િવના િજલ્લા અથવા તેની શાળાઓને એક વખત અથવા ચાલુ ધોરણે માલ , પુરવઠો અથવા

સેવાઓ પ્રદાન કરે છે , અને જે શાળાના કમર્ચારી અથવા સ્વતંત્ર કોન્ટ્રાક્ટર નથી .

સ્ટાફ

સ્ટાફમાં િશક્ષકો , સંચાલકો , સલાહકારો , શાળાની નસોર્ , કાફેટેિરયા કામદારો , કસ્ટોિડયન , બસ ડ્રાઇવરો , એથ્લેિટક

કોચ , ઇતર પ્રવૃિત્તઓના સલાહકારો , સપોટર્ સ્ટાફ , આર પેરાપ્રોફેશનલ્સનો સમાવેશ થાય છે , પરંતુ તે મયાર્િદત નથી .

[ ૧ ] જયારે પણ આ નીિત કોઈપણ સમયમયાર્દાનો સંદભર્ આપે છે , ત્યારે તેનો અથર્ સંજોગોમાં શક્ય તેટલી વહેલી તકે

વ્યવહારુ થશે .

[2]  શાળાના વાતાવરણ માટે હાિનકારક અને િશસ્તને આિધન કોઈપણ અન્ય વતર્ન િવદ્યાથીર્ આચારસંિહતા
અને અન્ય િજલ્લા નીિતઓ ֏ારા સંચાિલત થાય છે  . આ નીિત ફક્ત તેના  / તેણીની જાિત  , રંગ  , ધમર્  ,

રાષ્ટ્રીય મૂળ , વંશીયતા , િલંગ , િલંગ ઓળખ , જાતીય અિભગમ , ઉંમર અથવા અપંગતા , અથવા ગુંડાગીરી
વતર્નને કારણે લક્ષ્ય પર િનદેર્િશત આચરણને આવરી લે છે . શરતોની ગ્લોસરી જુઓ .

[3]  જયાં આ  નીિતના  ઉલ્લંઘનમાં  નોંધાયેલ અથવા  ફિરયાદ  કરાયેલ આચરણનો

સમાવેશ થાય છે , ત્યાં િવદ્યાથીર્ જયાં પ્રવેશ મેળવે છે તે શાળાના આચાયર્ સામાન્ય કાયદા પ્રકરણ
 71, § 37H 1/2  ની આવશ્યકતાઓ હેઠળ આગળ વધવાનું નક્કી કરી શકે છે .

[4]  રાજયના કાયદા અનુસાર , ગુંડાગીરી એ એક અથવા વધુ િવદ્યાથીર્ઓ ֏ારા લેિખત , મૌિખક અથવા ઇલેક્ટ્રોિનક

અિભવ્યિક્ત અથવા શારીિરક કૃત્ય અથવા હાવભાવ અથવા તેના કોઈપણ સંયોજનનો વારંવારનો ઉપયોગ છે , જે

લક્ષ્ય તરફ િનદેર્િશત છે  : ( એ  ) લક્ષ્યને શારીિરક અથવા ભાવનાત્મક નુકસાન અથવા લક્ષ્યની સંપિત્તને નુકસાન

પહોંચાડે છે ; ( બી ) લક્ષ્યને પોતાને નુકસાન અથવા તેની સંપિત્તને નુકસાન પહોંચાડવાના વાજબી ભયમાં લક્ષ્યને મૂકે

છે ; ( સી ) લક્ષ્ય માટે શાળામાં પ્રિતકૂળ વાતાવરણ બનાવે છે ; ( ડી ) શાળામાં લક્ષ્યના અિધકારોનું ઉલ્લંઘન કરે છે ;

અથવા  ( ઇ ) િશક્ષણ પ્રિક્રયા અથવા શાળાની વ્યવિસ્થત કામગીરીને ભૌિતક અને નોંધપાત્ર રીતે િવક્ષેિપત કરે છે .

આ નીિત અને સંબંિધત પ્રિક્રયાઓના હેતુઓ માટે , ગુંડાગીરીમાં સાયબર - ગુંડાગીરીનો સમાવેશ થવો જોઈએ .

કાનૂની સંદભર્  .:  એમ . જી . એલ . સી  .71, § 37  એચ અને  37  એચ 1/2

એમ . જી . એલ . સી .119, §51  એ

કલમ  504,  પુનવર્સન અિધિનયમ  1973 29 U.S.C.

§794 34 C.F.R. 104 ET. 

ક્રમ  603 CMR 26.07 (1) 

અને  (4)  અને CMR 26.00

િરપ્લેસ : જેએફસીબી / જીબીસીબીસી અને જીબીસીબીસી / જેએફસીબી

અપનાવેલ : 2005
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સુધારેલ : 2006; 2007; 2008; 2010; 2011; 2012; 2017; 2020

જેએફસીડી / જીબીસીબીડી - જાતીય સતામણી

એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ િડિસ્ટ્રક્ટ જાિત , રંગ , ધમર્ , રાષ્ટ્રીય મૂળ , વંશીયતા , િલંગ , િલંગ ઓળખ , જાતીય

અિભગમ , ઉંમર અથવા અપંગતાના આધારે તમામ પ્રકારની સતામણી , ભેદભાવ અને નફરતના ગુનાઓ પર

પ્રિતબંધ મૂકે છે . શાળાના તમામ સભ્યોના નાગિરક અિધકારોની કાયદા ֏ારા બાંયધરી આપવામાં આવે છે ,

અને તે અિધકારોનું રક્ષણ અમારા શાળા િજલ્લા માટે સૌથી મહત્વ અને પ્રાથિમકતા છે . જાિત , રંગ , ધમર્ , રાષ્ટ્રીય

મૂળ , વંશીયતા , જાિત , િલંગ , િલંગ ઓળખ , જાતીય અિભગમ , ઉંમર અથવા અપંગતા સાથે સંબંિધત ન હોય

તેવા કારણોસર શાળા સમુદાયના સભ્યોની ગુંડાગીરી અથવા અન્ય હાિનકારક વતર્ન પર પણ િજલ્લા પ્રિતબંધ મૂકે

છે . આ નીિત સાથે સુસંગત પગલાં લેનારી વ્યિક્તઓ સામે િડિસ્ટ્રક્ટ પણ બદલો લેશે નહીં .

એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ િડિસ્ટ્રક્ટ શાળા િજલ્લા સાથે વ્યવસાય કરતા કોઈપણ કમર્ચારી , િવદ્યાથીર્

અથવા િબન - કમર્ચારી ֏ારા શાળા િજલ્લાના કમર્ચારીઓ , રોજગાર માટે અરજદારો અથવા

િવદ્યાથીર્ઓની જાતીય સતામણી પર પ્રિતબંધ મૂકે છે . આ નીિત શાળા , શાળા પ્રાયોિજત પ્રવૃિત્તઓ

અને શાળા િજલ્લા વ્યવસાય દરિમયાન અને સંબંિધત આચરણને લાગુ પડે છે . એમ્સબરી પિબ્લક

સ્કૂલ્સ કાયર્ અને શૈક્ષિણક વાતાવરણમાં જાતીય સતામણીને અયોગ્ય અને અપમાનજનક માને છે .

જાતીય સતામણીની વ્યાખ્યા

પ્રિતબંિધત જાતીય સતામણીમાં કોઈ પણ સ્વરૂપમાં અિનચ્છનીય જાતીય પ્રગિતઓનો સમાવેશ થાય છે ,

પરંતુ તે પૂરતું મયાર્િદત નથી , જેમ કે ઇ - મેઇલ્સ , ત્વિરત સંદેશાઓ , સેલ ફોન અથવા વેબસાઇટસ ֏ારા

સેિક્સંગ , જાતીય તરફેણ માટેની િવનંતીઓ , અથવા કામ અથવા શૈક્ષિણક સેિટંગમાંથી અથવા કોઈ વ્યિક્ત

֏ારા જાતીય પ્રકૃિતનું અન્ય મૌિખક , ցશ્ય અથવા શારીિરક વતર્ન જયારે ક્યારે :

1.  આચરણને રજૂઆત કરવામાં આવે છે , સ્પષ્ટપણે અથવા સૂિચતપણે કોઈપણ

વ્યિક્તના રોજગાર અથવા શૈક્ષિણક કાયર્ક્રમની શરતની શરત ;

2.  કોઈ વ્યિક્ત ֏ારા આવા આચરણને સબિમટ કરવા અથવા નકારવાનો ઉપયોગ વ્યિક્તને

અસર કરતા રોજગાર અથવા શૈક્ષિણક િનણર્યના આધાર તરીકે થાય છે ;

3.  આચરણનો હેતુ અથવા અસર છે કે વ્યિક્તના કાયર્ અથવા શૈક્ષિણક કામગીરીમાં ગેરવાજબી

રીતે દખલ કરવી અથવા ડરામણી , પ્રિતકૂળ અથવા આક્રમક કાયર્કારી અથવા શૈક્ષિણક

વાતાવરણ બનાવવું અથવા કમર્ચારી અથવા િવદ્યાથીર્ની કામગીરી , પ્રગિત , સોંપાયેલ ફરજો

અથવા રોજગારની અન્ય કોઈપણ શરત , કારિકદીર્ િવકાસ અથવા શૈક્ષિણક કાયર્ક્રમો પર પ્રિતકૂળ

અસર કરે છે ;

4.  વ્યિક્ત ֏ારા વતર્ણૂકને સબિમટ કરવું અથવા નકારવાનો ઉપયોગ કાયર્ના વાતાવરણમાં

અથવા શૈક્ષિણક સંસ્થા ֏ારા ઉપલબ્ધ લાભો અને સેવાઓ , સન્માન , સોંપણીઓ , કાયર્ક્રમો

અથવા પ્રવૃિત્તઓ સંબંિધત વ્યિક્તને અસર કરતા કોઈપણ િનણર્યના આધાર તરીકે કરવામાં

આવે છે .
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જાતીય સતામણીનું િનમાર્ણ કરી શકે તેવા આચરણના ઉદાહરણો , પછી ભલે તે સુપરવાઇઝર , શાળાઓના અન્ય

કોઈપણ કમર્ચારી , િવદ્યાથીર્ અથવા એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ સાથે વ્યવસાય કરતા કોઈપણ િબન - કમર્ચારી ֏ારા

કરવામાં આવ્યા હોય , તેમાં શામેલ છે પરંતુ તે મયાર્િદત નથી :

1.  લલકવું , તાકવું , જાતીય ચેનચાળા અથવા દરખાસ્તો

2.  જાતીય ગાળો , િવશેષણો , ધમકીઓ , મૌિખક દુવ્યર્વહાર , અપમાનજનક

િટપ્પણીઓ અથવા જાતીય અપમાનજનક વણર્ન

3.  વ્યિક્તના શરીર અથવા વધુ પડતી વ્યિક્તગત વાતચીત િવશે ગ્રાિફક મૌિખક િટપ્પણીઓ

4.  સેલ ફોન અથવા અન્ય કોઈપણ ઇલેક્ટ્રોિનક સ્વરૂપ  ( સેિક્સંગ ) ֏ારા જાતીય ટુચકાઓ ,

વાતાર્ઓ , િચત્રો , િચત્રો અથવા હાવભાવ જે શૈક્ષિણક અથવા કાયર્ના વાતાવરણને િવક્ષેિપત કરે છે

5.  જાતીય અફવાઓ ફેલાવવી

6.  જાતીય રીતે વ્યિક્તના શરીર અથવા કપડાંને સ્પશર્ કરવો

7.  સામાન્ય હલનચલનની જાતીય પ્રકૃિતને કોનર્િરંગ અથવા અવરોિધત કરવું

8.  શૈક્ષિણક અથવા કાયર્ના વાતાવરણમાં જાતીય સૂચક પદાથોર્નું પ્રદશર્ન કરવું

િશસ્ત / પિરણામો

કોઈપણ િવદ્યાથીર્ કે જે શાળાના સેિટંગમાં કોઈની જાતીય સતામણીમાં સામેલ થાય છે તે હાંકી કાઢવા

સિહતની િશસ્તબ֌ કાયર્વાહીને આિધન હોઈ શકે છે . કોઈપણ કમર્ચારી કે જે િવદ્યાથીર્ઓની જાતીય

સતામણીની મંજૂરી આપે છે અથવા તેમાં સામેલ થાય છે તે બરતરફ સિહતની િશસ્તબ֌ કાયર્વાહીને

આિધન હોઈ શકે છે . કોઈપણ કમર્ચારી કે જે િવદ્યાથીર્ તરફથી જાતીય સતામણીની ફિરયાદ મેળવે છે અને

જે તે ફિરયાદને આચાયર્ અને િજલ્લા ઇિક્વટી કોઓિડર્નેટરને મોકલવા માટે તાત્કાિલક કાયર્વાહી કરતો

નથી , તેને યોગ્ય રીતે િશસ્તબ֌ કરવામાં આવશે .

િબન - કમર્ચારીને િશસ્તબ֌ કરવાની એમ્સબરી સ્કૂલ િસસ્ટમની ક્ષમતા કિથત સતામણી કરનારના કિથત

સતામણી કરનાર અથવા એમ્પ્લોયર પર એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ ֏ારા િનયંત્રણની િડગ્રી ֏ારા મયાર્િદત

કરવામાં આવશે .

િરપોિટર્ંગ પ્રિક્રયા / તપાસ

1.  એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ કમર્ચારીઓ અને િવદ્યાથીર્ઓને તેમના િબિલ્ડંગ િપ્રિન્સપાલ અને /

અથવા િનયુક્ત અને એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સના િડિસ્ટ્રક્ટ ઇિક્વટી કોઓિડર્નેટર , એિલઝાબેથ

મેકએન્ડ્રુઝ , 5  હાઇલેન્ડ સ્ટ્રીટ , એમ્સબરી , 01913, 978-388-4800  ને જાતીય સતામણીની

ઘટનાઓની જાણ કરવા માટે પ્રોત્સાિહત કરે છે અને અપેક્ષા રાખે છે .

2.  કોઈપણ િબિલ્ડંગ િપ્રિન્સપાલ અથવા િનયુક્ત કે જેમને મૌિખક અથવા લેિખતમાં ફિરયાદ

મળે છે , તેણે િજલ્લા ઇિક્વટી કોઓિડર્નેટરને ચોવીસ  (24)  કલાકની અંદર અથવા તે પછીના

સમયગાળાના વાજબી િવસ્તરણની અંદર સારા હેતુ માટે જાણ કરવી આવશ્યક છે .

3.  કોઈ પણ ફિરયાદીએ પજવણી કરનાર વ્યિક્તને જાતીય સતામણીના આરોપની જાણ

કરવાની જરૂર રહેશે નહીં .

85



4.  વ્યાપક અને સામેલ તપાસ િવના અનૌપચાિરક રીતે આક્રમક પિરિસ્થિતને ઉકેલવાનું શક્ય

બની શકે છે . જો કે , કોઈપણ સામેલ પક્ષો કોઈપણ સમયે ઔપચાિરક તપાસની િવનંતી કરી શકે

છે . આરોપની ગંભીરતાના આધારે , િડિસ્ટ્રક્ટ ઇિક્વટી કોઓિડર્નેટર િનણર્ય લઈ શકે છે કે

મુદ્દાઓને ઉકેલવા માટે ઔપચાિરક તપાસ સૌથી યોગ્ય છે . ઉપરાંત , તે જ વ્યિક્ત ֏ારા સમાન

વતર્ણૂકના અનુગામી આક્ષેપો માટે અનૌપચાિરક પ્રિક્રયા અયોગ્ય હોઈ શકે છે . આ અનૌપચાિરક

પ્રિક્રયા હેઠળ લેવામાં આવેલા પગલાંનું દસ્તાવેજીકરણ િડિસ્ટ્રક્ટ ઇિક્વટી કોઓિડર્નેટર ֏ારા

કરવામાં આવશે .

5.  જાતીય સતામણીનો આરોપ મળ્યા પછી , તપાસકતાર્ અડતાલીસ  (48)  કલાકની અંદર

ફિરયાદની તપાસ શરૂ કરશે .

6.  એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ દરેક શાળામાં ચોક્કસ કમર્ચારીઓને  િનયુક્ત કરશે જેમને

જાતીય સતામણીની ફિરયાદોની તપાસ કરવા માટે તાલીમ આપવામાં આવી છે  . તમામ

ફિરયાદો ત્રીસ  (30)  િદવસની અંદર ઉકેલવામાં આવશે .

7.  જાતીય સતામણીના મૌિખક અહેવાલો ફિરયાદ કરનાર વ્યિક્ત અથવા

ફિરયાદ પ્રાપ્ત કરનાર વ્યિક્ત ֏ારા લેિખતમાં રજૂ કરવામાં આવશે

8.  જાતીય સતામણીની દરેક ફિરયાદની તાત્કાિલક તપાસ એવી રીતે કરવામાં આવશે કે

જે કાયદા ֏ારા માન્ય હદ સુધી અને સંજોગોમાં વ્યવહારુ અને યોગ્ય હદ સુધી સંબંિધત

તમામ પક્ષોની ગોપનીયતાનો આદર કરે છે

તપાસમાં ફિરયાદી  ( ઓ ),  વ્યિક્ત  ( ઓ ),  જેની સામે ફિરયાદ દાખલ કરવામાં આવી છે , અને

અન્ય લોકો સાથે વ્યિક્તગત ઇન્ટરવ્યુનો સમાવેશ થાય છે જેમને કિથત ઘટના  ( ઓ ) અથવા

ફિરયાદને જન્મ આપતા સંજોગોની જાણકારી હોઈ શકે છે . તપાસમાં તપાસકતાર્ ֏ારા સંબંિધત

માનવામાં આવતી અન્ય કોઈપણ પ֌િતઓ અને દસ્તાવેજોનો પણ સમાવેશ થઈ શકે છે .

" કિથત વતર્ણૂક "  આ નીિતનું ઉલ્લંઘન કરે છે કે કેમ તે નક્કી કરવામાં , એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ

આસપાસના સંજોગોને ધ્યાનમાં લેશે : વતર્નની પ્રકૃિત , ભૂતકાળની ઘટનાઓ અથવા વતર્ણૂકની

ભૂતકાળ અથવા સતત પેટનર્ , સામેલ પક્ષો વચ્ચેનો સંબંધ અને કિથત ઘટનાઓ જે સંદભર્માં બની

હતી . કોઈ ચોક્કસ િક્રયા અથવા ઘટના આ નીિતનું ઉલ્લંઘન કરે છે કે કેમ તે માટે તમામ તથ્યો

અને આસપાસના સંજોગોના આધારે િનધાર્રણની જરૂર છે .

9.  ફિરયાદ તપાસકતાર્ તેના તારણો લેિખતમાં મૂકશે અને એક અઠવાિડયાની અંદર શીષર્ક  IX 

અનુપાલન મેનેજરને એક નકલ મોકલશે અથવા તપાસ પૂણર્ કયાર્ પછી સારા કારણોસર વાજબી

સમય વધારશે .

10.  તપાસકતાર્ તેના તારણો ફિરયાદી અને કિથત સતામણી કરનારને શક્ય તેટલી ઝડપથી

જણાવશે .

11.  પિરણામો અિનિશ્ચત હોઈ શકે છે . જો એમ હોય તો , આ બાબત વણઉકેલાયેલી તરીકે નોંધવામાં

આવશે અને તપાસનો રેકોડર્ એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ ֏ારા કોઈપણ િવદ્યાથીર્ અથવા કમર્ચારીની

ફાઇલથી અલગ અને અલગ રાખવામાં આવશે .
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અપીલની પ્રિક્રયા

ઔપચાિરક  પ્રિક્રયાના  તારણો  પ્રાપ્ત  થયાના  પંદર    (15)  શાળાના  િદવસોની અંદર  શીષર્ક    IX 

અનુપાલન  મેનેજરના  િનણર્ય  સામે  સુપિરન્ટેન્ડેન્ટને  લેિખતમાં  અપીલ  કરી  શકે  છે  . તપાસ  અને

િનષ્કષોર્ની પયાર્પ્તતા સુિનિશ્ચત કરવા માટે શીષર્ક   IX  પાલન મેનેજરના િનણર્યની સમીક્ષા કરવામાં

આવશે  . પક્ષકારોને  વધારાની  સંબંિધત  માિહતી  સબિમટ  કરવાની  તક  આપવામાં  આવશે  .

સુપિરન્ટેન્ડેન્ટ િનણર્ય લેશે અને ત્રીસ  (30)  શાળાના િદવસોમાં સામેલ પક્ષોને લેિખતમાં પ્રદાન કરશે .

સુધારાત્મક પ્રિક્રયાઓ

કિથત સતામણીની તપાસ અને પુરાવા પૂણર્ થયા પછી , એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ યોગ્ય સુધારાત્મક પગલાં લેશે .

આવી કાયર્વાહીમાં માફી  , આક્રમક વતર્ન  , પરામશર્ અથવા તાલીમ  , ચેતવણી  , સસ્પેન્શન  , બાકાત  , હાંકી

કાઢવું, સ્થાનાંતરણ , ઉપચાર , નોકરીની સમાિપ્તનો સમાવેશ થઈ શકે છે , પરંતુ તે પૂરતું મયાર્િદત નથી .

જાતીય સતામણી

આ નીિતના ઉલ્લંઘન માટે  લેવામાં આવેલી એમ્સબરી પિબ્લક  સ્કૂલ્સ  િડિસ્ટ્રક્ટ  કાયર્વાહી લાગુ સામૂિહક

સોદાબાજી  કરારો  , મેસેચ્યુસેટસ  અને  ફેડરલ  કાયદાઓ  અને  એમ્સબરી  પિબ્લક  સ્કૂલ  નીિતઓની

આવશ્યકતાઓ સાથે સુસંગત હશે .

આ પ્રિક્રયાઓ હેઠળ  દાખલ  કરવામાં આવેલી  દરેક  ફિરયાદની એમ્સબરી  પિબ્લક  સ્કૂલની  તપાસનું

પિરણામ ડેટા અથવા રેકોડ્સર્ ગોપનીયતા સંબંિધત રાજય અને ફેડરલ કાયદાઓ અનુસાર એમ્સબરી

પિબ્લક સ્કૂલ્સ ֏ારા ફિરયાદીને લેિખતમાં જાણ કરવામાં આવશે .

આ પ્રિક્રયાઓ હેઠળ દાખલ કરવામાં આવેલી દરેક ફિરયાદની એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સની તપાસનું પિરણામ

ડેટા અથવા રેકોડ્સર્ ગોપનીયતા સંબંિધત રાજય અને ફેડરલ કાયદા અનુસાર એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ ֏ારા

કિથત સતામણી કરનારને લેિખતમાં જાણ કરવામાં આવશે .

બદલો

જાતીય સતામણીની ફિરયાદ કરનાર અથવા જાતીય સતામણીની ફિરયાદની તપાસમાં ભાગ લેનાર કોઈ પણ

વ્યિક્ત સામે બદલો લેનાર કોઈ પણ કમર્ચારી બરતરફ કરવા સિહતની િશસ્તભંગની કાયર્વાહીને આિધન

રહેશે .

જાતીય સતામણીની ફિરયાદ કરનાર અથવા જાતીય સતામણીની કોઈપણ ફિરયાદની તપાસમાં ભાગ

લેનાર  કોઈપણ  વ્યિક્ત  સામે  બદલો  લેનાર  કોઈપણ  િવદ્યાથીર્  હાંકી  કાઢવા  સિહતની  િશસ્તબ֌

કાયર્વાહીને આિધન રહેશે .

એમ્સબરી સ્કૂલ િડિસ્ટ્રક્ટ સાથે વ્યવસાય કરનાર કોઈપણ િબન - કમર્ચારી કે જે જાતીય સતામણીની ફિરયાદ

કરી હોય અથવા જાતીય સતામણીની ફિરયાદની તપાસમાં ભાગ લેનાર કોઈપણ વ્યિક્ત સામે બદલો લે છે , તે

હદ સુધી િશસ્તબ֌ કરવામાં આવશે કે એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ િબન - કમર્ચારી અથવા તેના એમ્પ્લોયર પર

િનયંત્રણ ધરાવે છે .

વૈકિલ્પક ફિરયાદ પ્રિક્રયાઓનો અિધકાર
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આ પ્રિક્રયાઓ કોઈ પણ વ્યિક્તના આશ્રયના અન્ય માગોર્ને અનુસરવાના અિધકારને નકારી કાઢતી નથી  , જેમાં

મેસેચ્યુસેટસ  િડપાટર્મેન્ટ  ઓફ  એિલમેન્ટરી  એન્ડ  સેકન્ડરી  એજયુકેશન  , મેસેચ્યુસેટસ  કિમશન  અગેઇન્સ્ટ

િડસિક્રિમનેશન  , ઇક્વલ એમ્પ્લોયમેન્ટ ઓપોચ્યુર્િનટી કિમશન અને યુ  . એસ  . િડપાટર્મેન્ટ ઓફ એજયુકેશનના

નાગિરક અિધકારોની ઓિફસ સાથે ચાજર્ ફાઇલ કરવાનો સમાવેશ થઈ શકે છે , જે ડબલ્યુ મેકકોમેર્ક , પીઓસીએચ ,

રૂમ  222,  બોસ્ટન  , એમએ  02109,  ટેિલફોન : 617/223-9662,  નાગિરક કાયર્વાહી શરૂ કરવી અથવા ફોજદારી

કાયદા અને / અથવા ફેડરલ કાયદા હેઠળ િનવારણ માંગવું .

બાળ શોષણ તરીકે જાતીય સતામણી

અમુક સંજોગોમાં , કિથત જાતીય સતામણી એમ . જી . એલ . સી .119 51  એ હેઠળ દુરુપયોગ અથવા ઉપેક્ષા પણ હોઈ

શકે છે . જો એમ હોય તો , તે કાયદા હેઠળ ફરિજયાત પત્રકારોની આવશ્યકતાઓ આ નીિત ֏ારા રદ કરવામાં આવી

નથી .

કાનૂની સંદભર્  .:  એમ . જી . એલ . સી  .71, § 37  એચ અને  37  એચ 1/2

એમ . જી . એલ . સી .119, §51  એ

કલમ  504,  પુનવર્સન અિધિનયમ  1973 29 U.S.C.

§794 34 C.F.R. 104 ET. 

ક્રમ  603 CMR 26.07 (1) 

અને  (4)  અને CMR 26.00

દત્તક : 1996

સમીક્ષા : 2003; 2004

સુધારેલ : 2007; 2008; 2010; 2011; 2012

એસીએ - િલંગના આધારે િબનભેદભાવ

શાળા સિમિત  , 1972  ના િશક્ષણ સુધારાના શીષર્ક   IX  અનુસાર  , જાહેર કરે છે કે શાળા પ્રણાલી જાહેર

શાળાઓના શૈક્ષિણક કાયર્ક્રમો અને પ્રવૃિત્તઓમાં િલંગના આધારે ભેદભાવ કરતી નથી અને કરશે નહીં  . આ

નીિત માત્ર શૈક્ષિણક તકોના સંદભર્માં િવદ્યાથીર્ઓ માટે જ નહીં , પરંતુ રોજગારની તકોના સંદભર્માં કમર્ચારીઓ

માટે પણ િવસ્તૃત થશે .

સ્કૂલ કિમટી તેના તમામ િવદ્યાથીર્ઓ અને કમર્ચારીઓને િલંગને ધ્યાનમાં લીધા િવના , ન્યાયી અને સમાન

શૈક્ષિણક અને રોજગારની તકો સુિનિશ્ચત કરવાનું ચાલુ રાખશે .

સિમિત શાળા િસસ્ટમના શીષર્ક  IX  પાલન અિધકારી તરીકે કાયર્ કરવા માટે એક વ્યિક્તને િનયુક્ત કરશે . આ વ્યિક્ત

િલન જેક્સ છે . તેનો સંપકર્  978-388-0507  પર થઈ શકે છે .
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તમામ િવદ્યાથીર્ઓ અને કમર્ચારીઓને પાલન અિધકારીના નામ અને ઓિફસનું સરનામું અને ટેિલફોન નંબરની જાણ

કરવામાં આવશે .

45  સીએફઆર , ભાગ  86, ( ફેડરલ રિજસ્ટર , 6/4/75)

એમ . જી . એલ . 76:5; 76:16 (1971  ના કૃત્યોનું પ્રકરણ 622)

બીઇએસઇ  603  સીએમઆર 26.00

ક્રોસ રેફ  .:  એસી િબનભેદભાવ

અપનાવેલ : 2012

જેએફસીએચ - િવદ્યાથીર્ઓ ֏ારા ડ્રગ અને આલ્કોહોલનો ઉપયોગ

એમ્સબરી સ્કૂલ કિમટી સ્વીકારે છે કે આલ્કોહોલ અને અન્ય દવાઓનો ઉપયોગ અને તેની સાથે સંકળાયેલી

સમસ્યાઓ આપણા સમાજમાં અને યુવાનોમાં વધુને વધુ સામાન્ય બની રહી છે . કોઈના પોતાના રાસાયિણક

ઉપયોગના ગંભીર અને આજીવન પિરણામો આવી શકે છે .

એમ્સબરી સ્કૂલ કિમટી માન્યતા આપે છે કે િવદ્યાથીર્ઓને તેમના પોતાના ડ્રગના ઉપયોગને કારણે અથવા સાથીદારો

અને પિરવારમાં ડ્રગ સંબંિધત સમસ્યાઓને કારણે ઘણીવાર િશક્ષણ , સહાય અને સહાયની જરૂર હોય છે . શાળા

િસસ્ટમ જરૂિરયાતમંદ કોઈપણ િવદ્યાથીર્ને  િશક્ષણ અને સહાય પૂરી પાડવા માટે પ્રિતબ֌ છે  . ઉપરાંત  , ઘણા

િવદ્યાથીર્ઓને  ડ્રગ  મુક્ત  રહેવાના  તેમના  િનણર્ય  માટે  સમથર્નની  જરૂર  છે  . તમામ  િવદ્યાથીર્ઓએ  હાઇ  સ્કૂલ

ગ્રેજયુએશન આવશ્યકતાઓના ભાગ રૂપે આરોગ્ય અભ્યાસક્રમ લેવો જરૂરી છે . આ અભ્યાસક્રમ ֏ારા સૂચનામાં

પદાથર્ના ઉપયોગ અને  દુરૂપયોગના જોખમો  િવશે  િવદ્યાથીર્ઓનું  િશક્ષણ શામેલ હશે  . આ ઉપરાંત  , િજલ્લા

િવદ્યાથીર્ઓને પદાથર્ના ઉપયોગને રોકવામાં મદદ કરવા માટે િવિવધ સ્ટાફ સભ્યો   ( દા  . ત  . સ્કૂલ એડજસ્ટમેન્ટ

કાઉન્સેલર , સ્કૂલ િરસોસર્ ઓિફસર , ગાઇડન્સ કાઉન્સેલર , એડિમિનસ્ટે્રશન , િશક્ષકો ) ની ઍક્સેસ પ્રદાન કરશે .

એમ્સબરી સ્કૂલ કિમટી માને છે કે ડ્રગ મુક્ત શાળા િસસ્ટમ અને િવદ્યાથીર્ સંસ્થાને પ્રોત્સાહન આપવા , વધારવા

અને જાળવવા માટે પગલાં લેવા એ સમુદાયના શ્રેષ્ઠ િહતમાં છે  . માતાિપતા અને મોટા પાયે સમુદાય સાથે  , તે

િવદ્યાથીર્ઓને ડ્રગ મુક્ત રહેવામાં મદદ કરવાની જવાબદારી શેર કરે છે .

િવદ્યાથીર્ઓ ֏ારા કૃિત્રમ દવાઓ સિહતના આલ્કોહોિલક પીણાં અથવા િનયંિત્રત પદાથોર્નો કબજો , ઉપયોગ ,

િવતરણ , સ્થાનાંતરણ અથવા વેચાણ , શાળામાં શાળા પ્રાયોિજત ઇવેન્ટસ પહેલાં અથવા તે દરિમયાન , અથવા

શાળાની િમલકતના  1,000  ફૂટની િત્રજયામાં , ગેરકાયદેસર છે અને સ્પષ્ટપણે પ્રિતબંિધત છે .

એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ અને એમ્સબરી પોલીસ િડપાટર્મેન્ટ સંયુક્ત રીતે વાિષર્ક હસ્તાક્ષર કરાયેલા

મેમોરેન્ડમ ઓફ અન્ડરસ્ટેિન્ડંગમાં િનધાર્િરત શરતોનો અમલ કરે છે .

કાનૂની સંદભર્ : એમ . જી . એલ . સી
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સુધારેલ : 1993, 1996, 2006, 2013, 2016

સમીક્ષા : 1998, 2003

જેએચ - િવદ્યાથીર્ની ગેરહાજરી અને બહાના

શાળામાં સફળતા માટે િનયિમત અને સમયસર શાળાની હાજરી જરૂરી છે . સિમિત સ્વીકારે છે કે અમારી

શાળાઓમાં ભાગ લેતા બાળકોના માતાિપતાને િવશેષ અિધકારો તેમજ જવાબદારીઓ છે , જેમાંથી એક

એ સુિનિશ્ચત કરવાનું છે કે તેમના બાળકો રાજયના કાયદા અનુસાર િનયિમતપણે શાળાએ જાય છે .

તેથી , નીચેના કારણોસર િવદ્યાથીર્ઓને શાળાની હાજરીમાંથી અસ્થાયી રૂપે માફ કરી શકાય છે : માંદગી

અથવા સંસગર્િનષેધ ; પિરવારમાં શોક અથવા ગંભીર માંદગી ; બાળકના સ્વાસ્થ્યને જોખમમાં મૂકવા માટે

હવામાન એટલું ખરાબ છે ; અને મુખ્ય ધાિમર્ક રજાઓનું પાલન .

આચાયર્ અથવા િનયુક્તની મંજૂરી સાથે બાળકને અન્ય અપવાદરૂપ કારણોસર પણ માફ કરી શકાય

છે.

રોિજંદા શાળાના કાયર્ના મહત્વ િવશેની િવદ્યાથીર્ની સમજ તેના પાત્રને આકાર આપવામાં એક મહત્વપૂણર્

પિરબળ છે . માતાિપતા તેમના બાળકોને િબનજરૂરી રીતે શાળા ચૂકી જવા ન દઈને મદદ કરી શકે છે .

તદનુસાર , માતાિપતા બાળકની ગેરહાજરી અથવા િવલંબ માટે લેિખત સમજૂતી આપશે . જયાં

આગોતરી નોિટસ શક્ય છે ત્યાં ગેરહાજરીના પ્રકારો માટે આ અગાઉથી જરૂરી રહેશે .

માંદગીને કારણે ક્રોિનક અથવા અિનયિમત ગેરહાજરીના િકસ્સાઓમાં , શાળા વહીવટીતંત્ર આવી

ગેરહાજરીને ન્યાયી ઠેરવવા માટે િચિકત્સકના િનવેદનની િવનંતી કરી શકે છે .

િવદ્યાથીર્ ગેરહાજરી સૂચના કાયર્ક્રમ

દરેક આચાયર્ અથવા તેના િનયુક્ત વ્યિક્ત િવદ્યાથીર્ની ગેરહાજરી િવશે દરરોજ િવદ્યાથીર્ના માતાિપતા /

વાલીને જાણ કરશે જો માતાિપતા / વાલીએ શાળાને ગેરહાજરીની જાણ ન કરી હોય .

દરેક આચાયર્ અથવા િનયુક્ત વ્યિક્ત કોઈપણ િવદ્યાથીર્ સાથે મુલાકાત કરશે  , અને તે િવદ્યાથીર્ના માતાિપતા  /

વાલી , જેમણે શાળા વષર્માં પાંચ  (5)  અથવા વધુ અક્ષમ્ય શાળાના િદવસો ચૂકી ગયા છે  ( શાળાનો િદવસ એક

જ િદવસમાં બે  (2)  અથવા વધુ વગર્ના સમયગાળાની બરાબર હશે ).  આ બેઠક િવદ્યાથીર્ઓની હાજરી સુધારવા

માટે િક્રયાના પગલાં િવકસાવવા માટે હશે અને આચાયર્ અથવા િનયુક્ત , િવદ્યાથીર્ અને િવદ્યાથીર્ના માતાિપતા /

વાલી ֏ારા સંયુક્ત રીતે િવકસાવવામાં આવશે . પક્ષો અન્ય સંબંિધત શાળા સ્ટાફ અને / અથવા સંબંિધત જાહેર

સલામતી , આરોગ્ય અને માનવ સેવા , આવાસ અને િબનનફાકારક એજન્સીઓના અિધકારીઓ પાસેથી ઇનપુટ

મેળવી શકે છે .

શાળાઓમાં સતત દૈિનક હાજરીના મહત્વને ઓળખીને , જે િવદ્યાથીર્ઓ શાળામાં સતત િનયિમત હાજરી

જાળવતા નથી તેઓ િશસ્તબ֌ કાયર્વાહીને આિધન હોઈ શકે છે .

ડ્રોપઆઉટ િનવારણ
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હાઇ સ્કૂલમાંથી સ્નાતક ન થયેલા કોઈ પણ િવદ્યાથીર્ને શાળામાંથી કાયમી ધોરણે દૂર કરવામાં આવશે નહીં  ,

િસવાય કે આચાયર્એ કોઈ િવદ્યાથીર્ને નોિટસ મોકલી હોય , અને તે િવદ્યાથીર્ના માતાિપતા / વાલી , જે સતત દસ

 (10)  િદવસ માટે શાળામાં ગેરહાજર રહ્યા હોય  . નોિટસ ગેરહાજરીના સતત દસમા  િદવસના પાંચ    (5) 

િદવસની અંદર મોકલવામાં આવશે અને સુપિરન્ટેન્ડેન્ટ અથવા િનયુક્ત , િવદ્યાથીર્ અને િવદ્યાથીર્ના માતાિપતા /

વાલી સાથે બહાર નીકળવાની મુલાકાત માટે આગામી દસ  (10)  િદવસની અંદર ઓછામાં ઓછા 2 તારીખો

અને વખત ઓફર કરશે . જો લાગુ હોય તો , નોિટસ અંગ્રેજી અને ઘરની પ્રાથિમક ભાષા બંનેમાં હોવી જોઈએ .

નોિટસમાં એિક્ઝટ ઇન્ટરવ્યૂ શેડ્યૂલ કરવા માટેની સંપકર્ માિહતી શામેલ હોવી જોઈએ અને પક્ષકારો દસ  (10) 

િદવસની સમયમયાર્દામાં ઇન્ટરવ્યુની તારીખ / સમય પર કરાર પર પહોંચશે . સમયમયાર્દા માતાિપતા / વાલીની

િવનંતી પર લંબાવી શકાય છે અને કોઈ એક્સ્ટેંશન  14  િદવસથી વધુ હોવું જોઈએ નહીં .

સુપિરન્ટેન્ડેન્ટ અથવા િનયુક્ત માતાિપતા / વાલીની હાજરી િવના કોઈપણ ઇન્ટરવ્યુ સાથે આગળ વધી

શકે  છે  , જો  કે  સુપિરન્ટેન્ડેન્ટે  માતાિપતા  / વાલીને  શામેલ  કરવા  માટે  સારા  િવશ્વાસના  પ્રયત્નોનું

દસ્તાવેજીકરણ કયુર્ં હોય .

સુપિરન્ટેન્ડેન્ટ અથવા િનયુક્ત વ્યિક્ત એિક્ઝટ ઇન્ટરવ્યુમાં ભાગ લેવા માટે શાળાના સ્ટાફની એક ટીમને

બોલાવશે અને િવદ્યાથીર્ને અને  , જો લાગુ હોય તો  , િવદ્યાથીર્ના માતાિપતા  / વાલીને શાળામાંથી વહેલા

પાછા ખેંચવાની હાિનકારક અસરો અને િવદ્યાથીર્ માટે ઉપલબ્ધ વૈકિલ્પક િશક્ષણ કાયર્ક્રમો અને સેવાઓ

િવશે માિહતી પ્રદાન કરશે .

સ્ત્રોત : એમએએસસી

કાનૂની સંદભર્  .:  એમ . જી . એલ . 76: 1; 76: 1  બી ; 76:16; 76:18; 76:20

અપડેટ : જાન્યુઆરી 7, 2019

જેકેએએ - િવદ્યાથીર્ઓનો શારીિરક સંયમ

િશક્ષણ માટે અનુકૂળ સુવ્યવિસ્થત અને સલામત વાતાવરણ જાળવવું એ શાળા િજલ્લાના તમામ સ્ટાફ સભ્યોની

અપેક્ષા છે . વધુમાં , િજલ્લાના િવદ્યાથીર્ઓ શારીિરક સંયમના ગેરવાજબી ઉપયોગથી કાયદા ֏ારા સુરિક્ષત છે .

આવા સંયમનો ઉપયોગ ફક્ત કટોકટીની પિરિસ્થિતઓમાં છેલ્લા ઉપાય તરીકે અને અન્ય કાયદેસર અને ઓછા

ઘૂસણખોરી િવકલ્પો િનષ્ફળ ગયા પછી અથવા અયોગ્ય માનવામાં આવ્યા પછી અત્યંત સાવચેતી સાથે કરવામાં

આવશે .

જયારે કટોકટીની પિરિસ્થિત ઉભી થાય છે , અને શારીિરક સંયમ એ એકમાત્ર િવકલ્પ છે જે િવદ્યાથીર્ને પોતાને

ઇજા પહોંચાડતા અટકાવવા માટે યોગ્ય માનવામાં આવે છે , ત્યારે અન્ય િવદ્યાથીર્ અથવા શાળાના સમુદાયના

સભ્ય , િશક્ષક અથવા કમર્ચારી અથવા શાળા િજલ્લાના એજન્ટ િવદ્યાથીર્ઓ , અન્ય વ્યિક્તઓ અથવા પોતાને

હુમલા અથવા િનકટવતીર્ , ગંભીર , શારીિરક નુકસાનથી બચાવવા માટે જરૂરી વાજબી બળનો ઉપયોગ કરી

શકે છે .

સંયમના સ્વરૂપોની વ્યાખ્યા  603  સીએમઆર  46.02  માં વ્યાખ્યાિયત કરવામાં આવી છે .

યાંિત્રક સંયમ , તબીબી સંયમ અને એકાંતનો ઉપયોગ પ્રિતબંિધત છે .

603  સીએમઆર  46.03  હેઠળ મંજૂરી આપવામાં આવે ત્યાં સંભિવત સંયમ સિહતના શારીિરક સંયમને છેલ્લા ઉપાય

તરીકે કટોકટીની પ્રિક્રયા ગણવામાં આવશે અને જયારે કોઈ િવદ્યાથીર્ િસવાય કે પ્રિતબંિધત કરવામાં આવશે .
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વતર્ણૂક પોતાને અને / અથવા અન્ય લોકો માટે હુમલો , અથવા િનકટવતીર્ , ગંભીર , શારીિરક નુકસાનનો ખતરો

ઉભો કરે છે અને િવદ્યાથીર્ મૌિખક િનદેર્શો અથવા અન્ય કાયદેસર અને ઓછી ઘૂસણખોરી વતર્ણૂક હસ્તક્ષેપો

માટે પ્રિતભાવ આપતો નથી .

સુપિરન્ટેન્ડેન્ટ નીચેની ઓળખ કરતી પ્રિક્રયાઓ િવકસાવશે :

·  િવદ્યાથીર્ની વતર્ણૂક માટે યોગ્ય પ્રિતસાદ કે જેને તાત્કાિલક હસ્તક્ષેપની જરૂર પડી શકે છે ;

·  િવદ્યાથીર્ઓ અથવા વ્યિક્તઓના જૂથોમાં કટોકટી આયોજન અને સંભિવત જોખમી

વતર્ણૂકોના ડી  - એસ્કેલેશન સિહત િવદ્યાથીર્ િહંસા  , સ્વ  - નુકસાનકારક વતર્ન અને

આત્મહત્યાને રોકવાની પ֌િતઓ ;

·  શારીિરક સંયમના િવકલ્પોના વણર્નો અને સમજૂતીઓ તેમજ કટોકટીની પિરિસ્થિતઓમાં

ઉપયોગ માટે શાળાની શારીિરક સંયમની પ֌િત ;

·  િરપોિટર્ંગ આવશ્યકતાઓનું પાલન કરવા માટે શાળાની તાલીમ અને પ્રિક્રયાઓનું વણર્ન ,

પરંતુ તેના લાદવામાં આવેલા  24  કલાકની અંદર સંયમના ઉપયોગ િવશે માતાિપતાને મૌિખક

રીતે જાણ કરવા માટે વાજબી પ્રયત્નો કરવા સુધી મયાર્િદત નથી ;

·  ફિરયાદો પ્રાપ્ત કરવા અને તપાસ કરવા માટેની પ્રિક્રયાઓ ;

·  સંયમ િનવારણ અને સંયમના ઉપયોગ િવશેની ચચાર્માં માતાિપતાને સંલગ્ન કરવાની

પ֌િતઓ ફક્ત કટોકટીની પ્રિક્રયા તરીકે ;

·  પ્રિતબંિધત એક િનવેદન : 603  સીએમઆર  46.03 (1) ( બી ) ֏ારા મંજૂરી ન મળે ત્યાં

સુધી દવા સંયમ , યાંિત્રક સંયમ , એકાંત અને  603  સીએમઆર  46.00  સાથે અસંગત રીતે

શારીિરક સંયમનો ઉપયોગ ;

· 30  િમિનટથી વધુના સમય માટે િપ્રિન્સપલ મંજૂરી મેળવવાની પ્રિક્રયા .

દરેક  િબિલ્ડંગ  િપ્રિન્સપાલ શારીિરક સંયમના યોગ્ય વહીવટને સુિનિશ્ચત કરવામાં મદદ કરવા માટે શાળા  -

વ્યાપી સંસાધન તરીકે સેવા આપવા માટે સ્ટાફ સભ્યોની ઓળખ કરશે  . આ સ્ટાફ સભ્યો શારીિરક સંયમના

ઉપયોગમાં ઊંડાણપૂવર્કના તાલીમ કાયર્ક્રમમાં ભાગ લેશે .

આ ઉપરાંત  , દરેક સ્ટાફ સભ્યને શાળાની શારીિરક સંયમ નીિત અને તેની સાથેની પ્રિક્રયાઓ અંગે તાલીમ

આપવામાં આવશે  . આચાયર્ દરેક શાળા વષર્ના પ્રથમ મિહનામાં અથવા શાળા વષર્ની શરૂઆત પછી ભાડે

લેવામાં આવેલા કમર્ચારીઓ માટે , તેમની રોજગારના એક મિહનાની અંદર તાલીમની વ્યવસ્થા કરશે .

સજાના સાધન તરીકે , અથવા સંપિત્તના િવનાશ , શાળાના હુકમમાં િવક્ષેપ , શાળાના િનયમ અથવા

સ્ટાફના િનદેર્શનું પાલન કરવાનો િવદ્યાથીર્નો ઇનકાર , અથવા મૌિખક ધમકીઓ કે જે િવદ્યાથીર્ અથવા

અન્યને િનકટવતીર્ , ગંભીર શારીિરક નુકસાનની ધમકી આપતી નથી .

અસ્થમા , આંચકી , હૃદયની િસ્થિત , સ્થૂળતા , બ્રોન્કાઇિટસ , સંદેશાવ્યવહાર સંબંિધત િવકલાંગતા , અથવા

ઉલટીના જોખમ સિહતના કારણોસર તબીબી રીતે િવરોધાભાસી હોય ત્યારે શારીિરક સંયમ પ્રિતબંિધત છે ;
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" ટાઇમ આઉટ "  પ્રિક્રયાઓનો ઉપયોગ કે જે દરિમયાન સ્ટાફનો સભ્ય િવદ્યાથીર્ માટે સુલભ રહે છે , તેને
 " એકાંત સંયમ "  ગણવામાં આવશે નહીં .

આ નીિત અને તેની સાથેની પ્રિક્રયાઓની સમીક્ષા કરવામાં આવશે અને વાિષર્ક  સ્ટાફને પ્રસાિરત કરવામાં

આવશે અને નોંધાયેલા િવદ્યાથીર્ઓના માતાિપતાને ઉપલબ્ધ કરાવવામાં આવશે . સુપિરન્ટેન્ડેન્ટ દરેક આચાયર્ને

શારીિરક િનયંત્રણ િનયમોની નકલ પ્રદાન કરશે , જે તેની રસીદ સ્વીકારતા ફોમર્ પર હસ્તાક્ષર કરશે .

સ્ત્રોત : એમએએસસી

અપનાવેલ : ઓગસ્ટ 2015

કાનૂની સંદભર્  .:  એમ . જી . એલ . 71:37  જી ; 603  સીએમઆર 46.00

જેઆઈસી - િવદ્યાથીર્ િશસ્ત

સ્કૂલ કિમટી માને છે કે તમામ િવદ્યાથીર્ઓ સલામત , સુરિક્ષત િશક્ષણના વાતાવરણમાં શૈક્ષિણક સફળતા

પ્રાપ્ત કરવાની દરેક તકને લાયક છે . શાળાઓમાં સારી નાગિરકતા અન્યના અિધકારો પ્રત્યેના આદર અને

િવચારણા પર આધાિરત છે . િવદ્યાથીર્ઓ પોતાને એવી રીતે વતર્ન કરે તેવી અપેક્ષા રાખવામાં આવશે કે

અન્યના અિધકારો અને  િવશેષાિધકારોનું ઉલ્લંઘન ન થાય  . તેઓએ રચાયેલ સત્તાનો આદર કરવો  ,

શાળાના િનયમો અને કાયદાની તે જોગવાઈઓનું પાલન કરવું પડશે જે તેમના આચરણ પર લાગુ પડે છે .

દરેક આચાયર્ િવદ્યાથીર્ હેન્ડબુક અથવા અન્ય પ્રકાશનમાં પ્રિતબંિધત િક્રયાઓ શામેલ કરશે અને

િવદ્યાથીર્ઓ અને માતાિપતાને ઉપલબ્ધ કરાવશે .

આચાયોર્ અને સ્ટાફ િવદ્યાથીર્ઓ ֏ારા અયોગ્ય વતર્ણૂક / િક્રયાઓના પિરણામે કોઈપણ

સ્વરૂપની શૈક્ષિણક સજાનો ઉપયોગ કરશે નહીં .

આચાયર્ , િશસ્તબ֌ પગલા તરીકે , િવદ્યાથીર્ની ગેરવતર્ણૂકના આધારે , અભ્યાસક્રમ િસવાયની પ્રવૃિત્તઓ

અને શાળા - પ્રાયોિજત ઇવેન્ટસમાં હાજરી જેવા િવશેષાિધકારોમાંથી િવદ્યાથીર્ને દૂર કરી શકે છે . આવી

દૂર કરવી આ નીિત , કાયદા અથવા િનયમનના બાકીના ભાગને આિધન નથી .

સસ્પેન્શન

િવદ્યાથીર્ ગેરવતર્ણૂકના દરેક િકસ્સામાં , જેના માટે સસ્પેન્શન લાદવામાં આવી શકે છે , આચાયર્ િવદ્યાથીર્ને િશક્ષણમાં

ફરીથી જોડવાની રીતો ધ્યાનમાં લેશે ; અને િવકલ્પોનો પ્રયાસ ન થાય ત્યાં સુધી પિરણામે શાળામાંથી લાંબા ગાળાના

સસ્પેન્શનનો ઉપયોગ કરવાનું ટાળો . િવકલ્પોમાં પુરાવા - આધાિરત વ્યૂહરચનાઓ અને કાયર્ક્રમોનો ઉપયોગ શામેલ

હોઈ શકે છે જેમ કે મધ્યસ્થી , સંઘષર્ િનરાકરણ , પુન : સ્થાપનાત્મક ન્યાય અને હકારાત્મક વતર્ણૂકીય હસ્તક્ષેપ અને

સપોટર્ .

સસ્પેન્શનની નોિટસ

ઇમરજન્સી દૂર કરવા અથવા  10  િદવસથી ઓછા સમય માટે શાળામાં સસ્પેન્શન િસવાય , આચાયર્એ િવદ્યાથીર્ અને

માતાિપતાને મૌિખક અને લેિખત નોિટસ આપવી આવશ્યક છે  , અને િવદ્યાથીર્ને સુનાવણી માટે તક પૂરી પાડવી

જોઈએ અને ગેરવતર્ણૂકના પિરણામે સસ્પેન્શન લાદતા પહેલા માતાિપતાને આવી સુનાવણીમાં ભાગ લેવાની તક પૂરી

પાડવી જોઈએ . આચાયર્ મૌિખક અને લેિખત બંને પ્રદાન કરશે
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િવદ્યાથીર્ અને માતાિપતા   ( ઓ  ) ને અંગ્રેજી અને ઘરની પ્રાથિમક ભાષામાં જો અંગ્રેજી િસવાય અન્ય હોય તો

નોિટસ . નોિટસમાં કાયદા અને િનયમનમાં ગણવામાં આવેલા અિધકારોનો સમાવેશ થવો જોઈએ . માતાિપતાની

હાજરી  િવના  સુનાવણી  હાથ  ધરવા  માટે  , આચાયર્  માતાિપતાને  શામેલ  કરવા  માટે  વાજબી  પ્રયત્નોનું

દસ્તાવેજીકરણ કરવા માટે સક્ષમ હોવા જોઈએ .

ઇમરજન્સી દૂર કરો

જયારે કોઈ િવદ્યાથીર્ પર િશસ્તના ગુનાનો આરોપ મૂકવામાં આવે છે અને િવદ્યાથીર્ની સતત હાજરી વ્યિક્તઓ

અથવા સંપિત્ત માટે જોખમ ઊભું કરે છે , અથવા ભૌિતક અને નોંધપાત્ર રીતે શાળાના ક્રમને િવક્ષેિપત કરે છે

ત્યારે આચાયર્ િવદ્યાથીર્ને અસ્થાયી રૂપે શાળામાંથી દૂર કરી શકે છે  , અને  , આચાયર્ના ચુકાદામાં  , જોખમ

અથવા િવક્ષેપને દૂર કરવા માટે કોઈ િવકલ્પ ઉપલબ્ધ નથી .

આચાયર્ તરત જ િવદ્યાથીર્ ֏ારા રજૂ કરાયેલા જોખમનું વણર્ન સિહત દૂર કરવા િવશે સુપિરન્ટેન્ડેન્ટને

લેિખતમાં જાણ કરશે .

કટોકટી દૂર કરવાના  િદવસ પછીના બે    (2)  શાળાના  િદવસોથી વધુ નહીં હોય  , તે સમય

દરિમયાન  આચાયર્  કરશે  : િવદ્યાથીર્  અને  િવદ્યાથીર્ના  માતાિપતાને  કટોકટી  દૂર  કરવાની

જરૂિરયાતનું કારણ અને નોિટસમાં જરૂરી અન્ય બાબતો િવશે મૌિખક રીતે જાણ કરવા માટે

તાત્કાિલક અને વાજબી પ્રયત્નો કરો ; િવદ્યાથીર્ અને માતાિપતાને ઉપરોક્ત જરૂિરયાત મુજબ

લેિખત નોિટસ પ્રદાન કરો ; િવદ્યાથીર્ને આચાયર્ સાથે સુનાવણી કરવાની તક પૂરી પાડો જે લાગુ

િનયમોનું  પાલન  કરે  છે  , અને  માતાિપતાને  સુનાવણીમાં  હાજરી આપવાની  તક આચાયર્  ,

િવદ્યાથીર્ અને માતાિપતા ֏ારા અન્યથા સંમત ન થાય ત્યાં સુધી  , સુનાવણી માટેનો સમય

લંબાવવામાં આવે છે  ; સુનાવણીના તે જ િદવસે મૌિખક રીતે  િનણર્ય આપો  , અને પછીના

શાળાના િદવસ પછી લેિખતમાં , જે લાગુ કાયદા અને િનયમનની આવશ્યકતાઓને પૂણર્ કરે છે .

આચાયર્ એ પણ સુિનિશ્ચત કરશે કે દૂર કરતા પહેલા િવદ્યાથીર્ની સલામતી અને પિરવહન માટે પૂરતી

જોગવાઈઓ કરવામાં આવી છે .

શાળા સસ્પેન્શનમાં - સતત અથવા સંિચત રીતે  10  િદવસથી વધુ નહીં

આચાયર્ િશસ્તના ગુનાઓ માટે ટૂંકા ગાળાના સસ્પેન્શનના િવકલ્પ તરીકે ઇન - સ્કૂલ સસ્પેન્શનનો

ઉપયોગ કરી શકે છે .

આચાયર્ આ જોગવાઈ હેઠળ િશસ્તના ગુના માટે શાળામાં સસ્પેન્શન લાદી શકે છે , જો કે આચાયર્ િનયમનમાં

િનધાર્િરત પ્રિક્રયાને અનુસરે છે અને િવદ્યાથીર્ને કાયદા અને િનયમન ֏ારા જરૂરી શૈક્ષિણક પ્રગિત કરવાની

તક છે .

આચાયર્ની સુનાવણી  - 10  િદવસ સુધી ટૂંકા ગાળાના સસ્પેન્શન

આચાયર્ સાથેની સુનાવણી કિથત ઘટના  િવશેની માિહતી સાંભળવા અને  ધ્યાનમાં લેવાની રહેશે જેના માટે

િવદ્યાથીર્ને સસ્પેન્ડ કરવામાં આવી શકે છે , િવદ્યાથીર્ને આરોપો સામે િવવાદ કરવાની તક પૂરી પાડવાની અને

કિથત ઘટનાની આસપાસના સંજોગોને સમજાવવાની તક પૂરી પાડવી , િવદ્યાથીર્એ િશસ્તબ֌ ગુનો કયોર્ છે કે

કેમ તે નક્કી કરવું પડશે , અને જો એમ હોય તો , ઉલ્લંઘનના પિરણામો .

ઓછામાં ઓછા , આચાયર્ િશસ્તના ગુના , આરોપનો આધાર અને અન્ય કોઈપણ સંબંિધત માિહતીની ચચાર્

કરશે .
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િવદ્યાથીર્ને હકીકતો સિહતની માિહતી રજૂ કરવાની તક પણ મળશે , જે કાયદા અને િનયમનમાં િનધાર્િરત અન્ય

ઉપાયો અને પિરણામો યોગ્ય હોઈ શકે છે કે કેમ તે નક્કી કરવા માટે આચાયર્એ ધ્યાનમાં લેવું જોઈએ .

આચાયર્ માતાિપતાને  , જો હાજર હોય તો  , િવદ્યાથીર્ની વતર્ણૂકની ચચાર્  કરવાની અને શમન સંજોગો

સિહતની માિહતી પ્રદાન કરવાની તક પૂરી પાડશે , જે આચાયર્એ િવદ્યાથીર્ માટે પિરણામો નક્કી કરવા માટે

ધ્યાનમાં લેવી જોઈએ .

આચાયર્  , શમન સંજોગો સિહતની ઉપલબ્ધ માિહતીના આધારે  , નક્કી કરશે કે િવદ્યાથીર્એ િશસ્તનો

ગુનો કયોર્ છે કે નહીં , અને , જો એમ હોય તો , કયો ઉપાય અથવા પિરણામ લાદવામાં આવશે .

આચાયર્ િવદ્યાથીર્ અને માતાિપતાને િનધાર્રણ અને તેના કારણોની જાણ કરશે , અને , જો િવદ્યાથીર્ને સસ્પેન્ડ

કરવામાં આવે છે , તો સસ્પેન્શનનો પ્રકાર અને સમયગાળો અને કાયદા અને િનયમન ֏ારા જરૂરી સમય

દરિમયાન શૈક્ષિણક પ્રગિત કરવા માટે જરૂરી સોંપણીઓ અને આવા અન્ય શાળા કાયર્ની તક આપશે  .

િનણર્ય લેિખતમાં હોવો જોઈએ અને મૂળ લેિખત નોિટસના અપડેટના સ્વરૂપમાં હોઈ શકે છે .

જો િવદ્યાથીર્ જાહેર િપ્રસ્કૂલ પ્રોગ્રામમાં અથવા ગ્રેડ કે થી 3 માં હોય  , તો આચાયર્ લેિખત િનણર્યની એક નકલ

સુપિરન્ટેન્ડેન્ટને મોકલશે અને ટૂંકા ગાળાના સસ્પેન્શન અમલમાં આવે તે પહેલાં  , શાળાની બહાર સસ્પેન્શન

લાદવાના કારણો સમજાવશે .

આચાયર્ની સુનાવણી  - 10  િદવસથી વધુ પરંતુ  90  િદવસથી ઓછા લાંબા ગાળાના સસ્પેન્શન  ( સળંગ

અથવા સંચય )

આચાયર્ સાથેની સુનાવણી કિથત ઘટના િવશેની માિહતી સાંભળવા અને ધ્યાનમાં લેવાની રહેશે જેના માટે

િવદ્યાથીર્ને સસ્પેન્ડ કરવામાં આવી શકે છે , િવદ્યાથીર્ને આરોપો સામે િવવાદ કરવાની તક પૂરી પાડવાની અને

કિથત ઘટનાની આસપાસના સંજોગોને સમજાવવાની તક પૂરી પાડવી , િવદ્યાથીર્એ િશસ્તબ֌ ગુનો કયોર્ છે કે

કેમ તે નક્કી કરવું પડશે , અને જો એમ હોય તો , ઉલ્લંઘનના પિરણામો .

ઓછામાં ઓછા , ટૂંકા ગાળાની સસ્પેન્શન સુનાવણીમાં િવદ્યાથીર્ને આપવામાં આવેલા અિધકારો ઉપરાંત , િવદ્યાથીર્

પાસે નીચેના અિધકારો હશે : સુનાવણી પહેલાં , િવદ્યાથીર્ના રેકોડર્ અને દસ્તાવેજોની સમીક્ષા કરવાની તક કે જેના

પર આચાયર્ િવદ્યાથીર્ને સસ્પેન્ડ કરવા અથવા નહીં કરવાનો િનણર્ય લેવામાં આધાર રાખી શકે છે  ; િવદ્યાથીર્ના  /

માતાિપતાના ખચેર્ સલાહકાર અથવા િવદ્યાથીર્ની પસંદગીના સામાન્ય વ્યિક્ત ֏ારા રજૂ કરવાનો અિધકાર ; તેના

વતી સાક્ષીઓ રજૂ કરવાનો અને કિથત ઘટના અંગે િવદ્યાથીર્ની સમજૂતી રજૂ કરવાનો અિધકાર , પરંતુ િવદ્યાથીર્ને

આમ કરવા માટે દબાણ કરવામાં આવશે નહીં  ; શાળા િજલ્લા ֏ારા રજૂ કરવામાં આવેલા સાક્ષીઓની ક્રોસ  -

એક્ઝાિમનેશન કરવાનો અિધકાર ; િવનંતી કરવાનો અિધકાર કે સુનાવણી આચાયર્ ֏ારા સુનાવણી રેકોડર્ કરવામાં

આવે  , અને  િવનંતી પર ઑિડઓ રેકોિડર્ંગની નકલ પ્રાપ્ત કરવાનો અિધકાર  . જો  િવદ્યાથીર્ અથવા માતાિપતા

ઑિડઓ રેકોિડર્ંગની િવનંતી કરે છે  , તો આચાયર્ સુનાવણી પહેલાં તમામ સહભાગીઓને જાણ કરશે કે ઑિડઓ

રેકોડર્ બનાવવામાં આવશે અને િવનંતી પર િવદ્યાથીર્ અને માતાિપતાને એક નકલ આપવામાં આવશે .

આચાયર્ માતાિપતાને  , જો હાજર હોય તો  , િવદ્યાથીર્ની વતર્ણૂકની ચચાર્ કરવાની અને શમન સંજોગો સિહતની

માિહતી પ્રદાન કરવાની તક પૂરી પાડશે  , જે આચાયર્એ િવદ્યાથીર્ માટે પિરણામો નક્કી કરવા માટે ધ્યાનમાં લેવી

જોઈએ .
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આચાયર્ , પુરાવાના આધારે , િવદ્યાથીર્એ િશસ્તનો ગુનો કયોર્ છે કે કેમ તે નક્કી કરશે , અને , જો એમ હોય

તો, કાયદા અને િનયમન ֏ારા જરૂરી સંજોગો અને સસ્પેન્શનના િવકલ્પોને ધ્યાનમાં લીધા પછી  , લાંબા

ગાળાના સસ્પેન્શનની જગ્યાએ અથવા તે ઉપરાંત કયો ઉપાય અથવા પિરણામ લાદવામાં આવશે . આચાયર્

િવદ્યાથીર્ અને માતાિપતાને લેિખત િનણર્ય હેન્ડ - િડિલવરી , પ્રમાિણત મેઇલ , ફસ્ટર્ - ક્લાસ મેઇલ , શાળાના

સંદેશાવ્યવહાર માટે માતાિપતા ֏ારા પૂરા પાડવામાં આવેલા સરનામાં પર ઇમેઇલ ֏ારા મોકલશે , અથવા

આચાયર્ અને માતાિપતા ֏ારા સંમત િડિલવરીની અન્ય કોઈપણ પ֌િત મોકલશે .

જો આચાયર્ િવદ્યાથીર્ને સસ્પેન્ડ કરવાનો િનણર્ય લે છે , તો લેિખત િનણર્ય : િશસ્તબ֌ ગુના , સુનાવણી કયા

તારીખે થઈ હતી તે તારીખ અને સુનાવણીમાં સહભાગીઓને ઓળખો ; આચાયર્ ֏ારા પહોંચેલા મુખ્ય તથ્યો

અને િનષ્કષોર્ નક્કી કરો  ; સસ્પેન્શનની લંબાઈ અને અસરકારક તારીખ  , તેમજ શાળામાં પાછા ફરવાની

તારીખ ઓળખો  ; કાયદા અને  િનયમન ֏ારા જરૂરી શાળામાંથી  દૂર  કરવાના સમયગાળા  દરિમયાન

શૈક્ષિણક પ્રગિત કરવા માટે િવદ્યાથીર્ની િશક્ષણ સેવાઓ મેળવવાની તકની નોિટસ શામેલ કરો ; આચાયર્ના

િનણર્યને સુપિરન્ટેન્ડેન્ટ અથવા િનયુક્ત વ્યિક્તને અપીલ કરવાના અિધકારની િવદ્યાથીર્ને જાણ કરો , પરંતુ જો

આચાયર્એ લાંબા ગાળાના સસ્પેન્શન લાદ્યા હોય . અપીલના અિધકારની નોિટસ અંગ્રેજી અને ઘરની પ્રાથિમક

ભાષામાં હોવી જોઈએ , જો અંગ્રેજી િસવાય અન્ય હોય , અને તેમાં નીચેની માિહતી શામેલ હોવી જોઈએ :

િનણર્ય સામે અપીલ કરવાની પ્રિક્રયા  , જેમાં  િવદ્યાથીર્ અથવા માતાિપતાએ લાંબા ગાળાના સસ્પેન્શનની

અસરકારક તારીખના પાંચ  (5)  કેલેન્ડર િદવસોની અંદર સુપિરન્ટેન્ડેન્ટ પાસે અપીલની લેિખત નોિટસ ફાઇલ

કરવી આવશ્યક છે  ; શરત એ છે કે પાંચ    (5)  કેલેન્ડર  િદવસોની અંદર  , િવદ્યાથીર્ અથવા માતાિપતા

સુપિરન્ટેન્ડેન્ટ પાસેથી સાત  (7)  વધારાના કેલેન્ડર િદવસો સુધી લેિખત નોિટસ ફાઇલ કરવા માટે સમયના

િવસ્તરણની િવનંતી કરી શકે છે અને પ્રાપ્ત કરી શકે છે ; અને જયાં સુધી સુપિરન્ટેન્ડેન્ટ અપીલ પર આચાયર્ના

િનણર્યને ઉલટાવવાનું નક્કી ન કરે ત્યાં સુધી લાંબા ગાળાનું સસ્પેન્શન અમલમાં રહેશે .

જો િવદ્યાથીર્ જાહેર પૂવર્શાળા પ્રોગ્રામમાં અથવા ગ્રેડ કે થી 3 માં હોય  , તો આચાયર્ સુપિરન્ટેન્ડેન્ટને લેિખત

િનણર્યની નકલ મોકલશે અને સસ્પેન્શન અમલમાં આવે તે પહેલાં શાળાની બહારનું સસ્પેન્શન લાદવાના

કારણો સમજાવશે .

સુપિરન્ટેન્ડેન્ટની સુનાવણી

આચાયર્ સાથેની સુનાવણી પછી લાંબા ગાળાના સસ્પેન્શન પર મૂકવામાં આવેલા િવદ્યાથીર્ને

આચાયર્ના િનણર્ય સામે સુપિરન્ટેન્ડેન્ટને અપીલ કરવાનો અિધકાર હશે .

િવદ્યાથીર્ અથવા માતાિપતાએ ઉપર જણાવેલ સમયગાળાની અંદર સુપિરન્ટેન્ડેન્ટ પાસે અપીલની નોિટસ ફાઇલ

કરવી જોઈએ   ( જુઓ આચાયર્ની સુનાવણી   - 10  િદવસથી વધુનું સસ્પેન્શન  ).  જો અપીલ સમયસર દાખલ

કરવામાં ન આવે તો  , સુપિરન્ટેન્ડેન્ટ અપીલને નકારી શકે છે  , અથવા સારા કારણોસર તેની  િવવેકબુિ֌થી

અપીલને મંજૂરી આપી શકે છે .

સુપિરન્ટેન્ડેન્ટ  િવદ્યાથીર્ની  િવનંતીના ત્રણ    (3)  શાળાના  િદવસોની અંદર સુનાવણી યોજશે  , િસવાય કે

િવદ્યાથીર્ અથવા માતાિપતા સાત    (7)  વધારાના કેલેન્ડર  િદવસો સુધી લંબાવવાની  િવનંતી ન કરે  , આ

િકસ્સામાં સુપિરન્ટેન્ડેન્ટ એક્સ્ટેંશન આપશે .

સુપિરન્ટેન્ડેન્ટ સુનાવણીમાં માતાિપતાને શામેલ કરવા માટે સદ્ભાવનાથી પ્રયાસ કરશે  . જો સુપિરન્ટેન્ડેન્ટે

સુનાવણી માટે િદવસ અને સમય શોધવાનો પ્રયાસ કયોર્ હોય તો સુપિરન્ટેન્ડેન્ટે સારા િવશ્વાસનો પ્રયાસ કયોર્

હોવાનું માનવામાં આવશે જે માતાિપતા અને સુપિરન્ટેન્ડેન્ટને મંજૂરી આપે છે
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ભાગ લેશે . સુપિરન્ટેન્ડેન્ટ સુનાવણીની તારીખ , સમય અને સ્થાનની માતાિપતાને લેિખત નોિટસ

મોકલશે .

સુપિરન્ટેન્ડેન્ટ એ નક્કી કરવા માટે સુનાવણી હાથ ધરશે કે િવદ્યાથીર્એ િશસ્તનો ગુનો કયોર્ છે કે કેમ જેનો િવદ્યાથીર્

આરોપી છે , અને જો એમ હોય તો , પિરણામ શું હશે . સુપિરન્ટેન્ડેન્ટ સુનાવણીના ઑિડઓ રેકોિડર્ંગની વ્યવસ્થા

કરશે , જેની એક નકલ િવનંતી પર િવદ્યાથીર્ અથવા માતાિપતાને પ્રદાન કરવામાં આવશે . સુપિરન્ટેન્ડેન્ટ

સુનાવણી પહેલાં તમામ સહભાગીઓને જાણ કરશે કે સુનાવણીનો ઑિડઓ રેકોડર્ બનાવવામાં આવશે અને

િવનંતી પર િવદ્યાથીર્ અને માતાિપતાને એક નકલ આપવામાં આવશે . િવદ્યાથીર્ને લાંબા ગાળાના સસ્પેન્શન માટે

આચાયર્ની સુનાવણીમાં િવદ્યાથીર્ને આપવામાં આવેલા તમામ અિધકારો હશે .

સુપિરન્ટેન્ડેન્ટ સુનાવણીના પાંચ  (5)  કેલેન્ડર િદવસોની અંદર લેિખત િનણર્ય જારી કરશે જે કાયદા અને

િનયમનની આવશ્યકતાઓને પૂણર્ કરે છે . જો સુપિરન્ટેન્ડેન્ટ નક્કી કરે છે કે િવદ્યાથીર્એ િશસ્તનો ગુનો

કયોર્ છે , તો સુપિરન્ટેન્ડેન્ટ આચાયર્ કરતાં સમાન અથવા ઓછું પિરણામ લાદી શકે છે , પરંતુ આચાયર્ના

િનણર્ય ֏ારા લાદવામાં આવેલા સસ્પેન્શન કરતા વધુ સસ્પેન્શન લાદશે નહીં . સુપિરન્ટેન્ડેન્ટનો િનણર્ય

સસ્પેન્શન સંદભેર્ શાળા િજલ્લાનો અંિતમ િનણર્ય હશે .

હાંકી કાઢવું

હાંકી કાઢવાની વ્યાખ્યા કરવામાં આવે છે કે નેવું  (90)  થી વધુ શાળાના િદવસો , અિનિશ્ચત સમય માટે , અથવા

કાયમી ધોરણે ખતરનાક હિથયાર રાખવા માટે કાયદા ֏ારા મંજૂરી આપવામાં આવે છે ; િનયંિત્રત પદાથર્નો કબજો ;

શૈક્ષિણક સ્ટાફના સભ્ય પર હુમલો ; અથવા ગુનાિહત આરોપ અથવા ગુનાિહત અપરાધની ફિરયાદ અથવા દોિષત

ઠેરવવા , અથવા આવા ગુનાના સંદભર્માં ચુકાદો અથવા અપરાધની કબૂલાત , જો કોઈ આચાયર્ નક્કી કરે છે કે

શાળામાં િવદ્યાથીર્ની સતત હાજરી શાળાના સામાન્ય કલ્યાણ પર નોંધપાત્ર હાિનકારક અસર કરશે .

આમાંના  કોઈ એક  કૃત્ય  કરનાર  કોઈપણ  િવદ્યાથીર્ને  લાંબા ગાળાના સસ્પેન્શન જેવા જ યોગ્ય પ્રિક્રયાના

અિધકારો આપવામાં આવશે  . આવા ગુના માટે શાળામાંથી હાંકી કાઢવામાં આવેલા કોઈપણ િવદ્યાથીર્ને

શૈક્ષિણક સેવાઓ મેળવવા અને શૈક્ષિણક પ્રગિત કરવાની તક આપવામાં આવશે .

શૈક્ષિણક પ્રગિત

સસ્પેન્ડ અથવા હાંકી કાઢવામાં આવેલા કોઈપણ િવદ્યાથીર્ને વગર્ખંડ અથવા શાળામાંથી દૂર કરવાના સમયગાળા

દરિમયાન શૈક્ષિણક પ્રગિત કરવા માટે જરૂરી ક્રેિડટ કમાવવાની , સોંપણીઓ , પરીક્ષણો , કાગળો અને અન્ય

શાળાના કાયર્ની તક મળશે . જયારે આવા સસ્પેન્શન અથવા હાંકી કાઢવામાં આવે ત્યારે આચાયર્ િવદ્યાથીર્ અને

માતાિપતાને લેિખતમાં , અંગ્રેજીમાં અને ઘરની પ્રાથિમક ભાષામાં આ તકની જાણ કરશે .

કોઈ પણ િવદ્યાથીર્ કે જેને સતત દસ  (10)  િદવસથી વધુ સમય માટે શાળામાંથી હાંકી કાઢવામાં આવે છે અથવા સસ્પેન્ડ

કરવામાં આવે છે , પછી ભલે તે શાળામાં હોય કે શાળાની બહાર , તેને શૈક્ષિણક સેવાઓ મેળવવાની તક મળશે અને
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શાળા - વ્યાપી િશક્ષણ સેવા યોજના ֏ારા , રાજય અને સ્થાિનક જરૂિરયાતોને પહોંચી વળવા તરફ શૈક્ષિણક

પ્રગિત કરો .

આચાયર્ સતત દસ  (10)  િદવસથી વધુ સમય માટે શાળામાંથી હાંકી કાઢવામાં આવેલા અથવા સસ્પેન્ડ કરવામાં

આવેલા િવદ્યાથીર્ઓને શાળા િજલ્લા ֏ારા ઉપલબ્ધ કરાવવામાં આવતી િશક્ષણ સેવાઓનું વણર્ન કરતી શાળા -

વ્યાપી િશક્ષણ સેવા યોજના િવકસાવશે . આ યોજનામાં આવા િવદ્યાથીર્ઓ અને તેમના માતાિપતાને સેવાઓ િવશે

જાણ કરવા અને આવી સેવાઓની વ્યવસ્થા કરવાની પ્રિક્રયાનો સમાવેશ થશે  . િશક્ષણ સેવાઓ કાયદા હેઠળ

તમામ િવદ્યાથીર્ઓ માટે સ્થાિપત શૈક્ષિણક ધોરણો અને અભ્યાસક્રમ માળખા પર આધાિરત અને પ્રદાન કરવામાં

આવશે .

િવદ્યાથીર્ને હાંકી કાઢવામાં આવે અથવા લાંબા ગાળાના સસ્પેન્શન પર મૂકવામાં આવે તે સમયે આચાયર્ માતાિપતા

અને િવદ્યાથીર્ને િશક્ષણ સેવાઓ મેળવવાની તક િવશે જાણ કરશે . નોિટસ અંગ્રેજી અને િવદ્યાથીર્ના ઘરે બોલાતી

પ્રાથિમક ભાષામાં આપવામાં આવશે જો અંગ્રેજી િસવાય , અથવા સંદેશાવ્યવહારના અન્ય માધ્યમો જયાં યોગ્ય

હોય . નોિટસમાં િવદ્યાથીર્ માટે ઉપલબ્ધ િવિશષ્ટ િશક્ષણ સેવાઓની સૂિચ અને શાળા િજલ્લાના સ્ટાફ સભ્ય માટે

સંપકર્ માિહતી શામેલ હોવી જોઈએ જે વધુ િવગતવાર માિહતી પ્રદાન કરી શકે છે .

સતત દસ    (10)  િદવસથી વધુ સમય માટે શાળામાંથી હાંકી કાઢવામાં આવેલા અથવા સસ્પેન્ડ કરવામાં

આવેલા દરેક િવદ્યાથીર્ માટે , પછી ભલે તે શાળામાં હોય કે શાળાની બહાર , શાળા િજલ્લા િશક્ષણ સેવાઓમાં

િવદ્યાથીર્ની નોંધણીનું દસ્તાવેજીકરણ કરશે  . ડેટા  િરપોિટર્ંગ હેતુઓ માટે  , શાળા પ્રાથિમક અને માધ્યિમક

િશક્ષણ િવભાગ ֏ારા િનદેર્િશત હાજરી , શૈક્ષિણક પ્રગિત અને આવા અન્ય ડેટાને ટૅ્રક અને િરપોટર્ કરશે .

િરપોિટર્ંગ

સ્કૂલ િડિસ્ટ્રક્ટ ઇન - સ્કૂલ સસ્પેન્શન , ટૂંકા અને લાંબા ગાળાના સસ્પેન્શન , હાંકી કાઢવા , કટોકટી દૂર

કરવા , િશક્ષણ સેવાઓની ઍક્સેસ અને ડીઇએસઇ ֏ારા જરૂરી અન્ય માિહતી સંબંિધત ડેટા એકિત્રત

કરશે અને વાિષર્ક અહેવાલ આપશે .

દરેક શાળાના આચાયર્ સમયાંતરે પસંદ કરેલી િવદ્યાથીર્ વસ્તી ֏ારા િશસ્ત ડેટાની સમીક્ષા કરશે  ,

જેમાં જાિત અને વંશીયતા , િલંગ , સામાિજક - આિથર્ક િસ્થિત , અંગ્રેજી ભાષા શીખનારની િસ્થિત

અને કાયદા અને િનયમન અનુસાર અપંગતાની િસ્થિત ધરાવતા િવદ્યાથીર્નો સમાવેશ થાય છે .

સ્ત્રોત : એમએએસસી

કાનૂની સંદભર્ : એમ . જી . એલ . 71:37  એચ ; 71:37 એચ  1/2; 71:37 એચ 3/4; 76:17;  ૬૦૩ સીએમઆર ૫૩ . ૦૦

િવદ્યાથીર્ સપોટર્ , સંભાળ અને િશક્ષણ સેવાઓ : 2012  ના કાયદાઓનું પ્રકરણ  222,  શૈક્ષિણક સેવાઓની

િવદ્યાથીર્ ઍક્સેસ અને શાળામાંથી બાકાત રાખવા સંબંિધત કાયદો

કલમ  1.  સામાન્ય કાયદાના પ્રકરણ  71  ની કલમ  37  એચ , 2010  ની સત્તાવાર આવૃિત્તમાં દેખાય છે , આથી

પેટાકલમ  ( ઇ ) ને હટાવીને અને તેની જગ્યાએ નીચેના 3 પેટા કલમો દાખલ કરીને સુધારો કરવામાં આવે છે :
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( ઇ ) કોઈપણ શાળા િજલ્લા કે જે આ કલમ હેઠળ િવદ્યાથીર્ને સસ્પેન્ડ કરે છે અથવા હાંકી કાઢે છે , તે

પ્રકરણ  76  ની કલમ  21  હેઠળ , સસ્પેન્શન અથવા હાંકી કાઢવાના સમયગાળા દરિમયાન િવદ્યાથીર્ને

શૈક્ષિણક  સેવાઓ  પૂરી  પાડવાનું  ચાલુ  રાખશે  . જો  િવદ્યાથીર્  સસ્પેન્શન અથવા  હાંકી  કાઢવાના

સમયગાળા દરિમયાન બીજા િજલ્લામાં જાય છે , તો પ્રકરણ  76  ની કલમ  21  હેઠળ , િવદ્યાથીર્ને તેની

શાળાઓમાં પ્રવેશ આપશે અથવા િશક્ષણ સેવા યોજનામાં િવદ્યાથીર્ને શૈક્ષિણક સેવાઓ પૂરી પાડશે .

( એફ  ) િજલ્લાઓ પ્રાથિમક અને માધ્યિમક િશક્ષણ િવભાગને તમામ સસ્પેન્શન અને હાંકી કાઢવાના

ચોક્કસ કારણોની જાણ કરશે  , સમયગાળા અથવા પ્રકારને  ધ્યાનમાં લીધા  િવના  , કિમશનર ֏ારા

સ્થાિપત રીતે અને સ્વરૂપમાં  . પ્રાથિમક અને માધ્યિમક િશક્ષણ િવભાગ િજલ્લાઓમાંથી આ માિહતી

મેળવવા માટે તેના હાલના ડેટા સંગ્રહ સાધનોનો ઉપયોગ કરશે અને માિહતી મેળવવા માટે જરૂરી

મુજબ તે સાધનોમાં ફેરફાર કરશે  . વાિષર્ક ધોરણે પ્રાથિમક અને માધ્યિમક  િશક્ષણ િવભાગ  િજલ્લા

કક્ષાના િડ  - આઇડેિન્ટફાઇડ ડેટા અને િવશ્લેષણ કરશે  , જેમાં દરેક િવદ્યાથીર્ને શાળા વષર્ દરિમયાન

બાકાત રાખવામાં આવેલા કુલ િદવસોની સંખ્યાનો સમાવેશ થાય છે  , જે મશીન વાંચી શકાય તેવા

ફોમેર્ટમાં જાહેર જનતા માટે ઓનલાઇન ઉપલબ્ધ છે . આ અહેવાલમાં િવદ્યાથીર્ની િસ્થિત અને કિમશનર

֏ારા સ્થાિપત શ્રેણીઓ ֏ારા િવભાિજત િજલ્લા સ્તરના ડેટાનો સમાવેશ થશે .

( જી ) િવભાગ ֏ારા જાહેર કરાયેલા િનયમો હેઠળ , દરેક શાળા માટે જે શાળા વષર્માં  10  થી વધુ

સંિચત  િદવસો  માટે  નોંધપાત્ર  સંખ્યામાં  િવદ્યાથીર્ઓને  સસ્પેન્ડ  કરે  છે  અથવા  હાંકી  કાઢે  છે  ,

કિમશનર તપાસ કરશે અને  , યોગ્ય મુજબ  , સસ્પેન્શન અથવા હાંકી કાઢવાના ઉપયોગ પહેલાં

મધ્યસ્થી પગલાંને સમાિવષ્ટ કરનારા મોડેલોની ભલામણ કરશે  . િવશ્લેષણના પિરણામો શાળા

િજલ્લા સ્તરે જાહેરમાં જાણ કરવામાં આવશે .

કલમ  2.  ઉપરોક્ત પ્રકરણ  71  ની કલમ  37H1/2,  જેમ દેખાય છે , આથી છેલ્લા ફકરા હટાવીને અને

તેની જગ્યાએ નીચેના ફકરા દાખલ કરીને સુધારો કરવામાં આવે છે :-

કોઈપણ શાળા િજલ્લા કે જે આ કલમ હેઠળ િવદ્યાથીર્ને સસ્પેન્ડ કરે છે અથવા હાંકી કાઢે છે , તે પ્રકરણ

 76  ની કલમ  21  હેઠળ , સસ્પેન્શન અથવા હાંકી કાઢવાના સમયગાળા દરિમયાન િવદ્યાથીર્ને શૈક્ષિણક

સેવાઓ પ્રદાન કરવાનું  ચાલુ  રાખશે  . જો  િવદ્યાથીર્ સસ્પેન્શન અથવા હાંકી  કાઢવાના સમયગાળા

દરિમયાન બીજા િજલ્લામાં જાય છે , તો પ્રકરણ  76  ની કલમ  21  હેઠળ , િવદ્યાથીર્ને તેની શાળાઓમાં

પ્રવેશ આપશે અથવા િશક્ષણ સેવા યોજના હેઠળ િવદ્યાથીર્ને શૈક્ષિણક સેવાઓ પૂરી પાડશે .

કલમ  3.  ઉપરોક્ત પ્રકરણ  71  માં કલમ  37H1/2  પછી નીચેની કલમ ઉમેરીને વધુ સુધારો કરવામાં આવે છે :-

કલમ  37H3/4. (a)  આ કલમ કોમનવેલ્થની જાહેર શાળામાં પ્રવેશ મેળવેલા િવદ્યાથીર્ઓના સસ્પેન્શન અને હાંકી

કાઢવાનું સંચાલન કરશે જેમને કલમ  37H  ની પેટાકલમ  (a)  અથવા  (b)  ના ઉલ્લંઘન અથવા કલમ  37H1/2 

હેઠળ ગુનાિહત આરોપ મૂકવામાં આવ્યો નથી .

( બી ) િવદ્યાથીર્ માટે પિરણામો નક્કી કરતી વખતે , િવદ્યાથીર્ બેઠક અથવા સુનાવણીમાં િનણર્ય લેનાર તરીકે કામ

કરતા કોઈપણ આચાયર્  , મુખ્ય િશક્ષક  , સુપિરન્ટેન્ડેન્ટ અથવા અન્ય વ્યિક્તએ િવવેકબુિ֌નો ઉપયોગ કરવો

જોઈએ ; શીખવાની પ્રિક્રયામાં િવદ્યાથીર્ને ફરીથી જોડવાની રીતો ધ્યાનમાં લેવી ; અને જયાં સુધી અન્ય ઉપાયો

અને પિરણામોનો ઉપયોગ ન થાય ત્યાં સુધી પિરણામ તરીકે હાંકી કાઢવાનો ઉપયોગ કરવાનું ટાળો .
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( સી  ) આ કલમ હેઠળ કોઈપણ સસ્પેન્શન અથવા હાંકી કાઢવા માટે  , િવદ્યાથીર્ જે શાળામાં પ્રવેશ

મેળવે છે તે શાળાના આચાયર્ અથવા મુખ્ય  િશક્ષક  , અથવા  િનયુક્ત  , િવદ્યાથીર્ અને  િવદ્યાથીર્ના

માતાિપતા અથવા વાલીને , આરોપોની નોિટસ અને અંગ્રેજીમાં અને િવદ્યાથીર્ના ઘરે બોલાતી પ્રાથિમક

ભાષામાં સસ્પેન્ડ અથવા હાંકી કાઢવાનું કારણ પ્રદાન કરશે . િવદ્યાથીર્ને લેિખત સૂચના પ્રાપ્ત થશે અને

સસ્પેન્શન અથવા હાંકી કાઢવા અમલમાં આવે તે પહેલાં સસ્પેન્શન અથવા હાંકી કાઢવાના આરોપો

અને કારણોની ચચાર્ કરવા માટે આચાયર્ અથવા મુખ્ય િશક્ષક અથવા િનયુક્ત વ્યિક્ત સાથે મળવાની

તક મળશે .

આચાયર્ અથવા મુખ્ય િશક્ષક , અથવા િનયુક્ત , ખાતરી કરશે કે િવદ્યાથીર્ના માતાિપતા અથવા વાલીને મીિટંગમાં

શામેલ કરવામાં આવ્યા છે , જો આચાયર્ અથવા મુખ્ય િશક્ષક , અથવા િનયુક્ત વ્યિક્ત , તે મીિટંગમાં માતાિપતા

અથવા વાલીને શામેલ કરવા માટે  વાજબી પ્રયત્નોનું  દસ્તાવેજીકરણ કરી શકે તો જ આવી બેઠક માતાિપતા

અથવા વાલી િવના થઈ શકે છે  . િવભાગ િનયમો અને િનયમો જાહેર કરશે જે આ પેટાકલમ હેઠળ આચાયર્ની

ફરજોને  સંબોિધત  કરે  છે અને આ પેટાકલમ હેઠળ  િવદ્યાથીર્ બાકાત બેઠકો  , સુનાવણી અથવા ઇન્ટરવ્યુમાં

માતાિપતાને શામેલ કરવા માટેની પ્રિક્રયાઓ .

( ડી ) જો મીિટંગ પછી િવદ્યાથીર્ને સસ્પેન્ડ કરવા અથવા હાંકી કાઢવાનો િનણર્ય લેવામાં આવે છે , તો
આચાયર્ અથવા મુખ્ય િશક્ષક , અથવા િનયુક્ત વ્યિક્ત , િવદ્યાથીર્ સાથેની મીિટંગને પ્રિતિબંિબત કરવા
માટે સસ્પેન્શન અથવા હાંકી કાઢવા માટેની સૂચનાને અપડેટ કરશે  . જો કોઈ િવદ્યાથીર્ને એક જ
ઉલ્લંઘન માટે    10  શાળાના િદવસોથી વધુ સમય માટે સસ્પેન્ડ કરવામાં આવ્યો છે અથવા હાંકી
કાઢવામાં આવ્યો  છે  , તો  િવદ્યાથીર્ના  માતાિપતા અથવા  વાલીને  પણ  સસ્પેન્શન અથવા  હાંકી
કાઢવાના  િનણર્ય  સમયે  , અપીલના અિધકારની  લેિખત  સૂચના  પ્રાપ્ત  થશે અને અંગ્રેજીમાં  અને
િવદ્યાથીર્ના  ઘરે  બોલાતી  પ્રાથિમક  ભાષામાં  સસ્પેન્શન  અથવા  હાંકી  કાઢવાની  અપીલ  કરવાની
પ્રિક્રયા; જો કે  , જો કે  , સસ્પેન્શન અથવા હાંકી કાઢવું કોઈપણ અપીલ સુનાવણી પહેલાં અમલમાં
રહેશે . આચાયર્ અથવા મુખ્ય િશક્ષક અથવા િનયુક્ત વ્યિક્તએ સુપિરન્ટેન્ડેન્ટને લેિખતમાં જાણ કરવી
જોઈએ , જેમાં આવા સસ્પેન્શન અમલમાં આવે તે પહેલાં િકન્ડરગાટર્નમાં પ્રવેશ મેળવેલા િવદ્યાથીર્ પર
શાળાની બહારના સસ્પેન્શનનો સમાવેશ થાય છે  , પરંતુ  તે  પૂરતું  મયાર્િદત નથી  . તે સૂચનામાં
િવદ્યાથીર્ની કિથત ગેરવતર્ણૂક અને િવદ્યાથીર્ને શાળાની બહારના સસ્પેન્ડ કરવાના કારણોનું વણર્ન
કરવામાં આવશે  . આ િવભાગના હેતુઓ માટે  , " શાળાની બહારના સસ્પેન્શન  "  શબ્દનો અથર્
શાળાના અિધકારીઓ ֏ારા  1  િદવસ અથવા તેથી વધુ સમય માટે શાળાની પ્રવૃિત્તઓમાં ભાગ
લેવાથી િવદ્યાથીર્ને દૂર કરવા માટે લાદવામાં આવેલી િશસ્તની કાયર્વાહી હશે .

(e)  કોઈ પણ શાળા વષર્માં બહુિવધ ઉલ્લંઘન માટે  10  થી વધુ શાળાના િદવસો માટે અથવા  10  થી વધુ

શાળાના  િદવસોથી  વધુ  સમય  માટે  શાળામાંથી  સસ્પેન્ડ  અથવા  હાંકી  કાઢવામાં  આવેલા  િવદ્યાથીર્ને

સસ્પેન્ડેન્ટને સસ્પેન્શન અથવા હાંકી કાઢવાની અપીલ કરવાનો અિધકાર હશે . િવદ્યાથીર્ અથવા િવદ્યાથીર્ના

માતાિપતા અથવા વાલી સસ્પેન્ડેન્ટ અથવા હાંકી કાઢવાની અસરકારક તારીખ પછી 5 કેલેન્ડર િદવસો પછી

અપીલ માટેની િવનંતી અંગે સુપિરન્ટેન્ડેન્ટને લેિખતમાં જાણ કરશે ; પૂરી પાડવામાં આવે છે કે , િવદ્યાથીર્ અને

િવદ્યાથીર્ના માતાિપતા અથવા વાલી િવનંતી કરી શકે છે , અને જો િવનંતી કરવામાં આવે તો 7 કેલેન્ડર િદવસ

સુધીનું િવસ્તરણ આપવામાં આવશે . સુપિરન્ટેન્ડેન્ટ અથવા િનયુક્ત િવદ્યાથીર્ની અપીલ માટેની િવનંતીના 3

શાળા િદવસોની અંદર િવદ્યાથીર્ અને િવદ્યાથીર્ના માતાિપતા અથવા વાલી સાથે સુનાવણી કરશે ; શરત એ છે

કે િવદ્યાથીર્ અથવા િવદ્યાથીર્ના માતાિપતા અથવા વાલી િવનંતી કરી શકે છે અને , જો િવનંતી કરવામાં આવે

તો 7 કેલેન્ડર િદવસો સુધીનું િવસ્તરણ આપવામાં આવશે ; વધુમાં , જો સુપિરન્ટેન્ડેન્ટ અથવા િનયુક્ત વ્યિક્ત

િવદ્યાથીર્ના માતાિપતા અથવા વાલી િવના સુનાવણી સાથે આગળ વધી શકે છે , જો સુપિરન્ટેન્ડેન્ટ અથવા

િનયુક્ત વ્યિક્ત સારું કરે છે
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માતાિપતા અથવા વાલીને શામેલ કરવાનો િવશ્વાસ પ્રયાસ . સુનાવણીમાં , િવદ્યાથીર્ને મૌિખક અને

લેિખત જુબાની રજૂ કરવાનો , સાક્ષીઓની ઉલટતપાસ કરવાનો અિધકાર હશે અને સલાહ આપવાનો

અિધકાર હશે . સુપિરન્ટેન્ડેન્ટ સુનાવણીના 5 કેલેન્ડર િદવસોની અંદર લેિખતમાં અપીલ પર િનણર્ય લેશે .

તે િનણર્ય સસ્પેન્શન અથવા હાંકી કાઢવા અંગે શાળા િજલ્લાનો અંિતમ િનણર્ય હશે .

(f)  કોઈ પણ િવદ્યાથીર્ને  90  શાળાના િદવસોથી વધુ સમયગાળા માટે શાળા અથવા શાળા

િજલ્લામાંથી સસ્પેન્ડ અથવા હાંકી કાઢવામાં આવશે નહીં , જે િવદ્યાથીર્ને સોંપાયેલ શાળાની

ઇમારતમાંથી દૂર કરવામાં આવે તે પ્રથમ િદવસથી શરૂ થાય છે .

કલમ  4. 2010  ની સત્તાવાર આવૃિત્તમાં દેખાય છે તેમ , સામાન્ય કાયદાના પ્રકરણ  76  ની કલમ  1  માં

 2  થી  13  ની પંિક્તઓમાં , શબ્દોનો સમાવેશ કરીને સુધારો કરવામાં આવ્યો છે , િસવાય કે ચૌદથી

સોળ વષર્ની વચ્ચેના બાળક િસવાય જે ઉપરોક્ત બોડર્ ֏ારા સ્થાિપત જાહેર શાળાના છօા ધોરણ પૂણર્

કરવાની આવશ્યકતાઓને પૂણર્ કરે છે અને જે પ્રકરણ એકસો ઓગણચાલીસની કલમ છયાંસી હેઠળ

ખાનગી ઘરેલું સેવા અથવા ખેતરમાં નોકરી માટે પરવાનગી ધરાવે છે , અને તે હેઠળ દરરોજ ઓછામાં

ઓછા છ કલાક િનયિમતપણે નોકરી કરે છે , અથવા ચૌદથી સોળ વષર્નો બાળક જે ઉપરોક્ત

જરૂિરયાતોને પૂણર્ કરે છે અને તે શહેરની શાળાઓના અિધક્ષકની લેિખત પરવાનગી ધરાવે છે જયાં તે

ઘરે િબન - વેતન કમાણી નોકરીમાં જોડાવા માટે રહે છે , અથવા ચૌદ વષર્થી વધુ ઉંમરના બાળક કે જે

સહકારી રોજગારમાં રોજગાર માટે પરિમટ ધરાવે છે , તે કલમ છયાંસીમાં જોગવાઈ કરે છે .

કલમ ૫ . ઉપરોક્ત પ્રકરણ ૭૬ ની કલમ ૧ , જેમ દેખાય છે , તે રીતે આથી વધુ સુધારો કરવામાં આવે છે ,

લાઇન ૧૪ માં , " કહેવાયેલું નગર "  શબ્દો હડતાલ કરીને અને તેની જગ્યાએ નીચેના શબ્દો દાખલ કરીને -

િવદ્યાથીર્ જે શહેરમાં રહે છે .

કલમ  6.  ઉપરોક્ત પ્રકરણ  76  ની કલમ  1,  જેમ દેખાય છે , આથી ચોથા ફકરાને હટાવીને વધુ સુધારો

કરવામાં આવે છે .

કલમ ૭ . ઉપરોક્ત પ્રકરણ ૭૬ માં કલમ ૧ એ પછી નીચેની કલમ ઉમેરીને વધુ સુધારો કરવામાં આવે છે

:-

કલમ  1  બી . દરેક શહેર , નગર અથવા પ્રાદેિશક શાળા િજલ્લાની શાળા સિમિત પાસે તેની દરેક શાળામાં

િવદ્યાથીર્ ગેરહાજરી સૂચના કાયર્ક્રમ હશે . આ પ્રોગ્રામ એ સુિનિશ્ચત કરવા માટે બનાવવામાં આવશે કે જો શાળાને

ગેરહાજરીના 3 િદવસની અંદર માતાિપતા અથવા વાલી તરફથી ગેરહાજરીની સૂચના પ્રાપ્ત ન થઈ હોય તો દરેક

શાળા બાળકની ગેરહાજરી િવશે માતાિપતા અથવા વાલીને જાણ કરે છે .

દરેક શાળા સિમિત પાસે એવા િવદ્યાથીર્ના માતાિપતા અથવા વાલીને જાણ કરવાની નીિત હોવી જોઈએ કે

જેમની પાસે ઓછામાં ઓછા 5 િદવસ હોય જેમાં િવદ્યાથીર્ શાળાના વષર્માં  2  અથવા વધુ સમયગાળા ચૂકી ગયો

હોય અથવા જેણે શાળા વષર્માં 5 અથવા વધુ શાળાના િદવસો માફ કયાર્ િવના ચૂકી ગયા હોય . સૂચના નીિત

માટે જરૂરી રહેશે કે શાળાના આચાયર્ અથવા મુખ્ય િશક્ષક , અથવા િનયુક્ત , િવદ્યાથીર્ની હાજરી માટેના પગલાં

િવકસાવવા માટે 5 અથવા વધુ અક્ષમ્ય ગેરહાજરી ધરાવતા િવદ્યાથીર્ના માતાિપતા અથવા વાલીને મળવા માટે

વાજબી પ્રયાસ કરે . િક્રયાના પગલાંઓ સંયુક્ત રીતે િવકસાવવામાં આવશે અને શાળાના આચાયર્ અથવા મુખ્ય

િશક્ષક , અથવા િનયુક્ત , િવદ્યાથીર્ અને િવદ્યાથીર્ના માતાિપતા અથવા અથવા
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વાલી અને અન્ય સંબંિધત શાળાના કમર્ચારીઓ અને સંબંિધત જાહેર સલામતી , આરોગ્ય અને માનવ સેવા ,

આવાસ અને િબનનફાકારક એજન્સીઓના અિધકારીઓના ઇનપુટ સાથે .

કલમ ૮ . ઉપરોક્ત પ્રકરણ ૭૬ ની કલમ ૧૮ , જેમ દેખાય છે , આથી પ્રથમ ફકરાને હટાવીને અને તેની

જગ્યાએ નીચેના ૩ ફકરા દાખલ કરીને સુધારો કરવામાં આવે છે :-

હાઇ સ્કૂલમાંથી સ્નાતક ન થયેલા કોઈ પણ િવદ્યાથીર્ને કાયમી ધોરણે જાહેર શાળા છોડી દીધી હોવાનું માનવામાં

આવશે નહીં , િસવાય કે િવદ્યાથીર્ છેલ્લે ભાગ લેનાર શાળાના સંચાલકે િવદ્યાથીર્ની સતત દસમી ગેરહાજરીથી 5

િદવસની અંદર િવદ્યાથીર્ અને તે િવદ્યાથીર્ના માતાિપતા અથવા વાલીને માતાિપતા અથવા વાલીની પ્રાથિમક

ભાષામાં , વ્યવહારુ અને અંગ્રેજી બંનેમાં નોિટસ મોકલી હોય . નોિટસ શરૂઆતમાં િવદ્યાથીર્ કાયમી ધોરણે

શાળા છોડતા પહેલા સુપિરન્ટેન્ડેન્ટ અથવા િનયુક્ત અને િવદ્યાથીર્ના માતાિપતા અથવા વાલી વચ્ચે બહાર

નીકળવાની મુલાકાત માટે ઓછામાં ઓછી  2  તારીખો અને સમય ઓફર કરશે અને એિક્ઝટ ઇન્ટરવ્યૂ શેડ્યૂલ

કરવા માટે સંપકર્ માિહતી શામેલ હોવી જોઈએ . નોિટસ સૂચવે છે કે પક્ષો એિક્ઝટ ઇન્ટરવ્યૂ માટેની તારીખ

અને સમય પર સંમત થશે , અને તે ઇન્ટરવ્યૂ નોિટસ મોકલ્યા પછી  10  િદવસની અંદર થશે . એિક્ઝટ ઇન્ટરવ્યૂ

માટેનો સમય માતાિપતા અથવા વાલીની િવનંતી પર લંબાવી શકાય છે અને કોઈ એક્સ્ટેંશન  14  િદવસથી વધુ

સમય સુધી રહેશે નહીં . જો સુપિરન્ટેન્ડેન્ટ , અથવા િનયુક્ત , માતાિપતા અથવા વાલીને શામેલ કરવા માટે

સદ્ભાવના પ્રયાસ કરે છે , તો માતાિપતા અથવા વાલી િવના આવા કોઈપણ ઇન્ટરવ્યુ સાથે આગળ વધી શકે

છે. એિક્ઝટ ઇન્ટરવ્યૂ િવદ્યાથીર્ કાયમી ધોરણે શાળા છોડવાના કારણોની ચચાર્ કરવા અને વૈકિલ્પક િશક્ષણ

અથવા અન્ય પ્લેસમેન્ટને ધ્યાનમાં લેવાના હેતુ માટે હશે .

સુપિરન્ટેન્ડેન્ટ અથવા િનયુક્ત િવદ્યાથીર્ અને િવદ્યાથીર્ના માતાિપતા અથવા વાલી સાથે એિક્ઝટ ઇન્ટરવ્યુમાં

ભાગ લેવા માટે આચાયર્ , માગર્દશર્ન સલાહકાર , િશક્ષકો , હાજરી અિધકારી અને અન્ય સંબંિધત શાળા

સ્ટાફ જેવા શાળાના કમર્ચારીઓની એક ટીમને બોલાવશે . એિક્ઝટ ઇન્ટરવ્યુ દરિમયાન , િવદ્યાથીર્ને

શાળામાંથી વહેલા પાછા ખેંચવાની હાિનકારક અસરો , હાઇ સ્કૂલ િડપ્લોમા મેળવવાના ફાયદા અને િવદ્યાથીર્

માટે ઉપલબ્ધ વૈકિલ્પક િશક્ષણ કાયર્ક્રમો અને સેવાઓ િવશે માિહતી આપવામાં આવશે .

પ્રાથિમક અને માધ્યિમક િશક્ષણ િવભાગ કરશે : (i)  િવદ્યાથીર્ઓ સાથે એિક્ઝટ ઇન્ટરવ્યુ લેવા માટે એક

મોડેલ પ્રોટોકોલ પ્રકાિશત કરવો ; અને  (ii)  ડ્રોપ આઉટના પિરણામો , હાઇ સ્કૂલ િડપ્લોમા મેળવવાના

ફાયદા અને િવદ્યાથીર્ માટે ઉપલબ્ધ વૈકિલ્પક િશક્ષણ સંસાધનો અને કાયર્ક્રમોની સૂિચ સાથે સંબંિધત

સંશોધન અને માિહતીની સૂિચ તૈયાર કરવી અને જાળવવી , જે િજલ્લા પ્રદાન કરી શકે છે , તે ઉપરાંત ,

શાળાઓ એિક્ઝટ ઇન્ટરવ્યુમાં રજૂ કરશે .

કલમ ૯ . ઉપરોક્ત પ્રકરણ ૭૬ માં કલમ ૨૦ પછી નીચેની કલમ ઉમેરીને વધુ સુધારો કરવામાં આવે છે :-

કલમ  21.  આચાયોર્ અને મુખ્ય િશક્ષકો ખાતરી કરશે કે જે િવદ્યાથીર્ઓ સતત  10  અથવા તેથી ઓછા િદવસો માટે

શાળામાંથી સસ્પેન્ડ કરવામાં આવે છે , પછી ભલે તે શાળામાં હોય કે બહાર , સસ્પેન્શનના સમયગાળા દરિમયાન

શૈક્ષિણક પ્રગિત કરવાની , સોંપણીઓ બનાવવા અને ચૂકી ગયેલી ક્રેિડટ મેળવવાની તક મળશે , જેમાં હોમવકર્ ,

િક્વઝ , પરીક્ષાઓ , કાગળો અને ચૂકી ગયેલા પ્રોજેક્ટસ સિહત , પરંતુ મયાર્િદત નથી . આચાયોર્એ હાંકી કાઢવામાં

આવેલા તમામ િવદ્યાથીર્ઓ માટે શાળા - વ્યાપી િશક્ષણ સેવા યોજના િવકસાવવી જોઈએ અથવા
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સતત  10  થી વધુ શાળાના િદવસો માટે શાળામાંથી સસ્પેન્ડ કરવામાં આવે છે  , પછી ભલે તે શાળામાં હોય કે

બહાર  . આચાયોર્એ ખાતરી કરવી જોઈએ કે આ િવદ્યાથીર્ઓને સસ્પેન્શન અથવા હાંકી કાઢવાના સમયગાળા

દરિમયાન શૈક્ષિણક પ્રગિત કરવાની તક મળે  , સોંપણીઓ બનાવવા અને ચૂકી ગયેલી ક્રેિડટસ મેળવવા માટે  ,

જેમાં હોમવકર્ , િક્વઝ , પરીક્ષાઓ , પેપસર્ અને પ્રોજેક્ટસ ચૂકી ગયા છે .

િશક્ષણ સેવા યોજનાઓમાં ટયુટિરંગ  , વૈકિલ્પક પ્લેસમેન્ટ  , શિનવારની શાળા અને ઑનલાઇન અથવા

િડસ્ટન્સ લિનર્ંગનો સમાવેશ થઈ શકે છે , પરંતુ તે મયાર્િદત નથી . િશક્ષણ સેવા યોજના િવકસાવવામાં ,

આચાયોર્  સંબંિધત આરોગ્ય અને  માનવ સેવા  , આવાસ અને  િબનનફાકારક એજન્સીઓ  , િશક્ષણ

સહયોગીઓ અને અન્ય સેવા પ્રદાતાઓના સહકાર અથવા ઇનપુટ માંગી શકે છે . કોઈપણ શાળા અથવા

શાળા િજલ્લા કે જે િવદ્યાથીર્ને હાંકી કાઢે છે અથવા સતત  10  શાળા િદવસોથી વધુ સમય માટે િવદ્યાથીર્ને

સસ્પેન્ડ કરે છે , તે િવદ્યાથીર્ અને િવદ્યાથીર્ના માતાિપતા અથવા વાલીને વૈકિલ્પક શૈક્ષિણક સેવાઓની સૂિચ

પ્રદાન કરશે . િવદ્યાથીર્ અને િવદ્યાથીર્ના માતાિપતા અથવા વાલી ֏ારા વૈકિલ્પક શૈક્ષિણક સેવાની પસંદગી

પર , શાળા અથવા શાળા િજલ્લા સેવામાં નોંધણીની સુિવધા આપશે અને ચકાસશે . પ્રકરણ  76  ની કલમ

 1  હેઠળ શાળામાં હાજરી આપવામાંથી મુિક્ત મેળવનારા િવદ્યાથીર્ઓ આ િવભાગને આિધન રહેશે નહીં .

આ કલમ હેઠળ વૈકિલ્પક શૈક્ષિણક સેવાઓ પૂરી પાડવા સાથે સંકળાયેલ સૂચનાત્મક ખચર્ પ્રકરણ  71  બીની

કલમ  5A  હેઠળ વળતર માટે પાત્ર રહેશે , જે ફાળવણીને આિધન છે . વળતર પ્રકરણ  70  હેઠળ િવતિરત

રકમ ઉપરાંત  હશે અને  કોઈપણ પછીના  નાણાકીય  વષર્  માટે  ઉપરોક્ત પ્રકરણ    70  ની  કલમ  2 માં

વ્યાખ્યાિયત કયાર્ મુજબ  , આધાર સહાયની ગણતરીમાં શામેલ કરવામાં આવશે નહીં  . વળતર માટે પાત્ર

સૂચનાત્મક ખચર્માં ફક્ત તે ખચર્નો સમાવેશ થશે જે આ િવભાગ હેઠળ વૈકિલ્પક શૈક્ષિણક સેવાઓ પૂરી

પાડવા માટે સીધા આભારી છે , જેમ કે શૈક્ષિણક કમર્ચારીઓનો પગાર , સંબંિધત સેવાઓના કમર્ચારીઓનો

પગાર , િવિશષ્ટ પુસ્તકો , સામગ્રી અથવા સાધનો માટેનો ખચર્ , ટયુશન ખચર્ , જો િવદ્યાથીર્ સ્થાિનક જાહેર

શાળા િસવાયની સેવાઓમાંથી સેવાઓ પ્રાપ્ત કરી રહ્યો હોય  , જો િવદ્યાથીર્ના સૂચનાત્મક કાયર્ક્રમને સીધી

રીતે આભારી હોય તો સલાહકાર ખચર્ અને િવસ્તૃત િદવસ અથવા વષર્ની સેવાઓના સૂચનાત્મક ખચર્ જો

આવી સેવાઓ િશક્ષણ સેવા યોજનાનો એક ભાગ હોય . આવા ખચર્ને જૂથ પ્રવૃિત્તઓ અથવા પાટર્ - ટાઇમ

સેવાઓ માટેના ખચર્ને પ્રિતિબંિબત કરવા માટે યોગ્ય તરીકે પ્રોરેટેડ કરવામાં આવશે  . સૂચનાત્મક ખચર્માં

પિરવહન ખચર્  , વહીવટી અથવા ઓવરહેડ ખચર્  , 1  થી વધુ િવદ્યાથીર્ ֏ારા ઉપયોગમાં લેવાતા વગર્ખંડો

અથવા સામગ્રીને અનુકૂળ કરવાના ખચર્ , શાળા િજલ્લા ֏ારા િનયુક્ત કમર્ચારીઓના િફ્રન્જ લાભોના ખચર્ ,

અથવા િવદ્યાથીર્ માટે િશક્ષણ સેવા યોજના અથવા સેવા સંકલનના િવકાસ સાથે સંકળાયેલા ખચર્નો સમાવેશ

થશે નહીં . િશક્ષણ સેવા યોજના સાથે સંકળાયેલા સૂચનાત્મક ખચર્ની જાણ િવભાગ ֏ારા કરવામાં આવશે

અને મંજૂરી આપવામાં આવશે અને ઉપરોક્ત પ્રકરણ  71  બીની કલમ  5A  માં સૂત્ર અને પ્રિક્રયાઓ અનુસાર

ભરપાઈ કરવામાં આવશે .

કલમ  10.  પ્રાથિમક અને માધ્યિમક િશક્ષણ િવભાગ સામાન્ય કાયદાના પ્રકરણ  76  ની કલમ  21  હેઠળ

વૈકિલ્પક શૈક્ષિણક સેવાઓ પૂરી પાડવા સાથે સંકળાયેલા સૂચનાત્મક ખચર્ માટે વળતર પૂરું પાડવાના ખચર્

પર  િશક્ષણ  પરની  સંયુક્ત  સિમિતના અધ્યક્ષોને  વાિષર્ક  અહેવાલ  રજૂ  કરશે  , જે  અન્યથા  સામાન્ય

કાયદાના પ્રકરણ  71  બીની કલમ  5A  હેઠળ વળતર આપવામાં આવશે નહીં .

કલમ  11.  પ્રાથિમક અને માધ્યિમક િશક્ષણ િવભાગ  30  નવેમ્બર , 2013  પછી આ અિધિનયમના અમલીકરણના

ખચર્ અંગે અહેવાલ જારી કરશે . િવભાગ
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પ્રાથિમક અને માધ્યિમક િશક્ષણ સેનેટ અને હાઉસ ઓફ િરપ્રેઝન્ટેિટવ્સના કારકુનો સમક્ષ એક અહેવાલ ફાઇલ કરશે , જે

અહેવાલ િશક્ષણ પરની સંયુક્ત સિમિતના અધ્યક્ષો અને સેનેટ અને હાઉસ કિમટીઓને માગોર્ અને માધ્યમો પર મોકલશે .

કલમ  12.  કલમ  1  થી  10,  સમાિવષ્ટ , 1  જુલાઈ , 2014  થી અમલમાં આવશે .

જેએચસીએ - શાળા સેિટંગમાં એલજીર્

એમ્સબરી  પિબ્લક  સ્કૂલ્સ  તમામ  િવદ્યાથીર્ઓ  માટે  સલામત અને  સ્વસ્થ  શાળાનું  વાતાવરણ  પૂરું  પાડવા  માટે

પ્રિતબ֌ છે  . એલજીર્  કેટલાક  િવદ્યાથીર્ઓ  માટે  નોંધપાત્ર આરોગ્ય  સમસ્યા અથવા જીવલેણ  હોઈ  શકે  છે  .

અભ્યાસક્રમના ભાગ રૂપે રસોઈ શીખવતા વગર્ખંડોના અપવાદ િસવાય તમામ વગર્ખંડોમાં ખોરાકની હાજરીની

મંજૂરી નથી  . આ નીિતના કોઈપણ અપવાદોને િબિલ્ડંગ િપ્રિન્સપાલ ֏ારા મંજૂરી આપવી આવશ્યક છે  . બસો

અથવા વાનમાં ખુલ્લા ખોરાકની મંજૂરી નથી .

સફળ એલજીર્ મેનેજમેન્ટ એ માતાિપતા / વાલી  ( ઓ ),  િવદ્યાથીર્  , િપ્રિસ્ક્રપ્શન કરનાર િચિકત્સક અને શાળા

િસસ્ટમ વચ્ચેની ભાગીદારી છે . દરેક શાળા વષર્ની શરૂઆતમાં તેમના બાળકની એલજીર્ િવશે તેમના બાળકની

શાળાને જાણ કરવાની માતાિપતાની જવાબદારી છે  . િવદ્યાથીર્ના િચિકત્સક િનદાન અને સારવાર યોજનામાં

સામેલ હોવા આવશ્યક છે જે શાળામાં અથવા કોઈપણ શાળા પ્રાયોિજત ઇવેન્ટમાં એલજીર્ અસિહષ્ણુતાવાળા

િવદ્યાથીર્ઓ માટે અનુસરશે  . યોજનાની વાિષર્ક સમીક્ષા કરવી આવશ્યક છે અને જરૂિરયાત મુજબ સુધારવી

આવશ્યક છે  . કોઈ પણ િવદ્યાથીર્ને ફક્ત તેની એલજીર્ના આધારે શાળાની પ્રવૃિત્તઓમાંથી બાકાત રાખવામાં

આવશે નહીં .

કાનૂની સંદભોર્ : એમજીએલ 71:37

શાળા આરોગ્ય સેવાઓમાં કાનૂની સમસ્યાઓ

દત્તક : 2001

સુધારેલ : 2003, 2007, 2008

સમીક્ષા : 2013

જેએચસીએ - આર - શાળાના સેિટંગમાં એલજીર્

હેતુ :

એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સને  " મગફળી સંવેદનશીલ / મગફળી જાગૃત "  માનવામાં આવે છે . અમે જાણીએ છીએ કે

તમામ સંભિવત એક્સપોઝરને દૂર કરવું શક્ય નથી  . આ માગર્દિશર્કાઓનો હેતુ એલજર્નના સંપકર્માં આવવાના

જોખમને ઘટાડવાનો છે જે એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલોમાં િવદ્યાથીર્ઓ માટે જોખમ ઉભું કરે છે , જયાં જરૂરી હોય ત્યાં

જરૂરી આવાસો ֏ારા તમામ િવદ્યાથીર્ઓને શાળાના તમામ કાયર્ક્રમો અને પ્રવૃિત્તઓમાં સંપૂણર્ રીતે ભાગ લેવાની

તક પૂરી પાડવી અને શાળાને િશિક્ષત કરવી
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જીવલેણ એલજીર્  ( એલટીએ ) િવશે સમુદાય . આ િજલ્લાવ્યાપી એલજીર્ મેનેજમેન્ટ પ્લાનનું ધ્યાન િનવારણ ,

િશક્ષણ, જાગૃિત , સંદેશાવ્યવહાર અને કટોકટીના પ્રિતસાદ છે .

િનયિમત બસ રૂટ પર ખોરાકના વપરાશ પર પ્રિતબંધ છે . શાળાના કમર્ચારીઓ ֏ારા યોગ્ય દેખરેખ સાથે

અને િવશેષ આરોગ્ય જરૂિરયાતો ધરાવતા િવદ્યાથીર્ઓ માટે લાંબા પ્રવાસ પર ભોજનની મંજૂરી આપવામાં

આવી શકે છે , જેમને ભોજન ન હોય ત્યારે ખોરાકના વપરાશની જરૂર છે .

જયારે િવદ્યાથીર્ની તબીબી િસ્થિત જરૂિરયાત સૂચવે છે ત્યારે શાળાની નસોર્ િવદ્યાથીર્ઓને ખોરાક પ્રદાન કરી શકે છે .

માતા - િપતા / વાલીની ભૂિમકા :

·  શાળા ખોલતા પહેલા  ( અથવા નવી એલજીર્નું િનદાન થયા પછી શક્ય તેટલી વહેલી તકે )

તમારા બાળકની એલજીર્ િવશે શાળાની નસર્ને જાણ કરો . િવદ્યાથીર્ એલજીર્ની સૂચના સ્ટુડન્ટ

ઇમરજન્સી કાડ્સર્ ֏ારા પૂણર્ કરવામાં આવે છે , જે શાળા વષર્ની શરૂઆતમાં અથવા જયારે

નવો િવદ્યાથીર્ િજલ્લામાં પ્રવેશ કરે છે ત્યારે ઘરે મોકલવામાં આવે છે . કાડ્સર્ માતાિપતા /

વાલી ֏ારા પૂણર્ કરવામાં આવે છે .

·  તમારા બાળક શાળામાં પ્રવેશ કરે તે પહેલાં , અથવા જીવલેણ એલજીર્નું િનદાન થયા પછી

તરત જ દવાના ઓડર્ર સાથે શાળાની નસર્ને તમારા પ્રાથિમક સંભાળ પ્રદાતા તરફથી તબીબી

દસ્તાવેજો પ્રદાન કરો .

·  યોગ્ય સ્ટાફ સાથે આ માિહતી શેર કરવા માટે શાળાની નસર્ને લેિખત પરવાનગી આપો .

·  શાળાની નસર્ સાથે વ્યિક્તગત આરોગ્ય સંભાળ યોજના  ( આઇએચસીપી ) અને એલજીર્ એક્શન પ્લાન
 ( એએપી  ) િવકસાવવામાં ભાગ લો  . AAP  માટે બાળકનો તાજેતરનો ફોટોગ્રાફ શામેલ કરો  . આ

યોજનામાં શાળાના કમર્ચારીઓ સાથે ચાલુ સંદેશાવ્યવહાર માટેની પ֌િત શામેલ હોઈ શકે છે .

·  શાળાની નસર્ને તમારા બાળકની એલજીર્ની િસ્થિત પર ઓછામાં ઓછા વાિષર્ક અપડેટસ

પ્રદાન કરો .

·  બાળકના આરોગ્ય સંભાળ પ્રદાતા સાથે વાતચીત કરવા માટે શાળાની નસર્ને લેિખત પરવાનગી

પ્રદાન કરો .

·  શાળાને ઓછામાં ઓછા બે અદ્યતન એિપનેફ્રાઇન ઓટો - ઇન્જેક્ટર પ્રદાન કરો .

·  જો િવદ્યાથીર્ને હવે એલજીર્ ન હોય તો શાળાની નસર્ને લાઇસન્સ પ્રાપ્ત પ્રદાતાનું િનવેદન પ્રદાન

કરો .

·  શાળાને તમારા સુધી પહોંચવાની રીત પૂરી પાડો  ( સેલ ફોન , બીપર , વગેરે ).

·  ટાળવા માટેના ખોરાક અને ઘટકોની સૂિચ પ્રદાન કરો .

·  તમારા બાળક માટે તબીબી ચેતવણી બ્રેસલેટ પ્રદાન કરવાનું િવચારો .

·  જોખમ ઊભું કરી શકે તેવા સંભિવત મુદ્દાઓ માટે િફલ્ડ િટ્રપ સ્થળોની તપાસ કરો , અને જો

તમને કોઈ િચંતા હોય તો બાળકના િશક્ષકને જાણ કરો .
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·  તમારા બાળક સાથેની િવદ્યાથીર્ જવાબદારીઓની સૂિચની સમીક્ષા કરો અને ખાતરી કરો કે

તે / તેણી તેની / તેણીની ભૂિમકાને સમજે છે .

યાદ રાખો - અંિતમ ધ્યેય એ છે કે આપણા બાળકો આખરે સારી પસંદગીઓ કરીને અને પોતાને માટે

િહમાયત કરીને પોતાને સુરિક્ષત રાખવાનું શીખે છે .

શાળા સંચાલક / િનયુક્ત જવાબદારી :

· 105  સીએમઆર  210.000  માં વણર્વ્યા મુજબ  " એિપનેફ્રાઇનની નોંધણી અને વહીવટ " 

માટે મેસેચ્યુસેટસ િડપાટર્મેન્ટ ઓફ પિબ્લક હેલ્થને અરજી કરો . આ નોંધણી બે વષર્ના

સમયગાળા માટે આપવામાં આવે છે અને તેમાં જીવલેણ એલજીર્ક ઘટનાનો અનુભવ કરતી

વ્યિક્તઓને  ( િનદાન કરાયેલ જીવલેણ એલજીર્ સાથે ) ઓટો - ઇન્જેક્ટર ֏ારા

એિપનેફ્રાઇન સંચાિલત કરવા માટે લાઇસન્સ િવનાના કમર્ચારીઓની તાલીમ શામેલ છે .

·  સ્કૂલ િડિસ્ટ્રક્ટની ઇમરજન્સી િરસ્પોન્સ પ્લાનમાં જીવલેણ એલજીર્ક પ્રિતિક્રયાઓનું સંચાલન

કરવા માટે કટોકટીની પ્રિક્રયાઓની રૂપરેખા આપતી લેિખત યોજનાનો સમાવેશ કરો .

·  વ્યિક્તગત િવદ્યાથીર્ઓની િવશેષ જરૂિરયાતોને પહોંચી વળવા માટે યોજનાને અનુકૂળ

કરવા અથવા સુધારવા માટે દરેક સ્તર  ( પ્રાથિમક , મધ્યમ અને ઉચ્ચ ) પર શાળાઓને સહાય

કરવા માટે પ્રિક્રયાઓ િવકસાવો . જીવલેણ એલજીર્ માટે જોખમ ઘટાડવાનું ધ્યાનમાં લો .

·  અવેજી િશક્ષકો , િશક્ષક સહાયકો અને સ્વયંસેવકો સિહત શાળાના કમર્ચારીઓને નીિત

જેએચસીએ , તેના િનયમો અને પ્રદશર્નોની નકલ પ્રદાન કરો .

·  ખાતરી કરો કે એલટીએવાળા દરેક બાળક માટે આઇએચસીપી બનાવવામાં આવે છે અને તેનો અમલ કરવામાં આવે છે .

·  માતાિપતા / વાલીઓ અને / અથવા વગર્ખંડના િશક્ષકો િનયિમત ધોરણે િવદ્યાથીર્ઓને

િવતરણ કરવા માટે વગર્ખંડોમાં ભોજન લાવશે નહીં તે સુિનિશ્ચત કરો .

·  ખોરાકના વપરાશનો સમાવેશ કરતી િવશેષ વગર્ખંડની ઇવેન્ટસ માટે પરવાનગી મેળવો . પ્રથમ

આચાયર્ પાસેથી પરવાનગી મેળવવી આવશ્યક છે . િશક્ષક ઇવેન્ટની નોિટસ ઘરે મોકલશે અને

તેમના બાળકને ભાગ લેવાની મંજૂરી આપવા માટે માતાિપતા / વાલીની લેિખત સંમિતની જરૂર

પડશે . સહાયક જૂથો ֏ારા પ્રાયોિજત તમામ શાળા કાયોર્ માટે , તે શાળાની હેન્ડબુકમાં વણર્વ્યા

મુજબ વ્યિક્તગત ધોરણે ખોરાકના વપરાશની મંજૂરી આપવામાં આવશે .

·  શાળાના મકાનમાં વગર્ખંડો , કાફેટેિરયા અને અન્ય િવસ્તારો માટે સફાઈ પ્રોટોકોલના સંતોષનું

િનરીક્ષણ કરો .

·  પિરવહન સિહતની તમામ શાળાની પ્રવૃિત્તઓ માટે ઇમરજન્સી કમ્યુિનકેશન િડવાઇસ  ( દા . ત
.,  ટુ - વે રેિડયો , ઇન્ટરકોમ , વોકી - ટોકી , સેલ ફોન ) પ્રદાન કરો , જેમાં જીવલેણ એલજીર્ ધરાવતા

િવદ્યાથીર્ને સામેલ કરવામાં આવે છે .
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·  જીવલેણ એલજીર્ મેનેજમેન્ટ યોજનાના તમામ પાસાઓને અમલમાં મૂકવા માટે ફેકલ્ટી ,

સ્ટાફ અને માતાિપતાને ટેકો આપો . ફેકલ્ટી અને સ્ટાફ માટે વાિષર્ક તાલીમ અને િશક્ષણ

પ્રદાન કરો :

o  ખોરાક , જંતુના ડંખ , દવાઓ , લેટેક્સ પર એનાિફલેિક્સસ / એનાિફલેિક્ટક પ્રિતિક્રયાઓ

o  જોખમ ઘટાડવાની પ્રિક્રયાઓ

o  ઇમરજન્સી પ્રિક્રયાઓ

- કટોકટીમાં એિપનેફ્રાઇન ઓટો - ઇન્જેક્ટર કેવી રીતે આપવું

- કાફેટેિરયા વ્યવસ્થાપન અને ખાદ્ય સેવા કમર્ચારીઓ માટે ભોજનની તૈયારી

·  તમામ સામેલ પક્ષોના િશક્ષણને ટૅ્રક કરો તેની ખાતરી કરવા માટે કે તેઓ યોગ્ય રીતે

તાલીમ અને અપડેટ કરવામાં આવ્યા છે .

·  જયારે કોઈ શાળા નસર્ ઉપલબ્ધ ન હોય ત્યારે એક યોજના બનાવો .

·  ખાતરી કરો કે યોજનાઓમાં સૂચના અને તાલીમ શામેલ છે , જેમ કે સૂચવવામાં આવ્યું છે ,

અવેજી િશક્ષકો , અવેજી નસોર્ અને ફૂડ સિવર્સ કમર્ચારીઓ .

·  પિરવહન જેવા િજલ્લાવ્યાપી મુદ્દાઓ પર માગર્દશર્ન પૂરું પાડવું .

·  િવદ્યાથીર્ િવશેની તબીબી માિહતી શેર કરવા સંબંિધત ફેડરલ / રાજય / િજલ્લા

કાયદાઓ અને િનયમોનું પાલન કરો .

·  એિપનેિફ્રનના વહીવટ સાથે સંકળાયેલી દરેક કટોકટીની ઘટનાની સમીક્ષા કરો . નસર્ નેતા

અને વહીવટીતંત્ર , શાળાની નસર્ના ઇનપુટ સાથે , પ્રિક્રયાની અસરકારકતા નક્કી કરશે , આ

ઘટના શા માટે થઈ , શું કામ કયુર્ં અને િજલ્લા યોજના અને પ્રિક્રયાઓમાં શું કામ કયુર્ં નહીં .

·  યોજના અને પ્રિક્રયાઓની વાિષર્ક સમીક્ષામાં સંબંિધત નવા સંશોધન અને પુરાવા આધાિરત

પ્રથાઓ રજૂ કરો અને શામેલ કરો .

સ્કૂલ નસર્ની ભૂિમકા :

·  વ્યિક્તગત આરોગ્ય સંભાળ યોજના  ( આઇએચસીપી ) અને એલજીર્ એક્શન પ્લાન  (

એએપી ) નો ડ્રાફ્ટ િવકસાવવા માટે િવદ્યાથીર્ના માતાિપતા / વાલી સાથે મળો . શાળામાં

પ્રવેશ પહેલાં આ પૂણર્ થવું જોઈએ  ( અથવા , િવદ્યાથીર્ માટે જે પહેલાથી જ શાળામાં છે ,

જીવલેણ એલજીર્ક િસ્થિતના િનદાન પછી તરત જ ).

·  યોગ્ય શાળાના સ્ટાફ સાથે આ માિહતી શેર કરવા માટે લેિખત માતાિપતા / વાલીની

પરવાનગી મેળવો .

·  ખાતરી કરો કે  AAP  માં િવદ્યાથીર્નું નામ , વતર્માન ફોટો , એલજર્ન અને એલજીર્ક પ્રિતિક્રયાઓના

લક્ષણો , જોખમ ઘટાડવાની પ્રિક્રયાઓ , કટોકટીની પ્રિક્રયાઓ શામેલ છે અને તે તમામ કમર્ચારીઓને

િવતિરત કરવામાં આવે છે જેમને  " જાણવાની જરૂર છે ."
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·  પોસ્ટ જનરલ ઇમરજન્સી પ્રોટોકોલ અને એિપનેફ્રાઇન ઓટો - ઇન્જેક્ટસર્નું સ્થાન . એપી -

પેન્સને સલામત , સુલભ અને વાજબી રીતે સુરિક્ષત સ્થળે રાખવી જોઈએ જે નસર્ અથવા અન્ય

અિધકૃત અને પ્રિશિક્ષત સ્ટાફ સભ્ય ֏ારા યોગ્ય રીતે દેખરેખ રાખી શકાય છે .

·  તેમના વગર્ખંડમાં તે િવદ્યાથીર્ઓના અવેજી િશક્ષકોને માિહતી પ્રદાન કરો જેમની પાસે એલટીએ છે .

આ માિહતીમાં  AAP  શામેલ છે .

·  સમયાંતરે સમાિપ્ત તારીખો માટે દવાઓની તપાસ કરો અને તે વતર્માન હોવાની વ્યવસ્થા કરો .

·  લક્ષણો ઓછો થયા હોય તો પણ એિપનેફ્રાઇન આપવામાં આવેલા કોઈપણ િવદ્યાથીર્ના

મૂલ્યાંકન માટે નજીકની ઇમરજન્સી સુિવધામાં એમ્બ્યુલન્સ પિરવહનની વ્યવસ્થા કરો .

િવદ્યાથીર્ના માતાિપતા / વાલીનો તાત્કાિલક સંપકર્ કરવામાં આવશે .

·  એપી - પેન એડિમિનસ્ટે્રશનની િસ્થિતમાં , મેસેચ્યુસેટસ િડપાટર્મેન્ટ ઓફ પિબ્લક હેલ્થનું

એપી - પેન એડિમિનસ્ટે્રશન ફોમર્ પૂણર્ કરો . કામના િદવસના અંત પહેલાં નસર્ લીડરને ફોમર્

ફોરવડર્ કરો .

·  નસર્ નેતા સાથે ઇવેન્ટ અને હસ્તક્ષેપની યોગ્યતાની સમીક્ષા કરો .

·  આઇએચસીપીની અસરકારકતાની સમીક્ષા કરવા માટે સમયાંતરે ફોલો - અપની

વ્યવસ્થા કરો , ઓછામાં ઓછા વાિષર્ક ધોરણે અથવા ઘણી વાર જરૂરી હોય .

·  ખાતરી કરો કે અવેજી શાળાની નસોર્ જીવલેણ ખોરાકની એલજીર્ અને તેમની સંભાળ

યોજનાઓવાળા િવદ્યાથીર્ઓ માટે સંપૂણર્પણે લક્ષી છે .

·  તમામ જરૂરી માિહતી વતર્માન અને ઉપલબ્ધ છે તેની ખાતરી કરવા માટે માતાિપતા સાથે

િનયિમત ધોરણે વાતચીત કરો . સંદેશાવ્યવહારમાં સ્વ - વહીવટ માટે િવદ્યાથીર્ની તત્પરતાનો

સમાવેશ થશે .

િશક્ષકની ભૂિમકા :

·  જીવલેણ એલજીર્ પર િજલ્લાના વાિષર્ક િશક્ષણ કાયર્ક્રમમાં ભાગ લો .

·  એલટીએ સાથેના વગર્ખંડમાં તમામ િવદ્યાથીર્ઓની સૂિચ જાળવો .

·  વગર્ખંડમાં  ( માતાિપતાની પરવાનગી સાથે ) ફોટો  ( જયાં શક્ય હોય ) સાથે

બાળકની કટોકટી યોજનાને સુલભ રાખો અથવા પાઠ યોજના સાથે રાખો .

·  સ્વયંસેવકો , િવદ્યાથીર્ િશક્ષકો , સહાયકો , િનષ્ણાતો અને અવેજી િશક્ષકોને બાળકના ખોરાક /

અન્ય એલજીર્ અને મૌિખક સંદેશાવ્યવહાર અને સંગિઠત , અગ્રણી અને સુલભ લેિખત ફોમેર્ટમાં

જરૂરી સલામતી િવશે જાણ કરો .

·  વગર્ માટે ખોરાકની એલજીર્ િવશે પાઠ યોજના પ્રદાન કરવા પર માતાિપતા / શાળાની નસર્

સાથે સંકલન કરો અને બાળકની પરવાનગી સાથે , ઉંમરને યોગ્ય શરતોમાં એનાિફલેિક્સસની

ચચાર્ કરો .
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·  માતાિપતાને ખોરાક સાથે સંકળાયેલી ઘટનાઓ િવશે જાણ કરો અને તેમના િવદ્યાથીર્ની

સંડોવણી માટે લેિખત પરવાનગી મેળવો .

·  શાળા - પ્રાયોિજત ઑફ - સાઇટ પ્રવૃિત્તઓ િવશે શાળા નસર્ને પૂરતી ચેતવણી આપો .

અવેજી સ્ટાફની ભૂિમકા :

·  જીવલેણ એલજીર્ પર િજલ્લાના વાિષર્ક િશક્ષણ કાયર્ક્રમમાં ભાગ લો .

·  સ્કૂલ નસર્ પાસેથી માિહતી  ( એએપી ) મેળવો કે કયા િવદ્યાથીર્ઓ દર વખતે તેમના વગર્ખંડોમાં

એલટીએ ધરાવે છે . કામના િદવસના અંત સુધીમાં શાળા નસર્ને આ માિહતી પરત કરો .

·  સ્કૂલ નસર્ પાસેથી એપી - પેન સ્થાનોની િબિલ્ડંગ િવિશષ્ટ સૂિચ મેળવો .

ફૂડ સિવર્સ મેનેજરની ભૂિમકાઃ

·  જીવલેણ એલજીર્ પર િજલ્લાના વાિષર્ક િશક્ષણ કાયર્ક્રમમાં ભાગ લો .

·  સંભિવત ફૂડ એલજર્ન સાથે ક્રોસ પ્રદૂષણને રોકવા માટે સલામત ફૂડ હેન્ડિલંગ પ֌િતઓનું

પાલન કરો .

·  સફાઈ અને સ્વચ્છતા પ્રોટોકોલનું પાલન કરો .

જયારે ઑફ - સાઇટ હોય ત્યારે સ્ટાફની ભૂિમકા :

·  જીવલેણ એલજીર્ પર િજલ્લાના વાિષર્ક િશક્ષણ કાયર્ક્રમમાં ભાગ લો .

·  તેમના હવાલામાં રહેલા તમામ િવદ્યાથીર્ઓની યાદી જાળવો , જેમની પાસે એલટીએ છે .

·  કોચને તેમની ટીમોના કોઈપણ િવદ્યાથીર્ઓ િવશે કહેવામાં આવશે જેમની પાસે એલટીએ

છે , તેમને એપી - પેન વહીવટમાં તાલીમ આપવામાં આવશે અને આ િવદ્યાથીર્ઓને તમામ

પ્રેિક્ટસ અને ઇવેન્ટસમાં પેન વહન કરવા માટે પ્રોત્સાિહત કરશે .

·  જવાબદાર િવદ્યાથીર્ઓને તેમની પોતાની એપી - પેન રાખવાની મંજૂરી આપવામાં આવશે .

િવદ્યાથીર્ની ભૂિમકા :

·  અન્ય લોકો સાથે ખોરાકનો વેપાર ન કરવો જોઈએ .

·  અજ્ઞાત ઘટકો અથવા કોઈ એલજર્ન ધરાવતું કંઈપણ ન ખાવું જોઈએ .

·  તેમના િવકાસના સ્તરના આધારે તેમના ખોરાકની એલજીર્ અને પ્રિતિક્રયાઓની સંભાળ

અને સંચાલનમાં સિક્રય રહેવું જોઈએ .

·  પુખ્ત વયના લોકોને તરત જ જાણ કરવી જોઈએ કે જો તેઓ એવું કંઈક ખાય છે જે

તેઓ માને છે કે તે ખોરાક ધરાવે છે જેમાં તેમને એલજીર્ છે .
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·  જયારે સ્વ - વહીવટની મંજૂરી આપવામાં આવે છે , ત્યારે િવદ્યાથીર્ઓએ તેમની કટોકટીની

દવાઓ તેમની વ્યિક્ત પર અથવા તરત જ તેમના િનયંત્રણ અને દેખરેખ હેઠળ રાખવા માટે

સંમત થવું જોઈએ .

પિરવહન સ્ટાફની જવાબદારી :

·  સ્કૂલ બસ / વાનમાં ભોજન ન ખાવાની નીિત જાળવો .

·  કાયર્રત ઇમરજન્સી સંદેશાવ્યવહાર ઉપકરણો પ્રદાન કરો .

·  ઇમરજન્સી મેિડકલ સિવર્સીસ  ( ઇએમએસ ) કેવી રીતે અને ક્યારે સિક્રય કરવી તે જાણો

·  કેસ ֏ારા કેસના આધારે વૈકિલ્પક પિરવહન પ્રદાન કરી શકાય છે .

સામાન્ય પિરવહન ફી લાગુ થશે . માતાિપતાએ િવદ્યાથીર્ઓના હાજરી આપનાર િચિકત્સક ֏ારા

લેિખત દસ્તાવેજો રજૂ કરવાની જરૂર પડશે જેમાં જણાવવામાં આવશે કે િવદ્યાથીર્ની એલટીએ એટલી તીવ્ર છે

કે િવદ્યાથીર્ને વૈકિલ્પક પિરવહનની જરૂર છે .

કાનૂની સંદભોર્ : એમજીએલ : 71:37

105  સીએમઆર 210.000

FERPA

શાળા આરોગ્ય સેવાઓમાં કાનૂની સમસ્યાઓ

દત્તક : 2001

સમીક્ષા : 2003; 2013 

સુધારેલ : 2007; 2008

નીિત EBCFA

ઇબીસીએફએ - ફેસ કવિરંગ્સ

એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ િડિસ્ટ્રક્ટ ચાલુ  COVID-19  રોગચાળા દરિમયાન શાળાઓમાં સલામત વાતાવરણ પ્રદાન

કરવા માટે પ્રિતબ֌ છે . િવદ્યાથીર્ઓ પૂણર્ - સમયના વગર્ખંડના િશક્ષણના વાતાવરણમાં રહે તેની ખાતરી કરવા

માટે િજલ્લાની ક્ષમતા માટે સલામત વાતાવરણ જાળવવું મહત્વપૂણર્ છે .
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જાહેર આરોગ્ય  િનષ્ણાતોના જણાવ્યા અનુસાર  , કોરોનાવાયરસના  ફેલાવાને  રોકવા અને અમારા શાળા સમુદાયના

સભ્યોને સુરિક્ષત રાખવાની શ્રેષ્ઠ રીતોમાંની એક ફેસ માસ્ક અથવા ફેસ કવિરંગનો ઉપયોગ છે . તેથી , સેન્ટર ફોર િડસીઝ

કંટ્રોલ  ( સીડીસી ),  િડપાટર્મેન્ટ ઓફ એિલમેન્ટરી એન્ડ સેકન્ડરી એજયુકેશન  ( ડીઇએસઇ ) અને મેસેચ્યુસેટસ િડપાટર્મેન્ટ

ઓફ પિબ્લક હેલ્થ  ( ડીપીએચ ) ના માગર્દશર્ન અને ભલામણો અનુસાર , નીચેની આવશ્યકતાઓ આગળની સૂચના સુધી

અમલમાં છે .

નાક અને મોંને આવરી લેતા ચહેરાને ઢાંકતા વ્યિક્તઓ ֏ારા પહેરવાની ભારપૂવર્ક ભલામણ કરવામાં આવે છે

કે જેઓ રસીકરણ વગરના રહે છે અથવા શાળાની ઇમારતોમાં અને શાળાના મેદાનમાં રોગપ્રિતકારક શિક્ત

ઓછી હોય છે , જયારે સામાિજક અંતર જાળવવામાં આવે છે .

જે વ્યિક્તઓને રસી આપવામાં આવી છે તેઓએ માસ્ક પહેરવાની જરૂર નથી , પરંતુ જો ઇચ્છે તો તે કરી શકે છે .

સકારાત્મક કોિવડ પરીક્ષણ પછી 5 િદવસના સંસગર્િનષેધમાંથી પાછા ફરતા િવદ્યાથીર્ઓ અને સ્ટાફે ખાવું ,

પીવું અથવા બહાર જવું િસવાય  , કડક માસ્કના ઉપયોગનું પાલન કરવું આવશ્યક છે અને સંપકર્ના  10 

િદવસ સુધી લક્ષણો માટે સિક્રય દેખરેખ રાખવી આવશ્યક છે .

તમામ શાળા આરોગ્ય કચેરીઓમાં માસ્કની જરૂર પડશે .

માગર્દિશર્કા િનવેદનો : મેસેચ્યુસેટસ િડપાટર્મેન્ટ ઓફ પિબ્લક હેલ્થ

https://www.mass.gov/info-details/covid-19-mask-requirements

mask-requirements-in-certain-locations-https://search.mass.gov/?q=school+healt

h+offices

સેન્ટર ફોર િડસીઝ કંટ્રોલ એન્ડ િપ્રવેન્શન  - K-12  શાળાઓમાં કોિવડ  -19  િનવારણ માટે માગર્દશર્ન  11 

ઓગસ્ટ , 2022  અપડેટ કરવામાં આવ્યું

https://www.cdc.gov/media/releases/2022/p0811-covid-guidance.html

https://covid.cdc.gov/covid-data-tracker/#county-view?list_select_state=Massac

husetts&data-type= જોખમ

મેસેચ્યુસેટસ િડપાટર્મેન્ટ ઓફ એિલમેન્ટરી એન્ડ સેકન્ડરી એજયુકેશન - અપડેટ  15  ઓગસ્ટ , 2022 https://www.mass.gov/info-details/covid-19-isolation-and-exposure-guidance-fo

r-children-and-staff-in-child-care-k-12-out-of-school-time-ost-and-recreational-c ampprogram-settings# ઝાંખી -

સ્ત્રોત : MASC -  ઓગસ્ટ 2022

મંજૂરી : ઓગસ્ટ 2022

KI  જાણકારી

એમ્સબરી સ્કૂલ િડિસ્ટ્રક્ટ , મેસેચ્યુસેટસ િડપાટર્મેન્ટ ઓફ પિબ્લક હેલ્થના સહયોગથી , માતાિપતાની પરવાનગી સાથે ,

પોટેિશયમ લોડાઇડ  ( કેઆઇ ) સ્ટાફ અને િવદ્યાથીર્ઓ માટે ઉપલબ્ધ કરાવવાનો િનણર્ય લીધો છે .
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અમારી િનયુક્ત યજમાન સુિવધામાં સ્થળાંતર જે મેથ્યુએન હાઇ સ્કૂલ છે . શાળા સિમિતએ આ િવતરણ માટે મંજૂરી આપી

છ,ે

િવતરણમાં િવદ્યાથીર્ઓની ભાગીદારી સ્વૈિચ્છક છે  , િવદ્યાથીર્ની ભાગીદારી માટે સંમિત ફોમર્ પર માતાિપતા / વાલીની સહીની

જરૂર પડશે  . પ્રિશિક્ષત શાળાના કમર્ચારીઓ પોટેિશયમ લોડાઇડ ગોળીઓનું સંચાલન કરશે  . આ સંમિત ફોમર્ની વાિષર્ક

સમીક્ષા કરવામાં આવે છે  . જો તમને કોઈ પ્રશ્નો હોય  , તો કૃપા કરીને આ  office િફસ  , તમારા િબિલ્ડંગમાં સ્કૂલ નસર્ અને /

અથવા મેસેચ્યુસેટસ િડપાટર્મેન્ટ ઓફ પિબ્લક હેલ્થ ખાતે રોબટર્ વોકરને  617-727-6214  પર કૉલ કરો . અમે તમને ભારપૂવર્ક

િવનંતી કરીએ છીએ કે મેસેચ્યુસેટસ ઇમરજન્સી મેનેજમેન્ટ એસોિસએશન  ( એમઇએમએ ) ֏ારા િવતિરત કરવામાં આવ્યું હતું

ઇમરજન્સી  પિબ્લક  ઇન્ફમેર્શન  કેલેન્ડર  વાંચો  , www.state.ma.us/dph/rep  પર  વેબસાઇટની  મુલાકાત  લો  , અથવા
 800-982-6846  પર મેમાને કૉલ કરો .

પોટેિશયમ લોડાઇડ લેવાનું કારણ પરમાણુ પાવર પ્લાન્ટ અથવા રેિડયોલોિજકલ ઇમરજન્સી તરીકે ઓળખાતા અકસ્માતના

િકસ્સામાં , િકરણોત્સગીર્ આયોિડન હવામાં મુક્ત થાય છે . સામગ્રી શ્વાસમાં લેવામાં આવી શકે છે અથવા ઇન્જેસ્ટ કરવામાં આવે

છે અને થાઇરોઇડ ગ્રંિથમાં પ્રવેશ કરી શકે છે જયાં તે કેન્સર અને / અથવા રોગનું કારણ બની શકે છે . બાળકો અને િશશુઓ આ

ઘટના માટે સૌથી વધુ સંવેદનશીલ હોય છે  . જયારે ગોળી ֏ારા લેવામાં આવે છે  , ત્યારે પોટેિશયમ લોડાઇડ   ( કેઆઇ  )

થાઇરોઇડને િબન - િકરણોત્સગીર્ આયોિડનથી છલકાવી દે છે અને થાઇરોઇડને િકરણોત્સગીર્ પદાથર્ને શોષી લેતા અટકાવે છે .

રેિડયેશનના સંપકર્માં આવે તે પહેલાં અથવા થોડા સમય પછી પોટેિશયમ લોડાઇડ આપવાની જરૂર છે . પોટેિશયમ

લોડાઇડ ફક્ત થાઇરોઇડને િકરણોત્સગીર્ આયોિડનને શોષી લેતા અટકાવવા માટે કામ કરે છે .

પોટેિશયમ લોડાઇડની સંભિવત આડઅસરો પોટેિશયમ લોડાઇડ લેતી વખતે નીચેની કોઈપણ અથવા તમામ આડઅસરોનો

અનુભવ કરવો શક્ય છે :

·  પેટમાં અસ્વસ્થતા

·  ફોલ્લીઓ

·  એલજીર્ક પ્રિતિક્રયા

પોટેિશયમ લોડાઇડ લેવાના જોખમો પોટેિશયમ લોડાઇડ લેવું મોટાભાગના લોકો માટે સલામત છે . પોટેિશયમ લોડાઇડ લેવી

જોઈએ નહીં જો કોઈ :

·  આયોિડનથી એલજીર્ છે

·  ગ્રેવ્સ રોગ છે

·  થાઇરોઇડની અન્ય કોઈ બીમારી છે

·  થાઇરોઇડની દવા લે છે

પોટેિશયમ લોડાઇડનું એડિમનેશન પોટેિશયમ લોડાઇડ ફક્ત આપવામાં આવશે :

·  રેિડયોલોિજકલ ઇમરજન્સીના િકસ્સામાં

·  જો જાહેર આરોગ્ય અિધકારીઓ ֏ારા ભલામણ કરવામાં આવે તો

·  જો માતા - િપતા / વાલી બાળક માટે સંમિત પત્રક પર હસ્તાક્ષર કરે છે

ફેિમલી એજયુકેશનલ રાઇટસ એન્ડ પ્રાઇવસી એક્ટ (FERPA)

એફઇઆરપીએ એ એક ફેડરલ કાયદો છે જે િવદ્યાથીર્ િશક્ષણ રેકોડ્સર્ની ગોપનીયતાનું રક્ષણ કરે છે . આ કાયદો તે તમામ

શાળાઓને લાગુ પડે છે જે યુએસ િડપાટર્મેન્ટ ઓફ એજયુકેશનના લાગુ પ્રોગ્રામ હેઠળ ભંડોળ મેળવે છે .
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603CMR 23  અને ફેિમલી એજયુકેશનલ રાઇટ એન્ડ પ્રાઇવસી એક્ટ  (FERPA) (20 U.S.C. 1232g. 34CFR  ભાગ
 99)  હેઠળ , િવદ્યાથીર્ રેકોડ્સર્ની સમીક્ષા કરી શકાય છે અને નીચેની શરતો હેઠળ પ્રકાિશત કરી શકાય છે : 1.  દરેક
િવદ્યાથીર્ના રેકોડર્ના ભાગ રૂપે ઍક્સેસનો લોગ રાખવામાં આવશે . લોગ તમામ વ્યિક્તઓને સૂચવે છે

જેમણે િવદ્યાથીર્ રેકોડર્ની ઍક્સેસ મેળવી છે : નામ , પદ અને , જો કોઈ તૃતીય પક્ષ હોય , તો તે વ્યિક્તનું જોડાણ , જો કોઈ હોય , જે

માિહતી પ્રાપ્ત કરવાની છે ; ઍક્સેસની તારીખ ; રેકોડર્ના ભાગો કે જેમાં ઍક્સેસ પ્રાપ્ત કરવામાં આવી હતી ; અને આવી ઍક્સેસનો

હેતુ  . જયાં  સુધી  િવદ્યાથીર્ની  માિહતી  કાઢી  નાખવામાં  ન આવે  અથવા  પ્રકાિશત  કરવામાં  ન આવે  , ત્યાં  સુધી આ  લોગ

આવશ્યકતાઓ લાગુ પડશે નહીં :

a.  અિધકૃત શાળા કમર્ચારીઓ જે રેકોડર્નું િનરીક્ષણ કરે છે ;

b.  વહીવટી ઓિફસ સ્ટાફ અને કારકુની કમર્ચારીઓ કે જેઓ િવદ્યાથીર્ રેકોડર્માં માિહતી ઉમેરે છે અથવા ઍક્સેસ
મેળવે છે ; અને

C.  શાળાની નસોર્ કે જેઓ િવદ્યાથીર્ આરોગ્ય રેકોડર્નું િનરીક્ષણ કરે છે . 2.  પાત્ર િવદ્યાથીર્ઓ અને માતાિપતાની ઍક્સેસ . 3. 

અિધકૃત શાળાના કમર્ચારીઓની ઍક્સેસ  4.  તૃતીય પક્ષોની ઍક્સેસ  . 603  સીએમઆર  23.07 (4) ( એ ) થી  23.07  ની

જોગવાઈઓ િસવાય  . ( એચ ),  કોઈ પણ તૃતીય પક્ષને માતાિપતા / વાલીની લેિખત સંમિત િવના િવદ્યાથીર્ રેકોડર્માં અથવા

ત્યાંથી માિહતીની ઍક્સેસ નહીં હોય :

a.  િડરેક્ટર માિહતીની શાળા પ્રકાશન પૂરી પાડવામાં આવે છે કે શાળા તે પ્રકાિશત કરી શકે તેવી માિહતીના

પ્રકારોની જાહેર નોિટસ આપે છે અને માતાિપતા / વાલીઓને વાજબી સમયની મંજૂરી આપે છે કે

માિહતી જાહેર કરવામાં આવશે નહીં . b.  કોટર્ના આદેશ અથવા કાયદેસર રીતે જારી કરાયેલ સબપોના પ્રાપ્ત કયાર્ પછી .

િડપાટર્મેન્ટ ઓફ િચલ્ડ્રન એન્ડ ફેિમલી સિવર્સીસ , પ્રોબેશન ઑિફસ , કોટર્ જિસ્ટસ અથવા િડપાટર્મેન્ટ ઓફ યુથ સિવર્સીસ તરફથી

િવનંતીની પ્રાિપ્ત  . d.  ફેડરલ  , રાજય અને સ્થાિનક િશક્ષણ અિધકારીઓ અને તેમના અિધકૃત એજન્ટો  . e.  િવદ્યાથીર્ અથવા અન્ય

વ્યિક્તઓના આરોગ્ય અથવા સલામતીની સુરક્ષા માટે જરૂરી આરોગ્ય અથવા સલામતી કટોકટી . કાયદાના અમલીકરણની સૂચના

પર કે િવદ્યાથીર્ અથવા ભૂતપૂવર્ િવદ્યાથીર્ ગુમ થયાની જાણ કરવામાં આવી છે  . g.  શાળાના અિધકૃત શાળાના કમર્ચારીઓ કે જેમાં

િવદ્યાથીર્ એચમાં સ્થાનાંતિરત કરવા માંગે છે અથવા સ્થાનાંતિરત કરવા માંગે છે . શાળાના આરોગ્ય કમર્ચારીઓ અથવા સ્થાિનક અને

રાજય આરોગ્ય િવભાગના કમર્ચારીઓ પાસે િવદ્યાથીર્ આરોગ્ય રેકોડ્સર્ની ઍક્સેસ હશે , જેમાં રસીકરણના રેકોડ્સર્ શામેલ છે પરંતુ તે

પૂરતું મયાર્િદત નથી . 5.  િબન - કસ્ટોિડયલ માતાિપતા માટે ઍક્સેસ પ્રિક્રયાઓ .

a.  િબન - કસ્ટોિડયલ માતાિપતા િવદ્યાથીર્ રેકોડ્સર્ની ઍક્સેસ મેળવવા માટે પાત્ર છે , િસવાય કે :

i.  િવદ્યાથીર્ની સલામતી અથવા કસ્ટોિડયલ માતાિપતાને જોખમના આધારે માતાિપતાને કાનૂની કસ્ટડીનો

ઇનકાર કરવામાં આવ્યો છે , અથવા

ii.  માતાિપતાને મુલાકાતનો ઇનકાર કરવામાં આવ્યો છે અથવા દેખરેખ હેઠળ મુલાકાતનો આદેશ આપવામાં આવ્યો છે , અથવા

iii,  િવદ્યાથીર્ અથવા કસ્ટોિડયલ માતાિપતા સુધી માતાિપતાની ઍક્સેસ અસ્થાયી અથવા કાયમી રક્ષણાત્મક આદેશ
֏ારા પ્રિતબંિધત કરવામાં આવી છે .

b.  ઍક્સેસ મેળવવા માટે , િબન - કસ્ટોિડયલ માતાિપતાએ લેિખત િવનંતી સબિમટ કરવી આવશ્યક છે

િવદ્યાથીર્ રેકોડર્ વાિષર્ક ધોરણે છે  . પ્રારંિભક િવનંતીમાં નીચેનાનો સમાવેશ થવો આવશ્યક છે  : િવનંતી કરનાર માતાિપતા ઍક્સેસ

મેળવવા માટે પાત્ર છે તે િવદ્યાથીર્ની કસ્ટડીને લગતા કોટર્ના આદેશ અથવા ચુકાદાની પ્રમાિણત નકલ અથવા કોટર્નો આદેશ જે ખાસ

કરીને આદેશ આપે છે કે રેકોડ્સર્ િબન  - કસ્ટોિડયલ માતાિપતાને ઉપલબ્ધ કરવામાં આવે  , અને  ; િબન  - કસ્ટોિડયલ માતાિપતાનું

સોગંદનામું  કે  જેમાં  કહેવામાં આવ્યું  છે  કે  કોટર્નો આદેશ  અથવા  ચુકાદો  અમલમાં  છે  અને  કસ્ટોિડયલ  માતાિપતાની  ઍક્સેસને

પ્રિતબંિધત કરતો કોઈ અસ્થાયી અથવા કાયમી આદેશ નથી .

C.  િબન - કસ્ટોિડયલ માતાિપતાએ દર વષેર્ ઍક્સેસ માટે લેિખત િવનંતી સબિમટ કરવી આવશ્યક છે .
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િવનંતી પ્રાપ્ત કયાર્ પછી , શાળાએ તરત જ કસ્ટોિડયલ પેરેન્ટને પ્રાથિમક ભાષામાં જાણ કરવી આવશ્યક છે કે તે  21  િદવસ પછી

િબન  - કસ્ટોિડયલ પેરેન્ટને ઍક્સેસ પ્રદાન કરશે  , િસવાય કે કસ્ટોિડયલ પેરેન્ટ આચાયર્ને દસ્તાવેજો પ્રદાન કરે કે  િબન  -

કસ્ટોિડયલ પેરેન્ટ રેકોડ્સર્ની ઍક્સેસ કરી શકતા નથી .

e.  શાળા િવદ્યાથીર્ અને કસ્ટોિડયલ માતાિપતાના સરનામું અને ટેિલફોન નંબરને િબન - કસ્ટોિડયલ માતાિપતાને
પૂરા પાડવામાં આવેલા િવદ્યાથીર્ રેકોડ્સર્માંથી કાઢી નાખશે  . રેકોડ્સર્ને સૂચવવા માટે િચિહ્નત કરવામાં આવશે કે
તેમનો ઉપયોગ બીજી શાળામાં પ્રવેશ માટે કરી શકાતો નથી  . f.  કોટર્ના આદેશની પ્રાિપ્ત પછી  , જે માિહતીના
િવતરણ પર પ્રિતબંધ મૂકે છે , શાળા િબન - કસ્ટોિડયલ માતાિપતાને જાણ કરશે . તમારા બાળકની શાળાને કૉલ
કરીને એપોઇન્ટમેન્ટ સેટ કરીને  િવદ્યાથીર્  રેકોડર્ની માિહતી મેળવી શકાય છે  . શાળા ગોઠવણ સલાહકાર અને
સંચાલક તમને માગર્દશર્ન િરસેપ્શન ક્ષેત્રમાં રેકોડ્સર્ મેળવવામાં મદદ કરશે  . જો કોઈપણ અથવા તમામ રેકોડર્ની
કોઈ નકલ શામેલ હોય , તો શાળાને િવનંતી કરવામાં આવી રહેલી નકલો માટે ચાજર્ કરવાનો અિધકાર છે .

િવદ્યાથીર્ રેકોડ્સર્ નીિત

કૌટુંિબક શૈક્ષિણક અિધકારો અને ગોપનીયતા અિધિનયમ હેઠળ અિધકારોની સૂચના

ફેિમલી એજયુકેશનલ રાઇટસ એન્ડ પ્રાઇવસી એક્ટ  ( એફઇઆરપીએ ) માતાિપતા અને  18  વષર્થી વધુ

ઉંમરના િવદ્યાથીર્ઓ  (" પાત્ર િવદ્યાથીર્ઓ ")  ને િવદ્યાથીર્ના િશક્ષણ રેકોડ્સર્ના સંદભર્માં ચોક્કસ અિધકારો

આપે છે . આ અિધકારો છે :

(1)  શાળાને ઍક્સેસ માટેની િવનંતી મળે તે િદવસના િપસ્તાલીસ  (45)  કેલેન્ડર િદવસોની અંદર

િવદ્યાથીર્ના િશક્ષણ રેકોડ્સર્નું િનરીક્ષણ અને સમીક્ષા કરવાનો અિધકાર .

(2)  િવદ્યાથીર્ના િશક્ષણ રેકોડ્સર્માં સુધારાની િવનંતી કરવાનો અિધકાર કે જે માતાિપતા અથવા પાત્ર

િવદ્યાથીર્ માને છે કે તે અચોક્કસ  , ગેરમાગેર્ દોરનાર અથવા અન્યથા   FERPA  હેઠળ િવદ્યાથીર્ના

ગોપનીયતા અિધકારોનું ઉલ્લંઘન કરે છે .

(3)  િવદ્યાથીર્ના  િશક્ષણ રેકોડ્સર્માં સમાિવષ્ટ વ્યિક્તગત રીતે ઓળખી શકાય તેવી માિહતીના

ખુલાસા માટે સંમિત આપવાનો અિધકાર  , િસવાય કે એફઇઆરપીએ સંમિત િવના જાહેરાતને

અિધકૃત કરે છે .

(4) FERPA ની આવશ્યકતાઓનું પાલન કરવામાં સ્કૂલ િડિસ્ટ્રક્ટ ֏ારા કિથત િનષ્ફળતા અંગે

યુએસ િડપાટર્મેન્ટ ઓફ એજયુકેશનમાં ફિરયાદ નોંધાવવાનો અિધકાર  . FERPA નું સંચાલન

કરતી ઓિફસનું નામ અને સરનામું છે :

િવદ્યાથીર્ ગોપનીયતા નીિત ઓિફસ
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યુએસ  િડપાટર્મેન્ટ  ઓફ  એજયુકેશન

 400  મેરીલેન્ડ  એવન્યુ  , એસડબ્લ્યુ

વોિશંગ્ટન , ડીસી 20202-5920

મેસેચ્યુસેટસ સ્ટુડન્ટ રેકોડ્સર્ રેગ્યુલેશન્સ હેઠળ અિધકારોની સૂચના  - 603  સીએમઆર 23.00

રેકોડર્નું િનરીક્ષણ  - માતાિપતા  , અથવા િવદ્યાથીર્ કે જે નવમા ધોરણમાં પ્રવેશ્યો છે અથવા ઓછામાં ઓછા ચૌદ

 (14)  વષર્નો છે , િવનંતી પર િવદ્યાથીર્ રેકોડર્ના તમામ ભાગોનું િનરીક્ષણ કરવાનો અિધકાર છે . િવનંતીના દસ  (10) 

કેલેન્ડર િદવસની અંદર માતાિપતા અથવા િવદ્યાથીર્ને રેકોડર્ ઉપલબ્ધ કરાવવો આવશ્યક છે , િસવાય કે માતાિપતા /

વાલી અથવા પાત્ર િવદ્યાથીર્ િવલંબ માટે સંમિત ન આપે  . જો માતાિપતા  / િવદ્યાથીર્ િવદ્યાથીર્ રેકોડર્ની નકલોની

િવનંતી કરે છે  , તો િજલ્લા  િજલ્લા દરે ઉપરોક્ત નકલો માટે માતાિપતા  / િવદ્યાથીર્ પાસેથી ચાજર્ લઈ શકે છે  .

માતાિપતા અને  / અથવા પાત્ર  િવદ્યાથીર્  રેકોડર્ની કોઈપણ સામગ્રીનું અથર્ઘટન કરવા માટે  વ્યાવસાિયક લાયક

શાળાના કમર્ચારીઓને મળવાની િવનંતી કરી શકે છે  . માતાિપતા  / વાલીઓ અને પાત્ર િવદ્યાથીર્ઓએ લેિખતમાં

આચાયર્ને ઍક્સેસ / િનરીક્ષણ માટેની તેમની િવનંતી સબિમટ કરવી જોઈએ .

થોડા અપવાદો સાથે , માતાિપતા , િવદ્યાથીર્ અને અિધકૃત શાળાના કમર્ચારીઓ િસવાયની કોઈ પણ

વ્યિક્ત અથવા સંસ્થાને માતાિપતા અથવા પાત્ર િવદ્યાથીર્ની િવિશષ્ટ , જાણકાર , લેિખત સંમિત િવના

િવદ્યાથીર્ રેકોડર્માં માિહતીની ઍક્સેસ કરવાની મંજૂરી નથી . િજલ્લા રાજય અને ફેડરલ કાયદા અનુસાર

િવદ્યાથીર્ઓની વ્યિક્તગત રીતે ઓળખી શકાય તેવી માિહતીની ગોપનીયતાનું રક્ષણ કરે છે .

િવદ્યાથીર્ રેકોડ્સર્માં સુધારો  - માતાિપતા અને પાત્ર િવદ્યાથીર્ને િવદ્યાથીર્ રેકોડર્માં સંબંિધત િટપ્પણીઓ  , માિહતી

અથવા અન્ય લેિખત સામગ્રી ઉમેરવાનો અિધકાર છે . વધુમાં , માતાિપતા અને પાત્ર િવદ્યાથીર્ને લેિખતમાં િવનંતી

કરવાનો અિધકાર છે કે  િવદ્યાથીર્  રેકોડર્માં માિહતીમાં સુધારો અથવા કાઢી નાખવામાં આવે  . માતાિપતા અને

િવદ્યાથીર્ને  તેમના વાંધાઓ જાહેર  કરવા માટે આચાયર્ અથવા તેના  િનયુક્ત  વ્યિક્ત સાથે  કોન્ફરન્સની  િવનંતી

કરવાનો અિધકાર છે  . કોન્ફરન્સ પછીના એક અઠવાિડયાની અંદર  , આચાયર્ અથવા તેમના િનયુક્ત વ્યિક્તએ

આવી િવનંતી પર લેિખતમાં િનણર્ય લેવો આવશ્યક છે  . જો માતાિપતા અને  / અથવા પાત્ર િવદ્યાથીર્ િનણર્યથી

સંતુષ્ટ ન હોય , તો પાત્ર િવદ્યાથીર્ અથવા માતાિપતા સુપિરન્ટેન્ડેન્ટ સાથે અપીલ પ્રિક્રયા શરૂ કરી શકે છે .

િડરેક્ટરી માિહતી - ફેડરલ કાયદા માટે જરૂરી છે કે િડિસ્ટ્રક્ટ પૂવર્ સંમિત િવના ભરતી અને િશષ્યવૃિત્ત હેતુઓ

માટેની  િવનંતી  પર  લશ્કરી  ભરતી  કરનારાઓ  અને  ઉચ્ચ  િશક્ષણની  સંસ્થાઓને  િવદ્યાથીર્ઓના  નામ  ,

સરનામાંઓ અને ટેિલફોન સૂિચઓ જાહેર કરે . વધુમાં , શાળા પૂવર્ સંમિત િવના િવદ્યાથીર્ િવશે નીચેની િડરેક્ટરી

માિહતી બહાર પાડી શકે છે : િવદ્યાથીર્નું નામ , સરનામું , ટેિલફોન સૂિચ , જન્મ તારીખ અને સ્થળ , અભ્યાસનું

મુખ્ય ક્ષેત્ર , હાજરીની તારીખો , એથ્લેિટક ટીમોના સભ્યોનું વજન અને ઊંચાઈ , વગર્ , સત્તાવાર રીતે માન્યતા

પ્રાપ્ત પ્રવૃિત્તઓ અને રમતોમાં ભાગીદારી , િડગ્રી , સન્માન અને પુરસ્કારો અને પાત્ર િવદ્યાથીર્ પછીની યોજનાઓ

લાયક િવદ્યાથીર્ અથવા માતાિપતાની સંમિત િવના . જો કે , તમામ િકસ્સાઓમાં , માતાિપતા િવનંતી કરી શકે છે

કે આવી િડરેક્ટરી માિહતી દરેક શાળા વષર્ના સપ્ટેમ્બરના અંત સુધીમાં લેિખતમાં આચાયર્ને લેિખતમાં જાણ

કરીને પૂવર્ સંમિત િવના બહાર પાડવામાં ન આવે . એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ કરશે
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વ્યાપારી સંસ્થાઓને િડરેક્ટરી માિહતીના ખુલાસાના સંદભર્માં સંપૂણર્ સત્તા અને િવવેકબુિ֌નો ઉપયોગ કરો .

રેકોડ્સર્નો નાશ  - િનયમો માટે જરૂરી છે કે િવદ્યાથીર્ રેકોડર્ના કેટલાક ભાગો  , જેમ કે અસ્થાયી રેકોડર્  , િવદ્યાથીર્

શાળા છોડ્યા પછી ચોક્કસ સમયગાળાનો નાશ કરવામાં આવે . શાળાના અિધકારીઓને િવદ્યાથીર્ શાળામાં પ્રવેશ

મેળવે ત્યારે સમયાંતરે રેકોડર્માં ગેરમાગેર્ દોરનારી , જૂની અથવા અપ્રસ્તુત માિહતીનો નાશ કરવાની પણ મંજૂરી છે .

આવી કોઈપણ માિહતીનો નાશ થાય તે પહેલાં , માતાિપતા અને િવદ્યાથીર્ને લેિખતમાં જાણ કરવી આવશ્યક છે ,

અને તેના િવનાશ પહેલાં કોઈપણ માિહતીની નકલ મેળવવાની તક હોવી જોઈએ .

રેકોડ્સર્નું સ્થાનાંતરણ   - 603  સીએમઆર  23.07 (4) ( જી  ) અનુસાર  , પૂવર્ સંમિત િવના  , કોઈપણ િવદ્યાથીર્ના

િવદ્યાથીર્ રેકોડર્ને પૂવર્ સંમિત િવના , આગળ મોકલવાની િજલ્લાની પ્રથા છે , જે અન્ય જાહેર શાળામાં પ્રવેશ મેળવવા

માંગે છે અથવા પહેલેથી જ પ્રવેશ મેળવે છે , જો જાહેરાત િવદ્યાથીર્ની નોંધણી અથવા સ્થાનાંતરણના હેતુ માટે છે .

માતાિપતા અથવા પાત્ર િવદ્યાથીર્ને શાળાના રેકોડર્ની નકલ પ્રાપ્ત કરવાનો અિધકાર છે જે નવી શાળામાં મોકલવામાં

આવે છે .

નોન  - કસ્ટોિડયલ પેરેન્ટસ  - જયાં સુધી તેનાથી  િવરુ֌ કોટર્નો આદેશ ન હોય ત્યાં સુધી  , કોઈપણ જાહેર

શાળાના િવદ્યાથીર્ના  િબન  - કસ્ટોિડયલ પેરેન્ટ    ( કોઈપણ માતાિપતા કે જેમની પાસે કોટર્ના આદેશ ֏ારા

િવદ્યાથીર્ની શારીિરક કસ્ટડી નથી , િબન - કસ્ટોિડયલ પેરેન્ટ તરીકે ગણવામાં આવે છે ) િવદ્યાથીર્ની િસિ֌ઓ ,

સંડોવણી , વતર્ન વગેરે િવશેની માિહતી મેળવવાનો અિધકાર હોઈ શકે છે . િબન - કસ્ટોિડયલ પેરેન્ટ કે જે આ

માિહતી  મેળવવા  માંગે  છે  તે આચાયર્ને  લેિખત  િવનંતી  સબિમટ  કરશે  . આવી  િવનંતી  પ્રાપ્ત  થયા  પછી  ,

િપ્રિન્સપાલ નક્કી કરશે કે િબન - કસ્ટોિડયલ પેરેન્ટ સંભિવત રીતે આવા રેકોડ્સર્ને ઍક્સેસ કરવા માટે પાત્ર છે કે

નહીં  . આચાયર્ પછી કસ્ટોિડયલ પેરેન્ટને સિટર્ફાઇડ અને ફસ્ટર્ - ક્લાસ મેઇલ ֏ારા લેિખત સૂચના મોકલશે કે

રેકોડ્સર્ અને માિહતી એકવીસ  (21)  કેલેન્ડર િદવસોમાં િબન - કસ્ટોિડયલ પેરેન્ટને પ્રદાન કરવામાં આવશે  ,

િસવાય કે કસ્ટોિડયલ પેરેન્ટ આવી માિહતીને ઍક્સેસ કરવા માટે િબન  - કસ્ટોિડયલ પેરેન્ટની અયોગ્યતાના

દસ્તાવેજો  પ્રદાન  કરે  . તે બધા  િકસ્સાઓમાં જયાં શાળાના  રેકોડ્સર્  િબન  - કસ્ટોિડયલ માતાિપતાને  પૂરા

પાડવામાં આવે છે , કસ્ટોિડયલ માતાિપતા માટે ઇલેક્ટ્રોિનક અને પોસ્ટલ સરનામું અને અન્ય સંપકર્ માિહતી પૂરી

પાડવામાં આવેલા રેકોડ્સર્માંથી દૂર કરવામાં આવશે . િબન - કસ્ટોિડયલ માતાિપતાને પૂરા પાડવામાં આવેલા

આવા કોઈપણ રેકોડ્સર્ સૂચવવા માટે િચિહ્નત કરવામાં આવશે કે તેનો ઉપયોગ િવદ્યાથીર્ને બીજી શાળામાં દાખલ

કરવા માટે થઈ શકશે નહીં . કોટર્ના આદેશની પ્રાિપ્ત પછી , જે એમ . જી . એલ . સી  71, § 34  એચ અનુસાર

માિહતીના  િવતરણ પર પ્રિતબંધ મૂકે છે  , શાળા  િબન  - કસ્ટોિડયલ માતાિપતાને જાણ કરશે કે તે  િબન  -

કસ્ટોિડયલ માતાિપતાને િવદ્યાથીર્ રેકોડર્ની ઍક્સેસ પ્રદાન કરવાનું બંધ કરશે . એમ . જી . એલ . સી . 71, § 34 

એચ ; 603  સીએમઆર 23.07.

તૃતીય પક્ષ ઍક્સેસ - અિધકૃત શાળા કમર્ચારીઓ , જેમાં શામેલ છે : ( એ ) શાળા સંચાલકો , િશક્ષકો , સલાહકારો

અને અન્ય વ્યાવસાિયકો કે જેઓ શાળા સિમિત ֏ારા િનયુક્ત છે અથવા જેઓ શાળા સિમિત અને સેવા પ્રદાતા

વચ્ચેના કરાર હેઠળ િવદ્યાથીર્ને સેવાઓ પ્રદાન કરી રહ્યા છે , અને જેઓ વહીવટી , િશક્ષણ , પરામશર્ અને / અથવા

િનદાન ક્ષમતામાં િવદ્યાથીર્ સાથે સીધા કામ કરી રહ્યા છે  ; ( બી  ) વહીવટી કચેરીના કમર્ચારીઓ અને કારકુની

કમર્ચારીઓ , શાળા સિમિત ֏ારા અથવા શાળા સિમિત સેવા કરાર હેઠળ કાયર્રત છે , અને જેમની ફરજો માટે

તેમને િવદ્યાથીર્ રેકોડર્ માટે માિહતી પર પ્રિક્રયા કરવાના હેતુઓ માટે િવદ્યાથીર્ રેકોડર્ની ઍક્સેસ હોવી જરૂરી છે ;

અને  ( સી ) મૂલ્યાંકન ટીમ જે િવદ્યાથીર્નું મૂલ્યાંકન કરે છે  , તે િવદ્યાથીર્ઓના િવદ્યાથીર્ રેકોડર્ની ઍક્સેસ ધરાવશે

જેમને તેઓ સેવાઓ પ્રદાન કરી રહ્યા છે , જયારે આવી ઍક્સેસની જરૂર હોય ત્યારે
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તેમની સત્તાવાર ફરજોની કામગીરી . માતાિપતા અથવા લાયક િવદ્યાથીર્ની સંમિત જરૂરી રહેશે નહીં .

ફિરયાદો [ ફેરફાર કરો ]

માતાિપતા અથવા પાત્ર િવદ્યાથીર્ને તેમના િવદ્યાથીર્ રેકોડ્સર્ સંબંિધત ફિરયાદ નોંધાવવાનો અિધકાર છે સ્ટુડન્ટ

પ્રાઇવસી પોિલસી ઓિફસ , યુએસ િડપાટર્મેન્ટ ઓફ એજયુકેશન , 400  મેરીલેન્ડ એવન્યુ , એસડબ્લ્યુ , વોિશંગ્ટન ,

ડીસી    20202-5920, 800-8 72-5327;  અથવા  મેસેચ્યુસેટસ  િડપાટર્મેન્ટ ઓફ  એિલમેન્ટરી  એન્ડ  સેકન્ડરી

એજયુકેશન , 135  સેિન્ટલી હાઇવે , એવરેટ , એમએ  02149  સાથે . ટી : (781) -338-3300.

ઉપરોક્ત ફક્ત િવદ્યાથીર્ રેકોડ્સર્ને લગતા કાયદા અને િનયમોની કેટલીક વધુ મહત્વપૂણર્ જોગવાઈઓનો સારાંશ

છે . જો વધુ િવગતવાર માિહતી ઇિચ્છત હોય , તો મેસેચ્યુસેટસ સ્ટુડન્ટ રેકોડર્ િનયમોની એક નકલ પ્રાથિમક અને

માધ્યિમક િશક્ષણ િવભાગ પાસેથી મેળવી શકાય છે . આ રાજય િનયમો િવદ્યાથીર્ઓના રેકોડ્સર્ની ગોપનીયતા ,

િનરીક્ષણ  , સુધારા અને નાશના માતાિપતા અને  િવદ્યાથીર્ અિધકારોનો વીમો લેવા અને  િવદ્યાથીર્ રેકોડ્સર્ની

જાળવણી માટેની તેમની જવાબદારીઓમાં શાળાના અિધકારીઓને સહાય કરવા માટે રચાયેલ છે . આ િનયમો

શાળા સિમિત ֏ારા િવદ્યાથીર્ પર રાખવામાં આવેલી તમામ માિહતીને લાગુ પડે છે જેથી િવદ્યાથીર્ને વ્યિક્તગત

રીતે ઓળખી શકાય . લાગુ િનયમો  603  સીએમઆર  23.00  પર મળી શકે છે .

એસીએબી - જાતીય સતામણી / શીષર્ક  IX  નીિત

પિરચય

1972  ના એજયુકેશન એમેન્ડમેન્ટસ એક્ટનું શીષર્ક  IX  અને િવિવધ રાજય અને ફેડરલ કાયદાઓ તમામ
િવદ્યાથીર્ઓ અને શાળાના  કમર્ચારીઓને  લૈંિગક આધાિરત સતામણીથી બચાવે  છે  જે  શૈક્ષિણક પ્રવૃિત્ત
દરિમયાન થાય છે  , પક્ષોની િલંગને ધ્યાનમાં લીધા િવના  . શાળા પ્રણાલીઓમાં  , જાતીય સતામણી ઘણી
રેખાઓને પાર કરી શકે છે , અને તેમાં સ્ટાફ સભ્ય અને સ્ટાફ સભ્ય , સ્ટાફ સભ્ય અને િવદ્યાથીર્ , િવદ્યાથીર્
અને િવદ્યાથીર્ , તૃતીય પક્ષ અને સ્ટાફ સભ્ય , અથવા તૃતીય પક્ષ અને િવદ્યાથીર્ શામેલ હોઈ શકે છે . તમામ
િવદ્યાથીર્ઓ અને શાળાના કમર્ચારીઓ લૈંિગક આધાિરત સતામણીનો અનુભવ કરી શકે છે , જેમાં પુરુષ અને
સ્ત્રી િવદ્યાથીર્ઓ / કમર્ચારીઓ , એલજીબીટી િવદ્યાથીર્ઓ / કમર્ચારીઓ , િવકલાંગ િવદ્યાથીર્ઓ / કમર્ચારીઓ
અને િવિવધ જાિતઓ , રાષ્ટ્રીય મૂળ અને વયના િવદ્યાથીર્ઓ / કમર્ચારીઓનો સમાવેશ થાય છે .

કોઈપણ વ્યિક્ત જે માને છે કે કોઈ િવદ્યાથીર્ , િશક્ષક , સંચાલક , અન્ય શાળાના કમર્ચારીઓ અથવા તૃતીય

પક્ષ આ નીિત ֏ારા પ્રિતબંિધત વતર્નમાં રોકાયેલા છે  , પછી ભલે તે  / તેણી અથવા અન્ય કોઈ વ્યિક્ત પર

િનદેર્િશત કરવામાં આવી હોય  , તેણે કિથત પ્રિતબંિધત વતર્નની જાણ યોગ્ય એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ   ("

એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ ")  અિધકારીને  ( આ નીિત ֏ારા િનયુક્ત કયાર્ મુજબ ) મૌિખક અથવા લેિખતમાં

કરવી જોઈએ . આ નીિતમાં કંઈપણ કોઈ પણ વ્યિક્તને આ નીિતમાં િનયુક્ત કરતાં અલગ એમ્સબરી પિબ્લક

સ્કૂલના કમર્ચારીને કિથત પ્રિતબંિધત વતર્નની જાણ કરવાથી અટકાવશે નહીં .

નીિત િનવેદન

એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ તેના શૈક્ષિણક વહીવટમાં િલંગના આધારે અથવા રાજય અને ફેડરલ કાયદા ֏ારા સુરિક્ષત

અન્ય કોઈપણ કેટેગરીના આધારે વ્યિક્તઓ સાથે ભેદભાવ કરતી નથી .
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રોજગાર નીિતઓ  , અને તેના સંચાિલત કાયર્ક્રમો અને પ્રવૃિત્તઓમાં , અને તમામ િનયુક્ત યુવા જૂથોને સમાન

ઍક્સેસ પ્રદાન કરે છે  . એમ્સબરી પિબ્લક  સ્કૂલ્સ જાતીય સતામણી અને બદલો સિહતના તમામ પ્રકારના

ભેદભાવથી મુક્ત શૈક્ષિણક અને કાયર્ વાતાવરણ જાળવવા માટે પ્રિતબ֌ છે .

લક્ષ્યો

એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ સમાન શૈક્ષિણક તકો અને જાતીય સતામણી અને બદલો સિહતના ભેદભાવથી મુક્ત

સલામત િશક્ષણ અને કાયર્સ્થળનું વાતાવરણ પ્રદાન કરવા માટે પ્રિતબ֌ છે . એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ શાળા

સમુદાયમાં જાતીય સતામણી અને બદલો સિહતના કોઈપણ પ્રકારના ભેદભાવને સહન કરશે નહીં . એમ્સબરી

પિબ્લક સ્કૂલ્સ જાતીય સતામણી અને બદલો લેવાના તમામ આક્ષેપો અને ફિરયાદોની તાત્કાિલક અને ન્યાયી

તપાસ કરશે અને તેનો જવાબ આપશે . તપાસ પ્રિક્રયા દરિમયાન , એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ ફિરયાદીઓ અને

ઉત્તરદાતાઓને સમાન સારવાર પૂરી પાડશે  , તમામ સંબંિધત પુરાવાઓનું ઉદ્દેશ્ય મૂલ્યાંકન સુિનિશ્ચત કરશે  ,

અને તપાસકતાર્ઓ અને િનણર્ય લેનારાઓને િનયુક્ત કરશે જે પૂવર્ગ્રહ અથવા િહતોના સંઘષર્થી મુક્ત છે . એક

તપાસ પછી જયાં તે નક્કી કરવામાં આવે છે કે જાતીય સતામણી થઈ છે , એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ તમામ શાળા

સમુદાયના સભ્યો માટે સલામત અને સમાન િશક્ષણ અને કાયર્સ્થળના વાતાવરણની ખાતરી કરવા માટે જરૂરી

ત્વિરત , યોગ્ય િશસ્ત , સુધારાત્મક અને ઉપચારાત્મક પગલાં લેશે .

વ્યાખ્યાઓ

શીષર્ક  IX  ત્રણ અલગ પ્રકારના આચરણને ઓળખે છે જે  " જાતીય સતામણી "  બનાવે છે :

·  પ્રાપ્તકતાર્નો કમર્ચારી અિનચ્છનીય જાતીય વતર્ન  (" િક્વડ પ્રો ક્વો સતામણી ")  માં વ્યિક્તની
ભાગીદારી પર પ્રાપ્તકતાર્ની સહાય , લાભ અથવા સેવાની જોગવાઈને શરત કરે છે ;

·  વાજબી વ્યિક્ત ֏ારા નક્કી કરવામાં આવતી અિનચ્છનીય વતર્ણૂક એટલી ગંભીર , વ્યાપક અને ઉદ્દેશ્યપૂણર્

રીતે અપમાનજનક છે કે તે  વ્યિક્તને પ્રાપ્તકતાર્ના  િશક્ષણ કાયર્ક્રમ અથવા પ્રવૃિત્ત    (" પ્રિતકૂળ પયાર્વરણની

સતામણી ")  ની સમાન ઍક્સેસને અસરકારક રીતે નકારી કાઢે છે ; અથવા

· 20  યુ . એસ . સી . 1092 ( એફ ) (6) ( એ ) ( વી ) માં વ્યાખ્યાિયત કયાર્ મુજબ  " જાતીય હુમલો ", 34  યુ . એસ . સી .

12291 ( એ ) (10)  માં વ્યાખ્યાિયત કયાર્ મુજબ  " ડેિટંગ િહંસા ", 34  યુ . એસ . સી . 12291 ( એ ) (8)  માં વ્યાખ્યાિયત

કયાર્ મુજબ  " ઘરેલુ િહંસા ",  અથવા  34  યુ . એસ . સી . 12291 ( એ ) (30)  માં વ્યાખ્યાિયત કયાર્ મુજબ  " સ્ટોિકંગ ".

અિનચ્છનીય વતર્ણૂકના ઉદાહરણો કે જે પ્રિતકૂળ વાતાવરણ સ્થાિપત કરી શકે છે તેમાં શામેલ છે પરંતુ તે અિનચ્છનીય

જાતીય પ્રગિત સુધી મયાર્િદત નથી  ; જાતીય તરફેણની િવનંતીઓ  ; જાતીય પ્રકૃિતનું મૌિખક  , િબનમૌિખક અથવા

શારીિરક વતર્ન ; લૈંિગક ભેદભાવ ; િહંસાની ધમકીઓ ; અને / અથવા શારીિરક હુમલો .

નીચેની વધારાની વ્યાખ્યાઓ લાગુ પડે છે :

" વાસ્તિવક જ્ઞાન "  નો અથર્ એ છે કે એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સના કોઈપણ કમર્ચારીને જાતીય સતામણી
અથવા જાતીય સતામણીના આરોપોની નોિટસ  , િસવાય કે જયારે વાસ્તિવક જ્ઞાન ધરાવતા એમ્સબરી
પિબ્લક સ્કૂલ્સનો એકમાત્ર અિધકારી પ્રિતવાદી હોય ત્યારે આ ધોરણ પૂણર્ થતું નથી  . ફક્ત િવકારાત્મક
જવાબદારી અથવા રચનાત્મક નોિટસ પર આધાિરત જ્ઞાનનો આરોપ વાસ્તિવક જ્ઞાનની રચના કરવા માટે
અપૂરતું છે . જયારે પણ એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સને આરોપ િવશે વાસ્તિવક જ્ઞાન હોય ત્યારે ફિરયાદો પર
ધ્યાન આપવામાં આવશે .

" વહીવટી રજા "  નો અથર્ એ છે કે રાજયના કાયદા અનુસાર કમર્ચારીને રજા પર મૂકવું . શીષર્ક  IX  િનયમોમાં

કંઈપણ પ્રાપ્તકતાર્ને િબન - િવદ્યાથીર્ કમર્ચારી ઉત્તરદાતાને મૂકવાથી અટકાવતું નથી
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ફિરયાદ પ્રિક્રયાના પેન્ડન્સી દરિમયાન વહીવટી રજા , જો કે મેસેચ્યુસેટસના કાયદાઓનું પાલન કરવામાં આવે છે .

" સંમિત  "  એટલે કૃત્ય અથવા િક્રયાઓની પ્રકૃિતના માિહતગાર જ્ઞાન સાથે સભાન વ્યિક્તની મુક્ત ઇચ્છાની
કવાયત અનુસાર કાયર્ અથવા વલણમાં સહકાર . વતર્માન અથવા અગાઉનો સંબંધ સંમિતની રચના કરવા માટે
પૂરતો રહેશે નહીં . જયારે ભય , છેતરિપંડી , બળજબરીપૂવર્ક મજબૂરી , ધમકીઓ અને / અથવા ફિરયાદી કૃત્ય
અથવા  િક્રયાઓ સમયે સંમિત આપવા માટે કોઈ કાનૂની અસમથર્તા ધરાવે છે  ત્યારે કૃત્ય અથવા  િક્રયાઓને
સબિમટ કરવામાં આવે ત્યારે સંમિત મળશે નહીં . સંમિત એ તમામ પ્રકારની જાતીય સતામણીનો બચાવ છે .

" ફિરયાદી "  એટલે તે વ્યિક્ત કે જે જાતીય સતામણીનું િનમાર્ણ કરી શકે તેવા આચરણનો ભોગ બનવાનો

આરોપ છે .

" ઇરાદાપૂવર્કની ઉદાસીનતા "  એટલે જાતીય સતામણીનો પ્રિતસાદ જે જાણીતા સંજોગોના પ્રકાશમાં સ્પષ્ટપણે

ગેરવાજબી છે .

" ઇમરજન્સી દૂર કરવા "  નો અથર્ એ છે કે રાજયના કાયદા સાથે સુસંગત કટોકટીના ધોરણે િવદ્યાથીર્ને સસ્પેન્ડ

અથવા હાંકી કાઢવું  . ટાઇટલ   IX  િનયમોમાં કંઈપણ એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સને કટોકટીના ધોરણે એમ્સબરી

પિબ્લક સ્કૂલના િશક્ષણ કાયર્ક્રમ અથવા પ્રવૃિત્તમાંથી પ્રિતવાદીને દૂર કરવાથી અટકાવતું નથી  , જો કે એમ્સબરી

પિબ્લક સ્કૂલ્સ મેસેચ્યુસેટસ કાયદા હેઠળની તમામ પ્રિક્રયાઓનું પાલન કરે છે , વ્યિક્તગત સલામતી અને જોખમ

િવશ્લેષણ હાથ ધરે છે , નક્કી કરે છે કે જાતીય સતામણીના આરોપોથી ઉદ્ભવતા કોઈપણ િવદ્યાથીર્ અથવા અન્ય

વ્યિક્તના શારીિરક સ્વાસ્થ્ય અથવા સલામતી માટે તાત્કાિલક ખતરો દૂર કરવાનું યોગ્ય ઠેરવે છે , અને પ્રિતવાદીને

નોિટસ અને દૂર કયાર્ પછી તરત જ િનણર્યને પડકારવાની તક પૂરી પાડે છે .

ઔપચાિરક ફિરયાદનો અથર્ એ છે કે ફિરયાદી  ( અથવા ફિરયાદીના માતાિપતા અથવા વાલી જો ફિરયાદી િવદ્યાથીર્ હોય

તો ) ֏ારા દાખલ કરવામાં આવેલ દસ્તાવેજ અથવા જાતીય સતામણીનો આરોપ લગાવતા ટાઇટલ  IX  કોઓિડર્નેટર

֏ારા હસ્તાક્ષર કરાયેલ અને િવનંતી કરે છે કે એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ જાતીય સતામણીના આરોપની તપાસ કરે .

" ઉત્તરદાતા "  એટલે એવી વ્યિક્ત કે જે જાતીય સતામણીની રચના કરી શકે તેવા આચરણના ગુનેગાર હોવાની

જાણ કરવામાં આવી છે .

" સહાયક પગલાં "  નો અથર્ એ છે કે િબન - િશસ્તાત્મક , િબન - િશક્ષાત્મક વ્યિક્તગત સેવાઓ યોગ્ય મુજબ ,

વાજબી રીતે ઉપલબ્ધ તરીકે , અને ઔપચાિરક ફિરયાદ દાખલ કરતા પહેલા અથવા પછી ફિરયાદી અથવા
પ્રિતવાદીને  ફી અથવા  ચાજર્  િવના  . આવા  પગલાં અન્ય  પક્ષ  પર  ગેરવાજબી  રીતે  બોજ  નાખ્યા  િવના
પ્રાપ્તકતાર્ના િશક્ષણ કાયર્ક્રમ અથવા પ્રવૃિત્તમાં સમાન ઍક્સેસને પુનસ્થાર્િપત કરવા અથવા જાળવવા માટે
રચાયેલ છે , જેમાં તમામ પક્ષો અથવા પ્રાપ્તકતાર્ના શૈક્ષિણક વાતાવરણની સુરક્ષા અથવા જાતીય સતામણીને
રોકવા માટે રચાયેલ પગલાંનો સમાવેશ થાય છે  . સહાયક પગલાંમાં પરામશર્  , સમયમયાર્દા અથવા અન્ય
કોસર્ - સંબંિધત ગોઠવણો  , કાયર્ અથવા વગર્ના સમયપત્રકમાં ફેરફારો  , પક્ષો વચ્ચેના સંપકર્ પર પરસ્પર
પ્રિતબંધો  , કાયર્ અથવા આવાસ સ્થળોમાં ફેરફારો  , ગેરહાજરીની રજાઓ  , કેમ્પસના કેટલાક િવસ્તારોની
સુરક્ષા અને દેખરેખમાં વધારો અને અન્ય સમાન પગલાંનો સમાવેશ થઈ શકે છે . એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલોએ
ફિરયાદી અથવા ઉત્તરદાતાને પૂરા પાડવામાં આવેલા કોઈપણ સહાયક પગલાંને ગુપ્ત રાખવા આવશ્યક છે , તે
હદ સુધી કે આવી ગોપનીયતા જાળવવાથી પ્રાપ્તકતાર્ની સહાયક પગલાં પ્રદાન કરવાની ક્ષમતાને નુકસાન થશે
નહીં . શીષર્ક  IX  કોઓિડર્નેટર સહાયક પગલાંના અસરકારક અમલીકરણનું સંકલન કરવા માટે જવાબદાર
છે.

શીષર્ક  IX/ જાતીય સતામણી નીિતનો અરજી
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શીષર્ક  IX  ֏ારા આવરી લેવા માટે , જાતીય સતામણી શાળાના િશક્ષણ કાયર્ક્રમ અથવા પ્રવૃિત્તમાં થઈ હોવી આવશ્યક

છે અને ફિરયાદી ફિરયાદ દાખલ કરતી વખતે શાળામાં  િશક્ષણ કાયર્ક્રમ અથવા પ્રવૃિત્તમાં ભાગ લેતો હોવો જોઈએ

અથવા તેમાં ભાગ લેવાનો પ્રયાસ કયોર્ હોવો જોઈએ  . જયારે વતર્ન થયું ત્યારે ફિરયાદી યુનાઇટેડ સ્ટેટસમાં પણ હોવું

આવશ્યક છે .

એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ જાતીય સતામણીના તમામ આક્ષેપોની તપાસ કરશે જેના િવશે તેને વાસ્તિવક જ્ઞાન

છે અને જે શાળાના કાયર્ક્રમો અને પ્રવૃિત્તઓમાં થવાનો આરોપ છે , જેમાં સ્થાનો , ઘટનાઓ અને / અથવા

સંજોગોનો સમાવેશ થાય છે જેમાં એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ નોંધપાત્ર િનયંત્રણનો ઉપયોગ કરે છે , આ નીિત

અનુસાર અને ઇરાદાપૂવર્ક ઉદાસીન ન હોય તે રીતે .

જયારે શીષર્ક  IX " જાતીય સતામણી "  ની ઉપરોક્ત વણર્વેલ વ્યાખ્યાને આવરી લે છે , ત્યારે એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ

માન્યતા આપે છે કે શીષર્ક  IX  ધોરણ શાળા નીિત અને અન્ય રાજય અને ફેડરલ કાયદાઓ હેઠળ જાતીય સતામણી

સમાન તમામ વતર્નને કેપ્ચર કરતું નથી  . તેથી  , જયારે એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ શીષર્ક   IX  ֏ારા વ્યાખ્યાિયત

કરવામાં આવેલા  " જાતીય સતામણી "  પર પ્રિતબંધ મૂકે છે , ત્યારે તે જાતીય સતામણી વતર્ન પર પણ પ્રિતબંધ મૂકે છે

જે શીષર્ક  IX  ની વ્યાખ્યાની બહાર આવી શકે છે અને તેમાં અન્ય જાતીય લક્ષી વતર્ણૂકનો સમાવેશ થાય છે , પછી

ભલે તે હેતુસર હોય કે ન હોય , તે અિનચ્છનીય છે અને િવદ્યાથીર્ઓ અથવા કમર્ચારીઓ માટે પ્રિતકૂળ , અપમાનજનક ,

ધાકધમકી અથવા અપમાનજનક વાતાવરણ બનાવવાની અસર ધરાવે છે .

જો એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ નક્કી કરે છે કે કિથત વતર્ન ટાઇટલ  IX  ના અવકાશની બહાર આવે છે , પરંતુ હજી પણ

અન્ય શાળા નીિતઓ હેઠળ જાતીય સતામણીની રચના કરે છે  , તો એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ તે નીિતઓ અનુસાર

યોગ્ય ઉપચારાત્મક અને / અથવા િશસ્તબ֌ કાયર્વાહી અમલમાં મૂકશે .

કૃપા કરીને નોંધ કરો કે જાતીય સતામણીની ઘટનાઓ રાજયના કાયદા હેઠળ બાળ દુવ્યર્વહારની રચના કરી શકે છે

અને ફોજદારી કાયદાઓનું પણ ઉલ્લંઘન કરી શકે છે . એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ બાળકો અને પિરવારો િવભાગ સિહત

યોગ્ય સત્તાવાળાઓને બાળ દુવ્યર્વહાર અને ગુનાિહત ઉલ્લંઘનના શંકાસ્પદ કેસોની જાણ કરવા માટે સંચાિલત તમામ

કાનૂની આવશ્યકતાઓનું પાલન કરશે .

ફિરયાદ અને િરપોિટર્ંગ પ્રિક્રયા :

જાતીય સતામણી  , જાતીય િહંસા અને એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સના કમર્ચારી અથવા સ્વયંસેવક  , એમ્સબરી પિબ્લક

સ્કૂલ્સના અન્ય િવદ્યાથીર્ અથવા તૃતીય પક્ષ ֏ારા િલંગ - આધાિરત સતામણી સિહતના લૈંિગક આધાિરત ભેદભાવના

આક્ષેપો માટે  , તરત જ આ ઘટનાની જાણ એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સના ટાઇટલ   IX  કોઓિડર્નેટર અને  / અથવા

તમારી શાળાની ઇમારતના આચાયર્ને કરો . શીષર્ક  IX  કોઓિડર્નેટરની સંપકર્ માિહતી નીચે મુજબ છે :

િલન જેક્સ , િડરેક્ટર ઓફ ટીિચંગ , લિનર્ંગ અને ઇિક્વટી , 5  હાઇલેન્ડ સેન્ટ , 978-388-0507,  અને
jacquesl@amesburyma.org.

આ નીિતમાં કોઈ પણ વ્યિક્ત આ નીિતમાં િનયુક્ત કરાયેલ કમર્ચારી કરતાં અલગ એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલના

કમર્ચારીને કિથત પ્રિતબંિધત વતર્નની જાણ કરતા અટકાવશે નહીં .

કિથત જાતીય સતામણીની વાસ્તિવક નોિટસ પ્રાપ્ત કયાર્ પછી , એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ સમુદાયના તમામ

િબન  - િવદ્યાથીર્ સભ્યો    ( એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ સ્કૂલ કિમટીના સભ્યો  , વહીવટ  , ફેકલ્ટી  , સ્ટાફ  ,

શાળાઓના સ્વયંસેવકો અને / અથવા શાળા સત્તાને આિધન એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ માટે કામ કરવા માટે

કરાર કરાયેલા પક્ષો સિહત ) શક્ય તેટલી વહેલી તકે ટાઇટલ  IX  કોઓિડર્નેટરને જાણ કરવી આવશ્યક છે ,

પરંતુ ઘટના િવશે જાગૃત થયા પછી   24  કલાક પછી  . આ ફરિજયાત િરપોિટર્ંગ આવશ્યકતા અથવા આ

પ્રોટોકોલનું પાલન કરવામાં િનષ્ફળતા િશસ્તની કાયર્વાહી તરફ દોરી શકે છે .
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શીષર્ક  IX  સંયોજક , અને / અથવા િનયુક્ત શાળા સંચાલક અને / અથવા કમર્ચારીએ ફિરયાદ પ્રાપ્ત કયાર્ના બે

િદવસની અંદર ફિરયાદીનો સંપકર્ કરવો આવશ્યક છે અને નીચેની બાબતો કરવી આવશ્યક છે :

·  ફિરયાદી સાથે સહાયક પગલાં તરત જ ઓફર કરો અને ચચાર્ કરો .

·  સહાયક પગલાંના સંદભર્માં ફિરયાદીની ઇચ્છાઓને ધ્યાનમાં લો ;

·  સમજાવો કે સહાયક પગલાં ઔપચાિરક ફિરયાદ દાખલ કરવા સાથે અથવા િવના પ્રાપ્ત થઈ શકે
છે;

·  ઔપચાિરક ફિરયાદ દાખલ કરવાની પ્રિક્રયા સમજાવો અને નક્કી કરો કે ફિરયાદી ઔપચાિરક
ફિરયાદ દાખલ કરવા માંગે છે કે નહીં ; અને

·  ફિરયાદીને ઔપચાિરક ફિરયાદ નોંધાવવાનો હેતુ સમજાવો .

શીષર્ક  IX  કોઓિડર્નેટરે લેિખતમાં દસ્તાવેજીકરણ કરવું આવશ્યક છે કે ઓફર કરવામાં આવેલા / પૂરા પાડવામાં

આવેલા સહાયક  પગલાં અથવા શા  માટે  કોઈ સહાયક  પગલાં આપવામાં આવ્યા  ન  હતા  . ફિરયાદી અને

ઉત્તરદાતાઓને સહાયક પગલાં આપવા આવશ્યક છે , પછી ભલે તેઓ ઔપચાિરક ફિરયાદ નોંધાવતા ન હોય .

જો ફિરયાદી ઔપચાિરક ફિરયાદ નોંધાવવાનો ઇનકાર કરે છે  , તો શીષર્ક   IX  કોઓિડર્નેટરે ઔપચાિરક

ફિરયાદ પર હસ્તાક્ષર કરવા અને ફિરયાદીની પસંદગીઓ હોવા છતાં તપાસ શરૂ કરવી કે નહીં તે ધ્યાનમાં

લેવું આવશ્યક છે . આ િનણર્ય યોગ્ય હોઈ શકે છે જયારે સલામતી અથવા સમાન િચંતાઓ એમ્સબરી પિબ્લક

સ્કૂલ્સને આ િનષ્કષર્ તરફ દોરી જાય છે કે ટાઇટલ   IX  જાતીય સતામણીના વાસ્તિવક જ્ઞાન માટે િબન  -

ઇરાદાપૂવર્કના ઉદાસીનતા માટે એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સને તપાસ કરવાની અને સંભિવત મંજૂરી આપવાની

જરૂર પડી શકે  છે  . ઔપચાિરક  ફિરયાદ  ન  કરવાના  ફિરયાદીના  િનણર્યને અવગણવાના શીષર્ક    IX 

કોઓિડર્નેટરના  િનણર્યને લેિખતમાં  દસ્તાવેજીકરણ કરવું આવશ્યક છે જેથી ઇરાદાપૂવર્કની ઉદાસીનતાને

ટાળવા માટે આ િનણર્ય શા માટે જરૂરી હતો  . જો ઔપચાિરક ફિરયાદ કરવામાં ન આવે તો  , એમ્સબરી

પિબ્લક સ્કૂલ્સ હજી પણ ફિરયાદીની ઇચ્છાઓને ધ્યાનમાં રાખીને  , તેની િબન  - ભેદભાવ નીિત અનુસાર

જાતીય સતામણીના અહેવાલની તપાસ કરી શકે છે .

ઔપચાિરક ફિરયાદો ફિરયાદી ֏ારા વ્યિક્તગત , મેઇલ ֏ારા , ઇમેઇલ ֏ારા અથવા ટેિલફોન ֏ારા કોઈપણ

સમયે શીષર્ક  IX  કોઓિડર્નેટર સાથે સીધી ફાઇલ કરી શકાય છે , જેમાં િબન - વ્યવસાિયક કલાકો સિહત .

ફિરયાદ ફિરયાદી ֏ારા લખવામાં આવી શકે છે , અથવા તે ફિરયાદ પ્રાપ્ત કરનાર શાળાના કમર્ચારી , િબિલ્ડંગ

િપ્રિન્સપાલ અથવા  ટાઇટલ    IX  કોઓિડર્નેટર ֏ારા  લેિખત  કરવામાં આવશે  . ભલે  ફિરયાદ  િવદ્યાથીર્  ,

માતાિપતા અથવા સ્ટાફ સભ્ય ֏ારા લેિખત કરવામાં આવી હોય , લેિખત ફિરયાદમાં ફિરયાદીનું નામ , કિથત

પીિડતાનું નામ  ( જો અલગ હોય તો ),  ઉત્તરદાતાનું નામ , શાળા / િવભાગનું સ્થાન જયાં કિથત ભેદભાવપૂણર્

કાયર્વાહી થઈ હતી  , ફિરયાદનો આધાર  , સાક્ષીઓ   ( જો કોઈ હોય તો  ),  અને ફિરયાદી જે સુધારાત્મક

કાયર્વાહી માંગે છે તેનો સમાવેશ થવો જોઈએ  . આ માિહતી એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ ֏ારા જાળવવામાં

આવતા ભેદભાવ / સતામણી ફિરયાદ ફોમર્ પર કરવામાં આવશે અથવા સ્થાનાંતિરત કરવામાં આવશે .

ઔપચાિરક ફિરયાદ દાખલ કરવા માટે સમય પર કોઈ સમય મયાર્દા અથવા મયાર્દાનો કાયદો નથી  . જો કે  , ઔપચાિરક

ફિરયાદ નોંધાવતી વખતે , કિથત પીિડત એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સના પ્રોગ્રામ અથવા પ્રવૃિત્તમાં ભાગ લેવાનો અથવા ભાગ

લેવાનો પ્રયાસ કરવો આવશ્યક છે  . વધુમાં  , એમ્સબરી પિબ્લક  સ્કૂલ્સ પાસે ઔપચાિરક ફિરયાદને  નકારી  કાઢવાની

િવવેકબુિ֌ છે જયાં સમય પસાર થવાથી એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ જવાબદારી અંગેના િનણર્ય પર પહોંચવા માટે પૂરતા

પુરાવા એકિત્રત કરવામાં અસમથર્તા અનુભવે છે , અથવા જયારે એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ પ્રિતવાદીની જવાબદારી ગુમાવે

છે  ( દા . ત .,  ઉત્તરદાતા હવે હાજરી આપતો નથી અથવા એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ ֏ારા નોકરી કરે છે ).
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જો ઔપચાિરક ફિરયાદમાં કિથત વતર્ન આ નીિતમાં વ્યાખ્યાિયત કયાર્ મુજબ જાતીય સતામણીની રચના કરશે નહીં , ભલે તે

સાિબત થાય , એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ િશક્ષણ કાયર્ક્રમ અથવા પ્રવૃિત્તમાં ન થયું હોય , અથવા યુનાઇટેડ સ્ટેટસમાં કોઈ

વ્યિક્ત સામે ન થયું હોય  , તો પછી એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સે આ પ્રિક્રયાઓ હેઠળ ઔપચાિરક ફિરયાદને નકારી કાઢવી

આવશ્યક છે  , પરંતુ અન્ય નીિતઓ અને પ્રિક્રયાઓ હેઠળ તેની તપાસ કરી શકે છે  . એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ કોઈપણ

બરતરફીની લેિખત નોિટસ મોકલશે .

ઔપચાિરક ફિરયાદની લેિખત નોિટસ

જાતીય સતામણીની ઔપચાિરક  ફિરયાદ  પ્રાપ્ત  કયાર્  પછી  , એમ્સબરી  પિબ્લક  સ્કૂલ્સ  ફિરયાદી અને

પ્રિતવાદીને આક્ષેપો , ફિરયાદ પ્રિક્રયા , અપીલ પ્રિક્રયા , ઉપલબ્ધ સહાયક પગલાં અને સંભિવત િશસ્તબ֌

પ્રિતબંધો અને ઉપાયોની લેિખત નોિટસ આપશે  . લેિખત નોિટસમાં એક િનવેદન પણ શામેલ હશે કે

ઉત્તરદાતાને કિથત વતર્ન માટે જવાબદાર માનવામાં આવે છે અને ફિરયાદ પ્રિક્રયાના અંતે જવાબદારી

અંગેનો િનણર્ય લેવામાં આવે છે  . લેિખત નોિટસમાં પક્ષકારોને જાણ કરવી આવશ્યક છે કે તેમની પાસે

તેમની પસંદગીનો સલાહકાર હોઈ શકે છે , જે એટનીર્ હોઈ શકે છે , પરંતુ તે જરૂરી નથી , અને પુરાવાઓનું

િનરીક્ષણ અને સમીક્ષા કરી શકે છે  . લેિખત નોિટસમાં પક્ષોને જાણ કરવી આવશ્યક છે કે એમ્સબરી

પિબ્લક સ્કૂલની આચારસંિહતા ફિરયાદ પ્રિક્રયા દરિમયાન જાણી જોઈને ખોટા િનવેદનો આપવા અથવા

જાણી જોઈને ખોટી માિહતી સબિમટ કરવા પર પ્રિતબંધ મૂકે છે .

જો તપાસ દરિમયાન વધારાના આક્ષેપો ઉમેરવામાં આવે છે , તો વધારાની લેિખત નોિટસ આપવી આવશ્યક

છ.ે

અનૌપચાિરક ઠરાવ

જયાં યોગ્ય હોય , અને ઔપચાિરક ફિરયાદ દાખલ કરવામાં આવે અને લેિખત નોિટસ જારી કરવામાં આવી તે

પછી જ , શીષર્ક  IX  કોઓિડર્નેટરે પક્ષકારોને અનૌપચાિરક ઠરાવ  ( દા . ત .,  મધ્યસ્થી ) માટે િવકલ્પ પ્રદાન

કરવાનું પણ ધ્યાનમાં લેવું જોઈએ . અનૌપચાિરક ઠરાવ પ્રિક્રયામાં ભાગ લેવો એ ફક્ત ત્યારે જ થઈ શકે છે જયાં

બંને પક્ષો અનૌપચાિરક ઠરાવનો પ્રયાસ કરવા માટે સ્વૈિચ્છક , જાણકાર , લેિખત સંમિત આપે છે , અને કોઈપણ

પક્ષને કોઈપણ સમયે અનૌપચાિરક પ્રિક્રયામાંથી પાછા ખેંચવાનો અિધકાર છે . કમર્ચારી - પર - િવદ્યાથીર્ જાતીય

સતામણીના અહેવાલો માટે અનૌપચાિરક ફિરયાદ િવકલ્પ ઉપલબ્ધ નથી ; આ સંદભર્માં ઔપચાિરક તપાસની

જરૂર છે . જયાં અનૌપચાિરક ઠરાવ પ્રિક્રયા માટે સંમત થાય છે , તે શીષર્ક  IX  સંયોજક ֏ારા િનયુક્ત સહાયક

֏ારા સુિવધા આપવામાં આવશે જેને ફિરયાદીઓ અથવા ઉત્તરદાતાઓ માટે અથવા તેમની સામે  િહતોનો

સંઘષર્ અને / અથવા પક્ષપાત નથી અને જેમણે યોગ્ય તાલીમ મેળવી છે .

અનૌપચાિરક ઠરાવ સંપૂણર્પણે સ્વૈિચ્છક છે  . પક્ષો ઔપચાિરક કાયર્વાહી કરવાનું પસંદ કરી શકે છે અને પ્રિક્રયાના

કોઈપણ પગલા પર અનૌપચાિરક ઠરાવને નકારી શકે છે , પછી ભલે અનૌપચાિરક ઠરાવ પહેલેથી જ શરૂ થઈ ગયો

હોય .

જો પક્ષકારો અનૌપચાિરક પ્રિક્રયાના ઠરાવથી સંતુષ્ટ નથી  , અથવા જો તે  / તેણી  / તેઓ અનૌપચાિરક

ઠરાવ પસંદ કરતા નથી , તો તે / તેણી / તેઓ નીચે વણર્વેલ ઔપચાિરક ફિરયાદ પ્રિક્રયા શરૂ કરી શકે છે .

તપાસ [ ફેરફાર કરો ]

જો પક્ષકારો ֏ારા અનૌપચાિરક ઠરાવ ઓફર કરવામાં આવતો નથી અથવા સ્વીકારવામાં આવતો નથી , તો શીષર્ક

 IX  કોઓિડર્નેટર તપાસકતાર્ અને િનણર્ય લેનારને િનયુક્ત કરશે , જે એક જ વ્યિક્ત ન હોઈ શકે .

તમામ ઔપચાિરક  ફિરયાદો  માટે  શીષર્ક    IX  ફિરયાદ  પ્રિક્રયા અનુસાર  સંપૂણર્  તપાસની  જરૂર  પડશે  . જાતીય

સતામણીની ઔપચાિરક ફિરયાદો માટે , તપાસકતાર્ વાજબી ત્વિરત ત્વિરત આચરણની સંપૂણર્ અને િનષ્પક્ષ તપાસ હાથ

ધરશે અને પૂણર્ કરશે
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સમયમયાર્દા , ફક્ત સારા કારણ માટે િવલંબ સાથે . તપાસ ફાઇલમાં દસ્તાવેજીકરણ કયાર્ મુજબ , સારા કારણ

િસવાય , ઔપચાિરક ફિરયાદ શરૂ થયાના  15  શાળાના િદવસોની અંદર તપાસ પૂણર્ કરવા માટે સદ્ભાવના

પ્રયાસો કરવામાં આવશે . જયાં શક્ય હોય , ઔપચાિરક પ્રિક્રયા એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સમાં ઔપચાિરક ફિરયાદ

દાખલ કરવામાં આવે  તે  તારીખથી નેવું    (90)  િદવસની સમયમયાર્દામાં  પૂણર્  કરવામાં આવશે  . ફિરયાદ

પ્રિક્રયામાં અસ્થાયી િવલંબ અથવા ફિરયાદી અને પ્રિતવાદીને  િવલંબ અથવા િવલંબની લેિખત નોિટસ અને

કાયર્વાહીના કારણો સાથે સારા કારણ માટે સમયમયાર્દાનું મયાર્િદત િવસ્તરણ હોઈ શકે છે . સારા કારણમાં પક્ષ ,

પક્ષના સલાહકાર અથવા સાક્ષીની ગેરહાજરી જેવી િવચારણાઓ શામેલ હોઈ શકે છે , પરંતુ તે મયાર્િદત નથી ;

સમવતીર્ કાયદા અમલીકરણ પ્રવૃિત્ત ; અથવા ભાષા સહાય અથવા િવકલાંગતાના આવાસની જરૂિરયાત .

·  પુરાવા એકઠા કરવા

તપાસમાં ફિરયાદી   ( ઓ  ),  તે વ્યિક્ત   ( ઓ  ) સાથે વ્યિક્તગત ઇન્ટરવ્યુ શામેલ હશે જેની સામે ફિરયાદ દાખલ

કરવામાં આવી છે , અને અન્ય લોકો કે જેમને ફિરયાદને જન્મ આપતી કિથત ઘટના  ( ઓ ) અથવા સંજોગો  ( ઓ )

િવશે જાણકારી છે . તપાસમાં તપાસકતાર્ ֏ારા સંબંિધત માનવામાં આવતી અન્ય પ֌િતઓ પણ શામેલ હોઈ શકે

છે, જેમાં શારીિરક પુરાવા એકિત્રત કરવા સુધી મયાર્િદત નથી . તપાસકતાર્ તથ્યો શોધી કાઢશે અને િવશ્વસનીયતાને

લગતા િનણર્યો લેશે , જે બધાને લેિખત અહેવાલમાં સમાિવષ્ટ કરવામાં આવશે . તપાસકતાર્એ કાનૂની િવશેષાિધકાર

֏ારા સુરિક્ષત તમામ પ્રશ્નોને ટાળવા જોઈએ  , િસવાય કે િવશેષાિધકાર માફ કરવામાં ન આવે  , અને ફિરયાદીના

જાતીય ઇિતહાસ િવશે પૂછવાનું ટાળવું જોઈએ િસવાય કે તે મુદ્દા પરના વતર્ન માટે સંમિત સાિબત કરવા માટે અથવા

પ્રિતવાદી િસવાય અન્ય કોઈ ֏ારા કરવામાં આવી હતી તે સાિબત કરવા માટે .

એમ્સબરી  પિબ્લક  સ્કૂલ્સ  ફિરયાદીઓ  , ઉત્તરદાતાઓ  અને  સાક્ષીઓની ઓળખને  ગુપ્ત  રાખશે  , િસવાય  કે

એફઇઆરપીએ ֏ારા મંજૂરી આપવામાં આવી શકે છે , કાયદા ֏ારા જરૂરી મુજબ , અથવા ટાઇટલ  IX  કાયર્વાહી

હાથ ધરવા માટે જરૂરી હોય .

શીષર્ક  IX  હેતુઓ માટે , જો કોઈ િવદ્યાથીર્ િવનંતી કરે છે કે તેનું નામ કિથત ગુનેગારને જાહેર ન કરવામાં આવે , તો

િવનંતીને માન આપવાથી એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલની ઘટનાને સંપૂણર્ પ્રિતસાદ આપવાની ક્ષમતાને મયાર્િદત કરી

શકે છે , જેમાં કિથત ગુનેગાર સામે િશસ્તભંગની કાયર્વાહી કરવાનો સમાવેશ થાય છે . શીષર્ક  IX  માં બદલો લેવા

સામે રક્ષણોનો સમાવેશ થાય છે , જેમાં શાળા અને શાળાના અિધકારીઓ ֏ારા લેવામાં આવેલી બદલો લેવાની

કાયર્વાહી શામેલ છે , અને શાળાના અિધકારીઓ માત્ર બદલો રોકવા માટે પગલાં લેશે નહીં , પરંતુ જો તે થાય તો

મજબૂત પ્રિતભાવાત્મક પગલાં પણ લેશે . ગોપનીયતાની િચંતાઓ શીષર્ક  IX  કોઓિડર્નેટરના ધ્યાન પર લાવવી

જોઈએ , જેની સંપકર્ માિહતી ઉપર પ્રદાન કરવામાં આવી છે , અને / અથવા તમારી શાળા િબિલ્ડંગના આચાયર્ .

એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ પાસે પુરાવા એકિત્રત કરવાનો ભાર છે  , પક્ષો પર નહીં  . જો કે  , પક્ષો તેમના પોતાના

પુરાવા એકિત્રત કરી શકે છે અને રજૂ કરી શકે છે  . તમામ પક્ષોને તપાસ દરિમયાન એકિત્રત કરેલા પુરાવાઓની

સમીક્ષા અને પ્રિતસાદ આપવાની સમાન તક આપવામાં આવશે .

તમામ પક્ષો કે જેમની ભાગીદારીને આમંિત્રત કરવામાં આવે છે અથવા અપેિક્ષત છે તેમને તમામ તપાસાત્મક

ઇન્ટરવ્યુ અથવા પક્ષ સાથેની અન્ય બેઠકોની તારીખ , સમય , સ્થાન , સહભાગીઓ અને હેતુની લેિખત નોિટસ

આપવામાં આવશે , જેમાં પક્ષને ભાગ લેવાની તૈયારી માટે પૂરતો સમય આપવામાં આવશે .

તમામ પક્ષોને તેમની પસંદગીના સલાહકાર ֏ારા કોઈપણ સંબંિધત મીિટંગ  , ઇન્ટરવ્યુ અથવા કાયર્વાહીમાં

જવાની તક આપવામાં આવશે , જે એટનીર્ હોઈ શકે છે , પરંતુ તે જરૂરી નથી .

એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સને િવશેષાિધકાર પ્રાપ્ત માિહતીની આવશ્યકતા , મંજૂરી અથવા આધાર રાખશે નહીં ,

િસવાય કે ધારક ֏ારા લેિખતમાં િવશેષાિધકાર માફ કરવામાં આવે .
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તમામ પક્ષોને તપાસ દરિમયાન એકિત્રત કરવામાં આવેલા પુરાવાઓની સમીક્ષા અને પ્રિતસાદ આપવાની

સમાન તક આપવામાં આવશે . તપાસ અહેવાલ પૂણર્ થાય તે પહેલાં , એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ દરેક પક્ષ

અને પક્ષના સલાહકારને ઇલેક્ટ્રોિનક ફોમેર્ટ અથવા હાડર્ કોપીમાં િનરીક્ષણ અને સમીક્ષાને આિધન પુરાવા

મોકલશે , અને પક્ષકારો પાસે પુરાવા માટે લેિખત પ્રિતસાદ સબિમટ કરવા માટે દસ  (10)  િદવસનો સમય

હશે , જે તપાસકતાર્ તપાસ અહેવાલ પૂણર્ થાય તે પહેલાં ધ્યાનમાં લેશે .

·  તપાસાત્મક અહેવાલ અને લેિખત પ્રશ્નો

તે પૂણર્ થયા પછી , પક્ષકારોને તેમની સમીક્ષા માટે તપાસ અહેવાલની એક નકલ પ્રદાન કરવામાં આવશે અને

જો ઇિચ્છત હોય તો , લેિખત પ્રિતસાદ આપવામાં આવશે . તપાસ અહેવાલ પ્રાપ્ત થયાના દસ  (10)  િદવસની

અંદર પક્ષકારો તરફથી લેિખત જવાબોની જરૂર પડશે અને તપાસ અહેવાલમાં શામેલ કરવામાં આવશે .

તપાસ અહેવાલ પર પક્ષકારોના પ્રિતભાવો , જો કોઈ હોય તો , તપાસ અહેવાલમાં સમાિવષ્ટ કરવામાં આવ્યા

પછી , પરંતુ જવાબદારીઓ અંગેના િનણર્ય પર પહોંચતા પહેલા ,

િનણર્ય લેનાર  ( ઓ ) -  જે તપાસકતાર્ અને / અથવા શીષર્ક  IX  સંયોજક તરીકે સમાન વ્યિક્ત  ( ઓ ) નહીં

હોય- દરેક પક્ષને અન્ય પક્ષો અને સાક્ષીઓને જવાબ આપવા માટે લેિખત પ્રશ્નો સબિમટ કરવાની , દરેક પક્ષને

જવાબો આપવા અને દરેક પક્ષ તરફથી વધારાના , મયાર્િદત ફોલો - અપ પ્રશ્નોને મંજૂરી આપવાની તક આપશે .

જો કોઈ પ્રશ્નો સુસંગત ન હોવાનું નક્કી કરવામાં આવે છે , તો િનણર્ય લેનાર પ્રશ્નોને બાકાત રાખી શકે છે અને

પ્રશ્નોને બાકાત રાખવાના કોઈપણ િનણર્યને પ્રસ્તાિવત પક્ષને સમજાવશે  . ફિરયાદીની જાતીય વૃિત્ત અથવા

અગાઉની જાતીય વતર્ણૂક િવશેના પ્રશ્નો અને પુરાવા સંબંિધત નથી , િસવાય કે ફિરયાદીની અગાઉની જાતીય

વતર્ણૂક  િવશેના આવા પ્રશ્નો અને પુરાવા સાિબત કરવા માટે કે પ્રિતવાદી  િસવાયના અન્ય કોઈએ ફિરયાદી

֏ારા કિથત વતર્ન કયુર્ં છે , અથવા જો પ્રશ્નો અને પુરાવા જવાબદારના સંદભર્માં ફિરયાદીની અગાઉની જાતીય

વતર્ણૂકની ચોક્કસ ઘટનાઓને લગતા હોય અને સંમિત સાિબત કરવા માટે ઓફર કરવામાં આવે છે .

·  લેિખત િનધાર્રણ અને પુરાવાના ધોરણ

આ પ્રિક્રયા પછી , િનણર્ય લેનાર પુરાવાના ધોરણના પ્રાધાન્યનો ઉપયોગ કરીને જાતીય સતામણી થઈ છે કે કેમ તે અંગે

પક્ષોને એક સાથે લેિખત િનણર્ય જારી કરશે , જેમ કે તે તમામ આચાર સંિહતાના ઉલ્લંઘન માટે કરે છે જેમાં જાતીય

સતામણીનો સમાવેશ થતો નથી પરંતુ સમાન મહત્તમ િશસ્તબ֌ પ્રિતબંધો છે . તમામ સંબંિધત સ્ત્રોતોમાંથી ઉપલબ્ધ

તમામ પુરાવાઓની સંપૂણર્તાને ધ્યાનમાં લેવા માટે ઠરાવની કાયર્વાહી હાથ ધરવામાં આવે છે .

" પુરાવાઓની પ્રાધાન્યતા "  નો અથર્ એ છે કે કિથત વતર્ન થયું હોવાની સંભાવના વધુ છે . િનણર્ય લેનાર વધુ
ભલામણ કરશે કે કઈ કાયર્વાહી જરૂરી છે  , જો કોઈ હોય તો  . જો તે નક્કી કરવામાં આવે છે કે જાતીય
સતામણી થઈ છે , તો એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ સતામણીના પુનરાવતર્નને રોકવા માટે પગલાં લેશે અને જો
યોગ્ય હોય તો ફિરયાદી અને અન્ય લોકો પર તેની ભેદભાવપૂણર્ અસરને સુધારશે . આવા ઉપાયોમાં સહાયક
પગલાં શામેલ હોઈ શકે છે .

લેિખત િનણર્ય બંને પક્ષોને એક સાથે જારી કરવો આવશ્યક છે અને તેમાં શામેલ હોવું આવશ્યક છે :

·  જાતીય સતામણીની સંભિવત રચના કરતા આક્ષેપોની ઓળખ ;

·  િનણર્ય ֏ારા ઔપચાિરક ફિરયાદની પ્રાિપ્તથી લેવામાં આવેલા પ્રિક્રયાગત પગલાઓનું વણર્ન , જેમાં
પક્ષકારોને કોઈપણ સૂચનાઓ  , પક્ષો અને સાક્ષીઓ સાથેના ઇન્ટરવ્યુ  , સાઇટની મુલાકાતો  , અન્ય
પુરાવા એકિત્રત કરવા માટે ઉપયોગમાં લેવાતી પ֌િતઓ , વગેરેનો સમાવેશ થાય છે ;

·  િનધાર્રણને ટેકો આપતા તથ્યના તારણો ;
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·  તથ્યો પર પ્રાપ્તકતાર્ની આચારસંિહતાના અમલીકરણ અંગેના િનષ્કષર્ ;

·  જવાબદારી અંગેના િનધાર્રણ  , પ્રાપ્તકતાર્ ֏ારા પ્રિતવાદી પર લાદવામાં આવતી કોઈપણ
િશસ્તબ֌  પ્રિતબંધો  સિહત  , અને  પ્રાપ્તકતાર્ના  િશક્ષણ  કાયર્ક્રમ અથવા  પ્રવૃિત્તની  સમાન
ઍક્સેસને પુનસ્થાર્િપત કરવા અથવા જાળવવા માટે રચાયેલ ઉપાયો પ્રાપ્તકતાર્ ֏ારા ફિરયાદીને
પ્રદાન કરવામાં આવશે કે કેમ ; અને

·  એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલની કાયર્વાહી અને ફિરયાદી અને પ્રિતવાદી માટે અપીલ માટે અનુમિતપાત્ર

આધાર  ( આ નીિતની નકલ અથવા સીધો સંદભર્ પૂરતો રહેશે ).

િશસ્તની કાયર્વાહી , સુધારાત્મક પગલાં અને ઉપચારાત્મક પગલાં

જો ઉત્તરદાતા આખરે જવાબદાર જણાય છે  , તો ફિરયાદીને પ્રિતવાદી પર લાદવામાં આવેલા  કોઈપણ

પ્રિતબંધો િવશે જાગૃત કરવામાં આવશે જે ફિરયાદી સાથે સીધો સંબંધ ધરાવે છે  . પ્રિતવાદીને ફિરયાદીને

આપવામાં આવેલા અથવા પૂરા પાડવામાં આવેલા વ્યિક્તગત ઉપાયો િવશે જાણ કરવામાં આવશે નહીં . જો

ઉત્તરદાતા આખરે જવાબદાર જણાય છે , તો એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ પ્રિતવાદી , ફિરયાદી અને જયાં યોગ્ય

હોય ત્યાં  વ્યાપક િવદ્યાથીર્ વસ્તી માટે ઉપાયો અસરકારક રીતે અમલમાં મૂકશે  . ફિરયાદી માટે શૈક્ષિણક

કાયર્ક્રમ અથવા પ્રવૃિત્તની સમાન ઍક્સેસને પુનઃસ્થાિપત કરવા અથવા જાળવવા , સતામણીનો અંત લાવવા ,

પ્રિતકૂળ વાતાવરણને  દૂર  કરવા  , તેના  પુનરાવતર્નને  રોકવા અને  તેની અસરોને  દૂર  કરવા માટે  ઉપાયો

બનાવવામાં આવશે  . ઉપાયોમાં સમાિપ્ત અને  / અથવા હાંકી કાઢવા  , ઉત્તરદાતા માટે પરામશર્  , ફિરયાદી

માટે એસ્કોટર્  , ફિરયાદી અને ઉત્તરદાતા વગોર્ અથવા વધારાની પ્રવૃિત્તઓ શેર ન કરે તેની ખાતરી કરવી  ,

વ્યાપક પીિડત સેવાઓ પ્રદાન કરવી  , શાળાના કમર્ચારીઓને તાલીમ અથવા ફરીથી તાલીમ આપવી  ,

એમ્સબરી  પિબ્લક  સ્કૂલની  નીિતઓ  અને  / અથવા  સેવાઓમાં  ફેરફારો  વગેરે  સિહતના  િશસ્તબ֌

પ્રિતબંધોનો સમાવેશ થઈ શકે છે , પરંતુ તે મયાર્િદત નથી . કોઈપણ િશસ્તની કાયર્વાહી રાજયના કાયદા અને

કોઈપણ લાગુ સામૂિહક સોદાબાજી કરાર હેઠળના યોગ્ય પ્રિક્રયાના અિધકારો અનુસાર હશે .

ઉપર સૂચવ્યા મુજબ , આ પ્રિક્રયાઓ એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સને લોકોના શારીિરક સ્વાસ્થ્ય અથવા સલામતી માટે

તાત્કાિલક ધમકીઓના આધારે કટોકટીના ધોરણે કોઈ પ્રોગ્રામ અથવા પ્રવૃિત્તમાંથી િવદ્યાથીર્ અથવા કમર્ચારીને દૂર

કરવા અથવા તપાસની પેન્ડન્સી દરિમયાન કમર્ચારીને વહીવટી રજા પર મૂકવાથી મયાર્િદત કરતી નથી .

અપીલ પ્રિક્રયા

પક્ષકારો તપાસના પિરણામે જારી  કરાયેલા  િનણર્ય સામે અપીલ કરી શકે છે  , અથવા ઔપચાિરક

ફિરયાદ અથવા તેમાં  કોઈપણ આક્ષેપો માટે એમ્સબરી પિબ્લક  સ્કૂલની બરતરફીથી  , ઔપચાિરક

પ્રિક્રયાના તારણો પ્રાપ્ત થયાના  15  શાળાના િદવસોની અંદર . અપીલ માટે િનણર્ય લેનાર  ( ઓ ) તે જ

વ્યિક્ત નહીં હોય જે જવાબદારી અથવા બરતરફી  , તપાસકતાર્   ( ઓ  ),  અને  / અથવા શીષર્ક   IX 

કોઓિડર્નેટર અંગેના િનણર્ય પર પહોંચ્યા હતા  . પક્ષકારો પ્રિક્રયાગત ખામીઓના આધારે અપીલ કરી

શકે છે ; પૂવર્ગ્રહ અથવા િહતોનો સંઘષર્ ; નવા શોધાયેલા પુરાવાઓ ; અને / અથવા અન્ય સારા કારણ .

જયારે અપીલ દાખલ કરવામાં આવે ત્યારે એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ અન્ય પક્ષને લેિખતમાં જાણ કરશે અને બંને પક્ષો

માટે અપીલ પ્રિક્રયાઓ સમાનરૂપે લાગુ કરશે  . બંને પક્ષોને પિરણામના સમથર્નમાં અથવા પડકારજનક લેિખત

િનવેદન સબિમટ કરવાની વાજબી , સમાન તક હશે .
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અપીલ િનણર્ય લેનાર તપાસ અને િનષ્કષોર્ની વ્યાપકતા અને ચોકસાઈની સમીક્ષા કરશે , અને અપીલના ત્રીસ
 (30)  શાળાના િદવસોની અંદર ફિરયાદી અને ઉત્તરદાતા બંનેને લેિખત તારણો જારી કરશે .

તાલીમ

એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ ખાતરી કરશે કે શીષર્ક  IX  સંયોજકો , તપાસકતાર્ઓ , િનણર્ય લેનારાઓ અને

કોઈપણ વ્યિક્ત કે જે અનૌપચાિરક ઠરાવ પ્રિક્રયાને સરળ બનાવે છે  , જાતીય સતામણીની વ્યાખ્યા  ,

પ્રાપ્તકતાર્ના િશક્ષણ કાયર્ક્રમ અથવા પ્રવૃિત્તનો અવકાશ , સુનાવણી , અપીલો અને અનૌપચાિરક િનવારણ

પ્રિક્રયાઓ સિહતની તપાસ અને ફિરયાદ પ્રિક્રયા કેવી રીતે હાથ ધરવી તે અંગે તાલીમ મેળવે છે .

એમ્સબરી  પિબ્લક  સ્કૂલ્સ  ખાતરી  કરશે  કે  િનણર્ય  લેનારાઓ  ઇન્ટરવ્યુમાં  અને  પ્રશ્નો  અને  પુરાવાઓની

સુસંગતતાના મુદ્દાઓ પર ઉપયોગમાં લેવાતી કોઈપણ તકનીક પર તાલીમ મેળવે છે , જેમાં જયારે ફિરયાદીની

જાતીય વૃિત્ત અથવા અગાઉની જાતીય વતર્ણૂક િવશેના પ્રશ્નો અને પુરાવા સંબંિધત ન હોય ત્યારે શામેલ છે .

એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સે પણ ખાતરી કરવી આવશ્યક છે કે તપાસકતાર્ઓ તપાસાત્મક અહેવાલ બનાવવા માટે

સુસંગતતાના મુદ્દાઓ પર તાલીમ મેળવે છે જે સંબંિધત પુરાવાઓનો યોગ્ય સારાંશ આપે છે .

ટાઇટલ  IX  કોઓિડર્નેટસર્ , તપાસકતાર્ઓ , િનણર્ય લેનારાઓ અને કોઈપણ વ્યિક્ત કે જે અનૌપચાિરક ઠરાવ પ્રિક્રયાને સરળ

બનાવે છે , તેને તાલીમ આપવા માટે ઉપયોગમાં લેવાતી કોઈપણ સામગ્રીએ લૈંિગક સ્ટીિરયોટાઇપ્સ પર આધાર રાખવો જોઈએ

નહીં અને જાતીય સતામણીની ઔપચાિરક ફિરયાદોની િનષ્પક્ષ તપાસ અને ચુકાદાઓને પ્રોત્સાહન આપવું આવશ્યક છે .

આ તાલીમ સામગ્રી એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલની વેબસાઇટ પર પોસ્ટ કરવામાં આવશે .

રેકોડ્સર્

જાતીય  સતામણીની અહેવાલ અથવા ઔપચાિરક  ફિરયાદના  જવાબમાં  લેવામાં આવેલા  સહાયક  પગલાં  સિહતની

કોઈપણ  િક્રયાઓનો રેકોડર્ સાત વષર્ના સમયગાળા માટે જાળવવામાં આવશે અને એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલના  સ્ટાફ

એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલના િનષ્કષર્ માટેના આધારનું દસ્તાવેજીકરણ કરશે કે તેનો પ્રિતસાદ ઇરાદાપૂવર્ક ઉદાસીન ન હતો .

કાયદાના અમલીકરણ , અન્ય એજન્સીઓને સંદભર્

કેટલાક કિથત વતર્ન એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ નીિતઓ અને ગુનાિહત પ્રવૃિત્ત બંનેનું ઉલ્લંઘન હોઈ શકે

છ.ે િબિલ્ડંગ િપ્રિન્સપાલ , કોઓિડર્નેટર , સુપિરન્ટેન્ડેન્ટ અથવા િનયુક્ત કાયદા અથવા એમ્સબરી પિબ્લક

સ્કૂલ્સ નીિત હેઠળ યોગ્ય રીતે કાયદા અમલીકરણ અને અન્ય એજન્સીઓને બાબતોનો સંદભર્ આપશે  ,

અને ફિરયાદી / કિથત પીિડતને ફોજદારી ફિરયાદ દાખલ કરવાના અિધકારની જાણ કરશે .

બદલો

એવી વ્યિક્ત કે જેણે જાતીય સતામણીના સારા આક્ષેપોને એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સના  ધ્યાન પર લાવ્યા છે

અથવા જેણે આ નીિત હેઠળ ફિરયાદની તપાસમાં સહકાર આપ્યો છે તેની સામે બદલો લેવો ગેરકાયદેસર છે અને

એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ ֏ારા તેને સહન કરવામાં આવશે નહીં  . જો કોઈ િવદ્યાથીર્  / કમર્ચારી માને છે કે

અયોગ્ય વતર્ન અથવા સતામણીના કોઈપણ સદ્ભાવના અહેવાલના સંબંધમાં તેની સામે બદલો લેવામાં આવ્યો

છે , તો િવદ્યાથીર્ / કમર્ચારીએ તરત જ આવા વતર્નની જાણ શીષર્ક  IX  સંયોજક અને / અથવા તમારી શાળા

િબિલ્ડંગના આચાયર્ને કરવી જોઈએ . શીષર્ક  IX  સંયોજક અને / અથવા િનયુક્ત બદલો લેવાના અહેવાલોની

તપાસ કરશે અને , જયાં બદલો લેવામાં આવે છે , ત્યાં અલગ ઉપચારાત્મક અને િશસ્તબ֌ પગલાં લેશે .
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ઉપરોક્ત ઉપરાંત , જો તમે માનતા હોવ કે તમને ગેરકાયદેસર સતામણી અને / અથવા બદલો લેવામાં આવ્યો છે , તો તમે

નીચેની સ્થાિનક સરકારી એજન્સીઓમાંથી કોઈ એક અથવા બંને સાથે ફિરયાદ નોંધાવી શકો છો . દરેક એજન્સી પાસે

દાવો દાખલ કરવા માટે ટૂંકા સમયનો સમયગાળો હોય છે .

યુનાઇટેડ સ્ટેટસ ઇક્વલ એમ્પ્લોયમેન્ટ ઓપોચ્યુર્િનટી

કિમશન, જેએફકે ફેડરલ િબિલ્ડંગ , 475  ગવનર્મેન્ટ સેન્ટર

બોસ્ટન , મેસેચ્યુસેટસ , 02203 800-669-4000

ભેદભાવ સામે મેસેચ્યુસેટસ કિમશન , બોસ્ટન ઓિફસ

વન એશબટર્ન પ્લેસ છօા માળે , રૂમ  601  બોસ્ટન ,

એમએ  02108, 617-994-6000  ઓિફસ ઓફ િસિવલ

રાઇટસ  ( યુએસ િડપાટર્મેન્ટ ઓફ એજયુકેશન ) 5  પોસ્ટ

ઓિફસ સ્ક્વેર , 8  મો માળ બોસ્ટન , એમએ 02129

(617) 289-0111

તમે િડપાટર્મેન્ટ ઓફ એિલમેન્ટરી એન્ડ સેકન્ડરી એજયુકેશન ખાતે ઓિફસ ઓફ પ્રોગ્રામ ક્વોિલટી એશ્યોરન્સ

ખાતે સીધી ફિરયાદ પણ નોંધાવી શકો છો અથવા બહારની સલાહ લઈ શકો છો .

મંજૂરી : નવેમ્બર 14, 2022

127



સામુદાિયક સંબંધો

માતાિપતા / વાલી માટે સંદેશાવ્યવહારની સાંકળ

તેમ છતાં સમુદાયના કોઈપણ સભ્યને તેમની િચંતાઓ શાળા સિમિત સમક્ષ લાવવાના અિધકારથી વંિચત કરવામાં

આવશે નહીં , સિમિત ֏ારા તપાસ અથવા કાયર્વાહી પહેલાં ઉકેલ માટે તેમને યોગ્ય વહીવટી ચેનલો ֏ારા સંદિભર્ત

કરવામાં આવશે . જયારે મુદ્દાઓ ફક્ત સિમિતની િક્રયાઓ અથવા સિમિતની કામગીરીને લગતા હોય ત્યારે અપવાદો

કરવામાં આવશે .

સિમિત માને છે કે િચંતાઓને શ્રેષ્ઠ રીતે િનયંિત્રત કરવામાં આવે છે અને શક્ય તેટલી નજીક ઉકેલવામાં આવે છે , અને

વ્યાવસાિયક સ્ટાફને મુદ્દાઓ પર િવચાર કરવાની અને સિમિતની સંડોવણી પહેલાં સમસ્યાને હલ કરવાનો પ્રયાસ કરવાની દરેક

તક આપવી જોઈએ .

સંદેશાવ્યવહારના માધ્યમો ટેિલફોન કૉલ અથવા લેિખત પત્રવ્યવહારના સ્વરૂપમાં હોઈ શકે છે  . ઇલેક્ટ્રોિનક ઇમેઇલનો

ઉપયોગ એ સમજ સાથે થઈ શકે છે કે તમામ ઇમેઇલ્સ જાહેર દસ્તાવેજો માનવામાં આવે છે  . િચંતાઓનું યોગ્ય ચેનિલંગ

નીચે મુજબ હશે :

1.  શૈક્ષિણક , વતર્ણૂક અથવા િશસ્તના મુદ્દાઓ અંગે માતાિપતા / વાલીની િચંતાઓએ સમસ્યા હલ કરવાના

સાધન તરીકે સંદેશાવ્યવહારની નીચેની સાંકળનો ઉપયોગ કરવો જોઈએ :

·  િશક્ષક

·  સ્કૂલ િબિલ્ડંગ એડિમિનસ્ટે્રટર  ( આિસસ્ટન્ટ િપ્રિન્સપાલ / િપ્રિન્સપાલ )

·  સેન્ટ્રલ ઓિફસ  ( ચોક્કસ મુદ્દાના આધારે અલગ વ્યિક્ત )

·  િડરેક્ટર ઓફ ફાઇનાન્સ એન્ડ ઓપરેશન્સ

·  િડરેક્ટર ઓફ ટીિચંગ એન્ડ લિનર્ંગ
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·  િવદ્યાથીર્ સેવાઓના િનયામક

·  સુપિરન્ટેન્ડેન્ટ

2.  એથ્લેિટક મુદ્દાઓ અંગે માતાિપતા / વાલીની િચંતાઓએ સમસ્યા હલ કરવાના સાધન તરીકે સંદેશાવ્યવહારની

નીચેની સાંકળનો ઉપયોગ કરવો જોઈએ :

·  ટીમના કોચ

·  હેડ કોચ

·  એથ્લેિટક િડરેક્ટર

·  િપ્રિન્સપાલ
·  સુપિરન્ટેન્ડેન્ટ

3.  પિરવહનના મુદ્દાઓ અંગે માતાિપતા / વાલીની િચંતાઓએ સમસ્યા હલ કરવાના સાધન તરીકે સંદેશાવ્યવહારની

નીચેની સાંકળનો ઉપયોગ કરવો જોઈએ :

·  બસ કંપની
·  આિસસ્ટન્ટ િપ્રિન્સપાલ  ( જો લાગુ પડે તો )

·  િપ્રિન્સપાલ
·  કેન્ցીય કચેરી

·  િવદ્યાથીર્ સેવાઓના િનયામક  ( જો લાગુ હોય તો )

·  િડરેક્ટર ઓફ ફાઇનાન્સ એન્ડ ઓપરેશન્સ

·  સુપિરન્ટેન્ડેન્ટ

4.  અન્ય તમામ સ્ટાફ મુદ્દાઓ અંગે માતાિપતા / વાલીની િચંતાઓએ સમસ્યા હલ કરવાના સાધન તરીકે નીચેની

સંદેશાવ્યવહારની સાંકળનો ઉપયોગ કરવો જોઈએ :

·  િપ્રિન્સપાલ
·  કેન્ցીય કચેરી

·  િવદ્યાથીર્ સેવાઓના િનયામક  ( જો લાગુ હોય તો )

·  િડરેક્ટર ઓફ ટીિચંગ એન્ડ લિનર્ંગ

·  િડરેક્ટર ઓફ ફાઇનાન્સ એન્ડ ઓપરેશન્સ

·  સુપિરન્ટેન્ડેન્ટ

જેમ જેમ કોઈ સંદેશાવ્યવહારની સાંકળ સાથે આગળ વધે છે , સ્ટાફ ઓછો સીધો સામેલ છે અને તેથી , તેઓ જવાબ અથવા ઉકેલ

આપી શકે તે પહેલાં પિરિસ્થિત પર સંશોધન કરવા માટે સમયની જરૂર પડશે . જો  48  કલાક  ( બે શાળાના િદવસો ) ની અંદર કોઈ

પ્રિતસાદ પ્રાપ્ત ન થાય , તો સંદેશાવ્યવહારની સાંકળમાં આગલા સ્તર પર જવાની ભલામણ કરવામાં આવે છે . સિમિત અપેક્ષા રાખે

છે કે વ્યાવસાિયક સ્ટાફ િવનમ્રતાથી ફિરયાદો પ્રાપ્ત કરશે અને ફિરયાદીને યોગ્ય જવાબ આપશે .

સુપિરન્ટેન્ડેન્ટ અને / અથવા કિમટીને સંદિભર્ત બાબતો લેિખતમાં હોવી જોઈએ અને ઇિચ્છત કાયર્વાહીની ցિષ્ટએ ચોક્કસ

હોવી જોઈએ .

સિમિત ઉપરોક્ત અનુક્રમો અનુસાર યોગ્ય વહીવટી સ્તર ֏ારા તેમની શોધખોળ કયાર્ પછી જ સમસ્યાઓનું

સમાધાન કરી શકે છે .

સ્ત્રોત : એમએએસસી

કાનૂની સંદભર્ : એમજીએલ 76:5
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૬૦૩ સીએમઆર ૨૬ . ૦૦

અપનાવેલ : 2016

સીએફ - સ્કૂલ કાઉિન્સલ

એમ્સબરી સ્કૂલ કિમટી માન્યતા આપે છે કે સાઇટ  - આધાિરત મેનેજમેન્ટ  1993  ના િશક્ષણ સુધારણા

અિધિનયમના  મૂળમાં  છે  . સુધારણા  અિધિનયમ આચાયોર્  સાથે  કામ  કરવા  માટે  શાળા  સલાહકાર

પિરષદોની રચના માટે કહે છે .

આ કાયદામાં કલ્પના કયાર્ મુજબ , દરેક શાળાના આચાયર્ તેની શાળા પિરષદની રચનાને વ્યાખ્યાિયત કરવા

અને શાળા શરૂ થયાના ચાલીસ િદવસ પછી પ્રથમ કાઉિન્સલની બેઠક બોલાવવા માટે જવાબદાર રહેશે .

કાઉિન્સલો ઓછામાં ઓછી ત્રણ મુખ્ય રીતે આચાયોર્ને મદદ કરી શકે છે . તેમાં શામેલ છે : શૈક્ષિણક લક્ષ્યો

અપનાવવા , બજેટ સમીક્ષા અને શાળા સિમિતની મંજૂરીને આિધન દર વષેર્ શાળા સુધારણા યોજના ઘડવી .

દરેક શાળા પિરષદમાં સભ્યો તરીકે હશે : આચાયર્ , જે સહ - અધ્યક્ષોમાંના એક તરીકે સેવા આપે છે , અને સ્વૈિચ્છક

ક્ષમતામાં સેવા આપે છે , શાળાના િશક્ષકો , શાળામાં ભાગ લેતા િવદ્યાથીર્ઓના માતાિપતા , ઓછામાં ઓછા એક

િવદ્યાથીર્   ( હાઇ સ્કૂલના િકસ્સામાં  ),  અને અન્ય સમુદાયના રહેવાસીઓ કે જેઓ શાળામાં માતાિપતા અથવા

િશક્ષકો અથવા િવદ્યાથીર્ઓ નથી . શાળામાં ભાગ લેતા િવદ્યાથીર્ઓના માતાિપતાની પસંદગી આચાયર્ના િનદેર્શન

હેઠળ  સ્થાિનક  િપતૃ  સંસ્થા ֏ારા  હાથ  ધરવામાં આવેલી  ચૂંટણી ֏ારા  કાઉિન્સલ માટે  વાિષર્ક  રીતે  કરવામાં

આવશે . શાળા  સિમિત  િહમાયત  કરે  છે  કે  દરેક  કાઉિન્સલ શક્ય તેટલી શાળા અને  સમુદાયની  િવિવધતાને

પ્રિતિબંિબત કરે . શાળા પિરષદનું કદ , બેઠકોની સંખ્યા અને સમયપત્રક , આંતિરક િનણર્ય લેવાના િનયમો અને

સભ્યપદની શરતો દરેક કાઉિન્સલની અંદર સંમત થશે , જે રાજય અને સંઘીય કાયદાઓની મયાર્દાને આિધન છે .

શાળા પિરષદોમાં સભ્યપદ અંગે  , માતાિપતાની સંખ્યા િશક્ષકોની સંખ્યા અને આચાયર્ની બરાબર હોવી

જોઈએ  . માતાિપતા અથવા  િશક્ષકો ન હોય તેવા અન્ય વ્યિક્તઓની સંખ્યા કાઉિન્સલના સભ્યપદના

પચાસ ટકાથી વધુ ન હોવી જોઈએ  . દરેક શાળા વષર્ની શરૂઆતમાં  , દરેક શાળા પિરષદે ચૂંટણીઓ

યોજવી જોઈએ અને શાળા સિમિતની મંજૂરી માટે તેની સંગઠનાત્મક યોજના સબિમટ કરવી આવશ્યક છે .

શાળા સિમિત સામૂિહક સોદાબાજી કરાર ֏ારા આવરી લેવામાં આવેલા ક્ષેત્રો િસવાય શૈક્ષિણક

નીિતના ક્ષેત્રમાં કાઉિન્સલોને વધારાની સત્તા આપી શકે છે .

કાનૂની સંદભર્  .:  એમજીએલ સી  .71  કલમ  59  સી  1993  ના કાયદાઓ

એમ . જી . એલ . 30  એ , §§18-25  ઓપન મીિટંગ લો

c.66  કલમ  10  રેકોડ્સર્નું જાહેર િનરીક્ષણ

દત્તક લીધેલ : 1993

સમીક્ષા : 2003, 2007

સુધારેલ : 2010
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જીબીઇબીડી - ઑનલાઇન ભંડોળ ઊભું કરવું અને િવનંતીઓ - ક્રાઉડફંિડંગ

સ્કૂલ  િડિસ્ટ્રક્ટના  કમર્ચારીઓએ ઑનલાઇન  િવનંતીઓ  અને  શાળા  સંબંિધત  હેતુઓ  માટે  ક્રાઉડફંિડંગ

સેવાઓના ઉપયોગ તેમજ તમામ લાગુ કાયદાઓ  , િનયમો અને  િજલ્લા નીિતઓને લગતી નીચેની તમામ

જોગવાઈઓનું પાલન કરવું જોઈએ . નીચે આપેલા િસવાય કોઈ ઑનલાઇન ભંડોળ ઊભું કરી શકશે નહીં .

દરેક શાળાના આચાયર્ કોઈપણ કમર્ચારી આવી કોઈપણ ભંડોળ ઊભું કરવાની  િવનંતી પોસ્ટ કરે તે પહેલાં

તેમની ઇમારતોની અંદર તમામ ઑનલાઇન ભંડોળ ઊભું કરવાની પ્રવૃિત્તઓને મંજૂરી આપશે . સુપિરન્ટેન્ડેન્ટ

પાસે  શાળા  િજલ્લાના  કમર્ચારીઓ ֏ારા  કોઈપણ ઑનલાઇન  ભંડોળ  ઊભું  કરવાની  પ્રવૃિત્તઓને  મંજૂરી

આપવાની અંિતમ સત્તા હશે અને કાયદા અને શાળા િજલ્લા નીિત અનુસાર ઑનલાઇન ભંડોળ ઊભું કરવાની

દરખાસ્તોને સુપિરન્ટેન્ડેન્ટ અથવા સ્કૂલ કિમટીની મંજૂરીની જરૂર પડશે તે સંજોગો નક્કી કરશે અને આચાયોર્ને

જણાવશે .

કોઈપણ િવનંતી ફક્ત શૈક્ષિણક હેતુઓ માટે જ હશે  ( ક્ષેત્ર પ્રવાસો , પુરવઠો , પૂરક સામગ્રી , પુસ્તકો , વગેરે ). 

વ્યિક્તગત વસ્તુઓ  ( કોટ , પોષક નાસ્તા , વગેરે ) ની િવનંતી ફક્ત િવદ્યાથીર્ઓને સીધો લાભ આપવા માટે હશે .

કોઈ કમર્ચારી કોઈપણ તકનીકી અથવા સૉફ્ટવેરની િવનંતી કરે છે તે હદ સુધી  , કમર્ચારીએ આવી કોઈપણ

િવનંતી પહેલાં સુપિરન્ટેન્ડેન્ટ અથવા  િનયુક્ત વ્યિક્તની પૂવર્ લેિખત મંજૂરી મેળવવી જોઈએ  . ભંડોળ ઊભું

કરવાની  િવનંતી  સાથે  મળીને  િવદ્યાથીર્નો  ફોટોગ્રાફ  પ્રદિશર્ત  કરવા  અથવા  પોસ્ટ  કરવા  માંગતા  કોઈપણ

કમર્ચારીએ પહેલા િવદ્યાથીર્ના માતાિપતા અથવા વાલીની લેિખત સંમિત મેળવવી આવશ્યક છે .

કમર્ચારીઓ ક્રાઉડફંિડંગ સ્ત્રોતનો ઉપયોગ કરશે નહીં , અથવા તેમની અપીલને એવી રીતે સેટ કરશે નહીં , કે તેઓ

એવા લોકો પાસેથી સીધા દાન માંગી રહ્યા છે જેમના પર િવનંતી કરનાર કમર્ચારીની સત્તા છે , અથવા જેમની સાથે

જાહેર કમર્ચારી સત્તાવાર વ્યવહાર કરે છે  ( જેમ કે િશક્ષકના વગર્ખંડમાં િવદ્યાથીર્ના માતાિપતા - િવનંતી કહી શકે છે

કે  " વગર્ખંડ એક્સને પેશીઓ અને ક્રેયોન્સની જરૂર છે ,"  પરંતુ તે એવા માતાિપતાને િનદેર્િશત કરવું જોઈએ નહીં

કે જેમણે તેમના િવદ્યાથીર્ િવશે વાતચીત કરવાના હેતુઓ માટે િશક્ષક સાથે ઇમેઇલ સરનામાંઓ શેર કયાર્ છે ).

ક્રાઉડફંિડંગ સેવાઓનો ઉપયોગ કરતા કમર્ચારીઓએ સમયાંતરે આચાયર્ને લેિખતમાં તે તમામ વ્યિક્તઓના

નામ જાહેર કરવા જોઈએ જેમને કમર્ચારીએ કોઈપણ રીતે સીધી િવનંતી કરી છે , જેમાં મૌિખક , લેિખત અથવા

ઇલેક્ટ્રોિનક  િવનંતી શામેલ છે પરંતુ તે પૂરતું મયાર્િદત નથી  . આચાયર્ આ જાહેરાતોને જાહેર સમીક્ષા માટે

ઉપલબ્ધ જાહેર રેકોડ્સર્ તરીકે જાળવશે .

કમર્ચારીઓ ફક્ત ક્રાઉડફંિડંગ સેવાઓનો ઉપયોગ કરી શકે છે જે કમર્ચારી ֏ારા િવનંતી કરવામાં આવેલી વસ્તુઓ

અથવા આવકને સીધા કમર્ચારીની શાળા અથવા શાળા િજલ્લામાં મોકલે છે . કમર્ચારીઓએ ક્રાઉડફંિડંગ સેવાના

િનયમો અને શરતો હેઠળ ચકાસણી કરવી આવશ્યક છે કે તેઓ આવી િવનંતી માટેની તમામ આવશ્યકતાઓને

પૂણર્ કરે છે . કમર્ચારીઓને સીધા મોકલવામાં આવેલી વસ્તુઓ અથવા આવકને કમર્ચારીને ભેટ માનવામાં આવે છે

અને તે રાજયના નૈિતકતાના કાયદાઓનું ઉલ્લંઘન કરી શકે છે .

જો કમર્ચારીની દરખાસ્તને ક્રાઉડફંિડંગ સેવા ֏ારા મંજૂરી આપવામાં આવે છે , તો કમર્ચારી દાન કરેલી

સામગ્રીનો ઉપયોગ ફક્ત કમર્ચારીની દરખાસ્તમાં જણાવ્યા મુજબ કરવા માટે સંમત થાય છે .

જો ક્રાઉડફંિડંગ સેવા ֏ારા જરૂરી સમયગાળાની અંદર િવનંતીને સંપૂણર્ રીતે ભંડોળ પૂરું પાડવામાં આવતું નથી , અથવા

કોઈ કારણોસર િવનંતી િનષ્કષર્ કરી શકાતી નથી  , તો દાતાઓને દાન પરત કરવાનો દરેક પ્રયાસ કરવામાં આવશે  . પરત

કરવામાં અસમથર્ દાનનો ઉપયોગ ફક્ત ભિવષ્યની િવનંતીઓ માટે એકાઉન્ટ ક્રેિડટ તરીકે કરવામાં આવશે .
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જયાં સુધી સુપિરન્ટેન્ડેન્ટ ֏ારા લેિખતમાં અન્યથા મંજૂરી આપવામાં ન આવે ત્યાં સુધી , કોઈપણ ઑનલાઇન િવનંતી

֏ારા િવનંતી કરવામાં આવેલી અને પ્રાપ્ત કરવામાં આવેલી તમામ માલ અને / અથવા આવક શાળા સિમિતની િમલકત

બની જશે  , અને આઇટમ   ( ઓ  ) અથવા ભંડોળની િવનંતી કરનાર વ્યિક્તગત કમર્ચારીની નહીં  . સુપિરન્ટેન્ડેન્ટની

લેિખત મંજૂરી િવના , કમર્ચારીને આવી કોઈપણ વસ્તુ  ( ઓ ) અથવા ભંડોળને અન્ય શાળા અથવા સ્થળે લઈ જવા પર

પ્રિતબંધ છે .

કાનૂની સંદભર્ : એમજીએલ  44: 53  એ ; 71: 37  એ ; 268  એ : 3; 268  એ : 23;  એિથક્સ કિમશન

એડવાઇઝરી ઓિપિનયન ઇસી - સીઓઆઈ -12-1;

ક્રોસ રેફ્સ : જીબીઇએ , સ્ટાફ એિથક્સ / િહતનો સંઘષર્ ; જીબીઇબીસી , સ્ટાફ ֏ારા ભેટો અને િવનંતીઓ ;

કેસીડી , શાળાઓને જાહેર ભેટો

સ્ત્રોત : એમએએસસી ફેબ્રુઆરી 2018

નોંધ : ક્રાઉડફંિડંગ સેવાઓને ઇન્ટરનેટ અથવા અન્ય ઇલેક્ટ્રોિનક નેટવકર્ ֏ારા મોટી સંખ્યામાં લોકો પાસેથી

માલ , સેવાઓ અથવા નાણાંની િવનંતી માટે ઉપયોગમાં લેવાતી કોઈપણ ઑનલાઇન સેવા તરીકે વ્યાખ્યાિયત

કરવામાં આવે છે .

ઉદાહરણોમાં  GoFundme, Kickstarter, Indiegogo, YouCaring,  અને  DonersChoose  નો સમાવેશ થાય છે .

મંજૂર 12.13.18

સુધારેલ : 2020

આઇજીડીએફ - િવદ્યાથીર્ ભંડોળ ઊભું કરવાની પ્રવૃિત્તઓ

સિમિત સ્વીકારે છે કે ઘણા શાળા જૂથો િવિવધ પ્રવૃિત્તઓ ֏ારા  , ભંડોળ એકત્ર કરીને અને શાળા પ્રણાલીને

દાન કરીને શાળાના કાયર્ક્રમો અને પ્રવૃિત્તઓને પૂરક બનાવવા માંગે છે  . જયારે સિમિત સામાન્ય રીતે આ

પ્રયત્નોની પ્રશંસા કરે છે , ત્યારે તે સમુદાયમાં વેચાણ અથવા દાન ֏ારા ભંડોળ માંગતી સંસ્થાનું પ્રિતિનિધત્વ

કરતી શાળાના બાળકોની સલામતી અને જવાબદારીના મુદ્દાઓ િવશે િચંિતત છે . સિમિત ખાસ કરીને એવી

પ્રવૃિત્તઓને િનરાશ કરે છે જેમાં િવદ્યાથીર્ઓને ડોર - ટુ - ડોર િવનંતીમાં સામેલ કરી શકાય છે .

આવા જૂથોએ એ પણ જાગૃત હોવું જોઈએ કે ભંડોળ ઊભું  કરવાની પ્રવૃિત્તઓ માટે સંકલનની જરૂર છે  , બંને

પ֌િતઓ અને ભંડોળ ઊભું કરવાની આવતર્ન બંનેના સંદભર્માં  . શાળા સંબંિધત કોઈપણ પ્રવૃિત્ત અથવા પ્રોગ્રામ

માટે ભંડોળ એકત્ર કરવા માટે િવદ્યાથીર્ઓનો ઉપયોગ કરવાનો ઇરાદો ધરાવતા તમામ જૂથોએ સૂિચત ભંડોળ ઊભું

કરવાના પ્રોજેક્ટનું  વણર્ન લેિખતમાં સબિમટ કરવું  પડશે  . દરેક દરખાસ્તમાં પ્રોજેક્ટના કારણો  , ભંડોળ ઊભું

કરવાની પ֌િતઓ  , સંયોજકો  , સોિલિસટસર્  , સમયરેખા અને અપેિક્ષત લક્ષ્યોને લગતી માિહતી શામેલ હોવી

જોઈએ અને મંજૂરી માટે શાળા  ( ઓ ) ના આચાયર્  ( ઓ ) ને સબિમટ કરવામાં આવશે . કોઈપણ દરખાસ્ત કે જેમાં

ઑનલાઇન ભંડોળ ઊભું કરવું અને  / અથવા િવનંતી શામેલ છે તે શાળા સિમિતની નીિત જીબીબીડીના પાલનમાં

મંજૂર કરવામાં આવશે  . ત્યારબાદ આચાયોર્ માસ્ટર કેલેન્ડર પર પ્લેસમેન્ટ માટે સુપિરન્ટેન્ડેન્ટની ઓિફસમાં ફોમર્
 IGDF-E  મોકલશે .

ફંડ ડ્રાઇવના સંબંધમાં િવદ્યાથીર્ઓને ફ્લાયસર્ અથવા અન્ય સામગ્રીનું િવતરણ કરવા ઇચ્છતી કોઈપણ

સમુદાય સંસ્થાઓ સુપિરન્ટેન્ડેન્ટની મંજૂરી સાથે જ કરી શકે છે .
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દત્તક  : 1983  સમીક્ષા  : 2003; 2008;

2011  સુધારેલ : 1993; 1997; 2006; 2018

આઇજેએનડીબી - ટેકનોલોજી અને કમર્ચારી ઇમેઇલ નીિત

ટેકનોલોજીનો ઉપયોગ

પિરચય

એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ કમર્ચારીઓ , િવદ્યાથીર્ઓ અને અન્ય લોકોને મયાર્િદત શૈક્ષિણક હેતુઓ માટે બાહ્ય

નેટવક્સર્  સાથેના  જોડાણો  સિહત  િજલ્લાના  ઇલેક્ટ્રોિનક  નેટવક્સર્ની ઍક્સેસ  પ્રદાન  કરશે  . શૈક્ષિણક

હેતુઓને વગર્ખંડની પ્રવૃિત્તઓ , કારિકદીર્ અને વ્યાવસાિયક િવકાસ અને શૈક્ષિણક પ્રકૃિતની ઉચ્ચ ગુણવત્તાની

સ્વ - શોધ પ્રવૃિત્તઓ તરીકે વ્યાખ્યાિયત કરવામાં આવશે . નેટવકર્નો હેતુ િવદ્યાથીર્ઓને જીવનમાં સફળતા

માટે તૈયાર કરવામાં મદદ કરવાનો છે અને અન્ય લોકો સાથે વાતચીત કરવાની ક્ષમતાની  િવશાળ શ્રેણી

પ્રદાન કરવાનો છે  . નેટવકર્નો ઉપયોગ ઉત્પાદકતામાં સુધારો કરવા અને સ્ટાફ  , માતાિપતા  , સમુદાય  ,

સરકારી સંસ્થાઓ અને વ્યવસાયો વચ્ચે સંદેશાવ્યવહાર વધારવા માટે પણ કરવામાં આવશે .

સુપિરન્ટેન્ડેન્ટ અથવા િનયુક્ત વ્યિક્ત સૂચનાત્મક અને વહીવટી હેતુઓ માટે િજલ્લાના નેટવકર્ને અમલમાં

મૂકશે , િનરીક્ષણ કરશે અને મૂલ્યાંકન કરશે .

નેટવકર્ની ઍક્સેસ એ એક િવશેષાિધકાર છે , અિધકાર નથી . તમામ વપરાશકતાર્ઓએ નેટવકર્ના સ્વીકાયર્

ઉપયોગને સંચાિલત કરતા તમામ િનયમો અને પ્રિક્રયાઓની પ્રાિપ્ત અને સમજણને સ્વીકારવાની જરૂર

પડશે અને આવા િનયમોનું પાલન કરવા માટે લેિખતમાં સંમત થશે . આ નીિતઓ અને પ્રિક્રયાઓનું પાલન

ન કરવાથી વપરાશકતાર્ િવશેષાિધકારોને સસ્પેન્ડ અથવા સમાપ્ત કરવામાં પિરણમી શકે છે અને હાડર્વેર ,

સૉફ્ટવેર અને િસસ્ટમ પુન : સ્થાપન સાથે સંકળાયેલા ખચર્ તેમજ એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સની નીિતઓ

સાથે સુસંગત અન્ય િશસ્તબ֌ કાયર્વાહી માટે વળતરને આિધન હોઈ શકે છે  . કાયદાના ઉલ્લંઘનના

પિરણામે ફોજદારી કાયર્વાહી તેમજ એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ ֏ારા િશસ્તની કાયર્વાહી થઈ શકે છે .

સ્વીકાયર્ ઉપયોગ

નેટવકર્  સમુદાયના સભ્યો  તરીકે  , વપરાશકતાર્ઓ પાસે  કમ્પ્યુટર  ઉપકરણોના  કાયર્ક્ષમ  , નૈિતક અને  કાનૂની

ઉપયોગ , તેમજ  તમામ  નેટવકર્  અને  ઇન્ટરનેટ  સંસાધનોના  સંદભર્માં  ચોક્કસ  જવાબદારીઓ  છે  . બધા

વપરાશકતાર્ઓએ નીચેની માગર્દિશર્કા અને ઉપયોગની શરતોનું સખત પાલન કરવું આવશ્યક છે .

સુરક્ષા

·  વપરાશકતાર્ઓ તેમને જારી કરાયેલા એકાઉન્ટસના યોગ્ય ઉપયોગ માટે જવાબદાર છે  , જેમ કે ઇમેઇલ  ,

ઇન્ટરનેટ અથવા સૉફ્ટવેરની ઍક્સેસ , અને કોઈને પણ તેમના પાસવડ્સર્ અને લૉિગન માિહતી પ્રદાન કરવી

અથવા પ્રદિશર્ત કરવી જોઈએ નહીં , અથવા જયારે કોઈ એિપ્લકેશનને ખુલ્લી રાખવી જોઈએ નહીં .

·  વપરાશકતાર્ઓએ િનયિમતપણે તેમના પાસવડ્સર્ બદલવા જોઈએ અને પાસવડર્નો ઉપયોગ

કરવાના પ્રયત્નો કરવા જોઈએ જે અનન્ય છે અને સરળતાથી અનુમાન લગાવી શકાતું નથી .

·  વપરાશકતાર્ઓ તેમના એકાઉન્ટ હેઠળની બધી પ્રવૃિત્ત માટે જવાબદાર છે .
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·  શાળા અથવા િજલ્લાની િમલકત પર હોય ત્યારે િસસ્ટમની સુરક્ષા  , અખંિડતતા અથવા કાયર્ક્ષમતા

સાથે સમાધાન કરવાના પ્રયાસો અથવા સાધનોનો કબજો આ નીિતનું ઉલ્લંઘન છે . આમાં શામેલ છે ,

પરંતુ તે મયાર્િદત નથી :

·  ઇરાદાપૂવર્ક કમ્પ્યુટર વાયરસ અપલોડ અથવા બનાવવું

·  બીજા વપરાશકતાર્ના શ્રેયનો અનિધકૃત ઉપયોગ

·  અન્ય વપરાશકતાર્ની ફાઇલો અથવા કાયર્ક્રમોને કાઢી નાંખવા અથવા બદલાવ

·  પ્રિતબંિધત િવસ્તારોમાં પ્રવેશ મેળવવા માટે સુરક્ષા દૂર કરવી

·  માિહતી , એિપ્લકેશન્સ અથવા નેટવકર્ના િવસ્તારોની ઍક્સેસને અનિધકૃત અવરોિધત કરવી

·  સુરક્ષા જોખમ તરીકે ઓળખાતા કોઈપણ વપરાશકતાર્ િવશેષાિધકારોના ગંભીર પ્રિતબંધ અથવા રદ

થવાને આિધન હોઈ શકે છે .

·  કોઈપણ સુરક્ષા પ્રણાલીમાં પ્રવેશ કરવો એ ફેડરલ ગુનો છે . આવી િક્રયાઓના નાણાકીય અને

કાનૂની પિરણામો વપરાશકતાર્ની જવાબદારી છે .

·  જો તમને લાગે કે તમે નેટવકર્ પર સુરક્ષા સમસ્યા ઓળખી છે , તો એમઆઈએસ

િવભાગને જાણ કરો . અન્ય વપરાશકતાર્ઓને સમસ્યા દશાર્વશો નહીં .

·  એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સમાં ઉપયોગમાં લેવાતી ટેકનોલોજીમાં એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સની

માિલકીની ન હોય અથવા ખાસ કરીને એમ્આઈએસ િડપાટર્મેન્ટ ֏ારા અિધકૃત હોય તેવા કોઈપણ

સોફ્ટવેર અથવા હાડર્વેરને રજૂ કરવું અથવા જોડવું એ આ નીિતનું ઉલ્લંઘન છે .

·  એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સની માિલકીની અથવા સંચાિલત કોઈપણ હાડર્વેર અથવા સોફ્ટવેરમાં

કોઈ ફેરફાર એમઆઈએસ િવભાગ ֏ારા ચોક્કસ અિધકૃતતા િવના કરી શકાતો નથી .

િસસ્ટમ સ્ત્રોતો

િસસ્ટમ સંસાધનો મયાર્િદત છે અને તેનો હેતુ એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સના શૈક્ષિણક ઉદ્દેશ્યોને ટેકો

આપવાનો છે .

·  તકનીકી િસસ્ટમોનો ઉપયોગ શૈક્ષિણક ઉદ્દેશ્યો સાથે સુસંગત અને ટેકો આપવો આવશ્યક છે . તેથી
નેટવકર્ પરની પ્રવૃિત્ત , જેમ કે ઇન્ટરનેટ સાઇટસ ઍક્સેસ કરવી , ઇમેઇલ ֏ારા સંદેશાવ્યવહાર ,

િલસ્ટસવ્સર્ , ફોરમ અથવા ચેટ રૂમ િજલ્લાના ઉદ્દેશ્યોને ટેકો આપવો આવશ્યક છે .

·  ફાઇલ સ્પેસની તેની મયાર્દા છે અને વપરાશકતાર્ઓએ િનયિમતપણે નેટવકર્ પર િબનજરૂરી

ફાઇલો અને ઇમેઇલ સંદેશાઓની સમીક્ષા અને કાઢી નાખવી જોઈએ .

·  વપરાશકતાર્ઓએ િજલ્લા સંસાધનોના સંરક્ષણ માટે િનષ્ઠાવાન પ્રયાસ કરવો જોઈએ . િવિડઓ - કોન્ફરિન્સંગ ,

ઑનલાઇન સંગીત અથવા સ્ટ્રીિમંગ િવિડઓ જેવા ઉચ્ચ - બેન્ડિવડ્થ સંસાધનોનો ઉપયોગ શૈક્ષિણક લક્ષ્યો સાથે

સંબંિધત હોવો જોઈએ અને શાળા અથવા િજલ્લા સ્તરે એમઆઈએસ િવભાગ ֏ારા અિધકૃત હોવો જોઈએ .

·  વપરાશકતાર્ઓ તેમની નોકરી માટે મહત્વપૂણર્ દસ્તાવેજોની નકલોનો બેકઅપ લેવા માટે
જવાબદાર છે . ડેટાના નુકસાન માટે િડિસ્ટ્રક્ટ જવાબદાર રહેશે નહીં .

ગોપનીયતા
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વોઇસમેઇલ સંદેશાઓ  , ઇમેઇલ  , જોડાયેલ દસ્તાવેજો અને છબીઓ સિહતના સંદેશાવ્યવહાર ખાનગી નથી  . સૈ֌ાંિતક

રીતે, તમામ રેકોડ્સર્  ( કાયદા ֏ારા ખાસ કરીને બાકાત રાખવામાં આવેલા િસવાય ),  પછી ભલે તે ઇલેક્ટ્રોિનક અથવા

હાડર્કોપી સ્વરૂપમાં , માિહતી સ્વતંત્રતા અિધિનયમને આિધન છે અને જાહેર િનરીક્ષણ માટે ખુલ્લા છે .

·  એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ તેની સંચાર પ્રણાલીઓ પર હોય અથવા પસાર થતી કોઈપણ સામગ્રીની

તપાસ , પ્રિતબંિધત અથવા દૂર કરવાનો અિધકાર અનામત રાખે છે .

·  વપરાશકતાર્ઓને વ્યિક્તગત રીતે ઓળખી શકાય તેવી માિહતી ગુપ્ત રહે છે તેની ખાતરી કરવા માટે િવદ્યાથીર્ઓ

અને સ્ટાફ સંબંિધત સંદેશાવ્યવહારમાં ચુકાદા અને સાવચેતીનો ઉપયોગ કરવા માટે કહેવામાં આવે છે .

·  વપરાશકતાર્ઓ ઘરના સરનામાં , વ્યિક્તગત ઇ - મેઇલ સરનામાંઓ અથવા સાથીદારો અથવા

િવદ્યાથીર્ઓના વ્યિક્તગત ફોન નંબરો જાહેર કરી શકશે નહીં .

ઇન્ટરનેટ

ઇન્ટરનેટ િવશ્વભરની શાળાઓ , લોકો અને માિહતીપ્રદ સાઇટસની ઍક્સેસ પ્રદાન કરે છે . શૈક્ષિણક સંભિવતતા અમયાર્િદત

છે  ; જો કે  , વપરાશકતાર્ઓએ સમજવું જોઈએ કે એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ અથવા કોઈપણ એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સના

કમર્ચારી િસસ્ટમો પર ઉપલબ્ધ માિહતીની સામગ્રીને િનયંિત્રત કરતા નથી . સ્કૂલ િડિસ્ટ્રક્ટ િવવાદાસ્પદ અથવા અપમાનજનક

સામગ્રીના ઉપયોગને માફ કરતું નથી અને આવા ઉપયોગ માટે જવાબદાર ઠેરવી શકાતું નથી  . એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ

િચલ્ડ્રન્સ ઇન્ટરનેટ પ્રોટેક્શન એક્ટ  ( સીઆઇપીએ ) નું પાલન કરે છે  . ઇન્ટરનેટની ઍક્સેસ ધરાવતા તમામ કમ્પ્યુટસર્ પર

િફલ્ટિરંગ સેવાઓનો ઉપયોગ કરવામાં આવે છે .

·  વપરાશકતાર્ઓ ઇન્ટરનેટના યોગ્ય ઉપયોગ માટે વ્યિક્તગત જવાબદારી લે તેવી અપેક્ષા રાખવામાં આવે છે

·  ઇન્ટરનેટના િવદ્યાથીર્ઓના ઉપયોગની દેખરેખ રાખવી આવશ્યક છે અને પુખ્ત વયના લોકોએ જાગૃત

રહેવું જોઈએ કે િફલ્ટિરંગ બાંયધરી આપતું નથી કે િવદ્યાથીર્ઓ અયોગ્ય સાઇટસને ઍક્સેસ કરશે નહીં

·  બધા સંદેશાવ્યવહાર નમ્ર હોવા જોઈએ અને યોગ્ય ભાષાનો ઉપયોગ કરવો જોઈએ .

શપથ અને અશ્લીલ ભાષા અયોગ્ય માનવામાં આવે છે અને તે આ કરારનું ઉલ્લંઘન છે .

·  ગેરકાયદેસર પ્રવૃિત્તઓને લગતા અથવા તેના સમથર્નમાં સંદેશાઓની જાણ સ્થાિનક કાયદા

અમલીકરણ સત્તાવાળાઓને કરવામાં આવી શકે છે .

·  કમર્ચારીઓ અને િવદ્યાથીર્ઓ , િશક્ષકના િનદેર્શન હેઠળ , િજલ્લા માન્ય સાઇટસ પર ઇન્ટરનેટ પર

સામગ્રી પ્રકાિશત  કરી શકે છે જે શાળા  િજલ્લાના ઉદ્દેશ્યોને  ટેકો આપે છે અને શાળા સંબંિધત

પ્રવૃિત્તઓ સાથે સંબંિધત છે  . ઇન્ટરનેટ પર માિહતી પ્રકાિશત કરતી વખતે  , વપરાશકતાર્ઓએ

અગાઉ જણાવેલ તમામ શરતો અને માગર્દિશર્કા તેમજ નીચેનાનું પાલન કરવું આવશ્યક છે :

·  ઇન્ટરનેટ વેબ પૃષ્ઠમાં  િવદ્યાથીર્ઓના િચત્રો અથવા િવદ્યાથીર્ કાયર્ની વસ્તુઓ શામેલ
હોઈ શકે છે  , જો  ( એ ) િવદ્યાથીર્ઓ ઓળખી શકાય તેવા ન હોય અથવા  ( બી ) જો
િવદ્યાથીર્ઓના માતાિપતા / વાલીઓની પરવાનગી પ્રાપ્ત થઈ હોય .

·  સંબંિધત કમર્ચારી અથવા િવદ્યાથીર્ના આચાયર્ની પરવાનગી િવના કોઈ પણ વેબ પૃષ્ઠને અન્ય

સવર્ર પરના વ્યિક્તગત વેબ સરનામાં સાથે િલંક કરવામાં આવશે નહીં .

·  ક  copyright િપરાઇટ કાયદાઓનું પાલન કરવું આવશ્યક છે  . સામગ્રીની નકલ કરવા અથવા તેનો ઉપયોગ કરવાની

પરવાનગી ક  copyright િપરાઇટ માિલક પાસેથી મેળવવી આવશ્યક છે અને તેને ટાંકવી આવશ્યક છે  . ક  copyright

િપરાઇટ નોિટસ પ્રદિશર્ત કરવામાં સાઇટની િનષ્ફળતાને સામગ્રીની નકલ કરવાની મંજૂરી તરીકે અથર્ઘટન કરી શકાતું

નથી.
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·  િડિસ્ટ્રક્ટ િસસ્ટમ્સ પર ક  copyright િપરાઇટવાળા સૉફ્ટવેર અથવા સામગ્રીના અનિધકૃત ઇન્સ્ટોલેશન ,

ઉપયોગ , સંગ્રહ અથવા િવતરણ પ્રિતબંિધત છે .

·  િજલ્લા પ્રણાલીઓના અસ્વીકાયર્ ઉપયોગના કેટલાક ઉદાહરણોમાં શામેલ છે :

·  વ્યાપારી પ્રવૃિત્તઓ , ઉત્પાદનની જાહેરાત , રાજકીય લોિબંગ અથવા અનૈિતક / ગેરકાયદેસર

િવનંતી હાથ ધરવી .

·  ગેરકાયદેસર પ્રવૃિત્તઓને ટેકો આપવો , જેમ કે ડ્રગ્સ અથવા આલ્કોહોલનું ગેરકાયદેસર વેચાણ અથવા ઉપયોગ , ગુનાિહત

ગેંગ પ્રવૃિત્ત અથવા ધમકીઓ  , કોઈ અન્ય વ્યિક્તને ધમકી આપવી અથવા પજવણી કરવી અથવા  િજલ્લા નીિત ֏ારા

પ્રિતબંિધત કોઈપણ પ્રવૃિત્ત માટે .

·  અશ્લીલ અથવા અશ્લીલ િચત્રો , િવિડઓઝ , વાતાર્ઓ અથવા અન્ય સામગ્રી ધરાવતી ફાઇલો અથવા વેબ સાઇટસને

ઍક્સેસ કરવી , િવતિરત કરવી અથવા વેચવી ; અથવા અન્યને આવી સામગ્રીના સંપકર્માં લાવવું .

·  અિધકૃતતા િવના માલ અથવા સેવાઓ ખરીદવી , જેમાં ક્રેિડટ કાડર્ નંબર સબિમટ કરવાની જરૂર પડે

છે , અથવા શાળા અથવા િજલ્લાને અન્ય પક્ષને ફરિજયાત બનાવે છે . યોગ્ય અિધકૃતતા િવના ઇન્ટરનેટ

પર  અથવા  ટેિલફોન  વાતચીત  ֏ારા  ખરીદેલા  માલ  અથવા  સેવાઓ  માટેની  કોઈપણ  નાણાકીય

જવાબદારીઓ માટે સ્કૂલ િડિસ્ટ્રક્ટને જવાબદાર ઠેરવવામાં આવશે નહીં .

·  કોઈ પણ સંદેશાઓ , ફાઇલો અથવા વેબ સાઇટસનો જવાબ આપવો જે તમારા અથવા અન્ય કોઈની વ્યિક્તગત માિહતીની

માંગણી કરે છે , અથવા તમારા અથવા અન્ય વપરાશકતાર્ સાથે વ્યિક્તગત સંપકર્ની િવનંતી કરે છે .

ઈ - મેઈલ

એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ િડિસ્ટ્રક્ટ  ( એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ ) તેના સ્ટાફ સભ્યોને ઇલેક્ટ્રોિનક મેઇલ સંસાધનો  (

ઇમેઇલ િસસ્ટમ ) પ્રદાન કરે છે . ઇમેઇલને વ્યિક્તગત માિલકીની ઇલેક્ટ્રોિનક ઉપકરણ અથવા સ્કૂલ િડિસ્ટ્રક્ટની

માિલકીના ઉપકરણનો ઉપયોગ કરીને એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સની ઇમેઇલ િસસ્ટમ ֏ારા બનાવેલ , પ્રસાિરત અને /

અથવા પ્રાપ્ત કરેલા કોઈપણ દસ્તાવેજ તરીકે વ્યાખ્યાિયત કરવામાં આવે છે . ઇમેઇલ િસસ્ટમનો ઉપયોગ કરીને

બનાવેલા ઇમેઇલની ગોપનીયતા અને અખંિડતતા જાળવવાનો એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ િડિસ્ટ્રક્ટનો હેતુ છે . જો કે ,

કમર્ચારીઓએ જાગૃત રહેવું જોઈએ કે કોઈપણ સ્ટાફ સભ્ય ֏ારા પ્રસાિરત અથવા પ્રાપ્ત થયેલ કોઈપણ અને તમામ

ઇમેઇલને જાહેર રેકોડર્ માનવામાં આવે છે , અને મેસેચ્યુસેટસ પિબ્લક રેકોડ્સર્ કાયદા , એમજીએલ પ્રકરણ  66  ને

આિધન છે . ( વધુ માિહતી માટે , અહીં જાઓ :

http://www.sec.state.ma.us/arc/arcrmu/rmubul/bul199.htm)

ઇમેઇલ પત્રવ્યવહાર જાહેર િનરીક્ષણને આિધન હોઈ શકે છે અને કાનૂની કાયર્વાહીમાં પુરાવા શોધ દરિમયાન

િવનંતી કરી શકાય છે . કમર્ચારીઓએ એ પણ જાણવું જોઈએ કે જયારે ઇમેઇલ િસસ્ટમને સુરિક્ષત કરવા માટે દરેક પ્રયાસ

કરવામાં આવશે  , ત્યારે એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ મોકલેલ  , પ્રાપ્ત અથવા સંગ્રિહત ઇમેઇલની ગોપનીયતાની બાંયધરી

આપતી નથી .

ઇમેઇલ િસસ્ટમનો સ્વીકાયર્ ઉપયોગ

ઇમેઇલ િસસ્ટમનો હેતુ એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સના અિધકૃત વપરાશકતાર્ઓને શૈક્ષિણક હેતુઓ અને અન્ય શાળાના

વ્યવસાય માટે ઇમેઇલ ֏ારા વાતચીત કરવાની ક્ષમતા પ્રદાન કરવાનો છે . શૈક્ષિણક અથવા શાળા સંબંિધત વ્યવસાિયક

હેતુઓ માટે સાથીદારો સાથે વાતચીત સ્વીકાયર્ છે , તેમજ િવદ્યાથીર્ઓ , માતાિપતા અને સમુદાયને ઇમેઇલ કરે છે . જો કે ,

કમર્ચારીઓએ જાગૃત હોવું જોઈએ કે કોઈપણ લેિખત સંદેશાવ્યવહારને કાનૂની દસ્તાવેજ માનવામાં આવે છે અને તે

ઉપરોક્ત એમજીએલ પ્રકરણ  66  ને આિધન છે .

ઇમેઇલ િસસ્ટમનો અસ્વીકાયર્ ઉપયોગ
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·  અનિધકૃત વપરાશકતાર્ને િસસ્ટમને ઍક્સેસ કરવાની મંજૂરી આપવી . આમાં ઇમેઇલ પાસવડર્ની

વહેંચણી શામેલ છે જે અન્ય વ્યિક્તને તમારા એકાઉન્ટને ઍક્સેસ કરવાની મંજૂરી આપે છે .

·  વ્યિક્તગત નાણાકીય લાભ માટે ઇમેઇલનો ઉપયોગ કરવો .

·  અન્ય અિધકૃત વપરાશકતાર્ઓને પરેશાન કરવું અથવા કોઈને પણ પજવણી કરનાર ઇમેઇલ બનાવવું .

·  કૉિપરાઇટ કાયદાઓનું ઉલ્લંઘન કરતી માિહતી મોકલવી , જેમ કે નકલ કરેલી છબીઓ ,

દસ્તાવેજો અને સંગીત ફાઇલો .

·  ઑન - લાઇન જુગાર , સ્પોટસર્ પૂલ સિહત .

·  અશ્લીલ અથવા અન્ય અપમાનજનક સામગ્રી અથવા છબીઓનું િવતરણ .

·  ઉત્પાદનો અથવા સેવાઓ માટે િહમાયત કરવી

·  રાજકીય મુદ્દાઓ અને / અથવા ઉમેદવારોની િહમાયત કરવી

·  ખોટી ઓળખનો ઉપયોગ કરીને ઇમેઇલની જનરેશન , અથવા કોઈ બીજા હોવાનો ઢોંગ કરવો  ( સ્પૂિફંગ ).

·  જંક ઇમેઇલ્સ , ચેઇન લેટસર્ અથવા સ્પામની જનરેશન .

·  ટુચકાઓ , પ્રાથર્નાઓ વગેરે ફોરવડર્ કરવી .

·  િસસ્ટમનો કોઈ પણ અનિધકૃત ઉપયોગ , જેમાં સેવાઓમાં િવક્ષેપ પાડવાનો પ્રયાસ , અન્ય વપરાશકતાર્ઓના ઇમેઇલ્સને અવરોિધત

કરવા , અથવા મેઇલ િસસ્ટમની સુરક્ષાનો ભંગ કરવાનો પ્રયાસ સિહતનો સમાવેશ થાય છે , પરંતુ તે પૂરતું મયાર્િદત નથી .

એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ િડિસ્ટ્રક્ટના અિધકારો

એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ િડિસ્ટ્રક્ટ , ઇમેઇલ િસસ્ટમના માિલક તરીકે , િસસ્ટમનો ઉપયોગ કરીને બનાવેલા તમામ

દસ્તાવેજો અથવા સંદેશાવ્યવહાર મેળવવા , નકલ કરવા અને આકાર્ઇવ કરવાનો અિધકાર ધરાવે છે . આ દસ્તાવેજો

મેસેચ્યુસેટસ પિબ્લક રેકોડ્સર્ કાયદા હેઠળ જાહેર િનરીક્ષણને આિધન હોઈ શકે છે . વ્યિક્તગત મેઇલબોક્સમાંથી

દસ્તાવેજ કાઢી નાખવાથી ફક્ત સવર્ર પર સંગ્રિહત દસ્તાવેજમાં ઇલેક્ટ્રોિનક પોઇન્ટર દૂર થાય છે . જો દસ્તાવેજો

વપરાશકતાર્ઓના મેઇલબોક્સમાંથી કાઢી નાખવામાં આવે તો પણ , તેઓ મેઇલ િસસ્ટમ પર સંગ્રિહત થવાનું ચાલુ

રાખે છે અને આકાર્ઇવમાંથી પુનઃપ્રાપ્ત કરી શકાય છે .

એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ કમર્ચારીને સૂચના આપ્યા િવના ઇમેઇલ િસસ્ટમની અખંિડતતા અને સતત

કામગીરી જાળવવાના હેતુથી કોઈપણ સમયે કોઈપણ ઇમેઇલ સંદેશાવ્યવહારનું િનરીક્ષણ કરી શકે છે .

કાયદાની હદ સુધી , એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ કમર્ચારીની સંમિત િવના કમર્ચારીના મેઇલની સામગ્રી જાહેર

કરવાનો અિધકાર પણ જાળવી રાખે છે . અસ્વીકાયર્ ઉપયોગ અથવા ગેરવતર્ણૂકની તપાસમાં માિહતી માટેની

િવનંતીના જવાબ તરીકે , અિધકૃત કમર્ચારીઓ અથવા કાયદા અમલીકરણ અિધકારીઓ ֏ારા િવનંતી

કરવામાં આવે તો ઇમેઇલનો ખુલાસો થશે . બધા વપરાશકતાર્ઓએ જાગૃત રહેવું જોઈએ કે તેમના ઇમેઇલની

સામગ્રી અિધકૃત કમર્ચારીઓ ֏ારા કોઈપણ સમયે સમીક્ષાને આિધન છે .

ગોપનીયતા

કોઈપણ ઇલેક્ટ્રોિનક મેઇલ અથવા ઇન્ટરનેટ સંદેશાઓ અથવા સામગ્રીને પુનઃપ્રાપ્ત કરવા અને વાંચવાના એમ્સબરી

પિબ્લક સ્કૂલ્સના અિધકાર હોવા છતાં , આવા સંદેશાઓ અથવા સામગ્રીને અન્ય વપરાશકતાર્ઓ ֏ારા ગુપ્ત ગણવી

જોઈએ અને ફક્ત ઇિચ્છત પ્રાપ્તકતાર્ ֏ારા જ ઍક્સેસ કરવી જોઈએ . વપરાશકતાર્ઓ િસસ્ટમો પરની સામગ્રીની

ગોપનીયતા જાળવવા માટે જવાબદાર છે . કેટલાક િવભાગો પાસે વધારાની હોઈ શકે છે
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રેકોડ્સર્ સંબંિધત ગોપનીયતાની જવાબદારીઓ , જેના માટે વધારાની નીિતઓ લાગુ કરવામાં આવશે . પૂવર્

વ્યવસ્થાપન અિધકૃતતા િવના , વપરાશકતાર્ઓને ઇમેઇલ સંદેશાઓ પુનઃપ્રાપ્ત કરવાની અથવા વાંચવાની મંજૂરી

નથી જે તેમને મોકલવામાં આવતા નથી ; અગાઉના મેનેજમેન્ટ અિધકૃતતા સાથે , આવા ઇલેક્ટ્રોિનક મેઇલ ,

ઇન્ટરનેટ ઍક્સેસ , વૉઇસમેઇલ સંદેશાઓ અથવા સામગ્રીની સામગ્રી ઍક્સેસ કરવા અને / અથવા અન્ય લોકોને

જાહેર કરવા માટે આિધન છે .

વોરંટી

એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ તે પ્રદાન કરતી સેવા માટે કોઈપણ પ્રકારની કોઈ બાંયધરી આપતી નથી , પછી ભલે તે

વ્યક્ત કરે છે અથવા ગિભર્ત હોય . તમને જે નુકસાન થાય છે તેના માટે એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ જવાબદાર રહેશે

નહીં . આમાં િસસ્ટમ અપગ્રેડ અથવા સમારકામ , તેની પોતાની બેદરકારી અથવા તમારી ભૂલો અથવા ભૂલોને

કારણે િવલંબ , િબન - િડિલવરી , ગેરમાગેર્ િનદેર્િશત િડિલવરી અથવા સેવાના િવક્ષેપોને કારણે થતા ડેટાના

નુકસાનનો સમાવેશ થાય છે . ઇન્ટરનેટ ֏ારા મેળવેલી કોઈપણ માિહતીનો ઉપયોગ તમારા પોતાના જોખમ પર

છે . એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ ખાસ કરીને તેની સેવાઓ ֏ારા મેળવેલી માિહતીની ચોકસાઈ અથવા ગુણવત્તા

માટેની કોઈપણ જવાબદારીને નકારી કાઢે છે .

આ નીિતમાં દશાર્વેલ માગર્દિશર્કા અને શરતો શાળા િજલ્લાના િવશેષાિધકારને કોઈ પણ રીતે મયાર્િદત કરતી

નથી, કારણ કે તે યોગ્ય લાગે છે , અથવા તેના વપરાશકતાર્ઓને પૂરતી દેખરેખ , રક્ષણ અને જો જરૂરી હોય તો ,

િશસ્તબ֌ કરવા માટે જરૂરી લાગે તેવા કોઈપણ પગલાં લેવા માટે તેની સત્તાને પ્રિતબંિધત કરે છે . િજલ્લા

કોઈપણ સમયે આ નીિતમાં સુધારો કરવાનો અિધકાર અનામત રાખે છે , અને િજલ્લા શાસન મુજબ તમામ

સુધારાઓ તાત્કાિલક અમલમાં આવશે .

આ સ્વીકાયર્ ઉપયોગ નીિત પર હસ્તાક્ષર સૂચવે છે કે જેણે હસ્તાક્ષર કયાર્ છે તે પક્ષે િનયમો અને શરતોને

કાળજીપૂવર્ક વાંચી છે અને તેમનું મહત્વ સમજે છે .

હસ્તાક્ષર

મેં એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ ટેક્નોલોજી િસસ્ટમ્સ સ્વીકાયર્ ઉપયોગ નીિત વાંચી અને સમજી છે . હું જાણું છું કે

ઇન્ટરનેટ અને નેટવકર્ ઍક્સેસ સિહતની િજલ્લા તકનીક શૈક્ષિણક હેતુઓ માટે રચાયેલ છે . જો કે , હું એ પણ

સ્વીકારું છું કે એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ માટે તમામ િવવાદાસ્પદ સામગ્રીની ઍક્સેસને પ્રિતબંિધત કરવી અશક્ય

છ,ે અને હું નેટવકર્ પર હસ્તગત કરેલી સામગ્રી માટે િજલ્લાને જવાબદાર ઠેરવીશ નહીં . હું વધુમાં સમજું છું કે આ

નીિતની જોગવાઈઓ સ્થાિનક , રાજય અને સંઘીય કાયદાને આધીન છે અને ઉલ્લંઘન અનૈિતક છે અને ફોજદારી

ગુનો હોઈ શકે છે . જો હું ઉલ્લંઘન કરું તો મારા ઍક્સેસ િવશેષાિધકારો રદ કરવામાં આવી શકે છે અને હું કાયદા

અથવા અન્ય શાળા નીિતઓ ֏ારા િનધાર્િરત અન્ય િશસ્તબ֌ કાયર્વાહીને આિધન હોઈ શકું છું .

નામ

તારીખ

સ્થાન / મકાન

સુધારેલ : 2009
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શીષર્ક IX

િબન - ભેદભાવ નીિત

એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ , 1972  ના િશક્ષણ સુધારાના શીષર્ક  IX  અનુસાર , િલંગ ,

જાતીય અિભગમ , િલંગ ઓળખ , લૈંિગક રૂિઢપ્રયોગો , લૈંિગક લાક્ષિણકતાઓ , વૈવાિહક

િસ્થિત , કૌટુંિબક િસ્થિત , ગભાર્વસ્થા અથવા ગભાર્વસ્થા સંબંિધત પિરિસ્થિતઓના

આધારે ભેદભાવ કરતી નથી , અને કોઈપણ િશક્ષણ કાયર્ક્રમ અથવા પ્રવૃિત્તમાં લૈંિગક

ભેદભાવ પર પ્રિતબંધ મૂકે છે .

િબનભેદભાવની નોિટસ

એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ , 1972  ના િશક્ષણ સુધારાના શીષર્ક  IX  અનુસાર , િલંગ ,

જાતીય અિભગમ , િલંગ ઓળખ , લૈંિગક રૂિઢપ્રયોગો , લૈંિગક લાક્ષિણકતાઓ , વૈવાિહક

િસ્થિત , કૌટુંિબક િસ્થિત , ગભાર્વસ્થા અથવા ગભાર્વસ્થા સંબંિધત પિરિસ્થિતઓના

આધારે ભેદભાવ કરતી નથી , અને કોઈપણ િશક્ષણ કાયર્ક્રમ અથવા પ્રવૃિત્તમાં લૈંિગક

ભેદભાવ પર પ્રિતબંધ મૂકે છે .

શીષર્ક  IX  િવશેની પૂછપરછ એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ ટાઇટલ  IX  કોઓિડર્નેટર , યુએસ

િડપાટર્મેન્ટ ઓફ એજયુકેશનની ઑિફસ ફોર િસિવલ રાઇટસ અથવા બંનેનો સંદભર્ આપી શકાય

છે . નાગિરક અિધકારોની ઓિફસ માટે સંપકર્ માિહતી :

યુએસ િડપાટર્મેન્ટ ઓફ એજયુકેશન

ઓિફસ ફોર િસિવલ રાઇટસ

િલન્ડન બેઇન્સ જોહ્ન્સન િડપાટર્મેન્ટ ઓફ એજયુકેશન િબિલ્ડંગ  400 

મેરીલેન્ડ એવન્યુ , એસડબ્લ્યુ

વોિશંગ્ટન, ડીસી 20202-1100

ટેિલફોન : 800-421-3481  ફેક્સ :

202-453-6012;  ટીડીડી : 800-877-8339  ઇમેઇલ :

OCR@ed.gov

એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ ટાઇટલ  IX  કોઓિડર્નેટર માટેની સંપકર્ માિહતી િલન જેક્સ  5  હાઇલેન્ડ સ્ટ્રીટ  lyn.jacques@amesburyma.org

(978) 388-0507  છે
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એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ િબનભેદભાવ નીિત અને ફિરયાદ પ્રિક્રયાઓ
 https://schools.amesburyma.gov/Page/10742  પર િસ્થત થઈ શકે છે .

લૈંિગક ભેદભાવનું િનમાર્ણ કરી શકે અથવા શીષર્ક  IX  હેઠળ લૈંિગક ભેદભાવની ફિરયાદ કરી

શકે  તેવા  આચરણ  િવશેની  માિહતીની  જાણ  કરવા  માટે  , કૃપા  કરીને
 https://schools.amesburyma.gov/Page/10742  નો સંદભર્ લો

નોકરીની અરજીઓ પર શામેલ કરો :

એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ , 1972  ના િશક્ષણ સુધારાના શીષર્ક  IX  અનુસાર , િલંગ , જાતીય

અિભગમ  , િલંગ ઓળખ  , લૈંિગક રૂિઢપ્રયોગો  , લૈંિગક લાક્ષિણકતાઓ  , વૈવાિહક િસ્થિત  ,

કૌટુંિબક િસ્થિત , ગભાર્વસ્થા અથવા ગભાર્વસ્થા સંબંિધત પિરિસ્થિતઓના આધારે ભેદભાવ

કરતી નથી , અને પ્રવેશ અને રોજગાર સિહત , શીષર્ક  IX  ֏ારા જરૂરી હોય તેવા કોઈપણ

િશક્ષણ કાયર્ક્રમ અથવા પ્રવૃિત્તમાં લૈંિગક ભેદભાવ પર પ્રિતબંધ મૂકે છે . વ્યિક્તઓ શીષર્ક  IX 

કોઓિડર્નેટરને  િચંતાઓ  અથવા  પ્રશ્નોની  જાણ  કરી  શકે  છે  . િબનભેદભાવની  નોિટસ

 https://schools.amesburyma.gov/Page/10742  પર િસ્થત છે .

શીષર્ક  IX  અનુસાર ફિરયાદ પ્રિક્રયાઓ

એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સે ફિરયાદ પ્રિક્રયાઓ અપનાવી છે જે િવદ્યાથીર્ઓ  , કમર્ચારીઓ અથવા

અન્ય વ્યિક્તઓ ֏ારા કરવામાં આવેલી ફિરયાદોના ત્વિરત અને ન્યાયપૂણર્ િનરાકરણ માટે પ્રદાન

કરે છે જે તેના િશક્ષણ કાયર્ક્રમ અથવા પ્રવૃિત્તમાં ભાગ લઈ રહ્યા છે અથવા ભાગ લેવાનો પ્રયાસ

કરી રહ્યા છે , અથવા શીષર્ક  IX  કોઓિડર્નેટર ֏ારા , કોઈપણ કાયર્વાહીનો આરોપ લગાવે છે જે

શીષર્ક  IX  અથવા શીષર્ક  IX  િનયમો ֏ારા પ્રિતબંિધત કરવામાં આવશે .

વ્યાખ્યાઓ :

ફિરયાદીનો અથર્ છે :

1.  એક િવદ્યાથીર્ અથવા કમર્ચારી કે જેના પર આરોપ મૂકવામાં આવ્યો છે કે જે

શીષર્ક  IX  અથવા તેના િનયમો હેઠળ લૈંિગક ભેદભાવની રચના કરી શકે છે ;

અથવા
2.  િવદ્યાથીર્ અથવા કમર્ચારી િસવાયની વ્યિક્ત કે જેના પર આરોપ મૂકવામાં આવ્યો
છે કે તે શીષર્ક  IX  અથવા તેના િનયમો હેઠળ લૈંિગક ભેદભાવની રચના કરી શકે છે
અને જે કિથત લૈંિગક ભેદભાવના સમયે પ્રાપ્તકતાર્ના િશક્ષણ કાયર્ક્રમ અથવા પ્રવૃિત્તમાં
ભાગ લઈ રહ્યો હતો અથવા ભાગ લેવાનો પ્રયાસ કરી રહ્યો હતો .

ફિરયાદનો અથર્ એ છે કે પ્રાપ્તકતાર્ને મૌિખક અથવા લેિખત િવનંતી કે જે પ્રાપ્તકતાર્ને શીષર્ક  IX 

અથવા તેના િનયમો હેઠળ કિથત ભેદભાવ િવશે તપાસ કરવા અને િનણર્ય લેવાની િવનંતી તરીકે

ઉદ્દેશ્યપૂવર્ક સમજી શકાય છે .

િશસ્તબ֌ પ્રિતબંધોનો અથર્ એ છે કે ઉત્તરદાતા પર લાદવામાં આવેલા પિરણામો
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શીષર્ક  IX  હેઠળ એક િનધાર્રણ કે ઉત્તરદાતાએ લૈંિગક ભેદભાવ પરના પ્રાપ્તકતાર્ના

પ્રિતબંધનું ઉલ્લંઘન કયુર્ં છે .

પક્ષ એટલે ફિરયાદી અથવા પ્રિતવાદી છે .

આ  ફિરયાદ  પ્રિક્રયાઓના  ભાગ  રૂપે  તપાસ  હેઠળ  લૈંિગક  ભેદભાવના આરોપો  સાથે

સંબંિધત માધ્યમો . પ્રશ્નો સુસંગત છે જયારે તેઓ પુરાવા માંગે છે જે કિથત લૈંિગક ભેદભાવ

થયો છે કે કેમ તે બતાવવામાં મદદ કરી શકે છે , અને પુરાવા સુસંગત છે જયારે તે િનણર્ય

લેનારને કિથત લૈંિગક ભેદભાવ થયો છે કે કેમ તે નક્કી કરવામાં મદદ કરી શકે છે .

ઉપાયોનો અથર્ એ છે કે ફિરયાદી અથવા પ્રાપ્તકતાર્ ֏ારા પ્રાપ્તકતાર્ના િશક્ષણ કાયર્ક્રમ

અથવા પ્રવૃિત્તમાં તેમની સમાન ઍક્સેસ હોવા તરીકે ઓળખાતા અન્ય કોઈપણ વ્યિક્તને

યોગ્ય રીતે પૂરા પાડવામાં આવેલા પગલાં  . આ પગલાં પ્રાપ્તકતાર્ નક્કી કરે છે કે લૈંિગક

ભેદભાવ થયો છે તે નક્કી કયાર્ પછી પ્રાપ્તકતાર્ના  િશક્ષણ કાયર્ક્રમ અથવા પ્રવૃિત્તમાં તે

વ્યિક્તની ઍક્સેસને પુનસ્થાર્િપત કરવા અથવા સાચવવા માટે પ્રદાન કરવામાં આવે છે .

ઉત્તરદાતાનો અથર્ એ છે કે તે વ્યિક્ત કે જેના પર જાતીય ભેદભાવ પરના પ્રાપ્તકતાર્ના

પ્રિતબંધનું ઉલ્લંઘન કરવાનો આરોપ છે .

બદલો લેવાનો અથર્ એ છે કે પ્રાપ્તકતાર્  , િવદ્યાથીર્  , અથવા કમર્ચારી અથવા પ્રાપ્તકતાર્ના િશક્ષણ

કાયર્ક્રમ અથવા પ્રવૃિત્ત હેઠળ સહાય  , લાભ અથવા સેવા  પ્રદાન  કરવા માટે  પ્રાપ્તકતાર્ ֏ારા

અિધકૃત અન્ય વ્યિક્ત ֏ારા કોઈ પણ વ્યિક્ત સામે ધાકધમકી  , ધમકી  , બળજબરી અથવા

ભેદભાવ  , શીષર્ક    IX  અથવા  તેના  િનયમો  ֏ારા  સુરિક્ષત  કોઈપણ  અિધકાર  અથવા

િવશેષાિધકારમાં દખલ કરવાના હેતુથી  , અથવા કારણ કે વ્યિક્તએ માિહતીની જાણ કરી છે  ,

ફિરયાદ કરી છે  , જુબાની આપી છે  , સહાય કરી છે અથવા ભાગ લીધો છે અથવા શીષર્ક   IX 

િનયમો હેઠળ તપાસ , કાયર્વાહી અથવા સુનાવણીમાં કોઈપણ રીતે ભાગ લેવાનો ઇનકાર કયોર્ છે .

સેક્સ આધાિરત સતામણી એ લૈંિગક ભેદભાવનું એક સ્વરૂપ છે અને તેનો અથર્ એ છે કે

જાતીય સતામણી અને સેક્સના આધારે અન્ય સતામણી  , જેમાં સેક્સ સ્ટીિરયોટાઇપ્સ  ,

સેક્સ લાક્ષિણકતાઓ  , ગભાર્વસ્થા અથવા સંબંિધત શરતો  , જાતીય અિભગમ અને િલંગ

ઓળખના આધારે શામેલ છે , એટલે કે :

1.  િક્વડ પ્રો ક્વો સતામણી  . પ્રાપ્તકતાર્ના િશક્ષણ કાયર્ક્રમ અથવા પ્રવૃિત્ત હેઠળ
સહાય , લાભ અથવા સેવા પ્રદાન કરવા માટે પ્રાપ્તકતાર્ ֏ારા અિધકૃત કમર્ચારી ,

એજન્ટ અથવા અન્ય વ્યિક્ત સ્પષ્ટપણે અથવા ગિભર્ત રીતે અિનચ્છનીય જાતીય
વતર્નમાં વ્યિક્તની ભાગીદારી પર આવી સહાય , લાભ અથવા સેવાની જોગવાઈને
શરત કરે છે ;
2.  પ્રિતકૂળ વાતાવરણ સતામણી . અિનચ્છનીય લૈંિગક આધાિરત વતર્ન જે સંજોગોની

સંપૂણર્તાના આધારે  , વ્યિક્તલક્ષી અને ઉદ્દેશ્યપૂણર્ રીતે અપમાનજનક છે અને એટલું

ગંભીર અથવા  વ્યાપક છે કે તે પ્રાપ્તકતાર્ના  િશક્ષણ કાયર્ક્રમ અથવા પ્રવૃિત્તમાં ભાગ

લેવાની અથવા લાભ મેળવવાની વ્યિક્તની ક્ષમતાને મયાર્િદત કરે છે અથવા નકારી

કાઢે છે  ( એટલે કે , પ્રિતકૂળ વાતાવરણ બનાવે છે ).  પ્રિતકૂળ વાતાવરણ બનાવવામાં

આવ્યું છે કે કેમ તે એક તથ્ય - િવિશષ્ટ તપાસ છે જેમાં નીચેનાની િવચારણાનો સમાવેશ

થાય છે :
a.  આ વતર્ન ફિરયાદીને કેટલી હદે અસર કરે છે .
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પ્રાપ્તકતાર્ના િશક્ષણ કાયર્ક્રમ અથવા પ્રવૃિત્તને ઍક્સેસ કરવાની ક્ષમતા ;

b.  આચરણનો પ્રકાર , આવતર્ન અને સમયગાળો ;
c.  પક્ષકારોની ઉંમર , પ્રાપ્તકતાર્ના િશક્ષણ કાયર્ક્રમ અથવા પ્રવૃિત્તમાં ભૂિમકાઓ ,

અગાઉની િક્રયાપ્રિતિક્રયાઓ અને દરેક પક્ષ િવશેના અન્ય પિરબળો જે

આચરણની અસરોનું મૂલ્યાંકન કરવા માટે સંબંિધત હોઈ શકે છે ;

d.  આચરણનું સ્થાન અને સંદભર્ કે જેમાં આચરણ થયું હતું ;

અને

e.  પ્રાપ્તકતાર્ના િશક્ષણ કાયર્ક્રમ અથવા પ્રવૃિત્તમાં અન્ય લૈંિગક આધાિરત સતામણી ;

અથવા ,

3.  ચોક્કસ ગુનાઓ .
a.  જાતીય હુમલો એટલે કે ફેડરલ બ્યુરો ઓફ ઇન્વેિસ્ટગેશનની યુિનફોમર્
ક્રાઇમ  િરપોિટર્ંગ  િસસ્ટમ  હેઠળ  બળજબરીથી  અથવા  બળજબરીથી

લૈંિગક ગુના તરીકે વગીર્કૃત કરાયેલ ગુના ;

b.  ડેિટંગ િહંસા એટલે કે વ્યિક્ત ֏ારા કરવામાં આવેલી િહંસા :
i.  પીિડત સાથે રોમેિન્ટક અથવા ઘિનષ્ઠ પ્રકૃિતના સામાિજક

સંબંધમાં કોણ છે અથવા છે ; અને
ii.  જયાં આવા સંબંધનું અિસ્તત્વ નીચેના પિરબળોની

િવચારણાના આધારે નક્કી કરવામાં આવશે :

1.  સંબંધની લંબાઈ ;
2.  સંબંધનો પ્રકાર ; અને

3.  સંબંધમાં સામેલ વ્યિક્તઓ વચ્ચેની િક્રયાપ્રિતિક્રયાની આવતર્ન ;

c.  ઘરેલુ િહંસા એટલે તે વ્યિક્ત ֏ારા કરવામાં આવેલા ગુનાિહત

અથવા દુષ્કમર્ના ગુનાઓ , જે :

i.  પ્રાપ્તકતાર્ના અિધકારક્ષેત્રના કૌટુંિબક અથવા ઘરેલું િહંસાના

કાયદા હેઠળ પીિડતાના વતર્માન અથવા ભૂતપૂવર્ જીવનસાથી

અથવા ઘિનષ્ઠ ભાગીદાર છે , અથવા

પીિડતાના જીવનસાથી સાથે સમાન રીતે િસ્થત વ્યિક્ત છે ;
ii.  ભોગ બનનાર વ્યિક્ત સાથે જીવનસાથી અથવા ઘિનષ્ઠ ભાગીદાર તરીકે સહવાસ

કરે છે , અથવા સહવાસ કરે છે ;

iii.  પીિડત સાથે સામાન્ય બાળક શેર કરે છે ; અથવા
iv.  યુવાન અથવા પુખ્ત પીિડતા સામે કૃત્યો કરે છે જે આથી

સુરિક્ષત છે
અિધકારક્ષેત્રના કૌટુંિબક અથવા ઘરેલુ િહંસાના કાયદા હેઠળના તે કૃત્યો ;

અથવા

d.  પીછો કરવાનો અથર્ એ છે કે કોઈ ચોક્કસ વ્યિક્ત તરફ િનદેર્િશત આચરણના
અભ્યાસક્રમમાં સામેલ થવું જે વાજબી વ્યિક્તને આટલું મોટું કારણ બને છે :

i.  વ્યિક્તની સલામતી અથવા અન્યની સલામતી માટે ડર ; અથવા
ii.  નોંધપાત્ર ભાવનાત્મક તકલીફ સહન કરો .

સહાયક પગલાંનો અથર્ એ છે કે ફિરયાદી અથવા ઉત્તરદાતા પર ગેરવાજબી રીતે બોજ

નાખ્યા િવના , િશક્ષાત્મક અથવા િશસ્તબ֌ કારણોસર નહીં , અને ફી િવના યોગ્ય રીતે

ઓફર કરવામાં આવતા વ્યિક્તગત પગલાં અથવા
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ફિરયાદી અથવા પ્રિતવાદીને ચાજર્ :

1.  પ્રાપ્તકતાર્ના િશક્ષણ કાયર્ક્રમ અથવા પ્રવૃિત્તમાં તે પક્ષની ઍક્સેસને પુનસ્થાર્િપત
અથવા સાચવો , જેમાં પક્ષો અથવા પ્રાપ્તકતાર્ના શૈક્ષિણક વાતાવરણની સલામતી
માટે રચાયેલ પગલાં શામેલ છે ; અથવા
2.  પ્રાપ્તકતાર્ની ફિરયાદ પ્રિક્રયાઓ દરિમયાન અથવા અનૌપચાિરક િનવારણ

પ્રિક્રયા દરિમયાન સહાય પૂરી પાડો .

ફિરયાદો :

નીચેના લોકોને લૈંિગક ભેદભાવની ફિરયાદ કરવાનો અિધકાર છે  , જેમાં લૈંિગક આધાિરત સતામણીની

ફિરયાદો શામેલ છે , િવનંતી કરે છે કે એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ શીષર્ક  IX  હેઠળ કિથત ભેદભાવ િવશે

તપાસ કરે અને િનણર્ય લે :

1.  એક  " ફિરયાદી ",  જેમાં શામેલ છે :

1.  એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સનો િવદ્યાથીર્ અથવા કમર્ચારી કે જેનો

આરોપ છે
શીષર્ક  IX  હેઠળ લૈંિગક ભેદભાવની રચના કરી શકે તેવા આચરણને

આિધન છે ; અથવા

2.  એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલના િવદ્યાથીર્ અથવા કમર્ચારી િસવાયની

વ્યિક્ત
જેનો આરોપ છે કે તે આચરણને આિધન છે જે હોઈ શકે છે

શીષર્ક  IX  હેઠળ લૈંિગક ભેદભાવ એવા સમયે જયારે તે વ્યિક્ત હતી

એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સમાં ભાગ લેવો અથવા ભાગ લેવાનો પ્રયાસ કરવો

િશક્ષણ કાયર્ક્રમ અથવા પ્રવૃિત્ત ;
2.  ફિરયાદી વતી કાયર્ કરવાનો કાનૂની અિધકાર ધરાવતા માતાિપતા , વાલી અથવા

અન્ય અિધકૃત કાનૂની પ્રિતિનિધ ; અથવા
3.  એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ ટાઇટલ  IX  કોઓિડર્નેટર .

નોંધ લો કે કોઈ વ્યિક્ત લૈંિગક આધાિરત સતામણીની ફિરયાદ કરવા માટે હકદાર છે જો તેઓ પોતે

જાતીય આધાિરત સતામણીનો ભોગ બન્યા હોવાનો આરોપ મૂકવામાં આવે છે  , જો તેમને આવી

વ્યિક્ત વતી કાયર્ કરવાનો કાનૂની અિધકાર હોય , અથવા જો શીષર્ક  IX  કોઓિડર્નેટર  34 C.F.R. §

106.44 (f) (1) (v)  ની આવશ્યકતાઓ સાથે સુસંગત ફિરયાદ શરૂ કરે છે .

જાિત આધાિરત સતામણી િસવાયના લૈંિગક ભેદભાવની ફિરયાદોના સંદભર્માં  , ઉપર

સૂિચબ֌ લોકો ઉપરાંત , નીચેની વ્યિક્તઓને ફિરયાદ કરવાનો અિધકાર છે :

1.  કોઈપણ િવદ્યાથીર્ અથવા કમર્ચારી એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ ; અથવા

2.  િવદ્યાથીર્ અથવા કમર્ચારી િસવાયની કોઈપણ વ્યિક્ત જે કિથત લૈંિગક ભેદભાવના

સમયે એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ  િશક્ષણ કાયર્ક્રમ અથવા પ્રવૃિત્તમાં ભાગ લેતી હતી

અથવા ભાગ લેવાનો પ્રયાસ કરી રહી હતી .
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જયારે લૈંિગક ભેદભાવના આક્ષેપો સમાન તથ્યો અથવા સંજોગોમાંથી ઉદ્ભવે છે , ત્યારે

એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ એક કરતા વધુ ઉત્તરદાતાઓ સામે લૈંિગક ભેદભાવની

ફિરયાદોને એકીકૃત કરી શકે છે , અથવા એક પક્ષ ֏ારા બીજા પક્ષ િવરુ֌ એક કરતા

વધુ ફિરયાદીઓ છે . જયારે એક કરતા વધુ ફિરયાદી અથવા એક કરતા વધુ ઉત્તરદાતા

સામેલ હોય છે , ત્યારે પક્ષકાર , ફિરયાદી અથવા ઉત્તરદાતાના નીચેના સંદભોર્માં લાગુ

પડતા બહુવચનનો સમાવેશ થાય છે .

શીષર્ક  IX  ફિરયાદ પ્રિક્રયાઓની મૂળભૂત આવશ્યકતાઓ :

એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ ફિરયાદીઓ અને ઉત્તરદાતાઓ સાથે સમાન વતર્ન કરશે .

એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ માટે જરૂરી છે કે કોઈપણ શીષર્ક  IX  કોઓિડર્નેટર , તપાસકતાર્

અથવા િનણર્ય લેનારને સામાન્ય રીતે ફિરયાદી અથવા ઉત્તરદાતાઓ અથવા વ્યિક્તગત

ફિરયાદી અથવા ઉત્તરદાતા માટે અથવા તેની િવરુ֌ િહત અથવા પક્ષપાતનો સંઘષર્ ન

હોય. િનણર્ય લેનાર શીષર્ક  IX  સંયોજક અથવા તપાસકતાર્ જેવી જ વ્યિક્ત હોઈ શકે છે .

એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ ધારે છે કે જયાં સુધી તેની ફિરયાદ પ્રિક્રયાઓના અંતે િનણર્ય ન

લેવામાં આવે ત્યાં સુધી પ્રિતવાદી કિથત લૈંિગક ભેદભાવ માટે જવાબદાર નથી .

એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ ફિરયાદ પ્રિક્રયાના તમામ તબક્કાઓ દરિમયાન વાજબી રીતે તાત્કાિલક

કાયર્ કરશે  ( એટલે કે , ફિરયાદને ફગાવી અથવા તપાસ કરવી કે નહીં તે િનણર્ય ; તપાસ ;

િનધાર્રણ ; અને અપીલ , જો કોઈ હોય તો ).  વાજબી રીતે ત્વિરત સમયરેખા શીષર્ક  IX 

કોઓિડર્નેટર ֏ારા આ બાબતના સંજોગોની સંપૂણર્તાના આધારે સ્થાિપત કરવામાં આવશે અને

પક્ષકારોને લેિખત નોિટસમાં શામેલ કરવામાં આવશે .

શીષર્ક  IX  કોઓિડર્નેટર સારા હેતુ માટે કોઈપણ પક્ષને વાજબી િવસ્તરણ આપી શકે

છે . એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સે નીચેની પ્રિક્રયા પણ સ્થાિપત કરી છે જે પક્ષોને નોિટસ

સાથે સારા કારણ માટે કેસ - બાય - કેસના આધારે સમયમયાર્દાના વાજબી

િવસ્તરણને મંજૂરી આપે છે જેમાં િવલંબનું કારણ શામેલ છે :

એક્સ્ટેંશનની િવનંતી કરનાર પક્ષે િવનંતીનું કારણ સમજાવતા શીષર્ક  IX 

કોઓિડર્નેટરને લેિખત િવનંતી સબિમટ કરવી આવશ્યક છે . શીષર્ક  IX 

કોઓિડર્નેટર અથવા િનયુક્ત , તેમની પોતાની મુનસફી પર , સારા હેતુ માટે ટૂંકા

િવસ્તરણની મંજૂરી આપી શકે છે . શીષર્ક  IX  કોઓિડર્નેટર પક્ષોને લેિખતમાં જાણ

કરશે કે એક્સ્ટેંશન આપવામાં આવ્યું છે . જો શીષર્ક  IX  કોઓિડર્નેટરને

એક્સ્ટેંશનની જરૂર હોય , તો તેઓ પક્ષોને એક્સ્ટેંશન િવશે લેિખતમાં જાણ કરશે .

એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ તેની ફિરયાદ કાયર્વાહી દરિમયાન પક્ષકારો અને સાક્ષીઓની ગોપનીયતાને

સુરિક્ષત રાખવા માટે વાજબી પગલાં લેશે . આ પગલાં પક્ષકારોની પુરાવા મેળવવા અને રજૂ કરવાની

ક્ષમતાને પ્રિતબંિધત કરશે નહીં , જેમાં સાક્ષીઓ સાથે વાત કરવાનો સમાવેશ થાય છે ; તેમના

પિરવારના સભ્યો , ગુપ્ત સંસાધનો અથવા સલાહકારો સાથે પરામશર્ કરો ; અથવા અન્યથા ફિરયાદ

પ્રિક્રયાઓ માટે તૈયારી કરો અથવા તેમાં ભાગ લો . પક્ષો સાક્ષીઓ િવરુ֌ સિહતના બદલો લેવાની

કાયર્વાહીમાં સામેલ થઈ શકશે નહીં .
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એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ તમામ પુરાવાઓનું ઉદ્દેશ્યપૂવર્ક મૂલ્યાંકન કરશે જે સંબંિધત છે અને

અન્યથા અમાન્ય નથી  - જેમાં અસ્પષ્ટ અને અસ્પષ્ટ પુરાવા બંને શામેલ છે  . િવશ્વસનીયતા

િનધાર્રણો ફિરયાદી  , ઉત્તરદાતા અથવા સાક્ષી તરીકેની વ્યિક્તની િસ્થિત પર આધાિરત રહેશે

નહીં .

નીચેના પ્રકારના પુરાવા , અને તે પુરાવા માંગતા પ્રશ્નો અમાન્ય છે  ( એટલે કે , નીચે સૂિચબ֌

અપવાદોમાંથી કોઈ એક લાગુ પડે છે કે કેમ તે નક્કી કરવા માટે એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ િસવાય

ઍક્સેસ અથવા િવચારણા કરવામાં આવશે નહીં ; જાહેર કરવામાં આવશે નહીં ; અને અન્યથા

તેનો ઉપયોગ કરવામાં આવશે નહીં ),  પછી ભલે તે સંબંિધત છે કે કેમ તે ધ્યાનમાં લીધા િવના :

1.  ફેડરલ અથવા રાજયના કાયદા ֏ારા માન્યતા પ્રાપ્ત િવશેષાિધકાર અથવા ગુપ્ત
કમર્ચારીને  પૂરા  પાડવામાં આવેલા  પુરાવા  હેઠળ સુરિક્ષત પુરાવા  , િસવાય  કે જે
વ્યિક્તને  િવશેષાિધકાર  અથવા  ગોપનીયતા  બાકી  છે  તે  વ્યિક્તએ  સ્વેચ્છાએ
િવશેષાિધકાર અથવા ગોપનીયતા માફ કરી દીધી હોય ;

2.  પક્ષકાર અથવા સાક્ષીના રેકોડ્સર્ કે જે પક્ષ અથવા સાક્ષીને સારવારની
જોગવાઈના સંબંધમાં િચિકત્સક , મનોિચિકત્સક અથવા અન્ય માન્ય વ્યાવસાિયક
અથવા પેરાપ્રોફેશનલ ֏ારા બનાવવામાં આવે છે અથવા જાળવવામાં આવે છે ,

િસવાય કે એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ તેની ફિરયાદ પ્રિક્રયાઓમાં ઉપયોગ માટે તે પક્ષ
અથવા સાક્ષીની સ્વૈિચ્છક , લેિખત સંમિત મેળવે ; અને

3.  ફિરયાદીના જાતીય િહતો અથવા અગાઉના જાતીય વતર્ન સાથે સંબંિધત પુરાવા ,

િસવાય કે ફિરયાદીની અગાઉની જાતીય વતર્ણૂક િવશેના પુરાવા તે સાિબત કરવા માટે
આપવામાં ન આવે કે પ્રિતવાદી િસવાયના કોઈએ કિથત વતર્ન કયુર્ં છે અથવા કિથત
લૈંિગક આધાિરત સતામણી માટે સંમિત સાિબત કરવા માટે ઓફર કરવામાં આવે છે તે
પ્રિતવાદી સાથે ફિરયાદીની અગાઉની જાતીય વતર્ણૂકની ચોક્કસ ઘટનાઓ િવશે
પુરાવા છે . ફિરયાદી અને પ્રિતવાદી વચ્ચે અગાઉની સંમિતપૂણર્ જાતીય વતર્ણૂકની
હકીકત પોતે જ કિથત લૈંિગક આધાિરત સતામણી માટે ફિરયાદીની સંમિત દશાર્વતી
નથી અથવા સૂચવતી નથી અથવા લૈંિગક આધાિરત સતામણી થઈ છે તે િનશ્ચયને
અટકાવતી નથી .

આક્ષેપોની નોિટસ :

એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલની ટાઇટલ  IX  ફિરયાદ પ્રિક્રયાઓ શરૂ કયાર્ પછી ,

એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ નીચેના પક્ષોને સૂિચત કરશે :

1.  એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ શીષર્ક  IX  ફિરયાદ પ્રિક્રયાઓ અને કોઈપણ

અનૌપચાિરક

િરઝોલ્યુશન પ્રિક્રયા ;
2.  પક્ષકારોને જવાબ આપવા માટે પરવાનગી આપવા માટે તે સમયે પૂરતી માિહતી ઉપલબ્ધ

છે

ઘટનામાં સામેલ પક્ષોની ઓળખ સિહતના આક્ષેપો ,

લૈંિગક ભેદભાવની રચના કરવા માટે આક્ષેપ કરાયેલ વતર્ન , અને કિથત ઘટના  (

ઓ ) ની તારીખ  ( ઓ ) અને સ્થાન  ( ઓ );

3.  બદલો લેવા પ્રિતબંિધત છે ; અને

145



4.  પક્ષકારો સંબંિધત અને અન્યથા અમાન્ય પુરાવા અથવા આ પુરાવાના સચોટ
વણર્નને ઍક્સેસ કરવાની સમાન તક માટે હકદાર છે .

જો , તપાસ દરિમયાન , એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ ફિરયાદી પ્રત્યે પ્રિતવાદી ֏ારા લૈંિગક

ભેદભાવના વધારાના આરોપોની તપાસ કરવાનું નક્કી કરે છે જે પૂરી પાડવામાં આવેલી

નોિટસમાં શામેલ નથી અથવા જે એકીકૃત ફિરયાદમાં શામેલ છે  , એમ્સબરી પિબ્લક

સ્કૂલ્સ પક્ષકારોને વધારાના આક્ષેપોની જાણ કરશે .

ફિરયાદ રદ કરવી :

એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ લૈંિગક ભેદભાવની ફિરયાદને ફગાવી શકે છે જો :

1.  એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ આમ કરવા માટે વાજબી પગલાં લીધા પછી ઉત્તરદાતાને

ઓળખવામાં અસમથર્ છે ;
2.  ઉત્તરદાતા એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ એજયુકેશન પ્રોગ્રામ અથવા પ્રવૃિત્તમાં ભાગ

લેતો નથી અને એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ ֏ારા નોકરી કરતો નથી ;
3.  ફિરયાદી સ્વેચ્છાએ ફિરયાદમાં કોઈપણ અથવા તમામ આક્ષેપો પાછા ખેંચી લે
છે , શીષર્ક  IX  કોઓિડર્નેટર ફિરયાદ શરૂ કરવાનો ઇનકાર કરે છે , અને એમ્સબરી
પિબ્લક  સ્કૂલ્સ  નક્કી  કરે  છે  કે  , ફિરયાદીના  પાછા ખેંચાયેલા આક્ષેપો  િવના  ,

ફિરયાદમાં જે આક્ષેપ કરવામાં આવે છે , જો કોઈ હોય તો , તે સાિબત થાય તો પણ
શીષર્ક  IX  હેઠળ લૈંિગક ભેદભાવની રચના કરશે નહીં ; અથવા

4.  એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ નક્કી કરે છે કે ફિરયાદમાં કિથત વતર્ન , જો સાિબત થાય
તો પણ  , શીષર્ક  IX  હેઠળ લૈંિગક ભેદભાવની રચના કરશે નહીં  . ફિરયાદને ફગાવી
દેતા પહેલા  , એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ ફિરયાદી સાથે આક્ષેપોને  સ્પષ્ટ કરવા માટે
વાજબી પ્રયત્નો કરશે .

બરતરફી પછી , એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ તરત જ ફિરયાદીને બરતરફીના આધારની

જાણ કરશે . જો ઉત્તરદાતાને આક્ષેપોની જાણ કરવામાં આવ્યા પછી બરતરફી થાય

છે  , તો એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ ફિરયાદીને સૂચના પછી તરત જ બરતરફી અને

બરતરફીના આધારને પણ જાણ કરશે  , અથવા તે જ સમયે જો સૂચના લેિખતમાં

હોય.

એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ ફિરયાદીને જાણ કરશે કે બરતરફી અપીલ કરી શકાય છે અને

ફિરયાદીને ફિરયાદની બરતરફ સામે અપીલ કરવાની તક પૂરી પાડશે . જો ઉત્તરદાતાને

આક્ષેપોની જાણ કરવામાં આવ્યા પછી બરતરફી થાય છે , તો એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ

પણ ઉત્તરદાતાને જાણ કરશે કે બરતરફી અપીલ કરી શકાય છે  . બરતરફી નીચેના

આધારો પર અપીલ કરી શકાય છે :

1.  પ્રિક્રયાગત અિનયિમતતા જે પિરણામને બદલી નાખશે ;
2.  નવા પુરાવા જે પિરણામને બદલી નાખશે અને જયારે બરતરફી કરવામાં

આવી ત્યારે તે વાજબી રીતે ઉપલબ્ધ ન હતી ; અને

3.  શીષર્ક  IX  કોઓિડર્નેટર , તપાસકતાર્ અથવા િનણર્ય લેનારનો િવરોધાભાસ હતો
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સામાન્ય રીતે ફિરયાદી અથવા ઉત્તરદાતાઓ અથવા વ્યિક્તગત ફિરયાદી અથવા

પ્રિતવાદી માટે અથવા તેની સામે િહત અથવા પક્ષપાત કે જે પિરણામ બદલશે .

જો બરતરફ સામે અપીલ કરવામાં આવે તો , એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ કરશે :

1.  જો પ્રિતવાદીને અગાઉ નોિટસ આપવામાં આવી ન હોય તો આક્ષેપોની

નોિટસ સિહતની કોઈપણ અપીલના પક્ષકારોને જાણ કરો ;
2.  પક્ષો માટે સમાનરૂપે અપીલ પ્રિક્રયાઓનો અમલ કરો ;
3.  ખાતરી કરો કે અપીલ માટેના િનણર્ય લેનારે આક્ષેપોની તપાસમાં ભાગ
લીધો ન હતો અથવા ફિરયાદને બરતરફ કરી હતી ;

4.  ખાતરી કરો કે અપીલ માટે િનણર્ય લેનારને શીષર્ક  IX  િનયમો સાથે સુસંગત
તાલીમ આપવામાં આવી છે ;

5.  પક્ષકારોને પિરણામના સમથર્નમાં અથવા પડકારજનક િનવેદન આપવા માટે
વાજબી અને સમાન તક પૂરી પાડવી ; અને

6.  પક્ષકારોને અપીલના પિરણામ અને પિરણામ માટેના તકર્ની
જાણ કરો .

જયારે કોઈ ફિરયાદ ફગાવી દેવામાં આવે છે , ત્યારે એમ્સબરી

પિબ્લક સ્કૂલ્સ ઓછામાં ઓછા :

1.  ફિરયાદીને યોગ્ય રીતે સહાયક પગલાં ઓફર કરો ;

2.  જો પ્રિતવાદીને આક્ષેપોની જાણ કરવામાં આવી હોય , તો પ્રિતવાદીને
યોગ્ય રીતે સહાયક પગલાં ઓફર કરો ; અને
3.  એમ્સબરી  પિબ્લક  સ્કૂલ્સ  એજયુકેશન  પ્રોગ્રામ  અથવા  પ્રવૃિત્તમાં  લૈંિગક
ભેદભાવ ચાલુ ન રહે અથવા પુનરાવિતર્ત ન થાય તેની ખાતરી કરવા માટે ટાઇટલ
 IX  કોઓિડર્નેટર ֏ારા યોગ્ય રીતે અન્ય ત્વિરત અને અસરકારક પગલાં લો .

તપાસ :

એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ ફિરયાદોની પયાર્પ્ત , િવશ્વસનીય અને િનષ્પક્ષ

તપાસ માટે પ્રદાન કરશે .

એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ પર ભાર છે - પક્ષો પર નહીં - તપાસ હાથ ધરવા માટે જે

લૈંિગક ભેદભાવ થયો છે કે કેમ તે નક્કી કરવા માટે પૂરતા પુરાવા એકિત્રત કરે છે .

એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ પક્ષકારોને હકીકત સાક્ષીઓ અને અન્ય અસ્પષ્ટ અને અસ્પષ્ટ

પુરાવા રજૂ કરવાની સમાન તક પૂરી પાડશે જે સંબંિધત છે અને અન્યથા અમાન્ય નથી .

એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ તપાસ ֏ારા એકિત્રત કરવામાં આવેલા તમામ પુરાવાઓની

સમીક્ષા કરશે અને નક્કી કરશે કે કયા પુરાવા સંબંિધત છે અને કયા પુરાવા સુસંગતતાને

ધ્યાનમાં લીધા િવના અમાન્ય છે .

147



એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ દરેક પક્ષને લૈંિગક ભેદભાવના આરોપો સાથે સંબંિધત પુરાવાઓને

ઍક્સેસ કરવાની સમાન તક પૂરી પાડશે અને અન્યથા અન્યથા અમાન્ય નથી , નીચેની રીતે :

1.  એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ ક્યાં તો ઍક્સેસ કરવાની સમાન તક પૂરી પાડશે

સંબંિધત અને અન્યથા અમાન્ય પુરાવા , અથવા આ પુરાવાનું સચોટ વણર્ન .

2.  એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ પુરાવા અથવા પુરાવાના સચોટ વણર્નનો
જવાબ આપવા માટે વાજબી તક પૂરી પાડશે ; અને

3.  એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ ફક્ત ફિરયાદ પ્રિક્રયાઓ ֏ારા મેળવેલી માિહતી અને
પુરાવાઓના પક્ષકારોની અનિધકૃત જાહેરાતને રોકવા અને સંબોધવા માટે વાજબી
પગલાં  લેશે  . વહીવટી  કાયર્વાહી  અથવા  લૈંિગક  ભેદભાવની  ફિરયાદથી  સંબંિધત
મુકદ્દમાના હેતુઓ માટે આવી માિહતી અને પુરાવાઓની જાહેરાત અિધકૃત છે .

પક્ષકારો અને સાક્ષીઓની પૂછપરછ :

એમ્સબરી  પિબ્લક  સ્કૂલ્સ  એક  પ્રિક્રયા  પ્રદાન  કરશે  જે  િનણર્ય  લેનારને  પક્ષકારો  અને

સાક્ષીઓને  પક્ષકારો અથવા સાક્ષીઓની  િવશ્વસનીયતાનું  પયાર્પ્ત  મૂલ્યાંકન  કરવા  માટે

સક્ષમ બનાવે છે , જે િવશ્વસનીયતા િવવાદમાં છે અને લૈંિગક ભેદભાવના એક અથવા વધુ

આરોપોનું મૂલ્યાંકન કરવા માટે સંબંિધત છે . િનણર્ય લેનાર અથવા િનયુક્ત વ્યિક્ત આવી

પૂછપરછ માટે તક આપવા માટે પક્ષકારો અને / અથવા સાક્ષીઓનો સંપકર્ કરશે .

લૈંિગક ભેદભાવ થયો છે કે કેમ તે નક્કી કરવું :

તમામ સંબંિધત અને અન્યથા અમાન્ય પુરાવાઓની તપાસ અને મૂલ્યાંકન

પછી, એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ કરશે :

1.  જાતીય ભેદભાવ થયો છે કે કેમ તે નક્કી કરવા માટે પુરાવાના પુરાવાના ધોરણની
પ્રાધાન્યતાનો ઉપયોગ કરો . પુરાવાના ધોરણમાં િનણર્ય લેનારને તેની સમજાવટ માટે
સંબંિધત અને અન્યથા અમાન્ય પુરાવાઓનું મૂલ્યાંકન કરવાની જરૂર છે . જો િનણર્ય
લેનારને લૈંિગક ભેદભાવ થયો હોવાના પુરાવા ֏ારા લાગુ ધોરણ હેઠળ સમજાવવામાં
આવતો નથી  , તો પુરાવાની માત્રા ગમે તે હોય  , િનણર્ય લેનાર નક્કી કરશે નહીં કે
લૈંિગક ભેદભાવ થયો છે .

2.  લૈંિગક ભેદભાવ છે કે કેમ તે નક્કી કરવા માટે પક્ષકારોને લેિખતમાં જાણ કરો

શીષર્ક  IX  હેઠળ આવા િનધાર્રણ માટેના તકર્નો સમાવેશ થાય છે , અને

ફિરયાદી અને પ્રિતવાદી માટે અપીલ કરવા માટે પ્રિક્રયાઓ અને માન્ય આધારો ,

જો લાગુ પડે તો .

3.  શીષર્ક  IX  ֏ારા પ્રિતબંિધત લૈંિગક ભેદભાવ માટે પ્રિતવાદી પર િશસ્ત લાદશો
નહીં , િસવાય કે ફિરયાદ પ્રિક્રયાના િનષ્કષર્ પર કોઈ િનધાર્રણ ન થાય કે પ્રિતવાદી
પ્રિતબંિધત લૈંિગક ભેદભાવમાં રોકાયેલા છે .
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4.  જો કોઈ િનધાર્રણ હોય કે લૈંિગક ભેદભાવ થયો છે , તો શીષર્ક  IX  કોઓિડર્નેટર ,

યોગ્ય મુજબ :

a.  ફિરયાદી અને અન્ય લોકોને ઉપાયોની જોગવાઈ અને અમલીકરણનું સંકલન
કરવું એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ એજયુકેશન પ્રોગ્રામ
અથવા પ્રવૃિત્તમાં સમાન ઍક્સેસ હોવાનું ઓળખે છે , જે લૈંિગક ભેદભાવ ֏ારા
મયાર્િદત અથવા નકારી કાઢવામાં આવે છે ;

b.  પ્રિતવાદી પર કોઈપણ િશસ્તબ֌ પ્રિતબંધો લાદવા માટે સંકલન

કરો ,
આવા કોઈપણ િશસ્તબ֌ પ્રિતબંધોની ફિરયાદીને સૂચનાનો

સમાવેશ થાય

છે ; અને

સી . એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ એજયુકેશન પ્રોગ્રામ અથવા પ્રવૃિત્તમાં જાતીય

ભેદભાવ ચાલુ ન રહે અથવા પુનરાવિતર્ત ન થાય તે સુિનિશ્ચત કરવા માટે

અન્ય યોગ્ય ત્વિરત અને અસરકારક પગલાં લો .

5.  પ્રિતવાદી સામે કોઈપણ િશસ્તબ֌ પ્રિતબંધો લાદતા પહેલા
ફિરયાદ પ્રિક્રયાઓનું પાલન કરો ; અને

6.  ખોટું િનવેદન આપવા માટે અથવા જાતીય ભેદભાવ થયો છે કે કેમ તે નક્કી
કરવા માટે સંમિતપૂણર્ જાતીય વતર્નમાં સામેલ થવા માટે પક્ષકાર , સાક્ષી અથવા

અન્ય લોકોને િશસ્તબ֌ ન કરો .

િનણર્યોની અપીલ

એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ લૈંિગક ભેદભાવ થયો છે કે કેમ તે નક્કી કરવાથી અપીલ માટે નીચેની

પ્રિક્રયા પ્રદાન કરે છે  . આ અપીલ પ્રિક્રયા  , ઓછામાં ઓછા  , એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ અન્ય

તમામ તુલનાત્મક કાયર્વાહીમાં ઓફર કરે છે , જેમાં અન્ય ભેદભાવની ફિરયાદોને લગતી કાયર્વાહી

શામેલ છે .

વાજબી સમયગાળાની અંદર  ( પરંતુ િનણર્યની પ્રાિપ્તના દસ વ્યવસાિયક િદવસોથી વધુ

નહીં  ),  કોઈપણ પક્ષ શીષર્ક   IX  કોઓિડર્નેટરને લેિખત િવનંતી મોકલીને અપીલની

િવનંતી કરી શકે છે  . શીષર્ક    IX  કોઓિડર્નેટર અપીલ િનણર્ય લેનારને સોંપશે અને

અપીલ િનણર્ય લેનાર ֏ારા િવચારણા માટે વધારાની માિહતી સબિમટ કરવાના તેમના

અિધકારની તમામ પક્ષોને જાણ કરશે .

અનૌપચાિરક ઠરાવ

એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સની ટાઇટલ  IX  ફિરયાદ પ્રિક્રયાઓ ֏ારા ફિરયાદના િનરાકરણના બદલે ,

પક્ષો તેના બદલે અનૌપચાિરક ઠરાવ પ્રિક્રયામાં ભાગ લેવાનું પસંદ કરી શકે છે  . એમ્સબરી પિબ્લક

સ્કૂલ્સ ફિરયાદના િનરાકરણ માટે અનૌપચાિરક ઠરાવ પ્રદાન કરતી નથી જેમાં આક્ષેપો શામેલ છે કે

કોઈ કમર્ચારી પ્રાથિમક શાળા અથવા માધ્યિમક શાળાના િવદ્યાથીર્ની લૈંિગક આધાિરત સતામણીમાં

રોકાયેલા છે , અથવા જયારે આવી પ્રિક્રયા ફેડરલ , રાજય અથવા સ્થાિનક કાયદા સાથે િવરોધાભાસ

કરશે .

સહાયક પગલાં :
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એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ ફિરયાદી અને / અથવા ઉત્તરદાતાને એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ િશક્ષણ કાયર્ક્રમ

અથવા પ્રવૃિત્તમાં તે વ્યિક્તની ઍક્સેસને પુનસ્થાર્િપત કરવા અથવા સાચવવા અથવા એમ્સબરી પિબ્લક

સ્કૂલ્સ ટાઇટલ    IX  ફિરયાદ પ્રિક્રયાઓ દરિમયાન અથવા અનૌપચાિરક  િનવારણ પ્રિક્રયા દરિમયાન

સહાય પૂરી પાડવા માટે યોગ્ય સહાયક પગલાં પ્રદાન કરશે અને તેનું સંકલન કરશે  . લૈંિગક આધાિરત

સતામણીની ફિરયાદો માટે , સહાયક પગલાંમાં નીચેનામાંથી એક અથવા વધુ શામેલ હોઈ શકે છે :

1.  કાઉન્સેિલંગ
2.  સમયમયાર્દાનું િવસ્તરણ અને અન્ય કોસર્ - સંબંિધત ગોઠવણો
3.  કેમ્પસ એસ્કોટર્ સેવાઓ
4.  કેમ્પસના કેટલાક િવસ્તારોની સુરક્ષા અને દેખરેખમાં વધારો
5.  સંપકર્ પરના પ્રિતબંધો એક અથવા વધુ પક્ષો પર લાગુ પડે છે
6.  ગેરહાજરીના પાંદડા

7.  વગર્ , કામ , આવાસ અથવા ઇતર અભ્યાસક્રમ અથવા અન્ય કોઈપણ

પ્રવૃિત્તમાં ફેરફારો , પછી ભલે કોઈ તુલનાત્મક િવકલ્પ હોય કે ન હોય

8.  સેક્સ આધાિરત સતામણી સંબંિધત તાલીમ અને િશક્ષણ કાયર્ક્રમો

િશસ્તબ֌ પ્રિતબંધો અને ઉપાયો :

સેક્સ આધાિરત સતામણી  થઈ  હોવાના  િનધાર્રણ  પછી  , એમ્સબરી  પિબ્લક  સ્કૂલ્સ  તેની

િવદ્યાથીર્ િશસ્ત નીિતઓ / પ્રિક્રયાઓ અનુસાર િશસ્તબ֌ પ્રિતબંધો લાદી શકે છે .

એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ પ્રાપ્તકતાર્ના િશક્ષણ કાયર્ક્રમ અથવા પ્રવૃિત્તમાં વ્યિક્તની ઍક્સેસને

પુનઃસ્થાિપત કરવા અથવા સાચવવા માટે ઉપાયો પણ પ્રદાન કરી શકે છે .

િનયંત્રણો અને એકાંત :

નીિત જેકેએએ : િવદ્યાથીર્ઓનો સમય - સમાિપ્ત , એકાંત અને શારીિરક સંયમ

એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ સલામત , સુરિક્ષત અને વ્યવિસ્થત શાળા વાતાવરણ જાળવવા માટે પ્રિતબ֌ છે જે શાળા

સમુદાયનો સમાવેશ કરતી વ્યિક્તઓના અિધકારોનો આદર કરતી વખતે શૈક્ષિણક િસિ֌ને ટેકો આપે છે  . િશક્ષણ

માટે અનુકૂળ વ્યવિસ્થત અને સલામત વાતાવરણ જાળવવું એ શાળા િજલ્લાના તમામ સ્ટાફ સભ્યોની અપેક્ષા છે  .

કેટલીકવાર  , તે િવદ્યાથીર્ અથવા અન્ય વ્યિક્તઓને હુમલા અથવા િનકટવતીર્ શારીિરક નુકસાનથી બચાવવા માટે

િવદ્યાથીર્ની શારીિરક સંયમ અને / અથવા કટોકટીની એકાંત જરૂરી હોઈ શકે છે . આ નીિત  603  સીએમઆર  46.00

(17  ઓગસ્ટ , 2026  થી અમલમાં સુધારેલ છે ) અનુસાર સંયમના ઉપયોગને સંચાિલત કરવાના ધોરણો અને પ્રિક્રયાઓ

સ્થાિપત કરે છે . તેનો હેતુ િવદ્યાથીર્ઓના કાનૂની અિધકારોનું રક્ષણ કરતી વખતે અને શારીિરક સંયમ અથવા એકાંતના

ઉપયોગને પ્રિતબંિધત કરતી વખતે િવદ્યાથીર્ઓ અને સ્ટાફની સલામતીની ખાતરી કરવાનો છે
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ફક્ત  કટોકટીની  પિરિસ્થિતઓ  . િવદ્યાથીર્ઓ  કાયદા  ֏ારા  સંયમ  અને  એકાંતના  ગેરવાજબી  અથવા

ગેરકાયદેસર ઉપયોગથી સુરિક્ષત છે , અને િજલ્લા શાળાઓમાં શારીિરક સંયમ અને એકાંતના સલામત , યોગ્ય

અને કાયદેસર રીતે માન્ય ઉપયોગને સંચાિલત કરતી તમામ રાજયની આવશ્યકતાઓનું પાલન કરે છે .

શારીિરક િનયંત્રણ , જયાં  603  સીએમઆર  46.03  હેઠળ મંજૂરી આપવામાં આવે છે ત્યાં સંયમ અને એકાંત એ

છેલ્લા ઉપાય ની કટોકટી પ્રિક્રયાઓ છે અને જયારે િવદ્યાથીર્ની વતર્ણૂક િવદ્યાથીર્ અથવા અન્ય લોકોને હુમલો અથવા

િનકટવતીર્ , ગંભીર શારીિરક નુકસાનનો ભય આપે છે ત્યારે જ મંજૂરી આપવામાં આવે છે , અને િવદ્યાથીર્ િનદેર્શો

અથવા અન્ય કાયદેસર , ઓછા ઘૂસણખોરી હસ્તક્ષેપો માટે પ્રિતભાવ આપતો નથી . શારીિરક િનયંત્રણનો કોઈપણ

ઉપયોગ  િવદ્યાથીર્ અથવા અન્ય વ્યિક્તને હુમલા અથવા  િનકટવતીર્ ગંભીર શારીિરક નુકસાનથી બચાવવા માટે

જરૂરી બળની િડગ્રી સુધી મયાર્િદત રહેશે .

સુપિરન્ટેન્ડેન્ટ નીચેની ઓળખ કરતી પ્રિક્રયાઓ િવકસાવશે :

·  િવદ્યાથીર્  િહંસા  , સ્વ  - હાિનકારક વતર્ન અને આત્મહત્યાને  રોકવાની પ֌િતઓ  , જેમાં

વ્યિક્તગત કટોકટી આયોજન અને િવદ્યાથીર્ઓના જૂથો વચ્ચે અથવા વ્યિક્તગત િવદ્યાથીર્ સાથે

થતી સંભિવત જોખમી વતર્ણૂકને ઘટાડવાનો સમાવેશ થાય છે ;

·  શારીિરક સંયમ અને એકાંતના િનવારણ અને સંયમ અને / અથવા એકાંતના ઉપયોગ િવશેની

ચચાર્માં માતાિપતાને જોડવાની પ֌િતઓ ફક્ત કટોકટીની પ્રિક્રયા તરીકે ;

·  શારીિરક સંયમ અથવા એકાંતના િવકલ્પોનું વણર્ન અને સમજૂતીઓ તેમજ કટોકટીની

પિરિસ્થિતઓમાં ઉપયોગ માટે શાળાની શારીિરક સંયમ અથવા એકાંતની પ֌િત ;

·  પ્રિતબંિધત િનવેદન : દવા સંયમ , યાંિત્રક સંયમ , રાજયના િનયમો હેઠળ મંજૂરી ન મળે ત્યાં સુધી

સંયમ  , િનયમો હેઠળ મંજૂરી ન મળે ત્યાં સુધી એકાંત  , અને  603  સીએમઆર  46.00  સાથે

અસંગત રીતે શારીિરક સંયમનો ઉપયોગ ;

· 603  સીએમઆર  46.06  ની િરપોિટર્ંગ આવશ્યકતાઓનું પાલન કરવા માટે શાળાની તાલીમ

આવશ્યકતાઓ અને પ્રિક્રયાઓનું વણર્ન , સિહત , પરંતુ મયાર્િદત નથી , તે સુિનિશ્ચત કરે છે કે

આચાયર્ માતાિપતા  / વાલીઓને એવી ઘટના િવશે મૌિખક રીતે જાણ કરશે જેમાં શાળાના

િદવસ બંધ થાય તે પહેલાં શક્ય તેટલી વહેલી તકે સંયમ અથવા એકાંત લાગુ કરવામાં આવ્યો

હતો , અને તે ઘટના પછીના  24  કલાક પછી , અને ત્રણ  (3)  શાળાના કામકાજના િદવસોમાં

માતાિપતા / વાલીને લેિખત નોિટસ આપવી ;

· 603  સીએમઆર  46.06 (4)  સાથે સુસંગત ડીબ્રીિફંગ , ઘટનાની સમીક્ષા અને કોઈપણ જરૂરી

વતર્ણૂકીય સપોટર્ના અમલીકરણ સિહતના દરેક શારીિરક િનયંત્રણ અથવા એકાંતના ઉપયોગ પછી

જરૂરી ફોલો - અપ હાથ ધરવા માટેની પ્રિક્રયાઓ ;

· 603  સીએમઆર  46.06 (5)  અને  (6)  માં વણર્વ્યા મુજબ શારીિરક િનયંત્રણો અને / અથવા

એકાંતના ઉપયોગ પર ડેટા અને દસ્તાવેજીકરણની સમયાંતરે સમીક્ષા કરવાની પ્રિક્રયાઓ ;

·  સંયમ અને એકાંત પ્રથાઓ સંબંિધત ફિરયાદો પ્રાપ્ત કરવા અને તપાસ કરવા માટેની પ્રિક્રયાઓ ;

·  િજલ્લા શાળાઓમાં ટાઇમ - આઉટના ઉપયોગને સંચાિલત કરતી પ્રિક્રયાઓ ; અને

·  એકાંત અથવા  30  િમિનટથી વધુનો સમય પૂરો કરવા માટે આચાયર્ અથવા િનયુક્ત મંજૂરી

મેળવવાની પ્રિક્રયા .

151



આ પ્રિક્રયાઓની વાિષર્ક ધોરણે સુપિરન્ટેન્ડેન્ટ અને યોગ્ય સ્ટાફ ֏ારા સમીક્ષા કરવામાં આવશે , જે તમામ

કમર્ચારીઓને પૂરી પાડવામાં આવશે  , જે    schools.amesburyma.gov  પર એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલની

વેબસાઇટ ֏ારા જાહેરમાં સુલભ બનાવવામાં આવશે , તેમજ તમામ િવદ્યાથીર્ હેન્ડબુકમાં શામેલ છે .

યાંિત્રક સંયમ અને દવાના સંયમનો ઉપયોગ સખત પ્રિતબંિધત છે . 603  સીએમઆર  46.03  ֏ારા સ્પષ્ટપણે મંજૂરી

આપવામાં આવેલા મયાર્િદત સંજોગો િસવાય સંભિવત સંયમ પ્રિતબંિધત છે  . 603  સીએમઆર  46.07 (2)  હેઠળ

સ્પષ્ટપણે મંજૂરી આપવામાં આવેલા મયાર્િદત સંજોગો િસવાય અને ફક્ત િનયમોમાં  િનધાર્િરત ચોક્કસ શરતો અને

સલામતીની આવશ્યકતાઓ અનુસાર એકાંત પ્રિતબંિધત છે . શારીિરક સંયમ અથવા એકાંતનો ઉપયોગ ક્યારેય કરી

શકાતો નથી  : િશસ્ત અથવા સજાના સાધન તરીકે  ; જયારે િવદ્યાથીર્ને સલામત રીતે િનયંિત્રત અથવા એકાંત કરી

શકાતો નથી કારણ કે તે તબીબી રીતે  િવરોધાભાસી છે  ; સંપિત્તના  િવનાશ અથવા શાળાના હુકમમાં  િવક્ષેપના

પ્રિતસાદ તરીકે  ; જાહેર િશક્ષણ કાયર્ક્રમના િનયમ અથવા સ્ટાફના િનદેર્શનું પાલન કરવાનો િવદ્યાથીર્ના ઇનકારના

જવાબમાં , અથવા ધમકીઓના જવાબમાં , જયારે તે િક્રયાઓ િનકટવતીર્ હુમલાની ધમકી નથી , અથવા િનકટવતીર્

ગંભીર , શારીિરક નુકસાન અથવા કોઈપણ વ્યિક્તગત િવદ્યાથીર્ માટે પ્રમાણભૂત પ્રિતસાદ તરીકે . કોઈ પણ લેિખત

વ્યિક્તગત વતર્ણૂક યોજના અથવા વ્યિક્તગત િશક્ષણ કાયર્ક્રમ  ("IEP")  માં કોઈપણ વતર્ણૂકના પ્રમાણભૂત પ્રિતસાદ

તરીકે શારીિરક સંયમ અથવા એકાંતનો ઉપયોગ શામેલ હોઈ શકે નહીં .

આ નીિત અથવા  603  સીએમઆર  46.00  માં કંઈપણ સ્ટાફના સભ્યને િવદ્યાથીર્ઓ , અન્ય વ્યિક્તઓ અથવા પોતાને

હુમલા અથવા િનકટવતીર્  , ગંભીર  , શારીિરક નુકસાનથી બચાવવા માટે વાજબી બળનો ઉપયોગ કરવા પર પ્રિતબંધ

મૂકતો નથી . આ નીિત અન્ય ફેડરલ અને રાજય કાયદાઓ હેઠળ જાહેર રીતે ભંડોળ પૂરું પાડતા િવદ્યાથીર્ઓને આપવામાં

આવતી સુરક્ષાને મયાર્િદત કરવા માટે અથર્ઘટન કરવામાં આવશે નહીં  , જેમાં તે  કાયદાઓનો સમાવેશ થાય છે જે

િવદ્યાથીર્ઓના અિધકારો માટે પ્રદાન કરે છે જે િવશેષ િશક્ષણ સેવાઓ મેળવવા માટે પાત્ર હોવાનું જણાય છે .

દત્તક : ઓગસ્ટ 10, 2026
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શારીિરક સંયમ અને એકાંત માટે  APS  પ્રિક્રયાઓ

I.  પિરચય

આ પ્રિક્રયાઓ એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સમાં િવદ્યાથીર્ઓ સાથે સંયમ અને એકાંતના ઉપયોગને સંચાિલત કરે છે  .

તેમનો હેતુ  િજલ્લાના તમામ  િવદ્યાથીર્ઓ અને કમર્ચારીઓ માટે સલામત અને ઉત્પાદક શૈક્ષિણક વાતાવરણને

પ્રોત્સાહન આપવાનો છે , અને ખાતરી કરવાનો છે કે દરેક િવદ્યાથીર્ સંયમ અને / અથવા એકાંતના ઉપયોગથી મુક્ત

છે જે મેસેચ્યુસેટસ િડપાટર્મેન્ટ ઓફ એિલમેન્ટરી એન્ડ સેકન્ડરી એજયુકેશન  ( ડીઇએસઇ ) િનયમો સાથે અસંગત

છે  . શારીિરક સંયમ અને એકાંત બંનેનો ઉપયોગ ફક્ત છેલ્લા ઉપાય કટોકટીની પિરિસ્થિતઓમાં જ કરવામાં

આવશે જયારે  િવદ્યાથીર્  અને  / અથવા  શાળા  સમુદાયના  સભ્યને  હુમલો અથવા  િનકટવતીર્  ગંભીર  શારીિરક

નુકસાનથી બચાવવા માટે જરૂરી હોય , અને િવદ્યાથીર્ને કોઈપણ નુકસાનને રોકવા અથવા ઘટાડવા માટે અત્યંત

સાવચેતી સાથે અમલમાં મૂકવું આવશ્યક છે . જયારે પણ શક્ય હોય ત્યારે , અન્ય કાયદેસર અને ઓછા ઘૂસણખોરી

િવકલ્પોનો પહેલા પ્રયાસ કરવો જોઈએ . આ પ્રિક્રયાઓ માત્ર શાળામાં જ નહીં , પરંતુ શાળા પ્રાયોિજત ઇવેન્ટસ

અને પ્રવૃિત્તઓમાં પણ લાગુ પડે છે , પછી ભલે તે શાળાની િમલકત પર હોય કે ન હોય .

આ પ્રિક્રયાઓ અન્ય ફેડરલ અને રાજય કાયદાઓ હેઠળ જાહેર ભંડોળ ધરાવતા િવદ્યાથીર્ઓને આપવામાં આવતી

સુરક્ષાને  મયાર્િદત  કરવા  માટે  અથર્ઘટન  કરવામાં આવશે  નહીં  , જેમાં  તે  કાયદાઓનો  સમાવેશ  થાય  છે  જે

િવદ્યાથીર્ઓના અિધકારો માટે પ્રદાન કરે છે જેઓ િવશેષ િશક્ષણ સેવાઓ મેળવવા માટે પાત્ર હોવાનું જણાય છે .

વધુમાં  , આ પ્રિક્રયાઓ િવદ્યાથીર્ઓ  , અન્ય વ્યિક્તઓ અથવા પોતાને હુમલા અથવા િનકટવતીર્ ગંભીર શારીિરક

નુકસાનથી બચાવવા માટે વાજબી અને જરૂરી બળનો ઉપયોગ કરવાથી િજલ્લાના કોઈપણ િશક્ષક  , કમર્ચારી

અથવા એજન્ટને રોકવા માટે અથર્ઘટન કરવામાં આવશે નહીં .

II.  વ્યાખ્યાઓ

સંમિતનો અથર્ એ છે કે માતાિપતા / વાલી ֏ારા સંમિત કે જેને માતાિપતા / વાલીની માતૃભાષા અથવા

સંદેશાવ્યવહારના અન્ય માધ્યમમાં કરાર માંગવામાં આવે છે તે પ્રવૃિત્ત સાથે સંબંિધત તમામ માિહતીની

સંપૂણર્ જાણ કરવામાં આવી છે , કે માતાિપતા / વાલી સમજે છે અને પ્રવૃિત્ત હાથ ધરવા માટે લેિખતમાં

સંમત થાય છે , અને સમજે છે કે કરાર સ્વૈિચ્છક છે અને કોઈપણ સમયે રદ થઈ શકે છે . માતાિપતાની

સંમિત મેળવવામાં  , િજલ્લા કોઈપણ સંયમ અથવા એકાંતના સૂિચત ઉપયોગ માટે કરાર પર પ્રવેશ

અથવા સતત નોંધણી શરત કરી શકશે નહીં .

યાંિત્રક સંયમનો અથર્  િવદ્યાથીર્ની  િહલચાલની  સ્વતંત્રતાને  પ્રિતબંિધત  કરવા માટે  કોઈપણ ભૌિતક ઉપકરણ અથવા

સાધનોનો ઉપયોગ કરવો જોઈએ . યાંિત્રક સંયમમાં પ્રિશિક્ષત શાળાના કમર્ચારીઓ ֏ારા અમલમાં મૂકવામાં આવેલા

અથવા િવદ્યાથીર્ ֏ારા ઉપયોગમાં લેવાતા ઉપકરણોનો સમાવેશ થતો નથી જે યોગ્ય તબીબી અથવા સંબંિધત સેવાઓ

વ્યાવસાિયક ֏ારા સૂચવવામાં આવ્યો છે અને તેનો ઉપયોગ ચોક્કસ અને માન્ય પોિઝશિનંગ અથવા રક્ષણાત્મક હેતુઓ

માટે થાય છે જેના માટે આવા ઉપકરણો િડઝાઇન કરવામાં આવ્યા હતા . આવા ઉપકરણોના ઉદાહરણોમાં શામેલ છે :

અનુકૂલનશીલ ઉપકરણો અથવા યાંિત્રક સપોટર્ યોગ્ય શરીરની  િસ્થિત  , સંતુલન અથવા ગોઠવણી પ્રાપ્ત કરવા માટે

ઉપયોગમાં લેવાતા આવા ઉપકરણો અથવા યાંિત્રક સપોટસર્ , આવા ઉપકરણો અથવા યાંિત્રક સપોટર્ના ઉપયોગ િવના

શક્ય કરતાં વધુ ગિતશીલતાની સ્વતંત્રતાને મંજૂરી આપવા માટે ; જયારે ચાલતા વાહનમાં િવદ્યાથીર્ના પિરવહન દરિમયાન

હેતુ મુજબનો ઉપયોગ કરવામાં આવે ત્યારે વાહન સલામતી િનયંત્રણો ; તબીબી િસ્થરતા માટેના િનયંત્રણો ; અથવા
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ઓથોર્પેિડકલી સૂચવેલ ઉપકરણો જે િવદ્યાથીર્ને નુકસાનના જોખમ િવના પ્રવૃિત્તઓમાં ભાગ લેવાની મંજૂરી આપે છે .

દવા સંયમનો અથર્ એ છે  કે  વતર્ણૂકને અસ્થાયી  રીતે  િનયંિત્રત  કરવાના  હેતુ  માટે  દવાનો  વહીવટ  કરવો  .

લાઇસન્સ પ્રાપ્ત િચિકત્સક ֏ારા સૂચવવામાં આવેલી અને શાળાની સેિટંગમાં વહીવટ માટે માતાિપતા ֏ારા

અિધકૃત દવા દવા િનયંત્રણ નથી .

માતાિપતા / વાલી એટલે િવદ્યાથીર્ના િપતા , માતા અથવા કાનૂની વાલી અથવા વ્યિક્ત અથવા એજન્સી

જે િપતા , માતા અથવા કાનૂની વાલીની જગ્યાએ અથવા તેની સાથે મળીને િવદ્યાથીર્ વતી કાયર્ કરવા માટે

કાયદેસર રીતે અિધકૃત છે .

શારીિરક એસ્કોટર્નો અથર્ એ છે કે બળનો ઉપયોગ કયાર્ િવના , હાથ , કાંડા , હાથ , ખભા અથવા પીઠને

અસ્થાયી સ્પશર્ અથવા પકડી રાખવો જે ઉશ્કેરાયેલા િવદ્યાથીર્ને સલામત સ્થળે ચાલવા માટે પ્રેિરત કરે છે .

શારીિરક સંયમનો અથર્ એ છે કે સીધો શારીિરક સંપકર્ જે િવદ્યાથીર્ની િહલચાલની સ્વતંત્રતાને અટકાવે છે

અથવા નોંધપાત્ર રીતે પ્રિતબંિધત કરે છે . શારીિરક સંયમમાં િવદ્યાથીર્ની સલામતીને પ્રોત્સાહન આપવા

માટે  ટૂંકા શારીિરક સંપકર્નો સમાવેશ થતો નથી  , શારીિરક માગર્દશર્ન પૂરું  પાડે છે અથવા  કૌશલ્ય

શીખવતી વખતે , ધ્યાનને રીડાયરેક્ટ કરતી વખતે , આરામ પ્રદાન કરે છે , અથવા શારીિરક એસ્કોટર્ .

આચાયર્નો અથર્ જાહેર  િશક્ષણ શાળા  કાયર્ક્રમના  સૂચનાત્મક  નેતા અથવા  મુખ્ય  િશક્ષક અથવા  તેના

િનયુક્ત વ્યિક્ત છે  . 603  સીએમઆર   28.09 ( જાહેર અથવા ખાનગી  િદવસ અને  િનવાસી  િવશેષ

િશક્ષણ શાળા કાયર્ક્રમોની મંજૂરી ) હેઠળ મંજૂર ચાટર્ર સ્કૂલ , વચ્યુર્અલ સ્કૂલ અથવા િવશેષ િશક્ષણ શાળા

અથવા  પ્રોગ્રામના  બોડર્ ઓફ  િડરેક્ટસર્  સંયમ અને  એકાંત  િનવારણ અને  વતર્ણૂક  સપોટર્  પોિલસીમાં

િનયુક્ત કરશે જે  603  સીએમઆર  46.00  ના હેતુઓ માટે આચાયર્ તરીકે સેવા આપશે .

પ્રોન સંયમનો અથર્ શારીિરક સંયમનો અથર્ એ છે કે જેમાં િવદ્યાથીર્ને ફ્લોર અથવા બીજી સપાટી પર ચહેરો નીચે

મૂકવામાં આવે છે , અને િવદ્યાથીર્ને ચહેરા - નીચે િસ્થિતમાં રાખવા માટે િવદ્યાથીર્ના શરીર પર શારીિરક દબાણ

લાગુ કરવામાં આવે છે .

જાહેર િશક્ષણ કાયર્ક્રમોનો અથર્ એ થશે કે જાહેર શાળાઓ , વચ્યુર્અલ શાળાઓ , સહયોગી િશક્ષણ કાયર્ક્રમો

અને    603  સીએમઆર    28.09  હેઠળ મંજૂર કરાયેલ  િવશેષ  િશક્ષણ શાળાઓનો શાળા  િદવસ  : 603 

સીએમઆર  18.05 (5) ( એચ  ) માં પ્રદાન કયાર્ મુજબ જાહેર અથવા ખાનગી િદવસ અને િનવાસી િવશેષ

િશક્ષણ શાળા કાયર્ક્રમોની મંજૂરી , અને આવા કાયર્ક્રમો ֏ારા પ્રાયોિજત શાળા ઇવેન્ટસ અને પ્રવૃિત્તઓ . "

પ્રોગ્રામ્સ "  નો ઉપયોગ  603  સીએમઆર  46.00  માં  " જાહેર િશક્ષણ કાયર્ક્રમો "  નો સંદભર્ આપવા માટે થઈ

શકે છે  . 603  સીએમઆર   46.00  ના હેતુઓ માટે  , જાહેર િશક્ષણ કાયર્ક્રમોમાં યુવા સેવાઓ િવભાગ  ,

માનિસક આરોગ્ય િવભાગ  , જાહેર આરોગ્ય િવભાગ અને કાઉન્ટી હાઉસ ઓફ કરેક્શન સંચાિલત અથવા

કરાર કરેલી સુિવધાઓમાં પૂરી પાડવામાં આવતી શૈક્ષિણક સેવાઓનો સમાવેશ થતો નથી .

શાળાના કામકાજના િદવસનો અથર્ એ છે કે એક િદવસ અથવા આંિશક િદવસ કે જે િવદ્યાથીર્ઓ સૂચનાત્મક

હેતુઓ માટે જાહેર િશક્ષણ કાયર્ક્રમમાં હાજરી આપે છે .

એકાંતનો અથર્ એ થશે કે િવદ્યાથીર્ને ઓરડા અથવા િવસ્તારમાં એકલા કેદ કરવો , પુખ્ત વયની દેખરેખ સાથે અથવા

િવના , જયાંથી િવદ્યાથીર્ને બહાર નીકળવાની મંજૂરી નથી . આ શબ્દ નથી .
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શામેલ છે : એક વગર્ખંડ અથવા શાળાનું વાતાવરણ જયાં , સામાન્ય િનયમ તરીકે , બધા િવદ્યાથીર્ઓને રૂમ અથવા

િવસ્તાર છોડવાની પરવાનગીની જરૂર છે  , જેમ કે રેસ્ટરૂમનો ઉપયોગ કરવો  ; એક વતર્ણૂક સપોટર્ તકનીક જે

િજલ્લા  , શાળાની અથવા વતર્ણૂક સહાય માટે પ્રોગ્રામની િનયુક્ત પ્રિક્રયાઓનો ભાગ છે  , જેમાં અનલૉક કરેલી

સેિટંગમાં િવદ્યાથીર્ની દેખરેખ રાખવામાં આવે છે , જયાંથી િવદ્યાથીર્ને છોડવાની મંજૂરી આપવામાં આવે છે અને તે

શાંત કરવાના હેતુ માટે લાગુ કરવામાં આવે છે ; અથવા િવદ્યાથીર્ને વગર્ખંડમાં અન્ય લોકો સાથે અથવા પ્રિશક્ષક

સાથે અલગ સ્થાને મૂકવું , જયાં સુધી િવદ્યાથીર્ને સૂચના પ્રાપ્ત કરવાની અને તેમાં જોડાવાની સમાન તક હોય .

ટાઇમ - આઉટનો અથર્ એ છે કે વતર્ણૂકીય સપોટર્ વ્યૂહરચના જેમાં િવદ્યાથીર્ અસ્થાયી રૂપે શીખવાની પ્રવૃિત્ત

અથવા વગર્ખંડથી અલગ થાય છે  , ક્યાં તો પસંદગી ֏ારા અથવા સ્ટાફના િનદેર્શ ֏ારા  , શાંત થવાના

હેતુથી . ટાઇમ - આઉટ દરિમયાન , િવદ્યાથીર્ને અનલૉક કરેલી સેિટંગમાં સ્ટાફ સભ્ય ֏ારા સતત િનરીક્ષણ

કરવું આવશ્યક છે જયાંથી િવદ્યાથીર્ને બહાર નીકળવાની મંજૂરી છે . સ્ટાફ િવદ્યાથીર્ સાથે રહેશે અથવા દરેક

સમયે િવદ્યાથીર્ માટે તરત જ ઉપલબ્ધ રહેશે . િવદ્યાથીર્ શાંત થાય કે તરત જ ટાઇમ - આઉટ બંધ થઈ જશે .

III.  શારીિરક સંયમનો વહીવટ

ફક્ત  603  સીએમઆર  46.04  અનુસાર પ્રિશિક્ષત શાળાના કમર્ચારીઓ જ શારીિરક સંયમ રાખશે . જયારે પણ

શક્ય હોય  , સંયમનો વહીવટ ઓછામાં ઓછા એક   (1)  પુખ્ત વયના લોકો ֏ારા સાક્ષી આપવો જોઈએ જે

સંયમમાં ભાગ લેતો નથી  . કોઈ પણ તાલીમ આવશ્યકતાઓ શાળાના કમર્ચારીઓને િવદ્યાથીર્ઓ  , અન્ય લોકો

અથવા પોતાને હુમલા અથવા િનકટવતીર્ ગંભીર શારીિરક નુકસાનથી બચાવવા માટે વાજબી બળનો ઉપયોગ

કરવાથી અટકાવશે નહીં .

શારીિરક  સંયમમાં  િવદ્યાથીર્ની  સલામતીને  પ્રોત્સાહન આપવા  માટે  ટૂંકા  શારીિરક  સંપકર્  , શારીિરક

માગર્દશર્ન અથવા કુશળતા શીખવતી વખતે પ્રોિમ્પ્ટંગ  , ધ્યાનને રીડાયરેક્ટ કરવા  , આરામ પ્રદાન કરવા

અથવા શારીિરક એસ્કોટર્નો સમાવેશ થતો નથી .

શારીિરક સંયમનો વહીવટ કરતી વ્યિક્તએ િવદ્યાથીર્ અથવા અન્યને શારીિરક ઇજા અથવા નુકસાનથી બચાવવા માટે

જરૂરી બળની માત્રાનો ઉપયોગ કરવો જોઈએ  . સંયમનું સંચાલન કરતા સ્ટાફ સભ્ય  ( ઓ ) ને  603  સીએમઆર

 46.04 (3)  ની આવશ્યકતાઓ અનુસાર ઊંડાણપૂવર્કની  તાલીમ ન મળી હોય  ત્યાં  સુધી સંયમ સિહતના  ફ્લોર

િનયંત્રણો પર પ્રિતબંધ મૂકવામાં આવશે અને  , પ્રિશિક્ષત સ્ટાફ સભ્યોના ચુકાદામાં  , િવદ્યાથીર્ અથવા હાજર અન્ય

લોકો માટે સલામતી પૂરી પાડવા માટે આવી પ֌િતઓ જરૂરી છે  . િવદ્યાથીર્ હવે પોતાને અથવા અન્ય લોકો માટે

તાત્કાિલક જોખમમાં ન હોય કે તરત જ શારીિરક િનયંત્રણ સમાપ્ત કરવું આવશ્યક છે , િવદ્યાથીર્ સૂચવે છે કે તેઓ શ્વાસ

લઈ શકતા નથી  , અથવા જો િવદ્યાથીર્ ગંભીર તકલીફમાં જોવા મળે છે  , જેમ કે શ્વાસ લેવામાં તકલીફ છે  , અથવા

સતત  અથવા  લાંબા  સમય  સુધી  રડવું  અથવા  ઉધરસ  . શારીિરક  સંયમનું  સંચાલન  કરનાર  વ્યિક્તએ  નીચેની

આવશ્યકતાઓને આિધન પિરિસ્થિત માટે ઉપલબ્ધ સલામત અને યોગ્ય પ֌િતનો ઉપયોગ કરવો જોઈએ :

A.  કોઈ િનયંત્રણ એવી રીતે સંચાિલત કરવામાં આવશે નહીં કે િવદ્યાથીર્ને શ્વાસ લેવા અથવા બોલતા

અટકાવવામાં આવે . સંયમના વહીવટ દરિમયાન , સ્ટાફના સભ્ય
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ત્વચાના તાપમાન અને રંગ અને શ્વસન સિહતના િવદ્યાથીર્ની શારીિરક િસ્થિતનું સતત િનરીક્ષણ કરો .

B.  સંયમ એવી રીતે સંચાિલત કરવામાં આવશે કે જેથી શારીિરક નુકસાનને અટકાવી શકાય

અથવા ઘટાડી શકાય . જો , શારીિરક િનયંત્રણ દરિમયાન કોઈપણ સમયે , િવદ્યાથીર્ શ્વાસ લેવામાં

મુશ્કેલી સિહત , પરંતુ તેના સુધી મયાર્િદત નથી , નોંધપાત્ર શારીિરક તકલીફ વ્યક્ત કરે છે અથવા

દશાર્વે છે  , તો િવદ્યાથીર્ને તરત જ િનયંત્રણમાંથી મુક્ત કરવામાં આવશે  , અને શાળાનો સ્ટાફ

તબીબી સહાય મેળવવા માટે પગલાં લેશે .

C.  જો કોઈ િવદ્યાથીર્ને વીસ  (20)  િમિનટથી વધુ સમયગાળા માટે િનયંિત્રત કરવામાં આવે

છે , તો પ્રોગ્રામ સ્ટાફે આચાયર્ની મંજૂરી મેળવવી જોઈએ . મંજૂરી સતત સંયમની જરૂિરયાતને

ન્યાયી ઠેરવતા સંયમ દરિમયાન િવદ્યાથીર્ના સતત આંદોલન પર આધાિરત હશે .

D.  પ્રોગ્રામ  સ્ટાફ  વ્યિક્તગત  િવદ્યાથીર્  પર શારીિરક સંયમના ઉપયોગ સંબંિધત કોઈપણ

જાણીતા  તબીબી  અથવા  માનિસક  મયાર્દાઓ  , જાણીતા  અથવા  શંકાસ્પદ આઘાતનો

ઇિતહાસ અને / અથવા વતર્ણૂકીય હસ્તક્ષેપ યોજનાઓની સમીક્ષા કરશે અને ધ્યાનમાં લેશે .

E.  સંયમમાંથી િવદ્યાથીર્ને મુક્ત કયાર્ પછી , શાળા ફોલો - અપ પ્રિક્રયાઓ અમલમાં મૂકશે . આ

પ્રિક્રયાઓમાં િવદ્યાથીર્ સાથેની ઘટનાની સમીક્ષા કરવી કે જે સંયમને વેગ આપે છે તે વતર્નને

સંબોધવા માટે  , યોગ્ય સંયમની પ્રિક્રયાઓનું પાલન કરવામાં આવ્યું છે કે કેમ તે અંગે ચચાર્

કરવા માટે સંયમનું સંચાલન કરનાર સ્ટાફ વ્યિક્ત  ( ઓ ) સાથે ઘટનાની સમીક્ષા કરવી , અને

ઘટનાના સાક્ષી િવદ્યાથીર્ઓ માટે કોઈ ફોલો - અપ યોગ્ય છે કે કેમ તે અંગે િવચારણા .

IV.  સંયમના ઉપયોગ પરની મયાર્દાઓ

નીચેના િનયંત્રણો પ્રિતબંિધત છે :

A.  યાંિત્રક સંયમ - િવદ્યાથીર્ની િહલચાલની સ્વતંત્રતાને પ્રિતબંિધત કરવા માટે કોઈપણ ઉપકરણ અથવા

સાધનોનો ઉપયોગ . આમાં પ્રિશિક્ષત શાળાના કમર્ચારીઓ ֏ારા અમલમાં મૂકવામાં આવેલા અથવા

િવદ્યાથીર્ ֏ારા ઉપયોગમાં લેવાતા ઉપકરણોનો સમાવેશ થતો નથી જે યોગ્ય તબીબી અથવા સંબંિધત

સેવાઓ વ્યાવસાિયક ֏ારા સૂચવવામાં આવ્યો છે અને તેનો ઉપયોગ ચોક્કસ અને માન્ય પોિઝશિનંગ

અથવા રક્ષણાત્મક હેતુઓ માટે થાય છે જેના માટે આવા ઉપકરણો િડઝાઇન કરવામાં આવ્યા હતા  .

આવા ઉપકરણોના ઉદાહરણોમાં શામેલ છે  : ઉપકરણ અથવા યાંિત્રક સપોટર્ના ઉપયોગ િવના શક્ય

કરતાં વધુ ગિતશીલતાની  સ્વતંત્રતાને મંજૂરી આપવા માટે યોગ્ય શરીરની  િસ્થિત  , સંતુલન અથવા

ગોઠવણી પ્રાપ્ત કરવા માટે ઉપયોગમાં લેવાતા અનુકૂલનશીલ ઉપકરણો અથવા યાંિત્રક સપોટર્ ; જયારે

ચાલતા વાહનમાં િવદ્યાથીર્ના પિરવહન દરિમયાન હેતુ મુજબ ઉપયોગ કરવામાં આવે છે ત્યારે વાહન

સલામતી િનયંત્રણો  ; તબીબી િસ્થરતા માટે િનયંત્રણો  ; અથવા ઓથોર્પેિડકલી સૂચવેલ ઉપકરણો જે

િવદ્યાથીર્ને નુકસાનના જોખમ િવના પ્રવૃિત્તઓમાં ભાગ લેવાની મંજૂરી આપે છે .

બી  . દવા સંયમ  - વતર્નને અસ્થાયી રીતે  િનયંિત્રત કરવાના હેતુસર દવાનો વહીવટ પ્રિતબંિધત છે  ,

િસવાય  કે  લાઇસન્સ  પ્રાપ્ત  િચિકત્સક ֏ારા  સૂચવવામાં આવે અને  શાળાની  સેિટંગમાં  વહીવટ  માટે

માતાિપતા ֏ારા લેિખતમાં અિધકૃત કરવામાં આવે .
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C.  એકાંત  - 603  સીએમઆર  46.07 (2)  અનુસાર મંજૂરી ન આપવામાં આવે ત્યાં સુધી િવદ્યાથીર્ને

શાળાના સ્ટાફની ઍક્સેસ િવના બહાર નીકળતા અટકાવવામાં આવે તેવા ઓરડા અથવા િવસ્તારમાં

એકલા િવદ્યાથીર્ની અનૈિચ્છક કેદ પ્રિતબંિધત છે . આ શબ્દમાં શામેલ નથી : વગર્ખંડ અથવા શાળાનું

વાતાવરણ જયાં , સામાન્ય િનયમ તરીકે , તમામ િવદ્યાથીર્ઓને રૂમ અથવા િવસ્તાર છોડવાની મંજૂરી

જરૂરી છે  , જેમ  કે  રેસ્ટરૂમનો ઉપયોગ  કરવો  ; વતર્ણૂક સપોટર્  તકનીક જે  વતર્ણૂક સપોટર્  માટે

િજલ્લાના  , શાળા અથવા પ્રોગ્રામની િનયુક્ત પ્રિક્રયાઓનો ભાગ છે જેમાં અનલૉક કરેલી સેિટંગમાં

િવદ્યાથીર્ની દેખરેખ રાખવાની મંજૂરી છે , જયાંથી િવદ્યાથીર્ને છોડવાની મંજૂરી આપવામાં આવે છે અને

તે શાંત  કરવાના હેતુ  માટે  લાગુ  કરવામાં આવે છે  ; અથવા  િવદ્યાથીર્ને અન્ય લોકો સાથે અથવા

પ્રિશક્ષક સાથે એક અલગ  સ્થાને  મૂકવું  , જયાં  સુધી  િવદ્યાથીર્ને  સૂચના  પ્રાપ્ત  કરવાની અને  તેમાં

જોડાવાની સમાન તક હોય .

D.  શારીિરક સંયમ - જયારે  603 CMR 46.00  સાથે અસંગત રીતે ઉપયોગમાં લેવાય છે .

ઇ . પ્રોન સંયમ - એક શારીિરક િનયંત્રણ જેમાં િવદ્યાથીર્ને ફ્લોર અથવા બીજી સપાટી પર ચહેરો નીચે મૂકવામાં

આવે છે , અને િવદ્યાથીર્ને ચહેરા નીચે રાખવા માટે િવદ્યાથીર્ના શરીર પર શારીિરક દબાણ લાગુ કરવામાં આવે

છે , િસવાય કે નીચેના સંજોગોમાં પ્રિતબંિધત છે :

o  િવદ્યાથીર્ પાસે અન્ય િવદ્યાથીર્ઓ અથવા સ્ટાફને વારંવાર ગંભીર સ્વ - ઇજાઓ અને / અથવા

ઇજાઓ પહોંચાડવાનો દસ્તાવેજી ઇિતહાસ છે ;

o  અન્ય તમામ પ્રકારના શારીિરક િનયંત્રણો િવદ્યાથીર્ની સલામતી અને / અથવા અન્યની સલામતી

સુિનિશ્ચત કરવામાં િનષ્ફળ ગયા છે ;

o  લાઇસન્સ પ્રાપ્ત િચિકત્સક ֏ારા દસ્તાવેજીકરણ કયાર્ મુજબ કોઈ તબીબી િવરોધાભાસ નથી ;

o  સંયમના ઉપયોગ માટે મનોવૈજ્ઞાિનક અથવા વતર્ણૂકીય ન્યાયીકરણ છે અને લાઇસન્સ

પ્રાપ્ત માનિસક આરોગ્ય વ્યાવસાિયકો ֏ારા દસ્તાવેજીકરણ કયાર્ મુજબ કોઈ મનોવૈજ્ઞાિનક

અથવા વતર્ણૂકીય િવરોધાભાસ નથી ;

o  પ્રોગ્રામે  603  સીએમઆર  46.03 (1) ( બી ) માં િનધાર્િરત કટોકટીમાં સંભિવત સંયમનો ઉપયોગ

કરવા માટે સંમિત મેળવી છે , અને આવા ઉપયોગને આચાયર્ ֏ારા લેિખતમાં મંજૂરી આપવામાં આવી

છે ; અને

o  પ્રોગ્રામે પ્રોન સંયમના ઉપયોગની અગાઉથી  603  સીએમઆર  46.03 (1) ( બી ) (1) - (5)  નું

દસ્તાવેજીકરણ કયુર્ં છે અને દસ્તાવેજીકરણ જાળવી રાખ્યું છે .

જયાં મંજૂરી આપવામાં આવે  ત્યાં સંયમ અને એકાંત સિહતના શારીિરક સંયમને છેલ્લા ઉપાય તરીકે ગણવામાં

આવશે અને જાહેર િશક્ષણ કાયર્ક્રમોમાં પ્રિતબંિધત કરવામાં આવશે , િસવાય કે જયારે િવદ્યાથીર્ની વતર્ણૂક પોતાને

અથવા અન્યને હુમલો અથવા િનકટવતીર્ , ગંભીર , શારીિરક નુકસાન પહોંચાડે છે અને િવદ્યાથીર્ િનદેર્શો અથવા અન્ય

કાયદેસર અને ઓછી  ઘૂસણખોરી  વતર્ણૂક  હસ્તક્ષેપ  માટે  પ્રિતભાવ આપતો  નથી  , અથવા આવા  હસ્તક્ષેપોને

સંજોગોમાં અયોગ્ય માનવામાં આવે છે . જયાં મંજૂરી આપવામાં આવે ત્યાં સંયમ સિહતના તમામ શારીિરક િનયંત્રણો

 603  સીએમઆર  46.05  ના પાલનમાં સંચાિલત કરવામાં આવશે .

શારીિરક સંયમનો ઉપયોગ િશસ્તના સાધન તરીકે કરવામાં આવશે નહીં ; જયારે િવદ્યાથીર્ને સલામત રીતે િનયંિત્રત કરી

શકાતો નથી કારણ કે તે અસ્થમા  , આંચકી  , હૃદયની િસ્થિત  , સ્થૂળતા  , બ્રોન્કાઇિટસ  , સંદેશાવ્યવહાર સંબંિધત

િવકલાંગતા , અથવા સિહતના કારણોસર તબીબી રીતે િવરોધાભાસી છે , પરંતુ તે પૂરતું મયાર્િદત નથી , અથવા
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ઉલટીનું જોખમ ; િમલકતના િવનાશ , શાળાના હુકમમાં િવક્ષેપ , જાહેર િશક્ષણ કાયર્ક્રમના િનયમ અથવા સ્ટાફના

િનદેર્શનું પાલન કરવાનો િવદ્યાથીર્નો ઇનકાર , અથવા મૌિખક ધમકીઓ જયારે તે િક્રયાઓ હુમલો અથવા િનકટવતીર્ ,

ગંભીર , શારીિરક નુકસાનની ધમકી ન હોય ; અથવા કોઈપણ વ્યિક્તગત િવદ્યાથીર્ માટે પ્રમાણભૂત પ્રિતસાદ તરીકે . કોઈ

પણ લેિખત વ્યિક્તગત વતર્ન યોજના અથવા વ્યિક્તગત િશક્ષણ કાયર્ક્રમમાં કોઈપણ વતર્ણૂકના પ્રમાણભૂત

પ્રિતસાદ તરીકે શારીિરક સંયમનો ઉપયોગ શામેલ હોઈ શકે નહીં .

જો પ્રોગ્રામ વતર્ણૂકીય સપોટર્ વ્યૂહરચના તરીકે ટાઇમ - આઉટનો ઉપયોગ કરે છે , તો ટાઇમ - આઉટનું સંચાલન કરતા

સ્ટાફ સભ્યએ વ્યિક્તગત િવદ્યાથીર્ સતત આંદોલનના આધારે ટાઇમ - આઉટ ત્રીસ  (30)  િમિનટથી વધુ હોય તો ટાઇમ -

આઉટની મુખ્ય મંજૂરી મેળવવી જોઈએ .

V.  એકાંતનો વહીવટ

એકાંત પ્રિતબંિધત છે અને તેનો ઉપયોગ ફક્ત છેલ્લા ઉપાય કટોકટીની પિરિસ્થિતમાં જ થઈ શકે છે જયાં

િવદ્યાથીર્ની વતર્ણૂક પોતાને અથવા અન્યને હુમલો અથવા ગંભીર શારીિરક નુકસાન પહોંચાડવાનો િનકટવતીર્

ખતરો ઉભો કરે છે અને લાગુ કાયદા અને પ્રાથિમક અને માધ્યિમક િશક્ષણ િવભાગ  ( ડીઇએસઇ ) િનયમોનું

પાલન કરીને સંચાિલત કરવામાં આવશે .

A.  એકાંતનું સંચાલન કરતી કોઈપણ વ્યિક્તએ વૈકિલ્પક વતર્ણૂકના ઇરાદાઓ અને ડી -

એસ્કેલેશન તકનીકોની તાલીમ મેળવવી જોઈએ .

B.  એકાંતમાં મૂકવામાં આવેલા િવદ્યાથીર્ની સતત અને સિક્રયપણે દેખરેખ રાખવામાં આવશે

અને એકાંતના સમયગાળા માટે સ્ટાફ ֏ારા િનરીક્ષણ કરવામાં આવશે અને સ્ટાફ િવદ્યાથીર્ માટે

તરત જ ઉપલબ્ધ રહેશે .

સી . િવદ્યાથીર્ ઓરડા અથવા ઉપયોગમાં લેવાતા િવસ્તારના તમામ ભાગોમાં અવલોકનક્ષમ રહેશે .

D.  સ્ટાફ ડી - એસ્કેલેશન અને શાંત કરવાની વ્યૂહરચનાઓનો ઉપયોગ કરવાનું ચાલુ રાખશે િસવાય

કે આમ કરવાથી િવદ્યાથીર્ને શાંત કરવાના હેતુ માટે અસુરિક્ષત અથવા પ્રિતકૂળ ન હોય .

E.  િવદ્યાથીર્ની  વતર્ણૂક  હવે  હુમલો  અથવા  પોતાને  અથવા  અન્યને  િનકટવતીર્  ગંભીર

શારીિરક નુકસાનનો િનકટવતીર્ જોખમ ન હોવાથી તરત જ એકાંત બંધ થઈ જશે , અથવા

જો િવદ્યાથીર્ શ્વાસ લેવામાં મુશ્કેલી સિહતની તીવ્ર તકલીફમાં હોવાનું જણાય છે .

એફ . સતત ત્રીસ  (30)  િમિનટથી વધુ િવદ્યાથીર્ને એકાંતમાં રાખતા પહેલા આચાયર્ની મંજૂરી

મેળવવી જોઈએ .

G.  એકાંત માટે ઉપયોગમાં લેવાતા કોઈપણ ઓરડા અથવા િવસ્તાર આ પ્રમાણે રહેશે :

a.  સ્વચ્છ , સલામત અને સ્વચ્છ ;

b.  િવદ્યાથીર્ને શાંત કરવા માટે યોગ્ય ;

સી . િવદ્યાથીર્ની ઉંમર અને જરૂિરયાતો માટે યોગ્ય કદ ;

d.  યોગ્ય રીતે પ્રકાિશત , વેિન્ટલેટેડ અને તાપમાન િનયંિત્રત િબિલ્ડંગના બાકીના

ભાગ સાથે સુસંગત છે ;

e.  ખતરનાક પદાથોર્ અથવા િફક્સરથી મુક્ત જે િવદ્યાથીર્ માટે સ્વાભાિવક રીતે જોખમી છે ;

f.  લાગુ સ્થાિનક ફાયર અને િબિલ્ડંગ કોડનું પાલન કરો ; અને
g.  િડપાટર્મેન્ટ ઓફ એિલમેન્ટરી એન્ડ સેકન્ડરી એજયુકેશન  ( ડીઇએસઇ ) ֏ારા

સ્થાિપત કોઈપણ વધારાના ધોરણોનું પાલન કરો .
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h.  આવી આવશ્યકતાઓનું પાલન કરવા માટે િજલ્લા ֏ારા દર અઠવાિડયે ઓછામાં ઓછા

એક  (1)  સમયે િનરીક્ષણ કરવું આવશ્યક છે જે દરિમયાન રૂમ અથવા િવસ્તારનો ઉપયોગ

કરવામાં આવે છે .

VI.  એકાંતના ઉપયોગ પરની મયાર્દાઓ

એકાંત પ્રિતબંિધત કરવામાં આવશે િસવાય કે છેલ્લા ઉપાય ની કટોકટીની પિરિસ્થિતમાં ઉપયોગ કરવામાં આવે

જયાં િવદ્યાથીર્ની વતર્ણૂક પોતાને અથવા અન્યને હુમલો અથવા િનકટવતીર્ ગંભીર શારીિરક નુકસાનનો િનકટવતીર્

ખતરો ઉભો કરે છે , અને :

A.  િવદ્યાથીર્ પાસે પોતાને અથવા અન્ય િવદ્યાથીર્ઓ અથવા સ્ટાફને વારંવાર ગંભીર ઇજાઓ

પહોંચાડવાનો દસ્તાવેજી ઇિતહાસ છે ;

B.  િવદ્યાથીર્ િનદેર્શો અથવા અન્ય કાયદેસર અને ઓછી ઘૂસણખોરી વતર્ણૂક હસ્તક્ષેપો માટે પ્રિતભાવ

આપતો નથી , અથવા આવા હસ્તક્ષેપોને સંજોગોમાં અયોગ્ય માનવામાં આવે છે ;

સી . અન્ય હસ્તક્ષેપો િવદ્યાથીર્ અને / અથવા અન્યની સલામતીની ખાતરી કરવામાં િનષ્ફળ ગયા છે ;

D.  લાઇસન્સ પ્રાપ્ત િચિકત્સક ֏ારા દસ્તાવેજીકરણ કયાર્ મુજબ કોઈ તબીબી િવરોધાભાસ નથી ;

E.  ઉપયોગ માટે મનોવૈજ્ઞાિનક અથવા વતર્ણૂકીય ન્યાયીકરણ છે અને લાઇસન્સ પ્રાપ્ત
માનિસક આરોગ્ય વ્યાવસાિયક ֏ારા દસ્તાવેજીકરણ કયાર્ મુજબ કોઈ મનોવૈજ્ઞાિનક
અથવા વતર્ણૂકીય િવરોધાભાસ નથી ;

F.  િજલ્લાએ િવદ્યાથીર્ના માતાિપતા / વાલી પાસેથી કટોકટીની પિરિસ્થિતમાં તેનો ઉપયોગ કરવા

માટે સંમિત મેળવી છે અને , જો યોગ્ય હોય તો , િવદ્યાથીર્ , અને આવા ઉપયોગને આચાયર્ ֏ારા

લેિખતમાં મંજૂરી આપવામાં આવી છે ;

G.  તેનો ઉપયોગ કરતી કોઈપણ વ્યિક્તએ વૈકિલ્પક વતર્ણૂક હસ્તક્ષેપ અને વ્યવસ્થાપન

તકનીકો પર તાલીમ મેળવી છે ; અને

H.  િડિસ્ટ્રક્ટે એકાંતના ઉપયોગની અગાઉથી ઉપરની વસ્તુઓ એ , ડી - જીના પાલનનું

દસ્તાવેજીકરણ કયુર્ં છે .

I.  કોઈ પણ લેિખત વ્યિક્તગત વતર્ણૂક યોજના અથવા  IEP  કોઈ પણ વતર્ણૂકના પ્રમાણભૂત

પ્રિતસાદ તરીકે એકાંતના ઉપયોગનો સમાવેશ કરી શકે નહીં .

J.  જો એકાંત ત્રીસ   (30)  િમિનટથી વધુ સમય સુધી ચાલુ રહે છે  , તો િવદ્યાથીર્ની સતત

આંદોલન  અને  સતત  કટોકટીના  હસ્તક્ષેપની  જરૂિરયાતના  આધારે  આચાયર્  અથવા

િનયુક્તની મંજૂરી મેળવવામાં આવશે .

K.  તેનો  ઉપયોગ  િશસ્ત  અથવા  સજાના  સાધન  તરીકે  અથવા  કોઈપણ  વ્યિક્તગત

િવદ્યાથીર્ની  િક્રયાઓ માટે પ્રમાણભૂત પ્રિતસાદ તરીકે થતો નથી જે હુમલો અથવા પોતાને

અથવા અન્યને િનકટવતીર્ ગંભીર શારીિરક નુકસાનની િનકટવતીર્ ધમકી નથી .

VII.  િરપોિટર્ંગ આવશ્યકતાઓ - શારીિરક સંયમ અને એકાંત

A.  આચાયર્ને જાણ કરવી - પ્રોગ્રામ સ્ટાફ સભ્ય કે જેણે સંયમ અથવા એકાંતનું સંચાલન કયુર્ં તે શક્ય

તેટલી વહેલી તકે સંયમ અથવા એકાંતની આચાયર્ અથવા િનયુક્ત વ્યિક્તને મૌિખક રીતે જાણ કરશે ,

અને લેિખત અહેવાલ ֏ારા આગામી શાળાના કામકાજના િદવસ પછી નહીં . ધ

159



સંયમ અથવા એકાંતના ઉપયોગની સમીક્ષા માટે આચાયર્ અથવા િનયુક્ત વ્યિક્તને લેિખત અહેવાલ આપવામાં

આવશે . જો આચાયર્એ સંયમ અથવા એકાંતનું સંચાલન કયુર્ં હોય , તો આચાયર્ અહેવાલ તૈયાર કરશે અને તેને

સમીક્ષા માટે અિધક્ષક ֏ારા િનયુક્ત વ્યિક્ત અથવા ટીમને સબિમટ કરશે . આચાયર્ અથવા િનયુક્ત વ્યિક્તએ

શારીિરક સંયમ અથવા એકાંતના તમામ અહેવાલ આપેલા દાખલાઓનો ચાલુ રેકોડર્ જાળવવો જોઈએ  , જે

િવનંતી પર માતાિપતા / વાલી અથવા પ્રાથિમક અને માધ્યિમક િશક્ષણ િવભાગ ֏ારા સમીક્ષા માટે ઉપલબ્ધ

કરવામાં આવશે .

B.  માતાિપતા અથવા વાલીઓને જાણ કરવી - આચાયર્ અથવા િનયુક્ત વ્યિક્ત માતાિપતા / વાલીઓને

મૌિખક રીતે એવી ઘટના િવશે જાણ કરશે જેમાં શાળાના િદવસ બંધ થાય તે પહેલાં શક્ય તેટલી વહેલી

તકે સંયમ અથવા એકાંત લાગુ કરવામાં આવ્યો હતો , અને તે ઘટના પછીના  24  કલાક પછી , અને

ત્રણ  (3)  શાળાના કામકાજના િદવસોમાં માતાિપતા / વાલીને લેિખત નોિટસ પૂરી પાડશે

C.  જો પ્રોગ્રામ પરંપરાગત રીતે િવદ્યાથીર્ના માતાિપતા   ( ઓ  ) /  વાલી   ( ઓ  ) ને અંગ્રેજી

િસવાયની અન્ય ભાષામાં િરપોટર્ કાડ્સર્ અને અન્ય જરૂરી શાળા સંબંિધત માિહતી પ્રદાન કરે

છે , તો લેિખત અહેવાલ તે ભાષામાં માતાિપતા   ( ઓ  ) /  વાલી   ( ઓ  ) ને પ્રદાન કરવામાં

આવશે. આચાયર્ અથવા િનયુક્ત િવદ્યાથીર્ અને માતાિપતા   ( ઓ  ) /  વાલી   ( ઓ  ) ને સંયમ

અથવા એકાંતના ઉપયોગ અને લેિખત અહેવાલમાં માિહતી પર લેિખતમાં િટપ્પણી કરવાની તક

પૂરી પાડશે .

a.  અહેવાલની સામગ્રીમાં શામેલ હોવું જોઈએ :

i.  િવદ્યાથીર્નું નામ  ; સંયમ અથવા એકાંતનું સંચાલન કરનાર સ્ટાફનું નામ  ( ઓ )

અને નોકરીનું શીષર્ક  ( ઓ ) અને િનરીક્ષકો , જો કોઈ હોય ; સંયમ અથવા એકાંતની

તારીખ ; સંયમ અથવા એકાંતનો સમય શરૂ થયો અને સમાપ્ત થયો ; સંયમ અથવા

એકાંતને પગલે મૌિખક રીતે જાણ કરનાર આચાયર્ અથવા િનયુક્તનું નામ  ; અને  ,

લાગુ પડે તેમ , આચાયર્ અથવા િનયુક્તનું નામ કે જેમણે  603  સીએમઆર  46.05

(5) ( સી ) અનુસાર વીસ  (20)  િમિનટથી વધુ િનયંત્રણ ચાલુ રાખવાની મંજૂરી આપી

હતી અથવા  603  સીએમઆર  46.07 (3) ( એ ) અનુસાર ત્રીસ  (30)  િમિનટથી વધુ

એકાંત રાખવાની મંજૂરી આપી હતી .

ii.  તે પ્રવૃિત્તનું વણર્ન જેમાં સંયિમત અથવા એકાંત િવદ્યાથીર્ અને અન્ય િવદ્યાથીર્    (

ઓ) અને  / અથવા સ્ટાફ એક જ ઓરડા અથવા આસપાસના કમર્ચારીઓ શારીિરક

સંયમ અથવા એકાંતના ઉપયોગ પહેલાં તરત જ રોકાયેલા હતા  ; વતર્ન કે જે સંયમ

અથવા એકાંતને  પ્રેિરત  કરે  છે  ; વતર્ણૂકના  વધતા અટકાવવાના  પ્રયત્નો  , જેમાં

ઉપયોગમાં લેવામાં આવતી ચોક્કસ ડી - એસ્કેલેશન વ્યૂહરચનાઓ શામેલ છે ; સંયમ

અથવા એકાંતના િવકલ્પો કે જેનો પ્રયાસ કરવામાં આવ્યો હતો ; અને શારીિરક સંયમ

અથવા એકાંત શરૂ કરવા માટેનું વાજબીપણું .

iii.  સંયમ અથવા એકાંતના વહીવટનું વણર્ન , ઉપયોગમાં લેવાતા હોલ્ડ્સ અને જો લાગુ હોય

તો આવા હોલ્ડ્સ જરૂરી કારણો સિહત ; સંયમ અથવા એકાંત દરિમયાન િવદ્યાથીર્ની

વતર્ણૂક  અને  પ્રિતિક્રયાઓ  ; સંયમ અથવા એકાંત  કેવી  રીતે  સમાપ્ત  થયો  ; અને

િવદ્યાથીર્ને ઇજાના દસ્તાવેજીકરણ
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અને / અથવા સ્ટાફ , જો કોઈ હોય તો , િનયંત્રણ અથવા એકાંત દરિમયાન અને પૂરી પાડવામાં આવતી કોઈપણ તબીબી સંભાળ

દરિમયાન .

iv.  શાળાએ લીધેલી અથવા લઈ શકે તેવી કોઈપણ આગળની કાયર્વાહી  ( ઓ ) સંબંિધત

માિહતી , જેમાં િવદ્યાથીર્ પર લાદવામાં આવી શકે તેવા કોઈપણ પિરણામો સિહત .

v.  િવદ્યાથીર્ના માતાિપતા  ( ઓ ) /  વાલી  ( ઓ ) માટે શાળાના અિધકારીઓ

સાથે સંયમ અથવા એકાંતના વહીવટ  , િવદ્યાથીર્ પર લાદવામાં આવી શકે તેવા

કોઈપણ પિરણામો અને  / અથવા અન્ય સંબંિધત બાબતોની ચચાર્ કરવાની તકો

િવશેની માિહતી .

D.  વ્યિક્તગત  િવદ્યાથીર્ સમીક્ષા  - આચાયર્ અઠવાિડયા દરિમયાન ઘણી વખત સંયિમત અથવા

એકાંતમાં રહેલા િવદ્યાથીર્ઓને ઓળખવા માટે સંયમ અને એકાંત ડેટાની સાપ્તાિહક સમીક્ષા કરશે .

જો આવા  િવદ્યાથીર્ઓની ઓળખ કરવામાં આવે છે  , તો આચાયર્  દરેક  િવદ્યાથીર્ની  પ્રગિત અને

જરૂિરયાતોનું મૂલ્યાંકન કરવા માટે આચાયર્ને યોગ્ય લાગે તે મુજબ એક   (1)  અથવા વધુ સમીક્ષા

ટીમો બોલાવશે  . જો આચાયર્ સંયમ અથવા એકાંતમાં સીધો ભાગ લે છે  , તો સુપિરન્ટેન્ડેન્ટ ֏ારા

િનયુક્ત યોગ્ય લાયક વ્યિક્ત સમીક્ષા ટીમની ચચાર્નું નેતૃત્વ કરશે  . આચાયર્ ખાતરી કરશે કે દરેક

વ્યિક્તગત િવદ્યાથીર્ સમીક્ષાનો રેકોડર્ જાળવવામાં આવે છે અને િવનંતી પર પ્રાથિમક અને માધ્યિમક

િશક્ષણ િવભાગ અથવા માતાિપતા  ( ઓ ) /  વાલી  ( ઓ ) ֏ારા સમીક્ષા માટે ઉપલબ્ધ કરવામાં

આવે છે . મૂલ્યાંકનમાં ઓછામાં ઓછા નીચેનાનો સમાવેશ થવો જોઈએ :

a. 603  સીએમઆર  46.06  અનુસાર સબિમટ કરાયેલા લેિખત અહેવાલોની સમીક્ષા અને ચચાર્ અને આવા

અહેવાલો અને િનયંત્રણો અથવા એકાંતના ઉપયોગ િવશે િવદ્યાથીર્ અને / અથવા

માતાિપતા  ( ઓ ) /  વાલી  ( ઓ ) ֏ારા પ્રદાન કરવામાં આવેલી કોઈપણ િટપ્પણીઓ ;

b.  દરેક િનયંત્રણ અથવા એકાંત તરફ દોરી જતા સંજોગોનું િવશ્લેષણ , જેમાં િદવસનો સમય ,

અઠવાિડયાનો િદવસ , પૂવર્વતીર્ ઘટનાઓ અને સામેલ વ્યિક્તઓ જેવા પિરબળોનો સમાવેશ

થાય છે ;

c.  ભિવષ્યમાં સંયમ અને એકાંતના ઉપયોગને ઘટાડવા અથવા દૂર કરવાના લક્ષ્ય સાથે  ,

વતર્ણૂકોમાં  વધારો  કરવામાં  ફાળો આપી  શકે  તેવા  પિરબળોની  િવચારણા  , સંયમના

િવકલ્પોની િવચારણા  , ડી  - એસ્કેલેશન તકનીકો અને સંભિવત હસ્તક્ષેપો સિહત  , અને

આવી અન્ય વ્યૂહરચનાઓ અને / અથવા િનણર્યો યોગ્ય છે ; અને

d.  કાયર્ક્રમ ֏ારા લેિખત કાયર્ યોજના પર કરાર .

D.  વહીવટી સમીક્ષા - આચાયર્ શાળા - વ્યાપી સંયમ અને એકાંત ડેટાની માિસક સમીક્ષા કરશે . આ

સમીક્ષા  િદવસના  સમય  , અઠવાિડયાના  િદવસ  અથવા  સામેલ  વ્યિક્તઓમાં  સમાનતા  ֏ારા

ઉપયોગની  પેટનર્ને  ધ્યાનમાં  લેશે  ; શાળા  - વ્યાપી અને  વ્યિક્તગત  િવદ્યાથીર્ઓ માટે  શારીિરક

િનયંત્રણો અને એકાંતના દાખલાઓની સંખ્યા અને સમયગાળો  ; હસ્તક્ષેપોનો સમયગાળો  ; અને

સંયમ અથવા એકાંતના ઉપયોગના પિરણામે ઇજાઓની સંખ્યા અને પ્રકાર  , જો કોઈ હોય તો  .

આચાયર્ નક્કી કરશે કે શાળાની સંબંિધત નીિતઓમાં ફેરફાર કરવો જરૂરી છે કે નહીં , વધારાની સ્ટાફ

તાલીમ હાથ ધરવી
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સંયમ અથવા એકાંત ઘટાડો / િનવારણ વ્યૂહરચનાઓ , જેમ કે હકારાત્મક વતર્ણૂકીય હસ્તક્ષેપો

અને સહાયો પર તાલીમ , અથવા સંયમ અથવા એકાંતને ઘટાડવા અથવા દૂર કરવા માટે જરૂરી

અથવા યોગ્ય અન્ય પગલાં લેવા .

ઇ . પ્રાથિમક અને માધ્યિમક િશક્ષણ િવભાગને અહેવાલો - જયારે શારીિરક સંયમના પિરણામે કોઈ

િવદ્યાથીર્ અથવા સ્ટાફ સભ્યને ઈજા થઈ હોય , ત્યારે િડિસ્ટ્રક્ટ પ્રોગ્રામ  603  સીએમઆર  46.06 (4) 

֏ારા  જરૂરી  લેિખત અહેવાલની  નકલ  સંયમના  વહીવટના  ત્રણ    (3)  શાળાના  કામકાજના

િદવસોથી વધુ સમય પછી પોસ્ટમાકર્  કરેલા  િવભાગને મોકલશે  . આવા સંજોગોમાં  , િડિસ્ટ્રક્ટ

િવભાગને    603  સીએમઆર    46.06 (2)  અનુસાર    603  સીએમઆર    46.06 (2)  અનુસાર

જાળવવામાં આવેલા શારીિરક િનયંત્રણોના રેકોડર્ની એક નકલ પણ િવભાગને મોકલશે  . િવભાગ

નક્કી કરશે કે પ્રોગ્રામ ֏ારા વધારાની કાયર્વાહીની બાંયધરી આપવામાં આવી છે કે નહીં અને , જો

એમ હોય તો  , જરૂરી લેિખત અહેવાલ  ( ઓ ) ની પ્રાિપ્તના ત્રીસ  (30)  કેલેન્ડર િદવસોની અંદર

કોઈપણ  જરૂરી  િક્રયાઓના  પ્રોગ્રામને  સૂિચત  કરશે  . એકાંતના  દાખલાઓ  િવભાગને    603 

સીએમઆર  46.07 (3) ( જી ) અનુસાર િવભાગ ֏ારા િનિદર્ષ્ટ રીત , સ્વરૂપ અને આવતર્નમાં જાણ

કરવામાં આવશે .

VIII.  િવદ્યાથીર્ની વતર્ણૂક માટે યોગ્ય પ્રિતસાદ સંબંિધત િજલ્લા - િવિશષ્ટ પ્રિક્રયાઓ કે જેને

તાત્કાિલક હસ્તક્ષેપની જરૂર પડી શકે છે

A.  િવદ્યાથીર્ િહંસા  , સ્વ - હાિનકારક વતર્ન અને આત્મહત્યાને રોકવા માટેની પ֌િતઓ  . 603 

સીએમઆર  46.04 (1) ( એ ) અનુસાર  , િડિસ્ટ્રક્ટ િવદ્યાથીર્ િહંસા  , સ્વ - હાિનકારક વતર્ન અને

આત્મહત્યાને રોકવા માટેની પ֌િતઓ અમલમાં મૂકશે . આ પ֌િતઓમાં શામેલ છે :

એ . િવક્ષેપ પાડવો - વતર્ણૂકોની સાંકળને તોડવાનો પ્રયાસ કરતી વખતે , વ્યિક્તને અન્ય િવષય

અથવા વાતાવરણમાં કોઈ વસ્તુ તરફ િવચિલત કરતી વખતે િવક્ષેપ કરવો એ પ્રથમ વસ્તુ છે .

b.  અવગણવું - અવગણનાનો ઉપયોગ નકારાત્મક વતર્ણૂકના પ્રારંિભક તબક્કા દરિમયાન કરવામાં

આવે છે  , જેના માટે વતર્નને દેખીતી રીતે પ્રિતસાદ આપવામાં આવતો નથી  , જેથી અજાણતાં તેને

મજબૂત બનાવવાનું  ટાળી શકાય  . તેનો અથર્ એ નથી  કે  પ્રારંિભક જોખમના સંકેતોને ખરેખર

અવગણવામાં આવે છે અને તેનો અથર્ એ નથી કે ખતરનાક વતર્ણૂકોને ક્યારેય અવગણવામાં આવે

છે.

સી . રીડાયરેિક્ટંગ - રીડાયરેિક્ટંગનો ઉપયોગ વતર્નને િવચિલત કરીને અથવા રીડાયરેક્ટ

કરીને સંભિવત ખતરનાક વતર્નનું સંચાલન કરવા માટે થાય છે અને પછી વધુ યોગ્ય વતર્ન

પ્રદિશર્ત કરવા માટે વ્યિક્તને પુરસ્કાર આપીને વધુ યોગ્ય વતર્નને મજબૂત બનાવે છે .

િનવારણમાં સ્ટાફની તાલીમ છે તેની ખાતરી કરવાનો પણ સમાવેશ થાય છે ; યોગ્ય સ્ટાિફંગ ;

વતર્ણૂકીય સપોટર્  યોજનાઓ સિહતની  નીિતઓ  / પ્રિક્રયાઓ  ; યોગ્ય  પ્રોગ્રાિમંગ  ; અને

વ્યિક્તઓની શિક્તઓ , નબળાઇઓ અને િટ્રગસર્ને ઓળખવાની ક્ષમતા .
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B.  સંભિવત ખતરનાક વતર્ણૂકના ડી - એસ્કેલેશન માટેની પ֌િતઓ . 603  સીએમઆર  46.04 (1)

( એ  ) અનુસાર  , િડિસ્ટ્રક્ટ સંભિવત ખતરનાક વતર્ણૂકના ડી  - એસ્કેલેશન માટેની પ֌િતઓ

અમલમાં મૂકશે . આ પ֌િતઓમાં શામેલ છે :

સલામત  , સુસંગત  અને  ધ્વિન  વગર્ખંડ  વ્યવસ્થાપન  િશક્ષક  અને  સ્ટાફના  િવદ્યાથીર્ઓની

જરૂિરયાતોના જ્ઞાન  તેમજ વગર્ખંડની સેિટંગની સુસંગતતા અને  િદનચયાર્  પર આધાિરત છે  -

આગાહી , િનવારણ અને કુશળ પ્રિતસાદ મુખ્ય તત્વો છે .

·  આવા સમયે  િવદ્યાથીર્ઓને અથર્પૂણર્ અને અસરકારક ટેકો પૂરો પાડવા માટે તૈયાર

રહેવું એ ચાવીરૂપ છે . ખાસ કરીને , િશક્ષકો અને સ્ટાફ પાસે વગર્ખંડમાં િવદ્યાથીર્ઓની

જરૂિરયાતોને પહોંચી વળવા માટે વ્યૂહરચના અને તકો હોવી જરૂરી છે  . આ ક્ષમતા

પ્રથમ  , પછીથી પ્રિતસાદની માનિસકતા પર આધાિરત છે  . વગર્ખંડમાં વધારો  ધ્વિન

િશક્ષણ પ֌િતઓ ֏ારા સંબોિધત કરી શકાય છે જેમ કે :

·  િદનચયાર્ , અવાજ અને િવદ્યાથીર્ઓ માટે કામ કરવા માટે પૂરતી જગ્યા સંબંિધત

પયાર્વરણ િવશે જાગૃત અને સંચાલન કરવું ;

·  િવદ્યાથીર્ઓની જરૂિરયાતોને પૂણર્ કરતી સૂચનાત્મક પ֌િતઓનો ઉપયોગ

કરવો ;
·  સમજવું કે સારા ઇરાદાઓ િબન - સામાિજક તરફી વતર્ણૂકો અને અથવા

િવક્ષેપજનક વતર્ણૂકોના મજબૂતીકરણ તરફ દોરી શકે છે ; અને

·  િવદ્યાથીર્ઓ સ્વ - િનયમન , સહ - િનયમન અને તે જરૂિરયાતોને કેવી રીતે સંચાર કરવો તે

માટે સક્ષમ હોવાના સ્થાિપત માધ્યમો .

●

જયારે શાળાના સ્ટાફને િડએસ્કેલેશનની વ્યૂહરચનાઓ અમલમાં મૂકવાની જરૂર પડી શકે છે ?

·  વધતી વતર્ણૂક / િડસરેગ્યુલેશનની શરૂઆતમાં અથવા પ્રારંિભક તબક્કે ;

·  એવા સમયે કે જે ઓછી રચનાત્મક  ( િરસેસ અથવા લંચ ) અથવા આગાહી કરી

શકાય તેવા હોય છે  ( જેમ કે િવિવધ પ્રવૃિત્તઓ અથવા જગ્યાઓ પર / સંક્રમણ );

·  પસંદગીની પ્રવૃિત્તઓમાં િવક્ષેપના પ્રસંગોએ ; અથવા
·  એવા સમયે જયારે સપોટર્ ઉપલબ્ધ અને ઓફર હોવા છતાં વતર્ન વધતું જાય છે .

મૌિખક તણાવ ઘટાડવા માટે સલામતી સંભાળની ® 3  વ્યૂહરચના – મદદ , ત્વિરત

અને પ્રિતક્ષા :

1.  મદદ :
o  એસ્કેલેશન ચક્રની શરૂઆતમાં ઉપયોગમાં લેવાય છે .

o  સ્ટાફ વ્યિક્તને શું જોઈએ છે તે શોધવા માટે સહાયક સંદેશાવ્યવહાર પ્રદાન

કરે છે .

o  વ્યિક્તને તેમની જરૂિરયાતોને અસરકારક રીતે સંચાર કરવામાં મદદ

કરવા પર ધ્યાન કેિન્ցત કરે છે .

2.  પ્રોમ્પ્ટ :
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o  જયારે મદદ પૂરતી ન હોય ત્યારે તેનો ઉપયોગ થાય છે , પરંતુ તમે માનો છો કે વ્યિક્ત હજી પણ પ્રિક્રયા

કરી શકે છે અને સરળ િવનંતીને અનુસરી શકે છે .

o  સ્ટાફ સલામત , વ્યવસ્થાિપત વતર્ણૂકમાં જોડાવા માટે સ્પષ્ટ , સીધી અને

નમ્ર સૂચના આપે છે .

- િવનંતીની પ્રિક્રયા કરવા માટે વ્યિક્તને ૫ થી ૧૦ સેકન્ડનો સમય આપો .

3.  રાહ જુઓ :

o  સંિક્ષપ્ત શબ્દ  WAIT (" હું શા માટે વાત કરું છું ?")  નો ઉપયોગ કરે છે .

o  વાત કરતી વખતે , પ્રોમ્પ્ટ કરતી વખતે અથવા મદદ કરતી વખતે ઉપયોગમાં લેવાથી વ્યિક્તનું

આંદોલન વધે છે .

o  સ્ટાફ બોલવા , સ્પશર્ કરવા અથવા તાકવાનું બંધ કરે છે , પયાર્વરણીય ઉત્તેજનાને ઘટાડે છે

અને જયાં સુધી વ્યિક્ત શાંત થવાના સંકેતો ન બતાવે ત્યાં સુધી સલામત અંતરથી શાંિતથી

સલામતીની દેખરેખ રાખે છે .

એકવાર વ્યિક્ત શાંત થવાનું શરૂ કરે છે , પછી સ્ટાફ સહાય અથવા પ્રોમ્પ્ટ પર પાછા ફરે છે .

િવદ્યાથીર્ના િડસરેગ્યુલેશન વધવા તરફ દોરી જાય તે પહેલાં ધ્યાનમાં રાખવાની અન્ય બાબતો :

·  તમારા િવદ્યાથીર્ઓના તણાવ અને હતાશાના કોઈપણ પ્રારંિભક સૂચકાંકોથી પિરિચત રહો - એટલે કે ,

કોઈપણ વતર્ણૂકીય સપોટર્ યોજનાઓ , આઇઇપી અને  504  યોજનાઓથી પિરિચત રહો ;

·  િવદ્યાથીર્ના તણાવને દૂર કરવા માટે સૂચવવામાં આવી શકે તેવી માંગણીઓમાં ફેરફાર કરવા માટે તૈયાર

રહો ; અને ,

·  તેને ખાનગી રાખો - િવદ્યાથીર્ સાથે શાંત , શાંત વાતચીત કરો .

વગર્ખંડની સેિટંગમાં વતર્ણૂકો વધતી જાય ત્યારે તે ક્ષણે શું કરવું :

·  શાંત રહો અને િવદ્યાથીર્એ જે શેર કયુર્ં છે તે સ્વીકારો ;

·  િડસરેગ્યુલેશન અને અથવા એસ્કેલેશનનું કારણ લાગે છે તેના સંપકર્માં ઘટાડો  -

તેમને શાંત જગ્યામાં ખસેડવાની ઓફર કરો , કાયર્ પૂણર્ કરવાની સમયની માંગને દૂર

કરો ; અને ,

·  પિરણામોને બદલે િવદ્યાથીર્ સાથે સહ - િનયમન કરવાની સંદેશાવ્યવહાર અને

તકને પ્રાધાન્ય આપો .

વગર્ખંડની બહારથી કેવી રીતે અને ક્યારે ટેકો મેળવવો તે અંગેની અપેક્ષાઓ :

. એવા સમયે હોઈ શકે છે જયારે વગર્ખંડની સેિટંગમાં િવદ્યાથીર્ , સાથીદારો અને અથવા પુખ્ત વયના લોકોની

સલામતી સુિનિશ્ચત કરવા માટે વધારાના સમથર્નની જરૂર હોય ;

·  આચાયર્ અથવા તેમના િનયુક્ત વ્યિક્ત સાથે સમયસર વાતચીત શરૂ કરવી જોઈએ ;

·  આનો ઉપયોગ ફક્ત તે સમયે જ થવો જોઈએ જયારે ડીએસ્કેલેશન માટેની તમામ તકો

ખતમ થઈ ગઈ હોય .
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C.  કટોકટી આયોજન . 603  સીએમઆર  46.04 (1) ( એ ) અનુસાર , િજલ્લા કટોકટી આયોજન

માટેની પ֌િતઓ અમલમાં મૂકશે . આ પ֌િતઓમાં શામેલ છે :

એ  . વ્યિક્તગત કટોકટી યોજનાઓ  - સ્વ  - હાિનકારક  , આક્રમક અથવા અસુરિક્ષત વતર્ણૂકોના

જોખમ તરીકે ઓળખાતા િવદ્યાથીર્ઓ માટે લેિખત યોજનાઓ િવકસાવવી . યોજનાઓમાં િટ્રગસર્ ,

ચેતવણી સંકેતો , ડી - એસ્કેલેશન વ્યૂહરચના અને સ્ટાફની ભૂિમકાઓ શામેલ હોવી જોઈએ .

b.  ફંક્શનલ િબહેિવયર એસેસમેન્ટસ  ( એફબીએ ) -  પડકારજનક વતર્ણૂકોના કારણો અને

કાયોર્ને  સમજવા  માટે  મૂલ્યાંકન  હાથ  ધરવું  , જે  કટોકટી  આયોજન  અને  િનવારણ

વ્યૂહરચનાઓને જાણ કરે છે .

સી  . વતર્ણૂક હસ્તક્ષેપ યોજના    ( બીઆઇપી  ):  મૂલ્યાંકન ડેટાના આધારે  વ્યિક્તગત હસ્તક્ષેપ

બનાવવો , જેમાં હકારાત્મક વતર્ણૂક સપોટર્ અને વૃિ֌ને રોકવા માટેની વ્યૂહરચનાઓ શામેલ છે .

d.  કટોકટી માન્યતા પર સ્ટાફ તાલીમ - વૃિ֌ના પ્રારંિભક ચેતવણીના સંકેતોને ઓળખવા અને
કટોકટી આવે તે પહેલાં િનવારણ વ્યૂહરચનાઓને અમલમાં મૂકવા માટે સ્ટાફને તાલીમ આપવી .

e.  માતાિપતા  / વાલીની  સંડોવણી  - ઘર અને  શાળાની  વ્યૂહરચનાઓ  વચ્ચે

સુસંગતતા  સુિનિશ્ચત  કરવા  માટે  કટોકટી  યોજનાઓ  િવકસાવવા  અને  સમીક્ષા

કરતી વખતે માતાિપતા / વાલીઓ સાથે સલાહ લેવી .

D.  શારીિરક સંયમ અથવા એકાંતના િવકલ્પો : 603  સીએમઆર  46.04 (1) ( સી ) અનુસાર ,

િજલ્લા શારીિરક સંયમ અથવા એકાંતના િવકલ્પો અમલમાં મૂકશે  . શારીિરક સંયમ અથવા

એકાંતની જરૂિરયાતને અટકાવી શકે તેવા િવકલ્પોમાં શામેલ છે :

એ . મૌિખક પ્રોમ્પ્ટ - મૌિખક પ્રોમ્પ્ટ સૂચનાઓ અને અપેક્ષાઓ સ્પષ્ટ રીતે જણાવીને અપેિક્ષત

વતર્ન શું છે તે વાતચીત કરે છે .

b.  સંપૂણર્ અથવા આંિશક શારીિરક સંકેત - સંપૂણર્ અથવા આંિશક શારીિરક સંકેત એ છે કે જયારે પણ

પુખ્ત  વયના  વ્યિક્તએ  બાળક  પર  હાથ  મૂકવાની  જરૂર  હોય  અથવા  બાળકને  શારીિરક  રીતે

રીડાયરેક્ટ કરવાની જરૂર હોય . બાળકને સલામત રીતે કાયર્ પર પાછા ફરવા માટે જરૂરી પ્રમાણમાં

આનો ઉપયોગ વધતા સ્તર પર થાય છે . નીચે શારીિરક એસ્કોટર્ અને શારીિરક રીડાયરેક્શન જુઓ .

સી . શારીિરક એસ્કોટર્ - જો કોઈ બાળક અયોગ્ય રીતે હાથ પરના કાયર્થી દૂર ભટકતું હોય અથવા

કોઈ ચોક્કસ સ્થાન પર ચાલવાનું પાલન ન કરે તો શારીિરક એસ્કોટર્નો ઉપયોગ કરવામાં આવે છે -

પુખ્ત વયના લોકો તેમને જયાં કાયર્ છે ત્યાં પાછા  " એસ્કોટર્ "  કરે છે . ઉદાહરણ તરીકે , બાળકની

પાછળ ઉભા રહીને  , એક હાથથી બાળકને કોણીની ઉપર પકડીને અને બીજો હાથ બાળકના

ખભાના બ્લેડની વચ્ચે મૂકીને , અને પછી બાળકને મક્કમ અને ઝડપી રીતે કાયર્ માટે  " એસ્કોટર્ " 

કરીને .

d.  શારીિરક રીડાયરેક્શન  - જયારે બાળક અયોગ્ય રીતે તેમની બેઠકમાંથી બહાર નીકળે છે  ,

ત્યારે બાળકને શારીિરક રીતે તેમની ખુરશી પર પાછા  " રીડાયરેક્ટ "  કરવું જોઈએ . બાળકના

દરેક  ખભા  પર  એક  હાથ  મૂકીને  અને  બાળકને  તેમની  ખુરશી  પર  પાછા  ફરીને  શારીિરક

રીડાયરેક્શન કરવામાં આવે છે .
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ઇ . ટાઇમ - આઉટ - જો શાળા વતર્ણૂકીય સહાયક વ્યૂહરચના તરીકે ટાઇમ - આઉટનો ઉપયોગ કરે છે ,

તો ટાઇમ - આઉટનું સંચાલન કરતા સ્ટાફ સભ્યએ વ્યિક્તગત િવદ્યાથીર્ની સતત આંદોલનના આધારે

ટાઇમ - આઉટ ત્રીસ  (30)  િમિનટથી વધુ હોય તો ટાઇમ - આઉટની મુખ્ય મંજૂરી મેળવવી જોઈએ .

ઇ . સંયમની પ્રથાઓ સંબંિધત ફિરયાદો પ્રાપ્ત કરવી અને તપાસ કરવી . 603  સીએમઆર  46.04 (1) (

એફ ) અનુસાર , િડિસ્ટ્રક્ટ સંયમની પ્રથાઓ સંબંિધત ફિરયાદો પ્રાપ્ત કરવા અને તપાસ કરવા માટેની

પ્રિક્રયા અમલમાં મૂકશે :

a.  માતાિપતા / વાલી અથવા સ્ટાફ સભ્ય આચાયર્ અથવા તેમના િનયુક્ત વ્યિક્તને મૌિખક

અથવા લેિખત ફિરયાદ કરી શકે છે . મૌિખક અથવા લેિખત ફિરયાદ પ્રાપ્ત થયા પછી ,

આચાયર્ અથવા િનયુક્ત વ્યિક્ત વાજબી સમયની અંદર તપાસ કરશે .

એફ . મુખ્ય મંજૂરી મેળવવા માટેની પ્રિક્રયા . 603  સીએમઆર  46.04 (1) ( જે ), 603  સીએમઆર  46.05

(5) ( સી ),  અને  603  સીએમઆર  46.07 (3) ( બી ) અનુસાર , શાળાના સ્ટાફે ત્રીસ  (30)  િમિનટથી

વધુના સમયગાળા અથવા એકાંત પહેલાં અને વીસ  (20)  િમિનટથી વધુના સમયગાળામાં િનયંત્રણના

વહીવટ પહેલાં આચાયર્ અથવા િનયુક્ત વ્યિક્તની મંજૂરી મેળવવી આવશ્યક છે . આવા સંજોગોમાં , અને

ઉપરોક્ત મંજૂરી મેળવવાના હેતુઓ માટે , સમય - સમાિપ્ત , એકાંત અથવા સંયમનું સંચાલન કરનાર સ્ટાફ

સભ્યએ તરત જ ચાલુ પિરિસ્થિતની આચાયર્ને જાણ કરવી જોઈએ , હસ્તક્ષેપ ચાલુ રાખવા માટે આચાયર્

પાસેથી મંજૂરી મેળવવી જોઈએ અથવા , જો તાત્કાિલક મંજૂરી આપવામાં ન આવે તો , હસ્તક્ષેપ બંધ કરવો

જોઈએ .

G.  િડિસ્ટ્રક્ટ  17  ઓગસ્ટ , 2026  થી ત્રણ  (3)  વષર્થી વધુ સમય પછી તેના ઉપયોગને ઘટાડવા અને દૂર

કરવા માટેના િવકલ્પો અને વ્યૂહરચનાઓની તપાસ કરશે .

IX.  વતર્ણૂકીય સહાયક વ્યૂહરચના તરીકે સમય સમાપ્ત કરો

ટાઇમ - આઉટ એ વતર્ણૂકીય સપોટર્ વ્યૂહરચના છે જેમાં િવદ્યાથીર્ અસ્થાયી રૂપે શીખવાની પ્રવૃિત્ત અથવા વગર્ખંડથી

અલગ થાય છે , ક્યાં તો પસંદગી ֏ારા અથવા સ્ટાફની િદશા ֏ારા , શાંત કરવાના હેતુથી . ટાઇમ - આઉટ

દરિમયાન , િવદ્યાથીર્ને અનલૉક કરેલી સેિટંગમાં સ્ટાફ સભ્ય ֏ારા સતત િનરીક્ષણ કરવું આવશ્યક છે જયાંથી

િવદ્યાથીર્ને િવનંતી પર છોડવાની મંજૂરી આપવામાં આવે છે . સ્ટાફ િવદ્યાથીર્ સાથે રહેશે અથવા િવદ્યાથીર્ માટે

તાત્કાિલક ઉપલબ્ધ રહેશે જયારે િવદ્યાથીર્ સમય - સમાિપ્તમાં હોય ત્યારે િવદ્યાથીર્ . િવદ્યાથીર્ના વગર્ખંડમાંથી િવદ્યાથીર્ને

ફક્ત િશસ્તના ઉલ્લંઘનના જવાબમાં દૂર કરવો , અને શાંત કરવાના ચોક્કસ હેતુ માટે નહીં , આ પ્રિક્રયાઓના હેતુઓ

માટે સમય - સમાિપ્તની રચના કરશે નહીં .

ટાઇમ - આઉટ માટે કે જેમાં િવદ્યાથીર્ને વગર્ખંડથી અલગ કરવામાં આવે છે અને એક અલગ રૂમમાં િનદેર્િશત કરવામાં

આવે છે , તે સ્થાન કે જેમાં િવદ્યાથીર્ ટાઇમ - આઉટમાં ભાગ લે છે તે હોવું આવશ્યક છે :

a.  સ્વચ્છ , સલામત અને સ્વચ્છ ;

b.  િવદ્યાથીર્ને શાંત કરવા માટે યોગ્ય ;

સી . િવદ્યાથીર્ની ઉંમર અને જરૂિરયાતો માટે યોગ્ય કદ ;

d.  યોગ્ય રીતે પ્રકાિશત , વેિન્ટલેટેડ અને તાપમાન િનયંિત્રત િબિલ્ડંગના બાકીના

ભાગ સાથે સુસંગત છે ;
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e.  ખતરનાક પદાથોર્ અથવા િફક્સરથી મુક્ત ;

f.  લાગુ ફાયર અને િબિલ્ડંગ કોડ્સનું પાલન કરીને ; અને

g.  પ્રાથિમક અને માધ્યિમક િશક્ષણ િવભાગ ֏ારા સ્થાિપત કોઈપણ વધારાના
ધોરણોનું પાલન કરીને .

િવદ્યાથીર્ શાંત થાય કે તરત જ અથવા િવદ્યાથીર્ની િવનંતી પર ટાઇમ - આઉટ બંધ થઈ જશે . િવદ્યાથીર્ની દેખરેખ રાખતા

સ્ટાફે સહ - િનયમનને ટેકો આપવો જોઈએ અને િવદ્યાથીર્ શાંત થયો છે કે કેમ તે નક્કી કરવા માટે િવદ્યાથીર્ના શારીિરક

સંકેતો , અવાજના સ્વર અને વતર્નની નજીકથી દેખરેખ રાખવી જોઈએ . જો તેમનું શારીિરક શરીર , સ્વર અને વતર્ન

િનયમન દશાર્વે છે તો તેઓ શાંત થઈ ગયા છે તે દશાર્વવા માટે િવદ્યાથીર્ઓએ કોઈ ચોક્કસ કાયર્ પૂણર્ કરવાની જરૂર ન

હોવી જોઈએ .

જો િવદ્યાથીર્નો સમય  - સમાિપ્ત ત્રીસ   (30)  િમિનટથી વધુ થવાની ધારણા હોય તો  , ત્રીસ   (30) 

િમિનટથી વધુ સમયગાળામાં િવદ્યાથીર્ બાકી રહે તે પહેલાં આચાયર્ની પૂવર્ મંજૂરી મેળવવામાં આવશે .

X.  િજલ્લા કમર્ચારીઓની તાલીમ

તમામ  સ્ટાફ સભ્યો  દરેક શાળા  વષર્ના  પ્રથમ મિહનામાં  િજલ્લાની સંયમ નીિત અને  તેની સાથેની

પ્રિક્રયાઓમાં તાલીમ મેળવશે  . શાળા વષર્ની શરૂઆત પછી ભાડે લેવામાં આવેલા કમર્ચારીઓએ

િજલ્લામાં તેમની રોજગાર શરૂ કયાર્ના પ્રથમ ત્રીસ  (30)  કેલેન્ડર િદવસોની અંદર ઉપરોક્ત તાલીમમાં

ભાગ લેવો જરૂરી છે .

તાલીમમાં નીચેની માિહતી શામેલ હોવી જોઈએ :

( એ ) સંયમ અટકાવવામાં િવદ્યાથીર્ , કુટુંબ અને સ્ટાફની ભૂિમકા ;

( બી ) પ્રોગ્રામની સંયમ િનવારણ અને વતર્ણૂક સપોટર્ નીિત અને પ્રિક્રયાઓ , જેમાં

એકાંતથી અલગ વતર્ણૂક સપોટર્ વ્યૂહરચના તરીકે ટાઇમ - આઉટનો ઉપયોગ શામેલ છે ;

( સી ) હસ્તક્ષેપો કે જે સંયમની જરૂિરયાતને અટકાવી શકે છે , જેમાં સમસ્યારૂપ વતર્ણૂકોના

ડી - એસ્કેલેશન અને કટોકટીના સંજોગોમાં સંયમ માટેના અન્ય િવકલ્પોનો સમાવેશ થાય છે ;

( ડી ) જયારે વતર્ન કોઈ કટોકટી રજૂ કરે છે જેમાં શારીિરક સંયમની જરૂર હોય છે , ત્યારે માન્ય

શારીિરક  િનયંત્રણો અને  સંબંિધત સલામતી  િવચારણાઓ  , જેમાં જયારે  કોઈ  િનયંત્રણનો

ઉપયોગ કરવામાં આવે ત્યારે િવદ્યાથીર્ને ઇજાના વધતા જોખમ અંગેની માિહતીનો સમાવેશ

થાય છે , ખાસ કરીને િવસ્તૃત સમયગાળાના િનયંત્રણ ;

( ઇ ) તબીબી અથવા મનોવૈજ્ઞાિનક મયાર્દાઓ  , જાણીતા અથવા શંકાસ્પદ આઘાતના

ઇિતહાસ અને  / અથવા વ્યિક્તગત િવદ્યાથીર્ માટે લાગુ વતર્ણૂકીય હસ્તક્ષેપ યોજનાઓ

અનુસાર શારીિરક સંયમનું સંચાલન કરવું ; અને

( એફ ) શારીિરક સંયમના ઉપયોગમાં  603  સીએમઆર  46.03 (3)  અનુસાર ઊંડાણપૂવર્કની

તાલીમ મેળવનાર પ્રોગ્રામ સ્ટાફની ઓળખ  . વધુમાં  , દરેક િબિલ્ડંગ િપ્રિન્સપાલ શારીિરક

સંયમના યોગ્ય વહીવટને સુિનિશ્ચત કરવામાં સહાય કરવા માટે શાળા - વ્યાપી સંસાધન તરીકે

સેવા આપવા માટે  સ્ટાફ સભ્યોની ઓળખ કરશે  . આ સ્ટાફ સભ્યો વાિષર્ક ધોરણે તમામ

િજલ્લા  કમર્ચારીઓને  આપવામાં  આવતી  તાલીમ  ઉપરાંત  શારીિરક  સંયમના  ઉપયોગમાં

ઊંડાણપૂવર્કના તાલીમ કાયર્ક્રમમાં ભાગ લેશે .
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અગાઉ નોંધ્યું છે તેમ , શારીિરક સંયમનો ઉપયોગ ફક્ત છેલ્લા ઉપાય ની કટોકટીની પિરિસ્થિતઓમાં જ કરવામાં

આવશે જયારે કોઈ િવદ્યાથીર્ અને / અથવા શાળા સમુદાયના સભ્યને હુમલો અથવા િનકટવતીર્ ગંભીર શારીિરક

નુકસાનથી બચાવવા માટે જરૂરી હોય . િવદ્યાથીર્ને કોઈપણ નુકસાનને રોકવા અથવા ઘટાડવા માટે શારીિરક સંયમ

અત્યંત સાવધાની સાથે અમલમાં મૂકવો આવશ્યક છે અને અન્ય કાયદેસર અને ઓછા ઘૂસણખોરી િવકલ્પોનો પહેલા

પ્રયાસ કરવો જોઈએ . આ પ્રિક્રયાઓ ફક્ત શાળામાં જ નહીં , પરંતુ શાળા પ્રાયોિજત ઇવેન્ટસ અને પ્રવૃિત્તઓમાં પણ

લાગુ પડે છે , પછી ભલે તે શાળાની િમલકત પર હોય કે ન હોય .

નોંધ : દસ્તાવેજીકરણ આવશ્યકતાઓ સાથે સંકળાયેલા િવિવધ ફોમ્સર્ એપીએસ વેબસાઇટ પર સ્ટુડન્ટસ એન્ડ ફેિમલીઝ

ટેબ હેઠળ ઉપલબ્ધ છે .

એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ બેલ ટુ બેલ

પોિલસી

એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ સેલ ફોન અને પસર્નલ ઇલેક્ટ્રોિનક િડવાઇસ પોિલસી

મેસેચ્યુસેટસ િડપાટર્મેન્ટ ઓફ એિલમેન્ટરી એન્ડ સેકન્ડરી એજયુકેશન  ( ડીઇએસઇ ) " બેલ - ટુ - બેલ "  માગર્દિશર્કા સાથે

સંરેખણમાં , અમારી શાળા સેલ ફોન - મુક્ત િશક્ષણ વાતાવરણ જાળવે છે . અમારો મુખ્ય ઉદ્દેશ સૂચનાત્મક સમયનું રક્ષણ

કરવાનો , અમારા િવદ્યાથીર્ઓના માનિસક સ્વાસ્થ્ય અને સામાિજક િવકાસને ટેકો આપવાનો અને કનેક્ટેડ , િવક્ષેપ - મુક્ત

શાળા સંસ્કૃિતને પ્રોત્સાહન આપવાનો છે .

અમારા શાળા ֏ારા પૂરા પાડવામાં આવેલા  1: 1  ક્રોમબુક ઉપકરણો સાથે , િવદ્યાથીર્ઓ શાળાના િદવસ દરિમયાન

તેમના િશક્ષણને ટેકો આપવા માટે તમામ જરૂરી તકનીકથી સજજ છે . શૈક્ષિણક હેતુઓ માટે વ્યિક્તગત ઇલેક્ટ્રોિનક

ઉપકરણોની જરૂર નથી .

એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ શાળાના વાતાવરણને પ્રોત્સાહન આપવા માટે પ્રિતબ֌ છે જે રોકાયેલા િશક્ષણને પ્રાધાન્ય

આપે છે , સામાિજક કુશળતાના િવકાસને ટેકો આપે છે અને અમારા િવદ્યાથીર્ઓની એકંદર સુખાકારીને પ્રોત્સાહન

આપે છે . આ પ્રાપ્ત કરવા માટે , એમ્સબરી પિબ્લક સ્કૂલ્સ સેલ ફોન - મુક્ત સમુદાય છે . આનો અથર્ એ છે કે , નીચે

દશાર્વેલ અપવાદોને આધીન , સેલ ફોન અને અન્ય વ્યિક્તગત ઇલેક્ટ્રોિનક ઉપકરણો શાળાના સમય દરિમયાન

િવદ્યાથીર્ઓ માટે સુલભ નથી . આ નીિતનો અમલ ગ્રેડ સ્તર ֏ારા બદલાય છે , જેમ કે નીચે વધુ વણર્વેલ છે .

વ્યિક્તગત ઇલેક્ટ્રોિનક ઉપકરણોની વ્યાખ્યા :

વ્યિક્તગત ઇલેક્ટ્રોિનક ઉપકરણો  (" ઉપકરણો ")  ઇન્ટરનેટ , વાઇ - ફાઇ , સેલ્યુલર ટેિલફોન િસગ્નલ્સને ઍક્સેસ કરવા

અથવા છબીઓ અથવા િવિડઓ કેપ્ચર કરવા અથવા ચલાવવા માટે ઉપયોગમાં લેવાતા કોઈપણ ઇલેક્ટ્રોિનક ઉપકરણ તરીકે

વ્યાખ્યાિયત કરવામાં આવે છે . આમાં શામેલ છે , પરંતુ તે મયાર્િદત નથી : સ્માટર્ફોન , મોબાઇલ ફોન , હેડફોન , ઇયરબડ્સ ,

સ્માટર્વોચ , ટેબ્લેટસ , લેપટોપ અને ગેિમંગ ઉપકરણો .

શાળા વધારાના ઉપકરણોને વ્યિક્તગત ઇલેક્ટ્રોિનક ઉપકરણો તરીકે વગીર્કૃત કરવાનો અિધકાર અનામત રાખે છે .

ગ્રેડ - સ્તરની પ્રિક્રયાઓ :
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િમડલ સ્કૂલ સ્કૂલ :

. હોમરૂમ સમયગાળા દરિમયાન દરરોજ સવારે હોમરૂમ િશક્ષક ֏ારા િવદ્યાથીર્ સેલ ફોન એકિત્રત

કરવામાં આવશે અને લોકબોક્સમાં સુરિક્ષત કરવામાં આવશે .

. િવદ્યાથીર્ઓ દરેક િદવસના અંતે બપોરના હોમરૂમ સમયગાળા દરિમયાન િશક્ષક પાસેથી તેમના

સેલ ફોન એકિત્રત કરશે .

. જે િવદ્યાથીર્ઓ શાળાએ મોડા પહોંચે છે તેઓ આગમન પર મુખ્ય  office િફસમાં તેમનો સેલ ફોન ચાલુ

કરશે અને િદવસના અંતે મુખ્ય  office િફસમાંથી એકિત્રત કરી શકે છે .

. ઇયરબડ્સ અને હેડફોન દૂર રાખવા જોઈએ અને શાળાના િદવસ દરિમયાન કોઈપણ સમયે કાનમાં /

કાન પર છોડી શકાશે નહીં  . સ્માટર્ ઘિડયાળો પહેરી શકાય છે  , પરંતુ જો કોઈ િવદ્યાથીર્ સેલ ફોનની

જગ્યાએ સ્માટર્ વોચનો ઉપયોગ કરતો હોવાનું જણાય છે , તો ઘિડયાળને લોકબોક્સમાં પણ સુરિક્ષત

કરવામાં આવશે .

. જો હોમરૂમ સંગ્રહ સમયગાળા પછી કોઈ િવદ્યાથીર્ પાસે સેલ ફોન હોવાનું જણાય છે  , તો સેલ

ફોન સ્ટાફ ֏ારા લેવામાં આવશે અને િદવસના અંતે સંગ્રહ માટે યોગ્ય લોક બોક્સમાં મૂકવામાં

આવશે .

·  પુનરાવિતર્ત ગુનાઓ વધારાના િશસ્તબ֌ પિરણામોમાં પિરણમી શકે છે .

એમ્સબરી હાઇ સ્કૂલ :
. સેલ ફોન દરેક િદવસની શરૂઆતમાં  ( સવારે  7:40  વાગ્યે ) એકિત્રત કરવામાં આવશે અને લૉક કરેલા બોક્સમાં સુરિક્ષત
રીતે સંગ્રિહત કરવામાં આવશે . િવદ્યાથીર્ઓ શાળાના િદવસના અંતે  ( બપોરે  2:30  વાગ્યે ) તેમના સેલ ફોન એકિત્રત કરશે .

. જે િવદ્યાથીર્ઓ શાળાએ મોડા પહોંચે છે તેઓ આગમન પર મુખ્ય  office િફસમાં તેમનો સેલ ફોન ચાલુ
કરશે અને િદવસના અંતે મુખ્ય  office િફસમાંથી એકિત્રત કરી શકે છે .
. જે િવદ્યાથીર્ઓ પાસે આયોિજત બરતરફી હોય છે તેઓ તેમની બરતરફી નોંધ ચાલુ કરતી વખતે આગમન પર
તેમના સેલ ફોનને મુખ્ય  office િફસમાં ફેરવશે . તેઓ બરતરફ પર તેમનો સેલ ફોન પુનઃપ્રાપ્ત કરી શકે છે .

·  સંિક્ષપ્ત શેડ્યૂલ  ( એટલે કે વકર્ સ્ટડી , િસિનયર પાસ ) ધરાવતા િવદ્યાથીર્ઓ મોડા આગમન / વહેલા બરતરફ
જેવી જ પ્રિક્રયાઓનું પાલન કરશે અને મુખ્ય  office િફસમાં ફોન ચાલુ કરશે .

·  અણધારી બરતરફ  ( એટલે કે નસર્ ) માટે , સ્ટાફ સભ્ય તરત જ િવદ્યાથીર્નો સેલ ફોન પાછો મેળવશે .

. ઇયરબડ્સ અને હેડફોન દૂર રાખવા જોઈએ અને શાળાના િદવસ દરિમયાન કોઈપણ સમયે કાનમાં / કાન પર
છોડી શકાશે નહીં  . સ્માટર્ ઘિડયાળો પહેરી શકાય છે  , પરંતુ જો કોઈ િવદ્યાથીર્ સેલ ફોનની જગ્યાએ તેનો
ઉપયોગ કરતો હોવાનું જણાય છે  , તો આને ઉલ્લંઘન માનવામાં આવશે અને પ્રિતસાદ સેલ ફોનની જેમ જ
અનુસરશે .

. જો િદવસના અંત સુધીમાં કોઈ િવદ્યાથીર્ ઉપકરણ ઉપાડવામાં નહીં આવે , તો તે બીજા િદવસ સુધી
લોક રહેશે .

એમ્સબરી ઇનોવેશન હાઇ સ્કૂલ :
. સેલ ફોન દરરોજ બ્લોક   1  ની શરૂઆતમાં    ( સવારે    8:40  વાગ્યે  ) એકિત્રત કરવામાં આવશે અને
વગર્ખંડોમાં બંધ બોક્સમાં સુરિક્ષત રીતે સંગ્રિહત કરવામાં આવશે  . િવદ્યાથીર્ઓ તેમના શાળાના િદવસના
અંતે  ( બપોરે  1:30  વાગ્યે ) તેમના સેલ ફોન એકિત્રત કરશે . જે િવદ્યાથીર્ઓ વકર્ સ્ટડી માટે રહે છે તેઓ તે
છેલ્લા બ્લોકના અંતે  ( બપોરે  2:30  વાગ્યે ) તેમના ફોન મેળવશે .

. જે િવદ્યાથીર્ઓ શાળાએ મોડા પહોંચે છે તેઓ આગમન પર મુખ્ય  office િફસમાં તેમનો સેલ ફોન ચાલુ
કરશે અને િદવસના અંતે મુખ્ય  office િફસમાંથી તેમને મેળવી શકે છે .

. જે િવદ્યાથીર્ઓ પાસે આયોિજત બરતરફી પણ છે તેઓ તેમની બરતરફીની નોંધ ચાલુ કરતી વખતે પહોંચ્યા પછી
તેમના સેલ ફોનને મુખ્ય  office િફસમાં ફેરવશે . તેઓ બરતરફ પર તેમનો સેલ ફોન પુનઃપ્રાપ્ત કરી શકે છે .

. સંિક્ષપ્ત શેડ્યૂલ  ( એટલે કે વકર્ સ્ટડી , િસિનયર પાસ ) ધરાવતા િવદ્યાથીર્ઓ મોડા આગમન / વહેલા બરતરફ
જેવી જ પ્રિક્રયાઓનું પાલન કરશે અને મુખ્ય  office િફસમાં ફોન ચાલુ કરશે .

. અણધારી બરતરફ  ( એટલે કે નસર્ ) માટે , સ્ટાફ સભ્ય તરત જ િવદ્યાથીર્નો સેલ ફોન પાછો મેળવશે .
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નીિતના ઉલ્લંઘનનો જવાબ :

પ્રથમ ઘટના : સેલ ફોન અથવા ઉપકરણ જપ્ત કરવામાં આવશે અને બાકીના શાળાના િદવસ માટે િનયુક્ત

સ્ટોરેજ સ્થાન પર મૂકવામાં આવશે . િવદ્યાથીર્ િદવસના અંતે ઉપકરણને પુનઃપ્રાપ્ત કરી શકે છે .

બીજી ઘટના : સેલ ફોન અથવા ઉપકરણ જપ્ત કરવામાં આવશે અને બાકીના શાળાના િદવસ માટે િનયુક્ત

સ્ટોરેજ સ્થાન પર મૂકવામાં આવશે . માતાિપતા / વાલીનો સંપકર્ કરવામાં આવશે અને ઉપકરણને પુનઃપ્રાપ્ત કરવું

આવશ્યક છે .

ત્રીજી ઘટના : સેલ ફોન અથવા ઉપકરણ જપ્ત કરવામાં આવશે અને શાળાના બાકીના િદવસ માટે િનયુક્ત સ્ટોરેજ

સ્થાન પર મૂકવામાં આવશે . માતાિપતા / વાલીનો સંપકર્ કરવામાં આવશે અને ઉપકરણ પુનઃપ્રાપ્ત કરવું આવશ્યક

છે . નીિતની સમીક્ષા કરવા અને લેિખત  " સેલ ફોન / પસર્નલ િડવાઇસ એક્શન પ્લાન "  િવકસાવવા માટે

િવદ્યાથીર્, માતાિપતા / વાલી અને શાળા સંચાલક  ( અને શાળાના સલાહકાર , સામાિજક કાયર્કર અથવા અન્ય

સ્ટાફ , યોગ્ય મુજબ ) સાથે એક બેઠક યોજવામાં આવશે જેમાં િડિજટલ સાક્ષરતા પર શૈક્ષિણક ઘટક શામેલ છે .

પુનરાવિતર્ત ઘટનાઓ  (2  થી વધુ ) શાળામાં વ્યિક્તગત ઉપકરણો લાવવાના િવશેષાિધકારને ગુમાવી શકે છે .

ત્રીજી ઘટનાથી શરૂ કરીને , જયારે પણ નીિતનું ઉલ્લંઘન કરવામાં આવે ત્યારે િવદ્યાથીર્ અને માતાિપતા / વાલી

સાથેની મીિટંગ સુિનિશ્ચત કરવામાં આવશે . મીિટંગમાં , એક્શન પ્લાનને જરૂરી તરીકે સુધારવામાં આવશે અને

િવદ્યાથીર્ની અંતગર્ત જરૂિરયાતો કે જે વારંવાર િબન - પાલનમાં ફાળો આપી શકે છે તેની ચચાર્ કરવામાં આવશે અને

સંબોધવામાં આવશે . કૃપા કરીને નોંધ કરો કે પુનરાવિતર્ત ઘટનાઓ પ્રગિતશીલ િશસ્તમાં પણ પિરણમી શકે છે ,

જેમાં અટકાયત , િવશેષાિધકારોનું નુકસાન , શિનવારની શાળા વગેરેનો સમાવેશ થાય છે , પરંતુ તે પૂરતું મયાર્િદત

નથી .

શાળાના િદવસ દરિમયાન વાલી - િવદ્યાથીર્ સંદેશાવ્યવહાર :

શાળાના િદવસ દરિમયાન માતાિપતા / વાલીનો સંપકર્ કરવાની જરૂર હોય તેવા િવદ્યાથીર્ઓ ફ્રન્ટ  office

િફસમાં ફોનનો ઉપયોગ કરીને અથવા સંચાલકની મંજૂરી સાથે ફ્રન્ટ ઓિફસમાં તેમના સેલ ફોનને ઍક્સેસ

કરીને કરી શકે છે . માતાિપતા / વાલી અને ઇમરજન્સી સંપકર્ નંબરો વતર્માન રાખવા જોઈએ .

શાળાના િદવસ દરિમયાન તેમના િવદ્યાથીર્ સુધી પહોંચવાની જરૂર હોય તેવા માતાિપતા / વાલીઓ ફ્રન્ટ

ઓિફસનો સંપકર્ કરી શકે છે . શાળા ખાતરી કરશે કે તાત્કાિલક સંદેશાઓ તાત્કાિલક પ્રસાિરત કરવામાં આવે .

િમડલ સ્કૂલ :

જો કોઈ િવદ્યાથીર્એ શાળાના િદવસ દરિમયાન માતાિપતા / વાલીનો સંપકર્ કરવાની જરૂર હોય :

1.  િવદ્યાથીર્એ તેમના િશક્ષકને મુખ્ય કચેરીમાં જવા માટે કહેવાની જરૂર છે .
2.  મુખ્ય કચેરીમાં , િવદ્યાથીર્ઓ માતાિપતા / વાલીઓને કૉલ કરવા માટે  office િફસ ફોનનો ઉપયોગ કરી શકે છે .

3.  જયાં સુધી કોઈ કટોકટી ન હોય , િવદ્યાથીર્ઓએ શાળા પહેલાં અથવા પછી અથવા ફક્ત તેમના
બપોરના ભોજનના સમયગાળા દરિમયાન ઘરે ફોન કરવો જોઈએ .

સગવડો :

જો કોઈ િવદ્યાથીર્ને િવકલાંગતા અથવા તબીબી િસ્થિત હોય જેને સેલ ફોન અથવા અન્ય ઉપકરણની જરૂર

હોય , તો આવાસની નોંધ િવદ્યાથીર્ની  IEP, 504  યોજના અથવા આરોગ્ય યોજનામાં કરવામાં આવશે .

િવશેષ િશક્ષણ ટીમ કોઓિડર્નેટર અથવા આરોગ્ય કચેરી જરૂરી આવાસોની યોગ્ય સ્ટાફને જાણ કરશે .
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બાહ્ય જવાબદારીઓવાળા િવદ્યાથીર્ઓ , જેમ કે શાળા પછીની નોકરીઓ અથવા સંભાળ રાખવી , શાળાના

િદવસ પહેલાં તમામ યોજનાઓ બનાવવી જોઈએ .

પિરવારોએ તેમના બાળક સાથે એવી વ્યવસ્થા કરવી જોઈએ કે જે તેમના બાળકને શાળાના સમય

દરિમયાન સેલ ફોન અથવા વ્યિક્તગત ઉપકરણની ઍક્સેસ પર આધાર રાખતા નથી .

શાળાની ઘટનાઓ :

િવદ્યાથીર્ઓ શાળાના િદવસ દરિમયાન શાળા પ્રાયોિજત ઇવેન્ટસમાં સેલ ફોન અથવા અન્ય ઉપકરણોનો ઉપયોગ

કરી શકશે નહીં .

સામાન્ય શાળાના કલાકોની બહાર શાળા - પ્રાયોિજત ઇવેન્ટસ માટે ચોક્કસ સેલ ફોન પ્રિતબંધો અને

અપેક્ષાઓ મૂકી શકાય છે . આ ઇવેન્ટને પ્રાયોિજત કરતી શાળાની િવવેકબુિ֌ પર હશે .

વ્યિક્તગત ઉપકરણોનો સ્ટાફનો ઉપયોગ :

શાળાના કમર્ચારીઓને આવશ્યક હેતુઓ અને / અથવા કટોકટીની પિરિસ્થિતઓ િસવાય િવદ્યાથીર્ઓની

સામે સેલ ફોન અથવા વ્યિક્તગત ઉપકરણોનો ઉપયોગ કરવાથી સખત િનરાશ કરવામાં આવે છે .
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