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مقدمه :بخش ١ 

سرپرستان عزيز، /دانش آموزان و والدين 

ما قدرت روابط را عميقا ارزشمند می دانيم و بخشی از  !ما خوشحاليم که شما را به عنوان عضوی از جامعه دبيرستان ايمزبری داريم 

ارتباط است  اين روابط،  از .توسعه  ايجاد درک مشترک  برای  ارتباط  برای  ابزاری  به عنوان  آموز  دانش  کتابچه راهنمای  اين  از  ما 

.استفاده می کنيم   AHSانتظارات خود در  

اميد صميمانه ما اين است که مديريت، کارمندان، دانش آموزان و خانواده ها بتوانند با هم همکاری کنند تا بهترين محيط يادگيری را

به همين منظور، از شما می خواهيم اين کتابچه راهنما را با فرزند خود مرور کنيد و در صورت .برای همه دانش آموزان فراهم کنند 

تمام دانش آموزان و خانواده ها يک فرم امضا دريافت خواهند کرد که نشان می دهد آنها .داشتن هرگونه سوال با ما تماس بگيريد 

ما همچنين در آغاز هر سال تحصيلی کتابچه راهنما را با .خوانده اند، درک کرده اند و انتظارات ليسه ايمزبری را رعايت خواهند کرد 

اگر به هر دليلی تغييراتی در کتابچه راهنمای مدرسه رخ دهد، ما نسخه آنلاين کتابچه راهنما را به محض .دانش آموزان مرور می کنيم 

.وقوع اين تغييرات به روزرسانی خواهيم کرد 

به وب سايت ليسه ايمزبری برای دريافت  https://schools.amesburyma.gov/Domain/861لطفا اين لينک را دنبال کنيد  

ما همچنين شما را .کتابچه راهنمای دانش آموزی ما، بولتن روزانه مکتب، تاريخ ها و رويدادهای مهم و همچنين اطلاعات مفيد بيشتر 

.دنبال کنيد   amesburyhighschool@تشويق می کنيم که ما را در فيسبوک و اينستاگرام  

علاوه بر اين، مهم است که توجه داشته باشيد اين کتابچه اطلاعات خاص مربوط به ليسه ايمزبری را در بر دارد، اما راهنمای کامل

:حوزه مکاتب دولتی ايمزبری را می توانيد اينجا بيابيد   MASCپاليسی  

https://z2policy.ctspublish.com/masc/browse/amesburyset/amesbury/root

!ما مشتاقانه منتظر همکاری با همه شما در اين سال هستيم 

با احترام، دکتر دانيل

دکتر آلينا لينگلی، معاونريچی پرينسيپال
مدير

آقای کريگ جنوالدو، رئيس
مدير ورزشی /دانشجويان 
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ردهاوک با ريشه در سنت و آماده
برای آينده

در مکاتب دولتی ايمزبری، ديدگاه ما برای همه شاگردان و فارغ التحصيلان اين است که آن ها ياد

.بگيرند، توسعه دهند و اين چهار ستون اصلی را تجسم بخشند 

شخصيت

.ما مقاوم هستيم و با احترام، صداقت و مسئوليت عمل می کنيم 

جامعه

.ما با هم ارتباط برقرار می کنيم و کار می کنيم 

تفکر انتقادی

.ما معنا را از طريق پرسيدن سوال، حل مشکلات و تصميم گيری می سازيم 

ارتباطات

.ما ايده ها را به اشتراک می گذاريم، به ديگران گوش می دهيم و درک خود را نشان می دهيم 
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APSبيانيه ضد تبعيض 

مدارس دولتی ايمزبری تبعيض عليه دانش آموزان، والدين، کارکنان يا عموم مردم بر اساس نژاد، رنگ، وضعيت انگليسی زبان، مذهب،
مليت، مهاجرت، وضعيت شهروندی، جنسيت، گرايش جنسی، هويت جنسيتی، شرايط بارداری يا حاملگی، وضعيت کهنه سرباز، سن يا

مدارس دولتی ايمزبری همچنين متعهد به حفظ محيط مدرسه ای عاری از آزار و اذيت بر اساس نژاد، رنگ، .معلوليت را تحمل نمی کنند 
وضعيت انگليسی زبان، دين، مليت، مهاجرت، وضعيت شهروندی، جنسيت، گرايش جنسی، هويت جنسيتی، شرايط بارداری يا حاملگی،

.علاوه بر اين، ناحيه دسترسی برابر به همه گروه های جوانان تعيين شده را فراهم می کند  .وضعيت کهنه سرباز، سن يا معلوليت است 
.ونتو، ناحيه همچنين بر اساس بی خانمانی عليه دانش آموزان تبعيض قائل نمی شود  -مطابق با الزامات قانون مک کينی 

سياست عدم تبعيض مدارس دولتی ايمزبری شامل دانش آموزان، کارمندان، عموم مردم و افرادی که با آنها تجارت می کند خواهد شد؛ هيچ
فردی نبايد در استخدام، پذيرش در مدرسه دولتی ايمزبری يا در کسب مزايا، امتيازات و دوره های تحصيلی آن مدرسه دولتی به دليل نژاد،
رنگ، دين، مليت، مهاجرت، وضعيت شهروندی، جنسيت، گرايش جنسی، هويت جنسيتی، وضعيت بارداری يا بارداری، وضعيت کهنه
.سربازی، سن يا معلوليت، از استخدام، محروم يا تبعيض شود 

بيانيه دسترسی زبان آموزان انگليسی

از متنوع ترين گروه های شاگردان در ماساچوست و سراسر کشور هستند که نماينده طيف وسيعی از زمينه های  (ELs)زبان آموزان انگليسی  
آن ها ثروت های فرهنگی و زبانی فراوان را برای جوامع مکتب خود به ارمغان می آورند، .اقتصادی می باشند  -فرهنگی، زبانی، آموزشی و اجتماعی 

.همچنين ظرفيت های شناختی، اجتماعی، عاطفی، سياسی و اقتصادی اضافی دارند 

با کيفيت بالا است که مهارت زبان انگليسی و دسترسی کامل به  (ELE)مدارس دولتی ايمزبری متعهد به ارائه برنامه های آموزش زبان آموز انگليسی  
و قوانين حقوق مدنی فدرال،  (DESE)مطابق با مقررات اداره آموزش ابتدايی و متوسطه ماساچوست   .محتوای علمی در سطح پايه را ترويج می کند 

ناحيه ما اطمينان می دهد که تمام برنامه های حمايت زبانی به کمترين شکل .از همسالان انگليسی زبان خود جدا نيستند   (ELs)زبان آموزان انگليسی  
.ممکن با جداسازی اجرا شوند 

بايد به طور برابر به تمام فرصت های  ELشاگردان   .شاگردان انگليسی فرصت برابر برای شرکت کامل در زندگی کامل جامعه مکتب دارند 
سطح مهارت انگليسی آن ها تعيين کننده .برنامه آموزشی و فعاليت های فوق برنامه ای که در مکتب واجد شرايط هستند، دسترسی داشته باشند 

مشارکت در برنامه ها و خدمات علمی از جمله خدمات مشاوره، خدمات آموزش ويژه، هنرهای نمايشی و تجسمی، ورزش و هرگونه صنف
ناحيه به طور فعال ساختارهای برنامه را نظارت می کند تا از انزوای غيرضروری جلوگيری کند و محيط .انتخابی ارائه شده در مکتب نيست 

.يادگيری فراگير و حمايتی برای همه شاگردان ايجاد نمايد 

:اطلاعات تماس 

سياست عدم تبعيض مدارس دولتی ايمزبری شامل دانش آموزان، کارمندان، عموم مردم و افرادی که با آنها تجارت می کند خواهد شد؛ هيچ فردی
نبايد در استخدام، پذيرش در مدرسه دولتی ايمزبری يا در کسب مزايا، امتيازات و دوره های تحصيلی آن مدرسه دولتی به دليل نژاد، رنگ پوست،
مليت، جنسيت، بارداری يا شرايط مرتبط، گرايش جنسی، هويت جنسيتی، معلوليت، وضعيت خانه، وضعيت انگليسی زبان يا مذهب محروم يا مورد

:فهرست زير اطلاعات تماس را در صورت بروز هرگونه سوال در مورد روش های عدم تبعيض در ناحيه ارائه می دهد  .تبعيض قرار گيرد 

:هماهنگ کنندگان سطح ولسوالی 

مدير آموزش ويژه ۵٠۴ هماهنگ کننده منطقه
بيمارستان /۵٠۴ هماهنگ کننده آموزش در خانه 

-هماهنگ کننده آموزش سرپرستی تماس با مک کينی 

رابط بی خانمان ها /ونتو 

 martha.robinson@amesburyma.orgمارتا رابينسون، مدير خدمات دانشجويی دفتر مرکزی ۵ خيابان هايلند  

 ٠۵٩٧٨ -٣٨٨  -٣١
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هماهنگ کننده حقوق مدنی، هماهنگ کننده
، I ،  II ،  III & IVزبان انگليسی، عناوين  

هماهنگ کننده عنوان نهم، هماهنگ کننده
عنوان نهم

شماره :هماهنگ کننده کودکستان هماهنگ کننده خارج از ناحيه 
 ۵heather.eigen@amesburyma.org خيابان هايلند  

 ٠۵٩٧٨ -٣٨٨  -٣١

 christopher.heath@amesburyma.orgکريستوفر هيت، مدير تدريس، يادگيری و عدالت دفتر مرکزی ۵ خيابان هايلند  

 ٠۵٩٧٨ -٣٨٨  -٠٧

هدر آيگن، معاون مدير دفتر مرکزی خدمات دانشجويی

:نقاط تماس اوليه مبتنی بر ساختمان 

عنوان نهمطرح های ۵٠۴

شای
ابتدايی

مکتب

مدير /جان اومبروفسکی 

john.ombrowski@amesburyma.org
 ١٩٣R  جاده دهانه لاينز

978-388-3659

مدير /جان اومبروفسکی 

john.ombrowski@amesburyma.org
 ١٩٣R  جاده دهانه لاينز

978-388-3659

کشمن

ابتدايی
مکتب

معاون مدير /اميلی کسل 
emily.kessel@amesburyma.org

١٩٣ جاده لاينز ماوت

978-388-4407

معاون مدير /اميلی کسل 
emily.kessel@amesburyma.org

١٩٣ جاده لاينز ماوت

978-388-4407

ايمزبری
ميانه

مکتب

معاون مدير /جسيکا استريهالک 

jessica.stryhalaleck@amesburyma.org
٢٢٠ خيابان اصلی

978-388- 0515

معاون مدير /جسيکا استريهالک 
jessica.stryhalaleck@amesburyma.org

٢٢٠ خيابان اصلی

978-388- 0515

ايمزبری
بالا
مکتب

معاون مدير /دکتر آلينا لينگلی 
alina.lingley@amesburyma.org

۵ خيابان هايلند
978-388-4800

معاون مدير /دکتر آلينا لينگلی 
alina.lingley@amesburyma.org

۵ خيابان هايلند

978-388-4800

ايمزبری
نوآوری
بالا
مکتب

مدرسه /بثانی نوزورثی 
مشاور تطبيق

bethany.noseworthy@amesburyma.org
٧ خيابان فرند

978-388-8037

مدير /ايوان ملانسون 

evan.melanson@amesburyma.org
٧ خيابان فرند

978-388-8037
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کارکنان

AHSاداره 

دکتر دانيل ريچی، مدير
مدرسه

دکتر آلينا لينگلی، معاون
برنامه درسی /مدير دانش آموزان 

کريگ جنوالدو، رئيس
مدير ورزشی /دانشجويان 

اداره ولسوالی

دکتر استيفن زادراوک، سرپرست مکاتب

دانيل گريتون، مدير
مالی و عمليات

کريستوفر هيت، مدير آموزش و يادگيری

مارتا رابينسون، مدير خدمات دانشجويی

هدر آيگن، معاون
مدير خدمات دانشجويی

جيم مک کارتی، مدير تسهيلات

کميته مکتب

شهردار کاساندرا گوو، رئيس ايان گيليس،

کريس هانت،

دکتر ابيگيل،

حقوقدان لوی دکتر دبرا مانسو،

گرگ نويس براک اوموهوندرو
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دستياران حرفه ایVMPAانگليسیاداره

-مدير لينگلی، آلينا   -ريچی، دانيل 

AP   رئيس  -جنوالدو، کريگ/AD

DH:  باستين، استيون

بروکمير، جين ديلينز، جنيفر

ليتل، اميلی مک گوناگل، دارا

ريورز، آوريل

DH:  مک شين، جک

کاتانيا، اما ليری، باربارا

جکسون، رايان

بلک، آيزاک :شامل 

کاستين، کولت

گوستيسون، لری

موريسون، کتی رابينز،

کارن نيويگ، گيتلی، ليام

ميسون، ميشل نويس، لی

اودانل، مليسا رينولدز،

جويان سنتوچنيک، زويی

رايز کانوی، آماندا

کوريبی، مری ويدر، کن

 AC3  کلارک، اميلی

ديگان، آندريا دابسون،

شان اوداود، پيتر

 TBD،بريج کراولی ،

مورين

منشی ها

کاسکو، ميکائلا فولی،

گوئن موری، کوين

.ولز، پزشک قانونی 

سلامتی

DH:  تيبودو، آماندا

جانستون، کوين تسيتوره،رياضيات

سارا يومن، مديسون

MPFT  بيکر، کودی

 (PM)  پاپا، ريچ

(AM)

DH:  رجيس، جسيکا

کلری، پيتر متيوز، گوئن

سانتوسوسو، کتلين شالک،

زبان جهانهانا سوئينی، آماندا

DH:  سيمونز، ابيگيل

بورل، امی جانستون، کيتلين

راهنمايی

DH:  ،لينچ سورمن، سوزان 

اريکا سيدو، مت

فناوری /علوم 

DH:  کاستو، مارک

الی، ليندسی بودوين،

کتی سيگنتی، تريشيا دل

ايزولا، ديويد فرونکی،

استن هورست، کولتون

EL

سينوت، مگان

آموزش ويژهپرستاری

پارسونز، ميشل

DH:  والش، کريستن

برندوين، جرد فولی، پت

فولر، آن ميلر، ديويد

اوسگود، تيم

DH:  ،براون، گرگ بايلين

، گيل (AC3)لورتا اديک، سو  

، )تسهيل گر  (مور، ليام 

هيندمن، جيمز هيرشفلد، دوين

 (SP)   رايز  (لينچ، کريستينا( 

اوپولسکی،  (AC3)اور، هدر  

ريدينگ (ايان پوليوت، ليندسی 

/BCBA)استنسون، آليسون    )

(، کوئينان، جيم  )ناوبری 

)ناويگيت 

کتابخانه

ماگانزينی، ويکتوريا

مطالعات اجتماعی

ACTV  ،مونرو

راس

)چارت ولز  (کافه تريا 

-در حال تعيين است 

معاون مدير -مدير براون، بثانی 

ديتا /آی تی 

هارتشورن، جولی
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٢٠٢۶ -مدارس دولتی ايمزبری ٢٠٢٧ 

اوت ٢٠٢۶اوت 0-000٢٠٢۶

SMTWتFS

1

2345678

9101112131415

16171819202122

2829تی آیتی آیتی آی2324

30T

١٨ سپتامبر ٢٠٢۶ -٠١٨ 

SMTWتFS

PDST3V5

6HPK9101112

13141516171819

2021PD23242526

27282930

اکتبر ٢٠٢۶اکتبر 21-039٢٠٢۶

SMTWتFS

123

45678PRT10

11H1314151617

18192021222324

25262728293031

نوامبر 17-056٢٠٢۶

SMTWتFS

12PD4567

8910H121314

15161718192021

222324ERHV28

2930

١٧ دسامبر ٢٠٢۶ -٠٧٣  ١٧ دسامبر ٢٠٢۶ -٠٧٣ 

SMTWتFS

12345

678910PRT12

13141516171819

202122ERVH26

27VVVV

ژانويه ٢٠٢٧ژانويه 19-092٢٠٢٧

SMTWتFS

H2

3456789

101112ECEC1516

17H1920212223

24252627282930

31

فبروری ٢٠٢٧فبروری 15-107٢٠٢٧

SMTWتFS

1234PRT6

78910111213

14HVVVV20

21222324252627

28

مارچ 22-129٢٠٢٧

SMTWتFS

123456

78PD10111213

1415161718PRT20

21222324252627

28293031

اپريل 17-146٢٠٢٧

SMTWتFS

123

45678PRT10

11121314151617

18HVVVV24

252627282930

می 20-166٢٠٢٧

SMTWتFS

1

2345678

9101112131415

16171819202122

23242526272829

30H

جون 14-180٢٠٢٧

SMTWتFS

12345

6789101112

1314151617H19

20ERMMMM26

27M2930

کدهای تقويم

نشان می دهد که هيچ روز مدرسه ای وجود ندارد

EC =  کنفرانس های آموزشی

ER =  روز انتشار زودهنگام

H =  تعطيلات

M =   روزهای جبران :بدون مدرسه

PD =  توسعه حرفه ای

PRT =  روز زمان انتشار پروفسور

ST =  دانش آموز روز اول

T =   کارمند /فقط معلم

TI =  روزهای معرفی معلم جديد

V =  تعطيلات مدرسه

PK =  روز شروع پيش دبستانی

/٢۶  :١٨٠ شروع مکتب  :سال شاگرد 

۶ /٢١  /٢٧  :٩ پايان مکتب  /٢

:زمان های اخراج :ساعات مدرسه 

ERPRT

١٠ :١١ ۵٠  :دبيرستان ٣٠ 7:30-2:30 ١٠ :١١ ۵٠  :دبيرستان ٣٠  ١٠ :١١ ۵٠  :دبيرستان ٣٠ 

١٠ :مکتب متوسطه ۵٠ 7:40-2:25 ١٠11:30 :مکتب متوسطه ۵٠ 

١٢ :١١ تا ٠٠  :٨ ابتدايی ٣٠  :٣٠  -٣  :٠٠  ١٢ :١١ تا ٠٠  :٨ ابتدايی ٣٠  :٣٠  -٣  :٠٠  ١٢ :١١ تا ٠٠  :٨ ابتدايی ٣٠  :٣٠  -٣  :٠٠  ١٢ :١١ تا ٠٠  :٨ ابتدايی ٣٠  :٣٠  -٣  :٠٠ 

٢۶ /١  /٢٠٢۶  :تأييد 

تحت برنامه  (EC)کنفرانس های آموزشی   :توجه 

 PRT   برگزار خواهند شد.

٢٠٢۶ -سال تحصيلی ٢٠٢٧ 



تاريخ های سه ماهه

 ٢٠٢ -٢٠٢٧۶

:کوارتر اول 
چهارشنبه، ٢ سپتامبر:آغاز 

چهارشنبه، ٧ اکتبر:گزارش های پيشرفت 
سه شنبه، ١٠ نوامبر:پايان فصل ها 

)تا ساعت ٣ بعد از ظهر  (دوشنبه، ١۶ نوامبر :نمرات 

:کوارتر دوم 
پنج شنبه، ١٢ نوامبر:آغاز 

چهارشنبه، ١۶ دسامبر:گزارش های پيشرفت 
سه شنبه، ٢۶ ژانويه و چهارشنبه، ٢٧ ژانويه:امتحانات ميان ترم 

چهارشنبه، ٢٧ جنوری:پايان فصل ها 
)تا ساعت ٣ بعد از ظهر  (چهارشنبه، ٣ فبروری :نمرات 

:کوارتر سوم 
پنج شنبه، ٢٨ جنوری:آغاز 

جمعه، ۵ مارچ:گزارش های پيشرفت 

جمعه، ٩ اپريل:پايان فصل ها 
)تا ساعت ٣ بعد از ظهر  (پنج شنبه، ١۵ اپريل :نمرات 

:کوارتر چهارم 

دوشنبه، ١٢ اپريل:آغاز 

)تا ساعت ٣ بعد از ظهر  (جمعه، ٧ می :گزارش های پيشرفت ارشد 

)تا ساعت ٣ بعد از ظهر  (چهارشنبه، ١٩ می :گزارش های پيشرفت 

چهارشنبه، ٢۶ می و پنج شنبه، ٢٧ می:امتحانات سال آخر 
)تا ساعت ٣ بعد از ظهر  (جمعه، ٢٨ می :نمرات سال آخر بايد اعطا شود 

چهارشنبه، ١۶ جون، و پنج شنبه، ١٧ جون:امتحانات نهايی 
دوشنبه، ٢١ جون:پايان فصل ها 

)تا ساعت ٣ بعد از ظهر  (دوشنبه، ٢١ جون :نمرات 

.امتحانات در هفته آخر هر سه ماهه برگزار خواهد شد 

امتحانات کلاس های سه ماهه .نيم روز برای امتحانات در سه ماهه ٢ و ۴ اختصاص داده می شود تا کلاس های يک ساله را جا دهد 

.همچنان در سه ماهه ١ و ٣ برگزار می شود، اما در روز مدرسه گنجانده خواهد شد 

.تمام تاريخ ها و برنامه ها ممکن است تغيير کند 
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برنامه های زنگ

)۵۴  /٢۴  (برنامه روزانه زنگ 

7:40-7:46(AM)بلاک ۶ 

8:43-7:49بلاک ١

9:40-8:46بلوک ٢

10:07-9:43بلاک برنده

11:04-10:10بلاک ٣

بلاک ۴
بلاک ناهار

11:07-12:34
:ناهار ١ 

11:07-11:37
١١ :۴٠  -١٢  :٣۴  :کلاس 

:ناهار ٢ 
12:04-12:34

١١ :٠٧  -١٢  :٠١  :کلاس 

1:31-12:37بلاک ۵

2:30-1:34بلاک ۶

)٢۵  /١٣  ( PRTبرنامه  

10/9, 12/11, 3.19, 4/9

7:40-7:46(AM)بلاک ۶ 

8:14-7:49بلاک ١

8:42-8:17بلوک ٢

8:58-8:45بلاک برنده

9:26-9:01بلاک ٣

بلاک ۴
بلاک ناهار

9:29-10:32
:ناهار ١ 

9:29-9:59
:کلاس 

10:02-10:32

:ناهار ٢ 
10:02-10:32

٩ :٢٩  -٩  :۵٩  :کلاس 

11:00-10:35بلاک ۵

11:30-11:03بلاک ۶

)٣۵  /١٨  (برنامه زنگ با تأخير دو ساعته 

9:40-9:46(AM)بلاک ۶ 

10:24-9:49بلاک ١

11:02-10:27بلوک ٢

11:23-11:05بلاک برنده

12:01-11:26بلاک ٣

بلاک ۴
بلاک ناهار

12:04-1:12
:ناهار ١ 

12:04-12:34
١٢ :٣٧  -١  :١٢  :کلاس 

:ناهار ٢ 
12:42-1:12

:کلاس 

12:04-12:39

1:50-1:15بلاک ۵

2:30-1:53بلاک ۶

)٨٠  (برنامه امتحانات 
:ميان ترم 

:فينال 

7:40-7:46(AM)بلاک ۶ 

9:10-١7:50 /بلاک ۴ 

10:40-٢9:20 /بلاک ۵ 

12:10-٣10:50 /بلاک ۶ 

)عصر  (بلاک ۶ 
Grab & Go

ناهار

12:10-12:25

امتحانات در پايان فصل دوم و چهارم در طول دو روز برگزار :توجه 
اين .لطفا به سند تاريخ های سه ماهه برای دو روز مراجعه کنيد  .خواهد شد 

.برنامه ممکن است تغيير کند 
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)٣٠  /١٨  ( MCASبرنامه زنگ  

MCAS7:40-10:00

10:05-10:15(AM)بلاک ۶ 

10:48 - 10:18بلاک ١

11:21 - 10:51بلوک ٢

11:43 - 11:24بلاک برنده

12:16 - 11:46بلاک ٣

بلاک ۴
بلاک ناهار

12:19 - 1:22
:ناهار ١ 

12:19-12:49
١٢ :۵٢  -١  :٢٢  :کلاس 

:ناهار ٢ 
12:52-1:22

١٢ :١٩  -١٢  :۴٩  :کلاس 

1:55 - 1:25بلاک ۵

2:30-1:58بلاک ۶

)۴٨  /WIN Bell )  ۵٨برنامه تمديد شده  

7:40-7:46(AM)بلاک ۶ 

8:37-7:49بلاک ١

9:28-8:40بلوک ٢

10:31-9:31بلاک برنده

11:22-10:34بلاک ٣

بلاک ۴
بلاک ناهار

11:25-12:46
:ناهار ١ 

11:25-11:55
١١ :۵٨  -١٢  :۴۶  :کلاس 

:ناهار ٢ 
12:16-12:46

١١ :٢۵  -١٢  :١٣  :کلاس 

1:37-12:49بلاک ۵

2:30-1:40بلاک ۶

رالی،  )٣٨  /٢٧  (برنامه زنگ رويداد 

.کارناوال و غيره 

7:40-7:46(AM)بلاک ۶ 

8:27-7:49بلاک ١

9:08-8:30بلوک ٢

9:49-9:11بلاک ٣

بلاک ۴
بلاک ناهار

9:52-11:03
:ناهار ١ 

9:52-10:22
١٠ :٢۵  -١١  :٠٣  :کلاس 

:ناهار ٢ 
10:33-11:03

١٠ :٩ تا ٣٠  :۵٢  :کلاس 

11:44-11:06بلاک ۵

12:25-11:47بلاک ۶

12:55-12:28بلاک برنده

2:20-1:00رالی

2:30-2:20)عصر  (بلاک ۶ 

١١ /زنگ روز رنگ ٢۵  /برنامه زمان بندی زودهنگام 

۶ /و ٢١ 

7:40-7:46(AM)بلاک ۶ 

8:20-7:50بلاک ١

8:55-8:25بلوک ٢

9:15-9:00پيروزی

10:40-9:20رالی

10:50-10:40)عصر  (بلاک ۶ 

ناهار سرو نمی شود

امتحانات در پايان فصل دوم و چهارم در طول دو روز برگزار :توجه 
.لطفا به سند تاريخ های سه ماهه برای دو روز مراجعه کنيد  .خواهد شد 

.اين برنامه ممکن است تغيير کند 
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لطفا برای هرگونه به .٢٠٢۶ اين تاريخ ها تا ١١ می ٢٠٢۶ است  -برنامه آزمايش سراسری و تاريخ های اجرايی ٢٠٢٧ 

.مراجعه کنيد   DESEروزرسانی به وب سايت  

اداره آموزش ابتدايی و متوسطه

ماساچوست

نوامبر ٢٠٢۶  MCASآزمون های مجدد رياضی و آزمون های رياضی  

تاريخ های تجويز شده برای انجام آزمايشموضوع

ELA جلسه ١  :۴ نوامبرELA
ELAجلسه ٢  :۵ نوامبر 

جلسه رياضی ١ :١٠ نوامبر رياضيات
جلسه رياضی ٢ :١٢ نوامبر 

بهار ٢٠٢٧  MCASو رياضيات کلاس ١٠    ELAآزمون های  

ELAکلاس ١٠ 

تاريخ های تجويز شده

بيشترين تعداد دانش آموزانی را که دارند آزمايش کنيد

٢٣ مارچELAجلسه ١ 

.می تواند همزمان شرکت کند 
٢۴ مارچELAجلسه ٢ 

رياضيات صنف ١٠

١٨ میجلسه رياضيات ١تاريخ های تجويز شده

١٩ میجلسه رياضيات ٢

بهار ٢٠٢٧  MCASليسه    STEآزمون های  

آزمون های زيست شناسی و فيزيک مقدماتی

١ جونجلسه ١تاريخ های تجويز شده

٢ جونجلسه ٢
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دسترسی ٢٠٢٧ برای محصلان زبان انگليسی

K-12صنف های 

١٢ فبروری -۶ جنوری ELLsدسترسی برای جلسات آزمايشی 

(MCAS-Alt)٢٠٢٧   MCASارزيابی جايگزين  

صنف های ٣ تا ٨ و ليسه

٢۶ مارچمهلت ارسال
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آکادميک -بخش ٢ 

AHSشرايط فراغت 

انگليسی

*٩  -انگليسی صنف ۴ 

*١٠  -انگليسی صنف ۴ 
۴ -صنف ١١ انگليسی 
١٢ -انگليسی صنف ۴ 

١۶ :مجموع اعتبارات 

رياضيات

(*يا هندسه   *Iجبر   (٩  -رياضی صنف ۴ 

(IIيا جبر   *هندسه  (١٠  -رياضی صنف ۴ 
رياضی  )يا رياضی عالی   IIجبر   (١١  -رياضی صنف ۴ 

۴ -سال آخر 
١۶ :مجموع اعتبارات 

علوم، فناوری و مهندسی

۴ ستاره -زيست شناسی 

/٨ تکنالوژی  -علوم لابراتوار اضافی 
*١۴  :مجموع واحدها   ** ٢  -مهندسی 

مهندسی که به عنوان علم آزمايشگاهی گرفته می شود می تواند هر دو /فناوری   **
دانشجويی که اين معيار را دارد برای فارغ التحصيلی به ١٢ واحد .شرط را برآورده کند 

.علوم نياز دارد 

مطالعات اجتماعی

جهان  تاريخ -تاريخ   ۴
 - ۴II تاريخ ايالات متحده    - Iامريکا   /حکومت امريکا 
مالی  سواد  ماليه :۴ 

١ -١ انتخابی مطالعات اجتماعی  -شخصی 

١۴ :مجموع اعتبارها 

سلامتی

١ -اصول آمادگی جسمانی 

١ -تربيت بدنی اضافی 
-١ تغذيه  -سلامت 

١

۴ :مجموع اعتبارها 

زبان جهان

۴ :مجموع اعتبارها 

هنرهای نمايشی /رسانه های بصری 

٢ :مجموع اعتبارات 

١۵ (خدمات اجتماعی ۶٠ ساعت 

)ساعت در سال توصيه می شود 

اين دوره ها بايد گذرانده و قبول شوند تا با تعيين صلاحيت محلی *

 (CD)   ما مطابقت داشته باشند.

٧٠ :مجموع واحدهای درسی مورد نياز 
٨۴ مجموع :مجموع واحدهای لازم فارغ التحصيلی 

٩۶ :واحدهای موجود 

تمام دانش آموزان بايد معيار صلاحيت محلی ما را داشته باشند تا ديپلوم

 AHS   دريافت کنند.

تعيين صلاحيت
برای دريافت ديپلوم ليسه ايمزبری، شاگردان بايد علاوه بر تمام شرايط فراغت محلی،

در صفحات  CDشرايط   .ما را نيز داشته باشند   (CD)معيار تعيين صلاحيت محلی  
.بعدی درج شده است 
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تعيين صلاحيت

علاوه بر ساير شرايط .پوشش داده شده اند   MCASيکی از شرايط فراغت در ماساچوست، تعيين صلاحيت در مضامينی است که قبلا توسط  
فراغت، دانش آموزان بايد توسط ناحيه تعيين شده باشند که در هسته مشترک مهارت ها، شايستگی و دانش در اين حوزه ها تسلط يافته اند و دوره هايی
را که توسط ناحيه دانش آموز به عنوان تسلط بر مهارت ها، شايستگی ها و دانش مندرج در معيارهای علمی ايالتی و چارچوب های درسی تأييد شده
.است، به طور رضايت بخش تکميل کرده باشند 

الزامات تعيين صلاحيت

:دو دستاورد را نشان می دهد   CDتوضيح داده شده،    (CMR 30.00 603)همان طور که در مقررات جديد  

تسلط بر مهارت های زبان انگليسی، رياضيات و علوم را نشان داد؛  ·

زبان انگليسی، رياضيات و علوم ليسه که در سال  MCASو تکميل رضايت بخش دوره های مرتبط که با استانداردهای ارزيابی های   .
.٢٠٢٣ برگزار شد، همخوانی دارد 

:برای نشان دادن تسلط، دانش آموز بايد مطابق با سياست نمره دهی ناحيه با موفقيت تکميل کند 

ارزيابی نهايی برای يک دوره؛ يا .١ 
پروژه نهايی يا پورتفوليو؛ .٢ 
.يک اقدام معادل که به صورت موردی توسط مدير ليسه تصويب شود  .٣ 

برای تکميل رضايت بخش کارهای درسی، دانش آموز بايد اعتبار کامل را مطابق با سياست نمره دهی حوزه در دوره های فهرست شده در جدول زير
.در دوره های فهرست شده در زير کسب می شود   («قبولی  » = Pيا   (اعتبار کامل از طريق کسب نمره ۶٠ يا بالاتر  .کسب کند 

يادداشت هاالزامات کورس ورکحوزه محتوا

معادل دو سالهنرهای زبان انگليسی
هنرهای زبان انگليسی دبيرستان

.دوره ها 

برای برآورده ساختن اين نياز کورس،
دوره های زبان انگليسی بايد باشند

.در کلاس های ٩ تا ١٢ 
معادل يک سالرياضيات

و هم هندسه  Iهم جبر  
دوره های رياضی يکپارچه .دوره ها 

که همان استانداردها را پوشش می دهند
همچنين اين شرط را برآورده خواهد کرد

جبر يکپارچه و .يعنی  (
.)هندسه يکپارچه 

کورس های رياضی مکتب متوسطه ممکن است
تأييد شده توسط حوزه به عنوان
الزامات دوره های درسی برای

.بخش رياضی سی دی 
ناحيه ها بايد تأييد کنند که دوره
هم راستا با جبر دبيرستان

I/  رياضيات يکپارچه   /هندسهI/ يکپارچه
همان طور که در سال ٢٠١٧ فهرست شده است  Math Ilاستانداردهای  

برنامه درسی رياضيات ماساچوست
.چارچوب 

معادل يک سال از هرعلم
:يکی از رشته های زير 

زيست شناسی، فيزيک، کيميا، يا
.مهندسی  /تکنولوژی 

برای برآورده ساختن اين نياز کورس،
دوره علوم بايد به صورت نمرات گرفته شود

9-12.

تاريخ ايالات متحده

شروع با (
)فارغ التحصيلان سال ٢٠٢٧ 

معادل يک سال
.دوره تاريخ ايالات متحده 

برای برآورده ساختن اين نياز کورس،
دوره تاريخ ايالات متحده بايد در

.کلاس های ٩ تا ١٢ 

:مسيرهای هم راستا 

ليسه ايمزبری و ليسه نوآوری ايمزبری کورس های زير را مطابق با چارچوب های نصاب ايالتی که شرايط فوق را برآورده می
.کنند، ارائه می کنند 
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دوره های تاريخ ايالات متحدهدوره های علومدوره های رياضیدوره های انگليسی

سی پی انگليش ٩
اچ انگليش ٩

CR  انگليسی ٩

CP Iجبر يکپارچه 
H   جبرI **
CR Iجبر 

CP Iرياضيات يکپارچه 

CPزيست شناسی 
Hزيست شناسی 

زيست شناسی پيشرفته

CRزيست شناسی 
CP IIزيست شناسی 

CPاخلاق زيستی 

CP Iتاريخ ايالات متحده در 

تاريخ ايالات متحده ١
Iايالات متحده   CRتاريخچه  

سی پی انگليش ١٠
اچ انگليش ١٠

CR  انگليسی ١٠

Hهندسه 
CPهندسه يکپارچه 

CRهندسه 
CP IIرياضيات يکپارچه 

CPشيمی 
اچ شيمی

شيمی پيشرفته
CRشيمی 

IIتاريخ ايالات متحده سی پی 

H   تاريخ ايالات متحدهII

مطالعات آمريکايی
IIايالات متحده   CRتاريخچه  

سی پی انگليش ١١

H  انگليسی ١١
مطالعات آمريکايی

CR  انگليسی ١١

CPفيزيک 
H  فيزيک

AP  فيزيک
CRفزيک 
بر فيزيک  CPمقدمه  

*علم 

آمريکا  APتاريخچه  

CP -    آمادگی برای کالج؛H -    افتخاری؛AP -    پيشرفته؛CR -  بازيابی اعتبار

.٢۶ اضافه خواهد شد  -برای سال تحصيلی ٢٧   AHSاين دوره به برنامه مطالعات   *

.آشنا شده است   Iلطفا توجه داشته باشيد که هر دانشجوی تازه وارد که وارد هندسه شده باشد، با سی دی جبر    **

ملاحظات اضافی

دانشجويان دارای معلوليت

مدارس دولتی ايمزبری بايد هم آموزش عمومی رايگان و مناسب را به دانش آموزان دارای معلوليت ارائه دهند و هم بايد اطمينان حاصل کنند
دانش آموزان .که دانش آموز قبل از فارغ التحصيلی آن دانش آموز، شرايط تعيين صلاحيت و فارغ التحصيلی محلی را برآورده کرده است 

بحث در .دارای معلوليت که در جايگاه های خارج از حوزه قرار گرفته اند بايد الزامات سياست تعيين صلاحيت حوزه تعليمی را برآورده کنند 
.باشد   IEPمورد تعيين صلاحيت بايد بخشی از برنامه ريزی انتقال تيم  

زبان آموزان انگليسی

مکاتب دولتی ايمزبری بايد به صورت موردی و با تأييد مدير ليسه، کورس های مناسب را برای شاگردان زبان انگليسی جهت دستيابی به

.مهارت زبانی و برآورده ساختن شرايط تعيين صلاحيت تعيين کنند 

دانشجويان ديرثبت نام شده

شاگردانی که پس از صنف نهم در ليسه دولتی ماساچوست ثبت نام می کنند، ممکن است توسط مکاتب دولتی ايمزبری به يک يا چند روش
:زير صلاحيت دريافت کنند 

.بررسی رونوشت توسط مدير ليسه  .

.الزامات اضافی کورس که توسط مدير ليسه تعيين می شود  .
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روند تجديدنظر

:سرپرستان می توانند بر اساس رويه های حوزه انتخابيه زير به تعيين صلاحيت اعتراض کنند  /يا والدين  /دانش آموزان فعلی و 

مدير ظرف سه روز تحصيلی .حداقل دو هفته قبل از تاريخ تعيين شده فارغ التحصيلی، درخواست تجديدنظر کتبی به مدير ليسه ارائه دهيد 
پس از جلسه استيناف، مدير بايد ظرف دو روز .سرپرست برگزار خواهد کرد  /پس از دريافت استيناف، جلسه ای با دانش آموز و والدين 

.تحصيلی تصميم نهايی را صادر کند 

فرآيند درخواست ديپلوم برای دانش آموزانی که قبلا ثبت نام کرده اند

کسانی که در مکاتب دولتی ايمزبری در صنف های ٢٠٠٣ تا ٢٠٢۴ ثبت نام کرده اند اما ديپلوم نگرفته اند، نيز می توانند از طريق روند زير
:به اين تصميم اعتراض کنند 

دانش آموز می تواند درخواست بازبينی ريزنمرات کند تا مشخص شود که آيا در حال حاضر واجد شرايط دريافت ديپلوم
.اين درخواست بايد به صورت کتبی به مدير دبيرستان ارسال شود  .حوزه است يا خير   CDمطابق با الزامات فعلی  

برای واجد شرايط بودن، فرد بايد قبلا در ناحيه ثبت نام کرده باشد، تمام شرايط فارغ التحصيلی محلی را داشته باشد، قبلا به
منطقه ای گزارش نشده باشد و شرايط  (SIMS)عنوان فارغ التحصيل در هيچ سيستم مديريت اطلاعات دانش آموزی  
.و فارغ التحصيلی محلی حوزه را داشته باشد   CDفعلی  

گواهی نامه ها

١ دسامبر ٢٠٢۵ :تأييد کميته مکتب 

:ارتباط با جامعه و ذينفعان 

:دسترسی به ترجمه 

:آدرس وب سايت مکتب 

و راهنمايی های مرتبط  DESEشرايط فراغت  :مراجع حقوقی 
IEPبرای دانشجويان دارای   DESEبرنامه ريزی فراغت و انتقال  
و ارائه پاليسی  DESEرهنمودهای تعيين صلاحيت  

روند

603 CMR 30.00
1D §فصل M.G.L.   ،۶٩قانون  

راهنمای دانش آموز:مراجع متقابل 

IKFشرايط فراغت 

٢٠٢۵  - MASC :منبع 

٢٠٢۶ -مقياس معدل وزنی ٢٠٢٧ 

افتخاراتآمادگی کالجدرجه عددیدرجه حرفی
خويشاوند

پرس

A+97-1004.34.85.3

A93-964.04.55.0

A-90-923.74.24.7

B+87-893.33.84.3

B83-863.03.54.0
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B-80-822.73.23.7

C+77-792.32.83.3

C73-762.02.53.0

C-70-721.72.22.7

D+67-691.31.82.3

D63-661.01.52.0

D-60-620.71.21.7

F0-590.00.00.0

(GPA)معدل 

تنها استثناها صنف .از تمام کورس های دارای اعتبار ساخته می شود و به دانشجويان اعتبار کامل برای کارهای نمره دار می دهد   (GPA)معدل  
از سيستم وزنی  AHS .مردود هستند که بدون تغيير معدل، واحدهای لازم را برای فارغ التحصيلی کسب می کنند  /های قبول 

معدل همچنين برای شناسايی ١٠٪ برتر صنف فارغ التحصيل استفاده می شود که در پايان سه ماهه ٣ سال آخر تعيين می .مانند بالا استفاده می کند 
.گردد 

سياست نمره دهی

دانش آموزان  .F و   -A+  ، A  ، A-  ، B+  ، B  ، B-  ، C+  ، C  ، C-  ، D+  ، D  ، D :نمرات زير در کارنامه ها استفاده خواهد شد 
از برنامه درسی و سياست نمره دهی  AHS .بايد آگاه باشند که هر معلم کلاس آزاد است روش خود را برای رسيدن به نمره حرفی ترم تعيين کند 
سرپرستان آنها يک /دانش آموزان و والدين  .مشترک در سراسر مدرسه استفاده می کند که هدف آن ايجاد ثبات در سياست های نمره دهی است 

نمرات دانش آموزان به .سياست نمره دهی هر درس دريافت خواهند کرد و انتظار می رود که درک آنها را امضا کنند  /نسخه از برنامه درسی 
نمرات ناقص به دليل غيبت های موجه بايد ظرف دو هفته پس از دوره نمره دهی حل شوند مگر .دليل غيبت های موجه نمی توانند کاهش يابند 

.اينکه تمديد کتبی داده شود 

کورس های پيشرفته

شاگردانی که اين کورس ها را می گيرند، ملزم به شرکت در .ارائه می کند   (Advanced Placement)ليسه عالی ايمزبری چندين کورس پيشرفته  
شرکت نکند، اعتبار  APشاگردی که در آزمون   .کسب کنند   APآزمون پيشرفته ای هستند که توسط کالج بورد در ماه می ارائه می شود تا اعتبار  

 AP   برای برنامه امتحانات   .دريافت نخواهد کردAP   به ،http://www.collegeboard.com  مراجعه کنيد

فقط  APدر کورسی است که در برنامه اش نيست، بايد به بخش راهنمايی ايميل بزند تا امتحان    APاگر دانشجويی علاقه مند به شرکت در امتحان  
https://apcentral.collegeboard.org/coursesها را می توانيد در  APفهرست کامل   .امتحان را بدهد 

بازيابی اعتبار

اين ممکن است شامل، اما محدود به، .صلاحيت دانش آموز برای فرصت های بازيابی اعتبار به صلاحديد بخش راهنمايی و مديريت بستگی دارد 
.يا دوره های تعديل شده باشد  /مدرسه تابستانی، پلتفرم های آنلاين و 

فهرست افتخارات

برای قرار گرفتن در .مردودی داشته باشد  /و قبولی در دوره های قبولی   Aبرای قرار گرفتن در فهرست افتخارات عالی، دانش آموز بايد تمام نمرات  
برای واجد شرايط بودن در هر سطح از .ناکامی نداشته باشد  /و قبولی در دوره های قبولی   -Bفهرست افتخاری، دانش آموز نبايد نمره ای پايين تر از  

دانش آموزانی که هر ترم دبيرستان به ترتيب وارد فهرست افتخارات می شوند، .فهرست افتخارات، دانش آموز بايد حداقل ٣ کلاس نمره دار داشته باشد 
ممکن است منجر به از دست دادن  (WFيا    WPچه   (حذف يک کلاس يا انصراف از کلاس  .در زمان فراغت جوايز مناسب دريافت خواهند کرد 

در کلاس  Cبرای مثال، نمره   .وزن نمره در فهرست افتخارات در نظر گرفته نمی شود  .صلاحيت برای شناخته شدن در فهرست افتخارات شود 
.در نظر گرفته نمی شود   CPدر کلاس    Bافتخارات برای اهداف فهرست افتخاری برابر با  
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مراسم اهدای جوايز افتخاری

.مراسم اهدای جوايز افتخار، دانشجويانی را که با اعطای جوايز مناسب به افتخارات علمی دست يافته اند، تقدير می کند 

مدال برنز به .افتخار دريافت کرده باشد، اهدا می شود   AHSنشان رول افتخاری به هر دانش آموزی که سه فصل متوالی در يک سال تحصيلی در  
افتخار  AHSهر دانش آموزی اهدا می شود که جايزه سال اول خود را دريافت کرده و از آن زمان تاکنون سه بار متوالی در يک سال تحصيلی در  

مدال نقره به هر دانش آموزی که جايزه سال اول، دوم خود را دريافت کرده و از آن زمان سه بار متوالی در يک سال تحصيلی در .کسب کرده باشد 

 AHS   مدال طلا به هر دانش آموزی که جوايز سال اول، دوم و سوم را دريافت کرده و از آن زمان سه بار .افتخار کسب کرده باشد، اهدا می شود
دانش آموزانی که در فهرست افتخاری در تمام ترم های هر .به فهرست افتخارات رسيده باشد، اهدا می شود   AHSمتوالی در يک سال تحصيلی در  

.چهار سال حضور دارند، يک بند برای پوشيدن در مراسم فارغ التحصيلی دريافت خواهند کرد 

دانش آموزان انتقالی تحت همان شرايطی که دانش آموزان دبيرستان ايمزبری واجد شرايط دريافت جوايز هستند، اگر نمرات آنها در مدارس قبلی
.معادل نمرات مورد نياز برای فهرست افتخاری دبيرستان ايمزبری باشد و حداقل يک دوره کامل نمره دهی را در دبيرستان ايمزبری گذرانده باشند 

اين اطلاع رسانی بايد ظرف يک سال از زمان .مسئوليت دانش آموز انتقالی است که اگر واجد شرايط دريافت جايزه است، به مديريت اطلاع دهد 
.دانش آموز انتقالی فقط جايزه فعلی را که واجد شرايط آن است دريافت خواهد کرد  .انتقال انجام شود 

انجمن های افتخاری

علاوه بر اين، دانش آموزان انتقالی پس از يک ترم در دبيرستان ايمزبری .هر انجمن افتخاری شرايط خاص خود را برای واجد شرايط بودن دارد 
برای اطلاعات بيشتر درباره هر انجمن، از جمله روند درخواست و معيارهای عضويت، به وب .واجد شرايط عضويت در هر انجمن افتخاری هستند 

.سايت مدرسه ما مراجعه کنيد 

انجمن افتخاری ملی علومانجمن افتخاری رياضی -مو آلفا تتا 

انجمن افتخاری زبان های جهانیانجمن افتخاری ملی انگليسی

ام -انجمن موسيقی تری انجمن افتخار ملی

قلم و طومارانجمن افتخاری ملی مطالعات اجتماعی رو کاپا

الزام خدمات اجتماعی

خدمات اجتماعی خدمت داوطلبانه بدون جبران خدمات .شرط فارغ التحصيلی ۶٠ ساعت خدمات اجتماعی را دارند   AHSدانش آموزان  
ساعات خدمات اجتماعی نمی تواند استفاده شود اگر برای گروه يا سازمان ديگری لازم باشد، اگر در زمان مدرسه تکميل شده باشد يا .است

دانش آموزان تشويق می شوند تا در خدمات اجتماعی شرکت کنند تا مهارت های مرتبط .ساعات برای يکی از اعضای خانواده انجام شده باشد 
اگر دانش آموزان در يافتن فرصت های خدماتی مشکل دارند، می توانند با مشاور .با شغل را بياموزند و فرصت های شغلی را کشف کنند 

.خدمات اجتماعی ما ارتباط برقرار کنند 

Googleدانش آموزان بايد دعوت نامه   .مديريت می شود   Google Classroomساعات خدمات اجتماعی از طريق  
Classroom   را که دريافت کرده اند بپذيرند.

اين ساعات می توانند در طول .ما توصيه می کنيم دانش آموزان حداقل ١۵ ساعت خدمات اجتماعی را برای هر چهار سال دبيرستان تکميل کنند  .
.تکميل ١۵ ساعت در سال، دانش آموزان را در مسير رسيدن به شرط ۶٠ ساعت فراغت نگه می دارد  .سال تحصيلی يا در تابستان انجام شوند 

.اثبات ساعات کاری بايد به هماهنگ کننده خدمات اجتماعی ما در فرم تأييد شده با امضای شخصی که خدمات برای او انجام شده تحويل داده شود  .
معلمان، .نيز نمی تواند فرم را امضا کند   )سرپرست  /والدين  (يکی از اعضای خانواده نزديک  .ساير دانش آموزان قادر به امضای فرم نيستند 

.معلمان يا بزرگسالان ديگر بايد به عنوان سرپرست فرم را امضا کنند 

در اسپن قابل مشاهده  «پيشرفت فارغ التحصيلی  »ساعات دانش آموزان پس از هر سمستر به روزرسانی می شود و مجموع آن در تب   .
.خواهد بود 

مدارک را می توان در هر زمان از سال تحصيلی به مشاور خدمات اجتماعی ارسال کرد؛ اما تمام مدارک بايد تا ٧ می ٢٠٢٧ برای دانش آموزان سال .
.آخر و ۴ ژوئن ٢٠٢٧ برای دانش آموزان سال های پايين تر تحويل داده شود 

.دانش آموزان سال آخر که بيش از ٢٠٠ ساعت خدمات اجتماعی انجام می دهند، در هفته سال آخر تقدير می شوند  .
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.وقتی يک دانش آموز در يک سال بيش از ١۵ ساعت را تکميل کند، ساعات اضافی به مجموع تجمعی اعمال خواهد شد  .

.فرم های خدمات اجتماعی را می توانيد در وب سايت مکتب، گوگل کلاس روم و تابلو اعلانات خدمات اجتماعی پيدا کنيد  .

١۵ ساعت (سپری نمی کنند، بر اساس تعداد سال هايی که ثبت نام کرده اند، الزامات تناسبی   AHSدانش آموزانی که چهار سال کامل را در  
.خواهند داشت   )در سال 

الزامات بهداشتی

آموزش صحی برای مکاتب دولتی ماساچوست اجباری است و شامل چارچوب نصاب درسی است که به عنوان بخشی از دستور کار اصلاح مکاتب
.ارائه می کنند   10 و   K-8مکاتب دولتی ايمزبری آموزش صحی اجباری را در تمام صنوف   .ايالت ايجاد شده تا اجرای آن را راهنمايی کند 

.نصاب متوسطه و ليسه شامل واحدهايی درباره جنسيت انسان است  .شاگردان در طول دوره ليسه يک صنف صحت يک چهارم خواهند گرفت 
.تمرکز بر مسئوليت فردی، تصميم گيری و پيامدها است 

سرپرستان اين انعطاف پذيری را می دهد تا فرزندان خود را از واحد /به والدين   (A، بخش ٣٢  MGLفصل ٧١   (قانون ايالتی ماساچوست 
درس ها و ارزيابی های جايگزين برای .دانش آموز به خاطر چنين معافيتی جريمه نخواهد شد  .تمايلات جنسی يا هر بخشی از اين واحد معاف کنند 

فصل ٧١ .برای معافيت دانش آموز، والدين بايد اطلاعيه کتبی به مدير مدرسه کودک ارسال کنند  .هر کودک معاف شده طراحی خواهد شد 

 MGL    سرپرستان و /برای والدين   «به طور معقول  »همچنين ايجاب می کند که تا حد امکان، مواد آموزشی برنامه برای واحدهای جنسيتی بايد
برنامه درسی در دبيرستان ايمزبری قابل دسترسی است تا هر جنبه ای از /معاون مدير دانش آموزان  .سرپرستان برای بررسی قابل دسترس باشد 

.برنامه را بررسی کنيم 

احترام به برنامه درسی و تسهيلات

، مدارس دولتی ايمزبری از طريق برنامه های درسی و مواد خود، احترام به حقوق CMR 26.05(1) 603مطابق با مقررات ماساچوست،  
مطابق با .انسانی و مدنی همه افراد، بدون توجه به نژاد، رنگ، جنسيت، هويت جنسيتی، دين، مليت يا گرايش جنسی را تشويق می کند 

.دستورالعمل های حوزه، خانواده ها می توانند از مدير ساختمان درباره تسهيلات موجود مرتبط با محتوای برنامه درسی درخواست کنند 

برنامه ريزی برای ترم بهاری جايگزين :پاس سال آخر 

دانش آموزان سال آخر که همه شرايط را دارند ممکن است واجد شرايط يک .سال آخر يک طرح برای ترم بهاری جايگزين است   PASSبرنامه  
بسته به برنامه زمانی، دانش .روز مدرسه کاهش يافته باشند که به آنها اجازه می دهد در طول ترم دوم دوره های دانشگاهی، کارآموزی يا کار کنند 

، دانش آموزان بايد در Senior PASSبرای واجد شرايط بودن در برنامه   .داشته باشند   PASSآموزان ممکن است در صبح يا بعد از ظهر  
دانش آموزان بايد تمام ساعات خدمات اجتماعی مورد نياز خود را تا پايان .مسير تکميل تمام الزامات فارغ التحصيلی خود تا پايان سال آخر باشند 

دانش آموزان بايد توسط مشاور .دانش آموزان بايد تمام مدارک لازم را تا مهلت های تعيين شده تکميل و ارسال کنند  .سه ماهه اول تکميل کنند 
برای واجد شرايط ماندن در برنامه .تأييد شوند   Senior PASSيا معاون مدير برای شرکت در برنامه    PASSراهنمايی و هماهنگ کننده  

 Senior PASS دانش آموزان نبايد بيش از ۴ تأخير يا غيبت غيرموجه در هر ترم سال آخر خود داشته باشند، بايد نمرات قبولی در تمام دوره ،
.شرکت کنند   PASSها در سال آخر خود حفظ کنند و در تمام جلسات اجباری  

مطالعه تابستانی

برای تشويق عادات خواندن مادام العمر، يک الزام دپارتمانی برای خواندن قبل از ورود شاگرد .خواندن کليد موفقيت در همه زمينه ها است 
در بخش انگليسی الزامی  AP (Advanced Placement)خواندن برای تمام کورس های سطح افتخاری و   .به سطح جديد وجود دارد 

اگر شاگردی که در آمادگی کالج ثبت نام کرده است بخواهد در تابستان مطالعه کند، می تواند در پاييز با معلم مربوطه خود صحبت .است 
.شاگردان در آغاز سه ماهه اول که انگليسی دارند، بر اساس اين انتخاب های خواندن نمره داده می شوند  .کند تا امتحان صنف را بدهد 

.شاگردان در بهار رهنمودهای خاصی برای خواندن تابستانی دريافت خواهند کرد يا ممکن است اطلاعات را در وب سايت مکتب پيدا کنند 

کارهای جبرانی /کمک اضافی 

معلمان در .شاگردانی که برای درک محتوای کورس يا تکميل کارهای جبرانی نياز به کمک اضافی دارند، تشويق می شوند تا با معلم خود ملاقات کنند 
شاگردان نبايد در هر زمانی که برای صنف ديگری برنامه ريزی شده اند، کمک بگيرند يا .و يک روز بعد از مکتب در دسترس هستند   WINطول  

.کارهای جبرانی انجام دهند 
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بی صداقتی علمی /صداقت و سرقت ادبی 

انتظار می رود که دانش آموزان در تمام سال های تحصيل در دبيرستان ايمزبری بالاترين استانداردهای علمی و صداقت را در تمام جنبه های
کمک به دانش »به گفته کيت کسسلر، نويسنده کتاب   .سرقت ادبی يکی از اشکال تقلب است که تحمل نخواهد شد  .يادگيری و ارزيابی حفظ کنند 

، سرقت ادبی به معنای ادعای مالکيت کلمات يا ايده های شخص ديگری است، نوعی سرقت «آموزان دبيرستانی برای درک يکپارچگی تحصيلی 
مجله انگليسی، جولای ٢٠٠٣، صفحه ( «همچنين به معنای ارائه ايده يا محصول مشتق شده از منبع موجود به عنوان جديد و اصيل است  .ادبی 
سرقت ادبی شامل دانلود کلمات يا صفحات کامل از منابع آنلاين برای درج در تکاليف دانش آموزان بدون دادن اعتبار مناسب به آن منابع  .)۶٠ 
هنگام کار روی تکاليف يا تکاليف کلاسی، .يا هوش مصنوعی از هر نوع می شود  /و   Gemini  ، ChatGPTاين شامل استفاده از   .است 

هر معلم مشخص می کند که چه .دانش آموزان بايد مراقب باشند که يکديگر را کپی يا سرقت ادبی نکنند و به ايده ها و کار هر عضو اعتبار بدهند 
.زمانی همکاری مجاز است 

مجاز به استفاده در هر دوره هستند، همراه با  ALيا نماينده   /دانش آموزان مطلع خواهند شد که چه زمانی، کجا و چگونه ابزارهای توليدی و 
معلمان .خارج از اين اجازه مجاز نيست و نقض سياست يکپارچگی علمی ما تلقی خواهد شد   ALهرگونه استفاده از   .راهنمايی برای ارجاع 

برای هر تکليف خاص را  ALبه عنوان بخشی از اين روند آموزشی استفاده خواهند کرد و ميزان قابل قبول بودن    Al Continuumاز  
.تعيين خواهند کرد 

سند گوگل کار کند تا  )١  (، ممکن است دانش آموز مجبور باشد در يک  )مثلا مقاله، تحقيق و غيره  (هنگام انجام هر کاری در يک سند گوگل 
اسناد گوگل که بخش های کپی و پيست شده دارند، پذيرفته /مقالات  .بتوانند تاريخچه پيش نويس و بازبينی را ببينند   )و دانش آموزان  (معلمان 

لطفا توجه داشته باشيد که معلمان به تاريخچه بازبينی دانش آموزان دسترسی دارند و ممکن است آن را به عنوان بخشی از بررسی .نخواهند شد 
.يا احتمال عدم صداقت تحصيلی نظارت کنند  /روند کار و 

، سابقه رفتاری و شهرت شخصيت و صداقت )با دريافت صفر برای تکاليف  (به شاگردان يادآوری می شود که نقض اين مقررات بر نمرات آنان 
شاگردانی که پاليسی عدم .تخلفات اين قانون ممکن است منجر به اقدامات جدی انضباطی شود، حتی اگر اين اولين تخلف باشد  .شان تأثير می گذارد 

.صداقت علمی را نقض می کنند، با معلم و رئيس بخش ملاقات خواهند کرد 

MLAپژوهش مسئولانه با استفاده از فرمت 

انجمن ( MLA Handbookاگرچه چندين راهنمای سبک پژوهشی وجود دارد، مدارس دولتی ايمزبری از قالب های موجود در  
از آنجا که نمونه های خاص زيادی از قالب .استفاده می کنند زيرا اغلب در کلاس های دانشگاهی استفاده می شود   )زبان های مدرن 

.وودول موجود است مراجعه کنيد  .ها وجود دارد، به راهنمای چگونه ارجاع دهيم که در وب سايت کتابخانه و مرکز رسانه رولند اچ 
:برای يافتن سند لطفا به لينک زير مراجعه کنيد 

(http://www.amesburyma.gov/AmesburyHigh.cfm)وبسايت ليسه عالی ايمزبری   ·

کتابخانه را از فهرست لينک های سريع در سمت چپ صفحه انتخاب کنيد .

راهنماهای آموزشی را از سمت چپ صفحه انتخاب کنيد .

را از راهنما انتخاب کنيد  «چگونه ارجاع دهيم  »فايل   .
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حضور و غياب :بخش ٣ 

غيبت ها و بهانه های دانش آموزان  - JHسياست کميته مدرسه  

سرپرستان کودکانی که در مکاتب ما تحصيل /کميته اذعان دارد که والدين  .حضور منظم و به موقع در مکتب برای موفقيت در مکتب ضروری است 
.می کنند، حقوق و مسئوليت های ويژه ای دارند که يکی از آن ها اطمينان از حضور منظم فرزندان شان با قانون ايالتی است 

بيماری يا قرنطينه؛ سوگواری يا بيماری جدی :بنابراين، دانش آموزان ممکن است به دلايل زير به طور موقت از حضور در مدرسه معاف شوند 
.در خانواده؛ وضعيت هوا به حدی که سلامت کودک را به خطر بيندازد؛ و رعايت تعطيلات مذهبی مهم 

.کودک همچنين ممکن است به دلايل استثنايی ديگر با تأييد مدير يا نماينده معاف شود 

سرپرستان می توانند با جلوگيری /والدين  .درک دانش آموز از اهميت کارهای روزمره مدرسه عامل مهمی در شکل گيری شخصيت اوست 
.از غيبت بی دليل از مدرسه به فرزندان خود کمک کنند 

اين توضيح برای انواع غيبت هايی که .سرپرستان توضيح کتبی درباره غيبت يا تأخير کودک ارائه خواهند داد  /بر اين اساس، والدين 
.اطلاع قبلی ممکن است، از قبل الزامی خواهد بود 

در موارد غيبت مزمن يا نامنظم که گفته می شود به دليل بيماری است، مديريت مدرسه ممکن است درخواست اظهارات پزشک کند که
.چنين غيبت هايی را توجيه کند 

برنامه اطلاع رسانی غيبت دانش آموزان

خط .برای غيبت های موجه بايد مدارک ارائه شود  .سرپرستان هنگام غيبت فرزندشان به مدرسه اطلاع دهند  /انتظار می رود والدين 
مدير يا نماينده او هر روز والدين يا سرپرست دانش آموز را از غيبت .٩٧٨ قابل تماس است  -٣٨٨  -حضور و غياب به شماره ۴٨٠٠ 

.سرپرست مدرسه را از غيبت مطلع نکرده باشد  /دانش آموز مطلع خواهند کرد، در صورتی که والد 

سرپرست ارسال می شود که فرصت ملاقات را /وقتی دانش آموزی در يک فصل پنج غيبت تجمعی يا بيشتر داشته باشد، نامه ای به والدين 
/يا بيشتر غيبت تجمعی برسد، جلسه ای با دانش آموز، والدين   )١٠  (وقتی دانش آموزی در يک سال تحصيلی به ده  .پيشنهاد می دهد 

هدف جلسه توسعه گام های عملی برای بهبود حضور دانش آموزان خواهد بود که به طور .سرپرست و مدير يا نماينده او ترتيب داده می شود 
طرفين ممکن است از ساير کارکنان مرتبط .سرپرست دانش آموز تدوين خواهد شد  /مشترک توسط مدير يا نماينده، دانش آموز و والدين 

.يا مسئولان سازمان های ايمنی عمومی، بهداشت و خدمات انسانی، مسکن و سازمان های غيرانتفاعی مربوطه نظر بگيرند  /مدرسه و 

با توجه به اهميت حضور منظم روزانه در مکاتب، شاگردانی که حضور منظم و منظم در مکتب را حفظ نمی کنند، ممکن است با
.اقدامات انضباطی مواجه شوند 

علاوه بر اين، ممکن است از اين .شاگردانی که در يک ترم پنج يا بيشتر غيبت دارند، ممکن است به برنامه مکتب شنبه ما اختصاص داده شوند 
لطفا توجه داشته .يا مديريت ما ملاقات کنند  /شاگردان و خانواده های شان خواسته شود تا برای تهيه برنامه موفقيت حضور با بخش راهنمايی و 

.باشيد که غيبت های طولانی احتمالا تأثير منفی بر موفقيت تحصيلی شاگرد دارد و می تواند منجر به ناکامی در کورس شود 

جبران تکاليف مدرسه :غيبت های موجه معذرت 

دانش .ذکر شده است، اجازه دارند کارهای از دست رفته را جبران کنند   JHدانش آموزانی که غيبت موجه داشته اند، همانطور که در سياست  
برای تضمين عدالت، معلم ممکن است در صورت لزوم ارزيابی متفاوتی برای .آموزان دو برابر روزهای غيبت خود را برای جبران کار دارند 

لطفا توجه داشته باشيد که اين سياست بايد هنگام شرکت دانش آموزان در رويدادهای مدرسه که نيازمند غيبت از کلاس .کارهای جبرانی انجام دهد 
.شرکت کنند، رعايت شود   )مانند سفر ميدانی، آموزش، کارگاه و غيره  (است 

غيبت های بی دليل

غيبت، بيماری بدون مدرک، :نمونه ها شامل، اما محدود به  .غيبت های غيرموجه به هر غيبتی گفته می شود که شرايط غيبت موجه را ندارد 
دير خوابيدن يا گم شدن اتوبوس،
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حضور در قرارهای اعضای خانواده، ماندن در خانه برای مراقبت از ديگران، مشکلات موتر، آموزش رانندگی، وقت آرايش شخصی، کارهای
لطفا توجه داشته باشيد که غيبت های طولانی احتمالا .روزمره، کار، تعطيلات خانوادگی در زمان های غير مکتب و رويدادهای ورزشی غيرمدرسه 

.تأثير منفی بر موفقيت تحصيلی شاگرد دارد و می تواند منجر به ناکامی در کورس شود 

غيبت

اقدامات انضباطی برای غيبت ممکن .وقتی غيبت دانش آموز از مدرسه غيرموجه باشد، والدين يا سرپرست دانش آموز از غيبت مطلع خواهند شد 
وقتی دانش آموز به ۵ .تماس با خانه، برنامه مدرسه شنبه، ايجاد برنامه موفقيت حضور و ساير پيامدهای مناسب باشد  :است شامل، اما محدود به 

يا در برنامه مدرسه شنبه ما تعيين /مين غيبت غيرموجه خود می رسد، ممکن است دانش آموزان برای جبران زمان پس از مدرسه با معلمان و 
يا دادگاه /پس از غيبت ٨ و غيبت های غيرموجه بعدی دانش آموز، و به صلاحديد مديريت، نماينده مدرسه می تواند از نهادهای خارجی و  .شوند 

درخواست کند اگر کودک به طور معمول غايب باشد و در يک فصل بيش از ٨ غيبت  (CRA)اطفال درخواست کمک کودک نيازمند کمک  
.غيرموجه داشته باشد 

کاهش کلاس ها

دانش آموزانی که در کلاس ها غيبت می کنند ممکن است تحت اقدامات انضباطی قرار گيرند و مجبور به جبران .زمان يادگيری اهميت دارد 
.يا مدرسه شنبه شوند و ممکن است تحت نظارت اجتماعی قرار گيرند  /زمان در بازداشت و 

تأخير

پس .٧ صبح هنگام شروع روز مکتب در صنف حضور داشته باشند  :انتظار می رود شاگردان ساعت ۴٠  .رسيدن به موقع به مکتب مهم است 
٧، شاگردانی که در صنف بلاک ١ حضور ندارند، دير محسوب می شوند و بايد به دفتر اصلی مراجعه کنند، جايی که اجازه :از زنگ ساعت ۴٠ 

برای اينکه دير رسيدن معاف شود، شاگردان بايد .دريافت مجوز تأخير دريافت می کنند تا اجازه داشته باشند به صنف اول خود مراجعه کنند 
.مدارکی ارائه کنند که يکی از دلايل تأييدشده ناحيه برای معافيت را داشته باشد 

هر دانش آموزی که می داند به دليل قابل توجيه در آغاز مدرسه دير خواهد رسيد، بايد روز قبل از ملاقات به دفتر اطلاع دهد تا از تأخير بدون دليل
.تمام تأخيرهای ديگر بدون توجيه محسوب می شوند  .معاف محسوب می شود   JHتأخير فقط به دلايل ذکر شده در سياست   .جلوگيری شود 

هدف برنامه .٧ صبح ادامه دارد  :٧ تا ٣٠  :در پنجم تا هفتم تأخير هر فصل، دانش آموز يک توقيف صبحگاهی دريافت می کند که از ساعت ٠٠ 
دانش آموزان ممکن است اگر مدارکی ارائه .بازداشت صبحگاهی رساندن دانش آموزان به موقع به مدرسه و کمک به بهبود الگوهای حضور است 

در ٨ .اقامت داشته اند، توقيف صبح معاف شود   )معمولا معلم بلوک ١ آنها  (دهند که بعد از مدرسه نزد معلمی که کلاس او را از دست داده اند 
برای .تأخيرها به صورت سه ماهه محاسبه می شوند  .آوريل تأخير بدون توجيه، ممکن است به دانش آموزان مدرسه شنبه اختصاص داده شود 

تطابق با دستور زمان يادگيری ماساچوست، معلمان ممکن است از دانش آموزان بخواهند زمان غيبت شده از کلاس به دليل دير رسيدن به مدرسه را
.جبران کنند 

اخراج

درخواست .دانش آموزانی که به هر دليلی درخواست اخراج می کنند بايد درخواست کتبی را قبل از مدرسه در روز اخراج به دفتر اصلی ارائه دهند 
بزرگسالانی .مديريت مدرسه تمام درخواست های اخراج را تأييد خواهد کرد  .بايد توسط والدين يا سرپرست امضا شده و دليل اخراج را مشخص کند 

بزرگسالانی که دانش آموزان را سوار می کنند بايد در .که دانش آموزان را سوار می کنند بايد وارد بخش پذيرش شده و کارت شناسايی ارائه دهند 
سرپرست بايد اين موضوع را در يادداشت /اگر دانش آموزی با گواهينامه رانندگی می کند، والدين  .فهرست تماس های تأييد شده دانش آموز باشند 

لطفا توجه .سرپرستان برای اخراج تماس بگيرند  /در صورت بيماری، دانش آموزان بايد به پرستار مراجعه کنند و با والدين  .اخراج خود ذکر کنند 
داشته باشيد که در صورت اخراج پرستار، به دلايل ايمنی، ممکن است نياز به تماس تأييد شده باشد که حتی اگر دانش آموز پياده يا راننده باشد، تماس

.هيچ دانش آموزی نبايد بدون مراجعه به دفتر مرکزی ساختمان را ترک کند  .تأييد شده را تحويل دهد 

تعطيلات و سفرهای غيرمرتبط با مدرسه

هر زمان که دانش آموزی مدرسه را از دست می دهد، تجربيات کلاسی را که به دليل تعاملات منحصر به فرد بين معلمان و دانش آموزان قابل
وقتی خانواده ای در طول سال تحصيلی در زمان هايی غير از تعطيلات مدرسه تعطيلات می گيرد، مسئوليت .تکرار نيست، از دست می دهد 

اين غيبت ها حتی با اطلاع قبلی غيرقابل توجيه محسوب می شوند و ممکن است باعث شود دانش آموز .جبران به موقع بر عهده دانش آموز است 
.يا در برنامه مدرسه شنبه شرکت کند  /بعد از مدرسه نزد معلم خود بماند و 

.فرم سفر غيرمدرسه ای بايد يک هفته قبل از غيبت به دفتر مرکزی ارائه شود  .
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سرپرست، همه معلمان و يک مدير امضا شده باشد /فرم بايد توسط والدين  .

.مسئوليت دانش آموز است که درباره تمام کارهای کلاسی يا فعاليت های از دست رفته پرس وجو کند  .

.معلمان می توانند، اما مجبور نيستند، کار را از قبل ارائه دهند  .

.با توجه به اينکه اين غيبت توجيه نمی شود، ممکن است کار پذيرفته نشود  .

تعطيلی مدارس

ارسال خواهد  AHSدر صورت لغو غيرمنتظره مدرسه، افتتاح به تأخير افتاده يا آزادسازی زودهنگام، پيام خودکار به همه اعضای جامعه  
اينستاگرام و رسانه های  Amesburypublicschools@لغو ها يا تأخيرها همچنين در صفحه فيسبوک مدارس دولتی ايمزبری،   .شد 

.محلی اطلاع رسانی خواهد شد 

فعاليت های بعد از مکتب /قوانين حضور برای رويدادها 

١١ صبح مرخص می شوند، اجازه :١١ صبح می رسند يا قبل از ساعت ٠٠  :دانش آموزانی که از مدرسه غايب هستند، بعد از ساعت ٠٠ 
در صورت کوتاه .شرکت يا شرکت در فعاليت های فوق برنامه در همان روز يا شب را ندارند مگر اينکه قبلا توسط مديريت تأييد شده باشد 

شدن روز مدرسه، انتظار می رود دانش آموزان حداقل نيمی از زمان برنامه ريزی شده مدرسه را شرکت کنند تا واجد شرايط شرکت در فعاليت
.های بعد از مدرسه و فوق برنامه باشند 

پيشگيری از ترک تحصيل

غيبت متوالی بدون دليل داشته باشند، جلسه ای با مدير مدرسه برای بحث در مورد گزينه های آموزشی خواهند  )١٠  (دانش آموزانی که ده 
روز پس از دهمين روز متوالی غيبت به  )۵  (دانش آموزان نمی توانند به طور دائم از مدرسه اخراج شوند مگر اينکه مدير ظرف پنج  .داشت
روز آينده برای مصاحبه خروج  )١٠  (اطلاعيه بايد حداقل ٢ تاريخ و زمان در ده  .سرپرست دانش آموز و سرپرست او اطلاع داده باشد  /والدين 

اطلاعيه بايد به هر دو زبان انگليسی و زبان اصلی خانه، در .سرپرست دانش آموز ارائه کند  /با سرپرست يا نماينده دانشجو، دانش آموز و والد 
١٠ (اطلاعيه بايد شامل اطلاعات تماس برای زمان بندی مصاحبه خروج باشد و اعلام کند که طرفين بايد در بازه زمانی ده  .صورت لزوم، باشد 

سرپرست تمديد شود اما هيچ تمديدی نبايد بيش از /بازه زمانی می تواند به درخواست والد  .زمان مصاحبه برسند  /روزه به توافقی درباره تاريخ   )
.١۴ روز باشد 

سرپرست انجام دهد، به شرطی که سرپرست تلاش حسن /سرپرست يا نماينده می تواند مصاحبه خروج را بدون حضور والدين 
.سرپرست را مستند کرده باشد  /نيت برای شامل کردن والدين 

سرپرست /سرپرست يا نماينده بايد کارمندان مکتب را برای شرکت در مصاحبه خروج دعوت کند و به شاگرد و در صورت لزوم، والدين 
.شاگرد، در مورد تأثيرات منفی خروج زودهنگام از مکتب و برنامه ها و خدمات آموزشی جايگزين موجود برای شاگرد، معلومات ارائه نمايد 
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سياست ها و رويه ها :بخش ۴ 

تمرينات و روش های ايمنی

اطلاعات درباره پروتکل پاسخ استاندارد و مسيرهای .تمرينات آتش سوزی و ساير تمرينات ايمنی ممکن است در طول سال تحصيلی برگزار شود 
انتظار می رود دانش آموزان در طول اين تمرينات انتظارات را .ارزيابی با دانش آموزان به اشتراک گذاشته شده و در هر کلاس منتشر خواهد شد 

.رعايت کنند 

SRP

پروتکل پاسخ استاندارد

قفل ها، »لاک داون  
«چراغ ها، دور از ديد 

:دانش آموزان آموزش می بينند 

اطلاعات برای والدين و سرپرستان
از ديد دور شو .

سکوت را حفظ کنيد .

من شما را دوست دارم »بنياد    (SRP)مکتب ما پروتکل پاسخ استاندارد  

شاگردان و کارمندان در حال آموزش، تمرين و تمرين .را پذيرفته است   «
.پروتکل خواهند بود 

در را باز نکن .

:بزرگسالان و کارکنان آموزش می بينند 
در صورت امکان، دانش آموزان را از راهرو بازيابی کنيد .

زبان مشترک
در صنف را قفل کن .

چراغ ها را خاموش کن .

بر اساس رويکرد همه خطرات است و نه  (SRP)پروتکل پاسخ استاندارد  
از زبان  SRP ،  (ICS)مانند سيستم فرمان حادثه   .سناريوهای منفرد 

مشترک واضح استفاده می کند و در عين حال انعطاف پذيری در پروتکل را
.فراهم می سازد 

از ديد دور شو .
سکوت را حفظ کنيد .

در را باز نکن .

آماده فرار يا دفاع شويد  ·

پنج عمل مشخص وجود دارد که می توان در طول يک -فرض ساده است 
 «اصطلاح هنری  »هنگام انتقال اين اقدامات، عمل با   .حادثه انجام داد 

.دنبال می گردد   «دستورالعمل  »برچسب گذاری می شود و سپس با  
اجرای عمل توسط شرکت کنندگان فعال، از جمله دانش آموزان، کارمندان،

بر اساس اقدامات زير  SRP .معلمان و امدادگران اوليه انجام می شود 
.نگه داشتن، امن، قفل کردن، تخليه و پناهگاه  :است 

«به يک مکان  »تخليه  

در صورت نياز،  . :شاگردان آموزش می بينند 
استات را پشت سر بگذارند

اگر ممکن است، تلفن شان را بياوريد .

دستورالعمل ها را دنبال کنيد .

در »نگه داشتن  

«کلاس يا منطقه شما 

:بزرگسالان و کارکنان آموزش می بينند 
مگر اينکه دستور (را همراه داشته باشيد   Go Bagورق رول و کيف   .

.)داده شده باشد چيزی با خود نياورد، بسته به دليل تخليه 

دانش آموزان را به محل تخليه هدايت کنيد .:دانش آموزان آموزش می بينند 

ال کلير »راهروها را خالی کنيد و تا اعلام   .

در منطقه يا اتاق خود بمانيد  «
حساب برای دانش آموزان و بزرگسالان .

کارت سبز /آسيب ها يا مشکلات را با استفاده از روش کارت قرمز  .
.گزارش دهيد 

مثل هميشه کار کن .

:بزرگسالان و کارکنان آموزش می بينند 
استراتژی ايمنی و خطر » SHELTERدر را ببند و قفل کن .

«ايالتی  حساب برای دانش آموزان و بزرگسالان .

مثل هميشه کار کن .
:خطرات ممکن است شامل موارد زير باشد 

مواد خطرناک  ·امن

«درهای بيرون را قفل کن  .برو داخل  »
زلزله .

:دانش آموزان آموزش می بينند 
سونامی  ·

بازگشت به داخل ساختمان  ·
:استراتژی های ايمنی ممکن است شامل موارد زير باشد 

مثل هميشه کار کن .
تخليه به منطقه پناهگاه  ·

 . :بزرگسالان و کارکنان آموزش می بينند 
همه را به داخل خانه بياوريد

اتاق را مهر و موم کنيد .

رها کن، پناه بده و نگه دار .

درهای بيرونی را قفل کنيد .
به ارتفاع برو .

افزايش آگاهی موقعيتی .

:شاگردان در موارد زير آموزش می بينند 

حساب برای دانش آموزان و بزرگسالان .
خطرات مناسب و استراتژی های ايمنی .

:بزرگسالان و کارکنان در موارد زير آموزش می بينند 

خطرات مناسب و استراتژی های ايمنی .مثل هميشه کار کن .

حسابداری برای دانش آموزان و بزرگسالان .

کارت سبز /آسيب ها يا مشکلات را با استفاده از روش کارت قرمز  .
.گزارش دهيد 

شاگردان سال پنجم

آن دانش آموز بايد فقط برای دوره هايی که دانش .پس از تأييد، دانش آموز سال پنجم ملزم است قبل از شروع سال تحصيلی با مدير يا نماينده ملاقات کند 
اين دانش آموزان بايد زمانی که در کلاس نيستند، ساختمان و محوطه را ترک کنند، مگر اينکه .آموز برای تکميل تحصيلات نياز دارد حضور داشته باشد 

دانش آموزان سال پنجم که ١٨ سال ندارند بايد اجازه والدين را برای خارج شدن از محوطه مدرسه هنگام غيبت در .اجازه مدير يا نماينده را داشته باشند 

.کلاس داشته باشند 
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سياست استفاده مسئولانه

استفاده از دستگاه های مدرسه با دسترسی به اينترنت، ايميل، رسانه های اجتماعی، موسيقی، دوربين و غيره يک امتياز است و صرفا برای اهداف
استفاده از دستگاه های الکترونيکی برای مجامع عمومی، اهداف تجاری يا لابی گری سياسی نامناسب و غيرقابل .آموزشی در نظر گرفته شده است 

علاوه بر اين، کاربر نبايد از شبکه برای انجام هر عمل غيرقانونی يا غيراخلاقی مانند نقض قانون حق نشر، انتقال آگاهانه .قبول تلقی می شود 
لطفا توجه داشته باشيد که خانواده ها از نظر مالی مسئول هرگونه دستگاه .ويروس ها، استفاده از زبان نامناسب يا نفوذ به هر برنامه ای استفاده کند 

.آسيب ديده يا گم شده متعلق به مدرسه هستند 

شبکه .مراجعه کنيد   IJNDBبه پاليسی مکتب   .هنگام ورود به شبکه مکتب و وای فای، شاگردان بايد با قرارداد استفاده قابل قبول موافقت کنند 
مکتب و حساب های فردی شاگردان ممکن است تحت نظارت قرار گيرد و نقض اين دستورالعمل ها ممکن است منجر به از دست رفتن امتيازات

.يا پيامدهای ديگر شود  /رسانه الکترونيکی و 

سياست تلفن همراه و دستگاه های الکترونيکی شخصی

، مکتب ما محيط آموزشی بدون تلفن (DESE)اداره آموزش ابتدايی و متوسطه ماساچوست    «زنگ به زنگ  »مطابق با دستورالعمل های  
هدف اصلی ما حفاظت از زمان آموزشی، حمايت از سلامت روان و رشد اجتماعی شاگردان و ايجاد فرهنگ مکتبی .همراه را حفظ می کند 

.متصل و بدون حواس پرتی است 

١ که مکتب ارائه می دهد، شاگردان با تمام تکنالوژی های لازم برای حمايت از يادگيری شان در طول روز :با دستگاه های کروم بوک ١ 
.دستگاه های الکترونيکی شخصی برای اهداف تحصيلی لازم نيستند  .مکتب مجهز هستند 

مدارس دولتی ايمزبری متعهد به ايجاد محيطی است که يادگيری درگير را در اولويت قرار دهد، توسعه مهارت های اجتماعی را حمايت کند و رفاه
اين بدان معناست که، به جز .برای رسيدن به اين هدف، مدارس دولتی ايمزبری يک جامعه بدون تلفن همراه است  .کلی دانش آموزان را ارتقا دهد 

.استثناهای ذکر شده در زير، تلفن های همراه و ساير دستگاه های الکترونيکی شخصی در ساعات مدرسه برای دانش آموزان قابل دسترسی نيستند 
.اجرای اين سياست بسته به سطح کلاس متفاوت است، همانطور که در ادامه توضيح داده شده است 

:تعريف دستگاه های الکترونيکی شخصی 
به هر دستگاه الکترونيکی گفته می شود که برای دسترسی  )که در اينجا استفاده می شوند   «دستگاه ها  »)دستگاه های الکترونيکی شخصی  

تلفن های :اين ها شامل، اما محدود به  .به اينترنت، وای فای، سيگنال های تلفن همراه يا ضبط يا پخش تصاوير يا ويديو استفاده می شود 
.هوشمند، تلفن های همراه، هدفون ها، هدفون ها، هدفون ها، ساعت های هوشمند، تبلت ها، لپ تاپ ها و دستگاه های بازی است 

.مکتب حق دارد دستگاه های اضافی را به عنوان دستگاه های الکترونيکی شخصی طبقه بندی کند 

:روش ها 

.جمع آوری شده و به طور ايمن در يک جعبه قفل شده نگهداری می شوند   )٧ صبح  :ساعت ۴٠  (تلفن های همراه در آغاز هر روز  .
.تلفن های همراه خود را جمع آوری خواهند کرد   )٢ بعد از ظهر  :ساعت ٣٠  (دانش آموزان در پايان روز مدرسه 

دانش آموزانی که دير به مدرسه می رسند، تلفن همراه خود را پس از رسيدن به دفتر اصلی تحويل می دهند و می توانند در پايان روز از .
.دفتر اصلی تحويل بگيرند 

آنها .دانش آموزانی که برنامه اخراج دارند، هنگام ورود هنگام تحويل يادداشت مرخصی، تلفن همراه خود را به دفتر اصلی تحويل می دهند  .
.می توانند هنگام تعطيلی تلفن همراه خود را دريافت کنند 

همان روندهای ديرهنگام يا اخراج زودهنگام را دنبال  (Senior PASSمانند کارآموزی،   (دانشجويانی که برنامه های کوتاه دارند  .
.می کنند و تلفن ها را در دفتر اصلی تحويل می دهند 

.، يکی از کارکنان فورا تلفن همراه دانشجو را برمی دارد  )مثلا پرستار  (برای اخراج های غيرمنتظره  .

ساعت های هوشمند .هدفون و هدفون بايد کنار گذاشته شوند و نبايد در هيچ زمانی از روز مدرسه در گوش يا روی گوش ها باقی بمانند  .
ممکن است پوشيده شوند، اما اگر دانش آموزی به جای تلفن همراه از آن استفاده کند، اين نقض محسوب می شود و پاسخ آن همانند تلفن همراه

.خواهد بود 

.اگر دستگاه دانش آموز تا پايان روز برداشته نشود، تا روز بعد قفل باقی می ماند  .
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:پاسخ به تخلفات سياستی 

دانش .تلفن همراه يا دستگاه ضبط شده و برای باقی مانده روز مدرسه در محل ذخيره سازی تعيين شده قرار می گيرد  :اولين حادثه 
.آموز می تواند دستگاه را در پايان روز بازيابی کند 

/با والدين  .تلفن همراه يا دستگاه ضبط شده و برای باقی روز مدرسه در محل ذخيره تعيين شده قرار داده می شود  :حادثه دوم 
.سرپرست تماس گرفته می شود و بايد دستگاه را بازيابی کند 

.تلفن همراه يا دستگاه ضبط شده و برای باقی مانده روز مدرسه در محل ذخيره سازی تعيين شده قرار داده می شود  :حادثه سوم 
سرپرست و مدير /جلسه ای با دانش آموز، والدين  .سرپرست تماس گرفته می شود و بايد دستگاه را بازيابی کند  /با والدين 
برگزار می شود تا سياست بررسی شده و يک  )و مشاور مدرسه، مددکار اجتماعی يا ساير کارمندان در صورت لزوم  (مدرسه 

.کتبی که شامل بخش آموزشی سواد ديجيتال است، توسعه يابد   «دستگاه شخصی  /برنامه اقدام تلفن همراه  » 

از حادثه .ممکن است منجر به از دست دادن امتياز آوردن وسايل شخصی به مکتب شود   )بيش از ٢ مورد  (تکرار حوادث 
در جلسه، .سرپرست برنامه ريزی خواهد شد  /سوم، هر بار که اين سياست نقض شود، جلسه ای با دانش آموز و والدين 

برنامه اقدام در صورت نياز اصلاح می شود و نيازهای اساسی دانش آموز که ممکن است باعث عدم رعايت مکرر شده باشد،
لطفا توجه داشته باشيد که حوادث تکراری ممکن است منجر به انضباط تدريجی از .مورد بحث و رسيدگی قرار می گيرد 

.جمله اما نه محدود به، بازداشت، از دست دادن امتيازات، مدرسه شنبه و غيره شود 

:ارتباط والدين و دانش آموزان در طول روز مدرسه 
سرپرست در طول روز مدرسه دارند، می توانند از طريق تلفن در دفتر پذيرش يا دسترسی به /دانش آموزانی که نياز به تماس با والدين 

سرپرست و شماره های تماس اضطراری بايد به /شماره تماس والدين  .تلفن همراه خود در دفتر پذيرش با تأييد مدير اين کار را انجام دهند 
.شبکه دبيرستان همچنين از ارسال و دريافت ايميل های خارجی پشتيبانی می کند  .روز نگه داشته شوند 

مدرسه .سرپرستانی که نياز دارند در طول روز مدرسه با دانش آموز خود تماس بگيرند، می توانند با دفتر مرکزی تماس بگيرند  /والدين 
.اطمينان خواهد داد که پيام های فوری به سرعت منتقل شوند 

:محل اقامت 
يا  504، پلان   IEPاگر دانش آموز دارای معلوليت يا وضعيت پزشکی باشد که نياز به تلفن همراه يا دستگاه ديگری دارد، اين تسهيلات در برنامه  

.هماهنگ کننده تيم آموزش ويژه يا دفتر صحی کارمندان مربوطه را از تسهيلات لازم مطلع خواهد ساخت  .پلان صحی شاگرد ذکر خواهد شد 

دانش آموزانی که مسئوليت های بيرونی دارند، مانند کارهای بعد از مدرسه يا مراقبت، بايد تمام برنامه ها را قبل از شروع روز مدرسه تنظيم
.کنند 

.خانواده ها بايد ترتيباتی با فرزندشان داشته باشند که وابسته به دسترسی فرزندشان به تلفن همراه يا دستگاه شخصی در ساعات مدرسه نباشد 

:رويدادهای مکتب 
.دانش آموزان نمی توانند در رويدادهای مدرسه در طول روز مدرسه از تلفن همراه يا دستگاه های ديگر استفاده کنند 

اين .محدوديت ها و انتظارات خاص تلفن همراه ممکن است برای رويدادهای تحت حمايت مدرسه خارج از ساعات عادی مدرسه اعمال شود 
.موارد به صلاحديد مدرسه حامی رويداد خواهد بود 

کارکنان مدرسه به شدت از استفاده از تلفن همراه يا دستگاه های شخصی در مقابل دانش آموزان منع :استفاده کارکنان از دستگاه های شخصی 
.يا شرايط اضطراری  /می شوند، مگر برای اهداف ضروری و 

جستجوهای دانش آموزان

مانند (در صورتی که شک معقولی وجود داشته باشد که باور کنيم دانش آموز قوانين يا مقررات مدرسه را نقض کرده يا در اختيار داشتن کالای قاچاق 
اين کار بايد .يا لاکر او را تلاشی کند  /حق دارد آن دانش آموز، دارايی ها و   AHSيا در لاکر خود باشد،    )سلاح، مواد مخدر، الکل، اموال دزديده شده 

.در حضور مدير يا نماينده او و دانش آموز، در صورت امکان، انجام شود 
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جستجوهای گشت زنی

اين ممکن است شامل .برای ترويج محيط امن و مطمئن مکتب، پوليس ممکن است تلاشی های گسترده ای در تمام بخش های مکتب انجام دهد 
.استفاده از سگ های آموزش ديده ويژه نيز باشد 

اتومبيل ها

تمام دانش آموزانی که به مدرسه می روند، انتظار می رود که با ارائه اطلاعات نمبر پليت خودرو، سال، مارک و مدل خودروی
.خود را در دفتر اصلی ثبت کنند 

تابلوهای برجسته محل .محدوديت سرعت در محوطه مکتب که توسط کميته مکتب ايمزبری تعيين شده، در تمام اوقات ١٠ مايل در ساعت است 
برای حفظ امنيت همه، انتظار می رود شاگردان با احتياط رانندگی کنند و اين مقررات را .ورودی، خروج و محل بارگيری بس را نشان می دهند 

.رعايت نمايند 

پارکينگ خارج از .پارکينگ جلوی مکتب برای کارمندان دفتر، بازديدکنندگان و کارمندان تعيين شده توسط مدير يا نماينده اختصاص يافته است 
تمام .ورودی اصلی جمنازيوم، اطراف محل بارگيری يا در منطقه ای که درست بيرون کافه تريا قرار دارد، در ساعات مکتب مجاز نيست 

.پارکينگ اصلی برای پارکينگ شاگردان رزرو شده است  .بخش های اطراف ساختمان برای اعضای هيئت علمی و کارمندان رزرو شده است 
از آنجايی که رانندگی موتر به مکتب يک امتياز است و نه حق، .بر اساس جمعيت مکتب، شاگردان ممکن است مجبور به دريافت جواز شوند 

يا يدک کشی /موترهايی که به طور غيرقانونی پارک شده اند، به تشخيص مديريت جريمه و  .در صورت سوءاستفاده می تواند آن را لغو کند 

.می شوند 

در صورت نقض ممکن .مجاز نيست   )شامل پارکينگ بازديدکنندگان  (پارک کردن در مکانی که برای شما رزرو يا تعيين نشده است 
.است دو هفته از دست دادن امتياز پارکينگ رخ دهد 

تمام وسايل نقليه پارک شده در خطوط آتش نشانی و مناطق پارک غيرتعيين شده جريمه شده و بدون هشدار و به هزينه مالک يدک کشی خواهند
.خودروهای پارک شده در محوطه مدرسه ممکن است زمانی که مديران شک معقولی داشته باشند، بازرسی شوند  .شد

نوشيدنی /تحويل غذا 

را در طول روز مکتب از رستورانت ها، کافه  )از طريق خانواده، دوستان، خدمات تحويل و غيره  (نوشيدنی  /شاگردان نمی توانند غذا 
.ها، فست فودها و غيره به مکتب تحويل دهند 

مهمانان

مهمانان اجازه ورود به مدرسه يا رويدادهای حمايت شده توسط مدرسه را ندارند مگر اينکه توسط مدير يا نماينده اجازه داده شود و مدارک
ممکن است از طريق پيش تأييد مديريت و  AHSروزهای سايه برای دانش آموزان علاقه مند به شرکت در   .مربوطه به مديريت ارائه گردد 

.تکميل مدارک مربوطه ترتيب داده شود 

کارت های شناسايی

دانش آموزانی که کارت شناسايی خود .تمام دانش آموزان بايد کارت شناسايی خود را در طول مدرسه، از جمله در فعاليت های فوق برنامه، همراه داشته باشند 
کارت های شناسايی بايد در مراسم رقص نشان داده شوند تا پذيرفته .را گم می کنند بايد فورا آن را تعويض کرده و هزينه جايگزينی ۵ دلار را پرداخت کنند 

.دانش آموزی که از معرفی خود امتناع کند، نافرمان محسوب می شود و ممکن است با پيامدهای انضباطی مواجه شود  .شوند 

لاکرها

لاکرها در آغاز سال اول مکتب به شاگردان .لاکرها متعلق به ليسه عالی ايمزبری هستند و بدون اطلاع قبلی توسط مسئولان مکتب تلاشی می شوند 
.شاگردان انتظار می رود از لاکری که به آن ها اختصاص داده شده استفاده کنند و مسئول مراقبت از لاکر هستند  .اختصاص داده می شوند 

لاکرهای جمنازيوم بدون .شاگردان تشويق می شوند تا يک قفل مورد تأييد مکتب برای لاکرهای دفتر اصلی مکتب و جمنازيوم خريداری کنند 
.قفل های غيرمجاز ممکن است توسط مسئولين مکتب برداشته شوند  .تخصيص داده می شوند 

گمشده و پيدا شده

.دانشجويان بايد در دفتر درباره اموال گمشده پرس وجو کنند  .اشيای گمشده و پيدا شده بايد به دفتر اصلی تحويل داده شوند 
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سوگند وفاداری

از شاگردان و کارمندان خواسته می شود که به حقوق کسانی که تمايلی .شاگردان می توانند پس از زنگ اول در قرائت سوگند وفاداری شرکت کنند 
.اطلاعيه های صبحگاهی نيز در اين زمان قابل خواندن است  .به اين کار ندارند، احترام بگذارند 

مسئوليت دانش آموزان برای تجهيزات و لوازم صادر شده توسط مدرسه

اگر مواد گم شده، تخريب شوند، آسيب ببينند يا .هر دانش آموز مسئول تمام تجهيزات و لوازمی است که توسط مدرسه به دانش آموز داده می شود 
اين شامل دستگاه های الکترونيکی مانند کروم بوک ها، .به هر نحوی غيرقابل استفاده شوند، دانش آموز مسئول پرداخت هزينه جايگزينی آن است 

.کابل ها، شارژرها، نقاط داغ و غيره و همچنين تجهيزات ورزشی می شود 

شاگردان از لحاظ .آن ها اجازه دارند کروم بوک را در طول سال تحصيلی به خانه ببرند  .کروم بوک ها به همه شاگردان داده خواهد شد 
در پايان سال، شاگردان مسئول .خواهند بود   )تميزکاری، تعميرات، آسيب عمدی غيرقابل ترميم  (مالی مسئول بدرفتاری با کروم بوک 

:يا تخريب اين اقلام منجر به جدول هزينه زير خواهد شد  /عدم تحويل دستگاه و شارژر و  .تحويل کروم بوک و شارژر خود خواهند بود 

تعويض کامل کروم بوک با قيمت ٢٧٠ دلار  ·

شکسته /٨٠ دلار صفحه ترک خورده   ·

چارجر ٢۵ دلاری  ·

هزينه سالانه ٢٧ دلار است و کروم بوک دانش آموز شما را تا هزينه .بيمه کروم بوک برای هر دانش آموز به شدت توصيه می شود 
 «قرضی  »بيمه همچنين در حين انجام تعميرات، کروم بوک   .يا سرقت محافظت می کند  /کامل تعويض به دليل آسيب تصادفی و 

اطلاعات بيشتر را می توانيد با تماس .اطلاعات بيمه سالانه به خانواده ها ارسال می شود  .جايگزين را به دانش آموز شما ارائه می دهد 
.با دفتر اصلی درخواست کنيد 

نظارت ويديويی

.دانش آموزان بايد آگاه باشند که دوربين های نظارتی در سراسر ساختمان و بيرون ساختمان به صورت ٢۴ ساعته ضبط می کنند 

آثار دانشجويان و روند انصراف /انتشار عکس ها 

ما از به اشتراک گذاشتن کار و دستاوردهای شاگردان با جامعه خود لذت می .خود بسيار افتخار می کنيم   AHSما به دستاوردهای شاگردان  
صنف /يا خبرنامه های مکتب  /دستاوردها و عکس ها ممکن است در روزنامه های منطقه، صفحات وب مکتب مانند اينستاگرام و  .بريم 

.اجراها، نمايش ها و گردهمايی ها اغلب در ايستگاه کابلی محلی ايمزبری ضبط می شوند  .منتشر شوند 

لطفا توجه .سرپرستان ارسال خواهد شد که بايد سالانه پر شود اگر بخواهيد از تبليغات برای فرزندتان خودداری کنيد  /هر سال يک فورم به والدين 
اگر اين درخواست پس .داشته باشيد که عکس های مکتب هر سال يک بار برای اسناد شاگردان گرفته می شود و در جای ديگری منتشر نمی گردد 

يا /پس از دريافت درخواست کتبی، تمام تلاش صورت می گيرد تا عکس و  .از آغاز سال تحصيلی ارسال شود، بايد به مدير ايميل ارسال گردد 
.کار شاگرد شناسايی شده نمايش داده نشود 

در شرايطی که گروه های بزرگ .لطفا توجه داشته باشيد که امضای اين فورم از استفاده عمدی از عکس يا ويديو شاگردان جلوگيری می کند 
شرکت می کنند، غيرممکن است که برخی شاگردان خاص را عکاسی يا ويديو نگيريم و بنابراين ممکن است نتوانيم از استفاده از عکس ها يا

.ويديوهايی که به طور ناخواسته يک شاگرد را شامل می شوند، جلوگيری کنيم 

مجوزهای کار

يک نسخه از سند تولد، پاسپورت يا سابقه مهاجرت شاگردان .شاگردان می توانند اجازه کار را در دفتر اصلی ليسه ايمزبری دريافت کنند 
.فورم و پاليسی ها را می توانيد در وبسايت ايالت ماساچوست پيدا کنيد  .الزامی است 

ترک کردن در طول روز مدرسه

دانش آموزان ممکن است اجازه خروج از ساختمان در طول روز مدرسه را دريافت کنند اگر عضو انجمن افتخاری ملی، کارآموز، دانشجويان کارآموز،
دانش آموزان ثبت نام دوگانه يا فارغ التحصيل سال آخر باشند
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دانش آموزان بايد قبل از ترک در دفتر اصلی .انتظار می رود دانش آموزان در طول کلاس های برنامه ريزی شده در ساختمان بمانند  .شرکت کنندگان 
دانش آموزانی که در طول روز ساختمان را ترک می کنند بايد در پارکينگ دانشجويی .ثبت نام کنند و در صورت لزوم هنگام بازگشت ثبت نام کنند 
دانشجويانی که بدون اجازه ساختمان را ترک می کنند ممکن است با پيامدهای اداری .پارک کنند، نه در پارکينگ بازديدکنندگان در جلوی ساختمان 

.مواجه شوند و ممکن است مورد بازرسی قرار گيرند 

ترک يک رويداد حمايت شده توسط مدرسه

اگر از ساختمان .باقی بمانند   )مثلا محل پروم  (پس از ورود شاگردان به ساختمان يا محل رويداد، انتظار می رود در محوطه مکتب يا رويداد 
.يا محل خارج شوند، ممکن است اجازه بازگشت به رويداد را نداشته باشند 

کارت های مهمان برای رقص

هيچ دانش آموزی بالای ٢٠ سال .برای دانش آموزانی که در دبيرستان ايمزبری تحصيل نمی کنند، کارت مهمان برای رقص ها الزامی است 
قبل از  AHSعلاوه بر تکميل و ارسال فرم های مهمان   .يا نماينده او استثنا داده باشند  /اجازه حضور ندارد مگر اينکه مدير مدرسه و 

.رويداد، همه مهمانان بايد نسخه ای از کارت شناسايی تصويری ارائه دهند و ممکن است ملزم به ملاقات با مديريت باشند 

حقوق دانش آموزان ١٨ ساله

با اين حال، مدرسه می تواند والدين و سرپرستان .وقتی دانش آموز هجده ساله می شود، برخی از حقوق قانونی مشابه بزرگسالان را دارد 
.را از پيشرفت و محل اقامت دانش آموز مطلع نگه دارد 

به عنوان .مدرسه نمی تواند از والدين يا سرپرست ١٨ ساله بخواهد که کارنامه ها يا برگه های اجازه را برای سفرهای علمی امضا کنند 
اگر .مدرسه نمی تواند الزام کند که يادداشت های غيبت توسط والدين امضا شود  .بزرگسال، دانش آموز می تواند به خود اجازه سفر بدهد 

/مدرسه می تواند والدين  .مسئولان مدرسه بخواهند صحت يادداشت غيبت را تأييد کنند، ممکن است امضای يک بزرگسال ديگر را بخواهند 
حقوق ١٨ ساله ها توسط فصل ۴٨٠ قوانين سال ١٩٨١ محدود شده است که مقررات .سرپرستان را اطلاع دهد که دانش آموز غايب بوده است 

هجده ساله ها هنوز بايد .والدين اکنون حتی اگر دانش آموز ١٨ ساله باشد به سوابق دسترسی دارند  .سوابق دانش آموزی را اصلاح می کند 
.مقررات مدرسه را در تمام زمينه ها، از جمله روند ترخيص، رعايت کنند 

کد لباس

مسئولان مکتب نبايد حقوق شاگردان »در حالی که فصل ٧١، بخش ٨٣ قوانين عمومی ماساچوست را به رسميت می شناسد، بيان می کند که  
را در مورد پوشش و ظاهر شخصی محدود کنند، مگر در صورتی که مقامات تشخيص دهند که اين لباس و ظاهر شخصی با معيارهای معقول

اين رهنمود .، شاگردان بايد به گونه ای لباس بپوشند که برای محل کار و تحصيل مناسب باشد  «سلامت، ايمنی و پاکيزگی مغايرت دارد 
بر اين اساس، از همه شاگردان و مهمانان شان که در ليسه عالی ايمزبری می آيند، .مستقيما از بيانيه مأموريت ليسه ايمزبری حمايت می کند 

:انتظار می رود به رهنمودهای زير در مورد ظاهر شخصی پايبند باشند 

، لباس بايد مطابق با الزامات معلم يا مدير باشد تا ايمنی )مثلا کلاس تربيت بدنی، کار با ماشين آلات  (وقتی مقررات ايمنی اجرا می شود  .
.شخصی دانش آموز تضمين شود 

لباس ها، جواهرات و غيره نبايد نشان ها يا طرح هايی مانند تبليغ محصولات تنباکو، الکل، مواد مخدر، سلاح يا مواد جنسی يا حاوی .
.توهين هايی درباره نژاد، قوميت، دين، معلوليت يا گرايش جنسی را نمايش دهند 

.کفش بايد هميشه پوشيده شود  .

معلمان اختيار دارند که .دانش آموزان اجازه دارند در راهروها و سالن غذاخوری کلاه بپوشند مگر اينکه مدير نياز به درخواست برداشتن کلاه بداند  .
.تخطی دانش آموزان از درخواست مدير يا سياست کلاس معلم نافرمانی است  .دانش آموزان کلاه های خود را بردارند يا در کلاس هايشان بپوشند 

عدم برداشتن هود هنگام درخواست کارمندان به عنوان نافرمانی محسوب .هودها در طول روز مکتب به دلايل ايمنی و شناسايی مجاز نيستند  .
.می شود 
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انضباط :بخش ۵ 

وقتی رفتار دانش آموزان کد .، ما تلاش می کنيم جامعه ای داشته باشيم که در آن اعمال و رفتارهای ما بازتاب دهنده ارزش های ما باشد  APSدر  
در صورت امکان، مديريت از روش های ترميمی، انضباط پيشرو و راه حل های جايگزين .رفتاری ما را نقض کند، پيامدهای مناسبی اعمال خواهد شد 

.است   M.G.L. c. 71, 837H3/4برای تعليق استفاده خواهد کرد که مطابق با به روزرسانی های  

دانش آموزی که هر .موارد زير فهرستی غيرانحصاری از رفتارها و اقداماتی است که در مدارس دولتی ايمزبری غيرقابل قبول است 
موارد زير تنها نمونه هايی از .رفتاری را انجام دهد که محيط امن و منظم مدرسه را مختل کند، مشمول اقدامات انضباطی خواهد بود 

(مديريت ايمزبری حق دارد تعيين کند که هر رفتاری که محيط آموزشی را مختل کند، که به طور منفی بر عضو  .رفتار ممنوعه هستند 
.جامعه مدرسه تأثير بگذارد، يا به طور معمول غيرقانونی يا مستحق انضباط شناخته شود، بايد منجر به انضباط شود   )های 

بی صداقتی علمی .

مبارزه /حمله فيزيکی  /حمله   ·

زورگويی  ·

تخلفات رفتاری اتوبوس .

خرابکاری /تخريب اموال   ·

بی صداقتی  ·

رفتار مخرب  ·

يا استفاده از الکل، مواد مخدر، مواد /توزيع، نگهداری و   ·
يا وسايل مرتبط با اين اقلام /مخدر مصنوعی، تنباکو، ويپينگ و 

در محوطه مکتب يا در رويدادهای مکتب

عدم حضور در محل تعيين شده يا خارج از محدوده .

قمار  ·

آزار و اذيت  ·

آزار و اذيت  ·

رسانه های اجتماعی /استفاده نامناسب از تکنولوژی  .

رفتار نامناسب  ·

نافرمانی  ·

داشتن يا استفاده از سلاح  ·

نامناسب يا توهين آميز /الفاظ رکيک  .

سرقت /دزدی   ·

تهديدها  ·

قطع کلاس ها و تأخير در کلاس ها /ترک تحصيل  .

مدير، معاون مدير، (تصميم گيرنده در جلسه انضباطی  .هنگام بررسی پيامدها، مديريت تلاش خواهد کرد تا به شيوه ای متناسب با اقدام پاسخ دهد 
شاگردان تا زمانی که راه حل های جايگزين به .بايد راه هايی را برای بازدرگير کردن شاگرد در روند يادگيری بررسی کند   )سرپرست يا نماينده 

:راه حل های جايگزين برای تعليق شامل، اما محدود به  .کار گرفته نشده و استفاده و نتايج آن ها مستندسازی نشود، از مکتب تعليق نخواهند شد 

ميانجی گری  ·

حل منازعه .

عدالت ترميمی  ·

حل مسئله مشارکتی  ·

)صبح يا عصر  (توقيف   ·

مکتب شنبه  ·

نظارت اجتماعی  ·

حذف امتيازات  ·

دلايل مشخص برای نامناسب يا ضد توليد چنين راه حل  )١  ( :تصميم گيرنده ممکن است تشخيص دهد که تعليق تنها پيامد مناسب در موارد زير است 
حضور مداوم دانش آموز در مدرسه نگرانی مشخص و قابل مستندسازی درباره وارد کردن آسيب جدی  )٢  (يا  /های جايگزين مستند شده باشد؛ و 

علاوه بر اين، اطلاع رسانی به افسران منابع مدرسه ممکن است در نتيجه هر يک از .بدنی يا آسيب جدی به شخص ديگر در مدرسه ايجاد می کند 
.تخلفات فوق صورت گيرد 

.عاطفی و رفتاری برای دانش آموز و خانواده های آن  -جلسات بازگشت پس از تعليق ها فرصتی است برای ارائه حمايت علمی، اجتماعی 

در هر صورت اختلال مدرسه، چه در مدرسه و چه در جريان رويداد مدرسه، مديريت حق دارد از اختيار خود برای حفظ فضای مناسب و آداب مدرسه

مدير يا .اداره همچنين حق دارد مشارکت فوق برنامه، از جمله ورزش ها، را به عنوان يک اقدام انضباطی محدود کند  .استفاده کند 
.نماينده اختيار دارد مسائلی را که در اين کتابچه به گونه ای پوشش داده نمی شود که به نفع مدرسه و افراد دخيل باشد، رسيدگی کند 

.بر اساس قانون کارشناسی ارشد، هر دانشجويی که به دلايل انضباطی از کلاس حذف شود، حق دارد هر کاری را که از دست داده جبران کند 
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،٧١  §فصل ٣٧    .M.G.Lجايگزين های تعليق تحت قانون   :انضباط پيشرو 

H3/4

در هر مورد سوءرفتار دانش آموز که ممکن است تعليق اعمال شود، مدير، مدير، سرپرست يا شخص ديگری که به عنوان تصميم گيرنده در جلسه
يا جلسه دانش آموزی عمل می کند، ابتدا راه هايی را برای بازگرداندن دانش آموز به يادگيری بررسی می کند و تا زمانی که راه حل های جايگزين

زمانی که تصميم گيرنده دلايل  )١  ( :آزمايش و مستندسازی نشده اند، از تعليق مدرسه به عنوان نتيجه استفاده نمی کند، مگر در موارد زير 

اگر حضور مداوم دانش آموز در مدرسه نگرانی  )٢  (مشخصی را برای نامناسب بودن يا ضد توليدی راه حل های جايگزين مستند کند؛ يا 
راه حل های .مشخص و قابل مستندسازی درباره وارد کردن آسيب جدی بدنی يا آسيب جدی به شخص ديگر در دوران مدرسه ايجاد کند 

جايگزين ممکن است شامل، اما محدود به، استفاده از استراتژی ها و برنامه های مبتنی بر شواهد مانند ميانجی گری، حل اختلاف، عدالت

.ترميمی و حل مشکلات مشارکتی باشد 

صنف در صورت لزوم رسيدگی شود و معلمان حق دارند پيامدهای /لطفا توجه داشته باشيد که اختلالات عمومی صنف ممکن است در سطح معلم 
صنفی صادر کنند، از جمله اما نه محدود به، توقيف معلم؛ با اين حال، اگر معلم صنف از شاگرد بخواهد به دفتر اصلی برود، انتظار می رود

.شاگرد مستقيما به دفتر اصلی مراجعه کند و ثبت نام نمايد 

در زير برخی از پيامدهای احتمالی که ممکن است به عنوان بخشی از ساختار تدريجی رشته ای ما و همچنين اقدامات ترميمی که ممکن است
:يا عذرخواهی باشد، اجرا شود، آمده است  /شامل تأملات کتبی و 

نظارت اجتماعی .
يا جدی در دفترچه راهنما، از جمله اما نه محدود به حذف کلاس ها، دير رسيدن و عدم حضور در مدرسه شنبه /پيامدهای تخلفات مکرر و 

تعيين شده، ممکن است شامل از دست دادن امتياز حضور در جشن فارغ التحصيلی، رقص های مدرسه يا ساير رويدادهای اجتماعی به گونه
.ای باشد که مديريت مناسب بداند 

)صبح و عصر  (بازداشت  .
بعدازظهر بازداشت .١٢٩ برگزار خواهد شد  /٧ صبح در اتاق ١٣١  :٧ تا ٣٠  :بازداشت صبحگاهی به صورت هفتگی از ساعت ٠٠ 

تمام دانش آموزان بايد برای مطالعه بی .١٢٩ برگزار خواهد شد  /٣ در اتاق ١٣١  :٢ تا ٣۵  :بعدازظهر به صورت هفتگی از ساعت ٣۵ 
.تمام دانش آموزان بايد مواد درسی داشته باشند  .صدا و بدون تلفن همراه آماده باشند 

(SSP)برنامه مکتب شنبه  .
.٧ صبح  :٣٠  -١١  :٣٠ 

به گونه ای طراحی شده است که برای شاگردانی که قوانين و مقررات ليسه ايمزبری را رعايت نکرده اند  (SSP)برنامه مکتب شنبه  
شاگردان بايد هنگام .جبران وقت از دست رفته صنف دعوت شده اند، مکانی تحت نظارت فراهم کند  /يا برای اهداف تحصيلی  /و 

لازم است، همراه داشته باشند و برای مطالعه بی صدا و بدون تلفن  SSPورود صبح، کتاب ها، قلم ها و غيره را که برای روز در  

.همراه آماده باشند 

:قوانين برنامه مکتب شنبه شامل موارد زير است 
.کار انجام شود   SSP، دانش آموزان از هر معلم موضوع می خواهند که روز بعد در   SSPروز قبل از   .١ 

.دانشجويان بايد در تمام دوره های کاری بنشينند، ساکت و مشغول کارهای قراردادی باشند  .٢ 

.خارج نمی شوند   SSPدانشجويان بدون اجازه از   .٣ 
در مورد استفاده از دستگاه های الکترونيکی  SSPانتظار می رود شاگردان به قوانين خاص معلم ناظر   .۴ 

.احترام بگذارند 
ممکن است منجر به تعليق خارج از مدرسه شود و دانش آموز همچنان ملزم به خدمت به  SSPعدم رعايت قوانين   .۵ 

 SSP   برای تخلف اصلی خواهد بود.

M.G.L. c. 71  ،§ 37H3/4تعليق درون مدرسه تحت قانون  

.مدير ممکن است تعليق درون مدرسه را به عنوان جايگزينی برای تعليق کوتاه مدت برای تخلفات انضباطی استفاده کند   )١  (

اعمال کند، به شرطی که مدير روند تعيين شده  CMR 53.10مدير می تواند تعليق درون مدرسه را به دليل تخلف انضباطی تحت ۶٠٣    )٢  (
.را داشته باشد   CMR 53.13(1)را دنبال کند و دانش آموز فرصت پيشرفت تحصيلی طبق ۶٠٣    )۵  (تا   CMR 53.10(3)در ۶٠٣  
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مدير بايد دانش آموز را از تخلف انضباطی و مبنای اتهام آگاه سازد و فرصت دهد تا اتهامات را به چالش بکشد و شرايط پيرامون حادثه ادعايی  )٣  (
اگر مدير تشخيص دهد که دانش آموز تخلف انضباطی مرتکب شده است، مدير بايد دانش آموز را از مدت تعليق درون مدرسه ای که .را توضيح دهد 

.نبايد بيش از ده روز، به طور جمعی يا متوالی در يک سال تحصيلی، تجاوز کند، مطلع کند 

در همان روز تصميم تعليق درون مکتب، مدير بايد تلاش معقولی کند تا هرچه زودتر والدين را به صورت شفاهی از تخلف انضباطی، دلايل  )۴  (
مدير همچنين بايد والدين را به جلسه ای دعوت کند تا .نتيجه گيری مبنی بر ارتکاب تخلف توسط شاگرد و مدت زمان تعليق در مکتب مطلع سازد 

چنين جلسه ای بايد در صورت .درباره عملکرد تحصيلی و رفتار شاگرد، راهبردهای مشارکت شاگردان و واکنش های احتمالی به رفتار بحث شود 
اگر مدير پس از انجام و مستندسازی حداقل دو بار تلاش برای انجام اين .امکان در روز تعليق برنامه ريزی شود و اگر نه، هرچه زودتر پس از آن 

.کار نتواند با والدين تماس بگيرد، اين تلاش ها بايد تلاش معقولی برای اطلاع شفاهی والدين درباره تعليق درون مکتب محسوب شود 

مدير بايد اطلاعيه کتبی به دانش آموز و والدين درباره تعليق درون مدرسه، شامل دليل و مدت زمان تعليق درون مدرسه، ارسال کند و  )۵  (
مدير .دعوت کند، اگر چنين جلسه ای قبلا انجام نشده باشد   CMR 53.10(4)والدين را به جلسه ای با مدير برای هدف تعيين شده در ۶٠٣  

بايد اين اطلاعيه را در روز تعليق از طريق تحويل دستی، نامه تصديق شده، نامه درجه يک، ايميل به آدرسی که والدين برای ارتباطات مدرسه
.ارائه کرده اند، يا روش ديگری که مدير و والدين توافق کرده اند، تحويل دهد 

H3/4،٧١   §فصل ٣٧    .M.G.Lاطلاعيه تعليق و رسيدگی تحت قانون  

مقرر شده است، مدير نمی تواند به دليل تخلف انضباطی تعليق کند  CMR 53.10 603 و   CMR 53.07 603به جز آنچه در    )١  (
مگر اينکه ابتدا اطلاع شفاهی و کتبی به دانش آموز و والدين اطلاع دهد و به دانش آموز فرصت جلسه رسيدگی در اتهام و والد فرصت شرکت

.در آن جلسه را بدهد 

مدير بايد اطلاعيه شفاهی و کتبی را به دانش آموز و والدين به زبان انگليسی و زبان اصلی خانه ارائه دهد، اگر غير از انگليسی باشد، يا در  )٢  (
:اطلاعيه بايد به زبان ساده بيان شود  .صورت لزوم به هر وسيله ارتباطی ديگر 

تخلف انضباطی؛  )الف  (

مبنای اتهام؛  )ب  (
پيامدهای احتمالی، از جمله مدت احتمالی تعليق دانشجو؛  )ج  (

فرصت برای دانش آموز برای جلسه استماع با مدير مدرسه درباره تعليق پيشنهادی، از جمله فرصت اعتراض به  )د  (
اتهامات و ارائه توضيح دانش آموز درباره حادثه ادعايی، و حضور والدين در جلسه استماع؛

تاريخ، زمان و مکان جلسه؛  )ه  (
حق دانش آموز و والدين دانش آموز برای خدمات مترجم در جلسه در صورت نياز برای شرکت در جلسه استماع  )و  (

باشد؛
:اگر دانش آموز پس از جلسه با مدير مدرسه به تعليق طولانی مدت محکوم شود   )ز  (

؛ و CMR 53.08 (3)(b) 603حقوق مندرج در   ".١ 
.حق اعتراض به تصميم مدير به سرپرست  .٢ 

برای برگزاری جلسه بدون حضور والد، .موکل بايد تلاش معقولی برای اطلاع شفاهی والدين از فرصت حضور در جلسه انجام دهد   )٣  (
اگر موکل اطلاعيه کتبی ارسال کرده و حداقل دو بار تلاش برای تماس .موکل بايد بتواند تلاش های معقول برای شامل کردن والد را مستند کند 

.با والد به شيوه تعيين شده توسط والد برای اطلاع اضطراری مستند کرده باشد، فرض می شود که موکل تلاش های معقولی انجام داده است 

اطلاع کتبی به والدين می تواند از طريق تحويل دستی، پست درجه يک، نامه تصديق شده، ايميل به آدرسی که والدين برای ارتباطات مدرسه  )۴  (
.فراهم کرده اند، يا هر روش ديگری که توسط مدير و والدين توافق شده باشد، انجام شود 

جلسه بايد قبل از شروع تعليق برگزار شود مگر اينکه حضور دانش آموز در مدرسه باعث خطر برای افراد شود يا روند تحصيلی را به طور
در هر صورت، بايد به دانش آموز حداکثر .اگر تعليق فوری لازم باشد، جلسه رسيدگی بايد هر چه زودتر انجام شود  .قابل توجهی مختل کند 
.مدت تعليق گفته شود 

دانش آموز تعليق شده از شرکت در هر فعاليت مدرسه در داخل يا خارج از محوطه، يا حضور در ساختمان يا محوطه مدرسه در طول دوره تعليق
.منع شده است 

دانش آموز در روزی .مدت زمان تعليق از زمانی است که دانش آموز از مدرسه به خانه فرستاده می شود تا زمانی که رسما به خدمت بازگردانده شود 
اما اگر زمان پس از ساعت ١١ صبح باشد، دانش آموز قادر به .که تعليق پايان يابد، در زمانی که با زمان تعليق مطابقت دارد، بازگردانده خواهد شد 

.شرکت در فعاليت های فوق برنامه ای که واجد شرايط آن بوده نخواهد بود 
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ما معتقديم که تفاهم .سرپرست و دانش آموز برگزار شود  /سياست ما اين است که پس از هرگونه تعليق خارج از مدرسه، جلسه بازگشت به جامعه با والدين 
ما همچنين اين را فرصتی می دانيم تا بررسی کنيم چه حمايت هايی می توانيم .واضح بين مدرسه و والدين بهترين راه برای ارتقای رفتار دانش آموز است 

.برای دانش آموز فراهم کنيم 

H3/4،٧١   §اخراج اضطراری تحت قانونی، ماده ٣٧  

مانع از آن نمی شود که مدير مدرسه را به طور موقت از مدرسه خارج کند، زمانی که دانش آموز به  CMR 53.00هيچ چيزی در ۶٠٣    )١  (
تخلف انضباطی متهم شده و حضور مداوم دانش آموز خطری برای افراد يا اموال ايجاد می کند، يا نظم مدرسه را به طور مادی و قابل توجه مختل می

اخراج موقت نبايد بيش از دو روز تحصيلی پس از روز اخراج اضطراری .کند و به نظر مدير هيچ راه ديگری برای کاهش خطر يا اختلال وجود ندارد 
:باشد، در اين مدت مدير بايد 

تلاش فوری و معقول برای اطلاع شفاهی به دانش آموز و والدين دانش آموز درباره اخراج اضطراری، دليل نياز به اخراج  )الف  (
انجام دهد؛  CMR 53.06(2) 603اضطراری و ساير موارد مندرج در  

;CMR 53.06(2) 603اطلاع کتبی به دانش آموز و والدين ارائه دهد طبق   )ب  (
مطابقت دارد، فراهم  (3)يا    CMR 53.08(2) 603به دانش آموز فرصت جلسه استماع با مدير را که مطابق با ماده    )ج  (

روز مدرسه بدهد، مگر اينکه تمديد زمان جلسه توسط  )٢  (کند و به والدين فرصت حضور در جلسه استماع را قبل از پايان دو 
.مدير، دانش آموز و والدين توافق شود 

تصميم را به صورت شفاهی در همان روز جلسه و به صورت کتبی حداکثر تا روز تحصيلی بعدی صادر کند که  )د  (
.را در صورت لزوم، برآورده کند   (d)  و  (c)(3)يا    (d)  و  CMR 53.08(2)(c) 603شرايط  

مدير نمی تواند دانش آموز را به دليل تخلف انضباطی به طور اضطراری از مدرسه خارج کند تا زمانی که تدابير کافی برای ايمنی و  )٢  (
.حمل و نقل دانش آموز اتخاذ شده باشد 

اخراج

:تخلفات زير به مدير ساختمان اجازه می دهد تا دانش آموز را تعليق يا اخراج کند 
داشتن سلاح خطرناک  ·

داشتن ماده کنترل شده .

حمله به يکی از اعضای کادر آموزشی .
.لطفا برای اطلاعات بيشتر به صفحه ۶۶ در بخش ناحيه دفترچه راهنما مراجعه کنيد 

خشونت در روابط نوجوانان

همچنين متعهد به فضايی است که از خشونت و .مکاتب دولتی ايمزبری متعهد به ايجاد محيطی است که حمايت کننده، محترمانه و امن باشد 
.آزار و اذيت در ميان شاگردان، کارمندان و بازديدکنندگان در مکاتب خود عاری باشد 

اعمال .مکاتب دولتی ايمزبری هرگونه نمايش خشونت در روابط نوجوانان را در مکاتب، محوطه مکتب يا در مراسم مکتب تحمل نمی کنند 
اگر حادثه ای از خشونت در روابط عاشقانه رخ دهد، مداخلات شامل اقدامات انضباطی تا حد .خشونت آميز به سرعت رسيدگی خواهد شد 

.علاوه بر اين، توصيه هايی برای مشاوره نيز ممکن است ارائه شود  .اخراج خواهد بود 

مدير يا نماينده او، مراقبان قربانی، مراقبان مجرمان، مشاور راهنمايی، :در صورت وقوع حادثه خشونت در روابط عاشقانه، افراد زير مطلع خواهند شد 
پليس، بيمارستان، مرکز بحران زنان، دادستان :علاوه بر اين، اطلاع رسانی به منابع بيرونی ممکن است شامل  .مسئول منابع مدرسه و پرستار مدرسه 
.منطقه و اداره خدمات اجتماعی باشد 

شکايت ممکن است مربوط به رفتارهای کلامی، .شکايت خشونت در روابط عاشقانه ممکن است توسط قربانی، دانشجو، والدين يا کارمند ثبت شود 
شکايت می تواند به صورت شفاهی يا کتبی با استفاده از فرم شکايت آزار .غيرکلامی، کتبی، جسمی يا جنسی باشد که مشاهده، گزارش يا تجربه شده اند 

.بررسی فوری درباره اتهامات مطابق پروتکل تحقيقات آزار جنسی آغاز خواهد شد  .و اذيت، به موکل، نماينده يا هماهنگ کننده عدالت ثبت شود 
.تحقيقات تا حد امکان محرمانگی را حفظ خواهد کرد تا جايی که با يک تحقيق عادلانه و کامل سازگار باشد 

روندهای انضباطی برای دانشجويان دارای معلوليت

در حالی که انتظار می رود همه دانش آموزان شرايط رفتار مندرج در اين کتابچه را رعايت کنند، حمايت های دادرسی عادلانه که برای همه دانش آموزان
و مقررات مرتبط، ايجاب می کند که مقررات اضافی برای دانش آموزانی که شناسايی شده  (IDEA)فراهم می شود، قانون آموزش افراد دارای معلوليت  

اند در نظر گرفته شود

34



واجد شرايط خدمات آموزش ويژه يا کسانی که حوزه مدرسه می داند يا دليلی برای دانستن آن وجود دارد، ممکن است واجد شرايط چنين خدماتی
دانش آموزانی که دارای معلوليتی هستند که بر فعاليت عمده زندگی تأثير می گذارد، طبق تعريف بخش ۵٠۴، معمولا حق دارند حمايت های .باشند

روز متوالی مدرسه می شود يا منجر به الگوی  )١٠  (رويه ای بيشتری پس از اعمال تحريم انضباطی که منجر به اخراج آنها برای بيش از ده 
شرايط اضافی زير برای انضباط دانش آموزان دارای .روز مدرسه در يک سال مشخص می شود   )١٠  (اخراج های کوتاه مدت بيش از ده 

:معلوليت اعمال می شود 

روز تحصيلی يا کمتر از برنامه های خود محروم شوند تا اين مجازات ها  )١٠  (دانش آموزان دارای معلوليت ممکن است به مدت ده  .١ 
روز متوالی مدرسه در يک سال  )١٠  (قبل از اينکه دانش آموزی دارای معلوليت بتواند بيش از ده  .برای همه دانش آموزان اعمال شود 

/است، قرار گيرد، مديران ساختمان، والدين   «تغيير محل کار  »تحصيلی مشخص از برنامه خود حذف شود يا تحت الگوی حذف که  
دانش آموز گرد هم می آيند تا تمام اطلاعات مرتبط در پرونده دانش آموز، از  504يا    IEPسرپرست دانش آموز و اعضای مرتبط تيم  

، مشاهدات معلم و هر اطلاعات مرتبط از والدين را بررسی کنند تا مشخص شود که آيا رفتار ناشی از معلوليت بوده يا ارتباط IEPجمله  
.بوده است   «تعيين تجلی  » - IEPمستقيم و قابل توجهی با معلوليت داشته يا نتيجه مستقيم عدم اجرای  

حداکثر تا تاريخ تصميم برای اقدام انضباطی، حوزه مدرسه والدين يا والدين را از آن تصميم مطلع کرده و اطلاعيه کتبی تدابير .٢ 
.حفاظتی رويه ای را به آنها ارائه خواهد داد 

دانش آموز تشخيص دهند که رفتار دانش آموز  504يا    IEPسرپرستان دانش آموز و اعضای مرتبط تيم   /اگر مديران ساختمان، والدين  .٣ 
نشانه معلوليت دانش آموز نبوده است، مدرسه می تواند دانش آموز را مطابق با روش ها و مجازات های قابل اعمال برای همه دانش آموزان تنبيه

محروميت انضباطی سال تحصيلی مستحق آموزش  )١١  (کند، به جز اينکه دانش آموزان واجد شرايط خدمات آموزش ويژه از روز يازدهم 
دانش آموز خدمات لازم برای  IEPتيم   .چنين خدماتی تحت بخش ۵٠۴ برای دانش آموزان در دسترس نيست  .عمومی رايگان و مناسب باشند 

ارائه آموزش عمومی رايگان مناسب در دوره محروميت را شناسايی می کند، هر برنامه مداخله رفتاری موجود را بررسی می کند يا ممکن است
.در صورت لزوم ارزيابی رفتاری عملکردی انجام دهد 

تشخيص دهند که رفتار نادرست منجر به  504يا    IEPسرپرستان دانش آموز و اعضای مرتبط تيم   /اگر مديران ساختمان، والدين  .۴ 
به جز رفتارهايی که شامل سلاح، مواد مخدر (اقدام انضباطی ناشی از معلوليت دانش آموز بوده است، دانش آموز به دليل آن حادثه سوءرفتار 

يا بخش  IEPتيم   .از برنامه آموزشی فعلی دانش آموز اخراج يا حذف بيشتر نخواهد شد   )يا منجر به آسيب جدی بدنی به ديگران شده باشد 
۵٠۴ دانش آموز هر برنامه مداخله رفتاری موجود را بررسی و در صورت لزوم اصلاح می کند يا برای ارزيابی عملکردی رفتاری ترتيب

، برنامه مداخله IEP، اصلاحات يا برنامه جديد ۵٠۴،   )سرپرستان دانشجو  /با رضايت والدين  (يا بخش IEP   ۵٠۴تيم   .می دهد 
.يا جايگذاری را در صورت لزوم توسعه خواهد داد  /رفتاری و 

اگر دانش آموزی دارای معلوليت مواد مخدر غيرقانونی داشته باشد يا استفاده کند، مواد کنترل شده بفروشد يا درخواست کند، سلاح .۵ 
/خطرناک داشته باشد يا باعث آسيب جدی بدنی به ديگری در محوطه مدرسه يا مراسم مدرسه شود، ناحيه می تواند با يا بدون رضايت والدين 

روز  )۴۵  (برای حداکثر چهل و پنج   (IAES)سرپرست، و بدون توجه به تعيين تجلی، دانش آموز را در محيط آموزشی جايگزين موقت  
همچنين می تواند دستور دهد دانش آموزی که احتمال قابل توجهی برای آسيب به خود يا  BSEAدادگاه يا مسئول جلسه   .تحصيلی قرار دهد 

والدين همچنين می توانند به يک محيط موقت چهل و .روز مدرسه قرار گيرد   )۴۵  (ديگران دارد، در محيط موقت مناسب تا چهل و پنج 
.روز مدرسه رضايت دهند   )۴۵  (پنج 

محيط جايگزين موقت بايد دانش آموز را قادر سازد تا در برنامه درسی عمومی شرکت کند، هرچند در محيطی ديگر، و به سوی اهداف .۶ 

 IEP   محيط جايگزين موقت همچنين بايد خدمات و اصلاحاتی را ارائه دهد که رفتار منجر به حذف را برطرف کرده و از .پيشرفت کند
.تکرار آن جلوگيری کند 

 (+يا شاگرد اگر ١٨  (روز مکتب، شاگرد به محل قبلی خود بازگردانده می شود، مگر اينکه والدين   )۴۵  (در پايان دوره چهل و پنج  .٧ 
.با تمديد دوره جايگزين موقت موافقت کنند يا حکمی از اداره تجديدنظر آموزش ويژه برای ادامه اخراج دانش آموز دريافت شود 

والدين حق دارند به تصميم تجلی تيم، اعمال تغيير انضباطی در جايگاه، و قرار گرفتن دانش آموز در محيط آموزشی جايگزين موقت به .٨ 
دانش آموز تا زمان تصميم گيری درباره تجديدنظر يا پايان مجازات انضباطی، هر کدام زودتر .اداره تجديدنظر آموزش ويژه اعتراض کنند 

.باشد، در دوره انضباطی تعيين شده توسط مقامات مدرسه باقی خواهد ماند 
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بررسی و گزارش دهی داده های انضباطی

مدير هر مکتب بايد به طور دوره ای داده های انضباطی را بر اساس جمعيت های منتخب شاگردان، از جمله اما نه محدود به نژاد و قوميت،
اجتماعی، وضعيت زبان آموز انگليسی و دانش آموز دارای وضعيت معلوليت مطابق با قانون و مقررات، بررسی -جنسيت، وضعيت اقتصادی 

.کند

سرپرست بايد داده های جمعی مبتنی بر مکتب را درباره تعليق های درون مکتب، تعليق های کوتاه مدت و بلندمدت، اخراج ها، اخراج های
سپس، گزارشی سالانه که فعاليت های متنوع سيستم مکتب .اضطراری، دسترسی به خدمات آموزشی و غيره جمع آوری، بررسی و تحليل کند 

.و توصيه های مديريت برای بهبود آن ها را پوشش می دهد، توسط سرپرست تهيه و به کميته مکتب ارائه خواهد شد 
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خدمات دانشجويی :بخش ۶ 

بخش راهنمايی

از طريق مشاوره، برنامه ريزی .بخش راهنمايی متعهد به حمايت از دانش آموزان در بهره برداری بهتر از تجربه دبيرستان خود است 
تحصيلی، کاوش شغلی و آمادگی پس از دوره متوسطه، مشاوران مدرسه به دانش آموزان کمک می کنند تا به اهداف شخصی، آموزشی و

مشاوران محيطی پذيرنده و حمايت کننده فراهم می کنند که دانش آموزان می توانند درباره چالش های تحصيلی، .آينده خود دست يابند 
.نگرانی های شخصی، رفاه اجتماعی و عاطفی، علايق شغلی و برنامه های دانشگاهی يا شغلی گفتگو کنند 

اضافه يا حذف کورس ها -تغييرات دوره ها 

پس .دانش آموزان بايد برنامه کل سال خود را قبل از شروع مدرسه مرور کنند و با مشاور راهنمايی خود تماس بگيرند تا هرگونه تعارض را حل کنند 
.از شروع مدرسه، دانش آموزان می توانند فقط تا ماه سپتامبر برنامه را تغيير دهند 

بايد در دو هفته اول سال تحصيلی انجام شود  Q1تغييرات دوره   .

بايد قبل از پايان سپتامبر انجام شود  Q4يا   /و   Q2 ،  Q3تغييرات مسير   .

مسئوليت دانش آموز است که در دو روز اول به معلم .هر دانش آموزی که به يک دوره منتقل می شود بايد تمام کارها را به رضايت معلم انجام دهد 
.مراجعه کند و تعيين کند چه کاری بايد انجام شود و چه زمانی انجام شود 

.تمام کتاب ها و مواد بايد به معلم بازگردانده شود يا در صورت گم شدن، قبل از تکميل تغيير کورس پرداخت گردد 

اگر دانشجويی قبل از پايان سپتامبر انصراف دهد، کورس در کارنامه يا ريزنمرات او ثبت نمی شود و او مسئول جبران تمام کارهای از دست
.است   «جديد  »رفته در صنف  

اگر دانش آموز به طور کامل دوره را رها نکند و فقط سطح درسی خود را تغيير دهد، نمرات کسب شده به دوره جديد منتقل می شود که بر وزن
.اين ممکن است در هر زمان از سال تحصيلی رخ دهد  .نمرات نسبت به معدل تأثير می گذارد 

سرپرست، معلم، مشاور تحصيلی و معاون مدير برنامه درسی برگزار شود قبل از /در شرايط خاص، بايد جلسه ای با دانش آموز، والدين 
.اينکه اجازه انصراف داده شود 

.اعتبار فقط برای تکميل کامل يک دوره اعطا می شود و هيچ اعتبار جزئی داده نمی شود 

جذب نيروهای مسلح در محوطه دانشگاه

مدارس بايد نام ها، آدرس ها و » :بيان می کند   (FOREPAW)قانون دسترسی نيروهای مسلح به دانش آموزان و اطلاعات جذب دانش آموزان  
والدين و دانش آموزان می توانند از اين الزام .شماره تلفن های دانش آموزان را در اختيار جذب کنندگان نظامی و مؤسسات آموزش عالی قرار دهند 

سرپرستان و دانش آموزان بايد تا /، والدين  «انصراف  »برای    «.دهند تا چنين اطلاعاتی بدون رضايت قبلی آنها منتشر نشود   «انصراف  » 
.پايان سال دوم درخواست کتبی به مدير مدرسه ارائه دهند 

نمايشگاه های دانشگاهی و بازديدهای دانشگاهی

دانشجويان تشويق می شوند تا در کالج های مورد .مراجعه خواهند کرد تا با دانش آموزان سال سوم و چهارم صحبت کنند   AHSنمايندگان پذيرش به  
.دانشجويان بايد برای بازديد در بخش راهنمايی ثبت نام کنند  .علاقه خود شرکت کنند و با آن ها ديدار کنند 

نمرات ناقص

عدم حل ناتمام ممکن است منجر به از .مسئوليت دانشجو است که کارهای ناتمام را ظرف دو هفته پس از تاريخ اعلام نمرات سه ماهه جبران کند 
.دست رفتن اعتبار شود 
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ارزيابی بحران /ارزيابی خارجی 

در صورتی که کارمندان مکتب نگرانی هايی درباره امنيت شاگردان برای خود .بسيار مهم است   AHSحفاظت از صحت و رفاه همه شاگردان در  
به عنوان معياری برای تعيين اينکه آيا سطح بعدی مراقبت لازم است يا خير،  Columbia Screenerداشته باشند، مشاوران ما ممکن است از  

نياز داشته باشد، بايد با مديريت گفتگو شود تا نياز به جلسه  )مثلا غربالگری بحران  (اگر شاگردی به ارزيابی، درمان يا ارزيابی بيرونی  .استفاده کنند 
.بازگشت به مکتب قبل از ورود مجدد آن شاگرد تعيين گردد 

در جلسه بازگشت، اسناد رسمی از طرف داکتر، شفاخانه يا سازمان ارزيابی بايد به کارمندان مکتب ارائه شود و شرايط و ضوابط بازگشت آن
.ترکيب تيم بازگشت توسط مديريت مکتب تعيين خواهد شد  .شاگرد به جامعه مکتب را بيان نمايد 

SBIRT )  غربالگری، مداخله کوتاه، ارجاع به درمان(

هر سال، به منظور جلوگيری از شروع مصرف مواد توسط دانش آموزان يا مداخله در مصرف زودهنگام، کارکنان پرستاری و مشاوره مدرسه
را برای دانش آموزان کلاس ٩ درباره استفاده از الکل، ماری جوانا و ساير مواد مخدر  (SBIRT)عالی ايمزبری غربالگری مبتنی بر مصاحبه  

.، استفاده می کند  CRAFFT IIاين غربالگری از رايج ترين ابزار غربالگری مصرف مواد برای نوجوانان در ماساچوست،   .فراهم می کنند 
بوده و به صورت محرمانه و در جلسات خصوصی و يک به يک توسط پرستار مدرسه  )تقريبا ۵ دقيقه  (جلسات غربالگری دانش آموزان کوتاه 

نتايج غربالگری در سوابق مدرسه دانش آموزان درج نخواهد .يا کارکنان مشاوره مدرسه با دانش آموزان کلاس های ٧ و ٩ برگزار می شود  /و 
 SBIRTتيم   .به اشتراک گذاشته نخواهد شد   (SBIRT)شد و نتايج با هيچ کارمندی به جز تيم غربالگری، مداخله کوتاه، ارجاع به درمان  
مانند هر غربالگری مدرسه، والدين يا سرپرستان حق دارند .متشکل از کارکنان پرستاری، کارکنان بهداشت روان و مشاور مدرسه کودک است 

.اگر تصميم به اين کار بگيرند، بايد از طريق ايميل با مدير مدرسه فرزندشان تماس بگيرند  .دانش آموز خود را از اين غربالگری معاف کنند 

دانشجوی انتقالی

دانشجويان انتقالی همچنان مسئول برآورده .واحدها بر اساس ريزنمرات رسمی مدرسه ارسال، به دانشجويان انتقالی جديد اعطا می شود 
.هستند   AHSکردن شرايط فراغت  

خدمات صحی

دفتر پرستاری

پرستار در صورت بيماری يا حادثه در طول روز مدرسه، درمان .٢ بعد از ظهر حضور دارد  :٧ صبح تا ٣٠  :پرستار مدرسه از ساعت ٣٠ 
بر اساس ارزيابی و تماس با والدين، پرستار مدرسه اخراج دانش آموز از مدرسه به .اضطراری را به دانش آموزان و کارکنان ارائه خواهد داد 

در صورتی که پرستار دانش آموزی را به دليل بيماری اخراج کند، انتظار می رود کودک از طريق تماس در .دليل بيماری را تأييد خواهد کرد 
.فهرست تأييد شده اش برداشته شود، نه اينکه خودش پياده يا رانندگی کند 

(BMI)شاخص توده بدنی 

معياری است که با استفاده از فرمولی محاسبه می شود که قد  BMI .برای صنوف ٧ ،۴ ،١ و ١٠ است   (BMI)برنامه غربالگری شاخص توده بدنی  
می تواند ابزاری مفيد برای شناسايی خطرات احتمالی صحی از جمله چربی های غيرطبيعی، فشار خون بالا  BMI .و وزن فرد را نيز شامل می شود 

اگر .جمع آوری شده از شاگردان به عنوان ابزار غربالگری در نظر گرفته شده و تشخيص کم يا اضافه وزن نيست   BMIاطلاعات   .و ديابت باشد 
برای انصراف .سرپرست بايد نامه ای به نرس مکتب مربوطه ارسال کند و اين فرصت را رد کند  /شاگردی نخواهد در اين برنامه شرکت کند، والدين 

سرپرست می خواهد که به صورت کتبی به پرستار مکتب تعيين شده اطلاع دهند که شامل موارد زير می /از غربالگری های اجباری، ايالت از والدين 
:شود 

تاريخ،

سرپرست، /نام والدين 
نام دانشجو،

.غربالگری های خاصی که دانشجو بايد از آن معاف باشد 

.معافيت های کتبی بايد به صورت کتبی در آغاز هر سال تحصيلی قبل از شروع غربالگری ها به پرستار مکتب ارائه شود 

آسيب های سر /ضربه مغزی 
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.حادثه ممکن است همراه با فرد آسيب ديده تکميل شود  /پس از ارزيابی توسط پرستار، گزارش رسمی حادثه 

اگر دانش آموزی خارج از مدرسه دچار آسيب سر شود، والدين بايد فورم گزارش آسيب .پرستار مسئول نگهداری سوابق ضربه مغزی و آسيب های سر است 
.مراجعه کنيد   JJIF-Rبرای اطلاعات بيشتر درباره ضربه مغزی و آسيب های سر به پاليسی ناحيه   .سر را تکميل کرده و به پرستار ارائه دهند 

استفاده از آسانسور

.يا پزشکی برای استفاده از آسانسور دريافت کنند  /دانش آموزان بايد پيش تأييد اداری و 

اطلاعات مواد افيونی

ورزشکاران به ويژه به دليل خطر آسيب و درد ناشی از آن، ممکن است در معرض سوءاستفاده از .ماساچوست در ميانه يک بحران اپيوئيد قرار دارد 
http://masstapp.edc.org/rx-student-athlete :لطفا به لينک زير مراجعه کنيد  .اوپيوئيدهای تجويزی قرار گيرند 

روش های داروهای نسخه ای

:هر دانش آموزی که در طول روز مدرسه ملزم به مصرف دارو باشد، بايد مقررات زير را رعايت کند 

يک بطری دارويی با برچسب صحيح از داروخانه که .دستور کتبی از پزشک که نام دارو، دوز و فاصله زمانی را ذکر کند، بايد داده شود  .
دانشجويانی که به داروی بلندمدت نياز دارند بايد .نام دانشجو روی برچسب آن چاپ شده باشد، برای داروهای کوتاه مدت قابل قبول است 

.برنامه تجويز دارو در پرونده داشته باشند 

.سرپرست دانش آموز برای درخواست تطبيق سيستم مدرسه با دستور پزشک داده شود  /بايد اجازه کتبی از والدين  .

.دارو بايد در ظرفی که توسط داروخانه يا پزشک برچسب گذاری شده باشد، به مدرسه آورده شود  .

.هر دارويی که به طور مداوم داده می شود بايد ثبت شود که شامل تاريخ، زمان و حروف اول نام فرد تجويز کننده است  .

بيمه مکتب

هر شاگردی که تحت پوشش اين پاليسی قرار دارد، بايد زمانی که در حادثه يا آسيب .اداره مکتب يک برنامه بيمه داوطلبانه و کم هزينه ارائه می کند 
.قبل از اينکه هزينه های طبی توسط شرکت بيمه پوشش داده شود، بايد گزارش ثبت شود  .دخيل است، به پرستار گزارش دهد 

خدمات رسانه ای

وودول از دانشجويان و کارکنان استقبال می کند و در عين حال مطالعه را ترويج می دهد و در دسترسی به .مرکز رسانه ای کتابخانه رولند اچ 
صفحه اصلی کتابخانه دسترسی به پايگاه های داده و منابع ديگر را برای اهداف .منابع، ارزيابی و استفاده مؤثر از منابع آموزشی کمک می کند 

.پژوهشی فراهم می کند 

کتاب های مرجع قابل امانت گرفتن نيستند، اما می توان از صفحات مورد نياز .دانش آموزان می توانند مواد را به مدت ١۴ روز امانت بگيرند 
اگر هرگونه مواد گم يا آسيب ديده باشد، امانت گيرنده بايد آن را به کتابخانه گزارش دهد و کارکنان کتابخانه هزينه های جايگزينی .فتوکپی تهيه کرد 

علاوه بر اين، تمام تعهدات بايد .تعهدات معوقه می تواند منجر به از دست دادن امتيازات کتابخانه دانش آموز شود  .را به دانشجو اطلاع خواهند داد 
.جشن فارغ التحصيلی و دريافت کلاه ها و لباس های فارغ التحصيلی  :برای شرکت در رويدادهای مدرسه زير رعايت شود 

.از همه دانش آموزان خواسته می شود هنگام استفاده از کتابخانه به حقوق ديگران احترام بگذارند 
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ورزش ها و فعاليت های فوق برنامه :بخش ٧ 

ورزش ها

بيانيه مأموريت ورزشی

ماموريت بخش ورزشی ليسه ايمزبری اين است که به ورزشکاران دانش آموز فرصت دهد تا در برنامه ای که بخش جدايی ناپذير تجربه آموزشی آن هاست،
ورزشکاران  AHSبخش ورزشی   .اين فرصت ها رشد فکری، جسمی، اجتماعی، اخلاقی و فرهنگی کل فرد را تقويت می کند  .با موفقيت رقابت کنند 

.دانش آموز را تشويق می کند تا روحيه ورزشی خوب نشان دهند و با صداقت و صداقت رفتار کنند 

ورزش ها

:ورزش های زير در ليسه ايمزبری ارائه می شود 

بهارزمستانسقوط

بيسبالبسکتبال پسرانتشويق کنندگان

سافت بالبسکتبال دختراندو صحرانوردی دختران

تنيس پسرانتشويق کنندگاندو صحرانوردی پسران

تنيس دخترانهاکی روی يخهاکی روی چمن

دو و ميدانی دختراندو و ميدانی داخل سالن دخترانگلف

دو و ميدانی پسراندو و ميدانی داخل سالن پسرانفوتبال

لاکراس پسرانکشتی تعاونی با ويتيرفوتبال دختران

لاکراس دختران تعاونیNBPTهاکی روی يخ دختران تعاونی با فوتبال پسران
با ويتير

عضويت

به  MIAAتمام کتابچه راهنمای   .است   (MIAA)و انجمن ورزشی بين مکاتب ماساچوست    (CAL)ليسه عالی ايمزبری عضو ليگ کيپ آن  
.قابل دسترسی است   www.miaa.netصورت آنلاين در  

مشارکت

لطفا توجه داشته باشيد که همه دانش آموزان بايد .برای واجد شرايط بودن در ورزش های فوق برنامه، دانش آموزان بايد شرايط زير را داشته باشند 
.انتظارات محلی را رعايت کنند  /و قوانين   MIAAقوانين تعيين شده توسط  

ثبت نام آنلاين .١ 
a.    ثبت نام را می توانيد در آدرسArbiter / Family ID:

https://students.arbitersports.com/organizations/search   و نوع در دبيرستان ايمزبری پيدا کنيد.

b.   سرپرستان /سرپرست  /يا والدين  /تمام توافق نامه ها در ثبت نام آنلاين بايد به صورت الکترونيکی توسط ورزشکار دانشجو و
و  AHSثبت نام شامل انتظارات درباره ضربه مغزی، مواد مخدر، آزار و اذيت، سلامت شيميايی، قوانين ورزشی محلی   .امضا شود 
.می شود   MIAAقوانين  

هزينه های کاربری .٢ 

a.   پرداخت می تواند به .هزينه کاربری برای هر دانش آموز به ازای هر ورزش ٣۵٠ دلار در زمان ثبت نام پرداخت می شود
می توان درخواست معافيت .حداکثر مبلغ خانوادگی ١٠٠٠ دلار است  .صورت آنلاين يا از طريق چک به بخش ورزش انجام شود 

.داد و شرايط ناهار رايگان و با تخفيف اعمال می شود 
b.   بازپرداخت هزينه های کاربران فقط در دو هفته اول پس .هزينه های کاربران قبل از اولين تمرين فصل بايد پرداخت شود

.از شروع رسمی فصل انجام خواهد شد 
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صلاحيت تحصيلی .٣ 
a.  تمام دانش آموزان بايد در آخرين دوره نمره دهی قبل از مسابقه مطمئن باشند و حداقل در چهار درس نمره قبولی کسب
سرپرستان /سرپرست  /واجد شرايط بودن فقط در تاريخی تعيين می شود که کارنامه های آن دوره رتبه بندی به والدين  .کنند

برای واجد شرايط بودن در دوره نمره دهی پاييز، دانش آموزان بايد اعتبار کامل سال .دانش آموز ارسال يا صادر شده باشد 
.تحصيلی قبلی را در معادل دوره های اصلی چهار ساله دريافت کرده باشند 

b.  اگر دانشجويی درسی را که قبلا اعتبار گرفته است دوباره بگذراند، آن درس نمی تواند به عنوان واجد شرايط بودن
.حساب شود 

۵٠٢ يا .خدمات دريافت می کنند و برنامه آموزشی فردی آن ها نمونه اوليه محدودکننده B   ۴دانش آموزانی که تحت فصل ٧١  .ج 
بيشتر است، ممکن است توسط مدير يا نماينده خود به عنوان واجد شرايط علمی اعلام شوند، به شرطی که تمام شرايط واجد شرايط بودن

.ديگر برآورده شود 

معاينه فيزيکی .۴ 

a.   ٣٩٠ (معاينات خصوصی برای ١٣ ماه  .برای واجد شرايط بودن، دانش آموز بايد هر سال معاينه فيزيکی اجباری را بگذراند
برای مثال، معاينه پزشکی در ٢۵ سپتامبر ٢٠٢۵ تا ٢۵ اکتبر ٢٠٢٧ معتبر خواهد .برای هر روز از فصل معتبر است   )روز 
تمام مدارک پزشکی مناسب و به روز بايد امضا شده و قبل از اولين روز فصل به دفتر ورزشی يا مربی ورزشی تحويل داده .بود 

.شود؛ در غير اين صورت، دانش آموز تا دريافت مدارک اجازه شرکت نخواهد داشت 

راهنمايی های فهرست تيم ها .۵ 

a.   جداول زير تعداد بازيکنانی را که يک تيم بايد قبل از حذف يک نامزد از برنامه فهرست کند، نشان می دهد.

حداقلورزش های پاييزی
#

بدون بريدگیفوتبال

16وی هاکی روی چمن

JV18هاکی روی چمن 

18.هاکی روی چمن فر 

16وی ساکر

JV Soccer20

15گلف

20تشويق کنندگان

بدون بريدگیدو صحرانوردی

#حداقل ورزش های زمستانی

بدون بريدگیپيست

V12بسکتبال 

JV12بسکتبال 

12بسکتبال فرانسه

20هاکی روی يخ پسران

JV20هاکی روی يخ 

-بدون پاسخ هاکی روی يخ دختران

تعاونی
NBPT -تيم 

مجريان

20تشويق کنندگان

-بدون پاسخ کشتی کج

تعاونی
-تيم 

مجريان ويتير

#حداقل ورزش های بهاری

بدون بريدگیپيست

12وی سافت بال

JV15سافت بال 

18.سافت بال فر 

16وی بيسبال

JV  18بيسبال

18بيسبال .فر 

14تنيس

18وی لاکراس

قوانين و انتظارات ورزشی محلی ايمزبری

بايد توقف کنند و درباره معنای داشتن -بازيکنان، مربيان، والدين، داوران، دانش آموزان و هواداران  -ما معتقديم همه  :روحيه ورزشی  .١ 
/انتظار می رود که همه نظرات، تشويق ها و رفتارها   AHSدر   .روحيه ورزشی خوب در بازی هايی که شرکت می کنند تأمل کنند 

.عدم رعايت اين انتظارات ممکن است منجر به حذف فوری از آن مسابقه و مسابقات آينده شود  .حرکات مثبت باشند 

قانون ضربه مغزی که توسط والی پاتريک تصويب شده، والدين يا سرپرستان قانونی کودکانی که در هر فعاليت ورزشی :قانون ضربه مغزی  .٢ 
گواهی تکميل شده از يکی از .فوق برنامه شرکت می کنند، ايجاب می کند که دوره آگاهی از آسيب های ورزشی سر و ضربه مغزی را تکميل کنند 

سرپرست ارائه شود تا آن ورزشکار بتواند در ورزش /دو دوره آنلاين توصيه شده بايد توسط ورزشکار دانشجو و والد 
های ورزشی ايمزبری شرکت کند
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علاوه بر اين، قانون ايجاب می کند که ورزشکاران و والدين مدرسه و مربيان مربوطه را از آسيب های قبلی سر مطلع کنند، .دبيرستان 
.ورزشکار در حال حاضر از هرگونه علائم رنج می برد يا نه  -صرف نظر از اينکه آيا دانش آموز 

.يا مربی ورزشی را مطلع کنند  /والدين و ورزشکاران دانش آموز موظف اند هنگام آسيب ديدگی، سرمربيان و  :آسيب ها  .٣ 

ورزشکار توسط يک متخصص پزشکی به مصدوميت تشخيص داده شود، تنها يادداشتی از يک -زمانی که يک دانشجو  .۴ 
.متخصص پزشکی می تواند اجازه بازگشت او را بدهد 

معاف يا غيرمجاز (ورزشکاران نمی توانند تمرين يا رقابت کنند اگر از مدرسه تعليق شده باشند، از مدرسه غايب باشند  :حضور و غياب  .۵ 

اگر ورزشکاری در .، پس از ساعت ١١ صبح دير اعلام شده باشند يا قبل از ١١ صبح مرخص شده باشند، يا به دليل بيماری اخراج شده باشند )
هر ورزشکاری که کلاس را ترک کند، بدون اجازه ساختمان يا .آخرين روز مدرسه هفته حضور نداشته باشد، نمی تواند در آخر هفته رقابت کند 

.، مدرسه شنبه دريافت کند يا حداقل يک بازی تعليق شود  )در هر فصل   +٨  (محوطه مدرسه را ترک کند، بيش از حد دير کند 

فشارهايی که بر ورزشکار دانشجو وارد می شود به دليل .تمرينات و بازی ها معمولا در دوره های تعطيلات برنامه ريزی می شوند 
بسيار مهم است که ورزشکاران دانشجويی که به برنامه ورزشی خود متعهد .کاهش نيازهای تحصيلی در دوره تعطيلات کاهش می يابد 

درک شده .شده اند، درک کنند که نسبت به هم تيمی ها و مربيان خود موظف اند تا حد امکان برای رقابت ايمن در اين ورزش آماده شوند 
.است که غيبت در تمرينات منجر به مشکلاتی در زمينه ايمنی و از دست دادن مهارت ها و دانش در غياب در تمرينات رقابتی می شود 

پس از بازگشت از تعطيلات، ورزشکار دانشجو بلافاصله تمرين و .اين نگرانی ها باعث تأخير در بازگشت به رقابت های فعال می شود 
.لباس بازی را آغاز می کند 

ورزشکار ممکن است اجازه .همه ورزشکاران بايد با وسيله نقليه ای که مکتب فراهم می کند سوار شوند  :ترانسپورت به بازی ها  .۶ 
.بگيرد که با والدين و غيره شرکت کند، اما بايد قبل از رفتن به مسابقه، تأييديه کتبی از اداره دريافت کند 

عضو واقعی تيم مدرسه دانش آموزی است که به طور منظم .بر وفاداری به تيم دبيرستان تأکيد دارد   MIAAاين قانون   :اعضای واقعی تيم  .٧ 
اعضای واقعی تيم مدرسه اجازه ندارند در تمرين يا مسابقه .در تمام تمرينات و مسابقات تيمی حضور دارد و فعالانه در آن شرکت می کند 

هر دانش آموزی که اين استاندارد را نقض کند، بلافاصله پس از تأييد .دبيرستان شرکت کنند تا بتوانند با تيم خارج از مدرسه تمرين يا رقابت کنند 
اگر تعليق بازی در آن فصل کامل نشود، به فصل بعدی که آن دانش آموز به طور قانونی شرکت می .نقض، واجد شرايط ٢۵٪ از آن فصل نيست 

دانش آموزان فردی در مدارس که :لطفا توجه داشته باشيد  .تخلف دوم مجازات عدم شرکت در مسابقات را به همراه دارد  .کند، منتقل می شود 
به .را ندارند مگر به عنوان عضو واقعی آن تيم مدرسه   MIAAتحت حمايت    )های  (تيمی در يک ورزش دارند، اجازه شرکت در تورنمنت 

اگر بازيکنی برای شرکت در يک رويداد ورزشی خارج از مدرسه، تمرين يا .طور خلاصه، اولين وفاداری بازيکن بايد به تيم دبيرستان باشد 
.بازی مدرسه را از دست بدهد، اين قانون را نقض کرده و مشمول عواقب است 

فصل ۵٣۶ قوانين ماساچوست عمل آزار و اذيت را .ممنوع است  -چه پنهان و چه آشکار  -آزار و اذيت از هر نوع  :آزار و اذيت  .٨ 
...در فصل ۵٣۶ تعريف شده است، به صورت    «آزار و اذيت  » .ممنوع می کند و مجازات جريمه، زندان يا هر دو را پيش بينی می کند 

هر رفتار يا روش آغاز، حتی اگر رضايت داده شده باشد، در هر سازمان دانشجويی، چه در ملک عمومی و چه خصوصی، که عمدا يا بی »
برای وضاحت بيشتر لطفا سياست کميته مدرسه  «.پروا سلامت جسمی يا روانی هر دانش آموز يا شخص ديگری را به خطر می اندازد 

 JFCB/GBCBC   دانش آموزانی که در اين نوع فعاليت شرکت می کنند از باشگاه يا فعاليتی که آزار انجام می دهد اخراج .را ببينيد
اخراج شامل از دست دادن تمام مزايا، امتيازات يا جوايزی است که معمولا با عضويت در آن گروه خاص مرتبط يا کسب می .خواهند شد 

.علاوه بر اين، آن دانش آموزان طبق توضيحات بالا تحت پيگرد قرار می گيرند  .شود 

استفاده از الکل، مواد مخدر .افزايش تناسب اندام شرکت کنندگان است   AHSيکی از اهداف اصلی برنامه ورزشی   :قانون سلامت شيميايی  .٩ 
در واقع، به طور غيرقابل اندازه گيری رشد ورزشی آن .هيچ کمکی به بهبود آمادگی جسمانی ورزشکاران نمی کند   )از جمله ويپينگ  (و تنباکو 

:است، هم در داخل و هم خارج از مدرسه اعمال خواهد شد   ** MIAAبنابراين، قوانين زير که بر اساس قانون ۶٢   .ها را کاهش می دهد 

 **، دانش آموز نبايد در حضور   )هرکدام که ديرتر باشد  (از اولين تاريخ تمرين پاييزی تا پايان سال تحصيلی يا رويداد ورزشی نهايی 
بفروشد يا هديه دهد؛ هيچ /باشد، هيچ نوشيدنی حاوی الکل را استفاده کند، مصرف کند، داشته باشد، بخرد 
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شامل مواد (؛ ماری جوانا  )شامل سيگارهای الکترونيکی، قلم های ويپ و تمام دستگاه های مشابه  (محصولات تنباکو 
.؛ استروئيدها؛ لوازم جانبی مواد مخدر؛ يا هر ماده کنترل شده ديگر  )مصنوعی 

که به هر ماده ای گفته می شود که هنگام (، مواد استنشاقی  «يا نزديک به آبجو   NA»اين سياست شامل محصولاتی مانند  
و سوءاستفاده از داروهای بدون نسخه و موادی که برای تغيير وضعيت روانی استفاده می  )استنشاق اثر تغيير ذهن ايجاد می کند 

.داشتن داروی قانونی که به طور خاص توسط پزشک برای استفاده دانشجو تجويز شده، نقض نيست  .شوند، می شود 

، سياست سخت گيرانه تری MIAA، مطابق با زبان قاعده AHS   ۶٢لطفا توجه داشته باشيد که قاعده سلامت شيميايی    **
.دارد   MIAAنسبت به حداقل استاندارد  

اگر دانش آموزی که اين قانون را نقض کرده به دليل آسيب يا تحصيلات نتواند در ورزش های بين مدرسه ای شرکت کند، اين مجازات تا
اگر نقض اين قانون در حالی رخ دهد که دانش آموز در حال گذراندن .زمانی که دانش آموز دوباره قادر به شرکت نباشد، اعمال نخواهد شد 

، دوره جريمه تخلف بهداشت شيميايی تا پايان دوره تعليق مدرسه آغاز )چه در داخل مدرسه و چه خارج از مدرسه  (تعليق مدرسه است 
از سوی ديگر، اگر تعليق مدرسه مستقيما به نقض قانون بهداشت شيميايی مرتبط باشد، تعليق و جريمه سلامت شيميايی به طور .نخواهد شد 

.همزمان اجرا خواهد شد 

:حداقل پاداش ها 

زمانی که مدير پس از فراهم شدن فرصت برای شنيده شدن دانش آموز تأييد کند که تخلف رخ داده است، دانش آموز صلاحيت :اولين تخلف 
شرکت در مسابقه بين مدرسه ای متوالی بعدی را که مجموعا ٢۵٪ از کل مسابقات بين مدرسه ای آن ورزش را تشکيل می دهد، از دست می

هيچ استثنايی برای دانش آموزی که در برنامه .برای دانش آموز، اين جريمه ها بر اساس فصلی که تخلف رخ می دهد تعيين می شود  .دهد 
تمام بخش .توصيه می شود که دانش آموز اجازه داشته باشد برای هدف توانبخشی در تمرين باقی بماند  .درمانی شرکت می کند مجاز نيست 

.های اعشاری يک رويداد کوتاه می شوند، يعنی تمام بخش های کسری رويداد هنگام محاسبه ٢۵٪ فصل حذف می شوند 

زمانی که مدير پس از فرصت شنيده شدن دانش آموز تأييد کند که تخلفی رخ داده است، دانش آموز صلاحيت شرکت :تخلفات دوم و بعدی 
.در مسابقه بين مدرسه ای متوالی بعدی را که مجموعا ۶٠٪ از کل مسابقات بين مدرسه ای آن ورزش را تشکيل می دهد، از دست می دهد 

تمام بخش های اعشاری يک رويداد کوتاه می شوند، .برای دانش آموز، اين جريمه ها بر اساس فصلی که تخلف رخ داده تعيين می شود 
.يعنی تمام بخش های کسری يک رويداد هنگام محاسبه ۶٠٪ فصل حذف می شوند 

اگر تخلفات دوم يا بعدی باعث شود دانشجو به اختيار خود در برنامه يا برنامه درمانی تأييد شده وابستگی شيميايی شرکت کند،
مدير يا مشاور مرکز درمان .تأييد شود   MIAAدانشجو ممکن است پس از حداقل ۴٠٪ رويدادها برای بازگشت به فعاليت های  

تمام بخش اعشاری يک رويداد کوتاه می شود، يعنی تمام بخش های کسری .اعتياد شيميايی بايد چنين گواهی نامه ای صادر کند 
.رويداد هنگام محاسبه ۴٠٪ فصل حذف می شوند 

مثلا اگر دوره جريمه ( .جريمه ها هر سال تحصيلی تجمعی خواهند بود، اما دوره جريمه به سال تحصيلی بعدی نيز ادامه خواهد داشت 
در فصل تخلف تکميل نشود، جريمه به فصل مشارکت واقعی بعدی دانش آموز منتقل می شود که ممکن است بر وضعيت واجد شرايط
.)بودن دانش آموز در سال تحصيلی بعدی تأثير بگذارد 

قانون سلامت  )در داخل يا خارج فصل  (منتخب تيم ورزشی که در هر زمان از سال   )های  (هر کاپيتان   - )ها  (جريمه کاپيتان 

نقض سلامت شيميايی در فصل، .را نقض کند، به طور خودکار تمام کاپيتانی های خود را از دست خواهد داد   MIAAشيميايی  

.را منتفی می کند   CALهرگونه شناسايی  

شرايط جوايز شرايط حاکم بر تمام ورزش ها

:برای واجد شرايط شدن، نامزدان هر جايزه بايد 

.هميشه روحيه ورزشی خوب و روحيه بازی جوانمردانه را نشان دهيد  .١ 
.احترام خود را به کارمندان مکتب، مربيان، داوران بازی و حريفان نشان دهيد  .٢ 
.در پايان فصل وضعيت خوبی داشته باشيد  .٣ 
.توسط سرمربی توصيه شده و توسط مدير ورزشی تأييد شود  .۴ 
.فصل را به عنوان عضو واقعی تيم بازی به پايان برسانيد  .۵ 
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.ممکن است منجر به از دست دادن صلاحيت دريافت جوايز ورزشی شود   MIAAهرگونه نقض قوانين   .را رعايت کنيد   MIAAتمام قوانين   .۶ 

اين عوامل شامل، اما محدود به، مشارکت، حضور در بازی، اخلاق کاری، .هر ورزش معيارهای توصيه شده ای برای دريافت نشان وارسيتی دارد 
.يا توصيه مربی است  /تحصيلات و 

فعاليت های فوق برنامه

AHS   دانش آموزان به شدت تشويق می شوند که مشارکت کنند  .به فراهم کردن فرصت های فراوان برای دانش آموزان خود افتخار می کند.
مربيان و مشاوران فوق برنامه انتظار می رود در صورت امکان با هم همکاری کنند تا از تداخل برنامه ها جلوگيری شود؛ با اين حال، دانش

هزينه کاربران فوق برنامه ۵٠ دلار برای هر دانش آموز .آموزان به دليل انتخاب نمايندگی يک فعاليت به جای فعاليت ديگر جريمه نخواهند شد 
لطفا توجه داشته باشيد که تمام قوانين مدرسه برای .می توان درخواست معافيت داد و شرايط ناهار رايگان و کاهش يافته اعمال می شود  .است 

فعاليت های فوق برنامه امتياز است و عدم رعايت قوانين مدرسه ممکن است بر توانايی دانش .شرکت در فعاليت های فوق برنامه اعمال می شود 

.آموز برای شرکت تأثير بگذارد 

برنامه های فوق برنامه

ليسه عالی ايمزبری مجموعه گسترده ای از فعاليت های فوق برنامه، کلب ها و انجمن های افتخاری را ارائه می دهد که بعد از مکتب يا
:اين فعاليت ها شامل موارد زير می باشد  .در ساعات عادی مکتب برگزار می شوند 

باشگاه دوربين و هنر  ·

*فعاليت های گروه   ·

دفتر کلاس  ·

*کورس   ·

مدل سازمان ملل متحد  ·

MVPبرنامه   ·

پيمان  ·

باشگاه دراما  ·

مجله ادبی  ·

باشگاه محيط زيست  ·

شورای مشورتی دانشجويی  ·

دگرجنس گرا /اتحاد همجنس گرا   ·

شورای دانش آموزی  ·

تعامل همتايان /باشگاه ميانجی گری  .

*سالنامه   ·

تيم رياضی  ·

روزنامه  ·

نشان می دهد که اين کلاس ها در ساعات  *

.مدرسه برگزار می شوند 

مسئوليت های افسران کلاس

.قبل از آغاز هرگونه ترتيب، با مشاوران صنف و اداره مشورت کنند   )به ويژه رئيس  (انتظار می رود که همه مسئولان صنف  .١ 

.برای وظايف مهم، جلسه کلاسی می تواند برگزار شود  .افسران کلاس مسئول انتقال اطلاعات به اعضای کلاس هستند  .٢ 

تمام فرم های مناسب بايد تکميل شوند، از جمله فرم درخواست تقويم اصلی برای .تمام فعاليت ها بايد از قبل توسط مدير تأييد شوند  .٣ 
پس از تأييد رويداد، مسئولان مسئول اجرای  .)در صورت وجود  (جمع آوری کمک مالی و رويدادها و فرم استفاده از ساختمان 

.هستند   )موسيقی، نوشابه، بليت و همراهان  (الزامات 

بنابراين، تمام برنامه ها بايد از .دانشجويانی که برای سمت ها نامزد شده اند بايد به ياد داشته باشند که کانال های اختياری وجود دارد  .۴ 
.و سپس به مدير يا نماينده منتقل شوند   )ها  (دانشجويان به مشاور 

برکناری از سمت

وقتی دانشجويی از يک سمت انتخابی برکنار می شود، آن دانشجو تا يک سال پس از تاريخ برکناری واجد شرايط نامزدی برای آن سمت
روند برکناری بايد به صورت کتبی به هر عضو .اين شامل شورای مشورتی دانشجويی به دليل محدوديت های قانونی نمی شود  .نخواهد بود 

.منتخب در زمان آغاز به کار او ارائه شود 

حضور در برنامه های فوق برنامه

دانش آموزانی که به دليل دير رسيدن يا مرخصی از مدرسه غايب هستند يا بيش از نيم روز مدرسه را از دست می دهند، اجازه ندارند در همان روز يا
.شب در فعاليت های فوق برنامه يا رويدادهای مدرسه شرکت کنند 

تشکيل يک باشگاه جديد

دانش آموزان می توانند درخواست کنند که کميته مدرسه اجازه ايجاد يک باشگاه يا سازمان جديد را با ارائه دادخواست که حداقل شامل ١۵ نام باشد،
علاوه بر حضور در سال آزمايشی،
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اگر کميته مدرسه درخواست يا درخواست را تأييد .صورتجلسات و دستور جلسات بايد نگهداری و هنگام درخواست تأييد کميته مدرسه استفاده شوند 
.کند، مديريت موقعيت را برای مشاور اعلام خواهد کرد 

لاتری جمع آوری کمک مالی

سازمان هايی که مايل به .برای تخصيص عادلانه فعاليت های جمع آوری کمک مالی، لاتری جمع آوری کمک در آغاز سال برگزار می شود 
رئيس شورای دانشجويی و رئيس شورای مشورتی دانشجويی اين روند را .برگزاری جمع آوری کمک مالی هستند بايد در اين لاتری ها شرکت کنند 

.به طور مشترک تسهيل می کنند 

سياست ها و رويه های حوزه مدارس دولتی

ايمزبری

:به لينک زير مراجعه کنيد   MASC Amesburyلطفا برای مراجعه به راهنمای کامل سياست آنلاين  

https://z2policy.ctspublish.com/masc/browse/amesburyset/amesbury/root

45



سياست ها و رويه های حوزه مدارس دولتی ايمزبری

EEAB -  ترانسپورت شاگردان معلولين

EEAB-R -  روند انتقال ترانسپورت دانشجويان معلول

EEAC -  رفتار دانش آموزان در اتوبوس های مدرسه

EEAC-R1 -   مقررات :رفتار دانش آموزان در اتوبوس های مدرسه

EEAB -  کاهش درجا خودرو

EGAF -  تلفن های همراه و دستگاه های ارتباطی قابل حمل

IJOA -  سفرهای ميدانی

JBA -   رشته -دانش آموزان آموزش ويژه

JBB -  عدالت آموزشی

JFAA -  رزيدنتی

JFAB -  دانشجويان غيرمقيم

JFABD -   حقوق ثبت نام و خدمات :دانشجويان بی خانمان

JFABE -  فرصت های آموزشی برای کودکان نظامی

JFABF -  فرصت های آموزشی برای کودکان تحت سرپرستی

JFCB/GBCBC -  ترويج حقوق مدنی و ممنوعيت آزار و اذيت، آزار جنسی، آزار و اذيت، زورگويی، زورگويی سايبری، ارسال پيام های

جنسی، تبعيض و جرايم ناشی از نفرت

JFCD/GBCBD -  آزار جنسی

ACA -  عدم تبعيض بر اساس جنسيت

JFCH -  مصرف مواد مخدر و الکل توسط دانشجويان

JH -  غيبت ها و بهانه های دانش آموزان

JKAA -  محدوديت جسمی دانش آموزان

JIC -  انضباط دانشجويی

فصل ٢٢٢ قوانين ٢٠١٢، يک قانون مرتبط :خدمات حمايت دانشجويی، مراقبت و آموزش 

دسترسی دانش آموزان به خدمات آموزشی و محروميت از مدرسه

JHCA -  حساسيت ها در محيط مکتب

در محيط مکتب  JHCA-Rحساسيت های  

EBCFAسياست 

EBCFA -  پوشش های صورت

اطلاعات کی

(FERPA)قانون حقوق آموزشی و حريم خصوصی خانواده 

سياست سوابق دانشجويی

ACAB -   عنوان نهم /سياست آزار جنسی

سرپرست /زنجيره ارتباطی برای والدين 

CF -  شوراهای مدرسه

GBEBD -   جمع آوری سرمايه -جمع آوری کمک های مالی آنلاين و درخواست ها

IGDF -  فعاليت های جمع آوری کمک مالی دانشجويی
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IJNDB -  سياست فناوری و ايميل کارمندان عنوان نهم

سياست تلفن همراه و دستگاه های الکترونيکی شخصی مدارس دولتی ايمزبری
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خدمات پشتيبانی

EEAB -  ترانسپورت شاگردان معلولين

يا نماينده او اجازه می دهد تا ترانسپورت را برای شاگردان معلول دائمی و موقت /کميته مکتب ايمزبری به سرپرست و 

.که در برنامه های آموزش عمومی يا ويژه در داخل يا خارج ايمزبری شرکت می کنند، فراهم کند 

M.G.L. 71B:8 :.مراجع حقوقی 

١٩٨٩ :فرزندخوانده 

2011 ;٢٠٠٢2003؛  :بررسی شده 

٢٠٠٨ :بازنگری شده 

EEAB-R -  روند انتقال ترانسپورت دانشجويان معلول

سرپرست يا شخص تعيين شده در محل تعيين شده دانش آموز نباشد، رانندگان ون موظف به /در صورتی که والدين 

:انجام موارد زير هستند 

اگر پاسخی داده .با والدين تماس بگيريد و از شماره تلفن خانه که در برنامه موتر وان آمده است استفاده کنيد  .١ 

نشود، راننده ون بايد پيامی بگذارد که نشان دهد دانش آموز در ون باقی مانده و دانش آموز پس از تکميل مسير

.موتر به مدرسه اصلی بازگردانده خواهد شد 

به مدرسه مبدأ .با استفاده از شماره تلفن موجود در فهرست شماره های مهم تلفن با مدرسه مبدأ تماس بگيريد  .٢ 

.اطلاع دهيد که دانش آموز پس از تکميل مسير ون به مدرسه بازگردانده خواهد شد 

مدرسه مبدا .اگر راننده ون نتواند دانش آموز را در آدرس تعيين شده رها کند، مدرسه مبدا مسئول آن دانش آموز است 

.در صورت عدم موفقيت در تماس های خانوادگی ديگر، با اداره پليس تماس خواهد گرفت 

بسته به .استفاده می شود مگر اينکه والدين درخواست ديگری کرده باشند   K-5اين روند برای همه شاگردان  

.، اين روند ممکن است برای شاگردان بزرگ تر آموزش ويژه اجرا شود  IEPنيازهای مندرج در  

M.G.L. 71B:8 :.مراجع حقوقی 

٢٠٠٩ :فرزندخوانده 

٢٠١١ :بررسی شده 
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EEAC -  رفتار دانش آموزان در اتوبوس های مدرسه

.حق شاگردان برای سوار شدن به بس مکتب منوط به رفتار خوب و رعايت مقررات تعيين شده آنان است 

راننده اتوبوس مدرسه مسئول ايمنی دانش آموزان هنگام سوار شدن به اتوبوس هم در طول سفر و هم هنگام ورود يا خروج

مسئوليت راننده اتوبوس است که مدير مدرسه را از دانش آموزی که قوانين را نقض .دانش آموزان از وسيله نقليه خواهد بود 

کميته مدرسه حق مديران را برای تعليق امتيازات اتوبوس به دليل رفتار نادرست دانش آموزان مرتبط با .کرده مطلع کند 

اگر دانش آموزی امتياز حمل و نقل اتوبوس خود را از دست بدهد، هزينه حمل و .حمل و نقل اتوبوس به رسميت می شناسد 

.مسئوليت حمل و نقل سپس بر عهده والدين و سرپرستان است  .نقل بازپرداخت نخواهد شد 

تصويری در اتوبوس /به نفع مديران و رانندگان اتوبوس حمايتی، کميته مدرسه استفاده از دستگاه های نظارت صوتی 

نوارهای اين دستگاه ها ممکن است منحصرا برای کمک به بررسی حوادث استفاده .های مدرسه را مجاز می داند 

در غير اين صورت، .تنها کسانی که در تحقيق دخيل هستند، از جمله والدين، به نوارها دسترسی خواهند داشت  .شوند

اطلاع رسانی استفاده از اين دستگاه ها در .روز مدرسه پس از ضبط پاک خواهند شد   )٧  (تمام نوارها ظرف هفت 

.سرپرستان درج خواهد شد  /يا به صورت کتبی به والدين  /کتابچه های راهنمای دانش آموزان و 

برای تضمين بيشتر ايمنی و رفاه دانش آموزان سواران، سرپرست برنامه ايمنی مدرسه را فراهم خواهد کرد که شامل

:موارد زير خواهد بود 

کودکان در روند صحيح سوار شدن و خروج از بس مکتب و رفتار صحيح و ايمن در هنگام سوار .١ 

شدن آموزش داده خواهند شد؛

تمرينات تخليه اضطراری حداقل دو بار در سال برگزار خواهد شد تا دانش آموزان مسافران با روش های .٢ 

شرايط اضطراری آشنا شوند؛

تمام وسايل نقليه ای که برای حمل کودکان استفاده می شوند، به طور دوره ای برای تطابق با الزامات ايمنی .٣ 

ايالتی و فدرال بازرسی خواهند شد؛ و،

.آموزش های کلاسی درباره ايمنی اتوبوس های مدرسه ارائه خواهد شد  .۴ 

سال ١٩٨۶  c.246با تعديل توسط قوانين    M.G.L. c.90:7b :مراجع حقوقی 

M.G.L. 90:1   713:7 ;713:2و بعد؛L

استاندارد شماره ١٧ برنامه ايمنی بزرگراه ها

١٩٩۵ :فرزندخوانده 

٢٠١١ :بررسی شده 

2008 ;٢٠٠٢2003؛  :بازنگری شده 

EEAC-R1 -   مقررات :رفتار دانش آموزان در اتوبوس های مدرسه
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مديران .هر دانش آموزی که از حمل و نقل فراهم شده توسط مدرسه استفاده می کند، مشمول مقررات مربوطه خواهد بود 

مدارس موظف اند قوانين و مقررات خاصی را که بر اساس سياست های کميته مدرسه برای مدارس خود اعمال می شود،

اگرچه ممکن است حوادث فردی يا منحصر به فرد رفتار مختل کننده رخ دهد، مقررات مربوط به رفتار دانش .وضع کنند 

آموز که برای همه مسافران دانش آموز قابل اعمال است و به طور صريح توسط کميته مدرسه بيان شده است، شامل موارد

:زير است، اما محدود به موارد زير نيست 

رويه ها برای رانندگان، مديران و والدين

مدير .در صورت سوء رفتار در اتوبوس، حادثه به مدير مدرسه در فرم مربوطه گزارش خواهد شد  .١ 

سرپرست مربوطه گزارش خواهد داد و نسخه ای از آن را به /مدرسه حادثه را به صورت کتبی به والدين 

بر اساس حادثه گزارش شده، مدير ممکن است امتياز استفاده از اتوبوس .سرپرست مدارس ارائه خواهد کرد 

.دانش آموز را تعليق کند 

در صورت تکرار توسط همان دانش آموز، مدير ممکن است اجازه حمل و نقل دانش آموز را تا برگزاری .٢ 

.سرپرست دانش آموز برای بحث درباره رفتار فردی دانش آموز به حالت تعليق درآورد  /جلسه ای با والدين 

اگر راه حل رضايت بخشی برای رفتار دانش آموز که ايمنی و رفاه ساير مسافران اتوبوس دانش آموز .٣ 

والدين می توانند .را تضمين می کند، حاصل نشود، امتيازات حمل و نقل دانش آموز ممکن است لغو شود 

/مسئوليت انتقال دانش آموز به مدرسه بر عهده والدين  .تصميم خود را به سرپرست مدارس اعتراض کنند 
.سرپرست خواهد بود 

بارگيری و تخليه بار در ايستگاه اتوبوس

.رانندگان اتوبوس منتظر نمی مانند  .مسافران بايد به موقع برسند  .١ 

.مسافران فقط در ايستگاه های معمولی وارد يا خارج اتوبوس می شوند  .٢ 

.رفتار منظم و احترام به مالکيت خصوصی لازم خواهد بود  .٣ 

.دستورالعمل ها و دستورالعمل های راننده بايد توسط مسافران رعايت شود  .۴ 

رفتار اجباری در اتوبوس

.مسافران بايد هنگام حرکت اتوبوس در صندلی های خود بمانند  .١ 

.سوت زدن و فرياد زدن مجاز نيست  .٢ 

.الفاظ رکيک و الفاظ رکيک ممنوع است  .٣ 

.سيگار کشيدن و خوردن ممنوع است  .۴ 

.اختلالات ممنوعه شامل موارد زير است اما محدود به آن ها نيست  .۵ 

هل دادن يا کشتی؛ -

اذيت کردن ساير مسافران يا برهم زدن وسايل شان؛ -

50



مزاحمت راننده؛ -

پرتاب اشياء داخل بس يا از پنجره ها؛ -

بالا رفتن از روی صندلی ها؛ -

باز يا بسته کردن پنجره ها؛ -

خم شدن از پنجره ها؛ -

ريختن زباله در اتوبوس؛ و -

.هر رفتار بی نظم ديگری  -

.والدين مسئول هرگونه تخريب يا آسيب رساندن به بس خواهند بود  .۶ 

والدين و دانش آموزان در آغاز هر سال تحصيلی از اين مقررات مطلع خواهند شد و از والدين خواسته می شود

.فرم های امضا شده ای را که نشان می دهد مقررات دريافت و خوانده شده اند، بازگردانند 

١٩٩۵ :فرزندخوانده 

٢٠١١ :بازنگری شده 

EEAB -  کاهش درجا خودرو

خودروهای بنزينی و .خودروهای درجا هوا را آلوده می کنند و چندين خطر بهداشتی و محيط زيستی به همراه دارند 

.توليد می کنند   (NOx)و اکسيدهای نيتروژن    (VOCs)ديزلی مونوکسيد کربن، دی اکسيد کربن، ترکيبات آلی فرار  
مونوکسيد کربن باعث مشکلات تنفسی می شود و در غلظت های بالا می تواند کشنده باشد؛ دی اکسيد کربن عامل

را تشکيل می دهند و اوزون، مه آلودگی سطح زمين و اختلال در  NOx و   VOCsاصلی گرمايش جهانی است؛ و  

علاوه بر اين، دود ديزل حاوی ذرات ريز است که اداره حفاظت محيط زيست ايالات .عملکرد ريه را تشکيل می دهند 

سالمندان، بيماران مزمن و کودکان به ويژه در .متحده آن ها را به عنوان مواد سرطان زا محتمل تعيين کرده است 

برابر اين اثرات بهداشتی آسيب پذير هستند زيرا عملکرد ريه آن ها به ترتيب کاهش، مختل يا هنوز در حال رشد

.است

٣١٠ (و مقررات کاهش حالت درجا   (A، بخش ١۶  MGLفصل ٩٠   (علاوه بر اين، قانون عمومی ماساچوست 

 CMR 7.11(1)(b)    اداره حفاظت محيط زيست ماساچوست(DEP)  هر دو توقف غيرضروری وسيله نقليه را

معافيت ها .ممنوع می کنند و بيان می کنند که اگر وسيله نقليه بيش از پنج دقيقه متوقف شود، موتور بايد خاموش شود 

وسيله  )وسيله نقليه در حال سرويس است و خودرو در حالت درجا برای تعمير خودرو ملزم است؛ يا ٢   )١  :شامل 

 )؛ و ٣  )مثلا برای تأمين انرژی يخچال ها  (نقليه در حال تحويل است و بايد موتور خود را روشن نگه دارد 
تجهيزات جانبی وسيله نقليه بايد نيرو داشته باشند، مانند ليفتراک يا بستر تخليه عقب کاميون، يا بالابر ويلچر در اتوبوس

.يا ون 
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برای کاهش اثرات بهداشتی و زيست محيطی اگزوز وسايل نقليه، رعايت مقررات و قانون کاهش درجا بودن ايالت و

:کاهش مصرف سوخت از طريق کاهش حالت درجا غيرضروری، اقدامات زير بايد تا حد امکان اجرا شود 

سيستم مکتب با وارد کردن قانون و اين سياست در تمام قراردادهای آينده با فروشندگان بس، نصب تابلوها در فضاهای

مناسب مکتب و اطلاع رسانی به جامعه از معيارهای خود از طريق بحث های مکتب، جلسات کميته مکتب و وبسايت ما،

.کاهش بيکاری را به يک عمل رايج تبديل خواهد کرد 

MGL Ch.90,§16A, DEP 310 CMR 7.11(1)(b) :مراجع حقوقی 

٢٠١٠ :فرزندخوانده 

٢٠١١ :بررسی شده 

2008 ;٢٠٠٢2003؛  :بررسی شده 

EGAF -  تلفن های همراه و دستگاه های ارتباطی قابل حمل

تلفن های همراه و دستگاه های ارتباطی .کميته مکتب اذعان دارد که جامعه امروز با نسل های قبلی متفاوت است 
PCDتلفن های همراه و   .نقش مهمی در ايمنی و ارتباطات کارمندان و شاگردان ايفا می کنند   (PCD)قابل حمل  

ها به عنوان تکنالوژی های فعلی و نوظهور تعريف می شوند که واحدهای بی سيم هستند و ارتباطات الکترونيکی را
ها PCDداشتن يا استفاده از تيلفون های همراه و   .يا دريافت می کنند  /به صورت آنالوگ يا ديجيتال ارسال و 

:برای کارمندان و شاگردان به شرح زير تعيين شده است 

I.  کارمندان

a.  کارمندان مکاتب دولتی ايمزبری اجازه دارند تا به طور رسمی مطابق با شرح وظايف شان از

.استفاده کنند   PCDتلفن های همراه و  

b.    کارمندانی که تلفن همراه وPCD  را در وظايف رسمی خود دارند و استفاده می کنند، يک تلفن

استفاده از اين واحدها فقط برای امور .همراه متعلق به مدارس دولتی ايمزبری دريافت خواهند کرد 

هرگونه تماس شخصی ممکن است عليه کارمند حساب شود اگر تماس باعث هزينه .مدرسه است 

.مالی به ناحيه شود 

مديران و کارمندان تعيين شده که تلفن های همراه متعلق به مکتب دريافت می کنند، بايد در .ج 

طول روز مکتب و هنگام انجام امور و رويدادهای مکتب، تلفن های خود را روشن و شارژ نگه

.دارند 

دارند بايد اطمينان حاصل کنند که دستگاه زنگ  PCDيا   /کارمندانی که تلفن همراه شخصی و  .د 

کارمندان بايد اقدامات .نمی زند يا محيط صنف تحصيلی يا عملکرد شغلی کارمند را مختل نمی کند 

پيشگيرانه انجام دهند تا اطمينان حاصل شود که تلفن های همراه در ساعات آموزشی خود زنگ نمی

.زنند 
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e.  کميته مکتب می تواند در هر زمان سوابق تماس های تلفنی کارمندان و هزينه های مربوط به هر تلفن

.متعلق به مکتب را بررسی کند   PCDهمراه يا  

f.   گرفتن عکس، ويديو يا هرگونه صوت از هر کسی بدون اجازه او ممنوع است.

II.  دانش آموزان

a.    دانش آموزان می توانند تلفن همراه وPCD  داشته باشند و حمل کنند؛ با اين حال، اين واحدها بايد در

طول روز تحصيلی مدرسه خاموش شوند تا از ايجاد اختلال و تداخل در فضای آموزشی و تحصيلی

لطفا به سياست های خاص ساختمان که در کتابچه های راهنمای دانش آموزان .مدرسه جلوگيری شود 

.ذکر شده است مراجعه کنيد 

b.  اداره مکتب می تواند به صلاحديد خود، بر اساس نياز حياتی و اسناد مناسب، استثناهايی برای

.اعطا کند   PCDاستفاده از تلفن های همراه و  

دانش آموزانی که اين سياست را نقض کنند ممکن است با اقدامات انضباطی از سوی مديريت .ج 

علاوه بر اين، تلفن های همراه که در طول روز استفاده می شوند ممکن است ضبط .مواجه شوند 

.تخلفات مکرر ممکن است منجر به اطلاع والدين شود  .شوند 

مکاتب دولتی ايمزبری مسئوليتی در قبال هر ملکی که ظرف ٢ روز تحصيلی جمع آوری نشود، نخواهند .د 

.داشت 

e.   گرفتن عکس، ويديو يا صدا از هر کسی بدون اجازه او ممنوع است.

III.  جلسات عمومی

a.    در صورت قطع .قرار گيرد   «خاموش  »در تمام جلسات عمومی، هر وسيله ارتباطی بايد در حالت

.اضطراری، فرد بايد از جلسه معاف شده و در مکان خصوصی ارتباط برقرار کند 

٢٠٠۴ :فرزندخوانده 

٢٠٠٧2011؛  :بررسی شده 

٢٠١٠2012؛  :بازنگری شده 

شاگردان

IJOA -  سفرهای ميدانی

کميته مکتب ايمزبری اذعان دارد که تجربيات يادگيری دست اول که توسط سفرهای ميدانی فراهم می شود، بهبود ارزشمندی برای نصاب

.هدف کميته اين است که سفرهای علمی را به عنوان بخشی از و مستقيما مرتبط با کل برنامه و نصاب مکتب تشويق کند  .درسی است 
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.با وجود اين، شرکت در سفرهای علمی داوطلبانه است و در مورد کودکان خردسال، مشروط به رضايت والدين می باشد 

رهنمودهای مشخص و رويه های اداری مناسب بايد برای غربالگری، تأييد و ارزيابی سفرها و اطمينان از اتخاذ تمام اقدامات

اين رهنمودها و رويه ها بايد توسط مديريت تهيه و توسط کميته مکتب بازبينی و .معقول برای ايمنی شرکت کنندگان تدوين شود 

.تأييد شوند 

اين رهنمودها و رويه های اداری مناسب بايد اطمينان حاصل کند که تمام سفرهای ميدانی با تأييد مدير مدرسه و همه سفرهای شبانه

.با تأييد قبلی سرپرست و کميته مکتب همراه باشد 

:اين سياست برای تمام سفرهای دانشجويی از جمله موارد زير اعمال می شود 

سفرهای يک روزه که در ساعات عادی مکتب برگزار می شوند .١ 

سفرهای طولانی مدت يا شبانه که فراتر از ساعات معمول مدرسه در طول روز است يا نياز به اقامت شبانه .٢ 

حداقل يک شب دارد

سفرهای بين المللی .٣ 

روند تأييد سفر .الف 

سفرهای يک روزه بايد حداقل دو هفته زودتر توسط مدير ساختمان .تمام سفرهای ميدانی نياز به تأييد قبلی دارند  .١ 

سفرهای شبانه نياز به تأييد اوليه کميته مدرسه از طريق تکميل فرم درخواست سفر .به صورت کتبی تأييد شوند 

تأييد نهايی تا زمانی که تمام آمادگی ها برای سفر تکميل نشود، از جمله .ميدانی شبانه که توسط اداره تهيه شده است 

اما نه محدود به تمام جزئيات لجستيکی مربوط به حمل و نقل، ترتيبات اقامت و تلاش های جمع آوری کمک مالی، داده

کميته مدرسه الزام می کند که تأييد نهايی حداقل ٣٠ روز قبل از تاريخ های برنامه ريزی شده سفر ميدانی .نخواهد شد 

.گرفته شود 

فرايند تأييد اوليه بايد قبل از مشارکت دانشجويان در فعاليت های جمع آوری کمک مالی يا ساير آمادگی ها برای .٢ 

درخواست های سفرهای ميدانی شبانه بايد شامل دستور جلسه سفر باشد که فعاليت های آموزشی، .سفر تکميل شود 

فعاليت های غنی سازی، فعاليت های اکتشافی و زمان های اختصاص يافته به اين فعاليت های مختلف در طول

پس از صدور تأييد اوليه، تأييد نهايی فقط در صورتی به تعويق می افتد که سفر ميدانی .روزها را نشان می دهد 

.مطابق با طرح ارائه شده در پيشنهاد مقدماتی تصويب شده نباشد 

سفرهای شبانه بايد مزايای آموزشی قابل توجهی برای دانش آموزان فراهم کنند که به وضوح زمان و هزينه .٣ 

.چنين سفرهايی بايد متناسب با سطح پايه تحصيلی باشد  .سفر را توجيه کند 

فرآيند تأييد .معلمان و ساير کارکنان مدرسه از درخواست سفرهای خصوصی از طريق سيستم مدرسه منع شده اند  .۴ 

.سفر فقط برای سفرهای مجاز مدرسه اعمال می شود 
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روند تأييد سفر بايد تمام جزئيات لجستيکی مربوط به فعاليت ها، حمل و نقل، اقامت، جمع آوری کمک های .۵ 

.مالی مورد نياز دانشجويان و ارزش آموزشی سفر در ارتباط با هزينه های آن را در نظر بگيرد 

به طور کلی، سفرهای ميدانی نبايد سفرهايی را که دانشجويان در سال های اخير انجام داده اند تکرار .۶ 

.سفرهايی که برای اقليت قابل توجهی تکراری هستند، در شرايط استثنايی قابل توجيه هستند  .کنند

با اين حال، .توزيع و تعداد سفرهای ميدانی در طول سال تحصيلی را نمی توان به طور دلخواه تعريف کرد  .٧ 

سفرهای چند پايه ای که مستقيما به مطالعه کلاسی مرتبط هستند، نسبت به آن هايی که مرتبط نيستند ترجيح داده می

.سفرهای ميدانی معمولا به عنوان جشن پايان سال، رهايی يا پاداش طراحی نمی شوند  .شوند 

بايد به ياد داشت که سفرهای ميدانی در برخی سطوح پايه به دليل غيبت دانش آموزان از مدرسه، به طور .٨ 

ارزش سفر بايد در مقايسه با زيان .قابل توجهی در آموزش در دوره ها يا کلاس های ديگر اختلال ايجاد می کند 

جايگزين ها بايد برای کاهش خسارات آموزشی در کلاس های ديگر استفاده .های آموزشی در نظر گرفته شود 

.شوند 

حمل و نقل .ب 

استفاده از ون ها يا خودروهای شخصی برای سفرهايی که شامل سفرهای شبانه يا شبانه دانشجويان .١ 

چنين سفرهايی معمولا بايد از اتوبوس های موتوری تجاری .برنامه ريزی شده اند، معمولا بايد اجتناب شود 

.استفاده شود 

مديران بايد اطمينان حاصل کنند که شرکت انتخاب شده برای حمل و نقل مسافر توسط اداره .٢ 

.مجوز دارد   (FMCSA)ايمنی حمل و نقل موتوری فدرال  

قرارداد با حامل استفاده از پيمانکار فرعی را ممنوع می کند مگر اينکه اطلاع کافی برای تأييد صلاحيت های .٣ 

.پيمانکار فرعی داده شود 

برنامه ريزی سفر .ج 

برنامه ريزان سفر بايد از برنامه .اقامت شبانه بايد از قبل با در نظر گرفتن ايمنی و امنيت دانش آموزان فراهم شود  .١ 

ريزی سفر دانشجويی بين ساعات نيمه شب تا ۶ صبح خودداری کنند، زيرا خطر تصادفات خودرو در اين دوره افزايش

.می يابد 

هر زمان که ممکن باشد، سفرهای شبانه بايد در آخر هفته ها يا در تعطيلات مدرسه برنامه ريزی شود تا زمان از .٢ 

.دست رفته کلاس به حداقل برسد 

برنامه های سفر بايد زمان کافی برای استراحت رانندگان باقی بگذارند تا مطابق با الزامات فدرال ساعت خدمات .٣ 

.مطابقت داشته باشند 

.برنامه ريزی سفر بايد احتمال تأخير به دليل آب و هوا، ترافيک، تأخيرها و عوامل غيرمنتظره ديگر را در نظر بگيرد  .۴ 

.تمام سفرهای ميدانی ممکن است توسط مدير يا سرپرست تا زمان حرکت لغو شود  .۵ 
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جمع آوری کمک های مالی .د 

مقدار زمانی که برای جمع آوری کمک های مالی اختصاص داده می شود بايد معقول و متناسب با تعهدات .١ 

.دانش آموزان برای تکاليف، فعاليت های بعد از مدرسه و مشاغل باشد 

دانش آموزان نبايد اهداف جمع آوری کمک مالی .فعاليت های جمع آوری کمک جمعی ترجيح داده می شود  .٢ 

.فردی دريافت کنند 

اگر دانشجويان برای شرکت هزينه های فردی دريافت کنند، ناحيه بايد تمام تلاش خود را برای فراهم کردن .٣ 

.بورس های تحصيلی در صورت نياز به کار گيرد 

هرگونه پول، بليت يا رزروهايی که از طريق فعاليت های جمع آوری کمک مالی انجام شده باشد، به مالکيت .۴ 

.مدارس دولتی ايمزبری تبديل می شود 

هرگونه بودجه باقی مانده پس از پايان سفر ميدانی و پس از پرداخت تمام مصارف معوقه به حساب مدرسه .۵ 

.فوق برنامه اهدا می شود تا برای فعاليت های فوق برنامه که به نفع دانش آموزان است استفاده شود 

.Eنسبت های شاپرون 

نظارت در سفرهای ميدانی يک عامل حياتی است و با توجه به محيط جديد و کم ساختار تر، به وضوح فشرده تر از .١ 

تمام تلاش ها بايد .نظارت همچنين بايد برای تضمين اهداف آموزشی سفر کافی باشد  .وضعيت مدرسه خواهد بود 

دستورالعمل .صورت گيرد تا تعداد عادلانه همراهان مرد و زن، به ويژه در سفرهای ميدانی شبانه، وجود داشته باشد 

:های حداقلی زير برقرار خواهد بود 

نسبت شاگرد به معلم

سطح پايه
صنف های ٩ تا ١٢صنف های ۵ تا ٨پيش دبستانی تا کلاس ۴

ميدان روز

سفرها
8/110/112/1

شبانه
سفرهای علمی

پاسخ /ندارد 
8/18/1

جامعه ايمزبری نگرانی خود را ابراز کرده است که عکس ها ممکن است بدون اجازه در شبکه های اجتماعی .٢ 

برای تضمين ايمنی و حريم خصوصی دانش آموزان، همراهان نبايد هيچ عکس يا ويديويی از .منتشر شوند 

.را در هيچ سايت رسانه اجتماعی منتشر کنند   )به جز خود خودشان  (کودکان 

آزادسازی ها /اجازه  .و 

سفرهای روزانه منظم نياز به برگه اجازه امضا شده والدين دارند، به جز دانش آموزان بالای ١٨ سال که می .١ 

.توانند خودشان امضا کنند 

.تمام سفرهای علمی نياز به اجازه امضا شده و فرم رفع مسئوليت دارند  .٢ 

.مطابقت داشته باشند   CORIتمام همراهان بايد با سياست فعلی   .٣ 
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٢٠٠۴ بررسی :تأييد شده 

٢٠٠٨ :شده 

2020 ;2016 ;٢٠٠۶2011؛  :بازنگری شده 

JBA -   رشته -دانش آموزان آموزش ويژه

انضباط دانش آموزان دارای معلوليت واجد شرايط آموزش ويژه توسط قوانين فدرال و ايالتی آموزش ويژه و مقررات

و پس  U.S.C. 1401 20اين قوانين شامل قانون آموزش افراد دارای معلوليت،   .صادر شده تحت آن تنظيم می شود 

و مقررات اجرايی آن  71Bو بعد؛ و قوانين عمومی ماساچوست، فصل    C.F.R. 300 34از آن، مقررات اجرايی  

 603 C.M.R. 28.00   می باشد.

روز تحصيلی در سال از محل  )١٠  (دانش آموزان دارای معلوليت که قوانين مدرسه را نقض می کنند، ممکن است تا ده 

فعلی تحصيلی خود حذف شوند، تا جايی که چنين حذف آن برای دانش آموزان بدون معلوليت اعمال می شود، بدون اينکه

.قبلا مشخص شود آيا رفتار نادرست به معلوليت دانش آموز مرتبط است يا خير 

کارمندان مکتب می توانند دستور تغيير جايگاه آموزشی کودک دارای معلوليت را به يک محيط آموزشی جايگزين

مناسب بدهند که به دانش آموز آموزش عمومی رايگان و مناسب را برای همان مدت زمانی که  (IAES)موقت  

:روز تقويمی اگر   )۴۵  (کودک بدون معلوليت مشمول تنبيه می شود، فراهم کند، اما نه بيش از چهل و پنج 

حمل يا داشتن سلاح به يا در مکتب، در محوطه مکتب، يا به يا در مراسم مکتب؛ .الف 

آگاهانه مواد مخدر غيرقانونی را در مکتب، يک مراسم مکتب يا رويداد حمايت شده از مکتب داشته .ب 

باشد يا استفاده کند؛ يا

فروش يا درخواست فروش مواد کنترل شده در زمان مکتب، مراسم مکتب يا رويداد حمايت شده توسط .ج 

.مکتب 

روز تحصيلی در هر سال تحصيلی از  )١٠  (هر زمان که کارکنان مدرسه بخواهند دانش آموزی را بيش از ده 

تغيير محل اقامت برخی حمايت .محسوب می شود   «تغيير محل کار  »محل فعلی آموزشی خود خارج کنند، اين  

:اين حمايت ها شامل، اما محدود به  .را اعمال می کند   IDEAهای رويه ای تحت قانون فدرال آموزش ويژه  

A.  اگر مکتب ارزيابی رفتاری عملکردی انجام نداده و برنامه مداخله رفتاری را برای آن دانش آموز قبل از

برگزار کند تا يک برنامه ارزيابی برای  IEPرفتاری که منجر به تنبيه شده اجرا نکرده باشد، مدرسه بايد جلسه  

بايد برنامه را بازبينی کرده  IEPرسيدگی به رفتار تهيه کند، يا اگر کودک قبلا برنامه مداخله رفتاری دارد، تيم  

.و در صورت نياز آن را برای رسيدگی به رفتار اصلاح کند 
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B.    بررسی توسط تيمIEP  درباره رابطه بين معلوليت کودک و رفتاری که تحت اقدام انضباطی قرار گرفته است

.که اغلب به عنوان تعيين تجلی شناخته می شود 

حکم بگيرند که شاگرد  (BSEA)کارمندان مکتب همچنين می توانند از اداره تجديدنظر آموزش ويژه وزارت معارف  

.قرار دهد   IAESروز تقويمی در    )۴۵  (را تا چهل و پنج 

يا دانش آموزان، در صورت لزوم، می توانند درخواست جلسه ای در اداره تجديدنظر آموزش /سرپرستان و  /والدين 

ويژه درباره اقدام انضباطی که در بالا توضيح داده شد برای به چالش کشيدن محيط آموزشی جايگزين موقت يا تعيين

.تجلی کنند 

برای دريافت نسخه ای از بروشور وزارت آموزش ابتدايی و متوسطه ماساچوست درباره حقوق والدين آموزش ويژه

به   است،  دسترس  در  مختلف  های  زبان  به   www.doe.mass.edu/sped/parentsکه 
.مراجعه کنيد يا با مدير آموزش ويژه تماس بگيريد 

.و بعد   U.S.C. 1401 20قانون آموزش افراد دارای معلوليت،   :مراجع حقوقی 

.و بعد از آن   C.F.R. 300مقررات ٣۴  

M.G.L   71، فصلB  603، مقررات C.M.R. 28.00

٢٠٠۶ :فرزندخوانده 

٢٠٠٨ :بازنگری شده 

JBB -  عدالت آموزشی

هدف کميته مکتب اين است که تلاش کند نيازهای هر شاگرد را در هر يک از مکاتب ما برآورده سازد، با توجه به

.محدوديت های بودجه، فضا و ساير محدوديت ها 

آموزان دانش  بالا برای همه  با کيفيت  ارائه آموزش و حمايت  به عنوان  اين سياست  آموزشی برای هدف  عدالت 

تعريف می شود، تا حد معقولی عملی، آموزش و حمايت با کيفيت بالا که برای رسيدن و فراتر رفتن از يک استاندارد

.مشترک نياز دارند 

:برای دستيابی به عدالت آموزشی، ناحيه متعهد خواهد شد به 

به طور سيستماتيک، در صورت لزوم، از داده های سطح ناحيه ای و فردی مکتب، تفکيک شده بر اساس .١ 

اقتصادی و تحرک برای -جنسيتی، مليت، زبان، آموزش ويژه، وضعيت اجتماعی  /قوميت، هويت جنسيتی  /نژاد

.اطلاع رسانی به تصميم گيری ناحيه استفاده کنيد 

.ارتقای دستاورد همه شاگردان  .٢ 

.فارغ التحصيل کردن همه دانشجويان آماده موفقيت در يک جامعه متنوع محلی، ملی و جهانی  .٣ 
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:برای رسيدن به هدف عدالت آموزشی، به طور معقول و عملی، برای هر دانش آموز، ناحيه بايد 

.دسترسی هر شاگرد به نصاب با کيفيت، حمايت و ساير منابع آموزشی را فراهم کند  .١ 

.تلاش برای ترويج عدالت آموزشی به عنوان اولويت در توسعه حرفه ای  .٢ 

.تلاش برای ايجاد مکاتب با فرهنگ و محيطی فراگير و خوش آمدگو  .٣ 

مسيرهای متعدد موفقيت را بررسی کنيد تا نيازهای بدنه متنوع دانش آموزان را برآورده سازد و به طور فعال .۴ 

.تشويق، حمايت و انتظار موفقيت تحصيلی بالا برای هر دانش آموز داشته باشد 

سرپرست بايد شيوه های عدالت را در برنامه استراتژيک ناحيه و استراتژی های هدف برای اجرای اين سياست

.سرپرست، بنا به درخواست، به طور دوره ای پيشرفت اجرای اين سياست را به کميته گزارش خواهد داد  .بگنجاند 

MASC :منبع 

١٢ سپتامبر ٢٠١٩ :فرزندخوانده 

۵ /۴  /٢٠  :تأييد 

JFAA -  رزيدنتی

دانش آموزانی که در .برای حضور در مدارس دولتی ايمزبری، دانش آموزان بايد در ايمزبری اقامت داشته باشند 

جايی  «اقامتگاه  » .برنامه انتخاب مدرسه ثبت نام کرده اند نيز اجازه دارند در مدارس دولتی ايمزبری تحصيل کنند 

اقامت موقت .است که فرد به طور دائمی زندگی می کند، نه موقتا، و محل زندگی خانوادگی، اجتماعی و مدنی اوست 

.برای حضور در مدارس دولتی ايمزبری طبق اين سياست به عنوان اقامت محسوب نمی شود 

در صورتی که محل سکونت مورد سوال باشد، مسئولان .ايمزبری می تواند اقامت خود را به چندين روش تأييد کند 

قرارداد اجاره برای آپارتمان فعلی :مدرسه حق دارند ٣ نوع مختلف سند را درخواست کنند، از جمله اما نه محدود به 

ممکن است از منشی شهر خواسته شود تا تأييد کند .شما يا نسخه هايی از هر قبض خدمات يا تلفن ثبت شده به نام شما 

.که شما رأی دهنده ثبت شده در ايمزبری هستيد، يا دفتر ارزياب ممکن است برای تأييد نام روی اقامتگاه خواسته شود 
اگر هيچ يک از روش های فوق را نداريد، ممکن است از شما مدرک پرداخت اجاره به آدرس ايمزبری از طريق چک

.لغو شده يا حواله پولی خواسته شود 

اگر نتوانيد مدارک اقامت ارائه دهيد، مدارس دولتی ايمزبری از مسئول حضور و غياب می خواهد وضعيت زندگی را

اگر مشخص شود که شما در ايمزبری زندگی نمی کنيد، فرزند شما فورا از مدارس دولتی ايمزبری اخراج .بررسی کند 

مجازات .ميانگين به روزترين هزينه هر دانش آموز برای آموزش دانش آموز در ايمزبری محاسبه خواهد شد  .خواهد شد 

های اضافی مانند جريمه و اقدامات قانونی ممکن است برای خانواده هايی که نقض سياست اقامت را نقض کرده اند، اعمال

.شود 
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اين تصميم .هرگونه تلاش برای تضعيف اين سياست توسط مدارس دولتی ايمزبری به عنوان سرقت خدمات تلقی می شود 

.ابتدا می تواند به معاون سرپرست و در نهايت به سرپرست مدارس اعتراض شود که تصميم نهايی خواهد بود 

MGL Ch. 71 §6a  ،MGL Ch. 76 §6 :مراجع حقوقی 

٢٠١٠ :فرزندخوانده 

2013 ;٢٠١١2012؛  :بازنگری شده 

JFAB -  دانشجويان غيرمقيم

شهر واجد شرايط نيستند، می توانند تحت شرايط زير  «ساکن  »دانش آموزانی که به طور قانونی به عنوان  

:شرکت کنند 

تأمين موقت برای پيشرفت مستمر کودکانی که خانواده هايشان ممکن است پس از ١ می از شهر خارج .١ 
.شوند و می خواهند فرزندشان سال تحصيلی جاری را به پايان برساند 

کمک به ساکنانی که به دليل نياز کودک به چنين مراقبتی به دليل شرايط خاص خانوادگی، سرپرستی .٢ 

.قانونی يا سرپرستی کودکان را از خارج شهر بر عهده گرفته اند 

آوردن دانش آموزانی از کشورهای ديگر که مهمان ساکنان تحت برنامه تبادله تأسيس شده هستند و توسط .٣ 

کميته مدرسه برای اهداف حضور در مدرسه شناخته شده اند، به سيستم مدرسه وارد شود، گاهی به توصيه

:مدير دبيرستان 

.باشد   J-1دانشجو دارای ويزای    )الف 

و نبايد  )در آغاز برنامه  (دانشجويان برنامه تبادله بايد بين ١۵ تا ١٨ و نيم سال سن داشته باشند   )ب 

.ديپلوم يا گواهی تکميل در کشور خود دريافت کرده باشند 

شاگردان بايد مهارت های نوشتاری و شفاهی انگليسی کافی داشته باشند تا بدون کمک ويژه در صنف  )ج 

.های عادی کار کنند 

دانش آموزانی که در کلاس ١٢ قرار می گيرند، .داده نخواهد شد   J-1هيچ ديپلومی به دانش آموزان    )د 

اجازه دارند به طور کامل در مراسم فارغ التحصيلی شرکت کنند و با گواهی مدرسه برای حضور و

.مشارکت رضايت بخش در مدرسه شناخته شوند 

تحت هيچ شرايطی نبايد بيش از شش دانش آموز تبادل خارجی در هر زمان در دبيرستان ايمزبری  )ه 

.حضور داشته باشند 
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مسئوليت نماينده برنامه تبادله منطقه است که در صورت انصراف دانش آموز تبادلی يا تغيير  )و 

.ساعت مدير را مطلع کند   )۴٨  (خانواده ميزبان در طول سال تحصيلی، ظرف چهل و هشت 

( .امضا کرده است   (.M.O.U)آموزش دانش آموزانی که کميته مدرسه برای آموزش اين دانش آموزان، تفاهم نامه ای   .۴ 

(.با هيئت مدرسه ساوت همپتون، نيوهمپشاير   .M.O.Uيعنی  

اگر خانواده يک شاگرد پس از ٣٠ سپتمبر در سال :شاگردانی که در سال آخر مکتب نقل مکان می کنند  .۵ 

آخر مکتب خود از ناحيه مکتب خارج شود، سرپرست ممکن است به طور ويژه به درخواست خانواده برای

ممکن است به شاگرد اجازه داده شود سال آخر .اجازه دادن به شاگرد برای تکميل سال تحصيلی توجه کند 

:خود را تکميل کند، مشروط به موارد زير 

اگر کميته مکتب جامعه جديد که شاگرد در آن زندگی می کند، درخواست کند که دانش آموز تا  )الف 

پايان سال آخر خود در ناحيه باقی بماند و کميته مدرسه جامعه جديد در صورت لزوم با هرگونه شهريه

مسئوليت والدين يا سرپرستان قانونی دانش آموز است که چنين درخواستی را به کميته .موافقت کند 

.مدرسه جامعه جديد محل اقامت خود ارائه دهند 

ناحيه به شاگردی که طبق .والدين يا سرپرستان قانونی ترانسپورت فرزندشان را فراهم می کنند   )ب 

.اين بخش در مکتب می رود، ترانسپورت فراهم نمی کند 

.يا کميته مکتب حق دارند استثنا قائل شوند  /سرپرست و   )ج 

٧۴ :٧۶ ،٨  :٧۶ ،۶  :، ١٢  ٧١A  :٧١ ،M.G.L. c.76:12B;   ۶:  ۶ .داوران حقوقی 

2016 ,2015 ,2013 ;٢٠٠٧2008؛  :بازنگری شده 

JFABD -   حقوق ثبت نام و خدمات :دانشجويان بی خانمان

 «دانش آموزان بی خانمان  »که به طور جمعی   (طبق قانون، ناحيه با کودکان و جوانان بی خانمان و جوانان بدون همراه ١ 
و همچنين خانواده ها يا سرپرستان قانونی آنها همکاری خواهد کرد تا ثبات در حضور در مدرسه و ساير  )ناميده می شوند 

توجه ويژه ای به ثبت نام و حضور دانش آموزان بی خانمان که در حال حاضر به مدرسه نمی روند خواهد .خدمات فراهم شود 

دانش آموزان بی خانمان خدمات منطقه ای که واجد شرايط آن هستند ارائه خواهند شد، از جمله برنامه های مشابه پيش .شد 

دبستانی، عنوان اول، برنامه های مشابه ايالتی، آموزش ويژه، آموزش دو زبانه، برنامه های آموزش فنی و حرفه ای، برنامه

.های استعدادهای درخشان و استعدادها، برنامه های تغذيه مدرسه، برنامه های تابستانی و فعاليت های فوق برنامه 

:دانش آموزان بی خانمان به عنوان کسانی تعريف می شوند که اقامت شبانه ثابت، منظم و کافی ندارند، از جمله 
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به اشتراک گذاشتن مسکن با ديگران به دليل از دست دادن مسکن، مشکلات اقتصادی يا دلايل مشابه؛ .١ 

زندگی در متل ها، هتل ها، پارک های تريلر يا کمپينگ به دليل نبود اقامتگاه های مناسب جايگزين؛ .٢ 

زندگی در پناهگاه های اضطراری يا انتقالی؛ .٣ 

رها شدن در بيمارستان ها؛ .۴ 

زندگی در مکان های عمومی يا خصوصی که برای يا معمولا به عنوان محل خواب منظم انسان ها .۵ 

طراحی نشده يا استفاده نشده اند؛

زندگی در خودروها، پارک ها، فضاهای عمومی، ساختمان های متروکه، مسکن نامناسب، ايستگاه .۶ 

های حمل و نقل يا محيط های مشابه؛ و

.کودکان مهاجر که در شرايطی زندگی می کنند که در مثال های قبلی شرح داده شده است  .٧ 

دانش آموزان باقی مانده در مدارس مبدأ

فرض بر اين است که به نفع شاگردان بی خانمان است که در مکاتب اصلی خود باقی بمانند، يعنی همان مکتبی که شاگرد

شاگردان .در زمان بی خانمانی شدن در آن تحصيل کرده يا آخرين مکتبی که قبل از بی خانمانی در آن تحصيل کرده است 

بی خانمان می توانند تا زمانی که بی خانمان بمانند يا تا پايان سال تحصيلی که مسکن دائمی دريافت می کنند، به مکتب

برای شاگردان بی خانمان که آخرين سطح صنفی را که توسط مکتب مبدأ ارائه می شود تکميل می .اصلی خود ادامه دهند 

بايد شامل مکتب دريافت کننده در همان حوزه تعليمی باشد که شاگردان را در سطح بعدی  «مکتب مبدأ  »کنند، اصطلاح  

.صنف آموزش می دهد 

دانش آموزان بی خانمان حق دارند از حمل و نقلی مشابه آنچه برای ساير دانش آموزان مدرسه در ناحيه فراهم شده است،

ناحيه دانش آموزانی را که در سرپناه هستند يا به طور موقت در ناحيه زندگی می کنند، به مدرسه مبدا .بهره مند شوند 

برای دانش آموزان بی خانمان که در مدرسه ای خارج از ناحيه ای که دانش آموز در آن اقامت دارد .منتقل خواهد کرد 

يا به طور موقت اقامت دارد، تحصيل می کنند، ناحيه ای که مدرسه مبدا در آن قرار دارد با ناحيه ای که دانش آموز در

آن پناه دارد يا به طور موقت اقامت دارد هماهنگ خواهد شد تا خدمات حمل و نقل لازم برای دانش آموز فراهم شود و

دانش آموزان سابق بی خانمان که در ميانه سال تحصيلی .اين حوزه ها هزينه را به طور مساوی تقسيم خواهند کرد 

.مسکن دائمی پيدا می کردند، تا پايان سال تحصيلی به دريافت خدمات حمل و نقل ادامه خواهند داد 

دانش آموزانی که در ناحيه ای ثبت نام می کنند که در آن ها پناه گرفته يا به طور موقت اقامت دارند

والدين يا سرپرستان می توانند انتخاب کنند که دانش آموزان بی خانمان را در حوزه مدرسه ای که دانش آموز در آن پناه دارد

تغييرات ثبت نام برای دانش .يا به طور موقت اقامت دارد، ثبت نام کنند، به جای اينکه دانش آموز در مدرسه مبدا باقی بماند 

.آموزان بی خانمان بايد فورا انجام شود 

اگر دانشجويان بی خانمان نتوانند مدرک کتبی از محل اقامت يا اقامت موقت خود در ناحيه ارائه دهند، رابط بی خانمان ها با خانواده

اطلاعات مربوط به شرايط زندگی دانش آموز .ای که به دنبال ثبت نام هستند همکاری خواهد کرد تا بی خانمانی بودن را تعيين کند 

بی خانمان بايد به شرح زير باشد
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اسنادی که شامل اطلاعات درباره .به عنوان سوابق آموزشی دانش آموزی در نظر گرفته می شود، نه اطلاعات دايرکتوری 

محل زندگی دانش آموز بی خانمان باشد، بدون رضايت والدين يا رضايت از معافيت ديگری مرتبط با حريم خصوصی دانش

.آموز قابل افشا نيست 

اگر دانش آموز دسترسی فوری به سوابق واکسيناسيون نداشته باشد، دانش آموز اجازه دارد تحت استثنای شخصی ثبت نام

دانش آموزان و خانواده ها بايد تشويق شوند که هر چه زودتر سوابق واکسيناسيون يا واکسيناسيون های جاری را .کند 

اطلاعات تماس اضطراری در زمان ثبت نام مطابق با سياست های .دريافت کنند و رابط منطقه موظف به کمک است 

پس از ثبت نام، ناحيه فورا .منطقه ای الزامی است، از جمله رعايت برنامه محرمانگی آدرس ايالت در صورت نياز 

.سوابق موجود را از مدرسه قبلی دانش آموز درخواست خواهد کرد 

حقوق حضور از طريق زندگی در مناطق حضوری، ساير سياست های تخصيص دانش آموزان، يا گزينه های انتخاب درون

.و بين ناحيه ای برای خانواده های بی خانمان به همان شرايط خانواده هايی که در ناحيه زندگی می کنند در دسترس است 
بر اين اساس، ناحيه خدمات حمل و نقل به مدرسه را به گونه ای ارائه خواهد کرد که با حمل و نقل ساير دانش آموزان حوزه

.قابل مقايسه است 

حل اختلاف

اگر حوزه با تصميم والدين يا سرپرست برای نگه داشتن دانش آموز در مدرسه اصلی مخالف باشد و ثبت نام در ناحيه

ای که دانش آموز در آن اقامت دارد يا به طور موقت اقامت دارد را به نفع دانش آموز بداند، حوزه به صورت کتبی و

دليل تصميم گيری را توضيح می دهد و به والدين اطلاعيه کتبی درباره حقوق خود برای  2به زبانی که والد بفهمد، 

در طول هر درخواست .ارائه می دهد   3اعتراض به تصميم ناحيه به اداره آموزش ابتدايی و متوسطه ماساچوست  

تجديدنظر، دانش آموز بايد در مدرسه انتخاب شده توسط والدين يا سرپرست ثبت نام کند و از حمل و نقل به مدرسه و

.دسترسی به ساير خدمات و برنامه های موجود بهره مند شود 

ابتدايی و متوسطه ماساچوست درباره کمک به آموزش بی خانمان ها اطلاعات بيشتری درباره مشاوره وزارت آموزش 

دهد  می  ارائه  نظر  تجديد  روند  و  خانمان  بی  آموزان  دانش  است  .آموزش  دسترس  در  زير  لينک  در  اطلاعيه  :اين 

http://www.doe.mass.edu/mv/haa/mckinney-vento.docx

ارتباط بی خانمان ها

.سرپرست بايد يک نفر مناسب از کارکنان را به عنوان رابط حوزه برای دانش آموزان بی خانمان و خانواده هايشان تعيين کند 
به کودکان و با سازمان های خدمات اجتماعی محلی که  بايد  رابط حوزه برای دانش آموزان بی خانمان و خانواده هايشان 

نوجوانان بی خانمان و خانواده هايشان خدمات ارائه می دهند، هماهنگ کند؛ ساير حوزه های مدرسه ای در مسائل حمل و نقل

اين هماهنگی شامل .و اسناد؛ و آژانس های مسکن ايالتی و محلی مسئول استراتژی های جامع مقرون به صرفه بودن مسکن 

اطلاع رسانی عمومی درباره حقوق آموزشی دانش آموزان بی خانمان در مکان هايی مانند مدارس، پناهگاه های خانواده و

رابط حوزه همچنين اصلاحات در سياست های ناحيه را که ممکن است مانع ثبت نام دانش آموزان .آشپزخانه های خيريه است 

رابط بايد اطمينان حاصل کند که کارکنان حوزه توسعه حرفه ای و حمايت های .بی خانمان شود، بررسی و توصيه خواهد کرد 

.ديگر در مسائل مربوط به دانش آموزان بی خانمان دريافت کنند 

63



ونتو و عنوان اول، بخش الف، همان طور که توسط قانون هر دانش آموز جانشينی سال ٢٠١۵ -قانون مک کينی  :مراجع حقوقی 

اصلاح شده است

اکتبر ٢٠١٩  MASC :منبع 

۵ /۴  /٢٠  :تأييد شده 

JFABE -  فرصت های آموزشی برای کودکان نظامی

برای تسهيل کارآموزی، ثبت نام، فارغ التحصيلی، جمع آوری داده ها و ارائه خدمات ويژه برای دانش آموزانی که به

دليل والدين يا سرپرستان شان در خدمت فعال در خدمات مسلح ايالات متحده به حوزه منتقل يا خارج می شوند، حوزه از

مسئوليت های خود که در توافق نامه بين ايالتی فرصت های آموزشی برای کودکان نظامی آمده است، حمايت می کند و

ناحيه معتقد است که برداشتن موانع موفقيت آموزشی که ناشی از جابجايی های مکرر والدين يا .آن را اجرا خواهد کرد 

.سرپرستان در خدمت نظامی بر کودکان خانواده های نظامی است، مناسب است 

تعاريف

کودکان در سن مکتب، که از کودکستان تا صنف ١٢ ثبت نام شده اند، در خانواده يکی :فرزندان خانواده های نظامی 

.از اعضای فعال خدمات يونيفورم پوش ايالات متحده، از جمله اعضای گارد ملی و ذخيره که در خدمت فعال هستند 

دوره يک ماه قبل از ترک محل سکونت اعضای خدمت به دستور نظامی تا شش ماه پس از بازگشت به :اعزام 

.محل سکونت 

سوابق رسمی، فايل ها و داده هايی که مستقيما به دانش آموز مربوط می شوند و توسط مدرسه :سوابق آموزشی 

.نگهداری می شوند، شامل اما نه محدود به سوابق شامل تمام مواد نگهداری شده در فولدر تجمعی دانش آموز 

دانش آموزان واجد شرايط شامل فرزندان خانواده های نظامی و همچنين فرزندان کهنه سربازانی هستند که به شدت زخمی

فرزندان پرسنل .شده و از نظر پزشکی مرخص شده اند، و فرزندان پرسنل فعال که در حين خدمت فعال فوت کرده اند 

بازنشسته خدمت فعال نيز مشمول دريافت خدمات به مدت يک سال پس از ترخيص به دليل آسيب شديد يا بازنشستگی يا

اين توافق نامه شامل فرزندان اعضای غيرفعال گارد يا ذخيره، کهنه سربازان و .فوت والدين فعال نظامی می باشند 

پرسنل بازنشسته که در بالا ذکر نشده اند، يا پرسنل وزارت دفاع ايالات متحده و ساير کارمندان خدمات ملکی فدرال و

.قراردادها نمی شود 

:مسئوليت های ناحيه نسبت به دانش آموزان واجد شرايط شامل موارد زير است 

مدارس فرستنده بايد سوابق رسمی يا غيررسمی را با دانش آموزان منتقل شده ارسال کنند و مدارس دريافت کننده  ·

.منطقه بايد از اين سوابق برای ثبت نام فوری و جايگاه آموزشی استفاده کنند 
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پس از ثبت نام دانش آموز واجد شرايط، مدرسه دريافت کننده بايد درخواست سوابق رسمی کند و مدارس  ·

.فرستنده بايد ظرف ١٠ روز با سوابق پاسخ دهند 

.)يا در جريان باشد  (الزامات واکسيناسيون ناحيه ممکن است ظرف ٣٠ روز از تاريخ ثبت نام برآورده شود   ·

اين .مکاتب دريافت کننده بايد در ابتدا جايابی شاگردان را در تمام کورس های مکتب فرستنده رعايت کنند   ·

پيشرفته   المللی،  بين  ديپلم  افتخاری،  های  کورس  به،  محدود  اما  شامل،  ها  Advanced)کورس 

Placement) حرفه ای و مسير شغلی می باشند، اگر اين کورس ها در مکتب دريافت کننده ارائه شده -، فنی

مکاتب دريافت کننده همچنين بايد در ابتدا جايگذاری برنامه های مشابه را با .و فضای کافی وجود داشته باشد 

استعدادهای های  برنامه  به،  محدود  نه  اما  جمله  از  بدارند،  گرامی  فرستنده  ايالت  در  شاگرد  های  برنامه 

مکاتب دريافت کننده از انجام ارزيابی های بعدی برای .درخشان و برنامه های انگليسی به عنوان زبان دوم 

.تضمين جايگاه مناسب و ادامه ثبت نام شاگرد در کورس ها و برنامه ها منع نمی شوند 

مطابق با قانون فدرال، حوزه مسئوليت مالی و برنامه ای برنامه های آموزش ويژه دانش آموزانی را که .

 IEP  های موجود در ايالت های ديگر تهيه شده اند، بر عهده خواهد گرفت.

در صورت لزوم، ناحيه حق معافيت از پيش نيازهای همه دوره ها و برنامه ها را اعمال خواهد کرد و در عين  ·

حال حق خود را برای ارزيابی مجدد دانشجو برای تضمين ادامه ثبت نام، در صورت مناسب دانستن، حفظ خواهد

.کرد 

دانشجويان پرسنل فعال بايد در صورت لزوم غيبت های اضافی موجه برای ملاقات های مربوط به  ·

.مرخصی يا اعزام داشته باشند 

دانشجوی واجد شرايط که با والد غيرحضانت دار يا شخص ديگری که به عنوان والد جايگزين زندگی می  ·

کند، اجازه دارد بدون هيچ هزينه ای که شهريه ای تحميل می شود، در حالی که با والد يا سرپرست نگهدارنده

.زندگی می کند، به تحصيل در مدرسه ای که در آن ثبت نام کرده است، ادامه دهد 

ليسه ناحيه امتحانات خروج يا پايان سال مورد نياز از ايالت ارسال، آزمون های ملی مبتنی بر هنجار، يا  ·

اگر اين .می پذيرد   )ايالت دريافتی  (آزمون های جايگزين را به جای الزامات آزمون برای فراغت در ناحيه 

امکان پذير نباشد، مقررات جايگزين پيمان بين ايالتی بايد رعايت شود تا فارغ التحصيلی به موقع شاگرد مطابق

.با مقررات پيمان تسهيل گردد 

؛ M.G. L. 15E :داوران حقوقی 

پيمان بين ايالتی فرصت های آموزشی برای کودکان نظامی

اکتبر ٢٠١٩  MASC :منبع 

۵ /۴  /٢٠  :تأييد 
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JFABF -  فرصت های آموزشی برای کودکان تحت سرپرستی

ثبات آموزشی تأثير ماندگاری بر دستاوردهای .هدف اين سياست تضمين ثبات آموزشی دانش آموزان تحت سرپرستی است 

تحصيلی و رفاه دانش آموزان دارد و کميته مدرسه متعهد به حمايت از تمام تلاش ها برای اطمينان از دسترسی برابر دانش

تا فارغ  )در صورت ارائه شدن  (آموزان تحت سرپرستی به تجربيات آموزشی با کيفيت بالا و پايدار از پيش دبستانی 

.التحصيلی دبيرستان است 

صرف نظر از محل محل نگهداری پرورشگاه، دانش آموزان تحت سرپرستی به تحصيل در مدرسه مبدأ خود ادامه خواهند

داد، مگر اينکه پس از يک روند تصميم گيری مشترک، به نفع دانش آموز باشد که در منطقه ای که دانش آموز در آن اقامت

ثبت نام دانش آموزان در ناحيه ای که در آن تحت سرپرستی هستند بلافاصله پس از تعيين چنين .دارد، ثبت نام و تحصيل کند 

.تصميمی انجام خواهد شد 

سرپرست بايد يک نفر مناسب از کارکنان را به عنوان رابط مراقبت سرپرستی تعيين کند تا رابط ناحيه برای دانش آموزان

همکاری خواهد کرد تا اطمينان حاصل  DCFرابط ناحيه برای دانش آموزان تحت سرپرستی با   .تحت سرپرستی باشد 

.شود که دانش آموزان می توانند به حمل و نقل و ساير خدماتی که ممکن است مستحق آن باشند دسترسی داشته باشند 

تعيين منافع عالی

تصميمات درباره اينکه آيا دانش آموز تحت سرپرستی بايد به مدرسه مبدأ ادامه دهد يا نه، بايد به صورت مشترک

يا در صورت تفاوت، (يا خانواده سرپرست دانش آموز  /، خانواده و  )در صورت لزوم  (، دانش آموز  DCFتوسط  

در صورت (، مدرسه و حوزه مبدأ و  )شخصی که مجاز به اتخاذ تصميمات آموزشی به نمايندگی از دانش آموز است 

تعيين منافع عالی بايد بر نيازهای هر دانش آموز .ناحيه محلی که دانش آموز در آن قرار دارد، اتخاذ شود   )لزوم 

تمام تلاش بايد برای .متمرکز باشد و عوامل منحصر به فرد درباره دانش آموز و محل نگهداری او را در نظر بگيرد 

 DCFرسيدن به توافق درباره محل مناسب قرار دادن دانش آموز در مراقبت سرپرستی صورت گيرد؛ با اين حال،  
تعيين منافع عالی را نهايی خواهد کرد اگر طرف های مربوطه نتوانند بر سر بهترين مدرسه برای دانش آموز توافق

.کنند 

ايجاد شده است،  DCF و   DESEناحيه می تواند با استفاده از روند حل اختلاف انتخاب مکاتب سرپرستی که توسط  

تا حد امکان .تصميمات اتخاذ شده از طريق اين روند مشمول بازبينی نيستند  .را کند   DCFدرخواست بازنگری در تصميم  

و مناسب، ناحيه اطمينان حاصل می کند که کودک در مکتب اصلی خود باقی بماند تا زمانی که اختلافات حل می شود،

.اختلالات به حداقل برسد و تعداد جابجايی ها بين مکاتب کاهش يابد 

حمل و نقل

همکاری کند تا نحوه ترتيب و فراهم سازی حمل و نقل فراهم شود تا اطمينان حاصل شود  DCFناحيه مبدأ بايد با  

که دانش آموزان تحت سرپرستی که نياز به حمل و نقل دارند تا در مدرسه اصلی خود بمانند، چنين حمل و نقلی را

.در دوران سرپرستی دريافت خواهند کرد 

گزينه های حمل و نقل ممکن است شامل استفاده از بودجه های عنوان اول، ايجاد همکاری های منطقه ای ميان حوزه ها،

هماهنگی با مسيرهای موجود برای حمل و نقل، و درخواست کمک از سرپرست باشد

66



، ناحيه مبدا مسئول فراهم کردن حمل و DCFدر غياب توافقات ديگر بين ناحيه و   .و غيره   )ها  (والدين 

.نقل به و از مدرسه مبدا است 

ثبت نام فوری

اگر به نفع دانش آموز تحت سرپرستی باشد که مدرسه اصلی را ترک کند، دانش آموز بايد فورا در ناحيه ای که در آن اقامت

فرمی را به حوزه ارائه می دهند که  DCFدر هنگام ثبت نام دانش آموزان در پرورشگاه، نمايندگان   .دارد ثبت نام شود 

.نشان می دهد دانش آموز در پرورشگاه است، همراه با کارت شناسايی سازمان ايالتی 

اگر دانش آموز دسترسی فوری به سوابق واکسيناسيون نداشته باشد، دانش آموز اجازه دارد تحت استثنای شخصی ثبت نام

دانش آموزان و خانواده ها بايد تشويق شوند که هر چه زودتر سوابق واکسيناسيون يا واکسيناسيون های جاری را .کند 

اطلاعات تماس اضطراری در زمان ثبت نام مطابق با سياست های .دريافت کنند و رابط منطقه موظف به کمک است 

پس از ثبت نام، ناحيه فورا .منطقه ای الزامی است، از جمله رعايت برنامه محرمانگی آدرس ايالت در صورت نياز 

.سوابق موجود را از مدرسه قبلی دانش آموز درخواست خواهد کرد 

حقوق حضور از طريق زندگی در مناطق حضوری، ساير سياست های تخصيص دانش آموزان، يا گزينه های انتخاب

به همان شرايط خانواده هايی که  )خانواده های بی خانمان  (درون و بين ناحيه ای برای دانش آموزان تحت سرپرستی 

بر اين اساس، حوزه خدمات حمل و نقل به مدرسه را به گونه ای ارائه .در ناحيه زندگی می کنند، در دسترس است 

.خواهد کرد که با حمل و نقل ارائه شده برای ساير دانش آموزان حوزه قابل مقايسه است 

؛ (ESSA)قانون هر دانش آموز موفق می شود   :مراجع حقوقی 

قانون پرورش (قانون تقويت ارتباطات با موفقيت و افزايش فرزندخواندگی سال ٢٠٠٨ 

)ارتباطات 

اکتبر ٢٠١٩  MASC :منبع 

۵ /۴  /٢٠  :تأييد شده 

JFCB/GBCBC -  اذيت، زورگويی، زورگويی و  آزار  آزار جنسی،  اذيت،  و  آزار  ممنوعيت  و  مدنی  ترويج حقوق 

سايبری، ارسال پيام های جنسی، تبعيض و جرايم ناشی از نفرت

I.  اهداف

آزار، از  عاری  و  امن  يادگيری  محيط  و  برابر  آموزشی  های  فرصت  که  است  متعهد  ايمزبری  دولتی  مدرسه  حوزه 

زورگويی، تبعيض و جرايم نفرت را برای دانش آموزان فراهم کند، جايی که همه اعضای جامعه مدرسه با احترام با

اين سياست بخشی جدايی ناپذير از تلاش های جامع ناحيه .يکديگر رفتار می کنند و تنوع غنی مدارس ما را ارج می نهند 

برای ترويج يادگيری، حذف همه اشکال خشونت آميز، مضر و

67



رفتارهای مخرب و به دانش آموزان امکان می دهد تا به پتانسيل شخصی و تحصيلی خود دست يابند و شهروندان

.موفقی در جامعه ای که روز به روز متنوع تر می شود، تبديل شوند 

ناحيه هيچ گونه رفتار غيرقانونی يا مخرب را تحمل نخواهد کرد، از جمله هر نوع آزار، زورگويی، تبعيض يا جرايم

ناحيه به سرعت تمام گزارش ها و شکايات مربوط به آزار، .نفرت انگيز در مدارس يا فعاليت های مرتبط با مدرسه 

زورگويی، تبعيض و جرايم ناشی از نفرت را بررسی خواهد کرد و اقدامات سريع و مؤثر برای پايان دادن به اين

اقدامات شامل، در صورت لزوم، ارجاع به يک اداره اجرای قانون .رفتار و جلوگيری از تکرار آن انجام خواهد داد 

بود  برنامه های .خواهد  درسی،  های  برنامه  از جمله  های خود،  فعاليت  های  جنبه  تمام  در  سياست  اين  از  ناحيه 

.آموزشی، توسعه کارکنان، فعاليت های فوق برنامه و مشارکت والدين حمايت خواهد کرد 

علاوه بر اين، دانش آموزان از آزار و اذيت توسط يکی از اعضای کارکنان مدرسه محافظت خواهند شد، که شامل، اما

معلمان، مديران، پرستاران مدرسه، کارکنان کافه تريا، سرايداران، رانندگان اتوبوس، مربيان ورزشی، مشاوران :محدود به 

.فعاليت های فوق برنامه، کارکنان پشتيبانی يا دستياران حرفه ای است 

II.  بيانيه کلی سياست

حوزه مکتب دولتی ايمزبری هرگونه آزار، تبعيض و جرايم نفرت بر اساس نژاد، رنگ، مذهب، تبار، مليت، جنسيت،

يا بارداری  وضعيت  فيزيکی،  ظاهر  جنسيتی،  بيان  يا  هويت  تحصيلی،  وضعيت  خانمانی،  بی  اقتصادی،  وضعيت 

اين از  يا چند مورد  با فردی که يکی  ارتباط  يا  يا حسی،  والدگری، گرايش جنسی، معلوليت ذهنی، جسمی، رشدی 

حقوق مدنی همه اعضای جامعه مکتب توسط قانون تضمين .ويژگی ها را دارد يا تصور می شود، ممنوع می سازد 

ناحيه همچنين تلافی جويی عليه .شده است و حفاظت از اين حقوق برای حوزه مکتب ما بسيار مهم و اولويت دارد 

[2] .افرادی که مطابق با اين پاليسی اقدام می کنند، را تحمل نخواهد کرد 

کاربرد .الف 

اين پاليسی شامل تمام مکان ها و فعاليت هايی می شود که ناحيه نظارت می کند، کنترل می کند يا تحت قانون صلاحيت دارد،

از جمله محوطه مکتب، ملک های نزديک به محوطه مکتب، يا در فعاليت، برنامه يا برنامه ای که توسط مکتب حمايت می

شود يا مرتبط با مکتب، در ايستگاه بس مکتب، در بس مکتب يا وسيله نقليه ديگری که توسط ولسوالی مالک، کرايه يا استفاده

می شود، يا از طريق استفاده از تکنالوژی يا دستگاه الکترونيکی که توسط ناحيه مکتب يا مکتب مالک، اجاره يا استفاده شده

پاليسی زورگويی بر هر مکان، فعاليت، وظيفه يا برنامه ای که مربوط به مکتب نباشد يا از طريق استفاده از تکنالوژی .است 

يا دستگاه الکترونيکی که متعلق به ناحيه نيست، تطبيق می شود، اگر عمل يا اقدامات مورد نظر محيط خصمانه ای در مکتب

اين .برای هدف ايجاد کند، حقوق هدف را در مکتب نقض کند يا به طور اساسی روند آموزش يا نظم مکتب را مختل سازد 

پاليسی شامل همه شاگردان، اعضای کميته مکتب، کارمندان مکتب، پيمانکاران مستقل، داوطلبان مکتب، والدين و سرپرستان

بازديدکنندگان مکاتب ولسوالی می شود  و  برای محدود کردن .قانونی شاگردان  پاليسی  اين  در  اين حال، هيچ چيزی  با 

يا ساير اختيارات، يا در پاسخ به رفتار  H،٧١   §صلاحيت ناحيه برای تنبيه يا اقدام اصلاحی طبق قانون عمومی فصل ٣٧ 

خشونت آميز، مضر يا مختل کننده، طراحی يا مقصود نشده است، صرف نظر از اينکه اين پاليسی آن رفتار را پوشش می

.دهد يا نه 
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اقدامات انضباطی و اصلاحی .ب 

يا اصلاحی مناسب برای اصلاح و پايان دادن به /متخلفان مشمول اقدامات انضباطی و  .نقض اين سياست يک جرم جدی است 

رفتار، جلوگيری از تکرار آن و حفاظت و بازگرداندن حس امنيت برای شاکی و ساير افراد مشابه در برابر آزار، تبعيض، جرايم

.ناشی از نفرت، انتقام جويی و زورگويی در آينده خواهند بود 

تعاريف .ج 

تعاريف اصطلاحات استفاده شده در اين سياست، از جمله توصيف رفتارهايی که اين سياست ممنوع می کند، در

.آمده است   «واژه نامه اصطلاحات  » 

III.  مسئوليت ها

A.   هر عضو جامعه مکتب مسئول موارد زير است:

رعايت اين سياست، در صورت لزوم؛ .١ 

اطمينان از اينکه او به دليل نژاد، رنگ، دين، تبار، مليت، جنسيت، وضعيت اقتصادی، بی خانمانی، وضعيت .٢ 

بارداری يا والدگری، هويت يا بيان جنسيتی، گرايش جنسی، ظاهر فيزيکی، معلوليت جسمی، ذهنی، رشدی يا حسی، يا

از طريق ارتباط با فردی که يکی يا چند مورد از اين ويژگی ها را دارد يا تصور می شود، در محوطه مدرسه يا

.فعاليت های مرتبط با آن شخص آزار، تبعيض آميز يا مرتکب جرم نشود 

اطمينان از اينکه او شخص ديگری را اذيت نمی کند؛ .٣ 

اطمينان از اينکه او عليه هيچ شخص ديگری به دليل گزارش يا ثبت شکايت، کمک يا تشويق به ثبت گزارش يا .۴ 

شکايت، يا همکاری در تحقيقات آزار و اذيت، زورگويی، تبعيض يا جرم نفرت پراکنی تلافی نکند؛ و

همکاری در بررسی گزارش ها يا شکايات مربوط به آزار و اذيت، زورگويی، تبعيض، تلافی .۵ 

.يا جرم ناشی از نفرت 

B.   هر کارمند مکتب، پيمانکار مستقل و داوطلب مکتب همچنين مسئول موارد زير است:

پاسخ مناسب هنگام مشاهده آزار و اذيت، زورگويی، تبعيض، انتقام جويی يا جرم نفرت در محوطه مدرسه يا .١ 

فعاليت های مرتبط با مدرسه؛

همکاری با تلاش های حوزه برای پيشگيری، پاسخ مؤثر به و حذف آزار، زورگويی، تبعيض و جرايم ناشی .٢ 

از نفرت؛ و

گزارش فوری تمام اطلاعاتی که او درباره احتمال آزار و اذيت، زورگويی، تبعيض، تلافی جويی يا جرم نفرت انگيز می داند به .٣ 

.مسئول تعيين شده مدرسه زمانی که شاهد يا آگاه از آن رفتار می شود 

IV.  محافظت در برابر تلافی
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ناحيه اقدامات لازم را برای محافظت از افرادی که مطابق با اين پاليسی اقدام می کنند، يا گزارش می دهند، شکايت ثبت می

تهديدها يا اقدامات انتقامی، چه شخص به شخص، .کنند يا در تحقيقات نقض اين پاليسی همکاری می کنند، اقدام خواهد کرد 

چه از طريق وسايل الکترونيکی يا از طريق اشخاص ثالث، جرايم جدی هستند که متخلف را در معرض اقدامات انضباطی و

.اصلاحی قابل توجه قرار می دهند 

V.  روند گزارش دهی و حل و فصل

مقامات تعيين شده برای گزارش دهی .الف 

در هر ساختمان مکتب .١ 

.مدير مکتب يا هماهنگ کننده عدالت ناحيه مسئول دريافت گزارش ها و شکايات تخلفات اين پاليسی در سطح مکتب است 
ايمزبری، هايلند،  خيابان   ۵ ژاک،  لين  عدالت،  کننده  هماهنگ  به  توان  می  را  پاليسی  اين  نقض  شکايت  يا  گزارش 

.٩٧٨ ثبت کرد  -٣٨٨  -ماساچوست، ٠۵٠٧ 

برای اداره مرکزی .٢ 

هماهنگ کننده عدالت ناحيه مسئول دريافت و رسيدگی به گزارش ها يا شکايات تخلفات اين سياست در سطح ناحيه

گزارش يا شکايت مربوط به هماهنگ کننده عدالت ناحيه بايد به سرپرست ارائه شود؛ گزارش يا شکايت مربوط .است 

.به سرپرست به کميته مدرسه ارائه شود 

روش های گزارش دهی .ب 

هر کارمند مکتب، پيمانکار مستقل يا داوطلب مکتب که آگاه شود يا باور معقولی داشته باشد که آزار، زورگويی، تبعيض، .١ 

.تلافی يا جرم نفرت رخ داده يا ممکن است رخ داده باشد، بايد فورا حادثه ادعايی را به مقام تعيين شده گزارش دهد 

که آگاه شود يا باور  )که کارمند مکتب، پيمانکار مستقل يا داوطلب مکتب نيست  (هر دانش آموز يا شخص ديگری  .٢ 

معقولی داشته باشد که آزار، زورگويی، تبعيض، تلافی يا جرم نفرت رخ داده يا ممکن است رخ داده باشد، به شدت

در مواردی که شاگرد يا شخص ديگر احساس .تشويق می شود که و بايد فورا حادثه را به مقام تعيين شده گزارش دهد 

راحتی نمی کند که حادثه را به مقام تعيين شده گزارش دهد، می تواند آن را به يک کارمند مورد اعتماد مکتب گزارش

.دهد که بايد فورا گزارش را به مقام تعيين شده ارسال کند 

هر عضو جامعه مکتب همچنين می تواند موارد احتمالی آزار و اذيت، زورگويی، تبعيض، انتقام جويی يا جرم نفرت .٣ 

شاگردان يا افراد ديگر نيز می توانند گزارش .را مستقيما به مدير، هماهنگ کننده عدالت ناحيه يا سرپرست گزارش دهد 

.های ناشناس ارائه کنند 

و هماهنگ کننده عدالت منطقه ای به  )يا نماينده او  (پس از دريافت گزارش کتبی يا شفاهی يا شکايت، موکل  .۴ 

.سرعت يکديگر را از حقايق ادعا شده و هرگونه اقدام اوليه مطلع خواهند کرد 

70



فورا حادثه را به سرپرست  )يا نماينده او  (زمانی که گزارش يا شکايت مربوط به آسيب جسمی باشد، مدير  .۵ 

.گزارش می دهد 

اين فورم .ناحيه ثبت شود   «شکايت  /فورم گزارش دهی  »تمام شکايات يا گزارش ها درباره نقض اين سياست بايد در   .۶ 

شکايت /اگر شاکی يا گزارشگر نتواند يا نخواهد فورم گزارش دهی  .در دفتر مرکزی هر مکتب و دفتر مرکزی موجود است 

که شکايت شفاهی يا گزارش را دريافت می کند، فورا يک گزارش کتبی تهيه  )يا نماينده  (ناحيه را تکميل کند، مدير مکتب 

شکايت ناحيه و تا حد امکان از کلمات خود گزارشگر يا شاکی برای توصيف تخلف /می کند، با پر کردن فورم گزارش 

.احتمالی 

هرگونه اقدام اوليه انجام شده را خلاصه کرده و  )يا نماينده  (شکايت منطقه، مدير  /در فرم گزارش دهی  .٧ 

.نسخه ای را به هماهنگ کننده عدالت ناحيه ارسال می کند 

گزارش دهی سوءاستفاده جنسی و ساير رفتارهای جدی مجرمانه .٨ 

فصل ١١٩، بخش ۵١الف قوانين عمومی، مديران، معلمان، پرستاران مدرسه، مشاوران راهنمايی و ساير کارکنان .الف 

 (DCF)مدرسه را موظف می کند که برای گزارش دادن سوء استفاده و غفلت از کودکان به اداره کودکان و خانواده ها  

، يک کارمند مدرسه که دليل معقولی برای A، بخش G.L. c. 119  ۵١قانون    Aبر اساس بخش ۵١  .گزارش دهند 

باور به اينکه دانش آموزی زير ١٨ سال مورد سوءاستفاده جسمی، جنسی يا عاطفی يا غفلت قرار گرفته است، توسط

به   يا غفلت را مستقيما  بايد فورا سوءاستفاده  يا مراقب ديگر دارد،  يا به  DCFوالدين، سرپرست، کارکنان مدرسه 

شخصی که مدرسه برای پذيرش اين گزارش ها تعيين کرده گزارش دهد، که به نوبه خود بايد فورا سوءاستفاده را به

 DCF   گزارش دهد.

b.   مانند لمس جنسی ناخواسته يا (يا سرپرست، برخی اشکال آزار و رفتار جنسی  /مدير، هماهنگ کننده عدالت و

.را که ممکن است جرم محسوب شود، به پوليس محلی گزارش می دهد   )تجاوز جنسی 

يا سرپرست مسئول آسيب جسمی، تخريب اموال عمومی، جرايم ناشی از /مدير اصلی، هماهنگ کننده عدالت و  .ج 

.نفرت، برخی رفتارهای زورگويی و ساير اعمال مجرمانه را برای تحقيقات جنايی به پوليس محلی گزارش می دهد 

ثبت شکايت يا گزارش .ج 

شکايت ناحيه ثبت می کند /شاکی يا گزارشگر شکايت يا گزارش کتبی را نزد مقام تعيين شده با استفاده از فرم گزارش  .١ 

موضوع شکايت را در صورت شناخته شدن مشخص می کند؛ حقايق و شرايط حادثه يا الگوی رفتار را  )های  (و نام 

حادثه را ذکر می کند؛ و هرگونه شاهد و اطلاعات مستند مرتبط را شناسايی  )های  (و تاريخ   )ها  (شرح می دهد؛ زمان 

.می کند 

/در اين شرايط، يک مقام تعيين شده فرم گزارش  .شاکی يا گزارشگر همچنين می تواند شکايت يا گزارش شفاهی ارائه دهد  .٢ 
.شکايت ناحيه را بر اساس اطلاعات شفاهی تکميل می کند و تا حد امکان از کلمات خود شاکی يا گزارشگر استفاده می کند 

.شکايت را امضا خواهد کرد  /شاکی فرم گزارش دهی 
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روندها .د 

مرحله اول

اگر دانش آموزی دخيل باشد، .مقام تعيين شده به طور جداگانه و به موقع با شاکی و موضوع شکايت ملاقات خواهد کرد  .١ 

مسئول درباره روند .مطلع خواهند شد و ممکن است برای شرکت در جلسه دعوت شوند   )ان  (يا سرپرست   )ها  (والدين 

.رسمی صحبت خواهد کرد، ممنوعيت تلافی را توضيح خواهد داد و اقدام اصلاحی مورد نظر شاکی را تعيين خواهد کرد 
تواند نمی  اما حوزه  داشته خواهد شد،  نگه  امکان محرمانه  تا حد  تحقيقات  داد که  تعيين شده همچنين توضيح خواهد  مقام 

محرمانگی مطلق را وعده دهد و ممکن است نتواند هويت شاکی را از موضوع شکايت مخفی نگه دارد، زيرا چنين وعده ای

می تواند توانايی ناحيه را برای اجرای سياست، انجام تحقيقات عادلانه و جامع يا اعمال اقدامات انضباطی يا اصلاحی مختل

.کند 

مرحله دوم

.، تحقيقات انجام خواهد داد  Eيک مقام تعيين شده تحقيق را مطابق با رويه های ذکر شده در بخش   .٢ 

مرحله سوم

مقام تعيين شده، با مشورت هماهنگ کننده عدالت منطقه، تعيين خواهد کرد که آيا ادعاها اثبات شده اند و آيا .٣ 

اگر شکايت .سياست يا موضوع شکايت يک دانشجو است، يعنی کد رفتاری دانشجويی، نقض شده است يا خير 

اثبات شود، مقام تعيين شده با مشورت هماهنگ کننده عدالت ناحيه بر اساس يافته های تحقيقاتی، اقدام مناسب را

کرد  خواهد  ناحيه .تعيين  حقوقی  مشاور  راهنمايی  و  مشاوره  از  شده  تعيين  مقام  بيايد،  پيش  حقوقی  مسائل  اگر 

.درخواست خواهد کرد 

يافته های .۴  مقام تعيين شده، با مشورت هماهنگ کننده عدالت ناحيه ای، گزارشی کتبی تهيه خواهد کرد که شامل 

اين يافته ها مشخص می کند که آيا ادعاها اثبات شده .تحقيقاتی، اقدامات تحقيقاتی انجام شده و دلايل آن يافته ها می باشد 

برای است و هرگونه تصميم  دانشجويی نقض شده  نامه رفتار  آيين  است،  دانشجو  يا موضوع شکايت  آيا سياست  اند، 

.اقدامات انضباطی و اصلاحی اتخاذ می شود 

اگر موضوع شکايت معاون (، يا سرپرست  )اگر موضوع شکايت يک کارمند باشد  (مدير، سرپرست کارمند  .۵ 
هرگونه اقدام انضباطی يا اصلاحی را  )اگر موضوع شکايت سرپرست باشد  (يا کميته مکتب   )مدير يا مدير باشد 
اقدامات انضباطی تعادل بين نياز به پاسخگويی و نياز به آموزش رفتار مناسب را برقرار می .اعمال خواهند کرد 

.اقدامات انضباطی مطابق با کد رفتار شاگردان و قوانين ايالتی و فدرال خواهد بود  .کند 

مرحله چهارم

مقام تعيين شده فورا شاکی و موضوع شکايت را به صورت کتبی مطلع می سازد تا به آنها اطلاع دهد که آيا .۶ 

اگر شکايت اثبات شود، مسئول تعيين شده نيز فورا شاکی را از هر يک مطلع خواهد .شکايت اثبات شده است يا خير 

کرد
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اگر شکايت .اقدامات اصلاحی غير انضباطی که برای محافظت از او در برابر نقض های آينده سياست اعمال می شود 

اثبات شود و متخلف همچنان دانش آموز باقی بماند، مقام تعيين شده با مجرم و والدين يا سرپرست او ملاقات خواهد کرد

يا اصلاحی اعمال شده، انتظارات مدرسه از رفتار آينده و پيامدهای احتمالی تلافی يا نقض آينده /تا اقدامات انضباطی و 

.سياست را شرح دهد 

اگر شکايت اثبات شود، گزارش حادثه و حل آن در پرونده دانشجويی مربوطه يا پرونده پرسنل کارمند مرتکب ثبت .٧ 

.خواهد شد 

و اگر مدير موضوع شکايت باشد، هماهنگ کننده (اگر حادثه در سطح مکتب رخ دهد، مدير  :نگهداری پرونده  .٨ 

ناحيه ای  يادداشت ها و گزارش های مصاحبه /فرم گزارش دهی   )الف  ( )عدالت  شکايت اصلی تکميل شده، 

تحقيقاتی، يافته های به دست آمده، نتايج تحقيقات، از جمله هرگونه تصميم برای اقدام و ساير مواد تحقيقاتی مرتبط را

نسخه ای از پرونده را به هماهنگ کننده عدالت ناحيه ارائه  )ب  (در يک پرونده محرمانه جداگانه نگهداری می کند، 

.نسخه ای از پرونده را در پرونده دانش آموزی مربوطه يا پرونده پرسنل کارکنان نگهداری می کند   )ج  (می دهد و 
.اگر شکايت در سطح ناحيه رخ دهد، هماهنگ کننده عدالت ناحيه اسناد اصلی را نگهداری خواهد کرد 

اگر تحقيقات حوزه از گزارش شخص ثالث نتيجه بگيرد، مقام تعيين شده به آن شخص اطلاع می دهد که حوزه .٩ 

اقداماتی مطابق با سياست انجام داده است، بدون ارائه اطلاعات درباره اقدامات انضباطی اعمال شده يا اطلاعات

.ديگری که قوانين محرمانگی ايالتی و فدرال يا مقررات سوابق دانش آموزی را نقض کند 

هرگونه اقدام انضباطی يا اصلاحی عليه دانشجو يا کارمند بايد مطابق با الزامات دادرسی عادلانه قانون فدرال و .١٠ 

.ايالتی باشد 

گام پنجم

يک مقام تعيين شده وضعيت را نظارت می کند و حداقل به مدت دو ماه هفتگی با شاکی پيگيری می کند تا مشخص شود آيا .١١ 

مقام تعيين شده بايد سوابق .حوادث يا نگرانی های بيشتری وجود دارد و آيا اقدام اصلاحی اعمال شده مؤثر بوده است يا خير 

.کتبی پيگيری را نگهداری کند 

مرحله ششم

شاکی می تواند از هماهنگ کننده عدالت ناحيه بخواهد که هرگونه اقدام اصلاحی غيرانضباطی که از طريق يک .١٢ 

اقدام اصلاحی برای روند رسمی اعمال شده را بررسی و در صورت لزوم اصلاح کند، اگر شاکی معتقد باشد که 

.محافظت او در برابر آزار، تبعيض، زورگويی، تلافی يا جرم نفرت انگيز در آينده کافی نيست 

هرگونه حق تجديدنظر از تصميم انضباطی تحت قانون رفتار دانشجويی، قانون انضباطی مدرسه، قراردادهای .١٣ 

.جمعی قابل اجرا و قوانين ماساچوست و فدرال تنظيم می شود 

تحقيقات .ه 
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مکتب يا حوزه، از طريق يک مقام تعيين شده، با مشورت هماهنگ کننده عدالت منطقه، به :تحقيقات سريع و کامل  .١ 

را بررسی  )حتی اگر مجرم ناشناخته باشد  (سرعت تمام گزارش ها يا شکايات مربوط به نقض ادعايی اين پاليسی 

ماهيت و مدت زمان تحقيق بستگی به شرايط، از جمله نوع، شدت و .خواهد کرد، همان طور که در ادامه آمده است 

هدف تحقيق به دست آوردن شرح دقيق و کامل از تمام رويدادها و شرايطی است که .فراوانی رفتار ادعايی دارد 

هيچ شکايتی بی اساس تلقی نمی شود؛ از سوی ديگر، هرگز مسئوليت پذيری .مرتبط با ادعاهای شکايت تلقی می شوند 

.اين روندها برای حفاظت از حقوق هدف و حقوق فرد متهم شده به ناحق طراحی شده اند  .فرض نمی شود 

مسئولان مکتب فورا با ٩١١ تماس می گيرند تا در صورت تهديد آسيب جسمی :وضعيت های اضطراری  .٢ 

قريب الوقوع يا آسيب واقعی به يکی از اعضای جامعه مکتب يا در صورت نياز به پوليس، آتش نشانی، طبی يا

.ساير کمک های اضطراری، با ٩١١ تماس بگيرند 

پس از دريافت گزارش يا شکايت، يک مقام تعيين شده با مشورت هماهنگ کننده عدالت ناحيه ای :آغاز تحقيقات  .٣ 

به سرعت تحقيق را آغاز می کند يا شخص ثالثی که توسط ناحيه يا مدرسه تعيين شده را برای انجام تحقيق مجاز می

.سازد 

مقام تعيين شده که حادثه را بررسی می کند، شواهد را جمع آوری و حفظ می کند و همه طرف ها و :روند تحقيق  .۴ 

اگر حادثه شامل آسيب جسمی، تخريب اموال عمومی يا ساير اعمال جدی جنايی .شاهدان دخيل را شناسايی می نمايد 

باشد، مقام تعيين شده قبل از جمع آوری يا حفظ شواهد با اداره پوليس محلی يا ساير نهادهای تطبيق قانون مشورت می

با اين حال، تا زمانی که مقام تعيين شده با .کند تا تعيين کند آيا حادثه نيازمند دخالت نيروهای انتظامی است يا خير 

تحقيقات معمولا شامل .شواهد را از آلودگی يا حذف محافظت خواهد کرد   )او  (پوليس محلی مشورت نکند، او 

مصاحبه های شخصی با شاکی، فرد مورد شکايت و ديگرانی است که شاهد يا ممکن است دانش مرتبط درباره حادثه

مصاحبه ها به گونه ای انجام می شود که حريم خصوصی .ادعايی يا شرايط منجر به گزارش يا شکايت داشته باشند 

مقام تعيين شده بايد در طول مصاحبه ها يادداشت برداری کند يا بلافاصله پس .افراد را تا حد امکان در شرايط حفظ کند 

مقام تعيين شده همچنين معمولا هرگونه اطلاعات يا سند ديگر، از .از آن آن ها را آماده نمايد تا سوابق دقيق حفظ شود 

جمله ضبط های ويديويی، پيام های صوتی، ايميل ها، پيام های فوری، اطلاعات مربوط به هر حادثه يا موارد قبلی که

.توسط موضوع شکايت انجام شده يا هر مورد مرتبط با اتهامات را بررسی و ارزيابی می کند 

در طول روند تحقيق و حل شکايت، مقام تعيين شده تلاش معقولی خواهد کرد تا به طور منظم :ارتباط در جريان تحقيق  .۵ 

شاکی و موضوع شکايت و والدين يا سرپرست او را از وضعيت شکايت، زمان بندی مورد انتظار برای پايان تحقيق و اتخاذ

مقام تعيين شده به هر فردی که مصاحبه شده يا از تحقيق مطلع شده مطلع خواهد کرد که تحقيق محرمانه .تصميم مطلع سازد 

مقام تعيين شده به آنها خواهد گفت که ناحيه تلافی جويی عليه .است و نبايد با ساير دانش آموزان يا کارمندان ناحيه مطرح شود 

.شاکی يا گزارشگر يا هر کس ديگری که با تحقيق همکاری می کند را تحمل نخواهد کرد 
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ناحيه والدين يا سرپرستان را از هدف اقدام انجام شده برای جلوگيری از هرگونه آزار و اذيت، زورگويی، تبعيض يا انتقام

.جويی مطلع خواهد کرد 

.مقام تعيين شده پس از دريافت شکايت يا گزارش، تحقيقات خود را در اسرع وقت تکميل خواهد کرد  :زمان تحقيقات  .۶ 

/مقام تعيين شده، با مشورت هماهنگ کننده عدالت منطقه، هر اقدامی را که لازم و  :تضمين ايمنی در جريان تحقيق  .٧ 
يا توصيه شده بداند برای محافظت تا حد امکان از شاکی، شاهدان و ساير افراد در برابر حوادث بيشتر يا تلافی جويی تا

اين اقدامات برای دانش آموزان ممکن است شامل، اما محدود به، دستور .زمان تعيين نتيجه تحقيق، انجام خواهد داد 

اقدامات انضباطی موقت طبق کد رفتار دانش آموزی، نظارت مناسب بزرگسالان، تغيير صندلی های کلاس، انتقال موقت

خود با شاکی يا به يک وظيفه مدرسه جايگزين، دستور به فرد شکايت برای  )های  (دانش آموز مورد شکايت از کلاس 

از شاکی در زمان حضور در محوطه مدرسه  )مثلا پانزده فوت  (اجتناب از ارتباط يا تماس با شاکی و حفظ فاصله ايمن 

يا فعاليت های مرتبط با مدرسه، و نظارت بر رعايت و گزارش عدم رعايت دستورات حفاظتی صادر شده توسط دادگاه

قبل از حل و فصل شکايت يا گزارش، مسئول تعيين شده تلاش های معقولی برای نظارت بر موفقيت اقدامات موقت .باشد 

يا ناحيه، شاکی دانش آموز می تواند به طور /به صلاحديد مدير مکتب و  .در رسيدن به اهداف خود انجام خواهد داد 

موقت صنف يا مکتب خود را انتقال دهد، در صورت امکان، اما فقط در صورتی که شاگرد و والدين يا سرپرستان او

.داوطلبانه با انتقال موافقت کنند 

ارجاعات مناسب برای کمک هدف، از جمله مشاوره و مداخله  )يا نماينده او  (مقام تعيين شده  :کمک هدف  .٨ 

.در بحران، در صورت درخواست يا در صورت نياز انجام خواهد داد 

زمانی که نقض سياست توسط شخص ثالث گزارش شده باشد و هدف ادعايی با تحقيق همکاری :عدم همکاری هدف  .٩ 

نکند يا وقوع حادثه را انکار کند، اقدامات انضباطی و اصلاحی ممکن است بسته به شرايط و دسترسی به منابع ديگر

.محدود يا منتفی شود 

هر فردی که عمدا اتهامات نادرست مطرح کند يا شکايت بدخواهانه مطرح کند، :اتهامات نادرست  .١٠ 

.يا اصلاحی می شود  /مشمول اقدامات انضباطی و 

مبنای تعيين اينکه آيا پاليسی نقض شده است يا خير .و 

يک مقام تعيين شده، با مشورت هماهنگ کننده حقوق مدنی منطقه، تعيين خواهد کرد که آيا يک اقدام يا رويداد خاص نقض

تعيين بر اساس تمام حقايق و شرايط پيرامون، از جمله زمينه، ماهيت، فراوانی و .اين سياست محسوب می شود يا خير 

، تعداد افراد دخيل در رفتار نادرست، سن و روابط بين )ها  (شدت رفتار، مدت زمان ادامه رفتار، محل وقوع حادثه 

طرفين، حوادث گذشته يا الگوهای رفتاری، و اينکه آيا اين رفتار بر آموزش يا محيط مدرسه هدف يا ساير اعضای جامعه

مدرسه تأثير منفی گذاشته است، انجام خواهد شد
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.يا به طور مادی يا اساسی روند آموزش يا نظم اداره مکتب را مختل کند 

G.  محرمانگی

شکايت و شاهدان احترام خواهد گذاشت تا حد امکان مطابق با تعهدات  )های  (ناحيه به حريم خصوصی شاکی، موضوع 

خود تحت قوانين و مقررات فدرال و ايالتی و سياست های خود برای تحقيق، گزارش دهی و اتخاذ اقدامات انضباطی و

.اصلاحی مناسب و مطابق با قوانين محرمانگی ايالتی و فدرال و مقررات سوابق دانشجويی سازگار باشد 

VI.  اقدامات انضباطی و اصلاحی

اعمال اقدامات انضباطی و اصلاحی .الف 

اگر يک مقام تعيين شده، با مشورت هماهنگ کننده عدالت منطقه، نتيجه بگيرد که موضوع شکايت اين سياست را

يا اقدامات اصلاحی را به طور معقول برای پايان دادن به /نقض کرده است، ناحيه به موقع اقدامات انضباطی و 

در اعمال .رفتار شکايت شده، جلوگيری از رفتار آينده و محافظت از شاکی و ساير افراد مشابه اعمال خواهد کرد 

اقدامات انضباطی و اصلاحی، ناحيه آسيب های متحمل شده به هدف و ساير اعضای جامعه مدرسه و هرگونه آسيب

تصميم گيری درباره اعمال انضباط و ماهيت هر اقدام .به فضای مدرسه يا اموال مدرسه را در نظر می گيرد 

.انضباطی بايد با سياست های انضباطی ناحيه و مدرسه و قوانين ايالتی و فدرال مطابقت داشته باشد 

اقدام مربوط به دانشجويان .ب 

اقدامات انضباطی و اصلاحی مربوط به دانش آموز ممکن است شامل، اما محدود به، هشدار کتبی باشد؛ انتقال به کلاس يا

مدرسه؛ تعليق کوتاه مدت يا بلندمدت؛ محروميت از شرکت در برنامه های حمايت شده توسط مدرسه، برنامه های بعد از

يا فعاليت های فوق برنامه؛ محدود يا محروم کردن دسترسی به بخشی يا بخش از مدرسه؛ محروميت، اخراج يا /مدرسه و 

(اخراج از مدرسه؛ نظارت بزرگسالان در محوطه مدرسه؛ جلسات والدين؛ عذرخواهی از هدف؛ آموزش آگاهی بخشی 
؛ شرکت در توسعه همدلی، تنوع فرهنگی، ضد آزار و اذيت، ضد )برای کمک به دانش آموزان در درک تأثير رفتار آنها 

زورگويی يا کلاس های روابط بين گروهی؛ مشاوره اجباری يا هر اقدام ديگری که توسط کد رفتار دانش آموزی، قانون

در موارد مناسب، حوزه ممکن است با نهادهای اجرای .انضباطی مدرسه يا قوانين ايالتی و فدرال مجاز و مطابق باشد 

.قانون يا ساير نهادهای ايالتی تماس بگيرد 

انضباط برای دانش آموزان دارای معلوليت

ناحيه با الزامات قوانين فدرال و ايالتی که برای انضباط دانش آموزان دارای معلوليت اعمال می شود، از جمله قانون فدرال

 IEPدانش آموزانی که آموزش خود را بر اساس   .مطابقت خواهد داشت   («IDEA») «آموزش افراد دارای معلوليت  » 
دريافت می کنند، نمی توانند بيش از ١٠ روز تحصيلی از محل فعلی خود خارج شوند بدون اينکه مشخص شود آيا رفتاری

مدير آموزش ويژه ناحيه در مورد .که اساس اقدام انضباطی را تشکيل می دهد مرتبط با معلوليت دانش آموز است يا خير 

انضباط
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برای معلومات بيشتر در مورد انضباط شاگردان دارای معلوليت، لطفا با مدير آموزش .هر دانش آموز دارای معلوليت 

.تماس بگيريد   0531-388-978ويژه، لين کاتاريوس، به شماره  

انضباط برای دانش آموزان با برنامه ۵٠۴

بخش ۵٠۴ قانون توانبخشی سال ١٩٧٣ يک قانون فدرال است که فرد واجد شرايط دارای معلوليت را از محروم شدن از

§ .٢٩U.S.C   .شرکت در هر برنامه يا فعاليتی که به دليل معلوليت کمک مالی فدرال دريافت می کند، محروم می کند 

کارکنان مدرسه نمی توانند دانش آموزی را در طرح .و بعد از آن   C.F.R. 104و مقررات اجرايی آن، ٣۴    794

برای اطلاعات بيشتر درباره انضباط دانش .روز مدرسه بدون انجام تعيين تظاهرات تعليق کنند   )١٠  (۵٠۴ بيش از ده 

.٩٧٨ تماس بگيريد  -آموزان در طرح های ۵٠۴، با هماهنگ کننده برابری، لين ژاک به شماره ٠۵٠٧ ٣٨٨ 

اقدام مربوط به کارمندان مکتب .ج 

اقدامات انضباطی و اصلاحی مربوط به کارمند مکتب ممکن است شامل، اما محدود به، هشدار کتبی، تعليق، انتقال،

.تنزل رتبه، برکناری از برخی وظايف، اخراج از کار، نظارت، آموزش و مشاوره باشد 

اقدام مربوط به پيمانکاران مستقل .د 

اقدامات انضباطی و اصلاحی در مورد قراردادی مستقل ممکن است شامل، اما محدود به، درخواست از کارفرمای

قراردادی مستقل برای هشدار، تعليق يا اخراج کارمند خود باشد؛ محدود کردن يا محروم کردن پيمانکار فردی از

.دسترسی به محوطه مکتب يا فعاليت های مرتبط با مکتب؛ فسخ قرارداد با ناحيه يا مکتب، و آموزش 

اقدامات مربوط به داوطلبان مدرسه .ه 

اقدامات انضباطی و اصلاحی در مورد يک داوطلب مکتب ممکن است شامل، اما محدود به، هشدار کتبی، تعليق يا
پايان دادن به رابطه داوطلبانه، محدود يا محروم کردن دسترسی به محوطه مکتب يا فعاليت های مرتبط با مکتب،

.نظارت و آموزش باشد 

اقدامات مربوط به ساير اعضای جامعه مکتب .و 

بازديدکنندگان قانونی شاگردان و  اقدام اصلاحی در مورد هر عضو ديگر جامعه مکتب، از جمله والدين و سرپرستان 

مکاتب ولسوالی ممکن است شامل، اما محدود به، يک هشدار باشد؛ مشاوره؛ و محدود يا محروم کردن والدين، سرپرست يا

.بازديدکننده از دسترسی به محوطه مکتب يا فعاليت های مرتبط با مکتب 

پيشگيری و اصلاح .ز 

ناحيه از استراتژی های مختلف پيشگيری و جبران استفاده خواهد کرد تا تا حد امکان محيط مدرسه ای امن و مساعد

برای يادگيری حفظ شود و اطمينان حاصل کند که همه اعضای جامعه مدرسه مسئوليت رفتار و پيامدهای آن را بر عهده

.بگيرند 

اقدام مطابق با قانون و قراردادهای قابل اجرا .ح 
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هرگونه اقدام انضباطی يا اصلاحی که به دليل نقض اين سياست انجام شود، با الزامات توافق نامه های جمعی قابل

ناحيه در صورت لزوم با نهادهای اجرای .اجرا، قوانين ماساچوست و فدرال، و سياست های ناحيه سازگار خواهد بود 

.قانون تماس خواهد گرفت 

VII.  مقررات اضافی

نظارت بر تطابق حوزه با سياست ها .الف 

ناحيه لين ژاکس را به عنوان هماهنگ کننده عدالت ناحيه تعيين می کند که تحت نظارت سرپرست، اجرای موفق و

ناحيه به طور برجسته در دفتر مرکزی و در هر مدرسه نام هماهنگ کننده .رعايت اين سياست را تضمين خواهد کرد 

مسئوليت های هماهنگ کننده عدالت .عدالت ناحيه و آدرس پستی، شماره تلفن و آدرس ايميل او را نصب خواهد کرد 

:ناحيه شامل موارد زير است 

نگهداری سوابق شکايات و تحقيقات تحت اين سياست و روندهای غيررسمی و رسمی؛ .١ 

نگهداری و تحليل منظم مستندات حوادث آزار و اذيت، زورگويی، تبعيض، تلافی جويی و جرايم ناشی از .٢ 
نفرت در سراسر حوزه؛

يا انجام تحقيقات شکايات و گزارش های نقض اين سياست؛ /مشاوره و کمک و  .٣ 

ارزيابی منظم نياز و ترتيب آموزش کارکنان و دانش آموزان مدرسه و ناحيه در مورد الزامات و رعايت اين .۴ 

سياست؛

کمک به سرپرست در بازنگری منظم اثربخشی تلاش های حوزه برای اصلاح و پيشگيری از آزار، زورگويی، .۵ 

( CMR 26.07تبعيض، تلافی جويی و جرايم ناشی از نفرت و پيشنهاد بهبودهايی در اين تلاش ها، مطابق با ۶٠٣  
؛ )١  ) & (۴ 

اطمينان از اينکه مسئولان ناحيه و مدارس مربوطه از نقض اين سياست و کفايت پاسخ مطلع شوند؛ .۶ 

بازبينی سالانه اين سياست برای رعايت قوانين ايالتی و فدرال و به روزرسانی آن در صورت نياز؛ و .٧ 

اطمينان از اينکه هماهنگ کنندگان عنوان دوم، عنوان ششم، عنوان نهم و بخش ۵٠۴ آموزش مناسب برای .٨ 

خدمت در اين نقش به او و دريافت به روزرسانی های منظم در قوانين، مقررات، سياست ها و رويه های مربوط به

.آزار، زورگويی، تبعيض، تلافی جويی و جرايم ناشی از نفرت دريافت می کنند 

انتشار سياست .ب 

در آغاز هر سال تحصيلی، ناحيه اين پاليسی را به همه کارمندان مکتب توزيع می کند، خلاصه ای از پاليسی .١ 

.را به داوطلبان و قراردادی های مستقل ارائه می کند و اين پاليسی را در جامعه مکتب عمومی می سازد 
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ناحيه و مکاتب آن خلاصه ای از اين پاليسی را در کتابچه راهنمای شاگردان و کد رفتاری هر مکتب درج می کنند و .٢ 

اين اسناد هر سال به .صراحتا بيان می کنند که نقض اين پاليسی مشمول اقدامات انضباطی طبق کد رفتاری مکتب می شود 

شاگردان، والدين و سرپرستان ارائه می شود و آنان را به همان شيوه ای که والدين و شاگردان را از ساير پاليسی ها آگاه می

سرپرست مکتب پاليسی های انضباطی را در کتابچه های شاگردان منتشر خواهد کرد .سازند، از آن ها مطلع خواهد ساخت 

قوانين  Oکه زورگويی را ممنوع می کند و شامل برنامه پيشگيری و مداخله زورگويی است که طبق فصل ٧١، بند ٣٧ 

کتابچه های راهنمای شاگردان بايد خلاصه های متناسب با سن بخش های مرتبط با شاگردان برنامه .ايالت مورد نياز است 

.پيشگيری و مداخله زورگويی ناحيه را شامل شود 

و والدين يا سرپرست او درخواست خواهد کرد تا تأييديه  )اگر در کلاس ۵ به بالا باشد  (ناحيه از هر دانش آموز  .٣ 

کتبی ارائه دهند که آنها کتابچه راهنمای دانش آموزی را که خلاصه ای از اين سياست را شامل می شود، دريافت کرده،

.خوانده و درک کرده اند و موافقت می کنند که با مفاد کتابچه مطابقت داشته باشند 

تا حد امکان، ناحيه خلاصه ای از سياست را به زبان های غيرانگليسی که توسط تعداد قابل توجهی از .۴ 

.والدين يا سرپرستان دانش آموزان ناحيه در خانه صحبت می شود، ترجمه خواهد کرد 

ناحيه اين پاليسی و خلاصه ای از پاليسی را در وبسايت ناحيه خود و به طور برجسته در هر ساختمان مکتب در .۵ 

.مناطقی که برای شاگردان و کارمندان به آسانی قابل دسترسی است، منتشر خواهد کرد 

آموزش کارمندان و شاگردان مکتب .ج 

ناحيه حداقل سالانه آموزش های درون خدمتی را برای همه کارکنان مکتب، پيمانکاران مستقل و داوطلبان مکتب .١ 

در مورد پيشگيری و روش های مناسب گزارش دهی و پاسخ به آزار، زورگويی، تبعيض، تلافی جويی و جرايم ناشی

از نفرت؛ مسئوليت های آنان تحت اين سياست؛ الزامات تحميل شده توسط قوانين حقوق مدنی و آموزشی ايالتی و

.؛ و مأموريت، اهداف و الزامات ناحيه تحت اين سياست  CMR 26.00فدرال، از جمله  

ناحيه حداقل سالانه برای همه دانش آموزان کلاس پنجم تا دوازدهم آموزش در مورد چگونگی شناسايی، گزارش و .٢ 

و مدنی  قوانين حقوق  آنها تحت  فراهم خواهد کرد؛ حقوق و مسئوليت های  اين سياست  يا گزارش تحت  ثبت شکايت 

ناحيه همچنين حداقل سالانه به همه دانش آموزان از مهدکودک تا .آموزش؛ و اهداف و الزامات ناحيه تحت اين سياست 

.کلاس چهارم آموزش خواهد داد تا چگونه آزار و اذيت و زورگويی را شناسايی و گزارش دهند 

و  O،٧١   §سرپرست رهنمودها و رويه های اداری برای تطبيق اين پاليسی را مطابق با الزامات فصل ٣٧  .٣ 

.رهنمودهای مرتبط صادر شده توسط وزارت آموزش ابتدايی و متوسطه تدوين خواهد کرد 

راه حل های قانونی
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هر عضو جامعه مدرسه همچنين می تواند راه حل های قانونی يا راه های ديگر پيگيری را دنبال کند، از جمله ثبت

؛ دفتر 3700-338 (781)به شماره    )سيستم حل مسئله  (شکايت به اداره آموزش ابتدايی و متوسطه ماساچوست 

؛ دفتر حقوق مدنی وزارت آموزش ايالات 2200-727 (617)دادستان کل ماساچوست، بخش حقوق مدنی، به شماره  

يا  6000-994 (617)، کميسيون مبارزه با تبعيض ماساچوست به شماره   2917-963 (617)متحده به شماره  

.؛ طرح دعوای مدنی؛ يا پيگيری تعقيب کيفری  4000-669-800 1کميسيون فرصت های برابر شغلی به شماره  

واژه نامه اصطلاحات

مهاجم

.دانش آموز يا کارمندی که در زورگويی، آزار سايبری يا تلافی جويی دخيل است 

زورگويی

تعريف شده است، استفاده مکرر توسط يک يا چند شاگرد يا  370  و  M.G.L.C.71زورگويی، همان طور که در  

اعضای کارمندان مکتب، از يک بيان نوشتاری، شفاهی يا الکترونيکی يا يک عمل يا حرکت فيزيکی يا هر ترکيبی از

 )ب  (به هدف آسيب جسمی يا عاطفی يا به اموال هدف وارد می کند؛   )الف  ( :آن ها است که متوجه هدفی می شود 
محيط خصمانه ای در مکتب برای هدف ايجاد  )ج  (هدف را در ترس معقول از آسيب به خود يا اموالش قرار دهد؛ 

به طور اساسی و اساسی روند آموزش يا نظم اداره مکتب را  )ه  (حقوق هدف در مکتب را نقض کند؛ يا   )د  (کند؛ 

برای ( .برای اهداف اين پاليسی و رويه های مرتبط، زورگويی شامل زورگويی سايبری نيز می شود  .مختل سازد 

(.نحوه برخورد حوزه با زورگويی که تحت اين پاليسی پوشش داده نمی شود، به کد رفتار شاگردان مراجعه کنيد 

شاکی

شخصی که از رفتارهای تحت پوشش اين سياست شکايت می کند و هدف ادعايی رفتار است، و اگر دانشجو باشد،

.والدين يا سرپرست او است 

زورگويی سايبری

زورگويی سايبری به آزار و اذيت از طريق استفاده از فناوری يا هر نوع ارتباط الکترونيکی گفته می شود که شامل هرگونه

انتقال علائم، سيگنال ها، نوشته، تصاوير، صداها، داده ها يا اطلاعات از هر نوع است که به طور کامل يا جزئی توسط

سيستم سيمی، راديويی، الکترومغناطيسی، عکس الکترونيکی يا فوتواپتيکال منتقل می شود، از جمله اما نه محدود به، ايميل

ايجاد  )الف  (زورگويی سايبری همچنين شامل  .الکترونيکی، ارتباطات اينترنتی، پيام های فوری يا ارتباطات فاکسيميلی 

جعل آگاهانه شخص ديگری به  )ب  (صفحه وب يا وبلاگ است که در آن خالق هويت شخص ديگری را به خود می گيرد يا 

، )ه  (تا   )الف  (عنوان نويسنده محتوا يا پيام های منتشر شده، اگر ايجاد يا جعل هويت هر يک از شرايط مندرج در بندهای 

آزار و اذيت سايبری همچنين شامل توزيع از طريق وسايل الکترونيکی ارتباط با بيش .شامل، تعريف زورگويی را ايجاد کند 

از يک نفر يا ارسال مطالب در يک رسانه الکترونيکی است که يک يا چند نفر بتوانند به آن دسترسی داشته باشند، اگر توزيع

.، شامل تعريف زورگويی، را ايجاد کند  )ه  (تا   )الف  (يا انتشار هر يک از شرايط مندرج در بندهای 

80



معلوليت

اگر فرد چنين  )الف  (يک اختلال جسمی يا ذهنی که به طور قابل توجهی يک يا چند فعاليت عمده زندگی را محدود کند 

 )د  (به عنوان دارای اختلال در نظر گرفته شود، يا   )ج  (سابقه چنين اختلالی داشته باشد،   )ب  (اختلالی داشته باشد، 
.داشته باشد   (IEP)برنامه آموزشی فردی  

آزار و اذيت

آزار و اذيت رفتار شفاهی، نوشتاری، گرافيکی، الکترونيکی يا فيزيکی در ملک مدرسه يا در فعاليت های مرتبط با

مدرسه مرتبط با نژاد، رنگ، مليت، قوميت، مذهب، جنسيت، هويت جنسيتی، گرايش جنسی، سن يا معلوليت واقعی

است که به اندازه کافی شديد، فراگير يا مداوم باشد تا توانايی دانش  )يعنی وضعيت محافظت شده  (يا درک شده فرد 

آموز برای شرکت يا بهره مندی از برنامه ها يا فعاليت های ناحيه را مختل يا محدود کند، يا با ايجاد محيط آموزشی

کند  يا محدود  فرد دخالت  اشتغال  آميز در  توهين  يا  تهديدآميز  تحقيرآميز،  اين .يا کاری خصمانه،  اهداف  برای 

يا کاری آموزشی  احتمالا چنين محيط  يابد،  ادامه  اگر  به معنای رفتاری است که  اذيت همچنين  آزار و  سياست، 

يک حادثه منفرد، بسته به شدت آن، ممکن است منجر به .خصمانه، تحقيرآميز، تهديدآميز يا توهين آميز ايجاد کند 

گرفتن وسايل شخصی، تمسخر، تمسخر، توهين يا پخش شايعات شود؛

، يا نمادها روی مدرسه يا اموال )مانند صليب شکسته  (نقاشی يا نوشتن گرافيتی، شعارها، نمايش های بصری   ·

؛ )مانند کتاب ها يا کوله پشتی  (شخص ديگری 

جوک های تحقيرآميز يا توهين آميز؛  ·

تماس فيزيکی ناخواسته از هر نوع؛  ·

خشونت فيزيکی، تهديد به آسيب بدنی، تهديد فيزيکی يا تعقيب؛  ·

نامه های تهديدآميز، ايميل ها، پيام های فوری يا وب سايت ها؛  ·

يا اموال  )مانند ميزها، لاکرها يا ديوارهای مکتب  (تخريب کردن، آسيب رساندن يا تخريب مکتب   ·

.)تخم مرغ، رنگ  (شخص ديگر؛ يا پرتاب اشيا 

هيزينگ

به هر رفتار يا روش آغاز، حتی اگر رضايت داده شده باشد، در هر سازمان دانشجويی، چه در  «آزار و اذيت  »اصطلاح  

ملک عمومی و چه خصوصی، است که عمدا يا بی ملاحظه سلامت جسمی يا روانی هر دانش آموز يا شخص ديگری را به

اين رفتار شامل، اما محدود به، شلاق زدن، ضرب و شتم، داغ گذاری، تمرينات اجباری، قرار گرفتن در .خطر می اندازد 

معرض آب و هوا، مصرف اجباری هرگونه غذا، مشروبات الکلی، نوشيدنی يا مواد مخدر يا هر ماده ديگر يا هر رفتار خشن

يا فعاليت فيزيکی اجباری است که ممکن است به سلامت جسمی يا ايمنی هر دانش آموز يا فرد آسيب برساند يا آن دانش آموز

يا انزوای يا استراحت  يا شخص ديگر را تحت فشار شديد روانی قرار دهد، از جمله محروميت طولانی مدت از خواب 

هر کسی که بداند شخص ديگری هدف آزار و اذيت است و در محل آن فعاليت است، بايد تا حدی که بتواند بدون .طولانی 

خطر يا خطر برای خود يا ديگران اين کار را انجام دهد، اين فعاليت را در اسرع وقت به مقام تطبيق قانون مربوطه گزارش

.هر کسی که چنين رفتاری را گزارش نکند، مشمول انضباط خواهد شد  .دهد 
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سکستينگ

سکستينگ عمل ارسال عکس ها، تصاوير يا پيام های جنسی صريح به صورت الکترونيکی، عمدتا از طريق

.يا اينترنت است  /تلفن همراه و 

قراردادی مستقل

يا کالاها، لوازم يا خدمات ارائه می دهد و /هر شخص، سازمان يا شرکتی که با حوزه يا مدرسه قرارداد می بندد و 

.)برای مثال، رانندگان اتوبوس و فروشندگان مدرسه  (کارمند مدرسه نيست و تحت هدايت يا کنترل ناحيه نيست 

منشأ ملی

.تبار يک فرد، کشور مبدأ، يا کشور مبدأ والدين، اعضای خانواده يا نياکان او 

انتقام جويی

هر نوع تهديد، تلافی يا آزار توسط يکی از اعضای جامعه مکتب که عليه عضو ديگر جامعه مکتب به دليل

گزارش يا ثبت شکايت، کمک يا تشويق به ثبت گزارش يا شکايت، همکاری در تحقيق تحت اين پاليسی يا اقدام

.مطابق با اين پاليسی صورت گيرد 

خبرنگار

.شخصی که حادثه را گزارش می دهد و شخص ثالث است و هدف رفتار ادعايی که سياست را نقض می کند نيست 

عضو جامعه مکتب

يا والدين  مدرسه،  داوطلب  مستقل،  قراردادی  مدرسه،  کميته  عضو  مدرسه،  يا  حوزه  کارمند  آموز،  دانش  هر 

سرپرست قانونی دانش آموز، يا بازديدکننده ای که در محوطه مدرسه يا در مراسم يا فعاليت های مرتبط با مدرسه

.يا حمايت شده توسط مدرسه حضور دارد 

کارمند مکتب

هر مدير ناحيه يا مکتب، معلم، مشاور مدرسه، پرستار، منشی، کتابدار و هر عضو حرفه ای يا حمايتی ديگری که

.باشد   )و داوطلب مدرسه نيست  (توسط ناحيه استخدام شده و تحت هدايت يا کنترل ناحيه است 

فعاليت های مرتبط با مدرسه

هر فعاليت حمايت شده توسط مکتب، مانند يک سفر علمی يا مسابقه ورزشی؛ هر رويداد يا برنامه مرتبط با مکتب،

جلسه   از PTOمانند  شاگردان  که  جايی  يا  دارند؛  شاگردان  بر  نظارتی  مسئوليت  مکتب  مسئولان  که  جايی  ؛ 

.ترانسپورت مکتب استفاده می کنند يا در ايستگاه اتوبوس تعيين شده مکتب حضور دارند 

داوطلب مکتب
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هر شخصی که بدون جبران خسارت، کالاها، لوازم يا خدمات را به ناحيه يا مدارس آن به صورت يک باره يا مداوم

.ارائه می دهد و کارمند مدرسه يا پيمانکار مستقل نيست 

کارکنان

رانندگان تريا، سرايداران،  کافه  کارکنان  پرستاران مدرسه،  مديران، مشاوران،  آموزگاران،  به،  اما محدود  کارکنان شامل، 

.اتوبوس، مربيان ورزشی، مشاوران فعاليت های فوق برنامه، کارکنان پشتيبانی و پاراحرفه ای ها می باشند 

.هرگاه اين سياست به هر بازه زمانی اشاره کند، به اين معناست که در اسرع وقت تحت شرايط موجود باشد   [1]

هر رفتار ديگری که به فضای مکتب آسيب برساند و مشمول انضباط باشد، تحت مقررات رفتاری شاگردان و  [2]
اين پاليسی فقط رفتارهايی را پوشش می دهد که به دليل نژاد، رنگ، دين، .ساير پاليسی های ناحيه تنظيم می شود 

به .مليت، قوميت، جنسيت، هويت جنسيتی، گرايش جنسی، سن يا معلوليت يا رفتارهای زورگويانه هدف هدف باشد 
.واژه نامه اصطلاحات مراجعه کنيد 

در صورت شکايت يا محکوميت جنايی دانش آموزی که شامل رفتار گزارش شده يا شکايت شده  [3]

نقض اين سياست است وجود داشته باشد، مدير مدرسه ای که دانش آموز در آن ثبت نام کرده است می تواند تحت

.تصميم بگيرد   H 1/2،٧١   §الزامات قانون عمومی فصل ٣٧  

طبق قانون ايالتی، زورگويی استفاده مکرر يک يا چند دانش آموز از يک بيان نوشتاری، شفاهی يا الکترونيکی يا  [4]

به هدف آسيب جسمی  )الف  ( :يک عمل يا حرکت فيزيکی يا هر ترکيبی از آن ها است که به هدفی هدايت می شود که 

 )ج  (هدف را در ترس معقول از آسيب به خود يا اموالش قرار دهد؛   )ب  (يا عاطفی يا به اموال هدف وارد می کند؛ 
به طور مادی و  )ه  (حقوق هدف در مدرسه را نقض کند؛ يا   )د  (محيط خصمانه ای در مدرسه برای هدف ايجاد کند؛ 

برای اهداف اين سياست و روش های مرتبط، زورگويی شامل .اساسی روند آموزش يا نظم اداره مدرسه را مختل کند 

.زورگويی سايبری نيز می شود 

37H 1/2و   M.G.L. c.71 ،  §37H :مراجع حقوقی 

M.G.L. c.119, §51A

.U.S.Cبخش ۵٠۴، قانون بازپروری ٢٩ ،١٩٧٣  

§794   ٣۴ ،C.F.R. 104 

CMRدفعه ۶٠٣   .و غيره 

٢۶ .٠٠   CMR  و  )۴  (و   )١  ( 26.07

GBCBC/JFCBو   JFCB/GBCBC :جايگزين ها 

٢٠٠۵ :فرزندخوانده 
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2020 ;2017 ;2012 ;2011 ;2010 ;2008 ;٢٠٠۶2007؛  :بازنگری شده 

JFCD/GBCBD -  آزار جنسی

حوزه مدرسه دولتی ايمزبری هرگونه آزار، تبعيض و جرايم نفرت بر اساس نژاد، رنگ، مذهب، مليت، قوميت، جنسيت،

حقوق مدنی همه اعضای جامعه مدرسه توسط قانون .هويت جنسيتی، گرايش جنسی، سن يا معلوليت را ممنوع می کند 

ناحيه همچنين زورگويی .تضمين شده است و حفاظت از اين حقوق برای حوزه مدرسه ما بسيار مهم و اولويت دارد 

اعضای جامعه مدرسه يا ساير رفتارهای مضر را به دلايلی غير مرتبط با نژاد، رنگ، دين، مليت، قوميت، جنسيت،

ناحيه همچنين تلافی جويی عليه افرادی که مطابق با اين .هويت جنسيتی، گرايش جنسی، سن يا معلوليت ممنوع می کند 

.سياست اقدام می کنند را تحمل نخواهد کرد 

حوزه مدرسه دولتی ايمزبری آزار جنسی کارمندان، متقاضيان استخدام يا دانش آموزان توسط هر کارمند، دانش آموز يا

اين سياست در مورد رفتار در طول و مرتبط با .غيرکارمندی که با حوزه مدرسه تجارت می کند را ممنوع می کند 

مدارس دولتی ايمزبری آزار .مدرسه، فعاليت های حمايت شده مدرسه و کسب وکار حوزه مدرسه اعمال می شود 

.جنسی در محيط کاری و آموزشی را نامناسب و توهين آميز می دانند 

تعريف آزار جنسی

آزار جنسی ممنوع شامل، اما محدود به، پيشروی های جنسی ناخواسته به هر شکلی مانند ايميل، پيام فوری، ارسال پيام

های جنسی از طريق تلفن همراه يا وب سايت ها، درخواست های لطف جنسی، يا ساير رفتارهای کلامی، بصری يا

:فيزيکی با ماهيت جنسی است که توسط فردی از محل کار يا محيط آموزشی انجام می شود 

تسليم به رفتار، چه صريح و چه ضمنی، به عنوان يک شرط شرط برای برنامه شغلی يا آموزشی .١ 

هر فرد ارائه می شود؛

پذيرش يا رد چنين رفتاری توسط يک فرد به عنوان مبنای تصميم شغلی يا آموزشی که بر فرد تأثير می گذارد .٢ 

استفاده می شود؛

اين رفتار با هدف يا تأثير مداخله غيرمنطقی در کار يا عملکرد تحصيلی فرد يا ايجاد محيط کاری يا آموزشی .٣ 

تهديدآميز، خصمانه يا توهين آميز يا تأثير منفی بر عملکرد، پيشرفت، وظايف محوله يا هر شرايط ديگر استخدام،

توسعه حرفه ای يا برنامه های آموزشی کارمند يا دانش آموز باشد؛

تسليم شدن يا رد رفتار فرد به عنوان مبنای هر تصميمی که بر فرد در مورد مزايا و خدمات، افتخارات، .۴ 

وظايف، برنامه ها يا فعاليت های موجود در محيط کار يا از طريق مؤسسه آموزشی تأثير می گذارد، استفاده می

.شود 
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نمونه هايی از رفتارهايی که ممکن است آزار جنسی محسوب شود، چه توسط سرپرست، هر کارمند ديگر مدرسه، دانش

آموز يا هر غيرکارمند که با مدارس دولتی ايمزبری تجارت می کند انجام شده باشد، شامل اما محدود به موارد زير

:نيست

خيره شدن، خيره شدن، عشوه های جنسی يا پيشنهادها .١ 

توهين های جنسی، ناسزاها، تهديدها، سوءاستفاده کلامی، اظهارنظرهای تحقيرآميز يا توصيف .٢ 

های تحقيرآميز جنسی

نظرات صريح و کلامی درباره بدن فرد يا گفتگوی بيش از حد شخصی .٣ 

شوخی های جنسی، داستان ها، نقاشی ها، تصاوير يا حرکات از طريق تلفن همراه يا هر شکل .۴ 

که محيط آموزشی يا کاری را مختل می کند  )سکستينگ  (الکترونيکی ديگر 

پخش شايعات جنسی .۵ 

لمس بدن يا لباس يک فرد به صورت جنسی .۶ 

گوشه گيری يا مسدود کردن به دليل ماهيت جنسی حرکات طبيعی .٧ 

نمايش اشيای تحريک آميز جنسی در محيط آموزشی يا کاری .٨ 

پيامدها /انضباط 

هر دانش آموزی که در محيط مدرسه به آزار جنسی کسی دست داشته باشد، ممکن است تا حد و حتی اخراج تحت

هر کارمندی که اجازه دهد يا در آزار جنسی دانش آموزان شرکت کند، ممکن است .اقدامات انضباطی قرار گيرد 

هر کارمندی که شکايت آزار جنسی از سوی دانش آموز .تا حد و حتی اخراج تحت اقدامات انضباطی قرار گيرد 

دريافت کند و به موقع اقدام نکند که شکايت را به مدير و هماهنگ کننده عدالت منطقه ارجاع دهد، به طور مناسب

.تنبيه خواهد شد 

توانايی سيستم مکاتب ايمزبری برای تنبيه افراد غيرکارمند محدود به ميزان کنترلی است که مکاتب دولتی ايمزبری
.بر متهم به آزار يا کارفرمای متهم دارند 

تحقيق /رويه گزارش دهی 

مدارس دولتی ايمزبری کارکنان و دانش آموزان را تشويق و انتظار دارد که موارد آزار جنسی را به مدير .١ 

يا نماينده خود و هماهنگ کننده عدالت منطقه ای مدارس دولتی ايمزبری، اليزابت مک اندروز، ۵ /ساختمان و 

.٩٧٨ ،٠١٩١٣ گزارش دهند  -٣٨٨  -خيابان هايلند، ايمزبری، ۴٨٠٠ 

هر مدير يا نماينده ساختمان که شکايتی را به صورت شفاهی يا کتبی دريافت کند، بايد ظرف بيست و .٢ 

.ساعت يا در مدت معقول پس از آن به دليل موجه به هماهنگ کننده عدالت ناحيه اطلاع دهد   )٢۴  (چهار 

.هيچ شاکی موظف نيست ادعای آزار جنسی را به فرد آزاردهنده گزارش دهد  .٣ 
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با اين .ممکن است بتوان يک وضعيت تهاجمی را به صورت غيررسمی بدون تحقيق گسترده و پيچيده حل کرد  .۴ 

بر اساس جديت اتهام، .حال، هر يک از طرف های درگير می توانند در هر زمان درخواست تحقيق رسمی کنند 

.هماهنگ کننده عدالت ناحيه ممکن است تصميم بگيرد که تحقيقات رسمی برای رسيدگی به مسائل مناسب تر است 

اقدامات .همچنين، روند غيررسمی ممکن است برای اتهامات بعدی رفتار مشابه توسط همان فرد نامناسب باشد 

.انجام شده تحت اين روند غيررسمی توسط هماهنگ کننده عدالت ناحيه مستندسازی خواهد شد 

ساعت تحقيق درباره شکايت  )۴٨  (پس از دريافت ادعای آزار جنسی، بازرس ظرف چهل و هشت  .۵ 

.را آغاز خواهد کرد 

مکاتب دولتی ايمزبری کارمندان خاصی را در هر مکتب تعيين می کنند که برای بررسی شکايات آزار .۶ 

.روز حل و فصل خواهد شد   )٣٠  (تمام شکايات ظرف سی  .جنسی آموزش ديده اند 

گزارش های شفاهی آزار جنسی توسط فرد شکايت کننده يا فردی که شکايت را دريافت می .٧ 

کند، به صورت کتبی ارائه می شود

هر شکايت آزار جنسی بايد فورا به گونه ای بررسی شود که حريم خصوصی همه طرف های ذی .٨ 

ربط را تا حد مجاز قانون و تا حد عملی و مناسب شرايط رعايت کند

که عليه او شکايت ثبت شده و ديگرانی است  )ها  (، فرد  )ان  (تحقيقات شامل مصاحبه های شخصی با شاکی 

تحقيقات همچنين ممکن است .ادعايی يا شرايط منجر به شکايت آگاه باشند   )های  (که ممکن است از حادثه 

.شامل هر روش و سند ديگری باشد که بازرس آن را مرتبط بداند 

نقض اين سياست محسوب می شود يا خير، مکاتب دولتی ايمزبری بايد  «رفتار ادعايی  »در تعيين اينکه آيا  

ماهيت رفتار، رويدادهای گذشته يا الگوهای رفتاری گذشته يا تداوم، رابطه :شرايط اطراف را در نظر بگيرند 

اينکه آيا يک عمل يا حادثه خاص نقض اين .ميان طرفين و زمينه ای که حوادث ادعا شده در آن رخ داده اند 

.پاليسی محسوب می شود، نيازمند تعيين بر اساس تمام حقايق و شرايط پيرامونی است 

بازرس شکايت يافته های خود را به صورت کتبی ارائه می دهد و يک نسخه را ظرف يک هفته يا با تمديد .٩ 

.معقول پس از پايان تحقيق، به مدير تطبيق عنوان نهم ارسال می کند 

.بازرس يافته های خود را هرچه سريع تر به شاکی و متهم به آزار اطلاع خواهد داد  .١٠ 

اگر چنين باشد، موضوع به عنوان حل نشده ثبت خواهد شد و سوابق تحقيق .نتايج ممکن است نامشخص باشد  .١١ 

.توسط مدارس دولتی ايمزبری به صورت جداگانه و جدا از هر پرونده دانش آموز يا پرسنلی نگهداری خواهد شد 
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روند تجديدنظر

روز تعليمی پس از دريافت يافته های روند رسمی، تصميم مدير تطبيق عنوان  )١۵  (يک طرف می تواند ظرف پانزده 

تصميم مدير تطبيق عنوان نهم بررسی خواهد شد تا از کفايت تحقيقات .نهم را به صورت کتبی به سرپرست اعتراض کند 

سرپرست .به طرفين فرصت داده می شود تا اطلاعات مرتبط اضافی ارائه دهند  .و نتيجه گيری ها اطمينان حاصل گردد 

.روز تحصيلی به طرف های درگير ارائه خواهد داد   )٣٠  (تصميم را اتخاذ کرده و آن را به صورت کتبی ظرف سی 

روش های اصلاحی

اين .پس از تکميل تحقيقات و اثبات آزار ادعايی، مدارس دولتی ايمزبری اقدامات اصلاحی مناسب را انجام خواهند داد 

اقدامات ممکن است شامل، اما محدود به، عذرخواهی، دستور توقف رفتار توهين آميز، مشاوره يا آموزش، هشدار،

.تعليق، محروميت، اخراج، انتقال، جبران و خاتمه استخدام باشد 

آزار جنسی

اقدام ناحيه مدارس دولتی ايمزبری برای نقض اين سياست با الزامات قراردادهای جمعی قابل اجرا، قوانين ماساچوست و

.فدرال و سياست های مدارس دولتی ايمزبری سازگار خواهد بود 

نتيجه تحقيق مکتب دولتی ايمزبری درباره هر شکايت ثبت شده تحت اين روندها به صورت کتبی توسط مکاتب دولتی

ايمزبری مطابق با قوانين ايالتی و فدرال در خصوص حريم خصوصی داده ها يا سوابق، به شاکی گزارش خواهد

.شد

نتيجه تحقيقات مدارس دولتی ايمزبری درباره هر شکايت ثبت شده تحت اين روندها به صورت کتبی به متهم آزار

توسط مدارس دولتی ايمزبری مطابق با قوانين ايالتی و فدرال درباره حريم خصوصی داده ها يا سوابق گزارش

.خواهد شد 

انتقام جويی

هر کارمندی که عليه فردی که شکايت آزار جنسی کرده يا در تحقيقات شکايت آزار جنسی شرکت کرده باشد، تلافی کند،

.مشمول اقدامات انضباطی تا جمله اخراج خواهد شد 

هر دانشجويی که عليه فردی که شکايت آزار جنسی کرده يا در تحقيق درباره هر شکايتی درباره آزار جنسی

.شرکت کرده باشد، تلافی کند، مشمول اقدامات انضباطی تا حد اخراج خواهد شد 

هر غيرکارمندی که با حوزه مدرسه ايمزبری معامله می کند و عليه هر فردی که شکايت آزار جنسی کرده يا در

تحقيق درباره شکايت آزار جنسی شرکت کرده باشد، تلافی کند، مشروط به اينکه مدارس دولتی ايمزبری کنترل بر

.غيرکارمند يا کارفرمای او داشته باشد، تنبيه خواهد شد 

حق استفاده از رويه های شکايت جايگزين
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اين روندها حق هيچ فردی را برای پيگيری ساير راه های پيگيری که ممکن است شامل طرح اتهام در اداره آموزش

ابتدايی و متوسطه ماساچوست، کميسيون مبارزه با تبعيض ماساچوست، کميسيون فرصت های برابر شغلی و دفتر حقوق

، اتاق ٢٢٢، بوستون، POCHمک کورمک،   .دبليو  .مدنی وزارت آموزش ايالات متحده باشد، انکار نمی کند، جی 

 MA 02109  يا قانون /۶١٧، آغاز دعوای مدنی يا درخواست جبران تحت قوانين کيفری و  /٢٢٣  -٩۶۶٢  :، تلفن

.فدرال 

آزار جنسی به عنوان سوءاستفاده از کودکان

.M.G.L)در شرايط خاص، آزار جنسی ادعايی نيز ممکن است به عنوان سوءاستفاده يا غفلت تحت قانون قانون اساسی  

C.119 51A)   اگر چنين باشد، الزامات گزارش دهی اجباری طبق آن قانون توسط اين سياست لغو نمی .محسوب شود

.شود 

37H 1/2و   M.G.L. c.71 ،  §37H :مراجع حقوقی 

M.G.L. c.119, §51A

.U.S.Cبخش ۵٠۴، قانون بازپروری ٢٩ ،١٩٧٣  

§794   ٣۴ ،C.F.R. 104 

CMRدفعه ۶٠٣   .و غيره 

٢۶ .٠٠   CMR  و  )۴  (و   )١  ( 26.07

١٩٩۶ :پذيرفته شده 

٢٠٠٣2004؛  :بررسی شده 

2012 ;2011 ;2010 ;٢٠٠٧2008؛  :بازنگری شده 

ACA -  عدم تبعيض بر اساس جنسيت

کميته مکتب، مطابق با عنوان نهم اصلاحات آموزشی سال ١٩٧٢، اعلام می کند که سيستم مکاتب بر اساس جنسيت در

اين پاليسی نه تنها به شاگردان در .برنامه ها و فعاليت های آموزشی مکاتب دولتی تبعيض قائل نمی شود و نخواهد کرد 

.زمينه فرصت های آموزشی، بلکه برای کارمندان در زمينه فرصت های شغلی نيز گسترش خواهد يافت 

کميته مکتب به تضمين فرصت های آموزشی و شغلی عادلانه و عادلانه بدون توجه به جنسيت، برای همه شاگردان و

.کارمندان خود ادامه خواهد داد 

می توانيد با .اين شخص لين ژاک است  .کميته يک فرد را به عنوان مسئول تطبيق عنوان نهم سيستم مکتب تعيين خواهد کرد 

.تماس بگيريد   0507-388-978او از طريق شماره  
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.تمام دانشجويان و کارمندان از نام، آدرس دفتر و شماره تلفن افسر تطبيق مطلع خواهند شد 

  ۴۵CFR  ،٨۶ ۶  /۴  /رجيستر، ٧۵  -فدرال  (، بخش(

M.G.L. 76:5 1971از اعمال   622فصل   ( 76:16  ؛)

BESE 603 CMR 26.00

ACعدم تبعيض  :مرجع متقاطع 

٢٠١٢ :فرزندخوانده 

JFCH -  مصرف مواد مخدر و الکل توسط دانشجويان

کميته مدرسه ايمزبری اذعان دارد که استفاده از الکل و ساير مواد مخدر و مشکلات مرتبط با آن در جامعه ما و در

استفاده از مواد شيميايی خود فرد يا عضو خانواده يا دوست می تواند .ميان جوانان روز به روز رايج تر می شود 

.پيامدهای جدی و مادام العمر داشته باشد 

کميته مدرسه ايمزبری اذعان دارد که دانش آموزان اغلب به دليل مصرف مواد مخدر خود يا مشکلات مرتبط با مواد

سيستم مدرسه متعهد به ارائه آموزش و کمک به هر .مخدر در همسالان و خانواده به آموزش، کمک و حمايت نياز دارند 

همچنين، بسياری از دانش آموزان برای تصميم خود برای ترک مواد مخدر به حمايت .دانش آموزی است که نياز دارد 

.تمام دانش آموزان ملزم به گذراندن دوره بهداشت به عنوان بخشی از شرايط فراغت از دبيرستان هستند  .نياز دارند 
علاوه .آموزش از طريق اين دوره شامل آموزش دانش آموزان درباره خطرات مصرف و سوء مصرف مواد خواهد بود 

مانند مشاور تنظيم مدرسه، مسئول منابع مدرسه، (بر اين، ناحيه به دانش آموزان دسترسی به اعضای مختلف کارکنان 

.را برای کمک به پيشگيری از مصرف مواد فراهم خواهد کرد   )مشاور راهنمايی، مديريت، معلمان 

کميته مکتب ايمزبری معتقد است که برداشتن گام هايی برای ترويج، تقويت و حفظ سيستم مکتب و بدنه شاگردان عاری

اين کميته همراه با والدين و جامعه به طور کلی، مسئوليت کمک به شاگردان برای .از مواد مخدر به نفع جامعه است 

.ترک مواد مخدر را شريک است 

انتقال يا فروش نوشيدنی های الکلی يا مواد کنترل شده از جمله مواد مخدر مصنوعی توسط داشتن، استفاده، تحويل، 

شاگردان، در حالی که در مکتب، قبل يا در جريان رويدادهای تحت حمايت مکتب، يا در شعاع ١٠٠٠ فوتی از ملک

.مکتب، غيرقانونی بوده و صراحتا ممنوع می باشد 

مکاتب دولتی ايمزبری و اداره پوليس ايمزبری به طور مشترک شرايط مندرج در يادداشت تفاهم را که سالانه

.امضا می شود، اجرا می کنند 

:مرجع حقوقی 

M.G.L. c94c:31 PL 101-226 اصلاحات قانون مدارس و جوامع عاری از مواد مخدر در سال  5145  ؛

1989

١٩٩١ :فرزندخوانده 
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٢٠١۶ ،٢٠١٣ ،٢٠٠۶ ،١٩٩۶ ،١٩٩٣ :بازنگری شده 

٢٠٠٣ ،١٩٩٨ :بررسی شده 

JH -  غيبت ها و بهانه های دانش آموزان

کميته اذعان دارد که والدين .حضور منظم و به موقع در مکتب برای موفقيت در مکتب ضروری است 

کودکانی که در مکاتب ما تحصيل می کنند، حقوق و مسئوليت های ويژه ای دارند که يکی از آن ها اطمينان

.از حضور منظم فرزندان شان مطابق با قانون ايالتی است 

بيماری يا قرنطينه؛ :بنابراين، دانش آموزان ممکن است به دلايل زير به طور موقت از حضور در مدرسه معاف شوند 

سوگواری يا بيماری جدی در خانواده؛ وضعيت هوا به حدی که سلامت کودک را به خطر بيندازد؛ و رعايت تعطيلات

.مذهبی مهم 

.کودک همچنين ممکن است به دلايل استثنايی ديگر با تأييد مدير يا نماينده معاف شود 

والدين می توانند با .درک دانش آموز از اهميت کارهای روزمره مدرسه عامل مهمی در شکل گيری شخصيت اوست 

.جلوگيری از غيبت بی دليل از مدرسه به فرزندان شان کمک کنند 

اين توضيح برای انواع .بر اين اساس، والدين توضيح کتبی درباره غيبت يا تأخير کودک ارائه خواهند کرد 
.غيبت هايی که اطلاع قبلی ممکن است، از قبل الزامی خواهد بود 

در موارد غيبت مزمن يا نامنظم که گفته می شود به دليل بيماری است، مديريت مدرسه ممکن است درخواست

.اظهارات پزشک کند که چنين غيبت هايی را توجيه کند 

برنامه اطلاع رسانی غيبت دانش آموزان

هر مدير يا نماينده او روزانه والدين يا سرپرست دانش آموز را از غيبت دانش آموز مطلع خواهد کرد، در صورتی

.سرپرست مدرسه را از غيبت مطلع نکرده باشند  /که والدين 

يا بيشتر روز مدرسه بدون  )۵  (سرپرست آن دانش آموز که پنج  /هر مدير يا نماينده بايد با هر دانش آموز و والدين 

در يک سال  )يا بيشتر دوره های کلاس در يک روز باشد   )٢  (يک روز مدرسه معادل دو  (عذر را از دست داده اند 

جلسه بايد برای توسعه گام های عملی برای بهبود حضور دانش آموزان باشد که به طور مشترک .تحصيلی ملاقات کند 

طرفين می توانند از ساير کارکنان .سرپرست دانش آموز تدوين می شود  /توسط مدير يا نماينده، دانش آموز و والدين 

يا مسئولان سازمان های ايمنی عمومی، بهداشت و خدمات انسانی، مسکن و سازمان های غيرانتفاعی /مرتبط مدرسه و 

.مربوطه نظر بگيرند 

با توجه به اهميت حضور منظم روزانه در مکاتب، شاگردانی که حضور منظم و منظم در مکتب را حفظ نمی کنند، ممکن

.است با اقدامات انضباطی مواجه شوند 

پيشگيری از ترک تحصيل
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هيچ دانش آموزی که از دبيرستان فارغ التحصيل نشده باشد، به طور دائمی از مدرسه اخراج محسوب نمی شود مگر اينکه مدير به

روز متوالی غيبت بدون دليل از مدرسه غايب بوده است، اطلاع داده  )١٠  (سرپرست آن دانش آموز که ده  /دانش آموز و والدين 

روز  )١٠  (روز از دهمين روز متوالی غيبت ارسال شود و حداقل ٢ تاريخ و زمان در ده   )۵  (اطلاعيه بايد ظرف پنج  .باشد 

اطلاعيه بايد به هر دو .سرپرست دانش آموز تعيين شود  /آينده برای مصاحبه خروج با سرپرست يا نماينده، دانش آموز و والدين 

اطلاعيه بايد شامل اطلاعات تماس برای زمان بندی مصاحبه خروج .زبان انگليسی و زبان اصلی خانه، در صورت لزوم، باشد 

بازه زمانی ممکن .زمان مصاحبه برسند  /روزه به توافقی درباره تاريخ   )١٠  (باشد و اعلام کند که طرفين بايد در بازه زمانی ده 

.سرپرست تمديد شود و هيچ تمديدی نبايد بيش از ١۴ روز باشد  /است به درخواست والد 

سرپرست انجام دهد، به شرطی که سرپرست /سرپرست يا نماينده می تواند هر مصاحبه ای را بدون حضور والدين 

.سرپرست را مستند کرده باشد  /تلاش حسن نيت برای شامل کردن والد 

سرپرست يا نماينده بايد تيمی از کارکنان مدرسه را برای شرکت در مصاحبه خروج گرد هم آورد و اطلاعاتی را

سرپرست دانش آموز درباره تأثيرات زيان بار ترک زودهنگام مدرسه و /به دانش آموز و در صورت لزوم والدين 

.برنامه ها و خدمات آموزشی جايگزين در دسترس دانش آموز ارائه دهد 

MASC :منبع 

76:20 ;76:18 ;76:16؛  ٧۶B  :٧۶ ؛١  :١   .M.G.L :.داوران حقوقی  

٧ جنوری ٢٠١٩ :به روزرسانی 

JKAA -  محدوديت جسمی دانش آموزان

علاوه بر اين، دانش آموزان .حفظ محيط منظم و ايمن که برای يادگيری مناسب باشد، انتظار همه کارکنان حوزه مدرسه است 

چنين محدوديت هايی فقط در شرايط .حوزه توسط قانون از استفاده غيرمنطقی از محدوديت های فيزيکی محافظت می شوند 

اضطراری به عنوان آخرين راه حل و با احتياط بسيار پس از ناکام شدن يا نامناسب بودن گزينه های قانونی و کمتر مزاحم

.استفاده خواهد شد 

وقتی وضعيت اضطراری پيش می آيد و محدوديت فيزيکی تنها گزينه مناسب برای جلوگيری از آسيب رساندن به خود دانش

آموز است، دانش آموز يا عضو جامعه مدرسه ديگری، معلم، کارمند يا نماينده حوزه مدرسه می تواند از نيروی معقولی که

.برای محافظت از دانش آموزان، ديگران يا خود در برابر حمله يا آسيب جدی و فوری جسمی لازم است، استفاده کند 

.باشد   CMR 46.02 603تعاريف اشکال محدوديت بايد طبق تعريف  

.استفاده از محدوديت مکانيکی، مهار پزشکی و انزوا ممنوع است 

مجاز باشد، به عنوان يک روش اضطراری  CMR 46.03 603محدوديت فيزيکی، از جمله مهار در حالت درازکش که طبق  

آخرين راه حل محسوب می شود و مگر زمانی که دانش آموز مجاز باشد، ممنوع است
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يا ديگران ايجاد می کند و دانش آموز به دستورات شفاهی يا /رفتار تهديد به حمله يا آسيب جدی و فوری جسمی به خود و 

.ساير مداخلات قانونی پاسخ نمی دهد و مداخلات رفتاری کمتر مزاحم نامناسب تلقی می شوند 

:سرپرست طرزالعمل هايی را برای شناسايی موارد زير توسعه خواهد داد 

پاسخ های مناسب به رفتار دانش آموزان که ممکن است نياز به مداخله فوری داشته باشد؛  ·

روش های جلوگيری از خشونت دانشجويان، رفتارهای خودآزارانه و خودکشی شامل برنامه ريزی  ·

بحران و کاهش تنش رفتارهای بالقوه خطرناک در ميان گروه های دانش آموزان يا افراد؛

توضيحات و توضيحات درباره گزينه های جايگزين برای محدوديت فيزيکی و همچنين روش مهار فيزيکی  ·

مکتب برای استفاده در شرايط اضطراری؛

شرح آموزش ها و روش های مکتب برای رعايت الزامات گزارش دهی از جمله، اما نه محدود به، تلاش  ·

معقول برای اطلاع رسانی شفاهی به والدين درباره استفاده از محدوديت ظرف ٢۴ ساعت پس از اعمال آن؛

رويه های دريافت و بررسی شکايات؛  ·

روش هايی برای مشارکت والدين در بحث ها درباره پيشگيری از محدوديت و استفاده از محدوديت صرفا  ·

به عنوان يک روند اضطراری؛

محدوديت دارويی، محدوديت مکانيکی، محدوديت درازکش مگر اينکه :بيانيه ای که ممنوع می کند   ·

603مجاز باشد، انزوا و استفاده از محدوديت فيزيکی به گونه ای که با    CMR 46.03(1)(b) 603توسط  

CMR 46.00  ناسازگار باشد؛

.فرايندی برای دريافت تأييد مدير برای تايم اوت بيش از ٣٠ دقيقه   ·

هر مدير ساختمان اعضای کارکنان را شناسايی خواهد کرد تا به عنوان منبعی در سراسر مدرسه خدمت کنند و در

اين اعضای کارکنان در يک برنامه آموزشی عميق در زمينه .تضمين مديريت صحيح محدوديت فيزيکی کمک کنند 

.استفاده از محدوديت فيزيکی شرکت خواهند کرد 

.علاوه بر اين، هر عضو کارمند در مورد سياست محدوديت فيزيکی مکتب و روش های مربوطه آموزش خواهد ديد 
مدير آموزش را در ماه اول هر سال تحصيلی يا برای کارمندانی که پس از آغاز سال تحصيلی استخدام می شوند، در

.يک ماه پس از استخدام شان ترتيب خواهد داد 

محدوديت فيزيکی به عنوان وسيله ای برای تنبيه، يا به عنوان پاسخ به تخريب اموال، اختلال در نظم مدرسه، امتناع دانش

آموز از رعايت قوانين مدرسه يا دستورالعمل کارکنان، يا تهديدهای لفظی که تهديد جدی و فوری به دانش آموز يا ديگران

.نيستند، ممنوع است 

مهار فيزيکی زمانی ممنوع است که به دلايلی مانند آسم، تشنج، بيماری قلبی، چاقی، برونشيت، ناتوانی های ارتباطی يا خطر

استفراغ، از نظر پزشکی منع شده باشد؛
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محدوديت »که در آن يک عضو کارمند برای دانشجو قابل دسترسی باشد، به عنوان    «تايم اوت  »استفاده از روش های  

.محسوب نمی شود   «انزوا 

اين پاليسی و روش های مرتبط با آن هر سال بازبينی و به کارمندان توزيع می شود و در اختيار والدين شاگردان ثبت

سرپرست بايد يک نسخه از مقررات محدوديت جسمی را به هر مدير ارائه دهد که بايد فورم تأييد .شده قرار می گيرد 

.دريافت آن را امضا کند 

MASC :منبع 

آگست ٢٠١۵ :فرزندخوانده 

M.G.L. 71:37G; 603 CMR 46.00 :.مرجع حقوقی 

JIC -  انضباط دانشجويی

امن و مطمئن يادگيری  باور دارد که همه شاگردان شايسته هر فرصتی برای موفقيت علمی در يک محيط  کميته مکتب 

از شاگردان انتظار می رود که به گونه .شهروندی خوب در مکاتب بر احترام و توجه به حقوق ديگران استوار است  .هستند

آن ها موظف خواهند بود به صلاحيت های تشکيل شده احترام .ای رفتار کنند که حقوق و امتيازات ديگران نقض نشود 

.بگذارند، با قوانين مکتب و مقررات قانونی که بر رفتار شان تطبيق می شود، مطابقت داشته باشند 

هر مدير بايد اقدامات ممنوعه را در کتابچه راهنمای دانش آموزی يا نشريه ديگر درج کند و در دسترس دانش آموزان و

.والدين قرار گيرد 

مديران و کارمندان نبايد به دليل رفتارها يا اعمال نامناسب شاگردان، از هيچ نوع تنبيه علمی استفاده

.کنند 

مدير می تواند به عنوان يک اقدام انضباطی، دانش آموز را به دليل رفتار نادرست دانش آموز، امتيازاتی مانند فعاليت

چنين برداشتی مشمول باقی مانده اين .های فوق برنامه و حضور در رويدادهای تحت حمايت مدرسه از او بگيرد 

.سياست، قانون يا مقررات نيست 

تعليق

در هر مورد سوءرفتار دانش آموز که ممکن است تعليق اعمال شود، مدير بايد راه هايی را برای بازگرداندن دانش آموز به

يادگيری در نظر بگيرد؛ و از استفاده از تعليق طولانی مدت مدرسه به عنوان پيامد تا زمانی که جايگزين ها امتحان نشده اند،

گزينه های جايگزين ممکن است شامل استفاده از استراتژی ها و برنامه های مبتنی بر شواهد مانند ميانجی .اجتناب کند 

.گری، حل اختلاف، عدالت ترميمی و مداخلات و حمايت های رفتاری مثبت باشد 

اطلاعيه تعليق

به جز اخراج اضطراری يا تعليق درون مدرسه به مدت کمتر از ١٠ روز، مدير بايد به دانش آموز و والدين اطلاع شفاهی و

کتبی بدهد و به دانش آموز فرصت جلسه دادرسی و والد فرصت شرکت در آن جلسه را قبل از اعمال تعليق به دليل سوء

مدير بايد هم به صورت شفاهی و هم کتبی اطلاع رسانی کند .رفتار فراهم کند 
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اطلاعيه بايد شامل .به زبان انگليسی و زبان اصلی خانه اگر غير انگليسی باشد   )ها  (اطلاع رسانی به دانش آموز و والدين 

برای برگزاری جلسه بدون حضور والدين، مدير بايد بتواند تلاش های معقول برای .حقوق مندرج در قانون و مقررات باشد 

.مشارکت والد را مستند کند 

حذف اضطراری

مدير ممکن است دانش آموزی را به طور موقت از مدرسه خارج کند وقتی که دانش آموز به تخلف انضباطی متهم

شده و حضور مداوم دانش آموز خطری برای افراد يا اموال ايجاد می کند، يا نظم مدرسه را به طور مادی و اساسی

.مختل می کند و به نظر مدير مدرسه هيچ جايگزينی برای کاهش خطر يا اختلال وجود ندارد 

مدير بايد فورا سرپرست را به صورت کتبی از اخراج مطلع کند و شامل توصيفی از خطر ايجاد شده توسط دانش آموز

.باشد 

روز تحصيلی پس از روز اخراج اضطراری باشد، که در اين مدت مدير  )٢  (اخراج موقت نبايد بيش از دو 
تلاش فوری و معقول برای اطلاع شفاهی دانش آموز و والدين دانش آموز درباره اخراج اضطراری، دليل :بايد 

نياز به اخراج اضطراری و ساير موارد لازم در اطلاعيه انجام دهد؛ اطلاع کتبی به دانش آموز و والدين طبق
باشد و فرصت مقررات مربوطه  که مطابق  مدير  با  استماع  برگزاری جلسه  دهد؛ فرصت  ارائه  بالا  الزامات 

روز مدرسه فراهم کند، مگر اينکه مدير، دانش آموز و  )٢  (حضور والدين در جلسه استماع را قبل از پايان دو 
والدين به طور ديگری توافق کنند؛ تصميم شفاهی را در همان روز جلسه و به صورت کتبی حداکثر تا روز

.تحصيلی بعدی صادر کند که الزامات قانون و مقررات مربوطه را برآورده کند 

مدير همچنين بايد اطمينان حاصل کند که تدابير کافی برای ايمنی و حمل و نقل دانش آموز قبل از برکناری اتخاذ

.شده است 

نه بيشتر از ١٠ روز متوالی يا تجمعی -تعليق در مدرسه 

مدير ممکن است تعليق درون مدرسه را به عنوان جايگزينی برای تعليق کوتاه مدت برای تخلفات انضباطی

.استفاده کند 

مدير می تواند به دليل تخلف انضباطی طبق اين مقرره، تعليق درون مدرسه را اعمال کند، به شرطی که مدير روند

.تعيين شده در مقررات را دنبال کند و دانش آموز فرصت پيشرفت تحصيلی طبق قانون و مقررات را داشته باشد 

تعليق کوتاه مدت تا ١٠ روز -جلسه دادرسی مدير 

جلسه استماع با مدير بايد برای شنيدن و بررسی اطلاعات مربوط به حادثه ادعايی که ممکن است دانش آموز به دليل

آن تعليق شود، فراهم کردن فرصت برای اعتراض به اتهامات و توضيح شرايط پيرامون حادثه ادعايی، تعيين اينکه آيا

.دانش آموز مرتکب تخلف انضباطی شده است يا خير، و در صورت وقوع آن پيامدهای تخلف خواهد بود 

.حداقل، مدير بايد درباره تخلف انضباطی، مبنای اتهام و هر اطلاعات مرتبط ديگری صحبت کند 
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دانش آموز همچنين فرصت خواهد داشت تا اطلاعات، از جمله حقايق تخفيف دهنده، ارائه کند که مدير بايد در تعيين اينکه آيا

.راه حل ها و پيامدهای ديگر طبق قانون و مقررات مناسب است يا خير، در نظر بگيرد 

مدير بايد در صورت حضور، به والدين فرصت دهد تا درباره رفتار دانش آموز بحث کنند و اطلاعاتی از جمله شرايط

.تخفيف دهنده ارائه دهند که مدير بايد در تعيين پيامدها برای دانش آموز در نظر بگيرد 

آموز مرتکب تخلف دانش  آيا  که  کند  تعيين می  دهنده،  تخفيف  از جمله شرايط  اساس اطلاعات موجود،  بر  مدير 

.انضباطی شده است و اگر چنين است، چه جبران يا پيامدی اعمال خواهد شد 

مدير بايد دانش آموز و والدين را از تصميم و دلايل آن، و در صورت تعليق دانشجو، نوع و مدت تعليق و فرصت جبران

تصميم گيری .تکاليف و ساير کارهای مدرسه برای پيشرفت تحصيلی در دوره اخراج، طبق قانون و مقررات، مطلع کند 

.بايد به صورت کتبی باشد و ممکن است به صورت به روزرسانی اطلاعيه کتبی اصلی باشد 

تا ٣ باشد، مدير بايد يک نسخه از تصميم کتبی را  Kاگر دانش آموز در برنامه پيش دبستانی دولتی يا در کلاس های  

.به سرپرست بفرستد و دلايل اعمال تعليق خارج از مدرسه را قبل از اجرايی شدن تعليق کوتاه مدت توضيح دهد 

)متوالی يا تجمعی  (تعليق طولانی مدت بيش از ١٠ روز اما کمتر از ٩٠ روز  -جلسه استماع مدير 

جلسه استماع با مدير بايد برای شنيدن و بررسی اطلاعات مربوط به حادثه ادعايی که ممکن است دانش آموز به

دليل آن تعليق شود، فراهم کردن فرصت برای اعتراض به اتهامات و توضيح شرايط پيرامون حادثه ادعايی، تعيين

.اينکه آيا دانش آموز مرتکب تخلف انضباطی شده است يا خير، و در صورت وقوع آن پيامدهای تخلف خواهد بود 

حداقل، علاوه بر حقوقی که به دانش آموز در جلسه تعليق کوتاه مدت داده می شود، دانش آموز حقوق زير را خواهد

پيش از جلسه، فرصت بررسی سوابق دانش آموز و اسنادی که مدير ممکن است برای تصميم گيری درباره تعليق :داشت

دانش آموز به آن ها تکيه کند؛ حق نمايندگی توسط وکيل يا شخص غيرمتخصص به انتخاب دانش آموز، به هزينه دانش

والدين؛ حق ارائه شاهدان به نمايندگی از او و ارائه توضيح دانش آموز درباره حادثه ادعايی، اما دانش آموز نمی /آموز 

تواند مجبور به انجام اين کار شود؛ حق بازجويی متقابل از شاهدان ارائه شده توسط حوزه مدرسه؛ حق درخواست ضبط

اگر دانش آموز يا والدين درخواست ضبط صوتی کنند، .جلسه توسط مدير و دريافت نسخه صوتی در صورت درخواست 

مدير بايد قبل از جلسه به همه شرکت کنندگان اطلاع دهد که ضبط صوتی تهيه خواهد شد و نسخه ای از آن به دانش آموز

.و والدين در صورت درخواست ارائه خواهد شد 

مدير بايد در صورت حضور، به والدين فرصت دهد تا درباره رفتار دانش آموز بحث کنند و اطلاعاتی از جمله شرايط

.تخفيف دهنده ارائه دهند که مدير بايد در تعيين پيامدها برای دانش آموز در نظر بگيرد 
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مدير بايد بر اساس شواهد، تعيين کند که آيا شاگرد تخلف انضباطی را مرتکب شده است يا نه، و اگر چنين است، پس از

بررسی شرايط تخفيف دهنده و گزينه های جايگزين تعليق طبق قانون و مقررات، چه راه حل يا پيامدی به جای تعليق

مدير بايد تصميم کتبی را از طريق تحويل دستی، نامه تاييدشده، نامه .طولانی مدت يا علاوه بر آن اعمال خواهد شد 

درجه يک، ايميل به آدرسی که والدين برای ارتباطات مدرسه فراهم کرده اند، يا هر روش ديگری که توسط مدير و

.والدين توافق شده باشد، به دانش آموز و والدين ارسال کند 

تخلف انضباطی، تاريخ برگزاری جلسه و شرکت کنندگان :اگر مدير تصميم به تعليق دانش آموز بگيرد، تصميم کتبی بايد 

در جلسه استماع را مشخص کند؛ حقايق کليدی و نتايج حاصل شده توسط مدير را بيان کند؛ مدت و تاريخ مؤثر تعليق و

دريافت خدمات برای  آموز  دانش  از فرصت  کند؛ شامل اطلاع رسانی  به مدرسه را مشخص  بازگشت  تاريخ  همچنين 

آموزشی برای پيشرفت تحصيلی در دوره اخراج از مدرسه طبق قانون و مقررات؛ اطلاع رسانی به دانش آموز درباره

حق اعتراض به تصميم مدير به سرپرست يا نماينده آن، اما فقط در صورتی که مدير تعليق طولانی مدت را اعمال کرده

اطلاعيه حق اعتراض بايد به زبان انگليسی و زبان اصلی خانه باشد، اگر غير از انگليسی باشد، و شامل اطلاعات .باشد 

روز تقويمی از تاريخ مؤثر  )۵  (روند اعتراض به تصميم، از جمله اينکه دانش آموز يا والدين بايد ظرف پنج  :زير باشد 

روز تقويمی، دانش  )۵  (تعليق طولانی مدت، اطلاعيه کتبی استيناف را به سرپرست ارائه دهند؛ به شرطی که در پنج 

روز تقويمی اضافی را  )٧  (آموز يا والدين می توانند درخواست و دريافت تمديد زمان برای ارائه اطلاعيه کتبی تا هفت 

از سرپرست کنند؛ و تعليق بلندمدت تا زمانی که سرپرست تصميم به لغو تصميم مدير در تجديد نظر نگيرد، برقرار خواهد

.بود 

تا ٣ باشد، مدير بايد يک نسخه از تصميم کتبی  Kاگر دانش آموز در برنامه پيش دبستانی دولتی يا در کلاس های  

.را به سرپرست بفرستد و دلايل اعمال تعليق خارج از مدرسه را قبل از اجرايی شدن تعليق توضيح دهد 

جلسه سرپرست

شاگردی که پس از جلسه دادرسی با مدير مکتب تعليق طولانی مدت می شود، حق دارد تصميم مدير را به

.سرپرست اعتراض کند 

اطلاعيه استيناف  )تعليق بيش از ١٠ روز  -نگاه کنيد به جلسه مدير  (دانش آموز يا والدين بايد در مدت زمان ذکر شده 

اگر درخواست تجديدنظر به موقع ثبت نشود، سرپرست می تواند اعتراض را رد کند يا به .را به سرپرست ارائه دهد 

.صلاحديد خود به دلايل موجه اجازه دهد 

روز تحصيلی پس از درخواست دانش آموز برگزار می کند، مگر اينکه دانش آموز يا  )٣  (سرپرست جلسه را ظرف سه 

.روز تقويمی اضافی کنند که در اين صورت سرپرست تمديد را تأييد می کند   )٧  (والدين درخواست تمديد تا هفت 

اگر سرپرست تلاش کرده باشد تا روز و .سرپرست بايد با حسن نيت تلاش کند تا والدين را در جلسه دادرسی شامل کند 

زمانی برای جلسه تعيين کند که به والدين و سرپرست اجازه دهد، با حسن نيت تلاش کرده باشد
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.سرپرست بايد اطلاعيه کتبی به والد درباره تاريخ، زمان و مکان جلسه ارسال کند  .شرکت کند 

سرپرست جلسه ای برگزار می کند تا مشخص شود آيا شاگرد تخلف انضباطی را مرتکب شده است يا خير و اگر چنين

سرپرست بايد ضبط صوتی جلسه را ترتيب دهد که نسخه ای از آن بنا به درخواست به .است، پيامد آن چه خواهد بود 

سرپرست بايد قبل از جلسه به همه شرکت کنندگان اطلاع دهد که يک فايل صوتی از جلسه .شاگرد يا والدين ارائه گردد 

شاگرد تمام حقوقی را که .تهيه خواهد شد و نسخه ای از آن در صورت درخواست به شاگرد و والدين ارائه خواهد شد 

.در جلسه مدير برای تعليق طولانی مدت به دانش آموز داده شده است، خواهد داشت 

روز تقويمی از جلسه استماع تصميم کتبی صادر کند که شرايط قانون و مقررات را  )۵  (سرپرست بايد ظرف پنج 

اگر سرپرست تشخيص دهد که شاگرد تخلف انضباطی مرتکب شده است، سرپرست می تواند همان يا پيامد .برآورده کند 

تصميم سرپرست تصميم نهايی .کمتر از مدير را اعمال کند، اما نبايد تعليق شديدتری نسبت به تصميم مدير اعمال کند 

.حوزه تعليمی در مورد تعليق خواهد بود 

اخراج

روز مدرسه، به طور نامحدود يا دائمی طبق  )٩٠  (اخراج به معنای اخراج دانش آموز از مدرسه برای بيش از نود 

قانون به دليل داشتن سلاح خطرناک تعريف می شود؛ داشتن ماده کنترل شده؛ حمله به يکی از اعضای کادر آموزشی؛

يا اتهام جنايی يا شکايت يا محکوميت به تخلفات جنايی، يا صدور حکم يا اعتراف به گناه در خصوص چنين جرم

کيفری، اگر مدير تشخيص دهد که حضور مداوم دانش آموز در مدرسه تأثير زيان بار قابل توجهی بر رفاه عمومی

.مدرسه خواهد داشت 

هر دانش آموزی که متهم به ارتکاب يکی از اين اعمال باشد، همان حقوق دادرسی عادلانه را دريافت خواهد کرد که

هر دانش آموزی که به دليل چنين جرمی از مدرسه اخراج شود، فرصت دريافت .برای تعليق طولانی مدت وجود دارد 

.خدمات آموزشی و پيشرفت تحصيلی را خواهد داشت 

پيشرفت علمی

هر دانش آموزی که تعليق يا اخراج شود، فرصت کسب واحد، جبران تکاليف، آزمون ها، مقالات و ساير کارهای مدرسه

مدير بايد دانش آموز و .را در صورت نياز برای پيشرفت تحصيلی در دوره اخراج خود از کلاس يا مدرسه خواهد داشت 

والدين را از اين فرصت به صورت کتبی، به زبان انگليسی و به زبان اصلی خانه مطلع کند، زمانی که چنين تعليق يا

.اخراج اعمال شود 

روز متوالی، چه در مدرسه و چه خارج از مدرسه، اخراج يا تعليق شود،  )١٠  (هر دانش آموزی که بيش از ده 

فرصت دريافت خدمات آموزشی و
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پيشرفت علمی در جهت برآورده ساختن الزامات ايالتی و محلی از طريق برنامه خدمات آموزشی در سراسر مدرسه داشته

.باشد 

مدير بايد يک پلان خدمات آموزشی در سطح مکتب تهيه کند که خدمات آموزشی را که حوزه مکتب برای شاگردانی که

اين پلان بايد شامل روند .روز متوالی از مکتب اخراج يا تعليق شده اند، ارائه خواهد کرد، توضيح دهد   )١٠  (بيش از ده 

خدمات آموزشی بايد بر اساس معيارهای .اطلاع رسانی به اين شاگردان و والدين شان از خدمات و ترتيب اين خدمات باشد 

.تحصيلی و چارچوب های نصاب آموزشی تعيين شده برای همه شاگردان تحت قانون ارائه شود و مطابق با آن ارائه گردد 

مدير بايد والدين و دانش آموز را از فرصت دريافت خدمات آموزشی در زمان اخراج يا تعليق طولانی مدت دانش آموز

اطلاعيه بايد به زبان انگليسی و زبان اصلی که در خانه دانش آموز صحبت می شود، اگر غير از انگليسی .مطلع کند 

اطلاعيه بايد شامل فهرستی از خدمات آموزشی خاص .باشد، يا در صورت لزوم به زبان ارتباطی ديگر ارائه شود 

موجود برای دانش آموز و اطلاعات تماس يکی از کارکنان حوزه مدرسه باشد که می تواند اطلاعات دقيق تری ارائه

.دهد

روز متوالی از مدرسه اخراج يا تعليق شده باشد، چه در مدرسه و چه خارج  )١٠  (برای هر دانش آموزی که بيش از ده 

برای اهداف گزارش دهی داده ها، .از مدرسه، حوزه مدرسه بايد ثبت نام دانش آموز در خدمات آموزشی را مستند کند 

مدرسه بايد حضور و غياب، پيشرفت تحصيلی و ساير داده هايی را که توسط اداره آموزش ابتدايی و متوسطه دستور داده

.شده است، پيگيری و گزارش دهد 

گزارش دهی

حوزه مکتب بايد داده هايی درباره تعليق های داخل مکتب، تعليق های کوتاه مدت و بلندمدت، اخراج ها، اخراج

مورد نياز باشد،  DESEهای اضطراری، دسترسی به خدمات آموزشی و ساير اطلاعاتی که ممکن است توسط  

.گزارش دهد   DESEجمع آوری و سالانه به  

مدير هر مکتب بايد به طور دوره ای داده های انضباطی را بر اساس جمعيت های منتخب شاگردان، از جمله اما

اجتماعی، وضعيت زبان آموز انگليسی و دانش آموز -نه محدود به نژاد و قوميت، جنسيت، وضعيت اقتصادی 

.دارای وضعيت معلوليت مطابق با قانون و مقررات، بررسی کند 

MASC :منبع 

١H3/4; 76:17; 603 CMR 53.00  /٢  ;٧١  :٣٧   ٧١H  :٣٧   ;٧١H  :٣٧   .M.G.L :داور حقوقی 

فصل ٢٢٢ قوانين ٢٠١٢، قانونی مربوط به دسترسی دانش آموزان به خدمات :خدمات حمايت، مراقبت و آموزش 

آموزشی و محروميت از مدرسه

و افزودن ٣  )ه  (فصل ٧١ قوانين عمومی، که در نسخه رسمی ٢٠١٠ آمده است، بدين وسيله با حذف بند   Hماده ٣٧  .بخش ١ 

:زيرماده زير به جای آن اصلاح می شود 
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هر حوزه مدرسه ای که دانش آموزی را تحت اين بخش تعليق يا اخراج کند، بايد در طول دوره تعليق يا اخراج،  )ه  (

اگر دانش آموز در دوره تعليق يا اخراج به .طبق بخش ٢١ فصل ٧۶، به ارائه خدمات آموزشی به دانش آموز ادامه دهد 

ناحيه ديگری نقل مکان کند، ناحيه جديد محل اقامت يا دانش آموز را در مدارس خود می پذيرد يا خدمات آموزشی را در

.طرح خدمات آموزشی طبق بخش ٢١ فصل ٧۶ ارائه می دهد 

نواحی بايد دلايل مشخص تمام تعليق ها و اخراج ها، بدون توجه به مدت زمان يا نوع، را به شيوه و شکلی که توسط  )و  (

وزارت آموزش ابتدايی و متوسطه بايد از .کميسيونر تعيين شده است، به اداره آموزش ابتدايی و متوسطه گزارش دهند 

ابزارهای موجود جمع آوری داده های خود برای دريافت اين اطلاعات از ناحيه ها استفاده کند و اين ابزارها را در صورت

به طور سالانه، وزارت آموزش ابتدايی و متوسطه داده ها و تحليل های .نياز برای به دست آوردن اطلاعات اصلاح نمايد 

به را  آموز در طول سال تحصيلی،  دانش  تعداد کل روزهای حذف هر  از جمله  ولسوالی،  غيرشناسايی شده در سطح 

اين گزارش شامل داده های سطح ناحيه است .صورت آنلاين و قابل خواندن ماشين برای عموم در دسترس قرار می دهد 

.که بر اساس وضعيت دانش آموزان و دسته بندی های تعيين شده توسط کميسيونر تفکيک شده است 

طبق مقررات صادر شده توسط اداره، برای هر مدرسه ای که تعداد قابل توجهی از دانش آموزان را برای  )ز  (

بيش از ١٠ روز تجمعی در يک سال تحصيلی تعليق يا اخراج می کند، کميسر بايد بررسی کند و در صورت لزوم،

نتايج تحليل .مدل هايی را پيشنهاد کند که مراحل واسطه ای را قبل از استفاده از تعليق يا اخراج در بر می گيرند 

.بايد به طور عمومی در سطح ناحيه مدرسه گزارش شود 

فصل ٧١ مذکور، به اين ترتيب، با حذف آخرين بند و افزودن بند زير به جای آن  H1/2بخش ٣٧  .بخش ٢ 
:اصلاح می شود 

هر حوزه مدرسه ای که دانش آموزی را تحت اين بخش تعليق يا اخراج کند، بايد در طول دوره تعليق يا اخراج، طبق

اگر دانش آموز در طول دوره تعليق يا اخراج به .بخش ٢١ فصل ٧۶، به ارائه خدمات آموزشی به دانش آموز ادامه دهد 

ناحيه ديگری نقل مکان کند، ناحيه جديد محل اقامت يا دانش آموز را در مدارس خود می پذيرد يا خدمات آموزشی را

.تحت طرح خدمات آموزشی طبق بخش ٢١ فصل ٧۶ ارائه می دهد 

:اصلاح می شود   H1/2فصل ٧١ مذکور بدين وسيله با افزودن بخش زير پس از بخش ٣٧  .بخش ٣ 

اين بخش تعليق و اخراج دانش آموزانی را که در يک مکتب دولتی در ايالت ثبت نام کرده اند  )الف  ( .37H3/4بخش  

.متهم نشده اند، تنظيم می کند   37H1/2يا جرم سنگين تحت ماده    37Hماده    )ب  (يا   )الف  (و به نقض بندهای 

هر مدير، مدير، سرپرست يا شخص ديگری که به عنوان تصميم گيرنده در جلسه يا جلسه دانش آموزی عمل می  )ب  (

کند، هنگام تصميم گيری درباره پيامدها برای دانش آموز، بايد اختيار خود را اعمال کند؛ راه هايی را برای بازدرگير

کردن دانش آموز در روند يادگيری بررسی کند؛ و از استفاده از اخراج به عنوان پيامد تا زمانی که راه حل ها و

.پيامدهای ديگر به کار گرفته نشده باشد، خودداری کند 
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برای هرگونه تعليق يا اخراج تحت اين بخش، مدير يا مدير مدرسه ای که دانش آموز در آن ثبت نام کرده است يا  )ج  (

نماينده اش بايد به دانش آموز و والدين يا سرپرست دانش آموز اطلاع دهد درباره اتهامات و دليل تعليق يا اخراج به زبان

دانش آموز بايد اطلاعيه کتبی دريافت کند و فرصت ملاقات با .انگليسی و به زبان اصلی که در خانه صحبت می شود 

مدير يا مدير يا نماينده مدرسه را داشته باشد تا درباره اتهامات و دلايل تعليق يا اخراج قبل از اجرايی شدن تعليق يا اخراج

.گفتگو کند 

مدير يا مدير، يا نماينده، بايد اطمينان حاصل کند که والدين يا سرپرست دانش آموز در جلسه حضور داشته باشند، به

شرطی که اين جلسه بدون حضور والد يا سرپرست برگزار شود فقط در صورتی که مدير يا مدير يا نماينده بتواند تلاش

اداره بايد قوانين و مقرراتی را وضع کند که .های معقول برای شامل کردن والد يا سرپرست در آن جلسه را مستند کند 

وظايف مدير را تحت اين بند فرعی و رويه هايی برای شامل کردن والدين در جلسات، جلسات يا مصاحبه های حذف

.دانش آموز تحت اين بند تعيين کند 

اگر پس از جلسه تصميم به تعليق يا اخراج دانش آموز گرفته شود، مدير يا مدير مدرسه يا نماينده او بايد اطلاعيه  )د  (
اگر دانش آموزی بيش از ١٠ روز .تعليق يا اخراج را به روزرسانی کند تا ملاقات با دانش آموز را منعکس کند 

مدرسه به دليل يک تخلف يا بيش از ١٠ روز مدرسه به طور جمعی برای چندين تخلف در هر سال تحصيلی تعليق يا
اخراج شده باشد، دانش آموز و والدين يا سرپرست دانش آموز در زمان تصميم تعليق يا اخراج، اطلاعيه کتبی درباره
حق تجديدنظر و روند اعتراض به تعليق يا اخراج به زبان انگليسی و زبان اصلی که در خانه دانش آموز صحبت می
.شود، دريافت خواهند کرد؛ با اين حال، به شرطی که تعليق يا اخراج قبل از هرگونه جلسه تجديدنظر معتبر باقی بماند 
مدير يا مدير يا نماينده او بايد به صورت کتبی، از جمله اما نه محدود به روش های الکترونيکی، هرگونه تعليق خارج
از مدرسه که بر دانش آموزی که از کودکستان تا کلاس ٣ ثبت نام کرده قبل از اجرايی شدن تعليق اعمال شده است،

برای اهداف اين .اين اطلاعيه بايد تخلفات ادعايی دانش آموز و دلايل تعليق دانش آموز را شرح دهد  .اطلاع دهد 
به معنای اقدام انضباطی است که توسط مسئولان مدرسه برای حذف دانش  «تعليق خارج از مدرسه  »بخش، اصطلاح  

.آموز از شرکت در فعاليت های مدرسه به مدت ١ روز يا بيشتر اعمال می شود 

دانش آموزی که بيش از ١٠ روز مدرسه به دليل يک تخلف يا بيش از ١٠ روز مدرسه به طور جمعی به دليل تخلفات  )ه  (

دانش آموز يا والدين يا سرپرست .متعدد در هر سال تحصيلی تعليق يا اخراج شده باشد، حق دارد به سرپرست اعتراض کند 

دانش آموز بايد به صورت کتبی به سرپرست اطلاع دهد که درخواست اعتراض حداکثر ۵ روز تقويمی پس از تاريخ مؤثر

تعليق يا اخراج انجام شده است؛ به شرطی که دانش آموز و والدين يا سرپرست دانش آموز بتوانند درخواست دهند و در صورت

ناظر يا نماينده بايد ظرف ٣ روز تحصيلی پس از درخواست تجديدنظر دانش آموز، .درخواست، تا ٧ روز تقويمی تمديد شود 

جلسه استماع با دانش آموز و والدين يا سرپرست دانش آموز برگزار کند؛ به شرطی که دانش آموز يا والدين يا سرپرست دانش

آموز بتواند درخواست کند و در صورت درخواست، تا ٧ روز تقويمی تمديد شود؛ علاوه بر اين، مشروط بر اين است که

سرپرست يا نماينده می تواند بدون حضور والدين يا سرپرست دانشجو، جلسه استماع را برگزار کند، اگر سرپرست يا نماينده او

يک کالای قانونی انجام دهد
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در جلسه، دانش آموز حق دارد شهادت شفاهی و کتبی ارائه دهد، .تلاش ايمانی برای شامل کردن والدين يا سرپرست 

سرپرست بايد ظرف ۵ روز تقويمی پس از جلسه استماع تصميم .شاهدان را بازجويی کند و حق داشتن وکيل را داشته باشد 

.اين تصميم تصميم نهايی حوزه مدرسه در مورد تعليق يا اخراج خواهد بود  .کتبی درباره تجديدنظر صادر کند 

هيچ دانش آموزی نبايد برای مدت زمانی بيش از ٩٠ روز تحصيلی، که از اولين روزی که دانش آموز از  )و  (

.ساختمان تعيين شده مدرسه خارج می شود، از مدرسه يا حوزه مدرسه تعليق يا اخراج شود 

به جز کودکی بين »بخش ١ فصل ٧۶ قوانين عمومی، که در نسخه رسمی ٢٠١٠ آمده است، با حذف عبارت   .بخش ۴ 

چهارده تا شانزده سال که شرايط تکميل صنف ششم مکتب دولتی را که توسط همان هيئت تعيين شده است، برآورده کند و

جواز کار در خدمات خصوصی خانگی يا خدمت در مزرعه را طبق بخش هشتاد و شش فصل صد و چهل و نه داشته

باشد و به طور منظم حداقل شش ساعت در روز استخدام شود، يا کودکی بين چهارده تا شانزده سال که شرايط مورد نياز

را دارد و اجازه کتبی سرپرست مکاتب شهر محل سکونت خود را برای انجام کار غيرمزدبگير در خانه دارد، يا کودکی

«.بالای چهارده سال که اجازه کار در شغل همکارانه را دارد، طبق ماده هشتاد و شش 

در خط ١۴ و افزودن  «شهر مذکور  »بخش ١ فصل ٧۶ مذکور، به اين ترتيب، با حذف عبارت   .بخش ۵ 
.شهری که دانشجو در آن زندگی می کند  :عبارت زير به جای آن، اصلاح می شود 

بخش ١ مذکور از فصل ٧۶، همان طور که به نظر می رسد، با حذف بند چهارم بيشتر اصلاح می .بخش ۶ 

.شود 

:بيشتر اصلاح می شود   Aفصل ٧۶ مذکور بدين وسيله با افزودن بخش زير پس از بخش ١  .بخش ٧ 

کميته مکتب هر شهر، ولسوالی يا ناحيه مکتب بايد برنامه اطلاع رسانی غيبت شاگردان را در هر يک از  .1Bبخش  

اين برنامه بايد به گونه ای طراحی شود که اطمينان حاصل شود که هر مکتب در صورت عدم .مکاتب خود داشته باشد 

.دريافت اطلاعيه غيبت از والدين يا سرپرست، والدين يا سرپرست را از غيبت کودک مطلع می سازد 

هر کميته مکتب بايد پاليسی اطلاع رسانی به والدين يا سرپرست شاگردی را داشته باشد که حداقل ۵ روز در آن ٢ يا بيشتر

پاليسی اطلاع .دوره بدون توجيه در يک سال تحصيلی يا ۵ يا بيشتر روز تحصيلی را بدون موجه از دست داده است 

رسانی ايجاب می کند که مدير يا مدير مکتب، يا يکی از نمايندگان مکتب، تلاش معقولی برای ملاقات با والدين يا سرپرست

اين اقدامات بايد .شاگردی که ۵ يا بيشتر غيبت غيرموجه دارد انجام دهد تا اقدامات عملی برای حضور شاگردان تدوين شود 

به طور مشترک تدوين و با توافق مدير يا مدير مکتب، يا نماينده، شاگرد و والدين شاگرد يا
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سرپرست و با مشارکت ساير کارمندان و مسئولان مرتبط مکتب از سازمان های ايمنی عمومی، صحت و خدمات

.انسانی، مسکن و سازمان های غيرانتفاعی 

ماده ١٨ فصل ٧۶ مذکور، به گفته منون، بدين وسيله با حذف بند اول و افزودن ٣ بند زير به جای آن اصلاح .ماده ٨ 

:می شود 

هيچ دانش آموزی که از دبيرستان فارغ التحصيل نشده باشد، به عنوان ترک دائمی مدرسه دولتی محسوب نمی شود

مگر اينکه مدير مدرسه ای که دانش آموز آخرين بار در آن تحصيل کرده باشد، ظرف ۵ روز از دهمين غيبت متوالی

دانش آموز به دانش آموز و والدين يا سرپرست آن دانش آموز به زبان اصلی والد يا سرپرست، تا حد امکان به زبان

اطلاعيه بايد ابتدا حداقل ٢ تاريخ و زمان برای مصاحبه خروج بين سرپرست يا .انگليسی اطلاع رسانی کرده باشد 

نماينده و دانش آموز و والدين يا سرپرست دانش آموز را قبل از ترک دائمی مدرسه اعلام کند و شامل اطلاعات تماس

اطلاعيه بايد مشخص کند که طرفين بايد بر سر تاريخ و زمان مصاحبه خروج .برای زمان بندی مصاحبه خروج باشد 

زمان مصاحبه خروج می تواند به .توافق کنند و مصاحبه بايد ظرف ١٠ روز پس از ارسال اطلاعيه انجام شود 

سرپرست يا نماينده می تواند هر .درخواست والدين يا سرپرست تمديد شود و هيچ تمديدی نبايد بيش از ١۴ روز باشد 

مصاحبه ای را بدون والدين يا سرپرست انجام دهد اگر سرپرست يا نماينده تلاش صادقانه ای برای وارد کردن والدين

مصاحبه خروج بايد برای بحث درباره دلايل ترک دائمی مدرسه توسط دانش آموز و بررسی .يا سرپرست داشته باشد 

.آموزش جايگزين يا ساير محل های کارآموزی باشد 

سرپرست يا نماينده بايد تيمی از کارکنان مدرسه مانند مدير، مشاور راهنمايی، معلمان، مسئول حضور و غياب و
ساير کارکنان مرتبط مدرسه را برای شرکت در مصاحبه خروج با دانش آموز و والدين يا سرپرست دانش آموز گرد

در طول مصاحبه خروج، دانش آموز اطلاعاتی درباره اثرات زيان بار ترک زودهنگام مدرسه، مزايای .هم آورد 
.دريافت ديپلوم دبيرستان و برنامه ها و خدمات آموزشی جايگزين در دسترس دانش آموز دريافت خواهد کرد 

يک پروتکل نمونه برای انجام مصاحبه های خروج با دانش آموزان  (i) :وزارت آموزش ابتدايی و متوسطه بايد 
فهرستی از تحقيقات و اطلاعات مربوط به پيامدهای ترک تحصيل، مزايای کسب ديپلوم  (ii)منتشر کند؛ و  

دبيرستان و فهرستی از منابع و برنامه های آموزشی جايگزين موجود برای دانش آموز، علاوه بر برنامه هايی که
.حوزه ممکن است فراهم کند، تهيه و نگهداری کند که مدارس بايد در مصاحبه خروج ارائه دهند 

:فصل ٧۶ مذکور بدين وسيله با افزودن بخش زير پس از بخش ٢٠ اصلاح می شود  .بخش ٩ 

مديران و مديران بايد اطمينان حاصل کنند که دانش آموزانی که به مدت ١٠ روز يا کمتر متوالی، چه در داخل يا .بخش ٢١ 

خارج از مدرسه، از مدرسه تعليق شده اند، فرصت پيشرفت تحصيلی در دوره تعليق را داشته باشند، تکاليف خود را جبران کنند

و واحدهای از دست رفته از جمله اما نه محدود به تکاليف، آزمون ها، امتحانات، مقالات و پروژه های از دست رفته را کسب

.مديران بايد برنامه خدمات آموزشی سراسری مدرسه را برای همه دانش آموزانی که اخراج شده اند يا توسعه دهند  .کنند 

102



مديران بايد اطمينان حاصل کنند که اين .تعليق بيش از ١٠ روز متوالی از مدرسه، چه در داخل يا خارج از مدرسه 

دانش آموزان فرصت پيشرفت تحصيلی در دوره تعليق يا اخراج، جبران تکاليف و کسب واحدهای از دست رفته را داشته

.باشند، از جمله اما نه محدود به، تکاليف، آزمون ها، امتحانات و پروژه های از دست رفته 

شنبه و مدرسه  کارآموزی جايگزين،  تدريس خصوصی،  به،  اما محدود  است شامل،  آموزشی ممکن  های خدمات  برنامه 

در توسعه برنامه خدمات آموزشی، مديران ممکن است همکاری يا نظر سازمان های .آموزش آنلاين يا از راه دور باشد 

هر .خدمات بهداشتی و انسانی، مسکن و غيرانتفاعی، همکاران آموزشی و ساير ارائه دهندگان خدمات را درخواست کنند 

مدرسه يا حوزه مدرسه ای که دانش آموزی را اخراج کند يا دانش آموزی را بيش از ١٠ روز متوالی مدرسه تعليق کند، بايد

پس از انتخاب خدمات .فهرستی از خدمات آموزشی جايگزين را به دانش آموز و والدين يا سرپرست دانش آموز ارائه دهد 

آموزشی جايگزين توسط دانش آموز و والدين يا سرپرست دانش آموز، مدرسه يا حوزه مدرسه بايد ثبت نام در خدمات را

دانش آموزانی که تحت بخش ١ فصل ٧۶ از حضور در مدرسه معاف هستند، مشمول اين بخش نخواهند .تسهيل و تأييد کند 

.بود 

فصل  5Aهزينه های آموزشی مرتبط با ارائه خدمات آموزشی جايگزين تحت اين بخش مشمول بازپرداخت طبق بخش  

 71B   باشد و در  70بازپرداخت ها بايد علاوه بر مبالغ توزيع شده تحت فصل   .خواهد بود، مشروط به تخصيص

هزينه های .، برای هر سال مالی بعدی گنجانده نشود  70فصل    2محاسبه کمک های پايه، طبق تعريف در بخش  

آموزشی واجد شرايط بازپرداخت بايد فقط شامل هزينه هايی باشد که مستقيما به ارائه خدمات آموزشی جايگزين تحت اين

بخش نسبت داده می شود، مانند حقوق کارکنان آموزشی، حقوق کارکنان خدمات مرتبط، هزينه کتاب ها، مواد يا تجهيزات

تخصصی، هزينه های شهريه، اگر دانش آموز خدمات را از مدرسه دولتی محلی دريافت کند، هزينه های مشاوره اگر

مستقيما به برنامه آموزشی دانش آموز نسبت داده شود و هزينه های آموزشی خدمات روزانه يا سالانه تمديد شده اگر اين

اين هزينه ها بايد به صورت متناسب با فعاليت های گروهی يا هزينه .خدمات بخشی از برنامه خدمات آموزشی باشند 

هزينه های آموزشی شامل هزينه های ترانسپورت، هزينه های اداری يا سربار، .های خدمات نيمه وقت محاسبه شود 

هزينه های تطبيق صنف ها يا مواد مورد استفاده بيش از ١ شاگرد، هزينه های مزايای جانبی پرسونل استخدام شده توسط

هزينه های .حوزه، يا هزينه های مربوط به توسعه پلان خدمات آموزشی يا هماهنگی خدمات برای شاگرد نمی شود 

آموزشی مرتبط با پلان خدمات آموزشی بايد به اداره گزارش داده و توسط آن تأييد شود و طبق فرمول و رويه های بخش

 ۵A   فصل ٧١ب مذکور جبران گردد.

وزارت آموزش ابتدايی و متوسطه بايد گزارش سالانه ای را به رؤسای کميته مشترک آموزش درباره هزينه های .بخش ١٠ 

بازپرداخت هزينه های آموزشی مرتبط با ارائه خدمات آموزشی جايگزين تحت بخش ٢١ فصل ٧۶ قوانين عمومی ارائه دهد

.فصل ٧١ب قوانين عمومی بازپرداخت نمی شود   Aکه در غير اين صورت تحت بخش ۵ 

وزارت آموزش ابتدايی و متوسطه بايد گزارشی درباره هزينه های اجرای اين قانون حداکثر تا ٣٠ نوامبر ٢٠١٣ .بخش ١١ 

اداره .صادر کند 
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آموزش ابتدايی و متوسطه بايد گزارشی را به منشی های سنا و مجلس نمايندگان ارائه کند که گزارش را به رؤسای کميته مشترک

بخش های ١ تا ١٠، شامل، از ١ .بخش ١٢  .آموزش و کميته های سنا و مجلس نمايندگان درباره راه ها و وسايل ارسال می کنند 

.جولای ٢٠١۴ نافذ می شود 

JHCA -  حساسيت ها در محيط مکتب

آلرژی می تواند .مدارس دولتی ايمزبری متعهد به فراهم کردن محيط مدرسه ای ايمن و سالم برای همه دانش آموزان است 

وجود غذا در تمام کلاس ها به جز کلاس هايی .مشکل جدی بهداشتی يا تهديدکننده زندگی برای برخی دانش آموزان باشد 

هرگونه استثنا بايد توسط مدير ساختمان تأييد .که آشپزی را به عنوان بخشی از برنامه درسی آموزش می دهند، مجاز نيست 

.غذای باز در اتوبوس ها يا ون ها مجاز نيست  .شود 

، دانش آموز، پزشک تجويز کننده و سيستم مدرسه )ان  (سرپرست  /مديريت موفق آلرژی يک همکاری بين والدين 

مسئوليت والدين است که در آغاز هر سال تحصيلی به مدرسه فرزندشان درباره حساسيت های فرزندشان اطلاع .است 

پزشک دانش آموز بايد در تشخيص و برنامه درمانی که مدرسه برای دانش آموزان دارای عدم تحمل آلرژی در .دهند 

اين برنامه بايد سالانه بازبينی و در صورت .مدرسه يا هر رويداد برگزار شده توسط مدرسه دنبال می کند، دخيل باشد 

.هيچ دانش آموزی صرفا به دليل حساسيت از فعاليت های مدرسه محروم نخواهد شد  .نياز بازنگری شود 

MGL 71:37 :مراجع حقوقی 

مسائل حقوقی در خدمات صحی مکتب

٢٠٠١ :فرزندخوانده 

٢٠٠٨ ،٢٠٠٧ ،٢٠٠٣ :بازبينی شده 

٢٠١٣ :بررسی شده 

در محيط مکتب  JHCA-Rحساسيت های  

:هدف 

ما می دانيم که حذف .شناخته می شوند   «آگاه به بادام زمينی  /حساس به بادام زمينی  »مکاتب دولتی ايمزبری به عنوان  

هدف اين رهنمودها کاهش خطر تماس با آلرژن هايی است که برای شاگردان .همه مواجهه های ممکن ممکن نيست 

مکاتب دولتی ايمزبری تهديد ايجاد می کنند، فراهم کردن فرصت برای همه شاگردان از طريق تسهيلات لازم در صورت

نياز، تا بتوانند به طور کامل در تمام برنامه ها و فعاليت های مکتب شرکت کنند و مکتب را آموزش دهند
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تمرکز اين برنامه مديريت آلرژی در سطح ناحيه بر پيشگيری،  .(LTAs)جامعه ای درباره آلرژی های تهديدکننده زندگی  

.آموزش، آگاهی دهی، ارتباطات و پاسخ اضطراری است 

غذا ممکن است در سفرهای طولانی تر با نظارت مناسب .مصرف غذا در مسيرهای معمول بس ممنوع است 

توسط کارکنان مدرسه و برای دانش آموزان با نيازهای ويژه بهداشتی که نياز به مصرف غذا در زمان های

.غيروعده غذايی دارند، مجاز باشد 

.پرستاران مکتب ممکن است زمانی که وضعيت صحی شاگردان نياز را نشان دهد، به شاگردان غذا بدهند 

:سرپرست  /نقش والدين 

پرستار مکتب را از آلرژی فرزندتان  )يا هرچه زودتر پس از تشخيص آلرژی جديد  (قبل از افتتاح مکتب   ·

اطلاع رسانی به آلرژی شاگردان از طريق کارت های اضطراری شاگردان انجام می شود که .مطلع سازيد 

کارت ها .در آغاز سال تحصيلی يا زمانی که شاگرد جديد وارد ولسوالی می شود، به خانه ارسال می گردد 

.توسط والدين يا سرپرست تکميل می شوند 

قبل از ورود فرزندتان به مکتب يا بلافاصله پس از تشخيص آلرژی تهديدکننده زندگی، اسناد طبی ارائه شده  ·

.توسط داکتر اوليه خود را با دستور دوا به نرس مکتب ارائه کنيد 

.به پرستار مکتب اجازه کتبی بدهيد تا اين معلومات را با کارمندان مربوطه به اشتراک بگذارد   ·

با پرستار مکتب شرکت  (AAP)و برنامه اقدام آلرژی    (IHCP)در تهيه برنامه مراقبت صحی فردی    ·

اين پلان می تواند شامل مکانيزمی برای .ضميمه کنيد   AAPيک عکس جديد از کودک را برای   .کنيد 

.ارتباط مداوم با کارمندان مکتب باشد 

.حداقل سالانه به پرستار مکتب درباره وضعيت آلرژی فرزندتان اطلاع دهيد   ·

.به پرستار مکتب اجازه کتبی بدهيد تا با ارائه دهنده خدمات صحی کودک ارتباط برقرار کند   ·

.حداقل دو دستگاه تزريق خودکار اپی نفرين به روز را به مدرسه ارائه دهيد   ·

.اگر دانش آموز ديگر آلرژی ندارد، صورت حساب ارائه دهنده مجاز را به پرستار مدرسه ارائه دهيد   ·

.)تلفن همراه، بيپر و غيره  (به مکتب راهی برای تماس با شما بدهيد   ·

.فهرستی از غذاها و مواد تشکيل دهنده ای که بايد از آن ها پرهيز کنيد ارائه دهيد   ·

.در نظر داشته باشيد که يک دستبند هشدار پزشکی برای فرزندتان فراهم کنيد   ·

مقاصد سفر علمی را برای مشکلات احتمالی که ممکن است خطرناک باشد بررسی کنيد و اگر نگرانی داشتيد  ·

.به معلم کودک اطلاع دهيد 
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فهرست مسئوليت های دانش آموزی را با فرزندتان مرور کنيد و مطمئن شويد که او نقش خود را درک می  ·

.کند 

هدف نهايی اين است که فرزندان ما در نهايت ياد بگيرند با گرفتن انتخاب های خوب و دفاع -به ياد داشته باشيد 

.از خود، خود را ايمن نگه دارند 

:نماينده  /مسئوليت مدير مکتب 

به اداره صحت عامه  CMR 210.000 105طبق شرح    «ثبت و تجويز اپی نفرين  »برای    ·

اين ثبت نام برای يک دوره دو ساله صادر می شود و شامل آموزش پرسنل .ماساچوست درخواست دهيد 

با آلرژی تهديدکننده زندگی تشخيص داده (بدون مجوز برای تزريق خودکار اپی نفرين به افرادی است که 

.که دچار رويداد آلرژيک تهديدکننده زندگی شده اند   )شده 

در برنامه پاسخ اضطراری حوزه مدرسه، يک برنامه مکتوب که روش های اضطراری مديريت واکنش  ·

.های آلرژيک تهديدکننده زندگی را مشخص می کند، گنجانده کنيد 

کمک کند تا برنامه را  )ابتدايی، متوسطه و ليسه  (روش هايی را توسعه دهيد تا به مدارس در هر سطح   ·

کاهش خطر حساسيت های تهديدکننده زندگی را در .مطابق نيازهای ويژه دانش آموزان تطبيق يا تغيير دهند 

.نظر بگيريد 

، مقررات و اسناد آن را به کارمندان مکتب، از جمله معلمان جايگزين، JHCAيک نسخه از سياست    ·

.دستياران معلم و داوطلبان ارائه دهيد 

.ايجاد و اجرا می شود   IHCPيک    LTAاطمينان حاصل کنيد که برای هر فرزند دارای    ·

يا معلمان صنف به طور منظم غذا را برای توزيع به /سرپرستان و  /اطمينان حاصل کنيد که والدين   ·

.شاگردان به صنف ها نمی آورند 

ابتدا بايد اجازه از مدير مدرسه .اجازه برای رويدادهای ويژه کلاسی که شامل مصرف غذا است، دريافت کنيد   ·

معلم اطلاعيه رويداد را به خانه می فرستد و برای اجازه دادن به فرزندشان برای شرکت نياز به .گرفته شود 

برای تمام برنامه های مدرسه که توسط گروه های کمکی حمايت می شود، .رضايت کتبی والدين يا سرپرست دارد 

.مصرف غذا به صورت فردی طبق کتاب راهنمای آن مدرسه مجاز خواهد بود 

.نظارت بر رضايت از پروتکل های پاک کاری برای صنف ها، کافه تريا و ساير بخش های ساختمان مکتب   ·

را برای تمام فعاليت  )مانند راديو دوطرفه، اينترکام، واکی تاکی، تلفن همراه  (دستگاه های ارتباطی اضطراری   ·

.های مدرسه، از جمله حمل و نقل، که شامل دانش آموزی با حساسيت های تهديدکننده زندگی می شود، فراهم کنيد 

106



حمايت از اعضای هيئت علمی، کارکنان و والدين در اجرای تمام جنبه های برنامه مديريت آلرژی  ·

:ارائه آموزش و آموزش سالانه برای اعضای هيئت علمی و کارکنان در مورد  .تهديدکننده زندگی 

o   آنافيلاکسی به غذاها، نيش حشرات، داروها، لاتکس /واکنش های آنافيلاکسی

o  روش های کاهش ريسک

o  روش های اضطراری

o  چگونه در مواقع اضطراری تزريق خودکار اپی نفرين را تجويز کنيم

o  مديريت کافه تريا و آماده سازی غذا برای کارکنان خدمات غذايی

آموزش همه طرف های درگير را پيگيری کنيد تا اطمينان حاصل شود که به درستی آموزش ديده و به  ·

.روزرسانی شده اند 

.وقتی پرستار مکتب در دسترس نيست، يک برنامه داشته باشيد   ·

اطمينان حاصل کنيد که برنامه ها شامل اطلاع رسانی و آموزش معلمان جايگزين، پرستاران جايگزين و  ·

.کارکنان خدمات غذايی باشد 

.راهنمايی در مسائل سراسری حوزه مانند حمل و نقل ارائه دهيد   ·

منطقه ای را در مورد به اشتراک گذاری اطلاعات طبی دانش آموز /ايالتی  /قوانين و مقررات فدرال   ·

.دنبال کنيد 

کنيد   · بررسی  را  است  نفرين  اپی  تجويز  شامل  که  رويداد اضطراری  با .هر  مديريت،  و  نرس  رهبر 

مشارکت پرستار مکتب، اثربخشی روند، دليل وقوع حادثه، آنچه در برنامه و روش های ناحيه مؤثر بوده و

.چه چيزی نبوده را تعيين خواهند کرد 

.معرفی و گنجاندن پژوهش های جديد مرتبط و روش های مبتنی بر شواهد در بازبينی سالانه برنامه و رويه ها   ·

:نقش پرستار مدرسه 

و برنامه  (IHCP)سرپرست دانش آموز ملاقات کنيد تا پيش نويس برنامه مراقبت صحی فردی   /با والدين   ·

يا برای شاگردی که قبلا در مکتب (اين کار بايد قبل از ورود به مکتب  .تهيه شود   (AAP)اقدام آلرژی  

.انجام شود   )است، بلافاصله پس از تشخيص بيماری آلرژيک تهديدکننده زندگی 

اجازه کتبی والدين يا سرپرست را برای به اشتراک گذاشتن اين اطلاعات با کارمندان مربوطه مکتب دريافت  ·

.کنيد 

شامل نام دانشجو، عکس فعلی، آلرژن و علائم واکنش های آلرژيک، روش های  AAPاطمينان حاصل کنيد که    ·

.دارند توزيع شود   «نياز به دانستن  »کاهش خطر، اقدامات اضطراری باشد و به همه کارکنانی که  
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اپی پن ها بايد در .پروتکل اضطراری عمومی و محل تزريق کننده های خودکار اپی نفرين را انجام دهيد   ·

مکانی امن، قابل دسترس و نسبتا امن نگهداری شوند که بتوان آن ها را به درستی توسط پرستار يا ساير کارکنان

.مجاز و آموزش ديده نظارت کرد 

اين اطلاعات شامل .هستند ارائه دهيد   LTAاطلاعات را به معلمان جايگزين دانش آموزانی که در کلاس خود دارای    ·

 AAP   نيز می شود.

.به طور دوره ای داروها را برای تاريخ انقضا بررسی کنيد و ترتيب دهيد که به روز باشند   ·

ترتيبی انتقال آمبولانس به نزديک ترين مرکز اورژانس برای ارزيابی هر دانش آموزی که اپی نفرين دريافت  ·

سرپرست دانش آموز فورا تماس گرفته خواهد /والدين  .کرده است، حتی اگر علائم کاهش يافته باشد، فراهم کنيد 

.شد 

فورم را قبل .فرم تجويز اپی پن اداره صحت عامه ماساچوست را تکميل کنيد، در صورت مصرف اپی پن   ·

.از پايان روز کاری به نرس ليدر ارسال کنيد 

.رويداد و مناسب بودن مداخله را با رهبر پرستار مرور کنيد   ·

، حداقل به صورت سالانه يا هر زمان که لازم IHCPپيگيری های دوره ای برای بازبينی اثربخشی    ·

.باشد، ترتيب دهيد 

اطمينان حاصل کنيد که پرستاران جايگزين مکتب کاملا با شاگردانی که حساسيت غذايی تهديدکننده زندگی  ·

.دارند و برنامه های مراقبتی شان را تطبيق می دهند 

به طور منظم با والدين ارتباط برقرار کنيد تا اطمينان حاصل شود که تمام اطلاعات لازم به روز و در دسترس  ·

.ارتباطات شامل آمادگی دانش آموزان برای خودمديريتی خواهد بود  .است 

:نقش معلم 

.در برنامه آموزشی سالانه ناحيه درباره آلرژی های تهديدکننده زندگی شرکت کنيد   ·

.نگهداری کنيد   LTAفهرستی از تمام شاگردان حاضر در صنف با    ·

يا برنامه  )با اجازه والدين  (در کلاس   )در صورت امکان  (برنامه اضطراری کودک را با عکس   ·

.درسی نگه داريد 

داوطلبان، معلمان دانش آموز، دستياران، متخصصان و معلمان جايگزين را از طريق ارتباط شفاهی و به  ·

قابل دسترس درباره غذا  يافته، برجسته و  نوشتاری سازمان  آگاه /صورت  تدابير لازم  آلرژی های کودک و 

.سازيد

پرستار مکتب هماهنگ کنيد تا يک پلان درسی درباره حساسيت های غذايی برای صنف تهيه کنيد و /با والدين   ·

.با اجازه کودک، درباره آنافيلاکسی را با شرايط مناسب سن بحث کنيد 

108



والدين را از رويدادهای مربوط به غذا مطلع کنيد و اجازه کتبی برای مشارکت دانش آموزشان را تضمين  ·

.کنيد 

.به نرس مکتب هشدار کافی درباره فعاليت های خارج از محل مکتب بدهيد   ·

:نقش کارکنان جانشين 

.در برنامه آموزشی سالانه ناحيه درباره آلرژی های تهديدکننده زندگی شرکت کنيد   ·

در  LTAرا از نرس مکتب دريافت کنيد که کدام شاگردان هر بار که جايگزين می شوند،    (AAP)اطلاعات    ·

.اين معلومات را تا پايان روز کاری به نرس مکتب بازگردانيد  .صنف خود دارند 

.يک فهرست مخصوص ساختمان از محل های اپی پن را از نرس مکتب دريافت کنيد   ·

:نقش مدير خدمات غذايی 

.در برنامه آموزشی سالانه ناحيه درباره آلرژی های تهديدکننده زندگی شرکت کنيد   ·

برای جلوگيری از آلودگی متقاطع با آلرژن های غذايی احتمالی، روش های ايمن در مديريت غذا را رعايت  ·

.کنيد 

.پروتکل های نظافت و بهداشت را رعايت کنيد   ·

:نقش کارکنان در خارج از محل 

.در برنامه آموزشی سالانه ناحيه درباره آلرژی های تهديدکننده زندگی شرکت کنيد   ·

.دارند نگهداری کنيد   LTAفهرستی از تمام دانش آموزان تحت مسئوليت خود که    ·

دارند، آموزش استفاده از اپی پن ديده می شوند مطلع  LTAمربيان از دانش آموزانی که در تيم هايشان    ·

خواهند شد و اين دانش آموزان را تشويق خواهند کرد که قلم ها را به تمام تمرينات و رويدادها همراه داشته

.باشند 

.دانش آموزان مسئول اجازه خواهند داشت اپی پن های خود را همراه داشته باشند   ·

:نقش شاگرد 

.نبايد غذا را با ديگران معامله کرد   ·

.نبايد چيزی بخوريد که مواد اوليه ناشناخته يا حاوی آلرژن باشد   ·

بايد در مراقبت و مديريت آلرژی ها و واکنش های غذايی خود بر اساس سطح رشدی شان پيشگيرانه عمل  ·

.کنند 

اگر بزرگسال چيزی می خورد که فکر می کند ممکن است حاوی غذايی باشد که به آن حساسيت دارد،  ·

.بايد فورا به او اطلاع دهد 
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وقتی خودمديريتی مجاز باشد، دانشجويان بايد موافقت کنند که داروهای اضطراری خود را هميشه  ·

.همراه خود يا فورا تحت کنترل و نظارت نگه دارند 

:مسئوليت کارکنان حمل و نقل 

.سياست ممنوعيت خوردن غذا در اتوبوس ها يا ون های مدرسه را حفظ کنيد   ·

.فراهم کردن دستگاه های ارتباطی اضطراری کاربرآمد   ·

را فعال کنيد  (EMS)بدانيد چگونه و چه زمانی خدمات عاجل طبی    ·

.حمل و نقل جايگزين ممکن است به صورت موردی ارائه شود   ·

والدين ملزم خواهند بود اسناد کتبی توسط داکتر معالج .هزينه معمول ترانسپورت اعمال خواهد شد 

.شاگرد آنقدر شديد است که شاگرد به ترانسپورت جايگزين نياز دارد   LTAشاگرد ارائه کنند که نشان دهد  

٧١ :٣٧   :MGL :منابع حقوقی 

  ١٠۵CMR   ٢١٠ ,٠٠٠

FERPA

مسائل حقوقی در خدمات صحی مکتب

٢٠٠١ :فرزندخوانده 

٢٠١٣ ؛٢٠٠٣ :بررسی شده 

٢٠٠٧2008؛  :بازنگری شده 

EBCFAسياست 

EBCFA -  پوشش های صورت

حفظ .١٩ است  -حوزه مدرسه دولتی ايمزبری متعهد به فراهم کردن محيط امن در مدارس در دوران همه گيری جاری کوويد 

.محيط امن برای توانايی ناحيه در اطمينان از باقی ماندن دانش آموزان در محيط يادگيری تمام وقت در کلاس حياتی است 
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به گفته کارشناسان صحت عامه، يکی از بهترين راه ها برای جلوگيری از گسترش ويروس کرونا و حفظ ايمنی اعضای

بنابراين، مطابق با رهنمودها و توصيه های مرکز .جامعه مکتب ما، استفاده از ماسک صورت يا پوشش صورت است 

، (DPH)و اداره صحت عامه ماساچوست    (DESE)، اداره آموزش ابتدايی و متوسطه   (CDC)کنترل بيماری ها  

.الزامات زير تا اطلاع ثانوی برقرار است 

پوشش صورت که بينی و دهان را بپوشاند، به شدت توصيه می شود برای افرادی که واکسينه نشده اند يا به

هر دليل سيستم ايمنی ضعيفی دارند، در ساختمان های مدرسه و محوطه مکتب، حتی زمانی که فاصله گذاری

.اجتماعی رعايت می شود، استفاده شود 

.افرادی که واکسينه شده اند ملزم به استفاده از ماسک نيستند، اما در صورت تمايل می توانند ماسک بزنند 

استفاده بايد  گردند،  بازمی  روزه   ۵ قرنطينه  از  کوويد  تست  شدن  مثبت  از  پس  که  کارمندانی  و  آموزان  دانش 

سختگيرانه از ماسک را رعايت کنند، به جز هنگام خوردن، نوشيدن يا بيرون از خانه، و تا روز ١٠ مواجهه، به

.طور فعال علائم را نظارت کنند 

.استفاده از ماسک در تمام دفاتر صحی مکتب الزامی خواهد بود 

اداره صحت عامه ماساچوست :بيانيه های راهنما 

https://www.mass.gov/info-details/covid-19-mask-requirements

mask-requirements-in-certain-locations-https://search.mass.gov/?q=school+healt

h+offices

به  ١٩K-12 در مکاتب   -راهنمايی برای پيشگيری از کوويد  -مرکز کنترل و پيشگيری بيماری ها 

روزرسانی شده در ١١ آگست ٢٠٢٢

https://www.cdc.gov/media/releases/2022/p0811-covid-guidance.html

https://covid.cdc.gov/covid-data-tracker/#county-view?list_select_state=Massac

husetts&datatype= ريسک

https://www.mass.gov/info-details/covid-19-isolation-and-exposure-guidance-foبه روزرسانی شده در ١۵ آگست ٢٠٢٢  -اداره آموزش ابتدايی و متوسطه ماساچوست 

r-children-and-staff-in-child-care-k-12-out-of-school-time-ost-and-recreational-c ampprogram-settings#overview-

آگست ٢٠٢٢  - MASC :منبع 

آگست ٢٠٢٢ :تأييد 

اطلاعات کی

را قبل از  (KI)حوزه مدرسه ايمزبری، با همکاری اداره بهداشت عمومی ماساچوست تصميم گرفته است که با اجازه والدين، لوديد پتاسيم  
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کميته مدرسه برای اين توزيع موافقت کرده است، .تخليه به مرکز ميزبان تعيين شده ما که دبيرستان متيوئن است 

مشارکت دانش آموزان در توزيع داوطلبانه است، مشارکت دانش آموزان نيازمند امضای والدين يا سرپرست روی فرم های رضايت
اگر .اين فرم رضايت سالانه بررسی می شود  .کارکنان آموزش ديده مدرسه قرص های پتاسيم لوديد را تجويز خواهند کرد  .است 

يا تماس با رابرت واکر در اداره بهداشت عمومی ماساچوست به /سوالی داريد، لطفا با اين دفتر، پرستار مدرسه در ساختمان خود و 
ما به شدت توصيه می کنيم تقويم اطلاعات عمومی اضطراری که توسط انجمن مديريت .تماس بگيريد   6214-727-617شماره  

مراجعه کنيد  www.state.ma.us/dph/repتوزيع شده را مطالعه کنيد، به وب سايت به آدرس    (MEMA)اضطراری ماساچوست  
.تماس بگيريد   6846-982-800به شماره    MEMAيا با  

دليل مصرف لوديد پتاسيم در صورت وقوع حادثه در نيروگاه هسته ای يا آنچه به عنوان وضعيت اضطراری راديولوژيکی شناخته می
اين ماده ممکن است استنشاق يا بلعيده شود و وارد غده تيروئيد شود که در آنجا می تواند باعث .شود، يد راديواکتيو به هوا آزاد می شود 

وقتی به صورت قرص مصرف .کودکان و نوزادان بيشترين آسيب پذيری را در برابر اين اتفاق دارند  .يا بيماری شود  /سرطان و 
.تيروئيد را با يد غير راديواکتيو پر می کند و مانع جذب مواد راديواکتيو توسط تيروئيد می گردد   (KI)شود، پتاسيم لوديد  

پتاسيم لوديد فقط برای جلوگيری از جذب يد .پتاسيم لوديد بايد قبل يا بلافاصله پس از قرار گرفتن در معرض تشعشع داده شود 
.راديواکتيو توسط تيروئيد عمل می کند 

:عوارض جانبی احتمالی لوديد پتاسيم ممکن است هنگام مصرف پتاسيم لوديد هر يک يا همه عوارض جانبی زير را تجربه کنيد 

ناراحتی معده  ·

راش  ·

واکنش آلرژيک  ·

:پتاسيم لوديد نبايد مصرف شود اگر کسی  .خطرات مصرف پتاسيم لوديد مصرف پتاسيم لوديد برای اکثر افراد ايمن است 

آيا به يد حساسيت دارد؟  ·

بيماری گريوز دارد  ·

آيا بيماری تيروئيد ديگری دارد  ·

داروی تيروئيد مصرف می کند  ·

:تجويز لوديد پتاسيم فقط به صورت زير داده می شود 

در صورت وقوع اضطراری راديولوژيکی  ·

اگر توسط مسئولان بهداشت عمومی توصيه شود  ·

سرپرست فرم رضايت را برای فرزند امضا کند /اگر والدين   ·

(FERPA)قانون حقوق آموزشی و حريم خصوصی خانواده 

FERPA   اين قانون شامل تمام مکاتب می .يک قانون فدرال است که حريم خصوصی سوابق آموزشی دانش آموزان را محافظت می کند

.شود که تحت برنامه مربوطه وزارت آموزش ايالات متحده بودجه دريافت می کنند 
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 20 U.S.C. 1232g. 34CFR) (FERPA)و تحت قانون حقوق و حريم خصوصی آموزشی خانواده    603CMR 23بر اساس ماده  
گزارش دسترسی بايد به عنوان بخشی از  .1 :، سوابق دانش آموزان ممکن است تحت شرايط زير بررسی و منتشر شوند  )بخش ٩٩ 

گزارش بايد همه افراد را نشان دهد .سوابق هر دانش آموز نگهداری شود 

در صورت (نام، موقعيت و اگر شخص ثالث، وابستگی  :کسانی که به سوابق دانشجويی دسترسی يافته اند که شامل موارد زير است 
شخص دريافت کننده اطلاعات را بيان می کند؛ تاريخ دسترسی؛ بخش هايی از سوابق که دسترسی به آن ها به دست آمده  )وجود 

:مگر اينکه اطلاعات دانش آموز حذف يا منتشر شود، اين الزامات گزارش شامل موارد زير نمی شود  .است؛ و هدف اين دسترسی 

a.  کارکنان مجاز مدرسه که سوابق را بررسی می کنند؛

b.  کارکنان اداری و کارکنان دفتری که اطلاعات را به سوابق دانشجويی اضافه می کنند يا به آن دسترسی پيدا می کنند؛ و

.٣  .دسترسی به شاگردان واجد شرايط و والدين  .٢  .پرستاران مکتب که پرونده صحی شاگردان را بررسی می کنند  .ج 
( .٢٣  .تا ٠٧   CMR 23.07 (4)(a)به جز مقررات ۶٠٣   .دسترسی به اشخاص ثالث  .دسترسی به کارمندان مجاز مکتب ۴ 

سرپرست نبايد به اطلاعات موجود در يا از سوابق دانش آموزی دسترسی /، هيچ شخص ثالثی بدون رضايت کتبی والدين  )ح 
:داشته باشد مگر موارد زير استثنا 

a.  انتشار معلومات مدير مکتب به شرطی که مکتب به طور عمومی نوع اطلاعاتی را که ممکن است منتشر

سرپرستان زمان معقولی بدهد که /کند، اطلاع رسانی کند و به والدين 

.پس از دريافت حکم دادگاه يا احضاريه صادر شده به طور قانونی   .b .اطلاعات منتشر نخواهد شد 

مقامات آموزش .د  .دريافت درخواست از وزارت خدمات کودکان و خانواده، دفتر تعليق، قاضی دادگاه يا وزارت خدمات جوانان 
وضعيت اضطراری صحی يا ايمنی که برای حفاظت از صحت يا ايمنی دانش آموز يا  .e .فدرال، ايالتی و محلی و نمايندگان مجاز آنها 

پس از اطلاع به نيروهای انتظامی مبنی بر اينکه يک دانشجو يا دانش آموز سابق به عنوان مفقود گزارش .ساير افراد ضروری است 
کارمندان صحی مکتب يا .کارمندان مجاز مکتب مکتبی که شاگرد قصد انتقال به آن را دارد يا قصد انتقال به آن را دارد   .g .شده است 

.کارمندان اداره صحت محلی و ايالتی بايد به سوابق صحی شاگرد، از جمله اما نه محدود به اسناد واکسيناسيون دسترسی داشته باشند 
.روندهای دسترسی برای والدين غيرحضانت دار  .۵

a.   والد غيرحضانت دار واجد شرايط دسترسی به سوابق دانشجويی است مگر اينکه:

والدين به دليل تهديد به امنيت دانش آموز يا والد حضانت دار، از حضانت قانونی محروم شده اند، يا .اول 

ii.  والدين از ملاقات محروم شده اند يا به ملاقات تحت نظارت دستور داده شده اند، يا

.سوم، دسترسی والدين به دانش آموز يا والد حضانت دار توسط يک دستور حفاظتی موقت يا دائمی محدود شده است 

b.  برای دريافت دسترسی، والد غيرحضانت دار بايد درخواست کتبی برای

يک نسخه تأييد شده از حکم دادگاه يا حکم مربوط به حضانت دانش آموز :درخواست اوليه بايد شامل موارد زير باشد  .ثبت سالانه دانش آموز 
که والد درخواست کننده واجد شرايط دسترسی است يا حکم دادگاه که به طور مشخص دستور می دهد سوابق در اختيار والد غيرحضانت دار
قرار گيرد، و؛ يک سوگندنامه از والد غيرحضانت دار که حکم يا حکم دادگاه مذکور همچنان معتبر است و هيچ دستور موقت يا دائمی برای

.محدود کردن دسترسی به والد حضانت دار وجود ندارد 

.والد غيرحضانت دار بايد هر سال درخواست کتبی برای دسترسی ارائه کند  .ج 
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پس از دريافت درخواست، مکتب بايد فورا به والد حضانت دار به زبان اصلی اطلاع دهد که پس از ٢١ روز به والدين غيرحضانت دار
اسناد به  تواند  نمی  دار  والد غيرحضانت  ارائه دهد که  به مدير  اسناد لازم را  دار  والدين حضانت  اينکه  داد، مگر  دسترسی خواهد 

.دسترسی داشته باشد 

e.  مکتب آدرس و شماره تلفن شاگرد و والد حضانت دار را از اسناد شاگردان که به والد غيرحضانت دار ارائه می شود، حذف خواهد
پس از  .f .اسناد به گونه ای علامت گذاری می شوند که نشان دهد نمی توان از آن ها برای ثبت نام در مکتب ديگر استفاده کرد  .کرد 

اطلاعات سوابق دانش .دريافت حکم دادگاه که توزيع اطلاعات را ممنوع می کند، مدرسه والدين غيرحضانت دار را مطلع خواهد کرد 
مشاور و مدير تنظيم مدرسه به شما در .آموزی را می توان با تعيين وقت ملاقات از طريق تماس با مدرسه فرزندتان به دست آورد 

اگر کپی برداری از هر يک يا تمام سوابق وجود داشته باشد، مدرسه حق .دريافت سوابق در بخش پذيرش راهنمايی کمک خواهند کرد 
.دارد برای نسخه های درخواست شده هزينه دريافت کند 

سياست سوابق دانشجويی

اطلاع رسانی حقوق تحت قانون حقوق آموزشی خانواده و حريم خصوصی

دانش »)به والدين و دانش آموزان بالای ١٨ سال    (FERPA)قانون حقوق آموزشی و حريم خصوصی خانواده  

:اين حقوق عبارتند از  .حقوقی را در خصوص سوابق تحصيلی دانش آموز اعطا می کند   («آموزان واجد شرايط 

روز تقويمی از روزی که مدرسه  )۴۵  (حق بررسی و بررسی سوابق تحصيلی دانش آموز در چهل و پنج   )١  (

.درخواست دسترسی را دريافت می کند 

حق درخواست اصلاح سوابق تحصيلی دانش آموز که والدين يا دانش آموز واجد شرايط آن را نادرست، گمراه  )٢  (

.می دانند   FERPAکننده يا به هر نحو نقض حقوق حريم خصوصی دانش آموز تحت  

حق رضايت به افشای اطلاعات شناسايی شخصی موجود در سوابق تحصيلی دانشجو، مگر تا حدی که  )٣  (

 FERPA   بدون رضايت اجازه افشا را بدهد.

حق ثبت شکايت به وزارت معارف ايالات متحده در مورد عدم تطابق ادعايی حوزه مکتب در رعايت  )۴  (

:عبارت اند از   FERPAنام و نشانی دفتر اداره کننده    .FERPAالزامات  

دفتر سياست حفظ حريم خصوصی دانشجويان
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۴٠٠ متحده،  ايالات  معارف  وزارت 

واشنگتن، غربی  جنوب  مريلند،  خيابان 

٢٠٢٠٢ -دی سی ۵٩٢٠ 

CMR 23.00 603 -اطلاعيه حقوق تحت مقررات سوابق دانشجويی ماساچوست 

سال سن دارد، حق دارد در صورت  )١۴  (والدين يا شاگردی که وارد صنف نهم شده يا حداقل چهارده  -بازرسی سوابق 

روز تقويمی پس از درخواست،  )١٠  (اين سند بايد ظرف ده  .درخواست، تمام بخش های سند شاگردان را بررسی کند 

در صورتی .سرپرست يا شاگرد واجد شرايط با تأخير موافقت کند  /در اختيار والدين يا شاگرد قرار گيرد مگر اينکه والد 

شاگرد درخواست نسخه ای از سند شاگردان کنند، ولسوالی ممکن است بابت اين نسخه ها به نرخ ناحيه از /که والدين 

يا شاگرد واجد شرايط می توانند درخواست ملاقات با کارمندان حرفه ای و واجد /والدين و  .شاگرد پول بگيرد  /والدين 

سرپرستان و شاگردان واجد شرايط بايد /والدين  .شرايط مکتب را داشته باشند تا هر يک از محتوای سند تفسير شود 

.درخواست دسترسی يا بازرسی خود را به صورت کتبی به مدير ارائه کنند 

با چند استثنا، هيچ فرد يا سازمانی به جز والدين، دانش آموز و کارکنان مجاز مدرسه اجازه دسترسی به اطلاعات

.موجود در پرونده دانش آموزی را بدون رضايت مشخص، آگاهانه و کتبی والدين يا دانش آموز واجد شرايط ندارد 
ناحيه محرمانگی اطلاعات شخصی قابل شناسايی دانش آموزان را مطابق با قوانين ايالتی و فدرال محافظت می

.کند

والدين و دانش آموز واجد شرايط حق دارند نظرات، اطلاعات يا ساير مواد نوشتاری مرتبط -اصلاح سوابق دانش آموزی 

کنند  اضافه  آموز  دانش  پرونده  به  کتبی .را  به صورت  دارند  واجد شرايط حق  آموز  دانش  و  والدين  اين،  بر  علاوه 

والدين و دانش آموز حق دارند درخواست .درخواست اصلاح يا حذف اطلاعات در پرونده دانش آموزی را داشته باشند 

در عرض يک هفته پس از کنفرانس، مدير يا .جلسه با مدير يا نماينده او برای اعلام اعتراضات خود را داشته باشند 

يا دانش آموز واجد شرايط از /اگر والدين و  .نماينده او بايد در مورد چنين درخواستی به صورت کتبی تصميم بگيرند 

.تصميم راضی نباشند، دانش آموز يا والد واجد شرايط می توانند روند اعتراض را نزد سرپرست آغاز کنند 

قانون فدرال ايجاب می کند که ناحيه بدون رضايت قبلی نام ها، آدرس ها و فهرست های تلفنی -اطلاعات فهرست 

دانش آموزان را به جذب کنندگان نظامی و مؤسسات آموزش عالی برای اهداف جذب نيرو و بورس تحصيلی منتشر

نام :علاوه بر اين، مدرسه می تواند بدون رضايت قبلی اطلاعات فهرست زير را درباره دانش آموز منتشر کند  .کند

دانش آموز، آدرس، فهرست تلفن، تاريخ و محل تولد، رشته اصلی تحصيلی، تاريخ حضور، وزن و قد اعضای تيم های

ورزشی، کلاس، شرکت در فعاليت ها و ورزش های رسمی شناخته شده، مدارک تحصيلی، افتخارات و جوايز و برنامه

با اين حال، در همه موارد، والدين می توانند .های پس از دبيرستان بدون رضايت دانش آموز يا والدين واجد شرايط 

به تحصيلی  سپتامبر هر سال  پايان  تا  و  نشود  منتشر  قبلی  بدون رضايت  فهرست  اطلاعات  اين  که  کنند  درخواست 

مدارس دولتی ايمزبری بايد .صورت کتبی به مدير اطلاع داده شود 
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.اختيار و اختيار انحصاری در خصوص افشای اطلاعات دايرکتوری به سازمان های تجاری را اعمال می کند 

مقررات ايجاب می کند که بخش هايی از سوابق دانش آموز، مانند سوابق موقت، پس از ترک مدرسه -تخريب اسناد 

مقامات مدرسه همچنين مجاز هستند که اطلاعات گمراه کننده، قديمی يا نامربوط را در .توسط دانش آموز از بين برود 

قبل از اينکه هرگونه اطلاعات از بين برود، والدين و دانش .سوابق در زمان ثبت نام دانش آموز در مدرسه از بين ببرند 

آموز بايد به صورت کتبی مطلع شوند و فرصت دريافت نسخه ای از هر يک از اطلاعات قبل از نابودی آن را داشته

.باشند 

، طبق روال ولسوالی، بدون رضايت قبلی، اسناد شاگردی را که CMR 23.07(4)(g) 603مطابق با ماده   -انتقال اسناد 

.قصد ثبت نام يا ثبت نام در مکتب دولتی ديگری را دارد، ارسال می کند، اگر افشا برای ثبت نام يا انتقال شاگرد باشد 

.والدين يا شاگرد واجد شرايط حق دارند يک نسخه از سند مکتب را دريافت کنند که به مکتب جديد ارسال گردد 

هر والدی که طبق (مگر اينکه حکم دادگاه خلاف آن را صادر کند، والد غيرحضانت دار  -والدين غيرحضانت دار 

هر دانش آموز مدرسه  )حکم دادگاه حضانت فيزيکی دانش آموز را ندارد، والد غيرحضانت دار محسوب می شود 

دولتی ممکن است با رعايت برخی روندها، حق دريافت اطلاعات درباره دستاوردها، مشارکت، رفتار و غيره دانش

والد غيرحضانت دار که مايل به دريافت اين اطلاعات است بايد درخواست کتبی به مدير ارائه .آموز را داشته باشد 

پس از دريافت چنين درخواستی، مدير تعيين می کند که آيا والد غيرحضانت دار احتمالا واجد شرايط دسترسی به .دهد 

سپس مدير بايد اطلاعيه کتبی به والد حضانت دار از طريق پست رسمی و درجه يک .چنين اسنادی است يا خير 

روز تقويمی به والد غيرحضانت دار ارائه خواهد شد،  )٢١  (ارسال کند که سوابق و اطلاعات ظرف بيست و يک 

.مگر اينکه والد حضانت دار مدارکی از عدم صلاحيت والد غيرحضانت دار برای دسترسی به اين اطلاعات ارائه کند 
در تمام مواردی که اسناد مکتب به والد غيرحضانت دار ارائه می شود، آدرس الکترونيکی و پستی و ساير معلومات

هرگونه اسنادی که به والد غيرحضانت دار ارائه می شود، .تماس والد حضانت دار بايد از اسناد ارائه شده حذف شود 

.بايد به گونه ای علامت گذاری شود که نشان دهد نمی توان از آن ها برای ثبت نام شاگرد در مکتب ديگر استفاده کرد 
ممنوع می  H،٧١   §پس از دريافت حکم محکمه که توزيع معلومات را طبق قانون قانون حضانت دار فصل ٣۴  

کند، مکتب به والد غيرحضانت دار اطلاع خواهد داد که ديگر دسترسی به اسناد شاگرد را به والدين غيرحضانت دار

.CMR 23.07؛ H  ۶٠٣،٧١   §فصل ٣۴    .M.G.L .نمی دهد 

مديران مکتب، معلمان، مشاوران و ساير حرفه ای هايی  )الف  ( :کارکنان مجاز مکتب، از جمله  -دسترسی شخص ثالث 

که توسط کميته مکتب استخدام شده اند يا طبق توافق ميان کميته مکتب و ارائه دهنده خدمات به شاگرد خدمات ارائه می

کارمندان اداری و  )ب  (يا تشخيصی کار می کنند؛  /کنند و مستقيما با شاگرد در نقش اداری، تدريسی، مشاوره و 

کارمندان دفتری که توسط کميته مکتب يا تحت قرارداد خدمات کميته مکتب استخدام شده اند و وظايف شان ايجاب می کند

تيم ارزيابی که  )ج  (که برای پردازش اطلاعات مربوط به سوابق شاگرد، به اسناد شاگردان دسترسی داشته باشند؛ و 

شاگرد را ارزيابی می کند، بايد به سوابق شاگردانی که خدمات ارائه می دهند دسترسی داشته باشند، زمانی که چنين

دسترسی ای لازم باشد
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.رضايت والدين يا دانش آموز واجد شرايط لازم نيست  .انجام وظايف رسمی شان 

شکايات

والدين يا دانش آموز واجد شرايط حق دارند شکايتی درباره سوابق دانش آموزی خود به دفتر سياست حفظ حريم خصوصی

٨٠٠ -٧٢ ٨  -۵٣٢٧  .سی  .، واشنگتن دی  SWدانش آموزان، وزارت آموزش ايالات متحده، ۴٠٠ خيابان مريلند،  

اورت، -،۵٩٢٠  سانتيلی،  بزرگراه   ١٣۵ ماساچوست،  متوسطه  و  ابتدايی  آموزش  اداره  با  يا  کنند؛  ثبت   ٢٠٢٠٢

.٧٨١  )-٣٣٨  -٣٣٠٠  ( :تلفن  .ماساچوست ٠٢١۴٩ 

اگر .موارد فوق تنها خلاصه ای از برخی از مهم ترين مقررات قوانين و مقررات مربوط به سوابق دانش آموزان است 

اطلاعات دقيق تری مورد نياز باشد، نسخه ای از مقررات سوابق دانش آموزی ماساچوست را می توان از وزارت

اين مقررات ايالتی به منظور تضمين حقوق محرمانگی، بازرسی، اصلاح و .آموزش ابتدايی و متوسطه دريافت کرد 

نابودی سوابق دانش آموزان توسط والدين و دانش آموزان طراحی شده اند و به مقامات مدرسه در مسئوليت هايشان در

اين مقررات شامل تمام اطلاعاتی می شود که توسط کميته مدرسه .نگهداری سوابق دانش آموزان کمک می کنند 

مقررات مربوطه را .درباره دانش آموز نگهداری می شود به گونه ای که دانش آموز به صورت فردی شناسايی شود 

.يافت   CMR 23.00 603می توان در  

ACAB -   عنوان نهم /سياست آزار جنسی

مقدمه

عنوان نهم قانون اصلاحات آموزشی ١٩٧٢ و قوانين مختلف ايالتی و فدرال از همه دانش آموزان و کارکنان مدارس در
در سيستم .برابر آزار جنسی که در جريان فعاليت آموزشی رخ می دهد، صرف نظر از جنسيت طرفين، محافظت می کند 

های مدرسه، آزار جنسی ممکن است خطوط زيادی را طی کند و ممکن است شامل اعضای کارکنان و اعضای کارمند،
تمام دانش .عضو و دانش آموز، دانش آموز و دانشجو، شخص ثالث و عضو کارمند، يا شخص ثالث و دانش آموز شود 

کارمندان زن و /آموزان و کارکنان مدرسه می توانند آزار و اذيت مبتنی بر جنسيت را تجربه کنند، از جمله دانش آموزان 
کارکنان با نژادها، /کارکنان دارای معلوليت، و دانش آموزان  /، دانش آموزان  LGBTکارکنان   /مرد، دانش آموزان 

.مليت ها و سنين مختلف 

هر شخصی که باور دارد که يک دانش آموز، معلم، مدير، ساير کارکنان مدرسه يا شخص ثالث در رفتاری که توسط
اين سياست ممنوع شده است، چه اين رفتار عليه او يا شخص ديگری باشد، انجام داده است، بايد رفتار ممنوعه

طبق تعيين اين ( ("مدارس دولتی ايمزبری  ")ادعايی را هرچه زودتر به مسئول مربوطه مدارس دولتی ايمزبری  
هيچ چيزی در اين سياست مانع از گزارش رفتار ممنوعه ادعايی .به صورت شفاهی يا کتبی گزارش دهد   )سياست 

.به کارمند ديگر مدارس دولتی ايمزبری غير از فرد تعيين شده در اين سياست نمی شود 

بيانيه سياست

مکاتب دولتی ايمزبری در اداره آموزش خود بر اساس جنسيت يا هر دسته بندی ديگری که توسط قوانين ايالتی و فدرال
محافظت می شود، تبعيض قائل نمی شود
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سياست های استخدام، و در برنامه ها و فعاليت های اداره شده آن، دسترسی برابر را برای تمام گروه های تعيين شده جوانان فراهم

مدارس دولتی ايمزبری متعهد به حفظ محيط آموزشی و کاری عاری از هرگونه تبعيض، از جمله آزار جنسی و انتقام .می کند 

.جويی است 

اهداف

مدارس دولتی ايمزبری متعهد به فراهم کردن فرصت های آموزشی برابر و محيط يادگيری و کاری امن عاری از تبعيض، از
مدارس دولتی ايمزبری هيچ گونه تبعيضی، از جمله آزار جنسی و انتقام جويی، را در .جمله آزار جنسی و تلافی جويی است 

مدارس دولتی ايمزبری به سرعت و منصفانه تمام ادعاها و شکايات آزار جنسی و انتقام .جامعه مدرسه تحمل نخواهد کرد 
در طول روند تحقيق، مدارس دولتی ايمزبری رفتار عادلانه ای با شاکيان و پاسخ .جويی را بررسی و پاسخ خواهند داد 

دهندگان فراهم می کند، ارزيابی عينی تمام شواهد مرتبط را تضمين می کند و محققان و تصميم گيرندگانی را تعيين می کند که
پس از تحقيقی که در آن مشخص شود آزار جنسی رخ داده است، مدارس دولتی .از تعصب يا تضاد منافع عاری باشند 

ايمن و يادگيری و محيط کاری  برای تضمين محيط  مناسب را  انضباطی، اصلاحی و اصلاحی سريع،  اقدامات  ايمزبری 
.عادلانه برای همه اعضای جامعه مدرسه اتخاذ خواهد کرد 

تعاريف

:محسوب می شوند   «آزار جنسی  »عنوان نهم سه نوع رفتار جداگانه را مشخص می کند که  

يک کارمند دريافت کننده ارائه کمک، مزيت يا خدمات دريافت کننده را مشروط به مشارکت فرد در رفتار  ·
؛ («آزار و اذيت در برابر مبادله  »)جنسی ناخواسته  

رفتار ناخوشايندی که توسط يک فرد معقول آنقدر شديد، فراگير و به طور عينی توهين آميز تشخيص داده شده که  ·

يا  ;(«آزار محيط خصمانه  »)عملا دسترسی برابر فرد به برنامه يا فعاليت آموزشی دريافت کننده را سلب می کند  

 «خشونت در قرارهای عاشقانه  »تعريف شده،    U.S.C. 1092(f)(6)(A)(v) 20همان طور که در    «تجاوز جنسی  » ·

»، يا   U.S.C. 12291(a)(8) 34طبق تعريف    «خشونت خانگی  » ،  U.S.C. 12291(a)(10) 34همان طور که در  

.تعريف شده است   U.S.C. 12291(a)(30) 34همان طور که در    «تعقيب 

نمونه هايی از رفتار ناخواسته که ممکن است محيط خصمانه ايجاد کند شامل اما محدود به پيشروی های جنسی ناخواسته است؛
يا تجاوز /درخواست های لطف جنسی؛ رفتار کلامی، غيرکلامی يا فيزيکی با ماهيت جنسی؛ تبعيض جنسی؛ تهديد به خشونت؛ و 

.فيزيکی 

:تعاريف اضافی زير اعمال می شوند 

به معنای اطلاع رسانی درباره آزار جنسی يا ادعاهای آزار جنسی به هر يک از کارکنان مدارس دولتی  «دانش واقعی  »
ايمزبری است، به جز اينکه اين معيار زمانی برآورده نمی شود که تنها مسئول مدارس دولتی ايمزبری که اطلاعات واقعی

نسبت دادن دانش صرفا بر اساس مسئوليت غيرمستقيم يا  .)در صورتی که خوانده کارمند باشد  (دارد، پاسخ دهنده باشد 
شکايات زمانی رسيدگی خواهند شد که مدارس دولتی ايمزبری .اطلاع ساختگی برای محسوب کردن دانش واقعی کافی نيست 

.دانش واقعی از اين ادعا داشته باشند 

هيچ چيزی در مقررات عنوان نهم مانع از آن .به معنای قرار دادن کارمند به مرخصی طبق قانون ايالتی است   «مرخصی اداری  »

نمی شود که دريافت کننده يک پاسخ دهنده غيردانشجو را به کارمند غيردانشجو بدهد
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.مرخصی اداری در طول روند شکايت، به شرطی که قوانين ماساچوست رعايت شود 

به همکاری در عمل يا نگرش بر اساس اعمال اراده آزاد يک شخص آگاه با آگاهی آگاهانه از ماهيت عمل يا اعمال  «رضايت  »
رضايت زمانی که تسليم عمل يا اعمال انجام شود، به دليل .يک رابطه فعلی يا قبلی برای اثبات رضايت کافی نيست  .گفته می شود 

يا داشتن هرگونه ناتوانی قانونی شاکی برای رضايت در زمان عمل يا اعمال يافت /تأثير ترس، تقلب، اجبار اجباری، تهديدها و 
.رضايت دفاعی در برابر همه انواع آزار جنسی است  .نخواهد شد 

.به فردی گفته می شود که ادعا می شود قربانی رفتاری است که می تواند آزار جنسی محسوب شود   «شاکی  »

.به واکنشی به آزار جنسی گفته می شود که با توجه به شرايط شناخته شده، به وضوح غيرمنطقی است   «بی تفاوتی عمدی  »

به معنای تعليق يا اخراج يک دانش آموز به صورت اضطراری است که مطابق با قانون ايالتی  «اخراج اضطراری  »

هيچ چيزی در مقررات عنوان نهم مانع از آن نمی شود که مدارس دولتی ايمزبری پاسخ دهنده را به صورت .است 

اضطراری از برنامه يا فعاليت آموزشی مدرسه دولتی ايمزبری حذف کنند، به شرطی که مدارس دولتی ايمزبری تمام

روندهای قانون ماساچوست را دنبال کنند، تحليل ايمنی و ريسک فردی انجام دهند، تشخيص دهند که تهديد فوری برای

سلامت جسمی يا ايمنی هر دانش آموز يا فرد ديگری ناشی از اتهامات آزار جنسی، اخراج را توجيه می کند و به پاسخ

.دهنده اطلاع رسانی و فرصت می دهد تا بلافاصله پس از اخراج، تصميم را به چالش بکشد 

يا توسط  )يا والدين يا سرپرست شاکی اگر شاکی دانش آموز باشد  (شکايت رسمی به سندی گفته می شود که توسط شاکی 
هماهنگ کننده عنوان نهم امضا شده و ادعای آزار جنسی را مطرح کرده و از مدارس دولتی ايمزبری بخواهد ادعای آزار

.جنسی را بررسی کنند 

.به فردی گفته می شود که گزارش شده مرتکب رفتاری است که می تواند آزار جنسی محسوب شود   «پاسخ دهنده  »

به خدمات فردی غيرانضباطی و غيرتنبيهی گفته می شود که به صورت مناسب، در صورت امکان معقول  «اقدامات حمايتی  »
و بدون هزينه يا هزينه به شاکی يا پاسخ دهنده قبل يا بعد از ثبت شکايت رسمی يا زمانی که شکايت رسمی ثبت نشده است، ارائه

اين اقدامات برای بازگرداندن يا حفظ دسترسی برابر به برنامه آموزشی يا فعاليت دريافت کننده بدون بار اضافی بر .می شود 
طرف مقابل طراحی شده اند، از جمله اقداماتی که برای حفاظت از ايمنی همه طرف ها يا محيط آموزشی گيرنده يا جلوگيری از

اقدامات حمايتی ممکن است شامل مشاوره، تمديد مهلت ها يا ساير تعديلات مرتبط با دوره ها، تغيير .آزار جنسی طراحی شده اند 
برنامه کاری يا کلاسی، خدمات همراهی در دانشگاه، محدوديت های متقابل در تماس بين طرفين، تغيير محل کار يا محل اقامت،

مدارس دولتی ايمزبری بايد هرگونه .مرخصی، افزايش امنيت و نظارت بر برخی مناطق دانشگاه و ساير اقدامات مشابه باشد 
اقدامات حمايتی ارائه شده به شاکی يا پاسخ دهنده را محرمانه نگه دارند، تا جايی که حفظ اين محرمانگی توانايی دريافت کننده

.هماهنگ کننده عنوان نهم مسئول هماهنگی اجرای مؤثر اقدامات حمايتی است  .برای ارائه تدابير حمايتی را مختل نکند 

سياست آزار جنسی /کاربرد عنوان نهم 
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برای اينکه تحت عنوان نهم قرار گيرد، آزار جنسی بايد در برنامه يا فعاليت آموزشی مکتب رخ داده باشد و شاکی بايد در

شاکی بايد .زمان ثبت شکايت، در برنامه يا فعاليت آموزشی مکتب شرکت داشته يا در تلاش برای شرکت در آن بوده باشد 

.هنگام وقوع اين رفتار در ايالات متحده حضور داشته باشد 

مکاتب دولتی ايمزبری تمام ادعاهای آزار جنسی را که واقعا از آن ها آگاه است و ادعا می شود در برنامه ها و فعاليت های
يا شرايطی که مکاتب دولتی ايمزبری کنترل قابل توجهی در آن دارند، /مکتب رخ می دهد، از جمله مکان ها، رويدادها و 

.مطابق با اين پاليسی و به گونه ای که عمدا بی تفاوت نباشد، بررسی خواهد کرد 

را پوشش می دهد، مدارس دولتی ايمزبری اذعان دارد که  «آزار جنسی  »در حالی که عنوان نهم تعريف فوق توصيف شده  
استاندارد عنوان نهم همه رفتارهايی را که تحت سياست های مدرسه و ساير قوانين ايالتی و فدرال به عنوان آزار جنسی

را طبق تعريف عنوان  «آزار جنسی  »بنابراين، در حالی که مدارس دولتی ايمزبری   .محسوب می شود، شامل نمی شود 
نهم ممنوع می کند، همچنين رفتارهای آزار جنسی که ممکن است خارج از تعريف عنوان نهم باشند و شامل ساير رفتارهای

که ناخواسته است و باعث ايجاد محيطی خصمانه، توهين آميز، تهديدآميز يا تحقيرآميز  )چه عمدی باشد يا نه  (جنسی گرا 
.برای دانش آموزان يا کارکنان می شود، را نيز ممنوع می کند 

اگر مدارس دولتی ايمزبری تشخيص دهد که رفتار ادعايی خارج از حوزه عنوان نهم است اما همچنان تحت ساير سياست
يا انضباطی مناسب را مطابق با اين /های مدرسه آزار جنسی محسوب می شود، مدارس دولتی ايمزبری اقدامات اصلاحی و 

.سياست ها اجرا خواهد کرد 

لطفا توجه داشته باشيد که موارد آزار جنسی ممکن است طبق قانون ايالتی سوءاستفاده از کودکان محسوب شود و همچنين
مدارس دولتی ايمزبری همچنين با تمام الزامات قانونی مربوط به گزارش موارد .ممکن است قوانين کيفری را نقض نمايد 

مشکوک سوءاستفاده از کودکان و تخلفات کيفری به مراجع ذی ذينه، از جمله اداره کودکان و خانواده ها، مطابقت خواهند
.داشت 

:روند شکايت و گزارش دهی 

برای اتهامات تبعيض مبتنی بر جنسيت، از جمله آزار جنسی، خشونت جنسی و آزار و اذيت مبتنی بر جنسيت توسط کارمند يا
داوطلب مدارس دولتی ايمزبری، دانش آموز ديگری در مدارس دولتی ايمزبری يا شخص ثالث، فورا حادثه را به هماهنگ

اطلاعات تماس هماهنگ کننده عنوان .يا مدير ساختمان مدرسه خود گزارش دهيد  /کننده عنوان نهم مدارس دولتی ايمزبری و 
:نهم به شرح زير است 

٩٧٨، و -٣٨٨  -لين ژاک، مدير آموزش، يادگيری و عدالت، ۵ خيابان هايلند، ٠۵٠٧ 

jacquesl@amesburyma.org.

هيچ چيزی در اين پاليسی مانع از آن نمی شود که هيچ شخصی رفتار ممنوعه ادعايی را به کارمند ديگر مکاتب دولتی
.ايمزبری غير از کارمند تعيين شده در اين پاليسی گزارش دهد 

شامل (پس از دريافت اطلاعيه واقعی درباره ادعای آزار جنسی، تمام اعضای غيردانش آموز جامعه مدارس دولتی ايمزبری 
يا افرادی که برای انجام کار در /اعضای کميته مدارس دولتی ايمزبری، مديريت، استادان، کارمندان، داوطلبان در مدارس و 

بايد در اسرع وقت هماهنگ کننده عنوان نهم را مطلع  )مدارس دولتی ايمزبری قرارداد دارند، مشروط به صلاحيت مدرسه 
عدم رعايت اين الزام گزارش دهی اجباری يا اين پروتکل ممکن است .سازند، اما حداکثر تا ٢۴ ساعت پس از اطلاع از حادثه 

.منجر به اقدامات انضباطی شود 
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يا کارمند تعيين شده مدرسه، بايد ظرف دو روز پس از دريافت شکايت با شاکی تماس /يا مدير و  /هماهنگ کننده عنوان نهم، و 
:گرفته و اقدامات زير را انجام دهند 

.فورا اقدامات حمايتی را با شاکی پيشنهاد و بحث کنيد   ·

خواسته های شاکی را در مورد اقدامات حمايتی در نظر بگيريد؛  ·

توضيح دهيد که اقدامات حمايتی ممکن است با يا بدون ثبت شکايت رسمی دريافت شود؛  ·

روند ثبت شکايت رسمی را توضيح دهيد و تعيين کنيد که آيا شاکی مايل به ثبت شکايت رسمی است يا خير؛ و  ·

.هدف ثبت شکايت رسمی را برای شاکی توضيح دهيد   ·

ارائه شده يا دليل عدم ارائه اقدامات حمايتی را به صورت کتبی /هماهنگ کننده عنوان نهم بايد اقدامات حمايتی ارائه شده 
.شاکی و پاسخ دهندگان بايد اقدامات حمايتی دريافت کنند حتی اگر شکايت رسمی ثبت نکرده باشند  .مستند کند 

اگر شاکی از ثبت شکايت رسمی خودداری کند، هماهنگ کننده عنوان نهم بايد بررسی کند که آيا شکايت رسمی را امضا
اين تصميم ممکن است زمانی مناسب باشد که ايمنی يا نگرانی .کرده و تحقيق را آغاز کند، علی رغم ترجيحات شاکی 

های مشابه باعث شود مدارس دولتی ايمزبری نتيجه بگيرند که واکنش غيرعمدی و بی تفاوت به دانش واقعی آزار جنسی
تصميم .عنوان نهم می تواند به طور معقول مدارس دولتی ايمزبری را مجبور به تحقيق و احتمالا مجازات پاسخ دهنده کند 

هماهنگ کننده عنوان نهم برای لغو تصميم شاکی مبنی بر عدم ارائه شکايت رسمی بايد به صورت کتبی همراه با توضيح
اگر شکايت رسمی ثبت نشود، مدارس دولتی .دليل لازم بودن اين تصميم مستند شود تا از بی تفاوتی عمدی جلوگيری شود 

ايمزبری ممکن است گزارش آزار جنسی را مطابق با سياست عدم تبعيض خود بررسی کنند و خواسته های شاکی را در
.نظر بگيرند 

شکايات رسمی همچنين می توانند مستقيما توسط شاکی به صورت حضوری، از طريق پست، ايميل يا تلفن در هر زمان، حتی
.در ساعات غيرکاری، به هماهنگ کننده عنوان نهم ارائه شوند 

شکايت ممکن است توسط شاکی نوشته شود يا توسط کارمند مدرسه ای که شکايت را دريافت می کند، مدير ساختمان يا
چه شکايت توسط دانش آموز، والدين يا کارمندان به صورت کتبی .به صورت کتبی کاهش يابد   IXهماهنگ کننده عنوان  

بخشی /، نام پاسخ دهنده، محل مدرسه  )در صورت تفاوت  (کاهش يابد، شکايت کتبی بايد شامل نام شاکی، نام قربانی ادعايی 
و اقدام اصلاحی مورد درخواست  )در صورت وجود  (که اقدام تبعيض آميز ادعايی در آن رخ داده، مبنای شکايت، شاهدان 

آزار و اذيت که توسط مدارس دولتی ايمزبری نگهداری می شود، /اين اطلاعات بر اساس فرم شکايت تبعيض  .شاکی باشد 
.ثبت يا به آن منتقل خواهد شد 

با اين حال، هنگام ثبت شکايت رسمی، .هيچ محدوديت زمانی يا قانون مرور زمان برای ثبت شکايت رسمی وجود ندارد 
علاوه بر اين، .قربانی ادعايی بايد در برنامه يا فعاليت مدارس دولتی ايمزبری شرکت کند يا در تلاش برای شرکت باشد 

دولتی مدارس  شود  باعث  زمان  گذشت  که  در صورتی  کنند  رد  را  رسمی  شکايت  دارند  اختيار  ايمزبری  دولتی  مدارس 
ايمزبری نتوانند شواهد کافی جمع آوری کنند تا مسئوليت را تعيين کنند، يا زمانی که مدارس دولتی ايمزبری مسئوليت خود را

.)مثلا پاسخ دهنده ديگر در مدارس دولتی ايمزبری تحصيل نمی کند يا در آنجا کار نمی کند  (از دست می دهند 
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اگر رفتار ادعاشده در شکايت رسمی حتی اگر ثابت شود، در برنامه يا فعاليت آموزشی مدارس دولتی ايمزبری رخ نداده باشد، يا

عليه فردی در ايالات متحده رخ نداده باشد، آنگاه مدارس دولتی ايمزبری بايد شکايت رسمی را تحت اين روندها رد کند، اما می

مدارس دولتی ايمزبری اطلاعيه کتبی از هرگونه اخراج ارسال خواهد .تواند آن را تحت سياست ها و رويه های ديگر بررسی کند 

.کرد 

اطلاعيه کتبی شکايت رسمی

پس از دريافت شکايت رسمی آزار جنسی، مکاتب دولتی ايمزبری به شاکی و پاسخ دهنده اطلاعيه کتبی درباره اتهامات، روند
اطلاعيه .شکايت، روند استيناف، تدابير حمايتی موجود و مجازات ها و راه حل های انضباطی احتمالی ارائه خواهد کرد 

کتبی همچنين شامل بيانيه ای خواهد بود که پاسخ دهنده مسئول رفتار ادعايی نيست و در پايان روند شکايت درباره مسئوليت
اطلاعيه کتبی بايد به طرفين اطلاع دهد که ممکن است مشاوری به انتخاب خود داشته باشند که ممکن .تصميم گيری می شود 

اطلاعيه کتبی بايد به طرفين اطلاع دهد که کد .است وکيل باشد اما الزامی نيست و می تواند شواهد را بررسی و بررسی کند 
رفتاری مکتب دولتی ايمزبری ارائه آگاهانه اظهارات نادرست يا ارائه اطلاعات نادرست در جريان روند شکايت را ممنوع

.می کند 

.اگر اتهامات بيشتری در جريان تحقيقات اضافه شود، بايد اطلاعيه کتبی اضافی ارائه شود 

حل غيررسمی

در صورت لزوم، و تنها پس از ثبت شکايت رسمی و صدور اطلاعيه کتبی، هماهنگ کننده عنوان نهم بايد گزينه ای برای حل
شرکت در فرايند حل غيررسمی تنها زمانی ممکن است انجام شود که .به طرفين ارائه دهد   )مثلا ميانجی گری  (غيررسمی 

هر دو طرف رضايت داوطلبانه، آگاهانه و کتبی برای تلاش در حل غيررسمی داده باشند و هر يک از طرفين حق داشته
گزينه شکايت غيررسمی برای گزارش های آزار جنسی کارمند به .باشند در هر زمان از روند غيررسمی خارج شوند 

در مواردی که روند حل غيررسمی توافق شده باشد، .دانشجو در دسترس نيست؛ در اين زمينه تحقيقات رسمی لازم است 
يا تعصب به نفع يا عليه شاکيان يا پاسخ /توسط تسهيل گری که توسط هماهنگ کننده عنوان نهم تعيين شده و تعارض منافع و 

.دهندگان ندارد و آموزش مناسب ديده است، تسهيل خواهد شد 

طرفين می توانند در هر مرحله از فرايند، تصميم بگيرند که روند رسمی را .حل و فصل غيررسمی کاملا داوطلبانه است 

.دنبال کنند و حل و فصل غيررسمی را رد کنند، حتی اگر حل غيررسمی قبلا آغاز شده باشد 

اگر طرفين از حل و فصل از روند غيررسمی راضی نباشند يا اگر تصميم غيررسمی را انتخاب نکنند، می توانند روند رسمی

.شکايت که در زير شرح داده شده را آغاز کنند 

تحقيق

اگر حل و فصل غيررسمی به طرفين ارائه يا پذيرفته نشود، هماهنگ کننده عنوان نهم يک محقق و يک تصميم گيرنده تعيين می کند

.که ممکن است يک فرد نباشند 

برای شکايات رسمی آزار جنسی، بازرس بايد .تمام شکايات رسمی نيازمند تحقيق کامل مطابق با روند شکايت عنوان نهم خواهد بود 

در زمان معقول و معقول يک تحقيق کامل و بی طرفانه درباره رفتار گزارش شده انجام داده و تکميل کند
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تلاش های حسن نيت برای تکميل تحقيقات ظرف ١۵ روز مدرسه از آغاز .بازه زمانی، با تأخير صرفا به دلايل موجه 

در صورت امکان، روند .شکايت رسمی صورت خواهد گرفت، به جز دلايل موجه که در پرونده تحقيق مستند شده است 

.روزه از تاريخ ثبت شکايت رسمی به مدارس دولتی ايمزبری تکميل خواهد شد   )٩٠  (رسمی ظرف يک بازه زمانی نود 
ممکن است تأخير موقتی در روند شکايت يا تمديد محدود بازه های زمانی برای دليل موجه با اطلاع کتبی به شاکی و پاسخ

دليل موجه ممکن است شامل مواردی مانند غيبت طرفين، مشاور .دهنده درباره تأخير يا تمديد و دلايل اقدام وجود داشته باشد 

.طرفين يا شاهد باشد؛ فعاليت همزمان اجرای قانون؛ يا نياز به کمک زبانی يا تسهيلات معلوليت 

جمع آوری شواهد  ·

که عليه آن ها شکايت ثبت شده و ديگرانی است که از  )ها  (، فرد  )ان  (اين تحقيق شامل مصاحبه های شخصی با شاکی 
تحقيقات ممکن است شامل روش های ديگری .ادعايی که منجر به شکايت شده اند، آگاهی دارند   )های  (حادثه يا شرايط 

بازرس حقايق را .باشد که توسط بازرس مرتبط تشخيص داده می شود، از جمله اما نه محدود به جمع آوری شواهد فيزيکی 
بازرس .پيدا کرده و تصميمات مربوط به اعتبار را خواهد گرفت که همه اين موارد در يک گزارش کتبی گنجانده می شود 

بايد از تمام سوالاتی که توسط امتياز قانونی محافظت می شوند، مگر اينکه امتياز لغو شده باشد، خودداری کند و بايد از
پرسيدن درباره تاريخچه جنسی شاکی خودداری کند مگر اينکه مستقيما برای اثبات رضايت به رفتار مورد بحث يا اثبات اينکه

.رفتار توسط شخص ديگری غير از خوانده انجام شده است، مرتبط باشد 

توسط که  مواردی  در  مگر  دارد،  می  نگه  محرمانه  را  شاهدان  و  دهندگان  پاسخ  شاکيان،  هويت  ايمزبری  دولتی  مکاتب 

 FERPA   مجاز باشد، طبق قانون، يا در صورت لزوم برای انجام روند عنوانIX.

برای اهداف عنوان نهم، اگر دانش آموزی درخواست کند نامش به متهم فاش نشود، رعايت اين درخواست ممکن است توانايی
عنوان نهم .مدرسه دولتی ايمزبری را برای پاسخ کامل به حادثه محدود کند، از جمله پيگيری اقدامات انضباطی عليه متهم متهم 

شامل محافظت هايی در برابر انتقام جويی است، از جمله اقدامات تلافی جويانه توسط مسئولان مدرسه و مدرسه، و مسئولان
مدرسه نه تنها اقداماتی برای جلوگيری از تلافی انجام خواهند داد بلکه در صورت وقوع آن اقدامات جدی و پاسخگو نيز انجام

يا مدير /نگرانی های محرمانگی بايد به هماهنگ کننده عنوان نهم که اطلاعات تماس او در بالا ارائه شده و  .خواهند داد 
.ساختمان مدرسه شما اطلاع داده شود 

با اين حال، طرفين می توانند شواهد .مکاتب دولتی ايمزبری مسئوليت جمع آوری شواهد را بر عهده دارند، نه طرفين 
به همه طرف ها فرصت برابر داده می شود تا شواهد جمع آوری شده در جريان تحقيق .خود را جمع آوری و ارائه کنند 

.را بررسی و پاسخ دهند 

تمام طرف هايی که دعوت يا انتظار می رود شرکت کنند، اطلاعيه کتبی درباره تاريخ، زمان، مکان، شرکت کنندگان و هدف
تمام مصاحبه های تحقيقی يا ساير جلسات با يک طرف دريافت خواهند کرد و زمان کافی برای آماده شدن طرف برای شرکت

.دريافت خواهند کرد 

همه طرف ها اين فرصت را خواهند داشت که در هر جلسه، مصاحبه يا روند مرتبط توسط مشاوری که خودشان انتخاب می کنند،

.همراهی شوند؛ مشاوری که ممکن است وکيل باشد اما الزامی نيست 

مدارس دولتی ايمزبری اطلاعات محرمانه را الزامی نخواهند کرد، اجازه نمی دهند يا به آن تکيه نمی کنند، مگر اينکه امتياز
.به صورت کتبی توسط دارنده آن لغو شده باشد 
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قبل از .به همه طرف ها فرصت برابر برای بررسی و پاسخ به شواهد جمع آوری شده در جريان تحقيقات داده خواهد شد 
تکميل گزارش تحقيقاتی، مدارس دولتی ايمزبری شواهد مورد بررسی و بررسی را به صورت الکترونيکی يا نسخه چاپی به

روز فرصت دارند تا پاسخ کتبی به  )١٠  (هر طرف و مشاور طرف، در صورت وجود، ارسال خواهد کرد و طرفين ده 
.شواهد ارائه دهند که محقق قبل از تکميل گزارش تحقيقی بررسی خواهد کرد 

گزارش تحقيقی و سوالات کتبی  ·

پس از اتمام گزارش، طرفين يک نسخه از گزارش تحقيقی را برای بررسی و در صورت تمايل، پاسخ کتبی دريافت خواهند
روز پس از دريافت گزارش تحقيقی الزامی است و در گزارش تحقيقی  )١٠  (پاسخ های کتبی طرفين ظرف ده  .کرد 

.گنجانده خواهد شد 

پس از آنکه پاسخ های طرفين به گزارش تحقيقی، در صورت وجود، در گزارش تحقيقی گنجانده شد، اما پيش از تعيين
مسئوليت ها،

به هر طرف فرصت می دهد تا -يا هماهنگ کننده عنوان نهم نخواهد بود  /که همان فرد يا افراد بازرس و  -تصميم گيرنده 
سوالات کتبی را برای پاسخ دادن به طرف های ديگر و شاهدان ارسال کند، پاسخ ها را به هر طرف ارائه دهد و اجازه

اگر هر سوالی مرتبط تشخيص داده نشود، تصميم گيرنده ممکن .پرسش های پيگيری محدود اضافی از هر طرف را بدهد 
سوالات و .است سوالات را رد کند و هر تصميمی برای رد سوالات را به طرف مطرح کننده توضيح دهد که مربوط نيست 

شواهد درباره تمايل جنسی يا رفتار جنسی قبلی شاکی مرتبط نيستند، مگر اينکه چنين سوالات و شواهدی درباره رفتار جنسی
قبلی شاکی برای اثبات اينکه شخص ديگری غير از پاسخ دهنده رفتار ادعايی را مرتکب شده باشد، يا اگر سوالات و شواهد

.مربوط به حوادث خاص رفتار جنسی قبلی شاکی نسبت به پاسخ دهنده باشد و برای اثبات رضايت ارائه شود 

تعيين کتبی و معيار شواهد  ·

پس از اين روند، تصميم گيرنده به طور همزمان تصميم کتبی به طرفين صادر می کند که آيا آزار جنسی رخ داده است
يا خير، با استفاده از معيار اکثريت شواهد، همان طور که برای همه تخلفات کد رفتاری که شامل آزار جنسی نيستند اما

روند حل و فصل به گونه ای انجام می شود که مجموع .مجازات های انضباطی حداکثری يکسان دارند، انجام می شود 
.تمام شواهد موجود از تمام منابع مرتبط در نظر گرفته شود 

تصميم گيرنده بايد توصيه کند که چه اقداماتی، در .به اين معناست که احتمال وقوع رفتار ادعايی بيشتر است   «غلبه شواهد  »
اگر مشخص شود که آزار جنسی رخ داده است، مدارس دولتی ايمزبری اقداماتی برای جلوگيری از .صورت وجود، لازم است 

چنين راه حل هايی ممکن است .تکرار آزار و اصلاح اثر تبعيض آميز آن بر شاکی و ديگران در صورت لزوم انجام خواهد داد 
.شامل اقدامات حمايتی باشد 

:تصميم کتبی بايد به طور همزمان به هر دو طرف صادر شود و شامل موارد زير باشد 

شناسايی اتهامات احتمالی آزار جنسی؛  ·

شرح مراحل رويه ای انجام شده از دريافت شکايت رسمی تا تصميم، شامل هرگونه اطلاع رسانی به طرفين، مصاحبه  ·
با طرفين و شاهدان، بازديدهای ميدانی، روش های جمع آوری شواهد ديگر و غيره؛

يافته های واقعی که از اين تعيين حمايت می کند؛  ·
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نتيجه گيری ها در مورد کاربرد کد رفتاری دريافت کننده بر حقايق؛  ·

بيانيه و توجيهی برای نتيجه هر اتهام، از جمله تعيين مسئوليت، هرگونه مجازات انضباطی که دريافت کننده بر  ·
پاسخ دهنده اعمال می کند و اينکه آيا راه حل هايی برای بازگرداندن يا حفظ دسترسی برابر به برنامه يا فعاليت

آموزشی دريافت کننده توسط دريافت کننده ارائه خواهد شد يا خير؛ و

يک نسخه يا ارجاع (روش های مکتب دولتی ايمزبری و مبانی مجاز برای شاکی و پاسخ دهنده جهت اعتراض   ·

.)مستقيم به اين پاليسی کافی است 

اقدامات انضباطی، اقدامات اصلاحی و اقدامات اصلاحی

اگر پاسخ دهنده در نهايت مسئول شناخته شود، شاکی از هرگونه مجازات اعمال شده بر او که مستقيما به شاکی مربوط می
اگر پاسخ دهنده .پاسخ دهنده از راه حل های فردی ارائه شده يا ارائه شده به شاکی مطلع نخواهد شد  .شود، آگاه خواهد شد 

در نهايت مسئول شناخته شود، مدارس دولتی ايمزبری به طور مؤثر راه حل هايی را برای پاسخ دهنده، شاکی و در
راه حل ها به منظور بازگرداندن يا حفظ دسترسی .صورت لزوم برای جمعيت گسترده تر دانش آموزان اجرا خواهد کرد 

برابر به برنامه يا فعاليت آموزشی شاکی، پايان دادن به آزار، حذف محيط خصمانه، جلوگيری از تکرار آن و رفع اثرات
راه حل ها ممکن است شامل، اما محدود به، مجازات های انضباطی عليه پاسخ دهنده، تا حد اخراج .آن طراحی شده اند 

يا اخراج، مشاوره برای خوانده، همراهی شاکی، اطمينان از عدم اشتراک کلاس ها يا فعاليت های فوق برنامه، ارائه /و
و  ها  تغيير سياست  کارکنان مدرسه،  آموزش مجدد  يا  آموزش  قربانيان،  به  يا خدمات مدرسه عمومی /خدمات جامع 

هرگونه اقدام انضباطی مطابق با حقوق دادرسی عادلانه طبق قانون ايالتی و هرگونه توافق نامه .ايمزبری و غيره باشد 
.جمعی قابل اجرا خواهد بود 

به صورت کارمند  يا  آموز  دانش  از حذف  ايمزبری را  دولتی  ها مدارس  اين رويه  اشاره شد،  بالا  در  همان طور که 
اضطراری از برنامه يا فعاليت به دليل تهديدات فوری برای سلامت يا ايمنی جسمی افراد يا قرار دادن کارمند به مرخصی

.اداری در طول تحقيقات محدود نمی کند 

روند استيناف

طرفين می توانند ظرف ١۵ روز تحصيلی پس از دريافت يافته های روند رسمی يا رد دعوا، به تصميم صادرشده در نتيجه
تصميم .تحقيق يا اخراج مدرسه دولتی ايمزبری به دليل شکايت رسمی يا هرگونه ادعای مربوط به آن، اعتراض کنند 

گيرنده برای استيناف همان شخص تصميم گيرنده ای نخواهد بود که به تصميم گيری درباره مسئوليت يا اخراج رسيده،
طرفين می توانند بر اساس کمبودهای رويه ای؛ تعصب يا تضاد منافع؛ .يا هماهنگ کننده عنوان نهم باشد  /و   )ان  (محقق 

.يا دلايل موجه ديگر استيناف دهند  /شواهد تازه کشف شده؛ و 

مکاتب دولتی ايمزبری هنگام ثبت استيناف، طرف مقابل را به صورت کتبی مطلع می سازد و روند تجديدنظر را به طور
هر دو طرف فرصت معقول و برابر برای ارائه بيانيه کتبی در حمايت يا به چالش .مساوی برای هر دو طرف اجرا می کند 

.کشيدن نتيجه خواهند داشت 
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روز تحصيلی پس  )٣٠  (تصميم گيرنده استيناف جامعيت و دقت تحقيق و نتايج را بررسی کرده و يافته های کتبی را ظرف سی 
.از استيناف به هر دو طرف شاکی و پاسخ دهنده ارائه خواهد داد 

آموزش

مدارس دولتی ايمزبری اطمينان خواهند داد که هماهنگ کنندگان عنوان نهم، محققان، تصميم گيرندگان و هر فردی که روند
حل غيررسمی را تسهيل می کند، آموزش هايی در مورد تعريف آزار جنسی، دامنه برنامه يا فعاليت آموزشی دريافت کننده،

و نحوه  )در صورت امور  (نحوه انجام روند تحقيق و شکايات شامل جلسات استماع، تجديد نظر و فرآيندهای حل غيررسمی 
.خدمت بی طرفانه، از جمله اجتناب از پيش داوری درباره حقايق مورد بحث، تضاد منافع و تعصب دريافت کنند 

مکاتب دولتی ايمزبری اطمينان خواهند داد که تصميم گيرندگان در مورد هرگونه تکنالوژی مورد استفاده در مصاحبه ها و
موضوعات مرتبط با سوالات و شواهد، از جمله زمانی که پرسش ها و شواهد مربوط به گرايش جنسی يا رفتار جنسی قبلی

.شاکی مرتبط نيست، آموزش دريافت کنند 

مکاتب دولتی ايمزبری همچنين بايد اطمينان حاصل کنند که محققان آموزش هايی در موضوعات مرتبط دريافت می کنند تا
.گزارشی تحقيقی تهيه کنند که شواهد مرتبط را به طور عادلانه خلاصه کند 

هر ماده ای که برای آموزش هماهنگ کنندگان عنوان نهم، محققان، تصميم گيرندگان و هر فردی که روند حل غيررسمی را
تسهيل می کند، استفاده می شود، نبايد به کليشه های جنسی تکيه کند و بايد تحقيقات و رسيدگی های بی طرفانه به شکايات

.رسمی آزار جنسی را ترويج دهد 

.اين مواد آموزشی در وب سايت مدرسه دولتی ايمزبری منتشر خواهد شد 

رکوردها

يک سابقه به مدت هفت سال از هرگونه اقدام، از جمله اقدامات حمايتی، که در پاسخ به گزارش يا شکايت رسمی آزار جنسی
ايمزبری را مستند نتيجه گيری مکتب دولتی  ايمزبری مبنای  انجام شده باشد، نگهداری خواهد شد و کارمندان مکاتب دولتی 

.خواهند کرد که واکنش آن ها عمدا بی تفاوت نبوده است 

ارجاع به نيروهای انتظامی و ساير نهادها

مدير، .برخی رفتارهای ادعايی ممکن است هم نقض سياست های مدارس دولتی ايمزبری و هم فعاليت های مجرمانه باشد 
هماهنگ کننده، سرپرست يا نماينده ساختمان امور را طبق قانون يا سياست مدارس دولتی ايمزبری به نيروهای انتظامی و

.قربانی ادعايی اطلاع می دهد  /ساير نهادها ارجاع می دهد و حق شکايت کيفری را به شاکی 

انتقام جويی

تلافی جويی عليه فردی که ادعاهای آزار جنسی با حسن نيت را به مکاتب دولتی ايمزبری رسانده يا در تحقيق شکايت تحت اين
کارمند باور داشته باشد /اگر شاگرد  .پاليسی همکاری کرده است، غيرقانونی است و توسط مکاتب دولتی ايمزبری تحمل نخواهد شد 

کارمند بايد فورا اين رفتار /که در ارتباط با هرگونه گزارش حسن نيت رفتار يا آزار و اذيت، مورد تلافی قرار گرفته است، شاگرد 
يا نماينده آن گزارش /هماهنگ کننده عنوان نهم و  .يا مدير ساختمان مکتب شما گزارش دهد  /را به هماهنگ کننده عنوان نهم و 

.های انتقام جويی را بررسی خواهد کرد و در صورت مشاهده انتقام، اقدامات اصلاحی و انضباطی جداگانه انجام خواهد داد 
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يا تلافی جويی قرار گرفته ايد، شايد بتوانيد شکايتی را /علاوه بر موارد فوق، اگر فکر می کنيد مورد آزار و اذيت غيرقانونی و 
.هر يک از اين ادارات مدت زمان کوتاهی برای ثبت ادعا دارند  .به يکی يا هر دو اداره محلی زير ارائه دهيد 

، JFKکميسيون فرصت های برابر شغلی ايالات متحده، ساختمان فدرال  

٨٠٠ ٠٢٢٠٣ -۶۶٩  -مرکز دولتی ۴٧۵ بوستون، ماساچوست، ۴٠٠٠ 

وان در  بوستون  ماساچوست،  تبعيض  با  مبارزه  کميسيون  دفتر 

ماساچوست بوستون،   ،۶٠١ اتاق  ششم،  طبقه  پليس،  اشبرتون 

وزارت آموزش (۶١٧ ،٠٢١٠٨ دفتر حقوق مدنی  -٩٩۴  -۶٠٠٠

۵ ميدان اداره پست، طبقه ٨ بوستون، ماساچوست  )ايالات متحده 

 ٢٨٩   -٠١١١(  ۶١٧) ٠٢١٢٩

همچنين می توانيد مستقيما شکايت خود را به دفتر تضمين کيفيت برنامه در وزارت آموزش ابتدايی و متوسطه ارائه دهيد يا
.از مشاور بيرونی بهره مند شويد 

١۴ نوامبر ٢٠٢٢ :تأييد 
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روابط اجتماعی

سرپرست /زنجيره ارتباطی برای والدين 

اگرچه هيچ عضوی از جامعه حق مطرح کردن نگرانی های خود به کميته مکتب را از دست نخواهد داد، اما قبل از تحقيق يا
استثناهايی زمانی اعمال می شود که .اقدام کميته، از طريق کانال های اداری مناسب برای حل و فصل ارجاع داده می شود 

.مسائل مربوط به اقدامات کميته يا عمليات کميته باشد 

کميته معتقد است که نگرانی ها بهتر است تا حد امکان نزديک به منشأ خود رسيدگی و حل شوند و کارکنان حرفه ای بايد هر

.فرصتی برای بررسی مسائل و تلاش برای حل مشکل قبل از مشارکت کميته داشته باشند 

ايميل الکترونيکی می تواند با اين درک استفاده شود که .وسيله ارتباطی ممکن است به صورت تماس تلفنی يا مکاتبات کتبی باشد 

:هدايت صحيح نگرانی ها به شرح زير خواهد بود  .همه ايميل ها اسناد عمومی محسوب می شوند 

سرپرست درباره مسائل تحصيلی، رفتاری يا انضباطی بايد از زنجيره ارتباطی زير به عنوان راهی /نگرانی های والدين  .١ 

:برای حل مسئله استفاده کند 
معلم  ·

)مدير  /معاون مدير  (مدير ساختمان مکتب   ·

)فرد متفاوت بسته به موضوع خاص  (دفتر مرکزی   ·

مدير مالی و عمليات  ·

مدير آموزش و يادگيری  ·
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مدير خدمات دانشجويی  ·

سرپرست  ·

سرپرست درباره مسائل ورزشی بايد از زنجيره ارتباطی زير به عنوان راهی برای حل /نگرانی های والدين  .٢ 

:مسئله استفاده کند 
مربی تيم  ·

سرمربی  ·

مدير ورزشی  ·

مدير  ·

سرپرست  ·

سرپرست درباره مسائل حمل و نقل بايد از زنجيره ارتباطی زير به عنوان وسيله ای برای حل /نگرانی های والدين  .٣ 

:مسئله استفاده کند 

شرکت اتوبوس رانی  ·

)در صورت وجود  (معاون مدير   ·

مدير  ·

دفتر مرکزی  ·

)در صورت وجود  (مدير خدمات دانشجويی   ·

مدير مالی و عمليات  ·

سرپرست  ·

سرپرست درباره ساير مسائل کارکنان بايد از زنجيره ارتباطی زير به عنوان وسيله ای برای /نگرانی های والدين  .۴ 

:حل مسئله استفاده کند 
مدير  ·

دفتر مرکزی  ·

)در صورت وجود  (مدير خدمات دانشجويی   ·

مدير آموزش و يادگيری  ·

مدير مالی و عمليات  ·

سرپرست  ·

هرچه در زنجيره ارتباطی پيش می رويم، کارکنان کمتر به طور مستقيم درگير می شوند و بنابراين نياز به زمان برای تحقيق در

دريافت نشود، توصيه می شود  )دو روز تحصيلی  (اگر پاسخ ظرف ۴٨ ساعت  .وضعيت دارند تا بتوانند پاسخ يا راه حلی ارائه دهند 

کميته انتظار دارد کارکنان حرفه ای شکايات را با احترام دريافت کنند و پاسخ مناسبی به .به سطح بعدی زنجيره ارتباط منتقل شود 

.شاکی بدهند 

.يا کميته ارجاع داده می شود بايد کتبی باشد و در مورد اقدام مورد نظر مشخص باشد  /مواردی که به سرپرست و 

.کميته تنها پس از بررسی آن ها توسط سطح اداری مربوطه طبق توالی های فوق، می تواند به آن ها رسيدگی کند 

MASC :منبع 

MG.L. 76:5 :داوران حقوقی 
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603 CMR 26.00

٢٠١۶ :فرزندخوانده 

CF -  شوراهای مدرسه

.کميته مکتب ايمزبری اذعان دارد که مديريت مبتنی بر محل در هسته قانون اصلاحات آموزشی سال ١٩٩٣ قرار دارد 
.قانون اصلاحات خواستار ايجاد شوراهای مشورتی مکتب برای همکاری با مديران مکتب است 

طبق پيش بينی اين قانون، هر مدير مدرسه مسئول تعيين ترکيب شورای مدرسه خود و برگزاری اولين جلسه شورا حداکثر

اين موارد .شوراها می توانند حداقل به سه روش اصلی به مديران کمک کنند  .تا چهل روز پس از شروع مدرسه است 

تصويب اهداف آموزشی، بازبينی بودجه و تدوين برنامه بهبود مدرسه هر سال مشروط به تأييد کميته مدرسه :شامل 

.است

هر شورای مکتب بايد شامل معلمان مکتب، والدين شاگردان مکتب که به عنوان يکی از رؤسای مشترک خدمت می کند و

در مورد ليسه (به صورت داوطلبانه خدمت می کند، معلمان مکتب، والدين شاگردان حاضر در مکتب، حداقل يک شاگرد 

والدين شاگردان شاگردان مکتب هر ساله .و ساير ساکنان جامعه که والدين، معلم يا شاگردان مکتب نيستند، عضو باشد   )

کميته .توسط انتخاباتی که توسط سازمان والدين محلی تحت نظارت مدير برگزار می شود، برای شورا انتخاب می شوند 

اندازه شورای مکتب، تعداد و جدول .مکتب توصيه می کند که هر شورا تا حد امکان تنوع مکتب و جامعه را منعکس کند 

.جلسات، قوانين تصميم گيری داخلی و شرايط عضويت بايد در هر شورا توافق شود، مشروط به قوانين ايالتی و فدرال 

تعداد ساير افرادی .در مورد عضويت در شوراهای مکتب، تعداد والدين بايد برابر با تعداد معلمان به علاوه مدير باشد 
در آغاز هر سال تحصيلی، هر شورای مکتب .که والدين يا معلم نيستند نبايد از پنجاه درصد اعضای شورا تجاوز کند 

.بايد انتخابات برگزار کند و برنامه سازمانی خود را برای تأييد کميته مکتب ارائه نمايد 

کميته مکتب می تواند به شوراها صلاحيت اضافی در زمينه سياست آموزشی بدهد، به جز حوزه هايی که تحت
.توافق نامه های جمعی قرار دارند 

سال ١٩٩٣  cماده MGL c.71   ۵٩قوانين   :مرجع حقوقی 

18-25§§،  (M.G.L. 30A)قانون جلسات علنی  

ماده ۶۶ بخش ١٠ بازرسی عمومی سوابق

١٩٩٣ :فرزندخوانده 

٢٠٠٧ ،٢٠٠٣ :بررسی شده 

٢٠١٠ :بازنگری شده 
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GBEBD -   جمع آوری سرمايه -جمع آوری کمک های مالی آنلاين و درخواست ها

کارمندان حوزه مدرسه بايد تمام مقررات زير را در مورد درخواست های آنلاين و استفاده از خدمات جمع سپاری برای

هيچ جمع آوری کمک .اهداف مرتبط با مدرسه و همچنين تمام قوانين، مقررات و سياست های حوزه مربوطه رعايت کنند 

.مالی آنلاين نبايد انجام شود مگر در موارد زير 

هرگونه ارسال  از  قبل  را  خود  های  ساختمان  در  آنلاين  مالی  کمک  آوری  جمع  های  فعاليت  تمام  بايد  مکتب  هر  مدير 
سرپرست صلاحيت نهايی را برای تأييد هرگونه فعاليت جمع .درخواست جمع آوری کمک مالی توسط هر کارمندی تأييد کند 

آوری کمک آنلاين توسط کارمندان حوزه مکتب دارد و بايد شرايطی را که پيشنهادات جمع آوری کمک مالی آنلاين بايد
.مطابق قانون و پاليسی حوزه مکتب نياز به تأييد سرپرست يا کميته مکتب داشته باشد، تعيين و به مديران اطلاع دهد 

.خواهد بود   )سفرهای ميدانی، لوازم، مواد تکميلی، کتاب ها و غيره  (هرگونه درخواست فقط برای اهداف آموزشی 
تا حدی که کارمند .فقط بايد مستقيما به نفع دانشجويان باشد   )پالتو، تنقلات مغذی و غيره  (درخواست وسايل شخصی 

هرگونه فناوری يا نرم افزار را درخواست کند، کارمند بايد قبل از هرگونه درخواست، تأييد کتبی قبلی سرپرست يا
هر کارمندی که بخواهد عکس دانشجويی را همراه با جمع آوری کمک مالی نمايش يا منتشر .نماينده را دريافت کند 

.کند، ابتدا بايد رضايت کتبی والدين يا سرپرست دانش آموز را دريافت کند 

کارمندان نبايد از منبع جمع سپاری استفاده کنند يا درخواست خود را به گونه ای تنظيم کنند که مستقيما از افرادی که
(کارمند درخواست کننده بر آن ها اختيار دارد يا کارمند دولتی با آن ها تعامل رسمی دارد، درخواست کمک مالی کنند 

به دستمال کاغذی و مداد شمعی نياز  Xکلاس   »درخواست می تواند بگويد   -مانند والدين دانش آموزان در کلاس معلم 
.)، اما نبايد به والدينی که آدرس ايميل مشترکی با معلم دارند برای ارتباط درباره دانش آموزشان باشد، باشد  «دارد 

کارمندانی که از خدمات تأمين مالی جمعی استفاده می کنند، بايد به طور دوره ای نام تمام افرادی را که کارمند به طور
مستقيم به هر شکلی از جمله اما نه محدود به درخواست شفاهی، کتبی يا الکترونيکی، درخواست کرده است، به مدير

.مدير بايد اين افشاگری ها را به عنوان سوابق عمومی برای بررسی عمومی نگهداری کند  .اعلام کنند 

کارمندان فقط می توانند از خدمات تأمين مالی جمعی استفاده کنند که اقلام يا عوايد درخواست شده توسط کارمند را مستقيما

کارمندان بايد طبق شرايط و ضوابط خدمات جمع سپاری تأييد کنند که تمام .به مکتب کارمند يا ناحيه مکتب ارسال کند 

اقلام يا عوايد ارسال مستقيم به کارمندان به عنوان هديه به کارمند محسوب .شرايط لازم برای چنين درخواست را دارند 

.می شوند و ممکن است منجر به نقض قوانين اخلاقی ايالتی شوند 

اگر پيشنهاد يک کارمند توسط خدمات تأمين مالی جمعی تأييد شود، کارمند موافقت می کند که مواد اهدايی را صرفا طبق
.پيشنهاد خود استفاده کند 

اگر درخواست در مدت زمان مورد نياز خدمات تأمين مالی جمعی به طور کامل تأمين مالی نشود يا به هيچ دليلی نتواند آن را نهايی کند،

کمک هايی که قابل بازگشت نيستند فقط به عنوان اعتبار .تمام تلاش ها برای بازگرداندن کمک ها به اهداکنندگان صورت خواهد گرفت 

.حساب برای درخواست های آينده استفاده خواهند شد 
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يا عوايد درخواست شده و از طريق هر درخواست /مگر اينکه به طور کتبی توسط سرپرست تأييد شده باشد، تمام کالاها و 

.آنلاين دريافت شده به مالکيت کميته مدرسه خواهد بود و نه متعلق به کارمندی که کالاها يا وجوه را درخواست کرده است 
.يا وجوه به مدرسه يا مکان ديگری بدون تأييد کتبی سرپرست منع شده است   )های  (کارمند از بردن هر کال 

نظر مشورتی کميسيون اخلاق  ;71:37A; 268A:3; 268A:23  ؛ MGL 44:53A :مراجع حقوقی 

 EC-COI-12-1 ؛

، KCD، هدايا و درخواست ها توسط کارکنان؛   GBEBCتضاد منافع؛   /، اخلاق کارکنان  GBEA :مراجع متقابل 

هدايای عمومی به مدارس

فوريه ٢٠١٨  MASC :منبع 

خدمات تأمين مالی جمعی به هر سرويس آنلاين گفته می شود که برای جمع آوری کالا، خدمات يا پول از تعداد :توجه 

.زيادی از افراد از طريق اينترنت يا شبکه های الکترونيکی ديگر استفاده می شود 

.هستند   DonorsChoose  و  GoFundme ،  Kickstarter ،  Indiegogo ،  YouCaringنمونه ها شامل  

١٢ .١٣  .تصويب شده در ١٨ 

٢٠٢٠ :بازنگری شده 

IGDF -  فعاليت های جمع آوری کمک مالی دانشجويی

کميته اذعان می کند که بسياری از گروه های مدرسه تلاش می کنند برنامه ها و فعاليت های مدرسه را با جمع آوری کمک

در حالی که کميته عموما اين تلاش ها .های مالی، از طريق فعاليت های مختلف و اهدای آن ها به سيستم مدرسه تکميل کنند 

را ارج می نهد، نگران مسائل ايمنی و مسئوليت دانش آموزان مدرسه ای است که نماينده سازمانی هستند که از طريق فروش

کميته به ويژه فعاليت هايی را که ممکن است دانش آموزان را در .يا کمک های مالی در جامعه پول جمع آوری می کند 

.جمع آوری کمک های درب به درب دخيل کند، دلسرد می کند 

چنين گروه هايی بايد آگاه باشند که فعاليت های جمع آوری کمک مالی نيازمند هماهنگی است، هم در مورد روش ها و هم
تمام گروه هايی که قصد دارند از دانش آموزان برای جمع آوری کمک مالی برای .در دفعات جمع آوری کمک های مالی 

هر فعاليت يا برنامه مرتبط با مدرسه استفاده کنند، بايد به صورت کتبی شرح پروژه جمع آوری کمک مالی پيشنهادی را
دهند  هماهنگ .ارائه  مالی،  آوری کمک  های جمع  پروژه، روش  دلايل  به  مربوط  اطلاعات  شامل  بايد  پيشنهاد  هر 

هر پيشنهادی .مدرسه ارائه شود   )ان  (کنندگان، وکلا، جدول زمانی و اهداف پيش بينی شده باشد و برای تأييد به مدير 
تصويب  GBEBDيا جذب کمک های آنلاين باشد، مطابق با سياست کميته مدرسه   /که شامل جمع آوری کمک و 

.را به دفتر سرپرست برای قرار دادن در تقويم اصلی ارسال خواهند کرد   IGDF-Eمديران سپس فرم   .خواهد شد 

هر سازمان اجتماعی که مايل به توزيع بروشور يا مواد ديگر به دانشجويان در ارتباط با جمع آوری کمک های مالی

.باشد، فقط با تأييد سرپرست می تواند اين کار را انجام دهد 
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بررسی شده  :پذيرفته شده  ٢٠٠٣؛ :١٩٨٣ 

شده   ;2008  بازنگری  ١٩٩٣؛ :٢٠١١ 

1997; 2006; 2018

IJNDB -سياست فناوری و ايميل کارمندان 

استفاده از فناوری

مقدمه

مکاتب دولتی ايمزبری دسترسی کارمندان، شاگردان و ديگران به شبکه های الکترونيکی حوزه، از جمله ارتباطات با

اهداف آموزشی بايد به عنوان فعاليت های .شبکه های خارجی، را برای اهداف آموزشی محدود فراهم خواهند کرد 

هدف اين .صنفی، توسعه حرفه ای و حرفه ای و فعاليت های خودشناسی با کيفيت بالا با ماهيت آموزشی تعريف شود 

شبکه کمک به آماده سازی شاگردان برای موفقيت در زندگی و کار از طريق فراهم کردن دسترسی به طيف وسيعی از

اين شبکه همچنين برای افزايش بهره وری و افزايش ارتباط ميان کارمندان، .اطلاعات و توانايی ارتباط با ديگران است 

.والدين، جامعه، سازمان های دولتی و کسب وکارها استفاده خواهد شد 

.سرپرست يا نماينده بايد شبکه ناحيه را برای اهداف آموزشی و اداری اجرايی، نظارت و ارزيابی کند 

تمام کاربران موظف اند دريافت و درک تمام مقررات و رويه های مربوط .دسترسی به شبکه يک امتياز است، نه يک حق 
عدم رعايت اين سياست .به استفاده قابل قبول از شبکه را تأييد کنند و به صورت کتبی با رعايت اين مقررات موافقت نمايند 

ها و رويه ها ممکن است منجر به تعليق يا قطع امتيازات کاربران شود و ممکن است مشمول جبران هزينه های مرتبط با
.سخت افزار، نرم افزار و بازسازی سيستم و ساير اقدامات انضباطی مطابق با سياست های مدارس دولتی ايمزبری شود 

.نقض قانون ممکن است منجر به پيگرد کيفری و همچنين اقدامات انضباطی توسط مدارس دولتی ايمزبری شود 

استفاده قابل قبول

به عنوان اعضای يک جامعه شبکه ای، کاربران مسئوليت های مشخصی در قبال استفاده مؤثر، اخلاقی و قانونی از دستگاه

تمام کاربران بايد به دقت به دستورالعمل ها و شرايط .های کامپيوتری و همچنين تمام منابع شبکه ای و اينترنتی دارند 

.استفاده زير پايبند باشند 

امنيت

کاربران مسئول استفاده صحيح از حساب هايی هستند که به آن ها داده می شود، مانند ايميل، اينترنت يا دسترسی به نرم  ·

افزار، و نبايد رمزهای عبور و اطلاعات ورود خود را به کسی ارائه يا نمايش دهند و همچنين برنامه ای را زمانی که

.بدون نظارت است، باز بگذارند 

کاربران بايد رمزهای عبور خود را به طور منظم تغيير دهند و تلاش کنند از رمزهای عبور منحصر به فرد و  ·

.غيرقابل حدس استفاده کنند 

.کاربران مسئول تمام فعاليت های حساب خود هستند   ·
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تلاش برای به خطر انداختن امنيت، يکپارچگی يا عملکرد سيستم، يا داشتن ابزارها، در حالی که در ملک مدرسه يا  ·

:اين شامل موارد زير می شود، اما محدود به موارد زير نيست  .حوزه آموزشی طراحی شده است، نقض اين سياست است 

بارگذاری عمدی يا ايجاد ويروس های کامپيوتری  ·

استفاده غيرمجاز از اطلاعات کاربری ديگر  ·

حذف يا تغيير فايل ها يا برنامه های کاربر ديگر  ·

حذف حفاظت برای دسترسی به مناطق محدود شده  ·

مسدودسازی غيرمجاز دسترسی به اطلاعات، برنامه ها يا بخش های شبکه  ·

.هر کاربری که به عنوان يک ريسک امنيتی شناسايی شود ممکن است با محدوديت شديد يا لغو امتيازات مواجه شود   ·

.پيامدهای مالی و قانونی چنين اقداماتی بر عهده کاربر است  .ورود به هر سيستم امنيتی يک جرم فدرال است   ·

مشکل .اطلاع دهيد   MISاگر احساس می کنيد مشکل امنيتی در شبکه شناسايی کرده ايد، به بخش    ·

.را به کاربران ديگر نشان ندهيد 

معرفی يا پيوست هر نرم افزار يا سخت افزاری که متعلق به مدارس دولتی ايمزبری نيست يا به طور خاص توسط  ·

.مجاز نيست، به فناوری مورد استفاده در مدارس دولتی ايمزبری نقض اين سياست است   MISاداره  

هيچ تغييری در هيچ سخت افزار يا نرم افزاری که متعلق به يا مديريت شده توسط مدارس دولتی ايمزبری  ·

.انجام نمی شود   MISبدون اجازه خاص از سوی اداره  

منابع سيستم

.منابع سيستم محدود است و هدف آن حمايت از اهداف آموزشی مدارس دولتی ايمزبری است 

بنابراين فعاليت های شبکه، مانند .استفاده از سيستم های فناوری بايد با اهداف آموزشی سازگار و حمايت کننده باشد   ·
دسترسی به سايت های اينترنتی، ارتباطات از طريق ايميل، ليست سرورها، انجمن ها يا اتاق های گفتگو بايد از اهداف
.ناحيه حمايت کند 

فضای فايل محدوديت هايی دارد و کاربران بايد به طور منظم فايل ها و ايميل های غيرضروری را در شبکه  ·

.بررسی و حذف کنند 

استفاده از منابع با پهنای باند بالا مانند ويدئو کنفرانس، .کاربران بايد تلاش جدی برای حفظ منابع حوزه انجام دهند   ·

.در سطح مدرسه يا ناحيه مجاز باشد   MISموسيقی آنلاين يا پخش ويديو بايد مرتبط با اهداف آموزشی باشد و توسط بخش  

ناحيه مسئول از دست رفتن .کاربران مسئول پشتيبان گيری نسخه های اسنادی هستند که برای شغل شان مهم است   ·
.داده ها نخواهد بود 

حريم خصوصی
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از نظر تئوری، تمام .ارتباطات، از جمله پيام های صندوق صوتی، ايميل، اسناد پيوست شده و تصاوير خصوصی نيستند 

، چه به صورت الکترونيکی و چه نسخه چاپی، مشمول )به جز آن هايی که به طور خاص توسط قانون مستثنی شده اند  (اسناد

.قانون آزادی اطلاعات بوده و برای بازرسی عمومی باز هستند 

مکاتب دولتی ايمزبری حق بررسی، محدود کردن يا حذف هر محتوايی را که در سيستم های ارتباطی آن قرار دارد يا از  ·

.آن عبور می کند، محفوظ می دارد 

از کاربران خواسته می شود در ارتباطات مربوط به دانشجويان و کارکنان با قضاوت و احتياط عمل کنند تا اطمينان  ·

.حاصل شود که اطلاعات شناسايی شخصی محرمانه باقی می ماند 

کاربران نمی توانند آدرس منزل، آدرس ايميل شخصی يا شماره تلفن های شخصی همکاران يا دانشجويان را فاش  ·

.کنند

اينترنت

ظرفيت آموزشی بی پايان است؛ با .اينترنت دسترسی به مکاتب، مردم و سايت های اطلاعاتی در سراسر جهان را فراهم می کند 

اين حال، کاربران بايد درک کنند که نه مکاتب دولتی ايمزبری و نه هيچ يک از کارمندان مکاتب دولتی ايمزبری محتوای اطلاعات

حوزه مکتب استفاده از مواد جنجالی يا توهين آميز را تأييد نمی کند و نمی تواند مسئول .موجود در سيستم ها را کنترل نمی کنند 

خدمات فيلترينگ در .است   (CIPA)مکاتب دولتی ايمزبری مطابق با قانون حفاظت از اينترنت کودکان   .چنين استفاده ای باشد 

.تمام کامپيوترهايی که به اينترنت دسترسی دارند، استفاده می شود 

از کاربران انتظار می رود که مسئوليت فردی استفاده مناسب خود از اينترنت را بر عهده بگيرند  ·

استفاده دانش آموزان از اينترنت بايد تحت نظارت باشد و بزرگسالان بايد آگاه باشند که فيلتر کردن تضمين نمی کند که  ·

دانش آموزان به سايت های نامناسب دسترسی نداشته باشند

فحش و زبان رکيک نامناسب تلقی می شود و .تمام ارتباطات بايد مودبانه و از زبان مناسب استفاده شود   ·
.نقض اين توافق است 

پيام هايی که مربوط به يا در حمايت از فعاليت های غيرقانونی باشد، ممکن است به مقامات محلی اجرای  ·

.قانون گزارش شود 

کارمندان و شاگردان، تحت راهنمايی معلم، می توانند مطالبی را در اينترنت در سايت های تأييد شده ناحيه منتشر  ·

در نشر اطلاعات در .کنند که اهداف حوزه مکتب را حمايت می کند و مرتبط با فعاليت های مرتبط با مکتب است 

:اينترنت، کاربران بايد به تمام شرايط و رهنمودهای قبلی و همچنين موارد زير پايبند باشند 

يک صفحه وب اينترنتی ممکن است شامل عکس های دانش آموزان يا اقلام کارهای دانشجويی باشد،  ·
اگر اجازه والدين يا سرپرستان دانش  )ب  (دانش آموزان قابل شناسايی نباشند يا   )الف  (به شرطی که 

.آموزان دريافت شده باشد 

هيچ صفحه وبی بدون اجازه مدير کارمند يا دانش آموز مربوطه به آدرس وب شخصی در سرور ديگر لينک  ·

.نخواهد شد 

اجازه کپی يا استفاده از مواد بايد از مالک حق نشر گرفته شود و بايد به آن .قوانين حق نشر بايد رعايت شود   ·

عدم نمايش اطلاعيه حق نشر توسط يک سايت ممکن است به عنوان اجازه کپی برداری از .ارجاع داده شود 

.مواد تفسير شود 
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نصب، استفاده، ذخيره سازی يا توزيع غيرمجاز نرم افزار يا مواد دارای حق نشر در سيستم های ناحيه ای  ·

.ممنوع است 

:برخی نمونه های استفاده غيرقابل قبول از سيستم های ناحيه ای عبارتند از   ·

.غيرقانونی  /انجام فعاليت های تجاری، تبليغات محصول، لابی گری سياسی يا تبليغات غيراخلاقی   ·

حمايت از فعاليت های غيرقانونی، مانند فروش يا استفاده غيرقانونی مواد مخدر يا الکل، فعاليت يا تهديد باندهای  ·

.جنايی، تهديد يا تهديد به هر فرد ديگر يا برای هر فعاليتی که توسط سياست ناحيه ممنوع شده باشد 

دسترسی، توزيع يا فروش فايل ها يا وب سايت هايی که شامل تصاوير، ويديوها، داستان ها يا ساير مطالب  ·

.پورنوگرافيک يا مستهجن هستند؛ يا قرار دادن ديگران در معرض چنين موادی 

خريد کالا يا خدمات بدون اجازه، که نيازمند ارائه شماره کارت اعتباری باشد يا مدرسه يا ناحيه را به شخص  ·

ناحيه مدرسه مسئول هيچ تعهد مالی برای کالاها يا خدماتی که بدون مجوز مناسب از طريق اينترنت .ديگری ملزم کند 

.يا از طريق تماس تلفنی خريداری شده اند، نخواهد بود 

پاسخ به هر پيام، فايل يا وب سايتی که اطلاعات شخصی درباره شما يا شخص ديگری را درخواست می کند يا  ·

.درخواست تماس شخصی با شما يا کاربر ديگر را دارد 

ايميل

.را به کارمندان خود ارائه می دهد   )سيستم ايميل  (منابع ايميل   )مکاتب دولتی ايمزبری  (حوزه مکاتب دولتی ايمزبری 
ايميل به هر سندی گفته می شود که از طريق سيستم ايميل مکاتب دولتی ايمزبری ايجاد، ارسال يا دريافت شده باشد، يا با

هدف حوزه مکاتب دولتی ايمزبری حفظ .استفاده از دستگاه الکترونيکی شخصی يا دستگاهی که متعلق به حوزه مکتب است 

با اين حال، کارمندان بايد آگاه باشند .حريم خصوصی و يکپارچگی ايميلی است که با استفاده از سيستم ايميل ايجاد می شود 

که هرگونه ايميل ارسال يا دريافتی توسط هر عضو کارمند به عنوان سند عمومی محسوب می شود و مشمول قانون اسناد

ماساچوست،   عمومی  اسناد  قانون   ۶۶ فصل  ماساچوست،  به ( .است   .M.G.Lعمومی  بيشتر،  معلومات  برای 

 http://www.sec.state.ma.us/arc/arcrmu/rmubul/bul199.htm   مراجعه کنيد(

مکاتبات ايميلی ممکن است تحت بازرسی عمومی قرار گيرد و در جريان کشف مدارک در دعاوی حقوقی

کارمندان همچنين بايد بدانند که در حالی که تمام تلاش ها برای امن سازی سيستم ايميل انجام خواهد شد، .درخواست شود 
.مکاتب دولتی ايمزبری تضمين نمی کنند که ايميل های ارسالی، دريافتی يا ذخيره شده حفظ شود 

استفاده قابل قبول از سيستم ايميل

هدف سيستم ايميل اين است که به کاربران مجاز مدارس دولتی ايمزبری امکان ارتباط از طريق ايميل برای اهداف آموزشی و

ارتباط با همسالان برای اهداف تحصيلی يا کسب وکار مرتبط با مدرسه قابل قبول است، .ساير امور مدرسه را فراهم کند 

با اين حال، کارکنان بايد آگاه باشند که هرگونه ارتباط کتبی به عنوان يک سند .همچنين ايميل به دانش آموزان، والدين و جامعه 

.در بالا می باشد   .M.G.Lقانونی محسوب می شود و مشمول فصل ۶۶ قانون  

استفاده غيرقابل قبول از سيستم ايميل
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اين شامل به اشتراک گذاری رمزهای عبور ايميل .اجازه دادن به کاربر غيرمجاز برای دسترسی به سيستم   ·

.است که به شخص ديگری اجازه می دهد به حساب شما دسترسی پيدا کند 

.استفاده از ايميل برای منافع مالی شخصی   ·

.آزار کاربران مجاز ديگر يا ارسال ايميل آزاردهنده به هر کسی   ·

.ارسال اطلاعاتی که قوانين حق نشر را نقض می کند، مانند تصاوير کپی شده، اسناد و فايل های موسيقی   ·

.قمار آنلاين، از جمله استخرهای ورزشی   ·

.توزيع مواد يا تصاوير پورنوگرافی يا توهين آميز ديگر   ·

حمايت از محصولات يا خدمات  ·

يا نامزدها /دفاع از مسائل سياسی و   ·

.)جعل بازی  (توليد ايميل با استفاده از هويت جعلی، يا وانمود کردن به شخص ديگری   ·

.توليد ايميل های بی ارزش، نامه های زنجيره ای يا اسپم   ·

.ارسال شوخی ها، دعاها و غيره   ·

هرگونه استفاده غيرمجاز از سيستم، از جمله اما نه محدود به، تلاش برای مختل کردن خدمات، رهگيری ايميل های  ·
.کاربران ديگر يا تلاش برای نقض امنيت سيستم ايميل 

حقوق حوزه مدرسه دولتی ايمزبری

ناحيه مدرسه دولتی ايمزبری، به عنوان مالک سيستم ايميل، حق دارد تمام اسناد يا ارتباطات ايجاد شده با استفاده از اين

اين اسناد ممکن است تحت بازرسی عمومی تحت قانون سوابق عمومی ماساچوست .سيستم را دريافت، کپی و آرشيو کند 

حذف يک سند از صندوق پستی شخصی فقط اشاره گر الکترونيکی به سند ذخيره شده روی سرور را حذف .قرار گيرند 

حتی اگر اسناد از صندوق های پستی کاربران حذف شوند، همچنان در سيستم پستی ذخيره شده و از آرشيو قابل .می کند 

.بازيابی هستند 

مدارس دولتی ايمزبری همچنين می توانند هرگونه ارتباط ايميلی را در هر زمان برای حفظ يکپارچگی و ادامه عملکرد
تا حد قانون، مدارس دولتی ايمزبری همچنين حق افشای محتوای .سيستم ايميل بدون اطلاع رسانی به کارمند نظارت کنند 

افشای ايميل در صورت درخواست توسط پرسنل مجاز يا مقامات اجرای .نامه های کارمند بدون رضايت کارمند را دارند 
تمام .قانون انجام می شود، به عنوان پاسخی به درخواست اطلاعات در تحقيقات استفاده يا سوء رفتار غيرقابل قبول 

.کاربران بايد آگاه باشند که محتوای ايميل آنها در هر زمان توسط افراد مجاز قابل بررسی است 

محرمانگی

با وجود حق مدارس دولتی ايمزبری برای بازيابی و خواندن هرگونه پيام يا مطالب ايميل الکترونيکی يا اينترنتی، چنين پيام ها

کاربران مسئول .يا مطالبی بايد توسط ساير کاربران محرمانه تلقی شود و فقط توسط گيرنده مورد نظر قابل دسترسی باشد 

برخی بخش ها ممکن است موارد اضافی داشته باشند .حفظ محرمانگی مواد موجود در سيستم ها هستند 
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بدون مجوز مديريت قبلی، کاربران .تعهدات محرمانگی در مورد سوابق، که برای آن سياست های اضافی اجرا خواهد شد 

اجازه دريافت يا خواندن پيام های ايميلی که به آن ها ارسال نشده اند را ندارند؛ با مجوز مديريت قبلی، محتوای چنين ايميل

.يا افشا شود  /های الکترونيکی، دسترسی به اينترنت، پيام های صندوق صوتی يا مواد ممکن است به ديگران دسترسی و 

گارانتی

.مکاتب دولتی ايمزبری هيچ نوع ضمانتی، چه صريح و چه ضمنی، برای خدماتی که ارائه می دهد ارائه نمی دهد 
اين شامل از دست رفتن داده ها به .مکاتب دولتی ايمزبری مسئول هيچ خسارتی که شما متحمل می شويد نخواهند بود 

دليل تأخيرها، عدم تحويل، تحويل های اشتباه يا وقفه های خدمات ناشی از ارتقاء يا تعمير سيستم، سهل انگاری خود يا
استفاده از هرگونه اطلاعاتی که از طريق اينترنت به دست می آيد به عهده خودتان .اشتباهات يا حذف های شما می شود 

مکاتب دولتی ايمزبری به طور خاص هرگونه مسئوليت در قبال دقت يا کيفيت اطلاعات به دست آمده از طريق .است 
.خدمات خود را رد می کند 

رهنمودها و شرايط مندرج در اين پاليسی به هيچ وجه اختيار حوزه مکتب را برای مديريت سيستم های تکنالوژی به شيوه

ای که صلاح می داند محدود نمی سازد يا اختيار آن را برای انجام هر اقدامی که لازم بداند برای نظارت، حفاظت و در

ناحيه حق دارد هر زمان که بخواهد اين پاليسی را بازنگری کند و .صورت لزوم انضباط کاربرانش محدود نمی سازد 

.تمامی اصلاحات فورا مطابق با حاکميت ولسوالی اجرايی خواهد شد 

امضای اين سياست استفاده قابل قبول نشان می دهد که طرف امضا کننده شرايط و ضوابط را با دقت مطالعه کرده و
.اهميت آن ها را درک کرده است 

امضا

آگاه هستم که .من سياست استفاده قابل قبول از سيستم های فناوری مدارس دولتی ايمزبری را خوانده و درک کرده ام 
با اين حال، همچنين می .فناوری حوزه، از جمله اينترنت و دسترسی به شبکه، برای اهداف آموزشی طراحی شده است 

دانم که محدود کردن دسترسی مدارس دولتی ايمزبری به تمام مواد جنجالی غيرممکن است و من منطقه را مسئول مطالب
همچنين می دانم که مفاد اين سياست تابع قوانين محلی، ايالتی و فدرال است و نقض .به دست آمده در شبکه نخواهم دانست 

اگر تخلفی مرتکب شوم، ممکن است امتيازات دسترسی من لغو شود .ها غيراخلاقی بوده و ممکن است جرم محسوب شود 
.و ممکن است تحت اقدامات انضباطی ديگر که توسط قانون يا سياست های مدرسه تعيين شده است، مواجه شوم 

ساختمان /موقعيت تاريخ نام

٢٠٠٩ :بازنگری شده 
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عنوان نهم

سياست عدم تبعيض

مدارس دولتی ايمزبری، مطابق با عنوان نهم اصلاحات آموزشی سال ١٩٧٢، بر اساس جنسيت،
گرايش جنسی، هويت جنسيتی، کليشه های جنسی، ويژگی های جنسی، وضعيت تأهل، وضعيت
خانوادگی، بارداری يا شرايط مرتبط با بارداری تبعيض قائل نمی شوند و تبعيض جنسيتی را در هر
برنامه يا فعاليت آموزشی که طبق عنوان نهم انجام می دهند، از جمله در پذيرش و اشتغال، ممنوع

.می کنند 

اطلاعيه عدم تبعيض

مدارس دولتی ايمزبری، مطابق با عنوان نهم اصلاحات آموزشی سال ١٩٧٢، بر اساس جنسيت،

گرايش جنسی، هويت جنسيتی، کليشه های جنسی، ويژگی های جنسی، وضعيت تأهل، وضعيت

خانوادگی، بارداری يا شرايط مرتبط با بارداری تبعيض قائل نمی شوند و تبعيض جنسيتی را در هر

برنامه يا فعاليت آموزشی که طبق عنوان نهم انجام می دهند، از جمله در پذيرش و اشتغال، ممنوع

.می کنند 

پرسش ها درباره عنوان نهم ممکن است به هماهنگ کننده عنوان نهم مدارس دولتی ايمزبری،
اطلاعات تماس دفتر .دفتر حقوق مدنی وزارت آموزش ايالات متحده يا هر دو ارجاع داده شود 
:حقوق مدنی 

دفتر حقوق مدنی وزارت معارف ايالات

متحده ليندون بينز جانسون،

ساختمان وزارت معارف جانسون، ۴٠٠ خيابان مريلند، جنوب غربی واشنگتن

٢٠٢٠٢ -دی سی ١١٠٠ 

:فکس   3481-421-800 :تلفن 

:ايميل   TDD: 800-877-8339  ؛ 202-453-6012

OCR@ed.gov

( lyn.jacques@amesburyma.orgلين ژاک ۵ خيابان هايلند   :اطلاعات تماس هماهنگ کننده عنوان نهم مدارس دولتی ايمزبری عبارت است از 

 ٠۵٩٧٨ )٣٨٨   -٠٧
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سياست های عدم تبعيض و روند رسيدگی به شکايات مدارس دولتی ايمزبری را می توان در

 https://schools.amesburyma.gov/Page/10742   يافت.

برای گزارش اطلاعات درباره رفتارهايی که ممکن است تبعيض جنسيتی محسوب شود يا شکايت
 https://schools.amesburyma.gov/Page/10742تبعيض جنسيتی تحت عنوان نهم، لطفا به  

مراجعه کنيد

:در درخواست های شغلی 

مدارس دولتی ايمزبری، مطابق با عنوان نهم اصلاحات آموزشی سال ١٩٧٢، بر اساس جنسيت، گرايش

خانوادگی، تأهل، وضعيت  جنسی، وضعيت  های  ويژگی  جنسی،  های  کليشه  جنسيتی،  هويت  جنسی، 

بارداری يا شرايط مرتبط با بارداری تبعيض قائل نمی شوند و تبعيض جنسيتی را در هر برنامه آموزشی

افراد می .يا فعاليتی که طبق عنوان نهم انجام می دهند، از جمله در پذيرش و استخدام، ممنوع می سازد 

اطلاعيه عدم تبعيض در .توانند نگرانی ها يا سوالات خود را به هماهنگ کننده عنوان نهم گزارش دهند 

https://schools.amesburyma.gov/Page/10742

روندهای شکايت مطابق با عنوان نهم

مدارس دولتی ايمزبری روش های رسيدگی به شکايات را تصويب کرده اند که امکان حل سريع و
آن آموزشی  فعاليت  يا  برنامه  در  که  افرادی  ساير  يا  کارمندان  آموزان،  دانش  شکايات  عادلانه 
شرکت دارند يا تلاش می کنند شرکت کنند، يا توسط هماهنگ کننده عنوان نهم که هرگونه عملی را

.که توسط عنوان نهم يا مقررات عنوان نهم ممنوع است، مطرح می کند، فراهم می سازد 

:تعاريف 

:شاکی يعنی 

دانش آموز يا کارمندی که ادعا می شود تحت عنوان نهم يا مقررات آن رفتاری را تجربه .١ 

کرده که می تواند تبعيض جنسيتی محسوب شود؛ يا

شخصی غير از دانشجو يا کارمند که ادعا می شود تحت عنوان نهم يا مقررات آن رفتاری را .٢ 
تجربه کرده که می تواند تبعيض جنسيتی محسوب شود و در زمان تبعيض جنسيتی ادعايی در برنامه

.يا فعاليت آموزشی دريافت کننده شرکت داشته يا تلاش به شرکت داشته است 

شکايت به معنای درخواست شفاهی يا کتبی به گيرنده است که به طور عينی می توان آن را به عنوان
درخواستی برای دريافت کننده برای تحقيق و تصميم گيری درباره تبعيض ادعايی تحت عنوان نهم يا

.مقررات آن درک کرد 

مجازات های انضباطی به معنای پيامدهايی است که بر پاسخ دهنده اعمال می شود
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تصميمی تحت عنوان نهم مبنی بر اينکه خوانده ممنوعيت تبعيض جنسيتی دريافت کننده را نقض

.کرده است 

.طرف يعنی شاکی يا پاسخ دهنده 

روش های مرتبط مرتبط با ادعاهای تبعيض جنسيتی تحت تحقيق به عنوان بخشی از اين روندهای
سوالات زمانی مرتبط هستند که شواهدی را جستجو کنند که ممکن است به نشان دادن وقوع .شکايات 

تبعيض جنسيتی ادعا شده کمک کند، و شواهد زمانی مرتبط هستند که به تصميم گيرنده در تعيين وقوع
.تبعيض جنسيتی کمک کنند 

راه حل ها به تدابيری گفته می شود که در صورت لزوم، به شاکی يا هر شخص ديگری که دريافت
کننده شناسايی می کند دسترسی برابر به برنامه يا فعاليت آموزشی دريافت کننده محدود يا به دليل

اين اقدامات برای بازگرداندن يا حفظ دسترسی آن فرد .تبعيض جنسيتی داشته است، ارائه می شود 
.به برنامه آموزشی يا فعاليت دريافت کننده پس از تشخيص تبعيض جنسيتی ارائه می شود 

پاسخ دهنده به فردی گفته می شود که ادعا می شود ممنوعيت تبعيض جنسيتی دريافت کننده
.را نقض کرده است 

تلافی به معنای تهديد، تهديد، اجبار يا تبعيض عليه هر شخص توسط دريافت کننده، دانشجو، يا
کارمند يا شخص ديگری است که توسط دريافت کننده مجاز به ارائه کمک، مزايا يا خدمات تحت
برنامه يا فعاليت آموزشی دريافت کننده است، به منظور مداخله در هر حق يا امتيازی که توسط
عنوان نهم يا مقررات آن تضمين شده است، يا به دليل گزارش اطلاعات، شکايت، شهادت، کمک يا
.شرکت يا امتناع از شرکت در هر نحوی در تحقيقات، روند يا جلسه تحت مقررات عنوان ناين 

آزار و اذيت مبتنی بر جنسيت شکلی از تبعيض جنسی است و به معنای آزار جنسی و ساير آزارها بر
اساس جنسيت، از جمله بر اساس کليشه های جنسی، ويژگی های جنسی، بارداری يا شرايط مرتبط،

:گرايش جنسی و هويت جنسيتی، يعنی 

کارمند، نماينده يا شخص ديگری که توسط دريافت کننده مجاز به ارائه .آزار و اذيت متقابل  .١ 
کمک، منفعت يا خدمت تحت برنامه يا فعاليت آموزشی دريافت کننده است و به طور صريح يا
ضمنی ارائه چنين کمک، مزيت يا خدماتی را مشروط به مشارکت فرد در رفتار جنسی ناخواسته

می کند؛

رفتار ناخوشايند مبتنی بر جنسيت که بر اساس مجموع شرايط، از .آزار و اذيت محيط خصمانه  .٢ 

نظر ذهنی و عينی توهين آميز است و آنقدر شديد يا فراگير است که توانايی فرد را برای شرکت يا

کند  می  محروم  يا  محدود  کننده  دريافت  آموزشی  فعاليت  يا  برنامه  از  مندی  محيطی (بهره  يعنی 

اينکه آيا محيط خصمانه ايجاد شده است يا نه، يک پرسش خاص و مبتنی بر  .)خصمانه ايجاد می کند 

:واقعيت است که شامل بررسی موارد زير می شود 

a.  ميزان تأثير اين رفتار بر شاکی
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توانايی دسترسی به برنامه يا فعاليت آموزشی دريافت کننده؛

b.  نوع، فراوانی و مدت زمان رسان؛
سن طرفين، نقش ها در برنامه يا فعاليت آموزشی دريافت کننده، تعاملات قبلی و .ج 

عوامل ديگر درباره هر طرف که ممکن است برای ارزيابی تأثيرات رفتار مرتبط باشد؛

محل رفتار و زمينه ای که رفتار در آن رخ داده است؛ .د 

و

e.  ،ساير آزارهای جنسی در برنامه يا فعاليت آموزشی دريافت کننده؛ يا

.تخلفات خاص  .٣ 
a.  تجاوز جنسی به جرمی گفته می شود که به عنوان جرم جنسی اجباری يا

غيراجباری تحت سيستم گزارش دهی جرم يکنواخت اداره تحقيقات فدرال طبقه

بندی شده است؛

b.   خشونت در قرار ملاقات يعنی خشونتی که توسط يک فرد انجام می شود:

i.  چه کسی در يک رابطه اجتماعی عاشقانه يا صميمی با قربانی بوده يا بوده
است؛ و

ii.  جايی که وجود چنين رابطه ای بر اساس در نظر گرفتن عوامل

:زير تعيين می شود 

مدت رابطه؛ .١ 
نوع رابطه؛ و .٢ 

فراوانی تعامل بين افراد دخيل در رابطه؛ .٣ 

خشونت خانگی به معنای جرايم جنايی يا جنحه ای است که توسط فردی انجام .ج 

:شده که 

i.  آيا همسر فعلی يا سابق قربانی يا شريک صميمی تحت قوانين خانوادگی
يا خشونت خانگی تحت حوزه قضايی دريافت کننده است، يا فردی که

موقعيت مشابهی با همسر قربانی دارد؛

ii.  آيا به عنوان همسر يا شريک صميمی با قربانی هم زيستی داشته يا

داشته است؛

iii.  فرزندی مشترک با قربانی دارد؛ يا

iv.  عليه قربانی جوان يا بزرگسالی که از او محافظت می شود، اعمال

انجام می دهد

آن اعمال تحت قوانين خانواده يا خشونت خانگی حوزه قضايی؛ يا

تعقيب به معنای انجام رفتاری است که به شخص خاصی معطوف است و باعث .د 
:می شود فرد معقول به 

i.  ترس از امنيت شخص يا ديگران؛ يا

ii.   دچار آسيب عاطفی قابل توجه.

اقدامات حمايتی به معنای اقدامات فردی ارائه شده به صورت مناسب و در صورت امکان معقول،
بدون بار اضافی بر شاکی يا پاسخ دهنده، نه به دلايل تنبيهی يا انضباطی، و بدون هزينه يا
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:اتهام به شاکی يا پاسخ دهنده به 

بازگرداندن يا حفظ دسترسی آن طرف به برنامه يا فعاليت آموزشی دريافت کننده، از جمله .١ 

اقداماتی که برای حفاظت از ايمنی طرفين يا محيط آموزشی دريافت کننده طراحی شده اند؛ يا

در جريان روند شکايت گيرنده يا در جريان روند حل غيررسمی، حمايت .٢ 
.ارائه دهيد 

:شکايات 

افراد زير حق دارند شکايت تبعيض جنسی، از جمله شکايات آزار و اذيت مبتنی بر جنسيت، را مطرح

کنند و از مدارس دولتی ايمزبری بخواهند که درباره تبعيض ادعايی تحت عنوان نهم تحقيق و تصميم گيری

:کنند 

:که شامل موارد زير می شود   «شاکی  »يک   .١ 

دانش آموز يا کارمند مدارس دولتی ايمزبری که ادعا شده است .١ 

تحت رفتارهايی قرار گرفته اند که می تواند تبعيض جنسيتی تحت عنوان

نهم محسوب شود؛ يا
شخصی غير از دانش آموز يا کارمند مدارس دولتی ايمزبری .٢ 

که ادعا می شود رفتاری را تجربه کرده که ممکن است

تبعيض جنسيتی تحت عنوان نهم در زمانی که آن فرد

شرکت يا تلاش برای شرکت در مدارس دولتی ايمزبری

برنامه يا فعاليت آموزشی؛

والدين، سرپرست يا نماينده حقوقی مجاز ديگر با حق قانونی برای اقدام به نمايندگی از .٢ 
شاکی؛ يا

.هماهنگ کننده عنوان نهم مدارس دولتی ايمزبری  .٣ 

توجه داشته باشيد که يک فرد تنها در صورتی حق دارد شکايت آزار جنسی مبتنی بر جنسی را مطرح

کند که خود ادعا شده باشد مورد آزار جنسی قرار گرفته است، اگر حق قانونی برای اقدام به نمايندگی
§ .C.F.R 34از آن شخص داشته باشد، يا اگر هماهنگ کننده عنوان نهم شکايتی مطابق با الزامات  

106.44(1)(v)   مطرح کند.

در خصوص شکايات تبعيض جنسی به جز آزار و اذيت مبتنی بر جنسيت، علاوه بر افراد

:ذکر شده، افراد زير حق دارند شکايت کنند 

هر دانش آموز يا کارمند مدارس دولتی ايمزبری؛ يا .١ 

هر شخصی به جز دانش آموز يا کارمندی که در زمان تبعيض جنسيتی ادعايی در .٢ 
يا فعاليت آموزشی مدارس دولتی ايمزبری شرکت کرده يا تلاش می کرد شرکت برنامه 

.کند
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مدارس دولتی ايمزبری ممکن است شکايات تبعيض جنسيتی عليه بيش از يک پاسخ دهنده، يا توسط
بيش از يک شاکی عليه يک يا چند پاسخ دهنده، يا توسط يک طرف عليه طرف ديگر، زمانی که

وقتی بيش از يک شاکی .ادعاهای تبعيض جنسيتی از همان حقايق يا شرايط ناشی شده باشد، ادغام کنند 
يا بيش از يک پاسخ دهنده درگير باشند، ارجاعات زير به يک طرف، شاکی يا پاسخ دهنده شامل جمع
.است، در صورت لزوم 

:الزامات اساسی روندهای شکايت عنوان نهم 

.مدارس دولتی ايمزبری با شاکيان و پاسخ دهندگان به طور عادلانه رفتار خواهند کرد 

مکاتب دولتی ايمزبری ايجاب می کند که هر هماهنگ کننده، محقق يا تصميم گيرنده عنوان نهم،

تضاد منافع يا تعصب به نفع يا عليه شاکيان يا پاسخ دهندگان به طور کلی يا يک شاکی يا پاسخ

يک تصميم گيرنده ممکن است همان فردی باشد که هماهنگ کننده يا .دهنده فردی نداشته باشد 

.محقق عنوان نهم است 

مکاتب دولتی ايمزبری فرض می کند که پاسخ دهنده مسئول تبعيض جنسيتی ادعايی نيست تا

.زمانی که در پايان روند رسيدگی به شکايات تصميم گيری نشود 

يعنی تصميم به رد يا بررسی شکايت؛ تحقيق؛ (مکاتب دولتی ايمزبری در تمام مراحل روند شکايت 
جدول زمانی نسبتا .به طور معقول و سريع عمل خواهند کرد   )تصميم؛ و استيناف، در صورت وجود 

سريع توسط هماهنگ کننده عنوان نهم بر اساس مجموع شرايط موضوع تعيين شده و در اطلاعيه کتبی
.به طرفين گنجانده خواهد شد 

.هماهنگ کننده عنوان نهم ممکن است به هر يک از طرفين به دلايل موجه تمديد معقول اعطا کند 
مدارس دولتی ايمزبری همچنين روند زير را ايجاد کرده است که امکان تمديد معقول زمان بندی را بر
:اساس مورد به مورد برای دليل موجه با اطلاع به طرفين فراهم می کند که شامل دليل تأخير است 

طرفی که درخواست تمديد می کند بايد درخواست کتبی به هماهنگ کننده عنوان نهم ارائه
هماهنگ کننده يا نماينده عنوان نهم می تواند به .دهد و دليل درخواست را توضيح دهد 

هماهنگ کننده عنوان نهم به .صلاحديد خود، تمديد کوتاه مدت را به دلايل موجه اعطا کند 
اگر هماهنگ کننده عنوان .صورت کتبی به طرفين اطلاع می دهد که تمديد داده شده است 

.نهم نياز به تمديد داشته باشد، طرفين را به صورت کتبی از تمديد مطلع خواهد کرد 

مدارس دولتی ايمزبری اقدامات معقولی برای حفاظت از حريم خصوصی طرفين و شاهدان در جريان رسيدگی

اين اقدامات توانايی طرفين را برای به دست آوردن و ارائه شواهد، از جمله .به شکايات انجام خواهد داد 

صحبت با شاهدان؛ مشورت با اعضای خانواده، منابع محرمانه يا مشاوران آن ها؛ يا به هر شکل ديگری برای

طرفين نمی توانند در تلافی جويانه، از جمله عليه .آمادگی يا مشارکت در روندهای شکايت محدود نخواهد کرد 

.شاهدان، شرکت کنند 
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از جمله شواهد مجرم -مکاتب دولتی ايمزبری به طور عينی تمام شواهدی را که مرتبط و غيرمجاز هستند 
تعيين اعتبار بر اساس وضعيت فرد به عنوان شاکی، پاسخ دهنده يا شاهد .ارزيابی می کنند  -و تبرئه کننده 
.نخواهد بود 

يعنی به جز توسط (انواع زير از شواهد و سوالاتی که به دنبال آن شواهد هستند، غيرمجاز هستند 
مدارس دولتی ايمزبری برای تعيين اينکه آيا يکی از استثناهای زير اعمال می شود يا خير، مورد

، صرف نظر از )استفاده قرار نمی گيرند؛ افشا نمی شوند؛ و به طور ديگر استفاده نخواهند شد 
:اينکه مرتبط باشند يا نه 

شواهدی که تحت امتيازی که توسط قانون فدرال يا ايالتی به رسميت شناخته شده يا شواهدی که .١ 
به يک کارمند محرمانه ارائه شده محافظت می شود، مگر اينکه شخصی که امتياز يا محرمانگی به

او تعلق دارد، داوطلبانه از امتياز يا محرمانگی صرف نظر کرده باشد؛

سوابق يک طرف يا شاهد که توسط يک پزشک، روانشناس يا هر متخصص يا دستيار شناخته .٢ 
شده در ارتباط با ارائه درمان به طرف يا شاهد تهيه يا نگهداری می شود، مگر اينکه مدارس دولتی
ايمزبری رضايت کتبی داوطلبانه آن طرف يا شاهد را برای استفاده در روندهای شکايت خود دريافت

کند؛ و

شواهدی که به علايق جنسی يا رفتار جنسی قبلی شاکی مربوط باشد، مگر اينکه شواهدی درباره .٣ 
رفتار جنسی قبلی شاکی ارائه شود تا ثابت کند شخص ديگری غير از خوانده آن رفتار ادعايی را

مرتکب شده يا شواهدی درباره حوادث خاص رفتار جنسی قبلی شاکی با خوانده باشد که برای اثبات
واقعيت رفتار جنسی رضايت آميز قبلی بين شاکی و .رضايت به آزار جنسی ادعايی ارائه شده باشد 

خوانده به تنهايی رضايت شاکی به آزار جنسی ادعايی را نشان نمی دهد يا القا نمی کند و نه مانع از
.تعيين وقوع آزار جنسی می شود 

:اطلاعيه اتهامات 

با آغاز روند رسيدگی به شکايات عنوان نهم مکتب دولتی ايمزبری، مکاتب دولتی ايمزبری به
:طرف های زير اطلاع خواهند داد 

روندهای شکايت مکاتب دولتی ايمزبری عنوان نهم و هرگونه شکايت غيررسمی .١ 

فرآيند حل و فصل؛

اطلاعات کافی در آن زمان برای پاسخ طرفين به .٢ 

، )ها  (اتهامات، از جمله هويت طرف های دخيل در حادثه 

 )های  (و مکان   )ها  (رفتاری که ادعا می شود تبعيض جنسيتی محسوب می شود، و تاريخ 
ادعايی؛  )های  (حادثه 

انتقام جويی ممنوع است؛ و .٣ 
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طرفين حق دارند فرصت برابر برای دسترسی به شواهد مرتبط و غيرمجاز يا توصيف دقيق اين .۴ 

.شواهد داشته باشند 

اگر در جريان تحقيقات، مدارس دولتی ايمزبری تصميم بگيرد ادعاهای اضافی تبعيض جنسيتی توسط
پاسخ دهنده عليه شاکی را که در اطلاعيه ارائه شده ذکر نشده يا در شکايت ادغام شده گنجانده شده اند،

.بررسی کند، مدارس دولتی ايمزبری طرفين را از ادعاهای اضافی مطلع خواهد کرد 

:رد شکايت 

:مدارس دولتی ايمزبری ممکن است شکايت تبعيض جنسيتی را رد کنند اگر 

مدارس دولتی ايمزبری پس از انجام اقدامات معقول قادر به شناسايی پاسخ دهنده نيست؛ .١ 

پاسخ دهنده در برنامه يا فعاليت آموزشی مدارس دولتی ايمزبری شرکت ندارد و در مدارس .٢ 
دولتی ايمزبری استخدام نشده است؛

شاکی داوطلبانه هر يک يا همه اتهامات موجود در شکايت را پس می گيرد، هماهنگ کننده .٣ 
عنوان نهم از طرح شکايت خودداری می کند و مدارس دولتی ايمزبری تشخيص می دهد که بدون
اتهامات پس گرفته شده توسط شاکی، رفتاری که در شکايت ادعا می شود، اگر وجود داشته باشد،

حتی اگر اثبات شود، تبعيض جنسيتی تحت عنوان نهم محسوب نمی شود؛ يا

مکاتب دولتی ايمزبری تعيين می کند که رفتار ادعاشده در شکايت، حتی اگر اثبات شود، تبعيض .۴ 
قبل از رد شکايت، مکاتب دولتی ايمزبری تلاش معقولی .جنسيتی تحت عنوان نهم محسوب نمی شود 

.برای روشن ساختن اتهامات با شاکی انجام خواهد داد 

ايمزبری فورا شاکی را از دليل اخراج مطلع خواهند ساخت  اگر .پس از اخراج، مکاتب دولتی 
نيز ايمزبری  دولتی  مکاتب  شود،  انجام  اتهامات  از  دهنده  پاسخ  به  رسانی  اطلاع  از  پس  اخراج 
بلافاصله پس از اطلاع رسانی به شاکی، يا همزمان اگر اطلاع کتبی باشد، رد و مبنای اخراج را به

.او اطلاع خواهند داد 

مکاتب دولتی ايمزبری به شاکی اطلاع می دهد که رد شکايت قابل تجديدنظر است و اين فرصت را به
اعتراض کند  به رد شکايت  تا  پاسخ دهنده از .شاکی می دهد  به  از اطلاع رسانی  اگر اخراج پس 

قابل که رد شکايت  داد  اطلاع خواهند  دهنده  پاسخ  به  نيز  ايمزبری  دولتی  مکاتب  دهد،  اتهامات رخ 
:اخراج ها می توانند بر اساس موارد زير تجديدنظر شوند  .تجديدنظر است 

بی نظمی رويه ای که نتيجه را تغيير دهد؛ .١ 
شواهد جديدی که نتيجه را تغيير دهد و هنگام رد به طور معقول در دسترس نباشد؛ و .٢ 

هماهنگ کننده، محقق يا تصميم گيرنده عنوان نهم تضاد داشت .٣ 
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علاقه يا تعصب به نفع يا عليه شاکيان يا پاسخ دهندگان به طور کلی يا فرد شاکی يا پاسخ
.دهنده که نتيجه را تغيير می دهد 

:اگر رد دعوا مورد اعتراض قرار گيرد، مدارس دولتی ايمزبری می توانند 

اطلاع رسانی به طرفين از هرگونه تجديدنظر، از جمله اطلاع رسانی درباره اتهامات، .١ 
اگر قبلا به خوانده اطلاع داده نشده باشد؛

اجرای مساوی روندهای تجديدنظر برای طرفين؛ .٢ 
اطمينان حاصل کند که تصميم گيرنده استيناف در تحقيق درباره اتهامات يا رد شکايت .٣ 

شرکت نکرده است؛

اطمينان حاصل شود که تصميم گيرنده استيناف مطابق با مقررات عنوان نهم آموزش ديده .۴ 
است؛

فراهم کردن فرصت معقول و برابر برای طرفين جهت ارائه بيانيه ای در حمايت يا به چالش .۵ 
کشيدن نتيجه؛ و

.نتايج اعتراض و دليل آن را به طرفين اطلاع دهيد  .۶ 

وقتی شکايتی رد شود، مدارس دولتی ايمزبری حداقل موارد زير را انجام

:خواهند داد 

ارائه تدابير حمايتی به شاکی در صورت لزوم؛ .١ 

اگر پاسخ دهنده از اتهامات مطلع شده باشد، اقدامات حمايتی را در صورت لزوم به پاسخ .٢ 
دهنده پيشنهاد دهد؛ و

اقدامات سريع و مؤثر ديگر، در صورت لزوم، از طريق هماهنگ کننده عنوان نهم انجام .٣ 
شود تا اطمينان حاصل شود که تبعيض جنسيتی در برنامه يا فعاليت آموزشی مدارس دولتی

.ايمزبری ادامه نيابد يا تکرار نشود 

:تحقيق 

مدارس دولتی ايمزبری امکان بررسی کافی، قابل اعتماد و بی طرفانه شکايات را
.فراهم خواهند کرد 

تا تحقيقی انجام دهند که شواهد -نه طرفين  -بار مسئوليت بر عهده مدارس دولتی ايمزبری است 
.کافی برای تعيين وقوع تبعيض جنسيتی جمع آوری کند 

مکاتب دولتی ايمزبری فرصت برابر را برای طرفين فراهم می کند تا شاهدان واقعی و ساير شواهد
.مجرمانه و تبرئه کننده را که مرتبط و غيرمجاز باشند، ارائه کنند 

مکاتب دولتی ايمزبری تمام شواهد جمع آوری شده در جريان تحقيق را بررسی خواهند کرد و تعيين
.می کنند که کدام شواهد مرتبط و کدام غيرمجاز است، صرف نظر از اهميت آن 
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مدارس دولتی ايمزبری به هر طرف فرصت برابر برای دسترسی به شواهدی که مرتبط با ادعاهای تبعيض
:جنسيتی است و در غير اين صورت غيرمجاز نيست، به روش زير فراهم می کند 

مدارس دولتی ايمزبری فرصت برابر برای دسترسی به هر يک از .١ 

.شواهد مرتبط و غيرممکن، يا توصيف دقيقی از اين شواهد 

مدارس دولتی ايمزبری فرصت معقولی برای پاسخ به شواهد يا توصيف دقيق .٢ 
شواهد فراهم می کنند؛ و

مکاتب دولتی ايمزبری اقدامات معقولی برای جلوگيری و رسيدگی به افشای غيرمجاز اطلاعات و .٣ 
افشای اين اطلاعات و شواهد برای اهداف .شواهد صرفا از طريق روند شکايت انجام خواهند داد 

.اداری يا دعاوی مرتبط با شکايت تبعيض جنسيتی مجاز است 

:پرسش از طرفين و شاهدان 

مکاتب دولتی ايمزبری روندی را فراهم می کند که به تصميم گيرنده اجازه می دهد تا از طرف ها و
باشد و هم برای تا حدی که هم مورد اختلاف  يا شاهد را  اعتبار يک طرف  تا  شاهدان سوال کند 

تصميم گيرنده يا نماينده با .ارزيابی يک يا چند ادعای تبعيض جنسيتی مرتبط باشد، ارزيابی کند 
.يا شاهدان تماس می گيرد تا فرصتی برای چنين پرسش هايی فراهم کند  /طرفين و 

:تعيين اينکه آيا تبعيض جنسيتی رخ داده است يا خير 

پس از بررسی و ارزيابی تمام شواهد مرتبط و غيرممنوع، مدارس دولتی ايمزبری اقدام
:خواهند کرد 

معيار .از معيار اکثريت شواهد برای تعيين اينکه آيا تبعيض جنسيتی رخ داده است استفاده کنيد  .١ 
اثبات از تصميم گيرنده می خواهد شواهد مرتبط و غيرمجاز را برای قانع کننده بودن آن ارزيابی

اگر تصميم گيرنده تحت معيار قابل اجرا توسط شواهدی که تبعيض جنسيتی رخ داده قانع نشود، .کند
.صرف نظر از مقدار شواهد، تصميم گيرنده تعيين نمی کند که تبعيض جنسيتی رخ داده است 

به صورت کتبی به طرفين اطلاع دهيد که آيا تبعيض جنسيتی وجود دارد يا خير .٢ 

تحت عنوان نهم رخ داده است که شامل دلايل چنين تصميمی است و

رويه ها و مبانی مجاز برای شاکی و پاسخ دهنده جهت استيناف،

.اگر لازم باشد 
اعمال انضباط بر پاسخ دهنده به دليل تبعيض جنسيتی ممنوع شده توسط عنوان نهم مگر اينکه .٣ 

.در پايان روند شکايت مشخص شود که خوانده در تبعيض جنسيتی ممنوع شده است 
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:اگر تشخيص شود که تبعيض جنسيتی رخ داده است، هماهنگ کننده عنوان نهم، در صورت لزوم  .۴ 

a.  دولتی مدارس  که  افرادی  ساير  و  شاکی  برای  ها  حل  راه  اجرای  و  ارائه  هماهنگی 
ايمزبری آن ها را دارای دسترسی برابر به برنامه يا فعاليت آموزشی مدارس دولتی ايمزبری

می داند که به دليل تبعيض جنسيتی محدود يا محروم شده اند؛

b.  ،هماهنگی اعمال هرگونه مجازات انضباطی بر پاسخ دهنده

از جمله اطلاع رسانی به شاکی درباره هرگونه مجازات انضباطی از

اين نوع؛ و

اتخاذ اقدامات مناسب و مؤثر ديگر برای اطمينان از اينکه تبعيض جنسيتی در برنامه .ج 

.يا فعاليت آموزشی مدارس دولتی ايمزبری ادامه نيابد يا تکرار نشود 

رعايت روندهای شکايت پيش از اعمال هرگونه مجازات انضباطی عليه .۵ 
پاسخ دهنده؛ و

ارائه .۶  دليل  به  دارند  يا ديگران که در روند شکايت شرکت  تنبيه يک طرف، شاهد  عدم 

اظهارات نادرست يا انجام رفتار جنسی رضايت آميز صرفا بر اساس تعيين اينکه آيا تبعيض
.جنسيتی رخ داده است 

تجديدنظر تصميمات

مکاتب دولتی ايمزبری روند زير را برای تجديدنظر از تعيين اينکه آيا تبعيض جنسيتی رخ داده يا خير،
اين روند استيناف حداقل همان فرايندی خواهد بود که مکاتب دولتی ايمزبری در تمام .ارائه می دهد 

.روندهای مشابه ديگر، از جمله دعاوی مربوط به ساير شکايات تبعيض، ارائه می دهد 

، هر يک از )اما حداکثر ده روز کاری پس از دريافت تصميم  (در مدت زمان معقولی 
طرفين می توانند با ارسال درخواست کتبی به هماهنگ کننده عنوان نهم درخواست تجديد نظر

هماهنگ کننده عنوان نهم يک تصميم گيرنده تجديدنظر تعيين می کند و همه طرف ها .کنند 
را از حق خود برای ارائه اطلاعات اضافی جهت بررسی تصميم گيرنده اعتراض مطلع می

.سازد 

حل غيررسمی

به جای حل شکايت از طريق رويه های شکايت عنوان نهم مکاتب دولتی ايمزبری، طرفين می توانند
مکاتب دولتی ايمزبری راه حل غيررسمی برای .به جای آن در روند حل غيررسمی شرکت کنند 

حل شکايتی که شامل ادعاهايی مبنی بر آزار جنسی يک شاگرد ابتدايی يا متوسطه يا زمانی که چنين
.روندی با قوانين فدرال، ايالتی يا محلی در تضاد باشد، ارائه نمی کند 

:اقدامات حمايتی 
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يا پاسخ دهنده فراهم و /مکاتب دولتی ايمزبری تدابير حمايتی را در صورت لزوم برای شاکی و 

را ايمزبری  دولتی  مکاتب  آموزشی  فعاليت  يا  برنامه  به  فرد  دسترسی  تا  کرد  خواهند  هماهنگ 

بازگردانند يا حفظ کنند يا در جريان روند رسيدگی به شکايات مکاتب دولتی ايمزبری عنوان نهم يا در

برای شکايات مربوط به آزار و اذيت مبتنی بر .جريان روند حل غيررسمی حمايت فراهم نمايند 

:جنسی، تدابير حمايتی ممکن است شامل يک يا چند مورد از موارد زير باشد 

مشاوره .١ 

تمديد مهلت ها و ساير تعديلات مرتبط با دوره .٢ 
خدمات اسکورت دانشگاه .٣ 

افزايش امنيت و نظارت بر برخی مناطق پرديس .۴ 

محدوديت های تماس برای يک يا چند طرف اعمال می شود .۵ 
مرخصی های غيبت .۶ 

تغييرات در صنف، کار، خوابگاه، فعاليت فوق برنامه يا هر فعاليت ديگر، صرف نظر .٧ 

از اينکه گزينه مشابهی وجود دارد يا نه

برنامه های آموزشی و آموزشی مرتبط با آزار و اذيت مبتنی بر جنسيت .٨ 

:مجازات ها و راه حل های انضباطی 

پس از تعيين اينکه آزار و اذيت مبتنی بر رابطه جنسی رخ داده است، مدارس دولتی ايمزبری
ممکن است مجازات های انضباطی را مطابق با سياست ها و رويه های انضباطی دانش آموزان

.اعمال کنند 

مکاتب دولتی ايمزبری همچنين ممکن است راه حل هايی برای بازگرداندن يا حفظ دسترسی فرد به

.برنامه يا فعاليت آموزشی دريافت کننده فراهم کنند 

:محدوديت ها و انزوا ها 

وقفه، انزوا و محدوديت فيزيکی دانش آموزان  :JKAAسياست  

مکاتب دولتی ايمزبری متعهد به حفظ محيط های امن، مطمئن و منظم مکتب است که موفقيت تحصيلی را حمايت می کند و در

حفظ محيطی منظم و ايمن که برای يادگيری مناسب .عين حال به حقوق افراد تشکيل دهنده جامعه مکتب احترام می گذارد 

يا انزوای اضطراری دانش آموز /گاهی اوقات، محدوديت فيزيکی و  .باشد، انتظار همه اعضای کارمندان حوزه مکتب است 

اين سياست استانداردها و .برای محافظت از آن دانش آموز يا ساير افراد در برابر حمله يا آسيب فوری جسمی ضروری است 

تعديل شده است  2026آگست    17که از   ( CMR 46.00 603رويه های مربوط به استفاده از محدوديت را مطابق با ماده  

هدف آن تضمين امنيت شاگردان و کارمندان در حالی است که حقوق قانونی شاگردان را حفظ کرده و استفاده .تعيين می کند   )

از محدوديت فيزيکی يا انزوا را محدود می سازد تا
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دانش آموزان توسط قانون از استفاده غيرمنطقی يا غيرقانونی از محدوديت و انزوا .فقط در شرايط اضطراری 

محافظت می شوند و ناحيه به تمام الزامات ايالتی مربوط به استفاده ايمن، مناسب و قانونی از محدوديت فيزيکی و

.انزوا در مدارس منطقه پايبند است 

بودن طبق   درازکش در صورت مجاز  مهار  از جمله  فيزيکی،  انزوا، روش های CMR 46.03 603مهار  و   ،

اضطراری آخرين راه حل هستند و تنها زمانی مجاز می باشند که رفتار دانش آموز تهديد به حمله يا آسيب جدی فوری

هرگونه استفاده .به دانش آموز يا ديگران باشد و دانش آموز به دستورات يا مداخلات قانونی و کمتر مزاحم پاسخ ندهد 

از محدوديت فيزيکی بايد محدود به ميزان نيروی لازم برای محافظت از دانش آموز يا شخص ديگر در برابر حمله يا

.آسيب جدی فوری باشد 

:سرپرست طرزالعمل هايی را برای شناسايی موارد زير توسعه خواهد داد 

روش هايی برای جلوگيری از خشونت دانش آموزان، رفتارهای خودآزارانه و خودکشی، از جمله برنامه ريزی  ·

بحران فردی و کاهش تنش رفتارهای بالقوه خطرناک که در ميان گروه های دانش آموزان يا با يک دانش آموز رخ

می دهد؛

روش هايی برای درگير ساختن والدين در بحث ها درباره جلوگيری از محدوديت فيزيکی و انزوا و استفاده از  ·

يا انزوا صرفا به عنوان يک روند اضطراری؛ /محدوديت و 

توضيحات و توضيحات درباره گزينه های جايگزين برای محدوديت فيزيکی يا انزوا و همچنين روش مهار يا  ·

انزوا در مکتب برای استفاده در شرايط اضطراری؛

محدوديت دارويی، محدوديت مکانيکی، محدوديت درازکش مگر اينکه طبق مقررات :بيانيه ای که ممنوع می کند   ·

603ايالتی مجاز باشد، انزوا مگر اينکه طبق مقررات مجاز باشد، و استفاده از محدوديت فيزيکی به روشی که با  

CMR 46.00  ناسازگار باشد؛

، CMR 46.06 603توضيحات الزامات و روش های آموزشی مکتب برای رعايت الزامات گزارش دهی    ·

از جمله، اما نه محدود به، اطمينان از اينکه مدير مکتب به صورت شفاهی والدين يا سرپرستان را از حادثه ای

که در آن محدوديت يا انزوا اعمال شده مطلع می سازد، هرچه زودتر قبل از پايان روز مکتب و حداکثر تا ٢۴

روز کاری مکتب؛  )٣  (سرپرست ظرف سه  /ساعت پس از آن حادثه، و اطلاع کتبی به والدين 

روش های انجام پيگيری لازم پس از هر محدوديت فيزيکی يا استفاده از انزوا، شامل بازجويی، بررسی حادثه و  ·

؛ CMR 46.06(4) 603اجرای هرگونه حمايت رفتاری لازم، مطابق با  

يا انزوا /روش های انجام بازبينی دوره ای داده ها و مستندات درباره استفاده از محدوديت های فيزيکی و   ·

؛ (6)  و  CMR 46.06(5)طبق توضيحات ۶٠٣  

روش های دريافت و بررسی شکايات مربوط به شيوه های محدودسازی و انزوا؛  ·

روش های مربوط به استفاده از تايم اوت در مکاتب ناحيه؛ و  ·

.يک روند برای دريافت تأييد اصلی يا نماينده برای انزوا يا زمان خروج بيش از ٣٠ دقيقه   ·
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اين روندها سالانه توسط سرپرست و کارکنان مربوطه بازبينی می شود، برای همه کارکنان فراهم می گردد، از

قابل دسترس خواهد بود و  schools.amesburyma.govطريق وب سايت مدرسه عمومی ايمزبری به آدرس  

.همچنين در تمام کتابچه های راهنمای دانش آموزان گنجانده می شود 

مهار در حالت خوابيده ممنوع است مگر در شرايط .استفاده از محدوديت های مکانيکی و دارويی به شدت ممنوع است 

انزوا به جز در شرايط محدود که صراحتا تحت .مجاز شده باشد   CMR 46.03 603محدودی که به طور صريح توسط  

 603 CMR 46.07(2)   مجاز است و فقط مطابق با شرايط خاص و الزامات ايمنی تعيين شده در مقررات ممنوع است.

به عنوان وسيله ای برای انضباط يا تنبيه؛ زمانی که دانش آموز به دليل :محدوديت فيزيکی يا انزوا هرگز نبايد استفاده شود 

منع پزشکی نتواند به طور ايمن محدود يا منزوی شود؛ به عنوان پاسخ به تخريب اموال يا اختلال در نظم مدرسه؛ در پاسخ به

امتناع دانش آموز از رعايت قانون برنامه آموزش عمومی يا دستورالعمل کارکنان، يا در پاسخ به تهديدها، زمانی که اين

اقدامات تهديد به حمله قريب الوقوع يا آسيب جدی و جسمی قريب الوقوع يا به عنوان پاسخ استاندارد برای هر دانش آموز

نبايد شامل استفاده از محدوديت فيزيکی  ("IEP")هيچ برنامه رفتاری فردی مکتوب يا برنامه آموزشی فردی   .فردی نباشد 

.يا انزوا به عنوان پاسخ استاندارد به هر رفتاری باشد 

يک کارمند را از استفاده از زور معقول برای محافظت از  CMR 46.00 603هيچ چيزی در اين پاليسی يا  
اين پاليسی نبايد به گونه ای تفسير .شاگردان، ديگران يا خودشان در برابر حمله يا آسيب جدی و فوری منع نمی کند 

شود که حمايت شاگردان تأمين شده توسط بودجه عمومی تحت ساير قوانين فدرال و ايالتی، از جمله قوانينی که حقوق
.شاگردانی را که واجد شرايط دريافت خدمات آموزش ويژه هستند، فراهم می کند، فراهم می کند 

١٠ آگست ٢٠٢۶ :فرزندخوانده 
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برای مهار فيزيکی و انزوا  APSروش های  

I.  مقدمه

هدف آنها ترويج .اين رويه ها استفاده از محدوديت و انزوا با دانش آموزان در مدارس دولتی ايمزبری را تنظيم می کند 

محيط آموزشی امن و مولد برای همه دانش آموزان و کارکنان حوزه است و اطمينان از اينکه هر دانش آموز از استفاده از

.ناسازگار است، آزاد است   (DESE)يا انزوا که با مقررات اداره آموزش ابتدايی و متوسطه ماساچوست   /محدوديت و 
يا /هر دو نوع محدوديت فيزيکی و انزوا فقط در شرايط اضطراری و در صورت نياز برای محافظت از دانش آموز و 

اعضای جامعه مدرسه در برابر حمله يا آسيب جدی و قريب الوقوع استفاده می شوند و بايد با نهايت احتياط اجرا شوند تا

در صورت امکان، بايد ابتدا گزينه های قانونی و کمتر مزاحم را .از هرگونه آسيب به دانش آموز جلوگيری يا کاهش يابد 

اين روش ها نه تنها در مدرسه، بلکه در رويدادها و فعاليت های حمايت شده توسط مدرسه نيز اعمال می .امتحان کرد 

.شود، چه در محوطه مدرسه و چه نباشد 

اين رويه ها نبايد به گونه ای تفسير شوند که حمايت دانش آموزان با بودجه عمومی را تحت ساير قوانين فدرال و

ايالتی، از جمله قوانينی که حقوق دانش آموزانی را که واجد شرايط دريافت خدمات آموزش ويژه شناخته شده اند،

علاوه بر اين، اين روندها نبايد به گونه ای تفسير شوند که هيچ معلم، کارمند يا نماينده .فراهم می کند، محدود کند 

حوزه را از استفاده از نيروی معقول و لازم برای محافظت از دانش آموزان، ديگران يا خود در برابر حمله يا آسيب

.جدی و قريب الوقوع جسمی منع کند 

II.  تعاريف

سرپرستی است که به طور کامل از تمام اطلاعات مربوط به فعاليتی که توافق برای آن /رضايت به معنای موافقت والدين 

سرپرست درک /سرپرست يا شيوه ارتباطی ديگر، که والد  /درخواست شده است، مطلع شده باشد، به زبان مادری والد 

کرده و به صورت کتبی با انجام فعاليت موافقت کرده و می داند که توافق داوطلبانه است و می تواند در هر زمان لغو

در درخواست رضايت والدين، ناحيه نمی تواند پذيرش يا ادامه ثبت نام را با موافقت با استفاده پيشنهادی از هرگونه .شود

.محدوديت يا انزوا مشروط کند 

محدوديت مکانيکی به معنای استفاده از هر وسيله يا تجهيزات فيزيکی برای محدود کردن آزادی حرکت دانش آموز

محدوديت مکانيکی شامل وسايلی نمی شود که توسط کارکنان آموزش ديده مدرسه اجرا شده يا توسط دانش آموز .است 

استفاده شده اند و توسط متخصص پزشکی يا خدمات مرتبط تجويز شده اند و برای اهداف خاص و تأييد شده موقعيت

:نمونه هايی از اين دستگاه ها شامل  .يابی يا حفاظتی که اين دستگاه ها برای آن طراحی شده اند، استفاده شده اند 
دستگاه های تطبيقی يا تکيه گاه های مکانيکی که برای دستيابی به موقعيت مناسب، تعادل يا تراز بدن به منظور آزادی

حرکت بيشتر نسبت به استفاده از اين دستگاه ها يا تکيه گاه های مکانيکی استفاده می شوند؛ محدوديت های ايمنی وسيله

نقليه زمانی که هنگام حمل دانش آموز در وسيله نقليه در حال حرکت به طور مشخص استفاده می شوند؛ محدوديت

هايی برای بی حرکت کردن پزشکی؛ يا
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.دستگاه های ارتوپدی تجويز شده که به دانش آموز اجازه می دهد بدون خطر آسيب در فعاليت ها شرکت کند 

دارويی که توسط پزشک مجاز تجويز .محدوديت دارويی به معنای تجويز دارو به منظور کنترل موقت رفتار است 

.شده و توسط والدين برای تجويز در محيط مدرسه مجاز باشد، محدوديت دارويی محسوب نمی شود 

سرپرست به پدر، مادر يا قيم قانونی دانش آموز گفته می شود يا شخص يا نهادی که به طور قانونی /والدين 
.مجاز به عمل به نمايندگی از دانش آموز به جای پدر، مادر يا قيم قانونی است 

همراهی فيزيکی به معنای لمس يا نگه داشتن موقت دست، مچ، بازو، شانه يا پشت بدون استفاده از زور برای تحريک

.دانش آموزی است که مضطرب است تا به مکان امن برود 

محدوديت فيزيکی به معنای تماس فيزيکی مستقيم است که آزادی حرکت دانش آموز را محدود يا به طور قابل توجهی

محدوديت فيزيکی شامل تماس فيزيکی کوتاه مدت برای ارتقای ايمنی دانش آموز، ارائه راهنمايی .محدود می کند 

.فيزيکی يا تشويق هنگام آموزش مهارت، هدايت توجه، ايجاد آرامش يا همراهی فيزيکی نمی شود 

هيئت مديره مدرسه .مدير به معنای رهبر آموزشی يا مدير برنامه مدرسه آموزش عمومی يا نماينده او خواهد بود 

تصويب برنامه های ( CMR 28.09چارتر، مدرسه مجازی يا مدرسه آموزش ويژه يا برنامه ای که تحت ۶٠٣  

يا خصوصی  ويژه عمومی  آموزش  اقامتی  و  روزانه  از  )مدارس  جلوگيری  سياست  در  بايد  باشد،  شده  تصويب 

خدمت  CMR 46.00محدوديت و انزوا و حمايت از رفتار تعيين کند که چه کسی به عنوان مدير برای اهداف ۶٠٣  

.خواهد کرد 

محدوديت درازکش به معنای محدوديت فيزيکی است که در آن دانش آموز به صورت دمر روی زمين يا سطح ديگری

.قرار می گيرد و فشار فيزيکی بر بدن دانش آموز وارد می شود تا شاگرد را در حالت رو به پايين نگه دارد 

آموزش های  برنامه  مجازی،  مدارس  چارتر،  مدارس  جمله  از  دولتی،  مدارس  به  عمومی  آموزش  های  برنامه 

تصويب برنامه های :تصويب شده اند   CMR 28.09 603مشارکتی و روز مدرسه مدارس آموزش ويژه که تحت  

، و رويدادها و CMR 18.05(5)(h) 603روزانه يا خصوصی و برنامه های آموزش ويژه اقامتی و اقامتی طبق  

برای  CMR 46.00 603ممکن است در    "برنامه ها  " .فعاليت های مدرسه حمايت شده توسط اين برنامه ها است 

، برنامه های آموزش CMR 46.00 603برای اهداف   .استفاده شود   "برنامه های آموزش عمومی  "اشاره به  

عمومی شامل خدمات آموزشی ارائه شده در بخش خدمات جوانان، وزارت بهداشت روان، وزارت بهداشت عمومی و

.مراکز اداره يا قراردادی خانه های اصلاح و تربيت شهرستان نمی شوند 

روز کاری مکتب به معنای روزی يا بخشی از روز است که شاگردان برای اهداف آموزشی در برنامه آموزش عمومی

.حضور دارند 

انزوا به معنای زندانی کردن اجباری دانش آموز به تنهايی در اتاق يا منطقه ای است، با يا بدون نظارت بزرگسالان، که دانش آموز

.اين اصطلاح چنين نيست  .اجازه خروج از آن را ندارد 
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محيط صنفی يا مکتب که به طور کلی همه شاگردان برای ترک اتاق يا محل نياز به اجازه دارند، مانند استفاده از تشناب؛ :شامل 

يک تکنيک حمايت رفتاری که بخشی از رويه های تعيين شده ناحيه، مکتب يا برنامه برای حمايت رفتاری است، که شامل

جداسازی نظارت شده شاگرد در محيطی باز می باشد، جايی که دانش آموز اجازه خروج دارد و هدف آرام سازی اجرا می شود؛

يا قرار دادن دانش آموز در مکانی جداگانه در کلاس با ديگران يا با يک استاد، به شرطی که دانش آموز فرصت دريافت و

.مشارکت در آموزش را داشته باشد 

تايم اوت به معنای استراتژی حمايت رفتاری است که در آن دانش آموز به طور موقت از فعاليت يادگيری يا کلاس جدا می شود،

در طول تايم اوت، دانش آموز بايد به طور مداوم توسط .چه به انتخاب خود و چه به دستور کارکنان، برای هدف آرام سازی 

کارکنان بايد هميشه همراه دانش آموز باشند يا فورا در .يکی از کارکنان در محيطی باز که اجازه خروج دارد، مشاهده شود 

.زمان استراحت بايد به محض آرام شدن دانش آموز متوقف شود  .دسترس او باشند 

III.  اجرای محدوديت فيزيکی

در صورت .آموزش ديده اند بايد مهار فيزيکی را اعمال کنند   CMR 46.04تنها پرسنل مکتبی که مطابق با ۶٠٣  

هيچ يک از الزامات .بزرگسال که در مهار شرکت نکند، شاهد باشد   )١  (امکان، اجرای محدوديت بايد حداقل يک 

آموزشی نبايد مانع استفاده از نيروی معقول برای محافظت از شاگردان، ديگران يا خودشان در برابر حمله يا آسيب جدی

.فوری جسمی شود 

محدوديت فيزيکی شامل تماس فيزيکی کوتاه مدت برای ارتقای ايمنی دانش آموزان، ارائه راهنمايی فيزيکی يا

.تشويق هنگام آموزش مهارت، منحرف کردن توجه، فراهم کردن آرامش يا همراهی فيزيکی نمی شود 

شخصی که محدوديت فيزيکی را اعمال می کند بايد فقط به اندازه نيرويی که برای محافظت از دانش آموز يا ديگران در

محدوديت های زمينی، از جمله مهار به حالت درازکش، ممنوع است مگر اينکه .برابر آسيب جسمی لازم است، استفاده کند 

دريافت کرده باشند و به نظر اعضای  CMR 46.04(3) 603کارمندان اعمال کننده مهار آموزش عميقی مطابق با الزامات  

محدوديت فيزيکی بايد به محض اينکه .آموزش ديده کارمند، اين روش ها برای تأمين ايمنی دانش آموز يا ديگران لازم باشد 

دانش آموز ديگر در خطر فوری برای خود يا ديگران نيست، دانش آموز اعلام کند که نمی تواند نفس بکشد، يا اگر دانش

شخصی که محدوديت .آموز در وضعيت شديد مانند مشکل در تنفس، يا گريه يا سرفه طولانی مدت مشاهده شود، خاتمه يابد 

:فيزيکی را اعمال می کند بايد ايمن ترين روش موجود و مناسب برای وضعيت را با رعايت شرايط زير استفاده کند 

در هنگام .هيچ محدوديتی نبايد به گونه ای اعمال شود که دانش آموز از نفس کشيدن يا صحبت کردن منع شود  .الف 

اجرای محدوديت، يک عضو کارمند بايد
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وضعيت فيزيکی دانش آموز را به طور مداوم زير نظر داشته باشيد، از جمله دمای پوست، رنگ پوست، و

.تنفس

اگر در هر زمانی از .محدوديت بايد به گونه ای اعمال شود که از آسيب جسمی جلوگيری يا به حداقل برسد  .ب 

محدوديت جسمی، دانش آموز ناراحتی جسمی قابل توجهی از جمله اما نه محدود به مشکل تنفسی نشان دهد، دانش

.آموز فورا از محدوديت آزاد خواهد شد و کارکنان مدرسه بايد اقداماتی برای دريافت کمک پزشکی انجام دهند 

دقيقه محدود شود، کارکنان برنامه بايد تأييد  )٢٠  (اگر دانش آموزی برای مدت طولانی تر از بيست  .ج 

تأييد بر اساس ادامه ناراحتی دانش آموز در طول محدوديت که نياز به ادامه محدوديت .مدير را دريافت کنند 

.را توجيه می کند، انجام می شود 

کارمندان برنامه بايد هرگونه محدوديت های شناخته شده طبی يا روانی، سابقه شناخته شده يا مشکوک .د 

يا برنامه های مداخله رفتاری را در مورد استفاده از محدوديت فيزيکی بر يک شاگرد فردی بررسی /تروما و 

.و بررسی کنند 

E.   اين رويه ها بايد .پس از آزاد شدن دانش آموز از محدوديت، مدرسه بايد روش های پيگيری را اجرا کند

شامل بازبينی حادثه با دانش آموز برای رسيدگی به رفتاری که منجر به محدوديت شده است، بررسی حادثه با

که محدوديت را اجرا کرده اند برای بحث درباره رعايت روش های مناسب محدودکننده، و  )های  (کارمند 

.بررسی اينکه آيا پيگيری برای دانش آموزانی که شاهد حادثه بوده اند مناسب است يا خير 

IV.  محدوديت های استفاده از محدوديت

:محدوديت های زير ممنوع است 

اين .استفاده از هر دستگاه يا تجهيزاتی برای محدود کردن آزادی حرکت دانش آموز  -محدوديت مکانيکی  .الف 

شامل دستگاه هايی که توسط کارکنان آموزش ديده مدرسه يا دانش آموز استفاده می شوند و توسط متخصص خدمات

پزشکی يا خدمات مرتبط تجويز شده اند و برای اهداف خاص و تأييد شده موقعيت يابی يا حفاظتی که اين دستگاه ها

دستگاه های تطبيقی يا :نمونه هايی از اين دستگاه ها شامل  .برای آن طراحی شده اند استفاده می شوند، نمی شود 

تکيه گاه های مکانيکی که برای دستيابی به موقعيت مناسب، تعادل يا تراز بدن به منظور آزادی حرکت بيشتر نسبت

به استفاده از دستگاه يا تکيه گاه های مکانيکی استفاده می شوند؛ محدوديت های ايمنی وسيله نقليه زمانی که به طور

بی برای  استفاده می شوند؛ محدوديت هايی  نقليه در حال حرکت  آموز در وسيله  دانش  مشخص در هنگام حمل 

حرکتی پزشکی؛ يا دستگاه های ارتوپدی تجويز شده که به دانش آموز اجازه می دهد بدون خطر آسيب در فعاليت ها

.شرکت کند 

تجويز دارو به منظور کنترل موقت رفتار ممنوع است مگر اينکه توسط پزشک مجاز -محدوديت دارو  .ب 

.تجويز شده و والدين به صورت کتبی برای تجويز در محيط مدرسه مجاز باشند 
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نگهداری اجباری دانش آموز به تنهايی در اتاق يا مکانی که دانش آموز اجازه خروج بدون دسترسی به -انزوا  .ج 

:اين اصطلاح شامل  .مجاز باشد   CMR 46.07(2) 603کارکنان مدرسه را ندارد، ممنوع است، مگر اينکه طبق  

محيط کلاس درس يا مدرسه ای که به طور کلی همه دانش آموزان نياز به اجازه ترک اتاق يا منطقه دارند، مانند استفاده

از دستشويی؛ يک تکنيک حمايت رفتاری که بخشی از روش های تعيين شده منطقه، مدرسه يا برنامه برای حمايت

رفتاری است و شامل جداسازی نظارت شده دانش آموز در محيطی بدون قفل است، جايی که دانش آموز اجازه خروج

دارد و برای آرام کردن اجرا می شود؛ يا قرار دادن دانش آموز در مکانی جداگانه در کلاس درس با ديگران يا با معلم،

.به شرطی که دانش آموز فرصت دريافت و مشارکت در آموزش را داشته باشد 

.استفاده شود   CMR 46.00 603زمانی که به روشی ناسازگار با   -محدوديت فيزيکی  .د 

محدوديتی فيزيکی که در آن دانش آموز به صورت دمر روی زمين يا سطح ديگری قرار -محدوديت درازکش  .ه 

می گيرد و فشار فيزيکی بر بدن دانش آموز وارد می شود تا دانش آموز را در حالت رو به پايين نگه دارد، مگر در

:شرايط زير ممنوع است 

o   يا آسيب به ساير دانشجويان يا کارکنان /دانش آموز سابقه مستند از ايجاد مکرر آسيب های جدی به خود و

دارد؛

o   يا ديگران را تضمين /تمام اشکال ديگر محدوديت های فيزيکی نتوانسته اند ايمنی دانش آموز و

کنند؛

o  هيچ منع پزشکی که توسط پزشک مجاز مستند شده وجود ندارد؛

o  برای استفاده از محدوديت درازکش توجيه روانی يا رفتاری وجود دارد و هيچ تناقض روانی يا رفتاری

وجود ندارد، همان طور که توسط متخصص سلامت روان مجاز مستند شده است؛

o    در شده  تعيين  اضطراری  شرايط  در  درازکش  محدوديت  از  استفاده  اجازه  CMR 603برنامه 

46.03(1)(b)  را دريافت کرده و اين استفاده به صورت کتبی توسط مدير تأييد شده است؛ و

o    603اين برنامه قبل از استفاده از محدوديت درازکش درازکش CMR 46.03(1)(b)(1)-(5)  را

.مستندسازی کرده و مستندات را نگهداری می کند 

محدوديت جسمی، از جمله مهار در حالت درازکش در صورت مجاز، و انزوا به عنوان روش های اضطراری آخرين

راه حل در نظر گرفته می شود و در برنامه های آموزش عمومی ممنوع است مگر زمانی که رفتار دانش آموز تهديد

به حمله يا آسيب جدی فوری به خود يا ديگران باشد و دانش آموز به دستورات يا ساير مداخلات قانونی و کمتر مزاحم

تمام محدوديت های فيزيکی، از جمله محدوديت .پاسخ ندهد، يا چنين مداخلاتی در شرايط نامناسب تشخيص داده شود 

.اجرا شوند   CMR 46.05 603های درازکش در صورت مجاز، بايد مطابق با ماده  

محدوديت جسمی نبايد به عنوان وسيله ای برای انضباط استفاده شود؛ زمانی که دانش آموز به دليل منع پزشکی به دلايلی شامل، اما

نه محدود به آسم، تشنج، بيماری قلبی، چاقی، برونشيت، ناتوانی های ارتباطی، يا
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خطر استفراغ؛ به عنوان پاسخ به تخريب اموال، اختلال در نظم مدرسه، امتناع دانش آموز از رعايت مقررات برنامه

آموزش عمومی يا دستورالعمل کارکنان، يا تهديدهای لفظی زمانی که اين اقدامات تهديد به حمله يا آسيب جدی فوری جسمی

هيچ برنامه رفتار فردی مکتوب يا برنامه .محسوب نمی شود؛ يا به عنوان پاسخ استاندارد برای هر دانش آموز فردی 

.آموزشی فردی نبايد شامل استفاده از محدوديت فيزيکی به عنوان پاسخ استاندارد به هر رفتاری باشد 

اگر برنامه از تايم اوت به عنوان استراتژی حمايت رفتاری استفاده کند، کارمندی که تايم اوت را اجرا می کند، اگر تايم

.دقيقه باشد، بر اساس ادامه ناراحتی دانش آموز، بايد تأييد مدير را برای تايم اوت دريافت کند   )٣٠  (اوت بيش از سی 

اجرای انزوا .پنجم 

انزوا ممنوع است و فقط در شرايط اضطراری آخرين راه حل که رفتار دانش آموز تهديد قريب الوقوع حمله يا آسيب

جدی جسمی به خود يا ديگران باشد، می تواند استفاده شود و بايد مطابق با قوانين قابل اجرا و مقررات وزارت آموزش

.اجرا گردد   (DESE)ابتدايی و متوسطه  

A.  هر فردی که انزوا را اجرا می کند، بايد آموزش هايی در زمينه نيت های رفتاری جايگزين و تکنيک

.های کاهش تنش ديده باشد 

B.  دانش آموزی که در انزوا قرار می گيرد بايد به طور مستمر و فعال توسط کارکنان در طول مدت انزوا

.نظارت و نظارت شود و کارکنان فورا در دسترس دانش آموز باقی بمانند 

.دانش آموز بايد در تمام بخش های اتاق يا منطقه مورد استفاده قابل مشاهده باقی بماند  .ج 

کارکنان بايد به استفاده از استراتژی های کاهش تنش و آرام سازی ادامه دهند مگر اينکه اين کار .د 

.برای آرام کردن دانش آموز ناامن يا مضر باشد 

انزوا بايد فورا متوقف شود به محض اينکه رفتار دانش آموز ديگر تهديد قريب الوقوع حمله يا آسيب .ه 

جدی جسمی به خود يا ديگران نباشد، يا اگر دانش آموز در ناراحتی شديد، از جمله مشکل تنفسی، مشاهده

.شود 

.دقيقه متوالی گرفته شود   )٣٠  (تأييد مدير بايد قبل از انزوای دانش آموز به مدت بيش از سی  .و 

G.   هر اتاق يا منطقه ای که برای انزوا استفاده می شود بايد باشد:

a.  تميز، ايمن و بهداشتی؛

b.  مناسب برای آرام کردن دانش آموز؛

اندازه مناسب برای سن و نيازهای دانشجو؛ .ج 

به درستی نورپردازی، تهويه و کنترل دما مطابق با بقيه ساختمان؛ .د 

e.  عاری از اشياء يا تجهيزات خطرناک که ذاتا برای دانش آموز خطرناک هستند؛

f.  رعايت مقررات مربوط به آتش نشانی و ساختمان محلی؛ و

g.    رعايت هرگونه استاندارد اضافی که توسط اداره آموزش ابتدايی و متوسطه(DESE) 

.تعيين شده باشد 
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h.   بار در هفته که اتاق يا منطقه استفاده می شود، توسط ناحيه برای  )١  (هر چنين اتاقی بايد حداقل يک

.رعايت اين الزامات بازرسی شود 

VI.  محدوديت های استفاده از انزوا

انزوا ممنوع است مگر اينکه در وضعيت اضطراری آخرين راه حل استفاده شود، جايی که رفتار دانش آموز تهديد قريب

:الوقوع حمله يا آسيب جدی جسمی به خود يا ديگران باشد، و 

A.  دانش آموز سابقه مستندی از ايجاد آسيب های جدی مکرر به خود يا ساير دانش آموزان يا کارکنان دارد؛

B.  دانشجو به دستورالعمل ها يا ساير مداخلات رفتاری قانونی و کمتر مزاحم پاسخ نمی دهد، يا چنين مداخلاتی در

شرايط نامناسب تلقی می شوند؛

يا ديگران را تضمين کنند؛ /مداخلات ديگر نتوانسته اند ايمنی دانش آموز و  .ج 

هيچ منع پزشکی که توسط پزشک دارای مجوز مستند شده باشد وجود ندارد؛ .د 

E.  توجيه روانی يا رفتاری برای استفاده وجود دارد و هيچ مانع روانی يا رفتاری وجود ندارد، همان
طور که توسط متخصص سلامت روان دارای مجوز مستند شده است؛

F.   سرپرست دانش آموز و در صورت لزوم دانش /ناحيه اجازه استفاده از آن را در شرايط اضطراری از والدين

آموز گرفته است و چنين استفاده ای به صورت کتبی توسط مدير تأييد شده است؛

G.  هر فردی که از آن استفاده می کند، آموزش هايی در زمينه مداخلات رفتاری جايگزين و تکنيک های

مديريتی ديده است؛ و

H.    ناحيه رعايت مواردA ،  D-G   را پيش از استفاده از انزوا مستند کرده است.

I.    هيچ برنامه رفتاری فردی ياIEP  مکتوب نبايد شامل استفاده از انزوا به عنوان پاسخ استاندارد به هر

.رفتاری باشد 

J.   دقيقه ادامه يابد، تأييد مدير يا نماينده بر اساس بی قراری مداوم دانش آموز  )٣٠  (اگر انزوا بيش از سی

.و نياز به مداخله اضطراری مستمر گرفته می شود 

K.  اين روش به عنوان وسيله ای برای تنبيه يا تنبيه يا پاسخ استاندارد به اعمال فردی دانش آموز که تهديد

.قريب الوقوع حمله يا آسيب جدی جسمی به خود يا ديگران نباشد، استفاده نمی شود 

VII.   محدوديت فيزيکی و انزوا -الزامات گزارش دهی

کارمند برنامه که مهار يا انزوا را اجرا کرده است، بايد به صورت شفاهی مدير يا نماينده -اطلاع رسانی به مدير  .الف 

اين .را از محدوديت يا انزوا مطلع کند و حداکثر تا روز کاری بعدی مکتب، گزارش کتبی ارائه دهد 
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اگر مدير مهار يا .گزارش کتبی بايد برای بررسی استفاده از محدوديت يا انزوا به مدير يا نماينده ارائه شود 

انزوا را اجرا کرده باشد، مدير بايد گزارش را تهيه کرده و به فرد يا تيمی که توسط سرپرست تعيين شده برای

مدير يا نماينده بايد سوابق مستمری از تمام موارد گزارش شده محدوديت جسمی يا انزوا .بررسی ارائه می دهد 

سرپرست يا اداره آموزش ابتدايی و /را نگهداری کند که در صورت درخواست برای بررسی توسط والدين 

.متوسطه در دسترس قرار می گيرد 

سرپرستان را از حادثه ای که /مدير يا نماينده به صورت شفاهی والدين  -اطلاع دادن به والدين يا سرپرستان  .ب 

در آن محدوديت يا انزوا اعمال شده است، هر چه زودتر قبل از پايان روز مدرسه و حداکثر ٢۴ ساعت پس از آن

روز کاری مدرسه ارائه می دهد  )٣  (سرپرست ظرف سه  /حادثه مطلع می سازد و اطلاع کتبی به والدين 

سرپرستان شاگرد به /اگر برنامه معمولا کارنامه ها و ساير اطلاعات ضروری مرتبط با مکتب را به والدين  .ج 

مدير يا نماينده .سرپرست ارائه شود  /زبانی غير از انگليسی ارائه کند، گزارش کتبی بايد به آن زبان به والدين 

فرصت دهد تا به صورت کتبی درباره استفاده از محدوديت يا انزوا و  )ها  (سرپرست  /بايد به شاگرد و والدين 

.اطلاعات موجود در گزارش کتبی اظهار نظر کنند 

a.   محتوای گزارش بايد شامل موارد زير باشد:

i.   و عنوان شغلی کارمندانی که محدوديت يا انزوا را اجرا کردند و  )ها  (نام دانشجو؛ نام

يا محدوديت  پايان  و  زمان شروع  انزوا؛  يا  محدوديت  تاريخ  وجود؛  در صورت  ناظران، 

انزوا؛ نام مدير يا نماينده ای که پس از محدوديت يا انزوا به صورت شفاهی مطلع شده بود؛

دقيقه  )٢٠  (و در صورت لزوم، نام مدير يا نماينده ای که ادامه محدوديت را بيش از بيست 

CMRدقيقه طبق ۶٠٣    )٣٠  (يا انزوا بيش از سی   CMR 46.05(5)(c)طبق ۶٠٣  

46.07(3)(a)   تأييد کرده است.

ii.   يا کارکنان در همان /و   )ها  (توصيف فعاليتی که دانش آموز محدود يا منزوی و ساير دانشجو

اتاق يا اطراف بلافاصله قبل از استفاده از محدوديت فيزيکی يا انزوا انجام داده اند؛ رفتاری که باعث

محدوديت يا انزوا شده است؛ تلاش های انجام شده برای جلوگيری از تشديد رفتار، از جمله استراتژی

های خاص کاهش تنش استفاده شده؛ جايگزين های محدود يا انزوا که تلاش شده اند؛ و توجيه آغاز

.محدوديت فيزيکی يا انزوا 

iii.  شرح اجرای محدوديت يا انزوا، شامل محدوديت های استفاده شده و دلايلی که چنين توقيف هايی لازم

بوده اند، در صورت لزوم؛ رفتار و واکنش های دانشجو در طول محدوديت يا انزوا؛ چگونگی پايان

محدوديت يا انزوا؛ و مستندسازی آسيب به دانشجو
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يا کارمندان، در صورت وجود، در طول محدوديت يا انزوا و هرگونه مراقبت پزشکی ارائه /و 

.شده 

iv.  اطلاعات درباره هرگونه اقدام يا اقدامات بعدی که مکتب انجام داده يا ممکن است انجام دهد، از

.جمله هرگونه پيامدی که ممکن است بر شاگرد تحميل شود 

v.   سرپرستان دانش آموز بتوانند با مسئولان مدرسه /اطلاعات مربوط به فرصت هايی که والدين

آموز دانش  بر  پيامدی که ممکن است  کنند، هرگونه  انزوا صحبت  يا  اجرای محدوديت  درباره 

.يا هر موضوع مرتبط ديگر  /تحميل شود و 

مدير بايد هر هفته داده های محدوديت و انزوا را بررسی کند تا دانش آموزانی را که -بازبينی فردی دانش آموز  .د 

اگر چنين دانش آموزانی شناسايی شوند، مدير بايد .چندين بار در طول هفته محدود يا منزوی شده اند، شناسايی کند 

.يا چند تيم بازبينی را که مدير مناسب بداند برای ارزيابی پيشرفت و نيازهای هر دانش آموز تشکيل دهد   )١  (يک

اگر مدير مستقيما در محدوديت يا انزوا شرکت کرده باشد، يک فرد واجد شرايط که توسط سرپرست منصوب شده

مدير بايد اطمينان حاصل کند که سوابق هر بازبينی دانش .است، رهبری بحث تيم بازبينی را بر عهده خواهد داشت 

در  )ان  (سرپرست  /آموز به طور جداگانه نگهداری و برای بررسی توسط اداره آموزش ابتدايی و متوسطه يا والدين 

:ارزيابی بايد حداقل شامل موارد زير باشد  .صورت درخواست، در دسترس قرار گيرد 

a.    603بررسی و بحث درباره گزارش های کتبی ارائه شده مطابق با ماده CMR 46.06  و هرگونه

درباره اين گزارش ها و  )ها  (سرپرست  /يا والدين  /نظری که دانش آموز و 

استفاده از محدوديت ها يا انزوا ارائه می دهند؛

b.  تحليل شرايط منتهی به هر محدوديت يا انزوا، شامل عواملی مانند زمان روز، روز هفته، رويدادهای

پيشين و افراد درگير؛

بررسی عواملی که ممکن است به تشديد رفتارها کمک کرده باشند، بررسی گزينه های جايگزين برای .ج 

يا تصميمات مناسب با /محدوديت، از جمله تکنيک های کاهش تنش و مداخلات ممکن، و ساير راهبردها و 

هدف کاهش يا حذف استفاده از محدوديت و انزوا در آينده؛ و

.توافق بر سر يک برنامه اقدام مکتوب توسط برنامه  .د 

اين بررسی .مدير بايد هر ماه داده های محدوديت و انزوا را در سراسر مکتب بررسی کند  -بازبينی اداری  .د 

تعداد و مدت گيرد؛  افراد دخيل در نظر می  يا  هفته  ها در زمان روز، روز  اساس شباهت  بر  استفاده را  الگوهای 

محدوديت های فيزيکی و موارد انزوا در سراسر مکتب و برای شاگردان فردی؛ مدت زمان مداخلات؛ و تعداد و نوع

مدير بايد تعيين کند که آيا لازم يا مناسب است .آسيب ها، در صورت وجود، ناشی از استفاده از محدوديت يا انزوا 

پاليسی های مربوطه مکتب را تغيير دهد و آموزش اضافی کارمندان را انجام دهد

161



پيشگيری از محدوديت يا انزوا، مانند آموزش مداخلات و حمايت های رفتاری مثبت، /راهبردهای کاهش 

.يا انجام اقدامات لازم يا مناسب برای کاهش يا حذف محدوديت يا انزوا 

زمانی که محدوديت جسمی منجر به آسيب به دانش آموز يا کارمند -گزارش به اداره آموزش ابتدايی و متوسطه  .ه 

را به اداره ارسال  CMR 46.06(4) 603شده باشد، برنامه ناحيه بايد نسخه ای از گزارش کتبی مورد نياز طبق  

در چنين شرايطی، ناحيه .روز کاری مدرسه پس از اجرای محدوديت مهر شده است   )٣  (کند که حداکثر تا سه 

برای دوره ٣٠  CMR 46.06(2) 603همچنين بايد نسخه ای از سوابق محدوديت های فيزيکی که توسط مدير طبق  

اداره بايد تعيين کند که آيا اقدام اضافی .روزه قبل از تاريخ گزارش محدوديت نگهداری می شود، به اداره ارسال کند 

کتبی  )های  (روز تقويمی دريافت گزارش   )٣٠  (برنامه لازم است و اگر چنين است، بايد برنامه را ظرف سی 

603موارد انزوا بايد به شيوه، شکل و فرکانس مشخص شده توسط اداره طبق   .مورد نياز به برنامه مطلع سازد 

CMR 46.07(3)(g)   گزارش شود.

VIII.  رويه های خاص ناحيه در مورد پاسخ های مناسب به رفتار دانش آموزان که ممکن است نياز به مداخله فوری

داشته باشد

603مطابق با ماده   .روش های پيشگيری از خشونت دانش آموزان، رفتارهای خودآزارانه و خودکشی  .الف 

CMR 46.04(1)(a) ناحيه بايد روش هايی را برای پيشگيری از خشونت دانشجويی، رفتارهای خودآزارانه و ،

:اين روش ها شامل موارد زير است  .خودکشی اجرا کند 

قطع کردن اولين کاری است که هنگام تلاش برای شکستن زنجيره ای از رفتارها -قطع کردن  .الف 

.انجام می شود و فرد را به موضوع يا چيزی ديگر در محيط منحرف می کند 

ناديده گرفتن در مراحل اوليه رفتار منفی که رفتار به طور آشکار پاسخ داده -ناديده گرفتن  .ب 
اين به اين معنا نيست که نشانه .نمی شود، استفاده می شود تا از تقويت ناخواسته آن جلوگيری شود 

های اوليه خطر واقعا ناديده گرفته می شوند و به اين معنا نيست که رفتارهای خطرناک هرگز
.ناديده گرفته می شوند 

هدايت مجدد برای مديريت يک رفتار بالقوه خطرناک با منحرف کردن يا هدايت مجدد -هدايت مجدد  .ج 

رفتار و سپس تقويت رفتار مناسب تر با پاداش دادن به فرد برای نشان دادن رفتار مناسب تر استفاده می

.شود 

پيشگيری همچنين شامل اطمينان از آموزش کارکنان؛ تأمين نيروی انسانی مناسب؛ وجود سياست
رويه ها از جمله برنامه های حمايت رفتاری؛ برنامه ريزی مناسب؛ و توانايی شناسايی نقاط /ها

.قوت، ضعف و محرک های افراد است 
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، ناحيه بايد روش CMR 46.04(1)(a) 603مطابق با ماده   .روش های کاهش تنش رفتارهای بالقوه خطرناک  .ب 

:اين روش ها شامل موارد زير است  .هايی را برای کاهش تنش رفتارهای بالقوه خطرناک اجرا کند 

مديريت صنف ايمن، منسجم و سالم بر اساس دانش معلمان و کارمندان از نيازهای شاگردان و همچنين ثبات و

.پيش بينی پذيری، پيشگيری و واکنش ماهرانه از عناصر کليدی هستند  -روال های محيط صنف استوار است 

به طور خاص، .آمادگی کليد ارائه حمايت معنادار و مؤثر به دانش آموزان در چنين زمان هايی است   ·

معلمان و کارکنان بايد استراتژی ها و فرصت هايی برای پاسخگويی به نيازهای دانش آموزان در کلاس

تشديد کلاس درس .اين ظرفيت بر اساس ذهنيت پيشگيری اول و پاسخ بعدی استوار است  .داشته باشند 

:می تواند از طريق روش های صحيح تدريس مانند 

آگاهی و مديريت محيط نسبت به روال ها، سر و صدا و فضای کافی برای کار دانش آموزان؛  ·

استفاده از روش های آموزشی که نيازهای دانش آموزان را برآورده می کند؛  ·

درک اينکه نيت خوب می تواند منجر به تقويت رفتارهای غيراجتماعی يا رفتارهای مخرب  ·

شود؛ و

روش های تثبيت شده ای برای اينکه دانشجويان بتوانند خودتنظيمی کنند، به دنبال تنظيم مشترک باشند و  ·

.چگونه اين نيازها را منتقل کنند 

●

چه زمانی کارمندان مکتب ممکن است نياز داشته باشند تا راهبردهايی برای کاهش تنش اجرا کنند؟

بی نظمی تشديد؛ /در آغاز يا مراحل اوليه رفتار   ·

مانند (يا قابل پيش بينی   )زنگ تفريح يا ناهار  (در زمان هايی که معمولا ساختار کمتری دارند   ·

؛ )از فعاليت ها يا فضاهای مختلف  /انتقال به 

در مواقع قطع فعاليت های مورد علاقه؛ يا  ·

.در مواقعی که رفتار با وجود حمايت در دسترس و ارائه شده، تشديد می شود   ·

:کمک، درخواست و انتظار  -ايمنی برای حمايت از کاهش تنش کلامی   ®٣ راهبرد مراقبت 

:کمک  .١ 

o   در اوايل چرخه تشديد استفاده می شود.

o   کارکنان ارتباط حمايتی ارائه می دهند تا نيازهای فرد را بفهمند.

o   تمرکز بر کمک به فرد برای انتقال مؤثر نيازهايش است.

:موضوع  .٢ 
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o  زمانی استفاده می شود که کمک کافی نباشد، اما باور داريد که فرد هنوز می تواند يک

.درخواست ساده را پردازش و دنبال کند 

o  کارکنان دستورالعمل واضح، مستقيم و مودبانه ای برای داشتن رفتاری ايمن تر و قابل

.مديريت ارائه می دهند 

o   به شخص ۵ تا ١٠ ثانيه فرصت دهيد تا درخواست را پردازش کند.

:صبر کن  .٣ 

o    از مخففWAIT («  چرا من صحبت می کنم؟»)   استفاده می کند.

o  استفاده هنگام صحبت کردن، تشويق يا کمک کردن به نظر می رسد باعث افزايش بی

.قراری فرد می شود 

o  کارکنان صحبت کردن، لمس کردن يا خيره شدن را متوقف کنند، محرک های محيطی را

کاهش دهند و به آرامی از فاصله امن ايمنی را نظارت کنند تا زمانی که فرد نشانه های آرام

.شدن را نشان دهد 

.وقتی فرد شروع به آرام شدن می کند، کارکنان دوباره به حالت کمک يا راهنمايی بازمی گردند 

:ملاحظات ديگری که بايد قبل از اينکه بی نظمی دانش آموز منجر به تشديد شود، در نظر داشته باشيد 

 IEPيعنی با هر طرح حمايت رفتاری،   -با هر نشانه اوليه استرس و نااميدی دانش آموزان خود آشنا باشيد   ·
آشنا باشيد؛  504و برنامه های  

آماده باشيد تا خواسته ها را به گونه ای تغيير دهيد که برای کاهش استرس دانش آموز نشان داده می  ·

شود؛ و،

.گفتگوی آرام و آرام با دانش آموز داشته باشيد  -موضوع را خصوصی نگه داريد   ·

:در لحظه ای که رفتارها در محيط صنف شدت می گيرند، چه بايد کرد 

آرام بمانيد و آنچه دانش آموز ممکن است به اشتراک گذاشته باشد را بپذيريد؛  ·

پيشنهاد دهيد -کاهش مواجهه با هر چيزی که به نظر می رسد باعث بی نظمی يا تشديد می شود   ·
که آن ها را به مکانی آرام منتقل کنيد، محدوديت های زمانی برای انجام وظايف را حذف کنيد؛ و،

.ارتباط و فرصت را برای تنظيم مشترک با دانش آموز در اولويت قرار دهيد تا پيامدها   ·

:انتظارات درباره چگونگی و زمان جستجوی حمايت از خارج از صنف 

ممکن است مواقعی وجود داشته باشد که حمايت اضافی برای تضمين امنيت دانش آموز، همسالان و يا .

بزرگسالان در محيط صنفی لازم باشد؛

ارتباط به موقع با مدير يا نماينده او بايد آغاز شود؛  ·

.اين بايد فقط در مواقعی استفاده شود که تمام فرصت های کاهش تنش به پايان رسيده باشد  .
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، ناحيه بايد روش های برنامه ريزی بحران CMR 46.04(1)(a) 603مطابق با ماده   .برنامه ريزی بحران  .ج 

:اين روش ها شامل موارد زير است  .را اجرا کند 

فردی  .الف  بحران  های  معرض خطر -برنامه  در  که  آموزانی  دانش  برای  مکتوب  های  برنامه  توسعه 

برنامه ها بايد شامل محرک ها، علائم هشداردهنده، استراتژی .رفتارهای خودآزار، پرخاشگر يا ناامن هستند 

.های کاهش تنش و نقش های کارکنان باشند 

انجام ارزيابی ها برای درک علل و وظايف رفتارهای  - (FBAs)ارزيابی های رفتاری عملکردی   .ب 

.چالش برانگيز که برنامه ريزی و استراتژی های پيشگيری بحران را اطلاع رسانی می کند 

ايجاد مداخلات فردی بر اساس داده های ارزيابی، از جمله حمايت  :(BIPs)برنامه مداخله رفتاری   .ج 

.های رفتاری مثبت و راهبردهايی برای جلوگيری از تشديد 

آموزش کارکنان برای شناسايی علائم هشداردهنده -آموزش کارکنان درباره شناسايی بحران  .د 
.زودهنگام تشديد و اجرای استراتژی های پيشگيری قبل از وقوع بحران 

سرپرستان هنگام تدوين و بازبينی برنامه های /مشورت با والدين  -سرپرست  /مشارکت والدين  .ه 

.بحران برای اطمينان از هماهنگی بين استراتژی های خانه و مدرسه 

، ناحيه بايد جايگزين CMR 46.04(1)(c) 603مطابق با ماده   :جايگزين های محدوديت فيزيکی يا انزوا  .د 

گزينه هايی که ممکن است نياز به محدوديت فيزيکی يا انزوا .هايی برای محدوديت فيزيکی يا انزوا را اجرا کند 

:را منتفی کنند عبارتند از 

پرامپت شفاهی به معنای انتقال رفتار مورد انتظار با بيان واضح دستورالعمل ها و -پرامپت کلامی  .الف 

.انتظارات است 

b.   نشانه فيزيکی کامل يا جزئی هر زمانی است که بزرگسال نياز دارد -نشانه فيزيکی کامل يا جزئی

اين نشانه ها در سطوح .دست های خود را روی کودک بگذارد يا کودک را به طور فيزيکی هدايت کند 

به بخش همراهی فيزيکی .افزايش يافته ای استفاده می شوند تا کودک را به طور ايمن به کار بازگرداند 

.و هدايت فيزيکی در ادامه مراجعه کنيد 

اسکورت فيزيکی زمانی استفاده می شود که کودک به طور نامناسب از وظيفه دور -همراهی فيزيکی  .ج 

همراهی فيزيکی .بزرگسال او را به محل کار بازمی گرداند  -شود يا با رفتن به مکان خاصی همراه نباشد 

با ايستادن درست پشت سر کودک، گرفتن کودک بالای آرنج با يک دست و قرار دادن دست ديگر بين تيغه

.کودک به صورت محکم و سريع انجام می شود   «همراهی  »های شانه کودک و سپس  

وقتی کودک به طور نامناسب از صندلی خود بلند می شود، بايد به طور فيزيکی به صندلی -هدايت فيزيکی  .د 

هدايت فيزيکی با قرار دادن يک دست روی شانه های هر يک از کودکان و بازگرداندن  .«منحرف شود  »خود  

.کودک به صندلی اش انجام می شود 
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اگر مکتب از تايم اوت به عنوان استراتژی حمايت رفتاری استفاده کند، کارمندی که تايم اوت را -تايم اوت  .ه 

دقيقه باشد، بر اساس ادامه ناراحتی شاگرد، بايد تأييد مدير را  )٣٠  (اجرا می کند، اگر تايم اوت بيش از سی 

.برای تايم اوت دريافت کند 

CMR 603مطابق با ماده   .دريافت و بررسی شکايات مربوط به شيوه های محدوديت  .ه 

46.04(1)(f)ناحيه بايد روندی را برای دريافت و بررسی شکايات مربوط به شيوه های محدودسازی ،

:اجرا کند 

a.   پس .سرپرست يا عضو کارمند می تواند شکايت شفاهی يا کتبی به مدير يا نماينده او ارائه کند  /يک والد

.از دريافت شکايت شفاهی يا کتبی، مدير يا نماينده در مدت زمان معقولی تحقيق را انجام خواهد داد 

603  و ، CMR 46.04(1)(j) ،  603 CMR 46.05(5)(c) 603مطابق با   .روند دريافت تأييد مدير  .و 

CMR 46.07(3)(b)  دقيقه و قبل از اعمال  )٣٠  (، کارمندان مکتب بايد قبل از وقفه يا انزوا بيش از سی
در چنين شرايطی و برای .دقيقه، تأييديه مدير يا نماينده را دريافت کنند   )٢٠  (محدوديت بيش از بيست 

درخواست تأييد، کارمندی که تايم اوت، انزوا يا محدوديت را اجرا می کند، بايد فورا مدير را از وضعيت جاری
.مطلع کند، از مدير اجازه ادامه مداخله را دريافت کند يا اگر فورا تأييد نشود، مداخله را متوقف نمايد 

G.   سال از ١٧  )٣  (ناحيه بايد گزينه ها و راهبردهايی را برای کاهش و حذف استفاده از آن حداکثر تا سه

.آگست ٢٠٢۶ بررسی کند 

تايم اوت به عنوان استراتژی حمايت رفتاری .نهم 

تايم اوت يک استراتژی حمايت رفتاری است که در آن دانش آموز به طور موقت از فعاليت يادگيری يا کلاس جدا می
در طول تايم اوت، دانش آموز بايد به طور .شود، چه به انتخاب خود و چه به دستور کارکنان، به منظور آرام سازی 

کارکنان بايد در تمام .مداوم توسط يکی از کارکنان در محيطی باز که دانش آموز اجازه ترک آن را دارد، مشاهده شود 
خارج .اوقات دانش آموز همراه او باشند يا بلافاصله در دسترس او باشند در حالی که دانش آموز در تايم اوت است 

کردن دانش آموز از کلاس دانش آموز صرفا به دليل تخلف انضباطی و نه برای هدف خاص آرام سازی، برای اهداف
.اين روش ها به عنوان تايم اوت محسوب نمی شود 

برای تايم اوت هايی که دانش آموز از کلاس جدا شده و به اتاق جداگانه هدايت می شود، مکانی که دانش آموز در تايم

:اوت شرکت می کند بايد به صورت زير باشد 

a.  تميز، ايمن و بهداشتی؛

b.  مناسب برای آرام کردن دانش آموز؛

اندازه مناسب برای سن و نيازهای دانشجو؛ .ج 

به درستی نورپردازی، تهويه و کنترل دما مطابق با بقيه ساختمان؛ .د 

166



e.  عاری از اشياء يا تجهيزات خطرناک؛

f.  مطابق با مقررات مربوط به آتش سوزی و ساختمان های مربوطه؛ و

g.  مطابق با هرگونه استاندارد اضافی که توسط وزارت آموزش ابتدايی و متوسطه تعيين شده
.باشد 

کارمندان ناظر بر دانش آموز بايد از هم تنظيمی .تايم اوت بايد به محض آرام شدن شاگرد يا به درخواست او متوقف شود 

حمايت کنند و نشانه های فيزيکی، لحن صدا و رفتار دانش آموز را به دقت زير نظر داشته باشند تا مشخص شود آيا دانش آموز

دانش آموزان نبايد مجبور باشند وظيفه خاصی را برای نشان دادن آرامش انجام دهند اگر بدن، لحن و .آرام شده است يا خير 

.رفتار فيزيکی شان نشان دهنده تنظيم باشد 

دقيقه باشد، بايد قبل از اينکه دانش آموز بيش از  )٣٠  (در صورتی که انتظار می رود تايم اوت دانش آموز بيش از سی 
.دقيقه در تايم اوت بماند، تأييد قبلی مدير گرفته شود   )٣٠  (سی 

X.  آموزش پرسونل ولسوالی

تمام اعضای کارمندان در ماه اول هر سال تحصيلی در مورد سياست محدوديت ناحيه و روندهای مربوطه آموزش
روز تقويمی  )٣٠  (کارمندانی که پس از آغاز سال تحصيلی استخدام می شوند، موظف اند در سی  .خواهند ديد 

.اول از آغاز استخدام در ناحيه در اين آموزش شرکت کنند 

:آموزش بايد شامل اطلاعات زير باشد 

نقش دانشجو، خانواده و کارکنان در جلوگيری از محدوديت؛  )الف  (

سياست ها و رويه های پيشگيری از محدوديت و حمايت رفتاری برنامه، از جمله استفاده از  )ب  (

تايم اوت به عنوان استراتژی حمايت رفتاری متفاوت از انزوا؛

مداخلاتی که ممکن است نياز به مهار را از بين ببرد، از جمله کاهش تنش رفتارهای مشکل ساز و  )ج  (

ساير جايگزين های مهار در شرايط اضطراری؛

زمانی که رفتار اضطراری ايجاد می کند که نياز به مهار فيزيکی دارد، انواع محدوديت های فيزيکی  )د  (

مجاز و ملاحظات ايمنی مرتبط، از جمله اطلاعات مربوط به افزايش خطر آسيب به دانش آموز هنگام استفاده از

هرگونه محدوديت، به ويژه محدوديت طولانی مدت؛

اعمال محدوديت فيزيکی مطابق با محدوديت های پزشکی يا روانی، سابقه تروما شناخته شده يا  )ه  (

يا برنامه های مداخله رفتاری قابل اعمال برای يک دانش آموز خاص؛ و /مشکوک، و 

در استفاده از محدوديت  CMR 46.03(3)شناسايی کارمندان برنامه که آموزش های عميقی طبق ۶٠٣    )و  (

علاوه بر اين، هر مدير ساختمان اعضای کارمند را شناسايی خواهد کرد تا به عنوان .فيزيکی دريافت کرده اند 

اين اعضای کارمندان .منبعی در سراسر مکتب برای تضمين مديريت صحيح محدوديت فيزيکی خدمت کنند 

علاوه بر آموزش هايی که سالانه به همه پرسونل ناحيه ارائه می شود، در برنامه آموزشی عميق استفاده از

.محدوديت فيزيکی شرکت خواهند کرد 
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همان طور که قبلا ذکر شد، محدوديت فيزيکی فقط در شرايط اضطراری و در مواقع اضطراری و زمانی که برای محافظت

.يا اعضای جامعه مدرسه در برابر حمله يا آسيب جدی فوری جسمی لازم است، استفاده خواهد شد  /از دانش آموز و 

محدوديت فيزيکی بايد با نهايت احتياط اجرا شود تا از هرگونه آسيب به دانش آموز جلوگيری يا به حداقل برسد و ابتدا بايد

اين روش ها نه تنها در مدرسه، بلکه در رويدادها و فعاليت های .ساير گزينه های قانونی و کمتر مزاحم را امتحان کرد 

.حمايت شده توسط مدرسه نيز اعمال می شود، چه در محوطه مدرسه باشد و چه نباشد 

.در بخش دانشجويان و خانواده ها موجود است   APSفرم های مختلف مرتبط با الزامات اسناد در وب سايت   :توجه 

سياست زنگ به زنگ مدارس دولتی
ايمزبری

سياست تلفن همراه و دستگاه های الکترونيکی شخصی مدارس دولتی ايمزبری

، مکتب ما محيط (DESE)اداره آموزش ابتدايی و متوسطه ماساچوست    «زنگ به زنگ  »مطابق با دستورالعمل های  
هدف اصلی ما حفاظت از زمان آموزشی، حمايت از سلامت روان و رشد .آموزشی بدون تلفن همراه را حفظ می کند 

.اجتماعی شاگردان و ايجاد فرهنگ مکتبی متصل و بدون حواس پرتی است 

١ که مکتب ارائه می دهد، شاگردان با تمام تکنالوژی های لازم برای حمايت از :با دستگاه های کروم بوک ١ 
.دستگاه های الکترونيکی شخصی برای اهداف تحصيلی لازم نيستند  .يادگيری شان در طول روز مکتب مجهز هستند 

مدارس دولتی ايمزبری متعهد به ايجاد محيطی است که يادگيری درگير را در اولويت قرار دهد، توسعه مهارت های اجتماعی را
برای رسيدن به اين هدف، مدارس دولتی ايمزبری يک جامعه بدون تلفن همراه .حمايت کند و رفاه کلی دانش آموزان را ارتقا دهد 

اين بدان معناست که، به جز استثناهای ذکر شده در زير، تلفن های همراه و ساير دستگاه های الکترونيکی شخصی در .است 
اجرای اين سياست بسته به سطح کلاس متفاوت است، همانطور که در .ساعات مدرسه برای دانش آموزان قابل دسترسی نيستند 

.ادامه توضيح داده شده است 

:تعريف دستگاه های الکترونيکی شخصی 
به هر دستگاه الکترونيکی گفته می شود که  )که در اينجا استفاده می شوند   «دستگاه ها  »)دستگاه های الکترونيکی شخصی  

اين ها شامل، .برای دسترسی به اينترنت، وای فای، سيگنال های تلفن همراه يا ضبط يا پخش تصاوير يا ويديو استفاده می شود 
تلفن های هوشمند، تلفن های همراه، هدفون ها، هدفون ها، هدفون ها، ساعت های هوشمند، تبلت ها، لپ تاپ ها :اما محدود به 

.و دستگاه های بازی است 

.مکتب حق دارد دستگاه های اضافی را به عنوان دستگاه های الکترونيکی شخصی طبقه بندی کند 

:روش های سطح پايه 
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:مکتب متوسطه 

تلفن های همراه دانش آموزان هر صبح توسط معلم صنف در يک جعبه قفل دار جمع آوری و در طول دوره کلاس .

.محافظت خواهد شد 

.شاگردان در پايان هر روز در دوره صنف بعد از ظهر، تلفن های همراه خود را از معلم دريافت خواهند کرد  .

دانش آموزانی که دير به مدرسه می رسند، تلفن همراه خود را پس از رسيدن به دفتر اصلی تحويل می دهند و می توانند .

.در پايان روز از دفتر اصلی تحويل بگيرند 

.هدفون ها و هدفون ها بايد کنار گذاشته شوند و نبايد در طول روز مدرسه در گوش ها يا روی گوش ها باقی بمانند  .
ساعت های هوشمند ممکن است پوشيده شوند، اما اگر دانش آموزی به جای تلفن همراه از ساعت هوشمند استفاده کند،

.ساعت نيز در جعبه قفل دار محکم می شود 

اگر دانش آموزی پس از دوره جمع آوری کلاس تلفن همراه داشته باشد، تلفن همراه توسط کارکنان گرفته شده و در .

.جعبه قفل مناسب برای جمع آوری در پايان روز قرار داده می شود 

.تکرار تخلفات ممکن است منجر به پيامدهای انضباطی اضافی شود   ·

:ليسه ايمزبری 
جمع آوری شده و به طور ايمن در يک جعبه قفل شده نگهداری  )٧ صبح  :ساعت ۴٠  (تلفن های همراه در آغاز هر روز  .

.تلفن های همراه خود را جمع آوری خواهند کرد   )٢ بعد از ظهر  :ساعت ٣٠  (دانش آموزان در پايان روز مدرسه  .می شوند 

دانش آموزانی که دير به مدرسه می رسند، تلفن همراه خود را پس از رسيدن به دفتر اصلی تحويل می دهند و می توانند .
.در پايان روز از دفتر اصلی تحويل بگيرند 

دانش آموزانی که برنامه اخراج دارند، هنگام ورود هنگام تحويل يادداشت مرخصی، تلفن همراه خود را به دفتر اصلی تحويل می .
.آنها می توانند هنگام تعطيلی تلفن همراه خود را دريافت کنند  .دهند 

همان روندهای ديرهنگام يا اخراج زودهنگام را  (Senior PASSمانند کارآموزی،   (دانشجويانی که برنامه های کوتاه دارند   ·
.دنبال می کنند و تلفن ها را در دفتر اصلی تحويل می دهند 

.، يکی از کارکنان فورا تلفن همراه دانشجو را برمی دارد  )مثلا پرستار  (برای اخراج های غيرمنتظره   ·

ساعت های .هدفون و هدفون بايد کنار گذاشته شوند و نبايد در هيچ زمانی از روز مدرسه در گوش يا روی گوش ها باقی بمانند  .
هوشمند ممکن است پوشيده شوند، اما اگر دانش آموزی به جای تلفن همراه از آن استفاده کند، اين نقض محسوب می شود و پاسخ آن

.همانند تلفن همراه خواهد بود 

.اگر دستگاه دانش آموز تا پايان روز برداشته نشود، تا روز بعد قفل باقی می ماند  .

:دبيرستان نوآوری ايمزبری 
جمع آوری شده و به طور ايمن در يک جعبه قفل شده در  )٨ صبح  :ساعت ۴٠  (تلفن های همراه هر روز در ابتدای بلاک ١  .

تلفن های همراه خود را جمع  )١ بعد از ظهر  :ساعت ٣٠  (دانش آموزان در پايان روز مدرسه  .کلاس ها نگهداری می شوند 
تلفن  )٢ بعد از ظهر  :ساعت ٣٠  (دانش آموزانی که برای تحصيل کاری می مانند، در پايان آن بلوک آخر  .آوری خواهند کرد 

.های خود را دريافت خواهند کرد 

دانش آموزانی که دير به مدرسه می رسند، پس از رسيدن تلفن همراه خود را به دفتر اصلی تحويل می دهند و می توانند آن .
.را در پايان روز از دفتر اصلی دريافت کنند 

آن .شاگردانی که برنامه اخراج دارند، هنگام ورود هنگام تحويل يادداشت اخراج، تلفن همراه خود را به دفتر اصلی تحويل می دهند  .
.ها می توانند هنگام تسويه تلفن همراه خود را دريافت کنند 

همان روندهای ديرهنگام يا اخراج زودهنگام را  (Senior PASSمانند کارآموزی،   (دانشجويانی که برنامه های کوتاه دارند  .
.دنبال می کنند و تلفن ها را در دفتر اصلی تحويل می دهند 

.، يکی از کارکنان فورا تلفن همراه دانشجو را برمی دارد  )مثلا پرستار  (برای اخراج های غيرمنتظره  .
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:پاسخ به تخلفات سياستی 

تلفن همراه يا دستگاه ضبط شده و برای باقی مانده روز مدرسه در محل ذخيره سازی تعيين شده قرار می :اولين حادثه 
.دانش آموز می تواند دستگاه را در پايان روز بازيابی کند  .گيرد

با .تلفن همراه يا دستگاه ضبط شده و برای باقی روز مدرسه در محل ذخيره تعيين شده قرار داده می شود  :حادثه دوم 
.سرپرست تماس گرفته می شود و بايد دستگاه را بازيابی کند  /والدين 

تلفن همراه يا دستگاه ضبط شده و برای باقی مانده روز مدرسه در محل ذخيره سازی تعيين شده قرار داده :حادثه سوم 
/جلسه ای با دانش آموز، والدين  .سرپرست تماس گرفته می شود و بايد دستگاه را بازيابی کند  /با والدين  .می شود 

برگزار می شود تا  )و مشاور مدرسه، مددکار اجتماعی يا ساير کارمندان در صورت لزوم  (سرپرست و مدير مدرسه 
کتبی که شامل بخش آموزشی سواد ديجيتال  «دستگاه شخصی  /برنامه اقدام تلفن همراه  »سياست بررسی شده و يک  

.است، توسعه يابد 

.ممکن است منجر به از دست دادن امتياز آوردن وسايل شخصی به مکتب شود   )بيش از ٢ مورد  (تکرار حوادث 
سرپرست برنامه ريزی خواهد /از حادثه سوم، هر بار که اين سياست نقض شود، جلسه ای با دانش آموز و والدين 

در جلسه، برنامه اقدام در صورت نياز اصلاح می شود و نيازهای اساسی دانش آموز که ممکن است باعث عدم .شد 
لطفا توجه داشته باشيد که حوادث تکراری ممکن .رعايت مکرر شده باشد، مورد بحث و رسيدگی قرار می گيرد 

است منجر به انضباط تدريجی از جمله اما نه محدود به، بازداشت، از دست دادن امتيازات، مدرسه شنبه و غيره
.شود

:ارتباط والدين و دانش آموزان در طول روز مدرسه 

سرپرست در طول روز مدرسه دارند، می توانند اين کار را از طريق تلفن /دانش آموزانی که نياز به تماس با والدين 
/شماره تماس والدين  .در دفتر مرکزی يا دسترسی به تلفن همراه خود در دفتر مرکزی با تأييد مدير انجام دهند 

.سرپرست و اضطراری بايد به روز نگه داشته شوند 

سرپرستانی که نياز دارند در طول روز مدرسه با دانش آموز خود تماس بگيرند، می توانند با دفتر مرکزی تماس /والدين 
.مدرسه اطمينان خواهد داد که پيام های فوری به سرعت منتقل شوند  .بگيرند 

:دوره متوسطه 

:اگر دانش آموزی نياز داشته باشد که در طول روز مدرسه با والدين يا سرپرست تماس بگيرد 
.دانش آموز بايد از معلم خود بخواهد به دفتر اصلی برود  .١ 
.سرپرستان استفاده کنند  /در دفتر اصلی، دانش آموزان می توانند از تلفن دفتر برای تماس با والدين  .٢ 
مگر اينکه وضعيت اضطراری وجود داشته باشد، دانش آموزان بايد قبل يا بعد از مدرسه يا فقط در زمان ناهار با .٣ 

.خانه تماس بگيرند 

:محل اقامت 

اگر دانش آموز دارای معلوليت يا وضعيت پزشکی باشد که نياز به تلفن همراه يا دستگاه ديگری دارد، اين تسهيلات در برنامه

 IEP   هماهنگ کننده تيم آموزش ويژه يا دفتر صحی کارمندان مربوطه را .يا پلان صحی شاگرد ذکر خواهد شد   504، پلان
.از تسهيلات لازم مطلع خواهد ساخت 
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دانش آموزانی که مسئوليت های بيرونی دارند، مانند کارهای بعد از مدرسه يا مراقبت، بايد تمام برنامه ها را قبل از
.شروع روز مدرسه تنظيم کنند 

خانواده ها بايد ترتيباتی با فرزندشان داشته باشند که وابسته به دسترسی فرزندشان به تلفن همراه يا دستگاه
.شخصی در ساعات مدرسه نباشد 

:رويدادهای مکتب 

دانش آموزان نمی توانند در رويدادهای مدرسه در طول روز مدرسه از تلفن همراه يا دستگاه های ديگر استفاده
.کنند 

محدوديت ها و انتظارات خاص تلفن همراه ممکن است برای رويدادهای تحت حمايت مدرسه خارج از ساعات عادی مدرسه
.اين موارد به صلاحديد مدرسه حامی رويداد خواهد بود  .اعمال شود 

:استفاده کارکنان از دستگاه های شخصی 
کارکنان مدرسه به شدت از استفاده از تلفن همراه يا دستگاه های شخصی در مقابل دانش آموزان منع می شوند، مگر

.يا شرايط اضطراری  /برای اهداف ضروری و 
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