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Secéo 1: INTRODUGCAO

Prezados alunos e pais/responsaveis,

Estamos animados em té-lo como membro da nossa comunidade da Amesbury High School! Valorizamos profundamente o
poder dos relacionamentos, e parte do desenvolvimento desses relacionamentos é a comunicagdo. Usamos este Manual do
Aluno como uma ferramenta de comunicagao para estabelecer um entendimento compartilhado das expectativas que temos

aqui na AHS.

Esperamos sinceramente que nossa administragao, funcionarios, alunos e familias possam trabalhar juntos para
proporcionar o melhor ambiente de aprendizagem para todos os nossos alunos. Para isso, pedimos que vocé
revise este manual com seu filho e entre em contato caso tenha alguma duvida. Todos os alunos e familias
receberédo um formulario de aprovacgao indicando que leram, entenderam e seguirdo as expectativas da Amesbury
High School. Também revisamos o manual com os alunos no inicio de cada ano letivo. Se houver alteragdes no
manual escolar por qualquer motivo, atualizaremos a versao online do nosso manual conforme essas mudangas
ocorrerem.

Por favor, siga este link https://schools.amesburyma.gov/Domain/861 ao site da Amesbury High School para
consultar nosso manual do estudante, o boletim diario da escola, datas e eventos importantes, além de
informagbes Uteis adicionais. Também incentivamos vocé a nos seguir no Facebook e Instagram

@amesburyhighschool.

Além disso, é importante notar que este manual contém informagdes especificas da Amesbury High School,
mas o Manual completo de Politicas MASC do Distrito Escolar Publico de Amesbury pode ser encontrado aqui:

https://z2policy.ctspublish.com/masc/browse/amesburyset/amesbury/root

Estamos ansiosos para trabalhar com todos vocés este ano!

Atenciosamente, Dra.

Danielle Ricci, Diretora

Dra. Alina Lingley Sr. Craig Genualdo
Vice-Diretora Reitor de Estudantes / Diretor Atlético
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Nas Escolas Publicas de Amesbury, nossa visdo para todos os alunos e graduados é que eles

aprendam, se desenvolvam e incorporem esses quatro pilares fundamentais.

% PERSONAGEM

Somos resilientes e agimos com respeito, integridade e responsabilidade.

%COMUMDADE

Nos conectamos e trabalhamos juntos.

% PENSAMENTO CRITICO

Fazemos sentido fazendo perguntas, resolvendo problemas e tomando decisdes.

Compartilhamos ideias, ouvimos os outros e demonstramos compreens&o.




DECLARAGAO ANTIDISCRIMINAGAO DA APS

As Escolas Publicas de Amesbury néo toleram discriminag&o contra alunos, pais, funcionarios ou o publico em geral
com base em raga, cor, status de lingua inglesa, religido, origem nacional, imigracao, status de cidadania, género,
orientacéo sexual, identidade de género, gravidez ou condi¢des relacionadas a gravidez, status de veterano, idade ou
deficiéncia. As Escolas Publicas de Amesbury também estdo comprometidas em manter um ambiente escolar livre de
assédio com base em raga, cor, status de lingua inglesa, religido, origem nacional, imigracéo, status de cidadania,
género, orientacao sexual, identidade de género, gravidez ou condigdes relacionadas a gravidez, status de veterano,
idade ou deficiéncia. Além disso, o Distrito oferece acesso igualitario a todos os grupos juvenis designados. De
acordo com os requisitos da Lei Mckinney-Vento, o Distrito também n&o discrimina estudantes com base em falta de
moradia.

A politica de n&o discriminacéo das Escolas Publicas de Amesbury se estendera a estudantes, funcionarios, ao
publico em geral e as pessoas com quem faz negdcios; nenhuma pessoa sera excluida ou discriminada no
emprego, admissdo em uma escola publica de Amesbury ou na obtengado das vantagens, privilégios e cursos de
estudo dessa escola publica por razdo de raga, cor, religiao, origem nacional, imigragéo, status de cidadania,
género, orientacao sexual, identidade de género, gravidez ou condi¢ao de gravidez, status de veterano, idade ou
deficiéncia.

Declaragdo de Acesso para Aprendizes de Inglés

Os Aprendizes de Inglés (ELs) estédo entre os grupos estudantis mais diversos de Massachusetts e de todo o pais,
representando uma variedade de contextos culturais, linguisticos, educacionais e socioeconémicos. Eles trazem
para suas comunidades escolares uma riqueza de ativos culturais e linguisticos, além de potencial cognitivo, social,
emocional, politico e econdmico adicional.

As Escolas Publicas de Amesbury estdo comprometidas em oferecer programas de Educagéo para Aprendizes de Inglés
(ELE) de alta qualidade que promovam a proficiéncia em inglés e o acesso total ao conteido académico do nivel da
série. De acordo com as regulamentagdes do Departamento de Educacdo Fundamental e Secundaria de Massachusetts
(DESE) e as leis federais de direitos civis, os alunos de inglés (ELs) ndo sdo segregados de seus colegas que falam
inglés. Nosso distrito garante que todos os programas de apoio linguistico sejam realizados da forma menos segregativa

possivel.

Os alunos de inglés tém igualdade de oportunidades de participar plenamente da vida plena da comunidade escolar.
Os alunos do ensino superior devem ter acesso igualitario a todas as oportunidades de programas educacionais e
atividades extracurriculares disponiveis dentro da escola para a qual se qualificam. Seu nivel de proficiéncia em
inglés ndo determina a participagdo em programas e servicos académicos, incluindo servigos de aconselhamento,
educacéao especial, artes cénicas e visuais, esportes e quaisquer disciplinas eletivas oferecidas na escola. O Distrito
monitora ativamente as estruturas dos programas para evitar isolamento desnecessario e promover um ambiente de
aprendizagem inclusivo e de apoio para todos os alunos.

Informagdes de Contato:

A politica de nédo discriminagao das Escolas Publicas de Amesbury se estendera a estudantes, funcionarios, ao
publico em geral e as pessoas com quem ela faz negdécios; nenhuma pessoa sera excluida ou discriminada no
emprego, admissdo em uma escola publica de Amesbury ou na obtencao das vantagens, privilégios e cursos de
estudo dessa escola publica por motivos de raga, cor, origem nacional, sexo, gravidez ou condigdes relacionadas,
orientagao sexual, identidade de género, deficiéncia, status de residéncia, lingua inglesa ou religido. A lista a seguir
fornece informagdes de contato caso surjam dlvidas sobre as praticas de nao discriminagéo do distrito:

Coordenadores em Nivel Distrital:

Administrador de Educacéo Especial 504 Martha Robinson, Diretora de Servigos Estudantis,
Coordenador do Distrito Coordenador de Escritério Central 5

Tutoria para Casa/Hospital Contato de Acolhimento Highland Street

Mckinney-Vento/Ligag&o i martha.robinson@amesburyma.org

para Pessoas em Situagdo de Rua 978-388-0531



Coordenador de Direitos Civis
Coordenador de Lingua Inglesa
Titulo I, II, Il & IV Coordenador

do Titulo IX

Coordenador da Pré-Escola

Escritério Central 5
Highland Street

Christopher Heath, Diretor de Ensino, Aprendizagem e Equidade,

christopher.heath@amesburyma.org

978-388-0507

Heather Eigen, Diretora Assistente do Escritorio Central de Servigos

Coordenador Fora do Distrito 5 Estudantis
Highland Street
heather.eigen@amesburyma.org
978-388-0531
Pontos Iniciais de Contato Baseados em Edificios:
Planos 504 Titulo IX
John Ombrowski / Diretor John Ombrowski / Diretor
Shay john.ombrowski@amesburyma.org john.ombrowski@amesburyma.org
Ensino Fundamental 193R Estrada da Boca dos Ledes 193R Estrada da Boca dos Ledes
Escola 978-388-3659 978-388-3659
Emily Kessel / Vice-diretora Emily Kessel / Vice-diretora
Cashman emily.kessel@amesburyma.org emily.kessel@amesburyma.org
Ensino Fundamental 193 Estrada da Boca dos Ledes - 193 Estrada da Boca dos Lebes
Escola 978-388-4407 978-388-4407
Jessica Stryhalaleck / Vice-Diretora Jessica Stryhalaleck / Vice-Diretora
Amesbury jessica.stryhalaleck@amesburyma.org jessica.stryhalaleck@amesburyma.org
Meio 220 Main Street 220 Main Street
Escola 978-388- 0515 978-388- 0515
Dra. Alina Lingley / Vice-Diretora Dra. Alina Lingley / Vice-Diretora
Amesbury alina.lingley@amesburyma.org alina.lingley@amesburyma.org
Alto 5 Highland Street 5 Highland Street
Escola 978-388-4800 978-388-4800
Amesbury Bethany Noseworthy / Escola Evan Melanson / Diretor
Inovagéo Conselheiro de Adaptagao evan.melanson@amesburyma.org
Alto bethany.noseworthy@amesburyma.org Rua 7 Friend
Escola Rua 7 Friend 978-388-8037
978-388-8037




EQUIPE

ADMINISTRACAO AHS

Diretora da Escola
Dr. Danielle Ricci

Dra. Alina Craig Genualdo

Lingley Vice-Diretora de Estudantes/Curriculo Reitor de Estudantes/Diretor Atlético

ADMINISTRAGAO DISTRITAL

Dr. Stephen Zadravec
Superintendente de Escolas

Daniel Grayton
Diretor de Finangas e Operagdes

Christopher Heath
Diretor de Ensino e Aprendizagem

Martha Robinson,
Diretora de Servigos Estudantis

Heather Eigen,
Diretora Assistente de Servigos Estudantis

Jim McCarthy Diretor
de Instalagdes

COMITE ESCOLAR

Prefeita Kassandra Gove,
Presidente
lan Gillis
Chris Hunt Dra. Abigail
Jurista Levy Dra. Debra
Manseau Greg Noyes
Brock Omohundru



IADMINISTRAGAO

Ricci, Danielle - Diretora
Lingley, Alina - AP Genualdo,
Craig - Diretor/Diretora

SECRETARIOS
Casko, Michaela
Foley, Gwen
Murray, Kevin
Wells, M.E.

INGLES

DH: Bastien, Steven
Brockmyre, Jean
Daileanes, Jennifer
Little, Emily
McGonagIé, Dara
Rivers, April

VMPA

DH: McShane, Jack
Catania, Emma
Leary, Barbara
Jackson, Ryan

MPFT Padeiro,
Cody (PM)
Papa, Rich (AM)

MATH

DH: Regis, Jessica
Cleary, Peter
Matthews, Gwen
Santosuosso, Katlyn
Schalck, Hannah
Sweeney, Amanda

BEM-ESTAR

DH: Thibodeau, Amanda
Johnston, Kevin
Tessitore, Sarah
'Yeoman, Madison

ORIENTAGAO

DH: Saurman, Susan
Lynch, Erika Sydow,
M_att

LINGUA MUNDIAL
Batedor Defensivo:
Simmons, Abigail Burrell,
Emi Johnston, Kaitlin

[ENFERMAGEM

Parsons, Michelle

BIBLIOTECA

Maganzini, Victoria

CIENCIA/TECNOLOGIA

DH: Casto, Mark
Alley, Lindsey
Beaudoin, Kathy
Cignetti, Tricia
Dell Isola, David
Froncki, Stan
Horst, Kolton

EL
Sinnott, Meghan

CTV

Munroe, Russ

CAFETERIA (Chartwells)
IA definir - Diretora

Brown, Bethany - Diretora Assistente

ESTUDOS SOCIAIS
DH: Walsh, Kristen
Brandwein, Jared
Foley, Pat Fuller,
Ann Miller, David
Osgood, Tim

[TI/DADOS

Hartshorn, Julie

EDUCAGAO ESPECIAL

DH: Brown, Gregg
Bailin, Lauretta Edic,
Sue (AC3) Gilmore,
Liam (Facilitador)
Hindman, James
Hirschfeld, Devin (SP)
Lynch, Christina (Rise)
Orr, Heather (AC3)
Opolski, lan Pouliot,

Lindsay (Reading) Stenson,
Allison (BCBA/Navegate)
Queenan, Jim (Navigate)

PARAPROFISSIONAIS
Inclus&o Black,
Isaac Castine,
Colette Gustison,
Larry Morrison,
Cathy Robbins,
Karen Navigate
Gately, Liam
Mason, Michelle
Noyes, Leigh
O'Donnell, Melissa
Reynolds, Joyann
Sentochnik, Zoe
Rise Conway,
IAmanda Corieby,

Mary Veader, Ken
AC3 Clark, Emily
Deegan, Andrea
Dobson, Sean
O'Dowd, Peter
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ANO LETIVO 2026-2027



Primeiro Trimestre:
Comega:
Relatérios de Progresso:

Fim do Quarto:
Notas a vencer:

Segundo Quarto:
Comega:

Relatérios de Progresso:
Provas de Meio de Semestre:

Fim do Quarto:
Notas a vencer:

Terceiro Quarto:
Comeca:

Relatérios de Progresso:

Fim do Quarto:
Notas a vencer:

Quarto Quarto:
Comega:

Relatérios de Progresso dos Seniores:

Relatérios de Progresso:

Exames de Conclus&o de Curso:

Notas do ultimo ano a serem entregues:

Provas Finais:
Fim do Quarto:

Notas a vencer:

DATAS DO TRIMESTRE
2026-2027

Quarta-feira, 2 de setembro
Quarta-feira, 7 de outubro
Terga-feira, 10 de novembro
Segunda-feira, 16 de novembro (até as 15h)

Quinta-feira, 12 de novembro

Quarta-feira, 16 de dezembro

Terga-feira, 26 de janeiro e quarta-feira, 27 de janeiro
Quarta-feira, 27 de janeiro

Quarta-feira, 3 de fevereiro (as 15h)

Quinta-feira, 28 de janeiro
Sexta-feira, 5 de marco

Sexta-feira, 9 de abril

Quinta-feira, 15 de abril (as 15h)

Segunda-feira, 12 de abril

Sexta-feira, 7 de maio (as 15h)

Quarta-feira, 19 de maio (as 15h)

Quarta-feira, 26 de maio e quinta-feira, 27 de maio
Sexta-feira, 28 de maio (as 15h)

Quarta-feira, 16 de junho, e quinta-feira, 17 de junho
Segunda-feira, 21 de junho

Segunda-feira, 21 de junho (até as 15h)

Os exames serdo realizados na ultima semana de cada trimestre.

Serdo concedidas meias jornadas para as provas durante o segundo e quarto trimestre, para acomodar as turmas ao longo do ano.

As provas para as turmas trimestrais ainda ocorrerdo durante o primeiro e terceiro trimestre, mas estarao incorporadas ao dia

letivo.

Todas as datas/agendas podem ser alteradas.



HORARIOS DE SINO

Cronograma Didario de Toque (54/24) Cronograma PRT (25/13)

10/9, 12/11, 3.19, 4/9

Cronograma de Sinal de Atraso de Duas Horas (35/18)
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BLOCO 6 (AM) [7:40-7:46 BLOCO 6 (AM) |7:40-7:46
BLOCO 1 7:49-8:43 BLOCO 1 7:49-8:14
BLOCO 2 8:46-9:40 BLOCO 2 8:17-8:42
BLOCO DE VITORIA 9:43-10:07 BLOCO DE VITORIA 8:45-8:58
BLOCO 3 10:10-11:04 BLOCO 3 9:01-9:26
BLOCO 4 11:07-12:34 BLOCO 4 9:29-10:32
BLOCO DE ALMOCO 10 AImogo: BLOCO DE ALMOCO 10 AlmOQO:
11:07-11:37 9:29-9:59
Aula: 11:40-12:34 Classe:
10:02-10:32
2° Almogo:
12:04-12:34 2° Almogo:
Aula: 11:07-12:01 10:02-10:32
Turma: 9:29-9:59
BLOCO 5 12:37-1:31
BLOCO 5 10:35-11:00
BLOCO 6 1:34-2:30
BLOCO 6 11:03-11:30

Cronograma de Provas (80)

Provas intermediérias:

BLOCO 6 (AM) | 9:40-9:46 Al
BLOCO 6 (AM)  |7:40-7:46
BLOCO 1 9:49-10:24
BLOCO 1/4 7:50-9:10
BLOCO 2 10:27-11:02
; BLOCO 2/5 9:20-10:40
BLOCO DE VITORIA 11:05-11:23
BLOCO 3/6 10:50-12:10
BLOCO 3 11:26-12:01
BLOCO 6 (PM) [12:10-12:25
BLOCO 4 12:04-1:12 Agarrar & Ir
BLOCO DE ALMOCO 10 A|mogo: Almogo
12:04-12:34
Aula: 12:37-13:12
2° Almogo: NOTA: Os exames ocorrerao ao final dos trimestres dois e
12:42-1:12 quatro ao longo de dois dias. Por favor, consulte o
Cla.sse: _ documento de Datas Trimestrais para dois dias. Este
12:04-12:39 cronograma esta sujeito a alteragoes.
BLOCO 5 1:15-1:50
BLOCO 6 1:53-2:30




Cronograma de Campanhas do MCAS (30/18)

MCAS 7:40-10:00

BLOCO 6 (AM) |10:05-10:15

BLOCO 1 10:18 - 10:48

BLOCO 2 10:51 - 11:21

BLOCO DE VITORIA 11:24 - 11:43

BLOCO 3 11:46 - 12:16

BLOCO 4 12:19-1:22

BLOCO DE ALMOGO 1° Almogo:
12:19-12:49
Aula: 12:52-13:22
2° Almogo:
12:52-1:22
Aula: 12:19-12:49

BLOCO 5 1:25-1:55

BLOCO 6 1:58-2:30

Calendario Ampliado do WIN Bell (48/58)

BLOCO 6 (AM) |7:40-7:46

BLOCO 1 7:49-8:37

BLOCO 2 8:40-9:28

BLOCO DE VITORIA 9:31-10:31

BLOCO 3 10:34-11:22

BLOCO 4 11:25-12:46

BLOCO DE ALMOGCO 10 A|m090:
11:25-11:55
Aula: 11:58-12:46
2° Almogo:
12:16-12:46
Aula: 11:25-12:13

BLOCO 5 12:49-1:37

BLOCO 6 1:40-2:30
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Calendario do Sino do Evento (38/27)

Rally, Carnaval, etc.

BLOCO 6 (AM) [7:40-7:46

BLOCO 1 7:49-8:27

BLOCO 2 8:30-9:08

BLOCO 3 9:11-9:49

BLOCO 4 9:52-11:03

BLOCO DE ALMOGO 1° Almogo:
9:52-10:22
Aula: 10:25-11:03
2° Almogo:
10:33-11:03
Aula: 9:52-10:30

BLOCO 5 11:06-11:44

BLOCO 6 11:47-12:25

BLOCO DE VITORIA 12:28-12:55

RALI 1:00-2:20

BLOCO 6 (PM) | 2:20-2:30

Calendario de Langamento Antecipado/Sino do Dia

de Cor 25/11 e 21/6

BLOCO 6 (AM) | 7:40-7:46
BLOCO 1 7:50-8:20
BLOCO 2 8:25-8:55
WIN 9:00-9:15
RALI 9:20-10:40
BLOCO 6 (PM) [ 10:40-10:50

SEM ALMOCO SERVIDO

NOTA: Os exames ocorrerdo ao final dos trimestres dois e

quatro ao longo de dois dias. Por favor, consulte o
documento de Datas Trimestrais para dois dias. Este
cronograma esta sujeito a alteragdes.




CRONOGRAMA ESTADUAL DE TESTES E DATAS DE ADMINISTRACAO 2026-2027 Essas datas sdo em
11 de maio de 2026. Por favor, consulte o site da DESE para quaisquer atualizacdes.

dese

Departamento de Educacao
Fundamental e Secundaria
de MASSACHUSETTS

Novembro de 2026 MCAS Retestes de ELA e Matematica

Area de Assunto Datas prescritas para administragdo de exames

ELA 4 de novembro: Sessdo 1 de ELA
5 de novembro: Sessao 2 de ELA

Matematica 10 de novembro: Sessido de Matematica 1
12 de novembro: Matematica Sessao 2

Testes de Lingua e Matematica do MCAS Primavera 2027 Ano 10

Lingua Inglesa do 10° ano

Datas prescritas de administragcao Sesséo 1de ELA 23 de margo

Avaliar o nUmero maximo de alunos que

pode partICIpaI' Slmultaneamente .............................................................................................................................................................
Sessdo 2 de ELA 24 de margo

Matematica do 10° ano

Datas prescritas de administracao Matematica Sesséo 1 18 de maio
Sesséo 2 de Matematica 19 de maio

Testes STE do MCAS High School na primavera de 2027

Testes de Biologia e Fisica Introdutéria

Datas prescritas de administragéao Sesséo 1 aieliirre
Sesséo 2 2de junho
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ACESSO 2027 para ELLs

Séries K-12

ACCESS para sessoes de teste de ELLs 6 de janeiro - 12 de fevereiro

Avaliagéo Alternativa MCAS 2027 (MCAS-AIt)

Do 3° ao 8° ano e do ensino médio

Prazo de submissao 26 de margo
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Secdo 2 - ACADEMICOS

REQUISITOS DE FORMATURA DA AHS

INGLES
9° ano Inglés - 4*

10° ano Inglés - 4*
11° ano Inglés - 4° ano
12° ano Inglés - 4° ano
Total de Créditos: 16

MATH
9° ano Matematica - 4° ano (Algebra I* ou Geometria*)

10° ano Matematica - 4° (Geometria* ou Algebra 1)
11° ano Matematica - 4° ano (Algebra Il ou Matematica Avangada)
Matematica do Ultimo Ano - 4°

Total de Créditos: 16

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENGENHARIA

Biologia - 4*

Ciéncias Laboratoriais Adicionais -

8 Tecnologia/Engenharia - 2 ** Total
de Créditos: 14*

** Tecnologia/engenharia cursada como ciéncia de laboratério pode atender a ambos
os requisitos. Um estudante que atenda a esse critério precisara de 12 créditos de

ciéncias para se formar.

ESTUDOS SOCIAIS

Histéria Mundial - 4

Governo Americano/Historia dos EUA | - 4 Historia
dos EUA Il -4

Educagao Financeira: Finangas Pessoais - 1
Eletiva de Estudos Sociais - 1

Total de Créditos: 14

14

BEM-ESTAR
Fundamentos da Aptidao Fisica - 1
Educacéo Fisica Adicional - 1
Saude - 1
Nutricéo - 1

Total de Créditos: 4

LINGUA MUNDIAL
Total de Créditos: 4

MIDIA VISUAL/ARTES CENICAS
Total de Créditos: 2

SERVICO COMUNITARIO
60 horas (recomendada 15 por ano)

*Esses cursos devem ser realizados e aprovados para
atender a nossa determinacéo local de competéncia (CD).

Total de Créditos Obrigatérios: 70

Total de créditos obrigatérios para graduagao: 84
Total de créditos disponiveis: 96
Todos os alunos devem atender a nossa determinagéo local de

competéncia para receber o diploma da AHS.

Determinagédo de Competéncia
Para obter o diploma do Ensino Médio de Amesbury, os alunos devem

atender a nossa determinagéo local de competéncia (CD), além de todos

os requisitos locais de formatura. Os requisitos de CD estao incluidos nas
paginas seguintes.



DETERMINACAO DE COMPETENCIA

Um dos requisitos para a graduagéo em Massachusetts € a determinagao da competéncia em disciplinas
anteriormente cobertas pelo MCAS. Além de outros requisitos para a graduagéo, os alunos devem ter sido
determinados pelo distrito como tendo alcangado dominio do nucleo comum de habilidades, competéncia e
conhecimento nessas areas, e concluido satisfatoriamente um curso certificado pelo distrito do estudante como
demonstrando dominio das habilidades, competéncias e conhecimentos contidos nos padrdes académicos
estaduais e nos quadros curriculares.

REQUISITOS DE DETERMINAGAO DE COMPETENCIA

Conforme descrito nos novos regulamentos (603 CMR 30.00), o CD representa duas conquistas:

- demonstrando dominio das habilidades em artes da lingua inglesa, matematica e ciéncias;

. € a concluséo satisfatéria de disciplinas relevantes alinhadas aos padroes medidos pelas
avaliagbes MCAS de Artes da Lingua Inglesa, Matematica e Ciéncias do ensino médio realizadas

em 2023.

Para demonstrar dominio, o aluno deve concluir com sucesso de acordo com a politica de avaliagdo do distrito:

1. a avaliagéo final de um curso; ou

2. um projeto final ou portfolio; ) .
3. uma medida equivalente aprovada caso a caso pelo Diretor da Escola Secundaria.

Para concluir satisfatoriamente as disciplinas, o estudante deve obter crédito integral de acordo com a politica
de avaliagao do distrito nas disciplinas listadas na tabela abaixo. O crédito integral é obtido ao alcangar 60 ou
mais (ou P = "Aprovado") nas disciplinas listadas abaixo.

Area de Conteudo

Artes da Lingua Inglesa

Requisitos de Disciplinas

O equivalente a dois anos de
Ensino médio Artes da Lingua Inglesa

Cursos.

Matematica

O equivalente a um ano de
tanto Algebra | quanto Geometria
cursos. Cursos integrados de matematica
que cobrem os mesmos padrdes
também cumprirg esse requisito
(ou seja, Algebra integrada e
Geometria Integrada).

Ciéncia

O equivalente a um ano de qualquer |
uma das seguintes disciplinas:
Biologia, Fisica, Quimica, ou
Tecnologia/Engenharia.

Histéria dos EUA|

(Comegando com o
Turma de formandos de 2027)

Cursos Alinhados:

O equivalente a um ano
Curso de histéria dos Estados Unidos.

Para satisfazer esse requisito do curso, 0|

Os cursos de Lingua Inglesa devem ser
Tirada do 9° ao 12° ano.
ICursos de matematica do ensino fundamental Il podem se

Notas

Certificado pelo distrito como atendendo ao
Requisito de disciplinas para o
componente matematico do CD.

Os distritos devem confirmar que o curso
alinha-se a Algebra do ensino médio
I/Geometria/Matematica Integrada I/Integrada
Padrées Math Il listados em 2017

Curriculo de Matematica de Massachusetts

Framework.
Para satisfazer esse requisito do curso, 0

O curso de ciéncias deve ser feito em séries
9-12.

| Para satisfazer esse requisito do curso, o
O curso de Historia dos EUA deve ser feito em

do 9° ao 12° ano.

A Amesbury High School e a Amesbury Innovation High School oferecem os seguintes
cursos alinhados aos quadros curriculares estaduais que atendem aos requisitos acima.
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Cursos de Inglés Cursos de Matematica Cursos de Ciéncias Cursos de Histéria dos EUA
CP Inglés 9 CP Algebra Integrada | CP Biologia CP Histéria dos EUA |
H Inglés 9 Algebra H | ** H Biologia H Historia dos EUA 1
CRInglés 9 CR Algebra | AP Biologia CR Histéria dos EUA |
CP Matematica Integrada | Biologia CR
CP Biologia Il
CP Bio Etica
CP Inglés 10 Geometria H CP Quimica CP Historia dos EUA Il
H Inglés 10 Geometria Integrada CP | Quimica H H Histéria dos EUA I
CRInglés 10 Geometria CR AP Quimica Estudos Americanos
i CP Matematica Integrada Il Quimica CR CR Historia dos EUA II
CP Inglés 11 CP Fisica Historia AP EUA
H Inglés 11 H Fisica
Estudos Americanos AP Fisica
CR Inglés 11 Fisica CR
CP Introdugéo ao Fisico
Ciéncia*™

CP - Preparatoria para a Faculdade; H - Honras; AP - Advanced Placement; CR - Recuperagao de Créditos

*Esta oferta de cursos sera adicionada ao Programa de Estudos da AHS para o ano letivo de 26 a 27 anos.
** Por favor, note que qualquer calouro que tenha sido colocado em geometria tera cumprido o CD de

Algebra .

CONSIDERACOES ADICIONAIS

Alunos com Deficiéncia

As Escolas Publicas de Amesbury devem oferecer uma Educagao Publica Gratuita e Adequada para alunos com
deficiéncia e também devem determinar se o0 aluno cumpriu os requisitos de determinagéo de competéncia e
graduacao local antes de se formar. Alunos com deficiéncia que foram colocados em estagios fora do distrito
devem atender aos requisitos da politica de determinagédo de competéncia do distrito escolar em colocagao. A
discussao sobre a determinacao de competéncia deve fazer parte do planejamento de transi¢cdo da Equipe do
PEI.

Aprendizes de inglés

As Escolas Publicas de Amesbury deverao, caso a caso e com a aprovagao do Diretor do Ensino Médio,
determinar os cursos apropriados necessarios para que os alunos que aprendem inglés possam alcancar
proficiéncia linguistica e atender aos requisitos de determinagao de competéncia.

Alunos que se matricularam tardiamente

Estudantes que se matriculam em uma escola publica de ensino médio de Massachusetts apds o nono ano podem receber
uma determinagéo de competéncia pelas Escolas Publicas de Amesbury de uma ou mais das seguintes maneiras:

. Revisao do histérico escolar pelo diretor do ensino médio.
. Requisitos adicionais de disciplinas conforme determinado pelo Diretor da Escola Secundaria.
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PROCESSO DE APELAGAO

Estudantes atuais e/ou pais/responsaveis podem recorrer da determinagao de competéncia de
acordo com os seguintes procedimentos distritais:

Apresentar recurso por escrito ao Diretor do Ensino Médio pelo menos duas semanas antes da data
marcada para a formatura. O Diretor realizara uma audiéncia com o aluno e o pai/responsavel dentro de
trés dias letivos apoés o recebimento do recurso. Apods a audiéncia de recurso, o Diretor devera proferir
uma decisao final em até dois dias letivos.

PROCESSO DE SOLICITAGAO DE DIPLOMA PARA ESTUDANTES PREVIAMENTE MATRICULADOS

Aqueles matriculados nas Escolas Publicas de Amesbury nas turmas de 2003 a 2024 que nao obtiveram
diploma também podem recorrer da decisao pelo seguinte processo: )
O aluno pode solicitar a revisao do historico escolar para determinar se atualmente ¢é elegivel para um
diploma de acordo com os requisitos atuais de CD do distrito. Esse pedido deve ser enviado por escrito
ao diretor da escola de ensino médio. Para ser considerado elegivel, o individuo deve ter sido
previamente matriculado no distrito, cumprido todos os requisitos locais de graduagéo, n&o ter sido

previamente declarado como graduado em qualquer submissao do Sistema de Gestado de Informagdes
Estudantis (SIMS) do distrito e deve atender aos requisitos atuais de CD e graduacao local do distrito.

CERTIFICAGOES
APROVACAO DO COMITE ESCOLAR: 1° de dezembro de 2025
COMUNICAGAO COM A COMUNIDADE/PARTES INTERESSADAS:
ACESSO A TRADUCAO:
URL DO SITE DA ESCOLA:

IS T R Requisitos de Formatura DESE e Orientagdes Relacionadas
Planejamento de Formatura e Transicao DESE para Alunos com PEI
Orientacao de Determinagcdo de Competéncia DESE e Submisséo de Politicas
Processo
603 CMR 30.00
M.G.L.c.69,§ 1D
ARBITROS CRUZADOS:

Manual do Aluno
Requisitos de Formatura do IKF

FONTE: MASC - 2025

Esca[a de GPA Ponderada 2026-2027

Nota de Letras Classificagéo numérica HE o AR Honrarias AP
A+ 97-100 43 4.8 53
A, 93-96 4.0 45 5.0
A- 90-92 3.7 42 47
B+ 87-89 33 3.8 43
B 83-86 3.0 35 4.0
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B- 80-82 27 3.2 3.7
C+ 77-79 23 2.8 3.3
C 73-76 2.0 25 3.0
C- 70-72 1.7 22 27
D+ 67-69 1.3 1.8 23
D 63-66 1.0 15 2.0
D-. 60-62 0.7 1.2 1.7
F 0-59 0.0 0.0 0.0

Média de Notas (GPA)

O GPA é construido a partir de todos os cursos que concedem créditos, dando aos alunos crédito total pelo trabalho avaliado. As
unicas excegbes sao as aulas de Aprovado/Reprovado, que garantem créditos para a graduagdo sem alterar o

GPA. A AHS utiliza um sistema ponderado como mostrado acima. O GPA também é usado para identificar os 10% melhores da
turma de formandos, que é determinado ao final do terceiro trimestre do ultimo ano.

Politica de Classificagdo

As seguintes notas serdo usadas nos boletins: A+, A, A-, B+, B, B-, C+, C, C, C-, D+, D, D- e F. Os alunos devem
estar cientes de que cada professor de sala tem liberdade para determinar seu préprio método para chegar a nota
com letra do semestre. A AHS utiliza um curriculo e politica de avaliagdo comum em toda a escola, que visa promover
a consisténcia nas politicas de avaliagdo. Os alunos e seus pais/responsaveis receberdao uma coépia do
programa/politica de avaliagdo de cada disciplina e devem assinar sua compreensdo. As notas dos alunos nao
podem ser reduzidas devido a faltas justificadas. Notas incompletas devido a faltas justificadas devem ser resolvidas
dentro de duas semanas apos o periodo de avaliagdo, a menos que uma extensao escrita seja concedida.

Cursos de Colocacao Avancgada

A Amesbury High School oferece varios cursos de advanced placement. Os alunos que cursarem esses cursos sao
obrigados a fazer o teste de advanced placement oferecido pelo College Board em maio para obter créditos AP.
Um aluno que néo fizer o Teste AP nédo recebera crédito AP. Para o cronograma dos exames AP, veja
http://www.collegeboard.com

Se um estudante tiver interesse em fazer um exame AP em um curso que néo esteja em sua agenda, deve enviar um e-mail
para o departamento de orientagéo sobre fazer um Exame AP Apenas para Exames. A lista completa de APs pode ser

encontrada em https://apcentral.collegeboard.org/courses

Recuperagédo de Crédito

A elegibilidade do estudante para oportunidades de recuperagao de créditos ficara a critério do departamento de
orientacdo e da administragéo. Isso pode incluir, mas nao se limitar a, escola de verao, plataformas online e/ou
disciplinas modificadas.

Quadro de Honra

Para ser nomeado para a Lista de Honra Alta, o aluno deve ter apenas notas A e aprovado nas disciplinas
Aprovado/Reprovado. Para ser nomeado na Lista de Honra, o aluno ndo deve ter nota inferior a B- e Aprovado em disciplinas
de Aprovado/Reprovado. Para ser elegivel a qualquer nivel da lista de honra, o aluno deve ter pelo menos 3 disciplinas
avaliadas. Estudantes que entrarem na lista de honra em cada periodo do ensino médio, respectivamente, receberdo as
premiagdes apropriadas na formatura. Abandonar uma disciplina ou desistir de uma disciplina (WP ou WF) pode resultar na
perda da elegibilidade para o reconhecimento da lista de honra. O peso de uma nota ndo sera considerado para a Lista de
Honra. Por exemplo, um C em uma turma de honra ndo sera considerado igual a B em uma turma CP para fins de quadro de

honra.
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Cerimonia de Premiagdo de Honraria

A Ceriménia de Premiagdo de Honraria reconhece os estudantes que alcangaram honrarias académicas ao
conceder prémios apropriados.

Um broche da Lista de Honra sera concedido a qualquer aluno que tenha recebido honras por trés trimestres consecutivos em
qualquer ano académico na AHS. A Medalha de Bronze é concedida a qualquer estudante que tenha recebido o prémio do
primeiro ano e que desde entdo tenha alcangado honrarias trés vezes consecutivas em um ano académico na AHS. Uma
Medalha de Prata é concedida a qualquer estudante que tenha recebido o prémio do primeiro ou segundo ano e que desde entdo
tenha alcangado honras trés vezes consecutivas na AHS em um mesmo ano académico. Uma Medalha de Ouro é concedida a
qualquer estudante que tenha recebido os prémios do primeiro, segundo e terceiro ano e que, desde entado, tenha alcangado a
lista de honra trés vezes consecutivas na AHS em um mesmo ano académico. Os estudantes da Lista de Honra para todos os

trimestres durante os quatro anos receberéo um cordéo para usar na formatura.

Estudantes transferidos sdo elegiveis para prémios sob as mesmas condi¢cdes que os alunos da Amesbury High
School se suas notas em escolas anteriores forem equivalentes as exigidas para o Amesbury High School Honor Roll
e tiverem frequentado a Amesbury High School por pelo menos um periodo completo de avaliagdo. E
responsabilidade do aluno transferido informar a administracédo se ele acredita que é elegivel para um prémio. Essa
notificagcdo deve ocorrer dentro de um ano a partir da transferéncia do aluno. Um aluno transferido recebera apenas o
prémio atual para o qual é elegivel.

Sociedades de Honra

Cada sociedade de honra possui seus préprios requisitos de elegibilidade. Além disso, estudantes transferidos sdo
elegiveis para a filiagdo a qualquer sociedade de honra apds um semestre na Amesbury High School. Consulte nosso
site escolar para informagdes mais detalhadas sobre cada sociedade, incluindo seu processo de inscri¢do e critérios de

filiagao.

Mu Alpha Theta - Sociedade de Honra em Matematica Sociedade Nacional de Honra de Ciéncias
Sociedade Nacional de Honra Inglesa Sociedade de Honra das Linguas Estrangeiras
Sociedade Nacional de Honra Sociedade Musical Tri-M

Sociedade Nacional de Honra de Estudos Sociais Rho Kappa Pena e Pergaminho

Requisito de Servico Comunitario

Os alunos da AHS tém como requisito de formatura 60 horas de servigo comunitario. Servigo comunitario € servigo voluntario sem
remuneragao. As horas de servigo comunitario ndo podem ser usadas se forem exigidas para outro grupo ou organizagéo, se forem
concluidas durante o horario escolar ou se as horas forem feitas para um familiar. Os alunos s&o incentivados a participar de servigo
comunitario para aprender habilidades relacionadas ao trabalho e explorar oportunidades de carreira. Se os alunos tiverem
dificuldades para encontrar oportunidades de servigo, podem se conectar com nosso Conselheiro de Servigo Comunitario.

As horas de servigo comunitario sdo gerenciadas pelo Google Classroom. Os alunos precisam aceitar o
convite do Google Classroom que receberam.

. Recomendamos que os alunos completem no minimo 15 horas de servigo comunitario em cada um dos

quatro anos do ensino médio. Essas horas podem ser realizadas durante o ano letivo ou durante o verao.

Completar 15 horas por ano mantera os alunos no caminho certo para cumprir o requisito de 60 horas de
formatura.

. A comprovagao das horas deve ser entregue ao nosso Coordenador de Servigco Comunitario no formulario aprovado,

com a assinatura da pessoa para quem o servigo foi realizado. Outros alunos ndo podem assinar o formulario. Um

familiar imediato (pai/pai/encarregado de responsabilidade) também ndo pode assinar o formulario. Tutores,
professores ou outros adultos devem assinar o formulario como supervisores.

. As horas dos alunos serao atualizadas ap6s cada semestre e o total sera visualizado na aba
"Progresso da Formatura" em Aspen.

. A documentagao pode ser enviada ao conselheiro de servigo comunitario a qualquer momento durante o ano letivo; no entanto, toda a
documentagdo deve ser entregue até 7 de maio de 2027 para os alunos do Ultimo ano e 4 de junho de 2027 para os alunos do ensino

médio.
. Idosos que completam mais de 200 horas de servigo comunitario sdo homenageados durante a semana dos formandos.
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. Quando um estudante completa mais de 15 horas em um determinado ano, as horas adicionais
serao aplicadas ao total acumulado.

. Os formularios de servigo comunitario podem ser encontrados no site da escola, no Google Classroom
€ no quadro de avisos de servigo comunitario. ’

Estudantes que ndo passam quatro anos completos na AHS ter&o requisitos proporcionais (15 horas
por ano) baseados no numero de anos matriculados.

Requisito de Saude

A Educagdo em Saude é obrigatdria para as escolas publicas de Massachusetts e inclui uma estrutura
curricular, criada como parte da agenda de Reforma Escolar do estado, para orientar a implementagdo. As
Escolas Publicas de Amesbury oferecem Educagao em Saude obrigatéria em todos os anos do jardim de
infancia ao 8° ano e 10°. Os alunos fardo uma aula de saide de um trimestre durante o ensino médio. O
curriculo do Ensino Fundamental Il e Médio inclui unidades sobre sexualidade humana. O foco é
responsabilidade pessoal, tomada de deciséo e consequéncias.

A Lei Estadual de Massachusetts (MGL Capitulo 71, Secao 32A) oferece aos pais/responsaveis a flexibilidade
de isentar seus filhos da unidade de sexualidade ou de qualquer parte dela. O aluno ndo sera penalizado por tal
isencdo. Aulas e avaliagdes alternativas serdo elaboradas para qualquer crianga isenta. Para isentar um aluno,
o pai deve enviar notificagao por escrito ao diretor da escola da crianga. O MGL Capitulo 71 também exige que,
na medida do possivel, os materiais instrucionais do programa para as unidades de sexualidade sejam
"razoavelmente acessiveis" aos pais/responsaveis e responsaveis para revisdo. O Vice-Diretor de
Alunos/Curriculo pode ser contatado na Amesbury High School para discutir qualquer aspecto do programa.

Respeito e Adaptagdes ao Curriculo

De acordo com as regulamentag¢des de Massachusetts, 603 CMR 26.05(1), as Escolas Publicas de Amesbury,
por meio de seus curriculos e materiais, incentivam o respeito pelos direitos humanos e civis de todos os
individuos, independentemente de raga, cor, sexo, identidade de género, religido, origem nacional ou
orientagédo sexual. De acordo com as diretrizes do distrito, as familias podem solicitar informagdes ao diretor
do prédio sobre as acomodacdes disponiveis relacionadas ao conteudo curricular.

Senior PASS: Planeje para o Semestre Alternativo da Primavera

O Programa Senior PASS é um Plano para um Semestre Alternativo de Primavera. Alunos do ultimo ano que
atenderem a todos os requisitos podem ser elegiveis para um dia letivo reduzido, o que lhes permitira fazer cursos
universitarios, estagiar ou trabalhar durante o segundo semestre. Dependendo da escala, os estudantes podem ter
PASS pela manha ou a tarde. Para serem elegiveis a participar do Programa Senior PASS, os alunos devem estar no
caminho certo para concluir todos os requisitos de graduacgéo até o final do ultimo ano. Os alunos devem completar
todas as horas de servigo comunitario exigidas até o final do primeiro trimestre. Os estudantes devem preencher e
entregar toda a documentagédo exigida dentro dos prazos determinados. Os estudantes devem ser aprovados para
participar do Programa Senior PASS pelo seu orientador escolar e pelo Coordenador ou Vice-Diretor do PASS. Para
permanecer elegivel ao Programa Senior PASS, os alunos podem ter no maximo 4 atrasos ou faltas n&o justificadas
em qualquer trimestre durante o ultimo ano, devem manter notas de aprovacdo em todas as disciplinas durante o
ultimo ano e participar de todas as reunibes obrigatorias do PASS.

Leitura de Verao

A leitura é a chave para o sucesso em todas as areas. Para incentivar habitos de leitura ao longo da vida, ha uma
exigéncia departamental de leitura antes de um aluno entrar em um novo nivel escolar. E obrigatéria para todos os
cursos de nivel de honra e AP (Advanced Placement) no departamento de inglés. Se um aluno matriculado na
preparagéo para a faculdade deseja fazer a leitura de verdo, ele pode conversar com seu professor respectivo no
outono para fazer o teste da nota. Os alunos serdo avaliados nessas escolhas de leitura no inicio do primeiro
trimestre em que tém inglés. Os alunos receberéo diretrizes especificas para leitura de verdo na primavera, ou
podem encontrar as informagdes no site da escola.

Ajuda Extra / Trabalho de Maquiagem

Alunos que precisam de ajuda extra para entender o conteddo do curso ou para completar trabalhos de
recuperagao sao incentivados a se reunir com seu professor. Os professores tém disponibilidade durante o WIN e
um dia apds a aula. Os alunos nao podem ser obrigados a buscar ajuda ou fazer trabalho de recuperagéo em
qualquer momento quando estdo agendados para outra aula.
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Integridade e Plagio/Desonestidade Académica

Espera-se que os alunos mantenham os mais altos padrées académicos e integridade durante seus anos na
Amesbury High School em todos os aspectos do aprendizado e avaliagédo. Plagio € uma forma de colar que nao
sera tolerada. Segundo Kate Kessler, autora de "Ajudando Estudantes do Ensino Médio a Entender a
Integridade Académica", plagio significa reivindicar como se as proprias palavras ou ideias de outra pessoa, um
tipo de roubo literario. Também significa apresentar como nova e original uma ideia ou produto derivado de uma
fonte existente" (English Journal, julho de 2003, 60). Plagio inclui baixar palavras ou paginas inteiras de fontes
online para incluir nas tarefas dos alunos sem dar o devido crédito a essas fontes. Isso inclui o uso de Gemini,
ChatGPT e/ou Inteligéncia Artificial de qualquer tipo. Ao trabalhar juntos em tarefas de casa ou de aula, os
alunos também devem ter cuidado para n&o copiar ou plagiar uns aos outros, e dar crédito as ideias e trabalhos
individuais de cada membro. Cada professor especificara quando a colaboragao é permitida.

Os alunos serao informados sobre quando, onde e como ferramentas de Al generativas e/ou agentivas podem ser
usadas em cada curso, juntamente com orientagdes para citagdo. Qualquer uso de Al fora desta permissao nao é
permitido e sera considerado uma violagao de nossa politica de Integridade Académica. Os professores utilizarao
o Continuum Al como parte deste processo educacional e para definir até que ponto Al é aceitavel para cada
tarefa especifica.

Ao realizar qualquer trabalho dentro de um documento do Google (ex: redagao, pesquisa, etc.), o aluno pode
ser obrigado a trabalhar dentro de um (1) documento do Google para que professores (e alunos) possam ver os
histéricos de Rascunho e Revisbes. Artigos/documentos do Google que tenham partes copiadas e coladas nao
serao aceitos. Por favor, note que os professores tém acesso ao historico de revisbes dos alunos e podem
monitorar isso como parte da revisdo do processo de trabalho e/ou possivel desonestidade académica.

Os alunos sao lembrados de que violagbes dessas regras afetam suas notas (ao receber zero nas
tarefas), seu histérico de comportamento e sua reputacdo de carater e honestidade. Infragcbes a essa
regra podem resultar em agées disciplinares graves, mesmo que seja a primeira infragdo. Estudantes que
violarem a politica de desonestidade académica se reunirdo com o professor e o chefe do departamento.

Pesquisa Responsavel Usando o Formato MLA

Embora existam varios manuais de estilo de pesquisa, as Escolas Publicas de Amesbury usam os formatos
do MLA Handbook (Modern Language Association), pois € frequentemente utilizado em aulas
universitarias. Como existem inumeros exemplos especificos de formatos, consulte o guia de Como Citar
que pode ser encontrado no site da Roland H. Woodwell Library and Media Center. Para encontrar o
documento, por favor visite o seguinte link:

- Site da Escola Secundaria Amesbury (http://www.amesburyma.gov/AmesburyHigh.cfm)

. Selecione Biblioteca na lista de Links Rapidos no lado esquerdo da pagina

. Selecione Guias de Como Fazer no lado esquerdo da péagina

. Selecione o arquivo Como Citar na escolha do guia
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Secédo 3: PRESENCA

Politica do Comité Escolar JH - Faltas e Desculpas dos Alunos

A frequéncia escolar regular e pontual & essencial para o sucesso escolar. O Comité reconhece que os
pais/responsaveis das criangas que frequentam nossas escolas tém direitos e responsabilidades especiais,
sendo um deles garantir que seus filhos frequentem a escola regularmente, de acordo com a lei estadual.

Portanto, os alunos podem ser dispensados temporariamente da frequéncia escolar pelos seguintes
motivos: doenga ou quarentena; luto ou doenga grave na familia; condi¢gdes climaticas tdo adversas que
possam colocar em risco a saude da crianga; e observancia dos principais feriados religiosos.

Uma crianga também pode ser dispensada por outros motivos excepcionais, com aprovagao do Diretor ou do designado.

A compreensao do aluno sobre a importancia do trabalho escolar do dia a dia € um fator importante na
formagao de seu carater. Pais/responsaveis podem ajudar seus filhos ndo permitindo que faltem a escola
desnecessariamente.

Assim, os pais/responsaveis fornecerao uma explicacao por escrito para a auséncia ou atraso da
criancga. Isso sera exigido previamente para tipos de auséncias em que seja possivel aviso prévio.

Em casos de auséncias cronicas ou irregulares supostamente devido a doenga, a administragéo
da escola pode solicitar um depoimento médico certificando que tais auséncias sao justificadas.

Programa de Notificagdo de Auséncias de Estudantes

Os pais/responsaveis devem informar a escola quando seu filho estiver ausente. Para faltas justificadas,
deve ser fornecido documento. A linha de presenga pode ser contatada pelo telefone 978-388-4800. O
Diretor ou seu representante notificara diariamente o pai/pai do aluno sobre a auséncia do aluno, caso o
pai ou responsavel nao tenha informado a escola sobre a auséncia.

Quando um aluno atingir cinco ou mais faltas acumuladas em um trimestre, uma carta sera enviada ao
pai/mae/responsavel oferecendo a oportunidade de uma reunido. Quando um aluno atingir dez (10) ou mais
faltas acumuladas em um ano letivo, uma reunido sera marcada com o estudante, o pai/responsavel e o Diretor
ou seu representado. O objetivo da reunido sera desenvolver medidas de agao para melhorar a frequéncia dos
alunos e serdo desenvolvidas conjuntamente pelo Diretor ou designado, pelo aluno e pelo pai/mae/responsavel
do aluno. As partes podem buscar opinides de outros funcionarios escolares relevantes e/ou autoridades de
segurancga publica, saude e servigos humanos, moradia e agéncias sem fins lucrativos.

Reconhecendo a importancia da frequéncia diaria consistente nas escolas, os alunos que nao
mantém frequéncia regular podem ser alvo de medidas disciplinares.

Alunos com cinco ou mais faltas em um trimestre podem ser designados para nosso Programa de Escola de
Sabado. Além disso, esses alunos e suas familias podem ser convidados a se reunir para desenvolver um
plano de sucesso na frequéncia com nosso departamento de orientagdo e/ou administragédo. Por favor, note
que faltas prolongadas provavelmente terdo impacto negativo no sucesso académico do aluno e podem
resultar em reprovagao do curso.

Faltas Justificadas: Compensando o Trabalho Escolar

Alunos que tiveram uma auséncia justificada, conforme listado acima na politica JH, podem compensar trabalhos
perdidos. Os alunos tém o dobro dos dias em que estiveram fora para compensar o trabalho. Para garantir a
equidade, um professor pode aplicar uma avaliagao diferente para o trabalho de recuperagdo quando apropriado.
Por favor, note que esta politica deve ser seguida quando os alunos participam de eventos patrocinados pela
escola que exijam sua auséncia da aula (exa: excursédo, treinamento, oficina, etc.).

Faltas Injustificadas

Faltas ndo justificadas sdo aquelas que nao atendem aos requisitos para uma auséncia justificada. Exemplos
incluem, mas nao se limitam a: absentismo escolar, doenga indocumentada, perca de énibus até tarde,
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Presenca de consultas de familiares, ficar em casa para cuidar dos outros, problemas com o carro, atendimento ao
motorista, consulta de cuidados pessoais, recados, trabalho, férias em familia durante periodos fora das férias
escolares e eventos esportivos fora da escola. Por favor, note que faltas prolongadas provavelmente terdo impacto
negativo no sucesso académico do aluno e podem resultar em reprovagao no curso.

Absentismo escolar

Quando a auséncia do aluno da escola nao for justificada, os pais/responsaveis do aluno serao notificados sobre a
auséncia. A acao disciplinar por absentismo escolar pode incluir, mas néo se limita a: contato domiciliar, Programa de
Escola de Sabado, criagdo de um Plano de Sucesso na Frequéncia e outras consequéncias apropriadas. Quando um
aluno atingir sua 5% auséncia nao justificada, os alunos podem ser designados para compensar o tempo apoés a aula
com seus professores e/ou em nosso Programa de Escola de Sabado. Apds a 82 ou subsequentes auséncias
injustificadas do aluno, e a critério da administragéo, o designado da escola pode buscar assisténcia de érgaos
externos e/ou do tribunal juvenil entrando com um pedido de Assisténcia Infantil Necessitando de Assisténcia (CRA)
caso a crianca esteja habitualmente ausente e acumule mais de 8 faltas néo justificadas em um trimestre.

Cortes de Classe

O tempo dedicado a aprendizagem importa. Alunos que forem considerados faltando as aulas podem ser
sujeitos a medidas disciplinares e ser obrigados a recuperar o tempo de detengéo e/ou na Escola de
Sabado, além de estar sujeitos a liberdade condicional social.

Atraso

Chegar a escola no horario é importante. Espera-se que os alunos estejam em sala as 7h40 quando o inicio do
dia letivo. Apos o sinal das 19h40, alunos que nao estao na turma do bloco 1 serdo considerados atrasados e
devem se apresentar a secretaria principal, onde recebera um passe atrasado antes de poderem comparecer a
turma do primeiro periodo. Para que o atraso seja dispensado, os alunos devem apresentar documentagao
que atinja um dos motivos aprovados pelo distrito para a isencéo.

Qualquer aluno que saiba que vai se atrasar no inicio da aula por motivo justificavel deve notificar o
escritério no dia anterior a consulta para evitar atraso nao justificado. Atraso sera considerado dispensado
apenas por motivos listados na politica JH. Todo outro atraso sera considerado injustificado.

Do quinto ao sétimo atraso de cada trimestre, um aluno recebera uma detengao matinal que vai das 7h as 7h30. O
objetivo do programa de detencédo matinal é levar os alunos a escola no horario e ajudar a melhorar os padrdes de
frequéncia. Os alunos podem ter uma detencdo matinal dispensada se apresentarem documentagao de que ficaram
apos a aula com o professor cuja aula perderam (normalmente o professor do bloco 1). No 8° atraso n&o justificado,
os alunos podem ser designados para uma Escola de Sabado. Os atrasos séo calculados trimestralmente. Para se
adequar ao mandato de aprendizagem do Horario de Massachusetts, os professores podem pedir que os alunos
compensem o tempo perdido devido a atrasos na escola.

Demissdo

Alunos que solicitarem a dispensa por qualquer motivo devem apresentar um pedido por escrito a secretaria principal
ANTES da data da aula. O pedido deve ser assinado por um dos pais ou responsavel e deve especificar o motivo da
dispensa. A administracao da escola verificara todos os pedidos de dispensa. Adultos que buscam os alunos devem ir
a recepgao e apresentar identificagdo. Adultos que buscam os alunos devem estar na lista de contatos aprovados do
aluno. Se um aluno com carteira de motorista estiver dirigindo, o pai/mae/responsavel deve indicar isso em sua nota de
despedimento. Quando estiverem doentes, os alunos devem procurar a enfermeira para ligar para os
pais/responsaveis para a dispensa. Por favor, note que, em caso de demisséo por enfermeiro, por razdes de
seguranga, pode ser necessario um contato aprovado para buscar mesmo que o aluno seja andador ou motorista.
Nenhum aluno deve sair do prédio para a saida sem antes verificar na Secretaria Principal.

Férias e Viagens Nao Relacionadas a Escola

Sempre que um aluno falta a escola, ele perde experiéncias em sala de aula que ndo podem ser repetidas
devido as interagdes Unicas que ocorrem entre professores e alunos. Quando uma familia opta por tirar férias
em horarios do ano letivo que nado sejam as férias escolares, é responsabilidade do aluno recuperar o trabalho
em tempo habil. Essas auséncias sdo consideradas injustificadas, mesmo com aviso prévio, e podem resultar
no aluno ficar apds a aula com o professor e/ou frequentar nosso Programa de Escola de Sabado.

. Um formulario de viagem nao escolar deve ser enviado a secretaria uma semana antes da auséncia.
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. O formulario deve ser assinado por um pai/responsavel, todos os professores e um administrador
. E responsabilidade do aluno perguntar sobre todos os trabalhos ou atividades de aula que foram perdidos.
. Os professores podem, mas ndo séo obrigados, a fornecer o trabalho antecipadamente.

. Dado que essa auséncia nao é justificada, & possivel que o trabalho n&o seja aceito.

Fechamento de escolas

Em caso de cancelamento inesperado da escola, atraso na abertura ou liberagao antecipada, uma mensagem
automatica sera enviada a todos os membros da comunidade da AHS. Cancelamentos/atrasos também seréo
comunicados na pagina do Facebook das Escolas Publicas de Amesbury, no Instagram
@Amesburypublicschools e por meio de veiculos de midia locais.

Regras de Frequéncia para Eventos/Atividades Extracurriculares

Estudantes que estiverem ausentes da escola, chegarem ap6s as 11h ou forem dispensados antes das 11h ndo
podem participar ou participar de atividades extracurriculares no mesmo dia ou noite, a menos que aprovagao
prévia da administragdo. Em caso de reducdo do dia escolar, espera-se que os alunos frequentem pelo menos
metade do horario escolar programado para serem elegiveis para participar de atividades extracurriculares e
extracurriculares.

Prevengéo da Evaséo Escolar

Alunos que tiverem dez (10) faltas consecutivas n&o justificadas receberdo uma reunido com o diretor da escola
para discutir opgoes educacionais. Os alunos ndo podem ser considerados permanentemente removidos da
escola a menos que o Diretor tenha enviado notificagdo ao aluno e aos pais/responsaveis do aluno dentro de
cinco (5) dias a partir do décimo dia consecutivo de auséncia. O aviso devera oferecer pelo menos 2 datas e
horarios nos préximos dez (10) dias para uma entrevista de saida com o Superintendente ou designado, o
estudante e o pai/responsavel do estudante. O aviso devera estar em inglés e no idioma principal da residéncia,
se aplicavel. O aviso devera incluir informagdes de contato para agendar a entrevista de saida e indicar que as
partes devem chegar a um acordo sobre a data/hora da entrevista dentro do prazo de dez (10) dias. O prazo
podera ser estendido a pedido do pai/mae, mas nenhuma prorrogagao devera exceder 14 dias.

O Superintendente ou o seu representante pode prosseguir com a entrevista de saida sem a
presenca de um pai/responsavel, desde que o Superintendente tenha documentado um esforgo
de boa-fé para incluir o pai/responsavel.

O Superintendente ou seu representante devera convidar a equipe da escola para participar da entrevista de saida
e fornecer informagdes ao aluno e, se aplicavel, ao pai/mae/responsavel do aluno, sobre os efeitos prejudiciais da
desisténcia precoce da escola e os programas e servigos de educagéo alternativa disponiveis para o aluno.
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Sec&o 4: POLITICAS E PROCEDIMENTOS

Exercicios e Procedimentos de Seguranca

Exercicios de incéndio e outros exercicios de seguranga podem ser realizados ao longo do ano letivo. Informagdes sobre
o Protocolo Padrao de Resposta e rotas de avaliagdo serdo compartilhadas com os alunos e afixadas em cada sala de
aula. Espera-se que os alunos sigam as expectativas durante esses exercicios.

LOCKDOWN "Fechaduras,
_ PROTOCOLO Luzes, Fora de Vista"
PAD RAO DE RESPOSTA Os alunos s&o treinados para:

~ . Afaste-se da vista
INFORMAGOES PARA PAIS E . Mantenha siléncio
RESPONSAVEIS . N&o abra a porta

Adultos e funcionarios sao treinados para:
. Resgate os alunos do corredor, se possivel
. Tranque a porta da sala de aula
LINGUAGEM COMUM . Apague as luzes
. Afaste-se da vista
. Mantenha siléncio

. Nao abra a porta
- Prepare-se para desviar ou defender

EVACUAR "Para
um Local"

Os alunos sdo treinados para: . Deixar
Stutt para tras, se necessario
. Se possivel, leve o celular deles

. Siga as instrucdes
Adultos e funcionarios s&o treinados para:

SEGURE "Em . Leve a folha de rolo e a bolsa de emergéncia (a menos que seja

instruido a n&o levar nada com eles, dependendo do motivo da
Sua Sala de Aula ou Area" evacuagéo)
. Conduza os alunos ao local de evacuagéo

. Conta para estudantes e adultos
Reporte lesdes ou problemas usando o método Red Card/Green

Card.

Os alunos sao treinados para:
. Libere os corredores e
permanega na area ou sala até

que o "Al Clear" seja anunciado
. Fazer as coisas como sempre

Adultos e funcionarios s&o treinados para: " e
. Feche e tranque a porta SHELTER "Estratégia Estadual
i [
. Conta para estudantes e adultos de Riscos e Seguranca

. Fazer as coisas como sempre . R .
Os riscos podem incluir:

« Tomado

SEGUI RO ) Hazmat
. Terremoto

"Entre. Tranque as portas externas" T :

sunami

Os alunos sao treinados para:
- Retorno ao interior do prédio
. Fazer as coisas como sempre

Adultos e funcionarios s&o treinados
para: Levar todos para dentro de casa

Estratégias de Seguranga podem incluir:
- Evacuar para a area de abrigo

. Selar a sala
. Deixe cair, se proteger e segurar

. Chegar em terreno elevado

- Tranque as portas externas Os alunos so treinados em:

. Aumentar a consciéncia situacional . Perigos e Estratégias de Seguranga Apropriadas
. Conta para estudantes e adultos Adultos e funcionarios s&o treinados em:

. Fazer as coisas como sempre . Perigos e Estratégias de Seguranca Apropriadas

. Contabilidade para estudantes e adultos
. Reporte lesdes ou problemas usando o método Red Card/Green
Card

Alunos do Quinto Ano

Uma vez aprovado, o aluno do quinto ano devera se reunir com o diretor ou o representante antes do inicio do ano
letivo. Esse aluno devera estar presente apenas nas disciplinas necessarias para concluir sua educagao. Esses alunos
devem deixar o prédio e o terreno quando nao estiverem em sala de aula, a menos que tenham permisséo do diretor
ou do representante para agir de outra forma. Alunos do quinto ano que ndo tenham 18 anos devem ter permissao dos
pais para estar fora do campus quando nao estiverem em aula. '
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Politica de Uso Responsavel

O uso de dispositivos escolares com acesso a internet, e-mail, redes sociais, musica, camera, etc. € um
privilégio e destinado apenas a fins educacionais. O uso de dispositivos eletrénicos para forum publico, fins
comerciais ou lobby politico € considerado inadequado e inaceitavel. Além disso, o usuario ndo deve usar a
rede para realizar qualquer ato ilegal ou antiético, como violagdo da lei de direitos autorais, transmissao
consciente de virus, uso de linguagem inadequada ou infiltragao de programas. Por favor, note que as familias
sao financeiramente responsaveis por qualquer dispositivo danificado ou perdido da escola.

Ao fazer login na rede e no Wi-Fi da escola, os alunos devem concordar com o Contrato de Uso Aceitavel.
Consulte a politica escolar IINDB. A rede da escola e as contas individuais dos alunos podem ser monitoradas
e a violagdo dessas diretrizes pode resultar na perda de privilégios de midia eletrbnica e/ou outras
consequéncias.

Politica de Celular e Dispositivos Eletronicos Pessoais

Em conformidade com as diretrizes "sino a campainha" do Departamento de Educagdo Fundamental e
Secundaria de Massachusetts (DESE), nossa escola mantém um ambiente de aprendizagem sem celular.
Nosso objetivo principal é proteger o tempo de instrugéo, apoiar a saude mental e o desenvolvimento social dos
nossos alunos e promover uma cultura escolar conectada e sem distragdes.

Com nossos dispositivos 1:1 Chromebook fornecidos pela escola, os alunos estdo equipados com toda a
tecnologia necessaria para apoiar seu aprendizado durante o dia escolar. Dispositivos eletronicos
pessoais ndo sao necessarios para fins académicos.

As Escolas Publicas de Amesbury estdo comprometidas em promover um ambiente escolar que priorize o
aprendizado engajado, apoie o desenvolvimento de habilidades sociais e promova o bem-estar geral de nossos
alunos. Para alcancar isso, as Escolas Publicas de Amesbury sdo uma comunidade sem celulares. Isso significa que,
sujeita as excegdes descritas abaixo, celulares e outros dispositivos eletronicos pessoais ndo estao acessiveis aos
alunos durante o horario escolar. A implementacao desta politica varia conforme o nivel escolar, conforme descrito a
seguir.

Definicao de Dispositivos Eletronicos Pessoais:

Dispositivos eletrénicos pessoais ("dispositivos" como usados aqui) sdo definidos como qualquer dispositivo
eletrénico utilizado para acessar a internet, wi-fi, sinais de telefone celular ou para capturar ou reproduzir
imagens ou videos. Estes incluem, mas nao se limitam a: smartphones, celulares, fones de ouvido, fones de
ouvido, smartwatches, tablets, laptops e dispositivos de jogos.

A escola reserva-se o direito de classificar dispositivos adicionais como dispositivos eletronicos pessoais.

Procedimentos:

. Os celulares serao recolhidos no inicio de cada dia (7h40) e guardados com seguranga em uma
caixa trancada. Os alunos receberao seus celulares ao final do dia letivo (14h30).

. Os alunos que chegam atrasados a escola entregam o celular no escritério central ao chegar e
podem retirar o celular no escritério principal ao final do dia.

. Estudantes que tém uma demissao planejada também entregam seu celular para o escritério principal ao
chegarem, ao entregar a carta de saida. Eles podem recuperar o celular na hora da saida.

. Estudantes com horarios abreviados (ex: work-study, Senior PASS) seguirdo os mesmos
procedimentos de chegadas atrasadas/saidas antecipadas e entregarao o telefone na matriz principal.
. Em casos de demissdes inesperadas (por exemplo, enfermeira), um funcionario ira imediatamente
buscar o celular do aluno.

. Fones de ouvido e fones devem ser guardados e ndo podem ser deixados nos ouvidos ou nos ouvidos em
nenhum momento durante o dia escolar. Reldgios inteligentes podem ser usados, mas se um aluno for
encontrado usando no lugar do celular, isso sera considerado uma violagao e a resposta seguira a mesma
coisa que o celular.

. Se um dispositivo do aluno néao for recolhido até o final do dia, ele permanecera bloqueado até o
dia seguinte.
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Resposta a Violagdes de Politicas:

Primeiro incidente: O celular ou dispositivo sera confiscado e guardado no local de armazenamento
designado pelo restante do dia letivo. O aluno podera recuperar o dispositivo ao final do dia.

Segundo incidente: O celular ou dispositivo sera confiscado e guardado no local de armazenamento
designado pelo restante do dia escolar. O pai/responsavel sera contatado e deve recuperar o
dispositivo.

Terceiro incidente: O celular ou dispositivo sera confiscado e guardado no local de armazenamento
designado pelo restante do dia letivo. O pai/pai ou responsavel sera contatado e devera recuperar o
dispositivo. Uma reunido sera realizada com o aluno, pai/responsavel e administrador escolar (e
conselheiro escolar, assistente social ou outro funcionario, conforme apropriado) para revisar a politica e
desenvolver um "Plano de Agado para Celular/Dispositivo Pessoal" escrito que inclua um componente
educacional sobre alfabetizacao digital.

Incidentes repetidos (mais de 2) podem resultar na perda do privilégio de levar
dispositivos pessoais para a escola. A partir do terceiro incidente, uma reunido com o
aluno e o pai/responsavel sera agendada a cada violagao da politica. Na reunido, o Plano
de Acéao sera modificado conforme necessario e as necessidades subjacentes do aluno
que possam contribuir para o descumprimento repetido seréo discutidas e tratadas. Por
favor, note que incidentes repetidos também podem resultar em disciplina progressiva,
incluindo, mas ndo se limitando a, detencéao, perda de privilégios, Escola de Sabado, etc.

Comunicacao entre pais e alunos durante o dia escolar:

Alunos que precisarem contatar um dos pais/responsavel durante o dia escolar podem fazé-lo usando o
telefone na recepgéo ou acessando seu celular na recepgédo com aprovagao do administrador. Os nimeros dos
pais/responsaveis e de emergéncia devem ser mantidos atualizados. A rede da escola também suporta o envio
e o recebimento de e-mails externos.

Pais/responsaveis que precisem falar com seus alunos durante o dia letivo podem entrar em contato
com a diretoria. A escola garantira que mensagens urgentes sejam retransmitidas prontamente.

Acomodacgdes:

Se um aluno tiver deficiéncia ou condigdo médica que exija celular ou outro dispositivo, a acomodagao sera
registrada no IEP, no Plano 504 ou no plano de saude do aluno. O coordenador da equipe de educacgéo
especial ou o escritério de saude notificara a equipe apropriada sobre as acomodagdes necessarias.

Alunos com responsabilidades externas, como trabalhos apds a escola ou cuidados, devem fazer
todos os planos antes do inicio do dia escolar.

As familias devem fazer arranjos com seus filhos que nao dependam de que ele tenha acesso a um
celular ou dispositivo pessoal durante o horario escolar.

Eventos escolares:
Os alunos ndo podem usar celulares ou outros dispositivos em eventos patrocinados pela escola durante o dia letivo.

Restricdes e expectativas especificas sobre celular podem ser estabelecidas para eventos patrocinados pela
escola fora do horario escolar normal. Essas regras ficaréo a critério da escola que patrocina o evento.

Uso de dispositivos pessoais por parte dos funcionarios: Os funcionarios da escola sao fortemente
desencorajados a usar celulares ou dispositivos pessoais na frente dos alunos, exceto para fins essenciais
e/ou situagdes de emergéncia.

Buscas de Estudantes
No caso de haver suspeita razoavel de acreditar que um aluno violou as regras da escola ou a lei, ou esta em
posse de contrabando (por exemplo, armas, narcéticos, alcool, bens roubados) com sua pessoa ou bens ou

localizado em seu armario, a AHS reserva-se o direito de revistar esse aluno, seus pertences e/ou armario. Isso
deve ser feito na presenga do diretor ou de seu representante e do aluno, se possivel.
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Buscas de Varredura

Para promover um ambiente escolar seguro e protegido, a policia também pode realizar buscas de varredura em
todas as areas da escola. Isso pode incluir o uso de céaes especialmente treinados.

Automoveis

Todos os alunos que dirigem para a escola deverao registrar seu veiculo no escritério principal, fornecendo as
informacdes da placa, ano, marca e modelo.

O limite de velocidade nas instalagdes da escola, estabelecido pelo Comité Escolar de Amesbury, é de 10 milhas por hora o
tempo todo. Placas visiveis indicam entradas, saidas e areas de embarque dos 6nibus. Para a seguranga de todos, espera-se

que os alunos dirijjam com cuidado e respeitem essas regulamentacdes.

A area de estacionamento em frente a escola é reservada para o pessoal do escritorio, visitantes e funcionarios, conforme
designado pelo diretor ou designado. Nao é permitido estacionamento fora da entrada principal do ginasio, ao redor da area de
embarque ou na area logo fora da cafeteria durante o horario escolar. Todas as areas no perimetro do prédio sdo reservadas
para professores e funcionarios. A area principal do estacionamento é reservada para estacionamento estudantil. Com base na
populagdo escolar, os alunos podem ser obrigados a obter permissées. Como dirigir um carro até a escola € um privilégio e
nao um direito, ele pode ser retirado se abusado. Automoveis estacionados ilegalmente serdo multados e/ou rebocados a

critério da administragao.

Estacionar em uma vaga que ndo seja reservada/designada para vocé (incluindo estacionamento para visitantes) ndo é permitido. A perda de
privilégios de estacionamento por duas semanas pode ocorrer, se for violada.

Todos os veiculos estacionados em faixas de incéndio e areas ndo designadas serdo multados e rebocados sem
aviso e as custas do proprietario. Veiculos estacionados na propriedade da escola podem ser revistados quando os
administradores tiverem uma suspeita razoavel de fazé-lo.

Entregas de Alimentos/Bebidas

Os alunos ndo podem receber comida/bebidas entregues (por familiares, amigos, servigos de entrega, etc.) na escola
durante o dia escolar, vindos de restaurantes, cafés, estabelecimentos de fast food, etc.

Convidados

Convidados n&o s&o permitidos na escola ou em eventos patrocinados pela escola, a menos que a permissao seja
concedida pelo diretor ou representante e a documentagao apropriada seja enviada a administragéo. Dias de sombra
para estudantes interessados em frequentar a AHS podem ser organizados mediante pré-aprovacao da administragéo e
preenchimento da papelada adequada.

Carteiras de Identidade

Todos os alunos devem portar seus cartdes de identificagdo enquanto estiverem na escola, inclusive em atividades extracurriculares.
Os alunos que perderem o cartdo de identificagdo devem substitui-lo imediatamente e pagar o custo de substituigdo de $5. Os
cartdes de identidade devem ser exibidos nos bailes para serem admitidos. Um estudante que se recusar a se identificar sera

considerado insubordinado e podera enfrentar consequéncias disciplinares.
Armarios

Os armarios sdo propriedade da Amesbury High School e estdo sujeitos a busca sem aviso prévio pelos responsaveis
escolares. Os armarios serao atribuidos aos alunos no inicio do primeiro ano. Espera-se que os alunos usem o armario que
Ihes foi atribuido e sejam responsaveis pelo cuidado dele. Os alunos séo incentivados a comprar uma fechadura aprovada
pela escola para armarios na secretaria principal, tanto para armarios da escola quanto para os da academia. Os armarios
da academia nao sao atribuidos. Fechaduras ndo aprovadas podem ser removidas pelos responsaveis escolares.

Achados e Perdidos

Objetos perdidos e achados devem ser entregues ao escritério principal. Os estudantes devem consultar no escritério sobre objetos
perdidos.
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Juramento de Fidelidade

Os alunos podem participar da recitagdo do Juramento a Bandeira apds o primeiro sino. Estudantes e
funcionarios sao solicitados a respeitar os direitos daqueles que ndo desejam fazé-lo. Os anuncios matinais
também podem ser lidos neste horario.

Responsabilidade dos alunos pelos equipamentos e suprimentos fornecidos pela escola

Cada aluno é responsavel por todos os equipamentos e suprimentos que forem fornecidos pela escola. Se o
material for perdido, destruido, danificado ou tornar-se inutilizavel, o aluno & responsavel pelo custo de
substituicdo do item. Isso inclui dispositivos eletrénicos como Chromebooks, cabos, carregadores, pontos de
ataque, etc., além de equipamentos esportivos.

Os Chromebooks serao distribuidos para todos os alunos. Eles tém permissao para levar o Chromebook
para casa durante o ano letivo. Os alunos serao financeiramente responsaveis pelo mau tratamento de
um Chromebook (limpeza, reparos, danos intencionais além do reparo). Ao final do ano, os alunos serao
responsaveis por entregar o Chromebook e o carregador. A falha em entregar o dispositivo e o carregador
e/ou a destruigao desses itens resultardo na seguinte tabela de taxas:

- Substituigdo completa do Chromebook por $270

- $80 Tela rachada/quebrada
- Carregador de $25

O Seguro para Chromebooks é altamente recomendado para cada estudante. O custo é de $27 por ano e
protege o Chromebook do seu filho até o custo total de substituicdo devido a danos acidentais e/ou roubo.
O seguro também fornece ao seu estudante um Chromebook "emprestado” de substituicdo enquanto os
reparos estdo em andamento. As informagbes do seguro sédo enviadas para casa anualmente para as
familias. Mais informagdes podem ser solicitadas entrando em contato com o escritdrio principal.

Vigilancia por Video

Os alunos devem estar cientes de que ha cameras de vigilancia por todo o prédio e fora do prédio que
estdo gravando 24 horas por dia.

Publicagédo de Fotos/Trabalhos dos Alunos e Procedimento de Excluséo

Temos muito orgulho das conquistas dos nossos alunos da AHS. Gostamos de compartilhar o trabalho e as
conquistas dos alunos com nossa comunidade. Conquistas e fotografias podem ser publicadas em jornais da
regido, paginas escolares, como Instagram e/ou boletins escolares/de sala de aula. Apresentacdes, pecas e
assembleias s&o frequentemente gravadas na emissora local a cabo de Amesbury.

Um formulario sera enviado para casa aos pais/responsaveis a cada ano, que deve ser preenchido anualmente
caso voceé deseje recusar publicidade para seu filho. Por favor, note que as fotos da escola séo tiradas uma vez por
ano para registros dos alunos e n&o séo publicadas em nenhum outro lugar. Se esse pedido ocorrer apos o inicio do
ano letivo, o diretor deve ser enviado por e-mail. Uma vez recebido um pedido por escrito, todo esforgco sera feito
para garantir que a foto e/ou o trabalho do aluno identificado ndo sejam exibidos.

Por favor, fique avisado de que assinar este formulario impede o uso intencional de imagens de fotos ou
videos de um aluno. Em situagbes em que grandes grupos participam, € impossivel nao fotografar ou filmar
certos alunos especificos e, portanto, podemos néo ser capazes de impedir o uso de fotos ou imagens de
video que incluam involuntariamente um aluno.

Permissdes de Trabalho

Os alunos podem obter permissdes de trabalho no escritério principal da Amesbury High School. E
necessaria uma copia da certiddo de nascimento, passaporte ou registro de imigragdo do aluno. O
formulario e as politicas podem ser encontrados no site do estado de MA.

Saindo durante o Dia Escolar

Os alunos podem receber permissao para deixar o prédio durante o dia letivo se forem membros da National
Honor Society, estagiarios, estudantes de trabalho-estudo, alunos de matricula dupla ou Senior PASS
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participantes. Espera-se que os estudantes permaneg¢am no prédio enquanto tiverem aulas agendadas. Os alunos devem
sair no escritorio principal antes de sair e registrar a entrada ao retornar, se aplicavel. Estudantes que sairem do prédio
durante o dia devem estacionar no estacionamento estudantil, ndo no estacionamento de visitantes na frente do prédio.
Estudantes que sairem do prédio sem permissao podem receber consequéncias administrativas e podem estar sujeitos a
revista.

Deixando um evento patrocinado pela escola

Uma vez que os alunos entrarem no prédio ou local do evento, espera-se que permanegam na propriedade da
escola/evento (ou seja, local do baile). Se sairem do prédio/local, podem nZo ter permissao para retornar ao
evento.

Passes de Convidados para Bailes

Passos de convidados para bailes séo obrigatérios para estudantes que néo frequentam a Amesbury High School. Nenhum
aluno com mais de 20 anos podera comparecer, a menos que o diretor e/ou seu representante tenham concedido uma
excegdo. Além de os formularios de convidados da AHS serem preenchidos e enviados antes do evento, todos os convidados
devem fornecer uma cépia de um documento de identidade com foto e podem ser obrigados a se reunir com a administragéo.

Direitos dos Estudantes de 18 Anos

Quando um aluno completa dezoito anos, ele tem alguns dos mesmos direitos legais dos adultos. No entanto, a
escola pode continuar mantendo os pais/responsaveis informados sobre o progresso e o paradeiro do aluno.

A escola ndo pode exigir que os pais/responsaveis do jovem de 18 anos assinem boletins ou autorizagdes para
excursdes. Como adulto, o aluno pode se permitir para fazer uma viagem. A escola ndo pode exigir que as
anotagdes de auséncia sejam assinadas por um dos pais. Se 0s responsaveis escolares quiserem verificar a
veracidade da nota de auséncia, podem exigir a assinatura de outro adulto. A escola pode notificar os
pais/responsaveis que um aluno estava ausente. Os direitos dos jovens de 18 anos foram limitados pelo Capitulo
480 das Leis de 1981, que altera os Regulamentos de registros estudantis. Os pais agora tém acesso ao registro
mesmo que o aluno tenha 18 anos. Jovens de dezoito anos ainda devem seguir as regras da escola em todas as
areas, incluindo procedimentos de dispensa.

Codigo de Vestimenta

Embora reconhega o Capitulo 71, segao 83 das Leis Gerais de Massachusetts, afirme: "Os oficiais escolares ndo
devem restringir os direitos dos alunos quanto ao vestuario e aparéncia pessoais, exceto se os oficiais
determinarem que tais vestimentas e aparéncia pessoais violam padrbes razoaveis de saude, seguranca e
limpeza", os alunos devem se vestir de forma adequada para o local de trabalho e estudo. Esta diretriz apoia
diretamente a Declaragao de Miss&o da Amesbury High School. Assim, espera-se que todos os estudantes e seus
convidados que frequentem a Amesbury High School sigam as seguintes diretrizes relativas a aparéncia pessoal:

. Quando as normas de seguranca estiverem em vigor (ou seja, aula de educacéo fisica, trabalhando com
maquinas), a roupa deve estar em conformidade com os requisitos do professor/administrador para garantir a
seguranga pessoal do aluno.

. Pegas de vestuario, joias, etc., ndo devem exibir insignias ou designs, como aqueles que anunciem
produtos de tabaco, alcool, drogas, armas ou material sexual, ou contenham insultos relacionados a
raga, etnia, religido, deficiéncia ou orientagcao sexual.

. O calgado deve ser usado o tempo todo.

. Os alunos podem usar chapéus nos corredores e no refeitério, a menos que um administrador considere
necessario pedir a remocao. Os professores tém discricionariedade para que os alunos retirem ou usem
seus chapéus em suas salas de aula. Alunos que violam o pedido do administrador ou a politica de sala de
aula de um professor sao insubordinados.

. Capuzes nao séo permitidos durante o dia letivo por razées de seguranga e identificagdo. Nao remover
0 capuz quando solicitado pela equipe sera considerado insubordinagéo.
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Secao 5: DISCIPLINA

Na APS, buscamos uma comunidade onde nossas agbes e comportamentos reflitam nossos valores. Quando o
comportamento dos alunos violar nosso codigo de conduta, serdo impostas consequéncias adequadas. Sempre que
possivel, a administracéo utilizara praticas restaurativas, disciplina progressiva e remédios alternativos para a
suspensao, em conformidade com as atualizagdes do M.G.L. c. 71, 837H3/4.

O que segue constitui uma lista ndo exclusiva de comportamentos e agdes que séo inaceitaveis nas Escolas
Publicas de Amesbury. Um aluno que se envolver em qualquer comportamento que perturbe o ambiente
seguro e ordenado da escola esta sujeito a agao disciplinar. A seguir sdo apenas exemplos de conduta
proibida. A administracdo de Amesbury reserva-se o direito de determinar que qualquer conduta que seja
perturbadora do ambiente educacional, que afete negativamente qualquer membro da comunidade escolar,
ou que seja costumeiramente reconhecida como ilegal ou que justifique disciplina, deve resultar em punigao.

. Desonestidade académica - Jogos de azar

- Agressao/ataque fisico/luta - Assédio

- Bullying - Trote

. Violagdes de conduta nos 6nibus . Uso inadequado de tecnologia/redes sociais
- Destruigao de propriedade/vandalismo

- Desonestidade - Comportamento inadequado

- Comportamento disruptivo - Insubordinagao

- Distribuigao, posse e/ou uso de alcool, - Posse/uso de uma arma

drogas, drogas sintéticas, tabaco, vaping e/ou . Linguagem palavreira/inadequada ou
parafernalia relacionados a esses itens nas ofensiva

dependéncias da escola ou em eventos - Roubo/furto

escolares _ - Ameacas

. Falha em estar no local designadof/fora dos

. . Absentismo escolar/cortes e atrasos
limites

Ao considerar as consequéncias, a administragdo buscara responder de maneira adequada a agdo. O tomador de
decisdo em uma audiéncia disciplinar (diretor, vice-diretor, superintendente ou designado) devera considerar formas
de reengajar o aluno no processo de aprendizagem. Os alunos n&do ser&o suspensos da escola até que remedios

alternativos sejam empregados e seu uso e resultados documentados. Remédios alternativos a suspenséo incluem,
mas ndo se limitam a:

- Mediagéo - Detencéo (AM ou PM)
. Resolugao de conflitos - Escola de sabado

. Justiga restaurativa - Liberdade condicional social

- Resolug&o colaborativa de problemas - Remocéao de privilégios

O tomador de decisédo pode determinar que a suspensio é a Unica consequéncia adequada nas seguintes situagoes: (1)
0s motivos especificos estdo documentados para justificar por que tais remeédios alternativos séo inadequados ou
contraproducentes; e/ou (2) a presencga continua do aluno na escola representaria uma preocupagéao especifica e
documentavel sobre a infligéncia de lesdo corporal grave ou outro dano grave a outra pessoa enquanto estiver na escola.
Além disso, a notificagdo aos nossos Oficiais de Recursos Escolares pode ocorrer como resultado de qualquer uma das
violagbes acima.

As reunides de reintegragéo apds suspensdes sdo uma oportunidade para oferecer apoio académico,
socioemocional e comportamental ao aluno e suas familias.

Em qualquer caso de disturbio escolar, seja na escola ou durante um evento escolar, a administragdo tem o direito

de usar sua discricionariedade para manter o ambiente e o decoro adequados da escola. A

administragdo também se reserva o direito de restringir a participagao extracurricular, incluindo esportes, como medida
disciplinar. O Diretor ou o representante tem autoridade para tratar de assuntos que ndo sejam cobertos por este
manual de forma que acredite ser do melhor interesse da escola e das pessoas envolvidas.

Com base na lei do mestrado, qualquer estudante removido da aula por motivos disciplinares tem o direito de compensar qualquer
trabalho perdido.
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DISCIPLINA PROGRESSIVA Alternativas a Suspensédo sob
M.G.L.c. 71, § 37H3/4

Em todo caso de ma conduta estudantil para o qual a suspensao possa ser imposta, um diretor, diretor,
superintendente ou outra pessoa atuando como tomador de decisdo em uma reunido ou audiéncia estudantil deve

primeiro considerar formas de reengajar o estudante na aprendizagem e n&do devera usar suspensao da escola como

consequéncia até que remédios alternativos sejam tentados e documentados, exceto no seguinte: (1) quando o
tomador de decisdo documentar razdes especificas pelas quais remédios alternativos sdo inadequados ou
contraproducentes; ou (2) quando a presencga continua do aluno na escola representaria uma preocupagao
especifica e documentavel sobre a infligéncia de lesdo corporal grave ou outro dano grave a outra pessoa durante
a escola. Remédios alternativos podem incluir, mas n&o se limitam a, o uso de estratégias e programas baseados
em evidéncias, como mediagéo, resolugdo de conflitos, justica restaurativa e resolugéo colaborativa de problemas.

Por favor, note que distlrbios gerais na sala de aula podem ser tratados no nivel do professor/sala de aula, quando

apropriado, e que os professores reservam o direito de aplicar consequéncias para a sala de aula, incluindo, mas nao se

limitando a, detengéo do professor; no entanto, caso um professor pega a um aluno para ir ao escritorio principal,
espera-se que o aluno se apresente diretamente la e assine o registro.

Abaixo estdo algumas das possiveis consequéncias que podem ser implementadas como parte de nossa estrutura
disciplinar progressiva, além de medidas restaurativas que podem incluir reflexdes escritas e/ou pedidos de desculpas:

. Liberdade condicional social

As consequéncias para infragdes repetidas e/ou graves do manual, incluindo, mas néo se limitando a, cortes de
turma, atrasos e falta de frequéncia a Escola de Sabado designada, podem incluir a perda do privilégio de
comparecer ao baile, bailes escolares ou outros eventos sociais conforme considerado apropriado pela

administragao.

. Detengao (AM e PM) .
A detencdo matinal sera realizada semanalmente das 7h00 as 7h30 nas salas 129/131. A tarde A

detencgéo a tarde sera realizada semanalmente das 14h35 as 15h35 nas salas 129/131. Todos os alunos
devem estar preparados para estudar silenciosamente, sem celular. Todos os alunos devem ter materiais
de aula.

. Programa Escolar de Sabado (SSP)
7:30 - 11:30 da manha. )
O Programa Escolar de Sabado (SSP) foi criado para fornecer um local supervisionado para estudantes que néo
seguiram as regras e regulamentos da Amesbury High School e/ou que sdo convidados a comparecer por motivos
académicos ou para compensar o tempo de aula perdido. Os alunos devem levar livros, canetas, etc., que serdo
necessarios para o dia no SSP' quando chegarem pela manha e estar preparados para um estudo silencioso e

sem celular.

As regras do Programa da Escola de Sabado incluem o seguinte:
1. No dia anterior ao SSP, os alunos pedirdo a cada professor da disciplina que o trabalho seja

feito no SSP no dia seguinte.
2. Os alunos devem permanecer sentados, em siléncio e ocupados com trabalhos contratados durante todos os periodos

de trabalho.

3. Os alunos n&o deixam o SSP sem permissao.

4. Espera-se que os alunos respeitem as regras especificas do professor responsavel pelo SSP
em relagdo ao uso de dispositivos eletrénicos.

5. O descumprimento das regras do SSP pode resultar em suspensao fora da escola e

o aluno ainda sera obrigado a cumprir o SSP pela infragao original.

Suspensao Escolar sob M.G.L. c. 71, § 37H3/4

(1) O diretor pode usar a suspenséo interna como alternativa a suspenséao de curto prazo para infragdes

disciplinares.

(2) O diretor pode impor uma suspenséo interna da escola por infragéo disciplinar sob 603 CMR 53.10,
desde que o diretor siga o processo estabelecido em 603 CMR 53.10(3) a (5) e que o aluno tenha a

oportunidade de progredir academicamente conforme estabelecido em 603 CMR 53.13(1).
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(3) O diretor devera informar o aluno sobre a infragao disciplinar acusada e a base da acusagéao, além de dar
ao aluno a oportunidade de contestar as acusagdes e explicar as circunstancias que circundam o suposto
incidente. Se o diretor determinar que o aluno cometeu a infragéo disciplinar, devera informar o aluno sobre a
duragdo da suspensdo escolar do aluno, que nao devera exceder dez dias, cumulativamente ou

Ensecutivamente, em um ano letivo. s . . o
No mesmo dia da decisao sobre a suspensao na escola, o diretor devera fazer esforgos razoaveis para

notificar oralmente o pai o mais rapido possivel sobre a infragao disciplinar, os motivos para concluir que o
aluno cometeu a infragdo e a duracdo da suspensao na escola. O diretor também devera convidar o pai
para uma reunido para discutir o desempenho académico e comportamento do aluno, estratégias para
engajamento do aluno e possiveis respostas ao comportamento. Tal reunido sera agendada no dia da
suspensao, se possivel, e, se ndo, o mais rapido possivel. Se o diretor ndo conseguir entrar em contato
com o responsavel apos fazer e documentar pelo menos duas tentativas para isso, tais tentativas deverao
constituir esforgos razoaveis para fins de informar oralmente o pai sobre a suspensao na escola.

(5) O diretor devera enviar notificagdo por escrito ao aluno e ao responsavel sobre a suspensido na escola,
incluindo o motivo e a duragdo da suspenséo, e convidar o responsavel para uma reunido com o diretor para o
proposito estabelecido em 603 CMR 53.10(4), caso tal reunido ainda nao tenha ocorrido. O diretor devera entregar
tal aviso no dia da suspensao por entrega pessoal, correio registrado, correspondéncia de primeira classe, e-mail
para um endereco fornecido pelo responsavel para comunicagdes escolares ou outro método de entrega acordado
entre o diretor e o pai.

Aviso de Suspensao e Audiéncia sob M.G.L. ¢c. 71, § 37H3/4

(1) Exceto conforme previsto em 603 CMR 53.07 e 603 CMR 53.10, um diretor ndo pode impor uma
suspensao como consequéncia de uma infragao disciplinar sem antes fornecer ao aluno e ao pai um aviso
oral e escrito, e dar ao aluno a oportunidade de uma audiéncia sobre a acusagao e ao pai a oportunidade de

articipar dessa audiéncia. L . . L o o
2) O diretor devera fornecer notificagao oral e escrita ao aluno e ao pai em inglés e no idioma principal da

casa, se nao o inglés, ou em outros meios de comunicagao quando apropriado. O aviso devera apresentar
em linguagem clara:

(a) a infracéo disciplinar;

(b) a base para a acusacao;

(c) as possiveis consequéncias, incluindo a duracao potencial da suspenséo do aluno;

(d) a oportunidade do aluno de ter uma audiéncia com o diretor sobre a suspensao

proposta, incluindo a possibilidade de contestar as acusagdes e apresentar a explicagao do

aluno sobre o suposto incidente, e para o pai comparecer a audiéncia;
(e) a data, hora e'local da audiéncia;

(f) o direito do estudante e dos pais do estudante a servigos de intérprete na audiéncia,

caso necessario participe; ] L i
(g) se o aluno pode ser suspenso de longo prazo apés a audiéncia com o diretor:

1."os direitos estabelecidos em 603 CMR 53.08 (3)(b); e

2. o direito de recorrer da decisdo do diretor ao superintendente.
(3) O diretor deve fazer esforgos razoaveis para notificar oralmente o responsavel sobre a oportunidade de
comparecer a audiéncia. Para conduzir uma audiéncia sem a presenga do pai, o principal deve ser capaz de
documentar esforgos razoaveis para incluir o pai. Presume-se que o diretor tenha feito esforcos razoaveis se
enviar notificagdo por escrito e documentado pelo menos duas tentativas de contato com o pai da forma
especificada pelo pai para notificagdo de emergéncia.
(4) O aviso escrito ao responsavel pode ser feito por entrega pessoal, correspondéncia de primeira classe,
correspondéncia registrada, e-mail para um enderego fornecido pelo responsavel para comunicagdes
escolares, ou qualquer outro método de entrega acordado entre o diretor e o pai.

A audiéncia deve ocorrer antes do inicio da suspensao, a menos que a presenga do aluno na escola coloque
pessoas em risco ou atrapalhe substancialmente o processo académico. Se a suspensao imediata for
necessaria, a audiéncia deve ocorrer o0 mais rapido possivel. Em qualquer caso, o estudante deve ser
informado sobre a duragdo maxima da suspenséo.

Um aluno suspenso é proibido de participar de qualquer atividade escolar dentro ou fora das instalagoes,
ou de estar no prédio ou nas dependéncias da escola durante o periodo de suspenséo.

A duragado da suspensao € do momento em que o aluno é mandado para casa da escola até sua reintegragao
oficial. Ele sera reintegrado no dia em que a suspensao terminar, em um horario correspondente ao momento da
suspensdo. Se, no entanto, o horario for apés as 11h, o aluno ndo podera participar de nenhuma atividade
extracurricular para a qual teria direito.
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Nossa politica & realizar uma reunido de reintegragdo com os pais/responsaveis e o aluno apos qualquer
suspenséao fora da escola. Acreditamos que um entendimento claro entre a escola e o pai ou mae é a melhor
forma de promover a melhoria do comportamento do aluno. Também vemos isso como uma oportunidade para
explorar quais apoios podemos oferecer para o aluno.

Remocéo de Emergéncia sob M.G.L. c. 71, § 37H3/4

(1) Nada no 603 CMR 53.00 impedira que um diretor retire temporariamente um aluno da escola quando este
for acusado de uma infragao disciplinar e a presencga continua do aluno representar perigo para pessoas ou
propriedades, ou perturbar materialmente e substancialmente a ordem da escola e, a julgamento do diretor,
nao ha alternativa disponivel para aliviar o perigo ou perturbagéo. A remogao temporaria nao devera exceder
dois dias letivos apds o dia da remogao de emergéncia, durante os quais o diretor deve:

(a) Fazer esforgos imediatos e razoaveis para notificar oralmente o aluno e o pai do aluno sobre a
remogao de emergéncia, o motivo da necessidade de remogao de emergéncia e os outros

ssuntos estab_?lecigos em 603 CMR 53.06(2); . .
?b) Fornecer notificagao por escrito ao aluno e ao pai conforme previsto em 603 CMR 53.06(2);

(c) Oferecer ao aluno a oportunidade de uma audiéncia com o diretor que cumpra o 603 CMR
53.08(2) ou (3), conforme aplicavel, e ao responsavel a oportunidade de comparecer a audiéncia,
antes do término dos dois (2) dias letivos, a menos que a prorrogagéo do prazo para audiéncia

c?'a acordada de outra form? elo diretor, alunoe pai. .. . ) i L.
Proferir uma decisao oralmente no mesmo dia da audiéncia, e por escrito até, no maximo,

no dia letivo seguinte, que atenda aos requisitos do 603 CMR 53.08(2)(c) e (d) ou (3)(c) e (d),

conforme aplicavel. . ) ) o .
(2) Um diretor n&o pode retirar um aluno da escola em carater emergencial por infragdo disciplinar até

que as provisdes adequadas sejam tomadas para a seguranga e transporte do aluno.
Expulsao

As seguintes infragbes permitem que o diretor do prédio suspenda ou expulse um aluno:

- Posse de arma perigosa
. Posse de substancia controlada

. Agressdo a um membro da equipe educacional
Por favor, consulte a pagina 66 na secgéo distrital do manual para mais informagdes.

Violéncia no Namoro Adolescente

As Escolas Publicas de Amesbury estdo comprometidas em criar um clima escolar de apoio, respeito e
seguranga. Estao ainda comprometidas com um clima livre de violéncia e assédio entre alunos, funcionarios e
visitantes em suas escolas.

As Escolas Publicas de Amesbury nao tolerardo manifestagdes de violéncia no namoro entre adolescentes em
suas escolas, nos terrenos da escola ou em eventos escolares. Atos de violéncia serao tratados prontamente.
Se ocorrer um caso de violéncia no namoro, as intervengdes incluirdo agdes disciplinares até e incluindo
expulsdo. Além disso, recomendagdes para aconselhamento podem ser feitas.

Em caso de um incidente de violéncia no namoro, as seguintes pessoas serado notificadas: o diretor ou seu
designado, cuidadores da vitima, cuidadores dos infratores, orientador escolar, oficial de recursos escolares e
enfermeiro escolar. Além disso, a notificagdo a recursos externos pode incluir: policia, hospital, centro de
crise para mulheres, Promotor Distrital e Departamento de Servigos Sociais.

Uma denuncia de violéncia no namoro pode ser apresentada por uma vitima, estudante, pai ou membro da equipe.
A denuncia pode estar relacionada a comportamentos verbais, néo verbais, escritos, fisicos ou sexuais que sejam
observados, denunciados ou vivenciados. A denuncia pode ser apresentada verbalmente ou por escrito usando o
formulario de reclamacdo de assédio, ao diretor, ao seu representante ou ao coordenador de equidade. Uma
investigacao rapida sobre as denuncias sera iniciada seguindo o protocolo para investigagdo de assédio sexual. A
investigacdo mantera a confidencialidade na medida em que for compativel com uma investigagao justa e completa
sempre que possivel.

PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES PARA ESTUDANTES COM DEFICIENCIA

Embora todos os alunos sejam esperados a cumprir os requisitos de comportamento estabelecidos neste manual, as
protegdes do devido processo concedidas a todos os alunos, a Lei de Educacgéo para Individuos com Deficiéncias (IDEA) e
regulamentos relacionados, exigem que disposigdes adicionais sejam feitas para estudantes que foram identificados
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elegiveis para servigos de educagdo especial ou que o distrito escolar conhega ou tenha motivos para saber
podem ser elegiveis para tais servigos. Estudantes que foram considerados com deficiéncia que impacta uma
atividade importante da vida, conforme definido na Segéo 504, geralmente também tém direito a prote¢des
processuais aumentadas apos a imposi¢ao de uma sangao disciplinar que resultara em sua remogao por mais de
dez (10) dias letivos consecutivos ou que resultara em um padrao de remogdes de curta duragdo que excedam
dez (10) dias letivos em um determinado ano. Os seguintes requisitos adicionais se aplicam a disciplina de

estudantes com deficiéncia: ) . _
1. Alunos com deficiéncia podem ser excluidos de seus programas por dez (10) dias letivos ou menos, na

medida em que tais san¢des sejam aplicadas a todos os alunos. Antes que um aluno com deficiéncia
possa ser excluido de seu programa por mais de dez (10) dias lecionais consecutivos em um determinado
ano letivo ou sujeito a um padrao de remogdo que constitua uma "mudanca de colocagéo",
administradores do prédio, o(s) pai(s)/tutor(es) do aluno e membros relevantes da equipe do IEP ou 504
do aluno se reunirdo para revisar todas as informagdes relevantes no arquivo do aluno, incluindo o IEP,
quaisquer observagdes do professor e quaisquer informagdes relevantes dos pais, para determinar se o
comportamento foi causado por ou teve uma relagéo direta e substancial com a deficiéncia, ou se foi
resultado direto da falha do distrito em implementar o IEP —  "uma determinagéo de manifestagao".

2. Até, no maximo, a data da decisao de tomar medidas disciplinares, o distrito escolar notificara o(s)
pai(s) sobre essa decisao e fornecera a eles a notificagao por escrito das salvaguardas processuais.

3. Se os administradores do prédio, o(s) pai/tutores do aluno e membros relevantes da equipe IEP ou 504 do
aluno determinarem que a conduta do aluno NAO foi manifestagao da deficiéncia do aluno, a escola podera
disciplinar o aluno de acordo com os procedimentos e penalidades aplicaveis a todos os alunos, exceto que os
alunos elegiveis para servicos de educacdo especial terdo direito a uma educagédo publica gratuita e
apropriada a partir do décimo primeiro (11°) dia de exclusao disciplinar do ano letivo. Tais servigos nao estao
disponiveis para os alunos sob a Segéo 504. A equipe do IEP do aluno identificara os servigos necessarios
para fornecer uma educagéo publica gratuita e adequada durante o periodo de excluséo, revisara qualquer
plano de intervencdo comportamental existente ou, quando apropriado, podera realizar uma avaliagao

comportamental funcional. o ) ]
4. Se os administradores do prédio, o(s) pai/tutores do aluno e membros relevantes do IEP ou da equipe

504 do aluno determinarem que a ma conduta que deu origem a acgéo disciplinar foi manifestacdo da
deficiéncia do aluno, o aluno nao sera sujeito a remogao disciplinar adicional ou exclusao do programa
educacional atual do aluno com base nesse incidente de ma conduta (exceto em conduta envolvendo
armas, drogas ou resultando em lesao corporal grave a terceiros). A equipe do IEP ou da Se¢ao 504 do
aluno devera revisar e modificar, conforme apropriado, qualquer plano de intervengdo comportamental
existente ou organizar uma avaliagdo comportamental funcional. A equipe do IEP ou da Secdo 504
desenvolvera (com o consentimento do(s) pai(s)/tutor(es) do aluno(s)), modificagbes ou um novo Plano
504, IEP, plano de intervengdo comportamental e/ou colocagao, conforme apropriado.

5. Se um aluno com deficiéncia possuir ou usar drogas ilegais, vender ou solicitar substancia controlada, possuir
uma arma perigosa ou causar lesdo corporal grave a outro em terrenos escolares ou em um evento escolar, o
Distrito pode, com ou sem o consentimento dos pais/tutores, e independentemente da determinagdo de
manifestagao, colocar o estudante em um ambiente educacional alternativo provisério (IAES) por até quarenta e
cinco (45) dias letivos. Um tribunal ou um Oficial de Audiéncia da BSEA também pode ordenar a colocagéo de
um aluno que apresente probabilidade substancial de lesdo a si mesmo ou a terceiros em um ambiente
provisério adequado por até quarenta e cinco (45) dias letivos. Um dos pais também pode consentir em um
periodo interino de quarenta e cinco (45) dias letivos.

6. O ambiente alternativo provisoério deve permitir que o aluno participe do curriculo geral, embora em outro
ambiente, e progredisse em diregdo aos objetivos do IEP. O ambiente alternativo provisério também deve
fornecer servigos e modificagbes projetados para lidar com o comportamento que causou a remogao e

evitar (%ue 0 comportamento volte a acontecer, . . . . _
7. Ao final do periodo de quarenta e cinco (45) dias letivos, o aluno sera retornado a sua colocagéao

anterior, a menos que o pai (ou aluno, se tiver 18+) consinta com a extensdo do ambiente alternativo
provisorio ou seja obtida uma Ordem do Bureau de Apelagdo de Educagdo Especial autorizando a

remogao continua do aluno.
8. O pai ou méae tera o direito de recorrer da determinagdo de manifestacdo da Equipe, da imposi¢do de

uma mudanca disciplinar na colocacéo e da colocagao do aluno em um ambiente educacional alternativo
provisorio ao Bureau de Recursos de Educacgéo Especial. O aluno permanecera na colocagéo disciplinar
imposta pelas autoridades escolares até decisao sobre o recurso ou até o término da sangao disciplinar, o
que ocorrer primeiro.
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Revisao e Reporte de Dados Disciplinares

O Diretor de cada escola devera revisar periodicamente os dados disciplinares de populagdes estudantis
selecionadas, incluindo, mas nao se limitando a, raca e etnia, género, status socioeconémico, status de
aprendiz de inglés e aluno com deficiéncia, de acordo com a lei e regulamentos.

O Superintendente devera reunir, revisar e analisar os dados coletivos baseados na escola sobre suspensodes
internas, suspensodes de curto e longo prazo, expulsdes, remogdes emergenciais, acesso a servigos
educacionais, etc. Posteriormente, um relatério anual cobrindo as atividades diversificadas do sistema escolar e
as recomendagdes da administragdo para sua melhoria sera preparado pelo Superintendente e apresentado ao
Comité Escolar.
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Secédo 6: SERVICOS ESTUDANTIS

DEPARTAMENTO DE ORIENTAGCAO

O Departamento de Orientagéo esta comprometido em apoiar os alunos a aproveitarem ao maximo sua experiéncia
no ensino médio. Por meio de aconselhamento, planejamento académico, exploragdo de carreira e preparagao
pos-secundaria, os orientadores escolares ajudam os alunos a alcangar seus objetivos pessoais, educacionais e
futuros. Os orientadores proporcionam um ambiente acolhedor e de apoio, onde os alunos podem discutir desafios
académicos, preocupacgdes pessoais, bem-estar social e emocional, interesses profissionais e planos universitarios
ou de emprego.

Mudancas de Curso - Adicionando/Retirando Cursos

Os alunos devem revisar o cronograma do ano inteiro quando o receberem antes do inicio das aulas e entrar em contato

com o orientador para resolver eventuais conflitos. Apos o inicio das aulas, os alunos podem fazer alteragdes no horario
apenas durante o més de setembro.

. As mudangas nos cursos do Q1 devem ser feitas nas duas primeiras semanas do ano letivo
. As mudancgas de curso do Q2, Q3 e/ou Q4 devem ser feitas antes do final de setembro

Qualquer aluno que se transferir para um curso deve compensar todo o trabalho de acordo com a satisfagéo do
professor. E responsabilidade do aluno procurar o professor nos primeiros dois dias e determinar o que deve ser feito

e quando deve ser concluido.
TODOS OS LIVROS E MATERIAIS DEVEM SER DEVOLVIDOS AO PROFESSOR QU, se perdidos, pagos ANTES QUE A MUDANGCA

DE CURSO POSSA SER CONCLUIDA.

Se um estudante desistir antes do final de setembro, o curso ndo aparecera no boletim ou no histérico escolar do
estudante e ele/ela sera responsavel por compensar todo o trabalho perdido na "nova" disciplina.

Se um aluno ndo abandonar totalmente a disciplina e apenas mudar de nivel, as notas obtidas serdo
transferidas para a nova disciplina, o que afetara o peso das notas para o GPA. Isso pode ocorrer a qualquer
momento do ano letivo.

Em circunstancias excepcionais, deve ser realizada uma reunidao com o aluno, pai/responsavel,
professor, orientador e Vice-Diretor de Curriculo antes que a permissao para desistir seja concedida.

O crédito so6 é concedido pela conclusdo completa de um curso, ndo é concedido crédito parcial.
Recrutamento das Forgas Armadas no Campus

A Lei de Acesso de Recrutadores as Estudantes e Informagdes de Recrutamento das Forgas Armadas (FOREPAW)
estabelece: "As escolas devem disponibilizar nomes, enderecos e numeros de telefone dos alunos para recrutadores
militares e instituicbes de ensino superior. Pais e alunos podem "optar por ndo cumprir" essa exigéncia para que tais
informacdes ndo sejam divulgadas sem seu consentimento prévio." Para "optar por ndo participar”, pais/responsaveis
e alunos devem apresentar um pedido por escrito ao diretor da escola até o final do segundo ano do ensino médio.

Feiras e Visitas a Faculdades

Representantes de admisséo visitardo a AHS para conversar com alunos do terceiro e quarto ano. Os estudantes séo
incentivados a frequentar e visitar faculdades de seu interesse. Os estudantes devem se inscrever para visitas no Departamento

de Orientagao.

Notas Incompletas

E responsabilidade do estudante recuperar trabalhos incompletos dentro de duas semanas apds a data em que as notas
trimestrais sdo publicadas. A falha em resolver os incompletos pode resultar na perda de créditos.
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Avaliagédo Externa/Avaliagéo de Crise

Proteger a saude e o bem-estar de todos os alunos é de extrema importancia na AHS. Caso a equipe escolar tenha
preocupagdes sobre a seguranga de um aluno, nossos conselheiros podem usar o Columbia Screener como
medida para determinar se é necessario um novo nivel de cuidado. Se um aluno precisar de avaliagao, tratamento
ou avaliagdo externa (ex.: triagem de crise), deve haver uma conversa com a administragdo para determinar a
necessidade de uma reunido de reintegragcéo antes da readmissao desse aluno.

Na reunido de reinser¢do, documentagao oficial do médico, hospital ou organizagdo de avaliagdo deve ser
entregue ao pessoal da escola e declarar os termos e condigbes para a reintegragdo desse aluno a
comunidade escolar. A composi¢ao da equipe de reintegragado sera determinada pela administragéo da escola.

SBIRT
(Triagem, Intervengao Breve, Encaminhamento para Tratamento)

A cada ano, para ajudar a prevenir o uso de substancias ou intervir no uso precoce, a equipe de enfermagem e
aconselhamento escolar da Amesbury High School fara uma triagem baseada em entrevista (SBIRT) para alunos do
9° ano sobre o uso de alcool, maconha e outras drogas. Essa triagem utiliza a ferramenta mais comumente usada
para o uso de substancias em adolescentes em Massachusetts, a CRAFFT Il. As sessoes de triagem dos alunos
serdo breves (aproximadamente 5 minutos) e conduzidas confidencialmente em sessbes privadas, individuais,
conduzidas pela enfermeira da escola e/ou equipe de aconselhamento escolar com os alunos do 7° e 9° anos. Os
resultados da triagem n&o serdo incluidos no prontuario escolar dos alunos, nem serdo compartilhados com
qualquer equipe além da equipe SBIRT (Triagem, Intervengéo Breve, Encaminhamento para Tratamento). A equipe
SBIRT é composta pela equipe de enfermagem, equipe de saide mental e conselheiro escolar da crianga. Como
em qualquer triagem escolar, pais/responsaveis tém o direito de excluir seu aluno dessa avaliagédo. Se optarem por
isso, precisarao entrar em contato com o diretor da escola do filho por e-mail.

Estudante Transferido

Os créditos sdo concedidos aos estudantes transferidos com base no historico escolar oficial da escola de destino. Os
estudantes transferidos ainda séo responsaveis por cumprir os requisitos de graduacéo da AHS.

SERVICOS DE SAUDE
Enfermaria

A enfermeira da escola estara presente das 7h30 as 14h30. A enfermeira aplicara tratamento de emergéncia
aos alunos e funcionarios em caso de doenga ou acidente durante o dia letivo. Com base na avaliagdo e no
contato dos pais, a enfermeira da escola aprovara a dispensa do aluno por doenca. Caso a enfermeira dispense
um aluno por doenga, espera-se que a crianga seja retirada de um contato da lista aprovada, e nao que ela
mesma va a pé ou dirija.

indice de Massa Corporal (IMC)

O Programa de Triagem do indice de Massa Corporal (IMC) & para os anos 1, 4, 7 e 10. O IMC é uma medida
calculada usando uma férmula que inclui a altura e o peso do individuo. Um IMC pode ser uma ferramenta util para
identificar possiveis riscos a saude, incluindo lipidios anormais, pressao alta e diabetes. As informagdes do IMC
coletadas nos alunos séo destinadas a ser uma ferramenta de triagem e ndo um diagnostico de baixo ou acima do
peso. Se um aluno nado quiser participar do programa, o pai ou responsavel deve enviar uma carta ao enfermeiro
escolar apropriado recusando a oportunidade. Para optar por ndo participar dos exames obrigatorios, o estado exige
que o pai ou responsavel notifique por escrito o enfermeiro escolar designado, o que inclui:

Data,
Nome do pai/tutor,

Nome do aluno,
Selegao(s) especifica(s) das quais o estudante deve estar isento.

As isengdes por escrito precisam ser enviadas por escrito a enfermeira escolar no inicio de CADA
ano letivo, antes do inicio das triagens.

Concusobes/Lesoes na Cabeca

38



Apds uma avaliagao pela enfermeira, um relatério formal de acidente/incidente pode ser preenchido
em conjunto com a pessoa ferida.

A enfermeira é responsavel por manter registros de concussodes e lesbes na cabega. Se um aluno sofrer uma
lesdo na cabeca fora da escola, o responsavel deve preencher o Formulario de Relatério de Lesédo na Cabecga e
envia-lo a enfermeira. Consulte a Politica do Distrito JJIF-R para mais informacdes sobre concussoées e lesdes na
cabeca.

Uso do elevador

Os estudantes devem receber aprovagao administrativa e/ou médica para usar o elevador.

Informacgdes sobre opioides

Massachusetts esta no meio de uma epidemia de opioides. Atletas, em particular, devido ao risco de lesédo e a
dor resultante, podem representar risco de uso indevido de opioides prescritos. Por favor, consulte o seguinte
link: http://masstapp.edc.org/rx-student-athlete

Procedimentos para Medicamentos Prescritos

Qualquer estudante que seja obrigado a tomar medicagéo durante o dia letivo deve cumprir as seguintes regulamentagoes:

. Devem ser fornecidas ordens escritas de um médico detalhando o nome do medicamento, dosagem e intervalo

de tempo. Um frasco de medicamento devidamente rotulado da farmécia, com o nome do estudante impresso no

rétulo, é aceitavel para medicacéo de curto prazo. Estudantes que necessitem de medicacao de longo prazo
devem ter um plano de administragdo de medicamentos registrado.

. Deve ser dada permisséo por escrito do pai/responsavel do aluno, solicitando que o sistema
escolar cumpra a ordem do médico.

. Os medicamentos DEVEM ser trazidos para a escola em um recipiente devidamente rotulado pela
farmacia ou pelo médico.

. Cada medicamento administrado de forma continua deve ser registrado, incluindo data, hora e
iniciais da pessoa que o administra.

Seguro Escolar

O Departamento Escolar oferece um programa voluntario de seguro de baixo custo. Qualquer estudante coberto por
esta apdlice deve se apresentar ao enfermeiro quando estiver envolvido em um acidente ou ferimento. Um relatério
deve ser feito antes que os custos médicos sejam cobertos pela seguradora.

SERVICOS DE MIDIA

O Centro de Midia da Biblioteca Roland H. Woodwell recebe estudantes e funcionarios, promovendo a
leitura e oferecendo assisténcia no acesso, avaliagao e uso de recursos educacionais eficazes. A pagina
inicial da biblioteca oferece acesso aos bancos de dados e outros recursos para fins de pesquisa.

Os alunos podem emprestar materiais por 14 dias. Livros de referéncia ndo podem ser emprestados, porém, fotocopias
podem ser feitas das paginas necessarias. Se algum material for perdido ou danificado, o mutuario deve informar a
biblioteca e a equipe da biblioteca informara o estudante sobre os custos de substituicdo. Obrigagdes pendentes podem
resultar na perda dos privilégios do estudante na biblioteca. Além disso, todas as obrigagbes devem ser cumpridas para
participar dos seguintes eventos escolares: baile de formatura e recebimento de togas e toucas de formatura.

Todos os alunos séo orientados a respeitar os direitos dos outros ao utilizar a biblioteca.
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Secao 7: ESPORTES E ATIVIDADES EXTRACURRICULARES

ATLETISMO

Declaragao de Missao Atlética

A missao do Departamento de Atletismo da Amesbury High School é proporcionar aos estudantes-atletas a
oportunidade de competir com sucesso em um programa de ensino médio que seja parte integrante de sua experiéncia
educacional. Essas oportunidades fortalecerdo o desenvolvimento intelectual, fisico, social, moral e cultural da pessoa
como um todo. O Departamento de Atletismo da AHS incentiva os estudantes-atletas a demonstrarem bom espirito
esportivo e a se comportarem com honestidade e integridade. )

Esportes

Os seguintes esportes séo oferecidos na Amesbury High School:

Outono
Torcida

Cross Country Feminino

Cross Country Masculino
Hoéquei em grama

Golfe

Futebol americano

Futebol Feminino

Futebol Masculino

Inverno

Basquete Masculino
Basquete Feminino
Torcida
Héquei no Gelo
Atletismo Feminino Indoor
Atletismo Masculino Indoor

Luta Cooperativa com Whittier

Hoéquei no Gelo Feminino Cooperativo com NBPT

Membros

Primavera
Beisebol

Softbol

Ténis Masculino
Ténis Feminino
Atletismo Feminino

Atletismo Masculino

Lacrosse Masculino

Lacrosse Co-Op Feminino
com Whittier

A Escola Secundaria Amesbury € membro da Cape Ann League (CAL) e da Associagéo Atlética Interescolar
de Massachusetts (MIAA). O manual completo da MIAA pode ser encontrado online em www.miaa.net.

Participagao

Para serem elegiveis a participar de esportes co-curriculares, os alunos devem cumprir 0s seguintes requisitos.
Por favor, observe que todos os alunos devem seguir as regras estabelecidas pela MIAA e as regras/expectativas

locais.

1. Registro online

a. O registro pode ser encontrado em Arbiter / Identificacéo
de Familia: https://students.arbitersports.com/organizations/search e tipo em Amesbury High

School

b. Todos os acordos no registro online devem ser assinados eletronicamente pelo estudante-atleta
elou pelos pais/responsaveis/responsaveis. O registro cobre expectativas sobre concussoes,
opioides, trote, salde quimica, regras esportivas locais da AHS e regras da MIAA.

2. Taxas de Usuario

a. Ha uma taxa de uso de $350 por aluno por esporte devido ao momento da matricula. O pagamento pode

ser feito online ou por cheque ao departamento atlético. O maximo para familias é de $1.000. Dispensas

podem ser solicitadas e a elegibilidade gratuita e com desconto para almogo também se aplica.

b. As taxas de usuario séo devidas antes do primeiro treino da temporada. Os reembolsos das taxas de
usuario so serao feitos nas duas primeiras semanas apds o inicio oficial da temporada.
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3. Elegibilidade Académica

a. Todos os alunos devem estar seguros durante o Ultimo periodo de avaliagdo anterior ao concurso, com

notas aprovadas em pelo menos quatro disciplinas. A elegibilidade sé sera determinada na data em que

os boletins desse periodo de classificagdo forem enviados ou entregues aos pais/tutores/responsaveis do

aluno. Para serem elegiveis para o periodo de avaliagdo de outono, os alunos devem ter aprovado e

recebido créditos completos do ano académico anterior no equivalente a quatro disciplinas principais de
um ano.

b. Se um estudante refizer uma disciplina pela qual ja recebeu crédito, essa disciplina ndo pode
ser contada para a elegibilidade.

c. Estudantes que recebem servigos sob o Capitulo 71B cujo plano educacional individualizado seja um

protétipo 502.4 ou mais restritivo podem ser declarados academicamente elegiveis pelo diretor ou
designado, desde que todos os outros requisitos de elegibilidade sejam cumpridos.

4. Exame Fisico
a. Para ser elegivel, o estudante deve passar por um exame fisico obrigatério a cada ano. Exames
fisicos particulares valem por 13 meses (390 dias) para qualquer dia da temporada. Por exemplo, um
exame médico em 25 de setembro de 2025 sera valido até 25 de outubro de 2027. Toda a
documentagao médica apropriada e atualizada deve ser assinada e entregue ao escritério atlético ou ao
preparador fisico antes do primeiro dia da temporada; caso contrario, o estudante nao podera participar
até que a documentacéo seja recebida.

5. Diretrizes do elenco de times
a. As tabelas a seguir representam o numero de jogadores que um time deve escalar antes de excluir

um candidato do programa.

Esportes de Outono Minimo Esportes de Inverno Minimo # Esportes de Primavera Minimo #
#
I Sem cortes Pista Sem cortes Pista Sem cortes
V Héquei em Grama 16 V Basquete 12 V Softball 12
Hoquei em Grama JV 18 Basquete JV 12 Softbol JV 15
Hoquei em Grama Fr 18 Basquete da Fr 12 Softbol Fr 18
V Futebol 16 Hoguei no Gelo Masculino 20 V Beisebol 16
JV Futebol 20 Hoquei no Gelo JV 20 Beisebol JV 18
Golfe 15 Hoquei no Gelo Feminino N/A - Fr Baseball 18
Cooperativa
Equipe - NBPT
apresentadores
Torcida 20 Torcida 20 Ténis 14
Cross Country Sem cortes Luta livre N/A - V Lacrosse 18
Cooperativa
Equipe -
Whittier apresenta

Regras e Expectativas Esportivas Locais de Amesbury

1. Espirito esportivo: Acreditamos que todos — jogadores, treinadores, pais, arbitros, alunos e torcedores — devem parar para refletir
sobre o que significa ter bom espirito esportivo nos jogos que frequentam. Na AHS, espera-se que todos os comentarios, aplausos e
acdes/gestos sejam de natureza positiva. O ndo cumprimento dessas expectativas pode resultar na remogéo imediata daquele

confronto e dos futuros.

2. Lei da Concussao: A Lei da Concussao, aprovada pelo governador Patrick, exige que pais ou responsaveis legais de criangas que
participem de qualquer atividade atlética co-curricular completem um curso de Conscientizagio sobre Lesdo Cerebral e Concussao

Esportiva. Um certificado concluido de um dos dois cursos online recomendados deve ser submetido pelo
estudante-atleta e pelo pai/pai ou responsavel para que esse estudante-atleta possa participar das atividades atletas em Amesbury
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Ensino Médio. Além disso, a lei exige que atletas e pais informem a escola e os respectivos
treinadores sobre lesdes anteriores na cabecga, independentemente de o estudante-atleta estar ou
nao apresentando sintomas no momento.

3. Lesdes: Pais e estudantes-atletas tém a obrigac@o de informar os Treinadores Principais e/ou o Treinador Atlético
quando se lesionarem.

4. Uma vez que um estudante-atleta ¢ diagnosticado com uma lesdo por um profissional de satide, apenas um atestado

de um profissional de saude pode liberar o retorno.
5. Frequéncia: Atletas ndo podem treinar ou competir se forem suspensos da escola, ausentes (com ou sem justificagdo),

assinados com aviso tardio ap6s as 11h, dispensados antes das 11h, ou dispensados por doenga. Se um atleta nao estiver
presente no ultimo dia letivo da semana, ele ndo podera competir no fim de semana. Qualquer atleta que faltar a uma
aula, sair do prédio ou do terreno escolar sem permissao, se atrasar excessivamente (8+ por trimestre), receber uma aula
de sabado ou suspensdo pode ser suspenso por pelo menos um jogo.

Os treinos e jogos normalmente sdo agendados durante os periodos de férias. As pressdes impostas ao
estudante-atleta s&o aliviadas devido a diminuicdo das demandas académicas durante o periodo de
férias. E extremamente importante que os estudantes-atletas que assumiram compromisso com seu
programa atlético entendam que tém a obrigagdo para com seus companheiros de equipe e treinadores
de se prepararem o melhor possivel para competir com seguranga no esporte. Entende-se que faltar aos
treinos levara a problemas de segurancga e a perda de habilidades/conhecimentos durante a auséncia
dos treinos competitivos. Essas preocupagdes provocam um atraso no retorno a competi¢do ativa. Ao
retornar de férias, o estudante-atleta de férias comecgara imediatamente a treinar e se vestira para os
jogos.

6. Transporte para os Jogos: Todos os atletas devem viajar no transporte fornecido pela escola. Um atleta pode obter aprovacao
para andar com um dos pais, etc., mas ele/ela deve obter aprovagdo por escrito da administrag@o antes de sair para a competicao.

7. Membros legitimos da equipe: Esta regra da MIAA enfatiza a lealdade ao time do ensino médio. Um
membro legitimo do time da escola € um aluno que esta regularmente presente e participa ativamente de
todos os treinos e competicbes da equipe. Membros legitimos de uma equipe escolar estao impedidos de
faltar a um treino ou competicdo do ensino médio para praticar ou competir com um time fora da escola.
Qualquer aluno que viole esse padrdo é inelegivel para 25% daquela temporada imediatamente apds a
confirmagao da violagdo. Se as suspensdes de jogo nao forem concluidas durante essa temporada, elas
continuam para a préxima temporada em que o aluno participa legitimamente. Uma segunda infragéo acarreta
penalidade por ndo participacdo em torneios. Por favor, note: Estudantes individuais em escolas que tenham
equipe em um esporte nao podem participar de torneios(is) patrocinados pela MIAA, exceto como membros
legitimos daquela equipe escolar. Em resumo, a primeira lealdade de um jogador deve ser ao time do ensino
médio. Se um jogador faltar a um treino ou jogo escolar para participar de um evento esportivo externo, ele
estéd violando essa regra e sujeito a consequéncias.

8. Trote: O trote de qualquer tipo - encoberto ou aberto - é proibido. O Capitulo 536 das Leis de
Massachusetts proibe a pratica do trote e prevé puni¢cdo de multa, prisdo ou ambos. "Trote" é definido no
Capitulo 536, como ... "Qualquer conduta ou método de iniciagdo, mesmo que consentido, em qualquer
organizagao estudantil, seja em propriedade publica ou privada, que coloque em risco a saude fisica ou
mental de qualquer estudante ou outra pessoa de forma intencional ou imprudente." Para esclarecimentos
adicionais, consulte a Politica do Comité Escolar JFCB/GBCBC. Estudantes que praticarem esse tipo de
pratica serao expulsos do clube ou da atividade que esta realizando o trote. A expulsao incluira a perda de
todos os beneficios, privilégios ou prémios normalmente associados ou conquistados a filiacao a esse
grupo especifico. Além disso, esses estudantes estardo sujeitos a processos conforme descrito acima.

9. Regra de Satde Quimica: Um dos principais objetivos do Programa Atlético da AHS ¢ melhorar a
condicionamento fisico de seus participantes. O uso de alcool, drogas e tabaco (incluindo vaping) ndo contribui para
melhorar a condigao fisica do atleta. Na verdade, prejudica imensamente seu crescimento atlético. Portanto, as
seguintes regras, baseadas na Regra 62 da MIAA **, se aplicardo tanto dentro quanto fora das instalagdes escolares:

Desde a data mais cedo de treino de outono até o término do ano letivo ou do ultimo evento esportivo
(o que for o mais recente), um aluno nédo deve, independentemente da quantidade, estar na presenca
de **, usar, consumir, possuir, comprar/vender ou doar qualquer bebida contendo alcool; qualquer
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produtos de tabaco (incluindo cigarros eletrdnicos, canetas de vape e todos os dispositivos similares);
maconha (incluindo sintética); esteroides; parafernalia de drogas; ou qualquer substancia controlada.

Essa politica inclui produtos como "NA ou quase cerveja", inalantes (definidos como qualquer substancia
que produz efeito alterador da mente quando inalado) e uso indevido de medicamentos e substancias
vendidas sem receita para alterar o estado mental. Ndo é uma violagcdo para um estudante estar em
posse de uma droga legalmente definida especificamente prescrita para seu proprio uso pelo médico.

** Por favor, note que a Regra de Saude Quimica da AHS, de acordo com a redacéo da
Regra 62 da MIAA, segue uma politica mais rigorosa do que o padrao minimo da MIAA.

Se um aluno que violar esta regra ndo puder participar de esportes interescolares devido a lesao ou
académicos, a penalidade so6 entrara em vigor até que esse aluno possa participar novamente. Se ocorrer
uma violagéo dessa regra enquanto o aluno estiver cumprindo uma suspensao escolar (seja interna ou
fora da escola), o periodo de penalidade por violagédo de saude quimica s6 comegara apds o término do
periodo de suspensao escolar. Se, por outro lado, a suspensao escolar estiver diretamente relacionada a
violagédo da Regra de Saude Quimica, entdo a suspenséao e a penalidade de saude quimica serao
cumpridas simultaneamente.

PENALIDADES MINIMAS:

Primeira Infragdo: Quando o diretor confirma, apés a oportunidade de o aluno ser ouvido, que ocorreu uma
infragcdo, o aluno perde a elegibilidade para o proximo concurso interescolar consecutivo, totalizando 25%
de todos os concursos interescolares naquele esporte. Para o aluno, essas penalidades seréo
determinadas pela temporada em que a infrag&do ocorrer. Nao é permitida excecdo para o aluno que se
tornar participante do programa de tratamento. Recomenda-se que o aluno possa permanecer nos treinos
para fins de reabilitagdo. Todas as partes decimais de um evento serdo truncadas, ou seja, todas as
partes fracionadas de um evento serdo eliminadas ao calcular os 25% da temporada.

Segunda e Subsequentes Infragdes: Quando o Diretor confirmar, apos a oportunidade de o aluno ser
ouvido, que ocorreu uma infragdo, o aluno perde a elegibilidade para a proxima competigao interescolar
consecutiva, totalizando 60% de todas as competi¢des interescolares naquele esporte. Para o aluno,
essas penalidades serdo determinadas pela temporada em que a infragédo ocorrer. Todas as partes
decimais de um evento serdo truncadas, ou seja, todas as partes fracionais do evento serdo eliminadas
ao calcular os 60% da temporada.

Se a segunda ou subsequentes violagbes o aluno por vontade propria se tornar participante de um
programa ou programa de tratamento aprovado para dependéncia quimica, o estudante podera ser
certificado para reintegragéo em atividades MIAA apds no minimo 40% dos eventos. O diretor ou um
conselheiro de um centro de tratamento de dependéncia quimica deve emitir tal certificagdo. Todas as
partes decimais de um evento serdao truncadas, ou seja, todas as partes fracionarias de um evento
serao eliminadas_ao calcular os 40% da temporada.

As penalidades serao cumulativas a cada ano letivo, mas um periodo de penalidade se estendera para
0 préximo ano letivo. (por exemplo, se um periodo de penalidade n&o for concluido durante a
temporada de violagao, a penalidade sera transferida para a proxima temporada real de participagao
do estudante, o que pode afetar seu status de elegibilidade no préximo ano letivo).

Penalidade de Capitdo(s) - Qualquer capitdo eleito da equipe atlética que violar a Regra de Saude Quimica da
MIAA em qualquer momento do ano (dentro ou fora da temporada) perdera automaticamente todos os cargos de
capitdo ocupados. Uma violagdo de saude quimica durante a temporada impede qualquer reconhecimento do
CAL.

Requisitos de Premiagado Condigbes
que Regem Todos os Esportes

Para se qualificar, os candidatos a qualquer prémio devem:

1. Demonstrar bom espirito esportivo e espirito de jogo limpo o tempo todo.

2. Demonstrar respeito pelo pessoal da escola, treinadores, arbitros de jogo e adversarios.
3. Estar em boa situagao ao final da temporada.

4. Ser recomendado pelo técnico principal e aprovado pelo diretor atlético.

5. Terminar a temporada como membro de verdade do elenco.
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6. Siga todas as regras da MIAA. Qualquer violagao das regras da MIAA pode resultar na perda de elegibilidade para prémios
esportivos.

Cada esporte tem critérios recomendados sobre o que merece a letra Varsity. Esses fatores incluem, mas nao se
limitam a, contribuigcéo, frequéncia, ética de trabalho, desempenho académico e/ou recomendacéo do treinador.

ATIVIDADES COCURRICULARES

A AHS se orgulha de oferecer muitas oportunidades para nossos alunos. Os alunos s&o altamente incentivados a se
envolver. Espera-se que treinadores e conselheiros co-curriculares trabalhem juntos sempre que possivel para evitar
conflitos de agenda; no entanto, os alunos nédo serdo penalizados por escolher representar uma atividade em detrimento
de outra. A taxa de usuario co-curricular € de $50 por aluno. Dispensas podem ser solicitadas e a elegibilidade para
almoco gratuito e reduzido se aplica. Por favor, note que todas as regras da escola se aplicam a participagdo em atividades
co-curriculares. Atividades extracurriculares sao um privilégio para participar, e o ndo cumprimento das regras da escola

pode afetar a capacidade do aluno de participar.

Ofertas Extracurriculares

A Amesbury High School oferece uma grande variedade de atividades co-curriculares, clubes e sociedades de honra que se
realizam apds as aulas ou durante o horario escolar regular. Essas atividades incluem:

- Clube de Camera & Arte - Conselho Consultivo Estudantil

- Atividades da banda* - Alianca Gay/Hétéroso

- Escritério de Classe . Conselho Estudantil

- Refréo* . Clube de Mediagao entre Pares/Interagéo

- Modelo ONU - Anuario*

. Programa MVP - Equipe de Matematica

- PACT - Jornal

- Clube de Teatro

- Revista Literaria * indica que s&o aulas que acontecem
. Clube Ambiental durante o horario escolar.

Responsabilidades dos Oficiais de Classe

1. Espera-se que todos os oficiais da turma (especialmente o presidente) consultem os conselheiros da

turma e a administracdo antes que quaisquer arranjos sejam iniciados.
2. Os dficiais de classe sao responsaveis por comunicar informag¢des aos membros da turma. Para fungdes

importantes, pode ser realizada uma reunido de turma.
3. Todas as atividades devem ser aprovadas antecipadamente pelo diretor. Todos os formularios apropriados
devem ser preenchidos, incluindo o Formulario de Solicitagdo do Calendario Mestre para Arrecadagao de Fundos
e Eventos e o formulario de Uso do Prédio (se aplicavel). Uma vez aprovado o evento, os oficiais sédo
responsaveis por implementar as necessidades (musica, refrigerante, ingressos e acompanhantes).
4. Estudantes que concorrem a cargos publicos devem ter em mente que existem canais de autoridade.
Portanto, todos os planos devem avangar dos estudantes para orientadores, até o diretor ou o designado.

Remogdo do cargo

Quando um estudante é removido de um cargo eletivo, ele ndo podera concorrer a esse cargo por um ano
apos a data da remogéao. Isso nao incluird o Conselho Consultivo Estudantil devido a restricdes legais. O
procedimento de remogao deve ser informado por escrito a cada membro eleito no momento em que ele
assumir o cargo.

Frequéncia Co-curricular

Alunos que faltarem a escola ou faltarem mais de meio dia devido a atrasos ou saida nao podem participar ou
participar de atividades extracurriculares ou eventos escolares no mesmo dia ou noite.

Formando um novo clube

Os alunos podem solicitar que o Comité Escolar permita a criagdo de um novo clube ou organizagéo por meio da
apresentagdo de uma peticao, que contenha pelo menos 15 nomes além disso, durante o ano piloto, a frequéncia,
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As atas e pautas devem ser mantidas e usadas ao buscar aprovagdo do comité escolar. Se o comité
escolar aprovar a peticao ou solicitagcdo, a administragdo entdo publicara a vaga para um orientador.

Loteria de Arrecadagdo de Fundos

Para distribuir de forma justa as atividades de arrecadagéo, uma loteria de arrecadacgéo é realizada no inicio do ano.
Organizagdes que desejam realizar eventos de arrecadagdao devem participar dessas loterias. O Presidente do
Conselho Estudantil e o Presidente do Conselho Consultivo Estudantil co-facilitam esse processo.

Politicas e Procedimentos do Distrito

das Escolas Publicas de Amesbury

Por favor, siga o link abaixo para consultar o Manual de Politicas Online completo da MASC
Amesbury:

https://z2policy.ctspublish.com/masc/browse/amesburyset/amesbury/root
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Politicas e Pro_cedimentos do Distrito
das Escolas Publicas de Amesbury

EEAB - TRANSPORTE PARA ESTUDANTES COM DEFICIENCIA‘

EEAB-R - PROCEDIMENTO DE ENTREGA DE TRANSPORTE PARA ESTUDANTES COM DEFICIENCIA
EEAC - COMPORTAMENTO DOS ALUNOS EM ONIBUS ESCOLARES

EEAC-R1 - CONDUTA DOS ALUNOS EM ONIBUS ESCOLARES: REGULAMENTOS
EEAEB - REDUCAO DE MARCHA LENTA DO VEICULO

EGAF - CELULARES E DISPOSITIVOS PORTATEIS DE COMUNICACAO

IJOA - EXCURSOES

JBA - ALUNOS DE EDUCACAO ESPECIAL - DISCIPLINA

JBB - EQUIDADE EDUCACIONAL

JFAA - RESIDENCIA

JFAB - ESTUDANTES NAO RESIDENTES

JFABD - ESTUDANTES SEM-TETO: DIREITOS DE MATRICULA E SERVICOS

JFABE - OPORTUNIDADES EDUCACIONAIS PARA CRIANCAS MILITARES

JFABF - OPORTUNIDADES EDUCACIONAIS PARA CRIANCAS EM ACOLHIMENTO FAMILIAR

JFCB/GBCBC - PROMOVENDO OS DIREITOS CIVIS E PROIBINDO ASSEDIO, ASSEDIO SEXUAL,
TROTE, BULLYING, CYBERBULLYING, SEXTING, DISCRIMINACAO E CRIMES DE ODIO

JFCD/GBCBD - ASSEDIO SEXUAL

ACA - NAO DISCRIMINAGCAO COM BASE EM GENERO
JFCH - USO DE DROGAS E ALCOOL POR ESTUDANTES
JH - FALTAS E DESCULPAS DE ALUNOS

JKAA - CONTENCAO FiSICA DOS ALUNOS

JIC - DISCIPLINA ESTUDANTIL

Servigos de Apoio ao Estudante, Cuidado e Educagéo: Capitulo 222 das Leis de 2012, Um Relativo a Lei
a Acesso dos Alunos a Servigcos Educacionais e Exclusao da Escola

JHCA - ALERGIAS NO AMBIENTE ESCOLAR
JHCA-R - ALERGIAS NO AMBIENTE ESCOLAR

APOLICE EBCFA

EBCFA - MASCARAS FACIAIS

INFORMACOES DO K

LEI DOS DIREITOS EDUCACIONAIS E PRIVACIDADE DA FAMILIA (FERPA)

POLITICA DE REGISTROS ESTUDANTIS ' '

ACAB - ASSEDIO SEXUAL/POLITICA DO TiTULO IX

CADEIA DE COMUNICACAO PARA PAI/RESPONSAVEL

CF - CONSELHOS ESCOLARES

GBEBD - ARRECADACAO DE FUNDOS ONLINE E SOLICITACOES - FINANCIAMENTO COLETIVO
IGDF - ATIVIDADES DE ARRECADACAO DE FUNDOS ESTUDANTIS
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IJNDB - POLITICA DE TECNOLOGIA E E-MAIL DE
FUNCIONARIOS Titulo IX
Politica de Celulares e Dispositivos Eletronicos Pessoais das Escolas Publicas de Amesbury
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Servicos de apoio

EEAB - TRANSPORTE PARA ESTUDANTES COM DEFICIENCIA

O Comité Escolar de Amesbury autoriza o Superintendente, e/ou seu designado, a organizar o
transporte para estudantes permanentemente e temporariamente com deficiéncia que frequentam
programas publicos ou de educacdo especial dentro ou fora de Amesbury.

Referéncias Juridicas: M.G.L. 71B:8

Adotado: 1989
Revisado: 2002; 2003; 2011

Revisado: 2008

EEAB-R - PROCEDIMENTO DE ENTREGA DE TRANSPORTE PARA ESTUDANTES COM DEFICIENCIA

Caso um dos pais/responsavel ou pessoa designada ndo esteja no local designado para o
aluno para entrega, os motoristas da van sdo obrigados a fazer o seguinte:

1. Ligue para o pai, usando o numero de telefone residencial fornecido no cronograma da
van para a viagem. Se ndo houver resposta, o motorista deve deixar uma mensagem
informando que o aluno permaneceu na van e que sera devolvido a escola de origem
quando o trajeto da van estiver completo.

2. Ligue para a escola de origem usando o niimero de telefone fornecido na lista de
Numeros de Telefone Importantes. Informe a escola de origem que o aluno sera devolvido
a escola quando a rota da van estiver concluida.

Se um aluno nao puder ser deixado no enderego designado pelo motorista da van, a escola de
origem ¢ responsavel pelo aluno. A escola de origem entrard em contato com o departamento
de policia se nenhum outro contato familiar for bem-sucedido.

Esse procedimento sera utilizado para todos os alunos do jardim de infancia ao 5° ano, a
menos que um dos pais solicite o contrario. Dependendo das necessidades articuladas no IEP,
esse procedimento pode ser implementado para alunos mais velhos de educacao especial.

Referéncias Juridicas: M.G.L. 71B:8

Adotado: 2009

Revisado: 2011
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EEAC - COMPORTAMENTO DOS ALUNOS EM ONIBUS ESCOLARES

O direito dos alunos de andar em Onibus escolar depende de seu bom comportamento ¢ do cumprimento

das normas estabelecidas.

O motorista de um dnibus escolar sera responsavel pela seguranga dos alunos enquanto viajam tanto durante o
trajeto quanto enquanto os alunos entram ou saem do veiculo. E responsabilidade do motorista notificar o
diretor sobre o aluno envolvido em violagdo do regulamento estabelecido. O Comité Escolar reconhece o
direito dos diretores de suspender os privilégios do Onibus como consequéncia de comportamentos
inadequados dos alunos relacionados ao transporte de 6nibus. Se um aluno perder seu privilégio de transporte

de onibus, a taxa de transporte ndo sera reembolsada. A responsabilidade pelo transporte recai

entdo sobre os pais/responsaveis.

No interesse de apoiar diretores e motoristas de 6nibus, o Comité Escolar autoriza o uso de dispositivos
de monitoramento de audio/video nos Onibus escolares. Fitas desses dispositivos podem ser usadas
exclusivamente para auxiliar na investigacdo de incidentes. Somente os envolvidos na investigacdo,
incluindo pais, terdo acesso as fitas. Caso contrario, todas as fitas serdo apagadas dentro de sete (7) dias
letivos apos a gravacdo. A notificagdo do uso desses dispositivos sera incluida nos manuais dos alunos

e/ou por escrito aos pais/responsaveis.

Para garantir ainda mais a seguranca € o bem-estar dos alunos, o Superintendente oferecera um
programa de seguranca escolar que incluira o seguinte:

1. As criangas serdo instruidas no procedimento adequado para embarcar e descer de um Onibus escolar

e no conduto seguro e correto durante o embarque;

2. Exercicios de evacuagdo emergencial serdo realizados pelo menos duas vezes por ano para familiarizar os estudantes

com os procedimentos em situagdes de emergéncia;

3. Todos os veiculos usados para transportar criangas serdo inspecionados periodicamente quanto a conformidade

com os requisitos de seguranca estaduais e federais; e,
4. Sera oferecida instrucdo em sala de aula sobre seguranga nos 6nibus escolares.

REFERENCIAS LEGAIS: M.G.L. ¢.90:7b conforme alterado pelas Leis ¢.246 de 1986

M.G.L. 90:1 e seguintes; 713:2; 713:7L

Norma do Programa de Seguranca Rodoviaria n® 17

Adotado: 1995

Revisado: 2011

Revisado: 2002; 2003; 2008

EEAC-R1 - CONDUTA DOS ALUNOS EM ONIBUS ESCOLARES: REGULAMENTOS
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Qualquer aluno que utilize transporte fornecido pela escola estara sujeito as regulamentagdes
apropriadas. Os diretores escolares sdo obrigados a estabelecer regras e regulamentos especificos
que se aplicam a cada escola, com base na politica do Comité Escolar. Embora incidentes
individuais ou tnicos de comportamento disruptivo possam ocorrer, os regulamentos relacionados
ao comportamento dos alunos, aplicaveis a todos os passageiros estudantis e expressamente
declarados pelo Comité Escolar, incluem, mas nao se limitam a, o seguinte:

Procedimentos para Motoristas, Administradores e Pais

1. Em caso de ma conduta no Onibus, o incidente sera comunicado ao diretor da escola no
formulario correto. O diretor da escola devera relatar o incidente por escrito ao
pai/responsavel responsavel, com uma copia ao Superintendente das Escolas. Com base no
incidente relatado, o diretor pode suspender os privilégios individuais do aluno no 6nibus.

2. Em caso de repeti¢ao pelo mesmo aluno, o diretor pode suspender os privilégios de
transporte do aluno até que uma reunido com o pai/responsavel do aluno seja realizada
para discutir o comportamento individual do aluno.

3. Se nao for possivel encontrar uma solucao satisfatéria para o comportamento do
aluno, que garanta a seguranca e o bem-estar dos outros passageiros do aluno, os
privilégios de transporte do aluno podem ser encerrados. Os pais podem recorrer de
uma decisdao ao Superintendente de Escolas. A responsabilidade pelo transporte do
aluno para a escola ficara entdo sobre o pai/responsavel.

Embarque e Descarregamento no Ponto de Onibus

1. Os passageiros devem estar no horario. Motoristas de 0nibus ndo vao esperar.

2. Passageiros entrardo ou sairdo do dnibus apenas em pontos regulares.

3. Comportamento ordenado e respeito a propriedade privada serdo exigidos.

4. Instrugoes e instrugdes do motorista devem ser seguidas pelos passageiros.
Conduta Obrigatéria a Bordo do Onibus

1. Os passageiros devem permanecer em seus assentos enquanto o 6nibus estd em movimento.

2. Assobios e gritos ndo sao permitidos.

3. Proverbia e linguagem obscena sdo proibidas.

4. Fumar e comer sao proibidos.

5. Perturbagdes proibitivas incluem, mas ndo se limitam ao seguinte

- Empurrdes ou luta livre;

- Incomodar outros passageiros ou perturbar seus pertences;
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- Perturbar o motorista;
- Arremessar objetos dentro do barramento ou pelas janelas;
- Subir sobre assentos;

- Abrir ou fechar janelas;

- Inclinando-se para fora das janelas;

- Jogar lixo no Onibus; ¢

- Qualquer outro comportamento desordeiro.

6. Os pais serdo responsabilizados por qualquer vandalismo ou dano ao 6nibus.

Pais e alunos serdao informados sobre essas regulamentagdes no inicio de cada ano letivo, e os
pais serdo solicitados a devolver formularios assinados indicando que os regulamentos foram

recebidos e lidos.
Adotado: 1995

Revisado: 2011

EEAEB - REDUGAO DE MARCHA LENTA DO VEICULO

Veiculos em marcha lenta poluem o ar e apresentam varios riscos a saude e ambientais. Veiculos a
gasolina e a diesel produzem monodxido de carbono, dioxido de carbono, compostos organicos volateis
(COVs) e oxidos de nitrogénio (NOx). O mondxido de carbono causa dificuldades respiratorias e, em
altas concentragdes, pode ser letal; o dioxido de carbono ¢ um dos principais contribuintes para o
aquecimento global; e os COVs e NOx formam ozo6nio, polui¢do ao nivel do solo e prejudicam a
funcdo pulmonar. Além disso, o escapamento do diesel contém particulas finas, que a Agéncia de
Protecdo Ambiental dos EUA designou como provavel carcinégeno. Idosos, doentes cronicos e
criangas sao particularmente vulneraveis a esses efeitos na satide porque sua fungdo pulmonar esta,
respectivamente, diminuida, prejudicada ou ainda em desenvolvimento.

Além disso, a Lei Geral de Massachusetts (MGL Capitulo 90, Se¢do 16A) e o regulamento de redugdo de
marcha lenta do Departamento de Protecdo Ambiental de Massachusetts (DEP) (310 CMR 7.11(1)(b))
proibem o uso desnecessario do veiculo em marcha lenta ao declarar que o motor deve ser desligado se
ele for parado por mais de cinco minutos. As isen¢des incluem: 1) o veiculo esta sendo mantido e o motor
de marcha lenta é necessario para reparar o veiculo; ou 2) o veiculo esta fazendo entregas e precisa manter
o motor ligado (para alimentar geladeiras, por exemplo); e, 3) os equipamentos acessorios do veiculo
precisam ser alimentados, como uma empilhadeira, a cagamba traseira de um caminhao ou um elevador
de cadeira de rodas em 6nibus ou van.
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Para reduzir os efeitos na saude e ambientais dos escapamentos dos veiculos, cumprir o regulamento e a
lei estadual de reducdo de marcha lenta e diminuir nosso uso de combustivel reduzindo o ralenti

desnecessario, as seguintes agdes devem ser implementadas na maxima medida possivel:

O sistema escolar tornara a redug@o do tempo ocioso uma pratica comum, inserindo a lei ¢ essa politica em
todos os contratos futuros com fornecedores de 6nibus, colocando placas em espagos escolares apropriados
e informando a comunidade sobre nossos padrdes por meio de discussdes escolares, reunides de comités

escolares e nosso site.

Referéncias Legais: MGL Ch.90, §16A, DEP 310 CMR 7.11(1)(b)

Adotado: 2010

Revisado: 2011

Revisado: 2002; 2003; 2008

EGAF - CELULARES E DISPOSITIVOS PORTATEIS DE COMUNICAGCAO

O Comité Escolar reconhece que a sociedade atual ¢ diferente das geracdes anteriores. Celulares e
dispositivos portateis de comunicagdo (PCDs) desempenham um papel importante na seguranga e
comunicagdo de funciondrios e alunos. Celulares e PCDs sdo definidos como tecnologias atuais e
emergentes, que sdo unidades sem fio que enviam e/ou recebem comunicagdes eletronicas em
transmissdo analdgica ou digital. A posse ou uso de celulares e PCDs ¢ prescrita para funcionarios e

estudantes da seguinte forma:

I. Funcionérios

a. Funcionarios das Escolas Publicas de Amesbury recebem permissdo para
possuir e usar celulares e PCDs na funcao oficial de acordo com suas descrigbes

de cargo.
b. Funcionarios que possuem e utilizam celulares ¢ PCDs em suas fungdes oficiais
receberdo um celular pertencente as Escolas Publicas de Amesbury. O uso dessas

unidades ¢ apenas para negocios escolares. Qualquer ligacdo pessoal pode ser
cobrada contra o funcionario caso a ligagao cause uma carga financeira ao distrito.

c. Administradores e funcionarios designados que recebam celulares de propriedade da escola
devem manter seus celulares ligados e carregados durante o dia escolar e durante a realizagdo de
negocios/eventos escolares.

d. Funcionarios que possuem um celular pessoal e/ou PCD devem garantir que o

dispositivo ndo toque ou interrompa o ambiente académico da sala de aula ou o
desempenho do funcionario. Os funcionarios devem tomar medidas proativas para

garantir que os celulares ndo toquem durante o horario de aula.
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e. O comité escolar pode revisar registros de chamadas telefénicas e cobrangas de funcionérios por qualquer

celular ou PCD de propriedade da escola a qualquer momento.

f. E proibido tirar fotos, videos ou qualquer dudio de qualquer pessoa sem
permissao.

II. Alunos

a. Os alunos podem possuir e portar celulares e PCDs; no entanto, essas unidades devem ser

desligadas durante o dia letivo académico para garantir que ndo ocorram interrupgdes e
interferéncias no clima instrucional e académico da escola. Por favor, consulte as politicas

especificas do prédio, conforme indicado nos manuais do estudante.

b. A administragdo escolar pode, a seu exclusivo critério, conceder excecdes para uso de
celulares e PCD com base em necessidade critica e documentacdo apropriada.

c. Estudantes que violarem esta politica podem enfrentar agdes disciplinares por parte
da administragdo. Além disso, celulares usados durante o dia podem ser confiscados.

Infracdes repetidas podem resultar em notificagdo dos pais.

d. As Escolas Publicas de Amesbury ndo serdo responsabilizadas por qualquer propriedade que ndo for recolhida em

até 2 dias letivos.

e. E proibido tirar fotos, videos ou dudios de qualquer pessoa sem sua permissao.
III. Reunides Publicas

a. Durante todas as reunides publicas, quaisquer dispositivos de comunicagdo devem ser
colocados no modo "silencioso". Em caso de interrupgao emergencial, o individuo deve se

desculpar da reunido e se comunicar em um local privado.
Adotado: 2004
Revisado: 2007; 2011

Revisado: 2010; 2012

Alunos

IJOA - EXCURSOES

O Comité Escolar de Amesbury reconhece que as experiéncias de aprendizado em primeira mao
proporcionadas por excursées sdo uma melhoria valiosa para o curriculo. E desejo do comité incentivar
as excursdes como parte e diretamente relacionadas ao programa e curriculo escolar como um todo.
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Apesar disso, a participagdo em excursdes € voluntaria e, no caso de criangas menores, esta
sujeita ao consentimento dos pais.

Diretrizes especificas e procedimentos administrativos apropriados devem ser desenvolvidos
para triar, aprovar e avaliar as viagens e garantir que todas as medidas razoaveis sejam
tomadas para a seguranca dos participantes. Essas diretrizes e procedimentos devem ser
desenvolvidos pela Administracao e revisados e aprovados pelo Comité Escolar.

Essas diretrizes e procedimentos administrativos apropriados devem garantir que todas as
excursdes tenham a aprovagéo do diretor e que todas as viagens com pernoite tenham a
aprovagao prévia do superintendente e do Comité Escolar.

Esta politica se aplica a todas as viagens estudantis, incluindo:

1. Excursdes de um dia que ocorrem durante o horario escolar regular

2. Viagens prolongadas de longa distancia ou pernoite que se estendam além do horario
normal de escola durante o dia ou que exijam uma estadia de pelo menos uma noite

3. Viagens internacionais

A. Processo de Aprovacao de Viagem

1. Todas as excursdes de campo exigem aprovagao prévia. As excursdes de um dia devem ser
aprovadas por escrito com no minimo duas semanas de antecedéncia pelo diretor do prédio. As
viagens pernoitas exigirdao aprovagao preliminar do Comité Escolar por meio do preenchimento
de um formulario de solicitagdo de excursdo pernoite desenvolvido pela Administragdo. A
aprovacgao final s6 sera concedida até que todos os preparativos para a viagem estejam
concluidos, incluindo, mas nao se limitando a todos os detalhes logisticos envolvendo transporte,
arranjos de acomodacao e campanhas de arrecadagéo de fundos. O Comité Escolar exige que a
aprovacao final seja solicitada no minimo 30 dias antes das datas programadas para a excursao.

2. O processo preliminar de aprovagao deve ser concluido antes do envolvimento dos
alunos em atividades de arrecadacao de fundos ou outros preparativos para a viagem.
Solicitagbes para excursdes de campo durante a noite devem incluir uma agenda para
a viagem que mostra atividades educacionais, de enriquecimento, atividades de
exploracao e os horarios durante os dias dedicados a essas diferentes atividades. Uma
vez concedida a aprovacao preliminar, a aprovacao final sera retida somente se a
excursao nao seguir o plano apresentado na proposta preliminar aprovada.

3. Viagens com pernoite devem oferecer beneficios educacionais significativos
aos alunos que justifiquem claramente o tempo e o custo da viagem. Essas
viagens devem ser adequadas para o nivel escolar.

4. Professores e outros funcionarios da escola séo proibidos de solicitar viagens
privadas pelo sistema escolar. O processo de aprovagao de viagens se aplica apenas
a viagens autorizadas pela escola.
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5. Os procedimentos para aprovagao da viagem devem levar em conta todos os detalhes
logisticos envolvendo atividades, transporte, acomodagao, arrecadagao de fundos exigidos
dos estudantes e o valor educacional da viagem em relagdo aos seus custos.

6. Geralmente, excursdes ndo devem repetir as que os estudantes fizeram nos
ultimos anos. Viagens repetitivas para uma minoria significativa podem ser
justificadas em circunstancias excepcionais.

7. A distribuicdo e o numero de excursdes durante o ano letivo ndo podem ser definidas
arbitrariamente. No entanto, excursdes de varios anos diretamente relacionadas ao
estudo em sala de aula sao preferiveis as que nao estao. As excursdes geralmente nao
sao destinadas a ser celebragdes, liberacdes ou recompensas de fim de ano.

8. Deve-se lembrar que excursdes em alguns niveis escolares interferem significativamente na
educacao em outros cursos ou disciplinas devido a auséncia dos alunos da escola. O valor da
viagem deve ser considerado em comparagao com as perdas educacionais. Substitutos devem
ser utilizados para minimizar as perdas educacionais em outras disciplinas.

B. Transporte

1. O uso de vans ou automoveis particulares para viagens planejadas que
incluam viagens noturnas ou pernoitadas para estudantes deve geralmente
ser evitado. Tais viagens geralmente utilizam 6nibus comerciais.

2. Os principais devem garantir que a transportadora selecionada esteja licenciada para transporte
de passageiros pela Administragdo Federal de Seguranga de Transportadoras Rodoviarias (FMCSA).

3. O contrato com a transportadora deve proibir 0 uso de um subempreiteiro, a menos que
haja aviso prévio suficiente para permitir a verificagdo das qualificacdes do subempreiteiro.

C. Agendamento de viagens

1. As acomodacgobes para pernoite devem ser feitas com antecedéncia com a
seguranga e protecdo dos alunos. Os agendadores das viagens devem evitar planejar
viagens dos estudantes entre meia-noite e 6h, devido ao aumento do risco de
acidentes de transito durante esse periodo.

2. Sempre que possivel, viagens pernoitas devem ser agendadas nos fins de semana
ou durante as férias escolares para minimizar o tempo perdido em sala de aula.

3. Os itinerarios de viagem devem deixar tempo suficiente para que os motoristas
descansem conforme necessario, de acordo com os requisitos federais de horas de servigo.

4. O agendamento das viagens deve levar em conta a probabilidade de atrasos devido
ao clima, transito, atrasados e outros fatores nao previstos.

5. Todas as excursdes podem ser canceladas pelo diretor ou superintendente até o
horario da partida.
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D. Captagdo de Fundos

1. O tempo dedicado a arrecadagao de fundos deve ser razoavel e compativel com as
obrigagdes dos alunos em relagao aos trabalhos de casa, atividades extracurriculares e empregos.

2. Atividades de arrecadacao em grupo sao preferidas. Os alunos ndo devem receber metas individuais de

arrecadacgao.

3. Se os estudantes forem cobrados taxas individuais pela participagao, o distrito fara todo o possivel

para oferecer bolsas de estudo quando necessario.

4. Qualquer dinheiro, ingresso ou reserva feita por meio de atividades de arrecadagéo de fundos passa a ser

propriedade das Escolas Publicas de Amesbury.

5. Quaisquer fundos restantes apds a conclusao da excurséo e apds o pagamento de todas as
despesas pendentes serdo doados para a conta da escola extracurricular para serem usados

em atividades extracurriculares que beneficiem os alunos.

E. Proporgdes de Acompanhantes

1. A supervisdo em excursdes € um fator critico e, dado um ambiente novo e menos estruturado,
deve ser claramente mais intensiva do que em uma situagéo escolar. A supervisdo também sera
suficiente para garantir os objetivos educacionais da viagem. Todo esfor¢co deve ser feito para ter
um numero equitativo de acompanhantes homens e mulheres, especialmente em excursdes

pernoitas. As seguintes diretrizes minimas prevalecerao:

Proporgao de Aluno/Professor

Nivel —
ivel de Série Pr_é_ﬁ_’ﬂﬂaté 4° ano 5° 20 8° ano Séries 9-12
Campo do Dia
: 8/1 10/1 12/1
Viagens
Durante a noite
o g —

2. A comunidade de Amesbury expressou preocupagao de que fotos possam ser postadas
em redes sociais sem permissdo. Para garantir a seguranga e privacidade dos alunos, os

acompanhantes ndo devem postar fotografias ou videos de criangas (além das proprias) em
qualquer rede social.

F. Permissao/Liberacbes

1. Excursdes regulares de um dia exigem autorizagéo assinada pelos pais, com excegao de
alunos maiores de 18 anos que podem assinar para si mesmos.

2. Todas as excursdes de campo exigem um formulario de permisséo e liberagdo de responsabilidade assinado.

3. Todos os acompanhantes devem cumprir a politica vigente do CORI.
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Aprovado: 2004

Revisado: 2008

Revisado: 2006; 2011; 2016; 2020

JBA - ALUNOS DE EDUCACAO ESPECIAL - DISCIPLINA

A disciplina de estudantes com deficiéncia elegiveis para educacao especial ¢ regida pelas leis
federais e estaduais de educacgdo especial e pelos regulamentos promulgados nelas sob elas.
Essas leis incluem a Lei de Educagdo para Individuos com Deficiéncia, 20 U.S.C. 1401 e
seguintes, seus regulamentos de implementagdo 34 C.F.R. 300 e seguintes; e as Leis Gerais de
Massachusetts, capitulo 71B, e seus regulamentos de implementagao 603 C.M.R. 28.00.

Estudantes com deficiéncia que violarem as regras escolares estao sujeitos a remocao de sua atual
colocagdo escolar por até¢ dez (10) dias letivos por ano, na medida em que tal remocao seja
aplicada a alunos sem deficiéncia, sem uma determinacdo prévia sobre se a ma conduta esta
relacionada a deficiéncia do aluno.

O pessoal escolar pode ordenar uma mudanga na colocagdo educacional de uma crianga com deficiéncia
para um Ambiente Educacional Alternativo Interino (IAES) apropriado, que oferega ao aluno uma
educagdo publica gratuita e adequada pelo mesmo periodo em que uma crianga sem deficiéncia estaria
sujeita a disciplina, mas ndo por mais de quarenta e cinco (45) dias corridos se o estudante:

A. Carrega ou possui uma arma para ou na escola, nas dependéncias da escola ou em um
evento escolar;

B. Possuir ou usar conscientemente drogas ilegais na escola, em um evento escolar
ou em evento patrocinado pela escola; ou

C. Vende ou solicita a venda de substincia controlada enquanto estd na escola, em um
evento escolar ou em um evento patrocinado pela escola.

Sempre que o pessoal da escola tenta remover um aluno de sua atual colocagdo educacional
por mais de dez (10) dias letivos em qualquer ano letivo, isso constitui uma "mudanca de
colocagao". Uma mudanca de colocagdo invoca certas protegdes processuais sob a IDEA, a
lei federal de educacao especial. Estas incluem, mas ndo se limitam a:

A. Se a escola ndo realizou uma avaliagdo comportamental funcional e ndo implementou um
plano de intervencdo comportamental para o aluno antes do comportamento que resultou na
disciplina, a escola convocara uma reunido do IEP para desenvolver um plano de avaliagdo para
tratar o comportamento, ou, se a crianga ja tiver um plano de interven¢do comportamental, a
equipe do IEP revisara o plano e o modificara, conforme necessario, para tratar o comportamento.
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B. Uma revisdo pela Equipe do IEP da relacdo entre a deficiéncia da crianca e o
comportamento sujeito a agdo disciplinar, frequentemente chamada de Determinacio de
Manifestagao.

O pessoal da escola também pode solicitar uma ordem do Departamento de Educagao para Apelagoes de
Educacao Especial (BSEA) colocando um aluno em um IAES por até quarenta e cinco (45) dias corridos.

Pais/responsaveis e/ou alunos, quando apropriado, podem solicitar uma audiéncia no Bureau of
Special Education Appeals sobre uma acao disciplinar descrita acima para contestar o ambiente
educacional alternativo provisério ou a determinacao da manifestagao.

Para obter uma copia do folheto do Departamento de Educacao Fundamental e Secundaria de Massachusetts sobre

Direitos dos Pais em Educagdo Especial, disponivel em varios idiomas, visite
www.doe.mass.edu/sped/parents ou entre em contato com o Diretor de Educagdo Especial.

Referéncias Legais: Lei de Educag@o para Individuos com Deficiéncia, 20 U.S.C. 1401 e seguintes.
Regulamentos 34 C.F.R. 300 e seguintes.
M.G.L, capitulo 71B, regulamentos 603 C.M.R. 28.00

Adotado: 2006

Revisado: 2008

JBB - EQUIDADE EDUCACIONAL

O objetivo do Comité Escolar € buscar atender as necessidades de cada estudante em cada uma de nossas

escolas, sujeitas a limitacdes orcamentarias, de espago e outras.

Equidade educacional para os fins desta politica ¢ definida como fornecer a todos os alunos, na medida
do razoavelmente pratico, a instrugdo e o suporte de alta qualidade necessarios para alcangar e superar

um padrdo comum.

Para alcancar a equidade educacional, o distrito se comprometera a:

1. Sistematicamente, quando apropriado, utilizar dados distritais e individuais em nivel escolar,
desagregados por raga/etnia, género/identidade de género, origem nacional, idioma, educagao especial,

status socioecondmico e mobilidade para informar a tomada de decisdes do distrito.

2. Elevar o desempenho de todos os alunos.

3. Formar todos os estudantes prontos para ter sucesso em uma comunidade local, nacional e global

diversificada.
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Para alcancar o objetivo de equidade educacional, na medida de razoavelmente possivel,
para cada estudante, o Distrito deve:

1. Oferecer a cada estudante acesso a curriculos de alta qualidade, suporte e outros
recursos educacionais.

2. Buscar promover a equidade educacional como prioridade no desenvolvimento profissional.

3. Esforgar-se para criar escolas com uma cultura e ambiente acolhedores e inclusivos.

4. Criar multiplos caminhos para o sucesso a fim de atender as necessidades do corpo
discente diversificado e incentivar, apoiar e esperar ativamente alto desempenho académico
para cada estudante.

O Superintendente devera incluir praticas de equidade no plano estratégico do distrito € nas
estratégias de metas para implementar esta politica. O Superintendente, mediante solicitacao,
reportara periodicamente ao Comité o progresso da implementagdo desta politica.

FONTE: MASC
ADOTADO: 12 de setembro de 2019

APROVADO: 04/05/20

JFAA - RESIDENCIA

Para frequentar as Escolas Publicas de Amesbury, os alunos devem residir em Amesbury. Estudantes
matriculados no Programa de Escolha Escolar também podem frequentar as Escolas Publicas de
Amesbury. "Residéncia" ¢ o local onde uma pessoa reside permanentemente, ndo temporariamente, € ¢
o local de sua vida doméstica, social e civica. Residéncia temporaria para fins de frequentacdo das
Escolas Publicas de Amesbury nao sera considerada residéncia sob esta politica.

Amesbury pode verificar a residéncia por varios meios. Caso a residéncia esteja em questio, os responsaveis
escolares reservam o direito de solicitar 3 tipos diferentes de documentagao, incluindo, mas nao se limitando
a: um contrato de aluguel para seu apartamento atual ou cépias de qualquer conta de servigos publicos ou
telefonica registrada em seu nome. O Cartério da Cidade pode ser solicitado a verificar que vocé ¢ eleitor
registrado em Amesbury, ou o escritorio do Avaliador pode ser solicitado a verificar o nome na residéncia.
Se vocé nao tiver nenhum dos meios acima, também pode ser solicitado comprovante de pagamento do
aluguel em um endereco de Amesbury por meio de cheque ou ordem de pagamento cancelada.

Se vocé nao puder fornecer documentacao de residéncia, as Escolas Publicas de Amesbury pedirao
ao oficial de presenca que investigue a situagdo de moradia. Se for determinado que vocé ndo
reside em Amesbury, seu filho serd imediatamente dispensado das Escolas Publicas de Amesbury.
Serd cobrado o custo médio mais atualizado por aluno para educar um aluno em Amesbury.
Penalidades adicionais, incluindo multas e agdes judiciais, podem ser aplicadas as familias
consideradas em violagdo da politica de residéncia.
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Qualquer tentativa de subverter essa politica ¢ considerada roubo de servigos pelas Escolas
Publicas de Amesbury. Essa decisdao pode ser apelada primeiro ao Superintendente Assistente e,
finalmente, ao Superintendente de Escolas, cuja decisdo sera final.

Referéncias Legais: MGL Cap. 71 §6a, MGL Cap. 76 §6

Adotado: 2010

Revisado: 2011; 2012; 2013

JFAB - ESTUDANTES NAO RESIDENTES

Estudantes que ndo se qualificam legalmente como "residentes" da cidade podem
frequentar sob as seguintes circunstancias:

1. Proporcionar, temporariamente, o progresso continuo das criangas cujas familias
possam se mudar para fora da cidade apos 1° de maio e gostariam que seus filhos
terminassem o ano letivo atual.

2. Auxiliar residentes que assumiram a tutela legal ou cuidado de criangas de fora da
cidade devido a necessidade desse tipo de cuidado por circunstancias familiares
especiais.

3. Incorporar ao sistema escolar, ocasionalmente por recomendacao do diretor do
ensino médio, estudantes de outros paises que sejam convidados de residentes de um
Programa de Intercambio estabelecido e que tenham sido reconhecidos para fins de
frequéncia escolar pelo Comité Escolar, sujeito as seguintes condicdes:

a) O estudante possui um visto J-1.

b) Os estudantes do programa de intercambio devem ter entre 15 e 18 anos e meio
(no inicio do programa) e nao devem ter recebido diploma ou certificado de
conclusdo no pais de origem do estudante.

¢) Os alunos devem ter habilidades digitais e orais de inglés suficientes para se
comportar nas aulas regulares sem assisténcia especial.

d) Nenhum diploma sera emitido para alunos J-1. Os alunos que forem colocados no
12° ano poderao participar plenamente das cerimonias de formatura e serdo
reconhecidos com um certificado escolar por frequéncia e participacao satisfatorias
na escola.

e) Sob nenhuma circunstancia mais de seis estudantes estrangeiros devem
frequentar a Amesbury High School em qualquer momento.
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f) E responsabilidade do representante do programa de intercambio da area notificar o
Diretor em até quarenta e oito (48) horas caso um estudante de intercimbio se retire da

escola ou mude de familia anfitrid durante o ano letivo.

4. Educar aqueles alunos que o Comité Escolar firmou em um Memorando de Entendimento (M.O.U.)
com o propoésito de educar tais alunos. (ou seja, o M.O.U. com o Conselho Escolar de South Hampton,

NH.)

5. Alunos que se mudam durante o ultimo ano: Se a familia de um estudante sair do
distrito escolar apos 30 de setembro durante seu tltimo ano, o Superintendente pode
considerar especialmente a peticdo da familia para que o aluno possa concluir o ano
letivo. O aluno pode ser autorizado a concluir seu ultimo ano, condicionado ao
seguinte:

a) Se o Comité Escolar da nova comunidade, onde o aluno reside, solicitar que o
aluno continue no Distrito pelo restante do ultimo ano e o Comité Escolar da nova
comunidade concordar com qualquer mensalidade, se aplicavel. E responsabilidade
dos pais ou responsaveis legais do aluno fazer tal pedido ao comité escolar da nova
comunidade onde ele reside.

b) Os pais ou responsaveis legais fornecerao o transporte para seu filho. O Distrito
nao fornecera transporte para um aluno que frequente a escola no Distrito

conforme esta secao.

¢) O Superintendente e/ou o Comité Escolar reservam-se o direito de fazer
excecoes.

Referéncias Juridicas. M.G.L. ¢.76:12B; 71:6, 71:6A, 74:8, 76:6, 76:12

Revisado: 2007; 2008; 2013, 2015, 2016

JFABD - ESTUDANTES SEM-TETO: DIREITOS DE MATRICULA E SERVICOS

Conforme exigido por lei, o distrito trabalhard com criangas e jovens sem-teto e jovens desacompanhados 1
(coletivamente, "estudantes sem-teto"), bem como com suas familias ou tutores legais, para garantir estabilidade
na frequéncia escolar e em outros servigos. Aten¢do especial serd dada para garantir a matricula e a frequéncia
dos estudantes sem-teto que atualmente ndo frequentam a escola. Os estudantes em situag@o de rua receberdo
servicos distritais para os quais sdo elegiveis, incluindo programas pré-escolares comparaveis, Titulo I,
programas estaduais semelhantes, educagdo especial, educagao bilingue, programas de educacao vocacional e
técnica, programas para superdotados e talentosos, programas de nutri¢ao escolar, programas de verao e
atividades extracurriculares.

Estudantes em situacao de rua sdo definidos como carecendo de uma residéncia noturna fixa, regular e adequada,

incluindo:
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1. Compartilhar a moradia de outras pessoas devido a perda de moradia,
dificuldades econdmicas ou motivos semelhantes;

2. Morar em motéis, hotéis, trailers ou areas de camping devido a falta de acomodagdes
alternativas adequadas;

3. Viver em abrigos de emergéncia ou transitorios;
4. Ser abandonado em hospitais;

5. Viver em locais publicos ou privados que ndo sejam projetados ou normalmente
usados como acomodagdes regulares para dormir para seres humanos;

6. Viver em carros, parques, espagos publicos, prédios abandonados, moradias
precarias, estagcdes de transporte ou ambientes similares; e

7. Criancas migratorias vivendo em condicdes descritas nos exemplos anteriores.

Estudantes que permanecem em escolas de origem

Presume-se que seja do melhor interesse dos estudantes em situagdo de rua permanecerem em suas
escolas de origem, ou seja, na escola que o estudante frequentava no momento em que ficou sem-teto,
ou na ultima escola que o estudante frequentou antes de ficar sem-teto. Estudantes em situagdo de rua
podem continuar frequentando sua escola de origem enquanto permanecerem sem-teto ou até o final do
ano letivo em que obtém moradia permanente. Para estudantes em situagdo de rua que completam o
ultimo ano atendido pela escola de origem, o termo "escola de origem" também incluira a escola
receptora no mesmo distrito escolar que educa alunos no préximo ano.

Estudantes em situagdo de rua tém direito a transporte comparavel ao oferecido a todos os outros
estudantes que frequentam a escola no distrito. O distrito transportara estudantes que estejam
abrigados ou residindo temporariamente dentro do distrito para a escola de origem dos alunos. Para
estudantes em situacdo de rua que frequentam uma escola de origem localizada fora do distrito onde o
estudante esta abrigado ou reside temporariamente, o distrito onde a escola de origem esta localizada
coordenara com o distrito onde o aluno estéa abrigado ou residindo temporariamente para fornecer os
servigos de transporte necessarios ao aluno, e esses distritos dividirdo o custo igualmente. Estudantes
que anteriormente eram sem-teto que encontraram moradia permanente no meio do ano letivo
continuardo recebendo servigos de transporte até o final do ano letivo.

Estudantes matriculados no distrito onde estdo abrigados ou residindo temporariamente

Pais ou responséaveis podem optar por matricular estudantes sem-teto no distrito escolar onde o
aluno esta abrigado ou residindo temporariamente, em vez de permanecer na escola de origem.
Mudangas na matricula para estudantes sem-teto devem ocorrer imediatamente.

Se estudantes sem-teto ndo conseguirem fornecer prova escrita de seu abrigo ou residéncia temporaria no
distrito, o contato de moradores de rua trabalhara com a familia que busca matricula para determinar a
situacdo de sem-teto. Informacdes sobre a disposi¢do de moradia de um estudante sem-teto devem ser
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Considerado um registro educacional do aluno, e ndo informagodes de diretério. Registros contendo
informagdes sobre a disposi¢do de moradia do estudante em situagdo de rua ndo podem ser divulgados
sem o consentimento do pai ou da satisfacao de outra excecdo relacionada a privacidade do aluno.

Se o aluno ndo tiver acesso imediato aos registros de imunizag¢do, poderd se matricular sob
excecdo pessoal. Alunos e familias devem ser incentivados a obter registros ou vacinas
atualizados o quanto antes, e o contato do distrito ¢ orientado a auxiliar. Informagdes de contato
de emergéncia sdo exigidas no momento da matricula, de acordo com as politicas do distrito,
incluindo o cumprimento do programa estadual de confidencialidade de endere¢os quando
necessario. Apos a matricula, o distrito solicitarda imediatamente os registros disponiveis da
escola anterior do aluno.

Direitos de frequéncia vivendo em areas de frequéncia, outras politicas de atribui¢ao de alunos ou op¢des
de escolha intra e interdistritais estdo disponiveis para familias em situac¢@o de rua nos mesmos termos que
as familias que residem no distrito. Assim, o distrito fornecera servigcos de transporte para a escola de
maneira comparavel ao transporte oferecido para todos os outros alunos do distrito.

Resolucao de Disputas

Se o distrito discordar da decisdo de um dos pais ou responsavel de manter um aluno matriculado
na escola de origem e considerar que a matricula no distrito onde o aluno esta abrigado ou reside
temporariamente € do melhor interesse do aluno, o distrito explicara ao responsavel, por escrito e
em uma linguagem que ele possa entender,2 a justificativa da decisdo e fornecera aos pais um
aviso escrito de seus direitos para recorrer da decisdo do distrito ao Departamento de Educacéo
Fundamental e Secundaria de Massachusetts 3. Durante o periodo em que tal recurso esta em
andamento, o aluno deve permanecer matriculado na escola escolhida pelo responsavel ou tutor,
recebendo transporte para a escola e acesso a outros servigos e programas disponiveis.

O Conselho do Departamento de Educa¢ao Fundamental e Secundaria de Massachusetts sobre
Assisténcia a Educacdo em Situagdo de Rua contém informagdes adicionais sobre a educagao de
estudantes sem-teto e o processo de apelacao. Este aviso esta disponivel no seguinte link:
http://www.doe.mass.edu/mv/haa/mckinney-vento.docx

Ligagéo para Pessoas em Situagdo de Rua

O Superintendente designara uma pessoa adequada para ser o elo de ligacao do distrito para estudantes
sem-teto e suas familias. O elo de ligagdo do distrito para estudantes sem-teto e suas familias coordenara
com agéncias locais de servigos sociais que prestam servigos a criangas e jovens sem-teto e suas familias;
outros distritos escolares em questdes de transporte e transferéncias de registros; e agéncias estaduais e
locais de habitagdo responsaveis por estratégias abrangentes de acessibilidade habitacional. Essa
coordenagdo inclui o fornecimento de aviso publico sobre os direitos educacionais de estudantes sem-teto
em locais como escolas, abrigos familiares e refeitorios comunitarios. O elo de ligagdo do distrito
também revisara e recomendara emendas as politicas do distrito que possam atuar como barreiras a
matricula de estudantes sem-teto. O elo de ligagdo garantira que os funcionarios do distrito recebam
desenvolvimento profissional € outros apoios em questdes envolvendo estudantes sem-teto.
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REFERENCIAS LEGAIS: A Lei McKinney-Vento e o Titulo I, Parte A, conforme alterados pela Lei
Every Student Succeeds de 2015

FONTE: MASC outubro de 2019

Aprovado: 04/05/20

JFABE - OPORTUNIDADES EDUCACIONAIS PARA CRIANCAS MILITARES

Para facilitar a colocagdo, matricula, formatura, coleta de dados e prestacdo de servigos
especiais para estudantes que se transferem para dentro ou para fora do Distrito devido a
participagao ativa de seus pais ou responsaveis nas Forcas Armadas dos EUA, o Distrito apoia
e cumprira suas responsabilidades conforme estabelecido no Pacto Interestadual sobre
Oportunidades Educacionais para Criancas Militares. O distrito acredita ser apropriado
remover as barreiras ao sucesso educacional impostas as criangas de familias militares devido
as mudancas frequentes exigidas pelo destacamento militar dos pais ou tutores.

Definigbes

Filhos de familias militares: Criangas em idade escolar, matriculadas do jardim de infancia
até a 122 série, na casa de um membro ativo do servigo uniformizado dos Estados Unidos,
incluindo membros da Guarda Nacional e da Reserva em servico ativo.

Desdobramento: O periodo um més antes da partida dos militares de sua base de origem
por ordem militar até seis meses apos o retorno a sua base de origem.

Registros educacionais: Registros oficiais, arquivos e dados diretamente relacionados a
um aluno e mantidos pela escola, incluindo, mas ndo se limitando a, registros que
abrangem todo o material mantido na pasta cumulativa do aluno.

Estudantes elegiveis sao filhos de familias militares, bem como filhos de veteranos que foram
gravemente feridos e dispensados por motivos médicos, e filhos de militares da ativa que
morreram em servigo ativo. Filhos de militares aposentados também sdo elegiveis para receber
servigcos por um ano apods a dispensa devido a lesdo grave, ou a aposentadoria ou morte de um
dos pais militares ativos. O Pacto ndo se aplica a filhos de membros da Guarda ou Reservas
inativos, veteranos e aposentados ndo incluidos acima, nem a pessoal do Departamento de
Defesa dos EUA e outros funcionarios federais do servigo civil e contratados.

As responsabilidades do Distrito para com os alunos elegiveis incluem o seguinte:

- As escolas remetentes devem enviar registros oficiais ou ndo oficiais com os alunos que se
mudam, e as escolas que recebem o Distrito devem usar esses registros para matricula imediata
e colocagao educacional.
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- Apos a matricula de um aluno elegivel, a escola receptora deve solicitar registros
oficiais e as escolas enviantes devem responder em até 10 dias com os registros.

- Os requisitos de imunizagao do Distrito podem ser atendidos em até 30 dias a partir da data
de inscri¢@o (ou estar em andamento).

- As escolas recebedoras devem inicialmente honrar a colocacdo dos alunos em todos os cursos
da escola de destino. Estes incluem, mas ndo se limitam a, cursos de Honra, Bacharelado
Internacional, Advanced Placement, cursos técnico-vocacionais e de trajetoria profissional, se
esses cursos forem oferecidos na escola de origem e houver vagas disponiveis. As escolas de
acolhimento também devem inicialmente honrar a colocacao de programas semelhantes aos do
estudante no estado de destino, incluindo, mas nao se limitando a, programas para Superdotados
e Talentosos, e programas de Inglés como Segunda Lingua. As escolas de acolhimento nao estao
impedidas de realizar avaliagdes subsequentes para garantir a colocacdo adequada e a
continuidade da matricula do aluno em cursos e programas.

. Em conformidade com a lei federal, o distrito assumira a responsabilidade
financeira e programatica pelos programas de educacao especial dos alunos
com IEPs existentes elaborados em outros estados.

- Conforme apropriado, o Distrito exercera o direito de dispensar pré-requisitos para todos
0s cursos e programas, mantendo também o direito de reavaliar o estudante para garantir a
continuidade da matricula, sempre que considerado apropriado.

- Estudantes de pessoal da ativa terdo auséncias justificadas adicionais, conforme
necessario, para visitas relacionadas a licencas ou desdobramento.

- Um estudante elegivel que mora com um dos pais nao guardides ou outra pessoa que
esteja em loco parentis podera continuar frequentando a escola onde foi matriculado
enquanto mora com o pai ou responsavel guardido, sem a cobranga de qualquer taxa de
mensalidade.

- A escola de ensino médio do Distrito aceitara exames de conclusdo ou de fim de ano
exigidos pelo estado de remissdo, testes nacionais referenciados por normas ou testes
alternativos em vez dos requisitos de avaliagdo para graduacdo no Distrito (estado de
recepgdo). Se isso ndo for possivel, a disposi¢do alternativa do Pacto Interestadual sera
seguida para facilitar a graduacao pontual do aluno de acordo com as disposi¢des do Pacto.

REFERENCIAS LEGAIS: M.G. L. 15E;

Pacto Interestadual sobre Oportunidades Educacionais para Filhos Militares
FONTE: MASC outubro de 2019

APROVADO: 04/05/20
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JFABF - OPORTUNIDADES EDUCACIONAIS PARA CRIANCAS EM ACOLHIMENTO FAMILIAR

O objetivo dessa politica ¢ garantir a estabilidade educacional dos alunos em lares adotivos. A
estabilidade educacional tem um impacto duradouro no desempenho académico e no bem-estar dos
alunos, e o Comité Escolar estd comprometido em apoiar todos os esfor¢gos para garantir que os
alunos em acolhimento tenham acesso igualitario a experiéncias educacionais estaveis e de alta
qualidade, desde a pré-escola (se oferecida) até a graduagao do ensino médio.

Independentemente do local de um estdgio em acolhimento, os estudantes em acolhimento
continuardo frequentando sua escola de origem, a menos que, apds um processo colaborativo de
decisdo, seja considerado do melhor interesse do aluno matricular-se e frequentar a escola no
distrito onde ele reside em acolhimento. A matricula dos alunos no distrito onde residem em
acolhimento ocorrerd imediatamente apos tal determinagao.

O Superintendente devera designar uma pessoa adequada como Elo de Acolhimento para ser o
elo do distrito para os alunos em acolhimento. O elo de ligagdo do distrito para estudantes em
acolhimento colaborard com o DCF para garantir que os alunos possam acessar transporte e
outros servicos aos quais possam ter direito.

Determinagado do Melhor Interesse

As decisdes sobre se um estudante em acolhimento deve continuar frequentando a escola de origem
devem ser tomadas colaborativamente pelo DCF, pelo estudante (conforme apropriado), pela familia
e/ou familia adotiva do estudante (ou, se diferente, pela pessoa autorizada a tomar decisdes
educacionais em nome do aluno), pela escola e distrito de origem e (quando apropriado) pelo distrito
local onde o estudante esta colocado. As determinagcdes de melhor interesse devem focar nas
necessidades de cada estudante individual e levar em conta fatores unicos sobre o estudante e sua
colocagdao em acolhimento. Todo esfor¢o deve ser feito para chegar a um acordo sobre a colocagao
escolar adequada de um estudante em acolhimento; no entanto, o DCF finalizara a determinacao do
melhor interesse caso as partes relevantes ndo concordem sobre a melhor escola para o estudante
frequentar.

O distrito pode buscar a revisdo da decis@o do DCF utilizando um Processo de Resolug@o de Disputas de
Selecdo de Escolas em Acolhimento Familiar estabelecido pela DESE e DCF. As decisdes tomadas por
meio desse processo ndo estdo sujeitas a revisdo. Na medida do vidvel e apropriado, o distrito garantira
que a crianga permaneca em sua escola de origem enquanto as disputas sdo resolvidas, minimizando as
interrupgdes e reduzindo o nimero de mudangas entre escolas.

Transporte

O distrito de origem deve colaborar com o DCF para decidir como o transporte serd organizado e
fornecido, para garantir que os alunos em acolhimento que precisam de transporte para permanecer
em sua escola de origem recebam esse transporte enquanto estiverem em acolhimento.

As opg¢des de transporte podem incluir o uso de fundos do Titulo I, estabelecer colaboragdes regionais
entre distritos, coordenar com rotas de transporte existentes, buscar ajuda de familias temporarias
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Pai(s), etc. Na auséncia de outros acordos entre o distrito e o0 DCF, o distrito de origem
¢ responsavel por fornecer transporte de e para a escola de origem.

Matricula Imediata

Se for do interesse de um estudante em acolhimento deixar a escola de origem, ele deve ser
imediatamente matriculado no distrito onde reside em acolhimento. Durante a matricula dos alunos
em acolhimento, representantes do DCF apresentam ao distrito um formulario indicando que o
aluno est4d em acolhimento, juntamente com um cracha de identificagdo de agéncia estadual.

Se o aluno ndo tiver acesso imediato aos registros de imunizag¢do, podera se matricular sob
excecdo pessoal. Alunos e familias devem ser incentivados a obter registros ou vacinas
atualizados o quanto antes, e o contato do distrito ¢ orientado a auxiliar. Informagdes de contato
de emergéncia sdo exigidas no momento da matricula, de acordo com as politicas do distrito,
incluindo o cumprimento do programa estadual de confidencialidade de endere¢os quando
necessario. Apos a matricula, o distrito solicitarda imediatamente os registros disponiveis da
escola anterior do aluno.

Direitos de frequéncia ao morar em areas de frequéncia, outras politicas de alocagao de alunos
ou opg¢des de escolha intra e interdistrital estdo disponiveis para estudantes em acolhimento
familiar (familias sem-teto) nos mesmos termos que as familias que residem no distrito.
Assim, o distrito fornecera servicos de transporte para a escola de maneira comparavel ao
transporte fornecido para todos os outros alunos do distrito.

REFERENCIAS LEGAIS: Lei de Todo Estudante Bem-Sucedido (ESSA);

Lei de Fomento de Conexdes para o Sucesso e Aumento das Adogdes de
2008 (Lei de Fomento de Conexdes)

FONTE: MASC outubro de 2019

Aprovado: 04/05/20

JFCB/GBCBC - PROMOVENDO OS DIREITOS CIVIS E PROIBINDO ASSEDIO,
ASSEDIO SEXUAL, TROTE, BULLYING, CYBERBULLYING, SEXTING,
DISCRIMINAGAO E CRIMES DE ODIO

—

. OBJETIVOS

O Distrito Escolar Publico de Amesbury estd comprometido em proporcionar aos nossos alunos oportunidades
educacionais iguais e um ambiente de aprendizagem seguro, livre de assédio, bullying, discriminacao e crimes
de 6dio, onde todos os membros da comunidade escolar tratam uns aos outros com respeito e valorizam a rica
diversidade em nossas escolas. Esta Politica ¢ parte integrante dos esforgos abrangentes do Distrito para
promover o aprendizado, eliminar todas as formas de violéncia, danos e
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comportamentos disruptivos e permitem que os estudantes alcancem seu potencial pessoal e
académico e se tornem cidaddos bem-sucedidos em nossa sociedade cada vez mais diversa.

O Distrito ndo tolerara qualquer comportamento ilegal ou disruptivo, incluindo qualquer forma de assédio,
bullying, discriminac¢do ou crimes de 6dio em nossas escolas ou atividades relacionadas a escola. O Distrito
investigara prontamente[ 1] todos os relatos e dentncias de assédio, bullying, discriminagao e crimes de
odio, e tomara medidas rapidas e eficazes para acabar com esse comportamento e evitar sua recorréncia. As
acoes incluirdo, quando apropriado, encaminhamento a uma agéncia de aplicacao da lei. O Distrito apoiara
esta Politica em todos os aspectos de suas atividades, incluindo curriculos, programas instrucionais,
desenvolvimento de funcionarios, atividades extracurriculares e envolvimento dos pais.

Além disso, os alunos serdo protegidos contra o bullying por parte de um membro da equipe
escolar, que inclui, mas ndo se limita a: educadores, administradores, enfermeiros escolares,
funcionarios da cafeteria, zeladores, motoristas de dnibus, treinadores esportivos, conselheiros de
atividades extracurriculares, equipe de apoio ou paraprofissionais.

II. DECLARACAO GERAL DE POLITICA

O Distrito Escolar Publico de Amesbury proibe todas as formas de assédio, discriminacao e crimes de
odio baseados em raga, cor, religido, ancestralidade, origem nacional, sexo, status socioeconémico, falta
de moradia, status académico, identidade ou expressao de género, aparéncia fisica, condicao de gravidez
ou parentalidade, orientagdo sexual, deficiéncia mental, fisica, do desenvolvimento ou sensorial, ou por
associagdo com uma pessoa que tenha ou seja percebida como tendo uma ou mais dessas caracteristicas.
Os direitos civis de todos os membros da comunidade escolar sao garantidos por lei, e a protegao desses
direitos ¢ de extrema importancia e prioridade para nosso Distrito Escolar. O Distrito também nao
tolerara retaliacdo contra pessoas que tomem medidas de acordo com esta Politica. [2]

R. APLICACAO

Esta Politica se aplica a todos os locais e atividades que o Distrito supervisiona, controla ou onde tem
jurisdicao legal, incluindo terrenos escolares, propriedades imediatamente adjacentes ao terreno escolar,
ou em atividades, fun¢des ou programas patrocinados ou relacionados a escola, em um ponto de dnibus
escolar, em Onibus escolar ou outro veiculo de propriedade, alugado ou usado pelo Distrito, ou por meio
do uso de tecnologia ou dispositivo eletronico proprio, alugado ou utilizado por um distrito escolar ou
escola. A politica de bullying aplica-se a qualquer local, atividade, fun¢do ou programa que nao seja
relacionado a escola ou por meio do uso de tecnologia ou dispositivo eletrdnico que ndo seja de
propriedade, arrendamento ou uso do distrito, caso o ato ou atos em questao criem um ambiente hostil na
escola para o alvo, infringam os direitos do alvo na escola ou interrompam materialmente e
substancialmente o processo educacional ou a operacdo ordenada da escola. Aplica-se a todos os alunos,
membros do comité escolar, funcionarios escolares, contratados independentes, voluntarios escolares,
pais e responsaveis legais dos alunos e visitantes das escolas do Distrito. Nada nesta Politica, no entanto,
¢ projetado ou destinado a limitar a autoridade do Distrito para disciplinar ou tomar medidas corretivas
sob as Leis Gerais Capitulo 71, §37H ou outra autoridade, ou em resposta a comportamentos violentos,
prejudiciais ou disruptivos, independentemente de esta Politica abranger ou ndo a conduta.
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B. ACOES DISCIPLINARES E CORRETIVAS

A violagao desta Politica ¢ uma infragdo grave. Os infratores estardo sujeitos a acdes disciplinares e/ou
corretivas apropriadas para corrigir € encerrar a conduta, prevenir sua recorréncia e proteger e restaurar
um senso de segurancga para o reclamante e outras pessoas em situagao semelhante contra assédio,
discriminacao, crimes de d6dio, retaliacao e bullying no futuro.

C. DEFINICOES

As definigdes dos termos usados nesta Politica, incluindo descri¢cdes de conduta que esta
Politica proibe, aparecem no "Glossario de Termos."

III. RESPONSABILIDADES
A. Cada membro da Comunidade Escolar ¢ responsavel por:
1. Cumprir esta Politica, quando aplicavel;

2. Garantir que ela ndo assedie, discrimine ou cometa um crime contra outra pessoa no terreno
escolar ou em uma atividade relacionada a escola por causa da raga, cor, religido,
ancestralidade, origem nacional, sexo, status socioecondmico, falta de moradia, condi¢ao de
gravidez ou parentalidade, identidade ou expressdao de género, orientagao sexual, aparéncia
fisica, deficiéncia fisica, mental, do desenvolvimento ou sensorial, ou por associagdo com uma
pessoa que tenha ou seja percebida como tendo uma ou mais dessas caracteristicas.

3. Garantir que ela ndo intimide outra pessoa;

4. garantir que ela ndo retalie contra outra pessoa por denunciar ou registrar uma denuncia, por
ajudar ou incentivar a apresentagdo de uma dentincia ou dentincia, ou por cooperar em uma
investigacdo de assédio, bullying, discriminagdo ou crime de odio; e

5. Cooperar na investigacdao de denuncias ou dentncias de assédio, bullying,
discriminacgao, retaliagao ou crime de 6dio.

B. Cada Funcionario da Escola, Contratado Independente e Voluntario Escolar TAMBEM
¢ responsavel por:

1. Responder adequadamente ao testemunhar assédio, bullying, discriminagao, retaliagdo ou
crime de 6dio em areas escolares ou em atividades relacionadas a escola;

2. Cooperar com os esfor¢os do Distrito para prevenir, responder efetivamente e eliminar
assédio, bullying, discriminag@o e crimes de 6dio; e

3. Reportar prontamente todas as informagoes que ele(a) souber sobre possivel assédio, bullying,
discriminagao, retaliagdo ou crime de 6dio a um funcionario escolar designado quando testemunhar ou
tomar conhecimento dessa conduta.

IV. PROTECAO CONTRA RETALIACAO
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O Distrito tomara as medidas apropriadas para proteger contra retaliacdo pessoas que tomem
medidas de acordo com esta Politica, ou que relatem, apresentem uma reclamagao ou cooperem em
uma investiga¢cao de violacao desta Politica. Ameacas ou atos de retaliacao, seja pessoa para
pessoa, por meios eletronicos ou por meio de terceiros, sdo infragdes graves que sujeitardo o
infrator a medidas disciplinares significativas e outras corretivas.

V. PROCESSO DE REPORTE E RESOLUCAO
A. OFICIAIS DESIGNADOS PARA REPORTAR

1. Em cada prédio escolar

O diretor da escola ou o Coordenador de Equidade do Distrito € responsavel por receber
relatorios e reclamagdes de violagdes desta Politica no nivel escolar. Um relatdrio ou reclamagao
de violagdo desta Politica pode ser protocolado junto a Coordenadora de Equidade, Lyn Jacques,
5 Highland Street, Amesbury, MA, 978-388-0507.

2. Para a Administracao Central

O Coordenador de Equidade do Distrito ¢ responsavel por receber e tratar de relatorios ou
reclamacdes de violagdes desta Politica no nivel distrital. Um relatorio ou reclamagao
envolvendo o Coordenador de Equidade do Distrito deve ser protocolado ao Superintendente;
um relatdrio ou reclamacao envolvendo o Superintendente ao Comité Escolar.

B. PROCEDIMENTOS DE REPORTE

1. Qualquer funcionario escolar, contratado independente ou voluntario escolar que tome
conhecimento ou tenha uma crenca razoavel de que assédio, bullying, discriminacao, retaliagdo ou
crime de 6dio ocorreu ou pode ter ocorrido deve reportar prontamente o(s) incidente(s) alegado(s) a
um funcionario designado.

2. Qualquer estudante ou outra pessoa (que nao seja funcionario da escola, contratado autonomo
ou voluntario escolar) que tome conhecimento ou tenha uma crenga razoavel de que assédio,
bullying, discriminacgao, retaliagdo ou crime de 6dio ocorreu ou pode ter ocorrido ¢ fortemente
incentivado a relatar o(s) incidente(s) a um oficial designado. Em situa¢des em que um
estudante ou outra pessoa nao se sinta confortavel em relatar o incidente a um funcionario
designado, ele pode relatar a um funcionario escolar de confianga, que deve transmitir
prontamente o relatério a um funcionario designado.

3. Qualquer membro da comunidade escolar também pode relatar possiveis incidentes de assédio, bullying,
discriminacao, retaliagdo ou crime de o0dio diretamente ao Diretor, ao Coordenador de Equidade do Distrito
ou ao Superintendente. Alunos ou outras pessoas também podem fazer dentincias anonimas.

4. Ao receber um relatorio ou reclamacao escrito ou oral, o diretor (ou seu representante) € o
Coordenador Distrital de Equidade notificardo prontamente um ao outro sobre os fatos
alegados e qualquer agdo inicial tomada.

70



5. Quando um relatorio ou reclamagdo envolve lesdo fisica, o diretor (ou seu designado)
devera comunicar o incidente prontamente ao Superintendente.

6. Todas as reclamagdes ou dentncias sobre violagao desta Politica devem ser documentadas no
"Formuléario de Dentincia/Reclamacao”" do Distrito. O formulario estd disponivel na diretoria de
cada escola e na central administrativa. Se um denunciante ou repérter ndo quiser ou ndo conseguir
preencher o Formulario de Dentincia/Reclamacao do Distrito, o diretor da escola (ou designado)
que receber a reclamagdo oral ou denlncia ird prontamente preparar um relatorio por escrito,
preenchendo o Formulario de Dentincia/Reclamagao do Distrito, usando, na medida do possivel, as
proprias palavras do denunciante ou denunciante para descrever a possivel violagao.

7. No Formulario de Relatoério/Reclamacao do Distrito, o diretor (ou designado) resumira qualquer
acao inicial tomada e encaminhard uma copia ao Coordenador de Equidade do Distrito.

8. Denunciar Abuso Sexual e Outras Condutas Criminosas Graves

a. Leis Gerais Capitulo 119, Seg¢do S51A, torna administradores, professores, enfermeiros
escolares, orientadores escolares e outros membros da equipe escolar obrigados a denunciar
abuso e negligéncia infantil ao Departamento de Criangas e Familias (DCF). De acordo com
G.L. c. 119, Segao 51A, um funciondrio escolar que tenha motivos razodveis para acreditar que
um aluno menor de 18 anos esta sofrendo abuso fisico, sexual ou emocional, ou negligéncia, por
parte de um pai, tutor, funcionario escolar ou outro cuidador, deve imediatamente relatar o abuso
ou negligéncia, seja diretamente ao DCF ou a pessoa designada pela escola para aceitar esses
relatdrios, que, por sua vez, deve denunciar prontamente o abuso ao DCF.

b. O diretor, o Coordenador de Equidade e/ou o Superintendente denunciardo a policia local
certas formas de assédio e conduta sexual (por exemplo, toques sexuais indesejados ou
agressdo sexual) que possam constituir crime.

c. O diretor, o Coordenador de Equidade e/ou o Superintendente deverao denunciar lesdes
fisicas, destrui¢do de propriedade publica, potenciais crimes de odio, certas condutas de
bullying e outros atos de natureza criminosa a policia local para investigacao criminal.

C. APRESENTAGCAO DE UMA RECLAMAGAO OU DENUNCIA

1. O reclamante ou denunciante apresenta uma reclamacao ou relatério escrito a um funcionario
designado, usando o Formulario de Relatério/Reclamagao do Distrito, identificando o(s) nome(s)
do sujeito da denuncia, se conhecido; descrevendo os fatos e circunstancias do incidente ou
padrao de comportamento; fornecendo o(s) horario(s) e data(s) do(s) incidente(s); e identificando
quaisquer testemunhas e informag¢des documentais relevantes.

2. Um denunciante ou repérter também pode apresentar uma reclamag@o ou denuncia oral. Nessas
circunstancias, um funcionario designado preenchera o Formuldrio de Relatorio/Reclamagdo do
Distrito com base nas informagdes orais, usando, na medida do possivel, as proprias palavras do
denunciante ou reporter. O reclamante assinara o Formulario de Relatério/Reclamagao.
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D. PROCEDIMENTOS
PASSO UM

1. O funcionéario designado se reunira separadamente em tempo habil com o reclamante e o sujeito
da reclamagdo. Se um aluno estiver envolvido, o(s) pai(s) ou tutor(es) serdo notificados e poderao
ser convidados a participar da reunido. O funcionéario falara sobre o processo formal, explicara a
proibi¢ao contra retaliacdo e determinara as agdes corretivas que o reclamante busca. O funcionario
designado também explicara que a investigacdo serd mantida o mais confidencial possivel, mas que
o Distrito ndo pode prometer confidencialidade absoluta e pode ndo conseguir ocultar a identidade
do reclamante ao sujeito da denuncia, pois tal promessa poderia interferir na capacidade do Distrito
de aplicar sua Politica, conduzir uma investigacao justa € minuciosa, ou impor acoes disciplinares
ou corretivas.

PASSO DOIS

2. Um funcionario designado conduzira uma investigacdao de acordo com os
procedimentos descritos na Se¢ao E, Investigacdes.

PASSO TRES

3. O funcionario designado, em consulta com o Coordenador de Equidade do Distrito, determinara
se as alegacdes foram comprovadas e se a Politica, ou se o alvo da denuncia for um estudante, o
Codigo de Conduta Estudantil, foi violado. Se a denuncia for comprovada, o funcionario
designado, em consulta com o Coordenador de Equidade do Distrito, decidira, com base nas
conclusdes investigativas, qual a a¢do apropriada. Se surgirem questdes legais, o funcionario
designado buscara o aconselhamento ¢ a orientagcdo de um advogado do Distrito.

4. O funcionario designado, em consulta com o Coordenador de Equidade do Distrito, preparara
um relatorio escrito que inclua as conclusdes investigativas, as etapas investigativas tomadas e os
motivos dessas conclusdes. Essas conclusdes especificardo se as alegagdes foram comprovadas,
se a Politica ou se o objeto da dentncia ¢ um estudante, o Cédigo de Conduta Estudantil foi
violado, e qualquer decisdo de agdo disciplinar e corretiva.

5. O diretor, o supervisor do funcionario (se o sujeito da reclamag¢do for um funcionario), ou
o Superintendente (se o sujeito da reclamagao for um vice-diretor ou diretor) ou o comité
escolar (se o alvo da reclamagao for o superintendente) imporao qualquer agdo disciplinar ou
corretiva. As agdes disciplinares equilibrardo a necessidade de responsabilizagdo com a
necessidade de ensinar comportamentos apropriados. As agdes disciplinares serao
consistentes com o Codigo de Conduta Estudantil, bem como com as leis estaduais e federais.

PASSO QUATRO

6. O funcionario designado notificara prontamente o reclamante e o sujeito da reclamagao por
escrito para informa-los se a dentncia foi comprovada. Se a reclamacao for comprovada, o
funciondrio designado também notificard prontamente o reclamante sobre qualquer caso
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acdes corretivas nao disciplinares impostas para protegé-lo de futuras violagdes da Politica. Se
a denuncia for comprovada e o infrator continuar sendo estudante da escola, o responsavel
designado se reunird com o infrator e seu pai ou responsavel para descrever as agdes
disciplinares e/ou corretivas impostas, as expectativas da escola para o comportamento futuro e
as possiveis consequéncias para retaliacdo ou futura violagao da Politica.

7. Se uma denuncia for comprovada, um relatorio do incidente e sua resolugdo serdo colocados no
registro estudantil ou no arquivo de pessoal do funcionéario aplicavel do infrator.

8. Retengdo de Arquivos: Se o incidente ocorrer no nivel escolar, o diretor (e, se for o responsavel
pela reclamagdo, o Coordenador de Equidade do Distrito) (a) manterd em um arquivo confidencial
separado o Formulario de Relatério/Reclamacao original preenchido, as anotagdes e relatorios da
entrevista investigativa, as conclusdes feitas, os resultados da investigacdo, incluindo qualquer
decisdo de acdo, e outros materiais investigativos relevantes, (b) fornecera uma copia do arquivo
ao Coordenador de Equidade do Distrito e (c) manterd uma cépia do arquivo no prontudrio
estudantil ou no arquivo de pessoal do funcionario aplicavel. Se a reclamagao ocorrer no nivel
distrital, o Coordenador de Equidade do Distrito mantera os documentos originais.

9. Se a investigacdo do Distrito resultar de um relatorio de terceiros, o funcionario designado
informara a essa pessoa que o Distrito tomou medidas consistentes com a Politica, sem fornecer
informacdes sobre qualquer acao disciplinar imposta ou qualquer outra informagao que viole as
leis estaduais e federais de confidencialidade aplicaveis ou regulamentos de registros estudantis.

10. Qualquer acdo disciplinar ou corretiva contra um estudante ou funcionario deve estar em
conformidade com os requisitos de devido processo das leis federais e estaduais.

PASSO CINCO

11. Um funcionario designado monitorara a situagao e fara o acompanhamento com o reclamante pelo
menos semanalmente durante dois meses para determinar se ha outros incidentes ou preocupacgdes, €
se a agdo corretiva imposta foi eficaz. O funciondrio designado mantera um registro escrito do
acompanhamento.

PASSO SEIS

12. O reclamante pode solicitar ao Coordenador Distrital de Equidade que revise e, se
apropriado, revise qualquer agdo corretiva ndo disciplinar imposta por meio de um Processo
Formal, caso o reclamante acredite que a agdo corretiva ndo seja adequada para protegé-lo de
futuros assédios, discriminagao, bullying, retaliacdo ou crime de d6dio.

13. Qualquer direito de recurso contra uma decisdo disciplinar ¢ regido pelo Codigo de
Conduta Estudantil, pelo codigo disciplinar da escola, pelos acordos coletivos de trabalho
aplicaveis e pelas leis de Massachusetts e federais.

E. INVESTIGACOES
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1. Investigagdes Rapidas e Minuciosas: A escola ou Distrito, por meio de um funcionario
designado, em consulta com o Coordenador de Equidade do Distrito, investigard prontamente
todos os relatos ou reclamacdes de suposta violagao desta Politica (mesmo quando o infrator
seja desconhecido), conforme estabelecido abaixo. A natureza e duracdo da investigagdo
dependerao das circunstancias, incluindo o tipo, gravidade e frequéncia da conduta alegada. O
objetivo de uma investigacao ¢ obter um relato preciso e completo de todos os incidentes e
circunstancias considerados relevantes para as alegacdes da dentincia. Nenhuma reclamacao ¢
considerada frivola; por outro lado, a culpa nunca ¢ presumida. Esses procedimentos t€ém
como objetivo proteger os direitos do alvo e os direitos de um individuo acusado injustamente.

2. Emergéncias: Os responsaveis escolares ligam imediatamente para o 911 em caso de
ameaca de dano fisico iminente ou dano fisico real a um membro da comunidade escolar,
ou quando seja necessaria assisténcia policial, de bombeiros, médica ou outra emergéncia.

3. Abertura de Investigagdes: Ao receber um relatorio ou reclamagdo, um funcionario designado, em
consulta com o Coordenador de Equidade do Distrito, realizara prontamente uma investigagao ou
autorizara uma terceira pessoa designada pelo Distrito ou escola a realizar uma investigagao.

4. Procedimento Investigativo: O oficial designado que investiga o incidente coletara e preservara
as provas, além de identificar todas as partes e testemunhas envolvidas. Se o incidente envolver
lesdo fisica, destruicdo de propriedade publica ou outros atos de carater criminoso grave, o oficial
designado consultara o departamento de policia local ou outras agéncias de aplicagdo da lei antes
de reunir ou preservar provas para determinar se o incidente requer envolvimento policial. Até que
o oficial designado se consulte com a policia local, entretanto, ele(a) protegera as provas contra
contaminacao ou remoc¢ao. A investigacdo geralmente consistird em entrevistas pessoais com o
reclamante, o(s) sujeito(s) da denuncia e outros que testemunharam ou possam ter conhecimento
potencialmente relevante sobre o suposto incidente ou circunstancias que deram origem ao relato
ou dentncia. As entrevistas serdo conduzidas de forma a proteger a privacidade dos individuos na
medida do possivel, na medida do que for possivel nas circunstancias. O oficial designado deve
anotar durante as entrevistas ou prepara-las logo depois, para manter registros precisos. O
funcionario designado também geralmente revisard e avaliard quaisquer outras informagdes ou
documentos, incluindo gravagdes de video, mensagens de voz, e-mails, mensagens instantaneas,
informagdes sobre eventual(es) incidente anterior cometido pelo sujeito da dentincia ou qualquer
outro item considerado relevante para as alegagdes.

5. Comunicagdo durante a investigagdao: Durante todo o processo de investigagcdo e resolugdo de
reclamacdes, o funcionario designado fard esfor¢os razoaveis para informar regularmente o
reclamante, o sujeito da dentincia e seu(s) pai(s) ou tutor(es) sobre o status da dentincia, 0 momento
previsto para concluir a investigagdo e tomar uma decisdo. O funciondrio designado notificara cada
pessoa entrevistada ou informada da investigagao que ela ¢ confidencial e ndo deve ser discutida com
outros estudantes ou funcionarios do Distrito. O funciondrio designado informara que o Distrito ndo
tolerard retaliagdo contra o denunciante ou reporter, ou qualquer outra pessoa que coopere com a
investigacao. O
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O Distrito notificard os pais ou responsaveis sobre o alvo da agdo tomada para evitar quaisquer
atos futuros de assédio, bullying, discriminacao ou retaliagdo.

6. Tempo para Investigagdes: O funcionario designado concluira sua investiga¢ao assim que
possivel apds receber a dentincia ou relatorio.

7. Garantia da Seguranca durante a Investigacao: O responsavel designado, em consulta com o
Coordenador de Equidade do Distrito, tomara todas as medidas que considerar necessarias e/ou
recomendaveis para proteger, na medida do possivel, o reclamante, testemunhas e outras pessoas
contra novos incidentes ou retaliagdo até o resultado da investigagdo. Essas medidas para os
alunos podem incluir, mas ndo se limitam a, ordenar medidas disciplinares provisorias sob o
Cédigo de Conduta Estudantil, supervisao adulta adequada, reatribui¢do de assentos nas salas de
aula, transferéncia temporaria do aluno da reclamagdo de sua(s) turma(s) com o reclamante ou
para uma designagdo escolar alternativa, instruir o sujeito da reclamacdo a evitar comunicac¢ao
ou contato com o reclamante e a manter uma distancia segura (por exemplo, quinze pés) do
reclamante enquanto estiver em propriedade escolar ou em atividades relacionadas a escola,
além de monitorar o cumprimento e o relato de incumprimento das ordens de protegdao emitidas
pelo tribunal. Antes da resolucao da reclamagao ou relatdrio, o oficial designado fara esforcos
razoaveis para monitorar o sucesso das medidas provisorias no alcance de seus objetivos. A
critério de um administrador escolar e/ou distrital, um aluno que reclama também pode transferir
temporariamente de turma ou escola, quando disponivel, mas somente quando o aluno e seu pai
ou responsavel consentirem voluntariamente com a transferéncia.

8. Assisténcia ao Alvo: O oficial designado (ou seu designado) fara encaminhamentos
apropriados para assisténcia direcionada, incluindo aconselhamento e intervencao em
crise, se solicitado ou necessario.

9. Nao Cooperagao do Alvo: Quando uma violagao da Politica foi reportada por terceiros, € o
alvo suposto ndo coopera com a investigagao ou nega que o incidente tenha ocorrido, agdes
disciplinares e corretivas podem ser impedidas ou limitadas, dependendo das circunstancias e da
disponibilidade de informagdes de outras fontes.

10. Acusacgdes Falsas: Qualquer pessoa que faga acusacdes intencionalmente falsas ou
apresente uma denuncia maliciosa esta sujeita a agdes disciplinares e/ou corretivas.

F. BASE PARA DETERMINAR SE A POLITICA FOI VIOLADA

Um funcionario designado, em consulta com o Coordenador de Direitos Civis do Distrito, determinara
se uma acao ou incidente especifico constitui uma violagao desta Politica. A determinagdo sera baseada
em todos os fatos e circunstancias circundantes, incluindo o contexto, natureza, frequéncia e gravidade
do comportamento, quanto tempo a conduta continuou, onde(s) ocorreu(s) ocorreu(s), o numero de
pessoas envolvidas na conduta ilicita, as idades e relacionamentos entre as partes, incidentes ou padrdes
de comportamento passados, e se a conduta afetou negativamente a educagdo ou o ambiente escolar do
alvo ou de outros membros da comunidade escolar
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ou que interrompa material ou substancialmente o processo educacional ou a
operacgao ordenada da escola.

G. CONFIDENCIALIDADE

O Distrito respeitard a privacidade do reclamante, do(s) sujeito(s) da dentncia e das testemunhas,
na medida do possivel, de acordo com suas obrigacdes sob as leis e regulamentos federais e
estaduais e sua Politica de investigar, denunciar e tomar as medidas disciplinares e corretivas
apropriadas, e em conformidade com as leis de confidencialidade estaduais e federais aplicaveis e
com as regulamentagdes de registros estudantis.

VI. ACOES DISCIPLINARES E CORRETIVAS

A. IMPOSICAO DE ACOES DISCIPLINARES E CORRETIVAS

Se um funciondrio designado, em consulta com o Coordenador de Equidade do Distrito,
concluir que o individuo da reclamacgao violou esta Politica, o Distrito impora, em tempo
habil, medidas disciplinares e/ou agdes corretivas razoavelmente calculadas para encerrar a
conduta reclamada, dissuadir condutas futuras e proteger o(s) reclamante(s) e outras
pessoas em situagdo semelhante. Ao impor medidas disciplinares e corretivas, o Distrito
levara em consideracao o dano sofrido pelo alvo e outros membros da comunidade escolar
e quaisquer danos ao clima ou a propriedade escolar. A decisdao sobre a aplicacao de
disciplina e a natureza de qualquer acdo disciplinar devem estar em conformidade com as
politicas disciplinares do Distrito e da escola, bem como com as leis estaduais e federais.

B. ACOES RELATIVAS AOS ESTUDANTES

Acgoes disciplinares e corretivas relacionadas a um aluno podem incluir, mas nao se limitam a, adverténcia
por escrito; transferéncia de sala de aula ou escola; suspensdao de curto ou longo prazo; exclusao da
participagdo em eventos patrocinados pela escola, programas extracurriculares e/ou atividades
extracurriculares; limitagdo ou negacdo de acesso a parte ou area da escola; exclusdo, expulsdo ou
dispensa da escola; supervisdo de adultos nas dependéncias da escola; reunides com pais; pedido de
desculpas ao alvo; treinamento de conscientizagdo (para ajudar os alunos a entender o impacto de seu
comportamento); participagdo em aulas de desenvolvimento de empatia, diversidade cultural,
anti-assédio, anti-bullying ou relagdes intergrupais; aconselhamento obrigatdrio, ou qualquer outra agao
autorizada e compativel com o Codigo de Conduta Estudantil, codigo disciplinar escolar ou leis estaduais
e federais. Em casos apropriados, o Distrito pode contatar agéncias de aplicagdo da lei ou outras agéncias
estaduais.

Disciplina para Estudantes com Deficiéncia

O Distrito cumprira os requisitos federais e estaduais que se aplicam a disciplina de alunos com
deficiéncia, incluindo a "Lei de Educagdo para Individuos com Deficiéncias" ("IDEA") federal.
Alunos que receberem sua educacao conforme um IEP ndo podem ser removidos de sua colocacdo
atual por mais de 10 dias letivos sem determinagdo sobre se o comportamento que fundamenta a
acao disciplinar esté relacionado a deficiéncia do aluno. O Diretor Distrital de Educacdo Especial
sera notificado sobre a disciplina de

76



Qualquer aluno com deficiéncia. Para mais informagdes sobre a disciplina de alunos com deficiéncia, por
favor, entre em contato com a Diretora de Educacao Especial, Lynn Catarius, pelo telefone 978-388-0531.

Disciplina para Estudantes com Plano 504

A Secdo 504 da Lei de Reabilitagdo de 1973 ¢ uma lei federal que proibe um individuo
qualificado com deficiéncia de ser excluido da participacdo, negado dos beneficios ou
submetido a discriminagao em qualquer programa ou atividade que receba assisténcia financeira
federal devido a sua deficiéncia. 29 U.S.C. § 794 e seus regulamentos de implementacao, 34
C.F.R. 104 e seguintes. O pessoal escolar ndo pode suspender um estudante em um plano 504
por mais de dez (10) dias letivos sem antes realizar uma determinagdo de manifestagdo. Para
mais informagdes sobre a disciplina dos estudantes nos planos 504, entre em contato com a
Coordenadora de Equidade, Lyn Jacques pelo telefone 978-388 0507.

C. AGAO RELATIVA AOS FUNCIONARIOS DA ESCOLA

Agdes disciplinares e corretivas relacionadas a um funcionario da escola podem incluir, mas nao se
limitam a, adverténcia por escrito, suspensdo, transferéncia, rebaixamento, remogao de certas
funcdes, demissdo de determinado cargo, rescisdo, supervisao, treinamento e aconselhamento.

D. ACAO RELATIVA A CONTRATADOS INDEPENDENTES

Acdes disciplinares e corretivas relacionadas a um contratado independente podem incluir, mas ndo se
limitam a, um pedido ao empregador do contratado independente para avisar, suspender ou demitir seu
funcionario; limitar ou negar ao contratado individual o acesso as instalacdes da escola ou atividades
relacionadas a escola; a rescisao do contrato com o Distrito ou a escola, e o treinamento.

E. ACOES RELATIVAS AOS VOLUNTARIOS ESCOLARES
Acgoes disciplinares e corretivas relacionadas a voluntarios escolares podem incluir, mas ndo se limitam a,

uma adverténcia por escrito, suspensao ou término da relagdo de voluntariado, limitacdo ou negagdo de
acesso as instalagdes escolares ou atividades relacionadas a escola, supervisao e treinamento.

F. ACAO SOBRE OUTROS MEMBROS DA COMUNIDADE ESCOLAR

Agdes corretivas relacionadas a qualquer outro membro da comunidade escolar, incluindo pais e
responsaveis legais dos alunos, e visitantes das escolas do Distrito podem incluir, mas ndo se
limitam a, um aviso; aconselhamento; e limitar ou negar ao pai, guardido ou visitante o acesso as
instalagdes escolares ou atividades relacionadas a escola.

G. PREVENCAO E REMEDIACAO

O Distrito empregara uma variedade de estratégias de prevencao e remediagdo para manter, na medida
do possivel, um ambiente escolar seguro e propicio ao aprendizado, e garantir que todos os membros
da comunidade escolar assumam a responsabilidade por seu comportamento e suas consequéncias.

H. ACAO CONFORME A LEI E CONTRATOS APLICAVEIS
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Qualquer agdo disciplinar ou corretiva tomada por violacdo desta Politica sera consistente com 0s
requisitos dos acordos coletivos aplicaveis, da legislagdo federal e de Massachusetts, e das politicas do
Distrito. O Distrito entrara em contato com as agéncias de aplicagao da lei se e conforme apropriado.

VIIL. DISPOSICOES ADICIONAIS

A. SUPERVISAO DO CUMPRIMENTO DA POLITICA PELO DISTRITO

O Distrito designa Lyn Jacques como Coordenadora de Equidade do Distrito que, sob
supervisdo do Superintendente, garantira a administracdo bem-sucedida e o cumprimento desta
Politica. O Distrito publicard de forma conspicua no escritorio central e em cada escola o nome
do Coordenador de Equidade do Distrito, seu enderego postal, nimero de telefone e enderego de
e-mail. As responsabilidades do Coordenador de Equidade do Distrito incluem:

1. Manter registros de reclamacdes e investigagdes sob esta Politica e de Procedimentos
Informais e Formais;

2. Manter e analisar regularmente a documentac¢do de incidentes de assédio, bullying,
discriminagao, retaliagdo e crimes de 6dio em todo o Distrito;

3. Aconselhar e auxiliar e/ou conduzir investigagdes de reclamacdes e denuncias de
violacdes desta Politica;

4. Avaliar regularmente a necessidade e organizar o treinamento do pessoal e dos alunos
da escola e do Distrito sobre os requisitos e conformidade com esta Politica;

5. Auxiliar o Superintendente na revisao regular da eficacia dos esfor¢os do Distrito para
corrigir e prevenir assédio, bullying, discriminacdo, retaliagdo e crimes de 6dio, além de
propor melhorias nesses esforcos, em conformidade com 603 CMR 26.07 (1) & (4);

6. Garantir que os responsaveis distritais e escolares apropriados sejam informados sobre
violagdes desta Politica e a adequacdo da resposta;

7. Revisar esta Politica anualmente para verificar o cumprimento das leis estaduais e
federais e atualiza-la conforme necessario; e

8. Garantir que ele(a) e os coordenadores do Distrito e da escola dos Titulos II, Titulo VI,
Titulo IX e Secdo 504 recebam treinamento adequado para atuar nessa funcdo e recebam
atualizagdes regulares sobre mudangas nas leis, regulamentos, politicas e procedimentos
relacionados a assédio, bullying, discriminag¢ao, retaliag@o e crimes de 6dio.

B. DISSEMINACAO DE POLITICAS

1. No inicio de cada ano letivo, o Distrito distribuira esta Politica a todos os funcionarios da
escola, fornecera um resumo da Politica para voluntarios e contratados independentes, e
divulgaré a Politica na comunidade escolar.
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2. O Distrito e suas escolas incorporardo um resumo desta Politica no Manual do Aluno e no codigo
de conduta de cada escola, declarando explicitamente que a violacao desta Politica estd sujeita a
acao disciplinar conforme o cédigo de conduta da escola. Esses documentos serdo fornecidos aos
alunos, pais e responsaveis a cada ano e informardo sobre esta Politica da mesma forma que
informam pais e alunos sobre outras politicas. O Superintendente publicaré politicas disciplinares
nos Manuais do Estudante, que proibirdo o bullying e incluirdao o plano de prevengao e intervengao
exigido pelo Capitulo 71, §370 das Leis do Estado. Os manuais dos alunos deverao incluir resumos
adequados a idade das sec¢des relacionadas aos alunos do plano de prevencao e intervengao do
distrito contra o bullying.

3. O Distrito pediréd a cada aluno (se estiver na 5* série ou mais) e seu pai ou responsavel que
fornegam confirmagdo por escrito de que receberam, leram e compreenderam o Manual do
Aluno, que inclui um resumo desta Politica, € concordem em cumprir as disposi¢des do Manual.

4. Na medida do possivel, o Distrito traduzira um resumo da Politica para os idiomas
nao ingleses falados em casa por um nimero significativo de pais ou responsaveis dos
alunos do Distrito.

5. O Distrito publicara esta Politica € um resumo da Politica no site do Distrito e de forma
visivel em cada prédio escolar, em areas de facil acesso a alunos e funcionarios.

C. TREINAMENTO DE FUNCIONARIOS E ALUNOS DA ESCOLA

1. O Distrito fornecerd treinamento em servico pelo menos anualmente para todos os
funcionarios escolares, contratados independentes e voluntarios escolares sobre a prevengao e
métodos apropriados para denunciar e responder a assédio, bullying, discriminag¢do, retaliacao
e crimes de 6dio; suas responsabilidades sob a Politica; exigéncias impostas pelas leis
estaduais e federais de direitos civis € educacao, incluindo CMR 26.00; e a missao, metas ¢
requisitos do Distrito sob esta Politica.

2. O Distrito oferecera educagdo pelo menos anualmente para todos os seus alunos do quinto ao
décimo segundo ano sobre como identificar, relatar e registrar uma reclamacao ou relatério sob
esta Politica; seus direitos e responsabilidades sob as leis de direitos civis e educacdo; e os
objetivos e exigéncias do Distrito sob esta Politica. O Distrito também fornecera instrugdo pelo
menos anualmente a todos os alunos do jardim de infancia ao quarto ano sobre como identificar
e denunciar assédio e bullying.

3. O Superintendente desenvolvera diretrizes e procedimentos administrativos para a
implementagao desta politica, em conformidade com os requisitos do M.G.L. Capitulo 71, §370
e diretrizes relacionadas emitidas pelo Departamento de Educacdo Fundamental e Secundaria.

REMEDIOS LEGAIS
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Qualquer membro da comunidade escolar também pode buscar recursos legais ou outras vias de recurso,
incluindo registrar uma reclamacdo ao Departamento de Educa¢do Fundamental e Secundéria de
Massachusetts (Sistema de Resolugdo de Problemas), pelo telefone (781) 338-3700; pelo Escritorio do
Procurador-Geral de Massachusetts, Divisdo de Direitos Civis, pelo telefone (617) 727-2200; pelo Escritorio
de Direitos Civis do Departamento de Educacdo dos Estados Unidos, pelo telefone (617) 963-2917, pela
Comissao de Massachusetts Contra a Discriminacgao, pelo telefone (617) 994-6000 ou pela Comissao de
Igualdade de Oportunidades no Emprego, pelo telefone 1800-669-4000; entrando com uma ag¢ao civil; ou para
prosseguir com processo criminal.

GLOSSARIO DE TERMOS
AGGRESSOR
Um estudante ou funcionario que pratica bullying, cyberbullying ou retaliagao.

BULLYING

Bullying, conforme definido no M.G.L.c.71 & 370, € o uso repetido por um ou mais alunos,
ou membros da equipe escolar, de uma expressao escrita, verbal ou eletronica ou um ato ou
gesto fisico ou qualquer combinagao desses, dirigido a um alvo que: (a) cause dano fisico ou
emocional ao alvo ou dano a propriedade do alvo; (b) coloque o alvo em medo razoavel de se
prejudicar a si mesmo ou a sua propriedade; (c) criar um ambiente hostil na escola para o
alvo; (d) infringir os direitos do alvo na escola; ou (e) perturbe material e substancialmente o
processo educacional ou a operagdo ordenada da escola. Para os fins desta politica e
procedimentos relacionados, o bullying incluird o cyberbullying. (Veja o Cédigo de Conduta
dos Estudantes para saber como o Distrito trata o bullying ndo coberto por esta Politica.)

RECLAMANTE

Uma pessoa que reclamar sobre conduta abrangida por esta Politica que seja o suposto alvo
da conduta, e se for estudante, seu pai ou responsavel.

CYBERBULLYING

O cyberbullying ¢ bullying por meio do uso de tecnologia ou qualquer comunicagao eletronica, que
incluird, mas nao se limitaré a, qualquer transferéncia de sinais, sinais, escritos, imagens, sons,
dados ou inteligéncia de qualquer natureza transmitidos total ou parcialmente por um sistema de
fio, radio, eletromagnético, fotoeletronico ou foto-optico, incluindo, mas nao se limitando a, e-mail,
comunicag¢des na internet, mensagens instantaneas ou fax-similes. O cyberbullying também incluira
(a) a criacao de uma pagina web ou blog na qual o criador assume a identidade de outra pessoa ou
(b) a personificag@o consciente de outra pessoa como autor de conteiido ou mensagens postadas,
caso a criagao ou personificacdo crie qualquer uma das condigdes enumeradas nas clausulas (a) a
(e), inclusivas, da defini¢do de bullying. O cyberbullying também incluira a distribui¢do por meios
eletronicos de uma comunicagao para mais de uma pessoa ou a postagem de material em um meio
eletronico que possa ser acessado por uma ou mais pessoas, caso a distribuicao ou publicagdo crie
alguma das condi¢des enumeradas nas clausulas (a) a (e), inclusivas, da defini¢cdo de bullying.
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DEFICIENCIA

Uma deficiéncia fisica ou mental que limita substancialmente uma ou mais atividades importantes da vida
(a) quando a pessoa possui tal deficiéncia, (b) tem um histérico de tal deficiéncia, (c) é considerada como
tendo uma deficiéncia, ou (d) possui um programa educacional individualizado (IEP).

ASSEDIO

Assédio ¢ conduta oral, escrita, grafica, eletronica ou fisica em propriedade escolar ou em uma
atividade relacionada a escola, relacionada a raga, cor, origem nacional, etnia, religido, sexo,
identidade de género, orientacdo sexual, idade ou deficiéncia (ou seja, status protegido), que seja
suficientemente grave, generalizada ou persistente para interferir ou limitar a capacidade de um
aluno de participar ou se beneficiar dos programas ou atividades do distrito, ou interferir ou limitar
o emprego de um individuo, criando um ambiente educacional ou de trabalho hostil, humilhante,
intimidador ou ofensivo. Para fins desta Politica, assédio também significa conduta, se persistir,
que provavelmente criard um ambiente educacional ou de trabalho hostil, humilhante, intimidador
ou ofensivo. Um tUnico incidente, dependendo de sua gravidade, pode significar tomada de
pertences pessoais, provocagao, provocagao, xingamento ou espalhagdo de boatos;

- Desenhar ou escrever grafites, slogans, exibi¢des visuais (como sudsticas) ou simbolos na
escola ou propriedade de outra pessoa (por exemplo, livros ou mochilas);

- Contar piadas degradantes ou ofensivas;

- Contato fisico indesejado de qualquer tipo;

- Violéncia fisica, ameagas de dano corporal, intimidacao fisica ou perseguicao;
- Cartas, e-mails, mensagens instantdneas ou sites ameagadores;

- vandalizar, danificar ou destruir a escola (por exemplo, carteiras, armarios ou paredes da
escola) ou propriedade de outra pessoa; ou arremessar objetos (ovos, tinta).

TROTE

O termo "trote" significa qualquer conduta ou método de iniciagdo, mesmo que consentido, em
qualquer organizacdo estudantil, seja em propriedade publica ou privada, que coloque em risco a
saude fisica ou mental de qualquer estudante ou outra pessoa. Tal conduta incluird, mas nao se
limita a, chicoteamento, espancamento, marcagdo, exercicios forcados, exposi¢cdo ao clima,
consumo forgado de alimentos, bebidas alcoolicas, drogas ou outras substancias, ou qualquer outro
tratamento brutal ou atividade fisica for¢cada que possa afetar negativamente a saude fisica ou
seguranca de qualquer estudante ou pessoa, ou que submeta esse aluno ou outra pessoa a estresse
mental extremo, incluindo priva¢do prolongada de sono ou descanso ou isolamento prolongado.
Quem souber que outra pessoa € alvo de trote e estd no local dessa atividade, deve, na medida em
que possa fazé-lo sem perigo ou perigo para si mesma ou para outros, relatar essa atividade a um
agente da lei apropriado assim que razoavelmente possivel. Quem ndo denunciar tal comportamento
estara sujeito a disciplina.
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SEXTING

Sexting € o ato de enviar fotos, imagens ou mensagens sexualmente explicitas
eletronicamente, principalmente por celular e/ou Internet.

TRABALHADOR INDEPENDENTE

Qualquer pessoa, organizagdo ou empresa que contrate e/ou fornega bens, suprimentos ou
servigos para o Distrito ou uma escola, e que ndo seja funcionario da escola e ndo esteja sob a
direcao ou controle do Distrito (por exemplo, motoristas de 6nibus e fornecedores escolares).

ORIGEM NACIONAL

Ancestralidade de uma pessoa, pais de origem ou pais de origem dos pais,
familiares ou ancestrais da pessoa.

RETALIACAO

Qualquer forma de intimidagao, retaliagdo ou assédio por parte de um membro da comunidade
escolar dirigida contra outro membro da comunidade escolar por denunciar ou registrar uma
dentincia, por ajudar ou incentivar a apresentacao de uma dentincia ou denuincia, por cooperar em
uma investigagdo sob esta Politica ou por tomar medidas consistentes com esta Politica.

REPORTER

Uma pessoa que denuncia um incidente que ¢ um terceiro e nao o alvo da suposta conduta
que viola a Politica.

MEMBRO DA COMUNIDADE ESCOLAR

Qualquer aluno, funcionario do Distrito ou da escola, membro do comité escolar, contratado
independente, voluntario escolar, pai ou tutor legal de um aluno, ou visitante nas dependéncias da
escola ou em uma fungdo ou atividade relacionada a escola ou patrocinada pela escola.

FUNCIONARIO DA ESCOLA

Qualquer administrador do Distrito ou da escola, professor, orientador escolar, enfermeiro,
secretario, bibliotecario e qualquer outro profissional ou membro da equipe de apoio empregado
pelo Distrito, sujeito a dire¢do ou controle do Distrito (e que ndo seja voluntario escolar).

ATIVIDADES RELACIONADAS A ESCOLA

Qualquer atividade patrocinada pela escola, como excursdo ou competi¢do esportiva,
qualquer funcdo ou evento relacionado a escola, como uma reunido do PTO; quando os
responsaveis escolares t€ém responsabilidade de supervisdo sobre os alunos; ou quando os
alunos estao usando transporte escolar ou estdo em um ponto designado de o6nibus escolar.

VOLUNTARIO ESCOLAR
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Qualquer pessoa que, sem remuneragdo, forneca bens, suprimentos ou servigos ao Distrito ou as suas
escolas de forma pontual ou continua, e que ndo seja funcionario escolar ou contratado independente.

EQUIPE

A equipe inclui, mas ndo se limita a, educadores, administradores, conselheiros, enfermeiros escolares, trabalhadores
de refeitdrio, faxineiros, motoristas de onibus, treinadores esportivos, conselheiros de atividades extracurriculares,

equipe de apoio ¢ assistentes assistentes.

[1] Sempre que esta apolice se referir a qualquer prazo, sera o mais rapido possivel nas circunstancias.

[2] Qualquer outra conduta prejudicial ao clima escolar e sujeita a disciplina ¢ regida pelo Cédigo de
Conduta Estudantil e outras politicas do Distrito. Esta Politica abrange apenas condutas direcionadas a
um alvo por causa de sua raga, cor, religido, origem nacional, etnia, sexo, identidade de género,
orientacdo sexual, idade ou deficiéncia, ou comportamentos de bullying. Veja Glossario de Termos.

[3] Quando houver uma queixa ou condenagdo por crime grave de um aluno envolvendo

conduta relatada ou reclamada em violagao desta Politica, o diretor da escola onde o estudante esta
matriculado pode decidir prosseguir conforme os requisitos das Leis Gerais Capitulo 71, § 37H 1/2.

[4] De acordo com a lei estadual, bullying ¢ o uso repetido por um ou mais alunos de uma expressao
escrita, verbal ou eletronica, ou de um ato ou gesto fisico ou qualquer combinagao desses, dirigido a
um alvo que: (a) cause dano fisico ou emocional ao alvo ou dano a propriedade do alvo; (b) coloque o
alvo em medo razoavel de se prejudicar a si mesmo ou de dano a sua propriedade; (c) criar um
ambiente hostil na escola para o alvo; (d) infringir os direitos do alvo na escola; ou (e) perturbe
material e substancialmente o processo educacional ou a operagao ordenada de uma escola. Para fins
desta politica e procedimentos relacionados, o bullying incluird o cyberbullying.

Referéncias Juridicas: M.G.L. ¢.71, §37H & 37H 1/2
M.G.L. c.119, §51A
Secao 504, Lei de Reabilitacdo de 1973 29
U.S.C. §794 34 C.F.R.
104 e seguintes; ss. 603
CMR 26.07 (1) & (4) & CMR 26.00

Substitui: JFCB/GBCBC & GBCBC/JFCB

Adotado: 2005
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Revisado: 2006; 2007; 2008; 2010; 2011; 2012; 2017; 2020

JFCD/GBCBD - ASSEDIO SEXUAL

O Distrito Escolar Publico de Amesbury proibe todas as formas de assédio, discriminagdo e crimes de
odio baseados em raga, cor, religido, origem nacional, etnia, sexo, identidade de género, orientagao
sexual, idade ou deficiéncia. Os direitos civis de todos os membros da comunidade escolar sdao
garantidos por lei, ¢ a protecao desses direitos ¢ de extrema importancia e prioridade para nosso
Distrito Escolar. O Distrito também proibe o bullying contra membros da comunidade escolar ou
outras condutas prejudiciais por motivos nao relacionados a raga, cor, religido, origem nacional, etnia,
sexo, identidade de género, orientagdo sexual, idade ou deficiéncia. O Distrito também nao tolerard
retaliagcdo contra pessoas que tomem medidas de acordo com esta Politica.

O Distrito Escolar Publico de Amesbury proibe o assédio sexual de funcionarios do distrito
escolar, candidatos a emprego ou estudantes por qualquer funcionario, estudante ou nao
empregado que faca negocios com o distrito escolar. Esta politica se aplica a condutas durante
e relacionadas a escola, atividades patrocinadas pela escola e negocios do distrito escolar. As
Escolas Publicas de Amesbury consideram o assédio sexual no ambiente de trabalho e
educacional inadequado e ofensivo.

Definigao de assédio sexual

Assédio sexual proibido inclui, mas ndo se limita a, avancos sexuais indesejados, em qualquer
forma, como e-mails, mensagens instantaneas, sexting por celular ou sites, pedidos de favores
sexuais ou outras condutas verbais, visuais ou fisicas de natureza sexual feitas por alguém do
trabalho ou do ambiente educacional quando:

1. A submissdo a conduta ¢ feita, expressa ou implicitamente, um termo de
condi¢do do emprego ou programa educacional de qualquer individuo;

2. A submissdo ou rejeicao a tal conduta por um individuo € usada como base para uma
decisdo de emprego ou educacgdo que afeta o individuo;

3. A conduta tem o proposito ou efeito de interferir de forma irrazoavel no trabalho ou
desempenho académico de um individuo, ou de criar um ambiente de trabalho ou
educacional intimidador, hostil ou ofensivo, ou de afetar negativamente o desempenho, o
avango, as func¢des atribuidas ou qualquer outra condi¢ao de emprego, desenvolvimento de
carreira ou programas educacionais do empregado ou estudante;

4. A submissdo ou rejei¢do da conduta pelo individuo ¢ usada como base para qualquer
decisdo que afete o individuo em relagao a beneficios e servigos, honrarias, designagoes,
programas ou atividades disponiveis no ambiente de trabalho ou por meio da instituigao
educacional.
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Exemplos de conduta que pode constituir assédio sexual, seja cometida por um supervisor,
qualquer outro funcionario da escola, estudante ou qualquer ndo empregado que faga negdcios
com as Escolas Publicas de Amesbury, incluem, mas ndo se limitam a:

1. Olhar descontraido, encarar, flertes ou propostas sexuais

2. Insultos sexuais, epitetos, ameagas, abuso verbal, comentarios depreciativos
ou descri¢Oes sexualmente degradantes

3. Comentarios verbais graficos sobre o corpo de um individuo ou conversas excessivamente pessoais

4. Piadas, historias, desenhos, imagens ou gestos sexuais via celular ou qualquer outra
forma eletronica (sexting) que interrompam o ambiente educacional ou de trabalho

5. Espalhando rumores sexuais

6. Tocar o corpo ou as roupas de um individuo de forma sexual

7. Encurralamento ou bloqueio de natureza sexual dos movimentos normais
8. Exibir objetos sexualmente sugestivos no ambiente educacional ou de trabalho
Disciplina/Consequéncias

Qualquer aluno que se envolva no assédio sexual de qualquer pessoa no ambiente escolar
pode estar sujeito a ag@o disciplinar até e incluindo expulsdo. Qualquer funcionario que
permita ou pratique assédio sexual contra alunos pode estar sujeito a agdo disciplinar até e
incluindo demissao. Qualquer funcionario que receber uma denuncia de assédio sexual de
um aluno e que ndo agir prontamente para encaminhé-la ao diretor e ao Coordenador de
Equidade do Distrito serd devidamente punido.

A capacidade do Sistema Escolar de Amesbury de disciplinar um ndo empregado sera
limitada pelo grau de controle que as Escolas Ptblicas de Amesbury tém sobre o suposto
assediador ou empregador do suposto assediador.

Procedimento/Investigacdo de Reporte

1. As Escolas Publicas de Amesbury incentivam e esperam que funciondrios e alunos
relatem incidentes de assédio sexual ao diretor do prédio e/ou ao representante e a
Coordenadora de Equidade do Distrito das Escolas Publicas de Amesbury, Elizabeth
McAndrews, 5 Highland Street, Amesbury, 01913, 978-388-4800.

2. Qualquer diretor ou designado do edificio que receber uma reclamagao, verbal ou por
escrito, deve notificar o Coordenador de Equidade do Distrito em até vinte e quatro (24)

horas ou dentro de uma extensao razodvel de prazo subsequente por justa causa.

3. Nenhum reclamante sera obrigado a denunciar uma dentncia de assédio sexual ao
individuo que ¢ o assediador.
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4. Pode ser possivel resolver uma situacao ofensiva informalmente, sem uma investigagao
extensa e envolvida. No entanto, quaisquer partes envolvidas podem solicitar uma investigacao
formal a qualquer momento. Com base na gravidade da acusagdo, o Coordenador Distrital de
Equidade pode decidir que uma investigacao formal ¢ mais adequada para tratar das questoes.
Além disso, o procedimento informal pode ser inadequado para alegagdes subsequentes de
conduta semelhante pelo mesmo individuo. As medidas tomadas sob esse procedimento
informal serdo documentadas pelo Coordenador Distrital de Equidade.

5. Apos o recebimento de uma dentincia de assédio sexual, o investigador iniciara
uma investiga¢do sobre a denuncia em até quarenta e oito (48) horas.

6. As Escolas Publicas de Amesbury designarao funcionarios especificos em cada
escola que sejam treinados para investigar dentincias de assédio sexual. Todas as
reclamagdes serao resolvidas em até trinta (30) dias.

7. Denuncias verbais de assédio sexual serdao redigidas por escrito pelo
individuo que reclama ou pela pessoa que recebe a dentncia

8. Cada denuncia de assédio sexual deve ser prontamente investigada de forma a
respeitar a privacidade de todas as partes envolvidas, na medida permitida por lei e
na medida em que for pratico e apropriado nas circunstancias

A investigagdo consistird em entrevistas pessoais com o(s) reclamante(s), o(s)
individuo(s) contra quem a denuincia foi apresentada e outros que possam ter
conhecimento do(s) incidente(s) ou circunstancia(s) alegada(s) que deram origem a
reclamacdo. A investigagdo também pode incluir quaisquer outros métodos e
documentos considerados pertinentes pelo investigador.

Ao determinar se a "conduta alegada" constitui uma viola¢do desta politica, as Escolas
Publicas de Amesbury devem considerar as circunstancias circundantes: a natureza do
comportamento, incidentes passados ou padrdes de comportamento passados ou continuos,
a relacdo entre as partes envolvidas e o contexto em que os supostos incidentes ocorreram.
Se uma ag¢do ou incidente especifico constitui uma violagao desta politica exige uma
determinacao baseada em todos os fatos e circunstancias circunstativas ao redor.

9. O investigador da reclamagao colocara suas conclusdes por escrito e encaminhard uma
copia ao Gerente de Conformidade do Titulo IX dentro de uma semana ou uma extensao
razoavel de prazo posteriormente, com justa causa, apos a conclusdo da investigagao.

10. O investigador comunicara suas conclusdes ao reclamante e ao suposto assediador
o mais rapidamente possivel.

11. Os resultados podem ser indeterminados. Se assim for, o caso serd registrado como nao
resolvido e o registro da investigagdo sera mantido pelas Escolas Publicas de Amesbury,
separadamente de qualquer arquivo de alunos ou pessoal.
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Procedimento de Apelagdo

Uma parte pode recorrer por escrito da decisdo do Gerente de Conformidade do Titulo IX ao
Superintendente dentro de quinze (15) dias letivos apds o recebimento das conclusdes do
procedimento formal. A decisdao do Gerente de Conformidade do Titulo IX sera revisada para
garantir a adequacdo das investigagdes e conclusdes. As partes terdo a oportunidade de enviar
informacodes adicionais relevantes. O Superintendente tomara uma decisdo e a fornecera por
escrito as partes envolvidas dentro de trinta (30) dias letivos.

Procedimentos Corretivos

Apos a conclusao da investigacao e comprovagao do suposto assédio, as Escolas Publicas de Amesbury
tomarao as medidas corretivas apropriadas. Tais a¢des podem incluir, mas nio se limitam a, um pedido
de desculpas, orientagdo para interromper o comportamento ofensivo, aconselhamento ou treinamento,
adverténcia, suspensdo, exclusdo, expulsdo, transferéncia, remediacao, demissdao do emprego.

Assédio Sexual

A agdo tomada pelo distrito das Escolas Publicas de Amesbury por violacdo desta politica sera
consistente com os requisitos dos acordos coletivos aplicaveis, as leis de Massachusetts e federais,
e as politicas das Escolas Publicas de Amesbury.

O resultado da investigacdo da Escola Publica de Amesbury sobre cada dentincia apresentada
sob esses procedimentos sera comunicado por escrito ao reclamante pelas Escolas Publicas de
Amesbury, de acordo com as leis estaduais e federais sobre privacidade de dados ou registros.

O resultado da investigacdo das Escolas Publicas de Amesbury sobre cada dentincia apresentada sob
esses procedimentos sera comunicado por escrito ao suposto assediador pelas Escolas Publicas de
Amesbury, de acordo com as leis estaduais e federais sobre privacidade de dados ou registros.

Retaliacdo

Qualquer funcionario que retaliar contra qualquer pessoa que tenha feito uma dentncia de
assédio sexual ou participado de uma investigagdo de uma denuncia de assédio sexual estara
sujeita a acdo disciplinar até e incluindo demissao.

Qualquer estudante que retaliar contra qualquer pessoa que tenha feito uma dentncia de
assédio sexual ou participado de uma investigacdo de qualquer dentincia de assédio
sexual estard sujeito a agdo disciplinar até expulsao.

Qualquer pessoa que nao seja empregada e faga negocios com o Distrito Escolar de Amesbury
e que retalie contra qualquer pessoa que tenha feito uma dentincia de assédio sexual ou
participado de uma investigagdo de assédio sexual sera disciplinada, desde que as Escolas
Publicas de Amesbury tenham controle sobre o ndo empregado ou seu empregador.

Direito a Procedimentos Alternativos de Reclamagdo

87



Esses procedimentos ndo negam o direito de qualquer individuo de buscar outras vias de recurso, que
podem incluir apresentar queixa junto ao Departamento de Educagdo Fundamental e Secundaria de
Massachusetts, Comissao Contra a Discriminagdo de Massachusetts, Comissdao de Igualdade de
Oportunidades no Emprego e o Escritdrio de Direitos Civis do Departamento de Educagao dos EUA,
J. W. McCormack, POCH, Sala 222, Boston, MA 02109, telefone: 617/223-9662, iniciar agao civil

ou buscar reparagao sob leis criminais e/ou leis federais.

Assédio Sexual como Abuso Infantil

Em certas circunstancias, o suposto assédio sexual também pode constituir abuso ou negligéncia sob
M.G.L. ¢.119 51A. Se for o caso, os requisitos para denunciantes obrigatdrios sob esse estatuto ndo sdo

revogados por esta politica.

Referéncias Juridicas: M.G.L. ¢.71, §37H & 37H 1/2

M.G.L.c.119, §51A

Secdo 504, Lei de Reabilitagao de 1973 29
U.S.C. §794 34 C.F.R.

104 e seguintes; ss.

603 CMR 26.07 (1) & (4) & CMR 26.00

Adotado: 1996
Revisado: 2003; 2004

Revisado: 2007; 2008; 2010; 2011; 2012

ACA - NAO DISCRIMINAGCAO COM BASE EM GENERO

O Comité Escolar, de acordo com o Titulo IX das Emendas Educacionais de 1972, declara que o
sistema escolar ndo discrimina e ndo ird discriminar com base no género nos programas €
atividades educacionais das escolas publicas. Essa politica se estendera ndo apenas aos estudantes
em relagdo as oportunidades educacionais, mas também aos funcionarios em relacdo as

oportunidades de emprego.

O Comité Escolar continuara a garantir oportunidades educacionais e de emprego justas e equitativas,
sem consideragdo de género, para todos os seus alunos e funcionarios.

O Comité designara uma pessoa para atuar como responsavel pela conformidade do Titulo IX do sistema

escolar. Esta pessoa ¢ Lyn Jacques. Ela pode ser contatada pelo telefone 978-388-0507.
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Todos os estudantes e funcionarios serdo notificados do nome, endereco do escritério e telefone do
oficial de conformidade.

45 CFR, Parte 86, (Federal Register, 04/06/75)

M.G.L. 76:5; 76:16 (Capitulo 622 dos Atos de 1971)
BESE 603 CMR 26.00

Referéncia cruzada: AC Nao discriminagdo

Adotado: 2012

JFCH - USO DE DROGAS E ALCOOL POR ESTUDANTES

O Comité Escolar de Amesbury reconhece que o uso de alcool e outras drogas, assim como 0s
problemas associados a isso, estao se tornando cada vez mais comuns em nossa sociedade e entre
os jovens. O proprio uso de substancias quimicas ou de um familiar ou amigo pode ter consequéncias

sérias e duradouras.

O Comité Escolar de Amesbury reconhece que os alunos frequentemente precisam de educagdo, assisténcia
e apoio devido ao proprio uso de drogas ou a problemas relacionados a drogas em colegas ¢ familias. O
sistema escolar estd comprometido em oferecer educagdo e assisténcia a qualquer aluno que precise. Além
disso, muitos alunos precisam de apoio para sua decisao de permanecer livres de drogas. Todos os alunos
sao obrigados a fazer um curso de saude como parte dos requisitos para a formatura do ensino médio. A
instru¢do por meio deste curso incluira a educagdo dos alunos sobre os perigos do uso ¢ abuso de
substancias. Além disso, o distrito fornecera aos alunos acesso a diversos membros da equipe (por exemplo,
conselheiro de adaptacdo escolar, oficial de recursos escolares, orientador escolar, administrador,
professores) para auxiliar na prevencao do uso de substancias.

O Comiteé Escolar de Amesbury acredita que tomar medidas para promover, aprimorar ¢ manter um sistema
escolar e um corpo discente livres de drogas ¢ do melhor interesse da comunidade. Junto com os pais ¢ a
comunidade em geral, compartilha a responsabilidade de ajudar os alunos a permanecerem livres de drogas.

A posse, uso, entrega, transferéncia ou venda de bebidas alcodlicas ou substancias controladas,
incluindo drogas sintéticas, por estudantes, antes ou durante eventos patrocinados pela escola, ou
dentro de um raio de 1.000 pés da propriedade escolar, ¢ ilegal e expressamente proibida.

As Escolas Publicas de Amesbury e o Departamento de Policia de Amesbury executam conjuntamente

as condigoes estabelecidas no Memorando de Entendimento, assinado anualmente.

Referéncia Legal: M.G.L.

c94c:31 PL 101-226; 5145 Emendas a Lei de Escolas e Comunidades Livres de Drogas de
1989

Adotado: 1991
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Revisado: 1993, 1996, 2006, 2013, 2016

Revisado: 1998, 2003

JH - FALTAS E DESCULPAS DE ALUNOS

A frequéncia escolar regular e pontual ¢ essencial para o sucesso escolar. O Comité
reconhece que os pais de criangas que frequentam nossas escolas tém direitos e
responsabilidades especiais, sendo um deles garantir que seus filhos frequentem a
escola regularmente, de acordo com a lei estadual.

Portanto, os alunos podem ser dispensados temporariamente da frequéncia escolar pelos seguintes
motivos: doenca ou quarentena; luto ou doenga grave na familia; condi¢des climaticas tdo adversas
que possam colocar em risco a satde da crianga; e observancia dos principais feriados religiosos.

Uma crianga também pode ser dispensada por outros motivos excepcionais, com
aprovagao do Diretor ou do designado.

A compreensao do aluno sobre a importancia do trabalho escolar do dia a dia ¢ um fator
importante na formagao de seu carater. Os pais podem ajudar seus filhos ndo permitindo que
eles faltem a escola desnecessariamente.

Assim, os pais fornecerao uma explicagdo por escrito para a auséncia ou atraso da crianca.
Isso sera exigido previamente para tipos de auséncias em que seja possivel aviso prévio.

Em casos de auséncias cronicas ou irregulares supostamente devido a doenga, a administragao
da escola pode solicitar um depoimento médico certificando que tais auséncias sdo justificadas.

Programa de Notificacdo de Auséncias de Estudantes

Cada diretor ou seu representante notificara diariamente o pai/pai ou responsavel do aluno sobre
a auséncia do aluno, caso o pai ou responsavel ndo tenha informado a escola sobre a auséncia.

Cada Diretor ou designado devera se reunir com qualquer aluno, e com o pai/pai ou responsavel
desse aluno, que tenha faltado a cinco (5) ou mais dias letivos nao justificados (um dia letivo seré
igual a dois (2) ou mais periodos de aula no mesmo dia) durante o ano letivo. A reunido sera para
desenvolver medidas de agdo para melhorar a frequéncia dos alunos e sera desenvolvida
conjuntamente pelo Diretor ou designado, pelo aluno e pelo pai/pai ou responsavel do aluno. As
partes podem buscar opinides de outros funcionarios escolares relevantes e/ou autoridades de
segurancga publica, saude e servigos humanos, moradia e organizagdes sem fins lucrativos.

Reconhecendo a importancia da frequéncia didria consistente nas escolas, os alunos que nao

mantém frequéncia regular podem ser alvo de medidas disciplinares.

Prevengéo da Evaséo Escolar

90



Nenhum aluno que nao tenha se formado no ensino médio sera considerado permanentemente removido
da escola, a menos que o Diretor tenha enviado aviso a um aluno, e ao pai/mae/responsavel desse aluno,
que tenha estado ausente da escola por dez (10) dias consecutivos de auséncia injustificada. O aviso deve
ser enviado dentro de cinco (5) dias a partir do décimo dia consecutivo de auséncia e deve oferecer pelo
menos 2 datas e hordrios nos proximos dez (10) dias para uma entrevista de saida com o Superintendente
ou o designado, o aluno e o pai/mae/responsavel do aluno. O aviso deve estar em inglés e no idioma
principal da residéncia, se aplicavel. O aviso deve incluir informagdes de contato para agendar a
entrevista de saida e indicar que as partes devem chegar a um acordo sobre a data/hora da entrevista
dentro do prazo de dez (10) dias. O prazo pode ser estendido a pedido do pai/responsével e nenhuma
prorrogacao devera exceder 14 dias.

O Superintendente ou o responsavel pode realizar qualquer entrevista sem a presenca de um
pai/pai/encarregado, desde que o Superintendente tenha documentado um esforco de boa-fé
para incluir o pai/pai/tutor.

O Superintendente ou seu representante devera convocar uma equipe de funcionarios da
escola para participar da entrevista de saida e fornecer informacdes ao aluno e, se aplicavel,
ao pai/mae/responsavel do aluno sobre os efeitos prejudiciais da desisténcia precoce da
escola e os programas e servigos de educacao alternativa disponiveis ao aluno.

FONTE: MASC

REFERENCIAS LEGAIS: M.G.L. 76:1; 76:1B; 76:16; 76:18; 76:20

Atualizado: 7 de janeiro de 2019

JKAA - CONTENCAO FiSICA DOS ALUNOS

Manter um ambiente ordenado e seguro, propicio ao aprendizado, ¢ uma expectativa de todos os
membros da equipe do distrito escolar. Além disso, os alunos do distrito sdo protegidos por lei
contra o uso irrazoavel de contencao fisica. Tal contengdo deve ser usada apenas em situagdes de
emergéncia como ultimo recurso e com extrema cautela apos outras alternativas legais e menos
invasivas falharem ou forem consideradas inadequadas.

Quando surge uma situagdo de emergéncia, e a contencdo fisica ¢ a Unica opc¢do considerada
adequada para evitar que um aluno se machuque, outro aluno ou membro da comunidade escolar,
um professor, funcionario ou agente do distrito escolar pode usar a for¢a razoavel necessaria para
proteger alunos, outras pessoas ou a si mesmos de agressao ou dano fisico grave e iminente.

As defini¢des de formas de contengdo devem ser conforme definidas em 603 CMR 46.02.

O uso de contencdo mecanica, médica e isolamento ¢ proibido.

A contencao fisica, incluindo a contencdo deitada quando permitida sob 603 CMR 46.03, sera considerada
um procedimento de emergéncia de tltimo recurso e sera proibida, exceto quando o estudante
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O comportamento representa uma ameaca de agressao, ou dano fisico iminente, grave a si mesmo
e/ou a outros, € o aluno ndo responde a diretrizes verbais ou outras praticas legais, e intervengdes
comportamentais menos intrusivas sao consideradas inadequadas.

O Superintendente desenvolvera procedimentos que identifiquem:

- Respostas apropriadas ao comportamento dos alunos que possam exigir intervengao imediata;

- Métodos para prevenir a violéncia estudantil, comportamentos autolesivos e
suicidio, incluindo planejamento de crises e desescalada de comportamentos
potencialmente perigosos entre grupos de estudantes ou individuos;

- Descrigdes e explicagdes de alternativas a contencgao fisica, bem como do
método da escola para uso em situagdes de emergéncia;

- Descrig¢des do treinamento e dos procedimentos da escola para cumprir os requisitos
de relatério, incluindo, mas nao se limitando a, fazer esfor¢os razoaveis para notificar
oralmente um dos pais sobre o uso da conteng@o dentro de 24 horas apds a imposi¢ao;

- Procedimentos para receber e investigar reclamagdes;

- Métodos para envolver os pais em discussdes sobre prevencao de contencao
e uso da contengao exclusivamente como procedimento de emergéncia;

Uma declaragdo proibindo: contencdo de medicacdo, contencdo mecanica,
contencao deitada a menos que permitido pelo 603 CMR 46.03(1)(b), isolamento e
uso de contencao fisica de forma incompativel com o 603 CMR 46.00;

- Um processo para obter aprovagao do Principal para um tempo de pausa superior a 30 minutos.

Cada diretor de prédio identificara membros da equipe para atuar como um recurso escolar em
toda a escola, auxiliando na administracdo adequada da contencao fisica. Esses membros da
equipe participardo de um programa aprofundado de treinamento no uso da contencao fisica.

Além disso, cada membro da equipe sera treinado sobre a politica de contengdo fisica da
escola e os procedimentos correspondentes. O Diretor organizard treinamentos para ocorrer no
primeiro més de cada ano letivo, ou para funciondrios contratados apds o inicio do ano letivo,
dentro de um més apos sua contratacao.

A contencdo fisica € proibida como forma de punicdo, ou como resposta a destruicdo de
propriedade, perturbagdo da ordem escolar, recusa do aluno em cumprir uma regra escolar ou
diretiva do pessoal, ou ameagas verbais que nao constituam ameaga iminente ¢ grave de dano
fisico ao aluno ou a terceiros.

A contencao fisica ¢ proibida quando estd medicamente contraindicada por motivos incluindo, mas

ndo se limitando a, asma, convulsdes, condi¢do cardiaca, obesidade, bronquite, deficiéncias
relacionadas a comunicagdo ou risco de vomito;
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O uso de procedimentos de "castigo" durante os quais um membro da equipe permanece acessivel
ao estudante nao sera considerado "contenc¢ao de isolamento".

Esta politica e seus procedimentos acompanhantes serdo revisados e divulgados aos
funciondrios anualmente e disponibilizados aos pais dos alunos matriculados. O
Superintendente devera fornecer uma cédpia dos regulamentos de Restrigao Fisica a cada
Diretor, que devera assinar um formulario confirmando o recebimento do mesmo.

FONTE: MASC

ADOTADO: agosto de 2015

REFERENCIA LEGAL: M.G.L. 71:37G; 603 CMR 46,00

JIC - DISCIPLINA ESTUDANTIL

O Comité Escolar acredita que todos os alunos merecem todas as oportunidades de alcangar
sucesso académico em um ambiente de aprendizagem seguro e protegido. Boa cidadania nas
escolas baseia-se no respeito e na consideracgao pelos direitos dos outros. Espera-se que os alunos
se comportem de forma que os direitos e privilégios dos outros nao sejam violados. Eles serdo
obrigados a respeitar a autoridade constituida, a se conformar as regras escolares e as disposi¢des
legais que se aplicam a sua conduta.

Cada Diretor devera incluir agdes proibidas no manual do aluno ou outra publicagao,
disponibilizadas para alunos e pais.

Diretores e funcionarios ndo devem usar punicao académica de qualquer tipo
como consequéncia de comportamentos/agdes inadequadas dos alunos.

O Diretor pode, como medida disciplinar, retirar um aluno de privilégios, como atividades
extracurriculares e participacdo em eventos patrocinados pela escola, com base na ma conduta
do aluno. Tal remoc¢ao ndo esta sujeita ao restante desta politica, lei ou regulamento.

Suspenséao

Em todos os casos de mé conduta estudantil para os quais a suspensao possa ser imposta, o Diretor
deve considerar formas de reengajar o aluno na aprendizagem; e evitar o uso de suspensao de longo
prazo da escola como consequéncia até que alternativas sejam tentadas. Alternativas podem incluir
o uso de estratégias e programas baseados em evidéncias, como mediagdo, resolucdo de conflitos,
justica restaurativa e intervengdes e apoios comportamentais positivos.

Aviso de Suspensao

Exceto por remogdao emergencial ou suspensdo escolar de menos de 10 dias, o Diretor deve
fornecer ao aluno e ao pai um aviso oral e escrito, além de dar ao aluno a oportunidade de uma
audiéncia e ao responsavel a oportunidade de participar dessa audiéncia antes de impor suspensao
como consequéncia por ma conduta. O Diretor devera fornecer tanto oral quanto escrito

93



aviso ao aluno e aos pais em inglés e no idioma principal da residéncia, se ndo o inglés. O aviso deve
incluir os direitos enumerados na lei e regulamento. Para conduzir uma audiéncia sem a presenca de
um dos pais, o diretor deve ser capaz de documentar esforgos razoaveis para incluir o pai.

Remocao de Emergéncia

Um Diretor pode remover temporariamente um aluno da escola quando ele for acusado de
uma infragdo disciplinar e a presenca continua do aluno representar perigo para pessoas ou
propriedades, ou perturbar materialmente e substancialmente a ordem da escola e, a
julgamento do Diretor, ndo ha alternativa disponivel para aliviar o perigo ou a perturbagao.

O Diretor devera notificar imediatamente o Superintendente por escrito sobre a remocao,
incluindo uma descri¢do do perigo apresentado pelo aluno.

A remocdo temporaria ndo devera exceder dois (2) dias letivos apds o dia da remogdo de
emergéncia, durante os quais o Diretor devera: Fazer esforcos imediatos e razodveis para
notificar oralmente o aluno e o pai do aluno sobre a remoc¢ao de emergéncia, o motivo da
necessidade da remog¢do de emergéncia e os outros assuntos exigidos no aviso; Fornecer
notificag@o por escrito ao aluno e ao responsavel conforme exigido acima; Proporcionar ao
aluno a oportunidade de uma audiéncia com o Diretor que esteja em conformidade com as
normas aplicaveis, e ao responsavel a oportunidade de comparecer a audiéncia, antes do
término dos dois (2) dias letivos, a menos que uma prorrogacao do prazo para audiéncia seja
acordada pelo Diretor, aluno e pai; Proferir uma decisao oralmente no mesmo dia da audiéncia
e por escrito até, no maximo, no dia letivo seguinte, que atenda aos requisitos da lei e
regulamento aplicéaveis.

Um Diretor também deve garantir que medidas adequadas sejam tomadas para a seguranga
e transporte do aluno antes da remocao.

Suspensao na escola - ndo mais que 10 dias consecutivos ou cumulativos

O diretor pode usar a suspensao dentro da escola como alternativa a suspensao de curto
prazo para infragdes disciplinares.

O Diretor pode impor uma suspensdo dentro da escola por infracdo disciplinar sob essa
disposicao, desde que o Diretor siga o processo estabelecido no regulamento e o aluno tenha a
oportunidade de progredir academicamente conforme exigido pela lei e regulamento.

Audiéncia do Diretor - Suspensao de Curto Prazo de até 10 Dias

A audiéncia com o Diretor sera para ouvir e considerar informagdes sobre o suposto incidente
pelo qual o aluno pode ser suspenso, dar ao aluno a oportunidade de contestar as acusagdes e
explicar as circunstancias que circundam o incidente, determinar se o aluno cometeu a
infracdo disciplinar e, em caso afirmativo, as consequéncias da infragao.

No minimo, o Diretor devera discutir a infragao disciplinar, a base da acusagdo e quaisquer outras
informagdes pertinentes.
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O aluno também terd a oportunidade de apresentar informagodes, incluindo fatos atenuantes, que o
Diretor deve considerar ao determinar se outros remédios e consequéncias podem ser apropriados
conforme estabelecido na lei e regulamento.

O Diretor devera proporcionar ao pai, se presente, a oportunidade de discutir a conduta do aluno
e fornecer informagdes, incluindo circunstancias atenuantes, que o Diretor deve considerar para
determinar as consequéncias para o aluno.

O Diretor devera, com base nas informagdes disponiveis, incluindo circunstancias
atenuantes, determinar se o aluno cometeu a infra¢do disciplinar e, em caso afirmativo, qual
remédio ou consequéncia sera imposta.

O Diretor devera notificar o aluno e o responsavel sobre a decisdo e os motivos para ela e, caso
o aluno seja suspenso, o tipo e a duragao da suspensao e a oportunidade de compensar tarefas e
outros trabalhos escolares necessarios para progredir académicamente durante o periodo de
remoc¢ao, conforme exigido por lei e regulamento. A decisdo sera por escrito e pode ser feita na
forma de atualizacdo do aviso escrito original.

Se o aluno estiver em um programa publico de pré-escola ou no jardim de infancia ao 3° ano, o diretor
devera enviar uma copia da determinag@o por escrito ao Superintendente e explicar os motivos para
impor uma suspensao fora da escola, antes que a suspensdo de curto prazo entre em vigor.

Audiéncia do Diretor - Suspensao de Longo Prazo de mais de 10 dias, mas menos de 90
dias (consecutivos ou cumulativos)

A audiéncia com o Diretor serd para ouvir e considerar informacgdes sobre o suposto
incidente pelo qual o aluno pode ser suspenso, dar ao aluno a oportunidade de contestar as
acusacoes e explicar as circunstancias que circundam o incidente, determinar se o aluno
cometeu a infracao disciplinar e, em caso afirmativo, as consequéncias da infragao.

No minimo, além dos direitos concedidos ao aluno em uma audiéncia de suspensdo de curto
prazo, o estudante terd os seguintes direitos: Antes da audiéncia, a oportunidade de revisar o
histérico do aluno e os documentos nos quais o Diretor pode confiar para decidir suspender ou
nao o aluno; O direito de ser representado por advogado ou pessoa comum de sua escolha, as
custas do aluno/pais; O direito de apresentar testemunhas em seu nome e apresentar a explicacao
do aluno sobre o suposto incidente, mas o aluno ndo podera ser obrigado a fazé-lo; O direito de
interrogar testemunhas apresentadas pelo distrito escolar; O direito de solicitar que a audiéncia
seja gravada pelo Diretor e receber uma copia da gravagdo mediante solicitacdo. Se o aluno ou
pai solicitar uma gravagao de audio, o Diretor deverd informar todos os participantes antes da
audiéncia que uma gravagao de 4udio serd feita e uma copia serd fornecida ao aluno e aos pais
mediante solicitagao.

O Diretor devera proporcionar ao pai, se presente, a oportunidade de discutir a conduta do aluno e
fornecer informagdes, incluindo circunstancias atenuantes, que o Diretor deve considerar para
determinar as consequéncias para o aluno.
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O Diretor debera, com base nas evidéncias, determinar se o aluno cometeu a infragao disciplinar
e, se sim, ap0s considerar circunstancias atenuantes e alternativas a suspensao conforme exigido
por lei e regulamento, qual remédio ou consequéncia serd imposta, em substitui¢do ou além de
uma suspensao de longo prazo. O Diretor devera enviar a determinagao por escrito ao aluno e ao
responsavel por entrega pessoal, correspondéncia registrada, correspondéncia de primeira classe,
e-mail para um endereco fornecido pelo responsavel para comunicagdes escolares, ou qualquer
outro método de entrega acordado entre o Diretor e o pai.

Se o Diretor decidir suspender o aluno, a decisdo por escrito deve: Identificar a infragdo
disciplinar, a data em que a audiéncia ocorreu e os participantes na audiéncia; Apresentar os
fatos-chave e conclusdes alcangadas pelo Diretor; Identificar a duragdo e a data de efecdo da
suspensdo, bem como a data de retorno as aulas; Incluir aviso sobre a oportunidade do aluno de
receber servigos educacionais para progredir académico durante o periodo de remogao da escola,
conforme exigido por lei e regulamentos; Informar o aluno sobre o direito de apelar da decisao
do Diretor ao Superintendente ou ao designado, mas somente se o Diretor tiver imposto uma
suspensdo de longo prazo. O aviso do direito de recurso deve ser em inglés e no idioma principal
da residéncia, se ndo for inglé€s, e deve incluir as seguintes informagdes: O processo para recorrer
da decisdo, incluindo que o aluno ou pai deve apresentar um aviso escrito de recurso ao
Superintendente dentro de cinco (5) dias corridos apos a data de vigéncia da suspensdo
prolongada; desde que dentro dos cinco (5) dias corridos, o aluno ou pai possa solicitar e receber
do Superintendente uma extensdo do prazo para apresentar o aviso por escrito por até sete (7)
dias civis adicionais; € que a suspensao de longo prazo permanecera em vigor, a menos € até que
o Superintendente decida reverter a decisdo do Diretor sobre o recurso.

Se o0 aluno estiver em um programa publico de pré-escola ou no jardim de infancia ao 3° ano,
o diretor devera enviar uma copia da determinagao por escrito ao Superintendente e explicar
0s motivos para impor uma suspensao fora da escola antes que a suspensdo entre em vigor.

Audiéncia do Superintendente

Um aluno que for suspenso de longo prazo ap6s uma audiéncia com o Diretor terd o
direito de recorrer da decisao do Diretor ao Superintendente.

O aluno ou pai devera apresentar um aviso de recurso ao Superintendente dentro do prazo
indicado acima (veja audiéncia do Diretor - Suspensdo de mais de 10 dias). Se o recurso nao for
protocolado no prazo previsto, o Superintendente pode negar o recurso ou permitir o recurso a
seu critério, por justa causa.

O Superintendente devera realizar a audiéncia dentro de trés (3) dias letivos apo6s o pedido do
aluno, a menos que o aluno ou o responsavel solicite uma prorrogacao de até sete (7) dias civis
adicionais, caso em que o Superintendente concederd a prorrogacao.

O Superintendente devera fazer um esfor¢o de boa-fé para incluir o pai ou mae na audiéncia.
Presume-se que o Superintendente fez um esfor¢co de boa-fé se tiver feito esforcos para encontrar
um dia e horario para a audiéncia que permitam ao pai € ao Superintendente
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participar. O Superintendente devera enviar notificagdo por escrito ao responsavel sobre
a data, hora ¢ local da audiéncia.

O Superintendente devera realizar uma audiéncia para determinar se o aluno cometeu a infracao
disciplinar da qual ¢ acusado e, em caso afirmativo, qual sera a consequéncia. O
Superintendente providenciard uma gravacao em audio da audiéncia, cuja cdpia serd fornecida
ao aluno ou pai mediante solicitagdo. O Superintendente informara todos os participantes antes
da audiéncia que sera feita uma gravacao em audio da audiéncia e uma copia sera fornecida ao
aluno e aos pais mediante solicitagdo. O aluno teré todos os direitos concedidos ao aluno na
audiéncia do Diretor para suspensao de longo prazo.

O Superintendente devera emitir uma decisdo por escrito dentro de cinco (5) dias calendario apos
a audiéncia, que atenda aos requisitos da lei e regulamento. Se o Superintendente determinar que
o aluno cometeu a infragdo disciplinar, podera impor a mesma ou uma consequéncia menor que a
do Diretor, mas nao poderd impor uma suspensao maior do que a imposta pela decisdo do Diretor.
A decisdo do Superintendente serd a decisdo final do distrito escolar em relagdo a suspensao.

Expulsao

Expulsdo ¢ definida como a remocao de um aluno da escola por mais de noventa (90) dias letivos,
indefinidamente ou permanentemente, conforme permitido por lei, por posse de arma perigosa;
posse de substancia controlada; agressao a um membro da equipe educacional; ou uma acusagao de
crime grave ou queixa ou condenagao por delinquéncia grave, ou julgamento ou admissao de culpa
em relagdo a tal crime, se o diretor determinar que a presenca continua do aluno na escola teria um
efeito prejudicial substancial no bem-estar geral da escola.

Qualquer estudante acusado de ter cometido um desses atos terd os mesmos direitos de devido
processo que para uma suspensao de longo prazo. Qualquer estudante expulso da escola por tal
infragdo tera a oportunidade de receber servicos educacionais e progredir academicamente.

Progresso Académico

Qualquer aluno suspenso ou expulso terd a oportunidade de acumular créditos, recuperar
trabalhos, provas, trabalhos e outros trabalhos escolares conforme necessario para progredir
académicamente durante o periodo em que for removido da sala de aula ou da escola. O Diretor
devera informar o aluno e o pai sobre essa oportunidade por escrito, em inglés e no idioma
principal da casa, quando tal suspensdo ou expulsdo for imposta.

Qualquer estudante que seja expulso ou suspenso da escola por mais de dez (10) dias consecutivos,
seja na escola ou fora dela, terd a oportunidade de receber servigos educacionais e
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Faga progresso académico para atender aos requisitos estaduais e locais, por meio do Plano de
Servigos Educacionais em toda a escola.

O Diretor devera desenvolver um plano de servigos educacionais para toda a escola descrevendo
os servigos educacionais que o distrito escolar disponibilizara aos alunos que forem expulsos ou
suspensos da escola por mais de dez (10) dias consecutivos. O plano incluird o processo de
notificacdo desses alunos e seus pais sobre os servigos € a organizagdo desses servigos. Os
servicos educacionais deverao ser baseados e fornecidos de forma consistente com os padrdes
académicos e os marcos curriculares estabelecidos para todos os alunos por lei.

O Diretor devera notificar o pai e o aluno sobre a oportunidade de receber servigos educacionais
no momento em que o aluno for expulso ou colocado em suspensdo de longo prazo. O aviso
devera ser fornecido em inglés e no idioma principal falado na casa do aluno, se ndo o inglés, ou
em outros meios de comunicagdo quando apropriado. O aviso deverd incluir uma lista dos
servicos educacionais especificos disponiveis para o aluno e informacdes de contato de um
membro da equipe do distrito escolar que possa fornecer informagdes mais detalhadas.

Para cada aluno expulso ou suspenso da escola por mais de dez (10) dias consecutivos, seja dentro
ou fora da escola, o distrito escolar devera documentar a matricula do aluno nos servigos
educacionais. Para fins de reporte de dados, a escola deverda acompanhar e relatar frequéncia,
progresso académico e outros dados conforme orientado pelo Departamento de Educagdo
Fundamental e Secundaria.

Relatorios

O distrito escolar devera coletar e reportar anualmente dados ao DESE sobre suspensoes
internas, suspensdes de curto e longo prazo, expulsdes, remogdes emergenciais, acesso a
servigos educacionais e outras informacdes que possam ser exigidas pelo DESE.

O Diretor de cada escola devera revisar periodicamente os dados disciplinares de
populacdes estudantis selecionadas, incluindo, mas ndo se limitando a, raca e etnia,
género, status socioecondmico, status de aprendiz de inglés e aluno com deficiéncia, de
acordo com a lei e regulamentos.

FONTE: MASC

ARBITRO LEGAL: M.G.L. 71:37H; 71:37H 1/2; 71:37H3/4; 76:17; 603 CMR 53.00

Servigos de Apoio, Cuidado e Educagdo ao Estudante: Capitulo 222 das Leis de 2012, Lei
Relativa ao Acesso dos Estudantes a Servi¢os Educacionais ¢ Exclusao da Escola

SECAO 1. A se¢do 37H do capitulo 71 das Leis Gerais, conforme consta na Edi¢do Oficial de 2010, ¢
alterada eliminando o paragrafo (e) e inserindo em seu lugar as seguintes 3 subsecdes:
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(e) Qualquer distrito escolar que suspenda ou expulse um aluno sob esta secdo continuara a fornecer
servi¢os educacionais ao aluno durante o periodo de suspensao ou expulsdo, conforme a se¢dao 21 do
capitulo 76. Se o aluno se mudar para outro distrito durante o periodo de suspensdo ou expulsdo, o
novo distrito de residéncia devera admitir o estudante em suas escolas ou fornecer servigos
educacionais ao estudante em um plano de servigos educacionais, conforme a secdo 21 do capitulo 76.

(f) Os distritos deverdo relatar ao departamento de educacdo primaria e secundaria os motivos
especificos de todas as suspensoes e expulsoes, independentemente da duragdo ou tipo, de forma e
forma estabelecidas pelo comissario. O departamento de educagdo primaria e secundaria devera
utilizar suas ferramentas existentes de coleta de dados para obter essas informagdes dos distritos e
modificar essas ferramentas, conforme necessario, para obté-las. Anualmente, o departamento de
educagdo primaria e secunddria devera disponibilizar ao publico online dados e analises
desidentificados em nivel distrital, incluindo o niimero total de dias em que cada aluno estd
excluido durante o ano letivo, em formato legivel por maquina. Este relatorio incluird dados em
nivel distrital desagregados por status de aluno e categorias estabelecidas pelo comissario.

(g) De acordo com os regulamentos promulgados pelo departamento, para cada escola que
suspenda ou expulse um ntimero significativo de alunos por mais de 10 dias acumulados em
um ano letivo, o comissario devera investigar e, conforme apropriado, recomendar modelos
que incorporem etapas intermediarias antes do uso da suspensao ou expulsdo. Os resultados
da analise deverao ser divulgados publicamente no nivel do distrito escolar.

SECAO 2. A se¢io 37H1/2 do referido capitulo 71, conforme consta, ¢ alterada
eliminando o ultimo paragrafo e inserindo no seu lugar o seguinte paragrafo:

Qualquer distrito escolar que suspenda ou expulse um aluno sob esta secdo continuara a fornecer
servigos educacionais ao aluno durante o periodo de suspensdo ou expulsdo, conforme a se¢ao
21 do capitulo 76. Se o estudante se mudar para outro distrito durante o periodo de suspensao ou
expulsdo, o novo distrito de residéncia devera admitir o estudante em suas escolas ou fornecer
servicos educacionais ao estudante sob um plano de servigos educacionais, conforme a se¢ao 21
do capitulo 76.

SECAO 3. O referido capitulo 71 é posteriormente alterado inserindo apds a se¢io 37H1/2 a
seguinte se¢ao:

Secao 37H3/4. (a) Esta secdo regerira a suspensao e expulsdo de estudantes matriculados em
uma escola publica do estado que ndo sejam acusados de violagdo das alineas (a) ou (b) da se¢ao
37H ou de crime grave sob a secao 37H1/2.

(b) Qualquer diretor, diretor, superintendente ou outra pessoa que atue como tomador de decisdo em
uma reunido ou audiéncia estudantil, ao decidir as consequéncias para o aluno, deverd exercer
discricionariedade; considerar formas de reengajar o aluno no processo de aprendizagem; e evitar usar a
expulsdo como consequéncia até que outros remédios e consequéncias sejam empregados.
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(c) Para qualquer suspensao ou expulsdao sob esta se¢do, o diretor ou diretor da escola onde o
aluno esta matriculado, ou um designado, devera fornecer ao aluno e ao pai ou responsavel do
aluno notificacdo das acusagdes e do motivo da suspensao ou expulsdo em inglés e no idioma
principal falado na casa do aluno. O aluno receberd a notificacdo por escrito e tera a
oportunidade de se reunir com o diretor ou diretor, ou um designado, para discutir as acusagdes e
motivos da suspensdo ou expulsdo antes que a suspensao ou expulsiao entre em vigor.

O diretor ou diretor, ou um designado, devera garantir que o pai ou responsavel do aluno seja
incluido na reunido, desde que tal reunido possa ocorrer sem o pai ou responsavel somente se o
diretor ou diretor, ou um designado, puder documentar esfor¢os razoaveis para incluir o pai ou
responsavel nessa reunido. O departamento devera promulgar regras e regulamentos que tratem
dos deveres do diretor sob este pardgrafo e procedimentos para incluir pais em reunides,
audiéncias ou entrevistas de exclusdo de alunos sob este paragrafo.

(d) Se for tomada a decisdo de suspender ou expulsar o aluno apds a reunido, o diretor ou
diretor, ou um designado, devera atualizar a notificacdo para a suspensdo ou expulsdo para
refletir a reunido com o aluno. Se um aluno for suspenso ou expulso por mais de 10 dias letivos
por uma unica infragdo ou por mais de 10 dias cumulativos por multiplas infragdes em
qualquer ano letivo, o aluno e o pai ou responsavel do aluno também receberao, no momento
da decisdo de suspensdo ou expulsdo, notificacdo por escrito do direito de recurso e do
processo para recorrer da suspensdao ou expulsdo em inglés e no idioma principal falado na
casa do aluno; desde que, no entanto, a suspensao ou expulsao permaneca em vigor antes de
qualquer audiéncia de apelacdo. O diretor, diretor ou representante devera notificar o
superintendente por escrito, incluindo, mas nao se limitando a, por meios eletronicos, sobre
qualquer suspensao fora da escola imposta a um aluno matriculado do jardim de infincia até o
3° ano antes de tal suspensdo entrar em vigor. Essa notificagdo descrevera a suposta ma
conduta do aluno e os motivos para sua suspensao fora da escola. Para os fins desta se¢do, o
termo "suspensdo fora da escola" significara uma agdo disciplinar imposta por autoridades
escolares para remover um aluno da participagao nas atividades escolares por 1 dia ou mais.

(e) Um estudante que tenha sido suspenso ou expulso da escola por mais de 10 dias letivos por uma
unica infracao ou por mais de 10 dias letivos cumulativamente por multiplas infragdes em qualquer
ano letivo tera o direito de apelar da suspensdo ou expulsdo ao superintendente. O estudante ou um
dos pais ou responsavel do estudante devera notificar o superintendente por escrito sobre um pedido
de recurso no méaximo 5 dias civis apos a data de vigéncia da suspensdo ou expulsdo; desde que um
estudante ¢ um dos pais ou tutor do estudante possam solicitar, e, se solicitado, receberdo uma
extensdo de até 7 dias calendarios. O superintendente ou um representante devera realizar uma
audiéncia com o estudante e o responsavel ou responsavel do estudante dentro de 3 dias letivos ap6s o
pedido de recurso do estudante; desde que um estudante ou um dos pais ou responsavel do estudante
possa solicitar e, se solicitado, receba uma extensdo de até 7 dias civis; desde que o superintendente,
ou um designado, possa prosseguir com uma audiéncia sem um dos pais ou responsavel do aluno se o
superintendente, ou um representante apresentar um bem
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Esforgo de fé para incluir o pai ou tutor. Na audiéncia, o aluno terd o direito de apresentar
depoimento oral e escrito, interrogar testemunhas e terd direito a um advogado. O superintendente
devera proferir uma decisao sobre o recurso por escrito dentro de 5 dias civis apos a audiéncia.
Essa decisao serd a decisao final do distrito escolar quanto a suspensao ou expulsao.

(f) Nenhum aluno podera ser suspenso ou expulso de uma escola ou distrito escolar por um
periodo que ultrapasse 90 dias letivos, comecando no primeiro dia em que o aluno for
removido de um prédio escolar designado.

SECAO 4. A Segido 1 do capitulo 76 das Leis Gerais, conforme consta na Edi¢do Oficial de
2010, ¢ alterada eliminando, nas linhas 2 a 13, inclusive, as palavras ", exceto uma crianga entre
quatorze e dezesseis anos que atenda aos requisitos para a conclusao do sexto ano da escola
publica estabelecida pelo referido conselho e que possua permissdo para emprego em Servigo
doméstico privado ou servico em fazenda, conforme a se¢do oitenta e seis do capitulo cento e
quarenta e nove, € que esteja regularmente empregada sob ela por pelo menos seis horas por dia,
ou uma crianga entre quatorze e dezesseis anos que atenda a esses requisitos e tenha permissao
por escrito do superintendente das escolas da cidade onde reside para exercer empregos nao
remunerados em casa, ou uma crian¢a com mais de quatorze anos que possua permissao para
emprego em emprego cooperante, conforme previsto na referida secao oitenta e seis".

SECAO 5. A referida se¢do 1 do referido capitulo 76, conforme aparecida, é
posteriormente alterada ao retirar, na linha 14, as palavras "referida cidade" e inserir em
seu lugar as seguintes palavras: a cidade onde o estudante reside.

SECAO 6. A referida segdo 1 do referido capitulo 76, conforme constante, é
posteriormente alterada eliminando o quarto paragrafo.

SECAO 7. O referido capitulo 76 é posteriormente alterado, inserindo apos a segdo 1A a
seguinte se¢ao:

Secao 1B. O comité escolar de cada cidade, vila ou distrito escolar regional terd um programa de
notificagdo de auséncia de alunos em cada uma de suas escolas. O programa serd projetado para garantir
que cada escola notifique um dos pais ou responsavel sobre a auséncia da crianga caso a escola ndo tenha
recebido notificagdo da auséncia do pai ou responsavel dentro de 3 dias apds a auséncia.

Cada comité escolar deve ter a politica de notificar o pai ou responsavel de um aluno que tenha pelo
menos 5 dias em que o aluno tenha faltado 2 ou mais periodos sem justificagdo em um ano letivo ou que
tenha faltado 5 ou mais dias escolares sem justificacdo durante o ano letivo. A politica de notificacao
exigird que o diretor ou diretor da escola, ou um representante da escola, faca um esforgo razoavel para se
reunir com o responsavel ou responsavel de um aluno que tenha 5 ou mais faltas ndo justificadas para
desenvolver medidas de acdo para a frequéncia do aluno. As medidas de a¢ao devem ser desenvolvidas
conjuntamente e acordadas pelo diretor ou diretor da escola, ou por um designado, o aluno e o pai ou mae
do aluno ou
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e com contribuigcdes de outros funcionarios escolares relevantes e autoridades de
seguranga publica, saude e servigos humanos, habitagcado e agéncias sem fins lucrativos.

SECAO 8. A secio 18 do referido capitulo 76, conforme constante, ¢ alterada eliminando o
primeiro paragrafo e inserindo em seu lugar os seguintes 3 paragrafos :-

Nenhum aluno que ndo tenha se formado no ensino médio sera considerado como tendo deixado
permanentemente a escola publica, a menos que um administrador da escola que o estudante
frequentou por tltimo tenha enviado aviso em um periodo de 5 dias a partir da décima auséncia
consecutiva do aluno ao estudante e ao pai ou responsavel desse aluno, tanto na lingua principal do
pai, quanto no caso possivel, quanto em inglés. O aviso devera inicialmente oferecer pelo menos 2
datas e horarios para uma entrevista de saida entre o superintendente, ou um designado, e o estudante
e o responsavel ou responsavel do aluno a ocorrer antes da saida definitiva da escola, e incluir
informacdes de contato para agendar a entrevista de saida. O aviso indicara que as partes concordarao
com uma data e hordrio para a entrevista de saida, e essa entrevista ocorrera dentro de 10 dias apds o
envio do aviso. O prazo para a entrevista de saida pode ser estendido a pedido do responséavel ou
responsavel e nenhuma prorrogacdo sera superior a 14 dias. O superintendente, ou um representante
designado, pode prosseguir com qualquer entrevista sem um dos pais ou responsavel se o
superintendente, ou um representante do designado, fizer um esfor¢o de boa-f¢ para incluir o pai ou
responsavel. A entrevista de saida terd como objetivo discutir os motivos da saida permanente do
estudante e considerar educac¢do alternativa ou outras colocagoes.

O superintendente ou um representante devera reunir uma equipe de funciondrios escolares,
como o diretor, orientador, professores, oficial de presenc¢a e outros funcionarios escolares
relevantes, para participar da entrevista de saida com o aluno e o responsavel ou responsavel
do aluno. Durante a entrevista de saida, o aluno recebera informagoes sobre os efeitos
prejudiciais da desisténcia precoce da escola, os beneficios de obter o diploma do ensino
médio e os programas e servicos educacionais alternativos disponiveis para o aluno.

O departamento de educacao priméaria e secundaria deve: (i) publicar um protocolo modelo
para conduzir entrevistas de saida com alunos; e (i) compilar e manter uma lista de pesquisas e
informacdes relativas as consequéncias da evasao, aos beneficios de obter o diploma do ensino
médio e a lista de recursos e programas alternativos de educacao disponiveis ao aluno, além
daqueles que o distrito possa oferecer, que as escolas deverdo apresentar na entrevista de saida.

SECAO 9. O referido capitulo 76 é posteriormente alterado inserindo apds a se¢io 20 a
seguinte se¢ao :-

Secao 21. Diretores e diretores deverao garantir que alunos suspensos da escola por 10 dias consecutivos ou
menos, estejam dentro ou fora da escola, tenham a oportunidade de progredir academicamente durante o
periodo de suspensao, recuperar tarefas e acumular créditos perdidos, incluindo, mas ndo se limitando a,
licdo de casa, quizzes, provas, trabalhos e projetos perdidos. Os diretores deverao desenvolver um plano de
servico educacional para toda a escola para todos os alunos expulsos ou
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suspensos da escola por mais de 10 dias consecutivos, dentro ou fora da escola. Os diretores
devem garantir que esses alunos tenham a oportunidade de progredir academicamente durante o
periodo de suspensao ou expulsdo, recuperar tarefas e acumular créditos perdidos, incluindo,
mas nao se limitando a, licdo de casa, quizzes, provas, trabalhos e projetos perdidos.

Os planos de servigos educacionais podem incluir, mas ndo se limitam a, tutoria, colocacgdo
alternativa, escola aos sabados e ensino online ou a distancia. Ao desenvolver o plano de servigos
educacionais, os diretores podem buscar a cooperagdo ou participacao de agéncias relevantes de
saude e servicos humanos, moradia e organizacdes sem fins lucrativos, colaboragdes educacionais e
outros prestadores de servigos. Qualquer escola ou distrito escolar que expulse ou suspenda um
aluno por mais de 10 dias consecutivos de aula deve fornecer ao aluno e ao responsavel ou
responsavel do aluno uma lista de servigos educacionais alternativos. Apods a selecdo de um servigo
educacional alternativo pelo aluno e pelo pai ou responsavel do aluno, a escola ou distrito escolar
devera facilitar e verificar a matricula no servico. Alunos isentos de frequentar a escola sob a se¢ao
1 do capitulo 76 ndo estardo sujeitos a esta sec¢ao.

Custos instrucionais associados a prestacao de servigos educacionais alternativos sob esta se¢ao serao
elegiveis para reembolso conforme a secdo 5A do capitulo 71B, sujeitos a dotagdo. Os reembolsos
serdo adicionais aos valores distribuidos sob o capitulo 70 e ndo serdo incluidos no célculo da ajuda
base, conforme definido na se¢do 2 do referido capitulo 70, para qualquer ano fiscal subsequente.
Custos instrucionais elegiveis para reembolso deverao incluir apenas aqueles diretamente atribuibis a
prestacao de servigos educacionais alternativos sob esta se¢ao, como salario do pessoal educacional,
salario do pessoal de servicos relacionados, custos de livros, materiais ou equipamentos
especializados, custos de mensalidade, se o estudante estiver recebendo servigos de outros que nao a
escola publica local, custos de consultoria se diretamente atribuiveis ao programa instrucional do
estudante e custos instrucionais de servigos prolongados de dia ou ano se tais servigos fizeram parte do
plano de servigos educacionais. Tais custos devem ser proporcionais conforme apropriado para refletir
atividades em grupo ou custos para servicos de meio periodo. Os custos instrucionais ndo devem
incluir custos de transporte, custos administrativos ou de custos operacionais, os custos de adaptagao
de salas de aula ou materiais usados por mais de um aluno, os custos de beneficios complementares do
pessoal empregado pelo distrito escolar, nem os custos associados ao desenvolvimento do plano de
servigos educacionais ou a coordenagao de servigos para o aluno. Os custos instrucionais associados a
um plano de servigos educacionais devem ser reportados e aprovados pelo departamento e serdo
reembolsados de acordo com a formula e os procedimentos da referida se¢ao SA do referido capitulo
71B.

SECAO 10. O departamento de educagdo fundamental e secundéria devera apresentar um relatorio
anual aos presidentes do comité conjunto de educagdo sobre o custo de reembolso dos custos
instrucionais associados a prestacao de servicos educacionais alternativos sob a se¢dao 21 do
capitulo 76 das Leis Gerais que, de outra forma, nao seriam reembolsados conforme a secdo 5A do

capitulo 71B das Leis Gerais.

SECAO 11. O departamento de educacio primaria e secundaria devera emitir um relatério sobre os
custos de implementagao desta lei até, no maximo, 30 de novembro de 2013. O departamento de
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Educacao Elementar e Secundaria deverdo apresentar um relatorio aos secretarios do Senado e da Camara dos
Representantes, que encaminharao o relatério aos presidentes do Comité Conjunto de Educacao e aos Comités
do Senado e da Camara sobre Meios e Meios. SECAO 12. As Segdes 1 a 10, inclusive, entrario em vigor em

1° de julho de 2014.

JHCA - ALERGIAS NO AMBIENTE ESCOLAR

As Escolas Publicas de Amesbury estdo comprometidas em proporcionar um ambiente escolar seguro
e saudavel para todos os alunos. Alergias podem ser um problema de saude significativo ou ameacar a
vida de alguns alunos. A presenca de alimentos em todas as salas de aula, com excegdo das que
ensinam culindria como parte do curriculo, ndo ¢ permitida. Quaisquer excecdes a essa politica devem
ser aprovadas pelo diretor do prédio. Alimentos abertos ndo sao permitidos em 6nibus ou vans.

O manejo bem-sucedido da alergia ¢ uma parceria entre o(s) pai/responsaveis, o aluno, o médico
prescritor e o sistema escolar. E responsabilidade do pai notificar a escola do filho sobre as alergias
no inicio de cada ano letivo. O médico do aluno deve estar envolvido no diagndstico e no plano de
tratamento que a escola seguira para alunos com intolerancia a alergia enquanto estiverem na escola
ou em qualquer evento patrocinado pela escola. O plano deve ser revisado anualmente e revisado
conforme necessario. Nenhum aluno sera excluido das atividades escolares apenas com base em suas

alergias.

Referéncias legais: MGL 71:37

Questdes Juridicas nos Servigos de Satide Escolar

Adotado: 2001
Revisado: 2003, 2007, 2008

Revisado: 2013

JHCA-R - ALERGIAS NO AMBIENTE ESCOLAR
PROPOSITO:

As Escolas Publicas de Amesbury sdo consideradas "sensiveis ao amendoim/conscientes do amendoim".
Reconhecemos que ndo € possivel eliminar todas as exposigdes possiveis. O objetivo dessas diretrizes é
minimizar o risco de exposi¢ao a alérgenos que representam ameaga aos alunos das escolas publicas de
Amesbury, proporcionar a todos os alunos, por meio das acomodagdes necessarias quando necessario, a
oportunidade de participar plenamente de todos os programas e atividades escolares e educar a escola
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comunidade sobre alergias potencialmente fatais (LTAs). O foco deste plano de manejo de alergias
em todo o distrito ¢ a prevencao, educagdo, conscientizagdo, comunicagao e resposta a emergeéncias.

O consumo de alimentos em rotas rotineiras de dnibus é proibido. A alimentag&o pode ser permitida
em viagens mais longas com supervisdo adequada da equipe escolar e para alunos com
necessidades especiais de saude que exijam o consumo de alimentos fora do horario das refeicbes.

Enfermeiros escolares podem fornecer alimentos aos alunos quando o estado médico do aluno indica necessidade.

PAPEL DO PAI/RESPONSAVEL:

- Informe a enfermeira escolar sobre as alergias do seu filho antes da abertura da escola
(ou o mais rapido possivel apds o diagndstico de uma nova alergia). A notificacao das
alergias dos alunos ¢ feita por meio dos cartdes de Emergéncia Estudantil, que sdao
enviados para casa no inicio do ano letivo ou quando um novo aluno entra no distrito.
Os cartdes sao preenchidos pelo pai/mae/responsavel.

- Forneca a enfermeira da escola a documentacao médica do seu médico de atengao
primdria com as ordens de medicacdo antes de seu filho entrar na escola, ou
imediatamente apds o diagnostico de alergia potencialmente fatal.

- Fornega a enfermeira escolar permissao por escrito para compartilhar essas informagoes
com a equipe apropriada.

- Participe do desenvolvimento de um Plano de Satude Individualizado (IHCP) e de um Plano de A¢ao

para Alergias (AAP) com a enfermeira da escola. Inclua uma fotografia recente da crianga para a
AAP. Esse plano pode incluir um mecanismo para comunicagdo continua com a equipe escolar.

- Fornega a enfermeira da escola atualizagdes pelo menos anuais sobre o status de
alergia do seu filho.

- Fornega a enfermeira escolar permissao por escrito para se comunicar com o profissional de
saude da crianga.

- Fornega a escola pelo menos dois autoinjetores de epinefrina atualizados.

- Fornecga a enfermeira escolar a declaracdo do profissional licenciado caso o aluno néo
tenha mais alergias.

- Fornega a escola uma forma de te alcangar (celular, pager, etc.).
- Fornega uma lista de alimentos e ingredientes para evitar.
- Considere fornecer uma pulseira de alerta médico para seu filho.

- Investigue destinos de excursdes para possiveis problemas que possam
representar risco e informe o professor da crianga se tiver alguma preocupacgao.
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- Revise a lista de responsabilidades do aluno com seu filho e certifique-se de que
ele/ela entende seu papel.

Lembre-se — o objetivo final ¢ que nossos filhos eventualmente aprendam a se proteger,
fazendo boas escolhas e defendendo a si mesmos.

RESPONSABILIDADE DO ADMINISTRADOR/DESIGNADO ESCOLAR:

- Solicite ao Departamento de Satde Publica de Massachusetts o "Registro e Administracao
de Epinefrina" conforme descrito no 105 CMR 210.000. Esse registro ¢ concedido por um
periodo de dois anos e envolve o treinamento de pessoal nao licenciado para administrar
epinefrina por auto-injetor a individuos (com alergia diagnosticada como potencialmente
fatal) que estejam enfrentando um evento alérgico potencialmente fatal.

- Inclua no plano de resposta a emergéncias do distrito escolar um plano escrito que descreva
procedimentos de emergéncia para o manejo de reacdes alérgicas potencialmente fatais.

- Desenvolva procedimentos para ajudar escolas de cada nivel (ensino fundamental,
médio e médio) a adaptar ou modificar o plano para atender as necessidades especiais
de cada aluno. Considere a redugéo de risco para alergias potencialmente fatais.

- Fornega aos funcionarios da escola, incluindo professores substitutos, assistentes de
professor e voluntarios, uma copia da Politica JHCA, seus regulamentos e exposigoes.

- Garanta que um [HCP para cada filho com LTA seja criado e implementado.

- Garanta que pais/responsaveis e/ou professores ndo tragam alimentos para as salas de
aula para distribui¢do regular aos alunos.

- Entretenha permissao para eventos especiais na sala de aula que incluam o consumo de
alimentos. A permissao deve ser obtida primeiro do diretor. O professor enviara para casa
um aviso do evento e precisara do consentimento por escrito de um pai/responsavel para
permitir a participacdo do filho. Para todas as fungdes escolares patrocinadas por grupos
auxiliares, o consumo de alimentos sera permitido individualmente, conforme descrito no
manual da escola.

- Monitore a satisfagdo do protocolo de limpeza para salas de aula, refeitdrio e outras areas do
prédio escolar.

- Forneca dispositivos de comunicagdo emergencial (por exemplo, radio bidirecional,
interfone, radio, celular) para todas as atividades escolares, incluindo transporte, que
envolvam alunos com alergias potencialmente fatais.
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- Apoiar professores, funcionarios e pais na implementacao de todos os aspectos do
plano de manejo de alergias potencialmente fatais. Oferecer treinamento e educacao
anuais para professores e funcionarios sobre:

o Anafilaxia/reacdes anafilaticas a alimentos, picadas de insetos, medicamentos, latex

o Procedimentos de redugédo de risco
o Procedimentos de emergéncia

o Como administrar um auto-injetor de epinefrina em uma emergéncia

o Gerenciamento de refeitorio e preparac@o de alimentos para funcionarios de servigos de alimentag@o

- Acompanhe a educacdo de todas as partes envolvidas para garantir que tenham
sido devidamente treinados e atualizados.

- Tenha um plano quando nao houver enfermeira escolar disponivel.

- Certifique-se de que os planos incluam notificagdo e treinamento, conforme indicado, de
professores substitutos, enfermeiros substitutos e profissionais de servigos de alimentagao.

- Fornega orientagdes sobre questdes em todo o distrito, como transporte.

- Siga as leis e regulamentos federais/estaduais/distritais sobre o compartilhamento
de informag¢des médicas sobre o estudante.

- Revise cada evento de emergéncia envolvendo a administracdo de epinefrina. O lider
da enfermagem e a administra¢do, com a contribui¢cdo da enfermeira da escola,
determinardo a eficacia do processo, por que o incidente ocorreu, o que funcionou € o
que nao funcionou no plano e procedimentos do distrito.

- Introduza e inclua novas pesquisas relevantes e praticas baseadas em evidéncias na revisao
anual do plano e dos procedimentos.

PAPEL DA ENFERMEIRA ESCOLAR:

- Encontre-se com o pai/pai ou responsavel do aluno para desenvolver um rascunho de
um Plano de Saude Individual (IHCP) e Plano de Ac¢do para Alergias (AAP). Isso deve
ser feito antes da entrada na escola (ou, para um aluno que ja esté na escola,
imediatamente apos o diagnostico de uma condicao alérgica com risco de vida).

- Obtenha permissao por escrito dos pais/responsaveis para compartilhar essas
informagdes com a equipe escolar apropriada.

- Garanta que o AAP inclua o nome do estudante, foto atual, alérgeno, sintomas de reacdes
alérgicas, procedimentos de redu¢d@o de risco, procedimentos de emergéncia e que seja
distribuido a todos os funcionarios que tenham uma "necessidade de saber".
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- Apds o protocolo geral de emergéncia e a localizag@o dos autoinjetores de epinefrina. As epi-Pens
devem ser guardadas em um local seguro, acessivel e razoavelmente seguro, que possa ser
devidamente supervisionado por um enfermeiro ou outro membro autorizado e treinado da equipe.

- Fornega informagdes aos professores substitutos dos alunos em sua sala de aula que possuem
LTAs. Essas informagdes incluem a AAP.

- Verifique periodicamente as datas de validade dos medicamentos e garanta que estejam em
dia.

- Providencie o transporte de ambulancia para a emergéncia mais préxima para
avaliagao de qualquer aluno que tenha recebido epinefrina, mesmo que os sintomas
tenham diminuido. Os pais ou responsaveis do aluno serdo contatados imediatamente.

- Preencha o formulario de administragdo Epi-Pen do Departamento de Saude Publica
de Massachusetts, caso haja administracao de Epi-Pen. Encaminhe o formulario para a
Lider de Enfermagem antes do fim do expediente.

- Revise o evento e a adequagdo da interveng¢do com o lider de enfermagem.

- Agende acompanhamentos periddicos para revisar a eficacia do IHCP, pelo
menos anualmente, ou com a frequéncia necessaria.

- Certifique-se de que os enfermeiros substitutos estejam totalmente orientados para
estudantes com alergias alimentares potencialmente fatais e seus planos de cuidados.

- Comunique-se regularmente com os pais para garantir que todas as informagdes
necessarias estejam atualizadas e disponiveis. A comunicagao incluird a preparagao do
aluno para a autoadministragao.

PAPEL DO PROFESSOR:
- Participe do programa anual educacional do distrito sobre alergias potencialmente fatais.
- Mantenha uma lista de todos os alunos em sala de aula com LTAs.

- Mantenha acessivel o plano de emergéncia da crianca com foto (quando
possivel) na sala de aula (com permissao dos pais) ou mantenha o plano de aula.

- Informe voluntarios, professores em formacao, auxiliares, especialistas e professores substitutos
sobre as alergias alimentares/outras da crianga e as salvaguardas necessarias, tanto por meio da
comunicagdo verbal quanto em um formato escrito organizado, proeminente e acessivel.

- Coordenar com os pais ou enfermeiros da escola para fornecer um plano de aula sobre

alergias alimentares para a turma e discutir anafilaxia em termos adequados a idade, com
permissdo da crianga.

108



- Informe os pais sobre eventos envolvendo comida e obtenha permissao por escrito
para a participagdo do aluno.

- Forneca a enfermeira escolar aviso adequado sobre atividades patrocinadas fora do
local da escola.

PAPEL DA EQUIPE DE SUBSTITUICAO:
- Participe do programa anual educacional do distrito sobre alergias potencialmente fatais.

- Obtenha informagoes (AAP) da enfermeira escolar sobre quais alunos tém LTAs em suas
salas de aula toda vez que substituem. Devolva essas informagdes a enfermeira escolar até
o final do expediente.

- Obtenha uma lista especifica do prédio dos locais Epi-Pen junto a enfermeira da escola.

FUNGCAO DO GERENTE DE SERVIGOS DE ALIMENTACAO:

- Participe do programa anual educacional do distrito sobre alergias potencialmente fatais.

- Siga praticas seguras de manuseio de alimentos para evitar contaminagao cruzada com
potenciais alérgenos alimentares.

- Siga os protocolos de limpeza e higiene.
PAPEL DA EQUIPE QUANDO FORA DO LOCAL:
- Participe do programa anual educacional do distrito sobre alergias potencialmente fatais.

- Mantenha uma lista de todos os alunos sob sua responsabilidade que possuem LTAs.

- Os treinadores serdo informados sobre alunos em suas equipes que possuam LTAs,
serdo treinados na administracdo do Epi-Pen e incentivardo esses alunos a carregar as
canetas para todos os treinos e eventos.

- Estudantes responsaveis poderao carregar suas proprias Epi-Pens.
PAPEL DO ESTUDANTE:
- Nao deve trocar comida com outros.

- Nao deve comer nada com ingredientes desconhecidos ou que se sabe conter
qualquer alérgeno.

- Deve ser proativo no cuidado e manejo das alergias e reagdes alimentares com base
no nivel de desenvolvimento.

- Deve avisar imediatamente um adulto se ele comer algo que acredita conter o
alimento ao qual ¢ alérgico.
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- Quando a autoadministragdo é permitida, os estudantes devem concordar em manter
seus medicamentos de emergéncia consigo ou imediatamente sob seu controle e

supervisdo o tempo todo.

RESPONSABILIDADE DA EQUIPE DE TRANSPORTE:
- Mantenha uma politica de ndo permitir que alimentos sejam consumidos em 6nibus escolares/vans.
- Fornega dispositivos de comunicagao emergencial funcionais.
- Saiba como e quando ativar os servicos médicos de emergéncia (EMS)
- Transporte alternativo pode ser fornecido caso a caso.

A taxa usual de transporte serd aplicada. Os pais deverdo fornecer documentagao
por escrito do médico responsavel pelos alunos comprovando que a LTA do estudante ¢ tao
severa que ele precisa de transporte alternativo.

Referéncias legais: MGL: 71:37
105 CMR 210.000
FERPA

Questdes Juridicas nos Servigos de Saude Escolar

Adotado: 2001
Revisado: 2003; 2013

Revisado: 2007; 2008

APOLICE EBCFA

EBCFA - MASCARAS FACIAIS

O Distrito Escolar Publico de Amesbury esta comprometido em proporcionar um ambiente seguro nas escolas durante a
pandemia de COVID-19 em andamento. Manter um ambiente seguro ¢ fundamental para a capacidade do Distrito de
garantir que os alunos permanegam em um ambiente de aprendizagem em sala de aula em tempo integral.

110



Segundo especialistas em saiude publica, uma das melhores formas de interromper a propagagao do
coronavirus e manter os membros da nossa comunidade escolar seguros ¢ o uso de mascaras faciais ou
mascaras. Portanto, de acordo com as orientagdes ¢ recomendacdes do Centro de Controle de Doencas
(CDC), do Departamento de Educa¢ao Fundamental e Secundaria (DESE) e do Departamento de Satde
Publica de Massachusetts (DPH), os seguintes requisitos permanecem em vigor até novo aviso.

E fortemente recomendado o uso de uma mascara facial que cubra o nariz e a boca para pessoas
que permanecem nao vacinadas ou com condi¢gdes imunocomprometidas em prédios escolares e

nas instalagdes escolares, mesmo quando o distanciamento social for observado.
Pessoas vacinadas ndo sao obrigadas a usar mascara, mas podem usa-lo se desejarem.

Estudantes e funcionarios que retornam de quarentena de 5 dias apos teste positivo de COVID
devem seguir o uso rigoroso de mascaras, exceto ao comer, beber ou estar ao ar livre, e realizar

monitoramento ativo dos sintomas até o 10° dia de exposicao.

O uso de mascaras sera obrigatorio em todos os escritorios de saude escolar.

Declaracdes de orientacdo: Departamento de Satide Publica de Massachusetts

https://www.mass.gov/info-details/covid-19-mask-requirements
mask-requirements-in-certain-locations-https://search.mass.gov/?q=school+healt
h-+offices

Centro de Controle e Prevencdo de Doencas - Orientacdes para Prevengdo da Covid-19 em Escolas
do K-12 Atualizado em 11 de agosto de 2022

https://www.cdc.gov/media/releases/2022/p0811-covid-guidance.html

https://covid.cdc.gov/covid-data-tracker/#county-view?list_select state=Massac
husetts&datatype=Risk

Departamento de Educagido Fundamental e Secundaria de Massachusetts - Atualizado em 15 de agosto de 2022 https://www.mass.gov/info-details/covid-19-isolation-and-exposure-guidance-fo

r-criangas-e-funciondrios-em-creche-k-12-tempo-fora da escola-ost-e-recreagdo-c-ampprograma-settings#visao geral-

FONTE: MASC - agosto de 2022

Aprovado: agosto de 2022

INFORMACOES DO KI

O Distrito Escolar de Amesbury, em cooperacao com o Departamento de Satde Publica de Massachusetts,
decidiu, com permissao dos pais, disponibilizar o Lodeto de Potassio (KI) para funcionarios e alunos antes de
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evacuagdo para nossa instalagdo anfitria designada, que é a Methuen High School. O comité escolar aprovou

essa distribuicdo,

A participagio dos alunos na distribuicio ¢ VOLUNTARIA, a participagio dos alunos exigird a assinatura dos
pais/responsaveis nos formuldrios de consentimento. Funciondrios escolares treinados administrardo comprimidos de lodeto de
potassio. Este formulario de consentimento ¢é revisado anualmente. Se vocé tiver alguma duavida, entre em contato com este
escritorio, com a enfermeira escolar do seu prédio e/ou ligue para Robert Walker do Departamento de Satde Publica de
Massachusetts pelo telefone 617-727-6214. Recomendamos fortemente que voceé leia o Calendario de Informagdes Piblicas de
Emergéncia distribuido pela Massachusetts Emergency Management Association (MEMA), visite o site
www.state.ma.us/dph/rep ou ligue para a MEMA no 800-982-6846.

Motivo para Tomar Lodito de Potassio Em caso de acidente em uma usina nuclear ou o que ¢ conhecido como emergéncia
radiologica, o iodo radioativo sera liberado no ar. O material pode ser inalado ou ingerido e entrar na glandula tireoide, onde
pode causar cancer e/ou doencas. Criangas e bebés sdo os mais vulneraveis a essa ocorréncia. Quando tomado por
comprimido, o Lodito de Potéssio (KI) inunda a tireoide com iodo ndo radioativo e impede que a tireoide absorva o material

radioativo.

O lodeto de potassio precisa ser administrado antes ou logo apds a exposicdo a radiagdo. O lodeto de
potassio atua apenas para impedir que a tireoide absorva iodo radioativo.

Possiveis Efeitos Colaterais do Lodeto de Potéssio E possivel experimentar qualquer um ou todos os seguintes

efeitos colaterais ao tomar Lodeto de Potassio:

- Dor de estomago
- Erupgdo cutinea
- Reagdo Alérgica

Riscos do uso de lodeto de potassio Tomar lodeto de potassio € seguro para a maioria das pessoas. O lodeto de

potassio ndo deve ser tomado se alguém:

- E alérgico ao iodo

- Tem Doenca de Graves

- Tem alguma outra doenga da tireoide

- Toma medicacao para tireoide

Administragao de lodeto de potassio O lodito de potassio sera aplicado apenas:
- Em caso de emergéncia radiologica

- Se for recomendado por autoridades de saude publica

- Se um dos pais/responsavel assinar um formulario de consentimento para uma crianga

LEI DOS DIREITOS EDUCACIONAIS E PRIVACIDADE DA FAMILIA (FERPA)

FERPA ¢ uma lei federal que protege a privacidade dos registros educacionais dos alunos. A lei se aplica a
todas as escolas que recebem fundos sob um programa aplicavel do Departamento de Educagao dos EUA.
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De acordo com a 603CMR 23 e sob a Lei de Direitos e Privacidade Educacional da Familia (FERPA) (20 U.S.C.
1232g. 34CFR Parte 99), os registros estudantis podem ser revisados e liberados sob as seguintes condigdes: 1. O
registro de acesso deve ser mantido como parte do registro de cada estudante. O registro deve indicar todas as pessoas

que obtiveram acesso ao registro do estudante indicando: nome, posi¢ao e, se forem terceiros, a afiliacao,
se houver, da pessoa que recebera a informagao; a data do acesso; as partes do registro as quais o acesso
foi obtido; e o proposito desse acesso. A menos que as informacdes do estudante sejam excluidas ou
divulgadas, estes requisitos do registro ndo se aplicardo a:

a. Funcionarios autorizados da escola que inspecionam o registro;

b. Funcionarios administrativos e administrativos que adicionam informagdes ou obtém acesso ao registro
estudantil; e

C. Enfermeiros escolares que inspecionam o prontudrio de saude dos alunos. 2. Acesso de alunos e pais elegiveis. 3.
Acesso de pessoal escolar autorizado 4. Acesso de terceiros. Exceto pelas disposi¢cdes do CMR 23.07 (4)(a) a 23.07.
(h), nenhum terceiro devera ter acesso a informagdes em ou de um registro estudantil sem consentimento por escrito
dos pais/responsaveis, exceto:

a. Divulgacdo escolar das informagdes do diretor, desde que a escola informe publicamente os tipos de

informagdes que pode divulgar e conceda aos pais/responsaveis um tempo razoavel para que

Informagdes ndo divulgadas. b. Ao receber uma ordem judicial ou intimacdo legalmente emitida.

Recebimento de solicitagdes do Departamento de Servigos a Crianca e Familia, escritorio de liberdade condicional, juiz
do tribunal ou Departamento de Servicos a Juventude. d. Autoridades educacionais federais, estaduais e locais e seus
agentes autorizados. e. Emergéncia de satide ou seguranga necessaria para proteger a satide ou seguranga de estudantes
ou outras pessoas. Apos notificagdo as autoridades de que um estudante ou ex-aluno foi dado como desaparecido. g.
Funcionarios escolares autorizados da escola para a qual o aluno busca ou pretende transferir-se para h. Funcionarios de
saude escolares ou funcionarios do departamento de satude local e estadual terdo acesso aos prontudrios de satide dos
alunos, incluindo, mas ndo se limitando a, registros de imunizagdo. 5. Procedimentos de acesso para pais ndo guardioes.

a. Um pai ou mae ndo guardido tem direito a obter acesso aos registros do aluno, a menos que:

1. 0 pai ou mae teve a guarda legal negada com base em ameaca a seguranca do aluno ou do pai guardido,
ou

ii. 0 pai ou mae foi negado ou foi ordenado a visitagao supervisionada, ou

iii, 0 acesso dos pais ao aluno ou pai guardido foi restringido por uma ordem protetiva temporaria ou
permanente.

b. Para obter acesso, o pai ou mae ndo guardido deve apresentar um pedido por escrito para o

registro anual do aluno. O pedido inicial deve incluir o seguinte: uma copia certificada da ordem judicial ou
sentenca relativa a custodia do aluno de que o pai solicitante ¢ elegivel para receber acesso ou uma ordem judicial
que determine especificamente que os registros sejam disponibilizados ao pai ndo guardido, e; uma declaracdo

juramentada do pai ndo guardido de que essa ordem ou sentenga judicial permanece em vigor e que ndo ha ordem
temporaria ou permanente restringindo o acesso ao pai guardido.

C. O pai ou mae nao guardido deve enviar um pedido escrito de acesso a cada ano.
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Ao receber o pedido, a escola deve notificar imediatamente o responsavel guardido, na lingua principal, que concedera
acesso ao pai ndo guardido apds 21 dias, a menos que o responsavel guardido fornega ao diretor documentagao de que o
pai ndo guardido nao pode ter acesso aos registros.

e. A escola ird excluir o enderego e o numero de telefone do aluno e do pai guardido dos registros do aluno
fornecidos ao pai nao guardido. Os registros serao marcados para indicar que nao podem ser usados para se
matricular em outra escola. f. Ao receber uma ordem judicial que proibe a divulgagdo de informacgdes, a
escola notificard o pai ou mae ndo guardido. As informacgdes dos registros dos alunos podem ser obtidas
agendando uma consulta, ligando para a escola do seu filho. Um conselheiro de ajuste escolar e
administrador ird ajuda-lo a obter os registros na area de recepgdo de orientagdo. Se qualquer copia de
qualquer ou total dos registros estiver envolvida, a escola tem o direito de cobrar pelas copias solicitadas.

POLITICA DE REGISTROS ESTUDANTIS

Notifica¢do de Direitos sob a Lei de Direitos ¢ Privacidade Educacional da Familia

A Lei de Direitos e Privacidade Educacional Familiar (FERPA) concede a pais e estudantes
com mais de 18 anos ("estudantes elegiveis") certos direitos em relagdo aos registros
educacionais do aluno. Esses direitos sdo:

(1) O direito de inspecionar e revisar os registros educacionais do aluno dentro de quarenta e
cinco (45) dias corridos a partir do dia em que a Escola recebe um pedido de acesso.

(2) O direito de solicitar a alteracao dos registros educacionais do estudante que o pai ou
estudante elegivel acredite serem imprecisos, enganosos ou de outra forma violar os direitos de
privacidade do estudante sob a FERPA.

(3) O direito de consentir na divulgacao de informagdes pessoais identificaveis contidas nos
registros educacionais do estudante, exceto na medida em que a FERPA autorize a
divulgagdo sem consentimento.

(4) O direito de registrar uma reclamacao ao Departamento de Educag¢dao dos EUA sobre
supostas falhas do Distrito Escolar em cumprir os requisitos da FERPA. O nome e
endereco do Escritorio que administra a FERPA sdo:

Escritorio de Politica de Privacidade Estudantil
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Departamento de Educagdo dos
EUA, 400 Maryland Avenue, SW
Washington, DC 20202-5920

Notificagdo de Direitos sob o Regulamento de Registros Estudantis de Massachusetts - 603 CMR
23.00

Inspecao do Registro - Um pai, ou um aluno que tenha ingressado no nono ano ou tenha pelo
menos quatorze (14) anos, tem o direito de inspecionar todas as partes do registro do aluno
mediante solicitagdo. O registro deve ser disponibilizado ao pai ou aluno em até¢ dez (10) dias
calendario apo6s a solicitagcdo, a menos que o pai/responsavel ou estudante elegivel consinta com o
atraso. Caso o pai/aluno solicite copias do registro do aluno, o distrito pode cobrar do pai/aluno
por essas copias a tarifa do distrito. O pai e/ou o aluno elegivel podem solicitar uma reunido com
profissionais qualificados da escola para que qualquer conteudo do registro seja interpretado.
Pais/responsaveis e alunos elegiveis devem enviar seu pedido de acesso/inspegao ao Diretor por
escrito.

Com algumas excegdes, nenhum individuo ou organizacdo além do pai, aluno e
funcionarios autorizados da escola pode ter acesso as informacgdes do registro do aluno sem
o consentimento especifico, informado e por escrito do pai ou do aluno elegivel. O Distrito
protege a confidencialidade das informagdes pessoais identificadveis dos alunos, de acordo
com as leis estaduais e federais.

Alteragao dos Registros do Estudante - O pai e o aluno elegivel tém o direito de adicionar
comentarios, informagdes ou outros materiais escritos relevantes ao registro do aluno. Além
disso, o pai e 0 aluno elegivel tém o direito de solicitar por escrito que as informagdes no registro
do aluno sejam alteradas ou excluidas. O pai e o aluno t€m o direito de solicitar uma reunido com
o Diretor ou seu representante para que suas objecdes sejam conhecidas. Dentro de uma semana
apos a conferéncia, o Diretor ou seu representante deve emitir uma decisao por escrito sobre tal
solicitacdo. Se o pai e/ou o aluno elegivel ndo estiverem satisfeitos com a decisdo, o aluno ou pai
elegivel pode iniciar o processo de recurso junto ao Superintendente.

Informacgdes do Diretorio - A lei federal exige que o Distrito divulgue nomes, enderegos e listas
telefonicas dos alunos para recrutadores militares e instituigdes de ensino superior mediante solicitagdo
para fins de recrutamento e bolsas de estudo, sem consentimento prévio. Além disso, a escola pode
divulgar as seguintes informagdes do diretorio sobre um estudante sem consentimento prévio: nome do
aluno, endereco, lista telefonica, data e local de nascimento, area principal de estudo, datas de
frequéncia, peso e altura dos membros das equipes esportivas, turma, participacdo em atividades e
esportes oficialmente reconhecidos, diplomas, honrarias e prémios, € planos pos-ensino médio sem o
consentimento do aluno ou pai elegivel. No entanto, em todos os casos, os pais podem solicitar que tais
informagdes do diretério ndo sejam divulgadas sem consentimento prévio, notificando o Diretor por
escrito até o final de setembro de cada ano letivo. As Escolas Ptblicas de Amesbury devem
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exercer autoridade e discricionariedade exclusivas quanto a divulgacdo de Informagdes de Diretdrio a
organizagdes comerciais.

Destruicdo de Registros - As regulamentagdes exigem que certas partes do registro do aluno, como o
registro temporario, sejam destruidas em um determinado periodo de tempo apds o aluno deixar a
escola. As autoridades escolares também podem destruir informagdes enganosas, desatualizadas ou
irrelevantes no registro de tempos em tempos enquanto o aluno estiver matriculado na escola. Antes que
qualquer informagao desse tipo seja destruida, o pai e o aluno devem ser notificados por escrito e ter a
oportunidade de obter uma copia de qualquer uma dessas informagdes antes da sua destruigao.

Transferéncia de Registros - De acordo com 603 CMR 23.07(4)(g), ¢ pratica do Distrito
encaminhar, sem consentimento prévio, o registro do estudante de qualquer aluno que busque ou
pretenda se matricular, ou que ja tenha se matriculado, em outra escola publica, se a divulgacao for
para fins de matricula ou transferéncia do estudante. O pai ou estudante elegivel tem o direito de
receber uma copia do registro escolar que seja encaminhada para a nova escola.

Pais Nao Guardides - A menos que haja ordem judicial em contrario, um pai ndo guardido
(qualquer pai que, por ordem judicial, ndo tenha a guarda fisica do aluno ¢ considerado um pai
nao guardido) de qualquer aluno da escola publica pode ter o direito, sujeito a certos
procedimentos, de receber informagdes sobre as conquistas, envolvimento, comportamento,
etc. do aluno. Um pai ndo guardido que deseje ter essas informagdes deve enviar um pedido por
escrito ao Diretor. Ao receber tal solicitagdao, o Diretor determinard se o pai ndo guardido ¢
potencialmente elegivel para acessar tais registros. O Diretor entdo enviara notificagdo por
escrito ao pai guardido por correio certificado e de primeira classe informando que os registros
e informagdes serdo fornecidos ao pai ndo guardido em vinte e um (21) dias civis, a menos que
o pai guardido forneca documentacdo de inelegibilidade do pai ndo guardido para acessar tais
informacdes. Em todos os casos em que registros escolares forem fornecidos a um pai nao
guardido, o enderego eletronico e postal e outras informagdes de contato do pai guardido serdo
removidos dos registros fornecidos. Quaisquer registros fornecidos ao pai ou mae nao guardiao
devem ser marcados para indicar que ndo podem ser usados para matricular o aluno em outra
escola. Ao receber uma ordem judicial que proiba a divulgacdo de informagdes conforme o
M.G.L. c. 71, § 34H, a escola notificard o pai ou mae ndo guardido que deixard de fornecer
acesso ao registro do aluno ao pai nao guardido. M.G.L. c. 71, § 34H; 603 CMR 23.07.

Acesso por Terceiros - Funciondrios escolares autorizados, incluindo: (a) administradores
escolares, professores, conselheiros e outros profissionais empregados pelo comité escolar ou
que prestam servicos ao aluno sob acordo entre o comité escolar e um prestador de servigos, e
que trabalham diretamente com o aluno em fun¢des administrativas, de ensino, aconselhamento
e/ou diagndstico; (b) funcionarios administrativos e administrativos, empregados pelo comité
escolar ou sob contrato de servico do comité escolar, cujas fungdes exigem acesso aos registros
estudantis para fins de processamento de informacdes para o registro do aluno; e (c¢) a equipe de
avaliagdo que avalia um estudante tera acesso ao registro estudantil dos alunos a quem presta
servigos, quando tal acesso for exigido em
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o desempenho de seus deveres oficiais. O consentimento do pai ou do aluno elegivel ndo sera
necessario.

Reclamacdes

Um pai ou estudante elegivel tem o direito de registrar uma reclamacdo sobre seus registros
estudantis no Escritorio de Politica de Privacidade Estudantil, Departamento de Educacgao dos
EUA, 400 Maryland Avenue, SW, Washington, D.C. 20202-5920, 800-8 72-5327; ou ao
Departamento de Educacdo Fundamental e Secundaria de Massachusetts, 135 Santilli Highway,
Everett, MA 02149. Tel: (781)-338-3300.

O acima ¢ apenas um resumo de algumas das disposi¢des mais significativas das leis e regulamentos
referentes aos registros estudantis. Se desejarem informagdes mais detalhadas, uma cépia dos regulamentos
de Registros Estudantis de Massachusetts pode ser obtida junto ao Departamento de Educagdo Fundamental
e Secundaria. Essas regulamentacdes estaduais sdo projetadas para garantir os direitos de confidencialidade,
inspec¢ao, alteracdo e destrui¢ao dos registros estudantis para pais e alunos, além de auxiliar as autoridades
escolares em suas responsabilidades pela manutengdo dos registros estudantis. As regulamentagdes se
aplicam a todas as informagdes mantidas por um comité escolar sobre um aluno de forma que ele possa ser
identificado individualmente. As regulamentagdes aplicaveis podem ser encontradas em 603 CMR 23.00.

ACAB - ASSEDIO SEXUAL/POLITICA DO TiTULO IX

Introducao

O Titulo IX da Lei de Emendas a Educag@o de 1972 e varias leis estaduais e federais protegem todos os
alunos e funcionarios escolares contra assédio baseado em sexo que ocorra durante uma atividade
educacional, independentemente do sexo das partes. Nos sistemas escolares, o assédio sexual pode
ultrapassar muitos limites e pode envolver funcionarios e funciondrios, membros da equipe e aluno,
aluno e estudante, terceiro e membro da equipe, ou terceiro e estudante. Todos os alunos e funcionarios
escolares podem sofrer assédio com base em sexo, incluindo estudantes/funciondrios do sexo masculino
e feminino, estudantes/funciondrios LGBT, estudantes/funcionarios com deficiéncia, e
estudantes/funcionarios de diferentes ragas, origens nacionais e idades.

Qualquer pessoa que acredite que um aluno, professor, administrador, outro funcionario escolar ou
terceiro tenha realizado conduta proibida por esta politica, seja essa conduta dirigida a ela ou a outra
pessoa, deve reportar a conduta supostamente proibida o mais rapido possivel ao oficial apropriado das
Escolas Publicas de Amesbury ("Escolas Publicas de Amesbury") (conforme designado por esta
politica) verbalmente ou por escrito. Nada nesta politica impedird que qualquer pessoa relate conduta
supostamente proibida a um funciondrio diferente do designado nesta politica.

Declaragao de Politica

As Escolas Publicas de Amesbury ndo discriminam individuos com base no sexo, ou em qualquer outra
categoria protegida por leis estaduais e federais, na administra¢do de sua educagao e
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politicas de emprego, e nos programas e atividades administrados, e oferece acesso igualitario a todos os
grupos juvenis designados. As Escolas Publicas de Amesbury estdo comprometidas em manter um
ambiente educacional e de trabalho livre de todas as formas de discriminacao, incluindo assédio sexual e
retaliacao.

Objetivos

As Escolas Publicas de Amesbury estdo comprometidas em oferecer oportunidades educacionais
iguais e um ambiente seguro de aprendizagem e ambiente de trabalho, livre de discriminagao,
incluindo assédio sexual e retaliagdo. As Escolas Publicas de Amesbury nao tolerardo qualquer forma
de discriminacdo, incluindo assédio sexual e retaliacdo, dentro da comunidade escolar. As Escolas
Publicas de Amesbury investigarao prontamente e de forma justa e responderao a todas as dentncias
e dentincias de assédio e retaliacao sexual. Durante o processo de investigagao, as Escolas Publicas de
Amesbury proporcionardo tratamento equitativo a reclamantes e respondentes, garantirdo avaliagdo
objetiva de todas as evidéncias relevantes e designarao investigadores ¢ tomadores de decisdo livres
de preconceitos ou conflitos de interesse. Apds uma investigacao em que for determinado que ocorreu
assédio sexual, as Escolas Publicas de Amesbury adotardo medidas disciplinares, corretivas e
corretivas rapidas e adequadas, necessarias para garantir um ambiente de aprendizagem e ambiente de
trabalho seguro e equitativo para todos os membros da comunidade escolar.

Definicoes
O Titulo IX identifica trés tipos distintos de conduta que constituiriam "assédio sexual":

- Um funcionario do beneficiario condicionando a prestacdao de um auxilio,
beneficio ou servigo ao destinatario a participagcao de um individuo em conduta
sexual indesejada ("assédio quid pro quo");

- Conduta indesejada considerada por uma pessoa razoavel como tdo grave, generalizada e
objetivamente ofensiva que efetivamente nega a pessoa acesso igualitirio ao programa ou atividade
educacional do beneficiario ("assédio em ambiente hostil"); ou

- "Agressdo sexual" conforme definido em 20 U.S.C. 1092(f)(6)(A)(v), "violéncia no namoro"
conforme definido em 34 U.S.C. 12291(a)(10), "violéncia doméstica" conforme definido em 34
U.S.C. 12291(a)(8), ou "perseguicao" conforme definido em 34 U.S.C. 12291(a)(30).

Exemplos de conduta indesejada que podem criar um ambiente hostil incluem, mas nao se limitam a,
avangos sexuais indesejados; pedidos de favores sexuais; conduta verbal, ndo verbal ou fisica de
natureza sexual; discriminagdo por sexo; ameacas de violéncia; e/ou agressao fisica.

As seguintes defini¢des adicionais se aplicam:

"Conhecimento real" significa notificagdo de assédio sexual ou alegacdes de assédio sexual a
qualquer funcionario das Escolas Publicas de Amesbury, exceto que esse padrao nao ¢ atendido
quando o Unico funciondrio das Escolas Publicas de Amesbury com conhecimento real ¢ o réu
(quando o réu ¢ um funcionario). Imputacao de conhecimento baseada apenas em responsabilidade
vicéria ou aviso construtivo ¢ insuficiente para constituir conhecimento real. As reclamagdes serdo
tratadas sempre que as Escolas Publicas de Amesbury tenham conhecimento real da alegacao.

"Licenca administrativa" significa colocar um funcionario em licenca conforme a lei estadual. Nada nos
regulamentos do Titulo IX impede que um beneficiario coloque um respondente que nio seja estudante em
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licenca administrativa durante o processo de reclamacao, desde que as leis de Massachusetts sejam
seguidas.

"Consentimento" significa cooperacdo em ato ou atitude conforme ao exercicio do livre-arbitrio de uma
pessoa consciente com conhecimento informado da natureza do ato ou a¢des. Um relacionamento atual
ou anterior ndo sera suficiente para constituir consentimento. Consentimento nao sera encontrado quando
a submissdo ao ato ou agdes for realizada devido a influéncia de medo, fraude, compulsdo forcada,
ameagcas e/ou se o reclamante tenha possuido qualquer incapacidade legal de consentimento no momento
do ato ou agdes. Consentimento ¢ uma defesa contra todos os tipos de assédio sexual.

"Reclamante" significa um individuo que é supostamente vitima de conduta que pode constituir
assédio sexual.

"Indiferenca deliberada" significa uma resposta ao assédio sexual que ¢ claramente irrazoavel diante das
circunstancias conhecidas.

"Remocao de emergéncia" significa a suspensdo ou expulsdo de um aluno em regime de emergéncia, em
conformidade com a lei estadual. Nada nos regulamentos do Titulo IX impede que as Escolas Publicas de
Amesbury removam um réu do programa ou atividade educacional da Escola Publica de Amesbury em carater de
emergéncia, desde que as Escolas Publicas de Amesbury sigam todos os procedimentos previstos na lei de
Massachusetts, realizem uma analise individualizada de seguranga e risco, determinem que uma ameaga imediata a
saude fisica ou seguranca de qualquer aluno ou outro individuo decorrente das alegagdes de assédio sexual justifica
a remocao e fornecam ao réu aviso e oportunidade de contestar a decisdo imediatamente apds a remogao.

Dentncia formal significa um documento apresentado por um reclamante (ou pelo pai ou responsavel da
denunciante, se o reclamante for estudante) ou assinado pelo Coordenador do Titulo IX alegando assédio
sexual e solicitando que as Escolas Publicas de Amesbury investiguem a alegacao de assédio sexual.

"Réu" significa um individuo que foi denunciado como autor de conduta que poderia constituir assédio
sexual.

"Medidas de apoio" significa servicos individualizados ndo disciplinares e ndo punitivos, oferecidos
conforme apropriado, conforme razoavelmente disponivel, e sem taxa ou cobranga ao reclamante ou
ao réu antes ou apos a apresentacao de uma reclamagao formal ou quando nenhuma reclamagao formal
foi apresentada. Tais medidas sdo projetadas para restaurar ou preservar o acesso igualitirio ao
programa ou atividade educacional do beneficiario sem sobrecarregar injustificadamente a outra parte,
incluindo medidas destinadas a proteger a seguranca de todas as partes ou do ambiente educacional do
destinatario, ou para dissuadir assédio sexual. Medidas de apoio podem incluir aconselhamento,
prorrogagdes de prazos ou outros ajustes relacionados ao curso, modificagdes de horarios de trabalho
ou aulas, servicos de acompanhamento no campus, restricoes mutuas ao contato entre as partes,
mudancas de local de trabalho ou moradia, licengas de auséncia, aumento da seguranga e
monitoramento de certas areas do campus e outras medidas similares. As Escolas Publicas de
Amesbury devem manter como confidenciais quaisquer medidas de apoio fornecidas ao reclamante ou
respondente, na medida em que manter tal confidencialidade ndo prejudique a capacidade do
beneficiario de fornecer essas medidas. O Coordenador do Titulo IX ¢ responsavel por coordenar a
implementacao eficaz das medidas de apoio.

Aplicacao do Titulo IX/Politica de Assédio Sexual
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Para estar coberto pelo Titulo IX, o assédio sexual deve ter ocorrido no programa ou atividade
educacional da escola e o reclamante deve estar participando ou tentando participar de um
programa ou atividade educacional na escola no momento em que a dentincia ¢ apresentada. O
reclamante também deve estar nos Estados Unidos quando a conduta ocorreu.

As Escolas Publicas de Amesbury investigarao todas as dentincias de assédio sexual das quais tenham
conhecimento real e que estejam alegadas ocorrendo nos programas e atividades da escola, incluindo
locais, eventos e/ou circunstancias em que as Escolas Publicas de Amesbury exercem controle
substancial, de acordo com esta politica e de forma que ndo seja deliberadamente indiferente.

Embora o Titulo IX cubra a defini¢cdo descrita acima de "assédio sexual", as Escolas Publicas de Amesbury
reconhecem que o padrao do Titulo IX nao abrange toda conduta que equivale a assédio sexual sob a politica escolar
e outras leis estaduais e federais. Portanto, embora as Escolas Publicas de Amesbury proibam "assédio sexual”
conforme definido pelo Titulo IX, também proibem condutas de assédio sexual que possam estar fora da defini¢cao
do Titulo IX e incluam outras condutas de orientagdo sexual, intencionais ou ndo, que sejam indesejadas e que
tenham o efeito de criar um ambiente hostil, ofensivo, intimidador ou humilhante para estudantes ou funcionarios.

Se as Escolas Publicas de Amesbury determinarem que a conduta alegada esta fora do escopo do Titulo IX,
mas ainda constitui assédio sexual sob outras politicas escolares, as Escolas Publicas de Amesbury
implementardo agdes de recuperacdo e/ou disciplinares apropriadas de acordo com essas politicas.

Por favor, observe que incidentes de assédio sexual podem constituir abuso infantil segundo a lei
estadual e também podem violar leis criminais. As Escolas Publicas de Amesbury também
cumprirao todos os requisitos legais que regem a denuncia de casos suspeitos de abuso infantil e
violagdes criminais as autoridades competentes, incluindo o Departamento de Criangas e Familias.

Processo de Reclamacgédo e Denuncia:

Para alegacdes de discriminagdo com base de sexo, incluindo assédio sexual, violéncia sexual e
assédio de género por um funciondrio ou voluntério das Escolas Publicas de Amesbury, outro aluno
das Escolas Publicas de Amesbury ou uma terceira parte, informe imediatamente o incidente ao
Coordenador do Titulo IX das Escolas Publicas de Amesbury e/ou ao Diretor do seu prédio escolar.
As informagoes de contato do Coordenador do Titulo IX sdo as seguintes:

Lyn Jacques, Diretora de Ensino, Aprendizagem e Equidade, 5 Highland St, 978-388-0507, ¢
jacquesl@amesburyma.org.

Nada nesta politica impedira que qualquer pessoa relate conduta supostamente proibida a um
funciondrio diferente das Escolas Publicas de Amesbury daquele designado nesta politica.

Ao receber notificagao efetiva de alegacdo de assédio sexual, todos os membros nao estudantis da
comunidade das Escolas Publicas de Amesbury (incluindo membros do comité escolar, administracao,
professores, funciondrios, voluntarios das escolas e/ou partes contratadas para realizar trabalhos para
as Escolas Publicas de Amesbury, sujeitos a autoridade escolar) devem notificar o coordenador do
Titulo IX assim que possivel, mas no maximo 24 horas apos tomar conhecimento do incidente. O
descumprimento deste requisito obrigatorio de reporte ou deste Protocolo pode levar a agdo
disciplinar.
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O coordenador do Titulo IX, e/ou administrador e/ou funcionario escolar designado, deve entdo entrar
em contato com o reclamante dentro de dois dias ap6s o recebimento da reclamacdo e fazer o seguinte:

- Oferega e discuta prontamente medidas de apoio com o reclamante.
- Considere os desejos do reclamante em relacdo a medidas de apoio;

- Explique que medidas de apoio podem ser recebidas com ou sem apresentacao formal de
reclamacao;

- Explique o processo de apresentagdo de uma reclamacgéao formal e determine se o
reclamante deseja apresentar uma reclamagao formal; e

- Explique ao reclamante o proposito de apresentar uma queixa formal.

O Coordenador do Titulo IX deve documentar por escrito as medidas de apoio oferecidas/fornecidas ou por
que nenhuma medida de apoio foi oferecida. O reclamante e os réus devem receber medidas de apoio
mesmo que ndo apresentem uma reclamagao formal.

Se o reclamante se recusar a apresentar uma denuncia formal, o Coordenador do Titulo IX deve considerar se
deve assinar uma reclamagdo formal e iniciar uma investigag@o, apesar das preferéncias do reclamante. Essa
decisdo pode ser apropriada quando questdes de seguranca ou preocupagdes semelhantes levam as Escolas
Publicas de Amesbury a concluir que uma resposta nao deliberadamente indiferente ao conhecimento real do
assédio sexual do Titulo IX poderia razoavelmente exigir que as Escolas Publicas de Amesbury investiguem e,
potencialmente, sancionassem um réu. A decisdo do Coordenador do Titulo IX de anular a decisdo do
reclamante de nao apresentar uma reclamac¢do formal deve ser documentada por escrito, juntamente com uma
explicagdo do motivo pelo qual essa decisdo foi necessaria para evitar indiferenca deliberada. Se uma dentincia
formal ndo for feita, as Escolas Publicas de Amesbury ainda podem investigar o relato de assédio sexual de
acordo com sua Politica de Nao Discriminag¢do, levando em consideracao os desejos do reclamante.

Reclamagdes formais também podem ser apresentadas diretamente ao Coordenador do Titulo IX por um reclamante
pessoalmente, por correio, e-mail ou telefone a qualquer momento, inclusive fora do horario comercial.

A dentncia pode ser escrita pelo reclamante, ou sera reduzida a um texto pelo funcionario da escola que
recebe a reclamacdo, pelo diretor do prédio ou pelo Coordenador do Titulo IX. Seja a reclamagao
reduzida a um escrito por um aluno, pai ou funcionario, a reclamagéo por escrito deve incluir o nome do
reclamante, o nome da suposta vitima (se diferente), o nome do réu, o local da escola/departamento onde
a suposta a¢do discriminatoria ocorreu, a base da reclamagao, testemunhas (se houver) e a agdo corretiva
que o reclamante estd buscando. Essas informagdes serdo feitas ou transferidas para um formulario de
reclamacdo de discriminagdo/assédio mantido pelas Escolas Publicas de Amesbury.

Nao ha limite de tempo ou prazo de prescrigdo para apresentar uma queixa formal. No entanto, no momento de
apresentar uma reclamacao formal, a suposta vitima deve estar participando ou tentando participar de um
programa ou atividade das Escolas Publicas de Amesbury. Além disso, as Escolas Publicas de Amesbury tém
discricionariedade para rejeitar uma reclamacdo formal quando o passar do tempo resultaria na incapacidade
das Escolas Publicas de Amesbury de reunir provas suficientes para chegar a uma decisdo sobre
responsabilidade, ou quando as Escolas Publicas de Amesbury perdem a responsabilidade pelo réu (por
exemplo, o réu nao frequenta ou ndo trabalha mais nas Escolas Publicas de Amesbury).
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Se a conduta alegada na queixa formal ndo constituir assédio sexual conforme definido nesta politica,
mesmo que comprovada, ndo ocorreu no programa ou atividade educacional das Escolas Publicas de
Amesbury, ou ndo ocorreu contra uma pessoa nos Estados Unidos, entdo as Escolas Publicas de Amesbury
devem rejeitar a queixa formal sob esses procedimentos, mas poderdo investiga-la sob outras politicas e
procedimentos. As Escolas Publicas de Amesbury enviarao notificagdo por escrito de qualquer demissao.

Aviso Escrito de Reclamacéo Formal

Ao receber uma denuncia formal de assédio sexual, as Escolas Publicas de Amesbury fornecerdo ao
reclamante e ao réu um aviso escrito sobre as alegagdes, o processo de reclamacgdo, o processo de
apelagdo, as medidas de apoio disponiveis e possiveis sangdes ¢ remédios disciplinares. O aviso escrito
também incluird uma declaragdo de que o réu ¢ presumido nao responsavel pela conduta alegada e que
uma determinagdo sobre responsabilidade ¢ tomada ao final do processo de reclamagdo. O aviso escrito
deve informar as partes que podem ter um conselheiro de sua escolha, que pode ser, mas nao ¢ obrigado
a ser, um advogado, e pode inspecionar e revisar as provas. O aviso escrito deve informar as partes que o
codigo de conduta da Escola Publica de Amesbury proibe fazer declaracdes falsas ou submeter
informacdes falsas conscientemente durante o processo de reclamacao.

Se alegagoes adicionais forem adicionadas durante a investigagdo, deve ser fornecido um aviso por
escrito adicional.

Resolucéao Informal

Quando apropriado, e somente apos a apresentacdo formal de uma reclamagdo e a emissao de um
aviso por escrito, o0 Coordenador do Titulo IX também deve considerar oferecer as partes uma opgao
para resolucao informal (por exemplo, mediacdo). A participacdo em um processo de resolucao
informal s6 pode ocorrer quando ambas as partes ddo consentimento voluntario, informado e por
escrito para tentar uma resolugdo informal, e qualquer uma das partes tem o direito de se retirar do
processo informal a qualquer momento. A opc¢do de reclamagdo informal ndo esta disponivel para
dentincias de assédio sexual entre funcionarios e estudantes; nesse contexto, ¢ necessaria uma
investigacao formal. Quando um processo de resolucao informal ¢ acordado, ele sera facilitado por
um facilitador designado pelo coordenador do Titulo IX que ndo tenha conflito de interesses e/ou
preconceito a favor ou contra reclamantes ou réus e que tenha recebido o treinamento adequado.

A resolugdo informal € totalmente voluntaria. As partes podem optar por seguir procedimentos
formais e recusar resolugdo informal em qualquer etapa do processo, mesmo que a resolucao
informal ja tenha comecado.

Se as partes ndo estiverem satisfeitas com a resolu¢ao do processo informal, ou se ndo escolherem a
resolucdo informal, entdo podem iniciar o procedimento formal de reclamagao descrito abaixo.

Investigagdo

Se a resolugdo informal ndo for oferecida ou aceita pelas partes, o Coordenador do Titulo IX designara
um investigador e um tomador de decisdo, que podem nao ser a mesma pessoa.

Todas as reclamagdes formais exigirdo uma investigagdo completa, de acordo com o processo de
reclamagdo do Titulo IX. Para reclamacdes formais de assédio sexual, o investigador conduzira e concluira
uma investigacdo minuciosa e imparcial sobre a conduta relatada em um prazo razoavel
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prazo, com atrasos apenas por justa causa. Esforcos de boa-fé serdo feitos para concluir a investigacao
dentro de 15 dias letivos apds o inicio da reclamacdo formal, exceto por causa justa, conforme
documentado no arquivo da investigagao. Quando possivel, o processo formal sera concluido dentro de
um prazo de noventa (90) dias a partir da data em que a reclamacgdo formal for apresentada as Escolas
Publicas de Amesbury. Pode haver um atraso temporario no processo de reclamagdo ou a extensao
limitada dos prazos por justa causa, com aviso escrito ao reclamante e ao réu sobre o atraso ou
prorrogacao e os motivos da ac¢do. A justa causa pode incluir, mas ndo se limita a, consideragdes como a
auséncia de uma parte, o conselheiro de uma parte ou uma testemunha; atividade policial simultanea; ou
a necessidade de assisténcia linguistica ou acomodac¢ao de deficiéncias.

- Coleta de Evidéncias

A investigacdo incluira entrevistas pessoais com o(s) reclamante(s), o(s) individuo(s) contra quem a
dentincia foi apresentada e outros que tenham conhecimento do(s) incidente(s) ou circunstancia(s)
alegado(s) que deram origem a dentncia. A investigagdo também pode incluir outros métodos
considerados pertinentes pelo investigador, incluindo, mas nao se limitando a, a coleta de provas
fisicas. O investigador encontrara fatos e tomara determinagdes relacionadas a credibilidade, tudo isso
sera incorporado a um relatério escrito. O investigador deve evitar todas as perguntas protegidas pelo
privilégio legal, a menos que o privilégio tenha sido renunciado, e deve evitar perguntar sobre o
historico sexual do reclamante, a menos que seja diretamente relevante para provar o consentimento
para a conduta em questdo ou para provar que a conduta foi cometida por alguém que ndo seja o réu.

As Escolas Publicas de Amesbury manterdo confidencial a identidade dos reclamantes, réus e
testemunhas, exceto quando permitido pela FERPA, conforme exigido por lei, ou conforme
necessario para conduzir um processo sob o Titulo IX.

Para fins do Titulo IX, se um aluno solicitar que seu nome nao seja revelado ao suposto agressor,
atender ao pedido pode limitar a capacidade da Amesbury Public School de responder plenamente ao
incidente, incluindo a busca por acdo disciplinar contra o suposto agressor. O Titulo IX inclui
protegdes contra retaliagdo, incluindo agdes de retaliacdo tomadas pela escola e pelos responsaveis
escolares, e os oficiais escolares nao apenas tomarao medidas para evitar retaliagdo, mas também
tomardo medidas fortes e reativas caso ocorram. Questdes de confidencialidade devem ser levadas ao
conhecimento do Coordenador do Titulo IX, cujas informagdes de contato estdo fornecidas acima,
e/ou do Diretor do prédio da escola.

As Escolas Publicas de Amesbury tém o Onus de reunir as provas, ndo as partes. No entanto, as partes
podem reunir e apresentar provas proprias. Todas as partes terdo a mesma oportunidade de revisar e
responder as provas coletadas durante a investigacao.

Todas as partes cuja participagdo for convidada ou esperada receberdo notificacao por escrito da
data, hordrio, local, participantes e proposito de todas as entrevistas investigativas ou outras
reunides com uma parte, com tempo suficiente para que a parte se prepare para participar.

Todas as partes terdo a oportunidade de serem acompanhadas a qualquer reunido, entrevista ou
procedimento relacionado por um conselheiro de sua escolha, que pode ser, mas ndo ¢ obrigado a ser, um
advogado.

As Escolas Publicas de Amesbury ndo exigirdo, permitirdo ou dependerao de informagdes privilegiadas,
a menos que o titular renuncie ao privilégio por escrito.
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Todas as partes terdo igual oportunidade de revisar e responder as evidéncias coletadas durante a
investigacdo. Antes da conclusdo do relatorio investigativo, as Escolas Publicas de Amesbury
enviardo a cada parte e ao conselheiro da parte, se houver, as provas sujeitas a inspe¢ao € revisao
em formato eletronico ou em copia impressa, e as partes terdo dez (10) dias para enviar uma
resposta por escrito as evidéncias, que o investigador considerara antes da conclusdo do relatério
investigativo.

- Relatorio Investigativo & Perguntas Escritas

Ap0s sua conclusdo, as partes receberdo uma copia do relatorio investigativo para revisao e, se
desejado, uma resposta por escrito. Respostas por escrito das partes serdo exigidas em até dez (10)
dias apds o recebimento do relatorio investigativo e serdo incorporadas ao relatorio investigativo.

ApOs as respostas das partes ao relatorio investigativo, se houver, terem sido incorporadas ao
relatorio investigativo, mas antes de se chegar a uma decisdo sobre responsabilidades,

o(s) tomador(es) de decisdo — que ndo serdo a mesma pessoa que o investigador e/ou coordenador do Titulo
IX — dara a cada parte a oportunidade de enviar perguntas por escrito para que as outras partes e testemunhas
respondam, fornecer as respostas a cada parte ¢ permitir perguntas adicionais e limitadas de acompanhamento
de cada parte. Se alguma pergunta for considerada ndo relevante, o tomador de decisdo pode exclui-las e
explicara a parte que propde qualquer decisdo de excluir perguntas como ndo relevante. Perguntas e evidéncias
sobre a predisposicdo sexual ou comportamento sexual prévio do reclamante ndo sdo relevantes, a menos que
tais perguntas e evidéncias sobre o comportamento sexual anterior do reclamante sejam apresentadas para
provar que alguém além do réu cometeu a conduta alegada pelo reclamante, ou se as perguntas ¢ provas
digirem respeito a incidentes especificos do comportamento sexual anterior do reclamante em relagdo ao réu e
forem oferecidas para provar consentimento.

- Determinac¢@o Escrita e Padrdo de Prova

Apos esse processo, o tomador de decisdo emitira simultanecamente uma determinagdo por escrito as
partes sobre se o assédio sexual ocorreu, utilizando o padrdo de preponderancia das provas, assim como
ocorre com todas as violagdes do cddigo de conduta que ndo envolvam assédio sexual, mas acarretam
as mesmas sangoes disciplinares maximas. Os procedimentos de resolu¢do sao conduzidos levando em
conta a totalidade de todas as provas disponiveis, provenientes de todas as fontes relevantes.

Uma "preponderancia das evidéncias" significa que € mais provavel do que ndo que a conduta alegada
tenha ocorrido. O tomador de decisdo deverd ainda recomendar quais acdes, se houver, sdo
necessarias. Se for determinado que ocorreu assédio sexual, as Escolas Publicas de Amesbury tomarao
medidas para prevenir a recorréncia do assédio e corrigir seu efeito discriminatorio sobre o reclamante
e outros, se apropriado. Tais remédios podem incluir medidas de apoio.

A determinagao por escrito deve ser emitida a ambas as partes simultaneamente e deve incluir:
- Identificagdo das alegagdes que podem constituir assédio sexual;

- Uma descricdo dos passos processuais seguidos desde o recebimento da queixa formal até a
decisdo, incluindo quaisquer notificagdes as partes, entrevistas com partes e testemunhas, visitas
ao local, métodos usados para reunir outras provas, etc.;

- Constatagdes de fato que apoiam a determinacao;
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- Conclusdes sobre a aplicagdo do codigo de conduta do destinatario aos fatos;

- Uma declaracdo e justificativa para o resultado de cada alegagdo, incluindo uma
determinagdo quanto a responsabilidade, quaisquer sangdes disciplinares que o
beneficiario imponha ao réu, e se os remédios destinados a restaurar ou preservar o acesso
igualitario ao programa ou atividade educacional do beneficiario serdo fornecidos pelo
destinatario ao reclamante; e

- Os procedimentos da Amesbury Public School e as bases permitidas para que o reclamante e
o réu possam apelar (uma copia ou referéncia direta a esta politica sera suficiente).

Acéo Disciplinar, Agao Corretiva e Medidas Corretivas

Se o réu for considerado responsavel, o reclamante serd informado de quaisquer sangdes impostas ao réu que
estejam diretamente relacionadas ao reclamante. O réu ndo sera notificado sobre remédios individuais oferecidos
ou concedidos ao reclamante. Se o réu for considerado responsavel, as Escolas Publicas de Amesbury
implementardo efetivamente os remédios para o réu, o reclamante e, quando apropriado, para a populacao
estudantil em geral. Os remédios serdo projetados para restaurar ou preservar o acesso igualitario ao programa ou
atividade educacional para o reclamante, acabar com o assédio, eliminar o ambiente hostil, prevenir sua
recorréncia e remediar seus efeitos. Os remédios podem incluir, mas ndo se limitam a, sang¢des disciplinares
contra o réu, até incluir, demissao de demissao e/ou expulsdo, aconselhamento para o réu, acompanhamento para
o reclamante, garantia de que reclamante e réu ndo compartilhem aulas ou atividades extracurriculares, prestacao
de servigos abrangentes para vitimas, treinamento ou requalificacdo de funcionarios escolares, mudangas nas
politicas e/ou servicos da Escola Publica de Amesbury, etc. Qualquer agdo disciplinar estard de acordo com os
direitos ao devido processo previstos na lei estadual e em qualquer acordo coletivo aplicavel.

Como indicado acima, esses procedimentos ndo limitam as Escolas Publicas de Amesbury de remover um aluno
ou funcionario de um programa ou atividade em regime de emergéncia com base em ameagas imediatas a satde
fisica ou seguranca das pessoas, ou de colocar um funcionario em licenga administrativa durante a investigacao.

Processo de Apelagéo

As partes podem recorrer da decisao emitida em decorréncia da investigagdo, ou da demissao da Amesbury
Public School por uma reclamacgao formal ou quaisquer alegagdes nela, dentro de 15 dias letrais apos o
recebimento das conclusdes do procedimento formal ou da rejeigao. O(s) tomador(es) de decisdo para o
recurso nao serdo a mesma pessoa que o(s) tomador(es) que tomaram a decisdo sobre responsabilidade ou
demissao, o(s) investigador(es) e/ou o Coordenador do Titulo IX. As partes podem recorrer com base em
deficiéncias processuais; viés ou conflito de interesses; provas recém-descobertas; e/ou outra causa valida.

As Escolas Publicas de Amesbury notificardo a outra parte por escrito quando um recurso for apresentado e
implementarao procedimentos de recurso igualmente para ambas as partes. Ambas as partes terdo uma oportunidade
razoavel e igualitaria de apresentar uma declarag@o por escrito em apoio ou contesta¢do do resultado.
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O decisor do recurso ira revisar a abrangéncia e precisdo da investiga¢do e das conclusdes, e emitir
conclusdes por escrito tanto para o reclamante quanto para o réu dentro de trinta (30) dias letivos apos
0 recurso.

Treinamento

As Escolas Publicas de Amesbury garantirdo que os Coordenadores do Titulo IX, investigadores, tomadores de decisao
e qualquer pessoa que facilite um processo informal de resolugdo recebam treinamento sobre a definigdo de assédio
sexual, o escopo do programa ou atividade educacional do beneficiario, como conduzir um processo de investigacdo e
reclamacao incluindo audiéncias, apelacdes e processos informais de resolugdo, conforme aplicavel, e como servir de
forma imparcial, incluindo evitando prejulgamentos dos fatos em questdo, conflitos de interesse e preconceitos.

As Escolas Publicas de Amesbury garantirdo que os tomadores de decisdo recebam treinamento sobre qualquer
tecnologia a ser usada em entrevistas e sobre questdes relevantes de perguntas e evidéncias, inclusive quando
perguntas e evidéncias sobre a predisposi¢do sexual ou comportamento sexual anterior do reclamante ndo forem
relevantes.

As Escolas Publicas de Amesbury também devem garantir que os investigadores recebam treinamento sobre
questdes relevantes para criar um relatorio investigativo que resuma de forma justa as evidéncias relevantes.

Qualquer material utilizado para treinar Coordenadores, investigadores, tomadores de decisao e qualquer
pessoa que facilite um processo informal de resolucao nao deve se basear em estereotipos de género e deve
promover investigagdes imparciais e decisdes de denuncias formais de assédio sexual.

Esses materiais de treinamento serdo publicados no site da Escola Publica de Amesbury.
Recordes

Sera mantido um registro por um periodo de sete anos de quaisquer agdes, incluindo medidas de
apoio, tomadas em resposta a um relatorio ou dentincia formal de assédio sexual, e a equipe das
Escolas Publicas de Amesbury documentara a base para a conclusdo da Escola Publica de Amesbury
de que sua resposta nao foi deliberadamente indiferente.

Encaminhamento para a Aplicagdo da Lei e Outras Agéncias

Algumas condutas alegadas podem constituir tanto violagao das politicas das Escolas Publicas de
Amesbury quanto atividade criminosa. O diretor do prédio, coordenador, superintendente ou
representante encaminhara os assuntos as autoridades policiais e outras agéncias, conforme
apropriado conforme a lei ou a politica das Escolas Publicas de Amesbury, e informard o
reclamante/suposta vitima sobre o direito de registrar uma queixa criminal.

Retaliacdo

Retaliacdo contra um individuo que tenha levado alegagdes de assédio sexual de boa-fé ao conhecimento
das Escolas Publicas de Amesbury ou que tenha cooperado em uma investigacdo de uma denuncia sob
esta politica ¢ ilegal e ndo serd tolerada pelas Escolas Publicas de Amesbury. Se um
estudante/funcionario acreditar que foi/foi alvo de retaliagdo em conex@o com qualquer denuncia de
boa-f¢ de conduta inadequada ou assédio, o aluno/funcionario deve imediatamente denunciar tal conduta
ao Coordenador do Titulo IX e/ou ao Diretor do prédio da sua escola. O Coordenador e/ou o responsavel
pelo Titulo IX investigara os relatos de retaliacdo e, quando houver represalia, tomard medidas corretivas
e disciplinares separadas.
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Além do exposto acima, se vocé acredita que foi alvo de assédio e/ou retaliagdo ilegal, talvez registre
uma denuncia em uma ou ambas as seguintes agéncias governamentais locais. Cada uma dessas
agéncias tem um curto prazo para apresentar uma reclamacao.

Comissao de Igualdade de Oportunidades no Emprego dos
Estados Unidos, Edificio Federal JFK, 475 Government
Center Boston, Massachusetts, 02203 800-669-4000

Comissao Contra a Discriminagdo de Massachusetts,
escritorio de Boston no One Ashburton Place Sexto
Andar, Quarto 601 Boston, MA 02108, 617-994-6000
Escritorio de Direitos Civis (Departamento de
Educacao dos EUA) 5 Post Office Square, 8° andar
Boston, MA 02129 (617) 289-0111

Vocé também pode registrar uma reclamacgao diretamente ao Escritorio de Garantia de Qualidade de
Programas do Departamento de Educacao Fundamental e Secundaria ou buscar um conselho externo.

Aprovado: 14 de novembro de 2022
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Rela¢des Comunitarias

CADEIA DE COMUNICACAO PARA PAI/RESPONSAVEL

Embora nenhum membro da comunidade tenha o direito de levar suas preocupagdes ao Comité Escolar,
eles serdo encaminhados pelos canais administrativos adequados para solugdo antes de investigagdo ou ac¢ao
do Comité. Excegdes serdo feitas quando as questdes dicorrerem apenas as agcdes do Comité ou as

operagdes do Comitg.

O Comité acredita que as preocupagdes devem ser melhor tratadas e resolvidas o mais proximo possivel de
sua origem, ¢ que a equipe profissional deve ter todas as oportunidades para considerar as questdes e tentar

resolvé-las antes da participa¢do do Comité.

Os meios de comunicagao podem ser na forma de uma ligagao telefonica ou correspondéncia escrita. O e-mail eletronico
pode ser usado com o entendimento de que todos os e-mails sdo considerados documentos publicos. A canalizagdo

adequada das preocupagdes sera a seguinte:

1. Preocupagdes dos pais/responsaveis sobre questdes académicas, comportamentais ou disciplinares devem usar a
seguinte cadeia de comunicacdo como meio de resolucdo de problemas:
- Professor

- Administrador do prédio escolar (vice-diretor/diretor)
- Central Central (individuo diferente dependendo do problema especifico)

- Diretor de Finangas e Operagtes

- Diretor de Ensino e Aprendizagem
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- Diretor de Servigos Estudantis

- Superintendente

2. Preocupagdes dos pais/responsaveis sobre questdes esportivas devem usar a seguinte cadeia de
comunicagdo como meio de resolucdo de problemas:
- Treinador da Equipe
- Treinador Principal

- Diretor Atlético
- Diretor
- Superintendente

3. Preocupagdes dos pais ou responsaveis sobre questdes de transporte devem usar a seguinte cadeia de
comunicagdo como meio de resolucdo de problemas:
- Empresa de 6nibus

- Vice-diretor (se aplicavel)
- Diretor
- Central Office

- Diretor de Servigos Estudantis (se aplicavel)

- Diretor de Financgas e Operacbes

- Superintendente

4. Preocupacgdes dos pais/responsaveis sobre todas as outras questdes da equipe devem usar a seguinte cadeia de
comunicagdo como meio de resolu¢ao de problemas:
- Diretor
- Central Office

- Diretor de Servigos Estudantis (se aplicavel)
- Diretor de Ensino e Aprendizagem

- Diretor de Finangas e Operacoes
- Superintendente
A medida que avangamos na cadeia de comunicagio, a equipe se envolve menos diretamente e, portanto,
precisara de tempo para pesquisar a situagao antes de poder dar uma resposta ou solu¢do. Se uma resposta
nado for recebida em até 48 horas (dois dias letivos), recomenda-se avangar para o proximo nivel na cadeia

de comunicacdo. O Comité espera que a equipe profissional receba reclamagdes com cortesia e faca uma
resposta adequada ao reclamante.

Assuntos encaminhados ao Superintendente e/ou ao Comité devem ser por escrito e especificos em relagdo
a acdo desejada.

O Comité s6 podera tratar de preocupacdes apds elas terem sido exploradas pelo nivel administrativo
apropriado, de acordo com as sequéncias acima.

FONTE: MASC

REFERENCIAS LEGAIS: MG.L. 76:5
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603 CMR 26,00

Adotado: 2016

CF - CONSELHOS ESCOLARES

O Comité Escolar de Amesbury reconhece que a gestdo baseada no local esta no centro da Lei
de Reforma Educacional de 1993. A Lei de Reforma prevé a criacao de conselhos consultivos
escolares para trabalhar com os diretores.

Como previsto nesta lei, cada diretor de escola sera responsavel por definir a composi¢ao de seu
conselho escolar e convocar a primeira reunido do conselho até, no maximo, quarenta dias apds o
inicio das aulas. Os conselhos podem auxiliar os diretores de pelo menos trés maneiras
principais. Elas incluem: ado¢do de metas educacionais, revisao or¢amentaria e formulagdo de
um plano de melhoria escolar a cada ano, sujeito a aprovacao do comité escolar.

Cada conselho escolar tera como membros: o diretor, que atua como um dos co-presidentes e
atua em carater voluntario, professores da escola, pais dos alunos que frequentam, pelo menos
um aluno (no caso do ensino médio) e outros residentes da comunidade que nao sejam pais,
professores ou alunos da escola. Os pais dos alunos que frequentam a escola serao escolhidos
anualmente para o conselho por meio de elei¢cao conduzida pela organizagdo de pais local sob a
direcdo do diretor. O comité escolar defende que cada conselho reflita a diversidade da escola e
da comunidade tanto quanto possivel. O tamanho do conselho escolar, o nimero e a
programacao das reunides, as regras internas de tomada de decisdo e os termos de filiacao serdo
acordados dentro de cada conselho, sujeito as leis estaduais e federais.

Quanto a participagdo nos conselhos escolares, o nimero de pais deve ser igual ao nimero de
professores, mais o diretor. O niumero de outras pessoas que nao sejam pais ou professores nao
deve exceder cinquenta por cento da membresia do conselho. No inicio de cada ano letivo, cada
conselho escolar deve realizar eleicdes e submeter seu plano organizacional para aprovacao do
comité escolar.

O comité escolar pode conceder aos conselhos autoridade adicional na area de politica
educacional, exceto nas areas cobertas por acordos coletivos de trabalho.

Referéncia Juridica: MGL c¢.71 Segao 59¢ Leis de 1993
M.G.L. 30A, §§18-25 Lei de Reunides Publicas
.66 Secao 10 Inspecdo publica de registros

Adotado: 1993
Revisado: 2003, 2007

Revisado: 2010
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GBEBD - ARRECADAGAO DE FUNDOS ONLINE E SOLICITAGOES - FINANCIAMENTO COLETIVO

Os funcionarios do Distrito Escolar devem cumprir todas as seguintes disposigdes relativas a
solicitagdes online e ao uso de servigos de financiamento coletivo para fins escolares, bem como
todas as leis, regulamentos e politicas do distrito aplicaveis. Nao pode ocorrer arrecadagdo de
fundos online, exceto conforme previsto abaixo.

O Diretor de cada escola devera aprovar todas as atividades de arrecadagao online em seus prédios
antes que qualquer funciondrio publique qualquer solicitacao desse tipo. O Superintendente tera
autoridade final para aprovar quaisquer atividades de arrecadacdo online por funcionarios do
distrito escolar e determinara e comunicara aos Diretores as circunstancias em que as propostas de
arrecadacdo online deverdo exigir aprova¢ao do Superintendente ou do Comité Escolar, de acordo
com a lei e a politica do distrito escolar.

Qualquer solicitagdo serd apenas para fins educacionais (excursdes, suprimentos, materiais
complementares, livros, etc.). A solicitagdo de itens pessoais (casacos, lanches nutricionais, etc.)
sera destinada apenas a beneficiar diretamente os estudantes. Na medida em que um funcionario
solicite qualquer tecnologia ou software, ele deve obter a aprovacdo prévia por escrito do
Superintendente ou do representante antes de qualquer solicitagdo. Qualquer funcionario que
pretenda exibir ou postar uma fotografia de um aluno em conjunto com uma solicitagdo de
arrecadacgdo deve primeiro obter o consentimento por escrito do pai, mae ou responsavel do aluno.

Os funcionarios nao devem usar uma fonte de financiamento coletivo, nem montar seu recurso de
forma a pedir doagdes diretamente de pessoas sobre as quais o funcionario que faz o pedido tem
autoridade ou com quem o funciondrio publico tem relagdes oficiais (como pais de alunos na sala
de aula de um professor — a solicitagdo pode dizer "A Sala X precisa de lengos e giz de cera",
mas nao deve ser direcionada a pais que compartilharam enderecos de e-mail com o professor
para fins de comunicagdo sobre seu aluno).

Funcionérios que utilizam servigos de financiamento coletivo deverdo periodicamente divulgar por
escrito ao Principal os nomes de todas as pessoas que o funcionario solicitou diretamente de qualquer
forma, incluindo, mas ndo se limitando a, solicitacdo oral, escrita ou eletrdnica. O Principal devera
manter essas divulgagdes como registros publicos disponiveis para consulta publica.

Os funciondrios s6 podem usar servigos de crowdfunding que enviem os itens ou recursos
solicitados diretamente para a escola ou para o distrito escolar. Os funcionarios devem verificar,
sob os termos e condigdes do servico de crowdfunding, que cumprem todos os requisitos para tal
solicitacdo. Itens ou recursos enviados diretamente aos funciondrios sdo considerados presentes
para o funcionario e podem resultar em violagdo das leis estaduais de ética.

Se a proposta de um funciondrio for aprovada pelo servigo de financiamento coletivo, ele
concorda em usar os materiais doados apenas conforme declarado na proposta do funcionério.

Se uma solicitagdo nao for totalmente financiada dentro do prazo exigido pelo servi¢o de financiamento
coletivo, ou se a solicitagdo nao puder ser concluida por qualquer motivo, todas as tentativas serdo feitas para
devolver as doagdes aos doadores. Doagdes que ndo puderem ser devolvidas serdo usadas apenas como
créditos de conta para futuras solicitagdes. ’
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Salvo aprovagdo em contrario pelo Superintendente por escrito, todos os bens e/ou recursos
solicitados e recebidos por meio de qualquer solicitacdo online passardo a ser propriedade do Comité
Escolar, e ndo do funcionario individual que solicitou o(s) item(es) ou fundos. O funcionario esta
proibido de levar qualquer item(s) ou fundos para outra escola ou local, sem a aprovacao por escrito
do Superintendente.

REFERENCIAS LEGAIS: MGL 44:53A; 71:37A; 268A:3; 268A:23; Parecer Consultivo da
Comissio de Etica EC-COI-12-1;

REFERENCIAS CRUZADAS: GBEA, Etica da Funcionéria/Conflito de Interesses; GBEBC,
Doagdes e Solicitagdes pela Equipe; KCD, Doagdes Publicas para Escolas

FONTE: MASC fevereiro de 2018

NOTA: Servigos de financiamento coletivo sdo definidos como qualquer servigo online
utilizado para solicitagdo de bens, servigos ou dinheiro de um grande numero de pessoas por
meio da internet ou de outra rede eletronica.

Exemplos incluem GoFundme, Kickstarter, Indiegogo, YouCare e DonorsChoose.

Aprovado 13.12.18

Revisado: 2020
IGDF - ATIVIDADES DE ARRECADAQAO DE FUNDOS ESTUDANTIS

O Comité reconhece que muitos grupos escolares buscam complementar programas e atividades
escolares arrecadando fundos, por meio de diversas atividades, e doando-os ao sistema escolar.
Embora o Comité geralmente valorize esses esforc¢os, estd preocupado com questdes de seguranca
e responsabilidade de criancas que representam uma organizagao que arrecada fundos por meio de
vendas ou doagdes na comunidade. O Comité especialmente desencoraja atividades que possam
envolver estudantes em solicitacdo porta a porta.

Esses grupos também devem estar cientes de que as atividades de captacdo de fundos exigem
coordenacao, tanto em relacdo aos métodos quanto a frequéncia da arrecadagdo. Todos os grupos que
pretendam utilizar alunos para arrecadar fundos para qualquer atividade ou programa relacionado a
escola deverdo submeter, por escrito, uma descricdo do projeto proposto de arrecadacdo. Cada
proposta devera incluir informagdes relacionadas aos motivos do projeto, métodos de arrecadagao,
coordenadores, advogados, prazos ¢ metas previstas, ¢ devera ser submetida ao(s) diretor(es) do(s)
escola(s) para aprovacao. Qualquer proposta que inclua arrecadacao de fundos online e/ou solicitagao
sera aprovada em conformidade com a politica do comité escolar GBEBD. Os diretores entdo
encaminhardo o formulario IGDF-E ao escritério do Superintendente para inclusdo no Calendario
Mestre.

Qualquer organizagdo comunitaria que deseje distribuir panfletos ou outros materiais para estudantes em
conexdo com campanhas de arrecadag@o de fundos s6 podera fazé-lo com a aprovacao do Superintendente.
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Adotado: 1983 Revisado: 2003;
2008; 2011 Revisado: 1993; 1997
2006; 2018

IJNDB - POLITICA DE TECNOLOGIA E E-MAIL DOS FUNCIONARIOS

USO DA TECNOLOGIA
Introdugao

As Escolas Publicas de Amesbury deverao fornecer acesso para funcionarios, alunos e outros as
redes eletronicas do Distrito, incluindo conexdes a redes externas, para fins educacionais
limitados. Fins educacionais serdo definidos como atividades em sala de aula, desenvolvimento
profissional e de carreira, e atividades de autodescoberta de alta qualidade de natureza
educacional. O objetivo da rede ¢ ajudar a preparar os alunos para o sucesso na vida e no trabalho,
proporcionando acesso a uma ampla gama de informagdes e a capacidade de se comunicar com
outras pessoas. A rede também serd usada para melhorar a produtividade e aumentar a
comunicagdo entre funcionarios, pais, comunidade, organizagdes governamentais € empresas.

O Superintendente ou seu designado devera implementar, monitorar e avaliar a rede do
distrito para fins instrucionais e administrativos.

O acesso a rede ¢ um privilégio, ndo um direito. Todos os usudrios deverdo confirmar o
recebimento e a compreensao de todas as regulamentagdes e procedimentos que regem o uso
aceitavel da rede e deverdo concordar, por escrito, em cumprir tais regulamentos. O
descumprimento dessas politicas e procedimentos pode resultar na suspensdo ou rescisao dos
privilégios do usudrio e pode estar sujeito a restituicdo por custos associados a restauragdo de
hardware, software e sistema, bem como a outras agdes disciplinares consistentes com as politicas
das Escolas Publicas de Amesbury. Violagdes da lei podem resultar em processos criminais, bem
como em agao disciplinar por parte das Escolas Publicas de Amesbury.

USO ACEITAVEL
Como membros de uma comunidade em rede, os usudrios tém responsabilidades especificas em relagdo a

utilizacdo eficiente, ética e legal dos dispositivos de computador, bem como de todos os recursos conectados a
rede e da Internet. Todos os usuarios devem seguir rigorosamente as seguintes diretrizes e condi¢des de uso.

Seguranca

- Os usudrios s3o responsaveis pelo uso adequado das contas emitidas a eles, como e-mail,
Internet ou acesso a softwares, ¢ ndo devem fornecer ou exibir suas senhas e informacdes de
login para ninguém, nem deixar um aplicativo aberto quando estiver sem vigilancia.

- Os usuarios devem mudar suas senhas regularmente e fazer esforgos para usar
senhas unicas e dificeis de adivinhar.

- Os usuarios sdo responsaveis por toda a atividade em sua conta.
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- Tentativas de comprometer a seguranga, integridade ou funcionalidade do sistema, ou a posse de
ferramentas, enquanto estiverem em propriedade escolar ou distrital, projetadas para isso, sdo uma
violagdo desta politica. Isso inclui, mas ndo se limita a:

- Upload intencional ou criag@o de virus de computador

- Uso nao autorizado das credenciais de outro usuario

- Exclusdo ou alteragdo de arquivos ou aplicagdes de outro usuario

- Removendo a protegdo para acessar areas restritas

- Bloqueio ndo autorizado de acesso a informagdes, aplicativos ou areas da rede

- Qualquer usuario identificado como um risco de seguranga pode estar sujeito a severas
restricdes ou cancelamento de privilégios.

- E crime federal invadir qualquer sistema de seguranga. As consequéncias financeiras e legais
dessas agoes sdo responsabilidade do usuario.

- Se vocé sentir que identificou um problema de seguranga na rede, notifique o
Departamento de MIS. Ndo demonstre o problema para outros usuarios.

- E uma violagdo desta politica introduzir ou anexar qualquer software ou hardware que nio
seja propriedade das Escolas Publicas de Amesbury, ou especificamente autorizado pelo
Departamento de MIS, a tecnologia utilizada nas Escolas Publicas de Amesbury.

- Nenhuma modificagdo em qualquer hardware ou software pertencente ou gerenciado pelas Escolas Publicas de
Amesbury pode ser feita sem autorizagéo especifica do Departamento de Sistemas de Informacgéo e Informacao
Publica.

Recursos do Sistema

Os recursos do sistema sdo limitados e t€m como objetivo apoiar os objetivos
educacionais das Escolas Publicas de Amesbury.

- O uso de sistemas tecnoldgicos deve ser consistente e apoiar os objetivos educacionais.
Portanto, atividades na rede, como sites na Internet acessados, comunicagdes por e-mail, listas de
distribuicdo, foruns ou salas de bate-papo, devem apoiar os objetivos do Distrito.

- O espacgo de arquivos tem seus limites e os usuarios devem revisar e excluir
regularmente arquivos e mensagens de e-mail desnecessarias na rede.

- Os usudrios devem fazer um esfor¢o consciente para conservar os recursos do distrito. O uso de recursos de
alta largura de banda, como videoconferéncia, miisica online ou streaming de video, deve estar relacionado a
objetivos educacionais e ser autorizado pelo Departamento de MIS em nivel escolar ou distrital.

- Os usudrios sdo responsaveis por fazer backup de copias de documentos importantes para
seus trabalhos. O Distrito ndo sera responsavel pela perda de dados.

Privacidade
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Comunicagdes, incluindo mensagens de caixa postal, e-mails, documentos anexados e imagens, nio sao
privadas. Em teoria, todos os registros (exceto aqueles especificamente excluidos por lei), sejam em formato
eletronico ou impresso, estdo sujeitos a Lei de Liberdade de Informagao e abertos a inspegdo publica.

- As Escolas Publicas de Amesbury reservam-se o direito de examinar, restringir ou remover
qualquer material que esteja presente ou passe por seus sistemas de comunicacao.

- Os usuarios sao solicitados a usar julgamento e cautela em comunicag¢des envolvendo estudantes
e funcionarios para garantir que as informagdes pessoais identificaveis permanegam confidenciais.

- Os usuarios nao podem revelar enderegos residenciais, enderegos de e-mail
pessoais ou numeros de telefone pessoais de colegas ou estudantes.

Internet

A Internet oferece acesso a escolas, pessoas e sites informativos em todo o mundo. O potencial educacional ¢
ilimitado; no entanto, os usudrios devem entender que nem as Escolas Publicas de Amesbury nem qualquer
funcionario das Escolas Publicas de Amesbury controlam o contetido das informagdes disponiveis nos sistemas.
O distrito escolar ndo aprova o uso de materiais controversos ou ofensivos e ndo pode ser responsabilizado por tal
uso. As Escolas Publicas de Amesbury estdao em conformidade com a Lei de Protecdo a Internet das Criangas
(CIPA). Servigos de filtragem estdo em uso em todos os computadores com acesso a Internet.

- Espera-se que os usuarios assumam responsabilidade individual pelo uso adequado da Internet

- O uso da Internet pelos alunos deve ser supervisionado e os adultos devem estar cientes de que
a filtragem ndo garante que os alunos nao acessarao sites inadequados

- Todas as comunicagbes devem ser educadas e usar linguagem apropriada.
Xingamentos e linguagem vulgar sdo considerados inadequados e violam este acordo.

- Mensagens relacionadas a, ou em apoio a, atividades ilegais podem ser reportadas as
autoridades locais de aplicagdo da lei.

- Funcionarios e alunos, sob a orientagao de um professor, podem publicar materiais na Internet
em sites aprovados pelo distrito que apoiem os objetivos do distrito escolar e sejam relevantes
para atividades relacionadas a escola. Ao publicar informagdes na Internet, os usuarios devem
seguir todas as condigoes e diretrizes previamente estabelecidas, bem como as seguintes:

- Uma pégina na Internet pode incluir fotos de alunos ou itens de trabalhos
estudantis, desde que (a) os alunos ndo sejam identificaveis ou (b) se a permissao
dos pais/responsaveis dos alunos tenha sido recebida.

- Nenhuma pagina web sera vinculada a um enderego pessoal em outro servidor sem
permissdo do diretor do respectivo funcionario ou aluno.

- As leis de direitos autorais devem ser respeitadas. A permissdo para copiar ou usar materiais

deve ser obtida do titular dos direitos autorais e deve ser citada. A falha de um site em exibir um
aviso de direitos autorais pode ndo ser interpretada como permissao para copiar os materiais.
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- A instalagdo, uso, armazenamento ou distribui¢@o nao autorizada de software ou materiais protegidos por

direitos autorais em sistemas distritais é proibida.
- Alguns exemplos de uso inaceitavel de sistemas distritais incluem:

- Realizar atividades comerciais, anuncios de produtos, lobby politico ou solicitacdo
antiética/ilegal.

- Apoiar atividades ilegais, como venda ou uso ilegal de drogas ou &lcool, atividades ou ameagas
criminosas de gangues, intimidagdo ou assédio de qualquer outra pessoa ou por qualquer atividade

proibida pela politica do distrito.

- Acessar, distribuir ou vender arquivos ou sites que contenham imagens, videos, historias ou
outro material pornografico ou obsceno; ou expor outros a esse tipo de material.

- Comprar bens ou servigos, sem autorizagdo, que exija o fornecimento de um nimero de
cartdo de crédito, ou que obrigue a escola ou o distrito a outra parte. O Distrito Escolar
nao sera responsabilizado por quaisquer obrigagdes financeiras por bens ou servigos

adquiridos pela Internet ou por telefone sem a devida autorizagao.

- Responder a qualquer mensagem, arquivo ou site que solicite informagdes pessoais sobre vocé
ou outra pessoa, ou que solicite contato pessoal com vocé ou outro usuario.

E-mail

O Distrito Escolar Publico de Amesbury (Escolas Publicas de Amesbury) fornece recursos de e-mail
eletronico (sistema de e-mail) para seus funcionarios. E-mail ¢ definido como qualquer documento criado,
transmitido e/ou recebido pelo sistema de e-mail das Escolas Ptblicas de Amesbury, utilizando um dispositivo
eletronico de propriedade pessoal ou um dispositivo pertencente ao distrito escolar. A intengdo do Distrito
Escolar Publico de Amesbury ¢ manter a privacidade e a integridade dos e-mails criados usando o sistema de
e-mail. No entanto, os funcionarios devem estar cientes de que qualquer e-mail transmitido ou recebido por
qualquer membro da equipe € considerado de registro publico e esta sujeito a lei de Registros Publicos de
Massachusetts, M.G.L. Capitulo 66. (Para mais informagdes, acesse:

http://www.sec.state.ma.us/arc/arcrmu/rmubul/bul199.htm)

Correspondéncia por e-mail pode estar sujeita a inspegao publica e pode ser solicitada durante a descoberta

de provas em agdes legais. Os funcionarios também devem saber que, embora todas as tentativas sejam feitas para
proteger o sistema de e-mail, as Escolas Publicas de Amesbury ndo garantem a privacidade dos e-mails enviados,

recebidos ou armazenados.

Uso aceitavel do sistema de e-mail

O objetivo do sistema de e-mail ¢ fornecer aos usuarios autorizados das Escolas Publicas de Amesbury a
capacidade de se comunicar por e-mail para fins educacionais e outros assuntos escolares. A comunicagao
com colegas para fins académicos ou comerciais relacionados a escola ¢ aceitavel, assim como o envio de
e-mail para estudantes, pais e comunidade. No entanto, os funcionarios devem estar cientes de que qualquer

comunicagdo escrita ¢ considerada um documento legal e esta sujeita ao Capitulo 66 da M.G.L.
acima.

Uso inaceitavel do sistema de e-mail
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- Permitir que um usudrio nao autorizado acesse o sistema. Isso inclui compartilhamento de
senhas de e-mail que permitem que outra pessoa acesse sua conta.

- Usar o e-mail para ganho financeiro pessoal.

- Assediar outros usuarios autorizados ou gerar e-mails de assédio para qualquer pessoa.

- Enviar informacgdes que violem leis de direitos autorais, como imagens copiadas,
documentos e arquivos musicais.

- Jogos de azar online, incluindo apostas esportivas.

- Distribuicdo de materiais ou imagens pornograficos ou outros objetos ofensivos.

- Defesa de produtos ou servigos
- Defesa de questdes politicas e/ou candidatos
- Geragao de e-mails usando uma identidade falsa, ou fingindo ser outra pessoa (falsificagéo).

- Geragdo de e-mails indesejados, cartas em cadeia ou SPAM.

- Encaminhar piadas, oragdes, etc.

- Qualquer uso ndo autorizado do sistema, incluindo, mas nao se limitando a, tentativa de interrup¢ao de servigos,
interceptacdo de e-mails de outros usuarios ou tentativa de violagdo da seguranga do sistema postal.

Direitos do Distrito Escolar Publico de Amesbury

O Distrito Escolar Piblico de Amesbury, como proprietario do sistema de e-mail, tem o direito de obter,
copiar e arquivar todos os documentos ou comunicagdes criados usando o sistema. Esses documentos
podem estar sujeitos a inspe¢do publica sob a Lei de Registros Ptblicos de Massachusetts. Excluir um
documento de uma caixa de correio pessoal remove apenas o ponteiro eletronico para o documento
armazenado no servidor. Mesmo que documentos sejam excluidos das caixas de correio dos usuarios, eles
continuam armazenados no sistema de correspondéncia e podem ser recuperados do arquivo.

As Escolas Publicas de Amesbury também podem monitorar qualquer comunicagao por e-mail a
qualquer momento para manter a integridade e a operacdo continua do sistema de e-mail sem
notificar o funcionario. De acordo com a lei, as Escolas Publicas de Amesbury também mantém o
direito de divulgar o conteudo das correspondéncias de um funciondrio sem o consentimento do
funcionario. A divulgagdo de e-mail ocorreria se solicitada por pessoal autorizado ou autoridades
policiais, como resposta a um pedido de informagdo em uma investigag¢do de uso inaceitavel ou
ma conduta. Todos os usuarios devem estar cientes de que o contetdo de seus e-mails esta sujeito
a revisdo a qualquer momento por pessoal autorizado.

Confidencialidade

Apesar do direito das Escolas Publicas de Amesbury de recuperar e ler qualquer e-mail ou mensagem ou
material da Internet, tais mensagens ou materiais devem ser tratados como confidenciais por outros
usuarios e acessados apenas pelo destinatario pretendido. Os usudrios sdo responsaveis por manter a
confidencialidade do material nos sistemas. Certos departamentos podem ter outros
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Obrigagoes de confidencialidade em relacao a registros, para os quais politicas adicionais serao
implementadas. Sem autorizacao prévia da administragdo, os usuarios nao t€ém permissao para
recuperar ou ler mensagens de e-mail que ndo lhes sdo enviadas; com autorizagao prévia da
administragdo, o conteudo desses e-mails, acesso a Internet, mensagens de correio de voz ou
materiais pode ser acessado e/ou divulgado a terceiros.

Garantia

As Escolas Publicas de Amesbury nao oferecem garantias de qualquer tipo, sejam expressas ou
implicitas, para o servigo que estdo prestando. As Escolas Publicas de Amesbury ndo serdo
responsaveis por quaisquer danos que vocé sofra. Isso inclui perda de dados resultante de atrasos, ndo
entregas, entregas mal direcionadas ou interrupgdes de servico causadas por atualiza¢do ou reparo do
sistema, sua propria negligéncia ou erros ou omissoes. O uso de qualquer informagéo obtida pela
Internet é por sua conta e risco. As Escolas Publicas de Amesbury negam especificamente qualquer
responsabilidade pela precisdao ou qualidade das informacdes obtidas por meio de seus servicos.

As diretrizes e condi¢des descritas nesta politica ndo limitam de forma alguma a prerrogativa do distrito
escolar de gerenciar seus sistemas tecnoldgicos como achar adequado, nem restringem sua autoridade
para tomar quaisquer acdes que julgar necessarias para supervisionar, proteger e, se necessario,
disciplinar seus usudrios. O distrito reserva-se o direito de revisar esta politica a qualquer momento, ¢
todas as revisoes entrardo em vigor imediatamente, conforme a governancga do distrito.

A assinatura desta Politica de Uso Aceitavel indica que a parte que assinou leu cuidadosamente os
termos e condi¢des e compreende sua importancia.

Assinatura

Li e entendo a Politica de Uso Aceitavel dos Sistemas de Tecnologia das Escolas Publicas de
Amesbury. Estou ciente de que a tecnologia do distrito, incluindo a Internet e o acesso a rede, ¢
projetada para fins educacionais. No entanto, também reconhego que ¢ impossivel para as Escolas
Publicas de Amesbury restringirem o acesso a todos os materiais controversos, € nao responsabilizarei
o Distrito pelos materiais adquiridos na rede. Entendo ainda que as disposigoes desta politica sao
subordinadas a estatutos locais, estaduais e federais e que violagdes sdo antiéticas e podem constituir
crime. Caso eu cometa uma violacao, meus privilégios de acesso podem ser revogados e posso estar
sujeito a outras agdes disciplinares prescritas por lei ou outras politicas escolares.

Data do Cargo/Prédio
nome

Revisado: 2009
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Titulo IX

Politica de Ndo Discriminagio

As Escolas Publicas de Amesbury, de acordo com o Titulo IX das Emendas a Educagéo
de 1972, nao discriminam com base em sexo, orienta¢do sexual, identidade de género,
esteredtipos sexuais, caracteristicas sexuais, estado civil, estado familiar, gravidez ou
condicdes relacionadas a gravidez, e proibem a discriminag@o de género em qualquer
programa ou atividade educacional que operem, conforme exigido pelo Titulo IX,

incluindo admissao e emprego.

Aviso de Nao Discriminagao

As Escolas Publicas de Amesbury, de acordo com o Titulo IX das Emendas a Educacao
de 1972, ndo discriminam com base em sexo, orientagdo sexual, identidade de género,
esteredtipos sexuais, caracteristicas sexuais, estado civil, estado familiar, gravidez ou
condicdes relacionadas a gravidez, e proibem a discriminag@o de género em qualquer
programa ou atividade educacional que operem, conforme exigido pelo Titulo IX,

incluindo admissao e emprego.

Consultas sobre o Titulo IX podem ser encaminhadas ao Coordenador do Titulo IX das Escolas
Publicas de Amesbury, ao Escritdrio de Direitos Civis do Departamento de Educagdo dos EUA, ou a

ambos. As informagdes de contato do Escritorio de Direitos Civis:

Departamento de Educagdo dos EUA
Escritério de Direitos Civis
Lyndon Baines Johnson Departamento de Educagdo Edificio 400

Maryland Avenue, SW
Washington, DC 20202-1100

Telefone: 800-421-3481
FAX: 202-453-6012; TDD: 800-877-8339
E-mail: OCR@ed.gov

As informagoes de contato para o Coordenador do Titulo IX das Escolas Ptblicas de Amesbury sdo
Lyn Jacques, 5
Highland Street
lyn.jaéques@amesburyma.org 978)
388-0507
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A politica e os procedimentos de reclamagao das Escolas Ptblicas de Amesbury
podem ser encontrados em https://schools.amesburyma.gov/Page/10742.

Para relatar informacdes sobre condutas que possam constituir discriminacao de
género ou apresentar uma queixa de discriminacdo de género sob o Titulo IX,
consulte https://schools.amesburyma.gov/Page/10742

Inclua nas candidaturas de emprego:

As Escolas Publicas de Amesbury, de acordo com o Titulo IX das Emendas
Educacionais de 1972, ndo discriminam com base em sexo, orientacdo sexual, identidade
de género, esteredtipos sexuais, caracteristicas sexuais, estado civil, estado familiar,
gravidez ou condi¢des relacionadas a gravidez, e proibem a discriminag@o por sexo em
qualquer programa ou atividade educacional que operem, conforme exigido pelo Titulo
IX, incluindo admissdo e emprego. Individuos podem relatar preocupagdes ou perguntas
ao Coordenador do Titulo IX. O Aviso de Nao Discriminagdo estd localizado em
https://schools.amesburyma.gov/Page/10742

Procedimentos de Reclamagéo de Acordo com o Titulo IX

As Escolas Publicas de Amesbury adotaram procedimentos de reclamagdo que
garantem a resolucdo rapida e equitativa de reclamagdes feitas por estudantes,
funcionarios ou outras pessoas que estejam participando ou tentando participar de seu
programa ou atividade educacional, ou pelo Coordenador do Titulo IX, alegando
qualquer acao que seria proibida pelo Titulo IX ou pelas regulamenta¢des do Titulo IX.

Definicoes:
Reclamante significa:

1. Um estudante ou funcionario que supostamente foi submetido a conduta

que poderia constituir discriminagdo de género sob o Titulo IX ou seus
regulamentos; ou

2. Uma pessoa que nao seja estudante ou funcionario que supostamente tenha
sido submetida a conduta que possa constituir discriminacao de género sob o
Titulo IX ou seus regulamentos e que estivesse participando ou tentando
participar do programa ou atividade educacional do beneficiario no momento da
alegada discriminagdo por sexo.

Reclamagao significa um pedido oral ou escrito ao destinatario que, objetivamente, pode ser
entendido como um pedido para que o destinatario investigue e tome uma decisdo sobre
suposta discriminag@o sob o Titulo IX ou seus regulamentos.

Sangdes disciplinares significam consequéncias impostas ao réu apos
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uma determinacao sob o Titulo IX de que o réu violou a proibi¢do do
destinatario sobre discriminagdo por sexo.

Parte significa um reclamante ou réu.

Meios relevantes relacionados as alegacdes de discriminagao sexual sob investigacao
como parte desses procedimentos de reclamacdo. Perguntas sdo relevantes quando
buscam provas que possam ajudar a demonstrar se a suposta discriminagao por sexo
ocorreu, ¢ as evidéncias sao relevantes quando podem ajudar um tomador de decisdo a
determinar se a suposta discriminagdo por sexo ocorreu.

Remedios significam medidas fornecidas, conforme apropriado, a um reclamante
ou a qualquer outra pessoa que o beneficiario identifique como tendo tido acesso
igual ao programa ou atividade educacional do beneficidrio limitado ou negado por
discriminacao de género. Essas medidas sdo fornecidas para restaurar ou preservar
0 acesso dessa pessoa ao programa ou atividade educacional do beneficiario apos o
destinatario determinar que ocorreu discriminagao por sexo.

Réu significa uma pessoa que alegadamente violou a proibi¢ao do
destinatario sobre discriminagdo por sexo.

Retaliagdo significa intimidacdo, ameacas, coer¢ao ou discriminagao contra
qualquer pessoa pelo beneficiario, um estudante, um funcionario ou outra
pessoa autorizada pelo beneficiario a fornecer auxilio, beneficio ou servigo sob
o programa ou atividade educacional do beneficiario, com o proposito de
interferir em qualquer direito ou privilégio garantido pelo Titulo IX ou seus
regulamentos, ou porque a pessoa reportou informagoes, fez uma reclamacgao,
testemunhou, auxiliou ou participou ou recusou participar de qualquer forma
em uma investigacao, processo ou audiéncia sob os regulamentos do Titulo [X.

Assédio baseado em sexo ¢ uma forma de discriminacdo sexual e significa
assédio sexual e outros tipos de assédio com base no sexo, incluindo com base em
esteredtipos de género, caracteristicas sexuais, gravidez ou condig¢des
relacionadas, orientacdo sexual e identidade de género, ou seja:

1. Assédio quid pro quo. Um empregado, agente ou outra pessoa autorizada
pelo destinatario a fornecer uma ajuda, beneficio ou servi¢o sob o programa
ou atividade educacional do beneficiario, condicionando explicita ou
implicitamente a prestacao de tal auxilio, beneficio ou servico a participacao
de uma pessoa em conduta sexual indesejada;

2. Assédio em ambiente hostil. Conduta indesejada baseada em sexo que, com
base na totalidade das circunstancias, ¢ subjetiva e objetivamente ofensiva e tao
grave ou omnipresente que limita ou nega a capacidade de uma pessoa participar
ou se beneficiar do programa ou atividade educacional do destinatario (ou seja,
cria um ambiente hostil). Se um ambiente hostil foi criado ¢ uma questao
especifica de fato, que inclui a considerag¢ao do seguinte:

a. O grau em que a conduta afetou a do reclamante
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capacidade de acessar o programa ou atividade educacional do beneficiario;
b. O tipo, frequéncia e durag¢do da conduta;
c. As idades das partes, os papéis dentro do programa ou atividade
educacional do beneficiario, intera¢des anteriores e outros fatores sobre
cada parte que possam ser relevantes para avaliar os efeitos da conduta;

d. O local da conduta e o contexto em que ela ocorreu;

(&

e. Outro assédio baseado em sexo no programa ou atividade educacional do beneficiario;

ou,
3. Delitos especificos.
a. Agressdo sexual significa um crime classificado como crime sexual
forcado ou ndo for¢ado sob o sistema uniforme de notificacdo de
crimes do Federal Bureau of Investigation;
b. Violéncia no namoro significa violéncia cometida por uma pessoa:
1. Quem esta ou teve uma relacao social de natureza romantica
ou intima com a vitima; e
ii. Quando a existéncia de tal relagdo devera ser
determinada com base na consideracao dos seguintes
fatores:
1. A duracao do relacionamento;
2. O tipo de relacionamento; e
3. A frequéncia da interacdo entre as pessoas envolvidas no relacionamento;

c. Violéncia doméstica significando crimes graves ou contravengdes
cometidos por uma pessoa que:

i. E um conjuge ou parceiro intimo atual ou anterior da
vitima sob as leis de violéncia familiar ou doméstica da
jurisdi¢do do destinatario, ou uma

pessoa em situacao semelhante ao conjuge da vitima;
i1. Esta coabitando, ou ja coabitou, com a vitima como
conjuge ou parceiro intimo;
iii. Compartilha uma crianga em comum com a vitima; ou
iv. Comete atos contra uma vitima jovem ou adulta que esta
protegida de
aqueles atos sob as leis de familia ou violéncia doméstica da

jurisdicao; ou
d. Perseguicao significa realizar um curso de conduta direcionado a
uma pessoa especifica que levaria uma pessoa razoavel a:

i. Medo pela seguranga da pessoa ou dos outros; ou
ii. Sofrer sofrimento emocional significativo.

Medidas de apoio significam medidas individualizadas oferecidas conforme
apropriado, conforme razoavelmente disponivel, sem sobrecarregar injustamente o
reclamante ou o réu, ndo por razoes punitivas ou disciplinares, ¢ sem taxa ou
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A responsabilidade ao reclamante ou recorrido para:

1. Restaurar ou preservar o acesso dessa parte ao programa ou atividade
educacional do beneficiario, incluindo medidas destinadas a proteger a

segurancga das partes ou do ambiente educacional do destinatario; ou
2. Preste apoio durante os procedimentos de reclamacgao do beneficidrio ou

durante um processo informal de resolugao.
Reclamacgdes:

As seguintes pessoas t€ém o direito de apresentar uma dentincia de discriminagdo por
sexo, incluindo dentincias de assédio com base no sexo, solicitando que as Escolas
Publicas de Amesbury investiguem e decidam sobre suposta discriminagdo sob o
Titulo IX:

1. Um "reclamante", que inclui:
1. um estudante ou funcionario das Escolas Publicas de Amesbury que

supostamente
ter sido submetido a condutas que possam constituir discriminagéo de
género sob o
Titulo IX; ou
2. uma pessoa que ndo seja estudante ou funcionario das Escolas Publicas de
Amesbury
que se alega ter sido submetido a condutas que poderiam
constituir
discriminag¢do sexual sob o Titulo IX em um momento em que essa
pessoa estava

participando ou tentando participar das Escolas Publicas de Amesbury

programa ou atividade educacional;

2. Um pai, tutor ou outro representante legal autorizado com o direito legal de

agir em nome de um reclamante; ou
3. Coordenador do Titulo IX das Escolas Publicas de Amesbury.

Note que uma pessoa tem direito a apresentar uma queixa de assédio com base em
sexo somente se ela mesma for alegadamente sujeita ao assédio com base em
sexo, se tiver o direito legal de agir em nome dessa pessoa, ou se 0 Coordenador
do Titulo IX iniciar uma queixa compativel com os requisitos do 34 C.F.R. §
106.44(H)(1)(v).

Com relagdo a denuncias de discriminacdo de género que ndo seja assédio
baseado em sexo, além das pessoas listadas acima, as seguintes pessoas tém o direito de
apresentar uma reclamagio:

1. Qualquer estudante ou funcionario das Escolas Publicas de Amesbury; ou

2. Qualquer pessoa que ndo seja estudante ou funciondrio que estivesse
participando ou tentando participar do programa ou atividade educacional das
Escolas Publicas de Amesbury no momento da suposta discriminagao por sexo.
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As Escolas Publicas de Amesbury podem consolidar dentincias de discriminagao
de género contra mais de um respondente, ou por mais de um reclamante contra
um ou mais respondentes, ou por uma parte contra outra parte, quando as
alega¢des de discriminagdo de género surgem dos mesmos fatos ou circunstancias.
Quando mais de um reclamante ou mais de um respondente esta envolvido, as
referéncias abaixo a uma parte, reclamante ou réu incluem o plural, conforme
aplicavel.

Requisitos Basicos dos Procedimentos de Reclamacgao do Titulo IX:

As Escolas Publicas de Amesbury tratardo reclamantes e réus de forma equitativa.

As Escolas Publicas de Amesbury exigem que qualquer Coordenador,
investigador ou tomador de decisdo do Titulo IX nao tenha conflito de
interesses ou viés a favor ou contra reclamantes ou respondentes em geral, ou
um reclamante ou réu individual. Um tomador de decisdo pode ser a mesma
pessoa que o Coordenador ou investigador do Titulo IX.

A Amesbury Public Schools presume que o réu ndo ¢ responsavel pela
suposta discriminagdo de género até que uma decisdo seja tomada ao final
de seus procedimentos de reclamacao.

As Escolas Publicas de Amesbury agirdo com relativa rapidez em todas as etapas do processo de
reclamacao (ou seja, a decis@o de arquivar ou investigar uma reclamagao; investigacao;
determinacdo; e recurso, se houver). Prazos razoavelmente rapidos serdo estabelecidos pelo
Coordenador do Titulo IX com base na totalidade das circunstancias do caso e incluidos no
aviso escrito as partes.

O Coordenador do Titulo IX pode conceder uma extensdo razoavel a qualquer
uma das partes por justa causa. As Escolas Publicas de Amesbury também
estabeleceram o seguinte processo que permite a extensao razoavel dos prazos,
caso a caso, com justa justa causa, com aviso as partes que inclua o motivo do
atraso:

A parte que solicita a extensao deve enviar um pedido por escrito ao
Coordenador do Titulo IX explicando o motivo do pedido. O
Coordenador ou o seu designado do Titulo IX pode, a seu critério,
conceder uma breve prorrogacao por justa causa. O Coordenador do
Titulo IX notificara as partes por escrito que uma extensao foi concedida.
Se o Coordenador do Titulo IX exigir uma prorroga¢ao, ele notificara as
partes por escrito sobre a prorrogacao.

As Escolas Publicas de Amesbury tomardo medidas razoaveis para proteger a privacidade
das partes e testemunhas durante seus procedimentos de reclamacao. Essas medidas ndo
restringirdo a capacidade das partes de obter e apresentar provas, inclusive falando com
testemunhas; consultando seus familiares, recursos confidenciais ou conselheiros; ou de
outra forma se preparar ou participar dos procedimentos de reclamagdo. As partes ndo podem
se envolver em retaliacdo, inclusive contra testemunhas.
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As Escolas Publicas de Amesbury avaliardo objetivamente todas as evidéncias
relevantes ¢ ndo admissiveis de outra forma — incluindo provas inculpatorias e
exculpatorias. As determinagdes de credibilidade ndo serdo baseadas no status de
pessoa como reclamante, réu ou testemunha.

Os seguintes tipos de evidéncia, e as perguntas que buscam essas evidéncias,
sdo inadmissiveis (ou seja, ndo serdo acessados ou considerados, exceto pelas
Escolas Publicas de Amesbury para determinar se uma das excecoes listadas
abaixo se aplica; ndo serdo divulgados; e ndo serdo usados de outra forma),
independentemente de serem relevantes ou nao:

1. Provas protegidas por um privilégio reconhecido por leis federais ou
estaduais ou provas fornecidas a um funcionario confidencial, a menos que a
pessoa a quem o privilégio ou confidencialidade ¢ devido tenha renunciado
voluntariamente ao privilégio ou confidencialidade;

2. Registros de uma parte ou testemunha que sejam feitos ou mantidos por um
médico, psicélogo ou outro profissional ou paraprofissional reconhecido em
conexao com a prestacdo de tratamento a parte ou testemunha, a menos que as
Escolas Publicas de Amesbury obtenham o consentimento voluntério e escrito
dessa parte ou testemunha para uso em seus procedimentos de reclamagao; e

3. Provas que se relacionem aos interesses sexuais ou conduta sexual anterior do
reclamante, a menos que haja evidéncia sobre a conduta sexual anterior do
reclamante para provar que alguém além do réu cometeu a conduta alegada, ou
que seja evidéncia sobre incidentes especificos da conduta sexual anterior do
reclamante com o réu que seja apresentada para provar o consentimento para o
suposto assédio baseado em sexo. O fato de conduta sexual consensual prévia
entre o reclamante e o réu ndo demonstra ou implica o consentimento do
reclamante para o suposto assédio baseado em sexo nem impede a determinagado
de que o assédio com base sexual ocorreu.

Aviso de Alegagoes:

Com a inicia¢do dos procedimentos de reclamagao do Titulo IX da Escola Publica de
Amesbury, as Escolas Publicas de Amesbury notificardo as partes sobre o seguinte:

1. Procedimentos de reclamagdo do Titulo IX das Escolas Publicas de
Amesbury e qualquer informal

processo de resolucao;
2. Informagdes suficientes disponiveis no momento para permitir que as partes

respondam ao
alegacdes, incluindo as identidades das partes envolvidas no(s)

incidente(s), o
conduta alegadamente constituida discriminag@o de sexo, e a(s) data(s) e
local(es) do(s) incidente(s) alegado(s);

3. Retaliagdo ¢ proibida; e

145



4. As partes tém direito a igualdade de oportunidade para acessar as provas
relevantes e nao admissiveis, ou uma descri¢ao precisa dessas provas.

Se, durante uma investigacdo, as Escolas Publicas de Amesbury decidirem
investigar alegacoes adicionais de discriminacao de género feitas pelo réu contra o
reclamante que nao estejam incluidas no aviso fornecido ou que estejam em uma
queixa consolidada, as Escolas Publicas de Amesbury notificardo as partes sobre
as alegacdes adicionais.

Rejeicdo de uma Reclamacao:
As Escolas Publicas de Amesbury podem rejeitar uma queixa de discriminag@o de género se:
1. As Escolas Publicas de Amesbury ndo conseguem identificar o réu apos

tomarem medidas razoaveis para isso;
2. O réu nao participa do programa ou atividade educacional das Escolas

Publicas de Amesbury e ndo ¢ empregado pelas Escolas Publicas de Amesbury;
3. O reclamante retira voluntariamente qualquer ou todas as alegagdes da
reclamacgao, o Coordenador do Titulo IX recusa-se a iniciar uma reclamacao, e
as Escolas Publicas de Amesbury determinam que, sem as alegac¢des retiradas
do reclamante, a conduta que permanece alegada na reclamacgao, se houver,
ndo constituiria discriminagdo de género sob o Titulo IX mesmo que provada;
ou

4. As Escolas Publicas de Amesbury determinam que a conduta alegada na
queixa, mesmo que comprovada, ndo constituiria discrimina¢ao de género sob o
Titulo IX. Antes de arquivar a reclamagdo, as Escolas Publicas de Amesbury
fardo esfor¢os razoaveis para esclarecer as alegagcdes com a reclamante.

Apos a demissdo, as Escolas Publicas de Amesbury notificardo prontamente o
reclamante sobre a base da demissdo. Se a demissao ocorrer apos o réu ter sido
notificado das alegacdes, as Escolas Publicas de Amesbury também notificardo
o réu sobre a demissdo e a base da demissdao imediatamente apos a notificacao

ao reclamante, ou simultaneamente se a notificagao estiver por escrito.

As Escolas Publicas de Amesbury notificardo o reclamante de que a demissao
pode ser apelada e dardo ao reclamante a oportunidade de recorrer da rejeicao da
reclamacdo. Se a demissdo ocorrer apds o réu ser notificado das alegacdes, as
Escolas Publicas de Amesbury também notificardo o réu de que a demissdo pode
ser contestada. As demissdes podem ser apeladas com base nos seguintes
fundamentos:

1. Irregularidade processual que mudaria o resultado;
2. Novas provas que mudariam o resultado e que ndo estavam
razoavelmente disponiveis quando a rejeigdo foi feita; e

3. O Coordenador, investigador ou tomador de decisdo do Titulo IX tinha um conflito de
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interesse ou viés a favor ou contra reclamantes ou réus em geral ou contra
o reclamante ou réu individual que mudaria o resultado.

Se a rejeicdo for apelada, as Escolas Publicas de Amesbury irdo:

1. Notificar as partes de qualquer recurso, incluindo o aviso das alegagdes,

caso o aviso nao tenha sido previamente fornecido ao réu;
2. Implementar procedimentos de recurso de forma igual para as partes;

3. Garantir que o responsavel pela decisdo do recurso nao tenha participado
de uma investigagdo das alegagdes ou da rejeicdo da reclamagio;
4. Garantir que o tomador de decisdo do recurso tenha sido treinado de acordo
com as regulamentagdes do Titulo IX;
5. Proporcionar as partes uma oportunidade razoavel e igual para fazer uma
declaracdo em apoio ou desafiando o resultado; e

6. Notifique as partes sobre o resultado do recurso ¢ a

justificativa para o resultado.

Quando uma reclamagao ¢ rejeitada, as Escolas Publicas de
Amesbury, no minimo:

1. Oferecer medidas de apoio ao reclamante, conforme

apropriado;
2. Se o réu foi notificado das alegagdes, oferega medidas de apoio ao réu,
conforme apropriado; €
3. Tomar outras medidas rapidas e eficazes, conforme apropriado, por meio do

Coordenador do Titulo IX para garantir que a discrimina¢do de género ndo continue ou
volte a acontecer no programa ou atividade educacional das Escolas Publicas de Amesbury.

Investigacao:

As Escolas Publicas de Amesbury garantirdo uma investigacao
adequada, confidvel e imparcial das reclamagdes.

O onus ¢ das Escolas Publicas de Amesbury — ndo das partes — para conduzir
uma investigacao que retina evidéncias suficientes para determinar se ocorreu
discriminagao por sexo.

As Escolas Publicas de Amesbury proporcionardo uma oportunidade igualitaria para as
partes apresentarem testemunhas de fatos e outras provas inculpatérias e exculpatorias
que sejam relevantes e ndo permitidas de outra forma.

As Escolas Publicas de Amesbury revisardo todas as evidéncias coletadas durante

a investigacdo e determinardo quais evidéncias sdo relevantes e quais sao
inadmissiveis, independentemente da relevancia.
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As Escolas Publicas de Amesbury proporcionardo a cada parte uma oportunidade igual
de acessar as evidéncias que sejam relevantes para as alegagdes de discriminacdo de
género e que ndo sejam inadmissiveis, da seguinte forma:

1. As Escolas Publicas de Amesbury oferecerdo igualdade de oportunidades para

acessar as
evidéncia relevante e ndo admissivel, ou uma descrigdo precisa dessas
evidéncias.

2. As Escolas Publicas de Amesbury proporcionarao uma

oportunidade razodvel para responder as evidéncias ou a descri¢ao

precisa das evidéncias; e

3. As Escolas Publicas de Amesbury tomardo medidas razoaveis para prevenir e
lidar com a divulga¢do ndo autorizada de informagdes e provas obtidas
exclusivamente por meio dos procedimentos de reclamacao. A divulgacao dessas
informagdes e provas para fins de processos administrativos ou litigios
relacionados a denuncia de discriminagao de género ¢ autorizada.

Questionando as Partes e Testemunhas:

As Escolas Publicas de Amesbury fornecerdo um processo que permita ao tomador
de decisdo interrogar partes e testemunhas para avaliar adequadamente a
credibilidade de uma parte ou testemunha, na medida em que esta seja em disputa e
relevante para avaliar uma ou mais alegagdes de discriminagdo por sexo. O
tomador de decisdo ou o responsavel pela decisdo entrara em contato com as partes
e/ou testemunhas para oferecer uma oportunidade para tal questionamento.

Determinagao se ocorreu discriminagao por sexo:

Apods uma investigagdo e avaliag@o de todas as evidéncias relevantes e

nao admissiveis, as Escolas Publicas de Amesbury irdo:
1. Usar a preponderancia do padrdo de prova para determinar se ocorreu
discriminagdo por sexo. O padrao de prova exige que o tomador de decisdo
avalie evidéncias relevantes e ndo inadmissiveis quanto a sua persuasdo. Se o
tomador de decisdo ndo for persuadido, segundo o padrao aplicavel, pelas
evidéncias de que ocorreu discriminagao por sexo, seja qual for a quantidade de
evidéncia, ele ndo determinara que ocorreu discriminagao por sexo.

2. Notificar as partes por escrito sobre a determinagdo de se discriminagao

por sexo
ocorreu sob o Titulo IX, incluindo a justificativa para tal determinagdo, e o

procedimentos e bases permitidas para que o reclamante e o réu possam
recorrer,

Se aplicavel.
3. Nao impor disciplina a um réu por discriminag@o de género proibida pelo
Titulo IX, a menos que haja determinago, ao final dos procedimentos de
reclamacao, de que o réu praticou discriminacao sexual proibida.
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4. Se houver determinagdo de que ocorreu discriminacao por sexo, o Coordenador do
Titulo IX ir4, conforme apropriado:
a. Coordenar a oferta e implementacgdo de recursos para um reclamante e
outras pessoas identificadas pelas Escolas Publicas de Amesbury como
tendo tido acesso igualitario ao programa ou atividade educacional das
Escolas Publicas de Amesbury, limitadas ou negadas por discriminacdo
de género;

b. Coordenar a imposi¢do de quaisquer sancdes disciplinares ao

r

reu,
incluindo notificag¢do ao reclamante sobre quaisquer sangdes

disciplinares

desse tipo; e
c. Tomar outras medidas apropriadas, rapidas e eficazes para garantir que a

discriminag@o de género ndo continue ou volte a acontecer no programa ou
atividade educacional das Escolas Publicas de Amesbury.

5. Cumprir os procedimentos de reclamagdo antes da imposi¢ao
de quaisquer sang¢des disciplinares contra o réu; e

6. Nao disciplinar uma parte, testemunha ou outros participantes dos procedimentos

de reclamacao por fazer uma declaragdo falsa ou por se envolver em conduta sexual
consensual baseada unicamente na determinagdo de se ocorreu
discriminacao de género.

Recurso de Determinacdes

As Escolas Publicas de Amesbury oferecem o seguinte processo para recursos de uma
determinag@o sobre se ocorreu discriminagdo por sexo. Esse processo de apelacdo sera, no
minimo, o mesmo que as Escolas Publicas de Amesbury oferecem em todos os outros
procedimentos comparaveis, incluindo procedimentos relacionados a outras reclamagdes de

discriminagao.

Dentro de um prazo razoavel (mas ndo mais que dez dias uteis apds o recebimento
da decisdo), qualquer uma das partes pode solicitar um recurso enviando um pedido
por escrito ao Coordenador do Titulo IX. O Coordenador do Titulo IX designara um
tomador de decisdo de apelacdo e notificard todas as partes sobre seu direito de
enviar informacdes adicionais para consideragdo pelo responsavel pelo responsavel

pelo recurso.

Resolugao Informal

Em vez de resolver uma reclamacao por meio dos procedimentos de reclamagao do Titulo IX
das Escolas Publicas de Amesbury, as partes podem optar por participar de um processo
informal de resolucdo. As Escolas Publicas de Amesbury nao oferecem resolug¢ao informal
para resolver uma reclamagdo que inclua alegagdes de que um funcionario tenha cometido
assédio sexual contra um estudante do ensino fundamental ou médio, ou quando tal processo

conflitaria com a legislagdo federal, estadual ou local.
Medidas de Apoio:
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As Escolas Publicas de Amesbury oferecerdo e coordenardo medidas de apoio, conforme
apropriado, para que o reclamante e/ou o respondente possam restaurar ou preservar 0 acesso
dessa pessoa ao programa ou atividade educacional das Escolas Publicas de Amesbury, ou
fornecer suporte durante os procedimentos de reclamagao do Titulo IX das Escolas Publicas de

Amesbury ou durante o processo de resolugdo informal. Para reclamagdes de assédio com
base em sexo, medidas de apoio podem incluir uma ou mais das seguintes opgdes:

1. Aconselhamento

2. Prorrogagf)es de prazos € outros ajustes relacionados ao curso
3. Servigos de acompanhantes no campus

4. Aumento da seguranca e monitoramento de certas areas do campus
5. Restri¢des ao contato aplicadas a uma ou mais partes

6. Licengas de auséncia

7. Mudangas em aula, trabalho, moradia, atividade extracurricular ou qualquer
outra atividade, independentemente de haver ou ndo uma alternativa comparavel

8. Programas de treinamento e educagao relacionados ao assédio com base em sexo

Sancodes e Recursos Disciplinares:

Apos a determinacdo de que ocorreu assédio com base em sexo, as Escolas Publicas de
Amesbury podem impor sangdes disciplinares de acordo com suas politicas/procedimentos
disciplinares estudantis.

As Escolas Publicas de Amesbury também podem oferecer solugdes para restaurar ou preservar o
acesso de uma pessoa ao programa ou atividade educacional do beneficiario.

Restri¢coes e Reclusoes:

POLITICA JKAA: CASTIGO, ISOLAMENTO E CONTENCAO FiSICA DOS
ALUNOS

As Escolas Publicas de Amesbury estdo comprometidas em manter ambientes escolares seguros,
protegidos e ordenados que apoiem o desempenho académico, respeitando os direitos das pessoas que
compdem a comunidade escolar. Manter um ambiente ordenado e seguro e propicio ao aprendizado ¢
uma expectativa de todos os membros da equipe do distrito escolar. As vezes, a contengio fisica e/ou o
isolamento emergencial de um aluno podem ser necessarios para proteger esse aluno ou outras pessoas
contra agressdo ou danos fisicos iminentes. Esta politica estabelece os padrdes e procedimentos que
regem o uso da contenc¢do de acordo com 0 603 CMR 46.00 (conforme alterado a partir de 17 de agosto
de 2026). Seu objetivo ¢ garantir a seguranca de alunos e funcionarios, a0 mesmo tempo em que protege
os direitos legais dos estudantes e restringe o uso de contencdo fisica ou isolamento a
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apenas situagdes de emergéncia. Os alunos sdo protegidos por lei contra o uso irrazoavel ou ilegal de
contengdo e isolamento, e o Distrito cumpre todos os requisitos estaduais que regem o uso seguro,
apropriado e legalmente permitido da contencgao fisica e do isolamento nas escolas do distrito.

Contencao fisica, incluindo contengdo deitada quando permitida sob 603 CMR 46.03, e reclusdo sao
procedimentos de emergéncia de ultimo recurso e sdo permitidos apenas quando o comportamento do
estudante representa uma ameaga de agressdo ou dano fisico grave e iminente ao estudante ou a
terceiros, ¢ o estudante ndo responde a diretrizes ou outras intervengdes legais menos invasivas.
Qualquer uso de contencdo fisica serd limitado ao grau de forca necessario para proteger um
estudante ou outra pessoa de agressao ou dano fisico grave e iminente.

O Superintendente desenvolvera procedimentos que identifiquem:

- Métodos para prevenir a violéncia estudantil, comportamentos autolesivos e suicidio, incluindo
planejamento individual de crises e desescalada de comportamentos potencialmente perigosos
ocorrendo entre grupos de estudantes ou com um aluno individual;

- Métodos para envolver os pais em discussdes sobre a prevengao da contengao fisica e do
isolamento e o0 uso da contengao e/ou isolamento unicamente como procedimento de emergéncia;

- Descrigdes e explicacdes de alternativas a contencgao fisica ou isolamento, bem como o
método da escola de contencao fisica ou isolamento para uso em situagdes de emergéncia;

- Uma declaragao proibindo: contengcdo de medicamentos, contengdo mecanica,
contengcdo deitada a menos que permitida pelas regulamentagdes estaduais,
reclusdo a menos que permitida conforme os regulamentos, e o0 uso de contengao
fisica de maneira incompativel com o0 603 CMR 46.00;

- Descri¢des dos requisitos e procedimentos de treinamento da escola para cumprir os
requisitos de denuncia do 603 CMR 46.06, incluindo, mas nao se limitando a, garantir
que o diretor informe verbalmente os pais/responsaveis sobre um incidente em que a
conteng¢ao ou isolamento tenha sido aplicado o mais rapido possivel antes do término do
dia letivo, e no maximo 24 horas apds o incidente, e fornecer notificagdao por escrito ao
pai/responsavel em até trés (3) dias Uteis;

- Procedimentos para conduzir o acompanhamento exigido apds cada contencgao fisica ou

uso de reclusao, incluindo debriefing, revisdo do incidente e implementagao de quaisquer
apoios comportamentais necessarios, consistentes com 603 CMR 46.06(4);

- Procedimentos para realizagéo periddica de revisao de dados e documentacao sobre o
uso de contengoes fisicas e/ou reclusao conforme descrito em 603 CMR 46.06(5) e (6);

- Procedimentos para receber e investigar denuncias relacionadas a praticas de
contencéo e reclusao;

- Procedimentos que regem o uso do tempo de espera dentro das escolas do Distrito; e

- Um processo para obter aprovagao do Principal ou do seu representante para
isolamento ou tempo de castigo superior a 30 minutos.

151



Esses procedimentos serdo revisados anualmente pelo Superintendente e pela equipe apropriada,
fornecidos a todos os funcionarios, disponibilizados publicamente pelo site da Escola Publica de
Amesbury em schools.amesburyma.gov, além de incluidos em todos os manuais dos alunos.

O uso de contencdo mecanica ¢ de medicacdo € estritamente proibido. A conteng¢do deitada ¢
proibida, exceto nas circunstancias limitadas expressamente permitidas pelo 603 CMR 46.03. O
isolamento ¢ proibido, exceto nas circunstancias limitadas expressamente permitidas pelo 603 CMR
46.07(2), e somente de acordo com as condi¢des especificas e requisitos de seguranca estabelecidos
nos regulamentos. A contencao fisica ou isolamento nunca poderad ser utilizada: como meio de
disciplina ou puni¢do; quando o aluno ndo pode ser seguramente contido ou isolado por ser
contraindicado medicamente; como resposta a destrui¢ao de propriedade ou perturbacdo da ordem
escolar; em resposta a recusa do aluno em cumprir uma regra de programa de educagdo publica ou
diretriz da equipe, ou em resposta a ameacgas, quando essas acoes ndo constituem ameaca de agressao
iminente, dano fisico grave iminente ou como resposta padrdo para qualquer aluno individual.
Nenhum plano comportamental individual escrito ou programa educacional individualizado ("IEP")
pode incluir o uso de restrigao fisica ou isolamento como resposta padrdo a qualquer comportamento.

Nada nesta politica ou no 603 CMR 46.00 proibe um membro da equipe de usar forca razoavel para
proteger estudantes, outras pessoas ou a si mesmo de agressao ou dano fisico grave e iminente. Esta
politica ndo deve ser interpretada como limitando a protecdo concedida a estudantes financiados
publicamente por outras leis federais e estaduais, incluindo aquelas que garantem os direitos dos
estudantes considerados elegiveis para receber servigos de educagdo especial.

Legal Ref.: M.G.L. c. 71:37G; 603 CMR 46.00 (as amended effective August 17, 2026)

Adotado: 10 de agosto de 2026
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PROCEDIMENTOS APS PARA RESTRICAO FiSICA
E ISOLAMENTO

I. Introdugdo

Esses Procedimentos regem o uso de contengdo e isolamento com os alunos dentro das Escolas
Publicas de Amesbury. Seu proposito ¢ promover um ambiente educacional seguro e produtivo para
todos os alunos e funcionarios do Distrito, e garantir que cada aluno esteja livre do uso de contengao
e/ou isolamento que seja incompativel com as regulamentagdes do Departamento de Educagdo
Fundamental e Secundaria de Massachusetts (DESE). Tanto a contengdo fisica quanto o isolamento
devem ser usados apenas em situagdes de emergéncia de ultimo recurso, quando necessario para
proteger um aluno e/ou membro da comunidade escolar de agressdo ou dano fisico grave e iminente, e
devem ser implementados com extrema cautela para prevenir ou minimizar qualquer dano ao aluno.
Sempre que possivel, outras alternativas legais e menos invasivas devem ser tentadas primeiro. Esses
Procedimentos se aplicam ndo apenas na escola, mas também em eventos ¢ atividades patrocinadas
pela escola, estejam ou ndo em propriedade escolar.

Esses Procedimentos ndo devem ser interpretados como limitando a protecdo concedida a
estudantes financiados publicamente por outras leis federais e estaduais, incluindo aquelas que
garantem os direitos dos alunos considerados elegiveis para receber servigos de educacao
especial. Além disso, esses procedimentos nao devem ser interpretados como impedindo
qualquer professor, funciondrio ou agente do Distrito de usar for¢a razodvel e necessaria para
proteger alunos, outras pessoas ou a si mesmos de agressao ou dano fisico grave e iminente.

II. Definig¢des

Consentimento significa o acordo de um pai/responsavel que tenha sido totalmente informado de
todas as informagdes relevantes para a atividade para a qual o acordo ¢ buscado, na lingua nativa
ou outro modo de comunicagdo do pai/tutor, que o pai ou responsavel entende e concorda por
escrito com a realizag@o da atividade, e entende que o acordo ¢ voluntério e pode ser revogado a
qualquer momento. Ao buscar consentimento parental, o Distrito ndo pode condicionar a
admissao ou a continuidade da inscri¢do ao acordo com o uso proposto de qualquer restricao ou
isolamento.

Contencgdo mecanica significa o uso de qualquer dispositivo ou equipamento fisico para restringir a liberdade
de movimento do aluno. Contengdo mecanica nao inclui dispositivos implementados por funciondarios
escolares treinados ou utilizados por um aluno que tenham sido prescritos por um profissional médico ou de
servigos relacionados adequado e sejam usados para o posicionamento ou prote¢ao especificos e aprovados
para os quais tais dispositivos foram projetados. Exemplos desses dispositivos incluem: dispositivos
adaptativos ou suportes mecanicos usados para alcangar a posigdo corporal, equilibrio ou alinhamento
adequados, permitindo maior liberdade de mobilidade do que seria possivel sem o uso desses dispositivos ou
suportes mecanicos; contengdes de seguranga veiculares quando usadas conforme previsto durante o
transporte de um estudante em um veiculo em movimento; contengdes para imobilizagdo médica; ou
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dispositivos ortopédicos prescritos que permitem ao aluno participar de atividades sem risco de
dano.

Restricao de medicamentos significa a administracdo de medicamentos para fins de controle
temporario do comportamento. Medicagao prescrita por um médico licenciado e autorizada pelo
responsavel para administragdo em ambiente escolar ndo € restricdo medicamentosa.

Pai/Responsavel significa o pai, mae ou tutor legal do aluno ou pessoa legalmente
autorizada a agir em nome do estudante em substituicdo ou em conjunto com o pai, mae
ou responsavel legal.

Escolta fisica significa um toque ou abragamento temporario, sem uso de forga, da mao, pulso,
brago, ombro ou costas, com o objetivo de induzir um estudante agitado a caminhar até um
local seguro.

Restricao fisica significa contato fisico direto que impede ou restringe significativamente a
liberdade de movimento do aluno. Restricdo fisica ndo inclui contato fisico breve para
promover a seguranca do aluno, fornecer orientagdo fisica ou incentivo ao ensinar uma
habilidade, redirecionar atengdo, proporcionar conforto ou acompanhamento fisico.

Diretor deve significar o lider instrucional ou diretor de um programa de escola publica
ou seu designado. O Conselho Diretor de uma escola charter, escola virtual ou escola
ou programa de educacio especial aprovado sob 603 CMR 28.09 (Aprovacédo de
Programas Publicos ou Privados de Escolas Diurnas e Residenciais de Educagéao
Especial) designara na politica de prevencdo de contengdo e isolamento e apoio
comportamental quem atuara como Diretor para fins do 603 CMR 46.00.

Contengdo deitado significa uma contengdo fisica em que o aluno ¢ colocado de brucos no
chdo ou em outra superficie, e pressdo fisica ¢ aplicada ao corpo do aluno para manté-lo na
posicao de brugos para baixo.

Programas de educagao publica significardo escolas publicas, incluindo escolas charter, escolas
virtuais, programas de educacdo colaborativa e o dia escolar de escolas de educagdo especial
aprovadas sob 603 CMR 28.09: Aprovacao de Programas Publicos ou Privados de Escolas
Diurnas e Residenciais de Educagdo Especial, conforme previsto em 603 CMR 18.05(5)(h), e
eventos e atividades escolares patrocinados por tais programas. "Programas" podem ser usados
em 603 CMR 46.00 para se referir a "programas de educagdo publica." Para fins de 603 CMR
46.00, os programas de educagdo publica ndo devem incluir os servigos educacionais fornecidos
pelo Departamento de Servigos para Jovens, Departamento de Saide Mental, Departamento de
Saude Publica e instalagdes operadas ou contratadas pelas Casas de Corre¢ao do Condado.

Dia util serd um dia ou parte do dia em que os alunos frequentam o programa de educacao publica
para fins instrucionais.

Reclusdo significa o confinamento involuntario de um estudante sozinho em uma sala ou area, com ou sem
supervisdo de adultos, da qual o estudante ndo pode sair. O termo nao
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incluir: uma sala de aula ou ambiente escolar onde, como regra geral, todos os alunos precisam de
permissdo para sair da sala ou area, como para usar o banheiro; uma técnica de suporte
comportamental que faca parte dos procedimentos designados do Distrito, da escola ou de um
programa, que envolva a separa¢ao monitorada de um aluno em um ambiente destrancado, do qual ele
pode sair e que ¢ implementada com o objetivo de acalmar; ou colocar um aluno em um local
separado dentro da sala de aula com outras pessoas ou com um instrutor, desde que o aluno tenha a
mesma oportunidade de receber e se engajar em instrugoes.

Tempo de castigo significa uma estratégia de apoio comportamental na qual o aluno se afasta
temporariamente da atividade de aprendizagem ou da sala de aula, seja por escolha ou por orientagao
da equipe, com o objetivo de se acalmar. Durante o castigo, o aluno deve ser continuamente
observado por um membro da equipe em um ambiente destrancado do qual ele pode sair. A equipe
deve estar com o aluno ou imediatamente disponivel para ele o tempo todo. O tempo de castigo
cessard assim que o aluno se acalmar.

IT1. Administracdo da Restri¢ao Fisica

Somente o pessoal escolar treinado de acordo com o 603 CMR 46.04 devera administrar
contencao fisica. Sempre que possivel, a administragao da contencao deve ser testemunhada por
pelo menos um (1) adulto que ndo participe da contencdo. Nenhum dos requisitos de
treinamento deve impedir o pessoal da escola de usar for¢a razodvel para proteger alunos,
outros ou a si mesmos de agressao ou dano fisico grave e iminente.

A contencao fisica ndo inclui contato fisico breve para promover a seguranga do aluno,
fornecer orientacao fisica ou incentivo ao ensinar uma habilidade, redirecionar atencao,
oferecer conforto ou acompanhamento fisico.

Uma pessoa que aplicar uma contengao fisica deve usar apenas a forga necessaria para proteger o
aluno ou outros contra lesdes ou danos fisicos. As restrigoes no chao, incluindo as deitadas, serdao
proibidas, a menos que o(s) funciondrio(s) que administrem a contencdo tenham recebido
treinamento aprofundado de acordo com os requisitos do 603 CMR 46.04(3) e, no julgamento dos
membros treinados, tais métodos sdo necessarios para garantir a seguranca do estudante ou de
outras pessoas presentes. A contengdo fisica deve ser encerrada assim que o estudante ndo estiver
mais em perigo imediato para si mesmo ou para outros, indicar que ndo pode respirar, ou se for
observado em sofrimento severo, como dificuldade para respirar, choro ou tosse prolongados ou
prolongados. A pessoa que administrar contengao fisica deve usar o método mais seguro disponivel
e adequado a situacdo, sujeito aos seguintes requisitos:

R. Nenhuma contengdo deve ser administrada de modo a impedir o aluno de respirar ou falar.
Durante a administracao de uma conten¢ao, um membro da equipe deve
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monitore continuamente o estado fisico do estudante, incluindo a temperatura e a cor da
pele, além da respiragao.

B. A contengdo deve ser administrada de forma a prevenir ou minimizar danos fisicos. Se,
em qualquer momento durante a contencdo fisica, o aluno expressar ou demonstrar
sofrimento fisico significativo, incluindo, mas ndo se limitando a, dificuldade para respirar,
o aluno serd liberado imediatamente da contengao, e a equipe escolar devera tomar medidas
para buscar assisténcia médica.

C. Se um aluno for retido por um periodo superior a vinte (20) minutos, a equipe do
programa devera obter a aprovacdo do Diretor. A aprovagdo serd baseada na continua
agitacdo do aluno durante a contencdo, justificando a necessidade de contengdo
continua.

D. A equipe do programa devera revisar e considerar quaisquer limitacdes médicas ou
psicoldgicas conhecidas, historico de trauma conhecido ou suspeito e/ou planos de intervengao
comportamental relacionados ao uso de contengao fisica em um aluno individual.

E. Apoés a liberagdo de um aluno da contencdo, a escola deverd implementar
procedimentos de acompanhamento. Esses procedimentos deverdo incluir a revisao do
incidente com o aluno para tratar o comportamento que precipitou a conteng¢ao, revisar o
incidente com o(s) funciondrio(s) que administrou a contencdo para discutir se os
procedimentos adequados foram seguidos, € a considera¢do se algum acompanhamento ¢
apropriado para os alunos que testemunharam o incidente.

IV. Limita¢des ao Uso da Restrigdo
As seguintes restri¢coes sdo proibidas:

R. Restri¢ao mecanica - o uso de qualquer dispositivo ou equipamento para restringir a liberdade
de movimento de um aluno. Isso nao inclui dispositivos implementados por funciondrios
escolares treinados ou utilizados por um aluno que tenham sido prescritos por um profissional
médico ou de servigos relacionados adequado e sejam usados para os propositos especificos e
aprovados de posicionamento ou protecdo para os quais tais dispositivos foram projetados.
Exemplos desses dispositivos incluem: dispositivos adaptativos ou suportes mecanicos usados
para alcancar a posicdo corporal, equilibrio ou alinhamento adequados, permitindo maior
liberdade de mobilidade do que seria possivel sem o uso do dispositivo ou suportes mecanicos;
restri¢des de seguranga veiculares quando usadas conforme previsto durante o transporte de um
aluno em um veiculo em movimento; conten¢des para imobilizagdo médica; ou dispositivos
ortopédicos prescritos que permitem ao aluno participar de atividades sem risco de danos.

B. Restricdo de medicamentos - a administragdo de medicamentos para fins de controle
temporario do comportamento ¢ proibida, a menos que prescrita por um médico licenciado
e autorizada por escrito pelo responsavel para administracdo no ambiente escolar.
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C. Isolamento - o confinamento involuntario de um aluno sozinho em uma sala ou area da qual
o aluno estd impedido de sair sem acesso ao pessoal escolar ¢ proibido, salvo permissdo
conforme 603 CMR 46.07(2). O termo nao inclui: uma sala de aula ou ambiente escolar onde,
como regra geral, todos os alunos precisam de permissdo para sair da sala ou area, como para
usar o banheiro; uma técnica de apoio comportamental que faca parte dos procedimentos
designados do distrito, escola ou programa para suporte comportamental que envolva a
separagao monitorada de um aluno em um ambiente destrancado, do qual o aluno pode sair e
que ¢ implementada com o objetivo de acalmar; ou colocar um aluno em um local separado
dentro de uma sala de aula com outras pessoas ou com um instrutor, desde que o aluno tenha a
mesma oportunidade de receber e participar da instrugao.

D. Restrigao fisica - quando usada de forma inconsistente com 603 CMR 46.00.

E. Restri¢do deitada - uma contengao fisica em que o aluno ¢ colocado de brugos no chao ou
em outra superficie, e pressao fisica ¢ aplicada ao corpo do aluno para manté-lo na posi¢ao
de brucos ¢ proibida, exceto nas seguintes circunstancias:

o O aluno tem histérico documentado de causar repetidamente autolesées graves e/ou
ferimentos a outros alunos ou funcionarios;

o Todas as outras formas de contencao fisica falharam em garantir a seguranca
do estudante e/ou a dos outros;

o Nao ha contraindicacbes médicas conforme documentado por um médico licenciado;

o Ha uma justificativa psicolégica ou comportamental para o uso da contencao prona e nao ha
contradi¢cdes psicolégicas ou comportamentais, conforme documentado por um profissional

licenciado de saude mental;

o Programa obteve consentimento para usar contencdo deitada em uma
emergéncia prevista no 603 CMR 46.03(1)(b), e tal uso foi aprovado por escrito pelo

Diretor; e

O programa documentou o0 603 CMR 46.03(1)(b)(1)-(5) antes do uso da
contencéo deitada e mantém a documentagéo.

Conten¢ao fisica, incluindo contengao deitada quando permitida, e reclusdo serdo consideradas procedimentos
de emergéncia de ultimo recurso e proibidas em programas de educagdo publica, exceto quando o
comportamento do aluno representar ameaga de agressdo ou dano fisico iminente e grave a si mesmo ou a
terceiros, € o aluno ndo responder a diretrizes ou outras intervengdes comportamentais legais ¢ menos
intrusivas, ou tais intervengdes forem consideradas inadequadas nas circunstancias. Todas as contengdes
fisicas, incluindo a restri¢do deitada quando permitida, devem ser aplicadas em conformidade com o0 603 CMR
46.05.

A contengdo fisica ndo deve ser usada como meio de disciplina; quando o estudante ndo pode ser contido
com seguranga porque ¢ contraindicada por motivos que incluem, mas ndo se limitam a, asma,
convulsoes, condicao cardiaca, obesidade, bronquite, deficiéncias relacionadas & comunicagao, ou
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risco de vomito; como resposta a destrui¢cdo de propriedade, interrup¢do da ordem escolar, recusa de um aluno em
cumprir uma regra de programa de educacdo publica ou diretriz da funcionaria, ou ameagas verbais quando essas
acOes ndo constituem ameaga de agressdo ou dano fisico iminente e grave; ou como resposta padrao para qualquer

aluno individual. Nenhum plano de comportamento individual escrito ou programa educacional

individualizado pode incluir o uso de conteng@o fisica como resposta padrdo a qualquer comportamento.

Se o programa usar o tempo fora como estratégia de apoio comportamental, o funcionario que administrar
o tempo fora devera obter a aprovagao do Diretor se o tempo fora exceder trinta (30) minutos, com base na

agitag¢do continua do aluno individual.

V. Administragdo do Isolamento

O isolamento ¢ proibido e pode ser usado apenas em situa¢do de emergéncia de ultimo recurso, quando o
comportamento do aluno represente uma ameaca iminente de agressao ou dano fisico grave a si mesmo ou a terceiros,
e deve ser administrado em conformidade com a legislagdo aplicavel e as regulamentagdes do Departamento de

Educagdo Fundamental e Secundaria (DESE).

A. Qualquer pessoa que administre o isolamento deve ter recebido treinamento em intengdes

comportamentais alternativas e técnicas de desescalada.

B. Um estudante colocado em reclusdo devera ser continuamente e ativamente monitorado e observado
pela equipe durante toda a durag@o da reclusdo, e a equipe permanecera imediatamente disponivel para o

estudante.
C. O aluno deve permanecer observavel em todas as partes da sala ou area utilizada.

D. A equipe deve continuar a usar estratégias de desescalada e calma, a menos
que isso seja inseguro ou contraproducente para acalmar o aluno.

E. O isolamento cessard imediatamente assim que o comportamento do aluno nao
represente mais uma ameaca iminente de agressao ou dano fisico grave a si mesmo ou a
terceiros, ou se for observado em sofrimento severo, incluindo dificuldade para respirar.

F. A aprovagao do Diretor deve ser obtida antes do isolamento de um aluno por mais
de trinta (30) minutos consecutivos.

G. Qualquer sala ou area usada para reclusao deve ser:

a. Limpo, seguro e higiénico;

b. Apropriado para acalmar o aluno;

¢. Tamanho apropriado para a idade e necessidades do aluno;

d. Devidamente iluminado, ventilado € com controle de temperatura consistente
com o restante do edificio;

e. Livre de objetos ou acessorios perigosos que sejam inerentemente perigosos para o estudante;

f. Cumprir os codigos locais de incéndio e construcdo aplicaveis; e

g. Cumpra quaisquer padrdes adicionais estabelecidos pelo Departamento de
Educa¢do Fundamental e Secundaria (DESE).
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h. Qualquer sala desse tipo deve ser inspecionada pelo Distrito para verificar o
cumprimento desses requisitos, no minimo uma (1) vez por semana, durante a qual a
sala ou area for utilizada.

VI. Limitagdes ao uso do isolamento

O isolamento sera proibido, a menos que seja usado em uma situagdo de emergéncia de ultimo
recurso, onde o comportamento do estudante represente uma ameaga iminente de agressao ou dano
fisico grave iminente a si mesmo ou a terceiros, e:

A. O estudante tem historico documentado de causar repetidamente ferimentos graves a si
mesmo ou a outros alunos ou funcionarios;

B. O aluno ndo responde a diretrizes ou outras intervengdes comportamentais legais € menos
intrusivas, ou tais intervengdes sao consideradas inadequadas nas circunstancias;

C. Outras intervengdes falharam em garantir a seguranga do estudante e/ou de outros;

D. Nao ha contraindicagdes médicas conforme documentado por um médico licenciado;

E. Ha justificativa psicolégica ou comportamental para o uso e nao ha
contraindicagdes psicoldgicas ou comportamentais, conforme documentado por
um profissional licenciado de satide mental;

F. O Distrito obteve consentimento para utiliza-lo em situagdo de emergéncia do
pai/responsavel do aluno e, se apropriado, do aluno, e tal uso foi aprovado por
escrito pelo Diretor;

G. Qualquer pessoa que a utilize recebeu treinamento em intervengoes
comportamentais alternativas e técnicas de manejo; e

H. O Distrito documentou o cumprimento dos itens A, D-G acima antes do uso do
isolamento.

I. Nenhum plano comportamental individual escrito ou IEP pode incluir o uso do
isolamento como resposta padrao a qualquer comportamento.

J. Se o isolamento durar mais de trinta (30) minutos, a aprovacao do Diretor ou do
designado devera ser obtida com base na agitacdo continua do estudante e na
necessidade de intervengdo emergencial continua.

K. Nao é usado como meio de disciplina ou puni¢do, nem como resposta
padrao para acdes de qualquer aluno que nao constituam uma ameaca
iminente de agressao ou dano fisico grave iminente a si mesmo ou a terceiros.

VII. Requisitos de Relatorio - Restrigdo Fisica e Isolamento

R. Informar o Diretor - o membro da equipe do programa que administrou a contengdo ou
reclusdo deve informar verbalmente o Diretor ou o designado sobre a contenc¢ao ou reclusao o
mais rapido possivel, e por relatorio escrito até, no maximo, no préximo dia util escolar. O
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relatorio escrito sera fornecido ao Diretor ou ao designado para revisdo do uso da contengao ou
reclusdo. Se o Diretor tiver administrado a conten¢do ou isolamento, devera preparar o
relatorio e submeté-lo a um individuo ou equipe designado pelo Superintendente para revisao.
O Diretor ou designado deverd manter um registro continuo de todos os casos relatados de
contencao fisica ou isolamento, que sera disponibilizado para revisdo pelo pai/responsavel ou
pelo Departamento de Educagdo Fundamental e Secundéria mediante solicitagao.

B. Informar pais ou responséaveis - o diretor ou responsavel informard verbalmente os
pais/responsaveis sobre um incidente em que foi aplicada contencdo ou isolamento o mais
rapido possivel antes do encerramento do dia letivo, € no maximo 24 horas apds o
incidente, e fornecendo notifica¢ao por escrito ao pai/responsavel em até trés (3) dias uteis

letivos

C. Se o programa costumarmente fornecer o(s) pai(s)/tutor(es) de um aluno boletins e
outras informagdes necessarias relacionadas a escola em um idioma diferente do inglés, o
relatorio escrito sera fornecido ao(s) pai(s)/tutor(es) nesse idioma. O Diretor ou
representante devera fornecer ao aluno e o(s) pai(s)/tutor(es) a oportunidade de comentar
por escrito sobre o uso de contencdo ou isolamento e sobre as informagdes contidas no

relatorio escrito.

a. O conteudo do relatorio incluira:

1. O nome do aluno; o(s) nome(s) e o(s) cargo(s) do funcionario que
administrou a conten¢ao ou isolamento, ¢ dos observadores, se houver; a
data da contencdo ou isolamento; o horario do inicio e término da
contengdo ou isolamento; o nome do diretor ou designado que foi
verbalmente informado apds a contengdo ou isolamento; e, conforme
aplicavel, o nome do diretor ou designado que aprovou a continuagdo da
contencao além de vinte (20) minutos conforme 603 CMR 46.05(5)(c) ou
o isolamento além de trinta (30) minutos conforme 603 CMR 46.07(3)(a).

ii. Uma descricdo da atividade em que o estudante retido ou isolado e outros(s)
estudante(s) e/ou funcionarios na mesma sala ou area estavam envolvidos
imediatamente antes do uso da contencao fisica ou isolamento; o comportamento
que motivou a contengdo ou isolamento; os esforgos feitos para evitar a escalada
do comportamento, incluindo as estratégias especificas de desescalada usadas;
alternativas a conten¢do ou reclusdo que foram tentadas; e a justificativa para

iniciar a contengao fisica ou o isolamento.

iii. Uma descri¢do da administracdo da contenc¢do ou isolamento, incluindo as restrigoes

usadas e os motivos pelos quais tais imobilizagdes foram necessdrias, se aplicavel; o
comportamento e as reacdes do aluno durante a conten¢do ou isolamento; como a
contengdo ou reclusdo terminou; e documentagdo da lesdo ao estudante
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e/ou funcionarios, se houver, durante a conteng¢do ou isolamento e qualquer cuidado médico

prestado.

iv. Informacgdes sobre quaisquer acdes adicionais que a escola tenha tomado ou possa
tomar, incluindo quaisquer consequéncias que possam ser impostas ao

estudante.

v. Informagdes sobre oportunidades para que o(s) pai/tutores/responsavel do aluno
discutam com os responsaveis escolares a administragdo da contenc¢do ou recluséo,
quaisquer consequéncias que possam ser impostas ao aluno e/ou qualquer outro

assunto relacionado.

D. Revisdo individual de aluno - o Diretor realizara uma revisdo semanal dos dados de
contencao e isolamento para identificar os alunos que foram imobilizados ou isolados varias
vezes durante a semana. Se tais alunos forem identificados, o Diretor convocara uma (1) ou
mais equipes de revisao conforme julgar apropriado para avaliar o progresso e as necessidades
de cada aluno. Se o Diretor participou diretamente da contencgao ou isolamento, um individuo
devidamente qualificado designado pelo Superintendente conduzira a discussao da equipe de
avaliacao. O Diretor garantird que um registro de cada avaliagdo individual do aluno seja
mantido e disponibilizado para revisdao pelo Departamento de Educagdo Fundamental e
Secundaria ou pelos pais/tutores, mediante solicitacdo. A avaliagao devera incluir pelo menos

o0 seguinte:

a. Revisao e discussdo dos relatorios escritos submetidos de acordo com 603 CMR
46.06 e quaisquer comentarios fornecidos pelo estudante e/ou
pai(s)/tutor(es) sobre tais relatérios e o uso das restricdes ou isolamento;

b. Uma analise das circunstancias que levaram a cada restri¢ao ou isolamento, incluindo
fatores como horario do dia, dia da semana, eventos antecedentes e individuos

envolvidos;

c. Consideragdo de fatores que possam ter contribuido para a escalada dos
comportamentos, consideracdo de alternativas a contengdo, incluindo técnicas de
desescalada e possiveis intervencgdes, € outras estratégias e/ou decisdes conforme
apropriado, com o objetivo de reduzir ou eliminar o uso de contengao e isolamento no

futuro; e
d. Acordo sobre um plano de agdo escrito pelo programa.

D. Revisdo administrativa - o Diretor devera realizar uma revisdo mensal dos dados de
contengdo e isolamento em toda a escola. Esta revisdo devera considerar padrdes de uso por
semelhancas no horario do dia, dia da semana ou individuos envolvidos; o nimero ¢ a duracao
de contengdes fisicas e casos de isolamento em toda a escola e para alunos individuais; a
durag¢do das intervengdes; € o nimero e tipo de lesdes, se houver, resultantes do uso de
contengdo ou reclusdo. O Diretor determinard se é necessario ou apropriado modificar as
politicas relevantes da escola, realizar treinamento adicional de funciondrios sobre
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Estratégias de redugdo/prevencao de contengdo ou reclusido, como treinamento em
intervencdes e apoios comportamentais positivos, ou tomar outras agdes necessarias
ou apropriadas para reduzir ou eliminar a contenc¢ao ou o isolamento.

E. Relatorios ao Departamento de Educacdo Fundamental e Secundéria - Quando uma
contencao fisica resultar em lesdo a um aluno ou membro da equipe, o programa do Distrito
deverd enviar uma copia do relatorio escrito exigido pelo 603 CMR 46.06(4) ao
Departamento com carimbo postal até, no maximo, trés (3) dias uteis escolares apos a
administracdo da conteng¢do. Nessas circunstancias, o Distrito também enviara ao
Departamento uma copia do registro das contencdes fisicas mantidas pelo Diretor conforme
603 CMR 46.06(2) para o periodo de 30 dias anterior a data da contencdo relatada. O
Departamento determinard se uma a¢do adicional do programa ¢ necessaria e, em caso
afirmativo, notificard o programa de quaisquer acdes necessarias dentro de trinta (30) dias
corridos apds o recebimento do(s) relatdrio(s) escrito(s) necessario. Casos de isolamento
deverdo ser reportados ao Departamento na forma, forma e frequéncia especificados pelo
Departamento conforme 603 CMR 46.07(3)(g).

VIII. Procedimentos Especificos de Distrito Sobre Respostas Apropriadas ao Comportamento
dos Alunos que Podem Exigir Intervencao Imediata

A. Métodos para Prevenir a Violéncia Estudantil, Comportamento Autolesivo e Suicidio. De
acordo com 603 CMR 46.04(1)(a), o Distrito implementard métodos para prevenir a
violéncia estudantil, comportamentos autolesivos e suicidio. Esses métodos incluem:

a. Interromper - Interromper € a primeira coisa a fazer ao tentar quebrar uma
cadeia de comportamentos, distraindo o individuo para outro assunto ou algo do
ambiente.

b. Ignorar - Ignorar ¢ usado nos estagios iniciais de comportamentos negativos aos
quais o comportamento nao ¢ visivelmente respondido, para evitar reforga-lo
inadvertidamente. Isso ndo significa que sinais iniciais de perigo sejam realmente
ignorados e ndo significa que comportamentos perigosos sejam ignorados.

c. Redirecionamento - Redirecionamento ¢ usado para gerenciar um comportamento
potencialmente perigoso, desviando ou redirecionando o comportamento e, em
seguida, reforcando um comportamento mais apropriado ao recompensar o
individuo por exibir o comportamento mais apropriado.

A prevencao também envolve garantir que a equipe tenha treinamento; equipe
adequada; politicas/procedimentos estabelecidos, incluindo planos de suporte
comportamental; programa¢do adequada; e a capacidade de reconhecer os
pontos fortes, fracos e gatilhos dos individuos.
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B. Métodos para Desescalada de Comportamentos Potencialmente Perigosos. De acordo com
603 CMR 46.04(1)(a), o Distrito devera implementar métodos para a desescalada de
comportamentos potencialmente perigosos. Esses métodos incluem:

A gestao segura, consistente e solida da sala de aula baseia-se no conhecimento do professor e
da equipe sobre as necessidades dos alunos, bem como na consisténcia e rotinas do ambiente
da sala de aula — previsibilidade, prevengdo e resposta habilidosa sdo elementos-chave.

- Estar preparado ¢ fundamental para fornecer apoio significativo e eficaz aos
alunos nesses momentos. Especificamente, professores e funcionarios precisam ter
estratégias e oportunidades para atender as necessidades dos alunos na sala de aula.
Essa capacidade se baseia na mentalidade de prevenir primeiro e responder depois.
A escalada na sala de aula pode ser abordada por meio de praticas de ensino
adequadas, como:

- Estar atento e gerenciar o ambiente em relagao as rotinas, ruido e
espaco adequado para os alunos trabalharem;

- Empregar metodologias instrucionais que atendam as

necessidades dos alunos;

- Compreender que boas intengdes podem levar ao reforgo de
comportamentos n&o pro-sociais e/ou comportamentos disruptivos; e

- Meios estabelecidos para que os alunos possam se autorregular, buscar
co-regulagcdo e como comunicar essas necessidades.

Quando os funciondrios da escola podem precisar implementar estratégias de desescalada?

- No inicio ou nos estagios iniciais de comportamento escalonado/desregulagéao;

- Em momentos que tendem a ser menos estruturados (recreio ou almogo) ou
previsiveis (como a transi¢cao para/entre diferentes atividades ou espacos);

- Em ocasibes de interrupg¢ao das atividades preferidas; ou

- Em momentos em que o comportamento esta escalando, apesar do
apoio estar disponivel e oferecido.

As 3 Estratégias do Cuidado® de Seguranga para Apoiar a Desescalada
Verbal - Ajuda, Alerta e Espera:

1. Ajuda:
Usado no inicio do ciclo de escalada.
A equipe oferece comunicagao de apoio para descobrir 0 que cada
pessoa precisa.
o Foca em ajudar a pessoa a comunicar suas necessidades de
forma eficaz.

2. Prompt:
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Usado quando a Ajuda nao é suficiente, mas vocé acredita que a pessoa ainda pode
processar e seguir um pedido simples.
o Staff da instrugdes claras, diretas e educadas para adotar um comportamento mais

seguro e gerenciavel.

o Dé a pessoa de 5 a 10 segundos para processar o pedido.

3. Espere:

o Usa a sigla WAIT ("Por Que Estou Falando?").
Usado ao falar, incentivar ou ajudar parece aumentar a agitagéo
da pessoa.

Funcionarios parem de falar, tocar ou encarar, reduzam estimulos ambientais e
monitorem a seguranga silenciosamente a uma distancia segura até que a pessoa

mostre sinais de acalmar.

Quando a pessoa comega a se acalmar, a equipe volta a usar Ajuda ou Prompt.

Outras consideragdes a serem consideradas antes que a desregulacao do aluno leve a
escalada:

- Familiarize-se com quaisquer indicadores iniciais de estresse e frustragao dos seus alunos — ou
seja, esteja familiarizado com quaisquer Planos de Suporte Comportamental, PEI e Planos 504;

- Esteja preparado para alterar as demandas conforme indicado para aliviar o estresse
do aluno; e,
- Mantenha isso privado — tenha uma conversa calma e calma com o aluno.

O que fazer no momento em que os comportamentos se intensificam no ambiente de sala
de aula:

- Mantenha a calma e reconheca o que o aluno pode ter compartilhado;

- Reduzir a exposi¢do ao que parece estar causando desregulagdo e/ou escalada - oferega que
eles se mudem para um espaco tranquilo, elimine as demandas de tempo para a conclusio da

tarefa; e,

- Priorize a comunicagao e a oportunidade de co-regular com o aluno, em
vez das consequéncias.

Expectativas sobre como e quando buscar apoio fora da sala de aula:

. Pode haver momentos em que é necessario apoio adicional para garantir a seguranga de
um aluno, colegas e/ou adultos em uma sala de aula;
- Comunicagao oportuna com o Diretor ou seu representante deve ser iniciada;

- Isso s6 deve ser usado em momentos em que todas as oportunidades para desescalada
ja estiverem esgotadas.
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C. Planejamento de Crise. De acordo com 603 CMR 46.04(1)(a), o Distrito devera
implementar métodos para planejamento de crise. Esses métodos incluem:

a. Planos de Crise Individualizados - Desenvolvimento de planos escritos para estudantes
identificados como em risco de comportamentos autolesivos, agressivos ou inseguros. Os
planos devem incluir gatilhos, sinais de alerta, estratégias de desescalada e fungdes da equipe.

b. Avaliagdes Funcionais de Comportamento (FBAs) - Realiza¢dao de avaliagdes para
entender as causas e fun¢des de comportamentos desafiadores, que orientam estratégias
de planejamento e prevengao de crises.

c. Plano de Intervencdo Comportamental (BIPs): Criagdo de intervengdes
individualizadas baseadas em dados avaliativos, incluindo apoios comportamentais
positivos e estratégias para prevenir a escalada.

d. Treinamento da Equipe em Reconhecimento de Crises - Treinamento da equipe para reconhecer
sinais precoces de escalada e implementar estratégias de prevengdo antes que uma crise ocorra.

e. Envolvimento dos pais/responsaveis - Consultar pais/responsaveis ao
desenvolver e revisar planos de crise para garantir consisténcia entre as
estratégias de casa e da escola.

D. Alternativas a Restri¢do Fisica ou Reclusdo: De acordo com 603 CMR 46.04(1)(c), o
Distrito devera implementar alternativas a contencao fisica ou ao isolamento. Alternativas
que podem impedir a necessidade de contencao fisica ou isolamento incluem:

a. Prompt Verbal - Um prompt verbal comunica o que ¢ o comportamento esperado,
deixando instrucdes e expectativas claras.

b. Sinal Fisico Total ou Parcial - Um sinal fisico total ou parcial ocorre em qualquer momento em
que um adulto precisa colocar as maos sobre uma crianca ou redireciona-la fisicamente. Esses
sinais s3o usados em niveis crescentes, conforme necessario, para devolver a crianga em seguranga
a tarefa. Veja Acompanhamento Fisico e Redirecionamento Fisico abaixo.

c. Acompanhante fisico - Uma acompanhante fisica ¢ utilizada se uma crianga se
afastar inadequadamente da tarefa ou ndo cumprir a caminhada até um local
especifico — um adulto a "acompanha" de volta ao local da tarefa. Uma escolta
fisica ¢ feita, por exemplo, ficando logo atras da crianga, segurando a crianca acima
do cotovelo com uma mao e colocando a outra entre as omoplatas da crianga, € entdo
"escoltando" a crianca de forma firme e rdpida até a tarefa.

d. Redirecionamento fisico - Quando uma crianca sai de forma inadequada da cadeira, ela

deve ser fisicamente "redirecionada" de volta a cadeira. Uma redirecionacgao fisica ¢ feita
colocando uma mao em cada ombro da crianca e retornando a crianca a cadeira.
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e. Tempo de Castigo - Se a escola usar o tempo de castigo como estratégia de apoio
comportamental, o funcionario que o administrar devera obter a aprovagao do Diretor
caso o tempo exceda trinta (30) minutos, com base na agitacao continua do aluno

individual.

E. Receber e investigar reclamacdes relacionadas a praticas de contengdo. De acordo com
0 603 CMR 46.04(1)(f), o Distrito deverd implementar um procedimento para receber e

investigar reclamacdes relacionadas a praticas de contengao:

a. Um pai/responsavel ou membro da equipe pode apresentar uma reclamacao verbal ou
escrita ao Diretor ou ao seu representante. Ao receber uma reclamagao verbal ou escrita, o
Diretor ou o representante conduzira uma investigagdo dentro de um prazo razoavel.

F. Processo para Obtengao da Aprovacao do Diretor. De acordo com 603 CMR 46.04(1)(j), 603
CMR 46.05(5)(c) e 603 CMR 46.07(3)(b), a equipe da escola deve obter aprovacao do Diretor
ou do seu representante antes de um tempo de castigo ou reclusdo superior a trinta (30) minutos
e antes da administracdo de uma restricdo com duragdo superior a vinte (20) minutos. Nessas
circunstancias, e para fins de busca da aprovacao, o funcionario que administrar o castigo,
reclusdo ou contengdo devera notificar imediatamente o Diretor sobre a situagao em
andamento, receber aprovagdo do Diretor para continuar a intervengao ou, caso nao seja dada

aprovacao imediatamente, interromper a intervengao.

G. O Distrito devera examinar alternativas e estratégias para reduzir ¢ eliminar seu uso até, no

maximo, trés (3) anos a partir de 17 de agosto de 2026.

IX. Tempo Fora como Estratégia de Apoio Comportamental

O tempo fora ¢ uma estratégia de apoio comportamental na qual o aluno se separa temporariamente da
atividade de aprendizagem ou da sala de aula, seja por escolha ou por orientagdo da equipe, com o
objetivo de se acalmar. Durante o tempo de castigo, o aluno deve ser continuamente observado por um
membro da equipe em um ambiente destrancado, do qual ele pode sair mediante solicitagdo. A equipe
deve estar com o aluno ou imediatamente disponivel para ele o tempo todo enquanto o aluno estiver em
castigo. A remoc¢ao de um aluno da sala de aula apenas em resposta a uma violacao disciplinar, e nao
com o proposito especifico de acalmar, ndo constitui um castigo para fins destes Procedimentos.

Para periodos de castigo em que o aluno ¢ separado da sala de aula e direcionado para uma
sala separada, o local onde o aluno participa do tempo de descanso deve ser:

a. Limpo, seguro e higiénico;

b. Apropriado para acalmar o aluno;

¢. Tamanho apropriado para a idade e necessidades do aluno;

d. Devidamente iluminado, ventilado € com controle de temperatura consistente
com o restante do edificio;
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e. Livre de objetos ou acessorios perigosos;
f. Em conformidade com os codigos de incéndio ¢ construgao aplicaveis; e

g. Em conformidade com quaisquer padrdes adicionais estabelecidos pelo
Departamento de Educa¢do Fundamental e Secundaria.

O tempo de castigo deve cessar assim que o aluno se acalmar ou a pedido do aluno. A equipe que
supervisiona o aluno deve apoiar a co-regulacdo e monitorar de perto os sinais fisicos, o tom de voz e
o comportamento do aluno para determinar se ele se acalmou. Os alunos nao devem ser obrigados a
completar uma tarefa especifica para demonstrar que se acalmaram se seu corpo fisico, tom e
comportamento demonstrarem regulagao.

Caso se espere que o tempo de espera do aluno ultrapasse trinta (30) minutos, a aprovagao prévia do Diretor
deve ser obtida antes que o aluno permanega no tempo de espera por mais de trinta (30) minutos.

X. Treinamento de Pessoal Distrital

Todos os membros da equipe receberdo treinamento sobre a politica de restri¢ao do Distrito
e os procedimentos correspondentes no primeiro més de cada ano letivo. Funcionarios
contratados apods o inicio do ano letivo deverdo participar desse treinamento dentro dos
primeiros trinta (30) dias de calendario apos o inicio de seu emprego no Distrito.

O treinamento devera incluir informagdes sobre o seguinte:
(a) o papel do estudante, da familia e da equipe na preveng@o da contengao;

(b) a politica e os procedimentos do programa para prevengao de contencdo e apoio comportamental,
incluindo o uso do tempo de castigo como estratégia de apoio comportamental distinta do isolamento;

(c) intervengdes que possam impedir a necessidade de contengdo, incluindo a desescalada de
comportamentos problematicos e outras alternativas a contengdo em situagdes de emergéncia;

(d) quando o comportamento apresenta uma emergéncia que exige contengao fisica, os
tipos de contencdes fisicas permitidas e consideragdes de seguranca relacionadas,
incluindo informagdes sobre o aumento do risco de lesdo para um aluno quando qualquer
contengdo ¢ usada, em particular uma conten¢ao de duracao prolongada;

(e) administrar contengao fisica de acordo com limitagcdes médicas ou psicologicas,
histérico de trauma conhecido ou suspeito e/ou planos de intervengao
comportamental aplicaveis a um aluno individual; e

(f) identificacao de funcionarios do programa que receberam treinamento aprofundado
conforme 603 CMR 46.03(3) no uso da contencao fisica. Além disso, o diretor de cada
prédio identificard membros da equipe para servir como recurso escolar em toda a
escola, auxiliando na administracdo adequada da contengdo fisica. Esses membros da
equipe participardo de um programa aprofundado de treinamento no uso da contengao
fisica, além do treinamento oferecido a todo o pessoal do Distrito anualmente.
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Como mencionado anteriormente, a contengao fisica deve ser usada apenas em situagdes de emergéncia
de ultimo recurso quando necessario para proteger um aluno e/ou membro da comunidade escolar contra
agressdo ou dano fisico grave e iminente. A contencao fisica deve ser aplicada com extrema cautela para
prevenir ou minimizar qualquer dano ao aluno, e outras alternativas legais e menos invasivas devem ser
tentadas primeiro. Esses Procedimentos se aplicam ndo apenas na escola, mas também em eventos e
atividades patrocinadas pela escola, estejam ou ndo em propriedade escolar.

NOTA: Os varios formulérios associados aos requisitos de documentacao estao disponiveis no site da
APS, na aba Estudantes e Familias.

Politica de Sino a Sino das
Escolas Publicas de Amesbury

Politica de Celulares e Dispositivos Eletronicos Pessoais das Escolas Plblicas de Amesbury

Em conformidade com as diretrizes "sino a campainha" do Departamento de Educagdo Fundamental e
Secundéaria de Massachusetts (DESE), nossa escola mantém um ambiente de aprendizagem sem celular.
Nosso objetivo principal é proteger o tempo de instru¢do, apoiar a salde mental e o desenvolvimento
social dos nossos alunos e promover uma cultura escolar conectada e sem distragoes.

Com nossos dispositivos 1:1 Chromebook fornecidos pela escola, os alunos estao
equipados com toda a tecnologia necessaria para apoiar seu aprendizado durante o dia
escolar. Dispositivos eletronicos pessoais ndo sdo necessarios para fins académicos.

As Escolas Publicas de Amesbury estdo comprometidas em promover um ambiente escolar que
priorize o aprendizado engajado, apoie o desenvolvimento de habilidades sociais e promova o
bem-estar geral de nossos alunos. Para alcangar isso, as Escolas Publicas de Amesbury sdo uma
comunidade sem celulares. Isso significa que, sujeita as excegdes descritas abaixo, celulares e outros
dispositivos eletrbnicos pessoais nao estao acessiveis aos alunos durante o horario escolar. A
implementagéo desta politica varia conforme o nivel escolar, conforme descrito a seguir.

Definicao de Dispositivos Eletronicos Pessoais:

Dispositivos eletrénicos pessoais ("dispositivos" como usados aqui) séo definidos como qualquer
dispositivo eletrénico utilizado para acessar a internet, wi-fi, sinais de telefone celular ou para capturar
ou reproduzir imagens ou videos. Estes incluem, mas ndo se limitam a: smartphones, celulares, fones
de ouvido, fones de ouvido, smartwatches, tablets, laptops e dispositivos de jogos.

A escola reserva-se o direito de classificar dispositivos adicionais como dispositivos eletrénicos pessoais.

Procedimentos de Nivel de Série:
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Escola de Ensino Fundamental:

. Os celulares dos alunos seréo recolhidos e guardados em uma caixa fechada pelo
professor titular todas as manhas durante o periodo da turma.

. Os alunos irdo buscar seus celulares com o professor durante o periodo da tarde
ao final de cada dia.

. Os alunos que chegam atrasados a escola entregam o celular no escritorio central ao
chegar e podem retirar o celular no escritorio principal ao final do dia.

. Fones de ouvido e fones de ouvido devem ser guardados e ndo podem ser deixados nos
ouvidos ou nos ouvidos em nenhum momento durante o dia escolar. Reldgios inteligentes
podem ser usados, mas se um aluno for encontrado usando um relégio inteligente no
lugar do celular, o relégio também sera guardado em uma caixa de seguranga.

. Se um aluno for encontrado com um celular apds o periodo de coleta da sala de
entrega, o celular sera retirado pela equipe e colocado na caixa fechada apropriada
para coleta ao final do dia.

- Infragbes repetidas podem resultar em consequéncias disciplinares adicionais.

Escola Secundaria Amesbury:

. Os celulares serao recolhidos no inicio de cada dia (7h40) e guardados com seguranga
em uma caixa trancada. Os alunos receberao seus celulares ao final do dia letivo (14h30).
. Os alunos que chegam atrasados a escola entregam o celular no escritério central ao
chegar e podem retirar o celular no escritério principal ao final do dia.

. Estudantes que tém uma demissé&o planejada também entregam seu celular para o escritorio
principal ao chegarem, ao entregar a carta de saida. Eles podem recuperar o celular na hora da
saida.

- Estudantes com horarios abreviados (ex: work-study, Senior PASS) seguirdo os mesmos
procedimentos de chegadas atrasadas/saidas antecipadas e entregardo o telefone na matriz principal.
- Em casos de demissodes inesperadas (por exemplo, enfermeira), um funcionario ira
imediatamente buscar o celular do aluno.

. Fones de ouvido e fones devem ser guardados e ndo podem ser deixados nos ouvidos ou
nos ouvidos em nenhum momento durante o dia escolar. Reldgios inteligentes podem ser
usados, mas se um aluno for encontrado usando no lugar do celular, isso sera considerado
uma violagao e a resposta seguira a mesma coisa que o celular.

. Se um dispositivo do aluno nao for recolhido até o final do dia, ele permanecera
bloqueado até o dia seguinte.

Escola Secundaria de Inovagao Amesbury:

. Os celulares serao recolhidos no inicio do Bloco 1 todos os dias (8h40) e guardados com
seguranga em uma caixa trancada nas salas de aula. Os alunos recolheréao seus celulares
ao final do dia escolar (13h30). Os alunos que permanecerem para o Work Study receberao
seus celulares ao final desse ultimo bloco (14h30).

. Os alunos que chegam atrasados a escola entregam o celular no escritério central ao
chegar e podem busca-lo no escritério central ao final do dia.

. Estudantes que também tém uma demisséao planejada entregario seu celular para o escritorio
principal ao chegarem, ao entregar a carta de despedida. Eles podem recuperar o celular ao
sair.

. Estudantes com horarios abreviados (ex: work-study, Senior PASS) seguirdo os mesmos
procedimentos de chegadas atrasadas/saidas antecipadas e entregarao o telefone na matriz principal.
. Em casos de demissées inesperadas (por exemplo, enfermeira), um funcionario ira
imediatamente buscar o celular do aluno.
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Resposta a Violagdes de Politicas:

Primeiro incidente: O celular ou dispositivo sera confiscado e guardado no local de
armazenamento designado pelo restante do dia letivo. O aluno podera recuperar o
dispositivo ao final do dia.

Segundo incidente: O celular ou dispositivo sera confiscado e guardado no local de
armazenamento designado pelo restante do dia escolar. O pai/responsavel sera
contatado e deve recuperar o dispositivo.

Terceiro incidente: O celular ou dispositivo sera confiscado e guardado no local de
armazenamento designado pelo restante do dia letivo. O pai/pai ou responsavel sera contatado
e devera recuperar o dispositivo. Uma reunido sera realizada com o aluno, pai/responsavel e
administrador escolar (e conselheiro escolar, assistente social ou outro funcionario, conforme
apropriado) para revisar a politica e desenvolver um "Plano de Ac¢éo para Celular/Dispositivo
Pessoal" escrito que inclua um componente educacional sobre alfabetizagéo digital.

Incidentes repetidos (mais de 2) podem resultar na perda do privilégio de levar dispositivos
pessoais para a escola. A partir do terceiro incidente, uma reunido com o aluno e o
pai/responsavel sera agendada a cada violagao da politica. Na reunido, o Plano de Agao
sera modificado conforme necessario e as necessidades subjacentes do aluno que possam
contribuir para o descumprimento repetido seréo discutidas e tratadas. Por favor, note que
incidentes repetidos também podem resultar em disciplina progressiva, incluindo, mas nao
se limitando a, detencéo, perda de privilégios, Escola de Sabado, etc.

Comunicagao entre pais e alunos durante o dia escolar:

Alunos que precisarem entrar em contato com um pai/responsavel durante o dia letivo
podem fazé-lo usando o telefone na recepgao ou acessando seu celular na recepgao com
aprovagao do administrador. Os numeros dos pais/responsaveis e de emergéncia devem
ser mantidos atualizados.

Pais/responsaveis que precisem falar com seus alunos durante o dia letivo podem entrar em contato
com a diretoria. A escola garantira que mensagens urgentes sejam retransmitidas prontamente.

Ensino Fundamental:

Se um aluno precisar contatar um dos pais ou responsavel durante o dia letivo:
1. O aluno precisa pedir ao professor para ir ao Escritério Central.
2. No Escritério Principal, os alunos podem usar o telefone do escritério para ligar para os pais/responsaveis.
3. Salvo emergéncia, os alunos devem ligar para casa antes ou depois da escola ou
apenas durante o horario de almocgo.

Acomodacdes:

Se um aluno tiver deficiéncia ou condigdo médica que exija celular ou outro dispositivo, a
acomodagao sera registrada no IEP, no Plano 504 ou no plano de saude do aluno. O
coordenador da equipe de educacgao especial ou o escritério de saude notificara a equipe
apropriada sobre as acomodagdes necessarias.
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Alunos com responsabilidades externas, como trabalhos apds a escola ou
cuidados, devem fazer todos os planos antes do inicio do dia escolar.

As familias devem fazer arranjos com seus filhos que nao dependam de que ele
tenha acesso a um celular ou dispositivo pessoal durante o horario escolar.

Eventos escolares:

Os alunos ndo podem usar celulares ou outros dispositivos em eventos
patrocinados pela escola durante o dia letivo.

Restricdes e expectativas especificas sobre celular podem ser estabelecidas para eventos
patrocinados pela escola fora do horario escolar normal. Essas regras ficarao a critério da
escola que patrocina o evento.

Uso de dispositivos pessoais pela equipe:

Funcionarios da escola sao fortemente desencorajados a usar celulares ou dispositivos
pessoais na frente dos alunos, exceto para fins essenciais e/ou situagcées de emergéncia.
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