
СТРАТЕГИЧЕСКИЙ 
ПЛАН НА 
2026-2031 ГГ.



Уважаемые жители 
округа Ньюпорт-Меса!

В Объединенном школьном округе 
Ньюпорт-Меса мы руководствуемся 
простым, но важным принципом: 
чужих учеников не бывает. 
Этот девиз вдохновляет нас на то, 
чтобы каждый учащийся чувствовал, 
что его замечают, слышат, поддержи-
вают, оберегают и мотивируют дости-
гать максимальных результатов.

Наше стратегическое планирование — это видение 
будущего и руководство к действию. В этом документе
определены наши требования в отношении будущих
выпускников и выделены четыре приоритетных направления:
Академическая успеваемость — высокие требования,
интенсивность и востребовательность; Чувство
принадлежности к общему делу — знать, что тебя видят,
слышат, поддерживают и оберегают; Налаживание связей — на
уровне школы, на уровне нашего округа; и Ресурсы — системы,
финансирование, и учебные объекты.

Успех учащихся начинается с поддержки работающих для них
взрослых. Благодаря высококачественному образованию,
интенсивному и востребованному обучению, общим
стандартам и требованиям, чуткой поддержке и
целенаправленному использованию научных данных, мы
создаем условия для роста и успеха каждого учащегося.
Работая сообща, делясь профессиональным опытом,
анализируя образовательный процесс и возлагая на себя
коллективную ответственность за результаты работы, педагоги
улучшают качество обучения и повышают результативность
каждого школьника.

Наша концепция «Портрета будущего выпускника» отображает
качества, которые по нашему мнению должен развивать в себе
каждый учащийся: способность к критическому мышлению,
уверенность в себе, адаптивность, умение использовать
технологии с соблюдением этических норм, обладание
коммуникативными навыками и навыками совместной
работы. Для этого необходимы согласованность действий,
дисциплинированность при выполнении задач, обмен опытом
и стратегическое использование нашего времени, кадров 
и ресурсов.
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Наш Стратегический план, разработанный с учетом мнений учеников, педагогов, сотрудников, семей
учащихся и представителей местного сообщества, отражает наши устремления и нашу общую
ответственность. Вместе мы подготавливаем наших учащихся к высокой академической успеваемости,
личностному росту и успеху в будущем.

Искренне Ваш,
Кандидат педагогических наук, г. Уэсли Смит, Суперинтендант, Школьный округ Ньюпорт-Меса



Наш округ
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Демографические
данные учащихся: 
  • 13% изучают англ. язык
  • 57% с низким доходом
  • 15% с особыми потребностями

🏙️ 2 Города  🏫 33 Школы  👩‍🎓 17 000 учащихся  👩‍🏫 3 000 сотрудников

2 Города: 33 Школы: PreK-12 классы 

17 000 Учащихся: 3 000 сотрудников:

Начальные школы

Средние школы

Старшие школы

Альтерн. старшие школы

Заочные школы
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Прочие

Европейского
происхождения

Испаноязычные
Сертифиц.
сотрудники

Штатн.
сотрудники



Одним из ключевых компонентов этой работы стало двухдневное
заседание по стратегическому планированию, способствовавшее
конструктивному взаимодействию и сбалансированному
представительству всех жителей округа. Данный процесс создал условия
для конструктивного диалога и сотрудничества, позволив участникам
обменяться мнениями и определить приоритеты, а также разработать
план, поддерживающий, стимулирующий и готовящий каждого учащегося
к завтрашнему дню.

Начало процесса стратегического планирования при поддержке
законопроета F3. Этот процесс был задуман как совместная работа,
объединяющая педагогов, сотрудников округа, учащихся и их семей,
партнеров из числа местного сообщества и местные организации с целью
создания образа будущего школьного округа Ньюпорт-Меса.
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Наш рабочий процесс

Июнь 2025 года
Начало процесса
стратегического
планирования

Ноябрь 2025 года
Заседание по

стратегическому видению
и планированию 

10 декабря 2025 года 
Специальное заседание
Совета по образованию

14 мая 2024 года

Декабрь 2025 г. —
февраль 2026 г. 

Разработка проекта
стратегического
планирования

Март — апрель 2026 года 
Вклад в разработку 

проекта стратегического
планирования

19 мая 2026 года
Специальное заседание
Совета по образованию от

14 мая 2024 года

Совет по образованию заслушал отчет о ходе процесса разработки
Стратегического видения и планирования, проанализировал ключевые
направления, обозначенные в ходе двухдневных сессий по формированию
видения, и высказал свои замечания, способствующие разработке проекта
плана.

Проект Стратегического плана был разработан с учетом ключевых
направлений и отзывов, полученных в ходе двухдневных заседаний по
планированию, а также предложений, высказанных на специальном
заседании Совета по образованию. 

Проект Стратегического планирования был передан руководству округа —
директорам школ, руководителям отделов, инспекторам и координаторам
— и представлен участникам процесса стратегического планирования для
рассмотрения до его доработки и утверждения Советом по образованию.

Проект стратегического планирования был представлен Совету по
образованию на рассмотрение и доработку.

21 июля 2026 года
Стратегическое
планирование 
Утверждено

Совет по образованию утверждает Стратегический план.



Во всех школах последовательно предлагаются
интенсивные курсы, готовящие к поступлению в вуз.

Оценка, согласование и справедливое распределение курсов, услуг и
поддержки по всем школьным учреждениям.

Взаимодействие педагогов, работающих с учащимися разных классов
— от дошкольного до 12-го класса, — с целью обеспечения всем
учащимся стабильного, эффективного и благоприятного учебного
опыта для полного раскрытия их потенциала. 

Обучение с практическим уклоном, путем увязки учебного материала
с жизненными навыками и опытом, способствующее развитию
любознательности, критического мышления и стремления к учебе 
в будущем.

Цифровая грамотность и ответственное
использование инновационных технологий 

Привитие учащимся навыков уверенного, ответственного и
творческого обращения с информационными технологиями.

Осмысленная интеграция искусственного интеллекта.

Последовательная, соответствующая возрасту интеграция технологий
в течение всего времени обучения.

Дополнительные формы обучения

Предоставлять широкий спектр внеклассных занятий для
стимулирования заинтересованности учащихся и обогащения их
образовательного процесса.
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Преподавание и обучение составляют основу нашей работы. Эта приверженность подкрепляется тем,
что всем учащимся предлагается ставить перед собой высокую планку в отношении личного
академического и социального развития и брать на себя ответственность за их достижение, а также
тем, что интенсивное и высококачественное обучение сочетается с актуальностью и
содержательностью школьных занятий. Когда учащиеся осознают актуальность изучаемого материала
и могут соотнести его со своей жизнью, они более активно вовлекаются в учебный процесс, стремятся
оправдать высокие ожидания и достигают более быстрых успехов в учебе и личностном росте.

Академическая сфера: Высокие требования,
интенсивность и востребовательность
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Чувство принадлежности:
Тебя замечают, слышат, поддерживают 
и оберегают

Когда у учащихся развивается чувство принадлежности, мы значительно расширяем их
возможности для обучения, развития и процветания. Наличие чувства принадлежности
означает, что наши школьники чувствуют, что их видят, слышат, поддерживают и
оберегают. 

Руководить с заботой

Наши сотрудники отдают предпочтение системам
профподготовки и мер поддержки, направленным на:

Укрепление прочных, здоровых и позитивных отношений
со всеми учащимися.

Поддержку поведенческих потребностей учащихся

Межведомственная работа в целях создания атмосферы и
культуры социальной защищенности

Знать учащихся по именам и потребностям

Мы внедрим по всем школам системы, дающие
сотрудникам средства и поддержку, позволяющие
выявлять сильные академические стороны учащихся,
их увлечения и сферы, требующие дополнительной
помощи, а не видеть в школьниках только оценки и
результаты тестов. 

Мы обеспечим высококачественное и адаптивное
обучение, активно реагирующее на потребности
учащихся и гарантирующее, что каждый из них сможет
достичь своих учебных целей. 



Контакты: 
Наши школы, наше сообщество

Вовлечение сотрудников, учащихся и их семей в работу по
укреплению общественных связей, демонстрируя гражданскую
ответственность, активное взаимодействие, общественную
деятельность и приобретая ценный опыт, укрепляющий
учебные контакты во всем школьном округе.
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Хорошие школы привлекают учащихся и сближают их со всем школьным сообществом, создавая
атмосферу уважения, чувства принадлежности и гордости. Семьи учащихся, местные жители и
представители сообщества поддерживают школы и активно взаимодействуют с ними, благодаря чему
всем учащимся предоставляется высококачественное школьное образование и индивидуальная
комплексная поддержка, обеспечивающая их успешное обучение на протяжении всего учебного периода.

Все школы и школьные сообщества объединены культурными
традициями высоких требований и сплоченности,
воспитывающими чувство гордости у учащихся, сотрудников и
всего школьного сообщества. 

Подчеркивать достижения каждого школьного сообщества в
области реализации интенсивных учебных программ и
успеваемости учащихся, одновременно укрепляя их
самобытность путем обмена информацией о хорошей работе,
проводимой в различных учебных заведениях. Сюда входит
поощрение достижений учащихся, признание особого вклада
преподавателей и вспомогательного персонала, а также
формирование у учащихся чувства гордости и причастности. 
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Ресурсы: Системы, финансирование
и школьные объекты

Все ресурсы — включая время, человеческие ресурсы и финансирование — должны быть
стратегически скоординированы и справедливо распределены для содействия
успеваемости учащихся. Мы разработаем четкие правила и процедуры, способствующие
такой координации. 
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Приоритетная сферы:

Академическая сфера

Положительная учебная атмосфера и
ощущение гордости за местную школу

Технология

Учебные навыки на всю жизнь
Осознание возможностей
профессионального развития 
и подготовки

Гражданская ответственность

Профессиональное обучение

Безопасные, гостеприимные, доступные 
объекты в хорошем состоянии

Развития фондов



         КРИТИЧЕСКИ МЫСЛЯЩИЕ
Выпускники округа Ньюпорт-
Меса подходят к решению
проблем с интересом и
проницательностью, задавая
содержательные вопросы и
принимая обоснованные
решения. 
Они вдумчиво изучают
полученную информацию,
анализируют факты,
грамотно используют
инновационные технологии
и применяют логическое
мышление для решения
сложных задач.

           УВЕРЕННЫЕ В СЕБЕ
Уверенность в своих силах -
выпускники округа Ньюпорт-
Меса ясно выражают свои
идеи, действуют решительно и
принимают решения,
полагаясь на свою подготовку. 
Целеустремленные, сильные и
хорошо выражающие свои
мысли, они опираются на свои
личные сильные стороны и
знания, анализируют
ситуацию и твердо верят в
свою способность учиться и
развиваться.

          АДАПТИВНЫЕ
Выпускники округа Ньюпорт-
Меса отличаются стойкостью,
стремлением к росту, поиском и
учетом чужого мнения, а также
умением извлекать уроки из
неудач, опираясь на решимость
преодолевать трудности и
осознание собственных сил,
находить ресурсы и добиваться
поставленных целей. 
Они реагируют на обстоятельства
и меняющуюся ситуацию и
целеустремленно и настойчиво
идут навстречу новому.

           СПЕЦИАЛИСТЫ ПО       
            ТЕХНОЛОГИЯМ

Выпускники Округа Ньюпорт-
Меса имеют все для того, чтобы
уверенно, ответственно и
творчески находить пути в
быстро меняющемся мире
технологий, используя его
потенциал и осознавая при
этом его ограничения.
Они понимают, что
ответственное использование
технологий не возможно без
учета человеческого таланта,
логики, любознательности и
способности мыслить
критически.

             КОММУНИКАТОРЫ

Выпускники Округа Ньюпорт-
Меса являются сильными и
убедительными
коммуникаторами. 
Они умеют слушать, разговор
ведут ясно и по делу, а также
адаптируют свои послания с
учетом особенностей
аудиторий и реалий. 
Они чётко и эффективно
излагают свои мысли в
письменной, устной и
цифровой форме.

          РАБОТАЮЩИЕ СООБЩА

Выпускники Округа Ньюпорт-
Меса с энтузиазмом и
уважением прислушиваются к
мнениям других, учатся,
внедряют инновации и творят. 
Они задают вопросы и решают
проблемы, проявляя уважение
и понимание к окружающим.
Настроенные на гражданское
общество, они вдумчиво
рассматривают свое влияние и
вклад в свое сообщество и
большее благо. 8
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Наше обещание
Мы готовим выпускников к успеху в колледже, карьере и жизни. Обладая высоким уровнем академической подготовки,
интеллектуальными способностями и сильным характером, позволяющим им добиваться своих целей, они способны воплотить
в жизнь свое предназначение и оставить свой след на земле. Мы призываем наших учеников не бояться задавать вопросы,
мыслить критически, убедительно излагать свои мысли и проявлять лидерские качества, руководствуясь добрыми намерениями
и уверенностью в своих силах. Мы готовим выпускников, отличающихся позитивным настроем и дальновидностью, способных
творчески и уверенно решать сложные жизненные задачи, взаимодействовать, проявляя интерес к делу, и вносить свой вклад,
руководствуясь принципами добросовестности и гражданской ответственности. 

Чужих учеников не бывает | Их замечают, слышат, поддерживают и оберегают

БУДУЩЕГО ВЫПУСКНИКА
ПОРТРЕТ
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Объединенный школьный округ Ньюпорт-Меса 
Стратегический план на 2026-2031 гг.

www.nmusd.us | (714) 424-5000

http://www.nmusd.us/

