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Estimada comunidad de Newport-Mesa, CO N T E N I D O
En el Distrito Escolar Unificado

Newport Mesa estamos guiados por un
simple pero poderoso compromiso:
todos los estudiantes son todos
nuestros estudiantes.

Nuestro distrito

Esa creencia nos llama a garantizar que
cada estudiante sea visto, escuchado,
apoyado, se sienta seguro, y desafiado
a alcanzar su maximo nivel de
rendimiento.

Nuestro proceso

Nuestro Plan Estratégico es una vision

para el futuro y un llamado a la accién. Define los resultados que .

buscamos para nuestros graduados e identifican cuatro areas de 5 EStUd,IO§

enfoque: académicos:

Nivel académico:—Altas expectativas, rigor y relevancia,; Altas .
Pertenencia:—Vistos, escuchados, apoyados y seguros; Conexiones: expeCtatlvas,
—Nuestras escuelas, Nuestra comunidad; y Recursos:—Sistemas, . .
finanzas e instalaciones. rlgor y relevanCIa

El éxito de los estudiantes comienza con los adultos que estan a su

servicio. A través de instruccion de alta calidad, ensefanza rigurosa Pertenencia:
y relevante, estandares y expectativas comunes, apoyo receptivo y .

uso deliberado de la evidencia, creamos las condiciones para que VlStOS:

cada estudiante crezca y tenga éxito. Al trabajar juntos para escu Chad 0S
compartir experiencia, analizar el aprendizaje de los estudiantes y ?
asumir la responsabilidad colectiva de los resultados, los apOyad 0S y
educadores fortalecen el aprendizaje y mejoran los resultados para Segu ros

cada estudiante.

Nuestro Retrato de un Graduado define las cualidades que .
deseamos que desarrolle cada estudiante: pensadores criticos que Conexiones:
sean seguros de si mismos, adaptables, usuarios éticos de la Nuestras
tecnologia, comunicadores eficaces y colaboradores reflexivos. Esto

requiere alineacién, implementacién disciplinada, aprendizaje escue las, nuestra
compartido y el uso estratégico de nuestro tiempo, talento y comun |dad
recursos.

Desarrollado con el aporte de estudiantes, educadores, personal,

familias y miembros de la comunidad, nuestro Plan Estratégico Recursos:
refleja nuestras aspiraciones y responsabilidad compartida. Juntos, .

prepararemos a cada estudiante para el logro académico, el S |Stema5;
crecimiento personal y el éxito futuro. finanzas e
Atentamente, instalaciones

Dr. Wesley Smith

Superintendente
Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa

9 Retrato de un
graduado




Nuestro distrito

&8l 2 Ciudades 29 33 Escuelas 17,000 Estudiantes B 3,000 Empleados

2 Ciudades: 33 Escuelas: PreK a 12

22

Escuelas secundarias 4
4
2
1

17,000+ Estudiantes: 3,000 empleados:

Otro
15.0%

Acreditados

Clasificados
53.3%

Blanco
39.0%

Datos demograficos del

estudiante:
e 13% Aprendices de inglés
e 57 % Bajos recursos
e 15 % Estudiantes con
necesidades especiales




Nuestro proceso

Junio de 2025
Inicia el proceso de
Planificacion Estratégica

Nov. de 2025
Sesiones de vision
estratégicay
planificacion

10 de dic. de 2025
Reunion Especial de la
Junta de Educacioén

Diciembre 2025 a
febrero 2026
Elaboracién del
Borrador del Plan
Estratégico

25 de marzo - 2026 de
abril
Aportacion al borrador
Plan Estratégico

19 de mayo de 2026
Reunién Especial de la
Junta de Educacion

21 de julio de 2026
Plan Estratégico
Adoptado

Con el apoyo de F3 Law, se inici6 el proceso de planificacion
estratégica. El proceso fue disefiado para ser colaborativo, reuniendo a
educadores, personal, familias, estudiantes, socios comunitarios y
organizaciones locales para ayudar a dar forma al futuro del NMUSD.

Un componente clave de este trabajo incluyé una sesion de
Planificacion Estratégica de 2 dias, que fomentd una participacion
significativa y una representacion equilibrada de todo el Distrito. Este
proceso cred un espacio para el dialogo y la colaboracion reflexivos,
permitiendo a los participantes compartir perspectivas y prioridades
mientras ayudaban a dar forma a un plan que apoya, desafia y prepara
a cada estudiante para el futuro.

La Junta de Educacion recibié una actualizacion sobre el Proceso de
Vision Estratégica y Planificacion, reviso los temas clave que surgieron
de las sesiones de visidon de dos dias y proporciond informacion para
guiar el desarrollo del anteproyecto.

El borrador del Plan Estratégico se elabord sobre la base de los temas
clave y los comentarios de las sesiones de planificacion de dos dias,
asi como las aportaciones de la reunion especial de la Junta de
Educacion.

El borrador del Plan Estratégico fue compartido con los lideres del
Distrito—incluyendo directores escolares, directores, supervisores y
coordinadores—y se presento a los participantes de la Planificacion
Estratégica para su revision antes de finalizarlo para la adopcion de la
Junta.

La Junta de Educacion recibio un borrador del Plan Estratégico para
Su revision y ajustes.

El Plan Estratégico fue adoptado por la Junta de Educacion.




<=x Estudios académicos: Altas
RS expectativas, rigor y relevancia

La ensefanzay el aprendizaje estan en el corazén de nuestro trabajo. Este compromiso se fortalece
cuando se anima a cada estudiante a establecer y a asumir altas expectativas para su propio crecimiento
académico y social, y cuando LA INSTRUCCION rigurosa y de alta CALIDAD se combina con lecciones que
son relevantes y significativas. Cuando los estudiantes ven relevancia en lo que estan aprendiendo y
pueden conectarlo con sus propias vidas, se involucran mas profundamente, se elevan para cumplir con
altas expectativas y aceleran su crecimiento y rendimiento.

Ofertas de cursos de preparacion para la universidad
rigurosos proporcionados consistentemente en
todas las escuelas.

Evaluacion, alineacion y asignacion equitativa de cursos, servicios y

v @ apoyos en todas las escuelas.
Y

Colaboracion del educador a través de los niveles de grado, desde
preescolar hasta el grado 12, para proporcionar a cada aprendiz una
experiencia de aprendizaje consistente, rigurosa y de apoyo para que
todos los estudiantes alcancen su maximo potencial.

! @ Instruccion que enfatiza la relevancia al conectar el aprendizaje con las
habilidades y experiencias de la vida real, fomentando la curiosidad, el
pensamiento critico y el aprendizaje continuo.

Alfabetizacion digital y el uso responsable de la
tecnologia innovadora

@ Equipar a los estudiantes para navegar la tecnologia con confianza, éticay §
creatividad.

@ Uso responsable e integrado de la inteligencia artificial

@ Integracion continua y adecuada a la edad de la tecnologia a lo largo de su ﬁ:df;‘ v
trayectoria de aprendizaje. =9
= A

A

6/:' Proporcionar una amplia gama de oportunidades extracurriculares
para fomentar la participacion de los estudiantes y enriquecer su
experiencia de aprendizaje.




Pertenencia:
Vistos, escuchados, apoyados y seguros

Cuando los estudiantes tienen un sentido de pertenencia, aumentamos significativamente
sus oportunidades de aprender, crecer y prosperar. Pertenecer significa que nuestros
estudiantes se sienten vistos, escuchados, apoyados y seguros.

Liderazgo centrado en el bienestar

Nuestro personal identificara los sistemas de capacitacion y
apoyos profesionales para:

@ Les ayuda a priorizar relaciones fuertes, saludables y
positivas con todos los estudiantes

@ Apoyan las necesidades de comportamiento de los
estudiantes

6/:, Promueven la colaboracidon interdepartamental para
asegurar un compromiso compartido para crear un climay
una cultura de seguridad social

@ Implementaremos sistemas en todas las escuelas para

garantizar que cada estudiante sea conocido mas alla de sus
calificaciones y puntajes de examenes, y que el personal
cuente con las herramientas y el apoyo para identificar las
fortalezas académicas, los intereses y las areas de
necesidad de los estudiantes.

Proporcionaremos una ensefianza de alta calidad y
receptiva que aborde de forma proactiva las necesidades de
aprendizaje y se asegure de que cada estudiante pueda
avanzar en sus metas de aprendizaje.

Q)




Conexiones:
Nuestras escuelas, nuestra comunidad

Las escuelas excepcionales atraen y conectan a los estudiantes con su comunidad escolar al
crear una atmaosfera de respeto, pertenencia y orgullo. Las familias, los sectores vecinales y las
comunidades apoyan y se involucran con sus escuelas cuando a todos los estudiantes se les
brinda una formacién académica rigurosa y sistemas de apoyo personalizados para garantizar su
éxito a lo largo de su educacion.

! @ Todas las escuelas y comunidades escolares comparten una cultura
de altas expectativas y sentido de conexion que fomenta el orgullo
entre los estudiantes, el personal y la comunidad escolar.

Involucrar al personal, estudiantes y familias para trabajar como
constructores de la comunidad, demostrando responsabilidad
civica, participacion, servicio comunitario y experiencias
significativas que fortalecen la conexién escolar en todo
nuestro distrito.

Q

@ Destacar los éxitos de cada comunidad escolar en rigurosas
ofertas académicas y aprendizaje de los estudiantes, mientras se
construye sobre sus identidades Unicas al compartir el gran
trabajo que sucede en todos los planteles escolares. Esto incluye
celebrar los logros de los estudiantes, reconocer la ensefianza y el
apoyo excepcionales, y fomentar un fuerte sentido de orgullo y
propiedad.




ool Recursos:
&2 Sistemas, finanzas y planteles

Todos los recursos, incluidos el tiempo, el talento y la financiacién, deben estar
estratégicamente alineados y asignados equitativamente para apoyar el logro estudiantil.
Estableceremos politicas y procesos claros para facilitar esta alineacion.

Areas de enfoque:

Estudios academicos

Tecnologia

Habilidades para el
aprendizaje continuo

Comprension de las opciones
profesionales y de capacitacion

Responsabilidad civica

—

—  Climaescolar p05|t|vo y un fuerte
e , N sentldo de orgullo por la escuela local

(; Aprendlzaje profesional

Y Instalaciones seguras, acogedoras,
& accesibles y bien mantenidas

> Desarrollo de fondos




N _ <« Newport-Mesa

‘:11 Unified School District DE UN GRADUADO

Todo Estudiante es Nuestro Estudiante | Visto, Escuchado, Apoyado y Seguro

Nuestra promesa

Graduamos estudiantes que estan preparados para tener éxito en la universidad, la carrera y la vida.
Empoderados con excelencia académica, capacidad cognitiva y caracter para perseguir sus pasiones, pueden
encender su proposito y hacer un impacto significativo en el mundo. Inspiramos a los estudiantes a cuestionar
audazmente, pensar criticamente, comunicarse con fuerza y liderar con empatia y confianza. Graduamos
estudiantes positivos y con vision de futuro, capaces de navegar desafios complejos del mundo real con
creatividad y resiliencia, que colaboran con curiosidad y contribuyen con integridad y mentalidad civica.

PENSADORES CRITICOS ~4 SEGUROS DE SiMISMOS ~ ~ ADAPTABLES

* Los graduados de NMUSD * Los graduados de NMUSD * Los graduados de NMUSD son
enfrentan los desafios con expresan sus ideas, toman resilientes, buscan el crecimiento,
curiosidad y discernimiento, medidas y adoptan decisiones consideran y reconocen
formulando preguntas con seguridad en si mismos, diferentes puntos de vista, y
significativas y tomando basandose en su preparacion. aprenden de los reveses,
decisiones informadas. e <Enfocados, fuertesy recurriendo a la autoconcienciay

e Pueden analizar la informacion elocuentes, se basan en sus a la determinacion para superar
cuidadosamente, evaluar la fortalezas y conocimientos obstaculos, acceder a recursos y
evidencia, utilizar tecnologias personales, reflexionany alcanzar sus metas
innovadoras apropiadamente y tienen una firme conviccion e Responden a las circunstancias y
aplicar un juicio razonado para en su capacidad para dinamicas para navegar el cambio
resolver problemas complejos. aprendery crecer. con propdsito y perseverancia.

—<4 NAVEGADORES TECNOLOGICOS —~4 COMUNICADORES A\COLABORADORES

* Los graduados de NMUSD estan ¢ Los graduados del NMUSD son e Los graduados de NMUSD
preparados para navegar por la comunicadores poderososy buscan con entusiasmo y respeto
tecnologia actual en rapida persuasivos. los puntos de vista de los demas,
evolucion de manera segura, ética ® Ellos escuchan activamente, se aprenden, innovan y crean.
y creativa, de modo que puedan comunican con claridad e ¢ Cuestionan y resuelven
aprovechar su potencial al tiempo  intencionalidad, y dan forma a problemas con respeto y empatia
que comprenden sus limites. su mensaje para diferentes hacia las demas personas. Con

¢ Ellos entienden que el uso audiencias y entornos del civismo y compromiso social,
responsable de la tecnologia mundo real. consideran reflexivamente su
implica talento humano, buen * Expresanideas de maneraclara  impactoy contribuciones a su
juicio, curiosidad y pensamiento y efectiva a través de medios comunidad y al bien comun.
critico. escritos, orales y digitales.
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