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Escuela Primaria TR Simmons
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La vision del sistema escolar de la ciudad de Jasper se caracteriza
por la excelencia en la educacion y la mirada puesta en el futuro.
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Garantizado y viable

Plan de estudios para todos los estudiantes

Proporcionar a los estudiantes instruccion,
curriculo y evaluacién alineados para
mejorar su rendimiento académico.

El 80% de los estudiantes de la escuela primaria
TR Simmons alcanzaran un nivel de competencia
en lectoescritura para mayo de

2027. El 80% de los estudiantes de la escuela
primaria TR Simmons mostraran un

progreso académico en matematicas para mayo de 2027.

Para mayo de 2027, el 80% de TR

Los alumnos de la escuela primaria Simmons
demostraran un nivel de lectoescritura acorde a
su grado escolar mediante una instruccion

y un apoyo eficaces.

Para mayo de 2027, el 80% de TR

Los alumnos de la escuela primaria Simmons
demostraran un progreso en su dominio

de las matematicas mediante una

instruccion y un apoyo eficaces.

Porcentaje de estudiantes que alcanzan o superan
el nivel de referencia en la prueba

Puntuacién compuesta DIBELS para mayo de
2027.

Porcentaje de estudiantes que muestran
progreso en la evaluacion

diagnoéstica de matematicas i-Ready

para mayo de 2027.

Nuestra misién es inspirar a los estudiantes a alcanzar la

excelencia académica y a realizar contribuciones positivas
a nuestra comunidad y al mundo interconectados.

Plan Estratégico®2026-2027

Y creencias

Todos los estudiantes: pueden aprender, tener éxito y estar
preparados para la vida, son inherentemente Unicos y la
diversidad mejora el aprendizaje, merecen una experiencia

de aprendizaje rigurosa, relevante y atractiva que incluya

experiencias extracurriculares y de bellas artes, aprenderan en un
entorno seguro, protegido y de apoyo, y son valorados.

Aprendizaje seguro y con apoyo
Ambiente

Ofrecer experiencias de aprendizaje que

preparen a todos los estudiantes para
la universidad y el mundo laboral.

El 100% del progreso académico de los

estudiantes sera monitoreado mensualmente
mediante el proceso MTSS. El

100% del progreso conductual de los
estudiantes sera monitoreado
mensualmente mediante el proceso

MTSS. El

100% del bienestar mental de los estudiantes
sera monitoreado mensualmente mediante
el proceso MTSS.

Para mayo de 2027, reducir el nimero de
derivaciones a educacion especial

mediante la implementacion de una
instruccion eficaz de nivel 2 en un 10 % en
comparacion con el afio escolar 2025-2026.

Los estudiantes que necesiten apoyo
académico recibiran recursos académicos.

Todos los estudiantes demostraran una

mejora en sus resultados conductuales
mediante un seguimiento mensual constante del
sistema MTSS y apoyos

conductuales especificos.

Todos los estudiantes recibiran un seguimiento
constante de su bienestar y el apoyo

adecuado para promover un bienestar mental
positivo y su participacion en la escuela.

Porcentaje de estudiantes que reciben
intervenciones de Nivel 2 y que

demuestran un crecimiento académico

medible.

Documentacion del MTSS,
registros de intervencion, planes de apoyo al
estudiante y datos de seguimiento del progreso.

Documentacion de las reuniones del MTSS,
informes de seguimiento del
comportamiento, derivaciones

disciplinarias y registros de seguimiento del
progreso de las intervenciones.
Documentacion de las reuniones del MTSS,
resumenes de las evaluaciones de
bienestar estudiantil, registros de derivacion
de consejeros y documentacion de

las intervenciones.

Datos de derivacion a educacion especial,
documentacion de intervencion de nivel 2, registros
de reuniones del MTSS e informes de
seguimiento del progreso del estudiante.
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Modelos de instruccion eficaces

Asegurese de que todos los educadores desarrollen

desarrollar la capacidad e implementar
un modelo de instruccién eficaz como

expectativa estandar.

Para mayo de 2027, el 100% del profesorado y el personal
administrativo tendra multiples oportunidades

para participar en capacitaciones que aumenten

su eficacia a través de las Comunidades
Profesionales de Aprendizaje (CPA).

Todos los docentes de primer o segundo afio
completaran el programa de mentoria.

Esto se comprobara mediante los datos que se
presenten en los registros mensuales,

los cuales indicaran las oportunidades de
mentoria con los mentores asignados.

Para mayo de 2027, todo el profesorado y el
personal administrativo tendran

oportunidades de desarrollo profesional a

través de comunidades de aprendizaje profesional
colaborativas y formacién profesional especifica.
Para mayo de 2027, el 100% de los profesores
de primer y segundo afo habran

completado un programa de mentoria para

fortalecer las practicas de ensefianza y la eficacia
docente.

Agendas de las comunidades de aprendizaje
profesional, cronogramas de desarrollo
profesional, registros de asistencia,
documentacion de capacitacion y encuestas

de retroalimentacién del profesorado.

Registros mensuales de tutoria, asignacion de
tutores, documentacion de

reuniones, registros de finalizacion del

programa de tutoria y comentarios de los
profesores.



