DISTRITO ESCOLAR DE PALISADES PARK Actualizacién Comunitaria

BOLETIN COMUNITARIO DE LA JUNTA DE EDUCACION Octubre de 2026

EXCELENCIA EDUCATIVA - TRANSPARENCIA PUBLICA - RESPONSABILIDAD FISCAL

UN MENSAJE DE LA JUNTA DE EDUCACION

Estimados Residentes, Personal y Familias de Palisades Park:

De acuerdo con nuestro objetivo de brindar una comunicacion transparente y de alta calidad a la comunidad
de Palisades Park, la Junta de Educacion se complace en compartir esta actualizacion integral del distrito.
Nuestra prioridad sigue siendo ofrecer una educacién de alto nivel mientras administramos
responsablemente los fondos de los contribuyentes locales.

A pesar de los desafios asociados con un aumento sin precedentes en los costos de atencién médica
mandados por el estado, el distrito ha mantenido sus estandares educativos, ha protegido la compensacion
competitiva de los docentes y ha fortalecido las operaciones del distrito. Tras un periodo de transicion
institucional, nuestro equipo de liderazgo y la junta han restaurado el cumplimiento fiscal, corregido
deficiencias operativas histéricas y desplegado medidas de seguridad reforzadas en todos los planteles,
totalmente presupuestadas y sostenidas a través de los fondos del distrito escolar.

Este boletin presenta datos financieros, operativos y de infraestructura verificados, obtenidos directamente
de auditorias estatales, registros municipales, presentaciones publicas del presupuesto y expedientes
judiciales oficiales. Esperamos mantenerles informados continuamente durante el préximo afio escolar.

— La Junta de Educacion de Palisades Park

OPERACIONES DEL DISTRITO Y DATOS FINANCIEROS VERIFICADOS

1. Aclaracion de Registros sobre los Impuestos a la Propiedad

o Crecimiento Real de Impuestos vs. Desinformacion: En un periodo de dos afios entre 2024 y 2026, la recaudacion
de impuestos de la Junta de Educacién aumento6 un 10.16% (de $26,371,112 a $29,049,132). Durante ese mismo
periodo, los impuestos municipales del Municipio aumentaron un 21.58% (de $19,649,162 a $23,890,265), méas del
doble de la tasa del distrito escolar.

o Informes Inexactos del Presupuesto Municipal: El Municipio de Palisades Park public6 documentos fiscales en su
sitio web que exageraban la recaudacion real de la Junta en 2024 ($26,371,112) por méas de $11 millones
(837,534,767 reportados) e indicaban incorrectamente la tasa impositiva escolar como $1.72 por cada $100 de
valor tasado. En realidad, la tasa real fue de $0.675 por cada $100 ($0.7073 estimado para 2026—2027).

o Ingresos Fiscales Locales Pendientes: A pesar de los esfuerzos continuos para resolver el problema, el Municipio
ha realizado pagos insuficientes al Distrito Escolar durante los dltimos 15 meses, acumulando una deuda de
$1,048,670 al 30 de septiembre de 2026. Tras la accidn legal iniciada por el Distrito, el Municipio pagd
recientemente $712,595 para saldar el saldo adeudado. Dado que estos fondos estan legalmente destinados a las
operaciones escolares diarias, el Distrito continuara el proceso legal para recuperar el saldo restante.

2. Compensacion Docente Competitiva y Guias Salariales

o Escala Salarial Contractual Competitiva: Los salarios iniciales de ingreso (Paso 1 Licenciatura) comienzan en
$61,000, posicionando a Palisades Park por encima del promedio estatal de New Jersey ($60,900, el 4.° mas alto a
nivel nacional).

¢ Proteccion del Proceso Salarial: Los aumentos contractuales por antigliedad estan totalmente financiados a lo

largo de los 17 pasos de la escala (alcanzando méas de $104,000 para personal experimentado con titulos
avanzados).
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OPERACIONES VERIFICADAS Y CUMPLIMIENTO FISCAL

3. Gestidén de Costos de Beneficios y Atencién Médica Mandatorios

e Aumento Estatal de Primas: Los beneficios de salud bajo el Plan de Beneficios de Salud del Estado de New
Jersey (NJ SHBP) representan la mayor presion estructural en los presupuestos escolares a nivel estatal. Los
gastos de beneficios del distrito crecieron de $5,313,655 en 2024-2025 a $5,877,067 en 2025-2026, y estén
presupuestados en $7,499,856 para 2026—2027, un incremento de +$1,622,789 (+27.61%) en un solo afio.

e Proporcion de Beneficios: Los beneficios de salud y jubilacion obligatorios representan ahora el 45.06% del total
de salarios certificados y de apoyo en el presupuesto propuesto para 2026-2027 (frente al 31.08% en 2025-
2026).

¢ Gestion Conforme a los Limites Legales: El incremento impositivo del 6.74% cumple estrictamente con los
limites de impuestos estatales. Este ajuste permitié al Distrito absorber los aumentos en beneficios médicos y

responder a la reduccion de ayuda estatal, preservando los programas académicos y co-curriculares
fundamentales.

4. Eficiencia de Personal y Gastos Administrativos

* Reducciones Administrativas Selectivas: Para preservar los recursos del aula, el distrito eliminé dos (2) puestos
administrativos, reduciendo el gasto de Administracion General en -8.1% y los Servicios Centrales en -3.0%.

e Ajuste Operativo de Personal: Debido a la reduccion interanual en la matricula, el distrito reorganizé
(principalmente mediante retiros naturales) 33 puestos a nivel general (incluyendo 17 puestos docentes, 6
asistentes contractuales y 8 empleados de limpieza a tiempo parcial) sin comprometer la calidad educativa.

5. Instalaciones Certificadas y Control de Residencia

e Aulas Certificadas y Grupos Reducidos: El 100% de las clases se imparten en espacios seguros y certificados.
Promedios por aula: Educacion Temprana (13-18.5); Primaria Lindbergh (20-25); Secundaria / Preparatoria (20—
26).

e Control Estricto de Residencia: Protocolos de verificacién activa garantizan que los impuestos de la comunidad
beneficien exclusivamente a los estudiantes residentes de Palisades Park.

TRAYECTORIA DE BENEFICIOS Y ATENCION MEDICA MANDATORIOS

Al igual que los distritos escolares publicos en New Jersey, el principal factor de presién en el presupuesto de Palisades Park
es el aumento acelerado en los costos del plan de salud estatal (NJ SHBP). Las primas aumentaron un 31.9% en 2026, y las
proyecciones del estado indican un incremento adicional del 34.4% para 2027. Aunque la cobertura médica representa el
impulso principal, la siguiente grafica refleja la totalidad de las obligaciones de beneficios del personal, incluyendo seguro
médico, dental, farmacia, pensién y Seguro Social (FICA).

Evolucién de Asignaciones para Beneficios del Personal (2022-2027)
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RESUMEN FINANCIERO: INGRESOS OPERATIVOS

Presupuesto General Aprobado 2026-2027: $33,784,194. Los gastos netos totales sumando todos los fondos
(incluyendo subsidios estatales de Pre-K) ascienden a $39,136,262.

Distribucién de Fuentes de Ingresos Operativos 2026-2027

@ Impuestos Locales: 86.0% ($29,049,132)
$33.8M @ Ayuda Estatal Categorizada: 8.2% ($2,771,207)

e Asignacion de Reserva: 3.0% ($1,000,000)

@ Otros Ingresos y Subsidios: 2.8% ($963,855)

Ajuste Anual Estimado del Impuesto Escolar por Valor de Tasacion (2026-2027)

Valor Tasado de la Propiedad Ajuste Anual Estimado Impacto Mensual Estimado
$300,000 $141.00 / afio $11.75/ mes
$500,000 $235.00 / afio $19.58 / mes
$700,000 $329.00 / afio $27.42 / mes
$1,000,000 $470.00 / afio $39.16 / mes

*Los célculos del impacto fiscal reflejan las variaciones estimadas en la tasa impositiva ($0.7073 por cada $100) basédndose en la evaluacién
neta imponible del Municipio ($4,107,250,491). Los montos finales son confirmados por el Tasador de Impuestos del Municipio.

DISTRIBUCION DE SUS IMPUESTOS (GASTOS OPERATIVOS 2026-2027)

@ Instruccion y Aulas: 35.4% ($11,967,470)
@ Beneficios de Empleados: 22.2% ($7,499,856)
@ Educacion Especial y Matriculas: 18.6% ($6,283,165)

$33.8M
s Operaciones y Transporte: 9.8% ($3,293,747)
@ Servicios de Apoyo Estudiantil: 7.8% ($2,632,056)

@ Administracion Escolar y Central: 6.2% ($2,107,900)
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PRIORIDADES ACADEMICAS, SEGURIDAD Y EFICIENCIA OPERATIVA

Avance Académico y Expansion de Programas

1. Optimizacion del Tiempo de Lectura: Se programaron dos (2) dias lectivos adicionales en el Calendario Escolar
2026-2027 para ampliar las oportunidades de aprendizaje directo y fortalecer el rendimiento escolar.
2. Reapertura de Clases de Verano (Financiadas por Subsidios): Restablecimiento de los programas de apoyo

académico de verano para primaria y secundaria, financiados en su totalidad mediante fondos estatales y
federales.

3. Expansion de Alfabetizacion CKLA (Afo 2): Continuacion del programa Amplify Core Knowledge Language Arts
en los grados elementales, alineando la ensefianza de la lectura con las ciencias cognitivas.

4. Programa Especializado de Autismo en Lindbergh: La nueva aula especializada en autismo permite integrar a los
estudiantes en su propio distrito, ofreciendo atencién personalizada y optimizando los costos de matricula
externa.

5. Implementacion de MTSS y Estandares NJ 2023: Refuerzo del Sistema de Apoyos Multinivel (MTSS) para la
intervencion temprana y actualizacion de los planes de estudio en todos los niveles.

6. Servicios de Salud Mental y Orientacién: Presupuesto de $2,632,056 dedicado a servicios de apoyo estudiantil,
asesoramiento, equipos de estudio infantil y servicios de salud.

Operaciones Modernizadas y Seguridad Escolar

o Sistema de Gestion de Ausencias Frontline: Implementacién de una plataforma digital automatizada (lanzada el 1
de septiembre de 2026) para optimizar la asignacién de maestros sustitutos y eliminar procesos manuales.

« Plataforma de Transparencia BoardDocs: Integracion de BoardDocs (lanzada el 16 de septiembre de 2026) para
centralizar las agendas publicas, normativas y actas oficiales de las reuniones para un acceso comunitario mas
sencillo.

¢ Modernizacién del Sistema de Climatizacion (HVAC): Finalizacién de la renovacién del sistema HVAC en la
Escuela Secundaria/Preparatoria para mejorar la calidad del aire y la temperatura en las aulas.

¢ Actualizacién de la Red Tecnolégica: Renovacion de la infraestructura de fibra éptica para garantizar
herramientas digitales confiables y comunicaciones seguras.

« Proteccion Policial Diaria en Planteles: Alianza con el Departamento de Policia del Municipio para contar con
Oficiales de Seguridad Especiales Clase Ill (SLEO Ill) asignados diariamente en cada edificio escolar.

Gestion y Mantenimiento de Instalaciones a Largo Plazo

o Plan Maestro de Infraestructura: Colaboracion con arquitectos e ingenieros en un plan integral para programar las
reparaciones de techos, sistemas HVAC y estructuras de manera sistematica, evitando gastos de emergencia.

¢ Modelo de Liderazgo con Custodio Jefe: Creacién de la figura de Custodio Jefe de Supervision para elevar los
estandares de mantenimiento de los edificios y optimizar las operaciones diarias.

JUNTA DE EDUCACION DE PALISADES PARK

Excelencia Educativa * Transparencia Publica « Responsabilidad Fiscal
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