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ROOTED IN TRADITION
READY FOR THE FUTURE

En las Escuelas POblicas de Amesbury, nuestra visién para todos los alumnos

y graduados es que aprendan, se desarrollen y encarnen estos cuatro pilares

fundamentales.

(2 CHARACTER |

Somos resilientes y actuamos con respeto, integridad y responsabilidad.

COMMUNITY |

Nos conectamos y trabajamos juntos.

=\
CRITICAL THINKING |

Damos sentido a las cosas formulando preguntas, resolviendo problemas y tomando decisiones.

e

(2 COMMUNICATION |
\-_./

Compartimos ideas, escuchamos a los demds y demostramos comprensién.




Escuela Primaria Cashman

193 Lions Mouth Road
Amesbury, MA 01913
Teléfono: 978.388.4407 Fax: 978.388.4479

Dra. Amy Mitchell, Directora
Dra. Emily Kessel, Subdirectora

Agosto de 2026

Estimadas familias y cuidadores de la escuela Cashman:

El inicio de un nuevo ano escolar siempre estd lleno de ilusidon y entusiasmo, asi como de la
promesa de nuevas posibilidades. El personal de la Escuela Cashman espera trabajar con
ustedes para garantizar el éxito de la experiencia de aprendizaje individual de cada nino.
Este éxito se logra cuando las escuelas y las familias trabajan juntas. Por ello, su
participacion activa y colaborativa en nuestra comunidad escolar es bienvenida vy
alentada.

Al comenzar nuesfro ano escolar, por favor lea atentamente este manual. Nuestras
escuelas publicas operan bagjo leyes y politicas federales, estatales y locales para
proporcionar un entorno seguro y enriquecedor para nuestros estudiantes.Manual para la
familiaEste manual le proporciona informacién importante para el afo escolar 2026-2027.
Por favor, tbmese el tiempo necesario para familiarizarse completamente con su
contenido. También le pedimos que comparta las partes pertinentes del manual con su(s)
hijo(s).Manual para la familiaks la base sobre la que podemos construir una sélida alianza
con nuestras familias, basada en la confianza y orientada a apoyar nuestro objetivo
comun de brindar la mejor experiencia educativa posible a nuestros alumnos de tercero a
quinto grado de primaria durante este importante periodo de su desarrollo académico y
socioemocional.

Esperamos colaborar con usted para garantizar el éxito de su hijo. No dude en ponerse en

contacto con nosoftros si tiene alguna pregunta. jLes damos las gracias por todo lo que
hacen para apoyar el éxito escolar de sus hijos cada dial

Con todo respeto,

Dra. Amy Mitchell Dra. Emily Kessel
Principal Subdirector

doEscuela Primaria Ashman (978) 388-4407
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Seccioén 1: Introduccion

Declaracion de l1a mision de las Escuelas Puablicas de Amesbury

El Distrito Escolar de Amesbury esta comprometido incondicionalmente con cada nifio,
garantizando que todos los estudiantes experimenten el éxito mediante el desarrollo de las
actitudes y habilidades necesarias para el aprendizaje a lo largo de la vida, proporcionando
personal de la mas alta calidad, experiencias de aprendizaje significativas y una comunidad
vitalmente involucrada.

Declaracion de la mision de las escuelas primarias de Amesbury

En las escuelas primarias de Amesbury nos esforzamos por crear un entorno centrado en el nifio
quepromueve la excelencia académica, el éxito individual y la responsabilidad social. Creemos que
un La colaboracién y el apoyo mutuo entre el hogar, la escuela y la comunidad son esenciales para
la educacién de cada nifio. Las experiencias de aprendizaje significativas abarcan las necesidades

emergentes del nino en su totalidad, mente y body. Celebramos nuestra cultura escolar Unica y
diversa mientras inspiramos a cada nifio a ser unAprendiz de por vida.

Declaracion de no discriminacion de las Escuelas Publicas de Amesbury

Las Escuelas Publicas de Amesbury no toleran la discriminacién contra estudiantes, padres,
empleados ni el publico en general por motivos de raza, color, dominio del inglés, religién, origen
nacional, estatus migratorio, ciudadania, género, orientacién sexual, identidad de género, embarazo o
condiciones relacionadas con el embarazo, condicion de veterano, edad o discapacidad. Asimismo,
las Escuelas Publicas de Amesbury se comprometen a mantener un entorno escolar libre de acoso
por motivos de raza, color, dominio del inglés, religion, origen nacional, estatus migratorio, ciudadania,
género, orientacién sexual, identidad de género, embarazo o condiciones relacionadas con el
embarazo, condicidén de veterano, edad o discapacidad. Ademas, el Distrito brinda igualdad de acceso
a todos los grupos juveniles designados. De conformidad con los requisitos de la Ley McKinney-Vento,
el Distrito tampoco discrimina a los estudiantes por motivos de falta de vivienda.

Declaracion de acceso para estudiantes de inglés

Los estudiantes de inglés como segunda lengua (EL, por sus siglas en inglés) constituyen uno de los
grupos estudiantiles mas diversos de Massachusetts y de todo el pais, y representan una amplia
gama de origenes culturales, linguisticos, educativos y socioeconémicos. Aportan a sus comunidades



escolares una gran riqueza cultural y linglistica, asi como un potencial cognitivo, social, emocional,
politico y econémico adicional.

Las Escuelas Publicas de Amesbury se comprometen a brindar programas de educacién para
estudiantes de inglés como segunda lengua (ELE) de alta calidad que promuevan el dominio del
idioma inglés y el acceso completo al contenido académico correspondiente a su nivel. De acuerdo
con las regulaciones del Departamento de Educaciéon Primaria y Secundaria de Massachusetts
(DESE) y las leyes federales de derechos civiles, los estudiantes de inglés como segunda lengua (EL)
no estan segregados de sus companeros angloparlantes. Nuestro distrito garantiza que todos los
programas de apoyo linguistico se lleven a cabo de la manera menos segregacionista posible.

Los estudiantes de inglés como segunda lengua (EL) tienen igualdad de oportunidades para participar
plenamente en la vida escolar. Deben tener acceso equitativo a todos los programas educativos y
actividades extracurriculares disponibles en la escuela para los que califiquen. Su nivel de dominio del
inglés no determina su participacion en los programas y servicios académicos, incluidos los servicios
de orientacion, educacion especial, artes escénicas y visuales, deportes y cualquier clase optativa que
se ofrezca en la escuela. El Distrito supervisa activamente la estructura de los programas para
prevenir el aislamiento innecesario y fomentar un entorno de aprendizaje inclusivo y de apoyo para
todos los estudiantes.

Informacioén del contacto:

La politica de no discriminacion de las Escuelas Publicas de Amesbury se extiende a estudiantes,
personal, publico en general y personas con quienes mantiene relaciones comerciales. Ninguna
persona sera excluida ni discriminada en el empleo, la admisién a una escuela publica de Amesbury o
en la obtencién de las ventajas, privilegios y programas de estudio de dicha escuela publica por
motivos de raza, color, origen nacional, sexo, embarazo o condiciones relacionadas, orientacion
sexual, identidad de género, discapacidad, situacion familiar, dominio del inglés o religion. La siguiente
lista proporciona informacién de contacto para cualquier pregunta relacionada con las practicas de no
discriminacién del distrito:

Coordinadores a nivel de distrito:

Administrador de Educacion Especial Martha Robinson, Directora de Servicios Estudiantiles
Coordinador del Distrito 504 Oficina Central

Coordinador de tutorias a domicilio/hospitalarias 5 Highland Street

Contacto de acogimiento familiar martha.robinson@amesburyma.org

Enlace con personas sin hogar segun la Ley McKinney-Vento 978-388-0531

Coordinador de Derechos Civiles Christopher Heath, Director de Ensefianza,Aprendiendo
& Equidad

Coordinador de Idioma Inglés Oficina Central

Coordinador de los Titulos I, II, Il y IV 5 Highland Street

Coordinador del Titulo IX christopher.heath@amesburyma.org

978-388-0507


mailto:martha.robinson@amesburyma.org
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Coordinador de preescolar Heather Eigen, Subdirectora de Servicios Estudiantiles
Coordinador de fuera del distrito Oficina Central
5 Highland Street

heather.eigen@amesburyma.org
978-388-0531

Puntos de contacto iniciales en el edificio:

Planes 504 Titulo IX
John Ombrowowski / Director John Ombrowowski / Director
Escuela john.ombrowski@amesburyma.of john.ombrowski@amesburyma.of
primaria 193R Lions Mouth Road 193R Lions Mouth Road
Shay 978-388-3659 978-388-3659
Escuela
Emily Kessel / Subdirectora Emily Kessel / Subdirectora
Escuela emily.kessel@amesburyma.org emily.kessel@amesburyma.org
primaria 193 Lions Mouth Road 193 Lions Mouth Road
Cashman 978-388-4407 978-388-4407
Escuela
Jessica Stryhalaleck / Jessica Stryhalaleck /
Escuela Subdirectora Subdirectora
Secundaria jessica.stryhalaleck@amesbury jessica.stryhalaleck@amesbury
Amesbury ma.org ma.org
Calle Principal 220 Calle Principal 220
978-388-0515 978-388-0515
Dra. Alina Lingley / Dra. Alina Lingley /
Escuela Subdirectora Subdirectora
Secundaria alina.lingley(@amesburyma.or; alina.lingley(@amesburyma.org
Amesbury 5 Highland Street 5 Highland Street
978-388-4800 978-388-4800
Escuela Bethany Noseworthy / Evan Melanson / Director
Secundaria Consejera de Adaptacion evan.melanson@amesburyma.or
de Escolar g
Innovacion bethany.noseworthy@amesbury 7 Friend Street
de Amesbury ma.org 978-388-8037
7 Friend Street
978-388-8037

I——
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Seccidn 2: Aspectos académicos

ASIGNACION DE SALON/CLASE PARA EL ESTUDIANTE

Cada equipo docente de nivel de grado se retne en primavera para asignar a los estudiantes a sus aulas
para su siguiente nivel. Los maestros, que han llegado a conocer muy bien a sus estudiantes, consideran
muchos factores durante el proceso de asignacion. Entre ellos se encuentra un equilibrio degéneroen la
clase, estilos de aprendizaje, rasgos de personalidad y la dinamica social de la clase como grupo. Los
maestros hacen todo lo posible para ubicar a cada estudiante en un aula donde tenga una experiencia
escolar exitosa y gratificante. Si tiene informacion sobre su hijo y sus necesidades de aprendizaje que cree
que ayudaria al personal a realizar una ubicacion adecuada, le pedimos que envie esta informacién por
escrito a la oficina. Al hacerlo,Por favor, no solicite un profesor en particular.Sin embargo, le invitamos a
describir el tipo de entorno en el que cree que su hijo aprendera y tendra un mejor desempeno. Los maestros

tendran en cuenta esta informacién al asignar las clases.

PLAN DE ESTUDIOS

De conformidad con la normativa de Massachusetts, 603 CMR 26.05(1), las Escuelas Publicas de Amesbury,
a través de sus planes de estudio y materiales, promueven el respeto por los derechos humanos y civiles de
todas las personas, independientemente de su raza, color, sexo, identidad de género, religion, origen
nacional u orientacion sexual. Segun las directrices del distrito, las familias pueden solicitar informacion al

director del centro sobre las adaptaciones disponibles relacionadas con el contenido curricular.

BOLETINES DE CALIFICACIONES

Para mantener a los padres completamente informados sobre el progreso de sus hijos, las escuelas envian
boletines de calificaciones a casa durante el afio. Los boletines y las notas de progreso se enviaran

electronicamente a través del Portal Familiar de Aspen. Si desea una copia impresa del boletin de
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calificaciones de su hijo, comuniquese con nuestra oficina para que se la enviemos. Si tiene alguna pregunta

sobre el progreso de su hijo, comuniquese con su maestro para programar una cita y hablar sobre ello.

Las fechas de finalizaciéon de cada trimestre y las fechas de entrega de las boletas de calificaciones
son las siguientes:

Fecha del boletin de calificaciones trimestral

El primer trimestre finaliza el 7 de diciembre de 16 de diciembre de 2026
2026.
El segundo trimestre finaliza el 19 de marzo de 24 de marzo de 2027
2027.
El tercer trimestre finaliza el 21 de junio de 2027. 21 de junio de 2027
ALAMO TEMBLON

Aspen es la plataforma utilizada para gestionar la informacion y los datos de los estudiantes (calificaciones,
asistencia, informacién de contacto de los padres/tutores, etc.). Los estudiantes y los padres deben iniciar sesion
en Aspen regularmente para supervisar las calificaciones y el progreso de los estudiantes. Si un estudiante o un
padre/tutor no puede iniciar sesiéon en Aspen, debe ponerse en contacto con el soporte de Aspen

enaspensupport@amesburyma.org.

TAREA
Declaracion de filosofia sobre las tareas escolares

Creemos que las tareas escolares conectan la escuela con el hogar. Refuerzan el curriculo y fomentan el
aprendizaje mediante el desarrollo del pensamiento critico, la responsabilidad y buenos habitos de estudio.
Los alumnos aprenden a responsabilizarse de sus tareas desde el jardin de infancia. Se espera que todos
los alumnos completen las tareas lo mejor posible y las entreguen en la fecha limite. El éxito de cualquier

tarea depende de la actitud del alumno y del apoyo de sus padres.

Pautas de tiempo sugeridas para las tareas escolares

Las tareas escolares son una practica que apoya el aprendizaje en el aula y pueden servir como un vinculo
vital entre la escuela y el hogar. Esto resulta mas efectivo cuando las familias fomentan la realizacién de las
tareas.Se sugieren las siguientes pautas para cada grado, permitiendo cierta flexibilidad en funcion del

criterio del profesor y de las necesidades de cada alumno.

Tercer grado:
Tarea de culoLas tareas se entregaran a los estudiantes cuatro noches por semana, de lunes a jueves. El

tiempo de estudio entre semana no debe exceder los treinta minutos. Ademas, se recomienda un tiempo

11
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de lectura en casa de veinte a treinta minutos cada noche.

Cuarto grado:

Se asignaran tareas a los estudiantes cuatro noches por semana.De lunes a jueves. Equipo de profesores
regcoordinar cuidadosamente las tareas para asegurar que se asignen diariamente.El tiempo de estudio
entre semana no excedera los cuarenta minutos.Sin embargo, esta guia puede no incluir proyectos a largo
plazo, el estudio de apuntes o el estudio para examenes.Ademas, se recomienda dedicar entre treinta y

cuarenta minutos diarios a la lectura en casa.

Quinto grado:

En promedio, los estudiantes no tendran mas de20 minutosde tarea por noche, por asignatura. Los profesores
coordinan regularmente la cantidad de tarea para asegurar que las tareas diarias no superen este promedio. Sin
embargo, esta pauta puede no incluir proyectos a largo plazo, repasar apuntes o estudiar para examenes.

Ademas, se recomienda dedicar de treinta a cuarenta minutos diarios a la lectura en casa.

Para todos los grados:
Los proyectos y las tareas a largo plazo pueden incorporarse a las tareas escolares habituales y, en

ocasiones, pueden requerir tiempo adicional. Se recomienda que cada estudiante practique la lectura en

casa, ademas de la tarea diaria.La lista deAqui encontrara los utiles escolares para cada nivel de

grado:Lista de suministros de CES (2).pdf

Para ayudar a los estudiantes a tener éxito con sus tareas o estudios en casa, tenemos varias sugerencias
para los padres:

1. Proporcione un area adecuada para estas actividades, libre de distracciones como la television.y otros
dispositivos electronicos.

2. Habilitar un lugar donde los nifios puedan dejar las tareas una vez terminadas.

3. Utilice el registro de tareas de clase y planifique proyectos y tareas a largo plazo. 4. Involucrese lo mas
posible en las tareas o el estudio de sus hijos, tanto para ayudarlos como para motivarlos.

4.. Establece un horario fijo para hacer la tarea/estudiar en casa que se ajuste a tus otras actividades
y obligaciones programadas.

5. Supervisar la finalizacion.
6. Mantenga un dialogo abierto sobre las tareas.

70rganiza los recursos de estudio utiles en cajas de zapatos o recipientes similares, como por ejemplo:
La caja del proyecto- Rotuladores de colores, lapices de colores, regla, pegamento en barra, cinta

adhesiva, pinturas y pinceles, tijeras, cartulina.

12


https://drive.google.com/file/d/1u5z_lyosat4cxBSmMSbE7Ifp6Pdt1iKI/view?usp=sharing

13

La caja de matematicas- Calculadora, tarjetas didacticas y tabla de medidas pegadas a la
cubierta, tabla de valor posicional, tablas de suma y multiplicacion, compas, transportador, papel

cuadriculado, papel borrador.

La caja de artes del lenguaje- Papel rayado adecuado para la edad, diccionario, lista de palabras que se
suelen escribir mal pegada en la tapa, lista de verificacion de edicion escolar, diccionario de sinénimos,
copia de las reglas de puntuacién y mayusculas, boligrafos de tinta azul, lapices, fichas/notas adhesivas

para la investigacion.

Tareas escolares durante la ausencia

Si su hijo/a va a faltar a clase mas de un dia y se encuentra bien para trabajar en casa, por favor, solicite las
tareas en la oficina antes de las doce del mediodia. Esto permitira al profesor/a preparar las tareas y los
materiales necesarios y entregarlos en la oficina antes de que finalice la jornada escolar. Podra recogerlos alli
antes de las 16:00. Si un amigo/a va a llevar las tareas a casa, por favor, indique en la oficina el nombre del

nifio/a y el de su tutor/a.

Los alumnos que falten a clase durante varios dias deberan ponerse en contacto con su profesor para

completar las tareas pendientes y recibir la ayuda adicional que necesiten.

Integridad académica y plagio

Los estudiantes mantendran los mas altos estandares académicos e integridad en todos los aspectos del
aprendizaje y la evaluacion. El plagio es una forma de fraude que no sera tolerada.Segun Kate Kessler, el plagio
consiste en atribuirse como propias las palabras o ideas de otra persona, una forma de robo literario. También
significa «presentar como nueva y original una idea o producto derivado de una fuente existente» (English
Journal, julio de 2003, pag. 60). El plagio incluye descargar paginas enteras de fuentes en linea para incluirlas
en los trabajos de los estudiantes sin citar debidamente dichas fuentes. Esto incluye ChatGPT y/o inteligencia
artificial de cualquier tipo.Al trabajar juntos en las tareas o trabajos de clase, los estudiantes deben tener cuidado
de no copiar ni plagiar a sus compafieros y de reconocer el mérito de las ideas y el trabajo de cada uno. Cada

profesor especificara cuando se permite la colaboracion.

Se recuerda a los estudiantes que el incumplimiento de estas normas afecta a sus calificaciones (por ejemplo, al
recibir un cero en las tareas), a su historial de conducta y a su reputacion de integridad y honestidad. Las

infracciones a esta norma pueden acarrear graves medidas disciplinarias, incluso si se trata de la primera falta.

Seccidn 3: Asistencia

HORARIO ESCOLAR

El dia escolar para los estudiantes en GRAMOruedas3-5 bComienza a las 8:30 a. m. y concluye a las 3:00 p.

m. Los estudiantes que no estén en la escuela a las 8:40 a. m. seran registrados como impuntuales y
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deberan traer una nota explicando su tardanza. Los estudiantes seran registrados como ausentes si no llegan
a la escuela a las 11:45 a. m. o si se les da de alta antes de esa hora. Se proporciona supervision fuera de
CES a las 8:20 a. m., por lo que los estudiantes No deben llegar antes de esta hora. Solo los estudiantes que
cuenten con el permiso de su profesor y de sus padres podran permanecer en la escuela después de las
3:00.

AUSENCIAS, TARDE YDESPIDOS

Llevar un registro de todos los estudiantes en las escuelas es una tarea enorme. Para ayudar al personal
administrativo a realizar este trabajo de manera eficaz, contamos con los siguientes procedimientos, que
usted debera seguir.

Si su hijo va a estar ausente o llegar tarde por mas de veinte minutos en un dia determinado, usted
deberia:

e Envianos una notao envie un correo electrénico indicando qué dia o dias su hijo estara
ausente o llegara tarde,
o]
e Llamar a la escuela(CES 978-388-4407)el dia anterior 0 antes de las 8:40 de la manana del dia de
la ausencia.

Cuando no haya clases, un contestador automatico recibira su mensaje. Por favor, indique el nombre de su
hijo/a y el de su profesor/a tutor/a.

Si su hijo no esta en la escuela a las 9:15Si no se ha notificado a la escuela a las 7:00 a. m., nuestro centro
de llamadas automatizado llamara a su "numero de contacto principal" y/o dejara un mensaje en su
contestador automatico.

Ausencias justificadas

e Enfermedad (si la ausencia crénica o irregular se justifica por enfermedad, la administracion escolar
puede solicitar un certificado médico que acredite que dichas ausencias estan justificadas).

Duelo o enfermedad grave en la familia

Condiciones meteorolégicas tan adversas que suponen un riesgo para la salud del estudiante.
Celebracion de festividades religiosas

Otras razones excepcionales con la aprobacion del Director o su representante.

Programa de notificacién de ausencias estudiantiles

Se notificara a los padres o tutores legales de la ausencia del estudiante en caso de que no hayan informado

a la escuela sobre dicha ausencia.

De acuerdo con la ley estatal, la escuela puede enviar una carta a casa después de laquinta (5) ausencia
injustificada o si un estudiante ha estado ausente durante el 10% o mas del afio escolar.Solicitar una

reunion con el director, el subdirector o el consejero escolar para analizar un plan para mejorar la asistencia.
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La negativa a reunirse con la administraciéon y las ausencias cronicas continuas pueden resultar en que la
escuela presente una denuncia por incumplimiento de la obligacion de enviar a los alumnos ante los

tribunales.

Tardanza

Si un estudiante llega tarde a la escuela, debe presentarse en la oficina principal para obtener un pase a su
salon de clases. Las tardanzas excesivas requeriran una reunion de los padres con la administracion.

Despedida de estudiantes

Si necesita que su hijo salga antes de tiempo en un dia determinado, envie una carta al profesor tutor y a la
oficina a mas tardar el12:00p.m. De esta forma, su hijo podra estar preparado para salir a la hora prevista.y
avisar con suficiente antelacién a la oficina para garantizar un despido seguro.Cuando venga a recoger a su
hijo/a, asegurese de firmar el libro de salida en la recepcién. Si su hijo/a no le esta esperando en la sala de

espera, el personal de la oficina lo/la llamara por megafonia.

El aprendizaje en la escuela se desarrolla durante toda la jornada escolar. La ultima parte del dia, cuando
profesores y alumnos dan por finalizada la jornada y planifican los deberes y las clases y actividades del dia
siguiente, es tan importante para los alumnos como la primera hora de la mafiana. Les rogamos que no
entren a recoger a sus hijos durante los ultimos quince minutos de la jornada escolar, salvo en casos
excepcionales de necesidad especifica. Esto permitira a los profesores finalizar la jornada sin interrupciones

de la direccion. Agradecemos su colaboracion.

Entregar a los nifios a personas que no sean sus padres o tutores.

Aqui en Amesbury somos muy cuidadosos con respecto a la salida de nifios. Se solicitara identificacion a las
personas que no reconozcamos. Si hay personas que espera que usted pueda querer tenervenir a
recogerPara dejar a su hijo/a, por favor, escriba su nombre en el formulario proporcionado por la oficina,
firmelo y devuélvalo junto con los demas documentos. Guardaremos estos formularios en la oficina.
Asimismo, si se nos informara de que la escuela debe ser evacuada, considerariamos este formulario como
una autorizacidon para entregar a su hijo/a en el centro de acogida a las personas indicadas, a menos que

usted especifique lo contrario.

Vacaciones durante los dias lectivos

Cada vez que un estudiante falta a la escuela, se pierde clases y experiencias irrepetibles debido a las
interacciones Unicas que se dan en el entorno de aprendizaje. Si bien se prefiere que las vacaciones se
tomen durante los periodos establecidos en el calendario escolar, entendemos que esto no siempre es
posible. Dado que la ausencia escolar por vacaciones familiares no se considera una ausencia legal segun
las leyes del estado de Massachusetts, es necesario seguir los siguientes procedimientos para garantizar una

comunicacioén y colaboracion constantes entre el hogar y la escuela:
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Procedimiento d .

e Antes de las vacaciones, el padre/madre o tutor legal debera enviar una carta o correo electrénico al
director 0 a la persona designada, indicando el periodo de tiempo durante el cual el estudiante estara
ausente de la escuela.

e Es responsabilidad del estudiante y de sus padres/tutores comunicarse con los profesores del
estudiante con anticipacién para coordinar la entrega de las tareas pendientes. Los profesores no

estan obligados a proporcionar el trabajo con antelacion.

PROCEDIMIENTOS DE LLEGADA'Y SALIDA

La apertura y el cierre de cada dia escolar es un momento ajetreado y algo agitado. Por favor, siga estos
procedimientos para que nuestros nifios, familias,autobusesTodos los visitantes pueden entrar y salir de
nuestra escuela de forma segura. jSu paciencia y cooperacion nos ayudaran a que cada dia sea seguro y

agradable!

Los nifios pueden ser dejados en la acera junto a nuestra entrada principal entre las 8:20 y las 8:30. El
personal y los voluntarios estaran disponibles para ayudar a los nifios y sus familias al comienzo de la
jornada. Por favor, presten atencién a los semaforos y recuerden a sus hijos que utilicen los pasos de

peatones.

Llegada:
Se invita a los estudiantes a ingresar a la escuela a partir de las 8:25 a. m. La jornada escolar para los

estudiantes de 3.° a 5.° grado comienza a las 8:30 a. m. y finaliza a las 3:00 p. m.Los alumnos que no estén en
el colegio a las 8:40 de la manana seran registrados como impuntuales y deberan llevar consigo una

nota explicando el motivo de su retraso.

Autobuses:
Todos los autobuses entraran por el lateral de la escuela Cashman mas cercano a la entrada del

gimnasio/vestibulo y los alumnos accederan a la escuela por dicha entrada.

Autos:
Todos los estudiantes que lleguen en auto deberan dirigirse a la entrada principal de la Escuela Cashman, donde

el personal estara ubicado a lo largo de la acera, en direccién al edificio Shay Memorial. El personal ayudara a
los estudiantes a bajar del auto y también a las familias a adaptarse a la nueva distribucién. Continuaremos
formando un solo carril para que los autos desciendan de uno en uno. Para garantizar la seguridad de todos,

una vez que esté listo para dejar a su hijo/a, por favor detenga el auto y ponga la palanca de cambios en la
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posicion de estacionamiento antes de que su hijo/a baje. Los estudiantes ingresaran a la escuela por la puerta

principal.

Peatones/Ciclistas:
La entrada a la escuela esta a la derecha y los estudiantes deberan usar el paso de peatones para entrar por la

entrada principal. El personal ayudara a los estudiantes a cruzar.

Furgonetas:
Las furgonetas entraran por la puerta principal de la escuela y se estacionaran en los lugares reservados para

personas con discapacidad mas cercanos a la entrada principal. El personal estara esperando para ayudar a los
estudiantes a bajar de la furgoneta cada mafiana, y los estudiantes ingresaran al edificio escolar por la entrada

principal.

DESPIDO

Autobuses:
Todos los autobuses estaran estacionados en el lado de la escuela Cashman mas cercano a la entrada del

gimnasio. A medida que lleguen los autobuses, los estudiantes que viajen en ellos saldran de la escuela por las

puertas del gimnasio y el personal verificard que estén presentes antes de abordar.

Autos:
Los autos se alinearan a lo largo de la acera de la entrada principal/vestibulo. Es importante que los

padres/tutores permanezcan en el carril derecho si van a recoger a un estudiante en la Escuela Cashman. Se
les entregaran tarjetas de identificacion para colocar en el parabrisas. El personal llamara a los estudiantes por
radio para avisar a los maestros que deben dejarlos salir. Los estudiantes saldran del edificio escolar por la
puerta principal para encontrarse con quienes los recogeran. El personal estara alli para ayudar a los

estudiantes y dirigirlos a sus autos.

Peatones/Ciclistas:
El personal acompaniara a los estudiantes hasta las puertas del gimnasio/vestibulo y los acompafara al otro lado

de la calle para que se reinan con sus compafieros.padre/guardian.

Furgonetas:
Las furgonetas se estacionaran en los lugares reservados para personas con discapacidad, cerca de la entrada

principal. El personal ayudara a los estudiantes a salir del edificio por el vestibulo principal.

POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA AUTOBUSES ESCOLARES, AUTOMOVILES Y
PEATONES/BICICLETAS

Autobus escolar
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El Capitulo 71, Seccion 68 de las Leyes Generales de Massachusetts establece el transporte publico
gratuito para los estudiantes de kinder a sexto grado que vivan a mas de dos millas de la escuela a la que
asisten. La nueva politica de transporte de las Escuelas Publicas de Amesbury ofrece transporte gratuito en
autobus para todos los estudiantes de kinder a sexto grado que vivan a una distancia minima de dos millas
de su escuela asignada. Los estudiantes de kinder a sexto grado que vivan dentro del limite de dos millas y

todos los estudiantes de séptimo a duodécimo grado deberan pagar una tarifa de transporte.

La tarifa de transporte seraser:$250 por estudiante / $500Maximo familiar.No existe la opcién de transporte
de ida. Los estudiantes que reunen los requisitos para recibir almuerzo gratuito o a precio reducido pueden
solicitar una tarifa reducida. El servicio de autobus continuara disponible para los estudiantes de educacion

especial cuyos programas de educacion individualizados lo requieran.

Si su hijo/a utiliza el autobus escolar, solo podra viajar en el autobus que le ha sido asignado. Si surge
alguna situacién imprevista en la que su hijo/a necesite viajar en un autobus diferente en un dia
determinado, comuniquese con Salter Transportation al 978-462-6433 para confirmar que haya espacio

disponible en el autobus solicitado.

Si su hijo necesita bajarse del autobus en una parada diferente o viajar en un autobus diferente con
regularidad, por ejemplo, para la guarderia, escriba una carta a la oficina indicando qué autobus debera
tomar su hijo, donde debera bajarse y el motivo del cambio. La compaiia de autobuses y el conductor
también deberan autorizar este cambio. Debe saber que debido a las restricciones de espacio en algunos

autobuses,autobusesSu solicitud podria ser denegada.

Si tiene alguna pregunta o problema con el transporte en autobus, llame a Salter Transportation al:

978-462-6433 ext. 45
Normas de transporte/autobus escolar

El conductor del autobus tiene plena autoridad sobre el comportamiento de los estudiantes a bordo, y todos
deben saber que los autobuses cuentan con camaras de video para supervisar su conducta. Las mismas
normas que rigen en el edificio de CES también se aplican en el autobus escolar. Si algun estudiante presenta
un comportamiento inapropiado durante el transporte escolar, se le dara una advertencia adecuada. Si dicho
comportamiento persiste, se informara a la administracién escolar. Si la escuela suspende el servicio de autobus
de un estudiante, este debera buscar su propio medio de transporte para ir y venir de la escuela durante los dias

que dure la suspension.

Los dafos sufridos por los autobuses pueden conllevar una multa por parte de la compafiia de autobuses.

Recogida de niiios en coche durante el dia o al finalizar la jornada escolar.
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Si va a pasar por la escuela durante el horario escolar para dejar algun articulo o hacer una visita rapida,
puede utilizar el estacionamiento para visitantes que se encuentra en la rotonda junto a la entrada principal

de Cashman.

Si va a recoger a su hijo/a al final del dia, por favor, Unase a la fila que se forma a la derecha de la entrada.
Nuestro personal y voluntarios le indicardn dénde detenerse junto a la acera, cerca de la entrada del
gimnasio (junto al estacionamiento para personas con discapacidad). Recuerde estar atento/a a los

semaforos y avisar a sus hijos/as de que utilicen los pasos de peatones.

Ir andando o en bicicleta a la escuela

Si su hijo/a normalmente va al colegio en autobus, debera enviar una carta a la secretaria si va a volver a
casa por otro medio. Si va a ir y venir del colegio en bicicleta o andando con frecuencia, envie una carta

indicando los horarios. La secretaria guardara esta informacién en sus archivos.

Si su hijo va a ir caminando o en bicicleta a la escuela, repase con él las normas de seguridad. En el
caso de las bicicletas, esto significa lo siguiente::

e circular por el lado derecho de la carretera, cerca del borde de la acera.

e Cruzar las calles caminando con la bicicleta por los pasos de peatones sefializados.

e |levar casco

e no viajar "doble"

e Pasear en bicicleta por el recinto escolar

Habra un guardia de cruce escolar por las mafianas y a la hora de salida. Los peatones deben permanecer
en las aceras y usar los pasos de peatones disponibles. Esto es especialmente importante durante los
meses de invierno, cuando a los conductores les resulta dificil ver al doblar las esquinas, las carreteras se
estrechan por la nieve acumulada y la distancia de frenado de los vehiculos aumenta considerablemente.
También recomendamos que los estudiantes aseguren sus bicicletas con un candado u otro dispositivo de

seguridad.

Seccidén 5Politicas y procedimientos

SEGURIDAD DEL EDIFICIO Y VISITAS ESCOLARES

Para la seguridad de todos, es importante saber quién visita nuestras escuelas y el motivo de su visita. Por
lo tanto, la Unica puerta de acceso para padres y demas visitantes es la entrada principal. Al entrar, todos los
visitantes, incluidos los padres, deben dirigirse directamente a la secretaria para explicar el motivo de su
visita. Alli deberan registrar su entrada, obtener y llevar puesto un pase de visitante. Antes de marcharse,

deberan registrar su salida y devolver el pase.

Invitamos a los padres a visitar la escuela. Les recomendamos programar una cita para que alguien pueda
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mostrarles las instalaciones, se pueda notificar a los maestros y no se interrumpa innecesariamente el

aprendizaje de los estudiantes.

Les recordamos que los padres no pueden ir a las aulas para entregar el dinero del almuerzo, los libros de
la biblioteca, las zapatillas para educacion fisica, la merienda, etc. Les pedimos que informen a una de las

secretarias y se llamara a su hijo/a a la oficina.

CUIDADO DE EQUIPOS Y SUMINISTROS

Las escuelas hacen todo lo posible para proporcionar a los estudiantes los suministros y materiales que
necesitaran para aprender en la escuela. Sin embargo, todos estos son limitados, por lo que animamos
a los estudiantes a usarlos de manera responsable. Los materiales que se dafien por abuso o mal uso

deberan ser reemplazados por el estudiante o los estudiantes. responsable.

Cuadro de textoOKSe prestan a los estudiantes, pero es responsabilidad de cada estudiante cuidarlos y
devolverlos a la escuela en buen estado.SLos estudiantes no deberianmarca en elloso maltratarlos de
cualquier manera. También se prestan novelas a los estudiantes con frecuencia, y estas también deben
usarse con cuidado. La escuela multara a cualquier estudiante por un libro dafiado o perdido, para asi

mantener un suministro suficiente de libros en buen estado para los futuros estudiantes.

Cada estudiante recibe una Chromebook, y en tercer grado, los alumnos reciben una nueva. Los alumnos
de los ultimos cursos de primaria no llevan sus Chromebooks a casa; sin embargo, son responsables del
cuidado y la custodia del dispositivo asignado. El uso inapropiado de la computadora, internet o la red

tendra consecuencias.

En caso de que un Chromebook resulte dafiado intencionalmente, se aplicaran las siguientes tarifas:
Chromebook de reemplazo: $270.00
Pantalla rota o agrietada: $80.00
Cargador perdido/dariado: $25.00
Seguro para Chromebook: $27.00

BIBLIOTECA

Con el inicio de otro afio escolar, los nifios engramoruedastres a cincoPodran sacar libros y materiales de

las bibliotecas escolares.

Tenga en cuenta que los padres seran responsables del costo de reposicion de los libros y materiales
perdidos o dafados que sus hijos hayan tomado prestados. Si, por algun motivo, no desea que su hijo lleve

libros de la biblioteca a casa, envienos una nota o llame a la escuela para informarnos.
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USO ACEPTABLE DE LOS MEDIOS ELECTRONICOS

El uso de las computadoras tiene como objetivo educativo. Se considera inapropiado e inaceptable utilizarlas
para foros publicos, fines comerciales o actividades de cabildeo politico. Asimismo, el usuario no debera utilizar
la red para realizar actos ilegales o poco éticos, como la infraccion de derechos de autor, la propagacion de
virus, el uso de lenguaje inapropiado o la infiltracion de programas. La red escolar estd monitoreada y el
incumplimiento de estas normas conllevara la pérdida de privilegios de acceso a los medios electronicos y/o
otras sanciones segun lo estipulado en el reglamento estudiantil.Esto esta de acuerdo con la Politica del Comité
Escolar #/JNDB.

BIENES PERSONALES

Trabajamos arduamente para hacer de las escuelas un entorno seguro y protegido,pero aun
asifuertementeurgirLos nifios deben dejar juguetes, dispositivos electrénicos personales, auriculares (como
Bcome, AirPods), teléfonos celulares, inteligentesrelojes, Kindles/iPads personales,Patinetas, patines en
linea, bates de béisbol de aluminio o madera y otras posesiones valiosas en casa. Estos objetos pueden
interferir con el aprendizaje en clase.,puede provocar conflictos en el patio de recreoo se pierdan/sean
robados.Los estudiantes que traen objetos de valor a la escuela lo hacen bajo su propio riesgo. Asimismo,
podran ser confiscados por el personal escolar si dichos objetos suponen una distraccién para el entorno de

aprendizaje. Los alumnos podran recoger sus pertenencias al finalizar la jornada escolar.

OBJETOS PERDIDOS Y ENCONTRADOS

La oficina de objetos perdidos de nuestra escuela se encuentra en el vestibulo principal. Les recomendamos no
traer objetos de valor ni grandes sumas de dinero. Los profesores hacen todo lo posible por proteger las

pertenencias privadas, pero la escuela no se responsabiliza de los objetos perdidos.

Por favor, marque el interior de los abrigos, suéteres, loncheras, botellas de agua, etc., con el nombre de su hijo

para facilitar la devolucion oportuna de los objetos perdidos.

Los objetos perdidos no reclamados se donaran a organizaciones benéficas tres veces al afio.

PROBLEMAS E INQUIETUDES

Si tiene algun problema, pregunta o inquietud, es importante que se lo comunique claramente a La
persona mas directamente involucrada en la situacién. Para obtener mas informacion, consulte la

Politica KE de APS — Cadena de comunicacion para padres/tutores al final de este manual.

CONSEJO ESCOLAR

Como parte de la Ley de Reforma Educativa de Massachusetts, cada escuela ha desarrollado un consejo
escolar. Este grupo representativo estd formado por maestros, padres con hijos en Cashman yMemorial

Jordan ShayEscuela primaria, tambiéncomo miembrosde la comunidad que no tiene hijos en la escuela.
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Son un grupo asesor que, junto con el director, tiene la responsabilidad de identificar las necesidades
educativas de nuestros estudiantes, desarrollar objetivos educativos para la escuela, formular un Plan de

Mejora Escolar y revisar el presupuesto anual de la escuela. Todas las reuniones son publicas.

Cada miembro del consejo cumple un mandato de dos afios. Los representantes de los padres se eligen en
la reunién informativa de otofio de la asociacion de padres y maestros (PTO); los representantes del
personal se eligen en otofo. Si le interesa formar parte del consejo, hable con el director.

Las obligaciones de los miembros seran las siguientes:

1. Asista puntualmente a todas las reuniones del consejo o informe al director de su ausencia prevista.
2. Responder a los miembros de la comunidad escolar en asuntos de los que el Consejo tiene
responsabilidad.

COMIDA Y BEBIDASEN LA ESCUELAL

Ante el creciente nivel de preocupacion por las alergias alimentariasy de conformidad con la Politica de
Bienestar de las Escuelas Publicas de Amesbury,ies extremadamente Es importante que los padres
proporcionen refrigerios y golosinas solo para sus propios hijos y que los nifios no intercambienrefrigerios
otratamientoscon otros. En circunstancias especiales, se enviara a casa un formulario de autorizacién con
una lista de ingredientes para la aprobacion familiar, con la opcion de que las familias envien un refrigerio
alternativo. Recibira informacion especifica del profesor de su hijo/a sobre los procedimientos relacionados

con la merienda. [Véase también la «Politica de alergias» en la seccion de Salud].

La unica bebida permitida en las aulas esAGUA CLARACualquier otra bebida podra ser confiscada y
desechada por un profesor o administrador. Las bebidas energéticas y los refrescos no estan permitidos en

las instalaciones escolares.
Chicles/Caramelos
Los alumnos no pueden mascar chicle en la escuela. Tampoco pueden traer dulces de ningun tipo. Los

alumnos que infrinjan estas normas deberan deshacerse de su chicle y dulces, segun les indique un

profesor o administrador.

VESTIMENTA ESTUDIANTIL

De acuerdo con la politica del comité escolar #JICA, se espera que los estudiantes vengan a la escuela
vestidos con ropa limpia y apropiada.gramo.

e doaversion que muestra violencia,No estd permitido llevar a la escuela ropa con lenguaje obsceno
0 acosador.
No esta permitido usar sudaderas con capucha dentro del edificio escolar.
SombrerosNo esta permitido usarlas dentro del edificio escolar.
No se permiten camisetas cortas ni prendas de vestir extravagantes que puedan distraer la
atencion.

e Es obligatorio usar calzado en todo momento.
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El incumplimiento de lo anterior conllevara una infraccién menor. Tres infracciones menores de esta
naturaleza daran lugar a una sancién administrativa.

LOS ESTUDIANTES Y LOS MEDIOS DE COMUNICACION

De vez en cuando, como forma de informar a la comunidad sobre el trabajo de nuestras escuelas,
apareceran en la prensa nombres e imagenes de estudiantes,Pagina de Instagram de la escuela primaria
Cashmany en television. Si prefiere que su hijo no sea visto ni mencionado, comuniquese con la escuela y

haremos todo lo posible para asegurar eso este No sucede.

PROGRAMA DE VOLUNTARIADO

Las escuelas tienen la gran fortuna de contar con muchas personas en la comunidad dispuestas a compartir
su tiempo y talentos con los estudiantes y maestros. Algunos adultos leen con los estudiantes, otros les
ayudan a practicar habilidades como el célculo, y otros comparten con ellos talentos especiales como la
costura. Si desea ofrecer su tiempo como voluntario y trabajar con los estudiantes de la escuela,
comuniquese con la secretaria, donde le pondran en contacto con el coordinador de voluntarios. Todos los
voluntarios deberan completar un formulario CORI antes de comenzar su labor. Los acompafiantes en las
excursiones también deberan completar dicho formulario. Los estudiantes y la escuela se beneficiaran de

sus esfuerzos..
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Seccién 6: Protocolos de seguridad escolar

= STANDARD
RESPONSE PROTOCOL

INFORMATION FOR PARENTS AND
GUARDIANS

Our schonl has adopted The * Love U Guya”™ Foundations
Stendard Response Protocol (SAPL Students and statl widl
be training. precticing, end driling the protocol.
COMMOMN LANGUAGE

The Standard Fesponss Protocol (SAPF) 8 baged on an sil-
hazerds approsch &3 opposed 1o ndividual scenenios. Like
the Incident Commend System (I05), SAP utilizes clear
common anguape while sllowing for fesibility in protocol.
The premise s smple - there see fhve apecilic actions that
can e pesformmnsd durng an ncdent. Yhen communicating
the=e, the action = le=led with a “Term of Art™ and s then
Tollowwesd by & “Directve” Executbion of the ection s per-
formed by active participants. ncleding students, staff,
teachars and Tiret responderns. The SAP is basad on the fol-
hossinng Bcthons: Hold, Secure, Lockdown, Evacuate, and
Shedter

HOLD

=In Your Classroorm or Area™
Students are treined too
» Cleer the helbvays and remain n
their anag of rooem until te <Al
Claar” 18 arnounced
» Do business es usual

Auduits and Stalf are rensd o
= Closs and lock the door

w Account tor atudents and adiills
= Do busness &5 usual

SECURE

=Get Inside. Lock oulside doors™
Students are trained boo

= Fabum 1o insice of budding

& Do business es usual
Adults and stall are ireaned to:
Bring everyons indoors
Lock the oulside doors
Increase situgtional Bwerenass
Account for students and adulls
Do business & usual

LOCKDOWN

“Lochs, Lights, Out of Sight”
Students ere trained io:

® Miowe away from sight

» hainisin silencs

s Do not open the door
Akl and stafl ore ramned toc
Hecover students Trom halway if possible
Loci the cles=momm door
Turm ot the kghts
Micree: away trom sighit
Mainiein silencs
DChor st e the door
Prepare to evade or defend

EVACUATE

"To a Lacalion™
Students ere trained to:
s Lesve giull bahind if reguiresd o
» If possible, bring their phone
» Follow instructions
Adults and =tall ere raned o:
» Bring rol sheet and Go Beg (unless inatructad not to
bring armything with thesn, dependant on reason o
e BN )
» |Lead students 1o Evacuation locaton
& SAocount for stiudents and adults
» Feport injunes o probkems using Red Cerd Gresn
Cand method.

“Stale Harard and Safety Strategy™
Harands rmight nchacde:

» Tomedo

= Hazrmat

» Barthouske

®» Teunemi

Strategies might includa:

& Evacuate 1o sheller srea

» Seal the room

» Drop, cover and hold

» Get o high ground
Students &re trained in:

» Approgrigte Hazerds and Setety Strategies
Murluilts: and staf sre trained in:

s Approprigte Heazerds and Selety Strategies

s Accounting for students and adulis

» Feport injuries or problems wsing Red Cand/Green

Cand rrethod.
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Los simulacros de seguridad se realizan periddicamente. Es importante que los estudiantes esténCALMA y
ORDENADOdurante estos simulacros y para seguir las instrucciones del profesor. Las rutas de salida estan publicadas en
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cada aula. Los profesores ayudaran a los alumnos a familiarizarse con la ruta de salida de cada aula.sondurante el dia.

alta grave, va aue 13

1 dlLC [1d

sequridad es la prioridad numero uno durante una emergencia y estara sujeta a consecuencias.

Seccidn 7: Disciplina

REGLAMENTO ESCOLAR Y CODIGO DE CONDUCTA

Expectativas generales de la escuela

Para garantizar que nuestra escuela sea un lugar donde los estudiantes se sientan seguros y protegidos vy,
por lo tanto, puedan aprender, ensefiaremos, reforzaremos y practicaremos comportamientos que apoyen el
éxito de los estudiantes. En caso de que ocurra un incidente fuera de estas expectativas, los estudiantesyo
participo enReensefanzas y practicas restaurativas para la resolucion de conflictos. Las practicas
restaurativas pueden incluir la reflexién, la toma de perspectiva y la comprensién del propésito y el impacto
de las acciones.Ademas,Consultaremos y seguiremos el codigo de conducta de nuestra escuela.l. El cédigo
de conducta reforzara los 3 valores fundamentales de SKR dentro de nuestra comunidad escolar:Smil,Kind,

yResponjaconvertirse.

1. Nos cuidamos a nosotros mismos y a los demas miembros de nuestra comunidad
escolar.Smila través de nuestras decisiones. Peleas, abuso verbal,amenazas,discriminacionde
unraza, etnia, capacidad o] identidad del compafieroy otro lenguaje
inapropiado/obsesivocenidadesy estos comportamientos no se toleran.

2. Tratamos a los demas como nos gustaria que nos trataran a nosotros.Amable idiomay se
esperan acciones que promuevan una experiencia escolar positiva e inclusiva para todos..

3. Nosotros somosResponsabley utilicen los utiles escolares con prudencia, caminen por la
escuela en silencio, utilicen un lenguaje respetuoso y mantengan limpios el edificio y los terrenos
escolares.

Para apoyar la capacidad de los estudiantes de seguir estas expectativas escolares, los maestros y el
personal ensefian explicitamente a los estudiantes los comportamientos esperados en varios entornos
escolares que incluyen, pero no se limitan a, aulas, cafeteria, recreo,bafosy autobus con empleados
adicionalesHasis sobre el uso del lenguaje por parte de los estudiantesLos estudiantes que tienen
dificultades para cumplir con estas expectativas de comportamiento puedenresultado en una restriccion

restaurativa yEs necesario reensefiar estas expectativas para apoyar mejor su aprendizaje.

Mediante practicas restaurativas, reflexion y reensefanza, el objetivo del sistema de disciplina progresiva es
fomentar la comprension de los estudiantes sobre cdmo su comportamiento afecta a toda la comunidad

escolar, de modo que puedan reflexionar de manera responsable y dirigir sus propias decisiones de
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comportamiento.

Normas y pases del corredor
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1. Comportamiento y circulacién: Los estudiantes deberan mantenerse a la derecha al transitar por los

pasillos y las escaleras. No se permiten gritos, carreras, contacto fisico ni juegos en los pasillos y las

escaleras.
2. Los alumnos que necesiten salir del aula deberan firmar su salida y llevar un pase.

3. Los estudiantes deberan volver a iniciar sesién cuando regresen.

Al cambiar de clase, se espera que los estudiantes lleguen puntuales a la siguiente. Si llegan tarde a

clase con una razon justificada, deberan presentar un justificante escrito de la persona que les impidio

llegar a tiempo. La secretaria no expedira justificantes de retraso, excepto en caso de impuntualidad por

la manana.

5. Los estudiantes se identificaran ante el personal escolar cuando se les solicite.

6. Los estudiantes utilizaran los pases para ir al bafio que se les hayan asignado, adecuados para los

entornos de aprendizaje en los que se encuentren.

Consecuencias

Infracciones menores

Para infracciones menores, las consecuencias iniciales suelen ser implementadas por el maestro de aula y
pueden incluir la pérdida de privilegios, una reensefianza, una restriccion en el almuerzo, un recreo
restaurativo y una llamada o nota a casa. Si estos comportamientos persisten y un estudiante recibetres
(3)Si el estudiante comete infracciones menores o se ve involucrado en un incidente de mayor gravedad, se
le remitira a la administracion escolar. Se programaran reuniones con el estudiante y su familia para abordar
de la mejor manera estas preocupaciones recurrentes o graves, y se podra implementar un plan de apoyo

escolar individualizado.

Los estudiantes que sigan mostrando dificultades para cumplir con las normas escolares podran enfrentar
consecuencias razonables y apropiadas, que incluyen una reflexién sobre sus acciones, un repaso de las
normas, reuniones de reconciliaciéon con sus compafieros y llamadas telefonicas a sus familias. Estas

consecuencias tienen como objetivo apoyar al estudiante y educarlo, en lugar de ser punitivas.

Infracciones graves

Si las practicas restaurativas o los remedios alternativos no son adecuados, o si la permanencia del
estudiante en la escuela plantea una preocupacion especifica y documentable sobre la posibilidad de causar
lesiones corporales graves u otros dafios graves a otra persona dentro del centro educativo, la administracion

tiene derecho a suspenderlo. Es responsabilidad de la escuela y la administracion reintegrar a los estudiantes
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al proceso de aprendizaje. Tras cada suspension, la escuela programa reuniones de reincorporacion para

brindar apoyo académico, socioemocional y conductual al estudiante y a su familia.

En caso de disturbios escolares, ya sea en el centro educativo o durante un evento organizado por la
escuela, la administracion tiene derecho a ejercer su criterio para mantener el ambiente y el decoro escolar
adecuados. La administraciéon se reserva el derecho de restringir la participacion en actividades
extracurriculares, como el Consejo Estudiantil u otros clubes extracurriculares, excursiones, asambleas u
otros privilegios, como medida disciplinaria. El director o la persona designada tiene autoridad para gestionar
asuntos extraordinarios no contemplados en este manual, de la manera que considere mas conveniente para

el centro educativo y las personas involucradas.

Los siguientes tipos de comportamientos son ejemplos de violaciones de nuestro cédigo de conducta y estan

sujetos a consecuencias:
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Infraccién segun Las consecuencias pueden incluir, entre

MGL. Capitulo 71, §37H % otras:
e Infracciones de conducta en el e Reunién con el padre, madre o tutor
autobus legal.
e Deshonestidad académica e Suspensién
e Acoso escolar e Restitucidon
e Destruccion de la e Reensefianza
propiedad/Vandalismo e Reunidn restaurativa
e Peleas / Conducta desordenada e Restriccion de almuerzo
e Comportamiento disruptivo e Receso reparador
e Robo e Pérdida de privilegios 0 acceso a
e Amenazas: Verbales, escritas y/o actividades
cibernéticas e Discrecién de la Administracién

e Lenguaje verbal explicito, es decir,
insultos raciales, y/o lenguaje escrito
y/o imagenes que atacan
negativamente la raza, etnia,
capacidad o identidad de otro
estudiante.

e Acoso

e Uso inapropiado e irresponsable de la
tecnologia/redes sociales

e Insubordinacion

e Lenguaje explicito y obscenidades

(1) El director puede utilizar la suspension dentro del centro escolar como alternativa a la
suspension a corto plazo por faltas disciplinarias.

(2) El director puede imponer una suspensiéon dentro de la escuela por una falta disciplinaria
segun 603 CMR 53.10, siempre que el director siga el proceso establecido en 603 CMR
53.10(3) a (5) y el estudiante tenga la oportunidad de hacer progreso académico segun lo
establecido en 603 CMR 53.13(1).

(3) El director informara al estudiante de la falta disciplinaria imputada y los fundamentos de la

misma, y le brindara la oportunidad de refutar los cargos y explicar las circunstancias que
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rodean el presunto incidente. Si el director determina que el estudiante cometié la falta
disciplinaria, le informara de la duracién de su suspension dentro del centro educativo, la cual
no podra exceder de diez dias, acumulativos o consecutivos, en un ano escolar.

(4) El mismo dia de la decision sobre la suspension escolar, el director debera hacer lo
razonablemente posible para notificar al padre o tutor legalmente, lo antes posible, sobre la
falta disciplinaria, los motivos por los que se concluyé que el estudiante la cometid y la
duracion de la suspension. El director también debera invitar al padre o tutor legal a una
reunion para analizar el rendimiento académico y la conducta del estudiante, las estrategias
para su participacién y las posibles respuestas a dicha conducta. Esta reunion debera
programarse el mismo dia de la suspension, si es posible, y, de no ser asi, lo antes posible. Si
el director no logra comunicarse con el padre o tutor legal después de realizar y documentar al
menos dos intentos, estos se consideraran esfuerzos razonables para informarle verbalmente
sobre la suspension escolar.

(5) El director debera enviar una notificacion por escrito al estudiante y a sus padres sobre la
suspension escolar, incluyendo el motivo y la duracién de la misma, e invitando a los padres a
una reunion con el director para el propdsito establecido en 603 CMR 53.10(4), si dicha
reunion no se ha realizado previamente. El director debera entregar dicha notificacion el dia de
la suspension mediante entrega en mano, correo certificado, correo ordinario, correo
electrénico a la direccion proporcionada por los padres para comunicaciones escolares, o

cualquier otro método de entrega acordado entre el director y los padres.

nforme al M.G.L. c. 71

(1) Excepto segun lo dispuesto en 603 CMR 53.07 y 603 CMR 53.10, un director no puede
imponer una suspensién como consecuencia de una falta disciplinaria sin antes notificar
oralmente y por escrito al estudiante y al padre, y brindar al estudiante la oportunidad de una
audiencia sobre el cargo y al padre la oportunidad de participar en dicha audiencia.

(2) El director debera notificar al estudiante y a sus padres, tanto de forma oral como escrita, en
inglés y en el idioma principal del hogar si este no es inglés, o0 mediante otros medios de
comunicacion cuando sea apropiado. La notificacion debera estar redactada en lenguaje
sencillo:

(a) la falta disciplinaria;
b) el fundamento del cargo;
(c) las posibles consecuencias, incluida la posible duracién de la del estudiante.

suspension;
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(d) la oportunidad para que el estudiante tenga una audiencia con el director con
respecto a la

suspension propuesta, incluyendo la oportunidad de impugnar los cargos y presentar
la explicaciéon del estudiante sobre el presunto incidente y que el padre asista a la

audiencia;

e) la fecha, hora y lugar de la audiencia;

f) el derecho del estudiante y de su padre o tutor a los servicios de intérprete en la
audiencia

si es necesario participar;

(g) si el estudiante puede ser puesto en suspension a largo plazo después de la
audiencia con el

principal:

1. los derechos establecidos en 603 CMR 53.08 (3)(b); ¥

2. El derecho a apelar la decisién del director ante el superintendente.

(3) El director debera realizar esfuerzos razonables para notificar al padre o tutor verbalmente

sobre la oportunidad de asistir a la audiencia. Para celebrar una audiencia sin la presencia del
padre o tutor, el director debera documentar los esfuerzos razonables realizados para incluirlo.
Se presume que el director ha realizado esfuerzos razonables si ha enviado una notificacion
por escrito y ha documentado al menos dos intentos de contactar al padre o tutor segun el

método que este haya especificado para notificaciones de emergencia.

(4) La notificacién por escrito a los padres podra realizarse mediante entrega en mano, correo

ordinario, correo certificado, correo electrénico a una direccidén proporcionada por los padres
para las comunicaciones escolares, o cualquier otro método de entrega acordado entre el

director y los padres.

(5) La audiencia debe realizarse antes de que comience la suspension, a menos que la presencia

del estudiante en la escuela represente un peligro para otras personas o perturbe
sustancialmente el proceso académico. Si es necesaria una suspension inmediata, la
audiencia debe celebrarse lo antes posible. En cualquier caso, se le debe informar al

estudiante la duracidon maxima de la suspension.

(6) Un estudiante suspendido tiene prohibido participar en cualquier actividad escolar, ya sea

dentro o fuera de las instalaciones, o estar en el edificio o en el recinto escolar durante el

periodo de suspension.

(7) La suspension se extiende desde el momento en que el estudiante es enviado a casa hasta su

reincorporacion oficial. Su reincorporacion tendra lugar el dia en que finalice la suspensién, a la
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misma hora en que esta se produjo. Sin embargo, si la hora de reincorporacion es posterior a
las 11:00 a. m., el estudiante no podra participar en ninguna actividad extracurricular para la
que hubiera sido elegible.

(8) Nuestra politica es celebrar una reunién de reincorporacion con los padres/tutores y el alumno
tras cualquier suspension escolar. Creemos que un entendimiento claro entre la escuela y los
padres es la mejor manera de fomentar una mejor conducta por parte del alumno. También
vemos esto como una oportunidad para explorar qué apoyos podemos implementar para el

alumno.

Remocioén mergenci in M.G.L.c. 71 7TH% (1
(1) Nada de lo dispuesto en 603 CMR 53.00 impedira que un director retire temporalmente a un

estudiante de la escuela cuando este sea acusado de una falta disciplinaria y su presencia
continua represente un peligro para las personas o la propiedad, o perturbe de manera
material y sustancial el orden de la escuela, y, a juicio del director, no exista ninguna alternativa
disponible para mitigar el peligro o la perturbacién. La retirada temporal no podra exceder de
dos dias escolares a partir del dia de la retirada de emergencia, durante los cuales el director
debera:

(a) Hacer esfuerzos inmediatos y razonables para notificar verbalmente al estudiante y al
padre del estudiante sobre la remocién de emergencia, el motivo de la necesidad de la
remocién de emergencia y los demas asuntos establecidos en 603 CMR 53.06(2);

(b) Entregue una notificacion por escrito al estudiante y al padre segun lo dispuesto en 603
CMR 53.06(2);

(c) Brindar al estudiante la oportunidad de una audiencia con el director que cumpla con
603 CMR 53.08(2) o (3), segun corresponda, y al padre la oportunidad de asistir a la
audiencia, antes de que expiren los dos (2) dias escolares, a menos que el director, el
estudiante y el padre acuerden una extension de tiempo para la audiencia.

(d) Emitir una decision oralmente el mismo dia de la audiencia y por escrito a mas tardar el
siguiente dia escolar, que cumpla con los requisitos de 603 CMR 53.08(2)(c) y (d) o
(3)(c) y (d), segun corresponda.

(2) Un director no puede expulsar a un estudiante de la escuela de forma urgente por una falta
disciplinaria hasta que se hayan tomado las medidas adecuadas para la seguridad y el

transporte del estudiante.
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Escuela primaria CashmanTabla escolar de categorias de infracciones y consecuencias,y el

debido proceso

En las instalaciones escolares o en eventos o actividades patrocinadas por la escuela:

Delitos:
® Posesién de un arma peligrosa
® Posesion de una sustancia
controlada
® Agresidon a un miembro del

personal docente.

MGL. Capitulo 71, §37H

Delitos:

e Una acusacion por delito
grave o una denuncia por
delincuencia juvenil grave
contra un estudiante.

o Condena, resolucion judicial o

admisidn de culpabilidad con
respecto a dicho delito grave.

MGL. Capitulo 71, §37H ¥

Delitos:
e Cualquier delito que no esté
contemplado en el §37H o el

§37H %.

MGL. Capitulo 71, §37H %

lonsecuencia:

® Exclusién por un periodo de
tiempo que puede llegar
hasta la expulsion;

e El director podra suspender,

pero no expulsar, segun lo
considere apropiado.

[lonsecuencia:

e Cargo por delito grave o
denuncia por delincuencia
juvenil grave: suspensién por
un periodo de tiempo que el
director considere apropiado.si
El director determina que la
presencia continuada del
alumno tendria un perjuicio
sustancial para el bienestar
general de la escuela.
Condena o resolucion judicial
por delito grave o delincuencia
juvenil grave, o admision de
culpabilidad con respecto a
dicho delito: remocién por un
periodo de tiempo hasta la
expulsién (es decir, exclusion
permanente).siEl director
determina que la presencia
continuada del alumno tendria
un perjuicio sustancial para el
bienestar general de la
escuela.

lonsecuencia:

® No se puede suspender a un
estudiante de la escuela por
un periodo prolongado (es
decir, mas de 10 dias) hasta
gue se hayan considerado
otras medidas y
consecuencias; se deben
considerar formas de
reincorporar al estudiante al
aprendizaje.

Otras consecuencias,
ademas de la suspension,
pueden basarse en
estrategias y programas
fundamentados en la
evidencia, como la
mediacion, la resolucion de
conflictos, la justicia
restaurativa y las
intervenciones y apoyos
conductuales.

Ningun estudiante podra ser
suspendido por mas de 90
dias lectivos en un afo
escolar.

Debido proceso:
Debido proceso constitucional;

e Notificacién previa al
estudiante sobre el cargo y
notificacidn por escrito de su
derecho a una audiencia;

e Derecho a estar representado

en la audiencia; y a presentar
pruebas y testigos en la

Debido proceso (para cualquier
uspension)
b expulsion):

Debido proceso:
® Excepto en casos de

suspension dentro del
centro educativo y expulsidn
de emergencia, se requiere
notificacidn previa, tanto
oral como escrita, del cargo
al estudiante y a sus padres,
asi como la oportunidad de

e Debido proceso constitucional;

e Notificacion por escrito de los
cargos y de los motivos antes
de que la suspensidn entre en
vigor;

e El director podrd determinar el
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misma.

tiempo de suspension
adecuado;

Notificacién por escrito del
derecho a apelar ante el
superintendente;

La suspensién se mantiene
vigente a la espera de la
apelacion ante el
superintendente.

una reunion o audiencia con
el director antes de que la
suspension entre en vigor.
Consulte el articulo 603 CMR
53:08 para obtener mas
informacion sobre las
notificaciones.

Consulte 603 CMR 53:07
para el proceso de expulsion
de emergencia y 603 CMR
53:10 para el proceso de
suspension dentro de la
escuela.

Requisito explicito de
traducir la notificaciéon de los
cargos y los motivos al
idioma principal del
domicilio si este no es inglés,
0 a cualquier otro medio de
comunicacién que proceda.
El director debe realizar y
documentar esfuerzos
razonables para incluir al
padre o tutor en la
reunidén/audiencia con el
estudiante.

El director debera grabar la
audiencia en audio si asi lo
solicita el padre o tutor, y
todos los asistentes a la
audiencia deberan ser
informados de la grabacion.
Tras la audiencia, el director
debe proporcionar una
decisién por escrito; y si se
impone una suspensién de
larga duracion, debe
informar al estudiante y a
sus padres por escrito sobre
el derecho a apelar ante el
Superintendente y el
proceso a seguir; traducir la
notificacidn de los derechos
de apelacién al idioma
principal del hogar u otro
medio de comunicacién
cuando sea apropiado.
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Apelacié
irector:
[ ]

n contra la decision del

Derecho a
apelarexpulsiéndecision al
superintendente

Plazo para solicitar la
apelacion: diez dias a partir de
la fecha de expulsion.
Derecho a un abogado en la
audiencia

El superintendente puede
realizar determinaciones de
hecho, asi como determinar las|
consecuencias.

Apelacion contra la decision del
lirector de suspender o expulsar:

Plazo para solicitar la
apelacion: no mds tarde de 5
dias naturales a partir de la
fecha de entrada en vigor de
la suspensidn/expulsion.

El superintendente debera
celebrar una audiencia dentro
de los 3 dias naturales
siguientes a la recepcion de la
solicitud y emitir una decision
dentro de los 5 dias naturales
siguientes.

El superintendente puede
revocar o modificar la
decision.

Un estudiante puede apelar una
decisién de suspensidn y la
posterior decision de expulsion
(tras la condena, el fallo judicial o
la admisidn de culpabilidad) con
respecto a la misma infraccidn.

Apelacidn contra la decisidon del
irector:

Plazo para solicitar una
apelacion: la solicitud por
escrito debe presentarse
dentro de los 5 dias
calendario siguientes a la
fecha de entrada en vigor de
la suspensidn; el padre o
tutor puede solicitar una
prorroga de hasta 7 dias
calendario, la cual debe ser
concedida.

El superintendente debe
celebrar una audiencia
dentro de los 3 dias
calendario siguientes a la
solicitud del padre o tutor. El
estudiante o el padre o tutor
pueden solicitar hasta 7 dias
calendario adicionales. En tal
caso, el superintendente
debe conceder la prérroga.
El superintendente puede
celebrar la audiencia sin la
presencia del padre o tutor
si ha hecho un esfuerzo de
buena fe por incluirlo.

El estudiante tiene derecho
a presentar testimonio oral y
escrito, a interrogar a los
testigos y a contar con un
abogado a su cargo durante
la audiencia.

El superintendente debera
grabar la audiencia en audio
y notificar a los participantes
gue la audiencia sera
grabada.

El superintendente
determina los hechos y las
consecuencias, si las
hubiere, pero no puede
imponer una consecuencia
mayor que la establecida por
el director. La decisién por
escrito deberd presentarse
dentro de los 5 dias
calendario siguientes a la
audiencia.
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Prestacion de servicios educativos:
e Brindar a cada estudiante la

oportunidad de
hacerprogreso
académicodurante el periodo
de suspensién (ya sea dentro
o fuera de la escuela) o
expulsidn, para recuperar las
tareas y obtener los créditos
perdidos. Un distrito que
suspende o expulsa a un
estudiante pormds de 10 dias
consecutivosdebe
proporcionar al estudiante y
al padreuna listade servicios
educativos alternativos.

Consulte G.L. c. 76, §21 y 603 CMR
53.13 para obtener mas detalles,
incluido el aviso requerido.

Prestacion de servicios educativos:
® Brindar a cada estudiante la

oportunidad de
hacerprogreso
académicodurante el periodo
de suspension (ya sea dentro
o fuera de la escuela) o
expulsion, para recuperar las
tareas y obtener los créditos
perdidos. Un distrito que
suspende o expulsa a un
estudiante pormds de 10 dias
consecutivosdebe
proporcionar al estudiante y
al padreuna listade servicios
educativos alternativos.

Consulte G.L. c. 76, §21 y 603 CMR
53.13 para obtener mas detalles,
incluido el aviso requerido.

Prestacion de servicios educativos:
e Brindar a cada estudiante la

oportunidad de
hacerprogreso
académicodurante el periodo
de suspensién (ya sea dentro
o fuera de la escuela) o
expulsidn, para recuperar las
tareas y obtener los créditos
perdidos. Un distrito que
suspende o expulsa a un
estudiante pormds de 10 dias
consecutivosdebe
proporcionar al estudiante y
al padreuna listade servicios
educativos alternativos.

Consulte G.L. c. 76, §21 y 603 CMR
53.13 para obtener mas detalles,
incluido el aviso requerido.

Cualquier director, superintendente o persona que actie como responsable de la toma de decisiones

en una reunién o audiencia estudiantil, al decidir las consecuencias para el estudiante, debera

considerar formas de reintegrar al estudiante al proceso de aprendizaje; y no debera suspender ni

expulsar a un estudiante hasta que se hayan empleado remedios alternativos y se hayan

documentado su uso y resultados, después y en respuesta directa a un incidente o incidentes

especificos, a menos que se documenten razones especificas de por qué dichos remedios alternativos

son inadecuados o contraproducentes, y en casos en que la presencia continua del estudiante en la

escuela plantearia una preocupacion especifica y documentable sobre la infligencia de lesiones

corporales graves u otro dafio grave a otra persona mientras se encuentre en la escuela.

PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS PARA ESTUDIANTES CON DISCAPACIDADES

Si bien se espera que todos los estudiantes cumplan con los requisitos de comportamiento
establecidos en este manual, las garantias procesales que se otorgan a todos los estudiantes, la Ley
de Educacioén para Personas con Discapacidades (IDEA) y las regulaciones relacionadas, exigen que
se tomen medidas adicionales para los estudiantes que han sido declarados elegibles para servicios
de educacién especial o que el distrito escolar sabe o tiene motivos para saber que podrian ser
elegibles para dichos servicios. Los estudiantes que han sido declarados con una discapacidad que
afecta una actividad vital importante, segun se define en la Seccion 504, generalmente también tienen
derecho a mayores garantias procesales al imponerse una sancion disciplinaria que resulte en su
expulsion por mas de diez (10) dias escolares consecutivos o0 que resulte en un patron de expulsiones
a corto plazo que excedan los diez (10) dias escolares en un afno determinado. Los siguientes
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requisitos adicionales se aplican a la disciplina de los estudiantes con discapacidades:

1. Los estudiantes con discapacidades pueden ser excluidos de sus programas por diez (10) dias
escolares 0 menos en la medida en que tales sanciones se aplicarian a todos los estudiantes.
Antes de que un estudiante con una discapacidad pueda ser excluido de su programa por mas de
diez (10) dias escolares consecutivos en un afno escolar determinado o sometido a un patrén de
remocion que constituya un “cambio de ubicacién”, los administradores del edificio, los
padres/tutores del estudiante y los miembros relevantes del Equipo IEP o 504 del estudiante se
reuniran para revisar toda la informacién relevante en el expediente del estudiante, incluido el IEP,
cualquier observacion del maestro y cualquier informacion relevante de los padres, para
determinar si el comportamiento fue causado por o tuvo una relacién directa y sustancial con la
discapacidad o fue el resultado directo de la falta del distrito para implementar el IEP, “una
determinacion de manifestacién”.

2. A mas tardar en la fecha en que se decida tomar medidas disciplinarias, el distrito escolar
notificara a los padres sobre dicha decisidn y les proporcionara una notificacion por escrito sobre
las garantias procesales.

3. Silos administradores del edificio, los padres/tutores del estudiante y los miembros relevantes
del IEP o del Equipo 504 del estudiante determinan que la conducta del estudiante fueNO es una
manifestacion de la discapacidad del estudiante., la escuela podra disciplinar al estudiante de
acuerdo con los procedimientos y sanciones aplicables a todos los estudiantes, excepto que los
estudiantes elegibles para servicios de educacion especial tendran derecho a una educacion
publica gratuita y apropiada a partir del undécimo (11°%) dia de exclusién disciplinaria en el afio
escolar. Dichos servicios no estan disponibles para los estudiantes bajo la Seccion 504. El Equipo
del IEP del estudiante identificara los servicios necesarios para proporcionar una educacion
publica gratuita y apropiada durante el periodo de exclusién, revisara cualquier plan de
intervencion conductual existente o, cuando corresponda, podra realizar una evaluacion funcional
del comportamiento.

4. Silos administradores del edificio, los padres/tutores del estudiante y los miembros pertinentes
del Equipo IEP o 504 deI estudlante determlnan que la mala conducta da lugar a una accion
isciplinari ( idianteEl estudiante no sera objeto de
ninguna otra medlda d|SC|pI|nar|a ni exclu3|on de su programa educativo actual por este incidente
de mala conducta (excepto en casos que involucren armas, drogas o lesiones corporales graves a
terceros). El Equipo del Programa de Educacioén Individualizada (PEI) o del Plan 504 del
estudiante revisara y modificara, segun corresponda, cualquier plan de intervencion conductual
existente o programara una evaluacion funcional de la conducta. El Equipo del PEI o del Plan 504
elaborara (con el consentimiento de los padres o tutores del estudiante) modificaciones o un nuevo
Plan 504, PEI, plan de intervencion conductual y/o ubicacion, segun corresponda.

5. Si un estudiante con discapacidad posee o consume drogas ilegales, vende o solicita una
sustancia controlada, posee un arma peligrosa o causa lesiones corporales graves a otra persona
en las instalaciones escolares o en un evento escolar, el Distrito puede, con o sin el
consentimiento de los padres o tutores, e independientemente de la determinacion de la
manifestacion, ubicar al estudiante en un entorno educativo alternativo provisional (EAAP) por
hasta cuarenta y cinco (45) dias escolares. Un tribunal o un funcionario de audiencias de BSEA
también puede ordenar la ubicacion de un estudiante que presente una probabilidad sustancial de
lesiones a si mismo o a otros en un entorno provisional apropiado por hasta cuarenta y cinco (45)
dias escolares. Un padre también puede dar su consentimiento para un entorno provisional de
cuarenta y cinco (45) dias escolares.

6. El entorno alternativo provisional debe permitir que el estudiante participe en el curriculo
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general, aunque en un entorno diferente, y que progrese hacia los objetivos del Programa
Educativo Individualizado (PEI). El entorno alternativo provisional también debe proporcionar
servicios y adaptaciones disefiados para abordar la conducta que motivo la retirada del programa y
para prevenir su recurrencia.

7. Al concluir el periodo de cuarenta y cinco (45) dias escolares,El estudiante sera devuelto a su
puesto anterior.a menos que el padre (o el estudiante si es mayor de 18 afios) dé su
consentimiento para una extensién del entorno alternativo provisional o se obtenga una Orden de
la Oficina de Apelaciones de Educacion Especial que autorice la continuacion de la salida del
estudiante.

8. El padre o tutor legal tendra derecho a apelar ante la Oficina de Apelaciones de Educacion
Especial la determinacién del Equipo sobre la manifestacién de la situacion, la imposicién de un
cambio disciplinario en la ubicacién escolar y la colocacion del estudiante en un entorno educativo
alternativo provisional. El estudiante permanecera en la ubicacion disciplinaria impuesta por las
autoridades escolares hasta que se resuelva la apelacion o hasta que expire la sancion
disciplinaria, lo que ocurra primero.

Revision e informe de datos disciplinarios

El director de cada escuela revisara periddicamente los datos de disciplina de poblaciones
estudiantiles seleccionadas, incluyendo, entre otros, raza y etnia, género, estatus socioeconémico,
condicion de estudiante de inglés como segunda lengua y condicién de estudiante con discapacidad,
de conformidad con las leyes y reglamentos vigentes.

El Superintendente recopilarg, revisara y analizara los datos colectivos de las escuelas sobre
suspensiones dentro del centro educativo, suspensiones a corto y largo plazo, expulsiones, retiros de
emergencia, acceso a servicios educativos, etc. Posteriormente, el Superintendente preparara un
informe anual que abarcara las diversas actividades del sistema escolar y las recomendaciones de la
administracién para su mejora, el cual sera presentado al Comité Escolar.

E ion r libr violencia

El Memorando de Entendimiento es un documento que establece una relacion de trabajo formal entre
el Departamento Escolar, el Departamento de Policia de Amesbury y la Fiscalia del Condado de
Essex. Se comprometen a proporcionar un entorno educativo seguro y libre de violencia. Los actos
que deben reportarse obligatoriamente incluyen:
1. Incidente grave de agresion que resulta en lesiones a un estudiante o miembro del

personal. Cualquier ataque provocado o no provocado.

Posesion o uso de un arma peligrosa

Posesion o consumo de drogas, alcohol o inhalantes.

Destruccién de propiedad escolar o personal, robo, grafitis, incendios provocados o

vandalismo.

5. Agresién sexual o comportamiento sexual inapropiado, tocamientos, manoseos,
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exhibicionismo.
6. Incidentes 0 amenazas de acoso y violaciones de los derechos civiles.

Buscar

Busquedas individuales

El personal escolar autorizado realiza busquedas individuales cuando tienensospecha razonablecreer que un
estudiante o un pequefio grupo de estudiantes posee evidencia de una violacion de la ley o de las reglas
escolares. Dicha busquedaEstan sujetos al criterio de sospecha razonable. Los estudiantes de las escuelas
publicas de EE. UU. tienen el derecho, amparado por la Cuarta Enmienda, a no ser sometidos a registros
irrazonables. Sin embargo, este derecho se ve limitado en el entorno escolar debido a la necesidad especifica

de mantener un ambiente seguro donde se pueda impartir ensefianza y aprendizaje.

Registros de barrido

La policia puede realizar registros exhaustivos en todas las areas de la escuela. El personal autorizado de la
escuela también puede ordenar estos registros como medida adicional para mantener la escuela libre de drogas.

Dichos registros pueden incluir el uso de perros especialmente entrenados.

Cuando proceda, en caso de una infraccion grave, el centro educativo seguira las directrices contenidas en
el Memorando de Entendimiento entre el Departamento de Educacion y el Departamento de Policia de

Amesbury.

Se espera que todos los estudiantes se comporten de acuerdo con las normas establecidas anteriormente.
Las uUnicas excepciones son aquellos estudiantes que, tras una evaluacion realizada por un equipo
especializado, hayan sido identificados con necesidades educativas especiales y cuyo programa se
describa en un Plan de Educacién Individualizado. En estos casos, seguiremos las disposiciones del

Capitulo 766 de las Leyes Generales de Massachusetts.

Teléfonos, relojes inteligentes y auriculares

No esta permitido el uso normal de teléfonos, relojes inteligentes ni auriculares durante la jornada escolar.

Los teléfonos y los relojes inteligentes deben estar apagados y guardados en una mochila o en una taquilla
cerrada con llave durante todo el dia.

Los auriculares deben guardarse y no deben dejarse puestos.

Se pueden utilizar teléfonos, relojes inteligentes y auriculares.SOLO antes o después de la escuela, fuera del

edificio o recinto escolar.

SI UN ESTUDIANTE NECESITA CONTACTAR A UN CUIDADOR DURANTE EL DIA:
1. El estudiante debe pedirle a su profesor que lo lleve a la oficina principal.
2. Unicamente en la oficina principal, los estudiantes pueden usar su teléfono celular para
llamar o enviar mensajes de texto a sus padres o usar la linea de la oficina de la escuela.
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Primera infraccion Advertencia: apague/guarde el teléfono/reloj
inteligente/auriculares.

Reincidencia El personal confiscara el teléfono, el reloj
inteligente o los auriculares.cuidadorSe
contactara con el alumno y este podra recoger el
teléfono, el reloj inteligente o los auriculares al
final del dia en la recepcion.

Tercera infraccion El personal confiscara el teléfono, el reloj
inteligente o los auriculares.cuidadorSe
contactara con la persona cuidadora y esta
debera recoger el teléfono, el reloj inteligente o
los auriculares en la recepcion.

ion rvici iantil

PROGRAMAS DE EDUCACION ESPECIAL

Con el fin de satisfacer de la mejor manera las necesidades educativas de cada nifio, la escuela tiene una
larga trayectoria integrando a estudiantes con necesidades especiales en las aulas de educacién regular. Los
servicios de educaciéon especial son proporcionados por maestros de aula, tutores y auxiliares de educacion
especial. El grado de integracién de cada nifio se determina segun sus necesidades y caracteristicas

especificas, de acuerdo con lo estipulado en el Capitulo 766 de las Leyes Generales de Massachusetts.

POLITICA DE PARTICIPACION DE LOS PADRES DEL DISTRITO/TITULO |

Los objetivos del programa Titulo | en ambos Jordan Shay Memorial Elescuela primaria&La escuela primaria
Charles C. Cashman busca involucrar a los padres en la educacién de sus hijos. Diversas investigaciones
respaldan que la participacion de las familias en la educaciéon es fundamental para el éxito estudiantil. Con

esto en mente, proponemos lo siguiente:

e Apoyar la Politica de Participacion de los Padres del Distrito/Titulo | adoptada por el Comité
Escolar el 18 de enero de 2005.

e Informar por escrito a todos los padres/tutores de los nifios identificados para participar en el
programa Titulo | sobre la elegibilidad de su hijo. Notificar por escrito a los padres/tutores cuando
un estudiante sea dado de baja del programa, indicando los motivos.

e Al comienzo de cada afio escolar se llevara a cabo una jornada de puertas abiertas del programa Titulo
| para informar a los padres sobre el programa, las evaluaciones y el plan de estudios.

e Se llevara a cabo una reunién individual con los padres, el personal del programa Titulo | y el maestro

de aula para analizar el acuerdo entre la escuela y los padres, que describe las responsabilidades del

maestro, el estudiante y los padres.

e Se proporcionaran informes de progreso 2 o 3 veces durante el afio escolar (en el momento de la

entrega de las boletas de calificaciones) para informar a los padres sobre el progreso del estudiante.
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e PadrecapacitacionSe ofreceran talleres durante todo el afo escolar. Los padres tendran la
oportunidad de aprender como ayudar a sus hijos en casa. La comunicacién sera constante y podra
incluir boletines informativos, llamadas telefénicas y otros avisos enviados a través de los nifios para
su asistencia a eventos de alfabetizacién para padres y familias.

e Un Comité Asesor se reunira al menos tres veces al afio. Este comité estara integrado por padres de
alumnos beneficiarios del programa Titulo |, personal del programa Titulo I, maestros y directores de
escuela. Este comité se reunira con el propodsito de planificar y evaluar el programa de forma
continua.

e Para poder acoger a un padre o madre.participacion, TituloLos padres podranverificarUna variedad de
materiales de la Biblioteca de Recursos para Padres, ubicada en la escuela, para usar en casa.
Estos recursos pueden incluir videos, libros, material didactico manipulativo de matematicas y otros

materiales destinados a desarrollar habilidades matematicas y de lectura.

INFORMACION SOBRE SALUD
Las enfermerias escolares cuentan con enfermeras escolares certificadas. Siguen las normas y los

procedimientos que se detallan a continuacion. Si tiene alguna pregunta o inquietud, comuniquese con la

enfermera de la enfermeria de su escuela.

Servicios de salud
Si ocurre un accidente o enfermedad, se administraran primeros auxilios y se notificara a los padres cuando

sea necesario. La enfermera escolar u otro personal escolar debidamente capacitado no brindara atencion
mas allda de los primeros auxilios basicos. Los primeros auxilios se definen como atencion temporal
inmediata. Si se necesita mas atencion, se brindara atencion y se trasladaréa a los padres.

El estudiante sera guiado o proporcionado por el padre o tutor. Si no se puede localizar al padre o tutor o a
la persona designada y se necesita atencion médica de emergencia inmediata, se llamara al 911 y el
estudiante sera trasladado al centro de emergencias mas cercano.

Solo se contactara a las personas designadas en las Tarjetas de Emergencia Sanitaria o se les permitira
recoger al estudiante. Por favor, mantenga actualizada la tarjeta de emergencia de su hijo/a con la

informacion mas reciente.

Politica d i I

Si su hijo necesita recibir medicacion durante la jornada escolar, por favor, siga la siguiente Politica de
Medicacion:
1. Procedimientos para medicamentos recetados: Todo estudiante que deba tomar medicamentos
durante la jornada escolar debera cumplir con las siguientes normas.
a. Se debe entregar una orden médica por escrito que detalle el nombre del medicamento, la
dosis y el intervalo de tiempo. Para medicamentos de corta duracion, se acepta un frasco de
medicamento debidamente etiquetado de la farmacia con el nombre del estudiante impreso

en la etiqueta.EstudiantesLas personas que necesiten medicacion a largo plazo deben tener
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un plan de administracion de medicamentos archivado.

b. Permiso por escrito del padre/tutor del estudiante solicitando que la escuelaEl sistema
cumpledebe entregarse con la orden del médico.

c. Los medicamentos DEBEN traerse a la escuela en un recipiente debidamente

etiquetado por la farmacia o el médico.

dCada medicamento administrado de forma continua debe registrarse, incluyendo la fecha, la
hora y las iniciales de la persona que lo administra.

2. Procedimientos con medicamentos sin receta

a. Se debe proporcionar una autorizaciéon por escrito del padre/madre o tutor legal que incluya
el nombre del medicamento, la frecuencia y las indicaciones para su administracion.

b. El médico del sistema escolar autorizara ciertos medicamentos de venta libre con el
permiso de los padres o tutores legales. La administracion del medicamento se registrara

en el historial médico del alumno.

Los padres deben aprovechar el servicio que ofrecen las farmacias locales. Los medicamentos se pueden
dividir en dos recipientes separados: uno para casa y otro para la escuela. También se pueden dispensar
medicamentos de venta libre, siempre que se entreguen en su envase original. No se administrara ningun
medicamento que no se entregue en su envase original. Los frascos vacios de la farmacia se enviaran a casa
con su hijo/a para que los rellene. Los medicamentos con receta deben ser llevados a la escuela por un
padre/madre o tutor legal. Se pueden obtener formularios de consentimiento en la enfermeria escolar si es
necesario. Todos los medicamentos deben recogerse en la enfermeria escolar antes de que finalice el afio

escolar. Cualquier medicamento restante o suspendido sera desechado.

Inmunizaciones
Las normas de vacunacion de Massachusetts especifican los requisitos minimos de vacunacion para la

matriculacion escolar (105 CMR 220.000). Estas normas se revisan periédicamente para incorporar cualquier
cambio en los requisitos. La ley prevé la exclusion de los estudiantes de la escuela si no tienen las vacunas al
dia, pero permite exenciones para los estudiantes amparados por la Ley McKinney-Vento, por razones
médicas vy religiosas. ElLas Escuelas Publicas de Amesbury estan obligadas a cumplir con las leyes estatales
que rigen la inmunizacion (véase el Capitulo 76, Seccion 15 de las Leyes Generales de Massachusetts). No
se permitira que los nifios asistan a las Escuelas Publicas de Amesbury a menos que se cumplan los
siguientes requisitos al momento de la inscripcion. Padres/guardianSe les pedira que presenten
documentacion actualizada sobre su vacunacion, una copia de un examen médico reciente del estudiante y
una autorizacion firmada para obtener los registros de vacunacién de la escuela anterior. La documentacion
que acredite el incumplimiento se remitira al director del centro para su seguimiento.

Piojos

Protocolo no excluyente sobre piojos

El Distrito Escolar Publico de Amesbury se compromete a maximizar el rendimiento académico y el

41

41



42

bienestar fisico de los estudiantes en un entorno sano y seguro. El Distrito reconoce que las infestaciones de
piojos no representan un riesgo para la salud, no son sefial de falta de higiene y no son responsables de la
propagacion de ninguna enfermedad. Sin embargo, las politicas obsoletas provocan ausencias escolares
innecesarias con posibles efectos negativos en el rendimiento académico. La desinformacion sobre los
piojos genera ansiedad entre los padres y el personal escolar.

El Distrito define un entorno saludable y seguro como aquel en el que los adultos trabajan juntos para
proporcionar los siguientes factores ambientales establecidos por la investigacion actual como necesarios
para la salud y el bienestar de los estudiantes con piojos:

Educar al personal, a los estudiantes y a los padres/tutores sobre los piojos.

Establecer un manejo basado en la evidencia para estudiantes con piojos.

Los objetivos de proporcionar un entorno sano y seguro para los estudiantes con piojos son:

Controlar los piojos basandose en evidencia cientifica y médicamente justificada.

Minimizar el absentismo escolar debido a la exclusion innecesaria de alumnos con piojos.

Maximizar el rendimiento académico

Indice de Masa Corporal (IMC)
El programa de deteccién del indice de Masa Corporal (IMC) esta dirigido a los grados 1, 4, 7 y 10. EI IMC

es una medida que se calcula mediante una férmula que incluye la estatura y el peso de una persona. El
IMC puede ser una herramienta util para identificar posibles riesgos para la salud, como niveles anormales
de lipidos, presion arterial alta y diabetes. La informacion del IMC recopilada sobre los estudiantes tiene
como objetivo servir de herramienta de deteccion y no constituye un diagndstico de bajo o sobrepeso. Mas
informacionLa informaciéon se puede encontrar aqui, en nuestra pagina de enfermeria escolar y del

distrito:https://schools.amesburyma.gov/students-and-families/nursing

Enfermedad
Los estudiantes deben quedarse en casa si presentan alguno de los siguientes sintomas:

*Una erupcion cutanea grave o una afeccion cutanea no diagnosticada por un médico.

*Una fiebre que provoque escalofrios, sudoracion o dolores musculares, o una temperatura de

100 grados en 24 horas.

*VVomitos o diarrea

*Ojos inflamados, con secreciéon amarilla o verde.

+Infeccién bacteriana no tratada durante menos de 24 horas, por ejemplo, faringitis estreptocécica.

Seccién 9Actividades extracurriculares y atletismo

PROGRAMA DE ENRIQUECIMIENTO

La asociacion de padres y maestros (PTO) patrocina periédicamente programas de enriquecimiento
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extracurricular. Estos programas estimulan la mente de los estudiantes y a menudo ofrecen experiencias
que no se incluyen en el curriculo escolar. Entre las clases ofrecidas anteriormente se encuentran francés
conversacional, cocina, informatica basica, artes marciales para principiantes y manualidades. Cada
programa tiene una duracién de varias semanas y un costo simbdlico. Se enviara un folleto a casa con

informacion mas detallada sobre estos programas después del inicio del afo escolar.comienza.

procedimientos

Escuelas publicas de Amesbury
Politi imi | distri

EEAB - TRANSPORTE PARA ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

EEAB-R - PROCEDIMIENTO DE DEJAR EN EL PUNTO DE ENTREGA DEL TRANSPORTE PARA
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

EEAC - COMPORTAMIENTO ESTUDIANTIL EN LOS AUTOBUSES E LARE
EEAC-R1 - CONDUCTA ESTUDIANTIL EN AUTOBUSES ESCOLARES: REGLAMENTO
EEAEB - REDUCCION DEL RALENTI DEL VEHICULO

EGAF - TELEFONOS MOVILES Y DISPOSITIVOS DE COMUNICACION PORTATILES
[JOA - EXCURSIONE

JBA - ALUMNOS DE EDUCACION ESPECIAL - DISCIPLINA

JBB - EQUIDAD EDUCATIVA

JFAA - RESIDENCIA

JFAB - ESTUDIANTES NO RESIDENTES

JFABD - ESTUDIANTES SIN HOGAR: DERECHOS DE MATRICULA Y SERVICIOS
JFABE - OPORTUNIDADES EDUCATIVAS PARA HIJOS DE MILITARES

JFABF - OPORTUNIDADES EDUCATIVAS PARA NINOS EN HOGARES DE ACOGIDA

z

FCB/GBCBC - PROMOCION DE LOS DERECH IVILES Y PROHIBICION DEL A A
SEXUAL, BROMAS, ACOSO INFANTIL, CIBERACOSO, SEXTING, DISCRIMINACION Y DELITOS
DE ODIO

JECD/GBCBD - ACOSO SEXUAL
ACA - NO DISCRIMINACION POR RAZON DE GENERO
JECH - CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES
JH - AUSENCIAS Y JUSTIFICACIONES DE LOS ESTUDIANTES
JKAA - RESTRICCION FiSICA DE ESTUDIANTES
IC - DISCIPLINA ESTUDIANTIL

Servicios de apoyo, atencion y educacién para estudiantes: Capitulo 222 de las Leyes de 2012, Ley
relativa al | ian [ rvici iv la_exclusion lar.

JHCA - ALERGIAS EN EL AMBITO ESCOLAR
JHCA-R - ALERGIAS EN EL AMBITO ESCOLAR
POLITICA EBCFA
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EBCFA - CUBREBOCAS
INFORMACION DE KI
LEY DE DERECHOS EDUCATIVOS Y PRIVACIDAD FAMILIAR (FERPA
POLITICA DE REGISTROS ESTUDIANTILES
ACAB - POLITICA SOBRE ACOSO SEXUAL/TITULO IX
CADENA DE COMUNICACION PARA PADRES/TUTORES
F - CONSE E LARE
GBEBD - RECAUDACION DE FONDOS Y SOLICITUDES EN LINEA - FINANCIACION COLECTIVA
IGDF - ACTIVIDADES DE RECAUDACION DE FONDOS ESTUDIANTILES
|IJNDB - POLITICA DE TECNOLOGIA Y CORREO ELECTRONICO PARA EMPLEADOS
Titulo 1X

Politica de teléfonos celulares y dispositivos electrénicos personales de las Escuelas Publicas de
Amesbury

Servicios de apoyo

EEAB - TRANSPORTE PARA ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

El Comité Escolar de Amesbury autoriza al Superintendente, o a la persona que este designe, a
organizar el transporte para aquellos estudiantes con discapacidades permanentes o temporales que
asisten a programas de educacion publica o especial dentro o fuera de Amesbury.

Referencias legales: M.G.L.71B:8

Adoptado: 1989

Revisado en: 2002; 2003; 2011

Revisado: 2008

EEAB-R - PROCEDIMIENTO DE DEJAR EN EL PUNTO DE ENTREGA DEL TRANSPORTE
PARA ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

En caso de que un padre/tutor o persona designada no se encuentre en el lugar designado para dejar al
estudiante, los conductores de la furgoneta estan obligados a hacer lo siguiente:

1. Llame al padre o tutor utilizando el nimero de teléfono fijo que figura en el horario de la
furgoneta. Si no contesta, el conductor debera dejar un mensaje indicando que el alumno se
encuentra en la furgoneta y que serd devuelto a su escuela de origen una vez finalizada la ruta.

2. Llame a la escuela de origen utilizando el numero de teléfono que figura en la lista de
numeros de teléfono importantes. Informe a la escuela de origen que el estudiante serd devuelto
a la escuela una vez finalizado el recorrido de la furgoneta.
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Si el conductor de la furgoneta no puede dejar al estudiante en la direccion indicada, la escuela de
origen es responsable del mismo. La escuela de origen se pondra en contacto con la policia si no se
logra contactar con la familia por otros medios.

Este procedimiento se aplicara a todos los estudiantes de kinder a quinto grado, a menos que un padre o
tutor solicite lo contrario. Seglin las necesidades descritas en el Programa de Educacion Individualizada
(PEI), este procedimiento podrd implementarse para estudiantes mayores de educacion especial.

Referencias legales: M.G.L.71B:8

Adoptado: 2009

Revisado: 2011

EEAC - COMPORTAMIENTO ESTUDIANTIL EN LOS AUTOBUSES ESCOLARES

El derecho de los alumnos a viajar en autobus escolar depende de su buen comportamiento y del
cumplimiento de las normas establecidas.

El conductor del autobus escolar es responsable de la seguridad de los estudiantes durante el trayecto y
al subir o bajar del vehiculo. Es responsabilidad del conductor notificar al director sobre el estudiante
que infrinja la normativa. El Comité Escolar reconoce el derecho de los directores a suspender el
servicio de autobus como consecuencia de la mala conducta del estudiante relacionada con el transporte
escolar. Si un estudiante pierde el servicio de autobus, no se le reembolsara la cuota correspondiente.
La responsabilidad del transporte recae entonces sobre los padres o tutores legales.

Con el fin de apoyar a los directores y conductores de autobuses escolares, el Comité Escolar autoriza el
uso de dispositivos de monitoreo de audio y video en los autobuses escolares. Las grabaciones de estos
dispositivos se utilizaran exclusivamente para la investigacion de incidentes. Solo las personas
involucradas en la investigacion, incluidos los padres, tendrdn acceso a las grabaciones. De lo contrario,
todas las grabaciones se borraran dentro de los siete (7) dias escolares posteriores a su grabacion. Se
informara sobre el uso de estos dispositivos en los manuales del estudiante o por escrito a los padres o
tutores.

Para garantizar aun mas la seguridad y el bienestar de los estudiantes que utilizan el transporte escolar,
el Superintendente proporcionara un programa de seguridad escolar que incluira lo siguiente:

1. Se instruira a los niflos sobre el procedimiento adecuado para subir y bajar del autobus escolar
y sobre la conducta apropiada y segura a bordo;

2. Se realizaran simulacros de evacuacion de emergencia al menos dos veces al ano para
familiarizar a los estudiantes que realizan las pruebas con los procedimientos en situaciones de
emergencia;
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3. Todos los vehiculos utilizados para transportar nifios seran inspeccionados periddicamente
para comprobar que cumplen con los requisitos de seguridad estatales y federales; y,

4. Se impartirdn clases sobre seguridad en el autobus escolar.

REFERENCIAS LEGALES: M.G.L. ¢.90:7bsegin enmendado por c.246Leyes de 1986
M.G.L.90:1etcétera;713:2;713:7L
Norma n.° 17 del Programa de Seguridad Vial

Adoptado: 1995
Revisado: 2011

Revisado: 2002; 2003; 2008

EEAC-R1 - CONDUCTA ESTUDIANTIL EN AUTOBUSES ESCOLARES: REGLAMENTO

Todo estudiante que utilice el transporte escolar estara sujeto a las normas correspondientes. Los
directores de las escuelas deben establecer normas y reglamentos especificos que se apliquen a sus
respectivas escuelas, de acuerdo con la politica del Comité Escolar. Si bien pueden ocurrir incidentes
aislados de comportamiento disruptivo, las normas relativas a la conducta estudiantil, aplicables a todos
los estudiantes que utilizan el transporte escolar, y que el Comité Escolar establece expresamente,
incluyen, entre otras, las siguientes:

Procedimientos para conductores, administradores y padres

1. En caso de mala conducta en el autobus, el incidente se reportara al director de la escuela
mediante el formulario correspondiente. El director informara del incidente por escrito al
padre/madre o tutor legal del alumno, con copia al superintendente de escuelas. Con base en el
incidente reportado, el director podra suspender el servicio de autobus del alumno.

2. En caso de reincidencia por parte del mismo estudiante, el director podra suspender los
privilegios de transporte del estudiante hasta que se celebre una reunion con el padre/tutor del
estudiante para analizar el comportamiento individual del estudiante.

3. Sino se logra una soluciodn satisfactoria al comportamiento del estudiante, que garantice la
seguridad y el bienestar de los demads estudiantes que utilizan el autobus escolar, se le podran
suspender sus privilegios de transporte. Los padres pueden apelar la decision ante el
Superintendente de Escuelas. En ese caso, la responsabilidad de transportar al estudiante a la
escuela recaera sobre el padre/madre o tutor legal.

Carga y descarga en la parada de autobus

1. Los pasajeros deben llegar a tiempo. Los conductores de autobus no esperaran.
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2. Los pasajeros subirdn o bajaran del autobtis inicamente en las paradas habituales.
3. Se exigird un comportamiento ordenado y respeto por la propiedad privada.
4. Los pasajeros deben seguir las instrucciones y las indicaciones del conductor.
Conducta requerida a bordo del autobus
1. Los pasajeros deben permanecer en sus asientos cuando el autobus esté en movimiento.
2. No esta permitido silbar ni gritar.
3. Se prohibe el lenguaje soez y obsceno.
4. Esta prohibido fumar y comer.
5. Las perturbaciones prohibidas incluyen, entre otras, las siguientes:
- Empujar o forcejear;
- Molestar a otros pasajeros o perturbar sus pertenencias;
- Molestar al conductor;
- Lanzar objetos dentro del autobts o por las ventanas;
- Trepar por encima de los asientos;
- Abrir o cerrar ventanas;
- Asomandose por las ventanas;
- Tirar basura en el autobus; y
- Cualquier otro comportamiento desordenado.
6. Los padres seran responsables de cualquier dafio o deterioro que se le cause al autobus.

Los padres y los alumnos seran informados de estas normas al comienzo de cada afio escolar, y se
pedira a los padres que devuelvan los formularios firmados que indiquen que han recibido y leido las
normas.

Adoptado: 1995

Revisado: 2011

EEAEB - REDUCCION DEL RALENTI DEL VEHICULO

Los vehiculos en ralenti contaminan el aire y representan diversos riesgos para la salud y el medio
ambiente. Los vehiculos de gasolina y diésel producen monéxido de carbono, dioxido de carbono,
compuestos organicos volatiles (COV) y 6xidos de nitrogeno (NOx). El monoxido de carbono provoca
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dificultad respiratoria y, en altas concentraciones, puede ser letal; el dioxido de carbono es uno de los
principales causantes del calentamiento global; y los COV y los NOx forman ozono, smog a nivel del
suelo y perjudican la funcidon pulmonar. Ademas, los gases de escape del diésel contienen particulas
finas, que la Agencia de Proteccion Ambiental de los Estados Unidos ha clasificado como un posible
carcindgeno. Las personas mayores, los enfermos cronicos y los nifios son particularmente vulnerables a
estos efectos en la salud, ya que su funcién pulmonar estd disminuida, deteriorada o atin en desarrollo.

Ademas,La Ley General de Massachusetts (MGL Capitulo 90, Seccion 16A) y la regulacion de
reduccion del ralenti del Departamento de Proteccion Ambiental de Massachusetts (DEP) (310 CMR
7.11(1)(b) prohiben el ralenti innecesario de los vehiculos al establecer queEl motor debe apagarse si el
vehiculo va a estar detenido durante mas de cinco minutos.Las exenciones incluyen: 1) el vehiculo esta
en mantenimiento y se requiere que el motor esté en marcha para repararlo; o 2) el vehiculo esta
realizando entregas y necesita mantener su motor en marcha (para alimentar refrigeradores, por
ejemplo); y 3) el equipo accesorio del vehiculo necesita estar alimentado, como una carretilla elevadora
o la caja basculante trasera de un camidn, o un elevador para sillas de ruedas en un autobtis o furgoneta.

Con el fin de reducir los efectos sobre la salud y el medio ambiente de las emisiones de los vehiculos,
cumplir con la normativa y la ley estatal sobre la reduccion del ralenti y disminuir nuestro consumo de
combustible al reducir el ralenti innecesario, se implementaran las siguientes acciones en la mayor
medida posible:

El sistema escolar convertira la reduccion del tiempo de inactividad del motor en una practica comin
mediante la inclusion de la ley y esta politica en todos los contratos futuros con los proveedores de
autobuses, la colocacion de letreros en los espacios escolares apropiados y la informacion a la
comunidad sobre nuestros estdndares a través de debates en las escuelas, reuniones del comité escolar y
nuestro sitio web.

Referencias legales: MGL Cap.90,§16A, DEP 310 CMR7.11(1)(b)

Adoptado: 2010
Revisado: 2011

Revisado en: 2002; 2003; 2008

EGAF - TELEFONOS MOVILES Y DISPOSITIVOS DE COMUNICACION PORTATILES

El Comité Escolar reconoce que la sociedad actual es diferente a la de generaciones anteriores. Los
teléfonos celulares y los dispositivos de comunicacion portatiles (DCP) desempefian un papel
importante en la seguridad y la comunicacion de empleados y estudiantes. Los teléfonos celulares y los
DCP se definen como tecnologias actuales y emergentes que son unidades inaldmbricas que envian y/o
reciben comunicaciones electronicas mediante transmision de datos analogica o digital. La posesion o el
uso de teléfonos celulares y DCP para empleados y estudiantes se rige por las siguientes normas:
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I. Empleados

a. Los empleados de las Escuelas Publicas de Amesbury tienen permiso para poseer y usar
teléfonos celulares y PCD en el desempeiio de sus funciones oficiales, de acuerdo con la
descripcion de su puesto de trabajo.

b. Los empleados que posean y utilicen teléfonos celulares y dispositivos personales en el
desempefio de sus funciones laborales recibiran un teléfono celular propiedad de las
Escuelas Publicas de Amesbury. El uso de estos dispositivos es exclusivamente para asuntos
escolares. Cualquier llamada personal podra ser facturada al empleado si genera un costo
para el distrito.

c. Los administradores y empleados designados a quienes se les entregan teléfonos celulares
propiedad de la escuela deben mantener sus teléfonos encendidos y cargados durante el
horario escolar y mientras realizan actividades o eventos escolares.

d. Los empleados que posean un teléfono celular personal o un dispositivo de comunicacion
personal (PCD) deben asegurarse de que el dispositivo no suene ni interrumpa el ambiente
académico del aula ni el desempefio laboral del empleado. Los empleados deben tomar
medidas proactivas para garantizar que los teléfonos celulares no suenen durante su horario
lectivo.

e. El comité escolar puede revisar los registros de llamadas telefonicas de los empleados y
los cargos de cualquier teléfono celular o PCD propiedad de la escuela en cualquier
momento.

f. Queda prohibido tomar fotos, videos o cualquier audio de cualquier persona sin su
permiso.

I1.Estudiantes

a. Los estudiantes pueden poseer y llevar teléfonos celulares y dispositivos electronicos
personales; sin embargo, estos deben permanecer apagados durante la jornada escolar para
evitar interrupciones o interferencias en el ambiente académico y de instruccion de la
escuela. Consulte las normas especificas de cada edificio, tal como se indica en los
manuales estudiantiles.

b. La administracion escolar podré, a su entera discrecion, conceder excepciones para el uso
de teléfonos celulares y PCD en funcion de la necesidad critica y la documentacion
apropiada.

c. Los estudiantes que infrinjan esta politica podran ser objeto de medidas disciplinarias por
parte de la administracion. Ademas, los teléfonos celulares que se utilicen durante el dia
podran ser confiscados. Las infracciones reiteradas podran dar lugar a la notificacion a los
padres.
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d. Las Escuelas Publicas de Amesbury no seran responsables de ninguna propiedad que no
se recoja dentro de 2 dias escolares.

e. Queda prohibido tomar fotos, videos o grabaciones de audio de cualquier persona sin su
permiso.

II1.Reuniones publicas

a. Durante todas las reuniones publicas, cualquier dispositivo de comunicacion debe colocarse enEl
modo "silencioso". En caso de interrupcion por emergencia, la persona debe retirarse de la
reunion y comunicarse en un lugar privado.

Adoptado: 2004
Revisado: 2007; 2011

Revisado: 2010; 2012

Estudiantes

IJOA - EXCURSIONES

El Comité Escolar de Amesbury reconoce que las experiencias de aprendizaje directo que brindan las
excursiones escolares constituyen un valioso complemento al curriculo. El comité desea fomentar las
excursiones como parte integral del programa y curriculo escolar. No obstante, la participacion en las
excursiones es voluntaria y, en el caso de menores de edad, requiere el consentimiento de sus
padres.

Se elaboraran directrices especificas y procedimientos administrativos adecuados para seleccionar,
aprobar y evaluar los viajes, y para garantizar que se tomen todas las medidas razonables para la
seguridad de los participantes. Estas directrices y procedimientos deberan ser elaborados por la
Administracion y revisados y aprobados por el Comité Escolar.

Estas directrices y los procedimientos administrativos correspondientes garantizaran que todas las
excursiones cuenten con la aprobacion del director y que todos los viajes con pernoctacién cuenten
con la aprobacion previa del superintendente y del Comité Escolar.

Esta politica se aplica a todos los viajes de estudiantes, incluidos:
1. Excursiones de un dia que se realicen durante el horario escolar habitual.

2. Viajes prolongados de larga distancia o con pernoctacion que se extiendan mas alla del
horario escolar normal durante el dia 0 que requieran una estancia de al menos una noche.

3. Viajes internacionales

A. Proceso de aprobacién del viaje
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1. Todas las excursiones requieren aprobacion previa. Las excursiones de un dia deberan ser
aprobadas por escrito con al menos dos semanas de antelacion por el director del centro. Las
excursiones con pernoctacion requeriran la aprobacion preliminar del Comité Escolar mediante
la cumplimentacion de un formulario de solicitud de excursion con pernoctacion elaborado por
la Administracion. La aprobacion final no se concedera hasta que se hayan completado todos
los preparativos de la excursidn, incluyendo, entre otros, todos los detalles logisticos
relacionados con el transporte, el alojamiento y la recaudacion de fondos. EI Comité Escolar
exige que la aprobacion final se solicite con al menos 30 dias de antelacién a las fechas
previstas de la excursion.

2. El proceso de aprobacion preliminar debera completarse antes de que los estudiantes
participen en actividades de recaudacion de fondos u otros preparativos para el viaje. Las
solicitudes de excursiones con pernoctacion deberan incluir un programa que detalle las
actividades educativas, de enriquecimiento y de exploracion, asi como el tiempo que se
dedicara a cada una de ellas. Una vez otorgada la aprobacién preliminar, la aprobacion final
solo se denegara si la excursion no se ajusta al plan presentado en la propuesta preliminar
aprobada.

3. Los viajes con pernoctacion deberan ofrecer beneficios educativos significativos a los
estudiantes que justifiquen claramente el tiempo y el costo del viaje. Dichos viajes deberan ser
apropiados para el nivel de grado.

4. Los docentes y demas personal escolar tienen prohibido solicitar viajes organizados por
empresas privadas a través del sistema escolar. El proceso de aprobacién de viajes se aplica
unicamente a los viajes autorizados por la escuela.

5. Los procedimientos para la aprobacion del viaje deberan tener en cuenta todos los detalles
logisticos relacionados con las actividades, el transporte, el alojamiento, la recaudacion de
fondos requerida a los estudiantes y el valor educativo del viaje en relacion con sus costos.

6. Por lo general, las excursiones no deberan repetir las que los estudiantes hayan realizado
en afnos anteriores. Las excursiones que resulten repetitivas para una minoria significativa
podran justificarse en circunstancias excepcionales.

7. La distribucion y el numero de excursiones durante el afio escolar no pueden definirse
arbitrariamente. Sin embargo, se prefieren las excursiones multigrado directamente
relacionadas con el estudio en clase a las que no lo estan. Generalmente, las excursiones no
tienen como objetivo ser celebraciones de fin de afio, ni servir como recompensa.

8. Cabe recordar que las excursiones escolares en algunos niveles educativos interfieren
significativamente con la ensefianza en otras asignaturas o clases debido a la ausencia de los
alumnos. Es necesario sopesar el valor de la excursion frente a las pérdidas educativas. Se
utilizaran profesores sustitutos para minimizar las pérdidas educativas en las demas clases.

B. Transporte
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1. En general, se debera evitar el uso de furgonetas o automdviles particulares para viajes que
incluyan desplazamientos nocturnos o con pernoctacion de estudiantes. Para dichos viajes,
generalmente se utilizaran autobuses comerciales.

2. Los mandantes deberan asegurarse de que el transportista seleccionado esté autorizado
para el transporte de pasajeros por la Administracion Federal de Seguridad de
Autotransportistas (FMCSA).

3. El contrato con el transportista debera prohibir el uso de un subcontratista a menos que se le
notifique con suficiente antelacion para permitir la verificacion de las cualificaciones del
subcontratista.

C. Programacion de viajes

1. El alojamiento nocturno debera reservarse con antelacién, teniendo en cuenta la seguridad
de los estudiantes. Los organizadores de los viajes deberan evitar planificar desplazamientos
de estudiantes entre la medianoche y las 6 de la mafana, debido al mayor riesgo de
accidentes de trafico durante este periodo.

2. Siempre que sea posible, los viajes con pernoctacion deberan programarse para los fines de
semana o durante las vacaciones escolares para minimizar la pérdida de tiempo en el aula.

3. Los itinerarios de viaje deben dejar tiempo suficiente para que los conductores descansen
segun sea necesario para cumplir con los requisitos federales sobre las horas de servicio.

4. La planificacion de los viajes debera tener en cuenta la probabilidad de retrasos debidos al
clima, el trafico, los rezagados y otros factores imprevistos.

5. Todas las excursiones escolares podran ser canceladas por el director o el superintendente
hasta el momento de la salida.

D. Recaudacion de fondos

1. El tiempo que se dedique a la recaudacion de fondos debera ser razonable y proporcional a
las obligaciones de los estudiantes en cuanto a tareas escolares, actividades extraescolares y
trabajos.

2. Se dara preferencia a las actividades de recaudacion de fondos en grupo. No se asignaran
objetivos individuales de recaudacion de fondos a los estudiantes.

3. Si se cobran cuotas individuales a los estudiantes por su participacion, el distrito hara todo lo
posible por proporcionar becas cuando sea necesario.

4. Todo el dinero, las entradas o las reservas realizadas a través de actividades de
recaudacion de fondos pasan a ser propiedad de las Escuelas Publicas de Amesbury.
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5. Cualquier fondo que quede después de la finalizacion de la excursion y una vez pagados
todos los gastos pendientes se donara a la cuenta de actividades extracurriculares de la
escuela para ser utilizado en actividades extracurriculares que beneficien a los estudiantes.

E. Proporciones de acompafantes

1. La supervision en las excursiones es un factor critico y, dado un entorno nuevo y menos
estructurado, debera ser claramente mas intensiva que en un entorno escolar. La supervision
también debera ser suficiente para garantizar los objetivos educativos de la excursién. Se hara
todo lo posible por contar con un numero equitativo de acompafantes masculinos y femeninos,
especialmente en las excursiones con pernoctacion. Se aplicaran las siguientes directrices
minimas:

Relacién alumno/profesor

igrade Lewel DreF - Crade 4 Crades 5-8 Grades 9-12

Day _FiEId 211 1041 1211
Trips

Dwernight

Field Trips Hlis =i i

2. La comunidad de Amesbury ha manifestado su preocupacion por la posibilidad de que se
publiquen fotografias en redes sociales sin autorizacién. Para garantizar la seguridad y la
privacidad de los estudiantes, los acompafiantes no deberan publicar fotografias ni videos de
menores (excepto los suyos) en ninguna red social.

F. Permisos/Autorizaciones

1. Las excursiones regulares de un dia requieren un permiso firmado por los padres, con la
excepcion de los estudiantes mayores de 18 afios, quienes pueden firmar por si mismos.

2. Todas las excursiones requieren un formulario de autorizacién y exencion de
responsabilidad firmado.

3. Todos los acompafantes deberan cumplir con la politica CORI vigente.
Aprobado: 2004
Revisado: 2008

Revisado: 2006; 2011; 2016; 2020

JBA - ALUMNOS DE EDUCACION ESPECIAL - DISCIPLINA

La disciplina de los estudiantes con discapacidades que cumplen los requisitos para recibir educacion
especial se rige por las leyes federales y estatales de educacion especial y las reglamentaciones
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promulgadas en virtud de las mismas. Estas leyes incluyen la Ley de Educacion para Personas con
Discapacidades, 20 U.S.C. 1401.etcétera,sus reglamentos de aplicacion 34 C.F.R. 300etcétera.; y las
Leyes Generales de Massachusetts, capitulo 71B y sus reglamentos de aplicacion 603 C.M.R.28.00.

Los estudiantes con discapacidades que violen las reglas escolares estan sujetos a ser expulsados de su
lugar de estudio actual por hasta diez (10) dias escolares por afio, en la medida en que dicha expulsion
se aplicaria a estudiantes sin discapacidades, sin una determinacion previa sobre si la mala conducta
esta relacionada con la discapacidad del estudiante.

El personal escolar puede ordenar un cambio en la ubicacion educativa de un nifio con una discapacidad
a un Entorno Educativo Alternativo Provisional (EAAP) apropiado que le proporcione al estudiante una
educacion publica gratuita y apropiada durante el mismo periodo de tiempo que un nifio sin una
discapacidad estaria sujeto a disciplina, pero no por mas de cuarenta y cinco (45) dias calendario si el
estudiante:

A. Lleva o posee un arma hacia o en la escuela, en las instalaciones escolares, o hacia o en un
evento escolar;

B. Posee o usa a sabiendas drogas ilegales en la escuela, en una funcion escolar o en un evento
patrocinado por la escuela; o

C. Vende o solicita la venta de una sustancia controlada mientras se encuentra en la escuela, en
una funcién escolar o en un evento patrocinado por la escuela.

Cuando el personal escolar intenta retirar a un estudiante de su entorno educativo actual por mas de diez
(10) dias escolares en un afio escolar, esto constituye un "cambio de ubicacion". Un cambio de
ubicacion activa ciertas protecciones procesales bajo la IDEA, la ley federal de educacion especial.
Estas incluyen, entre otras:

A. Si la escuela no realiz6 una evaluacion funcional del comportamiento e implement6 un plan
de intervencion conductual para dicho estudiante antes del comportamiento que resulto en la
disciplina, la escuela debera convocar una reunion del IEP para desarrollar un plan de
evaluacion para abordar el comportamiento, o si el nifio ya tiene un plan de intervencion
conductual, el Equipo del IEP debera revisar el plan y modificarlo, segun sea necesario, para
abordar el comportamiento.

B. Una revision por parte del Equipo del IEP de la relacion entre la discapacidad del nifio y el
comportamiento sujeto a la accion disciplinaria, que a menudo se denomina Determinacion de
Manifestacion.

El personal escolar también puede solicitar una orden de la Oficina de Apelaciones de Educacion
Especial (BSEA) del Departamento de Educacion para colocar a un estudiante en un IAES por hasta
cuarenta y cinco (45) dias calendario.
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Los padres/tutores y/o los estudiantes, cuando corresponda, pueden solicitar una audiencia en la Oficina
de Apelaciones de Educacion Especial con respecto a una medida disciplinaria descrita anteriormente
para impugnar el entorno educativo alternativo provisional o la determinacion de la manifestacion.

Para obtener una copia del folleto del Departamento de Educacion Primaria y Secundaria de
Massachusetts sobre los Derechos de los Padres de Educacion Especial, disponible en muchos idiomas,
visitewww.doe.mass.edu/sped/parentso pongase en contacto con el Director de Educacion Especial.

Referencias legales: Ley de Educacion para Personas con Discapacidades, 20 U.S.C. 1401 y
siguientes.

Reglamento 34 C.F.R. 300 y siguientes.
M.G.L., capitulo71B, reglamento 603 C.M.R.28.00

Adoptado: 2006

Revisado: 2008

JBB - EQUIDAD EDUCATIVA

El objetivo del Comité Escolar es esforzarse por atender las necesidades de cada estudiante en cada una
de nuestras escuelas, sujeto a las limitaciones presupuestarias, de espacio y de otro tipo.

A efectos de esta politica, la equidad educativa se define como proporcionar a todos los estudiantes, en
la medida de lo razonablemente posible, la instruccion y el apoyo de alta calidad que necesitan para
alcanzar y superar un estandar comun.

Para lograr la equidad educativa, el distrito se comprometera a:

1. De manera sistematica, cuando sea apropiado, utilice datos a nivel de distrito y de escuela
individual, desglosados por raza/etnia, género/identidad de género, origen nacional, idioma,
educacion especial, estatus socioecondmico y movilidad para fundamentar la toma de decisiones
del distrito.

2. Elevar el rendimiento de todos los estudiantes.

3. Lograr que todos los estudiantes se graduen preparados para tener éxito en una comunidad
diversa a nivel local, nacional y global.

Para alcanzar el objetivo de equidad educativa, en la medida de lo razonablemente posible, para todos y
cada uno de los estudiantes, el Distrito debera:

1. Proporcionar a cada estudiante acceso a un curriculo de alta calidad, apoyo y otros recursos
educativos.
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2. Procurar promover la equidad educativa como una prioridad en el desarrollo profesional.
3. Esforzarse por crear escuelas con una cultura y un entorno acogedores e inclusivos.

4. Proporcionar multiples vias hacia el éxito para satisfacer las necesidades del diverso
alumnado y fomentar, apoyar y esperar activamente un alto rendimiento académico para cada
estudiante.

El Superintendente deberd incluir practicas de equidad en el plan estratégico y las estrategias de
objetivos del distrito para implementar esta politica. El Superintendente, cuando se le solicite, informara
periddicamente al Comité sobre el progreso de la implementacion de esta politica.

FUENTE: MASC
APROBADO: 12 de septiembre de 2019

APROBADO: 5/4/20

JFAA - RESIDENCIA

Para asistir a las Escuelas Publicas de Amesbury, los estudiantes deben residir en Amesbury. Los
estudiantes inscritos en el Programa de Libre Eleccion Escolar también pueden asistir a las Escuelas
Publicas de Amesbury. Se considera "residencia" el lugar donde una persona vive de forma permanente,
no temporal, y donde se desarrolla su vida doméstica, social y civica. La residencia temporal con el
proposito de asistir a las Escuelas Publicas de Amesbury no se considerara residencia segun esta
politica.

Amesbury puede verificar la residencia por varios medios. En caso de duda sobre la residencia, los
funcionarios escolares se reservan el derecho de solicitar tres tipos de documentacion, entre ellos: un
contrato de arrendamiento de su apartamento actual o copias de cualquier factura de servicios publicos o
teléfono a su nombre. Se le puede solicitar al secretario municipal que verifique que usted esta inscrito
como votante en Amesbury, o a la oficina del tasador que verifique el nombre en el registro de
residencia. Si no dispone de ninguno de los documentos anteriores, también se le puede solicitar un
comprobante de pago de alquiler a una direccion de Amesbury mediante un cheque cancelado o un giro
postal.

Si no puede presentar documentacion que acredite su residencia, las Escuelas Publicas de Amesbury
solicitaran al responsable de asistencia escolar que investigue su situacion domiciliaria. Si se determina
que no reside en Amesbury, su hijo/a serd dado de baja inmediatamente de las Escuelas Publicas de
Amesbury. Se le cobraré el costo promedio por alumno, vigente hasta la fecha, para la educacion de un
estudiante en Amesbury. Se podran imponer sanciones adicionales, incluyendo multas y acciones
legales, a las familias que incumplan la politica de residencia.
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Cualquier intento de eludir esta politica se considera robo de servicios por parte de las Escuelas
Publicas de Amesbury. Esta decision puede apelarse primero ante el Superintendente Adjunto v,
finalmente, ante el Superintendente de Escuelas, cuya decision sera definitiva.

Referencias legales: MGL Cap.71 §6a, MGL Cap.76 §6

Adoptado: 2010

Revisado: 2011; 2012; 2013

JFAB - ESTUDIANTES NO RESIDENTES

Los estudiantes que no cumplan con los requisitos legales para ser considerados "residentes" de la
ciudad podran asistir bajo las siguientes circunstancias:

1. Proporcionar, temporalmente, el progreso continuo de los nifios cuyas familias puedan
mudarse fuera de la ciudad después del 1 de mayo y deseen que su hijo termine el afio escolar
actual.

2. Prestar asistencia a los residentes que hayan asumido la tutela legal o la custodia de nifios de
fuera de la ciudad debido a la necesidad del nifio de recibir dicha atencion por circunstancias
familiares especiales.

3. Incorporar al sistema escolar, ocasionalmente y por recomendacion del director de la escuela
secundaria, a estudiantes de otros paises que sean huéspedes de residentes en el marco de un
Programa de Intercambio establecido y que hayan sido reconocidos para efectos de asistencia
escolar por el Comité Escolar, sujeto a las siguientes condiciones:

a) El estudiante posee una visa J-1.

b) Los estudiantes que participen en el programa de intercambio deberan tener entre 15y 18
afios y medio (al inicio del programa) y no deberan haber recibido un diploma o certificado
de finalizacion en su pais de origen.

c) Los estudiantes deben tener habilidades de inglés escrito y oral suficientes para
desenvolverse en clases regulares sin ayuda especial.

d) No se expediran diplomas a los estudiantes J-1. Aquellos estudiantes que sean ubicados
en el Grado 12 podran participar plenamente en la ceremonia de graduacion y recibirdn un
certificado escolar que acredite su asistencia y participacion satisfactorias en la escuela.
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e) Bajo ninguna circunstancia podran asistir a la escuela secundaria Amesbury mas de seis
estudiantes extranjeros al mismo tiempo.

f) Es responsabilidad del representante del programa de intercambio del area notificar al
Director dentro de las cuarenta y ocho (48) horas si un estudiante de intercambio se retira de
la escuela o cambia de familias anfitrionas durante el afio escolar.

4. Educar a aquellos estudiantes con quienes el Comité Escolar ha suscrito un Memorando de
Entendimiento (M.O.U.) para tal fin. (Es decir, el M.O.U. con la Junta Escolar de South
Hampton, NH).

5. Estudiantes que se mudan durante su ultimo afo: Si la familia de un estudiante se muda fuera
del distrito escolar después del 30 de septiembre durante su ultimo afo, el Superintendente podra
considerar la solicitud de la familia para que se le permita al estudiante completar el afio escolar.
Se le podra permitir al estudiante completar su ultimo afio, sujeto a lo siguiente:

a) Si el Comité Escolar de la nueva comunidad donde reside el estudiante solicita que este
continte en el Distrito durante el resto de su tltimo afio de secundaria y aprueba el pago de
la matricula, si corresponde, es responsabilidad de los padres o tutores legales del estudiante
presentar dicha solicitud ante el Comité Escolar de la nueva comunidad.

b) Los padres o tutores legales se encargaran del transporte de su hijo/a. El Distrito no
proporcionara transporte a ningiin estudiante que asista a una escuela en el Distrito de
conformidad con esta seccion.

c) El Superintendente y/o el Comité Escolar se reservan el derecho de hacer excepciones.

Referencias legales M.G.L. ¢.76:12B;71:6,71:6A,74:8,76:6,76:12

Revisado: 2007; 2008; 2013, 2015, 2016

JFABD - ESTUDIANTES SIN HOGAR: DERECHOS DE MATRICULA Y SERVICIOS

Como lo exige la ley, el distrito trabajara con nifios y jévenes sin hogar y jovenes no acompafiados.1(en
adelante, "estudiantes sin hogar"), asi como sus familias o tutores legales, para garantizar la estabilidad
en la asistencia escolar y otros servicios. Se prestara especial atencion a la matriculacion y asistencia de
los estudiantes sin hogar que actualmente no asisten a la escuela. Estos estudiantes recibiran los
servicios del distrito para los que sean elegibles, incluyendo programas preescolares similares, el Titulo
I, programas estatales similares, educacion especial, educacion bilingiie, programas de formacion
profesional y técnica, programas para estudiantes superdotados y talentosos, programas de nutricion
escolar, programas de verano y actividades extracurriculares.

Se define a los estudiantes sin hogar como aquellos que carecen de una residencia nocturna fija, regular
y adecuada, incluyendo:
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1. Compartir la vivienda de otras personas debido a la pérdida de la vivienda, dificultades
economicas o razones similares;

2. Vivir en moteles, hoteles, parques de caravanas o campings debido a la falta de alojamientos
alternativos adecuados;

3. Vivir en refugios de emergencia o transitorios;
4. Ser abandonado en los hospitales;

5. Vivir en lugares publicos o privados no disefiados ni utilizados habitualmente como
alojamientos regulares para dormir para seres humanos;

6. Vivir en automdviles, parques, espacios publicos, edificios abandonados, viviendas en
condiciones precarias, estaciones de transporte o entornos similares; y

7. Ninos migrantes que viven en las condiciones descritas en los ejemplos anteriores.

Estudiantes que permanecen en sus escuelas de origen

Se presume que lo mejor para los estudiantes sin hogar es permanecer en su escuela de origen, es decir,
la escuela a la que asistian cuando se quedaron sin hogar, o la tltima escuela a la que asistieron antes de
quedarse sin hogar. Los estudiantes sin hogar pueden seguir asistiendo a su escuela de origen mientras
permanezcan sin hogar o hasta el final del afio académico en el que obtengan una vivienda permanente.
Para los estudiantes sin hogar que completen el ultimo grado impartido por la escuela de origen, el
término "escuela de origen" también incluird la escuela receptora del mismo distrito escolar que imparte
clases al siguiente grado.

Los estudiantes sin hogar tienen derecho a un transporte comparable al que se proporciona a todos los
demas estudiantes que asisten a la escuela en el distrito. El distrito transportara a los estudiantes que se
encuentren alojados o residiendo temporalmente dentro del distrito a su escuela de origen. Para los
estudiantes sin hogar que asistan a una escuela de origen ubicada fuera del distrito donde se encuentran
alojados o residen temporalmente, el distrito donde se ubica la escuela de origen coordinara con el
distrito donde el estudiante se encuentra alojado o reside temporalmente para proporcionar los servicios
de transporte necesarios, y ambos distritos dividiran el costo a partes iguales. Los estudiantes que
anteriormente no tenian hogar y que encuentren una vivienda permanente a mitad del afio escolar

continuaran recibiendo servicios de transporte hasta el final del afio escolar.

Los padres o tutores pueden optar por matricular a los estudiantes sin hogar en el distrito escolar donde
el estudiante se encuentra alojado o reside temporalmente, en lugar de que permanezca en su escuela de
origen. Los cambios de matricula para estudiantes sin hogar deben realizarse de inmediato.

Si los estudiantes sin hogar no pueden presentar un comprobante escrito de su alojamiento o residencia
temporal en el distrito, el enlace para estudiantes sin hogar colaborara con la familia solicitante para
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determinar su situacion de sinhogarismo. La informacion relativa a la situacion de vivienda de un
estudiante sin hogar se considerara parte de su expediente académico, no informacion publica. Los
registros que contengan informacion sobre la situacion de vivienda del estudiante sin hogar no podran
divulgarse sin el consentimiento de los padres o tutores legales o sin que se cumpla alguna otra
excepciodn relacionada con la privacidad del estudiante.

Si el estudiante no tiene acceso inmediato a su historial de vacunacion, se le permitird matricularse bajo
una excepcion personal. Se recomienda a los estudiantes y sus familias obtener el historial de
vacunacion actualizado o las vacunas al dia lo antes posible, y el enlace del distrito estd designado para
brindar asistencia. Se requiere informacion de contacto de emergencia al momento de la matricula, de
acuerdo con las politicas del distrito, incluyendo el cumplimiento del programa estatal de
confidencialidad de direcciones cuando sea necesario. Después de la matricula, el distrito solicitara de
inmediato los registros disponibles a la escuela anterior del estudiante.

Las familias sin hogar tienen derecho a asistir a la escuela en las mismas condiciones que las familias
que residen en el distrito, asi como a acceder a otras opciones de eleccion dentro y entre distritos
escolares. Por consiguiente, el distrito proporcionard transporte escolar de forma similar al que se ofrece
a todos los demas estudiantes del distrito.

Resolucion isputa

Si el distrito no estd de acuerdo con la decision de un padre o tutor de mantener a un estudiante inscrito
en la escuela de origen y considera que la inscripcion en el distrito donde el estudiante esta protegido o
reside temporalmente es en el mejor interés del estudiante, el distrito le explicara al padre, por escrito y
en un idioma que el padre pueda entender,2la justificacion de su decision y proporcionar a los padres
una notificacion por escrito de sus derechos a apelar la decision del distrito ante el Departamento de
Educacion Primaria y Secundaria de Massachusetts.3Durante la tramitacion de cualquier apelacion de
este tipo, el estudiante debera permanecer matriculado en la escuela seleccionada por el padre o tutor,
recibiendo transporte escolar y acceso a otros servicios y programas disponibles.

El documento informativo del Departamento de Educacion Primaria y Secundaria de Massachusetts
sobre asistencia educativa para personas sin hogar contiene informacién adicional sobre la educacion de
estos estudiantes y el proceso de apelacion. Este documento esta disponible en el siguiente
enlace:http://www.doe.mass.edu/mv/haa/mckinney-vento.docx

Enlace para personas sin hogar

El Superintendente designara a un miembro del personal idoneo para que actie como enlace del distrito
con los estudiantes sin hogar y sus familias. Este enlace coordinaré con las agencias locales de servicios
sociales que brindan asistencia a nifios, nifias y jovenes sin hogar y sus familias; con otros distritos
escolares en temas de transporte y transferencia de expedientes; y con las agencias estatales y locales de
vivienda responsables de estrategias integrales de asequibilidad de la vivienda. Esta coordinacion
incluye la difusion publica de los derechos educativos de los estudiantes sin hogar en lugares como
escuelas, albergues familiares y comedores sociales. El enlace del distrito también revisara y
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recomendara modificaciones a las politicas del distrito que puedan constituir obstaculos para la
matriculacion de estudiantes sin hogar. Asimismo, garantizard que el personal del distrito reciba
capacitacion y otro tipo de apoyo en temas relacionados con los estudiantes sin hogar.

REFERENCIAS LEGALES: La Ley McKinney-Vento y el Titulo I, Parte A, enmendados por la Ley
Cada Estudiante Triunfa de 2015.

FUENTE: MASC, octubre de 2019

Aprobado: 5/4/20

JFABE - OPORTUNIDADES EDUCATIVAS PARA HIJOS DE MILITARES

Para facilitar la ubicacion, la inscripcion, la graduacion, la recopilacion de datos y la prestacion de
servicios especiales para los estudiantes que se transfieren dentro o fuera del Distrito debido a que sus
padres o tutores se encuentran en servicio activo en las Fuerzas Armadas de los EE. UU., el Distrito
apoya e implementara sus responsabilidades segun lo estipulado en el Pacto Interestatal sobre
Oportunidades Educativas para Nifios de Militares. El Distrito considera apropiado eliminar las barreras
al éxito educativo que enfrentan los hijos de familias militares como consecuencia de los frecuentes
traslados requeridos por el despliegue militar de sus padres o tutores.

Definiciones

Hijos de familias militares:Nifios en edad escolar, matriculados desde jardin de infancia hasta el 12.°
grado, que residan en el hogar de un miembro en servicio activo de las fuerzas armadas de los Estados
Unidos, incluidos los miembros de la Guardia Nacional y la Reserva que se encuentren en servicio
activo.

Despliegue:El periodo comprendido entre un mes antes de la partida de los miembros del servicio de su
base militar por érdenes militares y seis meses después de su regreso a dicha base.

Registros educativos:Registros, archivos y datos oficiales directamente relacionados con un estudiante
y mantenidos por la escuela, incluyendo, pero no limitandose a, los registros que abarcan todo el
material guardado en la carpeta acumulativa del estudiante.

Los estudiantes elegibles son hijos de familias militares, hijos de veteranos que sufrieron lesiones
graves y fueron dados de baja por motivos médicos, e hijos de personal militar en servicio activo que
fallecio en acto de servicio. Los hijos de personal militar retirado también pueden recibir servicios
durante un afio después de la baja por lesiones graves, o por la jubilacion o el fallecimiento de un padre
o madre militar en servicio activo. El Convenio no se aplica a los hijos de miembros inactivos de la
Guardia Nacional o la Reserva, veteranos y personal retirado no incluidos en la lista anterior, ni al
personal del Departamento de Defensa de los Estados Unidos ni a otros empleados del servicio civil
federal ni a los empleados contratados.

Las responsabilidades del Distrito para con los estudiantes elegibles incluyen lo siguiente:
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* Las escuelas de origen deben enviar los registros oficiales o no oficiales con los estudiantes
que se mudan, y las escuelas receptoras del distrito deben usar esos registros para la inscripcion
y la ubicacion educativa inmediatas.

Al matricularse un estudiante que cumpla los requisitos, la escuela receptora debera solicitar
los registros oficiales y las escuelas de origen deberan responder en un plazo de 10 dias con
dichos registros.

* Los requisitos de vacunacion del Distrito pueden cumplirse dentro de los 30 dias posteriores a
la fecha de inscripcion (o estar en proceso).

* Las escuelas receptoras deben respetar inicialmente la ubicacion del estudiante en todos los
cursos de la escuela de origen. Esto incluye, entre otros, cursos de honores, Bachillerato
Internacional, Colocacién Avanzada, formacion técnico-profesional y programas de orientacion
profesional, siempre que se ofrezcan en la escuela receptora y haya plazas disponibles. Las
escuelas receptoras también deben respetar inicialmente la ubicacion en programas similares a
los del estudiante en el estado de origen, incluyendo, entre otros, programas para estudiantes
superdotados y talentosos, y programas de inglés como segundo idioma. Las escuelas receptoras
pueden realizar evaluaciones posteriores para garantizar la ubicacion adecuada y la continuidad
de la matricula del estudiante en los cursos y programas.

* En cumplimiento de la ley federal, el distrito asumira la responsabilidad financiera y
programatica de los programas de educacion especial de los estudiantes con planes de educacion
individualizados (IEP, por sus siglas en inglés) elaborados en otros estados.

* Seguin corresponda, el Distrito ejercera el derecho de eximir del cumplimiento de los requisitos
previos para todos los cursos y programas, manteniendo también su derecho a reevaluar al
estudiante para garantizar la continuidad de su matricula, también segtn lo considere apropiado.

* Los estudiantes cuyos hijos estén en servicio activo tendran ausencias justificadas adicionales,
seglin sea necesario, para visitas relacionadas con permisos o despliegues.

* Un estudiante elegible que viva con un padre no custodio u otra persona que actiie como tutor
legal podra continuar asistiendo a la escuela en la que estaba inscrito mientras vivia con el padre
custodio o tutor, sin que se le imponga ninguna cuota de matricula.

* La escuela secundaria del Distrito aceptara los examenes de salida o de fin de afio requeridos
por el estado de origen, las pruebas con referencia a normas nacionales o pruebas alternativas en
lugar de los requisitos de evaluacion para la graduacion en el Distrito (estado receptor). Si esto
no es posible, se aplicara la disposicion alternativa del Pacto Interestatal para facilitar la
graduacion oportuna del estudiante de acuerdo con las disposiciones del Pacto.

REFERENCIAS LEGALES: M.G. L.15E;

62


https://malegislature.gov/Laws/GeneralLaws/PartI/TitleII/Chapter15e

63

Pacto Interestatal sobre Oportunidades Educativas para Niiios de Militares
FUENTE: MASC, octubre de 2019

APROBADO: 5/4/20

JFABF - OPORTUNIDADES EDUCATIVAS PARA NINOS EN HOGARES DE ACOGIDA

El propdsito de esta politica es garantizar la estabilidad educativa de los estudiantes en hogares de
acogida. La estabilidad educativa tiene un impacto duradero en el rendimiento académico y el bienestar
de los estudiantes, y el Comité Escolar se compromete a apoyar todos los esfuerzos para asegurar que
los estudiantes en hogares de acogida tengan igualdad de acceso a experiencias educativas estables y de
alta calidad desde la etapa preescolar (si se ofrece) hasta la graduacion de la escuela secundaria.

Independientemente del lugar donde se encuentren bajo custodia, los estudiantes en acogimiento
familiar continuaran asistiendo a su escuela de origen, a menos que, tras un proceso de toma de
decisiones consensuado, se determine que lo mejor para el estudiante es matricularse y asistir a la
escuela del distrito donde reside bajo custodia. La matriculacion de los estudiantes en el distrito donde
residen bajo custodia se realizara inmediatamente después de dicha determinacion.

El Superintendente designara a un miembro del personal idoneo como Enlace de Acogimiento Familiar
para que sea el enlace del distrito con los estudiantes en acogimiento familiar. El enlace del distrito para
los estudiantes en acogimiento familiar colaborara con el Departamento de Nifios y Familias (DCF)
para garantizar que los estudiantes tengan acceso al transporte y a los demas servicios a los que tengan
derecho.

Determinacion del interés superior

Las decisiones sobre si un estudiante en acogimiento familiar debe continuar asistiendo a la escuela de
origen deben tomarse de forma conjunta entre el Departamento de Nifos y Familias (DCF), el
estudiante (segun corresponda), su familia y/o familia de acogida (o, si es diferente, la persona
autorizada para tomar decisiones educativas en nombre del estudiante), la escuela y el distrito de origen,
y (cuando corresponda) el distrito local donde se encuentra ubicado el estudiante. Las determinaciones
del interés superior del estudiante deben centrarse en las necesidades de cada estudiante y tener en
cuenta los factores Unicos del estudiante y su situacion de acogimiento familiar. Se debe hacer todo lo
posible por llegar a un acuerdo sobre la ubicacion escolar apropiada para un estudiante en acogimiento
familiar; sin embargo, el DCF finalizara la determinacion del interés superior del estudiante si las partes
involucradas no logran ponerse de acuerdo sobre la mejor escuela para que el estudiante asista.

El distrito puede solicitar la revision de la decision del DCF mediante el Proceso de Resolucion de

Disputas sobre la Seleccion de Escuelas para Nifios en Acogimiento Familiar, establecido por el DESE
y el DCF. Las decisiones tomadas a través de este proceso no estan sujetas a revision. En la medida de
lo posible y apropiado, el distrito garantizara que el nifio permanezca en su escuela de origen mientras
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se resuelven las disputas para minimizar las interrupciones y reducir el numero de traslados entre
escuelas.

Transporte

El distrito de origen debe colaborar con el DCF (Departamento de Nifios y Familias) en la organizacion
y prestacion del transporte para garantizar que los estudiantes en hogares de acogida que necesiten
transporte para permanecer en su escuela de origen reciban dicho transporte mientras estén bajo cuidado
tutelar.

Las opciones de transporte pueden incluir el uso de fondos del Titulo I, el establecimiento de
colaboraciones regionales entre distritos, la coordinacion con las rutas de transporte existentes, la
busqueda de ayuda de los padres de acogida, etc. A falta de otros acuerdos entre el distrito y el DCEF, el
distrito de origen es responsable de proporcionar el transporte desde y hacia la escuela de origen.

Inscripcion inmediata

Si lo mas conveniente para un estudiante bajo tutela estatal es abandonar su escuela de origen, debera
matricularse de inmediato en el distrito escolar donde reside. Durante el proceso de matriculacion, los
representantes del Departamento de Nifios y Familias (DCF) entregaran al distrito un formulario que
certifique que el estudiante se encuentra bajo tutela estatal, junto con una identificacion oficial de la
agencia estatal.

Si el estudiante no tiene acceso inmediato a su historial de vacunacion, se le permitira matricularse bajo
una excepcion personal. Se recomienda a los estudiantes y sus familias obtener el historial de
vacunacion actualizado o las vacunas al dia lo antes posible, y el enlace del distrito estd designado para
brindar asistencia. Se requiere informacién de contacto de emergencia al momento de la matricula, de
acuerdo con las politicas del distrito, incluyendo el cumplimiento del programa estatal de
confidencialidad de direcciones cuando sea necesario. Después de la matricula, el distrito solicitara de
inmediato los registros disponibles a la escuela anterior del estudiante.

Los estudiantes en hogares de acogida (familias sin hogar) tienen derecho a asistir a la escuela en las
mismas condiciones que las familias que residen en el distrito, segtin lo estipulado en las zonas de
influencia. Por consiguiente, el distrito proporcionara transporte escolar de forma similar al que se
ofrece a todos los demas estudiantes del distrito.

REFERENCIAS LEGALES: Ley de Exito de Todos los Estudiantes (ESSA, por sus siglas en inglés);

Ley de Fomento de Conexiones para el Exito y el Aumento de las Adopciones de 2008
(Ley de Fomento de Conexiones)

FUENTE: MASC, octubre de 2019

Aprobado: 5/4/20
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JFCB/GBCBC - PROMOCION DE LOS DERECHOS CIVILES Y PROHIBICION DEL
ACOSO, ACOSO SEXUAL, BROMAS, ACOSO INFANTIL, CIBERACOSO, SEXTING,
DISCRIMINACION Y DELITOS DE ODIO

I. OBJETIVOS

El Distrito Escolar Publico de Amesbury se compromete a brindar a nuestros estudiantes igualdad de
oportunidades educativas y un entorno de aprendizaje seguro, libre de acoso, intimidacion,
discriminacion y delitos de odio, donde todos los miembros de la comunidad escolar se traten con
respeto y valoren la rica diversidad de nuestras escuelas. Esta politica es parte integral de los esfuerzos
del Distrito para promover el aprendizaje, eliminar toda forma de comportamiento violento, dafiino y
disruptivo, y permitir que los estudiantes alcancen su maximo potencial personal y académico y se
conviertan en ciudadanos exitosos en nuestra sociedad cada vez mas diversa.

El Distrito no tolerara ningin comportamiento ilegal o perturbador, incluyendo cualquier forma de
acoso, intimidacion, discriminacion o delitos de odio en nuestras escuelas o actividades escolares. El
Distrito investigara con prontitud[1] todos los informes y quejas de acoso, intimidacion, discriminacion
y delitos de odio, y tomara medidas rapidas y efectivas para poner fin a dicho comportamiento y
prevenir su reaparicion. Dichas medidas incluiran, cuando corresponda, la remision a una agencia de
aplicacion de la ley. El Distrito respaldara esta Politica en todos los aspectos de sus actividades,
incluyendo sus planes de estudio, programas de instruccion, desarrollo del personal, actividades
extracurriculares y participacion de los padres.

Ademas, los estudiantes estaran protegidos contra el acoso escolar por parte de cualquier miembro del
personal escolar, lo que incluye, entre otros: educadores, administradores, enfermeras escolares,
trabajadores de la cafeteria, conserjes, conductores de autobus, entrenadores deportivos, asesores de
actividades extracurriculares, personal de apoyo o auxiliares docentes.

ILDECLARACION GENERAL DE POLITICA

El Distrito Escolar Publico de Amesbury prohibe toda forma de acoso, discriminacion y delitos de odio
basados en raza, color, religion, ascendencia, origen nacional, sexo, estatus socioecondmico, situacion
de sinhogarismo, rendimiento académico, identidad o expresion de género, apariencia fisica, embarazo
o maternidad/paternidad, orientacion sexual, discapacidad mental, fisica, del desarrollo o sensorial, o
por asociacion con una persona que tenga o se perciba que tiene una o mas de estas caracteristicas. Los
derechos civiles de todos los miembros de la comunidad escolar estan garantizados por ley, y la
proteccion de dichos derechos es de suma importancia y prioridad para nuestro Distrito Escolar. El
Distrito tampoco tolerara represalias contra las personas que actuen de conformidad con esta Politica.[2]

A. SOLICITUD

65



66

Esta Politica se aplica a todos los sitios y actividades que el Distrito supervisa, controla o donde tiene
jurisdiccidn segun la ley, incluyendo terrenos escolares, propiedades inmediatamente adyacentes a
terrenos escolares, o en una actividad, funcion o programa patrocinado o relacionado con la escuela, en
una parada de autobus escolar, en un autobus escolar u otro vehiculo propiedad del Distrito, arrendado o
utilizado por este, o mediante el uso de tecnologia o un dispositivo electronico propiedad del distrito
escolar o una escuela, arrendado o utilizado por este. La politica contra el acoso escolar se aplica a
cualquier lugar, actividad, funcidon o programa que no esté relacionado con la escuela o mediante el uso
de tecnologia o un dispositivo electrénico que no sea propiedad del distrito, arrendado o utilizado por
este, si el acto o los actos en cuestion crean un ambiente hostil en la escuela para la victima, infringen
los derechos de la victima en la escuela o perturban material y sustancialmente el proceso educativo o el
funcionamiento ordenado de la escuela. Se aplica a todos los estudiantes, miembros del comité escolar,
empleados escolares, contratistas independientes, voluntarios escolares, padres y tutores legales de
estudiantes, y visitantes de las escuelas del Distrito. Sin embargo, nada de lo dispuesto en esta Politica
esta disefiado ni tiene la intencion de limitar la autoridad del Distrito para disciplinar o tomar medidas
correctivas conforme al Capitulo 71, §37H de las Leyes Generales u otra autoridad, o en respuesta a
conductas violentas, dafiinas o perturbadoras, independientemente de si esta Politica cubre dicha
conducta.

B. MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y CORRECTIVAS

La violacion de esta Politica constituye una falta grave. Los infractores estaran sujetos a las medidas
disciplinarias y/o correctivas pertinentes para corregir y poner fin a la conducta, prevenir su reincidencia
y proteger y restablecer la seguridad del denunciante y de otras personas en situacion similar frente al
acoso, la discriminacion, los delitos de odio, las represalias y el hostigamiento en el futuro.

C. DEFINICIONES

Las definiciones de los términos utilizados en esta Politica, incluidas las descripciones de las conductas
que prohibe, aparecen en el "Glosario de términos".

HI.RESPONSABILIDADES
A. Cada miembro de la comunidad escolar es responsable de:
1. Cumplir con esta Politica, cuando corresponda;

2. asegurarse de que no acose, discrimine o cometa un delito contra otra persona en las instalaciones
escolares o en una actividad relacionada con la escuela debido a la raza, color, religion, ascendencia,
origen nacional, sexo, estatus socioecondmico, falta de vivienda, estado de embarazo o paternidad,
identidad o expresion de género, orientacion sexual, apariencia fisica, discapacidad fisica, mental, del
desarrollo o sensorial de esa persona, o por asociacion con una persona que tenga o se perciba que tiene
una o mas de estas caracteristicas.

3. Asegurarse de que no intimide a otra persona;
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4. garantizar que no tome represalias contra ninguna otra persona por denunciar o presentar una queja,
por ayudar o alentar la presentacion de una denuncia o queja, o por cooperar en una investigacion de
acoso, intimidacion, discriminacion o un delito de odio; y

5. Cooperar en la investigacion de denuncias o quejas de acoso, intimidacion, discriminacion,
represalias o delitos de odio.

B. Cada empleado escolar, contratista independiente y voluntario escolar TAMBIEN es
responsable de:

1. Responder de manera apropiada al presenciar acoso, intimidacion, discriminacion, represalias o un
delito de odio en las instalaciones escolares o en una actividad relacionada con la escuela;

2. Cooperar con los esfuerzos del Distrito para prevenir, responder eficazmente y eliminar el acoso, la
intimidacion, la discriminacion y los delitos de odio; y

3. Informar de inmediato a un funcionario escolar designado toda la informaciéon que conozca sobre
posible acoso, intimidacion, discriminacion, represalias o un delito de odio cuando presencie o tenga
conocimiento de dicha conducta.

IV.PROTECCION CONTRA REPRESALIAS

El Distrito adoptara las medidas pertinentes para proteger de represalias a quienes actiien de
conformidad con esta Politica, o quienes denuncien, presenten una queja o cooperen en la investigacion
de una infraccion de la misma. Las amenazas o actos de represalia, ya sean personales, por medios
electronicos o a través de terceros, constituyen faltas graves que conllevaran importantes medidas
disciplinarias y correctivas para el infractor.

V.PROCESO DE INFORMACION Y RESOLUCION
A. FUNCIONARIOS DESIGNADOS PARA PRESENTAR INFORMES
1.En cada edifici lar

El director de la escuela o el Coordinador de Equidad del Distrito es responsable de recibir informes y
quejas sobre infracciones de esta Politica a nivel escolar. Los informes y quejas sobre infracciones de
esta Politica pueden presentarse ante la Coordinadora de Equidad, Lyn Jacques, 5 Highland Street,
Amesbury, MA, 978-388-0507.

2.Para la Administracion Central

El Coordinador de Equidad del Distrito es responsable de recibir y atender los informes o quejas sobre
infracciones de esta Politica a nivel distrital. Los informes o quejas que involucren al Coordinador de
Equidad del Distrito deben presentarse ante el Superintendente; los informes o quejas que involucren al
Superintendente deben presentarse ante el Comité Escolar.

B. PROCEDIMIENTOS DE INFORMACION
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1. Cualquier empleado escolar, contratista independiente o voluntario escolar que tenga conocimiento o
crea razonablemente que se ha producido o puede haberse producido acoso, intimidacion,
discriminacion, represalias o un delito de odio debe informar de inmediato del presunto incidente o
incidentes a un funcionario designado.

2. Cualquier estudiante u otra persona (que no sea un empleado escolar, contratista independiente o
voluntario escolar) que se dé cuenta o tenga una creencia razonable de que se ha producido o puede
haberse producido acoso, intimidacién, discriminacion, represalias o un delito de odio,Se recomienda
encarecidamentey deberiainmediatamenteInforme del incidente o incidentes a un funcionario
designado. En situaciones en las que un estudiante u otra persona no se sienta comodo informando del
incidente a un funcionario designado, puede informarlo a un empleado de la escuela de confianza, quien
debera transmitir el informe de inmediato a un funcionario designado.

3. Cualquier miembro de la comunidad escolar también puede denunciar posibles incidentes de acoso,
intimidacion, discriminacion, represalias o delitos de odio directamente al director, al coordinador de
equidad del distrito o al superintendente. Los estudiantes u otras personas también pueden presentar
denuncias andnimas.

4. Al recibir un informe o queja por escrito u oral, el director (o la persona que él/ella designe) y el
Coordinador de Equidad del Distrito se notificaran mutuamente de inmediato sobre los hechos alegados
y cualquier medida inicial tomada.

5. Cuando un informe o queja involucre lesiones fisicas, el director (o la persona que él/ella designe)
informara de inmediato el incidente al Superintendente.

6. Todas las quejas o denuncias sobre una infraccion de esta Politica deben documentarse en el
"Formulario de Denuncias" del Distrito. El formulario esta disponible en la recepcion de cada escuela 'y
en la oficina central. Si el denunciante o la persona que presenta la denuncia no desea o no puede
completar el Formulario de Denuncias del Distrito, el director de la escuela (o la persona designada) que
reciba la queja o denuncia verbal elaborara de inmediato un informe escrito, completando el Formulario
de Denuncias del Distrito y utilizando, en la medida de lo posible, las propias palabras del denunciante
o la persona que presenta la denuncia para describir la posible infraccion.

7. En el formulario de denuncia/queja del distrito, el director (o la persona designada) resumira
cualquier medida inicial tomada y enviard una copia al coordinador de equidad del distrito.

8.Denuncia de abusos sexuales y otras conductas delictivas graves.

a. Capitulo de Leyes Generales119, Seccion 51A, convierte a los administradores, maestros, enfermeras
escolares, consejeros escolares y otros miembros del personal escolar en informantes obligatorios a
efectos de informar sobre el abuso y la negligencia infantil al Departamento de Nifios y Familias (DCF).
Bajo G.L. c.119, Seccion 51AUn miembro del personal escolar que tenga motivos razonables para creer
que un estudiante menor de 18 afios esta sufriendo abuso fisico, sexual o emocional, o negligencia, por
parte de un padre, tutor, miembro del personal escolar u otro cuidador, debe denunciar inmediatamente
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el abuso o la negligencia directamente al DCF o a la persona designada por la escuela para recibir
dichas denuncias, quien, a su vez, debe denunciar rapidamente el abuso al DCF.

b. El director, el coordinador de equidad y/o el superintendente informarén a la policia local sobre
ciertas formas de acoso y conducta sexual (es decir, tocamientos sexuales no deseados o agresion
sexual) que puedan constituir un delito.

c. El director, el coordinador de equidad y/o el superintendente informaran a la policia local sobre
lesiones fisicas, destruccion de propiedad publica, posibles delitos de odio, ciertas conductas de acoso y
otros actos de naturaleza criminal para que se realice una investigacion criminal.

C.PRESENTACION DE UNA QUEJA O DENUNCIA

1. El denunciante o informante presenta una queja o informe por escrito ante un funcionario designado,
utilizando el Formulario de Denuncia/Informes del Distrito, identificando el nombre o nombres del
sujeto de la queja, si se conocen; describiendo los hechos y circunstancias del incidente o patron de
comportamiento; proporcionando la(s) hora(s) y fecha(s) del incidente o incidentes; e identificando a
cualquier testigo e informacion documental relevante.

2. El denunciante o informante también puede presentar una queja o informe verbal. En tales casos, un
funcionario designado completara el Formulario de Denuncia/Informes del Distrito con base en la
informacion verbal, utilizando, en la medida de lo posible, las propias palabras del denunciante o
informante. El denunciante firmara el Formulario de Denuncia/Informes.

D. ACTAS
PASO UNO

1. El funcionario designado se reunira por separado, en un plazo razonable, con el denunciante y la
persona objeto de la denuncia. Si hay un estudiante involucrado, se notificara a los padres o tutores
legales, quienes podran ser invitados a la reunion. El funcionario explicara el proceso formal, la
prohibicidn de represalias y determinaré la medida correctiva que solicita el denunciante. Asimismo, el
funcionario designado explicard que la investigacion se mantendra lo mas confidencial posible, pero
que el Distrito no puede garantizar la confidencialidad absoluta y es posible que no pueda ocultar la
identidad del denunciante a la persona objeto de la denuncia, ya que dicha promesa podria interferir con
la capacidad del Distrito para hacer cumplir su politica, llevar a cabo una investigacion justa y
exhaustiva, o imponer medidas disciplinarias o correctivas.

PASO DOS

2. Un funcionario designado llevara a cabo una investigacion de acuerdo con los procedimientos
descritos en la Seccion E, Investigaciones.
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PASO TRES

3. El funcionario designado, en consulta con el Coordinador de Equidad del Distrito, determinara si las
alegaciones estan fundamentadas y si se ha infringido la Politica o, si la persona objeto de la queja es un
estudiante, el Codigo de Conducta Estudiantil. Si la queja estd fundamentada, el funcionario designado,
en consulta con el Coordinador de Equidad del Distrito, decidird, con base en los resultados de la
investigacion, la accion apropiada. Si surgen cuestiones legales, el funcionario designado solicitara el
asesoramiento y la orientacion del asesor legal del Distrito.

4. El funcionario designado, en consulta con el Coordinador de Equidad del Distrito, elaborara un
informe escrito que incluira los resultados de la investigacion, las medidas adoptadas y los motivos de
dichos resultados. En este informe se especificara si las alegaciones se han comprobado, si se ha
infringido la Politica o, en caso de que la persona denunciada sea un estudiante, el Codigo de Conducta
Estudiantil, y cualquier decision relativa a medidas disciplinarias y correctivas.

5. El director, el supervisor del empleado (si la persona objeto de la queja es un empleado), el
superintendente (si la persona objeto de la queja es un subdirector o director) o el comité escolar (si la
persona objeto de la queja es el superintendente) impondran las medidas disciplinarias o correctivas
pertinentes. Dichas medidas buscaran un equilibrio entre la necesidad de rendicion de cuentas y la
necesidad de inculcar un comportamiento adecuado. Las medidas disciplinarias se ajustaran al Codigo
de Conducta Estudiantil y a las leyes estatales y federales.

PA ATR:

6. El funcionario designado notificarad de inmediato por escrito al denunciante y a la persona denunciada
si la denuncia ha sido fundamentada. Si la denuncia es fundamentada, el funcionario designado también
notificara de inmediato al denunciante sobre cualquier medida correctiva no disciplinaria impuesta para
protegerlo/a de futuras infracciones de la Politica. Si la denuncia es fundamentada y el infractor sigue
siendo estudiante de la escuela, el funcionario designado se reunira con el infractor y su padre, madre o
tutor legal para describir la medida disciplinaria y/o correctiva impuesta, las expectativas de la escuela
respecto a su comportamiento futuro y las posibles consecuencias por represalias o futuras infracciones
de la Politica.

7. Si se comprueba la veracidad de una queja, se incluird un informe del incidente y su resolucion en el
expediente académico del estudiante o en el archivo personal del empleado del infractor.

8.Retencion de archivos:Si el incidente ocurre a nivel escolar, el director (y si el director es objeto de la
queja, el Coordinador de Equidad del Distrito) debera: (a) conservar en un archivo confidencial aparte
el Formulario de Denuncia/Reporte original completado, las notas e informes de las entrevistas de
investigacion, los hallazgos, los resultados de la investigacion, incluyendo cualquier decision sobre las
medidas a tomar, y demds materiales de investigacion pertinentes; (b) proporcionar una copia del
archivo al Coordinador de Equidad del Distrito; y (¢) conservar una copia del archivo en el expediente
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del estudiante o del empleado correspondiente. Si la queja ocurre a nivel de distrito, el Coordinador de
Equidad del Distrito conservara los documentos originales.

9. Si la investigacion del Distrito resulta de un informe de un tercero, el funcionario designado
informara a esa persona que el Distrito ha tomado medidas consistentes con la Politica, sin proporcionar
informacion sobre ninguna accidn disciplinaria impuesta ni ninguna otra informacion que violaria las
leyes de confidencialidad estatales y federales aplicables o las regulaciones de registros estudiantiles.

10. Cualquier medida disciplinaria o correctiva contra un estudiante o empleado debe ajustarse a los
requisitos del debido proceso establecidos por las leyes federales y estatales.

PA IN

11. Un funcionario designado supervisara la situacion y dard seguimiento al denunciante al menos
semanalmente durante dos meses para determinar si se presentan nuevos incidentes o inquietudes y si la
medida correctiva implementada ha sido efectiva. El funcionario designado mantendré un registro
escrito del seguimiento.

PASO SEIS

12. El denunciante puede solicitar al Coordinador de Equidad del Distrito que revise y, si procede,
modifique cualquier medida correctiva no disciplinaria impuesta mediante un Procedimiento Formal, si
el denunciante cree que la medida correctiva no es suficiente para protegerlo/a de futuros casos de
acoso, discriminacion, intimidacion, represalias o delitos de odio.

13. Cualquier derecho de apelacion contra una decision disciplinaria se rige por el Codigo de Conducta
Estudiantil, el codigo disciplinario de la escuela, los convenios colectivos aplicables y las leyes estatales
de Massachusetts y federales.

E. INVESTIGACIONES

1.Investigaciones rapidas y exhaustivas:I.a escuela o el Distrito, a través de un funcionario designado,

en consulta con el Coordinador de Equidad del Distrito, investigara de inmediato todos los informes o
quejas de una presunta violacion de esta Politica (incluso cuando se desconoce al delincuente), segun se
establece a continuacion. La naturaleza y duracion de la investigacion dependeran de las circunstancias,
incluyendo el tipo, la gravedad y la frecuencia de la conducta alegada. El objetivo de la investigacion es
obtener un relato preciso y completo de todos los incidentes y circunstancias que se consideren
relevantes para las alegaciones de la denuncia. Ninguna denuncia se considera frivola; por otro lado, la
culpabilidad nunca se presume. Estos procedimientos tienen como finalidad proteger los derechos de la
persona denunciada y de la persona acusada injustamente.

2.Emergencias:I.os responsables del centro escolar llamaran inmediatamente al 911 en caso de amenaza
de dano fisico inminente o dano fisico real a un miembro de la comunidad escolar, o cuando se necesite
asistencia policial, de bomberos, médica o de otro tipo en caso de emergencia.
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3.Apertura de las investigaciones: Tras recibir un informe o una queja, un funcionario designado, en

consulta con el Coordinador de Equidad del Distrito, llevara a cabo de inmediato una investigacion o
autorizara a un tercero designado por el Distrito o la escuela para que la lleve a cabo.

4.Procedimiento de investigacion:El funcionario designado para investigar el incidente reunird y
preservara las pruebas, e identificard a todas las partes involucradas y a los testigos. Si el incidente
implica lesiones fisicas, destruccion de propiedad publica u otros actos de naturaleza delictiva grave, el
funcionario designado consultara con el departamento de policia local u otros organismos encargados de
hacer cumplir la ley antes de reunir o preservar las pruebas para determinar si el incidente requiere la
intervencion policial. Sin embargo, hasta que el funcionario designado consulte con la policia local,
protegera las pruebas para evitar su contaminacion o eliminacion. La investigacion generalmente
consistira en entrevistas personales con el denunciante, el o los sujetos de la denuncia y otras personas
que presenciaron el incidente o que puedan tener informacion potencialmente relevante sobre el
presunto incidente o las circunstancias que dieron origen al informe o la denuncia. Las entrevistas se
realizaran de manera que se proteja la privacidad de las personas en la medida de lo posible dadas las
circunstancias. El funcionario designado debera tomar notas durante las entrevistas, o prepararlas poco
después, con el fin de mantener registros precisos. El funcionario designado también revisara y
evaluard, por lo general, cualquier otra informacién o documento, incluidas grabaciones de video,
mensajes de voz, correos electronicos, mensajes instantaneos, informacion relativa a cualquier incidente
anterior cometido por el sujeto de la denuncia o cualquier otro elemento que se considere relevante para
las alegaciones.

5.Comunicacion durante la investigacion:Durante todo el proceso de investigacion y resolucion de

quejas, el funcionario designado hara lo razonablemente posible para informar periédicamente al
denunciante, a la persona denunciada y a sus padres o tutores legales sobre el estado de la queja, el
plazo previsto para la conclusion de la investigacion y la emision de una resolucion. El funcionario
designado notificard a cada persona entrevistada o informada de la investigacion que esta es
confidencial y no debe ser comentada con otros estudiantes ni con empleados del Distrito. El
funcionario designado les comunicara que el Distrito no tolerara represalias contra el denunciante, el
informante ni ninguna otra persona que coopere con la investigacion. El Distrito notificard a los padres
o tutores legales de la persona denunciada sobre las medidas adoptadas para prevenir futuros actos de
acoso, intimidacion, discriminacion o represalias.

6.Es hora de realizar investigaciones:El funcionario designado completara su investigacion tan pronto

como sea posible después de recibir la queja o el informe.

7.Garantizar la seguridad durante la investigacion:El funcionario designado, en consulta con el

Coordinador de Equidad del Distrito, tomara las medidas que considere necesarias o convenientes para
proteger, en la medida de lo posible, al denunciante, a los testigos y a otras personas de nuevos
incidentes o represalias mientras se resuelve la investigacion. Estas medidas para los estudiantes pueden
incluir, entre otras, ordenar medidas disciplinarias provisionales conforme al Codigo de Conducta
Estudiantil, la supervision adecuada de un adulto, la reasignacion de asientos en el aula, el traslado
temporal del estudiante objeto de la denuncia de su(s) clase(s) con el denunciante o a una escuela
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alternativa, instruir al objeto de la denuncia para que evite comunicarse o contactar con el denunciante y
mantenga una distancia segura (por ejemplo, quince pies) del denunciante mientras se encuentre en las
instalaciones escolares o en actividades relacionadas con la escuela, y supervisar el cumplimiento e
informar sobre el incumplimiento de las 6rdenes de proteccion emitidas por un tribunal. Antes de la
resolucion de la denuncia o el informe, el funcionario designado hara esfuerzos razonables para
supervisar el éxito de las medidas provisionales en el logro de sus objetivos. A discrecion del
administrador de la escuela o del distrito, un estudiante que haya presentado una queja también podra
cambiarse temporalmente de clase o de escuela, si hay disponibilidad, pero solo si el estudiante y sus
padres o tutores dan su consentimiento voluntario para el cambio.

8.Asistencia de Target:El funcionario designado (o la persona que este designe) realizara las
derivaciones pertinentes para la asistencia especifica, incluyendo asesoramiento e intervencion en crisis,
si se solicita o segiin sea necesario.

9.0bjetivo de no cooperacidén:Cuando un tercero denuncia una infraccion de la Politica y la persona
presuntamente implicada no coopera con la investigacion o niega que el incidente haya ocurrido, las
medidas disciplinarias y correctivas pueden quedar excluidas o limitadas, dependiendo de las
circunstancias y de la disponibilidad de informacion de otras fuentes.

10.Acusaciones falsas:Toda persona que formule acusaciones falsas a sabiendas o presente una queja
maliciosa estard sujeta a medidas disciplinarias y/o correctivas.

F. FUNDAMENTO PARA DETERMINAR SI LA POLITICA SE VIOLO

Un funcionario designado, en consulta con el Coordinador de Derechos Civiles del Distrito, determinara
si una accion o incidente en particular constituye una violacion de esta Politica. La determinacion se
basara en todos los hechos y circunstancias concurrentes, incluyendo el contexto, la naturaleza, la
frecuencia y la gravedad del comportamiento, la duracidon de la conducta, el lugar donde ocurrieron los
incidentes, el nimero de personas involucradas en la conducta ilicita, las edades y las relaciones entre
las partes, incidentes o patrones de comportamiento anteriores, y si la conducta afectd negativamente la
educacion o el entorno escolar de la persona afectada u otros miembros de la comunidad escolar, o si
perturbo material o sustancialmente el proceso educativo o el funcionamiento ordenado de la escuela.

G. CONFIDENCIALIDAD

El Distrito respetara la privacidad del denunciante, del sujeto o sujetos de la denuncia y de los testigos
en la medida de lo posible, de conformidad con sus obligaciones en virtud de las leyes y reglamentos
federales y estatales y su Politica de investigar, denunciar y tomar las medidas disciplinarias y
correctivas apropiadas, y de conformidad con las leyes de confidencialidad y los reglamentos de
expedientes estudiantiles aplicables, estatales y federales.

VI. MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y CORRECTIVAS

A. IMPOSICION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y CORRECTIVAS
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Si un funcionario designado, en consulta con el Coordinador de Equidad del Distrito, concluye que la
persona objeto de la queja ha infringido esta Politica, el Distrito impondra oportunamente medidas
disciplinarias y/o correctivas razonablemente disefiadas para poner fin a la conducta denunciada,
disuadir conductas futuras y proteger a la(s) persona(s) denunciante(s) y a otras personas en situacion
similar. Al imponer medidas disciplinarias y correctivas, el Distrito tendra en cuenta el dafio sufrido por
la persona denunciada y otros miembros de la comunidad escolar, asi como cualquier dafio al ambiente
escolar o a la propiedad. La decision sobre si se impone una medida disciplinaria y la naturaleza de
cualquier accion disciplinaria deben cumplir con las politicas disciplinarias del Distrito y de la escuela,
asi como con la legislacion estatal y federal.

B. MEDIDAS RELACIONADAS CON LOS ESTUDIANTES

Las medidas disciplinarias y correctivas relativas a un estudiante pueden incluir, entre otras, una
advertencia por escrito; traslado a otra clase o escuela; suspension a corto o largo plazo; exclusion de la
participacion en actividades escolares, programas extraescolares y/o actividades extracurriculares;
limitacion o denegacion del acceso a una parte o area de la escuela; exclusion, expulsion o baja de la
escuela; supervision de un adulto en las instalaciones escolares; reuniones con los padres; una disculpa
al alumno; capacitacion en sensibilizacion (para ayudar a los estudiantes a comprender el impacto de su
comportamiento); participacion en clases de desarrollo de la empatia, diversidad cultural, prevencion
del acoso escolar, prevencion del bullying o relaciones intergrupales; asesoramiento obligatorio, o
cualquier otra medida autorizada y coherente con el Cdodigo de Conducta Estudiantil, el coédigo
disciplinario escolar o la legislacion estatal y federal. En los casos que corresponda, el Distrito podra
contactar a las fuerzas del orden u otras agencias estatales.

Disciplina para estudiantes con discapacidades

El Distrito cumplira con los requisitos legales federales y estatales que se aplican a la disciplina de los
estudiantes con discapacidades, incluyendo la Ley Federal de Educacion para Personas con
Discapacidades (IDEA). Los estudiantes que reciben educacion conforme a un Programa de Educacion
Individualizado (IEP) no podran ser retirados de su ubicacion actual por mas de 10 dias escolares sin
que se determine si la conducta que motiva la medida disciplinaria esta relacionada con su discapacidad.
Se notificard al Director de Educacion Especial del Distrito sobre la disciplina de cualquier estudiante
con discapacidad. Para obtener mas informacion sobre la disciplina de los estudiantes con
discapacidades, comuniquese con la Directora de Educacion Especial, Lynn Catarius, al 978-388-0531.

Discipli i lan 504

La Secciéon 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973 es una ley federal que prohibe que una persona
calificada con una discapacidad sea excluida de la participacion en, se le nieguen los beneficios de, o
sea objeto de discriminacion en cualquier programa o actividad que reciba asistencia financiera federal
debido a su discapacidad. 29 U.S.C. § 794 y sus reglamentos de aplicacion, 34 C.F.R. 104 y siguientes.
El personal escolar no puede suspender a un estudiante con un plan 504 por mas de diez (10) dias
escolares sin antes realizar una determinacion de manifestacion. Para obtener mas informacion sobre la
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disciplina de los estudiantes con planes 504, comuniquese con la Coordinadora de Equidad, Lyn
Jacques, al 978-388 0507.

C. MEDIDAS RELACIONADAS CON LOS EMPLEADOS ESCOLARES

Las medidas disciplinarias y correctivas relativas a un empleado escolar pueden incluir, entre otras, una
advertencia por escrito, suspension, traslado, degradacion, remocion de ciertas funciones, rescision del
contrato laboral, supervision, capacitacion y asesoramiento.

D. MEDIDAS RELATIVAS A LOS CONTRATISTAS INDEPENDIENTES

Las medidas disciplinarias y correctivas relativas a un contratista independiente pueden incluir, entre
otras, una solicitud al empleador del contratista independiente para que amoneste, suspenda o despida a
su empleado; limitar o denegar el acceso del contratista individual a las instalaciones escolares o a las
actividades relacionadas con la escuela; rescindir el contrato con el Distrito o la escuela, y la
capacitacion.

E. MEDIDAS RELACIONADAS CON LOS VOLUNTARIOS ESCOLARES

Las medidas disciplinarias y correctivas relativas a un voluntario escolar pueden incluir, entre otras, una
advertencia por escrito, la suspension o la rescision de la relacion de voluntariado, la limitacién o la
denegacion de acceso a las instalaciones escolares o a actividades relacionadas con la escuela, la
supervision y la formacion.

F. MEDIDAS RELACIONADAS CON OTROS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD ESCOLAR

Las medidas correctivas relativas a cualquier otro miembro de la comunidad escolar, incluidos los
padres y tutores legales de los alumnos, y los visitantes de las escuelas del distrito, pueden incluir, entre
otras, una advertencia; asesoramiento; y la limitacién o denegacion del acceso del padre, tutor o
visitante a las instalaciones escolares o a las actividades relacionadas con la escuela.

G. PREVENCION Y REMEDIACION

El Distrito empleard diversas estrategias de prevencion y remediacion para mantener, en la medida de lo
posible, un clima escolar seguro y propicio para el aprendizaje, y garantizar que todos los miembros de
la comunidad escolar asuman la responsabilidad de su comportamiento y sus consecuencias.

H. ACCIONES QUE SE AJUSTAN ALALEY Y A LOS CONTRATOS APLICABLES

Cualquier medida disciplinaria o correctiva que se tome por incumplimiento de esta Politica se ajustara
a los requisitos de los convenios colectivos aplicables, la legislacion estatal de Massachusetts y la
legislacion federal, asi como a las politicas del Distrito. El Distrito se pondra en contacto con las
autoridades policiales cuando sea necesario.

VII. ADICIONALPROVISIONES

A. SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA POR PARTE DEL DISTRITO
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El Distrito designa a Lyn Jacques como Coordinadora de Equidad del Distrito, quien, bajo la
supervision del Superintendente, garantizara la correcta administracion y el cumplimiento de esta
Politica. El Distrito publicard en un lugar visible en la oficina central y en cada escuela el nombre, la
direccion postal, el nimero de teléfono y la direccion de correo electronico de la Coordinadora de
Equidad del Distrito. Las responsabilidades de la Coordinadora de Equidad del Distrito incluyen:

1. Mantener registros de quejas e investigaciones conforme a esta Politica y de Procedimientos
Informales y Formales;

2. Mantener y analizar periddicamente la documentacion de incidentes de acoso, intimidacion,
discriminacion, represalias y delitos de odio en todo el Distrito;

3. Asesorar y prestar asistencia en la investigacion de quejas e informes de infracciones de esta Politica,
asi como llevarla a cabo;

4. Evaluar periddicamente la necesidad de capacitar al personal escolar y del distrito, asi como a los
estudiantes, sobre los requisitos y el cumplimiento de esta politica, y organizar dicha capacitacion.

5. Ayudar al Superintendente a revisar periddicamente la eficacia de los esfuerzos del Distrito para
corregir y prevenir el acoso, la intimidacion, la discriminacion, las represalias y los delitos de odio, y
proponer mejoras en dichos esfuerzos, de conformidad con 603 CMR.26.07(1) y (4);

6. Asegurar que los funcionarios del Distrito y de las escuelas pertinentes estén informados sobre las
violaciones de esta Politica y la adecuacion de la respuesta;

7. Revisar esta Politica anualmente para verificar su cumplimiento con las leyes estatales y federales y
actualizarla segun sea necesario; y

8. Asegurar que ¢l o ella y los coordinadores del Distrito y de la escuela de los Titulos II, VI, IX y de la
Seccion 504 reciban la capacitacion adecuada para desempeiiar esta funcion y reciban actualizaciones
periddicas sobre los cambios en las leyes, reglamentos, politicas y procedimientos relacionados con el
acoso, la intimidacion, la discriminacion, las represalias y los delitos de odio.

B. DIFUSION DE POLITICAS

1. Al comienzo de cada afio escolar, el Distrito distribuira esta Politica a todos los empleados escolares,
proporcionara un resumen de la Politica a los voluntarios y contratistas independientes, y dara a conocer
la Politica dentro de la comunidad escolar.

2. El Distrito y sus escuelas incorporaran un resumen de esta Politica en el Manual del Estudiante y en
el cddigo de conducta de cada escuela, y declararan explicitamente que una violacion de esta Politica
esta sujeta a medidas disciplinarias de acuerdo con el cddigo de conducta de la escuela. Estos
documentos se proporcionaran a los estudiantes, padres y tutores cada afio y les informaran sobre esta
Politica de la misma manera que se informa a los padres y estudiantes sobre otras politicas. El
Superintendente publicara politicas disciplinarias en los Manuales del Estudiante, las cuales prohibiran
el acoso escolar e incluirdn el plan de prevencion e intervencion del acoso escolar requerido por el
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Capitulo71, §370de las leyes de la Commonwealth. Los manuales para estudiantes deberan incluir
resumenes adaptados a la edad de las secciones relacionadas con los estudiantes del plan de prevencion
e intervencion del acoso escolar del distrito.

3. El Distrito solicitard a cada estudiante (si esta en quinto grado o superior) y a su padre o tutor que
proporcionen una confirmacion por escrito de que recibieron, leyeron y comprenden el Manual del
Estudiante que incluye un resumen de esta Politica, y que aceptan cumplir con las disposiciones del
Manual.

4. En la medida de lo posible, el Distrito traducira un resumen de la Politica a los idiomas distintos del
inglés que se hablan en casa por un nimero significativo de padres o tutores de los estudiantes del
Distrito.

5. El Distrito publicara esta Politica y un resumen de la misma en el sitio web del Distrito y en un lugar
visible en cada edificio escolar en areas de facil acceso para los estudiantes y el personal.

C. CAPACITACION DEL PERSONAL ESCOLAR Y DEL ALUMNO

1. El Distrito proporcionara capacitacion en servicio al menos anualmente para todos los empleados
escolares, contratistas independientes y voluntarios escolares sobre la prevencion y los métodos
apropiados para denunciar y responder al acoso, la intimidacion, la discriminacion, las represalias y los
delitos de odio; sus responsabilidades bajo la Politica; los requisitos impuestos por las leyes estatales y
federales de derechos civiles y educacion, incluido CMR 26.00y la mision, los objetivos y los requisitos
del Distrito en virtud de esta Politica.

2. El Distrito impartira capacitacion al menos anualmente a todos sus estudiantes de quinto a duodécimo
grado sobre como identificar, denunciar y presentar una queja o informe conforme a esta Politica; sus
derechos y responsabilidades segun las leyes de derechos civiles y educacion; y los objetivos y
requisitos del Distrito conforme a esta Politica. El Distrito también impartira capacitacion al menos
anualmente a todos los estudiantes de kinder a cuarto grado sobre como identificar y denunciar el acoso
escolar y la intimidacion.

3. El Superintendente desarrollard directrices y procedimientos administrativos para la implementacion
de esta politica, de conformidad con los requisitos del Capitulo M.G.L.71, §370y las directrices
relacionadas emitidas por el Departamento de Educacion Primaria y Secundaria.

RECURSOS LEGALES

Cualquier miembro de la comunidad escolar también puede buscar recursos legales u otras vias de
recurso, incluyendo presentar una queja ante el Departamento de Educacion Primaria y Secundaria de
Massachusetts (Sistema de Resolucion de Problemas), al (781) 338-3700; la Oficina del Fiscal General
de Massachusetts, Division de Derechos Civiles, al (617) 727-2200; la Oficina de Derechos Civiles del
Departamento de Educacion de los Estados Unidos, al (617) 963-2917, la Comisidon de Massachusetts
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contra la Discriminacion, al (617) 994-6000 o la Comision para la Igualdad de Oportunidades en el
Empleo, al 1 800-669-4000; presentar una demanda civil; o iniciar un proceso penal.

GLOSARIO DE TERMINOS

AGRESOR

Un estudiante o miembro del personal que participe en acoso escolar, ciberacoso o represalias.
ACOSO ESCOLAR

Acoso escolar, segun se define en M.G.L.c.71 y 370Se considera acoso escolar el uso reiterado por
parte de uno o mas estudiantes o miembros del personal escolar de una expresion escrita, verbal o
electrénica, un acto fisico o gesto, o cualquier combinacion de estos, dirigido a una persona que: (a)
cause dafio fisico o emocional a la persona o dafios a su propiedad; (b) le genere un temor razonable de
sufrir dafio a si misma o a su propiedad; (c) cree un ambiente hostil en la escuela para la persona; (d)
infrinja los derechos de la persona en la escuela; o (e) perturbe de manera sustancial el proceso
educativo o el funcionamiento normal de la escuela. Para los fines de esta politica y los procedimientos
relacionados, el acoso escolar incluye el ciberacoso. (Consulte el Codigo de Conducta Estudiantil para
conocer como el Distrito aborda el acoso escolar no contemplado en esta Politica).

QUERELLANTE

Una persona que presenta una queja sobre una conducta cubierta por esta Politica y que es la presunta
victima de dicha conducta, y si se trata de un estudiante, su padre, madre o tutor legal.

CIBERACOSO

El ciberacoso es el acoso mediante el uso de tecnologia o cualquier comunicacion electronica, que
incluye, entre otros, cualquier transmision de signos, sefales, escritos, imagenes, sonidos, datos o
informacion de cualquier naturaleza, transmitida total o parcialmente por un sistema aldmbrico,
radiofonico, electromagnético, fotoelectronico o fotodptico, incluyendo, entre otros, correo electronico,
comunicaciones por internet, mensajes instantaneos o comunicaciones por fax. El ciberacoso también
incluye (a) la creacion de una pagina web o blog en el que el creador asume la identidad de otra persona
o (b) la suplantacion de identidad a sabiendas de otra persona como autor de contenido o mensajes
publicados, si la creacidon o suplantacion de identidad crea alguna de las condiciones enumeradas en los
apartados (a) a (e), ambos inclusive, de la definicion de acoso. El ciberacoso también incluira la
distribucion por medios electronicos de una comunicacion a mas de una persona o la publicacion de
material en un medio electronico al que puedan acceder una o mas personas, si la distribucion o
publicacion crea alguna de las condiciones enumeradas en las clausulas (a) a (e), ambas inclusive, de la
definicion de acoso.

DISCAPACIDAD
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Una deficiencia fisica o mental que limita sustancialmente una o mas actividades importantes de la vida
(a) cuando la persona tiene dicha deficiencia, (b) tiene un historial de dicha deficiencia, (c) se considera
que tiene una deficiencia, o (d) tiene un programa de educacion individualizado (PEI).

ACOSO

El acoso es una conducta oral, escrita, grafica, electronica o fisica en las instalaciones escolares o en
una actividad relacionada con la escuela, que se relaciona con la raza, el color, el origen nacional, la
etnia, la religion, el sexo, la identidad de género, la orientacion sexual, la edad o la discapacidad (es
decir, la condicion protegida) real o percibida de una persona, que es suficientemente grave,
generalizada o persistente como para interferir o limitar la capacidad de un estudiante para participar o
beneficiarse de los programas o actividades del distrito, o para interferir o limitar el empleo de una
persona, al crear un ambiente educativo o laboral hostil, humillante, intimidante u ofensivo. Para los
fines de esta Politica, el acoso también significard una conducta que, si persiste, probablemente creard
dicho ambiente educativo o laboral hostil, humillante, intimidante u ofensivo. Un solo incidente,
dependiendo de su gravedad, puede causar acoso.  Arrebatar pertenencias personales, burlarse,
mofarse, insultar o difundir rumores;

* Dibujar o escribir grafitis, lemas, exhibiciones visuales (como esvasticas) o simbolos en la
propiedad de la escuela o de otra persona (por ejemplo, libros o mochilas);

* Contar chistes degradantes u ofensivos;

* Contacto fisico no deseado de cualquier tipo;

* Violencia fisica, amenazas de dafio corporal, intimidacion fisica o acoso;

* Cartas, correos electronicos, mensajes instantdneos o sitios web amenazantes;

* Daiar, deteriorar o destruir la escuela (por ejemplo, pupitres, taquillas o paredes de la escuela)
o la propiedad de otra persona; o lanzar objetos (huevos, pintura).

NOVATADA

El término "novatadas" se refiere a cualquier conducta o método de iniciacion, incluso con
consentimiento, en cualquier organizacion estudiantil, ya sea en propiedad publica o privada, que ponga
en peligro, de forma deliberada o imprudente, la salud fisica o mental de cualquier estudiante u otra
persona. Dicha conducta incluye, entre otras, azotes, palizas, marcaje con hierro candente, ejercicios
fisicos forzados, exposicion a la intemperie, consumo forzado de alimentos, bebidas alcoholicas, drogas
u otras sustancias, o cualquier otro trato brutal o actividad fisica forzada que pueda afectar
negativamente la salud o la seguridad fisica de dicho estudiante o persona, o que lo someta a un estrés
mental extremo, incluyendo la privacion prolongada de suefio o descanso o el aislamiento prolongado.
Quien tenga conocimiento de que otra persona es victima de novatadas y se encuentre en el lugar de los
hechos, deberd, en la medida en que pueda hacerlo sin peligro para si mismo o para otros, denunciar
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dicha actividad a un funcionario policial competente tan pronto como sea razonablemente posible.
Quien no denuncie dicha conducta estara sujeto a medidas disciplinarias.

SEXTING

El sexting consiste en enviar fotos, imagenes o mensajes sexualmente explicitos por via electronica,
principalmente a través del teléfono movil y/o Internet.

CONTRATISTA INDEPENDIENTE

Cualquier persona, organizacion o empresa que contrate con el Distrito o una escuela, o que le
proporcione bienes, suministros o servicios, y que no sea empleado escolar ni esté bajo la direccion o el
control del Distrito (por ejemplo, conductores de autobuses y proveedores escolares).

ORIGEN NACIONAL

La ascendencia de una persona, su pais de origen o el pais de origen de sus padres, familiares o
antepasados.

REPRESALIAS

Cualquier forma de intimidacion, represalia o acoso por parte de un miembro de la comunidad escolar
dirigida contra otro miembro de la comunidad escolar por denunciar o presentar una queja, por ayudar o
alentar la presentacion de una denuncia o queja, por cooperar en una investigacion bajo esta Politica o
por tomar medidas consistentes con esta Politica.

REPORTERO

Una persona que denuncia un incidente y que es un tercero, y no el objetivo de la presunta conducta que
infringe la Politica.

MIEMBRO DE LA COMUNIDAD ESCOLAR

Cualquier estudiante, empleado del distrito o de la escuela, miembro del comité escolar, contratista
independiente, voluntario escolar, padre o tutor legal de un estudiante, o un visitante en las instalaciones
escolares o en una funcién o actividad relacionada con la escuela o patrocinada por la escuela.

EMPLEADO ESCOLAR

Cualquier administrador de distrito o escuela, maestro, consejero escolar, enfermera, secretaria,
bibliotecario y cualquier otro miembro del personal profesional o de apoyo empleado por el distrito y
sujeto a la direccion o control del distrito (y que no sea un voluntario escolar).

ACTIVIDAD ESCOLAR
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Cualquier actividad patrocinada por la escuela, como una excursion o una competicion deportiva;
cualquier funcién o evento relacionado con la escuela, como una reunion de la asociacion de padres y
maestros; donde los funcionarios escolares tengan responsabilidad de supervision de los estudiantes; o
donde los estudiantes estén utilizando el transporte escolar o se encuentren en una parada de autobus
escolar designada.

VOLUNTARIO ESCOLAR

Cualquier persona que, sin recibir compensacion alguna, proporcione bienes, suministros o servicios al
Distrito o a sus escuelas de forma puntual o continua, y que no sea empleado escolar ni contratista
independiente.

PERSONAL

El personal incluye, pero no se limita a, educadores, administradores, consejeros, enfermeras escolares,
trabajadores de la cafeteria, conserjes, conductores de autobuses, entrenadores deportivos, asesores de
actividades extracurriculares, personal de apoyo y auxiliares docentes.

[1] Siempre que esta politica se refiera a un plazo, significara tan pronto como sea posible dadas las
circunstancias.

[2]Cualquier otra conducta perjudicial para el ambiente escolar y sujeta a medidas disciplinarias
se rige por el Codigo de Conducta Estudiantil y otras politicas del Distrito.Esta politica solo cubre
la conducta dirigida a una persona por motivos de raza, color, religion, origen nacional, etnia, sexo,
identidad de género, orientacion sexual, edad o discapacidad, o el comportamiento de acoso.Consulte el
glosario de términos.

[3] Cuando exista una denuncia por delito grave o una condena de un estudiante relacionada con una
conducta denunciada o quebrantada que infrinja esta Politica, el director de la escuela donde el
estudiante esté matriculado podra decidir proceder conforme a los requisitos del Capitulo de las Leyes
Generales71, § 37H 1/2.

[4] De conformidad con la ley estatal, el acoso escolar es el uso reiterado por parte de uno o mas
estudiantes de una expresion escrita, verbal o electronica, o un acto o gesto fisico, o cualquier
combinacion de estos, dirigido a una victima que: (a) cause dafio fisico o emocional a la victima o dafio
a su propiedad; (b) genere en la victima un temor razonable de sufrir dafio a si misma o a su propiedad;
(c) cree un ambiente hostil en la escuela para la victima; (d) infrinja los derechos de la victima en la
escuela; o (e) perturbe de manera material y sustancial el proceso educativo o el funcionamiento
ordenado de una escuela. Para los fines de esta politica y los procedimientos relacionados, el acoso
escolar incluira el ciberacoso.

Referencias legales: M.G.L.c.71, §37H&37H 1/2

M.G.L.c.119, §51A

81


https://malegislature.gov/Laws/GeneralLaws/PartI/TitleXII/Chapter71/section37h1~2
https://malegislature.gov/Laws/GeneralLaws/PartI/TitleXII/Chapter71/section37h
https://malegislature.gov/Laws/GeneralLaws/PartI/TitleXII/Chapter71/section37h1~2
https://malegislature.gov/Laws/GeneralLaws/PartI/TitleXVII/Chapter119/section51a

82

Articulo 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973
29 U.S.C. §794

34 C.F.R. 104 y siguientes.

603 CMR 26.07 (1) y (4) y CMR 26.00

Sustituye a: JFCB/GBCBC y GBCBC/JFCB
Adoptado: 2005

Revisado: 2006; 2007; 2008; 2010; 2011; 2012; 2017; 2020

JFCD/GBCBD - ACOSO SEXUAL

El Distrito Escolar Publico de Amesbury prohibe toda forma de acoso, discriminacion y delitos de odio
basados en raza, color, religion, origen nacional, etnia, sexo, identidad de género, orientacion sexual,
edad o discapacidad. Los derechos civiles de todos los miembros de la comunidad escolar estan
garantizados por ley, y la proteccion de estos derechos es de suma importancia y prioridad para nuestro
Distrito Escolar. El Distrito también prohibe el acoso escolar a los miembros de la comunidad escolar u
otra conducta perjudicial por razones ajenas a la raza, el color, la religion, el origen nacional, la etnia, el
sexo, la identidad de género, la orientacion sexual, la edad o la discapacidad. El Distrito tampoco
tolerara represalias contra las personas que actuen de conformidad con esta Politica.

El Distrito Escolar Publico de Amesbury prohibe el acoso sexual a empleados, solicitantes de empleo y
estudiantes por parte de cualquier persona, empleado, estudiante o ajena al distrito, que realice trdmites
con ¢l. Esta politica se aplica a la conducta durante y en relacion con la escuela, las actividades
patrocinadas por la escuela y los asuntos del distrito. Las Escuelas Publicas de Amesbury consideran
que el acoso sexual en el &mbito laboral y educativo es inapropiado y ofensivo.

Definicién de acoso sexual

El acoso sexual prohibido incluye, entre otras cosas, insinuaciones sexuales no deseadas, en cualquier
forma, como correos electronicos, mensajes instantaneos, sexting a través de teléfonos celulares o sitios
web, solicitudes de favores sexuales u otra conducta verbal, visual o fisica de naturaleza sexual
realizada por alguien desde o en el entorno laboral o educativo cuando:

1. La sumision a dicha conducta se convierte, ya sea expresa o implicitamente, en un término o
condicion del programa de empleo o educativo de cualquier individuo;

2. La sumision o el rechazo de dicha conducta por parte de un individuo se utiliza como base
para una decision laboral o educativa que afecte a dicho individuo;

3. La conducta tiene el proposito o efecto de interferir irrazonablemente con el desempeno
laboral 0 académico de un individuo o de crear un ambiente de trabajo o educativo intimidante,
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hostil u ofensivo o de afectar negativamente el desempefio, el ascenso, las tareas asignadas o
cualquier otra condicién de empleo, desarrollo profesional o programas educativos del empleado
o estudiante;

4. La sumision o el rechazo de la conducta del individuo se utiliza como base para cualquier
decision que afecte al individuo con respecto a beneficios y servicios, honores, asignaciones,
programas o actividades disponibles en el entorno laboral o a través de la institucion educativa.

Ejemplos de conductas que pueden constituir acoso sexual, ya sean cometidas por un supervisor,
cualquier otro empleado de las escuelas, un estudiante o cualquier persona ajena a la institucion que
realice negocios con las Escuelas Publicas de Amesbury, incluyen, entre otros:

1. Miradas lascivas, miradas fijas, coqueteos o proposiciones sexuales.

2. Insultos sexuales, epitetos, amenazas, abuso verbal, comentarios despectivos o descripciones
sexualmente degradantes.

3. Comentarios verbales graficos sobre el cuerpo de una persona o conversaciones demasiado
personales.

4. Chistes, historias, dibujos, imagenes o gestos de indole sexual enviados por teléfono movil o
cualquier otro medio electronico (sexting) que perturben el entorno educativo o laboral.

5. Difundir rumores sexuales

6. Tocar el cuerpo o la ropa de una persona de forma sexual.

7. Acorralamiento o bloqueo de naturaleza sexual de movimientos normales.

8. Exhibir objetos sexualmente sugerentes en el entorno educativo o laboral.
Disciplina/Consecuencias
Cualquier estudiante que acose sexualmente a otra persona en el entorno escolar podra ser objeto de
medidas disciplinarias, incluyendo la expulsion. Cualquier empleado que permita o participe en el acoso
sexual de estudiantes podra ser objeto de medidas disciplinarias, incluyendo el despido. Cualquier

empleado que reciba una queja de acoso sexual por parte de un estudiante y no actue con prontitud para
remitirla al director y al coordinador de equidad del distrito sera sancionado debidamente.

La capacidad del Sistema Escolar de Amesbury para disciplinar a una persona que no sea empleada
estara limitada por el grado de control que las Escuelas Publicas de Amesbury tengan sobre el presunto
acosador o el empleador del presunto acosador.

Procedimiento de denuncia/investigacion

1. Las Escuelas Publicas de Amesbury alientan y esperan que los empleados y estudiantes
informen los incidentes de acoso sexual a su director de edificio y/o persona designaday a la
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Coordinadora de Equidad del Distrito para las Escuelas Publicas de Amesbury, Elizabeth
McAndrews, 5 Highland Street, Amesbury, 01913, 978-388-4800.

2. Cualquier director de edificio o persona designada que reciba una queja, verbalmente o por
escrito, debe notificar al Coordinador de Equidad del Distrito dentro de las veinticuatro (24)
horas o dentro de una extension de tiempo razonable posterior por causa justificada.

3. Ningun denunciante estara obligado a informar de una acusacion de acoso sexual a la persona
que sea el acosador.

4. Es posible resolver una situacion ofensiva de manera informal, sin una investigacion
exhaustiva. Sin embargo, cualquiera de las partes involucradas puede solicitar una investigacion
formal en cualquier momento. Segln la gravedad de la acusacion, el Coordinador de Equidad
del Distrito puede determinar que una investigacion formal es la mas apropiada para abordar el
asunto. Asimismo, el procedimiento informal podria no ser adecuado para denuncias posteriores
de conducta similar por parte de la misma persona. El Coordinador de Equidad del Distrito
documentard las medidas adoptadas bajo este procedimiento informal.

5. Al recibir una alegacion de acoso sexual, un investigador iniciard una investigacion sobre la
queja dentro de las cuarenta y ocho (48) horas.

6. Las Escuelas Publicas de Amesbury designaran empleados especificos en cada escuela que
estén capacitados para investigar denuncias de acoso sexual. Todas las denuncias se resolveran
dentro de los treinta (30) dias.

7. Las denuncias verbales de acoso sexual deberan ser presentadas por escrito por la persona que
presenta la queja o por la persona que la recibe.

8. Toda denuncia de acoso sexual serd investigada con prontitud, respetando la privacidad de
todas las partes involucradas en la medida permitida por la ley y en la medida en que sea
practico y apropiado dadas las circunstancias.

La investigacion consistira en entrevistas personales con el/los denunciante/s, la/s persona/s
contra quien/es se interpone la denuncia y otras personas que puedan tener conocimiento del/de
los incidente/s o circunstancias que dieron origen a la denuncia. La investigacion también podra
incluir cualquier otro método y documento que el investigador considere pertinente.

Para determinar si una conducta presuntamente infringida constituye una violacion de esta
politica, las Escuelas Publicas de Amesbury consideraran las circunstancias concurrentes: la
naturaleza del comportamiento, los incidentes previos o los patrones de comportamiento pasados
o actuales, la relacion entre las partes involucradas y el contexto en el que ocurrieron los
presuntos incidentes. La determinacion de si una accion o incidente en particular constituye una
violacidn de esta politica requiere un anélisis basado en todos los hechos y las circunstancias
concurrentes.
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9. El investigador de la queja pondré sus conclusiones por escrito y enviara una copia al Gerente
de Cumplimiento del Titulo IX dentro de una semana o una extension de tiempo razonable
después de eso por causa justificada después de concluir la investigacion.

10. El investigador comunicara sus conclusiones al denunciante y al presunto acosador lo antes
posible.

11. Los resultados pueden ser indeterminados. En tal caso, el asunto se registrara como no
resuelto y el registro de la investigacion sera mantenido por las Escuelas Ptblicas de Amesbury
por separado de cualquier expediente de estudiante o personal.

Procedimiento de apelaciéon

Una parte puede apelar la decision del Administrador de Cumplimiento del Titulo IX por escrito ante el
Superintendente dentro de los quince (15) dias escolares siguientes a la recepcion de los resultados del
procedimiento formal. La decision del Administrador de Cumplimiento del Titulo IX sera revisada para
garantizar la suficiencia de las investigaciones y conclusiones. Se les dara a las partes la oportunidad de
presentar informacion adicional pertinente. El Superintendente tomara una decision y la comunicara por
escrito a las partes involucradas dentro de los treinta (30) dias escolares.

Procedimientos correctivos

Una vez concluida la investigacion y comprobada la presunta conducta de acoso, las Escuelas Publicas
de Amesbury tomaran las medidas correctivas pertinentes. Dichas medidas pueden incluir, entre otras,
una disculpa, la orden de cesar la conducta ofensiva, asesoramiento o capacitacion, advertencia,
suspension, exclusion, expulsion, traslado, medidas correctivas o rescision del contrato laboral.

Acoso sexual

Las medidas que tome el distrito escolar publico de Amesbury por la violacion de esta politica seran
coherentes con los requisitos de los convenios colectivos aplicables, las leyes estatales de Massachusetts
y las leyes federales, asi como con las politicas del distrito escolar publico de Amesbury.

El resultado de la investigacion que realice el Distrito Escolar Publico de Amesbury sobre cada queja
presentada conforme a estos procedimientos sera comunicado por escrito al denunciante por el Distrito
Escolar Publico de Amesbury, de acuerdo con las leyes estatales y federales relativas a la privacidad de
datos o registros.

El resultado de la investigacion que realicen las Escuelas Publicas de Amesbury sobre cada queja
presentada conforme a estos procedimientos se comunicara por escrito al presunto acosador por parte de
las Escuelas Publicas de Amesbury, de acuerdo con las leyes estatales y federales relativas a la
privacidad de datos o registros.

Represalias
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Cualquier empleado que tome represalias contra cualquier persona que haya presentado una queja por
acoso sexual o haya participado en una investigacion de una queja por acoso sexual estara sujeto a
medidas disciplinarias, que pueden incluir el despido.

Cualquier estudiante que tome represalias contra cualquier persona que haya presentado una queja por
acoso sexual o haya participado en una investigacion de cualquier queja de acoso sexual estard sujeto a
medidas disciplinarias que pueden incluir la expulsion.

Cualquier persona ajena a la institucion que realice negocios con el Distrito Escolar de Amesbury y que
tome represalias contra cualquier persona que haya presentado una queja por acoso sexual o haya
participado en una investigacion de una queja por acoso sexual, sera sancionada en la medida en que las
Escuelas Publicas de Amesbury tengan control sobre dicha persona o su empleador.

Derec limi | s de rec] .

Estos procedimientos no niegan el derecho de ninguna persona a buscar otras vias de recurso que
pueden incluir presentar cargos ante el Departamento de Educacion Primaria y Secundaria de
Massachusetts, la Comision de Massachusetts contra la Discriminacion, la Comision para la Igualdad de
Oportunidades en el Empleo y la Oficina de Derechos Civiles del Departamento de Educacion de los
Estados Unidos, J. W. McCormack, POCH, Sala 222, Boston, MA 02109, telé¢fono: 617/223-9662,
iniciar una accion civil o buscar reparacidon bajo estatutos penales y/o leyes federales.

El acoso sexual como abuso infantil

En determinadas circunstancias, el presunto acoso sexual también puede constituir abuso o negligencia
segun la ley M.G.L. c.119 51A. En tal caso, las obligaciones de denunciar establecidas en dicha ley no
quedan derogadas por esta politica.

Referencias legales: M.G.L. c.71, §37H&37H 1/2
M.G.L. c.119, §51A
Articulo 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973
29 U.S.C. §794
34 C.F.R. 104 y siguientes.
603 CMR26.07(1) y (4) y CMR26.00

Adoptado: 1996
Revisado: 2003; 2004

Revisado: 2007; 2008; 2010; 2011; 2012
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ACA - NO DISCRIMINACION POR RAZON DE GENERO

El Comité Escolar, de conformidad con el Titulo IX de las Enmiendas Educativas de 1972, declara que
el sistema escolar no discrimina ni discriminara por razén de género en los programas y actividades
educativas de las escuelas publicas. Esta politica se aplicara no solo a los estudiantes en lo que respecta
a las oportunidades educativas, sino también a los empleados en lo que respecta a las oportunidades
laborales.

El Comité Escolar seguira garantizando oportunidades educativas y laborales justas y equitativas, sin
distincion de género, para todos sus estudiantes y empleados.

El Comité designara a una persona para que actue como responsable del cumplimiento del Titulo IX en
el sistema escolar. Esta persona es Lyn Jacques. Puede comunicarse con ella al 978-388-0507.

Se notificaré a todos los estudiantes y empleados el nombre, la direccion de la oficina y el nimero de
teléfono del responsable de cumplimiento normativo.

45 CFR, Parte 86, (Registro Federal, 4/6/75)

M.G.L. 76:5; 76:16 (Capitulo 622 de las Leyes de 1971)
BESE 603 CMR 26.00

Referencia cruzada: AC No discriminacion

Adoptado: 2012

JFCH - CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES

El Comité Escolar de Amesbury reconoce que el consumo de alcohol y otras drogas, asi como los
problemas asociados, son cada vez mas comunes en nuestra sociedad y entre los jovenes. El consumo
de sustancias quimicas, ya sea propio o de un familiar o amigo, puede tener consecuencias graves y de
por vida.

El Comité Escolar de Amesbury reconoce que los estudiantes a menudo necesitan educacion, asistencia
y apoyo debido a su propio consumo de drogas o a problemas relacionados con las drogas en sus
compaifieros y familiares. El sistema escolar se compromete a brindar educacion y asistencia a cualquier
estudiante que lo necesite. Ademas, muchos estudiantes requieren apoyo para mantener su decision de
no consumir drogas. Todos los estudiantes deben cursar una asignatura de salud como parte de los
requisitos para graduarse de la escuela secundaria. La instruccion en esta asignatura incluira la
educacion de los estudiantes sobre los peligros del consumo y abuso de sustancias. Asimismo, el distrito
proporcionara a los estudiantes acceso a diversos miembros del personal (por ejemplo, consejero
escolar, oficial de enlace escolar, orientador vocacional, personal administrativo, profesores) para
ayudar en la prevencion del consumo de sustancias.
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El Comité Escolar de Amesbury considera que tomar medidas para promover, mejorar y mantener un
sistema escolar y un alumnado libres de drogas redunda en beneficio de la comunidad. Junto con los
padres y la comunidad en general, comparte la responsabilidad de ayudar a los estudiantes a mantenerse
libres de drogas.

La posesion, el uso, la entrega, la transferencia o la venta de bebidas alcohoélicas o sustancias
controladas, incluidas las drogas sintéticas, por parte de los estudiantes, mientras se encuentren en la
escuela, antes o durante eventos patrocinados por la escuela, o dentro de un radio de 1000 pies de la
propiedad escolar, es ilegal y esta expresamente prohibida.

Las Escuelas Publicas de Amesbury y el Departamento de Policia de Amesbury ejecutan conjuntamente
las condiciones establecidas en el Memorando de Entendimiento, que se firma anualmente.

Referencia legal: M.G.L. c94c:31

PL 101-226; 5145 Enmiendas a la Ley de Escuelas y Comunidades Libres de Drogas de
1989

Adoptado: 1991
Revisado: 1993, 1996, 2006, 2013, 2016

Revisado: 1998, 2003

JH - AUSENCIAS Y JUSTIFICACIONES DE LOS ESTUDIANTES

La asistencia regular y puntual a la escuela es fundamental para el éxito escolar. El Comité reconoce
que los padres de los nifios que asisten a nuestras escuelas tienen derechos y responsabilidades
especiales, entre ellos, garantizar que sus hijos asistan a clase con regularidad, de acuerdo con la ley
estatal.

Por lo tanto, los estudiantes pueden ser eximidos temporalmente de asistir a la escuela por las siguientes
razones: enfermedad o cuarentena; duelo o enfermedad grave en la familia; condiciones climaticas tan
adversas que pongan en peligro la salud del nifio; y la observancia de las principales festividades
religiosas.

Un nifio también podra ausentarse por otros motivos excepcionales con la aprobacion del director o la
persona designada.

La comprension que tiene el estudiante de la importancia de las tareas escolares diarias es un factor
clave en la formacion de su caracter. Los padres pueden ayudar a sus hijos evitando que falten a clase
innecesariamente.
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Por consiguiente, los padres deberan proporcionar una explicacion por escrito de la ausencia o tardanza
de su hijo/a. Esto se requerira con antelacion para aquellos casos en los que sea posible avisar con
anticipacion.

En casos de ausencias cronicas o irregulares justificadas por enfermedad, la administracion escolar
podré solicitar un certificado médico que acredite que dichas ausencias estan justificadas.

Programa de notificacion de ausencias estudiantiles

Cada director o la persona que este designe notificara diariamente al padre/tutor del alumno sobre la
ausencia del mismo, en caso de que el padre/tutor no haya informado a la escuela de dicha ausencia.

Cada director o su representante debera reunirse con cualquier estudiante, y con su padre/madre o tutor
legal, que haya faltado cinco (5) o mas dias a clases sin justificacion (un dia escolar equivale a dos (2) o
mas periodos de clase en el mismo dia) durante el ano escolar. La reunién tendra como objetivo
desarrollar medidas para mejorar la asistencia del estudiante y se llevara a cabo de forma conjunta entre
el director o su representante, el estudiante y su padre/madre o tutor legal. Las partes podran solicitar la
opinion de otros miembros del personal escolar pertinentes y/o de funcionarios de seguridad publica,
salud y servicios sociales, vivienda y organizaciones sin fines de lucro.

Reconociendo la importancia de la asistencia diaria constante a la escuela, aquellos estudiantes que no
mantengan una asistencia regular y constante podran ser objeto de medidas disciplinarias.

Prevencion del abandono escolar

Ningun estudiante que no se haya graduado de la escuela secundaria sera considerado permanentemente
expulsado de la escuela a menos que el Director haya enviado una notificacion al estudiante y a su
padre/madre/tutor legal, quienes hayan estado ausentes de la escuela durante diez (10) dias consecutivos
sin justificacion. La notificacion debera enviarse dentro de los cinco (5) dias siguientes al décimo dia
consecutivo de ausencia y deberd ofrecer al menos dos fechas y horas dentro de los proximos diez (10)
dias para una entrevista de salida con el Superintendente o su representante, el estudiante y su
padre/madre/tutor legal. La notificacion deberd estar en inglés y en el idioma principal del hogar, si
corresponde. La notificacion debera incluir informacion de contacto para programar la entrevista de
salida e indicar que las partes deberan llegar a un acuerdo sobre la fecha y hora de la entrevista dentro
del plazo de diez (10) dias. El plazo podra extenderse a solicitud del padre/madre/tutor legal, pero
ninguna extension podra exceder los 14 dias.

El Superintendente o la persona designada podra proceder con cualquier entrevista sin la presencia de
un padre/tutor, siempre que el Superintendente haya documentado un esfuerzo de buena fe para incluir
al padre/tutor.

El superintendente o la persona designada convocara a un equipo de personal escolar para participar en
la entrevista de salida y proporcionard informacion al estudiante y, si corresponde, a su padre/madre o
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tutor legal sobre los efectos perjudiciales del abandono escolar prematuro y los programas y servicios
educativos alternativos disponibles para el estudiante.

FUENTE: MASC
REFERENCIAS LEGALES: M.G.L.76:1;76:1B;76:16;76:18;76:20

Actualizado: 7 de enero de 2019

JIC - DISCIPLINA ESTUDIANTIL

El Comité Escolar considera que todos los estudiantes merecen todas las oportunidades para alcanzar el
éxito académico en un entorno de aprendizaje seguro. La buena ciudadania en las escuelas se basa en el
respeto y la consideracion por los derechos de los demas. Se espera que los estudiantes se comporten de
manera que no se violen los derechos y privilegios ajenos. Deberan respetar la autoridad constituida,
acatar las normas escolares y cumplir con las disposiciones legales aplicables a su conducta.

Cada director deberd incluir las acciones prohibidas en el manual del estudiante u otra publicacion, y
ponerla a disposicion de los estudiantes y los padres.

Los directores y el personal no deberan utilizar ningtin tipo de castigo académico como consecuencia de
comportamientos o acciones inapropiadas por parte de los estudiantes.

El director podra, como medida disciplinaria, retirar a un estudiante privilegios, como la participacion
en actividades extracurriculares y la asistencia a eventos escolares, debido a su mala conducta. Dicha
retirada no estara sujeta al resto de esta politica, ley o reglamento.

Suspension

En todos los casos de mala conducta estudiantil que justifiquen una suspension, el director debera
considerar maneras de reintegrar al estudiante al aprendizaje y evitar la suspension prolongada como
consecuencia hasta que se hayan agotado otras alternativas. Estas alternativas pueden incluir el uso de
estrategias y programas basados en la evidencia, como la mediacion, la resoluciéon de conflictos, la
justicia restaurativa y las intervenciones y apoyos conductuales positivos.

Aviso de suspension

Salvo en casos de expulsion de emergencia o suspension escolar de menos de 10 dias, el director debe
notificar al estudiante y a sus padres, tanto de forma oral como escrita, y brindar al estudiante la
oportunidad de una audiencia y a sus padres la oportunidad de participar en ella antes de imponer una
suspension por mala conducta. El director debera notificar al estudiante y a sus padres, tanto de forma
oral como escrita, en inglés y, si este ultimo es distinto del inglés, en el idioma principal del hogar. La
notificacion deberd incluir los derechos establecidos en la ley y la normativa. Para celebrar una
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audiencia sin la presencia de los padres, el director debera poder documentar los esfuerzos razonables
realizados para incluirlos.

Retirada de emergencia

El director podra expulsar temporalmente a un alumno del centro cuando este sea acusado de una falta
disciplinaria y su presencia continuada suponga un peligro para las personas o la propiedad, o perturbe
de manera material y sustancial el orden del centro, y, a juicio del director, no exista ninguna alternativa
disponible para mitigar el peligro o la perturbacion.

El director debera notificar inmediatamente por escrito al superintendente sobre la expulsion,
incluyendo una descripcion del peligro que representa el estudiante.

La remocién temporal no podra exceder dos (2) dias escolares a partir del dia de la remocion de
emergencia, durante el cual el Director deberd: Hacer esfuerzos inmediatos y razonables para notificar
oralmente al estudiante y al padre del estudiante sobre la remocion de emergencia, el motivo de la
necesidad de la remocidon de emergencia y los demds asuntos requeridos en la notificacion;
Proporcionar una notificacion por escrito al estudiante y al padre segin lo requerido anteriormente;
Brindar al estudiante la oportunidad de una audiencia con el Director que cumpla con las regulaciones
aplicables, y al padre la oportunidad de asistir a la audiencia, antes de que expiren los dos (2) dias
escolares, a menos que el Director, el estudiante y el padre acuerden una extension de tiempo para la
audiencia; Emitir una decision oralmente el mismo dia de la audiencia, y por escrito a mas tardar el
siguiente dia escolar, que cumpla con los requisitos de la ley y regulacion aplicables.

El director también debera asegurarse de que se hayan tomado las medidas adecuadas para la seguridad
y el transporte del estudiante antes de su traslado.

Suspension escolar: no mas de 10 dias consecutivos o acumulativos.

El director podra utilizar la suspension dentro del centro escolar como alternativa a la suspension a
corto plazo por faltas disciplinarias.

El director podra imponer una suspension dentro del centro escolar por una falta disciplinaria en virtud
de esta disposicion, siempre que siga el procedimiento establecido en el reglamento y el alumno tenga la
oportunidad de progresar académicamente segun lo exigen la ley y el reglamento.

Audiencia con el director: suspension temporal de hasta 10 dias.

La audiencia con el director tendra como objetivo escuchar y considerar la informacion relativa al
presunto incidente por el cual el estudiante podria ser suspendido, brindarle al estudiante la oportunidad
de refutar los cargos y explicar las circunstancias que rodean el presunto incidente, determinar si el
estudiante cometio la falta disciplinaria y, de ser asi, las consecuencias de la infraccion.

Como minimo, el director deberd analizar la falta disciplinaria, los fundamentos de la acusacion y
cualquier otra informacion pertinente.
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El estudiante también tendré la oportunidad de presentar informacion, incluidos los hechos atenuantes,
que el Director debera considerar al determinar si otras medidas y consecuencias pueden ser apropiadas
segun lo establecido en la ley y la normativa.

El director debera brindar al padre o tutor, si esta presente, la oportunidad de hablar sobre la conducta
del estudiante y ofrecer informacion, incluidas las circunstancias atenuantes, que el director deba
considerar al determinar las consecuencias para el estudiante.

El director, basandose en la informacion disponible, incluidas las circunstancias atenuantes, determinara
si el alumno cometi6 la falta disciplinaria y, de ser asi, qué medida o consecuencia se le impondra.

El director debera notificar al estudiante y a sus padres la decision y los motivos de la misma, y, si el
estudiante es suspendido, el tipo y la duracion de la suspension, asi como la oportunidad de recuperar
las tareas y demas trabajos escolares necesarios para progresar académicamente durante el periodo de
suspension, segun lo exigido por la ley y la normativa vigente. La decisién debera constar por escrito y
podré ser una actualizacion de la notificacion original.

Si el alumno estd matriculado en un programa preescolar publico o cursa los grados K a 3, el director
debera enviar una copia de la resolucion por escrito al superintendente y explicar los motivos para
imponer una suspension fuera del centro escolar, antes de que la suspension a corto plazo entre en vigor.

Audiencia del director: suspension prolongada de mas de 10 dias pero menos de 90 dias
(consecutivos o acumulativos).

La audiencia con el director tendrd como objetivo escuchar y considerar la informacion relativa al
presunto incidente por el cual el estudiante podria ser suspendido, brindarle al estudiante la oportunidad
de refutar los cargos y explicar las circunstancias que rodean el presunto incidente, determinar si el
estudiante cometio la falta disciplinaria y, de ser asi, las consecuencias de la infraccion.

Como minimo, ademas de los derechos que se le otorgan a un estudiante en una audiencia de
suspension a corto plazo, el estudiante tendra los siguientes derechos: Antes de la audiencia, la
oportunidad de revisar el expediente del estudiante y los documentos en los que el Director puede
basarse para tomar una decision sobre si suspender o no al estudiante; El derecho a ser representado por
un abogado o una persona no abogada de su eleccion, a expensas del estudiante o de sus padres; El
derecho a presentar testigos en su nombre y a presentar la explicacion del estudiante sobre el presunto
incidente, pero el estudiante no puede ser obligado a hacerlo; El derecho a interrogar a los testigos
presentados por el distrito escolar; El derecho a solicitar que el Director grabe la audiencia y a recibir
una copia de la grabacion de audio si asi lo solicita. Si el estudiante o sus padres solicitan una grabacion
de audio, el Director informara a todos los participantes antes de la audiencia que se realizara una
grabacion de audio y que se proporcionard una copia al estudiante y a sus padres si asi lo solicitan.

El director debera brindar al padre o tutor, si esta presente, la oportunidad de hablar sobre la conducta
del estudiante y ofrecer informacion, incluidas las circunstancias atenuantes, que el director deba
considerar al determinar las consecuencias para el estudiante.
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El director, basandose en las pruebas, determinara si el alumno cometio la falta disciplinaria y, de ser
asi, tras considerar las circunstancias atenuantes y las alternativas a la suspension segun lo exigido por
la ley y la normativa, qué medida o consecuencia se impondrd, en lugar de o ademas de una suspension
prolongada. El director enviara la resolucion por escrito al alumno y a sus padres mediante entrega en
mano, correo certificado, correo ordinario, correo electronico a la direccion proporcionada por los
padres para comunicaciones escolares o cualquier otro método de entrega acordado entre el director y
los padres.

Si el Director decide suspender al estudiante, la determinacion escrita debera: Identificar la falta
disciplinaria, la fecha en que se llevo a cabo la audiencia y los participantes en la audiencia; Establecer
los hechos clave y las conclusiones alcanzadas por el Director; Identificar la duracion y la fecha de
entrada en vigor de la suspension, asi como una fecha de regreso a la escuela; Incluir un aviso de la
oportunidad del estudiante de recibir servicios educativos para lograr un progreso académico durante el
periodo de separacion de la escuela segtin lo exigen la ley y el reglamento; Informar al estudiante del
derecho a apelar la decision del Director ante el Superintendente o designado, pero solo si el Director ha
impuesto una suspension de largo plazo. El aviso del derecho de apelacion deberé estar en inglés y en el
idioma principal del hogar si no es inglés, e incluira la siguiente informacion: El proceso para apelar la
decision, incluyendo que el estudiante o el padre debe presentar un aviso de apelacion por escrito ante el
Superintendente dentro de los cinco (5) dias calendario a partir de la fecha de entrada en vigor de la
suspension de largo plazo; siempre que dentro de los cinco (5) dias calendario, el estudiante o padre
pueda solicitar y recibir del Superintendente una extension de tiempo para presentar la notificacion por
escrito por hasta siete (7) dias calendario adicionales; y que la suspension a largo plazo permaneceré en
vigor a menos que y hasta que el Superintendente decida revocar la determinacion del Director en
apelacion.

Si el alumno estd matriculado en un programa preescolar publico o cursa los grados K a 3, el director
debera enviar una copia de la resolucion por escrito al superintendente y explicar los motivos para
imponer una suspension fuera del centro escolar antes de que la suspension entre en vigor.

Audiencia del superintendente

El alumno que sea suspendido por un periodo prolongado tras una audiencia con el director tendra
derecho a apelar la decision del director ante el superintendente.

El estudiante o su tutor legal deberd presentar una notificacion de apelacion ante el Superintendente

dentro del plazo indicado anteriormente (véase Audiencia con el Director - Suspension de mas de 10
dias). Si la apelacion no se presenta a tiempo, el Superintendente podra denegarla o, a su discrecion,
admitirla por causa justificada.

El Superintendente celebrara la audiencia dentro de los tres (3) dias escolares siguientes a la solicitud
del estudiante, a menos que el estudiante o el padre soliciten una prérroga de hasta siete (7) dias
calendario adicionales, en cuyo caso el Superintendente concedera la prorroga.
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El Superintendente hara todo lo posible por incluir al padre o tutor en la audiencia. Se presumira que el
Superintendente ha hecho todo lo posible si ha procurado encontrar un dia y una hora para la audiencia
que permitan la participacion tanto del padre o tutor como del Superintendente. El Superintendente
enviara una notificacion por escrito al padre o tutor con la fecha, la hora y el lugar de la audiencia.

El Superintendente llevara a cabo una audiencia para determinar si el estudiante cometio la falta
disciplinaria de la que se le acusa y, de ser asi, cual sera la consecuencia. El Superintendente se
encargara de grabar la audiencia en audio, y proporcionara una copia al estudiante o a sus padres si asi
lo solicitan. El Superintendente informara a todos los participantes antes de la audiencia que se grabara
la misma y que se proporcionara una copia al estudiante y a sus padres si asi lo solicitan. El estudiante
tendra todos los derechos que se le otorgan en la audiencia ante el Director para una suspension
prolongada.

El Superintendente emitird una decision por escrito dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a
la audiencia, la cual cumplira con los requisitos legales y reglamentarios. Si el Superintendente
determina que el estudiante cometi6 la falta disciplinaria, podrd imponer la misma sancién o una menor
que la del Director, pero no podrd imponer una suspension mayor que la impuesta por este tltimo. La
decision del Superintendente serd la decision final del distrito escolar con respecto a la suspension.

Expulsion

La expulsion se define como la separacion de un estudiante de la escuela por mas de noventa (90) dias
escolares, indefinidamente o permanentemente seglin lo permita la ley por posesion de un arma
peligrosa; posesion de una sustancia controlada; agresion a un miembro del personal educativo; o un
cargo por delito grave o denuncia o condena por delincuencia grave, o adjudicacion o admision de
culpabilidad con respecto a dicho delito grave, si un director determina que la presencia continua del
estudiante en la escuela tendria un efecto perjudicial sustancial en el bienestar general de la escuela.

Todo estudiante acusado de haber cometido alguno de estos actos tendra derecho a las mismas garantias
procesales que en el caso de una suspension prolongada. Todo estudiante expulsado del centro por dicha
infraccion tendra la oportunidad de recibir servicios educativos y progresar académicamente.

Progreso académico

Todo estudiante suspendido o expulsado tendra la oportunidad de obtener créditos, recuperar tareas,
examenes, trabajos y demas actividades escolares necesarias para progresar académicamente durante el
periodo en que permanezca fuera del aula o de la escuela. El director informar4 al estudiante y a sus
padres sobre esta oportunidad por escrito, en inglés y en el idioma principal del hogar, cuando se
imponga dicha suspension o expulsion.

Todo estudiante que sea expulsado o suspendido de la escuela por mas de diez (10) dias consecutivos,
ya sea dentro o fuera de la escuela, tendra la oportunidad de recibir servicios educativos y hacer
progreso académico para cumplir con los requisitos estatales y locales, a través del plan de servicios
educativos de toda la escuela.
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El director elaborard un plan de servicios educativos para toda la escuela que describa los servicios que
el distrito escolar pondré a disposicion de los estudiantes expulsados o suspendidos por mas de diez (10)
dias consecutivos. El plan incluiré el procedimiento para notificar a dichos estudiantes y a sus padres
sobre los servicios y para coordinar su prestacion. Los servicios educativos se basaran en los estandares
académicos y los marcos curriculares establecidos para todos los estudiantes conforme a la ley, y se
prestaran de manera coherente con ellos.

El director debera notificar al padre, madre y al estudiante sobre la posibilidad de recibir servicios
educativos al momento de la expulsion o suspension prolongada del estudiante. La notificacion se
proporcionara en inglés y, si el idioma principal que se hable en el hogar del estudiante es distinto del
inglés, o mediante otros medios de comunicacion cuando sea apropiado. La notificacion incluird una
lista de los servicios educativos especificos disponibles para el estudiante e informacion de contacto de
un miembro del personal del distrito escolar que pueda brindar informacién mas detallada.

Por cada estudiante expulsado o suspendido de la escuela por mas de diez (10) dias consecutivos, ya sea
dentro o fuera del centro educativo, el distrito escolar debera documentar su inscripcion en los servicios
educativos. Para fines de recopilacion de datos, la escuela debera registrar e informar sobre la
asistencia, el progreso académico y demas datos que indique el Departamento de Educacion Primaria y
Secundaria.

Informes

El distrito escolar debera recopilar y reportar anualmente datos al DESE sobre suspensiones dentro de la
escuela, suspensiones a corto y largo plazo, expulsiones, retiros de emergencia, acceso a servicios
educativos y cualquier otra informacion que pueda requerir el DESE.

El director de cada escuela revisara periddicamente los datos de disciplina de poblaciones estudiantiles
seleccionadas, incluyendo, entre otros, raza y etnia, género, estatus socioecondmico, condicion de
estudiante de inglés como segunda lengua y condicion de estudiante con discapacidad, de conformidad
con las leyes y reglamentos vigentes.

FUENTE: MASC

LREF. EGAL: M.G.L.71:37H;71:37H %;71:37H3/4;76:17; 603 CMR53.00

Servicios de apoyo, atencion y educacion para estudiantes: Capitulo 222 de las Leyes de 2012, Ley
relativa al acceso de los estudiantes a los servicios educativos y a la exclusion escolar.

SECCION 1. La Seccion 37H del capitulo 71 de las Leyes Generales, tal como aparece en la Edicion
Oficial de 2010, queda modificada por la presente eliminando el inciso (¢) e insertando en su lugar los
siguientes 3 incisos:
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(e) Cualquier distrito escolar que suspenda o expulse a un estudiante conforme a esta seccion debera
continuar brindandole servicios educativos durante el periodo de suspension o expulsion, de
conformidad con la seccion 21 del capitulo 76. Si el estudiante se traslada a otro distrito durante el
periodo de suspension o expulsion, el nuevo distrito de residencia debera admitir al estudiante en sus
escuelas o brindarle servicios educativos en un plan de servicios educativos, de conformidad con la
seccion 21 del capitulo 76.

f) Los distritos deberan informar al departamento de educacion primaria y secundaria los motivos
especificos de todas las suspensiones y expulsiones, independientemente de su duracion o tipo, en la
forma y manera que establezca el comisionado. El departamento de educacion primaria y secundaria
utilizara sus herramientas de recopilacion de datos existentes para obtener esta informacion de los
distritos y las modificard, segiin sea necesario, para obtenerla. Anualmente, el departamento de
educacion primaria y secundaria pondra a disposicion del publico en linea, en un formato legible por
maquina, datos y analisis anonimizados a nivel de distrito, incluyendo el nimero total de dias que cada
estudiante estd excluido durante el afio escolar. Este informe incluird datos a nivel de distrito
desglosados por estatus del estudiante y categorias establecidas por el comisionado.

g) De conformidad con las normas promulgadas por el departamento, para cada escuela que suspenda o
expulse a un nimero significativo de estudiantes por mas de 10 dias acumulados en un afio escolar, el
comisionado investigard y, segun corresponda, recomendara modelos que incorporen medidas
intermedias previas a la suspension o expulsion. Los resultados del andlisis se publicaran a nivel del
distrito escolar.

SECCION 2. La Seccién 37H% del mencionado capitulo 71, tal como aparece, queda modificada
suprimiendo el ultimo parrafo e insertando en su lugar el siguiente parrafo:

Todo distrito escolar que suspenda o expulse a un estudiante conforme a esta seccion debera seguir
brindandole servicios educativos durante el periodo de suspension o expulsion, de acuerdo con la
seccion 21 del capitulo 76. Si el estudiante se traslada a otro distrito durante el periodo de suspension o
expulsion, el nuevo distrito de residencia debera admitirlo en sus escuelas o proporcionarle servicios
educativos conforme a un plan de servicios educativos, de acuerdo con la seccion 21 del capitulo 76.

SECCION 3. El mencionado capitulo 71 queda modificado mediante la insercion, después de la seccidon
37H'%, de la siguiente seccion:

Seccion 37H%4. (a) Esta seccion regira la suspension y expulsion de los estudiantes matriculados en una
escuela publica de la Commonwealth que no estén acusados de una violacion de los incisos (a) o (b) de
la seccion 37H o de un delito grave segun la seccion 37H.

(b) Cualquier director, jefe de estudios, superintendente u otra persona que actiie como responsable de
la toma de decisiones en una reunion o audiencia estudiantil, al decidir las consecuencias para el
estudiante, deberd ejercer discrecion; considerar formas de reincorporar al estudiante al proceso de
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aprendizaje; y evitar utilizar la expulsion como consecuencia hasta que se hayan empleado otros
remedios y consecuencias.

¢) En caso de suspension o expulsion conforme a esta seccion, el director o rector del centro educativo
en el que esté matriculado el alumno, o la persona designada por este, deberd notificar al alumno y a su
padre, madre o tutor legal, los cargos y el motivo de la suspension o expulsion, tanto en inglés como en
el idioma principal que se hable en el hogar del alumno. El alumno recibira la notificacién por escrito y
tendra la oportunidad de reunirse con el director o rector, o la persona designada por este, para tratar los
cargos y los motivos de la suspension o expulsion antes de que esta entre en vigor.

El director o rector, o la persona designada, debera garantizar la participacion del padre, madre o tutor
legal del estudiante en la reunion. Dicha reunion podra celebrarse sin la presencia del padre, madre o
tutor legal unicamente si el director o rector, o la persona designada, puede documentar los esfuerzos
razonables realizados para incluirlo. El departamento debera promulgar normas y reglamentos que
regulen las obligaciones del director conforme a este apartado y los procedimientos para la participacion
de los padres en las reuniones, audiencias o entrevistas de exclusion de estudiantes, segtin lo dispuesto
en este apartado.

(d) Si se toma la decision de suspender o expulsar al estudiante después de la reunion, el director o jefe
de estudios, o un designado, debera actualizar la notificacion de suspension o expulsion para reflejar la
reunion con el estudiante. Si un estudiante ha sido suspendido o expulsado por mas de 10 dias escolares
por una sola infraccidén o por mas de 10 dias escolares acumulativamente por multiples infracciones en
cualquier afio escolar, el estudiante y el padre o tutor del estudiante también recibiran, al momento de la
decision de suspension o expulsion, una notificacion escrita del derecho a apelar y el proceso para
apelar la suspension o expulsion en inglés y en el idioma principal hablado en el hogar del estudiante;
sin embargo, siempre que la suspension o expulsion permanezca en efecto antes de cualquier audiencia
de apelacion. El director o jefe de estudios o un designado deberd notificar al superintendente por
escrito, incluyendo, pero no limitado a, medios electronicos, cualquier suspension fuera de la escuela
impuesta a un estudiante inscrito en kinder a tercer grado antes de que dicha suspension entre en vigor.
Dicha notificacion debera describir la presunta mala conducta del estudiante y los motivos de su
suspension escolar. Para los efectos de esta seccion, el término “suspension escolar” se refiere a una
medida disciplinaria impuesta por las autoridades escolares para excluir a un estudiante de las
actividades escolares durante un dia o mas.

(e) Un estudiante que haya sido suspendido o expulsado de la escuela por mas de 10 dias escolares por
una sola infraccion o por mas de 10 dias escolares acumulativamente por multiples infracciones en
cualquier afo escolar tendréa derecho a apelar la suspension o expulsion ante el superintendente. El
estudiante o un padre o tutor del estudiante debera notificar al superintendente por escrito una solicitud
de apelacion a mas tardar 5 dias calendario después de la fecha efectiva de la suspension o expulsion;
siempre que un estudiante y un padre o tutor del estudiante puedan solicitar, y si asi se solicita, se le
otorgara una extension de hasta 7 dias calendario. El superintendente o un designado celebrara una
audiencia con el estudiante y el padre o tutor del estudiante dentro de los 3 dias escolares de la solicitud
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de apelacion del estudiante; siempre que un estudiante o un padre o tutor del estudiante puedan solicitar
y, si asi se solicita, se le otorgara una extension de hasta 7 dias calendario; Se estipula ademas que el
superintendente, o la persona que ¢l designe, podra celebrar una audiencia sin la presencia de un padre o
tutor del estudiante si realiza un esfuerzo de buena fe para incluirlo. En la audiencia, el estudiante tendra
derecho a presentar testimonio oral y escrito, interrogar a los testigos y contar con un abogado. El
superintendente emitira una decision sobre la apelacion por escrito dentro de los 5 dias calendario
siguientes a la audiencia. Dicha decision serd la definitiva del distrito escolar con respecto a la
suspension o expulsion.

(f) Ningtn estudiante sera suspendido o expulsado de una escuela o distrito escolar por un periodo de
tiempo que exceda los 90 dias escolares, a partir del primer dia en que el estudiante sea retirado de un
edificio escolar asignado.

SECCION 4. La Seccion 1 del capitulo 76 de las Leyes Generales, tal como aparece en la Edicion
Oficial de 2010, queda enmendada eliminando, en las lineas 2 a 13, inclusive, las palabras “, excepto un
nifio entre catorce y dieciséis afios que cumpla con los requisitos para completar el sexto grado de la
escuela publica seglin lo establecido por dicha junta y que posea un permiso para trabajar en el servicio
doméstico privado o en una granja, segln la seccion ochenta y seis del capitulo ciento cuarenta y nueve,
y que trabaje regularmente en dicho servicio durante al menos seis horas al dia, o un nifio entre catorce
y dieciséis afios que cumpla con dichos requisitos y tenga el permiso por escrito del superintendente de
escuelas del municipio donde reside para realizar trabajos no remunerados en el hogar, o un nifio mayor
de catorce afios que posea un permiso para trabajar en un empleo cooperativo, segin lo dispuesto en
dicha seccion ochenta y seis,”.

SECCION 5. La mencionada seccion 1 del mencionado capitulo 76, tal como aparece, queda
modificada por la presente eliminando, en la linea 14, las palabras “dicha ciudad” e insertando en su
lugar las siguientes palabras: la ciudad donde reside el estudiante.

SECCION 6. La mencionada secciéon 1 del mencionado capitulo 76, tal como aparece, queda
modificada mediante la eliminacién del cuarto parrafo.

SECCION 7. El mencionado capitulo 76 queda modificado mediante la insercién, después de la seccion
1A, de la siguiente seccion:

Seccion 1B. El comité escolar de cada ciudad, pueblo o distrito escolar regional debera contar con un
programa de notificacion de ausencias estudiantiles en cada una de sus escuelas. El programa debera
estar disefiado para garantizar que cada escuela notifique a un padre o tutor legal sobre la ausencia del
nifio si no ha recibido notificacion de la ausencia por parte de los padres o tutores legales dentro de los 3
dias posteriores a la misma.

Cada comité escolar debera tener una politica de notificacion al padre, madre o tutor legal de un
estudiante que haya faltado a al menos 5 dias de clase sin justificacion durante 2 o mas periodos en un
afio escolar, o que haya faltado a 5 o mas dias de clase sin justificacion durante un afio escolar. La
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politica de notificacion debera exigir que el director o rector de la escuela, o la persona designada, haga
un esfuerzo razonable para reunirse con el padre, madre o tutor legal del estudiante con 5 0 mas
ausencias injustificadas a fin de desarrollar medidas para mejorar la asistencia del estudiante. Estas
medidas deberan ser desarrolladas de forma conjunta y consensuadas por el director o rector de la
escuela, o la persona designada, el estudiante y su padre, madre o tutor legal, y con la participacion de
otro personal escolar pertinente y funcionarios de agencias relevantes de seguridad publica, salud y
servicios sociales, vivienda y organizaciones sin fines de lucro.

SECCION 8. La Seccion 18 del mencionado capitulo 76, tal como aparece, queda modificada
suprimiendo el primer parrafo e insertando en su lugar los siguientes 3 parrafos:

Ningun estudiante que no se haya graduado de la escuela secundaria se considerara que ha abandonado
permanentemente la escuela publica a menos que un administrador de la escuela a la que asistid por
ultima vez haya enviado una notificacion dentro de un plazo de 5 dias a partir de la décima ausencia
consecutiva del estudiante, tanto al estudiante como a su padre, madre o tutor legal, en el idioma
principal del padre, madre o tutor legal, en la medida de lo posible, y en inglés. La notificacion debera
ofrecer inicialmente al menos dos fechas y horas para una entrevista de salida entre el superintendente,
o una persona designada, y el estudiante y su padre, madre o tutor legal, que se llevara a cabo antes de
que el estudiante abandone permanentemente la escuela, e incluira informacion de contacto para
programar dicha entrevista. La notificacion debera indicar que las partes deberan acordar una fecha y
hora para la entrevista de salida, y que esta debera realizarse dentro de los 10 dias posteriores al envio
de la notificacion. El plazo para la entrevista de salida podra prorrogarse a solicitud del padre, madre o
tutor legal, pero ninguna prérroga podra ser superior a 14 dias. El superintendente, o la persona que ¢l
designe, podra realizar dicha entrevista sin la presencia de un padre o tutor legal si realiza un esfuerzo
de buena fe por incluirlos. La entrevista de salida tendrd como objetivo analizar las razones por las que
el estudiante abandona definitivamente la escuela y considerar alternativas educativas u otras opciones.

El superintendente o la persona designada convocara a un equipo de personal escolar, como el director,
el consejero escolar, los maestros, el encargado de asistencia y demas personal pertinente, para
participar en la entrevista de salida con el estudiante y su padre, madre o tutor legal. Durante la
entrevista, se informara al estudiante sobre las consecuencias negativas de abandonar la escuela
prematuramente, los beneficios de obtener un diploma de bachillerato y los programas y servicios
educativos alternativos disponibles.

El departamento de educacion primaria y secundaria debera: (i) publicar un protocolo modelo para
realizar entrevistas de salida con los estudiantes; y (ii) recopilar y mantener una lista de investigaciones
e informacion relativa a las consecuencias de abandonar los estudios, los beneficios de obtener un
diploma de escuela secundaria y una lista de recursos y programas de educacion alternativa disponibles
para el estudiante, ademas de los que el distrito pueda proporcionar, que las escuelas deberan presentar
en la entrevista de salida.
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SECCION 9. El mencionado capitulo 76 queda modificado mediante la insercion, después de la seccion
20, de la siguiente seccion:

Articulo 21. Los directores y jefes de estudios deberan garantizar que los estudiantes que sean
suspendidos de la escuela por 10 dias consecutivos 0 menos, ya sea dentro o fuera de la escuela, tengan
la oportunidad de progresar académicamente durante el periodo de suspension, de recuperar las tareas y
obtener los créditos perdidos, incluyendo, pero no limitados a, tareas, cuestionarios, examenes, trabajos
y proyectos perdidos. Los directores deberdn desarrollar un plan de servicios educativos para toda la
escuela para todos los estudiantes que sean expulsados o suspendidos de la escuela por mas de 10 dias
escolares consecutivos, ya sea dentro o fuera de la escuela. Los directores deberan garantizar que estos
estudiantes tengan la oportunidad de progresar académicamente durante el periodo de suspension o
expulsion, de recuperar las tareas y obtener los créditos perdidos, incluyendo, pero no limitados a,
tareas, cuestionarios, exdmenes, trabajos y proyectos perdidos.

Los planes de servicios educativos pueden incluir, entre otros, tutorias, colocacion en programas
alternativos, clases los sabados y aprendizaje en linea o a distancia. Al elaborar el plan de servicios
educativos, los directores pueden solicitar la cooperacion o la opinidn de agencias pertinentes de salud y
servicios sociales, vivienda y organizaciones sin fines de lucro, colaboraciones educativas y otros
proveedores de servicios. Toda escuela o distrito escolar que expulse o suspenda a un estudiante por
mas de 10 dias escolares consecutivos debera proporcionar al estudiante y a su padre, madre o tutor
legal una lista de servicios educativos alternativos. Una vez que el estudiante y su padre, madre o tutor
legal seleccionen un servicio educativo alternativo, la escuela o el distrito escolar deberd facilitar y
verificar la inscripcion en dicho servicio. Los estudiantes exentos de asistir a la escuela segun la seccion
1 del capitulo 76 no estaran sujetos a esta seccion.

Los costos de instruccion asociados con la prestacion de servicios educativos alternativos bajo esta
seccion seran elegibles para reembolso bajo la seccion SA del capitulo 71B, sujeto a asignacion
presupuestaria. Los reembolsos seran adicionales a los montos distribuidos bajo el capitulo 70 y no se
incluirdn en el calculo de la ayuda base, segin se define en la seccion 2 de dicho capitulo 70, para
ningun afio fiscal subsiguiente. Los costos de instruccion elegibles para reembolso incluirdn solo
aquellos costos directamente atribuibles a la prestacion de servicios educativos alternativos bajo esta
seccion, tales como el salario del personal docente, el salario del personal de servicios relacionados, los
costos de libros, materiales o equipos especializados, los costos de matricula, si el estudiante recibe
servicios de una institucion distinta a la escuela publica local, los costos de consultoria si son
directamente atribuibles al programa de instruccion del estudiante y los costos de instruccion de
servicios de jornada o afio extendidos si dichos servicios forman parte del plan de servicios educativos.
Dichos costos se prorratearan segiin corresponda para reflejar las actividades grupales o los costos de
los servicios de medio tiempo. Los costos de instruccion no incluirdn los costos de transporte, los costos
administrativos o generales, los costos de adaptacion de aulas o materiales utilizados por més de un
estudiante, los costos de las prestaciones complementarias del personal empleado por el distrito escolar,
ni los costos asociados con el desarrollo del plan de servicios educativos o la coordinaciéon de servicios
para el estudiante. Los costos de instruccion asociados con un plan de servicios educativos deberan ser
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reportados al departamento para su aprobacion y seran reembolsados de acuerdo con la formula y los
procedimientos establecidos en la seccion SA del capitulo 71B.

SECCION 10. El departamento de educacién primaria y secundaria presentara un informe anual a los
presidentes del comité conjunto de educacion sobre el costo de proporcionar reembolso por los costos
de instruccidn asociados con la prestacion de servicios educativos alternativos bajo la seccion 21 del
capitulo 76 de las Leyes Generales que de otro modo no serian reembolsados bajo la seccion SA del
capitulo 71B de las Leyes Generales.

SECCION 11. El Departamento de Educacion Primaria y Secundaria emitir4 un informe sobre los
costos de implementacion de esta ley a mas tardar el 30 de noviembre de 2013. El Departamento de
Educacion Primaria y Secundaria presentard un informe ante los secretarios del Senado y la Camara de
Representantes, quienes lo remitiran a los presidentes del comité conjunto de educacion y a los comités
de Hacienda del Senado y la Camara. SECCION 12. Las secciones 1 a 10, ambas inclusive, entraran en
vigor el 1 de julio de 2014.

JHCA - ALERGIAS EN EL AMBITO ESCOLAR

Las Escuelas Publicas de Amesbury se comprometen a brindar un entorno escolar seguro y saludable
para todos los estudiantes. Las alergias pueden representar un problema de salud importante o incluso
poner en peligro la vida de algunos estudiantes. No se permite la presencia de alimentos en las aulas,
con excepcidn de aquellas donde se imparte cocina como parte del curriculo. Cualquier excepcidn a esta
norma debe ser aprobada por el director del centro. No se permite llevar comida abierta en los autobuses
ni en las furgonetas.

El manejo exitoso de las alergias requiere la colaboracion de los padres o tutores, el estudiante, el
médico que prescribe la medicacion y el sistema escolar. Es responsabilidad de los padres notificar a la
escuela de su hijo/a sobre sus alergias al inicio de cada afio escolar. El médico del estudiante debe
participar en el diagndstico y el plan de tratamiento que la escuela seguira para los estudiantes con
intolerancia alérgica mientras se encuentren en la escuela o en cualquier evento patrocinado por la
misma. El plan debe revisarse anualmente y modificarse segun sea necesario. Ninglin estudiante sera
excluido de las actividades escolares tinicamente por sus alergias.

Referencias legales: MGL71:37
Cuestiones legales en los servicios de salud escolar
Adoptado: 2001

Revisado: 2003, 2007, 2008

Revisado: 2013
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JHCA-R - ALERGIAS EN EL AMBITO ESCOLAR

OBJETIVO:

Las escuelas publicas de Amesbury se consideran "sensibles al cacahuete/conscientes de su
peligrosidad". Reconocemos que no es posible eliminar todas las posibles exposiciones.El propdsito de
estas directricessonpara minimizar el riesgo de exposicion a alérgenos que representan una amenaza
para los estudiantes en las escuelas publicas de Amesbury, brindar a todos los estudiantes, mediante las
adaptaciones necesarias cuando se requiera, la oportunidad de participar plenamente en todos los
programas y actividades escolares, y educar a la comunidad escolar sobre alergias potencialmente
mortales (LTA).s). El enfoque deeste distrito-Plan integral de manejo de alergiasesprevencion,
educacion, sensibilizacidon, comunicacion y respuesta ante emergencias.

El consumo de alimentos en las rutas de autobus habituales esta prohibido. Se puede permitir el
consumo de alimentos en viajes mas largos con la supervision adecuada del personal escolar y para
estudiantes con necesidades especiales de salud que requieran el consumo de alimentos en momentos no
habituales.-horas de las comidas.

Las enfermeras escolares pueden proporcionar alimentos a los estudiantes cuando el estado de salud del
estudiante asi lo requiera.

FUNCION DEL PADRE/MADRE/TUTOR:

. Informe a la enfermera escolar sobre las alergias de su hijo antes del inicio del afio
escolar (o tan pronto como se diagnostique una nueva alergia). La notificacion de las alergias de
los estudiantes se realiza mediante las tarjetas de emergencia estudiantil, que se envian a casa al
comienzo del afio escolar o cuando un nuevo estudiante ingresa al distrito. Estas tarjetas deben
ser completadas por el padre/madre o tutor legal.

* Entregue a la enfermera escolar la documentacion médica de su médico de cabecera con las
ordenes de medicacion antes de que su hijo/a entre al colegio.o inmediatamente después de que
se diagnostique una alergia potencialmente mortal.

. Entregue a la enfermera escolar una autorizacion por escrito para compartir esta
informacion con el personal correspondiente.

v Participe en la elaboracion de un Plan Individualizado de Atencion Médica (PIAM) y un
Plan de Accion para Alergias (PAA) junto con la enfermera escolar. Incluya una fotografia
reciente del nifio/a para el PAA. Este plan puede incluir un mecanismo para la comunicacion
continua con el personal escolar.

¢ Informe a la enfermera escolar, al menos una vez al afo, sobre el estado de alergia de su
hijo.
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. Entregue a la enfermera escolar una autorizacion por escrito para comunicarse con el
proveedor de atencion médica del nifio.

. Proporcionar a la escuela al menos dos autoinyectores de epinefrina actualizados.

. Entregue a la enfermera escolar el certificado médico si el estudiante ya no tiene alergias.
» Proporcione a la escuela una forma de contactarlo (teléfono celular, localizador, etc.).

. Proporcione una lista de alimentos e ingredientes que se deben evitar.

. Considere la posibilidad de proporcionarle a su hijo una pulsera de alerta médica.

. Investigue los destinos de las excursiones escolares para detectar posibles problemas que

puedan suponer un riesgo e informe al profesor de su hijo si tiene alguna inquietud.

. Repase con su hijo/a la lista de responsabilidades del alumno y asegurese de que
comprenda cual es su papel.

Recuerda: el objetivo final es que nuestros hijos aprendan a mantenerse seguros tomando buenas
decisiones y defendiendo sus propios intereses.

RESPONSABILIDAD DEL ADMINISTRADOR ESCOLAR/REPRESENTANTE DESIGNADO:

* Solicite al Departamento de Salud Publica de Massachusetts el "Registro y Administracion
de Epinefrina" segtn se describe en 105 CMR 210.000. Este registro se otorga por un periodo de
dos afios e implica laCapacitacion de personal no autorizado para administrar epinefrina
mediante autoinyector a personas (con una alergia diagnosticada que pone en peligro su vida)
que estén experimentando un evento alérgico potencialmente mortal.

. Incluir en el plan de respuesta a emergencias del distrito escolar un plan escrito que
describa los procedimientos de emergencia para el manejo de reacciones alérgicas
potencialmente mortales.

. Desarrollar procedimientos para ayudar a las escuelas de cada nivel (primaria, secundaria
y bachillerato) a adaptar o modificar el plan para satisfacer las necesidades especiales de cada
alumno. Considerar la reduccion de riesgos para alergias potencialmente mortales.

. Proporcionarpersonal escolar, incluidos maestros suplentes, auxiliares de maestros y
voluntarios.con unCopia de la Politica JHCA,sus reglamentos,y exposiciones.

. Aseglirese de que se cree e implemente un Plan Individualizado de Atencion Médica
(PIAM) para cada nifio con una discapacidad a largo plazo (DLP).

. Asegurese de que pLos padres/tutores y/o los profesores no llevaran comida a las aulas
para distribuirla a los alumnos de forma regular.
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. Considerar el permiso fo eventos especiales en el aula que incluyan el consumo de
alimentos.. PAGSe debe obtener primero la autorizacion del director. El profesor enviara un
aviso a casa sobre el evento y requeriréd el consentimiento por escrito de un padre/tutor para que
su hijo/a participe. Para todas las actividades escolares patrocinadas por grupos auxiliares, se
permitira el consumo de alimentos de forma individual, seglin lo estipulado en el reglamento
escolar.

. Supervisar el grado de satisfaccion con el protocolo de limpieza de las aulas, la cafeteria
y otras areas del edificio escolar.

. Proporcionar dispositivos de comunicacion de emergencia (por ejemplo, radio
bidireccional, intercomunicador, walkie-talkie, teléfono celular) para todas las actividades
escolares, incluido el transporte, en las que participe un estudiante con alergias que pongan en
peligro su vida.

v Brindar apoyo al profesorado, al personal y a los padres en la implementacion de todos
los aspectos del plan de manejo de alergias potencialmente mortales. Proporcionar capacitacion
y educacion anual al profesorado y al personal sobre:

o Anafilaxia/reacciones anafilacticas a alimentos, picaduras de insectos, medicamentos,
latex

o Procedimientos de reduccion de riesgos
o Procedimientos de emergencia
o Cémo administrar un autoinyector de epinefrina en caso de emergencia

o Gestion de la cafeteria y preparacion de alimentos para el personal de servicio de
alimentos

. Realizar un seguimiento de la formacion de todas las partes implicadas para garantizar
que hayan recibido la capacitacion adecuada y se encuentren al dia en sus estudios.

* Tenga un plan establecido para cuando no haya una enfermera escolar disponible..

* Asegurese de que los planes incluyan la notificacion y la capacitacion, segun corresponda,
de los maestros sustitutos y las enfermeras suplentes.ypersonal de servicio de alimentos.

* Brindar orientacion sobre el distrito-temas de gran alcance como el transporte.

. Cumpla con las leyes y regulaciones federales, estatales y distritales relativas al
intercambio de informacion médica sobre el estudiante.

v Se revisara cada incidente de emergencia que involucre la administracion de epinefrina.
El/la enfermero/a jefe/a y la administracion, con la colaboracion del/de la enfermero/a escolar,
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determinaran la eficacia del proceso, las causas del incidente, qué funciond y qué no funciono en
el plan y los procedimientos del distrito.

. Introducir e incluir elementos relevantesNuevas investigaciones y practicas basadas en la

evidencia en la revision anual del plan y los procedimientos.
FUNCION DE LA ENFERMERA ESCOLAR:

* Retinase con el padre/madre o tutor legal del estudiante para elaborar un borrador del Plan
Individual de Atencion Médica (PIAM) y del Plan de Accidn para Alergias (PAA). Esto debe
realizarse antes del ingreso a la escuela (o, en el caso de un estudiante que ya asiste a la escuela,
inmediatamente después del diagndstico de una alergia potencialmente mortal).

* Obtenga el permiso por escrito de los padres o tutores legales para compartir esta informacion
con el personal escolar correspondiente.

* Asegurese de que el Plan de Accion para la Adversidad (PAA) incluya el nombre del
estudiante, una foto actual, el alérgeno y los sintomas de las reacciones alérgicas, los
procedimientos de reduccion de riesgos, los procedimientos de emergencia y que se distribuya a
todo el personal que tenga "necesidad de saber".

* Protocolo general de emergencia y ubicacion de los autoinyectores de epinefrina. Los
Epi-Pens deben guardarse en un lugar seguro, accesible y razonablemente protegido, que pueda
ser supervisado adecuadamente por una enfermera u otro miembro del personal autorizado y
capacitado.

* Proporcione informacion a los maestros suplentes sobre los estudiantes de su clase que tienen
LTA. Esta informacion incluye el AAP.

. Revise periddicamente las fechas de caducidad de sus medicamentos y asegurese de que
estén vigentes.

. Haga los arreglos necesarios para el transporte en ambulancia al centro de emergencias
mas cercano para la evaluacion de cualquier estudiante que haya sido
administrado.epinefrina,incluso si los sintomas han remitido. Se contactard inmediatamente con
el padre/madre o tutor legal del estudiante.

. En caso de administrar un autoinyector de epinefrina (Epi-Pen), complete el formulario
del Departamento de Salud Publica de Massachusetts. Envie el formulario a la enfermera jefa
antes de que finalice la jornada laboral.

. Revise el evento y la pertinencia de la intervencion con el/la enfermero/a responsable.

. Programar un seguimiento periddico para revisar la eficacia del IHCP, al menos una vez
al afo, o con la frecuencia que sea necesaria.
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. Asegurese de que las enfermeras escolares suplentes estén completamente capacitadas
sobre los estudiantes con alergias alimentarias potencialmente mortales y sus planes de atencion.

. Comuniquese con los padres peridodicamente para asegurar que toda la informacion
requerida esté actualizada y disponible. La comunicacion incluird la preparacion del estudiante
para la autogestion.

FUNCION DEL PROFESOR:

. Participe en el programa educativo anual del distrito sobre alergias potencialmente
mortales.

. Mantenga una lista de todos los estudiantes en el aula con asistentes de ensefianza.

v Mantenga accesible el plan de emergencia del nifio, con foto (si es posible), en el aula
(con el permiso de los padres) o guardelo junto con el plan de la leccion.

. Informe a los voluntarios, profesores en practicas, auxiliares, especialistas y profesores
suplentes sobre las alergias alimentarias u otras alergias del nifio y las medidas de seguridad
necesarias, tanto verbalmente como mediante un formato escrito organizado, destacado y
accesible.

. Coordinese con los padres o la enfermera escolar para elaborar un plan de leccion sobre
alergias alimentarias para la clase y hable sobre la anafilaxia en términos apropiados para la
edad, con el permiso del nifio.

. Informe a los padres sobre los eventos que involucren comida y obtenga su autorizacion
por escrito para la participacion de sus hijos.

L Avisar con suficiente antelacion a la enfermera escolar sobre las actividades
extraescolares patrocinadas por la escuela.

FUNCION DEL PERSONAL SUSTITUTO:

. Participe en el programa educativo anual del distrito sobre alergias potencialmente
mortales.
. Obtenga informacion (AAP) de la enfermera escolar sobre qué estudiantes tienen

asistentes de apoyo escolar (LTA) en sus aulas cada vez que haya un sustituto. Entregue esta
informacion a la enfermera escolar antes de que finalice la jornada laboral.

. Solicite a la enfermera escolar una lista especifica de las ubicaciones de los
dispensadores de EpiPen en cada edificio.

FUNCION DEL GERENTE DE SERVICIO DE ALIMENTOS:
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. Participe en el programa educativo anual del distrito sobre alergias potencialmente
mortales.

. Siga practicas seguras de manipulacion de alimentos para prevenir la contaminacion

cruzada con posibles alérgenos alimentarios.
. Siga los protocolos de limpieza y desinfeccion.

FUNCION DEL PERSONAL CUANDO SE ENCUENTRA FUERA DE LAS INSTALACIONES:

4 Participe en el programa educativo anual del distrito sobre alergias potencialmente
mortales.
. Mantener una lista de todos los estudiantes a su cargo que tengan LTA (Asistencias de

Aprendizaje a Largo Plazo).

v Se informard a los entrenadores sobre cualquier estudiante de sus equipos que tenga una

autorizacion para realizar actividades que requieran el uso de autoinyectores de epinefrina
(LTA), se les capacitara en la administracion de estos dispositivos y se les animara a llevar los
autoinyectores a todos los entrenamientos y eventos.

. Los estudiantes responsables podran llevar sus propios autoinyectores de epinefrina

(Epi-Pens).
ROL DEL ESTUDIANTE:

. No se debe intercambiar comida con otras personas.

. No se debe ingerir nada que contenga ingredientes desconocidos o que se sepa que

contiene alglin alérgeno.
. Se debe ser proactivo en el cuidado y manejo de sus alergias y reacciones alimentarias
segun su nivel de desarrollo.

L ]

Deben avisar inmediatamente a un adulto si comen algo que creen que puede contener el
alimento al que son alérgicos.

4 Cuando se permita la autoadministracion, los estudiantes deberan comprometerse a
mantener sus medicamentos de emergencia consigo o bajo su control y supervision inmediatos
en todo momento.

RESPONSABILIDAD DEL PERSONAL DE TRANSPORTE:

v Mantener una politica que prohiba comer en los autobuses/furgonetas escolares.

. Proporcionar dispositivos de comunicacién de emergencia que funcionen correctamente.
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. Sepa como y cuando activar los servicios médicos de emergencia (EMS).
. Se podra ofrecer transporte alternativo segun cada caso particular.

Se aplicara la tarifa de transporte habitual. Los padres deberan presentar un informe escrito del médico
tratante del estudiante que indique que la discapacidad del estudiante es tan grave que requiere
transporte alternativo.

Referencias legales: MGL:71:37
105 CMR 210.000
FERPA
Cuestiones legales en los servicios de salud escolar

Adoptado: 2001
Revisado: 2003; 2013

Revisado: 2007;2008

POLITICA EBCFA

EBCFA - CUBREBOCAS

El Distrito Escolar Publico de Amesbury se compromete a brindar un entorno seguro en las escuelas
durante la actual pandemia de COVID-19. Mantener un entorno seguro es fundamental para que el
Distrito pueda garantizar que los estudiantes permanezcan en un entorno de aprendizaje presencial a
tiempo completo.

Segun los expertos en salud publica, una de las mejores maneras de detener la propagacion del
coronavirus y proteger a los miembros de nuestra comunidad escolar es el uso de mascarillas o
cubrebocas. Por lo tanto, de acuerdo con las directrices y recomendaciones de los Centros para el
Control y la Prevencion de Enfermedades (CDC), el Departamento de Educacion Primaria y Secundaria
(DESE) y el Departamento de Salud Publica de Massachusetts (DPH), los siguientes requisitos estaran
vigentes hasta nuevo aviso.

Se recomienda encarecidamente que las personas que no estén vacunadas o que tengan el
sistema inmunitario comprometido utilicen una mascarilla que cubra la nariz y la boca en los
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edificios escolares y en los terrenos escolares, incluso cuando se respete el distanciamiento
social.

Las personas vacunadas no estan obligadas a usar mascarilla, pero pueden hacerlo si lo desean.

Los estudiantes y el personal que regresen tras una cuarentena de 5 dias después de dar
positivo en la prueba de COVID-19 deben usar mascarilla de forma estricta, excepto al
comer, beber o estar al aire libre, y realizar un seguimiento activo de los sintomas hasta el
décimo dia de exposicion.

El uso de mascarillas sera obligatorio en todas las enfermerias escolares.

Declaraciones orientativas: Departamento de Salud Publica de Massachusetts

https://www.mass.gov/info-details/covid-19-mask-requirements- Requisitos de uso de
mascarilla en ciertos lugareshttps://search.mass.gov/?q=school+health+offices

Centro para el Control y la Prevencion de Enfermedades - Guia para la prevencion de la
COVID-19 en escuelas primarias y secundarias (actualizada el 11 de agosto de 2022)

https://www.cdc.gov/media/releases/2022/p0811-covid-guidance.html

htt

&data-type=Risk

Departamento de Educacion Primaria y Secundaria de Massachusetts - Actualizado el
15 de agosto de

FUENTE: MASC - Agosto de 2022

Aprobado: agosto de 2022

INFORMACION DE KI

El Distrito Escolar de Amesbury, en cooperacion con el Departamento de Salud Publica de Massachusetts, ha
decidido, con el permiso de los padres, poner a disposicion del personal y los estudiantes yoduro de potasio (KI)
antes de la evacuacion a nuestra instalacion anfitriona designada, que es la Escuela Secundaria Methuen. El
comité escolar ha dado su aprobacion para esta distribucion.

La participacion de los estudiantes en la distribucion es VOLUNTARIA. Para participar, se requerira la firma de
los padres o tutores legales en los formularios de consentimiento. Personal escolar capacitado administrara las
pastillas de yoduro de potasio. Este formulario de consentimiento se revisa anualmente. Si tiene alguna pregunta,
comuniquese con esta oficina, con la enfermera escolar de su edificio o llame a Robert Walker del Departamento
de Salud Publica de Massachusetts al 617-727-6214. Le recomendamos encarecidamente que lea el Calendario de
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Informaciéon Publica de Emergencia distribuido por la Asociacion de Gestion de Emergencias de Massachusetts
(MEMA), visite el sitio web www.state.ma.us/dph/rep o llame a MEMA al 800-982-6846.

Motivo para tomar yoduro de potasio: En caso de accidente en una central nuclear o emergencia radiologica, se
liberara yodo radiactivo al aire. Este material puede inhalarse o ingerirse y llegar a la glandula tiroides, donde
puede causar cancer y/o otras enfermedades. Los nifios y los bebés son los mas vulnerables. Al tomarse en
pastillas, el yoduro de potasio (KI) inunda la tiroides con yodo no radiactivo, impidiendo que absorba el material
radiactivo.

El yoduro de potasio debe administrarse antes o poco después de la exposicion a la radiacion. El yoduro de
potasio solo sirve para evitar que la tiroides absorba el yodo radiactivo.

Posibles efectos secundarios del yoduro de potasio Es posible experimentar alguno o todos los siguientes efectos
secundarios al tomar yoduro de potasio:

* Malestar estomacal
* Erupcion
* Reaccion alérgica

Riesgos de tomar yoduro de potasio. Tomar yoduro de potasio es seguro para la mayoria de las personas. No se
debe tomar yoduro de potasio si alguien:

* Es alérgico al yodo.

* Padece la enfermedad de Graves

» ; Tiene alguna otra enfermedad de la tiroides?

» Toma medicamentos para la tiroides

Administracion de yoduro de potasio El yoduro de potasio solo se administrara:
* En caso de emergencia radiologica

* Si asi lo recomiendan las autoridades de salud publica.

* Si un padre/tutor firma un formulario de consentimiento para un nifio

LEY DE DERECHOS EDUCATIVOS Y PRIVACIDAD FAMILIAR (FERPA)

FERPA es una ley federal que protege la privacidad de los expedientes académicos de los estudiantes. Esta ley se
aplica a todas las escuelas que reciben fondos de un programa aplicable del Departamento de Educacion de los
Estados Unidos.

De conformidad con 603CMR 23 y bajo la Ley de Derechos Educativos y Privacidad Familiar (FERPA) (20
U.S.C. 1232g. 34CFR Parte 99), los expedientes de los estudiantes pueden revisarse y divulgarse bajo las
siguientes condiciones: 1. Se mantendra un registro de acceso como parte del expediente de cada estudiante. El
registro debera indicar todas las personas
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quienes hayan obtenido acceso al expediente del estudiante, indicando: nombre, cargo vy, si se trata de un tercero,
la afiliacion, si la hubiere, de la persona que recibird la informacion; la fecha de acceso; las partes del expediente
a las que se obtuvo acceso; y el proposito de dicho acceso. A menos que la informacion del estudiante deba ser
eliminada o divulgada, estos requisitos de registro no se aplicaran a:

a. Personal escolar autorizado que inspecciona el expediente;
b. Personal administrativo y de oficina que agrega informacion u obtiene acceso al expediente del estudiante; y

C. Enfermeras escolares que inspeccionan el expediente médico del estudiante. 2. Acceso de estudiantes y padres
elegibles. 3. Acceso del personal escolar autorizado. 4. Acceso de terceros. Excepto por las disposiciones de 603
CMR 23.07 (4)(a) a 23.07 (h), ningun tercero tendra acceso a la informacién contenida en o proveniente de un
expediente estudiantil sin el consentimiento por escrito del padre/tutor, excepto:

a. La escuela divulgara informacion del director siempre que la escuela dé aviso publico de
tipos de informacion que puede divulgar y permite a los padres/tutores un tiempo razonable que
La informacidn no sera divulgada. b. Al recibir una orden judicial o una citacion legalmente emitida.

Recepcion de una solicitud del Departamento de Servicios para Nifios y Familias, oficina de libertad condicional,
juez de paz o Departamento de Servicios para Jovenes. d. Funcionarios de educacion federales, estatales y locales
y sus agentes autorizados. e. Emergencia de salud o seguridad necesaria para proteger la salud o seguridad del
estudiante u otras personas. Al notificar a las fuerzas del orden que un estudiante o exalumno ha sido reportado
como desaparecido. g. Personal escolar autorizado de la escuela a la que el estudiante busca o pretende
transferirse h. El personal de salud escolar o el personal del departamento de salud local y estatal tendra acceso a
los registros de salud del estudiante, incluidos, entre otros, los registros de vacunacion. 5. Procedimientos de
acceso para padres no custodios.

a. Un padre o madre que no tenga la custodia del menor puede acceder a los expedientes académicos del
estudiante a menos que:

i. A uno de los padres se le ha negado la custodia legal debido a una amenaza a la seguridad del estudiante o del
padre o madre que tiene la custodia, o

ii. al progenitor se le ha denegado el derecho de visita o se le ha ordenado que las visitas sean supervisadas, o

iii, el acceso del padre al estudiante o al padre que tiene la custodia ha sido restringido por una orden de
proteccion temporal o permanente.

b. Para obtener acceso, el padre o madre que no tiene la custodia debe presentar una solicitud por escrito para el

Registro del estudiante anualmente. La solicitud inicial debe incluir lo siguiente: una copia certificada de la orden
o sentencia judicial relativa a la custodia del estudiante que indique que el padre solicitante tiene derecho a recibir
acceso o una orden judicial que ordene especificamente que los registros se pongan a disposicion del padre que
no tiene la custodia; y una declaracién jurada del padre que no tiene la custodia de que dicha orden o sentencia
judicial permanece vigente y que no existe ninguna orden temporal o permanente que restrinja el acceso al padre
que tiene la custodia.

C. El padre o madre que no tiene la custodia debe presentar una solicitud por escrito para obtener acceso cada
aflo.
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Al recibir la solicitud, la escuela debe notificar inmediatamente al padre o madre con la custodia, en el idioma
principal, que le dara acceso al padre o madre sin la custodia después de 21 dias, a menos que el padre o madre
con la custodia proporcione al director documentacion que demuestre que el padre o madre sin la custodia no
puede tener acceso a los registros.

e. La escuela eliminara la direccion y el nimero de teléfono del estudiante y del padre o madre con custodia de
los registros del estudiante que se le entregan al padre o madre sin custodia. Los registros se marcaran para
indicar que no se pueden usar para inscribir al estudiante en otra escuela. f. Al recibir una orden judicial que
prohiba la distribucion de informacion, la escuela notificara al padre o madre sin custodia. La informacion de los
registros del estudiante se puede obtener programando una cita llamando a la escuela de su hijo/a. Un consejero
escolar y un administrador lo ayudardn a obtener los registros en el area de recepcion de orientacion. Si se
requiere copiar parte o la totalidad del registro, la escuela tiene derecho a cobrar por las copias solicitadas.

POLITICA DE REGISTROS ESTUDIANTILES

Notificacion de derechos en virtud de la Ley de Derechos Educativos y Privacidad de la Familia

La Ley de Derechos Educativos y Privacidad Familiar (FERPA, por sus siglas en inglés) otorga a los
padres y estudiantes mayores de 18 afios ("estudiantes elegibles") ciertos derechos con respecto a los
expedientes académicos del estudiante. Estos derechos son:

(1) El derecho a inspeccionar y revisar los expedientes educativos del estudiante dentro de los cuarenta
y cinco (45) dias calendario a partir del dia en que la Escuela reciba una solicitud de acceso.

(2) El derecho a solicitar la modificacion de los registros educativos del estudiante que el padre o el
estudiante elegible crean que son inexactos, engafosos o que de otro modo violan los derechos de
privacidad del estudiante segin FERPA.

(3) El derecho a consentir la divulgacion de informacion de identificacion personal contenida en los
expedientes educativos del estudiante, excepto en la medida en que FERPA autorice la divulgacion sin
consentimiento.

(4) El derecho a presentar una queja ante el Departamento de Educacion de los Estados Unidos con
respecto a supuestos incumplimientos por parte del Distrito Escolar de los requisitos de FERPA. El
nombre y la direccion de la Oficina que administra FERPA son:

Oficina de Politicas de Privacidad Estudiantil
Departamento de Educacion de los Estados Unidos
400 Maryland Avenue, SW
Washington, DC 20202-5920
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Notificacion de derechos conforme al Reglamento de Registros Estudiantiles de Massachusetts —
603 CMR 23.00

Inspeccion de registrosUn padre o tutor legal, o un estudiante que haya ingresado al noveno grado o
tenga al menos catorce (14) afos de edad, tiene derecho a inspeccionar todas las partes del expediente
estudiantil previa solicitud. El expediente debe estar disponible para el padre o tutor legal o el estudiante
dentro de los diez (10) dias calendario posteriores a la solicitud, a menos que el padre/tutor legal o el
estudiante elegible consienta una demora. En caso de que el padre/tutor legal o el estudiante solicite
copias del expediente estudiantil, el distrito puede cobrarles por dichas copias segun la tarifa del distrito.
El padre/tutor legal o el estudiante elegible pueden solicitar reunirse con personal escolar profesional
calificado para que se les interprete cualquier parte del contenido del expediente. Los padres/tutores
legales y los estudiantes elegibles deben presentar su solicitud de acceso/inspeccion al Director por
escrito.

Salvo algunas excepciones, ninguna persona u organizacion, aparte del padre, la madre, el estudiante y
el personal escolar autorizado, tiene acceso a la informacion del expediente estudiantil sin el
consentimiento especifico, informado y por escrito del padre, la madre o el estudiante elegible. El
Distrito protege la confidencialidad de la informacion personal identificable de los estudiantes de
conformidad con las leyes estatales y federales.

Modificacion de expedientes estudiantilesEl padre/madre/tutor y el estudiante elegible tienen derecho
a agregar comentarios, informacidn u otros materiales escritos relevantes al expediente del estudiante.
Ademas, tienen derecho a solicitar por escrito que se modifique o elimine informacion del expediente.
El padre/madre/tutor y el estudiante elegible tienen derecho a solicitar una reunion con el Director/a o
su representante para expresar sus objeciones. Dentro de la semana posterior a la reunion, el Director/a
o su representante debera emitir una decision por escrito sobre dicha solicitud. Si el padre/madre/tutor
y/o el estudiante elegible no estan conformes con la decision, pueden iniciar el proceso de apelacion
ante el Superintendente.

Informacion del directoriolLa ley federal exige que el Distrito divulgue los nombres, direcciones y
nimeros de teléfono de los estudiantes a los reclutadores militares y a las instituciones de educacion
superior que lo soliciten para fines de reclutamiento y becas, sin necesidad de consentimiento previo.
Ademas, la escuela puede divulgar la siguiente informacion de directorio sobre un estudiante sin
consentimiento previo: El nombre, la direccion, el nimero de teléfono, la fecha y el lugar de
nacimiento, la especialidad, las fechas de asistencia, el peso y la estatura de los miembros de los
equipos deportivos, la clase, la participacion en actividades y deportes oficialmente reconocidos, los
titulos, los honores y premios, y los planes posteriores a la escuela secundaria de un estudiante no se
divulgaran sin el consentimiento del estudiante elegible o de sus padres. Sin embargo, en todos los
casos, los padres pueden solicitar que dicha informacion del directorio no se divulgue sin
consentimiento previo, notificando al Director por escrito antes de finales de septiembre de cada afo
escolar. Las Escuelas Publicas de Amesbury ejerceran la autoridad y discrecion exclusivas con respecto
a la divulgacion de la Informacion del Directorio a organizaciones comerciales.
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Destruccion de registrosLa normativa exige que ciertas partes del expediente estudiantil, como el
registro provisional, se destruyan transcurrido un tiempo determinado tras la salida del estudiante del
centro. Las autoridades escolares también pueden destruir informacion engafiosa, obsoleta o irrelevante
del expediente mientras el estudiante esté matriculado. Antes de destruir dicha informacion, se debe
notificar por escrito al padre, madre o tutor y al estudiante, y darles la oportunidad de obtener una copia
antes de su destruccion.

Transferencia de registrosDe conformidad con el articulo 23.07(4)(g) del Titulo 603 del Coédigo de
Reglamentos de California (CMR), el Distrito tiene la practica de remitir, sin consentimiento previo, el
expediente académico de cualquier estudiante que solicite o tenga la intencion de matricularse, o que ya
esté matriculado, en otra escuela publica, si la divulgacién tiene como finalidad la matriculacién o el
traslado del estudiante. El padre, madre o tutor legal o el estudiante elegible tiene derecho a recibir una
copia del expediente académico que se remita a la nueva escuela.

Padres sin custodiaSalvo que exista una orden judicial en contrario, el padre o madre que no tenga la
custodia fisica del estudiante (cualquier padre o madre que, por orden judicial, no tenga la custodia
fisica del estudiante) de cualquier estudiante de una escuela publica puede tener derecho, sujeto a
ciertos procedimientos, a recibir informacidn sobre los logros, la participacion, el comportamiento, etc.,
del estudiante. El padre o madre que no tenga la custodia y desee obtener esta informacion debera
presentar una solicitud por escrito al director. Al recibir dicha solicitud, el director determinar3 si el
padre o madre que no tiene la custodia retine los requisitos para acceder a dichos registros. El director
enviara entonces una notificacidon por escrito al padre o madre con la custodia, mediante correo
certificado, informéandole que los registros y la informacion se le proporcionaran en un plazo de
veintiun (21) dias calendario, a menos que el padre o madre con la custodia presente documentacion que
acredite la inelegibilidad del padre o madre que no tiene la custodia para acceder a dicha informacion.
En todos los casos en que se proporcionen registros escolares a un padre o madre que no tenga la
custodia, se eliminara de los registros la direccion postal y electronica, asi como cualquier otra
informacion de contacto del padre o madre con la custodia. Cualquier registro de este tipo que se
proporcione al padre o madre que no tenga la custodia debera estar marcado para indicar que no puede
utilizarse para matricular al estudiante en otra escuela. Al recibir una orden judicial que prohiba la
distribucion de informacion de conformidad con M.G.L. c. 71, § 34H, la escuela notificara al padre o
madre que no tenga la custodia que dejara de proporcionarle acceso al expediente del estudiante.
M.G.L. c. 71, § 34H; 603 CMR 23.07.

Acceso de terceros- El personal escolar autorizado, incluyendo: (a) administradores escolares,
maestros, consejeros y otros profesionales empleados por el comité escolar o que prestan servicios al
estudiante bajo un acuerdo entre el comité escolar y un proveedor de servicios, y que trabajan
directamente con el estudiante en funciones administrativas, docentes, de consejeria y/o de diagndstico;
(b) personal administrativo y de oficina, empleados por el comité escolar o bajo un contrato de servicios
del comité escolar, y cuyas funciones requieren que tengan acceso a los expedientes de los estudiantes
para procesar la informacion del expediente del estudiante; y (¢) el equipo de evaluacion que evaltia a
un estudiante, tendra acceso al expediente de los estudiantes a quienes presta servicios, cuando dicho
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acceso sea necesario para el desempefio de sus funciones oficiales. No sera necesario el consentimiento
del padre o tutor o del estudiante elegible.

Quejas

Un padre o tutor legal o un estudiante elegible tiene derecho a presentar una queja sobre los expedientes
de su estudiante ante la Oficina de Politica de Privacidad Estudiantil del Departamento de Educacion de
los Estados Unidos, 400 Maryland Avenue, SW, Washington, D.C. 20202-5920, 800-872-5327; o ante
el Departamento de Educacion Primaria y Secundaria de Massachusetts, 135 Santilli Highway, Everett,
MA 02149. Teléfono: (781)-338-3300.

Lo anterior es solo un resumen de algunas de las disposiciones mas importantes de las leyes y
reglamentos relativos a los expedientes estudiantiles. Si desea informacion mas detallada, puede obtener
una copia del Reglamento de Expedientes Estudiantiles de Massachusetts en el Departamento de
Educacion Primaria y Secundaria. Este reglamento estatal tiene como objetivo garantizar los derechos
de los padres y estudiantes a la confidencialidad, la inspeccidn, la modificacion y la destruccion de los
expedientes estudiantiles, asi como ayudar a las autoridades escolares en sus responsabilidades de
mantenimiento de dichos expedientes. El reglamento se aplica a toda la informacion que un comité
escolar conserve sobre un estudiante de manera que este pueda ser identificado individualmente. El
reglamento aplicable se encuentra en 603 CMR 23.00.

ACAB - POLITICA SOBRE ACOSO SEXUAL/TITULO IX

Introduccion

El Titulo IX de la Ley de Enmiendas Educativas de 1972 y diversas leyes estatales y federales protegen
a todos los estudiantes y empleados escolares del acoso sexual que ocurra durante una actividad
educativa, independientemente del sexo de las personas involucradas. En los sistemas escolares, el
acoso sexual puede traspasar muchos limites e involucrar a miembros del personal, a miembros del
personal y estudiantes, a estudiantes, a terceros y miembros del personal, o a terceros y estudiantes.
Todos los estudiantes y empleados escolares pueden sufrir acoso sexual, incluyendo estudiantes y
empleados de ambos sexos, estudiantes y empleados LGBT, estudiantes y empleados con
discapacidades, y estudiantes y empleados de diferentes razas, origenes nacionales y edades.

Cualquier persona que crea que un estudiante, profesor, administrador, otro miembro del personal
escolar o un tercero ha incurrido en una conducta prohibida por esta politica, ya sea que dicha conducta
haya estado dirigida a él/ella o a otra persona, deberd informar de la presunta conducta prohibida lo
antes posible al funcionario correspondiente de las Escuelas Publicas de Amesbury ("Escuelas Publicas
de Amesbury") (segiin lo designado en esta politica), ya sea verbalmente o por escrito. Nada de lo
dispuesto en esta politica impedird que una persona informe de la presunta conducta prohibida a un
empleado de las Escuelas Publicas de Amesbury distinto al designado en esta politica.

Declaracion de politica

Las Escuelas Publicas de Amesbury no discriminan a las personas por motivos de sexo ni por ninguna
otra categoria protegida por las leyes estatales y federales, ni en la administracion de sus politicas
educativas y laborales, ni en sus programas y actividades, y brindan igualdad de acceso a todos los
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grupos juveniles designados. Las Escuelas Publicas de Amesbury se comprometen a mantener un
entorno educativo y laboral libre de toda forma de discriminacion, incluyendo el acoso sexual y las
represalias.

Objetivos

Las Escuelas Publicas de Amesbury se comprometen a brindar igualdad de oportunidades educativas y
un entorno de aprendizaje y trabajo seguro, libre de discriminacion, incluyendo acoso sexual y
represalias. Las Escuelas Publicas de Amesbury no tolerardn ninguna forma de discriminacion,
incluyendo acoso sexual y represalias, dentro de la comunidad escolar. Las Escuelas Publicas de
Amesbury investigaran y responderan de manera pronta y justa a todas las denuncias y quejas de acoso
sexual y represalias. Durante el proceso de investigacion, las Escuelas Publicas de Amesbury brindaran
un trato equitativo a los denunciantes y denunciados, garantizaran una evaluacion objetiva de todas las
pruebas pertinentes y designaran investigadores y responsables de la toma de decisiones que estén libres
de prejuicios o conflictos de interés. Tras una investigacion en la que se determine que ha ocurrido
acoso sexual, las Escuelas Publicas de Amesbury tomaran medidas disciplinarias, correctivas y de
reparacion prontas y apropiadas, necesarias para garantizar un entorno de aprendizaje y trabajo seguro y
equitativo para todos los miembros de la comunidad escolar.

Definiciones
El Titulo IX identifica tres tipos distintos de conducta que constituirian "acoso sexual":

* Un empleado del beneficiario que condiciona la prestacion de una ayuda, beneficio o servicio
al beneficiario a la participacion de un individuo en una conducta sexual no deseada ("acoso
quid pro quo");

* Conducta no deseada que una persona razonable determine que es tan grave, generalizada y
objetivamente ofensiva que efectivamente niega a una persona el acceso equitativo al programa
o actividad educativa del destinatario ("acoso en un entorno hostil"); o

» "Agresion sexual" segun se define en 20 U.S.C. 1092(f)(6)(A)(v), "violencia en el noviazgo"
segun se define en 34 U.S.C. 12291(a)(10), "violencia doméstica" segun se define en 34 U.S.C.
12291(a)(8) o "acoso" seglin se define en 34 U.S.C. 12291(a)(30).

Algunos ejemplos de conductas indeseadas que pueden crear un ambiente hostil incluyen, entre otros,
insinuaciones sexuales no deseadas; solicitudes de favores sexuales; conductas verbales, no verbales o
fisicas de naturaleza sexual; discriminacidn sexual; amenazas de violencia; y/o agresiones fisicas.

Se aplican las siguientes definiciones adicionales:

Se entiende por "conocimiento efectivo" la notificacion de acoso sexual o alegaciones de acoso sexual a
cualquier empleado de las Escuelas Publicas de Amesbury, salvo que este requisito no se cumpla
cuando el unico funcionario de las Escuelas Publicas de Amesbury con conocimiento efectivo sea el
denunciado (siempre que el denunciado sea un empleado). La imputacion de conocimiento basada
unicamente en responsabilidad indirecta o notificacion implicita es insuficiente para constituir
conocimiento efectivo. Las quejas se atenderan siempre que las Escuelas Publicas de Amesbury tengan
conocimiento efectivo de la alegacion.

"Licencia administrativa" significa conceder una licencia a un empleado de conformidad con la ley
estatal. Nada en el reglamento del Titulo IX impide que una entidad receptora conceda una licencia
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administrativa a un empleado que no sea estudiante y que haya presentado una queja, mientras dure un
proceso de reclamacion, siempre que se cumplan las leyes de Massachusetts.

El consentimiento se define como la cooperacion en un acto o actitud, ejercida por la libre voluntad de
una persona consciente con pleno conocimiento de la naturaleza del acto o acciones. Una relacion actual
o previa no serd suficiente para constituir consentimiento. No se considerara que existe consentimiento
cuando la sumision al acto o acciones se produzca bajo la influencia del miedo, el fraude, la coaccion,
las amenazas o cuando la persona denunciante tuviera incapacidad legal para consentir en el momento
del acto o acciones. El consentimiento constituye una defensa ante todo tipo de acoso sexual.

"Denunciante" se refiere a una persona que presuntamente es victima de una conducta que podria
constituir acoso sexual.

Por "indiferencia deliberada" se entiende una respuesta al acoso sexual que resulta claramente
irrazonable a la luz de las circunstancias conocidas.

"Expulsion de emergencia" significa la suspension o expulsion de un estudiante en circunstancias
excepcionales, de conformidad con la ley estatal. Nada en las regulaciones del Titulo IX impide que las
Escuelas Publicas de Amesbury expulsen a una persona del programa o actividad educativa de las
Escuelas Publicas de Amesbury en circunstancias excepcionales, siempre que las Escuelas Publicas de
Amesbury sigan todos los procedimientos establecidos por la ley de Massachusetts, realicen un analisis
individualizado de seguridad y riesgos, determinen que una amenaza inmediata a la salud o seguridad
fisica de cualquier estudiante u otra persona derivada de las acusaciones de acoso sexual justifica la
expulsion, y notifiquen a la persona afectada y le brinden la oportunidad de impugnar la decision
inmediatamente después de la expulsion.

Una queja formal es un documento presentado por el denunciante (o por su padre, madre o tutor legal si
el denunciante es un estudiante) o firmado por el Coordinador del Titulo IX, en el que se alega acoso
sexual y se solicita que las Escuelas Publicas de Amesbury investiguen la denuncia de acoso sexual.

"Demandado" se refiere a una persona que ha sido denunciada como autora de una conducta que podria
constituir acoso sexual.

Por "medidas de apoyo" se entienden los servicios individualizados, no disciplinarios ni punitivos,
ofrecidos segiin corresponda, en la medida de lo razonablemente posible y sin costo alguno para el
denunciante o el denunciado, antes o después de la presentacion de una denuncia formal, o cuando no se
haya presentado ninguna. Dichas medidas estan disefiadas para restablecer o preservar la igualdad de
acceso al programa o actividad educativa del beneficiario sin sobrecargar indebidamente a la otra parte,
incluyendo medidas destinadas a proteger la seguridad de todas las partes o el entorno educativo del
beneficiario, o a prevenir el acoso sexual. Las medidas de apoyo pueden incluir asesoramiento,
prorrogas de plazos u otros ajustes relacionados con el curso, modificaciones de horarios de trabajo o de
clase, servicios de acompafiamiento en el campus, restricciones mutuas de contacto entre las partes,
cambios de lugar de trabajo o vivienda, permisos de ausencia, mayor seguridad y vigilancia de ciertas
areas del campus y otras medidas similares. Las Escuelas Publicas de Amesbury deben mantener la
confidencialidad de cualquier medida de apoyo proporcionada al denunciante o al denunciado, en la
medida en que mantener dicha confidencialidad no menoscabe la capacidad del beneficiario para
proporcionar las medidas de apoyo. El/la coordinador/a del Titulo IX es responsable de coordinar la
implementacion efectiva de las medidas de apoyo.

Aplicacion del Titulo IX/Politica contra el acoso sexual
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Para que un caso esté¢ amparado por el Titulo IX, el acoso sexual debe haber ocurrido en el marco de un
programa o actividad educativa de la escuela, y la persona denunciante debe haber estado participando o
intentando participar en dicho programa o actividad en el momento de presentar la denuncia. Ademas,
la persona denunciante debe haberse encontrado en Estados Unidos cuando ocurrieron los hechos.

Las Escuelas Publicas de Amesbury investigaran todas las denuncias de acoso sexual de las que tengan
conocimiento real y que supuestamente ocurrieron en los programas y actividades de la escuela,
incluyendo lugares, eventos y/o circunstancias en las que las Escuelas Publicas de Amesbury ejercen un
control sustancial, de acuerdo con esta politica y de una manera que no sea deliberadamente indiferente.

Si bien el Titulo IX abarca la definicion de "acoso sexual" descrita anteriormente, las Escuelas Publicas
de Amesbury reconocen que el estandar del Titulo IX no abarca toda conducta que constituye acoso
sexual segun las normas escolares y otras leyes estatales y federales. Por lo tanto, si bien las Escuelas
Publicas de Amesbury prohiben el "acoso sexual" segiin lo define el Titulo IX, también prohiben la
conducta de acoso sexual que pueda quedar fuera de la definicion del Titulo IX e incluyen otras
conductas de orientacidon sexual, ya sean intencionadas o no, que sean indeseadas y que tengan el efecto
de crear un ambiente hostil, ofensivo, intimidante o humillante para los estudiantes o empleados.

Si las Escuelas Publicas de Amesbury determinan que la conducta alegada queda fuera del ambito de
aplicacion del Titulo IX, pero aun asi constituye acoso sexual segin otras politicas escolares, las
Escuelas Publicas de Amesbury implementaran las medidas correctivas y/o disciplinarias apropiadas de
acuerdo con dichas politicas.

Tenga en cuenta que los incidentes de acoso sexual pueden constituir maltrato infantil segiin la ley
estatal y también pueden infringir las leyes penales. Las Escuelas Publicas de Amesbury cumpliran con
todos los requisitos legales que rigen la denuncia de presuntos casos de maltrato infantil y delitos ante
las autoridades competentes, incluido el Departamento de Nifos y Familias.

Proceso de quejas y denuncias:

Ante denuncias de discriminacion por motivos de sexo, incluyendo acoso sexual, violencia sexual y
acoso por motivos de género por parte de un empleado o voluntario de las Escuelas Publicas de
Amesbury, otro estudiante de las Escuelas Publicas de Amesbury o un tercero, informe inmediatamente
del incidente al Coordinador del Titulo IX de las Escuelas Publicas de Amesbury y/o al Director de su
centro educativo. La informacion de contacto del Coordinador del Titulo IX es la siguiente:

Lyn Jacques, Directora de Ensefianza, Aprendizaje y Equidad, 5 Highland St, 978-388-0507, y
jacquesl@amesburyma.org.

Nada de lo dispuesto en esta politica impedira que cualquier persona denuncie presuntas conductas
prohibidas a un empleado de las Escuelas Publicas de Amesbury distinto al designado en esta politica.

Al recibir notificacion fehaciente de presunto acoso sexual, todos los miembros de la comunidad de las
Escuelas Publicas de Amesbury que no sean estudiantes (incluidos los miembros del comité escolar, la
administracion, el profesorado, el personal, los voluntarios en las escuelas y/o las partes contratadas
para realizar trabajos para las Escuelas Publicas de Amesbury, sujetos a la autoridad escolar) deben
notificar al coordinador del Titulo IX lo antes posible, pero a mas tardar 24 horas después de tener
conocimiento del incidente. El incumplimiento de este requisito de notificacion obligatoria o de este
Protocolo puede dar lugar a medidas disciplinarias.
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El coordinador del Titulo IX, y/o el administrador escolar designado y/o el empleado, debera entonces
ponerse en contacto con el denunciante dentro de los dos dias siguientes a la recepcion de la denuncia y
hacer lo siguiente:

* Ofrecer y analizar de inmediato las medidas de apoyo con el denunciante.
* Tenga en cuenta los deseos del denunciante con respecto a las medidas de apoyo;

* Explique que se pueden recibir medidas de apoyo con o sin la presentacion de una queja
formal;

» Explicar el proceso para presentar una queja formal y determinar si el denunciante desea
presentar una queja formal; y

* Explique al denunciante el propdsito de presentar una denuncia formal.

El coordinador del Titulo IX debe documentar por escrito las medidas de apoyo ofrecidas o
proporcionadas, o bien, los motivos por los que no se ofrecieron o proporcionaron. Tanto el denunciante
como el denunciado deben recibir medidas de apoyo, incluso si no presentan una denuncia formal.

Si la persona denunciante se niega a presentar una denuncia formal, el Coordinador del Titulo IX debe
considerar si debe firmar una denuncia formal e iniciar una investigacion, a pesar de las preferencias de
la persona denunciante. Esta decision puede ser apropiada cuando la seguridad u otras preocupaciones
similares llevan a las Escuelas Publicas de Amesbury a concluir que una respuesta no deliberadamente
indiferente ante el conocimiento real de acoso sexual bajo el Titulo IX podria requerir razonablemente
que las Escuelas Publicas de Amesbury investiguen y potencialmente sancionen al denunciante. La
decision del Coordinador del Titulo IX de anular la decision de la persona denunciante de no presentar
una denuncia formal debe documentarse por escrito, junto con una explicacion de por qué esta decision
fue necesaria para evitar la indiferencia deliberada. Si no se presenta una denuncia formal, las Escuelas
Publicas de Amesbury atin pueden investigar el informe de acoso sexual de acuerdo con su Politica de
No Discriminacién, tomando en consideracion los deseos de la persona denunciante.

Las quejas formales también pueden presentarse directamente ante el Coordinador del Titulo IX por el
denunciante en persona, por correo postal, por correo electronico o por teléfono en cualquier momento,
incluso fuera del horario laboral.

La queja puede ser redactada por el denunciante o ser transcrita por el empleado escolar que la reciba, el
director del centro o el coordinador del Titulo IX. Independientemente de si la denuncia la redacta un
estudiante, un padre o un miembro del personal, debera incluir el nombre del denunciante, el nombre de
la presunta victima (si es diferente), el nombre del denunciado, la ubicacion del centro educativo o
departamento donde ocurri6 la presunta accion discriminatoria, el fundamento de la queja, los testigos
(si los hay) y la medida correctiva que solicita el denunciante. Esta informacion se incluird en un
formulario de denuncia por discriminacion o acoso que mantienen las Escuelas Publicas de Amesbury.

No existe un plazo limite para presentar una queja formal. Sin embargo, al momento de presentarla, la
presunta victima debe estar participando o intentando participar en un programa o actividad de las
Escuelas Publicas de Amesbury. Ademas, las Escuelas Publicas de Amesbury tienen la facultad de
desestimar una queja formal si, transcurrido el tiempo, no logran reunir pruebas suficientes para
determinar la responsabilidad, o si dejan de tener responsabilidad sobre la persona denunciada (por
ejemplo, si ya no asiste a las Escuelas Publicas de Amesbury ni trabaja para ellas).
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Si la conducta alegada en la queja formal no constituye acoso sexual seglin la definicidon de esta politica,
incluso si se demostrara, no ocurrié en un programa o actividad educativa de las Escuelas Publicas de
Amesbury, o no ocurrié contra una persona en los Estados Unidos, entonces las Escuelas Publicas de
Amesbury deben desestimar la queja formal conforme a estos procedimientos, pero podrian investigarla
segun otras politicas y procedimientos. Las Escuelas Publicas de Amesbury enviardn una notificacion
por escrito de cualquier desestimacion.

Notificacion escrita de queja formal

Al recibir una queja formal por acoso sexual, las Escuelas Publicas de Amesbury proporcionaran al
denunciante y al denunciado una notificacidon escrita sobre las alegaciones, el proceso de quejas, el
proceso de apelacion, las medidas de apoyo disponibles y las posibles sanciones y recursos
disciplinarios. La notificacion escrita también incluird una declaracion de que se presume que el
denunciado no es responsable de la conducta alegada y que la determinacion de la responsabilidad se
realiza al concluir el proceso de quejas. La notificacion escrita debe informar a las partes que pueden
contar con un asesor de su eleccidon, quien puede ser, pero no es obligatorio que sea, un abogado, y que
puede inspeccionar y revisar las pruebas. La notificacion escrita debe informar a las partes que el codigo
de conducta de las Escuelas Publicas de Amesbury prohibe hacer declaraciones falsas a sabiendas o
presentar informacion falsa a sabiendas durante el proceso de quejas.

Si se afiaden alegaciones adicionales durante el curso de la investigacion, se debera proporcionar una
notificacion escrita adicional.

Resoluciéon informal

Cuando proceda, y solo después de que se haya presentado una queja formal y se haya emitido una
notificacion por escrito, el Coordinador del Titulo IX también debera considerar ofrecer a las partes la
opcion de una resolucién informal (por ejemplo, mediacidon). La participaciéon en un proceso de
resolucion informal solo podra darse cuando ambas partes den su consentimiento voluntario, informado
y por escrito para intentar dicha resolucion, y cualquiera de las partes tendrd derecho a retirarse del
proceso informal en cualquier momento. La opcion de queja informal no esta disponible para denuncias
de acoso sexual de empleados hacia estudiantes; en este caso, se requiere una investigacion formal.
Cuando se acuerde un proceso de resolucion informal, este serd facilitado por un facilitador designado
por el Coordinador del Titulo IX que no tenga conflicto de intereses ni prejuicios a favor o en contra de
los denunciantes o los denunciados, y que haya recibido la capacitacion adecuada.

La resolucion informal es totalmente voluntaria. Las partes pueden optar por seguir procedimientos
formales y rechazar la resolucion informal en cualquier etapa del proceso, incluso si la resolucion
informal ya ha comenzado.

Si las partes no estan satisfechas con la resolucion del proceso informal, o si no optan por la resolucion
informal, pueden iniciar el procedimiento formal de queja que se describe a continuacion.

Investigacion

Si las partes no ofrecen una solucidén informal o no la aceptan, el Coordinador del Titulo IX designara a
un investigador y a una persona encargada de tomar la decision, que podrian no ser la misma.

Todas las quejas formales requeriran una investigacion completa de acuerdo con el proceso de quejas
del Titulo IX. Para las quejas formales de acoso sexual, el investigador llevara a cabo y completara una
investigacion exhaustiva e imparcial sobre la conducta denunciada dentro de un plazo razonablemente
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rapido, con demoras solo por causa justificada. Se haran esfuerzos de buena fe para completar la
investigacion dentro de los 15 dias escolares posteriores al inicio de la queja formal, excepto por causa
justificada, segun consta en el expediente de investigacion. Cuando sea factible, el proceso formal se
completard dentro de un plazo de noventa (90) dias a partir de la fecha en que se presente una queja
formal ante las Escuelas Publicas de Amesbury. Puede haber una demora temporal en el proceso de
quejas o una extension limitada de los plazos por causa justificada, con notificacion por escrito al
denunciante y al denunciado sobre la demora o extension y los motivos de la medida. La causa
justificada puede incluir, entre otras, consideraciones tales como la ausencia de una parte, su asesor o un
testigo; actividad policial concurrente; o la necesidad de asistencia lingiiistica o adaptacion para
personas con discapacidades.

*Recopilacion de pruebas

La investigacion incluira entrevistas personales con el/los denunciante(s), la(s) persona(s) contra
quien(es) se presenta la denuncia y otras personas que tengan conocimiento del/de los incidente(s) o
circunstancia(s) que dieron origen a la denuncia. La investigacion también podra consistir en otros
métodos que el investigador considere pertinentes, incluyendo, entre otros, la recopilacion de pruebas
incorporard a un informe escrito. El investigador debera evitar todas las preguntas amparadas por el
secreto profesional, a menos que se haya renunciado a dicho secreto, y deberd evitar preguntar sobre el
historial sexual del denunciante, a menos que sea directamente relevante para probar el consentimiento
a la conducta en cuestion o para probar que la conducta fue cometida por alguien distinto del
denunciado.

Las Escuelas Publicas de Amesbury mantendran la confidencialidad de la identidad de los denunciantes,
los demandados y los testigos, salvo en los casos permitidos por la FERPA, exigidos por ley o
necesarios para llevar a cabo un procedimiento conforme al Titulo IX.

A efectos del Titulo IX, si un estudiante solicita que su nombre no se revele al presunto agresor, acceder
a dicha solicitud puede limitar la capacidad de la Escuela Publica de Amesbury para responder
plenamente al incidente, incluyendo la adopcion de medidas disciplinarias contra el presunto agresor. El
Titulo IX incluye protecciones contra represalias, incluyendo acciones de represalia tomadas por la
escuela y los funcionarios escolares, y los funcionarios escolares no solo tomaran medidas para prevenir
represalias, sino que también tomaran medidas enérgicas de respuesta si estas ocurren. Las inquietudes
sobre la confidencialidad deben comunicarse al Coordinador del Titulo IX, cuya informacion de
contacto se proporciona arriba, y/oel director de su centro escolar.

La responsabilidad de recopilar las pruebas recae en el distrito escolar publico de Amesbury, no en las
partes involucradas. Sin embargo, las partes pueden recopilar y presentar sus propias pruebas. Todas las
partes tendran la misma oportunidad de revisar y responder a las pruebas recabadas durante la
investigacion.

Todas las partes cuya participacion sea invitada o prevista recibirdn una notificacion por escrito con la
fecha, hora, lugar, participantes y propodsito de todas las entrevistas de investigacion u otras reuniones
con una parte, con tiempo suficiente para que la parte se prepare para participar.

Todas las partes tendran la oportunidad de estar acompafiadas en cualquier reunidn, entrevista o
procedimiento relacionado por un asesor de su eleccion, que puede ser, pero no necesariamente, un
abogado.
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Las Escuelas Publicas de Amesbury no requeriran, permitiran ni se basaran en informacion privilegiada,
a menos que el titular renuncie a dicho privilegio por escrito.

Todas las partes tendran la misma oportunidad de revisar y responder a las pruebas recabadas durante la
investigacion. Antes de la finalizacion del informe, las Escuelas Publicas de Amesbury enviaran a cada
parte y a su asesor, si lo hubiere, las pruebas sujetas a inspeccidn y revision en formato electrénico o en
papel. Las partes dispondran de diez (10) dias para presentar una respuesta por escrito a dichas pruebas,
la cual el investigador considerara antes de la finalizacion del informe.

Informe de investigacién y preguntas escritas

Una vez finalizada la investigacion, las partes recibiran una copia del informe para su revision y, si lo
desean, podran presentar una respuesta por escrito. Dichas respuestas deberan presentarse dentro de los
diez (10) dias siguientes a la recepcion del informe y se incorporaran al mismo.

Después de que las respuestas de las partes al informe de investigacion, si las hubiere, se hayan
incorporado al informe de investigacion, pero antes de llegar a una determinacion con respecto a las
responsabilidades,

La(s) persona(s) que toman las decisiones —que no seran la(s) misma(s) que el investigador y/o el
coordinador del Titulo IX— brindara(n) a cada parte la oportunidad de presentar preguntas escritas para
que las demas partes y los testigos las respondan, proporcionara a cada parte las respuestas y permitira
preguntas de seguimiento adicionales y limitadas de cada parte. Si se determina que alguna pregunta no
es pertinente, la persona que toma la decision podra excluirla y explicard a la parte que propuso las
preguntas cualquier decision de excluir preguntas por no ser pertinentes. Las preguntas y pruebas sobre
la predisposicion sexual o el comportamiento sexual previo de la denunciante no son pertinentes, a
menos que dichas preguntas y pruebas sobre el comportamiento sexual previo de la denunciante se
presenten para probar que alguien distinto del denunciado cometi6 la conducta alegada por la
denunciante, o si las preguntas y pruebas se refieren a incidentes especificos del comportamiento sexual
previo de la denunciante con respecto al denunciado y se presentan para probar el consentimiento.

*Determinacidn escrita y estdndar de prueba

Tras este proceso, la autoridad competente emitira una resolucion escrita simultaneamente a las partes
sobre si se ha producido acoso sexual, aplicando el criterio de preponderancia de la prueba, tal como se
hace para todas las infracciones del codigo de conducta que no implican acoso sexual pero que
conllevan las mismas sanciones disciplinarias méaximas. Los procedimientos de resolucion se llevan a
cabo considerando la totalidad de las pruebas disponibles, procedentes de todas las fuentes pertinentes.

La preponderancia de la evidencia significa que es mas probable que no que la conducta alegada haya
ocurrido. El responsable de la decision recomendara ademas las medidas necesarias, si las hubiere. Si se
determina que hubo acoso sexual, las Escuelas Publicas de Amesbury tomaran medidas para prevenir su
reincidencia y corregir su efecto discriminatorio sobre la persona denunciante y otras personas, si
procede. Dichas medidas pueden incluir apoyo.

La resolucion escrita deberd ser entregada a ambas partes simultaneamente y debera incluir:

* Identificacion de las alegaciones que potencialmente constituyen acoso sexual;
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* Una descripcion de los pasos procesales seguidos desde la recepcion de la queja formal hasta la
resolucion, incluyendo cualquier notificacion a las partes, entrevistas con las partes y los
testigos, visitas al lugar, métodos utilizados para recopilar otras pruebas, etc.;

* Hallazgos de hecho que sustentan la determinacion;
* Conclusiones sobre la aplicacion del codigo de conducta del destinatario a los hechos;

* Una declaracion y justificacion del resultado con respecto a cada alegacion, incluyendo una
determinacion sobre la responsabilidad, cualquier sancion disciplinaria que el receptor imponga
al demandado, y si el receptor proporcionara al denunciante medidas correctivas destinadas a
restablecer o preservar la igualdad de acceso al programa o actividad educativa del receptor; y

* Los procedimientos de la escuela publica de Amesbury y los fundamentos admisibles para que
el denunciante y el denunciado presenten una apelacion (una copia de esta politica, o una
referencia directa a la misma, sera suficiente).

Medidas disciplinari . e sul "

Si finalmente se determina la responsabilidad del demandado, se informara al denunciante sobre las
sanciones impuestas que le afecten directamente. El demandado no serd notificado de las medidas
correctivas individuales ofrecidas al denunciante. Si finalmente se determina la responsabilidad del
demandado, las Escuelas Publicas de Amesbury implementardn medidas correctivas efectivas para el
demandado, el denunciante y, cuando corresponda, para el resto del alumnado. Estas medidas tendran
como objetivo restablecer o preservar la igualdad de acceso al programa o actividad educativa para el
denunciante, poner fin al acoso, eliminar el ambiente hostil, prevenir su reaparicion y remediar sus
efectos. Las medidas correctivas pueden incluir, entre otras, sanciones disciplinarias contra el
denunciado, que pueden llegar hasta el despido o la expulsion, asesoramiento para el denunciado,
acompafiamiento para el denunciante, garantizar que el denunciante y el denunciado no compartan
clases ni actividades extracurriculares, servicios integrales de atencion a las victimas, capacitacion o
recapacitacion del personal escolar, cambios en las politicas y/o servicios de las Escuelas Publicas de
Amesbury, etc. Cualquier medida disciplinaria se regird por las garantias procesales establecidas por la
ley estatal y cualquier convenio colectivo aplicable.

Como se indicd anteriormente, estos procedimientos no impiden que las Escuelas Publicas de
Amesbury retiren a un estudiante o empleado de un programa o actividad en casos de emergencia,
basdndose en amenazas inmediatas a la salud o seguridad fisica de las personas, o que pongan a un
empleado en licencia administrativa mientras dure la investigacion.

Proceso de apelacion

Las partes pueden apelar la decision emitida como resultado de la investigacion, o el despido por parte
de la Escuela Publica de Amesbury por una queja formal o cualquier alegacion contenida en ella, dentro
de los 15 dias escolares siguientes a la recepcion de las conclusiones del procedimiento formal o del
despido. La(s) persona(s) que tomara(n) la decisién sobre la apelacion no sera(n) la(s) misma(s) que
tomo(aron) la decision sobre la responsabilidad o el despido, el/los investigador(es) y/o el/los
Coordinador(es) del Titulo IX. Las partes pueden apelar por deficiencias procesales; parcialidad o
conflicto de intereses; nuevas pruebas; y/u otra causa justificada.

Las Escuelas Publicas de Amesbury notificardn por escrito a la otra parte cuando se presente una
apelacion y aplicaran los procedimientos de apelacion por igual a ambas partes. Ambas partes tendran

123



124

una oportunidad razonable e igualitaria para presentar una declaracion escrita en apoyo o impugnacion
del resultado.

El responsable de la decision sobre la apelacion revisard la exhaustividad y la precision de la
investigacion y las conclusiones, y emitird conclusiones por escrito tanto al denunciante como al
denunciado dentro de los treinta (30) dias escolares posteriores a la apelacion.

Capacitacion

Las Escuelas Publicas de Amesbury garantizaran que los coordinadores, investigadores, responsables de
la toma de decisiones y cualquier persona que facilite un proceso de resolucion informal del Titulo IX
reciban capacitacion sobre la definicion de acoso sexual, el alcance del programa o actividad educativa
del destinatario, como llevar a cabo una investigacion y un proceso de quejas, incluidas las audiencias,
las apelaciones y los procesos de resolucion informal, segiin corresponda, y cdémo actuar con
imparcialidad, evitando prejuzgar los hechos en cuestion, los conflictos de intereses y los prejuicios.

Las Escuelas Publicas de Amesbury garantizaran que quienes toman las decisiones reciban capacitacion
sobre cualquier tecnologia que se utilice en las entrevistas y sobre cuestiones relativas a la relevancia de
las preguntas y las pruebas, incluso cuando las preguntas y las pruebas sobre la predisposicion sexual o
el comportamiento sexual previo del denunciante no sean relevantes.

Las Escuelas Publicas de Amesbury también deben garantizar que los investigadores reciban
capacitacion sobre los temas pertinentes para elaborar un informe de investigacion que resuma de
manera justa las pruebas relevantes.

Los materiales utilizados para capacitar a los coordinadores, investigadores, responsables de la toma de
decisiones y a cualquier persona que facilite un proceso de resolucion informal del Titulo IX no deben
basarse en estereotipos de género y deben promover investigaciones y resoluciones imparciales de las
denuncias formales de acoso sexual.

Estos materiales de capacitacion se publicaran en el sitio web de la escuela publica de Amesbury.
Archivos

Se mantendra un registro durante un periodo de siete afios de todas las medidas, incluidas las de apoyo,
adoptadas en respuesta a una denuncia o queja formal de acoso sexual, y el personal de las Escuelas

Publicas de Amesbury documentara los fundamentos de la conclusion de las Escuelas Publicas de
Amesbury de que su respuesta no fue deliberadamente indiferente.

Remision a las fuerzas del orden y otros organismos.

Algunas conductas denunciadas pueden constituir tanto una violacion de las normas de las Escuelas
Publicas de Amesbury como un delito. El director del centro, el coordinador, el superintendente o la
persona designada remitiran el caso a las autoridades policiales y otros organismos, segin corresponda,
de conformidad con la ley o las normas de las Escuelas Publicas de Amesbury, e informaran al
denunciante/presunta victima de su derecho a presentar una denuncia penal.

Represalias

Las represalias contra cualquier persona que haya presentado denuncias de buena fe sobre acoso sexual
ante las Escuelas Publicas de Amesbury o que haya cooperado en la investigacion de una queja
conforme a esta politica son ilegales y no seran toleradas por las Escuelas Publicas de Amesbury. Si un
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estudiante o empleado cree haber sufrido represalias por haber presentado una denuncia de buena fe
sobre conducta inapropiada o acoso, debera informar inmediatamente de dicha conducta al Coordinador
del Titulo IX o al Director de su centro educativo. El Coordinador del Titulo IX o la persona designada
investigara las denuncias de represalias y, en caso de que se confirmen, tomara las medidas correctivas
y disciplinarias pertinentes.

Ademas de lo anterior, si cree haber sido victima de acoso o represalias ilegales, puede presentar una
queja ante una o ambas de las siguientes agencias gubernamentales locales. Cada una de estas agencias
dispone de un plazo breve para presentar una reclamacion.

Comision para la Igualdad de Oportunidades en el Empleo de los Estados Unidos,
Edificio Federal JFK,

Centro Gubernamental 475

Boston, Massachusetts, 02203

800-669-4000

Comision de Massachusetts contra la Discriminacion,

Oficina de Boston en One Ashburton Place

Sexto piso, habitacion 601

Boston, MA 02108,

617-994-6000

Oficina de Derechos Civiles (Departamento de Educacion de los Estados Unidos)
5 Post Office Square, 8. planta

Boston, MA 02129

(617) 289-0111

También puede presentar una queja directamente ante la Oficina de Garantia de Calidad del Programa
del Departamento de Educacion Primaria y Secundaria o buscar asesoramiento legal externo.

Aprobado: 14 de noviembre de 2022

Relaciones con la comunidad

CADENA DE COMUNICACION PARA PADRES/TUTORES

Si bien ningin miembro de la comunidad vera negado su derecho a presentar sus inquictudes ante el Comité
Escolar, estas se remitiran a los canales administrativos correspondientes para su resolucion antes de que el
Comité las investigue o tome medidas. Se haran excepciones cuando los asuntos se refieran unicamente a las
acciones u operaciones del Comitg.
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El Comité considera que las preocupaciones se abordan y resuelven mejor lo mas cerca posible de su origen, y
que se debe brindar al personal profesional todas las oportunidades para considerar los problemas e intentar
resolverlos antes de la intervencion del Comité.

Los medios de comunicacién pueden ser llamadas telefonicas o correspondencia escrita. Se puede utilizar el
correo electronico, teniendo en cuenta que todos los correos electronicos se consideran documentos publicos. La
forma adecuada de canalizar las inquietudes sera la siguiente:

1. Preocupaciones de los padres/tutores respecto aproblemas académicos, de comportamiento o de

disciplinaSe debe utilizar la siguiente cadena de comunicaciéon como medio para resolver problemas:

e Maestro

o Administrador del edificio escolar (subdirector/director)

e Oficina central (diferente persona segun el asunto especifico)
» Director de Finanzas y Operaciones
» Director de Ensefianza y Aprendizaje
» Director de Servicios Estudiantiles

e Superintendente

2. Preocupaciones de los padres/tutores respecto aproblemas atléticosSe debe utilizar la siguiente cadena de
comunicacion como medio para resolver problemas:

Entrenador del equipo

Entrenador principal

Director atlético

Principal

Superintendente

3. Preocupaciones de los padres/tutores respecto aproblemas de transporteSe debe utilizar la siguiente
cadena de comunicacion como medio para resolver problemas:
e Compaiiia de autobuses
e Subdirector (si corresponde)
e Principal
e Oficina Central
= Director de Servicios Estudiantiles (si corresponde)
= Director de Finanzas y Operaciones
e Superintendente

4. Preocupaciones de los padres/tutores respecto atodos los demas asuntos del personalSe debe utilizar la

siguiente cadena de comunicacion como medio para resolver problemas:
e Principal
e Oficina Central
= Director de Servicios Estudiantiles (si corresponde)
» Director de Ensefianza y Aprendizaje
= Director de Finanzas y Operaciones
e Superintendente

A medida que se avanza en la cadena de comunicacion, el personal se involucra menos directamente y, por lo
tanto, necesitara tiempo para investigar la situacion antes de poder dar una respuesta o solucion. Si no se recibe
respuesta en 48 horas (dos dias lectivos), se recomienda pasar al siguiente nivel de la cadena de comunicacion. El
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Comité espera que el personal profesional reciba las quejas con cortesia y dé una respuesta adecuada al
reclamante.

Los asuntos que se remitan al Superintendente y/o al Comité deberan presentarse por escrito y especificar la
medida que se desea adoptar.

El Comité solo podra abordar las inquietudes una vez que hayan sido analizadas por el nivel administrativo
correspondiente, de acuerdo con los procedimientos indicados anteriormente.

FUENTE: MASC

REFERENCIAS LEGALES: MG.L.76:5
603 CMR26.00

Adoptado: 2016

CF - CONSEJOS ESCOLARES

El Comité Escolar de Amesbury reconoce que la gestion basada en el centro educativo es fundamental
para la Ley de Reforma Educativa de 1993. Dicha ley exige la creacion de consejos asesores escolares
que trabajen con los directores.

Tal como se contempla en esta ley, cada director de escuela serd responsable de definir la composicion
de su consejo escolar y de convocar la primera reunion del consejo a més tardar cuarenta dias después
del inicio del ciclo escolar. Los consejos podran brindar asistencia a los directores en al menos tres
aspectos principales: la adopcion de objetivos educativos, la revision del presupuesto y la formulacion
de un plan de mejora escolar anual, sujeto a la aprobacion del comité escolar.

Cada consejo escolar estara integrado por: el director, quien funge como uno de los copresidentes y
participa de forma voluntaria; docentes de la escuela; padres de alumnos matriculados; al menos un
alumno (en el caso de la escuela secundaria); y otros residentes de la comunidad que no sean padres,
docentes ni alumnos de la escuela. Los padres de alumnos matriculados seran elegidos anualmente para
el consejo mediante una votacidon organizada por la asociacion local de padres, bajo la direccion del
director. El comité escolar aboga por que cada consejo refleje, en la medida de lo posible, la diversidad
de la escuela y de la comunidad. El tamafio del consejo escolar, el nimero y la frecuencia de las
reuniones, las normas internas para la toma de decisiones y la duracion de los mandatos se acordaran
dentro de cada consejo, respetando las leyes estatales y federales.

En cuanto a la composicion de los consejos escolares, el nimero de padres debe ser igual al nimero de
profesores, mas el director. El nimero de personas que no sean padres ni profesores no debe superar el
cincuenta por ciento de los miembros del consejo. Al inicio de cada afo escolar, cada consejo escolar
debe celebrar elecciones y presentar su plan organizativo para su aprobacion por el comité escolar.

El comité escolar podra otorgar a los consejos autoridad adicional en materia de politica educativa,
excepto en aquellas areas cubiertas por convenios colectivos.

Referencia legal: MGL c.71Sec.59 centavosLeyes de 1993
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M.G.L.30A,§§18-25Ley de reuniones publicas
do.66Sec.10Inspeccion publica de registros

Adoptado: 1993
Revisado: 2003, 2007

Revisado: 2010

GBEBD - RECAUDACION DE FONDOS Y SOLICITUDES EN LINEA - FINANCIACION
COLECTIVA

Los empleados del distrito escolar deberan cumplir con todas las disposiciones siguientes relativas a las
solicitudes en linea y al uso de servicios de financiacion colectiva para fines escolares, asi como con
todas las leyes, reglamentos y politicas del distrito aplicables. No se permite la recaudacién de fondos
en linea, salvo lo dispuesto a continuacion.

El director de cada escuela debera aprobar todas las actividades de recaudacion de fondos en linea
dentro de sus instalaciones antes de que cualquier empleado publique una solicitud de donacién. El
superintendente tendra la autoridad final para aprobar cualquier actividad de recaudacion de fondos en
linea realizada por empleados del distrito escolar y determinard y comunicard a los directores las
circunstancias en las que las propuestas de recaudacion de fondos en linea requerirdn la aprobacion del
superintendente o del comité escolar, de conformidad con la ley y la politica del distrito escolar.

Toda solicitud de donaciones debera tener fines exclusivamente educativos (excursiones, utiles
escolares, materiales complementarios, libros, etc.). La solicitud de articulos personales (abrigos,
refrigerios nutritivos, etc.) debera beneficiar directamente a los estudiantes. Si un empleado solicita
tecnologia o software, debera obtener la aprobacion previa por escrito del Superintendente o su
representante antes de realizar dicha solicitud. Cualquier empleado que desee exhibir o publicar una
fotografia de un estudiante en el marco de una solicitud de donaciones debera obtener previamente el
consentimiento por escrito del padre, madre o tutor legal del estudiante.

Los empleados no deberan utilizar una plataforma de financiacion colectiva ni configurar su solicitud de
manera que pidan donaciones directamente a personas sobre las que el empleado que realiza la solicitud
tenga autoridad o con las que el funcionario publico tenga tratos oficiales (como los padres de alumnos
en el aula de un profesor; la solicitud puede decir "El aula X necesita pafiuelos de papel y crayones",
pero no debe dirigirse a padres que hayan compartido direcciones de correo electroénico con el profesor
para comunicarse sobre su hijo).

Los empleados que utilicen servicios de financiacion colectiva deberan revelar periodicamente por
escrito al Director los nombres de todas las personas a las que hayan contactado directamente por
cualquier medio, incluyendo, entre otros, la comunicacién oral, escrita o electronica. El Director
conservard esta informacion como registros publicos disponibles para consulta publica.
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Los empleados solo pueden usar servicios de financiacion colectiva que envien los articulos o fondos
solicitados directamente a su escuela o distrito escolar. Deben verificar, segun los términos y
condiciones del servicio de financiacion colectiva, que cumplen con todos los requisitos para dicha
solicitud. Los articulos o fondos enviados directamente a los empleados se consideran obsequios y
pueden constituir una violacion de las leyes estatales de ética.

Si la propuesta de un empleado es aprobada por el servicio de financiacion colectiva, el empleado se
compromete a utilizar los materiales donados unicamente seglin lo estipulado en su propuesta.

Si una campatfia de financiacion colectiva no se financia por completo dentro del plazo establecido por
la plataforma, o si no puede concluirse por cualquier motivo, se hard todo lo posible por devolver las
donaciones a los donantes. Las donaciones que no puedan devolverse se utilizaran tinicamente como
crédito en la cuenta para futuras campafias.

Salvo autorizacion expresa y por escrito del Superintendente, todos los bienes y/o fondos solicitados y
recibidos mediante cualquier campaiia en linea pasaran a ser propiedad del Comité Escolar, y no del
empleado que los solicitd. El empleado tiene prohibido llevarse dichos bienes o fondos a otra escuela o
lugar sin la autorizacion por escrito del Superintendente.

REFERENCIAS LEGALES: MGL44:53A;71:37A;268A:3;268A:230pinion consultiva de la Comision
de Etica

EC-COI-12-1;

REFERENCIAS CRUZADAS: GBEA, Etica del personal/Conflicto de intereses;GBEBC, Regalos a 'y
Solicitudes por

Personal; KCDDonaciones publicas a las escuelas
FUENTE: MASC, febrero de 2018

NOTA: Los servicios de financiacion colectiva se definen como cualquier servicio en linea utilizado
para solicitar bienes, servicios o dinero de un gran niumero de personas a través de Internet u otra red
electronica.

Algunos ejemplos son GoFundMe, Kickstarter, Indiegogo, YouCaring y DonorsChoose.
Aprobado el 13/12/18

Revisado: 2020

IGDF - ACTIVIDADES DE RECAUDACION DE FONDOS ESTUDIANTILES

El Comité reconoce que muchos grupos escolares buscan complementar los programas y actividades
escolares mediante la recaudacion de fondos, a través de diversas actividades, y su posterior donacion al
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sistema escolar. Si bien el Comité valora estas iniciativas, le preocupan los riesgos para la seguridad y la
responsabilidad de los escolares que representan a una organizacion que solicita fondos mediante ventas
o donaciones en la comunidad. El Comité desaconseja especialmente las actividades que puedan
implicar a estudiantes en la captacion de fondos puerta a puerta.

Estos grupos también deben tener en cuenta que las actividades de recaudacion de fondos requieren
coordinacion, tanto en lo que respecta a los métodos como a la frecuencia de la recaudacion. Todos los
grupos que pretendan utilizar a los estudiantes para recaudar fondos para cualquier actividad o
programa escolar deberan presentar, por escrito, una descripcion del proyecto de recaudacion de fondos
propuesto. Cada propuesta deberd incluir informacion relativa a los motivos del proyecto, los métodos
de recaudacion de fondos, los coordinadores, los solicitantes, los plazos y los objetivos previstos, y
debera presentarse al/a los director/es de la/s escuela/s para su aprobacion. Cualquier propuesta que
incluya recaudacion de fondos y/o solicitud en linea serd aprobada de conformidad con la politica del
comité escolar GBEBD. Los directores remitiran entonces el formulariol GDF-Ea la oficina del
Superintendente para su inclusion en el Calendario General.

Las organizaciones comunitarias que deseen distribuir folletos u otros materiales a los estudiantes en
relacion con campaiias de recaudacion de fondos solo podran hacerlo con la aprobacion del
Superintendente.

Adoptado: 1983
Revisado en: 2003; 2008; 2011

Revisado: 1993; 1997; 2006; 2018

IJNDB - POLITICA DE TECNOLOGIA Y CORREO ELECTRONICO PARA EMPLEADOS

USO DE LA TECNOLOGIA
Introduccion

Las Escuelas Publicas de Amesbury proporcionaran acceso a las redes electronicas del Distrito,
incluyendo conexiones a redes externas, para fines educativos limitados, a empleados, estudiantes y
otras personas. Se entendera por fines educativos las actividades en el aula, el desarrollo profesional y
de carrera, y las actividades de autodescubrimiento de alta calidad con caracter educativo. El proposito
de la red es ayudar a preparar a los estudiantes para el éxito en la vida y el trabajo, proporcionandoles
acceso a una amplia gama de informacion y la capacidad de comunicarse con otros. La red también se
utilizard para mejorar la productividad y la comunicacion entre el personal, los padres, la comunidad,
las organizaciones gubernamentales y las empresas.

El superintendente o la persona que ¢l designe debera implementar, supervisar y evaluar la red del
distrito con fines educativos y administrativos.

El acceso a la red es un privilegio, no un derecho. Todos los usuarios deberan confirmar la recepcion y
comprension de todas las normas y procedimientos que rigen el uso aceptable de la red y
comprometerse por escrito a cumplirlas. El incumplimiento de estas normas y procedimientos puede
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conllevar la suspension o cancelacion de los privilegios de usuario y el reembolso de los gastos
relacionados con el hardware, el software y la restauracion del sistema, asi como otras medidas
disciplinarias de acuerdo con las politicas de las Escuelas Publicas de Amesbury. Las infracciones de la
ley pueden dar lugar a un proceso penal, ademés de medidas disciplinarias por parte de las Escuelas
Publicas de Amesbury.

USO ACEPTABLE

Como miembros de una comunidad en red, los usuarios tienen responsabilidades especificas con
respecto al uso eficiente, ético y legal de los dispositivos informaticos, asi como de todos los recursos
de la red e Internet. Todos los usuarios deben cumplir estrictamente con las siguientes directrices y
condiciones de uso.

Seguridad

*  Los usuarios son responsables del uso adecuado de las cuentas que se les han asignado, como el

correo electronico, Internet o el acceso al software, y no deben proporcionar ni mostrar sus contrasefias e
informacioén de inicio de sesion a nadie, ni dejar una aplicacion abierta sin supervision.

*  Los usuarios deben cambiar sus contrasefas con regularidad y esforzarse por utilizar contrasenas

unicas y dificiles de adivinar.

*  Los usuarios son responsables de toda la actividad realizada en su cuenta.

* Los intentos de comprometer la seguridad, la integridad o la funcionalidad del sistema, o la posesion

de herramientas disefiadas para tal fin dentro de las instalaciones escolares o del distrito, constituyen una
violacion de esta politica. Esto incluye, entre otros:

®  carga o creacion intencional de virus informaticos

uso no autorizado de las credenciales de otro usuario
eliminacion o alteracion de archivos o aplicaciones de otro usuario
quitar la proteccion para acceder a zonas restringidas

bloqueo no autorizado del acceso a informacion, aplicaciones o areas de la red

*  Cualquier usuario identificado como un riesgo para la seguridad podra ser objeto de restricciones

severas o de la cancelacion de sus privilegios.

*  Esun delito federal vulnerar cualquier sistema de seguridad. Las consecuencias financieras y legales

de tales acciones son responsabilidad del usuario.

*  Si cree haber detectado un problema de seguridad en la red, notifique al Departamento de Sistemas

de Informacion. No muestre el problema a otros usuarios.

* Constituye una violacion de esta politica introducir o conectar cualquier software o hardware que no

sea propiedad de las Escuelas Publicas de Amesbury, o que no esté especificamente autorizado por el
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Departamento de Sistemas de Informacion Gerencial, a la tecnologia utilizada en las Escuelas Publicas de
Amesbury.

*  No se podra realizar ninguna modificacion en el hardware o software propiedad de las Escuelas
Publicas de Amesbury o gestionado por ellas sin la autorizacion especifica del Departamento de Sistemas
de Informacion Gerencial (MIS).

Recursos del sistema

Los recursos del sistema son limitados y estan destinados a apoyar los objetivos educativos de las
Escuelas Publicas de Amesbury.

*  Eluso de los sistemas tecnologicos debe ser coherente con los objetivos educativos y apoyarlos. Por
lo tanto, la actividad en la red, como el acceso a sitios web, las comunicaciones por correo electronico,
las listas de correo, los foros o las salas de chat, debe respaldar los objetivos del Distrito.

* El espacio de almacenamiento es limitado y los usuarios deben revisar y eliminar periddicamente los
archivos y mensajes de correo electronico innecesarios en la red.

*  Los usuarios deben esforzarse por conservar los recursos del distrito. El uso de recursos que
consumen mucho ancho de banda, como videoconferencias, musica en linea o transmision de video, debe
estar relacionado con los objetivos educativos y contar con la autorizacion del Departamento de Sistemas
de Informacion Gerencial (MIS) a nivel escolar o distrital.

*  Los usuarios son responsables de realizar copias de seguridad de los documentos importantes para
su trabajo. El Distrito no se responsabilizara de la pérdida de datos.

Privacidad

Las comunicaciones, incluidos los mensajes de voz, los correos electronicos, los documentos adjuntos y
las iméagenes, no son privadas. En teoria, todos los registros (excepto aquellos especificamente
excluidos por ley), ya sean en formato electronico o impreso, estan sujetos a la Ley de Libertad de
Informacién y son accesibles al publico.

*  El distrito escolar publico de Amesbury se reserva el derecho de examinar, restringir o eliminar
cualquier material que se encuentre en sus sistemas de comunicacion o que pase a través de ellos.

*  Seruega a los usuarios que actien con criterio y cautela en las comunicaciones relativas a
estudiantes y personal para garantizar que la informacioén personal identificable se mantenga
confidencial.

*  Los usuarios no deben revelar direcciones particulares, direcciones de correo electronico personales
ni niimeros de teléfono personales de compaiieros o estudiantes.

IInternet

Internet proporciona acceso a escuelas, personas y sitios web informativos en todo el mundo. Su potencial
educativo es ilimitado; sin embargo, los usuarios deben comprender que ni las Escuelas Ptblicas de Amesbury ni
ningun empleado de las mismas controlan el contenido de la informacion disponible en sus sistemas. El distrito
escolar no aprueba el uso de materiales controvertidos u ofensivos y no se hace responsable de dicho uso. Las

132



133

Escuelas Publicas de Amesbury cumplen con la Ley de Proteccion Infantil en Internet (CIPA). Se utilizan
servicios de filtrado en todos los ordenadores con acceso a Internet.

*  Se espera que los usuarios asuman la responsabilidad individual del uso adecuado de Internet.

* El uso de Internet por parte de los estudiantes debe ser supervisado y los adultos deben ser
conscientes de que el filtrado no garantiza que los estudiantes no accedan a sitios inapropiados.

* Todas las comunicaciones deben ser educadas y utilizar un lenguaje apropiado. Las palabrotas y el
lenguaje vulgar se consideran inapropiados y constituyen una violacion de este acuerdo.

* Los mensajes relacionados con actividades ilegales o que las apoyen podran ser denunciados a las
autoridades policiales locales.

* Los empleados y estudiantes, bajo la direccion de un profesor, pueden publicar materiales en
Internet en sitios web aprobados por el Distrito que apoyen los objetivos del distrito escolar y sean
relevantes para las actividades escolares. Al publicar informacion en Internet, los usuarios deben cumplir
con todas las condiciones y directrices previamente establecidas, asi como con lo siguiente:

*  Una pagina web de Internet puede incluir fotos de estudiantes o trabajos de estudiantes,
siempre que (a) los estudiantes no sean identificables o (b) se haya recibido el permiso de los
padres/tutores de los estudiantes.

*  Ninguna pagina web podra vincularse a una direccion web personal en otro servidor sin el
permiso del director del empleado o estudiante correspondiente.

*  Esimprescindible respetar las leyes de derechos de autor. Para copiar o utilizar cualquier
material, se debe obtener el permiso del titular de los derechos y citar la fuente. El hecho de que un
sitio web no muestre un aviso de derechos de autor no implica necesariamente una autorizacion para
copiar dicho material.

*  Queda prohibida la instalacion, el uso, el almacenamiento o la distribucion no autorizados de
software o materiales protegidos por derechos de autor en los sistemas del distrito.

*  Algunos ejemplos de uso inaceptable de los sistemas distritales incluyen:

* Realizar actividades comerciales, publicidad de productos, cabildeo politico o solicitudes poco
¢ticas o ilegales.

®  Apoyar actividades ilegales, como la venta o el consumo ilegal de drogas o alcohol, la
actividad de pandillas criminales o las amenazas, la intimidacion o el acoso a cualquier otra persona,
o cualquier actividad prohibida por la politica del distrito.

®  Acceder, distribuir o vender archivos o sitios web que contengan imagenes, videos, historias u
otro material pornografico u obsceno; o exponer a otros a dicho material.

*  Se prohibe la compra de bienes o servicios sin autorizacion que requiera proporcionar un
numero de tarjeta de crédito o que genere obligaciones para la escuela o el distrito ante terceros. El
Distrito Escolar no se responsabilizara de las obligaciones financieras derivadas de la compra de
bienes o servicios por internet o por teléfono sin la debida autorizacion.
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® Responder a cualquier mensaje, archivo o sitio web que solicite informacion personal sobre

usted o sobre otra persona, o que solicite un contacto personal con usted o con otro usuario.
Correo electronico

El distrito escolar publico de Amesbury (Escuelas publicas de Amesbury) proporciona recursos de
correo electronico (sistema de correo electronico) a sus empleados. El correo electronico se define
como cualquier documento creado, transmitido y/o recibido a través del sistema de correo electronico
de las Escuelas Publicas de Amesbury, ya sea mediante un dispositivo electronico personal o un
dispositivo propiedad del distrito escolar. El Distrito Escolar Publico de Amesbury tiene la intencion de
mantener la privacidad e integridad del correo electronico creado mediante el sistema de correo
electronico. Sin embargo, los empleados deben tener en cuenta que cualquier correo electronico
transmitido o recibido por cualquier miembro del personal se considera registro publico y esté sujeto a
la Ley de Registros Publicos de Massachusetts, M.G.L. Capitulo 66. (Para obtener mas informacion,

visite:http://www.sec.state.ma.us/arc/arcrmu/rmubul/bul199.htm)

La correspondencia por correo electrénico puede estar sujeta a inspeccion publica y puede solicitarse
durante la fase de presentacion de pruebas en procesos judiciales. Los empleados también deben saber
que, si bien se hard todo lo posible por proteger el sistema de correo electronico, las Escuelas Publicas
de Amesbury no garantizan la privacidad de los correos electronicos enviados, recibidos o almacenados.

Uso aceptable del sistema de correo electronico

El propdsito del sistema de correo electronico es brindar a los usuarios autorizados de las Escuelas
Publicas de Amesbury la posibilidad de comunicarse por correo electronico con fines educativos y para
otros asuntos escolares. Se permite la comunicacion entre compafieros para fines académicos o
relacionados con la escuela, asi como el envio de correos electronicos a estudiantes, padres y a la
comunidad. Sin embargo, los empleados deben tener en cuenta que cualquier comunicacidn escrita se
considera un documento legal y esté sujeta al Capitulo 66 de las Leyes Generales de Massachusetts
(M.G.L)).

Uso inaceptable del sistema de correo electronico

*  Permitir que un usuario no autorizado acceda al sistema. Esto incluye compartir contrasefias de

correo electronico que permitan a otra persona acceder a su cuenta.

#  Utilizar el correo electronico para obtener beneficios econdomicos personales.

*  Acosar a otros usuarios autorizados o generar correos electronicos de acoso dirigidos a cualquier

persona.
*  Enviar informacién que infrinja las leyes de derechos de autor, como imagenes, documentos y
archivos de musica copiados.

*  Juegos de azar en linea, incluidas las quinielas deportivas.

* Distribucion de material o imagenes pornograficas u otras imagenes ofensivas.
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*  Promocionar productos o servicios.

*  Defender cuestiones politicas y/o candidatos

*  Generacion de correo electronico utilizando una identidad falsa o haciéndose pasar por otra persona

(suplantacion de identidad).

#  Generacion de correos electronicos basura, cartas en cadena o SPAM.

# Reenvio de chistes, oraciones, etc.

*  Cualquier uso no autorizado del sistema, incluyendo, entre otros, el intento de interrupcion de los

servicios, la interceptacion de los correos electronicos de otros usuarios o el intento de vulnerar la
seguridad del sistema de correo.

Derechos del Distrito Escolar Publico de Amesbury

El Distrito Escolar Publico de Amesbury, como propietario del sistema de correo electronico, tiene
derecho a obtener, copiar y archivar todos los documentos o comunicaciones creados mediante dicho
sistema. Estos documentos pueden estar sujetos a inspeccion publica conforme a la Ley de Registros
Publicos de Massachusetts. Al eliminar un documento de un buzén personal, solo se elimina el enlace
electronico al documento almacenado en el servidor. Incluso si los documentos se eliminan de los
buzones de los usuarios, permanecen almacenados en el sistema de correo y pueden recuperarse del
archivo.

Las Escuelas Publicas de Amesbury también pueden monitorear cualquier comunicacion por correo
electronico en cualquier momento con el fin de mantener la integridad y el funcionamiento continuo del
sistema de correo electronico, sin notificar al empleado. En la medida en que lo permita la ley, las
Escuelas Publicas de Amesbury se reservan el derecho de divulgar el contenido del correo electronico
de un empleado sin su consentimiento. La divulgacién del correo electrénico ocurrird si lo solicita
personal autorizado o funcionarios encargados de hacer cumplir la ley, como respuesta a una solicitud
de informacion en una investigacion de uso inaceptable o mala conducta. Todos los usuarios deben
tener en cuenta que el contenido de su correo electronico esta sujeto a revision en cualquier momento
por parte del personal autorizado.

Confidencialidad

Sin perjuicio del derecho de las Escuelas Publicas de Amesbury a recuperar y leer cualquier correo
electronico, mensaje o material de Internet, dichos mensajes o materiales deben ser tratados como
confidenciales por otros usuarios y solo el destinatario previsto puede acceder a ellos. Los usuarios son
responsables de mantener la confidencialidad del material en los sistemas. Algunos departamentos
pueden tener obligaciones de confidencialidad adicionales con respecto a los registros, para lo cual se
implementaran politicas adicionales. Sin autorizacion previa de la administracion, los usuarios no estan
autorizados a recuperar ni leer mensajes de correo electronico que no les hayan sido enviados; con
autorizacion previa de la administracion, el contenido de dichos correos electronicos, accesos a Internet,
mensajes de voz o materiales puede ser consultado y/o divulgado a terceros.
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Garantia

Las Escuelas Publicas de Amesbury no ofrecen garantias de ningtn tipo, ni expresas ni implicitas,
respecto al servicio que prestan. Las Escuelas Publicas de Amesbury no se responsabilizan de los dafios
que usted pueda sufrir. Esto incluye la pérdida de datos resultante de retrasos, entregas no realizadas,
entregas a direcciones incorrectas o interrupciones del servicio causadas por actualizaciones o
reparaciones del sistema, negligencia propia o errores u omisiones del usuario. El uso de cualquier
informacion obtenida a través de Internet es bajo su propia responsabilidad. Las Escuelas Publicas de
Amesbury niegan expresamente cualquier responsabilidad por la exactitud o calidad de la informacion
obtenida a través de sus servicios.

Las directrices y condiciones descritas en esta politica no limitan en modo alguno la prerrogativa del
distrito escolar para gestionar sus sistemas tecnoldgicos seglin su criterio, ni restringen su autoridad para
tomar las medidas que considere necesarias para supervisar, proteger y, en su caso, disciplinar
adecuadamente a sus usuarios. El distrito se reserva el derecho de modificar esta politica en cualquier
momento, y todas las modificaciones entraran en vigor de inmediato, de acuerdo con la normativa del
distrito.

La firma de esta Politica de Uso Aceptable indica que la parte que la firma ha leido atentamente los
términos y condiciones y comprende su significado.

Firma

He leido y comprendido la Politica de Uso Aceptable de los Sistemas Tecnologicos de las Escuelas
Publicas de Amesbury. Soy consciente de que la tecnologia del distrito, incluyendo el acceso a Internet
y a lared, estd disefiada con fines educativos. Sin embargo, también reconozco que es imposible para
las Escuelas Publicas de Amesbury restringir el acceso a todo material controvertido, y no
responsabilizaré al Distrito por el material obtenido en la red. Entiendo ademas que las disposiciones de
esta politica estan subordinadas a las leyes locales, estatales y federales, y que las infracciones son poco
éticas y pueden constituir un delito. En caso de cometer una infraccion, mis privilegios de acceso
podrian ser revocados y podria estar sujeto a otras medidas disciplinarias previstas por la ley u otras
politicas escolares.

Nombre Posicion/Edificio Fecha

Revisado: 2009

Titulo IX
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Politica de no discriminacion

Las Escuelas Publicas de Amesbury, de conformidad con el Titulo IX de las Enmiendas
Educativas de 1972, no discriminan por motivos de sexo, orientacion sexual, identidad
de género, estereotipos de género, caracteristicas sexuales, estado civil, situacion
familiar, embarazo o condiciones relacionadas con el embarazo, y prohiben la
discriminacion sexual en cualquier programa o actividad educativa que administren,
segun lo exige el Titulo IX, incluyendo la admision y el empleo.

Aviso de no discriminacion

Las Escuelas Publicas de Amesbury, de conformidad con el Titulo IX de las Enmiendas
Educativas de 1972, no discriminan por motivos de sexo, orientacion sexual, identidad
de género, estereotipos de género, caracteristicas sexuales, estado civil, situacién
familiar, embarazo o condiciones relacionadas con el embarazo, y prohiben la
discriminacién sexual en cualquier programa o actividad educativa que administren,
segun lo exige el Titulo IX, incluyendo la admision y el empleo.

Las consultas sobre el Titulo IX pueden dirigirse al Coordinador del Titulo IX de las
Escuelas Publicas de Amesbury, a la Oficina de Derechos Civiles del Departamento
de Educacion de los Estados Unidos, o a ambos. La informacion de contacto de la
Oficina de Derechos Civiles es la siguiente:

Departamento de Educacion de los Estados Unidos

Oficina de Derechos Civiles

Edificio del Departamento de Educacion Lyndon Baines Johnson
400 Maryland Avenue, SW

Washington, DC 20202-1100

Teléfono: 800-421-3481
FAX: 202-453-6012; TDD: 800-877-8339
Correo electronico: OCR@ed.gov

La informacion de contacto del Coordinador del Titulo IX de las Escuelas Publicas de
Amesbury es

Lyn Jacques

5 Highland Street

lyn.jacques@amesburyma.org

(978) 388-0507

La politica de no discriminacion y los procedimientos de quejas de las Escuelas
Publicas de Amesbury se pueden encontrar en
https://schools.amesburyma.gov/Page/10742.

Para informar sobre conductas que puedan constituir discriminacién sexual o para
presentar una queja por discriminacion sexual conforme al Titulo IX, consulte
https://schools.amesburyma.gov/Page/10742
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Incluir en las solicitudes de empleo:

Las Escuelas Publicas de Amesbury, de conformidad con el Titulo IX de las Enmiendas
Educativas de 1972, no discriminan por motivos de sexo, orientacion sexual, identidad
de género, estereotipos de género, caracteristicas sexuales, estado civil, situacion
familiar, embarazo o condiciones relacionadas con el embarazo, y prohiben la
discriminacion por sexo en cualquier programa o actividad educativa que operen, segiin
lo exige el Titulo IX, incluyendo la admision y el empleo. Las personas pueden
comunicar sus inquietudes o preguntas al Coordinador del Titulo IX. El Aviso de No
Discriminacion se encuentra en https://schools.amesburyma.gov/Page/10742

Procedimientos de quejas conforme al Titulo IX

El distrito escolar publico de Amesbury ha adoptado procedimientos de quejas que
prevén la resolucion rapida y equitativa de las reclamaciones presentadas por
estudiantes, empleados u otras personas que participen o intenten participar en su
programa o actividad educativa, o por el coordinador del Titulo IX, en relacion con
cualquier accion que esté prohibida por el Titulo IX o sus reglamentos.

Definiciones:
Denunciantemedio:

1. Un estudiante o empleado que presuntamente haya sido objeto de una
conducta que podria constituir discriminacion sexual segun el Titulo IX o
sus reglamentos; o

2. Una persona que no sea estudiante ni empleado que presuntamente haya sido
objeto de una conducta que podria constituir discriminacion sexual segln el
Titulo IX o sus reglamentos y que estuviera participando o intentando participar
en el programa o actividad educativa del beneficiario en el momento de la
presunta discriminacion sexual.

Queja significa una solicitud oral o escrita al destinatario que objetivamente puede
entenderse como una solicitud para que el destinatario investigue y tome una decision
sobre la presunta discriminacion bajo el Titulo IX o sus reglamentos.

Sanciones disciplinariassignifica consecuencias impuestas a un demandado luego de
una determinacion bajo el Titulo IX de que el demandado viol6 la prohibicion de
discriminacion sexual del destinatario.

Fiesta significa un denunciante o un denunciado.

Importante Se refiere a cuestiones relacionadas con las denuncias de discriminacién
sexual que se investigan como parte de estos procedimientos de queja. Las preguntas
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son pertinentes cuando buscan pruebas que puedan ayudar a demostrar si se produjo la
supuesta discriminacion sexual, y las pruebas son pertinentes cuando pueden ayudar a
quien toma la decision a determinar si se produjo dicha discriminacion.

RemediosSe refiere a las medidas que se proporcionan, segun corresponda, a la
persona denunciante o a cualquier otra persona que el beneficiario identifique como
victima de discriminacion por razén de sexo, cuya igualdad de acceso al programa o
actividad educativa del beneficiario se haya visto limitada o denegada. Estas
medidas se proporcionan para restablecer o preservar el acceso de dicha persona al
programa o actividad educativa del beneficiario una vez que este determine que se
produjo discriminacion por razon de sexo.

encuestadosignifica una persona que presuntamente ha violado la prohibicion de
discriminacion sexual del destinatario.

represaliassignifica intimidacion, amenazas, coaccion o discriminacion contra
cualquier persona por parte del receptor, un estudiante, un empleado u otra persona
autorizada por el receptor para proporcionar ayuda, beneficio o servicio bajo el
programa o actividad educativa del receptor, con el propdsito de interferir con
cualquier derecho o privilegio garantizado por el Titulo IX o sus reglamentos, o
porque la persona ha informado informacion, presentado una queja, testificado,
ayudado o participado o se ha negado a participar de cualquier manera en una
investigacion, procedimiento o audiencia bajo los reglamentos del Titulo IX.

Acoso por motivos de sexoes una forma de discriminacidn sexual y significa acoso
sexual y otro tipo de acoso basado en el sexo, incluyendo los estereotipos de género,
las caracteristicas sexuales, el embarazo o condiciones relacionadas, la orientacion
sexual y la identidad de género, es decir:

1.;Por qué acoso?Un empleado, agente u otra persona autorizada por el
beneficiario para proporcionar una ayuda, beneficio o servicio en el marco del
programa o actividad educativa del beneficiario, condicionando explicita o
implicitamente la prestacion de dicha ayuda, beneficio o servicio a la
participacion de una persona en conductas sexuales no deseadas;
2.Acoso en un entorno hostil.Conducta sexual no deseada que, considerando la
totalidad de las circunstancias, resulta subjetiva y objetivamente ofensiva y es
tan grave o generalizada que limita o impide que una persona participe o se
beneficie del programa o actividad educativa del destinatario (es decir, crea un
ambiente hostil). Determinar si se ha creado un ambiente hostil es una cuestion
que depende de las circunstancias especificas de cada caso e incluye la
consideracion de lo siguiente:
a. El grado en que la conducta afectd la capacidad del denunciante para
acceder al programa o actividad educativa del receptor;
b. El tipo, la frecuencia y la duracion de la conducta;
c. Las edades de las partes, sus roles dentro del programa educativo o
actividad del receptor, interacciones previas y otros factores sobre cada
parte que puedan ser relevantes para evaluar los efectos de la conducta;
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d. El lugar donde se produjo la conducta y el contexto en el que ocurrid;
y

e. Otro acoso basado en el sexo en el programa educativo del beneficiario
0

Actividad; o,
3. Delitos especificos.

a. Agresion sexual, entendida como un delito clasificado como delito
sexual con o sin uso de la fuerza segin el sistema uniforme de
informes de delitos de la Oficina Federal de Investigacion;

b. Violencia en el noviazgo, entendida como violencia cometida por una persona:

1. Quien esté o haya estado en una relacion social de naturaleza
romantica o intima con la victima; y
ii. Cuando la existencia de dicha relacion se determine en funcién de la

consideracion de los siguientes factores:
1. La duracion de la relacion;
2. El tipo de relacion; y

3. La frecuencia de interaccion entre las personas involucradas en el
relacion;

c. Violencia doméstica, entendida como delitos graves o menores cometidos
por una persona que:

1. Es conyuge actual o anterior o pareja intima de la victima segin
las leyes de violencia familiar o doméstica de la jurisdiccion del
receptor, o

persona en situacion similar a la del conyuge de la victima;
i1. Esta cohabitando, o ha cohabitado, con la victima como cényuge o
pareja intima;
iii. Comparte un hijo en comun con la victima; o
iv. Comete actos contra una victima menor de edad o adulta que esta
protegida de
aquellos actos bajo las leyes de violencia familiar o doméstica de la
jurisdiccién; o
d. Acoso significa participar en una serie de conductas dirigidas a una
persona especifica que causarian que una persona razonable:
1. Temor por la seguridad de la persona o la seguridad de los demas; o
ii. Sufrir un sufrimiento emocional considerable.

Medidas de apoyosignifica medidas individualizadas ofrecidas segun corresponda,
segun sea razonablemente posible, sin sobrecargar indebidamente al denunciante o
al denunciado, no por razones punitivas o disciplinarias, y sin costo ni cargo
alguno para el denunciante o el denunciado para:

1. Restablecer o preservar el acceso de dicha parte al programa o actividad
educativa del receptor, incluyendo medidas destinadas a proteger la seguridad
de las partes o del entorno educativo del receptor; o

2. Brindar apoyo durante los procedimientos de reclamacion del beneficiario
o durante un proceso de resolucion informal.
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Quejas:

Las siguientes personas tienen derecho a presentar una queja por discriminacion sexual,
incluidas las quejas por acoso sexual, solicitando que las Escuelas Publicas de

Amesbury investiguen y tomen una decision sobre la presunta discriminacion en virtud
del Titulo IX:

1. Un “denunciante”, que incluye:
1. un estudiante o empleado de las Escuelas Publicas de Amesbury que
presuntamente
han sido objeto de conductas que podrian constituir discriminacion
sexual.
bajo el Titulo IX; o
2. una persona que no sea estudiante ni empleado de las Escuelas Publicas
de Amesbury
quien presuntamente fue sometido a una conducta que podria constituir
discriminacion sexual bajo el Titulo IX en un momento en que esa persona
era
participar o intentar participar en las Escuelas Publicas de Amesbury
programa o actividad educativa;
2. Un padre, tutor u otro representante legal autorizado con derecho legal para
actuar en nombre de un denunciante; o
3. Coordinador del Titulo IX de las Escuelas Publicas de Amesbury.

Tenga en cuenta que una persona tiene derecho a presentar una queja por acoso sexual
solo si se alega que ella misma ha sido objeto de dicho acoso, si tiene derecho legal a
actuar en nombre de esa persona, o si el Coordinador del Titulo IX inicia una queja de
conformidad con los requisitos de 34 C.F.R. § 106.44(f)(1)(v).

Con respecto a las denuncias de discriminacion sexual distintas del acoso por motivos
de sexo, ademas de las personas mencionadas anteriormente, las siguientes personas
tienen derecho a presentar una denuncia:

1. Cualquier estudiante o empleado de las Escuelas Publicas de Amesbury; o

2. Cualquier persona que no sea estudiante o empleado que estuviera
participando o intentando participar en un programa o actividad educativa
de las Escuelas Publicas de Amesbury en el momento de la presunta
discriminacion sexual.

Las Escuelas Publicas de Amesbury pueden consolidar quejas de discriminacion
sexual contra mas de un demandado, o por mas de un denunciante contra uno o mas
demandados, o por una parte contra otra parte, cuando las alegaciones de
discriminacion sexual surgen de los mismos hechos o

circunstancias. Cuando haya mas de un denunciante o mas de un demandado, las
referencias a una parte, denunciante o demandado que aparecen a continuacion
incluyen el plural, segiin corresponda.
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Requisitos basicos de los procedimientos de quejas del Titulo IX:

Las Escuelas Publicas de Amesbury trataran a los denunciantes y a los denunciados de manera
equitativa.

Las Escuelas Publicas de Amesbury exigen que ningun coordinador, investigador o

responsable de la toma de decisiones del Titulo IX tenga un conflicto de intereses o

prejuicio a favor o en contra de los denunciantes o los denunciados en general, ni de
un denunciante o denunciado en particular. El responsable de la toma de decisiones

puede ser la misma persona que el coordinador o el investigador del Titulo IX.

El distrito escolar publico de Amesbury presume que el demandado no es
responsable de la supuesta discriminacion sexual hasta que se emita una
resolucion al concluir sus procedimientos de reclamacion.

Las Escuelas Publicas de Amesbury actuaran con la debida diligencia en todas las etapas
del proceso de quejas (es decir, la decision de desestimar o investigar una queja; la
investigacion; la resolucion; y la apelacion, si la hubiere). El Coordinador del Titulo IX
establecera plazos razonables en funcion de las circunstancias del caso y los incluird en
la notificacion escrita a las partes.

El Coordinador del Titulo IX puede otorgar una prorroga razonable a cualquiera de las
partes por causa justificada. Las Escuelas Publicas de Amesbury también han
establecido el siguiente proceso que permite la prorroga razonable de los plazos caso
por caso por causa justificada, con notificacion a las partes que incluya el motivo de la
demora:

La parte que solicite la prorroga debera presentar una solicitud por escrito al
Coordinador del Titulo IX, explicando el motivo de la misma. El Coordinador
del Titulo IX o la persona designada podra, a su discrecion, conceder una breve
prorroga por causa justificada. El Coordinador del Titulo IX notificard por
escrito a las partes que se ha concedido una prorroga. Si el Coordinador del
Titulo IX requiere una proérroga, notificara por escrito a las partes sobre dicha
prorroga.

Las Escuelas Publicas de Amesbury adoptaran medidas razonables para proteger la
privacidad de las partes y los testigos durante los procedimientos de quejas. Estas
medidas no restringiran la capacidad de las partes para obtener y presentar pruebas,
incluyendo el testimonio de testigos; consultar con sus familiares, fuentes confidenciales
0 asesores; ni para prepararse o participar en los procedimientos de quejas. Las partes no
podran tomar represalias, ni siquiera contra los testigos.

Las Escuelas Publicas de Amesbury evaluaran objetivamente todas las pruebas
pertinentes que no sean inadmisibles, incluyendo tanto las pruebas incriminatorias como
las exculpatorias. La credibilidad de las pruebas no se determinara en funcién de la
condicion de denunciante, denunciado o testigo.
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Los siguientes tipos de evidencia, y las preguntas que buscan esa evidencia, no son
admisibles (es decir, no se accederd a ellos ni se tendran en cuenta, excepto por las
Escuelas Publicas de Amesbury para determinar si se aplica alguna de las excepciones
que se enumeran a continuacion; no se divulgaran; y no se utilizaran de ninguna otra
manera), independientemente de si son relevantes:

1. Evidencia que esté protegida bajo un privilegio reconocido por la ley federal o
estatal o evidencia proporcionada a un empleado confidencial, a menos que la
persona a quien se le debe el privilegio o la confidencialidad haya renunciado
voluntariamente al privilegio o la confidencialidad;

2. Los registros de una parte o testigo que sean elaborados o mantenidos por un
médico, psicologo u otro profesional o paraprofesional reconocido en relacion
con la prestacion de tratamiento a la parte o testigo, a menos que las Escuelas
Publicas de Amesbury obtengan el consentimiento voluntario y por escrito de
dicha parte o testigo para su uso en sus procedimientos de quejas; y

3. Pruebas relacionadas con los intereses sexuales o la conducta sexual previa de la
denunciante, a menos que dichas pruebas se presenten para demostrar que la
conducta alegada fue cometida por otra persona que no sea el denunciado, o que
se trate de pruebas sobre incidentes especificos de la conducta sexual previa de
la denunciante con el denunciado, presentadas para probar el consentimiento al
presunto acoso sexual. El hecho de que haya existido una conducta sexual
consensuada previa entre la denunciante y el denunciado no demuestra ni
implica por si solo el consentimiento de la denunciante al presunto acoso sexual,
ni impide determinar que este haya ocurrido.

Notificacion de alegaciones:

Al iniciarse los procedimientos de quejas del Titulo IX de las Escuelas Publicas de
Amesbury, las Escuelas Publicas de Amesbury notificaran a las partes lo siguiente:

1. Procedimientos de quejas del Titulo IX de las Escuelas Publicas de Amesbury y

cualquier procedimiento informal

proceso de resolucion;

2. Informacion suficiente disponible en ese momento para permitir que las partes

respondan a la

alegaciones, incluidas las identidades de las partes involucradas en el/los

incidente(s), la

conducta presuntamente constitutiva de discriminacion sexual, y la(s) fecha(s) y

lugar(es) de

el o los presuntos incidentes;

3. Se prohiben las represalias; y

4. Las partes tienen derecho a la igualdad de oportunidades para acceder a las
pruebas pertinentes y que no sean inadmisibles de otro modo, o a una
descripcion precisa de dichas pruebas.

Si, en el curso de una investigacion, las Escuelas Publicas de Amesbury deciden
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investigar alegaciones adicionales de discriminacion sexual por parte del demandado
hacia el denunciante que no estén incluidas en la notificacién proporcionada o que estén
incluidas en una denuncia consolidada, las Escuelas Publicas de Amesbury notificaran
a las partes sobre las alegaciones adicionales.

Desestimacion de una queja:

Las Escuelas Publicas de Amesbury pueden desestimar una queja por discriminacion sexual si:

1. El distrito escolar publico de Amesbury no ha podido identificar al demandado a
pesar de haber tomado las medidas razonables para hacerlo;

2. El encuestado no participa en ninglin programa o actividad educativa de las
Escuelas Publicas de Amesbury y no trabaja para las Escuelas Publicas de
Amesbury;

3. El denunciante retira voluntariamente cualquiera o todas las alegaciones de la
denuncia, el Coordinador del Titulo IX se niega a iniciar una denuncia, y las
Escuelas Publicas de Amesbury determinan que, sin las alegaciones retiradas
por el denunciante, la conducta que aun se alega en la denuncia, si la hubiere,
no constituiria discriminacion sexual segun el Titulo IX incluso si se probara; o

4. Las Escuelas Publicas de Amesbury determinan que la conducta alegada en la
queja, aun de probarse, no constituiria discriminacion sexual segun el Titulo IX.
Antes de desestimar la queja, las Escuelas Publicas de Amesbury haran
esfuerzos razonables para aclarar las alegaciones con el denunciante.

Tras el despido, las Escuelas Publicas de Amesbury notificaran de inmediato al
denunciante los motivos del mismo. Si el despido se produce después de que el
denunciado haya sido notificado de las acusaciones, las Escuelas Publicas de Amesbury
también le notificaran el despido y los motivos del mismo inmediatamente después de
notificar al denunciante, o simultaneamente si la notificacion se realiza por escrito.

Las Escuelas Publicas de Amesbury notificaran al denunciante que puede apelar la
desestimacion de la queja y le brindaran la oportunidad de hacerlo. Si la
desestimacion ocurre después de que el denunciado haya sido notificado de las
acusaciones, las Escuelas Publicas de Amesbury también le notificardn que puede
apelar la desestimacion. Las desestimaciones pueden apelarse por los siguientes
motivos:

1. Irregularidad de procedimiento que alteraria el resultado;

2. Nuevas pruebas que cambiarian el resultado y que no estaban
razonablemente disponibles cuando se efectud el despido; y

3. El coordinador, investigador o responsable de la toma de decisiones del Titulo IX
tenia un conflicto de intereses o un sesgo a favor o en contra de los denunciantes
o los demandados en general o del denunciante o demandado individual que
pudiera cambiar el resultado.

Si se apela el despido, las Escuelas Publicas de Amesbury:
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1. Notificar a las partes de cualquier apelacion, incluyendo la notificacion de las
alegaciones, si no se notifico previamente al demandado;

2. Aplicar los procedimientos de apelacion de manera equitativa para las partes;

3. Asegurese de que la persona que tomo la decision sobre la apelacion no haya
participado en la investigacion de las alegaciones ni en el sobreseimiento de la
queja;

4. Asegurese de que la persona encargada de tomar la decision sobre la apelacion
haya recibido capacitacion de conformidad con las regulaciones del Titulo IX;

5. Brindar a las partes una oportunidad razonable e igualitaria para presentar una
declaracion en apoyo o impugnacion del resultado; y

6. Notificar a las partes el resultado de la apelacion y los

fundamentos de la misma.
resultado.

Cuando se desestima una queja, las Escuelas Publicas de Amesbury,
en un
minimo:

1. Oftrecer al denunciante las medidas de apoyo que correspondan;

2. Si el demandado ha sido notificado de las alegaciones, ofrézcale las medidas
de apoyo que correspondan; y

3. Adoptar otras medidas rapidas y eficaces, segin corresponda, a través del
Coordinador del Titulo IX para garantizar que la discriminacion sexual no
continde o se repita dentro del programa o actividad educativa de las Escuelas
Publicas de Amesbury.

Investigacion:

Las Escuelas Publicas de Amesbury garantizaran una investigacion adecuada,
fiable e imparcial de las quejas.

La responsabilidad de llevar a cabo una investigacién que recopile pruebas
suficientes para determinar si se produjo discriminacion sexual recae en las
Escuelas Publicas de Amesbury, no en las partes implicadas.

Las Escuelas Publicas de Amesbury brindaran igualdad de oportunidades para que las
partes presenten testigos de los hechos y otras pruebas incriminatorias y exculpatorias
que sean relevantes y que no estén prohibidas de otro modo.

Las Escuelas Publicas de Amesbury revisaran todas las pruebas recabadas durante la
investigacion y determinaran qué pruebas son relevantes y cuales son inadmisibles,
independientemente de su relevancia.

Las Escuelas Publicas de Amesbury brindaran a cada parte la misma oportunidad de
acceder a las pruebas que sean relevantes para las alegaciones de discriminacioén
sexual y que no sean inadmisibles de otro modo, de la siguiente manera:
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1. Las Escuelas Publicas de Amesbury brindaran igualdad de oportunidades para

acceder a cualquiera de las dos.

evidencia pertinente y no inadmisible de otro modo, o una descripcion precisa de

esta evidencia.

2. Las Escuelas Publicas de Amesbury brindaran una oportunidad razonable para

responder a la

evidencia o la descripcion precisa de la evidencia; y

3. Las Escuelas Publicas de Amesbury adoptaran medidas razonables para prevenir
y abordar la divulgacion no autorizada por parte de las partes de informacion y
pruebas obtenidas exclusivamente a través de los procedimientos de quejas. Se
autoriza la divulgacion de dicha informacidn y pruebas para fines de
procedimientos administrativos o litigios relacionados con la queja por
discriminacion sexual.

Interrogatorio de las partes v los testigos:

Las Escuelas Publicas de Amesbury implementaran un proceso que permitird a la
persona encargada de tomar la decision interrogar a las partes y a los testigos para
evaluar adecuadamente su credibilidad, en la medida en que esta sea objeto de
controversia y relevante para la evaluacion de una o mas denuncias de discriminaciéon
sexual. La persona encargada de tomar la decision o su representante se pondra en
contacto con las partes y/o los testigos para ofrecerles la oportunidad de realizar
dicho interrogatorio.

4

Determinacion

Tras una investigacion y evaluacion de todas las pruebas pertinentes y que no
sean inadmisibles, las Escuelas Publicas de Amesbury:

1. Utilice el estandar de prueba de preponderancia de la evidencia para determinar
si hubo discriminacién por razén de sexo. Este estandar exige que quien toma la
decision evalue la evidencia pertinente y no inadmisible en cuanto a su fuerza
persuasiva. Si, segun el estandar aplicable, la evidencia no convence a quien
toma la decision de que hubo discriminacion por razon de sexo,
independientemente de la cantidad de evidencia, no determinara que hubo
discriminacion por razon de sexo.

2. Notificar por escrito a las partes la determinacion de si hubo discriminacion

sexual.

ocurrid bajo el Titulo IX, incluyendo la justificacion de dicha determinacion, y la

procedimientos y fundamentos admisibles para que el demandante y el

demandado presenten una apelacion,

si procede.

3. No se debe imponer ninguna medida disciplinaria a un demandado por
discriminacion sexual prohibida por el Titulo IX a menos que haya una
determinacion al concluir los procedimientos de queja de que el demandado
incurri6 en discriminacion sexual prohibida.

4. Si se determina que hubo discriminacion por sexo, el Coordinador del Titulo IX,
segun corresponda:
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a. Coordinar la provision e implementacion de soluciones para un
denunciante y otras personas que las Escuelas Publicas de Amesbury
identifiquen como personas que han tenido acceso igualitario al
programa o actividad educativa de las Escuelas Publicas de Amesbury
limitado o denegado por razén de sexo.
discriminacion;

b. Coordinar la imposicion de cualquier sancion disciplinaria a un

demandado,

incluyendo la notificacion al denunciante de cualquier medida disciplinaria

de este tipo.

sanciones; y

c. Adoptar otras medidas apropiadas, rapidas y efectivas para garantizar

que el sexo
La discriminacion no contintia ni se repite dentro del programa o
actividad educativa de las Escuelas Publicas de Amesbury.

5. Cumplir con los procedimientos de quejas antes de la imposicion de
cualquier sancidn disciplinaria contra un demandado; y

6. No sancionar a una parte, testigo u otros participantes en los procedimientos de
queja por hacer una declaracion falsa o por participar en una conducta sexual
consensuada basdndose unicamente en la determinacion de si hubo
discriminacion sexual.

Apelacion de resoluciones

El distrito escolar publico de Amesbury ofrece el siguiente procedimiento para apelar
una decision sobre si hubo discriminacion por razon de sexo. Este procedimiento sera,
como minimo, el mismo que el que el distrito escolar publico de Amesbury ofrece en
todos los demas procedimientos similares, incluidos los relacionados con otras
denuncias por discriminacion.

Dentro de un plazo razonable (pero no mas de diez dias habiles después de
recibir la decision), cualquiera de las partes podra solicitar una apelacion
enviando una solicitud por escrito al Coordinador del Titulo IX. El
Coordinador del Titulo IX asignara un responsable de la decision sobre la
apelacion e informara a todas las partes de su derecho a presentar informaciéon
adicional para que dicho responsable la considere.

Resolucion informal

En lugar de resolver una queja mediante los procedimientos de reclamacion del Titulo
IX de las Escuelas Publicas de Amesbury, las partes pueden optar por participar en un
proceso de resolucion informal. Las Escuelas Publicas de Amesbury no ofrecen la
resolucion informal para quejas que incluyan alegaciones de acoso sexual por parte de
un empleado a un estudiante de primaria o secundaria, ni cuando dicho proceso entre en
conflicto con la legislacion federal, estatal o local.
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Medidas de apovo:

Las Escuelas Publicas de Amesbury ofreceran y coordinaran medidas de apoyo, segiin
corresponda, para el denunciante y/o el denunciado, con el fin de restablecer o preservar
su acceso a los programas o actividades educativas de las Escuelas Publicas de
Amesbury, o brindar apoyo durante los procedimientos de quejas del Titulo IX de las
Escuelas Publicas de Amesbury o durante el proceso de resolucion informal. En el caso
de denuncias por acoso sexual, las medidas de apoyo pueden incluir una o mas de las
siguientes:

1. Asesoramiento

2. Prérrogas de plazos y otros ajustes relacionados con el curso.

3. Servicios de acompafamiento en el campus

4. Mayor seguridad y vigilancia de ciertas areas del campus.

5. Restricciones de contacto aplicadas a una o mas partes.

6. Permisos de ausencia

7. Cambios de clase, trabajo, vivienda, actividades extracurriculares o cualquier
otra actividad, independientemente de si existe o no una alternativa
comparable.

8. Programas de formacion y educacion relacionados con el acoso sexual.

Sanciones y recursos disciplinarios:

Tras determinarse que se ha producido acoso por motivos de sexo, las Escuelas
Publicas de Amesbury podran imponer sanciones disciplinarias de conformidad
con sus politicas y procedimientos de disciplina estudiantil.

Las Escuelas Publicas de Amesbury también pueden proporcionar soluciones para

restablecer o preservar el acceso de una persona al programa o actividad educativa del
beneficiario.

Escuelas publicas de Amesbury
Politica de Bell a Bell

**BORRADOR. Sera revisado por el Comité Escolar de APS el 15 de junio.

Escuelas publicas de AmesburyPolitica sobre teléfonos moviles y dispositivos electronicos

personales

En consonancia con las directrices del Departamento de Educacion Primaria y Secundaria de
Massachusetts (DESE), nuestra escuela mantiene un entorno de aprendizaje libre de teléfonos
moviles. Nuestro objetivo principal es proteger el tiempo de instruccion, apoyar la salud mental y el
desarrollo social de nuestros estudiantes, y fomentar una cultura escolar conectada y libre de
distracciones.
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Gracias a los dispositivos Chromebook individuales que proporciona la escuela, los estudiantes
cuentan con toda la tecnologia necesaria para apoyar su aprendizaje durante la jornada escolar. No se
requieren dispositivos electronicos personales para fines académicos.

Escuelas publicas de AmesburyAmesbury Public Schools se compromete a fomentar un entorno
escolar que priorice el aprendizaje participativo, apoye el desarrollo de habilidades sociales y
promueva el bienestar general de nuestros estudiantes. Para lograrlo, Amesbury Public Schools es
una comunidad libre de teléfonos celulares. Esto significa que, con las excepciones que se detallan a
continuacion, los estudiantes no tienen acceso a teléfonos celulares ni a otros dispositivos electrénicos
personales durante el horario escolar. La implementacion de esta politica varia segun el nivel
educativo, como se describe mas adelante.

Definicion de dispositivos electréonicos personales:

Los dispositivos electronicos personales (en adelante, «dispositivos») se definen como cualquier
dispositivo electronico utilizado para acceder a internet, Wi-Fi, sefiales de telefonia mévil o para
capturar o reproducir imagenes o videos. Estos incluyen, entre otros: teléfonos inteligentes, teléfonos
moviles, auriculares, audifonos, relojes inteligentes, tabletas, ordenadores portatiles y consolas de
videojuegos.

La escuela se reserva el derecho de clasificar dispositivos adicionales como dispositivos electronicos
personales.

Procedimientos por nivel de grado:

Escuela secundaria:

® Los teléfonos moviles de los alumnos seran recogidos y guardados en una caja de
seguridad por el tutor cada mafiana durante la hora de tutoria.

® Los alumnos recogeran sus teléfonos maoviles del profesor durante la hora de tutoria de
la tarde, al final de cada dia.

e Los alumnos que lleguen tarde al colegio deberan entregar su teléfono modvil en la
secretaria al llegar y podran recogerlo alli mismo al final de la jornada.

® Ylos auriculares deben guardarse y no se pueden dejar puestos en ningln momento
durante la jornada escolar. Se permite el uso de relojes inteligentes, pero si se descubre
que un estudiante los utiliza en lugar de un teléfono movil, el reloj también se guardara
en una caja de seguridad.

e Sise descubre que un estudiante tiene un teléfono celular después del periodo de
recogida de objetos en el aula, el personal lo confiscara y lo colocara en la caja de
seguridad correspondiente para su recogida al final del dia.

e Las infracciones reiteradas pueden acarrear consecuencias disciplinarias adicionales.

Escuela Secundaria Amesbury:

e Los teléfonos celulares se recogeran al inicio de cada dia (7:40 a. m.) y se guardaran de forma
segura en una caja con llave. Los estudiantes recogeran sus teléfonos celulares al finalizar la
jornada escolar (2:30 p. m.).

e Los alumnos que lleguen tarde al colegio deberan entregar su teléfono mévil en la secretaria al
llegar y podran recogerlo alli mismo al final de la jornada.
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Los estudiantes que tengan una salida programada también deberan entregar su teléfono
celular en la oficina principal al llegar, junto con su justificante de salida. Podran recoger su
teléfono celular al momento de la salida.

Los estudiantes con horarios reducidos (por ejemplo, estudiantes que trabajan o participan en
el programa Senior PASS) seguiran los mismos procedimientos que los estudiantes que llegan
tarde o salen temprano y deberan entregar sus teléfonos en la oficina principal.

En caso de ausencias imprevistas (por ejemplo, de la enfermera), un miembro del personal
recogera de inmediato el teléfono moévil del estudiante.

Los auriculares deben guardarse y no se pueden dejar puestos en ningiin momento durante la
jornada escolar. Se permite el uso de relojes inteligentes, pero si se descubre que un
estudiante lo utiliza en lugar de un teléfono movil, esto se considerara una infraccion y se
aplicaran las mismas medidas que con un teléfono mavil.

Si un dispositivo de un estudiante no se recoge al final del dia, permanecera bloqueado hasta
el dia siguiente.

Escuela Secundaria de Innovacién de Amesbury:

Los teléfonos celulares se recogeran al inicio del Bloque 1 cada dia (8:40 a. m.) y se guardaran
de forma segura en una caja con llave en las aulas. Los estudiantes recogeran sus teléfonos
celulares al finalizar su jornada escolar (1:30 p. m.). Los estudiantes que se queden para el
programa de trabajo y estudio recogeran sus teléfonos al concluir ese ultimo bloque (2:30 p.
m.).

Los alumnos que lleguen tarde a clase deberan entregar su teléfono mévil en la oficina
principal al llegar y podran recogerlo alli mismo al final del dia.

Los estudiantes que tengan una salida programada también deberan entregar su teléfono
celular en la oficina principal al llegar, junto con su justificante de salida. Podran recoger su
teléfono celular al momento de la salida.

Los estudiantes con horarios reducidos (por ejemplo, estudiantes que trabajan o participan en
el programa Senior PASS) seguiran los mismos procedimientos que los estudiantes que llegan
tarde o salen temprano y deberan entregar sus teléfonos en la oficina principal.

En caso de ausencias imprevistas (por ejemplo, de la enfermera), un miembro del personal
recogera de inmediato el teléfono moévil del estudiante.

Respuesta ante violaciones de las politicas:

Primer incidente:El teléfono celular o dispositivo sera confiscado y guardado en el lugar
designado durante el resto de la jornada escolar. El estudiante podra recuperarlo al final del
dia.

Segundo incidente:El teléfono celular o dispositivo sera confiscado y guardado en el lugar
designado durante el resto de la jornada escolar. Se contactara al padre/madre o tutor legal,
quien debera recoger el dispositivo.

Tercer incidente:El teléfono celular o dispositivo sera confiscado y guardado en el lugar
designado durante el resto de la jornada escolar. Se contactara al padre/madre o tutor legal,
quien debera recoger el dispositivo. Se celebrara una reunién con el estudiante, el
padre/madre/tutor legal y el administrador escolar (y el consejero escolar, el trabajador social u
otro personal, segun corresponda) para revisar la politica y elaborar un "Plan de accion sobre
teléfonos moviles/dispositivos personales" por escrito que incluya un componente educativo
sobre alfabetizacion digital.
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Las infracciones reiteradas (mas de dos) pueden conllevar la pérdida del privilegio de traer
dispositivos personales al colegio. A partir de la tercera infraccién, se programara una reunion
con el alumno y su padre/madre o tutor legal cada vez que se infrinja la norma. En dicha
reunién, se modificara el Plan de Accidn seguin sea necesario y se analizaran y abordaran las
necesidades subyacentes del alumno que puedan estar contribuyendo a la reiterada falta de
cumplimiento. Tenga en cuenta que las infracciones reiteradas también pueden conllevar
medidas disciplinarias progresivas, que incluyen, entre otras, detencion, pérdida de privilegios,
asistencia a clases los sabados, efc.

Comunicacion entre padres y alumnos durante la jornada escolar:

Los estudiantes que necesiten contactar a sus padres o tutores durante la jornada escolar
pueden hacerlo usando el teléfono de la oficina principal o utilizando su teléfono celular en la
oficina principal con la autorizacién del administrador. Los niumeros de teléfono de los padres o
tutores y de contacto en caso de emergencia deben mantenerse actualizados.

Los padres o tutores que necesiten comunicarse con su hijo/a durante la jornada escolar
pueden contactar con la secretaria. El colegio se asegurara de que los mensajes urgentes se
transmitan con prontitud.

Escuela secundaria:
Si un estudiante necesita contactar a un padre/tutor durante la jornada escolar:
1. El estudiante debe pedirle a su profesor que lo lleve a la oficina principal.
2. En la oficina principal, los estudiantes pueden usar el teléfono de la oficina para llamar
a sus padres o tutores.
3. Salvo en caso de emergencia, los alumnos deben llamar a casa antes o después de
clase o unicamente durante la hora del almuerzo.

Alojamiento:

Si un estudiante tiene una discapacidad o condicion médica que requiere un teléfono celular u
otro dispositivo, la adaptacion se registrara en su Programa de Educacion Individualizada
(PEI), Plan 504 o plan de salud. El coordinador del equipo de educacién especial o el personal
de salud notificara al personal correspondiente sobre las adaptaciones necesarias.

Los estudiantes con responsabilidades fuera del horario escolar, como trabajos después de
clase o el cuidado de personas dependientes, deben hacer todos sus planes antes de que
comience la jornada escolar.

Las familias deben llegar a acuerdos con sus hijos que no dependan de que estos tengan
acceso a un teléfono celular o dispositivo personal durante el horario escolar.

Eventos escolares:

Los alumnos no podran utilizar teléfonos maoviles ni otros dispositivos en los eventos
organizados por la escuela durante la jornada escolar.

Es posible que se establezcan restricciones y normas especificas sobre el uso de teléfonos
moviles en eventos escolares fuera del horario lectivo habitual. Estas restricciones quedaran a
discrecién del centro educativo que organice el evento.
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Uso de dispositivos personales por parte del personal:
Se desaconseja encarecidamente al personal escolar el uso de teléfonos moviles o
dispositivos personales delante de los alumnos, salvo para fines esenciales o en situaciones
de emergencia.

JKAA:TIEMPO FUERA, AISLAMIENTO Y RESTRICCION FiSICA DE LOS
ESTUDIANTES

Las Escuelas Publicas de Amesbury se comprometen a mantener entornos escolares seguros,
protegidos y ordenados que fomenten el rendimiento académico, respetando al mismo tiempo los
derechos de los miembros de la comunidad escolar. Mantener un entorno ordenado y seguro que
propicie el aprendizaje es una responsabilidad de todo el personal del distrito escolar. En ocasiones,
puede ser necesario aplicar restricciones fisicas o aislar a un estudiante en situaciones de emergencia
para protegerlo a él o a otras personas de agresiones o dafios fisicos inminentes. Esta politica
establece las normas y los procedimientos que rigen el uso de restricciones de acuerdo con 603 CMR
46.00 (enmendado a partir del 17 de agosto de 2026). Su propésito es garantizar la seguridad de los
estudiantes y el personal, salvaguardando los derechos legales de los estudiantes y restringiendo el
uso de restricciones fisicas o aislamiento Unicamente a situaciones de emergencia. Los estudiantes
estan protegidos por ley contra el uso irrazonable o ilegal de restricciones y aislamiento, y el Distrito
cumple con todos los requisitos estatales que rigen el uso seguro, apropiado y legalmente permisible
de restricciones fisicas y aislamiento en las escuelas del distrito.

La restriccion fisica, incluyendo la restriccion boca abajo cuando esté permitida segin 603 CMR
46.03, y el aislamiento son procedimientos de emergencia de ultimo recurso y solo se permiten
cuando el comportamiento de un estudiante representa una amenaza de agresion o dano fisico grave
e inminente para el estudiante o para otros, y el estudiante no responde a las directivas u otras
intervenciones legales menos intrusivas. Cualquier uso de restriccion fisica se limitara al grado de
fuerza necesario para proteger al estudiante o a otra persona de una agresion o dafo fisico grave e
inminente.

El superintendente desarrollara procedimientos que identifiquen:

e Meétodos para prevenir la violencia estudiantil, las conductas autolesivas y el suicidio,
incluyendo la planificacién individual de crisis y la reduccion de la intensidad de conductas
potencialmente peligrosas que ocurran entre grupos de estudiantes o con un estudiante en
particular;

e Métodos para involucrar a los padres en conversaciones sobre la prevencion de la restriccion
fisica y el aislamiento, y el uso de la restriccion y/o el aislamiento unicamente como
procedimiento de emergencia;

e Descripciones y explicaciones de alternativas a la contencion fisica o el aislamiento, asi como
del método de contencion fisica o aislamiento que utiliza la escuela en situaciones de
emergencia;

e Una declaracion que prohiba: la restriccion farmacolégica, la restriccion mecanica, la
restriccion en decubito prono a menos que esté permitida por las regulaciones estatales, el
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aislamiento a menos que esté permitido de conformidad con las regulaciones, y el uso de
restriccion fisica de una manera inconsistente con 603 CMR 46.00;

e Descripciones de los requisitos y procedimientos de capacitacion de la escuela para cumplir
con los requisitos de presentacion de informes de 603 CMR 46.06, que incluyen, entre
otros:garantizar que el director informara verbalmente a los padres/tutores de un
incidente en el que se haya aplicado restriccion o aislamiento. se aplico lo antes posible
antes del cierre de la jornada escolar, y no mas tarde de 24 horas después de dicho
incidente, yproporcionar notificacién por escrito al padre/guardiandentro de tres (3) dias
habiles escolares;

e Procedimientos para llevar a cabo el seguimiento requerido después de cada restriccion fisica
o uso de aislamiento, incluyendo la sesion informativa, la revision del incidente y la
implementacién de cualquier apoyo conductual necesario, de conformidad con 603 CMR
46.06(4);

e Procedimientos para llevar a cabo revisiones periddicas de datos y documentacion sobre el
uso de sujeciones fisicas y/o aislamiento, segun se describe en 603 CMR 46.06(5) y (6);

e Procedimientos para recibir e investigar quejas relacionadas con practicas de contencion y
aislamiento;

e Procedimientos que rigen el uso del tiempo fuera dentro de las escuelas del Distrito; y

e Un proceso para obtener el Directoro persona designadaAprobacion para aislamiento o
tiempo fuera que exceda los 30 minutos.

Estos procedimientos se revisaran anualmente.por el Superintendente y el personal
correspondiente, proporcionado atodo personal, hechoDisponible publicamente a través del sitio
web de las Escuelas Publicas de Amesbury en schools.amesburyma.gov, y también incluida en
todos los manuales para estudiantes..

El uso de sujecidon mecanica y sujecion farmacoldgica esta estrictamente prohibido. La sujecion en
decubito prono esta prohibida, excepto en las circunstancias limitadas expresamente permitidas por
603 CMR 46.03. El aislamiento esta prohibido, excepto en las circunstancias limitadas expresamente
permitidas bajo 603 CMR 46.07(2), y solo de acuerdo con las condiciones especificas y los requisitos
de seguridad establecidos en las regulaciones. La sujecion fisica o el aislamiento nunca se pueden
usar: como medio de disciplina o castigo; cuando el estudiante no puede ser sujeto o aislado de
manera segura porque esta médicamente contraindicado; como respuesta a la destrucciéon de
propiedad o la alteracion del orden escolar; en respuesta a la negativa de un estudiante a cumplir con
una regla del programa de educacion publica o una directiva del personal, o en respuesta a
amenazas, cuando esas acciones no constituyen una amenaza de agresion inminente, o dafo fisico
grave inminente, o como respuesta estandar para ningun estudiante en particular. Ningun plan de
comportamiento individual escrito o programa de educacion individualizado ("IEP") puede incluir el uso
de sujecion fisica o aislamiento como respuesta estandar a ningiin comportamiento.

Ni esta politica ni la norma 603 CMR 46.00 prohiben que un miembro del personal utilice la fuerza
razonable para proteger a los estudiantes, a otras personas o a si mismo de agresiones o dafos
fisicos graves e inminentes. Esta politica no se interpretara como una limitacion de la proteccion que
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se brinda a los estudiantes financiados con fondos publicos en virtud de otras leyes federales y
estatales, incluidas aquellas que establecen los derechos de los estudiantes que han sido declarados
elegibles para recibir servicios de educacion especial.

Referencia legal:M.G.L. c. 71:37G; 603 CMR 46.00 (Enmendado y con vigencia a partir del 17 de
agosto de 2026.)

Adoptado:10 de agosto de 2026

PROCEDIMIENTOS DE APS PARA
RESTRICCION FiSICA Y AISLAMIENTO

l. Introduccion

Estos procedimientos rigen el uso de la contencion y el aislamiento con estudiantes dentro de las
Escuelas Publicas de Amesbury. Su propésito es promover un entorno educativo seguro y productivo
para todos los estudiantes y empleados del Distrito, y garantizar que ningun estudiante sea sometido a
la contencién o el aislamiento que no cumpla con las regulaciones del Departamento de Educacién
Primaria y Secundaria de Massachusetts (DESE). Tanto la contencion fisica como el aislamiento se
utilizaran unicamente en situaciones de emergencia como ultimo recurso, cuando sea necesario para
proteger a un estudiante o0 miembro de la comunidad escolar de una agresion o dafo fisico grave e
inminente, y deben implementarse con extrema precaucion para prevenir 0 minimizar cualquier dafio
al estudiante. Siempre que sea posible, se deben intentar primero otras alternativas legales y menos
intrusivas. Estos procedimientos se aplican no solo en la escuela, sino también en eventos y
actividades patrocinados por la escuela, ya sea dentro o fuera de las instalaciones escolares.

Estos procedimientos no se interpretaran como una limitacion a la proteccién que reciben los
estudiantes financiados con fondos publicos en virtud de otras leyes federales y estatales, incluidas
aquellas que garantizan los derechos de los estudiantes que han sido declarados elegibles para recibir
servicios de educacion especial. Asimismo, estos procedimientos no se interpretaran como una
prohibiciéon para que ninguin maestro, empleado o agente del Distrito utilice la fuerza razonable y
necesaria para proteger a los estudiantes, a otras personas o a si mismos de agresiones o dafos
fisicos graves e inminentes.

Il. Definiciones

ConsentirSe entendera por consentimiento paterno el acuerdo de un padre/tutor que haya sido
informado plenamente de toda la informacion relevante sobre la actividad para la cual se solicita el
consentimiento, en su idioma nativo u otro medio de comunicacion, en el que el padre/tutor
comprenda y acepte por escrito la realizacion de la actividad, y entienda que el acuerdo es voluntario y
puede ser revocado en cualquier momento. Al solicitar el consentimiento paterno, el Distrito no podra
condicionar la admision o la continuidad de la matricula al acuerdo sobre el uso propuesto de ninguna
restriccion o aislamiento.

Restriccion mecanicaSe entendera por restriccion mecanica el uso de cualquier dispositivo o equipo
fisico para limitar la libertad de movimiento de un estudiante. La restriccion mecanica no incluye los
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dispositivos implementados por personal escolar capacitado o utilizados por un estudiante que hayan
sido prescritos por un profesional médico o de servicios relacionados apropiado y que se utilicen para
los fines especificos y aprobados de posicionamiento o proteccién para los que fueron disefiados.
Ejemplos de tales dispositivos incluyen: dispositivos adaptativos o soportes mecanicos utilizados para
lograr una posicion corporal, equilibrio o alineacién adecuados que permitan una mayor libertad de
movimiento de la que seria posible sin el uso de dichos dispositivos o soportes mecanicos; sistemas
de seguridad vehicular cuando se utilizan segun lo previsto durante el transporte de un estudiante en
un vehiculo en movimiento; sistemas de sujecion para inmovilizacion médica; o dispositivos prescritos
ortopédicamente que permiten a un estudiante participar en actividades sin riesgo de dafio.

Restriccion por medicacidonSe entendera por contencién farmacoldgica la administracion de
medicamentos con el fin de controlar temporalmente la conducta. Los medicamentos recetados por un
médico autorizado y cuya administracidén en el entorno escolar esté autorizada por los padres no
constituyen contencion farmacoldgica.

Padre/Tutor se entendera por padre, madre o tutor legal del estudiante, o persona u organismo
legalmente autorizado para actuar en nombre del estudiante en lugar del padre, madre o tutor legal, o
conjuntamente con ellos.

acompainamiento fisicosignificara tocar o sujetar temporalmente, sin usar la fuerza, la mano, la
mufeca, el brazo, el hombro o la espalda con el propdsito de inducir a un estudiante que esta agitado
a caminar hacia un lugar seguro.

restriccion fisicaSe entendera por restriccion fisica el contacto fisico directo que impida o restrinja
significativamente la libertad de movimiento del estudiante. La restriccion fisica no incluye el contacto
fisico breve para garantizar la seguridad del estudiante, la orientacion o el estimulo fisico al ensenar
una habilidad, la redireccion de la atencion, el consuelo o el acompafiamiento fisico.

Principal significara el lider de instruccién o director de un programa escolar de educacion publica o
su designado. La Junta Directiva de una escuela autébnoma, escuela virtual o escuela o programa de
educacion especial aprobado bajo 603 CMR 28.09 (Aprobacion de programas escolares de educacion
especial, tanto publicos como privados, de jornada completa o residenciales.debera designar en la
politica de prevencion de restriccion y aislamiento y de apoyo conductual quién actuara como Director
a los efectos de 603 CMR 46.00.

sujecion en posicion pronasignificara una restriccion fisica en la que un estudiante es colocado boca
abajo en el suelo u otra superficie, y se aplica presion fisica al cuerpo del estudiante para mantenerlo
en esa posicion.

programas de educacioén publicaSe entendera por escuelas publicas, incluidas las escuelas
auténomas, las escuelas virtuales, los programas de educacion colaborativa y la jornada escolar de
las escuelas de educacién especial aprobadas en virtud de la seccion 603 del Codigo de Reglamentos
Municipales (CMR) 28.09:Aprobacién de programas escolares publicos o privados de educacion
especial, tanto diurnos como residenciales., segun lo dispuesto en 603 CMR 18.05(5)(h), y eventos y
actividades escolares patrocinados por dichos programas. El término "programas" puede utilizarse en
603 CMR 46.00 para referirse a "programas de educacion publica". Para los fines de 603 CMR 46.00,
los programas de educacion publica no incluiran los servicios educativos proporcionados dentro de las
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instalaciones operadas o contratadas por el Departamento de Servicios Juveniles, el Departamento de
Salud Mental, el Departamento de Salud Publica y las Casas de Correccién del Condado.

Jornada laboral escolarsignificara un dia o parte de un dia en que los estudiantes asistan al
programa de educacion publica con fines didacticos.

Reclusidnsignificara el confinamiento involuntario de un estudiante solo en una habitacion o area, con
0 sin supervision de un adulto, del cual el estudiante no tiene permitido salir. El término no incluye: un
aula o entorno escolar donde, como regla general, todos los estudiantes necesitan permiso para salir
de la habitacion o area, como para usar el bafo; una técnica de apoyo conductual que sea parte de
los procedimientos designados del Distrito, una escuela o un programa para el apoyo conductual, que
implica la separacién supervisada de un estudiante en un entorno sin llave, del cual el estudiante tiene
permitido salir y se implementa con el propdsito de calmarlo; o colocar a un estudiante en un lugar
separado dentro de un aula con otros o con un instructor, siempre que el estudiante tenga la misma
oportunidad de recibir y participar en la instruccion.

Se acabé el tiempoSe entendera por "tiempo fuera" una estrategia de apoyo conductual en la que un
estudiante se separa temporalmente de la actividad de aprendizaje o del aula, ya sea por decisidon
propia o por indicacién del personal, con el fin de calmarse. Durante el tiempo fuera, un miembro del
personal debe observar continuamente al estudiante en un espacio sin llave del que se le permita salir.
El personal debera estar con el estudiante o disponible para él en todo momento. El tiempo fuera
finalizara tan pronto como el estudiante se haya calmado.

1. Administracion de la restriccion fisica

Solo el personal escolar capacitado de acuerdo con 603 CMR 46.04 podra aplicar la restriccion fisica.
Siempre que sea posible, la aplicacion de la restriccion debera ser presenciada por al menos un (1)
adulto que no participe en ella. Ninguno de los requisitos de capacitacion impedira que el personal
escolar utilice la fuerza razonable para proteger a los estudiantes, a otras personas o a si mismos de
una agresion o de un dafio fisico grave e inminente.

La restriccion fisica no incluye el contacto fisico breve para promover la seguridad del estudiante,
brindar orientacién fisica o indicaciones al ensefiar una habilidad, redirigir la atencion, brindar
consuelo o un acompanamiento fisico.

La persona que administre una restriccion fisica debera usar unicamente la fuerza necesaria para
proteger al estudiante o a otros de lesiones o dafos fisicos. Se prohiben las restricciones en el suelo,
incluida la restriccion en decubito prono, a menos que el personal que la administre haya recibido
capacitacion exhaustiva de acuerdo con los requisitos de 603 CMR 46.04(3) y, a juicio del personal
capacitado, dichos métodos sean necesarios para garantizar la seguridad del estudiante o de los
demas presentes. La restriccion fisica debe finalizarse tan pronto como el estudiante ya no represente
un peligro inmediato para si mismo o para otros, indique que no puede respirar o si se observa que se
encuentra en una situacion de angustia grave, como dificultad para respirar, llanto o tos persistentes o
prolongados. La persona que administre una restriccion fisica debera usar el método mas seguro
disponible y apropiado para la situacion, sujeto a los siguientes requisitos:

A. No se aplicara ninguna medida de sujecion de manera que impida al estudiante respirar o
hablar. Durante la aplicacion de una medida de sujecion, un miembro del personal debera
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monitorear continuamente el estado fisico del estudiante, incluyendo la temperatura y el
color de la piel, asi como su respiracion.

B. La sujecion fisica se aplicara de manera que se prevenga o minimice el dafio fisico. Si, en
cualquier momento durante la sujecion, el estudiante manifiesta malestar fisico significativo,
incluyendo, entre otros, dificultad para respirar, se le liberara de inmediato y el personal
escolar tomara las medidas necesarias para solicitar asistencia médica.

C. Siun estudiante es inmovilizado por un periodo superior a veinte (20) minutos, el personal
del programa debera obtener la aprobacién del Director. Dicha aprobacion se basara en la
agitacion continua del estudiante durante la inmovilizacion, lo que justificaria la necesidad
de prolongarla.

D. El personal del programa debera revisar y considerar cualquier limitacion médica o
psicolégica conocida, antecedentes de trauma conocidos o sospechados, y/o planes de
intervencion conductual relacionados con el uso de la contencion fisica en un estudiante
individual.

E. Tras la liberacion de un estudiante después de una contencion, la escuela debera
implementar procedimientos de seguimiento. Estos procedimientos incluiran revisar el
incidente con el estudiante para abordar la conducta que provoco la contencién, revisar el
incidente con el personal que administrd la contencién para analizar si se siguieron los
procedimientos adecuados y considerar si es apropiado realizar algun seguimiento con los
estudiantes que presenciaron el incidente.

\"A Limitaciones en el uso de la restriccion
Se prohiben las siguientes restricciones:

A. restriccion mecanica— el uso de cualquier dispositivo o equipo para restringir la libertad de
movimiento de un estudiante. Esto no incluye los dispositivos implementados por personal
escolar capacitado o utilizados por un estudiante que hayan sido prescritos por un profesional
médico o de servicios relacionados apropiado y que se utilicen para los fines especificos y
aprobados de posicionamiento o proteccion para los que fueron disenados dichos dispositivos.
Ejemplos de tales dispositivos incluyen: dispositivos adaptativos o soportes mecanicos
utilizados para lograr una posicién corporal, equilibrio o alineaciéon adecuados para permitir una
mayor libertad de movimiento de la que seria posible sin el uso del dispositivo o soportes
mecanicos; cinturones de seguridad para vehiculos cuando se utilizan segun lo previsto
durante el transporte de un estudiante en un vehiculo en movimiento; sujeciones para
inmovilizacion médica; o dispositivos prescritos ortopédicamente que permiten a un estudiante
participar en actividades sin riesgo de dafio.

B. Restriccion por medicacion— Se prohibe la administracion de medicamentos con el fin de
controlar temporalmente el comportamiento, a menos que sean recetados por un meédico con
licencia y autorizados por escrito por los padres para su administracién en el entorno escolar.

C. Aislamiento— Se prohibe el confinamiento involuntario de un estudiante solo en una habitacion
o area de la cual se le impide salir sin acceso al personal escolar, a menos que esté permitido
de conformidad con 603 CMR 46.07(2). El término no incluye: un aula o entorno escolar donde,
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como regla general, todos los estudiantes necesitan permiso para salir de la habitacion o area,
como para usar el bafio; una técnica de apoyo conductual que sea parte de los procedimientos
designados del distrito, la escuela o el programa para el apoyo conductual que implique la
separacion supervisada de un estudiante en un entorno sin llave, del cual se le permite salir y
que se implementa con el propésito de calmarlo; o colocar a un estudiante en un lugar
separado dentro de un aula con otros o con un instructor, siempre que el estudiante tenga la
misma oportunidad de recibir y participar en la instruccion.

D. restriccién fisica— cuando se utilice de una manera incompatible con 603 CMR 46.00.

E. sujecion en posicion prona— Se prohibe cualquier sujecién fisica en la que se coloque a un
estudiante boca abajo en el suelo u otra superficie, y se aplique presion fisica sobre su cuerpo
para mantenerlo en esa posicidn, excepto en las siguientes circunstancias:

a. El estudiante tiene un historial documentado de causar repetidamente lesiones graves a
si mismo y/o a otros estudiantes o al personal;

b. Todas las demas formas de sujecion fisica no han logrado garantizar la seguridad del
estudiante y/o la seguridad de los demas;

c. No existen contraindicaciones médicas documentadas por un médico autorizado;

d. Existe una justificacion psicolégica o conductual para el uso de la sujecidn en decubito
prono y no existen contradicciones psicolégicas o conductuales, segun lo documentado
por un profesional de la salud mental con licencia;

e. El programa ha obtenido el consentimiento para utilizar la sujecion en decubito prono
en una emergencia establecida en 603 CMR 46.03(1)(b), y dicho uso ha sido aprobado
por escrito por el Director; y

f. El programa ha documentado 603 CMR 46.03(1)(b)(1)-(5) antes del uso de la sujecion
en decubito prono y mantiene la documentacion.

La restriccion fisica, incluyendo la restriccion en decubito prono cuando esté permitida, y el
aislamiento se consideraran procedimientos de emergencia de ultimo recurso y estaran prohibidos en
los programas de educacion publica, excepto cuando el comportamiento del estudiante represente
una amenaza de agresion o dafo fisico grave e inminente para si mismo o para otros, y el estudiante
no responda a las directivas u otras intervenciones de comportamiento legales y menos intrusivas, o
cuando dichas intervenciones se consideren inapropiadas dadas las circunstancias. Todas las
restricciones fisicas, incluyendo la restriccion en decubito prono cuando esté permitida, se
administraran de conformidad con 603 CMR 46.05.

La restriccion fisica no se utilizara como medio de disciplina; cuando el estudiante no pueda ser
restringido de forma segura debido a contraindicaciones médicas, incluyendo, entre otras, asma,
convulsiones, afecciones cardiacas, obesidad, bronquitis, discapacidades relacionadas con la
comunicacion o riesgo de vomitos; como respuesta a la destruccion de la propiedad, la alteracion del
orden escolar, la negativa del estudiante a cumplir con una norma del programa de educacion publica
o una directiva del personal, 0 amenazas verbales cuando dichas acciones no constituyan una
amenaza de agresion o dano fisico grave e inminente; o como respuesta estandar para ningun
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estudiante en particular. Ningun plan de comportamiento individual escrito ni programa de educacion
individualizado podra incluir el uso de la restriccién fisica como respuesta estandar a ningun
comportamiento.

Si el programa utiliza el tiempo fuera como estrategia de apoyo conductual, el miembro del personal
que administre el tiempo fuera debera obtener la aprobacion del Director del tiempo fuera si el tiempo
fuera excede los treinta (30) minutos debido a la agitacion continua del estudiante individual.

V. Administracion del aislamiento

El aislamiento esta prohibido y solo podra utilizarse en una situacion de emergencia como ultimo
recurso, cuando el comportamiento de un estudiante represente una amenaza inminente de agresion
o dafio fisico grave para si mismo o para otros, y debera administrarse de conformidad con la ley
aplicable y las regulaciones del Departamento de Educacion Primaria y Secundaria (DESE).

A. Toda persona que aplique el aislamiento debera haber recibido capacitacion en
intenciones de comportamiento alternativas y técnicas de desescalada.

B. El personal debera supervisar y observar de forma continua y activa al alumno que sea
puesto en aislamiento durante todo el tiempo que dure dicho aislamiento, y el personal
debera permanecer disponible de inmediato para el alumno.

C. El estudiante debera permanecer visible en todas las partes de la sala o area que se esté
utilizando.

D. El personal debera seguir utilizando estrategias de desescalada y relajacion, a menos que
hacerlo resulte inseguro o contraproducente para el propdsito de calmar al estudiante.

E. El aislamiento cesara inmediatamente en cuanto la conducta del alumno deje de suponer
una amenaza inminente de agresién o de dafo fisico grave e inminente para si mismo o
para otros, o si se observa que el alumno se encuentra en un estado de angustia grave,
incluyendo dificultad para respirar.

F. Se debera obtener la aprobacién del Director antes de aislar a un estudiante por mas de
treinta (30) minutos consecutivos.

G. Cualquier habitacion o area utilizada para el aislamiento debera ser:

Limpio, seguro e higiénico;

Adecuado para calmar al estudiante;

Tamafo adecuado a la edad y necesidades del estudiante;

lluminado, ventilado y climatizado adecuadamente, en consonancia con el resto del

edificio;

e. Libre de objetos o accesorios peligrosos que sean intrinsecamente peligrosos para el
estudiante;

f.  Cumplir con los cédigos locales de incendios y construccion aplicables; y

g. Cumplir con cualquier norma adicional establecida por el Departamento de Educacion
Primaria y Secundaria (DESE).

h. Cualquier habitacion de este tipo debe ser inspeccionada por el Distrito para verificar el
cumplimiento de dichos requisitos al menos una (1) vez por semana durante la cual se
utilice la habitacion o el area.

oo oo

159



VL.

160

Limitaciones en el uso del aislamiento

El aislamiento estara prohibido a menos que se utilice en una situacion de emergencia de ultimo
recurso en la que el comportamiento de un estudiante represente una amenaza inminente de agresién
o un dafio fisico grave inminente para si mismo o para otros,y:

A

VIL.

El estudiante tiene un historial documentado de causar repetidamente lesiones graves a si
mismo, a otros estudiantes o al personal;

El estudiante no responde a las directivas u otras intervenciones de comportamiento legales y
menos intrusivas, o dichas intervenciones se consideran inapropiadas dadas las
circunstancias;

Otras intervenciones no han logrado garantizar la seguridad del estudiante y/o de otras
personas;

No existen contraindicaciones médicas documentadas por un médico autorizado;

Existe una justificacion psicolégica o conductual para su uso y no existen contraindicaciones
psicolégicas o conductuales, segun lo documentado por un profesional de la salud mental con
licencia;

El Distrito ha obtenido el consentimiento para usarlo en una situacién de emergencia por parte
del padre/tutor del estudiante y, si corresponde, del propio estudiante, y dicho uso ha sido
aprobado por escrito por el Director;

Toda persona que lo utilice ha recibido formacién sobre intervenciones conductuales
alternativas y técnicas de gestion; y

El Distrito ha documentado el cumplimiento de los puntos A, D-G mencionados anteriormente
antes de la aplicacion del aislamiento.

Ningun plan de comportamiento individual escrito ni programa educativo individualizado (PEI)
puede incluir el uso del aislamiento como respuesta estandar a ningun comportamiento.

Si el aislamiento continda por mas de treinta (30) minutos, se debera obtener la aprobacién
del Director o de la persona designada en funcion de la agitacién continua del estudiante y la
necesidad de una intervencion de emergencia continua.

No se utiliza como medio de disciplina o castigo, ni como respuesta estandar a las acciones
de ningun estudiante individual que no constituyan una amenaza inminente de agresion o un
dafio fisico grave e inminente para si mismo o para otros.

Requisitos de notificacion: Restriccion fisica y aislamiento.

Informar al directorEl miembro del personal del programa que administro la restriccion o el
aislamiento debera informar verbalmente al Director o a la persona designada sobre la
restriccion o el aislamiento lo antes posible, y mediante un informe escrito a mas tardar el
siguiente dia habil escolar. El informe escrito se entregara al Director o a la persona designada
para que revise el uso de la restriccion o el aislamiento. Si el Director administré la restriccion o
el aislamiento, debera preparar el informe y presentarlo a una persona o equipo designado por
el Superintendente para su revision. El Director o la persona designada debera mantener un
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registro continuo de todos los casos reportados de restriccion fisica o aislamiento, el cual
estara disponible para su revision por parte del padre/madre/tutor o el Departamento de
Educacion Primaria y Secundaria cuando lo soliciten.

Informar a los padres o tutores— El director o la persona designada informara verbalmente a
los padres/tutores sobre un incidente en el que se aplicd restriccion o aislamiento tan pronto
como sea posible antes del cierre de la jornada escolar, y no mas tarde de 24 horas después
de dicho incidente, y proporcionara una notificacion por escrito al padre/tutor dentro de los tres
(3) dias habiles escolares.

Si el programa habitualmente proporciona a los padres o tutores de un estudiante boletines de
calificaciones y otra informacion escolar necesaria en un idioma distinto del inglés, el informe
escrito se entregara a los padres o tutores en dicho idioma. El director o la persona designada
brindara al estudiante y a sus padres o tutores la oportunidad de comentar por escrito sobre el
uso de medidas de contencidn o aislamiento y sobre la informacién contenida en el informe
escrito.

a. El contenido del informe debera incluir:

i. El nombre del estudiante; el nombre o nombres y el cargo o cargos del personal
que administro la restriccion o el aislamiento, y los observadores, si los hubiere;
la fecha de la restriccion o el aislamiento; la hora de inicio y finalizacién de la
restriccion o el aislamiento; el nombre del Director o la persona designada que
fue informada verbalmente después de la restriccion o el aislamiento; y, segun
corresponda, el nombre del Director o la persona designada que aprobé la
continuacion de la restriccion mas alla de veinte (20) minutos de conformidad
con 603 CMR 46.05(5)(c) o aislamiento mas alla de treinta (30) minutos de
conformidad con 603 CMR 46.07(3)(a).

ii. Una descripcién de la actividad en la que participaban el estudiante inmovilizado
o aislado y otros estudiantes y/o personal en la misma sala o alrededores
inmediatamente antes del uso de la inmovilizacion fisica o el aislamiento; el
comportamiento que motivo la inmovilizacion o el aislamiento; los esfuerzos
realizados para prevenir la escalada del comportamiento, incluidas las
estrategias especificas de desescalada utilizadas; las alternativas a la
inmovilizacion o el aislamiento que se intentaron; y la justificacién para iniciar la
inmovilizacion fisica o el aislamiento.

iii. Una descripcidén de la administracion de la restriccion o el aislamiento,
incluyendo las sujeciones utilizadas y las razones por las que dichas sujeciones
fueron necesarias, si corresponde; el comportamiento y las reacciones del
estudiante durante la restriccion o el aislamiento; cdmo termind la restriccion o
el aislamiento; y documentacién de las lesiones sufridas por el estudiante y/o el
personal, si las hubo, durante la restriccion o el aislamiento y cualquier atencién
meédica brindada.

iv. Informacion relativa a cualquier otra medida que la escuela haya tomado o
pueda tomar, incluidas las consecuencias que puedan imponerse al estudiante.
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v. Informacion sobre las oportunidades que tienen los padres o tutores del
estudiante para hablar con los funcionarios escolares sobre la administracion de
la restriccidn o el aislamiento, cualquier consecuencia que se pueda imponer al
estudiante y/o cualquier otro asunto relacionado.

Revision individual del estudiante- El director llevara a cabo una revision semanal de los
datos de contencion y aislamiento para identificar a los estudiantes que hayan sido confinados
o aislados varias veces durante la semana. Si se identifican dichos estudiantes, el director
convocara a uno (1) o mas equipos de revision, segun lo considere apropiado, para evaluar el
progreso y las necesidades de cada estudiante. Si el director participé directamente en la
contencién o el aislamiento, una persona debidamente calificada, designada por el
superintendente, dirigira la discusion del equipo de revision. El director se asegurara de que se
mantenga un registro de la revision de cada estudiante y que este esté disponible para su
revision por parte del Departamento de Educacion Primaria y Secundaria o de los
padres/tutores, previa solicitud. La evaluacién incluira al menos lo siguiente:

a. Revision y discusion de los informes escritos presentados de conformidad con 603
CMR 46.06 y cualquier comentario proporcionado por el estudiante y/o los
padres/tutores sobre dichos informes y el uso de las restricciones o el aislamiento;

b. Un analisis de las circunstancias que llevaron a cada restriccion o aislamiento,
incluyendo factores como la hora del dia, el dia de la semana, los eventos
antecedentes y las personas involucradas;

c. Consideracion de los factores que pueden haber contribuido a la escalada de
conductas, consideracion de alternativas a la contencion, incluidas técnicas de
desescalada y posibles intervenciones, y otras estrategias y/o decisiones que sean
apropiadas, con el objetivo de reducir o eliminar el uso de la contencion y el aislamiento
en el futuro; y

d. Acuerdo sobre un plan de accion escrito por parte del programa.

Revision administrativaEl director llevara a cabo una revisién mensual de los datos sobre
contencién y aislamiento en toda la escuela. Esta revision considerara los patrones de uso
segun la hora del dia, el dia de la semana o las personas involucradas; la cantidad y duracion
de las contenciones fisicas y los casos de aislamiento en toda la escuela y para estudiantes
individuales; la duracion de las intervenciones; y la cantidad y tipo de lesiones, si las hubiere,
resultantes del uso de la contencion o el aislamiento. El director determinara si es necesario o
apropiado modificar las politicas pertinentes de la escuela, impartir capacitacion adicional al
personal sobre estrategias de reduccidon/prevencién de la contencion o el aislamiento, como
capacitacion sobre intervenciones y apoyos conductuales positivos, o tomar cualquier otra
medida que sea necesaria o apropiada para reducir o eliminar la contencion o el aislamiento.

Depende del Departamento de Educacién Primaria y Secundaria.Cuando una restriccion
fisica haya resultado en una lesién a un estudiante o miembro del personal, el programa del
Distrito debera enviar una copia del informe escrito requerido por 603 CMR 46.06(4) al
Departamento con matasellos no posterior a tres (3) dias habiles escolares a partir de la
administracion de la restriccion. En tales circunstancias, el Distrito también debera enviar al
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Departamento una copia del registro de restricciones fisicas mantenido por el Director de
conformidad con 603 CMR 46.06(2) para el periodo de 30 dias anterior a la fecha de la
restriccion reportada. El Departamento determinara si se justifica una accion adicional por parte
del programa y, de ser asi, notificara al programa sobre cualquier accidén requerida dentro de
los treinta (30) dias calendario de recepcion del/los informe(s) escrito(s) requerido(s). Los
casos de aislamiento deberan reportarse al Departamento de la manera, forma y frecuencia
especificadas por el Departamento de conformidad con 603 CMR 46.07(3)(g).

Procedimientos especificos del distrito con respecto a las respuestas apropiadas al

comportamiento estudiantil que pueda requerir intervenciéon inmediata.

A. Métodos para prevenir la violencia estudiantil, las conductas autolesivas y el suicidio.De

conformidad con 603 CMR 46.04(1)(a), el Distrito debera implementar métodos para prevenir la
violencia estudiantil, las conductas autolesivas y el suicidio. Estos métodos incluyen:

a. Interrumpir: Interrumpir es lo primero que se debe hacer al intentar romper una cadena
de comportamientos, distrayendo al individuo hacia otro tema o algo en el entorno.

b. Ignorar — Ignorar se utiliza durante las primeras etapas de una conducta negativa,
cuando esta no recibe una respuesta visible, para evitar reforzarla inadvertidamente.
Esto no significa que se ignoren realmente las sefales de peligro ni que se ignoren las
conductas peligrosas en ningun caso.

c. Redireccionamiento — El redireccionamiento se utiliza para gestionar una conducta
potencialmente peligrosa desviandola o redirigiéndola, y luego reforzando una conducta
mas apropiada mediante la recompensa del individuo por mostrar dicha conducta.

La prevencién también implica garantizar que el personal reciba capacitacion; que haya
suficiente personal; que existan politicas y procedimientos establecidos, incluidos planes de
apoyo conductual; una programacién adecuada; y la capacidad de reconocer las fortalezas,
debilidades y factores desencadenantes de las personas.

. Métodos para la desescalada de conductas potencialmente peligrosas.De conformidad

con 603 CMR 46.04(1)(a), el Distrito debera implementar métodos para la reduccién de la
intensidad de conductas potencialmente peligrosas. Estos métodos incluyen:

Una gestiodn del aula segura, coherente y eficaz se basa en el conocimiento que tienen los
profesores y el personal sobre las necesidades de los alumnos, asi como en la coherencia
y las rutinas del entorno del aula: la previsibilidad, la prevencion y la respuesta habil son
elementos clave.

e Estar preparado es clave para brindar un apoyo significativo y eficaz a los
estudiantes en esos momentos. Especificamente, los docentes y el personal
necesitan contar con estrategias y oportunidades para atender las necesidades de
los estudiantes en el aula. Esta capacidad se basa en la mentalidad de priorizar la
prevencion sobre la respuesta. La escalada de conflictos en el aula puede
abordarse mediante practicas de ensefianza sélidas, tales como:

e Ser consciente del entorno y gestionarlo en lo que respecta a las rutinas, el ruido y
el espacio adecuado para que los estudiantes trabajen;
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Emplear metodologias de ensefanza que satisfagan las necesidades de los
estudiantes;

Comprender que las buenas intenciones pueden llevar al refuerzo de conductas no
prosociales y/o conductas disruptivas; y

Mecanismos establecidos para que los estudiantes puedan autorregularse, buscar
la corregulacion y comunicar esas necesidades.

¢Cuando puede ser necesario que el personal escolar implemente estrategias de
desescalada?

Al inicio o en las primeras etapas de un comportamiento/desregulacion
intensificada;

En momentos que tienden a ser menos estructurados (recreo o almuerzo) o
predecibles (como la transicién hacia/desde diferentes actividades o espacios);
En ocasiones de interrupcién de las actividades preferidas; o

En momentos en que el comportamiento se agrava a pesar de que se ofrece y se
dispone de apoyo.

Las 3 estrategias deCuidado de la seguridad®para apoyar la desescalada verbal -
Ayudar, Indicar y Esperar:

1.Ayuda:
Se utiliza al inicio del ciclo de escalada.

El personal ofrece comunicacién de apoyo para averiguar cuales son las
necesidades de cada persona.

o Se centra en ayudar a la persona a comunicar sus necesidades de forma
eficaz.

2.Inmediato:
o Se utiliza cuandoAyudaNo es suficiente, pero usted cree que la persona
aun puede procesar y seguir una solicitud simple.
o El personal da instrucciones claras, directas y educadas para que los
empleados adopten un comportamiento mas seguro y manejable.
o Dé ala persona entre 5 y 10 segundos para procesar la solicitud.

3.Esperar:
Utiliza el acronimoESPERAR("¢,Por qué estoy hablando?").

Se utiliza cuando hablar, dar indicaciones o ayudar parece aumentar la
agitacion de la persona.

o El personal deja de hablar, tocar o mirar fijamente, reduce los estimulos
ambientales y supervisa la seguridad en silencio desde una distancia
prudencial hasta que la persona muestre signos de calmarse.

Una vez que el individuo comienza a calmarse, el personal vuelve a la siguiente
etapa.Ayuda o Inmediato.
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Otras consideraciones a tener en cuenta antes de que la desregulaciéon de un
estudiante provoque una escalada del conflicto:

e Familiaricese con cualquier indicador temprano de estrés y frustracién de sus
estudiantes; es decir, familiaricese con cualquier Plan de Apoyo Conductual, IEP y
Plan 504;

e [Esté preparado para modificar las exigencias segun sea necesario para aliviar el
estrés del estudiante; vy,

e Manténgalo en privado; tenga una conversacion tranquila y pausada con el
estudiante.

Qué hacer cuando los comportamientos se intensifican en el aula:

Mantén la calma y reconoce lo que el estudiante haya compartido;
Reduzca la exposicidn a lo que parezca ser la causa de la desregulacion o la
escalada: ofrézcales que se trasladen a un espacio tranquilo, elimine las
exigencias de tiempo para completar las tareas; y

e Priorice la comunicacién y la oportunidad de autorregularse con el estudiante, en
lugar de centrarse en las consecuencias.

Expectativas sobre como y cuando buscar apoyo fuera del aula:

e Puede haber ocasiones en las que se necesite apoyo adicional para garantizar la
seguridad de un estudiante, sus compaferos o los adultos en el aula;

e Se debera iniciar una comunicacion oportuna con el director o la persona que este
designe;

e Esto solo debe utilizarse cuando se hayan agotado todas las oportunidades para
reducir la tension.

C. Planificacién de crisis.De conformidad con 603 CMR 46.04(1)(a), el Distrito debera
implementar métodos para la planificacion de crisis. Estos métodos incluyen:

a. Planes de Crisis Individualizados: Elaboracién de planes escritos para estudiantes
identificados con riesgo de autolesiones, conductas agresivas o peligrosas. Los planes
deben incluir factores desencadenantes, sefales de alerta, estrategias de desescalada
y las funciones del personal.

b. Evaluaciones Funcionales del Comportamiento (EFC): Realizacion de evaluaciones
para comprender las causas y funciones de los comportamientos problematicos, que
sirven de base para la planificacién de crisis y las estrategias de prevencion.

c. Plan de Intervencion Conductual (PIC): Creacion de intervenciones individualizadas
basadas en datos de evaluacién, que incluyen apoyos conductuales positivos y
estrategias para prevenir la escalada del comportamiento.
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Capacitacién del personal en reconocimiento de crisis: Capacitar al personal para que
reconozca las senales de alerta temprana de una escalada y para que implemente
estrategias de prevencion antes de que se produzca una crisis.

Participacién de los padres/tutores: Consultar con los padres/tutores al desarrollar y
revisar los planes de crisis para garantizar la coherencia entre las estrategias del hogar
y la escuela.

D. Alternativas a la contencidn fisica o al aislamiento:De conformidad con 603 CMR
46.04(1)(c), el Distrito debera implementar alternativas a la restriccion fisica o el aislamiento.
Las alternativas que pueden evitar la necesidad de restriccion fisica o aislamiento incluyen:

a.

Indicacién verbal: Una indicacién verbal consiste en comunicar cual es el
comportamiento esperado, indicando claramente las instrucciones y las expectativas.

Sefal fisica total o parcial: Una sefial fisica total o parcial se refiere a cualquier
momento en que un adulto necesita poner las manos sobre un nifio o redirigirlo
fisicamente. Estas senales se utilizan con mayor frecuencia segun sea necesario para
que el nifo retome la tarea de forma segura. Consulte Acompanamiento fisico y
Redireccion fisica a continuacion.

Acompafnamiento fisico: Se recurre al acompafamiento fisico si un nifio se aleja
inapropiadamente de la tarea que esta realizando o no obedece al caminar hacia un
lugar especifico. En estos casos, un adulto lo acompafa de regreso al lugar donde se
encuentra la tarea. Por ejemplo, el acompafiante fisico se coloca justo detras del nifio,
lo sujeta por encima del codo con una mano y coloca la otra entre sus omoéplatos, y
luego lo acomparia con firmeza y paso enérgico hacia la tarea.

Redireccion fisica: Cuando un nifo se levanta de su asiento de forma inapropiada, se le
debe indicar fisicamente que vuelva a sentarse. Para ello, se coloca una mano en cada
hombro del nifio y se le ayuda a regresar a su silla.

Tiempo fuera — Si la escuela utiliza el tiempo fuera como estrategia de apoyo
conductual, el miembro del personal que administra el tiempo fuera debera obtener la
aprobacion del Director del tiempo fuera si el tiempo fuera excede los treinta (30)
minutos en funcién de la agitacion continua del estudiante individual.

E. Recepcion e investigacion de quejas relacionadas con practicas de contencion.De
conformidad con 603 CMR 46.04(1)(f), el Distrito debera implementar un procedimiento para
recibir e investigar quejas relacionadas con practicas de contencion:

a.

Un padre/tutor o un miembro del personal puede presentar una queja verbal o escrita al
director o a la persona designada por este. Tras recibir la queja, el director o la persona
designada llevara a cabo una investigacion en un plazo razonable.

F. Proceso para obtener la aprobacion del director.De conformidad con 603 CMR 46.04(1)(j),
603 CMR 46.05(5)(c) y 603 CMR 46.07(3)(b), el personal escolar debe obtener la aprobacién
del Director o su designado antes de un tiempo fuera o aislamiento que exceda los treinta (30)
minutos y antes de administrar una restriccion que exceda los veinte (20) minutos de duracion.
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En tales circunstancias, y para efectos de obtener dicha aprobacion, el miembro del personal
que administre el tiempo fuera, el aislamiento o la restriccion debera notificar inmediatamente
al Director sobre la situacién en curso, recibir la aprobacion del Director para continuar la
intervencion o, si no se otorga la aprobacién de inmediato, detener la intervencion.

G. El Distrito examinara alternativas y estrategias para reducir y eliminar su uso a mas tardar tres
(3) anos después del 17 de agosto de 2026.

IX. El tiempo fuera como estrategia de apoyo conductual

Se acabé el tiempoEs una estrategia de apoyo conductual en la que un estudiante se separa
temporalmente de la actividad de aprendizaje o del aula, ya sea por eleccién propia o por indicacion
del personal, con el fin de calmarse. Durante el tiempo fuera, un miembro del personal debe observar
continuamente al estudiante en un espacio sin llave del que se le permite salir cuando lo solicite. El
personal debe estar con el estudiante o disponible de inmediato para él en todo momento mientras
esté en tiempo fuera. La salida de un estudiante del aula Unicamente en respuesta a una infraccion
disciplinaria, y no con el propésito especifico de calmarlo, no se considerara un tiempo fuera a efectos
de estos Procedimientos.

Para los tiempos fuera en los que el estudiante es separado del aula y dirigido a una habitacion
separada, el lugar en el que el estudiante participa en el tiempo fuera debe ser:

Limpio, seguro e higiénico;

Adecuado para calmar al estudiante;

Tamano adecuado a la edad y necesidades del estudiante;

lluminado, ventilado y climatizado adecuadamente, en consonancia con el resto del
edificio;

Libre de objetos o accesorios peligrosos;

En cumplimiento de los cédigos de construccion y contra incendios aplicables; y

g. En cumplimiento de cualquier norma adicional establecida por el Departamento de
Educacion Primaria y Secundaria.

oo oo

0]

El tiempo fuera finalizara en cuanto el estudiante se calme o a peticion suya. El personal a cargo debe
fomentar la autorregulacion y observar atentamente sus senales fisicas, tono de voz y comportamiento
para determinar si se ha calmado. No se debe exigir a los estudiantes que realicen una tarea
especifica para demostrar que se han calmado si su lenguaje corporal, tono de voz y comportamiento
evidencian que se han autorregulado.

En caso de que se prevea que el tiempo fuera de un estudiante exceda los treinta (30) minutos, se
debera obtener la aprobacion previa del Director antes de que el estudiante permanezca en tiempo
fuera por mas de treinta (30) minutos.

X. Capacitacion del personal del distrito

Todo el personal recibira capacitacién sobre la politica de contencion del Distrito y los procedimientos
correspondientes durante el primer mes de cada ano escolar. El personal contratado después del
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inicio del ano escolar debera participar en dicha capacitacion dentro de los primeros treinta (30) dias
calendario de su incorporacion al Distrito.

La capacitacion debera incluir informacion sobre lo siguiente:
(a) el papel del estudiante, la familia y el personal en la prevencion de la contencion;

b) la politica y los procedimientos del programa para la prevencién de la restriccion y el apoyo
conductual, incluido el uso del tiempo fuera como estrategia de apoyo conductual distinta del
aislamiento;

c) intervenciones que puedan evitar la necesidad de sujecion, incluyendo la reduccién de la
intensidad de conductas problematicas y otras alternativas a la sujecion en circunstancias de
emergencia;

d) cuando el comportamiento presente una emergencia que requiera sujecion fisica, los tipos
de sujecion fisica permitida y las consideraciones de seguridad relacionadas, incluida la
informacién sobre el mayor riesgo de lesiones para un estudiante cuando se utiliza cualquier
sujecion, en particular una sujeciéon de duracion prolongada;

e) administrar la restriccion fisica de acuerdo con las limitaciones médicas o psicolégicas, los
antecedentes de trauma conocidos o sospechados y/o los planes de intervencién conductual
aplicables a un estudiante individual; y

f) Identificacion del personal del programa que haya recibido capacitacion exhaustiva conforme
a 603 CMR 46.03(3) sobre el uso de la contencion fisica. Ademas, cada director de centro
educativo identificara a miembros del personal que serviran como recurso para toda la escuela
y ayudaran a garantizar la correcta aplicacion de la contencion fisica. Estos miembros del
personal participaran en un programa de capacitacién exhaustiva sobre el uso de la contencion
fisica, ademas de la capacitacion que se imparte anualmente a todo el personal del Distrito.

Como se indic6 anteriormente, la contencion fisica se utilizara unicamente en situaciones de
emergencia y como ultimo recurso, cuando sea necesaria para proteger a un estudiante o miembro de
la comunidad escolar de una agresion o un dafio fisico grave e inminente. La contencion fisica debe
aplicarse con extrema precaucion para prevenir o minimizar cualquier dafo al estudiante, y se deben
intentar primero otras alternativas legales y menos intrusivas. Estos procedimientos se aplican no solo
en la escuela, sino también en eventos y actividades patrocinados por la escuela, ya sea dentro o
fuera de las instalaciones escolares.

NOTA: Los distintos formularios relacionados con los requisitos de documentacién estan disponibles
en el sitio web de APS enEstudiantes y familias pestana.
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