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ROOTED IN TRADITION
READY FOR THE FUTURE

Nas escolas pUblicas de Amesbury, nossa visdo para todos os alunos e

graduados é que eles aprendam, se desenvolvam e incorporem esses quatro

pilares fundamentais.

(2 CHARACTER |

Somos resilientes e agimos com respeito, integridade e responsabilidade.

COMMUNITY |

Nés nos conectamos e trabalhamos juntos.

=\
CRITICAL THINKING |

Damos sentido & vida fazendo perguntas, resolvendo problemas e tomando decisées.

e

(2 COMMUNICATION |
\-_./

Compartilhamos ideias, ouvimos os outros e demonstramos compreenséo.




Escola Primaria Cashman

193 Lions Mouth Road
Amesbury, MA 01913
Telefone: 978.388.4407 Fax: 978.388.4479

Dra. Amy Mitchell, Diretora
Dra. Emily Kessel, Diretora Assistente

Agosto de 2026

Prezadas familias e responsdveis da Escola Cashman,

O inicio de um novo ano letivo é sempre repleto de expectativa, entusiasmo e da
promessa de novas possibilidades. A equipe da Escola Cashman estd ansiosa para
frabalhar com vocés, garantindo o sucesso da experiéncia de aprendizagem individual de
cada crianga. Esse sucesso € alcancado quando escolas e familias trabalham juntas.
Sendo assim, sua participacdo ativa e colaborativa em nossa comunidade escolar é
bem-vinda e incentivada.

Ao iniciarmos o ano lefivo, pedimos que leiam atentamente este manual. Nossas escolas
publicas operam sob leis e politicas federais, estaduais e locais para proporcionar um
ambiente seguro e enriquecedor para nossos alunos.Manual da FamiliaEste manual
fornece informacdes importantes para o ano lefivo de 2026-2027. Reserve um fempo para
se familiarizar completamente com o conteldo. Também pedimos que compartiihe as
partes relevantes do manual com seu(s) filho(s).Manual da FamiliaE a base sobre a qual
podemos construir uma parceria sélida com nossas familias, fundamentada na confianca
e voltada para o nosso objefivo comum de proporcionar a melhor experiéncia
educacional possivel para nossos alunos do 3° ao 5° ano do Ensino Fundamental, neste
importante periodo de seu desenvolvimento académico e socioemocional.

Aguardamos com expectativa a parceria consigo para garantir o sucesso do seu filho. Ndo
hesite em contactar-nos para qualquer esclarecimento. Agradecemos as perguntas que
surgirem ao longo deste ano letivo e por fudo o que vocés fazem para apoiar o sucesso do
seu filho na escola todos os dias!

Respeitosamente,

Dra. Amy Mitchell Dra. Emily Kessel
Principal Vice-diretor

CEscola primdaria Ashman (978) 388-4407
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Secao 1: Introducao

Declaracao de Missao das Escolas Publicas de Amesbury

O Distrito Escolar de Amesbury esta incondicionalmente comprometido com cada crianga,
garantindo que todos os alunos alcancem o sucesso por meio do desenvolvimento de atitudes e
habilidades necessarias para o aprendizado ao longo da vida, fornecendo uma equipe da mais alta
qualidade, experiéncias de aprendizado significativas e uma comunidade vitalmente participativa.

Declaracao de Missao das Escolas Primarias de Amesbury

Nas escolas primarias de Amesbury, nos esforcamos para criar um ambiente centrado na crianga
quePromove a exceléncia académica, o sucesso individual e a responsabilidade social.
Acreditamos que um Uma parceria de apoio entre familia, escola e comunidade é essencial para a
educacao de cada crianca. Experiéncias de aprendizagem significativas abrangem as
necessidades emergentes da crianga como um todo, da mente e do corpo.body. Celebramos nossa
cultura escolar unica e diversificada, inspirando cada crianga a ser umaAprendiz ao longo da vida.

Declaracao de Nao Discriminacao das Escolas Publicas de Amesbury

As Escolas Publicas de Amesbury nao toleram discriminagao contra alunos, pais, funcionarios ou o
publico em geral com base em raga, cor, proficiéncia em inglés, religido, nacionalidade, imigragao,
cidadania, género, orientagao sexual, identidade de género, gravidez ou condi¢des relacionadas a
gravidez, condigéo de veterano, idade ou deficiéncia. As Escolas Publicas de Amesbury também se
comprometem a manter um ambiente escolar livre de assédio com base em racga, cor, proficiéncia em
inglés, religido, nacionalidade, imigracao, cidadania, género, orientacao sexual, identidade de género,
gravidez ou condicdes relacionadas a gravidez, condicao de veterano, idade ou deficiéncia. Além
disso, o Distrito oferece igualdade de acesso a todos os grupos juvenis designados. Em conformidade
com os requisitos da Lei McKinney-Vento, o Distrito também n&o discrimina alunos com base em sua
situacao de sem-teto.

Declaracao de Acesso para Aprendizes de Inglés

Os alunos aprendizes de inglés (ELs, na sigla em inglés) estao entre os grupos estudantis mais
diversos em Massachusetts e em todo o pais, representando uma gama de origens culturais,
linguisticas, educacionais e socioecondmicas. Eles trazem para suas comunidades escolares uma
rigueza de recursos culturais e linguisticos, bem como potencial cognitivo, social, emocional, politico e
econdmico adicional.



As Escolas Publicas de Amesbury tém o compromisso de oferecer programas de Educacgao para
Alunos Aprendizes de Inglés (ELE) de alta qualidade, que promovam a proficiéncia no idioma inglés e
0 acesso integral ao contetido académico do nivel escolar correspondente. De acordo com os
regulamentos do Departamento de Educacg&o Primaria e Secundaria de Massachusetts (DESE) e as
leis federais de direitos civis, os alunos aprendizes de inglés (ELs) ndo sao segregados de seus
colegas falantes nativos de inglés. Nosso distrito garante que todos os programas de apoio linguistico
sejam realizados da maneira menos segregacionista possivel.

Alunos aprendizes de inglés tém igualdade de oportunidades para participar plenamente da vida da
comunidade escolar. Esses alunos devem ter acesso igualitario a todas as oportunidades de
programas educacionais e atividades extracurriculares disponiveis na escola para as quais se
qualificam. Seu nivel de proficiéncia em inglés ndo determina a participacdo em programas e servigos
académicos, incluindo servigos de aconselhamento, servigos de educagao especial, artes cénicas e
visuais, esportes e quaisquer disciplinas eletivas oferecidas pela escola. O Distrito monitora
ativamente as estruturas dos programas para evitar o isolamento desnecessario € promover um
ambiente de aprendizagem inclusivo e acolhedor para todos os alunos.

Informagodes de contato:

A politica de nao discriminagao das Escolas Publicas de Amesbury se estende a alunos, funcionarios,
publico em geral e individuos com quem a escola faz negécios; nenhuma pessoa sera excluida ou
discriminada no emprego, na admiss&o a uma escola publica de Amesbury ou na obtencao das
vantagens, privilégios e cursos de estudo dessa escola publica em razao de raga, cor, origem
nacional, sexo, gravidez ou condig¢des relacionadas, orientagdo sexual, identidade de género,
deficiéncia, situacao familiar, proficiéncia em inglés ou religido. A lista a seguir fornece informagdes de
contato caso surjam duvidas em relagao as praticas de nao discriminagao do distrito:

Coordenadores de nivel distrital:

Administrador de Educagdo Especial Martha Robinson, Diretora de Servigos Estudantis
Coordenador Distrital 504 Escritorio Central

Coordenador(a) de Tutoria Domiciliar/Hospitalar 5 Highland Street

Contato de Acolhimento Familiar martha.robinson@amesburyma.org

Ligagdo McKinney-Vento/Pessoas em Situagdo de Rua 978-388-0531

Coordenador de Direitos Civis Christopher Heath, Diretor de Ensino,Aprendizado &
Equidade

Coordenador de Lingua Inglesa Escritorio Central

Coordenador dos Titulos I, II, Ill e IV 5 Highland Street

Coordenador do Titulo IX christopher.heath@amesburyma.org

978-388-0507

Coordenador(a) de Educagdo Infantil Heather Eigen, Diretora Assistente de Servigos
Estudantis
Coordenador fora do distrito Escritorio Central

5 Highland Street

heather.cigen@ame 112.0r
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Pontos de contato iniciais baseados em edificios:

978-388-0531

Planos 504

Titulo IX

John Ombrowski / Diretor

John Ombrowski / Diretor

Escola john.ombrowski@amesburyma.or john.ombrowski(@amesburyma.or]
Primaria 193R Lions Mouth Road 193R Lions Mouth Road
Shay 978-388-3659 978-388-3659
Escola
Emily Kessel / Diretora Emily Kessel / Diretora
Escola Assistente Assistente
primaria emily.kessel@amesburyma.org emily.kessel@amesburyma.org
Cashman 193 Lions Mouth Road 193 Lions Mouth Road
Escola 978-388-4407 978-388-4407
Jessica Stryhalaleck / Diretora Jessica Stryhalaleck / Diretora
Escola de Assistente Assistente
Ensino jessica.stryhalaleck@amesbury jessica.stryhalaleck@amesbury
Fundamenta ma.org ma.org
1 Amesbury Rua Principal, 220 Rua Principal, 220
978-388-0515 978-388-0515
Dra. Alina Lingley / Diretora Dra. Alina Lingley / Diretora
Escola Assistente Assistente
Secundaria alina.lingley@amesburyma.or; alina.lingley@amesburyma.org
de Amesbury 5 Highland Street 5 Highland Street
978-388-4800 978-388-4800
Escola Bethany Noseworthy / Evan Melanson / Diretor
Secundiria Conselheira de Adaptacdo evan.melanson@amesburyma.or
de Inovacio Escolar g
de Amesbury bethany.noseworthy@amesbu 7 Rua Friend
ma.org 978-388-8037
7 Rua Friend

978-388-8037



mailto:john.ombrowski@amesburyma.org
mailto:john.ombrowski@amesburyma.org
mailto:emily.kessel@amesburyma.org
mailto:emily.kessel@amesburyma.org
mailto:jessica.stryhalaleck@amesburyma.org
mailto:jessica.stryhalaleck@amesburyma.org
mailto:jessica.stryhalaleck@amesburyma.org
mailto:jessica.stryhalaleck@amesburyma.org
mailto:alina.lingley@amesburyma.org
mailto:alina.lingley@amesburyma.org
mailto:bethany.noseworthy@amesburyma.org
mailto:bethany.noseworthy@amesburyma.org
mailto:evan.melanson@amesburyma.org
mailto:evan.melanson@amesburyma.org

AMESBURY PUBLIC SCHOOLS 2026-2027

0-000 Aug ust 2026

S M| T|w|Th|F|s
1

2 (34|56 7]8
9 [10 1112131415
16 | 17 | 181920 21| 22
23 |24 [TO| M| TX| 28 | 29
30

eptembe D26
s M| T|w|Th| F[S

PD 3 5
6 N PK| 9 (1011 [12
13|14 [15]16 17 [ 18 [10
20 |21 [PD| 23 [24 | 25 | 26
27 | 28 | 29 | 30

19-092

January 2027

S
2
3| 4 5 9
10 11|12 16
17 19202112223
24 125126272829 | 30
31
15-107 Febru
S| M| T[{W|Th| F ]
1 | 2] 3] 4 |PRT| 6
7 8 9 101112 | 13
14 20
21 12223242526 |27
28

March 2027

14-180 June 2027

S M|IT|W|Th

11213
[ /1819110
1314 ]115)116 |17
20/ER| M| M| M
271 M | 29130

Calendar Codes

Indicates No School Days
ER = Early Release Da

M = No School: Make-up Days
PD = Professional Development
PRT = Prof. Release Time Da

PK = PreK Start Day

STUDENT YEAR: 180
SCHOOL STARTS: 9/2/26

SCHOOL ENDS: 6/21/27

21-039 October 2026 S| M|T|W|[Th|F|S
12314516
7 | 8 [Ppl 1011 [12]13
14 | 15 | 16| 17 | 18 [PRT| 20
21122123124 |25 (26 |27
28 | 29 [ 30 31
17-146 April 2027
7-0s6 November 2026 S|IM|T|W|Th| F| S
s 1123
1 4|56 7] 8 |prT] 10
8 | 9|10 12 [ 13 [ 14 111213141516 [ 17
15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 [ 21 18 24
22 | 23 | 24 |ER 28 25 | 26 | 27 | 28| 29 | 30
29 | 30

2CHOOL HOURS: PISMISSAL TIMES:

ER  ERT
7:30-2:30  High School 10:50  11:30
7:40-2:25 Middle School 10:50 11:30

8:30-3:00 Elementary 11:30 12:00



ao 2: A émi

ATRIBUICAO DE SALA DE AULA/TURMA DO ALUNO

Na primavera, cada equipe de professores de um determinado ano letivo se retne para designar os alunos
as turmas para o ano seguinte. Os professores, que ja conhecem muito bem seus alunos, consideram
diversos fatores durante o processo de alocagao. Entre eles, destaca-se o equilibrio entregéneroNa sala de
aula, sao levados em consideracao os estilos de aprendizagem, tragos de personalidade e a dindmica social
do grupo. Os professores se esforcam ao maximo para alocar cada aluno em uma turma onde ele ou ela tera
uma experiéncia escolar bem-sucedida e gratificante. Se vocé tiver informagdes sobre seu filho(a) e suas
necessidades de aprendizagem que possam auxiliar a equipe a fazer uma alocacao adequada, pedimos que
envie essas informagdes por escrito para a secretaria. Ao fazer isso,Por favor, nao solicite um professor
especifico.No entanto, convidamos vocé a tentar descrever o tipo de ambiente em que acredita que seu filho
aprendera e tera o melhor desempenho. Os professores incluirdo essas informagdes como um dos fatores

que consideram ao designar as turmas.

CURRICULO

Em conformidade com os regulamentos de Massachusetts, 603 CMR 26.05(1), as Escolas Publicas de
Amesbury, por meio de seus curriculos e materiais, incentivam o respeito aos direitos humanos e civis de
todos os individuos, independentemente de racga, cor, sexo, identidade de género, religido, nacionalidade ou
orientagao sexual. De acordo com as diretrizes do distrito, as familias podem solicitar informacdes ao diretor

da escola sobre as adaptac¢des disponiveis relacionadas ao conteudo curricular.

BOLETINS ESCOLARES

Para manter os pais totalmente informados sobre o progresso de seus filhos, as escolas enviam boletins
escolares ao longo do ano. Os boletins e os relatérios de progresso serdo enviados eletronicamente através
do Portal da Familia Aspen. Caso deseje uma copia impressa do boletim do seu filho, entre em contato com

a secretaria da escola para que seja enviada para sua casa. Se tiver alguma duvida sobre o progresso do

10
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seu filho, entre em contato com o professor dele para agendar um horario para conversar sobre o assunto.

As datas de encerramento do trimestre e as datas de emissao dos boletins sdo as seguintes:

Data do Boletim Trimestral

11

O primeiro trimestre termina em 7 de dezembro 16 de dezembro de 2026
de 2026.
O segundo trimestre termina em 19 de marcgo de 24 de margo de 2027
2027.
O terceiro trimestre termina em 21 de junho de 21 de junho de 2027
2027.
ASPEN

O Aspen ¢ a plataforma utilizada para gerenciar informagdes e dados dos alunos (notas, frequéncia,

informagdes de contato dos pais/responsaveis, etc.). Alunos e pais devem acessar o Aspen regularmente para

acompanhar as notas e o progresso dos alunos. Caso um aluno ou pai/responsavel ndo consiga acessar o

Aspen, deve entrar em contato com o Suporte do Aspen.aspensupport@amesburyma.org.

TRABALHO DE CASA
Declaragao de filosofia sobre tarefas de casa

Acreditamos que a licdo de casa conecta a escola e o lar. As tarefas reforgam o curriculo, promovem a
aprendizagem desenvolvendo o pensamento critico, a responsabilidade e bons habitos de estudo. Os alunos
aprendem a ser responsaveis por suas proprias tarefas desde o Jardim de Infancia. Espera-se que todos os
alunos concluam as tarefas da melhor maneira possivel e as entreguem a escola na data prevista. O

sucesso de qualquer tarefa de casa depende da atitude do aluno e do apoio dos pais.

Diretrizes de tempo sugeridas para a licdo de casa

A licdo de casa é uma pratica que apoia a aprendizagem em sala de aula e pode servir como uma ligagao
vital entre a escola e o lar. Isso é mais eficaz quando as familias incentivam a realizagdo da licdo de
casa.As seguintes diretrizes sdo sugeridas para cada série, permitindo flexibilidade com base no julgamento

do professor e nas necessidades individuais dos alunos.

Terceiro ano:
Tarefa de casa bundaAs tarefas serdo entregues aos alunos quatro noites por semana, de segunda a
quinta-feira. O tempo de estudo durante a semana ndo deve exceder trinta minutos. Além disso,

recomenda-se um tempo de leitura em casa de vinte a trinta minutos por noite.

Quarto ano:

11
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Os alunos receberdo tarefas de casa quatro noites por semana., de segunda a quinta-feira. Registro de
professores da equipeCoordenar regularmente as tarefas de casa para garantir que sejam atribuidas
diariamente.O tempo de estudo durante a semana nao devera exceder quarenta minutos.No entanto, esta
orientagcdo pode néo incluir projetos de longo prazo, estudo de anota¢des ou estudo para provas.Além disso,

recomenda-se dedicar de trinta a quarenta minutos por noite a leitura em casa.

Quinto ano:

12

Em média, os alunos nao terdao mais do que20 minutosde ligdo de casa por noite, por matéria. Os professores

da equipe coordenam regularmente a quantidade de ligdo de casa para garantir que as tarefas diarias nao

ultrapassem essa média. No entanto, essa diretriz pode nao incluir projetos de longo prazo, estudo de anotag¢des

ou preparagao para provas. Além disso, recomenda-se um tempo de leitura em casa de trinta a quarenta

minutos por noite.

Para todos os niveis de ensino:
Projetos e trabalhos de longo prazo podem ser incorporados as tarefas de casa regulares e,

ocasionalmente, podem exigir tempo adicional. Recomenda-se que cada aluno pratique a leitura em casa,

além da tarefa de casa diaria.A lista deVocé encontra aqui os materiais escolares para cada nivel de

ensino:Lista de Materiais CES (2).pdf

Para ajudar os alunos a terem sucesso com os trabalhos de casa ou com os estudos em casa, temos
varias sugestdes para os pais:

1. Providencie um local adequado para essas atividades, livre de distragcbes como a televisdo.e outros
dispositivos eletronicos.

2. Disponibilize um local onde as criangas possam deixar as tarefas depois de as concluirem.

3. Utilize o registro de tarefas da sala de aula e planeje projetos e trabalhos de longo prazo. 4. Envolva-se
0 maximo possivel com a licdo de casa ou os estudos de seus filhos, tanto para ajudar quanto para
incentiva-los.

4 Estabelegca um horario consistente para fazer a licdo de casa/estudar em casa que se encaixe em
suas outras atividades e obrigagbes programadas.

5. Monitorar a concluséao.
6. Mantenha um dialogo aberto sobre as tarefas.

70rganize materiais de estudo Uteis em caixas de sapatos ou recipientes semelhantes, como:

A Caixa de Projetos- Canetas hidrograficas coloridas, lapis de cor, régua, cola em bastao, fita adesiva,

tintas e pincéis, tesoura, papel colorido.
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A Caixa de Matematica- Calculadora, cartbes de memorizagcdo e tabela de medidas colados na
capa, tabela de valor posicional, tabelas de adicdo e multiplicagdo, compasso, transferidor, papel

milimetrado, papel para rascunho.

A Caixa de Artes da Linguagem- Papel pautado adequado a faixa etaria, dicionario, lista de palavras
comumente escritas incorretamente colada na tampa, lista de verificagao de revisdo escolar, dicionario de
sinbnimos, copia das regras de pontuagdo e uso de mailsculas, canetas de tinta azul, lapis, fichas/notas

adesivas para pesquisa.

Tarefa de casa durante a auséncia

Se seu filho(a) for faltar mais de um dia de aula e estiver bem o suficiente para fazer as tarefas em casa, por
favor, solicite o0 material escolar na secretaria até o meio-dia. Isso dara tempo para o(a) professor(a) preparar
as tarefas e o material necessario e entrega-los na secretaria até o final do dia letivo. Vocé podera busca-los
la antes das 16h. Caso um amigo(a) va levar as tarefas para casa, por favor, informe a secretaria o nome da

crianga e o nome do(a) professor(a) da turma.

Os alunos que faltarem por varios dias devem entrar em contato com o professor para combinar a

conclusao das tarefas perdidas e receber o auxilio extra necessario.

Integridade Académica e Plagio

Os alunos deverdo manter os mais altos padrées académicos e integridade em todas as facetas da
aprendizagem e avaliagao. O plagio € uma forma de fraude que nao sera tolerada.Segundo Kate Kessler,
“plagio” significa apropriar-se das palavras ou ideias de outra pessoa, uma espécie de roubo literario. Significa
também “apresentar como nova e original uma ideia ou produto derivado de uma fonte existente” (English
Journal, julho de 2003, p. 60). O plagio inclui baixar trechos de paginas inteiras de fontes online para incluir em
trabalhos académicos sem dar o devido crédito as fontes originais. Isso inclui ChatGPT e/ou Inteligéncia Artificial
de qualquer tipo.Ao trabalharem juntos em tarefas de casa ou trabalhos de aula, os alunos devem ter cuidado
para nao copiar ou plagiarizar uns aos outros e para dar crédito as ideias e ao trabalho de cada membro

individualmente. Cada professor especificara quando a colaboragéo é permitida.

Os alunos devem estar cientes de que a violagdo destas normas afeta suas notas (por exemplo, recebendo zero
em trabalhos), seu histérico de comportamento e sua reputagéo de carater e honestidade. Infragbes a esta regra

podem resultar em medidas disciplinares severas, mesmo que seja a primeira vez que isso acontega.

Secdo 3: Presenca

HORARIO ESCOLAR

O dia letivo para os alunos em Grodas3-5 bAs aulas comegam as 8h30 e terminam as 15h. Os alunos que

nao estiverem na escola até as 8h40 serdo considerados atrasados e deverdo apresentar um bilhete
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explicando o atraso. Os alunos serdo considerados ausentes se ndo chegarem a escola até as 11h45 ou se
forem liberados antes desse horario. A supervisdo fora do CES (Centro de Educacgao Infantil) é oferecida a
partir das 8h20, para que os alunos possam sair. Nao devem chegar antes deste horario. Somente os alunos

que tiverem permissao tanto do professor quanto dos pais poderdao permanecer na escola apds as 15h.

AUSENCIAS, ATRASOS EDEMISSOES

Manter o controle de todos os alunos nas escolas € uma tarefa enorme. Para ajudar a equipe administrativa
a realizar esse trabalho com eficiéncia, temos os seguintes procedimentos, que precisamos que voceé siga.

Se seu filho(a) faltar ou chegar atrasado(a) por mais de vinte minutos em um determinado dia,
vocé deve:

e Envie-nos uma mensagem.ou envie um e-mail informando o(s) dia(s) em que seu filho
estara ausente ou chegara atrasado,
ou
e Ligue para a escola(CES 978-388-4407)no dia anterior ou até as 8h40 da manha do dia da
auseéncia.

Uma secretaria eletronica registrara sua mensagem quando nao houver aula. Por favor, deixe o nome do seu
filho(a) e o nome do(a) professor(a) da turma.

Se seu filho ndo estiver na escola até as 9h:15Se, por volta das 8h da manh3, a escola nao tiver sido
notificada, nossa central de atendimento automatizada ligara para o seu numero de contato principal e/ou
deixara uma mensagem na sua secretaria eletronica.

Auséncias justificadas

e Doenca (em casos de auséncia crbnica ou irregular supostamente devida a doenga, a administragéo
escolar podera solicitar um atestado médico que comprove a justificativa da auséncia).

Luto ou doencga grave na familia

Condicdes meteoroldgicas tao adversas que representam um risco para a saude do estudante.
Observancia de feriado(s) religioso(s)

Outras razdes excepcionais com a aprovagao do Diretor ou pessoa designada.

Programa de Notificacido de Auséncia de Alunos

Os pais/responsaveis serao notificados da auséncia do aluno caso ndo tenham informado a escola sobre a

mesma.

De acordo com a lei estadual, a escola pode enviar uma carta para casa apés oquinta (5) falta injustificada
ou se um aluno tiver faltado a 10% ou mais do ano letivo.Solicitar uma reunido com o Diretor ou
Vice-Diretor e/ou Orientador Escolar para discutir um plano para melhorar a frequéncia escolar. A recusa em
comparecer a reunido com a administragéo e as faltas crénicas continuas podem resultar em um processo

judicial por descumprimento de ordem judicial por parte da escola.

14

14



Atrasos

Se um aluno chegar atrasado a escola, devera dirigir-se a secretaria para obter uma autorizagdo para ir a sua
sala de aula. Atrasos frequentes resultardo em uma reunido com os pais e a diregao da escola.

Expulsar alunos

Caso precise liberar seu filho(a) mais cedo em algum dia especifico, envie uma carta ao professor da turma
e a secretaria até o dia [inserir data/hora].712:00tarde Dessa forma, seu filho podera estar preparado para
sair no horario combinado.e avisar o escritério com antecedéncia suficiente para garantir uma demissao
segura.Ao chegar para buscar seu filho, certifique-se de assinar o livro de saida na recepc¢do. Caso seu

filho ndo esteja esperando por vocé no saguéo, a equipe da secretaria o chamara pelo sistema de som.

A aprendizagem na escola ocorre durante todo o dia letivo. A ultima parte do dia, quando professores e
alunos encerram as atividades e planejam a licdo de casa e as aulas e atividades do dia seguinte, é tao
importante para os alunos quanto o inicio da manha. Pedimos que ndo venham buscar seus filhos nos
ultimos quinze minutos do dia letivo, exceto em casos excepcionais e necessarios. Isso ajudara os

professores a encerrar o dia sem interrup¢des da secretaria. Agradecemos a colaboragéo de todos.
Entregar criancas a pessoas gue ndo sejam os pais ou responsaveis.

Aqui em Amesbury, somos muito cuidadosos ao dispensar criangas. Solicitaremos identificagdo de pessoas
que ndo reconhecermos. Se houver pessoas que vocé suspeita que talvez queira...venha escolherPara
liberar seu filho(a), preencha o formulario fornecido pela secretaria com o nome dele(a), assine-o e
devolva-o junto com os demais documentos. Guardaremos esses formularios na secretaria. Além disso,
caso sejamos informados de que a escola precisou ser evacuada, consideraremos este formulario como
autorizagdo para liberar seu filho(a) na instituicdo anfitrid para as pessoas indicadas, a menos que vocé

especifique o contrario.

Férias durante o periodo letivo

Sempre que um aluno falta a escola, ele perde aulas e experiéncias que ndo podem ser replicadas devido as
interagdes Unicas que ocorrem no ambiente de aprendizagem. Embora seja preferivel que as férias sejam
tiradas durante os periodos de recesso previstos no calendario escolar, sabemos que isso nhem sempre é
possivel. Como a auséncia escolar para férias em familia ndo é reconhecida como falta legal pelas leis do
estado de Massachusetts, os seguintes procedimentos devem ser adotados para que haja comunicagao e

colaboracao constantes entre a familia e a escola:

Procedimento de férias

e Antes das férias, uma carta/e-mail dos pais/responsaveis deve ser enviada ao diretor ou pessoa
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designada, informando o periodo em que o aluno estara ausente da escola.
e E responsabilidade do aluno e de seus pais/responsaveis entrar em contato com os professores com
antecedéncia para combinar a entrega das tarefas atrasadas. Os professores ndo sao obrigados a

fornecer as tarefas com antecedéncia.

PROCEDIMENTOS DE CHEGADA E DESLIGAMENTO

A abertura e o fechamento das escolas em cada dia letivo s&do momentos movimentados e um tanto
agitados. Por favor, siga estes procedimentos para que nossas criangas, familias,onibusVisitantes e
alunos podem entrar e sair da nossa escola com seguranga. Sua paciéncia e cooperagao nos ajudarao a

realizar cada dia com seguranca e alegria!

As criangas podem ser deixadas entre 8h20 e 8h30 na calgada ao lado da nossa entrada principal.
Funcionarios e voluntarios estardo de plantdo para auxiliar as criangas e suas familias no inicio do dia. Por

favor, fiqguem atentos aos sinais de transito e lembrem seus filhos de usar as faixas de pedestres.

Chegada:
Os alunos sdo convidados a entrar na escola a partir das 8h25. O dia letivo para os alunos do 3° ao 5° ano

comeca as 8h30 e termina as 15h.0Os alunos que nao estiverem na escola até as 8h40 serao considerados

atrasados e deverao apresentar um bilhete explicando o motivo do atraso.

Onibus:
Todos os 6nibus irdo parar na lateral da Escola Cashman mais proxima da entrada do Ginasio/Recepgéo, e os

alunos entrardo na escola por essa entrada.

Carros:
Todos os alunos que forem deixados de carro deverdo dar a volta até a frente da Escola Cashman, onde

funcionarios estardo posicionados ao longo da calgada, seguindo em dire¢do ao prédio Shay Memorial. Os
funcionarios auxiliardo os alunos na saida dos carros, bem como as familias, para se adaptarem a nova
configuracdo. Continuaremos a formar uma Unica fila de carros por vez para o desembarque. Para garantir a
seguranga de todos, assim que estiver posicionado para deixar seu filho, pare o carro e coloque-o em ponto

morto antes de permitir que ele saia. Os alunos entrardo na escola pela entrada principal.

Caminhantes/Ciclistas:
A entrada para a escola fica a direita e os alunos deverao utilizar a faixa de pedestres para entrar na escola pela

entrada principal. Os funcionarios auxiliardo os alunos na travessia.

Vans:
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As vans chegardo em frente a escola e estacionardo nas vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, mais
proximas da entrada principal. Funcionarios estardo a espera para auxiliar os alunos a desembarcar da van

todas as manhas, e os alunos entrardo no prédio da escola pela entrada principal.

DEMISSAO

Onibus:
Todos os 6nibus ficarao estacionados no lado da escola Cashman mais proximo da entrada do ginasio.
Conforme os 6nibus chegarem, os alunos que utilizardo o transporte escolar sairdo da escola pelas portas do

ginasio e serao verificados pela equipe antes de embarcarem no 6nibus.

Carros:
Os carros se alinharéo na calgada da entrada principal/hall de entrada. E importante que os pais/responséaveis

permanegam na faixa da direita ao buscar um aluno na Escola Cashman. As familias receberdo CARTOES DE
IDENTIFICACAO para serem colocados no para-brisa. Os funcionarios chamaréo os nomes dos alunos pelo
radio para avisar os professores que seus filhos devem ser liberados. Os alunos sairdo do prédio da escola
pelas portas da entrada principal para encontrar seus transportes. Os funcionarios estardo presentes para

auxiliar os alunos e orienta-los até seus carros.

Caminhantes/Ciclistas:
Os funcionarios acompanharéo os alunos até a saida do ginasio/hall de entrada e os levardo para o outro lado

da rua para encontrar seus colegas.pai/méae/guardiao.

Vans:
As vans serdo estacionadas mais perto da entrada principal nas vagas reservadas para pessoas com

deficiéncia. Os funcionarios auxiliaréo os alunos a sair do prédio pelo saguao principal.

POLITICAS E PROCEDIMENTOS PARA ONIBUS ESCOLARES, CARROS E
PEDESTRES/BICICLETAS

Onibus Escolar

A Lei Geral de Massachusetts, Capitulo 71, Secdo 68, exige transporte publico gratuito APENAS para
alunos do jardim de infancia ao 6° ano que moram a mais de 3,2 quildbmetros (duas milhas) da escola que
frequentam. A nova politica de transporte das Escolas Publicas de Amesbury oferece transporte de 6nibus
gratuito para todos os alunos do jardim de infancia ao 6° ano que moram a pelo menos 3,2 quildbmetros
(duas milhas) da escola designada. Alunos do jardim de infancia ao 6° ano que moram dentro do limite de

3,2 quilémetros (duas milhas) e todos os alunos do 7° ao 12° ano pagarao uma taxa de transporte.

A taxa de transporte seraser:$250 por aluno / $500maximo familiar.Ndo ha opgéo de transporte apenas de

ida. Alunos elegiveis para almogo gratuito ou com preco reduzido podem solicitar uma taxa reduzida. O
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transporte escolar continuara sendo oferecido aos alunos da Educacdo Especial cujos programas

educacionais individualizados o exigem.

Se seu filho utiliza o transporte escolar, ele s6 podera utilizar o énibus designado. Caso surja alguma
situagdo imprevista em que seu filho precise utilizar um 6nibus diferente em um determinado dia, entre
em contato com a Salter Transportation pelo telefone 978-462-6433 para confirmar a disponibilidade de

vagas no 6nibus solicitado.

Se seu filho precisar descer do énibus em um ponto diferente ou pegar um 6nibus diferente regularmente,
por exemplo, para ir a creche, escreva uma carta para a secretaria informando qual 6nibus seu filho precisara
pegar, onde ele precisara descer e o motivo da mudanca. A empresa de Onibus e o motorista também
precisardo autorizar essa mudanga. E importante saber que, devido a restricdes de espago em alguns

Onibus, pode ser necessario fazer a alteracdo em alguns pontos.énibusSeu pedido podera ser negado.

Se vocé tiver alguma duvida ou problema com o transporte de 6nibus, entre em contato com a Salter
Transportation pelo telefone: 978-462-6433, ramal 45.

Regras de Transgonelénibus Escolar

O motorista do 6nibus tem total autoridade sobre o comportamento dos alunos dentro do veiculo, e todos os
alunos devem estar cientes de que os 6nibus possuem cameras de video instaladas para monitorar o
comportamento dos estudantes. As mesmas regras aplicadas dentro do prédio da CES também se aplicam no
Onibus escolar. Quando os alunos apresentarem comportamentos inesperados durante o transporte escolar,
receberdo adverténcias adequadas. Caso o comportamento persista, o aluno sera reportado a administragédo da
escola. Se a escola suspender o direito de um aluno ao transporte escolar, ele devera providenciar seu préprio

meio de transporte para ir e voltar da escola durante o periodo de suspenséo.

Danos aos énibus podem resultar em multa por parte da empresa de 6nibus.

Buscar criangas de carro durante o dia ou no final do dia letivo.

Se vocé estiver passando pela escola durante o horario letivo para entregar itens ou fazer uma visita rapida,

pode usar o estacionamento para visitantes na rotatéria perto da entrada principal da Cashman.

Se vocé for buscar seu filho(a) no final do dia, por favor, junte-se a fila que se forma a direita da entrada de
veiculos. Nossos funcionarios e voluntarios irdo orienta-lo(a) a parar junto ao meio-fio, ao lado da entrada,
perto da nossa academia (proximo ao estacionamento para deficientes), para buscar seu filho(a). Mais
uma vez, por favor, fique atento(a) aos sinais de transito e lembre seus filhos de usarem as faixas de

pedestres.

Ir para a escola a pé ou de bicicleta.
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Se seu filho normalmente usa o 6nibus escolar, vocé precisara enviar uma carta a secretaria caso ele
passe a usar outro meio de transporte para voltar para casa. Se ele costuma ir e voltar da escola de
bicicleta ou a pé, envie uma carta informando os horarios em que isso ocorrera. A secretaria mantera essa

informag&do em seus arquivos.

Se seu filho for para a escola a pé ou de bicicleta, revise com ele os procedimentos de seguranca. Para
bicicletas, isso significa o seguinte::

e Andar de bicicleta pelo lado direito da estrada, proximo a borda da calgada

e Atravessar ruas a pé com a bicicleta nas faixas de pedestres sinalizadas

e usando capacete

e ndo andar em dupla

e empurrar a bicicleta pelos terrenos da escola

Havera um guarda de transito de plantdo pela manhd e no horario de saida. Os pedestres devem
permanecer nas calgadas e usar as faixas de pedestres disponiveis. Isso é especialmente importante nos
meses de inverno com neve, quando é dificil para os motoristas enxergarem nas curvas, as ruas ficam
estreitas devido aos montes de neve e a distancia de frenagem dos veiculos aumenta consideravelmente.
Recomendamos também que os alunos prendam suas bicicletas com cadeado ou outro dispositivo de

segurancga.

Secéo 5Politicas e Procedimentos

SEGURANCA predial e visitas escolares

Para a seguranca de todos, é importante sabermos quem esta visitando nossas escolas e o motivo da
visita. Portanto, a Unica porta de acesso permitida para pais e demais visitantes nos prédios escolares € a
entrada principal. Ao entrar no prédio, todos os visitantes, incluindo os pais, devem dirigir-se diretamente a
secretaria da escola para explicar o motivo da visita. Em seguida, devem assinar o livro de registro, obter e

usar o cracha de visitante. Antes de sair, os visitantes devem assinar o livro de saida e devolver o cracha.

Incentivamos os pais a visitarem a escola. Recomendamos que agendem uma visita para que alguém possa

recebé-los com atencéo, os professores sejam avisados e a aprendizagem dos alunos nio seja prejudicada.

Apenas um lembrete de que os pais ndo podem ir as salas de aula para entregar dinheiro para o almogo,
livros da biblioteca, ténis para a aula de educacao fisica, lanches, etc. Pedimos que, por favor, informem

uma das secretarias e seu filho sera chamado a secretaria.

CUIDADOS COM EQUIPAMENTOS E SUPRIMENTOS

As escolas fazem todos os esforcos para fornecer aos alunos os materiais e suprimentos necessarios
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para o aprendizado escolar. No entanto, como a quantidade desses materiais € limitada, incentivamos
os alunos a utiliza-los com responsabilidade. Materiais danificados por mau uso ou abuso deverao ser

substituidos pelo(s) aluno(s). responsavel.

Caixa de textoOKOs livros sdo emprestados aos alunos, mas é responsabilidade de cada aluno cuidar deles
e devolvé-los a escola em boas condigdes.Sos alunos ndo devemmarca nelesou maltrata-los de qualquer
forma. Os romances também s&o frequentemente emprestados aos alunos e, igualmente, precisam ser
usados com cuidado. A escola multara o aluno por qualquer livro danificado ou perdido, para que possamos

manter um estoque suficiente de livros utilizaveis para os futuros alunos.

Os Chromebooks sao atribuidos a cada aluno e, no 3° ano, os alunos recebem um Chromebook novo. Os
alunos do Ensino Fundamental Il ndo levam seus Chromebooks para casa; no entanto, sdo responsaveis
pelo cuidado e pela guarda do dispositivo que lhes foi atribuido. O uso inadequado do computador, da

internet ou da rede acarretara consequéncias.

Em caso de dano intencional ao Chromebook, serdo aplicadas as seguintes taxas:
Chromebook de substituicdo: US$ 270,00
Tela rachada ou quebrada: US$ 80,00
Carregador perdido/danificado: US$ 25,00
Seguro para Chromebook: US$ 27,00

BIBLIOTECA

Com o inicio de mais um ano letivo, as criangas emgrodastrés a cincopoderao retirar livros e materiais das

bibliotecas escolares.

Informamos que os pais serdo responsaveis pelos custos de reposi¢cao de livros e materiais perdidos ou
danificados que forem emprestados aos seus filhos. Caso, por algum motivo, vocé ndo deseje que seu filho

leve livros da biblioteca para casa, por favor, envie-nos um bilhete ou ligue para a escola para nos avisar.

USO ACEITAVEL DE MIiDIAS ELETRONICAS

O uso do computador tem como objetivo ser educacional. Utilizar computadores para féruns publicos, fins
comerciais ou atividades de lobby politico é considerado inadequado e inaceitdvel. Além disso, o usuario ndo
deve utilizar a rede para praticar qualquer ato ilegal ou antiético, como violacdo de direitos autorais,
disseminagao intencional de virus, uso de linguagem imprépria ou infiltragdo de quaisquer programas. A rede
escolar é monitorada e a violagdo destas diretrizes resultard na perda do privilégio de acesso a dispositivos
eletrdnicos e/ou outras punigdes previstas no manual do aluno.Isto esta de acordo com a Politica n°® do Comité

Escolar.lJNDB.
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BENS PESSOAIS

Trabalhamos arduamente para tornar as escolas um ambiente seguro e protegido.mas nods
aindafortementeurgirAs criangas devem deixar brinquedos, dispositivos eletrbnicos pessoais e fones de
ouvido (como B) em casa.come, AirPods)celulares, inteligentesreldgios, Kindles/iPads pessoais,Skates,
patins, tacos de beisebol de aluminio ou madeira e outros objetos de valor em casa. Esses itens podem
interferir no aprendizado em sala de aula.,pode levar a conflitos no recreioou se perderem/serem
roubados.Os alunos que trazem objetos de valor para a escola o fazem por sua prépria conta e risco. e/ou
poderdo ser confiscados pela equipe escolar caso representem uma distracdo para o ambiente de

aprendizagem. Os alunos poderéo retirar seus pertences ao final do dia letivo.

ACHADOS E PERDIDOS

O setor de achados e perdidos da nossa escola fica no saguéo principal. Sugerimos que vocé nao traga objetos
de valor ou grandes quantias em dinheiro para a escola. Os professores fazem todo o possivel para proteger os

pertences pessoais, mas a escola nao se responsabiliza por itens perdidos.

Por favor, identifique o interior de casacos, suéteres, lancheiras, garrafas de agua, etc., com o nome do seu filho

para facilitar a devolugéo de itens perdidos em tempo habil.

Objetos perdidos e n&o reclamados serdo doados para instituicdes de caridade trés vezes por ano.

PROBLEMAS E PREOCUPACOES

Se vocé tiver algum problema, divida ou preocupacgao, € importante que comunique isso claramente a A
pessoa mais diretamente envolvida na situagao. Para mais informacgdes, consulte a Politica KE da APS —

Cadeia de Comunicagao para Pais/Responsaveis, no final deste manual.

CONSELHO ESCOLAR

Como parte da Lei de Reforma Educacional de Massachusetts, cada escola desenvolveu um conselho
escolar. Este grupo representativo € composto por professores, pais com filhos matriculados nas escolas
Cashman eMemorial Jordan ShayEscola primaria, assim comocomo membrosda comunidade que nao tém
filhos na escola. Eles sdo um grupo consultivo que, juntamente com o diretor, tem a responsabilidade de
identificar as necessidades educacionais de nossos alunos, desenvolver metas educacionais para a escola,
formular um Plano de Melhoria Escolar e revisar o orgamento escolar anual. Todas as reunides sao abertas

ao publico.

Cada membro do conselho cumpre um mandato de dois anos. Os representantes dos pais sédo eleitos na
Noite de Informagbes da Associagdo de Pais e Mestres (APM) do outono; os representantes dos

funcionarios sao eleitos no outono. Qualquer pessoa interessada em se tornar membro do conselho deve
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falar com o diretor.

Os deveres dos membros serdo os seguintes:

1. Comparega a todas as reunides do conselho no horario marcado ou informe o diretor sobre a sua
auséncia prevista.

2. Seja receptivo aos membros da comunidade escolar em assuntos de responsabilidade do Conselho..
COMIDAS E BEBIDASNA ESCOLAL

Com o aumento da preocupagado com as alergias alimentares,e de acordo com a Politica de Bem-Estar das
Escolas Publicas de Amesbury,eut é extremamente E importante que os pais oferecam lanches e
guloseimas apenas para seus proéprios filhos e que as criangas nao os troquem.lanches ouguloseimascom
outros. Em circunstancias especiais, sera enviado para casa um formulario de autorizagdo com a lista de
ingredientes para aprovagao da familia, com a opg¢ao de as familias enviarem um lanche alternativo. Vocé
recebera informagdes especificas do(a) professor(a) do seu filho(a) sobre os procedimentos relativos ao

lanche. [Veja também a ‘Politica de Alergias’ na seg¢édo Saude]

A Unica bebida permitida nas salas de aula éAGUA LIMPAQualquer outra bebida podera ser confiscada e
descartada por um professor/administrador. Bebidas energéticas e refrigerantes ndo sdo permitidos nas

dependéncias da escola.
Goma de mascar/Doce

E proibido aos alunos mascar chiclete na escola. Também é proibido trazer doces de qualquer tipo para a
escola. Os alunos que violarem essas regras serao solicitados por um professor ou administrador a

descartar o chiclete e os doces.

VESTIDO ESTUDANTIL

De acordo com a politica do comité escolar #JICA, espera-se que os alunos venham a escola vestidos com
roupas limpas e apropriadas.g.

Cadio que exibe violéncia,Linguagem obscena ou ofensiva ndo deve ser usada na escola.
Nao é permitido usar capuzes em moletons com capuz dentro do prédio da escola.
ChapéusNao é permitido o uso de mascaras dentro do prédio escolar.

Camisas curtas e vestimentas extremas que possam causar distragao nao sao permitidas.
E obrigatério o uso de calgado em todos os momentos.

A violagédo do disposto acima resultara em uma infragdo menor. Trés infragdes menores dessa natureza
acarretardo em uma consequéncia administrativa.

ESTUDANTES E A MIDIA

De tempos em tempos, como forma de informar a comunidade sobre o trabalho de nossas escolas, nomes
e imagens de alunos aparecerdo na imprensa.Pagina do Instagram da Escola Primaria Cashmane na
televisdo. Se preferir que seu filho ndo apareca ou seja mencionado, entre em contato com a escola e

faremos todo o possivel para atender a sua solicitagdo. garantir que esse Isso ndo acontece.
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PROGRAMA DE VOLUNTARIADO

As escolas tém a grande sorte de contar com muitas pessoas na comunidade dispostas a compartilhar seu
tempo e seus talentos com os alunos e professores. Alguns adultos leem com os alunos, outros os ajudam a
praticar habilidades como matematica basica, e outros ainda compartilham seus talentos especiais, como o
patchwork. Se vocé gostaria de ser voluntario e trabalhar com os alunos da escola, entre em contato com a
secretaria, que o encaminhara ao coordenador de voluntarios. Todos os voluntarios deverao preencher um
formulario CORI antes de iniciar o trabalho voluntario. Os acompanhantes em excursbes escolares também

precisam preencher um formulario CORI. Os alunos e a escola se beneficiarao com seus esforgos..

Secéao 6: Protocolos de Seguranga Escolar
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’stanpapp  SQGKDOWN

RESPONSE PROTOCOL Students &= trained 1o:

» Riowa away Trom sight
INFORMATION FOR PARENTS AND = hiainian silence
GUARDIAMNS » Do not open the door
Owur schosol has adopted The = Love 1 Guyﬂ' Foundations  Adulbs and stafl e ramed tor
Srendard Response Protocol (SAFL Students and stafr widl Recover students from halway it possible
D& traning. practcing, &and drling the protocod. Lo Ehee clessmoom door
COMMON LANGUAGE Turm out the kghts

The Standar Aesporss Protocsd (SAP) i based on an ali- Mo away trom aight
hazerds epprosach &s opposed to ndividual scenerios. Like hainiein silenca

the Incident Commend System (I05), SAP utilizes clear Do not open the door
common Bnguage while alowing Tor Restitlity in protocol Frapere to evade or defand

The premise is simgle - thee are fve spedfic actions that

can e performed during an incdent. When communicating

these, the action s leDakad with a = lermn ol At™ and s then EvAc UA-TE
toliowed by & “Directive ® Execution of the &ction s par- T & Localon™

formed by actve participants. ncheding studems, stall, Skelaais are Faned toe

teschers and firet respondiers. The SAP s based on the Tl & Leave atull bebind i reguired to
lowing ections: Hold, Secune, Lockdown, Evacuate, and ot nessible, bring their phone

Shedter s Follow instructions
Adults and =tall ere raned o:
HDLD » Bring rol sheet and Go Bag [unless natructed not to
brirug arrythineg withs themm, dependeant on meason Tor
=In Your Classroorm or Area™ enEcuation.)
Shiderta are freined oo » Lead students to Evacuation locaton
s Cleer the halkvays and rmain in ® Account for students and aduits
thiedr anea of rooim until the <Al » Feport injunes or problems using Red Cerd Gresn
Clear” 18 arnounced Cand method.

= Do busness &5 usual
Adulits sl etall are reined o

= Closs and lock the door SHELTEH

= Account tor students and aduls “Siale Hazard and w w
» D0 business s usual H fs rright inchade:

s Tomedo
SECURE S
=Gat Inside. Lock oulside doors™ a Tounami

Students ae ireined boo
& Fobum o insice of bulding
= [0 business & usual
Auchults and stall are treaned to:

Bea might incluce:
®» Evacuate 1o sheller area
» Seal the room
» Drop, cover and hold

® Sring everyona iNndoors = Get 1o high ground

= Lock the oulside doors Students &re frained in:

= Increase siluational Bwereness » Approgrigte Hazerds and Setety Strategies
» Account tor students and aduls Muclulte: arvd stafl ore trainaed in:

= Do business g usual s Approprigte Heazerds and Selety Strategies

» Accounting tor sbudents and adulis
» Feport injuries or problems wsing Red Cand'Green
Cand mesthod.

Simulagdes de seguranca sdo realizadas periodicamente. E importante que os alunos estejamCALMA e
ORDENADODurante esses exercicios, os alunos devem seguir as instrugées do professor. As rotas de saida estdo afixadas
em cada sala. Os professores ajudardo os alunos a se familiarizarem com a rota de saida de cada sala.sdodurante o dia.

O nao cumprimento das instrucées durante um simulado de seguranca é uma infracéo grave,
visto gue a seguranca é a prioridade maxima em situacoes de emergéncia, e estara sujeito a

consequéncias.

Secédo 7Disciplina
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REGRAS ESCOLARES E CODIGO DE CONDUTA

Expectativas Gerais da Escola

Para garantir que nossa escola seja um lugar onde os alunos se sintam seguros e protegidos e, portanto,
capazes de aprender, ensinaremos, reforgaremos e praticaremos comportamentos que apoiem 0 sucesso
dos alunos. Caso ocorra um incidente que fuja dessas expectativas, os alunos serdo orientados a se
comunicar com eles.eu participo emReensino e praticas restaurativas para a resolugdo de conflitos. As
praticas restaurativas podem incluir reflexdo, tomada de perspectiva e compreensao do propdésito e impacto
das agbes.Adicionalmente,Consultaremos e seguiremos o codigo de conduta da nossa escola.l. O cédigo de
conduta reforcara os 3 valores fundamentais da SKR em nossa comunidade escolar:Smil,Kind,

eResponjatornou-se.

1. Mantemos a nés mesmos e aos outros membros de nossa comunidade escolar.Smilpor meio
de nossas escolhas. Brigas, abuso verbal.,ameagas,discriminagdode umraga, etnia, capacidade
ou identidade do colegae outras linguagens/obscenidades insegurascenidadesE esses
comportamentos nao sao tolerados.

2. Tratamos os outros da maneira como gostariamos de ser tratados. Tipo linguageme espera-se
que as agdes promovam uma experiéncia escolar positiva e inclusiva para todos..

3. Nés somosResponsavelUse o material escolar com sabedoria, circule pela escola em
siléncio, utilize linguagem respeitosa e mantenha o prédio e as dependéncias da escola limpos.

Para apoiar a capacidade dos alunos de seguirem essas expectativas escolares, professores e funcionarios
ensinam explicitamente aos alunos os comportamentos esperados em varios ambientes escolares,
incluindo, entre outros, salas de aula, refeitdrio, recreio,banheirose énibus com funcionarios adicionaishasis
sobre o0 uso da linguagem pelos alunosAlunos que tém dificuldade em atender a essas expectativas
comportamentais podemresultado em uma restrigdo restaurativa eEssas expectativas devem ser

reaprendidas para melhor apoiar seu aprendizado.

Por meio de praticas restaurativas, reflexdo e reeducacgéio, o objetivo do sistema de disciplina progressiva é
promover a compreensao dos alunos sobre como seu comportamento afeta toda a comunidade escolar,

para que eles possam refletir e direcionar suas proprias escolhas comportamentais de forma responsavel.

Regras e passes de corredor

1. Comportamento e regras de circulagdo: Os alunos devem manter-se a direita ao se deslocarem pelos
corredores e escadas. E proibido gritar, correr, ter contato fisico ou brincar nos corredores e escadas.
Os alunos que precisarem sair da sala de aula deverao assinar a saida e portar um cracha.
Os alunos deverao fazer o registro de entrada novamente ao retornarem.

4. Ao trocar de sala, espera-se que os alunos cheguem no horario para a préxima aula. Caso o aluno se

atrase para alguma aula por um motivo justificado, devera apresentar uma autorizagdo por escrito da
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pessoa que o impediu de chegar no horario. A secretaria ndo emitira autorizagcdes para atrasos, exceto

para atrasos no periodo da manha.
5. Os alunos se identificardo aos funcionarios da escola quando solicitados.
6. Os alunos usarao os passes de banheiro que lhes forem atribuidos, adequados aos ambientes

aprendizagem em que se encontrarem.

Consequéncias

Infrac6es menores

Para infragbes menores, as consequéncias iniciais sdo geralmente aplicadas pelo professor da turma e
podem incluir a perda de privilégios, reforgo escolar, restrigdo no horario do almogo, recreio restaurativo € um
telefonema ou bilhete para casa. Caso esses comportamentos persistam e o aluno receba adverténcias, ele
podera ser advertido.trés (3)Caso o aluno cometa infragdbes menores ou se envolva em um incidente de
natureza mais grave, ele sera encaminhado a administragdo escolar. Reunides poderao ser agendadas com
o aluno e sua familia para melhor abordar essas preocupagdes persistentes ou graves, e um plano de apoio

escolar individualizado podera ser implementado.

Os alunos que continuarem a demonstrar dificuldades em cumprir as normas escolares poderdo sofrer
consequéncias razoaveis e adequadas, que incluem a reflexdo sobre as suas agdes, a revisdo das normas,
reunides restaurativas com os colegas e telefonemas para casa. Estas consequéncias visam apoiar o aluno e

educa-lo, e nao puni-lo.

Infracbes Graves

Caso as praticas restaurativas ou solugdes alternativas sejam inadequadas, ou se a permanéncia do aluno na
escola representar um risco especifico e comprovado de lesédo corporal grave ou outro dano grave a outra
pessoa no ambiente escolar, a administracdo tem o direito de suspender o aluno. E responsabilidade da
escola e da administracdo reintegrar os alunos ao processo de aprendizagem. A escola agenda reunides de
reintegracdo apods todas as suspensdes como uma oportunidade para oferecer apoio académico,

socioemocional e comportamental ao aluno e sua familia.

Em caso de qualquer perturbacdo escolar, seja nas dependéncias da escola ou durante um evento
patrocinado pela escola, a administracdo tem o direito de usar seu poder discricionario para manter o
ambiente e a ordem escolar adequados. A administracédo reserva-se o direito de restringir a participagdo em
atividades extracurriculares, como o Grémio Estudantil ou outros Clubes Extracurriculares, excursoes,
assembleias ou outros privilégios, como medidas disciplinares. O(A) Diretor(a) ou pessoa designada tem a
autoridade para lidar com assuntos extraordinarios nao previstos neste manual, da maneira que julgar mais

adequada aos interesses da escola e dos individuos envolvidos.

de
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Os seguintes tipos de comportamento sdo exemplos de violagdes do nosso cédigo de conduta e estdo sujeitos a

consequéncias:

Infragao sob
MGL. Capitulo 71, §37H %

As consequéncias podem incluir, mas nao
se limitam a:

Violagbes de conduta em 6nibus
Desonestidade Académica
Assédio moral

Destruicao de
propriedade/Vandalismo
Brigas/Conduta Desordeira
Comportamento disruptivo

Roubo

Ameacas: verbais, escritas e/ou
cibernéticas

Uso explicito de linguagem verbal,
incluindo insultos raciais, e/ou
linguagem escrita e/ou imagens que
visem negativamente a raga, etnia,
capacidade ou identidade de outro
aluno.

Assédio

Uso inadequado e irresponsavel da
tecnologia/midias sociais
Insubordinagao

Linguagem obscena explicita

e Reunido com os pais ou responsaveis

e Suspensao

e Restituigao

e Reensino

e Reunido restaurativa

e Restrigdo de almogo

e Recesso restaurador

e Perda de privilégios ou de acesso a
atividades

e A critério da Administracao

Suspensdao escolar nos termos da M.G.L. c. 71, § 37H%

infracOes disciplinares.

(1) O diretor pode utilizar a suspensao interna como alternativa & suspensao de curto prazo por

(2) O diretor pode impor uma suspensao dentro da escola por uma infragao disciplinar de acordo

com 603 CMR 53.10, desde que o diretor siga o processo estabelecido em 603 CMR 53.10(3)
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a (5) e o aluno tenha a oportunidade de progredir academicamente conforme estabelecido em
603 CMR 53.13(1).

(3) O diretor devera informar o aluno sobre a infrag&o disciplinar imputada e o fundamento da
acusacao, dando-lhe a oportunidade de contesta-la e explicar as circunstancias do alegado
incidente. Caso o diretor determine que o aluno cometeu a infragao disciplinar, devera
informa-lo sobre a duragao da suspensao escolar, que nao podera exceder dez dias,
cumulativos ou consecutivos, durante o ano letivo.

(4) No mesmo dia da decisdo de suspenséo interna, o diretor devera envidar esforgos razoaveis
para notificar os pais, verbalmente e o0 mais brevemente possivel, sobre a infragao disciplinar,
os motivos que levaram a conclusido de que o aluno cometeu a infragdo e a duragao da
suspensado. O diretor devera também convidar os pais para uma reunido a fim de discutir o
desempenho académico e o comportamento do aluno, estratégias para o seu engajamento e
possiveis respostas ao comportamento. Essa reunido devera ser agendada para o dia da
suspensao, se possivel, e, caso contrario, 0 mais brevemente possivel apds esse dia. Se o
diretor ndo conseguir contatar os pais apés realizar e documentar pelo menos duas tentativas,
tais tentativas serao consideradas esforcos razoaveis para fins de informar verbalmente os
pais sobre a suspenséao interna.

(5) O diretor devera enviar notificacao por escrito ao aluno e aos pais sobre a suspensao interna,
incluindo o motivo e a duragao da suspenséo, e convidando os pais para uma reuniao com o
diretor para o propdsito estabelecido em 603 CMR 53.10(4), caso tal reunido ainda nao tenha
ocorrido. O diretor devera entregar tal notificagao no dia da suspenséo por meio de entrega em
maos, correio registrado, correio de primeira classe, e-mail para um endereco fornecido pelos
pais para comunicagdes escolares ou outro método de entrega acordado entre o diretor e os

pais.

(1) Exceto nos casos previstos em 603 CMR 53.07 e 603 CMR 53.10, o diretor ndo pode impor
uma suspensao como consequéncia de uma infragao disciplinar sem antes notificar o aluno e
os pais, oralmente e por escrito, e sem dar ao aluno a oportunidade de uma audiéncia sobre a
acusacgao e aos pais a oportunidade de participar dessa audiéncia.

(2) O diretor devera fornecer notificagcao oral e escrita ao aluno e aos pais em inglés e no idioma
principal da familia, se diferente do inglés, ou por outros meios de comunicag¢ao, quando
apropriado. A notificacdo devera ser redigida em linguagem clara:

(a) a infracao disciplinar;
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(b) a base da acusacéo;

(c) as possiveis consequéncias, incluindo a possivel duragédo do afastamento do aluno.

suspensao;

(d) a oportunidade para o aluno ter uma audiéncia com o diretor a respeito de

A suspensao proposta inclui a oportunidade de contestar as acusagdes e apresentar
defesa.
a explicagao do aluno sobre o suposto incidente e a presenca dos pais na reuniao.

audicao;

(e) a data, hora e local da audiéncia;

(f) o direito do aluno e de seus pais a servicos de intérprete na audiéncia

se necessario para participar;

(g) se o aluno puder ser colocado em suspensao de longo prazo apdés a audiéncia com

diretor:
1. os direitos estabelecidos em 603 CMR 53.08 (3)(b); e
2. o direito de recorrer da deciséo do diretor ao superintendente.

(3) O diretor devera envidar esforgos razoaveis para notificar os pais, verbalmente, sobre a
oportunidade de comparecerem a audiéncia. Para realizar uma audiéncia sem a presenca dos
pais, o diretor devera ser capaz de comprovar os esforgos razoaveis para inclui-los.
Presume-se que o diretor tenha envidado esforcos razoaveis se tiver enviado notificagao por
escrito e tiver comprovado pelo menos duas tentativas de contato com os pais, da maneira
especificada por eles para notificagdo de emergéncia.

(4) A notificacdo por escrito aos pais pode ser feita por entrega em maos, correio de primeira
classe, correio registrado, e-mail para um enderego fornecido pelos pais para comunicagdes
escolares ou qualquer outro método de entrega acordado entre o diretor e os pais.

(5) A audiéncia deve ocorrer antes do inicio da suspensao, a menos que a presenca do aluno na
escola coloque pessoas em perigo ou prejudique substancialmente o processo académico. Se
a suspensao imediata for necessaria, a audiéncia deve ocorrer o mais breve possivel. Em
qualquer caso, o aluno deve ser informado sobre a duragdo maxima da suspenséo.

(6) O aluno suspenso fica proibido de participar em qualquer atividade escolar, dentro ou fora das
instalagbes da escola, ou de estar no edificio ou nas dependéncias da escola durante o
periodo de suspenséo.

(7) A duragao de uma suspensdao é contada desde o0 momento em que o aluno é mandado para

casa da escola até sua reintegracao oficial. A reintegragao ocorrera no dia do término da

29



30

suspensao, no mesmo horario em que ela foi suspensa. Contudo, se o horario de término for
posterior as 11h, o aluno ficara impedido de participar de quaisquer atividades extracurriculares
para as quais teria direito.

(8) E nossa politica realizar uma reuni&o de reintegracdo com os pais/responsaveis e o aluno apos
qualquer suspensao escolar. Acreditamos que um entendimento claro entre a escola e os pais
€ a melhor maneira de promover a melhoria do comportamento do aluno. Também vemos isso

como uma oportunidade para explorar quais apoios podemos oferecer ao aluno.

Remocéo de emergéncia nos termos do M.G.L. c. 71, § 37H% (1)
(1) Nada no 603 CMR 53.00 impedira um diretor de remover temporariamente um aluno da escola

quando este for acusado de uma infragao disciplinar e a sua permanéncia representar um
perigo para pessoas ou bens, ou perturbar material e substancialmente a ordem escolar, e, a
critério do diretor, ndo houver alternativa disponivel para atenuar o perigo ou a perturbacdo. A
remocao temporaria ndo podera exceder dois dias letivos subsequentes a data da remogao de
emergéncia, periodo durante o qual o diretor devera:

(a) Faca esforcos imediatos e razoaveis para notificar oralmente o aluno e o pai do aluno
sobre a remogao de emergéncia, o motivo da necessidade de remocgéo de emergéncia
e os outros assuntos estabelecidos em 603 CMR 53.06(2);

(b) Fornecer notificacdo por escrito ao aluno e ao responsavel, conforme previsto em 603
CMR 53.06(2);

(c) Proporcionar ao aluno a oportunidade de uma audiéncia com o diretor que esteja em
conformidade com 603 CMR 53.08(2) ou (3), conforme aplicavel, e aos pais a
oportunidade de comparecer a audiéncia, antes do término dos dois (2) dias letivos, a
menos que uma prorrogacao do tempo para a audiéncia seja acordada de outra forma
entre o diretor, o aluno e os pais.

(d) Proferir uma decisao oralmente no mesmo dia da audiéncia e por escrito o mais tardar
no dia letivo seguinte, que cumpra os requisitos de 603 CMR 53.08(2)(c) e (d) ou (3)(c)
e (d), conforme aplicavel.

(2) O diretor ndo pode retirar um aluno da escola em carater emergencial por uma infracao
disciplinar até que as providéncias adequadas sejam tomadas para garantir a seguranga e o
transporte do aluno.

Escola primaria CashmanQuadro escolar de categorias de infracdes e suas consequéncias.,e o

devido processo
Nas dependéncias da escola ou em eventos ou atividades patrocinados pela escola:
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hfragGes:
[ J
[ ]
[ J

c

Posse de arma perigosa
Posse de substancia controlada
Agressao a um membro do

orpo docente

MGL. Capitulo 71, §37H

hfracoes:

Uma acusacao de crime grave
ou uma denuncia de
delinquéncia criminal contra
um estudante.

Condenacao, julgamento ou
confissdo de culpa em relagdo
a tal crime.

MGL. Capitulo 71, §37H %

hfragGes:

Qualquer infracdo que nao
seja abordada no §37H ou
§37H %.

MGL. Capitulo 71, 837H %

lonsequéncia:

Exclusdo por um periodo de
tempo que pode chegar a
expulsado;

O diretor pode suspender e
nao expulsar, conforme
julgar apropriado.

[onsequéncia:

Acusacado de crime grave ou
dendncia de delinquéncia
criminal: suspensdo por um
periodo de tempo considerado
apropriado pelo diretor.se O
diretor determina que a
permanéncia do aluno teria
um impacto negativo
significativo no bem-estar geral
da escola.

Condenacdo por crime doloso
ou ato infracional grave, ou
julgamento ou confissdo de
culpa em relacdo a tal crime:
afastamento por um periodo
de tempo que pode chegar a
expulsdo (ou seja, exclusdo
permanente).seO diretor
determina que a permanéncia
do aluno teria um impacto
negativo significativo no
bem-estar geral da escola.

lonsequéncia:

N3o se deve suspender um
aluno da escola por um
longo periodo (ou seja, mais
de 10 dias) até que outras
solugBes e consequéncias
sejam consideradas; deve-se
buscar maneiras de
reintegrar o aluno a
aprendizagem.

Outras consequéncias além
da suspensao podem ser
baseadas em estratégias e
programas comprovados,
como mediacgdo, resolucao
de conflitos, justica
restaurativa e intervengdes e
apoios comportamentais.
Nenhum aluno pode ser
suspenso por mais de 90
dias letivos em um ano
escolar.

Devido processo legal:
Devido processo constitucional;

Aviso prévio ao aluno sobre a
acusacao e notificagdo por
escrito do direito a audiéncia;
Direito a representacdao em
audiéncia; e direito de
apresentar provas e
testemunhas em audiéncia.

Devido processo legal (para qualquer
uspensdo)
bu expulsao):

Devido processo
constitucional;

Notificacdo por escrito das
acusacgoes e dos motivos antes
da suspensdo entrar em vigor;
O diretor pode determinar o
periodo de suspensao
adequado;

Notificacdo por escrito do
direito de recurso ao
superintendente;

A suspensdo permanece em
vigor até que o recurso seja

Devido processo legal:

Exceto em casos de
suspensado dentro da escola
e remogOes de emergéncia,
é necessario notificar
previamente o aluno e seus
pais, oralmente e por
escrito, sobre a acusacgao,
além de garantir a
oportunidade de uma
reunido/audiéncia com o
diretor antes que a
suspensdo entre em vigor.
Consulte 603 CMR 53:08
para obter detalhes sobre as
notificagGes.
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apresentado ao
superintendente.

Consulte 603 CMR 53:07
para o processo de remocao
de emergéncia e 603 CMR
53:10 para o processo de
suspensdo dentro da escola.
Exigéncia explicita de
traducdo da notificacdo das
taxas e dos motivos para o
idioma principal da
residéncia, caso seja
diferente do inglés, ou por
outros meios de
comunicagdo, quando
apropriado.

O diretor deve envidar e
documentar esforgos
razodveis para incluir os pais
nas reunides/audiéncias com
o aluno.

O diretor deve gravar a
audiéncia em audio, caso
seja solicitado pelos pais, e
todos os presentes devem
ser informados sobre a
gravagao.

Apds a audiéncia, o diretor
deve fornecer uma decisdo
por escrito; e, se for imposta
uma suspensao de longo
prazo, deve informar o aluno
e 0s pais por escrito sobre o
direito de recorrer ao
Superintendente e o
processo a ser seguido;
traduzir o aviso sobre os
direitos de recurso para o
idioma principal da familia
ou por outros meios de
comunicagdo, quando
apropriado.

Recurso contra a decisdo do diretor:

Direito de
recorrerexpulsaodecisao do
superintendente

Prazo para solicitar recurso:
dez dias a partir da data da
expulsdo.

Direito a assisténcia juridica
em audiéncia

Recurso contra a decisao do diretor de
uspender ou expulsar o aluno:

Prazo para solicitar recurso:
no maximo 5 dias corridos
apos a data de vigéncia da
suspensdo/expulsio.

O superintendente deve
realizar a audiéncia dentro de
3 dias corridos apds o

Recurso contra a decisdo do diretor:

Cronograma para solicitar
recurso: solicitagcdo por
escrito em até 5 dias
corridos ap6s a data efetiva
da suspensao; os pais
podem solicitar uma
prorrogacdo de até 7 dias
corridos, a qual deve ser
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O superintendente pode fazer
determinacdes factuais, bem
como determinar as
consequéncias.

recebimento da solicitacdo e
emitir uma decisao dentro de
5 dias corridos.

e O superintendente pode
anular ou alterar a decisao.

O aluno pode recorrer de uma
decisdo de suspensao e da
subsequente decisdo de expulsao
(apds a condenacgdo, julgamento
ou confissdo de culpa) referente a
mesma infragao.

concedida.

O superintendente deve
realizar uma audiéncia
dentro de 3 dias corridos a
partir da solicitacdao dos pais.
O aluno ou os pais podem
solicitar até 7 dias corridos
adicionais. Nesse caso, o
superintendente deve
conceder a prorrogac¢do. O
superintendente pode
realizar a audiéncia sem a
presenca dos pais se tiver
feito um esforco de boa-fé
para inclui-los.

O aluno tem o direito de
apresentar depoimentos
orais e escritos, de
contraditar as testemunhas
e de ter um advogado as
suas préprias custas na
audiéncia.

O superintendente deve
gravar a audiéncia em audio
e notificar os participantes
de que a audiéncia serd
gravada.

O superintendente
determina os fatos e as
consequéncias, se houver,
mas nao pode impor uma
consequéncia maior do que
a decidida pelo diretor. Uma
decisdo por escrito deve ser
apresentada em até 5 dias
corridos apds a audiéncia.
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Prestagdo de Servicos Educacionais:
e Proporcione a todos os

alunos a oportunidade de
fazerprogresso
académicoDurante o periodo
de suspensdo (seja dentro ou
fora da escola) ou expulsdo, o
aluno tem o direito de
recuperar trabalhos e obter
os créditos perdidos. Um
distrito que suspende ou
expulsa um aluno pormais de
10 dias consecutivosdeve
fornecer ao aluno e aos
paisuma listade servicos
educacionais alternativos.

Consulte G.L. c. 76, §21 e 603 CMR
53.13 para obter detalhes, incluindo
0 aviso obrigatorio.

Prestagdo de Servigos
Educacionais:
® Proporcione a todos os alunos

a oportunidade de
fazerprogresso
académicoDurante o periodo
de suspensao (seja dentro ou
fora da escola) ou expulsdo, o
aluno tem o direito de
recuperar trabalhos e obter
os créditos perdidos. Um
distrito que suspende ou
expulsa um aluno pormais de
10 dias consecutivosdeve
fornecer ao aluno e aos
paisuma listade servicos
educacionais alternativos.

Consulte G.L. c. 76, §21 e 603 CMR
53.13 para obter detalhes,
incluindo o aviso obrigatdrio.

Prestagdo de Servicos Educacionais:
® Proporcione a todos os alunos

a oportunidade de
fazerprogresso
académicoDurante o periodo
de suspensdo (seja dentro ou
fora da escola) ou expulsdo, o
aluno tem o direito de
recuperar trabalhos e obter os
créditos perdidos. Um distrito
gue suspende ou expulsa um
aluno pormais de 10 dias
consecutivosdeve fornecer ao
aluno e aos paisuma listade
servicos educacionais
alternativos.

Consulte G.L. c. 76, §21 e 603 CMR
53.13 para obter detalhes,
incluindo o aviso obrigatério.

Qualquer diretor, superintendente ou pessoa que atue como tomador de decisdo em uma reunido ou

audiéncia estudantil, ao decidir as consequéncias para o aluno, devera considerar maneiras de

reintegra-lo ao processo de aprendizagem; e ndo devera suspender ou expulsar um aluno até que

medidas alternativas tenham sido empregadas e seu uso e resultados documentados, apds e em

resposta direta a um ou mais incidentes especificos, a menos que razdes especificas sejam

documentadas para justificar por que tais medidas alternativas sdo inadequadas ou

contraproducentes, e nos casos em que a permanéncia do aluno na escola represente uma

preocupacao especifica e documentada sobre a possibilidade de lesdo corporal grave ou outro dano

grave a outra pessoa enquanto estiver na escola.

PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES PARA ALUNOS COM DEFICIENCIA

Embora se espere que todos os alunos atendam aos requisitos de comportamento estabelecidos
neste manual, as prote¢cdes de devido processo legal garantidas a todos os alunos, a Lei de Educagao
para Individuos com Deficiéncias (IDEA) e os regulamentos relacionados exigem que sejam tomadas
providéncias adicionais para alunos que tenham sido considerados elegiveis para servigos de
educacao especial ou que o distrito escolar saiba ou tenha motivos para saber que possam ser
elegiveis para tais servigos. Alunos que tenham sido diagnosticados com uma deficiéncia que impacte
uma atividade importante da vida, conforme definido na Sec¢ao 504, geralmente também tém direito a
maiores protecdes processuais em caso de imposi¢cdo de uma sancgéao disciplinar que resulte em sua
suspensdo por mais de dez (10) dias letivos consecutivos ou que resulte em um padréo de
suspensodes de curto prazo que excedam dez (10) dias letivos em um determinado ano. Os seguintes
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requisitos adicionais se aplicam a disciplina de alunos com deficiéncia:

1. Alunos com deficiéncia podem ser excluidos de seus programas por dez (10) dias letivos ou
menos, na medida em que tais sancbes seriam aplicadas a todos os alunos. Antes que um aluno
com deficiéncia possa ser excluido de seu programa por mais de dez (10) dias letivos
consecutivos em um determinado ano letivo ou sujeito a um padrdo de remocéo que constitua uma
“mudanca de colocacgao”, os administradores da escola, os pais/responsaveis do aluno e os
membros relevantes da Equipe do Plano Educacional Individualizado (PEI) ou do Plano 504 do
aluno se reunirdo para revisar todas as informagodes relevantes no arquivo do aluno, incluindo o
PEI, quaisquer observacoes de professores e quaisquer informacodes relevantes dos pais, para
determinar se o comportamento foi causado pela deficiéncia ou teve uma relacio direta e
substancial com ela ou foi o resultado direto da falha do distrito em implementar o PEl — “uma
determinacao de manifestagao”.

2. O distrito escolar notificara os pais, 0 mais tardar na data da deciséo de aplicar medidas
disciplinares, e fornecera a eles um aviso por escrito das garantias processuais.

3. Se os administradores da escola, os pais/responsaveis do aluno e os membros relevantes da
Equipe do Plano Educacional Individualizado (PEI) ou da Equipe 504 do aluno determinarem que a
conduta do aluno foiNAO é uma manifestacdo da deficiéncia do aluno., a escola pode disciplinar o
aluno de acordo com os procedimentos e penalidades aplicaveis a todos os alunos, exceto que os
alunos elegiveis para servigos de educacao especial terdo direito a uma educacgao publica gratuita
e adequada a partir do décimo primeiro (11)°) dia de exclusao disciplinar no ano letivo. Esses
servigcos nao estao disponiveis para alunos sob a Secéo 504. A Equipe do Plano Educacional
Individualizado (PEI) do aluno identificara os servigos necessarios para fornecer uma educacgao
publica gratuita e adequada durante o periodo de exclusao, revisara qualquer plano de intervengao
comportamental existente ou, quando apropriado, realizara uma avaliagdo comportamental
funcional.

4. Se os administradores da escola, os pais/responsaveis do aluno e os membros relevantes da
Equipe do Plano Educacional Individualizado (PEI) ou da Equipe 504 do aluno determinarem que a
conduta inadequada justifica uma acao disciplinar,foi uma manifestacao da deficiéncia do alunocO
aluno nao sera submetido a novas medidas disciplinares, como remogao ou exclusido do seu
programa educacional atual, com base nesse incidente de ma conduta (exceto em casos de
conduta envolvendo armas, drogas ou que resultem em lesdes corporais graves a terceiros). A
equipe do Plano Educacional Individualizado (PEI) ou da Secéo 504 do aluno devera revisar e
modificar, conforme apropriado, qualquer plano de intervengdo comportamental existente ou
providenciar uma avaliagcdo comportamental funcional. A equipe do PEI ou da Se¢ao 504
desenvolvera (com o consentimento dos pais/responsaveis do aluno) modificagbes ou um novo
Plano 504, PEI, plano de intervengao comportamental e/ou encaminhamento, conforme
apropriado.

5. Se um aluno com deficiéncia possuir ou usar drogas ilicitas, vender ou solicitar substancia
controlada, possuir arma perigosa ou causar lesao corporal grave a outra pessoa nas
dependéncias da escola ou em um evento escolar, o Distrito podera, com ou sem o consentimento
dos pais/responsaveis, e independentemente da determinacdo de manifestacao, colocar o aluno
em um ambiente educacional alternativo provisério (IAES) por até quarenta e cinco (45) dias
letivos. Um tribunal ou um oficial de audiéncia do BSEA também podera ordenar a colocacao de
um aluno que apresente probabilidade substancial de causar lesdes a si mesmo ou a outros em
um ambiente provisorio apropriado por até quarenta e cinco (45) dias letivos. Os pais também
podem consentir com a colocagéo do aluno em um ambiente provisorio por quarenta e cinco (45)
dias letivos.
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6. O ambiente alternativo provisorio deve permitir que o aluno participe do curriculo geral, ainda
que em um ambiente diferente, e progrida em direcao as metas do Plano Educacional
Individualizado (PEI). O ambiente alternativo provisorio também deve fornecer servigos e
adaptacdes destinados a lidar com o comportamento que motivou o afastamento e a prevenir sua
recorréncia.

7. Ao término do periodo de quarenta e cinco (45) dias letivos,O aluno devera retornar a sua
colocagéo anterior.a menos que o pai (ou o aluno, se maior de 18 anos) concorde com uma
prorrogacao do ambiente alternativo provisério ou que seja obtida uma ordem do Departamento de
Apelacbes de Educacao Especial autorizando a permanéncia do aluno fora da instituicao.

8. Os pais terao o direito de recorrer da decisdo da Equipe de Apoio, da imposicdo de uma
mudanca disciplinar na colocagao do aluno e da colocag¢ao do aluno em um ambiente educacional
alternativo provisério junto ao Departamento de Recursos de Educagao Especial. O aluno
permanecera na colocagao disciplinar imposta pelas autoridades escolares até que haja uma
decis&o sobre o recurso ou até o término da sang¢ao disciplinar, o que ocorrer primeiro.

Reviséao e Relatério de Dados Disciplinares

O diretor de cada escola devera revisar periodicamente os dados disciplinares por grupos
selecionados de alunos, incluindo, entre outros, raga e etnia, género, condigao socioecondmica, status
de aluno aprendiz de inglés e status de aluno com deficiéncia, de acordo com a legislagéo e os
regulamentos.

O Superintendente devera coletar, revisar e analisar os dados coletivos da escola referentes a
suspensoes internas, suspensdes de curta e longa duragao, expulsdes, afastamentos de emergéncia,
acesso a servigos educacionais, etc. Posteriormente, um relatério anual abrangendo as diversas
atividades do sistema escolar e as recomendacdes da administragdo para sua melhoria sera
elaborado pelo Superintendente e apresentado ao Conselho Escolar.

Educacao Segura e Livre de Violéncia

O Memorando de Entendimento € um documento que estabelece uma relacdo de trabalho formal
entre o Departamento de Educacao, o Departamento de Policia de Amesbury e o Ministério Publico do
Condado de Essex. Eles estdo comprometidos em proporcionar um ambiente educacional seguro e
livre de violéncia. Atos que devem ser relatados obrigatoriamente incluem:
1. Incidente grave de agressao que resulta em lesdo a um aluno ou membro da equipe.
Quaisquer ataques, provocados ou néao.
2. Posse ou uso de arma perigosa
Posse ou uso de drogas, alcool ou inalantes.
Destruicdo de propriedade escolar/pessoal, roubo, pichacdes, incéndio criminoso ou
vandalismo.
5. Agressao sexual ou comportamento sexual inadequado, toques, caricias, exposi¢ao

indecente.
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6. Casos de assédio e violagdes ou ameacas aos direitos civis.

Procurar

Pesquisas individuais

Funcionarios escolares autorizados realizam buscas individuais quando témsuspeita razoavelAcreditar que um
aluno ou um pequeno grupo de alunos possui provas de uma violagéo da lei ou das normas escolares. Tal
buscaEstao sujeitos ao padrao de suspeita razoavel. Os alunos das escolas publicas dos EUA tém o direito,
garantido pela Quarta Emenda, de ndo serem submetidos a buscas e apreensdes arbitrarias. Esse direito,
contudo, é atenuado no ambiente escolar devido a necessidade especifica de manter uma atmosfera segura

onde o aprendizado e 0 ensino possam ocorrer.

Buscas de varredura

A policia podera realizar buscas minuciosas em todas as areas da escola. Essas buscas também poderao ser
solicitadas por funcionarios autorizados da escola como medida adicional para manter nossa escola livre de

drogas. Tais buscas poderao incluir o uso de caes especialmente treinados.

Quando apropriado, em caso de delito grave, a escola seguira as diretrizes contidas no Memorando de

Entendimento entre o Departamento de Educagao e o Departamento de Policia de Amesbury.

Espera-se que todos os alunos se comportem de acordo com as diretrizes descritas acima. As Unicas
excegdes sdo os alunos que, apds avaliagdo por uma equipe especializada, forem considerados como
tendo necessidades especiais e cujo programa esteja descrito em um Plano Educacional Individualizado

(PEI). Nesses casos, seguiremos as disposi¢cdes da Lei Geral de Massachusetts, Capitulo 766.

Telefones, relogios inteligentes e fones de ouvido

Telefones celulares, relogios inteligentes e fones de ouvido ndo sdo permitidos para uso normal durante o
periodo escolar.

Os telefones celulares e relégios inteligentes devem ser desligados e guardados em uma mochila ou armario
trancado durante o dia.

Os fones de ouvido devem ser guardados e ndo podem ser deixados nas orelhas.

Telefones/reldgios inteligentes/fones de ouvido podem ser usados.APENAS Antes ou depois das aulas, fora do

prédio/terreno da escola.

Caso um aluno precise entrar em contato com um responsavel durante o dia:
1. O aluno precisa pedir ao professor para ir a secretaria.
2. Somente na secretaria, os alunos podem usar seus celulares para ligar/enviar mensagens
para os pais ou usar o telefone da secretaria da escola.

Primeira ofensa Aviso: desligue/guarde o celular/relégio
inteligente/fones de ouvido.
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Segunda ofensa Os funcionarios irdo confiscar o celular, o
smartwatch ou os fones de ouvido.CuidadorO
aluno sera contatado e podera retirar o telefone,
o smartwatch ou os fones de ouvido na
secretaria no final do dia.

Terceira ofensa Os funcionarios irdo confiscar o celular, o
smartwatch ou os fones de ouvido.CuidadorO
responsavel sera contatado e devera retirar o
telefone, o smartwatch ou os fones de ouvido na
recepgao.

Secéo 8Servicos Estudantis

PROGRAMAS DE EDUCACAO ESPECIAL

Com o objetivo de melhor atender as necessidades educacionais de cada aluno, a escola tem uma longa
tradicdo de integrar estudantes com necessidades especiais em salas de aula regulares. Os servigos de
Educacao Especial, portanto, sdo oferecidos por professores de sala de aula, professores de Educacgéo
Especial, tutores e auxiliares. O grau de integragdo de cada aluno é determinado por suas necessidades e
caracteristicas especificas, de acordo com as disposicdes do Capitulo 766 das Leis Gerais de

Massachusetts.

POLITICA DE ENVOLVIMENTO DOS PAIS DO DISTRITO/TITULO |

Os objetivos do programa Titulo | em ambos Memorial Jordan ShayEscola Fundamental&A Escola Primaria
Charles C. Cashman tem como objetivo envolver os pais na educacao de seus filhos. Pesquisas comprovam
que o envolvimento das familias na educagéo é essencial para o sucesso dos alunos. Com isso em mente,

propomos:

e Apoiar a Politica de Envolvimento dos Pais do Distrito/Titulo | adotada pelo Comité Escolar em
18 de janeiro de 2005.

e Informe por escrito a todos os pais/responsaveis das criangas identificadas para participagdo no
programa Titulo | sobre a elegibilidade de seus filhos. Notifique os pais/responsaveis por escrito
quando um aluno for desligado do programa, detalhando os motivos.

e No inicio de cada ano letivo, sera realizada uma sessao informativa sobre o Titulo | para apresentar o
programa, as avaliagdes e o curriculo aos pais.

e Sera realizada uma reuniao individual com os pais, a equipe do programa Titulo | e o professor da

turma para discutir o Acordo Escola/Familia, que define as responsabilidades do professor, do aluno e

dos pais.

e Os boletins de desempenho serao fornecidos 2 a 3 vezes durante o ano letivo (na época da entrega

dos boletins) para informar os pais sobre o progresso do aluno.

e Pai/MaetreinamentoSerao oferecidas oficinas ao longo do ano letivo. Os pais terdo a oportunidade de
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aprender como ajudar seus filhos em casa. A comunicagao sera constante e podera incluir: boletins
informativos, telefonemas e outros avisos enviados pelas criangas para convocacgao de pais/familias
para eventos de alfabetizacao.

e Um Comité Consultivo se reunira pelo menos trés vezes por ano. Este comité sera composto por pais
de alunos do Programa Titulo I, funcionarios do Programa Titulo I, professores de sala de aula e
diretores escolares. As reunides do comité terdo como objetivo o planejamento e a avaliagao
continuos do programa.

e Para acolher os paisEnvolvimento, TituloEu, os pais, podereiConfiraUma variedade de materiais da
Biblioteca de Recursos para Pais, localizada na escola, para uso em casa. Esses recursos podem
incluir videos, livros, materiais manipulativos de matematica e outros materiais destinados a

desenvolver habilidades matematicas e de leitura.

INFORMACOES DE SAUDE

Os postos de saude sao atendidos por enfermeiros escolares certificados. Eles seguem as politicas e os
procedimentos descritos abaixo. Em caso de duvidas ou preocupagdes, entre em contato com o

enfermeiro do posto de saude da sua escola.

Servicos de saude
Em caso de acidente ou doenca, serdo prestados os primeiros socorros € os pais serao notificados, se

necessario. A enfermeira escolar ou outros funcionarios da escola devidamente treinados ndo prestarédo
cuidados além dos primeiros socorros basicos. Primeiros socorros sdo definidos como cuidados imediatos e
temporarios. Se forem necessarios cuidados adicionais, serdao providenciados os cuidados e a remogéo do
paciente.

O aluno sera encaminhado ou acompanhado pelos pais. Caso os pais ou responsaveis ndo sejam

localizados e seja necessario atendimento médico de emergéncia imediato, o servigo de emergéncia 911

sera acionado e o aluno sera transportado para o pronto-socorro mais proximo.

Somente as pessoas indicadas nos Cartdes de Emergéncia de Salde serédo contatadas ou autorizadas a
buscar o aluno. Por favor, mantenha o cartdo de emergéncia do seu filho atualizado com as informagdes

mais recentes.

Politica de Medicacéao
Caso seja necessario que seu filho(a) receba medicagédo durante o periodo escolar, siga a seguinte Politica

de Medicagao:
1. Procedimentos para Medicamentos Controlados: Qualquer aluno que precise tomar medicamentos
durante o periodo escolar deve cumprir as seguintes normas.
a. Deve ser apresentada uma prescricdo meédica por escrito, detalhando o nome do
medicamento, a dosagem e o intervalo de tempo. Para medicamentos de curto prazo, é
aceitavel um frasco de medicamento devidamente etiquetado pela farmacia, com o nome do

aluno impresso no roétulo.EstudantesQuem necessita de medicagéo a longo prazo deve ter
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um plano de administracdo de medicamentos arquivado.

b. Autorizagao por escrito dos pais/responsaveis do aluno solicitando que a escolasistema
em conformidadeE necessario apresentar a receita médica.

c. Os medicamentos DEVEM ser levados para a escola em um recipiente devidamente

etiquetado pela farmacia ou pelo médico.

dCada medicag¢do administrada de forma continua deve ser registrada, incluindo data, horario e
iniciais da pessoa que a administrou.

2. Procedimentos para medicamentos sem receita médica

a. E necessario apresentar autorizacdo por escrito dos pais/responsaveis, incluindo o nome do
medicamento, a frequéncia e as indicagdes de administragao.

b. O médico do sistema escolar aprovara certos medicamentos de venda livre com a
permissao dos pais/responsaveis. A administragdo do medicamento devera ser registrada

no prontuario de saude do aluno.

Os pais devem aproveitar o servigo oferecido pelas farmacias locais. Os medicamentos podem ser divididos
em dois recipientes separados, um para uso em casa € outro para a escola. Medicamentos de venda livre
também podem ser dispensados, desde que sejam entregues em sua embalagem original. Nenhum
medicamento sera administrado se ndo estiver em sua embalagem original. Os frascos vazios da farmacia
serdo enviados para casa com seu filho para serem reabastecidos. Medicamentos com receita médica devem
ser levados para a escola por um dos pais ou responsavel. Os formularios de autorizacdo podem ser obtidos
na enfermaria, se necessario. Todos os medicamentos devem ser retirados na enfermaria até o final do ano

letivo. Quaisquer medicamentos restantes ou descontinuados seréo descartados.

Vacinagao
As normas de imunizagcdo de Massachusetts especificam os requisitos minimos de vacinagdo para matricula

escolar (105 CMR 220.000). Essas normas sao revisadas periodicamente para incorporar quaisquer
alteragdes nos requisitos. A lei prevé a exclusdo de alunos da escola caso as vacinas nao estejam em dia,
mas permite isengdes para alunos abrangidos pela Lei McKinney-Vento, por motivos médicos e religiosos.
OAs escolas publicas de Amesbury s&o obrigadas a seguir as leis estaduais que regem a imunizagéo (ver
Capitulo 76, Secao 15 das Leis Gerais de Massachusetts). As criangas n&do poderao frequentar as escolas
publicas de Amesbury a menos que os seguintes requisitos sejam atendidos no momento da matricula.
Pais/guardiaoOs pais deverado fornecer a documentagdo de vacinagdo atualizada, uma cépia do exame
meédico recente do aluno e uma autorizagao assinada para obter o histérico de vacinagao da escola anterior.

A documentagéo de ndo conformidade sera encaminhada ao diretor da escola para acompanhamento.

Piolhos
Protocolo ndo excludente relativo a piolhos

As Escolas Publicas de Amesbury estdo comprometidas em maximizar o desempenho académico e o

bem-estar fisico dos alunos em um ambiente saudavel e seguro. O Distrito reconhece que a infestagéo por
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piolhos nao representa um risco a saude, ndo € sinal de falta de higiene e ndo é responsavel pela
disseminacao de qualquer doenca. No entanto, politicas arcaicas causam faltas escolares desnecessarias,
com potenciais efeitos negativos no desempenho académico. A desinformagdo sobre piolhos causa
ansiedade entre pais e funcionarios da escola.

O Distrito define um ambiente saudavel e seguro como aquele em que os adultos trabalham juntos para
proporcionar os seguintes fatores ambientais, estabelecidos por pesquisas atuais como necessarios para a
saude e o bem-estar dos alunos com piolhos:

Educar funcionérios, alunos e pais/responsaveis sobre piolhos.

Estabelecer um manejo baseado em evidéncias para estudantes com piolhos.

Os objetivos de proporcionar um ambiente saudavel e seguro para alunos com piolhos séo:

Controlar os piolhos com base em evidéncias cientificas e médicas comprovadas.

Minimizar o absentismo devido a suspensao desnecessaria de alunos com piolhos.

Maximize o desempenho académico

Indice de Massa Corporal (IMC)

O Programa de Triagem do indice de Massa Corporal (IMC) é destinado a alunos do 1°, 4°, 7° e 10° ano. O
IMC é uma medida calculada por meio de uma férmula que inclui a altura e o peso do individuo. O IMC
pode ser uma ferramenta util para identificar possiveis riscos a saude, incluindo dislipidemia, hipertenséo e
diabetes. As informagbes sobre o IMC coletadas dos alunos tém como objetivo servir de triagem e nao
constituem um diagnédstico de baixo peso ou sobrepeso. Mais informagbesVocé pode encontrar mais
informagdes aqui na pagina de enfermagem escolar e

distrital:https://schools.amesburyma.gov/students-and-families/nursing

Doenca

Os alunos devem ficar em casa se apresentarem os seguintes sintomas:
*Uma erupgao cutanea grave ou uma condi¢ao de pele ndo diagnosticada por um médico

*Febre que causa calafrios, suores ou dores musculares, ou temperatura de 37,8°C (100°F) em
24 horas.

*VVémito ou diarreia
* Olhos inflamados, com secregao amarela ou esverdeada

*Infecgao bacteriana nao tratada em menos de 24 horas, por exemplo, faringite estreptocdcica.

Secao 9Atividades extracurriculares e esportes

PROGRAMA DE ENRIQUECIMENTO

A Associagdo de Pais e Mestres (APM) patrocina periodicamente programas de enriquecimento

extracurriculares. Esses programas estimulam os interesses dos alunos e frequentemente oferecem
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experiéncias ndo contempladas em outras disciplinas do curriculo. Entre as aulas oferecidas no passado,
estdo francés conversacional, culinaria, informatica basica, artes marciais para iniciantes e artesanato. Cada
programa tem duragdo de varias semanas e ha uma taxa simbdlica para participagdo. Um folheto
informativo com detalhes sobre esses programas sera enviado para casa apds o término do ano

letivo.comeca.

E las Publi Am
Politicas e Procedimentos do Distrito

~

EEAB - TRANSPORTE PARA ESTUDANTES COM DEFICIENCIA

EEAB-R - PROCEDIMENTO DE DESEMBARQUE PARA TRANSPORTE DE ESTUDANTES COM

DEFICIENCIA
EEAC - COMPORTAMENTO DOS ALUNOS EM ONIBUS ESCOLARES
EEAC-R1 - CONDUTA ESTUDANTIL EM ONIBUS ESCOLARES: REGULAMENTOS
EEAEB - REDUCAO DA MARCHA LENTA DO VEICULO
] ~ A
|JOA - EXCURSOES DE CAMPO

BA - ALUN M NECESSIDADES ESPECIAIS - DISCIPLINA
JBB - EQUIDADE EDUCACIONAL
JEAA - RESIDENCIA

JFAB - ESTUDANTES NAO RESIDENTES

JFABD - ESTUDANTES SEM-TETO: DIREITOS DE MATRICULA E SERVICOS
JFABE - OPORTUNIDADES EDUCACIONAIS PARA FILHOS DE MILITARES

JFCB/GBCBC - PROMOVENDO OS DIREITOS CIVIS E PROIBINDO O ASSEDIO, O ASSEDIO

SEXUAL. O TROTE. O BULLYING, O CYBERBULLYING. O SEXTING. A DISCRIMINACAO E OS
CRIMES DE ODIO

JECD/GBCBD - ASSEDIO SEXUAL
ACA - NAO DISCRIMINACAO COM BASE NO GENERO
JECH - USO DE DROGAS E ALCOOL POR ESTUDANTES
JH - AUSENCIAS E JUSTIFICATIVAS DOS ALUNOS

] -
JIC - DISCIPLINA ESTUDANTIL
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HCA - ALERGIAS NO AMBIENTE E LAR

JHCA-R - ALERGIAS NO AMBIENTE ESCOLAR

POLITICA EBCFA
EBCFA - COBERTURAS FACIAIS
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INFORMACOES KI

Lei de Direitos Educacionais e Privacidade da Familia (FERPA)
POLITICA DE REGISTROS ALUNOS

ACAB - POLITICA DE ASSEDIO SEXUAL/TITULO IX

CADEIA DE COMUNICACAO PARA PAIS/RESPONSAVEIS
CF - CONSELHOS ESCOLARES
GBEBD - ARRECADACAO DE FUNDOS E SOLICITACOES ONLINE - FINANCIAMENTO COLETIVO

IGDF - ATIVIDADES DE ARRECADACAO DE FUNDOS ESTUDANTIS
|JNDB - POLITICA DE TECNOLOGIA E E-MAIL PARA FUNCIONARIOS

Titulo IX
Politi

Servicos de suporte

EEAB - TRANSPORTE PARA ESTUDANTES COM DEFICIENCIA

O Comite Escolar de Amesbury autoriza o Superintendente e/ou seu representante a providenciar
transporte para alunos com deficiéncia permanente ou temporaria que frequentam programas de
educacdo publica ou especial dentro ou fora de Amesbury.

Referéncias legais: M.G.L.71B:8

Adotado em: 1989

Revisado em: 2002; 2003; 2011

Revisado em: 2008

EEAB-R - PROCEDIMENTO DE DESEMBARQUE PARA TRANSPORTE DE ESTUDANTES
COM DEFICIENCIA

Caso um dos pais/responsavel ou pessoa designada nao esteja no local de desembarque do aluno, os
motoristas das vans deverdo fazer o seguinte:

1. Ligue para os pais, usando o niimero de telefone residencial fornecido no itinerario da van. Se
ndo houver resposta, o motorista da van devera deixar uma mensagem informando que o aluno
foi retido na van e que retornara a escola de origem quando a rota da van for concluida.

2. Ligue para a escola de origem usando o numero de telefone fornecido na lista de Nimeros de
Telefone Importantes. Informe a escola de origem que o aluno retornara a escola quando o
trajeto da van estiver completo.
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Caso o motorista da van nao consiga deixar o aluno no endereco indicado, a escola de origem sera
responsavel por ele. A escola entrard em contato com a policia se nenhuma outra forma de contato com
familiares for bem-sucedida.

Este procedimento deve ser utilizado para todos os alunos do jardim de infincia ao 5° ano, a menos que
os pais solicitem o contrario. Dependendo das necessidades descritas no Plano Educacional
Individualizado (PEI), este procedimento podera ser implementado para alunos mais velhos da
educagao especial.

Referéncias legais: M.G.L.71B:8

Adotado em: 2009

Revisado em: 2011

EEAC - COMPORTAMENTO DOS ALUNOS EM ONIBUS ESCOLARES

O direito dos alunos de utilizar o transporte escolar esta condicionado ao seu bom comportamento e ao
cumprimento das normas estabelecidas.

O motorista do 6nibus escolar € responsavel pela seguranca dos alunos durante a viagem, tanto no
trajeto quanto no embarque e desembarque. E responsabilidade do motorista notificar a dire¢do da
escola sobre qualquer aluno que viole as normas estabelecidas. O Conselho Escolar reconhece o direito
da dire¢ao de suspender o direito de uso do transporte escolar em caso de mau comportamento do aluno
durante o transporte. Se um aluno perder o direito ao transporte escolar, a taxa de transporte ndo sera
reembolsada. A responsabilidade pelo transporte passa entdo a ser dos pais/responsaveis.

Visando apoiar diretores e motoristas de 6nibus, o Conselho Escolar autoriza o uso de dispositivos de
monitoramento de audio/video nos 6nibus escolares. As gravagdes desses dispositivos poderao ser
utilizadas exclusivamente para auxiliar na investigacao de incidentes. Somente os envolvidos na
investigagdo, incluindo pais, terdo acesso as gravacdes. Caso contrario, todas as gravacdes serdo
apagadas em até sete (7) dias letivos apds a gravacdo. A utilizagdo desses dispositivos serd informada
nos manuais do aluno e/ou por escrito aos pais/responsaveis.

Para garantir ainda mais a seguranca e o bem-estar dos alunos que utilizam os transportes escolares, o
Superintendente fornecera um programa de seguranca escolar que incluira o seguinte:

1. As criangas receberdo instru¢des sobre o procedimento correto para embarcar e desembarcar
do onibus escolar, bem como sobre a conduta adequada e segura a bordo;

2. Serdo realizados simulados de evacuacdo de emergéncia pelo menos duas vezes por ano para
familiarizar os alunos com os procedimentos em situagdes de emergéncia;

3. Todos os veiculos utilizados para o transporte de criangas serdo inspecionados periodicamente
para verificar a conformidade com os requisitos de seguranga estaduais e federais; e,
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4. Serao ministradas aulas sobre seguranca no transporte escolar.

REFERENCIAS LEGAIS: M.G.L. ¢.90:7bconforme alterado por ¢.246Leis de 1986
M.G.L.90:1e assim por diante;713:2;713:7L
Norma n°® 17 do Programa de Seguranga Rodoviaria

Adotado em: 1995
Revisado em: 2011

Revisado em: 2002; 2003; 2008

EEAC-R1 - CONDUTA ESTUDANTIL EM ONIBUS ESCOLARES: REGULAMENTOS

Qualquer aluno que utilize o transporte escolar estara sujeito as normas aplicaveis. Os diretores das
escolas sao responsaveis por estabelecer regras e regulamentos especificos que se aplicam a cada escola,
com base nas diretrizes do Conselho Escolar. Embora possam ocorrer incidentes isolados de
comportamento inadequado, as normas relativas ao comportamento dos alunos, aplicaveis a todos os
usudrios do transporte escolar e expressamente estabelecidas pelo Conselho Escolar, incluem, entre
outras, as seguintes:

Procedimentos para motoristas, administradores e pais

1. Em caso de ma conduta no 6nibus, o incidente sera relatado ao diretor da escola por meio do
formulario apropriado. O diretor da escola comunicara o incidente por escrito aos
pais/responsaveis envolvidos, com copia para a Superintendéncia de Escolas. Com base no
incidente relatado, o diretor podera suspender o direito do aluno de utilizar o transporte escolar.

2. Em caso de reincidéncia por parte do mesmo aluno, o diretor podera suspender o direito de
transporte do aluno até que seja realizada uma reunido com os pais/responsaveis para discutir o
comportamento individual do aluno.

3. Caso ndo seja possivel chegar a uma solu¢ao satisfatoria para o comportamento do aluno, que
garanta a seguranga e o bem-estar dos demais alunos que utilizam o transporte escolar, o direito
do aluno ao transporte podera ser suspenso. Os pais poderdo recorrer da decisao junto a
Superintendéncia de Educacdo. A responsabilidade pelo transporte do aluno até a escola passara
entdo a ser dos pais/responsaveis.

Embarque e desembarque no ponto de 6nibus

1. Os passageiros devem chegar no horario. Os motoristas de 6nibus nao esperarao.

2. Os passageiros so poderdo entrar ou sair do 6nibus nos pontos de parada regulares.
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3. Sera exigido comportamento ordeiro e respeito pela propriedade privada.
4. Os passageiros devem seguir as instrugdes e orientagdes do motorista.

nduta exigida a bor ni

1. Os passageiros devem permanecer em seus assentos enquanto o 6nibus estiver em
movimento.

2. Assobiar e gritar nao sdo permitidos.
3. E proibido o uso de palavrdes e linguagem obscena.
4. E proibido fumar e comer.
5. Perturbag¢des proibidas incluem, mas ndo se limitam a, as seguintes:
- Empurrar ou lutar;
- Incomodar outros passageiros ou perturbar seus pertences;
- Perturbar o motorista;
- Atirar objetos dentro do 6nibus ou para fora das janelas;
- Escalar assentos;
- Abrir ou fechar janelas;
- Debrugado nas janelas;
- Jogar lixo no Onibus; e
Qualquer outro comportamento desordeiro.
6. Os pais serdo responsabilizados por qualquer dano ou depredacao do 6nibus.

Os pais e alunos serdo informados sobre essas normas no inicio de cada ano letivo, e os pais serdo
solicitados a devolver os formularios assinados, indicando que receberam e leram as normas.

Adotado em: 1995

Revisado em: 2011

EEAEB - REDUCAO DA MARCHA LENTA DO VEICULO

Veiculos parados com o motor ligado poluem o ar e representam diversos riscos a saide e a0 meio
ambiente. Veiculos a gasolina e a diesel produzem monoéxido de carbono, dioxido de carbono,
compostos organicos volateis (COVs) e 6xidos de nitrogénio (NOx). O monoéxido de carbono causa
desconforto respiratorio e, em altas concentragdes, pode ser letal; o diéxido de carbono € um dos
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principais contribuintes para o aquecimento global; e os COVs e NOx formam o0zdnio, polui¢ao
atmosférica e prejudicam a func¢ao pulmonar. Além disso, o escapamento de veiculos a diesel contém
particulas finas, que a Agéncia de Prote¢do Ambiental dos EUA (EPA) classificou como provavelmente
cancerigenas. Idosos, pessoas com doencas cronicas e criangas sdo particularmente vulneraveis a esses
efeitos na satde, pois sua funcao pulmonar esta, respectivamente, reduzida, comprometida ou ainda em
desenvolvimento.

Além disso,A Lei Geral de Massachusetts (MGL Capitulo 90, Secao 16A) e o regulamento de reducao
da marcha lenta do Departamento de Protecdo Ambiental de Massachusetts (DEP) (310 CMR
7.11(1)(b)) proibem a marcha lenta desnecessaria de veiculos, declarando queQ motor deve ser
desligado se o veiculo ficar parado por mais de cinco minutos.As isengdes incluem: 1) o veiculo esta
sendo reparado e a marcha lenta € necessaria para o conserto; ou 2) o veiculo estd fazendo entregas e
precisa manter o motor funcionando (para alimentar refrigeradores, por exemplo); e 3) os equipamentos
acessorios do veiculo precisam ser alimentados, como uma empilhadeira, a cagamba basculante de um
caminhdo ou um elevador para cadeira de rodas em um 6nibus ou van.

A fim de reduzir os impactos dos gases de escape dos veiculos na satde e no meio ambiente, cumprir a
legislacdo e as normas estaduais sobre a redu¢do do tempo de marcha lenta e diminuir o consumo de
combustivel reduzindo o tempo desnecessario de marcha lenta, as seguintes agdes deverao ser
implementadas na medida do possivel:

O sistema escolar tornara a redug¢ao do tempo de funcionamento ocioso dos veiculos uma pratica
comum, incluindo a lei e esta politica em todos os contratos futuros com as empresas de transporte
escolar, instalando placas em locais apropriados nas escolas e informando a comunidade sobre nossos
padrdes por meio de discussdes nas escolas, reunides do conselho escolar € nosso site.

Referéncias legais: MGL Cap.90,§16A, DEP 310 CMR7.11(1)(b)

Adotado em: 2010
Revisado em: 2011

Revisado em: 2002; 2003; 2008

EGAF - CELULARES E DISPOSITIVOS DE COMUNICACAO PORTATEIS

O Conselho Escolar reconhece que a sociedade atual ¢ diferente das geracdes anteriores. Telefones
celulares e dispositivos portateis de comunica¢dao (DPCs) desempenham um papel importante na
seguranc¢a e comunicacao de funciondrios e alunos. Telefones celulares e DPCs sdo definidos como
tecnologias atuais e emergentes que sao unidades sem fio capazes de enviar e/ou receber comunicagdes
eletronicas em transmissao de dados analdgica ou digital. A posse ou o uso de telefones celulares e
DPCs ¢ regulamentado para funcionarios e alunos da seguinte forma:

EU. Funcionarios
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a. Os funcionarios das Escolas Publicas de Amesbury tém permissao para possuir € usar
telefones celulares ¢ PCDs no exercicio de suas fungdes oficiais, de acordo com suas
descrigdes de cargo.

b. Os funcionarios que possuem e utilizam telefones celulares e PCDs em suas fungdes
oficiais receberdo um telefone celular de propriedade das Escolas Publicas de Amesbury. O
uso desses aparelhos ¢ exclusivo para assuntos escolares. Quaisquer chamadas pessoais
poderdo ser cobradas do funcionario caso gerem custos financeiros para o distrito.

c. Administradores e funciondarios designados que recebem celulares da escola devem
manter seus telefones ligados e carregados durante o periodo escolar e enquanto estiverem
realizando atividades/eventos escolares.

d. Os funcionarios que possuem um telefone celular pessoal e/ou dispositivo de
comunicagdo pessoal (PCD) devem garantir que o aparelho ndo toque ou interrompa o
ambiente académico da sala de aula ou o desempenho de suas func¢des. Os funcionérios
devem tomar medidas proativas para garantir que os telefones celulares ndo toquem durante
o horério de aula.

e. O comité escolar pode revisar os registros de chamadas telefonicas e as cobrangas de
qualquer celular ou dispositivo mével de propriedade da escola a qualquer momento.

f. E proibido tirar fotos, gravar videos ou qualquer dudio de alguém sem a sua permissao.
II.LEstudant

a. Os alunos podem possuir e portar celulares e dispositivos de comunicagao pessoal
(PCDs); no entanto, esses aparelhos devem ser desligados durante o periodo letivo para
garantir que nao ocorram interrupg¢des ou interferéncias no ambiente académico e de ensino
da escola. Consulte as normas especificas de cada unidade escolar, conforme indicado nos
manuais do aluno.

b. A administragdo escolar podera, a seu exclusivo critério, conceder excegdes para o uso de
celulares e dispositivos de comunicagdo pessoal (PCD) com base em necessidade critica e
documentacdo apropriada.

c. Os alunos que violarem esta norma poderao sofrer san¢des disciplinares por parte da
administracdo. Além disso, os telemoveis utilizados durante o periodo letivo poderao ser
confiscados. Infragdes repetidas poderao resultar na notificacao dos pais.

d. As Escolas Publicas de Amesbury nao se responsabilizardo por quaisquer pertences nao
retirados dentro de 2 dias letivos.

e. E proibido tirar fotos, gravar videos ou dudios de qualquer pessoa sem a sua permissao.

III.Reuniodes publicas
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a.Durante todas as reunides publicas, todos os dispositivos de comunicagdo devem ser colocados em
seus devidos lugares.O modo "silencioso". Em caso de interrupgdo de emergéncia, o
individuo deve se ausentar da reunido e comunicar-se em um local privado.

Adotado em: 2004
Revisado em: 2007; 2011

Revisado em: 2010; 2012

Estudantes

IJOA - EXCURSOES DE CAMPO

O Comité Escolar de Amesbury reconhece que as experiéncias de aprendizado em primeira mao
proporcionadas pelas excursdes escolares sdo um valioso complemento ao curriculo. E desejo do
comité incentivar as excursdes escolares como parte integrante e diretamente relacionadas ao
programa e curriculo escolar. Apesar disso, a participacdo nas excursdes € voluntaria e, no caso de
criangas menores de idade, esta sujeita a autorizagao dos pais.

Diretrizes especificas e procedimentos administrativos adequados devem ser desenvolvidos para
selecionar, aprovar e avaliar as viagens e para garantir que todas as medidas razoaveis sejam
tomadas para a seguranga dos participantes. Essas diretrizes e procedimentos devem ser elaborados
pela Administragcéo e revisados e aprovados pelo Conselho Escolar.

Estas diretrizes e os procedimentos administrativos adequados garantirdo que todas as excursoes
escolares tenham a aprovacgéao do diretor e que todas as viagens com pernoite tenham a aprovagéo
prévia do superintendente e do Conselho Escolar.

Esta politica aplica-se a todas as viagens estudantis, incluindo:
1. Passeios de um dia que ocorrem durante o horario escolar regular.

2. Viagens longas ou com pernoite que se estendam para além do horario escolar normal ou
que exijam uma estadia de pelo menos uma noite.

3. Viagens internacionais
A. Processo de Aprovacédo de Viagem

1. Todas as excursdes escolares requerem aprovagao prévia. Excursdes de um dia devem ser
aprovadas por escrito pelo diretor da escola com, no minimo, duas semanas de antecedéncia.
Excursdes com pernoite exigem aprovacgao preliminar do Conselho Escolar, mediante o
preenchimento de um formulario de solicitacdo de excursao com pernoite, elaborado pela
Administragdo. A aprovacéo final sé sera concedida apds a conclusao de todos os preparativos
para a excursao, incluindo, entre outros, todos os detalhes logisticos relativos a transporte,
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hospedagem e arrecadagao de fundos. O Conselho Escolar exige que a aprovacéo final seja
solicitada com, no minimo, 30 dias de antecedéncia da data prevista para a excursao.

2. O processo de aprovagao preliminar devera ser concluido antes do envolvimento dos alunos
em atividades de arrecadagao de fundos ou outros preparativos para a viagem. Os pedidos de
viagens de campo com pernoite deverao incluir um cronograma da viagem que apresente as
atividades educativas, as atividades de enriquecimento, as atividades de exploracao e os
horarios em que cada atividade sera dedicada. Uma vez concedida a aprovacgéao preliminar, a
aprovacao final sera negada somente se a viagem de campo nao estiver de acordo com o
plano apresentado na proposta preliminar aprovada.

3. As viagens com pernoite devem oferecer beneficios educacionais significativos aos alunos,
que justifiquem claramente o tempo e o custo da viagem. Tais viagens devem ser adequadas
ao nivel de escolaridade.

4. Professores e demais funcionarios da escola estéo proibidos de solicitar viagens particulares
por meio do sistema escolar. O processo de aprovagao de viagens aplica-se somente a
viagens autorizadas pela escola.

5. Os procedimentos para aprovagéo da viagem devem levar em consideragao todos os
detalhes logisticos envolvendo atividades, transporte, acomodagdes, arrecadagao de fundos
exigida dos alunos e o valor educacional da viagem em relagé&o aos seus custos.

6. De modo geral, as excursdes ndo devem repetir aquelas que os alunos ja fizeram nos
ultimos anos. Excursdes que sejam repetitivas para uma minoria significativa podem ser
justificadas em circunstancias excepcionais.

7. A distribuicdo e o numero de excursdes escolares durante o ano letivo ndo podem ser
definidos arbitrariamente. No entanto, excursées que envolvam turmas de diferentes séries e
que estejam diretamente relacionadas ao conteudo estudado em sala de aula séo preferiveis
aquelas que nao estejam. As excursdes geralmente ndo tém como objetivo serem celebragbes,
atividades de encerramento ou recompensas do ano letivo.

8. Deve-se lembrar que as excursdes escolares em alguns niveis de ensino interferem
significativamente no aprendizado em outras disciplinas ou aulas devido a auséncia dos alunos
na escola. O valor da excursao deve ser ponderado em relagao as perdas educacionais.
Substitutos devem ser utilizados para minimizar as perdas educacionais em outras turmas.

B. Transporte

1. O uso de vans ou automoveis particulares para viagens que incluam deslocamentos
noturnos ou com pernoite de estudantes deve ser evitado, em geral. Essas viagens devem ser
feitas, preferencialmente, em énibus de turismo.

2. Os contratantes devem garantir que a transportadora selecionada possua licenga para
transporte de passageiros emitida pela Administragdo Federal de Seguranga de Transportes
Rodoviarios (FMCSA).

50



51

3. O contrato com a transportadora devera proibir a utilizagdo de um subcontratado, a menos
que seja dado aviso prévio suficiente para permitir a verificagdo das qualificagcdes do
subcontratado.

C. Planejamento de viagens

1. As acomodagdes para pernoite devem ser providenciadas com antecedéncia, levando em
consideracao a seguranca e o bem-estar dos estudantes. Os responsaveis pelo planejamento
da viagem devem evitar o deslocamento dos estudantes entre meia-noite e 6h da manha,
devido ao aumento do risco de acidentes de transito nesse periodo.

2. Sempre que possivel, as viagens com pernoite devem ser agendadas para fins de semana
ou durante as férias escolares, a fim de minimizar a perda de tempo de aula.

3. Os itinerarios de viagem devem prever tempo suficiente para que os motoristas descansem
conforme necessario, a fim de cumprir os requisitos federais de horas de servigo.

4. O planejamento da viagem deve levar em consideragao a probabilidade de atrasos devido
ao clima, transito, passageiros atrasados e outros fatores imprevistos.

5. Todas as excursdes escolares podem ser canceladas pelo diretor ou superintendente até o
momento da partida.

D. Angariacao de fundos

1. O tempo a ser dedicado a arrecadagao de fundos deve ser razoavel e compativel com as
obrigacbes dos alunos em relacao a tarefas de casa, atividades extracurriculares e empregos.

2. Atividades de arrecadagéao de fundos em grupo sao preferenciais. Os alunos ndo devem ter
metas individuais de arrecadagao de fundos atribuidas.

3. Caso os alunos sejam cobrados individualmente pela participagao, o distrito devera envidar
todos os esforgos para fornecer bolsas de estudo quando necessario.

4. Qualquer dinheiro, ingressos ou reservas feitas por meio de atividades de arrecadacéo de
fundos tornam-se propriedade das Escolas Publicas de Amesbury.

5. Quaisquer fundos remanescentes apos a conclusao da excursao e apdés o pagamento de
todas as despesas pendentes serdo doados a conta de atividades extracurriculares da escola,
para serem utilizados em atividades extracurriculares que beneficiem os alunos.

E. Proporgdes de chaperonas

1. A supervisdo em excursdes escolares € um fator critico e, dado o ambiente novo e menos
estruturado, deve ser claramente mais intensiva do que em um contexto escolar. A supervisao
também deve ser suficiente para garantir os objetivos educacionais da excursédo. Todos os
esforcos devem ser feitos para que haja um namero equitativo de acompanhantes do sexo
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masculino e feminino, especialmente em excursdes com pernoite. As seguintes diretrizes
minimas devem prevalecer:

Relacgao aluno/professor

igrade Lewel DreF - Crade 4 Crades 5-8 Grades 9-12

Day _FiEId 211 1041 1211
Trips

Dwernight

Field Trips bt i o

2. A comunidade de Amesbury manifestou preocupagédo com a possibilidade de fotos serem
publicadas em redes sociais sem autorizacido. Para garantir a seguranga e a privacidade dos
alunos, os acompanhantes nao devem publicar fotos ou videos de criangas (que nao sejam
seus préprios filhos) em nenhuma rede social.

F. Permissdes/Autorizacdes

1. As excursdes escolares regulares de um dia exigem uma autoriza¢ao assinada pelos pais,
com excecgao dos alunos maiores de 18 anos, que podem assinar por si proprios.

2. Todas as excursdes exigem um formulario de autorizagao e isenc¢ao de responsabilidade
assinado.

3. Todos os acompanhantes devem cumprir a politica CORI vigente.
Aprovado em: 2004
Analise realizada em: 2008

Revisado em: 2006; 2011; 2016; 2020

JBA - ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - DISCIPLINA

A disciplina de alunos com deficiéncia elegiveis para educagao especial ¢ regida pelas leis federais e
estaduais de educacdo especial e pelos regulamentos promulgados em conformidade com elas. Essas
leis incluem a Lei de Educagao para Individuos com Deficiéncias (Individuals with Disabilities
Education Act, 20 U.S.C. 1401).e assim por diante,seus regulamentos de implementacao 34 C.F.R.
300e assim por diante.; e as Leis Gerais de Massachusetts, capitulo 71B e seus regulamentos de
implementagdo 603 C.M.R.28,00.

Alunos com deficiéncia que violarem as regras escolares estdo sujeitos a remocao de sua atual
colocagao educacional por até dez (10) dias letivos por ano, na medida em que tal remogao seria
aplicada a alunos sem deficiéncia, sem uma determinacao prévia sobre se a ma conduta esta relacionada
a deficiéncia do aluno.
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A equipe escolar pode determinar a mudanga de colocagdo educacional de uma crianga com deficiéncia
para um Ambiente Educacional Alternativo Interino (AEAI) apropriado, que ofereca ao aluno uma
educacdo publica gratuita e adequada pelo mesmo periodo de tempo em que uma crianga sem
deficiéncia estaria sujeita a medidas disciplinares, mas ndo por mais de quarenta e cinco (45) dias
corridos, se o aluno:

A. Portar ou possuir uma arma na escola, nas dependéncias da escola ou em um evento escolar;

B. Possuir ou usar drogas ilegais conscientemente na escola, em uma fun¢ao escolar ou em um
evento patrocinado pela escola; ou

C. Vende ou solicita a venda de substancia controlada enquanto estiver na escola, em uma
atividade escolar ou em um evento patrocinado pela escola.

Sempre que a equipe escolar busca remover um aluno de sua atual colocagdo educacional por mais de
dez (10) dias letivos em qualquer ano letivo, isso constitui uma "mudanga de colocacdo". Uma mudanga
de colocagdo invoca certas protecdes processuais sob a IDEA, a lei federal de educagao especial. Estas
incluem, mas nao se limitam a:

A. Se a escola nao realizou uma avaliagdo comportamental funcional e implementou um plano
de intervenc¢ao comportamental para o aluno antes do comportamento que resultou na medida
disciplinar, a escola devera convocar uma reunido do Plano Educacional Individualizado (PEI)
para desenvolver um plano de avaliagdo para lidar com o comportamento ou, se a crianga ja tiver
um plano de intervengao comportamental, a Equipe do PEI devera revisar o plano e modifica-lo,
conforme necessario, para lidar com o comportamento.

B. Uma analise, pela Equipe do Plano Educacional Individualizado (PEI), da relagao entre a
deficiéncia da crianca e o comportamento sujeito a agdo disciplinar, frequentemente denominada
Determinacdo de Manifestacao.

Os funcionarios da escola também podem solicitar uma ordem do Departamento de Educagio,
Escritorio de Apelagdes de Educacdo Especial (BSEA), para colocar um aluno em um IAES por até
quarenta e cinco (45) dias corridos.

Os pais/responsaveis e/ou alunos, quando apropriado, podem solicitar uma audiéncia no Bureau de
Apelagoes de Educacao Especial em relagdao a uma agao disciplinar descrita acima para contestar o
ambiente educacional alternativo provisorio ou a determinagdo de manifestagao.

Para obter uma copia da brochura do Departamento de Educagdo Primaria e Secundaria de
Massachusetts sobre os Direitos dos Pais de Alunos com Necessidades Especiais, disponivel em varios
idiomas, visite [link].www.doe.mass.edu/sped/parentsou entre em contato com o Diretor de Educagao
Especial.

Referéncias legais:  Lei de Educacdo para Individuos com Deficiéncias, 20 U.S.C. 1401 et seq.
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Regulamentos 34 C.F.R. 300 e seguintes.
M.G.L, capitulo71B, regulamentos 603 C.M.R.28,00

Adotado em: 2006

Revisado em: 2008

JBB - EQUIDADE EDUCACIONAL

O objetivo do Comité Escolar ¢ se esforcar para atender as necessidades de cada aluno em cada uma de
nossas escolas, respeitando as limitagdes orgamentarias, de espaco e outras.

Para efeitos desta politica, a equidade educacional ¢ definida como o fornecimento a todos os alunos,
dentro do que ¢ razoavelmente possivel, do ensino e apoio de alta qualidade de que necessitam para

atingir e superar um padrdo comum.
Para alcancar a equidade educacional, o distrito se comprometer3 a:

1. De forma sistematica e quando apropriado, utilize dados de todo o distrito e de cada escola
individualmente, desagregados por raga/etnia, género/identidade de género, nacionalidade,
idioma, educagdo especial, situacdo socioecondmica e mobilidade, para fundamentar a tomada

de decisdes do distrito.
2. Elevar o desempenho de todos os alunos.

3. Formar todos os alunos preparados para ter sucesso em uma comunidade diversificada, seja
local, nacional ou global.

Para alcancgar o objetivo da equidade educacional, na medida do possivel, para todos os alunos, o
Distrito devera:

1. Proporcionar a todos os alunos acesso a curriculo de alta qualidade, apoio e outros recursos

educacionais.
2. Procure promover a equidade educacional como prioridade no desenvolvimento profissional.
3. Esforce-se para criar escolas com uma cultura e um ambiente acolhedores e inclusivos.

4. Oferecer multiplas vias de acesso ao sucesso, a fim de atender as necessidades do corpo
discente diversificado e incentivar, apoiar e esperar ativamente um alto desempenho académico
de cada aluno.

O Superintendente devera incluir praticas de equidade no plano estratégico e nas estratégias de metas do
distrito para implementar esta politica. O Superintendente, mediante solicitacao, informara
periodicamente ao Comité sobre o progresso da implementa¢do desta politica.
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FONTE: MASC
ADOTADO: 12 de setembro de 2019

APROVADO: 05/04/2020

JFAA - RESIDENCIA

Para frequentar as escolas publicas de Amesbury, os alunos devem residir em Amesbury. Alunos
matriculados no Programa de Escolha de Escolas também podem frequentar as escolas publicas de
Amesbury. "Residéncia" € o local onde uma pessoa reside permanentemente, ndo temporariamente, € €
o local de sua vida doméstica, social e civica. Residéncia temporaria com o proposito de frequentar as
escolas publicas de Amesbury ndo sera considerada residéncia de acordo com esta politica.

Amesbury pode verificar a residéncia de diversas maneiras. Caso haja davidas sobre a residéncia, os
funcionarios da escola se reservam o direito de solicitar trés tipos diferentes de documentagao,
incluindo, entre outros: um contrato de aluguel do seu apartamento atual ou copias de quaisquer contas
de servigos publicos ou telefone registradas em seu nome. O Cartério Municipal podera ser consultado
para verificar se vocé ¢ um eleitor registrado em Amesbury, ou o Departamento de Avaliagao
Imobiliaria podera ser consultado para verificar o nome no comprovante de residéncia. Se vocé nao
possuir nenhum dos documentos acima, podera ser solicitado adicionalmente um comprovante de
pagamento de aluguel para um enderego em Amesbury, como um cheque cancelado ou ordem de
pagamento.

Caso ndo possa apresentar comprovante de residéncia, as Escolas Publicas de Amesbury solicitardo ao
agente de frequéncia escolar que investigue a situacdo de moradia. Se for constatado que vocé nao
reside em Amesbury, seu filho serd imediatamente desligado das Escolas Publicas de Amesbury. Sera
cobrado o custo médio mais recente por aluno para a educacao de um estudante em Amesbury.
Penalidades adicionais, incluindo multas e agdes judiciais, poderdao ser impostas as familias que
violarem a politica de residéncia.

Qualquer tentativa de subverter esta politica sera considerada furto de servicos pelas Escolas Publicas
de Amesbury. Esta decisdo podera ser contestada, primeiramente, junto ao Superintendente Adjunto e,
em ultima instancia, junto ao Superintendente de Escolas, cuja decisdo sera definitiva.

Referéncias legais: MGL Cap.71 §6a, MGL Ch.76 §6

Adotado em: 2010

Revisado em: 2011; 2012; 2013
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JFAB - ESTUDANTES NAO RESIDENTES

Alunos que nao se qualificam legalmente como "residentes" da cidade podem frequenta-la nas seguintes
circunstancias:

1. Garantir, temporariamente, a continuidade dos estudos de criangas cujas familias possam se
mudar da cidade ap6s 1° de maio e que desejem que seus filhos concluam o ano letivo em curso.

2. Prestar auxilio aos moradores que assumiram a guarda legal ou a custoddia de criancas de fora
da cidade devido a necessidade de tais cuidados em fungdo de circunstancias familiares
especiais.

3. Admitir, ocasionalmente ¢ mediante recomendagao do diretor do ensino médio, estudantes
estrangeiros que sejam hdspedes de residentes no ambito de um Programa de Intercambio
estabelecido e que tenham sido reconhecidos para fins de frequéncia escolar pelo Conselho
Escolar, sujeitos as seguintes condigdes:

a) O estudante possui um visto J-1.

b) Os alunos participantes do programa de intercambio devem ter entre 15 e 18 anos e meio
(no inicio do programa) e ndo devem ter recebido um diploma ou certificado de conclusao
em seu pais de origem.

¢) Os alunos devem possuir habilidades suficientes em inglés escrito e oral para
acompanhar as aulas regulares sem assisténcia especial.

d) Nao serdo emitidos diplomas para alunos do primeiro ano (J-1). Os alunos que forem
colocados no 12° ano poderao participar integralmente da cerimonia de formatura e
receberdo um certificado escolar de frequéncia e participacao satisfatdrias.

e) Em nenhuma circunstancia mais de seis estudantes estrangeiros de intercambio poderao
estar frequentando a Amesbury High School ao mesmo tempo.

f) E da responsabilidade do representante do programa de intercimbio da 4rea notificar o
Diretor dentro de quarenta e oito (48) horas se um estudante de intercambio se retirar da
escola ou mudar de familia anfitrid durante o ano letivo.

4. Educar os alunos com os quais o Comité Escolar firmou um Memorando de Entendimento
(M.O.U.) para fins educacionais. (ou seja, 0 M.O.U. com o Conselho Escolar de South
Hampton, NH.)

5. Alunos que se mudam durante o ultimo ano do ensino médio: Se a familia de um aluno se
mudar para fora do distrito escolar ap6s 30 de setembro, durante o Gltimo ano do ensino médio,
o Superintendente podera considerar com atencao especial o pedido da familia para que o aluno
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seja autorizado a concluir o ano letivo. O aluno podera ser autorizado a concluir o ultimo ano do
ensino médio, desde que atenda aos seguintes requisitos:

a) Caso o Conselho Escolar da nova comunidade onde o aluno reside solicite que o aluno
continue estudando no Distrito pelo restante do ultimo ano do Ensino Médio e o Conselho
Escolar da nova comunidade concorde com o pagamento de qualquer mensalidade, se
aplicavel, € responsabilidade dos pais ou responsaveis legais do aluno fazer tal solicitacao
ao Conselho Escolar da nova comunidade onde residem.

b) Os pais ou responsaveis legais providenciardo o transporte para seus filhos. O Distrito
nao fornecerd transporte para um aluno que frequenta uma escola no Distrito de acordo com
esta secao.

c¢) O Superintendente e/ou o Comité Escolar reservam-se o direito de abrir excegdes.

Referéncias legais M.G.L. ¢.76:12B;71:6,71:6A,74:8,76:6,76:12

Revisado em: 2007; 2008; 2013, 2015, 2016

JFABD - ESTUDANTES SEM-TETO: DIREITOS DE MATRICULA E SERVICOS

Conforme exigido por lei, o distrito trabalhard com criangas e jovens sem-teto e jovens
desacompanhados. I (coletivamente, "alunos sem-teto"), bem como suas familias ou responsaveis legais,
para garantir estabilidade na frequéncia escolar e outros servigcos. Sera dada atencdo especial para
assegurar a matricula e a frequéncia dos alunos sem-teto que atualmente nao frequentam a escola. Os
alunos sem-teto receberao os servicos distritais aos quais tém direito, incluindo programas pré-escolares
equivalentes, Titulo I, programas estaduais similares, educacao especial, educacao bilingue, programas
de educacdo profissional e técnica, programas para alunos superdotados, programas de alimentacao
escolar, programas de verdo e atividades extracurriculares.

Estudantes sem-teto sdo definidos como aqueles que nao possuem uma residéncia fixa, regular e
adequada para passar a noite, incluindo:

1. Partilhar a habitagdo de outras pessoas devido a perda de habitacdo, dificuldades econémicas
ou motivo semelhante;

2. Viver em motéis, hotéis, parques de trailers ou campings devido a falta de acomodagdes
alternativas adequadas;

3. Viver em abrigos de emergéncia ou de transi¢ao;
4. Ser abandonado em hospitais;

5. Viver em locais publicos ou privados nao concebidos ou normalmente utilizados como
alojamentos regulares para seres humanos;
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6. Viver em carros, parques, espagos publicos, edificios abandonados, habitagdes precarias,
estagdes de transporte ou locais semelhantes; e

7. Criangas migrantes vivendo em condigdes descritas nos exemplos anteriores.

Alunos que permanecem em suas escolas de origem.

Presume-se que seja do melhor interesse dos alunos sem-teto permanecerem em suas escolas de origem,
ou seja, a escola que o aluno frequentava quando ficou sem-teto, ou a ultima escola que frequentou
antes de ficar sem-teto. Os alunos sem-teto podem continuar a frequentar sua escola de origem enquanto
permanecerem sem-teto ou até o final do ano letivo em que conseguirem uma moradia permanente. Para
alunos sem-teto que concluirem o ltimo ano letivo oferecido pela escola de origem, o termo "escola de
origem" também incluiré a escola receptora no mesmo distrito escolar que educa alunos no ano letivo
seguinte.

Alunos em situacao de rua tém direito a transporte comparavel ao oferecido a todos os outros alunos
matriculados no distrito. O distrito transportara os alunos que estdao abrigados ou residindo
temporariamente dentro do distrito até a escola de origem. Para alunos em situagao de rua que
frequentam uma escola de origem localizada fora do distrito em que estdo abrigados ou residindo
temporariamente, o distrito da escola de origem coordenard com o distrito do aluno abrigado ou
residindo temporariamente para fornecer os servigos de transporte necessarios, e esses distritos dividirao
o custo igualmente. Alunos anteriormente em situagdo de rua que encontrarem moradia permanente no
meio do ano letivo continuardo a receber servigos de transporte até o final do ano letivo.

Alunos matriculados no distrito onde estio abrigados ou residem temporariamente

Os pais ou responsaveis podem optar por matricular alunos sem-teto no distrito escolar em que o aluno
esta abrigado ou residindo temporariamente, em vez de manté-lo na escola de origem. As alteragdes de
matricula para alunos sem-teto devem ser feitas imediatamente.

Caso alunos em situagdo de rua ndo consigam apresentar comprovante por escrito de abrigo ou
residéncia temporaria no distrito, o coordenador de apoio a alunos em situagdo de rua trabalhard com a
familia solicitante para determinar a condi¢ao de rua. As informacdes sobre a situagao de moradia de
um aluno em situacao de rua serdo consideradas parte do registro académico do aluno e nao
informagdes de diretorio. Registros contendo informagdes sobre a situagdo de moradia do aluno em
situacdo de rua ndo podem ser divulgados sem o consentimento dos pais ou a apresentagdo de uma
justificativa valida relacionada a privacidade do aluno.

Caso o aluno ndo tenha acesso imediato ao comprovante de vacinacdo, serd permitida a sua matricula
mediante uma excecao pessoal. Os alunos e suas familias devem ser incentivados a obter o comprovante
de vacinagao atualizado ou a tomar as vacinas o mais breve possivel, € o coordenador de vacinagao do
distrito est4 orientado a prestar esse auxilio. E necessério fornecer informagdes de contato para
emergéncias no momento da matricula, em conformidade com as normas do distrito, incluindo o
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cumprimento do programa estadual de confidencialidade de enderecos, quando necessario. Apds a
matricula, o distrito solicitard imediatamente os registros disponiveis a escola anterior do aluno.

Os direitos de frequéncia escolar por residir nas areas de abrangéncia, outras politicas de alocacao de
alunos ou opg¢des de escolha dentro e entre distritos sdo oferecidos as familias sem-teto nos mesmos
termos que as familias residentes no distrito. Consequentemente, o distrito fornecera servigos de
transporte escolar de maneira comparavel ao transporte oferecido a todos os outros alunos do distrito.

Resoluca nflit

Se o distrito discordar da decisao dos pais ou responsaveis de manter o aluno matriculado na escola de
origem e considerar que a matricula no distrito onde o aluno esta abrigado ou residindo
temporariamente ¢ do melhor interesse do aluno, o distrito explicara aos pais, por escrito € em uma
linguagem que eles possam entender,2 A justificativa para a decisdo e fornecer aos pais uma notificagao
por escrito sobre seu direito de recorrer da decisao do distrito junto ao Departamento de Educacao
Primaria e Secundaria de Massachusetts.3Durante o periodo em que qualquer recurso estiver pendente,
o aluno devera permanecer matriculado na escola escolhida pelos pais ou responsaveis, recebendo
transporte para a escola e tendo acesso a outros servigos € programas disponiveis.

O Guia do Departamento de Educacdo Primaria e Secundéria de Massachusetts sobre Assisténcia
Educacional para Pessoas em Situagdo de Rua contém informagdes adicionais sobre a educacao de
alunos nessa situacao e o processo de apelagdo. Este guia esta disponivel no seguinte
link:http://www.doe.mass.edu/mv/haa/mckinney-vento.docx

Ligacio com pessoas sem-teto

O Superintendente designara um membro da equipe apropriado para ser o contato do distrito para
alunos sem-teto e suas familias. O contato do distrito para alunos sem-teto e suas familias coordenara
com agéncias locais de assisténcia social que prestam servigos a criangas e jovens sem-teto e suas
familias; com outros distritos escolares em questdes de transporte e transferéncia de registros; e com
agéncias habitacionais estaduais e locais responsaveis por estratégias abrangentes de acessibilidade a
moradia. Essa coordenacao inclui a divulgagao publica dos direitos educacionais de alunos sem-teto em
locais como escolas, abrigos para familias e cozinhas comunitarias. O contato do distrito também
revisara e recomendara alteragdes nas politicas distritais que possam representar barreiras a matricula de
alunos sem-teto. O contato devera garantir que a equipe do distrito receba desenvolvimento profissional
e outros tipos de apoio em questdes relacionadas a alunos sem-teto.

REFERENCIAS LEGAIS: A Lei McKinney-Vento e o Titulo I, Parte A, conforme alterados pela Lei de
Sucesso de Todos os Alunos de 2015 (Every Student Succeeds Act)

FONTE: MASC Outubro de 2019

Aprovado em: 05/04/2020
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JFABE - OPORTUNIDADES EDUCACIONAIS PARA FILHOS DE MILITARES

Para facilitar a colocagdo, matricula, formatura, coleta de dados e prestacdo de servigos especiais para
alunos que se transferem para dentro ou para fora do Distrito devido ao fato de seus pais ou
responsaveis estarem em servigo ativo nas For¢as Armadas dos EUA, o Distrito apoia e implementara
suas responsabilidades conforme delineado no Pacto Interestadual sobre Oportunidades Educacionais
para Filhos de Militares. O distrito acredita ser apropriado remover as barreiras ao sucesso educacional
impostas aos filhos de familias militares, resultantes das frequentes mudangas de residéncia exigidas
pelo destacamento militar dos pais ou responsaveis.

Definicoes

Filhos de familias militares:Criangas em idade escolar, matriculadas do jardim de infancia ao 12° ano,
que residam na mesma casa que um membro em servigo ativo das For¢cas Armadas dos Estados Unidos,
incluindo membros da Guarda Nacional e da Reserva em servico ativo.

Implantac¢ido:O periodo que abrange desde um més antes da partida dos militares de sua base de
origem, por ordem militar, até seis meses apds o retorno a sua base de origem.

Registros educacionais:Registros, arquivos e dados oficiais diretamente relacionados a um aluno e
mantidos pela escola, incluindo, entre outros, registros que abrangem todo o material mantido na pasta
acumulada do aluno.

Os alunos elegiveis sdo filhos de familias militares, bem como filhos de veteranos que sofreram
ferimentos graves e receberam baixa médica, e filhos de militares da ativa que faleceram em servigo.
Filhos de militares da ativa aposentados também sdo elegiveis para receber os servigos por um ano apds
a baixa por ferimentos graves, aposentadoria ou falecimento de um dos pais militar da ativa. O Acordo
ndo se aplica a filhos de membros inativos da Guarda Nacional ou da Reserva, veteranos e militares
aposentados nao incluidos nas categorias acima, ou funcionarios do Departamento de Defesa dos EUA e
outros servidores publicos federais e contratados.

As responsabilidades do Distrito para com os alunos elegiveis incluem o seguinte:

* As escolas de origem devem enviar os registros, oficiais ou ndo oficiais, juntamente com os
alunos que estdo se mudando, ¢ as escolas receptoras do distrito devem usar esses registros para
matricula imediata e encaminhamento educacional.

* Apods a matricula de um aluno elegivel, a escola receptora deve solicitar os registros oficiais e
as escolas de origem devem responder no prazo de 10 dias com os registros.

* Os requisitos de imunizacao do Distrito podem ser atendidos dentro de 30 dias a partir da data
de matricula (ou estar em andamento).

* As escolas receptoras devem, inicialmente, honrar a matricula dos alunos em todos os cursos
da escola de origem. Isso inclui, entre outros, cursos de Honra, Bacharelado Internacional,
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Advanced Placement, cursos técnico-profissionais e cursos de formacao profissional, caso esses
cursos sejam oferecidos na escola receptora e haja vagas disponiveis. As escolas receptoras
também devem, inicialmente, honrar a matricula em programas similares aos oferecidos pelo
aluno no estado de origem, incluindo, entre outros, programas para alunos superdotados e
programas de Inglés como Segunda Lingua. As escolas receptoras nao estao impedidas de
realizar avaliacdes subsequentes para garantir a matricula adequada e a continuidade do aluno
NOS CUrsos € programas.

* Em conformidade com a legislacdo federal, o distrito assumira a responsabilidade financeira e
programatica pelos programas de educacdo especial de alunos com Planos Educacionais
Individualizados (PEIs) ja elaborados em outros estados.

» Conforme apropriado, o Distrito exercera o direito de dispensar os pré-requisitos para todos os
cursos e programas, mantendo também o direito de reavaliar o aluno para garantir a
continuidade da matricula, quando julgar necessario.

* Os alunos de militares da ativa terdo direito a faltas justificadas adicionais, conforme
necessario, para visitas relacionadas a licengas ou destacamentos.

* O aluno elegivel que reside com um dos pais ndo detentor da guarda ou outra pessoa que atue
como responsavel legal terd permissdo para continuar frequentando a escola na qual estava
matriculado enquanto residia com o pai ou responsavel legal, sem a cobranga de qualquer taxa
de matricula.

* A escola secundaria do Distrito aceitara exames de conclus@o ou de final de ano exigidos pelo
estado de origem, testes nacionais normatizados ou testes alternativos em vez dos requisitos de
teste para a graduacdo no Distrito (estado de destino). Caso isso ndo seja possivel, a disposi¢ao
alternativa do Acordo Interestadual devera ser seguida para facilitar a graduagao do aluno no
prazo previsto, em conformidade com as disposi¢des do Acordo.

REFERENCIAS LEGAIS: M.G. L.15E;

Pacto Interestadual sobre Oportunidades Educacionais para Filhos de Militares

FONTE: MASC Outubro de 2019

APROVADO: 05/04/2020

JFABF - OPORTUNIDADES EDUCACIONAIS PARA CRIANCAS EM ACOLHIMENTO

FAMILIAR

O objetivo desta politica ¢ garantir a estabilidade educacional dos alunos em acolhimento familiar. A

estabilidade educacional tem um impacto duradouro no desempenho académico e no bem-estar dos

alunos, e o Conselho Escolar esta empenhado em apoiar todos os esforgos para garantir que os alunos
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em acolhimento familiar tenham igual acesso a experiéncias educacionais estaveis e de alta qualidade,
desde a pré-escola (se oferecida) até a conclusdo do ensino médio.

Independentemente do local de acolhimento familiar, os alunos sob cuidados do Estado continuardo a
frequentar a escola de origem, a menos que, apds um processo de tomada de decisdo colaborativa, seja
determinado que ¢ do melhor interesse do aluno matricular-se e frequentar a escola no distrito em que
reside enquanto estiver sob cuidados do Estado. A matricula dos alunos no distrito em que residem
enquanto estiverem sob cuidados do Estado ocorrera imediatamente apds essa determinagao.

O Superintendente designard um membro da equipe apropriado como Coordenador de Acolhimento
Familiar, que serd o contato do distrito para alunos em acolhimento familiar. O coordenador de
acolhimento familiar do distrito colaborard com o Departamento de Criangas e Familias (DCF) para
garantir que os alunos tenham acesso ao transporte e aos demais servigos aos quais possam ter direito.

Determinacido do Melhor Interesse

As decisdes sobre se um aluno em acolhimento familiar deve continuar a frequentar a escola de origem
devem ser tomadas em conjunto pelo Departamento de Criangas e Familias (DCF), o aluno (conforme
apropriado), a familia do aluno e/ou familia acolhedora (ou, se diferente, a pessoa autorizada a tomar
decisdes educacionais em nome do aluno), a escola e o distrito de origem e (quando apropriado) o
distrito local onde o aluno esta inserido. As determinagdes sobre o melhor interesse do aluno devem se
concentrar nas necessidades de cada aluno individualmente e levar em consideracdo os fatores tinicos
relacionados ao aluno e ao seu acolhimento familiar. Todos os esfor¢os devem ser feitos para chegar a
um acordo sobre a escola mais adequada para o aluno em acolhimento familiar; no entanto, o DCF
finalizara a determinacao do melhor interesse do aluno se as partes envolvidas ndo conseguirem chegar
a um consenso sobre a melhor escola para o aluno frequentar.

O distrito pode solicitar a revisao da decisao do DCF utilizando o Processo de Resolugdo de Disputas
sobre a Sele¢@o de Escolas para Criancas em Acolhimento Familiar, estabelecido pelo DESE e pelo
DCF. As decisdes tomadas por meio desse processo nao estdo sujeitas a revisdo. Na medida do possivel
e apropriado, o distrito garantird que a crian¢a permaneca em sua escola de origem enquanto as disputas
estiverem sendo resolvidas, a fim de minimizar interrupgdes e reduzir o nimero de mudancas entre
escolas.

Transporte

O distrito de origem deve colaborar com o DCF (Departamento de Criangas e Familias) na organizacao
e no fornecimento de transporte para garantir que os alunos em acolhimento familiar que necessitem de
transporte para permanecer em sua escola de origem o recebam enquanto estiverem sob os cuidados do
sistema de acolhimento.

As opcdes de transporte podem incluir o uso de verbas do Titulo I, o estabelecimento de colaboragdes
regionais entre distritos, a coordenagdo com rotas de transporte ja existentes, a busca de ajuda de pais
adotivos, etc. Na auséncia de outros acordos entre o distrito e o DCF (Departamento de Criancas e
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Familias), o distrito de origem ¢ responsavel por fornecer o transporte de ida e volta da escola de
origem.

Matricula imediata

Se for do melhor interesse de um aluno em acolhimento familiar deixar a escola de origem, ele devera
ser matriculado imediatamente no distrito em que reside sob os cuidados do sistema de acolhimento.
Durante a matricula de alunos em acolhimento familiar, representantes do Departamento de Criangas e
Familias (DCF) apresentardo ao distrito um formulario indicando que o aluno esta sob os cuidados do
sistema, juntamente com um cracha de identificacdo da agéncia estadual.

Caso o aluno ndo tenha acesso imediato ao comprovante de vacinacdo, serd permitida a sua matricula
mediante uma excecao pessoal. Os alunos e suas familias devem ser incentivados a obter o comprovante
de vacinagdo atualizado ou a tomar as vacinas o mais breve possivel, € o coordenador de vacinagao do
distrito est4 orientado a prestar esse auxilio. E necessério fornecer informagdes de contato para
emergéncias no momento da matricula, em conformidade com as normas do distrito, incluindo o
cumprimento do programa estadual de confidencialidade de enderegos, quando necessario. Apds a
matricula, o distrito solicitara imediatamente os registros disponiveis a escola anterior do aluno.

Os direitos de frequéncia escolar por residir nas areas de abrangéncia, outras politicas de alocacdo de
alunos ou opcdes de escolha dentro e entre distritos sao aplicaveis a alunos em acolhimento familiar
(familias sem-teto) nos mesmos termos que as familias residentes no distrito. Consequentemente, o
distrito fornecera servigos de transporte escolar de forma comparavel ao transporte oferecido a todos os
demais alunos do distrito.

REFERENCIAS LEGAIS: Lei de Sucesso de Todos os Alunos (ESSA, na sigla em inglés);

Lei de 2008 para Promover Conexdes para o Sucesso ¢ Aumentar as Adogdes (Lei de
Conexdes para o Sucesso)

FONTE: MASC Outubro de 2019

Aprovado em: 05/04/2020

JFCB/GBCBC - PROMOVENDO OS DIREITOS CIVIS E PROIBINDO O ASSEDIO, O
ASSEDIO SEXUAL, O TROTE, O BULLYING, O CYBERBULLYING, O SEXTING, A
DISCRIMINACAO E OS CRIMES DE ODIO

EU. METAS

O Distrito Escolar Publico de Amesbury estd comprometido em proporcionar aos nossos alunos
oportunidades educacionais iguais e um ambiente de aprendizagem seguro, livre de assédio, bullying,
discriminacao e crimes de 6dio, onde todos os membros da comunidade escolar se tratem com respeito e
valorizem a rica diversidade presente em nossas escolas. Esta Politica ¢ parte integrante dos esfor¢os
abrangentes do Distrito para promover a aprendizagem, eliminar todas as formas de comportamento
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violento, prejudicial e disruptivo e permitir que os alunos alcancem seu potencial pessoal e académico e
se tornem cidaddos bem-sucedidos em nossa sociedade cada vez mais diversa.

O Distrito nao tolerard qualquer comportamento ilegal ou perturbador, incluindo qualquer forma de
assédio, intimidacao, discriminacao ou crimes de 6dio em nossas escolas ou atividades escolares. O
Distrito investigard prontamente[ 1] todas as dentlincias e queixas de assédio, intimidagao, discrimina¢ao
e crimes de 6dio e tomara medidas rapidas e eficazes para acabar com esse comportamento e evitar sua
recorréncia. As medidas incluirdo, quando apropriado, o encaminhamento a uma agéncia de aplicagao
da lei. O Distrito apoiara esta Politica em todos os aspectos de suas atividades, incluindo seus
curriculos, programas de ensino, desenvolvimento profissional dos funcionarios, atividades
extracurriculares e envolvimento dos pais.

Além disso, os alunos serdo protegidos contra o bullying por parte de qualquer membro da equipe
escolar, incluindo, entre outros: educadores, administradores, enfermeiros escolares, funcionarios da
cantina, zeladores, motoristas de 6nibus, treinadores esportivos, orientadores de atividades
extracurriculares, equipe de apoio ou paraprofissionais.

ILDECLARACAO GERAL DE POLITICA

O Distrito Escolar Publico de Amesbury proibe todas as formas de assédio, discriminagao e crimes de
6dio com base em raca, cor, religido, ascendéncia, nacionalidade, sexo, condi¢do socioecondmica,
situagcdo de sem-teto, situagdo académica, identidade ou expressao de género, aparéncia fisica, gravidez
ou maternidade/paternidade, orientagdo sexual, deficiéncia mental, fisica, de desenvolvimento ou
sensorial, ou por associagdo com uma pessoa que tenha ou seja percebida como tendo uma ou mais
dessas caracteristicas. Os direitos civis de todos os membros da comunidade escolar sdo garantidos por
lei, e a protecao desses direitos € de suma importancia e prioridade para o nosso Distrito Escolar. O
Distrito também nao tolerara retaliacdo contra pessoas que agirem de acordo com esta Politica.[2]

A. APLICACAO

Esta Politica aplica-se a todos os locais e atividades que o Distrito supervisiona, controla ou sobre os
quais tem jurisdi¢do por lei, incluindo terrenos escolares, propriedades imediatamente adjacentes aos
terrenos escolares, ou em atividades, fun¢des ou programas patrocinados ou relacionados a escola, em
pontos de Oonibus escolares, em Onibus escolares ou outros veiculos de propriedade, alugados ou
utilizados pelo Distrito, ou através do uso de tecnologia ou dispositivo eletronico de propriedade,
alugado ou utilizado por um distrito escolar ou escola. A politica de combate ao bullying aplica-se a
qualquer local, atividade, fun¢do ou programa que nao esteja relacionado a escola ou através do uso de
tecnologia ou dispositivo eletronico que ndo seja de propriedade, alugado ou utilizado pelo distrito, se o
ato ou atos em questdo criarem um ambiente hostil na escola para a vitima, infringirem os direitos da
vitima na escola ou interromperem material e substancialmente o processo educacional ou o
funcionamento ordenado da escola. Aplica-se a todos os alunos, membros do conselho escolar,
funcionarios da escola, contratados independentes, voluntérios da escola, pais e responsaveis legais dos
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alunos e visitantes das escolas do Distrito. Nada nesta Politica, contudo, foi concebido ou tem a
inten¢do de limitar a autoridade do Distrito para disciplinar ou tomar medidas corretivas de acordo com
o Capitulo 71, §37H das Leis Gerais ou outra autoridade, ou em resposta a comportamentos violentos,
prejudiciais ou perturbadores, independentemente de esta Politica abranger ou ndo a conduta.

B. ACOES DISCIPLINARES E CORRETIVAS

A violagdo desta Politica constitui uma infra¢ao grave. Os infratores estarao sujeitos a medidas
disciplinares e/ou corretivas apropriadas para corrigir e por fim a conduta, prevenir a sua reincidéncia e
proteger e restaurar a sensacdo de seguranca do denunciante e de outras pessoas em situacdo semelhante
contra assédio, discriminag¢ao, crimes de 0dio, retaliagdao e intimidacao no futuro.

C. DEFINICOES

As definig¢des dos termos utilizados nesta Politica, incluindo as descri¢des das condutas que esta Politica
proibe, constam do "Glossario de Termos".

III.LRESPONSABILIDADES

A. Cada membro da comunidade escolar é responsavel por:
1. Cumprir esta Politica, quando aplicavel;

2. garantir que ndo assedie, discrimine ou cometa um crime contra outra pessoa nas dependéncias da
escola ou em uma atividade relacionada a escola por causa da raga, cor, religido, ascendéncia, origem
nacional, sexo, condi¢ao socioecondmica, situagdo de sem-teto, gravidez ou maternidade, identidade ou
expressao de género, orientagdo sexual, aparéncia fisica, deficiéncia fisica, mental, de desenvolvimento
ou sensorial dessa pessoa, ou por associacdo com uma pessoa que tenha ou seja percebida como tendo
uma ou mais dessas caracteristicas.

3. Garantir que ele/ela ndo intimide outra pessoa;

4. garantir que ndo retaliard contra qualquer outra pessoa por denunciar ou apresentar uma queixa, por
auxiliar ou incentivar a apresentagdo de uma dentincia ou queixa, ou por cooperar em uma investigagcao
de assédio, intimidac¢ao, discrimina¢ao ou crime de 6dio; e

5. Cooperar na investigagdo de dentincias ou queixas de assédio, intimidagdo, discriminagao, retaliacao
ou crime de odio.

B. Cada funcionario, prestador de servicos independente e voluntario da escola também é
responsavel por:

1. Responder adequadamente ao presenciar assédio, bullying, discrimina¢do, retaliagdo ou crime de
odio nas dependéncias da escola ou em uma atividade relacionada a escola;

2. Cooperar com os esfor¢cos do Distrito para prevenir, responder eficazmente e eliminar o assédio, o
bullying, a discriminagao e os crimes de 6dio; e
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3. Reportar imediatamente a um funcionario escolar designado todas as informacdes de que tiver
conhecimento sobre possivel assédio, intimidagao, discriminagdo, retaliacdo ou crime de 6dio, assim
que presenciar ou tomar conhecimento dessa conduta.

4. PROTECAO CONTRA RETALIACAO

O Distrito tomara as medidas cabiveis para proteger contra retaliacao as pessoas que agirem de acordo
com esta Politica, ou que denunciarem, apresentarem queixa ou cooperarem em uma investigacao de
violagdo desta Politica. Ameagas ou atos de retaliacdo, sejam eles presenciais, por meios eletronicos ou
por meio de terceiros, sdo infragdes graves que sujeitardo o infrator a medidas disciplinares e outras
sancoes corretivas significativas.

V.PROCESSO DE RELATORIO E RESOLUCAQ
A. FUNCIONARIOS DESIGNADOS PARA RELATORIOS

1.Em cada prédio escolar

O diretor da escola ou o Coordenador de Equidade do Distrito € responsavel por receber relatos e
reclamacgoes de violagdes desta Politica no ambito escolar. Um relato ou reclamagao de violagdo desta
Politica pode ser encaminhado a Coordenadora de Equidade, Lyn Jacques, no endereco 5 Highland
Street, Amesbury, MA, telefone 978-388-0507.

2.Para a Administracd ntral

O Coordenador Distrital de Equidade é responséavel por receber e tratar dentincias ou reclamagdes de
violagdes desta Politica em nivel distrital. Dentincias ou reclamacgdes envolvendo o Coordenador
Distrital de Equidade devem ser encaminhadas ao Superintendente; dentincias ou reclamacdes
envolvendo o Superintendente devem ser encaminhadas ao Conselho Escolar.

B. PROCEDIMENTOS DE RELATORIO

1. Qualquer funciondrio escolar, prestador de servigos independente ou voluntario escolar que tome
conhecimento ou tenha motivos razoaveis para acreditar que ocorreu ou possa ter ocorrido assédio,
intimidacao, discriminagao, retaliagao ou crime de 6dio deve relatar imediatamente o(s) suposto(s)

incidente(s) a um funcionario designado.

2. Qualquer aluno ou outra pessoa (que nao seja funcionario da escola, prestador de servigos
independente ou voluntario da escola) que tome conhecimento ou tenha motivos razodveis para
acreditar que ocorreu ou possa ter ocorrido assédio, bullying, discriminagdo, retaliacdo ou crime de
odio,fortemente encorajadopara e deveriaprontamenteO aluno deve relatar o(s) incidente(s) a um
funcionario designado. Em situagdes em que um aluno ou outra pessoa nao se sinta a vontade para
relatar o incidente a um funcionario designado, podera relatd-lo a um funcionario de confianga da
escola, que devera transmitir o relatdrio imediatamente a um funcionario designado.
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3. Qualquer membro da comunidade escolar também pode relatar possiveis incidentes de assédio,
bullying, discriminagdo, retaliacdo ou crime de o0dio diretamente a um diretor, ao coordenador de
equidade do distrito ou ao superintendente. Alunos ou outras pessoas também podem fazer denuncias
andnimas.

4. Ao receber um relatério ou reclamagao por escrito ou oral, o diretor (ou seu representante) € o
Coordenador de Equidade do Distrito deverao notificar-se mutuamente, de forma imediata, sobre os
fatos alegados e quaisquer medidas iniciais tomadas.

5. Quando uma denuncia ou queixa envolver lesao fisica, o diretor (ou seu representante) devera
comunicar o incidente imediatamente ao Superintendente.

6. Todas as reclamacoes ou denuincias sobre uma violagao desta Politica devem ser documentadas no
"Formulario de Dentncia/Reclamacao” do Distrito. O formulario estd disponivel na secretaria de cada
escola e na administragdo central. Caso o reclamante ou denunciante ndo esteja disposto ou ndao possa
preencher o Formulario de Dentincia/Reclamacao do Distrito, o diretor da escola (ou pessoa designada)
que receber a reclamagdo ou dentincia verbal devera elaborar prontamente um relatorio por escrito,
preenchendo o Formulario de Dentincia/Reclamacgao do Distrito e utilizando, na medida do possivel, as
proprias palavras do denunciante ou denunciante para descrever a possivel violacao.

7. No Formulério de Dentincia/Reclamagao do Distrito, o diretor (ou pessoa designada) resumira
qualquer a¢ao inicial tomada e encaminhara uma cépia ao Coordenador de Equidade do Distrito.

8 Dentincia de al | | .

a. Capitulo das Leis Gerais119, Secao 51A, torna administradores, professores, enfermeiros escolares,
orientadores e outros funcionarios escolares obrigados a denunciar casos de abuso e negligéncia infantil
ao Departamento de Criancas e Familias (DCF). De acordo com a G.L. ¢.119, Se¢do 51 AQualquer
membro da equipe escolar que tenha motivos razodveis para acreditar que um aluno menor de 18 anos
estd sofrendo abuso fisico, sexual ou emocional, ou negligéncia, por parte de um dos pais, responsavel
legal, membro da equipe escolar ou outro cuidador, deve relatar imediatamente o abuso ou a negligéncia
diretamente ao DCF (Departamento de Criangas e Familias) ou a pessoa designada pela escola para
receber esses relatos, que, por sua vez, deve relatar o abuso prontamente ao DCF.

b. O diretor, o coordenador de equidade e/ou o superintendente deverdo denunciar a policia local certas
formas de assédio e conduta sexual (ou seja, toque sexual indesejado ou agressao sexual) que possam
constituir crime.

c. O diretor, o coordenador de equidade e/ou o superintendente deverdo comunicar a policia local, para
fins de investigacao criminal, lesdes fisicas, destruicao de propriedade publica, potenciais crimes de
odio, certos tipos de bullying e outros atos de natureza criminosa.

C.APRESENTACAO DE UMA QUEIXA OU DENUNCIA
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1. O reclamante ou denunciante apresenta uma reclamagao ou denuncia por escrito a um funcionario
designado, utilizando o Formulario de Dentncia/Reclamacgao do Distrito, identificando o(s) nome(s)
do(s) sujeito(s) a reclamacao, se conhecido(s); descrevendo os fatos e circunstancias do incidente ou
padrao de comportamento; fornecendo a(s) hora(s) e data(s) do(s) incidente(s); e identificando
quaisquer testemunhas e informagdes documentais relevantes.

2. O reclamante ou denunciante também pode apresentar uma reclamag¢do ou denuncia oral. Nessas
circunstancias, um funcionario designado preenchera o Formulario de Dentincia/Reclamagdo do Distrito
com base nas informagdes orais, utilizando, na medida do possivel, as proprias palavras do reclamante
ou denunciante. O reclamante assinard o Formulario de Dentincia/Reclamacao.

D. ATAS

PASSO UM

1. O funcionario designado se reunird separadamente, em tempo habil, com o reclamante e com a
pessoa alvo da reclamagdo. Se um aluno estiver envolvido, os pais ou responsaveis serao notificados e
poderao ser convidados a participar da reunido. O funciondrio explicara o processo formal, a proibicao
de retaliacdo e determinard a medida corretiva desejada pelo reclamante. O funciondrio designado
também explicard que a investigacao serd mantida em sigilo absoluto, mas que o Distrito ndo pode
prometer confidencialidade absoluta e pode ndo conseguir ocultar a identidade do reclamante da pessoa
alvo da reclamagdo, uma vez que tal promessa poderia interferir na capacidade do Distrito de aplicar sua
Politica, conduzir uma investigacdo justa e completa ou impor medidas disciplinares ou corretivas.

SEGUNDO PASSO

2. Um funcionario designado conduzird uma investigagcdo de acordo com os procedimentos descritos na
Secao E, Investigacgoes.

TERCEIRO PASSO

3. O funcionario designado, em consulta com o Coordenador de Equidade do Distrito, determinara se as
alegagdes foram comprovadas e se a Politica, ou, caso o sujeito da dentncia seja um aluno, o Codigo de
Conduta Estudantil, foi violado. Se a dentncia for comprovada, o funcionario designado, em consulta
com o Coordenador de Equidade do Distrito, decidira, com base nas conclusdes da investigagdo, sobre a
acao apropriada. Se surgirem questdes legais, o funcionario designado buscara o aconselhamento ¢ a
orientacdo do departamento juridico do Distrito.

4. O funcionario designado, em consulta com o Coordenador de Equidade do Distrito, elaborara um
relatorio escrito que incluird as conclusdes da investigagdo, as medidas investigativas tomadas e os
motivos dessas conclusdes. Essas conclusdes especificardo se as alegacdes foram comprovadas, se a
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Politica, ou, caso o sujeito da dentincia seja um aluno, o Cédigo de Conduta Estudantil, foi violado, e
qualquer decisdo relativa a medidas disciplinares e corretivas.

5. O diretor, o supervisor do funcionario (se o alvo da reclamagao for um funcionario), o
superintendente (se o alvo da reclamagdo for um diretor assistente ou diretor) ou o conselho escolar (se
o alvo da reclamacao for o superintendente) aplicardo qualquer medida disciplinar ou corretiva. As
medidas disciplinares buscarao equilibrar a necessidade de responsabiliza¢ao com a necessidade de
ensinar o comportamento adequado. As medidas disciplinares serdo consistentes com o Codigo de
Conduta do Aluno e com as leis estaduais e federais.

PASSO QUATRO

6. O funcionario designado notificard prontamente o reclamante e o alvo da reclamacao por escrito,
informando-os se a reclamagao foi comprovada. Caso a reclamagdo seja comprovada, o funcionario
designado também notificard prontamente o reclamante sobre qualquer medida corretiva ndo disciplinar
imposta para protegé-lo(a) de futuras violagdes da Politica. Se a reclamacdo for comprovada e o infrator
permanecer aluno da escola, o funciondrio designado se reunira com o infrator e seu(sua) pai/mae ou
responsavel legal para descrever a medida disciplinar e/ou corretiva imposta, as expectativas da escola
quanto ao comportamento futuro e as possiveis consequéncias de retaliacdo ou futura violag¢ao da
Politica.

7. Caso a dentincia seja comprovada, um relatorio do incidente e sua resolugdo sera incluido no registro
académico do aluno ou em seu arquivo pessoal de funcionario.

8.Retencdo de arquivos:Se o incidente ocorrer no &mbito escolar, o diretor (e, se o diretor for o alvo da
dentincia, o Coordenador Distrital de Equidade) devera: (a) manter em arquivo confidencial separado o
Formulario de Dentincia/Reclamacao original preenchido, as anotagdes e relatorios das entrevistas
investigativas, as conclusdes, os resultados da investigacao, incluindo qualquer decisdo a ser tomada, e
outros materiais investigativos relevantes; (b) fornecer uma cépia do arquivo ao Coordenador Distrital
de Equidade; e (c) manter uma copia do arquivo no registro do aluno ou arquivo pessoal do funcionario,
conforme o caso. Se a dentncia ocorrer no ambito distrital, o Coordenador Distrital de Equidade ficara
responsavel pelos documentos originais.

9. Se a investigagdo do Distrito resultar de uma dentincia de terceiros, o funcionério designado
informara essa pessoa de que o Distrito tomou medidas de acordo com a Politica, sem fornecer
informagdes sobre qualquer agdo disciplinar imposta ou qualquer outra informagao que possa violar as
leis de confidencialidade estaduais e federais aplicaveis ou os regulamentos de registros estudantis.

10. Qualquer a¢do disciplinar ou corretiva contra um aluno ou funcionario deve estar em conformidade
com os requisitos de devido processo legal previstos nas leis federais e estaduais.

PASSO CINCO

11. Um funcionario designado monitorara a situacao e entrara em contato com o reclamante pelo menos
semanalmente, durante dois meses, para determinar se ocorreram novos incidentes ou preocupagdes € se
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a acdo corretiva imposta foi eficaz. O funcionario designado mantera um registro escrito do
acompanhamento.

SEIS PASSO

12. O reclamante pode solicitar ao Coordenador de Equidade do Distrito que revise e, se apropriado,
altere qualquer medida corretiva ndo disciplinar imposta por meio de um Processo Formal, caso acredite
que a medida corretiva ndo seja adequada para protegé-lo(a) de futuros casos de assédio, discriminagao,
intimidagao, retaliacdo ou crime de 6dio.

13. Qualquer direito de recurso contra uma decisdo disciplinar é regido pelo Cédigo de Conduta
Estudantil, pelo codigo disciplinar da escola, pelos acordos coletivos aplicaveis e pelas leis de
Massachusetts e federais.

E. INVESTIGACOES

1.Investigacdes rapidas e minuciosas:A escola ou o distrito, por meio de um funcionario designado, em
consulta com o Coordenador de Equidade do Distrito, investigard prontamente todos os relatos ou
reclamacgoes de suposta violagao desta Politica (mesmo quando o infrator ¢ desconhecido), conforme
descrito abaixo. A natureza e a dura¢ao de uma investigacao dependerao das circunstancias, incluindo o
tipo, a gravidade e a frequéncia da conduta alegada. O objetivo de uma investigagdo ¢ obter um relato
preciso e completo de todos os incidentes e circunstancias considerados relevantes para as alegagdes da
denuncia. Nenhuma denuncia € considerada frivola; por outro lado, a culpabilidade nunca ¢é presumida.
Esses procedimentos visam proteger os direitos do alvo e os direitos de um individuo acusado
injustamente.

2.Emergéncias:Os responsaveis pela escola ligardo imediatamente para o 911 em caso de ameaca de
dano fisico iminente ou dano fisico real a um membro da comunidade escolar ou quando for necessaria
assisténcia policial, de bombeiros, médica ou de outra emergéncia.

3.Inicio das investigacdes: Ao receber uma denuncia ou reclamacao, um funcionario designado, em
consulta com o Coordenador de Equidade do Distrito, iniciara prontamente uma investigacao ou
autorizard um terceiro designado pelo Distrito ou pela escola a realizar a investigacao.

4.Procedimento de investigacdo:O funcionario designado para investigar o incidente coletard e
preservara as evidéncias, além de identificar todas as partes envolvidas e as testemunhas. Se o incidente
envolver lesdo corporal, destruicao de propriedade publica ou outros atos de natureza criminosa grave, o
funcionario designado consultara o departamento de policia local ou outras agéncias de aplicagdo da lei
antes de coletar ou preservar as evidéncias, para determinar se o incidente exige a interven¢ao policial.
Até que o funciondrio designado consulte a policia local, ele devera proteger as evidéncias contra
contaminagdo ou remogao. A investigagdo geralmente consistird em entrevistas pessoais com o
reclamante, o(s) sujeito(s) da reclamagdo e outras pessoas que testemunharam ou possam ter
conhecimento relevante sobre o suposto incidente ou as circunstancias que deram origem a dentincia.
As entrevistas serdo conduzidas de maneira a proteger a privacidade dos individuos, na medida do
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possivel, dadas as circunstancias. O funcionario designado devera tomar notas durante as entrevistas ou
preparé-las logo em seguida, a fim de manter registros precisos. O funcionario designado também
analisard e avaliara, em geral, quaisquer outras informagdes ou documentos, incluindo gravagdes de
video, mensagens de voz, e-mails, mensagens instantaneas, informagdes sobre qualquer incidente
anterior cometido pelo alvo da dentncia ou qualquer outro item considerado relevante para as
alegacoes.

5.Comunicacdo durante a investigacdo:Ao longo do processo de investigacao e resolucao da

reclamagdo, o funcionario designado fara todos os esfor¢os razoaveis para informar regularmente o
reclamante, a pessoa alvo da reclamacao e seus pais ou responsaveis sobre o andamento da reclamacao,
0 cronograma previsto para a conclusdo da investigacdo e a tomada de decisdo. O funcionario designado
notificara cada pessoa entrevistada ou informada sobre a investigacdo de que esta ¢ confidencial e nao
deve ser discutida com outros alunos ou funcionarios do Distrito. O funcionario designado informara
que o Distrito ndo tolerard retaliagdo contra o reclamante, o denunciante ou qualquer outra pessoa que
coopere com a investigacdo. O Distrito notificara os pais ou responsaveis da pessoa alvo da reclamagao
sobre as medidas tomadas para prevenir quaisquer outros atos de assédio, intimidacao, discriminacao ou
retaliagdo.

6.Hora de investigar:O funcionario designado concluird sua investigacao assim que possivel apds
receber a denuncia ou o relatorio.

7.Garantir a seguranca durante a investigacao:O funcionario designado, em consulta com o

Coordenador de Equidade do Distrito, tomara todas as medidas que julgar necessarias e/ou
recomendaveis para proteger, na medida do possivel, o reclamante, as testemunhas e outros individuos
de novos incidentes ou represalias, enquanto a investigacdo estiver em andamento. Essas medidas para
os alunos podem incluir, entre outras, a aplicagao de medidas disciplinares provisorias de acordo com o
Codigo de Conduta Estudantil, a supervisao adequada por um adulto, a realocagdo de alunos em sala de
aula, a transferéncia temporaria do aluno alvo da reclamagao de sua(s) turma(s) com o reclamante ou
para outra escola, a orientagdo ao aluno alvo da reclamacao para evitar comunicagdo ou contato com o
reclamante e para manter uma distancia segura (por exemplo, 4,5 metros) do reclamante enquanto
estiver nas dependéncias da escola ou em atividades escolares, € 0 monitoramento do cumprimento ¢ a
comunicac¢do de descumprimento das ordens de prote¢do emitidas por um tribunal. Antes da resolucao
da reclamagdo ou da dentincia, o funcionario designado fara esforcos razoaveis para monitorar o
sucesso das medidas provisorias no alcance de seus objetivos. A critério da escola e/ou da
administracao do distrito, o aluno reclamante também pode ser transferido temporariamente para outra
turma ou escola, quando disponivel, mas somente se o aluno e seus pais ou responsaveis consentirem
voluntariamente com a transferéncia.

8.Assisténcia direcionada:O funciondrio designado (ou seu representante) fard os encaminhamentos
apropriados para assisténcia direcionada, incluindo aconselhamento e intervengao em crises, se
solicitado ou conforme necessario.
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9.Alvo: Nao cooperacao.Nos casos em que uma violagao da Politica for relatada por terceiros e o
suposto alvo ndo cooperar com a investigacao ou negar a ocorréncia do incidente, a aplicacdo de
medidas disciplinares e corretivas podera ser impedida ou limitada, dependendo das circunstancias e da
disponibilidade de informagdes de outras fontes.

10.Acusacdes falsas:Qualquer pessoa que fizer acusacdes sabidamente falsas ou apresentar uma queixa
maliciosa estard sujeita a medidas disciplinares e/ou corretivas.

F. FUNDAMENTOS PARA DETERMINAR SE A POLITICA FOI VIOLADA

Um funcionario designado, em consulta com o Coordenador Distrital de Direitos Civis, determinara se
uma determinada acdo ou incidente constitui uma violagao desta Politica. A determinacdo serd baseada
em todos os fatos e circunstancias que a envolvem, incluindo o contexto, a natureza, a frequéncia ¢ a
gravidade do comportamento, a duragao da conduta, o local onde o(s) incidente(s) ocorreu(ram), o
numero de pessoas envolvidas na conduta ilicita, as idades e os relacionamentos entre as partes,
incidentes ou padrdes de comportamento anteriores e se a conduta afetou negativamente a educagdo ou
o ambiente escolar do alvo ou de outros membros da comunidade escolar, ou se interrompeu material ou
substancialmente o processo educacional ou o funcionamento ordenado da escola.

G. CONFIDENCIALIDADE

O Distrito respeitara a privacidade do reclamante, do(s) sujeito(s) da reclamagao e das testemunhas, na
medida do possivel, em conformidade com suas obrigag¢des perante as leis e regulamentos federais e
estaduais, bem como com sua Politica de investigar, relatar e tomar as medidas disciplinares e corretivas
apropriadas, e em conformidade com as leis de confidencialidade aplicaveis, estaduais e federais, e com
os regulamentos de registros estudantis.

VI. ACOES DISCIPLINARES E CORRETIVAS
A.IMPOR ACOES DISCIPLINARES E CORRETIVAS

Se um funcionario designado, em consulta com o Coordenador de Equidade do Distrito, concluir que o
individuo alvo da denuncia violou esta Politica, o Distrito aplicara, em tempo habil, medidas
disciplinares e/ou ag¢des corretivas razoavelmente calculadas para por fim a conduta denunciada,
dissuadir condutas futuras e proteger o(s) denunciante(s) e outros individuos em situacao semelhante.
Ao aplicar medidas disciplinares e corretivas, o Distrito levara em consideracao os danos sofridos pelo
alvo e por outros membros da comunidade escolar, bem como quaisquer danos ao ambiente ou as
instalacdes da escola. A decisdo sobre a aplicagdo de medidas disciplinares e a natureza de qualquer
acdo disciplinar devem estar em conformidade com as politicas disciplinares do Distrito e da escola,
bem como com as leis estaduais e federais.

B. ACOES RELATIVAS AOS ALUNOS

As medidas disciplinares e corretivas relativas a um aluno podem incluir, entre outras, adverténcia por
escrito; transferéncia de sala de aula ou escola; suspensao de curto ou longo prazo; exclusdo da
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participagcdo em eventos patrocinados pela escola, programas extracurriculares e/ou atividades
extracurriculares; limitagdo ou negagdo de acesso a uma parte ou area da escola; exclusdo, expulsio ou
desligamento da escola; supervisao de adultos nas dependéncias da escola; reunides com os pais; pedido
de desculpas ao aluno afetado; treinamento de conscientizagdo (para ajudar os alunos a compreender o
impacto de seu comportamento); participacdo em aulas de desenvolvimento de empatia, diversidade
cultural, combate ao assédio, combate ao bullying ou relagdes intergrupais; aconselhamento obrigatdrio
ou qualquer outra agdo autorizada e consistente com o Cédigo de Conduta do Aluno, o codigo
disciplinar da escola ou as leis estaduais e federais. Em casos apropriados, o Distrito podera contatar as
autoridades policiais ou outras agéncias estaduais.

Disciplina para alunos com deficiéncia

O Distrito cumprira as exigéncias das leis federais e estaduais aplicaveis a disciplina de alunos com
deficiéncia, incluindo a Lei Federal de Educagao para Individuos com Deficiéncia (IDEA). Alunos que
recebem educacao de acordo com um Plano Educacional Individualizado (PEI) nao podem ser
removidos de sua sala de aula atual por mais de 10 dias letivos sem que seja determinado se o
comportamento que fundamenta a agdo disciplinar esta ou ndo relacionado a deficiéncia do aluno. O
Diretor de Educagao Especial do Distrito sera notificado sobre a disciplina de qualquer aluno com
deficiéncia. Para obter mais informagdes sobre a disciplina de alunos com deficiéncia, entre em contato
com a Diretora de Educag@o Especial, Lynn Catarius, pelo telefone 978-388-0531.

Discipli I Plano 504

A Secdo 504 da Lei de Reabilitacdo de 1973 ¢ uma lei federal que proibe que uma pessoa qualificada
com deficiéncia seja excluida da participagdo, tenha seus beneficios negados ou seja submetida a
discriminagdo em qualquer programa ou atividade que receba assisténcia financeira federal em razao de
sua deficiéncia. 29 U.S.C. § 794 e seus regulamentos de implementacdo, 34 C.F.R. 104 et seq. A equipe
escolar nao pode suspender um aluno com um Plano 504 por mais de dez (10) dias letivos sem antes
realizar uma avaliagdo de manifestagdo. Para obter mais informacdes sobre a disciplina de alunos com
Planos 504, entre em contato com a Coordenadora de Equidade, Lyn Jacques, pelo telefone
978-388-0507.

C. ACOES RELATIVAS AOS FUNCIONARIOS ESCOLARES

As medidas disciplinares e corretivas relativas a um funcionario escolar podem incluir, entre outras,
adverténcia por escrito, suspensao, transferéncia, rebaixamento, afastamento de determinadas fungdes,
rescisdo do contrato de trabalho, supervisdo, treinamento e aconselhamento.

D. ACOES RELATIVAS A CONTRATADOS INDEPENDENTES

As medidas disciplinares e corretivas relativas a um prestador de servigos independente podem incluir,
entre outras, uma solicitagdo ao empregador do prestador de servicos independente para advertir,
suspender ou rescindir o contrato de trabalho do funcionario; limitar ou negar o acesso do prestador de
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servigos as instalagdes escolares ou a atividades relacionadas a escola; rescindir o contrato com o
Distrito ou a escola; e oferecer treinamento.

E. ACOES RELATIVAS AOS VOLUNTARIOS ESCOLARES

As medidas disciplinares e corretivas relativas a um voluntario escolar podem incluir, entre outras, uma
adverténcia por escrito, a suspensao ou o término da relagao de voluntariado, a limitagao ou a negacao
de acesso as instalagdes escolares ou a atividades relacionadas a escola, a supervisao e o treinamento.

F. ACOES RELATIVAS A OUTROS MEMBROS DA COMUNIDADE ESCOLAR

As medidas corretivas relativas a qualquer outro membro da comunidade escolar, incluindo pais e
responsaveis legais de alunos, e visitantes das escolas do Distrito, podem incluir, entre outras, uma
adverténcia; aconselhamento; e a limitacdo ou negacao do acesso do pai, responsavel ou visitante as
instalacdes escolares ou atividades relacionadas a escola.

G. PREVENCAO E REMEDIACAO

O Distrito empregard uma variedade de estratégias de prevencao e remediagdo para manter, na medida
do possivel, um ambiente escolar seguro e propicio a aprendizagem, e garantir que todos os membros da
comunidade escolar assumam a responsabilidade por seu comportamento e suas consequéncias.

H. ACAO EM CONFORMIDADE COM A LEI E OS CONTRATOS APLICAVEIS

Qualquer medida disciplinar ou corretiva tomada por violacao desta Politica sera consistente com os
requisitos dos acordos coletivos de trabalho aplicaveis, das leis de Massachusetts e federais e das
politicas do Distrito. O Distrito entrara em contato com as autoridades policiais, se e quando apropriado.

VII. ADICIONALDISPOSICOES
A. SUPERVISAO DO CUMPRIMENTO DA POLIiTICA PELO DISTRITO

O Distrito designa Lyn Jacques como Coordenadora Distrital de Equidade, que, sob a supervisdo do
Superintendente, garantird a administracao eficaz e o cumprimento desta Politica. O Distrito afixard, em
local visivel na sede administrativa e em cada escola, o nome da Coordenadora Distrital de Equidade,
seu endereco postal, nimero de telefone e endereco de e-mail. As responsabilidades da Coordenadora
Distrital de Equidade incluem:

1. Manter registros de reclamagdes e investigacdes de acordo com esta Politica, bem como de processos
formais e informais;

2. Manter e analisar regularmente a documentacao de incidentes de assédio, intimidacao, discriminacao,
retaliacdo e crimes de 60dio em todo o Distrito;

3. Aconselhar, auxiliar e/ou conduzir investigagdes de reclamagdes e denuncias de violagdes desta
Politica;
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4. Avaliar regularmente a necessidade de treinamento para funciondarios e alunos das escolas e do
distrito sobre os requisitos ¢ o cumprimento desta Politica e providencia-lo;

5. Auxiliar o Superintendente na revisdo regular da eficacia dos esfor¢os do Distrito para corrigir e
prevenir assédio, intimidagao, discriminagao, retaliacdo e crimes de 6dio, e propor melhorias nesses
esfor¢os, em conformidade com o 603 CMR.26.07(1) e (4);

6. Garantir que os funciondrios distritais € escolares competentes sejam informados sobre as violagdes
desta Politica e sobre a adequagdo da resposta;

7. Rever esta Politica anualmente para verificar a conformidade com as leis estaduais e federais e
atualiza-la conforme necessario; e

8. Garantir que ele(a) e os coordenadores distritais e escolares dos Titulos II, VI, IX e da Se¢ao 504
recebam treinamento adequado para atuarem nessa fung@o e recebam atualizagdes regulares sobre
mudangas em leis, regulamentos, politicas e procedimentos relativos a assédio, bullying, discriminacao,
retaliacdo e crimes de odio.

B. DIVULGACAO DE POLITICAS

1. No inicio de cada ano letivo, o Distrito distribuira esta Politica a todos os funcionarios da escola,
fornecera um resumo da Politica aos voluntarios e prestadores de servigos independentes e divulgard a
Politica na comunidade escolar.

2. O Distrito e suas escolas incorporardo um resumo desta Politica no Manual do Aluno e no cédigo de
conduta de cada escola, declarando explicitamente que a violagdo desta Politica esta sujeita a medidas
disciplinares de acordo com o codigo de conduta da escola. Esses documentos serdo fornecidos aos
alunos, pais e responsaveis anualmente e os informarao sobre esta Politica da mesma forma que
informam pais e alunos sobre outras politicas. O Superintendente publicara as politicas disciplinares nos
Manuais do Aluno, que deverao proibir o bullying e incluir o plano de prevencao e intervengao contra o
bullying exigido pelo Capitulo71, §370das Leis da Comunidade. Os manuais do aluno devem incluir
resumos adequados a idade das sec¢des relacionadas ao aluno do plano de prevenc¢ao e intervencao
contra o bullying do distrito.

3. O Distrito solicitard a cada aluno (se estiver na 5* série ou superior) € a seus pais ou responsaveis que
fornecam uma confirmacao por escrito de que receberam, leram e compreenderam o Manual do Aluno,
que inclui um resumo desta Politica, € concordam em cumprir as disposigdes do Manual.

4. Na medida do possivel, o Distrito traduzird um resumo da Politica para os idiomas ndo ingleses
falados em casa por um numero significativo de pais ou responsaveis de alunos do Distrito.

5. O Distrito publicara esta Politica e um resumo da mesma no site do Distrito e em locais visiveis em
cada prédio escolar, em areas de facil acesso para alunos e funcionarios.

C. TREINAMENTO DE FUNCIONARIOS E ALUNOS ESCOLARES

75


http://www.doe.mass.edu/lawsregs/603cmr26.html?section=07
https://malegislature.gov/Laws/GeneralLaws/PartI/TitleXII/Chapter71/section37o

76

1. O Distrito fornecera treinamento em servigco pelo menos anualmente para todos os funcionarios,
contratados independentes e voluntarios da escola sobre a prevengao e os métodos apropriados para
relatar e responder a assédio, bullying, discriminagao, retaliacdo e crimes de 6dio; suas
responsabilidades de acordo com a Politica; requisitos impostos pelas leis estaduais e federais de
direitos civis e educagao, incluindo o CMR 2.6,00e a missao, os objetivos e os requisitos do Distrito de
acordo com esta Politica.

2. O Distrito oferecerd, pelo menos anualmente, treinamento a todos os seus alunos do quinto ao décimo
segundo ano sobre como identificar, relatar e registrar uma queixa ou denuncia de acordo com esta
Politica; seus direitos e responsabilidades perante as leis de direitos civis e educacionais; e as metas e
exigéncias do Distrito conforme esta Politica. O Distrito também oferecera, pelo menos anualmente,
instrucao a todos os alunos da pré-escola ao quarto ano sobre como identificar e relatar assédio e
bullying.

3. O Superintendente desenvolvera diretrizes e procedimentos administrativos para a implementacao
desta politica, em conformidade com os requisitos do Capitulo M.G.L.71, §370e as diretrizes
relacionadas emitidas pelo Departamento de Educagdo Basica e Secundaria.

RECURSOS LEGAIS

Qualquer membro da comunidade escolar também pode buscar solugdes legais ou outras vias de
recurso, incluindo apresentar uma reclamacao ao Departamento de Educacgao Primaria e Secundaria de
Massachusetts (Sistema de Resolucao de Problemas), em (781) 338-3700; ao Gabinete do
Procurador-Geral de Massachusetts, Divisao de Direitos Civis, em (617) 727-2200; ao Gabinete de
Direitos Civis do Departamento de Educagdo dos Estados Unidos, em (617) 963-2917, a Comissao de
Massachusetts Contra a Discriminagdo, em (617) 994-6000 ou a Comissao de Igualdade de
Oportunidades de Emprego, em 1 800-669-4000; entrar com uma ac¢ao civil; ou buscar processo
criminal.

GLOSSARIO DE TERMOS

AGRESSOR

Aluno ou membro da equipe que se envolve em bullying, cyberbullying ou retaliacao.
BULLYING

Assédio moral, conforme definido em M.G.L.c.71 e 3700 bullying ¢ definido como o uso repetido, por
um ou mais alunos ou membros da equipe escolar, de uma expressao escrita, verbal ou eletronica, ou de
um ato ou gesto fisico, ou qualquer combinacao destes, direcionado a um alvo que: (a) cause dano fisico
ou emocional ao alvo ou dano a sua propriedade; (b) coloque o alvo em um estado de medo razoavel de
sofrer danos ou de ter sua propriedade danificada; (c) crie um ambiente hostil na escola para o alvo; (d)
infrinja os direitos do alvo na escola; ou (e) interrompa material e substancialmente o processo
educacional ou o funcionamento ordenado da escola. Para os fins desta politica e procedimentos
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relacionados, o bullying inclui o cyberbullying. (Consulte o Cédigo de Conduta do Aluno para saber
como o Distrito lida com o bullying nao abrangido por esta Politica.)

QUEIXOSO

A pessoa que apresentar queixa sobre uma conduta abrangida por esta Politica, que seja o alegado alvo
da conduta, e, se for estudante, o seu pai, mae ou tutor.

CYBERBULLYING

O cyberbullying ¢ o bullying praticado por meio do uso de tecnologia ou qualquer comunicagao
eletronica, incluindo, mas ndo se limitando a, qualquer transferéncia de sinais, mensagens escritas,
imagens, sons, dados ou informagdes de qualquer natureza, transmitidos total ou parcialmente por fio,
radio, sistema eletromagnético, fotoeletronico ou fotodptico, incluindo, mas nao se limitando a, correio
eletronico, comunicagdes pela internet, mensagens instantaneas ou comunicagdes por fax. O
cyberbullying também inclui (a) a criacdo de uma pagina da web ou blog no qual o criador assume a
identidade de outra pessoa ou (b) a personificacao consciente de outra pessoa como autora de contetdo
ou mensagens publicadas, se a criacdo ou personificagdo criar qualquer uma das condi¢des enumeradas
nas alineas (a) a (e), inclusive, da defini¢cdo de bullying. O cyberbullying também inclui a distribui¢ao
por meios eletronicos de uma comunicagao para mais de uma pessoa ou a publicacao de material em um
meio eletronico que possa ser acessado por uma ou mais pessoas, se a distribui¢ao ou publicacdo criar
qualquer uma das condi¢des enumeradas nas alineas (a) a (e), inclusive, da defini¢cdo de bullying.

INABILIDADE

Uma deficiéncia fisica ou mental que limita substancialmente uma ou mais atividades importantes da
vida (a) onde a pessoa tem tal deficiéncia, (b) tem um historico de tal deficiéncia, (c) € considerada
como tendo uma deficiéncia, ou (d) tem um programa de educacao individualizada (PEI).

ASSEDIO

Assédio € qualquer conduta oral, escrita, grafica, eletronica ou fisica ocorrida em propriedade escolar ou
em atividade relacionada a escola, referente a raga, cor, nacionalidade, etnia, religido, sexo, identidade
de género, orientacdo sexual, idade ou deficiéncia (ou seja, condi¢do protegida) real ou percebida de um
individuo, que seja suficientemente grave, generalizada ou persistente a ponto de interferir ou limitar a
capacidade de um aluno de participar ou se beneficiar dos programas ou atividades do distrito, ou de
interferir ou limitar o emprego de um individuo, criando um ambiente educacional ou de trabalho hostil,
humilhante, intimidante ou ofensivo. Para os fins desta Politica, assédio também significa conduta que,
se persistir, provavelmente criard um ambiente educacional ou de trabalho hostil, humilhante,
intimidante ou ofensivo. Um unico incidente, dependendo de sua gravidade, pode criar ~ Apropriacao
indevida de pertences pessoais, provocacao, zombaria, insultos ou disseminagdo de boatos;

* Desenhar ou escrever grafites, slogans, representagdes visuais (como sudsticas) ou simbolos na
escola ou na propriedade de outra pessoa (por exemplo, livros ou mochilas);
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* Contar piadas degradantes ou ofensivas;

* Contato fisico indesejado de qualquer tipo;

* Violéncia fisica, ameacas de danos corporais, intimida¢ao fisica ou perseguicao;
» Cartas, e-mails, mensagens instantaneas ou sites ameagadores;

* Danificar, depredar ou destruir a escola (por exemplo, carteiras, armarios ou paredes da escola)
ou a propriedade de outra pessoa; ou atirar objetos (ovos, tinta).

TROTE

O termo "trote" significa qualquer conduta ou método de iniciagdo, mesmo que consentido, em qualquer
organizacao estudantil, seja em propriedade publica ou privada, que intencionalmente ou por
negligéncia coloque em risco a saude fisica ou mental de qualquer estudante ou outra pessoa. Tal
conduta inclui, mas ndo se limita a, chicotadas, espancamentos, marcas a ferro, exercicios fisicos
forcados, exposicao as intempéries, consumo for¢ado de qualquer alimento, bebida alcoolica, droga ou
outra substancia, ou qualquer outro tratamento brutal ou atividade fisica forcada que possa afetar
adversamente a saude fisica ou a seguranca de qualquer estudante ou pessoa, ou que submeta tal
estudante ou outra pessoa a estresse mental extremo, incluindo privagdo prolongada de sono ou
descanso ou isolamento prolongado. Quem souber que outra pessoa € alvo de trote e estiver no local de
tal atividade, devera, na medida em que puder fazé-lo sem perigo ou risco para si ou para outros,
denunciar tal atividade a uma autoridade policial competente o mais brevemente possivel. Quem nao
denunciar tal comportamento estara sujeito a medidas disciplinares.

SEXTING

Sexting ¢ o ato de enviar fotos, imagens ou mensagens sexualmente explicitas eletronicamente,
principalmente por telefone celular e/ou pela internet.

CONTRATADO INDEPENDENTE

Qualquer pessoa, organizagdo ou empresa que contrate e/ou forneca bens, suprimentos ou servigos ao
Distrito ou a uma escola, e que nao seja funcionario da escola nem esteja sob a direcdo ou controle do
Distrito (por exemplo, motoristas de 6nibus e fornecedores da escola).

ORIGEM NACIONAL

A ascendéncia de uma pessoa, seu pais de origem ou o pais de origem de seus pais, familiares ou
ancestrais.

RETALIACAO

Qualquer forma de intimidagao, represalia ou assédio por parte de um membro da comunidade escolar
dirigida a outro membro da comunidade escolar por relatar ou apresentar uma queixa, por auxiliar ou
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incentivar a apresentacao de uma queixa ou denuncia, por cooperar em uma investigacao sob esta
Politica ou por tomar medidas consistentes com esta Politica.

REPORTER

Uma pessoa que reporta um incidente, sendo ela terceira e ndo o alvo da alegada conduta que viola a
Politica.

MEMBRO DA COMUNIDADE ESCOLAR

Qualquer aluno, funciondrio do distrito ou da escola, membro do comité escolar, prestador de servigos
independente, voluntario escolar, pai ou responsavel legal de um aluno, ou visitante nas dependéncias
da escola ou em uma funcao ou atividade relacionada ou patrocinada pela escola.

FUNCIONARIO ESCOLAR

Qualquer administrador distrital ou escolar, professor, orientador escolar, enfermeiro, secretario,
bibliotecario e qualquer outro membro da equipe profissional ou de apoio empregado pelo Distrito e
sujeito a direcao ou controle do Distrito (e que ndo seja um voluntério da escola).

ATIVIDADE RELACIONADA A ESCOLA

Qualquer atividade patrocinada pela escola, como uma excursao ou uma competicao esportiva; qualquer
funcdo ou evento relacionado a escola, como uma reunido da associacao de pais e professores; situagdes
em que funciondrios da escola tém responsabilidade de supervisdo sobre os alunos; ou situagdes em que
os alunos estdo usando o transporte escolar ou estdo em um ponto de 6nibus escolar designado.

VOLUNTARIO ESCOLAR

Qualquer pessoa que, sem remuneracdo, fornega bens, suprimentos ou servigos ao Distrito ou as suas
escolas, seja de forma pontual ou continua, e que ndo seja funcionario da escola nem prestador de
servicos independente.

FUNCIONARIOS

A equipe inclui, entre outros, educadores, administradores, conselheiros, enfermeiros escolares,
funciondrios da cantina, zeladores, motoristas de o6nibus, treinadores esportivos, orientadores de
atividades extracurriculares, equipe de apoio e paraprofissionais.

[1] Sempre que esta politica se referir a qualquer prazo, devera significar o mais rapidamente possivel
nas circunstancias.

[2]Qualquer outra conduta prejudicial ao ambiente escolar e sujeita a medidas disciplinares é
regida pelo Codigo de Conduta Estudantil e outras politicas do Distrito.Esta Politica abrange
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apenas condutas direcionadas a um alvo devido a sua raga, cor, religido, nacionalidade, etnia, sexo,
identidade de género, orientacao sexual, idade ou deficiéncia, ou comportamentos de bullying.Consulte
0 Glossario de Termos.

[3] Nos casos em que houver dentincia ou condenagdo por crime grave de um aluno envolvendo
conduta relatada ou denunciada em violagdo desta Politica, o diretor da escola onde o aluno esta
matriculado poderé decidir prosseguir de acordo com os requisitos do Capitulo das Leis Gerais71, §
37H 1/2.

[4] De acordo com a legislacdo estadual, o bullying consiste no uso repetido, por um ou mais alunos, de
uma expressao escrita, verbal ou eletronica, ou de um ato ou gesto fisico, ou qualquer combinagao
destes, dirigido a um alvo que: (a) cause dano fisico ou emocional ao alvo ou dano a propriedade do
alvo; (b) coloque o alvo em temor razoavel de sofrer danos ou de ter sua propriedade danificada; (c) crie
um ambiente hostil na escola para o alvo; (d) infrinja os direitos do alvo na escola; ou (e) interrompa
material e substancialmente o processo educacional ou o funcionamento ordenado de uma escola. Para
os fins desta politica e procedimentos relacionados, o bullying incluira o cyberbullying.

Referéncias legais:  M.G.L. c.71, §37H&37H 1/2
M.G.L. c.119, §51A
Secdo 504, Lei de Reabilitagao de 1973
29 U.S.C. §79%4
34 C.F.R. 104 e seguintes.
603 CMR 26.07 (1) e (4) e CMR 26.00

Substitui: JFCB/GBCBC ¢ GBCBC/JFCB
Adotado em: 2005

Revisado em: 2006; 2007; 2008; 2010; 2011; 2012; 2017; 2020

JFCD/GBCBD - ASSEDIO SEXUAL

O Distrito Escolar Publico de Amesbury proibe todas as formas de assédio, discriminagao e crimes de
odio com base em raca, cor, religido, nacionalidade, etnia, sexo, identidade de género, orientagao
sexual, idade ou deficiéncia. Os direitos civis de todos os membros da comunidade escolar sdao
garantidos por lei, e a protegdo desses direitos ¢ de suma importancia e prioridade para o nosso Distrito
Escolar. O Distrito também proibe o bullying contra membros da comunidade escolar ou outras
condutas prejudiciais por motivos nao relacionados a raca, cor, religido, nacionalidade, etnia, sexo,
identidade de género, orientagdo sexual, idade ou deficiéncia. O Distrito também nao tolerara retaliagdo
contra pessoas que agirem de acordo com esta Politica.
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O Distrito Escolar Publico de Amesbury proibe o assédio sexual de funcionarios, candidatos a emprego
ou alunos do distrito por qualquer funcionario, aluno ou pessoa que nao seja funciondrio e que tenha
relacdes comerciais com o distrito escolar. Esta politica aplica-se a condutas ocorridas durante e
relacionadas com a escola, atividades patrocinadas pela escola e assuntos do distrito escolar. As Escolas
Publicas de Amesbury consideram o assédio sexual no ambiente de trabalho e educacional como
inadequado e ofensivo.

Definicio d (dio &

O assédio sexual proibido inclui, mas ndo se limita a, investidas sexuais indesejadas, em qualquer
forma, como e-mails, mensagens instantaneas, sexting via celular ou sites, pedidos de favores sexuais
ou outras condutas verbais, visuais ou fisicas de natureza sexual feitas por alguém do ambiente de

trabalho ou educacional, quando:

1. A submissdo a essa conduta constitui, expressa ou implicitamente, uma condi¢do para o
emprego ou programa educacional de qualquer individuo;

2. A submissao ou rejeicao de tal conduta por um individuo € usada como base para uma decisao
de emprego ou educacional que afeta o individuo;

3. A conduta tem o propoésito ou o efeito de interferir de forma injustificada no desempenho
profissional ou académico de um individuo, ou de criar um ambiente de trabalho ou educacional
intimidante, hostil ou ofensivo, ou de afetar negativamente o desempenho, o progresso, as
fungdes atribuidas ou qualquer outra condigdo de emprego, desenvolvimento de carreira ou
programas educacionais do funcionario ou aluno;

4. A submissao ou rejeicao da conduta por parte do individuo ¢ utilizada como base para
qualquer decisdo que o afete em relag@o a beneficios e servigos, honrarias, atribuigdes,
programas ou atividades disponiveis no ambiente de trabalho ou por meio da institui¢ao de

ensino.

Exemplos de condutas que podem constituir assédio sexual, sejam cometidas por um supervisor,
qualquer outro funcionario das escolas, aluno ou qualquer pessoa que nio seja funciondrio e que faga
negdcios com as Escolas Publicas de Amesbury, incluem, mas nao se limitam a:

1. Olhares lascivos, encaradas, flertes ou propostas sexuais

2. Insultos sexuais, epitetos, ameagas, abuso verbal, comentarios depreciativos ou descrigdes

sexualmente degradantes.

3. Comentarios verbais graficos sobre o corpo de um individuo ou conversas excessivamente

pessoais.

4. Piadas, historias, desenhos, imagens ou gestos de cunho sexual, transmitidos por celular ou
qualquer outro meio eletronico (sexting), que perturbem o ambiente educacional ou de trabalho.
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5. Espalhar boatos sexuais
6. Tocar o corpo ou as roupas de alguém de forma sexual.
7. Encurralamento ou bloqueio de natureza sexual de movimentos normais

8. Exibir objetos sexualmente sugestivos no ambiente educacional ou de trabalho.

Discinlina/C o

Qualquer aluno que praticar assédio sexual contra qualquer pessoa no ambiente escolar podera estar
sujeito a medidas disciplinares, incluindo a expulsdo. Qualquer funcionario que permitir ou praticar
assédio sexual contra alunos podera estar sujeito a medidas disciplinares, incluindo a demissao.
Qualquer funcionario que receber uma dentncia de assédio sexual por parte de um aluno e ndo agir
prontamente para encaminha-la ao diretor e ao Coordenador de Equidade do Distrito serd disciplinado
de forma apropriada.

A capacidade do Sistema Escolar de Amesbury de disciplinar um nao-funciondrio serd limitada pelo
grau de controle que as Escolas Publicas de Amesbury exercem sobre o suposto assediador ou o
empregador do suposto assediador.

Procedi e Relatério/Investizaci

1. As Escolas Publicas de Amesbury incentivam e esperam que funciondrios e alunos relatem
incidentes de assédio sexual ao diretor de sua escola e/ou pessoa designada, bem como a
Coordenadora de Equidade do Distrito das Escolas Publicas de Amesbury, Elizabeth
McAndrews, 5 Highland Street, Amesbury, 01913, 978-388-4800.

2. Qualquer diretor ou representante de edificio que receber uma reclamagao, verbalmente ou
por escrito, devera notificar o Coordenador de Equidade do Distrito dentro de vinte e quatro (24)
horas ou dentro de uma prorroga¢do razoavel de tempo depois disso por uma boa causa.

3. Nenhuma pessoa que apresentar queixa serd obrigada a denunciar uma alegac¢ao de assédio
sexual ao individuo que ¢ o assediador.

4. Pode ser possivel resolver uma situacdo ofensiva informalmente, sem uma investigacao
extensa e complexa. No entanto, qualquer uma das partes envolvidas pode solicitar uma
investigacao formal a qualquer momento. Dependendo da gravidade da acusacgao, o
Coordenador de Equidade do Distrito pode decidir que uma investigagao formal ¢ a forma mais
apropriada de lidar com as questdes. Além disso, o procedimento informal pode ser inadequado
para alegacdes subsequentes de conduta semelhante por parte do mesmo individuo. As medidas
tomadas no ambito deste procedimento informal serdo documentadas pelo Coordenador de
Equidade do Distrito.

5. Apo6s o recebimento de uma alegacao de assédio sexual, um investigador iniciara uma
investigacao sobre a queixa dentro de quarenta e oito (48) horas.
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6. As Escolas Publicas de Amesbury designardo funcionarios especificos em cada escola que
serdo treinados para investigar denuncias de assédio sexual. Todas as denuncias serdo resolvidas
em até trinta (30) dias.

7. As denuncias verbais de assédio sexual serdo registradas por escrito pela pessoa que fez a
dentincia ou pela pessoa que a recebeu.

8. Cada denuncia de assédio sexual devera ser prontamente investigada de forma a respeitar a
privacidade de todas as partes envolvidas, na medida do permitido por lei e na medida do
possivel e adequado as circunstancias.

A investigacdo consistird em entrevistas pessoais com o(s) reclamante(s), a(s) pessoa(s) contra
quem a reclamacao foi apresentada, e outras pessoas que possam ter conhecimento do(s)
alegado(s) incidente(s) ou das circunstancias que deram origem a reclamagdo. A investigagao
podera também incluir quaisquer outros métodos e documentos que o investigador considere
pertinentes.

Ao determinar se a "conduta alegada" constitui uma violagdo desta politica, as Escolas Publicas
de Amesbury devem considerar as circunstancias que a envolvem: a natureza do
comportamento, incidentes passados ou padrdes de comportamento passados ou continuos, a
relacdo entre as partes envolvidas e o contexto em que os incidentes alegados ocorreram. A
questdo de saber se uma determinada acdo ou incidente constitui uma violagao desta politica
requer uma analise baseada em todos os fatos e circunstancias envolvidas.

9. O investigador responsavel pela dentincia apresentara suas conclusdes por escrito e
encaminhara uma cépia ao Gerente de Conformidade com o Titulo IX dentro de uma semana ou
em um prazo adicional razodvel, mediante justificativa plausivel, apos a conclusdo da
investigacao.

10. O investigador comunicard as suas conclusdes a queixosa e ao alegado assediador o mais
rapidamente possivel.

11. Os resultados podem ser inconclusivos. Nesse caso, o assunto sera registrado como nao
resolvido e o registro da investigagao serd mantido pelas Escolas Publicas de Amesbury
separadamente de qualquer arquivo de aluno ou funcionario.

Proced; e Apclaci

Uma das partes pode recorrer da decisdo do Gerente de Conformidade do Titulo IX por escrito ao

Superintendente dentro de quinze (15) dias letivos a partir do recebimento das conclusdes do

procedimento formal. A decisdo do Gerente de Conformidade do Titulo IX sera revisada para garantir a

adequagdo das investigagdes e conclusdes. As partes terdo a oportunidade de apresentar informagdes

adicionais relevantes. O Superintendente tomard uma decisdo e a comunicara por escrito as partes

envolvidas dentro de trinta (30) dias letivos.
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Ap6s a conclusdo da investigacdo e comprovacdo do alegado assédio, as Escolas Publicas de Amesbury
tomarao as medidas corretivas apropriadas. Tais medidas podem incluir, entre outras, um pedido de
desculpas, orientagdo para cessar o comportamento ofensivo, aconselhamento ou treinamento,
adverténcia, suspensdo, exclusdo, expulsdo, transferéncia, remediagao e rescisdo do contrato de
trabalho.

Assédio sexual

As medidas tomadas pelo distrito escolar de Amesbury em caso de violagao desta politica serdo
consistentes com os requisitos dos acordos coletivos de trabalho aplicaveis, as leis de Massachusetts e
federais e as politicas do distrito escolar de Amesbury.

O resultado da investigacao de cada reclamagao apresentada de acordo com estes procedimentos,
conduzida pelas Escolas Publicas de Amesbury, serd comunicado por escrito ao reclamante, em
conformidade com as leis estaduais e federais relativas a privacidade de dados ou registros.

O resultado da investigacdo das Escolas Publicas de Amesbury sobre cada dentncia apresentada de
acordo com estes procedimentos sera comunicado por escrito ao suposto assediador pelas Escolas
Publicas de Amesbury, em conformidade com as leis estaduais e federais relativas a privacidade de
dados ou registros.

Retaliagdo

Qualquer funcionario que retaliar contra qualquer pessoa que tenha apresentado uma queixa de assédio
sexual ou participado de uma investigacao de uma queixa de assédio sexual estara sujeito a medidas
disciplinares, incluindo a demissao.

Qualquer aluno que retaliar contra qualquer pessoa que tenha feito uma dentincia de assédio sexual ou
participado de uma investiga¢ao de qualquer dentncia de assédio sexual estara sujeito a medidas
disciplinares, incluindo a expulsao.

Qualquer pessoa que nao seja funciondria e que faga negdcios com o Distrito Escolar de Amesbury e
que tome represalias contra qualquer individuo que tenha feito uma denuncia de assédio sexual ou
participado de uma investigacao de uma denuncia de assédio sexual sera disciplinada de acordo com o
controle que as Escolas Publicas de Amesbury tenham sobre essa pessoa ou seu empregador.

Dircito a I i | vos de Recl N

Esses procedimentos ndo negam o direito de qualquer individuo de buscar outras vias de recurso, que
podem incluir a apresentacdo de queixas junto ao Departamento de Educacao Primaria e Secundaria de
Massachusetts, a Comissao de Massachusetts contra a Discriminagdo, a Comissao de Igualdade de
Oportunidades de Emprego e ao Escritério de Direitos Civis do Departamento de Educagdo dos EUA, J.
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W. McCormack, POCH, Sala 222, Boston, MA 02109, telefone: 617/223-9662, o ajuizamento de agao
civil ou a busca de reparagdo com base em leis penais e/ou federais.

Assédi | | {1 fantil

Em determinadas circunstincias, o alegado assédio sexual também pode constituir abuso ou negligéncia
nos termos da M.G.L. ¢.119 51A. Nesse caso, as obriga¢des de denuncia previstas nessa lei ndo sao
revogadas por esta politica.

Referéncias legais:  M.G.L. c.71, §37H&37H 1/2
M.G.L. c.119, §51A
Secdo 504, Lei de Reabilitagao de 1973
29 U.S.C. §79%4
34 C.F.R. 104 e seguintes.
603 CMR26.07(1) e (4) e CMR26,00

Adotado em: 1996
Revisado em: 2003; 2004

Revisado em: 2007; 2008; 2010; 2011; 2012

ACA - NAO DISCRIMINACAO COM BASE NO GENERO

O Conselho Escolar, em conformidade com o Titulo IX das Emendas Educacionais de 1972, declara
que o sistema escolar ndo discrimina e nao discriminara com base no género nos programas ¢ atividades
educacionais das escolas publicas. Esta politica se estenderd nao apenas aos alunos em relagdo as
oportunidades educacionais, mas também aos funciondrios em relagdo as oportunidades de emprego.

O Comité Escolar continuaré a garantir oportunidades educacionais e de emprego justas e equitativas,
sem distingdo de género, para todos os seus alunos e funcionarios.

O Comité designara uma pessoa para atuar como responsavel pela conformidade com o Titulo IX no
sistema escolar. Essa pessoa ¢ Lyn Jacques. Ela pode ser contatada pelo telefone 978-388-0507.

Todos os alunos e funcionarios serdo notificados sobre o nome, endereco e nimero de telefone do
responsavel pela conformidade.

45 CFR, Parte 86, (Registro Federal, 04/06/75)

M.G.L. 76:5; 76:16 (Capitulo 622 dos Atos de 1971)
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BESE 603 CMR 26,00
Referéncia cruzada: Nao discriminacao de CA

Adotado em: 2012

JFCH - USO DE DROGAS E ALCOOL POR ESTUDANTES

O Comité Escolar de Amesbury reconhece que o uso de dlcool e outras drogas, bem como os problemas
associados a ele, estdo se tornando cada vez mais comuns em nossa sociedade e entre os jovens. O uso
de substancias quimicas por si proprio ou por um membro da familia ou amigo pode ter consequéncias
graves e permanentes.

O Comite Escolar de Amesbury reconhece que os alunos frequentemente precisam de educagao,
assisténcia e apoio devido ao seu proprio uso de drogas ou a problemas relacionados a drogas em seus
colegas e familiares. O sistema escolar estd comprometido em fornecer educagao e assisténcia a
qualquer aluno que necessite. Além disso, muitos alunos precisam de apoio para sua decisdo de
permanecerem livres de drogas. Todos os alunos sdo obrigados a cursar uma disciplina de saide como
parte dos requisitos para a conclusao do ensino médio. O contetdo desta disciplina incluira a
conscientizacao dos alunos sobre os perigos do uso e abuso de substancias. Ademais, o distrito
fornecera aos alunos acesso a diversos membros da equipe (por exemplo, conselheiro escolar, policial
escolar, orientador educacional, administragcdo, professores) para auxiliar na prevencao do uso de
substancias.

O Comité Escolar de Amesbury acredita que tomar medidas para promover, aprimorar € manter um
sistema escolar e um corpo discente livres de drogas ¢ do melhor interesse da comunidade. Juntamente
com os pais e a comunidade em geral, compartilha a responsabilidade de ajudar os alunos a
permanecerem livres de drogas.

A posse, 0 uso, a entrega, a transferéncia ou a venda de bebidas alcoolicas ou substancias controladas,
incluindo drogas sintéticas, por estudantes, enquanto estiverem na escola, antes ou durante eventos
patrocinados pela escola, ou em um raio de 300 metros da propriedade escolar, ¢ ilegal e expressamente
proibida.

As Escolas Publicas de Amesbury e o Departamento de Policia de Amesbury executam conjuntamente
as condigoes estabelecidas no Memorando de Entendimento, assinado anualmente.

Referéncia legal: M.G.L. c94c:31
PL 101-226; 5145 Emendas a Lei de Escolas e Comunidades Livres de Drogas de 1989
Adotado em: 1991

Revisado em: 1993, 1996, 2006, 2013, 2016
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Revisado em: 1998, 2003

JH - AUSENCIAS E JUSTIFICATIVAS DOS ALUNOS

A frequéncia escolar regular e pontual ¢ essencial para o sucesso académico. O Comité reconhece que
os pais de alunos de nossas escolas tém direitos e responsabilidades especiais, sendo uma delas garantir
que seus filhos frequentem a escola regularmente, em conformidade com a legislagao estadual.

Portanto, os alunos podem ser dispensados temporariamente da frequéncia escolar pelos seguintes
motivos: doenga ou quarentena; luto ou doenga grave na familia; condi¢des climdticas tdo adversas que
coloquem em risco a saude da crianga; e observancia de importantes feriados religiosos.

Uma crianca também pode ser dispensada por outros motivos excepcionais, com a aprovagao do diretor
ou de pessoa designada.

A compreensdo que o aluno tem da importancia das tarefas escolares diarias ¢ um fator importante na
formacgao do seu carater. Os pais podem ajudar os filhos evitando que faltem a escola sem necessidade.

Assim sendo, os pais deverdo fornecer uma justificativa por escrito para a auséncia ou atraso do filho.
Essa justificativa seréd exigida com antecedéncia para os tipos de auséncia em que o aviso prévio seja
possivel.

Em casos de auséncia cronica ou irregular supostamente decorrente de doenga, a administragao escolar
poderé solicitar um atestado médico que certifique a justificativa das auséncias.

Programa de Notificacdo de Auséncia de Alunos

Cada diretor ou pessoa por ele designada notificard diariamente os pais/responsaveis do aluno sobre a
auséncia deste, caso os pais/responsaveis nao tenham informado a escola sobre a auséncia.

Cada diretor ou pessoa designada devera se reunir com qualquer aluno e seu pai/responsavel que tenha
faltado a cinco (5) ou mais dias letivos sem justificativa (um dia letivo sera considerado como duas (2)
ou mais aulas no mesmo dia) durante o ano letivo. A reunido tera como objetivo desenvolver medidas
para melhorar a frequéncia escolar do aluno e sera elaborada em conjunto pelo diretor ou pessoa
designada, o aluno e seu pai/responsavel. As partes poderdao buscar contribui¢des de outros funciondarios
da escola e/ou autoridades relevantes das areas de seguranga publica, saude e assisténcia social,
habitacao e organizagdes sem fins lucrativos.

Reconhecendo a importancia da frequéncia escolar diaria e consistente, os alunos que ndo mantiverem
uma frequéncia escolar regular e consistente poderao estar sujeitos a medidas disciplinares.

Prevenciao do abandono escolar

Nenhum aluno que ndo tenha concluido o ensino médio sera considerado permanentemente desligado
da escola, a menos que o Diretor tenha enviado notificagdo ao aluno e ao seu responsavel legal,
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referente a auséncia injustificada por dez (10) dias consecutivos. A notificagao devera ser enviada em
até cinco (5) dias apds o décimo dia consecutivo de auséncia e devera oferecer pelo menos duas datas e
horarios, dentro dos proéximos dez (10) dias, para uma entrevista de desligamento com o
Superintendente ou pessoa designada, o aluno e seu responsavel legal. A notificacdo devera ser redigida
em inglés e no idioma principal da familia, se aplicavel. A notificagao devera incluir informagdes de
contato para agendamento da entrevista de desligamento e indicar que as partes deverdo chegar a um
acordo sobre a data e o horario da entrevista dentro do prazo de dez (10) dias. O prazo podera ser
prorrogado a pedido do responsavel legal, ndo podendo exceder 14 dias.

O Superintendente ou pessoa designada podera prosseguir com qualquer entrevista sem a presenca de
um dos pais/responsavel, desde que tenha documentado um esforgo de boa-fé para incluir o
pai/responsavel.

O Superintendente ou pessoa designada devera convocar uma equipe de funcionarios da escola para
participar da entrevista de saida e fornecer informacgdes ao aluno e, se aplicavel, aos pais/responsaveis
do aluno sobre os efeitos prejudiciais do abandono escolar precoce e os programas e servigos
educacionais alternativos disponiveis para o aluno.

FONTE: MASC
REFERENCIAS LEGAIS: M.G.L.76:1;76:1B;76:16:76:18;76:20

Atualizado em: 7 de janeiro de 2019

JIC - DISCIPLINA ESTUDANTIL

O Conselho Escolar acredita que todos os alunos merecem todas as oportunidades para alcangar o
sucesso académico em um ambiente de aprendizagem seguro e protegido. A boa cidadania nas escolas
baseia-se no respeito e na consideragao pelos direitos dos outros. Espera-se que os alunos se comportem
de maneira a ndo violar os direitos e privilégios alheios. Eles deverao respeitar a autoridade constituida,
cumprir as normas escolares e as disposicdes legais aplicaveis a sua conduta.

Cada diretor devera incluir as agdes proibidas no manual do aluno ou em outra publicacdo,
disponibilizando-a aos alunos e aos pais.

Diretores e funcionarios ndo devem usar puni¢des académicas de qualquer tipo como consequéncia de
comportamentos/agdes inapropriadas por parte dos alunos.

O diretor pode, como medida disciplinar, suspender o privilégio de um aluno, como a participagdo em
atividades extracurriculares e a presenca em eventos promovidos pela escola, com base na ma conduta
do aluno. Tal suspensao nao esta sujeita ao restante desta politica, lei ou regulamento.

Suspensao
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Em todos os casos de ma conduta estudantil que possam resultar em suspensao, o diretor devera
considerar maneiras de reintegrar o aluno a aprendizagem e evitar o uso de suspensao prolongada como
consequéncia até que alternativas tenham sido tentadas. Essas alternativas podem incluir o uso de
estratégias e programas baseados em evidéncias, como mediag¢do, resolug¢do de conflitos, justica
restaurativa e intervencdes € apoios comportamentais positivos.

Aviso de Suspensao

Exceto em casos de remocdo emergencial ou suspensao interna inferior a 10 dias, o diretor deve
notificar o aluno e seus pais, oralmente e por escrito, e garantir ao aluno a oportunidade de uma
audiéncia e aos pais a oportunidade de participar dessa audiéncia antes de impor qualquer suspensao
como consequéncia de ma conduta. O diretor deve fornecer a notificacdo, oralmente e por escrito, ao
aluno e aos pais em inglés e no idioma principal da familia, se este for diferente do inglés. A notificacao
deve incluir os direitos previstos em lei e regulamento. Para realizar uma audiéncia sem a presenga dos
pais, o diretor deve ser capaz de comprovar os esfor¢os razoaveis para inclui-los.

Remocao de emergéncia

O diretor pode afastar temporariamente um aluno da escola quando este for acusado de uma infragdo
disciplinar e a sua permanéncia representar um perigo para pessoas ou bens, ou perturbar material e
substancialmente a ordem escolar, e, a critério do diretor, nao houver alternativa disponivel para atenuar
0 perigo ou a perturbagao.

O diretor devera notificar imediatamente o superintendente por escrito sobre a remocao, incluindo uma
descri¢do do perigo representado pelo aluno.

O afastamento temporario nao podera exceder dois (2) dias letivos apds o dia do afastamento de
emergéncia, periodo durante o qual o Diretor devera: Fazer esfor¢os imediatos e razodveis para notificar
verbalmente o aluno e seus pais sobre o afastamento de emergéncia, o motivo da necessidade do
afastamento de emergéncia e os demais assuntos exigidos na notificagdo; Fornecer notificacao por
escrito ao aluno e aos pais, conforme exigido acima; Proporcionar ao aluno a oportunidade de uma
audiéncia com o Diretor, em conformidade com os regulamentos aplicaveis, e aos pais a oportunidade
de comparecer a audiéncia, antes do término dos dois (2) dias letivos, a menos que uma prorrogacao do
prazo para a audiéncia seja acordada entre o Diretor, o aluno e os pais; Proferir uma decisdo
verbalmente no mesmo dia da audiéncia e por escrito, no maximo, no dia letivo seguinte, que atenda aos
requisitos da legislagdo e regulamentagdo aplicaveis.

O diretor também devera garantir que as providéncias adequadas tenham sido tomadas para a seguranga
e o transporte do aluno antes de sua remogao.

Suspensiao escolar - Nao mais que 10 dias consecutivos ou cumulativos

O diretor pode utilizar a suspensdo interna como alternativa a suspensdo de curto prazo por infragdes
disciplinares.
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O diretor pode impor uma suspensao interna por infragdo disciplinar nos termos desta disposi¢ao, desde
que siga o processo estabelecido no regulamento e o aluno tenha a oportunidade de progredir
academicamente conforme exigido por lei e regulamento.

Audiéncia com o Diretor - Suspensiao Temporaria de até 10 Dias

A audiéncia com o Diretor tera como objetivo ouvir e considerar informacdes sobre o suposto incidente
pelo qual o aluno podera ser suspenso, dar ao aluno a oportunidade de contestar as acusagdes e explicar
as circunstancias que envolvem o suposto incidente, determinar se o aluno cometeu a infragdo
disciplinar e, em caso afirmativo, as consequéncias da infragao.

No minimo, o Diretor devera discutir a infragdo disciplinar, o fundamento da acusacdo e quaisquer
outras informagdes pertinentes.

O aluno também tera a oportunidade de apresentar informagdes, incluindo fatos atenuantes, que o
Diretor devera considerar ao determinar se outras medidas e consequéncias podem ser apropriadas,
conforme estabelecido em lei e regulamento.

O diretor devera dar aos pais, se presentes, a oportunidade de discutir a conduta do aluno e oferecer
informacdes, incluindo circunstancias atenuantes, que o diretor devera considerar ao determinar as
consequéncias para o aluno.

Com base nas informagdes disponiveis, incluindo circunstancias atenuantes, o diretor devera determinar
se o aluno cometeu a infracdo disciplinar e, em caso afirmativo, qual medida ou consequéncia sera
aplicada.

O diretor devera notificar o aluno e seus responsaveis sobre a decisao e os motivos que a fundamentam
e, caso o aluno seja suspenso, o tipo e a duragdo da suspensdo, bem como a oportunidade de recuperar
as tarefas e realizar outros trabalhos escolares necessarios para o progresso académico durante o periodo
de afastamento, conforme exigido por lei e regulamento. A decisdo devera ser comunicada por escrito e
podera ser uma atualizag¢do da notificacdo original.

Se o aluno estiver matriculado em um programa pré-escolar publico ou nas séries do jardim de infancia
ao 3° ano, o diretor devera enviar uma copia da decisdo por escrito ao superintendente e explicar os
motivos para a imposi¢ao de uma suspensao fora da escola, antes que a suspensdo de curto prazo entre
em vigor.

Audiéncia com o Diretor - Suspensao de Longo Prazo por mais de 10 dias, mas menos de 90 dias
(consecutivos ou cumulativos)

A audiéncia com o Diretor tera como objetivo ouvir e considerar informacdes sobre o suposto incidente
pelo qual o aluno podera ser suspenso, dar ao aluno a oportunidade de contestar as acusagdes e explicar
as circunstancias que envolvem o suposto incidente, determinar se o aluno cometeu a infragao
disciplinar e, em caso afirmativo, as consequéncias da infragao.
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No minimo, além dos direitos garantidos a um aluno em uma audiéncia de suspensdo de curto prazo, o
aluno teré os seguintes direitos: Antes da audiéncia, a oportunidade de revisar seu historico escolar e os
documentos nos quais o Diretor podera se basear para decidir suspender ou ndo o aluno; O direito de ser
representado por um advogado ou por um leigo de sua escolha, as custas do aluno/responsavel; O
direito de apresentar testemunhas em sua defesa e de apresentar sua versao dos fatos, mas o aluno nao
podera ser obrigado a fazé-lo; O direito de contraditar as testemunhas apresentadas pelo distrito escolar;
O direito de solicitar que a audiéncia seja gravada pelo Diretor e de receber uma copia da gravagao de
audio, mediante solicitacdo. Caso o aluno ou responsavel solicite uma gravagao de 4dudio, o Diretor
deverd informar a todos os participantes antes da audiéncia que uma gravacao de audio sera feita e que
uma cdpia serd fornecida ao aluno e ao responsavel, mediante solicitagao.

O diretor devera dar aos pais, se presentes, a oportunidade de discutir a conduta do aluno e oferecer
informagdes, incluindo circunstancias atenuantes, que o diretor devera considerar ao determinar as
consequéncias para o aluno.

Com base nas evidéncias, o Diretor devera determinar se o aluno cometeu a infracdo disciplinar e, em
caso afirmativo, apos considerar as circunstancias atenuantes e as alternativas a suspensao, conforme
exigido por lei e regulamento, qual medida ou consequéncia serd imposta, em substituicdo ou em adi¢ao
a suspensao de longo prazo. O Diretor deverd enviar a decisdo por escrito ao aluno e aos pais por
entrega em maos, correio registrado, correio de primeira classe, e-mail para o endereco fornecido pelos
pais para comunicagdes escolares ou qualquer outro método de entrega acordado entre o Diretor e os
pais.

Caso o Diretor decida suspender o aluno, a decisdo por escrito devera: identificar a infracdo disciplinar,
a data da audiéncia e os participantes presentes; apresentar os principais fatos e conclusdes a que
chegou o Diretor; identificar a duragdo e a data de inicio da suspensao, bem como a data de retorno as
aulas; incluir a informagao sobre a oportunidade do aluno de receber servigos educacionais para
progredir academicamente durante o periodo de afastamento da escola, conforme exigido por lei e
regulamento; informar o aluno sobre o direito de recorrer da decisdo do Diretor ao Superintendente ou
pessoa designada, mas somente se o Diretor tiver imposto uma suspensao de longa duracao. A
notificag¢@o do direito de recurso devera ser feita em inglés e no idioma principal da familia, se diferente
do inglés, e deverd incluir as seguintes informagdes: o processo de recurso da decisdo, incluindo a
exigéncia de que o aluno ou os pais apresentem uma notificacdo de recurso por escrito ao
Superintendente no prazo de cinco (5) dias corridos a partir da data de inicio da suspensao de longa
duracdo; desde que, dentro de cinco (5) dias corridos, o aluno ou o responsavel possa solicitar e receber
do Superintendente uma prorrogacdo do prazo para apresentagdo da notificacdo por escrito por até sete
(7) dias corridos adicionais; e que a suspensao de longo prazo permanecerd em vigor a menos € até que
o Superintendente decida reverter a determinagao do Diretor em recurso.

Se o aluno estiver matriculado em um programa pré-escolar publico ou nas séries do jardim de infincia
ao 3° ano, o diretor deverd enviar uma copia da decisdo por escrito ao superintendente e explicar os
motivos para a imposi¢ao da suspensdo fora da escola antes que a suspensdo entre em vigor.
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Audiéncia do Superintendente

O aluno que for suspenso por longo prazo apds uma audiéncia com o Diretor terd o direito de recorrer
da decisdao do Diretor ao Superintendente.

O aluno ou responsavel legal deveré apresentar um recurso ao Superintendente dentro do prazo
estipulado acima (ver Audiéncia com o Diretor - Suspensao por mais de 10 dias). Caso o recurso nao
seja apresentado dentro do prazo, o Superintendente podera indeferi-lo ou, a seu critério, aceita-lo
mediante justificativa plausivel.

O Superintendente devera realizar a audiéncia dentro de trés (3) dias letivos do pedido do aluno, a
menos que o aluno ou o pai solicite uma prorrogacgdo de até sete (7) dias corridos adicionais, caso em
que o Superintendente devera conceder a prorrogagao.

O Superintendente devera envidar todos os esforcos para incluir o(a) responsavel legal na audiéncia.
Presume-se que o Superintendente tenha feito um esfor¢o de boa-fé se tiver se empenhado em encontrar
um dia e horario para a audiéncia que permitam a participacao tanto do(a) responsavel legal quanto
do(a) Superintendente. O Superintendente devera enviar notificagao por escrito ao(a) responsavel legal
informando a data, o horario e o local da audiéncia.

O Superintendente realizara uma audiéncia para determinar se o aluno cometeu a infragao disciplinar da
qual ¢ acusado e, em caso afirmativo, qual serd a consequéncia. O Superintendente providenciara a
gravacdao em dudio da audiéncia, cuja copia serd fornecida ao aluno ou aos seus pais mediante
solicitagdao. O Superintendente informara a todos os participantes antes da audiéncia que havera uma
gravacao em audio e que uma copia sera fornecida ao aluno e aos seus pais mediante solicitagao. O
aluno tera todos os direitos garantidos a um aluno em uma audiéncia perante o Diretor para suspensao
de longo prazo.

O Superintendente devera emitir uma decis@o por escrito no prazo de cinco (5) dias corridos apos a
audiéncia, que atenda aos requisitos legais e regulamentares. Caso o Superintendente determine que o
aluno cometeu a infragdo disciplinar, podera impor a mesma consequéncia ou uma consequéncia menor
do que a imposta pelo Diretor, mas ndo poderd impor uma suspensao maior do que a imposta pela
decisdo do Diretor. A decisdo do Superintendente sera a decisdo final do distrito escolar com relagdo a
suspensao.

Expulsao

A expulsdo ¢ definida como a remocgao de um aluno da escola por mais de noventa (90) dias letivos,
indefinidamente, ou permanentemente, conforme permitido por lei, por posse de arma perigosa; posse
de substancia controlada; agressdo a um membro da equipe educacional; ou acusacdo de crime grave ou
queixa ou condenacao por delinquéncia criminal, ou julgamento ou admissao de culpa em relacao a tal
crime grave, se um Diretor determinar que a permanéncia do aluno na escola teria um efeito prejudicial
substancial no bem-estar geral da escola.
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Qualquer aluno acusado de ter cometido um desses atos tera garantidos os mesmos direitos de devido
processo legal que um aluno suspenso por longo prazo. Qualquer aluno expulso da escola por tal
infracdo tera a oportunidade de receber servicos educacionais e progredir academicamente.

Progresso académico

Qualquer aluno suspenso ou expulso tera a oportunidade de recuperar créditos, trabalhos, provas,
redagoes e outras atividades escolares necessarias para progredir academicamente durante o periodo em
que estiver afastado da sala de aula ou da escola. O diretor devera informar o aluno e seus pais sobre
essa oportunidade por escrito, em inglés e no idioma principal da familia, no momento da suspensdo ou
expulsao.

Qualquer aluno que for expulso ou suspenso da escola por mais de dez (10) dias consecutivos, seja na
escola ou fora dela, tera a oportunidade de receber servigos educacionais e progredir academicamente
para atender aos requisitos estaduais e locais, por meio do plano de servigos educacionais de toda a
escola.

O Diretor devera elaborar um plano de servigos educacionais para toda a escola, descrevendo os
servigos educacionais que o distrito escolar disponibilizara aos alunos que forem expulsos ou suspensos
da escola por mais de dez (10) dias consecutivos. O plano deverd incluir o processo para notificar esses
alunos e seus pais sobre os servicos e providenciar tais servigos. Os servigos educacionais deverao ser
baseados nos padroes académicos e nas diretrizes curriculares estabelecidas para todos os alunos por lei
e serdo prestados de maneira consistente com eles.

O diretor devera notificar os pais e o aluno sobre a oportunidade de receber servigos educacionais no
momento da expulsdo ou suspensdo de longo prazo do aluno. A notificagdo devera ser feita em inglés e
no idioma principal falado em casa pelo aluno, se diferente do inglé€s, ou por outros meios de
comunicagdo, quando apropriado. A notificacao deverd incluir uma lista dos servigos educacionais
especificos disponiveis para o aluno e as informagdes de contato de um membro da equipe do distrito
escolar que possa fornecer informagdes mais detalhadas.

Para cada aluno expulso ou suspenso da escola por mais de dez (10) dias consecutivos, seja dentro ou
fora da escola, o distrito escolar devera documentar a matricula do aluno nos servigos educacionais.
Para fins de relatorio de dados, a escola deverd acompanhar e relatar a frequéncia, o progresso
académico e outros dados conforme determinado pelo Departamento de Educagdo Bésica e Secundaria.

Relatorios

O distrito escolar devera coletar e relatar anualmente ao DESE dados referentes a suspensdes dentro da
escola, suspensdes de curto e longo prazo, expulsdes, remogdes de emergéncia, acesso a Servigos
educacionais e outras informagdes que possam ser exigidas pelo DESE.
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O diretor de cada escola devera revisar periodicamente os dados disciplinares por grupos selecionados
de alunos, incluindo, entre outros, raga e etnia, género, condi¢do socioecondmica, status de aluno
aprendiz de inglés e status de aluno com deficiéncia, de acordo com a legislacdo e os regulamentos.

FONTE: MASC

LREF. IGUAL: M.G.L.71:37H;71:37H '2;71:37H3/4;76:17; 603 CMR53,00

Servicos de Apoio, Assisténcia e Educacio ao Estudante: Capitulo 222 das Leis de 2012, Lei
Relativa ao Acesso do Estudante a Servicos Educacionais e a Exclusao Escolar

SECAO 1. A Sec¢do 37H do Capitulo 71 das Leis Gerais, conforme consta na Edi¢ao Oficial de 2010,
fica alterada pela supressao da alinea (e) e pela inser¢do, em seu lugar, das seguintes 3 alineas:

(e) Qualquer distrito escolar que suspenda ou expulse um aluno nos termos desta se¢cdo devera continuar
a fornecer servicos educacionais ao aluno durante o periodo de suspensdo ou expulsdo, conforme a
secdo 21 do capitulo 76. Se o aluno se mudar para outro distrito durante o periodo de suspensao ou
expulsdo, o novo distrito de residéncia devera admitir o aluno em suas escolas ou fornecer servigos
educacionais ao aluno em um plano de servigos educacionais, conforme a se¢do 21 do capitulo 76.

(f) Os distritos deverdo informar ao departamento de educaciao fundamental e secundaria os motivos
especificos de todas as suspensoes e expulsoes, independentemente da duragao ou do tipo, na forma e
maneira estabelecidas pelo comissario. O departamento de educagao fundamental e secundaria devera
utilizar suas ferramentas de coleta de dados existentes para obter essas informagdes dos distritos e
devera modifica-las, conforme necessario, para obter as informagdes. Anualmente, o departamento de
educacdo fundamental e secundaria devera disponibilizar ao publico online, em formato legivel por
maquina, os dados e analises anonimizados em nivel distrital, incluindo o nimero total de dias em que
cada aluno foi suspenso durante o ano letivo. Este relatorio devera incluir dados em nivel distrital
desagregados por situagdo do aluno e categorias estabelecidas pelo comissario.

(g) De acordo com os regulamentos promulgados pelo departamento, para cada escola que suspender ou
expulsar um numero significativo de alunos por mais de 10 dias cumulativos em um ano letivo, o
comissario devera investigar e, conforme apropriado, recomendar modelos que incorporem etapas
intermediarias antes do uso da suspensao ou expulsdo. Os resultados da analise deverao ser divulgados
publicamente em nivel de distrito escolar.

SECAO 2. A Segdo 37HY do referido Capitulo 71, conforme ali consta, fica alterada pela supressio do
ultimo paragrafo e pela inser¢do, em seu lugar, do seguinte paragrafo:

Qualquer distrito escolar que suspender ou expulsar um aluno nos termos desta se¢do devera continuar a
fornecer servigos educacionais ao aluno durante o periodo de suspensdo ou expulsdo, conforme o artigo
21 do capitulo 76. Se o aluno se mudar para outro distrito durante o periodo de suspensao ou expulsao,
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o novo distrito de residéncia devera admitir o aluno em suas escolas ou fornecer servicos educacionais
ao aluno de acordo com um plano de servigos educacionais, conforme o artigo 21 do capitulo 76.

SECAO 3. O referido capitulo 71 fica, por este meio, alterado pela inser¢do, apos a segdo 37H'%, da
seguinte secao:

Secdo 37H%.. (a) Esta se¢do regerd a suspensao e expulsdo de estudantes matriculados em uma escola
publica na comunidade que ndo sejam acusados de violagao das subsegdes (a) ou (b) da se¢do 37H ou
de um crime grave sob a secdo 37HY.

(b) Qualquer diretor, chefe de departamento, superintendente ou outra pessoa que atue como tomador de
decisdo em uma reunido ou audiéncia estudantil, ao decidir as consequéncias para o aluno, devera
exercer discricdo; considerar maneiras de reintegrar o aluno ao processo de aprendizagem; e evitar usar
a expulsdo como consequéncia até que outros recursos € consequéncias tenham sido empregados.

(c) Para qualquer suspensao ou expulsao nos termos desta se¢do, o diretor ou coordenador da escola em
que o aluno estd matriculado, ou um representante designado, devera fornecer ao aluno e aos pais ou
responsaveis do aluno, notificacdo das acusagdes e do motivo da suspensao ou expulsdo em inglés e no
idioma principal falado no domicilio do aluno. O aluno devera receber a notificagdo por escrito e terd a
oportunidade de se reunir com o diretor ou coordenador, ou um representante designado, para discutir as
acusacoes e os motivos da suspensao ou expulsdo antes que a suspensao ou expulsdo entre em vigor.

O diretor ou coordenador, ou um representante designado, devera garantir que o pai ou responsavel do
aluno esteja incluido na reunido, sendo que tal reunido podera ocorrer sem a presenca do pai ou
responsavel somente se o diretor ou coordenador, ou um representante designado, puder documentar
esforcos razoaveis para incluir o pai ou responsavel na reunido. O departamento devera promulgar
normas ¢ regulamentos que abordem as obrigacdes do diretor nos termos deste paragrafo e os
procedimentos para incluir os pais em reunides, audiéncias ou entrevistas sobre exclusdo de alunos,
conforme previsto neste paragrafo.

(d) Se, apds a reunido, for tomada a decisdao de suspender ou expulsar o aluno, o diretor ou coordenador,
ou um representante designado, devera atualizar a notificagdo de suspensao ou expulsdo para refletir a
reunido com o aluno. Se um aluno tiver sido suspenso ou expulso por mais de 10 dias letivos por uma
unica infragdo ou por mais de 10 dias letivos cumulativamente por multiplas infragdes em qualquer ano
letivo, o aluno e o pai ou responsavel legal do aluno também deverao receber, no momento da decisao
de suspensao ou expulsdo, notificacdo por escrito do direito de apelagdo e do processo de apelacao da
suspensdo ou expulsdo em inglés e no idioma principal falado na casa do aluno; contanto, porém, que a
suspensdo ou expulsdo permaneca em vigor antes de qualquer audiéncia de apelacdo. O diretor ou
coordenador, ou um representante designado, devera notificar o superintendente por escrito, inclusive,
mas nao se limitando a, por meios eletronicos, de qualquer suspensdo fora da escola imposta a um aluno
matriculado da pré-escola ao 3° ano, antes que tal suspensdo entre em vigor. Essa notificacdo devera
descrever a suposta conduta inadequada do aluno e os motivos da suspensao do aluno fora da escola.
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Para os fins desta se¢do, o termo “suspensao fora da escola” significa uma medida disciplinar imposta
por funcionarios da escola para afastar um aluno da participagdo em atividades escolares por um dia ou
mais.

(e) O aluno que tiver sido suspenso ou expulso da escola por mais de 10 dias letivos por uma tnica
infragdo ou por mais de 10 dias letivos cumulativamente por multiplas infragdes em qualquer ano letivo
terd o direito de recorrer da suspensdo ou expulsdo ao superintendente. O aluno, ou seu pai ou
responsavel legal, deverd notificar o superintendente por escrito sobre o pedido de recurso no prazo
maximo de 5 dias corridos ap0s a data de vigéncia da suspensdo ou expulsdo; contanto que o aluno e
seu pai ou responsavel legal possam solicitar, e, se assim o solicitarem, lhes seja concedida uma
prorrogacao de até 7 dias corridos. O superintendente ou um representante designado devera realizar
uma audiéncia com o aluno e seu pai ou responsavel legal no prazo de 3 dias letivos apds o pedido de
recurso do aluno; contanto que o aluno, ou seu pai ou responsavel legal, possa solicitar, e, se assim o
solicitarem, lhes seja concedida uma prorrogagao de até 7 dias corridos; Além disso, o superintendente,
ou um representante designado, podera prosseguir com a audiéncia sem a presenca dos pais ou
responsaveis do aluno, caso o superintendente, ou um representante designado, fagca um esforco de
boa-fé para incluir os pais ou responsaveis. Na audiéncia, o aluno tera o direito de apresentar
depoimentos orais € escritos, interrogar as testemunhas e tera o direito a assisténcia de um advogado. O
superintendente devera proferir uma decisdo sobre o recurso por escrito no prazo de 5 dias corridos ap6s
a audiéncia. Essa decisdo serd a decisdo final do distrito escolar em relagdo a suspensao ou expulsao.

(f) Nenhum aluno sera suspenso ou expulso de uma escola ou distrito escolar por um periodo que
exceda 90 dias letivos, a contar do primeiro dia em que o aluno for retirado do edificio escolar
atribuido.

SECAO 4. A Secdo 1 do Capitulo 76 das Leis Gerais, conforme consta na Edi¢do Oficial de 2010, é
alterada pela supressao, nas linhas 2 a 13, inclusive, das palavras “, exceto uma crianga entre quatorze e
dezesseis anos que atenda aos requisitos para a conclusao da sexta série da escola publica, conforme
estabelecido pelo referido conselho, e que possua uma permissao para trabalhar em servigo doméstico
privado ou em uma fazenda, nos termos da se¢do oitenta e seis do Capitulo cento e quarenta e nove, €
que seja regularmente empregada por pelo menos seis horas por dia, ou uma crianga entre quatorze e
dezesseis anos que atenda aos referidos requisitos e tenha a permissao por escrito do superintendente
escolar da cidade onde reside para exercer atividade ndo remunerada em casa, ou uma crianga com mais
de quatorze anos que possua uma permissao para trabalhar em um emprego cooperativo, conforme
previsto na referida se¢ao oitenta e seis,”.

SECAO 5. A referida secio 1 do referido capitulo 76, conforme ali consta, é alterada pela supressdo, na
linha 14, das palavras “dita cidade” e pela inser¢do, em seu lugar, das seguintes palavras: a cidade onde
o aluno reside.

96



97

SECAO 6. A referida se¢io 1 do referido capitulo 76, conforme ali consta, fica alterada pela supressio
do quarto paragrafo.

SECAO 7. O referido capitulo 76 fica, por este meio, alterado pela inser¢do, apos a se¢io 1A, da
seguinte secao:

Secdo 1B. O comité escolar de cada cidade, municipio ou distrito escolar regional devera ter um
programa de notificagcdo de auséncia de alunos em cada uma de suas escolas. O programa devera ser
elaborado de forma a garantir que cada escola notifique os pais ou responsaveis sobre a auséncia do
aluno caso nao tenha recebido a notifica¢ao dos pais ou responsaveis em até 3 dias apds a auséncia.

Cada comissao escolar devera ter uma politica de notificacao aos pais ou responsaveis de alunos que
tenham pelo menos 5 dias de auséncia injustificada em 2 ou mais periodos letivos, ou que tenham
faltado a 5 ou mais dias letivos sem justificativa. A politica de notificagdo devera exigir que o diretor ou
coordenador pedagdgico, ou um representante designado, faga um esforco razodvel para se reunir com
os pais ou responsaveis do aluno que tenha 5 ou mais faltas injustificadas, a fim de elaborar medidas
para regularizar a frequéncia escolar do aluno. Essas medidas deverdo ser elaboradas em conjunto e
acordadas pelo diretor ou coordenador pedagogico, ou um representante designado, pelo aluno e pelos
pais ou responsaveis, com a participacao de outros funcionarios da escola e representantes de 6rgaos
relevantes de seguranca publica, satide, assisténcia social, habitacdo e organizagdes sem fins lucrativos.

SECAO 8. A Secdo 18 do referido Capitulo 76, conforme ali consta, fica alterada pela supressio do
primeiro paragrafo e pela inser¢do, em seu lugar, dos seguintes 3 paragrafos:

Nenhum aluno que nao tenha concluido o ensino médio sera considerado como tendo abandonado
permanentemente a escola publica, a menos que um administrador da escola que o aluno frequentou por
ultimo tenha enviado uma notifica¢do, no prazo de 5 dias a partir da décima auséncia consecutiva do
aluno, ao aluno e ao seu pai ou responsavel, tanto no idioma principal do pai ou responséavel, na medida
do possivel, quanto em inglés. A notificacdo devera inicialmente oferecer pelo menos duas datas e
horérios para uma entrevista de saida entre o superintendente, ou um representante designado, € o aluno
€ 0 seu pai ou responsavel, a ser realizada antes do abandono permanente do aluno da escola, e devera
incluir informagdes de contato para agendamento da entrevista. A notificacdo devera indicar que as
partes deverao concordar com uma data e horario para a entrevista de saida, e que esta devera ocorrer
dentro de 10 dias apos o envio da notificacdo. O prazo para a entrevista de saida podera ser prorrogado
a pedido do pai ou responsavel, ndo podendo a prorrogacdo ser superior a 14 dias. O superintendente,
ou um representante designado, podera prosseguir com qualquer entrevista desse tipo sem a presenga
dos pais ou responsaveis, desde que faca um esfor¢o de boa-fé para incluir os pais ou responsaveis. A
entrevista de saida tera como objetivo discutir os motivos da saida definitiva do aluno da escola e
considerar alternativas educacionais ou outras opg¢des de colocacgio.

O superintendente ou um representante designado devera convocar uma equipe de funciondarios da
escola, como o diretor, o orientador educacional, professores, o responsavel pela frequéncia escolar e
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outros funcionarios relevantes, para participar da entrevista de saida com o aluno e seus pais ou
responsaveis. Durante a entrevista de saida, o aluno devera receber informagdes sobre os efeitos
prejudiciais do abandono escolar precoce, os beneficios de obter um diploma do ensino médio e os
programas e servigos educacionais alternativos disponiveis para ele.

O departamento de educagao fundamental e secundaria devera: (i) publicar um protocolo modelo para
conduzir entrevistas de saida com os alunos; e (ii) compilar e manter uma lista de pesquisas ¢
informacgdes relativas as consequéncias do abandono escolar, aos beneficios de obter um diploma do
ensino médio e uma lista de recursos e programas educacionais alternativos disponiveis para o aluno,
além daqueles que o distrito pode fornecer, que as escolas deverao apresentar na entrevista de saida.

SECAO 9. O referido capitulo 76 fica, por este meio, alterado pela inser¢do, ap6s a se¢do 20, da
seguinte secao:

Artigo 21. Os diretores e coordenadores pedagogicos devem garantir que os alunos suspensos da escola
por 10 dias consecutivos ou menos, dentro ou fora da escola, tenham a oportunidade de progredir
academicamente durante o periodo de suspensao, recuperar as tarefas e obter os créditos perdidos,
incluindo, entre outros, tarefas de casa, questionarios, provas, trabalhos e projetos nao realizados. Os
diretores devem elaborar um plano de servigos educacionais para toda a escola para todos os alunos
expulsos ou suspensos da escola por mais de 10 dias letivos consecutivos, dentro ou fora da escola. Os
diretores devem garantir que esses alunos tenham a oportunidade de progredir academicamente durante
o periodo de suspensdo ou expulsdo, recuperar as tarefas e obter os créditos perdidos, incluindo, entre
outros, tarefas de casa, questiondrios, provas, trabalhos e projetos nao realizados.

Os planos de servigos educacionais podem incluir, entre outros, aulas de refor¢o, colocacao em
programas alternativos, aulas aos sabados e ensino online ou a distancia. Ao desenvolver o plano de
servigos educacionais, os diretores podem buscar a cooperacdo ou a contribuicao de agéncias relevantes
de saude e assisténcia social, habitacdo e organizacdes sem fins lucrativos, parcerias educacionais e
outros prestadores de servigcos. Qualquer escola ou distrito escolar que expulsar um aluno ou suspender
um aluno por mais de 10 dias letivos consecutivos devera fornecer ao aluno e ao seu pai ou responsavel
uma lista de servigos educacionais alternativos. Apos a selecdo de um servico educacional alternativo
pelo aluno e seu pai ou responsavel, a escola ou o distrito escolar devera facilitar e verificar a matricula
no servigo. Os alunos dispensados de frequentar a escola nos termos do artigo 1° do capitulo 76 nao
estardo sujeitos a este artigo.

Os custos de instru¢do associados a prestacao de servigos educacionais alternativos, nos termos desta
secdo, serdo passiveis de reembolso de acordo com a se¢do SA do capitulo 71B, sujeitos a
disponibilidade or¢amentaria. Os reembolsos serdo adicionais aos valores distribuidos nos termos do
capitulo 70 e ndo serdo incluidos no céalculo do auxilio basico, conforme definido na se¢do 2 do referido
capitulo 70, para qualquer ano fiscal subsequente. Os custos de instrucdo passiveis de reembolso
incluirdao apenas os custos diretamente atribuiveis a prestagao de servi¢os educacionais alternativos nos
termos desta se¢do, tais como salarios de pessoal docente, salarios de pessoal de servicos correlatos,
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custos com livros, materiais ou equipamentos especializados, custos de matricula, caso o aluno esteja
recebendo servigos de uma instituicdo que ndo seja a escola publica local, custos de consultoria, se
diretamente atribuiveis ao programa de instru¢@o do aluno, e custos de instru¢ao de servigos de periodo
integral ou anual estendidos, se tais servicos fizerem parte do plano de servigos educacionais. Tais
custos serdo rateados conforme apropriado para refletir atividades em grupo ou custos de servigcos em
tempo parcial. Os custos de instru¢do ndo incluem custos de transporte, custos administrativos ou
indiretos, custos de adaptacdo de salas de aula ou materiais utilizados por mais de um aluno, custos de
beneficios adicionais de funcionarios do distrito escolar, nem custos associados ao desenvolvimento do
plano de servigos educacionais ou a coordenacao de servicos para o aluno. Os custos de instrugao
associados a um plano de servigos educacionais devem ser relatados e aprovados pelo departamento e
reembolsados de acordo com a féormula e os procedimentos previstos na secao SA do capitulo 71B.

SECAO 10. O departamento de educacdo fundamental e secundaria devera apresentar um relatorio
anual aos presidentes do comité conjunto de educagdo sobre o custo do reembolso das despesas
instrucionais associadas a prestagdo de servigos educacionais alternativos, nos termos do artigo 21 do
capitulo 76 das Leis Gerais, que ndo seriam reembolsados de outra forma nos termos do artigo SA do
capitulo 71B das Leis Gerais.

SECAO 11. O departamento de educagio bésica e secundaria devera emitir um relatorio sobre os custos
de implementacao desta lei até 30 de novembro de 2013. O departamento de educagdo basica e
secundaria devera apresentar um relatdrio aos secretarios do Senado e da Camara dos Representantes,
que o encaminhardo aos presidentes da comissao conjunta de educacdo e das comissdes de or¢amento
do Senado e da Camara. SECAO 12. As se¢des 1 a 10, inclusive, entrardo em vigor em 1° de julho de
2014.

JHCA - ALERGIAS NO AMBIENTE ESCOLAR

As Escolas Publicas de Amesbury estdo comprometidas em proporcionar um ambiente escolar seguro e
saudavel para todos os alunos. Alergias podem representar um problema de satide significativo ou até
mesmo fatal para alguns alunos. A presenca de alimentos em todas as salas de aula, com exce¢ao
daquelas que incluem aulas de culindria no curriculo, ndo ¢ permitida. Quaisquer excecdes a esta norma
devem ser aprovadas pelo diretor da escola. Alimentos abertos nao sao permitidos em 6nibus ou vans.

O controle eficaz das alergias depende de uma parceria entre os pais/responsaveis, o aluno, o médico
prescritor e o sistema escolar. E responsabilidade dos pais informar a escola sobre as alergias do filho
no inicio de cada ano letivo. O médico do aluno deve participar do diagndstico e do plano de tratamento
que a escola seguird para alunos com intolerancia alérgica, seja durante o periodo escolar ou em
qualquer evento promovido pela escola. O plano deve ser revisado anualmente e ajustado conforme
necessario. Nenhum aluno serd excluido de atividades escolares unicamente por causa de suas alergias.

Referéncias legais: MGL71:37
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Questoes legais nos servigos de satde escolar

Adotado em: 2001
Revisado em: 2003, 2007, 2008

Revisado em: 2013

JHCA-R - ALERGIAS NO AMBIENTE ESCOLAR
PROPOSITO:

As escolas publicas de Amesbury sdo consideradas "sensiveis/cientes em relagdo ao amendoim".
Reconhecemos que ndo € possivel eliminar todas as possiveis exposi¢des.O objetivo destas diretrizes €
o seguinte:saoPara minimizar o risco de exposi¢do a alérgenos que representam uma ameaca aos alunos
das escolas publicas de Amesbury, proporcionar a todos os alunos, por meio das adaptagdes necessarias
quando exigidas, a oportunidade de participar plenamente de todos os programas e atividades escolares,
e educar a comunidade escolar sobre alergias potencialmente fatais (LTA).sO foco deesse distrito-plano
abrangente de gerenciamento de alergiaséPrevenc¢ao, educagdo, conscientizagao, comunicacgao €
resposta a emergéncias.

E proibido o consumo de alimentos nos trajetos regulares dos onibus escolares. Alimentos podem ser
permitidos em viagens mais longas, sob supervisao adequada de funcionarios da escola, e para alunos
com necessidades especiais de saude que exijam o consumo de alimentos fora do horario de
pico.-horarios das refeigdes.

Os enfermeiros escolares podem fornecer alimentos aos alunos quando o estado de saude de um aluno
indicar essa necessidade.

PAPEL DOS PAIS/RESPONSAVEIS:

. Informe a enfermeira da escola sobre as alergias do seu filho antes do inicio das aulas
(ou assim que possivel apds o diagnostico de uma nova alergia). A notificagcdo das alergias dos
alunos ¢ feita por meio dos cartdes de emergéncia estudantil, que sdo enviados para casa no
inicio do ano letivo ou quando um novo aluno ingressa na rede de ensino. Os cartdes devem ser
preenchidos pelos pais ou responsaveis.

* Forneca a enfermeira da escola a documentacao médica do seu médico de familia com as
prescrigoes de medicamentos antes do inicio das aulas do seu filho.ou imediatamente apds ser
feito um diagnostico de alergia com risco de vida.

. Forneca a enfermeira escolar uma autorizagao por escrito para compartilhar essas
informacdes com os funcionarios apropriados.
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. Participe na elaboragdo do Plano Individualizado de Cuidados de Saude (PICS) e do
Plano de Ac¢do para Alergias (PAA) com a enfermeira escolar. Inclua uma fotografia recente da
crianga no PAA. Este plano pode incluir um mecanismo para comunicag¢do continua com a
equipe escolar.

. Forneca a enfermeira da escola atualiza¢des anuais sobre o estado alérgico do seu filho.

. Forneca a enfermeira escolar uma autorizagdo por escrito para que ela possa se
comunicar com o profissional de satde responsavel pelo atendimento da crianga.

. Fornecga a escola pelo menos dois autoinjetores de epinefrina atualizados.

’ Forneca a enfermeira da escola a declaragao do profissional de saude licenciado caso o
aluno nao apresente mais alergias.

. Forneca a escola uma forma de entrar em contato com vocé (celular, pager, etc.).

. Forneca uma lista de alimentos e ingredientes a serem evitados.

v Considere a possibilidade de fornecer uma pulseira de alerta médico para seu filho.

. Investigue os destinos das excursdes escolares para identificar possiveis problemas que

possam representar um risco e informe o professor da crianga caso tenha alguma preocupagao.

. Revise a lista de responsabilidades do aluno com seu filho e certifique-se de que ele/ela
entenda seu papel.

Lembre-se: o objetivo final é que nossos filhos aprendam a se proteger fazendo boas escolhas e
defendendo seus proprios interesses.

RESPONSABILIDADE DO ADMINISTRADOR ESCOLAR/RESPONSAVEL:

* Solicite ao Departamento de Saude Publica de Massachusetts o "Registro ¢ Administragao
de Epinefrina", conforme descrito em 105 CMR 210.000. Este registro ¢ concedido por um
periodo de dois anos e envolve oTreinamento de pessoal ndo licenciado para administrar
epinefrina por autoinjetor a individuos (com diagnostico de alergia com risco de vida) que
estejam sofrendo uma reagao alérgica com risco de vida.

. Inclua no plano de resposta a emergéncias do distrito escolar um plano escrito que
descreva os procedimentos de emergéncia para o gerenciamento de reagdes alérgicas com risco
de vida.

. Desenvolver procedimentos para auxiliar as escolas em cada nivel (fundamental, médio e
superior) a adaptar ou modificar o plano para atender as necessidades especiais de cada aluno.
Considerar a reducdo de riscos para alergias com risco de vida.
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. Fornecerfunciondarios da escola, incluindo professores substitutos, auxiliares de
professores e voluntarios.com umcopia da Politica JHCA seus regulamentos,e exposigoes.

. Assegure-se de que um Plano Individual de Cuidados de Saude (IHCP) seja criado e
implementado para cada crianga com uma ALT (Atividade de Longa Permanéncia para
Adultos).

. Garanta que pPais/responsaveis e/ou professores ndo levarao alimentos para as salas de
aula para distribui¢cdo aos alunos de forma regular.

. Entreter permissao fou eventos especiais em sala de aula que incluam o consumo de
alimentos.. PE necessario obter autorizagio prévia do diretor. O professor enviara um aviso
sobre 0 evento para casa e solicitara o consentimento por escrito dos pais ou responsaveis para
que a crianga possa participar. Em todas as atividades escolares patrocinadas por grupos
auxiliares, o consumo de alimentos serd permitido individualmente, conforme descrito no
manual da respectiva escola.

4 Monitorar o cumprimento do protocolo de limpeza para salas de aula, refeitdrio e outras
areas do prédio escolar.

. Disponibilize dispositivos de comunica¢do de emergéncia (por exemplo, radio
bidirecional, interfone, walkie-talkie, telefone celular) para todas as atividades escolares,
incluindo o transporte, que envolvam um aluno com alergias que representem risco de vida.

. Apoiar o corpo docente, os funciondrios e os pais na implementacao de todos os aspectos
do plano de gerenciamento de alergias com risco de vida. Oferecer treinamento e capacitagao
anual para o corpo docente e os funciondrios sobre:

Anafilaxia/reagdes anafilaticas a alimentos, picadas de insetos, medicamentos, latex
Procedimentos de reducdo de risco

Procedimentos de emergéncia

Como administrar uma autoinjetora de epinefrina em uma emergéncia

Gestao de refeitorio e preparacao de alimentos para funciondrios do servigo de alimentacao

4 Acompanhar a formacdo de todas as partes envolvidas para garantir que receberam
treinamento e atualizagdes adequados.

* Tenha um plano em vigor para os dias em que ndo houver enfermeira escolar disponivel..

*  Certifique-se de que os planos incluam notificagdo e treinamento, conforme indicado, para
professores e enfermeiros substitutos.epessoal de servico de alimentacao.

* Fornecer orientagdes sobre o distrito-questdes amplas, como o transporte.
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. Respeite as leis e regulamentagdes federais/estaduais/distritais referentes ao
compartilhamento de informagdes médicas sobre o aluno.

. Analise cada evento de emergéncia envolvendo a administracao de epinefrina. A
enfermeira-chefe e a administracdo, com a contribui¢ao da enfermeira escolar, determinarao a
eficacia do processo, o motivo da ocorréncia do incidente, o que funcionou e o que nao
funcionou no plano e nos procedimentos do distrito.

. Introduza e inclua informagdes relevantes.Novas pesquisas e praticas baseadas em
evidéncias na revisao anual do plano e dos procedimentos.

PAPEL DA ENFERMEIRA ESCOLAR:

* Retina-se com os pais/responsaveis do aluno para elaborar uma versao preliminar do Plano
Individual de Cuidados de Satude (PICS) e do Plano de Ag¢ao para Alergias (PAA). Isso deve ser
feito antes do inicio das aulas (ou, para alunos que ja frequentam a escola, imediatamente apds o
diagnostico de uma condigao alérgica com risco de vida).

* Obtenha autorizagdo por escrito dos pais/responsaveis para compartilhar essas informagdes
com a equipe escolar apropriada.

* Assegure-se de que o Plano de Ac¢do para Alérgicos (PAA) inclua o nome do aluno, foto atual,
alérgeno, sintomas de reacoes alérgicas, procedimentos de reducao de riscos, procedimentos de
emergéncia ¢ que seja distribuido a todos os funcionarios que "precisam saber".

* Protocolo geral de emergéncia e localizacdo dos autoinjetores de epinefrina. As canetas de
epinefrina (EpiPen) devem ser mantidas em local seguro, acessivel e razoavelmente protegido,
que possa ser devidamente supervisionado por um enfermeiro ou outro membro da equipe
autorizado e treinado.

* Forneca aos professores substitutos informagdes sobre os alunos em suas salas de aula que
possuem Licencas de Aprendizagem Temporaria (LTAs). Essas informacdes incluem o Plano de
Ac¢ao para Aprendizagem (AAP).

. Verifique periodicamente a data de validade dos seus medicamentos e providencie a
renovacao da medicacao.

. Providencie o transporte de ambulancia para o pronto-socorro mais proximo para
avaliacdo de qualquer aluno que tenha recebido a administra¢ao da substancia.epinefrina,mesmo
que os sintomas tenham desaparecido. Os pais/responsaveis do aluno serdo contatados
imediatamente.

. Preencha o formulério de administragdo de EpiPen do Departamento de Satde Publica
de Massachusetts, caso seja necessario administrar EpiPen. Envie o formulario ao Enfermeiro
Responsavel antes do final do expediente.
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. Analise o evento e a adequacao da intervencdo com o enfermeiro responsavel.

. Providencie acompanhamento periddico para avaliar a eficacia do IHCP, pelo menos
anualmente, ou com a frequéncia necessaria.

. Certifique-se de que os enfermeiros escolares substitutos estejam totalmente orientados
sobre como lidar com alunos com alergias alimentares que representam risco de vida e sobre
seus planos de cuidados.

. Comunique-se regularmente com os pais para garantir que todas as informagoes
necessarias estejam atualizadas e disponiveis. Essa comunicagao incluird a avaliagdo da
prontidao do aluno para a autogestdo das atividades.

PAPEL DO PROFESSOR:
. Participe do programa anual de educacdo do distrito sobre alergias com risco de vida.

L Mantenha uma lista de todos os alunos matriculados em sala de aula com assistentes de

ensino.

v Mantenha o plano de emergéncia da crianga, com foto (se possivel), acessivel na sala de
aula (com a permissdo dos pais) ou junto com o plano de aula.

. Informe voluntarios, estagidrios, auxiliares, especialistas e professores substitutos sobre
as alergias alimentares/outras alergias da crianca e as medidas de seguranca necessarias, tanto
verbalmente quanto por escrito, de forma organizada, visivel e acessivel.

. Em conjunto com os pais/enfermeiros da escola, elabore um plano de aula sobre alergias
alimentares para a turma e discuta a anafilaxia em termos adequados a idade, com a permissao
da crianga.

. Informe os pais sobre eventos que envolvam comida e obtenha autoriza¢ao por escrito
para a participagdo de seus filhos.

L Avisar a enfermeira escolar com antecedéncia suficiente sobre as atividades
extracurriculares patrocinadas pela escola.

FUNCAO DOS FUNCIONARIOS SUBSTITUTOS:
. Participe do programa anual de educacdo do distrito sobre alergias com risco de vida.

. Obtenha informagdes (AAP) da enfermeira escolar sobre quais alunos tém assistentes de
ensino em suas salas de aula sempre que ela substituir um professor. Retorne essas informagoes
a enfermeira escolar até o final do expediente.
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. Obtenha com a enfermeira da escola uma lista especifica do prédio com a localizagao das

canetas de epinefrina (EpiPen).

FUNCAO DO GERENTE DE SERVICOS DE ALIMENTACAO:

. Participe do programa anual de educacao do distrito sobre alergias com risco de vida.

4 Siga as praticas seguras de manipulag@o de alimentos para evitar a contaminagdo cruzada

com potenciais alérgenos alimentares.

v Siga os protocolos de limpeza e higienizacao.

FUNCAO DOS FUNCIONARIOS QUANDO FORA DO LOCAL DE TRABALHO:

. Participe do programa anual de educacao do distrito sobre alergias com risco de vida.

. Mantenha uma lista de todos os alunos sob sua responsabilidade que possuem Licengas

de Aprendizagem Temporaria (LTAs).

. Os treinadores serdo informados sobre quaisquer alunos em suas equipes que possuam

transtornos de ansiedade de longa duracao, receberao treinamento na administragao de EpiPen e
serdo incentivados a levar as canetas para todos os treinos e eventos.

. Alunos responsaveis poderdo portar suas proprias canetas de epinefrina (EpiPen).

PAPEL DO ALUNO:

v Nao se deve trocar alimentos com outras pessoas.

v Nao se deve consumir nada com ingredientes desconhecidos ou que contenha qualquer

tipo de alérgeno.

. Deve-se adotar uma postura proativa no cuidado e gerenciamento das alergias e reagdes

alimentares de seus filhos, levando em consideragdo seu nivel de desenvolvimento.
. Deve-se avisar imediatamente um adulto caso se ingira algo que se suspeite conter o
alimento ao qual se ¢ alérgico.

. Quando a autoadministracao for permitida, os alunos devem concordar em manter seus
medicamentos de emergéncia consigo ou imediatamente sob seu controle e supervisdo em todos

0S momentos.

RESPONSABILIDADE DA EQUIPE DE TRANSPORTE:

Adote uma politica que proiba o consumo de alimentos em Onibus/vans escolares.

Forneca dispositivos de comunica¢do de emergéncia em pleno funcionamento.
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Saiba como e quando acionar os servicos médicos de emergéncia (SAMU).
Transporte alternativo podera ser providenciado caso a caso.

Serd cobrada a taxa de transporte normal. Os pais deverdo apresentar um atestado médico do aluno,
comprovando que a condi¢do de satide do aluno ¢ tdo grave que exige transporte alternativo.

Referéncias legais: MGL:71:37
105 CMR 210.000
FERPA

Questdes legais nos servicos de satde escolar

Adotado em: 2001
Revisado em: 2003; 2013

Revisado em: 2007;2008

POLITICA EBCFA

EBCFA - COBERTURAS FACIAIS

O Distrito Escolar Publico de Amesbury esta empenhado em proporcionar um ambiente seguro nas
escolas durante a atual pandemia de COVID-19. Manter um ambiente seguro ¢ fundamental para que o
Distrito consiga garantir que os alunos permane¢am em um ambiente de aprendizagem presencial em
tempo integral.

De acordo com especialistas em saude publica, uma das melhores maneiras de impedir a propagacao do
coronavirus e manter os membros de nossa comunidade escolar seguros € o uso de méscaras ou
coberturas faciais. Portanto, em conformidade com as orientagdes e recomendacoes do Centro de
Controle e Prevencao de Doengas (CDC), do Departamento de Educacao Basica e Secundaria (DESE) e
do Departamento de Satide Publica de Massachusetts (DPH), os seguintes requisitos estdo em vigor até
novo aviso.

E fortemente recomendado o uso de mascara que cubra o nariz e a boca por pessoas nao
vacinadas ou imunocomprometidas em prédios e areas escolares, mesmo quando o
distanciamento social for respeitado.
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Individuos vacinados nao sao obrigados a usar mascara, mas podem fazé-lo se assim o
desejarem.

Alunos e funcionarios que retornarem de uma quarentena de 5 dias apds um teste positivo
para COVID-19 devem usar mascara rigorosamente, exceto ao comer, beber ou ao ar livre,
e monitorar ativamente os sintomas até o 10° dia de exposicao.

O uso de mascaras sera obrigatorio em todos os consultorios de saude das escolas.

Declaragdes de orientagdao: Departamento de Satude Publica de Massachusetts

https://www.mass.gov/info-details/covid-19-mask-requirements- obrigatoriedade do
uso de méscara em determinados

locaishttps://search.mass.gov/?g=school+health+offices

Centro de Controle e Prevencao de Doengas - Orientagdes para a prevengao da
Covid-19 em escolas de ensino fundamental e médio (K-12) - Atualizado em 11 de
agosto de 2022

https://www.cdc.gov/media/releases/2022/p0811-covid-guidance.html

h : i i -tracker

&data-type=Risk

Departamento de Educacdo Primaria e Secundaria de Massachusetts - Atualizado em 15

de agosto de
2022https:

gram-settings#overview-
FONTE: MASC - Agosto de 2022

Aprovado em: agosto de 2022

INFORMACOES KI

O Distrito Escolar de Amesbury, em cooperagdo com o Departamento de Satde Publica de Massachusetts,
decidiu, com a permissdo dos pais, disponibilizar iodeto de potassio (KI) para funcionarios e alunos antes da
evacuagdo para a nossa unidade de acolhimento designada, que ¢ a Methuen High School. O comité escolar
aprovou essa distribuicao.

A participacio dos alunos na distribuigio ¢ VOLUNTARIA. A participagdo dos alunos exigir a assinatura dos
pais/responsaveis nos formularios de consentimento. Funcionarios da escola treinados administrardo os
comprimidos de iodeto de potassio. Este formulario de consentimento ¢ revisado anualmente. Em caso de
davidas, entre em contato com este escritdrio, com a enfermeira da sua escola e/ou ligue para Robert Walker, do
Departamento de Satde Publica de Massachusetts, pelo telefone 617-727-6214. Recomendamos fortemente que
vocé leia o Calendario de Informagdes Publicas de Emergéncia distribuido pela Agéncia de Gerenciamento de
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Emergéncias de Massachusetts (MEMA), visite o site www.state.ma.us/dph/rep ou ligue para a MEMA pelo
telefone 800-982-6846.

Motivo para o uso de iodeto de potassio: Em caso de acidente em uma usina nuclear ou emergéncia radiologica,
iodo radioativo sera liberado no ar. Esse material pode ser inalado ou ingerido e atingir a glandula tireoide, onde
pode causar cancer e/ou outras doengas. Criancas ¢ bebés sdo os mais vulneraveis a essa ocorréncia. Quando
administrado em comprimidos, o iodeto de potassio (KI) satura a tireoide com iodo ndo radioativo, impedindo a
absorc¢ao do material radioativo.

O iodeto de potassio deve ser administrado antes ou logo apods a exposicdo a radiagdo. O iodeto de potassio atua
apenas para impedir que a tireoide absorva o iodo radioativo.

Possiveis efeitos colaterais do iodeto de potassio: E possivel que vocé experimente um ou mais dos seguintes
efeitos colaterais ao tomar iodeto de potassio:

* Dor de estdmago
* [rritagdo na pele
* Reagdo alérgica

Riscos da ingestao de iodeto de potassio: A ingestdo de iodeto de potassio € segura para a maioria das pessoas. O
iodeto de potassio nao deve ser ingerido se alguém:

* Tem alergia a iodo?

* Tem doenca de Graves

* Tem alguma outra doenca da tireoide?

» Toma medicacao para a tireoide

Administracao de iodeto de potassio: O iodeto de potassio serd administrado somente:

* Em caso de emergéncia radioldgica

* Se for recomendado pelas autoridades de satde publica

* Se um dos pais/responsavel assinar um formulario de consentimento para uma crianga

Lei de Direitos Educacionais e Privacidade da Familia (FERPA)

A FERPA ¢ uma lei federal que protege a privacidade dos registros académicos dos alunos. A lei se aplica a todas
as escolas que recebem verbas de um programa aplicavel do Departamento de Educacdo dos EUA.

De acordo com o 603CMR 23 ¢ a Lei de Direitos Educacionais e Privacidade da Familia (FERPA) (20 U.S.C.
1232g, 34CFR Parte 99), os registros dos alunos podem ser revisados e divulgados sob as seguintes condi¢des: 1.
Um registro de acesso deve ser mantido como parte do registro de cada aluno. O registro deve indicar todas as
pessoas que tiveram acesso aos registros.

que obtiveram acesso ao registro do aluno, devendo constar: nome, cargo e, se for um terceiro, a afilia¢do, se
houver, da pessoa que recebera as informacdes; a data do acesso; as partes do registro as quais o acesso foi
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obtido; e a finalidade do acesso. A menos que as informacgdes do aluno devam ser excluidas ou divulgadas, esses
requisitos de registro nao se aplicam a:

a. Pessoal escolar autorizado que inspeciona o registro;

b. Funcionarios administrativos e pessoal de escritorio que adicionam informagdes ou obtém acesso ao registro
do aluno; e

C. Enfermeiros escolares que inspecionam o prontuario de satide do aluno. 2. Acesso de alunos e pais elegiveis.
3. Acesso de pessoal escolar autorizado. 4. Acesso de terceiros. Exceto pelas disposi¢does de 603 CMR 23.07
(4)(a) a 23.07.(h), nenhum terceiro tera acesso a informacdes contidas ou provenientes do prontuario do aluno
sem o consentimento por escrito dos pais/responsaveis, exceto:

a. Divulgacao de informacdes do diretor pela escola, desde que a escola dé aviso publico de
tipos de informagdes que pode divulgar e concede aos pais/responsaveis um prazo razoavel para que

a. As informagdes nao devem ser divulgadas. b. Mediante o recebimento de uma ordem judicial ou intimagdo
emitida legalmente.

Recebimento de solicitacdo do Departamento de Criancas e Servicos Familiares, do escritorio de liberdade
condicional, do juiz ou do Departamento de Servigos para a Juventude. d. Autoridades educacionais federais,
estaduais e locais e seus agentes autorizados. e. Emergéncia de salide ou seguranca necessaria para proteger a
saude ou a seguranca do aluno ou de outros individuos. Apds notificagdo as autoridades policiais de que um aluno
ou ex-aluno foi dado como desaparecido. g. Pessoal escolar autorizado da escola para a qual o aluno busca ou
pretende se transferir. h. O pessoal de satide escolar ou o pessoal do departamento de satide local e estadual terdo
acesso aos registros de satde do aluno, incluindo, entre outros, os registros de vacinagdo. 5. Procedimentos de
acesso para pais nao custodiantes.

a. Um dos pais que n3o detém a guarda da crianga tem direito a obter acesso aos registros do aluno, a menos que:

i. 0 pedido de guarda legal do aluno foi negado a um dos pais devido a uma ameacga a seguranga do estudante ou
do proprio pai/mae que detém a guarda, ou

ii. o direito de visita foi negado ao progenitor ou foi determinado que a visitagao serd supervisionada, ou

iii, 0 acesso dos pais ao aluno ou ao responsavel legal foi restringido por uma ordem de prote¢ao temporaria ou
permanente.

b. Para obter acesso, o pai ou a mae que ndo detém a guarda deve apresentar um pedido por escrito.

O registro escolar do aluno deve ser acessado anualmente. O pedido inicial deve incluir o seguinte: uma copia
autenticada da ordem judicial ou sentenga relativa a guarda do aluno, que comprove o direito de acesso do genitor
solicitante, ou uma ordem judicial que determine especificamente que os registros sejam disponibilizados ao
genitor ndo guardido; e uma declaragdo juramentada do genitor ndo guardido atestando que a referida ordem
judicial ou sentenca permanece em vigor € que ndo ha nenhuma ordem judicial, temporaria ou permanente, que
restrinja o acesso do genitor guardido aos registros.

C. O pai ou a mae que ndo detém a guarda deve apresentar um pedido de visita por escrito todos os anos.
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Ao receber a solicitacdo, a escola deve notificar imediatamente o responsavel legal, no idioma principal, de que
concedera acesso ao responsavel ndo legal apds 21 dias, a menos que o responsavel legal forneca ao diretor
documentagdo comprovando que o responsavel nao legal ndo pode ter acesso aos registros.

e. A escola excluirda o endereco e o niumero de telefone do aluno e do responsavel legal dos registros do aluno
fornecidos ao outro responsavel legal. Os registros serdo marcados para indicar que nao podem ser usados para
matricula em outra escola. f. Ao receber uma ordem judicial que proiba a divulgacao de informagdes, a escola
notificara o outro responsavel legal. As informagdes dos registros do aluno podem ser obtidas agendando um
horario ligando para a escola do seu filho. Um orientador escolar e um administrador o auxiliardo na obtencéo
dos registros na recepg¢ao da orientacdo. Caso seja necessaria a reprodugdo de parte ou da totalidade dos registros,
a escola tem o direito de cobrar pelas copias solicitadas.

POLITICA DE REGISTROS ALUNOS

Notificaclo de direitos ao abrigo da Lei de Direitos Educacionais e Privacidade da Familia

A Lei de Direitos Educacionais e Privacidade da Familia (FERPA) garante aos pais e alunos maiores de
18 anos ("alunos elegiveis") certos direitos com relagdo aos registros académicos do aluno. Esses
direitos sdo:

(1) O direito de inspecionar e revisar os registros educacionais do aluno dentro de quarenta e cinco (45)
dias corridos a partir do dia em que a Escola recebe uma solicitagdo de acesso.

(2) O direito de solicitar a altera¢do dos registros educacionais do aluno que o pai ou o aluno elegivel
acredita serem imprecisos, enganosos ou que violem os direitos de privacidade do aluno sob a FERPA.

(3) O direito de consentir com a divulgacdo de informagdes pessoalmente identificaveis contidas nos
registros educacionais do aluno, exceto na medida em que a FERPA autoriza a divulgacdo sem
consentimento.

(4) O direito de apresentar uma queixa ao Departamento de Educagdo dos EUA relativa a alegadas
falhas do Distrito Escolar no cumprimento dos requisitos da FERPA. O nome e o enderego do Escritorio
que administra a FERPA sao:

Escritorio de Politica de Privacidade do Aluno
Departamento de Educacao dos EUA
400 Maryland Avenue, SW
Washington, DC 20202-5920

Notificacio de direitos de acordo com os Regulamentos de Registros Estudantis de Massachusetts
- 603 CMR 23.00
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Inspecao de Registros- Os pais ou o aluno que tenha ingressado no nono ano ou que tenha pelo menos
quatorze (14) anos de idade tém o direito de inspecionar todas as partes do registro escolar do aluno
mediante solicitagdo. O registro deve ser disponibilizado aos pais ou ao aluno em até dez (10) dias
corridos apds a solicitagdo, a menos que os pais/responsaveis ou o aluno elegivel concordem com um
prazo maior. Caso os pais/responsaveis ou o aluno solicitem copias do registro escolar, o distrito podera
cobrar dos pais/responsaveis pelas referidas copias, de acordo com a tabela de precos do distrito. Os
pais e/ou o aluno elegivel podem solicitar uma reunido com profissionais qualificados da escola para
que qualquer conteudo do registro seja interpretado. Os pais/responsaveis e os alunos elegiveis devem
enviar sua solicitacao de acesso/inspegao ao Diretor por escrito.

Com algumas exceg¢des, nenhuma pessoa ou organizagdo, além dos pais, do aluno e dos funcionarios
escolares autorizados, tem permissdo para acessar informagdes no registro do aluno sem o
consentimento especifico, informado e por escrito dos pais ou do aluno elegivel. O Distrito protege a
confidencialidade das informagdes de identificagcdo pessoal dos alunos de acordo com as leis estaduais e
federais.

Alteraciio dos Registros AcadémicosOs pais e o aluno elegivel tém o direito de adicionar comentarios,
informacdes ou outros materiais escritos relevantes ao registro do aluno. Além disso, os pais e o aluno
elegivel t€m o direito de solicitar por escrito que as informagdes no registro do aluno sejam alteradas ou
excluidas. Os pais e o aluno tém o direito de solicitar uma reunido com o Diretor ou seu representante
para apresentar suas objecdes. No prazo de uma semana apoés a reunido, o Diretor ou seu representante
deverd emitir uma decisdo por escrito sobre tal solicitacdo. Caso os pais e/ou o aluno elegivel nao
estejam satisfeitos com a deciso, o aluno elegivel ou os pais podem iniciar o processo de recurso junto
ao Superintendente.

Informacdes do diretorioA legislagdo federal exige que o Distrito divulgue os nomes, enderegos e
numeros de telefone dos alunos a recrutadores militares e institui¢des de ensino superior, mediante
solicitagdo, para fins de recrutamento e bolsas de estudo, sem necessidade de consentimento prévio.
Além disso, a escola pode divulgar as seguintes informagdes de diretério sobre um aluno sem
consentimento prévio: O nome, enderego, nimero de telefone, data e local de nascimento, area de
estudo principal, datas de frequéncia, peso e altura de membros de equipes esportivas, turma,
participagdo em atividades e esportes oficialmente reconhecidos, diplomas, honras e prémios, € planos
pos-ensino médio de um aluno nao podem ser divulgados sem o consentimento do aluno elegivel ou de
seus pais. No entanto, em todos os casos, os pais podem solicitar que tais informagdes nao sejam
divulgadas sem consentimento prévio, notificando o Diretor por escrito até o final de setembro de cada
ano letivo. As Escolas Publicas de Amesbury terdo autoridade e discrigdo exclusivas em relagao a
divulgacao de Informagdes do Diretério para organizagdes comerciais.

Destruicao de Registros- O regulamento exige que certas partes do registro do aluno, como o registro
temporario, sejam destruidas apds um determinado periodo de tempo depois que o aluno deixar a
escola. As autoridades escolares também estdo autorizadas a destruir informagdes enganosas,
desatualizadas ou irrelevantes no registro, de tempos em tempos, enquanto o aluno estiver matriculado
na escola. Antes que qualquer informagao desse tipo seja destruida, os pais e o aluno devem ser
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notificados por escrito e ter a oportunidade de obter uma copia de qualquer informagao antes de sua
destruicao.

Transferéncia de Registros- De acordo com 603 CMR 23.07(4)(g), ¢ pratica do Distrito encaminhar,
sem consentimento prévio, o registro escolar de qualquer aluno que busque ou pretenda se matricular,
ou que ja esteja matriculado, em outra escola publica, se a divulgagado for para fins de matricula ou
transferéncia do aluno. O pai ou o aluno elegivel tem o direito de receber uma copia do registro escolar
que for encaminhado para a nova escola.

Pais nao custodiantesSalvo determinacao judicial em contrario, o genitor nao guardido (qualquer
genitor que, por ordem judicial, ndo tenha a guarda fisica do aluno ¢ considerado genitor ndo guardido)
de qualquer aluno de escola publica pode ter o direito, sujeito a certos procedimentos, de receber
informagdes sobre o desempenho, participacdo, comportamento, etc., do aluno. O genitor ndo guardido
que desejar obter essas informagdes devera apresentar uma solicitagao por escrito ao Diretor. Ao receber
tal solicitagdo, o Diretor determinara se o genitor ndo guardido € potencialmente elegivel para acessar
tais registros. O Diretor enviara entdo uma notificagdo por escrito ao genitor guardido, por correio
registrado e de primeira classe, informando que os registros e as informagdes serdo fornecidos ao
genitor nao guardido em vinte e um (21) dias corridos, a menos que o genitor guardido apresente
documentac¢do comprovando a inelegibilidade do genitor ndo guardido para acessar tais informacdes.
Em todos os casos em que os registros escolares forem fornecidos a um genitor ndo guardido, o
endereco eletronico e postal e outras informacdes de contato do genitor guardido serdo removidos dos
registros fornecidos. Quaisquer registros fornecidos ao genitor nao custodiante deverao ser marcados
para indicar que ndo podem ser usados para matricular o aluno em outra escola. Apds o recebimento de
uma ordem judicial que proiba a distribuicdo de informacgdes de acordo com a M.G.L. c. 71, § 34H, a
escola notificara o genitor ndo custodiante de que cessara o acesso ao registro do aluno. M.G.L. c. 71, §
34H; 603 CMR 23.07.

Acesso de terceiros- Pessoal escolar autorizado, incluindo: (a) administradores escolares, professores,
orientadores e outros profissionais que sao empregados pelo conselho escolar ou que prestam servigos
ao aluno sob um acordo entre o conselho escolar e um prestador de servigos, e que trabalham
diretamente com o aluno em func¢des administrativas, de ensino, de aconselhamento e/ou de
diagnostico; (b) funcionarios administrativos e pessoal de escritorio, empregados pelo conselho escolar
ou sob um contrato de prestagao de servigos do conselho escolar, e cujas fungdes exigem que tenham
acesso aos registros dos alunos para fins de processamento de informagdes para o registro do aluno; e
(c) a equipe de avaliacdo que avalia um aluno, terd acesso ao registro do aluno aos quais presta servicos,
quando tal acesso for necessario para o desempenho de suas fungdes oficiais. O consentimento dos pais
ou do aluno elegivel ndo sera necessario.

Reclamacoes

Um pai ou aluno elegivel tem o direito de apresentar uma reclamagado sobre os registros de seu aluno ao
Escritério de Politica de Privacidade do Aluno, Departamento de Educagdo dos EUA, 400 Maryland
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Avenue, SW, Washington, D.C. 20202-5920, 800-872-5327; ou ao Departamento de Educagao Primaria
e Secundaria de Massachusetts, 135 Santilli Highway, Everett, MA 02149. T: (781)-338-3300.

O texto acima ¢ apenas um resumo de algumas das disposi¢des mais importantes das leis e
regulamentos referentes aos registros estudantis. Para obter informagdes mais detalhadas, uma copia do
Regulamento de Registros Estudantis de Massachusetts pode ser obtida junto ao Departamento de
Educagao Primaria e Secundaria. Este regulamento estadual visa assegurar os direitos dos pais e alunos
a confidencialidade, inspecao, retificagdo e destrui¢dao dos registros estudantis, bem como auxiliar as
autoridades escolares em suas responsabilidades pela manutencao desses registros. O regulamento
aplica-se a todas as informag¢des mantidas por um comité escolar sobre um aluno, de forma que o aluno
possa ser identificado individualmente. O regulamento aplicavel pode ser encontrado em 603 CMR
23.00.

ACAB - POLITICA DE ASSEDIO SEXUAL/TITULO IX

Introducio

O Titulo IX da Lei de Emendas a Educagdo de 1972 e diversas leis estaduais e federais protegem todos
os alunos e funcionarios escolares contra o assédio sexual que ocorre durante uma atividade
educacional, independentemente do sexo das partes envolvidas. Nos sistemas escolares, o assédio
sexual pode ultrapassar muitos limites e envolver dois funcionarios, um funcionario ¢ um aluno, dois
alunos, uma terceira pessoa ¢ um funciondrio, ou uma terceira pessoa ¢ um aluno. Todos os alunos e
funciondrios escolares podem sofrer assédio sexual, incluindo alunos/funciondrios do sexo masculino e

feminino, alunos/funcionarios LGBTQIA+, alunos/funcionarios com deficiéncia e alunos/funcionarios
de diferentes racas, nacionalidades ¢ idades.

Qualquer pessoa que acredite que um aluno, professor, administrador, outro funcionério da escola ou
terceiro tenha se envolvido em conduta proibida por esta politica, seja essa conduta direcionada a si ou a
outra pessoa, deve relatar a suposta conduta proibida o mais breve possivel ao funcionario apropriado
das Escolas Publicas de Amesbury ("Escolas Publicas de Amesbury") (conforme designado nesta
politica), verbalmente ou por escrito. Nada nesta politica impede que qualquer pessoa relate a suposta
conduta proibida a um funciondario das Escolas Publicas de Amesbury diferente daquele designado nesta
politica.

Declaracao de Politica

As Escolas Publicas de Amesbury ndo discriminam individuos com base no sexo ou em qualquer outra
categoria protegida pelas leis estaduais e federais na administragdo de suas politicas educacionais e de
emprego, bem como em seus programas e atividades, e oferecem igualdade de acesso a todos os grupos
juvenis designados. As Escolas Publicas de Amesbury estdo comprometidas em manter um ambiente
educacional e de trabalho livre de todas as formas de discriminacdo, incluindo assédio sexual ¢
retaliacao.

Metas

As Escolas Publicas de Amesbury estdo comprometidas em proporcionar oportunidades educacionais
iguais e um ambiente de aprendizagem e trabalho seguro, livre de discriminagdo, incluindo assédio
sexual e retaliagdo. As Escolas Publicas de Amesbury nao tolerardo nenhuma forma de discriminagao,
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incluindo assédio sexual e retaliagdo, dentro da comunidade escolar. As Escolas Publicas de Amesbury
investigardo e responderdo prontamente e de forma justa a todas as alegacgdes e queixas de assédio
sexual e retaliagdo. Durante o processo de investigacdo, as Escolas Publicas de Amesbury garantirdo
tratamento equitativo aos reclamantes e aos acusados, assegurardo a avaliacdo objetiva de todas as
evidéncias relevantes e designardo investigadores e responsdveis pela tomada de decisdo que sejam
isentos de preconceitos ou conflitos de interesse. Apds uma investigacdo em que se determine a
ocorréncia de assédio sexual, as Escolas Publicas de Amesbury tomardo medidas disciplinares,
corretivas e reparadoras imediatas e apropriadas, necessdrias para garantir um ambiente de
aprendizagem e trabalho seguro e equitativo para todos os membros da comunidade escolar.

Definicoes
O Titulo IX identifica trés tipos distintos de conduta que constituem "assédio sexual":

* Um funciondrio do beneficiario que condiciona a prestacdo de auxilio, beneficio ou servigo ao
individuo que participa de conduta sexual indesejada ("assédio por troca de favores");

* Conduta indesejada que uma pessoa razoavel determine ser tdo grave, generalizada e
objetivamente ofensiva que efetivamente negue a uma pessoa o acesso igualitirio ao programa
ou atividade educacional do beneficiario ("assédio em ambiente hostil"); ou

* “Agressao sexual”, conforme definido em 20 U.S.C. 1092(f)(6)(A)(v), “violéncia no namoro”,
conforme definido em 34 U.S.C. 12291(a)(10), “violéncia doméstica”, conforme definido em 34
U.S.C. 12291(a)(8), ou “perseguicao”, conforme definido em 34 U.S.C. 12291(a)(30).

Exemplos de condutas indesejaveis que podem criar um ambiente hostil incluem, mas nao se limitam a:
investidas sexuais indesejadas; pedidos de favores sexuais; conduta verbal, ndo verbal ou fisica de
natureza sexual; discriminagdo sexual; ameagas de violéncia; e/ou agressao fisica.

Aplicam-se as seguintes defini¢des adicionais:

"Conhecimento efetivo" significa notificagdo de assédio sexual ou alegagdes de assédio sexual a
qualquer funcionario das Escolas Publicas de Amesbury, exceto quando o unico funcionario das Escolas
Publicas de Amesbury com conhecimento efetivo for o acusado (sendo o acusado um funciondrio). A
imputacdo de conhecimento baseada unicamente em responsabilidade indireta ou notificacdo presumida
¢ insuficiente para constituir conhecimento efetivo. As reclamacdes serdo analisadas sempre que as
Escolas Publicas de Amesbury tiverem conhecimento efetivo da alegacao.

"Licenca administrativa" significa colocar um funcionédrio em licenca de acordo com a legislacdao
estadual. Nada nos regulamentos do Titulo IX impede que um beneficidrio coloque um funcionario nao
estudante em licenga administrativa durante a pendéncia de um processo de reclamacao, desde que as
leis de Massachusetts sejam cumpridas.

"Consentimento" significa coopera¢do em ato ou atitude decorrente do exercicio da livre vontade de
uma pessoa consciente e com conhecimento informado da natureza do ato ou das agdes. Um
relacionamento atual ou anterior ndo sera suficiente para constituir consentimento. Nao havera
consentimento quando a submissdo ao ato ou as agdes ocorrer devido a influéncia de medo, fraude,
coacdo, ameacas e/ou se a vitima possuia qualquer incapacidade legal para consentir no momento do ato
ou das agdes. O consentimento ¢ uma defesa contra todos os tipos de assédio sexual.
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"Reclamante" significa um individuo que supostamente ¢ vitima de uma conduta que pode constituir
assédio sexual.

"Indiferenca deliberada" significa uma resposta ao assédio sexual que ¢ claramente irrazoavel a luz das
circunstancias conhecidas.

"Remocao de emergéncia" significa a suspensdo ou expulsdo de um aluno em carater emergencial, em
conformidade com a legislacao estadual. Nada nos regulamentos do Titulo IX impede que as Escolas
Publicas de Amesbury removam um acusado do programa ou atividade educacional das Escolas
Publicas de Amesbury em carater emergencial, desde que as Escolas Publicas de Amesbury sigam todos
os procedimentos previstos na legislacdo de Massachusetts, realizem uma anélise individualizada de
seguranca e risco, determinem que uma ameaga imediata a satde fisica ou a seguranga de qualquer
aluno ou outro individuo decorrente das alegacdes de assédio sexual justifique a remogao e notifiquem o
acusado, dando-lhe a oportunidade de contestar a decisao imediatamente apds a remogao.

Dentncia formal significa um documento apresentado por um denunciante (ou pelo pai ou responsavel
do denunciante, se este for um aluno) ou assinado pelo Coordenador do Titulo IX, alegando assédio
sexual e solicitando que as Escolas Publicas de Amesbury investiguem a alegacao de assédio sexual.

"Respondente" significa um individuo que foi denunciado como autor de conduta que poderia constituir
assédio sexual.

"Medidas de apoio" significa servigos individualizados, ndo disciplinares € ndo punitivos, oferecidos
conforme apropriado, razoavelmente disponivel e sem custo ou taxa para o reclamante ou o reclamado,
antes ou depois da apresentagdo de uma queixa formal, ou mesmo quando nenhuma queixa formal tenha
sido apresentada. Tais medidas visam restabelecer ou preservar a igualdade de acesso ao programa ou
atividade educacional do beneficidrio, sem onerar indevidamente a outra parte, incluindo medidas
destinadas a proteger a seguranga de todas as partes ou o ambiente educacional do beneficiario, ou a
dissuadir o assédio sexual. As medidas de apoio podem incluir aconselhamento, prorrogagao de prazos
ou outros ajustes relacionados ao curso, modificagdes nos horarios de trabalho ou de aula, servigos de
acompanhamento no campus, restricoes mutuas de contato entre as partes, mudancas nos locais de
trabalho ou de moradia, licengas, aumento da seguranca e monitoramento de certas areas do campus e
outras medidas semelhantes. As Escolas Publicas de Amesbury devem manter em sigilo quaisquer
medidas de apoio fornecidas ao reclamante ou ao reclamado, na medida em que a manutengao dessa
confidencialidade ndo prejudique a capacidade do beneficiario de fornecer as medidas de apoio. O
Coordenador do Titulo IX ¢ responsavel por coordenar a implementacao eficaz das medidas de apoio.

Aplicacio da Politica do Titulo IX/Assédio Sexual

Para ser abrangido pelo Titulo IX, o assédio sexual deve ter ocorrido no ambito do programa ou
atividade educacional da escola, e a pessoa que fez a dentincia deve ter participado ou tentado participar
de um programa ou atividade educacional na escola no momento em que a denuncia foi apresentada. A
pessoa que fez a dentincia também deve ter estado nos Estados Unidos quando a conduta ocorreu.

As Escolas Publicas de Amesbury investigardo todas as alegacdes de assédio sexual de que tenham
conhecimento e que supostamente ocorram nos programas e atividades da escola, incluindo locais,
eventos e/ou circunstancias em que as Escolas Publicas de Amesbury exercam controle substancial, de
acordo com esta politica e de forma que ndo seja deliberadamente indiferente.

Embora o Titulo IX abranja a defini¢do de "assédio sexual" descrita acima, as Escolas Publicas de
Amesbury reconhecem que o padrdo do Titulo IX ndo abrange toda conduta que configure assédio
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sexual de acordo com as politicas escolares e outras leis estaduais e federais. Portanto, embora as
Escolas Publicas de Amesbury proibam o "assédio sexual" conforme definido pelo Titulo IX, elas
também proibem condutas de assédio sexual que possam nao se enquadrar na defini¢do do Titulo IX e
incluem outras condutas de cunho sexual, intencionais ou nao, que sejam indesejadas e que criem um
ambiente hostil, ofensivo, intimidante ou humilhante para alunos ou funcionarios.

Caso o Distrito Escolar Piblico de Amesbury determine que a conduta alegada estd fora do escopo do
Titulo IX, mas ainda constitui assédio sexual de acordo com outras politicas escolares, o Distrito
Escolar Publico de Amesbury implementara as medidas corretivas e/ou disciplinares apropriadas, em
conformidade com essas politicas.

Observe que casos de assédio sexual podem constituir abuso infantil de acordo com a legislagdo
estadual e também podem violar leis criminais. As Escolas Publicas de Amesbury cumprirdo todas as
exigéncias legais que regem a comunicacao de casos suspeitos de abuso infantil e violagdes criminais as
autoridades competentes, incluindo o Departamento de Criancas e Familias.

Processo de Reclamacao e Deniincia:

Em caso de denuncias de discrimina¢ao com base no sexo, incluindo assédio sexual, violéncia sexual ¢
assédio de género por parte de um funcionario ou voluntario das Escolas Publicas de Amesbury, de
outro aluno das Escolas Publicas de Amesbury ou de terceiros, relate imediatamente o incidente ao
Coordenador do Titulo IX das Escolas Publicas de Amesbury e/ou ao Diretor da sua escola. As
informagdes de contato do Coordenador do Titulo IX sdo as seguintes:

Lyn Jacques, Diretora de Ensino, Aprendizagem e Equidade, 5 Highland St, 978-388-0507, e
jacquesl@amesburyma.org.

Nada nesta politica impedira qualquer pessoa de relatar uma suposta conduta proibida a um funcionario
das Escolas Publicas de Amesbury diferente daquele designado nesta politica.

Ao receberem notificacdo formal de suposto assédio sexual, todos os membros da comunidade das
Escolas Publicas de Amesbury que ndo sejam alunos (incluindo membros do comité escolar,
administracao, corpo docente, funcionarios, voluntdrios nas escolas e/ou terceiros contratados para
prestar servigos as Escolas Publicas de Amesbury, sujeitos a autorizacdo da escola) devem notificar o
coordenador do Titulo IX o mais breve possivel, mas no maximo em 24 horas apds tomarem
conhecimento do incidente. O nao cumprimento desta obrigacdo de notificacdo ou deste Protocolo
poderd acarretar medidas disciplinares.

O coordenador do Titulo IX e/ou o administrador escolar designado e/ou o funcionario devem entdo
entrar em contato com o reclamante dentro de dois dias ap6s o recebimento da reclamacao e fazer o
seguinte:

* Oferega e discuta prontamente medidas de apoio com a pessoa que apresentou a queixa.
* Considerar os desejos do reclamante em relagdo as medidas de apoio;

* Explique que as medidas de apoio podem ser recebidas com ou sem a apresenta¢do de uma
queixa formal;

 Explicar o processo de apresentacdo de uma queixa formal e determinar se o reclamante deseja
apresentar uma queixa formal; e
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* Explique ao reclamante o propdsito de apresentar uma queixa formal.

O Coordenador do Titulo IX deve documentar por escrito as medidas de apoio oferecidas/fornecidas ou
os motivos pelos quais nenhuma medida de apoio foi oferecida/fornecida. Tanto o reclamante quanto o
reclamado devem receber medidas de apoio, mesmo que ndo apresentem uma queixa formal.

Caso a pessoa que fez a dentincia se recuse a apresentar uma queixa formal, o Coordenador do Titulo IX
deve considerar se deve assinar uma queixa formal e iniciar uma investigacao, apesar das preferéncias
da pessoa que fez a dentincia. Essa decisdo pode ser apropriada quando preocupacdes com a seguranga
ou similares levarem as Escolas Publicas de Amesbury a concluir que uma resposta de indiferenga nao
deliberada ao conhecimento de um caso de assédio sexual, conforme o Titulo IX, poderia
razoavelmente exigir que as Escolas Publicas de Amesbury investigassem e, potencialmente,
sancionassem o acusado. A decisdo do Coordenador do Titulo IX de desconsiderar a decisdo da pessoa
que fez a dentiincia de ndo apresentar uma queixa formal deve ser documentada por escrito, juntamente
com uma explicagcdo de por que essa decisdo foi necessdria para evitar indiferenca deliberada. Se uma
queixa formal nao for apresentada, as Escolas Publicas de Amesbury ainda poderdo investigar a
denuncia de assédio sexual de acordo com sua Politica de Nao Discriminagao, levando em consideracao
os desejos da pessoa que fez a dentincia.

As queixas formais também podem ser apresentadas diretamente ao Coordenador do Titulo IX pelo
reclamante pessoalmente, por correio, por e-mail ou por telefone a qualquer momento, inclusive fora do
horario comercial.

A reclamagao pode ser redigida pelo reclamante ou sera reduzida a termo pelo funcionario da escola
que a receber, pelo diretor da unidade ou pelo coordenador do Titulo IX. Independentemente de a
reclamacdo ser redigida por um aluno, pai/mde ou membro da equipe, ela deve incluir o nome do
reclamante, o nome da suposta vitima (se diferente), o nome do reclamado, a localizacdo da
escola/departamento onde ocorreu a suposta acdo discriminatoria, o fundamento da reclamacdo, as
testemunhas (se houver) e a medida corretiva que o reclamante busca. Essas informagdes serao inseridas
ou transferidas para um formuladrio de reclamacdo de discriminagdo/assédio mantido pelas Escolas
Publicas de Amesbury.

Nao hé prazo limite ou prescricdo para apresentar uma queixa formal. No entanto, no momento da
apresentacao da queixa formal, a suposta vitima deve estar participando ou tentando participar de um
programa ou atividade das Escolas Publicas de Amesbury. Além disso, as Escolas Publicas de
Amesbury tém a prerrogativa de arquivar uma queixa formal caso o decurso do tempo impossibilite a
coleta de provas suficientes para determinar a responsabilidade, ou quando as Escolas Publicas de
Amesbury perderem a responsabilidade pelo(a) acusado(a) (por exemplo, se o(a) acusado(a) ndo
frequentar mais as Escolas Publicas de Amesbury ou nao for mais empregado(a) por elas).

Se a conduta alegada na denuncia formal nao constituir assédio sexual, conforme definido nesta
politica, mesmo que comprovada, nao tiver ocorrido em um programa ou atividade educacional das
Escolas Publicas de Amesbury, ou ndo tiver ocorrido contra uma pessoa nos Estados Unidos, as Escolas
Publicas de Amesbury deverdo arquivar a denuncia formal de acordo com estes procedimentos, mas
poderdo investiga-la de acordo com outras politicas e procedimentos. As Escolas Publicas de Amesbury
enviardo notificag¢do por escrito de qualquer arquivamento.

Notificacdo por escrito de reclamacio formal
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Ao receber uma denuncia formal de assédio sexual, as Escolas Publicas de Amesbury fornecerdao ao
denunciante e ao acusado uma notificacdo por escrito das alegacdes, do processo de reclamagdo, do
processo de apelagdo, das medidas de apoio disponiveis e das possiveis sangdes e medidas disciplinares.
A notificagdo por escrito também incluira uma declaragdo de que o acusado ¢ presumido nao
responsavel pela conduta alegada e que a determinag¢do da responsabilidade serd feita ao final do
processo de reclamagdo. A notificacdo por escrito deve informar as partes de que elas podem ter um
consultor de sua escolha, que pode ser, mas nio ¢ obrigado a ser, um advogado, e que pode inspecionar
e revisar as evidéncias. A notificacdo por escrito deve informar as partes de que o codigo de conduta das
Escolas Publicas de Amesbury proibe fazer declaragdes falsas ou apresentar informacdes falsas
intencionalmente durante o processo de reclamacao.

Caso surjam novas alegagdes durante o curso da investigagdo, uma notificagdo adicional por escrito
devera ser fornecida.

Resolucio informal

Quando apropriado, e somente apos o registro de uma queixa formal e a emissdo de notificacdo por
escrito, o Coordenador do Titulo IX deverd considerar oferecer as partes uma opg¢do de resolucio
informal (por exemplo, mediacdo). A participagdo em um processo de resolucao informal s6 podera
ocorrer se ambas as partes derem seu consentimento voluntario, informado e por escrito para tentar a
resolucao informal, e qualquer uma das partes tem o direito de desistir do processo informal a qualquer
momento. A op¢ao de queixa informal ndo estd disponivel para relatos de assédio sexual de
funciondrios contra alunos; nesse contexto, ¢ necessaria uma investigacao formal. Quando um processo
de resolucdo informal for acordado, ele sera facilitado por um facilitador designado pelo coordenador
do Titulo IX, que ndo tenha conflito de interesses e/ou parcialidade a favor ou contra os reclamantes ou
reclamados e que tenha recebido treinamento adequado.

A resolugdo informal ¢ inteiramente voluntdria. As partes podem optar por seguir os procedimentos
formais e recusar a resolucdo informal em qualquer etapa do processo, mesmo que esta ja tenha sido
iniciada.

Caso as partes ndo estejam satisfeitas com a resolugdo obtida por meio do processo informal, ou caso
ndo optem por essa solucdo, poderdo iniciar o procedimento formal de reclamagao descrito abaixo.

Investigacio

Caso uma resolucdo informal ndo seja oferecida ou aceita pelas partes, o Coordenador do Titulo IX
designara um investigador e um responsavel pela tomada de decisdo, que podem ndo ser a mesma
pessoa.

Todas as denuncias formais exigirdo uma investigacdo completa, de acordo com o processo de
reclamagdo do Titulo IX. Para denuncias formais de assédio sexual, o investigador conduzird e
concluird uma investigagdo completa e imparcial sobre a conduta relatada dentro de um prazo
razoavelmente curto, com atrasos apenas por justa causa. Serdo feitos esfor¢os de boa-fé para concluir a
investigacdo dentro de 15 dias letivos a partir do inicio da denuincia formal, exceto por justa causa,
conforme documentado no arquivo da investigacdo. Sempre que possivel, o processo formal sera
concluido dentro de um prazo de noventa (90) dias a partir da data em que a dentncia formal for
apresentada as Escolas Publicas de Amesbury. Podera haver um atraso temporario no processo de
reclamac¢do ou uma prorroga¢ao limitada dos prazos por justa causa, mediante notificagao por escrito ao
reclamante e ao reclamado sobre o atraso ou a prorrogacdo e os motivos da acdo. Justa causa pode
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incluir, entre outros, consideracdes como a auséncia de uma das partes, do conselheiro de uma das
partes ou de uma testemunha; atividade policial simultanea; ou a necessidade de assisténcia linguistica
ou acomodacao para pessoas com deficiéncia.

*Coletando Evidéncias

A investigacdo incluird entrevistas pessoais com o(s) denunciante(s), a(s) pessoa(s) contra quem a
denuncia foi feita e outras pessoas que tenham conhecimento do(s) alegado(s) incidente(s) ou
circunstancia(s) que deram origem a denuncia. A investigacdo podera também consistir em outros
métodos considerados pertinentes pelo investigador, incluindo, entre outros, a coleta de provas
materiais. O investigador apurard os fatos e fard avaliacdes relacionadas a credibilidade, as quais serao
incorporadas a um relatdrio escrito. O investigador deve evitar todas as perguntas protegidas por sigilo
profissional, a menos que o sigilo tenha sido renunciado, e deve evitar questionar sobre o histdrico
sexual do(s) denunciante(s), a menos que seja diretamente relevante para comprovar o consentimento a
conduta em questdo ou para comprovar que a conduta foi cometida por alguém que ndo seja o(s)
acusado(s).

As Escolas Publicas de Amesbury manterdo em sigilo a identidade dos reclamantes, dos reclamados e
das testemunhas, exceto nos casos permitidos pela FERPA, exigidos por lei ou necessarios para
conduzir um processo do Titulo IX.

Para fins do Titulo IX, se um aluno solicitar que seu nome nao seja revelado ao suposto agressor,
atender a essa solicitacdo pode limitar a capacidade da Escola Publica de Amesbury de responder
integralmente ao incidente, incluindo a aplicacdo de medidas disciplinares contra o suposto agressor. O
Titulo IX inclui prote¢des contra retaliacdo, incluindo agdes retaliatorias tomadas pela escola e seus
funcionarios, e os funcionarios da escola ndo apenas tomardo medidas para prevenir a retaliagdo, como
também tomardo medidas enérgicas caso ela ocorra. Questdes de confidencialidade devem ser levadas
ao conhecimento do Coordenador do Titulo IX, cujas informagdes de contato sdo fornecidas acima,

e/ouQ diretor da sua escola.

Cabe ao Distrito Escolar Publico de Amesbury, € ndo as partes, reunir as provas. No entanto, as partes
podem reunir e apresentar suas proprias provas. Todas as partes terdo igual oportunidade de analisar e
responder as provas reunidas durante a investigacao.

Todas as partes cuja participagdo for convidada ou esperada receberdo notificacdo por escrito da data,
horario, local, participantes e finalidade de todas as entrevistas investigativas ou outras reunides com
uma das partes, com tempo suficiente para que a parte se prepare para participar.

Todas as partes terdo a oportunidade de serem acompanhadas em qualquer reunido, entrevista ou
procedimento relacionado por um consultor de sua escolha, que podera ser, mas nao sera obrigado a ser,
um advogado.

As Escolas Publicas de Amesbury ndo exigirdo, permitirdo ou se baseardo em informagdes
privilegiadas, a menos que o privilégio seja renunciado por escrito pelo detentor.

Todas as partes terdo igual oportunidade de analisar e responder as provas recolhidas durante a
investigacdo. Antes da conclusdo do relatério de investigacdo, as Escolas Publicas de Amesbury
enviardo a cada parte e ao seu consultor, se houver, as provas sujeitas a inspecao ¢ analise, em formato
eletronico ou em coOpia impressa, e as partes terdo dez (10) dias para apresentar uma resposta por escrito
as provas, a qual o investigador considerara antes da conclusdo do relatério de investigagao.
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‘Relatério de | - .

ApOs a sua conclusdo, as partes receberdao uma cdpia do relatdrio de investigacdo para sua analise e, se
desejarem, uma resposta por escrito. As respostas por escrito das partes deverdo ser apresentadas no
prazo de dez (10) dias a contar do recebimento do relatério de investigagdo e serdo incorporadas ao
mesmo.

ApoOs as respostas das partes ao relatdrio de investigacdo, se houver, terem sido incorporadas ao
relatorio, mas antes de se chegar a uma determinagdo sobre as responsabilidades,

O(s) responsavel(eis) pela decisao — que nao sera(ao) a(s) mesmag(s) pessoa(s) que o(s) investigador(es)
e/ou o(s) coordenador(es) do Titulo IX — daré(3o) a cada parte a oportunidade de apresentar perguntas
por escrito para que as outras partes e testemunhas respondam, fornecera(ao) as respostas a cada parte e
permitird(do) perguntas adicionais, em nimero limitado, de acompanhamento, de cada parte. Se alguma
pergunta for considerada irrelevante, o responsavel pela decisdo podera exclui-la e explicara a parte que
a propos qualquer decisdo de exclusdo por irrelevancia. Perguntas e evidéncias sobre a predisposi¢ao
sexual ou o comportamento sexual anterior da reclamante ndo sdo relevantes, a menos que tais
perguntas e evidéncias sobre o comportamento sexual anterior da reclamante sejam apresentadas para
provar que outra pessoa, que nao o(s) acusado(s), praticou a conduta alegada pela reclamante, ou se as
perguntas e evidéncias se referirem a incidentes especificos do comportamento sexual anterior da
reclamante em relagdo ao(s) acusado(s) e forem apresentadas para provar o consentimento.

*Decisdo por escrito e padrio de evidéncia

Apos esse processo, o responsavel pela decisdo emitird simultaneamente uma determinagao por escrito
as partes, indicando se houve ou ndo assédio sexual, utilizando o critério da preponderancia das provas,
tal como ocorre para todas as violagdes do cddigo de conduta que ndo envolvam assédio sexual, mas
que acarretem as mesmas sangdes disciplinares méaximas. Os procedimentos de resolucdo sdo
conduzidos levando-se em consideracao a totalidade das provas disponiveis, provenientes de todas as
fontes relevantes.

A expressdo "preponderancia das provas" significa que ¢ mais provavel que a conduta alegada tenha
ocorrido do que ndo. O responsavel pela decisdo devera ainda recomendar qual agdo, se houver, ¢
necessaria. Caso seja determinado que houve assédio sexual, as Escolas Publicas de Amesbury tomarao
medidas para prevenir a recorréncia do assédio e corrigir seu efeito discriminatdrio sobre a denunciante
e outras pessoas, se for o caso. Tais medidas podem incluir apoio.

A decisao por escrito deve ser emitida para ambas as partes simultaneamente e deve incluir:
* Identificacdo das alegagdes que potencialmente constituem assédio sexual,

* Uma descricdo das etapas processuais adotadas desde o recebimento da denuncia formal até a
decisdo, incluindo quaisquer notificagdes as partes, entrevistas com as partes e testemunhas,
visitas ao local, métodos utilizados para coletar outras provas, etc.;

* Constatagdes de fato que sustentam a determinagao;
* Conclusdes sobre a aplicacao do cddigo de conduta do destinatario aos fatos;

* Uma declaragdao e justificativa do resultado referente a cada alegagdo, incluindo uma
determinagdo sobre a responsabilidade, quaisquer sangdes disciplinares que o beneficiario
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imponha ao reclamado e se serdo fornecidas ao reclamante medidas destinadas a restaurar ou
preservar a igualdade de acesso ao programa ou atividade educacional do beneficidrio; e

* Os procedimentos e as bases permitidas para que o reclamante e o reclamado apresentem
recurso no ambito da Escola Publica de Amesbury (uma cdpia ou referéncia direta a esta politica
sera suficiente).

Acdes disciplinares. acoes corretivas e medidas de reparacio.

Caso o acusado seja considerado culpado, o reclamante sera informado de quaisquer sangdes impostas
ao acusado que se relacionem diretamente com a reclamagdo. O acusado ndo sera notificado das
medidas individuais oferecidas ou fornecidas ao reclamante. Se o acusado for considerado culpado, as
Escolas Publicas de Amesbury implementarao medidas eficazes para o acusado, o reclamante e, quando
apropriado, para a populacdo estudantil em geral. As medidas visam restaurar ou preservar a igualdade
de acesso ao programa ou atividade educacional para o reclamante, por fim ao assédio, eliminar o
ambiente hostil, prevenir sua recorréncia e remediar seus efeitos. As medidas podem incluir, entre
outras, sancdes disciplinares contra o acusado, podendo chegar a demissdo e/ou expulsdo,
aconselhamento para o acusado, acompanhamento para a reclamante, garantia de que a reclamante ¢ o
acusado nao compartilhem aulas ou atividades extracurriculares, fornecimento de servigos abrangentes
para vitimas, treinamento ou reciclagem de funcionérios da escola, alteragdes nas politicas e/ou servigos
da Escola Publica de Amesbury, etc. Qualquer acdo disciplinar serd realizada de acordo com os direitos
ao devido processo legal previstos na legislagdo estadual e em qualquer acordo coletivo de trabalho
aplicavel.

Conforme indicado acima, esses procedimentos ndo impedem que as Escolas Publicas de Amesbury
removam um aluno ou funcionario de um programa ou atividade em carater emergencial, com base em
ameagas imediatas a saude fisica ou a seguranga das pessoas, ou coloquem um funcionario em licenca
administrativa durante o andamento da investigagao.

Pr Apelaca

As partes podem recorrer da decisdo proferida como resultado da investigacdo, ou da demissdo imposta
pela Escola Publica de Amesbury em decorréncia de uma queixa formal ou de quaisquer alegagdes nela
contidas, no prazo de 15 dias letivos a partir do recebimento das conclusdes do procedimento formal ou
da demissdo. O(s) responsavel(eis) pela decisdo do recurso ndo sera(2o) a(s) mesma(s) pessoa(s) que
tomou(aram) a decisdo sobre a responsabilidade ou a demissdo, o(s) investigador(es) e/ou o
Coordenador do Titulo IX. As partes podem recorrer com base em deficiéncias processuais;
parcialidade ou conflito de interesses; novas provas descobertas; e/ou outros motivos justificados.

As Escolas Publicas de Amesbury notificardo a outra parte por escrito quando um recurso for
apresentado e implementardo os procedimentos de recurso de forma igualitaria para ambas as partes.
Ambas as partes terdo uma oportunidade razoavel e igualitaria de apresentar uma declarag@o por escrito
em apoio ou contestando o resultado.

O responsavel pela decisdo do recurso analisara a abrangéncia e a precisdo da investigagdo e das
conclusdes, e emitird conclusdes por escrito tanto ao reclamante quanto ao reclamado dentro de trinta
(30) dias letivos do recurso.

Treinamento
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As Escolas Publicas de Amesbury garantirdo que os Coordenadores do Titulo IX, investigadores,
responsaveis pela tomada de decisdes e qualquer pessoa que facilite um processo de resolucao informal
recebam treinamento sobre a defini¢do de assédio sexual, o escopo do programa ou atividade
educacional do destinatario, como conduzir uma investigacao ¢ um processo de reclamacao, incluindo
audiéncias, recursos e processos de resolucdo informal, conforme aplicavel, e como atuar de forma
imparcial, evitando pré-julgamentos dos fatos em questdo, conflitos de interesse e preconceitos.

As Escolas Publicas de Amesbury garantirdo que os responsaveis pela tomada de decisdes recebam
treinamento sobre qualquer tecnologia a ser usada em entrevistas e sobre questdes de relevancia das
perguntas e evidéncias, inclusive quando perguntas e evidéncias sobre a predisposicao sexual ou
comportamento sexual anterior do reclamante nao forem relevantes.

As Escolas Publicas de Amesbury também devem garantir que os investigadores recebam formagao
sobre questdes relevantes para criar um relatorio de investigagdo que resuma de forma justa as provas
pertinentes.

Qualquer material utilizado para treinar coordenadores do Titulo IX, investigadores, decisores politicos
e qualquer pessoa que facilite um processo de resolugdo informal, ndo deve basear-se em estereotipos de
género e deve promover investigagdes e julgamentos imparciais de queixas formais de assédio sexual.

Esses materiais de treinamento serdo publicados no site da Escola Publica de Amesbury.

Registros

Sera mantido um registro, durante um periodo de sete anos, de todas as agdes, incluindo medidas de
apoio, tomadas em resposta a uma denuncia ou queixa formal de assédio sexual, e a equipe das Escolas
Publicas de Amesbury documentara os fundamentos da conclusao das Escolas Publicas de Amesbury de
que sua resposta nao foi deliberadamente indiferente.

Encaminhamento as autoridades policiais e outras agéncias

Algumas condutas alegadas podem constituir tanto uma violacdo das normas das Escolas Publicas de
Amesbury quanto atividade criminosa. O diretor da escola, o coordenador, o superintendente ou pessoa
designada encaminhara os casos as autoridades policiais e outras agéncias, conforme apropriado pela lei
ou pelas normas das Escolas Publicas de Amesbury, e informard o reclamante/suposta vitima sobre o
direito de apresentar uma queixa-crime.

Retaliaci

A retaliacdo contra qualquer pessoa que tenha apresentado, de boa-f¢, denuncias de assédio sexual a
Secretaria de Educagdo de Amesbury ou que tenha cooperado com a investigacdo de uma dentincia sob
esta politica ¢ ilegal e ndo serd tolerada pela Secretaria de Educa¢do de Amesbury. Se um
aluno/funcionario acreditar que sofreu retaliagdo em relacao a qualquer dentincia de boa-fé de conduta
inadequada ou assédio, deverd relatar imediatamente tal conduta ao Coordenador do Titulo IX e/ou ao
Diretor de sua escola. O Coordenador do Titulo IX e/ou seu representante investigardao as dentincias de
retaliacdo e, caso a retaliacao seja comprovada, tomarao as medidas corretivas e disciplinares cabiveis.

Além do exposto acima, se vocé acredita ter sido vitima de assédio e/ou retaliacao ilegais, pode registrar
uma queixa em uma ou ambas as seguintes agéncias governamentais locais. Cada uma dessas agéncias
possui um prazo curto para o registro da queixa.
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Comissao de Oportunidades Iguais de Emprego dos Estados Unidos,
Edificio Federal JFK,

475 Centro Governamental

Boston, Massachusetts, 02203

800-669-4000

Comissao de Massachusetts contra a Discriminacao,

Escritério de Boston em One Ashburton Place

Sexto andar, sala 601

Boston, MA 02108,

617-994-6000

Escritorio de Direitos Civis (Departamento de Educagao dos EUA)
5 Post Office Square, 8° andar

Boston, MA 02129

(617) 289-0111

Vocé também pode apresentar uma reclamacao diretamente ao Escritorio de Garantia da Qualidade dos
Programas do Departamento de Educacdo Basica e Secundéria ou buscar aconselhamento juridico
externo.

Aprovado em: 14 de novembro de 2022

Relacoes com a Comunidade

CADEIA DE COMUNICACAO PARA PAIS/RESPONSAVEIS

Embora nenhum membro da comunidade seja privado do direito de apresentar suas preocupagdes ao Conselho
Escolar, elas serdo encaminhadas pelos canais administrativos competentes para resolugdo antes de qualquer
investigacao ou acdo por parte do Conselho. Excecdes serdo feitas quando as questdes disserem respeito
exclusivamente as a¢des ou operagdes do Conselho.

O Comité acredita que as preocupacdes sao melhor tratadas e resolvidas o mais proximo possivel de sua origem,
e que a equipe profissional deve ter todas as oportunidades para analisar as questdes e tentar resolver o problema
antes da intervencdo do Comité.

Os meios de comunicacdo podem ser por telefone ou correspondéncia escrita. O e-mail pode ser utilizado,
entendendo-se que todos os e-mails sdo considerados documentos publicos. O encaminhamento adequado de
questdes sera o seguinte:

1. Preocupagdes dos pais/responsaveis em relacdo aguestoes académicas, comportamentais ou
disciplinaresdeve-se utilizar a seguinte cadeia de comunicagdo como meio de resolugdo de problemas:
e Professor
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o Administrador(a) de prédio escolar (vice-diretor(a)/diretor(a))
e Escritorio Central (pessoa diferente dependendo do assunto especifico)
= Diretor de Finangas e Operacdes
» Diretor(a) de Ensino e Aprendizagem
= Diretor(a) de Servicos Estudantis
e Superintendente

2. Preocupagdes dos pais/responsaveis em relacdo aquestdes atléticasdeve-se utilizar a seguinte cadeia de
comunicacdo como meio de resolucao de problemas:

Técnico da Equipe

Treinador principal

Diretor de Atletismo

Principal

Superintendente

3. Preocupagdes dos pais/responsaveis em relagdo aproblemas de transportedeve-se utilizar a seguinte
cadeia de comunica¢do como meio de resolucdo de problemas:
e Empresa de 6nibus
e Vice-diretor (se aplicavel)
e Principal
e Escritorio Central
= Diretor(a) de Servicos Estudantis (se aplicavel)
» Diretor de Finangas e Operacdes
e Superintendente

4. Preocupacdes dos pais/responsaveis em relagdo atodas as outras questdes relacionadas a equipedeve-se
utilizar a seguinte cadeia de comunicagdo como meio de resolucdo de problemas:

e Principal

e Escritorio Central
= Diretor(a) de Servicos Estudantis (se aplicavel)
» Diretor(a) de Ensino e Aprendizagem
= Diretor de Finangas e Operacdes

e Superintendente

A medida que se avanga na cadeia de comunicagdo, o envolvimento direto da equipe diminui e, portanto, ela
precisara de tempo para analisar a situacdo antes de poder fornecer uma resposta ou solugdo. Caso ndo haja
resposta em até 48 horas (dois dias letivos), recomenda-se passar para o proximo nivel na cadeia de comunicagdo.
O Comité espera que a equipe profissional receba as reclamagdes com cortesia e responda adequadamente ao
reclamante.

Os assuntos encaminhados ao Superintendente e/ou ao Comité devem ser feitos por escrito e devem especificar a
acdo desejada.

O Comité podera abordar as preocupagdes somente depois que estas tiverem sido analisadas pelo nivel
administrativo apropriado, de acordo com a sequéncia acima.

FONTE: MASC

REFERENCIAS LEGAIS: MG.L.76:5
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603 CMR26,00
Adotado em: 2016

CF - CONSELHOS ESCOLARES

O Comité Escolar de Amesbury reconhece que a gestdo escolar participativa ¢ fundamental para a Lei
de Reforma Educacional de 1993. A referida lei prevé a criagao de conselhos consultivos escolares para
trabalharem em conjunto com os diretores.

Conforme previsto nesta lei, cada diretor de escola sera responsavel por definir a composicao do seu
conselho escolar e por convocar a primeira reunido do conselho no prazo maximo de quarenta dias apds
o inicio do ano letivo. Os conselhos podem auxiliar os diretores de pelo menos trés maneiras principais:
adotando metas educacionais, revisando o orcamento e formulando um plano de melhoria escolar anual,
sujeito a aprovacdo do comité escolar.

Cada conselho escolar tera como membros: o diretor, que atuara como um dos co-presidentes, em
carater voluntario; professores da escola; pais de alunos matriculados na escola; pelo menos um aluno
(no caso do ensino médio); e outros moradores da comunidade que nao sejam pais, professores ou
alunos da escola. Os pais de alunos matriculados na escola serdo escolhidos anualmente para o conselho
por meio de uma eleicdo conduzida pela associagdo de pais local, sob a direcdo do diretor. O comité
escolar defende que cada conselho reflita a diversidade da escola e da comunidade o maximo possivel.
O tamanho do conselho escolar, o nimero e o cronograma de reunides, as regras internas de tomada de
decisdo e os mandatos dos membros serdo definidos em comum acordo por cada conselho, respeitando
as leis estaduais e federais.

Em relagdo a composi¢ao dos conselhos escolares, o nimero de pais deve ser igual ao numero de
professores, mais o diretor. O nimero de outras pessoas que ndo sejam pais ou professores ndo deve
exceder cinquenta por cento dos membros do conselho. No inicio de cada ano letivo, cada conselho
escolar deve realizar elei¢cdes e submeter seu plano organizacional para aprova¢ao do comité escolar.

O comiteé escolar pode conceder aos conselhos autoridade adicional na area de politica educacional,
exceto nas areas abrangidas por acordos de negociagdo coletiva.

Referéncia legal: MGL c.71Sec.59 centavosLeis de 1993
M.G.L.30A,§§18-25Lei de Reunides Abertas
c.66Sec.10Inspecao publica de registros

Adotado em: 1993
Revisado em: 2003, 2007

Revisado em: 2010
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GBEBD - ARRECADACAO DE FUNDOS E SOLICITACOES ONLINE - FINANCIAMENTO
COLETIVO

Os funcionarios do Distrito Escolar devem cumprir todas as disposi¢des a seguir relativas a solicitagdes
online e ao uso de servigos de financiamento coletivo para fins escolares, bem como todas as leis,
regulamentos e politicas distritais aplicaveis. Nenhuma arrecadacdo de fundos online podera ocorrer,
exceto conforme previsto abaixo.

O diretor de cada escola devera aprovar todas as atividades de arrecadagdo de fundos online realizadas
em suas instalagdes antes que qualquer funcionario publique qualquer solicitagdo de doacao. O
superintendente terd a autoridade final para aprovar quaisquer atividades de arrecadagao de fundos
online realizadas por funcionarios do distrito escolar e devera determinar e comunicar aos diretores as
circunstancias em que as propostas de arrecadagdo de fundos online exigirdo a aprovagdo do
superintendente ou do Conselho Escolar, de acordo com a lei € as normas do distrito escolar.

Qualquer solicitacao de doagdes devera ter fins exclusivamente educacionais (excursdes, materiais,
recursos complementares, livros, etc.). A solicitacdo de itens pessoais (casacos, lanches nutritivos, etc.)
devera ser feita apenas para beneficio direto dos alunos. Caso um funciondrio solicite qualquer
tecnologia ou software, devera obter a aprovacao prévia por escrito do Superintendente ou de pessoa
designada antes de qualquer solicitacdo desse tipo. Qualquer funcionario que deseje exibir ou publicar
uma fotografia de um aluno em conjunto com uma solicitagao de arrecadacao de fundos devera primeiro
obter o consentimento por escrito dos pais ou responsaveis do aluno.

Os funcionarios nao devem usar uma plataforma de financiamento coletivo, nem estruturar seu apelo de
forma a solicitar doacgdes diretamente de pessoas sobre as quais o funcionario que faz a solicitagdo tenha
autoridade, ou com quem o funcionario publico tenha relagdes oficiais (como pais de alunos da turma
de um professor - a solicitagao pode dizer "A turma X precisa de lengos de papel e giz de cera", mas ndo
deve ser direcionada a pais que compartilharam enderegos de e-mail com o professor para fins de
comunicagao sobre seus filhos).

Os funcionarios que utilizam servigos de financiamento coletivo devem divulgar periodicamente, por
escrito, ao Contratante, os nomes de todas as pessoas que abordaram diretamente, de qualquer forma,
incluindo, entre outras, abordagens orais, escritas ou eletronicas. O Contratante devera manter essas
divulgagdes como registros publicos, disponiveis para consulta publica.

Os funcionarios s6 podem usar servigos de financiamento coletivo que enviem os itens ou os valores
arrecadados diretamente para a escola ou o distrito escolar do funcionario. Os funcionarios devem
verificar, de acordo com os termos ¢ condi¢des do servico de financiamento coletivo, se atendem a
todos os requisitos para tal solicitagdo. Itens ou valores enviados diretamente aos funcionarios sao
considerados presentes e podem resultar em violagdo das leis de ética estaduais.

Caso a proposta de um funcionario seja aprovada pelo servigo de financiamento coletivo, o funcionario
concorda em utilizar os materiais doados exclusivamente conforme estipulado em sua proposta.
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Caso uma campanha ndo seja totalmente financiada dentro do prazo estipulado pela plataforma de
financiamento coletivo, ou se a campanha nao puder ser concluida por qualquer motivo, todos os
esforcos serdo feitos para devolver as doagdes aos doadores. Doagdes que nao puderem ser devolvidas
serdo utilizadas apenas como créditos para campanhas futuras.

Salvo aprovagdo expressa e por escrito do Superintendente, todos os bens e/ou valores arrecadados e
recebidos por meio de qualquer solicitagdo online passardo a ser propriedade do Comité Escolar, e ndo
do funcionario que os solicitou. O funciondrio est4 proibido de levar tais bens ou valores para outra
escola ou local sem a autorizagdo expressa e por escrito do Superintendente.

REFERENCIAS LEGAIS: MGL44:53A;71:37A;268A:3:268A:23Parecer Consultivo da Comisséo de
Etica
EC-COI-12-1;

REFERENCIAS CRUZADAS: GBEA, Etica do Pessoal/Conflito de Interesses; GBEBCPresentes e
solicitagdes por

Funcionarios; KCDDoagdes publicas para escolas
FONTE: MASC Fevereiro de 2018

NOTA: Os servigos de financiamento coletivo sdo definidos como qualquer servigo online utilizado
para a solicitagdo de bens, servicos ou dinheiro de um grande nimero de pessoas através da internet ou
outra rede eletronica.

Exemplos incluem GoFundMe, Kickstarter, Indiegogo, YouCaring e DonorsChoose.
Aprovado em 12/13/2018

Revisado em: 2020

IGDF - ATIVIDADES DE ARRECADACAO DE FUNDOS ESTUDANTIS

O Comité reconhece que muitos grupos escolares buscam complementar os programas e atividades
escolares arrecadando fundos por meio de diversas atividades e doando-os ao sistema escolar. Embora o
Comité geralmente aprecie esses esfor¢os, preocupa-se com questdes de seguranca e responsabilidade
dos alunos que representam uma organizagao que solicita fundos por meio de vendas ou doacdes na
comunidade. O Comité desencoraja especialmente atividades que possam envolver alunos em
abordagens porta a porta.

Esses grupos também devem estar cientes de que as atividades de arrecadacao de fundos exigem
coordenagao, tanto em relagdo aos métodos quanto a frequéncia da arrecadacao. Todos os grupos que
pretendem utilizar alunos para arrecadar fundos para qualquer atividade ou programa escolar devem
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apresentar, por escrito, uma descricao do projeto de arrecadagao de fundos proposto. Cada proposta
deve incluir informacdes referentes aos motivos do projeto, métodos de arrecadagdo de fundos,
coordenadores, responsaveis pela solicitagdo de doacdes, cronograma e metas previstas, e deve ser
submetida a(s) dire¢ao(des) da(s) escola(s) para aprovagao. Qualquer proposta que inclua arrecadagao
de fundos e/ou solicitagdo online serd aprovada em conformidade com a politica GBEBD do comité
escolar. Os diretores, entao, encaminharao o formulario.IGDF-Eao gabinete do Superintendente para
inclusao no Calendario Geral.

Qualquer organizacao comunitaria que deseje distribuir panfletos ou outros materiais aos alunos em
conexdo com campanhas de arrecadacao de fundos podera fazé-lo somente com a aprovagdo do
Superintendente.

Adotado em: 1983
Revisado em: 2003; 2008; 2011

Revisado em: 1993; 1997; 2006; 2018

IJNDB - POLITICA DE TECNOLOGIA E E-MAIL PARA FUNCIONARIOS

USO DA TECNOLOGIA
Introduciao

As Escolas Publicas de Amesbury fornecerao acesso a funcionarios, alunos e outras pessoas as redes
eletronicas do Distrito, incluindo conexdes com redes externas, para fins educacionais especificos. Fins
educacionais serdao definidos como atividades em sala de aula, desenvolvimento profissional e de
carreira, ¢ atividades de autodescoberta de alta qualidade com carater educativo. O objetivo da rede ¢
auxiliar na preparacao dos alunos para o sucesso na vida e no trabalho, proporcionando acesso a uma
ampla gama de informagdes e a possibilidade de comunicagao com outras pessoas. A rede também sera
utilizada para melhorar a produtividade e aumentar a comunicacdo entre funcionarios, pais,
comunidade, organiza¢des governamentais e empresas.

O superintendente ou pessoa designada deverd implementar, monitorar e avaliar a rede do distrito para
fins instrucionais e administrativos.

O acesso a rede ¢ um privilégio, ndo um direito. Todos os usuarios deverao confirmar o recebimento e a
compreensdo de todas as normas e procedimentos que regem o uso aceitavel da rede e concordar, por
escrito, em cumpri-los. O descumprimento dessas normas e procedimentos podera resultar na suspensao
ou cancelamento dos privilégios do usudario e podera estar sujeito ao ressarcimento dos custos
associados a hardware, software e restauracao do sistema, bem como a outras medidas disciplinares de
acordo com as politicas das Escolas Publicas de Amesbury. Violagdes da lei poderao resultar em
processo criminal, além de medidas disciplinares por parte das Escolas Publicas de Amesbury.

USO ACEITAVEL

128


https://z2policy.ctspublish.com/masc/#

129

Como membros de uma comunidade em rede, os usuarios t€ém responsabilidades especificas em relagao
a utilizagdo eficiente, ética e legal de dispositivos computacionais, bem como de todos os recursos de
rede e da Internet. Todos os usudrios devem seguir rigorosamente as seguintes diretrizes e condi¢des de
uso.

Seguranca

*  Os usudrios s3o responsaveis pelo uso correto das contas que lhes foram atribuidas, como e-mail,
internet ou acesso a softwares, e ndo devem fornecer ou exibir suas senhas e informagdes de login a
ninguém, nem deixar um aplicativo aberto sem supervisdo.

¥  Os usudrios devem trocar suas senhas regularmente e se esforgar para usar senhas exclusivas e
dificeis de adivinhar.

*  Os usudrios sao responsaveis por toda a atividade realizada em suas contas.

*  Tentativas de comprometer a seguranca, a integridade ou a funcionalidade do sistema, ou a posse de
ferramentas, enquanto estiver em propriedade escolar ou distrital, projetadas para tal, constituem uma
violagdo desta politica. Isso inclui, mas ndo se limita a:

* upload intencional ou criacdo de virus de computador

®  Uso ndo autorizado das credenciais de outro usuario

®  Exclusdo ou alteragdo de arquivos ou aplicativos de outro usuario.

*  remover a prote¢do para obter acesso a areas restritas

*  bloqueio ndo autorizado de acesso a informagdes, aplicativos ou areas da rede

*  Qualquer usuario identificado como um risco a seguranca podera estar sujeito a severas restricdes ou
cancelamento de privilégios.

* Invadir qualquer sistema de seguranca ¢ crime federal. As consequéncias financeiras e legais de tais
acoes sao de responsabilidade do usuario.

*  Se vocé identificar um problema de seguranga na rede, notifique o Departamento de TI. Nao
demonstre o problema a outros usudrios.

*  Constitui violagdo desta politica introduzir ou conectar qualquer software ou hardware que nao seja
propriedade das Escolas Publicas de Amesbury, ou especificamente autorizado pelo Departamento de
Sistemas de Informagao, a tecnologia utilizada nas Escolas Publicas de Amesbury.

* Nenhuma modificagdo em qualquer hardware ou software pertencente ou gerenciado pelas Escolas
Publicas de Amesbury pode ser feita sem autorizacdo especifica do Departamento de Sistemas de
Informagao.

Recursos do sistema

Os recursos do sistema sdo limitados e destinam-se a apoiar os objetivos educacionais das Escolas
Publicas de Amesbury.
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* O uso de sistemas tecnoldgicos deve ser consistente com os objetivos educacionais e apoia-los.
Portanto, a atividade na rede, como sites acessados, comunicagdes por e-mail, listas de discussao, foruns
ou salas de bate-papo, deve estar alinhada aos objetivos do Distrito.

* O espago em disco ¢ limitado e os usuarios devem revisar ¢ excluir regularmente arquivos e
mensagens de e-mail desnecessarios na rede.

*  Os usudrios devem se esforgar conscientemente para conservar os recursos do distrito. O uso de
recursos que consomem muita banda, como videoconferéncia, musica online ou streaming de video, deve
estar relacionado a objetivos educacionais e ser autorizado pelo Departamento de Sistemas de Informagao
(MIS) da escola ou do distrito.

¥ Os usudrios sao responsaveis por fazer backup de documentos importantes para o seu trabalho. O
Distrito ndo se responsabilizara por perda de dados.

Privacidade

As comunicagdes, incluindo mensagens de voz, e-mails, documentos anexados e imagens, nao sao
privadas. Em teoria, todos os registros (exceto aqueles especificamente excluidos por lei), sejam em
formato eletronico ou impresso, estdo sujeitos a Lei de Liberdade de Informagao e podem ser
consultados pelo publico.

* O Distrito Escolar Publico de Amesbury reserva-se o direito de examinar, restringir ou remover
qualquer material que esteja presente ou que passe por seus sistemas de comunicagéo.

*  Os usudrios sao solicitados a usar bom senso e cautela nas comunicagdes relativas a alunos e
funcionarios para garantir que as informagdes de identificag@o pessoal permanegam confidenciais.

*  Os usudrios nao podem divulgar enderecgos residenciais, enderegcos de e-mail pessoais ou numeros de
telefone pessoais de colegas ou alunos.

EUInternet

A internet proporciona acesso a escolas, pessoas e sites informativos em todo o mundo. O potencial educacional é
ilimitado; no entanto, os usuarios devem compreender que nem as Escolas Publicas de Amesbury, nem qualquer
funcionario das Escolas Publicas de Amesbury, controla o conteudo das informagdes disponiveis nos sistemas. O
distrito escolar ndo tolera o uso de materiais controversos ou ofensivos e nao pode ser responsabilizado por tal
uso. As Escolas Publicas de Amesbury estdo em conformidade com a Lei de Proteg¢do Infantil na Internet (CIPA).
Servigos de filtragem estdo em uso em todos os computadores com acesso a internet.

*  Espera-se que os usuarios assumam a responsabilidade individual pelo uso adequado da Internet.

* O uso da internet pelos alunos deve ser supervisionado e os adultos devem estar cientes de que a
filtragem ndo garante que os alunos nao acessem sites inadequados.

*  Todas as comunicagdes devem ser educadas e utilizar linguagem apropriada. Palavrdes e linguagem
vulgar sdo considerados inadequados e constituem uma violagdo deste acordo.

* Mensagens relacionadas a atividades ilegais ou que as apoiem podem ser denunciadas as autoridades
policiais locais.
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Funcionarios e alunos, sob a supervisao de um professor, podem publicar materiais na internet em

sites aprovados pelo Distrito, desde que estejam alinhados aos objetivos do distrito escolar e sejam
relevantes para as atividades escolares. Ao publicar informagdes na internet, os usuarios devem cumprir
todas as condi¢des e diretrizes previamente estabelecidas, bem como as seguintes:

*  Uma pagina web da Internet pode incluir fotos de alunos ou trabalhos de alunos, desde que (a)

os alunos ndo sejam identificaveis ou (b) tenha sido obtida a permissdo dos pais/responsaveis dos
alunos.

*  Nenhuma pagina da web serd vinculada a um enderego web pessoal em outro servidor sem a

permissao do diretor da escola do respectivo funcionario ou aluno.

®  As leis de direitos autorais devem ser respeitadas. A permissdo para copiar ou usar materiais

deve ser obtida do detentor dos direitos autorais e deve ser citada. A auséncia de um aviso de
direitos autorais em um site ndo deve ser interpretada como permissao para copiar os materiais.

* E proibida a instalagdo, o uso, o armazenamento ou a distribui¢ao ndo autorizados de software

ou materiais protegidos por direitos autorais nos sistemas do distrito.

*  Alguns exemplos de uso inaceitavel dos sistemas distritais incluem:

* Realizar atividades comerciais, publicidade de produtos, lobby politico ou solicitagao

antiética/ilegal.

*  Apoiar atividades ilegais, como a venda ou o uso ilegal de drogas ou alcool, atividades de

gangues criminosas ou ameagas, intimidag@o ou assédio a qualquer outra pessoa, ou qualquer
atividade proibida pelas normas do distrito.

®  Acessar, distribuir ou vender arquivos ou sites que contenham imagens, videos, histérias ou

outros materiais pornograficos ou obscenos; ou expor outras pessoas a esse tipo de material.

® A compra de bens ou servigos sem autorizacdo, que exija o fornecimento de um numero de

cartdo de crédito ou que obrigue a escola ou o distrito a pagar a terceiros, ¢ proibida. O Distrito
Escolar ndo se responsabilizara por quaisquer obrigagoes financeiras relativas a bens ou servigos
adquiridos pela internet ou por telefone sem a devida autorizacao.

* Responder a quaisquer mensagens, arquivos ou sites que solicitem informagdes pessoais sobre

vocé ou outra pessoa, ou que pegam contato pessoal com vocé ou outro usuario.

O Distrito Escolar Publico de Amesbury (Escolas Publicas de Amesbury) fornece recursos de correio
eletronico (sistema de e-mail) aos seus funcionarios. E-mail ¢ definido como qualquer documento
criado, transmitido e/ou recebido através do sistema de e-mail das Escolas Publicas de Amesbury,
utilizando um dispositivo eletronico pessoal ou um dispositivo pertencente ao distrito escolar. O Distrito
Escolar Publico de Amesbury tem a intencdo de manter a privacidade e a integridade dos e-mails
criados através do sistema. No entanto, os funciondrios devem estar cientes de que todos os e-mails
transmitidos ou recebidos por qualquer membro da equipe sdo considerados registros publicos e estao
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sujeitos a Lei de Registros Publicos de Massachusetts, M.G.L. Capitulo 66. (Para mais informagdes,

acesse:http://www.sec.state.ma.us/arc/arcrmu/rmubul/bul199.htm)

A correspondéncia por e-mail pode estar sujeita a inspegao publica e pode ser solicitada durante a fase
de producdo de provas em ag¢des judiciais. Os funciondrios também devem estar cientes de que, embora
todos os esfor¢os sejam feitos para proteger o sistema de e-mail, as Escolas Publicas de Amesbury nao
garantem a privacidade dos e-mails enviados, recebidos ou armazenados.

Uso aceitavel do sistema de e-mail

O objetivo do sistema de e-mail € fornecer aos usuarios autorizados das Escolas Publicas de Amesbury
a possibilidade de se comunicarem por e-mail para fins educacionais e outros assuntos escolares. A
comunicag¢do com colegas para fins académicos ou relacionados a escola ¢ permitida, assim como o
envio de e-mails para alunos, pais e a comunidade. Os funcionarios devem estar cientes, no entanto, de
que qualquer comunicagdo escrita ¢ considerada um documento legal e esté sujeita ao Capitulo 66 da
M.G.L. mencionado acima.

Uso inaceitavel do sistema de e-mail

*  Permitir que um usuario nao autorizado acesse o sistema. Isso inclui o compartilhamento de senhas
de e-mail que permite que outra pessoa acesse sua conta.

®  Utilizar o e-mail para obter ganhos financeiros pessoais.

¥  Assediar outros usuarios autorizados ou gerar e-mails de assédio para qualquer pessoa.

*  Enviar informagdes que violem as leis de direitos autorais, como imagens, documentos e arquivos de

musica copiados.
*  Apostas online, incluindo apostas esportivas.

Distribui¢do de material ou imagens pornograficas ou ofensivas.

Defender produtos ou servigos

Defender causas politicas e/ou candidatos.

¥  Geragdo de e-mails usando uma identidade falsa ou fingindo ser outra pessoa (spoofing).
*  Geragdo de e-mails indesejados, correntes ou SPAM.

Encaminhamento de piadas, oragdes, etc.

*  Qualquer uso ndo autorizado do sistema, incluindo, mas nao se limitando a, tentativas de interrupg¢ao
dos servigos, interceptacdo de e-mails de outros usuarios ou tentativas de violar a seguranca do sistema
de e-mail.

Direitos do Distrito Escolar Piblico de Amesbury

O Distrito Escolar Piiblico de Amesbury, como proprietario do sistema de e-mail, tem o direito de obter,
copiar e arquivar todos os documentos ou comunicagdes criados por meio do sistema. Esses
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documentos podem estar sujeitos a inspegao publica, conforme a Lei de Registros Publicos de
Massachusetts. A exclusdo de um documento de uma caixa postal pessoal remove apenas o registro
eletronico do documento armazenado no servidor. Mesmo que os documentos sejam excluidos das
caixas postais dos usuarios, eles continuam armazenados no sistema de e-mail e podem ser recuperados
do arquivo.

As Escolas Publicas de Amesbury podem monitorar qualquer comunicagdo por e-mail a qualquer
momento, com o objetivo de manter a integridade e o funcionamento continuo do sistema de e-mail,
sem notificar o funciondrio. Na medida permitida por lei, as Escolas Publicas de Amesbury também se
reservam o direito de divulgar o contetido dos e-mails de um funcionario sem o seu consentimento. A
divulgacdo de e-mails ocorrera se solicitada por pessoal autorizado ou autoridades policiais, em resposta
a uma solicitacdo de informagdes em uma investigagao de uso indevido ou conduta impropria. Todos os
usudrios devem estar cientes de que o contetildo de seus e-mails estd sujeito a revisdo a qualquer
momento por pessoal autorizado.

Confidencialidade

Nao obstante o direito das Escolas Publicas de Amesbury de recuperar e ler quaisquer mensagens ou
materiais eletronicos, sejam eles de correio eletronico ou da Internet, tais mensagens ou materiais
devem ser tratados como confidenciais por outros usuarios e acessados somente pelo destinatario
pretendido. Os usuarios sao responsaveis por manter a confidencialidade do material em seus sistemas.
Certos departamentos podem ter obrigagdes adicionais de confidencialidade em relagdo aos registros,
para as quais politicas adicionais serdo implementadas. Sem autorizacdo prévia da geréncia, os usuarios
nao estdo autorizados a recuperar ou ler mensagens de e-mail que ndo lhes foram enviadas; com
autorizacdo prévia da geréncia, o conteudo de tais mensagens de correio eletronico, acessos a Internet,
mensagens de voz ou materiais esta sujeito a ser acessado e/ou divulgado a terceiros.

Garantia

As Escolas Publicas de Amesbury ndo oferecem garantias de qualquer tipo, sejam expressas ou
implicitas, para o servigo prestado. As Escolas Publicas de Amesbury nao serao responsaveis por
quaisquer danos que vocé venha a sofrer. Isso inclui perda de dados resultante de atrasos, ndo entregas,
entregas em enderecos incorretos ou interrupgdes de servigo causadas por atualiza¢do ou reparo do
sistema, negligéncia propria ou erros ou omissdes do usudrio. O uso de qualquer informagao obtida pela
internet € de sua inteira responsabilidade. As Escolas Publicas de Amesbury negam especificamente
qualquer responsabilidade pela precisdao ou qualidade das informagdes obtidas por meio de seus
Servigos.

As diretrizes e condi¢des descritas nesta politica nao limitam, de forma alguma, a prerrogativa do
distrito escolar de gerenciar seus sistemas de tecnologia da maneira que julgar conveniente, nem
restringem sua autoridade para tomar quaisquer medidas que considere necessarias para supervisionar,
proteger e, se necessario, disciplinar adequadamente seus usudrios. O distrito reserva-se o direito de
revisar esta politica a qualquer momento, e todas as revisdes entrardo em vigor imediatamente,
conforme as normas de governanga do distrito.
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A assinatura desta Politica de Uso Aceitavel indica que a parte que a assinou leu atentamente os termos
e condigdes e compreende seu significado.

Assinatura

Li e compreendi a Politica de Uso Aceitavel dos Sistemas de Tecnologia das Escolas Publicas de
Amesbury. Estou ciente de que a tecnologia do distrito, incluindo o acesso a internet e a rede, destina-se
a fins educacionais. No entanto, reconhego também que ¢ impossivel para as Escolas Publicas de
Amesbury restringir o acesso a todos os materiais controversos e ndo responsabilizarei o Distrito por
materiais adquiridos na rede. Compreendo ainda que as disposi¢des desta politica estdo subordinadas as
leis locais, estaduais e federais e que as violagdes sao antiéticas € podem constituir um crime. Caso eu
cometa uma violacdo, meus privilégios de acesso poderdo ser revogados e poderei estar sujeito a outras
medidas disciplinares previstas em lei ou em outras politicas escolares.

Nome Posicao/Edificio Data

Revisado em: 2009

Titulo IX

Politica de Nao Discriminacao

As Escolas Publicas de Amesbury, em conformidade com o Titulo IX das Emendas
Educacionais de 1972, nao discriminam com base em sexo, orienta¢ao sexual,
identidade de género, estereotipos de género, caracteristicas sexuais, estado civil,
situacdo familiar, gravidez ou condicdes relacionadas a gravidez, e proibem a
discriminagdo sexual em qualquer programa ou atividade educacional que operem,
conforme exigido pelo Titulo IX, inclusive na admissdo e no emprego.

Aviso de Nao Discriminacao

As Escolas Publicas de Amesbury, em conformidade com o Titulo IX das Emendas
Educacionais de 1972, ndo discriminam com base em sexo, orientagao sexual,
identidade de género, esteredtipos de género, caracteristicas sexuais, estado civil,
situagdo familiar, gravidez ou condigdes relacionadas a gravidez, e proibem a
discriminacao sexual em qualquer programa ou atividade educacional que operem,
conforme exigido pelo Titulo IX, inclusive na admissdo e no emprego.

Duvidas sobre o Titulo IX podem ser encaminhadas ao Coordenador do Titulo IX das
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Escolas Publicas de Amesbury, ao Escritorio de Direitos Civis do Departamento de
Educagao dos EUA, ou a ambos. As informagdes de contato do Escritorio de Direitos
Civis sao:

Departamento de Educa¢ido dos EUA

Escritorio de Direitos Civis

Edificio Lyndon Baines Johnson do Departamento de Educagao
400 Maryland Avenue, SW

Washington, DC 20202-1100

Telefone: 800-421-3481
FAX: 202-453-6012; TDD: 800-877-8339
E-mail: OCR@ed.gov

As informagdes de contato do Coordenador do Titulo IX das Escolas Publicas de Amesbury
sdo:

Lyn Jacques

5 Highland Street

lyn.jacques(@amesburyma.org
(978) 388-0507

A politica de ndo discriminagdo e os procedimentos de reclamacgao das Escolas
Publicas de Amesbury podem ser encontrados em
https://schools.amesburyma.gov/Page/10742.

Para relatar informagdes sobre condutas que possam constituir discriminagao sexual ou
apresentar uma queixa de discriminacdo sexual ao abrigo do Titulo IX, consulte
https://schools.amesburyma.gov/Page/10742

Inclua nas suas candidaturas de emprego:

As Escolas Publicas de Amesbury, em conformidade com o Titulo IX das Emendas
Educacionais de 1972, nao discriminam com base em sexo, orienta¢ao sexual,
identidade de género, estereotipos de género, caracteristicas sexuais, estado civil,
situacdo familiar, gravidez ou condicdes relacionadas a gravidez, e proibem a
discriminacdo sexual em qualquer programa ou atividade educacional que operem,
conforme exigido pelo Titulo IX, incluindo admissao e emprego. Os individuos podem
relatar preocupagdes ou duvidas ao Coordenador do Titulo IX. O Aviso de Nao
Discriminagao estad disponivel em https://schools.amesburyma.gov/Page/10742

Procedimentos de reclamacéo de acordo com o Titulo IX

As Escolas Publicas de Amesbury adotaram procedimentos de reclamacgao que
garantem a resolucao rapida e equitativa de queixas apresentadas por alunos,
funciondrios ou outros individuos que participam ou tentam participar de seu programa
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ou atividade educacional, ou pelo Coordenador do Titulo IX, alegando qualquer acao
que seria proibida pelo Titulo IX ou pelos regulamentos do Titulo IX.

Definicoes:
Reclamantesignifica:

1. Um estudante ou funciondrio que supostamente tenha sido submetido a
conduta que possa constituir discriminac¢ao sexual nos termos do Titulo
IX ou de seus regulamentos; ou

2. Uma pessoa que nao seja estudante ou funciondria e que supostamente tenha sido
submetida a conduta que possa constituir discriminagao sexual nos termos do
Titulo IX ou de seus regulamentos, e que estivesse participando ou tentando
participar do programa ou atividade educacional do beneficiario no momento da
alegada discriminagdo sexual.

Reclamacgdo Significa uma solicitagdo oral ou escrita ao destinatario que,
objetivamente, pode ser entendida como um pedido para que o destinatario investigue e
tome uma decisdo sobre a alegada discrimina¢do nos termos do Titulo IX ou de seus
regulamentos.

Sangoes disciplinaresSignifica as consequéncias impostas a um réu apos uma
determinagdo, nos termos do Titulo IX, de que o réu violou a proibi¢ao de
discriminacao sexual por parte do destinatario.

Festa Significa um reclamante ou um reclamado.

RelevanteOs meios relacionados as alegagdes de discriminacao sexual sob
investigacdo como parte desses procedimentos de reclamagdo sdo relevantes. As
perguntas sdo pertinentes quando buscam evidéncias que possam auxiliar na
comprovagado da ocorréncia da alegada discriminagao sexual, e as evidéncias sao
relevantes quando podem auxiliar o responsavel pela decisdo a determinar se a alegada
discriminacao sexual ocorreu.

RemédiosMedidas tomadas, conforme apropriado, a um reclamante ou a qualquer
outra pessoa que o beneficidrio identifique como tendo tido seu acesso igualitario ao
programa ou atividade educacional do beneficiario limitado ou negado por
discriminacao sexual. Essas medidas visam restaurar ou preservar o acesso dessa
pessoa ao programa ou atividade educacional do beneficidrio apos este constatar a
ocorréncia de discriminacao sexual.

RespondenteSignifica uma pessoa que supostamente violou a proibicao de
discriminacao sexual por parte do destinatario.

Retalia¢doSignifica intimidag¢ao, ameagas, coer¢ao ou discriminacao contra qualquer

pessoa por parte do beneficidrio, um estudante, um funciondrio ou outra pessoa
autorizada pelo beneficiario a prestar auxilio, beneficio ou servico no ambito do
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programa ou atividade educacional do beneficiario, com o objetivo de interferir em
qualquer direito ou privilégio assegurado pelo Titulo IX ou seus regulamentos, ou
porque a pessoa relatou informagdes, apresentou uma queixa, testemunhou, auxiliou,
participou ou se recusou a participar de qualquer forma em uma investigagao,
processo ou audiéncia nos termos dos regulamentos do Titulo IX.

assédio sexualF uma forma de discriminacio sexual e significa assédio sexual e
outras formas de assédio com base no sexo, incluindo com base em estere6tipos de
género, caracteristicas sexuais, gravidez ou condi¢des relacionadas, orientagdao
sexual e identidade de género, ou seja:

1.Que tipo de assédio?Um funciondrio, agente ou outra pessoa autorizada pelo
beneficidrio a fornecer ajuda, beneficio ou servico no ambito do programa ou
atividade educacional do beneficiario, condicionando explicita ou
implicitamente a presta¢do de tal ajuda, beneficio ou servico a participacao de
uma pessoa em conduta sexual indesejada;

2.Assédio em ambiente hostil. Condutas sexuais indesejadas que, considerando a
totalidade das circunstancias, sdo subjetiva e objetivamente ofensivas e tao
graves ou generalizadas que limitam ou impedem a capacidade de uma pessoa
de participar ou se beneficiar do programa ou atividade educacional da
instituicdo (ou seja, criam um ambiente hostil). A existéncia ou ndo de um
ambiente hostil depende de uma anélise especifica de cada caso, que inclui a
consideragdo dos seguintes aspectos:

a. O grau em que a conduta afetou a capacidade do reclamante de acessar o
programa ou atividade educacional do beneficiario;

b. O tipo, a frequéncia e a duragao da conduta;

c. As idades das partes, os papéis desempenhados no programa ou
atividade educacional do beneficiario, as interagdes anteriores € outros
fatores relativos a cada parte que possam ser relevantes para avaliar os
efeitos da conduta;

d. O local da conduta e o contexto em que a conduta ocorreu;

e

e. Outros casos de assédio com base no sexo no programa educacional do

beneficiario ou

Atividade; ou,

3. Infragoes especificas.

a. Agressao sexual significa um crime classificado como crime sexual,
com ou sem uso de forca, de acordo com o sistema uniforme de
relatorios de crimes do FBI (Federal Bureau of Investigation);

b. Violéncia no namoro significa violéncia cometida por uma pessoa:

1. Quem tem ou teve um relacionamento social de natureza romantica
ou intima com a vitima; e
1i. A existéncia de tal relacdo sera determinada com base na
considera¢do dos seguintes fatores:
1. A duragao do relacionamento;
2. O tipo de relacionamento; e
3. A frequéncia de interagdo entre as pessoas envolvidas no
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relacao;
c. Violéncia doméstica, que significa crimes graves ou delitos menores
cometidos por uma pessoa que:

i. E conjuge ou ex-conjuge ou parceiro intimo atual ou anterior da
vitima, de acordo com as leis de violéncia doméstica ou
familiar da jurisdi¢do do destinatario, ou um

pessoa em situagdo semelhante a do conjuge da vitima;
11. Esta em unido estavel, ou esteve em unido estavel, com a vitima
como cOnjuge ou parceiro intimo;
1i1. Tem um filho em comum com a vitima; ou
iv. Comete atos contra uma vitima jovem ou adulta que esteja
protegida de
esses atos sob as leis de violéncia familiar ou doméstica do
jurisdi¢do; ou
d. Perseguigdo significa envolver-se em uma conduta direcionada a uma
pessoa especifica que levaria uma pessoa razoavel a:

i. Medo pela seguranca da pessoa ou pela seguranca de outros; ou

i1. Sofrer angustia emocional significativa.

Medidas de apoioSignifica medidas individualizadas oferecidas conforme
apropriado, de forma razoavelmente disponivel, sem onerar indevidamente o
reclamante ou o reclamado, nao por razdes punitivas ou disciplinares, € sem custo
ou Onus para o reclamante ou o reclamado, para:

1. Restaurar ou preservar o acesso dessa parte ao programa ou atividade
educacional do beneficirio, incluindo medidas destinadas a proteger a
seguranca das partes ou o ambiente educacional do beneficiario; ou

2. Prestar apoio durante os procedimentos de reclamagao do destinatario ou
durante um processo de resolucao informal.

Reclamacdes:

As seguintes pessoas tém o direito de apresentar uma queixa de discriminagao sexual,
incluindo queixas de assédio sexual, solicitando que as Escolas Publicas de Amesbury

investiguem e tomem uma decisao sobre a alegada discriminagao ao abrigo do Titulo
IX:

1. Um “reclamante”, que inclui:
1. um aluno ou funcionario das Escolas Publicas de Amesbury que
supostamente
foram submetidas a condutas que poderiam constituir discriminagao
sexual.
nos termos do Titulo IX; ou
2. uma pessoa que nao seja estudante ou funcionario das Escolas Publicas
de Amesbury
que supostamente foi submetido a condutas que poderiam constituir
discriminacao sexual nos termos do Titulo X em um momento em que esse
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individuo era
Participar ou tentar participar das Escolas Publicas de Amesbury
programa ou atividade educacional;
2. Um dos pais, tutor ou outro representante legal autorizado com o direito legal de
agir em nome do reclamante; ou
3. Coordenador(a) do Titulo IX das Escolas Publicas de Amesbury.

Note que uma pessoa so tem o direito de apresentar uma queixa de assédio sexual se
ela propria alega ter sido submetida ao assédio sexual, se tiver o direito legal de agir
em nome dessa pessoa ou se 0 Coordenador do Titulo IX iniciar uma queixa de
acordo com os requisitos de 34 C.F.R. § 106.44(f)(1)(v).

Com relacdo a denuncias de discriminagdo sexual que nao sejam assédio sexual, além
das pessoas listadas acima, as seguintes pessoas tém o direito de apresentar uma
denuncia:

1. Qualquer aluno ou funcionario das Escolas Publicas de Amesbury; ou

2. Qualquer pessoa que nao seja aluno ou funcionario e que estivesse
participando ou tentando participar de um programa ou atividade
educacional das Escolas Publicas de Amesbury no momento da alegada
discriminacao sexual.

As Escolas Publicas de Amesbury podem consolidar queixas de discriminacao sexual
contra mais de um réu, ou por mais de um reclamante contra um ou mais réus, ou por
uma parte contra outra parte, quando as alegacoes de discriminagdo sexual decorrerem
dos mesmos fatos ou

circunstancias. Quando houver mais de um reclamante ou mais de um reclamado
envolvido, as referéncias abaixo a uma parte, reclamante ou reclamado incluirdo o
plural, conforme aplicavel.

Requisitos basicos dos procedimentos de reclamacio do Titulo IX:

As Escolas Publicas de Amesbury tratardo reclamantes e reclamados de forma equitativa.

As Escolas Publicas de Amesbury exigem que qualquer Coordenador, investigador ou
responsavel pela tomada de decisoes do Titulo IX nado tenha conflito de interesses ou
parcialidade a favor ou contra os reclamantes ou reclamados em geral, ou contra um
reclamante ou reclamado especifico. O responsavel pela tomada de decisdes pode ser a
mesma pessoa que o Coordenador ou investigador do Titulo IX.

O Distrito Escolar Publico de Amesbury presume que o réu ndo € responsavel
pela alegada discriminagdo sexual até que uma decisdo seja tomada ao final de
seus procedimentos de reclamagao.

As Escolas Publicas de Amesbury agirdo com razoavel agilidade em todas as etapas do

processo de reclamagdo (ou seja, a decisdao de arquivar ou investigar uma reclamagao; a
investigacao; a determinagao; e o recurso, se houver). Os prazos razoaveis serao
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estabelecidos pelo Coordenador do Titulo IX com base na totalidade das circunstancias
do caso e incluidos na notificacdo por escrito as partes.

O Coordenador do Titulo IX pode conceder uma prorrogagdo razoavel a qualquer uma
das partes por justa causa. As Escolas Publicas de Amesbury também estabeleceram o
seguinte processo que permite a prorrogagao razoavel de prazos, caso a caso, por justa
causa, mediante notificacdo as partes, incluindo o motivo do atraso:

A parte que solicitar a prorrogacao devera apresentar um pedido por escrito ao
Coordenador do Titulo IX, explicando o motivo da solicitagdo. O Coordenador
do Titulo IX ou seu representante poderd, a seu critério, conceder uma breve
prorrogagao por justa causa. O Coordenador do Titulo IX notificara as partes
por escrito sobre a concessao da prorrogagdo. Caso o Coordenador do Titulo
IX necessite de uma prorrogagdo, notificara as partes por escrito.

As Escolas Publicas de Amesbury tomardo medidas razoaveis para proteger a
privacidade das partes e das testemunhas durante seus procedimentos de reclamagao.
Essas medidas ndo restringirdo a capacidade das partes de obter e apresentar provas,
inclusive conversando com testemunhas; consultando seus familiares, fontes
confidenciais ou conselheiros; ou se preparando ou participando dos procedimentos de
reclamagdo. As partes ndo podem se envolver em retaliagdo, inclusive contra
testemunhas.

As Escolas Publicas de Amesbury avaliardo objetivamente todas as evidéncias
relevantes e que nao sejam inadmissiveis por outros motivos — incluindo evidéncias
incriminatdrias e exculpatorias. As determinagdes de credibilidade ndo serdo baseadas
na condi¢do da pessoa como reclamante, réu ou testemunha.

Os seguintes tipos de provas e perguntas que buscam essas provas sao inadmissiveis
(ou seja, ndo serdao acessados ou considerados, exceto pelas Escolas Publicas de
Amesbury para determinar se uma das excecdes listadas abaixo se aplica; ndo serdo
divulgados; e nao serdo usados de nenhuma outra forma), independentemente de serem
relevantes:

1. Provas que estejam protegidas por um privilégio reconhecido pela lei federal ou
estadual, ou provas fornecidas a um funcionario confidencial, a menos que a
pessoa a quem o privilégio ou a confidencialidade ¢ devido tenha renunciado
voluntariamente ao privilégio ou a confidencialidade;

2. Os registros de uma parte ou testemunha que sejam feitos ou mantidos por um
médico, psicologo ou outro profissional ou paraprofissional reconhecido em
conexao com o fornecimento de tratamento a parte ou testemunha, a menos que
as Escolas Publicas de Amesbury obtenham o consentimento voluntario e por
escrito dessa parte ou testemunha para uso em seus procedimentos de
reclamacao; ¢

3. Provas relacionadas aos interesses sexuais ou a conduta sexual anterior da
reclamante, a menos que tais provas sejam apresentadas para demonstrar que
outra pessoa, que ndo o reclamado, cometeu a conduta alegada, ou que se tratem
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de incidentes especificos da conduta sexual anterior da reclamante com o
reclamado, apresentados para comprovar o consentimento ao alegado assédio
sexual. O fato de ter havido conduta sexual consensual anterior entre a
reclamante e o reclamado nao demonstra, por si s6, nem implica o
consentimento da reclamante ao alegado assédio sexual, nem impede a
constatacdo de que o assédio sexual ocorreu.

Notificacio de Alegacdes:

Ao iniciar os procedimentos de reclamacdo do Titulo IX das Escolas Publicas de
Amesbury, as Escolas Publicas de Amesbury notificarao as partes sobre o seguinte:

1. Procedimentos de reclamagao do Titulo IX das Escolas Publicas de Amesbury e

quaisquer procedimentos informais

processo de resolucao;

2. Informagdes suficientes disponiveis no momento para permitir que as partes

respondam a

alegagoes, incluindo as identidades das partes envolvidas no(s) incidente(s), o

conduta alegada como discriminatoria sexual, e a(s) data(s) e local(is) de

o(s) alegado(s) incidente(s);

3. A retaliagdo € proibida; e

4. As partes tém direito a igual oportunidade de acesso as provas relevantes e que
nao sejam inadmissiveis por qualquer outro motivo, ou a uma descri¢ao
precisa dessas provas.

Caso, no decorrer de uma investigacao, as Escolas Publicas de Amesbury decidam
investigar alegacoes adicionais de discriminagdo sexual por parte do réu em relagdo a
reclamante, que nao estejam incluidas na notificagdao fornecida ou que estejam incluidas
em uma reclamacao consolidada, as Escolas Publicas de Amesbury notificardo as partes
sobre as alegagdes adicionais.

Indeferimento de uma queixa:

As escolas publicas de Amesbury podem rejeitar uma queixa de discriminagao sexual se:

1. As Escolas Publicas de Amesbury ndo conseguiram identificar o respondente
apoOs tomarem medidas razoaveis para tal;

2. O respondente nao participa de nenhum programa ou atividade educacional das
Escolas Publicas de Amesbury e ndo ¢ empregado pelas Escolas Publicas de
Amesbury;

3. O reclamante retira voluntariamente qualquer uma ou todas as alegacdes da
reclamagdo, o Coordenador do Titulo IX se recusa a iniciar uma reclamacao e
as Escolas Publicas de Amesbury determinam que, sem as alegagdes retiradas
pelo reclamante, a conduta que permanece alegada na reclamacao, se houver,
ndo constituiria discriminagao sexual sob o Titulo IX, mesmo se comprovada;
ou

4. O Distrito Escolar Publico de Amesbury determina que a conduta alegada na
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queixa, mesmo que comprovada, ndo constituiria discriminagao sexual nos
termos do Titulo IX. Antes de arquivar a queixa, o Distrito Escolar Publico de
Amesbury fara esforgos razodveis para esclarecer as alegagdes com o
reclamante.

Apds a demissdo, as Escolas Publicas de Amesbury notificardo prontamente o
reclamante sobre o motivo da demiss@o. Se a demissao ocorrer depois que o reclamado
tiver sido notificado das alegagdes, as Escolas Publicas de Amesbury também o
notificardo da demissao e do motivo da demissao imediatamente apods a notificacao ao
reclamante, ou simultaneamente se a notificagao for por escrito.

As Escolas Publicas de Amesbury notificardo o reclamante de que a demissao pode
ser contestada e lhe dardo a oportunidade de recorrer da decis@o. Se a demissao
ocorrer apos o reclamado ter sido notificado das alegacdes, as Escolas Publicas de
Amesbury também o notificardo de que a demissao pode ser contestada. As
demissdes podem ser contestadas pelos seguintes motivos:

1. Irregularidade processual que alteraria o resultado;

2. Novas provas que alterariam o resultado e que ndo estavam razoavelmente
disponiveis quando a demissao foi efetuada; e

3. O coordenador do Titulo IX, o investigador ou o responsavel pela tomada de
decisdes tinha um conflito de interesses ou parcialidade a favor ou contra os
reclamantes ou reclamados em geral, ou contra o reclamante ou reclamado
individual, que poderia alterar o resultado.

Caso a demissao seja contestada, as Escolas Publicas de Amesbury irdo:

1. Notificar as partes sobre qualquer recurso, incluindo a notificagado das
alegagoes, caso a notificacdo nao tenha sido previamente fornecida ao
recorrido;

2. Implementar procedimentos de recurso de forma igualitaria para todas as partes;

3. Assegurar que o responsavel pela decisdo do recurso ndo tenha participado na
investigacao das alegagdes ou na rejeicao da queixa;

4. Assegurar que o responsavel pela tomada de decisdo no recurso tenha recebido
formacdo em conformidade com os regulamentos do Titulo IX;

5. Proporcionar as partes uma oportunidade razoavel e igualitaria para apresentarem
uma declaragdo a favor ou contra o resultado; e

6. Notificar as partes sobre o resultado do recurso e a justificativa

para 0 mesmo.
resultado.

Quando uma reclamacao ¢ rejeitada, as Escolas Publicas de
Amesbury irdo, em um

minimo:

1. Ofereca medidas de apoio ao reclamante, conforme apropriado;
2. Caso o réu tenha sido notificado das alega¢des, ofereca-lhe medidas de apoio
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adequadas; e

3. Adotar outras medidas rapidas e eficazes, conforme apropriado, por meio do
Coordenador do Titulo IX, para garantir que a discriminagdo sexual ndo continue
ou se repita nos programas ou atividades educacionais das Escolas Publicas de
Amesbury.

Investigacao:

As Escolas Publicas de Amesbury garantirdo uma investigacao adequada,
confidvel e imparcial das reclamagdes.

Cabe as Escolas Publicas de Amesbury — e ndo as partes envolvidas — conduzir
uma investigagdo que retina provas suficientes para determinar se houve
discriminacao sexual.

As Escolas Publicas de Amesbury proporcionardo igualdade de oportunidades para
que as partes apresentem testemunhas dos fatos e outras provas incriminatérias e
exculpatdrias que sejam relevantes e nao sejam inadmissiveis por qualquer outro
motivo.

As Escolas Publicas de Amesbury analisardo todas as evidéncias coletadas durante a
investigacao e determinardo quais evidéncias sdo relevantes e quais sao inadmissiveis,
independentemente de sua relevancia.

As Escolas Publicas de Amesbury proporcionarao a cada parte igual oportunidade de
acesso as provas relevantes para as alegagdes de discriminagdo sexual e que nao
sejam de outra forma inadmissiveis, da seguinte maneira:
1. As escolas publicas de Amesbury proporcionarao igualdade de oportunidades
para acessar qualquer uma das opgdes.
provas relevantes e ndo inadmissiveis de outra forma, ou uma descri¢do precisa de
esta evidéncia.
2. As Escolas Publicas de Amesbury proporcionardo uma oportunidade razoavel
para responder a
evidéncias ou a descri¢do precisa das evidéncias; e
3. As Escolas Publicas de Amesbury tomarao medidas razoaveis para prevenir e
lidar com a divulgacdo ndo autorizada, pelas partes, de informacdes e provas
obtidas exclusivamente por meio dos procedimentos de reclamagio. A
divulgacao de tais informagdes e provas para fins de processos administrativos
ou litigios relacionados a queixa de discriminagdo sexual ¢ autorizada.

Interrogatorio das partes e das testemunhas:

As Escolas Publicas de Amesbury fornecerdo um processo que permitird ao
responsavel pela decisdo questionar as partes e as testemunhas para avaliar
adequadamente a credibilidade de uma parte ou testemunha, na medida em que essa
credibilidade esteja em disputa e seja relevante para a avaliagdo de uma ou mais
alegagdes de discriminacdo sexual. O responsavel pela decisdo ou seu representante
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entrarda em contato com as partes e/ou testemunhas para oferecer a oportunidade de
tais questionamentos.

Determinacio da ocorréncia de discriminacio sexual:

Apos investigacao e avaliagdo de todas as provas relevantes e que nao sejam
inadmissiveis por qualquer outro motivo, as Escolas Publicas de Amesbury irdo:

1. Utilize o padrao de prova da preponderancia das evidéncias para determinar se
houve discriminagdo sexual. O padrao de prova exige que o responsavel pela
decisdo avalie as evidéncias relevantes e ndo inadmissiveis quanto a sua
persuasdo. Se o responsavel pela decisdo ndo for convencido, de acordo com o
padrao aplicavel, pelas evidéncias de que houve discriminagao sexual,
independentemente da quantidade de evidéncias, ele ndo determinara que houve
discriminacao sexual.

2. Notificar as partes por escrito sobre a determinag@o de se houve discriminagdo

sexual.

ocorreu sob o Titulo IX, incluindo a justificativa para tal determinacdo, e o

procedimentos e fundamentos admissiveis para o reclamante e o reclamado

recorrerem,

se aplicavel.

3. Nao impor medidas disciplinares a um acusado por discriminagao sexual
proibida pelo Titulo IX, a menos que, ao final dos procedimentos de
reclamagdo, seja determinado que o acusado praticou discriminagdo sexual
proibida.

4. Caso seja constatada a ocorréncia de discriminacao sexual, o Coordenador do
Titulo IX devera, conforme apropriado:

a. Coordenar o fornecimento e a implementagao de solugdes para um
reclamante e outras pessoas que as Escolas Publicas de Amesbury
identificam como tendo tido acesso igualitario ao programa ou
atividade educacional das Escolas Publicas de Amesbury limitado ou
negado por motivo de sexo.
discriminacao;

b. Coordenar a aplicagdo de quaisquer sangdes disciplinares ao réu,

incluindo a notificag@o ao reclamante de qualquer medida disciplinar desse

tipo.

sangoes; e

c. Adote outras medidas apropriadas, rapidas e eficazes para garantir que o

sexo
A discriminagdo ndo persiste nem se repete nos programas ou
atividades educacionais das Escolas Publicas de Amesbury.

5. Cumprir os procedimentos de reclamagao antes da imposi¢ao de
quaisquer san¢des disciplinares contra um acusado; e

6. Nao disciplinar uma parte, testemunha ou outros participantes nos
procedimentos de reclamacdo por fazerem uma declaracdo falsa ou por se
envolverem em conduta sexual consensual, com base unicamente na
determinacdo de se ocorreu ou nao discriminagdo sexual.
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Recurso de Decisoes

As Escolas Publicas de Amesbury oferecem o seguinte processo para apelagdes contra
decisdes sobre a ocorréncia de discriminagdo sexual. Este processo de apelagao sera,
no minimo, idéntico ao oferecido pelas Escolas Publicas de Amesbury em todos os
outros processos comparaveis, incluindo processos relacionados a outras queixas de
discriminagao.

Dentro de um prazo razoavel (mas nao superior a dez dias tuteis apds o
recebimento da decisdo), qualquer uma das partes podera solicitar uma
apelacdo, enviando um pedido por escrito ao Coordenador do Titulo IX. O
Coordenador do Titulo IX designara um responsavel pela decisdo da apelagao e
notificara todas as partes sobre seu direito de apresentar informagdes adicionais
para consideracao por esse responsavel.

Resolucao informal

Em vez de resolver uma queixa através dos procedimentos de reclamacao do Titulo IX
das Escolas Publicas de Amesbury, as partes podem optar por participar de um processo
de resolugdo informal. As Escolas Publicas de Amesbury nao oferecem resolugao
informal para queixas que incluam alegacdes de que um funcionario praticou assédio
sexual contra um aluno do ensino fundamental ou médio, ou quando tal processo entrar
em conflito com as leis federais, estaduais ou locais.

Medidas de apoio:

As Escolas Publicas de Amesbury oferecerdo e coordenardao medidas de apoio, conforme
apropriado, para que o reclamante e/ou o reclamado possam restabelecer ou preservar o
acesso dessa pessoa ao programa ou atividade educacional das Escolas Publicas de
Amesbury, ou fornecer apoio durante os procedimentos de reclamacao do Titulo IX das
Escolas Publicas de Amesbury ou durante o processo de resolucao informal. Para
reclamagoes de assédio sexual, as medidas de apoio podem incluir uma ou mais das
seguintes:

. Aconselhamento

. Prorrogacdes de prazos e outros ajustes relacionados ao curso

. Servigos de acompanhamento no campus

. Refor¢o da seguranca e da vigilancia em determinadas areas do campus.

. Restri¢des de contato aplicadas a uma ou mais partes

. Licencas

. Mudangas de turma, trabalho, moradia, atividades extracurriculares ou
quaisquer outras atividades, independentemente de haver ou ndo uma
alternativa comparavel.

8. Programas de treinamento e educacao relacionados ao assédio sexual

~N N N kAW =
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Sancées e medidas disciplinares:

Ap0s a constatagdo de que ocorreu assédio sexual, as Escolas Publicas de
Amesbury podem impor san¢des disciplinares de acordo com suas politicas e
procedimentos disciplinares estudantis.

As Escolas Publicas de Amesbury também podem fornecer solu¢des para restaurar ou
preservar o acesso de uma pessoa ao programa ou atividade educacional do
beneficiario.

Escolas Publicas de Amesbury
Politica Bell to Bell

**RASCUNHO A ser analisado pelo Comité Escolar da APS em 15 de junho**

Escolas Publicas de AmesburyPolitica de telefones celulares e dispositivos eletronicos pessoais

Em consonancia com as diretrizes do Departamento de Educacao Primaria e Secundaria de
Massachusetts (DESE) para o periodo letivo integral, nossa escola mantém um ambiente de
aprendizagem livre de celulares. Nosso principal objetivo é proteger o tempo de instru¢éo, apoiar a
saude mental e o desenvolvimento social de nossos alunos e promover uma cultura escolar conectada
e livre de distragdes.

Com os Chromebooks fornecidos pela escola (um para cada aluno), os estudantes tém acesso a toda
a tecnologia necessaria para apoiar seu aprendizado durante o periodo escolar. Dispositivos
eletrOnicos pessoais ndo sao necessarios para fins académicos.

Escolas Publicas de AmesburyA rede de escolas Amesbury Public Schools estda comprometida em
promover um ambiente escolar que priorize o aprendizado ativo, apoie o desenvolvimento de
habilidades sociais e promova o0 bem-estar geral de nossos alunos. Para alcangar esse objetivo, as
escolas Amesbury Public Schools sdo uma comunidade livre de celulares. Isso significa que, com
excecgao dos casos descritos abaixo, celulares e outros dispositivos eletrénicos pessoais ndo estao
acessiveis aos alunos durante o horario escolar. A implementacao dessa politica varia de acordo com
o nivel de ensino, conforme descrito a seguir.

Definicao de Dispositivos Eletronicos Pessoais:

Dispositivos eletrénicos pessoais (doravante denominados "dispositivos") séo definidos como qualquer
dispositivo eletrénico utilizado para acessar a internet, Wi-Fi, sinais de telefonia celular ou para
capturar ou reproduzir imagens ou videos. Isso inclui, entre outros: smartphones, telefones celulares,
fones de ouvido, auriculares, smartwatches, tablets, laptops e consoles de jogos.

A escola reserva-se o direito de classificar dispositivos adicionais como dispositivos eletrénicos
pessoais.

Procedimentos por nivel de escolaridade:
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de Ensino Fundamental Il:

Os celulares dos alunos serao recolhidos e guardados em um cofre pelo professor da
turma todas as manhas durante o periodo de aula.

Os alunos irdo buscar seus celulares com o professor durante o periodo de aula da
tarde, no final de cada dia.

Os alunos que chegarem atrasados a escola deverao entregar seus celulares na
secretaria ao chegarem e poderao busca-los no final do dia, no mesmo local.

EFones de ouvido e headphones devem ser guardados e nao podem ser deixados nas
orelhas em nenhum momento durante o periodo escolar. Relégios inteligentes podem
ser usados, mas se um aluno for flagrado usando um relégio inteligente no lugar de um
celular, o relégio também serd guardado em um cofre.

Caso seja constatado que um aluno esta com um celular apds o periodo de
recolhimento na sala de aula, o aparelho sera confiscado pela equipe e guardado em
um cofre apropriado para ser retirado ao final do dia.

InfragBes repetidas podem resultar em consequéncias disciplinares adicionais.

Secundaria de Amesbury:

Os celulares serao recolhidos no inicio de cada dia (7h40) e guardados em seguranca em uma
caixa trancada. Os alunos poderao retirar seus celulares no final do dia letivo (14h30).

Os alunos que chegarem atrasados a escola deverdo entregar seus celulares na secretaria ao
chegarem e poderao busca-los no final do dia, no mesmo local.

Os alunos que tiverem horario de saida programado deverao entregar seus celulares na
secretaria ao chegarem, juntamente com o comprovante de saida. Eles poderéo recuperar
seus celulares no momento da saida.

Alunos com horarios reduzidos (ex.: programa de trabalho-estudo, Senior PASS) deverao
seguir os mesmos procedimentos que os alunos que chegam atrasados/saem mais cedo e
entregar os celulares na secretaria.

Em casos de dispensas inesperadas (por exemplo, por parte da enfermeira), um membro da
equipe ira recuperar prontamente o celular do aluno.

Fones de ouvido devem ser guardados e ndo podem permanecer nos ouvidos em nenhum
momento durante o periodo escolar. Relogios inteligentes podem ser usados, mas se um aluno
for flagrado usando-o no lugar de um celular, isso sera considerado uma infragdo e as medidas
cabiveis serdo as mesmas aplicadas no caso do uso de celular.

Se o dispositivo do aluno nao for retirado até o final do dia, ele permanecera bloqueado até o
dia seguinte.

Secundaria de Inovagdo de Amesbury:

Os celulares serao recolhidos no inicio do primeiro periodo letivo (8h40) e guardados em
seguranga em uma caixa trancada nas salas de aula. Os alunos poderao retirar seus celulares
ao final do periodo letivo (13h30). Os alunos que permanecerem na escola para o Programa
de Trabalho e Estudo poderao retirar seus celulares ao término do ultimo periodo letivo
(14h30).

Os alunos que chegarem atrasados a escola deveréo entregar seus celulares na secretaria ao
chegarem e poderao retira-los na mesma secretaria no final do dia.

Os alunos que também tiverem horario de saida programado deverao entregar seus celulares
na secretaria ao chegarem, juntamente com o comprovante de saida. Eles poderao recuperar
seus celulares no momento da saida.
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e Alunos com horarios reduzidos (ex.: programa de trabalho-estudo, Senior PASS) deverao
seguir os mesmos procedimentos que os alunos que chegam atrasados/saem mais cedo e
entregar os celulares na secretaria.

e Em casos de dispensas inesperadas (por exemplo, por parte da enfermeira), um membro da
equipe ira recuperar prontamente o celular do aluno.

Resposta as violagoes das politicas:

Primeiro incidente:O celular ou dispositivo sera confiscado e guardado no local designado
durante o restante do dia letivo. O aluno podera recuperar o dispositivo ao final do dia.

Segundo incidente:O celular ou dispositivo sera confiscado e guardado no local designado
durante o restante do dia letivo. Os pais/responsaveis serao contatados e deverao retirar o
aparelho.

Terceiro incidente:O celular ou dispositivo sera confiscado e guardado no local apropriado
durante o restante do dia letivo. Os pais/responsaveis serao contatados e deverao retirar o
aparelho. Sera realizada uma reunido com o aluno, o pai/responsavel e o administrador da
escola (e o orientador escolar, assistente social ou outro membro da equipe, conforme
apropriado) para revisar a politica e desenvolver um "Plano de Agao para
Celulares/Dispositivos Pessoais" por escrito, que inclua um componente educacional sobre
alfabetizacao digital.

Incidentes repetidos (mais de 2) podem resultar na perda do privilégio de trazer dispositivos
pessoais para a escola. A partir do terceiro incidente, uma reunido com o aluno e o
pai/responsavel sera agendada sempre que a norma for violada. Nessa reunido, o Plano de
Acéo sera modificado conforme necessario e as necessidades subjacentes do aluno que
possam estar contribuindo para o descumprimento repetido serdo discutidas e abordadas.
Observe que incidentes repetidos também podem resultar em medidas disciplinares
progressivas, incluindo, entre outras, detengéo, perda de privilégios, aulas aos sabados, etc.

Comunicagao entre pais e alunos durante o periodo escolar:

Alunos que precisarem entrar em contato com um dos pais ou responsavel durante o periodo
escolar poderao fazé-lo utilizando o telefone da secretaria ou acessando seus celulares na
secretaria, mediante autorizacio da diregdao. Os numeros de telefone dos pais ou responsaveis
e de contato em caso de emergéncia devem ser mantidos atualizados.

Pais/responsaveis que precisarem entrar em contato com seus filhos durante o horario escolar
podem fazé-lo na secretaria. A escola garantira que as mensagens urgentes sejam repassadas
prontamente.

Escola secundaria:
Caso um aluno precise entrar em contato com um dos pais ou responsavel durante o periodo
escolar:
O aluno precisa pedir ao professor para ir a secretaria.
. Na secretaria, os alunos podem usar o telefone para ligar para os pais/responsaveis.
3. A menos que haja uma emergéncia, os alunos devem ligar para casa antes ou depois
da aula, ou somente durante o horario de almoco.

N —
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Acomodacgoes:

Se um aluno tiver uma deficiéncia ou condi¢do médica que exija o uso de um celular ou outro
dispositivo, essa adaptagao sera registrada no Plano Educacional Individualizado (PEI), no
Plano 504 ou no plano de saude do aluno. O coordenador da equipe de educagao especial ou
o departamento de saude notificara a equipe apropriada sobre as adaptacdes necessarias.

Alunos com responsabilidades fora da escola, como empregos apds as aulas ou cuidados com
outras pessoas, devem fazer todos os planos antes do inicio das aulas.

As familias devem combinar com seus filhos maneiras de evitar que eles tenham acesso a um
celular ou dispositivo pessoal durante o horario escolar.

Eventos escolares:

Os alunos nao podem usar telefones celulares ou outros dispositivos em eventos patrocinados
pela escola durante o periodo letivo.

Restricdes e expectativas especificas quanto ao uso de celulares podem ser estabelecidas
para eventos patrocinados pela escola fora do horario escolar normal. Essas restricdes ficarao
a critério da escola que patrocina o evento.

Utilizacao de dispositivos pessoais pelos funcionarios:
Os funcionarios da escola sédo fortemente desencorajados a usar telefones celulares ou
dispositivos pessoais na frente dos alunos, exceto para fins essenciais e/ou situagbes de
emergéncia.

JKAA:TEMPO DE REFLEXAQ, ISOLAMENTO E CONTENCAO FiSICA DE ALUNOS

As Escolas Publicas de Amesbury estdo comprometidas em manter ambientes escolares seguros,
protegidos e organizados que apoiem o sucesso académico, respeitando os direitos dos individuos
que compdem a comunidade escolar. Manter um ambiente organizado e seguro, propicio a
aprendizagem, é uma expectativa de todos os funcionarios do distrito escolar. Em alguns casos, a
contencao fisica e/ou o isolamento de emergéncia de um aluno podem ser necessarios para
protegé-lo ou a outros individuos de agressao ou dano fisico iminente. Esta politica estabelece os
padrbes e procedimentos que regem o uso de contencdo, de acordo com a norma 603 CMR 46.00
(com as alteragdes em vigor a partir de 17 de agosto de 2026). Seu objetivo é garantir a segurancga
dos alunos e funcionarios, salvaguardando os direitos legais dos alunos e restringindo o uso de
contencao fisica ou isolamento apenas a situagdes de emergéncia. Os alunos sao protegidos por lei
contra o uso indevido ou ilegal de contencéo e isolamento, e o Distrito cumpre todos os requisitos
estaduais que regem o uso seguro, apropriado e legalmente permitido de contencéo fisica e
isolamento nas escolas do distrito.

A contencéo fisica, incluindo a contengdao em decubito ventral quando permitida pela norma 603 CMR
46.03, e o isolamento sao procedimentos de emergéncia de ultimo recurso e sdo permitidos somente
quando o comportamento de um aluno representa uma ameaca de agressao ou dano fisico grave
iminente ao aluno ou a terceiros, € 0 aluno ndo responde a instrugdes ou outras intervengdes legais
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menos invasivas. Qualquer uso de contencao fisica deve ser limitado ao grau de for¢ca necessario
para proteger um aluno ou outra pessoa de agressao ou dano fisico grave iminente.

O Superintendente desenvolvera procedimentos que identifiquem:

Métodos para prevenir a violéncia estudantil, comportamentos autolesivos e suicidio, incluindo
o planejamento individual de crises e a desescalada de comportamentos potencialmente
perigosos que ocorram entre grupos de estudantes ou com um estudante individualmente;

Métodos para envolver os pais em discussdes sobre a prevengao da contengao fisica e do
isolamento, bem como sobre o0 uso da contengao e/ou do isolamento exclusivamente como
procedimento de emergéncia;

Descricoes e explicagdes de alternativas a contencgao fisica ou ao isolamento, bem como o
método de contencéo fisica ou isolamento utilizado pela escola em situagcdes de emergéncia;

Uma declaracgao proibindo: contengdo medicamentosa, contengdo mecanica, contengdo em
decubito ventral, a menos que permitido pelas regulamentag¢des estaduais, isolamento, a
menos que permitido pelas regulamentagdes, e o uso de contengao fisica de maneira
inconsistente com 603 CMR 46.00;

Descricédo dos requisitos e procedimentos de treinamento da escola para atender aos
requisitos de relatorio da norma 603 CMR 46.06, incluindo, entre outros:garantir que o diretor
informe verbalmente os pais/responsaveis sobre qualquer incidente em que seja
necessaria contencao ou isolamento foi aplicado o mais breve possivel, antes do
término do dia letivo, e no maximo 24 horas apoés o incidente;fornecer notificagdo por
escrito aos pais/guardiaodentro de trés (3) dias uteis de aula;

Procedimentos para conduzir o acompanhamento necessario apés cada contencéo fisica ou
uso de isolamento, incluindo debriefing, revisao do incidente e implementagao de quaisquer
apoios comportamentais necessarios, de acordo com 603 CMR 46.06(4);

Procedimentos para conduzir revisdo peridédica de dados e documentacgao sobre o uso de
restricoes fisicas e/ou isolamento conforme descrito em 603 CMR 46.06(5) e (6);

Procedimentos para receber e investigar denuncias relativas a praticas de contencgéo e
isolamento;

Procedimentos que regem o uso do tempo limite nas escolas do Distrito; e

Um processo para obtengao do principalou pessoa designadaAprovacao para isolamento ou
tempo de reflexao superior a 30 minutos.

Esses procedimentos serao revistos anualmente.pelo Superintendente e equipe apropriada,
fornecido atodos funcionarios, feitoAcessivel ao publico através do site da Escola Publica de
Amesbury em schools.amesburyma.gov, bem como incluido em todos os manuais do aluno..

O uso de contengdo mecanica e contencdo medicamentosa € estritamente proibido. A contencédo em
decubito ventral € proibida, exceto nas circunstancias limitadas expressamente permitidas pela norma
603 CMR 46.03. O isolamento € proibido, exceto nas circunstancias limitadas expressamente
permitidas pela norma 603 CMR 46.07(2), e somente de acordo com as condi¢des especificas e 0s
requisitos de seguranca estabelecidos nos regulamentos. A contengao fisica ou o isolamento nunca
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podem ser usados: como meio de disciplina ou punigédo; quando o aluno ndo puder ser contido ou
isolado com seguranga devido a contraindicagdo médica; como resposta a destruicdo de propriedade
ou a perturbagéo da ordem escolar; em resposta a recusa do aluno em cumprir uma regra do
programa de educacgao publica ou uma diretriz da equipe, ou em resposta a ameacas, quando essas
acdes nao constituirem uma ameaca de agressao iminente ou dano fisico grave iminente, ou como
resposta padrao para qualquer aluno individual. Nenhum plano individual de comportamento ou
programa educacional individualizado (“PEI") por escrito pode incluir o uso de contencao fisica ou
isolamento como resposta padrao a qualquer comportamento.

Nada nesta politica ou na norma 603 CMR 46.00 proibe um membro da equipe de usar for¢a razoavel
para proteger alunos, outras pessoas ou a si mesmo de agressao ou dano fisico grave e iminente.
Esta politica ndao deve ser interpretada como uma limitacdo da protecao concedida a alunos
financiados com recursos publicos sob outras leis federais e estaduais, incluindo aquelas leis que
preveem os direitos dos alunos considerados elegiveis para receber servicos de educagao especial.

Referéncia legal:M.G.L. c. 71:37G; 603 CMR 46.00 (conforme alterado, com vigéncia a partir de 17
de agosto de 2026.)

Adotado:10 de agosto de 2026

PROCEDIMENTOS APS PARA
RESTRIGAO FiSICA E ISOLAMENTO

1. Introducao

Estes Procedimentos regem o uso de contencao fisica e isolamento com alunos nas Escolas Publicas
de Amesbury. Seu objetivo € promover um ambiente educacional seguro e produtivo para todos os
alunos e funcionarios do Distrito, e garantir que todos os alunos estejam livres do uso de contengao
fisica e/ou isolamento que seja incompativel com os regulamentos do Departamento de Educagao
Primaria e Secundaria de Massachusetts (DESE). Tanto a contengéo fisica quanto o isolamento
devem ser usados apenas em situagdes de emergéncia, como ultimo recurso, quando necessario
para proteger um aluno e/ou membro da comunidade escolar de agressao ou dano fisico grave
iminente, e devem ser implementados com extrema cautela para prevenir ou minimizar qualquer dano
ao aluno. Sempre que possivel, outras alternativas legais e menos invasivas devem ser tentadas
primeiro. Estes Procedimentos se aplicam n&o apenas a escola, mas também a eventos e atividades
patrocinados pela escola, estejam ou ndao nas dependéncias da escola.

Estes procedimentos ndo devem ser interpretados como uma limitagao da protecao concedida aos
alunos financiados com recursos publicos por outras leis federais e estaduais, incluindo aquelas que
preveem os direitos dos alunos considerados elegiveis para receber servicos de educagao especial.
Além disso, estes procedimentos ndo devem ser interpretados como impedimento para que qualquer
professor, funcionario ou agente do Distrito utilize for¢a razoavel e necesséria para proteger alunos,
outras pessoas ou a si mesmos de agressao ou risco iminente de lesao fisica grave.

Il Definicoes
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ConsentimentoO termo "consentimento" significa a concordancia, por parte do pai/responsavel legal,
de que foi plenamente informado sobre todas as informacdes relevantes a atividade para a qual o
consentimento é solicitado, em seu idioma nativo ou outro meio de comunicagao, de que compreende
e concorda, por escrito, com a realizagao da atividade, e entende que o consentimento é voluntario e
pode ser revogado a qualquer momento. Ao solicitar o consentimento dos pais, o Distrito ndo podera
condicionar a admisséo ou a matricula continua a concordancia com o uso proposto de qualquer tipo
de contencao ou isolamento.

Restricao mecéanicaO termo "restricdo mecanica" refere-se ao uso de qualquer dispositivo ou
equipamento fisico para restringir a liberdade de movimento de um aluno. A restricdo mecanica nao
inclui dispositivos implementados por pessoal escolar treinado ou utilizados por um aluno que tenham
sido prescritos por um profissional médico ou de servigos afins e que sejam usados para os fins
especificos e aprovados de posicionamento ou proteg¢do para os quais tais dispositivos foram
projetados. Exemplos desses dispositivos incluem: dispositivos adaptativos ou suportes mecanicos
usados para alcangar a posi¢ao, o equilibrio ou o alinhamento corporal adequados, permitindo maior
liberdade de movimento do que seria possivel sem o uso desses dispositivos ou suportes mecanicos;
dispositivos de segurancga veicular quando usados conforme o previsto durante o transporte de um
aluno em um veiculo em movimento; dispositivos de contencéo para imobilizagdo médica; ou
dispositivos prescritos por ortopedistas que permitam que um aluno participe de atividades sem risco
de lesao.

Restricdo medicamentosaSignifica a administracado de medicamentos com o objetivo de controlar
temporariamente o comportamento. Medicamentos prescritos por um médico licenciado e autorizados
pelos pais para administragdo no ambiente escolar ndo sao considerados contengcdo medicamentosa.

Pai/Responsavel significa o pai, a mae ou o tutor legal do aluno, ou a pessoa ou entidade legalmente
autorizada a agir em nome do aluno em substituigdo ou em conjunto com o pai, a mae ou o tutor legal.

Escolta fisica significa um toque ou segurar temporariamente, sem o uso de for¢a, a mao, o pulso, o
braco, 0 ombro ou as costas com o objetivo de induzir um aluno agitado a caminhar para um local
seguro.

contencgao fisicaO termo "contencao fisica" significa contato fisico direto que impede ou restringe
significativamente a liberdade de movimento de um aluno. A restrigéo fisica ndo inclui contato fisico
breve para promover a seguranga do aluno, fornecer orientagéo fisica ou auxilio no ensino de uma
habilidade, redirecionar a atencéo, confortar ou acompanhar fisicamente o aluno.

Principal significa o lider instrucional ou diretor de um programa escolar de educagéao publica ou seu
representante designado. O Conselho de Administragdo de uma escola charter, escola virtual ou
escola ou programa de educacgao especial aprovado de acordo com 603 CMR 28.09 (Aprovagéo de
programas de escolas de educagéao especial, publicas ou privadas, diurnas e residenciais)devera
designar na politica de prevencao de contengéo e isolamento e apoio comportamental quem atuara
como Diretor para os fins de 603 CMR 46.00.

Restricdo em decubito ventral significa uma contencéo fisica na qual um aluno é colocado de
brucos no chao ou em outra superficie, e pressao fisica é aplicada ao corpo do aluno para manté-lo
nessa posigao.
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Programas de educacgao publica significa escolas publicas, incluindo escolas charter, escolas
virtuais, programas de educagao colaborativa e o dia letivo de escolas de educacgéo especial
aprovadas de acordo com o0 603 CMR 28.09:Aprovacéo de programas de educagao especial em
escolas publicas ou privadas, diurnas e residenciais., conforme previsto em 603 CMR 18.05(5)(h), e
eventos e atividades escolares patrocinados por tais programas. "Programas" pode ser usado em 603
CMR 46.00 para se referir a "programas de educagéao publica". Para fins de 603 CMR 46.00, os
programas de educacao publica ndo incluem os servigos educacionais prestados nas instalagbes
operadas ou contratadas pelo Departamento de Servigos para a Juventude, Departamento de Saude
Mental, Departamento de Saude Publica e Casas de Corre¢do do Condado.

Dia letivo significa um dia ou parte de um dia em que os alunos estao presentes no programa de
educacao publica para fins instrucionais.

IsolamentoO termo "confinamento involuntario” significa o confinamento de um aluno sozinho em
uma sala ou area, com ou sem supervisao de um adulto, da qual o aluno nao tem permissao para sair.
O termo nao inclui: uma sala de aula ou ambiente escolar onde, como regra geral, todos os alunos
precisam de permissao para sair da sala ou area, como para usar o banheiro; uma técnica de apoio
comportamental que faga parte dos procedimentos designados pelo Distrito, pela escola ou por um
programa de apoio comportamental, que envolva a separagao monitorada de um aluno em um
ambiente destrancado, do qual o aluno tenha permisséo para sair € que seja implementada com o
objetivo de acalma-lo; ou colocar um aluno em um local separado dentro de uma sala de aula com
outros alunos ou com um instrutor, desde que o aluno tenha a mesma oportunidade de receber e
participar das aulas.

Tempo esgotadoO termo "tempo limite" refere-se a uma estratégia de apoio comportamental na qual
o aluno se separa temporariamente da atividade de aprendizagem ou da sala de aula, seja por
escolha propria ou por orientagdo da equipe, com o objetivo de se acalmar. Durante o tempo limite, o
aluno deve ser observado continuamente por um membro da equipe em um local destrancado, do
qual o aluno esteja autorizado a sair. A equipe deve estar com o aluno ou imediatamente disponivel
para ele em todos os momentos. O tempo limite deve ser encerrado assim que o aluno se acalmar.

L. Administracao de contencao fisica

Somente funcionarios da escola treinados de acordo com a norma 603 CMR 46.04 podem aplicar
contencgao fisica. Sempre que possivel, a aplicagdo de contencio deve ser presenciada por pelo
menos um (1) adulto que nao participe da contengao. Nenhum dos requisitos de treinamento impede
que funcionarios da escola usem forga razoavel para proteger alunos, outras pessoas ou a si mesmos
de agresséao ou dano fisico grave iminente.

A contencéo fisica ndo inclui contato fisico breve para promover a seguranga do aluno, fornecer
orientacao fisica ou incentivo ao ensinar uma habilidade, redirecionar a atengao, oferecer conforto ou
acompanhar fisicamente o aluno.

A pessoa que aplicar contencao fisica devera usar apenas a forga necessaria para proteger o aluno
ou outras pessoas de lesdes ou danos fisicos. A contengao no chao, incluindo a contengdo em
decubito ventral, € proibida, a menos que o(s) membro(s) da equipe que aplicar(em) a contengéo
tenha(m) recebido treinamento aprofundado de acordo com os requisitos da norma 603 CMR 46.04(3)
e, a critério dos membros da equipe treinados, tais métodos sejam necessarios para garantir a
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seguranca do aluno ou de outras pessoas presentes. A contencao fisica deve ser interrompida assim
que o aluno ndo estiver mais em perigo imediato para si mesmo ou para outros, o aluno indicar que
nao consegue respirar ou se for observado que o aluno esta em sofrimento grave, como dificuldade
para respirar, choro ou tosse prolongados. A pessoa que aplicar contengao fisica devera usar o
método mais seguro disponivel e apropriado para a situacao, sujeito aos seguintes requisitos:

A. Nenhuma contengao deve ser aplicada de forma a impedir o aluno de respirar ou falar.
Durante a aplicacdo de uma contengao, um membro da equipe deve monitorar
continuamente o estado fisico do aluno, incluindo a temperatura e a cor da pele, bem como
a respiracao.

B. A contencao fisica deve ser aplicada de forma a prevenir ou minimizar danos fisicos. Se,
em qualquer momento durante a contencao fisica, o aluno expressar ou demonstrar
sofrimento fisico significativo, incluindo, mas nao se limitando a, dificuldade para respirar, o
aluno devera ser imediatamente libertado da contencéo e a equipe escolar devera tomar as
providéncias necessarias para buscar assisténcia médica.

C. Se um aluno for contido por um periodo superior a vinte (20) minutos, a equipe do
programa devera obter a aprovagao do Diretor. A aprovacao devera ser baseada na
agitacao continua do aluno durante a contencgao, justificando a necessidade de sua
manutencgao.

D. A equipe do programa devera analisar e considerar quaisquer limitagdes médicas ou
psicolégicas conhecidas, histérico de trauma conhecido ou suspeito e/ou planos de
intervengdo comportamental referentes ao uso de contencéo fisica em um aluno especifico.

E. Apos a liberagdo de um aluno da contencéo fisica, a escola devera implementar
procedimentos de acompanhamento. Esses procedimentos devem incluir a revisao do
incidente com o aluno para abordar o comportamento que motivou a contengéao, a revisao
do incidente com o(s) funcionario(s) que aplicaram a contengao para discutir se os
procedimentos adequados de contengao foram seguidos e a avaliagdo da necessidade de
algum acompanhamento para os alunos que presenciaram o incidente.

IV. Limitagoes ao uso de contencao
As seguintes restrigdes sado proibidas:

A. Restricdo mecanica— O uso de qualquer dispositivo ou equipamento para restringir a
liberdade de movimento de um aluno. Isso n&o inclui dispositivos implementados por pessoal
escolar treinado ou utilizados por um aluno que tenham sido prescritos por um profissional
médico ou de servigos afins apropriado e sejam usados para os fins especificos e aprovados
de posicionamento ou protegdo para os quais tais dispositivos foram projetados. Exemplos de
tais dispositivos incluem: dispositivos adaptativos ou suportes mecanicos usados para alcancgar
a posicao, o equilibrio ou o alinhamento corporal adequados, permitindo maior liberdade de
movimento do que seria possivel sem o0 uso do dispositivo ou dos suportes mecanicos; cintos
de segurancga veiculares quando usados conforme o previsto durante o transporte de um aluno
em um veiculo em movimento; dispositivos de contengéo para imobilizagdo médica; ou
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dispositivos prescritos por ortopedistas que permitam que um aluno participe de atividades sem
risco de danos.

Restricdo medicamentosa— A administracdo de medicamentos com o objetivo de controlar
temporariamente o comportamento é proibida, a menos que sejam prescritos por um médico
licenciado e autorizados por escrito pelos pais para administragcdo no ambiente escolar.

Isolamento— O confinamento involuntario de um aluno sozinho em uma sala ou area da qual o
aluno é impedido de sair sem acesso a equipe escolar é proibido, a menos que permitido de
acordo com 603 CMR 46.07(2). O termo nao inclui: uma sala de aula ou ambiente escolar
onde, como regra geral, todos os alunos precisam de permissao para sair da sala ou area,
como para usar o banheiro; uma técnica de apoio comportamental que faca parte dos
procedimentos designados pelo distrito, escola ou programa para apoio comportamental, que
envolva a separagdo monitorada de um aluno em um ambiente destrancado, do qual o aluno
tenha permissao para sair e que seja implementada com o propésito de acalma-lo; ou colocar
um aluno em um local separado dentro de uma sala de aula com outros alunos ou com um
instrutor, desde que o aluno tenha a mesma oportunidade de receber e participar da instrucao.

contencgao fisica— quando usado de forma inconsistente com 603 CMR 46.00.

Restrigdo em decubito ventral- E proibida qualquer contengao fisica em que um aluno seja
colocado de brugos no chao ou em outra superficie, e seja aplicada presséo fisica ao corpo do
aluno para manté-lo nessa posi¢ao, exceto nas seguintes circunstancias:

a. O aluno possui um histérico documentado de repetidas autolesdes graves e/ou lesbes a
outros alunos ou funcionarios;

b. Todas as outras formas de contencéo fisica falharam em garantir a seguranc¢a do aluno
e/ou a seguranga de outras pessoas;

c. Nao existem contraindicacées médicas, conforme documentado por um médico
licenciado;

d. Existe uma justificativa psicolégica ou comportamental para o uso da contengdo em
decubito ventral e ndo ha contradi¢cdes psicoldgicas ou comportamentais, conforme
documentado por um profissional de saude mental licenciado;

e. O programa obteve autorizagéo para o uso de contengdo em decubito ventral em caso
de emergéncia, conforme estabelecido em 603 CMR 46.03(1)(b), e tal uso foi aprovado
por escrito pelo Diretor; e

f. O programa documentou 603 CMR 46.03(1)(b)(1)-(5) antes do uso de restricdo prona e
mantém a documentacao.

A contencéo fisica, incluindo a contencdo em decubito ventral quando permitida, e o isolamento
devem ser considerados procedimentos de emergéncia de ultimo recurso e sao proibidos em
programas de educacao publica, exceto quando o comportamento de um aluno representar uma
ameaca de agressao ou dano fisico iminente e grave a si mesmo ou a outros, e o aluno nao responder
a instrucdes ou outras intervengdes comportamentais legais e menos intrusivas, ou quando tais
intervencgdes forem consideradas inadequadas nas circunstancias. Todas as contencgdes fisicas,
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incluindo a contengao em decubito ventral quando permitida, devem ser administradas em
conformidade com a norma 603 CMR 46.05.

A contencéo fisica ndo deve ser utilizada como meio disciplinar quando o aluno n&o puder ser contido
com segurancga devido a contraindicagdes médicas, incluindo, mas nao se limitando a, asma,
convulsdes, problemas cardiacos, obesidade, bronquite, dificuldades de comunicagao ou risco de
voémito; como resposta a destruicdo de propriedade, perturbagdo da ordem escolar, recusa do aluno
em cumprir uma regra do programa de educacgao publica ou uma diretriz da equipe, ou ameacas
verbais quando essas agdes nao constituirem ameacga de agresséo ou dano fisico grave iminente; ou
como resposta padréo para qualquer aluno. Nenhum plano comportamental individualizado ou
programa educacional individualizado pode incluir o uso de contencgéo fisica como resposta padrao a
qualquer comportamento.

Se o programa usar o tempo limite como estratégia de apoio comportamental, o membro da equipe
que administrar o tempo limite devera obter a aprovacao do Diretor se o tempo limite exceder trinta
(30) minutos com base na agitacao continua do aluno individual.

V. Administracao do isolamento

O isolamento ¢é proibido e sé pode ser utilizado em situagdes de emergéncia extremas, em que o
comportamento do aluno represente uma ameaca iminente de agressao ou danos fisicos graves a si
préprio ou a outros, e deve ser aplicado em conformidade com a legislacao aplicavel e os
regulamentos do Departamento de Educacgéo Basica e Secundaria (DESE).

A. Qualquer individuo que administre o isolamento deve ter recebido treinamento em
intengdes comportamentais alternativas e técnicas de desescalonamento.

B. O aluno colocado em isolamento devera ser monitorado e observado de forma continua e
ativa pela equipe durante todo o periodo de isolamento, e a equipe devera permanecer
imediatamente disponivel para o aluno.

C. O aluno devera permanecer visivel em todas as partes da sala ou area que estiver sendo
utilizada.

D. Os funcionarios devem continuar a usar estratégias de desescalonamento e
apaziguamento, a menos que isso seja inseguro ou contraproducente para o objetivo de
acalmar o aluno.

E. O isolamento devera cessar imediatamente assim que o comportamento do aluno deixar
de representar uma ameaca iminente de agressao ou de danos fisicos graves iminentes a
si préprio ou a outros, ou se for observado que o aluno se encontra em sofrimento grave,
incluindo dificuldade respiratoria.

F. A aprovacgao do Diretor devera ser obtida antes do isolamento de um aluno por mais de
trinta (30) minutos consecutivos.

G. Qualquer cdmodo ou area utilizada para fins de isolamento devera ser:
a. Limpo, seguro e higiénico;
b. Adequado para acalmar o aluno;
c. Tamanho adequado a idade e as necessidades do aluno;
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d. Devidamente iluminado, ventilado e com temperatura controlada, em conformidade com
o restante do edificio;

e. Livre de objetos ou acessorios perigosos que sejam inerentemente perigosos para o
aluno;

f.  Cumprir as normas locais aplicaveis relativas a incéndios e construgao; e

g. Cumprir quaisquer normas adicionais estabelecidas pelo Departamento de Educacao
Basica e Secundaria (DESE).

h. Qualquer sala desse tipo deve ser inspecionada pelo Distrito para verificar a
conformidade com tais requisitos no minimo uma (1) vez por semana durante a qual a
sala ou area for utilizada.

Limitagoes ao uso do isolamento

O isolamento sera proibido, exceto em situagbes de emergéncia extremas, onde o comportamento do
aluno represente uma ameacga iminente de agressao ou de grave dano fisico a si mesmo ou a
outros.e:

A

VIL.

O aluno possui um histérico comprovado de causar repetidamente lesées graves a si mesmo,
a outros alunos ou a funcionarios;

O aluno nao responde a instrugbes ou outras intervengbes comportamentais legais e menos
intrusivas, ou tais intervencbes sao consideradas inadequadas nas circunstancias;

Outras intervencgdes ndo conseguiram garantir a seguranga do aluno e/ou de outras pessoas;
Nao existem contraindicagdes médicas, conforme documentado por um médico licenciado;

Existe justificativa psicolégica ou comportamental para o uso e nao ha contraindicacbes
psicolégicas ou comportamentais, conforme documentado por um profissional de saude
mental licenciado;

O Distrito obteve o consentimento dos pais/responsaveis do aluno e, se for o caso, do préprio
aluno para utiliza-lo em situagdes de emergéncia, e tal uso foi aprovado por escrito pelo
Diretor;

Qualquer pessoa que o utilize recebeu treinamento em intervengées comportamentais
alternativas e técnicas de gestao; e

O Distrito documentou o cumprimento dos itens A, D-G acima antes do uso do isolamento.

Nenhum plano individual de comportamento ou IEP (Plano Educacional Individualizado) por
escrito pode incluir o uso de isolamento como resposta padréo para qualquer comportamento.

Se o isolamento continuar por mais de trinta (30) minutos, a aprovacao do Diretor ou
designado devera ser obtida com base na agitacdo continua do aluno e na necessidade de
intervengcdo de emergéncia continua.

Nao deve ser utilizado como meio de disciplina ou punigdo, nem como resposta padrio para
acgobes individuais de alunos que nao constituam uma ameaca iminente de agressao ou de
dano fisico grave iminente a si mesmo ou a outros.

Requisitos de Notificagao — Restricao Fisica e Isolamento
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Informando o DiretorO membro da equipe do programa que aplicou a contengéo ou o
isolamento devera informar verbalmente o Diretor ou pessoa designada sobre a contengéo ou
o isolamento o mais breve possivel e, no maximo, por meio de um relatério escrito até o
préximo dia util escolar. O relatério escrito devera ser entregue ao Diretor ou pessoa designada
para revisdo do uso da contencéo ou do isolamento. Caso o Diretor tenha aplicado a
contencao ou o isolamento, devera elaborar o relatério e submeté-lo a uma pessoa ou equipe
designada pelo Superintendente para revisdo. O Diretor ou pessoa designada devera manter
um registro continuo de todos os casos relatados de contengéo fisica ou isolamento, o qual
devera ser disponibilizado para revisao pelos pais/responsaveis ou pelo Departamento de
Educacgao Basica e Secundaria, mediante solicitagao.

Informar os pais ou responsaveisO Diretor ou pessoa designada informara verbalmente os
pais/responsaveis sobre qualquer incidente em que tenha ocorrido contengao ou isolamento, o
mais breve possivel antes do término do periodo letivo e, no maximo, 24 horas apés o
incidente, além de fornecer notificagdo por escrito aos pais/responsaveis em até trés (3) dias
uteis de aula.

Se o programa normalmente fornece aos pais/responsaveis de um aluno boletins e outras
informacdes escolares necessarias em um idioma diferente do inglés, o relatério escrito devera
ser fornecido aos pais/responsaveis nesse idioma. O diretor ou pessoa designada devera dar
ao aluno e aos pais/responsaveis a oportunidade de comentar por escrito sobre o uso de
contencgao ou isolamento e sobre as informagdes contidas no relatério escrito.

a. O conteudo do relatorio devera incluir:

i. O nome do aluno; o(s) nome(s) e cargo(s) do(s) funcionario(s) que
administraram a contencao ou o isolamento, e dos observadores, se houver; a
data da contencgao ou do isolamento; o horario de inicio e término da contencgao
ou do isolamento; o nome do Diretor ou pessoa designada que foi informada
verbalmente apds a contengao ou o isolamento; e, quando aplicavel, o nome do
Diretor ou pessoa designada que aprovou a continuagédo da contengéo por mais
de vinte (20) minutos, de acordo com 603 CMR 46.05(5)(c) ou isolamento por
mais de trinta (30) minutos de acordo com 603 CMR 46.07(3)(a).

ii. Uma descricdo da atividade em que o aluno contido ou isolado e outros alunos
e/ou funcionarios na mesma sala ou nas proximidades estavam envolvidos
imediatamente antes do uso de contencgao fisica ou isolamento; o
comportamento que motivou a contengdo ou o isolamento; os esforgos feitos
para evitar a escalada do comportamento, incluindo as estratégias especificas
de desescalonamento utilizadas; as alternativas a contencéo ou ao isolamento
que foram tentadas; e a justificativa para iniciar a contengao fisica ou o
isolamento.

iii. Uma descricao da administragao da contengao ou isolamento, incluindo as
técnicas utilizadas e os motivos pelos quais essas técnicas foram necessarias,
se aplicavel; o comportamento e as reacbes do aluno durante a contencéo ou
isolamento; como a contengao ou o isolamento terminou; e a documentacgao de

158



159

quaisquer lesdes sofridas pelo aluno e/ou pela equipe durante a contengao ou o
isolamento, bem como qualquer atendimento médico prestado.

iv. Informacgdes sobre quaisquer outras medidas que a escola tenha tomado ou
possa vir a tomar, incluindo quaisquer consequéncias que possam ser impostas
ao aluno.

v. Informacgbes sobre as oportunidades para os pais/responsaveis do aluno
discutirem com os funcionarios da escola a aplicagao da contengao ou
isolamento, quaisquer consequéncias que possam ser impostas ao aluno e/ou
qualquer outro assunto relacionado.

D. Avaliagao individual do alunoO Diretor devera realizar uma revisdo semanal dos dados de
contencgao e isolamento para identificar os alunos que foram contidos ou isolados muiltiplas
vezes durante a semana. Caso tais alunos sejam identificados, o Diretor devera convocar uma
ou mais equipes de revisao, conforme julgar apropriado, para avaliar o progresso € as
necessidades de cada aluno. Se o Diretor participou diretamente da contencao ou do
isolamento, um individuo devidamente qualificado, designado pelo Superintendente, devera
liderar a discussao da equipe de revisao. O Diretor devera garantir que um registro da revisao
de cada aluno seja mantido e disponibilizado para reviséo pelo Departamento de Educagéao
Basica e Secundaria ou pelos pais/responsaveis, mediante solicitacdo. A avaliacdo devera
incluir, no minimo, o seguinte:

a. Revisdo e discussao dos relatérios escritos submetidos de acordo com 603 CMR 46.06
e quaisquer comentarios fornecidos pelo aluno e/ou pai(s)/responsavel(eis) sobre tais
relatérios e o uso de restricdes ou isolamento;

b. Uma analise das circunstancias que levaram a cada contengao ou isolamento, incluindo
fatores como horario do dia, dia da semana, eventos antecedentes e individuos
envolvidos;

c. Consideragao dos fatores que podem ter contribuido para a escalada dos
comportamentos, consideracéo de alternativas a contengao, incluindo técnicas de
desescalonamento e possiveis intervengdes, e outras estratégias e/ou decisbes
apropriadas, com o objetivo de reduzir ou eliminar o uso de contengao e isolamento no
futuro; e

d. Acordo sobre um plano de agéo por escrito elaborado pelo programa.

D. Revisao administrativaO Diretor devera realizar uma revisdo mensal dos dados sobre
contencao fisica e isolamento em toda a escola. Essa revisao devera considerar padrdes de
uso por similaridades no horario do dia, dia da semana ou individuos envolvidos; o numero e a
duracao das contencbes fisicas e dos casos de isolamento em toda a escola e para alunos
individuais; a duragao das intervengdes; e o niumero € o tipo de lesdes, se houver, resultantes
do uso de contencéo fisica ou isolamento. O Diretor devera determinar se € necessario ou
apropriado modificar as politicas relevantes da escola, realizar treinamentos adicionais para a
equipe sobre estratégias de reducao/prevencao de contencéo fisica ou isolamento, como
treinamento em intervengdes e apoios comportamentais positivos, ou tomar outras medidas
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que sejam necessarias ou apropriadas para reduzir ou eliminar a contencéo fisica ou o
isolamento.

Reporta-se ao Departamento de Educacao Basica e Secundaria.- Quando uma contengao
fisica resultar em lesdo a um aluno ou membro da equipe, 0 programa do Distrito devera enviar
ao Departamento uma cépia do relatério escrito exigido por 603 CMR 46.06(4), com carimbo
postal de no maximo trés (3) dias uteis letivos apds a aplicagdo da contengao. Nessas
circunstancias, o Distrito também devera enviar ao Departamento uma cépia do registro de
contengdes fisicas mantido pelo Diretor, conforme 603 CMR 46.06(2), referente ao periodo de
30 dias anteriores a data da contencéo relatada. O Departamento devera determinar se
alguma acgao adicional por parte do programa é necessaria e, em caso afirmativo, notificar o
programa sobre as agdes necessarias dentro de trinta (30) dias corridos a partir do
recebimento do(s) relatdrio(s) escrito(s) exigido(s). Os casos de isolamento deverao ser
relatados ao Departamento na forma, maneira e frequéncia especificadas pelo Departamento,
conforme 603 CMR 46.07(3)(g).

Procedimentos especificos do distrito relativos as respostas adequadas ao

comportamento do aluno que pode exigir intervengao imediata.

A. Métodos para prevenir a violéncia estudantil, comportamentos autolesivos e suicidio.De

acordo com 603 CMR 46.04(1)(a), o Distrito deve implementar métodos para prevenir a
violéncia estudantil, comportamentos autolesivos e suicidio. Esses métodos incluem:

a. Interromper — Interromper é a primeira coisa a fazer ao tentar quebrar uma sequéncia
de comportamentos, distraindo o individuo para outro tépico ou algo no ambiente.

b. Ignorar — Ignorar € uma técnica utilizada nos estagios iniciais de um comportamento
negativo, quando ndo ha uma resposta visivel, para evitar refor¢ca-lo inadvertidamente.
Isso nao significa que os primeiros sinais de perigo sejam realmente ignorados, nem
que comportamentos perigosos sejam jamais ignorados.

c. Redirecionamento — O redirecionamento é usado para gerenciar um comportamento
potencialmente perigoso, desviando ou redirecionando o comportamento e, em
seguida, reforcando um comportamento mais apropriado, recompensando o individuo
por demonstra-lo.

A prevencao também envolve garantir que os funcionarios recebam treinamento; que haja
pessoal suficiente; que existam politicas e procedimentos, incluindo planos de apoio
comportamental; que haja programacgao adequada; e a capacidade de reconhecer os pontos
fortes, as fraquezas e os fatores desencadeantes dos individuos.

Métodos para a desescalada de comportamentos potencialmente perigosos.De acordo
com 603 CMR 46.04(1)(a), o Distrito deve implementar métodos para a desescalada de
comportamentos potencialmente perigosos. Esses métodos incluem:

Uma gestao de sala de aula segura, consistente e eficaz baseia-se no conhecimento que
professores e funcionarios tém das necessidades dos alunos, bem como na consisténcia e
nas rotinas do ambiente da sala de aula — previsibilidade, prevencao e resposta habil sdo
elementos-chave.
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Estar preparado é fundamental para oferecer apoio significativo e eficaz aos alunos
nesses momentos. Especificamente, professores e funcionarios precisam ter
estratégias e oportunidades para atender as necessidades dos alunos em sala de
aula. Essa capacidade se baseia na mentalidade de priorizar a prevencao e,
posteriormente, a resposta. A escalada de conflitos em sala de aula pode ser
abordada por meio de boas praticas de ensino, tais como:

Ter consciéncia do ambiente e gerencia-lo em relagéo as rotinas, ao ruido e ao
espaco adequado para os alunos trabalharem;

Utilizar metodologias de ensino que atendam as necessidades dos alunos;
Entender que boas intengdes podem levar ao reforco de comportamentos nao
pré-sociais e/ou comportamentos disruptivos; e

Estabelecer meios para que os alunos possam se autorregular, buscar a
corregulagéo e comunicar essas necessidades.

Em que situagoes a equipe escolar pode precisar implementar estratégias de
desescalada?

No inicio ou nos estagios iniciais de comportamento exacerbado/desregulacao;
Em momentos que tendem a ser menos estruturados (recreio ou almogo) ou
previsiveis (como a transigcao entre diferentes atividades ou espagos);

Em ocasides de interrupgao das atividades preferidas; ou

Em momentos em que o comportamento se intensifica apesar do apoio disponivel
e oferecido.

As 3 estratégias deCuidados com a seguran¢a®Para promover a desescalada verbal -
Ajudar, Orientar e Aguardar:

1.Ajuda:
o Utilizado no inicio do ciclo de escalonamento.

o A equipe oferece comunicagao de apoio para descobrir 0 que o individuo

precisa.
o Tem como foco auxiliar a pessoa a comunicar suas necessidades de forma
eficaz.
2.Incitar:

o Usado quandoAjudaNao é suficiente, mas vocé acredita que a pessoa
ainda consegue processar e seguir uma solicitagao simples.

o Os funcionarios dao instrugdes claras, diretas e educadas para que a
crianga adote um comportamento mais seguro e controlavel.

o Dé a pessoa de 5 a 10 segundos para processar a solicitagao.

3.Espere:
o Usa o acrénimoESPERE("Por que estou falando?").

o Utilizado quando conversar, incentivar ou ajudar parece aumentar a
agitacido da pessoa.
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o Os funcionarios param de falar, tocar ou encarar, reduzem os estimulos
ambientais e monitoram silenciosamente a seguranga a uma distancia
segura até que a pessoa mostre sinais de se acalmar.

Assim que o individuo comegar a se acalmar, a equipe retorna ao...Ajuda ou
Incitar.

Outras consideragoes a ter em conta antes que a desregulagdao de um aluno leve a
uma escalada da situagao:

e Esteja familiarizado com quaisquer indicadores precoces de estresse e frustracao
de seus alunos - ou seja, esteja familiarizado com quaisquer Planos de Apoio
Comportamental, IEPs e Planos 504;

e Esteja preparado para alterar as exigéncias conforme necessario para aliviar o
estresse do aluno; e,

e Mantenha a conversa em privado - tenha uma conversa tranquila e calma com o
aluno.

O que fazer quando os comportamentos se intensificam no ambiente da sala de
aula:

e Mantenha a calma e reconheca o que o aluno possa ter compartilhado;

e Reduzir a exposi¢ao a qualquer fator que parega ser a causa da desregulagao e/ou
escalada do problema — oferecer-lhes a possibilidade de se mudarem para um
local tranquilo, eliminar as exigéncias de tempo para a conclusao das tarefas; e,

e Priorize a comunicagao e a oportunidade de corregulagdo com o aluno em vez das
consequéncias.

Expectativas sobre como e quando buscar apoio fora da sala de aula:

e Pode haver momentos em que seja necessario apoio adicional para garantir a
seguranga de um aluno, colegas e/ou adultos em um ambiente de sala de aula;

e A comunicagao ao Diretor ou ao seu representante deve ser iniciada em tempo
oportuno;

e Essa medida so6 deve ser utilizada quando todas as oportunidades de desescalada
tiverem sido esgotadas.

C. Planejamento de Crise.De acordo com 603 CMR 46.04(1)(a), o Distrito deve implementar
métodos para planejamento de crises. Esses métodos incluem:

a. Planos Individualizados de Crise — Elaboragao de planos escritos para alunos
identificados como em risco de comportamentos autolesivos, agressivos ou inseguros.
Os planos devem incluir gatilhos, sinais de alerta, estratégias de desescalonamento e
fungdes da equipe.
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b. Avaliagdes Funcionais do Comportamento (AFCs) — Realizacao de avaliagdes para
compreender as causas e funcdes de comportamentos desafiadores, que servem de
base para o planejamento de crises e estratégias de prevencéo.

c. Plano de Intervengdo Comportamental (PIC): Criagao de intervengdes individualizadas
com base em dados avaliativos, incluindo suporte comportamental positivo e
estratégias para prevenir a escalada do comportamento.

d. Treinamento de pessoal em reconhecimento de crises — Capacitar a equipe para
reconhecer os primeiros sinais de alerta de escalada e implementar estratégias de
prevencao antes que uma crise ocorra.

e. Envolvimento dos pais/responsaveis — Consultar os pais/responsaveis durante o
desenvolvimento e revisdo dos planos de crise para garantir a consisténcia entre as
estratégias em casa e na escola.

D. Alternativas a contencao fisica ou ao isolamento:De acordo com 603 CMR 46.04(1)(c), o
Distrito deve implementar alternativas a contengao fisica ou ao isolamento. Alternativas que
podem evitar a necessidade de contencao fisica ou isolamento incluem:

a. Instrugdes verbais — Uma instrugao verbal consiste em comunicar o comportamento
esperado, declarando claramente as instru¢des e expectativas.

b. Sinal fisico total ou parcial — Um sinal fisico total ou parcial ocorre sempre que um
adulto precisa colocar as maos em uma crianga ou redireciona-la fisicamente. Esses
sinais sao usados em niveis crescentes, conforme necessario, para que a crianga
retorne a tarefa em seguranga. Veja Acompanhamento Fisico e Redirecionamento
Fisico abaixo.

c. Acompanhamento fisico — O acompanhamento fisico é utilizado quando uma crianga se
afasta indevidamente da tarefa em questao ou se recusa a caminhar até um local
especifico. Nesse caso, um adulto a acompanha de volta ao local da tarefa. O
acompanhamento fisico é feito, por exemplo, posicionando-se logo atras da criancga,
segurando-a acima do cotovelo com uma das maos e colocando a outra entre as
omoplatas, e entdo conduzindo-a de forma firme e rapida até o local da tarefa.

d. Redirecionamento fisico — Quando uma crianga se levanta de forma inadequada da
cadeira, ela deve ser fisicamente redirecionada de volta para ela. O redirecionamento
fisico é feito colocando uma mao em cada ombro da crianca e a conduzindo de volta
para a cadeira.

e. Tempo limite — Se a escola usar o tempo limite como estratégia de apoio
comportamental, o membro da equipe que administrar o tempo limite devera obter a
aprovacéao do Diretor se o tempo limite exceder trinta (30) minutos com base na
agitacao continua do aluno individual.
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E. Recebimento e investigagdo de dentlincias relativas a praticas de conten¢ao.De acordo
com 603 CMR 46.04(1)(f), o Distrito devera implementar um procedimento para receber e
investigar reclamacgdes relativas a praticas de contencgao:

a. Um pai/responsavel ou membro da equipe pode apresentar uma reclamacéao verbal ou
por escrito ao Diretor ou a um representante designado por ele. Apds o recebimento de
uma reclamacao verbal ou por escrito, o Diretor ou seu representante conduzira uma
investigagao dentro de um prazo razoavel.

F. Processo para Obtencao da Aprovacgao Principal.De acordo com 603 CMR 46.04(1)(j), 603
CMR 46.05(5)(c) e 603 CMR 46.07(3)(b), os funcionarios da escola devem obter aprovagéo do
Diretor ou pessoa designada antes de qualquer periodo de isolamento ou pausa que exceda
trinta (30) minutos e antes da aplicacao de contencao fisica com duragao superior a vinte (20)
minutos. Nessas circunstancias, e para fins de obtencéo da referida aprovacgao, o funcionario
que estiver aplicando o isolamento, pausa ou contencéo fisica devera notificar imediatamente
o Diretor sobre a situagao, obter a aprovacéo do Diretor para continuar a intervengao ou, caso
a aprovagao nao seja concedida imediatamente, interromper a intervencao.

G. O Distrito devera examinar alternativas e estratégias para reduzir e eliminar seu uso no prazo
maximo de trés (3) anos a partir de 17 de agosto de 2026.

IX. Tempo limite como estratégia de apoio comportamental

Tempo esgotadoO tempo de reflexao € uma estratégia de apoio comportamental na qual o aluno se
separa temporariamente da atividade de aprendizagem ou da sala de aula, seja por vontade propria
ou por orientagao da equipe, com o objetivo de se acalmar. Durante o tempo de reflexado, o aluno deve
ser observado continuamente por um membro da equipe em um local destrancado, do qual o aluno
pode sair quando solicitado. A equipe deve estar com o aluno ou imediatamente disponivel para ele
durante todo o periodo em que o aluno estiver em tempo de reflexdo. A remocgao de um aluno da sala
de aula unicamente em resposta a uma infragao disciplinar, e nao com o propésito especifico de
acalma-lo, ndo sera considerada um tempo de reflexao para os fins destes Procedimentos.

Nos casos em que o aluno é separado da sala de aula e encaminhado para uma sala separada, o
local onde o aluno esta cumprindo o periodo de isolamento deve ser:

Limpo, seguro e higiénico;

Adequado para acalmar o aluno;

Tamanho adequado a idade e as necessidades do aluno;

Devidamente iluminado, ventilado e com temperatura controlada, em conformidade com
o restante do edificio;

Livre de objetos ou acessorios perigosos;

Em conformidade com os cédigos de incéndio e de construgao aplicaveis; e

g. Em conformidade com quaisquer normas adicionais estabelecidas pelo Departamento
de Educacao Basica e Secundaria.

oo oo

)

O periodo de isolamento deve ser encerrado assim que o aluno se acalmar ou mediante sua
solicitacdo. A equipe que supervisiona o aluno deve apoiar a corregulagdo e monitorar atentamente os
sinais fisicos, o tom de voz e o comportamento do aluno para determinar se ele se acalmou. Os
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alunos nao devem ser obrigados a realizar uma tarefa especifica para demonstrar que se acalmaram,
caso seu corpo, tom de voz e comportamento demonstrem regulagao.

Caso se preveja que o tempo de suspensao de um aluno ultrapasse trinta (30) minutos, a aprovagao
prévia do Diretor devera ser obtida antes que o aluno permanega em suspensao por mais de trinta
(30) minutos.

X. Treinamento de pessoal distrital

Todos os funcionarios receberao treinamento sobre a politica de conteng¢ao do Distrito e os
procedimentos relacionados no primeiro més de cada ano letivo. Os funcionarios contratados apés o
inicio do ano letivo deverao participar do referido treinamento nos primeiros trinta (30) dias corridos de
seu emprego no Distrito.

O treinamento devera incluir informacgdes sobre o seguinte:
(a) o papel do aluno, da familia e da equipe na prevencao da contengao;

(b) a politica e os procedimentos do programa relativos a prevencgao de restricoes e ao apoio
comportamental, incluindo a utilizagao do tempo limite como estratégia de apoio
comportamental distinta do isolamento;

(c) intervencdes que podem evitar a necessidade de contengao, incluindo a desescalada de
comportamentos problematicos e outras alternativas a contengado em circunstancias de
emergéncia;

(d) quando o comportamento apresentar uma emergéncia que exija contencao fisica, os tipos
de contencao fisica permitidos e as considera¢des de seguranca relacionadas, incluindo
informacdes sobre o aumento do risco de lesdo para um aluno quando qualquer contencéo for
usada, em particular uma contencéo de duragao prolongada;

(e) administrar contencao fisica de acordo com as limitagdes médicas ou psicolégicas, histérico
de trauma conhecido ou suspeito e/ou planos de intervengdo comportamental aplicaveis a um
aluno individual; e

(f) identificagcdo dos funcionarios do programa que receberam treinamento aprofundado,
conforme 603 CMR 46.03(3), no uso de contengao fisica. Além disso, cada diretor de escola
identificara membros da equipe para atuarem como recurso em toda a escola, auxiliando na
garantia da administracdo adequada da contengao fisica. Esses membros da equipe
participardo de um programa de treinamento aprofundado no uso de contencgao fisica, além do
treinamento oferecido anualmente a todos os funcionarios do Distrito.

Conforme mencionado anteriormente, a contengao fisica deve ser utilizada apenas em situagbes de
emergéncia, como ultimo recurso, quando necessario para proteger um aluno e/ou membro da
comunidade escolar de agressao ou risco iminente de lesao fisica grave. A contencao fisica deve ser
aplicada com extrema cautela para prevenir ou minimizar qualquer dano ao aluno, e outras
alternativas legais e menos invasivas devem ser tentadas em primeiro lugar. Esses procedimentos se
aplicam n&o apenas a escola, mas também a eventos e atividades patrocinados pela escola,
independentemente de ocorrerem ou ndo nas dependéncias da escola.
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NOTA: Os diversos formularios relacionados aos requisitos de documentacao estado disponiveis no site
da APS emAlunos e familiasaba.
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