
1 

કેશમન પ્રાથમિક શાળા 
 

 
 

 
વિદ્યાર્થી 
હને્ડબકુ  

 
૨૦૨૬-૨૦૨૭ 

 
 
 

ડૉ. એમી મિશલે​      ​ ડૉ. એમિલી કેસેલ​ ​  
આચાર્ય​ ​ ​ મદદનીશ આચાર્ય​ ​  

 
 

સરનામુ:ં:૧૯૩ સિંહોના મખુવાળો રસ્તો,એમ્સબરી એમએ 01913 
ફોન નબંર૯૭૮-૩૮૮-૪૪૦૭​     ફેક્સ #૯૭૮-૩૮૮-૪૪૭૯ 
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એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સમા,ં બધા શીખનારાઓ અને સ્નાતકો માટે અમારંુ વિઝન એ 

છે કે તેઓ આ ચાર મખુ્ય સ્તભંો શીખે, વિકાસ કરે અને તેમને અમલમા ંમકેૂ. 

 

અમ ેસ્થિતિસ્થાપક છીએ અન ેઆદર, પ્રામાણિકતા અન ેજવાબદારી સાથ ેકાર્ય કરીએ છીએ. 

 

 

અમ ેજોડાઈએ છીએ અન ેસાથ ેકામ કરીએ છીએ. 

 

 

આપણે પ્રશ્નો પછૂીન,ે સમસ્યાઓ ઉકેલીન ેઅન ેનિર્ણયો લઈન ેઅર્થપરૂ્ણ બનીએ છીએ. 

 

 

આપણે વિચારો શરે કરીએ છીએ, બીજાઓન ેસાભંળીએ છીએ અન ેસમજણ દર્શાવીએ છીએ. 
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કેશમને પ્રાથમિક શાળા 
૧૯૩ લાયન્સ માઉથ રોડ​
એમ્સબરી, એમએ ૦૧૯૧૩ 
ફોન: ૯૭૮.૩૮૮.૪૪૦૭ ફેક્સ: ૯૭૮.૩૮૮.૪૪૭૯ 

ડૉ. એમી મિશલે, પ્રિન્સિપાલ 
ડૉ. એમિલી કેસલે, સહાયક આચાર્ય 

                                                                      
 
ઓગસ્ટ ૨૦૨૬ 
 
પ્રિય કેશમેન સ્કલૂ પરિવારો અન ેસભંાળ રાખનારાઓ,  
 
નવા શાળા વર્ષની શરૂઆત હમંશેા અપકે્ષા અન ેઉત્સાહ તેમજ નવી શક્યતાઓના વચનથી ભરેલી હોય છે. કેશમને 
સ્કલૂ સ્ટાફ દરેક બાળકના વ્યક્તિગત શિક્ષણ અનભુવની સફળતા સનુિશ્ચિત કરવા માટે તમારી સાથ ેકામ કરવા 
આતરુ છે. આ સફળતા ત્યારે પ્રાપ્ત થાય છે જ્યારે શાળાઓ અન ેપરિવારો સાથ ેમળીને કામ કરે છે. આમ, અમારા 
શાળા સમદુાયમા ંતમારી સક્રિય, સહયોગી ભાગીદારીનુ ંસ્વાગત અન ેપ્રોત્સાહન આપવામા ંઆવ ેછે. 

જેમ જેમ આપણે આપણુ ંશાળા વર્ષ શરૂ કરીએ છીએ, કૃપા કરીને આ માર્ગદર્શિકા કાળજીપરૂ્વક વાચંો. અમારી જાહરે 
શાળાઓ અમારા વિદ્યાર્થીઓ માટે સલામત અન ેસમદૃ્ધ વાતાવરણ પરંુૂ પાડવા માટે ફેડરલ, રાજ્ય અન ે સ્થાનિક 
કાયદાઓ અને નીતિઓ હઠેળ કાર્ય કરે છે. આકૌટંુબિક હને્ડબકુતમન ે2026-2027 શાળા વર્ષ માટે મહત્વપરૂ્ણ માહિતી 
પરૂી પાડે છે. કૃપા કરીન ેસામગ્રીથી સપંરૂ્ણ રીત ેપરિચિત થવા માટે સમય કાઢો. અમ ેતમન ેતમારા બાળક (બાળકો) 
સાથ ેહને્ડબકુના યોગ્ય ભાગો શરે કરવા માટે પણ વિનતંી કરીએ છીએ.કૌટંુબિક માર્ગદર્શિકાઆ એક એવો પાયો છે 
જેના પર આપણે વિશ્વાસના આધારે અન ેઆપણા ધોરણ 3-5 ઉચ્ચ પ્રાથમિક શાળાના વિદ્યાર્થીઓન ેતમેના શકૈ્ષણિક 
અને સામાજિક-ભાવનાત્મક વિકાસના આ મહત્વપરૂ્ણ સમયગાળામા ંશ્રષે્ઠ શકૈ્ષણિક અનભુવ પ્રદાન કરવાના આપણા 
સામાન્ય ધ્યેયન ેટેકો આપવા માટે અમારા પરિવારો સાથ ેએક શક્તિશાળી ભાગીદારી બનાવી શકીએ છીએ. 

તમારા બાળકની સફળતા સનુિશ્ચિત કરવા માટે અમ ેતમારી સાથ ેભાગીદારી કરવા આતરુ છીએ. કૃપા કરીન ેકોઈપણ 
પ્રકારની સહાય માટે અમારો સપંર્ક  કરવામા ંઅચકાશો નહીં. આ શાળા વર્ષ દરમિયાન ઉદ્ભવતા પ્રશ્નો અન ેતમારા 
બાળકની શાળામા ંસફળતા માટે દરરોજ જે કંઈ કરો છો તે બદલ આભાર! 

આદરપરૂ્વક, 
 

ડૉ. એમી મિશલે​ ​ ડૉ. એમિલી કેસેલ 
આચાર્ય​ ​ ​ મદદનીશ આચાર્ય 

 

કએશમન પ્રાથમિક શાળા (978) 388-4407 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
સ્ટાફ 
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CES વહીવટ 
 

ડૉ. એમી મિશલે​ ​ ​ ​ ડૉ. એમિલી કેસલે 
શાળાના આચાર્ય​​ ​ ​ મદદનીશ આચાર્ય 
 
 

જિલ્લા વહીવટ 
 

ડૉ. સ્ટીફન ઝાડ્રાવકે 
શાળાઓના અધિક્ષક 

  
ડેનિયલ ગે્રટન 

ફાઇનાન્સ અન ેઓપરેશન્સના કાર્યકારી નિયામક 
  

ક્રિસ્ટોફર હીથ 
શિક્ષણ અન ેશિક્ષણ નિયામક 

    
માર્થા રોબિન્સન 

વિદ્યાર્થી સવેાઓના નિયામક 
    

હીથર ઓન 
વિદ્યાર્થી સવેાઓના સહાયક નિયામક 

   
જીમ મકેકાર્થી 

સવુિધાઓ નિયામક 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

૨૦૨૬ - ૨૦૨૭ સીઈએસ ફેકલ્ટી / સ્ટાફ 

4 



5 

કેશમને એલિમને્ટરી સ્કલૂ | ૧૯૩ લાયન્સ માઉથ રોડ | એમ્સબરી, એમએ ૦૧૯૧૩ ફોન: (૯૭૮) ૩૮૮-૪૪૦૭ 

આચાર્ય 
એમી મિશલે 
 
મદદનીશ આચાર્ય 
એમિલી કેસલે 

સચિવો 
લિન્ડા લિચ 
એલકે્સ ક્રિશમ 

ખાસ શિક્ષણ ટીમ 
ફેસિલિટેટર 
નિક્કી ગ્રીનબર્ગ 

શાળા સલાહકારો 
મગેન હોયટ 
સબરીના મનરો 

એમપીએફટી 
માઇક ટેન્ઝલેા 
માઇક ડીનઝુિયો 

નર્સ 
કિરન ફોર્ડ 

નિષ્ણાતો 
કેથી ફાઉલર -ટેકનોલોજી 
કેટલિન સ્કોન્સ-કલા 
જેનિફરમેકઇન્ટાયર-પસુ્ત

કાલય 
સારાહ રોબર્ટ્સ -સગંીત 
જેનિફર સ્લટેર -જીમ 

શાળા મનોવિજ્ઞાની 
મલેિસા લાશરુ 
 
 

શીર્ષક ૧ વાચંન 
નિષ્ણાત 
લિસા ડુપરેે 
 
શીર્ષક ૧ વાચંન શિક્ષક 
એલિસન વોટરમને 

બીસીબીએ 
કેરી લેંગ્લોઇસ 
 

વ્યવસાયિક ચિકિત્સક 
હને્ના કિગ 
 
 
શારીરિક ચિકિત્સકો 
મઘેન થર્લો 
મઘેન વડુમને 

વાણી/ભાષા 
કેસી ઝુકોવસ્કી 
 
 
 

ખાસ શિક્ષણ 
કેરોલિન કેવનાઘ -ગે્રડ 3 
રૂથ બોહલે -ગે્રડ ૪ 
લારિસા વિન્સેન્ટ -ગે્રડ ૫ 
એરિન કેની - 
મલ્ટી-ગે્રડ  

CAMP પેરાપ્રોફેશનલ 
●​ લોરેન સ્ન ે

ઉદય 
જિલિયન ડિક 
સ્ટાફ માટે: 

●​ મોલી ગિલાર્ડ 
●​ જેનટે 

સ્ટીવન્સ 
●​ પિયા ફ્રોન્કી 

 
એઆઈએમ 
સ્ટાફ માટે: 

●​ મડેલિન 
પલેટેીયર 

ઉડાન ભરો 
અન્ના ગોબલે 
સ્ટાફ માટે: 

●​ વનેસેા 
ટોરેસ (પષુ્ટિ 
થવાની 
બાકી છે) 

●​ જુલી 
કિગ્સ્ટન 

●​ લીલી 
ગ્રિફીન 

●​ એલકે્સ 
નોટન 

ભાષા આધારિત 
ડીયરડે્ર વાચોન 

પગલુ ં
ક્રિસ્ટન રોબિચૌ 
સ્ટાફ માટે: 

●​ શલેી પીકોટ 
●​ સ ુ

વિલ્કિન્સન 
●​ મગેન 

ગિલિયો 
●​ કેલી 

ફ્રાન્કોઅર 

એમએલ શિક્ષક 
લોરેન એગન 
 
 

 

ગે્રડ 3 
એબીગેઇલ કીફે 
કેરોલ બોનરુા 
એમિલી લોયડ 
સારાહ પલેટેીયર 
કારા રિપ્લી 
બ્રિઆના ગેનોર 
 

ગે્રડ ૪ 
રેબકેા એન્ટોનલેિસ 
કેટ ગિલ્બર્ટ  
ક્રિસ લરેી 
કર્ટની લોવટે 
બકેા લઝુ 
એલિસન વડુબરી 

ગે્રડ ૫ 
સ્ટેસી ફિજાલકોવસ્કી 
કારા બોસ્ટિક 
ફેલિસિયા ફે્રમાર્ટિનો 
જેસિકા લડે 
એલિઝાબથે 
પીટરસન 
જુલિયટ રિચાર્ડ 
 

 

સમાવશે 
પરેાપ્રોફેશનલ્સ 
 
બ્રએેન રિવરેા 
લૌરી સ્પીલવોગેલ 

કાફેટેરિયા 
ક્રિસ્ટલ કાસ્ટિલો 
(મનેજેર) 
 
 
લચં મોનિટર 
એલિસા ટિપ્લડેી 
ટીના વોલસે 

 
 
 

 
 
 
 

વિષયસચુીકોષ્ટક  
વિભાગ ૧: પરિચય 

●​ વિષયવસ્ત ુ- 6 
●​ જિલ્લા અને શાળાઓ મિશન, નહીં-ભેદભાવ અને અંગે્રજી શીખવાની સલુભતાનિવદેનો- 6  
●​ એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ સ્કલૂ યર કેલેન્ડર -9 

વિભાગ 2: શકૈ્ષણિકઓ 
●​ વિદ્યાર્થી હોમરૂમ -૧૦ 
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●​ અભ્યાસક્રમ - ૧૦ 
●​ રિપોર્ટ  કાર્ડ્ સ -૧૦ 
●​ એસ્પેન - ૧૧  
●​ ગહૃકાર્ય -૧૧  
●​ શકૈ્ષણિક પ્રામાણિકતા અને સાહિત્યચોરી - ૧૩ 

વિભાગ ૩: હાજરી 
●​ શાળા સમય -૧૩  
●​ ગેરહાજરી, વિલબં અનેબરતરફી- ૧૩ 
●​ વિદ્યાર્થી ગેરહાજરી સચૂના કાર્યક્રમ-૧૪  
●​ શાળાના દિવસો દરમિયાન વકેેશન - ૧૫ 
●​ આગમન અને બરતરફી પ્રક્રિયાઓ - ૧૫ 

 
વિભાગ ૪: બસ, કાર અને વોકર નીતિઓ અને પ્રક્રિયાઓ 

●​ સ્કલૂ બસ - ૧૭ 
●​ કાર પિકઅપ - ૧૮ 
●​ શાળાએ ચાલવુ/ંસાયકલ ચલાવવુ ં- ૧૮ 

વિભાગ૫: નીતિઓ અને પ્રક્રિયાઓ  
●​ મકાન સરુક્ષા અને શાળા મલુાકાત -૧૮  
●​ સાધનો અને પરુવઠાની સભંાળ -૧૯ 
●​ પસુ્તકાલય - ૧9 
●​ ઇલેક્ટ્રોનિક મીડિયાનો સ્વીકાર્ય ઉપયોગ - ૨૦ 
●​ વ્યક્તિગત મિલકત -૨૦ 
●​ ખોવાયેલો અને મળેલો - 20 
●​ સમસ્યાઓ અને ચિંતાઓ- ૨૦  
●​ શાળા પરિષદ- ૨૦ 
●​ ખોરાક અને પીણાશંાળામા-ં ૨૧  
●​ વિદ્યાર્થી પહરેવશે -૨૧ 
●​ વિદ્યાર્થીઓ અને મીડિયા- ૨૧ 
●​ સ્વયસંેવક કાર્યક્રમ- ૨૨ 

વિભાગ ૬:શાળા સલામતી પ્રોટોકોલ -૨૩ 

વિભાગ૭: શિસ્ત 
●​ શાળાના નિયમો અને આચારસહંિતા- ૨૪  
●​ ફોન, સ્માર્ટ  ઘડિયાળો અને ઇયરબડ્સ - 35 

વિભાગ8: વિદ્યાર્થી સેવાઓ 
●​ ખાસ શિક્ષણ કાર્યક્રમો- ૩૬  
●​ જિલ્લો / શીર્ષક ૧ માતાપિતાની સડંોવણી નીતિ -૩૬  
●​ આરોગ્ય સેવાઓ -૩૭ 

વિભાગ9: સહ-અભ્યાસક્રમ પ્રવતૃ્તિઓ અને એથ્લેટિક્સ 
●​ સવંર્ધન કાર્યક્રમ -૩૯ 

વિભાગ૧૦: જિલ્લા નીતિઓ 

●​ APS સિસ્ટમ-વ્યાપી નીતિઓ/કાર્યવાહીસે - ૩૯ - ૧૪૧ 
●​ JKAA - શારીરિક સયંમ અને એકાતં - ૧૪૧ 

 
વિભાગ ૧: પરિચય 
 

એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ મિશન સ્ટેટમને્ટ  

એમ્સબરી સ્કલૂ ડિસ્ટ્રિક્ટ દરેક બાળક પ્રત્ય ેબિનશરતી પ્રતિબદ્ધ છે, જે ખાતરી કરે છે કે બધા વિદ્યાર્થીઓ ઉચ્ચતમ 
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ગણુવત્તાવાળા સ્ટાફ, અર્થપરૂ્ણ શિક્ષણ અનભુવો અન ેમહત્વપરૂ્ણ રીત ેસકંળાયલેા સમદુાય પ્રદાન કરીન ેજીવનભર 
શિક્ષણ માટે જરૂરી વલણ અન ેકુશળતાના વિકાસ દ્વારા સફળતાનો અનભુવ કરે.  

એમ્સબરી પ્રાથમિક શાળાઓનુ ંમિશન નિવદેન 

એમ્સબરી પ્રાથમિક શાળાઓમા ંઅમ ેબાળ-કેન્દ્રિત વાતાવરણ બનાવવાનો પ્રયાસ કરીએ છીએ જેશકૈ્ષણિક શ્રષે્ઠતા, 
વ્યક્તિગત સફળતા અન ેસામાજિક જવાબદારીન ેપ્રોત્સાહન આપ ેછે. અમારંુ માનવુ ંછે કે દરેક બાળકના શિક્ષણ 
માટે સહાયક ઘર, શાળા અન ેસમદુાય ભાગીદારી જરૂરી છે. અર્થપરૂ્ણ શિક્ષણ અનભુવો સમગ્ર બાળક, મન અને ની 
ઉભરતી જરૂરિયાતોન ેસમાવ ેછેખઓડી. અમ ેઅમારી અનોખી અન ેવવૈિધ્યસભર શાળા સસં્કૃતિની ઉજવણી કરીએ 

છીએ અન ેસાથ ેસાથ ેદરેક બાળકન ેએક બનવા માટે પ્રરેણા આપીએ છીએઆજીવન શીખનાર. 

એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સનુ ંભેદભાવ ન રાખવાનુ ંનિવદેન 
 
એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ જાતિ, રંગ, અંગે્રજી બોલવાની સ્થિતિ, ધર્મ, રાષ્ટ્રીય મળૂ, ઇમિગે્રશન, નાગરિકતા સ્થિતિ લિગ, 
જાતીય અભિગમ, લિગ ઓળખ, ગર્ભાવસ્થા અથવા ગર્ભાવસ્થા સબંધંિત પરિસ્થિતિઓ, નિવતૃ્ત સનૈિક સ્થિતિ, ઉંમર 
અથવા અપગંતાના આધારે વિદ્યાર્થીઓ, માતાપિતા, કર્મચારીઓ અથવા સામાન્ય લોકો સામ ેભદેભાવ સહન કરતી 
નથી. એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ જાતિ, રંગ, અંગે્રજી બોલવાની સ્થિતિ, ધર્મ, રાષ્ટ્રીય મળૂ, ઇમિગે્રશન, નાગરિકતા સ્થિતિ 
લિગ, જાતીય અભિગમ, લિગ ઓળખ, ગર્ભાવસ્થા અથવા ગર્ભાવસ્થા સબંધંિત પરિસ્થિતિઓ, નિવતૃ્ત સનૈિક સ્થિતિ, 
ઉંમર અથવા અપગંતાના આધારે શાળાના વાતાવરણન ેઉત્પીડનથી મકુ્ત રાખવા માટે પણ પ્રતિબદ્ધ છે. વધમુા,ં જિલ્લો 
બધા નિયકુ્ત યવુા જૂથોન ેસમાન પ્રવશે પરૂો પાડે છે. મકેકિની-વને્ટો એક્ટની જરૂરિયાતો સાથ ેસસુગંત, જિલ્લો 
બઘેરતાના આધારે વિદ્યાર્થીઓ સામ ેપણ ભદેભાવ કરતો નથી. 
 

અંગે્રજી શીખનાર ઍક્સસે સ્ટેટમેન્ટ 
 
અંગે્રજી શીખનારાઓ (ELs) મસેચે્યસુટે્સ અન ેસમગ્ર દેશમા ંસૌથી વધ ુવવૈિધ્યસભર વિદ્યાર્થી જૂથોમાનંા એક છે, જે 
વિવિધ સાસં્કૃતિક, ભાષાકીય, શકૈ્ષણિક અન ેસામાજિક-આર્થિક પષૃ્ઠભમૂિનુ ંપ્રતિનિધિત્વ કરે છે. તઓે તમેના શાળા 
સમદુાયોન ેસાસં્કૃતિક અન ેભાષાકીય સપંત્તિનો ભડંાર, તમેજ વધારાની જ્ઞાનાત્મક, સામાજિક, ભાવનાત્મક, રાજકીય 
અન ેઆર્થિક સભંાવનાઓ લાવ ેછે. 

એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ ઉચ્ચ-ગણુવત્તાવાળા અંગે્રજી શીખનાર શિક્ષણ (ELE) કાર્યક્રમો પ્રદાન કરવા માટે પ્રતિબદ્ધ છે 
જે અંગે્રજી ભાષાની નિપણુતા અન ેગે્રડ-સ્તરની શકૈ્ષણિક સામગ્રીની સપંરૂ્ણ ઍક્સસેન ેપ્રોત્સાહન આપે છે. મેસચે્યસુટે્સ 
ડિપાર્ટમને્ટ ઓફ એલિમને્ટરી એન્ડ સકેન્ડરી એજ્યકેુશન (DESE) ના નિયમો અન ેફેડરલ નાગરિક અધિકાર કાયદાઓ 
અનસુાર, અંગે્રજી શીખનારાઓ (ELs) ન ેતમેના અંગે્રજી બોલતા સાથીદારોથી અલગ પાડવામા ંઆવતા નથી. અમારો 
જિલ્લો ખાતરી કરે છે કે બધા ભાષા સહાય કાર્યક્રમો શક્ય તટેલી ઓછી અલગ રીત ેહાથ ધરવામા ંઆવ.ે 
 
અંગે્રજી શીખનારાઓન ેશાળા સમદુાયના સપંરૂ્ણ જીવનમા ંસપંરૂ્ણ રીત ેભાગ લવેાની સમાન તક મળે છે. EL 
વિદ્યાર્થીઓન ેશાળામા ંઉપલબ્ધ તમામ શકૈ્ષણિક કાર્યક્રમની તકો અન ેઅભ્યાસતેર પ્રવતૃ્તિઓમા ંસમાન પ્રવશે હોવો 
જોઈએ જેના માટે તઓે લાયક છે. તમેની અંગે્રજી કુશળતાનુ ંસ્તર શકૈ્ષણિક કાર્યક્રમો અન ેસવેાઓમા ંભાગીદારી નક્કી 
કરત ુ ંનથી, જેમા ંકાઉન્સલેિગ સવેાઓ, વિશષે શિક્ષણ સવેાઓ, પ્રદર્શન અન ેદ્રશ્ય કલા, એથ્લેટિક્સ અન ેશાળામા ંઓફર 
કરવામા ંઆવતા કોઈપણ વકૈલ્પિક વર્ગોનો સમાવશે થાય છે. બિનજરૂરી અલગતાન ેરોકવા અન ેબધા વિદ્યાર્થીઓ માટે 
સમાવિષ્ટ, સહાયક શિક્ષણ વાતાવરણન ેપ્રોત્સાહન આપવા માટે જિલ્લા સક્રિયપણે કાર્યક્રમ માળખાનં ુ ંનિરીક્ષણ કરે છે. 
 
સપંર્ક  માહિતી: 

7 



8 

 
એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સની ભદેભાવ રહિત નીતિ વિદ્યાર્થીઓ, સ્ટાફ, સામાન્ય જનતા અન ેતે વ્યક્તિઓ સધુી વિસ્તરશ ે
જેમની સાથ ેત ેવ્યવસાય કરે છે; કોઈ પણ વ્યક્તિને રોજગાર, એમ્સબરીની પબ્લિક સ્કલૂમા ંપ્રવશે અથવા જાતિ, રંગ, 
રાષ્ટ્રીય મળૂ, લિગ, ગર્ભાવસ્થા અથવા સબંધંિત પરિસ્થિતિઓ, જાતીય અભિગમ, લિગ ઓળખ, અપગંતા, ઘરનો 
દરજ્જો, અંગે્રજી બોલવાની સ્થિતિ અથવા ધર્મના આધારે આવી પબ્લિક સ્કલૂના લાભો, વિશષેાધિકારો અને 
અભ્યાસક્રમો મળેવવામા ંબાકાત રાખવામા ંઆવશ ેનહીં અથવા તમેની સાથ ેભદેભાવ રાખવામા ંઆવશ ેનહીં. જિલ્લાની 
ભદેભાવ રહિત પ્રથાઓ અંગે કોઈ પ્રશ્નો ઉભા થાય તો નીચનેી સચૂિ સપંર્ક  માહિતી પ્રદાન કરે છે: 
 
 

જિલ્લા કક્ષાના સયંોજકો: 
 
ખાસ શિક્ષણ સચંાલક​ ​ માર્થા રોબિન્સન, વિદ્યાર્થી સવેાઓના નિયામક 
૫૦૪ જિલ્લા સયંોજક​ ​ ​ કેન્દ્રીય કાર્યાલય 
હોમ/હોસ્પિટલ ટ્યટુરિગ કોઓર્ડિનટેર​ ​ 5 હાઇલને્ડ સ્ટ્રીટ​ ​  
પાલક સભંાળ સપંર્ક ​ ​ ​ ​ martha.robinson@amesburyma.org દ્વારા વધ ુ
મકેકિની-વને્ટો/બઘેર સપંર્ક ​ ​ ૯૭૮-૩૮૮-૦૫૩૧ 
 
નાગરિક અધિકાર સયંોજક​ ​ ​ ક્રિસ્ટોફર હીથ, શિક્ષણ નિયામક,શીખવુઅંન ેઇક્વિટી 
અંગે્રજી ભાષા સયંોજક​​ કેન્દ્રીય કાર્યાલય 
શીર્ષક I, II, III અન ેIV સયંોજક​ ​ 5 હાઇલને્ડ સ્ટ્રીટ​ ​  
શીર્ષક IX સયંોજક​ ​ ​ ​ christopher.heath@amesburyma.org પર ઇમઇેલ મોકલો. 
 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ૯૭૮-૩૮૮-૦૫૦૭ 
 
પ્રિસ્કુલ કોઓર્ડિનટેર​ ​ ​ હીથર એઇજેન, વિદ્યાર્થી સવેાઓના સહાયક નિયામક 
જિલ્લા બહારના સયંોજક​ ​ ​ કેન્દ્રીય કાર્યાલય 

5 હાઇલને્ડ સ્ટ્રીટ 
heather.eigen@amesburyma.org દ્વારા વધ ુ
૯૭૮-૩૮૮-૦૫૩૧ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
મકાન-આધારિત પ્રારંભિક સપંર્ક  બિંદુઓ: 

​  

 ૫૦૪ યોજનાઓ શીર્ષક નવમો 

 
શ ેપ્રાથમિક 

શાળા 
શાળા 

 

જોન ઓમ્બ્રોવસ્કી / આચાર્ય 
john.ombrowski@amesburyma.org
પર પોસ્ટ કરો 
૧૯૩આર લાયન્સ માઉથ રોડ 
૯૭૮-૩૮૮-૩૬૫૯ 

જોન ઓમ્બ્રોવસ્કી / આચાર્ય 
john.ombrowski@amesburyma.org
પર પોસ્ટ કરો 
૧૯૩આર લાયન્સ માઉથ રોડ 
૯૭૮-૩૮૮-૩૬૫૯ 

 
કેશમને 

પ્રાથમિક શાળા 
શાળા 

એમિલી કેસલે / સહાયક આચાર્ય 
emily.kessel@amesburyma.org 
પર પોસ્ટ કરો 
૧૯૩ લાયન્સ માઉથ રોડ 

એમિલી કેસલે / સહાયક આચાર્ય 
emily.kessel@amesburyma.org 
પર પોસ્ટ કરો 
૧૯૩ લાયન્સ માઉથ રોડ 
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 ૯૭૮-૩૮૮-૪૪૦૭ ૯૭૮-૩૮૮-૪૪૦૭ 

 
એમ્સબરી 
મિડલ સ્કલૂ 

 

જેસિકા સ્ટ્રાયહાલલેકે / સહાયક 
આચાર્ય 
jessica.stryhalaleck@amesbury
ma.org પર પોસ્ટ કરો 
૨૨૦ મેઈન સ્ટ્રીટ 
૯૭૮-૩૮૮- ૦૫૧૫ 

જેસિકા સ્ટ્રાયહાલલેકે / સહાયક 
આચાર્ય 
jessica.stryhalaleck@amesbury
ma.org પર પોસ્ટ કરો 
૨૨૦ મઈેન સ્ટ્રીટ 
૯૭૮-૩૮૮- ૦૫૧૫ 

 
એમ્સબરી હાઇ 

સ્કલૂ 
 

ડો. એલિના લિગલ ે/ મદદનીશ 
આચાર્ય 
alina.lingley@amesburyma.org 
દ્વારા વધ ુ
5 હાઇલને્ડ સ્ટ્રીટ 
૯૭૮-૩૮૮-૪૮૦૦ 

ડો. એલિના લિગલ ે/ મદદનીશ 
આચાર્ય 
alina.lingley@amesburyma.org 
દ્વારા વધ ુ
5 હાઇલને્ડ સ્ટ્રીટ 
૯૭૮-૩૮૮-૪૮૦૦ 

એમ્સબરી 
ઇનોવશેન હાઇ 

સ્કલૂ 
 

બથેની નોઝવર્થી / સ્કલૂ 
એડજસ્ટમેન્ટ કાઉન્સલેર 
bethany.noseworthy@amesbury
ma.org પર પોસ્ટ કરો 
7 ફે્રન્ડ સ્ટ્રીટ 
૯૭૮-૩૮૮-૮૦૩૭ 

ઇવાન મલેાન્સન / આચાર્ય 
evan.melanson@amesburyma.or
g પર પોસ્ટ કરો 
7 ફે્રન્ડ સ્ટ્રીટ 
૯૭૮-૩૮૮-૮૦૩૭ 
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વિભાગ 2: શિક્ષણશાસ્ત્ર  

વિદ્યાર્થી હોમરૂમ/ક્લાસ સોંપણી  

દરેક ગે્રડ લવેલની શિક્ષણ ટીમ વસતંઋતમુા ંમળે છે અન ેવિદ્યાર્થીઓન ેતેમના આગામી ગે્રડ પ્લસેમને્ટ માટે હોમરૂમમા ંસોંપ ેછે. 

શિક્ષકો, જેમણે તેમના વિદ્યાર્થીઓન ેખબૂ સારી રીત ેઓળખ્યા છે, તઓે પ્લસેમેન્ટ પ્રક્રિયા દરમિયાન ઘણા પરિબળો ધ્યાનમા ંલે 

છે. તમેા ં સતંલુનનો સમાવશે થાય છેલિગવર્ગમા,ં શીખવાની શલૈીઓ, વ્યક્તિત્વના લક્ષણો અન ે એક જૂથ તરીકે વર્ગની 

સામાજિક ગતિશીલતા. શિક્ષકો દરેક વિદ્યાર્થીન ે એક એવા હોમરૂમમા ંમકૂવા માટે દરેક પ્રયાસ કરે છે જ્યા ંતને ેસફળ અન ે

ફળદાયી શાળાનો અનભુવ મળે. જો તમારી પાસ ેતમારા બાળક અન ેતમેની શીખવાની જરૂરિયાતો વિશ ેમાહિતી હોય જે તમન ે
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લાગે છે કે સ્ટાફને યોગ્ય સ્થાન આપવામા ંમદદ કરશ,ે તો અમ ેતમન ેઆ માહિતી લખેિતમા ંઓફિસન ેમોકલવા માટે કહીએ 

છીએ. આમ કરીને,કૃપા કરીન ે કોઈ ચોક્કસ શિક્ષકની વિનતંી કરશો નહીં., પરંત,ુ તમન ેઆમતં્રણ છે કે તમ ેકયા પ્રકારના 

વાતાવરણમા ંતમારંુ બાળક શીખશ ેઅન ેશ્રષે્ઠ પ્રદર્શન કરશ ેતેનુ ંવર્ણન કરવાનો પ્રયાસ કરો. શિક્ષકો પછી હોમરૂમ સોંપણીઓ 

બનાવતી વખતે ધ્યાનમા ંલતેા પરિબળોમાનંા એક તરીકે આ માહિતીનો સમાવશે કરશ.ે 

અભ્યાસક્રમ 

મેસચે્યસુટે્સ નિયમો, 603 CMR 26.05(1) અનસુાર, એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ, તેના અભ્યાસક્રમ અન ેસામગ્રી દ્વારા, જાતિ, 

રંગ, લિગ, લિગ ઓળખ, ધર્મ, રાષ્ટ્રીય મળૂ અથવા જાતીય અભિગમન ેધ્યાનમા ંલીધા વિના, તમામ વ્યક્તિઓના માનવ અન ે

નાગરિક અધિકારો માટે આદરન ે પ્રોત્સાહન આપે છે. જિલ્લા માર્ગદર્શિકા અનસુાર, પરિવારો અભ્યાસક્રમ સામગ્રી સબંધંિત 

ઉપલબ્ધ રહઠેાણો અંગે બિલ્ડિગના આચાર્ય પાસથેી માહિતીની વિનતંી કરી શકે છે. 

રિપોર્ટ  કાર્ડ્ સ  

માતાપિતાન ેતમેના બાળકોની પ્રગતિ વિશ ેસપંરૂ્ણ માહિતી આપવા માટે, શાળાઓ વર્ષ દરમિયાન ઘરે રિપોર્ટ  કાર્ડ મોકલ ેછે. 

રિપોર્ટ  કાર્ડ અને પ્રગતિ નોંધો એસ્પને ફેમિલી પોર્ટલ દ્વારા ઇલેક્ટ્રોનિક રીતે ઘરે મોકલવામા ંઆવશ.ે જો તમન ેતમારા બાળકના 

રિપોર્ટ  કાર્ડની હાર્ડ કોપી જોઈતી હોય, તો કૃપા કરીન ેઅમારા ફ્રન્ટ ઑફિસનો સપંર્ક  કરો જેથી તે તમન ેઘરે મોકલી શકાય. જો 

તમને ક્યારેય તમારા બાળકની પ્રગતિ વિશ ેકોઈ પ્રશ્ન હોય, તો આ અંગે ચર્ચા કરવા માટે એપોઇન્ટમને્ટ સટે કરવા માટે તમારા 

બાળકના શિક્ષકનો સપંર્ક  કરો. 

ત્રિમાસિક બધં તારીખો અને રિપોર્ટ  કાર્ડ તારીખો નીચ ેમજુબ છે: 

ત્રિમાસિક રિપોર્ટ  કાર્ડ તારીખ 

ત્રિમાસિક 1 સમાપ્ત થાય છે: 7 ડિસમે્બર, 2026 ૧૬ ડિસમે્બર, ૨૦૨૬ 

ત્રિમાસિક 2 સમાપ્ત થાય છે: 19 માર્ચ, 2027 ૨૪ માર્ચ, ૨૦૨૭ 

ત્રિમાસિક 3 સમાપ્ત થાય છે: 21 જૂન, 2027 21 જૂન, 2027 

 
 
 
 
એસ્પેન 
 
એસ્પેન એ વિદ્યાર્થીઓની માહિતી અન ેડેટા (ગે્રડ, હાજરી, માતાપિતા/વાલીઓની સપંર્ક  માહિતી, વગેરે) મનેજે કરવા માટે વપરાત ુ ં

પ્લટેફોર્મ છે. વિદ્યાર્થીઓ અન ેમાતાપિતાએ વિદ્યાર્થીઓના ગે્રડ/પ્રગતિનુ ંનિરીક્ષણ કરવા માટે નિયમિતપણે એસ્પને પર લોગ ઇન 

કરવુ ંજોઈએ. જો કોઈ વિદ્યાર્થી અથવા માતાપિતા/વાલીઓ એસ્પેન પર લોગ ઇન કરવામા ંઅસમર્થ હોય, તો તમેણે એસ્પને 

સપોર્ટનો સપંર્ક  કરવો જોઈએ.aspensupport@amesburyma.org પર પોસ્ટ કરો. 

ગહૃકાર્ય 

ગહૃકાર્ય ફિલોસોફી નિવદેન 

અમારંુ માનવુ ંછે કે હોમવર્ક  શાળા અન ેઘરન ેજોડે છે. સોંપણીઓ અભ્યાસક્રમન ેમજબતૂ બનાવ ેછે, વિચાર કૌશલ્ય, જવાબદારી 

અન ેસારી કાર્ય ટેવો વિકસાવીન ે શિક્ષણન ેપ્રોત્સાહન આપ ેછે. કિન્ડરગાર્ટનમા ંશરૂ કરીન ે વિદ્યાર્થીઓ પોતાના સોંપણીઓ માટે 

જવાબદાર બનવાનુ ં શીખ ે છે. બધા વિદ્યાર્થીઓ પાસથેી અપકે્ષા રાખવામા ં આવ ે છે કે તઓે તમેની શ્રષે્ઠ ક્ષમતા મજુબ 
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સોંપણીઓ પરૂ્ણ કરે અન ેતમેન ે નિયત તારીખ ેશાળાએ પાછા મોકલ.ે કોઈપણ હોમવર્ક  સોંપણીની સફળતા વિદ્યાર્થીના વલણ 

અન ેમાતાપિતાના સમર્થન પર આધારિત છે. 

ગહૃકાર્ય માટે સચૂવલે સમય માર્ગદર્શિકા 

ગહૃકાર્ય એ એક એવી પ્રથા છે જે વર્ગખડંમા ં શિક્ષણન ેટેકો આપ ેછે અન ેશાળા અન ેઘર વચ્ચ ેએક મહત્વપરૂ્ણ કડી તરીકે સવેા 

આપી શકે છે. જ્યારે પરિવારો ગહૃકાર્ય પરૂ્ણ કરવા માટે પ્રોત્સાહિત કરે છે ત્યારે આ સૌથી સફળ થાય છે.દરેક ગે્રડ માટે નીચનેી 

માર્ગદર્શિકા સચૂવવામા ંઆવી છે, જે શિક્ષકના નિર્ણય અન ેવ્યક્તિગત વિદ્યાર્થીઓની જરૂરિયાતોન ેઆધારે સગુમતા પ્રદાન કરે 

છે. 

ગે્રડ ત્રણ: 
ગહૃકાર્ય ગાડંપણવિદ્યાર્થીઓન ેઅઠવાડિયામા ંચાર રાત, સોમવાર - ગરુુવાર, ઇગ્મેન્ટેશન આપવામા ંઆવશ.ે અઠવાડિયાના 

દિવસોમા ંઅભ્યાસનો સમય ત્રીસ મિનિટથી વધ ુન હોવો જોઈએ. વધમુા,ં રાતે્ર વીસ થી ત્રીસ મિનિટ ઘરે વાચંનનો સમય 

આપવાની ભલામણ કરવામા ંઆવ ેછે. 

ચોથો ધોરણ: 

વિદ્યાર્થીઓને અઠવાડિયામા ં ચાર રાત માટે હોમવર્ક  સોંપણીઓ આપવામા ં આવશ.ે, સોમવાર - ગરુુવાર. ટીમ શિક્ષકો 

નોંધણીદૈનિક ગહૃકાર્ય સનુિશ્ચિત કરવા માટે ગહૃકાર્યનુ ંસપંરૂ્ણ સકંલન કરો.અઠવાડિયાના દિવસોમા ંઅભ્યાસનો સમય ચાલીસ 

મિનિટથી વધ ુ નહીં હોય.જોકે, આ માર્ગદર્શિકામા ંલાબંા ગાળાના પ્રોજેક્ટ્સ, નોંધોનો અભ્યાસ અથવા પરીક્ષણોનો અભ્યાસ 

શામેલ ન હોઈ શકે.વધમુા,ં રાત્ર ેત્રીસથી ચાલીસ મિનિટ ઘરે વાચંન કરવાની ભલામણ કરવામા ંઆવ ેછે. 

 

પાચંમો ધોરણ: 

સરેરાશ, વિદ્યાર્થીઓ પાસ ેઆનાથી વધ ુનહીં હોય20 મિનિટપ્રતિ રાત્રિ, વિષય દીઠ હોમવર્ક . ટીમ શિક્ષકો નિયમિતપણે હોમવર્કનુ ં

પ્રમાણ સકંલન કરે છે જેથી ખાતરી કરી શકાય કે દૈનિક હોમવર્ક  સોંપણીઓ આ સરેરાશ કરતા ંવધ ુન હોય. જો કે, આ માર્ગદર્શિકામા ં

લાબંા ગાળાના પ્રોજેક્ટ્સ, અભ્યાસ નોંધો અથવા પરીક્ષણો માટે અભ્યાસ શામલે ન હોઈ શકે. વધમુા,ં રાત્ર ેત્રીસથી ચાલીસ મિનિટ 

ઘરે વાચંનનો સમય સચૂવવામા ંઆવ ેછે. 

 

 

બધા ગે્રડ માટે: 
પ્રોજેક્ટ્સ અન ે લાબંા ગાળાના સોંપણીઓન ે નિયમિત હોમવર્ક  સોંપણીના ભાગ રૂપ ેસમાવી શકાય છે અન ેક્યારેક ક્યારેક 

વધારાના સમયની જરૂર પડી શકે છે. દરેક વિદ્યાર્થીન ેરાત્રિના હોમવર્ક  સોંપણી ઉપરાતં, ઘરે વાચંનની પ્રકે્ટિસમા ંભાગ લવેાની 

ભલામણ કરવામા ંઆવ ેછે.ની યાદીદરેક ગે્રડ લવેલ માટે શાળા પરુવઠો અહીં મળી શકે છે:CES સપ્લાય લિસ્ટ (2).pdf 

વિદ્યાર્થીઓને તેમના હોમવર્ક  અથવા ઘર/અભ્યાસમા ંસફળ થવામા ંમદદ કરવા માટે, અમારી પાસ ેમાતાપિતા માટે ઘણા 
સચૂનો છે: 

૧. આ પ્રવતૃ્તિઓ માટે યોગ્ય વિસ્તાર પરૂો પાડો, જે ટેલિવિઝન જેવા વિકે્ષપોથી મકુ્ત હોય.અન ેઅન્ય ઇલકે્ટ્રોનિક ઉપકરણો.  

2. એવી જગ્યા રાખો જ્યા ંબાળકો સોંપણીઓ પરૂ્ણ કર્યા પછી છોડી દે. 

 
૩. વર્ગખડંના સોંપણી રેકોર્ડનો ઉપયોગ કરો અન ેલાબંા ગાળાના પ્રોજેક્ટ્સ અને સોંપણીઓનુ ંઆયોજન કરો. ૪. તમારા 
બાળકોના ગહૃકાર્ય અથવા ઘર/અભ્યાસમા ંશક્ય તટેલુ ંસામલે થાઓ, મદદ કરવા અન ેપ્રોત્સાહન આપવા બનં ેમાટે. 
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૪.અન્ય સનુિશ્ચિત પ્રવતૃ્તિઓ અન ેજવાબદારીઓ સાથ ેબધંબેસતો એક સસુગંત ગહૃકાર્ય/ઘર/અભ્યાસ સમય સ્થાપિત 
કરો. 
 
૫. પરૂ્ણતાનુ ંનિરીક્ષણ કરો. 
 
૬. સોંપણીઓ વિશ ેખલુ્લો સવંાદ જાળવી રાખો. 
 
૭. મદદરૂપ અભ્યાસ સસંાધનો શ ૂબોક્સ અથવા સમાન કન્ટેનરમા ંગોઠવો જેમ કે: 

પ્રોજેક્ટ બોક્સ- રંગીન માર્કર્સ, રંગીન પને્સિલો, શાસક, ગુદંર લાકડી, ટેપ, પેઇન્ટ અને બ્રશ, કાતર, બાધંકામ કાગળ. 

ગણિતનુ ં બોક્સ- કેલ્ક્યલુટેર, ફ્લેશકાર્ડ્ સ, અન ે માપન કોષ્ટકન ે આવરી લવેામા ં ગુદંરવાળંુ, સ્થાન મલૂ્ય ચાર્ટ , 

સરવાળા અને ગણુાકાર ચાર્ટ , હોકાયતં્ર, પ્રોટે્રક્ટર, ગ્રાફ પપેર, સ્કે્રચ પપેર. 

ભાષા કલા બોક્સ- ઉંમર સ્તરન ેઅનરુૂપ લાઇનવાળો કાગળ, શબ્દકોશ, ઢાકંણ પર ચોંટાડેલા સામાન્ય રીત ેખોટી જોડણીવાળા 

શબ્દોની યાદી, શાળા સપંાદન ચેકલિસ્ટ, થિસોરસ, વિરામચિહ્નો અને મોટા અક્ષરોના નિયમોની નકલ, વાદળી શાહી પને, 

પેન્સિલો, સશંોધન માટે ઇન્ડેક્સ કાર્ડ/સ્ટીકી નોટ્સ. 

ગેરહાજરી દરમિયાન ગહૃકાર્ય  

જો તમારા બાળકની શાળામા ંએક દિવસ કરતા ંવધ ુસમય ચકૂી જવાનુ ંહોય, અને ત ેઘરે કામ કરવા માટે પરૂત ુ ંસ્વસ્થ હોય, તો 

કૃપા કરીને બાર વાગ્યા સધુીમા ંઑફિસમા ંહોમવર્ક  માટે વિનતંી કરો. આનાથી શિક્ષકન ેસોંપણીઓ અન ેજરૂરી સામગ્રી એકત્રિત 

કરવાનો અને શાળાના અંત સધુીમા ંઑફિસમા ંપહોંચાડવાનો સમય મળશ.ે તમે તમેને સાજંે 4:00 વાગ્યા પહલેા ંત્યાથંી લઈ 

જઈ શકો છો. જો કોઈ મિત્ર સોંપણીઓ ઘરે લાવશ,ે તો કૃપા કરીને ઑફિસને બાળકનુ ંનામ અને તનેા હોમરૂમ શિક્ષકનુ ંનામ 

જણાવો. 

જે વિદ્યાર્થીઓ ઘણા દિવસોથી ગેરહાજર રહ ેછે, તમેણે તમેના શિક્ષક સાથ ેમળીન ેકોઈપણ ચકૂી ગયલેી સોંપણીઓ પરૂ્ણ કરવા 

અન ેજરૂરી વધારાની મદદ મળેવવાની વ્યવસ્થા કરવી જોઈએ. 

શકૈ્ષણિક પ્રામાણિકતા અન ેસાહિત્યચોરી 

વિદ્યાર્થીઓ શિક્ષણ અને મલૂ્યાકંનના તમામ પાસાઓમા ંઉચ્ચતમ શકૈ્ષણિક ધોરણો અન ેપ્રામાણિકતા જાળવી રાખશ.ે સાહિત્યચોરી 

એ છેતરપિડીનુ ંએક સ્વરૂપ છે જેન ેસહન કરવામા ંઆવશ ેનહીં.કેટ કેસલરના મત,ે "સાહિત્યચોરી" નો અર્થ થાય છે બીજાના શબ્દો 

અથવા વિચારોને પોતાના તરીકે દાવો કરવો, જે એક પ્રકારની સાહિત્યિક ચોરી છે. તનેો અર્થ એ પણ થાય છે કે "હાલના સ્ત્રોતમાથંી 

મેળવલેા વિચાર અથવા ઉત્પાદનન ેનવા અન ેમૌલિક તરીકે રજૂ કરવુ"ં (અંગે્રજી જર્નલ, જુલાઈ 2003, 60). સાહિત્યચોરીમા ં

ઓનલાઈન સ્ત્રોતોમાથંી વિદ્યાર્થીઓના સોંપણીઓમા ંસમાવિષ્ટ કરવા માટે ત ેસ્ત્રોતોન ેયોગ્ય શ્રયે આપ્યા વિના સમગ્ર પષૃ્ઠોના શબ્દો 

ડાઉનલોડ કરવાનો સમાવશે થાય છે. આમા ંચટેજીપીટી અન/ેઅથવા કોઈપણ પ્રકારની આર્ટિફિશિયલ ઇન્ટેલિજન્સનો સમાવશે થાય 

છે. હોમવર્ક  અથવા ક્લાસ સોંપણીઓ પર સાથ ેકામ કરતી વખતે, વિદ્યાર્થીઓએ એકબીજાની નકલ ન કરવા અથવા ચોરી ન કરવા 

અને દરેક સભ્યના વિચારો અન ેકાર્યન ેશ્રયે ન આપવાનુ ંપણ ધ્યાન રાખવુ ંજોઈએ. દરેક શિક્ષક સ્પષ્ટ કરશ ેકે ક્યારે સહયોગની 

મજૂંરી છે. 

વિદ્યાર્થીઓને યાદ અપાવવામા ં આવ ે છે કે આ નિયમોનુ ં ઉલ્લઘંન તેમના ગે્રડ (ઉદાહરણ તરીકે, સોંપણીઓ માટે શનૂ્ય પ્રાપ્ત 

કરીન)ે, તમેના વર્તન રેકોર્ડ અન ે ચારિત્ર્ય અન ે પ્રામાણિકતાની તમેની પ્રતિષ્ઠાન ેઅસર કરે છે. આ નિયમનુ ંઉલ્લઘંન ગભંીર 

શિસ્તભગંના પગલામંા ંપરિણમી શકે છે, ભલ ેત ેપહલેો ગનુો હોય. 
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વિભાગ ૩: હાજરી  

શાળાના કલાકો  

વિદ્યાર્થીઓ માટે શાળાનો દિવસ ગવ્હીલ્સ૩-૫ ખસવારે ૮:૩૦ વાગ્ય ેશાળા શરૂ થાય છે અને બપોરે ૩:૦૦ વાગ્ય ેપરૂ્ણ થાય છે. 

૮:૪૦ વાગ્યે શાળામા ંન આવતા વિદ્યાર્થીઓન ેમોડા તરીકે ચિહ્નિત કરવામા ંઆવ ે છે, અને તમેની પાસ ેતમેના મોડા થવાનુ ં

સમજાવતી એક નોંધ હોવી જોઈએ. જો વિદ્યાર્થીઓ ૧૧:૪૫ વાગ્ય ેશાળામા ંન આવ,ે અથવા જો તમેન ેઆ સમય પહલેાના 

દિવસ માટે રજા આપવામા ંઆવ ેતો તમેન ે ગેરહાજર તરીકે ચિહ્નિત કરવામા ંઆવ ેછે. CES ની બહાર દેખરેખ સવારે ૮:૨૦ 

વાગ્ય ેપરૂી પાડવામા ંઆવ ેછે, તથેી વિદ્યાર્થીઓ આ સમય પહલેા ંન આવવુ ંજોઈએ. ફક્ત એવા વિદ્યાર્થીઓ જ શાળામા ંરહી શકે 

છે જેમન ેતમેના શિક્ષક અન ેતમેના માતાપિતા બનંનેી પરવાનગી હોય. 

ગેરહાજરી, ટાર્ડીનસે અનેબરતરફી 

શાળાઓમા ંબધા વિદ્યાર્થીઓનો ટે્રક રાખવો એ એક મોટંુ કામ છે. ઓફિસના કર્મચારીઓન ેઆ કામ અસરકારક રીત ેકરવામા ં
મદદ કરવા માટે, અમારી પાસ ેનીચેની પ્રક્રિયાઓ છે, જેનુ ંતમારે પાલન કરવાની જરૂર છે. 

જો તમારંુ બાળક કોઈ ચોક્કસ દિવસ ેગેરહાજર રહ ેઅથવા વીસ મિનિટથી વધ ુમોડુ ંથાય તો તમારે: 

● અમન ે એક નોંધ મોકલોઅથવા ઇમઇેલ દ્વારા જણાવો કે તમારંુ બાળક કયા દિવસે ગેરહાજર રહશે ે
અથવા મોડુ ંથશ,ે 

અથવા 
● શાળાને ફોન કરો(CES 978-388-440)૭)ગેરહાજરીના દિવસ ેપહલેાના દિવસ ેઅથવા સવારે 8:40 વાગ્યા સધુીમા.ં 
 

જ્યારે શાળા ચાલ ુન હોય ત્યારે એક આન્સરિગ મશીન તમારો સદેંશ લશે.ે કૃપા કરીન ેતમારા બાળકનુ ંનામ અન ેતમેના 
હોમરૂમ શિક્ષકનુ ંનામ છોડી દો. 

જો તમારંુ બાળક 9 વાગ્યા સધુીમા ંશાળાએ ન જાય તો:૧૫સવારે 10 વાગ્યા સધુી અન ેશાળાને જાણ કરવામા ંન આવ,ે તો 
અમ ે અમારા ઓટોમેટેડ કોલિગ સને્ટરન ે તમારા "પ્રાથમિક સપંર્ક  નબંર" પર કૉલ કરવા અન/ેઅથવા તમારા આન્સરિગ 
મશીન પર સદેંશ મકૂવા માટે કહીશુ.ં 

 

માફ કરાયેલી ગેરહાજરી 

●​ માદંગી (જો બીમારીન ેકારણે ક્રોનિક અથવા અનિયમિત ગેરહાજરી હોવાનુ ંકહવેાય છે, તો શાળા વહીવટીતતં્ર આવી 
ગેરહાજરીને વાજબી ઠેરવતા ચિકિત્સકના નિવદેનની વિનતંી કરી શકે છે). 

●​ પરિવારમા ંશોક અથવા ગભંીર બીમારી 
●​ હવામાન એટલુ ંખરાબ છે કે વિદ્યાર્થીના સ્વાસ્થ્ય માટે જોખમ ઊભુ ંકરે છે. 
●​ ધાર્મિક રજાઓ (ઓ) ની ઉજવણી 
●​ આચાર્ય અથવા નિયકુ્ત વ્યક્તિની મજૂંરી સાથ ેઅન્ય અપવાદરૂપ કારણો 

વિદ્યાર્થી ગેરહાજરી સચૂના કાર્યક્રમ 

જો માતાપિતા/વાલીએ શાળાન ે ગેરહાજરીની જાણ ન કરી હોય, તો વિદ્યાર્થીની ગેરહાજરી અંગે માતાપિતા/વાલીઓન ેજાણ 

કરવામા ંઆવશ.ે 

રાજ્યના કાયદા અનસુાર, શાળા પછી ઘરે પત્ર મોકલી શકે છેપાચંમી (5) બહાનુ ંવગરની ગેરહાજરી અથવા જો કોઈ વિદ્યાર્થી 
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શાળા વર્ષ દરમિયાન 10% કે તથેી વધ ુસમય માટે ગેરહાજર રહ્યો હોયહાજરી સધુારવાની યોજનાની ચર્ચા કરવા માટે આચાર્ય 

અથવા સહાયક આચાર્ય અન/ેઅથવા શાળા સલાહકાર સાથ ેમલુાકાતની વિનતંી કરવી. વહીવટીતતં્ર સાથ ેમલુાકાત કરવામા ં

નિષ્ફળતા અને સતત ગેરહાજર રહવેાથી શાળા કોર્ટમા ંફેઇલર ટુ સને્ડ ફાઇલ કરી શકે છે. 

વિલબં 

જો કોઈ વિદ્યાર્થી શાળાએ મોડો પહોંચ,ે તો વિદ્યાર્થીએ તમેના હોમરૂમમા ંજવા માટે પાસ માટે ફ્રન્ટ ઑફિસમા ંજાણ કરવી પડશ.ે 
વધ ુપડતો વિલબં થવા પર વહીવટીતતં્ર સાથ ેવાલીઓની બઠેકની જરૂર પડશ.ે 

વિદ્યાર્થીઓને કાઢી મકૂવા  

જો તમારે તમારા બાળકન ેકોઈ ચોક્કસ દિવસ ેવહલેા છૂટા કરવાની જરૂર હોય, તો કૃપા કરીને હોમરૂમ શિક્ષક અન ેઓફિસન ે

એક પત્ર મોકલો.૧૨:૦૦બપોરે આ રીત,ે તમારા બાળકન ે નિયત સમય ે જવા માટે તયૈાર કરી શકાય છે.અન ે સલામત 

બરતરફી સનુિશ્ચિત કરવા માટે ઓફિસન ેપરૂતી સચૂના આપો.જ્યારે તમ ેતમારા બાળકને લવેા આવો છો, ત્યારે ફ્રન્ટ ડેસ્ક પર 

બરતરફી બકુમા ંસહી કરવાનુ ંભલૂશો નહીં. જો તમારંુ બાળક લોબીમા ંતમારી રાહ જોત ુ ંનથી, તો ઓફિસ સ્ટાફ તમારા માટે 

તેમને પજે કરશ.ે 

શાળામા ંશિક્ષણ આખા શાળા દિવસ દરમિયાન ચાલ ુરહ ેછે. દિવસનો છેલ્લો ભાગ, જ્યારે શિક્ષકો અન ેવિદ્યાર્થીઓ દિવસનો અંત 

લાવ ેછે અને ગહૃકાર્ય અન ેબીજા દિવસના પાઠ અને પ્રવતૃ્તિઓનુ ંઆયોજન કરે છે, ત ે વિદ્યાર્થીઓ માટે વહલેી સવાર જેટલુ ંજ 

મહત્વપરૂ્ણ છે. અમ ેતમન ે વિનતંી કરીએ છીએ કે તમ ેશાળાના દિવસની છેલ્લી પદંર મિનિટ દરમિયાન તમારા બાળકન ેબહાર 

કાઢવા ન આવો, સિવાય કે કોઈ ચોક્કસ જરૂરિયાત હોય. આનાથી શિક્ષકોન ેઓફિસમાથંી કોઈ વિક્ષપે વિના દિવસનો અંત 

લાવવામા ંમદદ મળશ.ે આ બાબતમા ંતમારા સહકારની દરેક દ્વારા પ્રશસંા કરવામા ંઆવશ.ે 

બાળકોને માતાપિતા કે વાલી સિવાયના લોકોન ેસોંપવા  

એમ્સબરીમા ં અમ ે બાળકોન ે કાઢી મકૂવા અંગે ખબૂ કાળજી રાખીએ છીએ. જે લોકોન ેઅમે ઓળખતા નથી તમેની પાસથેી 

ઓળખ માગંવામા ંઆવશ.ે જો એવા લોકો હોય જેમની પાસેથી તમે અપકે્ષા રાખો છો કે તમેલવેા આવોતમારા બાળકન ેતાલીમ 

આપો, કૃપા કરીને ઓફિસ દ્વારા પરૂા પાડવામા ંઆવલે ફોર્મમા ંતમેના નામ ભરો, તનેા પર સહી કરો અન ેઅન્ય સામગ્રી સાથ ે

તેન ેપરત કરો. અમે આ ફોર્મ ઓફિસમા ંરાખીશુ.ં ઉપરાતં, જો અમને કહવેામા ંઆવ ેકે શાળા ખાલી કરાવવી પડશ ેતો અમ ેઆ 

ફોર્મને તમારા બાળકને યજમાન સવુિધામા ંનામ આપવામા ંઆવલેા વ્યક્તિઓન ેછોડવાની પરવાનગી તરીકે ગણીશુ,ં સિવાય 

કે તમે અન્યથા સ્પષ્ટ કરો. 

શાળાના દિવસોમા ંવકેેશન 

જ્યારે પણ કોઈ વિદ્યાર્થી શાળા ચકૂી જાય છે, ત્યારે તણેે વર્ગખડંમા ં સચૂનાઓ અને અનભુવો ચકૂી જાય છે જે શીખવાના 

વાતાવરણના સદંર્ભમા ંથતી અનન્ય ક્રિયાપ્રતિક્રિયાઓન ેકારણે પનુરાવર્તિત થઈ શકતા નથી. જોકે શાળા કેલને્ડરમા ંસમાવિષ્ટ 

વકેેશન સમયગાળા દરમિયાન વકેેશન લેવાનુ ંપસદં કરવામા ંઆવ ેછે, પરંત ુઅમને ખ્યાલ છે કે આ હમંશેા શક્ય ન પણ હોય. 

મેસચે્યસુટે્સ રાજ્ય કાયદા હઠેળ કૌટંુબિક વકેેશન માટે શાળામાથંી ગેરહાજરીન ેકાનનૂી ગેરહાજરી તરીકે માન્યતા આપવામા ં

આવતી નથી, તેથી ઘર અન ેશાળા વચ્ચે સસુગંત વાતચીત અને સહયોગ માટે નીચનેી પ્રક્રિયાઓ હોવી જરૂરી છે: 

વકેેશન પ્રક્રિયા 
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●​ વકેેશન પહલેા,ં માતાપિતા/વાલીઓ તરફથી આચાર્ય અથવા નિયકુ્ત વ્યક્તિન ેએક પત્ર/ઈમલે સબમિટ કરવો જોઈએ 

જેમા ંવિદ્યાર્થી શાળામા ંગેરહાજર રહવેાના સમયમર્યાદાનો ઉલ્લખે કરવામા ંઆવશ.ે 

●​ વિદ્યાર્થી અન ેતમેના માતા-પિતા/વાલીઓની જવાબદારી છે કે તઓે વિદ્યાર્થીના શિક્ષકો સાથ ેઅગાઉથી વાતચીત કરે 

જેથી ચકૂી ગયેલા કાર્યો પરૂ્ણ કરવાની વ્યવસ્થા કરી શકાય. શિક્ષકોએ અગાઉથી કામ પરંુૂ પાડવાની જરૂર નથી. 

 
આગમન અન ેબરતરફી પ્રક્રિયાઓ 

દરેક શાળા દિવસનો ઉદઘાટન અન ેસમાપન એક વ્યસ્ત અન ેકંઈક અંશ ેવ્યસ્ત સમય હોય છે. કૃપા કરીન ેઆ પ્રક્રિયાઓનુ ં

પાલન કરો જેથી આપણા બાળકો, પરિવારો,બસોઅને મલુાકાતીઓ બધા અમારી શાળામા ંસરુક્ષિત રીત ેપ્રવશેી અન ેબહાર 

નીકળી શકે છે. તમારી ધીરજ અન ેસહકાર અમન ેદરેક દિવસ સરુક્ષિત અન ેઆનદંથી પસાર કરવામા ંમદદ કરશ!ે 

 

બાળકોને અમારા પ્રવશેદ્વારની બાજુમા ંઆવલેા કર્બ પર 8:20 થી 8:30 ની વચ્ચ ેછોડી શકાય છે. અમારા દિવસની શરૂઆત 

થતા ંબાળકો અને પરિવારોન ેમદદ કરવા માટે સ્ટાફ અન ેસ્વયસેંવકો ફરજ પર રહશે.ે કૃપા કરીન ેસકેંતો પર ધ્યાન આપો 

અન ેતમારા બાળકોને ક્રોસવોકનો ઉપયોગ કરવાનુ ંયાદ અપાવો. 

 
આગમન:  
વિદ્યાર્થીઓને સવારે ૮:૨૫ વાગ્ય ેશાળામા ંપ્રવશેવા માટે આમતં્રણ આપવામા ંઆવ ેછે. ધોરણ ૩ થી ૫ ના વિદ્યાર્થીઓ માટે શાળાનો 

દિવસ સવારે ૮:૩૦ વાગ્ય ેશરૂ થાય છે અન ેબપોરે ૩:૦૦ વાગ્ય ેસમાપ્ત થાય છે.સવારે ૮:૪૦ વાગ્યા સધુીમા ંશાળાએ ન પહોંચતા 

વિદ્યાર્થીઓને મોડા તરીકે ચિહ્નિત કરવામા ંઆવ ેછે અને તેમની પાસ ેતમેના મોડા થવાનુ ંકારણ સમજાવતી નોંધ હોવી જોઈએ. 

 
 
 
બસો: 
બધી બસો જીમ/લોબી પ્રવશેદ્વારની સૌથી નજીક કેશમને સ્કલૂની બાજુમા ંદોડશ ેઅન ેવિદ્યાર્થીઓ જીમ/લોબી પ્રવશેદ્વાર દ્વારા શાળામા ં

પ્રવશે કરશ.ે 

 

કાર: 
કાર દ્વારા છોડવામા ંઆવતા બધા વિદ્યાર્થીઓ કેશમને સ્કલૂની સામ ેજશ ેજ્યા ંસ્ટાફ શ ેમેમોરિયલ બિલ્ડિગ તરફ જતા લાબંા ફૂટપાથ 

પર ઉભા રહશે.ે સ્ટાફ વિદ્યાર્થીઓન ેકાર્ડ બહાર કાઢવામા ંમદદ કરશ ેઅને પરિવારોન ેનવા સટે-અપન ેચાલવામા ંમદદ કરશ.ે અમ ે

એક સમયે કાર ઉતારવા માટે એક જ લને બનાવવાનુ ંચાલ ુરાખીશુ.ં સામલે બધાની સલામતી સનુિશ્ચિત કરવા માટે, એકવાર તમ ે

તમારા બાળકને છોડવા માટે તયૈાર થઈ જાઓ, કૃપા કરીને તમારા બાળકન ેકારમાથંી બહાર નીકળવા દેતા પહલેા તમારી કારન ે

પાર્ક  મોડમા ંખસેડો. વિદ્યાર્થીઓ મખુ્ય પ્રવશેદ્વાર દ્વારા શાળામા ંપ્રવશે કરશ.ે 

 
ચાલનારા/બાઈકરો: 
શાળા તરફ જવાનો રસ્તો જમણી બાજુએ છે અન ેવિદ્યાર્થીઓ ક્રોસવોકનો ઉપયોગ કરશ ેઅન ેમખુ્ય લોબીના પ્રવશેદ્વાર દ્વારા શાળામા ં

પ્રવશે કરશ.ે સ્ટાફ વિદ્યાર્થીઓન ેક્રોસિગમા ંમદદ કરશ.ે 

 
વાન: 
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વાન શાળાના આગળના ભાગમા ંદોડશ ેઅન ેમખુ્ય પ્રવશેદ્વારની સૌથી નજીક વિકલાગં વ્યક્તિઓ માટે નિયકુ્ત સ્થળોએ પાર્ક  કરશ.ે 

સ્ટાફ દરરોજ સવારે વિદ્યાર્થીઓન ેવાનમાથંી ઉતારવામા ંમદદ કરવા માટે રાહ જોશ ેઅન ેવિદ્યાર્થીઓ મખુ્ય પ્રવશેદ્વાર દ્વારા શાળાના 

મકાનમા ંપ્રવશે કરશ.ે 

 

બરતરફી 
 
બસો: 
બધી બસો જીમના પ્રવશેદ્વારની સૌથી નજીક કેશમને સ્કલૂની બાજુમા ંપાર્ક  કરવામા ંઆવશ.ે બસો આવતાની સાથ ેજ, બસમા ંસવાર 

વિદ્યાર્થીઓ જીમના દરવાજામાથંી શાળામાથંી બહાર નીકળશ ેઅન ેબસમા ંચઢતા પહલેા સ્ટાફ દ્વારા તમેની તપાસ કરવામા ંઆવશ.ે 

 

કાર: 
આગળના પ્રવશેદ્વાર/મખુ્ય લોબી સાથ ેડ્રાઇવ વનેા ફૂટપાથ પર કારની લાઇન લાગશ.ે જો તમ ેકેશમને સ્કલૂમા ંકોઈ વિદ્યાર્થીન ેલવેા 

જઈ રહ્યા છો, તો માતાપિતા/વાલીઓ જમણી લનેમા ંરહ ેતે મહત્વપરૂ્ણ છે. પરિવારોન ેતમારા વિન્ડશિલ્ડ પર મકૂવા માટે નામ કાર્ડ 

આપવામા ંઆવશ.ે સ્ટાફ રેડિયો પર વિદ્યાર્થીઓના નામ બોલાવશ ેજેથી શિક્ષકોન ેતેમના વિદ્યાર્થી(ઓ)ન ેકાઢી મકૂવા માટે ચેતવણી 

આપી શકાય. વિદ્યાર્થીઓ તમેની સવારીન ેમળવા માટે મખુ્ય પ્રવશેદ્વારમાથંી શાળાના મકાનમાથંી બહાર નીકળશ.ે વિદ્યાર્થીઓન ે

મદદ કરવા અને તેમને તમેની કાર તરફ દોરી જવા માટે સ્ટાફ ત્યા ંરહશે.ે 

 
ચાલનારા/બાઈકરો: 
સ્ટાફ વિદ્યાર્થીઓને જીમ/લોબીના દરવાજામાથંી બહાર કાઢશ ેઅન ેતમેને તેમના મિત્રોન ેમળવા માટે શરેી પાર લઈ 

જશ.ેમાતાપિતા/વાલી. 

 

 
વાન: 
વિકલાગં સ્થળોએ મખુ્ય પ્રવશેદ્વારની નજીક વાન પાર્ક  કરવામા ંઆવશ.ે સ્ટાફ વિદ્યાર્થીઓન ેમખુ્ય લોબીમાથંી બહાર નીકળવામા ં

મદદ કરશ.ે 

સ્કલૂ બસ, કાર અન ેવોકર/સાયકલ નીતિઓ અન ેપ્રક્રિયાઓ 

સ્કલૂ બસ  
મેસચે્યસુટે્સ જનરલ લોઝ પ્રકરણ 71, કલમ 68 ફક્ત ગે્રડ K-6 ના વિદ્યાર્થીઓ માટે મફત જાહરે પરિવહન ફરજિયાત કરે છે 

જેઓ તઓે જે શાળામા ંજાય છે તનેાથી બ ેમાઇલથી વધ ુદૂર રહ ેછે. નવી એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ પરિવહન નીતિ ગે્રડ K-6 ના 

બધા વિદ્યાર્થીઓ માટે મફત બસ પરિવહન પ્રદાન કરે છે જેઓ તમેની સોંપાયલે શાળાથી ઓછામા ંઓછા 2.0 માઇલ દૂર રહ ેછે. 

ગે્રડ K-6 ના વિદ્યાર્થીઓ જે 2.0 માઇલ મર્યાદામા ંરહ ે છે અને ગે્રડ 7-12 ના બધા વિદ્યાર્થીઓ માટે પરિવહન ફી વસલૂવામા ં

આવશ.ે 

પરિવહન ફીહોવુ:ં$૨વિદ્યાર્થી દીઠ ૫૦ / $૫૦૦કુટંુબ મહત્તમ.એકતરફી પરિવહનનો કોઈ વિકલ્પ નથી. મફત અથવા ઓછા 

ખર્ચે ભોજન મેળવવા લાયક વિદ્યાર્થીઓ ઘટાડેલી ફી માટે અરજી કરી શકે છે. જે ખાસ શિક્ષણ વિદ્યાર્થીઓના વ્યક્તિગત શિક્ષણ 

કાર્યક્રમો માટે તેની જરૂર હોય તમેના માટે બસ સવેા ચાલ ુરહશે.ે 

જો તમારંુ બાળક બસમા ંમસુાફરી કરે છે, તો તનેે ફક્ત તનેી સોંપેલ બસમા ંજ મસુાફરી કરવાની મજૂંરી આપવામા ંઆવશ.ે 

જો કોઈ અણધારી પરિસ્થિતિ ઊભી થાય કે તમારા બાળકન ેકોઈ ચોક્કસ દિવસે અલગ બસમા ંમસુાફરી કરવાની જરૂર પડે, 
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તો કૃપા કરીન ેવિનતંી કરેલી બસમા ંજગ્યા ઉપલબ્ધ છે તનેી પષુ્ટિ કરવા માટે સાલ્ટર ટ્રાન્સપોર્ટેશનનો 978-462-6433 પર 

સપંર્ક  કરો. 

ઉદાહરણ તરીકે, જો તમારા બાળકન ેડેકેર માટે નિયમિત ધોરણે અલગ સ્ટોપ પર બસમાથંી ઉતરવાની અથવા અલગ બસમા ં

મસુાફરી કરવાની જરૂર પડે, તો ઓફિસન ેપત્ર લખો જેમા ંજણાવવામા ંઆવશ ેકે તમારા બાળકન ેકઈ બસ લવેાની જરૂર પડશ,ે 

તેમને ક્યા ંઉતરવાની જરૂર પડશ ેઅન ેફેરફારનુ ંકારણ શુ ંછે. બસ કંપની અને બસ ડ્રાઇવરે પણ આ ફેરફારન ેઅધિકૃત કરવાની 

જરૂર પડશ.ે તમારે જાણવુ ંજોઈએ કે જગ્યાની મર્યાદાઓને કારણે કેટલાકબસો, તમારી વિનતંી નકારી શકાય છે. 

જો તમને બસ પરિવહન વિશ ે કોઈ પ્રશ્નો હોય અથવા તમેા ં કોઈ સમસ્યા હોય, તો કૃપા કરીન ે સાલ્ટર ટ્રાન્સપોર્ટેશનન ે

978-462-6433 xt. 45 પર કૉલ કરો. 

પરિવહન/સ્કલૂ બસ નિયમો 
 
બસ ડ્રાઇવરને બસમા ંવિદ્યાર્થીઓના વર્તન અંગે સપંરૂ્ણ અધિકાર છે અન ેબધા વિદ્યાર્થીઓએ જાણવુ ંજોઈએ કે વિદ્યાર્થીઓના વર્તન 

પર નજર રાખવા માટે બસોમા ંવિડીયો કેમરેા લગાવલેા હોય છે. CES ખાત ેબિલ્ડિગમા ંલાગ ુકરાયેલા નિયમો સ્કલૂ બસ પર પણ 

લાગ ુપડે છે. જ્યારે વિદ્યાર્થીઓ સ્કલૂ ટ્રાન્સપોર્ટેશનમા ંમસુાફરી કરતી વખતે અણધાર્યા વર્તન દર્શાવ ેછે, ત્યારે વિદ્યાર્થીઓન ેતમેના 

વર્તન અંગે પરૂતી ચતેવણી આપવામા ંઆવશ.ે જો આવુ ંવર્તન ચાલ ુરહ,ે તો વિદ્યાર્થીઓન ેશાળા વહીવટીતતં્રન ેજાણ કરવામા ં

આવશ.ે જો શાળા વિદ્યાર્થીના બસ વિશષેાધિકારોન ેસ્થગિત કરે છે, તો વિદ્યાર્થી પાસથેી અપકે્ષા રાખવામા ંઆવશ ેકે ત ેજેટલા 

દિવસો સધુી તમેના બસ વિશષેાધિકારો સ્થગિત કરવામા ંઆવ્યા હતા તટેલા દિવસો સધુી શાળામા ંઆવવા-જવા માટે પોતાના 

વાહન શોધી કાઢશ.ે 

 

બસોને નકુસાન પહોંચાડવા બદલ બસ કંપની તરફથી દંડ થઈ શકે છે. 

 

દિવસ દરમિયાન અથવા શાળાના અંત ેબાળકોન ેકાર દ્વારા ઉપાડવા   
 

જો તમે શાળાના દિવસ દરમિયાન શાળામા ંવસ્તઓુ મકૂવા અથવા ટૂંકી મલુાકાત લવેા માટે રોકાઈ રહ્યા છો, તો તમ ેકેશમને 

મખુ્ય પ્રવશેદ્વાર પાસ ેટ્રાફિક સર્કલમા ંમલુાકાતી પાર્કિંગનો ઉપયોગ કરી શકો છો. 

જો તમે દિવસના અંત ેતમારા બાળકન ેલવેા જઈ રહ્યા છો, તો કૃપા કરીન ેડ્રાઇવ વનેી જમણી બાજુએ બનલેી લાઇનમા ં

જોડાઓ. અમારા સ્ટાફ અન ેસ્વયસંવેકો તમન ેઅમારા જીમ (વિકલાગં પાર્કિંગ પાસે) ની નજીક પ્રવશેદ્વાર પાસનેા કર્બ પર 

તમારા બાળકન ેલેવા માટે રોકવા માટે માર્ગદર્શન આપશ.ે ફરીથી, કૃપા કરીન ેસકેંતો પર ધ્યાન આપો અન ેતમારા બાળકોન ે

ક્રોસવોકનો ઉપયોગ કરવાનુ ંયાદ કરાવો. 

શાળાએ ચાલવુ ંઅને સાયકલ ચલાવવુ ં 

જો તમારંુ બાળક સામાન્ય રીત ેશાળાએ જવા માટે બસનો ઉપયોગ કરે છે, તો તમારે ઓફિસન ેએક પત્ર મોકલવો પડશ ેજો 

તમારંુ બાળક અન્ય કોઈ રીત ેઘરે જવાનુ ંહોય. જો તેઓ વારંવાર સાયકલ ચલાવતા હોય અથવા શાળાએ જતા-જતા હોય, 

તો તઓે ક્યારે આવુ ંકરશ ેત ેજણાવતો પત્ર મોકલો. ઓફિસ તમારા માટે આ ફાઇલમા ંરાખશ.ે 

જો તમારંુ બાળક શાળાએ ચાલીન ેકે સાયકલ ચલાવીને જવાનુ ંહોય, તો કૃપા કરીન ેતમેની સાથ ેસલામતી પ્રક્રિયાઓની 

સમીક્ષા કરો. સાયકલ માટે, આનો અર્થ નીચે મજુબ છે: 
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● ફૂટપાથની ધાર પાસ ેરસ્તાની જમણી બાજુએ સવારી કરવી 

● ચિહ્નિત ક્રોસવોક પર શરેીઓમા ંસાયકલ ચલાવવી 

● હલે્મેટ પહરેવુ ં

● "ડબલ" સવારી ન કરવી 

● શાળાના મદેાનમા ંસાયકલ ચલાવવી 

સવારે અન ેરજાના સમય ેફરજ પર ક્રોસિગ ગાર્ડ રહશે.ે ચાલનારાઓએ ફૂટપાથ પર રહવે ુ ંજોઈએ અન ેઉપલબ્ધ ક્રોસવોકનો 

ઉપયોગ કરવો જોઈએ. બરફીલા શિયાળાના મહિનાઓમા ંઆ ખાસ કરીન ેમહત્વપરૂ્ણ છે, જ્યારે ડ્રાઇવરો માટે ખણૂાઓ જોવાનુ ં

મશુ્કેલ હોય છે, રસ્તાઓ બરફના ઢગલાથી સાકંડા થઈ જાય છે, અને વાહનોના થોભવાના અંતરમા ંનોંધપાત્ર વધારો થાય છે. 

અમ ેએવી પણ ભલામણ કરીએ છીએ કે વિદ્યાર્થીઓ તમેની બાઇકને લોક અથવા અન્ય સરુક્ષા ઉપકરણથી સરુક્ષિત રાખે. 

વિભાગ૫: નીતિઓ અન ેપ્રક્રિયાઓ 

સરુક્ષા અને શાળા મલુાકાતોનુ ંનિર્માણ  

દરેક વ્યક્તિની સલામતી માટે એ જાણવુ ં મહત્વપરૂ્ણ છે કે આપણી શાળાઓમા ં કોણ અને શા માટે આવી રહ્યુ ં છે. તથેી, 

માતા-પિતા અન ેઅન્ય મલુાકાતીઓ શાળાના મકાનોમા ંપ્રવશેવા માટેનો એકમાત્ર દરવાજો મખુ્ય પ્રવશેદ્વાર છે. ઇમારતમા ં

પ્રવશે્યા પછી, માતાપિતા સહિત તમામ મલુાકાતીઓએ તમેની મલુાકાતનુ ંકારણ સમજાવવા માટે સીધા શાળા કાર્યાલયમા ં

જવુ ં પડશ.ે ત્યારબાદ તઓેએ સહી કરવી જોઈએ, મલુાકાતી પાસ મળેવવો જોઈએ અને પહરેવો જોઈએ. જતા પહલેા, 

મલુાકાતીઓએ સાઇન આઉટ કરવુ ંજોઈએ અન ેપાસ પરત કરવો જોઈએ. 

અમ ેવાલીઓન ેશાળા જોવા માટે પ્રોત્સાહિત કરીએ છીએ. તમારે મલુાકાત માટે સમય નક્કી કરવો જોઈએ જેથી કોઈ તમન ે

શાળા બતાવવા માટે ઉપલબ્ધ રહ,ે શિક્ષકોન ેજાણ કરી શકાય અને વિદ્યાર્થીઓના શિક્ષણમા ંબિનજરૂરી વિકે્ષપ ન પડે. 

ફક્ત એક યાદ અપાવવા માટે કે માતાપિતા લચંના પૈસા, લાઇબે્રરી પસુ્તકો, જીમ માટે સ્નીકર્સ, નાસ્તો વગેરે આપવા માટે 

વર્ગખડંોમા ંન જઈ શકે. અમ ે વિનતંી કરીએ છીએ કે તમે કૃપા કરીન ેકોઈ એક સચિવને જાણ કરો અન ેતમારા બાળકન ે

ઓફિસમા ંબોલાવવામા ંઆવશ.ે 

સાધનો અન ેપરુવઠાની સભંાળ  

શાળાઓ વિદ્યાર્થીઓન ેશાળામા ં શિક્ષણ માટે જરૂરી સામગ્રી અન ેપરુવઠો પરૂો પાડવા માટે તમામ પ્રયાસો કરે છે. જોકે, આ 

બધાનો પરુવઠો મર્યાદિત છે, તથેી અમ ે વિદ્યાર્થીઓન ેતનેો જવાબદારીપરૂ્વક ઉપયોગ કરવા પ્રોત્સાહિત કરીએ છીએ. જે 

સામગ્રીનો દુરુપયોગ અથવા દુરુપયોગથી નકુસાન થયુ ંછે તને ેવિદ્યાર્થી અથવા વિદ્યાર્થીઓ દ્વારા બદલવાની જરૂર પડશ.ે 

જવાબદાર. 

 

ટેક્સ્ટબોઠીક છેવિદ્યાર્થીઓન ેઉધાર આપવામા ંઆવ ે છે, પરંત ુતમેની સભંાળ રાખવાની અને તમેન ેસારી સ્થિતિમા ંશાળામા ં

પરત કરવાની જવાબદારી દરેક વિદ્યાર્થીની છે.સવિદ્યાર્થીઓએ ન કરવુ ંજોઈએતેમા ં ચિહ્નિત કરોઅથવા તમેની સાથ ેકોઈપણ 

રીત ે દુર્વ્યવહાર ન કરો. નવલકથાઓ પણ વારંવાર વિદ્યાર્થીઓન ે ઉધાર આપવામા ં આવ ે છે અન ે તનેો ઉપયોગ પણ 

કાળજીપરૂ્વક કરવો જરૂરી છે. શાળા કોઈપણ પસુ્તક ક્ષતિગ્રસ્ત અથવા ખોવાઈ જાય તો વિદ્યાર્થીને દંડ કરશ,ે જેથી ભવિષ્યના 

વિદ્યાર્થીઓ માટે ઉપયોગી પસુ્તકોનો પરૂતો પરુવઠો જાળવી શકીએ. 
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દરેક વિદ્યાર્થીન ેક્રોમબકુ સોંપવામા ંઆવ ે છે અને ધોરણ 3 મા ં વિદ્યાર્થીઓન ેનવી ક્રોમબકુ મળે છે. ઉચ્ચ પ્રાથમિક શાળાના 

વિદ્યાર્થીઓ તમેના ક્રોમબકુ ઘરે લાવતા નથી, જોકે, વિદ્યાર્થીઓ તમેના સોંપાયલે ઉપકરણની સભંાળ અન ેસલામતી માટે 

જવાબદાર છે. કમ્પ્યટુર, ઇન્ટરનટે અથવા નટેવર્કનો અયોગ્ય ઉપયોગ પરિણામી રહશે.ે 

 

ઇરાદાપરૂ્વક ક્ષતિગ્રસ્ત Chromebook ના કિસ્સામા ંનીચેની ફી લાગ ુપડે છે: 

રિપ્લસેમને્ટ ક્રોમબકુ: $270.00 

તિરાડ કે તટેૂલી સ્ક્રીન: $80.00 

ખોવાયેલો / ક્ષતિગ્રસ્ત ચાર્જર: $25.00 

ક્રોમબકુ વીમો: $27.00 

 
પસુ્તકાલય  

બીજા શાળા વર્ષની શરૂઆત સાથ,ે બાળકોજીવ્હીલ્સત્રણ થી પાચંશાળાના પસુ્તકાલયોમાથંી પસુ્તકો અન ેસામગ્રી ચકાસી 

શકશ.ે 

કૃપા કરીને ધ્યાન રાખો કે ખોવાયલેા અથવા ક્ષતિગ્રસ્ત પસુ્તકો અન ેસામગ્રી જે તમેના બાળકોને ચકે આઉટ કરવામા ંઆવ ેછે 

તેના રિપ્લેસમેન્ટ ખર્ચ માટે માતાપિતા જવાબદાર રહશે.ે જો, કોઈ કારણોસર, તમ ેઇચ્છતા નથી કે તમારંુ બાળક શાળાએથી 

પસુ્તકાલયના પસુ્તકો ઘરે લાવ,ે તો કૃપા કરીન ેઅમને એક નોંધ મોકલો અથવા શાળાન ેફોન કરીને અમન ેજણાવો. 

 
 
ઇલકે્ટ્રોનિક મીડિયાનો સ્વીકાર્ય ઉપયોગ 
 
કમ્પ્યટુરના ઉપયોગનો હતે ુશકૈ્ષણિક છે. જાહરે મચં, વ્યાપારી હતેઓુ અથવા રાજકીય લોબિગ માટે કમ્પ્યટુરનો ઉપયોગ અયોગ્ય 

અને અસ્વીકાર્ય માનવામા ંઆવ ે છે. વધમુા,ં વપરાશકર્તા નટેવર્કનો ઉપયોગ કોઈપણ ગેરકાયદેસર અથવા અનતૈિક કાર્ય કરવા 

માટે કરશ ેનહીં જેમ કે કૉપિરાઇટ ઉલ્લઘંન, જાણી જોઈન ેવાયરસ ફેલાવવા, અયોગ્ય ભાષાનો ઉપયોગ અથવા કોઈપણ કાર્યક્રમોમા ં

ઘસૂણખોરી. શાળા નેટવર્ક  પર નજર રાખવામા ં આવ ે છે અન ે આવા માર્ગદર્શિકાના ઉલ્લઘંનના પરિણામ ે ઇલેક્ટ્રોનિક મીડિયા 

વિશષેાધિકારો ગમુાવવામા ં આવશ ે અન/ેઅથવા વિદ્યાર્થી હને્ડબકુમા ં સચૂવ્યા મજુબ અન્ય સજા થશ.ેઆ શાળા સમિતિ નીતિ # 

અનસુાર છે.આઇજેએનડીબી. 

વ્યક્તિગત મિલકત  

અમ ેશાળાઓન ેસલામત અન ેસરુક્ષિત વાતાવરણ બનાવવા માટે સખત મહનેત કરીએ છીએ,પણ આપણે હજુ પણમજબતૂ 

રીતઆેગ્રહ કરવોબાળકોન ેરમકડા,ં વ્યક્તિગત ઇલેક્ટ્રોનિક ઉપકરણો, હડેફોન (જેમ કે બી) છોડી દેવા.ખાય છે, (એરપોડ્સ), સલે 

ફોન, સ્માર્ટઘડિયાળો, વ્યક્તિગત કિન્ડલ્સ/આઈપડે,સ્કેટબોર્ડ, રોલરબ્લડે, એલ્યમુિનિયમ અથવા લાકડાના બેઝબોલ બેટ અન ે

ઘરમા ંઅન્ય કિમતી વસ્તઓુ. આ વસ્તઓુ વર્ગમા ંશીખવામા ંદખલ કરી શકે છે,રમતના મદેાનમા ંતકરાર થઈ શકે છેઅથવા 

ખોવાઈ/ચોરાઈ જાઓ.જે વિદ્યાર્થીઓ શાળામા ં કિમતી વસ્તઓુ લાવ ેછે તઓે પોતાના જોખમ ેઆવુ ંકરે છે. અન/ેઅથવા જો આવી 

વસ્તઓુ શિક્ષણના વાતાવરણમા ં ખલલે પહોંચાડે તો શાળાના સ્ટાફ દ્વારા તેમને જપ્ત કરવામા ંઆવી શકે છે. વિદ્યાર્થીઓ 

શાળાના દિવસના અંત ેતમેની વસ્તઓુ(ઓ) પાછી મળેવી શકે છે. 

 
ખોવાઈ ગયો અને મળ્યો 
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અમારી શાળાનુ ંખોવાયેલ અન ેમળેલ પસુ્તક મખુ્ય લોબીમા ંઆવલેુ ંછે. અમ ેતમને શાળામા ંકિમતી વસ્તઓુ અથવા મોટી રકમ ન 

લાવવાની સલાહ આપીએ છીએ. શિક્ષકો ખાનગી મિલકતનુ ંરક્ષણ કરવા માટે તેમની શક્તિમા ંબધુ ંજ કરે છે, પરંત ુખોવાયલેી 

વસ્તઓુ માટે શાળા જવાબદાર હોઈ શકે નહીં. 

 

ખોવાયેલી વસ્તઓુ સમયસર પરત કરવા માટે કૃપા કરીને અંદરના કોટ, સ્વટેર, લચં બોક્સ, પાણીની બોટલ વગેરે પર તમારા 

બાળકનુ ંનામ લખો. 

 

દાવો ન કરાયેલી ખોવાયલેી મિલકત વર્ષમા ંત્રણ વખત ચરેિટીમા ંદાનમા ંઆપવામા ંઆવશ.ે 

સમસ્યાઓ અને ચિતાઓ  

જો તમન ેકોઈ સમસ્યા, પ્રશ્ન અથવા ચિતા હોય, તો તે મહત્વપરૂ્ણ છે કે તમ ેઆ સ્પષ્ટપણે જણાવો પરિસ્થિતિ સાથ ેસૌથી 

વધ ુસકંળાયેલી વ્યક્તિ. વધ ુમાહિતી માટે કૃપા કરીને આ હને્ડબકુના અંત ે APS પોલિસી KE - માતાપિતા/વાલી માટે 

સદેંશાવ્યવહારની સાકંળ જુઓ. 

શાળા પરિષદ  

મેસચે્યસુટે્સ શિક્ષણ સધુારણા કાયદાના ભાગ રૂપ,ે દરેક શાળાએ એક શાળા પરિષદ વિકસાવી છે. આ પ્રતિનિધિ જૂથમા ં

શિક્ષકો, કેશમેનમા ં બાળકો સાથનેા માતાપિતા અનજેોર્ડન શ ે મમેોરિયલપ્રાથમિક શાળા, તમેજસભ્યો તરીકેજે સમદુાયના 

બાળકો શાળામા ં નથી. તઓે એક સલાહકાર જૂથ છે જે આચાર્ય સાથ ેમળીન ેઅમારા વિદ્યાર્થીઓની શકૈ્ષણિક જરૂરિયાતો 

ઓળખવા, શાળા માટે શકૈ્ષણિક ધ્યયેો વિકસાવવા, શાળા સધુારણા યોજના ઘડવા અન ે વાર્ષિક શાળા બજેટની સમીક્ષા 

કરવાની જવાબદારીઓ ધરાવ ેછે. બધી બેઠકો જાહરે જનતા માટે ખલુ્લી છે. 

દરેક કાઉન્સિલ સભ્ય બે વર્ષનો કાર્યકાળ ધરાવ ે છે. પાનખર પી.ટી.ઓ. માહિતી રાત્રિમા ંવાલી પ્રતિનિધિઓની પસદંગી 

કરવામા ંઆવ ે છે; પાનખરમા ં સ્ટાફ પ્રતિનિધિઓની પસદંગી કરવામા ંઆવ ેછે. કાઉન્સિલના સભ્ય બનવામા ંરસ ધરાવતા 

કોઈપણ વ્યક્તિએ આચાર્ય સાથ ેવાત કરવી જોઈએ. 

સભ્યોની ફરજો આ રહશે:ે 

1.​ બધી કાઉન્સિલ મીટિગ્સમા ંસમયસર હાજરી આપો અથવા અપકે્ષિત ગેરહાજરી વિશ ેઆચાર્યન ેજાણ કરો. 
2.​ કાઉન્સિલની જવાબદારી હોય તવેા મદુ્દાઓ પર શાળા સમદુાયના સભ્યો પ્રત્ય ેપ્રતિભાવશીલ બનો.. 

ખોરાક અને પીણાશંાળામાલં 

ખોરાકની એલર્જી વિશ ેચિતાના વધતા સ્તર સાથઅેને એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ વલેનસે પોલિસી અનસુાર,હુટંી છે અત્યતં 

મહત્વપરૂ્ણ છે કે માતાપિતા ફક્ત પોતાના બાળકો માટે નાસ્તો અને મીઠાઈઓ આપે અને બાળકો તમેની આપ-લે ન કરેનાસ્તો 

અથવાસારવારબીજાઓ સાથ.ે ખાસ સજંોગોમા,ં પરિવારની મજૂંરી માટે ઘટકોની યાદી સાથ ેપરવાનગી સ્લિપ ઘરે 

મોકલવામા ંઆવશ ેજેમા ંપરિવારો માટે વકૈલ્પિક નાસ્તો મોકલવાનો વિકલ્પ હશ.ે તમારા બાળકના શિક્ષક પાસથેી નાસ્તાની 

પ્રક્રિયાઓ અંગે તમને ચોક્કસ માહિતી મળશ.ે [આરોગ્ય વિભાગમા ં'એલર્જી નીતિ' પણ જુઓ] 

વર્ગખડંોમા ંએકમાત્ર પીણુ ંપીવાની મજૂંરી છેસ્વચ્છ પાણી. શિક્ષક/સચંાલક દ્વારા અન્ય કોઈપણ પીણુ ંજપ્ત કરી શકાય છે અન ે

તેનો નિકાલ કરી શકાય છે. શાળાના મદેાનમા ંએનર્જી ડ્રિક્સ અને સોડા પીવાની મજૂંરી નથી. 

ગમ/કેન્ડી 
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શાળામા ંવિદ્યાર્થીઓન ેચ્યઇુંગ ગમ ચાવવાની પરવાનગી નથી. વિદ્યાર્થીઓને શાળામા ંકોઈપણ પ્રકારની કેન્ડી લાવવાની પણ 

પરવાનગી નથી. આ નિયમોનુ ંઉલ્લઘંન કરનારા વિદ્યાર્થીઓન ેશિક્ષક/સચંાલક દ્વારા તમેના ગમ અન ેકેન્ડીનો નિકાલ કરવાનુ ં

કહવેામા ંઆવશ.ે 

વિદ્યાર્થીનો પહરેવશે  

શાળા સમિતિની નીતિ #JICA અનસુાર, વિદ્યાર્થીઓએ સઘુડ અન ેયોગ્ય કપડા ંપહરેીને શાળાએ આવવાની અપકે્ષા રાખવામા ં
આવ ેછે.જી. 

●​ કહિસા દર્શાવતી ઘણૃા,શાળામા ંઅશ્લીલ કે હરેાન કરતી ભાષાનો ઉપયોગ ન કરવો જોઈએ. 
●​ શાળાના મકાનની અંદર હડૂવાળા સ્વટેશર્ટ  પર હડૂ પહરેવાની મજૂંરી નથી. 
●​ ટોપીઓશાળાના મકાનની અંદર પહરેવાની મજૂંરી નથી. 
●​ હાફ શર્ટ  અને આત્યતંિક પ્રકારના ડે્રસ જે ધ્યાન ભગં કરી શકે છે તનેે મજૂંરી નથી. 
●​ પગરખા ંહમંશેા પહરેવા જ જોઈએ. 

ઉપરોક્ત ઉલ્લઘંનના પરિણામ ે એક નાનો ભગં થશ.ે આ પ્રકારના ત્રણ નાના ઉલ્લઘંનના પરિણામ ે વહીવટી પરિણામ 
ભોગવવુ ંપડશ.ે 

વિદ્યાર્થીઓ અને મીડિયા  

સમય સમય પર, સમદુાયન ેઅમારી શાળાઓના કાર્ય વિશ ેમાહિતી આપવા માટે, વિદ્યાર્થીઓના નામ અન ેછબીઓ પ્રસેમા ં

પ્રકાશિત કરવામા ંઆવશ,ેકેશમને પ્રાથમિક શાળાનુ ંઇન્સ્ટાગ્રામ સોશિયલ મીડિયા પેજઅને ટેલિવિઝન પર. જો તમ ેઇચ્છો 

છો કે તમારા બાળકન ેજોવામા ંન આવ ેકે તનેો ઉલ્લખે ન થાય, તો કૃપા કરીન ેશાળાનો સપંર્ક  કરો અન ેઅમ ેતમારા બાળક 

માટે શક્ય તેટલા પ્રયત્નો કરીશુ.ંખાતરી કરવીકેઆથતુ ંનથી. 

સ્વયસેંવક કાર્યક્રમ 

શાળાઓ ખબૂ જ ભાગ્યશાળી છે કે તમેના સમદુાયમા ંઘણા લોકો છે જેઓ શાળામા ંવિદ્યાર્થીઓ અને શિક્ષકો સાથ ેપોતાનો સમય 

અન ેપ્રતિભા શરે કરવા તયૈાર છે. કેટલાક પખુ્ત વયના લોકો વિદ્યાર્થીઓ સાથ ેવાચંન કરે છે, અન્ય વિદ્યાર્થીઓન ેગણતરી જેવી 

કુશળતાનો અભ્યાસ કરવામા ંમદદ કરે છે, અન ેહજુ પણ અન્ય વિદ્યાર્થીઓની ખાસ પ્રતિભા જેમ કે રજાઈ બનાવવાનુ ંકામ શરે 

કરે છે. જો તમે તમારો સમય સ્વયસંવેક બનાવવા અને શાળામા ંવિદ્યાર્થીઓ સાથ ેકામ કરવા માગંતા હો, તો કૃપા કરીન ેશાળા 

કાર્યાલયનો સપંર્ક  કરો, જે તમન ે સ્વયસંવેક સયંોજકનો સપંર્ક  કરાવશ.ે બધા સ્વયસંવેકોએ સ્વયસંવેા આપતા પહલેા CORI 

ફોર્મ ભરવાનુ ં રહશે.ે ફિલ્ડ ટ્રિપ્સ પર જતા ચેપરોન ે પણ CORI ફોર્મ ભરવાની જરૂર પડશ.ે તમારા પ્રયત્નોના પરિણામ ે

વિદ્યાર્થીઓ અને શાળા બનં ેસારા થશ.ે. 
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વિભાગ 6: શાળા સલામતી પ્રોટોકોલ 
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સલામતી કવાયતો સમયાતંરે યોજવામા ંઆવ ેછે. વિદ્યાર્થીઓ માટે એ મહત્વનુ ંછે કેશાતંઅનેવ્યવસ્થિત રીતેઆ કવાયત દરમિયાન અને શિક્ષકના 
નિર્દેશોનુ ંપાલન કરો. દરેક રૂમમા ંબહાર નીકળવાના રસ્તાઓ પોસ્ટ કરવામા ંઆવ્યા છે. શિક્ષકો વિદ્યાર્થીઓને દરેક રૂમમા ંબહાર નીકળવાના 
રસ્તાથી પરિચિત થવામા ંમદદ કરશ.ેછેદિવસ દરમિયાન. 
 
સલામતી કવાયત દરમિયાન સચૂનાઓનુ ંપાલન ન કરવુ ંએ ગભંીર ગનુો છે કારણ કે કટોકટી દરમિયાન સલામતી એ 

પ્રથમ પ્રાથમિકતા છે અન ેતનેા પરિણામો ભોગવવા પડશ.ે 

 

વિભાગ૭: શિસ્ત  

શાળાના નિયમો અને આચારસહંિતા  
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સામાન્ય શાળા અપેક્ષાઓ  

અમારી શાળા એવી જગ્યા છે જ્યા ં વિદ્યાર્થીઓ સરુક્ષિત અને સરુક્ષિત અનભુવ ેછે અન ેતથેી તઓે શીખી શકે છે તનેી ખાતરી 

કરવા માટે, અમે વિદ્યાર્થીઓની સફળતાન ેટેકો આપવા માટે વર્તણકૂો શીખવીશુ,ં મજબતૂ બનાવીશુ ંઅન ેપ્રકે્ટિસ કરીશુ.ં જો આ 

અપકે્ષાઓથી બહાર કોઈ ઘટના બન ે છે, તો વિદ્યાર્થીઓહુ ં ભાગ લઉં છુપંનુઃશિક્ષણ અને ઉકેલ તરફ પનુઃસ્થાપન પ્રથાઓ. 

પનુઃસ્થાપન પ્રથાઓમા ં પ્રતિબિબ, દ્રષ્ટિકોણ લવેા અને ક્રિયાઓના હતે ુ અને અસરને સમજવાનો સમાવશે થઈ શકે 

છે.વધમુા,ંઅમે અમારા શાળા માટે આચારસહંિતાનો સપંર્ક  કરીશુ ંઅન ે તેનુ ંપાલન કરીશુએંલ. આચારસહંિતા અમારા શાળા 

સમદુાયમા ં3 SKR મખુ્ય મલૂ્યોન ેમજબતૂ બનાવશ:ેસએક હજાર,કઇન્ડ, અનરેસ્પોન્જબન્યુ.ં 

૧. આપણે આપણી જાતન ે અન ે આપણા શાળા સમદુાયના અન્ય સભ્યોને રાખીએ છીએસએક હજારઆપણી 
પસદંગીઓ દ્વારા. લડાઈ, મૌખિક દુર્વ્યવહાર,ધમકીઓ,ભદેભાવએકસાથીદારની જાતિ, વશંીયતા, ક્ષમતા અથવા 
ઓળખઅન ેઅન્ય અસરુક્ષિત ભાષા/અવકાશશહરેોઅન ેવર્તન સહન કરવામા ંઆવતુ ંનથી. 

૨. આપણે બીજાઓ સાથ ે એવુ ં વર્તન કરીએ છીએ જેવુ ં આપણે ઈચ્છીએ છીએ કે લોકો આપણી સાથ ે
વર્તે.પ્રકારનીભાષાઅન ે ક્રિયાઓ બધા માટે સકારાત્મક, સમાવિષ્ટ શાળા અનભુવને પ્રોત્સાહન આપ ેતવેી અપકે્ષા 
છે.  

૩. આપણે છીએજવાબદારઅન ે શાળાના સાધનોનો સમજદારીપરૂ્વક ઉપયોગ કરો, શાળામા ં શાતંિથી ચાલો, 
આદરપરૂ્ણ ભાષાનો ઉપયોગ કરો અન ેઇમારત અન ેશાળાના મદેાનન ેસ્વચ્છ રાખો. 

 
વિદ્યાર્થીઓની શાળાની આ અપકે્ષાઓનુ ંપાલન કરવાની ક્ષમતાન ેટેકો આપવા માટે, શિક્ષકો અને સ્ટાફ વિવિધ શાળા 

સેટિગ્સમા ંવિદ્યાર્થીઓને અપકે્ષિત વર્તણકૂો સ્પષ્ટપણે શીખવ ેછે, જેમા ંવર્ગખડંો, કાફેટેરિયા, રિસસે,શૌચાલયઅન ેવધારાના 

એમ્પ સાથ ેબસવિદ્યાર્થી ભાષાના ઉપયોગ પર હાસીસ. જે વિદ્યાર્થીઓ આ વર્તણકૂીય અપેક્ષાઓ પરૂી કરવામા ંસઘંર્ષ કરી રહ્યા 

છે તેઓ કદાચપરિણામ પનુઃસ્થાપન પ્રતિબધંમા ંઅનતેમેના શિક્ષણન ેશ્રષે્ઠ રીત ેટેકો આપવા માટે આ અપકે્ષાઓ ફરીથી 

શીખવવામા ંઆવ.ે 

પનુઃસ્થાપન પ્રથાઓ, ચિતન અન ેપનુઃશિક્ષણ દ્વારા, પ્રગતિશીલ શિસ્ત પ્રણાલીનો ધ્યેય વિદ્યાર્થીઓન ેતમેના વર્તનથી સમગ્ર 

શાળા સમદુાયને કેવી રીત ેઅસર થાય છે તનેી સમજણન ેપ્રોત્સાહન આપવાનો છે જેથી તેઓ જવાબદારીપરૂ્વક તમેના પોતાના 

વર્તણકૂીય પસદંગીઓને પ્રતિબિબિત કરી શકે અન ેદિશામાન કરી શકે. 

કોરિડોર નિયમો અન ેપાસ 

 
1.​ વર્તન અન ેટ્રાફિક પટેર્ન: વિદ્યાર્થીઓએ હૉલવ ેઅન ેસીડીઓમાથંી પસાર થતી વખત ેજમણી બાજુ રહવેાનુ ંરહશે.ે હૉલવ ે

અને સીડીઓમા ંકોઈ બમૂો પાડવી, દોડવુ,ં શારીરિક સપંર્ક  કરવો કે રમત રમવી નહીં. 

2.​ જે વિદ્યાર્થીઓન ેવર્ગખડં છોડવાની જરૂર પડશ ેતમેણે સાઇન આઉટ કરીને પાસ સાથ ેરાખવાનો રહશે.ે 

૩.​ વિદ્યાર્થીઓ પાછા ફરતી વખત ેતઓેએ ફરીથી સહી કરવી પડશ.ે 

૪.​ વર્ગો બદલતી વખત,ે વિદ્યાર્થીઓ પાસથેી આગામી વર્ગ માટે સમયસર પહોંચવાની અપકે્ષા રાખવામા ં આવ ે છે. જો 

વિદ્યાર્થીઓ કોઈ પણ વર્ગમા ંયોગ્ય કારણોસર મોડા પડે છે, તો વિદ્યાર્થીઓ પાસ ેતે વ્યક્તિનો લખેિત પાસ હોવો જોઈએ 

જેણે તમન ેસમયસર પહોંચતા અટકાવ્યા હતા. સવારે મોડુ ંથવા સિવાય ઓફિસ દ્વારા કોઈ મોડા પાસ જારી કરવામા ં

આવશ ેનહીં. 

૫. વિદ્યાર્થીઓ શાળાના કર્મચારીઓન ેપછૂવામા ંઆવ ેત્યારે પોતાની ઓળખ આપશ.ે 

૬. વિદ્યાર્થીઓ જે શિક્ષણ વાતાવરણમા ંછે તનેા માટે યોગ્ય સોંપલે શૌચાલય પાસનો ઉપયોગ કરશ.ે 
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પરિણામો 

નાના ઉલ્લઘંનો 

નાના ઉલ્લઘંનો માટે, પ્રારંભિક પરિણામો મોટાભાગે વર્ગખડંના શિક્ષક દ્વારા લાગ ુકરવામા ંઆવ ેછે અન ેતમેા ં વિશષેાધિકાર 

ગમુાવવો, ફરીથી શિક્ષણ આપવુ,ં બપોરના ભોજન પર પ્રતિબધં, પનુઃસ્થાપન વિરામ અન ેઘરે ફોન અથવા નોંધનો સમાવશે 

થઈ શકે છે. જો આ વર્તણકૂો ચાલ ુરહ ેઅન ે વિદ્યાર્થીનેત્રણ (3)નાના ઉલ્લઘંનો અથવા વધ ુગભંીર પ્રકૃતિની ઘટનામા ંસડંોવણી 

હોય, તો વિદ્યાર્થીન ેશાળા વહીવટીતતં્રન ેરીફર કરવામા ંઆવશ.ે આ સતત અથવા ગભંીર ચિતાઓન ેશ્રષે્ઠ રીત ેસબંોધવા માટે 

વિદ્યાર્થી અને પરિવાર સાથ ેમીટિગ્સનુ ંઆયોજન કરી શકાય છે અન ેએક વ્યક્તિગત શાળા સહાય યોજના અમલમા ંમકૂી શકાય 

છે. 

 

જે વિદ્યાર્થીઓ શાળાની આ અપકે્ષાઓનુ ંપાલન કરવામા ંમશુ્કેલી દર્શાવતા રહ ેછે તેઓન ેવાજબી, યોગ્ય પરિણામોનો સામનો 

કરવો પડી શકે છે જેમા ં વિદ્યાર્થી દ્વારા ક્રિયાઓનુ ંપ્રતિબિબ, અપકે્ષાઓનુ ંફરીથી શિક્ષણ, સાથીદારો સાથ ેપનુઃસ્થાપિત મીટિગ્સ 

અને ઘરે ફોન કૉલ્સનો સમાવશે થાય છે. આ પરિણામો વિદ્યાર્થીન ે શિક્ષાત્મક બનવાન ેબદલ ેટેકો આપવા અન ે શિક્ષિત કરવા 

માટે છે.  
 

મખુ્ય ઉલ્લઘંનો 

 
જો પનુઃસ્થાપન પદ્ધતિઓ અથવા વકૈલ્પિક ઉપાયો અયોગ્ય હોય અથવા વિદ્યાર્થીની શાળામા ંસતત હાજરી શાળામા ંઅન્ય 

વ્યક્તિને ગભંીર શારીરિક ઈજા અથવા અન્ય ગભંીર નકુસાન પહોંચાડવા અંગે ચોક્કસ, દસ્તાવજેીકૃત ચિતા ઊભી કરે, તો 

વહીવટીતતં્રન ે વિદ્યાર્થીન ે સસ્પને્ડ કરવાનો અધિકાર છે. વિદ્યાર્થીઓન ે શીખવાની પ્રક્રિયામા ં ફરીથી જોડવાની શાળા અન ે

વહીવટની ભમૂિકા છે. શાળા વિદ્યાર્થી અન ે તમેના પરિવારોન ે શકૈ્ષણિક, સામાજિક-ભાવનાત્મક અન ેવર્તણકૂીય સહાય પરૂી 

પાડવાની તક તરીકે તમામ સસ્પને્શન પછી પનુઃપ્રવશે બઠેકોનુ ંસમયપત્રક બનાવ ેછે. 

 

શાળામા ં અથવા શાળા પ્રાયોજિત કાર્યક્રમ દરમિયાન શાળામા ં કોઈપણ ખલલે પહોંચે તો, વહીવટીતતં્રન ે યોગ્ય શાળા 

વાતાવરણ અને શિષ્ટાચાર જાળવવા માટે પોતાની વિવકેબદુ્ધિનો ઉપયોગ કરવાનો અધિકાર છે. વહીવટીતતં્ર શિસ્તના પગલા ં

તરીકે વિદ્યાર્થી પરિષદ અથવા અન્ય સહ-અભ્યાસક્રમ ક્લબ, ક્ષતે્ર પ્રવાસો, સભાઓ અથવા અન્ય વિશષેાધિકારો જેવા 

સહ-અભ્યાસક્રમ ભાગીદારીન ે પ્રતિબધંિત કરવાનો અધિકાર અનામત રાખ ે છે. આચાર્ય અથવા નિયકુ્ત વ્યક્તિન ે આ 

માર્ગદર્શિકામા ંઆવરી લવેામા ંન આવતા અસાધારણ બાબતોને એવી રીતે હને્ડલ કરવાનો અધિકાર છે જે તણેી માન ેછે કે શાળા 

અને તેમા ંસામેલ વ્યક્તિઓના શ્રષે્ઠ હિતમા ંહશ.ે 

 

નીચનેા પ્રકારના વર્તન આપણી આચારસહંિતાના ઉલ્લઘંનના ઉદાહરણો છે અન ેતેના પરિણામો આવી શકે છે: 
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ઉલ્લઘંન હઠેળ 
એમજીએલ. પ્રકરણ 71, §37H ¾ 

પરિણામોમા ંશામલે હોઈ શકે છે પરંત ુત ેમર્યાદિત 
નથી: 

●​ બસ આચાર ઉલ્લઘંનો 

●​ શકૈ્ષણિક અપ્રમાણિકતા 

●​ ગુડંાગીરી 

●​ મિલકતનો વિનાશ/તોડફોડ 

●​ લડાઈ / અવ્યવસ્થિત વર્તન 

●​ વિક્ષપેકારક વર્તન 

●​ ચોરી 

●​ ધમકીઓ: મૌખિક, લખેિત અન/ેઅથવા 

સાયબર 

●​ સ્પષ્ટ મૌખિક, એટલ ેકે વશંીય અપશબ્દો 

અન/ેઅથવા લખેિત ભાષા અન/ેઅથવા 

છબીઓ જે બીજા વિદ્યાર્થીની જાતિ, 

વશંીયતા, ક્ષમતા અથવા ઓળખન ે

નકારાત્મક રીત ેલક્ષ્ય બનાવ ેછે. 

●​ પજવણી 

●​ ટેકનોલોજી/સોશિયલ મીડિયાનો અયોગ્ય 

અન ેબજેવાબદાર ઉપયોગ 

●​ આજ્ઞાભગં 

●​ સ્પષ્ટ અપશબ્દો/અશ્લીલતા 

●​ માતાપિતા અથવા વાલી સાથ ેમલુાકાત 

●​ સસ્પને્શન 

●​ વળતર 

●​ ફરીથી શિક્ષણ 

●​ પનુઃસ્થાપન બઠેક 

●​ બપોરના ભોજન પર પ્રતિબધં 

●​ પનુઃસ્થાપન વિરામ 

●​ વિશષેાધિકારો ગમુાવવા અથવા પ્રવતૃ્તિઓમા ં

પ્રવશે મળેવવાનો અધિકાર ગમુાવવો 

●​ વહીવટનો વિવકેાધિકાર 

 
એમ.જી.એલ. કલમ 71, § 37H¾ હઠેળ શાળામા ંસસ્પને્શન 

(1)​ શિસ્તભગંના ગનુાઓ માટે ટૂંકા ગાળાના સસ્પને્શનના વિકલ્પ તરીકે આચાર્ય શાળામા ંસસ્પેન્શનનો ઉપયોગ 

કરી શકે છે. 

(2)​આચાર્ય 603 CMR 53.10 હઠેળ શિસ્તભગંના ગનુા માટે શાળામા ંસસ્પને્શન લાદી શકે છે, જો આચાર્ય 603 

CMR 53.10(3) થી (5) મા ંદર્શાવલે પ્રક્રિયાનુ ંપાલન કરે અન ેવિદ્યાર્થીન ે603 CMR 53.13(1) મા ંદર્શાવલે 

શકૈ્ષણિક પ્રગતિ કરવાની તક મળે. 

(3)​આચાર્ય વિદ્યાર્થીન ેશિસ્તભગંના ગનુા અન ેઆરોપના આધાર વિશ ેજાણ કરશ,ે અન ેવિદ્યાર્થીને આરોપોનો 

વિવાદ કરવા અન ેકથિત ઘટનાની આસપાસના સજંોગો સમજાવવાની તક આપશ.ે જો આચાર્ય નક્કી કરે કે 

વિદ્યાર્થીએ શિસ્તભગંનો ગનુો કર્યો છે, તો આચાર્ય વિદ્યાર્થીન ેવિદ્યાર્થીના શાળામા ંસસ્પેન્શનની અવધિ વિશ ે

જાણ કરશ,ે જે એક શાળા વર્ષમા ંસચંિત અથવા સળંગ દસ દિવસથી વધ ુન હોવી જોઈએ. 

(4)​શાળામા ંસસ્પને્શનનો નિર્ણય લવેાય ત ેજ દિવસ,ે આચાર્ય શક્ય તટેલી વહલેી તકે શિસ્તભગંના ગનુા, 

વિદ્યાર્થીએ ઉલ્લઘંન કર્યું છે ત ેતારણ કાઢવાના કારણો અન ેશાળામા ંસસ્પને્શનની અવધિ વિશ ેવાલીન ેમૌખિક 
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રીત ેજાણ કરવા માટે વાજબી પ્રયાસો કરશ.ે આચાર્ય વિદ્યાર્થીના શકૈ્ષણિક પ્રદર્શન અને વર્તન, વિદ્યાર્થીની 

સલંગ્નતા માટેની વ્યહૂરચનાઓ અન ેવર્તન પ્રત્યનેા સભંવિત પ્રતિભાવોની ચર્ચા કરવા માટે વાલીન ેમીટિગમા ં

પણ આમતં્રિત કરશ.ે જો શક્ય હોય તો, સસ્પને્શનના દિવસ ેઆવી મીટિગનુ ંઆયોજન કરવામા ંઆવશ,ે અને 

જો નહીં, તો શક્ય તટેલી વહલેી તકે. જો આચાર્ય ઓછામા ંઓછા બ ેપ્રયાસો કર્યા પછી અને દસ્તાવજેીકરણ કર્યા 

પછી પણ માતાપિતા સધુી પહોંચી શકતા નથી, તો આવા પ્રયાસો શાળામા ંસસ્પને્શનની મૌખિક રીતે જાણ 

કરવાના હતે ુમાટે વાજબી પ્રયાસો ગણાશ.ે 

(5)​આચાર્યએ શાળામા ંસસ્પને્શન વિશ ેવિદ્યાર્થી અન ેવાલીન ેલખેિત સચૂના મોકલવી જોઈએ, જેમા ંશાળામા ં

સસ્પને્શનનુ ંકારણ અન ેસમયગાળો શામલે હશ,ે અન ેજો આવી મીટિગ પહલેાથી જ થઈ ન હોય તો, 603 

CMR 53.10(4) મા ંદર્શાવલે હતે ુમાટે આચાર્ય સાથ ેમીટિગ માટે માતાપિતાન ેઆમતં્રણ આપવુ ંજોઈએ. 

આચાર્યએ સસ્પને્શનના દિવસ ેશાળા સદેંશાવ્યવહાર માટે માતાપિતા દ્વારા પરૂા પાડવામા ંઆવલેા સરનામા ં

પર હાથથી ડિલિવરી, પ્રમાણિત મઇેલ, ફર્સ્ટ-ક્લાસ મઇેલ, ઇમઇેલ દ્વારા અથવા આચાર્ય અને માતાપિતા દ્વારા 

સમંત થયલેી ડિલિવરીની અન્ય પદ્ધતિ દ્વારા આવી સચૂના પહોંચાડવી જોઈએ. 

 
એમ.જી.એલ. કલમ 71, § 37H¾ હઠેળ સસ્પને્શન અન ેસનુાવણીની સચૂના 

 
(1)​૬૦૩ CMR ૫૩.૦૭ અન ે૬૦૩ CMR ૫૩.૧૦ મા ંજોગવાઈ કર્યા સિવાય, આચાર્ય શિસ્તભગંના ગનુાના 

પરિણામ ેવિદ્યાર્થી અન ેમાતાપિતાન ેમૌખિક અન ેલખેિત સચૂના આપ્યા વિના અન ેવિદ્યાર્થીને આરોપ પર 

સનુાવણીની તક અન ેમાતાપિતાન ેઆવી સનુાવણીમા ંભાગ લવેાની તક આપ્યા વિના સસ્પને્શન લાદી શકશ ે

નહીં. 

(2)​આચાર્યએ વિદ્યાર્થી અન ેમાતાપિતાન ેઅંગે્રજીમા ંમૌખિક અન ેલખેિત સચૂના આપવી જોઈએ અન ેજો જરૂરી હોય 

તો, ઘરની પ્રાથમિક ભાષામા,ં જો અંગે્રજી સિવાયની હોય, અથવા જ્યા ંયોગ્ય હોય ત્યા ંસદેંશાવ્યવહારના અન્ય 

માધ્યમોમા ંસચૂના આપવી જોઈએ. સચૂના સરળ ભાષામા ંજણાવવી જોઈએ: 

(a) શિસ્તભગંનો ગનુો; 

(b) ચાર્જ માટેનો આધાર; 

(c) વિદ્યાર્થીના સભંવિત સમયગાળા સહિત સભંવિત પરિણામો 

સસ્પને્શન; 

(d) વિદ્યાર્થીન ેઆચાર્ય સાથ ેસનુાવણી કરવાની તક, 

પ્રસ્તાવિત સસ્પને્શન, જેમા ંઆરોપોનો વિવાદ કરવાની અન ેરજૂ કરવાની તકનો સમાવશે થાય છે 

કથિત ઘટના અંગે વિદ્યાર્થીનો ખલુાસો, અન ેમાતાપિતા માટે હાજરી આપવા માટે 

સનુાવણી; 

(e) સનુાવણીની તારીખ, સમય અન ેસ્થાન; 

(f) સનુાવણીમા ંવિદ્યાર્થી અન ેવિદ્યાર્થીના માતા-પિતાન ેદુભાષિયા સવેાઓનો અધિકાર 

જો ભાગ લવેાની જરૂર હોય તો; 

(g) જો વિદ્યાર્થીન ેસનુાવણી પછી લાબંા ગાળાના સસ્પને્શન પર મકૂવામા ંઆવી શકે છે 

મખુ્ય: 
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૧. ૬૦૩ CMR ૫૩.૦૮ (૩)(b) મા ંદર્શાવલે અધિકારો; અન ે

2. આચાર્યના નિર્ણય સામ ેઅધીક્ષક સમક્ષ અપીલ કરવાનો અધિકાર. 

(3)​આચાર્યએ માતાપિતાન ેસનુાવણીમા ંહાજર રહવેાની તકની મૌખિક રીત ેજાણ કરવા માટે વાજબી પ્રયાસો 

કરવા પડશ.ે માતાપિતાની હાજરી વિના સનુાવણી હાથ ધરવા માટે, આચાર્યએ માતાપિતાને સામેલ કરવા માટે 

વાજબી પ્રયાસો દસ્તાવજેીકૃત કરવા સક્ષમ હોવા જોઈએ. જો આચાર્યએ લખેિત સચૂના મોકલી હોય અન ે

કટોકટીની સચૂના માટે માતાપિતા દ્વારા નિર્દિષ્ટ રીત ેમાતાપિતાનો સપંર્ક  કરવાના ઓછામા ંઓછા બ ેપ્રયાસો 

દસ્તાવજેીકૃત કર્યા હોય તો આચાર્યએ વાજબી પ્રયાસો કર્યા હોવાનુ ંમાનવામા ંઆવ ેછે. 

(4)​માતાપિતાન ેલખેિત સચૂના હાથથી, પ્રથમ-વર્ગના ટપાલ દ્વારા, પ્રમાણિત ટપાલ દ્વારા, શાળા સદેંશાવ્યવહાર 

માટે માતાપિતા દ્વારા પરૂા પાડવામા ંઆવલેા સરનામ ેઇમઇેલ દ્વારા અથવા આચાર્ય અને માતાપિતા દ્વારા 

સમંત થયલેી કોઈપણ અન્ય પદ્ધતિ દ્વારા મોકલી શકાય છે. 

(5)​સસ્પને્શન શરૂ થાય ત ેપહલેા ંસનુાવણી થવી જ જોઈએ, સિવાય કે શાળામા ંવિદ્યાર્થીની હાજરી લોકોને 

જોખમમા ંમકેૂ અથવા શકૈ્ષણિક પ્રક્રિયામા ંનોંધપાત્ર વિક્ષપે પાડે. જો તાત્કાલિક સસ્પને્શન જરૂરી હોય, તો 

સનુાવણી શક્ય તટેલી વહલેી તકે થવી જોઈએ. કોઈ પણ સજંોગોમા,ં વિદ્યાર્થીન ેસસ્પને્શનની મહત્તમ અવધિ 

જણાવવી જોઈએ. 

(6)​સસ્પને્ડ કરાયલેા વિદ્યાર્થીન ેસસ્પને્શનના સમયગાળા દરમિયાન શાળાના પરિસરમા ંઅથવા બહાર કોઈપણ 

પ્રવતૃ્તિમા ંભાગ લવેાની અથવા ઇમારતમા ંઅથવા શાળાના પરિસરમા ંરહવેાની મનાઈ છે. 

(7)​સસ્પને્શનનો સમયગાળો વિદ્યાર્થીન ેશાળાએથી ઘરે મોકલવામા ંઆવ ેત્યારથી લઈન ેસત્તાવાર રીતે 

પનુઃસ્થાપિત ન થાય ત્યા ંસધુીનો છે. સસ્પને્શન સમાપ્ત થાય ત ેદિવસ ેસસ્પને્શનના સમયને અનરુૂપ સમયે 

તમેન ેપનુઃસ્થાપિત કરવામા ંઆવશ.ે જો કે, જો સમય સવારે 11:00 વાગ્યા પછીનો હોય, તો વિદ્યાર્થી કોઈપણ 

સહ-અભ્યાસિક પ્રવતૃ્તિઓમા ંભાગ લઈ શકશ ેનહીં જેના માટે ત ેપાત્ર હોત. 

(8)​શાળા બહારના કોઈપણ સસ્પને્શન પછી માતાપિતા/વાલીઓ અન ેવિદ્યાર્થી સાથ ેપનુઃપ્રવશે બઠેક યોજવી એ 

અમારી નીતિ છે. અમ ેમાનીએ છીએ કે શાળા અન ેમાતાપિતા વચ્ચ ેસ્પષ્ટ સમજણ એ વિદ્યાર્થી દ્વારા સધુારેલા 

વર્તનન ેપ્રોત્સાહન આપવાનો શ્રષે્ઠ માર્ગ છે. અમ ેઆન ેવિદ્યાર્થી માટે કયા સમર્થન આપી શકીએ છીએ ત ે

શોધવાની તક તરીકે પણ જોઈએ છીએ. 

 
એમ.જી.એલ. કલમ 71, § 37H¾ (1) હઠેળ કટોકટી દૂર કરવા 

(1)​૬૦૩ CMR ૫૩.૦૦ મા ંએવુ ંકંઈ નથી જે આચાર્યન ેવિદ્યાર્થીન ેઅસ્થાયી રૂપ ેશાળામાથંી દૂર કરવાથી રોકી શકે, 

જ્યારે કોઈ વિદ્યાર્થી પર શિસ્તભગંનો ગનુો દાખલ કરવામા ંઆવ ેઅન ેવિદ્યાર્થીની સતત હાજરી વ્યક્તિઓ 

અથવા મિલકત માટે જોખમ ઊભુ ંકરે, અથવા ભૌતિક અન ેનોંધપાત્ર રીત ેશાળાના વ્યવસ્થાને ખલલે પહોંચાડે, 

અન ેઆચાર્યના મત,ે ભય અથવા વિક્ષપેન ેદૂર કરવા માટે કોઈ વિકલ્પ ઉપલબ્ધ નથી. કટોકટી દૂર કર્યાના 

દિવસ પછી બ ેશાળા દિવસથી વધ ુસમય માટે હગંામી દૂર કરવુ ંજોઈએ નહીં, જે સમય દરમિયાન આચાર્યએ: 

(a)​ વિદ્યાર્થી અન ેવિદ્યાર્થીના માતાપિતાન ેતાત્કાલિક દૂર કરવા, કટોકટી દૂર કરવાની જરૂરિયાતનુ ંકારણ 

અન ે603 CMR 53.06(2) મા ંદર્શાવલે અન્ય બાબતો વિશ ેમૌખિક રીત ેજાણ કરવા માટે તાત્કાલિક 

અન ેવાજબી પ્રયાસો કરો; 

(b)​ 603 CMR 53.06(2) મા ંજણાવ્યા મજુબ વિદ્યાર્થી અન ેવાલીન ેલખેિત સચૂના આપો; 
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(c)​ વિદ્યાર્થીન ેઆચાર્ય સાથ ેસનુાવણી માટે તક આપો જે લાગ ુપડે તમે 603 CMR 53.08(2) અથવા (3) 

નુ ંપાલન કરે, અન ેમાતાપિતાન ેબ ે(2) શાળા દિવસો પરૂા થાય ત ેપહલેા ંસનુાવણીમા ંહાજર રહવેાની 

તક આપો, સિવાય કે આચાર્ય, વિદ્યાર્થી અન ેમાતાપિતા દ્વારા સનુાવણી માટે સમય વધારવા માટે 

સમંતિ આપવામા ંઆવ.ે 

(d)​સનુાવણીના દિવસ ેજ મૌખિક રીત ેઅન ેપછીના શાળા દિવસ સધુીમા ંલખેિતમા ંનિર્ણય આપો, જે લાગ ુ

પડતો 603 CMR 53.08(2)(c) અન ે(d) અથવા (3)(c) અન ે(d) ની જરૂરિયાતોન ેપરૂ્ણ કરે. 

(2)​ વિદ્યાર્થીની સલામતી અન ેપરિવહન માટે પરૂતી જોગવાઈઓ ન થાય ત્યા ંસધુી આચાર્ય શિસ્તભગંના ગનુા 

માટે કટોકટીના ધોરણે વિદ્યાર્થીન ેશાળામાથંી કાઢી શકશ ેનહીં. 

 

કેશમને પ્રાથમિક શાળાગનુા શ્રણેીઓ, પરિણામોનો શાળા ચાર્ટ ,અન ેડ્ય ુપ્રોસસે 
શાળાના પરિસરમા ંઅથવા શાળા દ્વારા પ્રાયોજિત કાર્યક્રમો અથવા પ્રવતૃ્તિઓમા:ં 

ગનુાઓ:  
●​ ખતરનાક હથિયારનો કબજો 
●​ નિયતં્રિત પદાર્થનો કબજો 
●​ શકૈ્ષણિક સ્ટાફના સભ્ય પર હમુલો 

    MGL. પ્રકરણ 71, §37H 

ગનુાઓ: 
●​ વિદ્યાર્થી સામ ેગભંીર ગનુાનો 

આરોપ અથવા ગભંીર ગનુાની 
ફરિયાદ. 

●​ આવા ગનુાના સદંર્ભમા ંદોષિત 
ઠેરવવુ,ં ચકુાદો આપવો, અથવા 
અપરાધની કબલૂાત કરવી. 
 

એમજીએલ. પ્રકરણ 71, §37H ½ 

ગનુાઓ:  
●​ કોઈપણ ગનુો જે કલમ §37H 

અથવા કલમ ½ મા ંસબંોધવામા ં
આવ્યો નથી. 

 
 
 

 
એમજીએલ. પ્રકરણ 71, §37H ¾ 

પરિણામ:  
●​ હકાલપટ્ટી સધુીના સમય માટે 

બાકાત; 
●​ આચાર્ય યોગ્ય લાગે ત ેરીત ે

સસ્પને્ડ કરી શકે છે અન ેકાઢી 
મકૂી શકશ ેનહીં. 

   

પરિણામ:  
●​ ગનુાહિત આરોપ અથવા 

ગનુાહિત અપરાધની ફરિયાદ: 
આચાર્ય દ્વારા યોગ્ય ગણાતા 
સમયગાળા માટે સસ્પને્શનજો 
આચાર્ય નક્કી કરે છે કે વિદ્યાર્થીની 
સતત હાજરી શાળાના સામાન્ય 
કલ્યાણ પર નોંધપાત્ર નકુસાન 
પહોંચાડશ.ે 

●​ ગભંીર ગનુા અથવા ગભંીર 
ગનુાહિત ગનુા, આવા ગનુાના 
સદંર્ભમા ંદોષિત ઠેરવવુ ંઅથવા 
ચકુાદો આપવો અથવા 
અપરાધની કબલૂાત: હકાલપટ્ટી 
સધુીના સમયગાળા માટે કાઢી 
મકૂવો (એટલ ે​​કે કાયમી 
બાકાત)જોઆચાર્ય નક્કી કરે છે કે 
વિદ્યાર્થીની સતત હાજરી શાળાના 
સામાન્ય કલ્યાણ પર નોંધપાત્ર 
નકુસાન પહોંચાડશ.ે 

પરિણામ:  
●​ અન્ય ઉપાયો અન ેપરિણામો 

ધ્યાનમા ંલવેામા ંન આવ ેત્યા ં
સધુી વિદ્યાર્થીન ેલાબંા ગાળા 
માટે (એટલ ે​​કે 10 દિવસથી 
વધ)ુ શાળામાથંી સસ્પને્ડ કરી 
શકાતો નથી; વિદ્યાર્થીન ેફરીથી 
શીખવામા ંજોડવાની રીતો પર 
વિચાર કરો. 

●​ સસ્પને્શન સિવાયના પરિણામો 
પરુાવા-આધારિત 
વ્યહૂરચનાઓ અન ેકાર્યક્રમો 
જેમ કે મધ્યસ્થી, સઘંર્ષ 
નિરાકરણ, પનુઃસ્થાપન ન્યાય 
અન ેવર્તણકૂીય હસ્તક્ષપેો અન ે
સમર્થનથી આવી શકે છે. 

●​ કોઈપણ વિદ્યાર્થીન ેશાળા 
વર્ષમા ં90 થી વધ ુશાળા 
દિવસો માટે સસ્પને્ડ કરી 
શકાશ ેનહીં. 
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નિયત પ્રક્રિયા:  
બધંારણીય યોગ્ય પ્રક્રિયા; 

●​ ચાર્જના વિદ્યાર્થીન ેઅગાઉથી 
સચૂના અન ેસનુાવણીના 
અધિકારની લખેિત સચૂના; 

●​ સનુાવણીમા ંપ્રતિનિધિત્વનો 
અધિકાર; અન ેસનુાવણીમા ં
પરુાવા અન ેસાક્ષીઓ રજૂ 
કરવાનો અધિકાર. 

ડ્ય ુપ્રોસસે (બનંમેાથંી કોઈ પણ સસ્પને્શન 
માટે) 
અથવા હકાલપટ્ટી):  

●​ બધંારણીય યોગ્ય પ્રક્રિયા; 
●​ સસ્પને્શન અમલમા ંઆવ ેત ે

પહલેા ંઆરોપો અન ેકારણોની 
લખેિત સચૂના; 

●​ આચાર્ય સસ્પને્શન માટે યોગ્ય 
સમય નક્કી કરી શકે છે; 

●​ સપુરિન્ટેન્ડેન્ટન ેઅપીલ કરવાના 
અધિકારની લખેિત સચૂના; 

●​ સપુરિન્ટેન્ડેન્ટ સમક્ષ અપીલ 
થાય ત્યા ંસધુી સસ્પને્શન 
અમલમા ંરહશે.ે 

નિયત પ્રક્રિયા:  
●​ શાળામા ંસસ્પને્શન અન ે

કટોકટી દૂર કરવા સિવાય, 
વિદ્યાર્થી અન ેવિદ્યાર્થીના 
માતાપિતાન ેચાર્જની 
અગાઉથી મૌખિક અન ેલખેિત 
સચૂના, અન ેસસ્પને્શન 
અમલમા ંઆવ ેત ેપહલેા ં
આચાર્ય સાથ ે
મલુાકાત/સનુાવણીની તક. 
સચૂનાઓ પર વિગતો માટે 
603 CMR 53:08 નો સપંર્ક  કરો. 

●​ કટોકટી દૂર કરવાની પ્રક્રિયા 
માટે 603 CMR 53:07 અન ે
શાળામા ંસસ્પને્શન પ્રક્રિયા 
માટે 603 CMR 53:10 નો સપંર્ક  
કરો. 

●​ શલુ્કની સચૂના અન ેકારણોનો 
અંગે્રજી સિવાય ઘરની પ્રાથમિક 
ભાષામા ંઅનવુાદ કરવાની 
સ્પષ્ટ આવશ્યકતા, અથવા 
જ્યા ંયોગ્ય હોય ત્યા ં
સદેંશાવ્યવહારના અન્ય 
માધ્યમો. 

●​ આચાર્યએ વિદ્યાર્થી સાથનેી 
મલુાકાત/સનુાવણીમા ં
માતાપિતાન ેસામલે કરવા 
માટે વાજબી પ્રયાસો કરવા 
અન ેદસ્તાવજેીકરણ કરવા 
જોઈએ. 

●​ જો માતાપિતા વિનતંી કરે તો 
આચાર્યએ સનુાવણીની 
ઑડિયોટેપિગ કરવી જોઈએ 
અન ેસનુાવણીમા ંહાજર રહલેા 
બધા લોકોન ેટેપિગની જાણ 
કરવી જોઈએ. 

●​ સનુાવણી પછી, આચાર્યએ 
લખેિત નિર્ણય આપવો પડશ;ે 
અન ેજો લાબંા ગાળાના 
સસ્પને્શન લાદવામા ંઆવ,ે તો 
વિદ્યાર્થી અન ેવાલીન ે
સપુરિન્ટેન્ડેન્ટન ેઅપીલ 
કરવાનો અધિકાર અન ે
અનસુરવાની પ્રક્રિયા વિશ ે
લખેિતમા ંજાણ કરવી પડશ;ે 
અપીલ અધિકારોની સચૂનાનો 
ગહૃની પ્રાથમિક ભાષામા ં
અથવા જ્યા ંયોગ્ય હોય ત્યા ં
સદેંશાવ્યવહારના અન્ય 
માધ્યમોમા ંઅનવુાદ કરવો 
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પડશ.ે 

આચાર્યના નિર્ણય સામ ેઅપીલ:  
●​ અપીલ કરવાનો 

અધિકારહકાલપટ્ટીસપુરિન્ટેન્ડેન્ટ

નો નિર્ણય 
●​ અપીલની વિનતંી કરવાની 

સમયમર્યાદા: હકાલપટ્ટીની 
તારીખથી દસ દિવસ 

●​ સનુાવણીમા ંસલાહકારનો 
અધિકાર 

●​ સપુરિન્ટેન્ડેન્ટ વાસ્તવિક નિર્ણયો 
લઈ શકે છે અન ેપરિણામ પણ 
નક્કી કરી શકે છે. 

  

આચાર્યના સસ્પને્ડ અથવા હાકંી કાઢવાના 
નિર્ણય સામ ેઅપીલ:  

●​ અપીલની વિનતંી કરવાની 
સમયમર્યાદા: 
સસ્પને્શન/હકાલપટ્ટીની 
અસરકારક તારીખથી 5 કેલને્ડર 
દિવસો પછી નહીં. 

●​ વિનતંી મળ્યાના 3 કેલને્ડર 
દિવસમા ંસપુરિન્ટેન્ડેન્ટે 
સનુાવણી કરવી જોઈએ અન ે5 
કેલને્ડર દિવસમા ંનિર્ણય જારી 
કરવો જોઈએ. 

●​ સપુરિન્ટેન્ડેન્ટ નિર્ણયન ે
ઉથલાવી અથવા બદલી શકે છે. 

  
વિદ્યાર્થી ત ેજ ગનુા અંગે સસ્પને્શનના 
નિર્ણય અન ેત્યારબાદના 
હકાલપટ્ટીના નિર્ણય (દોષિત ઠેરવ્યા 
પછી, ચકુાદો આવ્યા પછી અથવા 
અપરાધની કબલૂાત પછી) સામ ે
અપીલ કરી શકે છે.  
  

આચાર્યના નિર્ણય સામ ેઅપીલ:  
●​ અપીલની વિનતંી કરવાની 

સમયમર્યાદા: સસ્પને્શનની 
અસરકારક તારીખથી 5 
કેલને્ડર દિવસ પછી લખેિત 
વિનતંી; માતાપિતા 7 કેલને્ડર 
દિવસ સધુી લબંાવવાની 
વિનતંી કરી શકે છે, જે મજૂંર 
કરવી આવશ્યક છે. 

●​ માતાપિતાએ સનુાવણીની 
વિનતંી કર્યાના 3 કેલને્ડર 
દિવસની અંદર સપુરિન્ટેન્ડેન્ટે 
સનુાવણી કરવી આવશ્યક છે. 
વિદ્યાર્થી અથવા માતાપિતા 7 
વધારાના કેલને્ડર દિવસો સધુી 
વિનતંી કરી શકે છે. જો એમ 
હોય, તો સપુરિન્ટેન્ડેન્ટે 
લબંાવવાની મજૂંરી આપવી 
આવશ્યક છે. જો સપુરિન્ટેન્ડેન્ટે 
માતાપિતાન ેસામલે કરવાનો 
સદ્ભાવનાપરૂ્ણ પ્રયાસ કર્યો હોય 
તો સપુરિન્ટેન્ડેન્ટ માતાપિતા 
વિના સનુાવણી કરી શકે છે. 

●​ વિદ્યાર્થીન ેસનુાવણીમા ંમૌખિક 
અન ેલખેિત જુબાની રજૂ 
કરવાનો, સાક્ષીઓની 
ઉલટતપાસ કરવાનો અન ે
પોતાના ખર્ચે વકીલાત 
કરવાનો અધિકાર છે. 

●​ સપુરિન્ટેન્ડેન્ટે સનુાવણીની 
ઑડિયોટેપ કરવી જોઈએ અન ે
સનુાવણીના સહભાગીઓન ે
જાણ કરવી જોઈએ કે સનુાવણી 
ટેપ કરવામા ંઆવશ.ે 

●​ સપુરિન્ટેન્ડેન્ટ હકીકતો અન ે
પરિણામો, જો કોઈ હોય તો, 
નક્કી કરે છે, પરંત ુઆચાર્ય 
દ્વારા નક્કી કરાયલેા નિર્ણય 
કરતા ંવધ ુપરિણામ લાદી 
શકતા નથી. સનુાવણીના 5 
કેલને્ડર દિવસોમા ંલખેિત 
નિર્ણય લવેાનો રહશે.ે 
  

32 



33 

શિક્ષણ સવેાઓની જોગવાઈ:  
●​ દરેક વિદ્યાર્થીન ેતક પરૂી 

પાડોશકૈ્ષણિક 
પ્રગતિસસ્પને્શનના સમયગાળા 
દરમિયાન (શાળામા ંહોય કે 
શાળા બહાર) અથવા હકાલપટ્ટી 
દરમિયાન, સોંપણીઓ ભરવા 
અન ેચકૂી ગયલેા કે્રડિટ મળેવવા 
માટે. એક જિલ્લો જે વિદ્યાર્થીન ે
સસ્પને્ડ કરે છે અથવા હાકંી કાઢે 
છેસતત 10 દિવસથી 
વધવુિદ્યાર્થી અન ેવાલીન ેપરંુૂ 
પાડવુ ંઆવશ્યક 
છેયાદીવકૈલ્પિક શકૈ્ષણિક 
સવેાઓ. 

જરૂરી સચૂના સહિત વિગતો માટે G.L. c. 
76, §21 અન ે603 CMR 53.13 જુઓ.  

શિક્ષણ સવેાઓની જોગવાઈ:  
●​ દરેક વિદ્યાર્થીન ેતક પરૂી 

પાડોશકૈ્ષણિક 
પ્રગતિસસ્પને્શનના સમયગાળા 
દરમિયાન (શાળામા ંહોય કે 
શાળા બહાર) અથવા હકાલપટ્ટી 
દરમિયાન, સોંપણીઓ ભરવા 
અન ેચકૂી ગયલેા કે્રડિટ મળેવવા 
માટે. એક જિલ્લો જે વિદ્યાર્થીન ે
સસ્પને્ડ કરે છે અથવા હાકંી કાઢે 
છેસતત 10 દિવસથી 
વધવુિદ્યાર્થી અન ેવાલીન ેપરંુૂ 
પાડવુ ંઆવશ્યક 
છેયાદીવકૈલ્પિક શકૈ્ષણિક 
સવેાઓ. 

 
જરૂરી સચૂના સહિત વિગતો માટે G.L. 
c. 76, §21 અન ે603 CMR 53.13 જુઓ. 

શિક્ષણ સવેાઓની જોગવાઈ:  
●​ દરેક વિદ્યાર્થીન ેતક પરૂી 

પાડોશકૈ્ષણિક 
પ્રગતિસસ્પને્શનના સમયગાળા 
દરમિયાન (શાળામા ંહોય કે 
શાળા બહાર) અથવા હકાલપટ્ટી 
દરમિયાન, સોંપણીઓ ભરવા 
અન ેચકૂી ગયલેા કે્રડિટ મળેવવા 
માટે. એક જિલ્લો જે વિદ્યાર્થીન ે
સસ્પને્ડ કરે છે અથવા હાકંી કાઢે 
છેસતત 10 દિવસથી 
વધવુિદ્યાર્થી અન ેવાલીન ેપરંુૂ 
પાડવુ ંઆવશ્યક 
છેયાદીવકૈલ્પિક શકૈ્ષણિક 
સવેાઓ. 

 
જરૂરી સચૂના સહિત વિગતો માટે G.L. 
c. 76, §21 અન ે603 CMR 53.13 જુઓ. 

 
 
વિદ્યાર્થી મીટિગ અથવા સનુાવણીમા ંનિર્ણય લનેાર તરીકે કાર્ય કરતી કોઈપણ આચાર્ય, અધીક્ષક અથવા વ્યક્તિ, 

વિદ્યાર્થી માટે પરિણામો નક્કી કરતી વખત,ે વિદ્યાર્થીન ેશીખવાની પ્રક્રિયામા ંફરીથી જોડવાના રસ્તાઓ પર વિચાર કરશ;ે 

અન ેજ્યા ંસધુી વકૈલ્પિક ઉપાયોનો ઉપયોગ ન થાય અન ેતમેના ઉપયોગ અન ેપરિણામો દસ્તાવજેીકૃત ન થાય ત્યા ં

સધુી વિદ્યાર્થીન ેસસ્પને્ડ અથવા કાઢી મકૂશ ેનહીં, ચોક્કસ ઘટના અથવા ઘટનાઓન ેઅનસુરીન ેઅન ેતેના સીધા 

પ્રતિભાવમા,ં જ્યા ંસધુી આવા વકૈલ્પિક ઉપાયો અયોગ્ય અથવા પ્રતિ-ઉત્પાદક કેમ છે તનેા ચોક્કસ કારણો દસ્તાવજેીકૃત 

ન થાય, અન ેએવા કિસ્સાઓમા ંજ્યા ંવિદ્યાર્થીની શાળામા ંસતત હાજરી શાળામા ંહોય ત્યારે અન્ય વ્યક્તિ પર ગભંીર 

શારીરિક ઈજા અથવા અન્ય ગભંીર નકુસાન પહોંચાડવા વિશ ેચોક્કસ, દસ્તાવજેીકૃત ચિતા ઊભી કરશ.ે 

 

વિકલાગં વિદ્યાર્થીઓ માટે શિસ્ત પ્રક્રિયાઓ 

આ હને્ડબકુમા ંદર્શાવલે વર્તણકૂ માટેની આવશ્યકતાઓન ેપરૂ્ણ કરવા માટે બધા વિદ્યાર્થીઓ પાસેથી અપકે્ષા રાખવામા ં
આવ ેછે, પરંત ુતમામ વિદ્યાર્થીઓન ેઆપવામા ંઆવતી યોગ્ય પ્રક્રિયા સરુક્ષા, વિકલાગંતા શિક્ષણ અધિનિયમ (IDEA) 
અન ેસબંધંિત નિયમો અનસુાર, ખાસ શિક્ષણ સવેાઓ માટે લાયક ગણાતા વિદ્યાર્થીઓ અથવા શાળા જિલ્લા જાણે છે કે 
જેમન ેઆવી સવેાઓ માટે લાયક ઠેરવવામા ંઆવ્યા છે અથવા જેમન ેજાણવાનુ ંકારણ છે તમેના માટે વધારાની 
જોગવાઈઓ કરવામા ંઆવ.ે કલમ 504 હઠેળ વ્યાખ્યાયિત કર્યા મજુબ, જે વિદ્યાર્થીઓન ેઅપગંતા હોવાનુ ંજાણવા મળ્યુ ં
છે જે મખુ્ય જીવન પ્રવતૃ્તિ પર અસર કરે છે, તઓે સામાન્ય રીત ેશિસ્ત મજૂંરી લાદવા પર વધેલા પ્રક્રિયાગત રક્ષણ માટે 
પણ હકદાર હોય છે જેના પરિણામ ેતમેન ેસતત દસ (10) થી વધ ુશાળા દિવસો માટે દૂર કરવામા ંઆવશ ેઅથવા જેના 
પરિણામ ેઆપલે વર્ષમા ંદસ (10) શાળા દિવસોથી વધ ુટૂંકા ગાળાના દૂર કરવામા ંઆવશ.ે અપગંતા ધરાવતા 
વિદ્યાર્થીઓના શિસ્ત પર નીચનેી વધારાની આવશ્યકતાઓ લાગ ુપડે છે: 

૧.​ વિકલાગં વિદ્યાર્થીઓન ેતમેના કાર્યક્રમોમાથંી દસ (10) શાળા દિવસો કે તથેી ઓછા સમય માટે બાકાત રાખી 
શકાય છે જ્યા ંસધુી આવા પ્રતિબધંો બધા વિદ્યાર્થીઓ પર લાગ ુથશ.ે અપગંતા ધરાવતા વિદ્યાર્થીને આપેલ શાળા 
વર્ષમા ંસતત દસ (10) થી વધ ુશાળા દિવસો માટે તનેા/તણેીના કાર્યક્રમમાથંી બાકાત રાખવામા ંઆવ ેઅથવા 
"સ્થાન પરિવર્તન" તરીકે દૂર કરવાની પટેર્નનો ભોગ બન ેત ેપહલેા,ં બિલ્ડિગ સચંાલકો, વિદ્યાર્થીના 
માતાપિતા/વાલીઓ અન ેવિદ્યાર્થીના IEP અથવા 504 ટીમના સબંધંિત સભ્યો વિદ્યાર્થીની ફાઇલમા ંરહલેી બધી 
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સબંધંિત માહિતીની સમીક્ષા કરવા માટે મળશ,ે જેમા ંIEP, કોઈપણ શિક્ષક અવલોકનો અને માતાપિતા તરફથી 
કોઈપણ સબંધંિત માહિતીનો સમાવશે થાય છે, ત ેનક્કી કરવા માટે કે શુ ંવર્તન અપગંતાને કારણે થયુ ંહત ુ ંઅથવા 
તનેો સીધો અન ેનોંધપાત્ર સબંધં હતો અથવા IEP - "એક અભિવ્યક્તિ નિર્ધારણ" અમલમા ંમકૂવામા ંજિલ્લાની 
નિષ્ફળતાનુ ંસીધુ ંપરિણામ હત ુ.ં 

2.​ શિસ્તભગંના પગલા ંલવેાના નિર્ણયની તારીખથી મોડુ ંનહીં થાય, સ્કલૂ ડિસ્ટ્રિક્ટ માતાપિતા(ઓ)ને ત ેનિર્ણયની 
જાણ કરશ ેઅન ેતમેન ેપ્રક્રિયાગત સલામતીની લખેિત સચૂના આપશ.ે 

૩.​ જો બિલ્ડિગ સચંાલકો, વિદ્યાર્થીના માતાપિતા/વાલીઓ, અન ેવિદ્યાર્થીના IEP અથવા 504 ટીમના સબંધંિત 
સભ્યો નક્કી કરે કે વિદ્યાર્થીનુ ંવર્તનવિદ્યાર્થીની અપગંતાનુ ંઅભિવ્યક્તિ નથી, શાળા વિદ્યાર્થીને બધા વિદ્યાર્થીઓને 
લાગ ુપડતી કાર્યવાહી અન ેદંડ અનસુાર શિસ્તબદ્ધ કરી શકે છે, સિવાય કે ખાસ શિક્ષણ સવેાઓ માટે લાયક 
વિદ્યાર્થીઓ અગિયારમા ધોરણ (૧૧) થી મફત યોગ્ય જાહરે શિક્ષણ માટે હકદાર રહશે.ેમી) શાળા વર્ષમા ંશિસ્તબદ્ધ 
બાકાતનો દિવસ. કલમ 504 હઠેળ વિદ્યાર્થીઓ માટે આવી સવેાઓ ઉપલબ્ધ નથી. વિદ્યાર્થીની IEP ટીમ બાકાતના 
સમયગાળા દરમિયાન મફત યોગ્ય જાહરે શિક્ષણ પ્રદાન કરવા માટે જરૂરી સવેાઓ ઓળખશ,ે કોઈપણ હાલની 
વર્તણકૂ હસ્તક્ષપે યોજનાની સમીક્ષા કરશ ેઅથવા, જ્યા ંયોગ્ય હોય, કાર્યાત્મક વર્તણકૂીય મલૂ્યાકંન કરી શકે છે. 

૪.​ જો બિલ્ડિગના સચંાલકો, વિદ્યાર્થીના માતા-પિતા/વાલીઓ, અન ેવિદ્યાર્થીના IEP અથવા 504 ટીમના સબંધંિત 
સભ્યો નક્કી કરે કે ગેરવર્તણકૂ શિસ્તભગંની કાર્યવાહીન ેજન્મ આપ ેછેવિદ્યાર્થીની અપગંતાનુ ંઅભિવ્યક્તિ હત ુ,ં 
ગેરવર્તણકૂની ઘટના (હથિયારો, ડ્રગ્સ અથવા અન્ય લોકોન ેગભંીર શારીરિક ઈજા પહોંચાડવાના વર્તન સિવાય) ના 
આધારે વિદ્યાર્થીન ેવિદ્યાર્થીના વર્તમાન શકૈ્ષણિક કાર્યક્રમમાથંી વધ ુશિસ્તબદ્ધ રીત ેદૂર કરવામા ંઆવશ ેનહીં અથવા 
બાકાત રાખવામા ંઆવશ ેનહીં. વિદ્યાર્થીની IEP અથવા કલમ 504 ટીમ કોઈપણ હાલની વર્તણકૂ હસ્તક્ષપે 
યોજનાની સમીક્ષા કરશ ેઅન ેયોગ્ય રીત ેતમેા ંફેરફાર કરશ ેઅથવા કાર્યાત્મક વર્તણકૂ મલૂ્યાકંનની વ્યવસ્થા કરશ.ે 
IEP અથવા કલમ 504 ટીમ (વિદ્યાર્થીના માતાપિતા/વાલીઓની સમંતિથી), 504 યોજના, IEP, વર્તણકૂ હસ્તક્ષપે 
યોજના અન/ેઅથવા યોગ્ય સ્થાનમા ંફેરફાર અથવા નવી પ્લસેમને્ટ વિકસાવશ.ે 

૫.​ જો કોઈ વિકલાગં વિદ્યાર્થી ગેરકાયદેસર ડ્રગ્સ ધરાવ ેછે અથવા તનેો ઉપયોગ કરે છે, નિયતં્રિત પદાર્થ વચે ેછે 
અથવા માગંણી કરે છે, ખતરનાક હથિયાર ધરાવ ેછે, અથવા શાળાના મદેાનમા ંઅથવા શાળાના કાર્યક્રમમા ંબીજાન ે
ગભંીર શારીરિક ઈજા પહોંચાડે છે, તો જિલ્લા, માતાપિતા/વાલીની સમંતિ સાથ ેઅથવા વગર, અન ેઅભિવ્યક્તિના 
નિર્ધારણન ેધ્યાનમા ંલીધા વિના, વિદ્યાર્થીન ેપિસ્તાળીસ (45) શાળા દિવસો સધુી વચગાળાના વકૈલ્પિક શકૈ્ષણિક 
સટેિગ (IAES) મા ંમકૂી શકે છે. કોર્ટ  અથવા BSEA સનુાવણી અધિકારી એવા વિદ્યાર્થીન ેપિસ્તાળીસ (45) શાળા 
દિવસો સધુી યોગ્ય વચગાળાના સટેિગમા ંમકૂવાનો આદેશ પણ આપી શકે છે જે પોતાન ેઅથવા અન્ય લોકોને ઈજા 
પહોંચાડવાની નોંધપાત્ર સભંાવના ધરાવ ેછે. માતાપિતા પિસ્તાળીસ (45) શાળા દિવસના વચગાળાના સેટિગ માટે 
પણ સમંતિ આપી શકે છે. 

૬.​ વચગાળાના વકૈલ્પિક સટેિગે વિદ્યાર્થીન ેસામાન્ય અભ્યાસક્રમમા ંભાગ લવેા સક્ષમ બનાવવો જોઈએ, જોકે 
બીજા સટેિગમા,ં અન ેIEP મા ંલક્ષ્યો તરફ પ્રગતિ કરવી જોઈએ. વચગાળાના વકૈલ્પિક સટેિગમા ંએવી સેવાઓ 
અન ેફેરફારો પણ પરૂા પાડવા જોઈએ જે દૂર કરવા માટે જવાબદાર વર્તણકૂન ેસબંોધવા અને વર્તનને ફરીથી બનતુ ં
અટકાવવા માટે રચાયલે છે. 

૭.​ પિસ્તાળીસ (45) શાળા દિવસના સમયગાળાના અંત,ેવિદ્યાર્થીન ેતનેા પહલેાના સ્થાન ેપરત કરવામા ં
આવશ.ેસિવાય કે માતાપિતા (અથવા 18+ વર્ષનો વિદ્યાર્થી) વચગાળાના વકૈલ્પિક સટેિગના વિસ્તરણ માટે સમંતિ 
આપ ેઅથવા ખાસ શિક્ષણ અપીલ બ્યરુો તરફથી વિદ્યાર્થીન ેસતત કાઢી મકૂવાનો અધિકૃત આદેશ મેળવવામા ં
આવ.ે 

૮.​ માતાપિતાન ેટીમના અભિવ્યક્તિ નિર્ણય, પ્લસેમને્ટમા ંશિસ્ત પરિવર્તન લાદવા અન ેવિદ્યાર્થીના વચગાળાના 
વકૈલ્પિક શકૈ્ષણિક સટેિગમા ંપ્લસેમને્ટ સામ ેખાસ શિક્ષણ અપીલ બ્યરુો સમક્ષ અપીલ કરવાનો અધિકાર રહશે.ે 
વિદ્યાર્થી અપીલ પર નિર્ણય ન આવ ેત્યા ંસધુી અથવા શિસ્ત મજૂંરીની સમાપ્તિ સધુી, જે પણ પહલેા આવ ેત્યા ંસધુી 
શાળા સત્તાવાળાઓ દ્વારા લાદવામા ંઆવલેા શિસ્ત પ્લસેમને્ટમા ંરહશે.ે 

 

શિસ્ત માહિતીની સમીક્ષા અન ેરિપોર્ટિંગ 
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દરેક શાળાના આચાર્ય સમયાતંરે પસદં કરેલા વિદ્યાર્થીઓ દ્વારા શિસ્ત ડેટાની સમીક્ષા કરશ,ે જેમા ંજાતિ અને વશંીયતા, 
લિગ, સામાજિક આર્થિક સ્થિતિ, અંગે્રજી ભાષા શીખનારનો દરજ્જો અન ેકાયદા અન ેનિયમન અનસુાર અપગંતા દરજ્જા 
ધરાવતા વિદ્યાર્થીનો સમાવશે થાય છે, પરંત ુતે મર્યાદિત નથી. 
 
શાળામા ંસસ્પને્શન, ટૂંકા અન ેલાબંા ગાળાના સસ્પેન્શન, હકાલપટ્ટી, કટોકટી દૂર કરવા, શિક્ષણ સવેાઓની ઍક્સસે 
વગેરે અંગે શાળા આધારિત સામહૂિક ડેટા એકત્ર કરશ,ે સમીક્ષા કરશ ેઅન ેવિશ્લષેણ કરશ.ે ત્યારબાદ, શાળા પ્રણાલીની 
વવૈિધ્યસભર પ્રવતૃ્તિઓ અન ેતમેના સધુારા માટે વહીવટીતતં્રની ભલામણોન ેઆવરી લતેો વાર્ષિક અહવેાલ 
સપુરિન્ટેન્ડેન્ટ દ્વારા તયૈાર કરવામા ંઆવશ ેઅન ેશાળા સમિતિન ેરજૂ કરવામા ંઆવશ.ે  
 
 
સલામત અને હિસા મકુ્ત શિક્ષણ 
 
સમજૂતી કરાર એ એક દસ્તાવજે છે જે સ્કલૂ ડિપાર્ટમને્ટ, એમ્સબરી પોલીસ ડિપાર્ટમને્ટ અન ેએસકે્સ કાઉન્ટી ડિસ્ટ્રિક્ટ 

એટર્નીની ઓફિસ વચ્ચ ેઔપચારિક કાર્યકારી સબંધં સ્થાપિત કરે છે. તઓે સલામત અન ેહિસા મકુ્ત શકૈ્ષણિક 

વાતાવરણ પરંુૂ પાડવા માટે પ્રતિબદ્ધ છે. ફરજિયાત રિપોર્ટેબલ કૃત્યોમા ંશામલે છે: 

1.​ વિદ્યાર્થી અથવા સ્ટાફ સભ્યન ેઇજા પહોંચાડવાની ગભંીર ઘટના. કોઈપણ ઉશ્કેરણીજનક અથવા બિનજરૂરી 

હમુલા. 

2.​ ખતરનાક હથિયારનો કબજો અથવા ઉપયોગ 

3.​ ડ્રગ્સ, આલ્કોહોલ અથવા ઇન્હલેન્ટ્સનો કબજો અથવા ઉપયોગ 

4.​ શાળા/વ્યક્તિગત મિલકતનો વિનાશ, ચોરી, ગે્રફિટી, આગચપંી, અથવા તોડફોડ 

5.​ જાતીય હમુલો અથવા અયોગ્ય જાતીય વર્તન, સ્પર્શ, સ્નહે, અભદ્ર સપંર્ક . 

6.​ પજવણી અન ેનાગરિક અધિકારોની ઘટનાઓ અથવા ધમકીઓ. 

શોધો 
 
વ્યક્તિગત શોધો 

અધિકૃત શાળા કર્મચારીઓ વ્યક્તિગત શોધ કરે છે જ્યારે તેમની પાસ ેહોયવાજબી શકંાએવુ ંમાનવુ ંકે કોઈ વિદ્યાર્થી અથવા 

વિદ્યાર્થીઓના નાના જૂથ પાસ ેકાયદા અથવા શાળાના નિયમોના ઉલ્લઘંનના પરુાવા છે. આવી શોધત ેવાજબી શકંાના ધોરણન ે

આધીન છે. ય.ુએસ. જાહરે શાળાઓમા ંવિદ્યાર્થીઓને ગેરવાજબી શોધથી મકુ્ત રહવેાનો ચોથો સધુારો અધિકાર છે. જોકે, શાળાના 

વાતાવરણમા ંઆ અધિકાર ઓછો થાય છે, કારણ કે જ્યા ંશિક્ષણ અન ેશિક્ષણ થઈ શકે ત્યા ંસલામત વાતાવરણ જાળવવાની અનન્ય 

જરૂરિયાત છે. 

સ્વીપ શોધો 
 
શાળાના તમામ વિસ્તારોની પોલીસ દ્વારા સ્વીપ પ્રકારની શોધખોળ હાથ ધરવામા ંઆવી શકે છે. આપણી શાળાન ેડ્રગ મકુ્ત 

રાખવાના વધારાના માર્ગ તરીકે અધિકૃત શાળા કર્મચારીઓ દ્વારા સ્વીપ શોધનો આદેશ પણ આપવામા ંઆવી શકે છે. આવી સફાઈ 

શોધમા ંખાસ તાલીમ પામલેા કતૂરાઓનો ઉપયોગ શામલે હોઈ શકે છે. 

 

જ્યારે પણ યોગ્ય હોય, ગભંીર ગનુાના કિસ્સામા,ં શાળા શાળા વિભાગ અન ેએમ્સબરી પોલીસ વિભાગ વચ્ચેના સમજૂતી 

પત્રમા ંસમાવિષ્ટ માર્ગદર્શિકાનુ ંપાલન કરશ.ે 

બધા વિદ્યાર્થીઓ પાસથેી ઉપર દર્શાવલે માર્ગદર્શિકા મજુબ વર્તન કરવાની અપેક્ષા રાખવામા ંઆવ ેછે. અપવાદો ફક્ત એવા 

વિદ્યાર્થીઓ છે જેમને મલૂ્યાકંન ટીમ દ્વારા મલૂ્યાકંન દરમિયાન ખાસ જરૂરિયાતો હોવાનુ ં જાણવા મળ્યુ ં છે અન ે જેમના 
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કાર્યક્રમની ચર્ચા વ્યક્તિગત શિક્ષણ યોજનામા ંકરવામા ંઆવી છે. આ કિસ્સાઓમા ંઆપણે મસેેચ્યસુટે્સ જનરલ લો, પ્રકરણ 

766 ની જોગવાઈઓનુ ંપાલન કરીશુ.ં 
 

ફોન, સ્માર્ટ  ઘડિયાળો અન ેઇયરબડ્સ 
 

શાળાના દિવસ દરમિયાન ફોન, સ્માર્ટ  ઘડિયાળો અન ેઇયરબડ્સનો સામાન્ય ઉપયોગ કરવાની મજૂંરી નથી. 

દિવસભર ફોન અને સ્માર્ટ  ઘડિયાળો બધં કરીન ેબકેપકે અથવા લોકરમા ંરાખવા જોઈએ. 

ઇયરબડ્સ દૂર રાખવા જોઈએ અન ેકાનમા ંન રહવેા જોઈએ. 

ફોન/સ્માર્ટ  ઘડિયાળ/ઇયરબડ્સનો ઉપયોગ કરી શકાય છેફક્તશાળા પહલેા અથવા પછી શાળાના મકાન / મદેાનની બહાર. 

 
જો કોઈ વિદ્યાર્થીને દિવસ દરમિયાન કોઈ સભંાળ રાખનારનો સપંર્ક  કરવાની જરૂર હોય તો: 

1.​ વિદ્યાર્થીએ તમેના શિક્ષકન ેમખુ્ય કાર્યાલયમા ંજવા માટે કહવેાની જરૂર છે. 
2.​ ફક્ત મખુ્ય કાર્યાલયમા,ં વિદ્યાર્થીઓ તમેના સેલ ફોનનો ઉપયોગ માતાપિતાને ફોન/ટેક્સ્ટ કરવા અથવા સ્કલૂ 

કાર્યાલય લાઇનનો ઉપયોગ કરવા માટે કરી શકે છે. 
 

પ્રથમ ગનુો ફોન/સ્માર્ટ  ઘડિયાળ/ઈયરબડ્સ બધં કરવા/દૂર 
રાખવાની ચતેવણી 

બીજો ગનુો સ્ટાફ ફોન, સ્માર્ટ  ઘડિયાળ અથવા ઇયરબડ્સ જપ્ત 
કરશ.ેસભંાળ રાખનારસપંર્ક  કરવામા ંઆવશ ેઅને 
વિદ્યાર્થી દિવસના અંતે ફ્રન્ટ ઓફિસમાથંી ફોન, સ્માર્ટ  
ઘડિયાળ અથવા ઇયરબડ્સ લઈ શકશ.ે 

ત્રીજો ગનુો સ્ટાફ ફોન, સ્માર્ટ  ઘડિયાળ અથવા ઇયરબડ્સ જપ્ત 
કરશ.ેસભંાળ રાખનારસપંર્ક  કરવામા ંઆવશ ેઅને 
સભંાળ રાખનાર વ્યક્તિએ ફ્રન્ટ ઓફિસમાથંી ફોન, સ્માર્ટ  
ઘડિયાળ અથવા ઇયરબડ્સ લવેા પડશ.ે 

 
વિભાગ8: વિદ્યાર્થી સવેાઓ  

ખાસ શિક્ષણ કાર્યક્રમો  

દરેક બાળકની શકૈ્ષણિક જરૂરિયાતોન ેશ્રષે્ઠ રીત ેપરૂ્ણ કરવાના પ્રયાસરૂપે, શાળાનો ખાસ જરૂરિયાતો ધરાવતા વિદ્યાર્થીઓન ે

નિયમિત શિક્ષણ વર્ગખડંોમા ંએકીકૃત કરવાનો લાબંો ઇતિહાસ રહ્યો છે. તથેી, ખાસ શિક્ષણ સવેાઓ વર્ગખડં શિક્ષકો અન ેખાસ 

શિક્ષણ શિક્ષકો, શિક્ષકો અન ે સહાયકો દ્વારા પરૂી પાડવામા ં આવ ે છે. મસેેચ્યસુટે્સ જનરલ કાયદાના પ્રકરણ 766 ની 

જોગવાઈઓ અનસુાર, દરેક બાળક માટે એકીકરણની માત્રા તમેની ચોક્કસ જરૂરિયાતો અન ેલાક્ષણિકતાઓ દ્વારા નક્કી કરવામા ં

આવ ેછે. 

જિલ્લો/શીર્ષક I માતાપિતા ભાગીદારી નીતિ  

બનેંમા ંશીર્ષક I કાર્યક્રમના ધ્યયેો જોર્ડન શ ેમમેોરિયલપ્રાથમિક શાળા&ચાર્લ્સ સી. કેશમેન પ્રાથમિક શાળા માતાપિતાન ેતમેના 

બાળકના શિક્ષણમા ં સામલે કરવા માટે છે. સશંોધન એ વાતને સમર્થન આપ ે છે કે વિદ્યાર્થીઓની સફળતા માટે પરિવારોન ે

શિક્ષણમા ંસામેલ કરવા જરૂરી છે. ત ેધ્યાનમા ંરાખીન ેઅમ ેપ્રસ્તાવ મકૂીએ છીએ: 

● ૧૮ જાન્યઆુરી, ૨૦૦૫ ના રોજ શાળા સમિતિ દ્વારા અપનાવવામા ં આવલેી જિલ્લા/શીર્ષક I માતાપિતાની 

સડંોવણી નીતિન ેસમર્થન આપો. 
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● શીર્ષક I કાર્યક્રમમા ંભાગ લવેા માટે ઓળખાયલેા બાળકોના બધા માતા-પિતા/વાલીઓન ેતમેના બાળકની પાત્રતા 

વિશ ે લેખિતમા ં જાણ કરો. જ્યારે કોઈ વિદ્યાર્થી કાર્યક્રમમાથંી બહાર નીકળી જાય ત્યારે માતાપિતા/વાલીઓન ે

લેખિતમા ંશા માટે તનેી વિગતો સાથ ેજાણ કરો. 

● દરેક શાળા વર્ષની શરૂઆતમા ંવાલીઓન ેકાર્યક્રમ, મલૂ્યાકંન અને અભ્યાસક્રમ વિશ ેમાહિતી આપવા માટે એક ટાઇટલ I 

ઓપન હાઉસનુ ંઆયોજન કરવામા ંઆવશ.ે 

● શિક્ષક, વિદ્યાર્થી અન ેમાતાપિતાની જવાબદારીઓની રૂપરેખા આપતી શાળા/માતાપિતા સકંલન અંગે ચર્ચા કરવા માટે 

માતાપિતા, ટાઇટલ I સ્ટાફ અન ેવર્ગખડં શિક્ષક સાથ ેએક વ્યક્તિગત પરિષદ યોજાશ.ે 

● વિદ્યાર્થીઓની પ્રગતિની જાણ માતાપિતાન ેકરવા માટે શાળા વર્ષ દરમિયાન (રિપોર્ટ  કાર્ડ સમય)ે 2/3 વખત પ્રગતિ 

અહવેાલો આપવામા ંઆવશ.ે 

● માતાપિતાતાલીમઅન ેસમગ્ર શાળા વર્ષ દરમિયાન વર્કશોપ આપવામા ંઆવશ.ે માતાપિતાન ેઘરે તમેના બાળકન ેકેવી 

રીત ેમદદ કરવી ત ેશીખવાની તક મળશ.ે વાતચીત ચાલ ુરહશે ેઅને તમેા ંશામેલ હોઈ શકે છે: ન્યઝૂલેટર્સ, ફોન 

કોલ્સ અન ેમાતાપિતા/પરિવાર સાક્ષરતા કાર્યક્રમોમા ંહાજરી આપવા માટે બાળકો દ્વારા મોકલવામા ંઆવતી અન્ય 

સચૂનાઓ. 

● એક સલાહકાર સમિતિ વર્ષમા ંઓછામા ંઓછી ત્રણ વખત મળશ.ે આ સમિતિમા ંશીર્ષક I ના વિદ્યાર્થીઓના માતા-પિતા, 

શીર્ષક I સ્ટાફ, વર્ગખડંના શિક્ષકો અન ેશાળાના આચાર્યોનો સમાવશે થશ.ે આ સમિતિ ચાલ ુકાર્યક્રમ આયોજન અન ે

મલૂ્યાકંનના હતે ુમાટે મળશ.ે 

● પાલક માતાપિતા માટેસડંોવણી, શીર્ષકહુ,ં માતા-પિતા, કરી શકીશતપાસોઘરે ઉપયોગ માટે શાળામા ં સ્થિત પરેેન્ટ 

રિસોર્સ લાઇબે્રરીમાથંી વિવિધ પ્રકારની સામગ્રી. આ સસંાધનોમા ં વિડિઓઝ, પસુ્તકો, ગણિતની ચાલાકી અન ેગણિત 

અને વાચંન કૌશલ્ય વિકસાવવા માટેના અન્ય સામગ્રીનો સમાવશે થઈ શકે છે. 

આરોગ્ય માહિતી  
આરોગ્ય કચેરીઓમા ંપ્રમાણિત શાળા નર્સોનો સ્ટાફ હોય છે. તઓે નીચ ેદર્શાવલે નીતિઓ અન ેપ્રક્રિયાઓનુ ંપાલન કરે છે. 

જો તમને કોઈ પ્રશ્નો અથવા ચિતાઓ હોય, તો કૃપા કરીન ેતમારી શાળામા ંઆરોગ્ય કચરેીમા ંનર્સનો સપંર્ક  કરો. 

આરોગ્ય સેવાઓ  
જો કોઈ અકસ્માત કે બીમારી થાય, તો પ્રાથમિક સારવાર આપવામા ંઆવશ ેઅન ેજરૂર પડ્ય ેમાતાપિતાન ેજાણ કરવામા ં

આવશ.ે શાળા નર્સ અથવા અન્ય યોગ્ય રીત ેતાલીમ પામેલા શાળા કર્મચારીઓ દ્વારા મળૂભતૂ પ્રાથમિક સારવાર ઉપરાતં કોઈ 

કાળજી આપવામા ંઆવશ ેનહીં. પ્રાથમિક સારવારને તાત્કાલિક કામચલાઉ સભંાળ તરીકે વ્યાખ્યાયિત કરવામા ંઆવ ેછે. જો 

વધ ુધ્યાન જરૂરી હોય, તો સભંાળ અન ેહલનચલન 
વિદ્યાર્થીન ેમાતાપિતા દ્વારા નિર્દે શિત અથવા પરૂી પાડવામા ંઆવશ.ે જો માતાપિતા અથવા નિયકુ્ત વ્યક્તિ શોધી શકાતી નથી 

અન ેતાત્કાલિક કટોકટીની તબીબી સહાયની જરૂર હોય, તો 911 પર ફોન કરવામા ંઆવશ ેઅન ે વિદ્યાર્થીન ેનજીકની કટોકટી 

સવુિધામા ંલઈ જવામા ંઆવશ.ે 

ફક્ત હલે્થ ઇમરજન્સી કાર્ડ પર જેમના નામ છે તમેનો જ સપંર્ક  કરવામા ં આવશ ે અથવા વિદ્યાર્થીન ે ઉપાડવાની મજૂંરી 

આપવામા ંઆવશ.ે કૃપા કરીન ેતમારા બાળકના ઇમરજન્સી કાર્ડને વર્તમાન માહિતી સાથ ેઅપડેટ રાખો. 

દવા નીતિ  
જો તમારા બાળકને શાળાના દિવસ દરમિયાન દવા લવેી જરૂરી હોય, તો કૃપા કરીન ેનીચેની દવા નીતિનુ ંપાલન કરો: 

૧. પ્રિસ્ક્રિપ્શન દવા પ્રક્રિયાઓ: શાળાના દિવસ દરમિયાન દવા લવેાની ફરજ પાડવામા ંઆવતી કોઈપણ વિદ્યાર્થીએ 

નીચેના નિયમોનુ ંપાલન કરવુ ંઆવશ્યક છે. 
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a. દવાનુ ંનામ, માત્રા અન ેસમય અંતરાલની વિગતો આપતો ચિકિત્સકનો લખેિત ઓર્ડર આપવો. ટૂંકા ગાળાની 

દવા માટે, ફાર્મસીમાથંી યોગ્ય રીતે લબેલવાળી દવાની બોટલ, જેના પર વિદ્યાર્થીનુ ંનામ લેબલ પર છાપલેુ ં

હોય, ત ે સ્વીકાર્ય છે.વિદ્યાર્થીઓલાબંા ગાળાની દવાની જરૂર હોય તો દવા વહીવટ યોજના ફાઇલમા ંહોવી 

જોઈએ. 

b. શાળા દ્વારા વિનતંી કરાયલે વિદ્યાર્થીના માતાપિતા/વાલીની લખેિત પરવાનગીસિસ્ટમ પાલનડૉક્ટરના 

આદેશ સાથ ેઆપવુ ંઆવશ્યક છે. 

c. દવા શાળામા ંફાર્મસી અથવા ચિકિત્સક દ્વારા યોગ્ય રીત ેલબેલ કરેલા કન્ટેનરમા ંલાવવી આવશ્યક છે. 

ડી. સતત આપવામા ંઆવતી દરેક દવા રેકોર્ડ કરવી આવશ્યક છે, જેમા ંદવા આપનાર વ્યક્તિની તારીખ, સમય 

અને આદ્યાક્ષરોનો સમાવશે થાય છે. 

2. પ્રિસ્ક્રિપ્શન વગરની દવાની પ્રક્રિયાઓ 

a. માતા-પિતા/વાલીની લખેિત પરવાનગી આપવી આવશ્યક છે અન ેતમેા ંદવાનુ ંનામ, ઉપયોગની આવર્તન 

અને ઉપયોગ માટેના સકેંતો શામલે હોવા જોઈએ. 

b. સ્કલૂ સિસ્ટમ ફિઝિશિયન માતાપિતા/વાલીની પરવાનગીથી કાઉન્ટર પર અમકુ દવાઓ મજૂંર કરશ.ે દવાના 

વહીવટની નોંધ વ્યક્તિના આરોગ્ય લોગ પર કરવામા ંઆવશ.ે 

સ્થાનિક ફાર્મસીઓ દ્વારા આપવામા ંઆવતી સવેાનો લાભ માતાપિતાએ લવેો જોઈએ. દવાઓન ેબ ેઅલગ કન્ટેનરમા ંવિભાજિત 

કરી શકાય છે, એક ઘર માટે અન ેએક શાળાના ઉપયોગ માટે. કાઉન્ટર પર દવાઓ પણ આપી શકાય છે જો ત ેતનેા મળૂ 

કન્ટેનરમા ંપ્રાપ્ત થાય. એવી કોઈ દવાઓ આપવામા ંઆવશ ેનહીં જે તનેા મળૂ કન્ટેનરમા ંપરૂી પાડવામા ંન આવી હોય. ખાલી 

ફાર્મસી બોટલો તમારા બાળક સાથ ે રિફિલિગ માટે ઘરે મોકલવામા ંઆવશ.ે પ્રિસ્ક્રિપ્શન દવાઓ માતાપિતા/વાલીએ શાળામા ં

લાવવાની રહશે.ે જરૂર મજુબ આરોગ્ય કાર્યાલયમાથંી સમંતિ ફોર્મ મેળવી શકાય છે. શાળા વર્ષના અંત સધુીમા ંબધી દવાઓ 

આરોગ્ય કાર્યાલયમાથંી ઉપાડવી આવશ્યક છે. બાકી રહલેી અથવા બધં કરાયલેી કોઈપણ દવાઓનો નિકાલ કરવામા ંઆવશ.ે 

રસીકરણ  
મેસચે્યસુટે્સ રસીકરણ નિયમો શાળામા ંનોંધણી માટે લઘતુ્તમ રસીકરણ આવશ્યકતાઓ (૧૦૫ CMR ૨૨૦,૦૦૦) સ્પષ્ટ કરે છે. 

જરૂરિયાતોમા ંકોઈપણ ફેરફારોન ેસમાવિષ્ટ કરવા માટે આ નિયમો સમયાતંરે સધુારવામા ંઆવ ેછે. જો રસીકરણ અદ્યતન ન 

હોય તો કાયદામા ંવિદ્યાર્થીઓન ેશાળામાથંી બાકાત રાખવાની જોગવાઈ છે, પરંત ુતબીબી અને ધાર્મિક કારણોસર મકેકિની-વને્ટો 

એક્ટ હઠેળ આવરી લેવામા ં આવતા વિદ્યાર્થીઓ માટે મકુ્તિની મજૂંરી આપે છે.આએમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂોએ રસીકરણન ે

નિયતં્રિત કરતા રાજ્ય કાયદાઓનુ ંપાલન કરવુ ંજરૂરી છે (મસેેચ્યસુટે્સ જનરલ લોના પ્રકરણ 76, કલમ 15 જુઓ). નોંધણી 

કરાવતી વખતે નીચેની આવશ્યકતાઓ પરૂ્ણ ન થાય ત્યા ંસધુી બાળકોને એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સમા ંહાજરી આપવાની મજૂંરી 

આપવામા ં આવશ ે નહીં. માતાપિતા/વાલીશાળાના કર્મચારીઓ પાસેથી વર્તમાન રસીકરણ દસ્તાવજેો, વિદ્યાર્થીના વર્તમાન 

ચિકિત્સક દ્વારા તપાસની નકલ અન ેપાછલી શાળામાથંી રસીકરણ રેકોર્ડ મળેવવા માટે સહી કરેલ પ્રકાશન આપવાની અપકે્ષા 

રાખવામા ંઆવશ.ે પાલન ન કરવાના દસ્તાવજેોને ફોલો-અપ માટે બિલ્ડિગના આચાર્યન ેમોકલવામા ંઆવશ.ે 

માથાની જૂ  
માથાની જૂ સબંધંિત બિન-બાકાત પ્રોટોકોલ 
  
એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ સ્વસ્થ અન ેસલામત વાતાવરણમા ંવિદ્યાર્થીઓના શકૈ્ષણિક પ્રદર્શન અને શારીરિક સખુાકારીન ેમહત્તમ 

બનાવવા માટે પ્રતિબદ્ધ છે. ડિસ્ટ્રિક્ટ સ્વીકારે છે કે માથામા ંજૂનો ઉપદ્રવ સ્વાસ્થ્ય માટે જોખમી નથી, અસ્વચ્છતાની નિશાની 

નથી અન ેકોઈપણ રોગના ફેલાવા માટે જવાબદાર નથી. જો કે, જૂની નીતિઓ શાળામાથંી બિનજરૂરી ગેરહાજરીનુ ંકારણ બન ે

છે જે શકૈ્ષણિક પ્રદર્શન પર સભંવિત નકારાત્મક અસરોનુ ંકારણ બને છે. માથામા ં જૂનો વિશ ેખોટી માહિતી માતાપિતા અન ે
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શાળાના કર્મચારીઓ માટે ચિતાનુ ંકારણ બન ેછે. 

ડિસ્ટ્રિક્ટ એક સ્વસ્થ અન ેસલામત વાતાવરણન ેએવી રીત ેવ્યાખ્યાયિત કરે છે જેમા ંપખુ્ત વયના લોકો માથાની જૂ ધરાવતા 

વિદ્યાર્થીઓના સ્વાસ્થ્ય અન ેસખુાકારી માટે જરૂરી એવા વર્તમાન સશંોધન દ્વારા સ્થાપિત નીચનેા પર્યાવરણીય પરિબળો પરૂા 

પાડવા માટે સાથ ેમળીન ેકામ કરે છે: 

સ્ટાફ, વિદ્યાર્થીઓ અન ેમાતા-પિતા/વાલીઓન ેમાથાની જૂ વિશ ેશિક્ષિત કરવુ.ં 

માથામા ંજૂ ધરાવતા વિદ્યાર્થીઓ માટે પરુાવા આધારિત વ્યવસ્થાપન સ્થાપિત કરવુ.ં 

માથાની જૂ ધરાવતા વિદ્યાર્થીઓ માટે સ્વસ્થ અન ેસલામત વાતાવરણ પરંુૂ પાડવાના ધ્યેયો છે: વજૈ્ઞાનિક 

અન ેતબીબી રીતે ન્યાયી પરુાવાના આધારે માથાની જૂઓનુ ંસચંાલન કરવુ.ં 

માથામા ંજૂ ધરાવતા વિદ્યાર્થીઓન ેબિનજરૂરી રીત ેબાકાત રાખવાન ેકારણે ગેરહાજરી ઓછી કરો. 

શકૈ્ષણિક પ્રદર્શન મહત્તમ કરો 

 

બોડી માસ ઇન્ડેક્સ (BMI)  
બોડી માસ ઇન્ડેક્સ (BMI) સ્ક્રીનીંગ પ્રોગ્રામ ગે્રડ 1, 4, 7 અન ે10 માટે છે. BMI એ એક માપ છે જે એક સતૂ્રનો ઉપયોગ કરીન ે

ગણવામા ં આવ ે છે જેમા ં વ્યક્તિની ઊંચાઈ અન ેવજનનો સમાવશે થાય છે. અસામાન્ય લિપિડ્સ, હાઈ બ્લડ પ્રશેર અન ે

ડાયાબિટીસ સહિતના સભંવિત સ્વાસ્થ્ય જોખમોને ઓળખવામા ં BMI એક ઉપયોગી સાધન બની શકે છે. વિદ્યાર્થીઓ પર 

એકત્રિત કરવામા ંઆવલેી BMI માહિતી સ્ક્રીનીંગ સાધન તરીકેનો હતે ુછે અને ત ેઓછા અથવા વધ ુવજનનુ ં નિદાન નથી. 

વધ ુ માહિતીઅમારા શાળા અન ે જિલ્લા નર્સિંગ પષૃ્ઠ પર અહીં મળી શકે 

છે:https://schools.amesburyma.gov/students-and-families/nursing 

બીમારી  
જો વિદ્યાર્થીઓ પાસે નીચે મજુબ હોય તો તમેણે ઘરે રહવે ુ ંજોઈએ: 

• ગભંીર ફોલ્લીઓ અથવા ત્વચાની સ્થિતિ જેનુ ંનિદાન ચિકિત્સક દ્વારા કરવામા ંઆવ્યુ ંનથી 

• તાવ જે શરદી, પરસવેો, અથવા સ્નાયઓુમા ંદુખાવો અથવા 24 કલાકમા ં100 ડિગ્રી તાપમાનનુ ંકારણ બન ેછે. 

•ઉલટી અથવા ઝાડા 

•પીળા કે લીલા રંગના પાણી સાથ,ે આંખોમા ંસોજો આવવો 

• બેક્ટેરિયલ ચેપનો 24 કલાકથી ઓછા સમય માટે ઉપચાર ન કરવામા ંઆવ,ે ઉદાહરણ તરીકે, સ્ટે્રપ થ્રોટ. 

 

 વિભાગ9: સહ-અભ્યાસક્રમ પ્રવતૃ્તિઓ અન ેએથ્લટેિક્સ  

સવંર્ધન કાર્યક્રમ  

પી.ટી.ઓ. સમયાતંરે શાળા સમય પછી સમદૃ્ધિ કાર્યક્રમોને પ્રાયોજિત કરે છે. આ વિદ્યાર્થીઓના મનન ે વિસ્તતૃ કરે છે અન ે

ઘણીવાર એવા અનભુવો પ્રદાન કરે છે જે અભ્યાસક્રમમા ંબીજે ક્યાયં આપવામા ંઆવતા નથી. ભતૂકાળમા ંઓફર કરવામા ં

આવતા વર્ગોમા ંવાતચીત ફે્રન્ચ, રસોઈ, કમ્પ્યટુર સાક્ષરતા, માર્શલ આર્ટ્સ શરૂ કરવા અન ેહસ્તકલાનો સમાવશે થાય છે. દરેક 

કાર્યક્રમ કેટલાક અઠવાડિયા સધુી ચાલે છે અન ેદરેક કાર્યક્રમ માટે નજીવી ફી હોય છે. શાળા વર્ષ પછી આ કાર્યક્રમો વિશ ેવધ ુ

વિગતવાર માહિતી આપતો ફ્લાયર ઘરે મોકલવામા ંઆવશ.ેશરૂ થાય છે. 

 
 

વિભાગ૧૦:૨૦૨૫ - ૨૦૨૬એમસે્બયઆુરી પબ્લિક સ્કલૂ્સજિલ્લા નીતિઓઅન ેપ્રક્રિયાઓ 
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એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ 

જિલ્લા નીતિઓ અને પ્રક્રિયાઓ  
 
EEAB - વિકલાગં વિદ્યાર્થી પરિવહન 
EEAB-R - વિકલાગં વિદ્યાર્થી પરિવહન ડ્રોપ-ઓફ પ્રક્રિયા 
EEAC - શાળા બસો પર વિદ્યાર્થીઓનુ ંવર્તન 
EEAC-R1 - શાળા બસોમા ંવિદ્યાર્થીનુ ંવર્તન: નિયમો 
EEAEB - વાહન નિષ્ક્રિયતા ઘટાડો 
EGAF - સલે ફોન અન ેપોર્ટેબલ કોમ્યનુિકેશન ઉપકરણો 
ઇજોઆ - ફિલ્ડ ટ્રિપ્સ 
JBA - વિશષે શિક્ષણ વિદ્યાર્થીઓ - શિસ્ત 
JBB - શકૈ્ષણિક સમાનતા 
JFAA - રહઠેાણ 
JFAB - બિન-નિવાસી વિદ્યાર્થીઓ 
JFABD - બઘેર વિદ્યાર્થીઓ: નોંધણી અધિકારો અન ેસવેાઓ 
JFABE - લશ્કરી બાળકો માટે શકૈ્ષણિક તકો 
JFABF - પાલક સભંાળમા ંબાળકો માટે શકૈ્ષણિક તકો 
JFCB/GBCBC - નાગરિક અધિકારોન ેપ્રોત્સાહન આપવુ ંઅન ેઉત્પીડન, જાતીય ઉત્પીડન, ભયભીત કરવુ,ં ગુડંાગીરી 
કરવી, સાયબર ગુડંાગીરી, સકે્સટિગ, ભદેભાવ અન ેનફરતના ગનુાઓ પર પ્રતિબધં મકૂવો 
JFCD/GBCBD - જાતીય સતામણી 
ACA - લિગના આધારે ભદેભાવ ન રાખવો 
JFCH - વિદ્યાર્થીઓ દ્વારા ડ્રગ અન ેઆલ્કોહોલનો ઉપયોગ 
JH - વિદ્યાર્થીઓની ગેરહાજરી અન ેબહાના 
JKAA - વિદ્યાર્થીઓનો શારીરિક પ્રતિબધંક 
JIC - વિદ્યાર્થી શિસ્ત 
વિદ્યાર્થી સહાય, સભંાળ અન ેશિક્ષણ સવેાઓ: 2012 ના કાયદાઓનો પ્રકરણ 222, શકૈ્ષણિક સવેાઓમા ંવિદ્યાર્થીઓની 
પહોંચ અન ેશાળામાથંી બાકાત રાખવા સબંધંિત કાયદો 
JHCA - શાળાના વાતાવરણમા ંએલર્જી 
JHCA-R - શાળાના વાતાવરણમા ંએલર્જી 
નીતિ EBCFA 
EBCFA - ચહરેાના આવરણ 
KI માહિતી 
કૌટંુબિક શકૈ્ષણિક અધિકારો અન ેગોપનીયતા અધિનિયમ (FERPA) 
વિદ્યાર્થી રેકોર્ડ નીતિ 
ACAB - જાતીય સતામણી/શીર્ષક IX નીતિ 
માતાપિતા/વાલીઓ માટે વાતચીતની સાકંળ 
સીએફ - શાળા પરિષદો 
GBEBD - ઓનલાઇન ભડંોળ એકત્રીકરણ અને વિનતંીઓ - ક્રાઉડફંડિગ 
IGDF - વિદ્યાર્થી ભડંોળ ઊભુ ંકરવાની પ્રવતૃ્તિઓ 
IJNDB - ટેકનોલોજી અન ેકર્મચારી ઈમલે નીતિ 
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https://docs.google.com/document/d/1VRY0FYxwjrNlDHq8iUnRbY1Tyo-SYzOBr05Prk5BSgQ/edit?tab=t.0#heading=h.4122fqu2hmqv
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https://docs.google.com/document/d/1VRY0FYxwjrNlDHq8iUnRbY1Tyo-SYzOBr05Prk5BSgQ/edit?tab=t.0#heading=h.yqs6hgmijni7
https://docs.google.com/document/d/1VRY0FYxwjrNlDHq8iUnRbY1Tyo-SYzOBr05Prk5BSgQ/edit?tab=t.0#heading=h.waok4kpt55zq
https://docs.google.com/document/d/1VRY0FYxwjrNlDHq8iUnRbY1Tyo-SYzOBr05Prk5BSgQ/edit?tab=t.0#heading=h.82z790l36ezc
https://docs.google.com/document/d/1VRY0FYxwjrNlDHq8iUnRbY1Tyo-SYzOBr05Prk5BSgQ/edit?tab=t.0#heading=h.jaisdww20tg4
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https://docs.google.com/document/d/1VRY0FYxwjrNlDHq8iUnRbY1Tyo-SYzOBr05Prk5BSgQ/edit?tab=t.0#heading=h.ikhwqzrx2sm
https://docs.google.com/document/d/1VRY0FYxwjrNlDHq8iUnRbY1Tyo-SYzOBr05Prk5BSgQ/edit?tab=t.0#heading=h.25lh9tm2vw6g
https://docs.google.com/document/d/1VRY0FYxwjrNlDHq8iUnRbY1Tyo-SYzOBr05Prk5BSgQ/edit?tab=t.0#heading=h.8a6n5bf2hin9
https://docs.google.com/document/d/1VRY0FYxwjrNlDHq8iUnRbY1Tyo-SYzOBr05Prk5BSgQ/edit?tab=t.0#heading=h.8a6n5bf2hin9
https://docs.google.com/document/d/1VRY0FYxwjrNlDHq8iUnRbY1Tyo-SYzOBr05Prk5BSgQ/edit?tab=t.0#heading=h.uzpby7fbql0s
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https://docs.google.com/document/d/1VRY0FYxwjrNlDHq8iUnRbY1Tyo-SYzOBr05Prk5BSgQ/edit?tab=t.0#heading=h.np422c4cdtaz
https://docs.google.com/document/d/1VRY0FYxwjrNlDHq8iUnRbY1Tyo-SYzOBr05Prk5BSgQ/edit?tab=t.0#heading=h.lq4fpni3dg4x
https://docs.google.com/document/d/1VRY0FYxwjrNlDHq8iUnRbY1Tyo-SYzOBr05Prk5BSgQ/edit?tab=t.0#heading=h.w4z6k1l1v1sf
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શીર્ષક નવમો 
એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ સલે ફોન અન ેપર્સનલ ઇલકે્ટ્રોનિક ડિવાઇસ પોલિસી 

 
સપોર્ટ  સેવાઓ 

EEAB - વિકલાગં વિદ્યાર્થી પરિવહન 

એમ્સબરી સ્કલૂ કમિટી સપુરિન્ટેન્ડેન્ટ અને/અથવા તેમના હોદે્દદારને એમ્સબરીમા ંઅથવા બહાર જાહરે અથવા 
વિશષે શિક્ષણ કાર્યક્રમોમા ંહાજરી આપતા કાયમી અને અસ્થાયી રૂપે અપગં વિદ્યાર્થીઓ માટે પરિવહન 
વ્યવસ્થા કરવા માટે અધિકૃત કરે છે. 

કાનનૂી સદંર્ભ: એમ.જી.એલ.૭૧ભ:૮ 

દત્તક: ૧૯૮૯ 

સમીક્ષા: 2002; 2003; 2011 

સધુારેલ: ૨૦૦૮ 

EEAB-R - વિકલાગં વિદ્યાર્થી પરિવહન ડ્રોપ-ઓફ પ્રક્રિયા 

જો માતાપિતા/વાલીઓ અથવા નિયકુ્ત વ્યક્તિ વિદ્યાર્થીના નિયકુ્ત ડ્રોપ-ઓફ સ્થાન પર ન હોય, તો વાન 
ડ્રાઇવરોએ નીચે મજુબ કરવુ ંજરૂરી છે: 

૧. વાનના સમયપત્રક પર આપેલા ઘરના ફોન નબંરનો ઉપયોગ કરીને માતાપિતાને કૉલ કરો. જો 
કોઈ જવાબ ન મળે, તો વાન ડ્રાઇવરે એક સદેંશ છોડવો જોઈએ જેમા ંદર્શાવવામા ંઆવશ ેકે વિદ્યાર્થીને 
વાનમા ંરાખવામા ંઆવ્યો છે અને વાનનો રૂટ પરૂ્ણ થયા પછી વિદ્યાર્થીને મળૂ શાળામા ંપરત કરવામા ં
આવશ.ે 

2. મહત્વપરૂ્ણ ફોન નબંરની યાદીમા ંઆપેલા ટેલિફોન નબંરનો ઉપયોગ કરીને મળૂ શાળાને કૉલ કરો. 
મળૂ શાળાને જણાવો કે વાનનો રૂટ પરૂ્ણ થયા પછી વિદ્યાર્થીને શાળામા ંપાછો મોકલવામા ંઆવશ.ે 

જો વાન ડ્રાઈવર કોઈ વિદ્યાર્થીને નિર્ધારિત સરનામે છોડી ન શકે, તો મળૂ શાળા વિદ્યાર્થી માટે જવાબદાર રહશે.ે 
જો અન્ય કોઈ પરિવારના સપંર્કો સફળ ન થાય તો મળૂ શાળા પોલીસ વિભાગનો સપંર્ક  કરશ.ે 

આ પ્રક્રિયાનો ઉપયોગ K-5 ના બધા વિદ્યાર્થીઓ માટે કરવામા ંઆવશ ેસિવાય કે માતાપિતાએ અન્યથા વિનતંી 
કરી હોય. IEP મા ંદર્શાવલે જરૂરિયાતો પર આધાર રાખીને, આ પ્રક્રિયા વદૃ્ધ વિશષે શિક્ષણ વિદ્યાર્થીઓ માટે 
લાગ ુકરી શકાય છે. 

કાનનૂી સદંર્ભ: એમ.જી.એલ.૭૧ભ:૮ 

દત્તક: 2009 

સમીક્ષા: 2011 
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EEAC - શાળા બસો પર વિદ્યાર્થીઓનુ ંવર્તન 

વિદ્યાર્થીઓનો સ્કલૂ બસ ચલાવવાનો અધિકાર તેમના સારા વર્તન અને સ્થાપિત નિયમોનુ ંપાલન પર 
આધારિત છે. 

સ્કલૂ બસનો ડ્રાઇવર બસ ચલાવતી વખતે અને વિદ્યાર્થીઓ વાહનમા ંપ્રવશેતા કે ઉતરતા બનંે સમયે 
વિદ્યાર્થીઓની સલામતી માટે જવાબદાર રહશે.ે સ્થાપિત નિયમનના ઉલ્લઘંનમા ંસડંોવાયેલા વિદ્યાર્થીની 
આચાર્યને જાણ કરવાની જવાબદારી બસ ડ્રાઇવરની છે. સ્કલૂ કમિટી બસ પરિવહન સબંધંિત વિદ્યાર્થીના 
ગેરવર્તણકૂના પરિણામે બસ વિશષેાધિકારોને સ્થગિત કરવાના આચાર્યોના અધિકારને માન્યતા આપે છે. જો 
કોઈ વિદ્યાર્થી પોતાનો બસ પરિવહન વિશષેાધિકાર ગમુાવ ેછે, તો પરિવહન ફી પરત કરવામા ંઆવશ ેનહીં.  
પરિવહનની જવાબદારી પછી માતાપિતા/વાલીઓની રહશે.ે 

આચાર્યો અને બસ ડ્રાઇવરોને ટેકો આપવાના હિતમા,ં શાળા સમિતિ સ્કલૂ બસો પર ઑડિઓ/વિડિયો 
મોનિટરિંગ ઉપકરણોના ઉપયોગને અધિકૃત કરે છે. આ ઉપકરણોમાથંી ટેપનો ઉપયોગ ફક્ત ઘટનાઓની 
તપાસમા ંમદદ કરવા માટે થઈ શકે છે. ફક્ત તપાસમા ંસામેલ લોકો, જેમા ંમાતાપિતાનો પણ સમાવશે થાય છે, 
તેમને જ ટેપની ઍક્સેસ હશ.ે નહિંતર, ટેપિંગના સાત (7) શાળા દિવસોમા ંબધી ટેપ ભ ૂસંી નાખવામા ંઆવશ.ે 
આ ઉપકરણોના ઉપયોગની સચૂના વિદ્યાર્થી હને્ડબકુમા ંઅને/અથવા માતાપિતા/વાલીઓને લેખિતમા ંશામેલ 
કરવામા ંઆવશ.ે 

વિદ્યાર્થી સવારોની સલામતી અને કલ્યાણની ખાતરી કરવા માટે, સપુરિન્ટેન્ડેન્ટ શાળા સલામતી કાર્યક્રમ 
પ્રદાન કરશ ેજેમા ંનીચેનાનો સમાવશે થશ:ે 

૧. બાળકોને સ્કલૂ બસમા ંચઢવા અને ઉતરવા માટેની યોગ્ય પ્રક્રિયા અને બસમા ંયોગ્ય અને સલામત 
વર્તન વિશ ેસચૂના આપવામા ંઆવશ;ે 

2. વિદ્યાર્થી રાઇડર્સને કટોકટીની પરિસ્થિતિઓમા ંકાર્યવાહીથી પરિચિત કરાવવા માટે વર્ષમા ંઓછામા ં
ઓછા બે વાર કટોકટી સ્થળાતંર કવાયત હાથ ધરવામા ંઆવશ;ે 

3. બાળકોને લઈ જવા માટે ઉપયોગમા ંલેવાતા તમામ વાહનોનુ ંરાજ્ય અને સઘંીય સલામતી 
આવશ્યકતાઓનુ ંપાલન કરવા માટે સમયાતંરે નિરીક્ષણ કરવામા ંઆવશ;ે અને, 

૪. સ્કલૂ બસ સલામતી અંગે વર્ગખડંમા ંસચૂના આપવામા ંઆવશ.ે 

કાનનૂી સદંર્ભો: એમ.જી.એલ. સી.૯૦:૭ખc દ્વારા સધુારેલ.૨૪૬૧૯૮૬ ના કાયદાઓ 

એમ.જી.એલ.૯૦:૧અને તેથી વધ;ુગીતશાસ્‍ત્ર ૭૧૩:૨;૭૧૩:૭લિ 

હાઇવ ેસેફ્ટી પ્રોગ્રામ સ્ટાન્ડર્ડ ન.ં ૧૭ 

દત્તક: ૧૯૯૫ 

સમીક્ષા: 2011 

સધુારેલ: ૨૦૦૨; ૨૦૦૩; ૨૦૦૮ 
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EEAC-R1 - શાળા બસોમા ંવિદ્યાર્થીનુ ંવર્તન: નિયમો 

શાળા દ્વારા પરૂી પાડવામા ંઆવલે પરિવહનનો ઉપયોગ કરતા કોઈપણ વિદ્યાર્થી યોગ્ય નિયમોને આધીન 
રહશે.ે શાળાના આચાર્યોએ શાળા સમિતિની નીતિના આધારે તેમની વ્યક્તિગત શાળાઓને લાગ ુપડતા 
ચોક્કસ નિયમો અને નિયમો સ્થાપિત કરવા જરૂરી છે. જ્યારે વિક્ષેપજનક વર્તનની વ્યક્તિગત અથવા અનન્ય 
ઘટનાઓ બની શકે છે, ત્યારે શાળા સમિતિ દ્વારા સ્પષ્ટપણે જણાવવામા ંઆવલેા, બધા વિદ્યાર્થી સવારોને લાગ ુ
પડતા વિદ્યાર્થી વર્તન સબંધંિત નિયમોમા ંનીચેનાનો સમાવશે થાય છે, પરંત ુતે મર્યાદિત નથી: 

ડ્રાઇવરો, સચંાલકો અને માતાપિતા માટેની પ્રક્રિયાઓ 

૧. બસમા ંગેરવર્તણકૂના કિસ્સામા,ં ઘટનાની જાણ શાળાના આચાર્યને યોગ્ય ફોર્મ પર કરવામા ંઆવશ.ે 
શાળાના આચાર્ય આ ઘટનાની લેખિતમા ંસબંધંિત માતાપિતા/વાલીને જાણ કરશ,ે જેની એક નકલ 
શાળા અધિક્ષકને પણ મોકલશ.ે નોંધાયેલી ઘટનાના આધારે, આચાર્ય વ્યક્તિગત વિદ્યાર્થીના બસ 
વિશષેાધિકારોને સ્થગિત કરી શકે છે. 

2. જો એક જ વિદ્યાર્થી દ્વારા પનુરાવર્તન થાય, તો આચાર્ય વિદ્યાર્થીના પરિવહન વિશષેાધિકારોને 
સ્થગિત કરી શકે છે જ્યા ંસધુી વિદ્યાર્થીના માતાપિતા/વાલીઓ સાથ ેવ્યક્તિગત વિદ્યાર્થીના વર્તનની 
ચર્ચા કરવા માટે કોન્ફરન્સ ન થાય. 

૩. જો વિદ્યાર્થીના વર્તનનો સતંોષકારક ઉકેલ ન આવ,ે જે અન્ય વિદ્યાર્થી બસ સવારોની સલામતી અને 
કલ્યાણ માટે પરૂો પાડે છે, તો વિદ્યાર્થીના પરિવહન વિશષેાધિકારો સમાપ્ત થઈ શકે છે. માતાપિતા 
શાળાના અધિક્ષકને નિર્ણય સામે અપીલ કરી શકે છે. ત્યારબાદ વિદ્યાર્થીને શાળાએ લઈ જવાની 
જવાબદારી માતાપિતા/વાલીની રહશે.ે 

બસ સ્ટોપ પર લોડિંગ અને અનલોડિંગ 

૧. મસુાફરોએ સમયસર હાજર રહવે ુ ંજોઈએ. બસ ડ્રાઇવરો રાહ જોશ ેનહીં. 

2. સવારો ફક્ત નિયમિત સ્ટોપ પર જ બસમા ંપ્રવશે કરશ ેઅથવા બહાર નીકળશ.ે 

૩. ખાનગી મિલકત માટે વ્યવસ્થિત વર્તન અને આદર જરૂરી રહશે.ે 

૪. સવારોએ ડ્રાઇવરની સચૂનાઓ અને દિશાનિર્દેશોનુ ંપાલન કરવુ ંઆવશ્યક છે. 

બસમા ંજરૂરી આચરણ 

1. બસ ચાલ ુહોય ત્યારે સવારોએ પોતાની સીટ પર જ રહવે ુ ંજોઈએ. 

2. સીટી વગાડવા અને બમૂો પાડવાની પરવાનગી નથી. 

૩. અપશબ્દો અને અશ્લીલ ભાષા પ્રતિબધંિત છે. 

૪. ધમૂ્રપાન અને ખાવાની મનાઈ છે. 

૫. નિષેધાત્મક વિક્ષેપોમા ંનીચેનાનો સમાવશે થાય છે પરંત ુતે મર્યાદિત નથી 

  ​ - ધક્કો મારવો કે કુસ્તી કરવી; 
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  ​ - અન્ય મસુાફરોને હરેાન કરવા અથવા તેમના માલસામાનને ખલેલ પહોંચાડવા; 

  ​ - ડ્રાઇવરને ખલેલ પહોંચાડવી; 

  ​ - બસની અંદર અથવા બારીઓની બહાર વસ્તઓુ ફેંકવી; 

  ​ - બેઠકો ઉપર ચઢવુ;ં 

  ​ - બારીઓ ખોલવી કે બધં કરવી; 

  ​ - બારીઓની બહાર ઝૂકવુ;ં 

  ​ - બસમા ંકચરો નાખવો; અને 

  ​ - અન્ય કોઈપણ અવ્યવસ્થિત વર્તન. 

૬. બસને કોઈપણ પ્રકારની ખામી કે નકુસાન થાય તો તેના માટે માતાપિતા જવાબદાર રહશે.ે 

દરેક શાળા વર્ષની શરૂઆતમા ંવાલીઓ અને વિદ્યાર્થીઓને આ નિયમોની જાણ કરવામા ંઆવશ,ે અને 
વાલીઓને નિયમો પ્રાપ્ત થયા અને વાચંવામા ંઆવ્યા હોવાનુ ંદર્શાવતા સહી કરેલા ફોર્મ પરત કરવાનુ ં
કહવેામા ંઆવશ.ે 

દત્તક: ૧૯૯૫ 

સધુારેલ: ૨૦૧૧ 

EEAEB - વાહન નિષ્ક્રિયતા ઘટાડો 

નિષ્ક્રિય વાહનો હવાને પ્રદૂષિત કરે છે અને અનેક સ્વાસ્થ્ય અને પર્યાવરણીય જોખમો પેદા કરે છે. ગેસોલિન 
અને ડીઝલ વાહનો કાર્બન મોનોક્સાઇડ, કાર્બન ડાયોક્સાઇડ, અસ્થિર કાર્બનિક સયંોજનો (VOCs) અને 
નાઇટ્રોજનના ઓક્સાઇડ (NOx) ઉત્પન્ન કરે છે. કાર્બન મોનોક્સાઇડ શ્વસન તકલીફનુ ંકારણ બને છે અને ઉચ્ચ 
સાદં્રતામા ંતે ઘાતક હોઈ શકે છે; કાર્બન ડાયોક્સાઇડ ગ્લોબલ વોર્મિંગમા ંમખુ્ય ફાળો આપનાર છે; અને VOCs 
અને NOx ઓઝોન, જમીન-સ્તરનુ ંધમુ્મસ બનાવ ેછે અને ફેફસાના કાર્યને બગાડે છે. વધમુા,ં ડીઝલ 
એક્ઝોસ્ટમા ંસકૂ્ષ્મ કણો હોય છે, જેને ય.ુએસ. પર્યાવરણીય સરુક્ષા એજન્સીએ સભંવિત કાર્સિનોજેન તરીકે 
નિયકુ્ત કર્યું છે. વદૃ્ધો, લાબંા સમયથી બીમાર અને બાળકો બધા ખાસ કરીને આ સ્વાસ્થ્ય અસરો માટે 
સવંદેનશીલ હોય છે કારણ કે તેમના ફેફસાનં ુ ંકાર્ય અનકુ્રમે ઘટેલુ,ં ક્ષતિગ્રસ્ત અથવા હજુ વિકાસમા ંછે. 

વધમુા,ંમેસેચ્યસુેટ્સ જનરલ લો (MGL પ્રકરણ 90, કલમ 16A) અને મેસેચ્યસુેટ્સ ડિપાર્ટમેન્ટ ઓફ 
એન્વાયર્નમેન્ટલ પ્રોટેક્શન (DEP) આઇડલિંગ રિડક્શન રેગ્યલુેશન (310 CMR 7.11(1)(b) બનંે બિનજરૂરી 
વાહન આઇડલિંગને પ્રતિબધંિત કરે છે એમ કહીને કેજો વાહન પાચં મિનિટથી વધ ુસમય માટે રોકાય તો 
એન્જિન બધં કરવુ ંપડશ.ે. મકુ્તિઓમા ંશામેલ છે: 1) વાહનની સર્વિસિંગ ચાલી રહી છે અને વાહનને રિપેર 
કરવા માટે નિષ્ક્રિય રહવે ુ ંજરૂરી છે; અથવા 2) વાહન ડિલિવરી કરી રહ્યુ ંછે અને તેનુ ંએન્જિન ચાલ ુરાખવાની 
જરૂર છે (ઉદાહરણ તરીકે, રેફ્રિજરેટરને પાવર કરવા માટે); અને, 3) વાહનના સહાયક ઉપકરણોને પાવર 
આપવાની જરૂર છે, જેમ કે ફોર્ક  લિફ્ટ અથવા ટ્રકનો પાછળનો ડમ્પ બેડ, અથવા બસ અથવા વાનમા ંવ્હીલચેર 
લિફ્ટ. 
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વાહનના એક્ઝોસ્ટની આરોગ્ય અને પર્યાવરણીય અસરો ઘટાડવા, રાજ્યના નિષ્ક્રિયતા ઘટાડવાના નિયમન 
અને કાયદાનુ ંપાલન કરવા અને બિનજરૂરી નિષ્ક્રિયતા ઘટાડીને બળતણનો ઉપયોગ ઘટાડવા માટે, નીચેની 
ક્રિયાઓ શક્ય તેટલી મહત્તમ હદ સધુી અમલમા ંમકૂવામા ંઆવશ:ે 

શાળા પ્રણાલી બસ વિકે્રતાઓ સાથનેા ભવિષ્યના તમામ કરારોમા ંકાયદા અને આ નીતિનો સમાવશે કરીને, 
યોગ્ય શાળા જગ્યાઓમા ંબોર્ડ લગાવીને અને શાળા-આધારિત ચર્ચાઓ, શાળા સમિતિની બેઠકો અને અમારી 
વબેસાઇટ દ્વારા સમદુાયને અમારા ધોરણો વિશ ેમાહિતગાર કરીને નિષ્ક્રિયતા ઘટાડવાને એક સામાન્ય પ્રથા 
બનાવશ.ે 

કાનનૂી સદંર્ભ: MGL Ch.90,§16A, ડીઇપી ૩૧૦ સીએમઆર૭.૧૧(૧)(ખ) 

દત્તક: ૨૦૧૦ 

સમીક્ષા: 2011 

સમીક્ષા: 2002; 2003; 2008 

EGAF - સેલ ફોન અને પોર્ટેબલ કોમ્યનુિકેશન ઉપકરણો 

શાળા સમિતિ સ્વીકારે છે કે આજનો સમાજ પાછલી પેઢીઓથી અલગ છે. સેલ ફોન અને પોર્ટેબલ કોમ્યનુિકેશન 
ડિવાઇસ (PCDs) કર્મચારી અને વિદ્યાર્થીઓની સલામતી અને સદેંશાવ્યવહારમા ંમહત્વપરૂ્ણ ભમૂિકા ભજવ ેછે. 
સેલ ફોન અને PCDs ને વર્તમાન અને ઉભરતી તકનીકો તરીકે વ્યાખ્યાયિત કરવામા ંઆવ ેછે જે વાયરલેસ 
એકમો છે જે એનાલોગ અથવા ડિજિટલ ડેટા ટ્રાન્સમિશનમા ંઇલેક્ટ્રોનિક સદેંશાવ્યવહાર મોકલે છે અને/અથવા 
પ્રાપ્ત કરે છે. કર્મચારીઓ અને વિદ્યાર્થીઓ માટે સેલ ફોન અને PCDs નો કબજો અથવા ઉપયોગ નીચે મજુબ 
સચૂવવામા ંઆવ્યો છે: 

આઈ.કર્મચારીઓ 

a. એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સના કર્મચારીઓને તેમના નોકરીના વર્ણન સાથ ેસસુગંત સત્તાવાર 
નોકરીની ક્ષમતામા ંસેલ ફોન અને PCD રાખવા અને ઉપયોગ કરવાની પરવાનગી આપવામા ં
આવ ેછે. 

b. જે કર્મચારીઓ તેમના સત્તાવાર કાર્યકાળમા ંસેલ ફોન અને PCD ધરાવ ેછે અને તેનો ઉપયોગ 
કરે છે તેમને એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ દ્વારા માલિકીનો સેલ ફોન આપવામા ંઆવશ.ે આ યનુિટ્સનો 
ઉપયોગ ફક્ત શાળાના વ્યવસાય માટે જ છે. જો કોલ જિલ્લાને નાણાકીય ખર્ચનુ ંકારણ બને તો 
કોઈપણ વ્યક્તિગત કોલ કર્મચારી પાસેથી વસલૂવામા ંઆવી શકે છે. 

c. શાળા દ્વારા માલિકીના સેલ ફોન મેળવનારા સચંાલકો અને નિયકુ્ત કર્મચારીઓએ શાળાના 
દિવસ દરમિયાન અને શાળાના વ્યવસાય/કાર્યક્રમોનુ ંસચંાલન કરતી વખતે તેમના ફોન ચાલ ુ
અને ચાર્જ કરેલા રાખવા જોઈએ. 

d. જે કર્મચારીઓ પાસે વ્યક્તિગત સેલ ફોન અને/અથવા PCD હોય તેમણે ખાતરી કરવી જોઈએ 
કે ઉપકરણ વાગે નહીં અથવા શકૈ્ષણિક વર્ગખડંના વાતાવરણમા ંઅથવા કર્મચારીના કાર્ય 
પ્રદર્શનમા ંવિક્ષેપ ન પાડે. કર્મચારીઓએ તેમના શિક્ષણ સમય દરમિયાન સેલ ફોન વાગે નહીં 
તેની ખાતરી કરવા માટે સક્રિય પગલા ંલેવા જોઈએ. 
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e. શાળા સમિતિ કોઈપણ સમયે કર્મચારીના ફોન કોલ રેકોર્ડ અને શાળા માલિકીના કોઈપણ સેલ 
ફોન અથવા PCD માટેના શલુ્કની સમીક્ષા કરી શકે છે. 

f. કોઈની પણ પરવાનગી વિના તેમના ફોટા, વિડીયો કે કોઈપણ ઓડિયો લેવા પર પ્રતિબધં છે. 

બીજા.વિદ્યાર્થીઓ 

a. વિદ્યાર્થીઓ સેલ ફોન અને PCD રાખી શકે છે અને લઈ જઈ શકે છે; જોકે, શકૈ્ષણિક શાળાના 
દિવસ દરમિયાન આ એકમો બધં રાખવા જોઈએ જેથી શાળાના શિક્ષણ અને શકૈ્ષણિક 
વાતાવરણમા ંવિક્ષેપ અને દખલ ન થાય. કૃપા કરીને વિદ્યાર્થી હને્ડબકુમા ંનોંધાયેલ 
ઇમારત-વિશિષ્ટ નીતિઓનો સદંર્ભ લો. 

b. શાળા વહીવટીતતં્ર, પોતાની સપંરૂ્ણ વિવકેબદુ્ધિથી, મહત્વપરૂ્ણ જરૂરિયાત અને યોગ્ય 
દસ્તાવજેોના આધારે સેલ ફોન અને PCD ઉપયોગ માટે અપવાદો આપી શકે છે. 

c. આ નીતિનુ ંઉલ્લઘંન કરનારા વિદ્યાર્થીઓને વહીવટીતતં્ર દ્વારા શિસ્તભગંના પગલાનંો સામનો 
કરવો પડી શકે છે. વધમુા,ં દિવસ દરમિયાન ઉપયોગમા ંલેવાતા સેલ ફોન જપ્ત કરવામા ંઆવી 
શકે છે. વારંવાર ઉલ્લઘંન કરવાથી માતાપિતાને સચૂના મળી શકે છે. 

d. એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ 2 શાળા દિવસની અંદર ઉપાડવામા ંન આવ ેતેવી કોઈપણ મિલકત 
માટે જવાબદાર રહશે ેનહીં. 

e. કોઈની પણ પરવાનગી વગર તેમના ફોટા, વિડીયો કે ઓડિયો લેવા પર પ્રતિબધં છે. 

ત્રીજા.જાહરે સભાઓ 

એ.બધી જાહરે સભાઓ દરમિયાન, કોઈપણ સદેંશાવ્યવહાર ઉપકરણો મકૂવા આવશ્યક છે"શાતં" સ્થિતિ. 
કટોકટીના વિક્ષેપના કિસ્સામા,ં વ્યક્તિએ મીટિંગમાથંી પોતાને દૂર રાખવુ ંજોઈએ અને ખાનગી 
સ્થાને વાતચીત કરવી જોઈએ. 

દત્તક: 2004 

સમીક્ષા: 2007; 2011 

સધુારેલ: ૨૦૧૦; ૨૦૧૨ 

વિદ્યાર્થીઓ 

ઇજોઆ - ફિલ્ડ ટ્રિપ્સ 

એમ્સબરી સ્કલૂ કમિટી એ વાત સ્વીકારે છે કે ફિલ્ડ ટ્રિપ્સ દ્વારા પરૂા પાડવામા ંઆવતા પ્રત્યક્ષ શિક્ષણના અનભુવો 
અભ્યાસક્રમમા ંએક યોગ્ય વધારો છે. સમિતિની ઇચ્છા છે કે ફિલ્ડ ટ્રિપ્સન ેકુલ શાળા કાર્યક્રમ અન ેઅભ્યાસક્રમના ભાગ 
રૂપ ેઅન ેસીધી રીત ેસબંધંિત તરીકે પ્રોત્સાહિત કરવામા ંઆવ.ે આમ છતા,ં ફિલ્ડ ટ્રિપ્સમા ંભાગીદારી સ્વચૈ્છિક છે અન ે
સગીર બાળકોના કિસ્સામા,ં માતાપિતાની સમંતિને આધીન છે. 

ટ્રિપ્સનુ ંસ્ક્રીનીંગ, મજૂંરી અન ેમલૂ્યાકંન કરવા અન ેસહભાગીઓની સલામતી માટે તમામ વાજબી પગલા ંલવેામા ંઆવ ે
તનેી ખાતરી કરવા માટે ચોક્કસ માર્ગદર્શિકા અન ેયોગ્ય વહીવટી પ્રક્રિયાઓ વિકસાવવામા ંઆવશ.ે આ માર્ગદર્શિકા અન ે
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પ્રક્રિયાઓ વહીવટીતતં્ર દ્વારા વિકસાવવામા ંઆવશ ેઅન ેશાળા સમિતિ દ્વારા તનેી સમીક્ષા અને મજૂંરી આપવામા ં
આવશ.ે 

આ માર્ગદર્શિકા અન ેયોગ્ય વહીવટી પ્રક્રિયાઓ ખાતરી કરશ ેકે બધી ફિલ્ડ ટ્રિપ્સન ેઆચાર્યની મજૂંરી મળે અન ેબધી 
રાત્રિ ટ્રિપ્સન ેઅધીક્ષક અન ેશાળા સમિતિની પરૂ્વ મજૂંરી મળે. 

આ નીતિ તમામ વિદ્યાર્થી યાત્રાઓન ેલાગ ુપડે છે જેમા ંનીચનેાનો સમાવશે થાય છે: 

૧. શાળાના નિયમિત સમય દરમિયાન થતી દિવસની યાત્રાઓ 

2. દિવસ દરમિયાન સામાન્ય શાળાના સમય કરતા ંવધ ુલાબંી લાબંી અથવા રાત્રિ યાત્રાઓ અથવા જેમા ં
ઓછામા ંઓછી એક રાત રોકાવાની જરૂર હોય. 

૩. આંતરરાષ્ટ્રીય પ્રવાસો 

A. ટ્રિપ મજૂંરી પ્રક્રિયા 

1. બધી ફિલ્ડ ટ્રિપ્સ માટે અગાઉથી મજૂંરી જરૂરી છે. દિવસની ટ્રિપ્સ માટે બિલ્ડિગના આચાર્ય દ્વારા ઓછામા ં
ઓછા બ ેઅઠવાડિયા અગાઉ લખેિતમા ંમજૂંરી આપવામા ંઆવશ.ે રાત્રિ ટ્રિપ્સ માટે વહીવટીતતં્ર દ્વારા વિકસિત 
રાત્રિ ફિલ્ડ ટ્રિપ વિનતંી ફોર્મ પરૂ્ણ કરીન ેશાળા સમિતિની પ્રારંભિક મજૂંરીની જરૂર પડશ.ે જ્યા ંસધુી ટ્રિપ માટેની 
બધી તયૈારીઓ પરૂ્ણ ન થાય ત્યા ંસધુી અંતિમ મજૂંરી આપવામા ંઆવશ ેનહીં, જેમા ંપરિવહન, રહઠેાણની 
વ્યવસ્થા અન ેભડંોળ ઊભુ ંકરવાના પ્રયાસો સહિતની તમામ લોજિસ્ટિકલ વિગતોનો સમાવશે થાય છે, પરંત ુત ે
મર્યાદિત નથી. શાળા સમિતિ માટે જરૂરી છે કે અંતિમ મજૂંરી સનુિશ્ચિત ફિલ્ડ ટ્રિપ તારીખોના ઓછામા ંઓછા 30 
દિવસ પહલેા ંમાગંવામા ંઆવ.ે 

2. વિદ્યાર્થીઓન ેભડંોળ ઊભુ ંકરવાની પ્રવતૃ્તિઓમા ંઅથવા પ્રવાસની અન્ય તયૈારીઓમા ંજોડતા પહલેા 
પ્રારંભિક મજૂંરી પ્રક્રિયા પરૂ્ણ કરવી પડશ.ે રાત્રિ ક્ષતે્ર પ્રવાસો માટેની વિનતંીઓમા ંપ્રવાસનો એક કાર્યસચૂિ 
શામલે હોવી જોઈએ જેમા ંશકૈ્ષણિક પ્રવતૃ્તિઓ, સવંર્ધન પ્રવતૃ્તિઓ, શોધખોળ પ્રવતૃ્તિઓ અન ેઆ વિવિધ 
પ્રવતૃ્તિઓ માટે સમર્પિત દિવસો દરમિયાનનો સમય દર્શાવવામા ંઆવશ.ે એકવાર પ્રારંભિક મજૂંરી મળી ગયા 
પછી, અંતિમ મજૂંરી ફક્ત ત્યારે જ રદ કરવામા ંઆવશ ેજો ક્ષતે્ર પ્રવાસ મજૂંર પ્રારંભિક દરખાસ્તમા ંરજૂ કરાયેલ 
યોજનાનુ ંપાલન ન કરે. 

૩. રાત્રિ પ્રવાસો વિદ્યાર્થીઓન ેનોંધપાત્ર શકૈ્ષણિક લાભો પ્રદાન કરશ ેજે પ્રવાસના સમય અને ખર્ચને સ્પષ્ટપણે 
યોગ્ય ઠેરવ ેછે. આવી પ્રવાસો ગે્રડ સ્તર માટે યોગ્ય હોવી જોઈએ. 

૪. શિક્ષકો અન ેઅન્ય શાળાના કર્મચારીઓન ેશાળા પ્રણાલી દ્વારા ખાનગી રીત ેચલાવવામા ંઆવતી ટ્રિપ્સની 
વિનતંી કરવાની મનાઈ છે. ટ્રિપ મજૂંરી પ્રક્રિયા ફક્ત શાળા દ્વારા મજૂંર કરાયલેી ટ્રિપ્સ પર જ લાગ ુપડે છે. 

5. ટ્રિપ મજૂંરી માટેની પ્રક્રિયાઓમા ંપ્રવતૃ્તિઓ, પરિવહન, રહઠેાણ, વિદ્યાર્થીઓ માટે જરૂરી ભડંોળ ઊભુ ંકરવા 
અન ેતનેા ખર્ચના સબંધંમા ંટ્રિપના શકૈ્ષણિક મલૂ્ય સહિતની તમામ લોજિસ્ટિકલ વિગતો ધ્યાનમા ંલવેામા ં
આવશ.ે 

૬. સામાન્ય રીત,ે તાજેતરના વર્ષોમા ંવિદ્યાર્થીઓએ લીધેલી ફિલ્ડ ટ્રિપ્સનુ ંપનુરાવર્તન થવુ ંજોઈએ નહીં. 
નોંધપાત્ર લઘમુતી માટે પનુરાવર્તિત ટ્રિપ્સ અપવાદરૂપ પરિસ્થિતિઓમા ંવાજબી ઠેરવી શકાય છે. 

7. શાળા વર્ષ દરમિયાન ફિલ્ડ ટ્રિપ્સનુ ંવિતરણ અન ેસખં્યા મનસ્વી રીત ેવ્યાખ્યાયિત કરી શકાતી નથી. જોકે, 
વર્ગખડંના અભ્યાસ સાથ ેસીધી રીત ેસબંધંિત બહ-ુસ્તરીય ફિલ્ડ ટ્રિપ્સ, જે નથી તનેા કરતા ંવધ ુસારી છે. ફિલ્ડ 
ટ્રિપ્સ સામાન્ય રીત ેવર્ષના અંતની ઉજવણી, પ્રકાશનો અથવા પરુસ્કારો માટે હોતી નથી. 
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8. એ યાદ રાખવુ ંજોઈએ કે કેટલાક ગે્રડ સ્તરે ફિલ્ડ ટ્રિપ્સ અન્ય અભ્યાસક્રમો અથવા વર્ગોમા ંશિક્ષણમા ં
નોંધપાત્ર દખલ કરે છે કારણ કે વિદ્યાર્થીઓ શાળામા ંગેરહાજર રહ ેછે. ટ્રિપનુ ંમલૂ્ય શકૈ્ષણિક નકુસાનની 
તલુનામા ંધ્યાનમા ંલવેુ ંજોઈએ. અન્ય વર્ગો માટે શકૈ્ષણિક નકુસાન ઘટાડવા માટે અવજેીનો ઉપયોગ કરવામા ં
આવશ.ે 

B. પરિવહન 

૧. મોડી રાત્રિ અથવા રાત્રિના વિદ્યાર્થીઓની મસુાફરી માટે વાન અથવા ખાનગી ઓટોમોબાઈલનો ઉપયોગ 
સામાન્ય રીત ેટાળવો જોઈએ. આવી યાત્રાઓમા ંસામાન્ય રીત ેવાણિજ્યિક મોટર કોચનો ઉપયોગ કરવો 
જોઈએ. 

2. આચાર્યોએ ખાતરી કરવી જોઈએ કે પસદં કરેલ વાહક ફેડરલ મોટર કેરિયર સફે્ટી એડમિનિસ્ટે્રશન 
(FMCSA) દ્વારા પસેને્જર પરિવહન માટે લાઇસન્સ પ્રાપ્ત છે. 

3. વાહક સાથનેા કરારમા ંપટેા કોન્ટ્રાક્ટરનો ઉપયોગ પ્રતિબધંિત રહશે ેસિવાય કે પટેા કોન્ટ્રાક્ટરની 
લાયકાતોની ચકાસણી માટે પરૂતી સચૂના આપવામા ંઆવ.ે 

C. ટ્રિપ શડે્યલુિગ 

૧. વિદ્યાર્થીઓની સલામતી અન ેસલામતીન ેધ્યાનમા ંરાખીન ેરાત્રિ રોકાણની વ્યવસ્થા અગાઉથી કરવામા ં
આવશ.ે ટ્રિપ શડે્યલૂર્સે મધ્યરાત્રિથી સવારે ૬ વાગ્યા સધુી વિદ્યાર્થીઓની મસુાફરીનુ ંઆયોજન કરવાનુ ંટાળવુ ં
જોઈએ, કારણ કે આ સમયગાળા દરમિયાન વાહન અકસ્માતોનુ ંજોખમ વધી જાય છે. 

2. શક્ય હોય ત્યારે, સપ્તાહના અંત ેઅથવા શાળાની રજાઓ દરમિયાન રાત્રિ પ્રવાસનુ ંઆયોજન કરવામા ં
આવશ ેજેથી વર્ગખડંમા ંસમયનો બગાડ ઓછો થાય. 

૩. ટ્રિપના પ્રવાસ કાર્યક્રમમા ંફેડરલ કલાક-સવેા જરૂરિયાતોનુ ંપાલન કરવા માટે ડ્રાઇવરોન ેઆરામ કરવા માટે 
પરૂતો સમય આપવો જોઈએ. 

૪. ટ્રિપ શડે્યલુિગમા ંહવામાન, ટ્રાફિક, અટવાયલેા લોકો અન ેઅન્ય અણધાર્યા પરિબળોન ેકારણે વિલબં 
થવાની સભંાવનાન ેધ્યાનમા ંલવેી જોઈએ. 

૫. પ્રિન્સિપાલ અથવા સપુરિન્ટેન્ડેન્ટ દ્વારા પ્રસ્થાનના સમય સધુીની બધી ફિલ્ડ ટ્રિપ્સ રદ કરી શકાય છે. 

ડી. ભડંોળ ઊભુ ંકરવુ ં

૧. ભડંોળ ઊભુ ંકરવા માટે ફાળવવામા ંઆવતો સમય વાજબી હોવો જોઈએ અન ેવિદ્યાર્થીઓના ગહૃકાર્ય, શાળા 
પછીની પ્રવતૃ્તિઓ અન ેનોકરીઓ માટેની જવાબદારીઓને અનરુૂપ હોવો જોઈએ. 

૨. જૂથ ભડંોળ ઊભુ ંકરવાની પ્રવતૃ્તિઓન ેપ્રાધાન્ય આપવામા ંઆવ ેછે. વિદ્યાર્થીઓન ેવ્યક્તિગત ભડંોળ ઊભુ ં
કરવાના લક્ષ્યો સોંપવામા ંઆવશ ેનહીં. 

૩. જો વિદ્યાર્થીઓ પાસથેી ભાગ લવેા માટે વ્યક્તિગત ફી લવેામા ંઆવ ેછે, તો જિલ્લા જરૂર પડે ત્યા ંશિષ્યવતૃ્તિ 
પરૂી પાડવા માટે તમામ પ્રયાસો કરશ.ે 

૪. ભડંોળ ઊભુ ંકરવાની પ્રવતૃ્તિઓ દ્વારા કરવામા ંઆવલેા કોઈપણ પસૈા, ટિકિટ અથવા રિઝર્વેશન એમ્સબરી 
પબ્લિક સ્કલૂ્સની મિલકત બની જાય છે. 
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૫. ફિલ્ડ ટ્રીપ પરૂ્ણ થયા પછી અન ેબાકી રહલેા બધા ખર્ચાઓ ચકૂવ્યા પછી બાકી રહલેા ભડંોળન ેવિદ્યાર્થીઓન ે
લાભદાયક વધારાની અભ્યાસક્રમ પ્રવતૃ્તિઓ માટે વાપરવા માટે એક્સ્ટ્રા કરિક્યલુર સ્કલૂ ખાતામા ંભટેમા ં
આપવામા ંઆવશ.ે 

ઇ. ચપેરોન ગણુોત્તર 

૧. ફિલ્ડ ટ્રિપ્સ પર દેખરેખ એક મહત્વપરૂ્ણ પરિબળ છે અન,ે નવા અન ેઓછા માળખાગત વાતાવરણન ે
ધ્યાનમા ંરાખીન,ે શાળાની પરિસ્થિતિ કરતા ંસ્પષ્ટપણે વધ ુસઘન હોવુ ંજોઈએ. ટ્રિપના શકૈ્ષણિક ધ્યયેોની 
ખાતરી કરવા માટે દેખરેખ પણ પરૂતી હોવી જોઈએ. પરુુષ અન ેસ્ત્રી સભંાળ રાખનારાઓની સમાન સખં્યા 
રાખવા માટે દરેક પ્રયાસ કરવામા ંઆવશ,ે ખાસ કરીન ેરાત્રિના ફિલ્ડ ટ્રિપ્સ પર. નીચનેા લઘતુ્તમ માર્ગદર્શિકા 
પ્રચલિત રહશે:ે 

વિદ્યાર્થી/શિક્ષક ગણુોત્તર 

 

2. એમ્સબરી સમદુાય ેચિતા વ્યક્ત કરી છે કે પરવાનગી વિના સોશિયલ મીડિયા સાઇટ્સ પર ચિત્રો પોસ્ટ 
કરવામા ંઆવી શકે છે. વિદ્યાર્થીઓની સલામતી અન ેગોપનીયતા સનુિશ્ચિત કરવા માટે, સભંાળ રાખનારાઓએ 
બાળકોના (પોતાના સિવાયના) કોઈપણ ફોટોગ્રાફ્સ અથવા વિડિઓઝ કોઈપણ સોશિયલ મીડિયા સાઇટ પર 
પોસ્ટ કરવા જોઈએ નહીં. 

F. પરવાનગી/પ્રકાશન 

૧. નિયમિત દિવસની ફિલ્ડ ટ્રિપ્સ માટે સહી કરેલ વાલી પરવાનગી સ્લિપ જરૂરી છે, સિવાય કે ૧૮ વર્ષથી વધ ુ
ઉંમરના વિદ્યાર્થીઓ પોત ેસહી કરી શકે. 

2. બધી ફિલ્ડ ટ્રિપ્સ માટે સહી કરેલ પરવાનગી અન ેજવાબદારી રિલીઝ ફોર્મ જરૂરી છે. 

3. બધા સભંાળ રાખનારાઓએ વર્તમાન CORI નીતિનુ ંપાલન કરવુ ંજોઈએ. 

મજૂંર: 2004 

સમીક્ષા: 2008 

સધુારેલ: 2006; 2011; 2016; 2020 

JBA - વિશષે શિક્ષણ વિદ્યાર્થીઓ - શિસ્ત 

ખાસ શિક્ષણ માટે લાયક વિકલાગં વિદ્યાર્થીઓની શિસ્ત ફેડરલ અને રાજ્યના ખાસ શિક્ષણ કાયદાઓ અને તેના 
હઠેળ જાહરે કરાયેલા નિયમો દ્વારા સચંાલિત થાય છે. આ કાયદાઓમા ંવિકલાગંતા ધરાવતા વ્યક્તિઓ શિક્ષણ 
અધિનિયમ, 20 ય.ુએસ.સી. 1401નો સમાવશે થાય છે.અને તેથી વધ,ુતેના અમલીકરણ નિયમો 34 
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સી.એફ.આર. 300અને તેથી વધ.ુ; અને મેસેચ્યસુેટ્સ જનરલ લોઝ, પ્રકરણ 71B અને તેના અમલીકરણ 
નિયમો 603 સી.એમ.આર.૨૮.૦૦. 

શાળાના નિયમોનુ ંઉલ્લઘંન કરનારા વિકલાગં વિદ્યાર્થીઓને દર વર્ષે દસ (10) શાળા દિવસો સધુી તેમના 
વર્તમાન શકૈ્ષણિક સ્થાનમાથંી કાઢી મકૂવામા ંઆવી શકે છે, જ્યા ંસધુી આવી કાઢી મકૂવી વિકલાગંતા વિનાના 
વિદ્યાર્થીઓને લાગ ુપડશ,ે ગેરવર્તણકૂ વિદ્યાર્થીની વિકલાગંતા સાથ ેસબંધંિત છે કે કેમ તે અંગે અગાઉથી નિર્ણય 
લીધા વિના. 

શાળાના કર્મચારીઓ વિકલાગં બાળકના શકૈ્ષણિક સ્થાનમા ંયોગ્ય વચગાળાના વકૈલ્પિક શકૈ્ષણિક સગંઠન 
(IAES) મા ંફેરફારનો આદેશ આપી શકે છે જે વિદ્યાર્થીને તે જ સમય માટે મફત યોગ્ય જાહરે શિક્ષણ પરંુૂ પાડે છે 
જેટલો સમય વિકલાગંતા વિનાના બાળકને શિસ્તનો સામનો કરવો પડે છે, પરંત ુપિસ્તાળીસ (45) કેલેન્ડર 
દિવસોથી વધ ુનહીં જો વિદ્યાર્થી: 

A. શાળામા ંઅથવા શાળાના પરિસરમા,ં અથવા શાળાના કાર્યક્રમમા ંઅથવા ત્યા ંહથિયાર રાખે છે 
અથવા રાખે છે; 

B. શાળામા,ં શાળાના કાર્યક્રમમા,ં અથવા શાળા પ્રાયોજિત કાર્યક્રમમા ંજાણી જોઈને ગેરકાયદેસર ડ્રગ્સ 
રાખતો હોય અથવા તેનો ઉપયોગ કરતો હોય; અથવા 

C. શાળામા,ં શાળાના કાર્યક્રમમા,ં અથવા શાળા દ્વારા પ્રાયોજિત કાર્યક્રમમા ંનિયતં્રિત પદાર્થનુ ંવચેાણ 
કરે છે અથવા વચેાણ માટે વિનતંી કરે છે. 

જ્યારે પણ શાળાના કર્મચારીઓ કોઈ વિદ્યાર્થીને તેના વર્તમાન શકૈ્ષણિક પ્લેસમેન્ટમાથંી કોઈપણ શાળા વર્ષમા ં
દસ (10) થી વધ ુશાળા દિવસો માટે દૂર કરવાનો પ્રયાસ કરે છે, ત્યારે આ "પ્લેસમેન્ટમા ંફેરફાર" ગણાય છે. 
પ્લેસમેન્ટમા ંફેરફાર IDEA, ફેડરલ સ્પેશિયલ એજ્યકેુશન કાયદા હઠેળ ચોક્કસ પ્રક્રિયાગત રક્ષણનો ઉપયોગ 
કરે છે. આમા ંશામેલ છે, પરંત ુતે મર્યાદિત નથી: 

A. જો શાળાએ શિસ્તમા ંપરિણમેલા વર્તન પહલેા ંઆવા વિદ્યાર્થી માટે કાર્યાત્મક વર્તણકૂીય મલૂ્યાકંન 
ન કર્યું હોય અને વર્તણકૂીય હસ્તક્ષેપ યોજના અમલમા ંન મકૂી હોય, તો શાળાએ વર્તનને સબંોધવા 
માટે મલૂ્યાકંન યોજના વિકસાવવા માટે IEP મીટિંગ બોલાવવી જોઈએ, અથવા જો બાળક પાસે 
પહલેેથી જ વર્તન હસ્તક્ષેપ યોજના હોય, તો IEP ટીમ યોજનાની સમીક્ષા કરશ ેઅને વર્તનને સબંોધવા 
માટે જરૂર મજુબ તેમા ંફેરફાર કરશ.ે 

B. બાળકની અપગંતા અને શિસ્તભગંની કાર્યવાહીને આધીન વર્તન વચ્ચેના સબંધંની IEP ટીમ દ્વારા 
સમીક્ષા, જેને ઘણીવાર અભિવ્યક્તિ નિર્ધારણ તરીકે ઓળખવામા ંઆવ ેછે. 

શાળાના કર્મચારીઓ ડિપાર્ટમેન્ટ ઓફ એજ્યકેુશન બ્યરુો ઓફ સ્પેશિયલ એજ્યકેુશન અપીલ્સ (BSEA) પાસેથી 
વિદ્યાર્થીને પિસ્તાળીસ (45) કેલેન્ડર દિવસો સધુી IAES મા ંમકૂવાનો આદેશ પણ માગંી શકે છે. 

માતાપિતા/વાલીઓ અને/અથવા વિદ્યાર્થીઓ, જ્યા ંયોગ્ય હોય, વચગાળાના વકૈલ્પિક શકૈ્ષણિક સેટિંગ અથવા 
અભિવ્યક્તિ નિર્ધારણને પડકારવા માટે ઉપર વર્ણવલે શિસ્ત કાર્યવાહી અંગે બ્યરુો ઓફ સ્પેશિયલ એજ્યકેુશન 
અપીલ્સમા ંસનુાવણીની વિનતંી કરી શકે છે. 
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ઘણી ભાષાઓમા ંઉપલબ્ધ ખાસ શિક્ષણ માતાપિતાના અધિકારો પર મેસેચ્યસુેટ્સ ડિપાર્ટમેન્ટ ઓફ 
એલિમેન્ટરી એન્ડ સેકન્ડરી એજ્યકેુશન બ્રોશરની નકલ માટે, મલુાકાત 
લોwww.doe.mass.edu/sped/parentsઅથવા ખાસ શિક્ષણ નિયામકનો સપંર્ક  કરો. 

કાનનૂી સદંર્ભો:​ વિકલાગં વ્યક્તિઓ શિક્ષણ અધિનિયમ, 20 ય.ુએસ.સી. 1401 અને અનકુ્રમ. 

નિયમનો 34 સી.એફ.આર. 300 અને અનકુ્રમ. 

એમ.જી.એલ., પ્રકરણ૭૧બી, નિયમનો 603 સી.એમ.આર.૨૮.૦૦ 

દત્તક: 2006 

સધુારેલ: ૨૦૦૮ 

JBB - શકૈ્ષણિક સમાનતા 

શાળા સમિતિનો ધ્યેય અમારી દરેક શાળામા ંદરેક વિદ્યાર્થીની જરૂરિયાતોને પરૂ્ણ કરવાનો પ્રયાસ કરવાનો છે, 
બજેટ, જગ્યા અને અન્ય મર્યાદાઓને આધીન. 

આ નીતિના હતે ુમાટે શકૈ્ષણિક સમાનતાને બધા વિદ્યાર્થીઓને, વાજબી રીતે વ્યવહારુ, ઉચ્ચ ગણુવત્તાની 
સચૂના અને સમર્થન પરંુૂ પાડવા તરીકે વ્યાખ્યાયિત કરવામા ંઆવી છે જે તેમને એક સામાન્ય ધોરણ સધુી 
પહોંચવા અને તેનાથી વધ ુકરવા માટે જરૂરી છે. 

શકૈ્ષણિક સમાનતા પ્રાપ્ત કરવા માટે જિલ્લો પ્રતિબદ્ધ રહશે:ે 

1. વ્યવસ્થિત રીતે, જ્યારે યોગ્ય હોય ત્યારે, જિલ્લાના નિર્ણય લેવાની માહિતી આપવા માટે, 
જાતિ/વશંીયતા, લિંગ/લિંગ ઓળખ, રાષ્ટ્રીય મળૂ, ભાષા, વિશષે શિક્ષણ, સામાજિક-આર્થિક સ્થિતિ અને 
ગતિશીલતા દ્વારા વિભાજિત જિલ્લાવ્યાપી અને વ્યક્તિગત શાળા સ્તરના ડેટાનો ઉપયોગ કરો. 

2. બધા વિદ્યાર્થીઓની સિદ્ધિમા ંવધારો. 

૩. વિવિધ સ્થાનિક, રાષ્ટ્રીય અને વશૈ્વિક સમદુાયમા ંસફળ થવા માટે તૈયાર બધા વિદ્યાર્થીઓને સ્નાતક 
બનાવો. 

દરેક વિદ્યાર્થી માટે, શક્ય તેટલી વ્યવહારુ શકૈ્ષણિક સમાનતાના ધ્યેય સધુી પહોંચવા માટે, જિલ્લાએ: 

૧. દરેક વિદ્યાર્થીને ઉચ્ચ ગણુવત્તાવાળા અભ્યાસક્રમ, સહાય અને અન્ય શકૈ્ષણિક સસંાધનોની ઍક્સેસ 
પ્રદાન કરો. 

2. વ્યાવસાયિક વિકાસમા ંશકૈ્ષણિક સમાનતાને પ્રાથમિકતા તરીકે પ્રોત્સાહન આપવાનો પ્રયાસ કરો. 

૩. સ્વાગતશીલ અને સમાવશેી સસં્કૃતિ અને વાતાવરણ ધરાવતી શાળાઓ બનાવવાનો પ્રયાસ કરો. 

4. વિવિધ વિદ્યાર્થી સગંઠનની જરૂરિયાતોને પરૂ્ણ કરવા માટે સફળતાના બહવુિધ માર્ગો પરૂા પાડો અને 
દરેક વિદ્યાર્થી માટે સક્રિયપણે પ્રોત્સાહિત કરો, સમર્થન આપો અને ઉચ્ચ શકૈ્ષણિક સિદ્ધિની અપેક્ષા રાખો. 
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આ નીતિના અમલીકરણ માટે જિલ્લાની વ્યહૂાત્મક યોજના અને ધ્યેય વ્યહૂરચનામા ંસપુ્રિટેન્ડેન્ટ ઇક્વિટી 
પ્રેક્ટિસનો સમાવશે કરશ.ે વિનતંી પર, સપુ્રિટેન્ડેન્ટ સમયાતંરે સમિતિને આ નીતિના અમલીકરણની પ્રગતિનો 
અહવેાલ આપશ.ે 

સ્ત્રોત: MASC 

દત્તક લેવાયેલ: ૧૨ સપ્ટેમ્બર, ૨૦૧૯ 

મજૂંર: 5/4/20 

JFAA - રહઠેાણ 

એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સમા ંહાજરી આપવા માટે, વિદ્યાર્થીઓએ એમ્સબરીમા ંરહવે ુ ંઆવશ્યક છે. સ્કલૂ ચોઇસ 
પ્રોગ્રામમા ંનોંધાયેલા વિદ્યાર્થીઓને પણ એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સમા ંહાજરી આપવાની મજૂંરી છે. "નિવાસ" એ 
એવી જગ્યા છે જ્યા ંવ્યક્તિ કાયમી ધોરણે રહ ેછે, કામચલાઉ ધોરણે નહીં, અને તે તેના/તેણીના ઘરેલુ,ં 
સામાજિક અને નાગરિક જીવનનુ ંસ્થળ છે. આ નીતિ હઠેળ એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સમા ંહાજરી આપવાના હતે ુ
માટે કામચલાઉ રહઠેાણને રહઠેાણ ગણવામા ંઆવશ ેનહીં. 

એમ્સબરી અનેક રીતે રહઠેાણની ચકાસણી કરી શકે છે. જો રહઠેાણનો પ્રશ્ન હોય, તો શાળાના અધિકારીઓ 3 
અલગ અલગ પ્રકારના દસ્તાવજેો માગંવાનો અધિકાર અનામત રાખશ,ે જેમા ંનીચેનાનો સમાવશે થાય છે 
પરંત ુતે મર્યાદિત નથી: તમારા વર્તમાન એપાર્ટમેન્ટ માટે લીઝ કરાર અથવા તમારા નામે નોંધાયેલ કોઈપણ 
ઉપયોગિતા અથવા ટેલિફોન બિલની નકલો. સિટી ક્લાર્કને ખાતરી કરવા માટે કહવેામા ંઆવી શકે છે કે તમે 
એમ્સબરીમા ંનોંધાયેલા મતદાર છો, અથવા મલૂ્યાકંનકારની ઑફિસને રહઠેાણ પર નામ ચકાસવા માટે 
કહવેામા ંઆવી શકે છે. જો તમારી પાસે ઉપરોક્ત કોઈપણ માધ્યમો નથી, તો તમારી પાસે રદ કરાયેલ ચેક 
અથવા મની ઓર્ડર દ્વારા એમ્સબરીના સરનામા ંપર ભાડાની ચકુવણીનો પરુાવો પણ માગંવામા ંઆવી શકે છે. 

જો તમે રહઠેાણના દસ્તાવજેો પરૂા પાડી શકતા નથી, તો એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ હાજરી અધિકારીને રહવેાની 
પરિસ્થિતિની તપાસ કરવાનુ ંકહશે.ે જો એવુ ંનક્કી થાય કે તમે એમ્સબરીમા ંરહતેા નથી, તો તમારા બાળકને 
એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સમાથંી તાત્કાલિક કાઢી મકૂવામા ંઆવશ.ે એમ્સબરીમા ંવિદ્યાર્થીને શિક્ષિત કરવા માટે 
પ્રતિ વિદ્યાર્થી સરેરાશ સૌથી અદ્યતન ખર્ચ વસલૂવામા ંઆવશ.ે રહઠેાણ નીતિનુ ંઉલ્લઘંન કરતા પરિવારો પર 
દંડ અને કાનનૂી કાર્યવાહી સહિત વધારાના દંડ લાદવામા ંઆવી શકે છે. 

આ નીતિને તોડવાનો કોઈપણ પ્રયાસ એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ દ્વારા સેવાઓની ચોરી ગણવામા ંઆવશ.ે આ 
નિર્ણય સામે પહલેા સહાયક અધિક્ષકને અને છેલ્લે શાળાઓના અધિક્ષકને અપીલ કરી શકાય છે, જેનો નિર્ણય 
અંતિમ રહશે.ે 

કાનનૂી સદંર્ભો: MGL Ch.૭૧ §૬એ, એમજીએલ ચ.૭૬ §૬ 

 

દત્તક: ૨૦૧૦ 

સધુારેલ: ૨૦૧૧; ૨૦૧૨; ૨૦૧૩ 
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JFAB - બિન-નિવાસી વિદ્યાર્થીઓ 

જે વિદ્યાર્થીઓ શહરેના "રહવેાસીઓ" તરીકે કાયદેસર રીતે લાયક નથી તેઓ નીચેના સજંોગોમા ંહાજરી આપી 
શકે છે: 

૧. ૧ મે પછી જે બાળકોના પરિવારો શહરેની બહાર જઈ શકે છે અને ઇચ્છે છે કે તેમનુ ંબાળક ચાલ ુ
શાળા વર્ષ પરૂ્ણ કરે, તેમની સતત પ્રગતિ માટે કામચલાઉ ધોરણે જોગવાઈ કરવી. 

2. ખાસ કૌટંુબિક સજંોગોને કારણે બાળકને આવી સભંાળની જરૂર હોવાથી શહરેની બહારના બાળકોની 
કાનનૂી વાલીપણા અથવા કસ્ટોડિયલ સભંાળ લીધી હોય તેવા રહવેાસીઓને મદદ કરવી. 

૩. શાળા વ્યવસ્થામા,ં ક્યારેક હાઇ સ્કલૂના આચાર્યની ભલામણ પર, અન્ય દેશોના વિદ્યાર્થીઓને 
લાવવા, જેઓ સ્થાપિત એક્સચેન્જ પ્રોગ્રામ હઠેળ રહવેાસીઓના મહમેાનો હોય છે, જેમને શાળા સમિતિ 
દ્વારા શાળા હાજરીના હતે ુમાટે માન્યતા આપવામા ંઆવી હોય, નીચેની શરતોને આધીન: 

a) વિદ્યાર્થી પાસે J-1 વિઝા છે. 

b) એક્સચેન્જ પ્રોગ્રામમા ંભાગ લેનારા વિદ્યાર્થીઓની ઉંમર ૧૫ થી ૧૮ ½ વર્ષની વચ્ચે હોવી 
જોઈએ (કાર્યક્રમની શરૂઆત મજુબ) અને તેમને વિદ્યાર્થીના વતનમા ંડિપ્લોમા અથવા પરૂ્ણતાનુ ં
પ્રમાણપત્ર આપવામા ંઆવ્યુ ંન હોવુ ંજોઈએ. 

c) વિદ્યાર્થીઓ પાસે ખાસ સહાય વિના નિયમિત વર્ગોમા ંકાર્ય કરવા માટે પરૂતી લેખિત અને 
મૌખિક અંગે્રજી કુશળતા હોવી જોઈએ. 

d) J-1 ના વિદ્યાર્થીઓને કોઈ ડિપ્લોમા આપવામા ંઆવશ ેનહીં. જે વિદ્યાર્થીઓ ધોરણ 12 મા ંસ્થાન 
મેળવશ ેતેમને પ્રારંભિક કસરતોમા ંસપંરૂ્ણપણે ભાગ લેવાની અને શાળામા ંસતંોષકારક હાજરી 
અને ભાગીદારી માટે શાળા પ્રમાણપત્રથી માન્યતા પ્રાપ્ત કરવાની મજૂંરી આપવામા ંઆવશ.ે 

e) કોઈપણ સજંોગોમા ંકોઈપણ સમયે છ થી વધ ુવિદેશી વિનિમય વિદ્યાર્થીઓ એમ્સબરી હાઈ 
સ્કલૂમા ંભણશ ેનહીં. 

f) જો કોઈ વિનિમય વિદ્યાર્થી શાળા છોડી દે અથવા શાળા વર્ષ દરમિયાન યજમાન પરિવારો 
બદલે તો અડતાલીસ (48) કલાકની અંદર આચાર્યને જાણ કરવાની જવાબદારી વિસ્તાર વિનિમય 
કાર્યક્રમના પ્રતિનિધિની છે. 

૪. જે વિદ્યાર્થીઓને શિક્ષિત કરવા માટે શાળા સમિતિએ આવા વિદ્યાર્થીઓ(ઓ) ને શિક્ષિત કરવાના 
હતેથુી સમજૂતી કરાર (M.O.U.) કર્યો છે તેમને શિક્ષિત કરવા. (એટલે ​​કે, સાઉથ હમે્પટન, NH સ્કલૂ 
બોર્ડ સાથ ેM.O.U.) 

૫. જે વિદ્યાર્થીઓ તેમના સિનિયર વર્ષ દરમિયાન સ્થળાતંર કરે છે: જો કોઈ વિદ્યાર્થીનો પરિવાર ૩૦ 
સપ્ટેમ્બર પછી તેના સિનિયર વર્ષ દરમિયાન શાળા જિલ્લામાથંી બહાર જાય છે, તો સપુરિન્ટેન્ડેન્ટ દ્વારા 
પરિવારની અરજી પર ખાસ વિચારણા કરવામા ંઆવી શકે છે કે વિદ્યાર્થીને શાળા વર્ષ પરૂ્ણ કરવાની 
મજૂંરી આપવામા ંઆવ.ે વિદ્યાર્થીને તેનુ ંસિનિયર વર્ષ પરૂ્ણ કરવાની મજૂંરી આપવામા ંઆવી શકે છે, જે 
નીચેના પરિબળો પર આધારિત છે: 
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a) જો નવા સમદુાયની શાળા સમિતિ, જ્યા ંવિદ્યાર્થી રહ ેછે, વિદ્યાર્થીને તેના/તેણીના સિનિયર 
વર્ષનો બાકીનો સમય જિલ્લામા ંચાલ ુરાખવાની વિનતંી કરે અને નવા સમદુાયની શાળા સમિતિ, 
જો લાગ ુપડતુ ંહોય તો, કોઈપણ ટ્યશુન માટે સમંત થાય. વિદ્યાર્થીના માતાપિતા અથવા કાનનૂી 
વાલીઓની જવાબદારી છે કે તેઓ નવા સમદુાયની શાળા સમિતિને આવી વિનતંી કરે જેમા ંતેઓ 
રહ ેછે. 

b) માતાપિતા અથવા કાનનૂી વાલીઓ તેમના બાળક માટે પરિવહન પરંુૂ પાડશ.ે આ કલમ 
અનસુાર જિલ્લામા ંશાળામા ંભણતા વિદ્યાર્થીને જિલ્લા પરિવહન પરંુૂ પાડશ ેનહીં. 

c) સપુરિન્ટેન્ડેન્ટ અને/અથવા શાળા સમિતિ અપવાદો કરવાનો અધિકાર અનામત રાખે છે. 

કાનનૂી સદંર્ભો. એમ.જી.એલ. સી.૭૬:૧૨ભ;ગીતશાસ્‍ત્ર 71:6,૭૧:૬અ,ગીતશાસ્‍ત્ર 74:8,ગીતશાસ્‍ત્ર 76:6,૭૬:૧૨ 

સધુારેલ: 2007; 2008; 2013, 2015, 2016 

JFABD - બેઘર વિદ્યાર્થીઓ: નોંધણી અધિકારો અને સેવાઓ 

કાયદા દ્વારા આવશ્યકતા મજુબ, જિલ્લો બેઘર બાળકો અને યવુાનો અને સાથ વિનાના યવુાનો સાથ ેકામ 
કરશ.ે૧(સામહૂિક રીતે, "બેઘર વિદ્યાર્થીઓ") તેમજ તેમના પરિવારો અથવા કાનનૂી વાલીઓ શાળામા ંહાજરી 
અને અન્ય સેવાઓમા ંસ્થિરતા પ્રદાન કરે છે. હાલમા ંશાળામા ંન જતા બેઘર વિદ્યાર્થીઓની નોંધણી અને હાજરી 
સનુિશ્ચિત કરવા પર ખાસ ધ્યાન આપવામા ંઆવશ.ે બેઘર વિદ્યાર્થીઓને જિલ્લા સેવાઓ પરૂી પાડવામા ંઆવશ ે
જેના માટે તેઓ લાયક છે, જેમા ંતલુનાત્મક પરૂ્વ-શાળા કાર્યક્રમો, શીર્ષક I, સમાન રાજ્ય કાર્યક્રમો, વિશષે 
શિક્ષણ, દ્વિભાષી શિક્ષણ, વ્યાવસાયિક અને તકનીકી શિક્ષણ કાર્યક્રમો, હોશિયાર અને પ્રતિભાશાળી કાર્યક્રમો, 
શાળા પોષણ કાર્યક્રમો, ઉનાળાના કાર્યક્રમો અને અભ્યાસેતર પ્રવતૃ્તિઓનો સમાવશે થાય છે. 

બેઘર વિદ્યાર્થીઓને નિશ્ચિત, નિયમિત અને પરૂતા રાત્રિ નિવાસનો અભાવ ધરાવતા વિદ્યાર્થીઓ તરીકે 
વ્યાખ્યાયિત કરવામા ંઆવ ેછે, જેમા ંશામેલ છે: 

૧. રહઠેાણ ગમુાવવા, આર્થિક મશુ્કેલી, અથવા સમાન કારણોસર અન્ય વ્યક્તિઓના રહઠેાણને શરે 
કરવુ;ં 

2. વકૈલ્પિક પર્યાપ્ત રહઠેાણના અભાવ ેમોટેલ, હોટલ, ટે્રલર પાર્ક  અથવા કેમ્પિંગ ગ્રાઉન્ડમા ંરહવે ુ;ં 

3. કટોકટી અથવા સકં્રમણ આશ્રયસ્થાનોમા ંરહવે ુ;ં 

૪. હોસ્પિટલોમા ંત્યજી દેવાયુ;ં 

૫. જાહરે અથવા ખાનગી સ્થળોએ રહવે ુ ંજે માનવજાત માટે રચાયેલ ન હોય અથવા સામાન્ય રીતે 
તેમના સવૂાના નિયમિત સ્થાન તરીકે ઉપયોગમા ંન લેવાય; 

૬. કાર, ઉદ્યાનો, જાહરે જગ્યાઓ, ત્યજી દેવાયેલી ઇમારતો, હલકી ગણુવત્તાવાળા આવાસો, પરિવહન 
સ્ટેશનો અથવા સમાન સ્થળોએ રહવે ુ;ં અને 

૭. અગાઉના ઉદાહરણોમા ંવર્ણવલે પરિસ્થિતિઓમા ંરહતેા સ્થળાતંરિત બાળકો. 

મળૂ શાળાઓમા ંરહી ગયેલા વિદ્યાર્થીઓ 
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એવુ ંમાનવામા ંઆવ ેછે કે બેઘર વિદ્યાર્થીઓના શ્રષે્ઠ હિતમા ંતેમની મળૂ શાળાઓમા ંરહવે ુ ંછે, એટલે કે તે શાળા 
જેમા ંવિદ્યાર્થી બેઘર બન્યો તે સમયે ભણતો હતો, અથવા બેઘર બનતા પહલેા વિદ્યાર્થીએ છેલ્લી શાળામા ં
અભ્યાસ કર્યો હતો. બેઘર વિદ્યાર્થીઓ જ્યા ંસધુી બેઘર રહ ેછે ત્યા ંસધુી અથવા શકૈ્ષણિક વર્ષના અંત સધુી જ્યા ં
સધુી તેઓ કાયમી રહઠેાણ મેળવ ેછે ત્યા ંસધુી તેમની મળૂ શાળામા ંભણવાનુ ંચાલ ુરાખી શકે છે. જે બેઘર 
વિદ્યાર્થીઓ મળૂ શાળા દ્વારા સેવા આપવામા ંઆવતી અંતિમ ગે્રડ સ્તર પરૂ્ણ કરે છે, તેમના માટે "મળૂ શાળા" 
શબ્દમા ંતે જ શાળા જિલ્લામા ંપ્રાપ્ત શાળાનો પણ સમાવશે થશ ેજે આગામી ગે્રડ સ્તર પર વિદ્યાર્થીઓને 
શિક્ષણ આપે છે. 

બેઘર વિદ્યાર્થીઓને જિલ્લાની શાળામા ંભણતા અન્ય તમામ વિદ્યાર્થીઓની જેમ પરિવહનનો અધિકાર છે. 
જિલ્લા એવા વિદ્યાર્થીઓને તેમના મળૂ શાળામા ંલઈ જશ ેજેઓ જિલ્લાની અંદર આશ્રયસ્થાનમા ંછે અથવા 
કામચલાઉ રીતે રહ ેછે. જે જિલ્લાની બહાર સ્થિત મળૂ શાળામા ંભણતા બેઘર વિદ્યાર્થીઓ માટે, જ્યા ંવિદ્યાર્થી 
આશ્રયસ્થાનમા ંછે અથવા કામચલાઉ રીતે રહ ેછે, તે જિલ્લા જે જિલ્લામા ંસ્થિત છે તે જિલ્લા સાથ ેસકંલન 
કરશ ેજેમા ંવિદ્યાર્થી આશ્રયસ્થાનમા ંછે અથવા કામચલાઉ રીતે રહ ેછે જેથી વિદ્યાર્થીને જરૂરી પરિવહન સેવાઓ 
પરૂી પાડી શકાય, અને આ જિલ્લાઓ ખર્ચને સમાન રીતે વહેંચશ.ે જે અગાઉ બેઘર વિદ્યાર્થીઓ શાળાના 
મધ્યમા ંકાયમી રહઠેાણ શોધતા હતા તેઓ શાળા વર્ષના અંત સધુી પરિવહન સેવાઓ મેળવતા રહશે.ે 

એવા જિલ્લામા ંનોંધણી કરાવતા વિદ્યાર્થીઓ જ્યા ંઆશ્રયસ્થાન અથવા અસ્થાયી રૂપે રહઠેાણ હોય 

માતાપિતા અથવા વાલીઓ વિદ્યાર્થીને મળૂ શાળામા ંરાખવાને બદલે, જે શાળા જિલ્લામા ંઆશ્રયસ્થાન અથવા 
અસ્થાયી રૂપે રહ ેછે ત્યા ંબેઘર વિદ્યાર્થીઓને નોંધણી કરાવવાનુ ંપસદં કરી શકે છે. બેઘર વિદ્યાર્થીઓ માટે 
નોંધણીમા ંફેરફાર તાત્કાલિક થવા જોઈએ. 

જો બેઘર વિદ્યાર્થીઓ જિલ્લામા ંતેમના આશ્રય અથવા કામચલાઉ રહઠેાણનો લેખિત પરુાવો આપી શકતા નથી, 
તો બેઘર સપંર્કકર્તા બેઘરતા નક્કી કરવા માટે નોંધણી ઇચ્છતા પરિવાર સાથ ેકામ કરશ.ે બેઘર વિદ્યાર્થીની 
રહવેાની વ્યવસ્થા અંગેની માહિતીને વિદ્યાર્થી શિક્ષણ રેકોર્ડ ગણવામા ંઆવશ,ે ડિરેક્ટરી માહિતી નહીં. બેઘર 
વિદ્યાર્થીની રહવેાની વ્યવસ્થા વિશનેી માહિતી ધરાવતા રેકોર્ડ્ સ માતાપિતાની સમંતિ વિના અથવા અન્ય 
વિદ્યાર્થી-ગોપનીયતા સબંધંિત મકુ્તિની સતંોષ વિના જાહરે કરી શકાતા નથી. 

જો વિદ્યાર્થીને રસીકરણ રેકોર્ડની તાત્કાલિક ઍક્સેસ ન હોય, તો વિદ્યાર્થીને વ્યક્તિગત અપવાદ હઠેળ નોંધણી 
કરવાની પરવાનગી આપવામા ંઆવશ.ે વિદ્યાર્થીઓ અને પરિવારોને શક્ય તેટલી વહલેી તકે વર્તમાન 
રસીકરણ રેકોર્ડ અથવા રસીકરણ મેળવવા માટે પ્રોત્સાહિત કરવા જોઈએ, અને જિલ્લા સપંર્કને સહાય કરવા 
માટે નિર્દે શિત કરવામા ંઆવ ેછે. નોંધણી સમયે કટોકટી સપંર્ક  માહિતી જરૂરી છે જે જિલ્લા નીતિઓ સાથ ે
સસુગંત હોય, જેમા ંજરૂરી હોય ત્યારે રાજ્યના સરનામા ંગપુ્તતા કાર્યક્રમનુ ંપાલન શામેલ છે. નોંધણી પછી, 
જિલ્લા તાત્કાલિક વિદ્યાર્થીની પાછલી શાળામાથંી ઉપલબ્ધ રેકોર્ડની વિનતંી કરશ.ે 

હાજરી વિસ્તારોમા ંરહતેા હાજરી અધિકારો, અન્ય વિદ્યાર્થી સોંપણી નીતિઓ, અથવા જિલ્લાની અંદર અને 
આંતર-જિલ્લા પસદંગીના વિકલ્પો જિલ્લામા ંરહતેા પરિવારો જેવા જ શરતો પર બેઘર પરિવારોને ઉપલબ્ધ 
છે. તે મજુબ, જિલ્લા શાળાને પરિવહન સેવાઓ એવી રીતે પરૂી પાડશ ેજે જિલ્લાના અન્ય તમામ વિદ્યાર્થીઓ 
માટે પરૂી પાડવામા ંઆવતી પરિવહન સેવાઓની તલુનામા ંહોય. 

વિવાદ નિવારણ   

જો જિલ્લો માતાપિતા અથવા વાલીના વિદ્યાર્થીને મળૂ શાળામા ંપ્રવશે આપવાના નિર્ણય સાથ ેઅસમંત હોય 
અને વિદ્યાર્થી જ્યા ંઆશ્રયસ્થાન ધરાવ ેછે અથવા અસ્થાયી રૂપે રહ ેછે તે જિલ્લામા ંનોંધણી વિદ્યાર્થીના શ્રષે્ઠ 
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હિતમા ંમાને છે, તો જિલ્લો માતાપિતાને લેખિતમા ંઅને માતાપિતા સમજી શકે તેવી ભાષામા ંસમજાવશ,ે૨તેના 
નિર્ણય માટેનુ ંતર્ક  અને માતાપિતાને મેસેચ્યસુેટ્સ ડિપાર્ટમેન્ટ ઓફ એલિમેન્ટરી એન્ડ સેકન્ડરી એજ્યકેુશનને 
જિલ્લાના નિર્ણય સામે અપીલ કરવાના તેમના અધિકારોની લેખિત સચૂના પ્રદાન કરવી.૩. આવી કોઈપણ 
અપીલની પેન્ડિંગ દરમિયાન, વિદ્યાર્થીએ માતાપિતા અથવા વાલીએ પસદં કરેલી શાળામા ંનોંધણી કરાવવી 
જોઈએ, શાળામા ંપરિવહન અને અન્ય ઉપલબ્ધ સેવાઓ અને કાર્યક્રમોની સવુિધા મેળવવી જોઈએ. 

મેસેચ્યસુેટ્સ ડિપાર્ટમેન્ટ ઓફ એલિમેન્ટરી એન્ડ સેકન્ડરી એજ્યકેુશનની બેઘર શિક્ષણ સહાય પરની સલાહમા ં
બેઘર વિદ્યાર્થીઓને શિક્ષિત કરવા અને અપીલ પ્રક્રિયા વિશ ેવધારાની માહિતી શામેલ છે. આ સલાહ નીચેની 
લિંક પર ઉપલબ્ધ છે:http://www.doe.mass.edu/mv/haa/mckinney-vento.docx 

બેઘર સપંર્ક       

અધીક્ષક બેઘર વિદ્યાર્થીઓ અને તેમના પરિવારો માટે જિલ્લાના સપંર્કકર્તા તરીકે યોગ્ય સ્ટાફ વ્યક્તિને નિયકુ્ત 
કરશ.ે બેઘર વિદ્યાર્થીઓ અને તેમના પરિવારો માટે જિલ્લાના સપંર્કકર્તા સ્થાનિક સામાજિક સેવા એજન્સીઓ 
સાથ ેસકંલન કરશ ેજે બેઘર બાળકો અને યવુાનો અને તેમના પરિવારોને સેવાઓ પરૂી પાડે છે; પરિવહન અને 
રેકોર્ડ ટ્રાન્સફરના મદુ્દાઓ પર અન્ય શાળા જિલ્લાઓ; અને વ્યાપક આવાસ પોષણક્ષમતા વ્યહૂરચના માટે 
જવાબદાર રાજ્ય અને સ્થાનિક આવાસ એજન્સીઓ. આ સકંલનમા ંશાળાઓ, કૌટંુબિક આશ્રયસ્થાનો અને સપૂ 
કિચન જેવા સ્થળોએ બેઘર વિદ્યાર્થીઓના શકૈ્ષણિક અધિકારોની જાહરે સચૂના આપવાનો સમાવશે થાય છે. 
જિલ્લાનો સપંર્કકર્તા બેઘર વિદ્યાર્થીઓના નોંધણીમા ંઅવરોધો તરીકે કાર્ય કરી શકે તેવી જિલ્લા નીતિઓમા ં
સધુારાઓની પણ સમીક્ષા કરશ ેઅને ભલામણ કરશ.ે સપંર્કકર્તા ખાતરી કરશ ેકે જિલ્લા સ્ટાફને બેઘર 
વિદ્યાર્થીઓને લગતા મદુ્દાઓ પર વ્યાવસાયિક વિકાસ અને અન્ય સહાય મળે. 

કાનનૂી સદંર્ભો: મેકકિની-વને્ટો એક્ટ અને શીર્ષક I, ભાગ A, 2015 ના દરેક વિદ્યાર્થી સફળ કાયદા દ્વારા સધુારેલ 

સ્ત્રોત: MASC ઓક્ટોબર 2019 

મજૂંર: 5/4/20 

JFABE - લશ્કરી બાળકો માટે શકૈ્ષણિક તકો 

ય.ુએસ. આર્મ્ડ સર્વિસીસમા ંસક્રિય ફરજ પર હોવાને કારણે જિલ્લામા ંઅથવા બહાર સ્થળાતંર કરનારા 
વિદ્યાર્થીઓ માટે પ્લેસમેન્ટ, નોંધણી, સ્નાતક, ડેટા સગં્રહ અને વિશષે સેવાઓની જોગવાઈને સરળ બનાવવા 
માટે, જિલ્લા લશ્કરી બાળકો માટે શકૈ્ષણિક તક પર આંતરરાજ્ય કોમ્પેક્ટમા ંદર્શાવલે તેની જવાબદારીઓને 
સમર્થન આપે છે અને તેનો અમલ કરશ.ે જિલ્લા માને છે કે માતાપિતા અથવા વાલીઓની લશ્કરી તૈનાતી દ્વારા 
વારંવાર ખસેડવાના પરિણામે લશ્કરી પરિવારોના બાળકો પર લાદવામા ંઆવતી શકૈ્ષણિક સફળતામા ં
અવરોધોને દૂર કરવા યોગ્ય છે. 

વ્યાખ્યાઓ 

લશ્કરી પરિવારોના બાળકો:યનુાઇટેડ સ્ટેટ્સની યનુિફોર્મધારી સેવાના સક્રિય ફરજ સભ્યના પરિવારમા,ં સક્રિય 
ફરજ પર સેવા આપતા નેશનલ ગાર્ડ અને રિઝર્વના સભ્યો સહિત, કિન્ડરગાર્ટનથી 12મા ધોરણ સધુીના 
શાળાએ જતા બાળકો. 

જમાવટ:લશ્કરી આદેશ પર સેવા સભ્યોના તેમના હોમ સ્ટેશનથી પ્રસ્થાન પહલેાનંા એક મહિનાનો સમયગાળો 
અને તેમના હોમ સ્ટેશન પર પાછા ફર્યા પછીના છ મહિનાનો સમયગાળો. 
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શિક્ષણ(અલ) રેકોર્ડ્ સ:વિદ્યાર્થી સાથ ેસીધા સબંધંિત અને શાળા દ્વારા જાળવવામા ંઆવતા સત્તાવાર રેકોર્ડ, 
ફાઇલો અને ડેટા, જેમા ંવિદ્યાર્થીના સચંિત ફોલ્ડરમા ંરાખવામા ંઆવલેી બધી સામગ્રીનો સમાવશે થાય છે, પરંત ુ
તે મર્યાદિત નથી. 

લાયક વિદ્યાર્થીઓમા ંલશ્કરી પરિવારોના બાળકો તેમજ ગભંીર રીતે ઘાયલ થયેલા અને તબીબી રીતે રજા 
આપવામા ંઆવલેા નિવતૃ્ત સૈનિકોના બાળકો અને સક્રિય ફરજ પર મતૃ્ય ુપામેલા સક્રિય ફરજ કર્મચારીઓના 
બાળકોનો સમાવશે થાય છે. નિવતૃ્ત સક્રિય ફરજ કર્મચારીઓના બાળકો ગભંીર ઈજાને કારણે રજા આપ્યા પછી, 
અથવા સક્રિય લશ્કરી માતાપિતાની નિવતૃ્તિ અથવા મતૃ્ય ુપછી એક વર્ષ સધુી સેવાઓ મેળવવા માટે પણ પાત્ર 
છે. આ કોમ્પેક્ટ નિષ્ક્રિય ગાર્ડ અથવા રિઝર્વના બાળકો, નિવતૃ્ત સૈનિકો અને ઉપર શામેલ ન હોય તેવા નિવતૃ્ત 
કર્મચારીઓ, અથવા યએુસ ડિપાર્ટમેન્ટ ઓફ ડિફેન્સ કર્મચારીઓ અને અન્ય ફેડરલ સિવિલ સર્વિસ કર્મચારીઓ 
અને કોન્ટ્રાક્ટ કર્મચારીઓને લાગ ુપડતુ ંનથી. 

લાયક વિદ્યાર્થીઓ પ્રત્યે જિલ્લાની જવાબદારીઓમા ંનીચેનાનો સમાવશે થાય છે: 

• મોકલતી શાળાઓએ સ્થળાતંર કરનારા વિદ્યાર્થીઓ સાથ ેસત્તાવાર અથવા બિનસત્તાવાર રેકોર્ડ 
મોકલવા આવશ્યક છે અને જિલ્લા પ્રાપ્ત કરતી શાળાઓએ તાત્કાલિક નોંધણી અને શકૈ્ષણિક 
પ્લેસમેન્ટ માટે તે રેકોર્ડનો ઉપયોગ કરવો આવશ્યક છે. 

• લાયક વિદ્યાર્થીની નોંધણી પર, પ્રાપ્ત કરનાર શાળાએ સત્તાવાર રેકોર્ડની વિનતંી કરવી જોઈએ અને 
મોકલનાર શાળાઓએ રેકોર્ડ સાથ ે10 દિવસની અંદર જવાબ આપવો જોઈએ. 

• જિલ્લાની રસીકરણ જરૂરિયાતો નોંધણીની તારીખથી (અથવા પ્રગતિમા ંહોય) 30 દિવસની અંદર પરૂ્ણ 
કરી શકાય છે. 

• પ્રાપ્તકર્તા શાળાઓએ શરૂઆતમા ંમોકલનાર શાળાના તમામ અભ્યાસક્રમોમા ંવિદ્યાર્થીઓના 
પ્લેસમેન્ટનુ ંસન્માન કરવુ ંઆવશ્યક છે. આમા ંઓનર્સ, ઇન્ટરનેશનલ બેકલેરિએટ, એડવાન્સ્ડ 
પ્લેસમેન્ટ, વ્યાવસાયિક-તકનીકી અને કારકિર્દી માર્ગ અભ્યાસક્રમોનો સમાવશે થાય છે, પરંત ુતે 
મર્યાદિત નથી, જો તે અભ્યાસક્રમો પ્રાપ્તકર્તા શાળામા ંઓફર કરવામા ંઆવ ેછે અને જગ્યા ઉપલબ્ધ 
હોય. પ્રાપ્તકર્તા શાળાઓએ શરૂઆતમા ંમોકલનાર રાજ્યમા ંવિદ્યાર્થીના સમાન કાર્યક્રમોનુ ંપ્લેસમેન્ટનુ ં
સન્માન કરવુ ંઆવશ્યક છે, જેમા ંહોશિયાર અને પ્રતિભાશાળી કાર્યક્રમો અને અંગે્રજી એ સેકન્ડ લેંગ્વજે 
પ્રોગ્રામનો સમાવશે થાય છે, પરંત ુતે મર્યાદિત નથી. પ્રાપ્તકર્તા શાળાઓને અભ્યાસક્રમો અને 
કાર્યક્રમોમા ંવિદ્યાર્થીનુ ંયોગ્ય પ્લેસમેન્ટ અને સતત નોંધણી સનુિશ્ચિત કરવા માટે અનગુામી મલૂ્યાકંન 
કરવાથી બાકાત રાખવામા ંઆવતી નથી. 

• ફેડરલ કાયદાના પાલનમા,ં જિલ્લા અન્ય રાજ્યોમા ંમસુદ્દો તૈયાર કરાયેલા હાલના IEP ધરાવતા 
વિદ્યાર્થીઓના વિશષે શિક્ષણ કાર્યક્રમો માટે નાણાકીય અને કાર્યક્રમગત જવાબદારી સભંાળશ.ે 

• યોગ્ય જણાય તો, જિલ્લા તમામ અભ્યાસક્રમો અને કાર્યક્રમો માટે પરૂ્વજરૂરીયાતો છોડી દેવાનો 
અધિકારનો ઉપયોગ કરશ,ે સાથ ેસાથ ેવિદ્યાર્થીનુ ંપનુઃમલૂ્યાકંન કરવાનો અધિકાર પણ જાળવી રાખશ ે
જેથી નોંધણી ચાલ ુરહ,ે અને યોગ્ય જણાય તો પણ. 

• સક્રિય ફરજ કર્મચારીઓના વિદ્યાર્થીઓને રજા અથવા નિમણકૂ સબંધંિત મલુાકાતો માટે, જરૂર મજુબ, 
વધારાની માફીવાળી ગેરહાજરી મળશ.ે 
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• બિન-કસ્ટોડિયલ માતાપિતા અથવા સ્થાનિક માતાપિતામા ંરહતેી અન્ય વ્યક્તિ સાથ ેરહતેા લાયક 
વિદ્યાર્થીને કોઈપણ ટ્યશુન ફી લીધા વિના, તે શાળામા ંહાજરી આપવાનુ ંચાલ ુરાખવાની મજૂંરી 
આપવામા ંઆવશ ેજેમા ંતે કસ્ટોડિયલ માતાપિતા અથવા વાલી સાથ ેરહતેા હતા ત્યારે પ્રવશે મેળવ્યો 
હતો. 

• ડિસ્ટ્રિક્ટ હાઇ સ્કલૂ ડિસ્ટ્રિક્ટ (પ્રાપ્ત રાજ્ય) મા ંગે્રજ્યએુશન માટે પરીક્ષણ આવશ્યકતાઓને બદલે 
મોકલનાર રાજ્ય, રાષ્ટ્રીય ધોરણ-સદંર્ભિત પરીક્ષણો અથવા વકૈલ્પિક પરીક્ષણમાથંી જરૂરી એક્ઝિટ 
અથવા વર્ષના અંતેની પરીક્ષાઓ સ્વીકારશ.ે જો આ શક્ય ન હોય, તો કોમ્પેક્ટ જોગવાઈઓ અનસુાર 
વિદ્યાર્થીના સમયસર ગે્રજ્યએુશનને સરળ બનાવવા માટે ઇન્ટરસ્ટેટ કોમ્પેક્ટની વકૈલ્પિક જોગવાઈનુ ં
પાલન કરવામા ંઆવશ.ે 

કાનનૂી સદંર્ભો: એમ.જી. એલ.૧૫ઈ; 

લશ્કરી બાળકો માટે શકૈ્ષણિક તકો પર આંતરરાજ્ય સકંલન 

સ્ત્રોત: MASC ઓક્ટોબર 2019 

મજૂંર: 5/4/20 

JFABF - પાલક સભંાળમા ંબાળકો માટે શકૈ્ષણિક તકો 

આ નીતિનો હતે ુપાલક સભંાળમા ંવિદ્યાર્થીઓની શકૈ્ષણિક સ્થિરતા સનુિશ્ચિત કરવાનો છે. શકૈ્ષણિક સ્થિરતા 
વિદ્યાર્થીઓની શકૈ્ષણિક સિદ્ધિ અને સખુાકારી પર કાયમી અસર કરે છે, અને શાળા સમિતિ પાલક સભંાળમા ં
વિદ્યાર્થીઓને પરૂ્વશાળા (જો ઓફર કરવામા ંઆવ ેતો) થી હાઇ સ્કલૂ ગે્રજ્યએુશન સધુી ઉચ્ચ-ગણુવત્તાવાળા, 
સ્થિર શકૈ્ષણિક અનભુવોની સમાન ઍક્સેસ મળે તે સનુિશ્ચિત કરવાના તમામ પ્રયાસોને સમર્થન આપવા માટે 
પ્રતિબદ્ધ છે. 

પાલક સભંાળ પ્લેસમેન્ટના સ્થાનને ધ્યાનમા ંલીધા વિના, પાલક સભંાળમા ંરહલેા વિદ્યાર્થીઓ તેમની મળૂ 
શાળામા ંહાજરી આપવાનુ ંચાલ ુરાખશ,ે સિવાય કે સહયોગી નિર્ણય લેવાની પ્રક્રિયા પછી, વિદ્યાર્થી જે જિલ્લામા ં
પાલક સભંાળમા ંરહ ેછે તે જિલ્લામા ંશાળામા ંપ્રવશે મેળવવા અને હાજરી આપવાનુ ંવિદ્યાર્થીના શ્રષે્ઠ હિતમા ં
હોવાનુ ંનક્કી કરવામા ંઆવ.ે આવા નિર્ણય પછી, જે જિલ્લામા ંતેઓ પાલક સભંાળમા ંરહ ેછે ત્યાનંા 
વિદ્યાર્થીઓની નોંધણી તરત જ થશ.ે 

સપુ્રિટેન્ડેન્ટ, પાલક સભંાળમા ંવિદ્યાર્થીઓ માટે જિલ્લા સપંર્ક  તરીકે યોગ્ય સ્ટાફ વ્યક્તિને ફોસ્ટર કેર સપંર્ક  તરીકે 
નિયકુ્ત કરશ.ે પાલક સભંાળમા ંવિદ્યાર્થીઓ માટે જિલ્લા સપંર્ક  DCF સાથ ેસહયોગ કરશ ેજેથી વિદ્યાર્થીઓ 
પરિવહન અને અન્ય સેવાઓનો લાભ મેળવી શકે જે તેઓ મેળવવા માટે હકદાર હોઈ શકે. 

શ્રષે્ઠ હિત નિર્ધારણ 

પાલક સભંાળમા ંરહલેા વિદ્યાર્થીએ મળૂ શાળામા ંજવાનુ ંચાલ ુરાખવુ ંજોઈએ કે નહીં તે અંગેના નિર્ણયો DCF, 
વિદ્યાર્થી (યોગ્ય હોય તો), વિદ્યાર્થીના પરિવાર અને/અથવા પાલક પરિવાર (અથવા, જો અલગ હોય તો, 
વિદ્યાર્થી વતી શકૈ્ષણિક નિર્ણયો લેવા માટે અધિકૃત વ્યક્તિ), મળૂ શાળા અને જિલ્લો, અને (જ્યારે યોગ્ય હોય 
ત્યારે) સ્થાનિક જિલ્લો જ્યા ંવિદ્યાર્થીને મકૂવામા ંઆવ્યો છે તે દ્વારા સહયોગથી લેવા જોઈએ. શ્રષે્ઠ હિતના 
નિર્ણયોમા ંદરેક વ્યક્તિગત વિદ્યાર્થીની જરૂરિયાતો પર ધ્યાન કેન્દ્રિત કરવુ ંજોઈએ અને વિદ્યાર્થી અને તેના 
પાલક સભંાળ પ્લેસમેન્ટ વિશનેા અનન્ય પરિબળોને ધ્યાનમા ંલેવા જોઈએ. પાલક સભંાળમા ંવિદ્યાર્થીના 
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યોગ્ય શાળા પ્લેસમેન્ટ અંગે કરાર પર પહોંચવા માટે દરેક પ્રયાસ કરવો જોઈએ; જો કે, જો સબંધંિત પક્ષો 
વિદ્યાર્થી માટે શ્રષે્ઠ શાળામા ંહાજરી આપવા માટે સમંત ન થઈ શકે તો DCF શ્રષે્ઠ હિતના નિર્ણયને અંતિમ 
સ્વરૂપ આપશ.ે 

જિલ્લો DESE અને DCF દ્વારા સ્થાપિત ફોસ્ટર કેર સ્કલૂ પસદંગી વિવાદ નિવારણ પ્રક્રિયાનો ઉપયોગ કરીને 
DCF ના નિર્ણયની સમીક્ષા માગંી શકે છે. આ પ્રક્રિયા દ્વારા લેવામા ંઆવલેા નિર્ણયો સમીક્ષાને પાત્ર નથી. શક્ય 
અને યોગ્ય હદ સધુી, જિલ્લો ખાતરી કરશ ેકે બાળક વિવાદો ઉકેલાઈ રહ્યા હોય ત્યારે તેની મળૂ શાળામા ંરહ ે
જેથી વિક્ષેપો ઓછા થાય અને શાળાઓ વચ્ચે સ્થળાતંરની સખં્યા ઓછી થાય. 

પરિવહન 

મળૂ જિલ્લાએ DCF સાથ ેસહયોગ કરવો જોઈએ કે કેવી રીતે પરિવહનની વ્યવસ્થા કરવામા ંઆવશ ેઅને પરૂી 
પાડવામા ંઆવશ ેજેથી ખાતરી કરી શકાય કે પાલક સભંાળમા ંરહતેા વિદ્યાર્થીઓ, જેમને તેમની મળૂ શાળામા ં
રહવેા માટે પરિવહનની જરૂર હોય, તેઓ પાલક સભંાળમા ંહોય ત્યારે આવી પરિવહન મેળવી શકે. 

પરિવહન વિકલ્પોમા ંટાઇટલ I ભડંોળનો ઉપયોગ, જિલ્લાઓ વચ્ચે પ્રાદેશિક સહયોગ સ્થાપિત કરવો, 
પરિવહન માટે હાલના માર્ગો સાથ ેસકંલન કરવુ,ં પાલક માતાપિતા(માતાપિતાઓ) પાસેથી મદદ લેવી 
વગેરેનો સમાવશે થઈ શકે છે. જિલ્લા અને DCF વચ્ચે અન્ય કરારોની ગેરહાજરીમા,ં મળૂ જિલ્લો મળૂ શાળા 
સધુી અને ત્યાથંી પરિવહન પરંુૂ પાડવા માટે જવાબદાર છે. 

તાત્કાલિક નોંધણી 

જો પાલક સભંાળમા ંરહતેા વિદ્યાર્થીના હિતમા ંમળૂ શાળા છોડી દેવી હોય, તો વિદ્યાર્થીને તાત્કાલિક તે જિલ્લામા ં
નોંધણી કરાવવી આવશ્યક છે જ્યા ંતે પાલક સભંાળમા ંરહ ેછે. પાલક સભંાળમા ંવિદ્યાર્થીઓની નોંધણી 
દરમિયાન, DCF પ્રતિનિધિઓ જિલ્લાને એક ફોર્મ રજૂ કરશ ેજેમા ંદર્શાવવામા ંઆવશ ેકે વિદ્યાર્થી પાલક 
સભંાળમા ંછે, સાથ ેરાજ્ય-એજન્સી ઓળખ બેજ પણ હશ.ે 

જો વિદ્યાર્થીને રસીકરણ રેકોર્ડની તાત્કાલિક ઍક્સેસ ન હોય, તો વિદ્યાર્થીને વ્યક્તિગત અપવાદ હઠેળ નોંધણી 
કરાવવાની પરવાનગી આપવામા ંઆવશ.ે વિદ્યાર્થીઓ અને પરિવારોને શક્ય તેટલી વહલેી તકે વર્તમાન 
રસીકરણ રેકોર્ડ અથવા રસીકરણ મેળવવા માટે પ્રોત્સાહિત કરવા જોઈએ, અને જિલ્લા સપંર્કને સહાય કરવા 
માટે નિર્દે શિત કરવામા ંઆવ ેછે. નોંધણી સમયે કટોકટી સપંર્ક  માહિતી જરૂરી છે જે જિલ્લા નીતિઓ સાથ ે
સસુગંત હોય, જેમા ંજરૂરી હોય ત્યારે રાજ્યના સરનામા ંગપુ્તતા કાર્યક્રમનુ ંપાલન શામેલ છે. નોંધણી પછી, 
જિલ્લા તાત્કાલિક વિદ્યાર્થીની પાછલી શાળામાથંી ઉપલબ્ધ રેકોર્ડની વિનતંી કરશ.ે 

હાજરી વિસ્તારોમા ંરહતેા હાજરી અધિકારો, અન્ય વિદ્યાર્થી સોંપણી નીતિઓ, અથવા આંતર-જિલ્લા પસદંગી 
વિકલ્પો જિલ્લામા ંરહતેા પરિવારો જેવા જ શરતો પર પાલક સભંાળ (બેઘર પરિવારો) મા ંવિદ્યાર્થીઓ માટે 
ઉપલબ્ધ છે. તે મજુબ, જિલ્લા શાળાને પરિવહન સેવાઓ એવી રીતે પરૂી પાડશ ેજે જિલ્લાના અન્ય તમામ 
વિદ્યાર્થીઓ માટે પરૂી પાડવામા ંઆવતી પરિવહન સેવાઓની તલુનામા ંહોય. 

કાનનૂી સદંર્ભો: દરેક વિદ્યાર્થી સફળ થાય છે અધિનિયમ (ESSA); 

સફળતા માટે જોડાણોને પ્રોત્સાહન આપવુ ંઅને 2008નો દત્તક લેવાનો કાયદો (જોડાણને 
પ્રોત્સાહન આપવો કાયદો) 

સ્ત્રોત: MASC ઓક્ટોબર 2019 
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મજૂંર: 5/4/20 

JFCB/GBCBC - નાગરિક અધિકારોને પ્રોત્સાહન આપવુ ંઅને ઉત્પીડન, જાતીય ઉત્પીડન, ભયભીત કરવુ,ં 
ગુડંાગીરી કરવી, સાયબર ગુડંાગીરી, સેક્સટિંગ, ભેદભાવ અને નફરતના ગનુાઓ પર પ્રતિબધં મકૂવો 

આઈ.ધ્યેયો 

એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ ડિસ્ટ્રિક્ટ અમારા વિદ્યાર્થીઓને સમાન શકૈ્ષણિક તકો અને ઉત્પીડન, ગુડંાગીરી, ભેદભાવ 
અને નફરતના ગનુાઓથી મકુ્ત સરુક્ષિત શિક્ષણ વાતાવરણ પરંુૂ પાડવા માટે પ્રતિબદ્ધ છે, જ્યા ંશાળા 
સમદુાયના બધા સભ્યો એકબીજા સાથ ેઆદરપરૂ્વક વર્તે છે અને અમારી શાળાઓમા ંસમદૃ્ધ વિવિધતાની કદર 
કરે છે. આ નીતિ શિક્ષણને પ્રોત્સાહન આપવા, હિંસક, હાનિકારક અને વિક્ષેપકારક વર્તનના તમામ સ્વરૂપોને દૂર 
કરવા અને વિદ્યાર્થીઓને તેમની વ્યક્તિગત અને શકૈ્ષણિક ક્ષમતા પ્રાપ્ત કરવા અને આપણા વધતા જતા 
વવૈિધ્યસભર સમાજમા ંસફળ નાગરિક બનવા માટે સક્ષમ બનાવવાના જિલ્લાના વ્યાપક પ્રયાસોનો એક 
અભિન્ન ભાગ છે. 

જિલ્લો અમારી શાળાઓ અથવા શાળા સબંધંિત પ્રવતૃ્તિઓમા ંકોઈપણ પ્રકારની પજવણી, ગુડંાગીરી, ભેદભાવ 
અથવા નફરતના ગનુાઓ સહિત કોઈપણ ગેરકાયદેસર અથવા વિક્ષેપકારક વર્તનને સહન કરશ ેનહીં. જિલ્લો 
તાત્કાલિક [1] પજવણી, ગુડંાગીરી, ભેદભાવ અને નફરતના ગનુાઓના તમામ અહવેાલો અને ફરિયાદોની 
તપાસ કરશ,ે અને તે વર્તનને સમાપ્ત કરવા અને તેના પનુરાવર્તનને રોકવા માટે તાત્કાલિક, અસરકારક 
પગલા ંલેશ.ે કાર્યવાહીમા,ં જ્યા ંયોગ્ય હોય, કાયદા અમલીકરણ એજન્સીને રેફરલ કરવાનો સમાવશે થશ.ે 
જિલ્લો તેની પ્રવતૃ્તિઓના તમામ પાસાઓમા ંઆ નીતિને સમર્થન આપશ,ે જેમા ંતેના અભ્યાસક્રમ, સચૂનાત્મક 
કાર્યક્રમો, સ્ટાફ વિકાસ, અભ્યાસેતર પ્રવતૃ્તિઓ અને માતાપિતાની સડંોવણીનો સમાવશે થાય છે. 

વધમુા,ં વિદ્યાર્થીઓને શાળાના સ્ટાફના સભ્ય દ્વારા ગુડંાગીરીથી સરુક્ષિત રાખવામા ંઆવશ,ે જેમા ંનીચેનાનો 
સમાવશે થાય છે, પરંત ુતે મર્યાદિત નથી: શિક્ષકો, વહીવટકર્તાઓ, શાળા નર્સો, કાફેટેરિયા કામદારો, 
કસ્ટોડિયન, બસ ડ્રાઇવરો, એથ્લેટિક કોચ, અભ્યાસેતર પ્રવતૃ્તિઓના સલાહકારો, સહાયક સ્ટાફ અથવા 
પેરાપ્રોફેશનલ્સ. 

 

બીજા.નીતિનુ ંસામાન્ય નિવદેન 

એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ ડિસ્ટ્રિક્ટ જાતિ, રંગ, ધર્મ, વશં, રાષ્ટ્રીય મળૂ, લિંગ, સામાજિક-આર્થિક સ્થિતિ, બેઘરતા, 
શકૈ્ષણિક સ્થિતિ, લિંગ ઓળખ અથવા અભિવ્યક્તિ, શારીરિક દેખાવ, ગર્ભવતી અથવા વાલીપણાની સ્થિતિ, 
જાતીય અભિગમ, માનસિક, શારીરિક, વિકાસલક્ષી અથવા સવંદેનાત્મક અપગંતા, અથવા એવી વ્યક્તિ સાથ ે
જોડાણ દ્વારા જે આમાનંી એક અથવા વધ ુલાક્ષણિકતાઓ ધરાવ ેછે અથવા હોવાનુ ંમાનવામા ંઆવ ેછે તેના 
આધારે તમામ પ્રકારના પજવણી, ભેદભાવ અને નફરતના ગનુાઓને પ્રતિબધંિત કરે છે. શાળા સમદુાયના 
તમામ સભ્યોના નાગરિક અધિકારો કાયદા દ્વારા ગેરંટી આપવામા ંઆવ ેછે, અને તે અધિકારોનુ ંરક્ષણ અમારા 
શાળા જિલ્લા માટે અત્યતં મહત્વપરૂ્ણ અને પ્રાથમિકતા છે. આ નીતિ સાથ ેસસુગંત પગલા ંલેનારા વ્યક્તિઓ 
સામે બદલો લેવાનુ ંપણ જિલ્લા સહન કરશ ેનહીં.[2] 

A. અરજી 

આ નીતિ એવી બધી સાઇટ્સ અને પ્રવતૃ્તિઓ પર લાગ ુપડે છે જે જિલ્લા દેખરેખ રાખે છે, નિયતં્રિત કરે છે, 
અથવા જ્યા ંતે કાયદા હઠેળ અધિકારક્ષેત્ર ધરાવ ેછે, જેમા ંશાળાના મેદાનો, શાળાના મેદાનોની તાત્કાલિક 
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બાજુમા ંઆવલેી મિલકત, અથવા શાળા-પ્રાયોજિત અથવા શાળા-સબંધંિત પ્રવતૃ્તિ, કાર્ય અથવા કાર્યક્રમ, શાળા 
બસ સ્ટોપ પર, શાળા બસ અથવા જિલ્લા દ્વારા માલિકીની, ભાડે લીધેલી અથવા ઉપયોગમા ંલેવાતી અન્ય 
વાહન પર, અથવા ટેકનોલોજી અથવા ઇલેક્ટ્રોનિક ઉપકરણના ઉપયોગ દ્વારા લાગ ુપડે છે જે શાળા-સબંધંિત 
નથી અથવા ટેકનોલોજી અથવા ઇલેક્ટ્રોનિક ઉપકરણના ઉપયોગ દ્વારા જે જિલ્લા દ્વારા માલિકીની, ભાડે 
લીધેલી અથવા ઉપયોગમા ંલેવાતી નથી, જો પ્રશ્નમા ંકૃત્ય અથવા કૃત્યો લક્ષ્ય માટે શાળામા ંપ્રતિકળૂ 
વાતાવરણ બનાવ ેછે, શાળામા ંલક્ષ્યના અધિકારોનુ ંઉલ્લઘંન કરે છે અથવા ભૌતિક અને નોંધપાત્ર રીતે 
શિક્ષણ પ્રક્રિયા અથવા શાળાના વ્યવસ્થિત સચંાલનમા ંવિક્ષેપ પાડે છે. તે બધા વિદ્યાર્થીઓ, શાળા સમિતિના 
સભ્યો, શાળાના કર્મચારીઓ, સ્વતતં્ર ઠેકેદારો, શાળા સ્વયસંેવકો, વિદ્યાર્થીઓના માતાપિતા અને કાનનૂી 
વાલીઓ અને જિલ્લા શાળાઓના મલુાકાતીઓને લાગ ુપડે છે. જોકે, આ નીતિમા ંએવુ ંકંઈ નથી જે જિલ્લાના 
સામાન્ય કાયદા પ્રકરણ 71, §37H અથવા અન્ય સત્તા હઠેળ શિસ્તબદ્ધ કરવા અથવા ઉપચારાત્મક પગલા ં
લેવાના અધિકારને મર્યાદિત કરવા માટે રચાયેલ અથવા હતેપુરૂ્વક બનાવવામા ંઆવ્યુ ંનથી, અથવા હિંસક, 
હાનિકારક અથવા વિક્ષેપકારક વર્તનના પ્રતિભાવમા,ં ભલે આ નીતિ આચરણને આવરી લે છે કે નહીં. 

B. શિસ્તબદ્ધ અને સધુારાત્મક કાર્યવાહી 

આ નીતિનુ ંઉલ્લઘંન એક ગભંીર ગનુો છે. ઉલ્લઘંન કરનારાઓ પર યોગ્ય શિસ્તબદ્ધ અને/અથવા સધુારાત્મક 
કાર્યવાહી કરવામા ંઆવશ ેજેથી આચરણને સધુારી શકાય અને તેનો અંત લાવી શકાય, તેનુ ંપનુરાવર્તન 
અટકાવી શકાય, અને ફરિયાદી અને અન્ય સમાન પરિસ્થિતિ ધરાવતા વ્યક્તિઓને ભવિષ્યમા ંપજવણી, 
ભેદભાવ, નફરતના ગનુાઓ, બદલો અને ગુડંાગીરીથી રક્ષણ અને સલામતીની ભાવના પનુઃસ્થાપિત કરી 
શકાય. 

C. વ્યાખ્યાઓ 

આ નીતિમા ંઉપયોગમા ંલેવાતા શબ્દોની વ્યાખ્યાઓ, જેમા ંઆ નીતિ દ્વારા પ્રતિબધંિત આચરણના વર્ણનનો 
સમાવશે થાય છે, તે "શરતોની શબ્દાવલિ" મા ંદેખાય છે. 

ત્રીજા.જવાબદારીઓ 

A. દરેક શાળા સમદુાય સભ્ય આ માટે જવાબદાર છે: 

1. જ્યા ંલાગ ુપડે ત્યા ંઆ નીતિનુ ંપાલન કરવુ;ં 

2. ખાતરી કરવી કે (ઓ) તે વ્યક્તિની જાતિ, રંગ, ધર્મ, વશં, રાષ્ટ્રીય મળૂ, લિંગ, સામાજિક-આર્થિક સ્થિતિ, 
બેઘરતા, ગર્ભવતી અથવા વાલીપણાની સ્થિતિ, લિંગ ઓળખ અથવા અભિવ્યક્તિ, જાતીય અભિગમ, શારીરિક 
દેખાવ, શારીરિક, માનસિક, વિકાસલક્ષી અથવા સવંદેનાત્મક અપગંતાને કારણે અથવા એવી વ્યક્તિ સાથ ે
જોડાણ કરીને જેની પાસે આમાનંી એક અથવા વધ ુલાક્ષણિકતાઓ છે અથવા હોવાનુ ંમાનવામા ંઆવ ેછે તેના 
કારણે શાળાના મેદાનમા ંઅથવા શાળા સબંધંિત પ્રવતૃ્તિમા ંઅન્ય વ્યક્તિને હરેાન, ભેદભાવ અથવા ગનુો ન કરે. 

૩. ખાતરી કરવી કે તે (ઓ) અન્ય વ્યક્તિને ધમકાવતો નથી; 

4. ખાતરી કરવી કે (ઓ) તે ફરિયાદ નોંધાવવા અથવા દાખલ કરવા બદલ, રિપોર્ટ  નોંધાવવામા ંમદદ કરવા 
અથવા પ્રોત્સાહિત કરવા બદલ, અથવા ઉત્પીડન, ગુડંાગીરી, ભેદભાવ અથવા નફરતના ગનુાની તપાસમા ં
સહકાર આપવા બદલ અન્ય કોઈ વ્યક્તિ સામે બદલો ન લે; અને 
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૫. ઉત્પીડન, ગુડંાગીરી, ભેદભાવ, બદલો, અથવા નફરત ગનુાના અહવેાલો અથવા ફરિયાદોની તપાસમા ં
સહકાર આપવો. 

B. દરેક શાળા કર્મચારી, સ્વતતં્ર ઠેકેદાર અને શાળા સ્વયસંેવક આ માટે પણ જવાબદાર છે: 

1. શાળાના મેદાનમા ંઅથવા શાળા સબંધંિત પ્રવતૃ્તિમા ંપજવણી, ગુડંાગીરી, ભેદભાવ, બદલો, અથવા 
નફરતનો ગનુો જોતી વખતે યોગ્ય પ્રતિક્રિયા આપવી; 

2. પજવણી, ગુડંાગીરી, ભેદભાવ અને નફરતના ગનુાઓને રોકવા, અસરકારક રીતે પ્રતિભાવ આપવા અને દૂર 
કરવા માટે જિલ્લાના પ્રયાસોમા ંસહકાર આપવો; અને 

3. શક્ય પજવણી, ગુડંાગીરી, ભેદભાવ, બદલો, અથવા નફરતના ગનુા અંગેની બધી માહિતી નિયકુ્ત શાળા 
અધિકારીને તાત્કાલિક જાણ કરવી જ્યારે તે (ઓ) તે વર્તન જુએ અથવા તેનાથી વાકેફ થાય. 

IV.બદલો સામે રક્ષણ 

આ નીતિ સાથ ેસસુગંત પગલા ંલેનારા, અથવા આ નીતિના ઉલ્લઘંનની જાણ કરનારા, ફરિયાદ નોંધાવનારા 
અથવા તપાસમા ંસહકાર આપનારા વ્યક્તિઓને બદલો લેવાથી બચાવવા માટે જિલ્લા યોગ્ય પગલા ંલેશ.ે 
ધમકીઓ અથવા બદલો લેવાની ક્રિયાઓ, પછી ભલે તે વ્યક્તિ-થી-વ્યક્તિ, ઇલેક્ટ્રોનિક માધ્યમ દ્વારા, અથવા 
તતૃીય પક્ષો દ્વારા, ગભંીર ગનુાઓ છે જે ઉલ્લઘંન કરનારને નોંધપાત્ર શિસ્તબદ્ધ અને અન્ય સધુારાત્મક 
કાર્યવાહીને પાત્ર બનાવશ.ે 

વી.રિપોર્ટિંગ અને રીઝોલ્યશુન પ્રક્રિયા 

A. રિપોર્ટિંગ માટે નિયકુ્ત અધિકારીઓ 

૧.દરેક શાળાના મકાનમા ં

શાળાના આચાર્ય અથવા જિલ્લાના ઇક્વિટી કોઓર્ડિનેટર શાળા સ્તરે આ નીતિના ઉલ્લઘંનના અહવેાલો અને 
ફરિયાદો મેળવવા માટે જવાબદાર છે. આ નીતિના ઉલ્લઘંનનો અહવેાલ અથવા ફરિયાદ ઇક્વિટી 
કોઓર્ડિનેટર, લિન જેક્સ, 5 હાઇલેન્ડ સ્ટ્રીટ, એમ્સબરી, એમએ, 978-388-0507 ને નોંધાવી શકાય છે. 

2.કેન્દ્રીય વહીવટ માટે 

જિલ્લા સ્તરે આ નીતિના ઉલ્લઘંનના અહવેાલો અથવા ફરિયાદો મેળવવા અને તેનુ ંનિરાકરણ લાવવા માટે 
જિલ્લા ઇક્વિટી કોઓર્ડિનેટર જવાબદાર છે. જિલ્લા ઇક્વિટી કોઓર્ડિનેટર સાથ ેસકંળાયેલો અહવેાલ અથવા 
ફરિયાદ સપુરિન્ટેન્ડેન્ટને ફાઇલ કરવી જોઈએ; શાળા સમિતિ સાથ ેસપુરિન્ટેન્ડેન્ટને સડંોવતો અહવેાલ અથવા 
ફરિયાદ. 

B. રિપોર્ટિંગ પ્રક્રિયાઓ 

1. કોઈપણ શાળા કર્મચારી, સ્વતતં્ર ઠેકેદાર, અથવા શાળા સ્વયસંેવક જેને ખબર પડે અથવા વાજબી માન્યતા 
હોય કે ઉત્પીડન, ગુડંાગીરી, ભેદભાવ, બદલો, અથવા નફરતનો ગનુો થયો છે અથવા થયો હોઈ શકે છે, તેણે 
તાત્કાલિક નિયકુ્ત અધિકારીને કથિત ઘટના(ઓ)ની જાણ કરવી જોઈએ. 

2. કોઈપણ વિદ્યાર્થી અથવા અન્ય વ્યક્તિ (જે શાળા કર્મચારી, સ્વતતં્ર ઠેકેદાર અથવા શાળા સ્વયસંેવક નથી) જે 
જાગતૃ થાય છે અથવા વાજબી માન્યતા ધરાવ ેછે કે ઉત્પીડન, ગુડંાગીરી, ભેદભાવ, બદલો, અથવા નફરતનો 
ગનુો થયો છે અથવા થયો હોઈ શકે છે, તોખબૂ પ્રોત્સાહન આપ્યુઅંને કરવુ ંજોઈએતાત્કાલિકઘટના(ઓ) ની જાણ 
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નિયકુ્ત અધિકારીને કરવી. એવી પરિસ્થિતિઓમા ંજ્યા ંકોઈ વિદ્યાર્થી અથવા અન્ય વ્યક્તિ ઘટનાની જાણ 
નિયકુ્ત અધિકારીને કરવામા ંઆરામદાયક ન અનભુવ,ે (ઓ) તે વિશ્વસનીય શાળા કર્મચારીને તેની જાણ કરી 
શકે છે, જેણે તાત્કાલિક અહવેાલ નિયકુ્ત અધિકારીને મોકલવો જોઈએ. 

૩. કોઈપણ શાળા સમદુાયના સભ્ય ઉત્પીડન, ગુડંાગીરી, ભેદભાવ, બદલો, અથવા નફરતના ગનુાની સભંવિત 
ઘટનાઓની જાણ સીધા આચાર્ય, જિલ્લા ઇક્વિટી કોઓર્ડિનેટર અથવા સપુરિન્ટેન્ડેન્ટને પણ કરી શકે છે. 
વિદ્યાર્થીઓ અથવા અન્ય વ્યક્તિઓ અનામી રિપોર્ટ  પણ કરી શકે છે. 

4. લેખિત અથવા મૌખિક અહવેાલ અથવા ફરિયાદ પ્રાપ્ત થયા પછી, આચાર્ય (અથવા તેમના/તેણીના 
હોદે્દદાર) અને જિલ્લા ઇક્વિટી કોઓર્ડિનેટર તાત્કાલિક એકબીજાને આક્ષેપ કરાયેલા તથ્યો અને લેવામા ં
આવલેા કોઈપણ પ્રારંભિક પગલા ંવિશ ેજાણ કરશ.ે 

5. જ્યારે કોઈ રિપોર્ટ  અથવા ફરિયાદમા ંશારીરિક ઈજાનો સમાવશે થાય છે, ત્યારે આચાર્ય (અથવા 
તેમના/તેણીના હોદે્દદાર) તાત્કાલિક આ ઘટનાની જાણ સપુરિન્ટેન્ડેન્ટને કરશ.ે 

6. આ નીતિના ઉલ્લઘંન અંગેની બધી ફરિયાદો અથવા અહવેાલો જિલ્લાના "રિપોર્ટિંગ/ફરિયાદ ફોર્મ" પર 
દસ્તાવજેીકૃત હોવા જોઈએ. આ ફોર્મ દરેક શાળાના મખુ્ય કાર્યાલય અને કેન્દ્રીય કાર્યાલયમા ંઉપલબ્ધ છે. જો 
કોઈ ફરિયાદી અથવા રિપોર્ટર જિલ્લાના રિપોર્ટિંગ/ફરિયાદ ફોર્મ ભરવા માટે તૈયાર ન હોય અથવા અસમર્થ 
હોય, તો મૌખિક ફરિયાદ અથવા રિપોર્ટ  મેળવનાર શાળાના આચાર્ય (અથવા નિયકુ્ત વ્યક્તિ) તાત્કાલિક 
જિલ્લાના રિપોર્ટિંગ/ફરિયાદ ફોર્મ ભરીને લેખિત અહવેાલ તૈયાર કરશ,ે જ્યા ંસધુી વ્યવહારુ હોય ત્યા ંસધુી, 
રિપોર્ટર અથવા ફરિયાદીના પોતાના શબ્દોનો ઉપયોગ કરીને સભંવિત ઉલ્લઘંનનુ ંવર્ણન કરશ.ે 

૭. જિલ્લાના રિપોર્ટિંગ/ફરિયાદ ફોર્મ પર, આચાર્ય (અથવા નિયકુ્ત વ્યક્તિ) લેવામા ંઆવલેી કોઈપણ પ્રારંભિક 
કાર્યવાહીનો સારાશં આપશ ેઅને તેની એક નકલ જિલ્લા ઇક્વિટી કોઓર્ડિનેટરને મોકલશ.ે 

૮.જાતીય દુર્વ્યવહાર અને અન્ય ગભંીર ગનુાહિત વર્તણકૂની જાણ કરવી 

a. સામાન્ય કાયદા પ્રકરણ૧૧૯, કલમ ૫૧એ, વહીવટકર્તાઓ, શિક્ષકો, શાળા નર્સો, માર્ગદર્શન સલાહકારો અને 
અન્ય શાળા સ્ટાફ સભ્યોને બાળ દુર્વ્યવહાર અને ઉપેક્ષા વિભાગ (DCF) ને રિપોર્ટ  કરવાના હતેસુર ફરજિયાત 
રિપોર્ટર બનાવ ેછે. G.L. c. હઠેળ.૧૧૯, કલમ ૫૧એ, શાળાના સ્ટાફ સભ્ય કે જેને એવુ ંમાનવાનુ ંવાજબી કારણ 
હોય કે 18 વર્ષથી ઓછી ઉંમરનો વિદ્યાર્થી માતાપિતા, વાલી, શાળા સ્ટાફ સભ્ય અથવા અન્ય સભંાળ રાખનાર 
દ્વારા શારીરિક, જાતીય અથવા ભાવનાત્મક દુર્વ્યવહાર અથવા ઉપેક્ષાનો ભોગ બની રહ્યો છે, તેણે તાત્કાલિક 
DCF ને અથવા શાળા દ્વારા તે અહવેાલો સ્વીકારવા માટે નિયકુ્ત કરાયેલ વ્યક્તિને દુર્વ્યવહાર અથવા 
ઉપેક્ષાની જાણ કરવી જોઈએ, જેણે બદલામા,ં DCF ને દુર્વ્યવહારની તાત્કાલિક જાણ કરવી જોઈએ. 

b. આચાર્ય, ઇક્વિટી કોઓર્ડિનેટર અને/અથવા સપુરિન્ટેન્ડેન્ટ ચોક્કસ પ્રકારના જાતીય સતામણી અને આચરણ 
(જેમ કે, અનિચ્છનીય જાતીય સ્પર્શ અથવા જાતીય હમુલો) ની જાણ સ્થાનિક પોલીસને કરશ ેજે ગનુો બની શકે 
છે. 

c. આચાર્ય, ઇક્વિટી કોઓર્ડિનેટર અને/અથવા સપુરિન્ટેન્ડેન્ટ શારીરિક ઈજા, જાહરે મિલકતનો નાશ, સભંવિત 
નફરતના ગનુાઓ, ચોક્કસ ગુડંાગીરીના વર્તન અને ગનુાહિત પ્રકૃતિના અન્ય કૃત્યોની જાણ સ્થાનિક પોલીસને 
ફોજદારી તપાસ માટે કરશ.ે 

સી.ફરિયાદ અથવા રિપોર્ટ  દાખલ કરવો 
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1. ફરિયાદી અથવા રિપોર્ટર જિલ્લાના રિપોર્ટિંગ/ફરિયાદ ફોર્મનો ઉપયોગ કરીને નિયકુ્ત અધિકારી સમક્ષ 
લેખિત ફરિયાદ અથવા રિપોર્ટ  ફાઇલ કરે છે, જેમા ંફરિયાદના વિષયના નામ (ઓ) ઓળખવામા ંઆવ ેછે, જો તે 
જાણીત ુ ંહોય; ઘટનાના તથ્યો અને સજંોગો અથવા વર્તનની પેટર્નનુ ંવર્ણન કરે છે; ઘટના (ઓ) ના સમય (ઓ) 
અને તારીખ (ઓ) પ્રદાન કરે છે; અને કોઈપણ સાક્ષીઓ અને સબંધંિત દસ્તાવજેી માહિતી ઓળખે છે. 

2. ફરિયાદી અથવા રિપોર્ટર મૌખિક ફરિયાદ અથવા રિપોર્ટ  પણ દાખલ કરી શકે છે. તે સજંોગોમા,ં નિયકુ્ત 
અધિકારી મૌખિક માહિતીના આધારે જિલ્લાનુ ંરિપોર્ટિંગ/ફરિયાદ ફોર્મ ભરશ,ે શક્ય હોય ત્યા ંસધુી, ફરિયાદી 
અથવા રિપોર્ટરના પોતાના શબ્દોનો ઉપયોગ કરીને. ફરિયાદી રિપોર્ટિંગ/ફરિયાદ ફોર્મ પર સહી કરશ.ે 

ડી. કાર્યવાહી 

પહલેુ ંપગલુ ં

1. નિયકુ્ત અધિકારી ફરિયાદી અને ફરિયાદના વિષય સાથ ેસમયસર અલગથી મળશ.ે જો કોઈ વિદ્યાર્થી 
સડંોવાયેલો હશ,ે તો માતાપિતા અથવા વાલીઓને સચૂિત કરવામા ંઆવશ ેઅને તેમને મીટિંગમા ંહાજરી 
આપવા માટે આમતં્રિત કરવામા ંઆવશ.ે અધિકારી ઔપચારિક પ્રક્રિયા વિશ ેવાત કરશ,ે બદલો લેવા સામે 
પ્રતિબધં સમજાવશ ેઅને ફરિયાદી જે સધુારાત્મક કાર્યવાહી ઇચ્છે છે તે નક્કી કરશ.ે નિયકુ્ત અધિકારી એ પણ 
સમજાવશ ેકે તપાસ શક્ય તેટલી ગપુ્ત રાખવામા ંઆવશ,ે પરંત ુજિલ્લા સપંરૂ્ણ ગપુ્તતાનુ ંવચન આપી શકશ ે
નહીં, અને ફરિયાદના વિષયથી ફરિયાદીની ઓળખ છુપાવી શકશ ેનહીં, કારણ કે આવા વચન જિલ્લાની તેની 
નીતિ લાગ ુકરવાની, ન્યાયી અને સપંરૂ્ણ તપાસ કરવાની અથવા શિસ્તબદ્ધ અથવા સધુારાત્મક કાર્યવાહી 
લાદવાની ક્ષમતામા ંદખલ કરી શકે છે. 

 

 

બીજુ ંપગલુ ં

2. નિયકુ્ત અધિકારી વિભાગ E, તપાસમા ંવર્ણવલે પ્રક્રિયાઓ અનસુાર તપાસ કરશ.ે 

ત્રણ પગલુ ં

૩. નિયકુ્ત અધિકારી, જિલ્લા ઇક્વિટી કોઓર્ડિનેટર સાથ ેપરામર્શ કરીને, નક્કી કરશ ેકે આરોપો સાબિત થયા છે 
કે નહીં, અને નીતિ, અથવા ફરિયાદનો વિષય વિદ્યાર્થી છે કે નહીં, વિદ્યાર્થી આચારસહંિતાનુ ંઉલ્લઘંન થયુ ંછે કે 
નહીં. જો ફરિયાદ સાબિત થાય છે, તો નિયકુ્ત અધિકારી, જિલ્લા ઇક્વિટી કોઓર્ડિનેટર સાથ ેપરામર્શ કરીને, 
તપાસના તારણોના આધારે, યોગ્ય કાર્યવાહીનો નિર્ણય લેશ.ે જો કાનનૂી સમસ્યાઓ ઊભી થાય, તો નિયકુ્ત 
અધિકારી જિલ્લા માટે કાનનૂી સલાહકારની સલાહ અને માર્ગદર્શન લેશ.ે 

૪. નિયકુ્ત અધિકારી, ડિસ્ટ્રિક્ટ ઇક્વિટી કોઓર્ડિનેટર સાથ ેપરામર્શ કરીને, એક લેખિત અહવેાલ તૈયાર કરશ ે
જેમા ંતપાસના તારણો, લેવામા ંઆવલેા તપાસના પગલા ંઅને તે તારણોના કારણોનો સમાવશે થશ.ે આ 
તારણો સ્પષ્ટ કરશ ેકે શુ ંઆરોપો સાબિત થયા છે, શુ ંનીતિ, અથવા ફરિયાદનો વિષય વિદ્યાર્થી છે, વિદ્યાર્થી 
આચારસહંિતાનુ ંઉલ્લઘંન થયુ ંછે, અને શિસ્ત અને સધુારાત્મક કાર્યવાહી માટેનો કોઈપણ નિર્ણય. 

૫. આચાર્ય, કર્મચારીના સપુરવાઇઝર (જો ફરિયાદનો વિષય કર્મચારી હોય), અથવા સપુરિન્ટેન્ડેન્ટ (જો 
ફરિયાદનો વિષય સહાયક આચાર્ય અથવા આચાર્ય હોય) અથવા શાળા સમિતિ (જો ફરિયાદનો વિષય 
સપુરિન્ટેન્ડેન્ટ હોય) કોઈપણ શિસ્ત અથવા સધુારાત્મક કાર્યવાહી લાદશ.ે શિસ્તબદ્ધ પગલા ંજવાબદારીની 
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જરૂરિયાતને યોગ્ય વર્તન શીખવવાની જરૂરિયાત સાથ ેસતંલુિત કરશ.ે શિસ્તબદ્ધ પગલા ંવિદ્યાર્થી 
આચારસહંિતા અને રાજ્ય અને સઘંીય કાયદા સાથ ેસસુગંત રહશે.ે 

પગલુ ંચાર 

6. નિયકુ્ત અધિકારી ફરિયાદી અને ફરિયાદના વિષયને તાત્કાલિક લેખિતમા ંજાણ કરશ ેકે ફરિયાદ સાબિત 
થઈ છે કે નહીં. જો ફરિયાદ સાબિત થાય છે, તો નિયકુ્ત અધિકારી ફરિયાદીને ભવિષ્યમા ંનીતિ ઉલ્લઘંનોથી 
બચાવવા માટે લાદવામા ંઆવલેી કોઈપણ બિન-શિસ્ત સધુારાત્મક કાર્યવાહીની પણ તાત્કાલિક જાણ કરશ.ે જો 
ફરિયાદ સાબિત થાય છે અને ગનુેગાર શાળામા ંવિદ્યાર્થી રહ ેછે, તો નિયકુ્ત અધિકારી ગનુેગાર અને 
તેના/તેણીના માતાપિતા અથવા વાલીને મળશ,ે જેમા ંલાદવામા ંઆવલેી શિસ્ત અને/અથવા સધુારાત્મક 
કાર્યવાહી, ભવિષ્યના વર્તન માટે શાળાની અપેક્ષાઓ અને બદલો લેવા અથવા નીતિના ભવિષ્યના ઉલ્લઘંન 
માટે સભંવિત પરિણામોનુ ંવર્ણન કરવામા ંઆવશ.ે 

7. જો ફરિયાદ સાબિત થાય છે, તો ઘટનાનો અહવેાલ અને તેના નિરાકરણને ગનુેગારના લાગ ુવિદ્યાર્થી રેકોર્ડ 
અથવા કર્મચારી કર્મચારી ફાઇલમા ંમકૂવામા ંઆવશ.ે 

૮.ફાઇલ રીટેન્શન:જો ઘટના શાળા સ્તરે બને છે, તો આચાર્ય (અને જો આચાર્ય ફરિયાદનો વિષય હોય, તો 
જિલ્લા ઇક્વિટી કોઓર્ડિનેટર), (a) મળૂ પરૂ્ણ થયેલ રિપોર્ટિંગ/ફરિયાદ ફોર્મ, તપાસ ઇન્ટરવ્ય ુનોંધો અને 
અહવેાલો, લેવામા ંઆવલેા તારણો, તપાસના પરિણામો, કાર્યવાહી માટેના કોઈપણ નિર્ણય સહિત, અને અન્ય 
સબંધંિત તપાસ સામગ્રીને એક અલગ ગપુ્ત ફાઇલમા ંરાખશ,ે (b) જિલ્લા ઇક્વિટી કોઓર્ડિનેટરને ફાઇલની એક 
નકલ પ્રદાન કરશ,ે અને (c) લાગ ુવિદ્યાર્થી રેકોર્ડ અથવા કર્મચારી કર્મચારી ફાઇલમા ંફાઇલની એક નકલ 
રાખશ.ે જો ફરિયાદ જિલ્લા સ્તરે થાય છે, તો જિલ્લા ઇક્વિટી કોઓર્ડિનેટર મળૂ દસ્તાવજેો જાળવશ.ે 

9. જો જિલ્લાની તપાસ તતૃીય પક્ષના અહવેાલના આધારે થાય છે, તો નિયકુ્ત અધિકારી તે વ્યક્તિને જાણ 
કરશ ેકે જિલ્લાએ નીતિ સાથ ેસસુગંત પગલા ંલીધા ંછે, જ્યારે લાદવામા ંઆવલેા કોઈપણ શિસ્તભગંના પગલા ં
અથવા લાગ ુરાજ્ય અને સઘંીય ગપુ્તતા કાયદાઓ અથવા વિદ્યાર્થી રેકોર્ડ નિયમોનુ ંઉલ્લઘંન કરતી કોઈપણ 
અન્ય માહિતી વિશ ેમાહિતી પ્રદાન કરશ ેનહીં. 

10. વિદ્યાર્થી અથવા કર્મચારી સામે કોઈપણ શિસ્તભગં અથવા સધુારાત્મક કાર્યવાહી ફેડરલ અને રાજ્ય 
કાયદાની યોગ્ય પ્રક્રિયાની આવશ્યકતાઓનુ ંપાલન કરતી હોવી જોઈએ. 

પાચંમુ ંપગલુ ં

૧૧. નિયકુ્ત અધિકારી પરિસ્થિતિનુ ંનિરીક્ષણ કરશ,ે અને ફરિયાદી સાથ ેઓછામા ંઓછા બે મહિના સધુી 
અઠવાડિયામા ંએકવાર ફોલો-અપ કરશ ેજેથી નક્કી કરી શકાય કે આગળ કોઈ ઘટનાઓ કે ચિંતાઓ છે કે નહીં, 
અને લાદવામા ંઆવલે સધુારાત્મક કાર્યવાહી અસરકારક રહી છે કે નહીં. નિયકુ્ત અધિકારી ફોલો-અપનો 
લેખિત રેકોર્ડ રાખશ.ે 

પગલુ ંછઠ્ઠુ ં

૧૨. ફરિયાદી ડિસ્ટ્રિક્ટ ઇક્વિટી કોઓર્ડિનેટરને સમીક્ષા કરવા માટે કહી શકે છે, અને જો યોગ્ય હોય તો, 
ઔપચારિક કાર્યવાહી દ્વારા લાદવામા ંઆવલેી કોઈપણ બિન-શિસ્ત સધુારાત્મક કાર્યવાહીમા ંસધુારો કરવા 
માટે, જો ફરિયાદી માને છે કે સધુારાત્મક કાર્યવાહી તેને ભવિષ્યમા ંથતી પજવણી, ભેદભાવ, ગુડંાગીરી, બદલો 
અથવા નફરતના ગનુાથી બચાવવા માટે પરૂતી નથી. 
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૧૩. શિસ્તભગંના નિર્ણય સામે અપીલ કરવાનો કોઈપણ અધિકાર વિદ્યાર્થી આચારસહંિતા, શાળાના શિસ્તભગં 
સહંિતા, લાગ ુપડતા સામહૂિક સોદાબાજી કરારો અને મેસેચ્યસુેટ્સ અને ફેડરલ કાયદા દ્વારા સચંાલિત થાય છે. 

ઇ. તપાસ 

૧.ત્વરિત અને સપંરૂ્ણ તપાસ:શાળા અથવા જિલ્લો, નિયકુ્ત અધિકારી દ્વારા, ડિસ્ટ્રિક્ટ ઇક્વિટી કોઓર્ડિનેટર સાથ ે
પરામર્શ કરીને, આ નીતિના કથિત ઉલ્લઘંનના તમામ અહવેાલો અથવા ફરિયાદોની તાત્કાલિક તપાસ કરશ ે
(ગનુેગાર અજાણ્યો હોય ત્યા ંપણ), જેમ નીચે દર્શાવલે છે. તપાસની પ્રકૃતિ અને સમયગાળો સજંોગો પર 
આધાર રાખે છે, જેમા ંકથિત આચરણનો પ્રકાર, ગભંીરતા અને આવર્તનનો સમાવશે થાય છે. તપાસનો ધ્યેય 
ફરિયાદના આરોપો સાથ ેસબંધંિત ગણાતી બધી ઘટનાઓ અને સજંોગોનો સચોટ અને સપંરૂ્ણ હિસાબ 
મેળવવાનો છે. કોઈપણ ફરિયાદને વ્યર્થ માનવામા ંઆવતી નથી; બીજી બાજુ, દોષિતતા ક્યારેય ધારવામા ં
આવતી નથી. આ પ્રક્રિયાઓનો હતે ુલક્ષ્યના અધિકારો અને ખોટી રીતે આરોપી વ્યક્તિના અધિકારોનુ ંરક્ષણ 
કરવાનો છે. 

2.કટોકટી:શાળાના સમદુાયના સભ્યને તાત્કાલિક શારીરિક નકુસાન અથવા વાસ્તવિક શારીરિક નકુસાનનો 
ભય હોય અથવા જ્યા ંપોલીસ, ફાયર, તબીબી અથવા અન્ય કટોકટી સહાયની જરૂર હોય ત્યા ંશાળાના 
અધિકારીઓ તાત્કાલિક 911 પર કૉલ કરશ.ે 

૩.શરૂઆતની તપાસ:રિપોર્ટ  અથવા ફરિયાદ મળ્યા પછી, નિયકુ્ત અધિકારી, ડિસ્ટ્રિક્ટ ઇક્વિટી કોઓર્ડિનેટર 
સાથ ેપરામર્શ કરીને, તાત્કાલિક તપાસ હાથ ધરશ ેઅથવા ડિસ્ટ્રિક્ટ અથવા શાળા દ્વારા નિયકુ્ત તતૃીય પક્ષને 
તપાસ હાથ ધરવા માટે અધિકૃત કરશ.ે 

૪.તપાસ પ્રક્રિયા:ઘટનાની તપાસ કરનાર નિયકુ્ત અધિકારી પરુાવા એકત્રિત કરશ ેઅને સાચવશ,ે અને બધા 
સડંોવાયેલા પક્ષો અને સાક્ષીઓની ઓળખ કરશ.ે જો ઘટનામા ંશારીરિક ઈજા, જાહરે મિલકતનો નાશ અથવા 
ગભંીર ગનુાહિત સ્વભાવના અન્ય કૃત્યોનો સમાવશે થાય છે, તો નિયકુ્ત અધિકારી પરુાવા એકત્રિત કરતા 
અથવા સાચવતા પહલેા સ્થાનિક પોલીસ વિભાગ અથવા અન્ય કાયદા અમલીકરણ એજન્સીઓ સાથ ે
વાતચીત કરશ ેજેથી નક્કી કરી શકાય કે ઘટનામા ંકાયદા અમલીકરણની સડંોવણીની જરૂર છે કે નહીં. જોકે, 
જ્યા ંસધુી નિયકુ્ત અધિકારી સ્થાનિક પોલીસ સાથ ેવાતચીત ન કરે ત્યા ંસધુી, તે પરુાવાને દૂષિત થવાથી 
અથવા દૂર કરવાથી સરુક્ષિત રાખશ.ે તપાસમા ંસામાન્ય રીતે ફરિયાદી, ફરિયાદના વિષય(ઓ) અને અન્ય 
લોકો સાથ ેવ્યક્તિગત મલુાકાતો હશ ેજેમણે કથિત ઘટના અથવા અહવેાલ અથવા ફરિયાદને જન્મ આપતી 
પરિસ્થિતિઓના સાક્ષી છે અથવા સભંવિત રીતે સબંધંિત જ્ઞાન ધરાવતા હોઈ શકે છે. મલુાકાતો એવી રીતે હાથ 
ધરવામા ંઆવશ ેકે જે સજંોગોમા ંશક્ય તેટલી હદ સધુી વ્યક્તિઓની ગોપનીયતાનુ ંરક્ષણ કરે. નિયકુ્ત 
અધિકારીએ ચોક્કસ રેકોર્ડ જાળવવાના હતેથુી ઇન્ટરવ્ય ુદરમિયાન નોંધ લેવી જોઈએ, અથવા તે પછી તરત જ 
તેમને તૈયાર કરવા જોઈએ. નિયકુ્ત અધિકારી સામાન્ય રીતે વિડિઓ રેકોર્ડિંગ્સ, વૉઇસ મેઇલ્સ, ઈ-મેઇલ્સ, 
ઇન્સ્ટન્ટ મેસેજીસ, ફરિયાદના વિષય દ્વારા કરવામા ંઆવલેી કોઈપણ પરૂ્વ ઘટના(ઓ) સબંધંિત માહિતી, અથવા 
આરોપોને સબંધંિત માનવામા ંઆવતી કોઈપણ અન્ય વસ્ત ુસહિત કોઈપણ અન્ય માહિતી અથવા દસ્તાવજેની 
સમીક્ષા અને મલૂ્યાકંન કરશ.ે 

૫.તપાસ દરમિયાન વાતચીત:તપાસ અને ફરિયાદ નિવારણ પ્રક્રિયા દરમ્યાન, નિયકુ્ત અધિકારી ફરિયાદી 
અને ફરિયાદના વિષય અને તેમના માતાપિતા (ઓ) અથવા વાલીઓને ફરિયાદની સ્થિતિ, અને તપાસ પરૂ્ણ 
કરવા અને નિર્ણય લેવા માટે અપેક્ષિત સમય વિશ ેનિયમિતપણે જાણ કરવા માટે વાજબી પ્રયાસો કરશ.ે 
નિયકુ્ત અધિકારી ઇન્ટરવ્ય ુલેવાયેલા અથવા તપાસથી વાકેફ કરાયેલા દરેક વ્યક્તિને સચૂિત કરશ ેકે તપાસ 
ગપુ્ત છે અને અન્ય વિદ્યાર્થીઓ અથવા જિલ્લા કર્મચારીઓ સાથ ેતેની ચર્ચા થવી જોઈએ નહીં. નિયકુ્ત 
અધિકારી તેમને કહશે ેકે જિલ્લા ફરિયાદી અથવા રિપોર્ટર, અથવા તપાસમા ંસહકાર આપનારા અન્ય કોઈપણ 
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વ્યક્તિ સામે બદલો લેવાનુ ંસહન કરશ ેનહીં. જિલ્લા માતાપિતા અથવા વાલીઓને ઉત્પીડન, ગુડંાગીરી, 
ભેદભાવ અથવા બદલાના કોઈપણ વધ ુકૃત્યોને રોકવા માટે લેવામા ંઆવલેા પગલાનંા લક્ષ્ય વિશ ેસચૂિત 
કરશ.ે 

૬.તપાસનો સમય:ફરિયાદ અથવા રિપોર્ટ  મળ્યા પછી, નિયકુ્ત અધિકારી શક્ય તેટલી વહલેી તકે તેની તપાસ 
પરૂ્ણ કરશ.ે 

૭.તપાસ દરમિયાન સલામતી સનુિશ્ચિત કરવી:નિયકુ્ત અધિકારી, ડિસ્ટ્રિક્ટ ઇક્વિટી કોઓર્ડિનેટર સાથ ેપરામર્શ 
કરીને, ફરિયાદી, સાક્ષીઓ અને અન્ય વ્યક્તિઓને તપાસના પરિણામ સધુી વધ ુઘટનાઓ અથવા બદલો 
લેવાથી બચાવવા માટે જરૂરી અને/અથવા સલાહભર્યું કોઈપણ પગલુ ંલેશ.ે વિદ્યાર્થીઓ માટેના તે પગલામંા ં
વિદ્યાર્થી આચારસહંિતા હઠેળ વચગાળાના શિસ્તભગંના પગલાનંો આદેશ આપવાનો, યોગ્ય પખુ્ત દેખરેખ 
રાખવાનો, વર્ગખડંમા ંબેઠક ફરીથી સોંપવાનો, ફરિયાદના વિદ્યાર્થીને ફરિયાદી સાથનેા તેના વર્ગ(ઓ)માથંી 
અથવા વકૈલ્પિક શાળા સોંપણીમા ંઅસ્થાયી રૂપે સ્થાનાતંરિત કરવાનો, ફરિયાદના વિષયને ફરિયાદી સાથ ે
વાતચીત અથવા સપંર્ક  ટાળવા અને શાળાની મિલકત પર અથવા શાળા-સબંધંિત પ્રવતૃ્તિઓમા ંફરિયાદીથી 
સરુક્ષિત અંતર (ઉદાહરણ તરીકે, પદંર ફૂટ) જાળવવાનો સમાવશે થઈ શકે છે, અને પાલનનુ ંનિરીક્ષણ કરવુ ં
અને કોર્ટ  દ્વારા જારી કરાયેલ રક્ષણાત્મક આદેશોનુ ંપાલન ન કરવાની જાણ કરવી શામેલ હોઈ શકે છે. ફરિયાદ 
અથવા અહવેાલનો ઉકેલ લાવતા પહલેા, નિયકુ્ત અધિકારી તેમના લક્ષ્યોને પ્રાપ્ત કરવામા ંવચગાળાના 
પગલાનંી સફળતાનુ ંનિરીક્ષણ કરવા માટે વાજબી પ્રયાસો કરશ.ે શાળા અને/અથવા જિલ્લા વહીવટકર્તાના 
વિવકેબદુ્ધિથી, વિદ્યાર્થી ફરિયાદી જ્યા ંઉપલબ્ધ હોય ત્યા ંવર્ગો અથવા શાળાઓને અસ્થાયી રૂપે સ્થાનાતંરિત 
પણ કરી શકે છે, પરંત ુફક્ત ત્યારે જ જ્યા ંવિદ્યાર્થી અને તેના/તેણીના માતાપિતા અથવા વાલીઓ સ્વચે્છાએ 
સ્થાનાતંરણ માટે સમંતિ આપે. 

૮.લક્ષ્ય સહાય:નિયકુ્ત અધિકારી (અથવા તેમના નિયકુ્ત વ્યક્તિ) વિનતંી કરવામા ંઆવ ેતો અથવા જરૂર પડે 
તો, કાઉન્સેલિંગ અને કટોકટી દરમિયાનગીરી સહિત, લક્ષ્ય સહાય માટે યોગ્ય રેફરલ્સ કરશ.ે 

૯.લક્ષ્ય અસહકાર:જ્યા ંકોઈ તતૃીય પક્ષ દ્વારા નીતિના ઉલ્લઘંનની જાણ કરવામા ંઆવી હોય, અને કથિત 
લક્ષ્ય તપાસમા ંસહકાર આપવામા ંનિષ્ફળ જાય, અથવા ઘટના બની હોવાનો ઇનકાર કરે, ત્યા ંસજંોગો અને 
અન્ય સ્ત્રોતોમાથંી માહિતીની ઉપલબ્ધતાના આધારે શિસ્તબદ્ધ અને સધુારાત્મક કાર્યવાહીને બાકાત અથવા 
મર્યાદિત કરી શકાય છે. 

૧૦.ખોટા આરોપો:કોઈપણ વ્યક્તિ જે જાણી જોઈને ખોટા આરોપો લગાવ ેછે અથવા દૂષિત ફરિયાદ લાવ ેછે તે 
શિસ્તબદ્ધ અને/અથવા સધુારાત્મક કાર્યવાહીને પાત્ર છે. 

F. નીતિનુ ંઉલ્લઘંન થયુ ંછે કે નહીં તે નક્કી કરવા માટેનો આધાર 

જિલ્લા નાગરિક અધિકાર સયંોજક સાથ ેપરામર્શ કરીને, એક નિયકુ્ત અધિકારી નક્કી કરશ ેકે કોઈ ચોક્કસ 
કાર્યવાહી અથવા ઘટના આ નીતિનુ ંઉલ્લઘંન કરે છે કે નહીં. આ નિર્ણય તમામ હકીકતો અને આસપાસના 
સજંોગો પર આધારિત હશ,ે જેમા ંવર્તનનો સદંર્ભ, પ્રકૃતિ, આવર્તન અને ગભંીરતા, વર્તન કેટલા સમય સધુી 
ચાલ ુરહ્યુ,ં ઘટના ક્યા ંબની, ખોટા વર્તનમા ંસામેલ વ્યક્તિઓની સખં્યા, પક્ષકારોની ઉંમર અને સબંધંો, 
ભતૂકાળની ઘટનાઓ અથવા વર્તનની પેટર્ન, અને શુ ંઆ વર્તન લક્ષ્ય અથવા અન્ય શાળા સમદુાયના 
સભ્યોના શિક્ષણ અથવા શાળાના વાતાવરણને પ્રતિકળૂ અસર કરે છે અથવા ભૌતિક અથવા નોંધપાત્ર રીતે 
શિક્ષણ પ્રક્રિયા અથવા શાળાના વ્યવસ્થિત સચંાલનને વિક્ષેપિત કરે છે. 

જી. ગપુ્તતા 
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ડિસ્ટ્રિક્ટ ફરિયાદી, ફરિયાદના વિષય(ઓ) અને સાક્ષીઓની ગોપનીયતાનો શક્ય તેટલો આદર કરશ,ે જે ફેડરલ 
અને રાજ્ય કાયદા અને નિયમો હઠેળની તેની જવાબદારીઓ અને તપાસ, રિપોર્ટિંગ અને યોગ્ય શિસ્તબદ્ધ અને 
સધુારાત્મક પગલા ંલેવાની તેની નીતિ સાથ ેસસુગંત રહશે,ે અને લાગ ુપડતા અને રાજ્ય અને ફેડરલ 
ગોપનીયતા કાયદાઓ અને વિદ્યાર્થી રેકોર્ડ નિયમો સાથ ેસસુગંત રહશે.ે 

VI. શિસ્તબદ્ધ અને સધુારાત્મક કાર્યવાહી 

A. શિસ્તબદ્ધ અને સધુારાત્મક કાર્યવાહી લાદવી 

જો કોઈ નિયકુ્ત અધિકારી, ડિસ્ટ્રિક્ટ ઇક્વિટી કોઓર્ડિનેટર સાથ ેપરામર્શ કરીને, એવુ ંતારણ કાઢે છે કે 
ફરિયાદના વિષયે આ નીતિનુ ંઉલ્લઘંન કર્યું છે, તો ડિસ્ટ્રિક્ટ સમયસર રીતે શિસ્તબદ્ધ પગલા ંઅને/અથવા 
સધુારાત્મક પગલા ંલાદશ ેજેથી ફરિયાદ કરાયેલા વર્તનનો અંત આવ,ે ભવિષ્યના વર્તનને અટકાવી શકાય 
અને ફરિયાદી(ઓ) અને અન્ય સમાન રીતે સ્થિત વ્યક્તિઓનુ ંરક્ષણ કરી શકાય. શિસ્તબદ્ધ અને સધુારાત્મક 
પગલા ંલાદવામા ંડિસ્ટ્રિક્ટ લક્ષ્ય અને શાળા સમદુાયના અન્ય સભ્યોને થયેલા નકુસાન અને શાળાના 
વાતાવરણ અથવા મિલકતને થયેલા કોઈપણ નકુસાનને ધ્યાનમા ંલેશ.ે શિસ્ત લાદવામા ંઆવ ેકે નહીં તે 
નિર્ણય અને કોઈપણ શિસ્તબદ્ધ કાર્યવાહીની પ્રકૃતિ જિલ્લા અને શાળાની શિસ્તબદ્ધ નીતિઓ અને રાજ્ય અને 
સઘંીય કાયદાનુ ંપાલન કરતી હોવી જોઈએ. 

B. વિદ્યાર્થીઓ સબંધંિત કાર્યવાહી 

વિદ્યાર્થી સબંધંિત શિસ્ત અને સધુારાત્મક કાર્યવાહીમા ંલેખિત ચેતવણીનો સમાવશે થઈ શકે છે, પરંત ુતે 
મર્યાદિત નથી; વર્ગખડં અથવા શાળા ટ્રાન્સફર; ટૂંકા ગાળાના અથવા લાબંા ગાળાના સસ્પેન્શન; શાળા 
પ્રાયોજિત કાર્યો, શાળા પછીના કાર્યક્રમો અને/અથવા અભ્યાસેતર પ્રવતૃ્તિઓમા ંભાગ લેવાથી બાકાત રાખવુ;ં 
શાળાના ભાગ અથવા વિસ્તારમા ંપ્રવશે મર્યાદિત કરવો અથવા નકારવો; શાળામાથંી બાકાત રાખવુ,ં 
હકાલપટ્ટી કરવી અથવા રજા આપવી; શાળા પરિસરમા ંપખુ્ત વયના લોકોનુ ંનિરીક્ષણ; વાલી પરિષદો; લક્ષ્ય 
પ્રત્યે માફી માગંવી; જાગતૃિ તાલીમ (વિદ્યાર્થીઓને તેમના વર્તનની અસર સમજવામા ંમદદ કરવા માટે); 
સહાનભુતૂિ વિકાસ, સાસં્કૃતિક વિવિધતા, પજવણી વિરોધી, ગુડંાગીરી વિરોધી અથવા આંતરજૂથ સબંધંોના 
વર્ગોમા ંભાગીદારી; ફરજિયાત પરામર્શ, અથવા વિદ્યાર્થી આચાર સહંિતા, શાળા શિસ્ત સહંિતા, અથવા રાજ્ય 
અને સઘંીય કાયદા દ્વારા અધિકૃત અને સસુગંત કોઈપણ અન્ય કાર્યવાહી. યોગ્ય કિસ્સાઓમા,ં જિલ્લા કાયદા 
અમલીકરણ એજન્સીઓ અથવા અન્ય રાજ્ય એજન્સીઓનો સપંર્ક  કરી શકે છે. 

વિકલાગં વિદ્યાર્થીઓ માટે શિસ્ત 

ડિસ્ટ્રિક્ટ ફેડરલ અને રાજ્ય કાયદાની આવશ્યકતાઓનુ ંપાલન કરશ ેજે વિકલાગં વિદ્યાર્થીઓના શિસ્ત પર 
લાગ ુપડે છે, જેમા ંફેડરલ "વ્યક્તિઓ વિથ ડિસેબિલિટીઝ એજ્યકેુશન એક્ટ" ("IDEA")નો સમાવશે થાય છે. 
IEP અનસુાર શિક્ષણ મેળવતા વિદ્યાર્થીઓને શિસ્ત કાર્યવાહીનો આધાર બનાવતી વર્તણકૂ વિદ્યાર્થીની 
વિકલાગંતા સાથ ેસબંધંિત છે કે નહીં તે નક્કી કર્યા વિના 10 થી વધ ુશાળા દિવસો માટે તેમના વર્તમાન 
પ્લેસમેન્ટમાથંી દૂર કરી શકાશ ેનહીં. ડિસ્ટ્રિક્ટ સ્પેશિયલ એજ્યકેુશન ડિરેક્ટરને વિકલાગંતા ધરાવતા કોઈપણ 
વિદ્યાર્થીના શિસ્ત અંગે સચૂિત કરવામા ંઆવશ.ે વિકલાગં વિદ્યાર્થીઓના શિસ્ત અંગે વધ ુમાહિતી માટે કૃપા 
કરીને 978-388-0531 પર સ્પેશિયલ એજ્યકેુશન ડિરેક્ટર, લિન કેટેરિયસનો સપંર્ક  કરો. 

૫૦૪ પ્લાન ધરાવતા વિદ્યાર્થીઓ માટે શિસ્ત 

૧૯૭૩ ના પનુર્વસન અધિનિયમની કલમ ૫૦૪ એ એક સઘંીય કાયદો છે જે અપગંતા ધરાવતી લાયક 
વ્યક્તિને તેની/તેણીની અપગંતાને કારણે ફેડરલ નાણાકીય સહાય મેળવતા કોઈપણ કાર્યક્રમ અથવા પ્રવતૃ્તિમા ં
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ભાગ લેવાથી બાકાત રાખવા, તેના લાભોનો ઇનકાર કરવા અથવા ભેદભાવનો ભોગ બનવાથી પ્રતિબધંિત કરે 
છે. ૨૯ ય.ુએસ.સી. § ૭૯૪ અને તેના અમલીકરણ નિયમો, ૩૪ સી.એફ.આર. ૧૦૪ અને અનકુ્રમ. શાળાના 
કર્મચારીઓ ૫૦૪ યોજના પર વિદ્યાર્થીને દસ (૧૦) થી વધ ુશાળા દિવસો માટે સસ્પેન્ડ કરી શકતા નથી, પહલેા 
અભિવ્યક્તિ નિર્ધારણ કર્યા વિના. ૫૦૪ યોજનાઓ પર વિદ્યાર્થીઓના શિસ્ત વિશ ેવધ ુમાહિતી માટે, ઇક્વિટી 
કોઓર્ડિનેટર, લિન જેક્સનો ૯૭૮-૩૮૮ ૦૫૦૭ પર સપંર્ક  કરો. 

C. શાળાના કર્મચારીઓ સબંધંિત કાર્યવાહી 

શાળાના કર્મચારી પ્રત્યે શિસ્તબદ્ધ અને સધુારાત્મક કાર્યવાહીમા ંલેખિત ચેતવણી, સસ્પેન્શન, ટ્રાન્સફર, 
ડિમોશન, ચોક્કસ ફરજોમાથંી દૂર કરવા, રોજગાર સમાપ્તિ, દેખરેખ, તાલીમ અને પરામર્શનો સમાવશે થઈ 
શકે છે, પરંત ુતે મર્યાદિત નથી. 

D. સ્વતતં્ર કોન્ટ્રાક્ટરો સબંધંિત કાર્યવાહી 

સ્વતતં્ર કોન્ટ્રાક્ટર સબંધંિત શિસ્તબદ્ધ અને સધુારાત્મક કાર્યવાહીમા ંસ્વતતં્ર કોન્ટ્રાક્ટરના એમ્પ્લોયરને તેના 
કર્મચારીને ચેતવણી આપવા, સસ્પેન્ડ કરવા અથવા કાઢી મકૂવાની વિનતંીનો સમાવશે થઈ શકે છે, પરંત ુતે 
મર્યાદિત નથી; શાળા પરિસર અથવા શાળા-સબંધંિત પ્રવતૃ્તિઓમા ંવ્યક્તિગત કોન્ટ્રાક્ટરની ઍક્સેસ મર્યાદિત 
કરવી અથવા નકારવી; જિલ્લા અથવા શાળા સાથનેો કરાર સમાપ્ત કરવો, અને તાલીમ આપવી. 

E. શાળા સ્વયસંેવકો સબંધંિત કાર્યવાહી 

શાળા સ્વયસંેવક સબંધંિત શિસ્તબદ્ધ અને સધુારાત્મક કાર્યવાહીમા ંલેખિત ચેતવણી, સ્વયસંેવક સબંધંને 
સ્થગિત અથવા સમાપ્ત કરવા, શાળા પરિસર અથવા શાળા-સબંધંિત પ્રવતૃ્તિઓમા ંપ્રવશે મર્યાદિત અથવા 
નકારવા, દેખરેખ અને તાલીમનો સમાવશે થઈ શકે છે, પરંત ુતે મર્યાદિત નથી. 

F. શાળા સમદુાયના અન્ય સભ્યો સબંધંિત કાર્યવાહી 

વિદ્યાર્થીઓના માતાપિતા અને કાનનૂી વાલીઓ અને જિલ્લા શાળાઓના મલુાકાતીઓ સહિત શાળા સમદુાયના 
અન્ય કોઈપણ સભ્ય સામે સધુારાત્મક કાર્યવાહીમા ંચેતવણી; સલાહ; અને શાળા પરિસર અથવા 
શાળા-સબંધંિત પ્રવતૃ્તિઓમા ંમાતાપિતા, વાલી અથવા મલુાકાતીની ઍક્સેસને મર્યાદિત અથવા નકારવાનો 
સમાવશે થઈ શકે છે, પરંત ુતે મર્યાદિત નથી. 

જી. નિવારણ અને ઉપાય 

શિક્ષણ માટે અનકુળૂ સલામત શાળા વાતાવરણ શક્ય હોય ત્યા ંસધુી જાળવવા માટે જિલ્લા વિવિધ નિવારણ 
અને ઉપચારાત્મક વ્યહૂરચનાઓનો ઉપયોગ કરશ,ે અને ખાતરી કરશ ેકે શાળા સમદુાયના બધા સભ્યો તેમના 
વર્તન અને તેના પરિણામો માટે જવાબદારી સ્વીકારે. 

H. કાયદા અને લાગ ુપડતા કરારોને અનરુૂપ કાર્યવાહી 

આ નીતિના ઉલ્લઘંન માટે લેવામા ંઆવતી કોઈપણ શિસ્ત અથવા સધુારાત્મક કાર્યવાહી લાગ ુપડતા સામહૂિક 
સોદાબાજી કરારો, મેસેચ્યસુેટ્સ અને ફેડરલ કાયદા અને જિલ્લા નીતિઓની જરૂરિયાતો સાથ ેસસુગંત રહશે.ે જો 
અને યોગ્ય હોય તો જિલ્લા કાયદા અમલીકરણ એજન્સીઓનો સપંર્ક  કરશ.ે 

VII. વધારાનુજંોગવાઈઓ 

A. જિલ્લા દ્વારા નીતિના પાલનનુ ંનિરીક્ષણ 
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ડિસ્ટ્રિક્ટ લીન જેક્સને ડિસ્ટ્રિક્ટ ઇક્વિટી કોઓર્ડિનેટર તરીકે નિયકુ્ત કરે છે, જે સપુરિન્ટેન્ડેન્ટની દેખરેખ હઠેળ, 
આ નીતિના સફળ વહીવટ અને પાલનની ખાતરી કરશ.ે ડિસ્ટ્રિક્ટ કેન્દ્રીય કાર્યાલય અને દરેક શાળામા ંડિસ્ટ્રિક્ટ 
ઇક્વિટી કોઓર્ડિનેટરનુ ંનામ અને તેમનુ ંમેઇલિંગ સરનામુ,ં ટેલિફોન નબંર અને ઇમેઇલ સરનામુ ંસ્પષ્ટપણે 
પોસ્ટ કરશ.ે ડિસ્ટ્રિક્ટ ઇક્વિટી કોઓર્ડિનેટરની જવાબદારીઓમા ંશામેલ છે: 

1. આ નીતિ અને અનૌપચારિક અને ઔપચારિક કાર્યવાહી હઠેળ ફરિયાદ અને તપાસના રેકોર્ડ જાળવવા; 

2. સમગ્ર જિલ્લામા ંઉત્પીડન, ગુડંાગીરી, ભેદભાવ, બદલો અને નફરતના ગનુાઓની ઘટનાઓના 
દસ્તાવજેીકરણને જાળવી રાખવુ ંઅને તેનુ ંનિયમિત વિશ્લેષણ કરવુ;ં 

3. આ નીતિના ઉલ્લઘંનની ફરિયાદો અને અહવેાલોની તપાસમા ંસલાહ અને સહાય કરવી અને/અથવા તેનુ ં
સચંાલન કરવુ;ં 

4. આ નીતિની જરૂરિયાતો અને પાલન અંગે શાળા અને જિલ્લાના કર્મચારીઓ અને વિદ્યાર્થીઓને તાલીમની 
જરૂરિયાતનુ ંનિયમિત મલૂ્યાકંન કરવુ ંઅને ગોઠવવુ;ં 

૫. ૬૦૩ CMR સાથ ેસસુગંત, ઉત્પીડન, ગુડંાગીરી, ભેદભાવ, બદલો અને નફરતના ગનુાઓને સધુારવા અને 
અટકાવવા માટે જિલ્લાના પ્રયાસોની અસરકારકતાની નિયમિતપણે સમીક્ષા કરવામા ંસપુરિન્ટેન્ડેન્ટને સહાય 
કરવી અને તે પ્રયાસોમા ંસધુારા પ્રસ્તાવિત કરવા.૨૬.૦૭(1) અને (4); 

6. ખાતરી કરવી કે યોગ્ય જિલ્લા અને શાળા અધિકારીઓને આ નીતિના ઉલ્લઘંનો અને પ્રતિભાવની 
પર્યાપ્તતા વિશ ેજાણ કરવામા ંઆવ;ે 

7. રાજ્ય અને સઘંીય કાયદાના પાલન માટે આ નીતિની વાર્ષિક સમીક્ષા કરવી અને જરૂર મજુબ તેને અપડેટ 
કરવી; અને 

8. ખાતરી કરવી કે તેઓ (તેઓ) અને જિલ્લા અને શાળા શીર્ષક II, શીર્ષક VI, શીર્ષક IX અને વિભાગ 504 
સયંોજકોને આ ક્ષમતામા ંસેવા આપવા માટે યોગ્ય તાલીમ આપવામા ંઆવ ેછે અને તેઓ ઉત્પીડન, ગુડંાગીરી, 
ભેદભાવ, બદલો અને નફરતના ગનુાઓ સબંધંિત કાયદા, નિયમો, નીતિઓ અને પ્રક્રિયાઓમા ંફેરફારો વિશ ે
નિયમિત અપડેટ્સ મેળવ ેછે. 

B. નીતિ પ્રસાર 

1. દરેક શાળા વર્ષની શરૂઆતમા,ં જિલ્લા આ નીતિનુ ંવિતરણ બધા શાળા કર્મચારીઓને કરશ,ે સ્વયસંેવકો 
અને સ્વતતં્ર ઠેકેદારોને નીતિનો સારાશં આપશ,ે અને શાળા સમદુાયમા ંનીતિનો પ્રચાર કરશ.ે 

2. જિલ્લા અને તેની શાળાઓ વિદ્યાર્થી માર્ગદર્શિકા અને દરેક શાળાના આચારસહંિતામા ંઆ નીતિનો સારાશં 
સમાવિષ્ટ કરશ,ે અને સ્પષ્ટપણે જણાવશ ેકે આ નીતિનુ ંઉલ્લઘંન શાળાના આચારસહંિતા હઠેળ શિસ્તબદ્ધ 
કાર્યવાહીને પાત્ર છે. આ દસ્તાવજેો દર વર્ષે વિદ્યાર્થીઓ, માતાપિતા અને વાલીઓને પરૂા પાડવામા ંઆવશ ે
અને તેમને આ નીતિની જાણ તે જ રીતે કરવામા ંઆવશ ેજે રીતે તેઓ માતાપિતા અને વિદ્યાર્થીઓને અન્ય 
નીતિઓ વિશ ેજાણ કરે છે. અધિક્ષક વિદ્યાર્થી માર્ગદર્શિકાઓમા ંશિસ્તબદ્ધ નીતિઓ પ્રકાશિત કરશ,ે જે 
ગુડંાગીરીને પ્રતિબધંિત કરશ ેઅને પ્રકરણ દ્વારા જરૂરી ગુડંાગીરી નિવારણ અને હસ્તક્ષેપ યોજનાનો સમાવશે 
કરશ.ે71, §37Oકોમનવલે્થના કાયદાઓ. વિદ્યાર્થી હને્ડબકુમા ંજિલ્લાની ગુડંાગીરી નિવારણ અને હસ્તક્ષેપ 
યોજનાના વિદ્યાર્થી-સબંધંિત વિભાગોના વય-યોગ્ય સારાશં શામેલ હોવા જોઈએ. 
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૩. ડિસ્ટ્રિક્ટ દરેક વિદ્યાર્થી (જો ધોરણ ૫ અને તેથી વધનુો હોય તો) અને તેના/તેણીના માતાપિતા અથવા 
વાલીને લેખિત પષુ્ટિ આપવા માટે કહશે ેકે તેઓએ આ નીતિનો સારાશં સમાવિષ્ટ વિદ્યાર્થી હને્ડબકુ પ્રાપ્ત કરી 
છે, વાચંી છે અને સમજી છે, અને હને્ડબકુની જોગવાઈઓનુ ંપાલન કરવા માટે સમંત છે. 

4. શક્ય હોય ત્યા ંસધુી, જિલ્લા નીતિના સારાશંનો અનવુાદ જિલ્લાના વિદ્યાર્થીઓના માતા-પિતા અથવા 
વાલીઓ દ્વારા ઘરે બોલાતી બિન-અંગે્રજી ભાષાઓમા ંકરશ.ે 

૫. જિલ્લા આ નીતિ અને નીતિનો સારાશં તેના જિલ્લાની વબેસાઇટ પર અને દરેક શાળાના મકાનમા ં
વિદ્યાર્થીઓ અને સ્ટાફ માટે સરળતાથી સલુભ હોય તેવા વિસ્તારોમા ંસ્પષ્ટપણે પોસ્ટ કરશ.ે 

C. શાળાના કર્મચારીઓ અને વિદ્યાર્થીઓનુ ંતાલીમ 

૧. જિલ્લા શાળાના તમામ કર્મચારીઓ, સ્વતતં્ર ઠેકેદારો અને શાળાના સ્વયસંેવકોને ઉત્પીડન, ગુડંાગીરી, 
ભેદભાવ, બદલો અને નફરતના ગનુાઓની જાણ કરવા અને પ્રતિભાવ આપવા માટે નિવારણ અને યોગ્ય 
પદ્ધતિઓ; નીતિ હઠેળ તેમની જવાબદારીઓ; રાજ્ય અને સઘંીય નાગરિક અધિકારો અને શિક્ષણ કાયદાઓ 
દ્વારા લાદવામા ંઆવતી આવશ્યકતાઓ, જેમા ંCMR ૨નો સમાવશે થાય છે, અંગે ઓછામા ંઓછા વાર્ષિક 
ધોરણે સેવામા ંતાલીમ આપશ.ે૬.૦૦; અને આ નીતિ હઠેળ જિલ્લાના મિશન, ધ્યેયો અને જરૂરિયાતો. 

2. જિલ્લા પાચંમાથી બારમા ધોરણના તેના તમામ વિદ્યાર્થીઓને આ નીતિ હઠેળ ફરિયાદ કેવી રીતે ઓળખવી, 
જાણ કરવી અને નોંધાવવી; નાગરિક અધિકારો અને શિક્ષણ કાયદા હઠેળ તેમના અધિકારો અને 
જવાબદારીઓ; અને આ નીતિ હઠેળ જિલ્લાના ધ્યેયો અને આવશ્યકતાઓ અંગે ઓછામા ંઓછા વાર્ષિક શિક્ષણ 
પરંુૂ પાડશ.ે જિલ્લા કિન્ડરગાર્ટનથી ચોથા ધોરણના તમામ વિદ્યાર્થીઓને ઉત્પીડન અને ગુડંાગીરીને કેવી રીતે 
ઓળખવી અને જાણ કરવી તે અંગે ઓછામા ંઓછા વાર્ષિક સચૂના પણ આપશ.ે 

૩. સપુરિન્ટેન્ડેન્ટ આ નીતિના અમલીકરણ માટે વહીવટી માર્ગદર્શિકા અને પ્રક્રિયાઓ વિકસાવશ,ે જે M.G.L. 
ચેપ્ટરની જરૂરિયાતો સાથ ેસસુગંત હશ.ે71, §37Oઅને પ્રાથમિક અને માધ્યમિક શિક્ષણ વિભાગ દ્વારા જારી 
કરાયેલ સબંધંિત માર્ગદર્શિકા. 

કાનનૂી ઉપાયો 

કોઈપણ શાળા સમદુાયના સભ્ય કાનનૂી ઉપાયો અથવા અન્ય ઉપાયો પણ લઈ શકે છે, જેમા ંમેસેચ્યસુેટ્સ 
ડિપાર્ટમેન્ટ ઓફ એલિમેન્ટરી એન્ડ સેકન્ડરી એજ્યકેુશન (સમસ્યા નિવારણ પ્રણાલી) ને (781) 338-3700 પર 
ફરિયાદ દાખલ કરવી; મેસેચ્યસુેટ્સ ઑફ એટર્ની જનરલ, નાગરિક અધિકાર વિભાગ, (617) 727-2200 પર; 
યનુાઇટેડ સ્ટેટ્સ ડિપાર્ટમેન્ટ ઓફ એજ્યકેુશનના નાગરિક અધિકાર કાર્યાલય, (617) 963-2917 પર, 
મેસેચ્યસુેટ્સ કમિશન અગેઇન્સ્ટ ડિસ્ક્રિમિનેશન, (617) 994-6000 પર અથવા સમાન રોજગાર તક કમિશન, 1 
800-669-4000 પર ફરિયાદ દાખલ કરવી; નાગરિક મકુદ્દમો દાખલ કરવો; અથવા ફોજદારી કાર્યવાહી શરૂ 
કરવી શામેલ છે. 

શરતોનો શબ્દાવલિ 

આક્રમક 

એક વિદ્યાર્થી અથવા સ્ટાફ જે ગુડંાગીરી, સાયબર ગુડંાગીરી અથવા બદલો લેવામા ંસામેલ હોય. 

ગુડંાગીરી 
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M.G.L.c. મા ંવ્યાખ્યાયિત કર્યા મજુબ, ગુડંાગીરી.૭૧ અને ૩૭૦શુ ંએક અથવા વધ ુવિદ્યાર્થીઓ અથવા 
શાળાના સ્ટાફના સભ્યો દ્વારા વારંવાર લેખિત, મૌખિક અથવા ઇલેક્ટ્રોનિક અભિવ્યક્તિ અથવા શારીરિક કૃત્ય 
અથવા હાવભાવ અથવા તેના કોઈપણ સયંોજનનો ઉપયોગ, જે લક્ષ્ય તરફ નિર્દે શિત છે: (a) લક્ષ્યને શારીરિક 
અથવા ભાવનાત્મક નકુસાન પહોંચાડે છે અથવા લક્ષ્યની મિલકતને નકુસાન પહોંચાડે છે; (b) લક્ષ્યને પોતાને 
અથવા તેની મિલકતને નકુસાન પહોંચાડવાનો વાજબી ભય પેદા કરે છે; (c) લક્ષ્ય માટે શાળામા ંપ્રતિકળૂ 
વાતાવરણ બનાવ ેછે; (d) શાળામા ંલક્ષ્યના અધિકારોનુ ંઉલ્લઘંન કરે છે; અથવા (e) શિક્ષણ પ્રક્રિયા અથવા 
શાળાના વ્યવસ્થિત સચંાલનમા ંભૌતિક અને નોંધપાત્ર રીતે વિક્ષેપ પાડે છે. આ નીતિ અને સબંધંિત 
પ્રક્રિયાઓના હતેઓુ માટે, ગુડંાગીરીમા ંસાયબર-ગુડંાગીરીનો સમાવશે થશ.ે (જિલ્લો આ નીતિ દ્વારા આવરી 
લેવામા ંન આવતી ગુડંાગીરીને કેવી રીતે સબંોધે છે તે માટે વિદ્યાર્થી આચાર સહંિતા જુઓ.) 

ફરિયાદી 

આ નીતિ દ્વારા આવરી લેવામા ંઆવલેા વર્તન વિશ ેફરિયાદ કરનાર વ્યક્તિ જે આચરણનો કથિત લક્ષ્ય છે, 
અને જો વિદ્યાર્થી હોય, તો તેના માતાપિતા અથવા વાલી. 

સાયબર-ગુડંાગીરી 

સાયબર-ધમકાવી એ ટેકનોલોજી અથવા કોઈપણ ઇલેક્ટ્રોનિક સદેંશાવ્યવહારના ઉપયોગ દ્વારા થતી ગુડંાગીરી 
છે, જેમા ંવાયર, રેડિયો, ઇલેક્ટ્રોમેગ્નેટિક, ફોટો ઇલેક્ટ્રોનિક અથવા ફોટો ઓપ્ટિકલ સિસ્ટમ દ્વારા સપંરૂ્ણ અથવા 
આંશિક રીતે પ્રસારિત થતા કોઈપણ પ્રકારના સકેંતો, સકેંતો, લેખન, છબીઓ, અવાજો, ડેટા અથવા ગપુ્ત 
માહિતીના કોઈપણ ટ્રાન્સફરનો સમાવશે થાય છે, પરંત ુતે મર્યાદિત રહશે ેનહીં, જેમા ંઇલેક્ટ્રોનિક મેઇલ, 
ઇન્ટરનેટ સદેંશાવ્યવહાર, ઇન્સ્ટન્ટ સદેંશાઓ અથવા ફેસિમાઇલ સદેંશાવ્યવહારનો સમાવશે થાય છે, પરંત ુતે 
મર્યાદિત નથી. સાયબર-ધમકીમા ં(a) વબે પેજ અથવા બ્લોગનુ ંનિર્માણ પણ શામેલ હશ ેજેમા ંસર્જક અન્ય 
વ્યક્તિની ઓળખ ધારે છે અથવા (b) પોસ્ટ કરેલી સામગ્રી અથવા સદેંશાઓના લેખક તરીકે અન્ય વ્યક્તિનો 
જાણી જોઈને ઢોંગ, જો બનાવટ અથવા ઢોંગ ગુડંાગીરીની વ્યાખ્યાના કલમો (a) થી (e) મા ંદર્શાવલે કોઈપણ 
શરતો બનાવ ેછે. સાયબર-ગુડંાગીરીમા ંએક કરતા ંવધ ુવ્યક્તિઓને ઇલેક્ટ્રોનિક માધ્યમથી સદેંશાવ્યવહારનુ ં
વિતરણ અથવા એક અથવા વધ ુવ્યક્તિઓ દ્વારા ઍક્સેસ કરી શકાય તેવા ઇલેક્ટ્રોનિક માધ્યમ પર સામગ્રી 
પોસ્ટ કરવાનો પણ સમાવશે થાય છે, જો વિતરણ અથવા પોસ્ટિંગ ગુડંાગીરીની વ્યાખ્યાના કલમ (a) થી (e) મા ં
દર્શાવલે કોઈપણ શરતોનુ ંનિર્માણ કરે છે. 

અપગંતા 

શારીરિક અથવા માનસિક ક્ષતિ જે એક અથવા વધ ુમખુ્ય જીવન પ્રવતૃ્તિઓને નોંધપાત્ર રીતે મર્યાદિત કરે છે 
(a) જ્યા ંવ્યક્તિને આવી ક્ષતિ હોય, (b) આવી ક્ષતિનો રેકોર્ડ હોય, (c) તેને ક્ષતિ હોવાનુ ંમાનવામા ંઆવ,ે અથવા 
(d) વ્યક્તિગત શિક્ષણ કાર્યક્રમ (IEP) હોય. 

પજવણી 

પજવણી એ શાળાની મિલકત પર અથવા શાળા-સબંધંિત પ્રવતૃ્તિમા ંવ્યક્તિની વાસ્તવિક અથવા કથિત જાતિ, 
રંગ, રાષ્ટ્રીય મળૂ, વશંીયતા, ધર્મ, લિંગ, લિંગ ઓળખ, જાતીય અભિગમ, ઉંમર અથવા અપગંતા (એટલે ​​કે, 
સરુક્ષિત સ્થિતિ) સબંધંિત મૌખિક, લેખિત, ગ્રાફિક, ઇલેક્ટ્રોનિક અથવા શારીરિક વર્તન છે, જે પરૂત ુ ંગભંીર, 
વ્યાપક અથવા સતત છે જેથી વિદ્યાર્થીની જિલ્લાના કાર્યક્રમો અથવા પ્રવતૃ્તિઓમા ંભાગ લેવાની અથવા લાભ 
મેળવવાની ક્ષમતામા ંદખલ કરે અથવા મર્યાદિત કરે, અથવા પ્રતિકળૂ, અપમાનજનક, ડરાવનારંુ, અથવા 
અપમાનજનક શકૈ્ષણિક અથવા કાર્ય વાતાવરણ બનાવીને વ્યક્તિના રોજગારમા ંદખલ કરે અથવા મર્યાદિત 
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કરે. આ નીતિના હતેઓુ માટે, પજવણીનો અર્થ એ પણ થશ ેકે જો તે ચાલ ુરહ,ે તો તે એવી વર્તણકૂ પણ હશ ેજે 
સભંવતઃ આવા પ્રતિકળૂ, અપમાનજનક, ડરાવનારંુ અથવા અપમાનજનક શકૈ્ષણિક અથવા કાર્ય વાતાવરણનુ ં
નિર્માણ કરશ.ે એક જ ઘટના, તેની ગભંીરતાના આધારે, ગભંીર હોઈ શકે છે.​ અંગત વસ્તઓુ લેવી, મજાક 
ઉડાવવી, ચીડવવી, અપશબ્દો બોલવા અથવા અફવાઓ ફેલાવવી; 

• શાળા અથવા અન્ય વ્યક્તિની મિલકત (દા.ત., પસુ્તકો અથવા બેકપેક્સ) પર ગે્રફિટી, સતૂ્રો, દ્રશ્ય 
પ્રદર્શનો (જેમ કે સ્વસ્તિક), અથવા પ્રતીકો દોરવા અથવા લખવા; 

• અપમાનજનક અથવા અપમાનજનક મજાક કરવી; 

• કોઈપણ પ્રકારનો અનિચ્છનીય શારીરિક સપંર્ક ; 

• શારીરિક હિંસા, શારીરિક નકુસાનની ધમકીઓ, શારીરિક ધાકધમકી, અથવા પીછો કરવો; 

• ધમકીભર્યા પત્રો, ઈ-મેલ, તાત્કાલિક સદેંશાઓ, અથવા વબેસાઇટ્સ; 

• શાળા (દા.ત., ડેસ્ક, લોકર અથવા શાળાની દિવાલો) અથવા અન્ય વ્યક્તિની મિલકતને બગાડવી, 
નકુસાન પહોંચાડવુ ંઅથવા નાશ કરવો; અથવા વસ્તઓુ (ઇંડા, રંગ) ફેંકવી. 

ભયાનક 

"હઝેિંગ" શબ્દનો અર્થ કોઈપણ વિદ્યાર્થી સગંઠનમા,ં ભલે તે જાહરે કે ખાનગી મિલકત પર હોય, પ્રવશે માટે 
સમંતિ આપવામા ંઆવી હોય, તેવી કોઈપણ વર્તણકૂ અથવા પદ્ધતિનો થાય છે, જે જાણી જોઈને અથવા 
બેદરકારીથી કોઈપણ વિદ્યાર્થી અથવા અન્ય વ્યક્તિના શારીરિક અથવા માનસિક સ્વાસ્થ્યને જોખમમા ંમકેૂ છે. 
આવા વર્તણકૂમા ંચાબકુ મારવા, માર મારવો, બ્રાન્ડિંગ કરવુ,ં બળજબરીથી કેલિસ્થનેિક્સ, હવામાનના સપંર્કમા ં
આવવુ,ં કોઈપણ ખોરાક, દારૂ, પીણુ,ં ડ્રગ અથવા અન્ય પદાર્થનુ ંબળજબરીથી સેવન કરવુ ંઅથવા કોઈપણ 
અન્ય ક્રૂર વર્તન અથવા બળજબરીથી શારીરિક પ્રવતૃ્તિનો સમાવશે થાય છે, પરંત ુતે મર્યાદિત નથી જે આવા 
કોઈપણ વિદ્યાર્થી અથવા વ્યક્તિના શારીરિક સ્વાસ્થ્ય અથવા સલામતી પર પ્રતિકળૂ અસર કરે છે, અથવા જે 
આવા વિદ્યાર્થી અથવા અન્ય વ્યક્તિને ભારે માનસિક તાણનો વિષય બનાવ ેછે, જેમા ંઊંઘ અથવા આરામનો 
લાબંા સમય સધુી વચંિત રહવે ુ ંઅથવા લાબંા સમય સધુી એકલતાનો સમાવશે થાય છે. જે કોઈ જાણે છે કે 
અન્ય વ્યક્તિ હઝેિંગનુ ંલક્ષ્ય છે અને આવી પ્રવતૃ્તિના સ્થળે છે, તે હદ સધુી કે આવી વ્યક્તિ પોતાને અથવા 
અન્ય લોકો માટે જોખમ અથવા જોખમ વિના આવુ ંકરી શકે છે, તે આવી પ્રવતૃ્તિની જાણ યોગ્ય કાયદા 
અમલીકરણ અધિકારીને શક્ય તેટલી વહલેી તકે કરશ.ે જે કોઈ આવા વર્તનની જાણ કરવામા ંનિષ્ફળ જાય છે 
તે શિસ્તને પાત્ર રહશે.ે 

સેક્સટીંગ 

સેક્સટિંગ એ ઇલેક્ટ્રોનિક રીતે, મખુ્યત્વ ેસેલ ફોન અને/અથવા ઇન્ટરનેટ દ્વારા, જાતીય રીતે સ્પષ્ટ ફોટા, 
છબીઓ અથવા સદેંશા મોકલવાની ક્રિયા છે. 

સ્વતતં્ર કોન્ટ્રાક્ટર 

કોઈપણ વ્યક્તિ, સગંઠન, અથવા કંપની જે જિલ્લા અથવા શાળા સાથ ેકરાર કરે છે અને/અથવા માલ, પરુવઠો 
અથવા સેવાઓ પરૂી પાડે છે, અને જે શાળા કર્મચારી નથી અને જિલ્લાના નિર્દેશન અથવા નિયતં્રણ હઠેળ નથી 
(ઉદાહરણ તરીકે, બસ ડ્રાઇવરો અને શાળા વિકે્રતાઓ). 
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રાષ્ટ્રીય મળૂ 

વ્યક્તિનો પરૂ્વજ, મળૂ દેશ, અથવા વ્યક્તિના માતાપિતા, પરિવારના સભ્યો અથવા પરૂ્વજોનો મળૂ દેશ. 

બદલો 

ફરિયાદ નોંધાવવા અથવા દાખલ કરવા, રિપોર્ટ  નોંધાવવામા ંમદદ કરવા અથવા પ્રોત્સાહિત કરવા, આ નીતિ 
હઠેળ તપાસમા ંસહકાર આપવા અથવા આ નીતિ સાથ ેસસુગંત પગલા ંલેવા બદલ શાળા સમદુાયના સભ્ય 
દ્વારા અન્ય શાળા સમદુાયના સભ્ય સામે કોઈપણ પ્રકારની ધાકધમકી, બદલો અથવા પજવણી. 

રિપોર્ટર 

કોઈ ઘટનાની જાણ કરનાર વ્યક્તિ જે તતૃીય પક્ષ છે અને નીતિનુ ંઉલ્લઘંન કરતા કથિત આચરણનો લક્ષ્ય 
નથી. 

શાળા સમદુાયના સભ્ય 

કોઈપણ વિદ્યાર્થી, જિલ્લા અથવા શાળા કર્મચારી, શાળા સમિતિ સભ્ય, સ્વતતં્ર ઠેકેદાર, શાળા સ્વયસંેવક, 
વિદ્યાર્થીના માતાપિતા અથવા કાનનૂી વાલી, અથવા શાળા પરિસરમા ંઅથવા શાળા-સબંધંિત અથવા 
શાળા-પ્રાયોજિત કાર્ય અથવા પ્રવતૃ્તિમા ંમલુાકાતી. 

 

 

શાળા કર્મચારી 

કોઈપણ જિલ્લા અથવા શાળા સચંાલક, શિક્ષક, શાળા સલાહકાર, નર્સ, સચિવ, ગ્રથંપાલ, અને જિલ્લા દ્વારા 
કાર્યરત કોઈપણ અન્ય વ્યાવસાયિક અથવા સહાયક સ્ટાફ સભ્ય, અને જિલ્લાના નિર્દેશન અથવા નિયતં્રણને 
આધીન (અને જે શાળા સ્વયસંેવક નથી). 

શાળા-સબંધંિત પ્રવતૃ્તિ 

કોઈપણ શાળા-પ્રાયોજિત પ્રવતૃ્તિ, જેમ કે ફિલ્ડ ટ્રીપ અથવા એથ્લેટિક સ્પર્ધા; કોઈપણ શાળા-સબંધંિત કાર્ય 
અથવા ઇવને્ટ, જેમ કે PTO મીટિંગ; જ્યા ંશાળાના અધિકારીઓ વિદ્યાર્થીઓ માટે દેખરેખની જવાબદારી ધરાવ ે
છે; અથવા જ્યા ંવિદ્યાર્થીઓ શાળા પરિવહનનો ઉપયોગ કરી રહ્યા છે અથવા નિયકુ્ત સ્કલૂ બસ સ્ટોપ પર છે. 

શાળા સ્વયસંેવક 

કોઈપણ વ્યક્તિ જે વળતર વિના જિલ્લા અથવા તેની શાળાઓને એક વખત અથવા સતત ધોરણે માલ, 
પરુવઠો અથવા સેવાઓ પરૂી પાડે છે, અને જે શાળા કર્મચારી કે સ્વતતં્ર કોન્ટ્રાક્ટર નથી. 

સ્ટાફ 

સ્ટાફમા ંશિક્ષકો, વહીવટકર્તાઓ, સલાહકારો, શાળા નર્સો, કાફેટેરિયા કામદારો, કસ્ટોડિયન, બસ ડ્રાઇવરો, 
એથ્લેટિક કોચ, અભ્યાસેતર પ્રવતૃ્તિઓના સલાહકારો, સહાયક સ્ટાફ, અને પેરાપ્રોફેશનલ્સનો સમાવશે થાય છે, 
પરંત ુતેના સધુી મર્યાદિત નથી. 
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[1] જ્યારે પણ આ નીતિ કોઈપણ સમયમર્યાદાનો ઉલ્લેખ કરે છે, ત્યારે તેનો અર્થ સજંોગોમા ંશક્ય તેટલી 
વહલેી તકે થશ.ે 

[2]શાળાના વાતાવરણ માટે હાનિકારક અને શિસ્તને આધીન અન્ય કોઈપણ આચરણ વિદ્યાર્થી આચાર સહંિતા 
અને અન્ય જિલ્લા નીતિઓ દ્વારા નિયતં્રિત થાય છે.આ નીતિ ફક્ત તેના/તેણીના જાતિ, રંગ, ધર્મ, રાષ્ટ્રીય મળૂ, 
વશંીયતા, લિંગ, લિંગ ઓળખ, જાતીય અભિગમ, ઉંમર, અથવા અપગંતા, અથવા ગુડંાગીરીના વર્તનને કારણે 
લક્ષ્ય તરફ નિર્દે શિત વર્તનને આવરી લે છે.શબ્દોની શબ્દાવલિ જુઓ. 

[3] જ્યા ંઆ નીતિના ઉલ્લઘંનમા ંનોંધાયેલ અથવા ફરિયાદ કરાયેલા વર્તન સાથ ેસકંળાયેલા વિદ્યાર્થીની 
ગનુાહિત ફરિયાદ અથવા દોષિત ઠેરવવામા ંઆવ ેછે, ત્યા ંવિદ્યાર્થી જ્યા ંનોંધાયેલ છે તે શાળાના આચાર્ય 
જનરલ લોઝ પ્રકરણની જરૂરિયાતો હઠેળ કાર્યવાહી કરવાનુ ંનક્કી કરી શકે છે.૭૧, § ૩૭એચ ૧/૨. 

[4] રાજ્ય કાયદા અનસુાર, ગુડંાગીરી એ એક અથવા વધ ુવિદ્યાર્થીઓ દ્વારા લેખિત, મૌખિક અથવા ઇલેક્ટ્રોનિક 
અભિવ્યક્તિ અથવા શારીરિક કૃત્ય અથવા હાવભાવ અથવા તેના કોઈપણ સયંોજનનો વારંવાર ઉપયોગ છે, જે 
લક્ષ્ય તરફ નિર્દે શિત છે: (a) લક્ષ્યને શારીરિક અથવા ભાવનાત્મક નકુસાન પહોંચાડે છે અથવા લક્ષ્યની 
મિલકતને નકુસાન પહોંચાડે છે; (b) લક્ષ્યને પોતાને અથવા તેની મિલકતને નકુસાન પહોંચાડવાનો વાજબી 
ભય રાખે છે; (c) લક્ષ્ય માટે શાળામા ંપ્રતિકળૂ વાતાવરણ બનાવ ેછે; (d) શાળામા ંલક્ષ્યના અધિકારોનુ ં
ઉલ્લઘંન કરે છે; અથવા (e) શિક્ષણ પ્રક્રિયા અથવા શાળાના વ્યવસ્થિત સચંાલનમા ંભૌતિક અને નોંધપાત્ર રીતે 
વિક્ષેપ પાડે છે. આ નીતિ અને સબંધંિત પ્રક્રિયાઓના હતેઓુ માટે, ગુડંાગીરીમા ંસાયબર-ગુડંાગીરીનો સમાવશે 
થશ.ે 

કાનનૂી સદંર્ભ:​ એમ.જી.એલ. સી.૭૧, §૩૭એચ&૩૭ કલાક ૧/૨ 

એમ.જી.એલ. સી.૧૧૯, §૫૧એ 

કલમ ૫૦૪, ૧૯૭૩નો પનુર્વસન કાયદો 

29 ય.ુએસ.સી. §794 

૩૪ સી.એફ.આર. ૧૦૪ અને સેક. 

૬૦૩ સીએમઆર ૨૬.૦૭ (૧) અને (૪) અને સીએમઆર ૨૬.૦૦ 

બદલી: JFCB/GBCBC અને GBCBC/JFCB 

દત્તક: 2005 

સધુારેલ: 2006; 2007; 2008; 2010; 2011; 2012; 2017; 2020 

JFCD/GBCBD - જાતીય સતામણી 

એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ ડિસ્ટ્રિક્ટ જાતિ, રંગ, ધર્મ, રાષ્ટ્રીય મળૂ, વશંીયતા, લિંગ, લિંગ ઓળખ, જાતીય 
અભિગમ, ઉંમર અથવા અપગંતાના આધારે તમામ પ્રકારના પજવણી, ભેદભાવ અને નફરતના ગનુાઓ પર 
પ્રતિબધં મકેૂ છે. કાયદા દ્વારા શાળા સમદુાયના તમામ સભ્યોના નાગરિક અધિકારોની ખાતરી આપવામા ંઆવ ે
છે, અને તે અધિકારોનુ ંરક્ષણ અમારા શાળા જિલ્લા માટે અત્યતં મહત્વપરૂ્ણ અને પ્રાથમિકતા ધરાવ ેછે. જિલ્લા 
જાતિ, રંગ, ધર્મ, રાષ્ટ્રીય મળૂ, વશંીયતા, લિંગ, લિંગ ઓળખ, જાતીય અભિગમ, ઉંમર અથવા અપગંતા સાથ ે
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સબંધંિત ન હોય તેવા કારણોસર શાળા સમદુાયના સભ્યોની ગુડંાગીરી અથવા અન્ય હાનિકારક વર્તનને પણ 
પ્રતિબધંિત કરે છે. જિલ્લા આ નીતિ સાથ ેસસુગંત પગલા ંલેનારા વ્યક્તિઓ સામે બદલો લેવાની પ્રક્રિયાને પણ 
સહન કરશ ેનહીં. 

એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ ડિસ્ટ્રિક્ટ સ્કલૂ ડિસ્ટ્રિક્ટના કર્મચારીઓ, રોજગાર માટે અરજદારો અથવા વિદ્યાર્થીઓ 
પર કોઈપણ કર્મચારી, વિદ્યાર્થી અથવા બિન-કર્મચારી દ્વારા જાતીય સતામણી પર પ્રતિબધં મકેૂ છે જે સ્કલૂ 
ડિસ્ટ્રિક્ટ સાથ ેવ્યવસાય કરે છે. આ નીતિ શાળા દરમિયાન અને તેનાથી સબંધંિત વર્તન, શાળા પ્રાયોજિત 
પ્રવતૃ્તિઓ અને સ્કલૂ ડિસ્ટ્રિક્ટ વ્યવસાયને લાગ ુપડે છે. એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ કાર્ય અને શકૈ્ષણિક 
વાતાવરણમા ંજાતીય સતામણીને અયોગ્ય અને અપમાનજનક માને છે. 

જાતીય સતામણીની વ્યાખ્યા 

પ્રતિબધંિત જાતીય સતામણીમા,ં ઈ-મેલ, ઇન્સ્ટન્ટ મેસેજ, સેલ ફોન અથવા વબેસાઇટ દ્વારા સેક્સટિંગ, જાતીય 
તરફેણ માટેની વિનતંીઓ, અથવા કાર્યસ્થળ અથવા શકૈ્ષણિક વાતાવરણમાથંી અથવા તેમા ંકોઈ વ્યક્તિ દ્વારા 
કરવામા ંઆવલે જાતીય સ્વભાવના અન્ય મૌખિક, દ્રશ્ય અથવા શારીરિક વર્તન જેવા કોઈપણ સ્વરૂપમા ં
અનિચ્છનીય જાતીય પ્રસ્તાવોનો સમાવશે થાય છે, પરંત ુતે મર્યાદિત નથી: 

૧. આચરણ પ્રત્યે આધીનતા, સ્પષ્ટ રીતે અથવા ગર્ભિત રીતે, કોઈપણ વ્યક્તિના રોજગાર અથવા 
શકૈ્ષણિક કાર્યક્રમની શરતની શરતો હઠેળ કરવામા ંઆવ ેછે; 

2. વ્યક્તિ દ્વારા આવા વર્તનને સ્વીકારવા અથવા નકારવાને રોજગાર અથવા શકૈ્ષણિક નિર્ણય માટે 
આધાર તરીકે ઉપયોગ કરવામા ંઆવ ેછે જે વ્યક્તિને અસર કરે છે; 

3. આ વર્તનનો હતે ુઅથવા અસર વ્યક્તિના કાર્ય અથવા શકૈ્ષણિક પ્રદર્શનમા ંગેરવાજબી રીતે દખલ 
કરવાનો અથવા ડરાવનારંુ, પ્રતિકળૂ અથવા અપમાનજનક કાર્યકારી અથવા શકૈ્ષણિક વાતાવરણ 
બનાવવાનો અથવા કર્મચારી અથવા વિદ્યાર્થીના પ્રદર્શન, પ્રગતિ, સોંપાયેલ ફરજો અથવા રોજગાર, 
કારકિર્દી વિકાસ અથવા શકૈ્ષણિક કાર્યક્રમોની કોઈપણ અન્ય સ્થિતિ પર પ્રતિકળૂ અસર કરવાનો છે; 

4. કાર્ય વાતાવરણમા ંઅથવા શકૈ્ષણિક સસં્થા દ્વારા ઉપલબ્ધ લાભો અને સેવાઓ, સન્માનો, સોંપણીઓ, 
કાર્યક્રમો અથવા પ્રવતૃ્તિઓ અંગે વ્યક્તિને અસર કરતા કોઈપણ નિર્ણય માટે વ્યક્તિ દ્વારા કરવામા ં
આવલેા વર્તનને સબમિશન અથવા અસ્વીકારનો આધાર તરીકે ઉપયોગ થાય છે. 

જાતીય સતામણીનો સમાવશે કરી શકે તેવા વર્તનના ઉદાહરણો, પછી ભલે તે સપુરવાઇઝર, શાળાઓના અન્ય 
કોઈપણ કર્મચારી, વિદ્યાર્થી અથવા એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ સાથ ેવ્યવસાય કરતા કોઈપણ બિન-કર્મચારી 
દ્વારા કરવામા ંઆવ,ે તેમા ંશામેલ છે પરંત ુતે મર્યાદિત નથી: 

૧. જોવુ,ં તાકવુ,ં જાતીય ચેનચાળા અથવા પ્રસ્તાવો 

૨. જાતીય અપશબ્દો, ઉપનામો, ધમકીઓ, મૌખિક દુર્વ્યવહાર, અપમાનજનક ટિપ્પણીઓ અથવા 
જાતીય અપમાનજનક વર્ણન 

૩. વ્યક્તિના શરીર વિશ ેગ્રાફિક મૌખિક ટિપ્પણીઓ અથવા વધ ુપડતી વ્યક્તિગત વાતચીત 

૪. સેલ ફોન અથવા અન્ય કોઈપણ ઇલેક્ટ્રોનિક સ્વરૂપ (સેક્સટિંગ) દ્વારા જાતીય મજાક, વાર્તાઓ, 
રેખાકંનો, ચિત્રો અથવા હાવભાવ જે શકૈ્ષણિક અથવા કાર્ય વાતાવરણને વિક્ષેપિત કરે છે. 
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૫. જાતીય અફવાઓ ફેલાવવી 

૬. જાતીય રીતે વ્યક્તિના શરીર અથવા કપડાનંે સ્પર્શ કરવો 

૭. સામાન્ય હલનચલનની જાતીય પ્રકૃતિને કોર્નર કરવી અથવા અવરોધિત કરવી 

8. શકૈ્ષણિક અથવા કાર્યસ્થળના વાતાવરણમા ંજાતીય સચૂક વસ્તઓુ પ્રદર્શિત કરવી 

શિસ્ત/પરિણામો 

કોઈપણ વિદ્યાર્થી જે શાળામા ંકોઈપણ વ્યક્તિ સાથ ેજાતીય સતામણી કરે છે તેના પર શિસ્તભગંની કાર્યવાહી 
થઈ શકે છે, જેમા ંહકાલપટ્ટીનો પણ સમાવશે થાય છે. કોઈપણ કર્મચારી જે વિદ્યાર્થીઓ સાથ ેજાતીય 
સતામણીને મજૂંરી આપે છે અથવા તેમા ંસામેલ થાય છે તેના પર શિસ્તભગંની કાર્યવાહી થઈ શકે છે, જેમા ં
બરતરફીનો પણ સમાવશે થાય છે. કોઈપણ કર્મચારી જે વિદ્યાર્થી પાસેથી જાતીય સતામણીની ફરિયાદ મેળવ ે
છે અને તે ફરિયાદ આચાર્ય અને જિલ્લા ઇક્વિટી કોઓર્ડિનેટરને મોકલવા માટે તાત્કાલિક કાર્યવાહી કરતો નથી, 
તેની સામે યોગ્ય શિસ્તભગં કરવામા ંઆવશ.ે 

એમ્સબરી સ્કલૂ સિસ્ટમની બિન-કર્મચારીને શિસ્તબદ્ધ કરવાની ક્ષમતા એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સના કથિત 
પજવણી કરનાર અથવા કથિત પજવણી કરનારના એમ્પ્લોયર પરના નિયતં્રણની માત્રા દ્વારા મર્યાદિત રહશે.ે 

રિપોર્ટિંગ પ્રક્રિયા/તપાસ 

1. એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ કર્મચારીઓ અને વિદ્યાર્થીઓને જાતીય સતામણીની ઘટનાઓની જાણ 
તેમના બિલ્ડિંગના પ્રિન્સિપાલ અને/અથવા નિયકુ્ત વ્યક્તિ અને એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ માટે ડિસ્ટ્રિક્ટ 
ઇક્વિટી કોઓર્ડિનેટરને કરવા પ્રોત્સાહિત કરે છે અને અપેક્ષા રાખે છે, એલિઝાબેથ મેકએન્ડ્રુઝ, 5 
હાઇલેન્ડ સ્ટ્રીટ, એમ્સબરી, 01913, 978-388-4800. 

2. કોઈપણ બિલ્ડિંગ પ્રિન્સિપાલ અથવા નિયકુ્ત વ્યક્તિ કે જેમને મૌખિક અથવા લેખિતમા ંફરિયાદ 
મળે છે, તેમણે ચોવીસ (24) કલાકની અંદર અથવા યોગ્ય કારણોસર ત્યારબાદ વાજબી 
સમયમર્યાદામા ંડિસ્ટ્રિક્ટ ઇક્વિટી કોઓર્ડિનેટરને જાણ કરવી આવશ્યક છે. 

3. કોઈપણ ફરિયાદીને જાતીય સતામણીના આરોપની જાણ તે વ્યક્તિને કરવાની જરૂર રહશે ેનહીં જે 
પજવણી કરનાર છે. 

4. વ્યાપક અને સકંળાયેલી તપાસ વિના પણ અપમાનજનક પરિસ્થિતિનો ઉકેલ અનૌપચારિક રીતે 
શક્ય બની શકે છે. જો કે, કોઈપણ સડંોવાયેલા પક્ષો કોઈપણ સમયે ઔપચારિક તપાસની વિનતંી કરી 
શકે છે. આરોપની ગભંીરતાને આધારે, જિલ્લા ઇક્વિટી કોઓર્ડિનેટર નક્કી કરી શકે છે કે મદુ્દાઓને 
ઉકેલવા માટે ઔપચારિક તપાસ સૌથી યોગ્ય છે. ઉપરાતં, તે જ વ્યક્તિ દ્વારા સમાન વર્તનના 
અનગુામી આરોપો માટે અનૌપચારિક પ્રક્રિયા અયોગ્ય હોઈ શકે છે. આ અનૌપચારિક પ્રક્રિયા હઠેળ 
લેવામા ંઆવલેા પગલા ંજિલ્લા ઇક્વિટી કોઓર્ડિનેટર દ્વારા દસ્તાવજેીકૃત કરવામા ંઆવશ.ે 

5. જાતીય સતામણીના આરોપ મળ્યા પછી, તપાસકર્તા અડતાલીસ (48) કલાકની અંદર ફરિયાદની 
તપાસ શરૂ કરશ.ે 
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૬. એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ દરેક શાળામા ંચોક્કસ કર્મચારીઓને નિયકુ્ત કરશ ેજેમને જાતીય 
સતામણીની ફરિયાદોની તપાસ કરવા માટે તાલીમ આપવામા ંઆવી હોય. બધી ફરિયાદોનો ઉકેલ 
ત્રીસ (૩૦) દિવસમા ંલાવવામા ંઆવશ.ે 

7. જાતીય સતામણીના મૌખિક અહવેાલો ફરિયાદ કરનાર વ્યક્તિ દ્વારા અથવા ફરિયાદ મેળવનાર 
વ્યક્તિ દ્વારા લેખિતમા ંરજૂ કરવામા ંઆવશ.ે 

8. જાતીય સતામણીની દરેક ફરિયાદની તાત્કાલિક તપાસ એવી રીતે કરવામા ંઆવશ ેકે કાયદા દ્વારા 
મજૂંર હદ સધુી અને સજંોગોમા ંવ્યવહારુ અને યોગ્ય હદ સધુી, સબંધંિત તમામ પક્ષોની ગોપનીયતાનો 
આદર કરવામા ંઆવ.ે 

તપાસમા ંફરિયાદી(ઓ), જે વ્યક્તિ(ઓ) વિરુદ્ધ ફરિયાદ દાખલ કરવામા ંઆવી છે અને જે લોકો કથિત 
ઘટના(ઓ) અથવા ફરિયાદને જન્મ આપતી પરિસ્થિતિઓ વિશ ેજાણકારી ધરાવતા હોય તેમના 
વ્યક્તિગત ઇન્ટરવ્યનુો સમાવશે થશ.ે તપાસમા ંતપાસકર્તા દ્વારા યોગ્ય માનવામા ંઆવતી કોઈપણ 
અન્ય પદ્ધતિઓ અને દસ્તાવજેોનો પણ સમાવશે થઈ શકે છે. 

"કથિત આચરણ" આ નીતિનુ ંઉલ્લઘંન છે કે નહીં તે નક્કી કરવા માટે, એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ 
આસપાસના સજંોગોને ધ્યાનમા ંલેશ:ે વર્તનની પ્રકૃતિ, ભતૂકાળની ઘટનાઓ અથવા ભતૂકાળની 
અથવા ચાલ ુવર્તનની પેટર્ન, સામેલ પક્ષો વચ્ચેનો સબંધં અને કથિત ઘટનાઓ કયા સદંર્ભમા ંબની 
હતી. કોઈ ચોક્કસ ક્રિયા અથવા ઘટના આ નીતિનુ ંઉલ્લઘંન કરે છે કે નહીં તે તમામ હકીકતો અને 
આસપાસના સજંોગોના આધારે નક્કી કરવાની જરૂર છે. 

9. ફરિયાદ તપાસકર્તા પોતાના તારણો લેખિતમા ંમકૂશ ેઅને તપાસ પરૂ્ણ કર્યા પછી એક અઠવાડિયાની 
અંદર અથવા યોગ્ય કારણોસર સમય વધારવા માટે ટાઇટલ IX પાલન વ્યવસ્થાપકને એક નકલ 
મોકલશ.ે 

૧૦. તપાસકર્તા પોતાના તારણો ફરિયાદી અને કથિત પજવણી કરનારને શક્ય તેટલી ઝડપથી 
જણાવશ.ે 

૧૧. પરિણામો અનિશ્ચિત હોઈ શકે છે. જો એમ હોય, તો આ બાબતને વણઉકેલાયેલી તરીકે નોંધવામા ં
આવશ ેઅને તપાસનો રેકોર્ડ એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ દ્વારા કોઈપણ વિદ્યાર્થી અથવા કર્મચારી ફાઇલથી 
અલગ અને અલગ રાખવામા ંઆવશ.ે 

અપીલ પ્રક્રિયા 

ઔપચારિક પ્રક્રિયાના તારણો પ્રાપ્ત થયાના પદંર (15) શાળા દિવસોમા ંપક્ષકાર લેખિતમા ંસપુરિન્ટેન્ડેન્ટને 
ટાઇટલ IX કમ્પ્લાયન્સ મેનેજરના નિર્ણય સામે અપીલ કરી શકે છે. તપાસ અને નિષ્કર્ષની પર્યાપ્તતા 
સનુિશ્ચિત કરવા માટે ટાઇટલ IX કમ્પ્લાયન્સ મેનેજરના નિર્ણયની સમીક્ષા કરવામા ંઆવશ.ે પક્ષકારોને 
વધારાની સબંધંિત માહિતી સબમિટ કરવાની તક આપવામા ંઆવશ.ે સપુરિન્ટેન્ડેન્ટ નિર્ણય લેશ ેઅને ત્રીસ 
(30) શાળા દિવસોમા ંસડંોવાયેલા પક્ષકારોને લેખિતમા ંપ્રદાન કરશ.ે 

સધુારાત્મક પ્રક્રિયાઓ 

તપાસ પરૂ્ણ થયા પછી અને કથિત ઉત્પીડનની પષુ્ટિ થયા પછી, એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ યોગ્ય સધુારાત્મક 
પગલા ંલેશ.ે આવી કાર્યવાહીમા ંમાફી માગંવી, અપમાનજનક વર્તન બધં કરવાનો નિર્દેશ, સલાહ અથવા 
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તાલીમ, ચેતવણી, સસ્પેન્શન, બાકાત, હકાલપટ્ટી, ટ્રાન્સફર, ઉપાય, રોજગાર સમાપ્તિનો સમાવશે થઈ શકે છે, 
પરંત ુતે મર્યાદિત નથી. 

જાતીય સતામણી 

આ નીતિના ઉલ્લઘંન બદલ એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ ડિસ્ટ્રિક્ટ દ્વારા લેવામા ંઆવલે કાર્યવાહી લાગ ુપડતા 
સામહૂિક સોદાબાજી કરારો, મેસેચ્યસુેટ્સ અને ફેડરલ કાયદાઓ અને એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ નીતિઓની 
જરૂરિયાતો સાથ ેસસુગંત રહશે.ે 

આ પ્રક્રિયાઓ હઠેળ દાખલ કરાયેલી દરેક ફરિયાદની એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂની તપાસના પરિણામની જાણ 
એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ દ્વારા ફરિયાદીને લેખિતમા ંડેટા અથવા રેકોર્ડની ગોપનીયતા સબંધંિત રાજ્ય અને 
સઘંીય કાયદાઓ અનસુાર કરવામા ંઆવશ.ે 

આ પ્રક્રિયાઓ હઠેળ દાખલ કરાયેલી દરેક ફરિયાદની એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સની તપાસના પરિણામની જાણ 
એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ દ્વારા ડેટા અથવા રેકોર્ડની ગોપનીયતા અંગેના રાજ્ય અને સઘંીય કાયદા અનસુાર 
કથિત પજવણી કરનારને લેખિતમા ંકરવામા ંઆવશ.ે 

બદલો 

કોઈપણ કર્મચારી જે જાતીય સતામણીની ફરિયાદ કરનાર અથવા જાતીય સતામણીની ફરિયાદની તપાસમા ં
ભાગ લેનાર કોઈપણ વ્યક્તિ સામે બદલો લેશ,ે તેના પર શિસ્તભગંની કાર્યવાહી કરવામા ંઆવશ,ે જેમા ં
બરતરફીનો પણ સમાવશે થાય છે. 

કોઈપણ વિદ્યાર્થી જે જાતીય સતામણીની ફરિયાદ કરનાર અથવા જાતીય સતામણીની કોઈપણ ફરિયાદની 
તપાસમા ંભાગ લેનાર કોઈપણ વ્યક્તિ સામે બદલો લેશ,ે તેના પર શિસ્તભગંની કાર્યવાહી કરવામા ંઆવશ,ે 
જેમા ંહકાલપટ્ટીનો પણ સમાવશે થાય છે. 

એમ્સબરી સ્કલૂ ડિસ્ટ્રિક્ટ સાથ ેવ્યવસાય કરતા કોઈપણ બિન-કર્મચારી, જે જાતીય સતામણીની ફરિયાદ 
કરનાર અથવા જાતીય સતામણીની ફરિયાદની તપાસમા ંભાગ લેનાર કોઈપણ વ્યક્તિ સામે બદલો લેશ,ે તેને 
શિસ્તબદ્ધ કરવામા ંઆવશ,ે કારણ કે એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સનુ ંબિન-કર્મચારી અથવા તેના/તેણીના 
એમ્પ્લોયર પર નિયતં્રણ હોય છે. 

વકૈલ્પિક ફરિયાદ પ્રક્રિયાઓનો અધિકાર 

આ પ્રક્રિયાઓ કોઈપણ વ્યક્તિને અન્ય ઉપાયો અપનાવવાના અધિકારને નકારતી નથી જેમા ંમેસેચ્યસુેટ્સ 
ડિપાર્ટમેન્ટ ઓફ એલિમેન્ટરી એન્ડ સેકન્ડરી એજ્યકેુશન, મેસેચ્યસુેટ્સ કમિશન અગેઇન્સ્ટ ડિસ્ક્રિમિનેશન, 
ઇક્વલ એમ્પ્લોયમેન્ટ ઓપોર્ચ્યુનિટી કમિશન અને ય.ુએસ. ડિપાર્ટમેન્ટ ઓફ એજ્યકેુશનના સિવિલ રાઇટ્સ 
ઓફિસમા ંઆરોપો દાખલ કરવાનો સમાવશે થાય છે., જે. ડબલ્ય.ુ મેકકોર્મેક, પીઓસીએચ, રૂમ 222, બોસ્ટન, 
એમએ 02109, ટેલિફોન: 617/223-9662, ફોજદારી કાયદાઓ અને/અથવા ફેડરલ કાયદા હઠેળ નાગરિક 
કાર્યવાહી શરૂ કરવાનો અથવા નિવારણ મેળવવાનો સમાવશે થાય છે. 

બાળ શોષણ તરીકે જાતીય સતામણી 

ચોક્કસ પરિસ્થિતિઓમા,ં કથિત જાતીય સતામણી M.G.L. c.119 51A હઠેળ દુર્વ્યવહાર અથવા ઉપેક્ષા પણ 
હોઈ શકે છે. જો એમ હોય, તો તે કાયદા હઠેળ ફરજિયાત રિપોર્ટર માટેની આવશ્યકતાઓ આ નીતિ દ્વારા રદ 
કરવામા ંઆવતી નથી. 
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કાનનૂી સદંર્ભ:​ એમ.જી.એલ. સી.૭૧, §૩૭એચ&૩૭ કલાક ૧/૨ 

એમ.જી.એલ. સી.૧૧૯, §૫૧એ 

કલમ ૫૦૪, ૧૯૭૩નો પનુર્વસન કાયદો 

29 ય.ુએસ.સી. §794 

૩૪ સી.એફ.આર. ૧૦૪ અને સેક. 

૬૦૩ સીએમઆર૨૬.૦૭(૧) અને (૪) અને સીએમઆર૨૬.૦૦ 

દત્તક: ૧૯૯૬ 

સમીક્ષા: 2003; 2004 

સધુારેલ: 2007; 2008; 2010; 2011; 2012 

ACA - લિંગના આધારે ભેદભાવ ન રાખવો 

૧૯૭૨ના શિક્ષણ સધુારાના શીર્ષક IX અનસુાર, શાળા સમિતિ જાહરે કરે છે કે શાળા પ્રણાલી જાહરે શાળાઓના 
શકૈ્ષણિક કાર્યક્રમો અને પ્રવતૃ્તિઓમા ંલિંગના આધારે ભેદભાવ કરતી નથી અને રાખશ ેનહીં. આ નીતિ ફક્ત 
શકૈ્ષણિક તકોના સદંર્ભમા ંવિદ્યાર્થીઓને જ નહીં, પરંત ુરોજગારની તકોના સદંર્ભમા ંકર્મચારીઓને પણ લાગ ુ
પડશ.ે 

શાળા સમિતિ તેના તમામ વિદ્યાર્થીઓ અને કર્મચારીઓ માટે, લિંગને ધ્યાનમા ંલીધા વિના, ન્યાયી અને સમાન 
શકૈ્ષણિક અને રોજગારની તકો સનુિશ્ચિત કરવાનુ ંચાલ ુરાખશ.ે 

સમિતિ શાળા પ્રણાલીના શીર્ષક IX પાલન અધિકારી તરીકે કાર્ય કરવા માટે એક વ્યક્તિને નિયકુ્ત કરશ.ે આ 
વ્યક્તિ લિન જેક્સ છે. તેમનો સપંર્ક  978-388-0507 પર કરી શકાય છે. 

બધા વિદ્યાર્થીઓ અને કર્મચારીઓને પાલન અધિકારીનુ ંનામ, ઓફિસ સરનામુ ંઅને ટેલિફોન નબંર 
જણાવવામા ંઆવશ.ે 

૪૫ સીએફઆર, ભાગ ૮૬, (ફેડરલ રજિસ્ટર, ૬/૪/૭૫) 

એમ.જી.એલ. ૭૬:૫; ૭૬:૧૬ (૧૯૭૧ ના કાયદાઓનો પ્રકરણ ૬૨૨) 

BESE 603 ​​CMR 26.00 

ક્રોસ રેફ.: એસી નોનડિસ્ક્રિમિનેશન 

દત્તક: ૨૦૧૨ 

JFCH - વિદ્યાર્થીઓ દ્વારા ડ્રગ અને આલ્કોહોલનો ઉપયોગ 

એમ્સબરી સ્કલૂ કમિટી એ વાત સ્વીકારે છે કે દારૂ અને અન્ય ડ્રગ્સનો ઉપયોગ અને તેની સાથ ેસકંળાયેલી 
સમસ્યાઓ આપણા સમાજમા ંઅને યવુાનોમા ંવધનુે વધ ુસામાન્ય બની રહી છે. વ્યક્તિના પોતાના અથવા 
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પરિવારના સભ્ય કે મિત્રના રસાયણોના ઉપયોગથી ગભંીર અને જીવનભર માટે ખરાબ પરિણામો આવી શકે 
છે. 

એમ્સબરી સ્કલૂ કમિટી એ વાત સ્વીકારે છે કે વિદ્યાર્થીઓને ઘણીવાર શિક્ષણ, સહાય અને સમર્થનની જરૂર હોય 
છે કારણ કે તેમના પોતાના ડ્રગના ઉપયોગને કારણે અથવા સાથીદારો અને પરિવારમા ંડ્રગ સબંધંિત 
સમસ્યાઓ હોય છે. શાળા પ્રણાલી જરૂરિયાતમદં કોઈપણ વિદ્યાર્થીને શિક્ષણ અને સહાય પરૂી પાડવા માટે 
પ્રતિબદ્ધ છે. ઉપરાતં, ઘણા વિદ્યાર્થીઓને ડ્રગ મકુ્ત રહવેાના તેમના નિર્ણય માટે સમર્થનની જરૂર હોય છે. હાઇ 
સ્કલૂ ગે્રજ્યએુશન આવશ્યકતાઓના ભાગ રૂપે બધા વિદ્યાર્થીઓએ આરોગ્ય અભ્યાસક્રમ લેવો જરૂરી છે. આ 
અભ્યાસક્રમ દ્વારા સચૂનામા ંવિદ્યાર્થીઓને પદાર્થના ઉપયોગ અને દુરુપયોગના જોખમો વિશ ેશિક્ષણનો 
સમાવશે થશ.ે વધમુા,ં જિલ્લા વિદ્યાર્થીઓને પદાર્થના ઉપયોગને રોકવામા ંમદદ કરવા માટે વિવિધ સ્ટાફ 
સભ્યો (દા.ત. શાળા ગોઠવણ સલાહકાર, શાળા સસંાધન અધિકારી, માર્ગદર્શન સલાહકાર, વહીવટ, શિક્ષકો) 
સધુી પહોંચ પ્રદાન કરશ.ે 

એમ્સબરી સ્કલૂ કમિટી માને છે કે ડ્રગ મકુ્ત શાળા પ્રણાલી અને વિદ્યાર્થી સગંઠનને પ્રોત્સાહન આપવા, વધારવા 
અને જાળવવા માટે પગલા ંલેવા એ સમદુાયના શ્રષે્ઠ હિતમા ંછે. માતાપિતા અને મોટા પાયે સમદુાય સાથ ે
મળીને, તે વિદ્યાર્થીઓને ડ્રગ મકુ્ત રહવેામા ંમદદ કરવાની જવાબદારી શરે કરે છે. 

શાળામા,ં શાળા પ્રાયોજિત કાર્યક્રમો પહલેા ંઅથવા તે દરમિયાન, અથવા શાળાની મિલકતના 1,000 ફૂટની 
ત્રિજ્યામા,ં વિદ્યાર્થીઓ દ્વારા આલ્કોહોલિક પીણા ંઅથવા કૃત્રિમ દવાઓ સહિત નિયતં્રિત પદાર્થોનો કબજો, 
ઉપયોગ, ડિલિવરી, ટ્રાન્સફર અથવા વચેાણ ગેરકાયદેસર છે અને સ્પષ્ટપણે પ્રતિબધંિત છે. 

એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ અને એમ્સબરી પોલીસ વિભાગ સયંકુ્ત રીતે વાર્ષિક ધોરણે હસ્તાક્ષર કરાયેલા 
સમજૂતી પત્રમા ંદર્શાવલે શરતોનો અમલ કરે છે. 

કાનનૂી સદંર્ભ:​ એમ.જી.એલ. સી.૯૪c:૩૧ 

પીએલ ૧૦૧-૨૨૬; ૫૧૪૫ ડ્રગ-મકુ્ત શાળાઓ અને સમદુાયો અધિનિયમ ૧૯૮૯ ના સધુારા 

દત્તક: ૧૯૯૧ 

સધુારેલ: ૧૯૯૩, ૧૯૯૬, ૨૦૦૬, ૨૦૧૩, ૨૦૧૬ 

સમીક્ષા: ૧૯૯૮, ૨૦૦૩ 

JH - વિદ્યાર્થીઓની ગેરહાજરી અને બહાના 

શાળામા ંસફળતા માટે નિયમિત અને સમયસર શાળામા ંહાજરી જરૂરી છે. સમિતિ એ વાત સ્વીકારે છે કે 
આપણી શાળાઓમા ંભણતા બાળકોના માતા-પિતાને ખાસ અધિકારો તેમજ જવાબદારીઓ છે, જેમાથંી એક એ 
છે કે રાજ્યના કાયદા અનસુાર તેમના બાળકો નિયમિતપણે શાળાએ જાય તેની ખાતરી કરવી. 

તેથી, વિદ્યાર્થીઓને નીચેના કારણોસર શાળામા ંહાજરી આપવાથી અસ્થાયી રૂપે મકુ્તિ મળી શકે છે: માદંગી 
અથવા સસંર્ગનિષેધ; પરિવારમા ંશોક અથવા ગભંીર બીમારી; બાળકના સ્વાસ્થ્યને જોખમમા ંમકેૂ તેવુ ંપ્રતિકળૂ 
હવામાન; અને મખુ્ય ધાર્મિક રજાઓનુ ંપાલન. 

આચાર્ય અથવા નિયકુ્ત વ્યક્તિની મજૂંરીથી અન્ય અપવાદરૂપ કારણોસર પણ બાળકને માફ કરી શકાય છે. 
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વિદ્યાર્થીના રોજિંદા શાળાના કાર્યના મહત્વની સમજ તેના ચારિત્ર્યના ઘડતરમા ંએક મહત્વપરૂ્ણ પરિબળ છે. 
માતાપિતા તેમના બાળકોને બિનજરૂરી રીતે શાળા ચકૂી જવા ન દેવાથી મદદ કરી શકે છે. 

તદનસુાર, માતાપિતા બાળકની ગેરહાજરી અથવા મોડા પડવા માટે લેખિત સમજૂતી આપશ.ે આ પ્રકારની 
ગેરહાજરી માટે અગાઉથી સચૂના આપવી શક્ય હોય ત્યા ંઆ જરૂરી રહશે.ે 

બીમારીને કારણે લાબંા સમય સધુી અથવા અનિયમિત ગેરહાજરીના કિસ્સામા,ં શાળા વહીવટીતતં્ર આવી 
ગેરહાજરીને વાજબી ઠેરવતા ચિકિત્સકના નિવદેનની વિનતંી કરી શકે છે. 

 

વિદ્યાર્થી ગેરહાજરી સચૂના કાર્યક્રમ 

જો માતાપિતા/વાલીએ શાળાને ગેરહાજરીની જાણ ન કરી હોય, તો દરેક આચાર્ય અથવા તેમના નિયકુ્ત 
વ્યક્તિ વિદ્યાર્થીના માતાપિતા/વાલીને દરરોજ વિદ્યાર્થીની ગેરહાજરી વિશ ેજાણ કરશ.ે 

દરેક આચાર્ય અથવા નિયકુ્ત વ્યક્તિ કોઈપણ વિદ્યાર્થી અને તે વિદ્યાર્થીના માતાપિતા/વાલીને મળશ,ે જેમણે 
એક શાળા વર્ષમા ંપાચં (5) કે તેથી વધ ુશાળા દિવસો ચકૂી ગયા હોય (એક શાળાનો દિવસ એક જ દિવસમા ંબે 
(2) કે તેથી વધ ુવર્ગ સમયગાળા જેટલો હોવો જોઈએ). આ બેઠક વિદ્યાર્થીઓની હાજરી સધુારવા માટે પગલા ં
લેવા માટે હશ ેઅને તે આચાર્ય અથવા નિયકુ્ત વ્યક્તિ, વિદ્યાર્થી અને વિદ્યાર્થીના માતાપિતા/વાલીએ સયંકુ્ત 
રીતે વિકસાવવામા ંઆવશ.ે પક્ષો અન્ય સબંધંિત શાળા સ્ટાફ અને/અથવા સબંધંિત જાહરે સલામતી, આરોગ્ય 
અને માનવ સેવા, આવાસ અને બિન-લાભકારી એજન્સીઓના અધિકારીઓ પાસેથી ઇનપટુ માગંી શકે છે. 

શાળાઓમા ંદૈનિક હાજરીનુ ંમહત્વ સમજીને, જે વિદ્યાર્થીઓ શાળામા ંનિયમિત હાજરી જાળવી રાખતા નથી 
તેમના પર શિસ્તભગંની કાર્યવાહી થઈ શકે છે. 

ડ્રોપઆઉટ નિવારણ 

હાઇસ્કલૂમાથંી સ્નાતક ન થયેલા કોઈપણ વિદ્યાર્થીને શાળામાથંી કાયમી ધોરણે કાઢી મકૂવામા ંઆવશ ેનહીં 
સિવાય કે આચાર્યએ કોઈ વિદ્યાર્થીને અને તે વિદ્યાર્થીના માતાપિતા/વાલીને, જે સતત દસ (10) દિવસ માટે 
શાળામાથંી ગેરહાજર રહ્યા હોય, નોટિસ મોકલી હોય. નોટિસ સતત દસમા દિવસની ગેરહાજરીના પાચં (5) 
દિવસની અંદર મોકલવામા ંઆવશ ેઅને આગામી દસ (10) દિવસમા ંસપુરિન્ટેન્ડેન્ટ અથવા નિયકુ્ત વ્યક્તિ, 
વિદ્યાર્થી અને વિદ્યાર્થીના માતાપિતા/વાલીને સાથ ેએક્ઝિટ ઇન્ટરવ્ય ૂમાટે ઓછામા ંઓછી 2 તારીખો અને સમય 
આપવો પડશ.ે નોટિસ અંગે્રજી અને ઘરની પ્રાથમિક ભાષા બનંેમા ંહોવી જોઈએ, જો લાગ ુપડે તો. નોટિસમા ં
એક્ઝિટ ઇન્ટરવ્ય ૂશડે્યલૂ કરવા માટે સપંર્ક  માહિતી શામેલ હોવી જોઈએ અને સચૂવવુ ંજોઈએ કે પક્ષકારો દસ 
(10) દિવસની સમયમર્યાદામા ંઇન્ટરવ્યનૂી તારીખ/સમય પર કરાર કરશ.ે માતાપિતા/વાલીની વિનતંી પર 
સમયમર્યાદા લબંાવી શકાય છે અને કોઈ વધારો 14 દિવસથી વધ ુનહીં હોય. 

સપુરિન્ટેન્ડેન્ટ અથવા નિયકુ્ત વ્યક્તિ માતાપિતા/વાલીની હાજરી વિના કોઈપણ ઇન્ટરવ્યમુા ંઆગળ વધી શકે 
છે, જો સપુરિન્ટેન્ડેન્ટે માતાપિતા/વાલીને સામેલ કરવા માટે સદ્ભાવનાપરૂ્ણ પ્રયાસનુ ંદસ્તાવજેીકરણ કર્યું હોય. 

સપુરિન્ટેન્ડેન્ટ અથવા નિયકુ્ત વ્યક્તિ શાળાના સ્ટાફની એક ટીમને એક્ઝિટ ઇન્ટરવ્યમૂા ંભાગ લેવા માટે 
બોલાવશ ેઅને વિદ્યાર્થીને અને જો લાગ ુપડે તો, વિદ્યાર્થીના માતાપિતા/વાલીને શાળામાથંી વહલેા બહાર 
નીકળવાના નકુસાનકારક પરિણામો અને વિદ્યાર્થી માટે ઉપલબ્ધ વકૈલ્પિક શિક્ષણ કાર્યક્રમો અને સેવાઓ વિશ ે
માહિતી પરૂી પાડશ.ે 
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અપડેટ: 7 જાન્યઆુરી, 2019 

JIC - વિદ્યાર્થી શિસ્ત 

શાળા સમિતિ માને છે કે બધા વિદ્યાર્થીઓને સલામત, સરુક્ષિત શિક્ષણ વાતાવરણમા ંશકૈ્ષણિક સફળતા પ્રાપ્ત 
કરવાની દરેક તક મળવી જોઈએ. શાળાઓમા ંસારી નાગરિકતા બીજાઓના અધિકારો પ્રત્યે આદર અને 
વિચારણા પર આધારિત છે. વિદ્યાર્થીઓ પાસેથી એવી રીતે વર્તન કરવાની અપેક્ષા રાખવામા ંઆવશ ેકે તેઓ 
બીજાના અધિકારો અને વિશષેાધિકારોનુ ંઉલ્લઘંન ન થાય. તેમને રચાયેલ સત્તાનો આદર કરવો પડશ,ે 
શાળાના નિયમો અને તેમના આચરણને લાગ ુપડતા કાયદાની જોગવાઈઓનુ ંપાલન કરવુ ંપડશ.ે 

દરેક આચાર્યએ વિદ્યાર્થીઓની હને્ડબકુ અથવા અન્ય પ્રકાશનમા ંપ્રતિબધંિત કાર્યોનો સમાવશે કરવો જોઈએ 
અને વિદ્યાર્થીઓ અને વાલીઓને ઉપલબ્ધ કરાવવા જોઈએ. 

વિદ્યાર્થીઓ દ્વારા અયોગ્ય વર્તણકૂો/ક્રિયાઓના પરિણામે આચાર્યો અને સ્ટાફ કોઈપણ પ્રકારની શકૈ્ષણિક સજાનો 
ઉપયોગ કરશ ેનહીં. 

શિસ્તના પગલા તરીકે, વિદ્યાર્થીના ગેરવર્તણકૂના આધારે, આચાર્ય તેને અભ્યાસેતર પ્રવતૃ્તિઓ અને શાળા દ્વારા 
પ્રાયોજિત કાર્યક્રમોમા ંહાજરી જેવા વિશષેાધિકારોમાથંી દૂર કરી શકે છે. આવી દૂરી આ નીતિ, કાયદા અથવા 
નિયમનના બાકીના ભાગને આધીન નથી. 

 

સસ્પેન્શન 

વિદ્યાર્થીના ગેરવર્તણકૂના દરેક કિસ્સામા,ં જેના માટે સસ્પેન્શન લાદવામા ંઆવી શકે છે, આચાર્યએ વિદ્યાર્થીને 
ફરીથી શિક્ષણમા ંજોડવાના રસ્તાઓ પર વિચાર કરવો જોઈએ; અને જ્યા ંસધુી વિકલ્પો અજમાવવામા ંન આવ ે
ત્યા ંસધુી શાળામાથંી લાબંા ગાળાના સસ્પેન્શનનો ઉપયોગ કરવાનુ ંટાળવુ ંજોઈએ. વિકલ્પોમા ં
પરુાવા-આધારિત વ્યહૂરચનાઓ અને કાર્યક્રમોનો ઉપયોગ શામેલ હોઈ શકે છે જેમ કે મધ્યસ્થી, સઘંર્ષ 
નિરાકરણ, પનુઃસ્થાપન ન્યાય અને હકારાત્મક વર્તણકૂીય હસ્તક્ષેપો અને સમર્થન. 

સસ્પેન્શનની સચૂના 

કટોકટી દૂર કરવા અથવા 10 દિવસથી ઓછા સમય માટે શાળામા ંસસ્પેન્શન સિવાય, આચાર્યએ વિદ્યાર્થી અને 
માતાપિતાને મૌખિક અને લેખિત સચૂના આપવી જોઈએ, અને ગેરવર્તણકૂના પરિણામે સસ્પેન્શન લાદતા 
પહલેા વિદ્યાર્થીને સનુાવણી માટે અને માતાપિતાને આવી સનુાવણીમા ંભાગ લેવાની તક આપવી જોઈએ. 
આચાર્યએ વિદ્યાર્થી અને માતાપિતા(ઓ)ને અંગે્રજીમા ંઅને જો અંગે્રજી સિવાય અન્ય કોઈ ભાષા હોય તો ઘરની 
પ્રાથમિક ભાષામા ંમૌખિક અને લેખિત બનંે રીતે સચૂના આપવી જોઈએ. સચૂનામા ંકાયદા અને નિયમનમા ં
દર્શાવલે અધિકારોનો સમાવશે થવો જોઈએ. માતાપિતાની હાજરી વિના સનુાવણી હાથ ધરવા માટે, આચાર્યએ 
માતાપિતાને સામેલ કરવાના વાજબી પ્રયાસોનુ ંદસ્તાવજેીકરણ કરવા સક્ષમ હોવા જોઈએ. 

કટોકટી દૂર કરવી 
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જ્યારે કોઈ વિદ્યાર્થી પર શિસ્તભગંના ગનુાનો આરોપ મકૂવામા ંઆવ ેઅને વિદ્યાર્થીની સતત હાજરી વ્યક્તિઓ 
અથવા મિલકત માટે જોખમ ઊભુ ંકરે, અથવા ભૌતિક અને નોંધપાત્ર રીતે શાળાના વ્યવસ્થાને ખલેલ પહોંચાડે, 
અને આચાર્યના મતે, ભય અથવા વિક્ષેપને દૂર કરવા માટે કોઈ વિકલ્પ ઉપલબ્ધ નથી, ત્યારે આચાર્ય 
વિદ્યાર્થીને અસ્થાયી રૂપે શાળામાથંી કાઢી મકૂી શકે છે. 

આચાર્યએ વિદ્યાર્થી દ્વારા રજૂ કરાયેલા જોખમનુ ંવર્ણન સહિત, દૂર કરવાની લેખિતમા ંસપુરિન્ટેન્ડેન્ટને 
તાત્કાલિક જાણ કરવી જોઈએ. 

કટોકટી દૂર કરવાના દિવસ પછી બે (2) શાળા દિવસથી વધ ુસમય સધુી કામચલાઉ દૂર કરવુ ંનહીં, જે સમય 
દરમિયાન આચાર્યશ્રીએ: વિદ્યાર્થી અને વિદ્યાર્થીના માતાપિતાને કટોકટી દૂર કરવાના કારણ, કટોકટી દૂર 
કરવાના કારણ અને સચૂનામા ંજરૂરી અન્ય બાબતો વિશ ેમૌખિક રીતે જાણ કરવા માટે તાત્કાલિક અને વાજબી 
પ્રયાસો કરવા પડશ;ે ઉપરોક્ત આવશ્યકતા મજુબ વિદ્યાર્થી અને માતાપિતાને લેખિત સચૂના આપવી; 
વિદ્યાર્થીને લાગ ુપડતા નિયમોનુ ંપાલન કરતી આચાર્ય સાથ ેસનુાવણી માટે તક પરૂી પાડવી, અને 
માતાપિતાને બે (2) શાળા દિવસ પરૂા થાય તે પહલેા ંસનુાવણીમા ંહાજર રહવેાની તક આપવી, સિવાય કે 
આચાર્ય, વિદ્યાર્થી અને માતાપિતા દ્વારા સનુાવણી માટે સમય વધારવા માટે સમંતિ આપવામા ંઆવ;ે 
સનુાવણીના દિવસે જ મૌખિક રીતે અને આગામી શાળા દિવસ પહલેા ંલેખિતમા ંનિર્ણય આપવો, જે લાગ ુ
કાયદા અને નિયમનની જરૂરિયાતોને પરૂ્ણ કરે છે. 

વિદ્યાર્થીને કાઢી મકૂતા પહલેા આચાર્યએ ખાતરી કરવી જોઈએ કે વિદ્યાર્થીની સલામતી અને પરિવહન માટે 
પરૂતી જોગવાઈઓ કરવામા ંઆવી છે. 

શાળા સસ્પેન્શનમા ં- સળંગ અથવા સચંિત રીતે 10 દિવસથી વધ ુનહીં 

શિસ્તભગંના ગનુાઓ માટે ટૂંકા ગાળાના સસ્પેન્શનના વિકલ્પ તરીકે આચાર્ય શાળામા ંસસ્પેન્શનનો ઉપયોગ 
કરી શકે છે. 

આ જોગવાઈ હઠેળ શિસ્તભગંના ગનુા માટે આચાર્ય શાળામા ંસસ્પેન્શન લાદી શકે છે, જો આચાર્ય નિયમનમા ં
દર્શાવલે પ્રક્રિયાનુ ંપાલન કરે અને વિદ્યાર્થીને કાયદા અને નિયમન દ્વારા આવશ્યકતા મજુબ શકૈ્ષણિક પ્રગતિ 
કરવાની તક મળે. 

આચાર્યની સનુાવણી - 10 દિવસ સધુી ટૂંકા ગાળાનુ ંસસ્પેન્શન 

આચાર્ય સાથનેી સનુાવણીમા ંવિદ્યાર્થીને સસ્પેન્ડ કરી શકાય તેવી કથિત ઘટના અંગેની માહિતી સાભંળવી અને 
તેના પર વિચાર કરવો, વિદ્યાર્થીને આરોપોનો વિવાદ કરવાની અને કથિત ઘટનાની આસપાસના સજંોગો 
સમજાવવાની તક આપવી, વિદ્યાર્થીએ શિસ્તભગંનો ગનુો કર્યો છે કે કેમ તે નક્કી કરવુ,ં અને જો એમ હોય, તો 
ઉલ્લઘંનના પરિણામો શુ ંહશ ેતે નક્કી કરવુ.ં 

ઓછામા ંઓછુ,ં આચાર્ય શિસ્તભગંના ગનુા, આરોપનો આધાર અને અન્ય કોઈપણ સબંધંિત માહિતીની ચર્ચા 
કરશ.ે 

વિદ્યાર્થીને કાયદા અને નિયમનમા ંદર્શાવલે અન્ય ઉપાયો અને પરિણામો યોગ્ય હોઈ શકે છે કે કેમ તે નક્કી 
કરવા માટે આચાર્યએ ધ્યાનમા ંલેતી માહિતી, જેમા ંઘટાડાના તથ્યોનો સમાવશે થાય છે, રજૂ કરવાની તક પણ 
મળશ.ે 
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જો માતાપિતા હાજર હોય, તો આચાર્ય તેમને વિદ્યાર્થીના વર્તન અંગે ચર્ચા કરવાની અને વિદ્યાર્થી માટે 
પરિણામો નક્કી કરવા માટે આચાર્ય દ્વારા ધ્યાનમા ંલેવામા ંઆવતી પરિસ્થિતિઓ સહિતની માહિતી પ્રદાન 
કરવાની તક આપશ.ે 

આચાર્ય, ઉપલબ્ધ માહિતીના આધારે, જેમા ંહળવા કરવાના સજંોગોનો સમાવશે થાય છે, તે નક્કી કરશ ેકે 
વિદ્યાર્થીએ શિસ્તભગંનો ગનુો કર્યો છે કે નહીં, અને જો એમ હોય, તો કયો ઉપાય અથવા પરિણામ લાદવામા ં
આવશ.ે 

આચાર્ય વિદ્યાર્થી અને માતાપિતાને નિર્ણય અને તેના કારણો, અને જો વિદ્યાર્થીને સસ્પેન્ડ કરવામા ંઆવ ેછે, તો 
સસ્પેન્શનનો પ્રકાર અને સમયગાળો, કાયદા અને નિયમન દ્વારા જરૂરી મજુબ, કાઢી મકૂવાના સમયગાળા 
દરમિયાન શકૈ્ષણિક પ્રગતિ કરવા માટે જરૂરી સોંપણીઓ અને આવા અન્ય શાળા કાર્યની ભરપાઈ કરવાની તક 
વિશ ેજાણ કરશ.ે નિર્ણય લેખિતમા ંહોવો જોઈએ અને મળૂ લેખિત સચૂનામા ંસધુારાના સ્વરૂપમા ંહોઈ શકે છે. 

જો વિદ્યાર્થી જાહરે પ્રિસ્કલૂ પ્રોગ્રામમા ંહોય અથવા ગે્રડ K થી 3 મા ંહોય, તો પ્રિન્સિપાલે ટૂંકા ગાળાના સસ્પેન્શન 
અમલમા ંઆવ ેતે પહલેા,ં લેખિત નિર્ણયની એક નકલ સપુરિન્ટેન્ડેન્ટને મોકલવી પડશ ેઅને શાળા બહાર 
સસ્પેન્શન લાદવાના કારણો સમજાવવા પડશ.ે 

આચાર્યની સનુાવણી - 10 દિવસથી વધ ુપરંત ુ90 દિવસથી ઓછા સમય માટે લાબંા ગાળાનુ ંસસ્પેન્શન (સતત 
અથવા સચંિત) 

આચાર્ય સાથનેી સનુાવણીમા ંવિદ્યાર્થીને સસ્પેન્ડ કરી શકાય તેવી કથિત ઘટના અંગેની માહિતી સાભંળવી અને 
તેના પર વિચાર કરવો, વિદ્યાર્થીને આરોપોનો વિવાદ કરવાની અને કથિત ઘટનાની આસપાસના સજંોગો 
સમજાવવાની તક આપવી, વિદ્યાર્થીએ શિસ્તભગંનો ગનુો કર્યો છે કે કેમ તે નક્કી કરવુ,ં અને જો એમ હોય, તો 
ઉલ્લઘંનના પરિણામો શુ ંહશ ેતે નક્કી કરવુ.ં 

ઓછામા ંઓછા, ટૂંકા ગાળાની સસ્પેન્શન સનુાવણીમા ંવિદ્યાર્થીને મળેલા અધિકારો ઉપરાતં, વિદ્યાર્થી પાસે 
નીચેના અધિકારો હશ:ે સનુાવણી પહલેા,ં વિદ્યાર્થીના રેકોર્ડ અને દસ્તાવજેોની સમીક્ષા કરવાની તક જેના પર 
આચાર્ય વિદ્યાર્થીને સસ્પેન્ડ કરવાનો કે નહીં તે નક્કી કરવા માટે આધાર રાખી શકે છે; વિદ્યાર્થી/માતાપિતાના 
ખર્ચે, વિદ્યાર્થીની પસદંગીના વકીલ અથવા સામાન્ય વ્યક્તિ દ્વારા પ્રતિનિધિત્વ કરવાનો અધિકાર; તેના વતી 
સાક્ષીઓને રજૂ કરવાનો અને કથિત ઘટના અંગે વિદ્યાર્થીનો ખલુાસો રજૂ કરવાનો અધિકાર, પરંત ુવિદ્યાર્થીને 
આમ કરવા માટે ફરજ પાડી શકાશ ેનહીં; સ્કલૂ ડિસ્ટ્રિક્ટ દ્વારા રજૂ કરાયેલા સાક્ષીઓની ઉલટતપાસ કરવાનો 
અધિકાર; આચાર્ય દ્વારા સનુાવણી રેકોર્ડ કરવાની વિનતંી કરવાનો અને વિનતંી પર ઓડિયો રેકોર્ડિંગની નકલ 
મેળવવાનો અધિકાર. જો વિદ્યાર્થી અથવા માતા-પિતા ઓડિયો રેકોર્ડિંગની વિનતંી કરે છે, તો આચાર્ય સનુાવણી 
પહલેા ંબધા સહભાગીઓને જાણ કરશ ેકે ઓડિયો રેકોર્ડ બનાવવામા ંઆવશ ેઅને વિનતંી પર વિદ્યાર્થી અને 
માતા-પિતાને એક નકલ પરૂી પાડવામા ંઆવશ.ે 

જો માતાપિતા હાજર હોય, તો આચાર્ય તેમને વિદ્યાર્થીના વર્તન અંગે ચર્ચા કરવાની અને વિદ્યાર્થી માટે 
પરિણામો નક્કી કરવા માટે આચાર્ય દ્વારા ધ્યાનમા ંલેવામા ંઆવતી પરિસ્થિતિઓ સહિતની માહિતી પ્રદાન 
કરવાની તક આપશ.ે 

પરુાવાના આધારે, આચાર્ય નક્કી કરશ ેકે વિદ્યાર્થીએ શિસ્તભગંનો ગનુો કર્યો છે કે નહીં, અને જો એમ હોય તો, 
કાયદા અને નિયમન દ્વારા જરૂરી હળવા સજંોગો અને સસ્પેન્શનના વિકલ્પો પર વિચાર કર્યા પછી, લાબંા 
ગાળાના સસ્પેન્શનની જગ્યાએ અથવા તેના ઉપરાતં કયો ઉપાય અથવા પરિણામ લાદવામા ંઆવશ.ે આચાર્ય 
લેખિત નિર્ણય વિદ્યાર્થી અને માતાપિતાને હાથથી ડિલિવરી, પ્રમાણિત ટપાલ, પ્રથમ-વર્ગના ટપાલ, શાળા 
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સદેંશાવ્યવહાર માટે માતાપિતા દ્વારા પરૂા પાડવામા ંઆવલેા સરનામે ઇમેઇલ અથવા આચાર્ય અને માતાપિતા 
દ્વારા સમંત થયેલી ડિલિવરીની કોઈપણ અન્ય પદ્ધતિ દ્વારા મોકલશ.ે 

જો આચાર્ય વિદ્યાર્થીને સસ્પેન્ડ કરવાનો નિર્ણય લે, તો લેખિત નિર્ણયમા ંનીચેનાનો સમાવશે થશ:ે શિસ્તભગંના 
ગનુા, સનુાવણી કયા દિવસે થઈ હતી તે તારીખ અને સનુાવણીમા ંભાગ લેનારાઓની ઓળખ કરવી; આચાર્ય 
દ્વારા કાઢવામા ંઆવલેા મખુ્ય તથ્યો અને નિષ્કર્ષો જણાવવા; સસ્પેન્શનની લબંાઈ અને અસરકારક તારીખ 
તેમજ શાળામા ંપાછા ફરવાની તારીખ ઓળખવી; કાયદા અને નિયમન દ્વારા જરૂરી મજુબ શાળામાથંી કાઢી 
મકૂવાના સમયગાળા દરમિયાન શકૈ્ષણિક પ્રગતિ કરવા માટે વિદ્યાર્થીને શકૈ્ષણિક સેવાઓ મેળવવાની તકની 
સચૂના શામેલ કરવી; આચાર્યના નિર્ણય સામે અધીક્ષક અથવા નિયકુ્ત વ્યક્તિને અપીલ કરવાનો અધિકાર 
વિદ્યાર્થીને જણાવવો, પરંત ુજો આચાર્યએ લાબંા ગાળાનુ ંસસ્પેન્શન લાદ્યુ ંહોય તો જ. અપીલના અધિકારની 
સચૂના અંગે્રજીમા ંઅને જો અંગે્રજી સિવાયની હોય તો ઘરની પ્રાથમિક ભાષામા ંહોવી જોઈએ, અને તેમા ંનીચેની 
માહિતી શામેલ હોવી જોઈએ: નિર્ણયની અપીલ કરવાની પ્રક્રિયા, જેમા ંવિદ્યાર્થી અથવા માતા-પિતાએ લાબંા 
ગાળાના સસ્પેન્શનની અસરકારક તારીખથી પાચં (5) કેલેન્ડર દિવસોમા ંઅધીક્ષકને અપીલની લેખિત સચૂના 
ફાઇલ કરવી આવશ્યક છે; જો કે, પાચં (5) કેલેન્ડર દિવસોમા,ં વિદ્યાર્થી અથવા માતા-પિતા સપુરિન્ટેન્ડેન્ટ 
પાસેથી લેખિત નોટિસ ફાઇલ કરવા માટે સાત (7) વધારાના કેલેન્ડર દિવસો સધુીનો સમય લબંાવવાની 
વિનતંી કરી શકે છે અને પ્રાપ્ત કરી શકે છે; અને જ્યા ંસધુી સપુરિન્ટેન્ડેન્ટ અપીલ પર પ્રિન્સિપાલના નિર્ણયને 
ઉલટાવી લેવાનો નિર્ણય ન લે ત્યા ંસધુી લાબંા ગાળાનુ ંસસ્પેન્શન અમલમા ંરહશે.ે 

જો વિદ્યાર્થી જાહરે પ્રિસ્કલૂ પ્રોગ્રામમા ંહોય અથવા ગે્રડ K થી 3 મા ંહોય, તો પ્રિન્સિપાલે લેખિત નિર્ણયની એક 
નકલ સપુરિન્ટેન્ડેન્ટને મોકલવી પડશ ેઅને સસ્પેન્શન અમલમા ંઆવ ેતે પહલેા ંશાળા બહાર સસ્પેન્શન 
લાદવાના કારણો સમજાવવા પડશ.ે 

સપુરિન્ટેન્ડેન્ટની સનુાવણી 

જે વિદ્યાર્થીને પ્રિન્સિપાલ સાથનેી સનુાવણી બાદ લાબંા ગાળાના સસ્પેન્શન પર મકૂવામા ંઆવ ેછે, તેને 
પ્રિન્સિપાલના નિર્ણય સામે સપુરિન્ટેન્ડેન્ટ સમક્ષ અપીલ કરવાનો અધિકાર રહશે.ે 

વિદ્યાર્થી અથવા વાલીએ ઉપર જણાવલે સમયમર્યાદામા ંસપુરિન્ટેન્ડેન્ટ સમક્ષ અપીલની નોટિસ ફાઇલ કરવી 
પડશ ે(આચાર્યની સનુાવણી - 10 દિવસથી વધ ુસમય માટે સસ્પેન્શન જુઓ). જો અપીલ સમયસર દાખલ 
કરવામા ંન આવ,ે તો સપુરિન્ટેન્ડેન્ટ અપીલને નકારી શકે છે, અથવા યોગ્ય કારણોસર તેમના વિવકેબદુ્ધિથી 
અપીલને મજૂંરી આપી શકે છે. 

વિદ્યાર્થીની વિનતંીના ત્રણ (3) શાળા દિવસોમા ંસપુરિન્ટેન્ડેન્ટ સનુાવણી કરશ,ે સિવાય કે વિદ્યાર્થી અથવા 
માતા-પિતા સાત (7) વધારાના કેલેન્ડર દિવસો સધુી લબંાવવાની વિનતંી કરે, જે કિસ્સામા ંસપુરિન્ટેન્ડેન્ટ 
લબંાવવાની મજૂંરી આપશ.ે 

સપુ્રિન્ટેન્ડેન્ટે માતા-પિતાને સનુાવણીમા ંસામેલ કરવા માટે સદ્ભાવનાથી પ્રયાસ કરવો જોઈએ. જો સપુ્રિન્ટેન્ડેન્ટે 
સનુાવણી માટે એક દિવસ અને સમય શોધવાનો પ્રયાસ કર્યો હોય, જેનાથી માતા-પિતા અને સપુ્રિન્ટેન્ડેન્ટ ભાગ 
લઈ શકે, તો સપુ્રિન્ટેન્ડેન્ટે સદ્ભાવનાથી પ્રયાસ કર્યા હોવાનુ ંમાનવામા ંઆવશ.ે સપુ્રિન્ટેન્ડેન્ટે માતા-પિતાને 
સનુાવણીની તારીખ, સમય અને સ્થાનની લેખિત સચૂના મોકલવી જોઈએ. 

વિદ્યાર્થીએ જે શિસ્તભગંનો ગનુો કર્યો છે તે વિદ્યાર્થીએ કર્યો છે કે નહીં તે નક્કી કરવા માટે સપુરિન્ટેન્ડેન્ટ 
સનુાવણી કરશ,ે અને જો એમ હોય તો, તેનુ ંપરિણામ શુ ંઆવશ.ે સપુરિન્ટેન્ડેન્ટ સનુાવણીનુ ંઓડિયો રેકોર્ડિંગ 
ગોઠવશ,ે જેની એક નકલ વિદ્યાર્થી અથવા વાલીને વિનતંી પર પરૂી પાડવામા ંઆવશ.ે સપુરિન્ટેન્ડેન્ટ સનુાવણી 
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પહલેા ંબધા સહભાગીઓને જાણ કરશ ેકે સનુાવણીનો ઓડિયો રેકોર્ડ બનાવવામા ંઆવશ ેઅને વિનતંી પર 
વિદ્યાર્થી અને વાલીને એક નકલ પરૂી પાડવામા ંઆવશ.ે લાબંા ગાળાના સસ્પેન્શન માટે વિદ્યાર્થીને આચાર્યની 
સનુાવણીમા ંવિદ્યાર્થીને મળેલા તમામ અધિકારો રહશે.ે 

સનુાવણીના પાચં (5) કેલેન્ડર દિવસોમા ંસપુરિન્ટેન્ડેન્ટ એક લેખિત નિર્ણય જારી કરશ ેજે કાયદા અને 
નિયમનની જરૂરિયાતોને પરૂ્ણ કરે છે. જો સપુરિન્ટેન્ડેન્ટ નક્કી કરે કે વિદ્યાર્થીએ શિસ્તભગંનો ગનુો કર્યો છે, તો 
સપુરિન્ટેન્ડેન્ટ પ્રિન્સિપાલ પર સમાન અથવા તેનાથી ઓછા પરિણામ લાદી શકે છે, પરંત ુપ્રિન્સિપાલના નિર્ણય 
દ્વારા લાદવામા ંઆવલેા સસ્પેન્શન કરતા ંવધ ુસસ્પેન્શન લાદી શકશ ેનહીં. સસ્પેન્શનના સદંર્ભમા ં
સપુરિન્ટેન્ડેન્ટનો નિર્ણય સ્કલૂ ડિસ્ટ્રિક્ટનો અંતિમ નિર્ણય હશ.ે 

હકાલપટ્ટી 

જો કોઈ આચાર્ય નક્કી કરે કે વિદ્યાર્થીની શાળામા ંસતત હાજરી શાળાના સામાન્ય કલ્યાણ પર નોંધપાત્ર 
નકુસાનકારક અસર કરશ,ે તો તેને શાળામાથંી 90 (90) થી વધ ુશાળા દિવસો માટે, અનિશ્ચિત સમય માટે 
અથવા કાયદા દ્વારા માન્ય કાયમી ધોરણે શાળામાથંી કાઢી મકૂવાનો અર્થ થાય છે. 

આમાથંી કોઈ એક કૃત્ય કરવાનો આરોપ મકૂાયેલ કોઈપણ વિદ્યાર્થીને લાબંા ગાળાના સસ્પેન્શન જેટલા જ 
યોગ્ય પ્રક્રિયાના અધિકારો આપવામા ંઆવશ.ે આવા ગનુા માટે શાળામાથંી કાઢી મકૂવામા ંઆવલે કોઈપણ 
વિદ્યાર્થીને શકૈ્ષણિક સેવાઓ મેળવવા અને શકૈ્ષણિક પ્રગતિ કરવાની તક આપવામા ંઆવશ.ે 

શકૈ્ષણિક પ્રગતિ 

કોઈપણ વિદ્યાર્થી જેને સસ્પેન્ડ કરવામા ંઆવ્યો હોય અથવા કાઢી મકૂવામા ંઆવ્યો હોય તેને વર્ગખડં અથવા 
શાળામાથંી કાઢી મકૂવામા ંઆવ ેતે સમયગાળા દરમિયાન શકૈ્ષણિક પ્રગતિ માટે કે્રડિટ મેળવવા, સોંપણીઓ, 
પરીક્ષણો, પેપર્સ અને અન્ય શાળા કાર્ય કરવાની તક મળશ.ે જ્યારે આવી સસ્પેન્શન અથવા કાઢી મકૂવામા ં
આવ ેત્યારે આચાર્યએ વિદ્યાર્થી અને માતાપિતાને લેખિતમા,ં અંગે્રજીમા ંઅને ઘરની પ્રાથમિક ભાષામા ંઆ 
તકની જાણ કરવી જોઈએ. 

કોઈપણ વિદ્યાર્થી કે જેને સતત દસ (10) દિવસથી વધ ુસમય માટે શાળામાથંી કાઢી મકૂવામા ંઆવ ેછે અથવા 
સસ્પેન્ડ કરવામા ંઆવ ેછે, પછી ભલે તે શાળામા ંહોય કે શાળાની બહાર, તેને શાળા-વ્યાપી શિક્ષણ સેવા યોજના 
દ્વારા શિક્ષણ સેવાઓ પ્રાપ્ત કરવાની અને રાજ્ય અને સ્થાનિક જરૂરિયાતોને પરૂ્ણ કરવા માટે શકૈ્ષણિક પ્રગતિ 
કરવાની તક મળશ.ે 

આચાર્યએ શાળા-વ્યાપી શિક્ષણ સેવા યોજના વિકસાવવી જોઈએ જેમા ંશાળા જિલ્લા દ્વારા સતત દસ (10) 
દિવસથી વધ ુસમય માટે શાળામાથંી કાઢી મકૂવામા ંઆવલેા અથવા સસ્પેન્ડ કરાયેલા વિદ્યાર્થીઓને ઉપલબ્ધ 
કરાવાતી શિક્ષણ સેવાઓનુ ંવર્ણન કરવામા ંઆવશ.ે આ યોજનામા ંઆવા વિદ્યાર્થીઓ અને તેમના માતાપિતાને 
સેવાઓની જાણ કરવાની અને આવી સેવાઓ ગોઠવવાની પ્રક્રિયાનો સમાવશે થશ.ે શિક્ષણ સેવાઓ કાયદા 
હઠેળ તમામ વિદ્યાર્થીઓ માટે સ્થાપિત શકૈ્ષણિક ધોરણો અને અભ્યાસક્રમ માળખા પર આધારિત હશ ેઅને તેની 
સાથ ેસસુગંત રીતે પરૂી પાડવામા ંઆવશ.ે 

જ્યારે વિદ્યાર્થીને કાઢી મકૂવામા ંઆવ ેઅથવા લાબંા ગાળાના સસ્પેન્શન પર મકૂવામા ંઆવ ેત્યારે આચાર્યએ 
માતાપિતા અને વિદ્યાર્થીને શકૈ્ષણિક સેવાઓ મેળવવાની તકની જાણ કરવી જોઈએ. સચૂના અંગે્રજીમા ંઅને જો 
અંગે્રજી સિવાય અન્ય કોઈ ભાષામા ંવિદ્યાર્થીના ઘરમા ંબોલાતી પ્રાથમિક ભાષામા ંઅથવા જ્યા ંયોગ્ય હોય ત્યા ં
સદેંશાવ્યવહારના અન્ય માધ્યમોમા ંપરૂી પાડવામા ંઆવશ.ે સચૂનામા ંવિદ્યાર્થી માટે ઉપલબ્ધ ચોક્કસ શિક્ષણ 
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સેવાઓની સચૂિ અને વધ ુવિગતવાર માહિતી પ્રદાન કરી શકે તેવા સ્કલૂ ડિસ્ટ્રિક્ટ સ્ટાફ સભ્યની સપંર્ક  માહિતી 
શામેલ હોવી જોઈએ. 

શાળામા ંહોય કે શાળા બહાર, સતત દસ (10) દિવસથી વધ ુસમય માટે શાળામાથંી કાઢી મકૂવામા ંઆવલેા 
અથવા સસ્પેન્ડ કરાયેલા દરેક વિદ્યાર્થી માટે, સ્કલૂ ડિસ્ટ્રિક્ટ શિક્ષણ સેવાઓમા ંવિદ્યાર્થીની નોંધણીનુ ં
દસ્તાવજેીકરણ કરશ.ે ડેટા રિપોર્ટિંગ હતેઓુ માટે, શાળા હાજરી, શકૈ્ષણિક પ્રગતિ અને પ્રાથમિક અને માધ્યમિક 
શિક્ષણ વિભાગ દ્વારા નિર્દે શિત અન્ય ડેટાને ટે્રક કરશ ેઅને રિપોર્ટ  કરશ.ે 

રિપોર્ટિંગ 

સ્કલૂ ડિસ્ટ્રિક્ટ શાળામા ંસસ્પેન્શન, ટૂંકા અને લાબંા ગાળાના સસ્પેન્શન, હકાલપટ્ટી, કટોકટી દૂર કરવા, શિક્ષણ 
સેવાઓની ઍક્સેસ અને DESE દ્વારા જરૂરી અન્ય માહિતી અંગે ડેટા એકત્રિત કરશ ેઅને વાર્ષિક ધોરણે DESE 
ને રિપોર્ટ  કરશ.ે 

દરેક શાળાના આચાર્ય સમયાતંરે પસદં કરેલા વિદ્યાર્થીઓ દ્વારા શિસ્ત ડેટાની સમીક્ષા કરશ,ે જેમા ંજાતિ અને 
વશંીયતા, લિંગ, સામાજિક આર્થિક સ્થિતિ, અંગે્રજી ભાષા શીખનારનો દરજ્જો અને કાયદા અને નિયમન 
અનસુાર અપગંતા દરજ્જા ધરાવતા વિદ્યાર્થીનો સમાવશે થાય છે, પરંત ુતે મર્યાદિત નથી. 

સ્ત્રોત: MASC 

લઈગલ સદંર્ભ: એમ.જી.એલ.૭૧:૩૭એચ;૭૧:૩૭એચ ½;૭૧:૩૭એચ૩/૪;૭૬:૧૭; ૬૦૩ સીએમઆર૫૩.૦૦ 

 

વિદ્યાર્થી સહાય, સભંાળ અને શિક્ષણ સેવાઓ: 2012 ના કાયદાઓનો પ્રકરણ 222, શકૈ્ષણિક સેવાઓમા ં
વિદ્યાર્થીઓની પહોંચ અન ેશાળામાથંી બાકાત રાખવા સબંધંિત કાયદો 

કલમ ૧. સામાન્ય કાયદાના પ્રકરણ ૭૧ ની કલમ ૩૭H, જે ૨૦૧૦ ની સત્તાવાર આવતૃ્તિમા ંદેખાય છે, તેમા ં
પેટા કલમ (e) કાઢી નાખીને અને તેની જગ્યાએ નીચેના ૩ પેટા કલમો દાખલ કરીને સધુારો કરવામા ંઆવ ેછે:- 

(e) આ કલમ હઠેળ વિદ્યાર્થીને સસ્પેન્ડ અથવા હાકંી કાઢનાર કોઈપણ શાળા જિલ્લો પ્રકરણ 76 ની કલમ 21 
હઠેળ સસ્પેન્ડ અથવા હકાલપટ્ટીના સમયગાળા દરમિયાન વિદ્યાર્થીને શકૈ્ષણિક સેવાઓ પરૂી પાડવાનુ ંચાલ ુ
રાખશ.ે જો વિદ્યાર્થી સસ્પેન્ડ અથવા હકાલપટ્ટીના સમયગાળા દરમિયાન બીજા જિલ્લામા ંજાય છે, તો 
રહઠેાણનો નવો જિલ્લો પ્રકરણ 76 ની કલમ 21 હઠેળ વિદ્યાર્થીને તેની શાળાઓમા ંપ્રવશે આપશ ેઅથવા શિક્ષણ 
સેવા યોજનામા ંવિદ્યાર્થીને શકૈ્ષણિક સેવાઓ પરૂી પાડશ.ે 

(f) જિલ્લાઓ કમિશનર દ્વારા સ્થાપિત રીતે અને ફોર્મમા,ં સમયગાળા અથવા પ્રકારને ધ્યાનમા ંલીધા વિના, 
તમામ સસ્પેન્શન અને હકાલપટ્ટીના ચોક્કસ કારણો પ્રાથમિક અને માધ્યમિક શિક્ષણ વિભાગને રિપોર્ટ  કરશ.ે 
પ્રાથમિક અને માધ્યમિક શિક્ષણ વિભાગ જિલ્લાઓમાથંી આ માહિતી મેળવવા માટે તેના હાલના ડેટા સગં્રહ 
સાધનોનો ઉપયોગ કરશ ેઅને માહિતી મેળવવા માટે જરૂરી હોય તો તે સાધનોમા ંફેરફાર કરશ.ે વાર્ષિક ધોરણે, 
પ્રાથમિક અને માધ્યમિક શિક્ષણ વિભાગ જિલ્લા સ્તરના ઓળખ ન કરાયેલ ડેટા અને વિશ્લેષણ, જેમા ંશાળા 
વર્ષ દરમિયાન દરેક વિદ્યાર્થીને બાકાત રાખવામા ંઆવ્યા છે તે કુલ દિવસોની સખં્યાનો સમાવશે થાય છે, 
મશીન રીડેબલ ફોર્મેટમા ંજાહરે જનતા માટે ઓનલાઇન ઉપલબ્ધ કરાવશ.ે આ અહવેાલમા ંવિદ્યાર્થીની સ્થિતિ 
અને કમિશનર દ્વારા સ્થાપિત શ્રણેીઓ દ્વારા વિભાજિત જિલ્લા સ્તરનો ડેટા શામેલ હશ.ે 
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(g) વિભાગ દ્વારા જાહરે કરાયેલા નિયમો હઠેળ, દરેક શાળા જે એક શાળા વર્ષમા ં10 થી વધ ુદિવસો માટે 
નોંધપાત્ર સખં્યામા ંવિદ્યાર્થીઓને સસ્પેન્ડ કરે છે અથવા કાઢી મકેૂ છે, કમિશનર તપાસ કરશ ેઅને, યોગ્ય હોય 
ત્યા,ં સસ્પેન્શન અથવા કાઢી મકૂતા પહલેા મધ્યસ્થી પગલાનંો સમાવશે કરતા મોડેલોની ભલામણ કરશ.ે 
વિશ્લેષણના પરિણામો શાળા જિલ્લા સ્તરે જાહરેમા ંજાણ કરવામા ંઆવશ.ે 

કલમ ૨. ઉપરોક્ત પ્રકરણ ૭૧ ની કલમ ૩૭H½, જે આમ દેખાય છે, તેમા ંછેલ્લા ફકરાને કાઢી નાખીને અને 
તેની જગ્યાએ નીચેનો ફકરો દાખલ કરીને સધુારો કરવામા ંઆવ ેછે:- 

આ કલમ હઠેળ વિદ્યાર્થીને સસ્પેન્ડ અથવા હાકંી કાઢનાર કોઈપણ શાળા જિલ્લો પ્રકરણ 76 ની કલમ 21 હઠેળ 
સસ્પેન્ડ અથવા હકાલપટ્ટીના સમયગાળા દરમિયાન વિદ્યાર્થીને શકૈ્ષણિક સેવાઓ પરૂી પાડવાનુ ંચાલ ુરાખશ.ે 
જો વિદ્યાર્થી સસ્પેન્ડ અથવા હકાલપટ્ટીના સમયગાળા દરમિયાન બીજા જિલ્લામા ંજાય છે, તો રહઠેાણનો નવો 
જિલ્લો કા ંતો વિદ્યાર્થીને તેની શાળાઓમા ંપ્રવશે આપશ ેઅથવા પ્રકરણ 76 ની કલમ 21 હઠેળ શિક્ષણ સેવા 
યોજના હઠેળ વિદ્યાર્થીને શકૈ્ષણિક સેવાઓ પરૂી પાડશ.ે 

કલમ ૩. કલમ ૩૭H½ પછી નીચેનો વિભાગ દાખલ કરીને ઉપરોક્ત પ્રકરણ ૭૧ મા ંવધ ુસધુારો કરવામા ં
આવ્યો છે:- 

કલમ 37H¾. (a) આ કલમ કોમનવલે્થની જાહરે શાળામા ંનોંધાયેલા વિદ્યાર્થીઓના સસ્પેન્શન અને 
હકાલપટ્ટીને નિયતં્રિત કરશ,ે જેમના પર કલમ ​​37H ની પેટા કલમો (a) અથવા (b) ના ઉલ્લઘંનનો અથવા 
કલમ 37H½ હઠેળ ગનુાનો આરોપ નથી. 

(b) વિદ્યાર્થી સભા અથવા સનુાવણીમા ંનિર્ણય લેનાર તરીકે કાર્ય કરતી કોઈપણ આચાર્ય, મખુ્ય શિક્ષક, 
અધિક્ષક અથવા અન્ય વ્યક્તિ, વિદ્યાર્થી માટે પરિણામો નક્કી કરતી વખતે, વિવકેબદુ્ધિનો ઉપયોગ કરશ;ે 
વિદ્યાર્થીને શીખવાની પ્રક્રિયામા ંફરીથી જોડવાના રસ્તાઓ પર વિચાર કરશ;ે અને જ્યા ંસધુી અન્ય ઉપાયો અને 
પરિણામોનો ઉપયોગ ન થાય ત્યા ંસધુી હકાલપટ્ટીનો ઉપયોગ કરવાનુ ંટાળશ.ે 

(c) આ કલમ હઠેળ કોઈપણ સસ્પેન્શન અથવા હકાલપટ્ટી માટે, જે શાળામા ંવિદ્યાર્થી નોંધાયેલ છે તેના આચાર્ય 
અથવા મખુ્ય શિક્ષક, અથવા નિયકુ્ત વ્યક્તિ, વિદ્યાર્થી અને વિદ્યાર્થીના માતાપિતા અથવા વાલીને, અંગે્રજીમા ં
અને વિદ્યાર્થીના ઘરમા ંબોલાતી પ્રાથમિક ભાષામા,ં આરોપો અને સસ્પેન્શન અથવા હકાલપટ્ટીનુ ંકારણ 
જણાવશ.ે વિદ્યાર્થીને લેખિત સચૂના પ્રાપ્ત થશ ેઅને સસ્પેન્શન અથવા હકાલપટ્ટી અમલમા ંઆવ ેતે પહલેા ંતેને 
આચાર્ય અથવા મખુ્ય શિક્ષક અથવા નિયકુ્ત વ્યક્તિ સાથ ેમળવાની તક મળશ,ે જેથી સસ્પેન્શન અથવા 
હકાલપટ્ટીના આરોપો અને કારણોની ચર્ચા કરી શકાય. 

આચાર્ય અથવા મખુ્ય શિક્ષક, અથવા નિયકુ્ત વ્યક્તિ, ખાતરી કરશ ેકે વિદ્યાર્થીના માતાપિતા અથવા વાલીને 
મીટિંગમા ંસામેલ કરવામા ંઆવ,ે જો કે આવી મીટિંગ માતાપિતા અથવા વાલીને ન હોય તો જ થઈ શકે છે જો 
આચાર્ય અથવા મખુ્ય શિક્ષક, અથવા નિયકુ્ત વ્યક્તિ, તે મીટિંગમા ંમાતાપિતા અથવા વાલીને સમાવવા માટે 
વાજબી પ્રયાસો દસ્તાવજેીકૃત કરી શકે. વિભાગ આ પેટા કલમ હઠેળ આચાર્યની ફરજોને સબંોધતા નિયમો 
અને નિયમનો અને આ પેટા કલમ હઠેળ વિદ્યાર્થી બાકાત બેઠકો, સનુાવણીઓ અથવા ઇન્ટરવ્યમુા ંમાતાપિતાને 
સમાવવા માટેની પ્રક્રિયાઓ જાહરે કરશ.ે 

(d) જો મીટિંગ પછી વિદ્યાર્થીને સસ્પેન્ડ અથવા હાકંી કાઢવાનો નિર્ણય લેવામા ંઆવ,ે તો આચાર્ય અથવા મખુ્ય 
શિક્ષક, અથવા નિયકુ્ત વ્યક્તિ, વિદ્યાર્થી સાથનેી મીટિંગને પ્રતિબિંબિત કરવા માટે સસ્પેન્ડ અથવા હકાલપટ્ટી 
માટેની સચૂના અપડેટ કરશ.ે જો કોઈ વિદ્યાર્થીને એક જ ઉલ્લઘંન માટે 10 થી વધ ુશાળા દિવસો માટે અથવા 
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કોઈપણ શાળા વર્ષમા ંઅનેક ઉલ્લઘંનો માટે 10 થી વધ ુશાળા દિવસો માટે સસ્પેન્ડ અથવા હકાલપટ્ટી કરવામા ં
આવી હોય, તો વિદ્યાર્થી અને વિદ્યાર્થીના માતાપિતા અથવા વાલીને સસ્પેન્શન અથવા હકાલપટ્ટીના નિર્ણય 
સમયે, અપીલ કરવાનો અધિકાર અને સસ્પેન્શન અથવા હકાલપટ્ટીની અપીલ કરવાની પ્રક્રિયાની લેખિત 
સચૂના પણ પ્રાપ્ત થશ.ે અંગે્રજીમા ંઅને વિદ્યાર્થીના ઘરમા ંબોલાતી પ્રાથમિક ભાષામા;ં જો કે, કોઈપણ અપીલ 
સનુાવણી પહલેા ંસસ્પેન્શન અથવા હકાલપટ્ટી અમલમા ંરહશે.ે આચાર્ય અથવા મખુ્ય શિક્ષક અથવા નિયકુ્ત 
વ્યક્તિએ આવા સસ્પેન્શન અમલમા ંઆવ ેતે પહલેા,ં ઇલેક્ટ્રોનિક માધ્યમથી અધીક્ષકને સચૂિત કરવુ ંજોઈએ, 
જેમા ંકિન્ડરગાર્ટનમા ંગે્રડ 3 સધુી નોંધાયેલા વિદ્યાર્થી પર લાદવામા ંઆવલેા કોઈપણ શાળા બહારના 
સસ્પેન્શનનો સમાવશે થાય છે, પરંત ુતેના સધુી મર્યાદિત નથી. તે સચૂનામા ંવિદ્યાર્થીના કથિત ગેરવર્તણકૂ 
અને વિદ્યાર્થીને શાળામાથંી બહાર કાઢવાના કારણોનુ ંવર્ણન હશ.ે આ વિભાગના હતેઓુ માટે, "શાળામાથંી 
બહાર કાઢવાનુ ંસસ્પેન્શન" શબ્દનો અર્થ શાળાના અધિકારીઓ દ્વારા વિદ્યાર્થીને 1 દિવસ કે તેથી વધ ુસમય 
માટે શાળા પ્રવતૃ્તિઓમા ંભાગ લેવાથી દૂર કરવા માટે લાદવામા ંઆવતી શિસ્તભગંની કાર્યવાહી થશ.ે 

(e) જે વિદ્યાર્થીને એક જ ઉલ્લઘંન માટે 10 થી વધ ુશાળા દિવસો માટે અથવા કોઈપણ શાળા વર્ષમા ંઅનેક 
ઉલ્લઘંનો માટે કુલ 10 થી વધ ુશાળા દિવસો માટે શાળામાથંી સસ્પેન્ડ અથવા હકાલપટ્ટી કરવામા ંઆવી હોય 
તેને સપુરિન્ટેન્ડેન્ટ સમક્ષ સસ્પેન્ડ અથવા હકાલપટ્ટી સામે અપીલ કરવાનો અધિકાર રહશે.ે વિદ્યાર્થી અથવા 
વિદ્યાર્થીના માતાપિતા અથવા વાલીએ સસ્પેન્ડ અથવા હકાલપટ્ટીની અસરકારક તારીખ પછીના 5 કેલેન્ડર 
દિવસોની અંદર અપીલ માટેની વિનતંીની લેખિતમા ંસપુરિન્ટેન્ડેન્ટને જાણ કરવી જોઈએ; જો કે, વિદ્યાર્થી અને 
વિદ્યાર્થીના માતાપિતા અથવા વાલીએ વિનતંી કરી શકે છે, અને જો વિનતંી કરવામા ંઆવ ેતો, તેમને 7 
કેલેન્ડર દિવસો સધુીનો સમય લબંાવવામા ંઆવશ.ે સપુરિન્ટેન્ડેન્ટ અથવા નિયકુ્ત વ્યક્તિ વિદ્યાર્થીની અપીલ 
માટેની વિનતંીના 3 શાળા દિવસોની અંદર વિદ્યાર્થી અને વિદ્યાર્થીના માતાપિતા અથવા વાલીની સાથ ે
સનુાવણી કરશ;ે જો કે વિદ્યાર્થી અથવા વિદ્યાર્થીના માતાપિતા અથવા વાલીએ વિનતંી કરી શકે છે અને, જો 
વિનતંી કરવામા ંઆવ ેતો, તેમને 7 કેલેન્ડર દિવસો સધુીનો સમય લબંાવવામા ંઆવશ;ે વધમુા,ં જો 
સપુરિન્ટેન્ડેન્ટ અથવા નિયકુ્ત વ્યક્તિ, વિદ્યાર્થીના માતાપિતા અથવા વાલી વિના સનુાવણીમા ંઆગળ વધી 
શકે છે, જો સપુરિન્ટેન્ડેન્ટ અથવા નિયકુ્ત વ્યક્તિ, માતાપિતા અથવા વાલીને સામેલ કરવાનો સદ્ભાવનાથી 
પ્રયાસ કરે છે. સનુાવણીમા,ં વિદ્યાર્થીને મૌખિક અને લેખિત જુબાની રજૂ કરવાનો, સાક્ષીઓની ઉલટતપાસ 
કરવાનો અને સલાહ આપવાનો અધિકાર રહશે.ે સપુરિન્ટેન્ડેન્ટ સનુાવણીના 5 કેલેન્ડર દિવસોમા ંલેખિતમા ં
અપીલ પર નિર્ણય આપશ.ે તે નિર્ણય સસ્પેન્શન અથવા હકાલપટ્ટીના સદંર્ભમા ંસ્કલૂ ડિસ્ટ્રિક્ટનો અંતિમ નિર્ણય 
હશ.ે 

(f) કોઈપણ વિદ્યાર્થીને શાળા અથવા શાળા જિલ્લામાથંી 90 શાળા દિવસોથી વધ ુસમય માટે સસ્પેન્ડ અથવા 
હાકંી કાઢવામા ંઆવશ ેનહીં, જે દિવસથી વિદ્યાર્થીને સોંપાયેલ શાળાના મકાનમાથંી કાઢવામા ંઆવ ેછે તે 
દિવસથી શરૂ થાય છે. 

કલમ 4. સામાન્ય કાયદાના પ્રકરણ 76 ની કલમ 1, જે 2010 ની સત્તાવાર આવતૃ્તિમા ંદેખાય છે, તેમા,ં લાઇન 2 
થી 13 મા,ં "ચૌદ અને સોળ વર્ષની વયના બાળક સિવાય કે જે ઉપરોક્ત બોર્ડ દ્વારા સ્થાપિત જાહરે શાળાના છઠ્ઠા 
ધોરણ પરૂ્ણ કરવા માટેની આવશ્યકતાઓને પરૂ્ણ કરે છે અને જે પ્રકરણ એકસો ઓગણચાલીસની કલમ 86 
હઠેળ ખાનગી ઘરેલ ુસેવા અથવા ખેતરમા ંસેવા માટે પરમિટ ધરાવ ેછે, અને તે હઠેળ દરરોજ ઓછામા ંઓછા 
છ કલાક માટે નિયમિતપણે કાર્યરત છે, અથવા ચૌદ અને સોળ વર્ષની વયના બાળક જે ઉપરોક્ત 
આવશ્યકતાઓને પરૂ્ણ કરે છે અને જે શહરેમા ંરહ ેછે તે શાળાના અધિક્ષકની લેખિત પરવાનગી ધરાવ ેછે, જે 
ઘરે બિન-વતેન-કમાણી રોજગારમા ંજોડાવા માટે, અથવા ચૌદ વર્ષથી વધ ુઉંમરના બાળક કે જે ઉપરોક્ત 
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કલમ 86 મા ંજોગવાઈ મજુબ સહકારી રોજગારમા ંરોજગાર માટે પરમિટ ધરાવ ેછે" શબ્દોનો સમાવશે કરીને 
સધુારો કરવામા ંઆવ્યો છે. 

કલમ ૫. ઉપરોક્ત પ્રકરણ ૭૬ ની કલમ ૧, જે આમ દેખાય છે, તેમા ંવધ ુસધુારો કરીને, પકં્તિ ૧૪ મા ં"ઉક્ત 
નગર" શબ્દો કાઢી નાખવામા ંઆવ ેછે અને તેની જગ્યાએ નીચેના શબ્દો દાખલ કરવામા ંઆવ ેછે: - વિદ્યાર્થી જે 
શહરેમા ંરહ ેછે. 

કલમ ૬. ઉપરોક્ત પ્રકરણ ૭૬ ની કલમ ૧, જેમ દેખાય છે તેમ, ચોથા ફકરાને કાઢી નાખીને આથી વધ ુસધુારો 
કરવામા ંઆવ ેછે. 

કલમ ૭. કલમ ૧ક પછી નીચેનો વિભાગ દાખલ કરીને ઉપરોક્ત પ્રકરણ ૭૬ મા ંવધ ુસધુારો કરવામા ંઆવ્યો 
છે:- 

કલમ 1B. દરેક શહરે, નગર અથવા પ્રાદેશિક શાળા જિલ્લાની શાળા સમિતિ પાસે તેની દરેક શાળામા ંવિદ્યાર્થી 
ગેરહાજરી સચૂના કાર્યક્રમ હશ.ે આ કાર્યક્રમ એ રીતે ડિઝાઇન કરવામા ંઆવશ ેકે જો શાળાને ગેરહાજરીના 3 
દિવસની અંદર માતાપિતા અથવા વાલી તરફથી ગેરહાજરીની સચૂના ન મળી હોય તો દરેક શાળા બાળકની 
ગેરહાજરી વિશ ેમાતાપિતા અથવા વાલીને જાણ કરે. 

દરેક શાળા સમિતિ પાસે એક નીતિ હશ ેજેમા ંએવા વિદ્યાર્થીના માતાપિતા અથવા વાલીને સચૂિત કરવામા ં
આવશ ેકે જેણે ઓછામા ંઓછા 5 દિવસ શાળા વર્ષમા ં2 કે તેથી વધ ુસમયગાળા ચકૂી ગયા હોય અથવા જેણે 
શાળા વર્ષમા ં5 કે તેથી વધ ુશાળા દિવસો ચકૂી ગયા હોય. સચૂના નીતિમા ંશાળાના આચાર્ય અથવા મખુ્ય 
શિક્ષક, અથવા નિયકુ્ત વ્યક્તિ, વિદ્યાર્થીની હાજરી માટે પગલા ંવિકસાવવા માટે 5 કે તેથી વધ ુગેરહાજરી 
ધરાવતા વિદ્યાર્થીના માતાપિતા અથવા વાલીને મળવા માટે વાજબી પ્રયાસ કરે તે જરૂરી રહશે.ે કાર્યવાહીના 
પગલા ંશાળાના આચાર્ય અથવા મખુ્ય શિક્ષક, અથવા નિયકુ્ત વ્યક્તિ, વિદ્યાર્થી અને વિદ્યાર્થીના માતાપિતા 
અથવા વાલીએ સયંકુ્ત રીતે વિકસાવવામા ંઆવશ ેઅને તેના પર સમંતિ આપવામા ંઆવશ ેઅને સબંધંિત 
જાહરે સલામતી, આરોગ્ય અને માનવ સેવા, આવાસ અને બિન-લાભકારી એજન્સીઓના અન્ય સબંધંિત શાળા 
કર્મચારીઓ અને અધિકારીઓના ઇનપટુ સાથ ેસમંતિ આપવામા ંઆવશ.ે 

કલમ ૮. ઉપરોક્ત પ્રકરણ ૭૬ ની કલમ ૧૮, જેમ દેખાય છે તેમ, આથી પહલેા ફકરાને કાઢી નાખીને અને તેની 
જગ્યાએ નીચેના ૩ ફકરા દાખલ કરીને સધુારો કરવામા ંઆવ ેછે:- 

કોઈપણ વિદ્યાર્થી કે જેણે હાઇ સ્કલૂમાથંી સ્નાતક થયો નથી તેને કાયમી ધોરણે જાહરે શાળા છોડી દીધી 
માનવામા ંઆવશ ેનહીં સિવાય કે જે શાળામા ંવિદ્યાર્થી છેલ્લે ગયો હતો તે શાળાના સચંાલકે વિદ્યાર્થીની સતત 
દસમી ગેરહાજરીથી 5 દિવસની અંદર વિદ્યાર્થી અને તે વિદ્યાર્થીના માતાપિતા અથવા વાલીને શક્ય તેટલી 
વહલેી તકે માતાપિતા અથવા વાલીની પ્રાથમિક ભાષા અને અંગે્રજી બનંેમા ંનોટિસ મોકલી હોય. નોટિસમા ં
શરૂઆતમા ંસપુરિન્ટેન્ડેન્ટ, અથવા નિયકુ્ત વ્યક્તિ, અને વિદ્યાર્થી અને વિદ્યાર્થીના માતાપિતા અથવા વાલી 
વચ્ચે વિદ્યાર્થી કાયમી ધોરણે શાળા છોડે તે પહલેા ંએક્ઝિટ ઇન્ટરવ્ય ૂમાટે ઓછામા ંઓછી 2 તારીખો અને સમય 
આપવામા ંઆવશ ેઅને એક્ઝિટ ઇન્ટરવ્ય ૂશડે્યલૂ કરવા માટે સપંર્ક  માહિતી શામેલ હશ.ે નોટિસમા ંસચૂવવામા ં
આવશ ેકે પક્ષકારો એક્ઝિટ ઇન્ટરવ્ય ૂમાટે તારીખ અને સમય પર સમંત થશ,ે અને તે ઇન્ટરવ્ય ૂનોટિસ મોકલ્યા 
પછી 10 દિવસની અંદર થશ.ે એક્ઝિટ ઇન્ટરવ્યનૂો સમય માતાપિતા અથવા વાલીની વિનતંી પર લબંાવી 
શકાય છે અને કોઈ વિસ્તરણ 14 દિવસથી વધ ુસમય માટે રહશે ેનહીં. જો સપુરિન્ટેન્ડેન્ટ અથવા નિયકુ્ત 
વ્યક્તિ, માતાપિતા અથવા વાલી વિના આવી કોઈપણ મલુાકાતમા ંઆગળ વધી શકે છે, તો સપુરિન્ટેન્ડેન્ટ 
અથવા નિયકુ્ત વ્યક્તિ, માતાપિતા અથવા વાલીને સામેલ કરવાનો સદ્ભાવનાપરૂ્ણ પ્રયાસ કરે છે. એક્ઝિટ 
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ઇન્ટરવ્ય ૂવિદ્યાર્થીના કાયમી ધોરણે શાળા છોડવાના કારણોની ચર્ચા કરવા અને વકૈલ્પિક શિક્ષણ અથવા અન્ય 
પ્લેસમેન્ટ પર વિચાર કરવા માટે હશ.ે 

વિદ્યાર્થી અને વિદ્યાર્થીના માતા-પિતા અથવા વાલી સાથ ેશાળામાથંી બહાર નીકળવાના ઇન્ટરવ્યમૂા ંભાગ લેવા 
માટે, અધીક્ષક અથવા નિયકુ્ત વ્યક્તિ શાળાના કર્મચારીઓ, જેમ કે આચાર્ય, માર્ગદર્શન સલાહકાર, શિક્ષકો, 
હાજરી અધિકારી અને અન્ય સબંધંિત શાળા સ્ટાફની એક ટીમ બોલાવશ.ે એક્ઝિટ ઇન્ટરવ્ય ૂદરમિયાન, 
વિદ્યાર્થીને શાળામાથંી વહલેા બહાર નીકળવાના નકુસાનકારક પરિણામો, હાઇ સ્કલૂ ડિપ્લોમા મેળવવાના 
ફાયદા અને વિદ્યાર્થી માટે ઉપલબ્ધ વકૈલ્પિક શિક્ષણ કાર્યક્રમો અને સેવાઓ વિશ ેમાહિતી આપવામા ંઆવશ.ે 

પ્રાથમિક અને માધ્યમિક શિક્ષણ વિભાગ: (i) વિદ્યાર્થીઓ સાથ ેએક્ઝિટ ઇન્ટરવ્ય ુલેવા માટે એક મોડેલ 
પ્રોટોકોલ પ્રકાશિત કરશ;ે અને (ii) ડ્રોપ આઉટના પરિણામો, હાઇ સ્કલૂ ડિપ્લોમા મેળવવાના ફાયદા અને 
વિદ્યાર્થી માટે ઉપલબ્ધ વકૈલ્પિક શિક્ષણ સસંાધનો અને કાર્યક્રમોની સચૂિ, જે જિલ્લા દ્વારા પ્રદાન કરી શકાય છે, 
તે ઉપરાતં, શાળાઓ એક્ઝિટ ઇન્ટરવ્યમુા ંરજૂ કરશ ેતે સબંધંિત સશંોધન અને માહિતીની સચૂિનુ ંસકંલન અને 
જાળવણી કરશ.ે 

કલમ ૯. ઉપરોક્ત પ્રકરણ ૭૬ મા ંકલમ ૨૦ પછી નીચેનો વિભાગ દાખલ કરીને વધ ુસધુારો કરવામા ંઆવ્યો 
છે:- 

કલમ 21. આચાર્યો અને મખુ્ય શિક્ષકો એ સનુિશ્ચિત કરશ ેકે જે વિદ્યાર્થીઓને સતત 10 કે તેથી ઓછા દિવસો 
માટે શાળામાથંી સસ્પેન્ડ કરવામા ંઆવ્યા છે, પછી ભલે તે શાળામા ંહોય કે બહાર, તેમને સસ્પેન્શનના 
સમયગાળા દરમિયાન શકૈ્ષણિક પ્રગતિ કરવાની, હોમવર્ક , ક્વિઝ, પરીક્ષાઓ, પેપર્સ અને ચકૂી ગયેલા 
પ્રોજેક્ટ્સ સહિત ચકૂી ગયેલા કાર્યોની ભરપાઈ કરવાની અને ચકૂી ગયેલા કે્રડિટ્સ મેળવવાની તક મળે, જેમા ં
હોમવર્ક , ક્વિઝ, પરીક્ષાઓ, પેપર્સ અને ચકૂી ગયેલા પ્રોજેક્ટ્સનો સમાવશે થાય છે, પરંત ુતે મર્યાદિત નથી. 
આચાર્યોએ એવા બધા વિદ્યાર્થીઓ માટે શાળા-વ્યાપી શિક્ષણ સેવા યોજના વિકસાવવી જોઈએ જેમને સતત 10 
થી વધ ુદિવસો માટે શાળામાથંી હાકંી કાઢવામા ંઆવ્યા છે અથવા સસ્પેન્ડ કરવામા ંઆવ્યા છે, પછી ભલે તે 
શાળામા ંહોય કે બહાર. આચાર્યોએ ખાતરી કરવી જોઈએ કે આ વિદ્યાર્થીઓને સસ્પેન્શન અથવા હકાલપટ્ટીના 
સમયગાળા દરમિયાન શકૈ્ષણિક પ્રગતિ કરવાની, ચકૂી ગયેલા કાર્યોની ભરપાઈ કરવાની અને ચકૂી ગયેલા 
કે્રડિટ્સ મેળવવાની તક મળે, જેમા ંહોમવર્ક , ક્વિઝ, પરીક્ષાઓ, પેપર્સ અને ચકૂી ગયેલા પ્રોજેક્ટ્સનો સમાવશે 
થાય છે, પરંત ુતે મર્યાદિત નથી. 

શિક્ષણ સેવા યોજનાઓમા ંટ્યટુરિંગ, વકૈલ્પિક પ્લેસમેન્ટ, શનિવાર શાળા અને ઓનલાઈન અથવા દૂરસ્થ 
શિક્ષણનો સમાવશે થઈ શકે છે, પરંત ુતે મર્યાદિત નથી. શિક્ષણ સેવા યોજના વિકસાવવામા,ં આચાર્યો સબંધંિત 
આરોગ્ય અને માનવ સેવા, આવાસ અને બિનનફાકારક એજન્સીઓ, શિક્ષણ સહયોગીઓ અને અન્ય સેવા 
પ્રદાતાઓનો સહયોગ અથવા ઇનપટુ મેળવી શકે છે. કોઈપણ શાળા અથવા શાળા જિલ્લો જે વિદ્યાર્થીને કાઢી 
મકેૂ છે અથવા વિદ્યાર્થીને સતત 10 થી વધ ુશાળા દિવસો માટે સસ્પેન્ડ કરે છે તે વિદ્યાર્થી અને વિદ્યાર્થીના 
માતાપિતા અથવા વાલીને વકૈલ્પિક શકૈ્ષણિક સેવાઓની સચૂિ પ્રદાન કરશ.ે વિદ્યાર્થી અને વિદ્યાર્થીના 
માતાપિતા અથવા વાલીએ વકૈલ્પિક શકૈ્ષણિક સેવાની પસદંગી કર્યા પછી, શાળા અથવા શાળા જિલ્લો સેવામા ં
નોંધણીને સરળ બનાવશ ેઅને ચકાસશ.ે પ્રકરણ 76 ની કલમ 1 હઠેળ શાળામા ંહાજરી આપવાથી મકુ્તિ 
મેળવનારા વિદ્યાર્થીઓ આ કલમને આધીન રહશે ેનહીં. 

આ કલમ હઠેળ વકૈલ્પિક શકૈ્ષણિક સેવાઓ પરૂી પાડવા સાથ ેસકંળાયેલા શિક્ષણ ખર્ચ પ્રકરણ 71B ની કલમ 5A 
હઠેળ ભરપાઈ માટે પાત્ર રહશે,ે જે વિનિયોગને આધીન છે. આ ભરપાઈ પ્રકરણ 70 હઠેળ વિતરિત રકમ 
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ઉપરાતં હશ ેઅને તે પછીના કોઈપણ નાણાકીય વર્ષ માટે, ઉપરોક્ત પ્રકરણ 70 ની કલમ 2 મા ંવ્યાખ્યાયિત 
કર્યા મજુબ, બેઝ એઇડની ગણતરીમા ંશામેલ કરવામા ંઆવશ ેનહીં. ભરપાઈ માટે પાત્ર શિક્ષણ ખર્ચમા ંફક્ત તે 
ખર્ચનો સમાવશે થશ ેજે આ કલમ હઠેળ વકૈલ્પિક શકૈ્ષણિક સેવાઓ પરૂી પાડવા માટે સીધા જવાબદાર હોય, 
જેમ કે શકૈ્ષણિક કર્મચારીઓનો પગાર, સબંધંિત સેવાઓ કર્મચારીઓનો પગાર, વિશિષ્ટ પસુ્તકો, સામગ્રી 
અથવા સાધનો માટેનો ખર્ચ, ટ્યશુન ખર્ચ, જો વિદ્યાર્થી સ્થાનિક જાહરે શાળા સિવાય અન્ય કોઈ શાળામાથંી 
સેવાઓ પ્રાપ્ત કરી રહ્યો હોય, તો સલાહકાર ખર્ચ જો વિદ્યાર્થીના શિક્ષણ કાર્યક્રમને સીધી રીતે આભારી હોય 
અને જો આવી સેવાઓ શિક્ષણ સેવા યોજનાનો ભાગ હોય તો વિસ્તતૃ દિવસ અથવા વર્ષ સેવાઓના શિક્ષણ 
ખર્ચ. આવા ખર્ચ જૂથ પ્રવતૃ્તિઓ અથવા અંશકાલિક સેવાઓ માટેના ખર્ચને પ્રતિબિંબિત કરવા માટે યોગ્ય રીતે 
પ્રમાણસર કરવામા ંઆવશ.ે શિક્ષણ ખર્ચમા ંપરિવહન ખર્ચ, વહીવટી અથવા ઓવરહડે ખર્ચ, વર્ગખડંો અથવા 1 
થી વધ ુવિદ્યાર્થીઓ દ્વારા ઉપયોગમા ંલેવાતી સામગ્રીને અનકુલૂિત કરવાનો ખર્ચ, શાળા જિલ્લા દ્વારા કાર્યરત 
કર્મચારીઓના ફ્રિન્જ લાભોનો ખર્ચ, કે વિદ્યાર્થી માટે શિક્ષણ સેવા યોજના અથવા સેવા સકંલનના વિકાસ સાથ ે
સકંળાયેલા ખર્ચનો સમાવશે થશ ેનહીં. શિક્ષણ સેવા યોજના સાથ ેસકંળાયેલ શિક્ષણ ખર્ચ વિભાગને જાણ 
કરવામા ંઆવશ ેઅને તેને મજૂંર કરવામા ંઆવશ ેઅને તે પ્રકરણ 71B ના કલમ 5A મા ંઆપેલા સતૂ્ર અને 
પ્રક્રિયાઓ અનસુાર ભરપાઈ કરવામા ંઆવશ.ે 

કલમ ૧૦. પ્રાથમિક અને માધ્યમિક શિક્ષણ વિભાગ, સામાન્ય કાયદાના પ્રકરણ ૭૬ ની કલમ ૨૧ હઠેળ 
વકૈલ્પિક શકૈ્ષણિક સેવાઓ પરૂી પાડવા સાથ ેસકંળાયેલા શિક્ષણ ખર્ચ માટે વળતર પરંુૂ પાડવાના ખર્ચ અંગે 
શિક્ષણ પરની સયંકુ્ત સમિતિના અધ્યક્ષોને વાર્ષિક અહવેાલ સપુરત કરશ,ે જે સામાન્ય કાયદાના પ્રકરણ ૭૧ 
બી ની કલમ ૫ એ હઠેળ અન્યથા વળતર આપવામા ંઆવશ ેનહીં. 

કલમ ૧૧. પ્રાથમિક અને માધ્યમિક શિક્ષણ વિભાગ આ કાયદાના અમલીકરણના ખર્ચ અંગેનો અહવેાલ ૩૦ 
નવમે્બર, ૨૦૧૩ સધુીમા ંજારી કરશ.ે પ્રાથમિક અને માધ્યમિક શિક્ષણ વિભાગ સેનેટ અને પ્રતિનિધિ ગહૃના 
કારકુનો પાસે એક અહવેાલ ફાઇલ કરશ,ે જેઓ આ અહવેાલ શિક્ષણ પરની સયંકુ્ત સમિતિના અધ્યક્ષો અને 
માર્ગો અને માધ્યમો પર સેનેટ અને ગહૃ સમિતિઓને મોકલશ.ે કલમ ૧૨. કલમ ૧ થી ૧૦, સહિત, ૧ જુલાઈ, 
૨૦૧૪ થી અમલમા ંઆવશ.ે 

JHCA - શાળાના વાતાવરણમા ંએલર્જી 

એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ બધા વિદ્યાર્થીઓ માટે સલામત અને સ્વસ્થ શાળા વાતાવરણ પરંુૂ પાડવા માટે 
પ્રતિબદ્ધ છે. એલર્જી કેટલાક વિદ્યાર્થીઓ માટે એક મહત્વપરૂ્ણ સ્વાસ્થ્ય સમસ્યા અથવા જીવલેણ બની શકે છે. 
અભ્યાસક્રમના ભાગ રૂપે રસોઈ શીખવતા વર્ગખડંો સિવાય, બધા વર્ગખડંોમા ંખોરાકની હાજરીની મજૂંરી નથી. 
આ નીતિમા ંકોઈપણ અપવાદો બિલ્ડિંગના આચાર્ય દ્વારા મજૂંર હોવા જોઈએ. બસો અથવા વાનમા ંખલુ્લા 
ખોરાકની મજૂંરી નથી. 

સફળ એલર્જી વ્યવસ્થાપન એ માતાપિતા/વાલીઓ, વિદ્યાર્થી, પ્રિસ્ક્રાઇબ કરનાર ચિકિત્સક અને શાળા પ્રણાલી 
વચ્ચેની ભાગીદારી છે. દરેક શાળા વર્ષની શરૂઆતમા ંતેમના બાળકની શાળાને તેમના બાળકની એલર્જી વિશ ે
જાણ કરવાની જવાબદારી માતાપિતાની છે. શાળામા ંઅથવા શાળા દ્વારા પ્રાયોજિત કોઈપણ કાર્યક્રમમા ંએલર્જી 
અસહિષ્ણતુા ધરાવતા વિદ્યાર્થીઓ માટે શાળા દ્વારા અનસુરવામા ંઆવતી નિદાન અને સારવાર યોજનામા ં
વિદ્યાર્થીના ચિકિત્સકનો સમાવશે થવો જોઈએ. આ યોજનાની વાર્ષિક સમીક્ષા કરવી જોઈએ અને જરૂરિયાત 
મજુબ સધુારો કરવો જોઈએ. કોઈપણ વિદ્યાર્થીને ફક્ત તેની એલર્જીના આધારે શાળાની પ્રવતૃ્તિઓમાથંી બાકાત 
રાખવામા ંઆવશ ેનહીં. 
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કાનનૂી સદંર્ભો: એમજીએલ૭૧:૩૭ 

શાળા આરોગ્ય સેવાઓમા ંકાનનૂી મદુ્દાઓ 

દત્તક: 2001 

સધુારેલ: ૨૦૦૩, ૨૦૦૭, ૨૦૦૮ 

સમીક્ષા: 2013 

JHCA-R - શાળાના વાતાવરણમા ંએલર્જી 

હતે:ુ 

એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સને "મગફળી પ્રત્યે સવંદેનશીલ/મગફળી પ્રત્યે જાગતૃ" ગણવામા ંઆવ ેછે. અમે 
જાણીએ છીએ કે બધા સભંવિત સપંર્કોને દૂર કરવા શક્ય નથી.આ માર્ગદર્શિકાઓનો હતેછેુએમ્સબરી પબ્લિક 
સ્કલૂોમા ંવિદ્યાર્થીઓ માટે ખતરો ઉભો કરતા એલર્જનના સપંર્કમા ંઆવવાનુ ંજોખમ ઓછુ ંકરવા, જ્યા ંજરૂર હોય 
ત્યા ંજરૂરી સવલતો દ્વારા, બધા વિદ્યાર્થીઓને શાળાના તમામ કાર્યક્રમો અને પ્રવતૃ્તિઓમા ંસપંરૂ્ણ રીતે ભાગ 
લેવાની તક પરૂી પાડવા અને શાળા સમદુાયને જીવલેણ એલર્જી (LTA) વિશ ેશિક્ષિત કરવા.ઓ). નુ ં
ધ્યાનઆજિલ્લો-વ્યાપક એલર્જી વ્યવસ્થાપન યોજનાછેનિવારણ, શિક્ષણ, જાગતૃિ, સદેંશાવ્યવહાર અને 
કટોકટી પ્રતિભાવ. 

નિયમિત બસ રૂટ પર ખોરાક લેવા પર પ્રતિબધં છે. શાળાના કર્મચારીઓ દ્વારા યોગ્ય દેખરેખ હઠેળ અને ખાસ 
સ્વાસ્થ્ય જરૂરિયાતો ધરાવતા વિદ્યાર્થીઓ માટે, જેમને બિન-સ્થળાતંર પર ખોરાક લેવાની જરૂર હોય, તેમને 
લાબંા પ્રવાસો પર ખોરાક આપવાની મજૂંરી આપી શકાય છે.-ભોજનનો સમય. 

જ્યારે વિદ્યાર્થીની તબીબી સ્થિતિ જરૂરિયાત દર્શાવ ેછે ત્યારે શાળાની નર્સો વિદ્યાર્થીઓને ખોરાક પરૂો પાડી શકે 
છે. 

 

માતાપિતા/વાલી ની ભમૂિકા: 

​ શાળા શરૂ થાય તે પહલેા ં(અથવા નવી એલર્જીનુ ંનિદાન થયા પછી શક્ય તેટલી વહલેી તકે) 
તમારા બાળકની એલર્જી વિશ ેસ્કલૂ નર્સને જાણ કરો. વિદ્યાર્થી એલર્જીની સચૂના વિદ્યાર્થી ઇમરજન્સી 
કાર્ડ દ્વારા પરૂ્ણ કરવામા ંઆવ ેછે, જે શાળા વર્ષની શરૂઆતમા ંઅથવા જ્યારે કોઈ નવો વિદ્યાર્થી 
જિલ્લામા ંપ્રવશે કરે છે ત્યારે ઘરે મોકલવામા ંઆવ ેછે. કાર્ડ માતાપિતા/વાલીઓ દ્વારા પરૂ્ણ કરવામા ં
આવ ેછે. 

    તમારા બાળક શાળામા ંપ્રવશેતા પહલેા, શાળા નર્સને તમારા પ્રાથમિક સભંાળ પ્રદાતા પાસેથી 
દવાના ઓર્ડર સાથનેા તબીબી દસ્તાવજેો પરૂા પાડો., અથવા જીવલેણ એલર્જીનુ ંનિદાન થયા પછી 
તરત જ. 

​ આ માહિતી યોગ્ય સ્ટાફ સાથ ેશરે કરવા માટે શાળા નર્સને લેખિત પરવાનગી આપો. 
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​ સ્કલૂ નર્સ સાથ ેવ્યક્તિગત આરોગ્ય સભંાળ યોજના (IHCP) અને એલર્જી એક્શન પ્લાન 
(AAP) વિકસાવવામા ંભાગ લો. AAP માટે બાળકનો તાજેતરનો ફોટોગ્રાફ શામેલ કરો. આ યોજનામા ં
સ્કલૂ સ્ટાફ સાથ ેસતત વાતચીત માટે એક પદ્ધતિ શામેલ હોઈ શકે છે. 

​ તમારા બાળકની એલર્જી સ્થિતિ વિશ ેઓછામા ંઓછા વાર્ષિક અપડેટ્સ સ્કલૂ નર્સને આપો. 

​ બાળકના આરોગ્ય સભંાળ પ્રદાતા સાથ ેવાતચીત કરવા માટે શાળા નર્સને લેખિત પરવાનગી 
આપો. 

​ શાળાને ઓછામા ંઓછા બે અદ્યતન એપિનેફ્રાઇન ઓટો-ઇન્જેક્ટર આપો. 

​ જો વિદ્યાર્થીને હવ ેએલર્જી ન હોય તો સ્કલૂ નર્સને લાઇસન્સ પ્રાપ્ત પ્રદાતાનુ ંસ્ટેટમેન્ટ આપો. 

​ શાળાને તમારા સધુી પહોંચવાનો રસ્તો આપો (સેલ ફોન, બીપર, વગેરે). 

​ ટાળવા માટેના ખોરાક અને ઘટકોની યાદી આપો. 

​ તમારા બાળક માટે મેડિકલ એલર્ટ  બ્રેસલેટ આપવાનુ ંવિચારો. 

​ જોખમ ઊભુ ંકરી શકે તેવી સભંવિત સમસ્યાઓ માટે ફીલ્ડ ટ્રીપ સ્થળોની તપાસ કરો, અને જો 
તમને કોઈ ચિંતા હોય તો બાળકના શિક્ષકને જાણ કરો. 

​ તમારા બાળક સાથ ેવિદ્યાર્થી જવાબદારીઓની યાદીની સમીક્ષા કરો અને ખાતરી કરો કે 
તે/તેણી તેની ભમૂિકા સમજે છે. 

યાદ રાખો - અંતિમ ધ્યેય એ છે કે આપણા બાળકો આખરે સારા નિર્ણયો લઈને અને પોતાના માટે હિમાયત 
કરીને પોતાને સરુક્ષિત રાખવાનુ ંશીખે. 

શાળા સચંાલક/ડિઝાઇનરની જવાબદારી: 

    ૧૦૫ CMR ૨૧૦,૦૦૦ મા ંવર્ણવ્યા મજુબ "એપિનેફ્રાઇનના નોંધણી અને વહીવટ" માટે 
મેસેચ્યસુેટ્સ ડિપાર્ટમેન્ટ ઓફ પબ્લિક હલે્થને અરજી કરો. આ નોંધણી બે વર્ષના સમયગાળા માટે 
આપવામા ંઆવ ેછે અને તેમા ંશામેલ છેજીવલેણ એલર્જીનો અનભુવ કરતી વ્યક્તિઓ (નિદાન થયેલ 
જીવલેણ એલર્જી ધરાવતી) ને ઓટો-ઇન્જેક્ટર દ્વારા એપિનેફ્રાઇન આપવા માટે લાઇસન્સ વિનાના 
કર્મચારીઓને તાલીમ. 

​ શાળા જિલ્લાના કટોકટી પ્રતિભાવ યોજનામા ંજીવલેણ એલર્જીક પ્રતિક્રિયાઓના સચંાલન માટે 
કટોકટી પ્રક્રિયાઓની રૂપરેખા આપતી લેખિત યોજનાનો સમાવશે કરો. 

​ દરેક સ્તર (પ્રાથમિક, મધ્યમ અને ઉચ્ચ) પર શાળાઓને વ્યક્તિગત વિદ્યાર્થીઓની ખાસ 
જરૂરિયાતોને પરૂ્ણ કરવા માટે યોજનાને અનકુલૂિત કરવા અથવા તેમા ંફેરફાર કરવા માટે મદદ કરવા 
માટે પ્રક્રિયાઓ વિકસાવો. જીવલેણ એલર્જી માટે જોખમ ઘટાડવાનો વિચાર કરો. 

​ પ્રદાન કરોશાળા સ્ટાફ, જેમા ંઅવજેી શિક્ષકો, શિક્ષક સહાયકો અને સ્વયસંેવકોનો સમાવશે થાય 
છેસાથJેHCA પોલિસીની નકલ,તેના નિયમો,અને પ્રદર્શનો. 

​ ખાતરી કરો કે LTA ધરાવતા દરેક બાળક માટે IHCP બનાવવામા ંઆવ ેઅને તેનો અમલ 
કરવામા ંઆવ.ે 
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​ ખાતરી કરો કે પીવિદ્યાર્થીઓ/વાલીઓ અને/અથવા વર્ગખડંના શિક્ષકો નિયમિતપણે 
વિદ્યાર્થીઓને વિતરણ માટે વર્ગખડંમા ંખોરાક લાવશ ેનહીં. 

​ મનોરંજન પરવાનગી fઅથવા ખાસ વર્ગખડંના કાર્યક્રમો જેમા ંખોરાકનો ઉપયોગ શામેલ હોય. 
પપહલેા આચાર્ય પાસેથી પરવાનગી મેળવવી પડશ.ે શિક્ષક કાર્યક્રમની સચૂના ઘરે મોકલશ ેઅને 
તેમના બાળકને ભાગ લેવાની મજૂંરી આપવા માટે માતાપિતા/વાલીની લેખિત સમંતિ લેવી પડશ.ે 
સહાયક જૂથો દ્વારા પ્રાયોજિત તમામ શાળાના કાર્યો માટે, તે શાળાની હને્ડબકુમા ંવર્ણવ્યા મજુબ 
વ્યક્તિગત ધોરણે ખોરાકનો વપરાશ કરવાની મજૂંરી આપવામા ંઆવશ.ે 

​ શાળાના મકાનમા ંવર્ગખડંો, કાફેટેરિયા અને અન્ય વિસ્તારો માટે સફાઈ પ્રોટોકોલના સતંોષનુ ં
નિરીક્ષણ કરો. 

​ શાળાની બધી પ્રવતૃ્તિઓ માટે, જેમા ંજીવલેણ એલર્જી ધરાવતા વિદ્યાર્થીને લગતી પરિવહન 
પ્રવતૃ્તિઓનો સમાવશે થાય છે, કટોકટી સચંાર ઉપકરણો (દા.ત., ટુ-વ ેરેડિયો, ઇન્ટરકોમ, વોકી-ટોકી, 
સેલ ફોન) પરૂા પાડો. 

​ જીવલેણ એલર્જી વ્યવસ્થાપન યોજનાના તમામ પાસાઓના અમલીકરણમા ંફેકલ્ટી, સ્ટાફ અને 
માતાપિતાને ટેકો આપો. ફેકલ્ટી અને સ્ટાફ માટે વાર્ષિક તાલીમ અને શિક્ષણ પરંુૂ પાડો: 

o ખોરાક, જતંનુા ડખં, દવાઓ, લેટેક્ષ પ્રત્યે એનાફિલેક્સિસ/એનાફિલેક્ટિક પ્રતિક્રિયાઓ 

o જોખમ ઘટાડવાની પ્રક્રિયાઓ 

o કટોકટી પ્રક્રિયાઓ 

o કટોકટીમા ંએપિનેફ્રાઇન ઓટો-ઇન્જેક્ટર કેવી રીતે આપવુ ં

o ફૂડ સર્વિસ કર્મચારીઓ માટે કાફેટેરિયા મેનેજમેન્ટ અને ખોરાકની તૈયારી 

​ બધા સડંોવાયેલા પક્ષોના શિક્ષણ પર નજર રાખો જેથી ખાતરી કરી શકાય કે તેઓ યોગ્ય રીતે 
તાલીમ પામેલા અને અપડેટ થયેલા છે. 

    જ્યારે કોઈ સ્કલૂ નર્સ ઉપલબ્ધ ન હોય ત્યારે યોજના બનાવો.. 

    ખાતરી કરો કે યોજનાઓમા ંસચૂવ્યા મજુબ, અવજેી શિક્ષકો, અવજેી નર્સોની સચૂના અને 
તાલીમનો સમાવશે થાય છે.અનેખાદ્ય સેવા કર્મચારીઓ. 

    જિલ્લા અંગે માર્ગદર્શન આપો-પરિવહન જેવા વ્યાપક મદુ્દાઓ. 

​ વિદ્યાર્થી વિશનેી તબીબી માહિતી શરે કરવા અંગે ફેડરલ/રાજ્ય/જિલ્લા કાયદા અને નિયમોનુ ં
પાલન કરો. 

​ એપિનેફ્રાઇનના વહીવટ સાથ ેસકંળાયેલી દરેક કટોકટીની ઘટનાની સમીક્ષા કરો. નર્સ લીડર 
અને વહીવટીતતં્ર, શાળા નર્સના ઇનપટુ સાથ,ે પ્રક્રિયાની અસરકારકતા, ઘટના શા માટે બની, જિલ્લા 
યોજના અને પ્રક્રિયાઓમા ંશુ ંકામ કર્યું અને શુ ંકામ ન કર્યું તે નક્કી કરશ.ે 

​ સબંધંિત n નો પરિચય આપો અને સમાવશે કરોew સશંોધન અને પરુાવા આધારિત પ્રથાઓ 
યોજના અને પ્રક્રિયાઓની વાર્ષિક સમીક્ષામા.ં 
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સ્કલૂ નર્સની ભમૂિકા: 

વિદ્યાર્થીના માતાપિતા/વાલીને મળી વ્યક્તિગત આરોગ્ય સભંાળ યોજના (IHCP) અને એલર્જી 
એક્શન પ્લાન (AAP) નો ડ્રાફ્ટ બનાવો. આ શાળામા ંપ્રવશેતા પહલેા (અથવા, જે વિદ્યાર્થી પહલેાથી જ 
શાળામા ંછે, જીવલેણ એલર્જીક સ્થિતિનુ ંનિદાન થયા પછી તરત જ) પરૂ્ણ કરવુ ંજોઈએ. 

આ માહિતી યોગ્ય શાળા સ્ટાફ સાથ ેશરે કરવા માટે માતાપિતા/વાલીની લેખિત પરવાનગી મેળવો. 

ખાતરી કરો કે AAP મા ંવિદ્યાર્થીનુ ંનામ, વર્તમાન ફોટો, એલર્જન અને એલર્જીક પ્રતિક્રિયાઓના 
લક્ષણો, જોખમ ઘટાડવાની પ્રક્રિયાઓ, કટોકટીની પ્રક્રિયાઓનો સમાવશે થાય છે અને તે "જાણવાની 
જરૂરિયાત" ધરાવતા તમામ સ્ટાફને વહેંચવામા ંઆવ ેછે. 

સામાન્ય કટોકટી પ્રોટોકોલ અને એપિનેફ્રાઇન ઓટો-ઇન્જેક્ટરનુ ંસ્થાન પછી. એપિ-પેન્સને સલામત, 
સલુભ અને વાજબી રીતે સરુક્ષિત સ્થાન પર રાખવા જોઈએ જેનુ ંનિરીક્ષણ નર્સ અથવા અન્ય અધિકૃત 
અને તાલીમ પામેલા સ્ટાફ સભ્ય દ્વારા યોગ્ય રીતે કરી શકાય. 

LTA ધરાવતા વિદ્યાર્થીઓના વર્ગખડંમા ંઅવજેી શિક્ષકોને માહિતી પરૂી પાડો. આ માહિતીમા ંAAPનો 
સમાવશે થાય છે. 

​ સમયાતંરે દવાઓની સમાપ્તિ તારીખ તપાસો અને તે અદ્યતન રાખવાની વ્યવસ્થા કરો. 

​ જે વિદ્યાર્થીને સારવાર આપવામા ંઆવી હોય તેના મલૂ્યાકંન માટે નજીકના કટોકટી કેન્દ્ર સધુી 
એમ્બ્યલુન્સ પરિવહનની વ્યવસ્થા કરો.એપિનેફ્રાઇન,ભલે લક્ષણો ઓછા થઈ ગયા હોય. વિદ્યાર્થીના 
માતાપિતા/વાલીઓનો તાત્કાલિક સપંર્ક  કરવામા ંઆવશ.ે 

​ એપી-પેન આપવામા ંઆવ ેતો, મેસેચ્યસુેટ્સ ડિપાર્ટમેન્ટ ઓફ પબ્લિક હલે્થનુ ંએપી-પેન 
એડમિનિસ્ટે્રશન ફોર્મ ભરો. કાર્યકારી દિવસ પરૂો થાય તે પહલેા ંફોર્મ નર્સ લીડરને મોકલો. 

​ નર્સ લીડર સાથ ેઘટના અને હસ્તક્ષેપની યોગ્યતાની સમીક્ષા કરો. 

​ IHCP ની અસરકારકતાની સમીક્ષા કરવા માટે સમયાતંરે ફોલો-અપ ગોઠવો, ઓછામા ંઓછા 
વાર્ષિક ધોરણે, અથવા જેટલી વાર જરૂર હોય તેટલી વાર. 

​ ખાતરી કરો કે અવજેી શાળાની નર્સો જીવલેણ ખોરાકની એલર્જી ધરાવતા વિદ્યાર્થીઓ અને 
તેમની સભંાળ યોજનાઓ પ્રત્યે સપંરૂ્ણપણે લક્ષી હોય. 

​ બધી જરૂરી માહિતી વર્તમાન અને ઉપલબ્ધ છે તેની ખાતરી કરવા માટે નિયમિતપણે 
માતાપિતા સાથ ેવાતચીત કરો. વાતચીતમા ંસ્વ-વહીવટ માટે વિદ્યાર્થીઓની તૈયારીનો સમાવશે થશ.ે 

 

શિક્ષકની ભમૂિકા: 

​ જીવલેણ એલર્જી પર જિલ્લાના વાર્ષિક શિક્ષણ કાર્યક્રમમા ંભાગ લો. 

​ વર્ગખડંમા ંબધા વિદ્યાર્થીઓની યાદી LTA સાથ ેરાખો. 
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​ બાળકની કટોકટી યોજના (શક્ય હોય ત્યા)ં વર્ગખડંમા ં(માતાપિતાની પરવાનગીથી) ફોટો સાથ ે
સલુભ રાખો અથવા પાઠ યોજના સાથ ેરાખો. 

​ સ્વયસંેવકો, વિદ્યાર્થી શિક્ષકો, સહાયકો, નિષ્ણાતો અને અવજેી શિક્ષકોને બાળકના ખોરાક/અન્ય 
એલર્જી અને જરૂરી સલામતીના પગલા ંવિશ ેમૌખિક વાતચીત દ્વારા અને સગંઠિત, અગ્રણી અને સલુભ 
લેખિત સ્વરૂપમા ંમાહિતી આપો. 

​ વર્ગ માટે ખોરાકની એલર્જી વિશ ેપાઠ યોજના પરૂી પાડવા માટે માતાપિતા/સ્કલૂ નર્સ સાથ ે
સકંલન કરો અને બાળકની પરવાનગીથી, ઉંમરને અનરુૂપ એનાફિલેક્સિસની ચર્ચા કરો. 

​ ખોરાક સબંધંિત ઘટનાઓ વિશ ેમાતાપિતાને જાણ કરો અને તેમના વિદ્યાર્થીની ભાગીદારી માટે 
લેખિત પરવાનગી મેળવો. 

​ શાળા નર્સને શાળા દ્વારા પ્રાયોજિત બહારની પ્રવતૃ્તિઓ વિશ ેપરૂતી ચેતવણી આપો. 

અવજેી સ્ટાફની ભમૂિકા: 

​ જીવલેણ એલર્જી પર જિલ્લાના વાર્ષિક શિક્ષણ કાર્યક્રમમા ંભાગ લો. 

​ શાળા નર્સ પાસેથી માહિતી (AAP) મેળવો કે કયા વિદ્યાર્થીઓ દર વખતે જ્યારે તેઓ બદલી કરે 
છે ત્યારે તેમના વર્ગખડંમા ંLTA હોય છે. કાર્યકારી દિવસના અંત સધુીમા ંઆ માહિતી શાળા નર્સને 
પરત કરો. 

​ શાળા નર્સ પાસેથી એપિ-પેન સ્થાનોની ઇમારત-વિશિષ્ટ યાદી મેળવો. 

ફૂડ સર્વિસ મેનેજરની ભમૂિકા: 

​ જીવલેણ એલર્જી પર જિલ્લાના વાર્ષિક શિક્ષણ કાર્યક્રમમા ંભાગ લો. 

​ સભંવિત ખોરાકના એલર્જન સાથ ેક્રોસ દૂષણ અટકાવવા માટે સલામત ખોરાક સભંાળવાની 
પદ્ધતિઓનુ ંપાલન કરો. 

​ સફાઈ અને સ્વચ્છતા પ્રોટોકોલનુ ંપાલન કરો. 

સાઇટની બહાર હોય ત્યારે સ્ટાફની ભમૂિકા: 

​ જીવલેણ એલર્જી પર જિલ્લાના વાર્ષિક શિક્ષણ કાર્યક્રમમા ંભાગ લો. 

​ તેમના હવાલા હઠેળના બધા વિદ્યાર્થીઓની યાદી રાખો જેમની પાસે LTA છે. 

​ કોચને તેમની ટીમના કોઈપણ વિદ્યાર્થીઓ વિશ ેજણાવવામા ંઆવશ ેજેમની પાસે LTA છે, 
તેમને એપી-પેન વહીવટમા ંતાલીમ આપવામા ંઆવશ ેઅને આ વિદ્યાર્થીઓને બધી પ્રેક્ટિસ અને 
ઇવને્ટ્સમા ંપેન લઈ જવા માટે પ્રોત્સાહિત કરવામા ંઆવશ.ે 

​ જવાબદાર વિદ્યાર્થીઓને પોતાના એપી-પેન સાથ ેરાખવાની પરવાનગી આપવામા ંઆવશ.ે 

વિદ્યાર્થીની ભમૂિકા: 

​ બીજાઓ સાથ ેખોરાકનો વપેાર ન કરવો જોઈએ. 
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​ અજાણ્યા ઘટકો ધરાવત ુ ંઅથવા કોઈપણ એલર્જન ધરાવત ુ ંએવુ ંકંઈપણ ન ખાવુ ંજોઈએ. 

​ તેમના વિકાસના સ્તરના આધારે તેમની ખોરાકની એલર્જી અને પ્રતિક્રિયાઓની સભંાળ અને 
સચંાલનમા ંસક્રિય રહવે ુ ંજોઈએ. 

​ જો કોઈ પખુ્ત વ્યક્તિ એવુ ંકંઈક ખાય છે જેમા ંતેમને લાગે છે કે તે ખોરાકમા ંએલર્જી છે, તો તેને 
તાત્કાલિક જાણ કરવી જોઈએ. 

​ જ્યારે સ્વ-વહીવટની મજૂંરી હોય, ત્યારે વિદ્યાર્થીઓએ તેમની કટોકટીની દવાઓ હમંેશા તેમની 
પાસે અથવા તાત્કાલિક તેમના નિયતં્રણ અને દેખરેખ હઠેળ રાખવા માટે સમંત થવુ ંજોઈએ. 

 

પરિવહન સ્ટાફની જવાબદારી: 

​ સ્કલૂ બસો/વાનમા ંખોરાક ન ખાવા દેવાની નીતિ જાળવી રાખો. 

​ કાર્યરત કટોકટી સચંાર ઉપકરણો પરૂા પાડો. 

​ ઇમરજન્સી મેડિકલ સર્વિસીસ (EMS) કેવી રીતે અને ક્યારે સક્રિય કરવી તે જાણો 

​ કેસ-દર-કેસના આધારે વકૈલ્પિક પરિવહન પરંુૂ પાડી શકાય છે. 

સામાન્ય પરિવહન ફી લાગ ુપડશ.ે માતાપિતાએ વિદ્યાર્થીના ઉપસ્થિત ચિકિત્સક દ્વારા લેખિત દસ્તાવજેો રજૂ 
કરવાની જરૂર પડશ ેજેમા ંજણાવવામા ંઆવશ ેકે વિદ્યાર્થીનો LTA એટલો ગભંીર છે કે વિદ્યાર્થીને વકૈલ્પિક 
પરિવહનની જરૂર છે. 

કાનનૂી સદંર્ભો: MGL:૭૧:૩૭ 

૧૦૫ સીએમઆર ૨૧૦,૦૦૦ 

​ એફઇઆરપીએ 

​ શાળા આરોગ્ય સેવાઓમા ંકાનનૂી મદુ્દાઓ 

દત્તક: 2001 

સમીક્ષા: 2003; ૨૦૧૩ 

સધુારેલ: 2007;૨૦૦૮ 
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નીતિ EBCFA 
EBCFA - ચહરેાના આવરણ 

એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ ડિસ્ટ્રિક્ટ ચાલ ુCOVID-19 રોગચાળા દરમિયાન શાળાઓમા ંસલામત વાતાવરણ પરંુૂ 
પાડવા માટે પ્રતિબદ્ધ છે. વિદ્યાર્થીઓ પરૂ્ણ-સમયના વર્ગખડંના શિક્ષણ વાતાવરણમા ંરહ ેતે સનુિશ્ચિત કરવાની 
જિલ્લાની ક્ષમતા માટે સલામત વાતાવરણ જાળવવુ ંમહત્વપરૂ્ણ છે. 

જાહરે આરોગ્ય નિષ્ણાતોના મતે, કોરોનાવાયરસના ફેલાવાને રોકવા અને આપણા શાળા સમદુાયના સભ્યોને 
સરુક્ષિત રાખવાનો એક શ્રષે્ઠ માર્ગ એ છે કે ફેસ માસ્ક અથવા ફેસ કવરિંગનો ઉપયોગ કરવો. તેથી, સેન્ટર ફોર 
ડિસીઝ કંટ્રોલ (CDC), ડિપાર્ટમેન્ટ ઓફ એલિમેન્ટરી એન્ડ સેકન્ડરી એજ્યકેુશન (DESE) અને મેસેચ્યસુેટ્સ 
ડિપાર્ટમેન્ટ ઓફ પબ્લિક હલે્થ (DPH) ના માર્ગદર્શન અને ભલામણો અનસુાર, આગામી સચૂના સધુી નીચેની 
આવશ્યકતાઓ લાગ ુરહશે.ે 

શાળાના મકાનોમા ંઅને શાળાના મેદાનોમા,ં સામાજિક અંતરનુ ંપાલન કરવામા ંઆવ ેત્યારે પણ, રસી 
ન અપાયેલી હોય અથવા રોગપ્રતિકારક શક્તિ નબળી હોય તેવા વ્યક્તિઓ દ્વારા નાક અને મોં ઢંકાય 
તેવુ ંફેસ કવર પહરેવાની ભારપરૂ્વક ભલામણ કરવામા ંઆવ ેછે. 

રસી અપાયેલી વ્યક્તિઓએ માસ્ક પહરેવાની જરૂર નથી, પરંત ુજો ઇચ્છા હોય તો તે પહરેી શકે છે. 

પોઝિટિવ COVID ટેસ્ટ બાદ 5 દિવસના ક્વોરેન્ટાઇનમાથંી પાછા ફરતા વિદ્યાર્થીઓ અને સ્ટાફે ખાવા, 
પીવા અથવા બહાર જવા સિવાય, માસ્કનો કડક ઉપયોગ કરવો જોઈએ અને સપંર્કમા ંઆવ્યાના 10મા 
દિવસ સધુી લક્ષણો માટે સક્રિય દેખરેખ રાખવી જોઈએ. 

બધી શાળા આરોગ્ય કચેરીઓમા ંમાસ્ક પહરેવુ ંજરૂરી રહશે.ે 

માર્ગદર્શન નિવદેનો: મેસેચ્યસુેટ્સ ડિપાર્ટમેન્ટ ઓફ પબ્લિક હલે્થ 

https://www.mass.gov/info-details/covid-19-mask-requirements- ચોક્કસ સ્થળોએ 
માસ્કની આવશ્યકતાઓ-https://search.mass.gov/?q=school+health+offices 

રોગ નિયતં્રણ અને નિવારણ કેન્દ્ર - K-12 શાળાઓમા ંકોવિડ-19 નિવારણ માટે માર્ગદર્શન 11 
ઓગસ્ટ, 2022 ના રોજ અપડેટ થયુ ં

https://www.cdc.gov/media/releases/2022/p0811-covid-guidance.html 

https://covid.cdc.gov/covid-data-tracker/#county-view?list_select_state=Massachusetts
&data-type=Risk 

મેસેચ્યસુેટ્સ પ્રાથમિક અને માધ્યમિક શિક્ષણ વિભાગ - 15 ઓગસ્ટ, 2022 ના રોજ અપડેટ 
થયેલhttps://www.mass.gov/info-details/covid-19-isolation-and-exposure-guidance-for-
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children-and-staff-in-child-care-k-12-out-of-school-time-ost-and-recreational-camppro
gram-settings#ઝાખંી- 

સ્ત્રોત: MASC - ઓગસ્ટ 2022 

મજૂંર: ઓગસ્ટ 2022 

 KI માહિતી  

એમ્સબરી સ્કલૂ ડિસ્ટ્રિક્ટે, મસેચે્યસુટે્સ ડિપાર્ટમને્ટ ઓફ પબ્લિક હલે્થના સહયોગથી, માતાપિતાની પરવાનગી સાથ,ે 
અમારી નિયકુ્ત યજમાન સવુિધા, જે મથેએુન હાઇ સ્કલૂ છે, ત્યા ં સ્થળાતંર કરતા પહલેા સ્ટાફ અન ે વિદ્યાર્થીઓન ે
પોટેશિયમ લોડાઇડ (KI) ઉપલબ્ધ કરાવવાનો નિર્ણય લીધો છે. શાળા સમિતિએ આ વિતરણ માટે મજૂંરી આપી છે, 

વિતરણમા ં વિદ્યાર્થીઓની ભાગીદારી સ્વચૈ્છિક છે, વિદ્યાર્થીઓની ભાગીદારી માટે સમંતિ ફોર્મ પર માતાપિતા/વાલીની 
સહીની જરૂર પડશ.ે તાલીમ પામલેા શાળાના કર્મચારીઓ પોટેશિયમ લોડાઇડ ગોળીઓ આપશ.ે આ સમંતિ ફોર્મની 
વાર્ષિક સમીક્ષા કરવામા ંઆવ ેછે. જો તમન ેકોઈ પ્રશ્નો હોય, તો કૃપા કરીન ેઆ કાર્યાલય, તમારા મકાનમા ંશાળા નર્સનો 
સપંર્ક  કરો અન/ેઅથવા મસેચે્યસુટે્સ ડિપાર્ટ મેન્ટ ઓફ પબ્લિક હલે્થ ખાત ેરોબર્ટ  વોકરનો 617-727-6214 પર કૉલ કરો. 
અમ ે તમન ે મસેચે્યસુટે્સ ઇમરજન્સી મનેજેમને્ટ એસોસિએશન (MEMA) દ્વારા વિતરિત કરાયેલ ઇમરજન્સી પબ્લિક 
ઇન્ફર્મેશન કેલને્ડર વાચંવા, www.state.ma.us/dph/rep પર વબેસાઇટની મલુાકાત લવેા અથવા 800-982-6846 પર 
MEMA પર કૉલ કરવા માટે ભારપરૂ્વક વિનતંી કરીએ છીએ. 

પોટેશિયમ લોડાઇડ લવેાનુ ંકારણ પરમાણ ુવીજ પ્લાન્ટમા ંઅકસ્માત થાય અથવા જેન ેરેડિયોલોજીકલ કટોકટી તરીકે 
ઓળખવામા ંઆવ ે છે, ત્યારે કિરણોત્સર્ગી આયોડિન હવામા ંમકુ્ત થશ.ે આ પદાર્થ શ્વાસમા ંલઈ શકાય છે અથવા ગળી 
શકાય છે અન ેથાઇરોઇડ ગ્રથંિમા ંપ્રવશે કરી શકે છે જ્યા ંત ેકેન્સર અન/ેઅથવા રોગનુ ંકારણ બની શકે છે. બાળકો અન ે
શિશઓુ આ ઘટના માટે સૌથી વધ ુસવંદેનશીલ હોય છે. જ્યારે ગોળી દ્વારા લવેામા ંઆવ ેછે, ત્યારે પોટેશિયમ લોડાઇડ 
(KI) થાઇરોઇડન ે બિન-કિરણોત્સર્ગી આયોડિનથી ભરી દે છે અન ેથાઇરોઇડન ેકિરણોત્સર્ગી પદાર્થન ેશોષી લતેા અટકાવ ે
છે. 

પોટેશિયમ લોડાઇડ કિરણોત્સર્ગના સપંર્કમા ંઆવતા પહલેા અથવા તનેા થોડા સમય પછી આપવુ ંજોઈએ. પોટેશિયમ 
લોડાઇડ ફક્ત થાઇરોઇડ ગ્રથંિન ેકિરણોત્સર્ગી આયોડિન શોષતા અટકાવવા માટે કામ કરે છે. 

પોટેશિયમ લોડાઇડની સભંવિત આડઅસરો પોટેશિયમ લોડાઇડ લતેી વખત ેનીચનેી કોઈપણ અથવા બધી આડઅસરો 
અનભુવવી શક્ય છે: 

• પટે ખરાબ થવુ ં

• ફોલ્લીઓ 

• એલર્જીક પ્રતિક્રિયા 

પોટેશિયમ લોડાઇડ લવેાના જોખમો પોટેશિયમ લોડાઇડ લવેાનુ ંમોટાભાગના લોકો માટે સલામત છે. જો કોઈ વ્યક્તિ: 

• આયોડિનથી એલર્જી છે 

• ગે્રવ્સ રોગ છે 

• થાઇરોઇડની બીજી કોઈ બીમારી છે 

• થાઇરોઇડની દવા લ ેછે 

પોટેશિયમ લોડાઇડનુ ંવહીવટ ફક્ત આ રીત ેઆપવામા ંઆવશ:ે 
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• રેડિયોલોજીકલ કટોકટીના કિસ્સામા ં

• જો જાહરે આરોગ્ય અધિકારીઓ દ્વારા તનેી ભલામણ કરવામા ંઆવ ેતો 

• જો માતાપિતા/વાલીઓ બાળક માટે સમંતિ ફોર્મ પર સહી કરે છે 

 કૌટંુબિક શકૈ્ષણિક અધિકારો અને ગોપનીયતા અધિનિયમ (FERPA)  

FERPA એ એક ફેડરલ કાયદો છે જે વિદ્યાર્થી શિક્ષણ રેકોર્ડની ગોપનીયતાનુ ં રક્ષણ કરે છે. આ કાયદો એવી બધી 
શાળાઓન ેલાગ ુપડે છે જે ય.ુએસ. શિક્ષણ વિભાગના લાગ ુકાર્યક્રમ હઠેળ ભડંોળ મળેવ ેછે. 

603CMR 23 અનસુાર અન ે કૌટંુબિક શકૈ્ષણિક અધિકાર અન ેગોપનીયતા અધિનિયમ (FERPA) (20 U.S.C. 1232g. 
34CFR ભાગ 99) હઠેળ, વિદ્યાર્થી રેકોર્ડની સમીક્ષા નીચનેી શરતો હઠેળ કરી શકાય છે અન ેપ્રકાશિત કરી શકાય છે: 1. 
પ્રવશે લોગ દરેક વિદ્યાર્થીના રેકોર્ડના ભાગ રૂપ ેરાખવામા ંઆવશ.ે લોગમા ંબધા વ્યક્તિઓનો ઉલ્લખે હોવો જોઈએ 

જેમણે વિદ્યાર્થી રેકોર્ડની ઍક્સસે મળેવી છે જેમા ંજણાવવામા ંઆવ્યુ ં છે: નામ, પદ અન,ે જો કોઈ તતૃીય પક્ષ હોય, તો 
માહિતી પ્રાપ્ત કરનાર વ્યક્તિનુ ંજોડાણ, જો કોઈ હોય તો; ઍક્સસેની તારીખ; રેકોર્ડના કયા ભાગોમા ંઍક્સસે મેળવવામા ં
આવી હતી; અન ેઆવી ઍક્સસેનો હતે.ુ જ્યા ંસધુી વિદ્યાર્થીની માહિતી કાઢી નાખવાની અથવા જાહરે કરવાની ન હોય, ત્યા ં
સધુી આ લોગ આવશ્યકતાઓ લાગ ુપડશ ેનહીં: 

a. અધિકૃત શાળા કર્મચારીઓ જે રેકોર્ડન ુ ંનિરીક્ષણ કરે છે; 

b. વહીવટી કાર્યાલય સ્ટાફ અન ેકારકુની કર્મચારીઓ જે વિદ્યાર્થી રેકોર્ડમા ંમાહિતી ઉમરેે છે અથવા તેની ઍક્સસે મળેવ ે
છે; અન ે

C. શાળા નર્સો જે વિદ્યાર્થી આરોગ્ય રેકોર્ડન ુ ં નિરીક્ષણ કરે છે. 2. પાત્ર વિદ્યાર્થીઓ અન ેમાતાપિતાની ઍક્સસે. 3. અધિકૃત 
શાળા કર્મચારીઓની ઍક્સસે 4. તતૃીય પક્ષોની ઍક્સસે. 603 CMR 23.07 (4)(a) થી 23.07.(h) ની જોગવાઈઓ સિવાય, 
કોઈપણ તતૃીય પક્ષન ેમાતાપિતા/વાલીની લખેિત સમંતિ વિના વિદ્યાર્થી રેકોર્ડમા ંઅથવા તમેાથંી માહિતીની ઍક્સેસ હશ ે
નહીં સિવાય કે: 

a. શાળા દ્વારા જાહરે સચૂના આપવામા ંઆવ ેતો શાળાના ડિરેક્ટરની માહિતી જાહરે કરવી 

ત ેકયા પ્રકારની માહિતી પ્રકાશિત કરી શકે છે અન ેમાતાપિતા/વાલીઓન ેવાજબી સમય આપ ેછે કે 

માહિતી જાહરે ન કરવી. b. કોર્ટના આદેશ અથવા કાયદેસર રીત ેજારી કરાયલે સમન્સ પ્રાપ્ત થયા પછી. 

બાળકો અન ેપરિવાર સવેાઓ વિભાગ, પ્રોબશેન ઓફિસ, કોર્ટ  જસ્ટિસ, અથવા યવુા સવેાઓ વિભાગ તરફથી વિનતંી 
પ્રાપ્ત થાય છે. d. ફેડરલ, રાજ્ય અન ે સ્થાનિક શિક્ષણ અધિકારીઓ અન ેતમેના અધિકૃત એજન્ટો. e. વિદ્યાર્થી અથવા 
અન્ય વ્યક્તિઓના સ્વાસ્થ્ય અથવા સલામતીનુ ં રક્ષણ કરવા માટે જરૂરી આરોગ્ય અથવા સલામતી કટોકટી. કાયદા 
અમલીકરણ દ્વારા સચૂના આપવામા ંઆવ ેકે વિદ્યાર્થી અથવા ભતૂપરૂ્વ વિદ્યાર્થી ગમુ થયાની જાણ કરવામા ંઆવી છે. g. જે 
શાળામા ં વિદ્યાર્થી સ્થાનાતંરિત કરવા માગેં છે અથવા ઇચ્છે છે ત ેશાળાના અધિકૃત શાળા કર્મચારીઓ. શાળા આરોગ્ય 
કર્મચારીઓ અથવા સ્થાનિક અન ેરાજ્ય આરોગ્ય વિભાગના કર્મચારીઓ પાસ ે વિદ્યાર્થી આરોગ્ય રેકોર્ડ્ સની ઍક્સસે હશ,ે 
જેમા ં રસીકરણ રેકોર્ડનો સમાવશે થાય છે પરંત ુ ત ે મર્યાદિત નથી. 5. બિન-કસ્ટોડિયલ માતાપિતા માટે ઍક્સેસ 
પ્રક્રિયાઓ. 

a. બિન-કસ્ટોડિયલ માતાપિતા વિદ્યાર્થી રેકોર્ડ્ સ મળેવવા માટે પાત્ર છે, સિવાય કે: 

i. વિદ્યાર્થી અથવા કસ્ટોડિયલ માતાપિતાની સલામતી માટે ખતરાના આધારે માતાપિતાને કાનનૂી કસ્ટડી નકારવામા ં
આવી હોય, અથવા 
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ii. માતાપિતાન ેમલુાકાતનો ઇનકાર કરવામા ંઆવ્યો છે અથવા તમેન ેદેખરેખ હઠેળ મલુાકાત લવેાનો આદેશ આપવામા ં
આવ્યો છે, અથવા 

iii, વિદ્યાર્થી અથવા કસ્ટોડિયલ માતાપિતા સધુી માતાપિતાની પહોંચ કામચલાઉ અથવા કાયમી રક્ષણાત્મક આદેશ દ્વારા 
પ્રતિબધંિત કરવામા ંઆવી છે. 

b. પ્રવશે મળેવવા માટે, બિન-કસ્ટોડિયલ માતાપિતાએ લખેિત વિનતંી સબમિટ કરવી આવશ્યક છે 

વિદ્યાર્થી રેકોર્ડ વાર્ષિક ધોરણે. પ્રારંભિક વિનતંીમા ંનીચનેાનો સમાવશે થવો જોઈએ: વિદ્યાર્થીની કસ્ટડી સબંધંિત કોર્ટના 
આદેશ અથવા ચકુાદાની પ્રમાણિત નકલ કે વિનતંી કરનાર માતાપિતા પ્રવશે મળેવવા માટે લાયક છે અથવા કોર્ટનો 
આદેશ જે ખાસ કરીન ે આદેશ આપ ે છે કે રેકોર્ડ બિન-કસ્ટોડિયલ માતાપિતાન ે ઉપલબ્ધ કરાવવામા ં આવ,ે અન;ે 
બિન-કસ્ટોડિયલ માતાપિતા તરફથી એક સોગદંનામુ ં જેમા ં જણાવવામા ં આવ્યુ ં છે કે કોર્ટનો આદેશ અથવા ચકુાદો 
અમલમા ંછે અન ેકસ્ટોડિયલ માતાપિતાન ેપ્રવશેન ેપ્રતિબધંિત કરતો કોઈ કામચલાઉ કે કાયમી આદેશ નથી. 

C. બિન-કસ્ટોડિયલ માતાપિતાએ દર વર્ષે પ્રવશે માટે લખેિત વિનતંી સબમિટ કરવી આવશ્યક છે. 

વિનતંી પ્રાપ્ત થતા ંજ શાળાએ તાત્કાલિક કસ્ટોડિયલ પરેેન્ટન ેપ્રાથમિક ભાષામા ંજાણ કરવી જોઈએ કે ત ે21 દિવસ પછી 
બિન-કસ્ટોડિયલ પરેેન્ટન ે પ્રવશે પરૂો પાડશ,ે સિવાય કે કસ્ટોડિયલ પરેેન્ટ આચાર્યને દસ્તાવજેો પરૂા પાડે કે 
બિન-કસ્ટોડિયલ પરેેન્ટ રેકોર્ડ્ સનો ઉપયોગ કરી શકતા નથી. 

e. શાળા બિન-કસ્ટોડિયલ માતાપિતાન ે પરૂા પાડવામા ં આવલેા વિદ્યાર્થી રેકોર્ડમાથંી વિદ્યાર્થી અન ે કસ્ટોડિયલ 
માતાપિતાનુ ં સરનામુ ં અન ે ટેલિફોન નબંર કાઢી નાખશ.ે રેકોર્ડ્ સ પર ચિહ્નિત કરવામા ંઆવશ ે કે તેનો ઉપયોગ બીજી 
શાળામા ંનોંધણી માટે થઈ શકશ ેનહીં. f. માહિતીના વિતરણ પર પ્રતિબધં મકૂતો કોર્ટનો આદેશ પ્રાપ્ત થયા પછી, શાળા 
બિન-કસ્ટોડિયલ માતાપિતાન ે સચૂિત કરશ.ે વિદ્યાર્થી રેકોર્ડ્ સની માહિતી તમારા બાળકની શાળાને ફોન કરીન ે
એપોઇન્ટમને્ટ સટે કરીન ેમળેવી શકાય છે. શાળા ગોઠવણ સલાહકાર અન ેસચંાલક માર્ગદર્શન સ્વાગત ક્ષતે્રમા ંરેકોર્ડ 
મળેવવામા ંતમન ેમદદ કરશ.ે જો કોઈપણ અથવા બધા રેકોર્ડની નકલ સામલે હોય, તો શાળાને વિનતંી કરવામા ંઆવી 
રહલેી નકલો માટે શલુ્ક લવેાનો અધિકાર છે. 

વિદ્યાર્થી રેકોર્ડ નીતિ 

 
કૌટંુબિક શકૈ્ષણિક અધિકારો અને ગોપનીયતા અધિનિયમ હઠેળ અધિકારોની સચૂના 

 
કૌટંુબિક શકૈ્ષણિક અધિકારો અને ગોપનીયતા અધિનિયમ (FERPA) 18 વર્ષથી વધ ુઉંમરના માતાપિતા અને 
વિદ્યાર્થીઓને ("પાત્ર વિદ્યાર્થીઓ") વિદ્યાર્થીના શિક્ષણ રેકોર્ડના સદંર્ભમા ંચોક્કસ અધિકારો આપે છે. આ 
અધિકારો છે: 
 
(૧) શાળાને પ્રવશે માટેની વિનતંી મળે તે દિવસથી પિસ્તાળીસ (૪૫) કેલેન્ડર દિવસોમા ંવિદ્યાર્થીના શિક્ષણ 
રેકોર્ડન ુ ંનિરીક્ષણ અને સમીક્ષા કરવાનો અધિકાર. 
 
(2) વિદ્યાર્થીના શિક્ષણ રેકોર્ડમા ંસધુારાની વિનતંી કરવાનો અધિકાર, જે માતાપિતા અથવા લાયક વિદ્યાર્થી 
માને છે કે તે અચોક્કસ, ગેરમાર્ગે દોરનારંુ અથવા FERPA હઠેળ વિદ્યાર્થીના ગોપનીયતા અધિકારોનુ ંઉલ્લઘંન 
કરે છે. 
 
(૩) વિદ્યાર્થીના શિક્ષણ રેકોર્ડમા ંસમાવિષ્ટ વ્યક્તિગત રીતે ઓળખી શકાય તેવી માહિતીના ખલુાસાને સમંતિ 
આપવાનો અધિકાર, સિવાય કે FERPA સમંતિ વિના ખલુાસાને અધિકૃત કરે છે. 
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(૪) FERPA ની જરૂરિયાતોનુ ંપાલન કરવામા ંસ્કલૂ ડિસ્ટ્રિક્ટ દ્વારા કથિત નિષ્ફળતા અંગે ય.ુએસ. ડિપાર્ટમેન્ટ 
ઓફ એજ્યકેુશનમા ંફરિયાદ નોંધાવવાનો અધિકાર. FERPA નુ ંસચંાલન કરતી ઓફિસનુ ંનામ અને સરનામુ ં
આ પ્રમાણે છે: 
 

વિદ્યાર્થી ગોપનીયતા નીતિ કાર્યાલય 
ય.ુએસ. શિક્ષણ વિભાગ 

૪૦૦ મેરીલેન્ડ એવન્ય,ુ SW 
વોશિંગ્ટન, ડીસી 20202-5920 

 
મેસેચ્યસુેટ્સ સ્ટુડન્ટ રેકોર્ડ્ સ રેગ્યલુેશન્સ હઠેળ અધિકારોની સચૂના - 603 CMR 23.00 

 
રેકોર્ડન ુ ંનિરીક્ષણ- માતાપિતા, અથવા વિદ્યાર્થી કે જેણે નવમા ધોરણમા ંપ્રવશે કર્યો છે અથવા ઓછામા ંઓછો 
ચૌદ (14) વર્ષનો છે, તેને વિનતંી પર વિદ્યાર્થી રેકોર્ડના તમામ ભાગોનુ ંનિરીક્ષણ કરવાનો અધિકાર છે. 
વિનતંીના દસ (10) કેલેન્ડર દિવસોમા ંમાતાપિતા અથવા વિદ્યાર્થીને રેકોર્ડ ઉપલબ્ધ કરાવવો આવશ્યક છે, 
સિવાય કે માતાપિતા/વાલીઓ અથવા લાયક વિદ્યાર્થી વિલબં માટે સમંતિ આપે. જો માતાપિતા/વિદ્યાર્થી 
વિદ્યાર્થી રેકોર્ડની નકલોની વિનતંી કરે છે, તો જિલ્લા દરે માતાપિતા/વિદ્યાર્થી પાસેથી ઉપરોક્ત નકલો માટે 
ચાર્જ વસલૂ કરી શકે છે. માતાપિતા અને/અથવા લાયક વિદ્યાર્થી રેકોર્ડની કોઈપણ સામગ્રીનુ ંઅર્થઘટન કરવા 
માટે વ્યાવસાયિક લાયક શાળા કર્મચારીઓ સાથ ેમળવાની વિનતંી કરી શકે છે. માતાપિતા/વાલીઓ અને 
લાયક વિદ્યાર્થીઓએ પ્રવશે/નિરીક્ષણ માટે તેમની વિનતંી લેખિતમા ંઆચાર્યને સબમિટ કરવી જોઈએ. 

થોડા અપવાદો સિવાય, માતાપિતા, વિદ્યાર્થી અને અધિકૃત શાળા કર્મચારીઓ સિવાય કોઈપણ વ્યક્તિ અથવા 
સસં્થાને માતાપિતા અથવા લાયક વિદ્યાર્થીની ચોક્કસ, જાણકાર, લેખિત સમંતિ વિના વિદ્યાર્થી રેકોર્ડમા ંમાહિતી 
મેળવવાની મજૂંરી નથી. રાજ્ય અને સઘંીય કાયદા અનસુાર જિલ્લા વિદ્યાર્થીઓની વ્યક્તિગત રીતે ઓળખી 
શકાય તેવી માહિતીની ગપુ્તતાનુ ંરક્ષણ કરે છે. 

વિદ્યાર્થી રેકોર્ડમા ંસધુારો- માતાપિતા અને પાત્ર વિદ્યાર્થીને વિદ્યાર્થી રેકોર્ડમા ંસબંધંિત ટિપ્પણીઓ, માહિતી 
અથવા અન્ય લેખિત સામગ્રી ઉમેરવાનો અધિકાર છે. વધમુા,ં માતાપિતા અને પાત્ર વિદ્યાર્થીને વિદ્યાર્થી 
રેકોર્ડમાનંી માહિતી સધુારવા અથવા કાઢી નાખવા માટે લેખિતમા ંવિનતંી કરવાનો અધિકાર છે. માતાપિતા 
અને વિદ્યાર્થીને તેમના વાધંાઓ જણાવવા માટે આચાર્ય અથવા તેના/તેમના નિયકુ્ત વ્યક્તિ સાથ ેકોન્ફરન્સની 
વિનતંી કરવાનો અધિકાર છે. કોન્ફરન્સ પછી એક અઠવાડિયાની અંદર, આચાર્ય અથવા તેમના નિયકુ્ત 
વ્યક્તિએ આવી વિનતંી પર લેખિતમા ંનિર્ણય આપવો આવશ્યક છે. જો માતાપિતા અને/અથવા પાત્ર વિદ્યાર્થી 
નિર્ણયથી સતંષુ્ટ ન હોય, તો પાત્ર વિદ્યાર્થી અથવા માતાપિતા સપુરિન્ટેન્ડેન્ટ સાથ ેઅપીલ પ્રક્રિયા શરૂ કરી શકે 
છે. 

ડિરેક્ટરી માહિતી- ફેડરલ કાયદા મજુબ ભરતી અને શિષ્યવતૃ્તિ હતેઓુ માટે વિનતંી પર, જિલ્લાએ પરૂ્વ સમંતિ 
વિના વિદ્યાર્થીઓના નામ, સરનામા ંઅને ટેલિફોન સચૂિ લશ્કરી ભરતીકારો અને ઉચ્ચ શિક્ષણ સસં્થાઓને જાહરે 
કરવી જરૂરી છે. વધમુા,ં શાળા પરૂ્વ સમંતિ વિના વિદ્યાર્થી વિશ ેનીચેની ડિરેક્ટરી માહિતી જાહરે કરી શકે છે: 
વિદ્યાર્થીનુ ંનામ, સરનામુ,ં ટેલિફોન યાદી, જન્મ તારીખ અને સ્થળ, અભ્યાસનુ ંમખુ્ય ક્ષેત્ર, હાજરીની તારીખ, 
એથ્લેટિક ટીમોના સભ્યોનુ ંવજન અને ઊંચાઈ, વર્ગ, સત્તાવાર રીતે માન્યતા પ્રાપ્ત પ્રવતૃ્તિઓ અને 
રમતગમતમા ંભાગીદારી, ડિગ્રી, સન્માન અને પરુસ્કારો, અને ઉચ્ચ શાળા પછીની યોજનાઓ પાત્ર વિદ્યાર્થી 
અથવા માતાપિતાની સમંતિ વિના. જો કે, બધા કિસ્સાઓમા,ં માતાપિતા વિનતંી કરી શકે છે કે આવી ડિરેક્ટરી 
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માહિતી દરેક શાળા વર્ષના સપ્ટેમ્બરના અંત સધુીમા ંપ્રિન્સિપાલને લેખિતમા ંસચૂિત કરીને પરૂ્વ સમંતિ વિના 
જાહરે ન કરવામા ંઆવ.ે એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ વાણિજ્યિક સસં્થાઓને ડિરેક્ટરી માહિતી જાહરે કરવાના 
સદંર્ભમા ંએકમાત્ર સત્તા અને વિવકેનો ઉપયોગ કરશ.ે 

રેકોર્ડનો નાશ- નિયમો અનસુાર વિદ્યાર્થીના રેકોર્ડના અમકુ ભાગો, જેમ કે કામચલાઉ રેકોર્ડ, વિદ્યાર્થી શાળા 
છોડ્યા પછી ચોક્કસ સમયગાળામા ંનાશ કરવો જરૂરી છે. શાળાના અધિકારીઓને વિદ્યાર્થી શાળામા ંનોંધણી 
કરાવતી વખતે સમયાતંરે રેકોર્ડમા ંગેરમાર્ગે દોરનારી, જૂની અથવા અપ્રસ્તતુ માહિતીનો નાશ કરવાની પણ 
મજૂંરી છે. આવી કોઈપણ માહિતીનો નાશ થાય તે પહલેા,ં માતાપિતા અને વિદ્યાર્થીને લેખિતમા ંજાણ કરવી 
આવશ્યક છે, અને કોઈપણ માહિતીનો નાશ થાય તે પહલેા ંતેની નકલ મેળવવાની તક હોવી જોઈએ. 

રેકોર્ડ્ સનુ ંટ્રાન્સફર- 603 CMR 23.07(4)(g) અનસુાર, જો જાહરે કરાયેલ વિદ્યાર્થીના નોંધણી અથવા ટ્રાન્સફરના 
હતે ુમાટે હોય, તો પરૂ્વ સમંતિ વિના, કોઈપણ વિદ્યાર્થીનો વિદ્યાર્થી રેકોર્ડ, જે બીજી જાહરે શાળામા ંનોંધણી 
કરાવવા માગેં છે અથવા તેનો ઇરાદો ધરાવ ેછે, અથવા પહલેેથી જ પ્રવશે મેળવી ચકૂ્યો છે, તે ડિસ્ટ્રિક્ટની પ્રથા 
છે. માતાપિતા અથવા લાયક વિદ્યાર્થીને શાળાના રેકોર્ડની નકલ પ્રાપ્ત કરવાનો અધિકાર છે જે નવી શાળાને 
ફોરવર્ડ કરવામા ંઆવ ેછે. 

કસ્ટડીમા ંન હોય તેવા માતાપિતા- જ્યા ંસધુી કોર્ટનો કોઈ વિપરીત આદેશ ન હોય, ત્યા ંસધુી કોઈપણ જાહરે 
શાળાના વિદ્યાર્થીના બિન-કસ્ટોડિયલ માતાપિતા (કોઈપણ માતાપિતા કે જેમની પાસે કોર્ટના આદેશ દ્વારા 
વિદ્યાર્થીનો ભૌતિક કસ્ટડી નથી, તેમને બિન-કસ્ટોડિયલ માતાપિતા ગણવામા ંઆવ ેછે) ને ચોક્કસ પ્રક્રિયાઓને 
આધીન, વિદ્યાર્થીની સિદ્ધિઓ, સડંોવણી, વર્તન વગેરે સબંધંિત માહિતી મેળવવાનો અધિકાર હોઈ શકે છે. 
બિન-કસ્ટોડિયલ માતાપિતા જે આ માહિતી મેળવવા માગેં છે તેમણે આચાર્યને લેખિત વિનતંી સબમિટ કરવી 
પડશ.ે આવી વિનતંી પ્રાપ્ત થયા પછી, આચાર્ય નક્કી કરશ ેકે બિન-કસ્ટોડિયલ માતાપિતા આવા રેકોર્ડ્ સ 
મેળવવા માટે સભંવિત રીતે લાયક છે કે નહીં. ત્યારબાદ આચાર્ય પ્રમાણિત અને પ્રથમ-વર્ગના મેઇલ દ્વારા 
કસ્ટોડિયલ માતાપિતાને લેખિત સચૂના મોકલશ ેકે રેકોર્ડ્ સ અને માહિતી બિન-કસ્ટોડિયલ માતાપિતાને 
એકવીસ (21) કેલેન્ડર દિવસોમા ંપરૂી પાડવામા ંઆવશ ેસિવાય કે કસ્ટોડિયલ માતાપિતા આવી માહિતી 
મેળવવા માટે બિન-કસ્ટોડિયલ માતાપિતાની અયોગ્યતાના દસ્તાવજેો પ્રદાન કરે. એવા બધા કિસ્સાઓમા ંજ્યા ં
શાળાના રેકોર્ડ બિન-કસ્ટોડિયલ માતાપિતાને પરૂા પાડવામા ંઆવ ેછે, ત્યા ંકસ્ટોડિયલ માતાપિતા માટે 
ઇલેક્ટ્રોનિક અને પોસ્ટલ સરનામુ ંઅને અન્ય સપંર્ક  માહિતી પ્રદાન કરેલા રેકોર્ડમાથંી દૂર કરવામા ંઆવશ.ે 
બિન-કસ્ટોડિયલ માતાપિતાને પરૂા પાડવામા ંઆવલેા આવા કોઈપણ રેકોર્ડ પર ચિહ્નિત કરવામા ંઆવશ ેકે 
તેનો ઉપયોગ વિદ્યાર્થીને બીજી શાળામા ંદાખલ કરવા માટે થઈ શકશ ેનહીં. M.G.L. c. 71, § 34H અનસુાર 
માહિતીના વિતરણ પર પ્રતિબધં મકૂતો કોર્ટનો આદેશ પ્રાપ્ત થયા પછી, શાળા બિન-કસ્ટોડિયલ માતાપિતાને 
સચૂિત કરશ ેકે તે બિન-કસ્ટોડિયલ માતાપિતાને વિદ્યાર્થી રેકોર્ડની ઍક્સેસ આપવાનુ ંબધં કરશ.ે M.G.L. c. 71, 
§ 34H; 603 CMR 23.07. 

તતૃીય પક્ષ ઍક્સેસ- અધિકૃત શાળા કર્મચારીઓ, જેમા ંનીચેનાનો સમાવશે થાય છે: (a) શાળા સચંાલકો, 
શિક્ષકો, સલાહકારો અને અન્ય વ્યાવસાયિકો કે જેઓ શાળા સમિતિ દ્વારા કાર્યરત છે અથવા જેઓ શાળા સમિતિ 
અને સેવા પ્રદાતા વચ્ચેના કરાર હઠેળ વિદ્યાર્થીને સેવાઓ પરૂી પાડી રહ્યા છે, અને જેઓ વહીવટી, શિક્ષણ, 
સલાહ અને/અથવા નિદાન ક્ષમતામા ંવિદ્યાર્થી સાથ ેસીધા કામ કરી રહ્યા છે; (b) શાળા સમિતિ દ્વારા અથવા 
શાળા સમિતિ સેવા કરાર હઠેળ કાર્યરત વહીવટી કાર્યાલય સ્ટાફ અને કારકુની કર્મચારીઓ, અને જેમની ફરજો 
માટે તેમને વિદ્યાર્થી રેકોર્ડ માટે માહિતીની પ્રક્રિયા કરવાના હતે ુમાટે વિદ્યાર્થી રેકોર્ડની ઍક્સેસ હોવી જરૂરી છે; 
અને (c) વિદ્યાર્થીનુ ંમલૂ્યાકંન કરતી મલૂ્યાકંન ટીમ, જ્યારે તેમની સત્તાવાર ફરજોના પ્રદર્શનમા ંઆવી ઍક્સેસ 
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જરૂરી હોય ત્યારે, જેમને તેઓ સેવાઓ પરૂી પાડી રહ્યા છે તેમના વિદ્યાર્થી રેકોર્ડની ઍક્સેસ ધરાવશ.ે માતાપિતા 
અથવા પાત્ર વિદ્યાર્થીની સમંતિ જરૂરી રહશે ેનહીં. 

ફરિયાદો 

માતાપિતા અથવા લાયક વિદ્યાર્થીને તેમના વિદ્યાર્થી રેકોર્ડ્ સ અંગે ફરિયાદ નોંધાવવાનો અધિકાર છે. વિદ્યાર્થી 
ગોપનીયતા નીતિ કાર્યાલય, ય.ુએસ. શિક્ષણ વિભાગ, 400 મેરીલેન્ડ એવન્ય,ુ SW, વોશિંગ્ટન, ડી.સી. 
20202-5920, 800-8 72-5327; અથવા મેસેચ્યસુેટ્સ પ્રાથમિક અને માધ્યમિક શિક્ષણ વિભાગ, 135 સેન્ટિલી 
હાઇવ,ે એવરેટ, MA 02149. T: (781)-338-3300. 

ઉપરોક્ત ફક્ત વિદ્યાર્થી રેકોર્ડ સબંધંિત કાયદાઓ અને નિયમોની કેટલીક મહત્વપરૂ્ણ જોગવાઈઓનો સારાશં છે. 
જો વધ ુવિગતવાર માહિતી જોઈતી હોય, તો મેસેચ્યસુેટ્સ વિદ્યાર્થી રેકોર્ડ નિયમોની એક નકલ પ્રાથમિક અને 
માધ્યમિક શિક્ષણ વિભાગ પાસેથી મેળવી શકાય છે. આ રાજ્ય નિયમો માતાપિતા અને વિદ્યાર્થીના ગપુ્તતા, 
નિરીક્ષણ, સધુારા અને વિદ્યાર્થી રેકોર્ડના નાશના અધિકારોને સનુિશ્ચિત કરવા અને વિદ્યાર્થી રેકોર્ડની જાળવણી 
માટે શાળા અધિકારીઓને તેમની જવાબદારીઓમા ંસહાય કરવા માટે રચાયેલ છે. આ નિયમો શાળા સમિતિ 
દ્વારા વિદ્યાર્થી પર રાખવામા ંઆવલેી બધી માહિતી પર લાગ ુપડે છે જેથી વિદ્યાર્થીની વ્યક્તિગત રીતે ઓળખ 
થઈ શકે. લાગ ુનિયમો 603 CMR 23.00 પર મળી શકે છે. 

ACAB - જાતીય સતામણી/શીર્ષક IX નીતિ 

પરિચય 

૧૯૭૨ના શિક્ષણ સધુારા અધિનિયમનુ ંશીર્ષક IX અને વિવિધ રાજ્ય અને સઘંીય કાયદાઓ શકૈ્ષણિક પ્રવતૃ્તિ 
દરમિયાન થતી જાતિ આધારિત ઉત્પીડનથી તમામ વિદ્યાર્થીઓ અને શાળાના કર્મચારીઓનુ ંરક્ષણ કરે છે, 
પછી ભલે તે પક્ષકારોના લિંગને ધ્યાનમા ં લીધા વગર. શાળા પ્રણાલીઓમા,ં જાતીય ઉત્પીડન ઘણી બધી 
સીમાઓ ઓળંગી શકે છે, અને તેમા ં સ્ટાફ સભ્ય અને સ્ટાફ સભ્ય, સ્ટાફ સભ્ય અને વિદ્યાર્થી, વિદ્યાર્થી અને 
વિદ્યાર્થી, તતૃીય પક્ષ અને સ્ટાફ સભ્ય, અથવા તતૃીય પક્ષ અને વિદ્યાર્થીનો સમાવશે થઈ શકે છે. બધા 
વિદ્યાર્થીઓ અને શાળાના કર્મચારીઓ લિંગ આધારિત ઉત્પીડનનો અનભુવ કરી શકે છે, જેમા ંપરુુષ અને સ્ત્રી 
વિદ્યાર્થીઓ/કર્મચારીઓ, LGBT વિદ્યાર્થીઓ/કર્મચારીઓ, અપગંતા ધરાવતા વિદ્યાર્થીઓ/કર્મચારીઓ અને 
વિવિધ જાતિઓ, રાષ્ટ્રીય મળૂ અને વયના વિદ્યાર્થીઓ/કર્મચારીઓનો સમાવશે થાય છે. 

કોઈપણ વ્યક્તિ જે માને છે કે કોઈ વિદ્યાર્થી, શિક્ષક, વહીવટકર્તા, અન્ય શાળાના કર્મચારીઓ અથવા તતૃીય 
પક્ષ આ નીતિ દ્વારા પ્રતિબધંિત વર્તનમા ંસામેલ થયા છે, પછી ભલે તે વર્તન તેના/તેણી અથવા અન્ય કોઈ 
વ્યક્તિ પર નિર્દે શિત કરવામા ં આવ્યુ ં હોય, તેણે શક્ય તેટલી વહલેી તકે યોગ્ય એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ 
("એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ") અધિકારી (આ નીતિ દ્વારા નિયકુ્ત) ને મૌખિક અથવા લેખિતમા ંકથિત પ્રતિબધંિત 
વર્તનની જાણ કરવી જોઈએ. આ નીતિમા ં કંઈપણ કોઈપણ વ્યક્તિને આ નીતિમા ં નિયકુ્ત કરાયેલા કર્મચારી 
સિવાયના અન્ય એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સના કર્મચારીને કથિત પ્રતિબધંિત વર્તનની જાણ કરવાથી રોકશ ેનહીં. 

નીતિ નિવદેન 

એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ તેની શકૈ્ષણિક અને રોજગાર નીતિઓના વહીવટમા ંઅને તેના સચંાલિત કાર્યક્રમો 
અને પ્રવતૃ્તિઓમા ં લિંગના આધારે વ્યક્તિઓ સાથ ેઅથવા રાજ્ય અને સઘંીય કાયદા દ્વારા સરુક્ષિત કોઈપણ 
અન્ય શ્રણેીમા ંભેદભાવ રાખતી નથી, અને તમામ નિયકુ્ત યવુા જૂથોને સમાન પ્રવશે પરૂો પાડે છે. એમ્સબરી 
પબ્લિક સ્કલૂ્સ જાતીય સતામણી અને બદલો લેવા સહિત તમામ પ્રકારના ભેદભાવથી મકુ્ત શકૈ્ષણિક અને કાર્ય 
વાતાવરણ જાળવવા માટે પ્રતિબદ્ધ છે. 

ધ્યેયો 

106 



107 

એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ સમાન શકૈ્ષણિક તકો અને જાતીય સતામણી અને બદલો સહિત ભેદભાવથી મકુ્ત 
સલામત શિક્ષણ અને કાર્યસ્થળ વાતાવરણ પરંુૂ પાડવા માટે પ્રતિબદ્ધ છે. એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ શાળા 
સમદુાયમા ં જાતીય સતામણી અને બદલો સહિત કોઈપણ પ્રકારના ભેદભાવને સહન કરશ ેનહીં. એમ્સબરી 
પબ્લિક સ્કલૂ્સ જાતીય સતામણી અને બદલાના તમામ આરોપો અને ફરિયાદોની તાત્કાલિક અને ન્યાયી 
તપાસ કરશ ેઅને તેનો જવાબ આપશ.ે તપાસ પ્રક્રિયા દરમિયાન, એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ ફરિયાદીઓ અને 
ઉત્તરદાતાઓને સમાન વર્તન પરંુૂ પાડશ,ે તમામ સબંધંિત પરુાવાઓનુ ંઉદે્દશ્ય મલૂ્યાકંન સનુિશ્ચિત કરશ,ે અને 
તપાસકર્તાઓ અને નિર્ણય લેનારાઓને નિયકુ્ત કરશ ેજેઓ પરૂ્વગ્રહ અથવા હિતોના સઘંર્ષથી મકુ્ત છે. તપાસ 
પછી જ્યા ંએવુ ંનક્કી થાય છે કે જાતીય સતામણી થઈ છે, એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ શાળા સમદુાયના તમામ 
સભ્યો માટે સલામત અને સમાન શિક્ષણ અને કાર્યસ્થળ વાતાવરણ સનુિશ્ચિત કરવા માટે જરૂરી તાત્કાલિક, 
યોગ્ય શિસ્તબદ્ધ, સધુારાત્મક અને ઉપચારાત્મક પગલા ંલેશ.ે 

વ્યાખ્યાઓ 

શીર્ષક IX ત્રણ અલગ અલગ પ્રકારના આચરણને ઓળખે છે જે "જાતીય સતામણી" ગણાશ:ે 

• પ્રાપ્તકર્તાનો કર્મચારી જે અનિચ્છનીય જાતીય વર્તણકૂમા ં વ્યક્તિની ભાગીદારી ("ક્વિડ પ્રો ક્વો 
હરેેસમેન્ટ") પર પ્રાપ્તકર્તાની સહાય, લાભ અથવા સેવાની જોગવાઈને શરતી બનાવ ેછે; 

• વાજબી વ્યક્તિ દ્વારા નક્કી કરાયેલ અનિચ્છનીય વર્તન એટલુ ંગભંીર, વ્યાપક અને ઉદે્દશ્યપરૂ્ણ રીતે 
અપમાનજનક હોય કે તે પ્રાપ્તકર્તાના શિક્ષણ કાર્યક્રમ અથવા પ્રવતૃ્તિ ("પ્રતિકળૂ પર્યાવરણીય 
પજવણી") મા ંવ્યક્તિને સમાન પ્રવશેથી અસરકારક રીતે વચંિત રાખે છે; અથવા 

• 20 U.S.C. 1092(f)(6)(A)(v) મા ં વ્યાખ્યાયિત "જાતીય હમુલો", 34 U.S.C. 12291(a)(10) મા ં
વ્યાખ્યાયિત "ડેટિંગ હિંસા", 34 U.S.C. 12291(a)(8) મા ંવ્યાખ્યાયિત "ઘરેલુ ંહિંસા", અથવા 34 U.S.C. 
12291(a)(30) મા ંવ્યાખ્યાયિત "પીછો કરવો". 

પ્રતિકળૂ વાતાવરણ સ્થાપિત કરી શકે તેવા અણગમતા વર્તનના ઉદાહરણોમા ંઅનિચ્છનીય જાતીય પ્રસ્તાવો; 
જાતીય તરફેણ માટેની વિનતંીઓ; જાતીય સ્વભાવનુ ં મૌખિક, બિન-મૌખિક અથવા શારીરિક વર્તન; લૈંગિક 
ભેદભાવ; હિંસાની ધમકીઓ; અને/અથવા શારીરિક હમુલો શામેલ છે પરંત ુતે મર્યાદિત નથી. 

નીચેની વધારાની વ્યાખ્યાઓ લાગ ુપડે છે: 

"વાસ્તવિક જ્ઞાન" નો અર્થ એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સના કોઈપણ કર્મચારીને જાતીય સતામણી અથવા જાતીય 
સતામણીના આરોપોની સચૂના છે, સિવાય કે જ્યારે એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સના એકમાત્ર અધિકારી પાસે 
વાસ્તવિક જ્ઞાન હોય ત્યારે આ ધોરણ પરૂ્ણ થતુ ં નથી (જ્યા ં પ્રતિવાદી કર્મચારી હોય). ફક્ત વિકારિયસ 
જવાબદારી અથવા રચનાત્મક સચૂનાના આધારે જ્ઞાનનુ ંઆરોપણ વાસ્તવિક જ્ઞાન બનાવવા માટે અપરૂત ુ ંછે. 
જ્યારે પણ એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સને આરોપનુ ં વાસ્તવિક જ્ઞાન હશ ે ત્યારે ફરિયાદોનો ઉકેલ લાવવામા ં
આવશ.ે 

"વહીવટી રજા" નો અર્થ રાજ્યના કાયદા અનસુાર કર્મચારીને રજા પર મકૂવાનો થાય છે. શીર્ષક IX નિયમોમા ં
કંઈપણ પ્રાપ્તકર્તાને ફરિયાદ પ્રક્રિયાના પેન્ડિંગ દરમિયાન બિન-વિદ્યાર્થી કર્મચારી પ્રતિવાદીને વહીવટી રજા 
પર મકૂવાથી અટકાવત ુ ંનથી, જો કે મેસેચ્યસુેટ્સ કાયદાઓનુ ંપાલન કરવામા ંઆવ.ે 

"સમંતિ" એટલે કૃત્ય અથવા ક્રિયાઓના સ્વરૂપ વિશ ેજાણકાર વ્યક્તિની સ્વતતં્ર ઇચ્છાના ઉપયોગ અનસુાર 
કાર્ય અથવા વલણમા ં સહકાર. વર્તમાન અથવા અગાઉનો સબંધં સમંતિ બનાવવા માટે પરૂતો રહશે ેનહીં. 
જ્યારે ભય, છેતરપિંડી, બળજબરી, ધમકીઓ અને/અથવા ફરિયાદી કૃત્ય અથવા ક્રિયા સમયે સમંતિ આપવા 
માટે કાનનૂી અસમર્થતાના પ્રભાવને કારણે કૃત્ય અથવા ક્રિયાઓ માટે રજૂઆત કરવામા ંઆવ ે ત્યારે સમંતિ 
જોવા મળશ ેનહીં. સમંતિ એ તમામ પ્રકારની જાતીય સતામણીનો બચાવ છે. 

"ફરિયાદી" એટલે એવી વ્યક્તિ જે જાતીય સતામણી બની શકે તેવા વર્તનનો ભોગ બની હોવાનો આરોપ છે. 
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"ઇરાદાપરૂ્વકની ઉદાસીનતા" નો અર્થ જાતીય સતામણી પ્રત્યેનો પ્રતિભાવ છે જે જાણીતા સજંોગોના પ્રકાશમા ં
સ્પષ્ટપણે ગેરવાજબી છે. 

"ઇમર્જન્સી રિમવૂલ" એટલે કટોકટીના ધોરણે વિદ્યાર્થીને સસ્પેન્ડ અથવા હાકંી કાઢવાનો, જે રાજ્યના કાયદા 
સાથ ેસસુગંત છે. ટાઇટલ IX નિયમોમા ંકંઈપણ એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સને એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂના શિક્ષણ 
કાર્યક્રમ અથવા પ્રવતૃ્તિમાથંી પ્રતિવાદીને કટોકટીના ધોરણે દૂર કરવાથી અટકાવત ુ ંનથી, જો એમ્સબરી પબ્લિક 
સ્કલૂ્સ મેસેચ્યસુેટ્સ કાયદા હઠેળની બધી પ્રક્રિયાઓનુ ં પાલન કરે છે, વ્યક્તિગત સલામતી અને જોખમ 
વિશ્લેષણ કરે છે, નક્કી કરે છે કે જાતીય સતામણીના આરોપોથી ઉદ્ભવતા કોઈપણ વિદ્યાર્થી અથવા અન્ય 
વ્યક્તિના શારીરિક સ્વાસ્થ્ય અથવા સલામતી માટે તાત્કાલિક ખતરો દૂર કરવાનુ ં વાજબી ઠેરવ ે છે, અને 
પ્રતિવાદીને નોટિસ અને દૂર કર્યા પછી તરત જ નિર્ણયને પડકારવાની તક પરૂી પાડે છે. 

ઔપચારિક ફરિયાદ એટલે ફરિયાદી (અથવા ફરિયાદીના માતાપિતા અથવા વાલી, જો ફરિયાદી વિદ્યાર્થી હોય 
તો) દ્વારા દાખલ કરાયેલ અથવા ટાઇટલ IX કોઓર્ડિનેટર દ્વારા સહી કરાયેલ દસ્તાવજે જેમા ં જાતીય 
સતામણીનો આરોપ મકૂવામા ં આવ્યો હોય અને એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સને જાતીય સતામણીના આરોપની 
તપાસ કરવાની વિનતંી કરવામા ંઆવ.ે 

"પ્રતિવાદી" એટલે એવી વ્યક્તિ કે જેની પાસે જાતીય સતામણી બની શકે તેવા વર્તનનો ગનુેગાર હોવાનુ ં
નોંધાયુ ંહોય. 

"સહાયક પગલા"ં એટલે ફરિયાદી અથવા પ્રતિવાદીને ઔપચારિક ફરિયાદ દાખલ કરતા પહલેા અથવા પછી 
અથવા જ્યા ંકોઈ ઔપચારિક ફરિયાદ દાખલ કરવામા ંઆવી ન હોય ત્યા ંયોગ્ય, વાજબી રીતે ઉપલબ્ધ અને 
ફી અથવા ચાર્જ વિના આપવામા ંઆવતી બિન-શિસ્તબદ્ધ, બિન-દંડાત્મક વ્યક્તિગત સેવાઓ. આવા પગલા ં
પ્રાપ્તકર્તાના શિક્ષણ કાર્યક્રમ અથવા પ્રવતૃ્તિમા ં સમાન પ્રવશે પનુઃસ્થાપિત કરવા અથવા જાળવવા માટે 
રચાયેલ છે, જેમા ં અન્ય પક્ષ પર ગેરવાજબી રીતે બોજ નાખ્યા વિના, બધા પક્ષોની સલામતી અથવા 
પ્રાપ્તકર્તાના શકૈ્ષણિક વાતાવરણનુ ંરક્ષણ કરવા અથવા જાતીય સતામણી અટકાવવા માટે રચાયેલ પગલાનંો 
સમાવશે થાય છે. સહાયક પગલામંા ંકાઉન્સેલિંગ, સમયમર્યાદા લબંાવવા અથવા અન્ય અભ્યાસક્રમ-સબંધંિત 
ગોઠવણો, કાર્ય અથવા વર્ગના સમયપત્રકમા ંફેરફાર, કેમ્પસ એસ્કોર્ટ  સેવાઓ, પક્ષો વચ્ચે સપંર્ક  પર પરસ્પર 
પ્રતિબધંો, કાર્ય અથવા રહઠેાણના સ્થળોમા ંફેરફાર, ગેરહાજરીની રજાઓ, કેમ્પસના ચોક્કસ વિસ્તારોની સરુક્ષા 
અને દેખરેખમા ં વધારો અને અન્ય સમાન પગલા ં શામેલ હોઈ શકે છે. એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સે ફરિયાદી 
અથવા પ્રતિવાદીને પરૂા પાડવામા ંઆવલેા કોઈપણ સહાયક પગલાનંે ગપુ્ત રાખવા જોઈએ, એટલી હદે કે 
આવી ગપુ્તતા જાળવવાથી પ્રાપ્તકર્તાની સહાયક પગલા ંપરૂા પાડવાની ક્ષમતામા ંઘટાડો ન થાય. શીર્ષક IX 
સયંોજક સહાયક પગલાનંા અસરકારક અમલીકરણનુ ંસકંલન કરવા માટે જવાબદાર છે. 

શીર્ષક IX/જાતીય સતામણી નીતિનો ઉપયોગ 

શીર્ષક IX હઠેળ આવરી લેવા માટે, જાતીય સતામણી શાળાના શિક્ષણ કાર્યક્રમ અથવા પ્રવતૃ્તિમા ંથઈ હોવી 
જોઈએ અને ફરિયાદી ફરિયાદ દાખલ કરવામા ંઆવ ે ત્યારે શાળામા ંકોઈ શિક્ષણ કાર્યક્રમ અથવા પ્રવતૃ્તિમા ં
ભાગ લઈ રહ્યો હોવો જોઈએ અથવા ભાગ લેવાનો પ્રયાસ કરી રહ્યો હોવો જોઈએ. જ્યારે આ કૃત્ય થયુ ંત્યારે 
ફરિયાદી યનુાઇટેડ સ્ટેટ્સમા ંપણ હોવો જોઈએ. 

એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ જાતીય સતામણીના એવા તમામ આરોપોની તપાસ કરશ ેજેની તેમને વાસ્તવિક 
જાણકારી છે અને જે શાળાના કાર્યક્રમો અને પ્રવતૃ્તિઓમા ં થવાનો આરોપ છે, જેમા ં સ્થાનો, ઘટનાઓ 
અને/અથવા પરિસ્થિતિઓનો સમાવશે થાય છે જેમા ંએમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ નોંધપાત્ર નિયતં્રણનો ઉપયોગ 
કરે છે, આ નીતિ અનસુાર અને એવી રીતે કે જે ઇરાદાપરૂ્વક ઉદાસીન ન હોય. 

જ્યારે શીર્ષક IX "જાતીય સતામણી" ની ઉપરોક્ત વ્યાખ્યાને આવરી લે છે, ત્યારે એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ 
સ્વીકારે છે કે શીર્ષક IX ધોરણ શાળા નીતિ અને અન્ય રાજ્ય અને સઘંીય કાયદાઓ હઠેળ જાતીય સતામણી 
સમાન તમામ વર્તણકૂોને આવરી લેત ુ ંનથી. તેથી, જ્યારે એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ શીર્ષક IX દ્વારા વ્યાખ્યાયિત 
"જાતીય સતામણી" ને પ્રતિબધંિત કરે છે, ત્યારે તે જાતીય સતામણી વર્તણકૂને પણ પ્રતિબધંિત કરે છે જે શીર્ષક 
IX ની વ્યાખ્યાની બહાર આવી શકે છે અને તેમા ંઅન્ય જાતીય લક્ષી વર્તણકૂનો સમાવશે થાય છે, પછી ભલે તે 
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હતેપુરૂ્વક હોય કે ન હોય, જે અનિચ્છનીય છે અને વિદ્યાર્થીઓ અથવા કર્મચારીઓ માટે પ્રતિકળૂ, અપમાનજનક, 
ડરાવનારંુ અથવા અપમાનજનક વાતાવરણ બનાવવાની અસર ધરાવ ેછે. 

જો એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ નક્કી કરે છે કે કથિત આચરણ ટાઇટલ IX ના કાર્યક્ષેત્રની બહાર છે પરંત ુહજુ પણ 
અન્ય શાળા નીતિઓ હઠેળ જાતીય સતામણીનો સમાવશે કરે છે, તો એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ તે નીતિઓ 
અનસુાર યોગ્ય ઉપચારાત્મક અને/અથવા શિસ્તબદ્ધ કાર્યવાહી અમલમા ંમકૂશ.ે 

કૃપા કરીને નોંધ લો કે જાતીય સતામણીની ઘટનાઓ રાજ્યના કાયદા હઠેળ બાળ દુર્વ્યવહાર બની શકે છે અને 
ફોજદારી કાયદાઓનુ ં ઉલ્લઘંન પણ કરી શકે છે. એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ બાળ દુર્વ્યવહાર અને ફોજદારી 
ઉલ્લઘંનના શકંાસ્પદ કેસોની જાણ યોગ્ય અધિકારીઓને કરવા માટે તમામ કાનનૂી આવશ્યકતાઓનુ ંપણ 
પાલન કરશ,ે જેમા ંબાળકો અને પરિવારો વિભાગનો સમાવશે થાય છે. 

ફરિયાદ અને રિપોર્ટિંગ પ્રક્રિયા: 

એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સના કર્મચારી અથવા સ્વયસંેવક, એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સના અન્ય વિદ્યાર્થી અથવા 
તતૃીય પક્ષ દ્વારા જાતીય સતામણી, જાતીય હિંસા અને લિંગ આધારિત ઉત્પીડનના આરોપો માટે, તાત્કાલિક 
એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સના ટાઇટલ IX કોઓર્ડિનેટર અને/અથવા તમારી શાળાના મકાનના પ્રિન્સિપાલને 
ઘટનાની જાણ કરો. ટાઇટલ IX કોઓર્ડિનેટરની સપંર્ક  માહિતી નીચે મજુબ છે: 

લીન જેક્સ, ટીચિંગ, લર્નિંગ અને ઇક્વિટી ડિરેક્ટર, 5 હાઇલેન્ડ સ્ટ્રીટ, 978-388-0507, અને 
jacquesl@amesburyma.org. 

આ નીતિમા ંએવુ ંકંઈ નથી જે કોઈપણ વ્યક્તિને આ નીતિમા ં નિયકુ્ત કરાયેલા કર્મચારી સિવાયના એમ્સબરી 
પબ્લિક સ્કલૂના કર્મચારીને કથિત પ્રતિબધંિત વર્તણકૂની જાણ કરવાથી રોકે. 

કથિત જાતીય સતામણીની વાસ્તવિક સચૂના પ્રાપ્ત થયા પછી, એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ સમદુાયના તમામ 
બિન-વિદ્યાર્થી સભ્યો (એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ સ્કલૂ કમિટીના સભ્યો, વહીવટ, ફેકલ્ટી, સ્ટાફ, શાળાઓમા ં
સ્વયસંેવકો અને/અથવા એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ માટે કામ કરવા માટે કરારબદ્ધ પક્ષો સહિત, શાળા સત્તાને 
આધીન) એ શક્ય તેટલી વહલેી તકે ટાઇટલ IX કોઓર્ડિનેટરને જાણ કરવી આવશ્યક છે, પરંત ુઘટનાની જાણ 
થયાના 24 કલાક પછી નહીં. આ ફરજિયાત રિપોર્ટિંગ આવશ્યકતા અથવા આ પ્રોટોકોલનુ ંપાલન કરવામા ં
નિષ્ફળતા શિસ્તભગંની કાર્યવાહી તરફ દોરી શકે છે. 

ટાઇટલ IX કોઓર્ડિનેટર, અને/અથવા નિયકુ્ત શાળા સચંાલક અને/અથવા કર્મચારીએ ફરિયાદ મળ્યાના બે 
દિવસની અંદર ફરિયાદીનો સપંર્ક  કરવો જોઈએ અને નીચે મજુબ કરવુ ંજોઈએ: 

• ફરિયાદીને તાત્કાલિક સહાયક પગલા ંઓફર કરો અને તેની ચર્ચા કરો. 

• સહાયક પગલાનંા સદંર્ભમા ંફરિયાદીની ઇચ્છાઓને ધ્યાનમા ંલો; 

• સમજાવો કે ઔપચારિક ફરિયાદ નોંધાવ્યા વિના અથવા નોંધાવ્યા વિના સહાયક પગલા ંમેળવી 
શકાય છે; 

• ઔપચારિક ફરિયાદ દાખલ કરવાની પ્રક્રિયા સમજાવો અને નક્કી કરો કે ફરિયાદી ઔપચારિક 
ફરિયાદ દાખલ કરવા માગેં છે કે નહીં; અને 

• ફરિયાદીને ઔપચારિક ફરિયાદ દાખલ કરવાનો હતે ુસમજાવો. 

ટાઇટલ IX કોઓર્ડિનેટરે ઓફર કરાયેલા/પરૂા પાડવામા ંઆવલેા સહાયક પગલા ંઅથવા કોઈ સહાયક પગલા ં
કેમ ઓફર કરવામા ંઆવ્યા નથી/પરૂા પાડવામા ંઆવ્યા નથી તે લેખિતમા ંદસ્તાવજેીકરણ કરવુ ંઆવશ્યક છે. 
ફરિયાદી અને ઉત્તરદાતાઓ ઔપચારિક ફરિયાદ નોંધાવતા ન હોય તો પણ તેમને સહાયક પગલા ંઓફર 
કરવા આવશ્યક છે. 
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જો ફરિયાદી ઔપચારિક ફરિયાદ નોંધાવવાનો ઇનકાર કરે છે, તો ટાઇટલ IX કોઓર્ડિનેટરએ ફરિયાદીની 
પસદંગીઓ છતા ંઔપચારિક ફરિયાદ પર સહી કરવી કે નહીં અને તપાસ શરૂ કરવી કે નહીં તે અંગે વિચાર 
કરવો જોઈએ. આ નિર્ણય ત્યારે યોગ્ય હોઈ શકે છે જ્યારે સલામતી અથવા સમાન ચિંતાઓ એમ્સબરી પબ્લિક 
સ્કલૂ્સને એવા નિષ્કર્ષ પર લઈ જાય છે કે ટાઇટલ IX જાતીય સતામણીના વાસ્તવિક જ્ઞાન પ્રત્યે ઇરાદાપરૂ્વક 
ઉદાસીનતા ન હોવાના પ્રતિભાવને કારણે એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂને તપાસ કરવાની અને પ્રતિવાદીને સભંવિત 
રીતે મજૂંરી આપવાની જરૂર પડી શકે છે. ટાઇટલ IX કોઓર્ડિનેટરનો ફરિયાદીના ઔપચારિક ફરિયાદ 
નોંધાવવાના નિર્ણયને ઓવરરાઇડ કરવાનો નિર્ણય લેખિતમા ંદસ્તાવજેીકૃત કરવો જોઈએ અને ઇરાદાપરૂ્વકની 
ઉદાસીનતા ટાળવા માટે આ નિર્ણય શા માટે જરૂરી હતો તેની સ્પષ્ટતા સાથ ેદસ્તાવજેીકૃત કરવો જોઈએ. જો 
ઔપચારિક ફરિયાદ કરવામા ંન આવ,ે તો એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ હજુ પણ ફરિયાદીની ઇચ્છાઓને ધ્યાનમા ં
રાખીને, તેની બિન-ભેદભાવ નીતિ અનસુાર જાતીય સતામણીના અહવેાલની તપાસ કરી શકે છે. 

ફરિયાદી દ્વારા ઔપચારિક ફરિયાદો ટાઇટલ IX કોઓર્ડિનેટરને સીધી રૂબરૂ, ટપાલ દ્વારા, ઇમેઇલ દ્વારા અથવા 
ટેલિફોન દ્વારા કોઈપણ સમયે, બિન-વ્યવસાયિક કલાકો દરમિયાન પણ નોંધાવી શકાય છે. 

ફરિયાદ ફરિયાદી દ્વારા લખી શકાય છે, અથવા તે ફરિયાદ મેળવનાર શાળા કર્મચારી, બિલ્ડિંગ પ્રિન્સિપાલ 
અથવા ટાઇટલ IX કોઓર્ડિનેટર દ્વારા લેખિતમા ંસકં્ષિપ્ત કરવામા ંઆવશ.ે ફરિયાદ વિદ્યાર્થી, માતાપિતા અથવા 
સ્ટાફ સભ્ય દ્વારા લેખિતમા ં સકં્ષિપ્તમા ં કરવામા ં આવ ે કે નહીં, લેખિત ફરિયાદમા ં ફરિયાદીનુ ં નામ, કથિત 
પીડિતનુ ં નામ (જો અલગ હોય તો), પ્રતિવાદીનુ ં નામ, શાળા/વિભાગનુ ં સ્થાન જ્યા ં કથિત ભેદભાવપરૂ્ણ 
કાર્યવાહી થઈ હતી, ફરિયાદનો આધાર, સાક્ષીઓ (જો કોઈ હોય તો), અને ફરિયાદી જે સધુારાત્મક કાર્યવાહી 
ઇચ્છી રહ્યો છે તેનો સમાવશે થવો જોઈએ. આ માહિતી એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ દ્વારા જાળવવામા ંઆવતા 
ભેદભાવ/પજવણી ફરિયાદ ફોર્મ પર કરવામા ંઆવશ ેઅથવા ટ્રાન્સફર કરવામા ંઆવશ.ે 

ઔપચારિક ફરિયાદ દાખલ કરવા માટે કોઈ સમય મર્યાદા કે સમય મર્યાદા નથી. જો કે, ઔપચારિક ફરિયાદ 
દાખલ કરતી વખતે, કથિત પીડિત એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સના કાર્યક્રમ અથવા પ્રવતૃ્તિમા ંભાગ લેતો હોવો 
જોઈએ અથવા ભાગ લેવાનો પ્રયાસ કરતો હોવો જોઈએ. વધમુા,ં એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ પાસે ઔપચારિક 
ફરિયાદને ફગાવી દેવાનો વિવકે છે જ્યા ં સમય પસાર થવાથી એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ જવાબદારી અંગે 
નિર્ણય લેવા માટે પરૂતા પરુાવા એકત્રિત કરવામા ંઅસમર્થ બને છે, અથવા જ્યારે એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ 
પ્રતિવાદી માટે જવાબદારી ગમુાવ ેછે (દા.ત., પ્રતિવાદી હવ ેએમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સમા ંહાજરી આપતો નથી 
અથવા નોકરી કરતો નથી). 

જો ઔપચારિક ફરિયાદમા ં કથિત વર્તણકૂ આ નીતિમા ં વ્યાખ્યાયિત જાતીય સતામણી ન ગણાય, ભલે તે 
સાબિત થાય, એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સના શિક્ષણ કાર્યક્રમ અથવા પ્રવતૃ્તિમા ંન બન્યુ ંહોય, અથવા યનુાઇટેડ 
સ્ટેટ્સમા ં કોઈ વ્યક્તિ સામે ન બન્યુ ં હોય, તો એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સે આ પ્રક્રિયાઓ હઠેળ ઔપચારિક 
ફરિયાદને ફગાવી દેવી જોઈએ, પરંત ુઅન્ય નીતિઓ અને પ્રક્રિયાઓ હઠેળ તેની તપાસ કરી શકે છે. એમ્સબરી 
પબ્લિક સ્કલૂ્સ કોઈપણ બરતરફીની લેખિત સચૂના મોકલશ.ે 

ઔપચારિક ફરિયાદની લેખિત સચૂના 

જાતીય સતામણીની ઔપચારિક ફરિયાદ મળ્યા પછી, એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ ફરિયાદી અને પ્રતિવાદીને 
આરોપો, ફરિયાદ પ્રક્રિયા, અપીલ પ્રક્રિયા, ઉપલબ્ધ સહાયક પગલા ં અને શક્ય શિસ્તબદ્ધ પ્રતિબધંો અને 
ઉપાયોની લેખિત સચૂના આપશ.ે લેખિત સચૂનામા ંએક નિવદેન પણ શામેલ હશ ેકે પ્રતિવાદી કથિત વર્તન 
માટે જવાબદાર નથી અને ફરિયાદ પ્રક્રિયાના અંતે જવાબદારી અંગે નિર્ણય લેવામા ંઆવ ેછે. લેખિત સચૂનામા ં
પક્ષકારોને જાણ કરવી આવશ્યક છે કે તેમની પસદંગીનો સલાહકાર હોઈ શકે છે, જે વકીલ હોઈ શકે છે, પરંત ુતે 
જરૂરી નથી, અને પરુાવાઓનુ ં નિરીક્ષણ અને સમીક્ષા કરી શકે છે. લેખિત સચૂનામા ંપક્ષકારોને જાણ કરવી 
આવશ્યક છે કે એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂની આચારસહંિતા ફરિયાદ પ્રક્રિયા દરમિયાન જાણી જોઈને ખોટા 
નિવદેનો આપવા અથવા જાણી જોઈને ખોટી માહિતી સબમિટ કરવાની મનાઈ ફરમાવ ેછે. 

જો તપાસ દરમિયાન વધારાના આરોપો ઉમેરવામા ંઆવ,ે તો વધારાની લેખિત સચૂના આપવી આવશ્યક છે. 

અનૌપચારિક ઠરાવ 
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જ્યા ંયોગ્ય હોય, અને ઔપચારિક ફરિયાદ દાખલ થયા પછી અને લેખિત સચૂના જારી થયા પછી જ, ટાઇટલ 
IX કોઓર્ડિનેટરએ પક્ષકારોને અનૌપચારિક નિરાકરણ (દા.ત., મધ્યસ્થી) માટે વિકલ્પ આપવાનુ ંપણ વિચારવુ ં
જોઈએ. અનૌપચારિક નિરાકરણ પ્રક્રિયામા ંભાગ લેવાનુ ંફક્ત ત્યારે જ શક્ય છે જ્યારે બનંે પક્ષો અનૌપચારિક 
નિરાકરણનો પ્રયાસ કરવા માટે સ્વચૈ્છિક, જાણકાર, લેખિત સમંતિ આપે, અને કોઈપણ પક્ષને કોઈપણ સમયે 
અનૌપચારિક પ્રક્રિયામાથંી ખસી જવાનો અધિકાર હોય. કર્મચારી-વિદ્યાર્થીના જાતીય સતામણીના અહવેાલો 
માટે અનૌપચારિક ફરિયાદ વિકલ્પ ઉપલબ્ધ નથી; આ સદંર્ભમા ં ઔપચારિક તપાસ જરૂરી છે. જ્યા ં
અનૌપચારિક નિરાકરણ પ્રક્રિયા માટે સમંતિ આપવામા ંઆવ ે છે, ત્યા ંટાઇટલ IX કોઓર્ડિનેટર દ્વારા નિયકુ્ત 
કરાયેલા સવુિધાકર્તા દ્વારા તેને સવુિધા આપવામા ંઆવશ,ે જેને ફરિયાદીઓ અથવા પ્રતિવાદીઓ માટે અથવા 
તેમની વિરુદ્ધ હિતોનો સઘંર્ષ અને/અથવા પક્ષપાત નથી અને જેમણે યોગ્ય તાલીમ મેળવી છે. 

અનૌપચારિક ઉકેલ સપંરૂ્ણપણે સ્વચૈ્છિક છે. પક્ષો ઔપચારિક પ્રક્રિયાઓને અનસુરવાનુ ંપસદં કરી શકે છે અને 
પ્રક્રિયાના કોઈપણ પગલા પર અનૌપચારિક ઉકેલનો ઇનકાર કરી શકે છે, ભલે અનૌપચારિક ઉકેલ પહલેાથી 
જ શરૂ થઈ ગયો હોય. 

જો પક્ષકારો અનૌપચારિક પ્રક્રિયાના ઉકેલથી સતંષુ્ટ ન હોય, અથવા જો તે/તેણી/તેઓ અનૌપચારિક ઉકેલ 
પસદં ન કરે, તો તે/તેણી/તેઓ નીચે વર્ણવલે ઔપચારિક ફરિયાદ પ્રક્રિયા શરૂ કરી શકે છે. 

તપાસ 

જો પક્ષકારોને અનૌપચારિક ઉકેલ ઓફર કરવામા ં ન આવ ે અથવા સ્વીકારવામા ં ન આવ,ે તો ટાઇટલ IX 
કોઓર્ડિનેટર એક તપાસકર્તા અને નિર્ણય લેનારને નિયકુ્ત કરશ,ે જે એક જ વ્યક્તિ ન પણ હોય. 

બધી ઔપચારિક ફરિયાદો માટે શીર્ષક IX ફરિયાદ પ્રક્રિયા અનસુાર સપંરૂ્ણ તપાસની જરૂર પડશ.ે જાતીય 
સતામણીની ઔપચારિક ફરિયાદો માટે, તપાસકર્તા વાજબી રીતે ઝડપી સમયમર્યાદામા,ં ફક્ત સારા કારણોસર 
વિલબં સાથ,ે અહવેાલ કરાયેલા વર્તનની સપંરૂ્ણ અને નિષ્પક્ષ તપાસ કરશ ેઅને પરૂ્ણ કરશ.ે તપાસ ફાઇલમા ં
દસ્તાવજેીકૃત કર્યા મજુબ, સારા કારણ સિવાય, ઔપચારિક ફરિયાદ શરૂ થયાના 15 શાળા દિવસોમા ંતપાસ 
પરૂ્ણ કરવા માટે સદ્ભાવનાપરૂ્ણ પ્રયાસો કરવામા ં આવશ.ે જ્યા ં શક્ય હોય ત્યા,ં એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સમા ં
ઔપચારિક ફરિયાદ દાખલ થયાની તારીખથી નેવુ ં (90) દિવસની સમયમર્યાદામા ંઔપચારિક પ્રક્રિયા પરૂ્ણ 
કરવામા ંઆવશ.ે ફરિયાદ પ્રક્રિયામા ંકામચલાઉ વિલબં થઈ શકે છે અથવા ફરિયાદી અને પ્રતિવાદીને વિલબં 
અથવા વિસ્તરણની લેખિત સચૂના અને કાર્યવાહીના કારણો સાથ ેસારા કારણ માટે સમયમર્યાદા મર્યાદિત 
લબંાવી શકાય છે. સારા કારણમા ં પક્ષ, પક્ષના સલાહકાર અથવા સાક્ષીની ગેરહાજરી; સહવર્તી કાયદા 
અમલીકરણ પ્રવતૃ્તિ; અથવા ભાષા સહાય અથવા અપગંતાઓને આવાસની જરૂરિયાત જેવા વિચારણાઓ 
શામેલ હોઈ શકે છે, પરંત ુતેના સધુી મર્યાદિત નથી. 

•પરુાવા ભેગા કરવા 

તપાસમા ંફરિયાદી(ઓ), ફરિયાદ દાખલ કરનાર વ્યક્તિ(ઓ) અને ફરિયાદને જન્મ આપતી કથિત ઘટના(ઓ) 
અથવા પરિસ્થિતિ(ઓ) વિશ ે જાણકારી ધરાવતા અન્ય લોકો સાથ ે વ્યક્તિગત મલુાકાતોનો સમાવશે થશ.ે 
તપાસમા ં તપાસકર્તા દ્વારા સબંધંિત માનવામા ં આવતી અન્ય પદ્ધતિઓનો પણ સમાવશે થઈ શકે છે, જેમા ં
ભૌતિક પરુાવા એકત્રિત કરવાનો સમાવશે થાય છે પરંત ુતે પરૂતો મર્યાદિત નથી. તપાસકર્તા તથ્યો શોધી 
કાઢશ ે અને વિશ્વસનીયતા સબંધંિત નિર્ણયો લેશ,ે જે બધાને લેખિત અહવેાલમા ંસમાવિષ્ટ કરવામા ંઆવશ.ે 
તપાસકર્તાએ કાનનૂી વિશષેાધિકાર દ્વારા સરુક્ષિત એવા બધા પ્રશ્નો ટાળવા જોઈએ, સિવાય કે વિશષેાધિકાર 
માફ કરવામા ંઆવ્યો હોય, અને ફરિયાદીના જાતીય ઇતિહાસ વિશ ેપછૂવાનુ ંટાળવુ ંજોઈએ સિવાય કે તે મદુ્દા 
પરના વર્તન માટે સમંતિ સાબિત કરવા અથવા સાબિત કરવા માટે કે વર્તન પ્રતિવાદી સિવાય અન્ય કોઈ દ્વારા 
કરવામા ંઆવ્યુ ંહત ુ.ં 

એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ ફરિયાદીઓ, પ્રતિવાદીઓ અને સાક્ષીઓની ઓળખ ગપુ્ત રાખશ,ે સિવાય કે FERPA 
દ્વારા પરવાનગી આપવામા ંઆવ,ે કાયદા દ્વારા જરૂરી હોય, અથવા ટાઇટલ IX કાર્યવાહી હાથ ધરવા માટે જરૂરી 
હોય. 
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શીર્ષક IX હતેઓુ માટે, જો કોઈ વિદ્યાર્થી વિનતંી કરે છે કે તેનુ ંનામ કથિત ગનુેગાર સમક્ષ જાહરે ન કરવામા ં
આવ,ે તો વિનતંીનુ ં પાલન કરવાથી એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂની ઘટનાનો સપંરૂ્ણ જવાબ આપવાની ક્ષમતા 
મર્યાદિત થઈ શકે છે, જેમા ંકથિત ગનુેગાર સામે શિસ્તભગંના પગલા ંલેવાનો સમાવશે થાય છે. શીર્ષક IX મા ં
શાળા અને શાળાના અધિકારીઓ દ્વારા લેવામા ંઆવતી બદલો લેવાની કાર્યવાહી સહિત, બદલો લેવા સામે 
રક્ષણનો સમાવશે થાય છે, અને શાળાના અધિકારીઓ માત્ર બદલો અટકાવવા માટે પગલા ંલેશ ેનહીં પરંત ુજો 
તે થાય તો મજબતૂ પ્રતિભાવાત્મક પગલા ં પણ લેશ.ે ગપુ્તતાની ચિંતાઓ શીર્ષક IX કોઓર્ડિનેટર, જેમની 
સપંર્ક  માહિતી ઉપર આપવામા ંઆવી છે, અને/અથવાતમારી શાળાના મકાનના આચાર્ય. 

પરુાવા એકત્ર કરવાની જવાબદારી એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સની છે, પક્ષકારોની નહીં. જોકે, પક્ષકારો પોતાના 
પરુાવા એકત્ર કરી શકે છે અને રજૂ કરી શકે છે. તપાસ દરમિયાન એકત્રિત થયેલા પરુાવાઓની સમીક્ષા કરવા 
અને તેનો જવાબ આપવા માટે તમામ પક્ષકારોને સમાન તક આપવામા ંઆવશ.ે 

જે પક્ષોને આમતં્રિત કરવામા ંઆવ્યા છે અથવા તેમની ભાગીદારીની અપેક્ષા છે તેમને તપાસ ઇન્ટરવ્ય ુઅથવા 
પક્ષ સાથનેી અન્ય મીટિંગ્સની તારીખ, સમય, સ્થાન, સહભાગીઓ અને હતેનુી લેખિત સચૂના આપવામા ં
આવશ,ે જેમા ંપક્ષને ભાગ લેવાની તૈયારી કરવા માટે પરૂતો સમય આપવામા ંઆવશ.ે 

બધા પક્ષકારોને તેમની પસદંગીના સલાહકાર દ્વારા કોઈપણ સબંધંિત મીટિંગ, ઇન્ટરવ્ય ુઅથવા કાર્યવાહીમા ં
સાથ ેજવાની તક આપવામા ંઆવશ,ે જે વકીલ હોઈ શકે છે, પરંત ુહોવુ ંજરૂરી નથી. 

એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ વિશષેાધિકૃત માહિતીની માગં કરશ ે નહીં, મજૂંરી આપશ ે નહીં અથવા તેના પર 
આધાર રાખશ ેનહીં, સિવાય કે ધારક દ્વારા લેખિતમા ંવિશષેાધિકાર માફ કરવામા ંઆવ.ે 

તપાસ દરમિયાન એકત્રિત થયેલા પરુાવાઓની સમીક્ષા કરવા અને તેનો જવાબ આપવા માટે તમામ પક્ષોને 
સમાન તક આપવામા ંઆવશ.ે તપાસ અહવેાલ પરૂ્ણ થાય તે પહલેા,ં એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ દરેક પક્ષ અને 
પક્ષના સલાહકારને, જો કોઈ હોય તો, નિરીક્ષણ અને સમીક્ષાને પાત્ર પરુાવા ઇલેક્ટ્રોનિક ફોર્મેટ અથવા હાર્ડ 
કોપીમા ંમોકલશ,ે અને પક્ષકારો પાસે પરુાવાનો લેખિત પ્રતિભાવ સબમિટ કરવા માટે દસ (10) દિવસનો સમય 
હશ,ે જેનો તપાસકર્તા તપાસ અહવેાલ પરૂ્ણ થાય તે પહલેા ંવિચાર કરશ.ે 

•તપાસ અહવેાલ અને લેખિત પ્રશ્નો 

તે પરૂ્ણ થયા પછી, પક્ષકારોને તેમની સમીક્ષા માટે તપાસ અહવેાલની એક નકલ અને જો ઇચ્છિત હોય તો, 
લેખિત પ્રતિભાવ આપવામા ં આવશ.ે તપાસ અહવેાલ પ્રાપ્ત થયાના દસ (10) દિવસની અંદર પક્ષકારો 
તરફથી લેખિત પ્રતિભાવો જરૂરી રહશે ેઅને તેને તપાસ અહવેાલમા ંસમાવિષ્ટ કરવામા ંઆવશ.ે 

તપાસ અહવેાલમા ંપક્ષકારોના પ્રતિભાવો, જો કોઈ હોય તો, તપાસ અહવેાલમા ંસમાવિષ્ટ થયા પછી, પરંત ુ
જવાબદારીઓ અંગે નિર્ણય લેતા પહલેા, 

નિર્ણય લેનાર (નિર્ણય લેનારાઓ) - જે તપાસકર્તા અને/અથવા ટાઇટલ IX સયંોજક જેવા જ વ્યક્તિ 
(વ્યક્તિઓ) નહીં હોય - દરેક પક્ષને અન્ય પક્ષો અને સાક્ષીઓને જવાબ આપવા માટે લેખિત પ્રશ્નો સબમિટ 
કરવાની તક આપશ,ે દરેક પક્ષને જવાબો આપશ,ે અને દરેક પક્ષ તરફથી વધારાના, મર્યાદિત ફોલો-અપ પ્રશ્નો 
માટે પરવાનગી આપશ.ે જો કોઈ પ્રશ્નો સબંધંિત ન હોવાનુ ંનક્કી થાય, તો નિર્ણય લેનાર પ્રશ્નોને બાકાત રાખી 
શકે છે અને પ્રશ્નોનો પ્રસ્તાવ મકૂનાર પક્ષને પ્રશ્નોને બાકાત રાખવાના કોઈપણ નિર્ણયને સબંધંિત ન તરીકે 
સમજાવશ.ે ફરિયાદીની જાતીય વલણ અથવા પરૂ્વ જાતીય વર્તણકૂ વિશ ેપ્રશ્નો અને પરુાવા સબંધંિત નથી, 
સિવાય કે ફરિયાદીના પરૂ્વ જાતીય વર્તણકૂ વિશ ેઆવા પ્રશ્નો અને પરુાવા એ સાબિત કરવા માટે આપવામા ં
આવ ે કે પ્રતિવાદી સિવાય અન્ય કોઈએ ફરિયાદી દ્વારા કથિત વર્તણકૂ કરી છે, અથવા જો પ્રશ્નો અને પરુાવા 
પ્રતિવાદીના સદંર્ભમા ંફરિયાદીના પરૂ્વ જાતીય વર્તણકૂની ચોક્કસ ઘટનાઓને લગતા હોય અને સમંતિ સાબિત 
કરવા માટે ઓફર કરવામા ંઆવ.ે 

•લેખિત નિર્ધારણ અને પરુાવાનુ ંધોરણ 
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આ પ્રક્રિયા પછી, નિર્ણય લેનાર પક્ષકારોને એક સાથ ેલેખિત નિર્ણય આપશ ેકે શુ ંજાતીય સતામણી થઈ છે કે 
નહીં, પરુાવાના ધોરણની વ્યાપકતાનો ઉપયોગ કરીને, જેમ કે તે બધા આચારસહંિતા ઉલ્લઘંનો માટે થાય છે 
જેમા ંજાતીય સતામણીનો સમાવશે થતો નથી પરંત ુસમાન મહત્તમ શિસ્તબદ્ધ પ્રતિબધંો હોય છે. બધા સબંધંિત 
સ્ત્રોતોમાથંી ઉપલબ્ધ તમામ પરુાવાઓની સપંરૂ્ણતાને ધ્યાનમા ંલઈને ઠરાવ કાર્યવાહી હાથ ધરવામા ંઆવ ેછે. 

"પરુાવાની પ્રાધાન્યતા" નો અર્થ એ છે કે કથિત વર્તણકૂ થઈ હોવાની શક્યતા વધ ુછે. નિર્ણય લેનાર આગળ 
ભલામણ કરશ ેકે જો કોઈ કાર્યવાહી જરૂરી હોય તો શુ ંકરવુ.ં જો એવુ ંનક્કી થાય કે જાતીય સતામણી થઈ છે, તો 
એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ સતામણીના પનુરાવર્તનને રોકવા માટે પગલા ંલેશ ેઅને જો યોગ્ય હોય તો ફરિયાદી 
અને અન્ય લોકો પર તેની ભેદભાવપરૂ્ણ અસરને સધુારશ.ે આવા ઉપાયોમા ંસહાયક પગલા ંશામેલ હોઈ શકે છે. 

લેખિત નિર્ણય બનંે પક્ષોને એકસાથ ેજારી કરવો જોઈએ અને તેમા ંશામેલ હોવુ ંજોઈએ: 

• જાતીય સતામણીનો સમાવશે કરતા આરોપોની ઓળખ; 

• ઔપચારિક ફરિયાદ મળ્યાથી લઈને નિર્ણય સધુી લેવામા ંઆવલેા પ્રક્રિયાગત પગલાનં ુ ંવર્ણન, જેમા ં
પક્ષકારોને આપવામા ંઆવલેી કોઈપણ સચૂનાઓ, પક્ષકારો અને સાક્ષીઓ સાથનેી મલુાકાતો, સ્થળની 
મલુાકાતો, અન્ય પરુાવા એકત્રિત કરવા માટે ઉપયોગમા ંલેવાતી પદ્ધતિઓ વગેરેનો સમાવશે થાય છે; 

• નિર્ણયને સમર્થન આપતા તથ્યોના તારણો; 

• પ્રાપ્તકર્તાની આચારસહંિતાને હકીકતો પર લાગ ુકરવા અંગેના તારણો; 

• દરેક આરોપના પરિણામનુ ં નિવદેન અને તેના તર્ક , જેમા ંજવાબદારી અંગેના નિર્ધારણ, પ્રાપ્તકર્તા 
દ્વારા પ્રતિવાદી પર લાદવામા ંઆવતા કોઈપણ શિસ્તબદ્ધ પ્રતિબધંો, અને પ્રાપ્તકર્તાના શિક્ષણ કાર્યક્રમ 
અથવા પ્રવતૃ્તિમા ંસમાન પ્રવશે પનુઃસ્થાપિત કરવા અથવા જાળવવા માટે રચાયેલ ઉપાયો ફરિયાદીને 
પ્રાપ્તકર્તા દ્વારા પરૂા પાડવામા ંઆવશ ેકે કેમ તેનો સમાવશે થાય છે; અને 

• ફરિયાદી અને પ્રતિવાદી માટે અપીલ કરવા માટે એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂની પ્રક્રિયાઓ અને માન્ય 
આધારો (આ નીતિની નકલ, અથવા તેનો સીધો સદંર્ભ પરૂતો હશ)ે. 

શિસ્ત કાર્યવાહી, સધુારાત્મક કાર્યવાહી, અને ઉપચારાત્મક પગલા ં

જો પ્રતિવાદી આખરે જવાબદાર સાબિત થાય છે, તો ફરિયાદીને ફરિયાદી સાથ ેસીધી રીતે સબંધંિત કોઈપણ 
પ્રતિબધંો વિશ ે વાકેફ કરવામા ં આવશ.ે ફરિયાદીને ફરિયાદીને આપવામા ં આવલેા અથવા પરૂા પાડવામા ં
આવલેા વ્યક્તિગત ઉપાયો વિશ ેજાણ કરવામા ંઆવશ ેનહીં. જો પ્રતિવાદી આખરે જવાબદાર સાબિત થાય છે, 
તો એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ પ્રતિવાદી, ફરિયાદી અને જ્યા ં યોગ્ય હોય ત્યા,ં વ્યાપક વિદ્યાર્થી વસ્તી માટે 
ઉપાયોનો અસરકારક રીતે અમલ કરશ.ે ઉપાયો ફરિયાદી માટે શકૈ્ષણિક કાર્યક્રમ અથવા પ્રવતૃ્તિમા ં સમાન 
પ્રવશે પનુઃસ્થાપિત કરવા અથવા જાળવવા, ઉત્પીડનનો અંત લાવવા, પ્રતિકળૂ વાતાવરણને દૂર કરવા, તેના 
પનુરાવર્તનને રોકવા અને તેના પરિણામોને દૂર કરવા માટે રચાયેલ હશ.ે ઉપાયોમા ંપ્રતિવાદી સામે શિસ્તબદ્ધ 
પ્રતિબધંો, સમાપ્તિ અને/અથવા હકાલપટ્ટી, પ્રતિવાદી માટે કાઉન્સેલિંગ, ફરિયાદી માટે એસ્કોર્ટ , ખાતરી કરવી 
કે ફરિયાદી અને પ્રતિવાદી વર્ગો અથવા અભ્યાસેતર પ્રવતૃ્તિઓ શરે ન કરે, વ્યાપક પીડિત સેવાઓ પરૂી 
પાડવી, શાળાના કર્મચારીઓને તાલીમ અથવા ફરીથી તાલીમ આપવી, એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂની નીતિઓ 
અને/અથવા સેવાઓમા ં ફેરફાર વગેરેનો સમાવશે થઈ શકે છે, પરંત ુ તે મર્યાદિત નથી. કોઈપણ શિસ્તબદ્ધ 
કાર્યવાહી રાજ્ય કાયદા હઠેળ યોગ્ય પ્રક્રિયા અધિકારો અને કોઈપણ લાગ ુસામહૂિક સોદાબાજી કરાર અનસુાર 
હશ.ે 

ઉપર સચૂવ્યા મજુબ, આ પ્રક્રિયાઓ એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સને લોકોના શારીરિક સ્વાસ્થ્ય અથવા સલામતી 
માટે તાત્કાલિક જોખમોના આધારે કટોકટીના ધોરણે વિદ્યાર્થી અથવા કર્મચારીને કાર્યક્રમ અથવા પ્રવતૃ્તિમાથંી 
દૂર કરવા અથવા તપાસની પેન્ડિંગ દરમિયાન કર્મચારીને વહીવટી રજા પર મકૂવાથી મર્યાદિત કરતી નથી. 

અપીલ પ્રક્રિયા 
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પક્ષો તપાસના પરિણામે જારી કરાયેલા નિર્ણય સામે, અથવા એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ દ્વારા ઔપચારિક 
ફરિયાદ અથવા તેમાનંા કોઈપણ આરોપો માટે બરતરફી સામે, ઔપચારિક પ્રક્રિયાના તારણો અથવા 
બરતરફી પ્રાપ્ત થયાના 15 શાળા દિવસની અંદર અપીલ કરી શકે છે. અપીલ માટે નિર્ણય લેનાર(ઓ) 
જવાબદારી અથવા બરતરફી અંગેના નિર્ણય પર પહોંચેલા નિર્ણય લેનારા(ઓ), તપાસકર્તા(ઓ) અને/અથવા 
ટાઇટલ IX કોઓર્ડિનેટર જેવા જ વ્યક્તિ રહશે ે નહીં. પક્ષો પ્રક્રિયાગત ખામીઓ; પક્ષપાત અથવા હિતોના 
સઘંર્ષ; નવા શોધાયેલા પરુાવા; અને/અથવા અન્ય સારા કારણના આધારે અપીલ કરી શકે છે. 

જ્યારે અપીલ દાખલ કરવામા ંઆવશ ેત્યારે એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ બીજા પક્ષને લેખિતમા ંજાણ કરશ ેઅને 
બનંે પક્ષો માટે સમાન રીતે અપીલ પ્રક્રિયાઓ લાગ ુ કરશ.ે બનંે પક્ષોને પરિણામના સમર્થનમા ં અથવા 
પડકારવામા ંલેખિત નિવદેન સબમિટ કરવાની વાજબી, સમાન તક મળશ.ે 

અપીલનો નિર્ણય લેનાર તપાસ અને નિષ્કર્ષની વ્યાપકતા અને ચોકસાઈની સમીક્ષા કરશ,ે અને અપીલના 
ત્રીસ (30) શાળા દિવસની અંદર ફરિયાદી અને પ્રતિવાદી બનંેને લેખિત તારણો જારી કરશ.ે 

તાલીમ 

એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ ખાતરી કરશ ે કે ટાઇટલ IX કોઓર્ડિનેટર, તપાસકર્તાઓ, નિર્ણય લેનારાઓ અને 
અનૌપચારિક નિરાકરણ પ્રક્રિયાને સરળ બનાવતી કોઈપણ વ્યક્તિ જાતીય સતામણીની વ્યાખ્યા, 
પ્રાપ્તકર્તાના શિક્ષણ કાર્યક્રમ અથવા પ્રવતૃ્તિનો અવકાશ, સનુાવણી, અપીલ અને અનૌપચારિક નિરાકરણ 
પ્રક્રિયાઓ સહિત તપાસ અને ફરિયાદ પ્રક્રિયા કેવી રીતે ચલાવવી, અને નિષ્પક્ષ રીતે કેવી રીતે સેવા આપવી, 
જેમા ંમદુ્દા પરના તથ્યોના પરૂ્વગ્રહ, હિતોના સઘંર્ષ અને પરૂ્વગ્રહને ટાળવાનો સમાવશે થાય છે, તે અંગે તાલીમ 
મેળવ.ે 

એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ ખાતરી કરશ ે કે નિર્ણય લેનારાઓને ઇન્ટરવ્યમુા ં ઉપયોગમા ં લેવાતી કોઈપણ 
ટેકનોલોજી અને પ્રશ્નો અને પરુાવાઓની સસુગંતતાના મદુ્દાઓ પર તાલીમ મળે, જેમા ંફરિયાદીના જાતીય 
વલણ અથવા અગાઉના જાતીય વર્તન વિશનેા પ્રશ્નો અને પરુાવા સબંધંિત ન હોય ત્યારે પણ તાલીમ 
આપવામા ંઆવ.ે 

એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સે એ પણ સનુિશ્ચિત કરવુ ંજોઈએ કે તપાસકર્તાઓને સસુગંત મદુ્દાઓ પર તાલીમ મળે 
જેથી તેઓ એક તપાસ અહવેાલ બનાવી શકે જે સબંધંિત પરુાવાઓનો સારાશં આપે. 

ટાઇટલ IX કોઓર્ડિનેટર, તપાસકર્તાઓ, નિર્ણય લેનારાઓ અને અનૌપચારિક નિરાકરણ પ્રક્રિયાને સરળ 
બનાવતી કોઈપણ વ્યક્તિને તાલીમ આપવા માટે ઉપયોગમા ંલેવાતી કોઈપણ સામગ્રી, લૈંગિક રૂઢિપ્રયોગો 
પર આધાર રાખતી નથી અને જાતીય સતામણીની ઔપચારિક ફરિયાદોની નિષ્પક્ષ તપાસ અને નિર્ણયોને 
પ્રોત્સાહન આપવી જોઈએ. 

આ તાલીમ સામગ્રી એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂની વબેસાઇટ પર પોસ્ટ કરવામા ંઆવશ.ે 

રેકોર્ડ્ સ 

જાતીય સતામણીના અહવેાલ અથવા ઔપચારિક ફરિયાદના પ્રતિભાવમા ંલેવામા ંઆવલેા સહાયક પગલા ં
સહિત કોઈપણ પગલાનંો રેકોર્ડ સાત વર્ષ સધુી જાળવવામા ં આવશ ે અને એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂના સ્ટાફ 
એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂના નિષ્કર્ષના આધારનુ ંદસ્તાવજેીકરણ કરશ ેકે તેનો પ્રતિભાવ ઇરાદાપરૂ્વક ઉદાસીન 
નહોતો. 

કાયદા અમલીકરણ, અન્ય એજન્સીઓને રેફરલ 

કેટલાક કથિત આચરણ એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સની નીતિઓનુ ંઉલ્લઘંન અને ગનુાહિત પ્રવતૃ્તિ બનંે હોઈ શકે 
છે. બિલ્ડિંગના પ્રિન્સિપાલ, કોઓર્ડિનેટર, સપુરિન્ટેન્ડેન્ટ અથવા નિયકુ્ત વ્યક્તિ કાયદા અમલીકરણ અને 
કાયદા અથવા એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સની નીતિ હઠેળ યોગ્ય હોય તેવી અન્ય એજન્સીઓને બાબતોનો સદંર્ભ 
આપશ,ે અને ફરિયાદી/કથિત પીડિતને ફોજદારી ફરિયાદ નોંધાવવાના અધિકારની જાણ કરશ.ે 
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બદલો 

એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સના ધ્યાન પર જાતીય સતામણીના સદ્ભાવનાપરૂ્ણ આરોપો લાવનાર અથવા આ નીતિ 
હઠેળ ફરિયાદની તપાસમા ંસહકાર આપનાર વ્યક્તિ સામે બદલો લેવો ગેરકાયદેસર છે અને એમ્સબરી પબ્લિક 
સ્કલૂ્સ દ્વારા તેને સહન કરવામા ં આવશ ે નહીં. જો કોઈ વિદ્યાર્થી/કર્મચારી માને છે કે તેની/તેણી/તેમની સામે 
અયોગ્ય વર્તન અથવા ઉત્પીડનના કોઈપણ સદ્ભાવનાપરૂ્ણ અહવેાલના સદંર્ભમા ંબદલો લેવામા ંઆવ્યો છે, તો 
વિદ્યાર્થી/કર્મચારીએ તાત્કાલિક આવા વર્તનની જાણ તમારા શાળાના મકાનના ટાઇટલ IX કોઓર્ડિનેટર 
અને/અથવા પ્રિન્સિપાલને કરવી જોઈએ. ટાઇટલ IX કોઓર્ડિનેટર અને/અથવા નિયકુ્ત વ્યક્તિ બદલાના 
અહવેાલોની તપાસ કરશ ેઅને, જ્યા ંબદલો જોવા મળશ,ે ત્યા ંઅલગ ઉપચારાત્મક અને શિસ્તબદ્ધ પગલા ંલેશ.ે 

ઉપરોક્ત ઉપરાતં, જો તમને લાગે કે તમને ગેરકાયદેસર ઉત્પીડન અને/અથવા બદલો લેવામા ંઆવ્યો છે, તો 
તમે નીચેની સ્થાનિક સરકારી એજન્સીઓમાથંી એક અથવા બનંે પાસે ફરિયાદ નોંધાવી શકો છો. દરેક એજન્સી 
પાસે દાવો દાખલ કરવા માટે ટૂંકા સમયગાળા હોય છે. 

યનુાઇટેડ સ્ટેટ્સ સમાન રોજગાર તક આયોગ, 

જેએફકે ફેડરલ બિલ્ડીંગ, 

૪૭૫ સરકારી કેન્દ્ર 

બોસ્ટન, મેસેચ્યસુેટ્સ, 02203 

800-669-4000 

મેસેચ્યસુેટ્સ કમિશન અગેઇન્સ્ટ ડિસ્ક્રિમિનેશન, 

બોસ્ટન ઓફિસ વન એશબર્ટન પ્લેસ ખાતે 

છઠ્ઠો માળ, રૂમ ૬૦૧ 

બોસ્ટન, એમએ ૦૨૧૦૮, 

૬૧૭-૯૯૪-૬૦૦૦ 

નાગરિક અધિકાર કાર્યાલય (ય.ુએસ. શિક્ષણ વિભાગ) 

૫ પોસ્ટ ઓફિસ સ્ક્વરે, ૮મો માળ 

બોસ્ટન, એમએ ૦૨૧૨૯ 

(617) 289-0111 

તમે પ્રાથમિક અને માધ્યમિક શિક્ષણ વિભાગના કાર્યક્રમ ગણુવત્તા ખાતરી કાર્યાલયમા ંસીધી ફરિયાદ નોંધાવી 
શકો છો અથવા બહારના સલાહકારનો સપંર્ક  કરી શકો છો. 

મજૂંર: 14 નવમે્બર, 2022 

સમદુાય સબંધંો 
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માતાપિતા/વાલીઓ માટે વાતચીતની સાકંળ 

જોકે સમદુાયના કોઈપણ સભ્યન ેશાળા સમિતિ સમક્ષ તમેની ચિતાઓ લાવવાનો અધિકાર નકારવામા ંઆવશ ેનહીં, 
સમિતિ દ્વારા તપાસ અથવા કાર્યવાહી પહલેા ંતમેન ેયોગ્ય વહીવટી માધ્યમો દ્વારા ઉકેલ માટે મોકલવામા ંઆવશ.ે જ્યારે 
મદુ્દાઓ ફક્ત સમિતિની કાર્યવાહી અથવા સમિતિની કામગીરીન ેલગતા હોય ત્યારે અપવાદો કરવામા ંઆવશ.ે 

સમિતિ માન ેછે કે ચિતાઓન ેતમેના મળૂની શક્ય તટેલી નજીકથી શ્રષે્ઠ રીત ેઉકેલી શકાય છે, અને વ્યાવસાયિક સ્ટાફને 
સમિતિ દ્વારા સડંોવણી પહલેા ંમદુ્દાઓ પર વિચાર કરવા અન ેસમસ્યાનુ ંનિરાકરણ લાવવાનો પ્રયાસ કરવાની દરેક તક 
આપવી જોઈએ. 

સદેંશાવ્યવહારના માધ્યમો ટેલિફોન કૉલ અથવા લખેિત પત્રવ્યવહારના સ્વરૂપમા ંહોઈ શકે છે. ઇલકે્ટ્રોનિક ઇમઇેલનો 
ઉપયોગ એ સમજ સાથ ેથઈ શકે છે કે બધા ઇમઇેલ્સ જાહરે દસ્તાવજેો માનવામા ંઆવ ેછે. ચિતાઓનુ ંયોગ્ય સચંાલન 
નીચ ેમજુબ હશ:ે 

1.​ માતાપિતા/વાલીઓ તરફથી ચિતાઓશકૈ્ષણિક, વર્તણકૂીય અથવા શિસ્તના મદુ્દાઓસમસ્યાનુ ંનિરાકરણ લાવવા 
માટે નીચનેી વાતચીતની સાકંળનો ઉપયોગ કરવો જોઈએ: 

●​ શિક્ષક 
●​ શાળા મકાન સચંાલક (સહાયક આચાર્ય/આચાર્ય) 
●​ કેન્દ્રીય કાર્યાલય (ચોક્કસ મદુ્દાના આધારે અલગ અલગ વ્યક્તિ) 

▪​ ફાઇનાન્સ અન ેઓપરેશન્સ ડિરેક્ટર 
▪​ શિક્ષણ અન ેશિક્ષણ નિયામક 
▪​ વિદ્યાર્થી સવેાઓના નિયામક 

●​ સપુરિન્ટેન્ડેન્ટ 
 

2.​ માતાપિતા/વાલીઓ તરફથી ચિતાઓરમતગમતના મદુ્દાઓસમસ્યાનુ ંનિરાકરણ લાવવા માટે નીચેની 
વાતચીતની સાકંળનો ઉપયોગ કરવો જોઈએ: 

●​ ટીમના કોચ 
●​ મખુ્ય કોચ 
●​ એથ્લટેિક ડિરેક્ટર 
●​ આચાર્ય 
●​ સપુરિન્ટેન્ડેન્ટ 

 
3.​ માતાપિતા/વાલીઓ તરફથી ચિતાઓપરિવહન સમસ્યાઓસમસ્યાનુ ંનિરાકરણ લાવવા માટે નીચેની 

વાતચીતની સાકંળનો ઉપયોગ કરવો જોઈએ: 
●​ બસ કંપની 
●​ મદદનીશ આચાર્ય (જો લાગ ુપડે તો) 
●​ આચાર્ય 
●​ કેન્દ્રીય કાર્યાલય 

▪​ વિદ્યાર્થી સવેાઓ નિયામક (જો લાગ ુહોય તો) 
▪​ ફાઇનાન્સ અન ેઓપરેશન્સ ડિરેક્ટર 

●​ સપુરિન્ટેન્ડેન્ટ 
 

4.​ માતાપિતા/વાલીઓ તરફથી ચિતાઓસ્ટાફ સબંધંિત અન્ય તમામ સમસ્યાઓસમસ્યાનુ ંનિરાકરણ લાવવા માટે 
નીચનેી વાતચીતની સાકંળનો ઉપયોગ કરવો જોઈએ: 

●​ આચાર્ય 
●​ કેન્દ્રીય કાર્યાલય 

▪​ વિદ્યાર્થી સવેાઓ નિયામક (જો લાગ ુહોય તો) 
▪​ શિક્ષણ અન ેશિક્ષણ નિયામક 
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▪​ ફાઇનાન્સ અન ેઓપરેશન્સ ડિરેક્ટર 
●​ સપુરિન્ટેન્ડેન્ટ 

જેમ જેમ કોઈ વ્યક્તિ સદેંશાવ્યવહારની સાકંળમા ંઆગળ વધે છે, તમે તમે સ્ટાફ ઓછો સીધો સકંળાયેલો હોય છે અન ે
તથેી, જવાબ કે ઉકેલ આપતા પહલેા પરિસ્થિતિનુ ંસશંોધન કરવા માટે સમયની જરૂર પડશ.ે જો 48 કલાક (બ ેશાળા 
દિવસ) ની અંદર કોઈ પ્રતિભાવ ન મળે, તો સદેંશાવ્યવહારની સાકંળમા ંઆગલા સ્તર પર જવાની ભલામણ કરવામા ં
આવ ેછે. સમિતિ અપકે્ષા રાખ ેછે કે વ્યાવસાયિક સ્ટાફ ફરિયાદોન ેનમ્રતાપરૂ્વક સ્વીકારે અન ેફરિયાદીને યોગ્ય જવાબ 
આપ.ે 

સપુરિન્ટેન્ડેન્ટ અન/ેઅથવા સમિતિન ેસોંપવામા ંઆવલેી બાબતો લખેિતમા ંહોવી જોઈએ અન ેઇચ્છિત કાર્યવાહીના 
સદંર્ભમા ંચોક્કસ હોવી જોઈએ. 

ઉપરોક્ત ક્રમ અનસુાર યોગ્ય વહીવટી સ્તર દ્વારા તમેની તપાસ કર્યા પછી જ સમિતિ ચિતાઓનુ ંનિરાકરણ લાવી શકે છે. 

સ્ત્રોત: MASC 

કાનનૂી સદંર્ભો: એમજી.એલ.ગીતશાસ્‍ત્ર 76:5 

​ ૬૦૩ સીએમઆર૨૬.૦૦ 

દત્તક લીધેલ: ૨૦૧૬ 

સીએફ - શાળા પરિષદો 

એમ્સબરી સ્કલૂ કમિટી સ્વીકારે છે કે 1993ના શિક્ષણ સધુારણા કાયદાના મળૂમા ંસ્થળ-આધારિત સચંાલન છે. 
સધુારણા કાયદામા ંઆચાર્યો સાથ ેકામ કરવા માટે શાળા સલાહકાર પરિષદોની રચના કરવાની માગં કરવામા ં
આવી છે. 

આ કાયદામા ંકલ્પના કર્યા મજુબ, દરેક શાળાના આચાર્ય તેમની શાળા પરિષદની રચના નક્કી કરવા અને 
શાળા શરૂ થયાના ચાલીસ દિવસ પછી પ્રથમ પરિષદની બેઠક બોલાવવા માટે જવાબદાર રહશે.ે પરિષદો 
ઓછામા ંઓછી ત્રણ મખુ્ય રીતે આચાર્યોને મદદ કરી શકે છે. તેમા ંશામેલ છે: શકૈ્ષણિક લક્ષ્યો અપનાવવા, 
બજેટ સમીક્ષા કરવી અને શાળા સમિતિની મજૂંરીને આધીન દર વર્ષે શાળા સધુારણા યોજના ઘડવી. 

દરેક શાળા પરિષદમા ંસભ્યો તરીકે રહશે:ે આચાર્ય, જે સહ-અધ્યક્ષોમાથંી એક તરીકે સેવા આપે છે, અને 
સ્વચૈ્છિક ક્ષમતામા ંસેવા આપે છે, શાળામા ંશિક્ષકો, શાળામા ંભણતા વિદ્યાર્થીઓના માતાપિતા, ઓછામા ંઓછો 
એક વિદ્યાર્થી (હાઈ સ્કલૂના કિસ્સામા)ં, અને અન્ય સમદુાયના રહવેાસીઓ જે શાળામા ંમાતાપિતા, શિક્ષક 
અથવા વિદ્યાર્થી નથી. શાળામા ંભણતા વિદ્યાર્થીઓના માતાપિતાને વાર્ષિક ધોરણે આચાર્યના નિર્દેશન હઠેળ 
સ્થાનિક વાલી સગંઠન દ્વારા યોજાતી ચ ૂટંણી દ્વારા કાઉન્સિલ માટે પસદં કરવામા ંઆવશ.ે શાળા સમિતિ 
હિમાયત કરે છે કે દરેક પરિષદ શાળા અને સમદુાયની વિવિધતાને શક્ય તેટલુ ંપ્રતિબિંબિત કરે. રાજ્ય અને 
સઘંીય કાયદાઓની મર્યાદાઓને આધીન, શાળા પરિષદનુ ંકદ, બેઠકોની સખં્યા અને સમયપત્રક, આંતરિક 
નિર્ણય લેવાના નિયમો અને સભ્યપદની શરતો દરેક પરિષદમા ંસમંતિથી નક્કી કરવામા ંઆવશ.ે 

શાળા પરિષદમા ંસભ્યપદની બાબતમા,ં માતાપિતાની સખં્યા શિક્ષકોની સખં્યા અને આચાર્યની સખં્યા જેટલી 
હોવી જોઈએ. માતાપિતા કે શિક્ષક ન હોય તેવા અન્ય વ્યક્તિઓની સખં્યા કાઉન્સિલના સભ્યપદના પચાસ 
ટકાથી વધ ુન હોવી જોઈએ. દરેક શાળા વર્ષની શરૂઆતમા ંદરેક શાળા પરિષદે ચ ૂટંણીઓ યોજવી જોઈએ અને 
શાળા સમિતિની મજૂંરી માટે તેની સગંઠનાત્મક યોજના સબમિટ કરવી જોઈએ. 

શાળા સમિતિ શકૈ્ષણિક નીતિના ક્ષેત્રમા ંકાઉન્સિલને વધારાની સત્તા આપી શકે છે, સિવાય કે સામહૂિક 
સોદાબાજી કરારો દ્વારા આવરી લેવામા ંઆવતા ક્ષેત્રો. 
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કાનનૂી સદંર્ભ:​ એમજીએલ સી.૭૧સે.૫૯સી૧૯૯૩ ના કાયદાઓ 

એમ.જી.એલ.૩૦એ,§§૧૮-25ખલુ્લી સભા કાયદો 

સી.૬૬સે.૧૦રેકોર્ડન ુ ંજાહરે નિરીક્ષણ 

દત્તક: ૧૯૯૩ 

સમીક્ષા: 2003, 2007 

સધુારેલ: ૨૦૧૦ 

GBEBD - ઓનલાઇન ભડંોળ એકત્રીકરણ અને વિનતંીઓ - ક્રાઉડફંડિંગ 

સ્કલૂ ડિસ્ટ્રિક્ટના કર્મચારીઓએ શાળા સબંધંિત હતેઓુ માટે ઓનલાઈન વિનતંીઓ અને ક્રાઉડફંડિંગ સેવાઓના 
ઉપયોગ સબંધંિત નીચેની બધી જોગવાઈઓ તેમજ લાગ ુપડતા તમામ કાયદાઓ, નિયમો અને જિલ્લા 
નીતિઓનુ ંપાલન કરવુ ંપડશ.ે નીચે આપેલા સિવાય કોઈપણ ઓનલાઈન ભડંોળ ઊભુ ંકરી શકાશ ેનહીં. 

કોઈપણ કર્મચારી આવી કોઈપણ ભડંોળ ઊભુ ંકરવાની વિનતંી પોસ્ટ કરે તે પહલેા ંદરેક શાળાના આચાર્ય 
તેમના મકાનોમા ંબધી ઑનલાઇન ભડંોળ ઊભુ ંકરવાની પ્રવતૃ્તિઓને મજૂંરી આપશ.ે શાળા જિલ્લાના 
કર્મચારીઓ દ્વારા કોઈપણ ઑનલાઇન ભડંોળ ઊભુ ંકરવાની પ્રવતૃ્તિઓને મજૂંરી આપવાનો અંતિમ અધિકાર 
અધીક્ષક પાસે રહશે ેઅને કાયદા અને શાળા જિલ્લા નીતિ અનસુાર કયા સજંોગોમા ંઑનલાઇન ભડંોળ ઊભુ ં
કરવાની દરખાસ્તોને અધીક્ષક અથવા શાળા સમિતિની મજૂંરીની જરૂર પડશ ેતે નક્કી કરશ ેઅને આચાર્યોને 
જાણ કરશ.ે 

કોઈપણ વિનતંી ફક્ત શકૈ્ષણિક હતેઓુ માટે જ હોવી જોઈએ (ક્ષેત્ર યાત્રાઓ, પરુવઠો, પરૂક સામગ્રી, પસુ્તકો, 
વગેરે). વ્યક્તિગત વસ્તઓુ (કોટ, પોષણ નાસ્તો, વગેરે) ની વિનતંી ફક્ત વિદ્યાર્થીઓને સીધી રીતે લાભ 
આપવા માટે જ હોવી જોઈએ. કર્મચારી કોઈપણ ટેકનોલોજી અથવા સોફ્ટવરેની વિનતંી કરે તે હદ સધુી, 
કર્મચારીએ આવી કોઈપણ વિનતંી પહલેા ંસપુરિન્ટેન્ડેન્ટ અથવા નિયકુ્ત વ્યક્તિની પરૂ્વ લેખિત મજૂંરી 
મેળવવી પડશ.ે ભડંોળ ઊભુ ંકરવાની વિનતંી સાથ ેવિદ્યાર્થીનો ફોટોગ્રાફ પ્રદર્શિત કરવા અથવા પોસ્ટ કરવા 
માગંતા કોઈપણ કર્મચારીએ પહલેા વિદ્યાર્થીના માતાપિતા અથવા વાલીની લેખિત સમંતિ મેળવવી આવશ્યક 
છે. 

કર્મચારીઓએ ક્રાઉડફંડિંગ સ્ત્રોતનો ઉપયોગ કરવો જોઈએ નહીં, અથવા તેમની અપીલ એવી રીતે સેટ કરવી 
જોઈએ નહીં કે તેઓ એવા લોકો પાસેથી સીધા દાન માગંી રહ્યા હોય કે જેમના પર વિનતંી કરનાર કર્મચારીનો 
અધિકાર હોય, અથવા જેમની સાથ ેજાહરે કર્મચારીનો સત્તાવાર વ્યવહાર હોય (જેમ કે શિક્ષકના વર્ગખડંમા ં
વિદ્યાર્થીઓના માતા-પિતા - વિનતંીમા ં"ક્લાસરૂમ X ને ટીશ્ય ુઅને કે્રયોન્સની જરૂર છે" એમ કહી શકાય, પરંત ુ
તે એવા માતાપિતા તરફ નિર્દે શિત ન હોવી જોઈએ જેમણે તેમના વિદ્યાર્થી વિશ ેવાતચીત કરવાના હતેથુી 
શિક્ષક સાથ ેઇમેઇલ સરનામા ંશરે કર્યા છે). 

ક્રાઉડફંડિંગ સેવાઓનો ઉપયોગ કરતા કર્મચારીઓએ સમયાતંરે આચાર્યને લેખિતમા ંતે તમામ વ્યક્તિઓના 
નામ જાહરે કરવા પડશ ેજેમને કર્મચારીએ મૌખિક, લેખિત અથવા ઇલેક્ટ્રોનિક વિનતંી સહિત કોઈપણ રીતે 
સીધી વિનતંી કરી છે, પરંત ુતે મર્યાદિત નથી. આચાર્ય આ જાહરેાતોને જાહરે સમીક્ષા માટે ઉપલબ્ધ જાહરે 
રેકોર્ડ તરીકે જાળવી રાખશ.ે 

કર્મચારીઓ ફક્ત એવી ક્રાઉડફંડિંગ સેવાઓનો ઉપયોગ કરી શકે છે જે કર્મચારી દ્વારા માગંવામા ંઆવલેી 
વસ્તઓુ અથવા આવક સીધી કર્મચારીની શાળા અથવા શાળા જિલ્લામા ંમોકલે છે. કર્મચારીઓએ ક્રાઉડફંડિંગ 
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સેવાના નિયમો અને શરતો હઠેળ ચકાસવુ ંઆવશ્યક છે કે તેઓ આવી વિનતંી માટેની બધી આવશ્યકતાઓને 
પરૂ્ણ કરે છે. કર્મચારીઓને સીધી મોકલવામા ંઆવલેી વસ્તઓુ અથવા આવક કર્મચારીને ભેટ માનવામા ંઆવ ે
છે અને તે રાજ્યના નૈતિક કાયદાઓનુ ંઉલ્લઘંન કરી શકે છે. 

જો કર્મચારીના પ્રસ્તાવને ક્રાઉડફંડિંગ સેવા દ્વારા મજૂંરી આપવામા ંઆવ ેછે, તો કર્મચારી દાનમા ંઆપેલી 
સામગ્રીનો ઉપયોગ ફક્ત કર્મચારીના પ્રસ્તાવમા ંજણાવ્યા મજુબ જ કરવા સમંત થાય છે. 

જો ક્રાઉડફંડિંગ સેવા દ્વારા જરૂરી સમયમર્યાદામા ંવિનતંીને સપંરૂ્ણ ભડંોળ પરંુૂ પાડવામા ંન આવ,ે અથવા 
કોઈપણ કારણોસર વિનતંી પરૂ્ણ ન થઈ શકે, તો દાતાઓને દાન પરત કરવાનો દરેક પ્રયાસ કરવામા ંઆવશ.ે 
પરત ન કરી શકાય તેવા દાનનો ઉપયોગ ફક્ત ભવિષ્યના વિનતંીઓ માટે એકાઉન્ટ કે્રડિટ તરીકે કરવામા ં
આવશ.ે 

જ્યા ંસધુી સપુરિન્ટેન્ડેન્ટ દ્વારા લેખિતમા ંમજૂંરી ન મળે ત્યા ંસધુી, કોઈપણ ઓનલાઈન વિનતંી દ્વારા માગંવામા ં
આવલે અને પ્રાપ્ત થયેલ તમામ માલ અને/અથવા આવક શાળા સમિતિની મિલકત બનશ,ે અને તે 
કર્મચારીની નહીં કે જેણે વસ્ત(ુઓ) અથવા ભડંોળ માગં્યુ ંહોય. કર્મચારીને સપુરિન્ટેન્ડેન્ટની લેખિત મજૂંરી વિના 
આવી કોઈપણ વસ્ત(ુઓ) અથવા ભડંોળ બીજી શાળા અથવા સ્થાન પર લઈ જવાની મનાઈ છે. 

કાનનૂી સદંર્ભો: એમજીએલ૪૪:૫૩A;૭૧:૩૭અ;૨૬૮અ:૩;૨૬૮અ:૨૩; નૈતિકતા આયોગ સલાહકાર અભિપ્રાય 

ઇસી-સીઓઆઈ-૧૨-૧; 

ક્રોસ સદંર્ભો: GBEA, સ્ટાફ નીતિશાસ્ત્ર/હિતોનો સઘંર્ષ;જીબીઇબીસી, ભેટો અને વિનતંીઓ દ્વારા 

સ્ટાફ;કેસીડી, શાળાઓને જાહરે ભેટો 

સ્ત્રોત: MASC ફેબ્રઆુરી 2018 

નોંધ: ક્રાઉડફંડિંગ સેવાઓને ઇન્ટરનેટ અથવા અન્ય ઇલેક્ટ્રોનિક નેટવર્ક  દ્વારા મોટી સખં્યામા ંલોકો પાસેથી 
માલ, સેવાઓ અથવા નાણા ંમેળવવા માટે ઉપયોગમા ંલેવાતી કોઈપણ ઑનલાઇન સેવા તરીકે વ્યાખ્યાયિત 
કરવામા ંઆવ ેછે. 

ઉદાહરણોમા ંGoFundme, Kickstarter, Indiegogo, YouCaring અને DonorsChooseનો સમાવશે થાય છે. 

મજૂંર ૧૨.૧૩.૧૮ 

સધુારેલ: ૨૦૨૦ 

 

IGDF - વિદ્યાર્થી ભડંોળ ઊભુ ંકરવાની પ્રવતૃ્તિઓ 

સમિતિ સ્વીકારે છે કે ઘણા શાળા જૂથો વિવિધ પ્રવતૃ્તિઓ દ્વારા ભડંોળ એકત્ર કરીને અને શાળા પ્રણાલીમા ંદાન 
કરીને શાળા કાર્યક્રમો અને પ્રવતૃ્તિઓને પરૂક બનાવવાનો પ્રયાસ કરે છે. જ્યારે સમિતિ સામાન્ય રીતે આ 
પ્રયાસોની પ્રશસંા કરે છે, ત્યારે તે શાળાના બાળકોની સલામતી અને જવાબદારીના મદુ્દાઓ વિશ ેચિંતિત છે જે 
એક સસં્થાનુ ંપ્રતિનિધિત્વ કરે છે જે સમદુાયમા ંવચેાણ અથવા દાન દ્વારા ભડંોળ માગેં છે. સમિતિ ખાસ કરીને 
એવી પ્રવતૃ્તિઓને નિરુત્સાહિત કરે છે જેમા ંવિદ્યાર્થીઓ ઘરે ઘરે જઈને વિનતંી કરી શકે છે. 
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આવા જૂથોએ એ પણ જાણવુ ંજોઈએ કે ભડંોળ ઊભુ ંકરવાની પ્રવતૃ્તિઓ માટે ભડંોળ ઊભુ ંકરવાની પદ્ધતિઓ 
અને આવર્તન બનંેના સદંર્ભમા ંસકંલનની જરૂર છે. શાળા-સબંધંિત પ્રવતૃ્તિ અથવા કાર્યક્રમ માટે ભડંોળ ઊભુ ં
કરવા માટે વિદ્યાર્થીઓનો ઉપયોગ કરવાનો ઇરાદો ધરાવતા બધા જૂથોએ પ્રસ્તાવિત ભડંોળ ઊભુ ંકરવાના 
પ્રોજેક્ટનુ ંવર્ણન લેખિતમા ંસબમિટ કરવુ ંજોઈએ. દરેક દરખાસ્તમા ંપ્રોજેક્ટના કારણો, ભડંોળ ઊભુ ંકરવાની 
પદ્ધતિઓ, સયંોજકો, સોલિસિટર, સમયરેખા અને અપેક્ષિત ધ્યેયો સબંધંિત માહિતી શામેલ હોવી જોઈએ અને 
મજૂંરી માટે શાળા(ઓ)ના આચાર્ય(ઓ)ને સપુરત કરવામા ંઆવશ.ે કોઈપણ દરખાસ્ત જેમા ંઓનલાઇન ભડંોળ 
ઊભુ ંકરવુ ંઅને/અથવા વિનતંીનો સમાવશે થાય છે તેને શાળા સમિતિ નીતિ GBEBD ના પાલનમા ંમજૂંરી 
આપવામા ંઆવશ.ે ત્યારબાદ આચાર્યો ફોર્મ આગળ મોકલશઆેઇજીડીએફ-ઇમાસ્ટર કેલેન્ડરમા ંસ્થાન માટે 
સપુરિન્ટેન્ડેન્ટની ઑફિસમા.ં 

ભડંોળ અભિયાનના સદંર્ભમા ંવિદ્યાર્થીઓને ફ્લાયર્સ અથવા અન્ય સામગ્રીનુ ંવિતરણ કરવા ઇચ્છતી કોઈપણ 
સમદુાય સસં્થાઓ ફક્ત સપુરિન્ટેન્ડેન્ટની મજૂંરીથી જ આમ કરી શકે છે. 

દત્તક: ૧૯૮૩ 

સમીક્ષા: 2003; 2008; 2011 

સધુારેલ: ૧૯૯૩; ૧૯૯૭; ૨૦૦૬; ૨૦૧૮ 

IJNDB - ટેકનોલોજી અને કર્મચારી ઈમેલ નીતિ 

ટેકનોલોજીનો ઉપયોગ 

પરિચય 

એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ કર્મચારીઓ, વિદ્યાર્થીઓ અને અન્ય લોકોને મર્યાદિત શકૈ્ષણિક હતેઓુ માટે જિલ્લાના 
ઇલેક્ટ્રોનિક નેટવર્ક્સ, જેમા ંબાહ્ય નેટવર્ક્સ સાથ ેજોડાણોનો સમાવશે થાય છે, ઍક્સેસ પ્રદાન કરશ.ે શકૈ્ષણિક 
હતેઓુને વર્ગખડં પ્રવતૃ્તિઓ, કારકિર્દી અને વ્યાવસાયિક વિકાસ અને શકૈ્ષણિક પ્રકૃતિની ઉચ્ચ ગણુવત્તાવાળી 
સ્વ-શોધ પ્રવતૃ્તિઓ તરીકે વ્યાખ્યાયિત કરવામા ંઆવશ.ે નેટવર્કનો હતે ુવિદ્યાર્થીઓને વિશાળ શ્રણેીની માહિતી 
અને અન્ય લોકો સાથ ેવાતચીત કરવાની ક્ષમતા પ્રદાન કરીને જીવન અને કાર્યમા ંસફળતા માટે તૈયાર 
કરવામા ંમદદ કરવાનો છે. નેટવર્કનો ઉપયોગ ઉત્પાદકતા સધુારવા અને સ્ટાફ, માતાપિતા, સમદુાય, સરકારી 
સસં્થાઓ અને વ્યવસાયો વચ્ચે વાતચીત વધારવા માટે પણ કરવામા ંઆવશ.ે 

અધીક્ષક અથવા નિયકુ્ત વ્યક્તિ સચૂનાત્મક અને વહીવટી હતેઓુ માટે જિલ્લાના નેટવર્કનો અમલ, દેખરેખ 
અને મલૂ્યાકંન કરશ.ે 

નેટવર્કની ઍક્સેસ એ એક વિશષેાધિકાર છે, અધિકાર નથી. બધા વપરાશકર્તાઓએ નેટવર્કના સ્વીકાર્ય 
ઉપયોગને નિયતં્રિત કરતા તમામ નિયમો અને પ્રક્રિયાઓની પ્રાપ્તિ અને સમજણ સ્વીકારવી પડશ ેઅને આવા 
નિયમોનુ ંપાલન કરવા માટે લેખિતમા ંસમંત થવુ ંપડશ.ે આ નીતિઓ અને પ્રક્રિયાઓનુ ંપાલન ન કરવાથી 
વપરાશકર્તા વિશષેાધિકારો સસ્પેન્ડ અથવા સમાપ્ત થઈ શકે છે અને હાર્ડવરે, સોફ્ટવરે અને સિસ્ટમ 
પનુઃસ્થાપન સાથ ેસકંળાયેલા ખર્ચ માટે વળતર, તેમજ એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સની નીતિઓ સાથ ેસસુગંત 
અન્ય શિસ્તબદ્ધ કાર્યવાહીને પાત્ર હોઈ શકે છે. કાયદાના ઉલ્લઘંનના પરિણામે એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ દ્વારા 
ફોજદારી કાર્યવાહી તેમજ શિસ્તબદ્ધ કાર્યવાહી થઈ શકે છે. 

સ્વીકાર્ય ઉપયોગ 
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નેટવર્કવાળા સમદુાયના સભ્યો તરીકે, વપરાશકર્તાઓની કમ્પ્યટુર ઉપકરણો તેમજ તમામ નેટવર્કવાળા અને 
ઇન્ટરનેટ સસંાધનોના કાર્યક્ષમ, નૈતિક અને કાનનૂી ઉપયોગ અંગે ચોક્કસ જવાબદારીઓ છે. બધા 
વપરાશકર્તાઓએ નીચેના માર્ગદર્શિકા અને ઉપયોગની શરતોનુ ંકડક પાલન કરવુ ંજોઈએ. 

સરુક્ષા 

    વપરાશકર્તાઓ તમેન ેજારી કરાયલેા એકાઉન્ટ્સ, જેમ કે ઇમઇેલ, ઇન્ટરનટે અથવા સૉફ્ટવરેની ઍક્સસેના 
યોગ્ય ઉપયોગ માટે જવાબદાર છે, અન ેતમેણે કોઈન ેપણ તમેના પાસવર્ડ્સ અન ેલૉગિન માહિતી પ્રદાન કરવી 
કે પ્રદર્શિત કરવી જોઈએ નહીં, અથવા ધ્યાન વગર એપ્લિકેશન ખલુ્લી રાખવી જોઈએ નહીં. 

    વપરાશકર્તાઓએ નિયમિતપણે તમેના પાસવર્ડ બદલવા જોઈએ અન ેએવા પાસવર્ડ વાપરવાનો પ્રયાસ 
કરવો જોઈએ જે અનન્ય હોય અન ેસરળતાથી અનમુાન ન લગાવી શકાય. 

    વપરાશકર્તાઓ તમેના ખાતા હઠેળ થતી બધી પ્રવતૃ્તિઓ માટે જવાબદાર છે. 

    શાળા અથવા જિલ્લાની મિલકત પર, સિસ્ટમની સરુક્ષા, અખડંિતતા અથવા કાર્યક્ષમતા સાથ ેચડેા કરવાનો 
પ્રયાસ કરવો, અથવા સાધનોનો કબજો મળેવવો, જે આમ કરવા માટે રચાયલે છે, ત ેઆ નીતિનુ ંઉલ્લઘંન છે. 
આમા ંશામલે છે, પરંત ુત ેમર્યાદિત નથી: 

    કમ્પ્યટુર વાયરસ ઇરાદાપરૂ્વક અપલોડ કરવા અથવા બનાવવા 

    બીજા વપરાશકર્તાના ઓળખપત્રોનો અનધિકૃત ઉપયોગ 

    બીજા વપરાશકર્તાની ફાઇલો અથવા એપ્લિકેશનોન ેકાઢી નાખવી અથવા તમેા ંફેરફાર કરવો 

    પ્રતિબધંિત વિસ્તારોમા ંપ્રવશે મળેવવા માટે સરુક્ષા દૂર કરવી 

    માહિતી, એપ્લિકેશનો અથવા નટેવર્કના ક્ષતે્રોની ઍક્સસેન ેઅનધિકૃત રીત ેઅવરોધિત કરવી. 

    સરુક્ષા જોખમ તરીકે ઓળખાયલેા કોઈપણ વપરાશકર્તા પર વિશષેાધિકારો પર ગભંીર પ્રતિબધં અથવા 
રદ કરવામા ંઆવી શકે છે. 

    કોઈપણ સરુક્ષા પ્રણાલીમા ંઘસૂવુ ંએ ફેડરલ ગનુો છે. આવી ક્રિયાઓના નાણાકીય અને કાનનૂી પરિણામોની 
જવાબદારી વપરાશકર્તાની છે. 

    જો તમન ેલાગે કે તમ ેનટેવર્ક  પર સરુક્ષા સમસ્યા શોધી કાઢી છે, તો MIS વિભાગન ેજાણ કરો. અન્ય 
વપરાશકર્તાઓન ેસમસ્યા દર્શાવશો નહીં. 

    એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સમા ંવપરાતી ટેકનોલોજીમા ંએમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સની માલિકીનુ ંન હોય અથવા 
ખાસ કરીન ેMIS વિભાગ દ્વારા અધિકૃત ન હોય તવેા કોઈપણ સોફ્ટવરે અથવા હાર્ડવરેનો પરિચય આપવો 
અથવા જોડવો એ આ નીતિનુ ંઉલ્લઘંન છે. 

    એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સની માલિકીના અથવા સચંાલિત કોઈપણ હાર્ડવરે અથવા સોફ્ટવરેમા ંકોઈ ફેરફાર 
MIS વિભાગની ચોક્કસ પરવાનગી વિના કરી શકાશ ેનહીં. 

સિસ્ટમ સસંાધનો 

સિસ્ટમ સસંાધનો મર્યાદિત છે અને એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સના શકૈ્ષણિક ઉદે્દશ્યોને ટેકો આપવા માટે રચાયેલ 
છે. 
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    ટેકનોલોજી સિસ્ટમનો ઉપયોગ શકૈ્ષણિક ઉદે્દશ્યો સાથ ેસસુગંત અન ેટેકો આપવો જોઈએ. તેથી નેટવર્ક  
પરની પ્રવતૃ્તિઓ, જેમ કે ઍક્સસે કરેલી ઇન્ટરનટે સાઇટ્સ, ઇમઇેલ, લિસ્ટસર્વ્સ, ફોરમ અથવા ચટે રૂમ દ્વારા 
સદેંશાવ્યવહાર, જિલ્લાના ઉદે્દશ્યોન ેટેકો આપવો જોઈએ. 

    ફાઇલ સ્પસેની પોતાની મર્યાદા હોય છે અન ેવપરાશકર્તાઓએ નિયમિતપણે નટેવર્ક  પર બિનજરૂરી ફાઇલો 
અન ેઇમઇેલ સદેંશાઓની સમીક્ષા કરવી જોઈએ અન ેકાઢી નાખવી જોઈએ. 

    વપરાશકર્તાઓએ જિલ્લા સસંાધનોનુ ંસરંક્ષણ કરવા માટે નિષ્ઠાપરૂ્વક પ્રયાસ કરવો જોઈએ. 
ઉચ્ચ-બને્ડવિડ્થ સસંાધનો, જેમ કે વિડિઓ-કોન્ફરન્સિગ, ઑનલાઇન સગંીત અથવા સ્ટ્રીમિગ વિડિઓનો 
ઉપયોગ શકૈ્ષણિક લક્ષ્યો સાથ ેસબંધંિત હોવો જોઈએ અન ેશાળા અથવા જિલ્લા સ્તરે MIS વિભાગ દ્વારા અધિકૃત 
હોવો જોઈએ. 

    વપરાશકર્તાઓ તમેના કામ માટે મહત્વપરૂ્ણ દસ્તાવજેોની નકલોનો બકેઅપ લવેા માટે જવાબદાર છે. ડેટા 
ખોવાઈ જવા માટે જિલ્લા જવાબદાર રહશે ેનહીં. 

ગોપનીયતા 

વૉઇસમેઇલ સદેંશાઓ, ઇમેઇલ, જોડાયેલ દસ્તાવજેો અને છબીઓ સહિતના સદેંશાવ્યવહાર ખાનગી નથી. 
સિદ્ધાતંમા,ં બધા રેકોર્ડ (કાયદા દ્વારા ખાસ બાકાત રાખવામા ંઆવલેા સિવાય), ઇલેક્ટ્રોનિક અથવા હાર્ડકોપી 
સ્વરૂપમા,ં માહિતી સ્વતતં્રતા કાયદાને આધીન છે અને જાહરે નિરીક્ષણ માટે ખલુ્લા છે. 

    એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ તનેી સચંાર પ્રણાલીઓ પર હોય અથવા તમેાથંી પસાર થતી કોઈપણ સામગ્રીની 
તપાસ કરવાનો, પ્રતિબધંિત કરવાનો અથવા દૂર કરવાનો અધિકાર અનામત રાખ ેછે. 

    વપરાશકર્તાઓન ેવિદ્યાર્થીઓ અન ેસ્ટાફ સબંધંિત વાતચીતમા ંનિર્ણય અન ેસાવધાની રાખવા માટે 
કહવેામા ંઆવ ેછે જેથી વ્યક્તિગત રીત ેઓળખી શકાય તવેી માહિતી ગપુ્ત રહ.ે 

    વપરાશકર્તાઓ તમેના ઘરના સરનામા,ં વ્યક્તિગત ઈ-મલે સરનામા ંઅથવા સાથીદારો અથવા 
વિદ્યાર્થીઓના વ્યક્તિગત ફોન નબંરો જાહરે કરી શકતા નથી. 

આઈઇન્ટરનટે 

ઇન્ટરનટે વિશ્વભરની શાળાઓ, લોકો અન ેમાહિતીપ્રદ સાઇટ્સની ઍક્સસે પ્રદાન કરે છે. શકૈ્ષણિક સભંાવના અમર્યાદિત 
છે; જોકે, વપરાશકર્તાઓએ સમજવુ ંજોઈએ કે એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ કે એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સનો કોઈ કર્મચારી 
સિસ્ટમ પર ઉપલબ્ધ માહિતીની સામગ્રીન ેનિયતં્રિત કરત ુ ંનથી. સ્કલૂ ડિસ્ટ્રિક્ટ વિવાદાસ્પદ અથવા અપમાનજનક 
સામગ્રીના ઉપયોગન ેમાફ કરત ુ ંનથી અન ેઆવા ઉપયોગ માટે જવાબદાર ઠેરવી શકાત ુ ંનથી. એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ 
ચિલ્ડ્રન્સ ઇન્ટરનટે પ્રોટેક્શન એક્ટ (CIPA) નુ ંપાલન કરે છે. ઇન્ટરનટેની ઍક્સસે ધરાવતા તમામ કમ્પ્યટુર્સ પર 
ફિલ્ટરિગ સવેાઓનો ઉપયોગ થાય છે. 

    વપરાશકર્તાઓ પાસથેી ઇન્ટરનટેના યોગ્ય ઉપયોગ માટે વ્યક્તિગત જવાબદારી લવેાની અપકે્ષા 
રાખવામા ંઆવ ેછે. 

    વિદ્યાર્થીઓ દ્વારા ઇન્ટરનટેના ઉપયોગ પર દેખરેખ રાખવી જોઈએ અન ેપખુ્ત વયના લોકોએ ધ્યાન રાખવુ ં
જોઈએ કે ફિલ્ટરિગ ગેરંટી આપતુ ંનથી કે વિદ્યાર્થીઓ અયોગ્ય સાઇટ્સ ઍક્સસે કરશ ેનહીં. 

    બધા સદેંશાવ્યવહાર નમ્ર હોવા જોઈએ અન ેયોગ્ય ભાષાનો ઉપયોગ કરવો જોઈએ. અપશબ્દો અન ેઅભદ્ર 
ભાષા અયોગ્ય માનવામા ંઆવ ેછે અન ેઆ કરારનુ ંઉલ્લઘંન છે. 

    ગેરકાયદેસર પ્રવતૃ્તિઓ સબંધંિત અથવા તનેા સમર્થનમા ંસદેંશાઓ સ્થાનિક કાયદા અમલીકરણ 
અધિકારીઓન ેજાણ કરી શકાય છે. 
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    શિક્ષકોના માર્ગદર્શન હઠેળ, કર્મચારીઓ અન ેવિદ્યાર્થીઓ, જિલ્લા મજૂંર સાઇટ્સ પર ઇન્ટરનેટ પર એવી 
સામગ્રી પ્રકાશિત કરી શકે છે જે શાળા જિલ્લાના ઉદે્દશ્યોન ેસમર્થન આપ ેછે અન ેશાળા સબંધંિત પ્રવતૃ્તિઓ સાથ ે
સબંધંિત છે. ઇન્ટરનટે પર માહિતી પ્રકાશિત કરતી વખત,ે વપરાશકર્તાઓએ અગાઉ જણાવલે બધી શરતો અન ે
માર્ગદર્શિકા તમેજ નીચનેાનુ ંપાલન કરવુ ંઆવશ્યક છે: 

    ઇન્ટરનટે વબે પજેમા ંવિદ્યાર્થીઓના ચિત્રો અથવા વિદ્યાર્થીઓના કાર્યની વસ્તઓુ શામલે હોઈ શકે છે, 
જો કે (a) વિદ્યાર્થીઓ ઓળખી ન શકાય તવેા હોય અથવા (b) જો વિદ્યાર્થીઓના માતાપિતા/વાલીઓ 
તરફથી પરવાનગી મળી ગઈ હોય. 

    કોઈપણ વબે પજેન ેસબંધંિત કર્મચારી અથવા વિદ્યાર્થીના આચાર્યની પરવાનગી વિના બીજા સર્વર 
પરના વ્યક્તિગત વબે સરનામા ંસાથ ેલિક કરવામા ંઆવશ ેનહીં. 

    કૉપિરાઇટ કાયદાઓનુ ંપાલન કરવુ ંઆવશ્યક છે. સામગ્રીની નકલ કરવા અથવા ઉપયોગ કરવાની 
પરવાનગી કૉપિરાઇટ માલિક પાસથેી મળેવવી આવશ્યક છે અન ેતનેો ઉલ્લખે કરવો આવશ્યક છે. 
કૉપિરાઇટ સચૂના પ્રદર્શિત કરવામા ંસાઇટની નિષ્ફળતાન ેસામગ્રીની નકલ કરવાની પરવાનગી તરીકે 
અર્થઘટન કરી શકાતી નથી. 

    જિલ્લા સિસ્ટમો પર કૉપિરાઇટ કરેલા સોફ્ટવરે અથવા સામગ્રીનુ ંઅનધિકૃત ઇન્સ્ટોલશેન, ઉપયોગ, 
સગં્રહ અથવા વિતરણ પ્રતિબધંિત છે. 

    જિલ્લા પ્રણાલીઓના અસ્વીકાર્ય ઉપયોગના કેટલાક ઉદાહરણોમા ંશામલે છે: 

    વ્યાપારી પ્રવતૃ્તિઓ, ઉત્પાદન જાહરેાત, રાજકીય લોબિગ, અથવા અનતૈિક/ગેરકાયદેસર વિનતંી 
કરવી. 

    ગેરકાયદેસર પ્રવતૃ્તિઓન ેસમર્થન આપવુ,ં જેમ કે ડ્રગ્સ અથવા દારૂનુ ંગેરકાયદેસર વચેાણ અથવા 
ઉપયોગ, ગનુાહિત ગેંગ પ્રવતૃ્તિ અથવા ધમકીઓ, ધાકધમકી અથવા અન્ય કોઈપણ વ્યક્તિને હરેાનગતિ 
અથવા જિલ્લા નીતિ દ્વારા પ્રતિબધંિત કોઈપણ પ્રવતૃ્તિ માટે. 

    અશ્લીલ અથવા અશ્લીલ ચિત્રો, વિડિઓઝ, વાર્તાઓ અથવા અન્ય સામગ્રી ધરાવતી ફાઇલો અથવા 
વબેસાઇટ્સ ઍક્સસે કરવી, તનેુ ંવિતરણ કરવુ ંઅથવા વચેવુ;ં અથવા અન્ય લોકોન ેઆવી સામગ્રીના 
સપંર્કમા ંલાવવા. 

    અધિકૃતતા વિના માલ અથવા સવેાઓ ખરીદવા માટે, જેમા ંકે્રડિટ કાર્ડ નબંર સબમિટ કરવાની જરૂર 
પડે છે, અથવા શાળા અથવા જિલ્લાન ેબીજા પક્ષન ેફરજ પાડવામા ંઆવ ેછે. યોગ્ય અધિકૃતતા વિના 
ઇન્ટરનટે પર અથવા ટેલિફોન વાતચીત દ્વારા ખરીદેલા માલ અથવા સવેાઓ માટે કોઈપણ નાણાકીય 
જવાબદારીઓ માટે સ્કલૂ ડિસ્ટ્રિક્ટ જવાબદાર રહશે ેનહીં. 

    તમારા અથવા બીજા કોઈ વ્યક્તિ વિશ ેવ્યક્તિગત માહિતી માગંતી હોય અથવા તમારા અથવા બીજા 
કોઈ વપરાશકર્તા સાથ ેવ્યક્તિગત સપંર્કની વિનતંી કરતી હોય તવેા કોઈપણ સદેંશાઓ, ફાઇલો અથવા 
વબેસાઇટનો જવાબ આપવો. 

ઇમેઇલ 

એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ ડિસ્ટ્રિક્ટ (એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ) ઇલેક્ટ્રોનિક મેઇલ સસંાધનો પરૂા પાડે છે (ઇમેઇલ 
સિસ્ટમ) તેના સ્ટાફ સભ્યોને. ઇમેઇલ એ એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સની ઇમેઇલ સિસ્ટમ દ્વારા વ્યક્તિગત 
માલિકીના ઇલેક્ટ્રોનિક ઉપકરણ અથવા સ્કલૂ ડિસ્ટ્રિક્ટની માલિકીના ઉપકરણનો ઉપયોગ કરીને બનાવલે, 
પ્રસારિત અને/અથવા પ્રાપ્ત થયેલ કોઈપણ દસ્તાવજે તરીકે વ્યાખ્યાયિત કરવામા ંઆવ ેછે. એમ્સબરી 
પબ્લિક સ્કલૂ ડિસ્ટ્રિક્ટનો હતે ુઇમેઇલ સિસ્ટમનો ઉપયોગ કરીને બનાવલે ઇમેઇલની ગોપનીયતા અને 
અખડંિતતા જાળવવાનો છે. જો કે, કર્મચારીઓએ ધ્યાન રાખવુ ંજોઈએ કે કોઈપણ સ્ટાફ સભ્ય દ્વારા પ્રસારિત 
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અથવા પ્રાપ્ત થયેલ કોઈપણ અને તમામ ઇમેઇલને જાહરે રેકોર્ડ ગણવામા ંઆવ ેછે, અને મેસેચ્યસુેટ્સ પબ્લિક 
રેકોર્ડ્ સ કાયદા, M.G.L. પ્રકરણ 66 ને આધીન છે. (વધ ુમાહિતી માટે, અહીં 
જાઓ:http://www.sec.state.ma.us/arc/arcrmu/rmubul/bul199.htm) 

ઈમેલ પત્રવ્યવહાર જાહરે નિરીક્ષણને આધીન હોઈ શકે છે અને કાનનૂી કાર્યવાહીમા ંપરુાવા શોધ દરમિયાન 
વિનતંી કરવામા ંઆવી શકે છે. કર્મચારીઓએ એ પણ જાણવુ ંજોઈએ કે ઈમેલ સિસ્ટમને સરુક્ષિત કરવા માટે 
દરેક પ્રયાસ કરવામા ંઆવશ,ે પરંત ુએમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ મોકલવામા ંઆવલેા, પ્રાપ્ત થયેલા અથવા 
સગં્રહિત ઈમેલની ગોપનીયતાની ગેરંટી આપતી નથી. 

ઇમેઇલ સિસ્ટમનો સ્વીકાર્ય ઉપયોગ 

ઇમેઇલ સિસ્ટમનો હતે ુએમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સના અધિકૃત વપરાશકર્તાઓને શકૈ્ષણિક હતેઓુ અને અન્ય 
શાળા વ્યવસાય માટે ઇમેઇલ દ્વારા વાતચીત કરવાની ક્ષમતા પ્રદાન કરવાનો છે. શકૈ્ષણિક અથવા 
શાળા-સબંધંિત વ્યવસાય હતેઓુ માટે સાથીદારો સાથ ેવાતચીત સ્વીકાર્ય છે, તેમજ વિદ્યાર્થીઓ, માતાપિતા 
અને સમદુાયને ઇમેઇલ પણ સ્વીકાર્ય છે. જોકે, કર્મચારીઓએ ધ્યાન રાખવુ ંજોઈએ કે કોઈપણ લેખિત 
સદેંશાવ્યવહાર કાનનૂી દસ્તાવજે માનવામા ંઆવ ેછે અને ઉપરોક્ત M.G.L. પ્રકરણ 66 ને આધીન છે. 

ઇમેઇલ સિસ્ટમનો અસ્વીકાર્ય ઉપયોગ 

    અનધિકૃત વપરાશકર્તાન ેસિસ્ટમ ઍક્સસે કરવાની મજૂંરી આપવી. આમા ંઇમઇેલ પાસવર્ડ્સ શરે કરવાનો 
સમાવશે થાય છે જે અન્ય વ્યક્તિન ેતમારા એકાઉન્ટન ેઍક્સસે કરવાની મજૂંરી આપ ેછે. 

    વ્યક્તિગત નાણાકીય લાભ માટે ઈમલેનો ઉપયોગ કરવો. 

    અન્ય અધિકૃત વપરાશકર્તાઓન ેહરેાન કરવા અથવા કોઈન ેપણ હરેાન કરનાર ઈમલે જનરેટ કરવા. 

    કૉપિરાઇટ કાયદાનુ ંઉલ્લઘંન કરતી માહિતી મોકલવી, જેમ કે કૉપિ કરેલી છબીઓ, દસ્તાવજેો અન ેસગંીત 
ફાઇલો. 

    ઓનલાઈન જુગાર, જેમા ંસ્પોર્ટ્સ પલુનો સમાવશે થાય છે. 

    અશ્લીલ અથવા અન્ય અપમાનજનક સામગ્રી અથવા છબીઓનુ ંવિતરણ. 

    ઉત્પાદનો અથવા સવેાઓ માટે હિમાયત કરવી 

    રાજકીય મદુ્દાઓ અન/ેઅથવા ઉમદેવારો માટે હિમાયત કરવી 

    ખોટી ઓળખનો ઉપયોગ કરીન ેઅથવા કોઈ બીજા હોવાનો ડોળ કરીન ેઈમલે જનરેટ કરવો (છેતરપિડી). 

    જકં ઇમઇેલ્સ, ચઇેન લટેર્સ અથવા સ્પામનુ ંનિર્માણ. 

    ટુચકાઓ, પ્રાર્થનાઓ, વગેરે ફોરવર્ડ કરવા. 

    સિસ્ટમનો કોઈપણ અનધિકૃત ઉપયોગ, જેમા ંસવેાઓમા ંવિક્ષપે પાડવાનો પ્રયાસ, અન્ય 
વપરાશકર્તાઓના ઇમઇેલ્સન ેઅટકાવવાનો પ્રયાસ અથવા મઇેલ સિસ્ટમની સરુક્ષાનો ભગં કરવાનો પ્રયાસ 
શામલે છે પરંત ુત ેમર્યાદિત નથી. 

એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ ડિસ્ટ્રિક્ટના અધિકારો 

એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ ડિસ્ટ્રિક્ટ, ઇમેઇલ સિસ્ટમના માલિક તરીકે, સિસ્ટમનો ઉપયોગ કરીને બનાવલેા તમામ 
દસ્તાવજેો અથવા સદેંશાવ્યવહાર મેળવવા, નકલ કરવા અને આર્કાઇવ કરવાનો અધિકાર ધરાવ ેછે. આ 
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દસ્તાવજેો મેસેચ્યસુેટ્સ પબ્લિક રેકોર્ડ્ સ કાયદા હઠેળ જાહરે નિરીક્ષણને પાત્ર હોઈ શકે છે. વ્યક્તિગત 
મેઇલબોક્સમાથંી દસ્તાવજે કાઢી નાખવાથી ફક્ત સર્વર પર સગં્રહિત દસ્તાવજે તરફનો ઇલેક્ટ્રોનિક પોઇન્ટર 
દૂર થાય છે. જો દસ્તાવજેો વપરાશકર્તાઓના મેઇલબોક્સમાથંી કાઢી નાખવામા ંઆવ ેતો પણ, તે મેઇલ 
સિસ્ટમ પર સગં્રહિત થવાનુ ંચાલ ુરાખે છે અને આર્કાઇવમાથંી મેળવી શકાય છે. 

એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ કર્મચારીને સચૂના આપ્યા વિના ઇમેઇલ સિસ્ટમની અખડંિતતા અને સતત કામગીરી 
જાળવવાના હતેથુી કોઈપણ સમયે કોઈપણ ઇમેઇલ સદેંશાવ્યવહારનુ ંનિરીક્ષણ કરી શકે છે. કાયદાની હદ 
સધુી, એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ કર્મચારીની સમંતિ વિના કર્મચારીના મેઇલની સામગ્રી જાહરે કરવાનો અધિકાર 
પણ જાળવી રાખે છે. અસ્વીકાર્ય ઉપયોગ અથવા ગેરવર્તણકૂની તપાસમા ંમાહિતી માટેની વિનતંીના પ્રતિભાવ 
તરીકે, અધિકૃત કર્મચારીઓ અથવા કાયદા અમલીકરણ અધિકારીઓ દ્વારા વિનતંી કરવામા ંઆવ ેતો 
ઇમેઇલનો ખલુાસો થશ.ે બધા વપરાશકર્તાઓએ ધ્યાન રાખવુ ંજોઈએ કે તેમના ઇમેઇલની સામગ્રી કોઈપણ 
સમયે અધિકૃત કર્મચારીઓ દ્વારા સમીક્ષાને પાત્ર છે. 

ગપુ્તતા 

એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સના કોઈપણ ઇલેક્ટ્રોનિક મેઇલ અથવા ઇન્ટરનેટ સદેંશાઓ અથવા સામગ્રીને 
પનુઃપ્રાપ્ત કરવા અને વાચંવાનો અધિકાર હોવા છતા,ં આવા સદેંશાઓ અથવા સામગ્રીને અન્ય 
વપરાશકર્તાઓ દ્વારા ગપુ્ત ગણવામા ંઆવવી જોઈએ અને ફક્ત ઇચ્છિત પ્રાપ્તકર્તા દ્વારા જ ઍક્સેસ કરવી 
જોઈએ. વપરાશકર્તાઓ સિસ્ટમ પર સામગ્રીની ગપુ્તતા જાળવવા માટે જવાબદાર છે. કેટલાક વિભાગો પાસે 
રેકોર્ડ્ સ અંગે વધારાની ગપુ્તતા જવાબદારીઓ હોઈ શકે છે, જેના માટે વધારાની નીતિઓ લાગ ુકરવામા ં
આવશ.ે પરૂ્વ મેનેજમેન્ટ અધિકૃતતા વિના, વપરાશકર્તાઓને એવા ઇમેઇલ સદેંશાઓ મેળવવા અથવા 
વાચંવાની પરવાનગી નથી જે તેમને મોકલવામા ંઆવ્યા ન હોય; પરૂ્વ મેનેજમેન્ટ અધિકૃતતા સાથ,ે આવા 
ઇલેક્ટ્રોનિક મેઇલ, ઇન્ટરનેટ ઍક્સેસ, વૉઇસમેઇલ સદેંશાઓ અથવા સામગ્રીની સામગ્રી અન્ય લોકો સમક્ષ 
ઍક્સેસ અને/અથવા જાહરે કરવામા ંઆવી શકે છે. 

વોરંટી 

એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ જે સેવા પરૂી પાડી રહી છે તેના માટે કોઈપણ પ્રકારની, સ્પષ્ટ કે ગર્ભિત, વોરંટી 
આપતી નથી. એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ તમને થતા કોઈપણ નકુસાન માટે જવાબદાર રહશે ેનહીં. આમા ં
વિલબં, ડિલિવરી ન થવા, ખોટી રીતે ડિલિવરી થવા અથવા સિસ્ટમ અપગે્રડ અથવા રિપેર, તેની પોતાની 
બેદરકારી, અથવા તમારી ભલૂો અથવા ભલૂોને કારણે સેવામા ંવિક્ષેપોના પરિણામે ડેટાનુ ંનકુસાન શામેલ છે. 
ઇન્ટરનેટ દ્વારા મેળવલેી કોઈપણ માહિતીનો ઉપયોગ તમારા પોતાના જોખમે છે. એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ 
ખાસ કરીને તેની સેવાઓ દ્વારા મેળવલેી માહિતીની ચોકસાઈ અથવા ગણુવત્તા માટે કોઈપણ જવાબદારીનો 
ઇનકાર કરે છે. 

આ નીતિમા ંદર્શાવલે માર્ગદર્શિકા અને શરતો કોઈપણ રીતે સ્કલૂ ડિસ્ટ્રિક્ટને તેની ટેકનોલોજી સિસ્ટમોનુ ંયોગ્ય 
રીતે સચંાલન કરવાના વિશષેાધિકારને મર્યાદિત કરતી નથી, અથવા તેના વપરાશકર્તાઓને પર્યાપ્ત દેખરેખ, 
રક્ષણ અને જો જરૂરી હોય તો શિસ્તબદ્ધ કરવા માટે જરૂરી લાગે તેવા કોઈપણ પગલા ંલેવા માટે તેના 
અધિકારને પ્રતિબધંિત કરતી નથી. ડિસ્ટ્રિક્ટ કોઈપણ સમયે આ નીતિમા ંસધુારો કરવાનો અધિકાર અનામત 
રાખે છે, અને તમામ સધુારાઓ જિલ્લા શાસન મજુબ તાત્કાલિક અમલમા ંઆવશ.ે 

આ સ્વીકાર્ય ઉપયોગ નીતિ પર હસ્તાક્ષર કરવાથી ખ્યાલ આવ ેછે કે જે પક્ષે સહી કરી છે તેણે નિયમો અને 
શરતો કાળજીપરૂ્વક વાચંી છે અને તેમનુ ંમહત્વ સમજ્યુ ંછે. 

સહી 
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મેં એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ ટેકનોલોજી સિસ્ટમ્સ સ્વીકાર્ય ઉપયોગ નીતિ વાચંી અને સમજી છે. હુ ંજાણુ ંછુ ંકે 
ઇન્ટરનેટ અને નેટવર્ક  ઍક્સેસ સહિત જિલ્લા ટેકનોલોજી શકૈ્ષણિક હતેઓુ માટે રચાયેલ છે. જો કે, હુ ંએ પણ 
સ્વીકારંુ છુ ંકે એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ માટે બધી વિવાદાસ્પદ સામગ્રીની ઍક્સેસને પ્રતિબધંિત કરવી અશક્ય 
છે, અને હુ ંનેટવર્ક  પર મેળવલેી સામગ્રી માટે જિલ્લાને જવાબદાર ઠેરવીશ નહીં. હુ ંવધમુા ંસમજુ ંછુ ંકે આ 
નીતિની જોગવાઈઓ સ્થાનિક, રાજ્ય અને સઘંીય કાયદાને આધીન છે અને ઉલ્લઘંનો અનૈતિક છે અને 
ફોજદારી ગનુો બની શકે છે. જો હુ ંઉલ્લઘંન કરંુ તો મારા ઍક્સેસ વિશષેાધિકારો રદ થઈ શકે છે અને કાયદા 
અથવા અન્ય શાળા નીતિઓ દ્વારા નિર્ધારિત અન્ય શિસ્તબદ્ધ પગલા ંલેવામા ંઆવી શકે છે. 

 

___________________________________________________________________________________
___ 

નામ​ પદ/મકાન​ તારીખ 

સધુારેલ: ૨૦૦૯ 

 

શીર્ષક નવમો 

 
ભેદભાવ રહિત નીતિ 

એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ, ૧૯૭૨ના શિક્ષણ સધુારાના શીર્ષક IX અનસુાર, લિંગ, જાતીય 
અભિગમ, લિંગ ઓળખ, લિંગ રૂઢિપ્રયોગો, લિંગ લાક્ષણિકતાઓ, વવૈાહિક સ્થિતિ, કૌટંુબિક 
સ્થિતિ, ગર્ભાવસ્થા અથવા ગર્ભાવસ્થા-સબંધંિત પરિસ્થિતિઓના આધારે ભેદભાવ કરતી નથી, 
અને શીર્ષક IX દ્વારા જરૂરી કોઈપણ શિક્ષણ કાર્યક્રમ અથવા પ્રવતૃ્તિમા,ં પ્રવશે અને રોજગાર 
સહિત, લિંગ ભેદભાવને પ્રતિબધંિત કરે છે. 

 
ભેદભાવ ન રાખવાની સચૂના 

એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ, ૧૯૭૨ના શિક્ષણ સધુારાના શીર્ષક IX અનસુાર, લિંગ, જાતીય 
અભિગમ, લિંગ ઓળખ, લિંગ રૂઢિપ્રયોગો, લિંગ લાક્ષણિકતાઓ, વવૈાહિક સ્થિતિ, કૌટંુબિક 
સ્થિતિ, ગર્ભાવસ્થા અથવા ગર્ભાવસ્થા-સબંધંિત પરિસ્થિતિઓના આધારે ભેદભાવ કરતી નથી, 
અને શીર્ષક IX દ્વારા જરૂરી કોઈપણ શિક્ષણ કાર્યક્રમ અથવા પ્રવતૃ્તિમા,ં પ્રવશે અને રોજગાર 
સહિત, લિંગ ભેદભાવને પ્રતિબધંિત કરે છે. 

ટાઇટલ IX વિશ ેપછૂપરછ એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ ટાઇટલ IX કોઓર્ડિનેટર, ય.ુએસ. 
ડિપાર્ટમેન્ટ ઓફ એજ્યકેુશનના સિવિલ રાઇટ્સ ઓફિસ, અથવા બનંેને મોકલી શકાય છે. 
ઓફિસ ઓફ સિવિલ રાઇટ્સ માટે સપંર્ક  માહિતી: 

ય.ુએસ. શિક્ષણ વિભાગ  
નાગરિક અધિકાર કાર્યાલય  
લિન્ડન બેઇન્સ જોહ્ન્સન શિક્ષણ વિભાગ ભવન  
૪૦૦ મેરીલેન્ડ એવન્ય,ુ SW  
વોશિંગ્ટન, ડીસી 20202-1100  
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ટેલિફોન: ૮૦૦-૪૨૧-૩૪૮૧  
ફેક્સ: 202-453-6012; ટીડીડી: 800-877-8339  
ઇમેઇલ:OCR@ed.gov  

એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ ટાઇટલ IX કોઓર્ડિનેટર માટે સપંર્ક  માહિતી નીચે મજુબ છે: 
લીન જેક્સ 
5 હાઇલેન્ડ સ્ટ્રીટ 
lyn.jacques@amesburyma.org દ્વારા વધ ુ
(૯૭૮) ૩૮૮-૦૫૦૭ 

એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ ભેદભાવ રહિત નીતિ અને ફરિયાદ પ્રક્રિયાઓ 
https://schools.amesburyma.gov/Page/10742 પર મળી શકે છે. 

શીર્ષક IX હઠેળ લૈંગિક ભેદભાવ રચી શકે તેવા વર્તન વિશનેી માહિતીની જાણ કરવા અથવા 
લૈંગિક ભેદભાવની ફરિયાદ કરવા માટે, કૃપા કરીને 
https://schools.amesburyma.gov/Page/10742 નો સદંર્ભ લો. 

નોકરીની અરજીઓમા ંશામેલ કરો: 

એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ, ૧૯૭૨ ના શિક્ષણ સધુારાના શીર્ષક IX અનસુાર, લિંગ, જાતીય 
અભિગમ, લિંગ ઓળખ, લિંગ રૂઢિપ્રયોગો, લિંગ લાક્ષણિકતાઓ, વવૈાહિક સ્થિતિ, કૌટંુબિક 
સ્થિતિ, ગર્ભાવસ્થા અથવા ગર્ભાવસ્થા સબંધંિત પરિસ્થિતિઓના આધારે ભેદભાવ કરતી નથી, 
અને શીર્ષક IX દ્વારા જરૂરી કોઈપણ શિક્ષણ કાર્યક્રમ અથવા પ્રવતૃ્તિમા,ં પ્રવશે અને રોજગાર 
સહિત, લિંગ ભેદભાવને પ્રતિબધંિત કરે છે. વ્યક્તિઓ શીર્ષક IX સયંોજકને ચિંતાઓ અથવા 
પ્રશ્નોની જાણ કરી શકે છે. ભેદભાવ વિનાની સચૂના 
https://schools.amesburyma.gov/Page/10742 પર સ્થિત છે. 

 
શીર્ષક IX અનસુાર ફરિયાદ પ્રક્રિયાઓ  

 

એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સે ફરિયાદ પ્રક્રિયાઓ અપનાવી છે જે વિદ્યાર્થીઓ, કર્મચારીઓ અથવા 
અન્ય વ્યક્તિઓ કે જેઓ તેમના શિક્ષણ કાર્યક્રમ અથવા પ્રવતૃ્તિમા ંભાગ લઈ રહ્યા છે અથવા 
ભાગ લેવાનો પ્રયાસ કરી રહ્યા છે, અથવા ટાઇટલ IX કોઓર્ડિનેટર દ્વારા કરવામા ંઆવલેી 
ફરિયાદોનુ ંતાત્કાલિક અને ન્યાયી નિરાકરણ પરંુૂ પાડે છે, જેમા ંટાઇટલ IX અથવા ટાઇટલ 
IX નિયમો દ્વારા પ્રતિબધંિત કોઈપણ કાર્યવાહીનો આરોપ મકૂવામા ંઆવ ેછે. 

વ્યાખ્યાઓ:  

ફરિયાદીઅર્થ: 

૧. એવો વિદ્યાર્થી કે કર્મચારી કે જેના પર શીર્ષક IX અથવા તેના નિયમો હઠેળ 
લૈંગિક ભેદભાવ હોઈ શકે તેવા વર્તનનો ભોગ બનવાનો આરોપ છે; અથવા 

2. વિદ્યાર્થી અથવા કર્મચારી સિવાયની વ્યક્તિ કે જેના પર શીર્ષક IX અથવા તેના નિયમો 
હઠેળ લૈંગિક ભેદભાવ હોઈ શકે તેવા વર્તનનો ભોગ બનવાનો આરોપ છે અને જે કથિત 
લૈંગિક ભેદભાવ સમયે પ્રાપ્તકર્તાના શિક્ષણ કાર્યક્રમ અથવા પ્રવતૃ્તિમા ંભાગ લઈ રહ્યો 
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હતો અથવા ભાગ લેવાનો પ્રયાસ કરી રહ્યો હતો. 

ફરિયાદએટલે પ્રાપ્તકર્તાને મૌખિક અથવા લેખિત વિનતંી જે ઉદે્દશ્યથી પ્રાપ્તકર્તાને શીર્ષક IX 
અથવા તેના નિયમો હઠેળ કથિત ભેદભાવની તપાસ કરવા અને નિર્ણય લેવા માટેની વિનતંી 
તરીકે સમજી શકાય. 

શિસ્તભગંના દંડશીર્ષક IX હઠેળ પ્રતિવાદીએ પ્રાપ્તકર્તાના લૈંગિક ભેદભાવ પરના પ્રતિબધંનુ ં
ઉલ્લઘંન કર્યું છે તે નક્કી કર્યા પછી પ્રતિવાદી પર લાદવામા ંઆવલેા પરિણામોનો અર્થ થાય 
છે. 

પાર્ટીએટલે ફરિયાદી અથવા પ્રતિવાદી. 

સબંધંિતઆ ફરિયાદ પ્રક્રિયાઓના ભાગ રૂપે તપાસ હઠેળના લૈંગિક ભેદભાવના આરોપો સાથ ે
સબંધંિત માધ્યમો. પ્રશ્નો ત્યારે સબંધંિત હોય છે જ્યારે તેઓ એવા પરુાવા માગેં છે જે 
બતાવવામા ંમદદ કરી શકે કે કથિત લૈંગિક ભેદભાવ થયો છે કે નહીં, અને પરુાવા ત્યારે 
સબંધંિત હોય છે જ્યારે તે નિર્ણય લેનારને કથિત લૈંગિક ભેદભાવ થયો છે કે નહીં તે નક્કી 
કરવામા ંમદદ કરી શકે. 

ઉપાયોફરિયાદી અથવા પ્રાપ્તકર્તા દ્વારા ઓળખવામા ંઆવતી અન્ય કોઈપણ વ્યક્તિને, 
જેમને પ્રાપ્તકર્તાના શિક્ષણ કાર્યક્રમ અથવા પ્રવતૃ્તિમા ંસમાન પ્રવશે મળ્યો હોય, જે લૈંગિક 
ભેદભાવ દ્વારા મર્યાદિત અથવા નકારવામા ંઆવ્યો હોય, યોગ્ય હોય તે રીતે પરૂા 
પાડવામા ંઆવલેા પગલાનંો અર્થ થાય છે. આ પગલા ંપ્રાપ્તકર્તા દ્વારા નક્કી કરવામા ં
આવ ેકે લૈંગિક ભેદભાવ થયો છે તે પછી પ્રાપ્તકર્તાના શિક્ષણ કાર્યક્રમ અથવા પ્રવતૃ્તિમા ંતે 
વ્યક્તિની ઍક્સેસને પનુઃસ્થાપિત કરવા અથવા જાળવવા માટે પરૂા પાડવામા ંઆવ ેછે. 

પ્રતિવાદીએટલે એવી વ્યક્તિ કે જેના પર પ્રાપ્તકર્તાના લિંગ ભેદભાવ પરના પ્રતિબધંનુ ં
ઉલ્લઘંન કરવાનો આરોપ છે. 

બદલોએટલે કે પ્રાપ્તકર્તા, વિદ્યાર્થી, કર્મચારી અથવા પ્રાપ્તકર્તા દ્વારા પ્રાપ્તકર્તાના શિક્ષણ 
કાર્યક્રમ અથવા પ્રવતૃ્તિ હઠેળ સહાય, લાભ અથવા સેવા પરૂી પાડવા માટે અધિકૃત અન્ય 
વ્યક્તિ દ્વારા કોઈપણ વ્યક્તિ સામે ધાકધમકી, ધમકીઓ, બળજબરી અથવા ભેદભાવ, 
શીર્ષક IX અથવા તેના નિયમો દ્વારા સરુક્ષિત કોઈપણ અધિકાર અથવા વિશષેાધિકારમા ં
દખલ કરવાના હતેથુી, અથવા કારણ કે વ્યક્તિએ માહિતીની જાણ કરી છે, ફરિયાદ કરી છે, 
જુબાની આપી છે, સહાય કરી છે, અથવા શીર્ષક IX નિયમો હઠેળ તપાસ, કાર્યવાહી અથવા 
સનુાવણીમા ંકોઈપણ રીતે ભાગ લીધો છે અથવા ભાગ લેવાનો ઇનકાર કર્યો છે. 

લિંગ આધારિત પજવણીલિંગ ભેદભાવનુ ંએક સ્વરૂપ છે અને તેનો અર્થ જાતીય સતામણી 
અને લિંગના આધારે અન્ય પજવણી છે, જેમા ંલિંગ રૂઢિપ્રયોગો, લિંગ લાક્ષણિકતાઓ, 
ગર્ભાવસ્થા અથવા સબંધંિત પરિસ્થિતિઓ, જાતીય અભિગમ અને લિંગ ઓળખનો 
સમાવશે થાય છે, એટલે કે: 

૧.શુ ંમાટે શુ ંપજવણી.પ્રાપ્તકર્તાના શિક્ષણ કાર્યક્રમ અથવા પ્રવતૃ્તિ હઠેળ સહાય, લાભ 
અથવા સેવા પરૂી પાડવા માટે પ્રાપ્તકર્તા દ્વારા અધિકૃત કર્મચારી, એજન્ટ અથવા 
અન્ય વ્યક્તિ, જે સ્પષ્ટ અથવા ગર્ભિત રીતે અનિચ્છનીય જાતીય વર્તણકૂમા ં
વ્યક્તિની ભાગીદારી પર આવી સહાય, લાભ અથવા સેવાની જોગવાઈને શરતી 
બનાવ ેછે; 

2.પ્રતિકળૂ પર્યાવરણીય પજવણી.અનિચ્છનીય લૈંગિક વર્તન, જે સજંોગોની સપંરૂ્ણતા પર 
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આધારિત હોય, તે વ્યક્તિલક્ષી અને ઉદે્દશ્યપરૂ્ણ રીતે અપમાનજનક હોય છે અને 
એટલુ ંગભંીર અથવા વ્યાપક હોય છે કે તે પ્રાપ્તકર્તાના શિક્ષણ કાર્યક્રમ અથવા 
પ્રવતૃ્તિમા ંભાગ લેવાની અથવા લાભ મેળવવાની વ્યક્તિની ક્ષમતાને મર્યાદિત કરે છે 
અથવા નકારે છે (એટલે ​​કે, પ્રતિકળૂ વાતાવરણ બનાવ ેછે). પ્રતિકળૂ વાતાવરણ 
બનાવવામા ંઆવ્યુ ંછે કે કેમ તે એક હકીકત-વિશિષ્ટ પછૂપરછ છે જેમા ંનીચેનાનો 
વિચાર શામેલ છે: 

a. ફરિયાદીની પ્રાપ્તકર્તાના શિક્ષણ કાર્યક્રમ અથવા પ્રવતૃ્તિને ઍક્સેસ કરવાની 
ક્ષમતાને આ વર્તનથી કેટલી હદ સધુી અસર થઈ; 

b. આચરણનો પ્રકાર, આવર્તન અને અવધિ; 
c. પક્ષકારોની ઉંમર, પ્રાપ્તકર્તાના શિક્ષણ કાર્યક્રમ અથવા પ્રવતૃ્તિમા ંભમૂિકાઓ, 

અગાઉની ક્રિયાપ્રતિક્રિયાઓ અને દરેક પક્ષ વિશનેા અન્ય પરિબળો જે 
આચરણની અસરોનુ ંમલૂ્યાકંન કરવા માટે સબંધંિત હોઈ શકે છે; 

d. વર્તનનુ ંસ્થાન અને તે સદંર્ભ જેમા ંવર્તન થયુ;ં 
અને 
e. પ્રાપ્તકર્તાના શિક્ષણ કાર્યક્રમમા ંઅન્ય લિંગ-આધારિત પજવણી અથવા 
પ્રવતૃ્તિ; અથવા, 

૩. ચોક્કસ ગનુાઓ. 
a. જાતીય હમુલો એટલે કે ફેડરલ બ્યરુો ઓફ ઇન્વસે્ટિગેશનની યનુિફોર્મ 

ક્રાઇમ રિપોર્ટિંગ સિસ્ટમ હઠેળ બળજબરીથી અથવા બિન-બળજબરીથી 
જાતીય ગનુા તરીકે વર્ગીકૃત કરાયેલ ગનુો; 

b. ડેટિંગ હિંસા એટલે કે વ્યક્તિ દ્વારા કરવામા ંઆવતી હિંસા: 
i. પીડિતા સાથ ેકોણ રોમેન્ટિક અથવા ઘનિષ્ઠ પ્રકૃતિના સામાજિક સબંધંમા ં

છે અથવા રહ્યુ ંછે; અને 
ii. જ્યા ંઆવા સબંધંનુ ંઅસ્તિત્વ નીચેના પરિબળોને ધ્યાનમા ંલઈને નક્કી 

કરવામા ંઆવશ:ે 
1. સબંધંની લબંાઈ; 
2. સબંધંનો પ્રકાર; અને 

૩. સામેલ વ્યક્તિઓ વચ્ચેની ક્રિયાપ્રતિક્રિયાની આવર્તન 
સબંધં; 

c. ઘરેલ ુહિંસા એટલે કે એવી વ્યક્તિ દ્વારા કરવામા ંઆવલે ગભંીર ગનુા અથવા 
દુષ્કર્મ ગનુાઓ જે: 

i. શુ ંપ્રાપ્તકર્તાના અધિકારક્ષેત્રના કૌટંુબિક અથવા ઘરેલ ુહિંસા કાયદા 
હઠેળ પીડિતના વર્તમાન અથવા ભતૂપરૂ્વ જીવનસાથી અથવા 
ઘનિષ્ઠ જીવનસાથી છે, અથવા 

પીડિતાના જીવનસાથી સાથ ેસમાન સ્થિત વ્યક્તિ; 
ii. પીડિતા સાથ ેજીવનસાથી અથવા ઘનિષ્ઠ જીવનસાથી તરીકે સહવાસ 

કરી રહ્યો છે, અથવા સહવાસ કર્યો છે; 
iii. પીડિત સાથ ેબાળકનો સામાન્ય હિસ્સો ધરાવ ેછે; અથવા 
iv. જે યવુાન અથવા પખુ્ત પીડિત સામે કૃત્યો કરે છે જે સરુક્ષિત છે 
ના કૌટંુબિક અથવા ઘરેલ ુહિંસા કાયદા હઠેળના તે કૃત્યો 
અધિકારક્ષેત્ર; અથવા 

ડી. પીછો કરવો એટલે કોઈ ચોક્કસ વ્યક્તિ તરફ નિર્દે શિત વર્તનમા ંસામેલ 
થવુ ંજે વાજબી વ્યક્તિને આ કરવા માટે પ્રેરિત કરે: 

i. વ્યક્તિની સલામતી અથવા અન્ય લોકોની સલામતી માટે ડર; અથવા 
ii. નોંધપાત્ર ભાવનાત્મક તકલીફ સહન કરવી. 

સહાયક પગલાએંટલે ફરિયાદી અથવા પ્રતિવાદી પર ગેરવાજબી રીતે બોજ નાખ્યા 
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વિના, શિક્ષાત્મક અથવા શિસ્તબદ્ધ કારણોસર નહીં, અને ફરિયાદી અથવા પ્રતિવાદીને 
ફી અથવા ચાર્જ વિના, યોગ્ય અને વાજબી રીતે ઉપલબ્ધ હોય તેવા વ્યક્તિગત પગલા:ં 

1. પ્રાપ્તકર્તાના શિક્ષણ કાર્યક્રમ અથવા પ્રવતૃ્તિમા ંતે પક્ષની ઍક્સેસ પનુઃસ્થાપિત કરો 
અથવા જાળવી રાખો, જેમા ંપક્ષકારોની સલામતી અથવા પ્રાપ્તકર્તાના શકૈ્ષણિક 
વાતાવરણને સરુક્ષિત રાખવા માટે રચાયેલ પગલાનંો સમાવશે થાય છે; અથવા 

2. પ્રાપ્તકર્તાની ફરિયાદ પ્રક્રિયા દરમિયાન અથવા અનૌપચારિક નિરાકરણ 
પ્રક્રિયા દરમિયાન સહાય પરૂી પાડો. 

ફરિયાદો:  

નીચેના લોકોને લિંગ ભેદભાવની ફરિયાદ કરવાનો અધિકાર છે, જેમા ંલિંગ આધારિત 
ઉત્પીડનની ફરિયાદોનો સમાવશે થાય છે, અને એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ શીર્ષક IX હઠેળ 
કથિત ભેદભાવની તપાસ કરે અને નિર્ણય લે તેવી વિનતંી કરે છે: 

૧. "ફરિયાદી", જેમા ંશામેલ છે: 
૧. એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સનો વિદ્યાર્થી અથવા કર્મચારી જેના પર આરોપ છે 

કે 
એવા વર્તનનો ભોગ બન્યા છે જે લિંગ ભેદભાવનુ ંકારણ બની શકે છે 
શીર્ષક IX હઠેળ; અથવા 
૨. એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સના વિદ્યાર્થી અથવા કર્મચારી સિવાયની વ્યક્તિ 

જેમના પર આરોપ છે કે તેમના પર એવા વર્તનનો ભોગ બનવાનો આરોપ છે જે 
શીર્ષક IX હઠેળ લિંગ ભેદભાવ એવા સમયે જ્યારે તે વ્યક્તિ 
એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સમા ંભાગ લેવો અથવા ભાગ લેવાનો પ્રયાસ કરવો 
શિક્ષણ કાર્યક્રમ અથવા પ્રવતૃ્તિ; 

૨. ફરિયાદી વતી કાર્યવાહી કરવાનો કાનનૂી અધિકાર ધરાવતા માતાપિતા, વાલી 
અથવા અન્ય અધિકૃત કાનનૂી પ્રતિનિધિ; અથવા 

૩. એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ ટાઇટલ IX કોઓર્ડિનેટર. 

નોંધ કરો કે કોઈ વ્યક્તિ લિંગ-આધારિત ઉત્પીડનની ફરિયાદ ફક્ત ત્યારે જ કરી શકે છે જો 
તેના પર લિંગ-આધારિત ઉત્પીડનનો આરોપ મકૂવામા ંઆવ્યો હોય, જો તેને આવી વ્યક્તિ 
વતી કાર્યવાહી કરવાનો કાનનૂી અધિકાર હોય, અથવા જો ટાઇટલ IX કોઓર્ડિનેટર 34 
C.F.R. § 106.44(f)(1)(v) ની જરૂરિયાતો સાથ ેસસુગંત ફરિયાદ શરૂ કરે. 

લિંગ આધારિત ઉત્પીડન સિવાયના લિંગ ભેદભાવની ફરિયાદોના સદંર્ભમા,ં ઉપર સચૂિબદ્ધ 
લોકો ઉપરાતં, નીચેના વ્યક્તિઓને ફરિયાદ કરવાનો અધિકાર છે: 

૧. કોઈપણ વિદ્યાર્થી અથવા કર્મચારી એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ; અથવા 
2. કથિત લિંગ ભેદભાવ સમયે એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ શિક્ષણ કાર્યક્રમ અથવા 

પ્રવતૃ્તિમા ંભાગ લેનાર અથવા ભાગ લેવાનો પ્રયાસ કરનાર વિદ્યાર્થી અથવા 
કર્મચારી સિવાયની કોઈપણ વ્યક્તિ. 

એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ એક કરતા ંવધ ુપ્રતિવાદીઓ સામે, અથવા એક અથવા વધ ુ
પ્રતિવાદીઓ સામે એક કરતા ંવધ ુફરિયાદી દ્વારા, અથવા એક પક્ષ દ્વારા બીજા પક્ષ સામે, 
જ્યારે લૈંગિક ભેદભાવના આરોપો સમાન હકીકતોમાથંી ઉદ્ભવ ેછે અથવા 
જ્યારે એક કરતા ંવધ ુફરિયાદી અથવા એક કરતા ંવધ ુપ્રતિવાદી સામેલ હોય, ત્યારે 
નીચે આપેલા પક્ષ, ફરિયાદી અથવા પ્રતિવાદીના સદંર્ભોમા ંલાગ ુપડતુ ંબહવુચન 
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શામેલ છે. 

શીર્ષક IX ફરિયાદ પ્રક્રિયાઓની મળૂભતૂ આવશ્યકતાઓ:  

એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ ફરિયાદીઓ અને પ્રતિવાદીઓ સાથ ેસમાન વર્તન કરશ.ે 

એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ માટે જરૂરી છે કે કોઈપણ ટાઇટલ IX કોઓર્ડિનેટર, તપાસકર્તા, 
અથવા નિર્ણય લેનાર ફરિયાદીઓ અથવા સામાન્ય રીતે પ્રતિવાદીઓ અથવા વ્યક્તિગત 
ફરિયાદી અથવા પ્રતિવાદી માટે અથવા તેની વિરુદ્ધ હિતોનો સઘંર્ષ અથવા પરૂ્વગ્રહ ન રાખે. 
નિર્ણય લેનાર ટાઇટલ IX કોઓર્ડિનેટર અથવા તપાસકર્તા જેવો જ વ્યક્તિ હોઈ શકે છે. 

એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ ધારે છે કે જ્યા ંસધુી તેની ફરિયાદ કાર્યવાહીના નિષ્કર્ષ પર 
નિર્ણય ન લેવામા ંઆવ ેત્યા ંસધુી પ્રતિવાદી કથિત લિંગ ભેદભાવ માટે જવાબદાર 
નથી. 

એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ ફરિયાદ પ્રક્રિયાના તમામ તબક્કાઓ દરમ્યાન (એટલે ​​કે, ફરિયાદને 
ફગાવી દેવાનો કે તપાસવાનો નિર્ણય; તપાસ; નિર્ણય; અને અપીલ, જો કોઈ હોય તો) વાજબી 
રીતે તાત્કાલિક કાર્ય કરશ.ે ટાઇટલ IX કોઓર્ડિનેટર દ્વારા બાબતના સજંોગોની સપંરૂ્ણતાના 
આધારે અને પક્ષકારોને લેખિત સચૂનામા ંસમાવિષ્ટ કરીને વાજબી રીતે તાત્કાલિક સમયરેખા 
સ્થાપિત કરવામા ંઆવશ.ે 

ટાઇટલ IX કોઓર્ડિનેટર સારા કારણોસર કોઈપણ પક્ષને વાજબી મદુત લબંાવી શકે છે. 
એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સે નીચેની પ્રક્રિયા પણ સ્થાપિત કરી છે જે યોગ્ય કારણોસર 
કેસ-બાય-કેસ આધારે સમયમર્યાદાના વાજબી વિસ્તરણ માટે પક્ષકારોને નોટિસ આપીને 
વિલબંનુ ંકારણ સચૂવી શકે છે: 

મદુત લબંાવવાની વિનતંી કરનાર પક્ષે મદુત લબંાવવા માટેનુ ંકારણ સમજાવતી 
લેખિત વિનતંી ટાઇટલ IX કોઓર્ડિનેટરને સબમિટ કરવી આવશ્યક છે. મદુત 
લબંાવવા માટે, ટાઇટલ IX કોઓર્ડિનેટર અથવા નિયકુ્ત વ્યક્તિ, પોતાની 
વિવકેબદુ્ધિથી, સારા કારણોસર ટૂંકી મદુત લબંાવી શકે છે. મદુત લબંાવવા માટે, 
મદુત લબંાવવા માટે પક્ષકારોને લેખિતમા ંજાણ કરશ.ે જો મદુત લબંાવવા માટે, 
મદુત લબંાવવાની જરૂર હોય, તો તેઓ પક્ષકારોને મદુત લબંાવવાની લેખિતમા ં
જાણ કરશ.ે 

એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ તેની ફરિયાદ કાર્યવાહી દરમિયાન પક્ષકારો અને સાક્ષીઓની 
ગોપનીયતાનુ ંરક્ષણ કરવા માટે વાજબી પગલા ંલેશ.ે આ પગલા ંપક્ષકારોની પરુાવા મેળવવા 
અને રજૂ કરવાની ક્ષમતાને પ્રતિબધંિત કરશ ેનહીં, જેમા ંસાક્ષીઓ સાથ ેવાત કરવાનો; તેમના 
પરિવારના સભ્યો, ગપુ્ત સસંાધનો અથવા સલાહકારો સાથ ેસલાહ લેવાનો; અથવા અન્યથા 
ફરિયાદ કાર્યવાહી માટે તૈયારી કરવાનો અથવા તેમા ંભાગ લેવાનો સમાવશે થાય છે. પક્ષકારો 
સાક્ષીઓ સામે બદલો લેવા સહિત, બદલો લઈ શકશ ેનહીં. 
 
એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ એવા બધા પરુાવાઓનુ ંઉદે્દશ્યપરૂ્વક મલૂ્યાકંન કરશ ેજે સબંધંિત છે 
અને અન્યથા અસ્વીકાર્ય નથી - જેમા ંગનુેગાર અને દોષમકુ્તિ બનંે પરુાવાનો સમાવશે થાય 
છે. વિશ્વસનીયતા નિર્ધારણ વ્યક્તિની ફરિયાદી, પ્રતિવાદી અથવા સાક્ષી તરીકેની સ્થિતિ પર 
આધારિત રહશે ેનહીં. 

નીચેના પ્રકારના પરુાવા અને તે પરુાવા માગંતા પ્રશ્નો અસ્વીકાર્ય છે (એટલે ​​કે, એમ્સબરી 
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પબ્લિક સ્કલૂ્સ દ્વારા નીચે સચૂિબદ્ધ અપવાદોમાથંી કોઈ એક લાગ ુપડે છે કે કેમ તે નક્કી 
કરવા સિવાય, તેનો ઉપયોગ કરવામા ંઆવશ ેનહીં અથવા તેનો વિચાર કરવામા ંઆવશ ે
નહીં; જાહરે કરવામા ંઆવશ ેનહીં; અને અન્યથા તેનો ઉપયોગ કરવામા ંઆવશ ેનહીં), ભલે 
તે સબંધંિત હોય કે ન હોય: 

1. ફેડરલ અથવા રાજ્ય કાયદા દ્વારા માન્યતા પ્રાપ્ત વિશષેાધિકાર હઠેળ સરુક્ષિત પરુાવા 
અથવા ગપુ્ત કર્મચારીને પરૂા પાડવામા ંઆવલે પરુાવા, સિવાય કે જે વ્યક્તિ પાસે 
વિશષેાધિકાર અથવા ગપુ્તતા બાકી છે તેણે સ્વચે્છાએ વિશષેાધિકાર અથવા ગપુ્તતા 
છોડી દીધી હોય; 

2. પક્ષકાર અથવા સાક્ષીના રેકોર્ડ જે ચિકિત્સક, મનોવિજ્ઞાની, અથવા અન્ય માન્ય 
વ્યાવસાયિક અથવા પેરાપ્રોફેશનલ દ્વારા પક્ષકાર અથવા સાક્ષીને સારવારની 
જોગવાઈના સદંર્ભમા ંબનાવવામા ંઆવ ેછે અથવા જાળવવામા ંઆવ ેછે, સિવાય કે 
એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ તેની ફરિયાદ પ્રક્રિયાઓમા ંઉપયોગ માટે તે પક્ષકાર 
અથવા સાક્ષીની સ્વચૈ્છિક, લેખિત સમંતિ મેળવ;ે અને 

૩. ફરિયાદીના જાતીય હિતો અથવા પરૂ્વ જાતીય આચરણ સાથ ેસબંધંિત પરુાવા, સિવાય 
કે ફરિયાદીના પરૂ્વ જાતીય આચરણ વિશનેા પરુાવા એ સાબિત કરવા માટે આપવામા ં
આવ ેકે પ્રતિવાદી સિવાય અન્ય કોઈએ કથિત આચરણ કર્યું છે અથવા ફરિયાદીના 
પ્રતિવાદી સાથનેા પરૂ્વ જાતીય આચરણની ચોક્કસ ઘટનાઓ વિશનેા પરુાવા છે જે 
કથિત લૈંગિક-આધારિત ઉત્પીડન માટે સમંતિ સાબિત કરવા માટે ઓફર કરવામા ં
આવ ેછે. ફરિયાદી અને પ્રતિવાદી વચ્ચે અગાઉ સમંતિથી થયેલા જાતીય આચરણની 
હકીકત પોતે જ ફરિયાદીની કથિત લૈંગિક-આધારિત ઉત્પીડન માટે સમંતિ દર્શાવતી 
નથી અથવા સચૂિત કરતી નથી અથવા લૈંગિક-આધારિત ઉત્પીડન થયુ ંહોવાના 
નિર્ધારણને બાકાત રાખતી નથી. 

આરોપોની સચૂના:  

એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂની ટાઇટલ IX ફરિયાદ પ્રક્રિયાઓ શરૂ થયા પછી, એમ્સબરી 
પબ્લિક સ્કલૂ્સ નીચેના પક્ષકારોને સચૂિત કરશ:ે 

૧. એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ ટાઇટલ IX ફરિયાદ પ્રક્રિયાઓ અને કોઈપણ અનૌપચારિક 
નિરાકરણ પ્રક્રિયા; 
2. પક્ષકારોને જવાબ આપવા માટે તે સમયે પરૂતી માહિતી ઉપલબ્ધ છે 
ઘટના(ઓ) મા ંસામેલ પક્ષોની ઓળખ સહિત, આરોપો, 
લિંગ ભેદભાવ રચવાનો આરોપિત આચરણ, અને તારીખ(ઓ) અને સ્થાન(ઓ) 
કથિત ઘટના(ઓ); 
૩. બદલો લેવાની મનાઈ છે; અને 
4. પક્ષકારોને સબંધંિત અને અન્યથા અસ્વીકાર્ય પરુાવા અથવા આ પરુાવાના સચોટ 

વર્ણનને ઍક્સેસ કરવાની સમાન તક મેળવવાનો હક છે. 

જો, તપાસ દરમિયાન, એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ ફરિયાદી પ્રત્યે પ્રતિવાદી દ્વારા લૈંગિક 
ભેદભાવના વધારાના આરોપોની તપાસ કરવાનુ ંનક્કી કરે છે જે પરૂી પાડવામા ંઆવલેી 
નોટિસમા ંશામેલ નથી અથવા જે એકીકૃત ફરિયાદમા ંશામેલ છે, તો એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ 
વધારાના આરોપોની પક્ષકારોને જાણ કરશ.ે 

ફરિયાદ રદ કરવી: 
 
એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ લૈંગિક ભેદભાવની ફરિયાદને ફગાવી શકે છે જો: 
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૧. એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ વાજબી પગલા ંલીધા પછી પણ પ્રતિવાદીને ઓળખવામા ં
અસમર્થ છે; 

2. પ્રતિવાદી એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સના શિક્ષણ કાર્યક્રમ અથવા પ્રવતૃ્તિમા ંભાગ લઈ રહ્યો 
નથી અને એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સમા ંકાર્યરત નથી; 

3. ફરિયાદી સ્વચે્છાએ ફરિયાદમાનંા કોઈપણ અથવા બધા આરોપો પાછા ખેંચી લે છે, 
ટાઇટલ IX કોઓર્ડિનેટર ફરિયાદ શરૂ કરવાનો ઇનકાર કરે છે, અને એમ્સબરી પબ્લિક 
સ્કલૂ્સ નક્કી કરે છે કે, ફરિયાદીના પાછા ખેંચાયેલા આરોપો વિના, ફરિયાદમા ંજે 
વર્તણકૂનો આરોપ રહ ેછે, જો કોઈ હોય, તો તે ટાઇટલ IX હઠેળ લિંગ ભેદભાવ ગણાશ ે
નહીં, ભલે તે સાબિત થાય; અથવા 

4. એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ નક્કી કરે છે કે ફરિયાદમા ંકથિત આચરણ, ભલે સાબિત થાય, 
શીર્ષક IX હઠેળ લૈંગિક ભેદભાવ નહીં બનાવ.ે ફરિયાદ ફગાવી દેતા પહલેા, એમ્સબરી 
પબ્લિક સ્કલૂ્સ ફરિયાદી સાથનેા આરોપોને સ્પષ્ટ કરવા માટે વાજબી પ્રયાસો કરશ.ે 

બરતરફી પર, એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ ફરિયાદીને બરતરફીના આધારની તાત્કાલિક જાણ 
કરશ.ે જો પ્રતિવાદીને આરોપોની જાણ કર્યા પછી બરતરફી થાય છે, તો એમ્સબરી પબ્લિક 
સ્કલૂ્સ ફરિયાદીને સચૂના આપ્યા પછી તરત જ, અથવા જો સચૂના લેખિતમા ંહોય તો તે જ 
સમયે, બરતરફી અને બરતરફીના આધારની પણ પ્રતિવાદીને જાણ કરશ.ે 

એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ ફરિયાદીને જાણ કરશ ેકે બરતરફી સામે અપીલ કરી શકાય છે 
અને ફરિયાદીને ફરિયાદની બરતરફી સામે અપીલ કરવાની તક આપશ.ે જો પ્રતિવાદીને 
આરોપોની જાણ કર્યા પછી બરતરફી થાય છે, તો એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ પ્રતિવાદીને પણ 
જાણ કરશ ેકે બરતરફી સામે અપીલ કરી શકાય છે. નીચેના આધારો પર બરતરફી સામે 
અપીલ કરી શકાય છે: 

૧. પ્રક્રિયાગત અનિયમિતતા જે પરિણામ બદલી નાખશ;ે 
2. નવા પરુાવા જે પરિણામ બદલી નાખશ ેઅને જે બરતરફી વખતે વાજબી રીતે 

ઉપલબ્ધ ન હતા; અને 
3. ટાઇટલ IX કોઓર્ડિનેટર, તપાસકર્તા, અથવા નિર્ણય લેનારને ફરિયાદીઓ અથવા 

સામાન્ય રીતે પ્રતિવાદીઓ અથવા વ્યક્તિગત ફરિયાદી અથવા પ્રતિવાદી માટે 
અથવા તેની વિરુદ્ધ હિતોનો સઘંર્ષ અથવા પરૂ્વગ્રહ હતો જે પરિણામ બદલી નાખશ.ે 

જો બરતરફી સામે અપીલ કરવામા ંઆવ,ે તો એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ: 

1. જો પ્રતિવાદીને અગાઉ નોટિસ આપવામા ંઆવી ન હોય, તો આરોપોની નોટિસ 
સહિત કોઈપણ અપીલની પક્ષકારોને જાણ કરવી; 

2. પક્ષકારો માટે સમાન રીતે અપીલ પ્રક્રિયાઓ લાગ ુકરો; 
3. ખાતરી કરો કે અપીલ માટે નિર્ણય લેનાર વ્યક્તિએ આરોપોની તપાસમા ંઅથવા 

ફરિયાદને રદ કરવામા ંભાગ લીધો ન હતો; 
4. ખાતરી કરો કે અપીલ માટે નિર્ણય લેનારને ટાઇટલ IX નિયમો અનસુાર તાલીમ 

આપવામા ંઆવી છે; 
૫. પક્ષકારોને પરિણામના સમર્થનમા ંઅથવા પડકારજનક નિવદેન આપવા માટે વાજબી 

અને સમાન તક પરૂી પાડવી; અને 
6. અપીલના પરિણામ અને તેના તર્ક  વિશ ેપક્ષકારોને જાણ કરો 
પરિણામ. 
 
જ્યારે ફરિયાદ ફગાવી દેવામા ંઆવ ેછે, ત્યારે એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ, 
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એક સમયે 
ન્યનૂતમ: 
 
1. ફરિયાદીને યોગ્ય હોય તે રીતે સહાયક પગલા ંઓફર કરવા; 
2. જો પ્રતિવાદીને આરોપો વિશ ેજાણ કરવામા ંઆવી હોય, તો યોગ્ય હોય તે રીતે 

પ્રતિવાદીને સહાયક પગલા ંપ્રદાન કરો; અને 
૩. એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ શિક્ષણ કાર્યક્રમ અથવા પ્રવતૃ્તિમા ંલૈંગિક ભેદભાવ ચાલ ુન રહ ે

અથવા પનુરાવર્તિત ન થાય તેની ખાતરી કરવા માટે, યોગ્ય હોય ત્યા ંસધુી, ટાઇટલ 
IX કોઓર્ડિનેટર દ્વારા અન્ય તાત્કાલિક અને અસરકારક પગલા ંલો. 

તપાસ:  

એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ ફરિયાદોની પરૂતી, વિશ્વસનીય અને નિષ્પક્ષ તપાસ પરૂી 
પાડશ.ે 

લૈંગિક ભેદભાવ થયો છે કે કેમ તે નક્કી કરવા માટે પરૂતા પરુાવા એકત્ર કરતી તપાસ 
હાથ ધરવાનો બોજ એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ પર છે - પક્ષકારો પર નહીં. 

એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ પક્ષકારોને હકીકત સાક્ષીઓ અને અન્ય ગનુેગાર અને દોષમકુ્તિ 
પરુાવા રજૂ કરવાની સમાન તક પરૂી પાડશ ેજે સબંધંિત હોય અને અન્યથા અસ્વીકાર્ય ન 
હોય. 

એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ તપાસ દ્વારા એકત્રિત કરાયેલા તમામ પરુાવાઓની સમીક્ષા કરશ ે
અને નક્કી કરશ ેકે કયા પરુાવા સસુગંત છે અને કયા પરુાવા અસ્વીકાર્ય છે, તેની 
સસુગંતતાને ધ્યાનમા ંલીધા વિના. 

એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ દરેક પક્ષને લૈંગિક ભેદભાવના આરોપો સાથ ે સબંધંિત અને 
અન્યથા અસ્વીકાર્ય ન હોય તેવા પરુાવાઓ મેળવવાની સમાન તક નીચેની રીતે પરૂી 
પાડશ:ે 

૧. એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ બનંેમાથંી કોઈપણને ઍક્સેસ કરવાની સમાન તક પરૂી 
પાડશ ે
સબંધંિત અને અન્યથા અસ્વીકાર્ય પરુાવા, અથવા તેનુ ંસચોટ વર્ણન 
આ પરુાવા. 
2. એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ જવાબ આપવા માટે વાજબી તક પરૂી પાડશ ે
પરુાવા અથવા પરુાવાનુ ંસચોટ વર્ણન; અને 
૩. એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ ફરિયાદ પ્રક્રિયાઓ દ્વારા મેળવલેી માહિતી અને પરુાવાઓના 

પક્ષકારો દ્વારા અનધિકૃત ખલુાસાને રોકવા અને તેનુ ંનિરાકરણ લાવવા માટે વાજબી 
પગલા ંલેશ.ે લિંગ ભેદભાવની ફરિયાદ સબંધંિત વહીવટી કાર્યવાહી અથવા 
મકુદ્દમાના હતેઓુ માટે આવી માહિતી અને પરુાવા જાહરે કરવા અધિકૃત છે. 

પક્ષકારો અને સાક્ષીઓની પછૂપરછ:  

એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ એક એવી પ્રક્રિયા પરૂી પાડશ ેજે નિર્ણય લેનારને પક્ષકારો અને 
સાક્ષીઓને પછૂપરછ કરવા સક્ષમ બનાવશ ે જેથી પક્ષકાર અથવા સાક્ષીની 
વિશ્વસનીયતાનુ ંપરૂત ુ ંમલૂ્યાકંન કરી શકાય, જ્યા ંસધુી વિશ્વસનીયતા વિવાદમા ંહોય અને 
લૈંગિક ભેદભાવના એક અથવા વધ ુઆરોપોનુ ંમલૂ્યાકંન કરવા માટે સબંધંિત હોય. નિર્ણય 
લેનાર અથવા નિયકુ્ત વ્યક્તિ આવી પછૂપરછ માટે તક આપવા માટે પક્ષકારો 
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અને/અથવા સાક્ષીઓનો સપંર્ક  કરશ.ે 

લૈંગિક ભેદભાવ થયો હતો કે કેમ તે નક્કી કરવુ:ં  

બધા સબંધંિત અને અન્યથા અસ્વીકાર્ય પરુાવાઓની તપાસ અને મલૂ્યાકંન પછી, 
એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ: 

૧. લૈંગિક ભેદભાવ થયો છે કે નહીં તે નક્કી કરવા માટે પરુાવાના ધોરણના પરુાવાની 
પ્રાધાન્યતાનો ઉપયોગ કરો. પરુાવાના ધોરણ માટે નિર્ણય લેનારને તેની સમજાવટ 
માટે સબંધંિત અને અન્યથા અસ્વીકાર્ય પરુાવાનુ ંમલૂ્યાકંન કરવાની જરૂર છે. જો 
નિર્ણય લેનારને લાગ ુપડતા ધોરણ હઠેળ લૈંગિક ભેદભાવ થયો હોવાના પરુાવા દ્વારા 
ખાતરી ન થાય, તો પરુાવાની માત્રા ગમે તે હોય, નિર્ણય લેનાર નક્કી કરશ ેનહીં કે 
લૈંગિક ભેદભાવ થયો છે. 

2. પક્ષકારોને લેખિતમા ંજાણ કરો કે શુ ંલિંગ ભેદભાવ 
શીર્ષક IX હઠેળ આવા નિર્ણય માટેના તર્ક  સહિત, અને 
ફરિયાદી અને પ્રતિવાદી માટે અપીલ કરવા માટેની પ્રક્રિયાઓ અને માન્ય આધારો, 
જો લાગ ુપડે તો. 
3. શીર્ષક IX દ્વારા પ્રતિબધંિત લૈંગિક ભેદભાવ માટે પ્રતિવાદી પર શિસ્ત લાદવી 

નહીં, સિવાય કે ફરિયાદ પ્રક્રિયાઓના નિષ્કર્ષ પર એવુ ંનક્કી થાય કે પ્રતિવાદી 
પ્રતિબધંિત લૈંગિક ભેદભાવમા ંરોકાયેલ છે. 

4. જો એવુ ંનક્કી થાય કે લૈંગિક ભેદભાવ થયો છે, તો ટાઇટલ IX કોઓર્ડિનેટર, યોગ્ય 
રહશે:ે 

a. ફરિયાદી અને એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ દ્વારા ઓળખાતા અન્ય લોકો માટે 
ઉપાયોની જોગવાઈ અને અમલીકરણનુ ંસકંલન કરવુ ંજેમને એમ્સબરી 
પબ્લિક સ્કલૂ્સ શિક્ષણ કાર્યક્રમ અથવા પ્રવતૃ્તિમા ંસમાન પ્રવશે હતો જે લિંગ 
દ્વારા મર્યાદિત અથવા નકારવામા ંઆવી હતી. 
ભેદભાવ; 

b. પ્રતિવાદી પર કોઈપણ શિસ્તભગંના પ્રતિબધંો લાદવામા ંસકંલન કરો, 
ફરિયાદીને આવા કોઈપણ શિસ્તભગંની સચૂના સહિત 
પ્રતિબધંો; અને 
c. સેક્સ સનુિશ્ચિત કરવા માટે અન્ય યોગ્ય તાત્કાલિક અને અસરકારક પગલા ંલો 

એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સના શિક્ષણ કાર્યક્રમ અથવા પ્રવતૃ્તિમા ંભેદભાવ ચાલ ુ
રહતેો નથી કે પનુરાવર્તિત થતો નથી. 

5. પ્રતિવાદી સામે કોઈપણ શિસ્તભગંના પ્રતિબધંો લાદતા પહલેા ફરિયાદ 
પ્રક્રિયાઓનુ ંપાલન કરો; અને 

6. ફરિયાદ પ્રક્રિયામા ંભાગ લેનારા પક્ષકાર, સાક્ષી અથવા અન્ય લોકોને ખોટંુ નિવદેન 
આપવા બદલ અથવા ફક્ત લૈંગિક ભેદભાવ થયો છે કે કેમ તે નક્કી કરવાના 
આધારે સમંતિથી જાતીય આચરણમા ંસામેલ થવા બદલ શિસ્તબદ્ધ ન કરવા. 

 
 

નિર્ણયોની અપીલ  

એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ લૈંગિક ભેદભાવ થયો છે કે કેમ તે નક્કી કરવા માટે અપીલ માટે 
નીચેની પ્રક્રિયા પ્રદાન કરે છે. આ અપીલ પ્રક્રિયા, ઓછામા ંઓછી, એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ 
દ્વારા અન્ય બધી તલુનાત્મક કાર્યવાહીમા ંઆપવામા ંઆવતી પ્રક્રિયા જેવી જ હશ,ે જેમા ંઅન્ય 
ભેદભાવની ફરિયાદો સબંધંિત કાર્યવાહીનો સમાવશે થાય છે. 
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વાજબી સમયગાળાની અંદર (પરંત ુનિર્ણય મળ્યાના દસ કાર્યકારી દિવસોથી વધ ુ
નહીં), કોઈપણ પક્ષ ટાઇટલ IX કોઓર્ડિનેટરને લેખિત વિનતંી મોકલીને અપીલની 
વિનતંી કરી શકે છે. ટાઇટલ IX કોઓર્ડિનેટર અપીલ નિર્ણય લેનારને સોંપશ ેઅને 
અપીલ નિર્ણય લેનાર દ્વારા વિચારણા માટે વધારાની માહિતી સબમિટ કરવાના 
તેમના અધિકાર વિશ ેતમામ પક્ષોને સચૂિત કરશ.ે 

અનૌપચારિક ઠરાવ  

એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સની ટાઇટલ IX ફરિયાદ પ્રક્રિયાઓ દ્વારા ફરિયાદનુ ંનિરાકરણ કરવાને 
બદલે, પક્ષો અનૌપચારિક નિરાકરણ પ્રક્રિયામા ંભાગ લેવાનુ ંપસદં કરી શકે છે. એમ્સબરી 
પબ્લિક સ્કલૂ્સ એવી ફરિયાદના નિરાકરણ માટે અનૌપચારિક નિરાકરણ ઓફર કરતી નથી 
જેમા ંએવા આરોપોનો સમાવશે થાય છે કે કોઈ કર્મચારી પ્રાથમિક શાળા અથવા માધ્યમિક 
શાળાના વિદ્યાર્થીના લૈંગિક ઉત્પીડનમા ંરોકાયેલ છે, અથવા જ્યારે આવી પ્રક્રિયા ફેડરલ, રાજ્ય 
અથવા સ્થાનિક કાયદા સાથ ેવિરોધાભાસી હોય. 

સહાયક પગલા:ં  

એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ ફરિયાદી અને/અથવા પ્રતિવાદીને એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ શિક્ષણ 
કાર્યક્રમ અથવા પ્રવતૃ્તિમા ંતે વ્યક્તિની ઍક્સેસ પનુઃસ્થાપિત કરવા અથવા જાળવવા માટે 
યોગ્ય સહાયક પગલા ંઓફર કરશ ેઅને સકંલન કરશ ેઅથવા એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ 
ટાઇટલ IX ફરિયાદ પ્રક્રિયાઓ દરમિયાન અથવા અનૌપચારિક નિરાકરણ પ્રક્રિયા દરમિયાન 
સહાય પરૂી પાડશ.ે લિંગ-આધારિત સતામણીની ફરિયાદો માટે, સહાયક પગલામંા ં
નીચેનામાથંી એક અથવા વધનુો સમાવશે થઈ શકે છે: 

૧. કાઉન્સેલિંગ 
2. સમયમર્યાદામા ંવધારો અને અન્ય અભ્યાસક્રમ-સબંધંિત ગોઠવણો 
૩. કેમ્પસ એસ્કોર્ટ  સેવાઓ 
૪. કેમ્પસના અમકુ વિસ્તારોની સરુક્ષા અને દેખરેખમા ંવધારો 
૫. એક અથવા વધ ુપક્ષો પર લાગ ુસપંર્ક  પર પ્રતિબધંો 
6. ગેરહાજરીના પાદંડા 
૭. વર્ગ, કાર્ય, રહઠેાણ, અથવા અભ્યાસેતર પ્રવતૃ્તિ અથવા અન્ય કોઈપણ પ્રવતૃ્તિમા ં

ફેરફાર, ભલે કોઈ તલુનાત્મક વિકલ્પ હોય કે ન હોય. 
૮. લૈંગિક ઉત્પીડન સબંધંિત તાલીમ અને શિક્ષણ કાર્યક્રમો 

શિસ્તબદ્ધ પ્રતિબધંો અને ઉપાયો:  

લૈંગિક સતામણી થઈ હોવાનુ ંનક્કી થયા પછી, એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ તેની વિદ્યાર્થી 
શિસ્ત નીતિઓ/કાર્યવાહી અનસુાર શિસ્તભગંના પ્રતિબધંો લાદી શકે છે. 

એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ પ્રાપ્તકર્તાના શિક્ષણ કાર્યક્રમ અથવા પ્રવતૃ્તિમા ંવ્યક્તિની ઍક્સેસ 
પનુઃસ્થાપિત કરવા અથવા જાળવવા માટે ઉપાયો પણ પરૂા પાડી શકે છે. 

 

એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ 
બેલ ટુ બેલ નીતિ 
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**ડ્રાફ્ટની સમીક્ષા 15 જૂનના રોજ APS સ્કલૂ કમિટી દ્વારા કરવામા ંઆવશ.ે 

એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સસેલ ફોન અને વ્યક્તિગત ઇલેક્ટ્રોનિક ઉપકરણ નીતિ 

 
મસેચે્યસુટે્સ ડિપાર્ટમને્ટ ઓફ એલિમને્ટરી એન્ડ સકેન્ડરી એજ્યકેુશન (DESE) ના "બલે-ટુ-બલે" માર્ગદર્શિકા અનસુાર, 
અમારી શાળા સલે ફોન-મકુ્ત શિક્ષણ વાતાવરણ જાળવી રાખ ેછે. અમારો મખુ્ય ઉદે્દશ્ય શિક્ષણ સમયનુ ંરક્ષણ કરવાનો, 
અમારા વિદ્યાર્થીઓના માનસિક સ્વાસ્થ્ય અન ેસામાજિક વિકાસન ેટેકો આપવાનો અન ેજોડાયેલ, વિક્ષપે-મકુ્ત શાળા 
સસં્કૃતિન ેપ્રોત્સાહન આપવાનો છે. 
 
અમારી શાળા દ્વારા પરૂા પાડવામા ંઆવતા 1:1 ક્રોમબકુ ઉપકરણો સાથ,ે વિદ્યાર્થીઓ શાળાના દિવસ દરમિયાન તેમના 
શિક્ષણન ેટેકો આપવા માટે જરૂરી બધી તકનીકોથી સજ્જ છે. શકૈ્ષણિક હતેઓુ માટે વ્યક્તિગત ઇલેક્ટ્રોનિક ઉપકરણોની 
જરૂર નથી. 
 
એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સશાળાના વાતાવરણન ેપ્રોત્સાહન આપવા માટે પ્રતિબદ્ધ છે જે સક્રિય શિક્ષણને પ્રાથમિકતા આપ ે
છે, સામાજિક કૌશલ્યોના વિકાસન ેટેકો આપ ેછે અન ેઅમારા વિદ્યાર્થીઓના એકંદર સખુાકારીન ેપ્રોત્સાહન આપે છે. આ 
હાસંલ કરવા માટે, એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ એક સલે ફોન-મકુ્ત સમદુાય છે. આનો અર્થ એ છે કે, નીચ ેદર્શાવલે 
અપવાદોન ેઆધીન, સલે ફોન અન ેઅન્ય વ્યક્તિગત ઇલકે્ટ્રોનિક ઉપકરણો શાળાના સમય દરમિયાન વિદ્યાર્થીઓ માટે 
સલુભ નથી. આ નીતિનો અમલ ગે્રડ સ્તર પ્રમાણે બદલાય છે, જેમ કે નીચ ેવધ ુવર્ણવલે છે. 
 
વ્યક્તિગત ઇલકે્ટ્રોનિક ઉપકરણોની વ્યાખ્યા:​
વ્યક્તિગત ઇલકે્ટ્રોનિક ઉપકરણો ("ઉપકરણો" જે અહીં વપરાય છે) ન ેઇન્ટરનટે, વાઇ-ફાઇ, સલે્યલુર ટેલિફોન 
સિગ્નલોન ેઍક્સસે કરવા અથવા છબીઓ અથવા વિડિઓ કેપ્ચર કરવા અથવા ચલાવવા માટે ઉપયોગમા ંલવેાતા 
કોઈપણ ઇલકે્ટ્રોનિક ઉપકરણ તરીકે વ્યાખ્યાયિત કરવામા ંઆવ ેછે. આમા ંશામલે છે, પરંત ુતે મર્યાદિત નથી: 
સ્માર્ટફોન, મોબાઇલ ફોન, હડેફોન, ઇયરબડ્સ, સ્માર્ટવોચ, ટેબ્લટે, લપેટોપ અન ેગેમિગ ઉપકરણો. 
 
શાળા વધારાના ઉપકરણોન ેવ્યક્તિગત ઇલકે્ટ્રોનિક ઉપકરણો તરીકે વર્ગીકૃત કરવાનો અધિકાર અનામત રાખ ેછે. 
 
ગે્રડ-લવેલ પ્રક્રિયાઓ: 
 
 
મિડલ સ્કલૂ સ્કલૂ: 

●​ હોમરૂમ સમયગાળા દરમિયાન દરરોજ સવારે હોમરૂમ શિક્ષક દ્વારા વિદ્યાર્થીઓના સલે ફોન 
એકત્રિત કરવામા ંઆવશ ેઅન ેલોકબોક્સમા ંસરુક્ષિત કરવામા ંઆવશ.ે 

●​ વિદ્યાર્થીઓ દરેક દિવસના અંત ેબપોરના હોમરૂમ સમયગાળા દરમિયાન શિક્ષક પાસથેી તમેના 
સલે ફોન લશે.ે 

●​ જે વિદ્યાર્થીઓ શાળાએ મોડા પહોંચ ેછે તઓે શાળાએ આવતાની સાથ ેજ મખુ્ય કાર્યાલયમા ં
પોતાનો સલે ફોન જમા કરાવશ ેઅન ેદિવસના અંત ેમખુ્ય કાર્યાલયમાથંી ફોન લઈ શકશ.ે 

●​ અનેશાળાના દિવસ દરમિયાન કોઈપણ સમય ેઆર્બડ્સ અન ેહડેફોન દૂર રાખવા જોઈએ અન ે
કાનમા/ંકાનમા ંછોડી શકાતા નથી. સ્માર્ટ  ઘડિયાળો પહરેી શકાય છે, પરંત ુજો કોઈ વિદ્યાર્થી સલે 
ફોનની જગ્યાએ સ્માર્ટ  ઘડિયાળનો ઉપયોગ કરતો જોવા મળે, તો ઘડિયાળન ેલોકબોક્સમા ંપણ 
સરુક્ષિત રાખવામા ંઆવશ.ે 

●​ જો હોમરૂમ કલકે્શન પીરિયડ પછી કોઈ વિદ્યાર્થી પાસ ેસેલ ફોન હોવાનુ ંજણાય, તો સ્ટાફ દ્વારા 
સલે ફોન લવેામા ંઆવશ ેઅન ેદિવસના અંતે કલકે્શન માટે યોગ્ય લોક બોક્સમા ંમકૂવામા ં
આવશ.ે 

●​ વારંવારના ગનુાઓ વધારાના શિસ્તભગંના પરિણામોમા ંપરિણમી શકે છે. 
 

137 



138 

એમ્સબરી હાઇ સ્કલૂ: 
●​ સલે ફોન દરેક દિવસની શરૂઆતમા ં(સવારે 7:40 વાગ્ય)ે એકત્રિત કરવામા ંઆવશ ેઅને સરુક્ષિત રીત ેએક 

લૉક બોક્સમા ંસગં્રહિત કરવામા ંઆવશ.ે વિદ્યાર્થીઓ શાળાના દિવસના અંત ે(બપોરે 2:30 વાગ્યે) તેમના સલે 
ફોન એકત્રિત કરશ.ે 

●​ જે વિદ્યાર્થીઓ શાળાએ મોડા પહોંચ ેછે તઓે શાળાએ આવતાની સાથ ેજ મખુ્ય કાર્યાલયમા ંપોતાનો સેલ ફોન 
જમા કરાવશ ેઅન ેદિવસના અંત ેમખુ્ય કાર્યાલયમાથંી ફોન લઈ શકશ.ે 

●​ જે વિદ્યાર્થીઓન ેનોકરીમાથંી કાઢી મકૂવાનુ ંઆયોજન છે, તઓે પણ બરતરફી નોંધ જમા કરાવતી વખત ેમખુ્ય 
કાર્યાલયમા ંપોતાનો સલે ફોન ફેરવશ.ે તઓે બરતરફી સમય ેપોતાનો સલે ફોન પાછો મળેવી શકશ.ે 

●​ સકં્ષિપ્ત સમયપત્રક (દા.ત. કાર્ય અભ્યાસ, સિનિયર પાસ) ધરાવતા વિદ્યાર્થીઓ મોડા પહોંચવા/વહલેા બરતરફ 
થવા જેવી જ પ્રક્રિયાઓનુ ંપાલન કરશ ેઅન ેમખુ્ય કાર્યાલયમા ંફોન પરત કરશ.ે 

●​ અણધારી બરતરફી (દા.ત. નર્સ) માટે, સ્ટાફ સભ્ય તાત્કાલિક વિદ્યાર્થીનો સલે ફોન પાછો મળેવશ.ે 
●​ શાળાના દિવસ દરમિયાન ઇયરબડ્સ અન ેહડેફોન દૂર રાખવા જોઈએ અન ેકોઈપણ સમયે કાનમા/ંકાનમા ં

રાખવા જોઈએ નહીં. સ્માર્ટ  ઘડિયાળ પહરેી શકાય છે, પરંત ુજો કોઈ વિદ્યાર્થી સલે ફોનની જગ્યાએ તનેો 
ઉપયોગ કરતો જોવા મળે, તો તને ેઉલ્લઘંન ગણવામા ંઆવશ ેઅન ેસલે ફોનની જેમ જ પ્રતિક્રિયા આપવામા ં
આવશ.ે 

●​ જો દિવસના અંત સધુીમા ંવિદ્યાર્થીનુ ંઉપકરણ ઉપાડવામા ંન આવ,ે તો ત ેબીજા દિવસ સધુી લોક રહશે.ે 
 
એમ્સબરી ઇનોવશેન હાઇ સ્કલૂ: 

●​ બ્લોક ૧ ની શરૂઆતમા ંદરરોજ (સવારે ૮:૪૦ વાગ્ય)ે સલે ફોન એકત્રિત કરવામા ંઆવશ ેઅને વર્ગખડંોમા ંએક 
લૉક કરેલા બોક્સમા ંસરુક્ષિત રીત ેસગં્રહિત કરવામા ંઆવશ.ે વિદ્યાર્થીઓ તમેના શાળાના દિવસના અંતે 
(બપોરે ૧:૩૦ વાગ્ય)ે તમેના સલે ફોન એકત્રિત કરશ.ે જે વિદ્યાર્થીઓ વર્ક  સ્ટડી માટે રોકાશ ેતેઓ છેલ્લા 
બ્લોકના અંત ે(બપોરે ૨:૩૦ વાગ્ય)ે તમેના ફોન પ્રાપ્ત કરશ.ે 

●​ જે વિદ્યાર્થીઓ શાળાએ મોડા પહોંચ ેછે તઓે શાળાએ આવતાની સાથ ેજ પોતાનો સલે ફોન મખુ્ય કાર્યાલયમા ં
જમા કરાવશ ેઅન ેદિવસના અંત ેમખુ્ય કાર્યાલયમાથંી ફોન લઈ શકશ.ે 

●​ જે વિદ્યાર્થીઓન ેનોકરીમાથંી કાઢી મકૂવાનુ ંઆયોજન છે, તઓે પણ બરતરફી નોંધ જમા કરાવતી વખત ેમખુ્ય 
કાર્યાલયમા ંપોતાનો સલે ફોન ફેરવશ.ે તઓે બરતરફી સમય ેપોતાનો સલે ફોન પાછો મળેવી શકશ.ે 

●​ સકં્ષિપ્ત સમયપત્રક (દા.ત. કાર્ય અભ્યાસ, સિનિયર પાસ) ધરાવતા વિદ્યાર્થીઓ મોડા પહોંચવા/વહલેા બરતરફ 
થવા જેવી જ પ્રક્રિયાઓનુ ંપાલન કરશ ેઅન ેમખુ્ય કાર્યાલયમા ંફોન પરત કરશ.ે 

●​ અણધારી બરતરફી (દા.ત. નર્સ) માટે, સ્ટાફ સભ્ય તાત્કાલિક વિદ્યાર્થીનો સલે ફોન પાછો મળેવશ.ે 
 
નીતિ ઉલ્લઘંનોનો પ્રતિભાવ: 

 
પહલેી ઘટના:સલે ફોન અથવા ઉપકરણ જપ્ત કરવામા ંઆવશ ેઅન ેશાળાના બાકીના દિવસ માટે નિયકુ્ત 
સગં્રહ સ્થાન પર મકૂવામા ંઆવશ.ે વિદ્યાર્થી દિવસના અંત ેઉપકરણ મળેવી શકે છે. 
 
બીજી ઘટના:સલે ફોન અથવા ઉપકરણ જપ્ત કરવામા ંઆવશ ેઅન ેશાળાના બાકીના દિવસ માટે નિયકુ્ત 
સગં્રહ સ્થાન પર મકૂવામા ંઆવશ.ે માતાપિતા/વાલીઓનો સપંર્ક  કરવામા ંઆવશ ેઅને તઓેએ ઉપકરણ પાછુ ં
મળેવવુ ંપડશ.ે 
 
ત્રીજી ઘટના:સલે ફોન અથવા ઉપકરણ જપ્ત કરવામા ંઆવશ ેઅન ેશાળાના બાકીના દિવસ માટે નિયકુ્ત 
સગં્રહ સ્થાન પર મકૂવામા ંઆવશ.ે માતાપિતા/વાલીઓનો સપંર્ક  કરવામા ંઆવશ ેઅને તઓેએ ઉપકરણ પાછુ ં
મળેવવુ ંપડશ.ે નીતિની સમીક્ષા કરવા અન ેડિજિટલ સાક્ષરતા પર શકૈ્ષણિક ઘટકનો સમાવશે કરતી લખેિત 
"સલે ફોન/પર્સનલ ડિવાઇસ એક્શન પ્લાન" વિકસાવવા માટે વિદ્યાર્થી, માતાપિતા/વાલીઓ અન ેશાળા 
સચંાલક (અન ેશાળા સલાહકાર, સામાજિક કાર્યકર, અથવા અન્ય સ્ટાફ, યોગ્ય હોય તો) સાથ ેએક બઠેક 
યોજવામા ંઆવશ.ે 
 
વારંવાર બનતી ઘટનાઓ (2 થી વધ)ુ શાળામા ંવ્યક્તિગત ઉપકરણો લાવવાનો અધિકાર ગમુાવી શકે છે. ત્રીજી 
ઘટનાથી શરૂ કરીન,ે નીતિનુ ંઉલ્લઘંન થાય ત્યારે દર વખત ેવિદ્યાર્થી અન ેમાતાપિતા/વાલીઓ સાથ ેબઠેકનુ ં
આયોજન કરવામા ંઆવશ.ે બઠેકમા,ં કાર્ય યોજનામા ંજરૂરિયાત મજુબ ફેરફાર કરવામા ંઆવશ ેઅને વિદ્યાર્થીની 
મળૂભતૂ જરૂરિયાતો જે વારંવાર પાલન ન કરવા માટે ફાળો આપી શકે છે તનેી ચર્ચા કરવામા ંઆવશ ેઅન ેતને ે
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સબંોધવામા ંઆવશ.ે કૃપા કરીન ેનોંધ લો કે વારંવાર બનતી ઘટનાઓ પ્રગતિશીલ શિસ્તમા ંપરિણમી શકે છે, 
જેમા ંઅટકાયત, વિશષેાધિકાર ગમુાવવા, શનિવાર શાળા વગેરેનો સમાવશે થાય છે, પરંત ુતનેા સધુી મર્યાદિત 
નથી. 

 
શાળા દિવસ દરમિયાન વાલી-વિદ્યાર્થી સચંાર: 
 

શાળાના દિવસ દરમિયાન જે વિદ્યાર્થીઓન ેમાતાપિતા/વાલીઓનો સપંર્ક  કરવાની જરૂર હોય તેઓ ફ્રન્ટ 
ઑફિસમા ંફોનનો ઉપયોગ કરીન ેઅથવા એડમિનિસ્ટે્રટરની મજૂંરી સાથ ેફ્રન્ટ ઑફિસમા ંતમેના સલે ફોનનો 
ઉપયોગ કરીન ેઆમ કરી શકે છે. માતાપિતા/વાલીઓ અન ેકટોકટી સપંર્ક  નબંરો અદ્યતન રાખવા જોઈએ. 
 
શાળાના દિવસ દરમિયાન જે માતાપિતા/વાલીઓને તમેના વિદ્યાર્થીનો સપંર્ક  કરવાની જરૂર હોય તેઓ ફ્રન્ટ 
ઑફિસનો સપંર્ક  કરી શકે છે. શાળા ખાતરી કરશ ેકે તાત્કાલિક સદેંશાઓ તાત્કાલિક રીલ ેકરવામા ંઆવ.ે 
 
માધ્યમિક શાળા: 
જો કોઈ વિદ્યાર્થીન ેશાળાના દિવસ દરમિયાન માતાપિતા/વાલીઓનો સપંર્ક  કરવાની જરૂર હોય તો: 

1.​ વિદ્યાર્થીએ તમેના શિક્ષકન ેમખુ્ય કાર્યાલયમા ંજવા માટે કહવેાની જરૂર છે. 
2.​ મખુ્ય કાર્યાલયમા,ં વિદ્યાર્થીઓ માતાપિતા/વાલીઓન ેફોન કરવા માટે કાર્યાલયના ફોનનો ઉપયોગ 

કરી શકે છે. 
3.​ જ્યા ંસધુી કોઈ કટોકટી ન હોય, વિદ્યાર્થીઓએ શાળા પહલેા ંઅથવા પછી અથવા ફક્ત તેમના લચં 

પીરિયડ દરમિયાન ઘરે ફોન કરવો જોઈએ. 
 
રહવેાની સગવડ: 
 

જો કોઈ વિદ્યાર્થીન ેઅપગંતા અથવા તબીબી સ્થિતિ હોય જેના માટે સલે ફોન અથવા અન્ય ઉપકરણની જરૂર 
હોય, તો વિદ્યાર્થીના IEP, 504 યોજના અથવા આરોગ્ય યોજનામા ંરહઠેાણની નોંધ લવેામા ંઆવશ.ે ખાસ 
શિક્ષણ ટીમ સયંોજક અથવા આરોગ્ય કાર્યાલય યોગ્ય સ્ટાફન ેજરૂરી રહઠેાણોની જાણ કરશ.ે 

  
શાળા પછીની નોકરીઓ અથવા સભંાળ રાખવા જેવી બહારની જવાબદારીઓ ધરાવતા વિદ્યાર્થીઓએ શાળાના 
દિવસ પહલેા બધી યોજનાઓ બનાવી લવેી જોઈએ. 
  
પરિવારોએ તમેના બાળક સાથ ેએવી વ્યવસ્થા કરવી જોઈએ કે શાળાના સમય દરમિયાન તેમના બાળક પાસ ે
સલે ફોન અથવા વ્યક્તિગત ઉપકરણની ઍક્સસે હોય તનેા પર આધાર રાખવો ન પડે. 

 
શાળાના કાર્યક્રમો: 
 

વિદ્યાર્થીઓ શાળાના દિવસ દરમિયાન શાળા દ્વારા પ્રાયોજિત કાર્યક્રમોમા ંસલે ફોન અથવા અન્ય ઉપકરણોનો 
ઉપયોગ કરી શકશ ેનહીં. 
 
સામાન્ય શાળા સમયની બહાર શાળા દ્વારા પ્રાયોજિત કાર્યક્રમો માટે ચોક્કસ સલે ફોન પ્રતિબધંો અને અપેક્ષાઓ 
લાગ ુકરી શકાય છે. આ કાર્યક્રમન ેપ્રાયોજિત કરતી શાળાના વિવકેબદુ્ધિ પર રહશે.ે 
 

સ્ટાફ દ્વારા વ્યક્તિગત ઉપકરણોનો ઉપયોગ: 
શાળાના કર્મચારીઓન ેવિદ્યાર્થીઓની સામ ેસલે ફોન અથવા વ્યક્તિગત ઉપકરણોનો ઉપયોગ કરવા માટે 
સખત નિરુત્સાહિત કરવામા ંઆવ ેછે, સિવાય કે આવશ્યક હતેઓુ અન/ેઅથવા કટોકટીની પરિસ્થિતિઓમા.ં 

જેકેએએ:વિદ્યાર્થીઓનો સમય-સમાપ્તિ, એકાતં અને શારીરિક પ્રતિબધં 
 
એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સ શાળા સમદુાયમા ંસામેલ વ્યક્તિઓના અધિકારોનો આદર કરતી વખતે શકૈ્ષણિક સિદ્ધિન ેટેકો 
આપતા સલામત, સરુક્ષિત અન ેવ્યવસ્થિત શાળા વાતાવરણ જાળવવા માટે પ્રતિબદ્ધ છે. શિક્ષણ માટે અનકુળૂ 
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વ્યવસ્થિત, સલામત વાતાવરણ જાળવવુ ંએ શાળા જિલ્લાના તમામ સ્ટાફ સભ્યોની અપકે્ષા છે. ક્યારેક, વિદ્યાર્થી અથવા 
અન્ય વ્યક્તિઓન ેહમુલો અથવા નિકટવર્તી શારીરિક નકુસાનથી બચાવવા માટે શારીરિક સયંમ અને/અથવા કટોકટી 
એકાતં જરૂરી હોઈ શકે છે. આ નીતિ 603 CMR 46.00 (જેમ કે 17 ઓગસ્ટ, 2026 થી અમલમા ંસધુારો થયો છે) 
અનસુાર સયંમના ઉપયોગન ેનિયતં્રિત કરતા ધોરણો અન ેપ્રક્રિયાઓ સ્થાપિત કરે છે. તનેો હતે ુવિદ્યાર્થીઓના કાનનૂી 
અધિકારોનુ ંરક્ષણ કરતી વખત ેઅન ેશારીરિક સયંમ અથવા એકાતંના ઉપયોગન ેફક્ત કટોકટીની પરિસ્થિતિઓ સધુી 
મર્યાદિત કરતી વખત ેવિદ્યાર્થીઓ અન ેસ્ટાફની સલામતી સનુિશ્ચિત કરવાનો છે. વિદ્યાર્થીઓ કાયદા દ્વારા સયંમ અન ે
એકાતંના ગેરવાજબી અથવા ગેરકાયદેસર ઉપયોગથી સરુક્ષિત છે, અન ેજિલ્લા શાળાઓમા ંશારીરિક સયંમ અને 
એકાતંના સલામત, યોગ્ય અન ેકાયદેસર રીત ેમાન્ય ઉપયોગન ેસચંાલિત કરતી તમામ રાજ્ય આવશ્યકતાઓનુ ં
પાલન કરે છે. 
 
603 CMR 46.03 હઠેળ પરવાનગી આપવામા ંઆવ ેત્યા ંશારીરિક સયંમ, જેમા ંપ્રોન રિસ્ટે્રન્થનો સમાવશે થાય છે, અન ે
એકાતં એ છેલ્લા ઉપાયની કટોકટીની પ્રક્રિયાઓ છે અન ેફક્ત ત્યારે જ મજૂંરી આપવામા ંઆવ ેછે જ્યારે વિદ્યાર્થીનુ ંવર્તન 
વિદ્યાર્થી અથવા અન્ય લોકો માટે હમુલો અથવા નિકટવર્તી, ગભંીર શારીરિક નકુસાનનો ભય ઉભો કરે છે, અન ેવિદ્યાર્થી 
નિર્દેશો અથવા અન્ય કાયદેસર, ઓછા ઘસુણખોરી હસ્તક્ષપેો પ્રત્ય ેપ્રતિભાવશીલ નથી. શારીરિક સયંમનો કોઈપણ 
ઉપયોગ વિદ્યાર્થી અથવા અન્ય વ્યક્તિન ેહમુલો અથવા નિકટવર્તી, ગભંીર શારીરિક નકુસાનથી બચાવવા માટે જરૂરી 
બળની માત્રા સધુી મર્યાદિત રહશે.ે 

 
સપુરિન્ટેન્ડેન્ટ નીચનેી બાબતો ઓળખવા માટેની પ્રક્રિયાઓ વિકસાવશ:ે 

●​ વિદ્યાર્થીઓની હિસા, સ્વ-નકુસાનકારક વર્તણકૂ અન ેઆત્મહત્યાન ેરોકવા માટેની પદ્ધતિઓ, જેમા ંવ્યક્તિગત 
કટોકટી આયોજન અન ેવિદ્યાર્થીઓના જૂથો વચ્ચ ેઅથવા વ્યક્તિગત વિદ્યાર્થી સાથ ેથતા સભંવિત ખતરનાક 
વર્તણકૂન ેઘટાડવાનો સમાવશે થાય છે; 

●​ શારીરિક સયંમ અન ેએકાતંન ેરોકવા અન ેસયંમ અન/ેઅથવા એકાતંનો ઉપયોગ ફક્ત કટોકટીની પ્રક્રિયા તરીકે 
કરવા અંગે ચર્ચામા ંમાતાપિતાન ેસામલે કરવાની પદ્ધતિઓ; 

●​ શારીરિક સયંમ અથવા એકાતંના વિકલ્પોના વર્ણન અન ેસમજૂતીઓ તમેજ કટોકટીની પરિસ્થિતિઓમા ં
ઉપયોગ માટે શાળાની શારીરિક સયંમ અથવા એકાતંની પદ્ધતિ; 

●​ પ્રતિબધંિત કરત ુ ંનિવદેન: દવા પ્રતિબધં, યાતં્રિક પ્રતિબધં, રાજ્યના નિયમો હઠેળ પરવાનગી ન હોય ત્યા ંસધુી 
પ્રોન પ્રતિબધં, નિયમો હઠેળ પરવાનગી ન હોય ત્યા ંસધુી એકાતં, અન ે603 CMR 46.00 સાથ ેઅસગંત રીતે 
શારીરિક પ્રતિબધંનો ઉપયોગ; 

●​ 603 CMR 46.06 ની રિપોર્ટિંગ આવશ્યકતાઓનુ ંપાલન કરવા માટે શાળાની તાલીમ આવશ્યકતાઓ અને 
પ્રક્રિયાઓનુ ંવર્ણન, જેમા ંશામલે છે, પરંત ુમર્યાદિત નથી,ખાતરી કરવી કે આચાર્ય મૌખિક રીતે 
માતાપિતા/વાલીઓન ેએવી ઘટનાની જાણ કરશ ેજેમા ંસયંમ અથવા એકાતં લાગ ુકરવામા ંઆવ્યુ ંહત ુ ંશાળાનો 
દિવસ પરૂો થાય ત ેપહલેા ંશક્ય તટેલી વહલેી તકે, અન ેઘટના પછી 24 કલાક પછી નહીં, અનમેાતાપિતાને 
લખેિત સચૂના આપવી/વાલીત્રણ (3) શાળા કાર્યકારી દિવસોમા;ં 

●​ દરેક શારીરિક સયંમ અથવા એકાતંના ઉપયોગ પછી જરૂરી ફોલો-અપ કરવા માટેની પ્રક્રિયાઓ, જેમા ં
ડીબ્રીફિગ, ઘટનાની સમીક્ષા અન ેકોઈપણ જરૂરી વર્તણકૂીય સહાયનો અમલ શામલે છે, જે 603 CMR 
46.06(4) સાથ ેસસુગંત છે; 

●​ 603 CMR 46.06(5) અન ે(6) મા ંવર્ણવ્યા મજુબ ભૌતિક નિયતં્રણો અન/ેઅથવા એકાતંના ઉપયોગ પર ડેટા 
અન ેદસ્તાવજેીકરણની સમયાતંરે સમીક્ષા કરવા માટેની પ્રક્રિયાઓ; 

●​ સયંમ અન ેએકાતં પ્રથાઓ સબંધંિત ફરિયાદો મળેવવા અન ેતપાસ કરવા માટેની પ્રક્રિયાઓ; 

●​ જિલ્લા શાળાઓમા ંસમય-સમાપ્તિના ઉપયોગને નિયતં્રિત કરતી પ્રક્રિયાઓ; અન ે

●​ પ્રિન્સિપાલ મળેવવા માટેની પ્રક્રિયાઅથવા નિયકુ્ત વ્યક્તિ૩૦ મિનિટથી વધ ુસમય માટે એકાતં અથવા સમય 
બહાર રહવેાની મજૂંરી. 

140 



141 

 
આ પ્રક્રિયાઓની વાર્ષિક સમીક્ષા કરવામા ંઆવશ.ેસપુરિન્ટેન્ડેન્ટ અન ેયોગ્ય સ્ટાફ દ્વારા, ન ેઆપવામા ંઆવ્યુ ં
છેબધાસ્ટાફ, બનાવલેએમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ વબેસાઇટ schools.amesburyma.gov દ્વારા જાહરેમા ંઉપલબ્ધ, 
તમેજ તમામ વિદ્યાર્થી માર્ગદર્શિકાઓમા ંશામલે.. 
 
યાતં્રિક સયંમ અન ેદવા સયંમનો ઉપયોગ સખત પ્રતિબધંિત છે. 603 CMR 46.03 દ્વારા સ્પષ્ટપણે મજૂંરી આપવામા ં
આવલેી મર્યાદિત પરિસ્થિતિઓ સિવાય પ્રોન સયંમ પ્રતિબધંિત છે. 603 CMR 46.07(2) હઠેળ સ્પષ્ટપણે મજૂંરી 
આપવામા ંઆવલેી મર્યાદિત પરિસ્થિતિઓ સિવાય એકાતં પ્રતિબધંિત છે, અન ેફક્ત નિયમોમા ંદર્શાવલે ચોક્કસ શરતો 
અન ેસલામતી આવશ્યકતાઓ અનસુાર. શારીરિક સયંમ અથવા એકાતંનો ઉપયોગ ક્યારેય કરી શકાતો નથી: શિસ્ત 
અથવા સજાના સાધન તરીકે; જ્યારે વિદ્યાર્થીન ેસરુક્ષિત રીત ેરોકી અથવા એકાતં ન રાખી શકાય કારણ કે ત ેતબીબી 
રીત ેપ્રતિબધંિત છે; મિલકતના વિનાશ અથવા શાળાના વ્યવસ્થામા ંવિક્ષપેના પ્રતિભાવ તરીકે; જાહરે શિક્ષણ 
કાર્યક્રમના નિયમ અથવા સ્ટાફના નિર્દેશનુ ંપાલન કરવાનો વિદ્યાર્થીના ઇનકારના પ્રતિભાવમા,ં અથવા ધમકીઓના 
પ્રતિભાવમા,ં જ્યારે ત ેક્રિયાઓ નિકટવર્તી હમુલો, અથવા નિકટવર્તી ગભંીર, શારીરિક નકુસાનનો ભય અથવા કોઈપણ 
વ્યક્તિગત વિદ્યાર્થી માટે પ્રમાણભતૂ પ્રતિભાવ તરીકે રચના કરતી નથી. કોઈ લખેિત વ્યક્તિગત વર્તણકૂ યોજના 
અથવા વ્યક્તિગત શિક્ષણ કાર્યક્રમ ("IEP") કોઈપણ વર્તન માટે પ્રમાણભતૂ પ્રતિભાવ તરીકે શારીરિક સયંમ અથવા 
એકાતંનો ઉપયોગ શામલે કરી શકતુ ંનથી.     
 
આ નીતિ અથવા 603 CMR 46.00 મા ંકંઈપણ સ્ટાફ સભ્યન ેવિદ્યાર્થીઓ, અન્ય વ્યક્તિઓ અથવા પોતાને હમુલા 
અથવા નિકટવર્તી, ગભંીર, શારીરિક નકુસાનથી બચાવવા માટે વાજબી બળનો ઉપયોગ કરવાથી પ્રતિબધંિત કરત ુ ં
નથી. આ નીતિનો અર્થ અન્ય ફેડરલ અન ેરાજ્ય કાયદાઓ હઠેળ જાહરે ભડંોળ પરંુૂ પાડવામા ંઆવતા વિદ્યાર્થીઓન ે
આપવામા ંઆવતી સરુક્ષાન ેમર્યાદિત કરવા માટે કરવામા ંઆવશ ેનહીં, જેમા ંત ેકાયદાઓનો સમાવશે થાય છે જે ખાસ 
શિક્ષણ સવેાઓ પ્રાપ્ત કરવા માટે લાયક ગણાયલેા વિદ્યાર્થીઓના અધિકારો પરૂા પાડે છે. 
   

કાનનૂી સદંર્ભ:એમ.જી.એલ. આશરે ૭૧:૩૭ ગ્રામ; ૬૦૩ સીએમઆર ૪૬.૦૦ (૧૭ ઓગસ્ટ, ૨૦૨૬ થી અમલમા ંસધુારો 
થયો છે) 
 
દત્તક લીધેલ:૧૦ ઓગસ્ટ, ૨૦૨૬ 

માટે APS પ્રક્રિયાઓ 
શારીરિક પ્રતિબધં અન ેએકાતં 

 

I.​ પરિચય 

આ પ્રક્રિયાઓ એમ્સબરી પબ્લિક સ્કલૂ્સમા ંવિદ્યાર્થીઓ સાથ ેસયંમ અન ેએકાતંના ઉપયોગન ેનિયતં્રિત કરે છે. તેમનો 
હતે ુજિલ્લાના તમામ વિદ્યાર્થીઓ અન ેકર્મચારીઓ માટે સલામત અન ેઉત્પાદક શકૈ્ષણિક વાતાવરણને પ્રોત્સાહન 
આપવાનો છે, અન ેખાતરી કરવાનો છે કે દરેક વિદ્યાર્થી મસેચે્યસુટે્સ ડિપાર્ટમને્ટ ઓફ એલિમને્ટરી એન્ડ સકેન્ડરી 
એજ્યકેુશન (DESE) ના નિયમો સાથ ેઅસગંત સયંમ અન/ેઅથવા એકાતંના ઉપયોગથી મકુ્ત છે. શારીરિક સયંમ અન ે
એકાતં બનંનેો ઉપયોગ ફક્ત છેલ્લા ઉપાયની કટોકટીની પરિસ્થિતિઓમા ંજ કરવામા ંઆવશ ેજ્યારે વિદ્યાર્થી 
અન/ેઅથવા શાળા સમદુાયના સભ્યન ેહમુલો અથવા નિકટવર્તી, ગભંીર શારીરિક નકુસાનથી બચાવવા માટે જરૂરી 
હોય, અન ેવિદ્યાર્થીન ેકોઈપણ નકુસાન અટકાવવા અથવા ઘટાડવા માટે અત્યતં સાવધાની સાથ ેઅમલમા ંમકૂવુ ં
જોઈએ. જ્યારે પણ શક્ય હોય, ત્યારે અન્ય કાયદેસર અન ેઓછા ઘસુણખોરી વિકલ્પોનો પ્રથમ પ્રયાસ કરવો જોઈએ. આ 
પ્રક્રિયાઓ ફક્ત શાળામા ંજ નહીં, પરંત ુશાળા દ્વારા પ્રાયોજિત કાર્યક્રમો અન ેપ્રવતૃ્તિઓમા ંપણ લાગ ુપડે છે, પછી ભલ ેત ે
શાળાની મિલકત પર હોય કે ન હોય. 
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આ પ્રક્રિયાઓનો અર્થઘટન અન્ય ફેડરલ અન ેરાજ્ય કાયદાઓ હઠેળ જાહરે ભડંોળ પરંુૂ પાડવામા ંઆવતા વિદ્યાર્થીઓન ે
આપવામા ંઆવતી સરુક્ષાન ેમર્યાદિત કરવા માટે કરવામા ંઆવશ ેનહીં, જેમા ંત ેકાયદાઓનો સમાવશે થાય છે જે ખાસ 
શિક્ષણ સવેાઓ પ્રાપ્ત કરવા માટે લાયક ગણાતા વિદ્યાર્થીઓના અધિકારો પરૂા પાડે છે. વધમુા,ં આ પ્રક્રિયાઓનો 
અર્થઘટન જિલ્લાના કોઈપણ શિક્ષક, કર્મચારી અથવા એજન્ટન ેવિદ્યાર્થીઓ, અન્ય વ્યક્તિઓ અથવા પોતાને હમુલો 
અથવા નિકટવર્તી, ગભંીર શારીરિક નકુસાનથી બચાવવા માટે વાજબી અન ેજરૂરી બળનો ઉપયોગ કરવાથી અટકાવવા 
માટે કરવામા ંઆવશ ેનહીં. 

 
II.​ વ્યાખ્યાઓ 

સમંતિ એનો અર્થ એ થશ ેકે માતાપિતા/વાલીએ જે પ્રવતૃ્તિ માટે કરાર માગંવામા ંઆવ્યો છે તનેાથી સબંધંિત બધી 
માહિતીની સપંરૂ્ણ માહિતી માતાપિતા/વાલીની માતભૃાષામા ંઅથવા સદેંશાવ્યવહારના અન્ય માધ્યમમા ંઆપી છે, કે 
માતાપિતા/વાલીએ પ્રવતૃ્તિ હાથ ધરવા માટે લખેિતમા ંસમજે છે અન ેસમંતિ આપ ેછે, અન ેસમજે છે કે કરાર સ્વચૈ્છિક છે 
અન ેકોઈપણ સમય ેરદ કરી શકાય છે. માતાપિતાની સમંતિ મળેવવામા,ં જિલ્લા કોઈપણ પ્રતિબધં અથવા એકાતંના 
પ્રસ્તાવિત ઉપયોગ માટે સમંતિ પર પ્રવશે અથવા ચાલ ુનોંધણીની શરત લગાવી શકશ ેનહીં. 

યાતં્રિક સયંમ નો અર્થ વિદ્યાર્થીની હિલચાલની સ્વતતં્રતાન ેપ્રતિબધંિત કરવા માટે કોઈપણ ભૌતિક ઉપકરણ અથવા 
સાધનોનો ઉપયોગ થશ.ે યાતં્રિક નિયતં્રણમા ંતાલીમ પામલેા શાળા કર્મચારીઓ દ્વારા અમલમા ંમકુવામા ંઆવલેા 
અથવા વિદ્યાર્થી દ્વારા ઉપયોગમા ંલવેાતા ઉપકરણોનો સમાવશે થતો નથી જે યોગ્ય તબીબી અથવા સબંધંિત સેવાઓ 
વ્યાવસાયિક દ્વારા સચૂવવામા ંઆવ્યા હોય અને ચોક્કસ અન ેમજૂંર સ્થિતિ અથવા રક્ષણાત્મક હતેઓુ માટે ઉપયોગમા ં
લવેાય છે જેના માટે આવા ઉપકરણો ડિઝાઇન કરવામા ંઆવ્યા હતા. આવા ઉપકરણોના ઉદાહરણોમા ંશામલે છે: 
અનકુલૂનશીલ ઉપકરણો અથવા યાતં્રિક સપોર્ટનો ઉપયોગ શરીરની યોગ્ય સ્થિતિ, સતંલુન અથવા ગોઠવણી પ્રાપ્ત 
કરવા માટે થાય છે જેથી આવા ઉપકરણો અથવા યાતં્રિક સપોર્ટના ઉપયોગ વિના શક્ય હોય તેના કરતા ંવધ ુ
ગતિશીલતાની સ્વતતં્રતા મળે; ચાલતા વાહનમા ંવિદ્યાર્થીના પરિવહન દરમિયાન હતે ુમજુબ ઉપયોગ કરવામા ંઆવ ે
ત્યારે વાહન સલામતી નિયતં્રણો; તબીબી સ્થિરતા માટે નિયતં્રણો; અથવા ઓર્થોપડેિકલી સચૂવવામા ંઆવલેા ઉપકરણો 
જે વિદ્યાર્થીન ેનકુસાનના જોખમ વિના પ્રવતૃ્તિઓમા ંભાગ લવેાની મજૂંરી આપ ેછે. 

દવા પ્રતિબધં વર્તણકૂન ેઅસ્થાયી રૂપ ેનિયતં્રિત કરવાના હતેથુી દવા આપવાનો અર્થ થશ.ે લાઇસન્સ પ્રાપ્ત ચિકિત્સક 
દ્વારા સચૂવવામા ંઆવલેી અન ેશાળાના વાતાવરણમા ંમાતાપિતા દ્વારા વહીવટ માટે અધિકૃત દવા દવા પ્રતિબધં નથી. 

માતાપિતા/વાલી નો અર્થ વિદ્યાર્થીના પિતા, માતા, અથવા કાનનૂી વાલી અથવા વ્યક્તિ અથવા એજન્સી હશ ેજે પિતા, 
માતા અથવા કાનનૂી વાલીના સ્થાન ેઅથવા તમેની સાથ ેમળીન ેવિદ્યાર્થી વતી કાર્ય કરવા માટે કાયદેસર રીતે અધિકૃત 
છે. 

શારીરિક સહાય નો અર્થ એ થશ ેકે કોઈ વિદ્યાર્થી જે ઉશ્કેરાયલેો હોય તને ેસલામત સ્થળે ચાલવા માટે પે્રરિત કરવા માટે, 
બળનો ઉપયોગ કર્યા વિના, હાથ, કાડંા, હાથ, ખભા અથવા પીઠન ેહગંામી સ્પર્શ અથવા પકડી રાખવુ.ં 

શારીરિક સયંમ એનો અર્થ સીધો શારીરિક સપંર્ક  થશ ેજે વિદ્યાર્થીની હિલચાલની સ્વતતં્રતાન ેઅટકાવ ેછે અથવા 
નોંધપાત્ર રીત ેપ્રતિબધંિત કરે છે. શારીરિક નિયતં્રણમા ંવિદ્યાર્થીની સલામતીન ેપ્રોત્સાહન આપવા માટે ટૂંકા શારીરિક 
સપંર્ક , કૌશલ્ય શીખવતી વખત ેશારીરિક માર્ગદર્શન અથવા સકેંત આપવા, ધ્યાન દોરતી વખત,ે આરામ પ્રદાન કરતી 
વખત ેઅથવા શારીરિક સહાયકનો સમાવશે થતો નથી.  
 
આચાર્ય નો અર્થ જાહરે શિક્ષણ શાળા કાર્યક્રમના સચૂનાત્મક નતેા અથવા મખુ્ય શિક્ષક અથવા તેમના નિયકુ્ત વ્યક્તિ 
થશ.ે 603 CMR 28.09 (જાહરે અથવા ખાનગી દિવસ અન ેરહણેાકં વિશષે શિક્ષણ શાળા કાર્યક્રમોની મજૂંરી)603 CMR 
46.00 ના હતેઓુ માટે, સયંમ અન ેએકાતં નિવારણ અન ેવર્તન સહાય નીતિમા ંમખુ્ય તરીકે કોણ સવેા આપશ ેતે 
નિયકુ્ત કરશ.ે 

પ્રોન સયંમ એવો શારીરિક પ્રતિબધં હશ ેજેમા ંવિદ્યાર્થીન ેફ્લોર અથવા અન્ય સપાટી પર મોઢંુ નીચ ેસવુડાવવામા ંઆવ ે
છે, અન ેવિદ્યાર્થીન ેમોઢંુ નીચ ેરાખવા માટે તનેા શરીર પર શારીરિક દબાણ આપવામા ંઆવ ેછે. 
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જાહરે શિક્ષણ કાર્યક્રમો નો અર્થ જાહરે શાળાઓ થશ,ે જેમા ંચાર્ટર શાળાઓ, વર્ચ્યુઅલ શાળાઓ, સહયોગી શિક્ષણ 
કાર્યક્રમો અન ે603 CMR 28.09 હઠેળ મજૂંર કરાયલે વિશષે શિક્ષણ શાળાઓનો શાળા દિવસનો સમાવશે થાય 
છે: જાહરે અથવા ખાનગી દિવસ અન ેરહણેાકં વિશષે શિક્ષણ શાળા કાર્યક્રમોની મજૂંરી, જેમ કે 603 CMR 18.05(5)(h) 
મા ંઆપવામા ંઆવ્યુ ંછે, અન ેઆવા કાર્યક્રમો દ્વારા પ્રાયોજિત શાળાના કાર્યક્રમો અન ેપ્રવતૃ્તિઓ. 603 CMR 46.00 મા ં
"જાહરે શિક્ષણ કાર્યક્રમો" નો સદંર્ભ આપવા માટે "કાર્યક્રમો" નો ઉપયોગ કરી શકાય છે. 603 CMR 46.00 ના હતેઓુ 
માટે, જાહરે શિક્ષણ કાર્યક્રમોમા ંયવુા સવેાઓ વિભાગ, માનસિક સ્વાસ્થ્ય વિભાગ, જાહરે આરોગ્ય વિભાગ અન ેકાઉન્ટી 
ગહૃો સધુારણા સચંાલિત અથવા કરારબદ્ધ સવુિધાઓમા ંપરૂી પાડવામા ંઆવતી શકૈ્ષણિક સવેાઓનો સમાવશે થતો 
નથી. 

શાળાનો કાર્યકારી દિવસ એવો દિવસ અથવા આંશિક દિવસ હશ ેજ્યારે વિદ્યાર્થીઓ શકૈ્ષણિક હતે ુમાટે જાહરે શિક્ષણ 
કાર્યક્રમમા ંહાજરી આપ ેછે. 

એકાતં એનો અર્થ એ થશ ેકે વિદ્યાર્થીન ેપખુ્ત વયના લોકોની દેખરેખ હઠેળ અથવા તનેા વગર, એકલા રૂમ અથવા 
વિસ્તારમા ંઅનચૈ્છિક રીત ેકેદ કરવો, જેમાથંી વિદ્યાર્થીને બહાર નીકળવાની પરવાનગી નથી. આ શબ્દમા ંશામેલ નથી: 
વર્ગખડં અથવા શાળાનુ ંવાતાવરણ જ્યા,ં સામાન્ય નિયમ તરીકે, બધા વિદ્યાર્થીઓન ેરૂમ અથવા વિસ્તાર છોડવા માટે 
પરવાનગીની જરૂર હોય છે, જેમ કે શૌચાલયનો ઉપયોગ કરવા માટે; એક વર્તણકૂ સહાય તકનીક જે જિલ્લા, શાળા 
અથવા કાર્યક્રમની વર્તન સહાય માટે નિયકુ્ત પ્રક્રિયાઓનો ભાગ છે, જેમા ંઅનલોક સટેિગમા ંવિદ્યાર્થીનુ ંનિરીક્ષણ કરેલ 
અલગીકરણ શામલે છે, જેમાથંી વિદ્યાર્થીન ેબહાર નીકળવાની મજૂંરી આપવામા ંઆવ ેછે અને તે શાતં કરવાના હતેથુી 
અમલમા ંમકૂવામા ંઆવ ેછે; અથવા વિદ્યાર્થીન ેવર્ગખડંમા ંઅન્ય લોકો સાથ ેઅથવા પ્રશિક્ષક સાથ ેઅલગ સ્થાન પર 
મકૂવુ,ં જ્યા ંસધુી વિદ્યાર્થીન ેસચૂના પ્રાપ્ત કરવાની અન ેતમેા ંજોડાવાની સમાન તક મળે. 

સમયસમાપ્તિ એનો અર્થ વર્તણકૂીય સહાયક વ્યહૂરચના હશ ેજેમા ંવિદ્યાર્થી શાતં થવાના હતેથુી, પસદંગીથી અથવા 
સ્ટાફના નિર્દેશનથી, શીખવાની પ્રવતૃ્તિ અથવા વર્ગખડંથી અસ્થાયી રૂપ ેઅલગ થઈ જાય છે. સમય-સમાપ્તિ દરમિયાન, 
વિદ્યાર્થી પર સ્ટાફ સભ્ય દ્વારા સતત નજર રાખવી જોઈએ, જ્યાથંી વિદ્યાર્થીન ેબહાર નીકળવાની પરવાનગી આપવામા ં
આવ ેછે. સ્ટાફ વિદ્યાર્થી સાથ ેરહશે ેઅથવા હમંશેા વિદ્યાર્થી માટે તાત્કાલિક ઉપલબ્ધ રહશે.ે વિદ્યાર્થી શાતં થતા ંજ 
સમય-સમાપ્તિ બધં થઈ જશ.ે 

III.​ શારીરિક સયંમનુ ંવહીવટ 

ફક્ત 603 CMR 46.04 અનસુાર તાલીમ પામલેા શાળાના કર્મચારીઓ જ શારીરિક નિયતં્રણનુ ંસચંાલન કરશ.ે જ્યારે 
પણ શક્ય હોય ત્યારે, ઓછામા ંઓછા એક (1) પખુ્ત વ્યક્તિ દ્વારા નિયતં્રણના વહીવટની સાક્ષી લવેી જોઈએ જે 
નિયતં્રણમા ંભાગ લતેો નથી. કોઈપણ તાલીમ આવશ્યકતાઓ શાળાના કર્મચારીઓન ેવિદ્યાર્થીઓ, અન્ય લોકો અથવા 
પોતાન ેહમુલા અથવા નિકટવર્તી, ગભંીર શારીરિક નકુસાનથી બચાવવા માટે વાજબી બળનો ઉપયોગ કરવાથી રોકશ ે
નહીં. 

શારીરિક નિયતં્રણમા ંવિદ્યાર્થીની સલામતીન ેપ્રોત્સાહન આપવા માટે ટૂંકા શારીરિક સપંર્કનો સમાવશે થતો નથી, કોઈ 
કૌશલ્ય શીખવતી વખત ેશારીરિક માર્ગદર્શન અથવા પ્રોત્સાહન આપવુ,ં ધ્યાન દોરવુ,ં આરામ આપવો અથવા શારીરિક 
સહાય પરૂી પાડવી. 

શારીરિક સયંમ આપનાર વ્યક્તિએ વિદ્યાર્થી અથવા અન્ય લોકોન ેશારીરિક ઈજા કે નકુસાનથી બચાવવા માટે જરૂરી 
બળનો ઉપયોગ કરવો જોઈએ. ફ્લોર રિસ્ટે્રઇન્ટ, જેમા ંપ્રોન રિસ્ટે્રઇન્ટનો સમાવશે થાય છે, પ્રતિબધંિત રહશે ેસિવાય કે 
રિસ્ટે્રઇન્ટ આપનાર સ્ટાફ સભ્ય(ઓ) એ 603 CMR 46.04(3) ની જરૂરિયાતો અનસુાર ઊંડાણપરૂ્વક તાલીમ લીધી હોય 
અન,ે તાલીમ પામલેા સ્ટાફ સભ્યોના મત,ે આવી પદ્ધતિઓ વિદ્યાર્થી અથવા હાજર અન્ય લોકો માટે સલામતી પરૂી 
પાડવા માટે જરૂરી છે. વિદ્યાર્થી પોતાન ેઅથવા અન્ય લોકો માટે તાત્કાલિક જોખમમા ંન હોય, વિદ્યાર્થી સચૂવ ેકે તઓે 
શ્વાસ લઈ શકતા નથી, અથવા જો વિદ્યાર્થી શ્વાસ લવેામા ંતકલીફ, અથવા સતત અથવા લાબંા સમય સધુી રડવુ ંઅથવા 
ખાસંી જેવી ગભંીર તકલીફમા ંજોવા મળે તો શારીરિક સયંમ બધં કરવો જોઈએ. શારીરિક સયંમ આપનાર વ્યક્તિએ 
નીચનેી આવશ્યકતાઓન ેઆધીન પરિસ્થિતિ માટે ઉપલબ્ધ અન ેયોગ્ય સૌથી સલામત પદ્ધતિનો ઉપયોગ કરવો 
જોઈએ: 
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A.​ વિદ્યાર્થીન ેશ્વાસ લવેા કે બોલવાથી અટકાવવામા ંઆવ ેત ેરીત ેકોઈ નિયતં્રણો લાગ ુકરવામા ંઆવશ ેનહીં. 
નિયતં્રણો લાગ ુકરતી વખત,ે સ્ટાફ સભ્યએ વિદ્યાર્થીની શારીરિક સ્થિતિનુ ંસતત નિરીક્ષણ કરવુ ંજોઈએ, 
જેમા ંત્વચાનુ ંતાપમાન અન ેરંગ અન ેશ્વસનનો સમાવશે થાય છે. 

B.​ શારીરિક નકુસાન અટકાવવા અથવા ઘટાડવા માટે સયંમનો ઉપયોગ કરવામા ંઆવશ.ે જો, શારીરિક 
સયંમ દરમિયાન કોઈપણ સમય,ે વિદ્યાર્થી શ્વાસ લવેામા ંતકલીફ સહિત, પરંત ુતનેા સધુી મર્યાદિત નહીં, 
નોંધપાત્ર શારીરિક તકલીફ વ્યક્ત કરે છે અથવા દર્શાવ ેછે, તો વિદ્યાર્થીન ેતાત્કાલિક સયંમમાથંી મકુ્ત 
કરવામા ંઆવશ,ે અન ેશાળાના કર્મચારીઓ તબીબી સહાય મળેવવા માટે પગલા ંલશે.ે 

C.​ જો કોઈ વિદ્યાર્થીન ેવીસ (20) મિનિટથી વધ ુસમય માટે પ્રતિબધંિત કરવામા ંઆવ,ે તો પ્રોગ્રામ સ્ટાફે 
આચાર્યની મજૂંરી મળેવવી પડશ.ે મજૂંરી વિદ્યાર્થીના પ્રતિબધં દરમિયાન સતત આંદોલન પર આધારિત 
હશ ેજે સતત પ્રતિબધંની જરૂરિયાતન ેયોગ્ય ઠેરવ ેછે. 

D.​ કાર્યક્રમના કર્મચારીઓ કોઈપણ જાણીતી તબીબી અથવા માનસિક મર્યાદાઓ, જાણીતી અથવા શકંાસ્પદ 
ઇજા ઇતિહાસ, અન/ેઅથવા વર્તણકૂીય હસ્તક્ષપે યોજનાઓની સમીક્ષા કરશ ેઅન ેવ્યક્તિગત વિદ્યાર્થી પર 
શારીરિક સયંમના ઉપયોગ અંગે વિચારણા કરશ.ે 

E.​ વિદ્યાર્થીન ેપ્રતિબધંમાથંી મકુ્ત કર્યા પછી, શાળાએ ફોલો-અપ પ્રક્રિયાઓ અમલમા ંમકૂવી પડશ.ે આ 
પ્રક્રિયાઓમા ંવિદ્યાર્થી સાથ ેઘટનાની સમીક્ષા કરવાનો સમાવશે થાય છે જેથી પ્રતિબધંનુ ંકારણ બનલેી 
વર્તણકૂન ેસબંોધી શકાય, પ્રતિબધંનુ ંસચંાલન કરનાર સ્ટાફ વ્યક્તિ(ઓ) સાથ ેઘટનાની સમીક્ષા કરીન ે
ચર્ચા કરી શકાય કે યોગ્ય પ્રતિબધં પ્રક્રિયાઓનુ ંપાલન કરવામા ંઆવ્યુ ંછે કે કેમ, અન ેઘટના જોનારા 
વિદ્યાર્થીઓ માટે કોઈ ફોલો-અપ યોગ્ય છે કે કેમ ત ેઅંગે વિચારણા કરવામા ંઆવશ.ે 
 

IV.​ સયંમના ઉપયોગ પર મર્યાદાઓ 

નીચનેા નિયતં્રણો પ્રતિબધંિત છે: 

A.​ યાતં્રિક સયંમ- વિદ્યાર્થીની હિલચાલની સ્વતતં્રતાન ેપ્રતિબધંિત કરવા માટે કોઈપણ ઉપકરણ અથવા સાધનોનો 
ઉપયોગ. આમા ંતાલીમ પામલેા શાળા કર્મચારીઓ દ્વારા અમલમા ંમકુવામા ંઆવલેા અથવા વિદ્યાર્થી દ્વારા 
ઉપયોગમા ંલવેાતા ઉપકરણોનો સમાવશે થતો નથી જે યોગ્ય તબીબી અથવા સબંધંિત સેવાઓ વ્યાવસાયિક 
દ્વારા સચૂવવામા ંઆવ્યા હોય અન ેચોક્કસ અન ેમજૂંર સ્થિતિ અથવા રક્ષણાત્મક હતેઓુ માટે ઉપયોગમા ંલવેાય 
છે જેના માટે આવા ઉપકરણો ડિઝાઇન કરવામા ંઆવ્યા હતા. આવા ઉપકરણોના ઉદાહરણોમા ંશામલે છે: 
અનકુલૂનશીલ ઉપકરણો અથવા યાતં્રિક સપોર્ટનો ઉપયોગ ઉપકરણ અથવા યાતં્રિક સપોર્ટના ઉપયોગ વિના 
શક્ય હોય ત ેકરતા ંવધ ુગતિશીલતાની સ્વતતં્રતાન ેમજૂંરી આપવા માટે યોગ્ય શરીરની સ્થિતિ, સતંલુન 
અથવા ગોઠવણી પ્રાપ્ત કરવા માટે થાય છે; ચાલતા વાહનમા ંવિદ્યાર્થીના પરિવહન દરમિયાન હતે ુમજુબ 
ઉપયોગ કરવામા ંઆવ ેત્યારે વાહન સલામતી નિયતં્રણો; તબીબી સ્થિરતા માટે નિયતં્રણો; અથવા 
ઓર્થોપડેિકલી સચૂવવામા ંઆવલેા ઉપકરણો જે વિદ્યાર્થીન ેનકુસાનના જોખમ વિના પ્રવતૃ્તિઓમા ંભાગ લવેાની 
મજૂંરી આપ ેછે. 

B.​ દવા પ્રતિબધં- વર્તનન ેઅસ્થાયી રૂપ ેનિયતં્રિત કરવાના હતેથુી દવા આપવા પર પ્રતિબધં છે સિવાય કે 
લાઇસન્સ પ્રાપ્ત ચિકિત્સક દ્વારા સચૂવવામા ંઆવ્યુ ંહોય અન ેશાળાના વાતાવરણમા ંવહીવટ માટે માતાપિતા 
દ્વારા લખેિતમા ંઅધિકૃત કરવામા ંઆવ્યુ ંહોય. 

C.​ એકાતં- વિદ્યાર્થીન ેશાળાના સ્ટાફની પહોંચ વિના બહાર જવાથી અટકાવવામા ંઆવ ેતેવા ઓરડા અથવા 
વિસ્તારમા ંએકલા વિદ્યાર્થીન ેઅનચૈ્છિક રીત ેકેદ કરવો પ્રતિબધંિત છે, સિવાય કે 603 CMR 46.07(2) 
અનસુાર પરવાનગી આપવામા ંઆવી હોય. આ શબ્દમા ંશામલે નથી: વર્ગખડં અથવા શાળાનુ ંવાતાવરણ 
જ્યા,ં સામાન્ય નિયમ તરીકે, બધા વિદ્યાર્થીઓન ેરૂમ અથવા વિસ્તાર છોડવા માટે પરવાનગીની જરૂર હોય છે, 
જેમ કે શૌચાલયનો ઉપયોગ કરવા માટે; એક વર્તણકૂ સહાય તકનીક જે જિલ્લા, શાળા અથવા કાર્યક્રમની 
વર્તન સહાય માટે નિયકુ્ત પ્રક્રિયાઓનો ભાગ છે જેમા ંઅનલોક સટેિગમા ંવિદ્યાર્થીનુ ંનિરીક્ષણ કરેલ 
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અલગીકરણ શામલે છે, જેમાથંી વિદ્યાર્થીન ેબહાર નીકળવાની મજૂંરી આપવામા ંઆવ ેછે અને તે શાતં કરવાના 
હતે ુમાટે અમલમા ંમકૂવામા ંઆવ ેછે; અથવા વિદ્યાર્થીન ેવર્ગખડંમા ંઅન્ય લોકો સાથ ેઅથવા પ્રશિક્ષક સાથ ે
અલગ સ્થાન પર મકૂવુ,ં જ્યા ંસધુી વિદ્યાર્થીન ેસચૂના પ્રાપ્ત કરવાની અન ેતમેા ંજોડાવાની સમાન તક મળે. 

D.​ શારીરિક સયંમ- જ્યારે 603 CMR 46.00 સાથ ેઅસગંત રીત ેઉપયોગ થાય છે. 

E.​ પ્રોન સયંમ- શારીરિક પ્રતિબધં જેમા ંવિદ્યાર્થીન ેફ્લોર અથવા અન્ય સપાટી પર મોઢંુ નીચ ેસવુડાવવામા ંઆવ ે
છે, અન ેવિદ્યાર્થીન ેમોઢંુ નીચ ેરાખવા માટે તનેા શરીર પર શારીરિક દબાણ કરવામા ંઆવ ેછે, ત ેનીચેના 
સજંોગો સિવાય પ્રતિબધંિત છે: 

a.​ વિદ્યાર્થીનો વારંવાર અન્ય વિદ્યાર્થીઓ અથવા સ્ટાફન ેગભંીર સ્વ-ઇજાઓ અને/અથવા ઇજાઓ 
પહોંચાડવાનો દસ્તાવજેીકૃત ઇતિહાસ છે; 

b.​ વિદ્યાર્થીની સલામતી અન/ેઅથવા અન્ય લોકોની સલામતી સનુિશ્ચિત કરવામા ંઅન્ય તમામ પ્રકારના 
શારીરિક નિયતં્રણો નિષ્ફળ ગયા છે; 

c.​ લાઇસન્સ પ્રાપ્ત ચિકિત્સક દ્વારા દસ્તાવજેીકૃત કરાયલેા કોઈ તબીબી વિરોધાભાસ નથી; 

d.​ પ્રોન રિસ્ટે્રન્ટના ઉપયોગ માટે મનોવજૈ્ઞાનિક અથવા વર્તણકૂીય સમર્થન છે અને લાઇસન્સ પ્રાપ્ત 
માનસિક સ્વાસ્થ્ય વ્યાવસાયિક દ્વારા દસ્તાવજેીકૃત કરાયલેા કોઈ મનોવજૈ્ઞાનિક અથવા વર્તણકૂીય 
વિરોધાભાસ નથી; 

e.​ આ કાર્યક્રમ ે603 CMR 46.03(1)(b) મા ંનિર્ધારિત કટોકટીમા ંપ્રોન રિસ્ટ્રેંટનો ઉપયોગ કરવા માટે 
સમંતિ મળેવી છે, અન ેઆવા ઉપયોગન ેઆચાર્ય દ્વારા લખેિતમા ંમજૂંરી આપવામા ંઆવી છે; અન ે

f.​ આ કાર્યક્રમ ેપ્રોન રિસ્ટ્રેંટના ઉપયોગ પહલેા 603 CMR 46.03(1)(b)(1)-(5) નુ ંદસ્તાવજેીકરણ કર્યું છે 
અન ેદસ્તાવજેીકરણ જાળવી રાખ ેછે. 

શારીરિક સયંમ, જ્યા ંપરવાનગી હોય ત્યા ંપ્રોન રિસ્ટે્રન્ટ સહિત, અન ેએકાતંન ેછેલ્લા ઉપાયની કટોકટીની પ્રક્રિયાઓ 
ગણવામા ંઆવશ ેઅન ેજાહરે શિક્ષણ કાર્યક્રમોમા ંત ેપ્રતિબધંિત રહશે ેસિવાય કે જ્યારે વિદ્યાર્થીનુ ંવર્તન હમુલો અથવા 
પોતાન ેઅથવા અન્ય લોકો માટે નિકટવર્તી, ગભંીર, શારીરિક નકુસાનનો ભય ઉભો કરે અન ેવિદ્યાર્થી નિર્દેશો અથવા 
અન્ય કાયદેસર અન ેઓછા ઘસુણખોર વર્તન હસ્તક્ષપે પ્રત્ય ેપ્રતિભાવશીલ ન હોય, અથવા આવા હસ્તક્ષપેો સજંોગોમા ં
અયોગ્ય માનવામા ંઆવ.ે તમામ શારીરિક સયંમ, જ્યા ંપરવાનગી હોય ત્યા ંપ્રોન રિસ્ટે્રન્ટ સહિત, 603 CMR 46.05 નુ ં
પાલન કરીન ેસચંાલિત કરવામા ંઆવશ.ે 

શારીરિક સયંમનો ઉપયોગ શિસ્તના સાધન તરીકે કરવામા ંઆવશ ેનહીં; જ્યારે વિદ્યાર્થીન ેસરુક્ષિત રીતે સયંમિત ન કરી 
શકાય કારણ કે ત ેતબીબી રીત ેબિનસલાહભર્યા છે, જેમા ંઅસ્થમા, હમુલા, હૃદય રોગ, સ્થળૂતા, શ્વાસનળીનો સોજો, 
વાતચીત સબંધંિત અપગંતાઓ, અથવા ઉલટી થવાનુ ંજોખમ શામલે છે, પરંત ુત ેમર્યાદિત નથી; મિલકતના વિનાશ, 
શાળાના હકુમમા ંવિક્ષપે, જાહરે શિક્ષણ કાર્યક્રમના નિયમ અથવા સ્ટાફના નિર્દેશનુ ંપાલન કરવાનો વિદ્યાર્થીનો ઇનકાર, 
અથવા મૌખિક ધમકીઓ જ્યારે ત ેક્રિયાઓ હમુલો અથવા નિકટવર્તી, ગભંીર, શારીરિક નકુસાનનો ભય ન બનાવ;ે 
અથવા કોઈપણ વ્યક્તિગત વિદ્યાર્થી માટે પ્રમાણભતૂ પ્રતિભાવ તરીકે. કોઈપણ લખેિત વ્યક્તિગત વર્તણકૂ યોજના 
અથવા વ્યક્તિગત શિક્ષણ કાર્યક્રમમા ંકોઈપણ વર્તન માટે પ્રમાણભતૂ પ્રતિભાવ તરીકે શારીરિક સયંમનો ઉપયોગ 
શામલે હોઈ શકે નહીં. 

જો કાર્યક્રમ વર્તણકૂીય સહાયક વ્યહૂરચના તરીકે સમય-સમાપ્તિનો ઉપયોગ કરે છે, તો સમય-સમાપ્તિનુ ંસચંાલન 
કરનાર સ્ટાફ સભ્યન ેવિદ્યાર્થીના સતત આંદોલનના આધારે જો સમય-સમાપ્તિ ત્રીસ (30) મિનિટથી વધ ુહોય તો 
સમય-સમાપ્તિની આચાર્ય મજૂંરી મળેવવી પડશ.ે 
 
V.​ એકાતંનુ ંવહીવટ 
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એકાતં પ્રતિબધંિત છે અન ેતનેો ઉપયોગ ફક્ત છેલ્લા ઉપાયની કટોકટીની પરિસ્થિતિમા ંજ થઈ શકે છે જ્યા ંવિદ્યાર્થીનુ ં
વર્તન પોતાન ેઅથવા અન્ય લોકો પર હમુલો અથવા ગભંીર શારીરિક નકુસાનનો ભય ઉભો કરે છે અને તે લાગ ુકાયદા 
અન ેપ્રાથમિક અન ેમાધ્યમિક શિક્ષણ વિભાગ (DESE) ના નિયમોનુ ંપાલન કરીન ેકરવામા ંઆવશ.ે 

A.​ એકાતંનુ ંસચંાલન કરતી કોઈપણ વ્યક્તિએ વકૈલ્પિક વર્તનના હતેઓુ અન ેતણાવ ઓછો કરવાની 
તકનીકોમા ંતાલીમ મળેવી હોવી જોઈએ. 

B.​ એકાતંમા ંરાખવામા ંઆવલેા વિદ્યાર્થીનુ ંએકાતંના સમયગાળા દરમિયાન સ્ટાફ દ્વારા સતત અન ેસક્રિય 
રીત ેનિરીક્ષણ અન ેનિરીક્ષણ કરવામા ંઆવશ ેઅન ેસ્ટાફ વિદ્યાર્થી માટે તાત્કાલિક ઉપલબ્ધ રહશે.ે 

C.​ વિદ્યાર્થીએ રૂમના બધા ભાગો અથવા ઉપયોગમા ંલવેાતા વિસ્તારમા ંઅવલોકનક્ષમ રહવે ુ ંપડશ.ે 

D.​ સ્ટાફે તણાવ ઓછો કરવા અન ેશાતં કરવાની વ્યહૂરચનાઓનો ઉપયોગ કરવાનુ ંચાલ ુરાખવુ ંજોઈએ, 
સિવાય કે ત ેવિદ્યાર્થીન ેશાતં કરવાના હતેથુી અસરુક્ષિત અથવા પ્રતિકળૂ હોય. 

E.​ વિદ્યાર્થીના વર્તનથી પોતાન ેઅથવા અન્ય લોકો પર હમુલો થવાનો અથવા ગભંીર શારીરિક નકુસાન 
થવાનો ભય ન રહ,ે અથવા જો વિદ્યાર્થી શ્વાસ લવેામા ંતકલીફ સહિત ગભંીર તકલીફમા ંહોય તવેુ ંજણાય, 
તો તરત જ એકાતં તરત જ બધં થઈ જશ.ે 

F.​ વિદ્યાર્થીન ેસતત ત્રીસ (30) મિનિટથી વધ ુસમય માટે એકાતંમા ંરાખતા પહલેા આચાર્યની મજૂંરી લવેી 
પડશ.ે 

G.​ એકાતં માટે વપરાતો કોઈપણ ઓરડો અથવા વિસ્તાર આ પ્રમાણે હશ:ે 
a.​ સ્વચ્છ, સલામત અન ેસ્વચ્છતાપરૂ્ણ; 
b.​ વિદ્યાર્થીન ેશાતં કરવા માટે યોગ્ય; 
c.​ વિદ્યાર્થીની ઉંમર અન ેજરૂરિયાતો માટે યોગ્ય કદ; 
d.​ ઇમારતના બાકીના ભાગ સાથ ેસસુગંત રીત ેયોગ્ય રીત ેપ્રકાશિત, હવાની અવરજવર અન ેતાપમાન 

નિયતં્રિત; 
e.​ વિદ્યાર્થી માટે સ્વાભાવિક રીત ેજોખમી હોય તવેી ખતરનાક વસ્તઓુ અથવા ફિક્સરથી મકુ્ત; 
f.​ લાગ ુસ્થાનિક ફાયર અન ેબિલ્ડિગ કોડ્સનુ ંપાલન કરો; અન ે
g.​ પ્રાથમિક અન ેમાધ્યમિક શિક્ષણ વિભાગ (DESE) દ્વારા સ્થાપિત કોઈપણ વધારાના ધોરણોનુ ંપાલન 

કરો. 
h.​ આવા કોઈપણ રૂમનુ ંજિલ્લા દ્વારા આવી જરૂરિયાતોના પાલન માટે અઠવાડિયામા ંઓછામા ંઓછુ ંએક 

(1) વખત નિરીક્ષણ કરવુ ંઆવશ્યક છે, જે દરમિયાન રૂમ અથવા વિસ્તારનો ઉપયોગ કરવામા ંઆવ ે
છે. 
 

VI.​ એકાતંના ઉપયોગ પર મર્યાદાઓ 

એકાતં પર પ્રતિબધં રહશે ેસિવાય કે છેલ્લા ઉપાયની કટોકટીની પરિસ્થિતિમા ંઉપયોગ કરવામા ંઆવ ેજ્યા ંવિદ્યાર્થીનુ ં
વર્તન હમુલો થવાનો ભય અથવા પોતાન ેઅથવા અન્ય લોકોન ેગભંીર શારીરિક નકુસાન પહોંચાડે છે,અન:ે 

A.​ વિદ્યાર્થીનો પોતાન ેઅથવા અન્ય વિદ્યાર્થીઓ અથવા સ્ટાફન ેવારંવાર ગભંીર ઇજાઓ પહોંચાડવાનો 
દસ્તાવજેીકૃત ઇતિહાસ છે; 

B.​ વિદ્યાર્થી નિર્દેશો અથવા અન્ય કાયદેસર અને ઓછા ઘસુણખોરીભર્યા વર્તન હસ્તક્ષપેો પ્રત્યે પ્રતિભાવશીલ 
નથી, અથવા આવા હસ્તક્ષપેો સજંોગોમા ંઅયોગ્ય માનવામા ંઆવ ેછે; 

C.​ અન્ય હસ્તક્ષપેો વિદ્યાર્થી અન/ેઅથવા અન્ય લોકોની સલામતી સનુિશ્ચિત કરવામા ંનિષ્ફળ ગયા છે; 

D.​ લાઇસન્સ પ્રાપ્ત ચિકિત્સક દ્વારા દસ્તાવજેીકૃત કરાયલેા કોઈ તબીબી વિરોધાભાસ નથી; 
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E.​ ઉપયોગ માટે મનોવજૈ્ઞાનિક અથવા વર્તણકૂીય સમર્થન છે અન ેલાઇસન્સ પ્રાપ્ત માનસિક સ્વાસ્થ્ય 
વ્યાવસાયિક દ્વારા દસ્તાવજેીકૃત કરાયલે કોઈ મનોવજૈ્ઞાનિક અથવા વર્તણકૂીય વિરોધાભાસ નથી; 

F.​ જિલ્લાએ વિદ્યાર્થીના માતાપિતા/વાલીઓ પાસથેી કટોકટીની પરિસ્થિતિમા ંતનેો ઉપયોગ કરવા માટે સમંતિ 
મળેવી છે અન ેજો યોગ્ય હોય તો, વિદ્યાર્થી પાસથેી, અન ેઆવા ઉપયોગન ેઆચાર્ય દ્વારા લખેિતમા ંમજૂંરી 
આપવામા ંઆવી છે; 

G.​ તનેો ઉપયોગ કરનાર કોઈપણ વ્યક્તિએ વકૈલ્પિક વર્તણકૂ હસ્તક્ષપેો અન ેવ્યવસ્થાપન તકનીકો પર તાલીમ 
મળેવી છે; અન ે

H.​ જિલ્લાએ એકાતંના ઉપયોગ પહલેા ંઉપરોક્ત બાબતો A, D-G નુ ંપાલન દસ્તાવજેીકૃત કર્યું છે. 

I.​ કોઈપણ લખેિત વ્યક્તિગત વર્તણકૂ યોજના અથવા IEP મા ંકોઈપણ વર્તણકૂ માટે પ્રમાણભતૂ પ્રતિભાવ તરીકે 
એકાતંનો ઉપયોગ શામલે હોઈ શકતો નથી. 

J.​ જો એકાતં ત્રીસ (30) મિનિટથી વધ ુસમય સધુી ચાલ ુરહ,ે તો વિદ્યાર્થીના સતત આંદોલન અન ેસતત કટોકટી 
હસ્તક્ષપેની જરૂરિયાતના આધારે આચાર્ય અથવા નિયકુ્ત વ્યક્તિની મજૂંરી મળેવવામા ંઆવશ.ે 

K.​ તનેો ઉપયોગ શિસ્ત અથવા સજાના સાધન તરીકે અથવા કોઈપણ વ્યક્તિગત વિદ્યાર્થીની ક્રિયાઓ માટે માનક 
પ્રતિભાવ તરીકે થતો નથી જે હમુલાનો તાત્કાલિક ભય અથવા પોતાન ેઅથવા અન્ય લોકો માટે તાત્કાલિક 
ગભંીર શારીરિક નકુસાનનુ ંનિર્માણ કરતી નથી. 

 
VII.​ રિપોર્ટિંગ આવશ્યકતાઓ - શારીરિક સયંમ અન ેએકાતં 

A.​ આચાર્યન ેજાણ કરવી- કાર્યક્રમના સ્ટાફ સભ્ય જેમણે સયંમ અથવા એકાતંનુ ંસચંાલન કર્યું છે, તેમણે શક્ય 
તટેલી વહલેી તકે આચાર્ય અથવા નિયકુ્ત વ્યક્તિન ેસયંમ અથવા એકાતં વિશ ેમૌખિક રીતે જાણ કરવી 
જોઈએ, અન ેઆગામી શાળાના કાર્યકારી દિવસ સધુીમા ંલખેિત અહવેાલ દ્વારા. સયંમ અથવા એકાતંના 
ઉપયોગની સમીક્ષા માટે લખેિત અહવેાલ આચાર્ય અથવા નિયકુ્ત વ્યક્તિન ેપ્રદાન કરવામા ંઆવશ.ે જો 
આચાર્યએ સયંમ અથવા એકાતંનુ ંસચંાલન કર્યું હોય, તો આચાર્ય અહવેાલ તયૈાર કરશ ેઅન ેતેન ે
સપુરિન્ટેન્ડેન્ટ દ્વારા નિયકુ્ત કરાયલે વ્યક્તિ અથવા ટીમન ેસમીક્ષા માટે સબમિટ કરશ.ે આચાર્ય અથવા 
નિયકુ્ત વ્યક્તિએ શારીરિક સયંમ અથવા એકાતંના તમામ અહવેાલિત ઉદાહરણોનો ચાલ ુરેકોર્ડ જાળવવો 
જોઈએ, જે વિનતંી પર માતાપિતા/વાલીઓ અથવા પ્રાથમિક અન ેમાધ્યમિક શિક્ષણ વિભાગ દ્વારા સમીક્ષા માટે 
ઉપલબ્ધ કરાવવામા ંઆવશ.ે 

B.​ માતાપિતા અથવા વાલીઓન ેજાણ કરવી- આચાર્ય અથવા નિયકુ્ત વ્યક્તિ શાળાના દિવસના અંત પહલેા 
શક્ય તટેલી વહલેી તકે અન ેઘટના પછી 24 કલાકની અંદર માતાપિતા/વાલીઓન ેએવી ઘટનાની મૌખિક રીત ે
જાણ કરશ ેજેમા ંપ્રતિબધં અથવા એકાતં લાગ ુકરવામા ંઆવ્યુ ંહત ુ,ં અન ેત્રણ (3) શાળા કાર્યકારી દિવસોમા ં
માતાપિતા/વાલીન ેલખેિત સચૂના આપશ.ે 

C.​ જો કાર્યક્રમ સામાન્ય રીત ેવિદ્યાર્થીના માતાપિતા/વાલીઓન ેઅંગે્રજી સિવાયની ભાષામા ંરિપોર્ટ  કાર્ડ અને શાળા 
સબંધંિત અન્ય જરૂરી માહિતી પરૂી પાડે છે, તો લખેિત અહવેાલ માતાપિતા/વાલીઓન ેત ેભાષામા ંપ્રદાન 
કરવામા ંઆવશ.ે આચાર્ય અથવા નિયકુ્ત વ્યક્તિ વિદ્યાર્થી અન ેમાતાપિતા/વાલીઓન ેસયંમ અથવા એકાતંના 
ઉપયોગ પર અન ેલખેિત અહવેાલમા ંમાહિતી પર લખેિતમા ંટિપ્પણી કરવાની તક પરૂી પાડશ.ે 

a.​ અહવેાલની સામગ્રીમા ંશામલે હશ:ે 

i.​ વિદ્યાર્થીનુ ંનામ; સયંમ અથવા એકાતંનુ ંસચંાલન કરનાર સ્ટાફના નામ(ઓ) અને નોકરીના 
શીર્ષક(ઓ), અન ેજો કોઈ હોય તો નિરીક્ષકો; સયંમ અથવા એકાતંની તારીખ; સયંમ અથવા 
એકાતંનો સમય શરૂ થયો અન ેસમાપ્ત થયો; સયંમ અથવા એકાતં પછી મૌખિક રીત ેજાણ 
કરાયલે આચાર્ય અથવા નિયકુ્ત વ્યક્તિનુ ંનામ; અન,ે લાગ ુપડતુ ંહોય તમે, 603 CMR 
46.05(5)(c) અનસુાર વીસ (20) મિનિટથી વધ ુસયંમ ચાલ ુરાખવાની મજૂંરી આપનાર 
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આચાર્ય અથવા નિયકુ્ત વ્યક્તિનુ ંનામ અથવા ૬૦૩ CMR ૪૬.૦૭(૩)(a) અનસુાર ત્રીસ 
(૩૦) મિનિટથી વધ ુસમય માટે એકાતં. 

ii.​ શારીરિક સયંમ અથવા એકાતંનો ઉપયોગ કરતા પહલેા સયંમિત અથવા એકાતં વિદ્યાર્થી અન ે
અન્ય વિદ્યાર્થીઓ અન/ેઅથવા સ્ટાફ જે પ્રવતૃ્તિમા ંરોકાયલેા હતા તનેુ ંવર્ણન; સયંમ અથવા 
એકાતંન ેપ્રોત્સાહન આપતુ ંવર્તન; વર્તનમા ંવધારો અટકાવવા માટે કરવામા ંઆવલેા 
પ્રયાસો, જેમા ંઉપયોગમા ંલવેાતી ચોક્કસ ડી-એસ્કેલશેન વ્યહૂરચનાઓનો સમાવશે થાય છે; 
સયંમ અથવા એકાતંના વિકલ્પો જે પ્રયાસ કરવામા ંઆવ્યા હતા; અને શારીરિક સયંમ અથવા 
એકાતં શરૂ કરવા માટેનુ ંસમર્થન. 

iii.​ સયંમ અથવા એકાતંના વહીવટનુ ંવર્ણન, જેમા ંઉપયોગમા ંલવેાતા હોલ્ડ્સ અને જો લાગ ુ
પડતુ ંહોય તો આવા હોલ્ડ્સ જરૂરી હોવાના કારણોનો સમાવશે થાય છે; સયંમ અથવા એકાતં 
દરમિયાન વિદ્યાર્થીનુ ંવર્તન અન ેપ્રતિક્રિયાઓ; સયંમ અથવા એકાતં કેવી રીતે સમાપ્ત થયુ;ં 
અન ેસયંમ અથવા એકાતં દરમિયાન વિદ્યાર્થી અન/ેઅથવા સ્ટાફને થયેલી ઈજાના 
દસ્તાવજેીકરણ, જો કોઈ હોય તો, અન ેપરૂી પાડવામા ંઆવતી કોઈપણ તબીબી સભંાળ. 

iv.​ શાળાએ લીધેલા અથવા લઈ શકે તવેા કોઈપણ આગળના પગલા(ંઓ) અંગેની માહિતી, જેમા ં
વિદ્યાર્થી પર લાદવામા ંઆવી શકે તવેા કોઈપણ પરિણામોનો સમાવશે થાય છે. 

v.​ વિદ્યાર્થીના માતા-પિતા/વાલીઓ માટે શાળાના અધિકારીઓ સાથ ેસયંમ અથવા એકાતંના 
વહીવટ, વિદ્યાર્થી પર લાદવામા ંઆવી શકે તવેા કોઈપણ પરિણામો અન/ેઅથવા અન્ય 
કોઈપણ સબંધંિત બાબત અંગે ચર્ચા કરવાની તકો અંગેની માહિતી. 

D.​ વ્યક્તિગત વિદ્યાર્થી સમીક્ષા- આચાર્યશ્રી અઠવાડિયા દરમિયાન ઘણી વખત સયંમિત અથવા એકાતંમા ં
રાખવામા ંઆવલેા વિદ્યાર્થીઓન ેઓળખવા માટે સયંમ અન ેએકાતં ડેટાની સાપ્તાહિક સમીક્ષા કરશ.ે જો આવા 
વિદ્યાર્થીઓ ઓળખાઈ જાય, તો આચાર્યશ્રી દરેક વિદ્યાર્થીની પ્રગતિ અન ેજરૂરિયાતોનુ ંમલૂ્યાકંન કરવા માટે 
યોગ્ય લાગે ત ેરીત ેએક (1) અથવા વધ ુસમીક્ષા ટીમો બોલાવશ.ે જો આચાર્યશ્રીએ સયંમ અથવા એકાતંમા ં
સીધી રીત ેભાગ લીધો હોય, તો અધીક્ષક દ્વારા નિયકુ્ત કરાયલે યોગ્ય લાયકાત ધરાવતો વ્યક્તિ સમીક્ષા 
ટીમની ચર્ચાનુ ંનતેતૃ્વ કરશ.ે આચાર્યશ્રી ખાતરી કરશ ેકે દરેક વ્યક્તિગત વિદ્યાર્થી સમીક્ષાનો રેકોર્ડ જાળવવામા ં
આવ ેઅન ેવિનતંી પર પ્રાથમિક અન ેમાધ્યમિક શિક્ષણ વિભાગ અથવા માતાપિતા/વાલીઓ દ્વારા સમીક્ષા માટે 
ઉપલબ્ધ કરાવવામા ંઆવ.ે મલૂ્યાકંનમા ંઓછામા ંઓછા નીચનેાનો સમાવશે થવો જોઈએ: 

a.​ ૬૦૩ CMR ૪૬.૦૬ અનસુાર સબમિટ કરાયલેા લખેિત અહવેાલોની સમીક્ષા અન ેચર્ચા અન ેઆવા 
અહવેાલો અન ેપ્રતિબધંો અથવા એકાતંના ઉપયોગ વિશ ેવિદ્યાર્થી અન/ેઅથવા માતાપિતા/વાલીઓ 
દ્વારા આપવામા ંઆવલેી કોઈપણ ટિપ્પણીઓ; 

b.​ દરેક સયંમ અથવા એકાતં તરફ દોરી જતા સજંોગોનુ ંવિશ્લષેણ, જેમા ંદિવસનો સમય, અઠવાડિયાનો 
દિવસ, પરૂ્વ ઘટનાઓ અન ેસામલે વ્યક્તિઓ જેવા પરિબળોનો સમાવશે થાય છે; 

c.​ વર્તણકૂોમા ંવધારો થવામા ંફાળો આપી શકે તવેા પરિબળોનો વિચાર, સયંમના વિકલ્પોનો વિચાર, 
જેમા ંડી-એસ્કેલશેન તકનીકો અન ેશક્ય હસ્તક્ષપેોનો સમાવશે થાય છે, અન ેભવિષ્યમા ંસયંમ અન ે
એકાતંના ઉપયોગન ેઘટાડવા અથવા દૂર કરવાના ધ્યયે સાથ ેયોગ્ય અન્ય વ્યહૂરચનાઓ અને/અથવા 
નિર્ણયો; અન ે

d.​ કાર્યક્રમ દ્વારા લખેિત કાર્ય યોજના પર કરાર. 

D.​ વહીવટી સમીક્ષા- આચાર્ય શાળા-વ્યાપી સયંમ અન ેએકાતં ડેટાની માસિક સમીક્ષા કરશ.ે આ સમીક્ષામા ં
દિવસના સમય, અઠવાડિયાના દિવસ ેઅથવા સામલે વ્યક્તિઓ દ્વારા ઉપયોગના દાખલાઓનો વિચાર 
કરવામા ંઆવશ;ે શાળા-વ્યાપી અન ેવ્યક્તિગત વિદ્યાર્થીઓ માટે શારીરિક સયંમ અન ેએકાતંના કિસ્સાઓની 
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સખં્યા અન ેઅવધિ; હસ્તક્ષપેોનો સમયગાળો; અન ેસયંમ અથવા એકાતંના ઉપયોગથી થતી ઇજાઓની સખં્યા 
અન ેપ્રકાર, જો કોઈ હોય તો. આચાર્ય નક્કી કરશ ેકે શાળાની સબંધંિત નીતિઓમા ંફેરફાર કરવો જરૂરી છે કે 
યોગ્ય છે, સયંમ અથવા એકાતં ઘટાડો/નિવારણ વ્યહૂરચનાઓ પર વધારાની સ્ટાફ તાલીમ હાથ ધરવી, જેમ કે 
સકારાત્મક વર્તણકૂીય હસ્તક્ષપેો અન ેસમર્થન પર તાલીમ આપવી, અથવા સયંમ અથવા એકાતં ઘટાડવા 
અથવા દૂર કરવા માટે જરૂરી અથવા યોગ્ય હોય તવેા અન્ય પગલા ંલવેા. 

E.​ પ્રાથમિક અન ેમાધ્યમિક શિક્ષણ વિભાગન ેઅહવેાલો- જ્યારે શારીરિક પ્રતિબધંના કારણે વિદ્યાર્થી અથવા સ્ટાફ 
સભ્યન ેઈજા થઈ હોય, ત્યારે જિલ્લા કાર્યક્રમ 603 CMR 46.06(4) દ્વારા જરૂરી લખેિત અહવેાલની એક નકલ 
વિભાગન ેમોકલશ ેજે પ્રતિબધંના વહીવટના ત્રણ (3) શાળા કાર્યકારી દિવસો પછી પોસ્ટમાર્ક  થયેલ નથી. 
આવા સજંોગોમા,ં જિલ્લાએ અહવેાલ પ્રતિબધંની તારીખ પહલેા 30-દિવસના સમયગાળા માટે 603 CMR 
46.06(2) અનસુાર આચાર્ય દ્વારા જાળવવામા ંઆવલેા શારીરિક પ્રતિબધંોના રેકોર્ડની એક નકલ પણ વિભાગન ે
મોકલશ.ે વિભાગ નક્કી કરશ ેકે કાર્યક્રમ દ્વારા વધારાની કાર્યવાહી જરૂરી છે કે નહીં અન,ે જો એમ હોય, તો જરૂરી 
લખેિત અહવેાલ(ઓ) પ્રાપ્ત થયાના ત્રીસ (30) કેલને્ડર દિવસની અંદર કોઈપણ જરૂરી કાર્યવાહીની કાર્યક્રમન ે
જાણ કરશ.ે એકાતંના કિસ્સાઓ 603 CMR 46.07(3)(g) અનસુાર વિભાગ દ્વારા નિર્દિષ્ટ રીતે, ફોર્મ અન ે
આવર્તન અનસુાર વિભાગન ેજાણ કરવામા ંઆવશ.ે 

VIII.​ તાત્કાલિક હસ્તક્ષપેની જરૂર પડી શકે તવેા વિદ્યાર્થી વર્તન માટે યોગ્ય પ્રતિભાવો અંગે જિલ્લા-વિશિષ્ટ પ્રક્રિયાઓ 

A.​ વિદ્યાર્થી હિસા, સ્વ-નકુસાનકારક વર્તન અન ેઆત્મહત્યા અટકાવવા માટેની પદ્ધતિઓ.603 CMR 46.04(1)(a) 
અનસુાર, જિલ્લા વિદ્યાર્થીઓની હિસા, સ્વ-નકુસાનકારક વર્તણકૂ અન ેઆત્મહત્યા અટકાવવા માટેની પદ્ધતિઓ 
અમલમા ંમકૂશ.ે આ પદ્ધતિઓમા ંશામલે છે: 

a.​ વિક્ષપે પાડવો - વર્તણકૂોની સાકંળ તોડવાનો પ્રયાસ કરતી વખત,ે વ્યક્તિન ેબીજા વિષય અથવા 
પર્યાવરણમા ંકંઈક તરફ વિચલિત કરતી વખત,ે વિક્ષપે પાડવો એ સૌથી પહલેુ ંકાર્ય છે. 

b.​ અવગણના - અવગણનાનો ઉપયોગ નકારાત્મક વર્તનના પ્રારંભિક તબક્કા દરમિયાન થાય છે જેમા ં
વર્તન દેખીતી રીત ેપ્રતિક્રિયા આપતુ ંનથી, જેથી અજાણતા ંતને ેમજબતૂ ન બનાવી શકાય. તનેો અર્થ 
એ નથી કે શરૂઆતના ભયના સકેંતોન ેખરેખર અવગણવામા ંઆવ ેછે અન ેતનેો અર્થ એ નથી કે 
ખતરનાક વર્તનન ેક્યારેય અવગણવામા ંઆવ ેછે. 

c.​ રીડાયરેક્ટિગ - રીડાયરેક્ટિગનો ઉપયોગ સભંવિત જોખમી વર્તનનુ ંસચંાલન કરવા માટે થાય છે, 
વર્તનન ેવિચલિત કરીન ેઅથવા રીડાયરેક્ટ કરીને અન ેપછી વધ ુયોગ્ય વર્તન દર્શાવવા બદલ 
વ્યક્તિન ેપરુસ્કાર આપીન ેવધ ુયોગ્ય વર્તનન ેમજબતૂ બનાવ ેછે.  

નિવારણમા ંસ્ટાફન ેતાલીમ આપવાની ખાતરી કરવી; યોગ્ય સ્ટાફિગ; વર્તણકૂીય સહાય યોજનાઓ સહિત 
નીતિઓ/કાર્યવાહી; યોગ્ય પ્રોગ્રામિગ; અન ેવ્યક્તિઓની શક્તિઓ, નબળાઈઓ અન ેટ્રિગર્સ ઓળખવાની 
ક્ષમતાનો પણ સમાવશે થાય છે. 

B.​ સભંવિત ખતરનાક વર્તણકૂના ઘટાડા માટેની પદ્ધતિઓ.603 CMR 46.04(1)(a) અનસુાર, જિલ્લા સભંવિત 
ખતરનાક વર્તણકૂન ેઘટાડવા માટેની પદ્ધતિઓ અમલમા ંમકૂશ.ે આ પદ્ધતિઓમા ંશામલે છે: 

સલામત, સસુગંત અન ેસવુ્યવસ્થિત વર્ગખડં વ્યવસ્થાપન શિક્ષકો અન ેસ્ટાફના વિદ્યાર્થીઓની જરૂરિયાતો 
તમેજ વર્ગખડંની સટેિગની સસુગંતતા અન ેદિનચર્યાઓના જ્ઞાન પર આધારિત છે - આગાહી, નિવારણ 
અન ેકુશળ પ્રતિભાવ મખુ્ય ઘટકો છે. 
 

●​ આવા સમય ેવિદ્યાર્થીઓન ેઅર્થપરૂ્ણ અન ેઅસરકારક સહાય પરૂી પાડવા માટે તયૈાર રહવે ુ ં
મહત્વપરૂ્ણ છે. ખાસ કરીન,ે શિક્ષકો અન ેસ્ટાફ પાસ ેવર્ગખડંમા ંવિદ્યાર્થીઓની જરૂરિયાતોને 
સબંોધવા માટે વ્યહૂરચનાઓ અન ેતકો હોવી જરૂરી છે. આ ક્ષમતા પહલેા નિવારણ અને પછી 
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પ્રતિભાવની માનસિકતા પર આધારિત છે. વર્ગખડંમા ંવધારો એ યોગ્ય શિક્ષણ પ્રથાઓ દ્વારા 
સબંોધિત કરી શકાય છે જેમ કે: 

●​ દિનચર્યાઓ, ઘોંઘાટ અન ેવિદ્યાર્થીઓ માટે કામ કરવા માટે પરૂતી જગ્યાના સદંર્ભમા ંપર્યાવરણ 
પ્રત્ય ેજાગતૃ રહવે ુ ંઅન ેતનેુ ંસચંાલન કરવુ;ં 

●​ વિદ્યાર્થીઓની જરૂરિયાતોન ેપરૂ્ણ કરતી સચૂનાત્મક પદ્ધતિઓનો ઉપયોગ કરવો; 
●​ સારા ઇરાદાઓ બિન-સમાજલક્ષી વર્તણકૂો અન/ેઅથવા વિક્ષપેકારક વર્તણકૂોન ેમજબતૂ બનાવી 

શકે છે ત ેસમજવુ;ં અન ે
●​ વિદ્યાર્થીઓ સ્વ-નિયમન કરી શકે, સહ-નિયમન શોધી શકે અન ેત ેજરૂરિયાતોન ેકેવી રીત ેસચંાર 

કરી શકે તનેા સ્થાપિત માધ્યમો. 
●​  

શાળાના કર્મચારીઓન ેક્યારે તણાવ ઘટાડવાની વ્યહૂરચનાઓનો અમલ કરવાની જરૂર પડી શકે છે? 

●​ વધતી વર્તણકૂ/અવ્યવસ્થાની શરૂઆતમા ંઅથવા પ્રારંભિક તબક્કામા;ં 
●​ એવા સમય ેજે ઓછા માળખાગત હોય છે (વિરામ અથવા લચં) અથવા અનમુાનિત હોય છે (જેમ 

કે વિવિધ પ્રવતૃ્તિઓ અથવા જગ્યાઓમાથંી/માથંી સકં્રમણ); 
●​ પસદંગીની પ્રવતૃ્તિઓમા ંવિક્ષપેના પ્રસગંો પર; અથવા 
●​ એવા સમય ેજ્યારે ટેકો ઉપલબ્ધ અન ેઓફર કરવામા ંઆવતો હોવા છતા ંવર્તન વધી રહ્યુ ંહોય 

છે. 

 
ની ૩ વ્યહૂરચનાઓસલામતી સભંાળ

©
મૌખિક ડીસ્કેલશેનને સમર્થન આપવા માટે - મદદ, સકેંત અને રાહ 

જુઓ: 

૧.મદદ: 
○​ એસ્કેલશેન ચક્રની શરૂઆતમા ંવપરાય છે. 
○​ વ્યક્તિન ેશુ ંજોઈએ છે ત ેજાણવા માટે સ્ટાફ સહાયક સદેંશાવ્યવહાર પ્રદાન કરે છે. 
○​ વ્યક્તિન ેતમેની જરૂરિયાતો અસરકારક રીત ેજણાવવામા ંમદદ કરવા પર ધ્યાન કેન્દ્રિત 

કરે છે. 
 

2.પ્રોમ્પ્ટ: 
○​ જ્યારે વપરાય છેમદદપરૂત ુ ંનથી, પરંત ુતમન ેલાગે છે કે વ્યક્તિ હજુ પણ એક સરળ 

વિનતંી પર પ્રક્રિયા કરી શકે છે અન ેતનેુ ંપાલન કરી શકે છે. 
○​ સ્ટાફ સરુક્ષિત, વ્યવસ્થિત વર્તનમા ંજોડાવા માટે સ્પષ્ટ, સીધી અન ેનમ્ર સચૂના આપે છે. 
○​ વિનતંી પર પ્રક્રિયા કરવા માટે વ્યક્તિન ે5 થી 10 સકેન્ડનો સમય આપો. 

 

૩.રાહ જુઓ: 
○​ ટૂંકાક્ષરનો ઉપયોગ કરે છેરાહ જુઓ("હુ ંકેમ વાત કરી રહ્યો છુ?ં"). 
○​ વાત કરતી વખત,ે પ્રોત્સાહિત કરતી વખત ેઅથવા મદદ કરતી વખત ેઉપયોગમા ં

લવેાતો શબ્દ વ્યક્તિના ઉત્તજેનામા ંવધારો કરે છે. 
○​ સ્ટાફ વાત કરવાનુ,ં સ્પર્શ કરવાનુ ંકે જોવાનુ ંબધં કરે છે, પર્યાવરણીય ઉત્તજેના ઘટાડે છે, 

અન ેજ્યા ંસધુી વ્યક્તિ શાતં થવાના સકેંતો ન બતાવ ેત્યા ંસધુી સલામત અંતરેથી 
શાતંિથી સલામતીનુ ંનિરીક્ષણ કરે છે. 

 
એકવાર વ્યક્તિ શાતં થવા લાગે, સ્ટાફ પાછા ફરે છેમદદઅથવાપ્રોમ્પ્ટ. 
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વિદ્યાર્થીના ડિસરેગ્યલુશેનન ેકારણે પરિસ્થિતિ વધ ુખરાબ થાય ત ેપહલેા ંધ્યાનમા ંરાખવા જેવી અન્ય 
બાબતો: 

●​ તમારા વિદ્યાર્થીઓના તણાવ અન ેહતાશાના કોઈપણ પ્રારંભિક સકેંતોથી પરિચિત થાઓ - એટલે 
કે, કોઈપણ વર્તણકૂીય સહાય યોજનાઓ, IEPs અન ે504 યોજનાઓથી પરિચિત થાઓ; 

●​ વિદ્યાર્થીના તણાવન ેઓછો કરવા માટે સચૂવવામા ંઆવલેી માગંણીઓમા ંફેરફાર કરવા માટે 
તયૈાર રહો; અન,ે 

●​ વાત ખાનગી રાખો - વિદ્યાર્થી સાથ ેશાતં અને શાતં વાતચીત કરો. 

 
વર્ગખડંમા ંવર્તન વધતુ ંજાય ત્યારે શુ ંકરવુ:ં 

●​ શાતં રહો અન ેવિદ્યાર્થીએ શુ ંશરે કર્યું હશ ેત ેસ્વીકારો; 
●​ નિયમન અન/ેઅથવા ઉશ્કેરણીનુ ંકારણ લાગે તવેી કોઈપણ બાબતના સપંર્કમા ંઘટાડો - તેમન ે

શાતં જગ્યાએ ખસડેવાની ઓફર કરો, કાર્ય પરૂ્ણ કરવામા ંલાગતા સમયની માગંન ેદૂર કરો; અન,ે 
●​ પરિણામો કરતા ંવિદ્યાર્થી સાથ ેવાતચીત અને સહ-નિયમનની તકન ેપ્રાથમિકતા આપો. 

 
વર્ગખડંની બહારથી ક્યારે અન ેકેવી રીત ેટેકો મેળવવો તનેી અપકે્ષાઓ: 

●​ એવા સમય ેઆવી શકે છે જ્યારે વર્ગખડંમા ંવિદ્યાર્થી, સાથીદારો અન ેપખુ્ત વયના લોકોની 
સલામતી સનુિશ્ચિત કરવા માટે વધારાના સમર્થનની જરૂર પડે છે; 

●​ આચાર્ય અથવા તમેના નિયકુ્ત વ્યક્તિન ેસમયસર સદેંશાવ્યવહાર શરૂ કરવો જોઈએ; 
●​ આનો ઉપયોગ ફક્ત ત્યારે જ થવો જોઈએ જ્યારે તણાવ ઓછો કરવાની બધી તકો ખતમ થઈ 

ગઈ હોય. 

 

C.​ કટોકટી આયોજન.603 CMR 46.04(1)(a) અનસુાર, જિલ્લા કટોકટી આયોજન માટેની પદ્ધતિઓનો અમલ 
કરશ.ે આ પદ્ધતિઓમા ંશામલે છે: 

a.​ વ્યક્તિગત કટોકટી યોજનાઓ - સ્વ-નકુસાન, આક્રમક અથવા અસરુક્ષિત વર્તણકૂોના જોખમમા ં
ઓળખાયલેા વિદ્યાર્થીઓ માટે લખેિત યોજનાઓ વિકસાવવી. યોજનાઓમા ંટ્રિગર્સ, ચતેવણી ચિહ્નો, 
ડી-એસ્કેલશેન વ્યહૂરચનાઓ અન ેસ્ટાફની ભમૂિકાઓ શામલે હોવી જોઈએ. 

b.​ કાર્યાત્મક વર્તણકૂ મલૂ્યાકંન (FBAs) - પડકારજનક વર્તણકૂોના કારણો અન ેકાર્યોન ેસમજવા માટે 
મલૂ્યાકંન હાથ ધરવા, જે કટોકટી આયોજન અન ેનિવારણ વ્યહૂરચનાઓ વિશ ેમાહિતી આપે છે. 

c.​ વર્તણકૂ હસ્તક્ષપે યોજના (BIPs): મલૂ્યાકંનાત્મક ડેટાના આધારે વ્યક્તિગત હસ્તક્ષપેો બનાવવા, જેમા ં
સકારાત્મક વર્તણકૂ સમર્થન અન ેવ્યહૂરચનાઓ શામલે છે જે વધતી જતી સ્થિતિન ેઅટકાવ ેછે. 

d.​ કટોકટી ઓળખ અંગે સ્ટાફ તાલીમ - કટોકટી ઊભી થાય ત ેપહલેા ંકર્મચારીઓન ેપરિસ્થિતિ વધવાના 
પ્રારંભિક ચતેવણી ચિહ્નો ઓળખવા અન ેનિવારણ વ્યહૂરચનાઓનો અમલ કરવા તાલીમ આપવી. 

e.​ માતાપિતા/વાલીઓની સડંોવણી - ઘર અન ેશાળાની વ્યહૂરચના વચ્ચ ેસસુગંતતા સનુિશ્ચિત કરવા 
માટે કટોકટી યોજનાઓ વિકસાવતી અન ેસમીક્ષા કરતી વખત ેમાતાપિતા/વાલીઓ સાથ ેપરામર્શ 
કરવો. 

 
D.​ શારીરિક સયંમ અથવા એકાતંના વિકલ્પો:603 CMR 46.04(1)(c) અનસુાર, જિલ્લા શારીરિક સયંમ અથવા 

એકાતંના વિકલ્પોનો અમલ કરશ.ે શારીરિક સયંમ અથવા એકાતંની જરૂરિયાતન ેબાકાત રાખી શકે તવેા 
વિકલ્પોમા ંશામલે છે: 

151 



152 

a.​ મૌખિક સકેંત - મૌખિક સકેંત એ સચૂનાઓ અન ેઅપકે્ષાઓ સ્પષ્ટપણે જણાવીન ેઅપેક્ષિત વર્તન શુ ંછે 
ત ેજણાવવાનો છે. 

b.​ પરૂ્ણ અથવા આંશિક શારીરિક સકેંત - પરૂ્ણ અથવા આંશિક શારીરિક સકેંત એ છે કે જ્યારે પણ પખુ્ત 
વયના વ્યક્તિએ બાળક પર હાથ મકૂવાની અથવા બાળકન ેશારીરિક રીત ેરીડાયરેક્ટ કરવાની જરૂર 
પડે. બાળકન ેસરુક્ષિત રીત ેકાર્ય પર પાછા લાવવા માટે જરૂરિયાત મજુબ વધતા સ્તરે આનો ઉપયોગ 
કરવામા ંઆવ ેછે. નીચ ેભૌતિક એસ્કોર્ટ  અન ેશારીરિક રીડાયરેક્શન જુઓ. 

c.​ શારીરિક સહાય - જો બાળક અયોગ્ય રીત ેકાર્યથી દૂર ભટકી જાય અથવા ચોક્કસ સ્થાન પર ચાલવાનુ ં
પાલન ન કરે તો શારીરિક સહાયનો ઉપયોગ કરવામા ંઆવ ેછે - એક પખુ્ત વયના વ્યક્તિ તમેને કાર્ય 
જ્યા ંછે ત્યા ંપાછા "સરંક્ષક" કરે છે. શારીરિક સહાય કરવામા ંઆવ ેછે, ઉદાહરણ તરીકે, બાળકની 
પાછળ ઊભા રહીન,ે એક હાથથી બાળકન ેકોણી ઉપર પકડીન ેઅન ેબીજો હાથ બાળકના ખભાના બ્લડે 
વચ્ચ ેરાખીન,ે અન ેપછી બાળકન ેમક્કમ અન ેઝડપી રીત ેકાર્યમા ં"સરંક્ષક" કરીને. 

d.​ શારીરિક રીડાયરેક્શન - જ્યારે કોઈ બાળક અયોગ્ય રીત ેતનેી સીટ પરથી ઉઠે છે, ત્યારે બાળકન ે
શારીરિક રીત ેતનેી ખરુશી પર "રીડાયરેક્શન" કરવુ ંજોઈએ. બાળકના દરેક ખભા પર એક હાથ મકૂીન ે
અન ેબાળકન ેતનેી ખરુશી પર પાછુ ંમકૂીન ેશારીરિક રીડાયરેક્શન કરવામા ંઆવ ેછે. 

e.​ સમય-સમાપ્તિ - જો શાળા વર્તણકૂીય સહાયક વ્યહૂરચના તરીકે સમય-સમાપ્તિનો ઉપયોગ કરે છે, તો 
સમય-સમાપ્તિનુ ંસચંાલન કરનાર સ્ટાફ સભ્ય, જો વ્યક્તિગત વિદ્યાર્થીના સતત આંદોલનના આધારે 
સમય-સમાપ્તિ ત્રીસ (30) મિનિટથી વધ ુહોય, તો સમય-સમાપ્તિની આચાર્યની મજૂંરી મળેવશ.ે 

E.​ સયંમ પ્રથાઓ સબંધંિત ફરિયાદો પ્રાપ્ત કરવી અન ેતપાસ કરવી.603 CMR 46.04(1)(f) અનસુાર, જિલ્લા 
નિયતં્રણ પ્રથાઓ સબંધંિત ફરિયાદો મળેવવા અન ેતપાસ કરવા માટે એક પ્રક્રિયા અમલમા ંમકૂશ:ે 

a.​ માતાપિતા/વાલી અથવા સ્ટાફ સભ્ય આચાર્ય અથવા તમેના નિયકુ્ત વ્યક્તિન ેમૌખિક અથવા લખેિત 
ફરિયાદ કરી શકે છે. મૌખિક અથવા લખેિત ફરિયાદ મળ્યા પછી, આચાર્ય અથવા નિયકુ્ત વ્યક્તિ 
વાજબી સમયની અંદર તપાસ કરશ.ે 

F.​ મખુ્ય મજૂંરી મળેવવા માટેની પ્રક્રિયા.૬૦૩ CMR ૪૬.૦૪(૧)(j), ૬૦૩ CMR ૪૬.૦૫(૫)(c), અન ે૬૦૩ CMR 
૪૬.૦૭(૩)(b) અનસુાર, શાળાના સ્ટાફે ત્રીસ (૩૦) મિનિટથી વધ ુસમય-સમાપ્તિ અથવા એકાતં પહલેા ંઅને 
વીસ (૨૦) મિનિટથી વધ ુસમય માટે પ્રતિબધં લાગ ુકરતા પહલેા આચાર્ય અથવા નિયકુ્ત વ્યક્તિ પાસથેી 
મજૂંરી મળેવવી આવશ્યક છે. આવી પરિસ્થિતિઓમા,ં અન ેઉપરોક્ત મજૂંરી મળેવવાના હતે ુમાટે, 
સમય-સમાપ્તિ, એકાતં અથવા પ્રતિબધં લાગ ુકરતા સ્ટાફ સભ્યએ તાત્કાલિક આચાર્યન ેચાલ ુપરિસ્થિતિ વિશ ે
જાણ કરવી જોઈએ, હસ્તક્ષપે ચાલ ુરાખવા માટે આચાર્ય પાસથેી મજૂંરી મળેવવી જોઈએ અથવા, જો તાત્કાલિક 
મજૂંરી આપવામા ંન આવ,ે તો હસ્તક્ષપે બધં કરવો જોઈએ. 

G.​ ૧૭ ઓગસ્ટ, ૨૦૨૬ થી ત્રણ (૩) વર્ષ સધુીમા ંજિલ્લા તનેા ઉપયોગન ેઘટાડવા અન ેદૂર કરવા માટેના વિકલ્પો 
અન ેવ્યહૂરચનાઓની તપાસ કરશ.ે 

 
IX.​ વર્તણકૂીય સહાયક વ્યહૂરચના તરીકે સમય સમાપ્તિ 

સમયસમાપ્તિ એ એક વર્તણકૂીય સહાયક વ્યહૂરચના છે જેમા ંવિદ્યાર્થી શાતં થવાના હતેથુી, પસદંગી દ્વારા અથવા 
સ્ટાફના નિર્દેશન દ્વારા, શીખવાની પ્રવતૃ્તિ અથવા વર્ગખડંથી અસ્થાયી રૂપ ેઅલગ થઈ જાય છે. સમય-સમાપ્તિ 
દરમિયાન, વિદ્યાર્થીનુ ંસતત નિરીક્ષણ સ્ટાફ સભ્ય દ્વારા એક અનલોક સટેિગમા ંકરવુ ંજોઈએ જ્યાથંી વિદ્યાર્થીન ેવિનતંી 
પર છોડી દેવાની પરવાનગી આપવામા ંઆવ ેછે. વિદ્યાર્થી સમય-સમાપ્તિમા ંહોય ત્યારે સ્ટાફ વિદ્યાર્થી સાથ ેરહશે ે
અથવા તરત જ વિદ્યાર્થી માટે હમંશેા ઉપલબ્ધ રહશે.ે વિદ્યાર્થીન ેશિસ્તભગંના ઉલ્લઘંનના પ્રતિભાવમા ંવિદ્યાર્થીના 
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વર્ગખડંમાથંી દૂર કરવા, અન ેશાતં કરવાના ચોક્કસ હતે ુમાટે નહીં, આ પ્રક્રિયાઓના હતેઓુ માટે સમય-સમાપ્તિ ગણાશ ે
નહીં. 

જે ટાઈમ-આઉટમા ંવિદ્યાર્થીન ેવર્ગખડંથી અલગ કરીન ેઅલગ રૂમમા ંમોકલવામા ંઆવ ેછે, ત ેસ્થાન જ્યા ંવિદ્યાર્થી 
ટાઈમ-આઉટમા ંભાગ લઈ રહ્યો છે ત ેહોવુ ંજોઈએ: 

a.​ સ્વચ્છ, સલામત અન ેસ્વચ્છતાપરૂ્ણ; 
b.​ વિદ્યાર્થીન ેશાતં કરવા માટે યોગ્ય; 
c.​ વિદ્યાર્થીની ઉંમર અન ેજરૂરિયાતો માટે યોગ્ય કદ; 
d.​ ઇમારતના બાકીના ભાગ સાથ ેસસુગંત રીત ેયોગ્ય રીત ેપ્રકાશિત, હવાની અવરજવર અન ેતાપમાન 

નિયતં્રિત; 
e.​ ખતરનાક વસ્તઓુ અથવા ફિક્સરથી મકુ્ત; 
f.​ લાગ ુપડતા ફાયર અન ેબિલ્ડીંગ કોડના પાલનમા;ં અન ે
g.​ પ્રાથમિક અન ેમાધ્યમિક શિક્ષણ વિભાગ દ્વારા સ્થાપિત કોઈપણ વધારાના ધોરણોનુ ંપાલન કરીને. 

વિદ્યાર્થી શાતં થાય કે તરત જ અથવા વિદ્યાર્થીની વિનતંી પર સમય-સમાપ્તિ બધં થઈ જશ.ે વિદ્યાર્થીનુ ંનિરીક્ષણ કરતા 
સ્ટાફે સહ-નિયમનન ેસમર્થન આપવુ ંજોઈએ અને વિદ્યાર્થી શાતં થયો છે કે નહીં ત ેનક્કી કરવા માટે વિદ્યાર્થીના શારીરિક 
સકેંતો, અવાજનો સ્વર અન ેવર્તનનુ ંનજીકથી નિરીક્ષણ કરવુ ંજોઈએ. જો વિદ્યાર્થીઓનુ ંશારીરિક શરીર, સ્વર અને 
વર્તન નિયમન દર્શાવ ેછે તો તઓે શાતં થયા છે ત ેદર્શાવવા માટે તમેન ેકોઈ ચોક્કસ કાર્ય પરૂ્ણ કરવાની જરૂર ન હોવી 
જોઈએ. 

જો વિદ્યાર્થીનો સમય-સમાપ્તિ ત્રીસ (30) મિનિટથી વધ ુરહવેાની ધારણા હોય, તો વિદ્યાર્થી ત્રીસ (30) મિનિટથી વધ ુ
સમય-સમાપ્તિમા ંરહ ેત ેપહલેા ંઆચાર્યની પરૂ્વ મજૂંરી લવેી પડશ.ે 

X.​ જિલ્લા કર્મચારીઓની તાલીમ 

દરેક શાળા વર્ષના પહલેા મહિનામા ંબધા સ્ટાફ સભ્યોન ેજિલ્લાની નિયતં્રણ નીતિ અન ેતનેી સાથનેી પ્રક્રિયાઓમા ં
તાલીમ આપવામા ંઆવશ.ે શાળા વર્ષની શરૂઆત પછી ભાડે રાખલેા સ્ટાફન ેજિલ્લામા ંતમેની રોજગાર શરૂ કર્યાના 
પહલેા ત્રીસ (30) કેલને્ડર દિવસોમા ંઉપરોક્ત તાલીમમા ંભાગ લવેાની જરૂર રહશે.ે 

તાલીમમા ંનીચનેી બાબતોની માહિતી શામલે હોવી જોઈએ: 

(a) સયંમ અટકાવવામા ંવિદ્યાર્થી, પરિવાર અન ેસ્ટાફની ભમૂિકા; 

(b) કાર્યક્રમની સયંમ નિવારણ અન ેવર્તન સહાય નીતિ અન ેપ્રક્રિયાઓ, જેમા ંએકાતંથી અલગ વર્તન સહાય 
વ્યહૂરચના તરીકે સમય-સમાપ્તિનો ઉપયોગ શામલે છે; 

(c) સયંમની જરૂરિયાતન ેદૂર કરી શકે તવેા હસ્તક્ષપેો, જેમા ંસમસ્યારૂપ વર્તણકૂોમા ંઘટાડો અને કટોકટીની 
પરિસ્થિતિઓમા ંસયંમના અન્ય વિકલ્પોનો સમાવશે થાય છે; 

(d) જ્યારે વર્તન એવી કટોકટી રજૂ કરે છે જેમા ંશારીરિક નિયતં્રણની જરૂર હોય, ત્યારે માન્ય શારીરિક 
નિયતં્રણોના પ્રકારો અન ેસબંધંિત સલામતીના વિચારણાઓ, જેમા ંકોઈપણ નિયતં્રણનો ઉપયોગ કરવામા ંઆવ ે
ત્યારે વિદ્યાર્થીન ેઈજા થવાના વધતા જોખમ અંગેની માહિતીનો સમાવશે થાય છે, ખાસ કરીને લાબંા 
સમયગાળાનો નિયતં્રણ; 

(e) તબીબી અથવા મનોવજૈ્ઞાનિક મર્યાદાઓ, જાણીતા અથવા શકંાસ્પદ ઇજા ઇતિહાસ, અને/અથવા વ્યક્તિગત 
વિદ્યાર્થીન ેલાગ ુપડતી વર્તણકૂીય હસ્તક્ષપે યોજનાઓ અનસુાર શારીરિક નિયતં્રણનુ ંસચંાલન કરવુ;ં અન ે

(f) પ્રોગ્રામ સ્ટાફની ઓળખ જેમણે 603 CMR 46.03(3) અનસુાર શારીરિક સયંમના ઉપયોગમા ંઊંડાણપરૂ્વક 
તાલીમ મળેવી છે. વધમુા,ં દરેક બિલ્ડિગના આચાર્ય શારીરિક સયંમના યોગ્ય વહીવટને સનુિશ્ચિત કરવામા ં
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સહાય માટે શાળા-વ્યાપી સસંાધન તરીકે સવેા આપવા માટે સ્ટાફ સભ્યોની ઓળખ કરશ.ે આ સ્ટાફ સભ્યો 
વાર્ષિક ધોરણે તમામ જિલ્લા કર્મચારીઓન ેઆપવામા ંઆવતી તાલીમ ઉપરાતં શારીરિક સયંમના ઉપયોગમા ં
ઊંડાણપરૂ્વક તાલીમ કાર્યક્રમમા ંભાગ લશે.ે 

જેમ અગાઉ નોંધ્યુ ંછે તમે, વિદ્યાર્થી અન/ેઅથવા શાળા સમદુાયના સભ્યન ેહમુલા અથવા નિકટવર્તી, ગભંીર શારીરિક 
નકુસાનથી બચાવવા માટે જ્યારે જરૂર પડે ત્યારે શારીરિક સયંમનો ઉપયોગ ફક્ત છેલ્લા ઉપાયની કટોકટીની 
પરિસ્થિતિઓમા ંજ કરવામા ંઆવશ.ે વિદ્યાર્થીને થતા કોઈપણ નકુસાનન ેરોકવા અથવા ઘટાડવા માટે શારીરિક સયંમનો 
અમલ અત્યતં સાવધાની સાથ ેકરવો જોઈએ અન ેઅન્ય કાયદેસર અન ેઓછા ઘસુણખોરીવાળા વિકલ્પોનો પહલેા 
પ્રયાસ કરવો જોઈએ. આ પ્રક્રિયાઓ ફક્ત શાળામા ંજ નહીં, પરંત ુશાળા દ્વારા પ્રાયોજિત કાર્યક્રમો અન ેપ્રવતૃ્તિઓમા ંપણ 
લાગ ુપડે છે, પછી ભલ ેત ેશાળાની મિલકત પર હોય કે ન હોય. 

નોંધ: દસ્તાવજેીકરણની આવશ્યકતાઓ સાથ ેસકંળાયલેા વિવિધ ફોર્મ્સ APS વબેસાઇટ પર નીચ ેઉપલબ્ધ 
છેવિદ્યાર્થીઓ અન ેપરિવારોટેબ. 
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