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Mision

La Misién Distrito Escolar Unificado de Rialto, el puente que
conecta a los estudiantes a sus aspiraciones para el futuro,
es asegurar que cada estudiante logre la realizacion
personal y profesional dentro de una sociedad global, a
través de un sistema vital distinguido por:

« Altas expectativas para el logro estudiantil

« Entornos de aprendizaje seguros e inclusivos

« Participacién efectiva de la familia y comunidad

« Oportunidades de aprendizaje mas alld del entorno escolar
tradicional

« Valoraciéon de la diversidad cultural

Mesa Directiva de Educacién
Joseph W. Martinez, Presidente
Edgar Montes, Vicepresidente
Dakira R. Williams, Auxiliar

Evelyn P. Dominguez, LVN, Miembro
Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro
Darinka Galaviz, Estudiante Miembro

Superintendente de RUSD
Dr. Alejandro Alvarez

Fotografia de portada:

Con el poderoso mensaje de "TG perteneces aqui’, la 19.9 Cumbre Anual de
Familias del Distrito Escolar Unificado de Rialto llend la Escuela Preparatoria
Wilmer Amina Carter el sGbado, 19 de septiembre de 2026 de energia positiva,
conexidn comunitaria y recursos educativos. El encuentro demostré la unidad
de la comunidad educativa del Distrito Escolar Unificado de Rialto a través del
tradicional Desfile de Escuelas, donde estudiantes, personal y familias
marcharon con gran entusiasmo. El orador principal, Derek Parra, exalumno
de la Escuela Preparatoria Dwight D. Eisenhower, fue la figura central del
evento, mostrando sus medallas de oro y plata de los Juegos Olimpicos de
Invierno de 2002 en patinaje de velocidad, inspirando a los estudiantes a
perseguir sus suefos mMmdas ambiciosos. Durante la mafiana, las familias
asistieron a talleres sobre herramientas de aprendizaje con IA y transiciones
escolares, ademds de explorar stands informativos e interactivos.



IMPORTANTE AVISO PUBLICO

Para los que deseen participar en la reunion
o hacer comentarios publicos, por favor siga los pasos a
continuacion:

Para acceder a la reunion de la Mesa Directiva a través de una
transmision en vivo, vaya a "Our Board" o "Nuestra Mesa
Directiva”, baje a "Videos de la Mesa Directiva" y haga clic en
reproducir (play).

Para acceder a la agenda de la reunioén, visite nuestro sitio web y
haga clic en "Nuestra Mesa Directiva”, luego desplacese hacia
abajo hasta "Agendas y Actas".

Para hacer comentarios publicos, por favor llegue cinco minutos
antes de la reunién de la Mesa Directiva escolar para tener tiempo
de enviar su solicitud de comentario publico. Recuerde que los
comentarios estan limitados a tres minutos en cada articulo dentro
o fuera de la agenda.

Si tiene alguna pregunta, por favor comuniquese con Martha
Degortari, Asistente Ejecutiva de la Mesa Directiva,
al mdegorta@rialtousd.org, o 1(909) 820-7700, ext. 2124.
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO
JUNTA ORDINARIA DE LA MESA DIRECTIVA DE EDUCACION
AGENDA

14 de octubre de 2026
Centro Educativo Dr. John R. Kazalunas
182 East Walnut Avenue
Rialto, California

Miembros de la Mesa Directiva:

Joseph W. Martinez, Presidente
Edgar Montes, Vicepresidente
Dakira R. Williams, Auxiliar
Evelyn P. Dominguez, LVN, Miembro
Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro
Darinka Galaviz, Estudiante Miembro

Superintendente:

Alejandro Alvarez, Ed.D.

Cualquier persona que requiere adaptaciones o modificaciones relacionadas con una discapacidad,
incluso accesorios y servicios auxiliares, con el fin de participar en la junta de la Mesa Directiva debe
comunicarse con el Superintendente o la persona designada por escrito.

Paginas
A. APERTURA
A.1 LLAMADA AL ORDEN 5:30 p.m.

A2  SESION ABIERTA



A3

SESION CERRADA

Mocién

Secundada

Segun lo provisto por la ley, los siguientes son los temas
de debate y consideracion en la sesién cerrada de la
reunion de la Mesa Directiva.

EMPLEO DE EMPLEADOS PUBLICOS /
DISCIPLINA / DESPIDO / LIBERACION /
REASIGNACION DE EMPLEADOS (CODIGO
GUBERNAMENTAL SECCION 54957)

EXPULSIONES ESTUDIANTILES /
REINCORPORACIONES / INSCRIPCIONES DE
ESTUDIANTES EXPULSADOS

CONFERENCIA CON NEGOCIADORES
LABORALES

Representantes designados de la entidad:
Alejandro Alvarez, Ed.D., Superintendente; y
Denise Ellis, Ed.D., Superintendente Asociada,
Recursos Humanos.

Sindicatos de trabajadores: Asociacién de
Empleados Clasificados de California, Capitulo
203 (CSEA), Asociacion Educativa de Rialto
(REA), Teamsters Local 986, Communications
Workers of America (CWA).

CONFORME LA SECCION 54956.9(d)(2) o
(d)(3) DEL CODIGO GUBERNAMENTAL
CONFERENCIA CON ASESOR LEGAL —
ANTICIPADA LITIGACION; EXPOSICION
SIGNIFICATIVA A LITIGACION

Numero de demandas potenciales: 1

REUNION CON ASESOR LEGAL - LITIGIO
PREVISTO CON EXPOSICION SIGNIFICATIVA
Seccidon 54956.9(d) y/o (d)(3) N.° DE DEMANDA
25-26-09 contra el Distrito Escolar Unificado de
Rialto

REUNION CON ASESOR LEGAL - LITIGIOS EN
CURSO



A4

A5

A.6

(Parrafo (1) del inciso (d) de la Seccion 54956.9)
CIVSB2226981 contra Distrito Escolar Unificado de
Rialto

*  REUNION CON ASESOR LEGAL - LITIGIOS EN
CURSO

(Parrafo (1) de la subdivision (d) de la Seccion
54956.9) CIVSB2426128 contra Distrito Escolar
Unificado de Rialto

*  REUNION CON ASESOR LEGAL - LITIGIOS EN
CURSO

(Parrafo (1) del inciso (d) de la Seccion 54956.9)
CIVSB2521292 contra Distrito Escolar Unificado de
Rialto

COMENTARIOS SOBRE LOS ARTICULOS DE LA
AGENDA DE LA SESION CERRADA

A cualquier persona que desee hablar sobre cualquier
articulo de la sesidon cerrada de la agenda se le
concedera tres minutos.

Voto por miembros de la Mesa Directiva para pasar a la
sesién cerrada:

Sies: Noes: Abstencion: Ausente:

Hora:

CLAUSURA DE SESION CERRADA

Mocion

Secundada

Voto por miembros de la Mesa Directiva para pasar
concluir la sesion cerrada:

Sies: Noes: Abstencion: Ausente:

Hora:
REANUDACION DE SESION ABIERTA - 7:00 p.m.

JURAMENTO A LA BANDERA



A7

A8

A9

PRESENTACION DE LA ESCUELA PRIMARIA BEMIS
INFORME DE SESION CERRADA

ADOPCION DE AGENDA

Mocién

Secundada

Voto por miembros de la Mesa Directiva para adoptar la
agenda:

Sies: Noes: Abstencion: Ausente:

PRESENTACIONES

B.1

B.2

ESCUELA INTERMEDIA - COMITE ASESOR
ESTUDIANTIL DEL DISTRITO (DSAC)

DESCRIPCION GENERAL DEL DESARROLLO DEL
LCAP Y DEL PLAN ESTRATEGICO

Presentaciéon a cargo de la Dra. Rhea Mclver Gibbs,
Superintendente Adjunta, y el Dr. Kevin Hodgson,
Director Sénior de Programas Especiales.

COMENTARIOS

C.A

C.2

COMENTARIOS DEL PUBLICO DE TEMAS NO EN LA
AGENDA

En este momento, a cualquier persona que desee hablar
sobre cualquier tema que no se encuentra en la agenda
se le concedera tres minutos.

COMENTARIOS DEL PUBLICO DE TEMAS EN LA
AGENDA

A cualquier persona que desee hablar sobre cualquier
tema en la agenda se le concedera tres minutos.



C.3 COMENTARIOS DE MIEMBROS DEL COMITE
EJECUTIVO DE LOS SINDICATOS

*  Asociacion Educativa de Rialto (REA)

*  Asociacion de Empleados Clasificados de
California (CSEA)

*  Teamsters Local 986
*  Communications Workers of America (CWA)

. Asociacion de Administradores Escolares de
Rialto (RSMA)

C.4 COMENTARIOS DE LA ESTUDIANTE MIEMBRO DE LA
MESA DIRECTIVA

C.5 COMENTARIOS DEL SUPERINTENDENTE

C.6 COMENTARIOS DE MIEMBROS DE LA MESA
DIRECTIVA DE EDUCACION

AUDIENCIA PUBLICA - Ninguna

18



ARTICULOS AGENDADOS PARA APROBAR 20

Todos los articulos en la lista de articulos agendados para
aprobarse se haran con una mocion a menos que los miembros
de la Mesa Directiva de Educaciéon o el Superintendente los
retiren para accion individual.

Mocion

Secundada

Voto por miembros de la Mesa Directiva para aprobar los
articulos agendados para consentir:

Voto preferencial de la Estudiante Miembro, Darinka
Galaviz

____ Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro
__ Evelyn P. Dominguez, LVN, Miembro
___ Dakira R. Williams, Auxiliar

Edgar Montes, Vicepresidente

Joseph W. Martinez, Presidente
E.1 SERVICIOS EMPRESARIALES

E.1.1  APROBAR LA LISTA DE ORDEN DE VENTAY 21
LISTA DE REGISTRO DE ORDEN DE
COMPRA

Aprobar todos los fondos desde el 2 de
septiembre de 2026 hasta el 22 de septiembre
de 2026.

E.1.2 DONACIONES 55

Aceptar las donaciones y enviar una carta de
agradecimiento a los donantes: PSOMAS,
Amazon, The Manhood Project LLC, Chick-fil-A,
Young Visionaries, Walmart Supercenter,
Walmart Neighborhood Market, Shiekh Shoes,
Texas Road House y Food 4 Less.

E.1.3 APROBAR LA SEGUNDA LECTURA DE LA 57
POLITICA REVISADA DE LA MESA
DIRECTIVA 7214: BONOS DE OBLIGACION
GENERAL



E.1.4

E.1.5

E.1.6

E.1.7

ADJUDICACION DE LA LICITACION NO.
FY2627-BID-03 PARA LA FASE 4 DE PISOS
EN TODO EL DISTRITO A MIKE'S CUSTOM
FLOORING

Adjudicar el contrato a Mike’s Custom Flooring
por una cantidad total de $1,307,785.60, que
incluye una provision para condiciones
imprevistas, a pagar con cargo al Fondo
General (Cuenta de Mantenimiento y
Reparaciones Rutinarias).

AUTORIZAR LA COMPRA, GARANTIA E
INSTALACION DE PRODUCTOS DE
SOLUCIONES TECNOLOGICAS DE SHI
INTERNATIONAL CORPORATION MEDIANTE
UN CONTRATO ADJUDICADO BAJO EL
PROGRAMA DE ADJUDICACION MULTIPLE
DE CALIFORNIA (CMAS)

Aprobar el uso del contrato numero 3-23-04-
1003 del Programa de Adjudicacion Multiple de
California (CMAS) otorgado a SHI International
Corporation a un costo que se determinara al
momento de la compra y que se pagara con
diversos fondos.

FONDO DE CONSTRUCCION, SUBFONDO 21-
9205

Aprobar la creacion del subfondo 21-9205 del
Fondo de Construccion.

COSTOS DE EMISION - BONOS DE
OBLIGACION GENERAL, ELECCION DE 2022,
SERIE 2026

Se requiere que la Mesa Directiva de Educacion
presente al publico los costos detallados de la
emision de los Bonos de Obligacién General,
Eleccidon de 2022, Serie 2026, en cumplimiento
del Cédigo de Educaciéon 15146.

67

68

69

70



E.2

E.1.8

E.1.9

APROBAR LA RESOLUCION N.° 26-27-15
SEMANA NACIONAL DE SEGURIDAD EN EL
AUTOBUS ESCOLAR

Declarar del 19 al 23 de octubre de 2026 como
la Semana Nacional de la Seguridad en el
Transporte Escolar y animar a todos los
maestros, personal de apoyo, estudiantes,
padres y miembros de la comunidad a participar
en actividades y programas que promuevan la
concienciacion, el aprecio y el compromiso
continuo con la seguridad en el transporte
escolar.

ADOPTAR LA RESOLUCION N.° 26-27-16
PARA ESTANDARIZAR LOS COMPONENTES
DE LAS INSTALACIONES DEL DISTRITO
PARA LA DESIGNACION DE MATERIALES,
PRODUCTOS O SERVICIOS ESPECIFICOS
SEGUN LA SECCION 3400(c)(2) DEL CODIGO
DE CONTRATOS PUBLICOS

SERVICIOS EDUCATIVOS

E.2.1

E.2.2

E.2.3

APROBAR LA SEGUNDA LECTURA DE LA
POLITICA REVISADA DE LA MESA
DIRECTIVA 0410: NO DISCRIMINACION EN
LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DEL
DISTRITO

APROBAR LA PRIMERA LECTURA DE LA
POLITICA REVISADA DE LA MESA
DIRECTIVA 5126: RECONOCIMIENTOS POR
LOGROS

APROBAR LA PRIMERA LECTURA DE LA
POLITICA REVISADA DE LA MESA
DIRECTIVA 6190; EVALUACION DEL
PROGRAMA DE INSTRUCCION

71
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83

100

105



E.2.4

E.2.5

E.2.6

APROBAR PLAN DE RENOVACION POR
TRES ANOS DEL PROGRAMA DE
OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE
AMPLIADAS

Aprobar la renovacion del Plan del Programa de
Oportunidades de Aprendizaje Ampliadas para
la implementacion y expansién continuas de
programas y servicios de aprendizaje ampliados
para estudiantes de TK a 6.° grado en todo el
Distrito Escolar Unificado de Rialto, con vigencia
a partir del 15 de octubre de 2026, sin costo
adicional para el Distrito.

APROBAR UN ACUERDO DE RENOVACION
CON EXPLOREK12 INC.

Proporcionar un programa de lectura
complementario, diferenciado y basado en
tecnologia adaptativa para aproximadamente
1,600 estudiantes de los programas de
inmersion bilingue en las Escuelas Primarias
Bemis, Boyd, Curtis, Dunn, Garcia, Kelley,
Morris, Simpson, Trapp y Werner, con vigencia
del 15 de octubre de 2026 al 30 de junio de
2027, a un costo que no exceda los $25,432.00,
y que se pagara con cargo al Fondo General
(Titulo ).

APROBAR UN ACUERDO DE RENOVACION
CON STEM4REAL

Continuar prestando servicios a los estudiantes
que reciben apoyo de la Beca CTE K16
Healthcare Pathways y la Beca Farm to School
Innovator, desde el 15 de octubre de 2026 hasta
el 30 de junio de 2027, con un costo que no
exceda los $40,000.00, y que se pagara con
cargo al Fondo General - Beca K16 Healthcare
Pathways y Beca Farm to School Innovator.

111

113

114



E.2.7

E.2.8

E.2.9

APROBAR UN ACUERDO DE RENOVACION
CON LA DRA. SUSANNE SMITH ROLEY

Realizar evaluaciones educativas
independientes cuando se soliciten durante el
afo escolar, desde el 15 de octubre de 2026
hasta el 30 de junio de 2028, con un costo que
no exceda los $10,000.00 y que se pagara con
cargo al Fondo General.

APROBAR UN VIAJE QUE INCLUYE LA
NOCHE PARA ESTUDIANTES AVID -
ESCUELA PREPARATORIA RIALTO

Aprobar la cuota de inscripcidn, el alojamiento y
el transporte de 45 estudiantes (30 mujeres, 15
hombres) y cinco acompanantes (3 mujeres, 2
hombres) del Programa AVID de la Escuela
Preparatoria Rialto para que visiten campus
universitarios en el area del centro y norte de
California, desde el 15 de marzo de 2027 hasta
el 18 de marzo de 2027, con un costo que no
exceda los $35,000.00 y que se pagara con
cargo al Fondo General (Titulo I).

APROBAR UN VIAJE QUE INCLUYE LA
NOCHE AL DESFILE DEL ANO NUEVO CHINO
DE SAN FRANCISCO 2027 - ESCUELA
PREPARATORIA RIALTO

Aprobar las cuotas de inscripcion, alojamiento y
transporte para cincuenta y cinco estudiantes
(22 mujeres y 33 hombres) del Regimiento
Royal Knight de la Escuela Preparatoria Rialto y
siete (7) acompanantes (3 mujeres, 4 hombres),
para participar en el Festival y Desfile del Afo
Nuevo Chino 2027 en San Francisco, desde el
18 de febrero de 2027 hasta el 21 de febrero de
2027, con un costo que no exceda los
$28,000.00, y que se pagara con cargo al Fondo
General (PROP 28 AMS) y a los Fondos ASB.
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117



E.2.10

E.2.11

E.2.12

APROBAR UN ACUERDO CON DISCIPLINA
POSITIVA INC. - ESCUELA PREPARATORIA
RIALTO

Proporcionar una serie de actividades durante
todo el ano, 2 conferencias presenciales para
padres y 12 talleres presenciales para padres,
para aumentar la participacion de los padres
centrados en combinar inspiracion, acceso y
desarrollo de habilidades para las familias de la
Escuela Preparatoria Rialto para el afo escolar
2026-2027, con vigencia desde el 15 de octubre
de 2026 hasta el 31 de mayo de 2027, a un
costo que no exceda los $24,000.00, y que se
pagara con el Fondo General (Titulo I).

APROBAR UN ACUERDO CON FOCUS
INTERPRETING

Proporcionar servicios de
interpretacion/traduccion para reuniones,
conferencias, traduccion de documentos y
solicitudes de instruccion en idiomas distintos
del espanol, incluido el lenguaje de sefias
americano, desde el 15 de octubre de 2026
hasta el 30 de junio de 2027, a un costo que no
exceda los $15,000.00, y que se pagara con
cargo al Fondo General.

APROBAR UN ACUERDO CON LA
UNIVERSIDAD DE CALIFORNIA, RIVERSIDE

Proporcionar una guia de ritmo de instruccién de
10 dias y un paquete de normalizacion calibrada
de ensayos de respuesta estudiantil, una serie
de tres partes de talleres interactivos de
desarrollo profesional y calibracion de tareas de
desempefio de escritura para hasta 30 maestros
de ELA de escuelas secundarias del RUSD,
junto con preparacion de escritura para
estudiantes de 12.° grado, con vigencia desde el
1 de noviembre de 2026 hasta el 30 de junio de
2027, a un costo que no exceda los $18,200.00,
y que se pagara con el Fondo General.
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E.2.13

E.2.14

E.2.15

APROBAR UN ACUERDO CON PURPLE
EASEL - ESCUELA PRIMARIA KORDYAK

Proporcionar tres dias de enriquecimiento
artistico visual presencial, que consistira en dos
sesiones de 90 minutos por dia, para todos los
estudiantes de TK a 5.° grado, incluidos los
estudiantes que reciben servicios de educacion
especial, en la Escuela Primaria Nancy R.
Kordyak, a partir del 15 de octubre de 2026
hasta el 30 de junio de 2027, a un costo que no
exceda los $20,468.00, y que se pagara con
cargo al Fondo General (PROP 28 AMS).

APROBAR UN ACUERDO CON FOLLETT
SOFTWARE

Renovar las licencias y servicios anuales del
Distrito para Follett Destiny Library Manager,
Destiny Resource Manager, RPS Online y
TitlePeek para apoyar la gestion, el inventario y
el seguimiento de los materiales de la biblioteca,
los libros de texto, los materiales didacticos y
otros recursos del Distrito, a un costo que no
exceda los $72,000.00, y que se pagara con
cargo al Fondo General.

APROBAR UN ACUERDO CON WOMEN ON
THE MOVE o MUJERES EN MOVIMIENTO -
. QUIEN ES TU HEROINA? - ESCUELAS
PRIMARIAS MORGAN Y HUGHBANKS

Proporcionar un programa de tutoria presencial
basado en actividades extraescolares para un
maximo de 25 estudiantes en la Escuela
Primaria Morgan y 25 estudiantes en la Escuela
Primaria Hughbanks, a partir de 15 de octubre
de 2026, a través de 31 de mayo de 2027, sin
costo alguno para el Distrito.
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E.2.16

E.2.17

E.2.18

APROBAR UN ACUERDO CON EL
PROGRAMA THINK TOGETHER ANTES DE
LA ESCUELA

Proporcionar servicios de programas de
enriqguecimiento antes del horario escolar, de
7:00 a.m. a 8:00 a.m., en las 19 escuelas
primarias, atendiendo aproximadamente a 50-60
estudiantes por escuela, para una capacidad
prevista en todo el distrito de 950-1140
estudiantes, con vigencia desde el 2 de
noviembre de 2026 hasta el 5 de junio de 2027,
a un costo de $650,055.35, con la opcién de
aumentar, si fuera necesario, segun la matricula
y la capacidad del programa, sin exceder los
$875,547.00, y que se pagara con cargo al
Programa de Oportunidades de Aprendizaje
Ampliadas (ELOP).

APROBAR UN ACUERDO CON POSITIVE
PREVENTION PLUS

Proporcionar dos dias de desarrollo profesional
presencial para hasta 60 maestros de escuela
intermedia y preparatoria, incluidos maestros de
educacién general y educacién especial, para
apoyar la implementacion del plan de estudios
de salud Positive Prevention Plus, vigente desde
el 15 de octubre de 2026 hasta el 30 de junio de
2027, con un costo que no exceda los
$10,600.00 y que se pagara con cargo al Fondo
General.

ACEPTAR LA SUBVENCION DEL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE
CALIFORNIA (CDE)

Aprobar la subvencién preliminar de la Ley de
Innovaciéon y Oportunidades para la Fuerza
Laboral, Titulo II: Ley de Educacién para Adultos
y Alfabetizacion Familiar, vigente desde el 1 de
julio de 2026 hasta el 30 de junio de 2027, por
una cantidad de $354,806.00.
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E.3

E.4

RECURSOS HUMANOS

E.3.1

E.3.2

E.3.3

APROBAR EL INFORME DE RECURSOS
HUMANOS N.° 1364 PARA EMPLEADOS
CLASIFICADOS Y CERTIFICADOS

ADOPTAR LA RESOLUCION N.° 26-27-14
PERMISO PROVISIONAL DE PRACTICAS

Autorizar al Superintendente Asociado de
Recursos Humanos a asignar a varios maestros
que estén inscritos en un programa de
credencial, pero que aun no hayan completado
los requisitos para ingresar a un programa de
pasantias.

APROBAR UN ACUERDO CON DOUBLETREE
BY HILTON ONTARIO AIRPORT

Aprobar el Acuerdo de Ventas de Servicios de
Banquete con DoubleTree by Hilton Ontario
Airport para albergar el evento anual de
reconocimiento al personal del Distrito, "We
Honor Our Own" (Honramos a los Nuestros),
programado para mayo de 2027, con un costo
estimado de $31,656.52, que se pagara con
cargo al Fondo General, y una parte de este
costo se compensara con los ingresos de la
venta de boletos.

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

E.4.1

E.4.2

E.4.3

APROBAR LA SEGUNDA LECTURA DEL
ESTATUTO REVISADO DE LA MESA
DIRECTIVA 9240: CAPACITACION DE LA
MESA DIRECTIVA

APROBAR LA PRIMERA LECTURA DE LA
POLITICA REVISADA DE LA MESA
DIRECTIVA 0100; FILOSOFIA

APROBAR LA PRIMERA LECTURA DE LA
POLITICA REVISADA DE LA MESA
DIRECTIVA 0200: METAS DEL DISTRITO
ESCOLAR
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E.4.4

E.4.5

E.4.6

E.4.7

APROBAR LA PRIMERA LECTURA DE LA
POLITICA REVISADA DE LA MESA
DIRECTIVA 0500: RENDICION DE CUENTAS

APROBAR QUE LA ESTUDIANTE MIEMBRO
DE LA MESA DIRECTIVA Y UN
PADRE/MADRE/TUTOR ACOMPANANTE
ASISTAN A UN VIAJE QUE INCLUYE LA
NOCHE A LA CONFERENCIA ANUAL DE
EDUCACION (AEC) DE LA ASOCIACION DE
JUNTAS ESCOLARES DE CALIFORNIA

Aprobar los gastos de inscripcion, alojamiento,
transporte y comidas para la Estudiante
Miembro de la Mesa Directiva, Darinka Galaviz,
y un (1) padre acompanante para asistir a la
Conferencia Anual de Educacion (AEC) de la
Asociacién de Juntas Escolares de California
(CSBA), incluido el Programa para Miembros
Estudiantiles de la Mesa Directiva, que se
llevara a cabo del 2 al 5 de diciembre de 2026,
en el Centro de Convenciones de San Diego en
San Diego, California, a un costo que no exceda
los $4,000.00 y que se pagara con cargo al
Fondo General.

APROBAR LA PARTICIPACION DE
PADRES/MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EN
LA ACADEMIA REGIONAL DE LIDERAZGO
EDUCATIVO (RELA)

Aprobar hasta ocho (8) padres para que asistan
a seis (6) sesiones de la Academia Regional de
Liderazgo Educativo que ofrece el
Superintendente de Escuelas del Condado de
San Bernardino desde el 6 de noviembre de
2026 hasta el 9 de abril de 2027, a un costo que
no exceda los $6,800.00, y que se pagara con
cargo al Fondo General.

APROBAR EL ACTA DE LA REUNION
ORDINARIA DE LA MESA DIRECTIVA DE
EDUCACION CELEBRADA EL 23 DE
SEPTIEMBRE DE 2026
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F. ARTICULOS DE DEBATE/ACCION 189

F.1

F.2

EXPULSIONES ESTIPULADAS

Mocion
Secundada
Numeros de casos:

26-27-5

26-27-7

Voto por miembros de la Mesa Directiva:
Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro

_______Evelyn P. Dominguez, LVN, Miembro
Dakira R. Williams, Auxiliar
Edgar Montes, Vicepresidente

Joseph W. Martinez, Presidente

REINCORPORACIONES DE EXPULSIONES
Numeros de casos:
25-26-23
25-26-61
25-26-89
Voto por miembros de la Mesa Directiva:
Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro
______Evelyn P. Dominguez, LVN, Miembro
Dakira R. Williams, Auxiliar
_____ Edgar Montes, Vicepresidente

Joseph W. Martinez, Presidente
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CLAUSURA

La préxima reunion ordinaria de la Mesa Directiva de Educacion
del Distrito Escolar Unificado de Rialto se llevara a cabo el 18 de
Noviembre de 2026, a las 7:00 p.m., en el Centro Educativo Dr.
John Kazalunas, 182 East Walnut Ave., Rialto, California.

Materiales distribuidos o presentados a la Mesa Directiva de
Educacion en la junta de la Mesa Directiva estan disponibles a
peticion en la Oficina del Superintendente.

Mocién

Secundada
Voto por miembros de la Mesa Directiva para concluir:

Sies: Noes: Abstencion: Ausente:

Hora:
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AUDIENCIA PUBLICA
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AUDIENCIA PUBLICA

NINGUNA
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ARTICULOS AGENDADOS PARA CONSENTIR
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Rialto Unified School District
Board of Education
October 14, 2026

Warrant & Purchase Order
Listing

9/2/2026 — 9/22/2026
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Rialto Unified School District
Board of Education
October 14, 2026

WARRANT LISTING

9/2/2026 — 9/22/2026
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RIALTO UNIFIED SCHOOL DISTRICT

Warrant Listing
From 9/2/2026 To 9/22/2026

WARRANT # PAYEE NAME DATE ISSUED AMOUNT STATUS
967749 SC FENCE COMPANY 09/02/2026 $8,540.00 R
967750 BURRTEC WASTE INDUSTRIES INC 09/02/2026 $7,024.84 R
967751 AMAZON CAPITAL SERVICES 09/02/2026 $461.09 R
967752 BRINK'S INCORPORATED 09/02/2026 $603.30 R
967753 BURRTEC WASTE INDUSTRIES INC 09/02/2026 $1,483.33 R
967754 DRIFTWOOD DAIRY INC 09/02/2026 $2,633.92 R
967755 MCCI LLC 09/02/2026 $2,061.70 R
967756 RIALTO WATER SERVICES 09/02/2026 $1,488.76 R
967757 SOCALGAS 09/02/2026 $1,660.10 R
967758 SOUTHERN CALIFORNIA EDISON 09/02/2026 $20,332.31 R
967759 TABLETKIOSK 09/02/2026 $12,652.63 R
967760 CINTAS CORPORATION #150 09/02/2026 $4,644.32 R
967761 TECHNIC COMPUTER SERVICES CORP 09/02/2026 $2,028.00 R
967762 W.W. NORTON & COMPANY INC 09/02/2026 $4,045.35 R
967763 WORTHINGTON DIRECT 09/02/2026 $454.73 R
967764 LOS TAKOS 09/02/2026 $2,120.63 R
967765 MR. PORKY'S BBQ 09/02/2026 $2,801.50 R
967766 DEBBIE P MURILLO 09/02/2026 $1,325.00 R
967767 PIPS 09/02/2026 $608,710.75 R
968470 G2SOLUTIONS INC 09/03/2026 $73.50 R
968471 ALMA L. GARCIA 09/03/2026 $92.98
968472 GENERATOR SERVICES COMPANY 09/03/2026 $2,815.97 R
968473 GOODHEART WILLCOX CO INC 09/03/2026 $294.20 R
968474 GOPHER 09/03/2026 $26.20 R
968475 GROCERY OUTLET OF RIALTO 09/03/2026 $279.00 R
968476 BERENICE GUTIERREZ 09/03/2026 $69.09 R
968477 INDUSTRIAL METAL SUPPLY CO 09/03/2026 $493.65 R
968478 INLAND LIGHTING SUPPLIES 09/03/2026 $7,430.90 R
968479 ADORAMA INC 09/03/2026 $610.67 R
968480 AIR & HOSE SOURCE INC 09/03/2026 $204.46 R
968481 ALLIED REFRIGERATION INC 09/03/2026 $3,546.20 R
968482 AMAZON CAPITAL SERVICES 09/03/2026 $1,094.94 R
968483 AQUASOURCE 09/03/2026 $12,723.12 R
968484 A-Z BUS SALES INC COLTON 09/03/2026 $775.13 R
968485 B & H PHOTO 09/03/2026 $820.14 R
968486 BENCHMARK EDUCATION CO LLC 09/03/2026 $3,958.82 R
968487 BLUE RIBBON INK & THREAD INC 09/03/2026 $2,816.63 R
968488 BROTHERS PIZZA INC. 09/03/2026 $234.57
968489 BSN SPORTS LLC 09/03/2026 $609.54 R
968490 THE BULK BOOKSTORE 09/03/2026 $4,908.55 R
968491 BUSWEST LLC 09/03/2026 $891.69 R
968492 DISCOUNT SCHOOL SUPPLY 09/03/2026 $386.22 R
968493 MARIA'Y PORTILLO 09/03/2026 $1,231.63 R

Status Codes: {blank} = Outstanding; C = Cancelled; R3 Redeemed; S = Stopped; V = Voided; X = Staledated



RIALTO UNIFIED SCHOOL DISTRICT

Warrant Listing

From 9/2/2026 To 9/22/2026

WARRANT # PAYEE NAME DATE ISSUED AMOUNT STATUS
968494 SCHOLASTIC 09/03/2026 $691.92 R
968495 SCHOOL DATEBOOKS INC 09/03/2026 $829.02 R
968496 SECURITAS TECHNOLOGY CORPORATI 09/03/2026 $3,260.25 R
968497 SOUTHWEST STRINGS 09/03/2026 $3,926.09 R
968498 STUDENT TRANSPORTATION 09/03/2026 $1,555.12 R
968499 SUPPLY SOLUTIONS 09/03/2026 $3,920.83 R
968500 TIMELESS PLAQUES & AWARDS 09/03/2026 $101.29 R
968501 TRANS-WEST TRUCK CENTER 09/03/2026 $711.61 R
968502 WALMART 09/03/2026 $1,756.62 R
968503 WHOLESALE CHESS LLC 09/03/2026 $1,771.30
968504 LAKESHORE LEARNING MATERIALS 09/03/2026 $4,938.99 R
968505 MAIN STREET SIGNS 09/03/2026 $206.46 R
968506 MANALISCO GROWERS 09/03/2026 $2,332.69 R
968507 MICHAEL'S STORE INC & SUBS 09/03/2026 $265.33 R
968508 NAME BADGES LLC 09/03/2026 $132.37 R
968509 NAPA AUTO PARTS 09/03/2026 $370.57 R
968510 NAPA AUTO PARTS 09/03/2026 $906.24 R
968511 OFFICE SOLUTIONS BUSINESS 09/03/2026 $2,789.06 R
968512 O'REILLY AUTOMOTIVE INC 09/03/2026 $1,968.08 R
968513 OTC BRANDS INC 09/03/2026 $934.97 R
968514 PANERA LLC 09/03/2026 $315.80 R
968515 PIONEER CHEMICAL CO 09/03/2026 $603.40 R
968516 POSITIVE PROMOTIONS INC 09/03/2026 $864.68 R
968517 PRIME GLASS 09/03/2026 $452.94 R
968518 QUILL CORPORATION 09/03/2026 $9.69 R
968519 RAINBOW BOLT & SUPPLY INC 09/03/2026 $181.45 R
968520 JOSE MARTIN REYES 09/03/2026 $2,750.00 R
968521 RIALTO GLASS LLC 09/03/2026 $475.94 R
968522 RIOS AUTO GLASS 09/03/2026 $525.00 R
968523 RULING OUR EXPERIENCES INC 09/03/2026 $1,600.00
968524 UC REGENTS 09/03/2026 $27,252.00
968525 CHERYL DIETZ 09/03/2026 $1,413.99 R
969174 CITY OF SAN BERNARDINO 09/04/2026 $50,864.00
969175 WURTH LOUIS AND COMPANY 09/04/2026 $3,827.15 R
969176 STUDIES WEEKLY 09/04/2026 $476,761.43 R
969177 CABE 09/04/2026 $13,500.00 R
969178 CDW GOVERNMENT INC 09/04/2026 $8,103.24 R
969179 CENGAGE LEARNING INC 09/04/2026 $358,617.90 R
969180 EVERDRIVEN TECHNOLOGIES LLC 09/04/2026 $30,047.25 R
969181 FRANKLIN INTERIORS 09/04/2026 $43,555.00 R
969182 LIFELINE LIFT COMPANY INC 09/04/2026 $5,008.85 R
969183 ING NORTHERN ANNUITY 09/04/2026 $3,559.23 R
969184 U S BANK 09/04/2026 $2,364.53 R

Status Codes: {blank} = Outstanding; C = Cancelled; R4 Redeemed; S = Stopped; V = Voided; X = Staledated



RIALTO UNIFIED SCHOOL DISTRICT

Warrant Listing
From 9/2/2026 To 9/22/2026

WARRANT # PAYEE NAME DATE ISSUED AMOUNT STATUS
969185 U S BANK 09/04/2026 $2,158.11 R
969186 PBK ARCHITECTS INC 09/04/2026 $7,031.25 R
969187 B & H PHOTO 09/04/2026 $1,523.51 R
969188 CAASFEP 09/04/2026 $850.00 R
969189 CACHE VALLEY BANK TRUSTEE 09/04/2026 $20,000.00 R
969190 CALIFORNIA TOOL & WELDING 09/04/2026 $252.10 R
969191 CDW GOVERNMENT INC 09/04/2026 $1,116.12 R
969192 CED 09/04/2026 $915.42 R
969193 CIF STATE OFFICE 09/04/2026 $2,260.88
969194 CLAIM RETENTION SERVICES INC 09/04/2026 $2,666.66 R
969195 COALITION FOR ADEQUATE SCHOOL 09/04/2026 $1,222.00 R
969196 COLTON ADVANCED SILKSCREEN 09/04/2026 $2,610.00 R
969197 COMPLETE BUSINESS SYSTEMS 09/04/2026 $1,864.34 R
969198 CONVERGEONE INC 09/04/2026 $8,975.75 R
969199 CORWIN PRESS INC 09/04/2026 $300.09 R
969200 CUMMINS SALES AND SERVICE 09/04/2026 $8,982.19 R
969201 DAN'S LAWNMOWER CENTER 09/04/2026 $562.29 R
969202 JEREMIAH DE LA CRUZ 09/04/2026 $48.47
969203 ELSI DE LA ROSA 09/04/2026 $26.75
969204 DEPT OF INDUSTRIAL RELATIONS 09/04/2026 $1,350.00 R
969205 ELITE ACADEMICS INC 09/04/2026 $630.00
969206 ESGI 09/04/2026 $1,438.00 R
969207 EVERDRIVEN TECHNOLOGIES LLC 09/04/2026 $39,248.52 R
969208 DIVISION OF STATE ARCHITECT 09/04/2026 $6,568.36 R
970100 SMARTPASS INC 09/08/2026 $11,425.06 R
970101 U S BANK 09/08/2026 $82,620.39 R
970102 OFFICE SOLUTIONS BUSINESS 09/08/2026 $18,059.47 R
970103 SCOOT EDUCATION INC 09/08/2026 $298,008.65 R
970104 JIM'S MUSICAL INSTRUMENT 09/08/2026 $17,195.81 R
970105 JON'S FLAGS AND POLES INC 09/08/2026 $4,912.32 R
970106 PRACTI-CAL INC 09/08/2026 $273,084.00
970107 REGAN PAVING 09/08/2026 $13,805.00 R
970108 SAVVAS LEARNING COMPANY LLC 09/08/2026 $15,031.42 R
970109 WHITE CAP L.P. 09/08/2026 $3,030.80 R
970110 SMART & FINAL 09/08/2026 $3,028.80 R
970111 ALANA A. MEDINA 09/08/2026 $102.65
970112 CESIAS. SOTO 09/08/2026 $102.65
970113 PBK ARCHITECTS INC 09/08/2026 $7,031.25 R
970114 PCH ARCHITECTS INC 09/08/2026 $7,150.80 R
970115 SUSANA HERNANDEZ 09/08/2026 $25.38
970116 KAISHAUNA JOHNSON 09/08/2026 $44.69 R
970117 VICTORIA N. JOHNSON 09/08/2026 $439.31 R
970118 LUCINA MACIAS 09/08/2026 $132.92 R

Status Codes: {blank} = Outstanding; C = Cancelled; A3 Redeemed; S = Stopped; V = Voided; X = Staledated



RIALTO UNIFIED SCHOOL DISTRICT
Warrant Listing
‘From 9/2/2026 To 9/22/2026

WARRANT # PAYEE NAME DATE ISSUED AMOUNT STATUS

970119 DOMINIQUE REESE-DUNCAN 09/08/2026 $24.70

970120 NATHANIEL ROBINSON 09/08/2026 $75.38 R
970121 COMPLETE OFFICE LLC 09/08/2026 $5,218.09 R
970122 WURTH LOUIS AND COMPANY 09/08/2026 $1,645.34 R
970123 COMPLETE OFFICE LLC 09/08/2026 $8,714.67

970124 COMPLETE OFFICE LLC 09/08/2026 $3,025.35 R
970125 SWANK MOTION PICTURES INC 09/08/2026 $683.00 R
970126 COMPLETE OFFICE LLC 09/08/2026 $5,330.72 R
970127 SALSANA LLC 09/08/2026 $3,300.00

970128 WALMART 09/08/2026 $352.11 R
970868 LEARNING PLUS ASSOCIATES 09/09/2026 $62,598.80 R
970869 MYSTERY SCIENCE INC 09/09/2026 $6,508.10 R
970870 AMAZON CAPITAL SERVICES 09/09/2026 $5,925.76 R
970871 OFFICE SOLUTIONS BUSINESS 09/09/2026 $18,065.96 R
970872 INDUSTRIAL FIRE PROTECTION 09/09/2026 $8,651.50 R
970873 BATTERY WORX INC 09/09/2026 $3,903.58 R
970874 DEWEY INC 09/09/2026 $52,278.40 R
970875 AT&T 09/09/2026 $11,503.95 R
970876 FRONTIER 09/09/2026 $102.58

970877 RIALTO WATER SERVICES 09/09/2026 $53,997.98 R
970878 SOUTHERN CALIFORNIA EDISON 09/09/2026 $434,508.12 R
970879 WEST VALLEY WATER DISTRICT 09/09/2026 $65,460.40 R
970880 STEPHANIE D ALCANTARA 09/09/2026 $1,087.96 R
970881 ALLIED REFRIGERATION INC 09/09/2026 $5,353.02 R
970882 AMAZON CAPITAL SERVICES 09/09/2026 $339.78 R
970883 AMERICAN RED CROSS 09/09/2026 $408.00 R
970884 ANIXTER INC 09/09/2026 $660.00 R
970885 ARAMSCO INC/INTERLINK SUPPLY 09/09/2026 $120.39 R
970886 ATKINSON ANDELSON LOYA RUUD 09/09/2026 $40,385.06 R
970887 AVALON TRANSPORTATION LLC 09/09/2026 $3,157.20 R
970888 AVID CENTER 09/09/2026 $1,370.00 R
970889 B & H PHOTO 09/09/2026 $510.23 R
970890 CDW GOVERNMENT INC 09/09/2026 $3,264.83 R
970891 CHARTER COMMUNICATIONS 09/09/2026 $230.86 R
970892 IML SECURITY 09/09/2026 $1,616.17 R
970893 INSPIRE SCHOOL SERVICES 09/09/2026 $1,000.00 R
970894  JURUPA AREA RECREATION AND 09/09/2026 $1,364.00 R
971673 GIRL SCOUTS OF SAN GORGONIO 09/10/2026 $21,736.00 R
971674 GOODHEART WILLCOX CO INC 09/10/2026 $8,313.99 R
971675 GOLD STAR FOODS INC 09/10/2026 $63,639.23 R
971676 LOEWY ENTERPRISES LLC 09/10/2026 $19,116.36 R
971677 PIJCA-4 LP 09/10/2026 $2,983.60

971678 LAKESHORE LEARNING MATERIALS 09/10/2026 $14,218.19 R

Status Codes: {blank} = Outstanding; C = Cancelled; R6 Redeemed; S = Stopped; V = Voided; X = Staledated



RIALTO UNIFIED SCHOOL DISTRICT

Warrant Listing
From 9/2/2026 To 9/22/2026

WARRANT # PAYEE NAME DATE ISSUED AMOUNT STATUS
971679 MAIN STREET SIGNS 09/10/2026 $217.28 R
971680 MERIT OIL COMPANY 09/10/2026 $40,278.70 R
971681 MIRACLE PLAYGROUND SALES INC 09/10/2026 $3,524.92 R
971682 MOBILE OCCUPATIONAL SERVICES 09/10/2026 $695.00 R
971683 NAPA AUTO PARTS 09/10/2026 $1,337.63 R
971684 OCCUPATIONAL HEALTH CENTERS OF 09/10/2026 $5,902.00 R
971685 OFFICE SOLUTIONS BUSINESS 09/10/2026 $81.16 R
971686 OTC BRANDS INC 09/10/2026 $116.55 R
971687 OUTCOMES OPERATING INC 09/10/2026 $549.54 R
971688 P.F. SERVICES INC 09/10/2026 $695.00 R
971689 PANERA LLC 09/10/2026 $279.97 R
971690 PIONEER CHEMICAL CO 09/10/2026 $318.14 R
971691 PRO PIPE AND SUPPLY 09/10/2026 $1,550.80 R
971692 PS MECHANICAL LLC 09/10/2026 $3,700.00
971693 RENAISSANCE LEARNING INC 09/10/2026 $6,347.10 R
971694 RIALTO GLASS LLC 09/10/2026 $2,639.70 R
971695 P F VISION INC 09/10/2026 $840.00 R
971696 CRISTINA BARRAGAN 09/10/2026 $15.08
971697 EVELINA BELTRAN-QUIROZ 09/10/2026 $15.08 R
971698 VERONICA BIBIANO 09/10/2026 $19.46
971699 ELIZABETH BROADSTON 09/10/2026 $374.98
971700 SUZANNE COWAN 09/10/2026 $456.50 R
971701 KIMBERLY CRENSHAW 09/10/2026 $19.15
971702 JENNIFER CUEVAS 09/10/2026 $397.45 R
971703 ANA M DIAZ 09/10/2026 $11.10
971704 HEATHER GREENHAGEN 09/10/2026 $16.87
971705 HORACHO O JIMMERSON 09/10/2026 $432.01 R
971706 KAISHAUNA JOHNSON 09/10/2026 $31.92 R
971707 CYNTHIA LATHAM 09/10/2026 $536.99 R
971708 JONATHAN LOWELL 09/10/2026 $361.87 R
972676 BLICK ART MATERIALS 09/11/2026 $3,065.18 R
972677 BSN SPORTS LLC 09/11/2026 $49,224.25 R
972678 CIF - SOUTHERN SECTION 09/11/2026 $4,300.00
972679 CONTRACT PAPER GROUP INC 09/11/2026 $30,320.85
972680 D&D INSTALLERS 09/11/2026 $5,436.00
972681 AT&T 09/11/2026 $34.61 R
972682 BURRTEC WASTE INDUSTRIES INC 09/11/2026 $29,862.99 R
972683 BURRTEC WASTE INDUSTRIES INC 09/11/2026 $437.57 R
972684 COLTON PUBLIC UTILITIES 09/11/2026 $11,651.85 R
972685 FRONTIER 09/11/2026 $216.15
972686 LLC ONYX GEN GROUP HOLDING 09/11/2026 $114,611.44 R
972687 SOUTHERN CALIFORNIA EDISON 09/11/2026 $20,275.03 R
972688 VERIZON WIRELESS 09/11/2026 $24,259.95 R

Status Codes: {blank} = Outstanding; C = Cancelled; RE Redeemed; S = Stopped; V = Voided; X = Staledated



RIALTO UNIFIED SCHOOL DISTRICT

Warrant Listing
From 9/2/2026 To 9/22/2026

WARRANT # PAYEE NAME DATE ISSUED AMOUNT STATUS
972689 WEST VALLEY WATER DISTRICT 09/11/2026 $12,425.47 R
972690 IMPERIAL DADE 09/11/2026 $1,401.76 R
972691 IMPERIAL DADE 09/11/2026 $3,289.93 R
972692 IMPERIAL DADE 09/11/2026 $4,639.35 R
972693 IMPERIAL DADE 09/11/2026 $3,986.92 R
972694 IMPERIAL DADE 09/11/2026 $11,304.18 R
972695 IMPERIAL DADE 09/11/2026 $2,810.65 R
972696 IMPERIAL DADE 09/11/2026 $4,530.40 R
972697 IMPERIAL DADE 09/11/2026 $2,924.37 R
972698 IMPERIAL DADE 09/11/2026 $2,636.25 R
972699 IMPERIAL DADE 09/11/2026 $2,388.86 R
972700 IMPERIAL DADE 09/11/2026 $3,586.03 R
972701 IMPERIAL DADE 09/11/2026 $2,878.00 R
972702 IMPERIAL DADE 09/11/2026 $4,093.36 R
972703 IMPERIAL DADE 09/11/2026 $2,137.11 R
972704 IMPERIAL DADE 09/11/2026 $7,730.37 R
972705 IMPERIAL DADE 09/11/2026 $1,900.80 R
972706 CINTAS CORPORATION NO. 2 09/11/2026 $1,547.88
972707 S & S WORLDWIDE INC 09/11/2026 $322.33
972708 SAN BERNARDINO COUNTY DEPT 09/11/2026 $168.00
972709 SAN JOAQUIN COUNTY 09/11/2026 $6,925.59
972710 SC FENCE COMPANY 09/11/2026 $19,546.00
972711 SHAWVER PLUMBING SERVICES 09/11/2026 $13,650.00
972712 SPORTS FACILITIES GROUP INC 09/11/2026 $4,995.00 R
972713 SU-KAM INTELLIGENT EDUCATION 09/11/2026 $2,310.00
972714 SUPPLY SOLUTIONS 09/11/2026 $55.21 R
972715 TFD SUPPLIES 09/11/2026 $363.66 R
972716 VISTA PAINT CORPORATION 09/11/2026 $3,884.34 R
972717 WEST COAST ARBORISTS INC 09/11/2026 $3,652.85 R
972718 WEX BANK 09/11/2026 $75.00 R
972719 YUM YUM DONUTS 09/11/2026 $257.50 R
972720 GRIFFIN MARTOIS 09/11/2026 $460.80 R
972721 JENNIFER MELENDEZ 09/11/2026 $54.49
972722 SHAW HR CONSULTING INC 09/11/2026 $12,500.00
972723 ALAN TLAXCALA 09/11/2026 $406.31 R
972724 MATTHEW ZOOK 09/11/2026 $443.28
972725 VERIZON WIRELESS 09/11/2026 $409.17 R
973592 U S BANK 09/14/2026 $38,804.31
973593 INC. RIGHT WIRE ELECTRIC 09/14/2026 $9,060.04
973594 STEWART SIGNS 09/14/2026 $4,099.68
973595 WALMART 09/14/2026 $2,672.26
973596 SAVVAS LEARNING COMPANY LLC 09/14/2026 $542,960.00
973597 COMPLETE OFFICE LLC 09/14/2026 $8,976.58

Status Codes: {blank} = Outstanding; C = Cancelled; R8 Redeemed; S = Stopped; V = Voided; X = Staledated



RIALTO UNIFIED SCHOOL DISTRICT

Warrant Listing
From 9/2/2026 To 9/22/2026

WARRANT # PAYEE NAME DATE ISSUED AMOUNT STATUS
973598 U S BANK 09/14/2026 $4,345.10
973599 U S BANK 09/14/2026 $4,273.52
973600 APPLE VALLEY COMMUNICATIONS 09/14/2026 $14,867.32 R
973601 ART SPECIALTIES INC 09/14/2026 $7,795.25
973602 CACHE VALLEY BANK TRUSTEE 09/14/2026 $25,000.00
973603 HUDL 09/14/2026 $90,000.00 R
973604 ALLIED REFRIGERATION INC 09/14/2026 $2,612.10 R
973605 ARAMSCO INC/INTERLINK SUPPLY 09/14/2026 $37.02
973606 AUTOMATED GATE SERVICES INC 09/14/2026 $410.00 R
973607 B & H PHOTO 09/14/2026 $367.70
973608 BEST GOLF CARTS INC 09/14/2026 $1,567.77 R
973609 BRAINPOP LLC 09/14/2026 $4,500.00
973610 DAN'S LAWNMOWER CENTER 09/14/2026 $499.02
973611 DAVE BANG ASSOCIATES INC 09/14/2026 $1,650.00
973612 DEMCO INC 09/14/2026 $429.86
973613 DESOTO SALES INC 09/14/2026 $641.59 R
973614 ENKO SYSTEMS INC 09/14/2026 $4,256.12 R
973615 SMART & FINAL 09/14/2026 $1,773.42
973616 DEREK PARRA 09/14/2026 $5,000.00
973617 OFFICE SOLUTIONS BUSINESS 09/14/2026 $14,376.31 R
973618 U S BANK 09/14/2026 $50.00
974922 TIME & ALARM SYSTEMS 09/15/2026 $8,010.00
974923 LOWE'S 09/15/2026 $5,538.42
974924 U S BANK 09/15/2026 $4,788.80
974925 U S BANK 09/15/2026 $3,085.39
974926 UNITED SITE SERVICES 09/15/2026 $495.88
974927 YUM YUM DONUTS 09/15/2026 $45.00 R
974928 STEPHANIE LEWIS 09/15/2026 $177.45
974929 U S BANK 09/15/2026 $2,369.77
974930 KIM LIGGAN 09/15/2026 $93.24
974931 LOWE'S 09/15/2026 $1,577.74
974932 MCGRAW HILL LLC 09/15/2026 $1,215.75
974933 MICHAEL'S STORE INC & SUBS 09/15/2026 $134.56
974934 BERENICE NARANJO 09/15/2026 $131.40
974935 NATIONAL BALSA 09/15/2026 $766.70
974936 NATIONAL BUSINESS FURNITURE 09/15/2026 $2,236.01
974937 ZAHRA NOORI 09/15/2026 $23.70
974938 OCCUPATIONAL HEALTH CENTERS OF 09/15/2026 $956.00 R
974939 OFFICE SOLUTIONS BUSINESS 09/15/2026 $749.88 R
974940 OTC BRANDS INC 09/15/2026 $865.31
974941 PANERA LLC 09/15/2026 $205.00
974942 PETERMAN LUMBER INC. 09/15/2026 $2,719.76 R
974943 POSITIVE PROMOTIONS INC 09/15/2026 $320.37
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974944 PRO PIPE AND SUPPLY 09/15/2026 $2,737.10 R
974945 PROJECTOR LAMPS LLC 09/15/2026 $717.36
974946 RIDDELL ALL AMERICAN SPORTS 09/15/2026 $2,415.85
974947 ROCHESTER 100 INC 09/15/2026 $162.17
974948 ROTO ROOTER SERVICES COMPANY 09/15/2026 $1,650.00
974949 SANDRA ARNOLD 09/15/2026 $969.00
974950 VIVIAN BARONE 09/15/2026 $547.34
974951 HEIDI BATTELO 09/15/2026 $1,321.82
974952 BARBARA COFFING 09/15/2026 $1,743.57
974953 MICHAEL CROSSLEY 09/15/2026 $2,472.00
974954 DELTA DENTAL 09/15/2026 $16,217.36
974955 DELTACARE USA 09/15/2026 $6,861.35
974956 FIDELITY SECURITY LIFE 09/15/2026 $30,415.01
974957 THE HARTFORD 09/15/2026 $28,483.22
974958 KAISER PERMANENTE 09/15/2026 $4,724,194.06
974959 MARIA LAIRD 09/15/2026 $452.53
974960 DARLENE LIPTAK 09/15/2026 $1,743.57
974961 RUS MILLER 09/15/2026 $1,449.00
974962 ROSE POOLE 09/15/2026 $891.26
974963 SHANNON SACKMAN 09/15/2026 $1,250.43
974964 ROSS TOIVONEN 09/15/2026 $1,219.01
974965 DARLENE TURNER 09/15/2026 $616.29
974966 UNITED HEALTHCARE 09/15/2026 $120,704.23
974967 THOMAS VASTA 09/15/2026 $1,743.57
974968 WESTERN DENTAL SERVICES INC 09/15/2026 $2,273.84
975951 U S BANK 09/16/2026 $22,130.25
975952 IMPERIAL DADE 09/16/2026 $5,102.65
975953 IMPERIAL DADE 09/16/2026 $14,639.32
975954 IMPERIAL DADE 09/16/2026 $4,177.40
975955 AT & T CORP 09/16/2026 $354.64
975956 KB FOODS DISTRIBUTION INC 09/16/2026 $5,272.15
975957 ALEXIS RODRIGUEZ 09/16/2026 $44.91
975958 SYSCO RIVERSIDE INC 09/16/2026 $805.92
975959 MONICA ZAMORA 09/16/2026 $87.57
975960 PURETEC INDUSTRIAL WATER 09/16/2026 $721.90
975961 R.S.D. 09/16/2026 $2,366.17
975962 STEVEN SAENZ JR 09/16/2026 $209.85
975963 SOUTH COASTAQMD 09/16/2026 $760.14
975964 SYSCO RIVERSIDE INC 09/16/2026 $1,993.32
975965 ULINE 09/16/2026 $231.76
975966 DONTE ROUZAN 09/16/2026 $2,005.43 R
975967 COMPLETE OFFICE LLC 09/16/2026 $785.34
975968 TRANS-WEST TRUCK CENTER 09/16/2026 $1,290.29
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975969 LETICIA MACIAS 09/16/2026 $366.00
975970 VANESSA MCPARLAND 09/16/2026 $366.00
975971 DANIELLE MORRIS 09/16/2026 $406.30
975972 LINDA NIEBLAS 09/16/2026 $576.00
975973 MIRANDA OCHOA 09/16/2026 $17.93
975974 MARIA PRECIADO 09/16/2026 $463.70
975975 OWEN ROSS 09/16/2026 $359.70
975976 MARLEISHA RUBIN 09/16/2026 $366.00
975977 JUAN SERRANO 09/16/2026 $387.73
975978 JUDITH SOTELO 09/16/2026 $15.96
975979 YESSICA STEWART 09/16/2026 $170.00
975980 JENEEN STUBBLEFIELD 09/16/2026 $466.13
975981 RACHELLE WARNER 09/16/2026 $475.73
975982 CHLOE LYNN WELLS 09/16/2026 $48.42
975983 ASHLEY WOOLIVER 09/16/2026 $463.70
975984 ALLIED REFRIGERATION INC 09/16/2026 $382.25
975985 AMAZON CAPITAL SERVICES 09/16/2026 $971.86
975986 ART SPECIALTIES INC 09/16/2026 $2,639.50
975987 CALIFORNIA TOOL & WELDING 09/16/2026 $534.44
975988 CALIFORNIANS DEDICATED TO 09/16/2026 $100.00
975989 CAROLINA BIOLOGICAL SUPPLY CO 09/16/2026 $92.76
975990 TYKWONE CATER 09/16/2026 $600.00
975991 CDW GOVERNMENT INC 09/16/2026 $530.35
975992 CED 09/16/2026 $250.66
975993 CELLULAR ACCESSORIES FOR LESS 09/16/2026 $746.94
975994 CHARTER COMMUNICATIONS 09/16/2026 $230.86
975995 CIF STATE OFFICE 09/16/2026 $2,508.68
975996 CLAIM RETENTION SERVICES INC 09/16/2026 $2,666.66
975997 MARIA COCROFT 09/16/2026 $110.00
975998 COLD STAR 09/16/2026 $730.55
975999 CONVERGEONE INC 09/16/2026 $22,370.97
976000 CORE & MAIN LP 09/16/2026 $1,072.61
976001 COUNSELING TEAM INTERNATIONAL 09/16/2026 $4,862.03
976002 DAILY JOURNAL CORPORATION 09/16/2026 $596.93
976003 DAN'S LAWNMOWER CENTER 09/16/2026 $1,334.85
976004 DON'S BIKES OF RIALTO 09/16/2026 $602.51
976005 EARLY LEARNING SOLUTIONS INC 09/16/2026 $2,800.00
976006 EBERHARD EQUIPMENT 09/16/2026 $716.22
976007 ESGI 09/16/2026 $819.00
976008 JUANA AGUILAR 09/16/2026 $30.00
976009 LUZ ALCARAZ 09/16/2026 $40.00
976010 LETITIA ALIZZI 09/16/2026 $30.00
976011 MARIELOS BRISENO 09/16/2026 $40.00
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976012 " ELIZABETH CAMPOS 09/16/2026 $30.00
976013 EVELYN CARTAGENA PASTRANA 09/16/2026 $40.00
976014 DIANA CORDERO 09/16/2026 $30.00
976015 RENEE COVINGTON 09/16/2026 $40.00
976016 MYISHA CURTIS 09/16/2026 $30.00
976017 ALMA DELIA GARFIAS MENDOZA 09/16/2026 $70.00
976018 MARIA E. GOMEZ 09/16/2026 $30.00
976019 DEVON V HERD 09/16/2026 $30.00
976020 CARLOS A. HURTADO 09/16/2026 $70.00
976021 CASSANDRA LOPEZ 09/16/2026 $30.00
976022 LIANA RIOS 09/16/2026 $80.00
976023 JOCELIN SANDOVAL 09/16/2026 $40.00
976024 ERIC STEPHENSON 09/16/2026 $50.00
976025 JOSIE VALENCIA 09/16/2026 $80.00
976026 MATILDE M VILLA 09/16/2026 $40.00
976027 IRMA VILLANUEVA 09/16/2026 $30.00
976028 FARIAS PARTY SUPPLY 09/16/2026 $1,264.00
976029 HAPPY CAMPER CREAMERY 09/16/2026 $2,374.50
976030 HEADSETS.COM 09/16/2026 $421.30
976031 HEIDISONGS 09/16/2026 $1,279.84
976032 HERC RENTALS INC 09/16/2026 $3,633.73
976033 HEWLETT-PACKARD COMPANY 09/16/2026 $9,671.93
976034 HI-LINE INC 09/16/2026 $686.06
976035 HIRSCH PIPE & SUPPLY CO 09/16/2026 $3,196.27
976036 HOTSY OF SOUTHERN CA 09/16/2026 $7,600.42
976037 HUNTE'S CONSTRUCTION 09/16/2026 $34,738.00
976976 CALIFORNIA DEPT OF EDUCATION 09/17/2026 $5,076.61
976977 CALIFORNIA GEOLOGICAL SURVEY 09/17/2026 $4,800.00
976978 OFFICE SOLUTIONS BUSINESS 09/17/2026 $160.78
976979 LAGUNA CLAY COMPANY 09/17/2026 $8,513.02
976980 LAKESHORE LEARNING MATERIALS 09/17/2026 $10,939.49
976981 LAMAR COMPANIES 09/17/2026 $2,940.00
976982 LISTEN INNOVATION INC 09/17/2026 $11,637.50
976983 LOWE'S 09/17/2026 $627.21
976984 MGT IMPACT SOLUTIONS LLC 09/17/2026 $3,437.00
976985 MICHAEL'S STORE INC & SUBS 09/17/2026 $296.98
976986 MONOPRICE INC 09/17/2026 $186.66
976987 MPS 09/17/2026 $1,171.01
976988 MYSTERY SCIENCE INC 09/17/2026 $9,158.75
976989 NEIL A. KJIOS MUSIC CO 09/17/2026 $21,839.74
976990 NICK BARBIERI TRUCKING LLC 09/17/2026 $1,957.37
976991 ODP BUSINESS SOLUTIONS LLC 09/17/2026 $437.56
976992 OTC BRANDS INC 09/17/2026 $967.21
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976993 PANERA LLC 09/17/2026 $339.70
976994 PENN STATE INDUSTRIES 09/17/2026 $1,314.05
976995 PIONEER CHEMICAL CO 09/17/2026 $2,434.83
976996 PRO PIPE AND SUPPLY 09/17/2026 $3,298.65
976997 QUALITY REPAIR SOLUTIONS . 09/17/2026 $619.00
976998 QUILL CORPORATION 09/17/2026 $237.04
976999 RAYMOND GEDDES & COMPANY INC 09/17/2026 $837.82
977000 REALLY GOOD STUFF 09/17/2026 $140.06
977001 RED RIVER PRESS INC 09/17/2026 $2,500.00
977002 RENAISSANCE LEARNING INC 09/17/2026 $12,462.40
977003 RIVERSIDE WINNELSON 09/17/2026 $200.98
977004 ROLLING HILLS PUBLISHING 09/17/2026 $3,630.00
977005 SUSANNA AGUILAR 09/17/2026 $24.70
977006 SHAYLIN ANDERSON 09/17/2026 $34.50
977007 APRIL BECERRA 09/17/2026 $96.82
977008 ANA BORJA 09/17/2026 $4.71
977009 MARCELA CARRILLO 09/17/2026 $84.13
977010 ROBERTO CERDA 09/17/2026 $97.13
977011 BRITTANY CHAVEZ 09/17/2026 $19.61
977012 KAITLYN COOPER 09/17/2026 $74.33
977013 KIMBERLY CRENSHAW 09/17/2026 $7.60
977014 SHEILA V ESQUIBEL 09/17/2026 $16.64
977015 BIBIANA FRANKS 09/17/2026 $37.39
977016 JAMIE GOERTZ 09/17/2026 $107.92
977017 KHALED HAMMAD 09/17/2026 $98.04
977018 KATHY HERNANDEZ 09/17/2026 $55.63
977019 EMILY HERREN 09/17/2026 $63.69
977020 ESMERALDA MCWILLIAMS 09/17/2026 $70.41
977021 STEPHANIE MENDEZ 09/17/2026 $33.59
977022 DIANA OROZCO 09/17/2026 $45.60
977023 EDITH M ROMO 09/17/2026 $21.43
977024 FELIPE SABALZA 09/17/2026 $43.24
977025 MIGUEL SANDOVAL 09/17/2026 $44.69
977026 LOWE'S 09/17/2026 $1,147.67
977027 MEDCO SUPPLY COMPANY 09/17/2026 $788.54
977028 OTC BRANDS INC 09/17/2026 $1,139.85
977029 PIONEER CHEMICAL CO 09/17/2026 $1,038.50
977030 RYDIN 09/17/2026 $835.14
977031 COMPLETE OFFICE LLC 09/17/2026 $687.76
977032 JESSICA ROOT 09/17/2026 $22.19
977033 ULINE 09/17/2026 $4,543.96
977034 WALMART 09/17/2026 $1,956.25
977035 WALMART 09/17/2026 $2,529.95

Status Codes: {blank} = Outstanding; C = Cancelled; B3 Redeemed; S = Stopped; V = Voided; X = Staledated



RIALTO UNIFIED SCHOOL DISTRICT

Warrant Listing
From 9/2/2026 To 9/22/2026

WARRANT # PAYEE NAME DATE ISSUED AMOUNT
977036 PBK ARCHITECTS INC 09/17/2026 $4,687.50
977037 A.C.E.S INTERPRETING SERVICES 09/17/2026 $2,063.25
977038 ADORAMA INC 09/17/2026 $445.17
977039 AIR & HOSE SOURCE INC 09/17/2026 $891.36
977040 STEPHANIE D ALCANTARA 09/17/2026 $30.00
977041 ARAMSCO INC/INTERLINK SUPPLY 09/17/2026 $191.64
977042 BEHAVIORAL AUTISM THERAPIES 09/17/2026 $737.55
977043 ELECTRONIX EXPRESS 09/17/2026 $1,134.75
977044 EXPLOREK12 INC 09/17/2026 $2,550.00
977045 RAMON JIMENEZ 09/17/2026 $40.00
977046 DAYSI PALOMINOS 09/17/2026 $30.00
977870 SBCSS 09/18/2026 $3,065.00
977871 SHARP EXTERMINATOR 09/18/2026 $5,868.75
977872 SITEONE LANDSCAPE SUPPLY LLC 09/18/2026 $49,823.66
977873 ZUNIGA'S EQUIPMENT RENTAL 09/18/2026 $3,278.85
977874 AMAZON CAPITAL SERVICES 09/18/2026 $6,067.96
977875 REACH OUT 09/18/2026 $6,000.00
977876 THINK TOGETHER 09/18/2026 $1,151,223.22
977877 COMPLETE OFFICE LLC 09/18/2026 $21,199.13
977878 ARROW RESTAURANT EQUIPMENT 09/18/2026 $141,398.70
977879 NAC INC 09/18/2026 $8,433.56
977880 PBK ARCHITECTS INC 09/18/2026 $20,484.75
977881 SCHOOLS FIRST FCU 09/18/2026 $1,744.47
977882 DANIELLE HARRISON 09/18/2026 $100.00
978651 LAKESHORE LEARNING MATERIALS 09/21/2026 $3,278.44
978652 POSITIVE PROMOTIONS INC 09/21/2026 $4,392.91
978653 QUIEL SCHOOL SIGNS 09/21/2026 $9,950.57
978654 JOHNSON HARDWARE CO 09/21/2026 $224.57
978655 RADWELL INTERNATIONAL LLC 09/21/2026 $517.89
978656 S.W. SCHOOL SUPPLY 09/21/2026 $1,946.21
978657 SHARP EXTERMINATOR 09/21/2026 $557.50
978658 WEST COAST BOILER INC 09/21/2026 $1,588.17
978659 HOME DEPOT CREDIT SERVICES 09/21/2026 $37,193.94
978660 REVOLVING CASH FUND 09/21/2026 $2,531.87
978661 PCH ARCHITECTS INC 09/21/2026 $3,575.40
978662 KAITLYN COOPER 09/21/2026 $82.54
978663 NICHOLAS A (TONY) KOUNAS 09/21/2026 $106.71
978664 PERLA LEYVAS 09/21/2026 $19.76
978665 IRMA LOVATO 09/21/2026 $22.34
978666 BECKY LY 09/21/2026 $39.29
978667 JEFF MARTINEZ 09/21/2026 $111.11
978668 APRIL MCELFISH 09/21/2026 $161.43
978669 JASMIN MEDINA 09/21/2026 $74.33
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978670 ROSARIO MONTILLA 09/21/2026 $73.49
978671 WENDY MORENO 09/21/2026 $56.24
978672 MONICA MUGLIA 09/21/2026 $196.84
978673 KAREN NAJJAR 09/21/2026 $40.89
979368 CN SCHOOL AND OFFICE SOLUTIONS 09/22/2026 $20,607.83
979369 EDUPOINT EDUCATIONAL SYSTEMS 09/22/2026 $362,388.00
979370 EVERDRIVEN TECHNOLOGIES LLC 09/22/2026 $89,989.72

TOTAL $12,182,070.24
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PO NUMBER VENDOR NAME DESCRIPTION AMOUNT
272065 IMPERIAL DADE SUPPLIES $1,000.00
272066 SCHOOL NURSE SUPPLY INC SUPPLIES $1,000.00
272067 YUM YUM DONUTS PREPARED FOODS $300.00
272068 BIG TS PIZZA GROUP CORP PREPARED FOODS $1,000.00
272069 OFFICE SOLUTIONS BUSINESS SUPPLIES $2,000.00
272070 BLICK ART MATERIALS SUPPLIES $5,000.00
272071 CSU SAN BERNARDINO SCHOLARSHIPS $120,000.00
272072 SMART & FINAL STUDENT REWARDS $250.00
272073 WHITAKER BROTHERS NON-CAPITAL INVENTORY EQUIPMENT $3,877.92
272074 NAME BADGES LLC OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $132.37
272075 FUN AND FUNCTION LLC SUPPLIES $1,617.99
272076 WALMART STUDENT REWARDS $1,098.72
272077 B & H PHOTO SUPPLIES $751.35
272078 OTC BRANDS INC STUDENT REWARDS $1,500.00
272079 LAKESHORE LEARNING MATERIALS SUPPLIES $619.06
272080 OFFICE SOLUTIONS BUSINESS SUPPLIES $3,500.00
272081 COMPLETE BUSINESS SYSTEMS SUPPLIES $184.28
272082 LAKESHORE LEARNING MATERIALS SUPPLIES $800.00
272083 OTC BRANDS INC STUDENT REWARDS $1,213.23
272084 AMAZON SUPPLIES $1,000.00
272085 OTC BRANDS INC STUDENT REWARDS $800.00
272086 NARANJO, BERENICE LIGHT REFRESHMENTS $131.40
272087 ROCHESTER 100 INC SUPPLIES $46.55
272088 B & H PHOTO SUPPLIES $28.92
272089 OFFICE SOLUTIONS BUSINESS SUPPLIES $112.33
272090 GOPHER SPORT SUPPLIES $4,650.54
272091 RUSD DISTRICT CREDIT CARD OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $142.14
272092 RUSD DISTRICT CREDIT CARD COMPUTER RELATED SERVICES $480.00
272093 GROCERY OUTLET OF RIALTO SUPPLIES $750.00
272094 CACHE VALLEY BANK TRUSTEE CONTRACTED SERVICES $25,000.00
272095 OFFICE SOLUTIONS BUSINESS SUPPLIES $500.00
272096 OFFICE SOLUTIONS BUSINESS SUPPLIES $500.00
272097 IBRAHIM-BALOGUN,AYANNA OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $40.00
272098 OTC BRANDS INC SUPPLIES $376.72
272099 RUSD NUTRITION SERVICES STUDENT REWARDS $127.20
272100 SAN BERNARDINO COUNTY SUPT OF SCHO(RENTALS AND LEASES $210.00
272101 CUEVAS, ANGELICA OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $7,000.00
272102 STEPPING STONES GROUP LLC SUBAGREEMENT FOR CONTRACT $200,000.00
272103 DEPARTMENT OF GENERAL SERVICES LEGAL COSTS $10,000.00
272104 SCHOOL SPECIALTY LLC SUPPLIES $1,600.00
272105 ESGI COMPUTER RELATED SERVICES $819.00
272106 NATIONAL BUSINESS FURNITURE SUPPLIES $1,472.32
272107 AMAZON SUPPLIES $630.32
272108 SYSCO RIVERSIDE INC SUPPLIES $8,219.39
272109 NEW TANGRAM LLC SUPPLIES/REPAIRS AND MAINTENANCE $15,072.61
272110 RUSD DISTRICT CREDIT CARD TRAVEL AND CONFERENCE $50.00
272111 RUSD DISTRICT CREDIT CARD TRAVEL AND CONFERENCE $40.00
272112 LEYVAS, PERLA TRAVEL AND CONF/OTHER ADMIN CHARGES $1,000.00
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272113 ANDERSON, SHAYLIN TRAVEL AND CONF/OTHER ADMIN CHARGES $1,000.00
272114 CAAASA TRAVEL AND CONFERENCE $1,295.00
272115 RUSD DISTRICT CREDIT CARD TRAVEL AND CONFERENCE $498.00
272116 BRODY, WENDY TRAVEL AND CONFERENCE $100.00
272117 RIVERSIDE COUNTY OFFICE OF ED TRAVEL AND CONFERENCE $200.00
272118 RUSD DISTRICT CREDIT CARD TRAVEL AND CONFERENCE $1,631.14
272119 LY, BECKY TRAVEL AND CONF/OTHER ADMIN CHARGES $1,000.00
272120 CN SCHOOL AND OFFICE SOLUTIONS NON-CAPITAL INVENTORY EQUIP/SUPPLIES $20,203.78
272121 ADI SUPPLIES $7,596.38
272122 ALLIED REFRIGERATION NON-CAPITAL INVENTORY EQUIP/SUPPLIES $3,176.05
272123 ATHLETIC FIELD SPECIALIST INC REPAIRS AND NON-CAPITALIZED IMPROVEMENTS $14,950.00
272124 BIG TS PIZZA GROUP CORP STUDENT REWARDS $1,000.00
272125 BSN SPORTS LLC OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $15,000.00
272126 BSN SPORTS LLC OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $4,996.00
272127 CHICK-FIL-A RIALTO STUDENT REWARDS $1,000.00
272128 CITY OF SAN BERNARDINO CONTRACTED SERVICES $15,000.00
272129 COCROFT, MARIA DUES AND MEMBERSHIPS $110.00
272130 COLTON ADVANCED SILKSCREEN OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $293.63
272131 COLTON ADVANCED SILKSCREEN OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $500.00
272132 COMPLETE OFFICE LLC SUPPLIES $967.03
272133 COMPLETE OFFICE LLC SUPPLIES $1,000.00
272134 CSR COMPANY SUPPLIES/REPAIRS AND MAINTENANCE $25,000.00
272135 DATA IMPRESSIONS COMP INV EQUIP/CONTR SERVICES/SUPPLIES $15,474.90
272136 DEMCO INC SUPPLIES $533.31
272137 DIVISION OF STATE ARCHITECT DSA PLAN CHECK FEES $6,568.36
272138 EARLY LEARNING SOLUTIONS INC COMPUTER RELATED SERVICES $2,800.00
272139 EBERHARD EQUIPMENT NON-CAPITAL INVENTORY EQUIPMENT $3,615.97
272140 EBERHARD EQUIPMENT NON-CAPITAL INVENTORY EQUIPMENT $1,889.52
272141 GLOBAL CTI GROUP INC BUILDING IMPROVEMENT/CONSTRUCTION $10,375.00
272142 GOPHER SPORT SUPPLIES $1,531.61
272143 GRAYBAR ELECTRIC COMPANY INC NON-CAPITAL INVENTORY EQUIPMENT $3,528.52
272144 HERK EDWARDS INC BUILDING IMPROVEMENT/CONSTRUCTION $52,165.00
272145 HOME DEPOT SUPPLIES $940.25
272146 HOME DEPOT SUPPLIES $349.86
272147 LAKESHORE LEARNING MATERIALS SUPPLIES $3,000.00
272148 MIRACLE PLAYGROUND SALES INC NON-CAPITAL INVENTORY EQUIPMENT $3,524.92
272149 MOBILE OCCUPATIONAL SERVICES EMPLOYEE DRUG TESTING $3,000.00
272150 MOONLIGHT TECHNOLOGY REPAIRS AND NON-CAPITALIZED IMPROVEMENTS $24,000.00
272151 NATIONAL BUSINESS FURNITURE SUPPLIES $2,377.59
272152 NATIONAL SPEECH & DEBATE ASSOCIATION DUES AND MEMBERSHIPS $363.00
272153 PANERA BREAD LLC PREPARED FOODS $300.00
272154 PRO PIPE AND SUPPLY NON-CAPITAL INVENTORY EQUIPMENT $1,550.80
272155 PROSOLVE LLC COMPUTER RELATED SERVICES/SUPPLIES $4,978.05
272156 PS MECHANICAL LLC BUILDING IMPROVEMENT/CONSTRUCTION $14,560.00
272157 QUINN RENTAL SERVICES EQUIPMENT REPLACEMENT $48,054.96
272158 RAYMOND GEDDES & COMPANY INC STUDENT REWARDS $2,000.00
272159 RENAISSANCE LEARNING INC CONTRACTED SERVICES/COMPUTER RELATED SERV $7,464.00
272160 RIALTO GLASS LLC BUILDING IMPROVEMENT/CONSTRUCTION $14,921.54
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272161 RUSD DISTRICT CREDIT CARD SUPPLIES $2,000.00
272162 RUSD NUTRITION SERVICES STUDENT REWARDS $230.00
272163 PANERA BREAD LLC PREPARED FOODS $500.00
272164 ATKINSON ANDELSON LOYA RUUD LEGAL COSTS $50,000.00
272165 BARON CHAMPIONSHIP STUDENT REWARDS $6,190.24
272166 BATTERY WORX INC SUPPLIES $1,500.00
272167 BDJTECH SUPPLIES $4,083.73
272168 BEST BUY BUSINESS ADVANTAGE NON-CAPITAL INVENTORY EQUIP/SUPPLIES $3,035.93
272169 BOOSTERS INC SUPPLIES $171.16
272170 BOYD, D'ANTHONY SCHOLARSHIPS $15,000.00
272171 BROTHERS EDUCATIONAL CONTRACTED SERVICES $12,000.00
272172 BSN SPORTS LLC OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $4,389.17
272173 THE BULK BOOKSTORE BOOKS $612.78
272174 CALIFORNIA CANOPY OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $3,822.23
272175 CDW GOVERNMENT INC SUPPLIES $70.04
272176 CHARTER COMMUNICATIONS TELEPHONE/DATA LINES/CABLE $2,772.00
272177 CIF - SOUTHERN SECTION DUES AND MEMBERSHIPS $4,500.00
272178 CURRICULUM ASSOCIATES LLC BOOKS $2,086.04
272179 DATA IMPRESSIONS COMPUTER INVENTORY EQUIPMENT $30,949.79
272180 FLINN SCIENTIFIC INC SUPPLIES $335.29
272181 FOOD 4 LESS CUSTOMER CHARGES LIGHT REFRESHMENTS $1,000.00
272182 FOOD 4 LESS CUSTOMER CHARGES OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $1,000.00
272183 FOOD 4 LESS CUSTOMER CHARGES LIGHT REFRESHMENTS $1,500.00
272184 GALLARDO SPEECH PATHOLOGY INC CONTRACTED SERVICES $12,000.00
272185 GROCERY OUTLET OF RIALTO LIGHT REFRESHMENTS $200.00
272186 HOME DEPOT SUPPLIES $1,000.00
272187 HOME DEPOT SUPPLIES $899.92
272188 JKEAA MUSIC SERVICES LLC SUPPLIES $4,000.00
272189 ACSA TRAVEL AND CONFERENCE $700.00
272190 RUSD DISTRICT CREDIT CARD TRAVEL AND CONFERENCE $962.83
272191 SAN BERNARDINO COUNTY SUPT OF SCHO(ADMISSION/ENTRY FEES $125.00
272192 SAN BERNARDINO COUNTY SUPT OF SCHO(ADMISSION/ENTRY FEES $2,940.00
272193 SCHOOL HEALTH CORP SUPPLIES $142.15
272194 SCHOOL NURSE SUPPLY INC SUPPLIES $500.87
272195 SCHOOL OUTFITTERS SUPPLIES $408.79
272196 SHAWVER PLUMBING SERVICES BUILDING IMPROVEMENT/CONSTRUCTION $14,995.00
272197 SMART & FINAL STUDENT REWARDS $3,000.00
272198 SMART & FINAL LIGHT REFRESHMENTS $700.00
272199 SMART & FINAL STUDENT REWARDS $1,000.00
272200 STEWART SIGNS SUPPLIES $1,908.56
272201 SUBRIGO REPAIRS AND NON-CAPITALIZED IMPROVEMENTS $4,310.00
272202 TOUCHLINE SOFTWARE INC COMPUTER RELATED SERVICES $510.00
272203 TYPING.COM LLC COMPUTER RELATED SERVICES $2,500.00
272204 ULINE SUPPLIES $840.45
272205 ULINE SUPPLIES $1,185.25
272206 ULINE SUPPLIES $348.07
272208 WALMART SUPPLIES $500.00
272209 WALMART SUPPLIES $1,000.00
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272210 WALMART STUDENT REWARDS $3,000.00
272211 WALMART SUPPLIES/OTHER ADMIN CHARGES $1,000.00
272212 WALMART SUPPLIES $1,454.53
272213 WALMART STUDENT REWARDS $6,000.00
272214 YUM YUM DONUTS PREPARED FOODS $300.00
272215 YUM YUM DONUTS PREPARED FOODS $600.00
272216 YUM YUM DONUTS STUDENT REWARDS $500.00
272217 AMAZON SUPPLIES $1,000.00
272218 K2AWARDS.COM STUDENT REWARDS $1,000.00
272219 KABBANY, MARK CONTRACTED SERVICES $24,500.00
272220 KIDS YOUTH MENTORSHIP SERVICES ADMISSION/ENTRY FEES $1,680.00
272221 LAKESHORE LEARNING MATERIALS SUPPLIES $396.53
272222 LEAL-TREJO APC LEGAL COSTS $50,000.00
272223 MCCORMICK'S GROUP LLC SUPPLIES/OTHER ADMIN CHARGES $4,437.89
272224 MEDCO SUPPLY COMPANY SUPPLIES $5,032.85
272225 MICHAELS STORES SUPPLIES $82.69
272226 NEW TANGRAM LLC NON-CAPITAL INVENTORY EQUIP/SUPPLIES/INSTAL $11,714.48
272227 OCCUPATIONAL HEALTH CENTERS OF CALIFEMPLOYEE PHYSICAL/DRUG TESTING $45,000.00
272228 OFFICESUPPLY.COM SUPPLIES $151.45
272229 PAR INC SUPPLIES $4,874.61
272230 PEARSON CLINICAL ASSESSMENT SUPPLIES $1,415.81
272231 QUILL CORPORATION SUPPLIES $394.68
272232 RIVERSIDE INSIGHTS SUPPLIES $1,080.92
272233 RUSD DISTRICT CREDIT CARD OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $2,118.11
272234 RUSD DISTRICT CREDIT CARD STUDENT REWARDS $1,000.00
272235 RUSD DISTRICT CREDIT CARD SUPPLIES $4,000.00
272236 RUSD DISTRICT CREDIT CARD CONTRACTED SERVICES/COMPUTER RELATED SERV $3,700.00
272237 RUSD DISTRICT CREDIT CARD COMPUTER RELATED SERVICES $107.74
272238 SAN JOAQUIN COUNTY COMPUTER RELATED SERVICES $6,925.59
272239 SMART & FINAL LIGHT REFRESHMENTS $350.00
272240 SMART & FINAL LIGHT REFRESHMENTS/SUPPLIES $1,100.00
272241 SU-KAM INTELLIGENT EDUCATION COMPUTER RELATED SERVICES $600.00
272242 THERAPRO INC SUPPLIES $924.93
272243 ULINE SUPPLIES $1,206.80
272244 ULINE SUPPLIES $8,167.45
272245 ULINE SUPPLIES $463.21
272246 ULINE SUPPLIES $10,325.82
272247 ULINE SUPPLIES $91.08
272248 WALMART STUDENT REWARDS $1,000.00
272249 WALMART SUPPLIES $2,000.00
272250 RUSD DISTRICT CREDIT CARD ADMISSION/ENTRY FEES/LIGHT REFRESHMENTS $2,137.50
272251 RILEY'S AT LOS RIOS RANCHO ADMISSION/ENTRY FEES $1,100.00
272252 APPLE INC COMPUTER INVENTORY EQUIPMENT $11,469.61
272253 SCHOOL SPECIALTY LLC SUPPLIES $227.47
272254 APPLE INC COMPUTER INVENTORY EQUIPMENT $11,469.61
272255 STUDIO 1 CONTRACTED SERVICES $5,360.56
272256 CURRICULUM ASSOCIATES LLC COMPUTER RELATED SERVICES $67,725.00
272257 DON'S BIKES OF RIALTO SUPPLIES $2,777.71

40



RIALTO UNIFIED SCHOOL DISTRICT

Purchase Order Listing

From 9/2/2026 To 9/22/2026

PO NUMBER VENDOR NAME DESCRIPTION AMOUNT
272258 RUSD DISTRICT CREDIT CARD OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $10,000.00
272259 GERI SMILES MOBILE DENTAL HYGI CONTRACTED SERVICES $0.01
272260 DAT YOGA DUDE CONTRACTED SERVICES $3,000.00
272261 BELL'S EDUCATION LLC OTHER ADMIN CHARGES/CONTRACTED SERVICES $61,494.00
272262 IMAGINE LEARNING LLC COMPUTER RELATED SERVICES $14,400.00
272263 PANDA EXPRESS INC 2910 PREPARED FOODS $3,800.00
272264 COMPLETE OFFICE LLC SUPPLIES $1,200.00
272265 BIG TS PIZZA GROUP CORP PREPARED FOODS $2,300.00
272266 RUSD DISTRICT CREDIT CARD COMPUTER RELATED SERVICES $4,542.48
272267 WILLIAM SHULL MAINTENANCE CONTRACT . $1,000.00
272268 SCREENCASTIFY LLC COMPUTER RELATED SERVICES $1,538.24
272269 THE EARTH BENEATH OUR FEET CONTRACTED SERVICES $21,500.00
272270 REACH OUT ADMISSION/ENTRY FEES $3,000.00
272271 REACH OUT ADMISSION/ENTRY FEES $3,000.00
272272 ERS CONSULTING SERVICES CONTRACTED SERVICES $63,000.00
272273 LAKESHORE LEARNING MATERIALS SUPPLIES $9,722.00
272274 FRANKLIN COVEY CLIENT SALES BOOKS $4,828.50
272275 ULINE SUPPLIES $1,648.60
272276 WALMART STUDENT REWARDS $1,000.00
272277 WALMART SUPPLIES $500.00
272278 LEGENDS OF LEARNING INC COMPUTER RELATED SERVICES $48,000.00
272279 FRIENDZY INC COMPUTER RELATED SERVICES $2,919.77
272280 RENAISSANCE LEARNING INC COMPUTER RELATED SERVICES $2,160.00
272281 COLD STAR SUPPLIES $509.44
272282 OFFICE SOLUTIONS BUSINESS LIGHT REFRESHMENTS $477.89
272283 AMERICAN FLOOR MATS SUPPLIES $460.47
272284 RUSD DISTRICT CREDIT CARD PREPARED FOODS/OTHER ADMIN CHARGES/LIGHT $1,300.00
272285 BRYANT, COREY OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $3,229.81
272286 CHICK-FIL-A RIALTO PREPARED FOODS $2,801.50
272287 VELASQUEZ, BELDA OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $4,500.00
272288 AMAZON SUPPLIES $1,371.68
272289 NUNEZ, GRACIELA PREPARED FOODS $9,135.00
272290 B & H PHOTO SUPPLIES $2,528.67
272291 CONVERGEONE INC COMPUTER INVENTORY EQUIPMENT $1,349.00
272292 BSN SPORTS LLC SUPPLIES $2,995.40
272293 ENCHANTED EDUCATION LLC OTHER ADMIN CHARGES/SUPPLIES $9,230.16
272294 THINK TOGETHER SUBAGREEMENT FOR CONTRACT $1,517,709.20
272295 BEST BUY BUSINESS ADVANTAGE SUPPLIES $775.64
272296 SWEETWATER SOUND HOLDINGS LLC SUPPLIES $934.92
272297 NEXTMOD INC BUILDING IMPROVEMENT/CONSTRUCTION $1,818,678.21
272298 THE BULK BOOKSTORE OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $209.30
272299 POSITIVE PROMOTIONS INC OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $450.94
272300 ULINE SUPPLIES $308.45
272301 POSITIVE PROMOTIONS INC STUDENT REWARDS $530.67
272302 RAYMOND GEDDES & COMPANY INC STUDENT REWARDS $1,000.00
272303 OTC BRANDS INC STUDENT REWARDS $1,000.00
272304 SCHOOL OUTFITTERS SUPPLIES $1,285.78
272305 QUILL CORPORATION SUPPLIES $24.08
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272306 ART SPECIALTIES INC REPAIRS AND NON-CAP IMPRVMTS/OTHER ADMIN $2,305.40
272307 HOME DEPOT SUPPLIES $1,200.00
272308 HOME DEPOT SUPPLIES $800.00
272309 RUSD DISTRICT CREDIT CARD OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $2,800.00
272310 WALMART OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $3,000.00
272311 WALMART OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $3,000.00
272312 WALMART SUPPLIES $9,000.00
272313 CONVERGEONE INC SUPPLIES $269.60
272314 909 JUMPERS AND PARTY RENTALS RENTALS AND LEASES $1,237.50
272315 9 TO 5 COMPUTER SUPPLY DIST. SUPPLIES $249.90
272316 RANCHO VERDE CLEANERS OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $400.00
272317 OTC BRANDS INC STUDENT REWARDS $3,000.00
272318 BEST BUY BUSINESS ADVANTAGE SUPPLIES $2,204.45
272319 THE BULK BOOKSTORE BOOKS $913.12
272320 SCHOOL NURSE SUPPLY INC SUPPLIES $400.00
272321 ACTIVE EDUCATION INC CONTRACTED SERVICES $14,615.00
272322 WALMART STUDENT REWARDS $1,500.00
272323 THEATRE EXPERIENCE OF SO CAL ADMISSION/ENTRY FEES $5,000.00
272325 CONVERGEONE INC REPAIRS AND NON-CAPITALIZED IMPROVEMENTS $400,000.00
272326 PARK PLACE TECHNOLOGIES LLC MAINTENANCE CONTRACT-COMPUTER $7,536.78
272327 CONVERGEONE INC COMPUTER INVENTORY EQUIPMENT $3,195.85
272328 VERIZON WIRELESS SUPPLIES $77.30
272329 VERIZON WIRELESS SUPPLIES $154.62
272330 CDW GOVERNMENT INC SUPPLIES $3,582.69
272331 VERIZON WIRELESS SUPPLIES $177.25
272332 MCCI LLC CONTRACTED SERVICES $6,687.50
272333 WILLIAM V MACGILL & CO SUPPLIES $100.77
272334 DEMCO INC SUPPLIES $1,160.55
272335 MICHAELS STORES SUPPLIES $200.00
272336 WALMART SUPPLIES $1,000.00
272337 QUILL CORPORATION SUPPLIES $555.17
272338 FLAGANDBANNER.COM SUPPLIES $813.62
272339 SCHOOL NURSE SUPPLY INC SUPPLIES $1,800.00
272340 HOME DEPOT SUPPLIES $200.00
272341 BALLOON INNOVATIONS INC SUPPLIES $1,369.06
272342 ULINE SUPPLIES $457.65
272343 OFFICESUPPLY.COM SUPPLIES $1,919.80
272344 CONVERGEONE INC SUPPLIES $9,617.27
272345 OTC BRANDS INC SUPPLIES $200.00
272346 RUSD DISTRICT CREDIT CARD LIGHT REFRESHMENTS $1,000.00
272347 OFFICE SOLUTIONS BUSINESS SUPPLIES $500.00
272348 FOOD 4 LESS CUSTOMER CHARGES LIGHT REFRESHMENTS $500.00
272349 SMART & FINAL LIGHT REFRESHMENTS $1,000.00
272350 THE COLLEGE BOARD ADMISSION/ENTRY FEES $195,067.00
272351 TOUCHLINE SOFTWARE INC COMPUTER RELATED SERVICES $510.00
272352 SCHOLASTICINC SUPPLIES $426.26
272353 OTC BRANDS INC OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $4,000.00
272354 HOME DEPOT SUPPLIES $1,500.00
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272355 CATER, TYKWONE CONTRACTED SERVICES $600.00
272356 4IMPRINT INC OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $1,923.81
272357 BROWN, NAJMAH CONTRACTED SERVICES $5,000.00
272358 CHARACTERSTRONG LLC CONTRACTED SERVICES/COMPUTER RELATED SERV $630,508.11
272359 SUMMIT K12 HOLDINGS INC TRAVEL AND CONF/CONTRACTED SVCS/COMPUTER $111,348.90
272360 CALIFORNIANS DEDICATED TO EDUCATION TRAVEL AND CONFERENCE $100.00
272361 RUSD DISTRICT CREDIT CARD TRAVEL AND CONFERENCE $170.00
272362 THE ART OF EDUCATION TRAVEL AND CONFERENCE $1,529.00
272363 CALIFORNIA ASSOCIATION OF SCHOOL COLTRAVEL AND CONFERENCE $1,907.00
272364 SUPPLY SOLUTIONS SUPPLIES $1,792.03
272365 RUSD DISTRICT CREDIT CARD TRAVEL AND CONFERENCE $950.00
272366 CULVER-NEWLIN SUPPLIES $404.06
272367 AVID CENTER TRAVEL AND CONFERENCE $699.00
272368 RUSD DISTRICT CREDIT CARD TRAVEL AND CONFERENCE $2,339.95
272369 NFHS TRAVEL AND CONFERENCE $750.00
272370 COMPLETE BUSINESS SYSTEMS MAINTENANCE CONTRACT $1,718.61
272371 RUSD DISTRICT CREDIT CARD TRAVEL AND CONFERENCE $2,700.00
272372 ACSA TRAVEL AND CONFERENCE $700.00
272373 ACSA TRAVEL AND CONFERENCE $700.00
272374 ACSA TRAVEL AND CONFERENCE $700.00
272375 GO CAR WASH MANAGEMENT CORP CONTRACTED SERVICES $1,224.00
272376 CMS COMMUNICATIONS INC SUPPLIES $242.44
272377 ABF PRINTS INC OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $500.00
272378 SMART & FINAL LIGHT REFRESHMENTS $250.00
272379 THERAPY TRAVELERS LLC DBA EPIC SPECIAL SUBAGREEMENT FOR CONTRACT $150,000.00
272380 OFFICE SOLUTIONS BUSINESS LIGHT REFRESHMENTS $1,098.24
272381 CONVERGEONE INC SUPPLIES $539.18
272382 EXEMPLARS INC COMPUTER RELATED SERVICES $4,600.00
272383 WORLD BOOK INC COMPUTER RELATED SERVICES $11,584.83
272384 ESGI COMPUTER RELATED SERVICES $819.00
272385 BRAINPOP LLC COMPUTER RELATED SERVICES $5,715.00
272386 CDW GOVERNMENT INC COMPUTER RELATED SERVICES $460.64
272387 SAN BERNARDINO COUNTY SUPT OF SCHO(CONTRACTED SERVICES $0.01
272388 PARRA, DEREK CONTRACTED SERVICES $7,000.00
272389 THE BULK BOOKSTORE BOOKS $879.24
272390 UNIVERSAL STUDIOS HOLLYWOOD ADMISSION/ENTRY FEES $12,700.00
272391 WOODCREST CHRISTIAN ADMISSION/ENTRY FEES $2,125.00
272392 BSN SPORTS LLC SUPPLIES $5,500.00
272393 RUSD DISTRICT CREDIT CARD LIGHT REFRESHMENTS $500.00
272394 PANERA BREAD LLC PREPARED FOODS $500.00
272395 RUSD DISTRICT CREDIT CARD SUPPLIES $1,291.86
272396 WALMART SUPPLIES $1,000.00
272397 RUSD DISTRICT CREDIT CARD SUPPLIES $468.55
272398 RUSD NUTRITION SERVICES PREPARED FOODS $2,025.00
272399 MYSTERY SCIENCE INC SUPPLIES $14,061.39
272400 RULING OUR EXPERIENCES INC CONTRACTED SERVICES $1,600.00
272401 AMAZON SUPPLIES $500.00
272402 LAKESHORE LEARNING MATERIALS SUPPLIES $1,500.00
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272403 LISTEN INNOVATION INC COMPUTER RELATED SERVICES $2,470.00
272404 ULINE SUPPLIES $552.29
272405 ULINE SUPPLIES $465.83
272406 RUSD DISTRICT CREDIT CARD COMPUTER RELATED SVCS/ADMISSION/ENTRY FEE! $199.00
272407 VERIZON WIRELESS SUPPLIES $269.80
272408 VERIZON WIRELESS SUPPLIES $530.97
272409 VERIZON WIRELESS SUPPLIES '$77.30
272410 PERMA-BOUND BOOKS BOOKS $2,050.00
272411 WALMART STUDENT REWARDS $3,000.00
272412 RAYMOND GEDDES & COMPANY INC STUDENT REWARDS $3,000.00
272413 OTC BRANDS INC STUDENT REWARDS $3,000.00
272414 SMART & FINAL STUDENT REWARDS $500.00
272415 OFFICE SOLUTIONS BUSINESS SUPPLIES $1,500.00
272416 DISCOVERY EDUCATION SUPPLIES $1,598.63
272417 LAKESHORE LEARNING MATERIALS SUPPLIES $1,600.00
272418 HOME DEPOT SUPPLIES $210.00
272419 RULING OUR EXPERIENCES INC CONTRACTED SERVICES $2,000.00
272420 SAN BERNARDINO COUNTY SUPT OF SCHO(ADMISSION/ENTRY FEES $3,045.00
272421 WALMART LIGHT REFRESHMENTS/SUPPLIES $1,200.00
272422 QUIZIZZ INC COMPUTER RELATED SERVICES $11,063.41
272423 JW PEPPER AND SON INC COMPUTER RELATED SERVICES/SUPPLIES $2,000.00
272424 LAKESHORE LEARNING MATERIALS SUPPLIES $141.24
272425 LEADERSHIP ASSOCIATES LLC DUES AND MEMBERSHIPS $1,500.00
272426 LEWIS FAMILY PLAYHOUSE ADMISSION/ENTRY FEES $1,137.50
272427 NASCO SUPPLIES $2,256.36
272428 NATIONAL PEN COMPANY OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $886.74
272429 NEW TANGRAM LLC NON-CAPITAL INVENTORY EQUIP/SUPPLIES/INSTAL $5,730.12
272430 NEW TANGRAM LLC REPAIRS AND NON-CAP IMPROVEMENTS/SUPPLIES $2,053.23
272431 ODP BUSINESS SOLUTIONS LLC SUPPLIES $761.77
272432 PEARSON EDUCATION INC BOOKS $2,970.38
272433 RUSD DISTRICT CREDIT CARD COMPUTER RELATED SERVICES $169.90
272434 RUSD DISTRICT CREDIT CARD OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $2,500.00
272435 RUSD DISTRICT CREDIT CARD STUDENT REWARDS $2,000.00
272436 RUSD DISTRICT CREDIT CARD COMPUTER RELATED SERVICES $240.00
272437 RUSD DISTRICT CREDIT CARD OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $17,250.00
272438 RUSD DISTRICT CREDIT CARD OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $23,000.00
272439 SCHOOL HEALTH CORP SUPPLIES $289.68
272440 SCHOOL NURSE SUPPLY INC NON-CAPITAL INVENTORY EQUIPMENT $1,776.80
272441 SUBRIGO SUPPLIES $482.72
272442 WALMART SUPPLIES $1,000.00
272443 WALMART LIGHT REFRESHMENTS/SUPPLIES/OTHER ADMIN Ct $5,000.00
272444 WESTERN PSYCHOLOGICAL SERVICES COMPUTER RELATED SERVICES $5,118.13
272445 WOODARD, JAMES OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $134.69
272446 HOME DEPOT SUPPLIES $1,108.81
272447 LADD, AUSTIN DOUGLAS SCHOLARSHIPS $30,000.00
272448 GUTIERREZ-GUTIERREZ, ITZIA SCHOLARSHIPS $30,000.00
272449 CALIFORNIA GEOLOGICAL SURVEY SITE IMPROVEMENT/PURCHASE SURVEYS $4,800.00
272450 VELASQUEZ, BELDA OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $2,870.00
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272451 COLD STAR LIGHT REFRESHMENTS $730.55
272452 BGZ PARTY RENTALS #2 RENTALS AND LEASES $2,424.39
272453 RUSD DISTRICT CREDIT CARD TRAVEL AND CONFERENCE $1,681.14
272454 AMAZON SUPPLIES $500.00
272455 ANIXTER INC SUPPLIES $5,553.54
272456 B & H PHOTO SUPPLIES $1,906.89
272457 CDW GOVERNMENT INC SUPPLIES $2,230.43
272458 EDWINS TOWING INC CONTRACTED SERVICES $550.00
272459 GO CAR WASH MANAGEMENT CORP CONTRACTED SERVICES $408.00
272460 HEDRICK FIRE PROTECTION BUILDING IMPROVEMENT/CONSTRUCTION $21,400.00
272461 HOME CAMPUS COMPUTER RELATED SERVICES $995.00
272462 IMPERIAL DADE SUPPLIES $1,000.00
272463 PIONEER CHEMICAL CO SUPPLIES $1,200.00
272464 PLAYPOWER LT FARMINGTON INC SUPPLIES $296.37
272465 QUIEL SCHOOL SIGNS REPAIRS AND NON-CAPITALIZED IMPROVEMENTS $9,950.57
272466 R & S FLOORING SOLUTIONS BUILDING IMPROVEMENT/CONSTRUCTION $12,480.00
272467 REFRIGERATION SUPPLIES DISTR SUPPLIES $15,000.00
272468 RUSD DISTRICT CREDIT CARD CONTRACTED SERVICES $775.00
272469 RUSD DISTRICT CREDIT CARD OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $500.00
272470 RUSD DISTRICT CREDIT CARD OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $5,000.00
272471 SCHOOL NURSE SUPPLY INC SUPPLIES $337.59
272472 SCRIPPS NATIONAL SPELLING BEE COMPUTER RELATED SERVICES $199.00
272473 SIGNS & LUCITE PRODUCTS INC OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $3,773.00
272474 SOUTHWEST SCHOOL & OFFICE SUPPLIES $700.00
272475 SUNRISE FORD VEHICLE REPAIR SUPPLIES/REPAIRS AND MAINTENZ $100.00
272476 TFD SUPPLIES SUPPLIES $363.66
272477 TRANE CO NON-CAPITAL INVENTORY EQUIPMENT $5,756.85
272478 ULINE NON-CAPITAL INVENTORY EQUIPMENT $3,180.94
272479 CALIFORNIA LATINO SCHOOL BOARDS ASSCTRAVEL AND CONFERENCE $945.00
272480 AVID CENTER TRAVEL AND CONFERENCE $2,097.00
272481 AVID CENTER TRAVEL AND CONFERENCE $1,398.00
272482 ESCOBEDO, PAULINA TRAVEL AND CONF/OTHER ADMIN CHARGES $1,000.00
272483 KONICA MINOLTA BUSINESS SOLUTIONS  CONTRACTED SERVICES $6,200.00
272484 RUSD DISTRICT CREDIT CARD COMPUTER RELATED SERVICES $64.00
272485 CONVERGEONE INC COMPUTER INVENTORY EQUIPMENT $2,037.62
272486 LEARNING GENIE INC COMPUTER RELATED SERVICES $38,864.38
272487 LEARNING GENIE INC COMPUTER RELATED SERVICES $40,601.50
272488 AMAZON SUPPLIES $1,000.00
272489 SCHOOL DATEBOOKS INC SUPPLIES $365.60
272490 COMPLETE OFFICE LLC SUPPLIES $500.00
272491 WALMART STUDENT REWARDS $2,000.00
272492 SMART & FINAL STUDENT REWARDS $1,000.00
272493 JW PEPPER AND SON INC SUPPLIES $1,631.24
272494 BY ANY MEANS VISIONARY LLC CONTRACTED SERVICES $22,000.00
272495 YOUSCIENCE LLC COMPUTER RELATED SERVICES $34,350.00
272496 YOUTH IGNITE SIM RACING LLC CONTRACTED SERVICES $27,999.00
272497 BLICK ART MATERIALS SUPPLIES $15,000.00
272498 AMAZON SUPPLIES $1,000.00
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272499 APPLE INC SUPPLIES $130.15
272500 B & H PHOTO SUPPLIES $3,468.11
272501 BEST BUY BUSINESS ADVANTAGE SUPPLIES $842.16
272502 BIG O FLOORING INC. BUILDING IMPROVEMENT/CONSTRUCTION $9,250.00
272503 CONVERGEONE INC SUPPLIES $15,791.31
272504 DAN'S LAWNMOWER CENTER SUPPLIES $4,762.46
272505 DXP ENTERPRISES INC SITE IMPROVEMENT $6,539.26
272506 EXECUTIVE ELEVATOR INC. REPAIRS AND NON-CAPITALIZED IMPROVEMENTS $24,000.00
272507 FLOOR TECH AMERICA INC BUILDING IMPROVEMENT/CONSTRUCTION $337,819.02
272508 GRAFIX SYSTEMS REPAIRS AND NON-CAP IMPRVMTS/OTHER ADMIN $2,402.88
272509 LOWE'S SUPPLIES $239.14
272510 QUILL CORPORATION SUPPLIES $29.26
272511 REFRIGERATION SUPPLIES DISTR SUPPLIES $2,255.10
272512 RENAISSANCE LEARNING INC CONTRACTED SERVICES/COMPUTER RELATED SERV $6,852.00
272513 RESTORED ELEVATOR INCORPORATED REPAIRS AND NON-CAPITALIZED IMPROVEMENTS $24,000.00
272514 RIGHT WIRE ELECTRIC, INC. BUILDING IMPROVEMENT/CONSTRUCTION $18,709.27
272515 RUSD DISTRICT CREDIT CARD RENTALS AND LEASES $50.00
272516 SC FENCE COMPANY SITE IMPROVEMENT $23,970.00
272517 SCHOOL NURSE SUPPLY INC SUPPLIES $700.00
272518 SHAWVER PLUMBING SERVICES BUILDING IMPROVEMENT/CONSTRUCTION $6,800.00
272519 SIGNS & LUCITE PRODUCTS INC OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $15,000.00
272520 SMART & FINAL LIGHT REFRESHMENTS $1,000.00
272521 TRANE CO NON-CAPITAL INVENTORY EQUIP/SUPPLIES $4,985.89
272522 TRANE CO NON-CAPITAL INVENTORY EQUIP/SUPPLIES $2,311.91
272523 ULINE SUPPLIES $2,855.38
272524 ULINE SUPPLIES $4,741.00
272525 UNITED TRANSMISSION EXCHANGE REPAIRS/BUS/VEHICLE REPAIR SUPPLIES $4,000.00
272526 WALMART SUPPLIES $861.90
272527 CLARIS INTERNATIONAL INC COMPUTER RELATED SERVICES $1,170.00
272528 LEXIA VOYAGER SOPRIS INC COMPUTER RELATED SERVICES $1,029.00
272529 OTC BRANDS INC SUPPLIES $1,000.00
272530 BEST BUY BUSINESS ADVANTAGE SUPPLIES $150.63
272531 SWEENEY, CAROLINE SUPPLIES $456.32
272532 WALMART OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $5,000.00
272533 BSN SPORTS LLC OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $24,741.57
272534 ATKINSON ANDELSON LOYA RUUD TRAVEL AND CONFERENCE $598.00
272535 MICHAELS STORES SUPPLIES $500.00
272536 MICHAELS STORES SUPPLIES $500.00
272537 FOOD 4 LESS CUSTOMER CHARGES LIGHT REFRESHMENTS $200.00
272538 AMAZON SUPPLIES $1,000.00
272539 CONVERGEONE INC COMPUTER RELATED SERVICES $4,508,370.00
272540 ACP DIRECT SUPPLIES $6,218.01
272541 LESLIES POOLMART INC SUPPLIES $1,976.01
272542 QUINN RENTAL SERVICES REPAIRS AND NON-CAPITALIZED IMPROVEMENTS $2,220.00
272543 RIVERSIDE COUNTY OFFICE OF ED TRAVEL AND CONFERENCE $300.00
272544 CN SCHOOL AND OFFICE SOLUTIONS SUPPLIES $26,054.47
272545 SAN BERNARDINO COUNTY SUPT OF SCHO(TRAVEL AND CONFERENCE $125.00
272546 B & H PHOTO SUPPLIES $198.99
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272547 COMPLETE BUSINESS SYSTEMS MAINTENANCE CONTRACT $990.00
272548 CULVER-NEWLIN SUPPLIES $3,423.22
272549 ULINE SUPPLIES $568.95
272550 LAKESHORE LEARNING MATERIALS SUPPLIES $6,000.00
272551 TEXTBOOK WAREHOUSE BOOKS $4,307.85
272552 5 STAR STUDENTS SOLUTIONS LLC COMPUTER RELATED SERVICES $3,350.00
272553 NATIONAL BUSINESS FURNITURE SUPPLIES $632.65
272554 VARITRONICS LLC SUPPLIES $1,095.76
272555 OFFICE SOLUTIONS BUSINESS SUPPLIES $500.00
272556 WALMART LIGHT REFRESHMENTS $250.00
272557 ULINE SUPPLIES $822.16
272558 SMART & FINAL LIGHT REFRESHMENTS $2,000.00
272559 WALMART OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $4,000.00
272560 RUSD DISTRICT CREDIT CARD ADMISSION/ENTRY FEES $16,469.00
272561 WALMART SUPPLIES $400.00
272562 RUSD DISTRICT CREDIT CARD LIGHT REFRESHMENTS/PREPARED FOODS $453.01
272563 RUSD DISTRICT CREDIT CARD SUPPLIES $1,086.87
272564 RUSD DISTRICT CREDIT CARD NON-CAPITAL INVENTORY EQUIP/SUPPLIES $5,493.09
272565 OTC BRANDS INC STUDENT REWARDS $348.06
272566 BSN SPORTS LLC OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $4,048.36
272567 CDW GOVERNMENT INC SUPPLIES $204.13
272568 COMPLETE BUSINESS SYSTEMS SUPPLIES $947.17
272569 B & H PHOTO SUPPLIES $1,926.60
272570 GRAINGER INC NON-CAPITAL INVENTORY EQUIPMENT $2,564.18
272571 MYSTERY SCIENCE INC SUPPLIES $2,941.58
272572 CDW GOVERNMENT INC SUPPLIES $2,478.26
272573 SWEETWATER SOUND HOLDINGS LLC SUPPLIES $5,137.90
272574 THE BULK BOOKSTORE BOOKS $620.64
272575 GOPHER SPORT SUPPLIES $989.49
272576 FUN AND FUNCTION LLC SUPPLIES $385.92
272577 BURLINGTON STORES INC OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $10,000.00
272578 THE BULK BOOKSTORE BOOKS $1,259.06
272579 DI TECHNOLOGIES REPAIRS AND NON-CAP IMPROVEMENTS/SUPPLIES $330.07
272580 ULTRASOUND AUDIO INC NON-CAPITAL INVENTORY EQUIP/SUPPLIES $13,892.25
272581 FOUNDATION FOR CSUSB,THE CONTRACTED SERVICES $0.01
272582 DE FRANCIS JR., STEPHEN PREPARED FOODS $100.14
272583 HOME CAMPUS COMPUTER RELATED SERVICES $995.00
272584 BURLINGTON STORES INC OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $23,000.00
272585 ABF PRINTS INC OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $500.00
272586 COLTON ADVANCED SILKSCREEN OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $12,348.57
272587 COMPLETE BUSINESS SYSTEMS MAINTENANCE CONTRACT $5,760.00
272588 GOLDEN STATE COMMUNICATIONS SUPPLIES $1,525.30
272589 SUBWAY PREPARED FOODS $600.00
272590 BIG TS PIZZA GROUP CORP PREPARED FOODS $400.00
272591 RUSD DISTRICT CREDIT CARD TRAVEL AND CONFERENCE $50.00
272592 SAN BERNARDINO COUNTY SUPT OF SCHO(TRAVEL AND CONFERENCE $750.00
272593 WALMART SUPPLIES $500.00
272594 RUSD DISTRICT CREDIT CARD OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $15,000.00
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272595 RUSD DISTRICT CREDIT CARD OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $10,000.00
272596 BURLINGTON STORES INC OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $10,000.00
272597 EDPUZZLE INC COMPUTER RELATED SERVICES $4,550.00
272598 CONVERGEONE INC SUPPLIES $1,754.59
272599 AMAZON SUPPLIES $500.00
272600 WITH OPEN ARMS INC CONTRACTED SERVICES $34,000.00
272601 GO CAR WASH MANAGEMENT CORP CONTRACTED SERVICES $204.00
272602 HOME DEPOT SUPPLIES $214.42
272603 SMART & FINAL STUDENT REWARDS $1,000.00
272604 WALMART SUPPLIES $250.00
272605 RENAISSANCE LEARNING INC CONTRACTED SERVICES/COMPUTER RELATED SERV $5,000.00
272606 SCHOOL HEALTH CORP SUPPLIES $438.42
272607 LAKESHORE LEARNING MATERIALS SUPPLIES $990.70
272608 PANERA BREAD LLC PREPARED FOODS $750.00
272609 YUM YUM DONUTS PREPARED FOODS $300.00
272610 OTC BRANDS INC SUPPLIES $500.00
272611 WALMART SUPPLIES $300.00
272612 LISTEN INNOVATION INC COMPUTER RELATED SERVICES $2,090.00
272613 ODP BUSINESS SOLUTIONS LLC OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $48.58
272614 BEST BUY BUSINESS ADVANTAGE SUPPLIES $561.82
272615 BIG TS PIZZA GROUP CORP PREPARED FOODS $2,500.00
272616 CHICK-FIL-A RIALTO PREPARED FOODS $2,500.00
272617 WALMART SUPPLIES $200.00
272618 COMPLETE BUSINESS SYSTEMS SUPPLIES $1,290.37
272619 BATTERY WORX INC SUPPLIES $1,016.41
272620 SCHOOLSIN SUPPLIES $5,755.05
272621 NATIONAL EDUCATIONAL MUSIC COMPAN' SUPPLIES $19,288.43
272622 BERTRAND MUSIC ENTERPRISES INC SUPPLIES $2,000.00
272623 FAB GLASS AND MIRROR LLC SUPPLIES $1,472.40
272624 PANERA BREAD LLC PREPARED FOODS $2,500.00
272625 SCHOOL SPECIALTY LLC SUPPLIES $1,200.55
272626 MONOPRICE INC SUPPLIES $341.67
272627 VECTOR RESOURCES INC BUILDING IMPROVEMENT/TECHNOLOGY $30,435.89
272628 AMAZON SUPPLIES $1,000.00
272629 APPLE INC COMPUTER RELATED SERVICES $17,874.29
272630 APPLE INC SUPPLIES $82,936.14
272631 WALMART LIGHT REFRESHMENTS $1,500.00
272632 WALMART SUPPLIES $300.00
272633 OFFICE DEPOT BUSINESS SOLUTION SUPPLIES $215.49
272634 SCHOOLSIN NON-CAPITAL INVENTORY EQUIPMENT $2,661.06
272635 E-Z UP DIRECT.COM OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $1,914.04
272636 SWANK MOVIE LICENSING USA COMPUTER RELATED SERVICES $1,450.00
272637 BEST BUY BUSINESS ADVANTAGE SUPPLIES $171.40
272638 NCS PEARSON INC COMPUTER RELATED SERVICES $22,572.00
272639 NATIONAL GEOGRAPHIC / CENGAGE TEXTBOOKS/COMPUTER RELATED SERVICES/SUPPLI $3,554.80
272640 HOME DEPOT SUPPLIES $214.42
272641 B & H PHOTO SUPPLIES $245.33
272642 SUPPLY SOLUTIONS NON-CAPITAL INVENTORY EQUIPMENT $3,413.52
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272643 ACACIA PLAZA CLEANERS OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $12,200.00
272644 BSN SPORTS LLC SUPPLIES $14,955.86
272645 JW PEPPER AND SON INC COMPUTER RELATED SERVICES/SUPPLIES $5,000.00
272646 RUSD DISTRICT CREDIT CARD OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $40,000.00
272647 LISTEN INNOVATION INC COMPUTER RELATED SERVICES $7,200.00
272648 GROCERY OUTLET OF RIALTO SUPPLIES $1,000.00
272649 ARROWHEAD ATHLETIC CONFERENCE DUES AND MEMBERSHIPS $1,500.00
272652 ALFREDOS PIZZA & PASTA PREPARED FOODS $500.00
272653 DICKEYS BARBECUE PIT- SB PREPARED FOODS $500.00
272654 GO CAR WASH MANAGEMENT CORP CONTRACTED SERVICES $408.00
1272655 SAN BERNARDINO COUNTY SUPT OF SCHO(ADMISSION/ENTRY FEES $1,785.00
272656 RUSD DISTRICT CREDIT CARD ADMISSION/ENTRY FEES $700.00
272657 ALPHA STRINGS SUPPLIES $6,163.30
272658 B & H PHOTO SUPPLIES $1,612.33
272659 ULINE SUPPLIES $1,566.00
272660 CCC EVENTS CONTRACTED SERVICES $8,000.00
272661 LEWIS FAMILY PLAYHOUSE ADMISSION/ENTRY FEES $850.00
272662 RUSD DISTRICT CREDIT CARD ADMISSION/ENTRY FEES $980.00
272663 THE LIVING DESERT ADMISSION/ENTRY FEES $890.00
272664 THEATRE EXPERIENCE OF SO CAL ADMISSION/ENTRY FEES $3,000.00
272665 THEATRE EXPERIENCE OF SO CAL ADMISSION/ENTRY FEES $450.00
272666 CADA CENTRAL ADMISSION/ENTRY FEES $4,080.00
272667 RUSD DISTRICT CREDIT CARD STUDENT REWARDS $1,000.00
272668 OTC BRANDS INC STUDENT REWARDS $5,000.00
272669 SUPER BIRTHDAY INC STUDENT REWARDS $1,077.50
272670 JONES SCHOOL SUPPLY CO INC STUDENT REWARDS $191.80
272671 WALMART STUDENT REWARDS $2,000.00
272672 JONES SCHOOL SUPPLY CO INC STUDENT REWARDS $2,500.00
272673 RUSD DISTRICT CREDIT CARD STUDENT REWARDS $3,000.00
272674 WALMART STUDENT REWARDS $1,000.00
272675 BERTRANDS MUSIC RENTALS AND LEASES $9,750.00
272676 RUSD DISTRICT CREDIT CARD LIGHT REFRESHMENTS $500.00
272677 RUSD DISTRICT CREDIT CARD PREPARED FOODS $1,000.00
272678 AMERICAN RED CROSS CONTRACTED SERVICES $19,424.00
272679 WALMART SUPPLIES $1,000.00
272680 WALMART OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $5,000.00
272681 RUSD DISTRICT CREDIT CARD OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $10,000.00
272682 RUSD DISTRICT CREDIT CARD OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $5,000.00
272683 RUSD DISTRICT CREDIT CARD OTHER ADMIN CHARGES/PREPARED FOODS $22,000.00
272684 AMAZON SUPPLIES $1,470.29
272685 APPLE INC SUPPLIES $932.50
272686 B & H PHOTO SUPPLIES $52.47
272687 B & H PHOTO SUPPLIES $321.76
272688 B & H PHOTO SUPPLIES $72.69
272689 B & H PHOTO SUPPLIES $257.20
272690 B & H PHOTO SUPPLIES $732.45
272691 BEST BUY BUSINESS ADVANTAGE SUPPLIES $494.35
272692 BIO CORPORATION SUPPLIES $937.34
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272693 CALIFORNIA STATE BAND CHAMPIONSHIPS ADMISSION/ENTRY FEES $1,525.00
272694 CARTER HIGH SCHOOL ASB CONTRACTED SERVICES $650.00
272695 CDW GOVERNMENT INC SUPPLIES $458.41
272696 CDW GOVERNMENT INC SUPPLIES $553.54
272697 CITRUS BELT SPEECH REGION DUES AND MEMBERSHIPS $659.00
272698 COMPLETE OFFICE LLC SUPPLIES $1,000.00
272699 COMPUTERIZED EMBROIDERY CO OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $2,392.06
272700 CONVERGEONE INC SUPPLIES $1,562.63
272701 DECKER INC. SCHOOL FIX SUPPLIES $50.80
272702 GO CAR WASH MANAGEMENT CORP CONTRACTED SERVICES $4,080.00
272703 GO CAR WASH MANAGEMENT CORP CONTRACTED SERVICES $2,856.00
272704 GUEVARA, ANGELA DUES AND MEMBERSHIPS $110.00
272705 GUITAR CENTER SUPPLIES $2,079.52
272706 CENTER FOR THE COLLABORATIVE CLASSRC CONTRACTED SERVICES $10,800.00
272707 ULINE SUPPLIES $592.63
272708 ULINE SUPPLIES $33.05
272709 ULINE SUPPLIES $146.75
272710 ULINE SUPPLIES $314.34
272711 ULINE SUPPLIES $162.81
272712 LAKESHORE LEARNING MATERIALS SUPPLIES $441.20
272713 LAKESHORE LEARNING MATERIALS SUPPLIES $60.12
272714 LAKESHORE LEARNING MATERIALS SUPPLIES $181.52
272715 LAKESHORE LEARNING MATERIALS SUPPLIES $1,936.28
272716 LAKESHORE LEARNING MATERIALS SUPPLIES $694.00
272717 LAKESHORE LEARNING MATERIALS SUPPLIES $392.94
272718 LAKESHORE LEARNING MATERIALS SUPPLIES $1,597.78
272719 LAKESHORE LEARNING MATERIALS SUPPLIES $1,182.42
272720 HOME DEPOT SUPPLIES $220.71
272721 HOME DEPOT SUPPLIES $626.56
272722 IN'N OUT BURGER STUDENT REWARDS $5,192.20
272723 MEDIEVAL TIMES ADMISSION/ENTRY FEES $1,957.44
272724 MOONLIGHT TECHNOLOGY REPAIRS AND NON-CAPITALIZED IMPROVEMENTS $4,477.00
272725 NATIONAL BUSINESS FURNITURE SUPPLIES $1,171.28
272726 PAVEWEST INC SITE IMPROVEMENT $55,217.20
272727 PRISMATIC MAGIC LLC CONTRACTED SERVICES $1,448.00
272728 QUILL CORPORATION SUPPLIES $646.50
272729 QUILL CORPORATION SUPPLIES $262.18
272730 QUILL CORPORATION SUPPLIES $2,239.68
272731 QUILL CORPORATION SUPPLIES $3,935.03
272732 R & S FLOORING SOLUTIONS BUILDING IMPROVEMENT/CONSTRUCTION $11,472.37
272733 R & T LIFT GATE SERVICE INC VEHICLE REPAIR SUPPLIES/REPAIRS AND MAINTENZ $4,000.00
272734 RANCHO VERDE CLEANERS OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $1,000.00
272735 RAYMOND GEDDES & COMPANY INC STUDENT REWARDS $1,926.26
272736 RUSD DISTRICT CREDIT CARD OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $6,000.00
272737 SCHOOL NURSE SUPPLY INC SUPPLIES $500.00
272738 SCHOOL OUTFITTERS SUPPLIES $2,429.64
272739 SCHOOL OUTFITTERS SUPPLIES $2,081.43
272740 SCHOOL OUTFITTERS SUPPLIES $550.86
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272741 SERRANO, JUAN DUES AND MEMBERSHIPS $110.00
272742 SWEETWATER SOUND HOLDINGS LLC SUPPLIES $3,852.07
272743 BRYANT, COREY OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $2,260.02
272744 4IMPRINT INC OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $684.49
272745 CDW GOVERNMENT INC SUPPLIES $384.67
272746 MSTS RECEIVABLES LLC SUPPLIES $500.00
272747 HOME DEPOT SUPPLIES $700.00
272748 STRATA FOREST PRODUCTS SUPPLIES $500.00
272749 TEXTBOOK WAREHOUSE BOOKS $619.56
272750 TIGER MEDICAL NON-CAPITAL INVENTORY EQUIPMENT $1,973.23
272751 POCKET NURSE ENTERPRISES INC SUPPLIES $203.61
272752 FOX BANQUETS & EVENTS RENTALS AND LEASES $18,000.00
272753 CITY OF RIALTO ADMISSION/ENTRY FEES $1,000.00
272754 RUSD DISTRICT CREDIT CARD OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $8,000.00
272755 TK ELEVATOR CORPORATION MAINTENANCE CONTRACT $59,799.33
272756 TK ELEVATOR CORPORATION MAINTENANCE CONTRACT $10,051.44
272757 TRANE CO SUPPLIES $3,285.21
272758 TRANE CO NON-CAPITAL INVENTORY EQUIPMENT $13,635.01
272759 ULINE SUPPLIES $1,179.86
272760 ULINE SUPPLIES $1,050.57
272761 ULINE SUPPLIES $2,969.59
272762 ULINE SUPPLIES $802.12
272763 ULINE SUPPLIES $1,896.40
272764 UNITED RENTALS RENTALS AND LEASES $8,319.38
272765 VARITRONICS LLC REPAIRS AND NON-CAP IMPROVEMENTS/SUPPLIES $979.98
272766 VELASQUEZ, BELDA OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $895.00
272767 VELASQUEZ, BELDA OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $1,560.00
272768 VENTRIS LEARNING LLC BOOKS $170.85
272769 VIRCO INC SUPPLIES $2,197.26
272770 WALMART SUPPLIES $350.00
272771 WALMART SUPPLIES $1,000.00
272772 WALMART SUPPLIES $750.00
272773 WALMART LIGHT REFRESHMENTS $750.00
272774 WALMART STUDENT REWARDS $1,000.00
272775 NATIONAL GEOGRAPHIC / CENGAGE SUPPLIES $6,309.05
272776 NATIONAL GEOGRAPHIC / CENGAGE TEXTBOOKS $276.71
272777 MRS NELSONS BOOK COMPANY LLC TEXTBOOKS $818.47
272778 RUSD DISTRICT CREDIT CARD PREPARED FOODS/SUPPLIES $4,345.10
272779 TEXTBOOK WAREHOUSE BOOKS $3,834.82
272780 FOOD 4 LESS CUSTOMER CHARGES LIGHT REFRESHMENTS $1,500.00
272781 PANERA BREAD LLC : PREPARED FOODS $1,000.00
272782 B & H PHOTO SUPPLIES $1,608.15
272783 COMPLETE OFFICE LLC SUPPLIES $553.15
272784 WALMART SUPPLIES $364.19
272785 AUTOGRAPHIX OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $601.25
272786 ROCKWELL PRINTING INC TEXTBOOKS $2,626.01
272787 RUSD DISTRICT CREDIT CARD LIGHT REFRESHMENTS $500.00
272788 TEXTBOOK WAREHOUSE TEXTBOOKS $1,896.44
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272789 ZOOBEAN INC COMPUTER RELATED SERVICES $4,785.00
272790 OTC BRANDS INC SUPPLIES $1,000.00
272791 OCHOA, LUZ MARIA CONTRACTED SERVICES $15,200.00
272792 WALMART LIGHT REFRESHMENTS $1,000.00
272793 TOUCHLINE SOFTWARE INC COMPUTER RELATED SERVICES $510.00
272794 NOREDINK CORP COMPUTER RELATED SERVICES $13,045.00
272795 TOUCHLINE SOFTWARE INC COMPUTER RELATED SERVICES $1,980.00
272796 CONVERGEONE INC SUPPLIES $5,263.62
272797 LOS TAKOS PREPARED FOODS $1,454.63
272798 CONVERGEONE INC COMPUTER INVENTORY EQUIPMENT $1,562.63
272799 RUSD DISTRICT CREDIT CARD ADVERTISEMENT $499.81
272800 CONVERGEONE INC COMPUTER INVENTORY EQUIPMENT $6,568.51
272801 CONVERGEONE INC COMPUTER INVENTORY EQUIPMENT $10,068.88
272802 RUSD NUTRITION SERVICES OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $4,025.00
272803 RUSD DISTRICT CREDIT CARD OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $20,000.00
272804 ESGI COMPUTER RELATED SERVICES $1,584.00
272805 PERMA-BOUND BOOKS BOOKS $801.77
272806 BAGSINBULK.COM OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $523.67
272807 5 STAR STUDENTS SOLUTIONS LLC COMPUTER RELATED SERVICES $2,707.50
272808 THE LIVING DESERT ADMISSION/ENTRY FEES $1,472.65
272809 MICHAELS STORES SUPPLIES $2,000.00
272810 RUSD NUTRITION SERVICES STUDENT REWARDS $72.00
272811 AQUARIUM OF THE PACIFIC ADMISSION/ENTRY FEES $385.00
272812 LAKESHORE LEARNING MATERIALS SUPPLIES $75.38
272813 ZEN EDUCATE INC CONTRACTED SERVICES $500,000.00
272814 MCCUNE & HARBER LLP LEGAL COSTS $90,000.00
272815 ORBACH HUFF & HENDERSON LLP LEGAL COSTS $25,000.00
272816 VALIDATE ME! CONTRACTED SERVICES $15,000.00
272817 LANGUAGE LINE SERVICES INC CONTRACTED SERVICES $15,000.00
272818 PADGETTS CLEANING & RESTORATION INC REPAIRS AND NON-CAPITALIZED IMPROVEMENTS $14,886.44
272819 DON'S BIKES OF RIALTO REPAIRS AND NON-CAPITALIZED IMPROVEMENTS $750.00
272820 SMART & FINAL LIGHT REFRESHMENTS $3,300.00
272821 AMAZON SUPPLIES $1,000.00
272822 TOUCHLINE SOFTWARE INC COMPUTER RELATED SERVICES $510.00
272823 OFFICE SOLUTIONS BUSINESS SUPPLIES $1,715.38
272824 DATA IMPRESSIONS SUPPLIES $1,573.67
272825 PANERA BREAD LLC PREPARED FOODS $1,000.00
272826 GA SYSTEMS NON-CAPITAL INVENTORY EQUIPMENT $1,770.46
272827 WALMART LIGHT REFRESHMENTS $250.00
272828 GROCERY OUTLET OF RIALTO LIGHT REFRESHMENTS $250.00
272829 GRAINGER INC SUPPLIES $390.03
272830 SCHOOL NURSE SUPPLY INC SUPPLIES $245.83
272831 SCHOOL HEALTH CORP SUPPLIES $107.42
272832 WILLIAM V MACGILL & CO SUPPLIES $367.75
272833 RENAISSANCE LEARNING INC CONTRACTED SERVICES/COMPUTER RELATED SERV $7,508.50
272834 FOOD 4 LESS CUSTOMER CHARGES LIGHT REFRESHMENTS $500.00
272835 LEWIS FAMILY PLAYHOUSE ADMISSION/ENTRY FEES $4,375.00
272836 CCEA DUES AND MEMBERSHIPS $1,315.00

52



RIALTO UNIFIED SCHOOL DISTRICT

Purchase Order Listing

From 9/2/2026 To 9/22/2026

PO NUMBER VENDOR NAME DESCRIPTION AMOUNT
272837 RUSD DISTRICT CREDIT CARD RENTALS AND LEASES $0.01
272838 LAW OFFICES OF DENNIS J. WALSH LEGAL COSTS $10,000.00
272839 RIVERSIDE ART MUSEUM ADMISSION/ENTRY FEES $400.00
272840 RUSD DISTRICT CREDIT CARD SUPPLIES $8,500.00
272841 RUSD NUTRITION SERVICES PREPARED FOODS $6,500.00
272842 PROGRESSIVE GRAPHICS OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $5,696.68
272843 RUSD DISTRICT CREDIT CARD STUDENT REWARDS $5,535.00
272844 RENAISSANCE LEARNING INC COMPUTER RELATED SERVICES $4,875.80
272845 VASCO ELECTRONICS LLC SUPPLIES $4,733.26
272846 RUSD DISTRICT CREDIT CARD STUDENT REWARDS $4,385.00
272847 SMARTETOOLS INC. COMPUTER RELATED SERVICES $3,900.00
272848 SYLVAN LEARNING CENTER CONTRACTED SERVICES $2,600.00
272849 RUSD DISTRICT CREDIT CARD CONTRACTED SERVICES $2,500.00
272850 LAKESHORE LEARNING MATERIALS SUPPLIES $2,133.40
272851 RUSD DISTRICT CREDIT CARD ADVERTISEMENT $2,000.00
272852 LAKESHORE LEARNING MATERIALS SUPPLIES $387.95
272853 ULINE SUPPLIES $140.09
272854 LEARNING WITHOUT TEARS SUPPLIES $655.09
272855 REALLY GOOD STUFF LLC SUPPLIES $905.06
272856 RIALTO PRINT COMPANY LLC OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $403.00
272857 SCHOOL NURSE SUPPLY INC SUPPLIES $341.63
272858 WALMART STUDENT REWARDS $750.00
272859 SCHOLASTICINC STUDENT REWARDS $300.00
272860 WALMART SUPPLIES $5.38
272861 TEK TIME SYSTEMS INC REPAIRS AND NON-CAPITALIZED IMPROVEMENTS $800.00
272862 LOWE'S SUPPLIES $727.82
272863 THERAPY SHOPPE SUPPLIES $470.95
272864 RUSD DISTRICT CREDIT CARD CONTRACTED SERVICES $935.00
272865 RUSD DISTRICT CREDIT CARD OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $646.50
272866 MUSEUM OF LATIN AMERICAN ART ADMISSION/ENTRY FEES $600.00

TOTAL
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Rialto Unified School District
Nutrition Services
Purchase Order Listings
09/02/2026 - 09/22/2026

PO NUMBER VENDOR NAME DESCRIPTION ANMOUNT
202700137 |GRAINGER OTHER SUPPLIES $ 5.58
202700138 |[FERGUSON ENTERPRISES/WOLSELEY|NON CAPITAL EQUIPMENT $ 7,104.82
202700139 |[RESTAURANT SUPPLY LLC KITCHEN SUPPLIES (FFVP) $ 421.61
202700140 |ACTION SALES KITCHEN SUPPLIES $ 998.29
202700141 [TRIMARK/CHEF'S TOYS KITCHEN SUPPLIES $ 1,615.65
202700142 |GO CAR WASH MANAGEMENT CORP. |CONTRACTED SERVICES $ 1,530.00
202700143 |CENTRAL RESTAURANT PRODUCTS |EQUIP. REPAIR PARTS/SUPPLIEY $ 80.41
202700144 [ANIXTER KITCHEN SUPPLIES $ 455.35
202700145 |[FERGUSON ENTERPRISES/WOLSELEY|EQUIP. REPAIR PARTS/SUPPLIEY $ 1,301.28
202700146 |[FOOD SAFETY SYSTEMS, CA LLC |CONSULTANT/CONTRACTED SERVIQ $ 82,800.00
202700147 |AMOS, DEBRA CONSULTANT/CONTRACTED SERVIQ $ 70,000.00
202700148 [SYSCO FOOD PURCHASES (SNACK) $ 245,000.00
202700149 |TUCS EQUIPMENT, INC. EQUIP. REPAIR PARTS/SUPPLIES $ 56.65
202700150 |PACKAGING SOLUTIONS REPAIRS BY VENDOR $ 1,350.00
202700151 |[KONICA MINOLTA BUSINESS SOLUT|MAINTENANCE CONTRACT $ 10,000.00
202700152 [HEARTLAND PAYMENT SYSTEMS INC|COMPUTER RELATED SERVICES $ 2,093.00
202700153 [PILGRIM'S PRIDE FOOD PURCHASES $ 13,330.90
202700154 |[FERGUSON ENTERPRISES/WOLSELEY|EQUIP. REPAIR PARTS/SUPPLIEY $ 628.39
202700155 |BERNIER REFRIGERATION & A/C |REPAIRS BY VENDOR $ 45,122.00
202700156 |[EKON-O-PAC LLC KITCHEN SUPPLIES $ 24,790.04
202700157 |[COUNTY OF SAN BERNARDINO OTHER ADMINISTRATIVE CHARGEY $ 18,220.00
202700158 | SOUTHWEST SCHOOL & OFFICE SUP|OFFICE SUPPLIES $ 20,000.00
202700159 |COMPLETE OFFICE LLC OFFICE SUPPLIES $ 20,000.00
202700160 |CUMMINS-ALLISON CORP. OTHER SUPPLIES $ 299.30
202700161 | INDIVIDUAL FOOD SERVICE KITCHEN SUPPLIES $ 15,219.00
TOTAL PURCHASE ORDERS $ 582,422.27
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE

JRIALTO

FORMANDO FUTUROS A TRAVES DE LA INNOVACION

Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
14 de octubre de 2026

DONACIONES

Donaciones monetarias

Lugar: Escuela Preparatoria Eisenhower
Donante: PSOMAS
Cantidad: $3,300.00

Donaciones no monetarias

Lugar: Servicios Fiscales
Donante: Amazon
Articulo(s): 19 paletas de diversos articulos

Lugar: CARA

Donante: The Manhood Project LLC

Articulo(s): Tarjetas de regalo: $50 para H&M, $50 para restaurantes, $25 para
Chick-fil-A

Lugar: Escuela Preparatoria Rialto
Donante: Chick-fil-A
Articulo(s): 20 sandwiches de desayuno y café para la reunién de padres de ELAC

Lugar: Escuela Preparatoria Rialto
Donante: Young Visionaries
Articulo(s): 10 paletas con articulos variados para padres

Lugar: Escuela Preparatoria Rialto
Donante: Walmart Supercenter
Articulo(s): 2 paletas de diversos utiles escolares para el armario comunitario

Lugar: Escuela Preparatoria Eisenhower
Donante: Walmart Neighborhood Market
Articulo(s): Varios utiles escolares para el armario IKE y 5 auriculares.

Lugar: Escuela Preparatoria Eisenhower

Donante: Sheikh Shoes

Articulos: 346 calcetines, 8 mochilas, 1 par de zapatos/pantalones cortos/camiseta, 3
gorros para IKE Closet
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE

JRIALTO

FORMANDO FUTUROS A TRAVES DE LA INNOVACION

Lugar: Escuela Intermedia Kucera
Donante: Texas Road House
Articulo(s): 100 cupones para comidas para nifos gratis

Lugar: Escuela Intermedia Kucera

Donante: Chick-fil-A

Articulo(s): Sandwiches de desayuno valorados en $109 para la reunién de padres de
ELAC

Lugar: Escuela Intermedia Kucera

Donante: Chick-fil-A

Articulo(s): 65 sandwiches de pollo y té dulce para la reunion de padres de AAPAC;
y 50 cupones para dulces como incentivo para los estudiantes

Lugar: Escuela Primaria Kelley
Donante: Food 4 Less
Articulo(s): Tarjeta de regalo de $25 para el evento Trunk or Treat

RECOMENDACION:

Aceptar la(s) donacién(es) y enviar una carta de agradecimiento al/a los donante(s):
PSOMAS; Amazon; The Manhood Project LLC; Chick-fil-A; Young Visionaries; Walmart
Supercenter; Walmart Neighborhood Market; Shiekh Shoes; Texas Road House; y Food
4 Less.

Donaciones monetarias - 14 de octubre de 2026 $3,300.00
Donaciones - Acumulado del afio fiscal $19,946.00
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Manual de politicas de la Mesa Directiva
Distrito Escolar Unificado de Rialto

Politica 7214: Bonos de obligacion general Estado:
BORRADOR

Fecha de aprobacion original: 08/21/2011 | Fecha de la ultima revisién: (a)
Pendiente | Fecha de la ultima revisiéon: 12/18/2024

La Mesa Directiva de Educacion reconoce que las instalaciones escolares son un componente
esencial del programa educativo y que la Mesa Directiva tiene la responsabilidad de garantizar
que las necesidades de instalaciones del Distrito se satisfagan de la manera mas rentable posible.
La Mesa Directiva podra ordenar al superintendente que estudie la posibilidad de una iniciativa de
emision de bonos, lo que podra incluir, entre otras cosas, la realizacion de grupos de discusion
con la comunidad, encuestas y presentaciones ante la Mesa Directiva. Cuando la Mesa Directiva
determine que redunda en el mejor interés de los estudiantes del Distrito, podra convocar una
votacion sobre la cuestion de si deben emitirse bonos para financiar las instalaciones escolares.

La decision de la Mesa Directiva de convocar una votacién sobre la emision de bonos, asi como
su determinaciones-relativa al importe, el momento y la estructura adecuados de dicha emisién,
deberan ser conformes a la ley y a la politica de gestion de la deuda del Distrito.

Antes de convocar una votacién sobre la emisién de bonos, la Mesa Directiva debera obtener
previsiones razonables y fundamentadas de las valoraciones catastrales que tengan en cuenta las
previsiones de las valoraciones catastrales de los inmuebles realizadas por el tasador del
condado. (Cddigo de Educacién 15100)

Cuando cualquier proyecto que se vaya a financiar mediante bonos requiera fondos de
contrapartida estatales para cualquier fase del mismo, los materiales de votacién para la medida
sobre bonos deberan incluir una declaracion tal y como se especifica en el Cédigo de Educacion
15122.5, en la que se informe a los votantes de que, dado que el proyecto esta sujeto a la
aprobacion de los fondos de contrapartida estatales, la aprobacién de la medida sobre bonos no
garantiza que el proyecto se lleve a cabo. (Cédigo de Educacion 15122.5)

Bonos que requieren una aprobacion del 55 por ciento por parte de los votantes locales

La Mesa Directiva, por mayoria de dos tercios y con sujecion a lo dispuesto en el articulo 15100
del Codigo de Educacion, podra aprobar una resolucion para contraer deuda mediante bonos y
convocar una votacién. En conformidad con la Constitucion de California, articulo 13A, apartado
1(b)(3), y articulo 16, apartado 18(b), una votacion sobre bonos autorizada con arreglo al articulo
15266 del Cddigo de Educacion requiere la aprobacion de al menos una mayoria del 55 por ciento
de los votantes que participen en la votacion. (Cédigo de Educacion, articulo 15266)

La votacion sobre la emision de bonos sdélo podra convocarse con motivo de unas elecciones
primarias o generales, unas elecciones especiales a nivel estatal o unas elecciones locales
programadas regularmente en las que todos los electores del Distrito tengan derecho a votar.
(Codigo de Educacion, articulo 15266)
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BP 7214(b)

Bonos de obligacién general

La deuda en forma de bonos contraida por el Distrito en conformidad con el articulo 15266 del
Cddigo de Educacién se utilizara unicamente para los siguientes fines: (Constitucion de
California, articulo 13A, seccion 1(b)(3) y 1(b)(3)(A))

1.

La construccion, reconstruccion, rehabilitacion o sustitucion de instalaciones
escolares, incluido el mobiliario y el equipamiento de las mismas

La adquisicidon o el arrendamiento de bienes inmuebles destinados a instalaciones
escolares

La refinanciacion de cualquier emision de deuda pendiente utilizada para los fines
especificados en los articulos #1-2 anteriores

La propuesta aprobada por los votantes debera incluir los siguientes requisitos de rendicion de

cuentas: {Censtitucién-de-Californiaarteulo13A,seecionHBE)

1.

Certificacion de que los ingresos procedentes de la venta de los bonos se utilizaran
unicamente para los fines especificados en los articulos #1-2 anteriores, y no para
ningun otro fin, incluidos los salarios del personal docente y administrativo y otros
gastos de funcionamiento de las escuelas (Constitucion de California, articulo
13A, seccion 1(b)(3))

Una lista de los proyectos especificos de instalaciones escolares que se financiaran
y la certificacién de que la Mesa Directiva ha evaluado las necesidades en materia
de seguridad, reduccion del tamafio de las clases y tecnologias de la informacién al
elaborar dicha lista (Constitucion de California, articulo 13A, seccién 1(b)(3))

El requisito de que la Mesa Directiva realice una auditoria de rendimiento anual e
independiente para garantizar que los fondos se han destinado exclusivamente a los
proyectos especificos enumerados (Constitucion de California, articulo 13A,
seccioén 1(b)(3))

El requisito de que la Mesa Directiva realice una auditoria financiera anual e
independiente de los ingresos procedentes de la venta de los bonos hasta que
dichos ingresos se hayan gastado integramente en los proyectos de instalaciones
escolares (Constitucion de California, articulo 13A, secciéon 1(b)(3))

mayeﬁa—del—%—peﬁereﬁffe—El reqmsﬂo de que Ia Mesa Dlrectlva nombre un comlte

de supervisiéon ciudadano independiente para informar al publico sobre el gasto de
los ingresos de los bonos, tal y como se especifica en el articulo 15278 del Cédigo
de Educacion y en la normativa administrativa correspondiente (articulo 15278 del
Cédigo de Educacion)

Este comité se nombrara en un plazo de 60 dias a partir de la fecha en que la Mesa
Directiva haga constar los resultados de las elecciones en su acta, en conformidad
con el articulo 15274 del Codigo de Educacion. (Articulo 15278 del Cédigo de
Educacién)

El superintendente o la persona que este designe se asegurara de que las auditorias anuales
independientes de rendimiento y financieras exigidas de conformidad con los puntos n.° 3 y 4
anteriores se emitan de acuerdo con las Normas de Auditoria Gubernamental del Contralor
General de los Estados Unidos y se presenten al comité ciudadano de supervisién al mismo
tiempo que se presenten al superintendente o a la persona que este designe, a mas tardar el 31
de marzo de cada afo. (Codigo de Educacién 15286)
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BP 7214(c)
Bonos de obligacién general

La Mesa Directiva debera proporcionar al Comité de Supervision Ciudadana respuestas a todas
las conclusiones, recomendaciones y cuestiones planteadas en las auditorias de rendimiento y
financieras en un plazo de tres meses a partir de la recepcion de las mismas. (Cdédigo de
Educacién 15280)

La Mesa Directiva podra disolver el Comité de Supervision Ciudadana cuando este haya
completado su revision de las auditorias finales de rendimiento y financieras.

Bonos que requieren una aprobacion de-66-67per-ciente-dos tercios por parte de los
votantes locales

La Mesa Directiva podra decidir solicitar la autorizacién y emisién de bonos mediante la
aprobacién de una mayoria de 66-67poer—eiente-dos tercios de los votantes, en conformidad con
el articulo 15100 del Codigo de Educacion y el articulo 13A, apartado 1(b)(2), de la Constitucién
de California. Si la mayoria de la Mesa Directiva aprueba la celebracién de dicha votacién, o a
peticion de la mayoria de los electores con derecho a voto que residan en el Distrito, la Mesa
Directiva adoptara una resolucion por la que se convoque una votacién sobre la cuestion de si se
contraera deuda mediante bonos, siempre que sea aprobada por ur-mayoria de 66-67per-ciente
dos tercios de los votantes. (Cédigo de Educacion, articulo 15100)

La eleccion de bonos podra convocarse para cualquier martes, excepto si es feriado estatal o el
dia anterior o posterior a un feriado estatal, si se encuentra dentro de los 45 dias anteriores o
posteriores a una eleccion estatal, a menos que se realice simultaneamente con dicha eleccion, o
si es una fecha de eleccion establecida en conformidad con los articulos 1000 o 1500 del Cédigo
Electoral. (Codigo de Educacion 15101)

Con sujecién a los limites especificados en el articulo 13A, seccién 1, de la Constitucion de
California, se venderan bonos para recaudar fondos con cualquiera de los siguientes fines:
(Codigo de Educacion 15100)

Adquisicién de terrenos escolares
Construccion o adquisicion de edificios escolares

Realizaciéon de modificaciones o ampliaciones en edificios escolares, salvo las que
sean necesarias para el mantenimiento, el funcionamiento o las reparaciones
corrientes

4. Reparar, restaurar o reconstruir cualquier edificio escolar dafiado, deteriorado o
destruido por un incendio u otra catastrofe publica

5. Dotar a los edificios y recintos escolares de mobiliario, equipamiento o aparatos
necesarios de caracter permanente

Mejorar de forma permanente los terrenos escolares

Reembolsar cualquier deuda valida pendiente del Distrito, evidenciada por bonos o
préstamos estatales para la construccién de escuelas

8. Llevar a cabo proyectos de alcantarillado o drenaje, o con los fines autorizados en el
articulo 17577 del Codigo de Educacién

9. Adquirir autobuses escolares con una vida util de al menos 20 afos

10. Demoler o derribar cualquier edificio escolar con la intencion de sustituirlo por otro,
ya sea en la misma ubicacién o en cualquier otra
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BP 7214(d)
Bonos de obligacién general

Salvo para la refinanciacion de cualquier deuda pendiente, cualquiera de los fines enumerados
anteriormente podra agruparse y someterse a votacion como una unica propuesta mediante una
resolucion de la Mesa Directiva que se haga constar en el acta. (Cédigo de Educacion 15100)

La Mesa Directiva podra nombrar un comité de supervisiéon ciudadano para que examine e
informe a la Mesa Directiva y al publico sobre si el gasto de los ingresos procedentes de los
bonos se ajusta a los fines previstos de los mismos.

Certificado de resultados

Si el certificado de resultados electorales recibido por la Mesa Directiva de manos de los
funcionarios electorales del condado correspondiente muestra que la mayoria necesaria de
votantes esta a favor de la emisiéon de los bonos, la Mesa Directiva declarara que la medida
sobre los bonos ha sido aprobada y hara constar dicho hecho en su acta. A continuacion, la
Mesa Directiva certificara ante la Junta de Supervisores del Condado todos los tramites que haya
realizado en relacion con los resultados electorales. (Codigo de Educacion 15124, 15274;
Cédigo Electoral 15372, 15400)

Resoluciones relativas a la venta de bonos

Tras la aprobacion de la medida sobre bonos por la mayoria correspondiente de votantes, la Mesa
Directiva aprobara s una o mas resoluciones en las que se ordene la emision y venta de bonos
seguln sea necesario. En conformidad con la ley, {a—cada resolucién debera establecer el
importe total de los bonos que se van a vender y podra establecer también el tipo de interés
maximo aceptable, que no podra superar el ocho por ciento, asi como la fecha o fechas en las
que debera pagarse la totalidad o parte del principal de los bonos. (Cédigo de Educaciéon 15140;
Cddigo de Gobierno 53508.6)

Al aprobar & cada resolucion, la Mesa Directiva debera tener en cuenta todos los instrumentos de
financiacién disponibles, incluidos, entre otros, los costes asociados a cada uno de ellos y su
idoneidad relativa para el proyecto que se vaya a financiar.

Antes de la venta de bonos, la Mesa Directiva incluira un punto en el orden del dia de una sesion
publica y aprobara, como parte de la resolucién de emisién de bonos o en una resolucién
independiente, la informacion relativa a los instrumentos de financiacion disponibles, los costos y
la—ideneidad—y sostenibilidad de cada uno de ellos, asi como toda la informacion siguiente:
(Codigo de Educacion 15146)

1. Aprobacién expresa del método de venta, como la venta por concurso o la venta
negociada

Exposicion de los motivos por los que se ha elegido dicho método de venta

Divulgacién de la identidad del asesor juridico de los bonos, asi como de las
identidades del colocador de los bonos y del asesor financiero, si se recurre a uno
de ellos o a ambos para la venta, salvo que dichas personas no hayan sido
seleccionadas en el momento de la adopcién de la resolucion, en cuyo caso la Mesa
Directiva debera revelar sus identidades en la reunién publica que se celebre tras su
seleccion

4. Estimaciones de los costos asociados a la emision de bonos, incluidos, entre otros,
los honorarios del asesor juridico especializado en bonos y del asesor financiero, los
costos de impresion, los honorarios de las agencias de calificacién, los honorarios
de suscripcidn y otros costes y gastos diversos derivados de la emision de los bonos
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BP 7214(e)
Bonos de obligacién general

Cuando la venta se refiera a bonos que permitan la capitalizacion de intereses, como los bonos
de revalorizacion del capital (CAB), la resolucion que adopte la Mesa Directiva debera incluir los
puntos 1 a 4 anteriores, asi como el plazo de financiacion y la fecha de vencimiento, el coeficiente
de amortizacion y la variacion estimada del valor catastral de los bienes inmuebles sujetos a
impuestos dentro del Distrito a lo largo de la vigencia de los bonos. La resolucion se anunciara
publicamente en al menos dos érdenes del dia de reuniones consecutivas, primero como punto
informativo y, posteriormente, como punto de deliberacion. En los érdenes del dia se indicara que
se proponen bonos que permiten la capitalizacién de intereses. (Cddigo de Educacién 15146)

Antes de aprobar una resolucion para la emisién de bonos que permitan la capitalizacion de
intereses, se presentara a la Mesa Directiva lo siguiente: (Codigo de Educacion 15146)

1. Un analisis que incluya el costo total global de los bonos que permiten la
capitalizacion de intereses

Una comparacion con el costo total de los bonos con interés corriente

La razon por la que se recomiendan los bonos que permiten la capitalizacién de
intereses

4. Una copia de la informacion facilitada por el suscriptor de conformidad con la Norma
G-17 adoptada por la Mesa Directiva Federal Reguladora de Valores Municipales

Al menos 30 dias antes de la venta de cualquier emision de deuda, el superintendente o la
persona designada debera presentar un informe sobre la emision propuesta a la Comision
Asesora de Deuda e Inversiones de California (CDIAC). (Cddigo de Gobierno 8855)

Tras la venta, se presentara a la Mesa Directiva la informacion sobre el coste real de la emisién y
esta dara a conocer dicha informacion en su proxima reunién programada. La Mesa Directiva se
asegurara de que se remita a la CDIAC un resumen detallado de los costos de la venta de bonos,
asi como toda la informacion y los informes necesarios relativos a la venta. (Codigo de Educacion
15146; Cdodigo de Gobierno 53509.5)

Pagarés de anticipaciéon de bonos

Siempre que la Mesa Directiva determine que redunda en el mejor interés del Distrito, podra,
mediante resolucion, emitir un pagaré de anticipacion de bonos, mediante negociacion o licitacién,
para recaudar fondos que se utilizaran unicamente para un fin autorizado por un bono que haya
sido aprobado por los votantes del Distrito en conformidad con la ley. (Codigo de Educacion
15150)

El pago del principal y de los intereses de cualquier pagaré de anticipacién de bonos se efectuara
al vencimiento del mismo, que no podra exceder de cinco afos, con cargo a los ingresos
derivados de la venta del bono en prevision del cual se emitié originalmente dicho pagaré o de
cualquier otra fuente legalmente disponible para tal fin, incluidas las subvenciones estatales. Los
pagos de intereses también podran efectuarse con cargo a dichas fuentes. No obstante, los
pagos de intereses podran realizarse periddicamente y antes del vencimiento del pagaré a partir
de un aumento del impuesto sobre bienes inmuebles si se cumplen las siguientes condiciones:
(Codigo de Educacion 15150)

1. Una resolucion de la Junta autoriza el impuesto predial para ese fin

2. El importe del principal del pagaré de anticipacion de bonos no supere el importe del
principal restante de los bonos autorizados pero no emitidos
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BP 7214(f)
Bonos de obligacién general

Solo se podra emitir un pagaré de anticipacién de bonos si el tipo impositivo aplicado para pagar
los intereses del pagaré no hace que el Distrito supere el limite del tipo impositivo establecido en
los articulos 15268 0 15270 del Cédigo de Educacion, segun corresponda.

Depésito de los ingresos procedentes de los bonos
En lo que respecta a los bonos de obligacién general, el Distrito invertira los ingresos procedentes

de los nuevos bonos en el fondo comun de la tesoreria del condado, tal y como exige la ley.
(Cédigo de Educacion, articulo 15146)

Descargo de responsabilidad sobre la referencia a la politica:

Estas referencias no pretenden formar parte de la propia politica, ni indican el fundamento o la autoridad
con la que la Mesa Directiva promulga esta politica. Por el contrario, se proporcionan como recursos
adicionales para quienes estén interesados en el tema de la politica.

Estatal Descripcion

Constitucion de California, articulo 13A, Limitacion fiscal

seccion 1

Articulo 16, seccion 18, de la Constituciéon Limite de deuda

de California

Cddigo de Educacién, articulos Bonos para distritos escolares y distritos de centros

15100-15254 de formacién profesional

Cddigo de Educacién, articulos Ley de 2000 sobre la rendicidon de cuentas estricta en

15264-15288 los bonos para la construccién de escuelas locales

Cddigo de Educaciéon 17577 Alcantarillado y desagles

Cddigo de Educacion 47614 Instalaciones de los colegios concertados

Caodigo de Educacion 5322 Resolucion por la que se convoca elecciones

Cddigo de Educacién 7054 Uso de bienes del distrito; fines de campania

Cadigo Electoral 13119 Formatos de las papeletas; orden de las papeletas

Cadigo Electoral 15307 Plazos para el recuento de votos y la publicacién de
los resultados

Cadigo Electoral 15372 Certificado oficial de elecciones

Cadigo Electoral 15400 Anuncio de los resultados electorales

Cadigo Electoral 324 Elecciones generales

Cddigo Electoral 328 Elecciones locales

Caddigo Electoral 341 Elecciones primarias

Caodigo Electoral 348 Elecciones ordinarias

Cadigo Electoral 356 Elecciones extraordinarias
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Bonos de obligacién general

Estatal
Cadigo Electoral 357
Cadigo Electoral 9160-9170

Cadigo Electoral 9400-9405
Cddigo de Gobierno 1090-1099

Caddigo de Gobierno 1125-1129
Cddigo de Gobierno 53506-53509.5
Cddigo de Gobierno 53580-53595.55
Caodigo de Gobierno 54952

Caodigo de Gobierno 6500-6539.9
Caddigo de Gobierno 8855

Federal
17 CFR 240.10b-5

17 CFR 240.15¢2-12

Recursos de gestion
Dictamen del Fiscal General

Dictamen del Fiscal General
Dictamen del Fiscal General

Resolucion judicial

Resolucion judicial

Resolucion judicial

Publicacion de la CSBA

Publicacion de la CSBA

BP 7214(g)

Descripcién
Elecciones estatales

Denominacion de la papeleta; listas de apoyo vy
oposicion
Emisiones de bonos

Prohibiciones aplicables a determinados cargos
publicos

Actividades incompatibles

Bonos de obligacién general

Bonos

Definicidn de érgano legislativo; Ley Brown

Acuerdos de competencias conjuntas

Comision Asesora de Deuda e Inversiones de
California

Descripcién
Prohibicion del fraude o el engafio

Divulgacion de informacion sobre valores municipales

Descripcion
87 Ops.Cal.Atty.Gen. 157 (2004)

88 Ops.Cal.Atty.Gen. 46 (2005)

99 Ops.Cal.Atty.Gen. 18 (2016)

Distrito de los Colegios Comunitarios Foothill-De
Anza contra Emerich (2007) 158 Cal.App.4th 11

Contribuyentes por un Gasto Responsable de los
Bonos Escolares contra el Distrito Escolar Unificado
de San Diego (2013) 215 Cal.App.4th 1013

Defensores Comunitarios de San Lorenzo Valley por
una Educacion Responsable contra el Distrito Escolar
Unificado de San Lorenzo Valley (2006) 139
Cal.App.4th 1356

El reto de California: financiar adecuadamente la
educacioén en el siglo XXI, diciembre de 2015

Directrices legales: Uso de recursos publicos para
iniciativas electorales y candidatos, hoja informativa,

febrero de 2011
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Bonos de obligacién general

Recursos de gestion

Publicacion de la CSBA

Publicacion de la Comision Asesora de
Deuda e Inversiones

Publicacion de la Asociacion de
Responsables Financieros del Gobierno

Publicacion de la Asociacion de
Responsables Financieros del Gobierno

Publicacion de la Asociacion de
Responsables Financieros del Gobierno

Publicacion de la Asociacion de
Responsables Financieros del Gobierno

Publicacion de la Asociacion de
Responsables Financieros del Gobierno

Publicacion de la Asociacién de
Responsables Financieros del Gobierno

Publicacion de la Asociaciéon de
Responsables Financieros del Gobierno

Publicacion de la Asociacion de
Responsables Financieros del Gobierno
Pagina web

Pagina web

Pagina web

Pagina web

Pagina web

Pagina web
Pagina web

Caddigo
0420

BP 7214(h)

Descripcién

Venta de bonos: preguntas y consideraciones para
los distritos, Boletin de gobernanza, diciembre de

2012

Guia de financiacion mediante deuda de California,
rev. marzo de 2022

Tipos de asesoramiento juridico, «Buenas practicas»,
septiembre de 2018

Seleccion y gestion del método de venta de bonos,
buenas practicas, marzo de 2021

Politica de gestidn de la deuda, buenas practicas,
marzo de 2020

Inversidn y gestidon de los ingresos procedentes de
bonos. buenas practicas. marzo de 2022

Seleccion y gestion de asesores municipales, buenas
practicas, febrero de 2014

Comprender sus responsabilidades en materia de

divulgacion continua, buenas practicas, marzo de
2020

Refinanciacién de bonos municipales, buenas
practicas, marzo de 2019

Guia para cargos electos sobre la emision de deuda,
3.2ed., 2008

Servicios juridicos de las oficinas de educacion de los
distritos v condados de la CSBA

Asociacion de Responsables Financieros del
Gobierno

Mesa Directiva de Valores Municipales, Acceso
Electrénico al Mercado Municipal (EMMA)

Comision Asesora de Deuda e Inversiones de
California

Departamento de Servicios Generales, Oficina de
Construccion de Escuelas Publicas

Departamento de Educacién de California

CSBA

Descripcion
Planes escolares/Consejos escolares
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Bonos de obligacién general

Cédigo
0420
0440
0440
0450
0450
1113
1113
1160
1220
1220
1230
1230
1330.1
1340
1340
3460
3460
3470
3580
3580
6151
7110
7110
7210
7210
7210-E PDF(1)

BP 7214())

Descripcién

Planes escolares/Consejos escolares

Plan tecnoldqico del distrito

Plan tecnoldgico del distrito

Plan integral de seguridad

Plan integral de seguridad

Paginas web del distrito y de los colegios

Paginas web del distrito vy de los colegios

Procesos politicos

Comité Consultivo Ciudadano

Comité Consultivo Ciudadano

Organizaciones vinculadas a los centros educativos

Organizaciones vinculadas a los centros educativos

Acuerdos de uso compartido

Acceso a los expedientes del distrito

Acceso a los expedientes del distrito

Informes financieros v rendiciéon de cuentas

Informes financieros y rendicién de cuentas

Emision vy gestion de deuda

Reaqistros del distrito

Regqistros del distrito

Tamano de las clases

Plan director de instalaciones

Plan director de instalaciones

Financiacién de las instalaciones

Financiacién de las instalaciones

Financiacién de las instalaciones
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Bonos de obligacién general

Cédigo
7213
7213
9270

9270-E(1)

9320

9320-E PDF(0)

9323.2

9323.2-E PDF(1)

9324

Politica

Adoptada:
Revisada:
Revisada:
Revisada:
Revisada:

21 de agosto de 2011

8 de agosto de 2012

18 de junio de 2014

18 de diciembre de 2024

BP 7214())

Descripcién
Distritos para la mejora de las instalaciones escolares
Distritos para la mejora de las instalaciones escolares

Conflicto de intereses

Conflicto de intereses

Reuniones y convocatorias

Reuniones vy convocatorias

Resoluciones de la Mesa Directiva

Resoluciones de la Mesa Directiva

Actas y grabaciones

DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO
Rialto, California
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE

yRIALTO

FORMANDO FUTUROS A TRAVES DE LA INNOVACION

Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
14 de octubre de 2026

ADJUDICACION DE LA LICITACION NO. FY2627-BID-03 PARA LA FASE 4 DE
PISOS EN TODO EL DISTRITO A MIKE’S CUSTOM FLOORING

INTRODUCCION:

El 21 de agosto de 2026, el Distrito publicé una licitacion para mejoras en los pisos de
varias instalaciones del distrito. El alcance del trabajo incluye la remocion, preparacion,
suministro e instalaciéon de nuevos sistemas de pisos en las Escuelas Primarias Kelley,
Boyd, Preston, Trapp y Kordyak. De acuerdo con la seccién 22032(c) del Cddigo de
Contratos Publicos (PCC), el Distrito esta obligado a licitar formalmente cualquier
proyecto de obras publicas que supere los $220,000.

RAZONAMIENTO:

Como lo exige la ley, el Distrito publicé un Aviso de Invitacion a Licitacion (“NIB”, por
sus siglas en inglés) en el periédico San Bernardino County Sun el 21 y el 28 de agosto
de 2026. La licitacion también se publico en el sitio web del Distrito y se envié un correo
electrénico informativo a los contratistas locales. Veintiun (21) licitadores asistieron a la
conferencia previa a la licitacion, obligatoria, el 5 de septiembre de 2026. El 24 de
septiembre de 2026, el Distrito recibié y abrié cuatro (4) ofertas.

El Distrito ha determinado que Mike’s Custom Flooring es el licitador que presento la
oferta mas baja, que cumple con todos los requisitos y es responsable. El Distrito
incluira una asignacion de $118,889.60 en el contrato para imprevistos que puedan
surgir durante el desarrollo del proyecto. A continuacion, se presenta un resumen de
todas las ofertas recibidas y sus respectivos montos.

Nombre del licitador Cantidad de la oferta base
1 MIKE'S CUSTOM FLOORING  $1,188,896.00
2 LAWRENCE W. ROSINE CO. $1,245,300.00
3 DFS FLOORING $1,337,000.00
4 FLOOR TECH AMERICA $1,359,000.00

RECOMENDACION:

Adjudicar el contrato a Mike’s Custom Flooring por una cantidad total de $1,307,785.60,
que incluye una provision para condiciones imprevistas, a pagar con cargo al Fondo
General (Cuenta de Mantenimiento y Reparaciones Rutinarias).
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Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
14 de octubre de 2026

AUTORIZAR LA COMPRA, GARANTIA E INSTALACION DE PRODUCTOS DE
SOLUCIONES TECNOLOGICAS DE SHI INTERNATIONAL CORPORATION
MEDIANTE UN CONTRATO ADJUDICADO BAJO EL PROGRAMA DE
ADJUDICACION MULTIPLE DE CALIFORNIA (CMAS)

INTRODUCCION:

El propdsito de este articulo de la agenda es solicitar la aprobacién de la Mesa
Directiva para utilizar un contrato CMAS adjudicado a SHI International, Corporation
(“SHI”). El Distrito puede utilizar este contrato sin necesidad de licitacion, en
conformidad con las Secciones 20118 y 10298 del Cddigo de Contratos Publicos de
California. El personal del Distrito ha revisado los contratos disponibles para su uso a
través de CMAS, la Asociacion Nacional de Funcionarios de Adquisiciones Estatales
(NASPO) y los contratos adjudicados por otras agencias publicas, y ha determinado
que los precios del contrato ofrecidos por SHI bajo CMAS 3-23-04-1003 son justos,
razonables y competitivos.

RAZONAMIENTO:

El acuerdo CMAS con SHI International Corp. permitira al Distrito adquirir productos
tecnolégicos basados en la nube, software, licencias, soluciones de ciberseguridad,
infraestructura, soporte técnico y servicios profesionales y gestionados relacionados.
Los contratos CMAS garantizan que solo los proveedores financieramente sdlidos y
con capacidad de respuesta, especificamente capacitados y aprobados por el
fabricante, podran vender e instalar los materiales adquiridos mediante dicho contrato.

Los contratos CMAS son utilizados en todo el estado por agencias gubernamentales
estatales y locales de California bajo la autoridad delegada del Departamento de
Servicios Generales, Divisidon de Adquisiciones, en conformidad con las Secciones
10290 y siguientes del Codigo de Contratos Publicos (PCC) y la Seccidén 12101.5. No
se cobra ninguna tarifa administrativa, ya que todos los costos se imputan al proveedor.

RECOMENDACION:

Aprobar el uso del contrato numero 3-23-04-1003 del Programa de Adjudicacion
Multiple de California (CMAS) otorgado a SHI International Corporation a un costo que
se determinara al momento de la compra y que se pagara con diversos fondos.
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE

yRIALTO

FORMANDO FUTUROS A TRAVES DE LA INNOVACION

Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
14 de octubre de 2026

FONDO DE CONSTRUCCION, SUBFONDO 21-9205

INTRODUCCION:

Un fondo creado para demostrar la rendicion de cuentas fiscal y el cumplimiento de las
disposiciones legales, presupuestarias y contractuales relacionadas con las finanzas,
asi como de las restricciones sobre el uso de los recursos publicos.

RAZONAMIENTO:

El Distrito vendera la segunda emisién de bonos de la Medida A en octubre de 2026.
Se crearia el subfondo 21-9205 del Fondo de Construccion para contabilizar los
ingresos y gastos de financiamiento generados por esta emision de bonos.

RECOMENDACION:

Aprobar la creacién del subfondo 21-9205 del Fondo de Construccion.
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UNIFIED SCHOOL DISTRICT
BRIDGING FUTURES THROUGH INNOVATION

Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
14 de octubre de 2026

COSTOS DE EMISION - BONOS DE OBLIGACION GENERAL, ELECCION DE 2022, SER
2026

INTRODUCCION:

En conformidad con la Seccion 15146 del Cédigo de Educacién de California, tras la venta de
Bonos de Obligacién General, la Mesa Directiva de Educacion debe presentar informacion al
publico sobre los costos de la emision en su proxima reunion publica programada.

El 6 de octubre de 2026, el Distrito cerréd la emision de sus Bonos de Obligaciéon General,
Eleccion de 2022, Serie 2026, por un monto principal total de $90,000,000. A continuacién se
detalla el costo total de la emisiéon, que asciende a $566,950, pagados con los fondos
provenientes de la emision de los Bonos de Obligacién General, Eleccién de 2022, Serie 2026.

$90,000,000
DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO
(CONDADO DE SAN BERNARDINO, CALIFORNIA)
BONOS DE OBLIGACION GENERAL, ELECCION DE 2022, SERIE 2026

Estimaciones

de los costos Costos reales

Tipo de gasto de emisidn de emisidn
Descuento del suscriptor: $405,000.00 $337,500.00
Asesoramiento legal y gastos relacionados con bonos 61,000.00 61,000.00
Asesoramiento legal y gastos relacionados con divulgacion 30,000.00 30,000.00
Asesor municipal y gastos relacionados 60,000.00 60,000.00
Agencia de calificacion 71,000.00 71,000.00
Otros gastos* 18.000.00 7.450.00

TOTAL $645,000.00 $566,950.00

*Otros gastos consisten en lo siguiente:
U.S. Bank Trust Company, National Association (Agente de pago y

honorarios del administrador de costos) $2,600.00
Royce Printing, LLC (Preparacion y distribucion de versiones electronicas

del Informe Oficial Preliminar y del Informe Oficial) 3,000.00
California Municipal Statistics, Inc. (Tablas de

valoracion catastral para el Informe Oficial) 1,850.00

RECOMENDACION:

Se requiere que la Mesa Directiva de Educacién presente al publico los costos detallados de la
emision de los Bonos de Obligacion General, Eleccion de 2022, Serie 2026, en cumplimiento
del Codigo de Educacion 15146.
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE

RIALTO

FORMANDO FUTUROS A TRAVES DE LA INNOVACION

Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
14 de octubre de 2026

RESOLUCION NO. 26-27-15
SEMANA NACIONAL DE SEGURIDAD EN EL AUTOBUS ESCOLAR

CONSIDERANDO que, los conductores de autobuses escolares y todo el personal de
transporte escolar, incluidos gerentes, supervisores, instructores, mecanicos y
despachadores, hacen contribuciones sustanciales al futuro de Estados Unidos y al
desarrollo de los jovenes de nuestra nacidbn como ciudadanos informados,
responsables y productivos; y

CONSIDERANDO que, la excelencia en la educacion depende de rutas seguras,
protegidas y pacificas hacia la escuela y los entornos escolares; y

CONSIDERANDO que, la seguridad y el bienestar de muchos estudiantes dependen
de los conductores de autobuses escolares y del equipo de transporte escolar para
llevarlos y traerlos de la escuela y otros eventos de manera segura y profesional; y

CONSIDERANDO que, los conductores de autobuses escolares y todo el personal de
transporte escolar, incluidos gerentes, supervisores, instructores, mecanicos y
despachadores, son un componente invaluable de nuestro sistema educativo y han
realizado un trabajo excepcional transportando nuestro recurso mas preciado: los
estudiantes; y

CONSIDERANDO que, la Semana Nacional de la Seguridad en los Autobuses
Escolares, que se celebra anualmente durante la tercera semana completa de octubre,
sirve como un importante recordatorio para educar a los estudiantes, el personal, los
padres y la comunidad sobre la seguridad en los autobuses escolares y la
responsabilidad compartida de mantener seguras las zonas escolares y las rutas de
autobuses;

POR LO TANTO, SE RESUELVE QUE, |la Mesa Directiva de Educacion del Distrito
Escolar Unificado de Rialto declara del 19 al 23 de octubre de 2026 como la Semana
Nacional de la Seguridad en el Autobus Escolar y anima a todos los maestros, personal
de apoyo, estudiantes, padres y miembros de la comunidad a participar en actividades
y programas que promuevan la concienciacion, el aprecio y el compromiso continuo
con la seguridad en el transporte escolar.
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APROBADO, OTORGADO Y ADOPTADO por la Mesa Directiva de Educaciéon del
Distrito Escolar Unificado de Rialto, en una reunién ordinaria de la Mesa Directiva de
Educacion, celebrada el 14 de octubre de 2026, mediante la siguiente votacion:

SIES:

NOES:
AUSENTE:
ABSTENCION:

DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO

Por:

Joseph W. Martinez
Presidente, Mesa Directiva de Educacion

Por:

Dr. Alejandro Alvarez
Secretario, Mesa Directiva de Educacion

POR LA PRESENTE CERTIFICO que la resolucion anterior fue debidamente vy
regularmente presentada, aprobada y adoptada por los miembros de la Mesa Directiva
de Educacion del Distrito Escolar Unificado de Rialto, en una reunion publica de dicha
Mesa Directiva celebrada el 14 de octubre de 2026.

Dakira R. Williams
Auxiliar, Mesa Directiva de Educacion
Distrito Escolar Unificado de Rialto
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UNIFIED SCHOOL DISTRICT
BRIDGING FUTURES THROUGH INNOVATION

Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
14 de octubre de 2026

RESOLUCION N.° 26-27-16
DE LA MESA DIRECTIVA DE EDUCACION
DEL DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO
PARA ESTANDARIZAR LOS COMPONENTES DE LAS INSTALACIONES DEL DISTRITO
CON EL FIN DE DESIGNAR MATERIALES, PRODUCTOS O SERVICIOS ESPECIFICOS EN
CONFORMIDAD CON LA SECCION 3400(c)(2) DEL CODIGO DE CONTRATOS PUBLICOS

CONSIDERANDO que, en conformidad con la seccion 3400 del Cédigo de Contratos
Publicos de California (“PCC”) y otras leyes aplicables, el Distrito tiene la intencién de
establecer sistemas, productos y/o materiales uniformes, completos y compatibles, asi
como los servicios asociados, tal como se identifican en el Anexo “A” adjunto al presente
(en conjunto, “Productos Estandar”) en todo el Distrito, con el fin de facilitar la educacion
mas competitiva y viable desde el punto de vista tecnolégico para los estudiantes del
Distrito;

CONSIDERANDO que, en conformidad con el articulo 3400 del PCC y otras leyes
aplicables, el Distrito tiene la intencion, en los casos apropiados, de designar los
Productos Estandar por marca o nombre comercial especificos en licitaciones, solicitudes
de propuestas, especificaciones u otras convocatorias para obras publicas, cuando sea
necesario para que coincidan con los productos o sistemas ya en uso en la obra publica
en cuestion;

CONSIDERANDO que, el articulo 3400 del PCC (c)(2) establece que el Distrito puede
especificar materiales, productos o servicios particulares en sus especificaciones para
licitaciones relacionadas con la construccion, modificacion o reparacion de obras publicas,
previa constatacion por parte de la Mesa Directiva del Distrito de que dichos materiales,
productos o servicios figuran en la lista con el fin de que coincidan con “otros productos en
uso en una obra publica especifica, ya sea completada o en proceso de finalizacién”;

CONSIDERANDO que, el Distrito desea identificar los Productos Estandar para su posible
uso en los proyectos de obras publicas del Distrito aplicables, cuando el Producto
Estandar en cuestion sea necesario para igualar, integrar, ampliar, reparar, reemplazar o
mantener productos o sistemas ya en uso en las mejoras publicas especificas del Distrito,
ya sea que estén terminadas o en proceso de finalizacion, en conformidad con el §
3400(c)(2) del PCC;

CONSIDERANDO que, en apoyo a las conclusiones formuladas por la Mesa Directiva en
conformidad con el articulo 3400(c)(2) del PCC, el Distrito ha identificado consideraciones
operativas y de compatibilidad que demuestran los beneficios de hacer coincidir los
productos estandar con los productos y sistemas existentes, entre las que se incluyen las
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siguientes:

» El Distrito ya ha incurrido en gastos para capacitar a sus empleados en el servicio
y mantenimiento de productos y sistemas especificos actuales en todos los
campus del Distrito.

* El mantenimiento, la reparacién y otros trabajos continuos que el personal del
Distrito y/o los proveedores de servicios tendran que realizar en dichos productos o
sistemas seran mas sencillos, eficientes y menos costosos si esas personas no
tienen que dar servicio a productos y sistemas diferentes y variados.

* Las garantias de los productos y sistemas seran mas faciles de coordinar, dar
seguimiento y hacer valer en los afios venideros si provienen de los mismos
fabricantes y/o proveedores de dichos productos o sistemas especificos.

» Seria beneficioso para todo el Distrito reducir los costos mediante la
implementacién de sistemas uniformes y la instalacién de productos uniformes en
todo el Distrito, lo que facilitaria el mantenimiento, la ingenieria y la confiabilidad
general.

» EIl Distrito prevé futuras obras de construccion, modificacién y modernizacion de
las instalaciones escolares existentes para reemplazar o actualizar los sistemas en
dichos lugares.

* Los productos estandar: (1) proporcionaran la forma, el ajuste, la funcién, la
interoperabilidad y la compatibilidad adecuados con la infraestructura existente del
Distrito; (2) facilitaran la integracion de ampliaciones, reemplazos, reparaciones y
trabajos de modernizacién con los productos y sistemas ya en uso; y (3)
respaldaran el mantenimiento eficiente, el inventario de piezas de repuesto, la
capacitacion del personal, la administraciéon de garantias y el funcionamiento a
largo plazo de las instalaciones del Distrito.

CONSIDERANDO que, el personal del Distrito ha llevado a cabo una investigacion
exhaustiva sobre los sistemas, productos y/o materiales que servirian adecuadamente a
los fines administrativos y educativos del Distrito;

CONSIDERANDO que, la intencion del Distrito es armonizar dichos sistemas, productos
y/o materiales existentes actualmente en el Distrito y evitar el costo de disefiar y desarrollar
sistemas que tal vez no sean compatibles, que nunca puedan hacerse compatibles o que
solo puedan hacerse compatibles tras gastar recursos y fondos considerables del Distrito;

CONSIDERANDO que, la identificacion de un producto estandar en el Anexo “A” no
implica, por si sola, su uso obligatorio en todos los proyectos del Distrito, y que el Distrito
determinara el producto estandar aplicable basandose en el producto o sistema existente
instalado en la obra publica en cuestion y en los requisitos de compatibilidad del proyecto;

CONSIDERANDO que, cuando se identifique mas de un fabricante o producto dentro de
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una categoria en el Anexo “A”, el producto estandar aplicable se determinara con base en
el producto o sistema existente instalado en la obra de mejora publica en cuestion y en los
requisitos de compatibilidad del proyecto; y

CONSIDERANDO que, el personal del Distrito podra revisar periodicamente los
Productos Estandar y recomendar revisiones con base en los cambios en la
infraestructura existente del Distrito, la disponibilidad de los productos, la compatibilidad,
la tecnologia, los requisitos de mantenimiento, las garantias y otras consideraciones
operativas.

POR LO TANTO, SE RESUELVE que la Mesa Directiva del Distrito Escolar Unificado de Rialto
por la presente resuelve, determina, declara y ordena lo siguiente:

Seccién 1. La Mesa Directiva por la presente constata y determina que los
materiales, productos, sistemas y/o servicios identificados en el Anexo “A” se
encuentran actualmente instalados y en uso dentro de las instalaciones del Distrito y
los aprueba como Productos Estandar del Distrito. En conformidad con la seccion
3400(c)(2) del Codigo de Contratos Publicos, un producto estandar aplicable puede
designarse por marca o nombre comercial especifico cuando sea necesario para que
coincida con los productos en uso en una obra publica especifica del Distrito, ya sea
completada o en proceso de finalizacion.

Seccion 2. El propdsito de establecer los productos estandar es mantener la
compatibilidad y la interoperabilidad con las instalaciones y los sistemas existentes
del Distrito, al tiempo que se favorece un mantenimiento eficiente y un funcionamiento
a largo plazo.

Seccion 3. El Distrito ha invertido en capacitacion de empleados, piezas de repuesto,
equipo y practicas de mantenimiento relacionadas con sus sistemas existentes.

Seccién 4. Mantener productos y sistemas compatibles reduce variaciones
innecesarias, facilita las reparaciones y el reemplazo, apoya la administracién de
garantias y el inventario de piezas, y promueve un funcionamiento consistente y
confiable a medida que el Distrito construye, modifica, moderniza, repara y actualiza
sus instalaciones.

Seccidn 5. La identificacion de un producto estandar en el Anexo “A” no implica, por
si sola, que sea obligatorio su uso en todos los proyectos del Distrito. El producto
estandar aplicable podra especificarse cuando el Distrito determine que es necesario
para adaptar, integrar, ampliar, reparar, reemplazar o mantener productos o sistemas
que ya se utilizan en la obra publica en cuestion.

Seccion 6. Cuando el Distrito designe un producto estandar por marca o nombre
comercial especificos de conformidad con la seccion 3400(c)(2) del Cddigo de
Contratos Publicos, los documentos de adquisicion aplicables deberan describir los
fundamentos que respaldan la designacion, tal como lo exige la ley.

Seccioén 7. Cuando se identifique mas de un fabricante o producto dentro de una
categoria del Anexo “A”, el producto estandar aplicable se determinara con base en el
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producto o sistema existente instalado en la obra de mejora publica en cuestion y en
los requisitos de compatibilidad del proyecto. Cuando sea factible y coherente con
dichos requisitos, el Distrito podra identificar mas de un producto o sistema aceptable.

Seccién 8. El personal del Distrito podra revisar periddicamente los productos
estandar identificados en el Anexo “A” con base en los cambios en la infraestructura
del Distrito, la disponibilidad de los productos, la compatibilidad, la tecnologia, los
requisitos de mantenimiento, las garantias y otras consideraciones operativas
relevantes, y podra recomendar revisiones a la Mesa Directiva segun corresponda.

Seccibén 9. El Superintendente, o la persona que este designe, esta autorizado a
tomar las medidas que sean necesarias y apropiadas para implementar y llevar a
cabo los términos y la intencion de esta Resolucion, en conformidad con la ley
aplicable.

Seccioén 10. Fecha de entrada en vigor. La presente Resolucion entrara en vigor
inmediatamente después de su aprobacion y adopciéon por parte de la Mesa Directiva
de Educacion.

APROBADO, ADOPTADO y RESUELTO por la Mesa Directiva del Distrito Escolar Unificado
de Rialto del condado de San Bernardino, en una sesidén ordinaria de la Mesa Directiva
celebrada el 14 de octubre de 2026, con el siguiente resultado de la votacion:

SIES:

NOES:
AUSENTES:
ABSTENCION:

DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO

Por:
Joseph W. Martinez, Presidente de la Mesa Directiva de Educacion

Por:
Dr. Alejandro Alvarez, Secretario de la Mesa Directiva de Educacién

POR LA PRESENTE CERTIFICO que la resolucion anterior fue debidamente presentada,
aprobada y adoptada por los miembros de la Mesa Directiva del Distrito Escolar Unificado de
Rialto, en una reunioén publica de dicha Mesa Directiva celebrada el 14 de octubre de 2026.

Dakira R. Williams
Auxiliar, Mesa Directiva de Educacion
Distrito Escolar Unificado de Rialto
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ANEXO A
PRODUCTOS ESTANDAR DEL DISTRITO

Los materiales, productos, sistemas y componentes identificados en este Anexo son productos y
sistemas actualmente instalados y en uso dentro de las instalaciones del Distrito. La identificacion
de un producto o fabricante en este Anexo no implica, por si sola, que deba utilizarse en todos los
proyectos del Distrito. El producto estandar aplicable podra designarse por marca o nombre
comercial especifico cuando sea necesario para que coincida con los productos o sistemas ya en
uso en una obra publica concreta del Distrito, ya sea que esté terminada o en proceso de
finalizacion. Cuando se identifique mas de un producto, el producto aplicable se basara en la
instalacion existente y en los requisitos de compatibilidad del proyecto.

A. Sistemas de deteccion y alarma contra incendios

Producto(s) recomendado(s):
* Notifier: instalado en aproximadamente el 100 % de las instalaciones del Distrito

Conclusion y justificacion: Los sistemas de deteccion y alarma contra incendios de Notifier
estan instalados en aproximadamente el 100 % de las instalaciones del Distrito. Cuando un
proyecto involucre un sistema Notifier existente, se podran especificar productos Notifier y
componentes compatibles cuando sea necesario para adaptarse, integrarse, ampliar, reparar,
reemplazar o dar mantenimiento a ese sistema existente. La compatibilidad también facilita la
programacion estandarizada, el reemplazo de componentes, la capacitacion del personal, el
mantenimiento, el funcionamiento del sistema y la administracion de la garantia.

B. Sistemas de pisos

Producto(s) recomendado(s):

+ Baldosa texturizada Mohawk BT 443 First One Up Il

» Baldosa Mohawk Walk Off QL311 Step Up I

* LVT para pegar Mohawk CO159 Chromascope

* LVT para pegar de Mohawk C0180 Terrazzo

* Pisos para gimnasios: recomendacion de la Asociacion de Fabricantes de Pisos de Arce

* Pisos Mohawk: instalados en aproximadamente el 80 % de las escuelas del Distrito
Conclusion vy justificacion: Los productos para pisos enumerados estan instalados en todas
las instalaciones existentes del Distrito. Cuando un piso nuevo se une, repara, reemplaza o
extiende una instalacion de piso existente, se puede especificar el producto aplicable cuando
sea necesario para que coincida con el material, las dimensiones, la construccion, la apariencia,
las caracteristicas de desempefio, los requisitos de mantenimiento y el stock de repuesto
existentes. El personal del Distrito ha recibido capacitacion sobre la reparacién y limpieza de los
productos para pisos existentes, y el Distrito mantiene un stock de materiales para respaldar las
reparaciones y la coincidencia con las instalaciones existentes.

C. Juegos de cerraduras, cilindros y candados

Productos recomendados:

* Medco: instalado en aproximadamente el 95 % de las instalaciones del Distrito

+ Schlage: instalado en aproximadamente el 5 % de las instalaciones del Distrito

+ Candados Abus / Medco: instalados en aproximadamente el 95 % de las instalaciones del
Distrito

Conclusion y justificacion: Las cerraduras, cilindros y candados enumerados estan instalados

en todas las instalaciones existentes del Distrito y son componentes de seguridad esenciales.

Cuando un proyecto modifique, amplie, repare o reemplace una cerradura o un sistema de

llaves existente, se podra especificar el producto correspondiente cuando sea necesario para
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mantener la compatibilidad con los cilindros, el sistema de llaves, los herrajes, las piezas de
repuesto y las practicas de seguridad del Distrito existentes. La estandarizacion también facilita
el cambio eficiente de llaves y el reemplazo de llaves perdidas o robadas.

D. Sistemas de calefaccion, ventilacién, aire acondicionado y gestion de energia

Productos recomendados:

+ Equipos de climatizacién Trane: instalados en aproximadamente el 90 % de las instalaciones
del Distrito

+ Sistemas de gestion de energia de Trane y componentes relacionados: instalados en
aproximadamente el 90 % de las instalaciones del Distrito

+ Equipos de climatizacién de pared de Bard: instalados en aproximadamente el 95 % de las
instalaciones del Distrito

Conclusion y justificacion: Los equipos de climatizacion, los sistemas de gestion energética y
los componentes relacionados que figuran en la lista estan instalados en todas las instalaciones
existentes del Distrito. Cuando un proyecto se relacione con un sistema de climatizacion o de
controles existente, o lo amplie, repare, reemplace o modifique, se podra especificar el producto
correspondiente cuando sea necesario para mantener la compatibilidad fisica, de controles, de
comunicaciones, de programacion y de funcionamiento. La compatibilidad también facilita la
capacitacion del personal, el inventario de piezas de repuesto, el mantenimiento y el
funcionamiento coordinado del sistema.

E. Sistemas de deteccion de intrusiones

Producto(s) recomendado(s):
+ Sonitrol: instalado en aproximadamente el 20 % de las instalaciones del Distrito

Conclusion y justificacion: Los sistemas de deteccion de intrusion Sonitrol estan instalados en
las instalaciones existentes del Distrito y forman parte de la infraestructura de seguridad y
monitoreo del Distrito. Cuando un proyecto modifique, amplie, repare, reemplace o se conecte a
una instalacion existente de Sonitrol, se podran especificar productos y programacion
compatibles cuando sea necesario para preservar la integracion con el sistema de monitoreo, el
software, las comunicaciones y las operaciones capacitadas del Distrito.

F. Sistemas de intercomunicacién y de megafonia

Producto(s) recomendado(s):
+ Telecor

Conclusion vy justificacion: Los sistemas de intercomunicacion y megafonia de Telecor estan
instalados en las instalaciones existentes del Distrito. Cuando un proyecto modifique, amplie,
repare, reemplace o se conecte a un sistema de Telecor existente, se podran especificar
productos y componentes compatibles cuando sea necesario para mantener la interoperabilidad
con el equipo de cabecera, los altavoces, los controles, el cableado, la programacion y las
funciones de megafonia existentes. La compatibilidad también facilita la capacitacion del
personal, el mantenimiento y la gestidon de las piezas de repuesto.

G. Accesorios de plomeria y sistemas de componentes
Sistema/Componente: Accesorios de plomeria y sistemas de componentes

Producto(s) recomendado(s):

+ Kohler: aproximadamente el 60 % de las instalaciones del Distrito

» Chicago Faucets: aproximadamente el 90 % de las instalaciones del Distrito
+ Bebederos Haws: aproximadamente el 60 % de las instalaciones del Distrito
» Elkay: aproximadamente el 15 % de las instalaciones del Distrito

* Moen: aproximadamente el 70 % de las instalaciones del Distrito
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+ Sistemas de filtracion Flowater: aproximadamente el 100 %

« Simmons: aproximadamente el 10 % de las instalaciones del Distrito

* Inodoros American Standard: aproximadamente el 80 % de las instalaciones del Distrito
* Inodoros Kohler: aproximadamente el 20 % de las instalaciones del Distrito

* Inodoros Sloan: aproximadamente el 20 % de las instalaciones del Distrito

+ Llenadores de botellas y bebederos Elkay: aproximadamente el 50 % de las instalaciones del
Distrito

+ Llenadores de botellas y bebederos Haws: aproximadamente el 40 % de las instalaciones del
Distrito

 Llenadores de botellas y bebederos Mardock: aproximadamente el 10 % de las instalaciones
del Distrito

Conclusion y justificacion: Los accesorios de plomeria y sistemas componentes enumerados

estan instalados en todas las instalaciones existentes del Distrito. El fabricante aplicable se

basara en el accesorio o sistema ya instalado en la obra publica en cuestion. Cuando un

proyecto repare, reemplace, amplie o modifique una instalacion de plomeria existente, se podra

especificar el producto aplicable cuando sea necesario para que coincida con las conexiones,

valvulas, cartuchos, acabados, kits de reparacion, condiciones de montaje y otros componentes

compatibles de los accesorios existentes. La compatibilidad reduce la variacién innecesaria de

piezas y facilita el inventario de repuestos y la capacitacion del personal existente.

H. Sistemas telefonicos

Productos recomendados:

+ Siemens: instalado en aproximadamente el 100 % de las instalaciones del Distrito
Conclusion y justificacion: Los sistemas telefonicos de Siemens estan instalados en todas las
instalaciones existentes del Distrito y son componentes integrales de las comunicaciones.
Cuando un proyecto modifique, amplie, repare, reemplace o se conecte a un sistema telefénico
de Siemens existente, se podran especificar productos y componentes compatibles cuando sea
necesario para preservar la interoperabilidad con el equipo, el software, la programacion, el
cableado y la infraestructura de comunicaciones del Distrito existentes. La compatibilidad
también facilita la capacitacion, el mantenimiento y la gestidn de las piezas de repuesto.

l. Sistemas de cableado estructurado

Producto(s) recomendado(s):

+ Commscope: instalado en aproximadamente el 90 % de las instalaciones del Distrito

+ Shaxon Industries: instalado en aproximadamente el 90 % de las instalaciones del Distrito
Conclusion y justificacion: Los sistemas y componentes de cableado estructurado
enumerados estan instalados en todas las instalaciones existentes del Distrito y forman parte de
la infraestructura de comunicaciones del Distrito. Cuando una obra publica modifique, amplie,
repare, reemplace o se conecte a un sistema de cableado estructurado existente, se podran
especificar el fabricante correspondiente y los componentes compatibles cuando sea necesario
para preservar la compatibilidad de extremo a extremo del sistema, el rendimiento, las pruebas,
la certificacion y las garantias del sistema del fabricante aplicables. La compatibilidad también
reduce la variacién en tomacorrientes, paneles de conexién, conectores, placas frontales,
cables de conexion y componentes relacionados; facilita el mantenimiento del inventario de
piezas de repuesto; y permite que el personal capacitado del Distrito resuelva problemas, repare
y amplie de manera eficiente la infraestructura existente.

J. Sistemas de mamparas para bainos

Productos recomendados:

* Mamparas de plastico HDPE solido de una pulgada de Scranton Products: instaladas en
aproximadamente el 85 % de las instalaciones del Distrito
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* Mamparas fendlicas de nucleo solido: instaladas en aproximadamente el 50 % de las
instalaciones del Distrito

Conclusion vy justificacion: Los sistemas de divisiones enumerados estan instalados en las
instalaciones existentes del Distrito. Cuando un proyecto repare, reemplace, amplie o conecte
una instalacién de divisiones existente, se podra especificar el producto aplicable cuando sea
necesario para que coincida con el material, el espesor, la configuracion, los herrajes, la
apariencia y los componentes de reemplazo existentes. Mantener sistemas compatibles también
favorece un mantenimiento eficiente y una gestién adecuada del inventario.

K. Herrajes para puertas y portones

Productos recomendados:
» Herrajes Von-Duprin: instalados en aproximadamente el 80 % de las instalaciones del Distrito

* Herrajes antipanico Marks: instalados en aproximadamente el 20 % de las instalaciones del
Distrito

Conclusion y justificacion: Los herrajes para puertas y portones enumerados estan instalados
en todas las instalaciones existentes del Distrito y son fundamentales para la seguridad, la
proteccion, las salidas de emergencia y la accesibilidad. Cuando un proyecto modifique, repare,
reemplace o amplie los herrajes existentes de puertas o portones, se podra especificar el
producto correspondiente cuando sea necesario para que coincida con los herrajes existentes,
las condiciones de montaje, las funciones, el sistema de llaves, las piezas de repuesto y los
componentes relacionados. La compatibilidad también facilita la capacitacién del personal, el
mantenimiento y la gestién de inventario.

L. Sistemas de pintura y recubrimiento

Productos recomendados:

+ Pintura Vista: aproximadamente el 60 % de las instalaciones del Distrito

* Pintura Dunn Edwards: aproximadamente el 20 % de las instalaciones del Distrito

+ Pintura Sherwin Williams: aproximadamente el 20 % de las instalaciones del Distrito

* Pulverizadores de pintura Graco: aproximadamente el 100 % de las instalaciones del Distrito
Conclusion y justificacion: Los fabricantes de pintura y los equipos enumerados se utilizan
actualmente en las instalaciones existentes del Distrito. Cuando un proyecto repare, repinte,
amplie o se una a una superficie pintada o un sistema de recubrimiento existente, se podra
especificar el producto correspondiente cuando sea necesario para que coincida con el color, el
brillo, el sistema de recubrimiento, la compatibilidad del sustrato o el acabado existentes.
Mantener los productos establecidos también facilita los trabajos de retoque, la gestion de los
materiales almacenados, la familiaridad del personal y la consistencia en el mantenimiento.

M. Sistemas de vigilancia y camaras de seguridad

Productos recomendados:

+ Camaras de Hanwha / Techwin Communications: instaladas en aproximadamente el 90 % de
las instalaciones del Distrito

+ Plataforma de monitoreo y operacién Qognify Ocularis

Conclusion y justificacion: Las camaras de vigilancia y la plataforma de monitoreo
mencionadas estan instaladas en las instalaciones existentes del Distrito y forman parte de la
infraestructura de seguridad del Distrito. Cuando un proyecto modifique, amplie, repare,
reemplace o se conecte a un sistema de vigilancia existente, se podran especificar productos
compatibles cuando sea necesario para preservar la interoperabilidad con las camaras, los
servidores, el software, las licencias, la programacion, el monitoreo y la infraestructura de red
existentes. La compatibilidad también facilita la capacitacion, el mantenimiento y la gestion de
las piezas de repuesto.

80



N. Sistemas de radio bidireccionales y baterias

Productos recomendados:

* Motorola: se utiliza en aproximadamente el 100 % de las instalaciones del Distrito

Conclusion y justificacion: Las radios bidireccionales y las baterias de Motorola se utilizan en
todas las instalaciones del Distrito como parte del sistema de comunicaciones del Distrito. En la
medida en que las radios o los componentes relacionados se incorporen a una mejora publica
aplicable, se podran especificar productos compatibles cuando sea necesario para que se
ajusten a las radios, baterias, cargadores, frecuencias, programacion e infraestructura de
comunicaciones existentes. Las adquisiciones de radios independientes o accesorios fuera de
un proyecto de obras publicas no se rigen por este Anexo.

O. Sistemas para instalaciones deportivas y atléticas

Producto(s) recomendado(s):

* Musco Lighting: iluminacién de campos deportivos con estructura ligera, aproximadamente el
95 % de las instalaciones del Distrito

* lluminacién de campos de General Electric: aproximadamente el 9 % de las instalaciones del
Distrito

» Césped sintético Astroturf: aproximadamente el 100 % de las instalaciones del Distrito

+ Material sintético para pistas Rekortan: aproximadamente el 75 % de las instalaciones del
Distrito

Conclusion y justificacion: Los sistemas de iluminacion deportiva, césped sintético y pistas
enumerados estan instalados en las instalaciones deportivas existentes del Distrito. Cuando un
proyecto repare, reemplace, amplie o modifique un sistema deportivo existente, se podra
especificar el producto aplicable cuando sea necesario para que coincida o siga siendo
compatible con la instalacion existente, incluyendo los componentes del sistema, los controles,
los materiales, los métodos de reparacion, las caracteristicas de desempefio y las garantias
aplicables. La compatibilidad también facilita el mantenimiento, la familiaridad del personal y la
planificacion de reemplazos.

P. Sistemas de riego por aspersion

Productos recomendados:
» Controladores Rain Bird: aproximadamente el 70 % de las instalaciones del Distrito
+ Cabezales de aspersion Rain Bird: aproximadamente el 75 % de las instalaciones del Distrito

+ Sistemas de riego por aspersién Rain Bird: aproximadamente el 85 % de las instalaciones del
Distrito

Conclusion y justificacion: Los controladores, cabezales y sistemas relacionados de riego
Rain Bird estan instalados en todas las instalaciones existentes del Distrito. Cuando un proyecto
modifique, amplie, repare o reemplace un sistema de riego Rain Bird existente, se podran
especificar productos compatibles cuando sea necesario para que se adapten a los
controladores, valvulas, cabezales, cableado, programaciéon y componentes relacionados
existentes. La compatibilidad también reduce la variacion innecesaria de piezas de repuesto y
favorece un mantenimiento eficiente.

P. Revestimientos de paredes y paneles acusticos del Distrito

Productos recomendados:
* Revestimiento de vinilo para paredes Koroscao: aproximadamente el 85 %
» Paneles acusticos Armstrong: aproximadamente el 85 %

Conclusion vy justificacion: Los productos de revestimiento de paredes y paneles acusticos
enumerados estan instalados en las instalaciones existentes del Distrito. Cuando un proyecto
repare, reemplace, amplie o se conecte a una instalacién existente, se podra especificar el
producto aplicable cuando sea necesario para que coincida con el material, el acabado, las
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dimensiones, las caracteristicas acusticas, los adhesivos, los métodos de fijacion y la apariencia
existentes.

R. Infraestructura de red

Productos recomendados:

* Firewalls de red de proxima generacion de Fortinet: aproximadamente el 100 % de las sedes
del Distrito

+ Conmutadores centrales de red Fortinet: aproximadamente el 100 % de las sedes del Distrito
+ Conmutadores de borde de red de Cisco: aproximadamente el 100 % de las sedes del Distrito

* Puntos de acceso inalambricos (WAP) de Cisco y componentes relacionados:
aproximadamente el 100 % de las instalaciones del Distrito

+ Sistemas de suministro de energia ininterrumpida (UPS) de American Power Conversion
(“APC*) de Schneider Electric: aproximadamente el 100 % de las instalaciones del Distrito

+ Cuadro de distribucion principal (“MDF*“) y cuadro de distribucion intermedio (“IDF*): Racks de
red/gabinetes de servidores de Middle Atlantic Products: aproximadamente el 100 % de las
instalaciones del Distrito

« Cuadro de distribucion principal (“MDF*) y cuadro de distribucion intermedio (“IDF*):
bastidores de red/gabinetes de servidores de Chatsworth Products, Inc. —aproximadamente
el 100 % de las instalaciones del Distrito—

Conclusion y justificacién: La infraestructura de red enumerada esta instalada en todas las
instalaciones existentes del Distrito y forma un entorno integrado de comunicaciones y
seguridad de red. Cuando una obra publica modifique, amplie, repare, reemplace o se conecte
a la infraestructura de red existente, se podra especificar el producto aplicable cuando sea
necesario para preservar la interoperabilidad con el hardware, las configuraciones, las licencias,
la administracion, las politicas de seguridad, los sistemas inalambricos, la proteccion de energia,
las dimensiones de los racks, los sistemas de montaje, la administracién de cables, la conexion
a tierra y la infraestructura relacionada existentes. La compatibilidad también facilita la
capacitacion del personal, el mantenimiento, la gestién de piezas de repuesto, el funcionamiento
coordinado de la red y la continuidad de las plataformas de seguridad y administracién del
Distrito.
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Manual de politicas de la Mesa Directiva
Distrito Escolar Unificado de Rialto

Politica 0410: No discriminacion en los programas y actividades del = Estado:
distrito BORRADOR

Fecha de aprobacién original: 05/26/1999 | Fecha de la Gltima revisién: (a)
Pendiente | Fecha de la dltima revisién: 10/09/2025

La Mesa Directiva se compromete a garantizar la igualdad de oportunidades para todas las
personas en los programas y actividades del Distrito.

Esta politica se aplicard a todos los actos relacionados con una actividad escolar o la
asistencia a la escuela que ocurran dentro de una escuela bajo la jurisdiccion del
Distrito, asi como a todos los actos de la Mesa Directiva y del Superintendente en la
promulgacién de politicas y procedimientos que rigen el Distrito. (Cédigo de Educacion
234.])

Los programas, actividades y practicas del Distrito estaran libres de toda discriminacion
ilegal contra una persona o un grupo basada en una, o en una combinacion de dos o mas,
caracteristicas protegidas, entre las que se incluyen, sin limitarse a ellas, |la raza o el origen
étnico; la ascendencia; el color; la identificacidn con un grupo étnico; la nacionalidad; el
origen nacional; la situacién migratoria; el sexo; la orientacion sexual; los estereotipos de
género; el género; la identidad de género; la expresién de género; la religidon; el credo
religioso; la edad; la discapacidad; afeccién médica; informacidn genética; embarazo, falso
embarazo, parto, interrupcion del embarazo o afecciones relacionadas o recuperacion;
toma de decisiones sobre salud reproductiva; lactancia materna o afecciones médicas
relacionadas; situacion parental, matrimonial y familiar; y condicién de veterano o militar; la
percepcion de una o mas de dichas caracteristicas, o cualquier combinacién de ellas; o la
asociacién con una persona o grupo que presente una o mas de estas caracteristicas, reales
o percibidas, o cualquier combinacién de las mismas. (Cddigo de Educaciéon 200, 21017,
210.2, 210.3, 212, 212.1, 220, 221.51, 230, 260; Coédigo de Gobierno 11135, 12920, 12926, 12940; 20
USC 1681-1688, 29 USC 621, 42 USC 2000d-2000d-7, 2000e-2)

Todas las personas recibiran un trato equitativo en el acceso a los servicios del Distrito y de
las escuelas. La informacién de caracter personal recopilada en la ejecucién de cualquier
programa del Distrito, incluida, entre otras cosas, la informacién de los estudiantes y sus
familias para el programa de comidas escolares gratuitas o a precio reducido, el transporte
o cualquier otro programa educativo, se utilizard Unicamente para los fines del programa,
salvo que el superintendente o la persona designada por él autorice su uso para otro fin en
conformidad con la ley. Los recursos y los datos recopilados por el Distrito no se utilizaran,
ni directamente ni a través de terceros, para elaborar una lista, un registro o una base de
datos de personas basada en ninguna de las categorias mencionadas anteriormente. La
situaciéon migratoria o de ciudadania de un estudiante, de un miembro de su familia o
del personal del Distrito solo podra recopilarse y divulgarse en conformidad con la
Politica de la Mesa Directiva/Reglamento Administrativo 1445: Respuesta a la
aplicacién de la legislacion en materia de inmigracién.

Los programas y actividades del Distrito también estaran exentos de cualquier uso,
seleccion o rechazo discriminatorio de libros de texto, materiales didacticos, libros de
biblioteca o recursos educativos similares.
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BP 0410(b)
No discriminacién en los programas y actividades del Distrito

El uso de cualquier libro de texto, material didactico, material didactico complementario u
otro plan de estudios para la ensefianza en el salén de clases, o de cualquier libro u otro
recurso de la biblioteca escolar, no podra ser rechazado ni prohibido por la Mesa Directiva o
el eDistrito por el hecho de que incluya un estudio sobre el papel y las contribuciones de
cualquier persona o grupo, en conformidad con los requisitos de los articulos 51204.5 y
60040 del Cédigo de Educacion, a menos que dicho estudio infrinja los articulos 51501 o
60044 del Codigo de Educacion. (Codigo de Educacion 243)

Ademas, la Mesa Directiva o el Distrito no adoptaran ningun libro de texto, material
didactico, material didactico complementario, material de formacién del personal u otro
plan de estudios para la ensefanza en el salén de clases, ni ningun libro u otro recurso de la
biblioteca escolar, si su uso sometiera a un estudiante a una discriminacion ilegal tal y
como se especifica en el articulo 220 del Cédigo de Educacion. (Cédigo de Educacion 244)

El Distrito no patrocinara ninguna actividad, y ningun maestro impartird ensefnanza,
que promueva un sesgo discriminatorio por motivos de raza u origen étnico, género,
religion, discapacidad, nacionalidad, orientaciéon sexual o cualquier otra caracteristica
enumerada en el articulo 220 del Cédigo de Educacién. Los materiales didacticos y la
ensefnanza impartida por los maestros deberan ser fieles a los hechos, ajustarse al plan
de estudios y a los estandares adoptados, tal y como se especifica en la Politica de la
Mesa Directiva y en el Reglamento Administrativo 6161.1 - “Seleccién y evaluacién de
materiales didacticos”, y ser coherentes con las normas aceptadas de responsabilidad
profesional, tal y como se especifica en la Politica de la Mesa Directiva
4119.21/4219.21/4319.21 y los anexos correspondientes, en lugar de reflejar defensa de
causas, opiniones personales, prejuicios o partidismo. (Cédigo de Educacion 51500,
51501)

Ademas, la Mesa Directiva no adoptara el uso de ningin material o servicio de
formacion del personal que promueva, respalde o apoye de cualquier otra forma
acciones o el uso de cualquier libro de texto, material didactico, material didactico
complementario o plan de estudios que someta a un estudiante a una discriminacion
ilegal en conformidad con el articulo 220 del Cédigo de Educacion. (Cédigo de
Educacion 244)

Los programas y actividades del distrito estaran libres de cualquier nombre, mascota o
apodo de escuela o equipo deportivo que sea racialmente despectivo o discriminatorio.

Los términos despectivos referidos a los nativos americanos, entre los que se incluyen,
entre otros, Apaches, Big Reds, Braves, Chiefs, Chieftains, Chippewa, Comanches, Indians,
Redskins, Savages, Squaw y Tribe, no se utilizaran para el nombre, la mascota o el apodo de
Nningun equipo escolar o deportivo, a menos que esté permitido de acuerdo con el Cédigo
de Educacién 221.3.

El Distrito no discriminard a ninguna persona por motivos de sexo o género en el
funcionamiento, la gestion o la administracién de los programas deportivos juveniles
comunitarios, ni en la asignacion de parques e instalaciones y recursos recreativos, ni
de instalaciones y recursos escolares y recreativos, que apoyen o hagan posibles
dichos programas. (Cédigo de Gobierno 53080)

217
84



BP 0410(c)
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El superintendente o la persona designada revisara anualmente los programas y actividades del
Distrito para garantizar la eliminacidon de cualquier nombre, imagen, practica u otra barrera
despectiva o discriminatoria que pueda impedir ilegalmente que una persona o un grupo
perteneciente a cualquiera de las categorias protegidas mencionadas anteriormente acceda a
los programas y actividades del Distrito. El superintendente o la persona designada tomara
medidas rapidas y razonables para eliminar cualquier barrera identificada. El superintendente o
la persona designada informara de las conclusiones y recomendaciones a la Mesa Directiva tras
cada revision.

Quejas

Todas las quejas que aleguen discriminacién ilegal en los programas y actividades del Distrito se
investigaran y resolveran en conformidad con la Politica de la Mesa Directiva y el Reglamento
Administrativo 1312.3 —Procedimientos uniformes de quejas—, en el caso de los estudiantes, y
con el Reglamento Administrativo 4030 —No discriminacion en el empleo—, en el caso de los
empleados.

Notificaciones

En conformidad con los articulos 34 CFR 104.8 y 106.8, el superintendente o la persona
designada informard a los estudiantes, padres o tutores, empleados, organizaciones de
empleados, solicitantes de admisién y de empleo, y a las fuentes de referencia de los
solicitantes, sobre la politica del Distrito en materia de no discriminacion y los procedimientos
de reclamacion relacionados. Dicha notificacion se incluird en la notificaciéon anual a los
padresftutores que se distribuye en conformidad con la Politica de la Mesa Directiva/Anexo (1)
5145.6 — Notificaciones a los padres o tutores y, segun proceda, en anuncios, boletines,
catdlogos, manuales, formularios de solicitud u otros materiales distribuidos por el Distrito. =
H +6 i t 3 t tSEF Ademas, debe estar escrito
tanto en inglés como en espafnol y en un lenguaje claro y accesible destinado a ser
facilmente comprendido por los estudiantes, padres/tutores y miembros de la comunidad.
La notificacién también se publicara en el sitio web del Distrito, en sus redes sociales, y en
las escuelas y oficinas del Distrito, incluyendo las salas de descanso del personal, las salas de
reuniones del consejo estudiantil y otros lugares visibles, segun corresponda.

Ademas, el superintendente o la persona designada deber3, en conformidad con la Politica
5145.6 de la Mesa Directiva —Notificaciones a padres/tutores—, incluir en la notificacién
anual a padres/tutores las protecciones, los requisitos y las responsabilidades relativas a la
discriminacién ilegal en relacion con la enseflanza y los materiales didacticos y de
formacion del personal, tal y como se especifica en los articulos 244, 262.3, 280, 33800,
33801, 33802, 33803, 33803.1, 33804, 51500, 51501, 60151 y 60152. (Cédigo de Educacion
48980)

El superintendente o la persona designada informara a los padres o tutores sobre el derecho de
sus hijos a una educacién publica gratuita, independientemente de su situacidn migratoria o
sus creencias religiosas, asi como sobre sus derechos en relacién con la aplicacién de la
legislacién en materia de inmigracion—{Cédige—de-Educacidén2347—en conformidad con la
Politica de la Mesa Directiva/Reglamento Administrativo 1445: Respuesta a la aplicaciéon de
las leyes de inmigracion.

La politica de no discriminacién del distrito y los materiales informativos relacionados se
publicaran en un formato que los padres o tutores puedan comprender. Ademas, cuando el 15 %
0 mas de los estudiantes de una escuela hablen una Unica lengua principal distinta del inglés,
dichos materiales se traduciran a esa otra lengua. (Cédigo de Educacion 48985; 20 USC 6312)
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Accesibilidad para personas con discapacidad

Los programas y las instalaciones del distrito, considerados en su conjunto, deberan
cumplir con la Ley de Estadounidenses con Discapacidades (ADA) y con cualquier norma
y/o reglamento de aplicacion. Cuando sean necesarios cambios estructurales en las
instalaciones existentes del distrito para facilitar a las personas con discapacidad el acceso a
los programas, servicios, actividades o instalaciones, el superintendente o la persona
designada elaborara un plan de transicidon que establezca los pasos para llevar a cabo
dichos cambios.

El superintendente o la persona designada se asegurard de que el sitio web y las
aplicaciones moviles del distrito cumplan con las normas técnicas establecidas por la ley y,
cuando sea necesario, proporcionara las ayudas y servicios auxiliares adecuados para que
las personas con discapacidad tengan las mismas oportunidades de participar en los
servicios, programas o actividades del distrito, o de disfrutar de sus beneficios. Estas
ayudas y servicios pueden incluir, entre otros, intérpretes o lectores calificados, dispositivos
de ayuda auditiva, tecnologias de apoyo u otras modificaciones para mejorar la
accesibilidad a los sitios web del Distrito y de las escuelas, personas encargadas de tomar
notas, Materiales escritos, textos grabados y materiales en braille o en letra grande. Las
personas con discapacidad deberan notificar al superintendente o a |la persona designada
si tienen una discapacidad que requiera asistencia o servicios especiales. Se debera
notificar con antelacién razonable antes de cualquier acto, programa o reunién organizado
por la escuela.

La persona identificada en el Reglamento Administrativo 1312.3 —Procedimientos
Uniformes de Quejas— como el empleado responsable de coordinar la respuesta del
Distrito a las quejas y de cumplir con las leyes estatales y federales de derechos civiles
gueda designada por la presente como coordinadora de la ADA del Distrito. El responsable
de cumplimiento recibird y atenderd las solicitudes de adaptaciones presentadas por
personas con discapacidad, e investigara y resolvera las quejas relativas a su acceso a los
programas, servicios, actividades o instalaciones del Distrito.

Directores ejecutivos de Recursos Humanos

182 East Walnut Avenue

Rialto, CA 92376

(909) 820-7700

rdomingu@rialtousd.org o aurteaga@rialtousd.org

Descargo de responsabilidad sobre la politica de referencia:

Estas referencias no pretenden formar parte de la propia politica, ni indican el fundamento o la
autoridad con la que la Mesa Directiva ha promulgado esta politica. Por el contrario, se
proporcionan como recursos adicionales para quienes estén interesados en el tema objeto de la
politica.

Estado Descripcion
5 CCR 4600-4670 Procedimientos uniformes de reclamacion
5 CCR 4900-4965 No discriminacion en los programas educativos de

primaria y nivel secundario que reciben ayuda financiera
estatal o federal
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No discriminacién en los programas y actividades del distrito

Estatal

Cdédigo de Educacion 200-280
Codigo de Educacion 33315

Codigo de Educacion 33800-33804
Cddigo de Educacion 48980
Codigo de Educacion 48985

Coédigo de Educacion 51007
Codigo de Educacion 51204.5

Coédigo de Educacion 51500-51501
Coédigo de Educacion 60010
Coédigo de Educacion 60040-60052
Cdédigo de Educacion 60150-60152

Coédigo de Gobierno 11000
Codigo de Gobierno 11135
Codigo de Gobierno 12900-12996
Codigo de Gobierno 53080

Coédigo de Gobierno 54953

Codigo de Gobierno 54953.2

Codigo de Gobierno 54953.8

Coédigo de Gobierno 8310.3
Coédigo Penal 422.55
Coédigo Penal 422.6

Federal
20 USC 1400-1482

Descripcion

lgualdad educativa; prohibicién de la discriminacion

Procedimientos uniformes de reclamacion

Oficina de Derechos Civiles de California

Notificaciones a los padres o tutores

Notificaciones a los padres o tutores en un idioma
distinto del inglés

Intencidn legislativa: politica estatal

Ensenanza de las ciencias sociales; aportaciones de
determinados grupos

Prejuicios; contenidos no discriminatorios

Materiales didacticos; definicidon

Requisitos para los materiales didacticos

Medidas correctivas y sanciones econdémicas por
incumplimiento del articulo 244 del Cédigo de
Educacion

Organismo estatal; definicidon

Prohibiciéon de la discriminacion

Leyv de Igualdad en el Empleo v la Vivienda

Prohibicidn de la discriminacién por motivos de sexo o

género; programas deportivos juveniles comunitarios

Reuniones; accesibilidad segun la Ley de
Estadounidenses con Discapacidades

Cumplimiento de la Ley Brown con la Ley de
Estadounidenses con Discapacidades

Reuniones; accesibilidad segun la Ley de
Estadounidenses con Discapacidades

Ley de Libertad Religiosa de California

Definicion de delito de odio

Delitos; acoso

Descripcion
Ley de Educacidn para Personas con Discapacidad

BP: 0410 — No discriminacion en los programas y actividades del distrito - BORRADOR —
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No discriminacién en los programas y actividades del distrito

Federal

20 USC 1681-1688

20 USC 2301-2414

20 USC 6311

20 USC 6312

28 CFR 35.101-35.190
28 CFR 35.200-35.205
28 CFR 36.303

29 USC 621
29 USC 794
34 CFR100.1-100.13

34 CFR104.1-104.39
34 CFR106.1-106.82
42 USC 1210112213

42 USC 2000d-2000d-7
42 USC 2000e-2000e-17

Recursos de gestion

Publicacion del Departamento de
Derechos Civiles de California

Publicacion del Departamento de
Servicios Sanitarios de California

Publicacion del Departamento de
Servicios de Saslud de California

Publicacion de la Fiscalia General de

California

Descripcion

Titulo IX de las Enmiendas a la Ley de Educacién de
1972; discriminacion por razén de sexo

Ley de Fortalecimiento de la Formacion Profesional v
Técnica para el Siglo XXl

Plan estatal

Plan de la agencia educativa local

Ley de Estadounidenses con Discapacidades

Accesibilidad web y movil

No discriminacion por motivos de discapacidad; locales
pUblicos, ayudas técnicas v servicios

Discriminacioéon por edad en el empleo

Leyv de Rehabilitacién de 1973; articulo 504

No discriminacidn en los programas federales;
aplicacidn del Titulo VI

Seccién 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973

Discriminacion por razéon de sexo; aplicacion del Titulo I1X

Ley de Estadounidenses con Discapacidades

Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964

Titulo VIl de la Ley de Derechos Civiles de 1964, en su
version modificada

Descripcion
La leqgislacidn de California prohibe la discriminacién y el
acoso en el lugar de trabajo, enero de 2025

Carta de politicas vy procedimientos n.° 21-017R,
diciembre de 2021

Carta de politicas v procedimientos n.° 23-004, febrero
de 2023

Fomento de un entorno de aprendizaje seguroy
protegido para todos: Orientaciones y politicas modelo
para ayudar a los centros educativos de California (desde
preescolar hasta el 12.° grado) a responder a las
solicitudes de acceso e informacién con fines de control
de inmigracién, diciembre de 2025
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Recursos de gestion Descripcion

Publicacion de la Fiscalia General de Orientaciones para los responsables escolares sobre los

California requisitos legales para ofrecer planes de estudios v libros
inclusivos, enero de 2024

Sentencia judicial Kennedy contra Bremerton (2022) 597 U.S. 507

Sentencia judicial Burlington Northern and Santa Fe Ry. Co. contra White
(2006) 548 U.S. 53

Sentencia judicial Tennessee contra Cardona (2024) 737 F.Supp.3d 510

Sentencia judicial Estudiantes por la Admisién Justa contra Harvard (2024)
600 U.S.181

Sentencia judicial Olmstead contra L.C. ex rel. Zimring (1999) 527 U.S. 581

Sentencia judicial McDonnell Douglas Corp contra Green (1973) 411 U.S. 792

Sentencia judicial John T. D. contra el Distrito Escolar Unificado Conjunto

de River Delta (2021) WL 5176356

Publicacion de la CSBA Adopcién de materiales didacticos: procesos, funciones
Vv responsabilidades de las Mesas Directivas estatales v
locales, Boletin de Gobernanza, febrero de 2024

Publicacion de la CSBA Funciones, responsabilidades v procesos estatales para
la adopcidn de materiales didacticos, febrero de 2024

Publicacion de la CSBA Adopcion de materiales didacticos: responsabilidades
de la Mesa Directiva local, Ficha informativa, febrero de
2024

Registro Federal No discriminacion por motivos de sexo en |os programas

o actividades educativas gue reciben ayuda financiera
federal, 19 de mayo de 2020, vol. 85, n.° 97, paginas
30026-30579

Publicacion del Departamento de Orientaciones sobre la oracién vy la expresion religiosa
Educacién de EE. UU. protegidas constitucionalmente en las escuelas publicas
de primaria v secundaria, febrero de 2026

Publicacion de la Oficina de Derechos Carta a los colegas: Aplicacién del Titulo IX con arreglo a

Civiles del Departamento de las disposiciones de la Norma del Titulo IX de 2020, 4 de
Educaciéon de EE. UU. febrero de 2025

Publicacién de la Oficina de Derechos Carta a los colegas: Protecciéon de los estudiantes frente
Civiles del Departamento de a la discriminacion, como el acoso, por motivos de raza,
Educacion de EE. UU. color o origen nacional, incluidos el ascendencia comun

o las caracteristicas étnicas, mayo de 2024
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Recursos de gestion Descripcion

Publicacién de la Oficina de Derechos Carta a los colegas: Discriminacion, incluido el acoso, por
Civiles del Departamento de Energia motivos de ascendencia comun o caracteristicas
de EE. UU. étnicas, hoviembre de 2023

Publicacion de la Oficina de Derechos Carta a los colegas: Preguntas frecuentes sobre |la carta
Civiles del Departamento de Energia a los colegas del 29 de junio de 2010, 26 de mayo de 2011
de EE. UU.

Publicacion de la Oficina de Derechos Carta a los colegas: L ectores de libros electrénicos, 29 de
Civiles del Departamento de Energia junio de 2010

de EE. UU.

Publicacién de la Oficina de Derechos No discriminacion en las practicas laborales en el

Civiles del Departamento de Energia ambito educativo, agosto de 1991

de EE. UU.

Publicacién de la Division de Ficha informativa: Nueva normativa sobre la

Derechos Civiles del Departamento  accesibilidad de los contenidos web vy las aplicaciones

de Justicia de EE. UU. moviles proporcionadas por los gobiernos estatales vy
locales, abril de 2024

Publicacion de la Division de Orientaciones sobre la accesibilidad web vy la Ley de

Derechos Civiles del Departamento  Estadounidenses con Discapacidades (ADA). marzo de 2022
de Justicia de EE. UU.

Publicacion de la Division de Accesibilidad de los sitios web de los gobiernos estatales
Derechos Civiles del Departamento v locales para las personas con discapacidad, febrero de
de Justicia de EE. UU. 2020

Publicacion de la Division de Normas de la ADA de 2010 para el disefio accesible,

Derechos Civiles del Departamento septiembre de 2010

de Justicia de EE. UU.

Sitio web Consorcio World Wide Web, Pautas de Accesibilidad al
Contenido Web

Sitio web Servicios Juridicos de la Oficina de Educacion del
Distrito v del Condado de la CSBA

Sitio web Fiscalia General de California

Sitio web Centro del Pacifico para la Ley de Estadounidenses con
Discapacidades (ADA)

Sitio web Departamento de Justicia de EE. UU., Divisidon de
Derechos Civiles, Seccidn de Derechos de |las Personas
con Discapacidad

Sitio web Coalicion de Escuelas Seqguras de California
Sitio web CSBA

Sitio web Departamento de Educacion de California

Sitio web Departamento de Derechos Civiles de California
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Recurso de gestion

Pagina web

Pagina web

Pagina web

Codigo
0100

0415
0450

0450

1100

1100-E PDF(1)
m3

ms3

M4

M4

1230

1230

1240

1240

1260

13122

1312.2

1312.2-E PDF(1)
1212.3

1212.3

13124

1312.4-E PDF(1)
1325

Descripcion

Departamento de Educacion de EE. UU., Oficina de
Derechos Civiles

Comisién para la lgualdad de Oportunidades en el
Empleo de EE. UU.

Departamento de Servicios Sanitarios de California

Descripcion
Filosofia

Equidad

Plan integral de seguridad

Plan integral de seguridad

Comunicacién con el publico

Comunicacién con el publico

Paginas web del distrito v de los colegios

Paginas web del distrito v de los colegios

Redes sociales patrocinadas por el distrito

Redes sociales patrocinadas por el distrito
Organizaciones vinculadas a la escuela

Organizaciones vinculadas a la escuela

Asistencia de voluntarios

Asistencia de voluntarios

Fundacién Educativa

Quejas relativas a los materiales didacticos

Quejas relativas a los materiales didacticos

Quejas relativas a los materiales didacticos

Procedimientos uniformes de reclamacion

Procedimientos uniformes de reclamacion

Procedimientos uniformes de reclamacién de Williams

Procedimientos uniformes de reclamacién de Williams

Publicidad v promocién
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No discriminacién en los programas y actividades del distrito

Caodigo

1325
1330
1330
1340
1340
1445
1445
3260
3260
3270
3270
3311
3311
3530
3530
3540
3541.2
3541.2
3551
3551
3552
3553
3553
3555
3600
4030

Descripcion

Publicidad y promocién

Uso de las instalaciones escolares

Uso de las instalaciones escolares

Acceso a los expedientes del distrito

Acceso a los expedientes del distrito

Respuesta a las medidas de control de inmigracién

Respuesta a las medidas de control de inmigracién

Tasas vy cargos

Tasas vy cargos

Venta v enajenacion de libros, equipos v material

Venta v enajenacién de libros, equipos v material

Licitaciones
Licitaciones

Gestidn de riesgos/Seguros

Gestidn de riesgos/Seguros

Transporte
Transporte para estudiantes con discapacidad

Transporte para estudiantes con discapacidad

Servicio de comidas/Fondo de la cafeteria

Servicio de comidas/Fondo de la cafeteria

Programa de comidas de verano

Comidas gratuitas y a precio reducido

Comidas gratuitas v a precio reducido

Cumplimiento del programa de nutricidn

Consultores

No discriminacién en el empleo
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Caodigo
4030
4032
4033
4040
4040-E(1)
41

4111.2
4111.2
411911
411911
4119.21
4119.21-E(1)
4119.22
4131

4131

4144
4144
4161,8
4161,8
421
421.2
421.2
42129
4212.9-E PDF(1)
421911
421911

Descripcion

No discriminacién en el empleo

Adaptaciones razonables

Adaptaciones para la lactancia

Uso de la tecnologia por parte de los empleados

Uso de la techologia por parte de los empleados

Contratacion y seleccion

Requisitos de situacion juridica

Requisitos de situacion juridica

Acoso sexual
Acoso sexual

Normas profesionales

Normas profesionales

Vestimenta y aseo personal

Formacidn del personal

Formacidén del personal
Quejas
Quejas

Permiso por motivos familiares y médicos

Permiso por motivos familiares y médicos

Contratacion v seleccion

Requisitos de situacién juridica

Requisitos de situacién juridica

Notificaciones a los empleados

Notificaciones a los empleados

Acoso sexual

Acoso sexual
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Caodigo
4219.21
4219.22
4231
4231
4244
4244
4261,8
4261,8
4311
4311
4311.2
4311.2
4312.9
4312.9-E PDF(1)
431911
431911
4319.21
4319.21
4319.21-E PDF(1)
4319.22
4331
4331
4344
4344
4361,8
4361,8

Descripcion

Normas profesionales

Vestimenta v aseo personal

Formacién del personal

Formacidén del personal
Quejas
Quejas

Permiso por motivos familiares y médicos

Permiso por motivos familiares y médicos

Contratacion v seleccion

Contratacion v seleccion

Requisitos de situacién juridica

Requisitos de situacién juridica

Notificaciones a los empleados

Notificaciones a los empleados

Acoso sexual
Acoso sexual

Normas profesionales

Normas profesionales

Normas profesionales

Vestimenta v aseo personal

Formacion del personal

Formacidn del personal
Quejas
Quejas

Permiso por motivos familiares y médicos

Permiso por motivos familiares y médicos
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Caodigo Descripcion

5000 Conceptos y funciones

5020 Derechos y responsabilidades de los padres

5020 Derechos y responsabilidades de los padres

5131 Ausencias cronicas y absentismo escolar

51131 Ausencias cronicas y absentismo escolar

5116.2 Traslados involuntarios de estudiantes

5125 Expedientes de estudiantes

5125 Expedientes de estudiantes

5126 Premios al mérito

5126 Premios al mérito

5131.2 Acoso escolar

5131.2 Acoso escolar

5141.22 Enfermedades infecciosas

5141.22 Enfermedades infecciosas

5141.6 Servicios de salud escolar

5141.6 Servicios de salud escolar

514512 Registro e incautacion

514512 Registro e incautacion

51453 No discriminacién/Acoso

51453 No discriminacién/Acoso

5145.6 Notificaciones a los padres o tutores

5145.6-E PDF(1) Notificaciones a los padres o tutores

51457 Acoso sexual

51457 Acoso sexual

514571 Procedimientos de denuncia de acoso sexual en virtud
del Titulo IX

5145.71-E PDF(1) Procedimientos de denuncia de acoso sexual en virtud
del Titulo IX

BP: 0410 — No discriminacion en los programas y actividades del distrito - BORRADOR —
Paginal3 |17
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BP 0410(n)
No discriminacién en los programas y actividades del distrito

Caodigo Descripcion

5145.9 Comportamiento motivado por el odio

5146 Estudiantes casados, embarazadas o con hijos

5146 Estudiantes casados, embarazadas o con hijos

5148 Cuidado y desarrollo infantil

5148 Cuidado y desarrollo infantil

5148.2 Programas de antes y después de clases

5148.2 Programas de antes y después de clases

6000 Conceptos v funciones

6020 Participacion de los padres

6020 Participacion de los padres

6141 Desarrollo y evaluaciéon del plan de estudios

6141 Desarrollo y evaluacion del plan de estudios

6141.2 Reconocimiento de las creencias y costumbres
religiosas

6141.2 Reconocimiento de las creencias y costumbres
religiosas

61415 Cursos de nivel avanzado

6142.1 Educacion sobre salud sexual y prevencién del VIH/SIDA

61421 Educacién sobre salud sexual y prevencién del VIH/SIDA

6142.3 Educacion civica

6142.5 Educacion medioambiental

6142.7 Educacion fisica y actividad fisica

6142.7 Educacion fisica y actividad fisica

6143 Planes de estudios

6143 Planes de estudios

6144 Temas controvertidos

6144 Temas controvertidos

6145 Actividades extracurriculares y cocurriculares

BP: 0410 — No discriminacion en los programas y actividades del distrito - BORRADOR —
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BP 0410(0)
No discriminacién en los programas y actividades del distrito

Caodigo Descripcion

6145 Actividades extracurriculares y cocurriculares
6145.2 Competiciones deportivas

6145.2 Competiciones deportivas

6152.1 Asignacion a cursos de matematicas

61521 Asignacion a cursos de matematicas

6158 Estudio independiente

6158 Estudio independiente

6161.1 Seleccion y evaluacion de materiales didacticos
6161.1 Seleccion y evaluacion de materiales didacticos
6161.1-E PDF(1) Seleccién y evaluacién de materiales didacticos
6161.11 Materiales didacticos complementarios

6162.5 Evaluacion de los estudiantes

6162.5 Evaluacion de los estudiantes

6163.1 Centros multimedia bibliotecarios

6163.2 Animales en la escuela

6163.2 Animales en la escuela

6163.4 Uso de la tecnologia por parte de los estudiantes
6163.4-E(1) Uso de la tecnologia por parte de los estudiantes
6164.2 Servicios de orientacidon y asesoramiento

6164.2 Servicios de orientacion y asesoramiento
6164.4 Identificacion y evaluacion de personas para la

educacidn especial

6164.4 Identificacion v evaluacién de personas para la
educacion especial

6164.6 Identificacidn vy educacidn en virtud del articulo 504
6164.6 Identificacidon v educacidn en virtud del articulo 504
6172 Programa para estudiantes superdotados v con talento

BP: 0410 — No discriminacion en los programas y actividades del distrito - BORRADOR —
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BP 0410(p)
No discriminacién en los programas y actividades del distrito

Caodigo Descripcion

6172 Programa para estudiantes superdotados y con talento
6173 Educacion para nifnos sin hogar

6173 Educacion para nifnos sin hogar

6173-E PDF(1) Educacién para nifos sin hogar

61731 Educacion para jovenes en acogida

6173.1 Educacion para jovenes en acogida

6173.4 Educacion para estudiantes indigenas estadounidenses
6175 Programa de educaciéon para migrantes

6175 Programa de educacion para migrantes

6178 Formacion profesional técnica

6178 Formacion profesional técnica

6181 Escuelas alternativas/Programas de eleccién

6181 Escuelas alternativas/Programas de eleccién

6184 Educacion de continuacion

6184 Educacion de continuacion

6200 Educacion para adultos

6200 Educacion para adultos

710 Plan director de instalaciones

7110 Plan director de instalaciones

71

Evaluacion de los edificios existentes

7310 Denominacion de las instalaciones

9150 Miembros estudiantiles de la Mesa Directiva

9150-E PDF(1) Miembros estudiantiles de la Mesa Directiva: directrices
para los miembros estudiantiles de |la Mesa Directiva

9220 Elecciones de la Mesa Directiva

9320 Reuniones y notificaciones

BP: 0410 — No discriminacion en los programas y actividades del distrito - BORRADOR —
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No discriminacién en los programas y actividades del distrito

BP 0410(q)

Caédigo Descripcion

9320-E PDF(0) Reuniones y notificaciones

9320.1 Reuniones a distancia vy asistencia

9322 Orden del dia/Documentacion de la reunidn

Politica DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO

Adoptada: 26 de mayo de 1999
Revisada: 8 de agosto de 2012
Revisada: 20 de enero de 2016
Revisada: 27 de junio de 2018
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Manual de politicas de la Mesa Directiva
Distrito Escolar Unificado de Rialto

Politica 5126: Reconocimientos por logros Estado:
BORRADOR

Fecha de adopcién original: 08/25/1999 | Fecha de la ultima revisién: (a)
01/23/2019 | Fecha de la altima revisién: 01/23/2019

La Mesa Directiva de Educaciéon fomenta la excelencia como meta para todos los estudiantes y
desea reconocer publicamente a los estudiantes por sus logros ejemplares en actividades
académicas, artisticas, depeortivas-extracurriculares, deportivas, e y de servicio comunitario.

No se cobrard ninguna cuota ni otro costo a ningun estudiante en relacién con los
requisitos para calificar o recibir cualquier premio por logros otorgados por el Distrito.

Premios del Distrito/de la escuela

Los premios para los estudiantes pueden incluir un reconocimiento verbal, una carta, un
certificado, una resolucién de la Mesa Directiva, una ceremonia publica, un trofeo, un regalo,
una placa o uhra—beca—en forma de regalo monetario. La Mesa Directiva establecera un
presupuesto para este fin. (Cédigo de Educacién 44015)

El superintendente o la persona que este designe elaborard los criterios para la seleccién de los
estudiantes que recibiran los reconocimientos.

Diploma de mérito “Golden State Seal”

Al graduarse de la Escuela Preparatoria, se—etergard—reconocinmiento—espectala—aguetes

estudiantes cuyos logros académicos en las areas curriculares basicas hayan sido sobresalientes
recibiran un reconocimiento especial.

El superintendente o la persona que este designe identificard a los estudiantes de Escuela
Preparatoria que se gradlden y que hayan demostrado dominio del plan de estudios de Escuela
Preparatoria, lo que los califica para recibir el Diplomma de Mérito “Golden State Seal”
reconecimiento. (Cddigo de Educacion 51454)

Premio del Sello Estatal de Bilingliismo

El Distrito otorgara el Sello Estatal de Bilinguismo a cada estudiante de Escuela Preparatoria
que se gradude y haya alcanzado un alto nivel de competencia en expresion oral, lectura y
escritura en uno o mMas idiomas ademas del inglés, segln lo especificado en la regulaciéon
administrativa adjunta. (Cédigo de Educacién 51460-51464)

Premios del Distrito por la Bilinglismo

Con el fin de reafirmar el valor del bilingliismo y fomentar la inscripcién de los estudiantes
en programas de idiomas extranjeros, el superintendente o la persona que este designe
podra otorgar premios en los niveles de grado correspondientes para reconocer la
busqueda y/o el logro de la competencia propia del nivel de grado en uno o mas idiomas
ademas del inglés. El superintendente o la persona que este designe también podra
otorgar premios a los estudiantes aprendiendo inglés que sean reclasificados como
competentes en inglés con fluidez, a fin de reconocer su dominio tanto del inglés como de
su lengua materna.
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BP 5126(b)
Sello Estatal de Compromiso Civico

El superintendente o la persona que este designe entregara el Sello Estatal de Compromiso
Civico a cada estudiante de 11.° o 12.° grado que demuestre excelencia en la educacién
civica y en la participacion, y que haya demostrado comprender la Constitucién de los
Estados Unidos, la Constitucion de California y el sistema democratico de gobierno.
(Cédigo de Educacion 51470-51475)

A todos los estudiantes del Distrito se les brindara la oportunidad de obtener el Sello
Estatal de Participacion Civica, independientemente de su origen, comunidad o
experiencias. A ningun estudiante se le negara dicha oportunidad por motivos de
capacidad académica, entorno escolar alternativo o una expresién uUnica o poco
convencional de participacion civica.

Foendo-deBeeas-Fondo de becas y Préstamos

La Mesa Directiva establecerd y mantendra un fondo de becas y préstamos que podra utilizarse
para otorgar préstamos sin intereses destinados al avance educativo, becas y/o subvenciones
a organizaciones de buena fe, estudiantes o graduados de las escuelas del Distrito. (Cédigo de
Educacion 35310, 35315)

El fondo de becas y préstamos del Ddistrito serd administrado por un comité del Distrito
compuesto por miembros de la Mesa Directiva, el Superintendente y otros representantes de la
comunidad, del personal, de la administracién y/o de los estudiantes, segun lo determine la
Mesa Directiva. (Coédigo de Educacién 35310)

La Mesa Directiva elegird a sus propios representantes para el comité. Los representantes del
personal, de la comunidad y/o de los estudiantes serdn seleccionados por el superintendente.
Los miembros de este comité desempenaran sus funciones durante mandatos de dos afos.

El comité podra aceptar obsequios, donaciones y legados realizados para los fines del fondo y
podra establecer condiciones o restricciones respecto a dichos obsequios y legados. Si el
donante impone alguna condicidn, el comité debera revisar dichas condiciones y presentar una
recomendacién a la Mesa Directiva sobre la compatibilidad de las mismas con la intencién y el
propdsito del fondo. La Mesa Directiva podra prohibir que el comité acepte cualquier donacién
sujeta a condiciones que considere incompatibles con las intenciones y los fines del fondo, tal
como se especifica en la Politica de la Mesa Directiva 3290: Regalos, subvenciones y
solicitudes. (Cddigo de Educacion 35313)

El superintendente o la persona que este designe debera informar a la Mesa Directiva, al menos
una vez al afo, sobre el estado y la actividad del fondo. (Cédigo de Educacidn 35319)

Descargo de responsabilidad sobre la politica de referencia:

Estas referencias no pretenden formar parte de la politica en si, ni indican la base o la autoridad
con la que la Mesa Directiva promulga esta politica. Por el contrario, se proporcionan como
recursos adicionales para quienes estén interesados en el tema de la politica.

Estatal Descripcién
5 CCR 11517.6-11519.5 Evaluaciones de dominio del idioma inglés para
California
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Estatal

5CCR 1632

5CCR 876

Coédigo de Educacion 220

Coédigo de Educacion 35160
Coédigo de Educacion 35310-35319
Cddigo de Educacion 44015
Cddigo de Educacion 51007

Cddigo de Educacion 51243-51245

Coédigo de Educacion 51450-51455
Cddigo de Educacion 51460-51464
Cddigo de Educacion 51470-51475

Coédigo de Educacion 52164.1

Coédigo de Gobierno 54950-54963

Recursos de gestion
Publicaciéon del Departamento de
Educacion de California

Publicaciéon del Departamento de
Educacién de California
Sitio web

Sitio web
Sitio web
Sitio web
Codigo
0410
0415

150

BP 5126(c)

Descripcion

Créditos alternativos para la graduacidn por la
ensenanza de idiomas extranjeros en escuelas

privadas

Diploma de mérito «Golden State Seal»

Prohibicién de la discriminacidén

Facultades de las mesas directivas

Fondos para becas vy préstamos

Premios a empleados v estudiantes

Acceso equitativo a programas disefados para
fortalecer las habilidades tecnoldgicas

Reconocimiento de créditos por la ensefanza de
idiomas extranjeros en escuelas privadas

Diploma de mérito “Golden State Seal”

Sello Estatal de BilingUismo

Sello estatal de participacion civica

Evaluacién de las habilidades en el idioma inglés de
los estudiantes aprendiendo inglés

La Ley Ralph M. Brown

Descripciéon
Preguntas frecuentes sobre el Sello Estatal de
Bilinguismo

Guia para la implementacién del SSCE

Servicios legales de la CSBA para distritos vy oficinas
de educacién de los condados

Californians Together

CSBA

Departamento de Educacidn de California

Descripcién
No discriminacién en los programas v actividades
del distrito

Equidad

Reconocimientos vy premios
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BP 5126(d)

Cédigo Descripcion

1220 Comité Consultivo Ciudadano

1220 Comité Consultivo Ciudadano

1260 Fundacion Educativa

3290 Donaciones, subvenciones y legados

3400 Administracion de los activos y cuentas del distrito

3400 Administracion de los activos y cuentas del distrito

3460 Informes financieros y rendiciéon de cuentas

3460 Informes financieros y rendicién de cuentas

4156.2 Premios y reconocimientos

4256.2 Premios y reconocimientos

4356.2 Premios y reconocimientos

5022 Derechos de privacidad de los estudiantes y sus
familias

5022 Derechos de privacidad de los estudiantes y sus
familias

51131 Ausencias créonicas y absentismo escolar

5131 Ausencias cronicas y absentismo escolar

5121 Calificaciones/Evaluacién del rendimiento

académico de los estudiantes

5121 Calificaciones/Evaluacién del rendimiento de los
estudiantes

5125 Expedientes de los estudiantes

5125 Expedientes de los estudiantes

5127 Ceremonias y actividades de graduacion

5137 Clima escolar positivo

61415 Cursos de nivel avanzado

6142,4 Clases de aprendizaje-servicio/servicio comunitario
6143 Planes de estudios

6143 Planes de estudios

6146.1 Requisitos para la graduacion de la Escuela

Preparatoria

6146.1 Requisitos para la graduacidn de la Escuela
Preparatoria

6146.11 Créditos alternativos para la graduacion

6146.11 C[|é61|3itos alternativos para la graduacidén



Cédigo
6158
6158
6159
6159
6162.51
6162.51
6172

6172

6174

6174

6174-E PDF(1)

6181
6181
6183
6184
6184
9140

Politica

adoptada: 25 de agosto de 1999
revisada: 22 de agosto de 2012
revisada: 11 de enero de 2017
revisada: 23 de enero de 2019
revisada:

BP 5126(e)
Descripcién

Estudio independiente

Estudio independiente

Programa de Educacién Individualizada

Programa de Educacion Individualizada

Examenes estatales de rendimiento académico

Examenes estatales de rendimiento académico

Programa para estudiantes superdotados vy
talentosos

Programa para estudiantes superdotados v
talentosos

Educacion para estudiantes gue estan aprendiendo
inglés

Educacién para estudiantes que estan aprendiendo
inglés

Educacién para estudiantes de inglés — Educacién
para estudiantes de la lengua inglesa

Escuelas alternativas/Programas de eleccién

Escuelas alternativas/Programas de eleccidn

Educacién en el hogar y en el hospital

Educacién de continuacion

Educacién de continuacion

Representantes de la Mesa Directiva

DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO
Rialto, California
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Manual de politicas de la Mesa Directiva
Distrito Escolar Unificado de Rialto

Politica 6190: Evaluacién del programa de instruccion Estado:
BORRADOR

Fecha de adopcién original: 09/22/1999 | Fecha de la tGltima revision: (a)
06/13/2018 | Fecha de la dltima revisién: 06/13/2018

La Mesa Directiva de Educacién reconoce que es responsable ante los estudiantes, los padres o
tutores y la comunidad por la eficacia del programa educativo del Distrito en el cumplimiento
de las metas del Distrito para el aprendizaje de los estudiantes. El superintendente o la persona
que este designe llevara a cabo una evaluacién continua del plan de estudios y del programa
educativo con el fin de identificar estrategias para mejorar el rendimiento de los estudiantes.

El superintendente o la persona que este designe debera proporcionar a la Mesa Directivay a la
comumdad informes perlodlcos sobre el rendlmlento e4—|e+eg-|=ese de Ios estudlantes haera—tes

a-rea—ete—es%ael—re—AeLemas—Los mformes deberan evaJ-ua-r—e—m#e%ma-anluw datos de cada
escuela del Distrito y de cada subgrupo de estudiantes numéricamente significativos, tal como
se define en el Cédigo de Educacion 52052, incluyendo, entre otros, el desempefo de la escuela
y de los subgrupos en los indicadores de rendimiento estatales y el progreso hacia las metas
especificadas en el Plan de Control Local y Rendicién de Cuentas (LCAP) del Distrito.

Ademas, el superintendente o la persona que este designe debera realizar una evaluacién
de cualquier nuevo programa educativo implementado en el Distrito y debera evaluar
peridodicamente el progreso del Distrito hacia el aumento del rendimiento de los
estudiantes en todas las materias que se imparten en el Distrito. Los resultados de dichas
evaluaciones y valoraciones se presentaran a la Mesa Directiva.

Con base en estos informes, la Mesa Directiva tomara las medidas adecuadas para mantener la
eficacia de los programas y mejorar la calidad de la ensefianza proporcionada guerecibern—a
los estudiantes del Distrito.

Evaluacion seguimiento anual de los programas de solicitud consolidada categéricos

La Mesa Directiva y el superintendente o la persona designada determinaran anualmente si los
programas categéricos del Distrito, financiados a través de la solicitud consolidada del eEstado,
son eficaces para satisfacer las necesidades de los estudiantes a quienes estan destinados a
atender. Como base para esta evaluacion, el superintendente o la persona designada
recomendard, para su aprobaciéon por parte de la Mesa Directiva, los criterios especificos y
medibles que se utilizardn en cada escuela y a nivel del Distrito. Estos criterios pueden incluir,
entre otros, el progreso de todos los estudiantes que participan en el programa y de cada
subgrupo numéricamente significativo hacia las metas contenidas en el LCAP del Distrito, el

plan unico de la escuela para el rendimiento estudiantil, etpltan-detaagenciaeducativatocatdet
Fieete+y/u otros planes aplicables del Distrito o de la escuela.




Acreditacién de la Asociacion Occidental de Escuelas y Universidades (WASC, por sus siglas
en inglés)

La Mesa Directiva considera que la acreditacidn otorgada por la Asociacion Occidental de
Escuelas y Universidades (WASC) puede fomentar la excelencia y la mejora académica continua
en las escuelas del Distrito. Los resultados del proceso de acreditacién también pueden
demostrar a los padres/tutores y a la comunidad que las escuelas estdn cumpliendo con sus
metas y objetivos, asi como con los criterios de la WASC para la eficacia escolar a través de un
programa educativo viable.

El superintendente o la persona que este designe debera poner en marcha los procedimientos
necesarios para que las escuelas del Distritospuedan obtener y mantener la acreditaciéon
completa de la WASC. Las escuelas deberan realizar un autoestudio de acuerdo con los
requisitos de la WASC, cooperar con el comité de la WASC durante una visita a las instalaciones
y elaborar y revisar planes de accidén para aumentar la eficacia del programa educativo para los
estudiantes. El superintendente o la persona que este designe deberd informar periddicamente
a la Mesa Directiva sobre la situacién de las escuelas del Distrito y sobre cualquier
recomendacién de la WASC para la mejora escolar.

ageﬁera—de—aefed-l%aeﬁa—se—pﬂbheaﬁaﬁ—Aa mas tardar 60 dlas despues de que Ios resultados de

la inspeccién de una escuela por parte de la WASC o cualquier otra agencia de acreditacion

se-pongan-a-disposicién-deta—eseuela. El superintendente o la persona designada notificara

por escrito a los padres o tutores los resultados de la inspeccién y/o publicara la
informacion en el sitio web del Distrito o de la escuela. (Cédigo de Educacion 35178.4)

Si alguna escuela del Distrito pierde su acreditaciéon, la Mesa Directiva debera dar aviso oficial en
una reunioén ordinaria de la Mesa Directiva. El superintendente o la persona designada debera
notificar por escrito a cada padre o tutor de un estudiante de la escuela que esta ha perdido su
acreditacion, incluyendo las posibles consecuencias de dicha pérdida. Este aviso también se
publicara en el sitio web del Distrito y en el de la escuela. (Cédigo de Educacion 35178.4)
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BP 6190(b)

Descargo de responsabilidad sobre la politica de referencia:

Estas referencias no pretenden formar parte de la politica en si, ni indican la base o la autoridad
con la que la Mesa Directiva promulga esta politica. Por el contrario, se proporcionan como
recursos adicionales para quienes estén interesados en el tema de la politica.

Estatal
5 CCR 3930-3937

5 CCR 3942
Cddigo de Educacion 33400-33407

Cddigo de Educacion 35178.4
Cddigo de Educacion 41975-41976.1
Cddigo de Educacion 44662
Cddigo de Educacion 48985

Cddigo de Educacion 51041
Coddigo de Educacion 51226

Coédigo de Educacion 52052

Cddigo de Educacién 52060-52077
Coédigo de Educacion 62005.5
Coédigo de Educacion 64000-64001

Federal
20 USC 6311

Recursos de gestion
Sitio web

Sitio web

Sitio web
Sitio web

Asociacion Occidental de Escuelasy
Universidades.

Descripcion
Planes de cumplimiento

Continuidad de la financiacién

Evaluacion de los programas de los distritos por
parte del Departamento de Educacidn de California

Notificacion del estado de acreditacidn

Educacidén para adultos; clases vy cursos autorizados

Evaluacién de los empleados certificados

Notificaciones a los padres o tutores en un idioma
distinto del inglés

Evaluacidon del programa educativo

Estdndares del plan de estudios modelo

Rendicidn de cuentas; subgrupos de estudiantes
numeéricamente significativos

Plan de control local y rendicién de cuentas

Incumplimiento de los fines de los fondos

Proceso de solicitud consolidado

Descripcién
Plan estatal

Descripciéon
Servicios legales de la Oficina de Educacion del
Distrito v del Condado de la CSBA

Asociacion Occidental de Escuelas v Universidades
(WASC), Comisidén de Acreditacién de Escuelas

Departamento de Educacién de California
CSBA

Enfogue en el aprendizaje: Guia conjunta del

proceso ACS WASC/CDE, 2017
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Cédigo
0200

0420
0420
0460
0460
0500
0510
0510
m3
m3
3230
3230
5145.6
5145.6-E PDF(1)
6000
601
6120
6141
6141
6142.4
61427
61427
6142.8
6142.8
6142.91
6142.91
6142.92
6142.92

BP 6190(d)

Descripcion
Objetivos para el distrito escolar

Planes escolares/Consejos de centro

Planes escolares/Consejos de centro

Plan de control local y rendicién de cuentas

Plan de control local y rendicién de cuentas

Rendicidn de cuentas

Boletin de rendicién de cuentas escolar

Boletin de rendicidén de cuentas escolar

Sitios web del distrito v de las escuelas

Sitios web del distrito vy de las escuelas

Fondos de subvenciones federales

Fondos de subvenciones federales

Notificaciones a padres/tutores

Notificaciones a padres/tutores

Conceptos vy funciones

Estdndares académicos

Respuesta a la ensefanza vy la intervencién

Desarrollo v evaluacién del plan de estudios

Desarrollo v evaluacién del plan de estudios

Clases de aprendizaje-servicio/servicio comunitario

Educacién fisica vy actividad fisica

Educacion fisica y actividad fisica

Educaciéon integral para la salud

Educacion integral para la salud

Ensefanza de lectura y lengua v literatura

Ensefanza de lectura v lengua v literatura

Ensenanza de las matemaéticas

Ensenanza de las matematicas
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Cédigo
6161.1
6161.1
6161.1-E PDF(1)
6162.5
6162.5
6162.51
6162.51
6171
6171
6172

6172

61721

61721

6172.1-E PDF(1)
6173

6173

6173-E PDF(1)
61731

61731

6174

6174

6174-E PDF(1)

6178
6178
6181
6181

BP 6190(e)
Descripcion

Seleccién vy evaluacidon de materiales didacticos

Seleccidén v evaluacidon de materiales didacticos

Seleccién v evaluacidon de materiales didacticos

Evaluacién de los estudiantes

Evaluacion de los estudiantes

Exdmenes estatales de rendimiento académico

Examenes estatales de rendimiento académico

Programas del Titulo |

Programas del Titulo |

Programa para estudiantes superdotados v
talentosos

Programa para estudiantes superdotados y
talentosos

Matricula simultdnea en cursos universitarios

Matricula simultdnea en cursos universitarios

Matricula simultdnea en cursos universitarios

Educacion para nifos sin hogar

Educacion para nifnos sin hogar

Educacién para nifios sin hogar

Educacién para jévenes en acogida temporal

Educacion para jévenes en acogida temporal

Educacion para estudiantes gue estan aprendiendo
inglés

Educacién para estudiantes que estan aprendiendo
inglés

Educacién para estudiantes de inglés — Educaciéon
para estudiantes de la lengua inglesa

Educacién técnica vy profesional

Educacion técnica v profesional

Escuelas alternativas/Programas de eleccidn

Escuelas alternativas/Programas de eleccidn
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Politica

adoptada: 22 de septiembre de 1999
revisada: 25 de julio de 2007
revisada: 13 de junio de 2018
revisada:

BP 6190(f)
Descripcion

Educacién de continuacion

Educacién de continuacion

Escuela de dia comunitaria

Escuela de dia comunitaria

Funciones de la Mesa Directiva

Distrito Escolar Unificado de Rialto
Rialto, California
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE

RIALTO

FORMANDO FUTUROS A TRAVES DE LA INNOVACION

Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
14 de octubre de 2026

APROBAR PLAN DE RENOVACION POR TRES ANOS DEL PROGRAMA DE
OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE AMPLIADAS

INTRODUCCION:

El Programa de Oportunidades de Aprendizaje Ampliadas (ELOP, por sus siglas en
inglés) proporciona financiacion para apoyar oportunidades de aprendizaje ampliadas
para estudiantes desde el kindergarten de transicion hasta sexto grado. El aprendizaje
ampliado incluye programas antes y después de la escuela, durante el verano y entre
cursos, que atienden las necesidades e intereses académicos, socioemocionales y
fisicos de los estudiantes a través de experiencias de aprendizaje atractivas.

De acuerdo con las directrices estatales del Programa de Oportunidades de
Aprendizaje Ampliadas (ELOP, por sus siglas en inglés), los distritos escolares deben
desarrollar y mantener un Plan del Programa de Oportunidades de Aprendizaje
Ampliadas y presentarlo para su aprobacion cada tres afios. La renovacion del plan
garantiza que los servicios de aprendizaje ampliado del distrito se mantengan alineados
con los requisitos del programa estatal vigente, las necesidades identificadas de los
estudiantes y los objetivos continuos del distrito para brindar acceso a oportunidades
de aprendizaje ampliadas de alta calidad.

Los programas ELOP estan disenados para centrarse en el estudiante y responder a
sus necesidades. Complementan, no replican, la jornada escolar regular y brindan a los
estudiantes oportunidades adicionales para fortalecer sus habilidades académicas,
desarrollar relaciones positivas, explorar actividades de enriquecimiento y participar en
actividades que favorecen el desarrollo integral del nifio.

RAZONAMIENTO:

El Plan del Programa de Oportunidades de Aprendizaje Ampliadas (Plan ELOP) sirve
como marco general para la implementacion y expansion continuas de oportunidades
de aprendizaje ampliadas de alta calidad para estudiantes de preescolar a sexto grado
en el Distrito Escolar Unificado de Rialto. El plan apoya un mayor acceso a apoyo
académico, alfabetizacion, aritmética, enriquecimiento, aprendizaje socioemocional,
artes visuales y escénicas, actividad fisica y otras experiencias centradas en el
estudiante, mas alla del horario escolar regular.

El plan renovado seguira brindando acceso a mayores oportunidades de aprendizaje
en todo el Distrito, ofreciendo programas que respondan a las necesidades individuales
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de los estudiantes y a las caracteristicas especificas de cada centro. El desarrollo e
implementacion de los programas se basaran en la participacion estudiantil, la
asistencia, los datos académicos y del programa, las opiniones de las partes
interesadas y los esfuerzos continuos de mejora de la calidad.

El plan respaldara la continua expansion de los programas antes y después del horario
escolar, el enriqguecimiento de verano, las oportunidades de tutoria y los programas
para los dias no lectivos. También proporcionara un aprendizaje ampliado para los
estudiantes del Kindergarten de Transicion Universal (UTK), segun corresponda, y
continuara con los servicios de tutoria en todo el distrito que facilitan el acceso a los
estudiantes.

Ademas, el plan ofrecera una programacién ampliada en dias no lectivos especificos,
brindando a los estudiantes oportunidades adicionales para el enriquecimiento
académico, el desarrollo socioemocional, la actividad fisica y experiencias
enriquecedoras. Estas oportunidades buscan aumentar la participacion estudiantil,
fortalecer los vinculos con adultos y compaferos que les brindan apoyo, y facilitar a las
familias un mayor acceso a actividades enriquecedoras de alta calidad fuera del horario
escolar tradicional.

RECOMENDACION:

Aprobar la renovacion del Plan del Programa de Oportunidades de Aprendizaje
Ampliadas para la implementacion y expansion continuas de programas y servicios de
aprendizaje ampliados para estudiantes de TK a 6.° grado en todo el Distrito Escolar
Unificado de Rialto, con vigencia a partir del 15 de octubre de 2026, sin costo adicional
para el Distrito.
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE

RIALTO

FORMANDO FUTUROS A TRAVES DE LA INNOVACION

Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
14 de octubre de 2026

APROBAR UN ACUERDO DE RENOVACION CON EXPLOREK12 INC.
INTRODUCCION:

ExploreK12, Inc. ofrece Learning A-Z, Raz-Plus y Raz-Plus en espaiol, plataformas de
aprendizaje combinado que apoyan la ensefianza dirigida por el maestro tanto para
toda la clase como para grupos pequefos, al tiempo que brindan a los estudiantes
practica de lectura personalizada. Los recursos estan disponibles en linea en formatos
imprimibles, proyectables y digitales, lo que fortalece la conexion entre la ensefianza en
el salon de clases y la practica independiente. El 100 % de los maestros y estudiantes
del Programa de Inmersién Linguistica Dual utilizan Learning A-Z de manera habitual.
Las plataformas fomentan el uso translinguistico en todas las areas de contenido, lo
que ayuda a los estudiantes a desarrollar la comprension en inglés y espafiol al tiempo
que amplian su vocabulario académico. Los maestros también pueden descargar
pasajes de lectura basados en habilidades especificas para complementar la
ensefanza en diversas materias. Ademas de apoyar la ensefianza a lo largo del afio
escolar, Raz-Plus se ha convertido en un recurso esencial para la Academia de
Escuela de Verano del distrito.

RAZONAMIENTO:

Los maestros del Programa de Inmersion Linguistica Dual utilizan Learning A-Z,
Raz-Plus y Raz-Plus en espanol para complementar las materias con material
adecuado en espanol y fomentar la lectura independiente a través de una plataforma
de aprendizaje hibrido. Este programa de lectura diferenciada se alinea con la
Estrategia Il del Plan Estratégico del Distrito Escolar Unificado de Rialto, cuyo objetivo
es “brindar una ensefianza rigurosa y relevante que respalde el estilo de aprendizaje
unico de cada estudiante”.

RECOMENDACION:

Proporcionar un programa de lectura complementario, diferenciado y basado en
tecnologia adaptativa para aproximadamente 1,600 estudiantes de los programas de
inmersion bilingle en las Escuelas Primarias Bemis, Boyd, Curtis, Dunn, Garcia, Kelley,
Morris, Simpson, Trapp y Werner, con vigencia del 15 de octubre de 2026 al 30 de junio
de 2027, a un costo que no exceda los $25,432.00, y que se pagara con cargo al
Fondo General (Titulo IlI).
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE

yRIALTO

FORMANDO FUTUROS A TRAVES DE LA INNOVACION

Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
14 de octubre de 2026

APROBAR UN ACUERDO DE RENOVACION CON STEM4REAL
INTRODUCCION:

STEM4Real ofrece formacion profesional individualizada centrada en la exploracion de
fendmenos especificos del contenido, con énfasis en la equidad y la lucha contra el racismo.
Utilizan reuniones personalizadas y estudios de lecciones para conectar con estudiantes y
maestros, creando una instruccion culturalmente sensible y fomentando una cultura de
inclusividad, antirracismo y pertenencia. Los educadores obtienen lecciones especificas del
contenido, previamente validadas, o eventos personalizados que se alinean con los Estandares
Estatales Comunes (Common Core State Standards), los Estandares Curriculares Modelo de
Educacion Técnica y Profesional de California (CTE Model Curriculum Standards) o los
Estandares de la Industria, e incluyen estrategias pedagdgicas que priorizan la equidad.
Durante el ano académico 2024, recibimos una subvencion K16 para apoyar el acceso
equitativo a los Programas de Atencion al Paciente para poblaciones histéricamente
desatendidas; también recibimos una subvencién Farm to School Innovator para apoyar la
educacién nutricional. Durante el afo académico 2025-26, contratamos a STEM4Real para
apoyar la divulgacion de la Atencién al Paciente para nifias en STEM, asi como el apoyo a
huertos y arboledas para proyectos de nutricion en escuelas primarias. Ambas subvenciones se
prorrogaron hasta el 30 de junio de 2027.

RAZONAMIENTO:

La renovacién del contrato propuesta permitiria la continuidad y el fortalecimiento de los logros
alcanzados durante los afios académicos 2024-2026. El contrato propuesto tiene dos objetivos:
(1) Conectar con estudiantes de CTE y brindar apoyo de mentoria durante el semestre de
otono. Planificar un evento "Cena con un STEMist" que conecte a los estudiantes con mentores
locales. Brindar desarrollo profesional a los maestros de Atencion al Paciente sobre la creacion
de lecciones médicas practicas alineadas con NGSS. Brindar seguimiento virtual con
estudiantes y maestros durante el semestre de primavera. (2) Continuar el apoyo del programa
"De la Granja a la Escuela" para innovadores con lideres, personal y estudiantes de huertos
escolares. Crear lecciones de aprendizaje cultural basadas en la naturaleza, como "Trenzando
Pasto Dulce para Nifios", modeladas en temas de gratitud, reciprocidad y relaciones
ecologicas. Colaborar en eventos de plantacién de huertos, documentacién de huertos y
arboledas, archivo y reflexiones y artefactos de los estudiantes que capturen los resultados del
aprendizaje y la participacion de la comunidad.

RECOMENDACION:

Continuar prestando servicios a los estudiantes que reciben apoyo de la Beca CTE K16
Healthcare Pathways y la Beca Farm to School Innovator, desde el 15 de octubre de 2026
hasta el 30 de junio de 2027, con un costo que no exceda los $40,000.00, y que se pagara con
cargo al Fondo General - Beca K16 Healthcare Pathways y Beca Farm to School Innovator.
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE

yRIALTO

FORMANDO FUTUROS A TRAVES DE LA INNOVACION

Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
14 de octubre de 2026

APROBAR UN ACUERDO DE RENOVACION CON LA DRA. SUSANNE SMITH
ROLEY

INTRODUCCION:

El equipo de la Dra. Susanne Smith Roley ofrece evaluacion y asesoramiento para
nifos y jovenes de 0 a 21 afos con diversas capacidades. Realizan evaluaciones
exhaustivas de forma privada para familias y evaluaciones educativas independientes
para distritos escolares en el area metropolitana del sur de California. La Dra. Roley es
una experta reconocida internacionalmente en desarrollo infantil e integracién sensorial,
con mas de 40 anos de experiencia trabajando con nifos y familias.

RAZONAMIENTO:

Para garantizar que el Distrito cumpla con los mandatos federales y estatales, el
Reglamento de Educacién Especial 34 CFR § 300.502 permite a los padres solicitar
una Evaluacion Educativa Independiente (EEI) a cargo del costo publico. Susanne
Smith Roley, OTD, OTR/L, FAOTA, ofrece servicios de Evaluaciones Educativas
Independientes (EEI) en el area de Terapia Ocupacional cuando los padres no estan de
acuerdo con la evaluacion o segun lo estipulado en el acuerdo.

RECOMENDACION:

Realizar evaluaciones educativas independientes cuando se soliciten durante el afo
escolar, desde el 15 de octubre de 2026 hasta el 30 de junio de 2028, con un costo que
no exceda los $10,000.00 y que se pagara con cargo al Fondo General.
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE

JRIALTO

FORMANDO FUTUROS A TRAVES DE LA INNOVACION

Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
14 de octubre de 2026

APROBAR UN VIAJE QUE INCLUYE LA NOCHE PARA ESTUDIANTES AVID - ESCUELA
PREPARATORIA RIALTO

INTRODUCCION:

El programa Advancement Via Individual Determination (AVID) es un programa de preparacion
universitaria cuyo propdsito es brindar a los estudiantes las habilidades y los conocimientos
necesarios para tener éxito en la universidad y en sus carreras profesionales después de la
preparatoria. La misién de AVID es reducir la brecha de oportunidades preparando a todos los
estudiantes para la universidad y el éxito en un entorno global. El propdsito de este viaje es
proporcionar a los estudiantes la informacion necesaria sobre el proceso de admision a
diversos programas universitarios a través de la interaccion con estudiantes matriculados y
asesores. Les brinda la oportunidad de aprender mas sobre la cultura universitaria y la vida en
el campus de las diferentes instituciones. Durante el viaje, los estudiantes visitaran las
siguientes universidades: Universidad de California Santa Barbara, Universidad de California
Santa Cruz, Universidad de California Berkeley, Universidad Estatal Politécnica de California
San Luis Obispo, Universidad de California Merced, Universidad Estatal de Sonoma,
Universidad del Pacifico y Universidad de California Davis.

RAZONAMIENTO:

El viaje universitario AVID esta disefiado para los estudiantes de onceavo grado de la
preparatoria Rialto que planean asistir a la universidad. Uno de los objetivos es brindarles la
oportunidad de visitar universidades que normalmente no podrian conocer. A través de diversas
interacciones con el personal del campus y estudiantes universitarios, los estudiantes
comprenderan mejor las exigencias de la vida universitaria y experimentaran la vida en el
campus. También podran conocer los diferentes departamentos y la oferta académica. Al recibir
consejos de estudiantes universitarios, asesores y consejeros, ademas de observar los
distintos disefios de los campus, los estudiantes del onceavo grado podran tomar una decision
mas firme al momento de solicitar admisién a la universidad durante su ultimo afio. El
transporte sera proporcionado por un autobus charter del distrito.

RECOMENDACION:

Aprobar la cuota de inscripcion, el alojamiento y el transporte de 45 estudiantes (30 mujeres, 15
hombres) y cinco acompanantes (3 mujeres, 2 hombres) del Programa AVID de la Escuela
Preparatoria Rialto para que visiten campus universitarios en el area del centro y norte de
California, desde el 15 de marzo de 2027 hasta el 18 de marzo de 2027, con un costo que no
exceda los $35,000.00 y que se pagara con cargo al Fondo General (Titulo ).
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE

yRIALTO

FORMANDO FUTUROS A TRAVES DE LA INNOVACION

Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
14 de octubre de 2026

APROBAR UN VIAJE QUE INCLUYE LA NOCHE AL DESFILE DEL ANO NUEVC
CHINO DE SAN FRANCISCO 2027 - ESCUELA PREPARATORIA RIALTO

INTRODUCCION:

El desfile del Ao Nuevo Chino de San Francisco es uno de los desfiles mejor
valorados del mundo y la mayor celebracion del Afio Nuevo Lunar fuera de Asia. El
galardonado Regimiento de Caballeros Reales de la Escuela Preparatoria Rialto llego a
la final estatal el afio pasado y obtuvo el primer lugar en la categoria de Bandas de
Marcha de Escuelas Preparatorias en el desfile de 2026. Posteriormente, la Camara de
Comercio de San Francisco invitd al Regimiento a recibir su premio en el banquete
oficial.

RAZONAMIENTO:

Participar en el Festival del Afio Nuevo Chino 2027 no solo elevara el estatus de la
Banda y la Guardia de Honor de la Escuela Preparatoria Rialto, sino que los
estudiantes también obtendran una experiencia cultural unica y, para muchos de ellos,
esta sera una oportunidad que les cambiara la vida si desean seguir una carrera en el
campo de las Artes Visuales y Escénicas después de la preparatoria. Como ganador
del premio a la mejor banda de marcha de preparatoria en el Desfile del Afio Nuevo
Chino 2026, el Regimiento Royal Knight espera defender este prestigioso titulo. El
Regimiento Royal Knight es un programa verdaderamente espectacular que representa
tanto a la Escuela Preparatoria Rialto como al Distrito Escolar Unificado de Rialto en
todo el sur de California. Este viaje es congruente con el plan estratégico del Distrito
Escolar Unificado de Rialto, Estrategia VI: Conectaremos las oportunidades de
aprendizaje entre la escuela y la comunidad.

RECOMENDACION:

Aprobar las cuotas de inscripcion, alojamiento y transporte para cincuenta y cinco
estudiantes (22 mujeres y 33 hombres) del Regimiento Royal Knight de la Escuela
Preparatoria Rialto y siete (7) acompafantes (3 mujeres, 4 hombres), para participar en
el Festival y Desfile del Afio Nuevo Chino 2027 en San Francisco, desde el 18 de
febrero de 2027 hasta el 21 de febrero de 2027, con un costo que no exceda los
$28,000.00, y que se pagara con cargo al Fondo General (PROP 28 AMS) y a los
Fondos ASB.
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE

RIALTO

FORMANDO FUTUROS A TRAVES DE LA INNOVACION

Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
14 de octubre de 2026

APROBAR UN ACUERDO CON DISCIPLINA POSITIVA INC. - ESCUELA
PREPARATORIA RIALTO

INTRODUCCION:

Disciplina Positiva, Inc. es una organizacion de educacion para padres con sede en
California, fundada en 2010 por Tony y Lisseth Orozco. Los talleres de la organizacion
son impartidos por educadores profesionales certificados en Disciplina Positiva,
quienes involucran y empoderan a los padres a través de actividades de aprendizaje
practicas y experienciales. Disciplina Positiva (Positive Discipline) es un modelo basado
en la psicologia adleriana que ayuda a padres y educadores a desarrollar relaciones
responsables, respetuosas y constructivas con nifios y adolescentes. Su enfoque
enfatiza la dignidad, el respeto mutuo, el estimulo, la conexion, la resolucion de
problemas y el desarrollo de habilidades sociales, emocionales y para la vida. Padres y
maestros pueden utilizarlo para aprender a crear relaciones responsables, respetuosas
y constructivas en sus comunidades.

RAZONAMIENTO:

Disciplina Positiva se alinea con el Plan de Logro Estudiantil (SPSA) de la Preparatoria
Rialto al mejorar la participacion de los padres, apoyar el bienestar socioemocional de
los estudiantes y fomentar entornos de aprendizaje seguros. Ofrece a los padres
hispanohablantes estrategias culturalmente pertinentes y basadas en la investigacion
para una comunicacion efectiva, expectativas consistentes y el manejo de conductas
desafiantes. Al brindar talleres en espafol, la Preparatoria Rialto busca reducir las
barreras de participacién, promover el acceso equitativo a los recursos y fortalecer la
colaboracion entre las familias y el personal. Esta alianza busca mejorar el
comportamiento, la asistencia, la participacion y el éxito académico de los estudiantes.

RECOMENDACION:

Proporcionar una serie de actividades durante todo el afio, 2 conferencias presenciales
para padres y 12 talleres presenciales para padres, para aumentar la participacion de
los padres centrados en combinar inspiracion, acceso y desarrollo de habilidades para
las familias de la Escuela Preparatoria Rialto para el afo escolar 2026-2027, con
vigencia desde el 15 de octubre de 2026 hasta el 31 de mayo de 2027, a un costo que
no exceda los $24,000.00, y que se pagara con el Fondo General (Titulo I).

118



Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
14 de octubre de 2026

APROBAR UN ACUERDO CON FOCUS INTERPRETING
INTRODUCCION:

Focus Interpreting colaborara con el Distrito Escolar Unificado de Rialto para brindar
servicios de interpretacion y traduccion. La empresa ofrece servicios linguisticos para la
educacion publica, incluyendo reuniones presenciales y virtuales, interpretacion y
traduccion de documentos. EI Distrito ha recibido solicitudes de servicios de
interpretacion en idiomas como arabe, lengua de sefias americana (ASL), cantonés,
mandarin, punjabi, tagalo y vietnamita, entre otros. Focus Interpreting & Translation
ofrece servicios de interpretacion en lenguas extranjeras y ASL para apoyar a los
estudiantes y familias multilinguies del Distrito.

RAZONAMIENTO:

Los servicios que ofrece Focus Interpreting estan directamente relacionados con la
Estrategia V: Garantizaremos la plena participacién de las familias del Distrito Escolar
Unificado de Rialto. Estos servicios se utilizaran para involucrar plenamente a las
familias que hablan idiomas distintos del inglés y el espaiol, facilitando la comunicacién
en los planteles escolares y en los distintos departamentos. Los servicios de traduccion
también apoyaran la traduccién de documentos y materiales didacticos del Distrito
segun sea necesario.

RECOMENDACION:

Proporcionar servicios de interpretacién/traduccion para reuniones, conferencias,
traduccidn de documentos y solicitudes de instruccion en idiomas distintos del espafol,
incluido el lenguaje de sefias americano, desde el 15 de octubre de 2026 hasta el 30 de
junio de 2027, a un costo que no exceda los $15,000.00, y que se pagara con cargo al
Fondo General.
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE

RIALTO

FORMANDO FUTUROS A TRAVES DE LA INNOVACIGN

Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
14 de octubre de 2026

APROBAR UN ACUERDO CON LA UNIVERSIDAD DE CALIFORNIA, RIVERSIDE
INTRODUCCION:

El Inland Area Writing Project (IAWP), con sede en la Universidad de California, Riverside
(UCR), ofrecera un programa integral de escritura para la preparacion universitaria en el
Distrito Escolar Unificado de Rialto. Dirigido por la Directora Agnes Mazur y la Directora de
Extensién Académica Ninetta Papadomichelaki, el programa incluye una Guia de Ritmo
para Ensayos de Respuesta y un Paquete de Normalizaciéon calibrado, desarrollado por
profesores del Programa de Escritura Universitaria, junto con una serie de tres partes de
desarrollo profesional para hasta 30 maestros. Los servicios se centran en fortalecer la
ensefianza de la escritura a nivel universitario mediante la lectura critica, la voz del autor, la
revision, la edicion, la intervencién en la escritura estudiantil y la calibracion de
calificaciones. Este contrato representa el segundo afno de colaboracién del Distrito Escolar
Unificado de Rialto con IAWP, tras el exitoso programa piloto de 2024-2025.

RAZONAMIENTO:

El Inland Area Writing Project (IAWP) de UC Riverside desarrollara una Guia de Ritmo
para Ensayos de Respuesta y un Paquete de Normalizacién calibrado, junto con una serie
de tres partes de desarrollo profesional para hasta 30 maestros del Distrito Escolar
Unificado de Rialto. El programa apoya la ensefianza de ELA de 12.° grado al alinear la
instrucciéon y la evaluacion de la escritura con los estandares de escritura de nivel
universitario de UCR. Mediante la capacitacion docente, la calibracién de calificaciones y
estrategias de instruccion basadas en la investigacion, el programa fortalecera las
habilidades de lectura critica, escritura, revision y preparacion universitaria de los
estudiantes, a la vez que proporciona a los maestros practicas de evaluacion consistentes.

RECOMENDACION:

Proporcionar una guia de ritmo de instruccion de 10 dias y un paquete de normalizacion
calibrada de ensayos de respuesta estudiantil, una serie de tres partes de talleres
interactivos de desarrollo profesional y calibraciéon de tareas de desempefio de escritura
para hasta 30 maestros de ELA de escuelas secundarias del RUSD, junto con preparacion
de escritura para estudiantes de 12.° grado, con vigencia desde el 1 de noviembre de 2026
hasta el 30 de junio de 2027, a un costo que no exceda los $18,200.00, y que se pagara
con el Fondo General.
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Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
14 de octubre de 2026

APROBAR UN ACUERDO CON PURPLE EASEL - ESCUELA PRIMARIA KORDY2
INTRODUCCION:

Purple Easel, una empresa de enriquecimiento artistico con sede en Ontario, California,
ya ha prestado servicios al Distrito Escolar Unificado de Rialto. Durante el afio escolar
2026-2027, la empresa impartira clases de pintura y proporcionara materiales en la
escuela para todos los alumnos de preescolar a quinto grado de la Escuela Primaria
Nancy R. Kordyak, incluyendo a aquellos que reciben servicios de educacion especial.
Esta experiencia inclusiva y adaptada a la edad fomentara la creatividad, la
autoexpresion, la motricidad fina y la confianza, con un apoyo personalizado segun las
necesidades de cada estudiante. Los servicios se regiran por los procedimientos de
compra del Distrito.

RAZONAMIENTO:

La Escuela Primaria Nancy R. Kordyak propone contratar a Purple Easel para que
proporcione instruccion guiada de pintura en el plantel educativo y materiales para
todos los alumnos de preescolar a quinto grado, incluidos aquellos que reciben
servicios de educacidn especial, durante el afio escolar 2026-2027. Financiada a través
de la Proposicion 28: Artes y Musica en las Escuelas (AMS), esta experiencia inclusiva
apoya el compromiso del Distrito con una educacion integral al promover la creatividad,
la autoexpresion y las habilidades artisticas mediante una instruccion apropiada para el
desarrollo. La efectividad se evaluara a través de la participacion de los estudiantes, las
obras de arte terminadas, las observaciones de los maestros y los comentarios de
estudiantes y maestros. Este servicio se basa en una relacién ya establecida con un
proveedor del Distrito y amplia el acceso de toda la escuela a la educacién en artes
visuales.

RECOMENDACION:

Proporcionar tres dias de enriquecimiento artistico visual presencial, que consistira en
dos sesiones de 90 minutos por dia, para todos los estudiantes de TK a 5.° grado,
incluidos los estudiantes que reciben servicios de educacidon especial, en la Escuela
Primaria Nancy R. Kordyak, a partir del 15 de octubre de 2026 hasta el 30 de junio de
2027, a un costo que no exceda los $20,468.00, y que se pagara con cargo al Fondo
General (PROP 28 AMS).
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APROBAR UN ACUERDO CON FOLLETT SOFTWARE
INTRODUCCION:

Follett Software proporciona las plataformas Destiny Library Manager y Destiny
Resource Manager, utilizadas por el Distrito Escolar Unificado de Rialto. Destiny Library
Manager facilita la gestion, circulacién, inventario y seguimiento de los materiales de la
biblioteca, mientras que Destiny Resource Manager facilita el inventario y seguimiento
de libros de texto, materiales didacticos y otros recursos del Distrito. Los servicios de
Follett del Distrito también incluyen RPS Online y TitlePeek, que proporciona
informacion detallada sobre los titulos de la biblioteca para ayudar a estudiantes y
personal a explorar los recursos disponibles. En conjunto, estos servicios brindan a las
escuelas y al personal del Distrito las herramientas necesarias para mantener registros
precisos, gestionar recursos y facilitar el acceso de los estudiantes a los materiales
didacticos y de la biblioteca.

RAZONAMIENTO:

El mantenimiento de los sistemas Follett Destiny Library Manager y Resource Manager
respalda los esfuerzos del Distrito para administrar y contabilizar eficazmente los
materiales de la biblioteca, los libros de texto, los materiales didacticos y otros recursos
del Distrito. Los servicios adicionales de Follett, incluidos RPS Online y TitlePeek,
facilitan aun mas la administracion de los recursos de la biblioteca y brindan a los
estudiantes y al personal acceso a informacién sobre los titulos disponibles. El Distrito
Escolar Unificado de Rialto desea renovar sus servicios anuales de software Follett,
que incluyen Destiny Library Manager, Destiny Resource Manager, RPS Online y
TitlePeek. La renovacion proporcionara acceso continuo a estos sistemas y respaldara
registros de inventario precisos, una administracion eficiente de los recursos del Distrito
y el acceso de estudiantes y personal a los materiales de la biblioteca y didacticos, con
un costo que no exceda los $72,000.00.

RECOMENDACION:

Renovar las licencias y servicios anuales del Distrito para Follett Destiny Library
Manager, Destiny Resource Manager, RPS Online y TitlePeek para apoyar la gestion, el
inventario y el seguimiento de los materiales de la biblioteca, los libros de texto, los
materiales didacticos y otros recursos del Distrito, a un costo que no exceda los
$72,000.00, y que se pagara con cargo al Fondo General.
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APROBAR UN ACUERDO CON WOMEN ON THE MOVE o MUJERES EN
MOVIMIENTO - ; QUIEN ES TU HEROINA? - ESCUELAS PRIMARIAS MORGAN Y
HUGHBANKS

INTRODUCCION:

Women on the Move Network es una organizacion sin fines de lucro, con sede en el sur
de California, cuya mision es promover la igualdad de género, ayudar a las nifas a
desarrollar su potencial como lideres y concienciar sobre el papel fundamental de las
mujeres como promotoras de la paz en la sociedad. Uno de los principales esfuerzos
de la organizacion es la mentoria de jévenes, ayudandolas a aprender a tomar buenas
decisiones en la vida, a establecer metas significativas y a comprender su propio valor.
El programa ";Quién es tu heroina?" anima a las nifias a darse cuenta de que pueden
ser las heroinas de sus propias vidas.

RAZONAMIENTO:

Women on the Move Network apoya la Estrategia 1 del Distrito Escolar Unificado de
Rialto: “Brindaremos experiencias de aprendizaje rigurosas y relevantes para garantizar
el desarrollo integral de cada estudiante”. El programa ofrecera sesiones semanales
después de clases con actividades para nifias de cuarto a octavo grado, disefiadas
para fortalecer su confianza, ayudarlas a tomar buenas decisiones, cultivar amistades
saludables y divertirse en un ambiente seguro y acogedor, siempre que sea posible. Un
equipo de mentoras de Women on the Move Network llevara a cabo sesiones
semanales con un maximo de veinticinco (25) estudiantes de cuarto y quinto grado en
las Escuelas Primarias Morgan y Hughbanks.

RECOMENDACION:

Proporcionar un programa de tutoria presencial basado en actividades extraescolares
para un maximo de 25 estudiantes en la Escuela Primaria Morgan y 25 estudiantes en
la Escuela Primaria Hughbanks, a partir de 15 de octubre de 2026, a través de 31 de
mayo de 2027, sin costo alguno para el Distrito.
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APROBAR UN ACUERDO CON EL PROGRAMA THINK TOGETHER ANTES DE LA
ESCUELA

INTRODUCCION:

THINK Together, Inc., una corporacién sin fines de lucro de California, ofrece servicios
ampliados de aprendizaje y enriquecimiento disenados para apoyar a los estudiantes
académica, social y evolutivamente. Los programas de THINK Together proporcionan entornos
de aprendizaje seguros y estructurados que incorporan apoyo académico, enriquecimiento,
actividad fisica, desarrollo juvenil y oportunidades para que los estudiantes participen en
actividades significativas fuera del horario escolar regular. El Distrito Escolar Unificado de Rialto
esta comprometido a ampliar el acceso a servicios de alta calidad del Programa de
Oportunidades de Aprendizaje Ampliadas (ELOP) que apoyan el desarrollo académico,
socioemocional y las necesidades de desarrollo de los estudiantes, a la vez que se responden
las necesidades de las familias. Como parte de este esfuerzo, el Distrito propone establecer un
Programa de Enriquecimiento Antes de la Escuela en las diecinueve (19) escuelas primarias.

RAZONAMIENTO:

El objetivo principal del Programa de Oportunidades de Aprendizaje Ampliadas (ELOP, por sus
siglas en inglés) es brindar a los estudiantes experiencias de aprendizaje enriquecedoras,
atractivas y de apoyo mas alla del horario escolar habitual. La incorporacion de un Programa de
Enriquecimiento Antes de la Escuela ampliara los servicios del ELOP y proporcionara a los
estudiantes un comienzo seguro, estructurado y positivo para su dia mediante actividades
como apoyo académico, lectoescritura y aritmética, artes, actividad fisica, aprendizaje
socioemocional, liderazgo y otras actividades de enriquecimiento apropiadas para su edad. El
programa atendera aproximadamente a 50-60 estudiantes por escuela primaria, con una
capacidad estimada en todo el distrito de 950-1140 estudiantes. Ofrecer el programa en todas
las escuelas primarias promovera el acceso equitativo y brindara a las familias una opcién
conveniente y familiar para los estudiantes que necesiten llegar antes del horario escolar
habitual debido al trabajo u otras obligaciones.

RECOMENDACION:

Proporcionar servicios de programas de enriquecimiento antes del horario escolar, de 7:00 a.m.
a 8:00 a.m., en las 19 escuelas primarias, atendiendo aproximadamente a 50-60 estudiantes
por escuela, para una capacidad prevista en todo el distrito de 950-1140 estudiantes, con
vigencia desde el 2 de noviembre de 2026 hasta el 5 de junio de 2027, a un costo de
$650,055.35, con la opcidon de aumentar, si fuera necesario, segun la matricula y la capacidad
del programa, sin exceder los $875,547.00, y que se pagara con cargo al Programa de
Oportunidades de Aprendizaje Ampliadas (ELOP).
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APROBAR UN ACUERDO CON POSITIVE PREVENTION PLUS
INTRODUCCION:

Positive Prevention Plus ofrece un programa integral de educacién para la salud
disefiado para ayudar a las escuelas a cumplir con los requisitos de educacion para la
salud de California. El Distrito Escolar Unificado de Rialto adquirid previamente el
programa Positive Prevention Plus para impartir la instruccion obligatoria en salud a los
estudiantes. ElI programa proporciona a los docentes lecciones estructuradas,
materiales didacticos y recursos para una implementacién uniforme en todo el Distrito.

RAZONAMIENTO:

El propésito de este acuerdo es brindar una capacitacion presencial de dos dias para el
desarrollo profesional de maestros de escuela intermedia y preparatoria responsables
de la implementacion del programa Positive Prevention Plus. La capacitacién admitira
hasta 60 participantes, incluyendo docentes de educacion general y educacion
especial. Esta capacitacion proporcionara a los maestros los conocimientos, recursos y
orientacion pedagdgica necesarios para implementar eficazmente el programa y brindar
una ensefanza de salud coherente a los estudiantes.

RECOMENDACION:

Proporcionar dos dias de desarrollo profesional presencial para hasta 60 maestros de
escuela intermedia y preparatoria, incluidos maestros de educacion general y
educacion especial, para apoyar la implementacion del plan de estudios de salud
Positive Prevention Plus, vigente desde el 15 de octubre de 2026 hasta el 30 de junio
de 2027, con un costo que no exceda los $10,600.00 y que se pagara con cargo al
Fondo General.
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ACEPTAR LA SUBVENCION DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE CALIFORNIA
(CDE)

INTRODUCCION:

La subvencién del Titulo Il de la Ley de Educacién para Adultos y Alfabetizacion Familiar
(AEFLA, por sus siglas en inglés) de la Ley de Inversion en la Fuerza Laboral (WIOA, por sus
siglas en inglés) proporciona financiacion adicional durante 3 afos para la educacion de
adultos. La subvencion tiene como objetivo: (1) ayudar a los adultos a alfabetizarse y adquirir
los conocimientos y habilidades necesarios para el empleo y la autosuficiencia econémica; (2)
apoyar a los padres y familiares en la obtencién de educacién y habilidades; (3) ayudar a los
adultos a obtener un diploma de bachillerato y a cursar estudios y formacién postsecundaria,
incluyendo programas de desarrollo profesional; y (4) brindar apoyo a inmigrantes y otras
personas que estan aprendiendo inglés. La fecha de asignacién preliminar de los fondos de la
subvencion de este afio al Distrito Escolar Unificado de Rialto aun esta por determinar.

RAZONAMIENTO:

El monto preliminar de la subvencion WIOA |l para la Escuela para Adultos de Rialto para el
afo escolar 2026-2027 es de $354,806, lo que representa un aumento con respecto al afo
escolar anterior 2025-2026, que ascendio a $333,658. La concesion de la subvencion esta
sujeta a la disponibilidad de fondos. La subvencién WIOA Il beneficia las siguientes areas
programaticas: Educacién Basica para Adultos (ABE), Educacion de Nivel Secundario para
Adultos (ASE), Adquisicién del Idioma Inglés (ELA) y Diploma de Bachillerato (HSD). Ademas,
la Escuela para Adultos de Rialto también ofrece cursos adicionales como Equivalencia de
Bachillerato (HSE) y Educacion Técnica Profesional (CTE), que incluyen capacitacién laboral.
Esta subvencion permite al Distrito Escolar Unificado de Rialto promover la Educacion para
Adultos y la Alfabetizacién Familiar durante el ciclo de subvenciones 2023-2027, sujeto a la
disponibilidad de fondos cada afio. La Escuela para Adultos de Rialto registré un total de 879
estudiantes que completaron sus programas en el ciclo escolar 2025-2026, de los cuales el
42.66 % logro avances significativos en sus habilidades. En el ciclo escolar 2024-2025, un total
de 954 estudiantes completaron estos programas, y el 39.47 % de ellos también logr6é avances
significativos en sus habilidades.

RECOMENDACION:

Aprobar la subvencion preliminar de la Ley de Innovacion y Oportunidades para la Fuerza
Laboral, Titulo Il: Ley de Educacion para Adultos y Alfabetizacion Familiar, vigente desde el 1
de julio de 2026 hasta el 30 de junio de 2027, por una cantidad de $354,806.00.
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CLASIFICADOS EXENTOS - INFORME DE RECURSOS HUMANOS NO. 1364

SE HAN COMPLETADO LAS VERIFICACIONES DE ANTECEDENTES PENALES, CONFORME A LA
LEY, DE TODOS LOS INDIVIDUOS RECOMENDADOS PARA EMPLEO.

EMPLEO PUESTO/UBICACION FECHA DE INICIO

Alvarez, Elizabeth Ayudante del Mediodia 10/05/2026
Escuela Primaria Garcia

Camarena, Rosa Ayudante del Mediodia 10/05/2026

Escuela Intermedia Rialto

SUSTITUTOS PUESTO/UBICACION FECHA DE INICIO

Guardia de Cruce 08/19/2026

Seguridad y Proteccién

Berlin, Lily

WORKABILITY — estudiantes que regresan FECHA DE INICIO

Adaza, Marc Grocery Outlet 10/02/2026
Barrientos, Hailey Grocery Outlet 10/02/2026
Cordova, Jessica Cocina Central 09/28/2026
Cota, Marcel Save & Tell 09/15/2026
Day, Arthur Cocina Central 09/14/2026
Demetrio Montano, Anthony Cocina Central 09/14/2026
Gonzalez Centeno, Justin  Grocery Outlet 10/02/2026
Le Nguyen, Tuyet Mai Grocery Outlet 10/02/2026
Luna, Sebastian Grocery Outlet 09/30/2026
Peredia, Adriana Walmart 09/30/2026
Sifuentes, Nyomie Grocery Outlet 10/02/2026
Utomo, Clifton Cocina Central 09/30/2026
Vasquez, Zaiden Grocery Outlet 10/02/2026
Vieyra, Eduardo Grocery Outlet 10/02/2026

WORKABILITY UBICACION FECHA DE INICIO
Alcala, Alekander Save & Tell 09/15/2026
Alhilali, Amira Grocery Outlet 10/02/2026
Camargo, Anthony Grocery Outlet 10/01/2026
Cardenas, Carlos Grocery Outlet 10/01/2026
Guzman, Joaquin Grocery Outlet 10/09/2026
Olmos, Ramon Grocery Outlet 10/02/2026
Pineda Jiménez, Jonathan  Walgreens 09/30/2026
Rosado, Joshua Grocery Outlet 10/02/2026
Smith, Taylor Grocery Outlet 10/01/2026
Smith, Tyler Grocery Outlet 10/01/2026
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ENTRENADORES NO CERTIFICADOS

La busqueda entre el personal certificado del Distrito Escolar Unificado de Rialto no ha logrado cubrir
las necesidades de entrenamiento del Distrito. De conformidad con el Titulo 5 del Cddigo de
Reglamentos de California, Seccion 5531, se certifica que los siguientes entrenadores no certificados
empleados por el Distrito Escolar Unificado de Rialto son competentes en primeros auxilios y
procedimientos de emergencia relacionados con las técnicas de entrenamiento en los deportes que se
les asignan:

ENTRENADOR

DEPORTE FECHA DE EFECTIVIDAD

Escuela Intermedia Kolb

Carter, Devon Futbol Bandera Femenino 2026/2027
Parada, Colette Voleibol femenino 2026/2027
Escuela Preparatoria Carter
Halcrombe, Kalin J.V. lider, Lucha libre femenina 2026/2027
Moana, Tevita Varsity lider, Lucha libre femenina 2026/2027
Ocampo, Johnny Frosh lider, Futbol femenino 2026/2027
Sparks, Joshua Varsity lider, Lucha libre masculina 2026/2027
Wharry, Jimmie Co-Asist. Frosh, Futbol americano 08/26/2026
Escuela Preparatoria Eisenhower
Avalos Hernandez, Claudia Asist. Varsity, Futbol femenino 2026/2027
Avila, Priscilla Asist. Varsity, Waterpolo femenino 2026/2027
Hernandez, Michelle Frosh lider, Lucha libre femenina 2026/2027
Erwin, Brandon Varsity lider, Baloncesto femenino 2026/2027
Fragoso, Darely Varsity lider, Waterpolo femenino 2026/2027
Jiménez, Josue J.V. lider, Futbol masculino 2026/2027
Luviano Jr., Luis Frosh lider, Fatbol masculino 2026/2027
Monge, Jorge J.V. lider, Lucha libre masculina 2026/2027
Narvaez, Noah Asist. Varsity, Campo traviesa masculino  09/11/2026
Peterson, Michael Varsity lider, Futbol femenino 2026/2027
Rouzan, Jaycen Asist. Frosh, Baloncesto masculino 2026/2027
Shane, Kenneth C. Varsity lider, Baloncesto masculino 2026/2027
Valencia Alatorre, Emily Asist. Varsity, Campo traviesa femenino 09/15/2026
Ventura, Angel Frosh lider, Futbol femenino 2026/2027
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ENTRENADORES NO CERTIFICADOS (Continuacion)

ENTRENADOR DEPORTE FECHA DE EFECTIVIDAD

Escuela Preparatoria Rialto

Erickson, Jason Varsity lider, Lucha libre femenina 2026/2027
McKray lll, John Frosh lider, Lucha libre masculina 2026/2027
Oxley, Roger Asist. Frosh, Baloncesto femenino 2026/2027
Rouzan, Donte Varsity lider, Baloncesto masculino 2026/2027
Valiente, Bryan Varsity lider, Futbol masculino 2026/2027

https://www.rialto.k12.ca.us/service-areas/human-resources/calendars-salary-schedules
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SE HAN REALIZADO LAS COMPROBACIONES DE ANTECEDENTES PENALES Y PERSONALES, E

DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE
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FORMANDO FUTUROS A TRAVES DE LA INNOVACION

CONFORMIDAD CON LA LEY, A TODAS LAS PERSONAS RECOMENDADAS PARA EL EMPLEO.

ASCENSOS

Garcia Corona,
Genaro

EMPLEO

Edwards, Raemon

Enriquez, Lynne

Fultz, Melissa

Garcia Jiménez,

Narayanny

Isidro Gémez, Eligio

Laning, Amanda

Luna Torres, Beatriz

Navarro, lvette

Ramirez, Aleida

Ramirez, Jesus

PUESTO/UBICACION

Paraprofesional Leve/Mod
Escuela Primaria Bemis
Paraprofesional

Escuela Primaria Morgan

PUESTO/UBICACION

Asistente de Apoyo Conductual
Escuela Intermedia Jehue

Asistente de Apoyo Conductual
Escuela Intermedia Kucera

Asistente de Apoyo Conductual
Escuela Primaria Preston

Asistente de Apoyo Conductual
Escuela Primaria Casey

Asistente de Servicios de Salud
Escuela Primaria Simpson

Paraprofesional Mod/Severo
Escuela Primaria Preston

Asistente de Apoyo Conductual
Escuela Intermedia Frisbie

Asistente de Apoyo Conductual
Escuela Primaria Dollahan

Asistente de Apoyo Conductual
Escuela Primaria Dollahan

Oficial de Inter. de Seguridad |
Servicios de Seguridad
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FECHA DE INICIO RANGO/PASO
09/14/2026 27-2

26-1
FECHA DE INICIO RANGO/PASO
10/09/2026 33-1
10/02/2026 33-1
09/25/2026 33-1
09/25/2026 33-1
09/28/2026 31-1
10/02/2026 30-1
09/25/2026 33-1
10/02/2026 33-1
09/28/2026 33-1
10/13/2026 37-1



EMPLEO

Reyes, Steve
Valdez Carrera,
Monica
RENUNCIAS
Acosta, Andy

Carrillo, Jeneses

JUBILACIONES

Rodriguez, Gloria

SUSTITUTOS

Carranza Ramos, Wendy
Castaneda, Noemi
Dixon, Lakita
Fiscal, Ashlee
Martinez, Bethany
Martinez, Gonzalo
Mendoza, Juliann
Mendoza, Lupeta
Ruiz, Rosa

Torres, Cindy
Vargas, Esmeralda
Verde, Irma

SERVICIOS ESPECIALES - ASIGNACIONES A CORTO PLAZO

PUESTO/UBICACION

Paraprofesional Mod/Severo

Escuela Primaria Kordyak

Trab. del Servicio de Nutricion |

Escuela Intermedia Jehue

PUESTO/UBICACION

Paraprofesional-Bilingual/Biliterate

Escuela Primaria Kelley

FECHA DE INICIO RANGO/PASO

09/28/2026

09/28/2026

30-1

25-1

ULTIMA FECHA DE SERVICIO

09/29/2026

Especialista en Escuelas Comunitarias 10/01/2026

Escuela Primaria Simpson

PUESTO/UBICACION

Secretaria Administrativa
Gestion de Riesgos

PUESTO

Trabajadora del Servicio de Nutricion |
Trabajadora del Servicio de Nutricion |
Trabajadora del Servicio de Nutricion |

Auxiliar de salud
Paraprofesional

Trabajador del Servicio de Nutricion |
Trabajador del Servicio de Nutricion |
Trabajadora del Servicio de Nutricion |
Trabajadora del Servicio de Nutricion |
Trabajadora del Servicio de Nutricion |

Paraprofesional

Trabajadora del Servicio de Nutricion |

ULTIMA FECHA DE SERVICIO

12/31/2026

FECHA DE INICIO

09/10/2026
09/10/2026
09/10/2026
09/25/2026
08/28/2026
09/10/2026
09/10/2026
09/10/2026
09/10/2026
09/10/2026
09/16/2026
09/10/2026

FECHAS

Apoyo estudiantil
Apoyo estudiantil
Apoyo estudiantil
Apoyo estudiantil

Escuela Primaria Casey

Escuela Intermedia Jehue
Escuela Primaria Morgan
Escuela Primaria Preston
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08/31/2026 - 11/20/2026
09/08/2026 - 11/20/2026
09/14/2026 - 01/30/2027
08/21/2026 - 11/13/2026

SIN EXCEDER

406 horas
386 horas
520 horas
215 horas



LISTA DE CERTIFICACION DE ELEGIBILIDAD — Auxiliar de Contabilidad |
Elegible: 10/15/2026
Vence: 04/15/2027

LISTA DE CERTIFICACION DE ELEGIBILIDAD — Auxiliar de Instruccion - Salvavidas
Elegible: 10/15/2026
Vence: 04/15/2027

LISTA DE CERTIFICACION DE ELEGIBILIDAD — Encargado de Casilleros
Elegible: 10/15/2026
Vence: 04/15/2027

**La tarifa por hora refleja el equivalente a un aumento de dos rangos por el diferencial nocturno
***E| puesto refleja un estipendio mensual de $50.00 para el puesto confidencial

https://www.rialto.k12.ca.us/service-areas/human-resources/calendars-salary-schedules
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EMPLEADOS CERTIFICADOS - INFORME DE RECURSOS HUMANOS NO. 1364

RIALTO

DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE

FORMANDO FUTUROS A TRAVES DE LA INNOVACION

SE HAN REALIZADO LAS COMPROBACIONES DE ANTECEDENTES PENALES Y PERSONALES,
EN CONFORMIDAD CON LA LEY, A TODAS LAS PERSONAS RECOMENDADAS PARA EL

EMPLEO.

MAESTROS INVITADOS

FECHA DE INICIO

(Para ser utilizado segun sea necesario a la tarifa diaria correspondiente, a partir del 15 de octubre de
2026, a menos que se indique una fecha anterior)

Agredano, Maribel
Ayala, Carlos
Bedford, Scott
Canela, Luis
Escobedo, Adrian
Hernandez, Jason
Howard Jr., Demetrius
Jiménez Carrillo, Litzi
Liu, Justin

Lopez, Ariana

Maldonado Espino, Monserrat

Marias, Sarai

Misener, Caleb

Serrato, Destiny
Toledo-Lépez, Melina
Torres, Isabel

Uribe Jr., Rafael
EMPLEO

Aguiar Jr., Adan

Brown, Gerrell

Gutiérrez Contreras, José

Pérez, Melissa

REEMPLEO

Sanchez, Sandra

PUESTO/UBICACION

10/01/2026
09/23/2026
10/01/2026
10/01/2026
10/01/2026
10/05/2026
09/15/2026
09/24/2026
10/02/2026
10/05/2026
09/25/2026
09/25/2026
09/25/2026
10/01/2026
10/06/2026
10/05/2026
10/06/2026

FECHA DE INICIO RANGO/PASO

Especialista en Educacién
Servicios Especiales

Maestro de Primaria
Escuela Primaria Dunn

Especialista en Educacion

Escuela Preparatoria Carter

Especialista en Educacién
Escuela Primaria Bemis

PUESTO/UBICACION

Especialista en Educacion
Escuela Primaria Garcia
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10/05/2026

08/10/2026

09/28/2026

08/05/2026

FECHA DE INICIO

09/22/2026

-1

-1

-1

-1

RANGO/PASO

-1



RENUNCIAS PUESTO/UBICACION ULTIMA FECHA DE SERVICIO

Quan, Carina Especialista de Programa  10/08/2026

Servicios Especiales
JUBILACION PUESTO/UBICACION ULTIMA FECHA DE SERVICIO
Hammar, Morgan Maestro de Primaria 10/31/2026

Escuela Primaria Boyd

COMPENSACION POR SERVICIO EXTRA (El personal certificado que participe como miembro del
Panel Conjunto de Asistencia y Revision entre Pares (PAR), que supervisa y administra el programa
PAR durante el afio escolar 2026/2027, recibird un estipendio de $2,000.00 por maestro, que se
cargara a los Fondos PAR)

Barbee, Rebecca Dominguez, Roxanne Martindale, Melanie Paquette, Melissa
Sweeney, Caroline  Velasco, Aldo Wallace, LaToya

COMPENSACION POR SERVICIO EXTRA (Ratificar la participacion de los maestros de educacion
para adultos de la Escuela para Adultos de Rialto en la Cumbre Familiar del afio escolar 2026-2027 el
19 de septiembre de 2026, a una tarifa horaria de $40.00, sin exceder las 3 horas por maestro, que se
cargaran a los Fondos de Educaciéon para Adultos)

John, Zelma Lopatynski, Jo Ann Parker, Brenda

COMPENSACION POR SERVICIO EXTRA (Ratificar la participaciéon de instructores de CTE de la
Escuela para Adultos de Rialto en reuniones de personal y reuniones y eventos no docentes durante el
primer semestre del afio escolar 2026-2027, a una tarifa horaria de $40.00, sin exceder las 12 horas
cada una, que se cargaran a los Fondos de Educacién para Adultos)

Beard, Katherine Martinez, Amanda

COMPENSACION POR SERVICIO EXTRA (Ratificar que el consejero de la Escuela para Adultos de
Rialto facilite jornadas completas de examenes y lleve a cabo orientaciones de incorporacion de
estudiantes desde el 12 de octubre de 2026 hasta el 31 de diciembre de 2026, a una tarifa horaria de
$63.40, sin exceder las 40 horas, que se cargaran a los Fondos de Educacién para Adultos)

Marrén, Gloria
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ENTRENADORES CERTIFICADOS DEPORTE

Campbell I, Edward
Campbell I, Edward
Campbell I, Edward
Campbell I, Edward
Campbell I, Edward
Campbell I, Edward
Magana, Jéssica

Rodriguez, Eric

Fox, Jeffrey
Fox, Jeffrey
Smith, Alan

Dort, Robert
Lopez, Jose
Sullinger, Melissa
Sullinger, Melissa

Rivas, Agnim
Rivas, Agnim

Salas Jr., Felipe

Chavez, Steven
Davis, Jeremy

Pagkaliwangan, Teddy

Escuela Intermedia Frisbie

Baloncesto masculino

Futbol americano bandera masculino
Futbol americano bandera femenino
Atletismo masculino

Atletismo femenino

Lucha libre masculina

Asesor Deportivo Asistente

Escuela Intermedia Jehue

Asesor Deportivo de la Escuela Intermedia

Escuela Intermedia Kolb

Campo traviesa masculino
Campo traviesa femenino
Futbol americano bandera masculino

Escuela Intermedia Kucera

Asesor Deportivo Asistente

Futbol americano bandera femenino
Campo traviesa masculino

Campo traviesa femenino

Escuela Intermedia Rialto

Campo traviesa masculino
Campo traviesa femenino

Escuela Preparatoria Carter
Frosh lider, Lucha libre femenina

Escuela Preparatoria Eisenhower

Varsity lider, Lucha libre femenina
Varsity lider, Futbol masculino
Varsity lider, Lucha libre masculina
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FECHA DE INICIO

09/28/2026
09/28/2026
09/28/2026
09/28/2026
09/28/2026
09/28/2026
09/16/2026

2026/2027

2026/2027
2026/2027
2026/2027

09/14/2026
09/28/2026
2026/2027
2026/2027

2026/2027
2026/2027

2026/2027

2026/2027
2026/2027
2026/2027



ENTRENADORES CERTIFICADOS DEPORTE FECHA DE INICIO

Escuela Preparatoria Rialto

Dalton, Gregory Frosh lider, Lucha libre femenina 2026/2027
Guillén-Lépez, Jorge Varsity lider, Futbol femenino 2026/2027
Kashiwagi, Keita Varsity lider, Lucha libre masculina 2026/2027

https://www.rialto.k12.ca.us/service-areas/human-resources/calendars-salary-schedules
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE

JRIALTO

FORMANDO FUTUROS A TRAVES DE LA INNOVACION

Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
14 de octubre de 2026

RESOLUCION NO. 26-27-14
PERMISO PROVISIONAL DE PRACTICAS
RESOLUCION DE LA MESA DIRECTIVA DE EDUCACION
2026-2027

La Mesa Directiva de Educacién del Distrito Escolar Unificado de Rialto autoriza al Superintendente
Asociado de Recursos Humanos a asignar a varios maestros que estan inscritos en un programa de

certificacion, pero que aun no han completado los requisitos para ingresar a un programa de
pasantias.

NOMBRE LUGAR CREDENCIAL ASIGNACION
Pérez, Escuela Primaria Bemis Permiso Provisional TK-1
Melissa de Practicas — Especialista en Educacién

Yo, Alejandro Alvarez, Ed.D., Superintendente del Distrito Escolar Unificado de Rialto del
Condado de San Bernardino, California, por la presente certifico que lo anterior es una copia
completa, verdadera y correcta de una Resolucién adoptada por la Mesa Directiva de
Educacion del Distrito en una reunién debidamente programada de la misma.

Fecha: 14 de octubre de 2026

Alejandro Alvarez, Ed.D.
Superintendente
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE

yRIALTO

FORMANDO FUTUROS A TRAVES DE LA INNOVACION

Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
14 de octubre de 2026

APROBAR UN ACUERDO CON DOUBLETREE BY HILTON ONTARIO AIRPORT
INTRODUCCION:

DoubleTree by Hilton es una cadena hotelera con mas de 50 afos de trayectoria y una
cartera global de 660 hoteles en 51 paises. DoubleTree by Hilton ofrece alojamiento y
servicios contemporaneos, que incluyen experiencias gastronomicas unicas y espacios
para reuniones y eventos.

RAZONAMIENTO:

Durante los ultimos tres anos, el Distrito ha utilizado el hotel DoubleTree by Hilton
Ontario Airport para celebrar el evento de reconocimiento al personal "We Honor Our
Own" (Honramos a los Nuestros) en todo el Distrito. EI DoubleTree by Hilton ofrece
espacio para eventos y servicios de catering con capacidad para mas de 500 invitados,
asi como servicios audiovisuales y equipos para el evento.

RECOMENDACION:

Aprobar el Acuerdo de Ventas de Servicios de Banquete con DoubleTree by Hilton
Ontario Airport para albergar el evento anual de reconocimiento al personal del Distrito,
"We Honor Our Own" (Honramos a los Nuestros), programado para mayo de 2027, con
un costo estimado de $31,656.52, que se pagara con cargo al Fondo General, y una
parte de este costo se compensara con los ingresos de la venta de boletos.
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Manual de politicas de la Mesa Directiva
Distrito Escolar Unificado de Rialto

Reglamento 9240: Capacitacion de la Mesa Directiva Estado:
BORRADOR

Fecha de aprobacién original: 05/12/1999 | Fecha de la Gltima revision: (a)
Pendiente | Fecha de la tltima revisiéon: 03/11/2026

La Mesa Directiva de Educacién considera que ta—Mesa-Bireetiva su capacidad para gobernar el
Distrito de manera eficaz y responsable es esencial para promover el rendimiento académico de
los estudiantes, fomentar relaciones positivas con la comunidad y proteger el interés publico en
las escuelas del Distrito. Miembros de la Mesa Directiva deberdn participar en cursos
ebligateries-de formacidn-errrateriade-éticatalycormoese-desceribeacontingacidrastcorme
en materia de finanzas del distrito escolar, ética y obligacion de informar, segun lo exige el
presente Reglamento. Ademas, se anima a los miembros de la Mesa Directiva a participar en
oportunidades continuas de desarrollo profesional que les ayuden a comprender sus
responsabilidades, mantenerse al dia de las novedades en el &mbito educativo y mejorar sus
habilidades de gestion.

Cada miembro de la Mesa Directiva debera completar una formaciéon sobre finanzas del
distrito en conformidad con los articulos 35220 a 35223 del Cédigo de Educaciéon. Para los
miembros de la Mesa Directiva que estén en el cargo a 1 de abril de 2027, la fecha limite
para completar Ia formacmn es eI 1de abril de 2028, a menos que el término de sus—m+emb+e

&Haﬁeada—ées—a%es—@ed-rge—de—eebﬁﬁe—ametﬂe%mandatos flnallzan antes del 1 de

abril de 2028. Para los miembros de la Mesa Directiva elegidos o designados después del 1
de abril de 2027, incluyendo a los recién elegidos o designados para un mandato no
consecutivo, el plazo para completar la capacitaciéon es de un afio a partir del primer dia de
servicio como miembro de la Mesa Directiva. La finalizaciéon del programa de Maestria en
Gobernanza (MIG) de CSBA se considerara suficiente para cumplir con el requisito de
capacitacién en finanzas del Distrito.

Ademas, cada miembro de la Mesa Directiva debera completar la formaciéon en ética en
conformidad con los articulos 53234 a 53235.2 del Cédigo de Gobierno en un plazo de seis
meses a partir del primer dia de su mandato como miembro de la Mesa Directiva y, a partir
de entonces, al menos una vez cada dos afos. (Cédigo de Gobierno 53235)

Asimismo, cada miembro de la Mesa Directiva debera recibir capacitacién anual obligatoria
sobre denuncia de abuso infantil, en conformidad con la Politica de la Mesa
Directiva/Reglamento Administrativo 5141.4 - Prevencién y Denuncia de Abuso Infantil.
(Cédigo de Educacioén 44691; Cédigo Penal 11165.7)

Cada miembro de la Mesa Directiva debera informar al presidente de la Mesa Directiva y al
superintendente o a la persona designada por este de la finalizacién de cualquier
formacién exigida por el presente Estatuto, y el superintendente o la persona designada se
asegurara de que se conserven los registros de participacion y finalizacion de cada
miembro de la Mesa Directiva. (Cédigo de Educacién 35222; Cédigo de Gobierno 44691,
53235.2)
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BB 9240(b)
Capacitacion de la Mesa Directiva

Tras la eleccién o el nombramiento de cada miembro de la Mesa Directiva, el Distrito le
facilitara una copia de la Ley Brown. (Cédigo de Gobierno 54952.7)

El presidente de la Mesa Directiva y/o el superintendente o la persona designada por él
impartiran una sesidn de orientaciéon a los miembros de la Mesa Directiva recién elegidos o
nomlbrados, en conformidad con el Estatuto de la Mesa Directiva 9230 - Orientacion.

El presidente de la Mesa Directiva colaborard con el superintendente o la persona que este

de5|gne para incluir fondos paa—%#e%maerea—p%efe%—y—tes—gas%es—deAﬁaje—Fa%eﬁabtes

m—rem—bfes en eI presupuesto anual propuesto por el D|str|to- para Ia formamon profeswnal y
los gastos de desplazamiento razonables asociados, tanto para la Mesa Directiva en su
conjunto como para cada uno de sus miembros.

En funcién de la disponibilidad de fondos en el presupuesto anual aprobado por el Distrito, el
presidente de la Mesa Directiva o la persona que este designe elaborard anualmente, y
someterd a la Mesa Directiva para agdepeién— consideraciéon en una reunién de la misma, un
calendario de desarrollo profesional de la Mesa Directiva disenado para ayudar a la Mesa
Directiva en su conjunto a comprender los principios de una gobernanza eficaz, incluyendo,
entre otros, informacion sobre ila—firaneiaciér—eseetar—y presupuestos del Distrito, el
rendimiento y la evaluacién de los estudiantes, las relaciones laborales, las relaciones con la
comunidad, la evaluacién de programas, la legislacion sobre reuniones publicas (la Ley Brown),
la legislacion sobre conflictos de intereses y otros temas necesarios para gobernar de forma
eficaz y conforme a la ley.

De acuerdo con la disponibilidad de fondos en el presupuesto anual aprobado del Distrito, los
miembros de la Mesa Directiva podran identificar y participar en oportunidades adicionales de
desarrollo profesional, y deberan informar oportunamente al presidente de la Mesa Directiva y
al Superintendente al hacerlo. Asimismo, el Superintendente o la persona designada
establecerd los plazos y procedimientos para que cada miembro de la Mesa Directiva solicite al
Distrito el pago de dichas oportunidades de desarrollo profesional, ya sea por adelantado o
mediante reembolso.

Se anima a los miembros de la Mesa Directiva a que consideren la posibilidad de participar en
las oportunidades de desarrollo profesional que ofrece la CSBA, tales como el Instituto para
miembros nuevos y de primer mandato de la Mesa Directiva, el Programa MIG de-Mzasteren
Gebermanza, la Conferencia Anual de Educacién y Feria Comercial, el Simposio Juridico para
miembros experimentados de la Mesa Directiva, el Taller para presidentes de la Mesa Directiva,
el Taller sobre la Ley Brown, los seminarios web de actualizaciéon de politicas y las formaciones
en ética.

Se anima a cada miembro de la Mesa Directiva a compartir con la Mesa Directiva los
conocimientos o habilidades adquiridos en las oportunidades de desarrollo profesional a las que
haya asistido, beneficiando asi a la Mesa Directiva en su conjunto y al Distrito.

En conformidad con el Estatuto 9320 de la Mesa Directiva —Reuniones y notificaciones—, los
miembros de la Mesa Directiva pueden asistir a una actividad de desarrollo profesional en el
marco de una conferencia o reunién publica similar, como la Conferencia Anual de Educacién y
Feria Comercial organizada por la CSBA, siempre que la mayoria de los miembros de la Mesa
Directiva no debatan entre ellos, salvo como parte del programa previsto, asuntos de caracter
especifico que sean competencia del Distrito
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Capacitacion de la Mesa Directiva

BB 9240(c)

Descargo de responsabilidad sobre la referencia a la politica:

Estas referencias no pretenden formar parte de la propia politica, ni indican la base o la
autoridad de la Mesa Directiva para promulgar esta politica. Por el contrario, se proporcionan
como recursos adicionales para quienes estén interesados en el tema de la politica.

Estatal
Cddigo de Educacion 35220-35223

Cddigo de Educacion 35222
Cddigo de Educacion 44691
Coédigo de Gobierno 53234-53235.2
Coédigo de Gobierno 54950-54963
Codigo de Gobierno 54952.2
Codigo de Gobierno 54952.7
Codigo Penal 11164-11174.3

Recursos de gestién
Publicacion de la CSBA

Publicacion de la CSBA

Publicacion de la CSBA

Publicacion de la CSBA

Pagina web

Pagina web
Pagina web

Pagina web

Descripcién
Formacién sobre finanzas de los distritos escolares

Conservacién de registros
Obligacién de informar

Formacion en materia de ética

La Ley Ralph M. Brown

Reunidén: definicién

Copia de la Ley Brown

Ley de denuncia de maltrato v negligencia infantil

Descripcién
Nuestro compromiso con la formacién vy el desarrollo
profesional de los miembros de la Mesa Directiva

Estatuto 9240 de la Mesa Directiva: Por qué son
importantes la formacién v el desarrollo profesional
de los miembros de |la Mesa Directiva, Ficha
informativa sobre investigacién v politicas, febrero de
2026

Apertura de la sesién: un plan para celebrar
reuniones de la Mesa Directiva eficaces, 2018

Normas de gobernanza profesional para las Mesas
Directivas escolares, hoviembre de 2021

Servicios juridicos de la CSBA para oficinas de
educacién de distritos y condados

CSBA

Departamento de Educacidn de California

Equipo de Asistencia para la Gestidn de Crisis Fiscales

Cédigo Descripciéon
0000 Vision
0000 Vision
0100 Filosofia
BB 9240 — Capacitacion de la Mesa Directiva - BORRADOR - Pagina3 |5
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Capacitacion de la Mesa Directiva
Codigo

0200

m2

2110

2111

2140

3100

3100

51414

51414

5141.4-E PDF(1)

6000

9000

9005

9100

9121

9150

9150-E PDF(1)

9220
9230
9250
9250-E PDF(1)

9270
9270-E(1)

BB 9240 — Capacitacion de la Mesa Directiva - BORRADOR -

BB 9240(d)

Descripciéon

Objetivos del distrito escolar

Relaciones con los medios de comunicacion

Responsabilidades v funciones del superintendente

Normas de gobernanza del superintendente

Evaluacién del superintendente

Presupuesto
Presupuesto

Prevencion y denuncia del maltrato infantil

Prevencion y denuncia del maltrato infantil

Prevencidn y denuncia del maltrato infantil -
Procedimientos de denuncia del maltrato infantil

Conceptos y funciones

Funciones de la Mesa Directiva

Normas de gobernanza

Organizacién
Presidente

Miembros estudiantiles de la Mesa Directiva

Miembros estudiantiles de la Mesa Directiva -
Directrices para los miembros estudiantiles de la
Mesa Directiva

Elecciones a la Mesa Directiva
Orientacion

Remuneracidon, reembolsos v otras prestaciones

Remuneracion, reembolsos v otras prestaciones -
Remuneracion, reembolsos v otras prestaciones

Conflicto de intereses

Conflicto de intereses

Pagina4 |5
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Capacitacion de la Mesa Directiva
Codigo

9320

9320-E PDF(0)

9320.1

9400

Estatuto

Adoptado: 12 de mayo de 1999
Revisado: 11 de abril de 2018
Revisado: 11 de marzo de 2026
Revisado:

BB 9240(e)

Descripcion

Reuniones y convocatorias

Reuniones y convocatorias

Reuniones a distancia vy asistencia

Autoevaluacidn de la Mesa Directiva

DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO
Rialto, California

BB 9240 — Capacitacion de la Mesa Directiva - BORRADOR - Pagina5|5
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Manual de politicas de la Mesa Directiva
Distrito Escolar Unificado de Rialto

Politica 0100: Filosofia Estado:
BORRADOR

Fecha de adopcién original: 05/26/1999 | Fecha de la Gltima revision: (a)

05/26/1999

Fit ”

Con el fin de establecer y respaldar una VI5|on orlentadora para el Dlstrlto, £la Mesa Dlrectlva

ﬁefseﬁa—eseeﬁﬁdebera eﬁeaﬁﬁaﬁesta—ﬁﬁeseﬂa—eﬁ—tedas—has—aeﬁwdades—dei—asm%e eJ—Bﬁt-Hte
desarrollar, articular y revisar periédicamente un conjunto general de principios
fundamentales que describan las creencias, valores y principios basicos del Distrito. La
Mesa Directiva y el personal del Distrito deberan incorporar estos principios en todos los
programas, actividades:y operaciones del Distrito.
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BP 0100(b)

La filosofia del Distrito es que:

10.

11.

12.

13.

14.
15.

6.

17.

Todos los estudiantes pueden aprender y tener éxito

Todo estudiante debe tener la oportunidad de recibir una educacién de calidad,
independientemente de su origen social, cultural o econémico

Todo estudiante del Distrito tiene derecho a no sufrir discriminacion, acoso,
intimidacién ni hostigamiento, tal como lo prohiben la ley o la politica del Distrito

El futuro de nuestra naciéon y nuestra comunidad depende de que los estudiantes
posean las habilidades necesarias para ser aprendices de por vida, para resolver
problemas de manera colaborativa y creativa, y para ser miembros eficaces y
contribuyentes de una sociedad global y tecnolégicamente avanzada

Los maestros y el personal de apoyo educativo, altamente calificados y dedicados,
tienen la capacidad de guiar a los estudiantes hacia el logro y el crecimiento
individual, y ejercen una influencia directa y poderosa en el aprendizaje y las
experiencias de vida de los estudiantes

Un ambiente seguro y enriquecedor, asi como un clima escolar positivo, son
necesarios para el aprendizaje, el rendimiento académico y el desarrollo de los
estudiantes

Los padres o tutores tienen el derecho y la obligacién de participar en la educacién
de sus hijos y de involucrarse en el desarrollo intelectual, fisico, emocional y social,
asi como en el bienestar de sus hijos

Se deben atender las necesidades integrales del nifio, ya que su capacidad para
aprender se ve afectada por las condiciones sociales, de salud y econémicas, asi
como por otros factores ajenos al salén de clases

La identificacion temprana de las dificultades de aprendizaje y de conducta, asi
como el apoyo y la intervenciéon oportunos y adecuados, contribuyen al éxito de los
estudiantes

Los estudiantes y el personal se sienten alentados y motivados por las altas
expectativas y el reconocimiento de sus logros

La mejora escolar es un proceso dinamico que requiere flexibilidad e innovaciéon
para satisfacer las necesidades de los estudiantes en un mundo cambiante

El desarrollo profesional de la Mesa Directiva y del personal del Distrito es esencial
para el crecimiento y el éxito del Distrito y de sus estudiantes

La diversidad de los estudiantes y del personal escolar enriquece la experiencia de
aprendizaje, promueve la conciencia y la aceptacién culturales, y sirve de modelo de
ciudadania en una sociedad global

Un conjunto comun de normas y protocolos es crucial para una gobernanza eficaz

La comunicacioén, la confianza, el respeto, la colaboraciéon y el trabajo en equipo
fortalecen la relacién entre los miembros de la Mesa Directiva y entre la Mesa
Directiva y el superintendente, y contribuyen a la eficacia del equipo de gobernanza

La comunidad y el Distrito son socios inextricablemente vinculados, y la
participaciéon de la comunidad en los asuntos que afectan a las escuelas mejora los
programas del Distrito y el aprendizaje de los estudiantes

La comunicacion bidireccional con todas las partes interesadas es esencial para
establecer continuidad, apoyo y objetivos compartidos tanto dentro del Distrito
como con la comunidad circundante
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BP 0100(c)

18. La Mesa Directiva tiene la responsabilidad de defender los intereses de todos los
estudiantes, mantenerse al dia sobre los asuntos legislativos que afectan a la
educacion y forjar relaciones positivas con los representantes locales, estatales y

federales

19. Un presupuesto fiscalmente sélido que refleje la visiéon del Distrito es imprescindible
para la estabilidad financiera del Distrito y para el logro de sus metas

20. La responsabilidad de los programas y operaciones del Distrito es compartida por
toda la comunidad educativa, recayendo la responsabilidad ultima en la Mesa
Directiva, como la encarnacion basica del gobierno representativo

Descargo de responsabilidad sobre las referencias de la politica:

Estas referencias no pretenden formar parte de la politica en si, ni indican la base o la autoridad
con la que la Mesa Directiva promulga esta politica. Por el contrario, se proporcionan como
recursos adicionales para quienes estén interesados en el tema de la politica.

Estado
Cddigo de Educacién 51002

Cddigo de Educacién 51019
Coédigo de Educacion 51100-51101

Recursos de gestion
Publicacién de la CSBA

Publicacion de la CSBA

Publicacion de la CSBA

Sitio web

Sitio web
Sitio web

Cédigo
0000

0000
0200
0410

Descripcion
Desarrollo local de programas basados en la filosofia
v los objetivos establecidos

Definiciéon de filosofia

Participacion de los padres

Descripcion

Definicién de gobernanza, Numero 2: Compromisos
de gobernanza, Resumen sobre gobernanza, febrero
de 2014

Gobernar para lograr: una sintesis de la investigacion
sobre la gobernanza escolar para apovar el
rendimiento de los estudiantes, 7 de agosto de 2014

El papel de la Mesa Directiva en la creacidén de las
condiciones para el rendimiento de los estudiantes:
una revision de la investigacion, mayo de 2017

Servicios legales de la CSBA para oficinas de
educacion de distritos vy condados

CSBA

Centro Nacional para el Clima Escolar

Descripcién
Vision

Visidn
Obijetivos del distrito escolar

No discriminacién en los programas v actividades
del distrito
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BP 0100(d)

Codigo Descripcién

0415 Equidad

1000 Conceptos y funciones

2000 Conceptos y funciones

2120 Reclutamiento y seleccion de superintendentes
2210 Discrecion administrativa respecto a la politica de la

Mesa Directiva

3000 Conceptos y funciones

3290 Donaciones, subvenciones y legados
3312 Contratos

35111 Gestion integrada de residuos
35111 Gestion integrada de residuos
4131 Desarrollo del personal

4131 Desarrollo del personal

4231 Desarrollo del personal

4231 Desarrollo del personal

433] Desarrollo del personal

433] Desarrollo del personal

5131.2 Acoso escolar

5131.2 Acoso escolar

5137 Clima escolar positivo

5148 Cuidado y desarrollo infantil
5148 Cuidado y desarrollo infantil
6020 Participacion de los padres
6020 Participacion de los padres
6162.8 Investigacion

6162.8 Investigacion

9000 Funciones de |la Mesa Directiva
9005 Normas de gobernanza

9240 Capacitacion de la Mesa Directiva
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BP 0100(e)

Codigo Descripcién

9310 Politicas de la Mesa Directiva

Politica Distrito Escolar Unificado de Rialto
adoptada: 26 de mayo de 1999 Rialto, California
revisada:
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Manual de politicas de la Mesa Directiva
Distrito Escolar Unificado de Rialto

Politica 0200: Metas del Distrito Escolar Estado:
BORRADOR

Fecha de adopcién original: 05/26/1999 | Fecha de la Gltima revisién: 10/22/2008 | Fecha de la (a)
dltima revisién: 10/22/2008

Como parte de la responsabilidad de la Mesa Directiva de establecer la direccién del distrito
escolar, la Mesa Directiva adoptara objetivos a largo plazo centrados en el rendimiento ytas
recesidades-de todos los estudiantes del distrito. Las metas del distrito deberan estar alineadas

con Ia vision, la misién, la filosofia y las prlorldades del dlstrlto—y—su—ﬁu-mefe—éebaa—sekhm&ade
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BP 0200(b)

Al desarrollar las metas e identificar estrategias para alcanzarlas, la Mesa Directiva y el
superintendente solicitaran aportaciones y revisiones de las partes interesadas clave. La
Mesa Directiva también revisara y considerara datos cuantitativos y/o cualitativos, incluidos
los desglosados por subgrupos de estudiantes y centros escolares, para garantizar que los
objetivos del Distrito estén alineados con las necesidades de los estudiantes.

Se estableceran metas para todos los estudiantes y para cada subgrupo numéricamente
significativo, tal como se define en el Cédigo de Educacién 52052, lo cual puede incluir
subgrupos étnicos, estudiantes en situacion de desventaja socioeconémica, estudiantes
que estan aprendiendo inglés, estudiantes con discapacidades, jévenes en acogida
temporal y estudiantes sin hogar, y deberan abordar cada una de las prioridades estatales
identificadas en el Cédigo de Educacién 52060 y cualquier prioridad local adicional
establecida por la Mesa Directiva. Estas metas se incorporaran al Plan de Control Local y
Rendiciéon de Cuentas (LCAP) del Distrito. (Cédigo de Educaciéon 52060-52077)

El LCAP debera incluir una descripcion clara de cada meta, una o mas de las prioridades
estatales o locales a las que se refiere la meta, cualquier subgrupo de estudiantes o plantel
escolar al que se aplique la meta, y el progreso esperado para alcanzar la meta durante el
periodo de vigencia del LCAP y en cada afio.

Cada ano, la actualizacién del LCAP por parte del Distrito debera revisar el progreso hacia

el logro de las metas y describir cualquier cambio en los mismos. (Cédigo de Educacion
52060-52061)
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BP 0200(c)

Ademas de los objetivos identificados en el LCAP, y en consonancia con dichos objetivos, el
Distrito y cada plantel escolar podran establecer metas para incluirlas en otro plan del
Distrito o de la escuela, o para cualquier otro fin. Dichas metas pueden abordar la mejora
de la gobernanza, el liderazgo, la integridad fiscal, las instalaciones, la participacion y
colaboracién de la comunidad, el bienestar de los estudiantes y otras condiciones de los
nifios, y/o cualquier otra area de las operaciones del Distrito o de la escuela. Segun
corresponda, cada meta debera incluir puntos de referencia u objetivos a corto plazo que
puedan utilizarse para determinar el progreso hacia el cumplimiento de la meta.

Descargo de responsabilidad sobre la politica de referencia:
Estas referencias no pretenden formar parte de la politica en si, ni indican la base o la autoridad con la que
la Mesa Directiva promulga esta politica. Por el contrario, se proporcionan como recursos adicionales para

quienes estén interesados en el tema de la politica.

Estatal
Cddigo de Educacion 17002

Cddigo de Educacion 42238.01-42238.07

Cddigo de Educacion 44258.9

Cddigo de Educacion 51002

Cddigo de Educacion 51020
Cddigo de Educacion 51021
Cddigo de Educacion 51041
Cddigo de Educacion 51210
Coédigo de Educacion 51220

Coédigo de Educacion 52050-52077

Coédigo de Educacion 52052

Coédigo de Educacion 52060-52077
Coédigo de Educacion 60119

Coédigo de Educacion 64000-64001

Federal
20 USC 6311

20 USC 6312

Descripcién

Ley estatal sobre arrendamiento con opcién de
compra de edificios escolares, incluida |la definicidn
de «buen estado de conservacion»

Férmula de financiamiento de control local

Revision por parte del superintendente del condado
de la asignacidon de maestros

Desarrollo local de programas basados en la filosofia
v los objetivos establecidos

Definicidon de objetivo

Definicién de objetivo

Evaluacién del programa educativo

Plan de estudios para los grados1a 6

Plan de estudios para los grados 7 a 12

Ley de Rendicidén de Cuentas de las Escuelas
Publicas

Rendicidon de cuentas; subgrupos de estudiantes
numeéricamente significativos

Plan de control local v rendicidén de cuentas

Suficiencia de libros de texto vy materiales didacticos;
audiencia v resolucion

Proceso de solicitud consolidado

Descripciéon
Plan estatal

Plan de |la agencia educativa local

151



Recursos de gestién
Publicacion de la CSBA

Sitio web

Sitio web
Sitio web

Codigo
0000

0000
0100
0400
0415
0420
0420
0440
0440
0441
0500
1100
1100-E PDF(1)
1160
1220
1220
1230
1230
1260
1400

1700

BP 0200(d)

Descripcién

Prioridades estatales para la financiacién: La
necesidad de planes de control local vy rendicién de
cuentas, hoja informativa, agosto de 2013

Servicios legales de la CSBA para oficinas de
educacion de distritos y condados

Departamento de Educacidn de California

CSBA

Descripcién
Visiéon

Visién
Filosofia

Planes integrales

Equidad

Planes escolares/Consejos de centro

Planes escolares/Consejos de centro

Plan tecnoldgico del distrito

Plan tecnoldgico del distrito

Inteligencia artificial

Rendicidon de cuentas

Comunicacidén con el publico

Comunicacién con el publico

Procesos politicos

Comité Consultivo Ciudadano

Comité Consultivo Ciudadano

Organizaciones vinculadas a las escuelas

Organizaciones vinculadas a las escuelas

Fundacidn Educativa

Relaciones entre otras agencias gubernamentales y
las escuelas

Relaciones entre la industria privada y las escuelas
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Codigo
2000
2120
2121
2140
2210

3000

3100

3100

3290

3312

3470

351

351

3511-E PDF(1)

3514
3514

3553

3553

41
41921
4M9.21-E(1)
4131

4131

4143
4200
4200

BP 0200(e)

Descripcion

Conceptos v funciones

Reclutamiento v seleccién de superintendentes

Contrato del superintendente

Evaluacién del superintendente

Discrecidn administrativa respecto a la politica de la
Mesa Directiva

Conceptos y funciones

Presupuesto
Presupuesto

Donaciones, subvenciones vy legados

Contratos

Emisién vy gestidén de deuda

Gestion de la energia y el agua

Cestidon de la energia y el agua

GCestion de la energia v el agua - Conservacién de
energia vy gestién de edificios

Seguridad ambiental

Seguridad ambiental

Comidas gratuitas vy a precio reducido

Comidas gratuitas vy a precio reducido

Contratacion y seleccién

Normas profesionales

Normas profesionales

Desarrollo del personal

Desarrollo del personal
Negociaciones/Consultas

Personal clasificado

Personal clasificado
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BP 0200(f)

Cédigo Descripcion

421 Reclutamiento v seleccion

4219.21 Normas profesionales

4231 Desarrollo del personal

4231 Desarrollo del personal

4243 Negociaciones/Consultas

431 Reclutamiento y seleccién

431 Reclutamiento y seleccion

4315 Evaluacion/Supervisién

4315 Evaluacion/Supervisidon

4319.21 Normas profesionales

4319.21 Normas profesionales

4319.21-E PDF(1) Normas profesionales

433] Desarrollo del personal

433] Desarrollo del personal

5030 Bienestar estudiantil

5030 Bienestar estudiantil

5148 Cuidado y desarrollo infantil

5148 Cuidado y desarrollo infantil

51482 Programas de antes y después de la escuela
5148.2 Programas de antes y después de la escuela
6011 Estandares académicos

61M Calendario escolar

6120 Respuesta a la ensefanza e intervencion
6141 Desarrollo y evaluaciéon del plan de estudios
6141 Desarrollo y evaluacion curricular

6141.5 Cursos de nivel avanzado
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Codigo
6142.8
6142.8
6151
6159
6159
6161.11
6162.8
6162.8
6163.1
6171
6171
6172

6172

6173.1
6173.1
6174

6174

6174-E PDF(1)

6177
6177
6178.1
6181
6181
6190
7110
7110
9000

BP 0200(g)

Descripcién

Educacion integral para la salud

Educacién integral para la salud

Tamano de las clases

Programa de educacién individualizada

Programa de educacién individualizada

Materiales didacticos complementarios

Investigacion
Investigacion

Centros multimedia bibliotecarios

Programas del Titulo |

Programas del Titulo |

Programa para estudiantes superdotados v
talentosos

Programa para estudiantes superdotados v
talentosos

Educacién para jévenes en acogida temporal

Educacion para jévenes en acogida temporal

Educacion para estudiantes gue estan aprendiendo
inglés

Educacion para estudiantes gue estan aprendiendo
inglés

Educacién para estudiantes aprendiendo inglés -
Educacién para estudiantes aprendiendo el idioma

inglés

Programas de aprendizaje de verano

Programas de aprendizaje de verano

Aprendizaje en el dmbito laboral

Escuelas alternativas/Programas de eleccidn

Escuelas alternativas/Programas de eleccion

Evaluacidon del programa educativo

Plan maestro de instalaciones

Plan maestro de instalaciones

Funciones de la Mesa Directiva

155



Cédigo
9005
9230
9240
9322
9400

Politica

adoptada: 26 de mayo de 1999
revisada: 27 de agosto de 2003
revisada: 22 de octubre de 2008

revisada:

BP 0200(h)

Descripciéon

Normas de gobernanza

Orientacién

Capacitacion de la Mesa Directiva

Orden del dia/Materiales de la reunién

Autoevaluacidn de la Mesa Directiva

DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO
Rialto, California
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Manual de politicas de la Mesa Directiva
Distrito Escolar Unificado de Rialto

Politica 0500: Rendicion de cuentas Estado:
BORRADOR

Fecha de adopcién original: 05/26/1999 | Fecha de la Gltima revisiéon: 05/24/2006 (a)
| Fecha de la altima revisién: 05/24/2006

La Mesa Directiva de Educacidon reconoce su responsabilidad de garantizar la rendicién de
cuentas ante el publico por el desemperio del Distrito y de cada escuelas del Distrito. La Mesa
Directiva revisara peridédicamente la eficacia de los programas, el personal y las operaciones
fiscales del Distritos, con un enfoque en eficacia—delBistrito—para—mejorarla capacidad de
mejorar el rendimiento de los estudiantes. La Mesa Directiva establecer] sistermasy-procesos y
medidas adecuados para supervisar los resultados y evaluar elprogreso detBistrite-hacia el
cumplimiento de su visidén y sus metasr-establecidas en el plan de control local y rendiciéon de
cuentas (LCAP).

El desempeiio del distrito y de las escuelas se evaluara anualmente con base en multiples
medidas especificadas en el Sistema de Rendicion de Cuentas y Mejora Continua de
California, tal como se reporta en el Panel de Control Escolar de California.

El distrito y cada escuela del distrito deberan demostrar una mejora comparable en el
rendimiento académico de todos los subgrupos de estudiantes numéricamente
significativos. Los subgrupos numéricamente significativos incluyen subgrupos étnicos,
estudiantes en situacion de desventaja socioeconémica, estudiantes aprendiendo inglés,
estudiantes aprendiendo inglés de larga duracién, estudiantes con discapacidades, jévenes
en acogida y estudiantes sin hogar, cuando el subgrupo esté compuesto por al menos 30
estudiantes con una calificacién vadlida en un examen o 15 jévenes en acogida, estudiantes
aprendiendo inglés de larga duracién o estudiantes sin hogar. (Cédigo de Educacién 52052)

157



BP 0500(b)

El superintendente debera presentar informes periédicos a la Mesa Directiva y al publico
sobre el desempeio del Distrito y de las escuelas. Se deberan ofrecer oportunidades para
que los estudiantes, los padres o tutores, el personal y los miembros de la comunidad
expresen sus opiniones como parte de cualquier revision y evaluacion de los programas y
operaciones del Distrito, asi como en el marco de la elaboracién o actualizacién anual del
LCAP.

Los resultados de la evaluacidon podran utilizarse como base para revisar las metas del Distrito
o de las escuelas, actualizar el LCAP u otros planes integrales, identificar y desarrollar
estrategias para abordar las disparidades en el rendimiento entre los subgrupos de estudiantes,
implementar cambios en los programas, determinar la necesidad de apoyo e—asistencia
adicional, otorgar incentivos o recompensas, y establecer otras consecuencias basadas en el
desempeno.

El Distrito aceptara la asistencia técnica u otra intervencion que pueda ser requerida en
conformidad con los articulos 52071 o 52072 del Cédigo de Educacion. Si se requiere que el
Superintendente de Escuelas del Condado brinde asistencia técnica al Distrito, este
aceptara dicha asistencia proporcionando la documentacién oportuna al Superintendente
del Condado y manteniendo una comunicacioén regular con él. (Cédigo de Educacién 52071)

Descargo de responsabilidad sobre la politica de referencia:

Estas referencias no pretenden formar parte de la politica en si, ni indican la base o la autoridad
con la que la Mesa Directiva promulga esta politica. En cambio, se proporcionan como recursos
adicionales para quienes estén interesados en el tema de la politica.

Estatal
5 CCR1068-1074

Descripcién
Modelo de rendicidén de cuentas de las escuelas
alternativas; evaluaciones

5 CCR 15440-15464 Normas y criterios de rendicion de cuentas fiscal

Cddigo de Educacion 33127

Cddigo de Educacion 33400-33407

Cddigo de Educacion 44660-44665
Cddigo de Educacion 51041

Coédigo de Educacion 52052

Cddigo de Educacién 52060-52077
Coédigo de Educacion 56366
Coédigo de Educacion 60640-60648.5

Coédigo de Educacion 60900

Normas v criterios para los presupuestos vy gastos
locales

Evaluacién de los programas de los distritos por
parte del Departamento de Educacidn de California

Evaluacién de los empleados certificados

Evaluacidon del programa educativo

Rendicidon de cuentas; subgrupos de estudiantes
numeéricamente significativos

Plan de control local v rendicién de cuentas

Escuelas no publicas y no confesionales

Evaluacidn de California sobre el rendimiento v el
progreso de los estudiantes

Sistema de Datos Longitudinales de Rendimiento
Estudiantil de California
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Federal
20 USC 63T

20 USC 6312
34 CFR 200.12-200.24
34 CFR 200.30-200.48

Recursos de gestion
Sitio web

Sitio web

Sitio web

Sitio web
Sitio web
Sitio web

Codigo
0000

0000
0200
0400
0415
0420
0420
0420.41
0420.41-E PDF(1)
0420.42
0420.43
0440
0440
0441

B 0500(c)

Descripcion
Plan estatal

Plan de la agencia educativa local

Sistema estatal de rendicidén de cuentas

Tarjetas de calificaciones y planes estatales y de las
agencias educativas locales (LEA)

Descripciéon

Departamento de Educaciéon de California, Sistema
Longitudinal de Datos sobre el Rendimiento
Académico de los Alumnos de California (CALPADS)

Servicios legales de la CSBA para oficinas de
educacién de distritos y condados

Departamento de Educacién de California,
Rendicidn de cuentas

Panel de control escolar de California

CSBA

Departamento de Educacién de EE. UU.

Descripciéon
Visién

Visién

Objetivos del distrito escolar

Planes integrales
Equidad

Planes escolares/Consejos de centro

Planes escolares/Consejos de centro

Supervisidn de escuelas autdnomas

Supervisidn de escuelas autdénomas

Renovacién de escuelas autdbnomas

Revocacidén de escuelas autdnomas

Plan tecnoldgico del distrito

Plan tecnoldgico del distrito

Inteligencia artificial
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BP 0500(d)

Codigo Descripcién

0450 Plan integral de seguridad

0450 Plan integral de seguridad

0460 Plan de control local y rendicion de cuentas
0460 Plan de control local y rendicién de cuentas
0510 Boletin de calificaciones de la escuela

0510 Boletin de calificaciones de la escuela

1100 Comunicacion con el publico

10O0-E PDF(1) Comunicacién con el publico

112 Relaciones con los medios

m3 Sitios web del distrito y de las escuelas

m3 Sitios web del distrito y de las escuelas

1220 Comité Consultivo Ciudadano

1220 Comité Consultivo Ciudadano

1240 Asistencia de voluntarios

1240 Asistencia de voluntarios

1330.1 Acuerdos de uso conjunto

1400 Relaciones entre otras agencias gubernamentales y

las escuelas

1700 Las relaciones entre el sector privado v las escuelas

2000 Conceptos y funciones

2140 Evaluacién del superintendente

3000 Conceptos y funciones

3230 Fondos de subvenciones federales

3230 Fondos de subvenciones federales

3460 Informes financieros y rendicién de cuentas

3460 Informes financieros y rendicién de cuentas

3550 Servicio de alimentacién/Programa de nutricién
infantil

3550 Servicio de alimentacién/Programa de nutricién
infantil

160



Codigo
3552
4112.21
4112.21
4115
415
4121
4121
4131
4131
41311
41311
4141
4215
4231
4231
424
4315
4315
4331
4331
5131
5131
5142.2
5148
5148
5148.2
5148.2

Descripcion

Programa de comidas de verano

Pasantes
Pasantes
Evaluacion/Supervisién

Evaluacién/Supervisién

Personal temporal/suplente

Personal temporal/suplente

Desarrollo del personal

Desarrollo del personal

Apoyo y orientacion para los maestros

Apovyo v orientacidn para los maestros

Acuerdo colectivo

Evaluacion/Supervisidon

Desarrollo del personal

Desarrollo del personal

Acuerdo colectivo

Evaluacion/Supervisidon

Evaluacion/Supervisiéon
Desarrollo del personal

Desarrollo del personal

Ausencias cronicas vy absentismo escolar

Ausencias crénicas y absentismo escolar

Programa «Rutas Seguras a la Escuela»

Cuidado vy desarrollo infantil

Cuidado v desarrollo infantil

BP 0500(e)

Programas de antes vy después de la escuela

Programas de antes y después de la escuela
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BP 0500(f)

Codigo Descripcién

5148.3 Educacion preescolar/primera infancia
51483 Educacion preescolar/primera infancia
6000 Conceptos y funciones

6011 Estandares académicos

6020 Participacion de los padres

6020 Participacion de los padres

6117 Horarios para todo el afio

6117 Horarios para todo el afio

6120 Respuesta a la instruccién e intervencion
6141 Desarrollo y evaluaciéon del plan de estudios
6141 Desarrollo y evaluacion curricular

6142.6 Educacion en artes visuales y escénicas
61427 Educacion fisica y actividad fisica

61427 Educacion fisica y actividad fisica

6142.8 Educacion integral para la salud

6142.8 Educacioén integral para la salud

6142.91 Enseflanza de lectura y lengua v literatura
6142.91 Enseflanza de lectura y lengua y literatura
6142.92 Enseflanza de las matematicas

6142.92 Ensefianza de las matematicas

6142.93 Ensefianza de las ciencias

6142.94 Ensefianza de Historia vy Ciencias Sociales
61452 Competiciones deportivas

6145.2 Competiciones deportivas

6151 Tamano de las clases

6152.1 Asignacion a cursos de matematicas
6152.1 Asignacion a cursos de matematicas
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BP 0500(g)

Codigo Descripcién

6158 Estudio independiente

6158 Estudio independiente

6159.2 Servicios de escuelas y agencias no publicas y no

confesionales para la educacién especial

6159.2 Servicios de educacion especial en escuelas y
agencias no publicas v no confesionales

6162.5 Evaluacion de los estudiantes

6162.5 Evaluacion de los estudiantes

6162.51 Examenes estatales de rendimiento académico

6162.51 Examenes estatales de rendimiento académico

6162.54 Integridad de las pruebas/Preparacién para las
pruebas

6170.1 Kindergarten de transicion

6171 Programas del Titulo |

6171 Programas del Titulo |

6172 Programa para estudiantes superdotados vy
talentosos

6172 Programa para estudiantes superdotados y
talentosos

6173 Educacion para nifios sin hogar

6173 Educacion para nifios sin hogar

6173-E PDF(1) Educacién para nifos sin hogar

6173.1 Educacion para jovenes en acogida temporal

6173.1 Educacion para jovenes en acogida temporal

6173.2 Educacion de los hijos de familias militares

6173.2 Educacion de los hijos de familias militares

6173.4 Educacion para estudiantes indigenas
estadounidenses

6175 Programa de educacion para migrantes

6175 Programa de educacion para migrantes

6178 Educacion técnica y profesional

6178 Educacion técnica y profesional

6178.1 Aprendizaje en el ambito laboral
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Cédigo
6178.2
6181
6181
6184
6184
6185
6185
6190
6200
6200
9000
9310
9400

Politica

adoptada: 26 de mayo de 1999
revisada: 9 de agosto de 2000
revisada: 24 de mayo de 2006
revisada:

BP 0500(h)
Descripcion

Centro o programa ocupacional regional

Escuelas alternativas/Programas de eleccidn

Escuelas alternativas/Programas de eleccidn

Educacién de continuacién

Educacion de continuacion

Escuela diurna comunitaria

Escuela diurna comunitaria

Evaluacién del programa educativo

Educacién para adultos

Educacion para adultos

Funciones de la Mesa Directiva

Politicas de la Mesa Directiva

Autoevaluacion de |la Mesa Directiva

Distrito Escolar Unificado de Rialto
Rialto, California
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE

yRIALTO

FORMANDO FUTUROS A TRAVES DE LA INNOVACIGN

Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
14 de octubre de 2026

APROBAR QUE LA ESTUDIANTE MIEMBRO DE LA MESA DIRECTIVA'Y UN
PADRE/MADRE/TUTOR ACOMPANANTE ASISTAN A UN VIAJE QUE INCLUYE LA
NOCHE A LA CONFERENCIA ANUAL DE EDUCACION (AEC) DE LA ASOCIACION
DE JUNTAS ESCOLARES DE CALIFORNIA

INTRODUCCION:

La Conferencia Anual de Educacion (AEC) de la Asociacién de Juntas Escolares de
California (CSBA) se celebra anualmente en diciembre y se centra en oportunidades de
desarrollo de liderazgo que incluyen presupuesto y finanzas, rendimiento estudiantil,
gobernanza, seguridad escolar, Estandares Estatales Comunes (Common Core),
participacion comunitaria, comunicacion y colaboraciéon. La Conferencia AEC de la
CSBA se llevara a cabo del 3 al 5 de diciembre de 2026 en el Centro de Convenciones
de San Diego. La Conferencia Anual de Educacion incluye un Programa para Miembros
Estudiantiles de Juntas Escolares el 2 de diciembre de 2026, de 9:30 a.m. a 4:00
p.m.

RAZONAMIENTO:

Los representantes estudiantiies son fundamentales para las juntas escolares
distritales, ya que garantizan que las voces de los estudiantes sean escuchadas e
incluidas en el equipo de gobierno. El programa de representantes estudiantiles de
AEC es una oportunidad de desarrollo profesional a nivel estatal que les permite
ampliar sus horizontes en materia de gobernanza. Este programa se centra en el
desarrollo de sus habilidades de gobernanza, a la vez que les permite familiarizarse
con su rol como miembros del equipo de gobierno.

Mediante diversas presentaciones, debates y ejercicios interactivos, los estudiantes se
familiarizan con los principios de la buena gobernanza, comparten ideas sobre las
mejores practicas y crean una red de contactos entre sus comparferos. Esta
capacitacién dinamica proporcionara a nuestra representante estudiantil los recursos
necesarios para fortalecer su rol en el equipo de gobierno de nuestro distrito.

RECOMENDACION:

Aprobar los gastos de inscripcidn, alojamiento, transporte y comidas para la Estudiante
Miembro de la Mesa Directiva, Darinka Galaviz, y un (1) padre acompanante para
asistir a la Conferencia Anual de Educaciéon (AEC) de la Asociacion de Juntas
Escolares de California (CSBA), incluido el Programa para Miembros Estudiantiles de la
Mesa Directiva, que se llevara a cabo del 2 al 5 de diciembre de 2026, en el Centro de
Convenciones de San Diego en San Diego, California, a un costo que no exceda los
$4,000.00 y que se pagara con cargo al Fondo General.
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Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
14 de octubre de 2026

APROBAR LA PARTICIPACION DE PADRES/MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EN
LA ACADEMIA REGIONAL DE LIDERAZGO EDUCATIVO (RELA)

INTRODUCCION:

La oficina del Superintendente de Escuelas del Condado de San Bernardino ofrece una
Academia Regional de Liderazgo presencial para educadores y padres/tutores de la
comunidad. Este programa esta disefiado para brindarles una perspectiva privilegiada
de nuestra dinamica comunidad. Los participantes asistiran a sesiones inmersivas en
lugares clave de la regidén, conoceran a socios educativos y desarrollaran habilidades
de liderazgo mientras aprenden mas sobre su entorno y los servicios que se ofrecen a
los estudiantes y las familias del Condado de San Bernardino.

RAZONAMIENTO:

El Distrito Escolar Unificado de Rialto (RUSD) invita a padres y educadores a participar
en una serie de seis (6) sesiones de la Academia Regional de Liderazgo Educativo,
ofrecida por la oficina del Superintendente de Escuelas del Condado de San
Bernardino. Estas sesiones buscan transformar la vida de nuestros padres y nuestra
comunidad a través de la educacion. Esta oportunidad contribuira al desarrollo de las
capacidades de liderazgo de nuestros padres y educadores, al tiempo que les permitira
conocer mejor su comunidad.

RECOMENDACION:

Aprobar hasta ocho (8) padres para que asistan a seis (6) sesiones de la Academia
Regional de Liderazgo Educativo que ofrece el Superintendente de Escuelas del
Condado de San Bernardino desde el 6 de noviembre de 2026 hasta el 9 de abril de
2027, a un costo que no exceda los $6,800.00, y que se pagara con cargo al Fondo
General.
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Miembros de la Mesa
Directiva presentes:

Administradores
presentes:

A.

APERTURA

ACTAS
DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO

23 de septiembre de 2026
Centro Educativo Dr. John R. Kazalunas
182 East Walnut Avenue
Rialto, California

Joseph W. Martinez, Presidente
Edgar Montes, Vicepresidente
Dakira R. Williams, Auxiliar

Evelyn P. Dominguez, LVN, Miembro
Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro
Darinka Galaviz, Estudiante Miembro

Alejandro Alvarez, Ed.D., Superintendente

Rhea Mclver Gibbs, Ed.D., Superintendente Adjunta
Denise Ellis, Ed.D., Superintendente Asociada, Recursos

Humanos

Jon Black, Ed.D., Superintendente Asociado, Servicios

Educativos

Diane Romo, Superintendente Asociada, Servicios Empresariales
También estuvieron presentes Martha Degortari, Asistente Ejecutiva
de la Mesa Directiva de Educacion, y José Reyes,

Intérprete/Traductor

A1 APERTURA DE LA SESION A LAS 5:30 p. m.

A.2 SESION PUBLICA

La sesion se abri a las 5:30 p. m.
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A3

SESION CERRADA

Mocion por Miembro Dra. Lewis

Secundada por Miembro Dominguez

Segun lo provisto por la ley, los siguientes son los temas de debate y
consideracion en la sesidn cerrada de la reunion de la Mesa Directiva:

EMPLEO DE EMPLEADOS PUBLICOS / DISCIPLINA / DESPIDO /
LIBERACION / REASIGNACION DE EMPLEADOS (CODIGO
GUBERNAMENTAL SECCION 54957)

EXPULSION DE ESTUDIANTES / REINCORPORACIONES /
INSCRIPCIONES DE ESTUDIANTES EXPULSADOS

CONFERENCIA CON LOS NEGOCIADORES SINDICALES

Representantes designados por la entidad: Alejandro Alvarez, Ed.D.,
Superintendente; y Denise Ellis, Ed.D., Superintendente Asociada de Recursos
Humanos.

Organizaciones de empleados: Asociacion de Empleados Escolares de
California, Capitulo 203 (CSEA), Asociacion Educativa de Rialto (REA),
Teamsters Local 986 y Communications Workers of America (CWA)

CONFORME LA SECCION 54956.9(d)(2) o (d)(3) DEL CODIGO
GUBERNAMENTAL CONFERENCIA CON ASESOR LEGAL -
ANTICIPADA LITIGACION; EXPOSICION SIGNIFICATIVA A
LITIGACION — Numero de reclamaciones potenciales: 1

REVISION DE LA RECLAMACION POR RESPONSABILIDAD N.°
26-27-02 (Cédigo de Gobierno 945.6, seccion 911.2)

REUNION CON EL ASESOR JURIDICO — LITIGIO EXISTENTE
(Parrafo (1) de la subdivision (d) de la Seccién 54956.9)

Caso n.° CIVSB2623801 del Tribunal Superior de San Bernardino
contra el Distrito Escolar Unificado de Rialto
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A4

A.5

A.6

A7

A.8

e REUNION CON EL NEGOCIADOR LABORAL - (Cédigo de Gobierno,
seccion 54957.6)
Representante designado por la agencia: Joseph W. Martinez, presidente
de la Mesa Directiva

Empleado sin representaciéon: Superintendente

COMENTARIOS SOBRE LOS ARTICULOS DE LA AGENDA DE LA SESION
CERRADA

A cualquier persona que desee hablar sobre cualquier articulo de la sesién
cerrada de la agenda se le concedera tres minutos.

Voto por miembros de la Mesa Directiva para pasar a la sesién cerrada:

Hora: 5:33 p.m. Aprobado por voto unanime

CLAUSURA DE SESION CERRADA
Mocién por Miembro Dra. Lewis
Secundada por Miembro Dominguez

Voto por miembros de la Mesa Directiva para dar por terminada la sesion
cerrada:

Hora: 7:04 p.m. Aprobado por voto unanime

REANUDACION DE LA SESION PUBLICA - 7:00 p. m.
Se reanudo la sesién abierta a las 7:04 p.m.
JURAMENTO A LA BANDERA

Brooklyn Gaytan, estudiante de ultimo afo de la Escuela Preparatoria Rialto,
dirigi6 el juramento de lealtad.

PRESENTACION DE LA ESCUELA PREPARATORIA RIALTO

En honor al Mes de la Herencia Hispana, el Ballet Folklérico de la Escuela
Preparatoria de Rialto presentd “El Cable” (también conocido como “the cable”),
una danza tradicional de Sinaloa, dirigida por la Sra. Mary Joe Ceja.

INFORME DE LA SESION CERRADA
Mocion por Miembro Dominguez
Secundada por Vicepresidente Montes

La Mesa Directiva tomdé Ila decision de rechazar la reclamacion de
responsabilidad civil n.° 26-27-02.
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A.9

Voto por miembros de la Mesa Directiva:

(Sies) el presidente Martinez, Vicepresidente Montes, el Auxiliar Williams y
la miembro Dominguez

(Abstencion) Miembro Dra. Lewis

Mayoria de votos

ADOPCION DE AGENDA

Mocién por Miembro Dominguez

Secundada por Miembro Dr. Lewis

Antes de la aprobacién de la agenda, se retird el siguiente punto:
PUNTO RELATIVO A LOS SERVICIOS EDUCATIVOS:

e E.2.2- APROBAR LA PRIMERA LECTURA DE LA POLITICA 5116.1
REVISADA DE LA MESA DIRECTIVA: INSCRIPCION ABIERTA
DENTRO DEL DISTRITO

Voto por miembros de la Mesa Directiva para aprobar la agenda
enmendada:

Aprobado por voto unanime

B. PRESENTACIONES

B.1

ESCUELA PREPARATORIA - COMITE ASESOR ESTUDIANTIL DEL
DISTRITO (DSAC)

Los siguientes estudiantes del DSAC compartieron informacion y actividades
realizadas en su escuela:

Elisabeth Mercado - Escuela Preparatoria Eisenhower
Jordyn Bolton - Escuela Preparatoria Carter
Jocelyn Duenez - Escuela Preparatoria Rialto

Anni Toscano - Escuela Preparatoria Milor
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B.2

PLAN DE ESTUDIOS DEL JARDIN INTERNACIONAL DE SANACION

Presentacién a cargo del Dr. Manuel Burciaga, director ejecutivo de Servicios
Educativos, y Juanita Chan, directora de Programas de Ciencias y Orientacion
Profesional.

El Dr. Manuel Burciaga, director ejecutivo de Servicios Educativos, y Juanita
Chan, directora de Programas de Ciencias y Orientacion Profesional,
compartieron una presentacion sobre el Jardin Terapéutico Internacional.

C. COMENTARIOS

CA

C.2

C3

COMENTARIOS DEL PUBLICO DE TEMAS NO EN LA AGENDA

En este momento, a cualquier persona que desee hablar sobre cualquier tema
que no se encuentra en la agenda se le concedera tres minutos.

Stephanie Lépez, madre del distrito y vicepresidenta de SEPAC, expresé su
preocupacion por la rendicion de cuentas, la seguridad de los estudiantes, el
ausentismo crénico y los apoyos de educacion especial. Insté a la Mesa
Directiva a investigar las inquietudes de seguridad, proporcionar servicios y
personal adecuados para los estudiantes con discapacidades, y enfocarse en
resolver los problemas en lugar de defender el sistema. También agradeci6 al
Distrito por proporcionar un salén de desescalada en la Cumbre Familiar y
enfatizo la importancia de una inclusion significativa y la cortesia.

Maurice Bowers, miembro de Ila comunidad y presidente de
Comunicaciones del DAAPAC, destaco las recientes reuniones del DAAPAC y
la gran participacion de las familias, el personal y los estudiantes. Anuncid la
proxima reunion del DAAPAC el 1 de octubre de 2026, que se centrara en el
ausentismo crénico e incluird una presentacion de la Universidad de California
en Riverside, con un posible componente de “noche universitaria” en el que
participara la Universidad Estatal de California en San Bernardino.

COMENTARIOS DEL PUBLICO DE TEMAS EN LA AGENDA

A cualquier persona que desee intervenir sobre cualquier punto del orden del dia
se le concederan tres minutos.

Ninguno.

COMENTARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA MESA DIRECTIVA DE LA
ASOCIACION

e Asociacion Educativa de Rialto (REA)
e Asociacion de Empleados Escolares de California (CSEA)

e Seccion Local 986 de Teamsters
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Cc4
C5
C.6

e Communications Workers of America (CWA)
e Asociacion de Administradores Escolares de Rialto (RSMA)

Tobin Brinker, presidente de la Asociacion Educativa de Rialto (REA), hizo
hincapié en la importancia de evaluar los programas existentes, las
responsabilidades de y las iniciativas para determinar qué es efectivo y qué
podria estar generando exigencias innecesarias para los maestros. Menciono
especificamente las pruebas, el desayuno en el salén de clases, el aprendizaje
socioemocional y la tecnologia, y sefialé que los maestros deberian participar en
la determinacion de qué programas son Uutiles y cuales podrian duplicar
esfuerzos ya existentes. También agradecié al Dr. Alvarez por abordar las
inquietudes sobre la pérdida de tiempo de preparacion para VAPA por parte de
los maestros de primaria y por garantizar que los maestros afectados recibieran
tiempo de preparacién compensatorio.

Christine Acosta, presidenta de la Asociacion de Empleados Escolares de
California (CSEA), expres6 su preocupacion por la escasez de personal,
particularmente entre los oficiales de intervencion escolar, en medio de un
aumento de los incidentes de conducta y la agresividad de los estudiantes.
También expresd su preocupacion por el hecho de que se asignen auxiliares de
ensefanza a estudiantes cuyas necesidades conductuales puedan exceder el
apoyo, la capacitacion o los recursos proporcionados para dicha asignacion.
Inst6 al Distrito a revisar los niveles de dotacion de personal, los IEP, los apoyos
conductuales y la capacitacion de los empleados para garantizar que los
estudiantes y el personal cuenten con los recursos adecuados y que las
preocupaciones de seguridad se aborden de manera proactiva.

Kristy Streff, expresidenta de la Asociacion de Administradores Escolares
de Rialto (RSMA), comparti6 novedades sobre la colaboracién entre
administradores, incluido un reciente partido de futbol americano entre equipos
de diferentes partes de la ciudad que reunié a administradores de distintos
niveles del Distrito y ayudé a fortalecer las relaciones. También anunci6é que se
aprobd el proyecto de disefio de actividades regionales de la RSMA, lo que
permitira la colaboracion con las asociaciones de administradores de Fontana y
del condado de San Bernardino para intercambiar ideas, mejores practicas y
recursos profesionales. Destacd el programa de becas de la RSMA, que ha
otorgado mas de $10,000 en los ultimos cuatro afios a estudiantes locales que
persiguen carreras en el ambito de la educacion, y reconocié a varios miembros
del personal del Distrito por sus contribuciones.

COMENTARIOS DE LA ESTUDIANTE MIEMBRO DE LA MESA DIRECTIVA
COMENTARIOS DEL SUPERINTENDENTE

COMENTARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA MESA DIRECTIVA DE
EDUCACION

173



D.

AUDIENCIA PUBLICA

DA

D.2

APERTURA DE AUDIENCIA PUBLICA

A cualquier persona que desee hablar sobre el articulo en la agenda de la
audiencia publica se le concederan tres minutos.

Mocién por Miembro Dra. Lewis
Secundada por Miembro Dominguez

PROPUESTA INICIAL DE CONTRATO PARA EL ANO ESCOLAR 2026-2027 A
LA ASOCIACION DE EMPLEADOS ESCOLARES DE CALIFORNIA (CSEA)

Voto por miembros de la Mesa Directiva para dar inicio a la audiencia
publica:

Hora: 8:46 p.m.

Aprobado por voto unanime

D.1.1 PROPUESTA INICIAL DE CONTRATO PARA EL ANO ESCOLAR
2026-2027 DIRIGIDA A LA ASOCIACION DE EMPLEADOS
ESCOLARES DE CALIFORNIA (CSEA)

En conformidad con los requisitos del Cédigo Gubernamental y la Politica
de la Junta Directiva, la propuesta de contrato inicial adjunta para el afio
escolar 2026-2027, presentada por el Distrito Escolar Unificado de Rialto
para un acuerdo entre la Asociacion de Empleados Escolares de
California (CSEA), Capitulo 203 de Rialto, y la Junta de Educacién del
Distrito Escolar Unificado de Rialto, se publica por la presente en
cumplimiento de los requisitos legislativos para la notificacion publica.

CLAUSURA DE AUDIENCIA PUBLICA
Mocioén por Miembro Dominguez
Secundada por Miembro Dr. Lewis

PROPUESTA INICIAL DE CONTRATO PARA EL ANO ESCOLAR 2026-2027 A
LA ASOCIACION DE EMPLEADOS ESCOLARES DE CALIFORNIA (CSEA)

Voto por miembros de la Mesa Directiva para dar por concluida la audiencia
publica:

Hora: 8:47 p.m.

Aprobado por voto unanime
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ARTICULOS AGENDADOS PARA APROBAR

Todos los articulos en la lista de articulos agendados para aprobarse se haran con una
mocion a menos que los miembros de la Mesa Directiva de Educacién o el
Superintendente los retiren para accion individual.

Mocién por Miembro Dra. Lewis

Secundado por Miembro Dominguez

Antes de la aprobacién de la agenda, se retiré el siguiente articulo:
PUNTO RELATIVO A LOS SERVICIOS EDUCATIVOS:

e E.2.2- APROBAR LA PRIMERA LECTURA DE LA POLITICA 5116.1
REVISADA DE LA MESA DIRECTIVA: INSCRIPCION ABIERTA DENTRO DEL
DISTRITO

Voto por miembros de la Mesa Directiva para aprobar los articulos agendados
para aprobar tal como fueron enmendados:

Aprobado por voto unanime

E.1 SERVICIOS EMPRESARIALES

E.1.1 APROBAR LA LISTA DE ORDEN DE VENTA'Y LISTA DE REGISTRO
DE ORDEN DE COMPRA

Aprobar todos los fondos del 19 de agosto de 2026 hasta el 1 de
septiembre de 2026.

E.1.2 DONACIONES

Aceptar las donaciones y enviar una carta de agradecimiento a los
donantes: LabCorp; Shakey’s Pizza Parlor; Cyclery USA; Dollar Tree; y
Walmart Neighborhood Market.

E.1.3 APROBAR LA PRIMERA LECTURA DE LA POLITICA REVISADA DE
LA MESA DIRECTIVA 7214: BONOS DE OBLIGACION GENERAL

E.1.4 APROBAR LA ENMIENDA N.° 2 AL ACUERDO C-00-6373 CON
MILLER ARCHITECTURE PARA SERVICIOS ADICIONALES
RELACIONADOS CON LAS MEJORAS DE INFRAESTRUCTURA DE
LA ESTACION DE GNC, CON EL FIN DE DAR SOPORTE A LAS
ESTACIONES DE CARGA DE VEHICULOS ELECTRICOS (VE) Y AL
PROYECTO DEL NUEVO GENERADOR EN EL CENTRO DE
INSCRIPCION

Aprobar la Enmienda N.° 2 al Acuerdo C-00- 6373 con Miller Architecture
por un monto de $7,696.00 para servicios adicionales de arquitectura e
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E.1.5

E.1.6

EA.7

ingenieria eléctrica necesarios para separar el alcance del generador y
las estaciones de carga de vehiculos eléctricos en dos proyectos
independientes, y para servicios de ingenieria mecanica relacionados con
el proyecto del generador en el Centro de Inscripcion del Distrito. La
Enmienda N.° 2 aumentara el monto del contrato actual de $93,600.00 a
$101,296.00 y se pagara con cargo al Fondo 40 — Reserva Especial para
Proyectos de Inversién de Capital.

ADJUDICACION DE LA LICITACION N.° FY2627-BID-02 PARA LA
SUSTITUCION DEL ASFALTO ESCOLAR - FASE 4 PARA UNIVERSAL
ASPHALT CO INC

En la adjudicacion de la Licitacion No. FY2627- BID-02, Reemplazo de
Asfalto Escolar Fase 4, el Distrito (i) rechaza las ofertas presentadas por
PaveWest LLC, Superior Paving Company, Inc. dba United Paving Co.,
Onyx Paving Company, Inc., Roadway Engineering & Construction Corp.
y Elegant Construction Inc. porque los licitadores no cumplieron con los
requisitos minimos de precalificacion del Distrito; (ii) rechaza la oferta
tardia presentada por Terra Pave, Inc., que se recibié después de la
fecha limite de presentacion de ofertas y no se abrid; y (iii) adjudica el
Contrato a Universal Asphalt Co., Inc., como el licitador mas bajo que
respondid y fue responsable, por un monto total del contrato de
$2,464,000 que incluye una provision para condiciones imprevistas, que
se pagara con cargo al Fondo General (Cuenta de Mantenimiento y
Reparacion Rutinaria).

AUTORIZAR LA COMPRA, GARANTIA E INSTALACION DE
PRODUCTOS DE SOLUCIONES TECNOLOGICAS DE DI
TECHNOLOGY GROUP, INC., QUE OPERA BAJO EL NOMBRE
COMERCIAL DE DATA IMPRESSIONS, A TRAVES DE UN CONTRATO
ADJUDICADO DEL PROGRAMA DE ADJUDICACIONES MULTIPLES
DE CALIFORNIA (CMAS)

Aprobar el uso del contrato niumero 3-26-08- 1047 del Programa de
Adjudicacion Multiple de California (CMAS) otorgado a DI Technology
Group, Inc., que opera bajo el nombre comercial de Data Impressions, a
un costo que se determinara en el momento de la compra y que se
pagara con diversos fondos.

AUTORIZACION DE FIRMA PARA DOCUMENTOS ESTATALES/DEL
CONDADO

Autorizar a Ricardo Salazar, Director de Servicios de Compras, para
ejecutar 6rdenes de compra, contratos, acuerdos y documentos de
adquisicion relacionados en nombre del Distrito hasta el umbral de
licitacion competitiva aplicable establecido en la secciéon 20111 del
Cddigo de Contratos Publicos, y hasta el umbral de licitacion informal
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E.2

aplicable establecido en la Ley Uniforme de Contabilidad de Costos de
Construccion Publica de California (CUPCCAA), seccion 22000 y
siguientes del Codigo de Contratos Publicos. Aprobar la autorizacion de
los siguientes empleados para firmar érdenes de compra y contratos con
los siguientes limites monetarios: Michael Devlin, Gerente de Servicios
de Apoyo, Servicios de Compras - $75,000.00; y Edna (Liz) Estavillo
Valdez, Directora Ejecutiva, Servicios de Nutricion - $75,000.00 (Fondo
13).

SERVICIOS EDUCATIVOS

E.21

E.2.2

E.2.3

E.2.4

E.2.5

APROBAR LA PRIMERA LECTURA DE LA POLITICA REVISADA
0410 DE LA MESA DIRECTIVA: NO DISCRIMINACION EN LOS
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DEL DISTRITO

APROBAR LA PRIMERA LECTURA DE LA POLITICA REVISADA
5116.1 DE LA MESA DIRECTIVA: INSCRIPCION ABIERTA DENTRO
DEL DISTRITO

Este articulo fue retirado antes de la aprobacion de la agenda.

APROBAR UN ACUERDO CON PIQE - ESCUELA INTERMEDIA DE
RIALTO

Proporcionar el Programa de Participacién Familiar Emblematico para
padres y familias de estudiantes de la Escuela Intermedia Rialto, que se
llevard a cabo semanalmente de forma presencial y virtual a través de
Zoom desde el 24 de septiembre de 2026 hasta el 30 de junio de 2027,
con un costo que no exceda los $17,500.00, y que se pagara con cargo
al Fondo General (Titulo I).

APROBAR UN ACUERDO CON ACEABLE

Proporcionar 325 vales para cursos digitales de educacion para conducir
a estudiantes de formacién profesional que cumplan los requisitos en
todas las Escuelas Preparatorias de Rialto, desde el 1 de diciembre de
2026 hasta el 30 de junio de 2027, a un costo que no exceda los
$11,500.00, y que se pagara con cargo al Fondo General.

APROBAR UN ACUERDO CON ACTIVE EDUCATION — ESCUELA
PRIMARIA GARCIA

Proporcionar un programa de actividades estructurado para los grados de
preescolar a quinto grado en la Escuela Primaria Garcia. Durante 32
semanas, 4 dias a la semana, para mas de 300 estudiantes al dia,
vigente desde el 24 de septiembre de 2026 hasta el 4 de junio de 2027,
con un costo que no exceda los $36,340.00 y que se pagara con cargo al
Fondo General (Titulo I).
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E.2.6

E.2.7

E.2.8

Mocién por Auxiliar Williams
Secundada por Vicepresidente Montes
Este articulo y el acuerdo se corregiran de la siguiente manera:

Proporcionar un programa de actividades estructurado para los grados
TK a 5.° de la Primaria Garcia durante-32 23 semanas, para un total de
92 sesiones, 4 dias a la semana para mas de 300 estudiantes al dia, a
partir del 24 de septiembre de 2026 hasta el 4 de junio de 2027, a un
costo que no exceda los $36,340.00 y que se pagara con cargo al Fondo
General (Titulo I).

Voto por miembros de la Mesa Directiva para aprobar este articulo
tal como fue corregido, con voto preferencial de la estudiante de la
Mesa Directiva, Darinka Galaviz:

Aprobado por voto unanime

APROBAR UNA ENMIENDA CON PROFESSIONAL TUTORS OF
AMERICA

Enmendar el Acuerdo #C-26-003031 con Professional Tutors of America
y aprobar el aumento de costo del acuerdo original de $65,000.00 en
$12,500 adicionales, para un costo total que no exceda los $77,500.00, y
que se pagara con cargo al Fondo General. Todos los demas términos y
condiciones permaneceran sin cambios.

APROBAR UNA MODIFICACION CON PIVOTAL BEHAVIOR &
EDUCATIONAL SERVICES

Enmendar el acuerdo C-26-003582 con Pivotal Behavior & Education
Services y aprobar el aumento de costos en $7,000.00 adicionales, hasta
un maximo de $17,000.00, que se pagara con cargo al Fondo General.
Los demas términos y condiciones permaneceran sin cambios.

APROBAR UNA ENMIENDA CON ZEN EDUCATE

Enmendar el acuerdo # C-26-001469 con Zen Educate y aprobar el
aumento de costos de $1,000,000.00 por $279,000.00 adicionales, con
un costo total que no exceda los $1,279,000.00 y que se pagara con
cargo al Fondo General. Los demas términos y condiciones
permaneceran sin cambios.

11
178



E.2.9

APROBAR UNA ENMIENDA CON AUTISM SPECTRUM
INTERVENTION SERVICES & TRAINING (ASIST)

Enmendar el acuerdo C-26-002479 con Autism Spectrum Intervention
Services and Training (ASIST) y aprobar el aumento de costos en
$76,000.00 adicionales, para un costo total que no exceda los
$879,000.00 y que se pagara con cargo al Fondo General. Todos los
demas términos y condiciones permaneceran sin cambios.

E.2.10 APROBAR UN ACUERDO DE RENOVACION CON SOLUTION TREE -

E.2.11

ESCUELA PRIMARIA WERNER

Proporcionar dos (2) dias completos de capacitacion para los miembros
del Equipo de Liderazgo de Werner y cuatro (4) dias completos de
capacitacion para todos los maestros de los grados TK a 5 en la Escuela
Primaria Werner, con vigencia del 24 de septiembre de 2026 al 30 de
junio de 2027, a un costo que no exceda los $42,600.00 y que se pagara
con cargo al Fondo General (Titulo I).

APROBAR UN ACUERDO CON SCHOOLS PLP - ESCUELA
INTERMEDIA JEHUE

Mocién por Miembro Dra. Lewis
Secundada por Miembro Dominguez

Proporcionar cursos ilimitados para los estudiantes de la Escuela
Intermedia Jehue que intenten recuperar una ausencia o solicitar un
estudio independiente a corto plazo, con vigencia desde el 24 de
septiembre de 2026 hasta el 30 de junio de 2027, a un costo que no
exceda los $19,325.00: $1,200 (capacitacion) y $36.25 por estudiante a
partir de entonces, y que se pagara con el Fondo General.

Voto por miembros de la Mesa Directiva, con voto preferencial de la
estudiante de la Mesa Directiva, Darinka Galaviz:

Aprobado por voto unanime

E.2.12 APROBAR LA RESOLUCION N.° 26-27-13 SUFICIENCIA DE LOS

MATERIALES DIDACTICOS

Para el afio escolar 2026-2027, el Distrito Escolar Unificado de Rialto ha
proporcionado a cada estudiante libros de texto y materiales didacticos
suficientes, alineados con los estandares y en conformidad con la ley, los
ciclos de adopcion, el contenido de los marcos curriculares y las
recomendaciones estatales.
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E.3 RECURSOS HUMANOS

E.3.1 APROBAR EL INFORME DE RECURSOS HUMANOS N.° 1363 PARA
EMPLEADOS CLASIFICADOS Y CERTIFICADOS

E.3.2 APROBAR EL MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO CON EL
SUPERINTENDENTE DE ESCUELAS DEL CONDADO DE RIVERSIDE

Aprobar el Memorando de Entendimiento para el Programa de Credencial
Preliminar con el Superintendente de Escuelas del Condado de Riverside
para brindar a los estudiantes actuales y futuros oportunidades de
pasantias en sus campos especializados desde el 24 de septiembre de
2026 hasta el 30 de junio de 2031 sin costo alguno para el Distrito.

E.4 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

E.41 APROBAR LA PRIMERA LECTURA DEL ESTATUTO REVISADO DE
LA MESA DIRECTIVA 9240: CAPACITACION DE LA MESA
DIRECTIVA

E.4.2 APROBAR EL ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DE LA MESA
DIRECTIVA DE EDUCACION CELEBRADA EL 9 DE SEPTIEMBRE DE
2026

REGRESO A LA SESION CERRADA

Mocion por Vicepresidente Montes

Secundada por Miembro Dominguez

Voto por miembros de la Mesa Directiva para volver a la sesién cerrada:
Hora: 8:57 p.m.

Aprobado por voto unanime

CLAUSURA DE LA SESION CERRADA

Mocion por Miembro Dra. Lewis
Secundada por Miembro Dominguez
Voto por miembros de la Mesa Directiva para concluir la sesion cerrada:

Hora: 10:08 a.m.

Aprobado por voto unanime
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REANUDACION DE LA SESION PUBLICA

Se reanudo la sesién publica a las 10:08 p.m.

ARTICULOS DE DEBATE/ACCION

1.1

ENMENDAR EL CONTRATO DE EMPLEO DEL SUPERINTENDENTE, DR.
ALEJANDRO ALVAREZ

Mocién por Miembro Dominguez
Secundada por Vicepresidente Montes

Aprobar la primera enmienda al acuerdo de trabajo del Superintendente, el Dr.
Alejandro Alvarez. En conformidad con la seccion 54953 del Cdédigo de
Gobierno, la votacion ira precedida de un resumen oral del salario y la
remuneracion pagada en forma de prestaciones complementarias en virtud del
acuerdo.

RESUMEN ORAL

De acuerdo con la seccion 54953 del Codigo de Gobierno, antes de votar sobre
un contrato nuevo o modificado con un administrador de nivel ministerial, debe
presentarse un resumen oral del salario y la remuneracion pagada en forma de
prestaciones complementarias en conformidad con el contrato.

El punto F.1. es una propuesta de modificaciéon al acuerdo de trabajo del
superintendente, el Dr. Alejandro Alvarez. Si se aprueba esta modificacion, el
salario y la remuneracion pagados en forma de prestaciones complementarias
en conformidad con el acuerdo serian los siguientes:

1. En conformidad con el acuerdo de trabajo y con base en la resolucion de
la Mesa Directiva relativa a las unidades de gestion certificadas y
clasificadas para el afno escolar 2025-2026, con efecto retroactivo al 1 de
diciembre de 2025, el salario base anual del superintendente se
incrementara en un tres y medio por ciento (3.5 %), lo que dara como
resultado un salario base de trescientos sesenta y ocho mil cuatrocientos
sesenta dolares ($368,460.00).

2. Ademas, al igual que otros grupos de empleados del Distrito, el
superintendente también recibira un pago unico y extraordinario del uno y
medio por ciento (1.5 %), basado en la escala salarial vigente al 1 de
diciembre de 2025, segun se modifica en el presente documento, por un
monto de $5,526.90.

3. La Enmienda también aclara que, de ahora en adelante, el salario base
anual del superintendente se incrementara en un tres por ciento (3 %) o
en el mismo porcentaje del aumento salarial general, tanto programado
como fuera de programa, otorgado al grupo directivo del Distrito, lo que
sea mayor.
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4. Ademas, el superintendente recibira un estipendio de doctorado por un
monto del cinco por ciento (5 %) de su salario anual, pagadero junto con
el salario base, en doce (12) pagos aproximadamente iguales,
prorrateados para los afios de servicio parciales.

5. Ademas, el Distrito aportara una contribucién anual de $25,500.00 por
ano, en 12 pagos aproximadamente iguales, a una contribucion de tipo
anualidad o jubilacion a cargo del Distrito, a eleccion del superintendente.

6. Por ultimo, en conformidad con las secciones 2 y 6 del Acuerdo de
Trabajo, y con base en una evaluacion anual satisfactoria o superior, la
Mesa Directiva debe considerar la prorroga de la vigencia del Acuerdo de
Trabajo del superintendente. La Enmienda prorroga la vigencia del
acuerdo de trabajo del Dr. Alvarez desde el 23 de septiembre de 2026
hasta el 30 de junio de 2030.

7. Todos los demas términos y condiciones del Acuerdo de Trabajo que no
hayan sido modificados por esta Enmienda seguiran en pleno vigor y
efecto, tal como se establece en el Acuerdo de Trabajo.

Voto por miembros de la Mesa Directiva: Aprobado por voto unanime
AUDIENCIA ADMINISTRATIVA

Mocién por Vicepresidente Montes

Secundada por Miembro Dominguez

Numero de caso:
26-27-3

Voto de los miembros de la Mesa Directiva:

(Sies) Vicepresidente Montes, Auxiliar Williams, Miembro Dominguez,
Miembro Dra. Lewis

(Noes) Presidente Martinez

Mayoria de votos
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CLAUSURA

La proxima reunion ordinaria de la Mesa Directiva del Distrito Escolar Unificado de
Rialto se llevara a cabo el 14 de octubre de 2026, a las 7:00 p. m., en el Centro
Educativo Dr. John R. Kazalunas, 182 East Walnut Ave, Rialto, California.

Los materiales distribuidos o presentados a la Mesa Directiva durante la reunion de la
Mesa Directiva estan disponibles a solicitud en la Oficina del Superintendente.

Mocion por Miembro Dra. Lewis
Secundada por Miembro Dominguez

Antes de levantar la sesidn, Vicepresidente Montes solicit6 un momento de
silencio en honor a su hermano menor, el Sr. Javier Montes, quien fallecié la
semana pasada.

Voto por miembros de la Mesa Directiva para levantar la sesion:
Hora: 10:17 p.m.

Aprobado por voto unanime

Auxiliar, Mesa Directiva de la Educacion

Secretario, Mesa Directiva de Educacioén
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DISTRITO ESCOLAR
UNIFICADO DE RIALTO

| ERNA,ONAL A

’

DR. MANUEL BURCIAGA, DIRECTOR EJECUTIVO DE SERVICIOS
EDUCATIVOS
JUANITA CHAN-RODEN, DIRECTORA, PROGRAMAS DE CIENCIA Y
CARRERAS

PRESEETADO POR:

EL Plare Interracioral deb Jardine de Saracisr

El propésito y los objetivos del Jardin de Sanaciéon Internacional Rialto
USD incluyen:

« Apoyar la concienciacion y el empoderamiento personal de los miembros de la comunidad
en materia de salud conductual y ciertas preocupaciones de salud y seguridad publica;

« Abordar las desigualdades educativas mediante un nuevo servicio de aprendizaje y un
recurso de aprendizaje al aire libre para atender mejor las necesidades sociales,
emocionales y de salud mental de nuestros estudiantes y de los estudiantes del condado de

« San Bernardino;

Promover entornos infantiles saludables mejorando los servicios para familias involucradas

en el sistema de bienestar infantil y jovenes en hogares de acogida; y

Concienciar sobre temas de justicia ambiental y resiliencia climatica en la region de San

Bernardino.

Apoyar la Resolucion n.° 19-20-26 de la Mesa Directiva del Distrito Escolar Unificado de

Rialto, Compromiso con la Sostenibilidad Ambiental.
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“La mente no es un
b recipiente que se llena, sino ¥
/°  un FUEGO que se enciende”

~Plutarch (Greek- Filésofo romano)
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Field Youth Research & Experimentation Institute
and Healing Garden

+

El Instituto FYRE (Investigacion y Experimentacién Juvenil de
Campo) y el Jardin Internacional de Sanacion tendran tres
funciones principales para mejorar el rendimiento académico
de los estudiantes de 6.° a 12.° grado. El Instituto brindara
oportunidades académicas avanzadas a nuestros estudiantes
con mejor desempeno y oportunidades adicionales de inclusién
para nuestros estudiantes mas vulnerables. Este espacio
fomentara la colaboracion entre la escuela y la comunidad a
través de experiencias practicas que conectaran a los
estudiantes con instituciones de educacién superior y socios de
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Al mFOR ALL:
rrROM Al BASICS
TO LLMS AND Al
AGeENTS

About the Talk

“Al for All” is a beginner- friendly introduction to artificial
intelligence and its real-world applications. The talk
begins with the basics of Al and gradually introduces
machine learning, deep learning, generative Al, Large
Language Models (LLMs) such as ChatGPT, and Al agents.

L] e
\ ~

N ~
~

e Lo furabiner

Community Voices
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Celebrating the abundance, wisdom,
resilience, and traditions inspired by
the natural world

’ ..................................

OCTOBER 21
2:00 PM - 4:30 PM

*® CYRE institute & International Healing Garden (O rgan ized b
2236 W. Buena Vista Dr. N

Rialto, CA_ 92377 R

For additional information, contact : CURIGRITY 15 THE BROGE

(909) 879-6014 1. 2523 %
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Creencias
Creemos que..

. Cada uno tiene talento Unico

. Hay un poder ilimitado en todos nosotros

. Todas las personas tienen valor inherente

. La diversidad es fortaleza

. Cada persona merece respeto

. Altas expectativas inspiran un alto rendimiento

. El riesgo es esencial para el éxito

. Intereses comunes e individuales son reciprocos

. La integridad es fundamental para confiar

. Una conversacion honesta conlleva al entendimiento

. La musica es el lenguaje universal

. Una comunidad fuerte beneficia a todos sus miembros

. Cada uno puede contribuir al bien de la comunidad

Parametros

. Tomaremos todas las decisiones en el mejor interés de los estudiantes
. Respetaremos el valor y dignidad de cada persona

. Mantendremos las expectativas mads altas de cada uno

. Reafirmaremos el potencial ilimitado de cada estudiante

. Practicaremos tomar decisiones en colaboracién por todo el distrito
. No permitiremos que el pasado determine nuestro futuro

Fotografias de contraportada:

Foto arriba: jUna receta para el éxito! Familias del programa de Educacién Infantil del Distrito Escolar
Unificado de Rialto (RUSD) se unieron al personal del RUSD y a estudiantes de Artes Culinarias de
Educacién Técnica y Profesional (CTE) en el Café Bistro para una experiencia culinaria practica el
jueves 24 de septiembre de 2026. Los pequenos aprendices trabajaron junto a sus familias y
estudiantes de CTE de la escuela preparatoria para preparar y personalizar sus propias pizzas, creando
una valiosa oportunidad de aprendizaje para todos los participantes. Dirigido por la Dra. Danya
Sanders-Hester, Directora de Educacion Infantil, y su equipo, el evento forma parte del esfuerzo
continuo del RUSD para fomentar la participacion familiar y el aprendizaje en la primera infancia. Las
familias pueden esperar mds eventos de Educacién Infantil a lo largo del ano escolar.

Foto abajo: jEducacion superior, alléd van! Micai Timmons, estudiante destacado de la Escuela
Preparatoria Eisenhower, sostiene un cheque de beca de $10,500 otorgado tras su admisién inmediata a
la Universidad del Distrito de Columbia en la Feria Anual de Reclutamiento de Universidades
Histéricamente Afroamericanas de U-CAN (United College Action Network), celebrada el martes 22 de
septiembre de 2026. El evento, que tuvo lugar en la preparatoria Grand Terrace, reunid a representantes
de decenas de universidades histéricamente afroamericanas directamente con los estudiantes del
Distrito Escolar Unificado de Rialto. Los estudiantes de doceavo grado de preparatoria de todo el Distrito
Escolar Unificado de Rialto interactuaron caraac con los reclutadores, presentaron sus solicitudes y
obtuvieron admisiones directas a universidades y becas por mérito para apoyar sus estudios
superiores.
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