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2| LCAP es importante en el Distrito Escolar |

ificado de Long Beach (LBUSD) porque:
/incula la financiacion con los resultados de los estudiantes =
'usa para definir las prioridades y rendicion de cuentas del distritq,,\_-)
eja la Visidn 2035 y los compromisos de Excelencia y Equidad e
tra a los grupos de estudiantes desfavorecidos | %ffffw."?"%(’»i £
sarrollado a partir de la voz de la comunidad y la participacié'r‘: Sig

=
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Plan Local de Control y Rendicion de Cuentas (LCAP)



‘comunidad, describe las metas, programas, servicios y gastos que se
nen en la Formula de Control Local de Fondos (LCFF) para:
oyar a los resultados estudiantiles positivos que abordan las
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LCFF Formula de Control Local de Fondos
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Presupuesto general de ingresos estlmados del
Fondo General del LBUSD para 2026- 2027

(a partir del sequndo periodo prOV|S|onal en marzo 2(126) |

\ Subvenciones y
S derechos

ubyenclones y (entitlements) locales %
derechos federales

$65.2M

Programas del titulo $49M
Educacion especial (IDEA) $16M \

- Educacion especial AB602 $78M
ELOP$51M

STRS en nombre de $40M
nrmacmn profesional $28M

Subvenciones y derechos
(entitlements) estatales

$253M : b
Lf""""’ AR SRR “'—!ZJ
LCFF Suplementarios y por Concentracion v b i
$117.7M By s
Base de la LCFF /
$704.1M b2 M:“%j
‘ ../;" : ‘:,
%d rrera Técnica « ELOP Programa de Oportunidades de Expansion del Aprendizaje « IDEA Ley de Educacién paraﬁ\, 5 ;

liscapacidades * LCFF Formula de Control Local de Fondos + STRS Sistema Estatal de Jubilacion de Maestr
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enero - marzo de 2026
Recopilacion de voces de

la comunidad para el
presupuesto

Lanzar el Intercambio de Ideas
(ThoughtExchange):

° Intercambio de ideas

Las sesiones de participacion se

publicaran en www.lbschools.net/LCAP

Distribuir informacion actualizada a las
familias y personal cada mes

FASE Il

abril - mayo de 2026

Continuar con la recopilacion

de opiniones del LCAP y
elaborar el LCAP

El personal involucrara a los grupos
asesores de padres y compartira los
resultados preliminares del Intercambio
de Ideas

Se dara a conocer el contenido general
del presupuesto y del LCAP para
informar al publico.

Mayo de 2026:

Se publica el borrador del LCAP y se
solicitan las opiniones de la comunidad
sobre el borrador del LCAP.

Distribuir informacion actualizada a las
familias y personal cada mes

FASE Il

mayo - junio de 2026
Finalizar el LCAP

El personal seguird refinando el LCAP.

Junio de 2026:

Respuesta a las opiniones de la
comunidad.

La Mesa Directiva de Educacion
revisara el presupuesto y el LCAP para
su aprobacion.



http://www.lbschools.net/LCAP




- LONG
BEACH
UNLEIED
SCHOOL
DISTRICT

Programas académicos expandidos y apoyos
_ estudiantiles

mpliar los servicios de salud mental y bienestar
Apoyo mas sélido para la educacién especial y un

(Generado por 1A)




9%

62% (1560) Padre o tutor de estudiante del LBUSD

iYa estan los resultados!

(213)

2,860
Participantes

Estudiante del LBUSD

17% (431) Personal certificado del LBUSD

7%
3%
3%

(170)
(67)
(64)

Personal clasificado del LBUSD
Administrador de LBUSD
Miembro de la comunidad del LBUSD

[l/EI thoughtexchange

Comentarios

43,337
Valoraciones

8% (204) Afroamericano
4% (107) Asiatico

2% (45) Camboyano

34% (851) Latino

2% (61) Filipino

0% (12) Nativo Americano
1% (15) Isleno del Pacifico
9% (213) Dos o mas razas
26% (636) Blanco

14% (345) Prefiere no indicar



2023

Asignaciones a los planteles escolares

Intervencion de lectoescritura

Centros de Cuidado/Bienestar

Servicios de apoyo estudiantil

s oo

Ensefianza Basica de Calidad
- Xﬁ&yo para Estudiantes que
estan Aprendiendo Inglés

€ s 0 e

Logro de los Estudiantes Afroamericanos

Academias Prebéi’atorias de Liderazgo y la
Promesa Universitaria de Long Beach

Justicia restaurativa

Apoyo para jovenes sin hogar y en
hogares de crianza

—
o
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Prioridades de la comunidad

2026

Centros de Cuidado/Bienestar
Intervencion de lectoescritura
Ensefanza Basica de Calidad

Asignaciones a los planteles escolares

Servicios de apoyo estudiantil

Apoyo para Estudiantes gue
estan Aprendiendo Inglés

Apoyo para jovenes sin hogar y en
hogares de crianza

LONG
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N

Prioridades
recurrentes
del 2023




Cantidad de participantes en el Intercambio de Ideas

(ThoughtExchange)
2 860 [,g thoughtexchange
Aumento de
participaci on ~/
2,068 tendencia a lo largo de tres
anos e
lerafio— 2do afo: +121% |
2do afio — 3er afo: +23.4% |

ler ano — 3er ano I*_a
aumento generalde 383% | e
er afo 2do afo 3er ano RN e



B LONG BEACH |LCAP

Dear Education Partner,

Thank you fer your continued partnership with the Long Beach Unified School District. Community
veice remains an essential part of our Local Control and Accountability Plan (LCAP) process

The LCAP is a three-year plan that outhines district goals, measures of progress, and the programs and
services that support student success. The 2026-27 school year represents Year 3 of the current
LCAP cycle, with a focus on continuing and refining the actions already in place. The plan also

provides transparency about how Local Control Funding Formaula (LCFF) resources are allocated.

As we move through this final year, we
invite families, students, staff, and
community partners to share their
perspectives. Your input helps guide
adjustments and ensures our efforts
reflect community recommendations.
One of the first opportunities to engage is
through the ThoughtExchange platform,
open through March 31st. We encourage
you to participate and share your voice,

1663 JRY Participants @ @

939 WB Thoughts 4
20879 oy Retings

22 W Retings Ratio @| Il

Preliminary ThoughtExchange responses include:
+ tutoring
+ mental hesith support and wellness centers PHASE | PHASE Il
+ more instructional support o onm
smaller class sizes
better teacher retention
+ equitable support for special education,
English learners, homeless and foster youth
+ arts, music, and extracurricular activities
Overall, the focus i on holistic support for
diverse student needs.

LCAP Engagement At a Glance

(Y

EQUITY
ENGAGEMENT& Sxceller it ( P
E PARTNERSHIPS & e st Equuty., (@) s

Participacion en el presupuesto del LBUSD

Informacion actualizada sobre el presupuesto:
Boletines informativos sobre el LCAP D =

[ZLONG BEACH | LCAP

Dear Education Partner,

Thank you for your continued partnership and engagement in the Long Beach Unified School
District's Local Control and Accountability Plan (LCAP).

As we move through the final year (Year 3) of our current LCAP cycle, community voice remains
central to how we assess progress, refine actions, and plan for the 2026-27 school year. Your
participation continues to guide how we align resources and services to best support student success

2860 J@% D
1801 @8 Thoughts
43337 yfy Ratings

24 W Ratings Ratio

Thoug Update: ity R y
We are grateful to the thousands of participants who engaged in our
recent ThoughtExchange. Your recommendations provide valuable
insight into the programs and services that matter most to our
community.

What We Heard (Al Summary of Community Input)
Community responses highlight the need for expanded academic programs, student supports, and
i PP y i increased mental health and wellness services,
smaller class sizes, stronger special education support, and access to arts, technology, and after-school
programs. There is also an emph: including targeted
student programs and dual immersion

initiatives quity

What Happens Next
We are currently:
« Analyzing ThoughtExchange data alongside
additional engagement input PHASE | PHASE
« Identifying key trends and priority areas
+ Supporting teams in completing LCAP Goal

LCAP Engagement At a Glance

Contiue LCAP npit &
st

ing LCAP

« Refining actions and services for the upcoming
school year
This work will directly inform:
« Evaluation of current program effectiveness

« Identification of areas for growth
« Recommended changes for the 2026-27 LCAP

EQUITY )
P W ENGAGEMENT& 8,(“%%,,.’_48% busdengage (@) schonisnevengage

PARTNERSHIPS

Abril de 2026
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Lo N G B E AC CCONTROL Y RENDICION

DE CUENTAS (LCAP)
Gracias por su colaboracién y participacién constante alo
largo del proceso del LCAP este afio. En esta edicién, nos
complace compartir las prioridades de la comunidad para ef
2026 que se identificaron a través de las aportaciones de
nuestros socios educativos. Ademas, incluye una
e

Aumento de participacién
1 afio 12

2023. También,

srdEigRBAS . 2300

y ! lo que esta A

por venir en el borrador del LCAP. 1500
A medida que avanzamos hacia la siguiente fase del 1000
proceso, les invitamos a revisar el borrador y a seguir e

para apoyar el éxito estudiantil en todo el distrito wafo  zeafo  svano
Gracias por formar parte de este proceso importante.

El primer borrador del LCAP se
publicaré el
Prioridades de la comunidad 14 de mayo

(o5 temas azules son prioidacis nuevas pora ol 2026)

2023 2026
B e
mervencion g ectoescrura Z 2eass
Gontosde Guidadorginsaar 3 et Siin o s « Analisis de los objetivos .
A + Datos de las métricas
+ Informacion actualizada sobre los
Ensensnaa asica de atsa 5 Senvicios g apoyo estutant e
R Beniends e 6 « Retroalimentacion de los socios 4 ,
st 7 | ———— L0, =
e ) B e oD 1 1%
ET— 9 + Informacién actualizada sobre las ]

Apoyopurspuerpssinmossryen 0

et directrices estatales.

Para enviar sus comentarios sobre el

borrador del LCAP (del 14 de mayo al 9 de
junio), escanee o haga clc en el cédigo QR a
la derecha, o visite:

Ibschools.net/lcap

(©) obusdensace



https://www.lbschools.net/fs/resource-manager/view/f4fdafa9-bc2b-4c20-8b1c-669517a42dc1
https://www.lbschools.net/fs/resource-manager/view/7ffbf505-923b-4483-999c-dbc434e865b3




Local Control and Accountability Plan
The Control and .CAF) follow the template.

Local Educational Name | Contact Name and Tite T Emai and Phone
LONG BEACH UNIFIED SCHOOL DISTRICT ‘ Dr. Jill Baker. Superintendent A—@—;fz“;;Y_‘g;gW‘s net
Plan Summary 2026-27
| General Information

A description of the LEA, its schools, and its students & itional kir 12, i EA LEAS may 3is0 provi
information about their strategic plan, vision, etc.
Long Beach Unified School District
Vision Swmenr
Unified o ady. They are

rustworthy, ehical and resilent, and are able fo eam, coﬁbmtnmmpt
y

nging

The Long Beach Uni MS&MD&M (LBUSD) has eamed a

reputation as one of America’s. ; syst)sns. prsep I A National and International
‘awards as a national ar ﬂmmmmnmelofemellenee Sﬁhoolsl\

the Long ez Uns Schol Dt 1 waely scgnzd or e Reputation for Excellence
nnnnnn
gmamgs ' athletics, the ars and mre. LBUSD vaue: ||smens
an ﬂrecog izes that student diversity and ur »quenmmmme(aw

mneeovgudemdmemneeswmemal lsfeelasulse
efwo«m A eam of more than 12000 ukime an e par e

sucossses, especilly for students who, for a variey ofreasons, may
Established in 1885, LBUSD now educates over 60,000 students, from % 10,000 1888 $1.2¢8
preschool to high school, in 83 schools located in the cities of Long

LBUSD Local Conrof 3nd Accountaniiy Fian Page2

Besch, Lakewood, Signal Hill, 3nd Avalon on Cataiina Island. LBUSD serves one of the most diverse lsrge ciies in the United States. About
$9% ofstudents re Hispanc, 12% Alfican American. 2% whie, 7% Asian. 6% Mulipe Race, 3% Fiigino, and 1% Pacii Isander
Approxmataly 16% of students are Englch Leamers, 1% socioeconomicaly dsadvantaged. 1% Fostr Youth and 5% Homelass Youth

Key higher education. try partners. LBUSD. Long Beach City College. and
Caiforia Slzne\.lvwecs'ay LnnuBeach have worked in on with local,

education. This ip includk meLongBuenColequvomse which provides additonal
Wlnmmmummfmmusummmnarm L8US more
han 1300 ocal businesses, uhich recopnize th disticsrole i
d wel-ecucatd, - highly skilled workforce. imately

12,000 Voniaers in Public Scbools (VIPS) asst teachars and il
stidents in cassrooms. Long Beach schools have been viskad and ay v
praisad by the nation’s president. attomey general, four secretaries
of sducation. lormar Secretany of Sate Gar. Col Powsk ad other —T-

king to replicate LBUSD s e 31
o et s s :mnsmwsneaummue C =" o
Ribbon, and National Green Ribbon awards. L 7

Vision 2035 & Strategic Plan
n the fall of 2022, the Board of Education and the Superintendent of
the Long Beach Unified School District launched a community-wide e
ive process to develop a long-term vision for how the Avstoon Bectel - Portrai = il e
v from birth to e s

beyond. in Long Beach. Vision 2035 is the result of an extensive.,
student centered. commuriy-wie engagement efr that inchuded @ v .
the gathering of diverse perspectives and thousands of data poits, = W =

along with a detailed process to determine our most pressing * b vt
peorives. Guiding or ok ar the thse poral” thd deta how e

ents, the aduls wh amry
scrmlsymnseuwsrmmehmm
Our ison buids upon prior sucoesses and essons eamed overthe 3
past e yesrs and iz menional desgned wih ®

mour 2

El borrador sera actualizado con los ajustes previstos.

Las siguientes diapositivas incluyen marcas de verificacion que indican que hay borradores preliminares en esa seccion.

Las marcas de verificacion no significan que la seccion se haya llevado a cabo.







socios educativos y el impacto de su participacion

esumen del proceso que se utilizd para involucrar a los socios educativos en el desarrollo’

@

o~

trltos escolares deben consultar con maestros directores, admlnlstradores otro Q

LEA Agencia Educativa Local



ué contiene el borrador n° 1del LCAP? ;&

e N ¥, v,

Y acciones comunican lo que el distrito planea lograr, su plan para alcanzar las metas

y como sabra cuando se cumplieron esas metas.

z:;\'n Local de Control y Rendicion de Cuentas | LCFF Formula de financiaciéon de control local



a como las acciones contribuyentes estan disenadas para abordar las necesidades
ificadas de los grupos de estudiantes no duplicados que reciben servicio: |

. Jovenes en hogares Estudiantes de Estudiantes que Estan §=
de crianza bajos recursos Aprendiendo Inglés 73
Siguiente paso: o
Se actualizara el borrador con los ajustes previstos. ey
Es



e

. g

oras previstas en el borrador #1del LCAP:

Analisis de los objetivos !

Datos de las métricas




Metas, metricas, e
nes y concordancia




VSTl

Metas y proteccionies dela.
Mesa Directiva de Educacion

Dominio de la lectura
Aceleracion en la lectura
Dominio del dlgebra 4

N
VI S I O N | Preparacion para la universidad y la ()

w Let's carrera profesional

reimagine

(n education
in LBUSD.

de alta calidad para los estudiantes
~ Un distrito equitativo y liberador
Z ~ Colaboracién con la comunidad
A8 iﬂtﬁ)ando un cambio transformador

b

Education
Reimagined
i S

Board of Education Guardrails

Metas y métricas del LCAP

Planificacion cuidadosa para la concordancia entre las metas y
métricas del LCAP con los temas del Plan Estratégico y las metas
de la Mesa Directiva y la Superintendente.




s y Estudiantes que Estan Aprendiendo Inglés a Largo Plazo / -
ndizaje de alta calidad para estudiantes con discapacidades
dizaje de alta calidad para jovenes de crianza y estudiantes sm




Metas y protecciones de la :

i)
2

Mesa Directiva de Educacion

n

Retratos del sistema:
-Sistema equitativo enfocado
en la excelencia de todos
-Una cultura de inclusion,
bienestar y afirmacion
- Aprendizaje flexible y de alta
calidad que se aplique a la vida
real

Concordancia con
las metas




) Concordancia con las métricas

Metricas o

" xducacion en

scritura

eleracion del
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Aprendizaje de alta calidad para TOIj)

11
Consejeros,
psicologos,
enfermeras

17

APEX, Edgenuity, Khan,
Curriculum Assoc, iReady,
PSAT, CORE, Exdmenes AP

Servicios estudiantiles (Base)

Ensenanza (Base)

~ Servicios relacionados con la
ensefnanza (Ba

RS &

@)
Coordinadores de sendas
académicas y de SLC;
Especialistas en P
18 universidades y carreras;
Estudiantes pasantes;
ubicaciones de sendas
académicas de preparatorial

1
¥ T FELD AT |
l;l,ﬁiﬁ e 2 2
RN, G 1

12

Maestros,
materiales
escolares

e A 00y 77

Apoyo de lectoescritura

17 Apoyos para la aceleracién del , 4
; aprendizaje 13 16 Especialistasen | | 1

. . e Maestros en lectoescritura, . .
CTE/Aprendizaje vinculado e materiales. asesores Trabajadores sociales,

e it o de lectoescritura de materiales para el Centro de
Centros de Bienestar OCIPD Bienestar

directores, personal

planteles escolares

1.9

y BB o . alifornia | OCIPD Oficina de Plan de Estudios, Ensenanza y Formacion Profesional | TOSA Maestros en Asignacié Espe.GTaL G

10251



Borrador del LCAP y una oportunidad para
brindar sus comentarios o

borrador del LCAP se

publica el
14 de mayo

Oportunidad para
brindar sus comentarios -

14 de mayo - 9 de junio
ante el mes, las secciones
" del borrador pueden ser
isadas como resultado de
formacion adicional del LCAP Feedback
 personal, participacion
-omunitaria, revision del
rientacic’m estatal.

EI LBUSD desea agradecer a los
miembros de la comunidad por |
participar en el proceso presupuestarlo Jora
y por compartir sus opiniones, = N
comentarios y prioridadesde | |
programas y servicios.

(

\

1

i

l ¢ >N 3
'y proporcionar sus opiniones o comentarios, por favor escanee o haga clicenel céd!go
: QR de arriba o visite: | R

{ Fon
{ § S ALATRE
{ 4

l, 5 4 T3

- www.lbschools.net/ el o

;.;,-


http://www.lbschools.net/LCAP
https://forms.gle/2rUGPJzj3SDTLc1N9



http://www.lbschools.net/LCAP

Gracias




