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ESTUDIANTES

Como estudiante de Tinsley, me comprometo a:
* Cumplir con el cédigo de vestimenta, LLEGAR A TIEMPO A LAS
8:00, estar preparado y listo para aprender todos los dias.

* Esforzarme por alcanzar la excelencia en mi aprendizaje,
esfuerzo y conducta.

* Leer, escuchar lecturas o practicar habilidades de
lectoescritura todos los dias.

» Cumplir con las normas de la escuela, del salén, del autobus y
del uso de la tecnologia.

* Practicar nuestros valores D.R.E.A.M.: determinacién, respeto,
entusiasmo, logro y dominio.

* Ser amable, incluir a los demas y ayudar a crear un sentido de
pertenencia.

» Respetar la propiedad escolar y asumir la responsabilidad de
mis decisiones.

* Informar a un adulto de confianza sobre problemas de
seguridad, acoso escolar o aprendizaje.

» Establecer metas, aprovechar los comentarios y seguir
esforzandome cuando aprender sea dificil.

Firma del estudiante:
Firma del padre/madre/tutor:

COMUNICACION SOBRE EL APRENDIZAJE

La Escuela Primaria Tinsley se compromete a mantener una
comunicacién frecuente y bidireccional con las familias sobre
el aprendizaje, el progreso y las necesidades de apoyo de los
estudiantes. La comunicacién puede incluir:

* Mensajes de ParentSquare y anuncios escolares

* Llamadas telefénicas, notas y consultas con los docentes

* Informes de progreso, boletas de calificaciones y
actualizaciones de datos del estudiante

* Conferencias entre padres y maestros y reuniones familiares
* Actualizaciones del sitio web escolar y eventos del plantel

» Eventos de participacién familiar y oportunidades de
colaborar con el personal

iEstudiantes, docentes y familias: trabajando juntos para
lograr el éxito!

EN EL SALON DE CLASES

Como docente o miembro del personal, me
comprometo a:

* Mantener expectativas altas y creer que todos los estudiantes
pueden aprender a niveles elevados.

« Brindar ensefianza rigurosa y de alta calidad, y apoyo
equitativo a cada estudiante.

« Usar datos para supervisar el progreso, identificar necesidades
y ajustar la ensefianza o las intervenciones.

¢ Crear un salén seguro, inclusivo y estimulante donde cada
estudiante se sienta reconocido, valorado y apoyado.

« Colaborar en comunidades profesionales de aprendizaje y con
personal de apoyo para mejorar el aprendizaje.

« Brindar apoyos constantes para la conducta positiva y ensefiar
claramente las expectativas.

« Apoyar el desarrollo de la lectoescritura en todas las materias.

« Comunicarme regularmente con las familias e invitarlas a
participar en decisiones que afectan a sus hijos.

« Demostrar profesionalismo, mentalidad de crecimiento, trabajo
en equipo y los valores D.R.E.A.M. de Tinsley.

Firma del docente:

EN CASA
Como padre, madre o tutor, me comprometo a:

« Asegurar que mi hijo(a) asista a la escuela cumpliendo con el
codigo de vestimenta, LLEGUE A TIEMPO A LAS 8:00, esté
preparado(a) y listo(a) para aprender.

* Fomentar la asistencia regular y comunicarme con la escuela
sobre ausencias o inquietudes.

* Promover la lectura, las tareas, la practica y una actitud positiva
hacia el aprendizaje.

« Revisar las calificaciones, informes de progreso y
comunicaciones de la escuela.

* Comunicarme de manera respetuosa y frecuente con los
docentes y el personal escolar.

 Participar en conferencias, eventos familiares y actividades
escolares cuando sea posible.

« Reforzar en casa las expectativas escolares, el uso responsable
de la tecnologia y la conducta positiva.

* Fomentar la perseverancia, el establecimiento de metas y los
valores D.R.E.A.M. de Tinsley.

Firma del padre/madre/tutor:

NUESTRAS METAS DE RENDIMIENTO

METAS DEL DISTRITO

« Fortalecer la participacion de las familias en todo el distrito.

* Mejorar la comunicacién entre el distrito y los padres o
tutores.

* Fomentar alianzas colaborativas entre las familias y el
distrito.

* Brindar educacién y apoyo familiar en todo el distrito.

* Promover entornos de aprendizaje seguros, inclusivos y de
alta calidad donde cada estudiante pueda prosperar.

METAS DE LA ESCUELA
* Mantener las expectativas mas altas para el personal y los
estudiantes.

* Supervisar el progreso de cada estudiante mediante el uso
de datos.

« Trabajar con un propdsito comin y metas claras para
mejorar el rendimiento estudiantil.

 Aplicar practicas auténticas de participacién familiar que
impacten positivamente los resultados educativos.

* Implementar apoyos constantes y eficaces para la conducta
positiva.

« Desarrollar el apoyo a la lectoescritura en cada salén y
asignatura.

* Colaborar en comunidades profesionales de aprendizaje y
fomentar el desarrollo profesional continuo.

« Crear y mantener una mentalidad de crecimiento y una
sélida cultura D.R.E.A.M. en toda la Nacién Tortuga.
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¢QUE ES EL ACUERDO
ESCUELA-PADRES?

Un acuerdo entre la escuela y los padres es un
compromiso que las familias, los estudiantes y los
docentes elaboran juntos. Explica cémo trabajaremos
en equipo para que los estudiantes alcancen o superen
los estandares de su grado escolar.

En Tinsley, el acuerdo conecta las metas del plantel
con el aprendizaje de los estudiantes, la enseflanza de
alta calidad, las alianzas sdlidas con las familias y la
conviccion de que cada nifio merece sentirse valorado,
capaz y apoyado.

ELABORADO EN CONJUNTO CON LOS PADRES Y
TUTORES

Las familias, los estudiantes y el personal de Tinsley
revisan el acuerdo cada afio usando datos actuales sobre
el aprendizaje y las prioridades del plantel. El personal
comparte estrategias educativas, las familias aportan
ideas para fortalecer el apoyo y los estudiantes identifican
maneras de asumir la responsabilidad de sus metas.

Las familias pueden compartir sus opiniones durante todo
el afio. Para ser voluntarios, participar en actividades
escolares o enviar comentarios, comuniquense con la
oficina de Tinsley al 713-778-8400 o a través de
ParentSquare.

ACTIVIDADES PARA FORTALECER
ALIANZAS

» Dia de los Abuelos: 18 de septiembre

» Actividades familiares y culturales del Mes de la
Herencia Hispana

* Festival de octubre y celebraciones de la comunidad
escolar

* Conferencias entre padres y maestros y reuniones
familiares

* Reuniones del Titulo | y de participacion familiar, y
oportunidades de aprendizaje para padres

e Eventos familiares enfocados en el aprendizaje
académico y la lectoescritura

* Celebraciones, reconocimientos a estudiantes y
oportunidades de participacién familiar

* Comunicacién continua mediante ParentSquare y el
sitio web escolar

Metas de los estudiantes:

Los estudiantes del Equipo Tinsley tendran un papel activo
en su aprendizaje. Los estudiantes:

* Establecerdn una meta personal de lectura o aprendizaje.

» Seguirdn su progreso usando datos del salén y evaluaciones
de inicio, mitad y fin de afio (BOY/MOY/EQY), cuando
correspondan.

» Usaran los comentarios, la practica y la perseverancia para
mejorar.

* Demostraran los valores D.R.E.A.M. y una mentalidad de
crecimiento cada dia.

Mi meta personal este afo es:

Para lograr esta meta, haré lo siguiente:

ACUERDO ENTRE ESCUELA Y PADRES

Escuela Primaria Eleanor Tinsley

2026-2027

Tierraney Richardson, Directora

Distrito Escolar Independiente de Houston

11035 Bob White
Houston, TX 77096

Lunes a viernes
8:00 a. m. - 4:00 p. m.

NACION TORTUGA
iCADA DIA ES DIA DE JUEGO!

DeReEAM
Determinacién * Respeto ¢ Entusiasmo

Logro ¢« Dominio

Sitio web de la escuela:
tinsley.houstonisd.org

Teléfono de la escuela:
(713) 778-8400





