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Regulamentos do Titulo IX de 2020

O Titulo IX das Emendas de Educacdo de 1972 ('Titulo IX") proibe a
discriminacdo com base no sexo por qualquer instituicdo que receba verbas
federais nos Estados Unidos. O Titulo IX também proibe a retaliacdo confra
pessoas que apresentem denudncias ou participem do processo de resolucdo.
As Charlotte-Mecklenburg Schools (CMS) ndo discriminardo com base no sexo
em nenhum de seus programas ou atividades educacionais. Todas as
alegacdes de conduta sexual inadequada serdo levadas a sério pelo Distrito e
devidamente investigadas. As alegacdes de discriminacdo sexual serdo
tratadas de acordo com os seguintes Procedimentos de Reclamacdo do Titulo
IX estabelecidos pelo Distrito e em conformidade com a lei federal.

. OBIETIVO

O CMS estd comprometido em proporcionar um ambiente educacional e de
trabalho livre de discriminacdo sexual, de assédio sexual e de retaliacdo contra
pessoas que denunciem, testemunhem ou participem de investigacdes ou
processos protegidos, conforme exigido pelo Titulo IX das Emendas de
Educacdo de 1972.

Para garantir a conformidade com leis e regulamentos federais, estaduais e
locais relativos a discriminagdo sexual, e para reafirmar seu compromisso com a
promocdo dos objetivos de justica e equidade em todos os aspectos do
programa ou atividade educacional, o CMS desenvolveu politicas e
procedimentos que prevéem a resolucdo rdpida, justa e imparcial de
alegacdes de discriminacdo sexual, assédio sexual ou retaliacdo.

Estes procedimentos garantem que denuncias de discriminacdo sexual, assédio
ou violéncia sexual sejam resolvidas de forma justa, rapida e no nivel mais direto
possivel, em total conformidade com o Titulo IX e com as politicas do Distrito.
Estes procedimentos aplicam-se apenas a denlncias que aleguem
discriminacdo proibida pelo Titulo IX (incluindo assédio e violéncia sexual). Estes
procedimentos estardo disponiveis em todos os escritérios administrativos das
unidades escolares e publicados no site do
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Departamento do Titulo IX do Distrito Escolar do CMS. As politicas do Distrito
sobre assédio e discriminacdo serdo descrifas no Coédigo de Conduta do

Estudante do CMS, para os estudantes, e nas politicas do Conselho do CMS,
para os empregados.

II. AVISO DE NAO DISCRIMINACAO

Compromisso institucional

As Charlofte-Mecklenburg Schools ("CMS") ndo toleram atos de assédio com
base no sexo ou no género. Portanto, qualgquer membro do corpo docente ou
estudante que acredite ter sido submetido a assédio com base no sexo ou No
género, qualquer pai ou mde de tal estudante, ou qualquer estudante ou
membro do corpo docente que acredite que outro estudante ou membro do
corpo docente esteja sendo submetido a assédio com base no sexo ou no
género € incenfivado a comunicar o assedio ao CMS. O CMS esta
comprometido em conduzir uma investigacdo rdpida de quaisquer
comunicacoes dessa natureza. Medidas de apoio estardo disponiveis para
membros da equipe e estudantes que tenham alegado terem sofrido assédio,
bem como para membros da equipe ou estudantes acusados de cometerem
assédio. Estudantes considerados responsdveis por atos de assédio ou outros
atos que criem um ambiente hostil poderdo ser disciplinados, inclusive, se as
circunstancias justificarem, com suspensdo ou expulsdo. Membros da equipe
acusados de cometer atos de assédio ou outros atos que criem um ambiente
hostil fambém serdo encaminhados ao Departamento de Relagdes com
Empregados do CMS.

O CMS incentiva estudantes, pais, mdes e membros da equipe a trabalharem
juntos para prevenir o assédio. Qualguer membro da equipe, estudante ou pai,
mae ou responsavel com preocupacoes relativas a discriminagcdo ou assédio
sexual deve entrar em contato com o Encarregado do Titulo IX de sua escola,
com o Administrador Responsdvel ou com o Coordenador do Titulo IX do
Distrito. As denuncias também podem ser encaminhadas ao Escritério de
Direitos Civis, do Departamento de Saude e Servicos Humanos dos Estados
Unidos. Informacdes adicionais sobre o Departamento do Titulo IX do CMS

estdo disponiveis na pdgina do departamento do Titulo IX.
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. O QUE E ASSEDIO SEXUAL?

O assédio sexual € definido pelo Titulo IX (106.30) como conduta com base no
sexo que atende a um ou mais dos seguintes critérios:

% Um empregado do Distrito condicionar o fornecimento de auxilio,
beneficio ou servico do Distrito a participacdo de um individuo em
conduta sexual indesejada (denominado assédio quid pro quo)

K2

% Conduta indesejada que uma pessoa razodvel determine ser tdo grave,
generalizada e objetivamente ofensiva que efetivamente negue a uma
pessoa o acesso igualitdrio ao programa ou atividade educacional do
destinatdrio (ou seja, que crie um ambiente hostil); ou

% "Violéncia Sexual', conforme definida em 20 U.S.C. 1092(f)(6)(A)(v).
"violéncia no namoro", conforme definida em 34 U.S.C. 12291(a)(10),
"violéncia domeéstica”, conforme definida em 34 U.S.C. 12291(a)(8), ou
"perseguicdo", conforme definida em 34 U.S.C. 12291(a)(30).

O assédio sexual pode incluir atos de violéncia sexual. A violéncia sexual € uma
forma de discriminacdo sexual proibida pelo Titulo IX. Atos de violéncia sexual,
incluindo violéncia sexual, violéncia no namoro, violéncia doméstica e
perseguicdo, estdo sujeitos ndo apenas aos procedimentos disciplinares do
Distrito, mas também as leis penais estaduais.

IV. DEFINICOES

“Ciéncia Efetiva”- nofificacdo de assédio sexual ou alegacdes de assédio
sexual ao Coordenador do Titulo IX do Distrito ou a qualquer administrador do
Distrito que tenha autoridade para adotar medidas corretivas em nome do
Distrito, ou a qualquer empregado do Distrito.

“Reclamante”- estudante ou empregado do Distrito que se alega ser vitima de
conduta que poderia constituir assédio sexual.
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Vocé pode apresentar uma denuncia de Titulo IX e solicitar uma investigacdo
formal do Distrito se vocé for:

e A pessoa diretamente afetada pela suposta discriminacdo
ou assédio (o reclamante);

e Um pai, mde ou responsdavel legal, ou representante autorizado agindo
em nome do reclamante; ou

e O Coordenador do Titulo IX do Distrito (quando exigido pelos
regulamentos federais).

“Respondente”- a pessoa, empregados, outros estudantes ou terceiros, que se
alega ter violado a proibicdo de discriminacdo sexual do Distrito.

“Dia”- Todas as referéncias a "dias" nesta politica significam dias corridos,
consistindo em periodos consecutivos de 24 horas, incluindo finais de semana e
feriados. Se um prazo recair em um sdbado, domingo ou feriado institucional
oficial, o prazo serd automaticamente prorrogado para as 17h do proximo dia
consecutivo em que a instituicdo estiver aberta para funcionamento.

“Violéncia Sexual”- infracdo classificada como infracdo sexual com ou sem uso
de forca no dmbito do sistema uniforme de registro de crimes do Federal
Bureau of Investigation (FBI).

“Violéncia no namoro”- violéncia cometida por uma pessoa: (A) que
mantenha ou tenha mantido uma relacdo social de natureza romdantica ou
infima com o reclamante; e (B) cuja existéncia de tal relacdo serd determinada
com base na consideracdo dos seguintes fatores: (i) A duracdo da relacdo;

(i) O ftipo de relacdo; (i) A frequéncia de interagcdo entre as pessoas
envolvidas na relacdo.?

“Violéncia domeéstica”- crimes de violéncia classificados como crime grave ou
contravencdo, cometidos por cénjuge ou parceiro intimo atual ou anterior do
reclamante, por pessoa com quem o reclamante tenha um filho em comum,
pOr pessod

120 U.S.C. 1092(F)(8) (A) (V)
234 U.5.C. 12291(a)(10)
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que coabite ou tenha coabitado com o reclamante como cbénjuge ou
parceiro intfimo, por pessoa em situacdo semelhante a de cbnjuge do
reclamante sob as leis de violéncia doméstica ou familiar da jurisdicdo onde o
Distrito estd localizado, ou por qualguer outra pessoa contra um reclamante
adulto ou jovem que esteja protegido dos atos dessa pessoa sob as leis de
violéncia doméstica ou familiar da jurisdicdo. 3

“Persegui¢cao”-engajar-se em um curso de conduta, dirigido a uma pessoa
especifica, que faria uma pessoa razodvel: (A) temer por sua seguranca ou
pela seguranca de terceiros; ou (B) sofrer angustia emocional substancial. 4

“Violéncia sexual”- atos sexuaqis fisicos ocorridos entre quaisquer pessoas,
inclusive entre pessoas do mesmo sexo, praticados contra a vontade de uma
pessoa ou quando uma pessoa é incapaz de dar consentimento (por exemplo,
devido d idade do estudante ou ao uso de drogas ou dlcool, ou porque uma
deficiéncia intelectual ou outra deficiéncia impede o estudante de ter
capacidade para dar consentimento). Diversos atos se enquadram na
categoria de violéncia sexual, incluindo estupro, agressdo sexual, violacdo
sexual mediante fraude, abuso sexual e coercdo sexual. A violéncia sexual
pode ser praticada por empregados da escola, outros estudantes ou terceiros.
Todos esses atos de violéncia sexual sdo formas de discriminacdo sexual
proibidas pelo Titulo IX.

“Programas ou atividades educacionais”- locais, eventos ou circunst@ncias
sobre os quais a escola exerceu controle substancial tanto sobre o respondente
quanto sobre o contexto em que o assédio sexual ocorreu. Isso também inclui
ambientes virtuais de aprendizagem e comunicagcoes on-line entre estudantes
e empregados.

“Denuncia Formal”- documento preenchido por um reclamante ou assinado
pelo Coordenador do Titulo IX do Distrito, alegando assédio sexual contra um
respondente e solicitando que o Distrito investigue a alegacdo.

334 U.S.C. 12291(a)(12)
434 U.8.C. 12291(a)(36)
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“Data de apresentagcdo da denuncia”- a data em que a denuncia formal
escrita foi recebida pelo Administrador Responsavel.

“Administrador Responsdavel”- a pessoa na unidade escolar ou no
departamento responsdvel por tratar as comunicacdes de assédio sexual
daquela escola ou departamento. Essa pessoa pode ser o diretor, o vice-
diretor, o coordenador de disciplina, o Administrador do Titulo IX do Distrito, os
representantes legais autorizados dessas pessoas ou o administrador designado
pelo Superintendente.

“Investigador/Administrador Neutro e Objetivo”- administrador ou investigador
designado que ndo seja objeto de uma dendncia nem seja o reclamante.

“Aviso de alegac¢ao”- declaracdo escrita fornecida a todos os reclamantes e
respondentes envolvidos, contendo os detalhes das alegacdes e os direitos
assegurados a ambas as partes durante o processo de investigacdo.

“Aviso de investigagao”- declaracdo escrita que descreve a(s) alegacdo(des)
especifica(s) e informa a todos os reclamantes e respondentes envolvidos que
uma investigacdo formal estd em andamento.

“Aviso de decisdo”- declaracdo escrita fornecida a tfodos os reclamantes e
respondentes envolvidos, contendo a decisdo final e uma andlise detalhada
de como se chegou a essa decisdo.

V. REQUISITOS PROCEDIMENTAIS

A. Ciéncia Efetiva:

Assim que uma escola tiver conhecimento de alegacdes de assédio ou
discriminacdo, ela deve responder. A Ciéncia Efetiva ocorre quando um
individuo comunica ao Administrador Responsdvel ou a qualquer
empregado da escola, independentemente da descricdo do cargo,
uma conduta que razoavelmente possa
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C.

constituir discriminacdo sexual. A md conduta presenciada por qualquer
empregado da escola também constitui  Ciéncia Efetiva. A
comunicacdo indireta proveniente de fontes como midia, midia on-line e
videos também constitui Ciéncia Efetiva.

Comunicagao:

As comunicacoes de assédio sexual podem ser feitas diretamente ao
Administrador Responsdvel ou a qualquer empregado da escolq,
independentemente da sua descricGo de cargo. As comunicacoes
também podem ser feitas pelo proprio Administrador Responsavel. As
comunicacdes de condutas que razoavelmente possam constituir
discriminacdo sexual serdo inicialmente processadas pelo Administrador
Responsavel. Uma vez feita uma comunicacdo, o Administrador
Responsdavel é obrigado a oferecer medidas de apoio ao reclamante e a
informd-lo sobre o processo de reclamacdo por denuncia formal. As
comunicagoes de assédio sexual no dmbito do Titulo IX sdo separadas e
distintfas das comunicacdes feitas a érgdos de aplicacdo da lei.

Medidas de Apoio/Provisorias:

a. O Titulo IX exige que a escola forneca medidas de
apoio/provisdrias para garantir  acesso igualitdrio cos seus
programas e atividades educacionais, proteger o reclamante e
assegurar o devido processo legal ao respondente, enquanto se
aguarda o resultado de uma investigacado.

b. As medidas de apoio/provisdrias sdo servicos individualizados, de
natureza ndo disciplinar, razoavelmente disponiveis, que garantem
acesso educacional igualitdrio e, ao mesmo tempo, proporcionam
um ambiente seguro para todas as partes. Ao receber
comunicacdo de uma alegacdo de assédio, o Administrador
Responsdvel deve entrar em contato confidencialmente com o
reclamante para discutir as medidas de apoio/provisdrias
disponiveis. As medidas de apoio/provisérias podem ser oferecidas
com ou sem uma Denuncia Formal.
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¢. As medidas de apoio/provisérias especificas implementadas e o
processo para implementd-las variarédo conforme os fatos de cada
caso. O Administrador Responsdvel deve considerar uma série de
fatores ao determinar quais medidas provisdrias adotar, incluindo,
por exemplo, a necessidade especifica manifestada pelo
reclamante; a idade dos estudantes envolvidos; a gravidade ou a
abrangéncia das alegacdes; quaisquer efeitos continuos sobre o
reclamante; se o reclamante e o suposto autor compartiham a
mesma turma, transporte ou atividades extracurriculares; e se
outras medidas judiciais foram adotadas para proteger o
reclamante (por exemplo, medidas protetivas civis).

d. Alguns exemplos de medidas de apoio/provisodrias sGo:
Aconselhamento

Reatribuicdo de turma

Conversa restaurativa

Reunido restaurativa

Mediacdo entre pares

Prorrogacdo de prazos ou outros ajustes relacionados ao
Curso

Restricdes mUtuas de contato entre as partes

YYVYVYVYY

Y

e. O Administrador Responsavel também deve garantir que ambas as
partes estejam cientes de quaisquer recursos disponiveis, como
defesa da vitima, assisténcia habitacional, apoio académico,
servicos para pessoas com deficiéncia, servicos de saude e saude
mental, e assisténcia juridica, bem como do direito de comunicar
um crime as autoridades locais de aplicacdo da lei.

f. O Distrito poderd, conforme apropriado, modificar ou encerrar as
medidas de apoio ao término dos procedimentos de reclamacdo,

Atualizado em 13/08/2020, Revisado em 23/10/2020, Revisado em 11/07/2024,
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ou ao término do processo de resolucdo informal, ou o Distrito
poderd manté-las além desse ponto.

g. O Distrito ndo divulgard informagdes sobre quaisquer medidas de
apoio a pessoas que ndo sejam aquela a quem se aplicam,
incluindo informar uma parte sobre medidas de apoio fornecidas a
outra parte, a menos que seja necessario para fornecer a medida
de apoio ou restaurar ou preservar o acesso de uma parte ao
programa ou atividade educacional.

h. Se o reclamante ou o respondente for um estudante com
deficiéncia, o Administrador Responsdvel consultard um ou mais
membros, conforme apropriado, da equipe do Plano 504 ou do
Programa de Educacdo Individualizada (IEP) do estudante, para
determinar como cumprir 0os requisitos da Lei de Educacdo para
Pessoas com Deficiéncia (IDEA) e da Secdo 504 da Lei de
Reabilitacdo de 1973, na implementacdo das medidas de apoio.
Esse requisito tem inicio no momento da apresentacdo de uma
alegacdo envolvendo um estudante com deficiéncia e antes da
implementacdo de quaisquer medidas de apoio.

D. Prazos:

Uma denuncia no dmbito deste procedimento de reclamacdo deve ser
apresentada o mais breve possivel apds a suposta mda conduta. Ndo hd
prazo prescricional para apresentar uma Denuncia Formal de ma
conduta sexual sob o Titulo IX. No entanto, em conformidade com 85
Fed. Reg. 30214, uma denuUncia poderd ser arquivada se o tempo
decorrido entre a suposta md conduta sexual e a apresentacdo da
denuncia impedir o Distrito de coletar as evidéncias necessdrias para se
chegar a uma decisdo. A parte que ndo estiver satisfeita com a
resolucdo ou o resultado de uma investigacdo poderd apresentar um
recurso por escrito no prazo de 3 (frés) dias ao Coordenador do Titulo IX
do Distrito.

Atualizado em 13/08/2020, Revisado em 23/10/2020, Revisado em 11/07/2024,
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Notificagao:

A notificacdo de qualguer aviso ou decisdo no dmbito deste
procedimento serd considerada eficaz em relacdo a pessoa notificada a
partir da data de entrega, se entregue pessoalmente, por fax ou por e-
mail. Se enviada por correio, a notificacdo serd considerada eficaz no
prazo de trés dias corridos a contar da data de postagem.

Padrao de prova:

A escola utilizard o padrdo de preponderdncia de provas (mais provavel
do que ndo) ao investigar e resolver uma dendncia no dmbito destes
procedimentos. As evidéncias apresentadas serdo ponderadas em face
dos fatos de que é mais provdvel do que ndo que a Denuncia Formal
tenha ocorrido conforme alegado.

G. Aplicabilidade:

O Titulo IX aplica-se aos programas ou atividades educacionais das
escolas, quer tais programas ou atividades ocorram no campus ou fora
dele, incluindo aprendizagem remota e comunicacdes eletrdnicas.

V. CONFIDENCIALIDADE

A confidencialidade serd mantida na maior medida possivel. Quaisquer
informacodes obtidas durante um procedimento informal poderdo ser utilizadas
durante um procedimento formal, se este for iniciado. Embora ndo haja
garantia de confidencialidade completa, as denuncias serdo tratadas como
informacdes sensiveis que ndo devem ser compartihadas com terceiros,
exceto em circunst@ncias limitadas. Exemplos de excecdes a manutencdo da
confidencialidade incluem:

> Informacdes cuja comunicacdo é exigida por lei

> Informacades fransmitidas a outras pessoas em cargos de supervisdo
a fim de dar prosseguimento a uma investigacdo ou cessar uma
pratica discriminatéria
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A

C.

> Informacodes fornecidas ao respondente a fim de que disponha de
informacoes suficientes para responder as alegacoes

O Distrito adotard todas as medidas razodveis para investigar e responder
a uma denuncia em conformidade com um pedido da parte
reclamante de ndo divulgar seu nome. No entanto, tais pedidos de
confidencialidade poderdo limitar a capacidade do Distrito de investigar
e responder adequadamente as alegacdes apresentadas na denuncia.
Além disso, os pedidos de confidencialidade poderdo impactar as
medidas de apoio disponiveis (ou seja, restricdes mutuas de contato
entfre as partes).

Os pedidos de confidencialidade serdo avaliados no contexto da
responsabilidade do Distrito de proporcionar um ambiente seguro e ndo
discriminatério para todos os estudantes, e o pedido serd ponderado em
face de quaisquer fatores que o Distrito considere relevantes, incluindo,
sem limitacdo:

> A idade do reclamante

> Circunst@ncias que sugiram haver risco aumentado de atfos futuros
de assédio e/ou violéncia sexual em circunsténcias semelhantes

> Se o Distrito dispde de outros meios para obter evidéncias
relevantes (por exemplo, c@meras de seguranca ou empregados,
evidéncias fisicas)

Todas as partes de uma dendncia, incluindo o reclamante, o
respondente e as testemunhas, tém interesses de privacidade e,
portanto, todas as partes devem ser advertidas a ndo divulgar ou tornar
publico a natureza do processo ou a identidade das pessoas envolvidas
fora do dmbito da investigacado.

VI. PROCESSO DE RESOLUCAO INFORMAL

Apds o recebimento de uma comunicacdo ou denudncia, o Administrador
Responsdavel poderd oferecer a opgcdo de resolucdo informal. O Distrito tem
discricionariedade para determinar se € apropriado oferecer um processo de
resolucdo informal
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quando recebe informacdes sobre conduta que razoavelmente possa
constituir discriminacdo sexual sob o Titulo IX ou quando é feita uma denuUncia
de discriminacdo sexual, e poderd recusar-se a oferecer a resolucdo informal,
ainda que uma ou mais partes assim o desejem. A resolucdo informal é
apropriada quando a conduta envolvida ndo for de natureza grave ou
repetitiva e ndo for necessdria acdo disciplinar para remediar a situacdo.
Nenhuma investigacdo formal estd envolvida no processo de resolugdo
informal, e o processo de resolucdo informal ndo serd considerado condicdo
prévia para a apresentacdo de uma DenuUncia Formal.®

A. Um pedido de resolucdo informal pode ser feito a qualquer momento
antes de uma decisdo final, ou o Administrador Responsdvel poderd
oferecer a opcdo as Partes, por escrito. O Administrador Responsdvel ndo
deve exigir nem pressionar as partes a participar de um processo de
resolucdo informal. Ambas as partes devem fornecer confirmacdo
voluntdria e por escrito de que desejam resolver a questdo por meio da
Resolucdo Informal antes de prosseguir. Qualquer parte que participe da
Resolucdo Informal poderd retirar-se do Processo de Resolucdo Informal a
qualguer momento e iniciar ou retomar os Procedimentos de
Reclamacdo do CMS. Uma vez que as partes tenham concordado com
os termos do Acordo de Resolucdo Informal, a resolucdo € final. A
questdo é considerada resolvida e os termos do acordo ndo sdo passiveis
de recurso. O descumprimento do acordo de resolucdo poderd resultar
em acdo responsiva/disciplinar apropriada (por exemplo, dissolucdo do
acordo e retomada dos Procedimentos de Reclamacdo do CMS,
encaminhamento ao processo do Codigo de Conduta do Estudante por
descumprimento, aplicacdo dos termos de execucdo do acordo).

B. O facilitador da Resolucdo Informal deve ser treinado € ndo pode ser o
Investigador, o Tomador de Decisdo ou o Tomador de Decisdo de
Recurso.

C. Antes do inicio de um processo de resolucdo informal, o Distrito deve
fornecer as partes um aviso que explique:

5 A Resolucdo Informal ndo estard disponivel se a denUncia envolver um Respondente empregado
ou uma alegacdo de crime sexual.
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Y VY

As alegacoes;

Os requisitos do processo de resolucdo informal;

Que, antes de concordar com a resolucdo, qualquer parte tem o
direito de reftirar-se do processo de resolucdo informal e de iniciar
ou retomar os Procedimentos de Reclamacdo do Titulo IX do CMS;
Que o acordo das partes quanto a uma resolugcdo ao término do
processo de resolucdo informal impediria as partes de iniciar ou
retomar os Procedimentos de Reclamacdo do CMS decorrentes
das mesmas alegacoes;

Os possiveis termos que podem ser solicitados ou oferecidos em um
acordo de resolucdo informal, incluindo o aviso de que um acordo
de resolucdo informal vincula apenas as partes; e

Quais informacdes o Distrito manterd e se, e de que forma,
divulgaria tais informacdes para uso em seu Processo de
Resolucdo.

D. Os métodos de resolucdo informal podem incluir:

>

>

Vv

Resolucdo de Apoio, oferecendo apenas medidas de apoio
destinadas a remediar a situacdo.

Orientacdo a uma pessoa sobre como abordar diretamente a
siftuacdo que causa o problema

Mediacdo de uma disputa entre as partes

Resolucdo Alternativa por meio de um mecanismo que poderd
incluir, mas ndo se Ilimitar a, Mediacdo, Negociacdo por
Intfermediacdo, Reunido Restaurativa, Circulo Restaurativo ou
Conversa Restaurativa

Desenvolvimento de expectativas escritas de comportamento do
suposto autor, a fim de redirecionar a conduta

Organizacdo de uma reunido com o suposto autor que envolva
uma discussdo sobre as politicas de mda conduta sexual e os
requisitos para conformidade
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E. O Administrador Responsdvel deverd documentar qualquer resolucdo
informal utilizando o sistema centralizado de registro do Distrito; copias de
tal documentacdo e das cartas de resultado deverdo ser carregadas na
Plataforma de Gestdo de Casos do Titulo IX. O Administrador Responsavel
deverd enviar por e-mail o Acordo de Resolucdo Informal assinado ao
Escritdrio do Titulo IX no prazo de 3 (irés) dias a contar da resolucdo. O
Acordo de Resolucdo Informal deverd ser enviado por e-mail para
titleixcoordinator@cms.k12.nc.us

VII. PROCEDIMENTOS DE DENUNCIA FORMAL

Em contraste com uma comunicacdo, uma DenUncia Formal exige uma
solicitacdo por escrito de um reclamante, de alguém autorizado a apresentda-la
em nome do reclamante (um pai, mde ou responsdvel) ou assinada pelo
Coordenador do Titulo IX, alegando assédio contra um respondente, e que
solicite ao Distrito que investigue o caso. Todas as DenuUncias Formais
apresentadas por estudantes ou empregados em violacdo ao Titulo IX deverdo
ser submetidas ao Administrador Responsdvel para processamento. Uma vez
apresentada uma DenuUncia Formal, a escola é obrigada a responder e deve
oferecer medidas de apoio continuas a ambas as partes ao longo de todo o
procedimento de reclamacdo. Se a alegacdo se enquadrar N0 esCopo € ha
jurisdicdo dos Regulamentos do Titulo IX, a investigacdo formal serd conduzida
pelo Departamento do Titulo IX do CMS.

Etapa 1 - Apresentagcdo de uma DenUncia Formal

A. O reclamante poderd apresentar uma Denuncia Formal utilizando um
formuldrio que pode ser obtido com o Administrador Responsdvel ou no
site do Departamento do Titulo IX do Distrito. Um Formuldrio de Denuncia
também pode ser copiado do manual do Cdédigo de Conduta do
Estudante. O reclamante poderd anexar ao Formuldrio de DenUncia um
relato escrito explicando a natureza da denuncia. O Formuldrio de
Denuncia deverd conter informacdes que descrevam a conduta que
constitui discriminacdo sexual, incluindo assédio e violéncia sexual, e
identificar
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com razodvel particularidade o(s) respondente(s) e quaisquer
testemunhas da conduta alegada.

a. Arquivamento

i. O Distrito poderd arquivar uma Denuncia Formal a qualquer
momento durante a investigacdo ou o Processo de
Resolucdo, se uma ou mais das seguintes hipdteses forem
verificadas:

. O Distrito ndo conseguir identificar o Respondente
apo6s adotar medidas razodveis para tanto;

.. O Distrito ndo mantiver mais o© Respondente
matriculado ou empregado;

3. O Reclamante refirar voluntaricamente qualquer ou
todas as alegacdes da Denuncia Formal e o
Coordenador do Distrito se recusar a iniciar uma
Denuncia Formal;

4 O Distrito determinar que a conduta alegada na
Denuncia ndo constituiria violacdo das politicas, ainda
que comprovada.

i. Em caso de arquivamento, o Distrito enviard prontamente ao
Reclamante uma notificacdo por escrito do arquivamento e
a justificativa para tal. Se o arquivamento ocorrer apds o
Respondente ter sido informado das alegacdes, o Distrito
também notificard o Respondente sobre o arquivamento.

ii. A decisdo de arquivamento é passivel de recurso por
qualquer das partes.

b. Recurso de arquivamento

O Reclamante poderd recorrer do arquivamento de sua
Denuncia Formal. O Respondente também poderd recorrer
do arquivamento da denuncia se o arguivamento ocorrer
apds o Respondente ter sido informado das alegacodes.
Todos os pedidos
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de recurso de arquivamento deverdo ser apresentados no
prazo de 3 (irés) dias corridos a contar da noftificagcdo do
arquivamento.

B. Qualguer empregado do Distrito que razoavelmente acredite que um
estudante tenha sido discriminado com base no sexo ou que receba
uma denuncia de discriminacdo, assédio ou violéncia sexual de um
estudante deve comunicar imediatamente a alegacdo ao Administrador
Responsavel. Essa obrigacdo de comunicacdo € adicional s obrigacoes
de comunicacdo do empregado escolar as autoridades competentes,
nos termos da lei e das Diretrizes de Investigacdo e Intervencdo em
Casos de Abuso Sexual Infantil do Condado de Mecklenburg, quando o
empregado tiver razdo para acreditar que um estudante estd sendo
abusado sexualmente ou submetido a outras formas de abuso e
negligéncia proibidas por lei.

C. Caso o reclamante ou o respondente seja um estudante com
deficiéncia, o Administrador Responsdvel analisard cuidadosamente o
IEP ou o Plano 504 do estudante que fez a comunicacdo e consultard um
membro da equipe do I[EP ou do Plano 504 do estudante para
determinar quais acomodacdes especificas aquela crianca deverd ter
ao longo de todo o Procedimento de Reclamacdo do Titulo IX do CMS.
Esse requisito tem inicio no momento da apresentacdo de uma
alega¢cdo envolvendo um estudante com deficiéncia e antes da
implementacdo de quaisquer medidas de apoio.

Etapa 2 - Determinagao de jurisdigao

A. Apds o recebimento de uma Denuncia Formal, o Administrador
Responsdavel deverd oferecer medidas de apoio ao reclamante.

B. No prazo de 7 (sete) dias a contar da data de apresentacdo da
denuncia, o Coordenador do Titulo IX deverd iniciar uma investigacdo da
denuncia ou informar o reclamante, por escrito, de que a denuncia ndo
se enquadra na jurisdicdo do Distrito e de que o Distrito ndo realizard
nenhuma investigacdo adicional.
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C. Se a denuncia se enquadrar na jurisdicdo do Distrito, o Coordenador do
Titulo IX deverd analisar a denuncia para determinar se o caso se
enquadra no escopo da definicdo ampliada de assédio sob o Titulo IX
(§106.30).

a. Se a denuncia ndo atingir o limiar de uma violacdo do Titulo IX, o
caso serd arquivado como violacdo do Titulo IX. Nessa situacdo, o
caso serd devolvido 4 escola, e o Administrador Responsavel
oferecerd medidas de apoio e, em seguida, determinard se hd ma
conduta conforme definido pelo Codigo de Conduta do Estudante
do CMS ou pela Politica do Conselho do CMS.

b. Se a denuncia atingir o limiar de ma conduta sexual sob o Titulo IX,
o Escritorio do Titulo IX investigard o caso seguindo 0s
Procedimentos de Reclamacdo do Titulo IX.

D. Consolidacdo e md conduta relacionada: Se a investigacdo revelar
evidéncias que sugiram possiveis violacdes de politicas alheias ao Titulo
IX, o Tomador de Decisdo encaminhard o caso aos Administradores
Escolares (para respondentes estudantes) ou ao Departamento de
Relacdes com Empregados do CMS (para respondentes empregados)
para andlise independente, investigacdo e eventuais medidas
disciplinares subsequentes, nos termos das politicas aplicdveis do Distrito.

Etapa 3 - Investigagado

A. Aviso de alegacdo

Uma vez que o Coordenador do Titulo IX determine que a alegacdo
constitui ma conduta sexual sob o Titulo IX, um Investigador do Titulo IX
enviard um Aviso de alegacdo por escrito ao Reclamante e ao
Respondente. O Aviso de alegacdo deve incluir:

> A alegacdo concreta que constituiria assédio sexual;
> A identidade das partes envolvidas (se conhecida);
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A politica ou regra especifica implicada;

A concessdo de tempo suficiente para o respondente preparar
uma resposta as alegacdoes antes de qualquer andlise inicial;

A presuncdo de inocéncia do respondente;

Uma declaracdo de que as partes tém direito a um assessor de sua
escolha;

Uma declaracdo de que as partes podem solicitar a inspecdo e a
andlise de quaisquer evidéncias;

Informacdes sobre o Codigo de Conduta do Estudante e
declaracdoes falsas;

A opcdo de resolucdo informal;

Um link para uma copia dos Procedimentos de Reclamacdo do
Titulo IX do CMS;

A cldusula de Proibicdo de retaliacdo do Distrito

Uma declaracdo informando as Partes que a Politica do Distrito
proibe fazer declaracdes falsas de forma consciente, incluindo o
envio consciente de informacdes falsas durante o Processo de
Resolucdo

Uma instrucdo para preservar quaisquer evidéncias diretamente
relacionadas as alegacoes

O nome e as informacdes de contato do Investigador do Titulo IX
Uma declaracdo informando as Partes que, se as evidéncias
reunidas durante a investigacdo formal demonstrarem violacoes
de dispositivos do Cddigo de Conduta do Estudante do CMS ou
das Politicas do Conselho do CMS alheias ao Titulo IX, o Tomador
de Decisdo encaminhard o caso aos administradores escolares ou
ao setor de Relagcdes com Empregados para andlise
independente, investigacdo e eventual disciplina subsequente.

Ambas as partes devem ser informadas de quaisquer alegacdes adicionais que
surjam durante a investigacdo e que ndo tenham sido incluidas na denuncia

inicial.

B. Aviso de investigacdo

Um aviso escrito informando que uma investigacdo formal estd em andamento
serd enviado a todas as partes envolvidas assim que a investigacdo for
iniciada. A notificacdo serd feita
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por escrito e poderd ser entregue por um ou mais dos seguintes métodos:
pessoalmente, por correio para o endereco local ou permanente das partes,
conforme indicado nos registros oficiais do Distrito, ou por e-mail para os
enderecos de e-mail das partes, conforme indicado nos registros oficiais do
Distrifo. Uma vez enviada por correio, por e-mail e/ou recebida pessoalmente,
a nofificacdo serd presumidamente entregue.

C. A fim de proporcionar uma investigacdo neutra e objetiva, o Investigador
do Titulo IX ndo poderd ser, ao mesmo tempo, investigador e tomador de
decis@o no processo.

D. Ao conduzir a investigacdo, o investigador designado deverd entrevistar
todas as partes identificadas na denincia e outras testemunhas que o
investigador determine que possam fornecer informacdes relevantes para
resolver a(s) alegacdo(des) da denuncia. Tanto o reclamante quanto o
respondente deverdo ter a oportunidade de identificar testemunhas a serem
entrevistadas e fornecer documentacdo ou outras evidéncias para andlise do
investigador designado.

E. O Investigador deverd considerar as evidéncias apresentadas e poderd
adotar medidas adicionais para concluir a investigacdo.

> O Distrito adotard medidas razodveis para proteger a privacidade
das partes e das testemunhas durante o seu procedimento de
reclamacdo. Essas medidas ndo restringirdo a capacidade das
partes de obter e apresentar evidéncias, inclusive por meio de
conversas com testemunhas; consultas a familiares, recursos
confidenciais ou assessores; ou de qualquer outra forma de
preparacdo ou participacdo nos procedimentos de reclomacdo.
As partes ndo podem praticar retaliacdo, inclusive contra
testemunhas.

> A Investigacdo Formal serd concluida no prazo de 75 dias corridos,
salvo atfrasos tempordrios por justa causa, que serdo comunicados
as partes por escrito. Esse processo abrange entrevistas e coleta de
evidéncias, um periodo obrigatdrio de 10 dias corridos para andlise
das evidéncias, elaboracdo do
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relatdrio investigativo, um periodo de 10 dias corridos para andlise
do relatério, andlise do Tomador de Decisdo e emissdo da decisdo
escrita. Apos o recebimento da carta de decisdo, as partes terdo
um prazo de 3 (trés) dias corridos para recorrer.

> O Investigador submeterd todas as evidéncias que sejam
relevantes e ndo sejam de outra forma inadmissiveis a um Tomador
de Decisdo do Titulo IX.

> O Tomador de Decisdo do Titulo IX avaliard objetivamente todas as
evidéncias que sejam relevantes e ndo sejam de outra forma
inadmissiveis, incluindo tanto evidéncias incriminatdrias quanto
exculpatérias. As determinacdes de credibiidade ndo serdo
baseadas na condicdo da pessoa como reclamante, respondente
ou testemunha.

> Os seguintes tipos de evidéncias, e as perguntas que busquem tais
evidéncias, sdo inadmissiveis (ou seja, ndo serdo avaliadas nem
consideradas, ndo serdo divulgadas e ndo serdo de outra forma
utilizadas, exceto pelo Tomador de Decisdo do Titulo IX para
determinar se uma das excecdes listadas abaixo se aplica),
independentemente de serem relevantes:

o Evidéncias protegidas por um privilégio reconhecido pela lei
federal ou estadual, ou evidéncias fornecidas a um
empregado com dever de confidencialidade, a menos que
a pessoa a guem o priviégio ou a confidencialidade é
devida tenha renunciado voluntariamente ao privilégio ou
confidencialidade;

o Registros de uma parte ou de uma testemunha feitos ou
mantidos por um médico, psicologo ou outro profissional ou
paraprofissional reconhecido em conexdo com a prestacdo
de tratamento 4 parte ou a testemunha, a menos que o
Diretor do Titulo IX obtenha o consentimento voluntdrio e por
escrifo dessa parte ou testemunha para uso em seus
procedimentos de reclamacdo; e
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o Evidéncias relacionadas aos inferesses sexuais ou a conduta
sexual anterior do Reclamante, a menos que evidéncias
sobre a conduta sexual anterior do Reclamante sejam
oferecidas para provar que alguém que ndo o Respondente
cometeu a conduta alegada, ou sejam evidéncias sobre
incidentes especificos da conduta sexual anterior do
Reclamante com o Respondente, oferecidas para provar
consentimento ao assédio alegado. O fato de haver
conduta sexual consensual anterior entre o Reclamante e o
Respondente ndo demonstra nem implica, por si s6, o
consentimento do Reclamante ao assédio alegado, nem
impede a determinacdo de que houve assédio.

F. O Coordenador do Titulo IX manterd a documentacdo de todos os procedimentos,
que poderd incluir conclusdes escritas de fatos, transcricdes, videos de vigildncia,
anotacdes ou gravacdes de dudio no Sistema de Gestdo de Casos do Titulo IX do
CMS.

G. Medidas de apoio ndo punitivas e individualizadas devem ser oferecidas a
ambas as partes durante o processo de investigacado.

H. Remocdo emergencial do Respondente da escola: O Titulo IX permite que o
Distrito remova temporariamente um estudante em cardater provisério durante o
processo de investigacdo, em circunstdncias limitadas de "emergéncia”, se
houver ameaca iminente a saude fisica e d seguranca de qualquer estudante
ou outra pessoa, decorrente da alegacdo de assédio sexual. Antes que o
Distrito possa efetivar a remocdo emergencial, o Distrito deve fazer o seguinte:

> Realizar uma avaliacdo de risco individualizada para determinar se hd
ameaca iminente e grave a saude fisica e a seguranca de qualguer
pessoa, decorrente das alegacodes de assédio sexual;

> Fazer uma determinacdo afirmativa de que existe ameaca iminente com
base na avaliacdo de risco individualizada;
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> Fornecer ao Respondente uma nofificacdo e a oportunidade de
contestar a decisdo de remocdo emergencial imediatamente apds a
remocdo do Respondente.

O Distrito tem a possibiidade de colocar um empregado em licenca
administrativa durante o processo de investigacdo. Se essa licenca é
remunerada ou ndo € uma decisdo discriciondria do Distrito e estd sujeita a lei
da Carolina do Norte e as politicas do Conselho de Educacdo do CMS.

Etapa 4 - Aviso de decisao

Uma vez que o Tomador de Decisdo do Titulo IX pondere as evidéncias em
face dos fatos do caso utilizando o padrdo de preponderdncia de provas (ou
seja, € mais provavel do que ndo que a discriminacdo, o assédio ou a violéncia
sexual tfenham ocorrido), serd emitida uma carta de Aviso de decisdo por
escrito, detalhando as conclusdes e a conclusdo que fundamentam a
determinacdo.

O Tomador de Decisdo do Titulo IX deverd emitir simultaneamente um Aviso de
decisdo por escrito tanto ao Reclamante quanto ao Respondente ao chegar a
uma determinacdo. O Aviso de decisdo deverd declarar:

e Se o Distrito determinou que ocorreu assédio ou mda conduta
sob o Titulo IX ou sob as politicas do Distrito

e A fundamentacdo e a andlise das evidéncias utilizadas para se chegar
as constatacoes

e Quaisquer sancoes disciplinares impostas ao Respondente
Medidas implementadas para cessar imediatamente a conduta
discriminatoéria

e Medidas reparadoras fornecidas para restaurar ou preservar 0 acesso
educacional igualitdrio do Reclamante e, se aplicavel, do ambiente
educacional do Distrito

e Medidas corretivas adotadas para prevenir a recorréncia de
qualquer conduta de assédio ou discriminatdria
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As constatacdes do Tomador de Decisdo tornar-se-do definitivas e serdo
implementadas apds o término do prazo para recurso, a menos que qualquer
das partes apresente um recurso no prazo, nos termos da Etapa 5: Direitos de
recurso.

Etapa 5 - Direitos de recurso

A. A parte que ndo estiver satisfeita com a resolucdo na Etapa 4 poderd
apresentar um recurso por escrito ao Coordenador do Titulo IX do Distrito
no prazo de 3 (trés) dias corridos a contar do recebimento do Aviso de
decisdo. O recurso por escrito deve declarar claramente as razdes
especificas da discorddncia e explicar como a reconsideracdo alteraria
o resultado final.

A parte poderd recorrer estritamente com base nos seguintes
fundamentos:

e Irregularidade processual: Ocorreu uma falha processual
que afetou diretamente ou alterou o resulfado do caso.

e Novas evidéncias: Tornaram-se disponiveis evidéncias relevantes
que ndo estavam razoavelmente disponiveis no momento em
que a decisdo foi tomada e que poderiam alterar o resultado.

e Conflito de interesses ou parcialidade: O Coordenador do Titulo
IX, o(s) Investigador(es) ou o(s) Tomador(es) de Decisdo tinham
um conflito de interesses ou parcialidade em favor ou contra
reclamantes ou respondentes em geral, ou especificamente o
Reclamante ou o Respondente individual, que afetou o resultado.

A. Se o arquivamento for objeto de recurso, o Coordenador do Titulo IX do
Distrito devera:

a. Notftificar as partes sobre qualquer recurso, incluindo notificacdo
das alegacdes, caso o respondente ndo tenha sido previomente
noftificado;

b. Implementar procedimentos de recurso de forma igualitdria para
as partes;
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. Assegurar que o Tomador de Decisdo do recurso ndo tenha
parficipado de uma investigacdo das alegacdes ou do
arquivamento da dendnciag;

d. Assegurar que o Tomador de Decisdo do recurso tenha sido
treinado em conformidade com os Regulamentos do Titulo IX;

e. Proporcionar as partes uma oportunidade razodvel e igualitdaria de
apresentar uma declaracdo em apoio ou em contestacdo ao
resultfado; e

f.  Nofificar as partes sobre o resultado do recurso e a
fundamentacdo do resultado.

B. O Coordenador do Titulo IX do Distrito designard um Tomador de Decisdo
de Recurso para apreciar o recurso. O Tomador de Decisdo de Recurso
ndo poderd ter participado anteriormente do processo de resolucdo da
Denuncia Formal.

a. Osrecursos limitam-se aos seguintes fundamentos:
Uma irregularidade processual que alteraria a decisdo.

i. Novas evidéncias que alterariaom a decisGo e que ndo
estavam razoavelmente disponiveis no momento em que foi
tomada a decisdo sobre a responsabilidade.

i. O Coordenador, o(s) Investigador(es) ou o(s) Tomador(es) de
Decisdo tinham um conflito de interesses ou parcialidade em
favor ou contra reclamantes ou respondentes em geral, ou
especificamente o Reclamante ou o Respondente, que
alteraria a decisdo.

b. Se o pedido de recurso ndo fornecer informacdes que atendam
aos fundamentos desta Politica, o Tomador de Decisdo de Recurso
notificard todas as partes e seus Assessores, o Coordenador e,
quando apropriado, o Investigador e o Tomador de Decisdo
original.

¢. Todas as outras Partes e seus Assessores, o Coordenador e, quando
apropriado, of(s) Investigador(es) e/ou o Tomador de Decisdo
receberdo
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uma copia do Pedido de Recurso com os fundamentos aprovados
e, em seguida, terdo 3 (trés) dias corridos para apresentar uma
resposta G parte do recurso que foi aprovada e que lhes diga
respeito. O Tomador de Decisdo de Recurso encaminhard todas as
respostas, se houver, a todas as Partes para andlise e comentdrios.

d. A parte que ndo recorreu (se houver) tfambém poderd optar por
recorrer neste momento. Nesse caso, o Pedido de Recurso serd
analisado pelo Tomador de Decisdo de Recurso para determinar
se atende aos fundamentos desta Politica e serd aprovado ou
negado. Se aprovado, serd encaminhado & parte que inicialmente
solicitou o recurso, ao Coordenador e ao(s) Investigador(es) e/ou
ao Tomador de Decisdo original, conforme necessdrio, que
apresentardo suas respostas, se houver, no prazo de 3 (trés) dias
corridos. Tais respostas serdo circuladas para andlise e comentdrios
de todas as Partes. Se negado, as Partes e seus Assessores serdo
noftificados por escrito.

e. Nenhuma parte poderd apresentar novos Pedidos de Recurso apods
esse periodo. O Tomador de Decisdo de Recurso reunird quaisquer
informacdes adicionais necessdrias e toda a documentacdo
referente aos fundamentos de recurso aprovados, e as respostas
subsequentes serdo compartihadas com o Tomador de Decisdo
de Recurso, que proferird uma decisdo no prazo de 10 (dez) dias
corridos a contar do recebimento de todas as manifestacoes.

f. As decisdes de recurso devem ser deferentes & decisdo original,
alterando a constatacdo apenas quando houver erro claro e as
sancdes ou medidas responsivas  apenas quando  houver
justificativa convincente para tanto. Todas as decisdes aplicam o
padrdo de prova de preponderdncia de provas.

C. Decisdo do recurso
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d.

C.

Uma carta de Aviso de Decisdo de Recurso ("Decisdo do Recurso”)
serd enviada a todas as Partes simultaneamente, ou sem atraso
significativo entre as notificacdes. A noftificacdo por escrito poderd
ser enfregue por um ou mais dos seguintes métodos: pessoalmente,
por correio para o endereco local ou permanente das partes,
conforme indicado nos registros oficiais da instituicdo, ou por e-mail
para o e-mail institucional das Partes ou outra conta autorizada.
Uma vez envioda por correio, por e-mail e/ou recebida
pessoalmente, a Decisdo do Recurso serd presumidamente
entregue.

Uma vez decidido o recurso, a decisdo ¢é final e constitui a Decisdo
Final; nGo sGo permitidos novos recursos, ainda que uma decisdo
ou sancdo seja alterada em reexame (exceto no caso de uma
nova decisdo). Quando os recursos ndo resultarem em alteracdo
da constatacdo ou da sancdo, essa decisdo é final. Quando um
recurso resultar em uma nova constatacdo ou sancdo, essa
constatacdo ou sancdo poderd ser objeto de um Ultimo recurso
com base nos fundamentos acima listados e em conformidade
com estes procedimentos.

Cada parte pode apresentar apenas 1 (um) recurso por incidente.

D. Sancdes durante o recurso

d.

Quaisquer sancodes impostas em decorréncia da decisdo ficam
suspensas (ou seja, ndo implementadas) durante o processo de
recurso, € as medidas de apoio poderdo ser mantidas ou
restabelecidas até que a decisdo do recurso seja proferida.

Etapa é - DenUncias a orgdos externos

Se uma parte ndo estiver satisfeita com a conclusdo do Coordenador do Titulo
IX do Distrito ou do Tomador de Decisdo de Recurso na Etapa 5, acima, a parte
poderd apresentar uma denuncia ao Escritério de Direitos Civis (Office of Civil
Rights - "OCR") em Washington, D.C., no prazo de 180 dias
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das alegadas violagcdes do Titulo IX.® Mais informacdes estdo disponiveis no
Escritério de Direitos Civis do Departamento de Educacdo dos Estados Unidos,
400 Maryland Avenue SW, Washington, D.C., 20024.7

VIIl.

SANCOES DISCIPLINARES E MEDIDAS REPARADORAS

Se ainvestigacdo revelar que o assédio sexual criou um ambiente sexualmente
hostil, o Distrito e/ou a escola adotardo medidas rdpidas e eficazes para cessar
o assedio, eliminar o ambiente hostil e prevenir sua recorréncia. Empregados e
estudantes poderdo ser disciplinados se for determinado, por meio destes
procedimentos, que ocorreu acdo discriminatdria, assédio ou retaliacdo por
denuncia, em violacdo ds leis federais ou estaduais ou as politicas do Distrito.

A.

Estudantes. Os estudantes poderdo ser disciplinados, inclusive, se as
circunst@ncias justificarem, com suspensdo externa, expulsdo ou
encaminhamento para escola alternativa. Se as consequéncias
disciplinares recomendadas envolverem suspensdo de longo prazo ou
expulsdo, o estudante terd direito de exercer os direitos de audiéncia e
de recurso nos termos do Estatuto Geral da Carolina do Norte § 115C-
390.8, do Estatuto Geral da Carolina do Norte § 115C-390.11, das Politicas
do Conselho de Educacdo do CMS e do Coddigo de Conduta do
Estudante do CMS.

Empregados. As consequéncias disciplinares para empregados, incluindo
audiéncias e direitos de recurso, serdo regidas pela lei da Carolina do
Norte e pelas Politicas e regulamentos do Conselho do CMS. As sancoes
aos empregados sdo determinadas e emitidas pelo Departamento de
Relacbdes com Empregados do CMS.

Medidas de apoio e medidas reparadoras ndo disciplinares poderdo ser
oferecidas a ambas as partes ao término de uma investigacdo.

¢ Consulte o manual do Escritério de Direitos Civis (OCR).

hitps:

www?2.ed.gov/dabout/offices/list/ocr/docs/ocrcom.pdf

7 A qualguer momento durante os procedimentos, uma parte poderd apresentar uma dendncia ao

OCR.
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IX. PROIBICAO DE RETALIACAO

A. Estudantes, empregados ou pais que apresentem denuncias de boa-fé

estardo livres de retaliacdo, coercdo e represdlia ao buscarem a
resolucdo de sua denuUncia. Além disso, pessoas que atuem como
testemunhas de uma denuncia, de boa-fé, estardo livres de represdilia.

A retaliacdo € uma violacdo separada e distinta da alegacdo inicial de
assédio ou discriminacdo subjacente. Alegacdes de retaliacdo,
apresentadas de boa-fé e por escrito ao Administrador Responsdvel,
serdo investigadas em conformidade com estes procedimentos. As
pessoas que praticarem retaliacdo estardo sujeitas a medidas
disciplinares, independentemente de ter havido ou ndo conclusdo de
gue a denuncia subjacente procede.

X. DENUNCIAS DE MA-FE

A. As pessoas que apresentarem conscientemente uma denuUncia falsa ou

B.

enganosa alegando assédio, discriminacdo ou retaliacdo estardo sujeitas
a medidas disciplinares apropriadas, incluindo, mas ndo se limitando a, o
arquivamento da dendncia.

Se a preponderdncia de provas sustentar uma constatacdo de que o
reclamante apresentou conscientemente uma denuUncia falsa ou
enganosa alegando assédio, discriminacdo ou retaliacdo, a denuncia
estard sujeita a arquivamento, e o estudante ou empregado que a
apresentou estard sujeito a medidas disciplinares de forma consistente
com o Cdédigo de Conduta do Estudante do Distrito e as Politicas e
regulamentos do Conselho do CMS.
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XI. RELACAO DESTES PROCEDIMENTOS E PRAZOS COM AS
ATIVIDADES DE APLICAGCAO DA LEI

A. Nada nestes Procedimentos deverd, de qualquer forma, ser considerado
como desestimulo ao reclamante para comunicar as autoridades locais
de aplicacdo da lei os atos sujeitos a estes procedimentos.
reclamantes tém o direito de apresentar simultaneamente tanto uma
denuncia de Titulo IX co Distrito quanto uma denuncia criminal das
autoridades de aplicacdo da lei. Se o reclamante apresentar uma
denuncia criminal, o Administrador Responsavel ndo deverd aguardar a
conclusdo de uma investigacdo criminal ou de um processo criminal

para iniciar o processo de denuncia.

B. Embora o Distrito e/ou a escola possam promover um breve atraso em
sua investigacdo, se as circunst@ncias o exigirem, inclusive a pedido de
autoridades de aplicacdo da lei para atrasar temporariamente a
investigacdo, o Administrador Responsavel deverd continuar atualizando
as partes sobre o andamento da investigacdo e informd-las quando o
Distrito e/ou a escola refomarem a investigacdo do Titulo IX. O Distrito
retomard prontamente seu processo de resolugcdo assim que for vidvel.
Durante esse atraso, o Administrador Responsdvel implementard e
manterd medidas de apoio para as partes, conforme considerado

apropriado.

XIIl. MATERIAIS DE TREINAMENTO DO TiTULO IX

Os materiais de treinamento utilizados pelo Coordenador do Titulo IX, pelos
Investigadores, pelos Tomadores de Decisdo e pelos Administradores
Responsdveis estdo disponiveis na pdgina do Titulo IX do CMS e no repositério

da ATIXA, cujo link consta abaixo.

Link parga o site do Titulo IX

Link para os materiqis de freinamento da ATIXA

Atualizado em 13/08/2020, Revisado em 23/10/2020, Revisado em 11/07/2024,

Os

31


https://www.cmsk12.org/Page/891
https://www.atixa.org/2020-regulations-requirement-posting-of-training-materials/

TITULO IX DO CMS — PROCEDIMENTOS DE RECLAMACAO

XIII. INFORMACOES DE CONTATO DO COORDENADOR DO
TITULO IX

Quaisquer duvidas sobre assédio sexual entre estudantes ou enfre empregados
e estudantes, sobre recursos de aconselhnamento ou educacionais disponiveis
para estudantes afetados por assédio sexual, ou sobre como apresentar uma
denuncia de Titulo IX & escola poderdo ser direcionadas ao Coordenador do
Titulo IX pelo e-mail titleixcoordinator@cms.k12.ncs.us. O Coordenador do Titulo
IX pode ser contatado por e-mail 24 horas por dig, sete dias por semana.

Outras preocupacdes podem ser encaminhadas a:

Michele Jean-Jumeau,
Coordenador do Titulo IX do
Distrito
Charlotte-Mecklenburg Schools
fitleix rdinator@cms.k12.n

980-343-9900
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