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2020 को Title IX सम्बन्धी क्रनयमािली 

1972 को धशक्षा संशोिन ऐनको Title IX («Title IX») ले संयुक्त िाज्य अमेरिकामा संघीय कोष प्राप्त 

गने कुनै पधन संस्थाले लैधिक आिािमा भेदभाव गनट धनषेि गदटछ। Title IX ले उजुिी पेस गने वा 

समािान प्रधियामा सहभागी हुने व्यक्तक्तहरूधवरुद्ध प्रधतशोि धलन पधन धनषेि गदटछ। Charlotte-

Mecklenburg Schools (CMS) ले आफ्ना कुनै पधन शैधक्षक कायटिम वा धियाकलापहरूमा लैधिक 

आिािमा भेदभाव गने छैन। यौन दुव्यटवहािसम्बन्धी सबै आिोपलाई धडधरिक्ट धशक्षा धनकायले 

गम्भीितापूवटक धलई सोहीअनुसाि छानधबन गने छ। लैधिक भेदभावसम्बन्धी आिोपहरूलाई धडधरिक्ट 

धशक्षा धनकायले तोकेका धनम्न Title IX उजुिीसम्बन्धी कायटधवधि तथा संघीय कानुनबमोधजम सम्बोिन 

गरिने छ। 

 

I. उदे्दश्य 

CMS सन् 1972 को धशक्षा संशोिन ऐनको Title IX बमोधजम आवश्यकताअनुसाि लैधिक भेदभाव, 

लैधिक आिािमा हुने उत्पीडन तथा कानुनद्वािा संिधक्षत गधतधवधिमा संलग्न भएको कािण हुने 

प्रधतशोिबार् मुक्त शैधक्षक तथा िोजगािीको वाताविण प्रदान गनट प्रधतबद्ध छ। 

संघीय, िाज्य तथा स्थानीय लैधिक भेदभावसम्बन्धी कानुन ि धनयमावलीहरूको पालना सुधनधित गनट तथा 

शैधक्षक कायटिम वा गधतधवधिका सबै पक्षमा धनष्पक्षता ि समानताको उदे्दश्य प्रवद्धटन गने आफ्नो 

प्रधतबद्धता पुधर गनट, CMS ले लैधिक भेदभाव, लैधिक आिािमा हुने उत्पीडन वा प्रधतशोिसम्बन्धी 

आिोपहरूको शीघ्र, धनष्पक्ष ि तर्स्थ रूपमा समािान गने व्यवस्था भएका नीधत तथा कायटधवधिहरू 

धवकास गिेको छ। 

यी कायटधवधिहरूले लैधिक भेदभाव, उत्पीडन वा यौन धहंसासम्बन्धी उजुिीहरूलाई Title IX तथा 

धडधरिक्ट धशक्षा धनकायको नीधतअनुरूप पूणट रूपमा पालना गदै धनष्पक्ष, शीघ्र ि सम्भव भएसम्म प्रत्यक्ष 

तहमा समािान गरिने सुधनधित गछट न्। यी कायटधवधिहरू Title IX द्वािा धनषेधित भेदभाव, जसमा लैधिक 

आिािमा हुने उत्पीडन तथा यौन धहंसा पधन समावेश छन्, सम्बन्धी उजुिीहरूमा मात्र लागू हुन्छन्। यी 

कायटधवधिहरू प्रते्यक धवद्यालयको प्रशासधनक कायाटलयमा उपलब्ध हुने छन् ि CMS मा प्रकाधशत गरिने 

छन् 
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धडधरिक्ट Title IX धवभागको वेबसाइर्। धवद्याथीहरूका लाधग लैधिक आिािमा हुने उत्पीडन तथा 

भेदभावसम्बन्धी धडधरिक्ट नीधतहरू CMS धवद्याथी आचािसंधहतामा ि कमटचािीहरूका लाधग CMS 

सञ्चालक सधमधतका नीधतहरूमा उले्लख गरिने छन्। 

II. भेदभाि नगनेसम्बन्धी सूचना 

संस्थागत प्रक्रतबद्धता 

Charlotte-Mecklenburg Schools ("CMS") ले लैधिक वा धलिका आिािमा हुने उत्पीडनका 

कुनै पधन कायटलाई सहन गदैन। त्यसैले, आफू लैधिक वा धलिका आिािमा हुने उत्पीडनको धसकाि 

भएको धवश्वास गने कुनै पधन कमटचािी वा धवद्याथी, त्यस्तो धवद्याथीका कुनै पधन आमाबुवा वा अको धवद्याथी 

वा कमटचािी लैधिक वा धलिका आिािमा हुने उत्पीडनको धसकाि भइिहेको धवश्वास गने कुनै पधन 

धवद्याथी वा कमटचािीलाई उक्त उत्पीडनबािे CMS मा उजुिी गनट प्रोत्साधहत गरिन्छ। CMS त्यस्ता कुनै 

पधन प्रधतवेदनमाधथ शीघ्र छानधबन गनट प्रधतबद्ध छ। उत्पीडन भएको आिोप लगाउने कमटचािी तथा 

धवद्याथीहरू ि लैधिक वा धलिका आिािमा हुने उत्पीडनको आिोप लागेका कमटचािी वा धवद्याथीहरूका 

लाधग सहयोगात्मक उपायहरू उपलब्ध गिाइने छन्। उत्पीडन वा शतु्रतापूणट वाताविण धसजटना गने अन्य 

कायटमा संलग्न भएको पाइएका धवद्याथीहरूलाई अनुशासनात्मक कािबाही गरिने छ, जसमा 

परिक्तस्थधतअनुसाि धनलम्बन वा धनष्कासनसमेत हुन सक्छ। उत्पीडन वा शतु्रतापूणट वाताविण धसजटना गने 

अन्य कायटमा संलग्न भएको आिोप लागेका कमटचािीहरूलाई पधन CMS कमटचािी सम्बन्ध धवभागमा 

पठाइने छ। 

CMS ले लैधिक तथा धलिका आिािमा हुने उत्पीडन िोकथाम गनट धवद्याथी, आमाबुवा ि 

कमटचािीहरूलाई धमलेि काम गनट प्रोत्साधहत गदटछ। लैधिक आिािमा हुने भेदभाव वा उत्पीडनसम्बन्धी 

धचन्ता भएका कुनै पधन कमटचािी, धवद्याथी वा आमाबुवा/अधभभावकले आफ्नो धवद्यालयका Title IX 

सम्पकट  व्यक्तक्त, धजमे्मवाि प्रशासक वा धडधरिक्ट Title IX समन्वयकलाई सम्पकट  गनुटपछट । उजुिीहरू 

संयुक्त िाज्य स्वास्थ्य तथा मानव सेवा धवभागको नागरिक अधिकािकायाटलयमा पधन पठाउन सधकन्छ। 

CMS Title IX धवभागसम्बन्धी थप जानकािी Title IX धवभागको  पृष्ठमा उपलब्ध छ। 

https://www.cmsk12.org/student-services/title-ix
https://www.hhs.gov/civil-rights/for-individuals/sex-discrimination/title-ix-education-amendments/index.html
https://www.hhs.gov/civil-rights/for-individuals/sex-discrimination/title-ix-education-amendments/index.html
https://www.cmsk12.org/student-services/title-ix
https://www.cmsk12.org/student-services/title-ix


CMS TITLE IX सम्बन्धी गुनासो समाधान प्रक्रियाहरू 

अद्यावधिक 13/08/2020, संशोधित 23/10/2020, संशोधित 11/07/2024, संशोधित 3/2025 

5 

 

 

III. यौन उत्पीडन भनेको के हो? 

यौन उत्पीडनलाई Title IX (106.30) अन्तगटत धलिका आिािमा हुने यस्तो आचिणका रूपमा 

परिभाधषत गरिएको छ, जसले धनम्नमधे्य एक वा एकभन्दा बढी मापदण्ड पूिा गदटछ: 

❖ धडधरिक्टका कुनै कमटचािीले कुनै व्यक्तक्तले नचाहेको यौन आचिणमा सहभागी हुनुपने सतटमा 

धडधरिक्टको सहायता, लाभ वा सेवा प्रदान गने वा नगने धनणटय गनुट (जसलाई सुधविा वा लाभको 

सट्टामा यौन अनुग्रह मागे्न उत्पीडन भधनन्छ) 

❖ उधचत व्यक्तक्तले अत्यन्त गम्भीि, व्यापक ि वसु्तगत रूपमा आपधिजनक ठहि गने, जसका 

कािण कुनै व्यक्तक्तले सम्बक्तन्धत संस्थाको शैधक्षक कायटिम वा धियाकलापमा समान पहँुच 

प्रभावकािी रूपमा प्राप्त गनट नसके्न अवस्था धसजटना गने अवाक्तित आचिण (अथाटत्, शतु्रतापूणट 

वाताविण धसजटना गने); वा 

❖ 20 U.S.C. 1092(f)(6)(A)(v), मा परिभाधषत गरिएको “यौन आिमण”, 34 U.S>C 

12291(a)(10), मा परिभाधषत गरिएको “पे्रम सम्बन्धमा हुने धहंसा”, 34 U.S.C. 

12291(a)(8) मा परिभाधषत गरिएको “घिेलु धहंसा” वा 34 U.S.C. 12291(a)(30) मा 

परिभाधषत गरिएको “पछ्याउने वा धनगिानी गने कायट”। 

यौन उत्पीडनमा यौन धहंसाका कायटहरू पधन समावेश हुन सक्छन्। यौन धहंसा Title IX द्वािा धनषेधित 

लैधिक भेदभावको एक रूप हो। यौन आिमण, पे्रम सम्बन्धमा हुने धहंसा, घिेलु धहंसा ि पछ्याउने वा 

धनगिानी गने कायटलगायत यौन धहंसाका कायटहरू धडक्तरिक्ट धशक्षा धनकायका अनुशासनात्मक 

कायटधवधिअन्तगटत मात्र नभई िाज्यका फौजदािी कानुनअन्तगटत पधन कािबाहीको धवषय हुन्छन्। 

IV. परिभाषाहरू 

“िास्तक्रिक जानकािी”- धडधरिक्ट Title IX समन्वयक वा धडधरिक्टको तफट बार् सुिािात्मक उपायहरू 

लागू गने अधिकाि प्राप्त धडधरिक्टको कुनै प्रशासक वा धडधरिक्टको कुनै कमटचािीलाई यौन उत्पीडन वा 

यौन उत्पीडनसम्बन्धी आिोपको सूचना प्राप्त हुनु। 

“उजुिीकताा”- यौन उत्पीडन माधनन सके्न आचिणको कधथत पीधडत भएको धडधरिक्ट धशक्षा धनकायका 

धवद्याथी वा कमटचािी। 
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तपाईं धनम्नमधे्य कुनै एक हुनुहुन्छ भने, तपाईं Title IX सम्बन्धी उजुिी पेस गिी धडधरिक्ट धशक्षा 

धनकायबार् औपचारिक छानधबनको अनुिोि गनट सकु्नहुन्छ: 

● कधथत भेदभाव वा उत्पीडनबार् प्रत्यक्ष रूपमा प्रभाधवत व्यक्तक्त (उजुिीकताट); 

● उजुिीकताटको तफट बार् कायट गने आमाबुवा/कानुनी अधभभावक वा अधिकािप्राप्त प्रधतधनधि; वा 

● धडधरिक्ट Title IX समन्वयक (संघीय धनयमावलीद्वािा आवश्यक भएमा)। 

“प्रक्रतिादी”- धडधरिक्टको लैधिक भेदभावसम्बन्धी धनषेिको उल्लङ्घन गिेको आिोप लागेका व्यक्तक्त, 

कमटचािी, अन्य धवद्याथी वा तेस्रो पक्ष। 

“क्रदन”- यस नीधतमा “धदन” भधनएका सबै सन्दभटले लगाताि 24 घण्टाको अवधिसधहतका पात्रो धदनलाई 

जनाउँछन्, जसमा सप्ताहान्त तथा धबदाका अवधि पधन समावेश हुन्छन्। कुनै समयसीमा शधनबाि, 

आइतबाि वा संस्थाको आधिकारिक धबदाको धदनमा पिेमा, उक्त समयसीमा स्वतः  संस्थाको 

कामकाजका लाधग खुला िहने त्यसपधछको लगाताि आउने धदनको अपिाह्न 5:00 बजेसम्म सारिने छ। 

“यौन आिमण”- संघीय अनुसन्धान बु्यिोको एकरूप अपिाि प्रधतवेदन प्रणालीअन्तगटत बलपूवटक वा 

गैिबलपूवटक यौन अपिािका रूपमा वगीकृत गरिएको अपिाि।1 

“पे्रम सम्बन्धमा हुने क्रहंसा”- (क) उजुिीकताटसँग हाल वा धवगतमा िोमाक्तिक वा घधनष्ठ प्रकृधतको 

सामाधजक सम्बन्ध िहेको वा िहेको व्यक्तक्त; ि (ख) त्यस्तो सम्बन्धको अक्तस्तत्व धनम्न कािकहरूलाई धवचाि 

गिी धनिाटिण गरिने छ: (i) सम्बन्धको अवधि; 

(ii) सम्बन्धको प्रकाि; (iii) सम्बन्धमा संलग्न व्यक्तक्तहरूधबचको अन्तिधियाको आवृधि।2 

“घिेलु क्रहंसा”- उजुिीकताटका हालका वा पूवट धजवनसाथी वा धजवनसाथी वा घधनष्ठ साझेदाि, 

उजुिीकताटसँग साझा सन्तान भएका व्यक्तक्त वा कुनै व्यक्तक्त द्वािा गरिने गम्भीि अपिाि वा सामान्य 

अपिािका रूपमा वगीकृत धहंसात्मक अपिािहरू, जसमा 

 

1 20 U.S.C. 1092(f)(6)(A)(v) 
2 34 U.S.C. 12291(a)(10) 
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उजुिीकताटसँग धजवनसाथी वा घधनष्ठ साझेदािका रूपमा सहवास गरििहेको वा गरिसकेको व्यक्तक्त, 

धडधरिक्ट अवक्तस्थत के्षत्राधिकािको घिेलु वा पारिवारिक धहंसासम्बन्धी कानुनअन्तगटत उजुिीकताटको 

धजवनसाथीसँग समान अवस्थामा िहेको व्यक्तक्त, वा उक्त के्षत्राधिकािको घिेलु वा पारिवारिक 

धहंसासम्बन्धी कानुनअन्तगटत कुनै व्यक्तक्तका कायटहरूबार् संिधक्षत वयस्क वा धकशोि उजुिीकताटधवरुद्ध 

अन्य कुनै व्यक्तक्तद्वािा गरिएको। 3 

“पछ्याउने िा क्रनगिानी गने काया (Stalking)”-कुनै धनधित व्यक्तक्तलाई लधक्षत गिी यस्तो 

आचिणको शृङ्खलामा संलग्न हुनु, जसले उधचत व्यक्तक्तलाई-(A) आफ्नो वा अरूको सुिक्षाप्रधत भयभीत 

बनाउँछ; वा (B) उले्लखनीय भावनात्मक पीडा भोग्न बाध्य पाछट । 4 

“यौन क्रहंसा”-कुनै पधन व्यक्तक्तहरूधबच, समान धलिका व्यक्तक्तहरूसमेत, कुनै व्यक्तक्तको इच्छाधवरुद्ध वा 

कुनै व्यक्तक्त सहमधत धदन असमथट भएको अवस्थामा (जसै्त, धवद्याथीको उमेि वा लागुऔषि वा मद्यको 

सेवनका कािण, वा बौक्तद्धक वा अन्य अपािताका कािण धवद्याथीमा सहमधत धदने क्षमता नभएकाले) 

गरिने शािीरिक यौन कायटहरू। यौन धहंसाको शे्रणीमा बलात्काि, यौन आिमण, यौन कुर्धपर्, यौन 

दुरुपयोग ि यौन दबाबलगायत धवधभन्न कायटहरू पछट न्। यौन धहंसा धवद्यालय कमटचािी, अन्य धवद्याथी वा 

तेस्रो पक्षद्वािा गरिन सक्छ। यस्ता सबै यौन धहंसाका कायटहरू Title IX द्वािा धनषेधित लैधिक भेदभावका 

रूप हुन्। 

“शैक्रिक कायािम िा क्रियाकलाप”-ती स्थान, घर्ना वा परिक्तस्थधत जसमाधथ धवद्यालयले प्रधतवादी ि 

यौन उत्पीडन भएको सन्दभट दुवैमाधथ उले्लखनीय धनयन्त्रण िाखेको हुन्छ। यसमा भचुटअल धशक्षण 

वाताविण ि धवद्याथी तथा कमटचािीहरूधबचको अनलाइन सञ्चाि पधन समावेश हुन्छन्। 

“औपचारिक उजुिी”-उजुिीकताटले भिेको वा धडधरिक्ट Title IX समन्वयकद्वािा हस्ताक्षरित कागजात, 

जसमा प्रधतवादीधवरुद्ध यौन उत्पीडनको आिोप लगाइन्छ ि धडधरिक्टलाई सो आिोपको छानधबन गनट 

अनुिोि गरिन्छ। 

 

 

3 34 U.S.C. 12291(a)(12) 
4 34 U.S.C. 12291(a)(36) 
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“उजुिी पेस गरिएको क्रमक्रत”-धजमे्मवाि प्रशासकले धलक्तखत औपचारिक उजुिी प्राप्त गिेको धमधत। 

“क्रजमे्मिाि प्रशासक”- सम्बक्तन्धत धवद्यालय वा धवभागका लाधग यौन उत्पीडनसम्बन्धी प्रधतवेदनहरू 

व्यवस्थापन गने धजमे्मवािी भएको धवद्यालय भवन वा धवभागधभत्रको व्यक्तक्त। यो व्यक्तक्त प्रिानाध्यापक, 

सहायक प्रिानाध्यापक, धवद्याथी अधिष्ठाता (dean of students), धडधरिक्ट TIX प्रशासक, यी 

व्यक्तक्तहरूका अधिकािप्राप्त कानुनी प्रधतधनधि, वा प्रिान अिीक्षकद्वािा तोधकएको प्रशासक हुन सक्छन्। 

“तटस्थ ि िसु्तक्रनष्ठ छानक्रबनकताा/प्रशासक”-उजुिीको धवषय नबनेको वा उजुिीकताट नभएको 

प्रशासक वा तोधकएको छानधबनकताट। 

“आिोपसम्बन्धी सूचना”- संलग्न सबै उजुिीकताट ि प्रधतवादीहरूलाई धदइने धलक्तखत धवविण, जसमा 

आिोपको धवविण ि छानधबन प्रधियाका िममा दुवै पक्षलाई प्राप्त अधिकािहरू उले्लख गरिएको हुन्छ। 

“छानक्रबनसम्बन्धी सूचना”-धनधित आिोप(हरू) उले्लख गने ि संलग्न सबै उजुिीकताट तथा 

प्रधतवादीहरूलाई औपचारिक छानधबन जािी िहेको जानकािी धदने धलक्तखत धवविण। 

“नक्रतजासम्बन्धी सूचना”-संलग्न सबै उजुिीकताट ि प्रधतवादीहरूलाई धदइने धलक्तखत धवविण, जसमा 

अक्तन्तम धनणटय ि सो धनणटयमा कसिी पुधगयो भने्न धवसृ्तत धवशे्लषण प्रसु्तत गरिएको हुन्छ। 

V. प्रक्रियागत आिश्यकताहरू 

A. िास्तक्रिक सूचना: 

धवद्यालयले धलिका आिािमा हुने उत्पीडन वा भेदभावको आिोपको सूचना पाएपधछ, यसले 

प्रधतधिया धदनुपछट । वास्तधवक सूचना तब हुन्छ जब कुनै व्यक्तक्तले, कामको धवविण जेसुकै भए 

पधन, धजमे्मवाि प्रशासक वा कुनै पधन धवद्यालय कमटचािीलाई उधचत रूपमा 
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 लैधिक भेदभाव गठन गनट सके्न आचिणबािे जानकािी धदन्छ। कुनै पधन धवद्यालय कमटचािीले 

प्रत्यक्ष रूपमा देखेको दुव्यटवहािले वास्तधवक सूचनाको काम गछट । सञ्चािमाध्यम, अनलाइन 

धमधडया ि धभधडयोजस्ता स्रोतबार् प्राप्त अप्रत्यक्ष सूचनाले पधन वास्तधवक सूचनाको काम गछट । 

B. रिपोटा गने काया: 

यौन उत्पीडनसम्बन्धी प्रधतवेदनहरू धसिै धजमे्मवाि प्रशासक वा कामको धवविण जेसुकै भए पधन 

कुनै पधन धवद्यालय कमटचािीसमक्ष गनट सधकन्छ। प्रधतवेदनहरू धजमे्मवाि प्रशासकद्वािा पधन गनट 

सधकन्छ। उधचत रूपमा लैधिक भेदभाव गठन गनट सके्न आचिणसम्बन्धी प्रधतवेदनहरू सुरुमा 

धजमे्मवाि प्रशासकद्वािा प्रशोिन गरिने छन्। प्रधतवेदन गरिएपधछ, धजमे्मवाि प्रशासकले 

उजुिीकताटलाई सहयोगात्मक उपायहरू प्रस्ताव गनुटपछट  ि उजुिीकताटलाई औपचारिक 

उजुिीसम्बन्धी गुनासो समािान प्रधियाबािे जानकािी धदनुपछट । Title IX अन्तगटतका यौन 

उत्पीडनसम्बन्धी प्रधतवेदनहरू कानुन कायाटन्वयन गने धनकायहरूमा गरिएका प्रधतवेदनहरूभन्दा 

धभन्न ि स्वतन्त्र हुन्छन्। 

C. सहयोगात्मक/अन्तरिम उपायहरू: 

a. Title IX ले धवद्यालयलाई आफ्ना शैधक्षक कायटिम ि धियाकलापमा समान पहँुच 

सुधनधित गनट, उजुिीकताटलाई संिक्षण गनट ि छानधबनको नधतजा नआउँदासम्म 

प्रधतवादीलाई उधचत कानुनी प्रधिया प्रदान गनट सहयोगात्मक/अन्तरिम उपायहरू 

उपलब्ध गिाउन आवश्यक ठान्छ। 

b. सहयोगात्मक/अन्तरिम उपायहरू वैयक्तक्तकृत सेवाहरू हुन् जुन प्रकृधतमा 

गैिअनुशासनात्मक हुन्छन्, उधचत रूपमा उपलब्ध हुन्छन् ि सबै पक्षलाई सुिधक्षत 

वाताविण प्रदान गदै समान शैधक्षक पहँुच सुधनधित गछट न्। धलिका आिािमा हुने 

उत्पीडनको आिोपको सूचना पाएपधछ, धजमे्मवाि प्रशासकले उपलब्ध 

सहयोगात्मक/अन्तरिम उपायहरूबािे छलफल गनट उजुिीकताटलाई गोप्य रूपमा सम्पकट  

गनुटपछट । सहयोगात्मक/अन्तरिम उपायहरू औपचारिक उजुिीसधहत वा उजुिीधबना नै 

प्रस्ताव गनट सधकन्छ। 
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c. लागू गरिएका धनधित सहयोगात्मक/अन्तरिम उपायहरू ि ती उपायहरू लागू गने 

प्रधिया प्रते्यक घर्नाका तथ्यअनुसाि फिक हुनेछन्। धजमे्मवाि प्रशासकले कुन अन्तरिम 

उपायहरू अपनाउने भने्न धनिाटिण गदाट धवधभन्न कािकहरू धवचाि गनुटपछट , जसै्त: 

उजुिीकताटले व्यक्त गिेको धनधित आवश्यकता; संलग्न धवद्याथीहरूको उमेि; आिोपको 

गम्भीिता वा व्यापकता; उजुिीकताटमाधथ परििहेको कुनै धनिन्ति असि; उजुिीकताट ि 

कधथत अपिािी एउरै् कक्षा, यातायात वा पाठे्यति धियाकलापमा सहभागी छन् धक 

छैनन्; ि उजुिीकताटलाई संिक्षण गनट अन्य न्याधयक उपायहरू अपनाइएका छन् धक 

छैनन् (जसै्त, नागरिक संिक्षण आदेश)। 

d. सहयोगात्मक/अन्तरिम उपायहरूका केही उदाहिणहरू यसप्रकाि छन्: 

➢ पिामशट 

➢ कक्षाकोठा पुनः  धनिाटिण 

➢ पुनस्थाटपनात्मक कुिाकानी 

➢ पुनस्थाटपनात्मक समे्मलन 

➢ समकक्षी मध्यस्थता 

➢ समयसीमाको धवस्ताि वा पाठ्यिमसम्बन्धी अन्य समायोजनहरू 

➢ पक्षहरूधबचको सम्पकट मा पािस्परिक बने्दजहरू 

e. धजमे्मवाि प्रशासकले दुवै पक्षलाई पीधडत पैिवी, आवास सहायता, शैधक्षक सहयोग, 

अपािता सेवा, स्वास्थ्य तथा मानधसक स्वास्थ्य सेवा, ि कानुनी सहायताजस्ता उपलब्ध 

स्रोतसािनहरू, ि स्थानीय कानुन कायाटन्वयन धनकायमा अपिािको प्रधतवेदन गने 

अधिकािबािे जानकाि गिाउनुपछट । 

f. धडधरिक्टले उपयुक्त भएअनुसाि, गुनासो समािानसम्बन्धी प्रधियाहरूको अन्त्यमा वा 
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अनौपचारिक समािान प्रधियाको अन्त्यमा सहयोगात्मक उपायहरू परिमाजटन वा अन्त्य 

गनट सक्छ, वा धडधरिक्टले ती उपायहरूलाई सो अवधिपधछ पधन धनिन्तिता धदन सक्छ। 

g. सहयोगात्मक उपाय प्रदान गनट वा कुनै पक्षको शैधक्षक कायटिम वा धियाकलापमा पहँुच 

पुनस्थाटपना गनट वा कायम िाख्न आवश्यक नभएसम्म, धडधरिक्टले कुनै सहयोगात्मक 

उपायसम्बन्धी जानकािी, एक पक्षलाई अको पक्षलाई प्रदान गरिएका सहयोगात्मक 

उपायहरूबािे जानकािी धदनेसमेत, जुन व्यक्तक्तलाई ती उपायहरू लागू हुन्छन् सोबाहेक 

अन्य कसैलाई प्रकर् गनेछैन। 

h. यधद उजुिीकताट वा प्रधतवादी अपािता भएको धवद्याथी हो भने, धजमे्मवाि प्रशासकले 

सहयोगात्मक उपायहरू लागू गदाट अपािता भएका व्यक्तक्तहरूको धशक्षा ऐन 

(Individuals with Disabilities Education Act, IDEA) ि 1973 को 

पुनस्थाटपना ऐनको दफा 504 का आवश्यकताहरूको पालना कसिी गने भने्न धनिाटिण 

गनट उपयुक्तअनुसाि धवद्याथीको 504 वा वैयक्तक्तकृत धशक्षा कायटिम (Individualized 

Education Program, IEP) समूहका एक वा बढी सदस्यहरूसँग पिामशट गनेछन्। 

यो आवश्यकता अपािता भएको धवद्याथी संलग्न भएको आिोप लागे्न धबधिकै ि कुनै पधन 

सहयोगात्मक उपाय कायाटन्वयन गनुटअधघ लागू हुन्छ। 

D. समय सीमा: 

यस गुनासो समािान प्रधिया प्रयोग गिी गरिने उजुिी कधथत दुव्यटवहाि भएपधछ यथाशीघ्र दायि 

गरिनुपछट । Title IX अन्तगटत धलिका आिािमा हुने दुव्यटवहािको औपचारिक उजुिी दायि गनट 

कुनै हदम्याद छैन। तथाधप, 85 Fed. Reg. 30214 अनुसाि, कधथत यौन दुव्यटवहाि ि उजुिी 

दायिधबचको धबतेको समयले धडधरिक्टलाई धनणटयमा पुग्न आवश्यक प्रमाण सङ्कलन गनटबार् िोक्छ 

भने उजुिी खािेज गनट सधकन्छ। छानधबनको समािान वा नधतजाप्रधत असनु्तर पक्षले तीन (3) 

धदनधभत्र धडधरिक्ट Title IX समन्वयकसमक्ष धलक्तखत पुनिावेदन पेस गनट सक्छ। 
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E. सेिा (तामेली): 

यस प्रधियाअन्तगटतको कुनै पधन सूचना वा धनणटय व्यक्तक्तगत रूपमा, फ्याक्स वा इमेलमाफट त 

तामेल गरिएमा तामेल गरिएको धमधतमा सम्बक्तन्धत व्यक्तक्तमाधथ प्रभावकािी भएको माधननेछ। 

हुलाकमाफट त पठाइएमा, जम्मा गिेको तीन पात्रो धदनधभत्र सूचना प्रभावकािी हुन्छ। 

F. प्रमाणको मापदण्ड: 

धवद्यालयले यी प्रधियाअन्तगटतको उजुिीको छानधबन ि समािान गदाट प्रमाणको प्रबलता मापदण्ड 

(नभएभन्दा भएको सम्भावना बढी हुने) प्रयोग गनेछ। प्रसु्तत गरिएको प्रमाणलाई औपचारिक 

उजुिी आिोपअनुसाि नै भएको सम्भावना नभएको भन्दा बढी छ भने्न तथ्यका आिािमा 

तौधलनेछ। 

G. लागू हुने अिस्था: 

Title IX धवद्यालयका शैधक्षक कायटिम वा धियाकलापहरूमा लागू हुन्छ, चाहे ती कायटिम वा 

धियाकलापहरू परिसिधभत्र होऊन् वा परिसिबाधहि, जसमा दूिधशक्षा ि धवद्युतीय सञ्चाि पधन 

समावेश छन्। 

V. गोपनीयता 

सकेसम्म बढी हदसम्म गोपनीयता कायम िाक्तखनेछ। अनौपचारिक प्रधियाका िममा सङ्कलन गरिएको 

कुनै पधन जानकािी, औपचारिक प्रधिया सुरु भएमा, सो प्रधियाका िममा प्रयोग गनट सधकन्छ। पूणट 

गोपनीयताको सुधनधितता धदन नसधकए पधन, उजुिीहरूलाई सीधमत परिक्तस्थधतबाहेक अरूसँग साझा 

नगरिने संवेदनशील जानकािीका रूपमा व्यवहाि गरिनेछ। गोपनीयता कायम िाखे्नमा अपवादका 

उदाहिणहरूमा समावेश छन्: 

➢ कानुनले प्रधतवेदन गनट आवश्यक ठानेको जानकािी 

➢ छानधबनलाई अगाधड बढाउन वा भेदभावपूणट अभ्यास िोक्न पयटवेक्षकीय पदमा िहेका 

अन्यलाई धदइएको जानकािी 
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➢ आिोपको जवाफ धदन पयाटप्त जानकािी होस् भनी प्रधतवादीलाई धदइएको जानकािी 

A. धडधरिक्टले उजुिी गने पक्षले आफ्नो नाम प्रकर् नगने अनुिोि गिेको अवस्थामा सोहीअनुरूप 

उजुिीको छानधबन ि प्रधतधिया धदन सबै उधचत कदम चाल्नेछ। तथाधप, गोपनीयताका यस्ता 

अनुिोिहरूले उजुिीमा उठाइएका आिोपहरूको पयाटप्त छानधबन ि प्रधतधिया धदने धडधरिक्टको 

क्षमतालाई सीधमत पानट सक्छन्। थप रूपमा, गोपनीयताका अनुिोिहरूले उपलब्ध सहयोगात्मक 

उपायहरूमा असि पानट सक्छन् (जसै्त- पक्षहरूधबचको सम्पकट मा पािस्परिक बने्दजहरू)। 

B. गोपनीयताका अनुिोिहरूलाई सबै धवद्याथीका लाधग सुिधक्षत ि भेदभाविधहत वाताविण प्रदान 

गने धडधरिक्टको धजमे्मवािीको सन्दभटमा मूल्याङ्कन गरिनेछ, ि सो अनुिोिलाई धडधरिक्टले 

सान्दधभटक ठानेका कुनै पधन कािकहरूधवरुद्ध तौधलनेछ, जसमा धनम्न पधन समावेश छन् ति यीमै 

सीधमत छैनन्: 

➢ उजुिीकताटको उमेि 

➢ समान परिक्तस्थधतमा भधवष्यमा उत्पीडन ि/वा यौन धहंसाका कायटहरू हुने जोक्तखम बढेको 

सङे्कत गने परिक्तस्थधतहरू 

➢ धडधरिक्टसँग सान्दधभटक प्रमाण प्राप्त गने अन्य माध्यमहरू छन् धक छैनन् (जसै्त, सुिक्षा 

क्यामेिा वा कमटचािी, भौधतक प्रमाण) 

C. उजुिीका सबै पक्ष, जसमा उजुिीकताट, प्रधतवादी ि साक्षीहरू समावेश छन्, को 

गोपनीयतासम्बन्धी सिोकाि हुन्छ ि त्यसैले, सबै पक्षलाई छानधबनको दायिाबाधहि कायटवाहीको 

प्रकृधत वा संलग्न व्यक्तक्तहरूको पधहचान प्रकर् वा सावटजधनक नगनट सचेत गिाइनुपछट । 

VI. अनौपचारिक समाधान प्रक्रिया 

प्रधतवेदन वा उजुिी प्राप्त भएपधछ, धजमे्मवाि प्रशासकले अनौपचारिक समािानको धवकल्प प्रदान गनट 

सक्छन्। धडधरिक्टलाई अनौपचारिक समािान प्रधिया प्रस्ताव गनुट उपयुक्त हो धक होइन भने्न धनिाटिण गने 

स्वधववेकीय अधिकाि हुन्छ 
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जब यसले Title IX अन्तगटत उधचत रूपमा लैधिक भेदभाव गठन गनट सके्न आचिणबािे जानकािी प्राप्त 

गछट  वा लैधिक भेदभावको उजुिी गरिन्छ, ि एक वा बढी पक्षको इच्छाका बाबजुद अनौपचारिक 

समािान प्रस्ताव गनट अस्वीकाि गनट सक्छ। आचिण गम्भीि वा पुनिावृधिजन्य प्रकृधतको नभएमा ि क्तस्थधत 

सुिानट अनुशासनात्मक कािबाही आवश्यक नभएमा अनौपचारिक समािान उपयुक्त हुन्छ। अनौपचारिक 

समािान प्रधियामा कुनै औपचारिक छानधबन संलग्न हँुदैन, ि अनौपचारिक समािान प्रधियालाई 

औपचारिक उजुिी दायि गनटका लाधग पूवटसतटका रूपमा धलइने छैन।5 

A. अक्तन्तम धनणटयअधघ जुनसुकै समयमा अनौपचारिक समािानको अनुिोि गनट सधकन्छ, वा 

धजमे्मवाि प्रशासकले पक्षहरूलाई धलक्तखत रूपमा यो धवकल्प प्रस्ताव गनट सक्छन्। धजमे्मवाि 

प्रशासकले पक्षहरूलाई अनौपचारिक समािान प्रधियामा सहभागी हुन बाध्य वा दबाब 

धदनुहँुदैन। अगाधड बढ्नुअधघ दुवै पक्षले अनौपचारिक समािानमाफट त धवषय समािान गनट चाहेको 

सै्वक्तच्छक, धलक्तखत पुधर प्रदान गनुटपछट । अनौपचारिक समािानमा सहभागी कुनै पधन पक्षले 

जुनसुकै समयमा अनौपचारिक समािान प्रधियाबार् धफताट धलन ि CMS गुनासो समािान प्रधिया 

सुरु वा पुनः  सुरु गनट सक्छ। पक्षहरूले अनौपचारिक समािान सम्झौताका सतटहरूमा सहमधत 

जनाएपधछ, समािान अक्तन्तम हुन्छ। धवषय समािान भएको माधनन्छ ि सम्झौताका सतटहरूधवरुद्ध 

पुनिावेदन गनट सधकँदैन। समािान सम्झौताको पालना नगिेमा उपयुक्त 

प्रधतधियात्मक/अनुशासनात्मक कािबाही हुन सक्छ (जसै्त, सम्झौता भि गिी CMS गुनासो 

समािान प्रधिया पुनः  सुरु गने, पालना नगिेकाले धवद्याथी आचािसंधहता प्रधियामा पठाउने, 

सम्झौताका कायाटन्वयन सतटहरू लागू गने)। 

B. अनौपचारिक समािान सहजकताट प्रधशधक्षत हुनुपछट  ि छानधबनकताट, धनणटयकताट वा पुनिावेदन 

धनणटयकताट हुन सकै्दनन्। 

C. अनौपचारिक समािान प्रधिया सुरु गनुटअधघ, धडधरिक्टले पक्षहरूलाई धनम्न कुिा स्पर पाने सूचना 

प्रदान गनुटपछट : 

 

5 उजुिीमा कमटचा 

िी प्रधतवादी वा यौन अपिािको आिोप संलग्न भएमा अनौपचारिक समािान उपलब्ध हँुदैन। 
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➢ आिोपहरू; 

➢ अनौपचारिक समािान प्रधियाका आवश्यकताहरू; 

➢ समािानमा सहमत हुनुअधघ, कुनै पधन पक्षलाई अनौपचारिक समािान प्रधियाबार् धफताट 

धलने ि CMS Title IX गुनासो समािान प्रधिया सुरु वा पुनः  सुरु गने अधिकाि छ; 

➢ अनौपचारिक समािान प्रधियाको अन्त्यमा समािानमा पक्षहरूको सहमधतले 

पक्षहरूलाई सोही आिोपबार् उत्पन्न CMS गुनासो समािान प्रधिया सुरु वा पुनः  सुरु 

गनटबार् िोके्नछ; 

➢ अनौपचारिक समािान सम्झौतामा अनुिोि वा प्रस्ताव गनट सधकने सम्भाधवत सतटहरू, 

जसमा अनौपचारिक समािान सम्झौता पक्षहरूमाधथ मात्र बाध्यकािी हुन्छ भने्न सूचना 

समावेश छ; ि 

➢ धडधरिक्टले कुन जानकािी िाखे्नछ ि आफ्नो समािान प्रधियामा प्रयोगका लाधग सो 

जानकािी प्रकर् गनेछ धक गदैन। 

D. अनौपचारिक समािानका धवधिहरूमा समावेश हुन सक्छन्: 

➢ क्तस्थधत सुिानट धडजाइन गरिएका सहयोगात्मक उपायहरू मात्र प्रदान गिी सहयोगात्मक 

समािान। 

➢ समस्या धसजटना गने क्तस्थधतलाई कसिी प्रत्यक्ष रूपमा सम्बोिन गने भने्न धवषयमा 

व्यक्तक्तलाई मागटदशटन (coaching) गने 

➢ पक्षहरूधबचको धववादमा मध्यस्थता गने 

➢ मध्यस्थता, शर्ल वाताट, पुनस्थाटपनात्मक समे्मलन, पुनस्थाटपनात्मक वृि, वा 

पुनस्थाटपनात्मक कुिाकानी समावेश हुन सके्न ति यीमै सीधमत निहेको संयन्त्रमाफट त 

वैकक्तल्पक समािान 

➢ आचिण पुनधनटदेधशत गनट कधथत अपिािीका लाधग धलक्तखत व्यवहािसम्बन्धी अपेक्षाहरू 

तयाि गने 

➢ कधथत अपिािीसँग यौन दुव्यटवहािसम्बन्धी नीधतहरू ि पालनाका आवश्यकताहरूबािे 

छलफल हुने बैठकको आयोजना गने 
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E. धजमे्मवाि प्रशासकले धडधरिक्टको केन्द्रीकृत अधभलेख िाखे्न प्रणाली प्रयोग गिी कुनै पधन 

अनौपचारिक समािानको अधभलेख िाखे्नछन्, ि त्यस्ता अधभलेख ि नधतजा पत्रहरूका 

प्रधतधलधपहरू Title IX केस व्यवस्थापन पे्लर्फमटमा अपलोड गरिनेछन्। धजमे्मवाि प्रशासकले 

हस्ताक्षरित अनौपचारिक समािान सम्झौता समािान भएको तीन (3) धदनधभत्र Title IX 

कायाटलयमा इमेल गनेछन्। अनौपचारिक समािान सम्झौता धनम्न इमेलमा पठाइनुपछट : 

titleixcoordinator@cms.k12.nc.us 

 

VII. औपचारिक गुनासोसम्बन्धी प्रक्रियाहरू 

प्रधतवेदनको धवपिीत, औपचारिक उजुिीका लाधग उजुिीकताट, उजुिीकताटको तफट बार् दायि गनट अनुमधत 

प्राप्त व्यक्तक्त (आमाबुवा/अधभभावक) द्वािा धलक्तखत अनुिोि वा Title IX समन्वयकद्वािा हस्ताक्षरित 

हुनुपछट , जसमा प्रधतवादीधवरुद्ध धलिका आिािमा हुने उत्पीडनको आिोप लगाइन्छ ि धडधरिक्टलाई 

धवषयको छानधबन गनट अनुिोि गरिन्छ। धवद्याथी वा कमटचािीहरूले Title IX को उल्लङ्घन गिी दायि 

गिेका सबै औपचारिक उजुिीहरू प्रशोिनका लाधग धजमे्मवाि प्रशासकसमक्ष पेस गरिनेछन्। औपचारिक 

उजुिी दायि भएपधछ, धवद्यालयले प्रधतधिया धदनुपछट  ि गुनासो समािान प्रधियाभि दुवै पक्षलाई धनिन्ति 

सहयोगात्मक उपायहरू प्रस्ताव गनुटपछट । यधद आिोप Title IX धनयमावलीको दायिा ि अधिकािके्षत्रधभत्र 

पछट  भने, औपचारिक छानधबन CMS Title IX धवभागद्वािा सञ्चालन गरिनेछ। 

चिण 1–औपचारिक उजुिी पेस गने 

A. उजुिीकताटले धजमे्मवाि प्रशासक वा धडधरिक्ट Title IX धवभागको वेबसाइर्बार् प्राप्त गनट सधकने 

फािम प्रयोग गिी औपचारिक उजुिी दायि गनट सक्छ। उजुिी फािम धवद्याथी आचािसंधहता 

पुक्तस्तकाबार् पधन प्रधतधलधप गनट सधकन्छ। उजुिीकताटले उजुिी फािममा उजुिीको प्रकृधत व्याख्या 

गने धलक्तखत धवविण संलग्न गनट सक्छ। उजुिी फािममा धलिका आिािमा हुने उत्पीडन ि यौन 

धहंसासमेत लैधिक भेदभाव गठन गने आचिणको वणटन गने जानकािी समावेश हुनुपछट , ि 

mailto:titleixcoordinator@cms.k12.nc.us
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कधथत आचिणका प्रधतवादी(हरू) ि कुनै पधन साक्षीहरूलाई उधचत धवधशरतासधहत पधहचान 

गनुटपछट । 

a. खािेज 

i. धनम्नमधे्य एक वा बढी आिाि पूिा भएमा धडधरिक्टले छानधबन वा समािान 

प्रधियाका िममा जुनसुकै समयमा औपचारिक उजुिी खािेज गनट सक्छ: 

1. उधचत कदम चालेपधछ पधन धडधरिक्टले प्रधतवादी पधहचान गनट नसकेमा; 

2. धडधरिक्टले प्रधतवादीलाई अब भनाट वा िोजगािी नधदएमा; 

3. उजुिीकताटले औपचारिक उजुिीका कुनै वा सबै आिोपहरू से्वच्छाले 

धफताट धलएमा ि धडधरिक्ट समन्वयकले औपचारिक उजुिी सुरु गनट 

अस्वीकाि गिेमा; 

4. उजुिीमा आिोधपत आचिण, प्रमाधणत भए पधन, नीधत उल्लङ्घन गठन 

नगने धडधरिक्टले धनिाटिण गिेमा। 

ii. कुनै पधन खािेजपधछ, धडधरिक्टले उजुिीकताटलाई खािेजको ि सो गनुटको 

आिािको धलक्तखत सूचना तुरुनै्त पठाउनेछ। प्रधतवादीलाई आिोपबािे जानकािी 

गिाइसकेपधछ खािेज भएमा, धडधरिक्टले प्रधतवादीलाई पधन खािेजको सूचना 

धदनेछ। 

iii. खािेजको धनणटयधवरुद्ध कुनै पधन पक्षले पुनिावेदन गनट सक्छ। 

b. खािेजधवरुद्ध पुनिावेदन 

i. उजुिीकताटले आफ्नो औपचारिक उजुिीको खािेजधवरुद्ध पुनिावेदन गनट सक्छ। 

प्रधतवादीलाई आिोपबािे जानकािी गिाइसकेपधछ खािेज भएमा प्रधतवादीले पधन 

उजुिीको खािेजधवरुद्ध पुनिावेदन गनट सक्छ। सबै खािेजधवरुद्ध 
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पुनिावेदनका अनुिोिहरू खािेजको सूचना प्राप्त गिेको तीन (3) पात्रो धदनधभत्र 

दायि गरिनुपछट । 

B. कुनै धवद्याथीमाधथ धलिका आिािमा भेदभाव भएको उधचत रूपमा धवश्वास गने वा धवद्याथीबार् 

धलिका आिािमा हुने भेदभाव, उत्पीडन वा धहंसाको उजुिी प्राप्त गने कुनै पधन धडधरिक्ट 

कमटचािीले सो आिोप तुरुनै्त धजमे्मवाि प्रशासकलाई प्रधतवेदन गनुटपछट । यो प्रधतवेदन गने दाधयत्व, 

कुनै धवद्याथी यौन दुरुपयोग वा कानुनद्वािा धनषेधित अन्य प्रकािका दुरुपयोग तथा उपेक्षामा 

पिेको उधचत धवश्वास हँुदा कानुन ि Mecklenburg County बाल यौन दुरुपयोग छानधबन तथा 

हस्तके्षप धनदेधशकाअनुसाि उपयुक्त अधिकािीहरूलाई प्रधतवेदन गने धवद्यालय कमटचािीको 

दाधयत्वका अधतरिक्त हो। 

C. उजुिीकताट वा प्रधतवादी अपािता भएको धवद्याथी भएको अवस्थामा, धजमे्मवाि प्रशासकले 

प्रधतवेदन गने धवद्याथीको IEP वा 504 योजनालाई ध्यानपूवटक समीक्षा गिी CMS Title IX 

गुनासो समािान प्रधियाभि सो बालबाधलकाले कस्ता धनधित सुधविाहरू पाउनुपछट  भने्न धनिाटिण 

गनट धवद्याथीको IEP वा 504 समूहका सदस्यसँग पिामशट गनेछन्। यो आवश्यकता अपािता 

भएको धवद्याथी संलग्न भएको आिोप लागे्न धबधिकै ि कुनै पधन सहयोगात्मक उपाय कायाटन्वयन 

गनुटअधघ लागू हुन्छ। 

चिण 2–अक्रधकाििेत्र क्रनधाािण 

A. औपचारिक उजुिी प्राप्त भएपधछ, धजमे्मवाि प्रशासकले उजुिीकताटलाई सहयोगात्मक उपायहरू 

प्रस्ताव गनेछन्। 

B. उजुिी पेस गरिएको धमधतले सात (7) धदनधभत्र, Title IX समन्वयकले उजुिीको छानधबन सुरु 

गनेछन् वा उजुिी धडधरिक्टको अधिकािके्षत्रधभत्र नपने ि धडधरिक्टले थप कुनै छानधबन नगने कुिा 

उजुिीकताटलाई धलक्तखत रूपमा जानकािी धदनेछन्। 
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C. यधद उजुिी धडधरिक्टको अधिकािके्षत्रधभत्र पछट  भने, Title IX समन्वयकले धवषय Title IX 

अन्तगटत धलिका आिािमा हुने उत्पीडनको धवस्तारित परिभाषा (§106.30) को दायिाधभत्र पछट  

धक पदैन भने्न धनिाटिण गनट उजुिीको समीक्षा गनेछन्। 

a. यधद उजुिीले Title IX उल्लङ्घनको सीमा पूिा गदैन भने, केस Title IX उल्लङ्घनका 

रूपमा खािेज गरिनेछ। यस अवस्थामा, धवषय धवद्यालयमा धफताट पठाइनेछ, ि धजमे्मवाि 

प्रशासकले सहयोगात्मक उपायहरू प्रस्ताव गिी CMS धवद्याथी आचािसंधहता वा CMS 

बोडट नीधतमा परिभाधषत दुव्यटवहाि भएको छ धक छैन भने्न धनिाटिण गनेछन्। 

b. यधद उजुिीले Title IX अन्तगटत यौन दुव्यटवहािको सीमा पूिा गछट  भने, Title IX 

कायाटलयले Title IX गुनासो समािान प्रधियाअनुसाि धवषयको छानधबन गनेछ। 

D. एकीकिण ि सम्बक्तन्धत दुव्यटवहाि: यधद छानधबनले सम्भाधवत गैि-Title IX नीधत उल्लङ्घनको सङे्कत 

गने प्रमाण देखाउँछ भने, धनणटयकताटले लागू हुने धडधरिक्ट नीधतहरूअनुसाि स्वतन्त्र समीक्षा, 

छानधबन ि कुनै पधन पधछल्ला अनुशासनात्मक उपायहरूका लाधग धवषय धवद्यालय प्रशासकहरू 

(धवद्याथी प्रधतवादीका लाधग) वा CMS कमटचािी सम्बन्ध धवभाग (कमटचािी प्रधतवादीका लाधग) 

समक्ष पठाउनेछन्। 

चिण 3–छानक्रबन 

A. आिोपसम्बन्धी सूचना 

Title IX समन्वयकले आिोप Title IX अन्तगटत यौन दुव्यटवहाि गठन गने धनिाटिण गिेपधछ, 

Title IX छानधबनकताटले उजुिीकताट ि प्रधतवादीलाई धलक्तखत आिोपसम्बन्धी सूचना पठाउनेछन्। 

आिोपसम्बन्धी सूचनामा समावेश हुनुपछट : 

➢ यौन उत्पीडन गठन गने वास्तधवक आिोप; 

➢ संलग्न पक्षहरूको पधहचान (थाहा भएमा); 
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➢ सम्बक्तन्धत धनधित नीधत/धनयम; 

➢ कुनै पधन प्रािक्तम्भक समीक्षाअधघ प्रधतवादीलाई आिोपको जवाफ तयाि गनट पयाटप्त 

समयको व्यवस्था; 

➢ प्रधतवादीको धनदोधषताको अनुमान; 

➢ पक्षहरूलाई आफ्नो िोजाइको सल्लाहकाि िाखे्न अधिकाि छ भने्न कथन; 

➢ पक्षहरूले कुनै पधन प्रमाण धनिीक्षण ि समीक्षा गनट अनुिोि गनट सक्छन् भने्न कथन; 

➢ धवद्याथी आचािसंधहता ि झरू्ा कथनहरूसम्बन्धी जानकािी; 

➢ अनौपचारिक समािानको धवकल्प; 

➢ CMS Title IX गुनासो समािान प्रधियाको प्रधतधलधपको धलङ्क; 

➢ धडधरिक्टको प्रधतशोि धनषेि िािा 

➢ समािान प्रधियाका िममा जानीबुझी झरू्ो जानकािी पेस गनेसमेत जानीबुझी झरू्ा कथन 

धदन धडधरिक्टको नीधतले धनषेि गछट  भनी पक्षहरूलाई जानकािी धदने कथन 

➢ आिोपसँग प्रत्यक्ष रूपमा सम्बक्तन्धत कुनै पधन प्रमाण सुिधक्षत िाखे्न धनदेशन 

➢ Title IX छानधबनकताटको नाम ि सम्पकट सम्बन्धी जानकािी 

➢ औपचारिक छानधबनका िममा सङ्कलन गरिएको प्रमाणले CMS धवद्याथी आचािसंधहता 

वा CMS बोडट नीधतको गैि-Title IX उल्लङ्घनको प्रमाण देखाएमा, धनणटयकताटले स्वतन्त्र 

समीक्षा, छानधबन ि कुनै पधन पधछल्लो अनुशासनका लाधग धवषय धवद्यालय प्रशासक वा 

कमटचािी सम्बन्ध धवभागसमक्ष पठाउनेछन् भनी पक्षहरूलाई जानकािी धदने कथन। 

छानधबनका िममा प्रािक्तम्भक उजुिीमा समावेश नभएका कुनै पधन थप आिोपहरू आएमा दुवै पक्षलाई 

सोबािे जानकािी गिाइनुपछट । 

B. छानधबनसम्बन्धी सूचना 

छानधबन सुरु भएपधछ औपचारिक छानधबन जािी िहेको उले्लख गने धलक्तखत सूचना संलग्न सबै पक्षलाई 

पठाइनेछ। सूचना 
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धलक्तखत रूपमा धदइनेछ ि धनम्नमधे्य एक वा बढी धवधिबार् तामेल गनट सधकन्छ: व्यक्तक्तगत रूपमा, 

आधिकारिक धडधरिक्ट अधभलेखमा उक्तल्लक्तखत पक्षहरूको स्थानीय वा स्थायी ठेगानामा हुलाकमाफट त, वा 

आधिकारिक धडधरिक्ट अधभलेखमा उक्तल्लक्तखत पक्षहरूको इमेल ठेगानामा इमेलमाफट त। हुलाकमाफट त 

पठाइएपधछ, इमेल गरिएपधछ ि/वा व्यक्तक्तगत रूपमा प्राप्त भएपधछ, सूचना तामेल भएको अनुमान 

गरिनेछ। 

C. तर्स्थ ि वसु्तधनष्ठ छानधबन प्रदान गनट, Title IX छानधबनकताट एउरै् छानधबनमा छानधबनकताट ि 

धनणटयकताट दुवै हुनेछैनन्। 

D. छानधबन सञ्चालन गदाट, तोधकएको छानधबनकताटले उजुिीमा पधहचान गरिएका सबै पक्ष ि उजुिी 

आिोप(हरू) समािान गनट सान्दधभटक जानकािी प्रदान गनट सके्न भनी छानधबनकताटले ठानेका अन्य 

साक्षीहरूसँग अन्तवाटताट धलनेछन्। उजुिीकताट ि प्रधतवादी दुवैलाई अन्तवाटताट धलइने साक्षीहरू पधहचान गने 

ि तोधकएको छानधबनकताटले समीक्षा गनट कागजात वा अन्य प्रमाण प्रदान गने अवसि हुनेछ। 

E. छानधबनकताटले प्रदान गरिएको प्रमाणलाई धवचाि गनेछन् ि छानधबन पूिा गनट थप उपायहरू 

अपनाउन सक्छन्। 

➢ धडधरिक्टले आफ्नो गुनासो समािान प्रधियाका िममा पक्ष ि साक्षीहरूको गोपनीयता 

संिक्षण गनट उधचत कदम चाल्नेछ। यी कदमहरूले पक्षहरूको प्रमाण प्राप्त गने ि प्रसु्तत 

गने क्षमतालाई सीधमत पानेछैनन्, जसमा साक्षीहरूसँग कुिा गने; आफ्ना परिवािका 

सदस्य, गोप्य स्रोत, वा सल्लाहकािहरूसँग पिामशट गने; वा अन्यथा गुनासो समािान 

प्रधियाका लाधग तयािी गने वा सोमा सहभागी हुने कायट समावेश छन्। पक्षहरूले 

साक्षीहरूधवरुद्धसमेत प्रधतशोि धलन सकै्दनन्। 

➢ िाम्रो कािणका लाधग पक्षहरूलाई धलक्तखत रूपमा जानकािी धदइने अस्थायी 

धवलम्बबाहेक, औपचारिक छानधबन 75 पात्रो धदनधभत्र समाप्त हुनेछ। यस प्रधियामा 

अन्तवाटताट ि प्रमाण सङ्कलन, अधनवायट 10-पात्रो-धदने प्रमाण समीक्षा अवधि, तथा 
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छानधबन प्रधतवेदनको मस्यौदा तयािी, 10-पात्रो-धदने प्रधतवेदन समीक्षा अवधि, 

धनणटयकताटको समीक्षा, ि धलक्तखत धनणटय जािी गने कायट समावेश हुन्छन्। नधतजा पत्र 

प्राप्त भएपधछ, पक्षहरूलाई तीन (3) पात्रो धदनको पुनिावेदन अवधि हुन्छ। 

➢ छानधबनकताटले सान्दधभटक ि अन्यथा अस्वीकायट नभएका सबै प्रमाण Title IX 

धनणटयकताटसमक्ष पेस गनेछन्। 

➢ Title IX धनणटयकताटले दोषी ठहिाउने ि धनदोष प्रमाधणत गने दुवै प्रकािका प्रमाणसधहत 

सान्दधभटक ि अन्यथा अस्वीकायट नभएका सबै प्रमाणको वसु्तधनष्ठ रूपमा मूल्याङ्कन 

गनेछन्। धवश्वसनीयता धनिाटिण कुनै व्यक्तक्तको उजुिीकताट, प्रधतवादी वा साक्षीको 

हैधसयतका आिािमा गरिनेछैन। 

➢ धनम्न प्रकािका प्रमाण, ि त्यस्ता प्रमाण खोजे्न प्रश्नहरू, सान्दधभटक भए पधन अस्वीकायट छन् 

(अथाटत्, तल सूचीबद्ध अपवादहरूमधे्य कुनै एक लागू हुन्छ धक भने्न धनिाटिण गनट Title 

IX धनणटयकताटद्वािा बाहेक, यी पहँुच वा धवचाि गरिनेछैनन्, प्रकर् गरिनेछैनन् ि अन्यथा 

प्रयोग गरिनेछैनन्): 

○ संघीय वा िाज्य कानुनद्वािा मान्यताप्राप्त धवशेषाधिकािअन्तगटत संिधक्षत प्रमाण वा 

गोप्य कमटचािीलाई प्रदान गरिएको प्रमाण, जबसम्म जुन व्यक्तक्तप्रधत 

धवशेषाधिकाि वा गोपनीयता बाध्यकािी छ सो व्यक्तक्तले से्वच्छाले धवशेषाधिकाि 

वा गोपनीयता त्याग गिेको हँुदैन; 

○ कुनै पक्ष वा साक्षीको उपचािसँग सम्बक्तन्धत रूपमा धचधकत्सक, मनोवैज्ञाधनक, वा 

अन्य मान्यताप्राप्त पेसेवि वा उप-पेसेविद्वािा तयाि वा िाक्तखएका सो पक्ष वा 

साक्षीका अधभलेखहरू, जबसम्म Title IX धनदेशकले आफ्नो गुनासो समािान 

प्रधियामा प्रयोगका लाधग सो पक्ष वा साक्षीको सै्वक्तच्छक, धलक्तखत सहमधत प्राप्त 

गदैनन्; ि 
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○ उजुिीकताटको यौन रुधच वा पूवट यौन आचिणसँग सम्बक्तन्धत प्रमाण, जबसम्म 

उजुिीकताटको पूवट यौन आचिणबािेको प्रमाण प्रधतवादीबाहेक अन्य कसैले कधथत 

आचिण गिेको प्रमाधणत गनट प्रसु्तत गरिँदैन वा कधथत धलिका आिािमा हुने 

उत्पीडनमा सहमधत प्रमाधणत गनट प्रसु्तत गरिएको उजुिीकताटको प्रधतवादीसँगको 

पूवट यौन आचिणका धनधित घर्नाहरूबािेको प्रमाण हँुदैन। उजुिीकताट ि 

प्रधतवादीधबचको पूवट सहमधतमूलक यौन आचिणको तथ्यले आफँैमा कधथत 

धलिका आिािमा हुने उत्पीडनमा उजुिीकताटको सहमधत देखाउँदैन वा सङे्कत 

गदैन, वा धलिका आिािमा हुने उत्पीडन भएको धनणटयलाई िोकै्दन। 

 

F. Title IX समन्वयकले सबै कायटवाहीको अधभलेख िाखे्नछन्, जसमा CMS Title IX केस व्यवस्थापन 

प्रणालीमा िहेका तथ्यका धलक्तखत धनष्कषट, प्रधतधलधप (transcript), धनगिानी धभधडयो, धर्पोर्, वा अधडयो 

िेकधडटङ समावेश हुन सक्छन्। 

G. छानधबन प्रधियाका िममा दुवै पक्षलाई गैि-दण्डात्मक ि वैयक्तक्तकृत सहयोगात्मक उपायहरू 

प्रस्ताव गरिनुपछट । 

H. प्रधतवादीलाई धवद्यालयबार् आपत्कालीन हर्ाउने कायट: यौन उत्पीडनको आिोपबार् कुनै धवद्याथी वा 

अन्य व्यक्तक्तको शािीरिक स्वास्थ्य ि सुिक्षामा तत्काल खतिा उत्पन्न भएमा, Title IX ले सीधमत 

“आपत्कालीन” परिक्तस्थधतमा छानधबन प्रधियाका िममा धडधरिक्टलाई धवद्याथीलाई अन्तरिम आिािमा 

अस्थायी रूपमा हर्ाउन अनुमधत धदन्छ। धडधरिक्टले आपत्कालीन हर्ाउने कायट लागू गनुटअधघ, धडधरिक्टले 

धनम्न कायटहरू गनुटपछट : 

➢ यौन उत्पीडनको आिोपबार् कुनै व्यक्तक्तको शािीरिक स्वास्थ्य ि सुिक्षामा तत्काल ि गम्भीि खतिा 

छ धक छैन भने्न धनिाटिण गनट वैयक्तक्तकृत जोक्तखम मूल्याङ्कन गने; 

➢ वैयक्तक्तकृत जोक्तखम मूल्याङ्कनका आिािमा तत्काल खतिा धवद्यमान छ भने्न सकािात्मक धनिाटिण 

गने; 
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➢ प्रधतवादीलाई हर्ाइएलगिै आपत्कालीन हर्ाउने धनणटयलाई चुनौती धदने सूचना ि अवसि प्रदान 

गने। 

छानधबन प्रधियाका िममा धडधरिक्टले कमटचािीलाई प्रशासधनक धबदामा िाखे्न क्षमता िाख्छ। यस्तो धबदा 

सवेतन हो वा अवेतन भने्न धडधरिक्टको स्वधववेकमा भि पछट  ि North Carolina कानुन तथा CMS 

धशक्षा बोडटका नीधतहरूको अिीनमा हुन्छ। 

चिण 4–नक्रतजासम्बन्धी सूचना 

Title IX धनणटयकताटले प्रमाणको प्रबलता मापदण्ड प्रयोग गिी केसका तथ्यहरूधवरुद्ध प्रमाणलाई 

तौधलएपधछ (अथाटत्, भेदभाव/धलिका आिािमा हुने उत्पीडन/यौन धहंसा भएको सम्भावना नभएको भन्दा 

बढी छ), धनणटयलाई समथटन गने धनष्कषट ि नधतजा धवविण धदँदै धलक्तखत नधतजासम्बन्धी सूचना पत्र जािी 

गरिनेछ। 

Title IX धनणटयकताटले धनणटयमा पुगेपधछ उजुिीकताट ि प्रधतवादी दुवैलाई एकसाथ धलक्तखत नधतजासम्बन्धी 

सूचना जािी गनेछन्। नधतजासम्बन्धी सूचनामा उले्लख हुनुपछट : 

● Title IX वा धडधरिक्ट नीधतअन्तगटत धलिका आिािमा हुने उत्पीडन वा दुव्यटवहाि 

भएको धडधरिक्टले धनिाटिण गर्‍यो धक गिेन 

● धनष्कषटमा पुग्न प्रयोग गरिएको आिाि ि प्रमाण धवशे्लषण 

● प्रधतवादीमाधथ लगाइएका कुनै पधन अनुशासनात्मक कािबाही 

● भेदभावपूणट आचिण तुरुनै्त िोक्न लागू गरिएका उपायहरू 

● उजुिीकताटका लाधग ि, लागू भएमा, धडधरिक्टको शैधक्षक वाताविणका लाधग समान शैधक्षक पहँुच 

पुनस्थाटपना वा कायम िाख्न प्रदान गरिएका उपचािात्मक उपायहरू 

● कुनै पधन उत्पीडनजन्य वा भेदभावपूणट आचिणको पुनिावृधि िोक्न चाधलएका सुिािात्मक 

कदमहरू 
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कुनै पक्षले चिण 5 अन्तगटत समयमै पुनिावेदन दायि नगिेमा, धनणटयकताटको धनष्कषट पुनिावेदन अवधि 

समाप्त भएपधछ अक्तन्तम हुनेछ ि लागू गरिनेछ: पुनिावेदनका अधिकािहरू। 

चिण 5–पुनिािेदनका अक्रधकािहरू 

A. चिण 4 को समािानप्रधत असनु्तर पक्षले नधतजासम्बन्धी सूचना प्राप्त गिेको तीन (3) पात्रो 

धदनधभत्र धडधरिक्ट Title IX समन्वयकसमक्ष धलक्तखत पुनिावेदन पेस गनट सक्छ। धलक्तखत 

पुनिावेदनमा असहमधतका धनधित कािणहरू स्पर रूपमा उले्लख गनुटपछट  ि पुनधवटचािले अक्तन्तम 

नधतजालाई कसिी परिवतटन गनेछ भने्न व्याख्या गनुटपछट । 

कुनै पक्षले कडा रूपमा धनम्न आिािमा मात्र पुनिावेदन गनट सक्छ: 

● प्रक्रियागत अक्रनयक्रमतता: धवषयको नधतजालाई प्रत्यक्ष रूपमा असि वा 

परिवतटन गने प्रधियागत असफलता भयो। 

● नयााँ प्रमाण: धनणटय गरिँदाको समयमा उधचत रूपमा उपलब्ध नभएको सान्दधभटक 

प्रमाण उपलब्ध भएको छ, ि यसले नधतजा परिवतटन गनट सक्छ। 

● स्वार्ाको द्वन्द्द्व िा पूिााग्रह: Title IX समन्वयक, छानधबनकताट(हरू), वा 

धनणटयकताट(हरू) मा उजुिीकताट वा प्रधतवादीहरूप्रधत सामान्य रूपमा, वा धवशेष रूपमा 

सम्बक्तन्धत उजुिीकताट वा प्रधतवादीप्रधत नधतजामा असि पाने स्वाथटको द्वन्द्व वा पूवाटग्रह 

धथयो। 

A. यधद खािेजधवरुद्ध पुनिावेदन गरिन्छ भने, धडधरिक्ट Title IX समन्वयकले: 

a. प्रधतवादीलाई पधहले सूचना नधदइएको भए आिोपको सूचनासधहत कुनै पधन 

पुनिावेदनबािे पक्षहरूलाई जानकािी धदनेछन्; 

b. पक्षहरूका लाधग समान रूपमा पुनिावेदन प्रधियाहरू लागू गनेछन्; 
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c. पुनिावेदनको धनणटयकताटले आिोपको छानधबन वा उजुिीको खािेजमा भाग नधलएको 

सुधनधित गनेछन्; 

d. पुनिावेदनको धनणटयकताटलाई Title IX धनयमावलीअनुसाि प्रधशधक्षत गरिएको सुधनधित 

गनेछन्; 

e. पक्षहरूलाई नधतजाको समथटन वा चुनौती धदने कथन गनट उधचत ि समान अवसि प्रदान 

गनेछन्; ि 

f. पक्षहरूलाई पुनिावेदनको नधतजा ि नधतजाको आिािबािे जानकािी धदनेछन्। 

B. धडधरिक्ट Title IX समन्वयकले पुनिावेदन सुन्न पुनिावेदन धनणटयकताट तोके्नछन्। पुनिावेदन 

धनणटयकताट औपचारिक उजुिीको समािान प्रधियामा पधहले संलग्न भएका हुनेछैनन्। 

a. पुनिावेदनहरू धनम्न आिािमा मात्र सीधमत छन्: 

i. नधतजा परिवतटन गने प्रधियागत अधनयधमतता। 

ii. नधतजा परिवतटन गने ि धजमे्मवािीसम्बन्धी धनणटय गरिँदाको समयमा उधचत रूपमा 

उपलब्ध नभएको नयाँ प्रमाण। 

iii. समन्वयक, छानधबनकताट(हरू), वा धनणटयकताट(हरू) मा उजुिीकताट वा 

प्रधतवादीहरूप्रधत सामान्य रूपमा वा धवशेष उजुिीकताट वा प्रधतवादीप्रधत नधतजा 

परिवतटन गने स्वाथटको द्वन्द्व वा पूवाटग्रह धथयो। 

b. यधद पुनिावेदनको अनुिोिले यस नीधतका आिािहरू पूिा गने जानकािी प्रदान गदैन 

भने, पुनिावेदन धनणटयकताटले सबै पक्ष ि उनीहरूका सल्लाहकाि, समन्वयक, ि उपयुक्त 

भएमा, छानधबनकताट ि मूल धनणटयकताटलाई जानकािी धदनेछन्। 

c. अन्य सबै पक्ष ि उनीहरूका सल्लाहकाि, समन्वयक, ि उपयुक्त भएमा, 

छानधबनकताट(हरू) ि/वा धनणटयकताटलाई 
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स्वीकृत आिािहरूसधहत पुनिावेदनको अनुिोिको प्रधतधलधप प्रदान गरिनेछ ि त्यसपधछ 

स्वीकृत भएको ि उनीहरूसँग सम्बक्तन्धत पुनिावेदनको अंशमा जवाफ पेस गनट तीन (3) 

पात्रो धदन धदइनेछ। पुनिावेदन धनणटयकताटले कुनै जवाफ भए, ती सबै जवाफ समीक्षा ि 

धर्प्पणीका लाधग सबै पक्षलाई पठाउनेछन्। 

d. पुनिावेदन नगने पक्ष (भए) ले पधन यस समयमा पुनिावेदन गने िोज्न सक्छ। त्यसो भएमा, 

सो पुनिावेदनको अनुिोि यस नीधतका आिािहरू पूिा गछट  धक गदैन भने्न धनिाटिण गनट 

पुनिावेदन धनणटयकताटले समीक्षा गनेछन् ि स्वीकृत वा अस्वीकृत गरिनेछ। स्वीकृत 

भएमा, यो सुरुमा पुनिावेदन अनुिोि गने पक्ष, समन्वयक ि आवश्यकताअनुसाि 

छानधबनकताट(हरू) ि/वा मूल धनणटयकताटलाई पठाइनेछ, जसले तीन (3) पात्रो धदनधभत्र 

आफ्ना जवाफ, भए, पेस गनेछन्। त्यस्ता कुनै पधन जवाफहरू समीक्षा ि धर्प्पणीका 

लाधग सबै पक्षमा परिचालन गरिनेछन्। अस्वीकृत भएमा, पक्षहरू ि उनीहरूका 

सल्लाहकािहरूलाई सोहीअनुसाि धलक्तखत रूपमा जानकािी धदइनेछ। 

e. यस समयावधिपधछ कुनै पधन पक्षले नयाँ पुनिावेदन अनुिोि पेस गनट सकै्दन। पुनिावेदन 

धनणटयकताटले आवश्यक कुनै पधन थप जानकािी ि स्वीकृत पुनिावेदन आिािसम्बन्धी सबै 

कागजात सङ्कलन गनेछन्, ि पधछल्ला जवाफहरू पुनिावेदन धनणटयकताटसँग साझा 

गरिनेछन्, जसले सबै पेसी प्राप्त भएको दस (10) पात्रो धदनधभत्र धनणटय धदनेछन्। 

f. पुनिावेदनका धनणटयहरू मूल धनणटयप्रधत सम्मानजनक हुनुपछट , स्पर तु्रधर् भएमा मात्र 

धनष्कषटमा परिवतटन गने ि त्यसो गनट बाध्यकािी औधचत्य भएमा मात्र 

कािबाही(हरू)/प्रधतधियात्मक कायट(हरू) मा परिवतटन गने। सबै धनणटयहरूले प्रमाणको 

प्रबलता प्रमाण मापदण्ड लागू गछट न्। 

C. पुनिावेदनको नधतजा 
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a. पुनिावेदनको नधतजासम्बन्धी सूचना पत्र (“पुनिावेदन नधतजा”) सबै पक्षलाई एकसाथ, वा 

सूचनाहरूधबच उले्लखनीय समय अन्तिालधबना पठाइनेछ। धलक्तखत सूचना धनम्नमधे्य एक 

वा बढी धवधिबार् तामेल गनट सधकन्छ: व्यक्तक्तगत रूपमा, आधिकारिक संस्थागत 

अधभलेखमा उक्तल्लक्तखत पक्षहरूको स्थानीय वा स्थायी ठेगानामा हुलाकमाफट त, वा 

पक्षहरूको धडधरिक्टद्वािा जािी इमेल वा अन्यथा स्वीकृत खातामा इमेलमाफट त। 

हुलाकमाफट त पठाइएपधछ, इमेल गरिएपधछ, ि/वा व्यक्तक्तगत रूपमा प्राप्त भएपधछ, 

पुनिावेदन नधतजा तामेल भएको अनुमान गरिनेछ। 

b. पुनिावेदनको धनणटय भएपधछ, नधतजा अक्तन्तम हुन्छ ि अक्तन्तम धनणटय गठन गछट ; 

पुनधवटचािमा धनणटय वा कािबाही परिवतटन भए पधन थप पुनिावेदन अनुमधत छैन (नयाँ 

धनणटयको अवस्थामा बाहेक)। पुनिावेदनले धनष्कषट वा कािबाहीमा कुनै परिवतटन 

नल्याएमा, सो धनणटय अक्तन्तम हुन्छ। पुनिावेदनले नयाँ धनष्कषट वा कािबाही ल्याएमा, सो 

धनष्कषट वा कािबाहीधवरुद्ध माधथ सूचीबद्ध आिािमा ि यी प्रधियाहरूअनुसाि एक पर्क 

अक्तन्तम रूपमा पुनिावेदन गनट सधकन्छ। 

c. कुनै पक्षले प्रधत घर्ना एउर्ा (1) मात्र पुनिावेदन दायि गनट सक्छ। 

D. पुनिावेदनका िममा कािबाहीहरू 

a. धनणटयको परिणामस्वरूप लगाइएका कुनै पधन कािबाहीहरू पुनिावेदन प्रधियाका 

िममा स्थधगत (अथाटत्, लागू नगरिने) गरिन्छन्, ि पुनिावेदनको धनणटय नहँुदासम्म 

सहयोगात्मक उपायहरू कायम िाख्न वा पुनस्थाटपना गनट सधकन्छ। 

चिण 6–बाह्य क्रनकायहरूमा गुनासो 

यधद कुनै पक्ष माधथको चिण 5 मा धडधरिक्ट Title IX समन्वयक वा पुनिावेदन धनणटयकताटको धनष्कषटप्रधत 

सनु्तर छैन भने, सो पक्षले Washington, D.C. क्तस्थत नागरिक अधिकाि कायाटलय (Office of Civil 

Rights, “OCR”) मा 
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Title IX का कधथत उल्लङ्घन भएको 180 धदनधभत्र उजुिी दायि गनट सक्छ।6 थप जानकािी संयुक्त 

िाज्य धशक्षा धवभागको नागरिक अधिकाि कायाटलय, 400 Maryland Avenue SW, Washington, 

D.C, 20024 मा उपलब्ध छ।7 

VIII. अनुशासनात्मक कािबाही ि उपचािात्मक उपायहरू 

यधद छानधबनले यौन उत्पीडनले यौनजन्य शतु्रतापूणट वाताविण धसजटना गिेको देखाउँछ भने, धडधरिक्ट 

ि/वा धवद्यालयले उत्पीडन अन्त्य गनट, शतु्रतापूणट वाताविण हर्ाउन ि यसको पुनिावृधि िोक्न शीघ्र ि 

प्रभावकािी कदम चाल्नेछ। यी प्रधियाहरूमाफट त संघीय वा िाज्य कानुन वा धडधरिक्ट नीधतको उल्लङ्घन 

गिी भेदभावपूणट कायट, उत्पीडन वा उजुिी गिेबापत प्रधतशोि भएको धनिाटिण भएमा कमटचािी ि 

धवद्याथीहरूलाई अनुशासनात्मक कािबाही गनट सधकन्छ। 

A. धवद्याथीहरू। परिक्तस्थधतले उपयुक्त ठानेमा, धवद्याथीहरूलाई धवद्यालयबाधहिको धनलम्बन, 

धनष्कासन वा वैकक्तल्पक धवद्यालय धनयुक्तक्तसधहत अनुशासनात्मक कािबाही गनट सधकन्छ। यधद 

धसफारिस गरिएको अनुशासनात्मक परिणाममा दीघटकालीन धनलम्बन वा धनष्कासन समावेश छ 

भने, धवद्याथी North Carolina General Statute § 115C-390.8, North Carolina 

General Statute § 115C-390.11, CMS धशक्षा बोडटका नीधतहरू ि CMS धवद्याथी 

आचािसंधहताअनुसाि सुनुवाइ ि पुनिावेदनका अधिकािहरू प्रयोग गनट हकदाि हुन्छ। 

B. कमटचािीहरू। कमटचािीहरूका लाधग सुनुवाइ ि पुनिावेदनका अधिकािसधहतका अनुशासनात्मक 

परिणामहरू North Carolina कानुन ि CMS बोडट नीधत तथा धनयमावलीद्वािा धनयक्तन्त्रत 

हुनेछन्। कमटचािी कािबाहीहरू CMS कमटचािी सम्बन्ध धवभागद्वािा धनिाटिण ि जािी गरिन्छन्। 

C. छानधबनको अन्त्यमा दुवै पक्षलाई सहयोगात्मक उपायहरू ि गैि-अनुशासनात्मक उपचािात्मक 

उपायहरू प्रदान गनट सधकन्छ। 

 

 

6 OCR म्यानुअल हेनुटहोस् https://www2.ed.gov/about/offices/list/ocr/docs/ocrcpm.pdf 
7 कायटवाहीको कुनै पधन समयमा, कुनै पक्षले OCR मा उजुिी दायि गनट सक्छ। 

https://www2.ed.gov/about/offices/list/ocr/docs/ocrcpm.pdf
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IX. प्रक्रतशोध क्रनषेध 

A. सद्भावनापूवटक उजुिी गने धवद्याथी, कमटचािी वा आमाबुवाहरू आफ्नो उजुिीको समािान खोज्दा 

प्रधतशोि, दबाब ि बदलाबार् मुक्त हुनेछन्। यसका अधतरिक्त, सद्भावनापूवटक उजुिीको साक्षीका 

रूपमा कायट गने व्यक्तक्तहरू बदलाबार् मुक्त हुनेछन्। 

B. प्रधतशोि प्रािक्तम्भक अन्तधनटधहत उत्पीडन वा भेदभावको आिोपभन्दा धभन्न एउर्ा छुटै्ट उल्लङ्घन 

हो। धजमे्मवाि प्रशासकसमक्ष सद्भावनापूवटक ि धलक्तखत रूपमा पेस गरिएका प्रधतशोिका 

दाबीहरूको यी प्रधियाहरूअनुसाि छानधबन गरिनेछ। अन्तधनटधहत उजुिीको कािण भएको 

धनष्कषट धनसे्कको छ धक छैन भने्नमा ध्यान नधदई, प्रधतशोिमा संलग्न व्यक्तक्तहरूलाई 

अनुशासनात्मक कािबाही गरिनेछ। 

 

X. झटूा गुनासाहरू 

A. जानीबुझी उत्पीडन, भेदभाव वा प्रधतशोिको आिोप लगाउने झरू्ा वा भ्रामक उजुिी दायि गने 

व्यक्तक्तहरू उजुिी खािेजसधहत ति सोमै सीधमत निहेको उपयुक्त अनुशासनात्मक कािबाहीको 

भागी हुनेछन्। 

B. यधद प्रमाणको प्रबलताले उजुिीकताटले जानीबुझी उत्पीडन, भेदभाव वा प्रधतशोिको आिोप 

लगाउने झरू्ा वा भ्रामक उजुिी पेस गिेको धनष्कषटलाई समथटन गछट  भने, उजुिी खािेज हुन 

सक्छ, ि उजुिी पेस गने धवद्याथी वा कमटचािी धडधरिक्टको धवद्याथी आचािसंधहता ि CMS बोडट 

नीधत तथा धनयमावलीअनुरूप अनुशासनात्मक कािबाहीको भागी हुन्छ। 
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XI. यी प्रक्रियाहरू ि समयसीमाहरूको कानुन कायाान्वयनसम्बन्धी 

गक्रतक्रिक्रधहरूसाँगको सम्बन्ध 

A. यी प्रधियाहरूमा उक्तल्लक्तखत कुनै पधन कुिाले उजुिीकताटलाई यी प्रधियाअन्तगटतका कायटहरू 

स्थानीय कानुन कायाटन्वयन धनकायमा प्रधतवेदन गनटबार् कुनै पधन रूपमा धनरुत्साधहत गिेको 

माधननुहँुदैन। उजुिीकताटहरूलाई धडधरिक्टमा Title IX उजुिी ि कानुन कायाटन्वयन धनकायमा 

फौजदािी उजुिी दुवै एकसाथ दायि गने अधिकाि छ। यधद उजुिीकताटले फौजदािी उजुिी दायि 

गछट  भने, धजमे्मवाि प्रशासकले उजुिी प्रधिया सुरु गनट फौजदािी छानधबन वा फौजदािी 

कायटवाहीको समाक्तप्त पखटनुहँुदैन। 

B. परिक्तस्थधतले आवश्यक ठानेमा, कानुन कायाटन्वयन अधिकािीहरूको छानधबन अस्थायी रूपमा 

धवलम्ब गने अनुिोिसधहत, धडधरिक्ट ि/वा धवद्यालयले आफ्नो छानधबनमा छोर्ो धवलम्ब गनट सक्छ 

भने पधन, धजमे्मवाि प्रशासकले पक्षहरूलाई छानधबनको क्तस्थधतबािे धनिन्ति जानकािी 

धदइिहनुपछट  ि धडधरिक्ट ि/वा धवद्यालयले Title IX छानधबन पुनः  सुरु गदाट पक्षहरूलाई 

जानकािी धदनुपछट । धडधरिक्टले सम्भव भएपधछ यथाशीघ्र आफ्नो समािान प्रधिया पुनः  सुरु 

गनेछ। त्यस्तो धवलम्बका िममा, धजमे्मवाि प्रशासकले उपयुक्त ठाधनएअनुसाि पक्षहरूका लाधग 

सहयोगात्मक उपायहरू लागू गिी कायम िाखे्नछन्। 

 

XII. Title IX सम्बन्धी प्रक्रशिण सामग्रीहरू 

Title IX समन्वयक, छानधबनकताट, धनणटयकताट ि धजमे्मवाि प्रशासकहरूले प्रयोग गने प्रधशक्षण 

सामग्रीहरू CMS Title IX वेबपृष्ठमा ि तल धलङ्क गरिएको ATIXA भण्डािमाफट त उपलब्ध छन्। 

Title IX वेबपृष्ठको धलङ्क 

ATIXA प्रधशक्षण सामग्रीको धलङ्क 

https://www.cmsk12.org/Page/891
https://www.atixa.org/2020-regulations-requirement-posting-of-training-materials/
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XIII. Title IX समन्वयकको सम्पका सम्बन्धी जानकािी 

धवद्याथी-धवद्याथीधबच वा कमटचािी-धवद्याथीधबचको यौन उत्पीडन, यौन उत्पीडनबार् प्रभाधवत 

धवद्याथीहरूका लाधग उपलब्ध पिामशट वा शैधक्षक स्रोतसािन, वा धवद्यालयमा Title IX सम्बन्धी उजुिी 

दायि गने धवषयमा कुनै पधन प्रश्न भएमा Title IX समन्वयकलाई धनम्न ठेगानामा सोध्न सधकन्छ: 

titleixcoordinator@cms.k12.ncs.us। Title IX समन्वयकलाई धदनको 24 घण्टा, हप्ताको सातै 

धदन इमेल गनट सधकन्छ। 

थप सिोकािहरू धनम्नलाई पठाउन सधकन्छ: 

Michele Jean-Jumeau 

क्रडक्ररिक्ट Title IX समन्वयक 

Charlotte-Mecklenburg Schools 

titleixcoordinator@cms.k12.nc.

us 980-343-9900 

mailto:titleixcoordinator@cms.k12.ncs.us
mailto:titleixcoordianator@cms.k12.nc.us
mailto:titleixcoordianator@cms.k12.nc.us

