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2020 Title IX စည််းမျေဉ်းစည််းကမ််းမျေ ်း 

1972 ခု စ်ှ ပည ရရြားဆိုငရ်  ပပငဆ်ငခ်ျက်ဥပရဒ၊ Title IX (“Title IX”) သည် အရမရိကနပ်ပည်ရထ ငစု်အတွငြ်ား 

ဖက်ဒရယ်ရနပုံ်ရငရွရှိရသ  အဖွ ွဲ့အစည်ြားတိုငြ်ားတွင ်လိငအ်ရပခပပြု ခွ ပခ ြားဆက်ဆမံှုကို တ ြားပမစ်ထ ြားသည်။ Title IX သည် 

တိုငက်က ြားချက် တငသ်ွငြ်ားသူ သို ဲ့မဟုတ် ရပဖရှငြ်ားရရြား လုပ်ငနြ်ားစဉ်တွင ်ပါဝငသ်ူမျ ြားအရပေါ် လက်တံု ဲ့ပပနမ်ှုကိုလည်ြား 

တ ြားပမစ်ထ ြားသည်။ Charlotte-Mecklenburg Schools (CMS) က ၎ငြ်ား၏ ပည ရရြားဆိုငရ်  အစီအစဉ်မျ ြား 

သို ဲ့မဟုတ ်လုပ်ရဆ ငခ်ျက်မျ ြားတွင ်လိငအ်ရပခပပြု ခွ ပခ ြားဆက်ဆမံှု မပပြုပါ။ လိငပုိ်ငြ်ားဆိုငရ်  မရလျ ်မကနပ်ပြုမူမှု 

စွပ်စွ ချက်အ ြားလံုြားအရပေါ် အရလြားအနက်ထ ြားပပီြား သငဲ့ရ်လျ ်စွ  စုံစမ်ြားစစ်ရဆြားပါမည်။ လိငအ်ရပခပပြု ခွ ပခ ြားဆက်ဆမံှု 

စွပ်စွ ချက်မျ ြားကို ဖက်ဒရယ်ဥပရဒအရ၊ ခရိုငက် သတ်မှတ်ထ ြားရသ  ရအ က်ပါ Title IX မရကျနပ်ချက် ရပဖရှငြ်ားရရြား 

လုပ်ထံြုားလုပ်နည်ြားမျ ြားအတိုငြ်ား ကိုငတ်ွယ်ရပဖရှငြ်ားပါမည်။ 

 

I.  ည ွ်ယခ်ျေက ်

1972 ခု စ်ှ ပည ရရြားဆိုငရ်  ပပငဆ်ငခ်ျက်ဥပရဒ၊ Title IX တွင ်ပပဋ္ဌ နြ်ားထ ြားသညဲ့်အတိုငြ်ား CMS သည် လိငအ်ရပခပပြု 

ခွ ပခ ြားဆက်ဆမံှု၊ လိငအ်ရပခပပြု ရ  ှငဲ့ယ်ှက်မှု၊ က ကွယ်ရပြားထ ြားရသ  လုပ်ရဆ ငခ်ျက်တွင ်ပါဝငမ်ှုအတွက် 

လက်တံု ဲ့ပပနပ်ခငြ်ား စသည်တို ဲ့ ကငြ်ားရှငြ်ားရသ  ပည ရရြား ငှဲ့ ်လုပ်ငနြ်ားခွင ်ပတ်ဝနြ်ားကျငက်ို ပံဲ့ပုိြားရပြားရန ်

ကတိကဝတ်ပပြုထ ြားပါသည်။ 

ဖက်ဒရယ်၊ ပပည်နယ် ငှဲ့ ်ရဒသတွငြ်ား လိငအ်ရပခပပြု ခွ ပခ ြားဆက်ဆမံှု တ ြားပမစ်ရရြား ဥပရဒမျ ြား၊ စည်ြားမျဉ်ြားစည်ြားကမ်ြားမျ ြားကို 

လိုက်န မှုရှိရကက ငြ်ား ရသချ ရစရန ်ငှဲ့ ်ပည ရရြားဆိုငရ်  အစီအစဉ် သို ဲ့မဟုတ် လုပ်ရဆ ငခ်ျက် ကဏ္ဍအရပ်ရပ်တွင ်

မ တမှု ငှဲ့ ်သ တူညီမ မှု ရည်မှနြ်ားချက်မျ ြားကို အ ြားရပြားပမ ငဲ့တ်င််‌ရရြားဟူရသ  မိမိတို ဲ့၏ ကတိကဝတ်ကို အတည်ပပြုရဖ ်ပပရန ်

CMS သည ်လိငအ်ရပခပပြု ခွ ပခ ြားဆက်ဆမံှု၊ လိငအ်ရပခပပြု ရ  ှငဲ့ယ်ှက်မှု သို ဲ့မဟုတ် လက်တံု ဲ့ပပနမ်ှုဆိုငရ်  စွပ်စွ ချက်မျ ြားကို 

လျငပ်မနစွ် ၊ တရ ြားမ တစွ  ငှဲ့ ်ဘက်လိုက်မှုမရှိဘ  ရပဖရှငြ်ားရပြား ိငုရ်ရြား မူဝါဒမျ ြား ငှဲ့ ်လုပ်ထံြုားလုပ်နည်ြားမျ ြားကို 

ရရြားဆွ ထ ြားပါသည်။ 

ဤလုပ်ထံြုားလုပ်နည်ြားမျ ြားသည် လိငအ်ရပခပပြု ခွ ပခ ြားဆက်ဆံမှု၊ ရ  ှငဲ့ယ်ှက်မှု သို ဲ့မဟုတ် လိငပုိ်ငြ်ားဆိုငရ်  

အကကမ်ြားဖက်မှုဆိုငရ်  တိုငက်က ြားချက်မျ ြားကို Title IX  ငှဲ့ ်ခရိုင ်မူဝါဒ အလံုြားစုံ ငှဲ့အ်ညီ တရ ြားမ တစွ ၊ လျငပ်မနစွ်  ငှဲ့ ်

တတ် ိငုသ်မ  တိုက်ရိုက်အထရိရ က်ဆံုြားအဆငဲ့တ်ွင ်ရပဖရှငြ်ား ိငုရ်ကက ငြ်ား ရသချ ရစပါသည်။ ဤလုပ်ထံြုားလုပ်နည်ြားမျ ြားသည် 

(လိငအ်ရပခပပြု ရ  ှငဲ့ယ်ှက်မှု ငှဲ့ ်လိငပုိ်ငြ်ားဆိုငရ်  အကကမ်ြားဖက်မှု အပါအဝင)် Title IX အရ တ ြားပမစ်ထ ြားသညဲ့် 

ခွ ပခ ြားဆက်ဆမံှုဟု စွပ်စွ ထ ြားရသ  တိုငက်က ြားချက်မျ ြားအတွက်သ  သက်ရရ က်အကျံြုြားဝငသ်ည်။ 

ဤလုပ်ထံြုားလုပ်နည်ြားမျ ြားကို ရကျ ငြ်ားအုပ်ချြုပ်ရရြားရံုြားတိုငြ်ားတွင ်ရရှိ ိငုမ်ည်ပဖစ်ပပီြား CMS ခရိုင ်Title IX ဌ န 

ဝက်ဘဆ်ိုက်တွင ်ပုိ ဲ့စ်တငရ်ကကည ထ ြားပါမည်။ လိငအ်ရပခပပြု ရ  ှငဲ့ယ်ှက်မှု ငှဲ့ ်ခွ ပခ ြားဆက်ဆံမှု တ ြားဆြီားရရြားဆိုငရ်  

ခရိုငမူ်ဝါဒမျ ြားကို ရကျ ငြ်ားသ ြားမျ ြားအတွက် CMS ရကျ ငြ်ားသ ြားကျငဲ့ဝ်တ်စည်ြားကမ်ြားတွင ်သို ဲ့မဟုတ် ဝနထ်မ်ြားမျ ြားအတွက် 

CMS ဘုတ်အဖွ ွဲ့ မူဝါဒမျ ြားတွင ်အရသြားစိတ် ရဖ ်ပပထ ြားပါမည်။ 
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II. ခွွဲ ခ ်းဆကဆ် မှုမ ပြုက ်း အသကိပ်းချေက ်

အြွေွဲွဲ့အစည််း၏ ကတကိဝတ ်

Charlotte-Mecklenburg Schools ("CMS") သည် လိင ်သို ဲ့မဟုတ် လိငအ်မျိြုြားအစ ြားရပေါ်အရပခခံရသ  ရ  ှငဲ့ယ်ှက်မှု 

လုပ်ရပ်မျ ြားကို လံုြားဝ သည်ြားခံခွငဲ့လ်ွှတ်မည်မဟုတ်ပါ။ သို ဲ့ပဖစ်၍ မည်သညဲ့် ဝနထ်မ်ြား/ရကျ ငြ်ားသ ြား မဆိုသည် မိမိအရနပဖငဲ့ ်

လိင ်သို ဲ့မဟုတ ်လိငအ်မျိြုြားအစ ြားရပေါ်အရပခခံရသ  ရ  ှငဲ့ယ်ှက်မှုခံရသည်ဟု ယူဆလ င ်ပဖစ်ရစ၊ မည်သညဲ့် 

ရကျ ငြ်ားသ ြားမိဘ/ရကျ ငြ်ားသ ြား/ဝနထ်မ်ြား အဖွ ွဲ့ဝငမ်ဆိုသည် အပခ ြားရကျ ငြ်ားသ ြား/ဝနထ်မ်ြား အဖွ ွဲ့ဝငတ်စ်ဦြားက လိင ်သို ဲ့မဟုတ် 

လိငအ်မျိြုြားအစ ြားရပေါ်အရပခခံရသ  ရ  ှငဲ့ယ်ှက်မှုခံရသည်ဟု ယူဆလ ငပ်ဖစ်ရစ ထိကု ဲ့သို ဲ့ရသ  ရ  ှငဲ့ယ်ှက်မှုကို CMS ထသံို ဲ့ 

သတငြ်ားပုိ ဲ့တိုငက်က ြားရန ်တိုက်တွနြ်ားပါသည်။ CMS သည် ထိကု ဲ့သို ဲ့ရသ  သတငြ်ားပုိ ဲ့တိုငက်က ြားချက်မျ ြားကို လျငပ်မနစွ်  

စုံစမ်ြားစစ်ရဆြားရန ်ကတိပပြုပါသည်။ လိင ်သို ဲ့မဟုတ် လိငအ်မျိြုြားအစ ြားရပေါ်အရပခခံရသ  ရ  ှငဲ့ယ်ှက်မှု ငှဲ့ပ်တ်သက်၍ 

ထခိိုက်ခံရရသ  ဝနထ်မ်ြားမျ ြား ငှဲ့ ်ရကျ ငြ်ားသ ြားမျ ြားအပပင ်ကျ ြားလွနရ်ကက ငြ်ား စွပ်စွ ခံရရသ  ဝနထ်မ်ြားမျ ြား ငှဲ့ ်

ရကျ ငြ်ားသ ြားမျ ြားအတွက်ပါ အရထ က်အကူပပြု ရဆ ငရွ်က်ချက်မျ ြားကို ရရှိ ိငုပ်ါမည်။ ရ  ှငဲ့ယ်ှက်မှု သို ဲ့မဟုတ် ရနလ်ိုရသ  

ပတ်ဝနြ်ားကျငက်ို ပဖစ်ရစသညဲ့် အပခ ြားပပြုမူရဆ ငရွ်က်မှုမျ ြား ပပြုလုပ်ရကက ငြ်ား ရတွွဲ့ ရှိရသညဲ့် ရကျ ငြ်ားသ ြားမျ ြားကို 

အရပခအရနရပေါ် မူတည်၍ ယ ယီရကျ ငြ်ားထတု်ပယ်ပခငြ်ား သို ဲ့မဟုတ် ရကျ ငြ်ားမှလံုြားဝထတု်ပယ်ပခငြ်ား အပါအဝင ်အရရြားယူ 

အပပစ်ရပြားပခငြ်ား လုပ်ရဆ င ်ိငုပ်ါသည်။ ရ  ှငဲ့ယ်ှက်မှု သို ဲ့မဟုတ် ရနလ်ိုရသ  ပတ်ဝနြ်ားကျငက်ို ပဖစ်ရစသညဲ့် 

အပခ ြားပပြုမူရဆ ငရွ်က်မှုမျ ြား ပပြုလုပ်ရကက ငြ်ား စွပ်စွ ခံရရသ  ဝနထ်မ်ြားမျ ြားကိုလည်ြား CMS ဝနထ်မ်ြားရရြားရ  

ဆက်ဆရံရြားဌ နသို ဲ့ လွှ ရပပ ငြ်ားရပြားပါမည်။ 

လိင ်သို ဲ့မဟုတ ်လိငအ်မျိြုြားအစ ြားရပေါ်အရပခခံရသ  ရ  ှငဲ့ယ်ှက်မှုမျ ြားကို တ ြားဆြီားရနအ်တွက် ရကျ ငြ်ားသ ြားမျ ြား၊ မိဘမျ ြား ငှဲ့ ်

ဝနထ်မ်ြားမျ ြား ပူြားရပါငြ်ားရဆ ငရွ်က်ကကရန ်CMS က တိုက်တွနြ်ားပါသည်။ လိငအ်ရပခပပြု ခွ ပခ ြားဆက်ဆမံှု သို ဲ့မဟုတ် 

ရ  ှငဲ့ယ်ှက်မှု ငှဲ့ပ်တ်သက်၍ စုိြားရိမ်ပူပနမ်ှုမျ ြားရှိပါက မည်သညဲ့် ဝနထ်မ်ြား၊ ရကျ ငြ်ားသ ြား သို ဲ့မဟုတ် မိဘ/အုပ်ထိနြ်ားသူမဆို 

မိမိတို ဲ့ရကျ ငြ်ား၏ Title IX ဆက်သွယ်ရရြားအရ ရှိ၊ တ ဝနခ်ံအုပ်ချြုပ်ရရြားအရ ရှိ သို ဲ့မဟုတ် ခရိုင၏် Title IX ည ိ ှုငိြ်ားရရြားမ ြားထ ံ

ဆက်သွယ်သငဲ့ပ်ါသည်။ တိုငက်က ြားချက်မျ ြားကို Office for Civil Rights, US Department of Health and Human 

Services သို ဲ့လည်ြား ရပြားပုိ ဲ့ ိငုပ်ါသည်။ CMS Title IX ဌ န ငှဲ့ပ်တ်သက်သညဲ့ ်ထပ်ရဆ ငြ်ားအချက်အလက်မျ ြားကို Title IX 

ဌ န စ မျက်  ှတွင ်ဝငရ်ရ က်ကကညဲ့်ရှု ိငုပ်ါသည်။ 

https://www.hhs.gov/civil-rights/for-individuals/sex-discrimination/title-ix-education-amendments/index.html
https://www.hhs.gov/civil-rights/for-individuals/sex-discrimination/title-ix-education-amendments/index.html
https://www.cmsk12.org/student-services/title-ix
https://www.cmsk12.org/student-services/title-ix
https://www.cmsk12.org/student-services/title-ix
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III. လငိပုိ်င််းဆိငု ် က  ှင ယ်ကှမ်ှုဆိတု  ဘ လွဲ။ 

Title IX (106.30) တွင ်ရဖ ်ပပထ ြားရသ  အဓိပပ ယ်ဖွငဲ့ဆ်ိုချက်အရ လိငပုိ်ငြ်ားဆိုငရ်  ရ  ှငဲ့ယ်ှက်မှုဆိုသည်မှ  

ရအ က်ပါတို ဲ့ထ မှ အချက်တစ်ချက် သို ဲ့မဟုတ် အချက်မျ ြားစွ  ငှဲ့က်ိုက်ညီသညဲ့် လိငအ်ရပခပပြု ရ  ှငဲ့ယ်ှက်မှု ပဖစ်ပါသည်- 

❖ ခရိုငဝ်နထ်မ်ြားတစ်ဦြားက အကူအညီ၊ အကျိြုြားခံစ ြားခွငဲ့ ်သို ဲ့မဟုတ် ဝနရ်ဆ ငမ်ှုတစ်ခုခု ရပြားအပ်ပခငြ်ား အတွက် 

သတ်မှတ်ချက်အရနပဖငဲ့ ်သက်ဆိုငသ်ူအ ြား မလိုလ ြားအပ်ရသ  လိငပုိ်ငြ်ားဆိုငရ်  လုပ်ရပ်တွင ်ပါဝငရ်စပခငြ်ား 

(ယငြ်ားကို အရပြားအယူသရဘ ပဖငဲ့ ်ရ  ှငဲ့ယ်ှက်ပခငြ်ားဟု ရခေါ်ဆိုသည်)၊ 

❖ ပုံမှနအ်သရိှိသူတစ်ဦြား၏ အပမငပ်ဖငဲ့ ်ကကညဲ့်ပါက ပပငြ်ားထနလ်ွနြ်ားပခငြ်ား၊ ထပ်ခါတလ လ ပဖစ်ပွ ြားပခငြ်ား ငှဲ့ ်

လက်မခံ ိငုရ်လ က်ရအ င ်ပုတ်ခတ်ရစ ်က ြားရ ရရ က်ပခငြ်ားတို ဲ့ရကက ငဲ့ ်တစ်ဦြားတစ်ရယ က်အ ြား အဖွ ွဲ့အစည်ြား၏ 

ပည ရရြားဆိုငရ်  အစီအစဉ် သို ဲ့မဟုတ ်လုပ်ရဆ ငခ်ျက်တွင ်တနြ်ားတူညီမ  ပါဝငရ်ဆ ငရွ်က်ခွငဲ့က်ို ထရိရ က်စွ  

ပိတ်ပငလ်ိုက်သက ဲ့သို ဲ့ ပဖစ်ရစရသ  မလိုလ ြားအပ်သညဲ့် အပပြုအမူ (ဆိုလိုသည်မှ  ရနလ်ိုရသ  ပတ်ဝနြ်ားကျငက်ို 

ပဖစ်ရစပခငြ်ား)၊ သို ဲ့မဟုတ် 

❖ 20 U.S.C. 1092(f)(6)(A)(v) တွင ်အဓိပပ ယ်ဖွငဲ့ဆ်ိုထ ြားသညဲ့် "လိငပုိ်ငြ်ားဆိုငရ်  ရစ ်က ြားမှု"၊ 34 U.S.C 

12291(a)(10) တွင ်အဓိပပ ယ်ဖွငဲ့ဆ်ိုထ ြားသညဲ့် "ချစ်သူရည်ြားစ ြားအရပေါ် အကကမ်ြားဖက်မှု"၊ 34 U.S.C. 

12291(a)(8) တွင ်အဓိပပ ယ်ဖွငဲ့ဆ်ိုထ ြားသညဲ့် "အမ်ိတွငြ်ားအကကမ်ြားဖက်မှု" သို ဲ့မဟုတ် 34 U.S.C. 12291(a)(30) 

တွင ်အဓိပပ ယ်ဖွငဲ့ဆ်ိုထ ြားသညဲ့် "ရချ ငြ်ားရပမ ငြ်ားရ  ှငဲ့ယ်ှက်ပခငြ်ား"။ 

လိငပုိ်ငြ်ားဆိုငရ်  ရ  ှငဲ့ယ်ှက်မှုတွင ်လိငပုိ်ငြ်ားဆိုငရ်  အကကမ်ြားဖက်သညဲ့် လုပ်ရပ်မျ ြားလည်ြား ပါဝင ်ိငုပ်ါသည်။ လိငပုိ်ငြ်ားဆိုငရ်  

အကကမ်ြားဖက်မှုသည် Title IX အရ တ ြားပမစ်ထ ြားသညဲ့် လိငအ်ရပခပပြု ခွ ပခ ြားဆက်ဆမံှု ပုံစံတစ်မျိြုြား ပဖစ်ပါသည်။ 

လိငပုိ်ငြ်ားဆိုငရ်  ရစ ်က ြားမှု၊ ချစ်သူရည်ြားစ ြားအရပေါ် အကကမ်ြားဖက်မှု၊ အမ်ိတွငြ်ား အကကမ်ြားဖက်မှု ငှဲ့ ်

ရချ ငြ်ားရပမ ငြ်ားရ  ှငဲ့ယ်ှက်ပခငြ်ားတို ဲ့အပါအဝင ်လိငပုိ်ငြ်ားဆိုငရ်  အကကမ်ြားဖက်သညဲ့် လုပ်ရပ်မျ ြားသည် ခရိုင၏် 

စည်ြားကမ်ြားထနိြ်ားသိမ်ြားရရြား လုပ်ထံြုားလုပ်နည်ြားမျ ြား၊ ပပည်နယ်၏ ရ ဇဝတ် ဥပရဒမျ ြား ငှဲ့အ်ညီ အရရြားယူခံရမည်ပဖစ်သည်။ 

IV. အဓိပပ ယြွ်ေင ဆ်ိခုျေကမ်ျေ ်း 

“အမှန်တကယ ်သရိှိ ခင််း”-ခရိုင၏် Title IX ည ိ ှုငိြ်ားရရြားမ ြား သို ဲ့မဟုတ် ခရိုငက်ိုယ်စ ြား အရရြားယူရဆ ငရွ်က်မှုမျ ြား ပပြုလုပ်ရန ်

အခွငဲ့အ် ဏ ရှိရသ  ခရိုငအ်ုပ်ချြုပ်ရရြားအရ ရှိ သို ဲ့မဟုတ် ခရိုငဝ်နထ်မ်ြားက လိငပုိ်ငြ်ားဆိုငရ်  ရ  ှငဲ့ယ်ှက်မှု သို ဲ့မဟုတ် 

လိငပုိ်ငြ်ားဆိုငရ်  ရ  ှငဲ့ယ်ှက်မှု စွပ်စွ ချက်မျ ြားကို သတိပပြုမိပခငြ်ား။ 

“တိငုက်က ်းသ”ူ-လိငပုိ်ငြ်ားဆိုငရ်  ရ  ှငဲ့ယ်ှက်ရ ရရ က်သညဲ့် အပပြုအမူရကက ငဲ့ ်ထခိိုက်ခံစ ြားရသူဟု ဆိုရသ  ခရိုင၏် 

ရကျ ငြ်ားသ ြား သို ဲ့မဟုတ် ဝနထ်မ်ြား။ 
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သငသ်ည် ရအ က်ပါ ပုဂိ္ြုလ်မျ ြားထ မှ တစ်ဦြားပဖစ်ပါက Title IX တိုငက်က ြားချက်ကို တငသ်ွငြ်ား ိငုပ်ပီြား ခရိုင၏် တရ ြားဝင ်

စုံစမ်ြားစစ်ရဆြားမှုကို ရတ ငြ်ားဆို ိငုပ်ါသည်- 

● စွပ်စွ ထ ြားရသ  ခွ ပခ ြားဆက်ဆံမှု သို ဲ့မဟုတ ်ရ  ှငဲ့ယ်ှက်မှုရကက ငဲ့ ်တိုက်ရိုက်ထခိိုက်ခံစ ြားရသူ 

(တိုငက်က ြားသူ)၊ 

● တိုငက်က ြားသူ၏ကိုယ်စ ြား ရဆ ငရွ်က်ရပြားရသ  မိဘ၊ တရ ြားဝငအ်ုပ်ထိနြ်ားသူ သို ဲ့မဟုတ် ခွငဲ့ပ်ပြုချက်ရ 

ကိုယ်စ ြားလှယ် သို ဲ့မဟုတ် 

● ခရိုင၏် Title IX ည ိ ှုငိြ်ားရရြားမ ြား (ဖက်ဒရယ် စည်ြားမျဉ်ြားမျ ြားအရ လိုအပ်သညဲ့်အခါမျိြုြားတွင)်။ 

“တိငုတ်န််းခ  သ”ူ-ခရိုင၏် လိငအ်ရပခပပြု ခွ ပခ ြားဆက်ဆမံှု တ ြားပမစ်ချက်ကို ချိြုြားရဖ က်သည်ဟု စွပ်စွ ခံရရသ  လူပုဂိ္ြုလ်၊ 

ဝနထ်မ်ြားမျ ြား၊ အပခ ြားရကျ ငြ်ားသ ြားမျ ြား သို ဲ့မဟုတ် ပပငပ်အဖွ ွဲ့အစည်ြားမျ ြား။ 

“ က”်-ဤမူဝါဒအတွငြ်ား "ရက်" ကို ရည်ညွှနြ်ားရသ  ရဖ ်ပပချက်အ ြားလံုြားသည် စရန၊ တနဂဂရ ၊ွ ရကျ ငြ်ားပိတ်ရက်မျ ြား ငှဲ့ ်

ဆက်တိုက် 24 န ရီက လပါဝငသ်ညဲ့် ပပကခဒနိရ်က်မျ ြားကို ဆိုလိုသည်။ သတ်မှတ်ရန က်ဆံုြားရက်သည် စရန၊ တနဂဂရ  ွ

သို ဲ့မဟုတ ်တရ ြားဝင ်ရကျ ငြ်ားပိတ်ရက် ပဖစ်ရနပါက သတ်မှတ်ရန က်ဆံုြားရက်ကို ပိတ်ရက်အပပီြား ရကျ ငြ်ားပပနဖ်ွငဲ့သ်ညဲ့် 

လ မညဲ့်ရက်၏ ညရန 5:00 န ရီသို ဲ့ အလိုအရလျ က် ရရွှွဲ့ဆိုငြ်ားမည် ပဖစ်သည်။ 

“လငိပုိ်င််းဆိငု ်  ကစ ်က ်းမှု”–ဖက်ဒရယ် စုံစမ်ြားစစ်ရဆြားရရြား ဗျ ရို၏ တစ်ရပပြားညီ ပပစ်မှုဆိုငရ်  

သတငြ်ားပုိ ဲ့တိုငက်က ြားရရြားစနစ်ရအ က်တွင ်အဓမမပပြုကျငဲ့ရ်သ  သို ဲ့မဟုတ် အဓမမပပြုကျငဲ့ပ်ခငြ်ားမဟုတ်ရသ  လိငပုိ်ငြ်ားဆိုငရ်  

ပပစ်မှုအပဖစ် အမျိြုြားအစ ြားခွ ပခ ြားထ ြားသညဲ့် ပပစ်မှုတစ်ခု။1 

“ချေစ်သ ူည််းစ ်းအကပေါ် အကကမ််းြေကမ်ှု”–(A) တိုငက်က ြားသူ ငှဲ့ ်ချစ်ကကိြုက်သညဲ့် သို ဲ့မဟုတ် အတွငြ်ားကျကျ ရငြ်ား ှြီားသညဲ့် 

လူမှုရရြားအရ ဆက်ဆရံရြားရှိရနသူ သို ဲ့မဟုတ် ရှိခ ဲ့ဖူြားသူက ကျ ြားလွနရ်သ  အကကမ်ြားဖက်မှုပဖစ်ပပီြား (B) ထိသုို ဲ့ရသ  

ဆက်ဆရံရြားမျိြုြား ရှိမရှိကို ရအ က်ပါအချက်မျ ြားရပေါ် မူတည်၍ ဆံုြားပဖတ်မည်ပဖစ်သည်- (i) ဆက်ဆရံရြား၏ က လသက်တမ်ြား၊ 

(ii) ဆက်ဆရံရြား အမျိြုြားအစ ြား၊ (iii) ဆက်ဆရံရြားတွင ်ပါဝငပ်တ်သက်သူ  စ်ှဦြားအကက ြား ထရိတွွဲ့ဆက်ဆသံညဲ့် အကကိမ်ရရ။2 

“အမ်ိတငွ််းအကကမ််းြေကမ်ှု”-တိုငက်က ြားသူ၏ လက်ရှိအမ်ိရထ ငဖ်က်/အမ်ိရထ ငဖ်က်ရဟ ငြ်ား သို ဲ့မဟုတ် 

လက်ရှိလက်တွ ရဖ ်/လက်တွ ရဖ ်ရဟ ငြ်ားက ကျ ြားလွနရ်သ ၊ တိုငက်က ြားသူ ငှဲ့ ်ကရလြားတစ်ဦြား အတူတကွ ရရှိထ ြားသူက 

ကျ ြားလွနရ်သ ၊ တိုငက်က ြားသူ ငှဲ့ ်အမ်ိရထ ငဖ်က်/လက်တွ ရဖ ်အပဖစ် အတူရပါငြ်ားသငြ်ားရနထိငုသ်ူ သို ဲ့မဟုတ် 

အတူရပါငြ်ားသငြ်ားရနထိုငခ် ဲ့ဖူြားသူက ကျ ြားလွနရ်သ ၊ ခရိုငတ်ည်ရှိရ  တရ ြားစီရငပုိ်ငခ်ွငဲ့န်ယ်ရပမ၏ အမ်ိတွငြ်ားအကကမ်ြားဖက်မှု 

သို ဲ့မဟုတ ်မိသ ြားစုအကကမ်ြားဖက်မှုဆိုငရ်  ဥပရဒမျ ြားအရ တိုငက်က ြားသူ၏ အမ်ိရထ ငဖ်က်က ဲ့သို ဲ့ ရပါငြ်ားသငြ်ားရနထိငုသ်ူက 

ကျ ြားလွနရ်သ  သို ဲ့မဟုတ် ထိတုရ ြားစီရငပုိ်ငခ်ွငဲ့န်ယ်ရပမ၏ အမ်ိတွငြ်ားအကကမ်ြားဖက်မှု သို ဲ့မဟုတ် 

မိသ ြားစုအကကမ်ြားဖက်မှုဆိုငရ်  ဥပရဒမျ ြားအရ က ကွယ်ရပြားထ ြားသညဲ့် အရွယ်ရရ က်ပပီြားသူ/လူငယ် တိုငက်က ြားသူအရပေါ် 

အပခ ြားသူတစ်ဦြားဦြားက ကျ ြားလွနရ်သ  ပပငြ်ားထနရ် ဇဝတ်မှု သို ဲ့မဟုတ် အရသြားအဖွ ရ ဇဝတ်မှုရပမ က်သညဲ့် အကကမ်ြားဖက်မှု။ 3 

 

“ကချေ င််းက မ င််းက  ှင ယ်ကှ ်ခင််း”-တစ်ဦြားတစ်ရယ က်အရပေါ် ရည်ရွယ်လုပ်ရဆ ငရ်သ  အပပြုအမူပဖစ်ပပီြား 

ယငြ်ားလုပ်ရပ်ရကက ငဲ့ ်ပုံမှနအ်သိရှိသူတစ်ဦြားအ ြား- (A) မိမိ၏ ရဘြားအ တရ ယ်ကငြ်ားရှငြ်ားရရြား သို ဲ့မဟုတ် အပခ ြားသူမျ ြား၏ 

ရဘြားအ တရ ယ်ကငြ်ားရှငြ်ားရရြားအတွက် စုိြားရိမ်ထတိ်လန ဲ့ရ်စပခငြ်ား သို ဲ့မဟုတ် (B) ကကီြားမ ြားရသ  စိတ်ပုိငြ်ားဆိုငရ်  ဆငြ်ားရ ဒကုခ 

ခံစ ြားရရစပခငြ်ား။ 4 

 
 

1 20 U.S.C. 1092(f)(6)(A)(v) 
2 34 U.S.C. 12291(a)(10) 



CMS TITLE IX မကကျေနပ်ချေက ်က ြေရှင််းက ်း 

လပ်ုထ ်ုးလပ်ုနည််းမျေ ်း 

13/08/2020 တွင ်အပ်ဒတိလ်ုပ်ခ ဲ့သည်၊ 23/10/2020 တွင ်ပပငဆ်ငခ် ဲ့သည်၊ 11/07/2024 တငွ ်ပပငဆ်ငခ် ဲ့သည်၊ 3/2025 တငွ ်ပပငဆ်ငခ် ဲ့သည် 

7 

 

 

“လငိပုိ်င််းဆိငု ်  အကကမ််းြေကမ်ှု”-တစ်ဦြားတစ်ရယ က်၏ ဆ ဒကို ဆန ဲ့က်ျင၍်ပဖစ်ရစ၊ တစ်ဦြားတစ်ရယ က်က 

သရဘ တူညီချက် ရပြား ိငုစွ်မ်ြားမရှိသညဲ့် အရပခအရနတွငပ်ဖစ်ရစ (ဥပမ - ရကျ ငြ်ားသ ြား၏ အသက်အရွယ်ရကက ငဲ့ပ်ဖစ်ရစ၊ 

မူြားယစ်ရဆြား သို ဲ့မဟုတ် အရက်ရသစ  သံုြားစွ ထ ြားပခငြ်ားရကက ငဲ့ပ်ဖစ်ရစ၊ ဉ ဏရ်ည်ချိြုွဲ့တ ဲ့မှု သို ဲ့မဟုတ် အပခ ြားမသနစွ်မ်ြားမှု 

ရှိသပဖငဲ့ ်ရကျ ငြ်ားသ ြားမှ သရဘ တူညီချက် ရပြား ိငုစွ်မ်ြားမရှိပခငြ်ားရကက ငဲ့ပ်ဖစ်ရစ) လိငတ်ူချငြ်ား အပါအဝင ်မည်သူမဆိုအကက ြား 

ပဖစ်ပွ ြားရသ  ကိုယ်ထလိက်ရရ က် လိငပုိ်ငြ်ားဆိုငရ်  ကျ ြားလွနမ်ှုမျ ြား။ မုဒမ်ိြားကျငဲ့ပ်ခငြ်ား၊ လိငပုိ်ငြ်ားဆိုငရ်  ရစ ်က ြားပခငြ်ား၊ 

လိငပုိ်ငြ်ားဆိုငရ်  ကိုယ်ထလိက်ရရ က် ကျ ြားလွနပ်ခငြ်ား၊ လိငပုိ်ငြ်ားဆိုငရ်  အ ိငုက်ျငဲ့ပ်ခငြ်ား ငှဲ့ ်လိငပုိ်ငြ်ားဆိုငရ်  အကျပ်ကိုငပ်ခငြ်ား 

အပါအဝင ်လိငပုိ်ငြ်ားဆိုငရ်  ကျ ြားလွနမ်ှု အရတ ်မျ ြားမျ ြားသည် လိငပုိ်ငြ်ားဆိုငရ်  အကကမ်ြားဖက်မှု အမျိြုြားအစ ြားတွင ်

ပါဝငပ်ါသည်။ လိငပုိ်ငြ်ားဆိုငရ်  အကကမ်ြားဖက်မှုကို ရကျ ငြ်ားဝနထ်မ်ြားမျ ြား၊ အပခ ြားရကျ ငြ်ားသ ြားမျ ြား သို ဲ့မဟုတ် 

ပပငပ်အဖွ ွဲ့အစည်ြား/ပုဂိ္ြုလ်မျ ြားက ကျ ြားလွန ်ိငုသ်ည်။ ထိကု ဲ့သို ဲ့ရသ  လိငပုိ်ငြ်ားဆိုငရ်  အကကမ်ြားဖက်သညဲ့် 

အပပြုအမူအ ြားလံုြားမှ  Title IX အရ တ ြားပမစ်ထ ြားသညဲ့် လိငအ်ရပခပပြု ခွ ပခ ြားဆက်ဆမံှု ပုံစံမျ ြား ပဖစ်ကကသည်။ 

 

“ပည က ်းဆိငု ်  အစီအစဉမျေ ်း သို  မဟတု ်လပ်ုကဆ ငခ်ျေကမ်ျေ ်း”-တိုငတ်နြ်ားခံရသူကိုသ မက လိငပုိ်ငြ်ားဆိုငရ်  

ရ  ှငဲ့ယ်ှက်မှုပဖစ်ပွ ြားခ ဲ့သညဲ့် ပတ်ဝနြ်ားကျငက်ိုပါ ရကျ ငြ်ားအရနပဖငဲ့ ်အဓိက ထနိြ်ားချြုပ်ကွပ်က ခွငဲ့ရ်ှိသညဲ့် တည်ရနရ မျ ြား၊ 

ပဖစ်စဉ်မျ ြား သို ဲ့မဟုတ် အရပခအရနမျ ြား။ ယငြ်ားတွင ်အွနလ်ိုငြ်ား သငယ်ူမှု ပတ်ဝနြ်ားကျငမ်ျ ြား ငှဲ့ ်ရကျ ငြ်ားသ ြားမျ ြား ငှဲ့ ်

ဝနထ်မ်ြားမျ ြားအကက ြား အွနလ်ိုငြ်ားမှ ဆက်သွယ်မှုမျ ြားလည်ြား ပါဝငသ်ည်။ 

 

“တ  ်းဝင ်တိငုက်က ်းချေက”်-တိုငက်က ြားသူမှ ပဖညဲ့်စွက်ထ ြားရသ  သို ဲ့မဟုတ် ခရိုင၏် Title IX ည ိ ှုငိြ်ားရရြားမ ြားမှ 

လက်မှတ်ရရြားထိြုားထ ြားရသ  စ ရွက်စ တမ်ြားပဖစ်ပပီြား ယငြ်ားစ ရွက်စ တမ်ြားသည် လိငပုိ်ငြ်ားဆိုငရ်  ရ  ှငဲ့ယ်ှက်မှု 

ကျ ြားလွနသ်ညဲ့် တိုငတ်နြ်ားခံရသူအရပေါ် စွပ်စွ ချက်တင၍် အဆိုပါ စွပ်စွ ချက်ကို စုံစမ်ြားရပဖရှငြ်ားရပြားရန ်ခရိုငအ် ြား 

ရတ ငြ်ားဆိုထ ြားသည်။ 

“တိငုက်က ်းချေက ်တငသ်ငွ််းသည ်  ကစ်ွွဲ”-စ ပဖငဲ့ရ်ရြားသ ြားထ ြားရသ  တရ ြားဝင ်တိုငက်က ြားချက်ကို 

တ ဝနခ်ံအုပ်ချြုပ်ရရြားအရ ရှိမှ လက်ခံရရှိသညဲ့် ရက်စွ ။ 

“တ ဝန်ခ အပ်ုချေြုပ်က ်းအ  ရိှ”-သက်ဆိုငရ်  ရကျ ငြ်ား သို ဲ့မဟုတ် ဌ နအတွက် လိငပုိ်ငြ်ားဆိုငရ်  ရ  ှငဲ့ယ်ှက်မှု 

သတငြ်ားပုိ ဲ့တိုငက်က ြားချက်မျ ြားကို ကိုငတ်ွယ်ရပဖရှငြ်ားရရသ  ရကျ ငြ်ားတ ဝနခ်ံ သို ဲ့မဟုတ် ဌ နတ ဝနခ်ံ။ ဤပုဂိ္ြုလ်သည် 

ရကျ ငြ်ားအုပ်ကကီြား၊ လက်ရထ က် ရကျ ငြ်ားအုပ်၊ ရကျ ငြ်ားသ ြားရရြားရ  ဌ နမ ြား၊ ခရိုင ်TIX အုပ်ချြုပ်ရရြားအရ ရှိ ပဖစ် ိငုသ်လို 

၎ငြ်ားတို ဲ့၏ ခွငဲ့ပ်ပြုချက်ရ တရ ြားဝင ်ကိုယ်စ ြားလှယ်မျ ြား သို ဲ့မဟုတ် ရကျ ငြ်ားအုပ်ကကီြားမှ တ ဝနရ်ပြားအပ်ထ ြားရသ  

အုပ်ချြုပ်ရရြားအရ ရှိ ပဖစ် ိငုသ်ည်။ 

“တ  ်းမျှတပပီ်း ဘကလ်ိကု်မှုမရိှကသ  စ ုစမ််းစစ်ကဆ်းက ်းမ ်း/အပ်ုချေြုပ်က ်းအ  ရိှ”-တိုငက်က ြားခံရသူ သို ဲ့မဟုတ် 

တိုငက်က ြားသူမဟုတ်ဘ  သြီားပခ ြားခန ဲ့အ်ပ်ထ ြားရသ  စုံစမ်ြားစစ်ရဆြားရရြားမ ြား သို ဲ့မဟုတ် အုပ်ချြုပ်ရရြားအရ ရှိ။ 

“စွပ်စွွဲချေက ်အသကိပ်းစ ”-ပါဝငပ်တ်သက်ရသ  တိုငက်က ြားသူ ငှဲ့ ်တိုငတ်နြ်ားခံရသူအ ြားလံုြားထံ ရပြားအပ်ရသ  

စ ပဖငဲ့ရ်ရြားသ ြားထ ြားသညဲ့် ထတု်ပပနခ်ျက်ပဖစ်ပပီြား စွပ်စွ ချက် အရသြားစိတ် ငှဲ့ ်စုံစမ်ြားစစ်ရဆြားမှု လုပ်ငနြ်ားစဉ်အတွငြ်ား 

 စ်ှဖက်စလံုြား ရပုိငခ်ွငဲ့ရ်ှိရသ  အခွငဲ့အ်ရရြားမျ ြားကို ရဖ ်ပပထ ြားသည်။ 

 
 

3 34 U.S.C. 12291(a)(12) 

4 34 U.S.C. 12291(a)(36) 
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“စ ုစမ််းစစ်ကဆ်းမှု အသကိပ်းစ ”-တိကျရသ  စွပ်စွ ချက်(မျ ြား)ကို အကကမ်ြားဖျငြ်ား ရဖ ်ပပထ ြားပပီြား တရ ြားဝင ်စုံစမ်ြားစစ်ရဆြားမှု 

ပပြုလုပ်ရနရကက ငြ်ား ပါဝငပ်တ်သက်ရသ  တိုငက်က ြားသူ ငှဲ့ ်တိုငတ်နြ်ားခံရသူအ ြားလံုြားထံ အရကက ငြ်ားကက ြားသညဲ့် 

စ ပဖငဲ့ရ်ရြားသ ြားထ ြားရသ  ထတု်ပပနခ်ျက်။ 

“ လဒ ်အသကိပ်းစ ”-ပါဝငပ်တ်သက်ရသ  တိုငက်က ြားသူ ငှဲ့ ်တိုငတ်နြ်ားခံရသူအ ြားလံုြားထံ ရပြားအပ်ရသ  

စ ပဖငဲ့ရ်ရြားသ ြားထ ြားသညဲ့် ထတု်ပပနခ်ျက်ပဖစ်ပပီြား အပပီြားသတ်ဆံုြားပဖတ်ချက် ငှဲ့ ်ထိဆုံုြားပဖတ်ချက်ကို ချမှတ်ခ ဲ့ပုံအရကက ငြ်ား 

အရသြားစိတ် ဆနြ်ားစစ်ချက်ကို ရဖ ်ပပထ ြားသည်။ 

V. လပ်ုထ ်ုးလပ်ုနည််းဆိငု ်  သတမှ်တခ်ျေကမ်ျေ ်း 

A. အမှန်တကယ ်သရိှိကစ န် အကကက င််းကက ်း ခင််း- 

ရကျ ငြ်ားအရနပဖငဲ့ ်လိငအ်ရပခပပြု ရ  ှငဲ့ယ်ှက်မှု သို ဲ့မဟုတ် ခွ ပခ ြားဆက်ဆမံှု စွပ်စွ ချက် အသရိပြားစ ကို ရရှိပါက 

တံု ဲ့ပပနရ်ဆ ငရွ်က်ရမည်။ လိငအ်ရပခပပြု ခွ ပခ ြားဆက်ဆမံှုဟု ကျိြုြားရကက ငြ်ားဆရီလျ ်စွ  မှတ်ယူ ိငုသ်ညဲ့် 

လုပ်ရပ်အရကက ငြ်ားကို လူတစ်ဦြားက တ ဝနခ်ံအုပ်ချြုပ်ရရြားအရ ရှိထံ သို ဲ့မဟုတ် (အလုပ်တ ဝနသ်တ်မှတ်ချက် 

မခွ ပခ ြားဘ ) မည်သညဲ့်ရကျ ငြ်ားဝနထ်မ်ြားထမံဆို အသရိပြားသညဲ့်အခါ အမှနတ်ကယ် သရိှိရစရန ်

အရကက ငြ်ားကက ြားပခငြ်ား ပဖစ်ပါသည်။ မရလျ ်ကနသ်ညဲ့် အပပြုအမူကို မည်သညဲ့်ရကျ ငြ်ားဝနထ်မ်ြားမှမဆို 

ကိုယ်တိုငပ်မငရ်တွွဲ့ ပခငြ်ားသည်လည်ြား အမှနတ်ကယ် သရိှိရစရန ်အရကက ငြ်ားကက ြားပခငြ်ားတွင ်အကျံြုြားဝငသ်ည်။ မီဒယီ ၊ 

အွနလ်ိုငြ်ား မီဒယီ  ငှဲ့ ်ဗီဒယီိုမျ ြားက ဲ့သို ဲ့ရသ  ရငြ်ားပမစ်မျ ြားမှ သွယ်ဝုိက်ရည်ညွှနြ်ားရသ  အသရိပြားချက်မျ ြားသည်လည်ြား 

အမှနတ်ကယ် သရိှိရစရန ်အရကက ငြ်ားကက ြားပခငြ်ားပငပ်ဖစ်သည်။ 

 

B. သတင််းပုိ  တိငုက်က ်း ခင််း- 

လိငပုိ်ငြ်ားဆိုငရ်  ရ  ှငဲ့ယ်ှက်မှု သတငြ်ားပုိ ဲ့တိုငက်က ြားချက်မျ ြားကို တ ဝနခ်ံအုပ်ချြုပ်ရရြားအရ ရှိထံ သို ဲ့မဟုတ် 

(အလုပ်တ ဝနသ်တ်မှတ်ချက်မခွ ပခ ြားဘ ) မည်သညဲ့်ရကျ ငြ်ားဝနထ်မ်ြားထံမဆို တိုက်ရိုက်တငသ်ွငြ်ား ိငုသ်ည်။ 

တ ဝနခ်ံအုပ်ချြုပ်ရရြားအရ ရှိကလည်ြား သတငြ်ားပုိ ဲ့တိုငက်က ြားချက်မျ ြား တငသ်ွငြ်ား ိငုသ်ည်။ လိငအ်ရပခပပြု 

ခွ ပခ ြားဆက်ဆမံှုအပဖစ် ကျိြုြားရကက ငြ်ားဆရီလျ ်စွ  သတ်မှတ် ိငုရ်သ  အပပြုအမူဆိုငရ်  

သတငြ်ားပုိ ဲ့တိုငက်က ြားချက်မျ ြားကို တ ဝနခ်ံအုပ်ချြုပ်ရရြားအရ ရှိက အရစ ပုိငြ်ား အဆငဲ့တ်ွင ်စီမံရဆ ငရွ်က်ပါမည်။ 

သတငြ်ားပုိ ဲ့တိုငက်က ြားချက် တငသ်ွငြ်ားထ ြားပါက တ ဝနခ်ံအုပ်ချြုပ်ရရြား အရ ရှိသည် တိုငက်က ြားသူအ ြား 

အရထ က်အကူပပြု ရဆ ငရွ်က်ချက်မျ ြား စီစဉ်ရပြားရန ်ငှဲ့ ်တရ ြားဝင ်မရကျနပ်ချက်တိုငက်က ြားပခငြ်ား 

လုပ်ငနြ်ားစဉ်အရကက ငြ်ားကို တိုငက်က ြားသူအ ြား အသရိပြားရန ်တ ဝနရ်ှိသည်။ Title IX အရ လိငပုိ်ငြ်ားဆိုငရ်  

ရ  ှငဲ့ယ်ှက်မှု သတငြ်ားပုိ ဲ့တိုငက်က ြားချက်မျ ြားသည် ဥပရဒစုိြားမုိြားရရြား ဌ နမျ ြားထ ံသတငြ်ားပုိ ဲ့တိုငက်က ြားချက်မျ ြား ငှဲ့ ်

မတူညီဘ  ၎ငြ်ားတို ဲ့ကို သြီားပခ ြားစီ တငသ်ွငြ်ားရပါသည်။ 
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C. အကထ ကအ်က ူပြု/ယ ယ ီကဆ င ွ်ကခ်ျေကမ်ျေ ်း- 

a. Title IX အရ စုံစမ်ြားစစ်ရဆြားမှု ရလဒက်ို ရစ ငဲ့ဆ်ိုငြ်ားရနစဉ် ပည ရရြားဆိုငရ်  အစီအစဉ်မျ ြား ငှဲ့ ်

လုပ်ရဆ ငခ်ျက်မျ ြားကို တနြ်ားတူညီမ  အသံုြားပပြုခွငဲ့ ်ရရှိရစရန၊် တိုငက်က ြားသူကို က ကွယ်ရန ်ငှဲ့ ်

တိုငတ်နြ်ားခံရသူအ ြား တရ ြားမ တရသ  ကက ြားန မှုပပြုလုပ်ရနအ်တွက် ရကျ ငြ်ားအရနပဖငဲ့ ်

အရထ က်အကူပပြု/ယ ယီ ရဆ ငရွ်က်ချက်မျ ြားကို စီစဉ်လုပ်ရဆ ငရ်န ်လိုအပ်ပါသည်။ 

b. အရထ က်အကူပပြု/ယ ယီ ရဆ ငရွ်က်ချက်မျ ြားသည် တစ်ဦြားချငြ်ားစီအလိုက် ရဆ ငရွ်က်ရပြားရသ  

ဝနရ်ဆ ငမ်ှုမျ ြားပဖစ်ပပီြား ပငက်ိုအ ြားပဖငဲ့ ်စည်ြားကမ်ြားပုိငြ်ားဆိုငရ်  အရရြားယူမှုမျ ြားမဟုတ်ပါ။ 

ပါဝငသ်ူအ ြားလံုြားအတွက် ရဘြားကငြ်ားရသ  ပတ်ဝနြ်ားကျငက်ို ပံဲ့ပုိြားရပြားစဉ် တနြ်ားတူညီမ  

ပည သငက်က ြားခွငဲ့ရ်ရှိရကက ငြ်ား ရသချ ရစရန ်ထိုဝနရ်ဆ ငမ်ှုမျ ြားကို ကျိြုြားရကက ငြ်ားဆရီလျ ်စွ  

ရရှိ ိငုပ်ါသည်။ လိငအ်ရပခပပြု ရ  ှငဲ့ယ်ှက်မှု စွပ်စွ ချက် အသရိပြားစ ကို ရရှိပါက 

တ ဝနခ်ံအုပ်ချြုပ်ရရြားအရ ရှိသည် ရရှိ ိငုရ်သ  အရထ က်အကူပပြု/ ယ ယီ ရဆ ငရွ်က်ချက်မျ ြားကို 

ရဆွြားရ ြွားရန ်တိုငက်က ြားသူထ ံလ ိြုွဲ့ ဝှက်စွ  ဆက်သွယ်ရမည်။ တရ ြားဝင ်တိုငက်က ြားချက် 

တငသ်ွငြ်ားသည်ပဖစ်ရစ၊ မတငသ်ွငြ်ားသည်ပဖစ်ရစ အရထ က်အကူပပြု/ ယ ယီ ရဆ ငရွ်က်ချက်မျ ြားကို 

ရပြားအပ် ိငုသ်ည်။ 

c. အရက ငအ်ထည်ရဖ ်မညဲ့် သြီားပခ ြား အရထ က်အကူပပြု/ယ ယီ ရဆ ငရွ်က်ချက်မျ ြား ငှဲ့ ်၎ငြ်ားတို ဲ့ကို 

အရက ငအ်ထည်ရဖ ်ရသ  လုပ်ငနြ်ားစဉ်သည် ပဖစ်စဉ်တစ်ခုစီ၏ အချက်အလက်မျ ြား အရပေါ် မူတည်၍ 

ကွ ပပ ြားပါမည်။ တ ဝနခ်ံအုပ်ချြုပ်ရရြားအရ ရှိသည် အရက ငအ်ထည်ရဖ ်မညဲ့် ယ ယီ 

ရဆ ငရွ်က်ချက်မျ ြားကို ဆံုြားပဖတ်ရ တွင ်အချက်အလက် အမျ ြားအပပ ြားကို ထညဲ့်သွငြ်ားစဉ်ြားစ ြားသငဲ့သ်ည်။ 

ယငြ်ားတွင ်တိုငက်က ြားသူမှ ရဖ ်ပပထ ြားရသ  သြီားပခ ြား လိုအပ်ချက်၊ ပါဝငပ်တ်သက်ရသ  

ရကျ ငြ်ားသ ြားမျ ြား၏ အသက်အရွယ်၊ စွပ်စွ ချက်မျ ြား၏ ပပငြ်ားထနမ်ှု သို ဲ့မဟုတ် ထပ်ခါတလ လ ပဖစ်ရပေါ်မှု၊ 

တိုငက်က ြားသူအရပေါ် ဆက်လက် သက်ရရ က်ရနသညဲ့် အကျိြုြားဆက်မျ ြား၊ တိုငက်က ြားသူ ငှဲ့ ်စွပ်စွ ခံရရသ  

ကျ ြားလွနသ်ူက တစ်တနြ်ားတည်ြား တက်ရရ က်ပခငြ်ား၊ အကကိြုအပုိ ဲ့ဝနရ်ဆ ငမ်ှုတစ်ခုတည်ြား အသံုြားပပြုပခငြ်ား 

သို ဲ့မဟုတ် ရကျ ငြ်ားပပငပ် လှုပ်ရှ ြားမှုမျ ြားကို အတူတကွ လုပ်ရဆ ငရ်ပခငြ်ား ရှိမရှိ၊ တိုငက်က ြားသူအ ြား 

က ကွယ်ရန ်အပခ ြား တရ ြားဥပရဒဆိုငရ်  အစီအမံမျ ြား (ဥပမ - ဥပရဒရကက ငြ်ားအရ 

အက အကွယ်ရပြားရရြား အမိန ဲ့မ်ျ ြား) ရဆ ငရွ်က်ထ ြားပခငြ်ား ရှိမရှိတို ဲ့ ပါဝငသ်ည်။ 

d. အရထ က်အကူပပြု/ယ ယီ ရဆ ငရွ်က်ချက်မျ ြား၏ ဥပမ အချိြုွဲ့ မှ - 

➢ အကကံရပြားရဆွြားရ ြွားပခငြ်ား 

➢ စ သငခ်နြ်ား ရပပ ငြ်ားရရွှွဲ့သတ်မှတ်ပခငြ်ား 

➢ ပပနလ်ည်ရစဲ့စပ်ရပြားရသ  စက ြားဝိုငြ်ား 

➢ ပပနလ်ည်ရစဲ့စပ်ရပြားရသ  အစည်ြားအရဝြား 

➢ ရွယ်တူချငြ်ား ကက ြားဝငည် ိ ှုငိြ်ားပခငြ်ား 

➢ သတ်မှတ်ရန က်ဆံုြားရက်မျ ြား ထပ်တိုြားရပြားပခငြ်ား သို ဲ့မဟုတ် အပခ ြား သငခ်နြ်ားစ ဆိုငရ်  

ည ိ ှုငိြ်ားရပြားမှုမျ ြား 

➢ ပါဝငပ်တ်သက်သူမျ ြားအကက ြား  စ်ှဦြား စ်ှဖက် ဆက်သွယ်မှု ကန ဲ့သ်တ်ချက်မျ ြား 
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e. တ ဝနခ်ံအုပ်ချြုပ်ရရြားအရ ရှိသည် နစ်န သူမျ ြားအတွက် ကူညီရပြားသညဲ့် အဖွ ွဲ့အစည်ြားမျ ြား၊ 

အမ်ိရ အကူအညီ၊ ပည ရရြားဆိုငရ်  အရထ က်အပံဲ့၊ မသနစွ်မ်ြားသူမျ ြားအတွက် ဝနရ်ဆ ငမ်ှုမျ ြား၊ 

ကျနြ်ားမ ရရြား ငှဲ့ ်စိတ်ကျနြ်ားမ ရရြား ဝနရ်ဆ ငမ်ှုမျ ြား ငှဲ့ ်ဥပရဒဆိုငရ်  အကူအညီက ဲ့သို ဲ့ ရရှိ ိငုသ်ညဲ့် 

ရငြ်ားပမစ်မျ ြားအပပင ်ပပစ်မှုတစ်ရပ်ကို ရဒသဆိုငရ်  ဥပရဒစုိြားမုိြားရရြား အဖွ ွဲ့အစည်ြားထ ံ

သတငြ်ားပုိ ဲ့တိုငက်က ြားခွငဲ့အ်ရကက ငြ်ား  စ်ှဖက်စလံုြား သရိှိရစရန ်ရသချ စွ  လုပ်ရဆ ငရ်မည်။ 

f. ခရိုငအ်ရနပဖငဲ့ ်မရကျနပ်ချက် ရပဖရှငြ်ားရရြား လုပ်ထံြုားလုပ်နည်ြားမျ ြား ပပီြားဆံုြားချိနတ်ွင ်သို ဲ့မဟုတ် 

အလွတ်သရဘ  ရပဖရှငြ်ားရရြား လုပ်ငနြ်ားစဉ် ပပီြားဆံုြားချိနတ်ွင ်အရထ က်အကူပပြု ရဆ ငရွ်က်ချက်မျ ြားကို 

သငဲ့ရ်တ ်သလို ပပငဆ်ငပ်ခငြ်ား သို ဲ့မဟုတ် ရပ်ဆိုငြ်ားပခငြ်ား သို ဲ့မဟုတ် ယငြ်ားက လထက် ရကျ ်လွန၍် 

ဆက်လက်ကျငဲ့သ်ံုြားပခငြ်ားမျ ြား ပပြုလုပ် ိငုသ်ည်။ 
 

g. ခရိုငအ်ရနပဖငဲ့ ်အရထ က်အကူပပြု ရဆ ငရွ်က်ချက်ကို ပံဲ့ပုိြားရပြားရန ်သို ဲ့မဟုတ် ပည ရရြားဆိုငရ်  

အစီအစဉ် သို ဲ့မဟုတ် လုပ်ရဆ ငခ်ျက်တွင ်တစ်ဖက်ဖက်၏ ပါဝငခ်ွငဲ့က်ို ပပနလ်ည်ရရှိရစရန ်သို ဲ့မဟုတ် 

ထနိြ်ားသမ်ိြားထ ြားရန ်လိုအပ်သည်မှလွ ၍ အပခ ြားတစ်ဖက်ထ ံအရထ က်အကူပပြု ရဆ ငရွ်က်ချက်မျ ြား 

ရပြားအပ်ထ ြားရကက ငြ်ား တစ်ဖက်ထ ံအရကက ငြ်ားကက ြားပခငြ်ား အပါအဝင ်ပံဲ့ပုိြားကူညီရရြား ရဆ ငရွ်က်ချက် 

ဆိုငရ်  အချက်အလက်မျ ြားကို သက်ဆိုငသ်ူမှအပ အပခ ြားသူမျ ြားထ ံထတု်ရဖ ်ရပပ ကက ြားပခငြ်ား 

ပပြုလုပ်မည်မဟုတ်ပါ။ 

h. တိုငက်က ြားသူ သို ဲ့မဟုတ ်တိုငတ်နြ်ားခံရသူသည် မသနစွ်မ်ြားရကျ ငြ်ားသ ြားပဖစ်ပါက တ ဝနခ်ံအုပ်ချြုပ်ရရြား 

အရ ရှိသည် ထိရုကျ ငြ်ားသ ြား၏ 504 သို ဲ့မဟုတ် တစ်ဦြားချငြ်ား ပည ရရြား အစီအစဉ် (IEP) အဖွ ွဲ့၏ 

အဖွ ွဲ့ဝငတ်စ်ဦြား သို ဲ့မဟုတ် အဖွ ွဲ့ဝငမ်ျ ြားစွ  ငှဲ့ ်သငဲ့ရ်တ ်သလို တိုငပ်ငရ်ဆွြားရ ြွားပပီြား အရထ က်အကူပပြု 

ရဆ ငရွ်က်ချက်မျ ြား အရက ငအ်ထည်ရဖ ်ရ တွင ်မသနစွ်မ်ြားသူမျ ြား ပည ရရြား အက်ဥပရဒ (IDEA)  ငှဲ့ ်

1973 ခု စ်ှ ပပနလ်ည်ထရူထ ငရ်ရြား အက်ဥပရဒ ပုဒမ် 504 သတ်မှတ်ချက်မျ ြားအ ြား မည်သို ဲ့ 

လိုက်န ရမည်ကို ဆံုြားပဖတ်ပါမည်။ ဤသတ်မှတ်ချက်သည် မသနစွ်မ်ြားရကျ ငြ်ားသ ြားတစ်ဦြား 

ပါဝငပ်တ်သက်ရနရသ  စွပ်စွ ချက် စတငသ်ညဲ့်အချိနတ်ွငလ်ည်ြားရက ငြ်ား၊ အရထ က်အကူပပြု 

ရဆ ငရွ်က်ချက်မျ ြားကို အရက ငအ်ထည်မရဖ ်မီ အချိနတ်ွငလ်ည်ြားရက ငြ်ား စတငသ်ည်။ 

D. အချေိန်ကန  ်သတခ်ျေကမ်ျေ ်း- 

ဤမရကျနပ်ချက် ရပဖရှငြ်ားရရြား လုပ်ထံြုားလုပ်နည်ြားမှတစ်ဆငဲ့ ်တိုငက်က ြားချက်ကို တငသ်ွငြ်ားမည်ဆိုပါက 

စွပ်စွ ထ ြားရသ  မရလျ ်ကနသ်ညဲ့် အပပြုအမူ ပဖစ်ပွ ြားပပီြားရန က် တတ် ိငုသ်မ  အပမနဆ်ံုြား တငသ်ွငြ်ားရပါမည်။ Title 

IX အရ လိငအ်ရပခပပြု မရလျ ်ကနသ်ညဲ့် အပပြုအမူကို တရ ြားဝင ်တိုငက်က ြားရ တွင ်အချိနက်န ဲ့သ်တ်ချက်မျ ြား 

သတ်မှတ်ထ ြားပခငြ်ားမရှိပါ။ သို ဲ့ရသ ် 85 Fed. Reg. 30214 အရ စွပ်စွ ထ ြားရသ  လိငပုိ်ငြ်ားဆိုငရ်  

မရလျ ်ကနသ်ညဲ့် အပပြုအမူ ပဖစ်ပွ ြားခ ဲ့ချိန ်ငှဲ့ ်တိုငက်က ြားချက်တငသ်ွငြ်ားချိနအ်ကက ြား အချိနက် လ ကက ပမငဲ့ပ်ခငြ်ားသည် 

ခရိုငအ်ရနပဖငဲ့ ်ဆံုြားပဖတ်ချက်ချ ိငုရ်န ်လိုအပ်ရသ  သက်ရသအရထ က်အထ ြားမျ ြား စုရဆ ငြ်ားပခငြ်ားကို 

အတ ြားအဆြီားပဖစ်ရစပါက တိုငက်က ြားချက်ကို ပယ်ချ ိငုသ်ည်။ စုံစမ်ြားစစ်ရဆြားမှု၏ ရပဖရှငြ်ားချက် သို ဲ့မဟုတ် ရလဒက်ို 

ရကျနပ်မှုမရှိရသ  မည်သညဲ့်ဖက်ကမဆို သံုြား (3) ရက်အတွငြ်ား ခရိုင၏် Title IX ည ိ ှုငိြ်ားရရြားမ ြားထ ံ

စ ပဖငဲ့ရ်ရြားသ ြားထ ြားရသ  အယူခံလွှ ကို တငသ်ွငြ်ား ိငုသ်ည်။ 
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E. ကပ်းပုိ  အကကက င််းကက ်း ခင််း- 

ဤလုပ်ထံြုားလုပ်နည်ြားအရ အသိရပြားချက် သို ဲ့မဟုတ် ဆံုြားပဖတ်ချက်ကို ရပြားပုိ ဲ့အရကက ငြ်ားကက ြားရ တွင ်

လူကိုယ်တိုငရ်ပြားပုိ ဲ့သည်ပဖစ်ရစ၊ ဖက်စ် သို ဲ့မဟုတ် အြီားရမြားလ်ပုိ ဲ့သည်ပဖစ်ရစ လက်ခံရရှိသူထ ံ

ရပြားပုိ ဲ့ရရ က်ရှိသညဲ့်အချိနမှ်စ၍ ထိသုူ ဲ့အရပေါ် အကျံြုြားဝငသ်က်ရရ က်ရမည်။ စ တိုက်မှတစ်ဆငဲ့ ်ရပြားပုိ ဲ့ပါက 

အသရိပြားချက်သည် ထညဲ့်သွငြ်ားရပြားပုိ ဲ့သညဲ့်ရက်မှ ပပကခဒနိရ်က် သံုြားရက်အတွငြ်ား အကျံြုြားဝငသ်က်ရရ က်သည်။ 

F. သကက်သအကထ ကအ်ထ ်း ပ မည  ်စ  ှုန််း- 

ရကျ ငြ်ားသည် ဤလုပ်ထံြုားလုပ်နည်ြားမျ ြားအရ တိုငက်က ြားချက်တစ်ခုအ ြား စုံစမ်ြားစစ်ရဆြားပခငြ်ား ငှဲ့ ်ရပဖရှငြ်ားပခငြ်ား 

ပပြုလုပ်သညဲ့်အခါ သက်ရသအရထ က်အထ ြား အရလြားသ မှု (မှနက်န ်ိငုရ်ပခပုိမျ ြားရသ ) စံ ှုနြ်ားကို 

အသံုြားပပြုရမည်။ ရဖ ်ပပထ ြားရသ  သက်ရသအရထ က်အထ ြားမျ ြားကို တရ ြားဝငတ်ိုငက်က ြားချက်တွင ်

စွပ်စွ ထ ြားသညဲ့်အတိုငြ်ား ပဖစ်ပွ ြား ိငုရ်ပခ ပုိမျ ြားရကက ငြ်ား ရဖ ်ပပသညဲ့် အချက်အလက်မျ ြား ငှဲ့ ် ှုငိြ်ားယှဉ်ပါမည်။ 

G. သကဆ်ိငုမ်ှု- 

Title IX သည် အရဝြားရရ က်သငယ်ူမှု ငှဲ့ ်အလီက်ထရွနန်စ် နည်ြားလမ်ြားပဖငဲ့ ်ဆက်သွယ်မှုမျ ြားအပါအဝင ်

ရကျ ငြ်ားတွငြ်ားပဖစ်ရစ၊ ရကျ ငြ်ားပပငပ်၌ပဖစ်ရစ ရဆ ငရွ်က်ရသ ်‌ ရကျ ငြ်ား၏ ပည ရရြားဆိုငရ်  အစီအစဉ်မျ ြား 

သို ဲ့မဟုတ် လုပ်ရဆ ငခ်ျက်မျ ြား ငှဲ့ ်သက်ဆိုငသ်ည်။ 

V. လျှိြုွဲ့ ဝှကထ် ်းရိှမှု 

လ ိြုွဲ့ ဝှက်ထ ြားရှိမှုကို တတ် ိငုသ်မ  အပမငဲ့ဆ်ံုြား အတိုငြ်ားအတ အထ ိထနိြ်ားသိမ်ြားထ ြားပါမည်။ အလွတ်သရဘ  

လုပ်ထံြုားလုပ်နည်ြား ရဆ ငရွ်က်စဉ်အတွငြ်ား စုရဆ ငြ်ားရရှိထ ြားရသ  မည်သညဲ့်အချက်အလက်ကိုမဆို တရ ြားဝင ်

လုပ်ထံြုားလုပ်နည်ြား စတငရ်ဆ ငရွ်က်ချိနတ်ွင ်အသံုြားပပြု ိငုပ်ါသည်။ အပပညဲ့်အဝ လ ိြုွဲ့ ဝှက်ထ ြားရှိမှုအတွက် 

အ မခံချက်မရပြား ိငုရ်သ ်လည်ြား တိုငက်က ြားချက်မျ ြားကို ကန ဲ့သ်တ်အရပခအရနမှအပ ကျနအ်ရပခအရနမျ ြားတွင ်

အပခ ြားသူမျ ြား ငှဲ့ ်မ ရဝပခငြ်ားမပပြုရသ  ထခိိုက်လွယ်သညဲ့် အချက်အလက်မျ ြားအပဖစ် ကိုငတ်ွယ်ပါမည်။ လ ိြုွဲ့ ဝှက်ထ ြားရှိမှု 

ထနိြ်ားသမ်ိြားပခငြ်ားမှ ကငြ်ားလွတ်ခွငဲ့ရ်ပြားသညဲ့် ခခငြ်ားချက်ဥပမ မျ ြားတွင ်ရအ က်ပါတို ဲ့ ပါဝငသ်ည်- 

➢ ဥပရဒအရ အစီရငခ်ံတငပ်ပရန ်လိုအပ်ရသ  အချက်အလက်မျ ြား 

➢ စုံစမ်ြားစစ်ရဆြားမှုကို ပုိမုိလွယ်ကူရချ ရမွွဲ့ရစရန ်သို ဲ့မဟုတ် ခွ ပခ ြားဆက်ဆသံညဲ့် လုပ်ရပ်ကို တ ြားဆြီားရန ်

ကကီြားကကပ်ရရြား ရ ထြူားပုိငြ်ားမှ အပခ ြားသူမျ ြားထ ံရပြားအပ်ထ ြားသညဲ့် အချက်အလက်မျ ြား 

➢ စွပ်စွ ချက်မျ ြားကို တံု ဲ့ပပနရ် တွင ်လံုရလ က်ရသ  အချက်အလက်မျ ြား ရရှိရစရန ်တိုငတ်နြ်ားခံရသူထ ံ

ရပြားထ ြားသညဲ့် အချက်အလက်မျ ြား 

A. ခရိုငအ်ရနပဖငဲ့ ်တိုငက်က ြားသူက သ/ူသူမ၏ အမည်ကို ထတု်ရဖ ်ရပပ ကက ြားပခငြ်ားမပပြုရန် ရတ ငြ်ားဆိုချက် ငှဲ့အ်ညီ 

တိုငက်က ြားချက်ကို စုံစမ်ြားစစ်ရဆြားရန ်ငှဲ့ ်တံု ဲ့ပပနရ်န ်သငဲ့ရ်လျ ်ရသ  အဆငဲ့အ် ြားလံုြားကို လုပ်ရဆ ငရ်ပါမည်။ 

သို ဲ့ရသ ် ထိသုို ဲ့ရသ  လ ိြုွဲ့ ဝှက်ထ ြားရှိရန ်ရတ ငြ်ားဆိုချက်မျ ြားသည် တိုငက်က ြားချက်တွင ်ရဖ ်ပပထ ြားသညဲ့် 

စွပ်စွ ချက်မျ ြားကို ခရိုငအ်ရနပဖငဲ့ ်လံုရလ က်စွ  စုံစမ်ြားစစ်ရဆြား ိငုမ်ှု ငှဲ့ ်တံု ဲ့ပပန ်ိငုမ်ှုတို ဲ့ကို 

အကန ဲ့အ်သတ်ပဖစ်ရစ ိငုသ်ည်။ ထို ဲ့ပပင ်လ ိြုွဲ့ ဝှက်ထ ြားရှိရန ်ရတ ငြ်ားဆိုချက်မျ ြားသည် ရရှိ ိငုရ်သ  

အရထ က်အကူပပြု ရဆ ငရွ်က်ချက်မျ ြား ရပေါ်တွင ်သက်ရရ က်မှုရှိ ိငုသ်ည် (ဥပမ - ပါဝငသ်ူမျ ြားအကက ြား 

 စ်ှဦြား စ်ှဖက် ဆက်သွယ်မှု ကန ဲ့သ်တ်ချက်မျ ြား)။ 

  



CMS TITLE IX မကကျေနပ်ချေက ်က ြေရှင််းက ်း 

လပ်ုထ ်ုးလပ်ုနည််းမျေ ်း 

13/08/2020 တွင ်အပ်ဒတိလ်ုပ်ခ ဲ့သည်၊ 23/10/2020 တွင ်ပပငဆ်ငခ် ဲ့သည်၊ 11/07/2024 တငွ ်ပပငဆ်ငခ် ဲ့သည်၊ 3/2025 တငွ ်ပပငဆ်ငခ် ဲ့သည် 
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B. လ ိြုွဲ့ ဝှက်ထ ြားရှိရန ်ရတ ငြ်ားဆိုချက်မျ ြားကို ရကျ ငြ်ားသ ြားအ ြားလံုြားအတွက် ရဘြားကငြ်ားပပီြား ခွ ပခ ြားဆက်ဆမံှုမရှိရသ  

ပတ်ဝနြ်ားကျငတ်စ်ခု ဖနတ်ီြားရပြားရန ်ခရိုင၏် တ ဝနယ်ူမှု ငှဲ့စ်ပ်လျဉ်ြားသညဲ့် အရပခအရနတွင ်အက ပဖတ်သံုြားသပ် 

သွ ြားပါမည်။ ထိရုတ ငြ်ားဆိုချက်ကို ခရိုငမှ် သက်ဆိုငသ်ည်ဟု ယူဆရသ  ရအ က်ပါအချက်အလက်မျ ြား 

အပါအဝင ်ယငြ်ားမ မကရသ  မည်သညဲ့်အချက်အလက် အရပေါ်မဆို အရပခခံ၍ ချိနဆ်သံုြားသပ်သွ ြားမည်ပဖစ်သည်- 

➢ တိုငက်က ြားသူ၏ အသက်အရွယ် 

➢ တူညီရသ  အရပခအရနမျ ြားရှိလ ပါက ရန ငတ်ွင ်ရ  ှငဲ့ယ်ှက်မှု  ငှဲ့/်သို ဲ့မဟုတ် လိငပုိ်ငြ်ားဆိုငရ်  

အကကမ်ြားဖက်မှု လုပ်ရပ်မျ ြား ရဆ ငရွ်က် ိငုရ်ပခ ပမငဲ့မ် ြားရကက ငြ်ားကို ညွှနပ်ပရနသညဲ့် အရပခအရနမျ ြား 

➢ ခရိုင၌် သက်ဆိုငရ်  သက်ရသအရထ က်အထ ြားကို ရယူရန ်အပခ ြားနည်ြားလမ်ြားမျ ြား ရှိမရှိ (ဥပမ - 

လံုပခံြုရရြား ကငမ်ရ မျ ြား သို ဲ့မဟုတ် ဝနထ်မ်ြားမျ ြား၊ ရုပ်ဝတထ ြုဆိုငရ်  သက်ရသအရထ က်အထ ြားမျ ြား) 

C. တိုငက်က ြားသူ၊ တိုငတ်နြ်ားခံရသူ ငှဲ့ ်မျက်ပမငသ်က်ရသမျ ြား အပါအဝင ်တိုငက်က ြားချက်တွင ်ပါဝငသ်ူအ ြားလံုြား၌ 

ကိုယ်ရရြားလံုပခံြုမှုဆိုငရ်  အကျိြုြားစီြားပွ ြားမျ ြား ရှိသပဖငဲ့ ်ပါဝငသ်ူအ ြားလံုြားသည် စုံစမ်ြားစစ်ရဆြားမှု ငှဲ့မ်သက်ဆိုငရ်သ  

အရပခအရနတွင ်တရ ြားစွ ဆိုမှုမျ ြား၏ သရဘ သဘ ဝ သို ဲ့မဟုတ် ပါဝငပ်တ်သက်သူမျ ြား၏ အရထ က်အထ ြားကို 

ထတု်ရဖ ်ရပပ ကက ြားပခငြ်ား သို ဲ့မဟုတ ်အမျ ြားပပည်သူထ ံအသရိပြားပခငြ်ား မပပြုရန ်သတိရပြားအပ်ပါသည်။ 

VI. အလတွသ်ကဘ  က ြေရှင််းက ်း လပ်ုငန််းစဉ 

သတငြ်ားပုိ ဲ့တိုငက်က ြားချက ်သို ဲ့မဟုတ် တိုငက်က ြားချက်ကို လက်ခံရရှိပပီြားရန က် တ ဝနခ်ံအုပ်ချြုပ်ရရြားအရ ရှိသည် 

အလွတ်သရဘ  ရပဖရှငြ်ားရရြားနည်ြားလမ်ြားကို ရရွြားချယ်ခွငဲ့ရ်ပြား ိငုသ်ည်။ Title IX အရ လိငအ်ရပခပပြု ခွ ပခ ြားဆက်ဆမံှုအပဖစ် 

ကျိြုြားရကက ငြ်ား ဆရီလျ ်စွ  သတ်မှတ် ိငုရ်သ  အပပြုအမူဆိုငရ်  အချက်အလက်မျ ြားကို လက်ခံရရှိသညဲ့်အခါ သို ဲ့မဟုတ် 

လိငအ်ရပခပပြု ခွ ပခ ြားဆက်ဆံမှုဆိုငရ်  တိုငက်က ြားချက်ကို တငပ်ပလ ရသ အခါ ခရိုငအ်ရနပဖငဲ့ ်အလွတ်သရဘ  ရပဖရှငြ်ားရရြား 

လုပ်ငနြ်ားစဉ်ကို စီစဉ်ရဆ ငရွ်က်ရပြားရန ်သငဲ့ရ်တ ်ပခငြ်ားရှိ၊ မရှိကို ကိုယ်ပုိငဆ်ံုြားပဖတ်ပုိငခ်ွငဲ့ ်ရှိသက ဲ့သို ဲ့ ပါဝငသ်ူတစ်ဦြား၏ 

သို ဲ့မဟုတ ်တစ်ဦြားထက်ပုိသူမျ ြား၏ ဆ ဒမျ ြား မည်သို ဲ့ပငရ်ှိလငဲ့က်စ ြား အလွတ်သရဘ  ရပဖရှငြ်ားရရြားကို 

စီစဉ်ရဆ ငရွ်က်ရပြားရန ်ပငငြ်ားပယ်ပခငြ်ားလည်ြား ပပြုလုပ် ိငုပ်ါသည်။ သက်ဆိုငရ်  အပပြုအမူသည် ဆိုြားရွ ြားပပငြ်ားထနပ်ခငြ်ား 

သို ဲ့မဟုတ ်ထပ်ခါတလ လ  ပဖစ်ပွ ြားပခငြ်ား မဟုတ်လ ငရ်သ ်လည်ြားရက ငြ်ား၊ အရပခအရနကို ကုစ ြားရပဖရှငြ်ားရန ်

စည်ြားကမ်ြားထနိြ်ားသိမ်ြားရရြားအရ အရရြားယူမှု မလိုအပ်လ ငရ်သ ်လည်ြားရက ငြ်ား အလွတ်သရဘ  ရပဖရှငြ်ားရရြား လုပ်ငနြ်ားစဉ်က 

သငဲ့ရ်တ ်ပါသည်။ အလွတ်သရဘ  ရပဖရှငြ်ားရရြား လုပ်ငနြ်ားစဉ်တွင ်တရ ြားဝင ်စုံစမ်ြားစစ်ရဆြားမှု ပါဝငပ်ခငြ်ားမရှိဘ  

အလွတ်သရဘ  ရပဖရှငြ်ားရရြား လုပ်ငနြ်ားစဉ်ကို တရ ြားဝင ်တိုငက်က ြားချက် တငသ်ွငြ်ားပခငြ်ားအတွက် မပဖစ်မရနလိုအပ်ချက်အပဖစ် 

မသတ်မှတ်ရပါ။5 

A. အပပီြားသတ်ဆံုြားပဖတ်ချက် မချမှတ်မီ မည်သညဲ့်အချိနတ်ွငမ်ဆို အလွတ်သရဘ  ရပဖရှငြ်ားရရြားကို 

ရတ ငြ်ားဆို ိငုပ်ါသည် သို ဲ့မဟုတ် တ ဝနခ်ံအုပ်ချြုပ်ရရြားအရ ရှိသည် ပါဝငသ်ူမျ ြားထ ံစ ပဖငဲ့ရ်ရြားသ ြား၍ ရရွြားချယ်ခွငဲ့ ်

ရပြားအပ် ိငုသ်ည်။ တ ဝနခ်ံအုပ်ချြုပ်ရရြားအရ ရှိသည် မည်သညဲ့်ဖက်ကိုမဆို အလွတ်သရဘ  ရပဖရှငြ်ားရရြား 

လုပ်ငနြ်ားစဉ်တွင ်ပါဝငရ်န ်ရတ ငြ်ားဆိုပခငြ်ား သို ဲ့မဟုတ် ဖိအ ြားရပြားပခငြ်ား မပပြုရပါ။ ဆက်လက်မလုပ်ရဆ ငမီ် 

 စ်ှဖက်စလံုြားသည် အလွတ်သရဘ  ရပဖရှငြ်ားရရြား လုပ်ငနြ်ားစဉ်မှတစ်ဆငဲ့ ်ကိစစရပ်ကို ရပဖရှငြ်ားလိုရကက ငြ်ား ၎ငြ်ားတို ဲ့၏ 

ဆ ဒအရလျ က် စ ပဖငဲ့ရ်ရြားသ ြားထ ြားရသ  အတည်ပပြုချက်ကို ရပြားအပ်ရမည်။ အလွတ်သရဘ  ရပဖရှငြ်ားရရြားတွင ်

ပါဝငသ်ညဲ့် မည်သညဲ့်ဖက်ကမဆို အလွတ်သရဘ  ရပဖရှငြ်ားရရြား လုပ်ငနြ်ားစဉ်မှ အချိနမ်ရရွြား  တု်ထကွ် ိငုပ်ပီြား CMS 

မရကျနပ်ချက် ရပဖရှငြ်ားရရြား လုပ်ထံြုားလုပ်နည်ြားမျ ြားကို စတင ်ိငုသ်ည် သို ဲ့မဟုတ် ပပနလ်ည်စတင ်ိငုသ်ည်။ 

  



CMS TITLE IX မကကျေနပ်ချေက ်က ြေရှင််းက ်း 

လပ်ုထ ်ုးလပ်ုနည််းမျေ ်း 
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ပါဝငသ်ူမျ ြားသည် အလွတ်သရဘ  ရပဖရှငြ်ားရရြား သရဘ တူညီချက်ပါ စည်ြားကမ်ြားချက်မျ ြားကို 

သရဘ တူလိုက်သည် ငှဲ့ ်အဆိုပါ ရပဖရှငြ်ားမှုသည် အပပီြားသတ် ပဖစ်သွ ြားသည်။ ကိစစရပ်အ ြား ရပဖရှငြ်ားပပီြားဟု 

သတ်မှတ်ပပီြားရန က် သရဘ တူညီချက်ပါ စည်ြားကမ်ြားချက်မျ ြားကို အယူခံဝငခ်ွငဲ့ ်မရှိပါ။ ရပဖရှငြ်ားမှု 

သရဘ တူညီချက်ကို လိုက်န ရန ်ပျက်ကွက်ပါက သငဲ့ရ်တ ်ရသ  တံု ဲ့ပပနရ်ဆ ငရွ်က်မှု/စည်ြားကမ်ြားထနိြ်ားသိမ်ြားရရြား 

အရရြားယူရဆ ငရွ်က်မှု ပဖစ်ရပေါ်လ  ိငုသ်ည် (ဥပမ - သရဘ တူညီချက်ကို ဖျက်သိမ်ြားပခငြ်ား ငှဲ့ ်CMS 

မရကျနပ်ချက် ရပဖရှငြ်ားရရြား လုပ်ထံြုားလုပ်နည်ြားမျ ြားကို ပပနလ်ည်စတငပ်ခငြ်ား၊ လိုက်န ရန ်ပျက်ကွက်မှုအတွက် 

ရကျ ငြ်ားသ ြားကျငဲ့ဝ်တ်စည်ြားကမ်ြား ငှဲ့အ်ညီ လုပ်ရဆ ငသ်ညဲ့် လုပ်ငနြ်ားစဉ်သို ဲ့ လွှ ရပပ ငြ်ားပခငြ်ား၊ သရဘ တူညီချက်ပါ 

လိုက်န ရရြား စည်ြားကမ်ြားချက်မျ ြားကို ကျငဲ့သ်ံုြားပခငြ်ား)။ 

 

B. အလွတ်သရဘ  ရပဖရှငြ်ားရရြား ကူညီရဆ ငရွ်က်ရပြားသူသည် ရလဲ့ကျငဲ့သ်ငက်က ြားထ ြားသူ ပဖစ်ရမည်ပဖစ်ပပီြား 

စုံစမ်ြားစစ်ရဆြားရရြားမ ြား၊ ဆံုြားပဖတ်ချက်ချမှတ်သူ သို ဲ့မဟုတ် အယူခံ ဆံုြားပဖတ်ချက်ချမှတ်သူ မပဖစ်ရပါ။ 

 

C. အလွတ်သရဘ  ရပဖရှငြ်ားရရြား လုပ်ငနြ်ားစဉ်ကို မစတငမီ် ခရိုငအ်ရနပဖငဲ့ ်ပါဝငသ်ူမျ ြားထ ံရအ က်ပါတို ဲ့ကို 

ရှငြ်ားလငြ်ားထ ြားရသ  အသရိပြားချက်ကို ရပြားအပ်ရမည်- 

 

➢ စွပ်စွ ချက်မျ ြား၊ 

➢ အလွတ်သရဘ  ရပဖရှငြ်ားရရြား လုပ်ငနြ်ားစဉ်ဆိုငရ်  သတ်မှတ်ချက်မျ ြား၊ 

➢ ရပဖရှငြ်ားမှုကို သရဘ မတူမီ မည်သညဲ့်ပါဝငသ်ူမဆိုက အလွတ်သရဘ  ရပဖရှငြ်ားရရြား လုပ်ငနြ်ားစဉ်မှ 

 တု်ထကွ်ပုိငခ်ွငဲ့ ်ငှဲ့ ်CMS Title IX မရကျနပ်ချက် ရပဖရှငြ်ားရရြား လုပ်ထံြုားလုပ်နည်ြားမျ ြားကို စတငပုိ်ငခ်ွငဲ့ ်

သို ဲ့မဟုတ် ပပနလ်ည်စတငပုိ်ငခ်ွငဲ့ ်ရှိရကက ငြ်ား၊ 

➢ အလွတ်သရဘ  ရပဖရှငြ်ားရရြား လုပ်ငနြ်ားစဉ် ပပီြားဆံုြားချိနတ်ွင ်ပါဝငသ်ူမျ ြား၏ ရပဖရှငြ်ားမှုအရပေါ် 

သရဘ တူညီချက်သည် တူညီရသ  စွပ်စွ ချက်မျ ြားမှ ပဖစ်ရပေါ်လ ရသ  CMS မရကျနပ်ချက် 

ရပဖရှငြ်ားရရြား လုပ်ထံြုားလုပ်နည်ြားမျ ြားကို စတငပ်ခငြ်ား သို ဲ့မဟုတ် ပပနလ်ည်စတငပ်ခငြ်ားမှ ပါဝငသ်ူမျ ြားအ ြား 

တ ြားဆြီားသွ ြားမည်ပဖစ်ရကက ငြ်ား၊ 

➢ အလွတ်သရဘ  ရပဖရှငြ်ားရရြား သရဘ တူညီချက်သည် ပါဝငသ်ူမျ ြားအရပေါ်၌သ  အကျံြုြားဝငရ်ကက ငြ်ား 

အသရိပြားချက် အပါအဝင ်အလွတ်သရဘ  ရပဖရှငြ်ားရရြား သရဘ တူညီချက်တွင ်

ရတ ငြ်ားဆို ိငုရ်ပခရှိသညဲ့် သို ဲ့မဟုတ် ပပဋ္ဌ နြ်ားထ ြား ိငုရ်ပခရှိသညဲ့် စည်ြားမျဉ်ြားမျ ြား ငှဲ့ ်

➢ ခရိုငအ်ရနပဖငဲ့ ်ထိနြ်ားသမ်ိြားထ ြားမညဲ့် အချက်အလက်မျ ြားအပပင ်၎ငြ်ား၏ ရပဖရှငြ်ားရရြား လုပ်ငနြ်ားစဉ်တွင ်

အသံုြားပပြုရန ်အဆိုပါ အချက်အလက်မျ ြားကို ထတု်ရဖ ်ရပပ ဆိုပခငြ်ားရှိ၊ မရှိ။ 

 

 

 

 
 

5 တိငုက်က ြားချကတ်ွင ်တိငုတ်နြ်ားခံရသူဝနထ်မ်ြား သို ဲ့မဟတု် လိငပုိ်ငြ်ားဆုိငရ်  ပပစ်မှု စွပ်စွ ချက် ပါဝငပ်ါက အလွတသ်ရဘ  ရပဖရှငြ်ားရရြားကို ရဆ ငရွ်က ်ိငုမ်ည် 

မဟတု်ပါ။ 



CMS TITLE IX မကကျေနပ်ချေက ်က ြေရှင််းက ်း 

လပ်ုထ ်ုးလပ်ုနည််းမျေ ်း 
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D. အလွတ်သရဘ  ရပဖရှငြ်ားရရြား နည်ြားလမ်ြားမျ ြားတွင ်ရအ က်ပါတို ဲ့ ပါဝင ်ိငုသ်ည်- 

➢ အရပခအရနကို ကုစ ြားရပဖရှငြ်ားရန ်သြီားသန ဲ့ ်ရရြားဆွ ထ ြားသညဲ့် အရထ က်အကူပပြု ရဆ ငရွ်က်ချက်မျ ြားကို 

ပံဲ့ပုိြားရပြားပခငြ်ားပဖငဲ့ ်အရထ က်အကူပပြု ရပဖရှငြ်ားနည်ြား။ 

➢ ပပဿန ပဖစ်ရပေါ်ရစသညဲ့် အရပခအရနကို တိုက်ရိုက် ရငဆ်ိုငရ်ပဖရှငြ်ား ိငုရ်န ်ပုဂိ္ြုလ်တစ်ဦြားအ ြား 

နည်ြားလမ်ြားပပသ သငက်က ြားရပြားပခငြ်ား 

➢ အပငငြ်ားပွ ြားရနသူမျ ြားအကက ြား ရစဲ့စပ်ည ိ ှုငိြ်ားရပြားပခငြ်ား 

➢ ရစဲ့စပ်ည ိ ှုငိြ်ားရပြားပခငြ်ား၊ ကက ြားခံ ရပါငြ်ားစပ်ည ိ ှုငိြ်ားရပြားပခငြ်ား၊ ပပနလ်ည်ရစဲ့စပ်ရပြားရသ  အစည်ြားအရဝြား၊ 

ပပနလ်ည်ရစဲ့စပ်ရပြားရသ  ရဆွြားရ ြွားပွ  သို ဲ့မဟုတ် ပပနလ်ည်ရစဲ့စပ်ရပြားရသ  စက ြားဝုိငြ်ားတို ဲ့ 

အကန ဲ့အ်သတ်မရှိ အပါအဝင ်အပခ ြားနည်ြားလမ်ြားပဖငဲ့ ်ပပဿန ရပဖရှငြ်ားပခငြ်ား 

➢ ပပြုမူရဆ ငရွ်က်ချက်မျ ြားကို လမ်ြားရကက ငြ်ားမှနသ်ို ဲ့ ပပနလ်ည်ရရ က်ရှိရစရန ်စွပ်စွ ခံရရသ  ကျ ြားလွနသ်ူ၏ 

လိုက်န ရမညဲ့် အမူအကျငဲ့ဆ်ိုငရ်  ရမ  ်မှနြ်ားချက်မျ ြားကို စ ရရြားသ ြားပပြုစုပခငြ်ား 

➢ စွပ်စွ ခံရရသ  ကျ ြားလွနသ်ူ ငှဲ့ ်ရတွွဲ့ဆံုရန ်စီစဉ်၍ လိငပုိ်ငြ်ားဆိုငရ်  မရလျ ်ကနရ်သ  အပပြုအမူဆိုငရ်  

မူဝါဒမျ ြား ငှဲ့ ်လိုက်န ရမညဲ့် သတ်မှတ်ချက်မျ ြားကို ရဆွြားရ ြွားပခငြ်ား 

E. တ ဝနခ်ံအုပ်ချြုပ်ရရြားအရ ရှိသည် အလွတ်သရဘ  ရပဖရှငြ်ားမှုကို ခရိုင၏် ဗဟိုအချက်အလက် မှတ်တမ်ြားတင ်

စနစ်ကို အသံုြားပပြု၍ မှတ်တမ်ြားတငရ်မည်ပဖစ်ပပီြား၊ ထိကု ဲ့သို ဲ့ရသ  မှတ်တမ်ြားမျ ြား ငှဲ့ ်ရလဒစ် လွှ  မိတတ  မျ ြားကို Title 

IX အမှုတွ  စီမံခန ဲ့ခ်ွ ရရြား ပလက်ရဖ ငြ်ားသို ဲ့ တငပ်ပထ ြားရှိရမည်။ တ ဝနခ်ံအုပ်ချြုပ်ရရြားအရ ရှိသည် 

လက်မှတ်ရရြားထိြုားထ ြားရသ  အလွတ်သရဘ  ရပဖရှငြ်ားမှု သရဘ တူညီချက်ကို ရပဖရှငြ်ားပပီြားစီြားသညဲ့်ရန ဲ့မှ သံုြား (3) 

ရက်အတွငြ်ား Title IX ရံုြားသို ဲ့ အြီားရမြားလ် ရပြားပုိ ဲ့ရမည်။ အလွတ်သရဘ  ရပဖရှငြ်ားမှု သရဘ တူညီချက်ကို 

titleixcoordinator@cms.k12.nc.us သို ဲ့ အြီားရမြားလ်ပုိ ဲ့ရမည် 

 

VII. တ  ်းဝင ်တိငုက်က ်းက ်း လပ်ုထ ်ုးလပ်ုနည််းမျေ ်း 

သတငြ်ားပုိ ဲ့တိုငက်က ြားချက် ငှဲ့မ်တူညီသည်မှ  တရ ြားဝင ်တိုငက်က ြားရရြား လုပ်ငနြ်ားစဉ်တွင ်ကျ ြား/မပဖစ်တည်မှုရပေါ်အရပခခံရသ  

ရ  ှငဲ့ယ်ှက်မှု ကျ ြားလွနသ်ညဲ့် တိုငတ်နြ်ားခံရသူအရပေါ် စွပ်စွ သညဲ့် တိုငက်က ြားချက်ကို တိုငက်က ြားသူကပဖစ်ရစ၊ တိုငက်က ြားသူ၏ 

ကိုယ်စ ြား တငသ်ွငြ်ားခွငဲ့ရ်ှိသူ (မိဘ/အုပ်ထနိြ်ားသူ) ကပဖစ်ရစ စ ပဖငဲ့ရ်ရြားသ ြား၍ ရတ ငြ်ားဆိုရမည် သို ဲ့မဟုတ် Title IX 

ည ိ ှုငိြ်ားရရြားမ ြားက လက်မှတ်ထိြုားရပြားရမည်ပဖစ်ပပီြား ထိကုိစစရပ်ကို စုံစမ်ြားစစ်ရဆြားရပြားရန ်ခရိုငအ် ြား ရတ ငြ်ားဆိုရပါမည်။ Title IX 

ကို ချိြုြားရဖ က်မှုမျ ြား ငှဲ့ပ်တ်သက်၍ ရကျ ငြ်ားသ ြားမျ ြား သို ဲ့မဟုတ် ဝနထ်မ်ြားမျ ြားက တငသ်ွငြ်ားရသ  တရ ြားဝင ်တိုငက်က ြားချက် 

အ ြားလံုြားကို အရရြားယူ ရဆ ငရွ်က် ိငုရ်န ်တ ဝနခ်ံအုပ်ချြုပ်ရရြားအရ ရှိထသံို ဲ့ တငပ်ပရမည်။ တရ ြားဝင ်တိုငက်က ြားချက်ကို 

တငသ်ွငြ်ားလိုက်သည် ငှဲ့ ်ရကျ ငြ်ားအရနပဖငဲ့ ်တံု ဲ့ပပနရ်ဆ ငရွ်က်ရန ်တ ဝနရ်ှိပပီြား မရကျနပ်ချက် ရပဖရှငြ်ားသညဲ့် လုပ်ငနြ်ားစဉ် 

တစ်ရလ  က်လံုြားတွင ် စ်ှဖက်စလံုြားအ ြား်‌ အရထ က်အကူပပြု ရဆ ငရွ်က်ချက်မျ ြားကို ဆက်လက်ရပြားအပ်ရမည်။ 

စွပ်စွ ချက်သည ်Title IX စည်ြားမျဉ်ြားမျ ြား၏ သက်ရရ က်မှုနယ်ပယ် ငှဲ့ ်စီရငဆ်ံုြားပဖတ်ပုိငခ်ွငဲ့အ်တွငြ်ား ရှိပါက တရ ြားဝင ်

စုံစမ်ြားစစ်ရဆြားမှုကို CMS Title IX ဌ နက ရဆ ငရွ်က်သွ ြားမည် ပဖစ်သည်။ 

  

mailto:titleixcoordinator@cms.k12.nc.us


CMS TITLE IX မကကျေနပ်ချေက ်က ြေရှင််းက ်း 

လပ်ုထ ်ုးလပ်ုနည််းမျေ ်း 

13/08/2020 တွင ်အပ်ဒတိလ်ုပ်ခ ဲ့သည်၊ 23/10/2020 တွင ်ပပငဆ်ငခ် ဲ့သည်၊ 11/07/2024 တငွ ်ပပငဆ်ငခ် ဲ့သည်၊ 3/2025 တငွ ်ပပငဆ်ငခ် ဲ့သည် 

15 

 

 

အဆင  ်1-တ  ်းဝင ်တိငုက်က ်းချေက ်တငသ်ငွ််း ခင််း 

A. တိုငက်က ြားသူသည် တ ဝနခ်ံအုပ်ချြုပ်ရရြားအရ ရှိထံမှ သို ဲ့မဟုတ် ခရိုင၏် Title IX ဌ န ဝက်ဘဆ်ိုက်မှတစ်ဆငဲ့ ်

ရယူ ိငုရ်သ  ရဖ ငပုံ်စံကို အသံုြားပပြု၍ တရ ြားဝင ်တိုငက်က ြားချက် တငသ်ွငြ်ား ိငုသ်ည်။ တိုငက်က ြားချက် ရဖ ငပုံ်စံကို 

ရကျ ငြ်ားသ ြားကျငဲ့ဝ်တ်စည်ြားကမ်ြား လက်စွ စ အုပ်ထ မှလည်ြား မိတတ  ကူြားယူ ိငုပ်ါသည်။ တိုငက်က ြားသူသည် 

တိုငက်က ြားချက် ရဖ ငပုံ်စံတွင ်တိုငက်က ြားချက်၏ သရဘ သဘ ဝကို ရှငြ်ားပပထ ြားသညဲ့် စ ရရြားသ ြား ရဖ ်ပပချက်ကို 

ပူြားတွ ထညဲ့်သွငြ်ား ိငုပ်ါသည်။ တိုငက်က ြားချက် ရဖ ငပုံ်စံတွင ်လိငအ်ရပခပပြု ရ  ှငဲ့ယ်ှက်မှု ငှဲ့ ်လိငပုိ်ငြ်ားဆိုငရ်  

အကကမ်ြားဖက်မှု အပါအဝင ်လိငအ်ရပခပပြု ခွ ပခ ြားဆက်ဆမံှုဟု သတ်မှတ်သညဲ့် ပပြုမူရဆ ငရွ်က်ချက်မျ ြားကို 

ရဖ ်ပပရသ  အချက်အလက်မျ ြား ပါဝငရ်မည် ပဖစ်ပပီြား၊ တိုငတ်နြ်ားခံရသူ(မျ ြား) ငှဲ့ ်စွပ်စွ ထ ြားရသ  အပပြုအမူကို 

ပမငရ်တွွဲ့ ခ ဲ့သညဲ့် မျက်ပမငသ်က်ရသမျ ြားကို သငဲ့ရ်တ ်ရသ  အရသြားစိတ်အချက်အလက်မျ ြားပဖငဲ့ ်ရဖ ်ပပရမည်။ 

a. ပယခ်ျေ ခင််း 

i. စုံစမ်ြားစစ်ရဆြားမှု သို ဲ့မဟုတ် ပပဿန ရပဖရှငြ်ားရရြား လုပ်ငနြ်ားစဉ်မျ ြားအတွငြ်ား 

ရအ က်ပါအရကက ငြ်ားရငြ်ားမျ ြားထ မှ အချက်တစ်ချက် သို ဲ့မဟုတ် အချက်မျ ြားစွ  ငှဲ့ ်

ကိုက်ညီပါက ခရိုငသ်ည် တရ ြားဝင ်တိုငက်က ြားချက်ကို အချိနမ်ရရွြား ပယ်ချ ိငုပ်ါသည်- 

1. သငဲ့ရ်လျ ်ရသ  ရဆ ငရွ်က်ချက်မျ ြားကို လုပ်ရဆ ငခ် ဲ့ရသ ်လည်ြား ခရိုငအ်ရနပဖငဲ့ ်

တိုငတ်နြ်ားခံရသူ၏ အရထ က်အထ ြားကို စုံစမ်ြားရဖ ်ထတု် ိငုစွ်မ်ြားမရှိပခငြ်ား၊ 

2. တိုငတ်နြ်ားခံရသူသည် ခရိုင၏် ရကျ ငြ်ားသ ြားအပဖစ် ဆက်လက်တက်ရရ က်မှု 

သို ဲ့မဟုတ် ခရိုင၏် ဝနထ်မ်ြားအပဖစ် ဆက်လက်တ ဝနထ်မ်ြားရဆ ငမ်ှု မရှိရတ ဲ့ပခငြ်ား၊ 

3. တိုငက်က ြားသူသည် တရ ြားဝင ်တိုငက်က ြားချက်တွင ်ပါရှိရသ  စွပ်စွ ချက် အ ြားလံုြား 

သို ဲ့မဟုတ် အချိြုွဲ့ကို မိမိဆ ဒအရလျ က် ပပနလ်ည်ရုပ်သမ်ိြားသွ ြားပပီြား 

ခရိုငည် ိ ှုငိြ်ားရရြားမ ြားက တရ ြားဝင ်တိုငက်က ြားချက်ကို စတငရ်ဆ ငရွ်က်ရန ်

ပငငြ်ားပယ်ပခငြ်ား၊ 

4. တိုငက်က ြားချက်တွင ်စွပ်စွ ထ ြားရသ  အပပြုအမူကို မှနက်နရ်ကက ငြ်ား 

သက်ရသပပ ိငုခ် ဲ့လ ငပ်င ်မူဝါဒကို ချိြုြားရဖ က်ပခငြ်ား မရပမ က်ဟု ခရိုငက် 

ဆံုြားပဖတ်ပခငြ်ား။ 

ii. ပယ်ချလိုက်ပါက ခရိုငသ်ည် ပယ်ချမှု ကိစစရပ် ငှဲ့ ်ထိသုို ဲ့ပယ်ချရသညဲ့် 

အရကက ငြ်ားရငြ်ားပါဝငရ်သ  စ ပဖငဲ့အ်သရိပြားချက်ကို တိုငက်က ြားသူထသံို ဲ့ အပမနဆ်ံုြား ရပြားပုိ ဲ့ပါမည်။ 

တိုငတ်နြ်ားခံရသူအ ြား စွပ်စွ ချက်မျ ြားအရကက ငြ်ား အရကက ငြ်ားကက ြားပပီြားမှ ပယ်ချပခငြ်ား ပဖစ်ရပေါ်ပါက 

ခရိုငသ်ည် တိုငတ်နြ်ားခံရသူထသံို ဲ့လည်ြား ပယ်ချလိုက်ရကက ငြ်ား အရကက ငြ်ားကက ြားမည် ပဖစ်သည်။ 

iii. ထိသုို ဲ့ရသ  ပယ်ချသညဲ့် ဆံုြားပဖတ်ချက်ကို မည်သညဲ့်ဖက်ကမဆို အယူခံဝင ်ိငုပ်ါသည်။ 

b. ပယခ်ျေ ခင််းအကပေါ် အယခူ ဝင ်ခင််း 

i. တိုငက်က ြားသူသည် မိမိတို ဲ့၏ တရ ြားဝင ်တိုငက်က ြားချက် ပယ်ချခံရပခငြ်ားအရပေါ် 

အယူခံဝင ်ိငုသ်ည်။ တိုငတ်နြ်ားခံရသူအ ြား စွပ်စွ ချက်မျ ြားအရကက ငြ်ား အရကက ငြ်ားကက ြားပပီြားမှ 

ပယ်ချပခငြ်ား ပဖစ်ရပေါ်ပါက တိုငတ်နြ်ားခံရသူသည်လည်ြား တိုငက်က ြားချက် ပယ်ချပခငြ်ားအရပေါ် 

အယူခံဝင ်ိငုသ်ည်။ ပယ်ချပခငြ်ားအရပေါ် အယူခံဝငရ်န ်ရတ ငြ်ားဆိုမှုအ ြားလံုြားကို 



CMS TITLE IX မကကျေနပ်ချေက ်က ြေရှင််းက ်း 

လပ်ုထ ်ုးလပ်ုနည််းမျေ ်း 
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ပယ်ချရကက ငြ်ား အရကက ငြ်ားကက ြားစ  ရရှိသညဲ့်ရန ဲ့မှ ပပကခဒနိရ်က် သံုြား (3) ရက်အတွငြ်ား 

တငသ်ွငြ်ားရမည်။ 

B. ခရိုငဝ်နထ်မ်ြားတစ်ဦြားဦြားအရနပဖငဲ့ ်ရကျ ငြ်ားသ ြားတစ်ဦြားသည် လိငရ်ပေါ်အရပခခံ၍ ခွ ပခ ြားဆက်ဆခံံရသည်ဟု 

ခိုငလ်ံုစွ ယူဆလ င ်သို ဲ့မဟုတ် လိငရ်ပေါ်အရပခခံ၍ ခွ ပခ ြားဆက်ဆမံှု၊ ရ  ှငဲ့ယ်ှက်မှု သို ဲ့မဟုတ် အကကမ်ြားဖက်မှု 

တိုငက်က ြားချက်ကို ရကျ ငြ်ားသ ြားတစ်ဦြားထမှံ လက်ခံရရှိလ င ်အဆိုပါ ခရိုငဝ်နထ်မ်ြားသည် ထိုစွပ်စွ ချက်ကို 

တ ဝနခ်ံအုပ်ချြုပ်ရရြားအရ ရှိထံ ချက်ချငြ်ား သတငြ်ားပုိ ဲ့ရမည်။ ရကျ ငြ်ားဝနထ်မ်ြားတစ်ဦြားအရနပဖငဲ့ ်

ရကျ ငြ်ားသ ြားတစ်ဦြားသည် လိငပုိ်ငြ်ားဆိုငရ်  အ ိငုက်ျငဲ့ခ်ံရသည် သို ဲ့မဟုတ် ဥပရဒအရ တ ြားပမစ်ထ ြားရသ  

အပခ ြားအ ိငုက်ျငဲ့မ်ှု ငှဲ့ ်ပစ်ပယ်ထ ြားမှု ခံရသည်ဟု ခိုငလ်ံုစွ ယူဆလ င ်ဥပရဒအရရသ ်လည်ြားရက ငြ်ား၊ 

Mecklenburg ရက ငတ်ီ ကရလြားသူငယ် လိငပုိ်ငြ်ားဆိုငရ်  အ ိငုက်ျငဲ့မ်ှု စုံစမ်ြားစစ်ရဆြားရရြား ငှဲ့ ်ကက ြားဝငက်ူညီရရြား 

လမ်ြားညွှနခ်ျက်မျ ြားအရရသ ်လည်ြားရက ငြ်ား ထိဝုနထ်မ်ြားသည် သက်ဆိုငရ်  တ ဝနရ်ှိသူမျ ြားထ ံအရကက ငြ်ားကက ြားရန ်

တ ဝနရ်ှိသညဲ့်အပပင ်ဤသတငြ်ားပုိ ဲ့တိုငက်က ြားပခငြ်ား တ ဝနလ်ည်ြားရှိပါသည်။ 

C. တိုငက်က ြားသူ သို ဲ့မဟုတ် တိုငတ်နြ်ားခံရသူသည် မသနစွ်မ်ြားရကျ ငြ်ားသ ြားတစ်ဦြား ပဖစ်ရနပါက တ ဝနခ်ံအုပ်ချြုပ်ရရြား 

အရ ရှိသည် ထိရုကျ ငြ်ားသ ြား၏ IEP သို ဲ့မဟုတ် 504 အစီအစဉ်ကို ရသချ စွ  ပပနလ်ည်သံုြားသပ်ရမည်ပဖစ်ပပီြား 

CMS Title IX မရကျနပ်ချက် ရပဖရှငြ်ားရရြား လုပ်ငနြ်ားစဉ်တစ်ရလ  က်လံုြားတွင ်ထိကုရလြားငယ်အတွက် မည်သညဲ့် 

သြီားပခ ြား ပံဲ့ပုိြားကူညီမှုဆိုငရ်  အဆငရ်ပပရအ င ်ရဆ ငရွ်က်ရပြားမှုမျ ြား ရှိသငဲ့သ်ည်ကို ဆံုြားပဖတ်ရန ်ရကျ ငြ်ားသ ြား၏ 

IEP သို ဲ့မဟုတ ်504 အဖွ ွဲ့၏ အဖွ ွဲ့ဝငတ်စ်ဦြား ငှဲ့ ်တိုငပ်ငရ်ဆွြားရ ြွားရမည်။ ဤသတ်မှတ်ချက်သည် မသနစွ်မ်ြား 

ရကျ ငြ်ားသ ြားတစ်ဦြား ပါဝငပ်တ်သက်ရနရသ  စွပ်စွ ချက် စတငသ်ညဲ့်အချိနတ်ွင ်လည်ြားရက ငြ်ား၊ အရထ က်အကူပပြု 

ရဆ ငရွ်က်ချက်မျ ြားကို အရက ငအ်ထည်မရဖ ်မီ အချိနတ်ွငလ်ည်ြားရက ငြ်ား စတငသ်ည်။ 

အဆင  ်2-စီ ငပုိ်ငခ်ွင အ် ဏ ကိ ုဆ ်ုး ြေတ ်ခင််း 

A. တရ ြားဝင ်တိုငက်က ြားချက်ကို လက်ခံရရှိပပီြားရန က် တ ဝနခ်ံအုပ်ချြုပ်ရရြားအရ ရှိသည် တိုငက်က ြားသူအ ြား 

အရထ က်အကူပပြု ရဆ ငရွ်က်ချက်မျ ြား ရပြားအပ်ရမည်။ 

B. တိုငက်က ြားချက် တငသ်ွငြ်ားသညဲ့်ရက်မှ ခုနစ် (7) ရက်အတွငြ်ား Title IX ည ိ ှုငိြ်ားရရြားမ ြားသည် တိုငက်က ြားချက်ကို 

စတငစုံ်စမ်ြားစစ်ရဆြားရမည် သို ဲ့မဟုတ် ထိတုိုငက်က ြားချက်သည် ခရိုင၏် စီရငပုိ်ငခ်ွငဲ့အ် ဏ အတွငြ်ား မရှိရကက ငြ်ား ငှဲ့ ်

ခရိုငအ်ရနပဖငဲ့ ်မည်သညဲ့် စုံစမ်ြားစစ်ရဆြားမှုကိုမ  ဆက်လက်ရဆ ငရွ်က်မည်မဟုတ်ရကက ငြ်ား တိုငက်က ြားသူထ ံစ ပဖငဲ့ ်

အရကက ငြ်ားကက ြားရမည်။ 

C. တိုငက်က ြားချက်သည် ခရိုင၏် စီရငပုိ်ငခ်ွငဲ့အ် ဏ အတွငြ်ား ရှိပါက Title IX ည ိ ှုငိြ်ားရရြားမ ြားအရနပဖငဲ့ ်ထိကုိစစသည် 

Title IX (§106.30) ရအ က်ရှိ လိငအ်ရပခပပြု ရ  ှငဲ့ယ်ှက်မှု တိုြားချ ွဲ့အဓိပပ ယ်ဖွငဲ့ဆ်ိုချက် နယ်ပယ်အတွငြ်ား 

အကျံြုြားဝငမ်ှုရှိ၊ မရှိ ဆံုြားပဖတ်ရန ်တိုငက်က ြားချက်ကို ပပနလ်ည်သံုြားသပ်ရမည်။ 

a. တိုငက်က ြားချက်သည် Title IX ချိြုြားရဖ က်မှု သတ်မှတ်ချက် ငှဲ့ ်မကိုက်ညီပါက အဆိုပါ အမှုအ ြား Title IX 

ချိြုြားရဖ က်မှုအပဖစ်မှ ပယ်ဖျက်သွ ြားမည် ပဖစ်သည်။ ဤအရပခအရနမျိြုြားတွင ်ထိကုိစစကို ရကျ ငြ်ားထသံို ဲ့ 

ပပနလ်ွှ ရပပ ငြ်ားရပြားမည်ပဖစ်ပပီြား တ ဝနခ်ံအုပ်ချြုပ်ရရြားအရ ရှိသည် အရထ က်အကူပပြု 

ရဆ ငရွ်က်ချက်မျ ြားကို စီစဉ်ရပြားမည်ပဖစ်က ၊ CMS ရကျ ငြ်ားသ ြားကျငဲ့ဝ်တ်စည်ြားကမ်ြား သို ဲ့မဟုတ် CMS 

ဘုတ်အဖွ ွဲ့ မူဝါဒတွင ်အဓိပပ ယ်ဖွငဲ့ဆ်ိုထ ြားသညဲ့် မရလျ ်ကနရ်သ  အပပြုအမူဟုတ်၊ မဟုတ်ကို 

ဆံုြားပဖတ်သွ ြားပါမည်။ 
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b. တိုငက်က ြားချက်သည် Title IX ရအ က်ရှိ လိငပုိ်ငြ်ားဆိုငရ်  မရလျ ်ကနရ်သ  အပပြုအမူ သတ်မှတ်ချက် ငှဲ့ ်

ကိုက်ညီပါက Title IX ရံုြားသည် Title IX မရကျနပ်ချက် ရပဖရှငြ်ားရရြား လုပ်ထံြုားလုပ်နည်ြားမျ ြားအတိုငြ်ား 

အဆိုပါကိစစကို စုံစမ်ြားစစ်ရဆြားသွ ြားမည် ပဖစ်သည်။ 

D. ရပါငြ်ားစည်ြားပခငြ်ား ငှဲ့ ်ဆက်စပ်သညဲ့် မရလျ ်ကနရ်သ  အပပြုအမူ- စုံစမ်ြားစစ်ရဆြားမှုအရ Title IX  ငှဲ့မ်ဆိုငရ်သ  

အပခ ြားမူဝါဒချိြုြားရဖ က်မှုမျ ြား ရှိ ိငုရ်ကက ငြ်ား သက်ရသအရထ က်အထ ြား ရတွွဲ့ ရှိရပါက 

ဆံုြားပဖတ်ချက်ချမှတ်သူသည် အဆိုပါကိစစကို သက်ဆိုငရ်  ခရိုငမူ်ဝါဒမျ ြား ငှဲ့အ်ညီ သြီားပခ ြား ပပနလ်ည်သံုြားသပ်ပခငြ်ား၊ 

စုံစမ်ြားစစ်ရဆြားပခငြ်ား ငှဲ့ ်စည်ြားကမ်ြားပုိငြ်ားအရ ရန က်ဆက်တွ  အရရြားယူမှု ရဆ ငရွ်က် ိငုရ်န ်(တိုငတ်နြ်ားခံရသူ 

ရကျ ငြ်ားသ ြားမျ ြားအတွက်) ရကျ ငြ်ားအုပ်ချြုပ်ရရြားအရ ရှိထသံို ဲ့ လွှ ရပပ ငြ်ားရပြားမည် သို ဲ့မဟုတ် (တိုငတ်နြ်ားခံရသူ 

ဝနထ်မ်ြားမျ ြားအတွက်) CMS ဝနထ်မ်ြားရရြားရ  ဆက်ဆရံရြားဌ နထံသို ဲ့ လွှ ရပပ ငြ်ားရပြားမည်။ 

အဆင  ်3-စ ုစမ််းစစ်ကဆ်း ခင််း 

A. စွပ်စွွဲချေက ်အသကိပ်းစ  

စွပ်စွ ချက်သည် Title IX အရ လိငပုိ်ငြ်ားဆိုငရ်  မရလျ ်ကနရ်သ  အပပြုအမူရပမ က်သည်ဟု Title IX 

ည ိ ှုငိြ်ားရရြားမ ြားက ဆံုြားပဖတ်လိုက်သည် ငှဲ့ ်Title IX စုံစမ်ြားစစ်ရဆြားရရြားမ ြားသည် စွပ်စွ ချက် အသရိပြားစ ကို 

တိုငက်က ြားသူ ငှဲ့ ်တိုငတ်နြ်ားခံရသူ  စ်ှဦြားစလံုြားထ ံရပြားပုိ ဲ့ပါမည်။ စွပ်စွ ချက် အသရိပြားစ တွင ်ရအ က်ပါတို ဲ့ 

ပါဝငရ်မည်- 

➢ လိငပုိ်ငြ်ားဆိုငရ် ်‌ ရ  ှငဲ့ယ်ှက်မှုရပမ က်သညဲ့် အမှနတ်ကယ် စွပ်စွ ချက်၊ 

➢ ပါဝငပ်တ်သက်သူမျ ြား၏ မည်သူမည်ဝါပဖစ်ရကက ငြ်ား ရဖ ်ပပချက် (သပိါက)၊ 

➢ ရဖ က်ဖျက်သညဲ့် မူဝါဒ/စည်ြားမျဉ်ြား အတိအကျ၊ 

➢ ကနဦြား စိစစ်သံုြားသပ်မှု မပပြုလုပ်မီ တိုငတ်နြ်ားခံရသူအရနပဖငဲ့ ်မိမိအရပေါ်စွပ်စွ ချက်မျ ြားကို 

တံု ဲ့ပပနမ်ှုပပငဆ်ငရ်န ်လံုရလ က်ရသ  အချိနရ်ပြားပခငြ်ား၊ 

➢ တိုငတ်နြ်ားခံရသူ၏ အပပစ်ကငြ်ားစငရ်ကက ငြ်ား ကကိြုတငယ်ူဆချက်၊ 

➢  စ်ှဖက်စလံုြားတွင ်မိမိတို ဲ့စိတ်ကကိြုက် ရရွြားချယ်ရသ  အကကံရပြားပုဂိ္ြုလ်အသြီားသြီား ထ ြားပုိငခ်ွငဲ့ရ်ှိရကက ငြ်ား 

ထတု်ပပနခ်ျက်၊ 

➢  စ်ှဖက်စလံုြားက မည်သညဲ့်အရထ က်အထ ြားကိုမဆို စစ်ရဆြားပပီြား သံုြားသပ်ရပြားရန ်ရတ ငြ်ားဆို ိငုရ်ကက ငြ်ား 

ထတု်ပပနခ်ျက်၊ 

➢ ရကျ ငြ်ားသ ြားကျငဲ့ဝ်တ်စည်ြားကမ်ြား ငှဲ့ ်မမှနမ်ကန ်ထကွ်ဆိုတငပ်ပပခငြ်ားဆိုငရ်  အချက်အလက်မျ ြား၊ 

➢ အလွတ်သရဘ  ရပဖရှငြ်ားရရြား နည်ြားလမ်ြား၊ 

➢ CMS Title IX မရကျနပ်ချက် ရပဖရှငြ်ားရရြား လုပ်ထံြုားလုပ်နည်ြားမျ ြား မိတတ  တစ်ရစ ငက်ို ရယူ ိငုရ်သ  

လငဲ့ခ််၊ 

➢ ခရိုင၏် လက်တံု ဲ့ပပနမ်ှုမရှိရရြား စ ပုိဒ ်

➢ ခရိုငမူ်ဝါဒသည် ပပဿန ရပဖရှငြ်ားရရြား လုပ်ငနြ်ားစဉ်အတွငြ်ား မဟုတ်မမှနရ်သ  အချက်အလက်မျ ြားကို 

သလိျက် ငှဲ့ ်တငပ်ပပခငြ်ားအပါအဝင ်မမှနမ်ကန ်ထကွ်ဆိုတငပ်ပချက်မျ ြားကို သလိျက် ငှဲ့ ်ပပြုလုပ်ပခငြ်ားကို 

တငြ်ားကျပ်စွ  တ ြားပမစ်ထ ြားရကက ငြ်ား  စ်ှဖက်စလံုြားအ ြား အသရိပြားထတု်ပပနခ်ျက် 
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➢ စွပ်စွ ချက်မျ ြား ငှဲ့ ်တိုက်ရိုက်ဆက်စပ််‌ရသ  အရထ က်အထ ြားမျ ြားကို ထနိြ်ားသိမ်ြားထ ြားရန ်ညွှနက်က ြားချက် 

➢ Title IX စုံစမ်ြားစစ်ရဆြားရရြားမ ြား၏ အမည် ငှဲ့ ်ဆက်သွယ်ရန ်အချက်အလက် 

➢ တရ ြားဝင ်စုံစမ်ြားစစ်ရဆြားမှုအတွငြ်ား စုရဆ ငြ်ားရရှိရသ  သက်ရသအရထ က်အထ ြားမျ ြားအရ Title IX 

 ငှဲ့မ်ဆိုငရ်သ  အပခ ြား CMS ရကျ ငြ်ားသ ြားကျငဲ့ဝ်တ်စည်ြားကမ်ြား သို ဲ့မဟုတ် CMS ဘုတ်အဖွ ွဲ့ မူဝါဒမျ ြားကို 

ချိြုြားရဖ က်မှုမျ ြားရှိရကက ငြ်ား အရထ က်အထ ြားမျ ြားကို ပပသပါက ဆံုြားပဖတ်ချက်ချမှတ်သူသည် 

အဆိုပါကိစစကို သြီားပခ ြား ပပနလ်ည်သံုြားသပ်ပခငြ်ား၊ စုံစမ်ြားစစ်ရဆြားပခငြ်ား ငှဲ့ ်စည်ြားကမ်ြားပုိငြ်ားအရ ရန က်ဆက်တွ  

အရရြားယူမှု ရဆ ငရွ်က် ိငုရ်န ်ရကျ ငြ်ားအုပ်ချြုပ်ရရြားအရ ရှိထသံို ဲ့ လွှ ရပပ ငြ်ားရပြားမည် သို ဲ့မဟုတ် 

ဝနထ်မ်ြားရရြားရ  ဆက်ဆရံရြားဌ နထသံို ဲ့ လွှ ရပပ ငြ်ားရပြားမည်ပဖစ်ရကက ငြ်ား  စ်ှဦြား စ်ှဖက်ထ ံ

အသရိပြားထတု်ပပနခ်ျက်။ 

စုံစမ်ြားစစ်ရဆြားစဉ်အတွငြ်ား ကနဦြားတိုငက်က ြားချက်၌ ထညဲ့်သွငြ်ားရဖ ်ပပမထ ြားရသ  ထပ်ရဆ ငြ်ားစွပ်စွ ချက်မျ ြား 

ရပေါ်ရပါက်လ ပါက  စ်ှဖက်စလံုြားကို အသရိပြားရမည်။ 

B. စ ုစမ််းစစ်ကဆ်းမှု အသကိပ်းစ  

တရ ြားဝင ်စုံစမ်ြားစစ်ရဆြားမှု ရဆ ငရွ်က်ရနရကက ငြ်ား စ ပဖငဲ့ရ်ရြားသ ြားထ ြားရသ  အသရိပြားစ ပဖစ်ပပီြား စုံစမ်ြားစစ်ရဆြားမှု 

စတငသ်ည် ငှဲ့ ်သက်ဆိုငသ်ူအ ြားလံုြားထံ ထိအုသရိပြားစ ကို ရပြားပုိ ဲ့ရမည်။ အသရိပြားစ ကို 

စ ပဖငဲ့ရ်ရြားသ ြားရမည်ပဖစ်ပပီြား ရအ က်ပါတို ဲ့ထ မှ နည်ြားလမ်ြားတစ်ခုပဖငဲ့ပ်ဖစ်ရစ၊ နည်ြားလမ်ြားမျ ြားစွ ပဖငဲ့ပ်ဖစ်ရစ ရပြားပုိ ဲ့ ိငုပ်ါသည်- 

လူကိုယ်တိုင ်ရပြားပုိ ဲ့ပခငြ်ား၊ တရ ြားဝင ်ခရိုငမှ်တ်တမ်ြားမျ ြားတွင ်ရဖ ်ပပထ ြားသညဲ့် သက်ဆိုငသ်ူမျ ြား၏ ရဒသတွငြ်ား သို ဲ့မဟုတ် 

အပမ တမ်ြားရနရပ်လိပ်စ သို ဲ့ စ တိုက်မှတစ်ဆငဲ့ ်ရပြားပုိ ဲ့ပခငြ်ား သို ဲ့မဟုတ် တရ ြားဝင ်ခရိုငမှ်တ်တမ်ြားမျ ြားတွင ်ရဖ ်ပပထ ြားသညဲ့် 

သက်ဆိုငသ်ူမျ ြား၏ အြီားရမြားလ်လိပ်စ မျ ြားသို ဲ့ အြီားရမြားလ်ရပြားပုိ ဲ့ပခငြ်ား။ စ တိုက်မှတစ်ဆငဲ့ ်ရပြားပုိ ဲ့ပပီြားပါက၊ အြီားရမြားလ် 

ရပြားပုိ ဲ့ပပီြားပါက  ငှဲ့/်သို ဲ့မဟုတ် လူကိုယ်တိုင ်လက်ခံရရှိပပီြားပါက အသရိပြားစ ကို ရပြားပုိ ဲ့ပပီြားစီြားရကက ငြ်ား မှတ်ယူပါမည်။ 

C. တရ ြားမ တပပီြား ဘက်လိုက်မှုမရှိရသ  စုံစမ်ြားစစ်ရဆြားမှုပဖစ်ရစရနအ်တွက် Title IX စုံစမ်ြားစစ်ရဆြားရရြားမ ြားသည် 

တစ်ချိနတ်ည်ြားမှ ပင ်စုံစမ်ြားစစ်ရဆြားရရြားမ ြားအပဖစ်ရရ ၊ ဆံုြားပဖတ်ချက်ချမှတ်သူအပဖစ်ပါ ပူြားတွ မလုပ်ရဆ ငရ်။ 

D. စုံစမ်ြားစစ်ရဆြားမှု ပပြုလုပ်ရ တွင ်တ ဝနရ်ပြားထ ြားရသ  စုံစမ်ြားစစ်ရဆြားရရြားမ ြားသည် တိုငက်က ြားချက်၌ ရဖ ်ပပထ ြားသညဲ့် 

သက်ဆိုငသ်ူအ ြားလံုြားအပပင ်စွပ်စွ ချက်(မျ ြား)ကို ရပဖရှငြ်ားရနအ်တွက် ဆက်စပ်အချက်အလက်မျ ြား ရပြား ိငုသ်ည်ဟု 

စုံစမ်ြားစစ်ရဆြားရရြားမ ြားက ယူဆရသ  အပခ ြားမျက်ပမငသ်က်ရသမျ ြားကိုလည်ြား ရတွွဲ့ဆံုရမြားပမနြ်ား၍ စစ်ရဆြားရမည်။ 

တိုငက်က ြားသူ ငှဲ့ ်တိုငတ်နြ်ားခံရသူ  စ်ှဦြားစလံုြားသည် စစ်ရဆြားရမြားပမနြ်ား ိငုရ်သ  မျက်ပမငသ်က်ရသမျ ြားကို 

ညွှနြ်ားဆိုပပသခွငဲ့ရ်ှိရမညဲ့်အပပင ်တ ဝနရ်ပြားထ ြားရသ  စုံစမ်ြားစစ်ရဆြားရရြားမ ြားက သံုြားသပ်စစ်ရဆြား ိငုရ်နအ်တွက် 

စ ရွက်စ တမ်ြား သို ဲ့မဟုတ် အပခ ြားအရထ က်အထ ြားမျ ြားကို တငပ်ပခွငဲ့ ်ရရှိရစရမည်။ 

E. စုံစမ်ြားစစ်ရဆြားရရြားမ ြားသည် တငပ်ပလ ရသ  အရထ က်အထ ြားမျ ြားကို ထညဲ့်သွငြ်ားစဉ်ြားစ ြားရမည်ပဖစ်ပပီြား 

စုံစမ်ြားစစ်ရဆြားမှုကို ပပီြားရပမ က်ရစရန ်ထပ်ရဆ ငြ်ား အရရြားယူရဆ ငရွ်က်မှုမျ ြားကိုလည်ြား လုပ်ရဆ င ်ိငုသ်ည်။ 

  



CMS TITLE IX မကကျေနပ်ချေက ်က ြေရှင််းက ်း 

လပ်ုထ ်ုးလပ်ုနည််းမျေ ်း 

13/08/2020 တွင ်အပ်ဒတိလ်ုပ်ခ ဲ့သည်၊ 23/10/2020 တွင ်ပပငဆ်ငခ် ဲ့သည်၊ 11/07/2024 တငွ ်ပပငဆ်ငခ် ဲ့သည်၊ 3/2025 တငွ ်ပပငဆ်ငခ် ဲ့သည် 
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➢ မရကျနပ်ချက် ရပဖရှငြ်ားရရြား လုပ်ငနြ်ားစဉ်အတွငြ်ား သက်ဆိုငသ်ူမျ ြား ငှဲ့ ်မျက်ပမငသ်က်ရသမျ ြား၏ 

ကိုယ်ရရြားလံုပခံြုမှုကို က ကွယ်ရန ်ခရိုငက် သငဲ့ရ်လျ ်ရသ  အဆငဲ့မ်ျ ြားကို လုပ်ရဆ ငရ်မည်။ 

ဤအဆငဲ့မ်ျ ြားက မျက်ပမငသ်က်ရသမျ ြား ငှဲ့ ်စက ြားရပပ ပခငြ်ား၊ ၎ငြ်ားတို ဲ့၏ မိသ ြားစုဝငမ်ျ ြား၊ 

လ ိြုွဲ့ ဝှက်ရငြ်ားပမစ်မျ ြား သို ဲ့မဟုတ် အကကံရပြားမျ ြား ငှဲ့ ်တိုငပ်ငရ်ဆွြားရ ြွားပခငြ်ား သို ဲ့မဟုတ် အပခ ြားတစ်နည်ြားပဖငဲ့ ်

မရကျနပ်ချက် ရပဖရှငြ်ားရရြား လုပ်ထံြုားလုပ်နည်ြားမျ ြားအတွက် ကကိြုတငပ်ပငဆ်ငပ်ခငြ်ား သို ဲ့မဟုတ် ၎ငြ်ားတို ဲ့တွင ်

ပါဝငရ်ဆ ငရွ်က်ပခငြ်ား အပါအဝင ်သက်ဆိုငသ်ူမျ ြား၏ အရထ က်အထ ြား ရရှိပုိငခ်ွငဲ့ ်ငှဲ့ ်တငပ်ပပုိငခ်ွငဲ့က်ို 

ကန ဲ့သ်တ်ပခငြ်ားမရှိရစရပါ။ သက်ဆိုငသ်ူမျ ြားသည် မျက်ပမငသ်က်ရသမျ ြားအရပေါ် 

လက်တံု ဲ့ပပနပ်ခငြ်ားအပါအဝင ်လက်တံု ဲ့ပပနမ်ှုမျ ြားတွင ်ပါဝငရ်ဆ ငရွ်က်ပခငြ်ား မပပြုလုပ်ရပါ။ 

➢ ခိုငလ်ံုရသ  အရကက ငြ်ားပပချက်ရကက ငဲ့ ်ယ ယီ ကကန ဲ့က်က မှုမျ ြားမှအပ တရ ြားဝင ်စုံစမ်ြားစစ်ရဆြားမှုကို 

ပပကခဒနိရ်က် 75 ရက်အတွငြ်ား အပပီြားသတ်ရမည်ပဖစ်ပပီြား ကကန ဲ့က်က မှုရှိပါက  စ်ှဖက်စလံုြားထ ံ

စ ပဖငဲ့ရ်ရြားသ ြား၍ အရကက ငြ်ားကက ြားပါမည်။ ဤလုပ်ငနြ်ားစဉ်တွင ်ရတွွဲ့ဆံုရမြားပမနြ်ား၍ စစ်ရဆြားပခငြ်ားမျ ြား၊ 

အရထ က်အထ ြားမျ ြား စုရဆ ငြ်ားပခငြ်ား၊ မပဖစ်မရန ရဆ ငရွ်က်ရမညဲ့် ပပကခဒနိရ်က် 10 ရက်ကက  

အရထ က်အထ ြား ပပနလ်ည်သံုြားသပ်သညဲ့် က လ၊ စုံစမ်ြားစစ်ရဆြားရရြား အစီရငခ်ံစ  မူကကမ်ြားရရြားသ ြားပခငြ်ား၊ 

ပပကခဒနိရ်က် 10 ရက်ကက  အစီရငခ်ံစ  ပပနလ်ည်သံုြားသပ်သညဲ့် က လ၊ ဆံုြားပဖတ်ချက်ချမှတ်သူ၏ 

သံုြားသပ်မှု ငှဲ့ ်စ ပဖငဲ့ရ်ရြားသ ြားထ ြားရသ  ဆံုြားပဖတ်ချက်ထတု်ပပနပ်ခငြ်ားတို ဲ့ ပါဝငသ်ည်။ ရလဒစ် လွှ ကို 

လက်ခံရရှိပပီြားရန က် သက်ဆိုငသ်ူမျ ြားသည် ပပကခဒနိရ်က် သံုြား (3) ရက်ကက  အယူခံဝငခ်ွငဲ့က် လကို 

ရရှိမည်ပဖစ်သည်။ 

➢ စုံစမ်ြားစစ်ရဆြားရရြားမ ြားသည် သက်ဆိုငမ်ှုရှိပပီြား အပခ ြားတစ်နည်ြားအ ြားပဖငဲ့ ်တ ြားပမစ်ပိတ်ပငထ် ြားပခငြ်ားမရှိရသ  

သက်ရသအရထ က်အထ ြား အ ြားလံုြားကို Title IX ဆံုြားပဖတ်ချက်ချမှတ်သူထ ံတငပ်ပမည်ပဖစ်သည်။ 

➢ Title IX ဆံုြားပဖတ်ချက်ချမှတ်သူသည် အပပစ်ရှိရကက ငြ်ားပပဆိုရသ  သက်ရသအရထ က်အထ ြား ငှဲ့ ်

အပပစ်မရှိရကက ငြ်ားပပဆိုရသ  သက်ရသအရထ က်အထ ြား  စ်ှခုလံုြားအပါအဝင ်သက်ဆိုငမ်ှုရှိပပီြား 

အပခ ြားတစ်နည်ြားအ ြားပဖငဲ့ ်တ ြားပမစ်ပိတ်ပငထ် ြားပခငြ်ားမရှိရသ  သက်ရသအရထ က်အထ ြား အ ြားလံုြားကို 

ဘက်လိုက်မှုမရှိဘ  သံုြားသပ်စစ်ရဆြားမည်ပဖစ်သည်။ ယံုကကည်စိတ်ချရမှု ဆံုြားပဖတ်ချက်မျ ြားသည် 

လူတစ်ဦြားက တိုငက်က ြားသူပဖစ်ပခငြ်ား၊ တိုငတ်နြ်ားခံရသူပဖစ်ပခငြ်ား သို ဲ့မဟုတ် မျက်ပမငသ်က်ရသပဖစ်ပခငြ်ားက ဲ့သို ဲ့ 

အရပခအရနရပေါ်တွင ်အရပခခံမည်မဟုတ်ပါ။ 

➢ ရအ က်ပါ သက်ရသအရထ က်အထ ြား အမျိြုြားအစ ြားမျ ြား ငှဲ့ ်အဆိုပါ သက်ရသအရထ က်အထ ြားမျ ြားကို 

ရယူရန ်ရမြားပမနြ်ားသညဲ့် ရမြားခွနြ်ားမျ ြားသည် သက်ဆိုငမ်ှုရှိသည်ပဖစ်ရစ၊ မရှိသည်ပဖစ်ရစ 

တ ြားပမစ်ပိတ်ပငထ် ြားရသ  အချက်မျ ြား ပဖစ်ပါသည် (ဆိုလိုသည်မှ  ၎ငြ်ားတို ဲ့ကို ကကညဲ့်ရှုခွငဲ့ ်သို ဲ့မဟုတ် 

ထညဲ့်သွငြ်ားစဉ်ြားစ ြားခွငဲ့ ်မရှိသက ဲ့သို ဲ့ ထတု်ရဖ ်ရပပ ပခငြ်ားလည်ြား မပပြုပါ၊ ထို ဲ့ပပင ်ရအ က်ရဖ ်ပပပါ 

ခခငြ်ားချက်မျ ြားထ မှ တစ်ခု ငှဲ့ ်သက်ဆိုငပ်ခငြ်ား ရှိမရှိ ဆံုြားပဖတ်ရန ်Title IX ဆံုြားပဖတ်ချက်ချမှတ်သူက 

အသံုြားပပြုပခငြ်ားမှလွ ၍ အပခ ြားတစ်နည်ြားအ ြားပဖငဲ့ ်အသံုြားပပြုမည်မဟုတ်ပါ)- 

○ အခွငဲ့ထ်ြူား သို ဲ့မဟုတ် လ ိြုွဲ့ ဝှက်ထနိြ်ားသမ်ိြားခွငဲ့ရ်ှိသူက ထိုအခွငဲ့ထ်ြူား သို ဲ့မဟုတ် 

လ ိြုွဲ့ ဝှက်ထိနြ်ားသမ်ိြားခွငဲ့က်ိ ုသရဘ ဆ ဒအရလျ က် စွန ဲ့လ်ွှတ်ပခငြ်ားမှအပ ဖက်ဒရယ် သို ဲ့မဟုတ် 

ပပည်နယ်ဥပရဒအရ အသအိမှတ်ပပြုထ ြားရသ  အခွငဲ့ထ်ြူားပဖငဲ့ ်က ကွယ်ထ ြားသညဲ့် 

သက်ရသအရထ က်အထ ြား သို ဲ့မဟုတ် လ ိြုွဲ့ ဝှက်ထနိြ်ားသိမ်ြားရမညဲ့် ဝနထ်မ်ြားထ ံ

ရပြားအပ်ထ ြားရသ  သက်ရသအရထ က်အထ ြား၊ 



CMS TITLE IX မကကျေနပ်ချေက ်က ြေရှင််းက ်း 

လပ်ုထ ်ုးလပ်ုနည််းမျေ ်း 
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○ Title IX ညွှနက်က ြားရရြားမ ြားက မရကျနပ်ချက် ရပဖရှငြ်ားရရြား လုပ်ထံုြားလုပ်နည်ြားမျ ြားတွင ်

အသံုြားပပြုရနအ်တွက် သက်ဆိုငသ်ူ သို ဲ့မဟုတ် မျက်ပမငသ်က်ရသထမှံ သရဘ ဆ ဒအရလျ က် 

စ ပဖငဲ့ရ်ရြားသ ြားထ ြားရသ  သရဘ တူညီချက်ကို ရရှိထ ြားပခငြ်ားမှအပ သက်ဆိုငသ်ူ သို ဲ့မဟုတ် 

မျက်ပမငသ်က်ရသအ ြား ရဆြားကုသမှုရပြားပခငြ်ား ငှဲ့ ်စပ်လျဉ်ြား၍ ဆရ ဝန၊် စိတ်ပည ရှင ်သို ဲ့မဟုတ် 

အပခ ြားအသအိမှတ်ပပြု ကျွမ်ြားကျငသ်ူ သို ဲ့မဟုတ် လက်ရထ က်ကျွမ်ြားကျငသ်ူမှ ပပြုလုပ်ထ ြားရသ  

သို ဲ့မဟုတ် ထနိြ်ားသိမ်ြားထ ြားရသ  သက်ဆိုငသ်ူ၏ သို ဲ့မဟုတ် မျက်ပမငသ်က်ရသ၏ 

မှတ်တမ်ြားမျ ြား ငှဲ့ ်

○ စွပ်စွ ထ ြားရသ  အပပြုအမူကို တိုငတ်နြ်ားခံရသူမဟုတ်ဘ  အပခ ြားသူတစ်ဦြားက ကျ ြားလွနခ် ဲ့ရကက ငြ်ား 

သက်ရသပပရန ်တငပ်ပလ ရသ  တိုငက်က ြားသူ၏ ယခငလ်ိငပုိ်ငြ်ားဆိုငရ်  အပပြုအမူ ငှဲ့ ်

ပတ်သက်ရသ  အရထ က်အထ ြား သို ဲ့မဟုတ် စွပ်စွ ထ ြားသညဲ့် လိငအ်ရပခပပြု 

ရ  ှငဲ့ယ်ှက်မှုအရပေါ် သရဘ တူညီချက်ရှိရကက ငြ်ား သက်ရသပပရန ်တငပ်ပလ ရသ  

တိုငက်က ြားသူ ငှဲ့ ်တိုငတ်နြ်ားခံရသူအကက ြား ယခငက် ရှိခ ဲ့ဖူြားသညဲ့် သြီားပခ ြား လိငပုိ်ငြ်ားဆိုငရ်  

ပတ်သက်မှု ပဖစ်ရပ်မျ ြားအရကက ငြ်ား အရထ က်အထ ြားမှအပ တိုငက်က ြားသူ၏ လိငပုိ်ငြ်ားဆိုငရ်  

စိတ်ဝငစ် ြားမှုမျ ြား သို ဲ့မဟုတ် ယခင ်လိငပုိ်ငြ်ားဆိုငရ်  အပပြုအမူမျ ြား ငှဲ့ပ်တ်သက်ရသ  

အရထ က်အထ ြားမျ ြား၊ တိုငက်က ြားသူ ငှဲ့ ်တိုငတ်နြ်ားခံရသူအကက ြား ယခငက်  စ်ှဦြားသရဘ တူ 

လိငပုိ်ငြ်ားဆိုငရ်  ပတ်သက်မှုရှိခ ဲ့ဖူြားရသ  အချက်သည် စွပ်စွ ထ ြားသညဲ့် လိငအ်ရပခပပြု 

ရ  ှငဲ့ယ်ှက်မှုအရပေါ် တိုငက်က ြားသူ၏ သရဘ တူညီချက်ရှိရကက ငြ်ား အလိုအရလျ က် 

သက်ရသပပပခငြ်ား သို ဲ့မဟုတ် ရည်ညွှနြ်ားပခငြ်ားမရှိသလို၊ လိငအ်ရပခပပြု ရ  ှငဲ့ယ်ှက်မှု 

ပဖစ်ပွ ြားခ ဲ့သည်ဟူရသ  ဆံုြားပဖတ်ချက်မျိြုြား မချ ိငုရ်အ င ်တ ြားဆြီားထ ြားပခငြ်ားမရှိပါ။ 

 

F. Title IX ည ိ ှုငိြ်ားရရြားမ ြားသည် CMS Title IX အမှုတွ  စီမံခန ဲ့ခ်ွ ရရြား စနစ်တွင ်စ ပဖငဲ့ရ်ရြားသ ြားထ ြားရသ  

အချက်အလက်ဆိုငရ်  ရတွွဲ့ ရှိချက်၊ စ သ ြားမှတ်တမ်ြား၊ ရစ ငဲ့က်ကညဲ့်ရရြား ဗီဒယီို၊ မှတ်စု သို ဲ့မဟုတ် အသဖံမ်ြားဖိုငမ်ျ ြား 

အပါအဝင ်လုပ်ငနြ်ားစဉ် အ ြားလံုြား၏ မှတ်တမ်ြားမျ ြားကို ထနိြ်ားသိမ်ြားထ ြားပါမည်။ 

G. စုံစမ်ြားစစ်ရဆြားရရြား လုပ်ငနြ်ားစဉ်အတွငြ်ား အပပစ်ရပြားအရရြားယူပခငြ်ားမဟုတ်ရသ  တစ်ဦြားချငြ်ားအလိုက် အရထ က်အကူပပြု 

ရဆ ငရွ်က်ချက်မျ ြားကို  စ်ှဖက်စလံုြားထ ံ စ်ှဦြားလံုြားထ ံရပြားအပ်ရမည်။ 

H. တိုငတ်နြ်ားခံရသူအ ြား ရကျ ငြ်ားမှ အရရြားရပေါ် ဆိုငြ်ားငံဲ့ပခငြ်ား- Title IX အရ လိငပုိ်ငြ်ားဆိုငရ်  ရ  ှငဲ့ယ်ှက်မှု စွပ်စွ ချက်ရကက ငဲ့ ်

ရကျ ငြ်ားသ ြား သို ဲ့မဟုတ် အပခ ြားသူတစ်ဦြား၏ ရုပ်ပုိငြ်ားဆိုငရ်  ကျနြ်ားမ ရရြား ငှဲ့ ်ရဘြားကငြ်ားလံုပခံြုရရြားအရပေါ် ချက်ချငြ်ားလက်ငငြ်ား 

ပခိမ်ြားရပခ က်မှု အ တရ ယ် ရှိရနပါက "အရရြားရပေါ်" ကန ဲ့သ်တ်အရပခအရနမျ ြားတွင ်စုံစမ်ြားစစ်ရဆြားရရြား လုပ်ငနြ်ားစဉ်အတွငြ်ား 

ရကျ ငြ်ားသ ြားအ ြား ယ ယီအပဖစ် ရခတတဆိုငြ်ားငံဲ့ရန ်ခရိုငက်ို ခွငဲ့ပ်ပြုထ ြားသည်။ အရရြားရပေါ် ဆိုငြ်ားငံဲ့ပခငြ်ားကို မရဆ ငရွ်က်မီ 

ခရိုငအ်ရနပဖငဲ့ ်ရအ က်ပါတို ဲ့ကို ပပြုလုပ်ရမည် ပဖစ်သည်- 

➢ လိငပုိ်ငြ်ားဆိုငရ်  ရ  ှငဲ့ယ်ှက်မှု စွပ်စွ ချက်မျ ြားရကက ငဲ့ ်လူတစ်ဦြားဦြား၏ ရုပ်ပုိငြ်ားဆိုငရ်  ကျနြ်ားမ ရရြား ငှဲ့ ်

ရဘြားကငြ်ားလံုပခံြုရရြားအတွက် ချက်ချငြ်ားလက်ငငြ်ား၊ ပပငြ်ားထနရ်သ  ပခိမ်ြားရပခ က်မှု အ တရ ယ်ရှိမရှိ 

ဆံုြားပဖတ်ရနအ်တွက် တစ်ဦြားချငြ်ား အ တရ ယ် အက ပဖတ်မှုကို ရဆ ငရွ်က်ရန၊် 

➢ တစ်ဦြားချငြ်ား အ တရ ယ် အက ပဖတ်မှုအရပေါ် အရပခခံ၍ ချက်ချငြ်ားလက်ငငြ်ား ပခိမ်ြားရပခ က်မှု အ တရ ယ်ရှိရကက ငြ်ား 

အတည်ပပြု ဆံုြားပဖတ်ရန၊် 



CMS TITLE IX မကကျေနပ်ချေက ်က ြေရှင််းက ်း 

လပ်ုထ ်ုးလပ်ုနည််းမျေ ်း 
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➢ တိုငတ်နြ်ားခံရသူအ ြား ဆိုငြ်ားငံဲ့ပပီြားလ ငပ်ပီြားချငြ်ား အဆိုပါ အရရြားရပေါ် ဆိုငြ်ားငံဲ့ပခငြ်ား ဆံုြားပဖတ်ချက်အရကက ငြ်ား 

အသရိပြားစ  ငှဲ့ ်ကန ဲ့က်ွက်ပုိငခ်ွငဲ့ ်ရပြားအပ်ရန။် 

ခရိုငအ်ရနပဖငဲ့ ်စုံစမ်ြားစစ်ရဆြားရရြား လုပ်ငနြ်ားစဉ်အတွငြ်ား ဝနထ်မ်ြားတစ်ဦြားအ ြား စီမံခန ဲ့ခ်ွ မှုဆိုငရ်  ခွငဲ့ရ်က်ပဖငဲ့ ်

ရခတတ ရပ်န ြားထ ြား ိငုသ်ညဲ့် လုပ်ပုိငခ်ွငဲ့ ်ရှိသည်။ ထိကု ဲ့သို ဲ့ရသ  ခွငဲ့ရ်က်အတွက် လစ ရပြားမည်၊ လစ မရပြားမည်မှ  ခရိုင၏် 

ကိုယ်ပုိငဆ်ံုြားပဖတ်ခွငဲ့ပ်ဖစ်ပပီြား North Carolina ဥပရဒ ငှဲ့ ်CMS ပည ရရြားဘုတ်အဖွ ွဲ့၏ မူဝါဒမျ ြားအရပေါ် မူတည်သည်။ 

အဆင  ်4- လဒ ်အသကိပ်းစ  

Title IX ဆံုြားပဖတ်ချက်ချမှတ်သူက သက်ရသအရထ က်အထ ြားကို အမှုကိစစ၏ အချက်အလက်မျ ြား ငှဲ့ ် ှုငိြ်ားယှဉ်သံုြားသပ်ပပီြား 

သက်ရသအရထ က်အထ ြား အရလြားသ မှုစံ ှုနြ်ား (ဆိုလိုသည်မှ  ခွ ပခ ြားဆက်ဆမံှု/လိငအ်ရပခပပြု 

ရ  ှငဲ့ယ်ှက်မှု/လိငပုိ်ငြ်ားဆိုငရ်  အကကမ်ြားဖက်မှု ပဖစ်ပွ ြား ိငုရ်ပခ ပုိမျ ြားသည်) ကို အသံုြားပပြု၍ ဆံုြားပဖတ်ပပီြားလ င ်

ရတွွဲ့ ရှိချက်မျ ြားအပပင ်ဆံုြားပဖတ်ချက်ကို ရထ က်ခံသညဲ့် သံုြားသပ်ချက်ကို အရသြားစိတ်ရဖ ်ပပရသ  ရလဒ ်အသရိပြားစ ကို 

စ ပဖငဲ့ရ်ရြားသ ြား၍ ထတု်ပပနပ်ါမည်။ 

Title IX ဆံုြားပဖတ်ချက်ချမှတ်သူသည် ဆံုြားပဖတ်ချက်ချမှတ်ပပီြားသည် ငှဲ့ ်တိုငက်က ြားသူ ငှဲ့ ်တိုငတ်နြ်ားခံရသူ  စ်ှဦြားစလံုြားထ ံ

စ ပဖငဲ့ရ်ရြားသ ြားထ ြားရသ  ရလဒ ်အသရိပြားစ ကို တစ်ပပိြုငန်က် ထတု်ပပနရ်ပြားရမည်။ ရလဒ ်အသရိပြားစ တွင ်

ရအ က်ပါတို ဲ့ကိ ုရဖ ်ပပရမည်- 

● Title IX သို ဲ့မဟုတ် ခရိုင ်မူဝါဒအရ လိငအ်ရပခပပြု ရ  ှငဲ့ယ်ှက်မှု သို ဲ့မဟုတ် မရလျ ်ကနရ်သ  

အပပြုအမူ ပဖစ်ပွ ြားခ ဲ့ရကက ငြ်ား ခရိုငက် ဆံုြားပဖတ်ခ ဲ့ပခငြ်ားရှိ၊ မရှိ 

● ရတွွဲ့ ရှိချက်မျ ြား ချမှတ်ရန ်အသံုြားပပြုရသ  အရကက ငြ်ားပပချက် ငှဲ့ ်သက်ရသအရထ က်အထ ြားဆိုငရ်  

ခွ ပခမ်ြားစိတ်ပဖ ချက် 

● တိုငတ်နြ်ားခံရသူအရပေါ် ချမှတ်ထ ြားသညဲ့် စည်ြားကမ်ြားပုိငြ်ားဆိုငရ်  အရရြားယူမှု 

● ခွ ပခ ြားဆက်ဆသံညဲ့် အပပြုအမူကို ချက်ချငြ်ားရပ်တန ဲ့ရ်န ်အရက ငအ်ထည်ရဖ ် လုပ်ရဆ ငရ်သ  

ရဆ ငရွ်က်ချက်မျ ြား 

● တိုငက်က ြားသူအတွက် တနြ်ားတူညီမ  ပည သငက်က ြားခွငဲ့ ်ငှဲ့ ်သက်ဆိုငပ်ါက 

ခရိုငပ်ည သငက်က ြားရရြားပတ်ဝနြ်ားကျငက်ို ပပနလ်ည်ရရှိရစရန ်သို ဲ့မဟုတ် ဆက်လက်ထနိြ်ားသိမ်ြားထ ြားရန ်

ပံဲ့ပုိြားရပြားထ ြားရသ  သက်ည  ခွငဲ့မ်ျ ြား 

● ရ  ှငဲ့ယ်ှက်သညဲ့် သို ဲ့မဟုတ် ခွ ပခ ြားဆက်ဆသံညဲ့် အပပြုအမူမျ ြား ထပ်မံမပဖစ်ပွ ြားရစရန ်

ပပြုပပငတ်ညဲ့်မတ်ရရြားအတွက် ရဆ ငရွ်က်ထ ြားရသ  အဆငဲ့မ်ျ ြား 

မည်သညဲ့်ဖက်ကမဆို အဆငဲ့ ်5- အယူခံဝငပုိ်ငခ်ွငဲ့မ်ျ ြားအရ အယူခံကို အချိနမီ် မတငသ်ွငြ်ားလ င ်ဆံုြားပဖတ်ချက်ချမှတ်သူ၏ 

ရတွွဲ့ ရှိချက်မျ ြားကို အယူခံဝင ်ိငုသ်ညဲ့်က လ ကုနဆ်ံုြားသညဲ့်အခါ အပပီြားသတ်အတည်ပပြုပပီြား အရက ငအ်ထည်ရဖ ် 

ရဆ ငရွ်က်ရပါမည်။ 
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အဆင  ်5-အယခူ ဝငပုိ်ငခ်ွင မ်ျေ ်း 

 

A. အဆငဲ့ ်4 ရှိ ရပဖရှငြ်ားချက်ကို စိတ်ရကျနပ်မှုမရှိသညဲ့်ဖက်က ရလဒ ်အသရိပြားစ ကို လက်ခံရရှိသညဲ့်ရန ဲ့မှစ၍ 

ပပကခဒနိရ်က် သံုြား (3) ရက်အတွငြ်ား ခရိုင၏် Title IX ည ိ ှုငိြ်ားရရြားမ ြားထ ံစ ပဖငဲ့ရ်ရြားသ ြားထ ြားရသ  အယူခံလွှ  

တငသ်ွငြ်ား ိငုသ်ည်။ စ ပဖငဲ့ရ်ရြားသ ြားထ ြားရသ  အယူခံလွှ တွင ်သရဘ မတူရသညဲ့် သြီားပခ ြား အရကက ငြ်ားရငြ်ားမျ ြားကို 

ရှငြ်ားရှငြ်ားလငြ်ားလငြ်ား ရဖ ်ပပပပီြား ပပနလ်ည်စဉ်ြားစ ြားသံုြားသပ်ပခငြ်ားက ရန က်ဆံုြားရလဒအ် ြား ရပပ ငြ်ားလ သွ ြားရစ ိငုပုံ်ကို 

ရှငြ်ားပပရမည်။ 

သက်ဆိုငသ်ူအရနပဖငဲ့ ်ရအ က်ပါအရကက ငြ်ားပပချက်မျ ြားပဖငဲ့သ်  အယူခံဝင ်ိငုသ်ည်- 

● လပ်ုထ ်ုးလပ်ုနည််းဆိငု ်  မမှန်ကန်မှု- ကိစစရပ်၏ ရလဒက်ို တိုက်ရိုက် ထခိိုက်ရစသညဲ့် 

သို ဲ့မဟုတ် ရပပ ငြ်ားလ ရစသညဲ့် လုပ်ထံြုားလုပ်နည်ြားဆိုငရ်  ချိြုွဲ့ယွငြ်ားမှု ပဖစ်ရပေါ် ခ ဲ့သည်။ 

● သကက်သအကထ ကအ်ထ ်းအသစ်မျေ ်း- ဆံုြားပဖတ်ချက်ချမှတ်ချိနတ်ွင ်ကျိြုြားရကက ငြ်ားဆရီလျ ်စွ  

မရရှိ ိငုခ် ဲ့ရသ  သက်ဆိုငရ်  သက်ရသအရထ က်အထ ြားမျ ြား ရရှိ ိငုလ် ပပီြား ယငြ်ားက ရလဒက်ို 

ရပပ ငြ်ားလ ရစ ိငုသ်ည်။ 

● အကျေိြု်းစီ်းပွ ်း ပဋပိကခ သို  မဟုတ ်ဘကလ်ိကုမ်ှု- Title IX ည ိ ှုငိြ်ားရရြားမ ြား၊ စုံစမ်ြားစစ်ရဆြားရရြားမ ြား(မျ ြား) 

သို ဲ့မဟုတ် ဆံုြားပဖတ်ချက်ချမှတ်သူ(မျ ြား)တွင ်ရယဘုယျအ ြားပဖငဲ့ ်တိုငက်က ြားသူမျ ြား သို ဲ့မဟုတ် 

တိုငတ်နြ်ားခံရသူမျ ြားအရပေါ် ပဖစ်ရစ၊ အထြူားသပဖငဲ့ ်တိုငက်က ြားသူ သို ဲ့မဟုတ် 

တိုငတ်နြ်ားခံရသူတစ်ဦြားချငြ်ားအရပေါ် ပဖစ်ရစ အကျိြုြားစီြားပွ ြားဆိုငရ်  ပဋပိကခ သို ဲ့မဟုတ် ဘက်လိုက်မှုရှိခ ဲ့ပပီြား 

ယငြ်ားက ရလဒက်ို ထခိိုက်ရစခ ဲ့သည်။ 

A. ပယ်ချပခငြ်ားကို အယူခံဝငထ် ြားပါက ခရိုင၏် Title IX ည ိ ှုငိြ်ားရရြားမ ြားသည် ရအ က်ပါတို ဲ့ကို လုပ်ရဆ ငရ်မည်- 

a. သတိရပြားချက်ကို တိုငတ်နြ်ားခံရသူထ ံယခငက် ရပြားမထ ြားပါက စွပ်စွ ချက်မျ ြားအရကက ငြ်ား သတိရပြားချက် 

အပါအဝင ်အယူခံဝငပ်ခငြ်ားအရကက ငြ်ားကို သက်ဆိုငသ်ူမျ ြားအ ြား အသရိပြားပခငြ်ား၊ 

b. သက်ဆိုငသ်ူမျ ြားအတွက် အယူခံဝငသ်ညဲ့် လုပ်ထံြုားလုပ်နည်ြားမျ ြားကို အညီအမ  အရက ငအ်ထည်ရဖ ် 

ရဆ ငရွ်က်ပခငြ်ား၊ 

c. အယူခံအတွက် ဆံုြားပဖတ်ချက်ချမှတ်သူသည် စွပ်စွ ချက်မျ ြားကို စုံစမ်ြားစစ်ရဆြားပခငြ်ား သို ဲ့မဟုတ် 

တိုငက်က ြားချက်ကို ပယ်ချပခငြ်ားတွင ်မပါဝငရ်ကက ငြ်ား ရသချ ရစပခငြ်ား၊ 

d. အယူခံအတွက် ဆံုြားပဖတ်ချက်ချမှတ်သူကို Title IX စည်ြားမျဉ်ြားမျ ြား ငှဲ့အ်ညီ 

ရလဲ့ကျငဲ့သ်ငက်က ြားရပြားထ ြားရကက ငြ်ား ရသချ ရစပခငြ်ား၊ 

e. ရလဒက်ို ရထ က်ခံသညဲ့် သို ဲ့မဟုတ် ကန ဲ့က်ွက်သညဲ့ ်ထတု်ပပနခ်ျက်ပပြုလုပ်ရန ်ကျိြုြားရကက ငြ်ားဆီရလျ ်ပပီြား 

တနြ်ားတူညီမ ရသ  အခွငဲ့အ်ရရြားကို သက်ဆိုငသ်ူမျ ြားအ ြား ရပြားအပ်ပခငြ်ား ငှဲ့ ်

f. အယူခံဝငသ်ညဲ့် ရလဒ ်ငှဲ့ ်ရလဒအ်တွက် အရကက ငြ်ားပပချက်ကို သက်ဆိုငသ်ူမျ ြားအ ြား အသရိပြားပခငြ်ား။ 

B. ခရိုင၏် Title IX ည ိ ှုငိြ်ားရရြားမ ြားသည် အယူခံကို ကက ြားန ရန ်အယူခံအတွက် ဆံုြားပဖတ်ချက်ချမှတ်သူကို 

ခန ဲ့အ်ပ်ရမည်။ အယူခံအတွက် ဆံုြားပဖတ်ချက်ချမှတ်သူသည် တရ ြားဝင ်တိုငက်က ြားချက်အတွက် ရပဖရှငြ်ားရရြား 

လုပ်ငနြ်ားစဉ်တွင ်ယခငက် ပါဝငခ် ဲ့ပခငြ်ား မရှိရပါ။ 

  



CMS TITLE IX မကကျေနပ်ချေက ်က ြေရှင််းက ်း 

လပ်ုထ ်ုးလပ်ုနည််းမျေ ်း 
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a. ရအ က်ပါအရကက ငြ်ားပပချက်မျ ြားအတွက်သ  အယူခံဝင ်ိငုသ်ည်- 

i. ရလဒက်ို ရပပ ငြ်ားလ သွ ြားရစ ိငုသ်ညဲ့် လုပ်ထံြုားလုပ်နည်ြားဆိုငရ်  မမှနက်နမ်ှု။ 

ii. တ ဝနရ်ှိမှု ငှဲ့ပ်တ်သက်၍ ဆံုြားပဖတ်ချက် ချမှတ်သညဲ့်အချိနတ်ွင ်ကျိြုြားရကက ငြ်ားဆရီလျ ်စွ  

မရရှိ ိငုခ် ဲ့ဘ  ရလဒက်ို ရပပ ငြ်ားလ သွ ြားရစ ိငုသ်ညဲ့် သက်ရသအရထ က်အထ ြားအသစ်။ 

iii. ည ိ ှုငိြ်ားရရြားမ ြား၊ စုံစမ်ြားစစ်ရဆြားရရြားမ ြား(မျ ြား) သို ဲ့မဟုတ် ဆံုြားပဖတ်ချက်ချမှတ်သူ(မျ ြား)တွင ်

ရယဘုယျအ ြားပဖငဲ့ ်တိုငက်က ြားသူမျ ြား သို ဲ့မဟုတ် တိုငတ်နြ်ားခံရသူမျ ြားအရပေါ် ပဖစ်ရစ၊ 

အထြူားသပဖငဲ့ ်တိုငက်က ြားသူ သို ဲ့မဟုတ် တိုငတ်နြ်ားခံရသူတစ်ဦြားချငြ်ားအရပေါ် ပဖစ်ရစ 

အကျိြုြားစီြားပွ ြားဆိုငရ်  ပဋပိကခ သို ဲ့မဟုတ် ဘက်လိုက်မှုရှိခ ဲ့ပပီြား ယငြ်ားက ရလဒက်ို 

ထခိိုက်ရစခ ဲ့သည်။ 

b. အယူခံဝငရ်န ်ရတ ငြ်ားဆိုချက်တွင ်ဤမူဝါဒရှိ အရကက ငြ်ားပပချက်မျ ြား ငှဲ့ ်ကိုက်ညီသညဲ့် 

အချက်အလက်မျ ြားကို ရဖ ်ပပထ ြားပခငြ်ားမရှိပါက အယူခံအတွက် ဆံုြားပဖတ်ချက်ချမှတ်သူသည် 

သက်ဆိုငသ်ူအ ြားလံုြား ငှဲ့ ်၎ငြ်ားတို ဲ့၏ အကကံရပြားပုဂိ္ြုလ်မျ ြား၊ ည ိ ှုငိြ်ားရရြားမ ြားအပပင ်သငဲ့ရ်လျ ်ပါက 

စုံစမ်ြားစစ်ရဆြားရရြားမ ြား ငှဲ့ ်မူလ ဆံုြားပဖတ်ချက်ချမှတ်သူကိုလည်ြား အသရိပြားရပါမည်။ 

c. အပခ ြားသက်ဆိုငသ်ူအ ြားလံုြား ငှဲ့ ်၎ငြ်ားတို ဲ့၏ အကကံရပြားပုဂိ္ြုလ်မျ ြား၊ ည ိ ှုငိြ်ားရရြားမ ြား ငှဲ့ ်သငဲ့ရ်လျ ်ပါက 

စုံစမ်ြားစစ်ရဆြားရရြားမ ြား(မျ ြား)  ငှဲ့/်သို ဲ့မဟုတ် ဆံုြားပဖတ်ချက်ချမှတ်သူအ ြား 

အတည်ပပြုထ ြားရသ  အရကက ငြ်ားပပချက်မျ ြားပါရှိသညဲ့် အယူခံဝငရ်န ်ရတ ငြ်ားဆိုချက်မိတတ   

ရပြားမည်ပဖစ်ပပီြား ထိပုုဂိ္ြုလ်မျ ြားတွင ်အတည်ပပြုလက်ခံထ ြားပပီြား ၎ငြ်ားတို ဲ့ပါဝငပ်တ်သက်သညဲ့် 

အယူခံအပုိငြ်ားအတွက် တံု ဲ့ပပနခ်ျက် ရပြားပုိ ဲ့ရန ်ပပကခဒနိရ်က် သံုြား (3) ရက် အချိနရ်ှိပါမည်။ အယူခံအတွက် 

ဆံုြားပဖတ်ချက်ချမှတ်သူသည် တံု ဲ့ပပနခ်ျက်မျ ြား ရှိပါက အ ြားလံုြားကို စိစစ်သံုြားသပ်၍ 

မှတ်ချက်ရပြား ိငုရ်နအ်တွက် သက်ဆိုငသ်ူအ ြားလံုြားထ ံဆက်လက် ရပြားပုိ ဲ့ပါမည်။ 

d. (သက်ဆိုငပ်ါက) အယူခံမဝငသ်ူသည်လည်ြား ဤအချိနတ်ွင ်အယူခံဝငရ်န ်ရရွြားချယ် ိငုပ်ါသည်။ ထိသုို ဲ့ 

ရရွြားချယ်ပါက အဆိုပါ အယူခံဝငရ်န ်ရတ ငြ်ားဆိုချက်ကို ဤမူဝါဒပါ အရကက ငြ်ားပပချက်မျ ြား ငှဲ့ ်ကိုက်ညီမှု 

ရှိ၊ မရှိ ဆံုြားပဖတ်ရန ်အယူခံအတွက် ဆံုြားပဖတ်ချက်ချမှတ်သူက ပပနလ်ည်သံုြားသပ်ပပီြား အတည်ပပြုပခငြ်ား 

သို ဲ့မဟုတ် ပငငြ်ားပယ်ပခငြ်ား ပပြုလုပ်ပါမည်။ အတည်ပပြုပါက ရတ ငြ်ားဆိုချက်ကို မူလက အယူခံဝငရ်န ်

ရတ ငြ်ားဆိုခ ဲ့သူ၊ ည ိ ှုငိြ်ားရရြားမ ြား ငှဲ့ ်စုံစမ်ြားစစ်ရဆြားရရြားမ ြား(မျ ြား)  ငှဲ့/်သို ဲ့မဟုတ် မူလ ဆံုြားပဖတ်ချက် 

ချမှတ်သူထ ံလိုအပ်သလို ဆက်လက် ရပြားပုိ ဲ့မည်ပဖစ်ပပီြား၊ ထိုပုဂိ္ြုလ်မျ ြားသည် တံု ဲ့ပပနခ်ျက်မျ ြားရှိပါက 

ပပကခဒနိရ်က် သံုြား (3) အတွငြ်ား ၎ငြ်ားတို ဲ့၏ တံု ဲ့ပပနခ်ျက်မျ ြားကို တငသ်ွငြ်ားရမည်။ ထိကု ဲ့သို ဲ့ရသ  တံု ဲ့ပပနခ်ျက် 

မှနသ်မ ကို သက်ဆိုငသ်ူအ ြားလံုြား စိစစ်သံုြားသပ်၍ မှတ်ချက်ရပြား ိငုရ်နအ်တွက် ပဖန ဲ့ရ်ဝရပြားပါမည်။ 

ပငငြ်ားပယ်ပါက သက်ဆိုငသ်ူမျ ြား ငှဲ့ ်၎ငြ်ားတို ဲ့၏ အကကံရပြားပုဂိ္ြုလ်မျ ြားထ ံသငဲ့ရ်လျ ်သလို စ ပဖငဲ့ရ်ရြားသ ြား၍ 

အသရိပြားပါမည်။ 
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e. ဤအချိနက် လပပီြားရန က် မည်သညဲ့်ဖက်ကမ  အယူခံဝငရ်န ်ရတ ငြ်ားဆိုချက် အသစ်မျ ြားကို 

တငသ်ွငြ်ားခွငဲ့ ်မရှိပါ။ အယူခံအတွက် ဆံုြားပဖတ်ချက်ချမှတ်သူသည် လိုအပ်ရသ  ထပ်ရဆ ငြ်ား 

အချက်အလက်မျ ြား ငှဲ့ ်အတည်ပပြုထ ြားရသ  အယူခံဝငရ်န ်အရကက ငြ်ားပပချက်မျ ြား ငှဲ့ပ်တ်သက်သညဲ့် 

စ ရွက်စ တမ်ြားအ ြားလံုြားကို စုရဆ ငြ်ားမည်ပဖစ်ပပီြား ရန က်ဆက်တွ  တံု ဲ့ပပနခ်ျက်မျ ြားကို အယူခံအတွက် 

ဆံုြားပဖတ်ချက်ချမှတ်သူထ ံမ ရဝမည်ပဖစ်က  ထိုပုဂိ္ြုလ်သည် တငသ်ွငြ်ားချက်အ ြားလံုြားကို လက်ခံရရှိချိနမှ် 

ပပကခဒနိရ်က် ဆယ် (10) ရက်အတွငြ်ား ဆံုြားပဖတ်ချက်ကို ထတု်ပပနရ်ပါမည်။ 

f. အယူခံ ဆံုြားပဖတ်ချက်မျ ြားသည် မူလ ဆံုြားပဖတ်ချက်ကို ရလြားစ ြားလိုက်န ရမည်ပဖစ်ပပီြား ထငရ်ှ ြားရသ  

အမှ ြားအယွငြ်ား ရှိမှသ  ရတွွဲ့ ရှိချက်ကို ရပပ ငြ်ားလ ပခငြ်ား ငှဲ့ ်ခိုငလ်ံုရသ  အရကက ငြ်ားပပချက် ရှိမှသ  

အရရြားယူ ဒဏခ်တ်မှု(မျ ြား)/တံု ဲ့ပပန ်ရဆ ငရွ်က်ချက်(မျ ြား)ကို ရပပ ငြ်ားလ ပခငြ်ားတို ဲ့ ပပြုလုပ်ရပါမည်။ 

ဆံုြားပဖတ်ချက်မျ ြား အ ြားလံုြားသည် သက်ရသအရထ က်အထ ြား အရလြားသ မှု စံ ှုနြ်ားကို ကျငဲ့သ်ံုြားပါသည်။ 

C. အယခူ   လဒ ်

a. အယူခံ ရလဒ ်အသရိပြားစ  ("အယူခံ ရလဒ"်) ကို သက်ဆိုငသ်ူမျ ြား အ ြားလံုြားထ ံတစ်ပပိြုငန်က်တည်ြား 

သို ဲ့မဟုတ် အသရိပြားစ မျ ြားအကက ြား ကကီြားကကီြားမ ြားမ ြား အချိနက်ကန ဲ့က်က မှု မရှိဘ  ရပြားပုိ ဲ့မည်ပဖစ်သည်။ 

အသရိပြားစ ကို ရအ က်ပါတို ဲ့ထ မှ နည်ြားလမ်ြားတစ်ခုပဖငဲ့ပ်ဖစ်ရစ၊ နည်ြားလမ်ြားမျ ြားစွ ပဖငဲ့ပ်ဖစ်ရစ 

ရပြားပုိ ဲ့ ိငုပ်ါသည်- လူကိုယ်တိုင ်ရပြားပုိ ဲ့ပခငြ်ား၊ တရ ြားဝင ်အဖွ ွဲ့အစည်ြားမှတ်တမ်ြားမျ ြားတွင ်ရဖ ်ပပထ ြားသညဲ့် 

သက်ဆိုငသ်ူမျ ြား၏ ရဒသတွငြ်ား သို ဲ့မဟုတ် အပမ တမ်ြားရနရပ်လိပ်စ သို ဲ့ စ တိုက်မှတစ်ဆငဲ့ ်ရပြားပုိ ဲ့ပခငြ်ား 

သို ဲ့မဟုတ် သက်ဆိုငသ်ူမျ ြား၏ ခရိုငမှ် ထတု်ရပြားထ ြားရသ  အြီားရမြားလ် သို ဲ့မဟုတ် အပခ ြားတစ်နည်ြား 

နည်ြားပဖငဲ့ ်အတည်ပပြုထ ြားရသ  အရက ငဲ့သ်ို ဲ့ အြီားရမြားလ်ရပြားပုိ ဲ့ပခငြ်ား။ စ တိုက်မှတစ်ဆငဲ့ ်ရပြားပုိ ဲ့ပပီြားပါက၊ 

အြီားရမြားလ် ရပြားပုိ ဲ့ပပီြားပါက  ငှဲ့/်သို ဲ့မဟုတ် လူကိုယ်တိုင ်လက်ခံရရှိပပီြားပါက အယူခံ ရလဒက်ို 

ရပြားပုိ ဲ့ပပီြားစီြားရကက ငြ်ား မှတ်ယူပါမည်။ 

b. အယူခံကို ဆံုြားပဖတ်ပပီြားပါက ရလဒသ်ည် အပပီြားသတ်ပဖစ်ပပီြား ရန က်ဆံုြား ဆံုြားပဖတ်ချက်အပဖစ် 

သတ်မှတ်ပါမည်။ ဆံုြားပဖတ်ချက် သို ဲ့မဟုတ် အရရြားယူ ဒဏခ်တ်မှုကို ပပနလ်ည်ပပငဆ်င ်စိစစ်ရန ်

ထပ်မံရပြားပုိ ဲ့စဉ်အတွငြ်ား ရပပ ငြ်ားလ သွ ြားပါကလည်ြား (ဆံုြားပဖတ်ချက် အသစ်တစ်ခု ပဖစ်ရပေါ်လ သညဲ့် 

အရပခအရနမှလွ ၍) ထပ်မံ အယူခံဝငခ်ွငဲ့ ်ပပြုမည်မဟုတ်ပါ။ အယူခံဝငမ်ှုရကက ငဲ့ ်ရတွွဲ့ ရှိချက် သို ဲ့မဟုတ် 

အရရြားယူ ဒဏခ်တ်မှု ရပပ ငြ်ားလ သွ ြားပခငြ်ား မရှိပါက အဆိုပါ ဆံုြားပဖတ်ချက်သည် အပပီြားသတ် ပဖစ်သည်။ 

အယူခံဝငမ်ှုတစ်ခုရကက ငဲ့ ်ရတွွဲ့ ရှိချက်အသစ် သို ဲ့မဟုတ် အရရြားယူ ဒဏခ်တ်မှုအသစ် ပဖစ်ရပေါ်လ ပါက 

အဆိုပါ ရတွွဲ့ ရှိချက် သို ဲ့မဟုတ် အရရြားယူ ဒဏခ်တ်မှုကို အထက်ရဖ ်ပပပါ အရကက ငြ်ားရငြ်ားမျ ြားရပေါ် 

အရပခခံ၍၊ ဤလုပ်ထံြုားလုပ်နည်ြားမျ ြား ငှဲ့အ်ညီ ရန က်ဆံုြားတစ်ကကိမ် ထပ်မံ အယူခံဝင ်ိငုသ်ည်။ 

c. တစ်ဖက်စီသည် ပဖစ်စဉ်တစ်ခုလ င ်အယူခံတစ် (1) ကကိမ်သ  တငသ်ွငြ်ား ိငုသ်ည်။ 

D. အယခူ ဝငက်နစဉအတငွ််း အက ်းယ ူဒဏ်ခတမ်ှုမျေ ်း 

a. ဆံုြားပဖတ်ချက် ရလဒအ်ပဖစ် ချမှတ်ထ ြားရသ  မည်သညဲ့် အရရြားယူ ဒဏခ်တ်မှုကိုမဆို အယူခံ 

လုပ်ငနြ်ားစဉ်အတွငြ်ား ရခတတဆိုငြ်ားငံဲ့ထ ြားမည် (ဆိုလိုသည်မှ  အရက ငအ်ထည်ရဖ ် 

ရဆ ငရွ်က်မည်မဟုတ်ပါ)။ အယူခံ ဆံုြားပဖတ်ချက် မချမီအထ ိအရထ က်အကူပပြု အစီအမံမျ ြားကို 

ထနိြ်ားသမ်ိြားထ ြားရှိပခငြ်ား သို ဲ့မဟုတ် ပပနလ်ည်စတငပ်ခငြ်ားတို ဲ့ ပပြုလုပ် ိငုသ်ည်။ 



CMS TITLE IX မကကျေနပ်ချေက ်က ြေရှင််းက ်း 

လပ်ုထ ်ုးလပ်ုနည််းမျေ ်း 
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အဆင  ်6- ပငပ်အြွေွဲွဲ့အစည််းမျေ ်းသို   တိငုက်က ်း ခင််း 

အထက်ရဖ ်ပပပါ အဆငဲ့ ်5 ရှိ ခရိုင၏် Title IX ည ိ ှုငိြ်ားရရြားမ ြား သို ဲ့မဟုတ် အယူခံအတွက် ဆံုြားပဖတ်ချက်ချမှတ်သူ၏ 

ရတွွဲ့ ရှိချက်ကို မည်သညဲ့်ဖက်ကမဆို စိတ်ရကျနပ်မှုမရှိပါက စွပ်စွ ထ ြားရသ  Title IX ချိြုြားရဖ က်မှုမျ ြား ပဖစ်ပွ ြားခ ဲ့ချိနမှ် 

ရက်ရပါငြ်ား 180 အတွငြ်ား Washington, D.C ရှိ  ိငုင်သံ ြားအခွငဲ့အ်ရရြားရံုြား ("OCR") ထ ံတိုငက်က ြားချက် 

တငသ်ွငြ်ား ိငုသ်ည်။6 

 ရန က်ထပ် အချက်အလက်မျ ြားကို 400 Maryland Avenue SW, Washington, D.C, 20024 ရှိ အရမရိကန ်

ပပည်ရထ ငစု် ပည ရရြားဝနက်ကီြားဌ န၏  ိငုင်သံ ြားအခွငဲ့အ်ရရြားရံုြားတွင ်ရယူ ိငုပ်ါသည်။7 

VIII. စညက်မ််းထန်ိ်းသမ်ိ်းက ်းဆိငု ်  အက ်းယ ူဒဏ်ခတမ်ှုမျေ ်း ငှ  ်ကစု ်းက ြေရှင််းမှုမျေ ်း 

စုံစမ်ြားစစ်ရဆြားမှုအရ လိငပုိ်ငြ်ားဆိုငရ်  ရ  ှငဲ့ယ်ှက်မှုသည် လိငအ်ရပခပပြု ရနလ်ိုရသ  ပတ်ဝနြ်ားကျငတ်စ်ခုကို 

ပဖစ်ရပေါ်ရစခ ဲ့သည်ဟ ုရတွွဲ့ ရှိရပါက ခရိုင ် ငှဲ့/်သို ဲ့မဟုတ် ရကျ ငြ်ားသည် ရ  ှငဲ့ယ်ှက်မှုကို ရပ်တန ဲ့ရ်န၊် ရနလ်ိုရသ  

ပတ်ဝနြ်ားကျငက်ို ပရပျ က်ရစရန ်ငှဲ့ ်ထပ်မံ မပဖစ်ပွ ြားရအ င ်တ ြားဆြီားရနအ်တွက် လျငပ်မနထ်ရိရ က်ရသ  

အရရြားယူမှုအဆငဲ့မ်ျ ြားကို ရဆ ငရွ်က်ပါမည်။ ဖက်ဒရယ် သို ဲ့မဟုတ် ပပည်နယ် ဥပရဒမျ ြား သို ဲ့မဟုတ် ခရိုင ်မူဝါဒမျ ြားကို 

ရဖ က်ဖျက်၍ ခွ ပခ ြားဆက်ဆသံညဲ့် လုပ်ရပ်၊ ရ  ှငဲ့ယ်ှက်ရစ ်က ြားမှု ပဖစ်ပွ ြားခ ဲ့ရကက ငြ်ား သို ဲ့မဟုတ် တိုငက်က ြားမှုအတွက် 

လက်တံု ဲ့ပပနမ်ှုပပြုလုပ်ခ ဲ့ရကက ငြ်ား ဤလုပ်ထံြုားလုပ်နည်ြားမျ ြားမှတစ်ဆငဲ့ ်ဆံုြားပဖတ်ရတွွဲ့ ရှိပါက ဝနထ်မ်ြားမျ ြား ငှဲ့ ်

ရကျ ငြ်ားသ ြားမျ ြားသည် စည်ြားကမ်ြားထနိြ်ားသိမ်ြားရရြားအရ အရရြားယူခံရ ိငုသ်ည်။ 

A. ရကျ ငြ်ားသ ြားမျ ြား။ ရကျ ငြ်ားသ ြားမျ ြားသည် အရပခအရနမျ ြားအရ လိုအပ်ပါက ရကျ ငြ်ားတက်ခွငဲ့ဆ်ိုငြ်ားငံဲ့ပခငြ်ား၊ 

ရကျ ငြ်ားမှ ထတု်ပယ်ပခငြ်ား သို ဲ့မဟုတ် အပခ ြားရကျ ငြ်ားသို ဲ့ ရပပ ငြ်ားရရွှွဲ့ရနရ ချထ ြားပခငြ်ား အပါအဝင ်

စည်ြားကမ်ြားထနိြ်ားသိမ်ြားရရြားအရ အရရြားယူခံရ ိငုသ်ည်။ အကကံပပြုထ ြားရသ  စည်ြားကမ်ြားထိနြ်ားသမ်ိြားရရြားဆိုငရ်  

အကျိြုြားဆက်မျ ြားတွင ်က လရှည် ဆိုငြ်ားငံဲ့ပပစ်ဒဏ ်သို ဲ့မဟုတ် ရကျ ငြ်ားမှထတု်ပယ်ပခငြ်ားတို ဲ့ ပါဝငပ်ါက 

ရကျ ငြ်ားသ ြားသည် North Carolina အရထရွထ ွပပဋ္ဌ နြ်ားချက် § 115C-390.8၊ North Carolina အရထရွထ ွ

ပပဋ္ဌ နြ်ားချက် § 115C-390.11၊ CMS ပည ရရြားဘုတ်အဖွ ွဲ့ မူဝါဒမျ ြား၊ CMS 

ရကျ ငြ်ားသ ြားကျငဲ့ဝ်တ်စည်ြားကမ်ြား ငှဲ့အ်ညီ ကက ြားန စစ်ရဆြားခွငဲ့ ်ငှဲ့ ်အယူခံဝငခ်ွငဲ့မ်ျ ြားကို ဆက်လက်လုပ်ရဆ ငခ်ွငဲ့ ်

ရှိသည်။ 

B. ဝနထ်မ်ြားမျ ြား။ ကက ြားန စစ်ရဆြားခွငဲ့မ်ျ ြား ငှဲ့ ်အယူခံဝငခ်ွငဲ့မ်ျ ြား အပါအဝင ်ဝနထ်မ်ြားမျ ြားအတွက် 

စည်ြားကမ်ြားထနိြ်ားသိမ်ြားရရြားဆိုငရ်  အကျိြုြားဆက်မျ ြားကို North Carolina ပပည်နယ်ဥပရဒ၊ CMS ဘုတ်အဖွ ွဲ့ 

မူဝါဒ ငှဲ့ ်စည်ြားမျဉ်ြားမျ ြားအတိုငြ်ား ရဆ ငရွ်က်သွ ြားပါမည်။ ဝနထ်မ်ြားမျ ြားအ ြား အရရြားယူ ဒဏခ်တ်မှုမျ ြားကို CMS 

ဝနထ်မ်ြားရရြားရ  ဆက်ဆရံရြားဌ နက ဆံုြားပဖတ်၍ ထတု်ပပနပ်ါသည်။ 

C. စုံစမ်ြားစစ်ရဆြားမှု ပပီြားဆံုြားချိနတ်ွင ် စ်ှဖက်စလံုြားအ ြား အရထ က်အကူပပြု ရဆ ငရွ်က်ချက်မျ ြား ငှဲ့ ်

စည်ြားကမ်ြားပုိငြ်ားဆိုငရ်  အရရြားယူမှုမဟုတ်ရသ  ကုစ ြားရပဖရှငြ်ားမှုမျ ြားကို ရပြားအပ် ိငုပ်ါသည်။ 

 

 

 

 

6 OCR လက်စွ စ အုပက်ိ ုကကညဲ့ရ်န ်https://www2.ed.gov/about/offices/list/ocr/docs/ocrcpm.pdf 

7 လုပ်ငနြ်ားစဉ်မျ ြား ရဆ ငရွ်က်ရနစဉ် မည်သညဲ့်အချိန၌်မဆုိ သက်ဆုိငသ်တူစ်ဦြားသည် OCR ထံ တိငုက်က ြားချက် တငသ်ငွြ်ား ိငုပ်ါသည်။ 

https://www2.ed.gov/about/offices/list/ocr/docs/ocrcpm.pdf


CMS TITLE IX မကကျေနပ်ချေက ်က ြေရှင််းက ်း 

လပ်ုထ ်ုးလပ်ုနည််းမျေ ်း 
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IX. လကတ် ု   ပန်မှုမရိှက ်း 

A. သရဘ ရိုြားပဖငဲ့ ်တိုငက်က ြားချက် တငသ်ွငြ်ားရသ  ရကျ ငြ်ားသ ြားမျ ြား၊ ဝနထ်မ်ြားမျ ြား သို ဲ့မဟုတ် မိဘမျ ြားသည် ၎ငြ်ားတို ဲ့၏ 

တိုငက်က ြားချက်ကို ရပဖရှငြ်ားရ တွင ်လက်တံု ဲ့ပပနခ်ံရပခငြ်ား၊ အကျပ်ကိုငခ်ံရပခငြ်ား ငှဲ့ ်လက်စ ြားရချတံု ဲ့ပပနခ်ံရပခငြ်ားတို ဲ့မှ 

ကငြ်ားရဝြားရစရမည်။ ထို ဲ့ပပင ်သရဘ ရိုြားပဖငဲ့ ်တိုငက်က ြားချက်တစ်ခုအတွက် မျက်ပမငသ်က်ရသအပဖစ် 

ရဆ ငရွ်က်ရပြားသူမျ ြားသည်လည်ြား လက်စ ြားရချတံု ဲ့ပပနခ်ံရပခငြ်ားမှ ကငြ်ားရဝြားရစရမည်။ 

B. လက်တံု ဲ့ပပနပ်ခငြ်ားသည် မူလပဖစ်ပွ ြားခ ဲ့ရသ  ရ  ှငဲ့ယ်ှက်ရစ ်က ြားမှု သို ဲ့မဟုတ် ခွ ပခ ြားဆက်ဆမံှု စွပ်စွ ချက်မှ 

သြီားပခ ြားခွ ထကွ်ရနသညဲ့် စည်ြားကမ်ြားရဖ က်ဖျက်မှုတစ်ရပ်ပဖစ်သည်။ သရဘ ရိုြားပဖငဲ့ ်တ ဝနခ်ံအုပ်ချြုပ်ရရြားအရ ရှိထံ 

စ ရရြားသ ြား၍ တငသ်ွငြ်ားလ ရသ  လက်တံု ဲ့ပပနမ်ှုဆိုငရ်  တိုငက်က ြားချက်မျ ြားကို ဤလုပ်ထံြုားလုပ်နည်ြားမျ ြား ငှဲ့အ်ညီ 

စုံစမ်ြားစစ်ရဆြားသွ ြားပါမည်။ မူလတိုငက်က ြားချက်တွင ်အရကက ငြ်ားရငြ်ားကို ရတွွဲ့ ရှိသည်ပဖစ်ရစ၊ မရတွွဲ့ ရှိသည်ပဖစ်ရစ 

လက်တံု ဲ့ပပနမ်ှု လုပ်ရဆ ငသ်ူမျ ြားသည် စည်ြားကမ်ြားထိနြ်ားသမ်ိြားရရြားဆိုငရ်  အရရြားယူမှု ခံရပါမည်။ 

 

X. မဟတုမ်မှန် တိငုက်က ်း ခင််း 

A. ရ  ှငဲ့ယ်ှက်မှု၊ ခွ ပခ ြားဆက်ဆံမှု သို ဲ့မဟုတ ်လက်တံု ဲ့ပပနမ်ှုဟု စွပ်စွ လျက် မဟုတ်မမှန ်တိုငက်က ြားချက် သို ဲ့မဟုတ် 

အထငအ်ပမငလ်ွ ရစသညဲ့် တိုငက်က ြားချက်ကို သသိလိျက် ငှဲ့ ်တငသ်ွငြ်ားလ သူမျ ြားသည် တိုငက်က ြားချက် 

ပယ်ချခံရပခငြ်ား အပါအဝင ်အပခ ြားသငဲ့ရ်လျ ်ရသ  စည်ြားကမ်ြားထိနြ်ားသမ်ိြားရရြားဆိုငရ်  အရရြားယူမှု ခံရပါမည်။ 

B. တိုငက်က ြားသူသည် ရ  ှငဲ့ယ်ှက်မှု၊ ခွ ပခ ြားဆက်ဆမံှု သို ဲ့မဟုတ် လက်တံု ဲ့ပပနမ်ှုဟု စွပ်စွ လျက် မဟုတ်မမှန ်

တိုငက်က ြားချက် သို ဲ့မဟုတ ်အထငအ်ပမငလ်ွ ရစသညဲ့် တိုငက်က ြားချက်ကို သသိလိျက် ငှဲ့ ်တငသ်ွငြ်ားခ ဲ့ရကက ငြ်ား 

သက်ရသအရထ က်အထ ြား အမျ ြားစုက ရထ က်ခံပါက အဆိုပါ တိုငက်က ြားချက်သည် ပယ်ချခံရမည်ပဖစ်ပပီြား 

တိုငက်က ြားချက် တငသ်ွငြ်ားခ ဲ့သညဲ့် ရကျ ငြ်ားသ ြား သို ဲ့မဟုတ် ဝနထ်မ်ြားသည် ခရိုင၏် ရကျ ငြ်ားသ ြားကျငဲ့ဝ်တ်စည်ြားကမ်ြား၊ 

CMS ဘုတ်အဖွ ွဲ့ မူဝါဒ ငှဲ့ ်စည်ြားမျဉ်ြားမျ ြား ငှဲ့အ်ညီ စည်ြားကမ်ြားထိနြ်ားသမ်ိြားရရြားဆိုငရ်  အရရြားယူမှု ခံရပါမည်။ 



CMS TITLE IX မကကျေနပ်ချေက ်က ြေရှင််းက ်း 

လပ်ုထ ်ုးလပ်ုနည််းမျေ ်း 

13/08/2020 တွင ်အပ်ဒတိလ်ုပ်ခ ဲ့သည်၊ 23/10/2020 တွင ်ပပငဆ်ငခ် ဲ့သည်၊ 11/07/2024 တငွ ်ပပငဆ်ငခ် ဲ့သည်၊ 3/2025 တငွ ်ပပငဆ်ငခ် ဲ့သည် 

27 

 

 

XI. ဤလပ်ုထ ်ုးလပ်ုနည််းမျေ ်း၊ အချေိန်က လသတမှ်တခ်ျေကမ်ျေ ်း ငှ  ်ဥပကဒစို်းမုိ်းက ်းဆိငု ်  

လပ်ုကဆ ငခ်ျေကမ်ျေ ်း ဆကစ်ပ်ပ ု 

A. ဤလုပ်ထံြုားလုပ်နည်ြားမျ ြားတွင ်ပါရှိရသ  မည်သညဲ့်အချက်ကမ  တိုငက်က ြားသူအ ြား ပပြုမူရဆ ငရွ်က်ချက်မျ ြားကို 

ရဒသဆိုငရ်  ဥပရဒစုိြားမိုြားရရြား အဖွ ွဲ့အစည်ြားမျ ြားထ ံဤလုပ်ထံြုားလုပ်နည်ြားမျ ြား ငှဲ့အ်ညီ အစီရငခ်ံတိုငက်က ြားပုိငခ်ွငဲ့မှ် 

တစ်နည်ြားနည်ြားပဖငဲ့ ်ဟန ဲ့တ် ြားပခငြ်ားမရှိရစရပါ။ တိုငက်က ြားသူမျ ြားတွင ်ခရိုင ်l ထံသို ဲ့ Title IX တိုငက်က ြားချက် ငှဲ့ ်

ဥပရဒစုိြားမုိြားရရြား အဖွ ွဲ့အစည်ြားမျ ြားထသံို ဲ့ ပပစ်မှုဆိုငရ်  တိုငက်က ြားချက်  စ်ှခုလံုြားကို တစ်ပပိြုငန်က်တည်ြား 

တငသ်ွငြ်ားပုိငခ်ွငဲ့ ်ရှိသည်။ တိုငက်က ြားသူသည် ပပစ်မှုဆိုငရ်  တိုငက်က ြားချက်ကို တငသ်ွငြ်ားပါက 

တ ဝနခ်ံအုပ်ချြုပ်ရရြားအရ ရှိအရနပဖငဲ့ ်တိုငက်က ြားမှု လုပ်ငနြ်ားစဉ်ကို စတငရ်န ်ပပစ်မှုဆိုငရ်  စုံစမ်ြားစစ်ရဆြားမှု 

သို ဲ့မဟုတ် ပပစ်မှုဆိုငရ်  တရ ြားရငဆ်ိုငမ်ှု ပပီြားဆံုြားသည်အထ ိရစ ငဲ့ဆ်ိုငြ်ားပခငြ်ား မပပြုရပါ။ 

B. စုံစမ်ြားစစ်ရဆြားမှုကို ယ ယီဆိုငြ်ားငံဲ့ထ ြားရန ်ဥပရဒစုိြားမုိြားရရြား အရ ရှိမျ ြားထမှံ ရတ ငြ်ားဆိုချက် အပါအဝင ်

အရပခအရနမျ ြားအရ လိုအပ်ပါက ခရိုင ် ငှဲ့/်သို ဲ့မဟုတ် ရကျ ငြ်ားသည် ၎ငြ်ား၏ စုံစမ်ြားစစ်ရဆြားမှုကို 

ရဆ ငရွ်က်ရ တွင ်ရခတတ ခဏ ကကန ဲ့က်က မှုမျ ြား ရှိ ိငုရ်သ ်လည်ြား၊ တ ဝနခ်ံအုပ်ချြုပ်ရရြားအရ ရှိသည် 

သက်ဆိုငသ်ူမျ ြားထ ံစုံစမ်ြားစစ်ရဆြားမှု အရပခအရနကို ဆက်လက် အသရိပြား အရကက ငြ်ားကက ြားရမည်ပဖစ်ပပီြား ခရိုင ်

 ငှဲ့/်သို ဲ့မဟုတ် ရကျ ငြ်ားသည် Title IX စုံစမ်ြားစစ်ရဆြားမှုကို မည်သညဲ့်အချိနတ်ွင ်ပပနလ်ည်စတငမ်ည်ပဖစ်ရကက ငြ်ား 

သက်ဆိုငသ်ူမျ ြားအ ြား အရကက ငြ်ားကက ြားရပါမည်။ ခရိုငသ်ည် တတ် ိငုသ်မ  အပမနဆ်ံုြား ၎ငြ်ား၏ ရပဖရှငြ်ားရရြား 

လုပ်ငနြ်ားစဉ်ကို ချက်ချငြ်ား ပပနလ်ည်စတငပ်ါမည်။ ထိသုို ဲ့ ဆိုငြ်ားငံဲ့ထ ြားစဉ်အတွငြ်ား တ ဝနခ်ံအုပ်ချြုပ်ရရြားအရ ရှိသည် 

သငဲ့ရ်တ ်သည်ဟု ယူဆသညဲ့်အတိုငြ်ား သက်ဆိုငသ်ူမျ ြားအတွက် အရထ က်အကူပပြု ရဆ ငရွ်က်ချက်မျ ြားကို 

ရဆ ငရွ်က်ရပြားပခငြ်ား ငှဲ့ ်ထနိြ်ားသိမ်ြားရပြားပခငြ်ားတို ဲ့ကို ပပြုလုပ်ပါမည်။ 

 

XII. Title IX ကလ ကျေင သ်ငက်က ်းက ်း စ  ွကစ် တမ််းမျေ ်း 

Title IX ည ိ ှုငိြ်ားရရြားမ ြား၊ စုံစမ်ြားစစ်ရဆြားရရြားမ ြားမျ ြား၊ ဆံုြားပဖတ်ချက်ချမှတ်သူမျ ြား ငှဲ့ ်တ ဝနခ်ံအုပ်ချြုပ်ရရြားအရ ရှိမျ ြား 

အသံုြားပပြုရသ  ရလဲ့ကျငဲ့သ်ငက်က ြားရရြား စ ရွက်စ တမ်ြားမျ ြားကို CMS Title IX ဝဘစ် မျက်  ှရပေါ်တွငလ်ည်ြားရက ငြ်ား၊ 

ရအ က်ပါ လငဲ့ခ််ချိတ်ဆက်ထ ြားရသ  ATIXA စုစည်ြားမှုတွငလ်ည်ြားရက ငြ်ား ရယူ ိငုပ်ါသည်။ 

Title IX ဝဘစ် မျက်  ှ၏ လငဲ့ခ်် 

Atixa ရလဲ့ကျငဲ့သ်ငက်က ြားရရြား စ ရွက်စ တမ်ြားမျ ြား၏ လငဲ့ခ်် 

https://www.cmsk12.org/Page/891
https://www.atixa.org/2020-regulations-requirement-posting-of-training-materials/


CMS TITLE IX မကကျေနပ်ချေက ်က ြေရှင််းက ်း 

လပ်ုထ ်ုးလပ်ုနည််းမျေ ်း 

13/08/2020 တွင ်အပ်ဒတိလ်ုပ်ခ ဲ့သည်၊ 23/10/2020 တွင ်ပပငဆ်ငခ် ဲ့သည်၊ 11/07/2024 တငွ ်ပပငဆ်ငခ် ဲ့သည်၊ 3/2025 တငွ ်ပပငဆ်ငခ် ဲ့သည် 
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XIII. Title IX ည  ိှုငိ််းက ်းမ ်း၏ ဆကသ်ယွ ်န် အချေကအ်လက ်

ရကျ ငြ်ားသ ြားအချငြ်ားချငြ်ား သို ဲ့မဟုတ် ဝနထ်မ်ြားမှ ရကျ ငြ်ားသ ြားအရပေါ် ပပြုလုပ်ရသ  လိငပုိ်ငြ်ားဆိုငရ်  ထိပါြားရ  ှငဲ့ယ်ှက်မှု 

အရကက ငြ်ား၊ လိငပုိ်ငြ်ားဆိုငရ်  ထိပါြားရ  ှငဲ့ယ်ှက်ခံရရသ  ရကျ ငြ်ားသ ြားမျ ြားအတွက် ရရှိ ိငုသ်ညဲ့်  စ်ှသမိဲ့်ရဆွြားရ ြွားမှု သို ဲ့မဟုတ် 

ပည ရရြားဆိုငရ်  အရငြ်ားအပမစ်မျ ြား၊ သို ဲ့မဟုတ ်ရကျ ငြ်ားသို ဲ့ Title IX တိုငက်က ြားချက်ကို တငသ်ွငြ်ားပခငြ်ား 

စသည်တို ဲ့ ငှဲ့ပ်တ်သက်၍ ရမြားခွနြ်ားမျ ြား ရှိပါက Title IX ည ိ ှုငိြ်ားရရြားမ ြားထ ံtitleixcoordinator@cms.k12.ncs.us 

မှတစ်ဆငဲ့ ်ဆက်သွယ်ရမြားပမနြ်ား ိငုပ်ါသည်။ Title IX ည ိ ှုငိြ်ားရရြားမ ြားထသံို ဲ့ တစ်ပတ်လ င ်ခုနစ်ရက်၊ တစ်ရက်လ င ်24 န ရီ 

အြီားရမြားလ်ပုိ ဲ့ ိငုပ်ါသည်။ 

ရန က်ထပ် စုိြားရိမ်ပူပနမ်ှုမျ ြားကို ရအ က်ရဖ ်ပပပါထ ံအရကက ငြ်ားကက ြား ိငုပ်ါသည်- 

 

Michele Jean-Jumeau  

ခရုိင ်Title IX ည ိ ှုငိ််းက ်းမ ်း 

Charlotte-Mecklenburg Schools 

titleixcoordinator@cms.k12.nc.us  

980-343-9900 

mailto:titleixcoordinator@cms.k12.ncs.us
mailto:titleixcoordianator@cms.k12.nc.us

