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RYSS Academy at Pasadena

Mision
RYSS Academy at Pasadena promueve la pasion por el aprendizaje a lo largo de la vida en su

diversa poblacion estudiantil al brindar una educacién de calidad en un ambiente acogedor, con
oportunidades de aprendizaje innovadoras y auténticas.

Vision
RYSS Academy at Pasadena se compromete a ofrecer a su diversa poblacion estudiantil un curriculo

de calidad que promueva oportunidades de aprendizaje auténtico y el logro académico, para preparar
a nuestros estudiantes para convertirse en lideres exitosos del futuro.

Aviso de no discriminacion
RYSS Academy at Pasadena no discrimina por motivos de raza, color, origen nacional, sexo o discapacidad al proporcionar servicios, actividades y programas
educativos, incluidos los programas de formacién profesional, de conformidad con el Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964, con sus modificaciones; el Titulo IX
de las Enmiendas Educativas de 1972; y la Seccién 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973, con sus modificaciones.
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Comité de gestion escolar de RYSS Academy at Pasadena

Nombre

Cargo

Cervantes, Yesenia

Administrador del campus

Osuna, Ruth

Docente de educacion especial (SPED)

Muniz, Deborah Docente
Manrique, San Docente
Vasquez, Priscilla Docente

Palacios, Diana

Auxiliar de PEIMS

Rojas, Nimsi

Madre o padre de familia

Perez, Jessica

Personal de apoyo a la ensefianza

Ortega, Alejandra

Administrador del distrito

Carbajal, Lavinia

Gerente del distrito

Palacios, Samuel

Miembro de la comunidad
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La documentacion del proceso incluye las minutas, las agendas y las listas de asistencia. El equipo de Evaluacion Integral de Necesidades se reuni6 el 30 de abril de 2026 y
nuevamente el 26 de mayo de 2026 para revisar y actualizar la CNA segun fuera necesario. Ambas reuniones se llevaron a cabo en la cafeteria de RYSS Academy at
Pasadena, ubicada en 1062 Fairmont Parkway, Pasadena, Texas, 77504, a las 4:45 p. m.

En la primera reunién, el 30 de abril de 2026, la directora Cervantes dio la bienvenida a todas las partes interesadas. Compartié las expectativas del equipo y revisé la carpeta
completa que se entregd con materiales pertinentes, la cual sirvi6 como recurso valioso durante las conversaciones. Se destacé y explicé la importancia del Equipo de
Liderazgo del Campus. Se presenté el propésito de la Evaluacion Integral de Necesidades. Después, la directora Cervantes identificé las ocho areas clave que conforman una
escuela y dio ejemplos de cada una. Entregé a los equipos una lista de ejemplo de las ocho areas de enfoque, con sus definiciones y los aspectos especificos de cada
seccion. Tras explicar las ocho areas, se indicd al Equipo de Liderazgo que colaborara para identificar datos relevantes. La informacién analizada serviria de base para
elaborar un plan integral de mejoramiento para el proximo ciclo escolar 2026-2027. La directora Cervantes animé al comité a compartir las areas problematicas y dio a todas
las partes interesadas la oportunidad de presentar en voz alta las conversaciones de sus mesas. El comité decidié analizar 10 datos especificos para identificar fortalezas y
problemas del ciclo escolar 2025-2026. La directora Cervantes agradeci6 la participacion y record6 la segunda reunién de la CNA, programada para el 26 de mayo de 2026.

En la segunda reunion, el 26 de mayo de 2026, el equipo de apoyo escolar revisé la informacion y la clasifico en fortalezas y problemas. El equipo reconocio las fortalezas de
2025-2026, pero dedico la mayor parte de la reunién a los problemas identificados en los datos. Los grupos de las mesas comenzaron a analizar areas de preocupacion a
partir de su experiencia en el campus y los datos proporcionados. Se les entregé una hoja de la estrategia 5-10-10 para documentar sus areas problematicas. Después de
que los grupos analizaron y separaron los problemas y las fortalezas con base en los datos, se pidié a la Sra. Osuna, coordinadora de SPED y administradora, que pasara al
frente, mientras las partes interesadas identificaban los problemas y las fortalezas que habian anotado en sus hojas de rotafolio. Este paso comenzé a definir las principales
areas de enfoque del plan de mejoramiento de RYSS Academy at Pasadena para el ciclo escolar 2026-2027. Se realizd un andlisis de causa raiz de los tres problemas
principales.

Los datos proporcionados a todos los integrantes de la CNA fueron:
Informe de asistencia por caracteristicas demogréficas y grado escolar
Informe de lectura de iReady de kinder a 5.2 grado

Informe diagndéstico de lectura de iReady de kinder a 5.2 grado

Informe de matematicas de iReady de kinder a 5.2 grado

Informe diagnéstico de matematicas de iReady de kinder a 5.2 grado
Dibles de kinder a 2.2 grado

STAAR de lectura y artes del lenguaje (RLA) de 3.2 a 6.2 grado
STAAR de matematicas de 3.2 a 6.2 grado

STAAR de ciencias de 5.2 grado

TELPAS de 2.2 a 6.2 grado

Encuestas a madres y padres de familia, estudiantes y docentes
Presentacién de PowerPoint del Consejo Estudiantil con sus ideas, deseos y necesidades

Vinculacién de los problemas identificados:

Contexto y organizacién escolar: falta de actividades extracurriculares para los estudiantes.

Curriculo, ensefianza y evaluacién: bajo nivel de habilidades matematicas.

Participacién de madres, padres y familias: evaluaciones y comentarios sobre las actividades para las familias; apoyo académico para madres y padres sobre las distintas
plataformas curriculares.

Las tres areas de enfoque para el ciclo escolar 2026-2027:

Se identificé un problema en el area de contexto y organizacion escolar.

Otro problema identificado corresponde al curriculo, la ensefianza y la evaluacion.

El tercer problema identificado corresponde a la participacién de madres, padres y familias.
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Evaluacion Integral de Necesidades

Caracteristicas demograficas

Fuentes de datos demograficos

Datos de asistencia

Datos de visitas de observacion a las aulas
Evaluaciones basadas en el curriculo
Datos de disciplina

Evaluaciones del distrito

iReady

Datos de PEIMS

Datos de encuestas

TELPAS

Fortalezas demograficas

RYSS Academy at Pasadena cuenta con una poblacién estudiantil diversa que incluye estudiantes blancos, afroamericanos, hispanos y asiaticos.

Debilidades demograficas

Segun los informes mensuales de asistencia, las familias tienen dificultades para llevar a sus estudiantes a la escuela de manera constante. Los grupos afectados son
nuestros estudiantes bilinglies emergentes (EB) y de educacién especial (SPED).

Necesidades demograficas

Con base en las aportaciones de las partes interesadas de RYSS Academy at Pasadena:

1.) Ofreceremos oportunidades para intercambiar perspectivas culturales, tradiciones y experiencias.

2.) Ofreceremos lecciones en el aula que apoyen la diversidad, ensefien sobre los estereotipos y los prejuicios y promuevan la tolerancia.
3.) Crearemos oportunidades para todos los estudiantes y sus familias que fomenten la asistencia escolar.

Resumen demogréfico
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Evaluacion Integral de Necesidades

RYSS Academy at Pasadena conecta culturas y fomenta la participacién mediante programas y eventos atractivos, como la noche cultural, Raptor Hideout, Winter Hideout, la
experiencia de campo de fin de afo y la ceremonia de premiacién de fin de afio, que reconocen o incentivan una asistencia del 95% o superior.

Curriculo, ensenanza y evaluacién

Fuentes de datos sobre curriculo, ensefianza y evaluacion

Datos de asistencia

Datos de visitas de observacién a las aulas
Evaluaciones basadas en el curriculo

Datos de disciplina

Evaluaciones del distrito

Evaluaciones formativas

iReady

Evaluaciones de programas

Datos de promocion y repeticion de grado
Datos de STAAR

Datos de retencién del personal

Datos de encuestas

TAPR

TELPAS ]

Datos de la Iniciativa de Exito de Texas (TSI)
Sistema de Evaluacion y Apoyo al Docente de Texas (T-TESS)

Fortalezas del curriculo, la ensefianza y la evaluacion

RYSS Academy at Pasadena utiliza Teaching Strategies como curriculo de prekinder, alineado con las pautas de prekinder. Proporciona materiales educativos de alta calidad
(HQIM) de kinder a 7.2 grado, alineados con los mismos estandares. Utiliza STEMscopes como curriculo de ciencias de kinder a 7.2 grado y brinda apoyo adicional de
ciencias con Summit Science de kinder a 5.2 grado.
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Evaluacion Integral de Necesidades

Debilidades del curriculo, la ensefianza y la evaluacion

RYSS Academy at Pasadena atendera las deficiencias en lectura para apoyar la fluidez y la comprensién lectora mediante Dibles de kinder a 2.2 grado y iReady para las
habilidades de lectura y matematicas. El curriculo disponible de lectura y matematicas de 3.2 a 6.2 grado no esta completamente alineado con las evaluaciones sumativas de la
TEA.

Necesidades del curriculo, la ensefanza y la evaluacién

Las necesidades de RYSS Academy at Pasadena son:

1.) Apoyar a los docentes con capacitacién enfocada en fortalecer sus capacidades y proporcionar recursos educativos para atender las necesidades individuales de
lectoescritura.

2.) Brindar capacitacién enfocada en fortalecer las capacidades docentes y recursos educativos para cerrar las brechas de rendimiento en matematicas.

3.) Capacitar a los docentes sobre los estudiantes bilinglies emergentes para ampliar sus conocimientos sobre cédmo apoyar el desarrollo de un segundo idioma.

4.) Brindar apoyo adicional de matematicas a los docentes mediante capacitacion, recursos y materiales.

5.) Apoyar a los docentes con el curriculo de matematicas y lectura de Bluebonnet.

Resumen del curriculo, la ensefianza y la evaluacion

RYSS Academy at Pasadena fortalece las capacidades docentes para garantizar una ensefianza eficaz de nivel 1 (Tier I) mediante materiales educativos de alta calidad
(HQIM) y estrategias de ensefianza basadas en la investigacion (RBIS) que apoyan nuestros estandares estatales y estan alineados con ellos.

Participacion de las familias y la comunidad

Fuentes de datos sobre participacion de las familias y la comunidad

Datos de asistencia

Datos de visitas de observacién a las aulas
Datos de inscripcién y captacion de estudiantes
Datos de promocion y repeticion de grado
Datos de retencién del personal

Datos de encuestas
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Evaluacion Integral de Necesidades

Fortalezas de la participacion de las familias y la comunidad

RYSS Academy at Pasadena se compromete a crear un vinculo entre la escuela y el hogar mediante eventos mensuales para madres y padres, disefiados para involucrar a
las familias directamente en la trayectoria académica de sus hijos. Eventos como la Noche STEM y la Noche de Lectoescritura ofrecen oportunidades practicas para que las
familias exploren conceptos educativos junto con sus hijos, conozcan mejor el curriculo y reciban orientacién sobre formas practicas de apoyar el aprendizaje en casa.

Debilidades de la participacion de las familias y la comunidad

Una debilidad de RYSS Academy at Pasadena es lograr que mas familias, madres y padres formen parte del comité de voluntariado para atender las necesidades
académicas de los estudiantes.

Necesidades de participaciéon de las familias y la comunidad

Las necesidades de RYSS Academy at Pasadena son:

1.) Realizar sesiones de orientacién y talleres para familiarizar a las familias con los recursos escolares en un idioma que comprendan.

2.) Ofrecer oportunidades para que madres y padres participen activamente o aporten su tiempo como voluntarios para atender necesidades del campus, como recortar
materiales educativos del aula y apoyar durante el ciclo escolar.

3.) Establecer canales de comunicacion claros para las familias por parte de la administracién del campus.

4.) Fomentar funciones de asesoria dentro de la organizacién de madres, padres y docentes (PTO).

5.) Establecer una madre o un padre representante por salén, desde prekinder de 3 anos hasta 4.2 grado.

Resumen de la participacion de las familias y la comunidad

En RYSS Academy at Pasadena nos dedicamos a crear mas oportunidades para que madres y padres se conviertan en parte integral de nuestra comunidad escolar.

Contexto y organizacidn escolar

Fuentes de datos sobre contexto y organizacién escolar

Datos de asistencia
Datos de visitas de observacion a las aulas
Datos demograficos
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Evaluacion Integral de Necesidades

Fuentes de datos sobre contexto y organizacidn escolar (continuacion)

Datos de disciplina

Datos de inscripcién y captacion de estudiantes

iReady

Datos de PEIMS

Evaluaciones de programas

Datos de promocion y repeticion de grado

STAAR

Datos de retencién del personal

Tasas de rotacion docente

Sistema de Evaluacién y Apoyo al Docente de Texas (T-TESS)

Fortalezas del contexto y la organizacién escolar

RYSS Academy at Pasadena inicié un Consejo Estudiantil y promueve la voz de los estudiantes para fortalecer la cultura general del campus.

Debilidades del contexto y la organizacién escolar

RYSS Academy at Pasadena no ofrece suficientes actividades extracurriculares para que los estudiantes participen después de clases.

Necesidades del contexto y la organizacion escolar

RYSS Academy at Pasadena necesita:

1.) Actividades extracurriculares adicionales, como clubes de danza y arte y oportunidades de robética/STEM para todos los estudiantes.
) Crear un programa deportivo para estudiantes de secundaria.

) Ofrecer oportunidades de enriquecimiento, como un club de STEM/robética después de clases.

) Desarrollar un departamento sélido de bellas artes (arte) y establecer un Club de Arte.

)

2.
3.
4.
5.) Establecer una vida estudiantil que genere un sentido de pertenencia.

Resumen del contexto y la organizacién escolar
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Evaluacion Integral de Necesidades

Resumen del contexto y la organizacidn escolar (continuacion)

RYSS Academy at Pasadena establecera oportunidades después de clases para fortalecer el sentido de pertenencia y fomentar una comunidad escolar positiva centrada en
el respeto, la innovacion, la excelencia y el comportamiento positivo.
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RYSS Academy at Pasadena

Meta 1. (Logro académico estudiantil) RYSS Academy at Pasadena alcanzara una tasa de logro del 75% (en el nivel de su grado o superior) en todas las
materias basicas para todos los estudiantes, para mayo de 2027.
Obijetivo 1. (Curriculo, enseianza y evaluacién) Los estudiantes de RYSS Academy at Pasadena tendran acceso constante a software educativo adicional para
apoyar el logro académico en las materias basicas.
Actividad/Estrategia Persona(s) responsable(s) Plazo Recursos Evaluacion

1. En RYSS Academy at Pasadena, todos los | Especialista/coordinador de Cada dos (F)Titulo I, A Criterios: STAAR

estudiantes utilizaran la plataforma de lectura | ensefianza, docentes lideres/ semanas TELPAS

en linea iReady dos veces por semana, durante | jefes de departamento, iReady al inicio, a mediados y al

20 minutos por sesidn, para un total de 80 director(es), docentes de final del afo (BOY, MOY, EQY)

minutos semanales. Las plataformas IXL e educacioén especial, docente(s) Evaluaciones DMAC

iReady ofrecen un nivel de habilidades Visitas de observacion/T-TESS

individualizado y permiten medir el progreso

estudiantil. (Elementos de Titulo | SW: 2.5)

(Grupo destinatario: Todos) (Prioridades

estratégicas: 2,4) (ESF: 5,5.3,5.4)

2. En RYSS Academy at Pasadena, todos los | Especialista/coordinador de Cada dos (F)Titulo I, A Criterios: STAAR

estudiantes utilizaran la plataforma de ensefanza, docentes lideres/ semanas TELPAS

matematicas en linea dos veces por semana, |jefes de departamento, iReady EQY - EOY

durante 20 minutos por sesién, para un total de |director(es), docentes de Visitas de observacion/T-TESS

80 minutos semanales. La plataforma iReady | educacién especial, docente(s) Evaluaciones DMAC

ofrece un nivel de habilidades individualizado y

permite medir el progreso estudiantil.

(Elementos de Titulo | SW: 2.5) (Grupo

destinatario: Todos) (Prioridades estratégicas:

2,4) (ESF:5,5.3,5.4)

3. Todos los estudiantes en riesgo recibiran Especialista/coordinador de Cada dos (F)Titulo I, A Criterios: Asistencia a tutorias

tiempo adicional de ensefianza durante y ensefanza, docentes lideres/ semanas iReady BOY - EQY

después de clases, segun los datos de jefes de departamento, IXL BOY - EQY

evaluacién. (Elementos de Titulo | SW: 2.6) director(es), docentes de Visitas de observacion/T-TESS

(Grupo destinatario: En riesgo) (Prioridades educacion especial, docente(s) Evaluaciones DMAC

estratégicas: 2,4) Evaluaciones Summit K12
Datos de tutorias

4. Todos los estudiantes de kinder a 5.2 grado | Especialista/coordinador de Cada dos (F)Titulo I, A Criterios: Diagnostico IXL

tendran acceso a IXL Reading para apoyar la |ensefanza, docentes lideres/ semanas STAAR

ensefianza complementaria de quienes jefes de departamento, TELPAS

presentan dificultades o requieren apoyo director(es), docentes de Evaluaciones DMAC

adicional durante la jornada escolar. educacion especial, docente(s) Asistencia a tutorias

(Elementos de Titulo | SW: 2.6) (Grupo Visitas de observacion/T-TESS

destinatario: Todos, En riesgo) (Prioridades

estratégicas: 2,4) (ESF: 5,5.3,5.4)

5. Todos los estudiantes de kinder a 5.° grado tendran [ Especialista de Cada dos semanas | (F)Titulo |, A Criterios: STAAR
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RYSS Academy at Pasadena

Meta 1. (Logro académico estudiantil) RYSS Academy at Pasadena alcanzara una tasa de logro del 75% (en el nivel de su grado o superior) en todas las
materias basicas para todos los estudiantes, para mayo de 2027.
Objetivo 1. (Curriculo, enseianza y evaluacioén) Los estudiantes de RYSS Academy at Pasadena tendran acceso constante a software educativo adicional para
apoyar el logro académico en las materias basicas.
Actividad/Estrategia Persona(s) responsable(s) Plazo Recursos Evaluacion
acceso a IXL Math para apoyar la ensefianza |ensefanza/coordinador, TELPAS
complementaria de quienes presentan docentes lideres/jefes de Evaluacion diagnostica IXL
dificultades o requieren apoyo adicional departamento, director(es), Evaluaciones DMAC
durante la jornada escolar. (Elementos de docentes de educacion Asistencia a tutorias
Titulo | SW: 2.6) (Grupo destinatario: Todos, | especial, docente(s) Visitas de observacion/T-TESS

En riesgo) (Prioridades estratégicas: 2,4)
(ESF: 5,5.3,5.4)

6. Todos los estudiantes de ciencias de 5.° Docentes lideres/jefes de Mensual (F)Titulo I, A Criterios: TELPAS

grado tendran acceso a Summit Science como |departamento, director(es), STAAR

apoyo con materiales complementarios docentes de educacion Visitas de observacion/T-TESS
durante la jornada escolar. (Elementos de especial, docente(s) Informes de uso

Titulo | SW: 2.6) (Grupo destinatario: 5.9) Desarrollo profesional
(Prioridades estratégicas: 4) (ESF: 4,4.1) Evaluaciones DMAC

Evaluaciones TIDE
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RYSS Academy at Pasadena

Meta 1. (Logro académico estudiantil) RYSS Academy at Pasadena alcanzara una tasa de logro del 75% (en el nivel de su grado o superior) en todas las
materias basicas para todos los estudiantes, para mayo de 2027.

Objetivo 2. (Logro académico estudiantil) Al finalizar el ciclo escolar 2026-2027, RYSS Academy at Pasadena garantizara el acceso equitativo a una ensefanza de alta calidad para todos los estudiantes,
de modo que alcancen al menos un 60% en el nivel Cumple con el nivel del grado (Meets) en STAAR de matematicas y un 60% en Meets en STAAR de lectura para mayo de 2027.

Actividad/Estrategia Persona(s) responsable(s) Plazo Recursos Evaluacion

1. Todos los estudiantes recibiran lecciones Especialista/coordinador de Mensual (F)Titulo I, A, (F)Titulo Il Parte | Criterios: STAAR

con materiales educativos eficaces, guias de | ensefianza, docentes lideres/ A Apoyo a la Ensefianza Eficaz | TELPAS

secuencia y ritmo de ensefianza y jefes de departamento, T-TESS/Visitas de observacion

evaluaciones alineadas con todos los TEKS, director(es), docentes de Evaluaciones DMAC

mediante recursos HQIM y asesores de educacion especial, docente(s) Desarrollo profesional con

ensefanza de matematicas y ciencias durante consultores

el ciclo escolar 2026-2027. (Elementos de Sesiones de desarrollo

Titulo | SW: 2.6) (Grupo destinatario: profesional

K,1.2,2.2,3.24.25.26.2,7.9) (Prioridades Evaluaciones intermedias

estratégicas: 1,2,4) (ESF: 4,5)

2. RYSS Academy at Pasadena implementara | Especialista/coordinador de Mensual (F)Titulo I, A, (F)Titulo Il Parte | Criterios: STAAR

semanalmente intervenciones intensivas de ensefanza, docentes lideres/ A Apoyo a la Ensefianza Eficaz, | TELPAS

matematicas de niveles 2 y 3 en grupos jefes de departamento, (F)Titulo 11l Bilingle/ESL Evaluaciones del distrito

pequenos para los grados superiores de director(es), docente(s) Evaluaciones del campus

primaria, utilizando iReady, evaluaciones del Evaluaciones intermedias

distrito y pruebas del campus para aumentar el iReady

dominio de los estudiantes. (Elementos de

Titulo | SW: 2.2) (Grupo destinatario: 3.2,4.9)

(Prioridades estratégicas: 2,4) (ESF:

4,4155.1,5.2,5.3,5.4)

3. RYSS Academy at Pasadena implementara | Especialista/coordinador de Mensual (F)Titulo I, A, (F)Titulo Il Parte |Criterios: STAAR

semanalmente intervenciones intensivas de
lectura de niveles 2 y 3 en grupos pequerios
para los grados superiores de primaria,
utilizando iReady, evaluaciones del distrito y
pruebas del campus para aumentar el dominio
de los estudiantes. (Elementos de Titulo | SW:
2.2) (Grupo destinatario: 3.2,4.9) (Prioridades
estratégicas: 2) (ESF: 4,4.1,5,5.1,5.2,5.3,5.4)

ensefnanza, docentes lideres/
jefes de departamento,
director(es), docentes de
educacion especial, docente(s)

A Apoyo a la Ensefanza Eficaz,
(F)Titulo 11l Bilinglie/ESL

TELPAS

Evaluaciones intermedias
Evaluaciones del distrito
Evaluaciones del campus
Datos de iReady
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RYSS Academy at Pasadena

Meta 1. (Logro académico estudiantil) RYSS Academy at Pasadena alcanzara una tasa de logro del 75% (en el nivel de su grado o superior) en todas las
materias basicas para todos los estudiantes, para mayo de 2027.

Obijetivo 3. (Logro académico estudiantil) Al finalizar el ciclo escolar 2026-2027, RYSS Academy at Pasadena brindara apoyos adicionales a todos los subgrupos estudiantiles,
lo que resultard en un aumento del crecimiento académico de al menos un 10%, medido mediante STAAR de lectura y mateméticas de 3.2 a 7.2 grado.

Actividad/Estrategia Persona(s) responsable(s) Plazo Recursos Evaluacion

1. Para la primavera de 2027, el logro Docentes lideres/jefes de Mensual (F)Titulo I, A Criterios: TELPAS

académico de los estudiantes de RYSS departamento, director(es), STAAR

Academy at Pasadena aumentara un 10% docentes de educacion Asistencia

respecto de la referencia inicial del otofio de especial, docente(s) Disciplina

2026. Este crecimiento se apoyard mediante Evaluaciones DMAC

programas de enriquecimiento integral (STEM, Evaluaciones MOY - EQY

robdtica y Consejo Estudiantil). (Elementos de

Titulo | SW: 2.2) (Grupo destinatario: Todos)

(Prioridades estratégicas: 1,4) (ESF: 3)

2. RYSS Academy at Pasadena promoverd el |Especialista/coordinador de Trimestral (F)Titulo I, A Criterios: STAAR

desarrollo integral al involucrar al 100% de los |ensefianza, docentes lideres/ TELPAS

estudiantes en experiencias de aprendizaje jefes de departamento, Evaluaciones DMAC

creativo, cultural y socioemocional mediante director(es), docentes de Evaluaciones intermedias

alianzas con organizaciones como Alley educacion especial, docente(s) MOQY - EQY

Theatre y el marco Conscious Discipline. Datos de disciplina

(Elementos de Titulo | SW: 2.4,2.6) (Grupo Asistencia

destinatario: Todos) (Prioridades estratégicas: Evaluaciones Circle

4) (ESF: 3,3.1,3.2,3.3,5,5.1)

3. Todos los estudiantes bilinglies emergentes | Especialista/coordinador de Trimestral (F)Titulo 11l Bilinglie/ESL Criterios: STAAR

mostraran un avance equivalente a un minimo
de un ano en su dominio del inglés.
(Elementos de Titulo | SW: 2.5,2.6) (Grupo
destinatario: EB) (Prioridades estratégicas:
2,4) (ESF: 4,5)

ensefanza, docentes lideres/
jefes de departamento,
director(es), docentes de
educacion especial, docente(s)

TELPAS

Summit K12

Tutorias para EB
Desarrollo profesional
Evaluaciones DMAC
Evaluaciones intermedias
Evaluaciones Circle

DMAC Solutions ®
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RYSS Academy at Pasadena

Meta 2. (Contexto y organizacién escolar) RYSS Academy at Pasadena fortalecera su contexto y organizacién escolar al ampliar los programas después de
clases y las oportunidades extracurriculares, con un aumento del 25% en la participacion estudiantil de kinder a 7.2 grado y una mejora medible de la
cultura escolar positiva.

Obijetivo 1. Aumentar un 30% la participacién general de los estudiantes en las organizaciones del campus (incluidos los deportes, el Club de Danza y los programas
de arte) para fomentar el sentido de pertenencia a medida que aumenta la matricula escolar.

Actividad/Estrategia Persona(s) responsable(s) Plazo Recursos Evaluacion

1. En RYSS Academy at Pasadena, los Coordinador de ACE del Mensual (F)Titulo I, A, (S)Nita M. Lowey | Criterios: STAAR
estudiantes podran inscribirse en clubes campus, especialista/ Siglo XXI (ACE) TELPAS
después de clases (danza, arte y Consejo coordinador de ensefanza, Evaluaciones DMAC
Estudiantil). (Elementos de Titulo | SW: 2.1) docentes lideres/jefes de iReady BOY - EQY
(Grupo destinatario: 1.2,2.2,3.9,4.2,5.26.2,7.9) departamento, director(es), Dibles BOY - EOQY
(Prioridades estratégicas: 4) (ESF: docentes de educacion Asistencia
3,3.1,3.2,3.3,3.4) especial, docente(s) Disciplina

2. RYSS Academy at Pasadena proporcionard | Coordinador de ACE del Trimestral (F)Titulo I, A, (S)Nita M. Lowey | Criterios: STAAR

equipo basico (escaleras de agilidad, conos,
chalecos de entrenamiento, bombas de inflado
y pelotas para cada deporte, entre otros),
dando prioridad a marcas de uso comercial y
alta durabilidad, para establecer actividades
deportivas y de danza para los estudiantes.
(Elementos de Titulo | SW: 1.1) (Grupo
destinatario: Todos) (Prioridades estratégicas:
1,4) (ESF: 3)

campus, especialista/
coordinador de ensefanza,
director(es), docente(s)

Siglo XXI (ACE)

TELPAS

Asistencia

Disciplina

Evaluaciones intermedias
Evaluaciones DMAC
Datos de iReady

3. RYSS Academy at Pasadena asignara
personal docente dedicado, con un estipendio,
para garantizar liderazgo constante, rendicién
de cuentas y continuidad de los programas en
todas las actividades cocurriculares. (Grupo
destinatario: Todos) (Prioridades estratégicas:
1,4) (ESF: 3)

Coordinador de ACE del
campus, especialista/
coordinador de ensefianza,
docentes lideres/jefes de
departamento, director(es),
docente(s)

Semestres de
otofio y
primavera

(F)Titulo I, A, (F)Titulo IV
Escuelas Seguras y Libres de
Drogas, (S)Nita M. Lowey Siglo
XXI (ACE)

Criterios: STAAR

TELPAS

Evaluaciones intermedias
Evaluaciones DMAC

Listas de asistencia a eventos
Disciplina

DMAC Solutions ®
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RYSS Academy at Pasadena

Meta 2. (Contexto y organizacién escolar) RYSS Academy at Pasadena fortalecera su contexto y organizacién escolar al ampliar los programas después de
clases y las oportunidades extracurriculares, con un aumento del 25% en la participacion estudiantil de kinder a 7.2 grado y una mejora medible de la
cultura escolar positiva.

Obijetivo 2. Utilizar la participacion de los estudiantes en deportes y en el Club de Danza como herramienta de intervencién conductual, con la meta de reducir un
20% los reportes disciplinarios entre los participantes del otofio a la primavera.

Actividad/Estrategia Persona(s) responsable(s) Plazo Recursos Evaluacion
1. RYSS Academy at Pasadena implementard | Especialista/coordinador de Trimestral (F)Titulo I, A Criterios: TELPAS
un sistema preventivo de seguimiento ensefanza, docentes lideres/ STAAR
académico e intervencion para la politica «<No |jefes de departamento, Evaluaciones DMAC
Pass, No Play» (sin aprobar, no se participa), |director(es), docentes de Datos de iReady

con el fin de mantener una tasa de elegibilidad | educacién especial, docente(s) Boletas de calificaciones

del 75% o superior en todas las Informes de progreso

organizaciones del campus (deportes, Asistencia

animacion/danza y robética) y fomentar el Disciplina

desempeno académico. (Elementos de Titulo | Evaluaciones intermedias

SW: 2.1,2.6) (Grupo destinatario: Todos)

(Prioridades estratégicas: 1,4) (ESF:
3,3.1,3.2,3.3,3.4)
2. RYSS Academy at Pasadena establecera Especialista/coordinador de Mensual (F)Titulo I, A Criterios: STAAR

opciones diferenciadas de enriquecimiento no
académico mediante STEM, robdtica, Consejo
Estudiantil, deportes, danza y arte, enfocadas
en el sentido de pertenencia de los
estudiantes. (Elementos de Titulo | SW: 2.1)
(Grupo destinatario: Todos) (Prioridades
estratégicas: 3,4) (ESF: 3)

ensefanza, docentes lideres/
jefes de departamento,
director(es), docentes de
educacion especial, docente(s)

TELPAS

Evaluaciones del distrito
Retencién de la matricula
Evaluaciones del campus
Aumento de la matricula
Reportes disciplinarios

DMAC Solutions ®

Pagina 16 de 20

10/6/2026



cultura escolar positiva.

RYSS Academy at Pasadena

Meta 2. (Contexto y organizacién escolar) RYSS Academy at Pasadena fortalecera su contexto y organizacién escolar al ampliar los programas después de
clases y las oportunidades extracurriculares, con un aumento del 25% en la participacion estudiantil de kinder a 7.2 grado y una mejora medible de la

Obijetivo 3. Mostrar el crecimiento y el talento estudiantil mediante al menos 5 eventos culturales, artisticos o deportivos para todo el campus por semestre, para
fortalecer el orgullo escolar y aumentar la participacion de las familias y la comunidad.
Actividad/Estrategia Persona(s) responsable(s) Plazo Recursos Evaluacion
1. En RYSS Academy at Pasadena, los Especialista/coordinador de Trimestral (F)Titulo I, A Criterios: STAAR

estudiantes organizaran un espectaculo de
talentos y una exposicion de arte, y seran
invitados especiales en eventos del campus
(Mes de la Herencia Hispana, Mes de la
Historia Afroamericana, Dia de los Veteranos,
entre otros) para mostrar sus talentos y
conducir los eventos. (Elementos de Titulo |
SW: 3.1) (Grupo destinatario: Todos)
(Prioridades estratégicas: 3,4) (ESF:
3,3.1,3.2,3.3,3.4)

ensefanza, docentes lideres/
jefes de departamento,
director(es), docentes de
educacion especial, docente(s)

TELPAS

Evaluaciones DMAC

Datos de iReady

Datos de Dibles

Asistencia

Disciplina

Asistencia a ensayos después de
clases

DMAC Solutions ®
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RYSS Academy at Pasadena

Meta 3. (Participacion de madres, padres y familias) RYSS Academy at Pasadena aumentara un 25% el voluntariado activo de madres y padres y su participacion diaria en el
campus respecto del ciclo escolar anterior, promoviendo una cultura escolar colaborativa que apoye directamente el éxito estudiantil y el funcionamiento del campus.
Obijetivo 1. (PFE) La participacion de madres, padres y familias aumentara del 30% al 75%, segun las encuestas de evaluacion de las familias, para el final del ciclo
escolar 2026-2027.
Actividad/Estrategia Persona(s) responsable(s) Plazo Recursos Evaluacion
1. Las madres y los padres tendran acceso a | Subdirector/decano de Octubre, (F)Titulo I, A Criterios: iReady (BOY - EQY)
talleres de lectoescritura temprana (ECC) para | ensefianza, director de diciembre y Dibles (BOY - EQY)
apoyar el éxito académico de sus hijos. educacion bilingtie/ESL, marzo Comentarios de encuestas
Buscamos alcanzar una participacién del 50% | especialista/coordinador de Listas de asistencia
de madres y padres en talleres de ensefianza, docentes lideres/ Talleres académicos para las
lectoescritura y habilidades numéricas. jefes de departamento, familias
(Elementos de Titulo | SW: 3.1,3.2) (Grupo docentes de educacion Circle (BOY - EQY)
destinatario: Todos) (Prioridades estratégicas: |especial, docente(s) STAAR
1,2,4) (ESF: 3,3.1,3.3,3.4) TELPAS
Evaluaciones del campus/distrito
2. Las madres y los padres tendran acceso a Especialista/coordinador de Semestres de (F)Titulo I, A Criterios: Encuestas/comentarios
eventos de matematicas y lectura (STEM, ensefanza, docentes lideres/ otofio y de las familias
Noche de Lectoescritura, Cena y Datos, iReady |jefes de departamento, primavera iReady (BOY - EQY)
en Casa y talleres ECC) para apoyar el éxito director(es), docente(s) Circle (BOY - EOY)
académico de sus hijos. Buscamos aumentar TELPAS
los eventos escolares enfocados en STAAR
matematicas con una participacion de al menos Evaluaciones formativas
el 50% de madres y padres. (Elementos de Listas de asistencia a eventos
Titulo | SW: 2.3,3.1) (Grupo destinatario: Todos)
(Prioridades estratégicas: 2,4) (ESF: 3,3.1,3.4)
3. RYSS Academy at Pasadena mejorara la Especialista/coordinador de Semanal (F)Titulo I, A Criterios: ClassDojo del campus y
comunicacion con las familias en un 100%. ensefanza, docentes lideres/ de los docentes
(Elementos de Titulo | SW: 1.1,2.3,3.1) (Grupo [jefes de departamento, Exigir 2 reuniones entre madres/
destinatario: Todos) (Prioridades estratégicas: |director(es), docentes de padres y docentes
4) (ESF: 3,3.4) educacion especial, docente(s) Carpeta diaria de conducta de PK
a 2.2 grado
Boletin S'Mores
Redes sociales
4. RYSS Academy at Pasadena ofrecera Especialista/coordinador de Mensual (F)Titulo I, A Criterios: Exito de las madres/

mensualmente diversas oportunidades para
que madres y padres aporten su tiempo y
talento como voluntarios para atender las
necesidades del campus. (Elementos de Titulo
| SW: 3.1) (Grupo destinatario: Todos)
(Prioridades estratégicas: 1,4) (ESF: 3,3.1,3.4)

ensefanza, docentes lideres/
jefes de departamento,
director(es), docentes de
educacion especial, docente(s)

padres representantes del salon
Encuestas de opinién a familias y
docentes

Eventos del campus

Eventos comunitarios

Eventos dirigidos por madres y
padres

Oportunidades de voluntariado
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RYSS Academy at Pasadena

Meta 3. (Participacion de madres, padres y familias) RYSS Academy at Pasadena aumentara un 25% el voluntariado activo de madres y padres y su participacion diaria en el
campus respecto del ciclo escolar anterior, promoviendo una cultura escolar colaborativa que apoye directamente el éxito estudiantil y el funcionamiento del campus.

Objetivo 1. (PFE) La participacion de madres, padres y familias aumentara del 30% al 75%, segun las encuestas de evaluacion de las familias, para el final del ciclo

escolar 2026-2027.

Actividad/Estrategia

Persona(s) responsable(s) Plazo

Recursos

Evaluacion
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Cada estudiante, preparado para triunfar en la universidad, una carrera o las

fuerzas armadas.
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Crear bases solidas Vincular la
de lecturay preparatoria con las

Reclutar, apoyar y
retener a docentes y
directores

matematicas carreras y la
universidad

Prioridades estratégicas

Aumentar la transparencia, la equidad y el rigor del desempeino académico y
financiero del distrito y los campus

Garantizar el cumplimiento, implementar eficazmente la legislacion e informar a los
responsables de las politicas publicas
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Fortalecer las bases organizacionales
(eficiencia de recursos, cultura, capacidades y alianzas)

*Adaptado del Plan Estratégico de la TEA - https://tea.texas.gov
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