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RYSS Early Childhood Academy at Leonel Castillo CC

Mision
RYSS Early Childhood Academy at Leonel Castillo Community Center ofrecera un ambiente

académico, social y emocional de alta calidad para que los nifilos desarrollen las habilidades
necesarias para convertirse en pensadores criticos y aprendices de por vida.

Vision
En Castillo inculcamos orgullo en lo que hacemos, valentia al hacerlo y determinacion para lograrlo.
RYSS Early Childhood Academy at Leonel Castillo se compromete a ofrecer excelencia académica
en un ambiente acogedor donde escuela, familias y comunidad compartan la responsabilidad del
éxito integral de cada nino. Celebramos la singularidad de cada estudiante y nos enfocamos en su

crecimiento. Nuestra vision se fundamenta en el legado de orgullo, valentia y determinacién de
Leonel Castillo.

Aviso de no discriminacion
RYSS Early Childhood Academy at Leonel Castillo CC no discrimina por motivos de raza, color, origen nacional, sexo o discapacidad al proporcionar servicios,
actividades y programas educativos, incluidos programas de formacién profesional, conforme al Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964, con sus modificaciones;
el Titulo IX de las Enmiendas Educativas de 1972; y la Seccién 504 de la Ley de Rehabilitacién de 1973, con sus modificaciones.
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Narrativa de la Evaluacion Integral de Necesidades

El equipo de liderazgo de Leonel Castillo Early Childhood STEM Academy participd en un proceso colaborativo y sistematico de Evaluacion Integral de Necesidades (CNA) en
primavera de 2026 para identificar fortalezas, retos y enfoques del Plan de Mejoramiento del Campus (CIP) 2026-2027. Inici6 el 30 de marzo de 2026 con presentaciones,
revision del calendario CNA y discusién de expectativas. Se destaco el uso de miltiples fuentes para comprender necesidades y establecer prioridades compartidas.
Fuentes:

- Logro académico (CIRCLE, seguimiento del progreso, boletas)

- Demografia (inscripcion, estudiantes sin hogar, desventaja econémica, EL, poblaciones especiales)

- Cultura y clima (encuestas de personal, estudiantes y familias)

- Asistencia y disciplina

- Listas de participacién familiar

- Calidad y rotacion del personal

- Curriculo y ensefanza (Teaching Strategies, planes de desarrollo profesional)

- Tecnologia (inventario y uso de aplicaciones)

- Entrevistas docentes y familiares

- Visitas de observacién de aula

- Horario general y de timbres

En la segunda reunion, el 23 de abril de 2026, se clasificaron datos en fortalezas y problemas y se identificaron patrones entre areas. La direccion facilitd analisis de causas
raiz para acordar necesidades criticas y priorizar enfoques.

Hallazgos y prioridades

Fortalezas:

- Cultura y calidad del personal

- Mejoras de asistencia (celebraciones)

- Apoyos a estudiantes sin hogar

- Opiniones/participacién en encuestas de personal, estudiantes y familias cuando se solicitan

- Participacién en visitas de observacién

- Participacién familiar en eventos

- Variedad de experiencias de campo y enriquecimiento

Debilidades:

- Desarrollo profesional limitado en materias basicas y SEL

- Mejoras de asistencia (responsabilidad familiar)

- Brechas curriculares, especialmente fonética y grupos pequefos

- Comunicacién y procedimientos inconsistentes

- Acceso e integracion tecnolégica insuficientes (PK limitado a 1-2 iPads)

Tres areas principales de enfoque para 2026-2027
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1. Logro en lectura y matematicas: Se requiere apoyo especifico en lectoescritura temprana y habilidades numéricas mediante curriculo alineado, experiencias de campo y
seguimiento del progreso.

2. Participacién familiar: Aunque hay buena asistencia a eventos, se profundizaran alianzas y aumentara la voz familiar en planeacién y oportunidades de aprendizaje.

3. Cultura y clima: Mejorar expectativas de conducta, sistemas, procedimientos, seguridad y un ambiente escolar mas conectado.
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Evaluacion Integral de Necesidades

Caracteristicas demograficas

Fuentes de datos demograficos

Datos PEIMS

Fortalezas demograficas

RYSS Early Childhood Academy at Leonel Castillo atiende a una poblacion diversa, incluidos participantes del Programa Bilinglie Transicional de Salida Temprana. Ofrece
educacion de primera infancia de alta calidad que apoya adquisicion del lenguaje, desarrollo socioemocional y preparacion escolar. Mantiene compromiso con bilinglies
emergentes mediante personal bilingle certificado y practicas intencionales. Cuenta con deteccién universal de necesidades e intervenciones y servicios apropiados. También
tiene sistemas soélidos de asistencia: reconocimientos, comunicacién familiar y apoyos de intervencion.

Debilidades demogréficas

Muchos estudiantes ingresan a PK3, PK4 y kinder con poca o ninguna experiencia escolar, con distintos niveles de preparacién académica, socioemocional y de
autorregulacion.

La asistencia, especialmente en PreK, afecta continuidad educativa y crecimiento. Se buscan oportunidades para diversificar inscripcion y aumentar conocimiento comunitario
de los programas. La ensefanza protegida puede fortalecerse para mantener crecimiento de kinder y 1.°.

Necesidades demograficas

- Desarrollo profesional continuo en ensefianza protegida para bilingiies emergentes.
- Desarrollo de lenguaje oral y vocabulario académico.

- Implementacién fiel del curriculo y ensefianza basada en datos.

- Aplicacion eficaz de Teaching Strategies en PreK.

- Internalizacién eficaz de lecciones.

- Capacitacién y asesoria sobre internalizacion y planeacion diferenciada.

- Educacion familiar sobre asistencia diaria y preparacion escolar.

- Mas incentivos para asistencia constante.
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Evaluacion Integral de Necesidades

Necesidades demograficas (continuacién)

- Mejor reclutamiento y promocioén para aumentar y diversificar inscripcion.
- Mas alianzas hogar-escuela para éxito estudiantil.
- Continuar practicas bilinglies para desarrollo lingtistico y lectoescritura en ambos idiomas.

Resumen demogréfico

RYSS Early Childhood Academy at Leonel Castillo atiende una comunidad diversa con muchos bilingies emergentes. Mantiene educacién de alta calidad para logro
académico, lenguaje y desarrollo socioemocional. Seguira invirtiendo en aprendizaje profesional de adquisicion de lenguaje, diferenciacién e implementacién eficaz del
curriculo. Fortalecera asistencia, participacién familiar y conocimiento comunitario de programas y servicios. La colaboracién intencional entre personal, familias y aliados
creara un entorno acogedor donde cada nifio prospere y construya bases para su éxito.

Logro académico estudiantil

Fuentes de datos sobre logro académico

Asistencia

Visitas de observacion de aula
Evaluaciones curriculares
Evaluaciones de referencia distritales
Evaluaciones formativas

iReady

TELPAS

TTESS

Fortalezas del logro académico

RYSS Early Childhood Academy at Leonel Castillo ha mostrado crecimiento constante entre grados mediante practicas educativas de alta calidad,
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Evaluacion Integral de Necesidades

Fortalezas del logro académico (continuacion)

intervenciones especificas y seguimiento continuo. Los datos muestran crecimiento entre inicio (BOY) y fin (EQY) de afo, especialmente lectoescritura temprana, lenguaje
oral, vocabulario y habilidades numéricas basicas. Docentes involucran familias con conferencias, recursos para casa y comunicaciéon que extiende aprendizaje. CLI Engage/
CIRCLE, DIBELS, iReady y TX-KEA permiten monitorear y ajustar ensefianza a necesidades.

También se han fortalecido practicas mediante curriculo, grupos pequenos, aprendizaje combinado y mayor uso de decisiones basadas en datos.

Debilidades del logro académico

Pese al crecimiento, persisten brechas en lectoescritura fundamental, especialmente conciencia fonolégica, fonética, decodificacién y lectura inicial. El andlisis indica
necesidad de mayor alineacién de evaluaciones y ensefianza para resultados constantes en todas las medidas.

La asistencia PreK afecta continuidad y crecimiento. Se puede fortalecer ciencias, estudios sociales y lenguaje oral mediante planeacion intencional y aprendizaje préctico.

Interrupciones conductuales y distintos niveles socioemocionales afectan tiempo educativo y participacién, exigiendo apoyo SEL continuo.

Necesidades de logro académico

- Continuar lectoescritura basada en investigacion: conciencia fonoldgica, fonética, vocabulario y comprension.
- Recursos complementarios y plataformas para diferenciacion/intervencion.

- Desarrollo profesional en lectoescritura, matematicas, ciencias, estudios sociales y SEL.

- Més grupos pequefios, intervencion y aprendizaje personalizado.

- Seguimiento y protocolos de andlisis constantes.

- Tiempo especifico de ciencias y estudios sociales en todos los grados.

- Mé&s aprendizaje practico, STEM y experiencias de campo alineadas.

- Marco SEL escolar para autorregulacién y preparacion.

- Incentivos de asistencia, educacion familiar y alianzas comunitarias.

- Mas capacitacion familiar de lectoescritura y aprendizaje en casa.
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Evaluacion Integral de Necesidades

Resumen del logro académico
El logro académico de RYSS Early Childhood Academy at Leonel Castillo sigue una tendencia positiva por la dedicacién del personal, estudiantes y familias. Hay crecimiento

en multiples areas, pero lectoescritura fundamental, asistencia y preparacién socioemocional siguen siendo prioridades.

Para preparar a todos para el éxito, se fortaleceran intervencién especifica, decisiones basadas en datos, diferenciacién y participacién familiar significativa. Lectoescritura
temprana, lenguaje oral, STEM, asistencia y desarrollo socioemocional construiran bases sélidas para aprendizaje y logro de por vida.

Cultura y clima escolar

Fuentes de datos sobre cultura y clima escolar

Asistencia
Visitas de observacion de aula
Disciplina
Encuestas

Fortalezas de la cultura y el clima escolar

RYSS Early Childhood Academy at Leonel Castillo ha creado un ambiente acogedor y centrado en familias donde todos se sienten valorados y conectados. Liderazgo
constante, expectativas claras y relaciones intencionales fortalecen pertenencia y apoyo. Familias participan en eventos, reuniones, noches familiares, voluntariado y
celebraciones. ClassDojo y Smore mensual aumentan acceso y alianzas hogar-escuela. Tradiciones, mascotas, espiritu escolar y alianzas afirman identidad. El personal crea
ambientes que priorizan bienestar social, emocional y académico de cada nifio. Sistemas y rutinas comunes dan consistencia y un entorno positivo.

Debilidades de la cultura y el clima escolar
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Evaluacion Integral de Necesidades

Debilidades de cultura y clima escolar (continuacion)

Con el crecimiento, mantener expectativas y procedimientos comunes sigue siendo un enfoque. El personal nuevo requiere apoyo continuo para integrarse en cultura y
expectativas educativas.

Algunas familias necesitan apoyo para distinguir educacion de primera infancia de cuidado infantil, especialmente asistencia, metas académicas, independencia y
procedimientos.

Aunque se introdujo SEL, su implementacién varia entre aulas y personal. Se necesita consistencia en apoyos conductuales, autorregulacién y comprension familiar mediante
Conscious Discipline.

Necesidades de cultura y clima escolar

- Marco SEL escolar con Conscious Discipline.

- Capacitacion y asesoria continuas en autorregulacién, relaciones y conducta positiva.
- Comunicacién y recursos claros de expectativas, procedimientos y metas.

- Manual familiar y orientacion actualizados.

- Rutinas, expectativas y apoyos visuales constantes.

- Bienestar, &nimo, colaboracion y retencién del personal.

- Espiritu y orgullo escolar para pertenencia de todos.

- Educacion familiar en desarrollo socioemocional, asistencia y preparacién.

- Seguridad, identificacion estudiantil y concientizacion.

- Mas alianzas e interaccion intergeneracional para vinculo escuela-familia-comunidad.

Resumen de la cultura y el clima escolar

La cultura y clima de RYSS Early Childhood Academy at Leonel Castillo muestran compromiso con seguridad, bienvenida y cuidado. Relaciones positivas entre personal,
estudiantes, familias y aliados forman bases de éxito y orgullo. Se fortaleceran consistencia de sistemas, SEL, comprensién familiar de expectativas y bienestar/participacion
del personal, para que cada nino, familiar y empleado se sienta conectado, apoyado y capaz de tener éxito.

Calidad, reclutamiento y retencion del personal
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Evaluacion Integral de Necesidades

Fuentes de datos sobre calidad, reclutamiento y retencion del personal

Datos de encuestas

Fortalezas de calidad, reclutamiento y retencion del personal

RYSS Early Childhood Academy at Leonel Castillo cuenta con educadores y personal dedicados a experiencias de primera infancia de alta calidad. Demuestran pasion por el
éxito y la misién de desarrollo integral mediante aprendizaje académico, socioemocional y vivencial.

Existe un ambiente colaborativo para compartir ideas, decidir y crecer profesionalmente. Asesoria, apoyo educativo y reconocimientos promueven cultura laboral positiva. El
personal valora relaciones con colegas, estudiantes y familias y contribuye al ambiente familiar de Castillo.

Debilidades de calidad, reclutamiento y retencion del personal

Como muchos programas de primera infancia, el campus enfrenta retos de reclutamiento y retencién de educadores altamente calificados, especialmente bilingles y
certificados en primera infancia. Transiciones afectan continuidad, cultura e iniciativas comunes.

Empleados nuevos requieren mas incorporacién, asesoria y apoyo para comprender expectativas, marcos educativos y sistemas. El personal desea desarrollo profesional
continuo en lectoescritura, matematicas, ciencias, SEL y educacion bilinglie tanto en campus como en distrito.

Con el crecimiento organizacional, mantener animo, prevenir agotamiento y apoyar bienestar siguen siendo prioridades.

Necesidades de calidad, reclutamiento y retencion del personal

- Reclutar y retener docentes, asistentes y apoyos altamente calificados, especialmente bilinglies/certificados en primera infancia.
- Fortalecer incorporacién a cultura y expectativas.

- Mentoria y asesoria para personal nuevo y actual.

- Aprendizaje profesional continuo en lectoescritura, matematicas, ciencias, estudios sociales, SEL y educacién bilingle.

- Mas planeacién colaborativa, PLC y observacion entre colegas.

- Reconocer contribuciones y logros.

- Ampliar bienestar mental, fisico y equilibrio trabajo-vida.
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Evaluacion Integral de Necesidades

Necesidades de calidad, reclutamiento y retencion del personal (continuacion)

- Desarrollo de liderazgo para capacidad interna y futuros lideres de campus/distrito.
- Mejora continua mediante asesoria, opiniones, reflexién y responsabilidad compartida.

Resumen de calidad, reclutamiento y retencion del personal

El personal de RYSS Early Childhood Academy at Leonel Castillo sigue siendo su mayor fortaleza para un ambiente positivo. Su dedicacion, profesionalismo y compromiso
contribuyen al éxito y crecimiento.

Se priorizaran reclutamiento, retencién, incorporacién, desarrollo profesional y bienestar. Invertir en crecimiento y colaboracién permitira atraer y conservar educadores de alta
calidad comprometidos con excelencia en primera infancia y logro.

Curriculo, ensefanza y evaluacion

Fuentes de datos sobre curriculo, ensefianza y evaluacioén

Visitas de observacion de aula
Evaluaciones curriculares
Evaluaciones distritales
Evaluaciones de referencia distritales
Evaluaciones formativas

iReady

Encuestas

TELPAS

TTESS

Fortalezas del curriculo, la ensefianza y la evaluacion

RYSS Early Childhood Academy at Leonel Castillo brinda bases sélidas mediante implementacién de curriculo y practicas basados en investigacién y apropiados
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Evaluacion Integral de Necesidades

Fortalezas del curriculo, la ensefianza y la evaluacién (continuacion)

al desarrollo. Se usan Teaching Strategies para PreK y Bluebonnet Learning, Eureka Math y STEMscopes para kinder y 1.°. Planeacion, reuniones colaborativas, andlisis y
observacién apoyan mejora continua. Grupos pequefos, centros intencionales y diferenciacién atienden diversidad. CLI Engage/CIRCLE, DIBELS, iReady y evaluaciones de
aula monitorean progreso y orientan decisiones. Se priorizan lenguaje oral, lectoescritura temprana y aprendizaje practico para preparacion y éxito.

Debilidades del curriculo, la ensefianza y la evaluacion

Aunque los sistemas mejoraron, se requiere consistencia curricular entre aulas y grados. Debe fortalecerse conciencia fonolégica, fonética, vocabulario, adquisicién de
lenguaje y comprension. Docentes necesitan apoyo para usar datos y personalizar. Grupos pequefios e intervencion varian en eficacia. Se deben integrar ciencias, estudios
sociales, STEM y SEL a ensenanza diaria. Con més grados, alineacion vertical y continuidad de PK3, PK4, kinder y 1.2 siguen prioritarias.

Necesidades del curriculo, la ensefianza y la evaluacion

- Desarrollo profesional continuo en lectoescritura, matematicas, ciencias, estudios sociales y SEL.
- Asesoria de internalizacién, planeacién y decisiones basadas en datos.

- Grupos pequefos, intervencion y enriquecimiento constantes segun datos.

- Mas aprendizaje practico, de indagacién y proyectos.

- Recursos y manipulativos para diferenciacién y participacion.

- Mas STEM, ciencias y estudios sociales en todos los grados.

- Seguimiento estructurado para intervencién oportuna.

- Aprendizaje combinado y tecnhologia personalizada.

- Alineacién vertical PK3-1.2.

- Mas laboratorios de lectoescritura, musica, teatro, STEM y aprendizaje comunitario.

Resumen del curriculo, la ensefianza y la evaluacion
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Evaluacion Integral de Necesidades

Curriculo, ensefianza y evaluacién de RYSS Early Childhood Academy at Leonel Castillo se basan en experiencias de alta calidad, atractivas y apropiadas para todos.
Sistemas sélidos, planeacion colaborativa y evaluaciones apoyan crecimiento. Se fortaleceran consistencia, lectoescritura/lenguaje, STEM/enriquecimiento y uso eficaz de
datos. Aprendizaje profesional, colaboracidn y recursos estratégicos aseguraran experiencias rigurosas y de apoyo para bases del éxito futuro.

Participacion de las familias y la comunidad

Fuentes de datos sobre participacion de las familias y la comunidad

Datos de encuestas

Fortalezas de la participacion de las familias y la comunidad

RYSS Early Childhood Academy at Leonel Castillo valora el papel vital de familias y aliados en el éxito. Ha establecido relaciones sélidas con comunicacién constante,
participacién significativa y ambiente acogedor.

ClassDojo ofrece actualizaciones oportunas, informacién de aula, avisos y participacién. Familias participan activamente en Conozca al Docente, Open House, conferencias,
noches familiares, Café en el Campus, presentaciones y celebraciones. La direccién genera el boletin mensual Smore «Parent Paw Print» para informar préximos eventos y
actividades.

Alianzas con organizaciones, negocios locales, Precinto 2, Prelude Music Foundation, Alley Theatre y otros amplian educacion y servicios. Familias muestran disposicion para
voluntariado, actividades y éxito del campus.

Debilidades de la participacion de las familias y la comunidad

Aunque mejord comunicacion, se necesita consistencia entre aulas. Con multiples vias, sigue siendo prioridad informacién oportuna, constante y alineada entre grados.
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Evaluacion Integral de Necesidades

Debilidades de participacion familiar y comunitaria (continuacion)

Algunas familias necesitan apoyo con procedimientos, asistencia, metas y aprendizaje en casa, algo habitual al recibir familias nuevas cada ano. El liderazgo familiar sigue
desarrollandose y la participacién varia segun actividad, horario y lugar.

Limitaciones de instalaciones y horarios pueden afectar eventos familiares grandes y programas.

Necesidades de participaciéon de las familias y la comunidad

- Comunicacion constante entre aulas y grados.

- Educacion familiar en desarrollo infantil, lectoescritura, asistencia, SEL y preparacion.

- Mas capacitacion distrital y Café en el Campus segun opiniones y necesidades.

- Aprendizaje académico familiar junto a sus hijos.

- Alianzas para servicios integrales y recursos.

- Liderazgo familiar mediante comités, voluntariado y grupos asesores.

- Eventos de lectoescritura, matematicas, STEM, artes, salud, bienestar y desarrollo socioemocional.
- Aprendizaje intergeneracional/comunitario con historia local, lideres y adultos mayores.

- Mas visibilidad de programas, recursos y eventos mediante varias plataformas.

- Orgullo y pertenencia de estudiantes, familias, personal y comunidad.

Resumen de la participacion de las familias y la comunidad

Participacién familiar y comunitaria son bases de la experiencia educativa de RYSS Early Childhood Academy at Leonel Castillo. Alianzas hogar-escuela-comunidad apoyan
ambiente positivo, logro, asistencia y bienestar.

Se fortalecerdn comunicacion, aprendizaje familiar, liderazgo de madres y padres y alianzas. La colaboracion significativa seguira construyendo una alianza escolar-familiar-
comunitaria para el éxito de cada nifo.

Contexto y organizacidn escolar
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Evaluacion Integral de Necesidades

Fuentes de datos sobre contexto y organizacidn escolar

Asistencia
Visitas de observacion de aula
Disciplina
Encuestas

Fortalezas del contexto y la organizacién escolar

RYSS Early Childhood Academy at Leonel Castillo tiene comunidad sélida, proposito compartido y excelencia en primera infancia. Sistemas y estructuras apoyan seguridad,
bienvenida y organizacion.

Liderazgo y personal alinean colaborativamente operacién diaria, educacion y participacion familiar con mision y visién. Rutinas de llegada/salida, comunicacion, asistencia y
apoyo crean consistencia y previsibilidad.

Se promueve ambiente familiar que valora relaciones y colaboracién de estudiantes, familias, personal y aliados. SEL y apoyos conductuales positivos comunes fortalecen
cuidado y apoyo.

Debilidades del contexto y la organizacidn escolar

Con crecimiento y evolucion, mantener implementaciéon y comprensién consistentes de procedimientos sigue siendo enfoque. Familias y personal nuevos requieren
orientacién y apoyo sobre expectativas, operacion y misiéon académica.

Espacio e instalaciones limitan eventos, actividades comunitarias, intervencién y expansion. El crecimiento exige refinar sistemas para eficiencia, seguridad y alineacion. Se
necesita mejor incorporacion y responsabilidad compartida de metas, iniciativas y expectativas.

Necesidades del contexto y la organizacion escolar

- Refinar y comunicar sistemas, procedimientos y expectativas.
- Mantener y actualizar el Manual Escolar para Familias segun practicas actuales.
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Evaluacion Integral de Necesidades

Necesidades del contexto y la organizacion escolar (continuacion)

- Fortalecer incorporacién y orientacién de personal/familias.

- Mas colaboracion y decisiones compartidas.

- Sistemas de asistencia, conducta, seguridad y éxito.

- Eficiencia con tecnologia y procedimientos simplificados.

- Seguridad con capacitacién, simulacros, comunicacién y seguimiento.
- Sistemas para varios grados con enfoque de primera infancia.

- Alianzas y servicios integrales para necesidades.

- Responsabilidad, colaboracion y mejora continua.

Resumen del contexto y la organizacién escolar

RYSS Early Childhood Academy at Leonel Castillo construye bases organizativas de logro, participacién familiar y éxito del personal. Sistemas eficaces dan un entorno
seguro, organizado y acogedor con enfoque integral. Con expansién, fortalecera operacidén, comunicacion, seguridad y comprensién comun de expectativas. Planeacién
intencional, colaboracién y mejora continua brindaran educacioén de alta calidad con Orgullo, Valentia y Determinacién.

Tecnologia

Fuentes de datos sobre tecnologia

Visitas de observacion de aula
Encuestas

Fortalezas de tecnologia

RYSS Early Childhood Academy at Leonel Castillo usa tecnologia para ensefanza, aprendizaje, comunicacion y operacién. Aulas tienen herramientas interactivas para
participacién, ensefianza grupal y diferenciacion.
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Evaluacion Integral de Necesidades

Fortalezas de tecnologia (continuacioén)

Docentes usan plataformas y recursos digitales para lectoescritura, matematicas, intervencién, enriquecimiento y comunicacion familiar. ClassDojo mantiene vinculos eficaces
hogar-escuela. Tecnologia también apoya evaluaciones, seguimiento, planeacién y aprendizaje combinado entre grados.

Hay una base de integracion tecnoldgica para personalizacion y acceso a recursos de estudiantes y personal.

Debilidades de tecnologia

Persisten retos de disponibilidad, consistencia y acceso a recursos, como aplicaciones educativas en iPads de PK y kinder. Algunos dispositivos y equipos requieren
actualizacién para compatibilidad con plataformas actuales.

Acceso limitado en PK reduce aprendizaje combinado, intervencion y habilidades digitales. Se necesita mas software, recursos de lectoescritura digital y herramientas para
individualizacion y participacion.

La tecnologia operativa puede mejorar eficiencia, seguridad, comunicacion y recoleccién de datos.

Necesidades de tecnologia

- Actualizar y estandarizar dispositivos del personal.

- Mas tabletas y dispositivos tactiles para aprendizaje combinado/intervencion.

- Software y recursos de lectoescritura, matematicas, lenguaje y personalizacion.

- Herramientas de modelado, participacion e interaccién.

- Infraestructura de conectividad confiable.

- Tecnologia para asistencia, visitantes, comunicacioén y datos.

- Comunicacién hogar-escuela y participacién familiar.

- Desarrollo profesional de integracion y practicas digitales.

- Recursos de evaluacion, seguimiento, intervencion y enriquecimiento.

- Evaluar tecnologias emergentes para aprendizaje, seguridad y eficacia.

- Quiosco familiar de entrada/salida y timbre con cdmara para eficiencia/seguridad.
- Maquina de carteles para materiales duraderos de alta calidad y carteles de referencia.
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Evaluacion Integral de Necesidades

Resumen de tecnologia

La tecnologia apoya metas educativas, operativas y comunicativas de RYSS Early Childhood Academy at Leonel Castillo. Se ha avanzado integrandola y manteniendo
comunicacion sélida. Con crecimiento, se ampliara acceso, infraestructura, integraciéon educativa y eficiencia. Inversiones estratégicas, aprendizaje profesional y recursos

digitales crearan entornos innovadores para éxito futuro y necesidades familiares y del personal.
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RYSS Early Childhood Academy at Leonel Castillo CC

Meta 1.

Obijetivo 1.

(Logro académico) Logro académico

(Cerrar brechas) Cerrar brechas de lectoescritura y matematicas fundamentales en PK y kinder mediante grupos pequefios, fonética y apoyos

diferenciados alineados con evaluaciones. Para mayo de 2027, todos de PK3, PK4, kinder y 1.2 demostraran crecimiento medible de BOY a EQY en
ambas areas, usando las bases BOY 2026-2027.

Actividad/Estrategia

Persona(s) responsable(s)

Plazo

Recursos

Evaluacion

1. Docentes impartiran fonética en grupos
pequenos con Kickstart Literacy, Reading A-Z
y Ready Rosie en PK 'y aprendizaje combinado
desde kinder. Daran ensefanza diaria explicita
de lectoescritura de nivel 1 a TODOS de
PK3-1.2 con curriculo del campus/distrito y
rutinas apropiadas de conciencia fonoldgica,
fonética, lenguaje oral, vocabulario y
comprension. Habra grupos pequerios
diferenciados segun CIRCLE, DIBELS, i-
Ready, curriculo y desempefio. Quienes estén
por debajo de BOY/MQY o tengan dificultades
persistentes en medidas formativas seran EN
RIESGO y recibiran intervencién al menos 3
veces por semana por 15-20 minutos, ademas
del nivel 1. (Elementos de Titulo | SW: 2.5,2.6)
(Grupo destinatario: Todos) (Prioridades
estratégicas: 2,4) (ESF: 4,5)

Director(es), docentes de

educacion especial, docente(s)

Agosto de 2026-
mayo de 2027

(F)Educacion especial de IDEA,
(F)Titulo I, A, (F)Titulo 1l
Bilinglie/ESL, (S)Asignacion
bilingle, (S)Asignacion GT,
(S)Fondos locales

Criterios: CIRCLE, iReady,
Dibles, planes de clase, opiniones
de visitas y reportes de progreso

2. Docentes de bilinglies emergentes
implementaran diariamente ensefanza
protegida y lenguaje oral durante materias
bésicas: contenido comprensible, visuales/
objetos reales, modelado, inicios/marcos de
oracion, dialogo entre parejas, vocabulario
académico explicito, verificacion de
comprension y respuestas orales completas
apropiadas al dominio del idioma. Se aplicara
en lectoescritura, matematicas, ciencias y
estudios sociales.

Director Bilingie/ESL,
director(es), docente(s)

Agosto de 2026-
mayo de 2027

(F)Titulo I, A, (F)Titulo Il
Bilinglie/ESL, (S)Asignacion
bilingle, (S)Fondos locales,
(S)Educacién compensatoria
estatal

Criterios: Aumento TELPAS;
capacitacién/asesoria docente de
ensefianza protegida
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RYSS Early Childhood Academy at Leonel Castillo CC

Meta 1. (Logro académico) Logro académico

Obijetivo 1. (Cerrar brechas) Cerrar brechas de lectoescritura y matematicas fundamentales en PK y kinder mediante grupos pequefios, fonética y apoyos
diferenciados alineados con evaluaciones. Para mayo de 2027, todos de PK3, PK4, kinder y 1.2 demostraran crecimiento medible de BOY a EQY en

ambas areas, usando las bases BOY 2026-2027.

Actividad/Estrategia Persona(s) responsable(s) Plazo Recursos Evaluacion
(Elementos de Titulo | SW: 2.5,2.6) (Grupo
destinatario: BI,ESL,Migrant,EB,En riesgo,PRE
K,K,1st) (Prioridades estratégicas: 2,4) (ESF: 4,5)
3. Docentes facilitaran dialogo académico Director Bilingie/ESL, director | Agosto de 2026 - | (F)Educacion especial de IDEA, | Criterios: Aumento TELPAS;

(F)Titulo I, A, (F)Titulo Il
Bilinglie/ESL, (S)Asignacion
bilingle, (S)Fondos locales,
(S)Educacién compensatoria
estatal

capacitacion/asesoria docente en
estrategias Kagan

ejecutivo de educacién primaria,
asesor de lectoescritura,
director(es), docente(s)

estructurado entre estudiantes al menos 2-3 mayo de 2027
veces por bloque basico: conversar en
parejas, pensar-compartir, estructuras
cooperativas, recuento, respuestas de
comparieros, marcos de oracién y estimulos
de vocabulario. Formaran parejas/grupos
segun necesidades linglisticas/académicas.
Evidencia: visitas, planes, muestras orales,
observaciones, lenguaje oral/vocabulario
CIRCLE y TELPAS cuando corresponda.
(Elementos de Titulo | SW: 2.5,2.6) (Grupo
destinatario: Todos) (Prioridades estratégicas:
2,4) (ESF: 4,5)

4. La direccidn solicitara al distrito un asistente | Director ejecutivo de educacion | Agosto de 2026 - | (F)Educacion especial de IDEA, | Criterios: Aumento de

docente para kinder/1.2 que apoye estudiantes
IAT, SPED/GT y EB. (Elementos de Titulo |
SW: 2.4,2.5,2.6) (Grupo destinatario:
BI,ESL,EB,SPED,GT,En riesgo,Dys,504,PRE
K,K,1st) (Prioridades estratégicas: 2,4) (ESF:

3

primaria, especialista/
coordinador de ensefianza,
director(es), docentes de
educacion especial, director de
educacion especial, docente(s)

mayo de 2027

(F)Titulo I, A, (F)Titulo Il
Bilinglie/ESL, (S)Asignacion
GT, (S)Fondos locales,
(S)Educacién compensatoria
estatal

puntuaciones iReady

5. Docentes implementaran lectura semanal
en voz alta y rutinas de comprension para
lenguaje oral y vocabulario en todos los
grados. (Elementos de Titulo | SW: 2.5)
(Grupo destinatario: Todos) (Prioridades
estratégicas: 2,4) (ESF: 4,5)

Especialista/coordinador de
ensefianza, asesor de
lectoescritura, director(es),
docente(s)

mayo de 2027

Agosto de 2026 -

(F)Educacion especial de IDEA,
(F)Titulo I, A, (F)Titulo Il
Bilinglie/ESL, (S)Asignacion
bilingle, (S)Fondos locales

Criterios: Lectura en voz alta,
planes y solicitudes de libros
fuera del curriculo

6. Docentes administraran y analizaran

Director(es), docente(s)

Agosto de 2026 -

(F)Educacion especial de IDEA,

Criterios: Datos, Rtl
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RYSS Early Childhood Academy at Leonel Castillo CC

Meta 1.

Obijetivo 1.

(Logro académico) Logro académico

(Cerrar brechas) Cerrar brechas de lectoescritura y matematicas fundamentales en PK y kinder mediante grupos pequefios, fonética y apoyos

diferenciados alineados con evaluaciones. Para mayo de 2027, todos de PK3, PK4, kinder y 1.2 demostraran crecimiento medible de BOY a EQY en
ambas areas, usando las bases BOY 2026-2027.

Actividad/Estrategia

Persona(s) responsable(s)

Plazo

Recursos

Evaluacion

CIRCLE, DIBELS, i-Ready, evaluaciones
curriculares y formativas de aula segun
calendario 2026-2027. Estudiantes en riesgo
recibirdn seguimiento de habilidades al menos
cada 2 semanas. Equipos de grado y
direccién/apoyo revisaran intervencion cada
4-6 semanas para mantener grupo, reagrupar,
intensificar o salir tras demostrar referente/
dominio en al menos dos medidas
consecutivas. (Grupo destinatario: Todos)
(Prioridades estratégicas: 2) (ESF: 5)

Mayo de 2027

(F)Titulo I, A, (F)Titulo Il Parte
A Apoyo a la Ensefanza Eficaz,
(F)Titulo Il Bilingle/ESL,
(S)Asignacion bilingue,
(S)Subvencion de Aprendizaje
Combinado, (S)Asignacién GT,
(S)Fondos locales,
(S)Educacién compensatoria
estatal

documentacion; datos de
seguimiento e informes
comparativos BOY/MOY/EQY.

7. El campus proporcionara a todos los
estudiantes los utiles y materiales escolares
necesarios. (Elementos de Titulo | SW:
1.1,2.4,2.5,2.6,3.1) (Grupo destinatario: Todos)
(Prioridades estratégicas: 2,4) (ESF:
3,3.1,3.3,3.4,4,5)

Director(es), docente(s)

Agosto de 2026 -
mayo de 2027

(F)Titulo I, A, (S)Fondos locales

Criterios: Utiles entregados y
recibos.

8. Docentes daran ensefanza diaria de
matematicas de nivel 1 alineada con
estandares para TODOS de PK3-1.2, usando
experiencias Teaching Strategies en PreK'y
Bluebonnet Math/curriculo aprobado en kinder
y 1.2, Incluira modelado explicito, didlogo
matematico, manipulativos, sentido numérico,
resolucion de problemas y préactica
diferenciada. Quienes estén por debajo de
CIRCLE Matematicas, i-Ready Matematicas o
expectativas curriculares, o tengan dificultades
repetidas

Director ejecutivo de educacion
primaria, especialista/
coordinador de ensefanza,
asesor de lectoescritura,
director(es), docente(s)

Agosto de 2026-
mayo de 2027

(F)Titulo I, A, (S)EMAT,
(S)Fondos locales,
(S)Educacién compensatoria
estatal

Criterios: CIRCLE Matematicas
BOY/MOQOY/EQY:; diagnéstico/
progreso i-Ready Matematicas;
evaluaciones curriculares; planes;
visitas; listas de intervencion;
trabajos.
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RYSS Early Childhood Academy at Leonel Castillo CC

Meta 1. (Logro académico) Logro académico

Obijetivo 1. (Cerrar brechas) Cerrar brechas de lectoescritura y matematicas fundamentales en PK y kinder mediante grupos pequefios, fonética y apoyos
diferenciados alineados con evaluaciones. Para mayo de 2027, todos de PK3, PK4, kinder y 1.2 demostraran crecimiento medible de BOY a EQY en
ambas areas, usando las bases BOY 2026-2027.

Actividad/Estrategia

Persona(s) responsable(s)

Plazo

Recursos

Evaluacion

en evaluaciones formativas de aula seran
identificados en riesgo. Recibiran intervencion
matematica especifica al menos 3 veces por
semana durante 15-20 minutos. (Elementos de
Titulo | SW: 2.5,2.6) (Grupo destinatario:
Todos) (Prioridades estratégicas: 2,4) (ESF:
4,5)
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RYSS Early Childhood Academy at Leonel Castillo CC

Meta 1. (Logro académico) Logro académico
Obijetivo 2. (Ampliar aprendizaje combinado) Ampliar practicas personalizadas en todo el campus: Aumentar uso de plataformas para personalizar ensefianza y
maximizar tiempo educativo.
Actividad/Estrategia Persona(s) responsable(s) Plazo Recursos Evaluacion
1. Docentes de PK4, kinder y 1.° Director(es), docente(s) Agosto de 2026 - | (F)Titulo I, A, (S)Subvencion de | Criterios: Informes de uso, datos

implementaran aprendizaje combinado
apropiado al desarrollo al menos 3 veces por
semana en centros, intervencion,
enriquecimiento o bloques designados. PK
usard ABCmouse/SplashLearn u otras
aplicaciones aprobadas; kinder y 1.2 usaran i-
Ready y plataformas aprobadas de
lectoescritura/matematicas. Reforzara
habilidades identificadas, dara practica
individual y permitira grupos pequefios
especificos. Se revisaran semanalmente uso,
finalizacién, dominio y diagnéstico/progreso
junto con CIRCLE, DIBELS, i-Ready y datos
de aula para ajustar tareas y grupos.
(Elementos de Titulo | SW: 2.5,2.6) (Grupo

2,4) (ESF: 4,5)

destinatario: Todos) (Prioridades estratégicas:

mayo de 2027

Aprendizaje Combinado,
(S)EMAT, (S)Fondos locales

TTESS

2. El horario tendra bloques recurrentes de
aprendizaje combinado/independiente para
grados pertinentes, con practica individual

Docentes revisaran participacion semanal;
direccién y apoyos revisaran implementacion
al menos mensualmente mediante visitas,
horarios, plataformas y progreso. Habra
oportunidades digitales apropiadas al
desarrollo segun propdésito educativo para
todos los grados. (Elementos de Titulo | SW:
2.4,2.5,2.6) (Grupo destinatario:
Todos,ECD,BI,ESL,EB,SPED,GT,En
riesgo,504,PRE K,K,1st) (Prioridades
estratégicas: 2,4) (ESF:

mientras docentes imparten grupos pequefos.

Director(es), docente(s)

Agosto de 2026 -
mayo de 2027

(S)Subvencién de Aprendizaje
Combinado, (S)Fondos locales

Criterios: Horario general y datos
de visitas
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RYSS Early Childhood Academy at Leonel Castillo CC

Meta 1. (Logro académico) Logro académico

Obijetivo 2. (Ampliar aprendizaje combinado) Ampliar practicas personalizadas en todo el campus: Aumentar uso de plataformas para personalizar ensefianza y

maximizar tiempo educativo.

Actividad/Estrategia

Persona(s) responsable(s)

Plazo

Recursos

Evaluacion

4,5,5.3,5.4)
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RYSS Early Childhood Academy at Leonel Castillo CC

Meta 1. (Logro académico) Logro académico
Obijetivo 3. (Mejorar asistencia) Mejorar asistencia diaria para acceso educativo constante y crecimiento: Incentivos escolares, alianzas comunitarias y educacion
familiar sobre su importancia.

Actividad/Estrategia Persona(s) responsable(s) Plazo Recursos Evaluacion
1. El campus reconocera mensualmente a Director(es), docente(s) Agosto de (F)Titulo I, A, (S)Fondos locales | Criterios: Informes mensuales de
quienes cumplan expectativas de asistencia, 2026-2027 asistencia, registros de incentivos
como un componente del sistema de mejora.
(Elementos de Titulo | SW: 1.1,2.5) (Grupo
destinatario: Todos) (Prioridades estratégicas:
2,4) (ESF:1.2,3.1,3.2,3.3,5.1)
2. Continuar promoviendo talleres distritales y [ Director(es), docente(s) Agosto de (F)Titulo I, A, (F)Titulo IV Criterios: Listas de asistencia,
ofrecer Taller/Café en el Campus sobre 2026-2027 Escuelas Seguras y Libres de | opiniones familiares
asistencia (BOY y MQY) para educar sobre Drogas, (S)Fondos locales
constancia y salud. (Elementos de Titulo | SW:
2.4,2.6,3.1) (Grupo destinatario: Todos)
(Prioridades estratégicas: 2,4) (ESF: 3,5.1)
3. Seguir colaborando con aliados Director(es) Mensual (F)Titulo I, A, (F)Titulo IV Criterios: Registros de
comunitarios para incentivos estudiantiles y Escuelas Seguras y Libres de | reconocimiento, documentacién
reconocimiento familiar. (Elementos de Titulo | Drogas, (S)Fondos locales fotografica
SW: 3.1) (Grupo destinatario: Todos)
(Prioridades estratégicas: 2,4) (ESF: 3,3.4,5.1)
4. Continuar usando el quiosco digital iPad para | Director(es) Agosto de (F)Titulo I, A, (S)Fondos locales | Criterios: Registros de quiosco,
entradas y salidas. (Elementos de Titulo | SW: 2026-2027 informes ADA
2.1,2.4,2.6,3.1) (Grupo destinatario: Todos)
(Prioridades estratégicas: 1) (ESF: 3.1,3.4)
5. Administracién y personal de asistencia Coordinador distrital PFE, Agosto de 2026 - | (F)Titulo I, A, (S)Fondos locales | Criterios: Informes semanales de
revisaran semanalmente datos de TODOS. director(es), docente(s) mayo de 2027 asistencia de PEIMS al enlace
Contactaran a familias tras 3 faltas, patrén de familiar; contratos familiares;
tardanzas/salidas tempranas o asistencia contactos; planes de apoyo;
menor al 95%. Quienes estén en riesgo de seguimiento; ADA; porcentaje que
ausentismo crénico tendran un plan individual alcanza meta del 95%.
con la familia que identifique barreras, apoyos,
metas de asistencia,
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RYSS Early Childhood Academy at Leonel Castillo CC

Meta 1. (Logro académico) Logro académico

Obijetivo 3. (Mejorar asistencia) Mejorar asistencia diaria para acceso educativo constante y crecimiento: Incentivos escolares, alianzas comunitarias y educacion

familiar sobre su importancia.

Actividad/Estrategia

Persona(s) responsable(s) Plazo

Recursos

Evaluacion

personal responsable y fecha de seguimiento.
Se monitoreara semanalmente tras
intervencién y revisaran planes al menos cada
2 semanas hasta mejorar. Se iniciaran apoyos
distritales/comunitarios cuando corresponda.
(Elementos de Titulo | SW: 2.2,2.4,2.6) (Grupo
destinatario: Todos) (ESF: 1.2,3.3)
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RYSS Early Childhood Academy at Leonel Castillo CC

Meta 1.

Objetivo 4.

(Logro académico) Logro académico

(Fortalecer desarrollo profesional) Ofrecer desarrollo profesional de alta calidad en todas las areas para fortalecer liderazgo, planeacion y ensefianza:

Capacitacién sdlida y continua en lectura, matematicas, ciencias, estudios sociales y SEL para mejorar planeacion e imparticion.

Actividad/Estrategia

Persona(s) responsable(s)

Plazo

Recursos

Evaluacion

1. Ofrecer aprendizaje profesional especifico
en 2026-2027 sobre lectoescritura
fundamental, matematicas, ciencias/STEM,
estudios sociales, lenguaje oral, ensefianza
protegida, internalizacion, grupos pequefnos
basados en datos y Conscious Discipline/SEL
segun CNA y desempefio. Cada ciclo
identificara una practica esperada de
aplicacion en aula. (Elementos de Titulo | SW:
2.5) (Grupo destinatario: Todos) (Prioridades
estratégicas: 1,2,4) (ESF: 3.1,3.3,4.1,5.2,5.3)

Director Bilinglie/ESL, jefe de
escuelas, directores distritales,
director ejecutivo de educacion
primaria, director ejecutivo de
Oficina de Escuelas y
Cumplimiento, asesor de
lectoescritura, director(es),
director de educacién especial,
docente(s)

Agosto de 2026 -
mayo de 2027

(F)Titulo I, A, (F)Titulo Il Parte
A Apoyo a la Ensefanza Eficaz,
(F)Titulo Il Bilingle/ESL,
(S)Fondos locales

Criterios: Agendas/asistencia;
planes; visitas; asesoria; trabajos;
planes de grupos/intervencion;
listas de implementacion;
desempefio.

externo identificaran al menos una practica
alineada para aplicar y compartir como
estrategia destacada en boletines o jornadas
RYSS. Se verificara con planes, asesoria/
visitas o trabajos. Educadores buscaran y
programaran asistencia a conferencias locales
y nacionales

mayo de 2027

A Apoyo a la Ensefanza Eficaz,
(S)Fondos locales

2. Lideres educativos del campus/distrito Director Bilingie/ESL, director |Mensual (F)Titulo I, A, (F)Titulo Il Parte |Criterios: Datos TTESS
realizaran ciclos mensuales de asesoria en el |ejecutivo de educacién primaria, A Apoyo a la Ensefianza Eficaz,

trabajo sobre practicas identificadas: asesor de lectoescritura, (S)Fondos locales, (S)PREP

modelado, observacion/visitas, opiniones director(es), docentes de Grow Your Own (GYO)

aplicables, implementacién y seguimiento. educacion especial, docente(s)

Verificaran mediante registros, planes, visitas,

trabajos y evaluaciones. (Elementos de Titulo |

SW: 2.4,2.5,2.6) (Grupo destinatario: Todos)

(Prioridades estratégicas: 1,2) (ESF:

1.1,2.1,4.1,5.2)

3. Docentes/lideres que asistan a aprendizaje [ Director(es), docente(s) Agosto de 2026- [ (F)Titulo I, A, (F)Titulo Il Parte | Criterios: Certificados de

asistencia
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RYSS Early Childhood Academy at Leonel Castillo CC

Meta 1. (Logro académico) Logro académico

Obijetivo 4. (Fortalecer desarrollo profesional) Ofrecer desarrollo profesional de alta calidad en todas las areas para fortalecer liderazgo, planeacion y ensefianza:

Capacitacién sdlida y continua en lectura, matematicas, ciencias, estudios sociales y SEL para mejorar planeacion e imparticion.

Actividad/Estrategia

Persona(s) responsable(s)

Plazo

Recursos

Evaluacion

para educadores de primera infancia.
(Elementos de Titulo | SW: 2.5,2.6) (Grupo
destinatario: Todos) (Prioridades estratégicas:
2,4) (ESF:1,2,3.3,4,5.1,5.2)
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RYSS Early Childhood Academy at Leonel Castillo CC

Meta 1. (Logro académico) Logro académico
Obijetivo 5. (Mejorar experiencias de campo) Ofrecer experiencias atractivas que vinculen contenidos con el mundo real: Enriquecer ensefianza con visitas y
experiencias fuera del campus que refuercen aprendizaje académico.
Actividad/Estrategia Persona(s) responsable(s) Plazo Recursos Evaluacion
1. Ofrecer experiencias de campo alineadas Director(es), docente(s) Agosto de 2026 - | (F)Titulo I, A, (S)Fondos locales | Criterios: Listas de participantes;

para educacion integral de TODOS: museos,
instituciones culturales, centros de naturaleza/
ciencias, lugares comunitarios e instalaciones
STEM ampliaran lectoescritura, matematicas,
ciencias, estudios sociales, artes, SEL y
conciencia cultural/comunitaria. Cada
experiencia incluird actividades previas y
posteriores alineadas con estandares.
(Elementos de Titulo | SW: 2.4,2.5,2.6,3.1)
(Grupo destinatario: Todos) (Prioridades
estratégicas: 2,4) (ESF: 3.1,3.4)

mayo de 2027

planes; trabajos/reflexiones;
observacién; evidencia previa/
posterior.

2. Crear actividades previas y posteriores
vinculadas con estandares de lectura,
matematicas, ciencias y SEL. (Elementos de Titulo
I SW: 2.5,3.1) (Grupo destinatario: Todos)
(Prioridades estratégicas: 2,4) (ESF:
3.1,3.4,4.1,5.2)

Docente(s)

Agosto de
2026-2027

(F)Titulo I, A, (S)Fondos locales

Criterios: Muestras de trabajos,
actividades en planes docentes
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RYSS Early Childhood Academy at Leonel Castillo CC

Meta 2. (Cultura y clima escolar) Cultura y clima escolar
Obijetivo 1. (Implementar marco SEL) Establecer un marco consistente apropiado al desarrollo en aulas con Conscious Discipline y Lovescaping para regulacion
emocional e interacciones positivas.
Actividad/Estrategia Persona(s) responsable(s) Plazo Recursos Evaluacion
1. Docentes aplicardn Conscious Discipline Director(es), docente(s) Agosto de 2026- | (F)Titulo I, A, (F)Titulo IV Criterios: Visitas de ambiente/

diariamente como marco SEL y educacion
integral para TODOS. Incluird rutinas de
Familia Escolar, saludos/conexiones,
compromisos, respiracidon/autorregulacion,
Feeling Buddies/identificacion emocional
segun desarrollo, lenguaje de resolucién de
conflictos y procedimientos de calma/Lugar
Seguro. (Elementos de Titulo | SW:
2.4,2.5,2.6) (Grupo destinatario: Todos)
(Prioridades estratégicas: 2,4) (ESF:
3,3.1,3.2,3.3,3.4,5.1,5.2)

mayo de 2027

Escuelas Seguras y Libres de
Drogas, (S)Fondos locales

ensefianza; tendencias de
conducta/reportes; listas de
implementacion; planes/horarios;
demostracion estudiantil de
autorregulacion.

2. Capacitacion SEL para personal y/o familias
o consejos SEL para ambos. (Elementos de
Titulo | SW: 2.4,2.6,3.1) (Grupo destinatario:
Todos) (Prioridades estratégicas: 1,4) (ESF:
2,3,5.1,56.2)

Director(es), docente(s)

Agosto de 2026 -
mayo de 2027

(F)Titulo I, A, (F)Titulo IV
Escuelas Seguras y Libres de
Drogas, (S)Fondos locales,
(S)Educacién compensatoria

estatal

Criterios: Asistencia a
capacitacion, reflexiones,
boletines familiares y del personal

3. Personal creara y usara visuales y areas de
calma en aulas y espacios compartidos.
(Elementos de Titulo | SW: 2.4,2.6) (Grupo
destinatario: Todos) (Prioridades estratégicas:
1,4) (ESF: 3,5.1,5.2)

Director(es), docentes de

educacion especial, docente(s)

Agosto de 2026 -
mayo de 2027

(F)Titulo I, A, (S)Fondos locales

Criterios: Visitas ambientales,
visuales tamano cartel en el
campus

DMAC Solutions ®

Pagina 31 de 43

10/6/2026



RYSS Early Childhood Academy at Leonel Castillo CC

Meta 2. (Cultura y clima escolar) Cultura y clima escolar
Obijetivo 2. (Mejorar comunicacién escolar) Fortalecer sistemas para participacion y claridad: Comunicacién familiar clara y constante mediante boletines, Dojo y
mensajes regulares de direccion.
Actividad/Estrategia Persona(s) responsable(s) Plazo Recursos Evaluacion
1. Continuar usando Smore y Dojo para Director(es), docente(s) Agosto de 2026- | (F)Titulo I, A, (S)Fondos locales | Criterios: Uso de Smore y/o Dojo

comunicacion familiar. (Elementos de Titulo |
SW: 2.1,3.1) (Grupo destinatario: Todos)
(Prioridades estratégicas: 4) (ESF: 3.1,3.4)

mayo de 2027

2. Continuar plantilla uniforme de boletin y
capacitacién para publicarla en Class Dojo.
(Elementos de Titulo | SW: 2.1,3.1) (Grupo
destinatario: Todos) (Prioridades estratégicas:
2,4) (ESF: 3.4)

Director(es), docente(s)

Agosto de 2026 -
mayo de 2027

(F)Titulo I, A, (S)Fondos locales

Criterios: Boletines semanales
constantes de escuela y/o aulas
publicados en Dojo

Enlace familiar y asistente administrativo
pueden publicar. (Elementos de Titulo | SW:
2.1,3.1) (Grupo destinatario: Todos)
(Prioridades estratégicas: 2,4) (ESF: 3.1,3.4)

mayo de 2027

3. Continuar mensajes mensuales de direccion | Director(es) Mensual (F)Titulo I, A, (S)Fondos locales | Criterios: Opiniones familiares,
a familias por Class Dojo mediante Smore. datos de participacion
(Elementos de Titulo | SW: 2.1,3.1) (Grupo

destinatario: Todos) (Prioridades estratégicas:

2,4) (ESF: 3.1,3.4)

4. Continuar eventos y recordatorios en Dojo. [ Director(es), docente(s) Agosto de 2026- | (F)Titulo I, A, (S)Fondos locales | Criterios: Registros de

publicaciones Dojo
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RYSS Early Childhood Academy at Leonel Castillo CC

Meta 2. (Cultura y clima escolar) Cultura y clima escolar
Obijetivo 3. (Reforzar sistemas y procedimientos) Asegurar un ambiente positivo y estructurado: Aclarar y aplicar rutinas, expectativas y procedimientos comunes
para aprendizaje estructurado y predecible.
Actividad/Estrategia Persona(s) responsable(s) Plazo Recursos Evaluacion
1. Actualizar el Manual Escolar para Familias | Director(es) Agosto de 2026- | (F)Titulo I, A, (S)Fondos locales | Criterios: Manual publicado

segln mayor inscripcion y mantener sistemas
y rutinas. (Elementos de Titulo | SW:
2.1,2.4,3.1) (Grupo destinatario: Todos)
(Prioridades estratégicas: 4) (ESF: 1,3,4,5)

mayo de 2027

2. En el primer dia formal de conferencias
RYSS, docentes realizaran conferencias de
datos y posteriores oportunidades de
aprendizaje familiar: explicaran resultados
individuales, identificaran habilidades
prioritarias, modelaran al menos una estrategia
para casa y entregaran practica. Meta: al
menos 75-80% de familias inscritas; se
documentaran familias Unicas en lugar de
asistencia total a eventos. (Elementos de
Titulo 1 SW: 2.1,2.4,2.5,2.6,3.1) (Grupo
destinatario: Todos) (Prioridades estratégicas:
2,4) (ESF: 3.1,3.4)

Director(es), docentes de
educacion especial, docente(s)

Agosto de 2026 -
mayo de 2027

(F)Titulo I, A, (S)Fondos
locales, (S)Educacion
compensatoria estatal

Criterios: Documentacién/listas de
conferencias; actividad de salida
o breve encuesta con habilidad/
estrategia aprendida; materiales
entregados; opiniones
posteriores.

3. Capacitacién de actualizacion para personal
sobre rutinas comunes y cambios. (Elementos

de Titulo | SW: 2.1,2.4,3.1) (Grupo destinatario:
Todos) (Prioridades estratégicas: 4) (ESF: 3)

Director(es), docentes de
educacion especial, docente(s)

Agosto de 2026,
enero de 2027

(F)Titulo I, A, (S)Fondos locales

Criterios: Agenda y lista de
asistencia
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RYSS Early Childhood Academy at Leonel Castillo CC

Meta 2. (Cultura y clima escolar) Cultura y clima escolar

Objetivo 4. (Mejorar seguridad del campus) Mejorar infraestructura y concientizacion: Mejor sefializacion, simulacros y nuevas medidas, como timbre con camara.

Actividad/Estrategia Persona(s) responsable(s) Plazo Recursos Evaluacion
1. Mostrar sefalizacion «Reduzca la velocidad: | Director(es) Agosto de 2026- | (F)Titulo I, A, (F)Titulo IV Criterios: Verificacion diaria de
hay nifios» al iniciar el dia para cruzar la calle mayo de 2027 Escuelas Seguras y Libres de | sefalizacién por cocapitan de
hacia recreo. (Elementos de Titulo | SW: Drogas, (S)Fondos locales seguridad y conserje

1.1,2.4) (Grupo destinatario: Todos)
(Prioridades estratégicas: 4) (ESF: 3)

2. Realizar simulacros mensuales y revisar Director(es) Mensual (S)Fondos locales Criterios: Registro de simulacros
DEA segun requisitos; registrar en Sentinel. (Sentinal)

(Elementos de Titulo | SW: 1.1,2.3,2.4,2.6)
(Grupo destinatario: Todos) (Prioridades
estratégicas: 4) (ESF: 3.1,3.2)

3. Instalar timbre con camara en portones para | Director de operaciones, Agosto de 2026- | (F)Titulo I, A, (F)Titulo IV Criterios: Registros de seguridad,
mantenerlos cerrados con llave y exigir acceso | director(es) mayo de 2027 Escuelas Seguras y Libres de |acceso y asistencia al campus
con credencial. (Elementos de Titulo | SW: Drogas, (S)Fondos locales

2.4) (Grupo destinatario: Todos) (Prioridades
estratégicas: 4) (ESF: 3.1,3.4)
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RYSS Early Childhood Academy at Leonel Castillo CC

Meta 3. (Participacion de madres, padres, familias y comunidad) Participacion de madres, padres, familias y comunidad

Obijetivo 1. (Ampliar participacion familiar) Ampliar participacién en programas: Mas eventos, voluntariado y experiencias compartidas de aprendizaje.
Actividad/Estrategia Persona(s) responsable(s) Plazo Recursos Evaluacion

1. Ofrecer Café en el Campus mensual sobre | Director(es) Mensual (F)Titulo I, A, (F)Titulo IV Criterios: Asistencia y encuestas

temas CNA: asistencia, lectoescritura
temprana, matematicas, SEL/Conscious
Discipline, preparacién escolar y apoyos
comunitarios. Se buscard participacion familiar
por sesién o del 75% de familias inscritas
durante el afio. Se ofreceran refrigerios y
bebidas. (Elementos de Titulo | SW: 2.1,3.1)
(Grupo destinatario: Todos) (Prioridades
estratégicas: 2,4) (ESF: 3.1,3.4)

Escuelas Seguras y Libres de
Drogas, (S)Fondos locales

para enlace familiar; para mayo
de 2027, al menos 75% de
familias inscritas participara en al
menos una actividad académica o
de aprendizaje familiar.

2. Noches familiares de otofio y primavera con
Children's Museum. Al menos dos noches
académicas en 2026-2027 como educacion
integral de lectoescritura, matematicas, STEM/
ciencias, artes o SEL. Al menos 75% de
familias participara en una o mas.
Completaran actividad breve de salida con una
estrategia, habilidad o recurso para usar en
casa. (Elementos de Titulo | SW:
2.1,2.3,2.6,3.1) (Grupo destinatario: Todos)
(Prioridades estratégicas: 2,4) (ESF: 3.1,3.4)

Director(es), docente(s)

Otofio (nov.)/
Primavera (abril)

(F)Titulo I, A, (F)Titulo IV
Escuelas Seguras y Libres de
Drogas, (S)Fondos locales

Criterios: Listas de asistencia
(Children's Museum o noche
familiar escolar)

3. Almuerzo Familiar mensual con mesas de
picnic: RYSS Early Childhood Academy at
Leonel Castillo ofrecera eventos para familias
de PK3-1.2 con actividades de lectoescritura,
matematicas, ciencias y/o SEL apropiadas.
Participaran en actividad académica
estructurada con su hijo y recibiran una
extension o recurso para reforzar en casa

Director(es), docente(s)

Mensual

(F)Titulo I, A, (S)Fondos locales

Criterios: Opiniones familiares;
familias que completan
actividades académicas durante
almuerzo.
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RYSS Early Childhood Academy at Leonel Castillo CC

Meta 3. (Participacion de madres, padres, familias y comunidad) Participacion de madres, padres, familias y comunidad
Obijetivo 1. (Ampliar participacion familiar) Ampliar participacién en programas: Mas eventos, voluntariado y experiencias compartidas de aprendizaje.
Actividad/Estrategia Persona(s) responsable(s) Plazo Recursos Evaluacion
el aprendizaje del aula. (Elementos de Titulo |
SW: 2.1,3.1) (Grupo destinatario: Todos)
(Prioridades estratégicas: 4) (ESF: 3.1,3.4)
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RYSS Early Childhood Academy at Leonel Castillo CC

Meta 3. (Participacion de madres, padres, familias y comunidad) Participacion de madres, padres, familias y comunidad

Obijetivo 2. (Celebrar identidad escolar) Promover orgullo y vinculo comunitario con ropa escolar, lema e identidad de marca y desarrollo del Museo Leonel Castillo.
Actividad/Estrategia Persona(s) responsable(s) Plazo Recursos Evaluacion

1. Finalizar exposiciones del Museo Leonel Jefe de vinculacién y estrategia, | Agosto de 2026 - | (S)Fondos locales Criterios: Fotos de finalizacion,

Castillo con el Departamento de Estrategia y
Asuntos Externos de TC/RYSS. Compromiso
con TC/RYSS y Pct. 2. (Elementos de Titulo |
SW: 2.1,3.1) (Grupo destinatario: Todos)
(Prioridades estratégicas: 4) (ESF: 3)

director(es)

mayo de 2027

registros de eventos

para aumentar conocimiento e inscripcion.
(Elementos de Titulo | SW: 2.1,3.1) (Grupo
destinatario: Todos) (Prioridades estratégicas: 4)
(ESF: 3)

educacion especial, docente(s)

2. Lanzar ropa de espiritu escolar con Jefe de vinculacién y estrategia, | Otorio de (S)Fondos locales Criterios: Pedidos de articulos
identidad de marca como uniforme y director(es), docente(s) 2026-2027 como parte del uniforme
promocion para inscripcion. (Elementos de

Titulo I SW: 2.1,3.1) (Grupo destinatario:

Todos) (Prioridades estratégicas: 4) (ESF: 3.1)

3. Reclutamiento y atractivo de eleccién escolar Jefe de vinculacién y estrategia, | Agosto de (S)Fondos locales Criterios: Pedidos de articulos de
familiar (articulos promocionales distrito/escuela) director(es), docentes de 2026-2027 reclutamiento
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RYSS Early Childhood Academy at Leonel Castillo CC

Meta 4. (Tecnologia) Tecnologia
Obijetivo 1. (Modernizar y mejorar tecnologia) Equipar aulas con herramientas modernas y consistentes: Actualizar dispositivos docentes y estudiantiles para
integracion fluida y aprendizaje combinado.
Actividad/Estrategia Persona(s) responsable(s) Plazo Recursos Evaluacion
1. Proporcionar iPads actualizados con Director(es), docente(s) Agosto de 2026 - | (F)Titulo I, A, (S)Fondos Criterios: Inventario; informes de

aplicaciones educativas en PK. Para atender
acceso limitado e insuficiente diferenciacion/
aprendizaje combinado identificados en CNA,
se ampliaran dispositivos y aplicaciones
aprobadas apropiadas al desarrollo. Se usaran
en centros planeados, intervencion,
preparacién de evaluaciones, lenguaje y
lectoescritura/matematicas diferenciadas.
Docentes documentaran propésito educativo y
revisaran uso/desempefo cuando disponible.
Administracion monitoreara mensualmente
visitas, uso de dispositivos/aplicaciones y
progreso. (Elementos de Titulo | SW:
1.1,2.5,2.6) (Grupo destinatario: Todos)
(Prioridades estratégicas: 2,4) (ESF: 3,4,5)

mayo de 2027

locales, (S)Educacion
compensatoria estatal

uso disponibles; visitas; planes;
CIRCLE; uso en bloque
combinado.

2. Para mejorar asistencia y operacion segun
CNA, implementar quiosco digital Cariina de
entrada/salida para documentar precisa y
oportunamente llegada tardia y salida
temprana. Personal revisara registros y
asistencia semanalmente. (Elementos de
Titulo | SW: 1.1,2.4,2.6) (Grupo destinatario:
Todos) (Prioridades estratégicas: 2,4) (ESF: 3)

Director(es), docente(s)

Agosto de 2026-
mayo de 2027

(F)Titulo I, A, (S)Fondos
locales, (S)Educacion
compensatoria estatal

Criterios: Registros de uso de
quiosco, datos de asistencia
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RYSS Early Childhood Academy at Leonel Castillo CC

Meta 4. (Tecnologia) Tecnologia

Obijetivo 2. (Proporcionar herramientas educativas) Mejorar acceso docente a creacion: Maquinas de carteles y laminadoras para materiales de alta calidad que

apoyen aprendizaje.

Actividad/Estrategia

Persona(s) responsable(s) Plazo

Recursos

Evaluacion

1. Comprar maquina de carteles. Para
consistencia educativa, vocabulario, visuales y
recursos accesibles identificados en CNA,
facilitar produccion de carteles de referencia
alineados, visuales fonéticos/fonologicos,
modelos matematicos, vocabulario académico,
apoyos bilingles, SEL y materiales familiares.
Se monitoreara mediante visitas ambientales,
registros de uso y evidencia de conexién con
ensefanza actual y necesidades. (Elementos
de Titulo | SW: 2.5,2.6) (Grupo destinatario:
Todos) (Prioridades estratégicas: 2,4) (ESF:
3.1,3.2,4,5.1)

Director(es)

Agosto de 2026-
mayo de 2027

(F)Titulo I, A, (S)Fondos
locales, (S)Educacion
compensatoria estatal

Criterios: Inventario de equipo,
uso del personal, opiniones
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RYSS Early Childhood Academy at Leonel Castillo CC

Meta 5.

Obijetivo 1.

(Formacion integral estudiantil) Formacién integral estudiantil

(Cultivar aprendizaje integral) Brindar a TODOS acceso a bellas artes, musica, teatro, STEM/STEAM, cultura, aprendizaje comunitario y desarrollo

socioemocional que complementen materias basicas y amplien conocimientos previos, lenguaje oral, creatividad, colaboracién y participacién.

Actividad/Estrategia

Persona(s) responsable(s)

Plazo

Recursos

Evaluacion

1. Implementar alianza Alley Theatre Staging
STEM/integracién artistica como educacion
integral para TODOS los participantes PK-1.°.
Docentes y educadores de teatro vincularan
experiencias con lectoescritura de grado,
lenguaje oral, STEM/ciencias, creatividad,
colaboracién y comunicacién. Habra
conexiones previas/posteriores y revision de
participacion, trabajos/reflexiones, lenguaje
oral y participacién en aula. (Elementos de
Titulo | SW: 2.5,2.6) (Grupo destinatario:
Todos) (Prioridades estratégicas: 2,4) (ESF: 3)

Director(es), docente(s)

Agosto de 2026-
mayo de 2027

(F)Titulo IV Escuelas Seguras y
Libres de Drogas, (S)Fondos
locales

Criterios: Registros de eventos,
reflexiones estudiantiles

2. Implementar residencia Prelude Music
Foundation como educacion integral con
musica regular integrada con lenguaje,
lectoescritura, movimiento, creatividad,
desarrollo socioemocional y conceptos
académicos iniciales. Las aulas recibiran
ensefianza segun calendario; docentes
reforzaran practicas musicales/linguisticas
entre sesiones. Evidencia: registros de
residencia, observaciones, participacion/
desempefio, opiniones docentes y
participacion en concierto familiar. Residencia
de 30 semanas, aproximadamente una sesién
educativa por aula participante por semana.
(Elementos de Titulo | SW: 1.1,2.4,2.5,2.6)
(Grupo destinatario: Todos) (Prioridades
estratégicas: 2,4) (ESF: 3,4,5.1)

Director(es), docente(s)

Agosto de 2026-
mayo de 2027

(F)Titulo IV Escuelas Seguras y
Libres de Drogas, (S)Fondos
locales

Criterios: Informes de residencia,
observaciones de aula,
actividades en Dojo y Concierto
Familiar de Primavera de Prelude
Music Foundation

3. Continuar capacitacion escolar Conscious

Director(es), docente(s)

Agosto de 2026 -

(F)Titulo 1l Parte A Apoyo a la

Criterios: Reg. PD SEL, informes
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RYSS Early Childhood Academy at Leonel Castillo CC

Meta 5.

Obijetivo 1.

(Formacion integral estudiantil) Formacién integral estudiantil

(Cultivar aprendizaje integral) Brindar a TODOS acceso a bellas artes, musica, teatro, STEM/STEAM, cultura, aprendizaje comunitario y desarrollo

socioemocional que complementen materias basicas y amplien conocimientos previos, lenguaje oral, creatividad, colaboracién y participacién.

Actividad/Estrategia

Persona(s) responsable(s)

Plazo

Recursos

Evaluacion

Discipline mediante asesoria, consultores y
estudios de libros como componente
socioemocional de educacién integral.
(Elementos de Titulo | SW: 2.4,2.6) (Grupo
destinatario: Todos) (Prioridades estratégicas:
2,4) (ESF: 3,4)

Mayo de 2027

Ensefnanza Eficaz, (F)Titulo IV
Escuelas Seguras y Libres de
Drogas, (S)Fondos locales

de conducta

4. Ofrecer experiencias de enriquecimiento en
2026-2027 para TODOS: Ballet Folklorico,
Mariachi, demostraciones ciencias/STEM,
teatro, herencia cultural, presentadores
comunitarios y otras artes/STEAM. Cada
experiencia tendra una conexion educativa o
de desarrollo clara y oportunidades para
discutir, crear, responder, demostrar o aplicar

2.1,2.5) (Grupo destinatario: Todos)
(Prioridades estratégicas: 2,4) (ESF: 3,4)

aprendizaje nuevo. (Elementos de Titulo | SW:

Director(es), docente(s)

Agosto de 2026-
mayo de 2027

(F)Titulo IV Escuelas Seguras y
Libres de Drogas, (S)Fondos
locales

Criterios: Listas de asistencia;
encuesta de participacion; listas y
porcentaje de participantes;
leccién/actividad previa-posterior;
producto/reflexion; observacion
docente; fotografias/
documentacién.
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DMAC Solutions ®

Recursos

Recurso

Fuente

No hay filas definidas.
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Cada estudiante, preparado para triunfar en la universidad, una carrera o las

fuerzas armadas.
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Crear bases solidas Vincular la
de lecturay preparatoria con las

Reclutar, apoyar y
retener a docentes y
directores

matematicas carreras y la
universidad

Prioridades estratégicas

Aumentar la transparencia, la equidad y el rigor del desempeino académico y
financiero del distrito y los campus

Garantizar el cumplimiento, implementar eficazmente la legislacion e informar a los
responsables de las politicas publicas
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Fortalecer las bases organizacionales
(eficiencia de recursos, cultura, capacidades y alianzas)

*Adaptado del Plan Estratégico de la TEA - https://tea.texas.gov
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