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Comité de gestion escolar de RYSS Early College at Brownsville

Nombre Cargo
Knosel, Maria Director
Bernes, Andrea Subdirectora
Mendoza, Stephanie ACE Siglo XXI
Burguete, Adriana Docente
Morales, Idalia Docente

Escamilla, Susana

Consejera escolar

De La Garza, Sylvia

Secretaria

Kattas, Diana

Asistente docente

Vicent, Ingrid Miembro de la comunidad
Ortega, Alejandra Administracion de RYSS
Olvera, Abigail Madre o padre de familia

Gamez, Veronica

Madre o padre de familia

Olvera, Ximena

Estudiante

Chavez, Juan

Socio empresarial

Valenzuela, Renata

Asistente docente

Hernandez, Aura

Madre o padre de familia
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Meta 1.

RYSS Early College at Brownsville

preparados para el futuro, la universidad y una carrera, y ciudadanos responsables e independientes.

Objetivo 1.

(Rendimiento estudiantil) Los estudiantes de RYSS Early College at Brownsville recibiran oportunidades educativas que formaran egresados integrales,

(Rendimiento estudiantil: &rea académica) Para mayo de 2027, los estudiantes de RYSS Early College at Brownsville superaran por 5 puntos porcentuales

los porcentajes de 2025 en los niveles Cumple y Domina de cada evaluacion STAAR/EOC de 9.2y 10.% grado (Inglés | y Il, Biologia y Algebra).

Actividad/Estrategia

Persona(s) responsable(s)

Plazo

Recursos

Evaluacion

1. Todos los estudiantes tendran un plan de
aprendizaje individualizado basado en los
datos de evaluacion de referencia y
seguimiento del progreso de IXL y Edgenuity.
Los directivos supervisaran su elaboracion,
implementacion y progreso mediante
revisiones periddicas de datos estudiantiles,
documentacion docente y visitas al aula. Al
menos cada tres semanas, revisaran el
progreso con docentes y equipos PLC para
actualizar los planes segun el desemperio e
implementar las intervenciones especificas y
los ajustes de ensefianza necesarios.
(Elementos de Titulo | SW: 1.1,2.2,2.4,2.5,2.6)
(Grupo destinatario: Todos) (Prioridades
estratégicas: 1,3) (ESF:
1,1.1,1.2,2,2.1,4,4.1,5,5.1,5.3)

Subdirector/decano de
ensefianza, director(es)

Mensualmente,
de septiembre a
marzo

(F)Subvencion basica CTE,
(F)Titulo I, A, (S)EMAT,
(S)Fondos locales

Criterios: Datos BOY, MOY y
EOY de Inglés |, Inglés II,
Biologia, Algebra e Historia de
EE. UU.; datos STAAR de BOY y
EQY; exdmenes intermedios;
evaluaciones comunes; datos de
visitas y observaciones; planes de
clase.

2. Los estudiantes de SPED y ESL mejoraran
su dominio de Inglés | y Il mediante la
implementacion eficaz de programas RTI,
ensefianza en grupos pequefos e instruccién
béasica de alto nivel alineada con los TEKS y los
recursos didacticos. (Elementos de Titulo | SW:
1.1,2.2,2.5,2.6) (Grupo destinatario:
ESL,SPED,En riesgo,504) (Prioridades
estratégicas: 2,3) (ESF:
1,1.1,1.2,4,4.1,55.1,5.2,5.3,5.4)

Subdirector/decano de
ensefianza, director(es)

Semanalmente:
martes, miércoles
y jueves

(F)Titulo I, A, (S)Fondos locales

Criterios: TELPAS, STAAR, TSIy
crédito dual

3. Se ofrecerd instruccién acelerada antes y
después de clases y los sabados para atender
las brechas académicas identificadas en
STAAR EOC, TSl y otras evaluaciones. Las
tutorias e intervenciones se asignaran segun
los datos de desempefio e incluiran
reensefanza especifica, practica, seguimiento
del progreso y reevaluacion. (Elementos de
Titulo | SW: 1.1,2.5,2.6) (Grupo destinatario:
Todos,CTE,En riesgo,9.2,10.2,11.9)
(Prioridades estratégicas: 2,3,4) (ESF:
4,41,55.3,5.4)

Subdirector/decano de
ensefianza, consejeros
escolares, director(es),
docente(s)

De lunes a
viernes, de
septiembre a
mayo

(F)Subvencion basica CTE,
(F)Titulo I, A, (S)Fondos locales

Criterios: STAAR de EQY,
aprobacion de TSIy TELPAS
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RYSS Early College at Brownsville

Meta 1. (Rendimiento estudiantil) Los estudiantes de RYSS Early College at Brownsville recibiran oportunidades educativas que formaran egresados integrales,
preparados para el futuro, la universidad y una carrera, y ciudadanos responsables e independientes.
Objetivo 1. (Rendimiento estudiantil: &rea académica) Para mayo de 2027, los estudiantes de RYSS Early College at Brownsville superaran por 5 puntos porcentuales
los porcentajes de 2025 en los niveles Cumple y Domina de cada evaluacion STAAR/EOC de 9.2 y 10.2 grado (Inglés | y Il, Biologia y Algebra).
Actividad/Estrategia Persona(s) responsable(s) Plazo Recursos Evaluacion
4. Se ofreceran por separado experiencias Subdirector/decano de 3 veces por (F)Cal Perkins, (F)Subvencion | Criterios: STAAR de EQY, tasas
educativas integrales mediante PLTW, CTE, ensefianza, consejeros semana basica CTE, (F)Titulo I, A, de aprobacién de TSI, TELPAS,

STEM, bellas artes y estudio de novelas para
enriquecer el aprendizaje y apoyar la
preparacién universitaria y profesional. Estas
experiencias de enriquecimiento no se
describiran como instruccién acelerada.
(Elementos de Titulo | SW: 1.1) (Grupo
destinatario: CTE,En riesgo,9.2,10.2,11.9)
(Prioridades estratégicas: 3) (ESF: 3,3.1,4,4.1)

escolares, director(es)

(F)Titulo IV: Escuelas seguras y
libres de drogas

participacion en tutorias,
resultados de reevaluacién e
inscripcién y participacion en
trayectorias de enriquecimiento.
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Meta 1.

RYSS Early College at Brownsville

(Rendimiento estudiantil) Los estudiantes de RYSS Early College at Brownsville recibiran oportunidades educativas que formaran egresados integrales,

preparados para el futuro, la universidad y una carrera, y ciudadanos responsables e independientes.

Objetivo 2.

superior en TSI y se inscribiran en cursos de inscripcidn dual que superen las 9 horas de crédito.

(Rendimiento estudiantil: universidad y carrera) Para mayo de 2027, el 50% de los estudiantes de 9.2, 10.2 y 11.2 grado alcanzaran niveles de educacion

Actividad/Estrategia

Persona(s) responsable(s)

Plazo

Recursos

Evaluacion

1. En 2026-2027, los estudiantes de RYSS Early
College at Brownsville aumentaran en un 50% las
tasas de finalizacion de los exdmenes TSl y
PSAT. (Elementos de Titulo | SW: 1.1,2.4,2.5)
(Grupo destinatario: Todos,SPED,CTE,En riesgo)
(Prioridades estratégicas: 2,3) (ESF:
3,3.1,4,4.1,5,5.1,5.3)

Subdirector/decano de
ensefianza, consejeros
escolares, director(es)

13 de agosto - 31
de mayo

(F)Subvencion basica CTE,
(F)Titulo I, A, (S)Fondos locales

Criterios: Porcentajes de
aprobacion de TSI y aprobacion
de cursos de inscripcion dual

2. En 2026-2027, todo el personal de CTE e
inscripcion dual recibira desarrollo profesional
para atender las necesidades de estudiantes y
docentes en su area de contenido, a fin de
asegurar que el 100% de los estudiantes de 9.°
y 10.2 grado tengan éxito en sus cursos.
(Elementos de Titulo | SW:1.1,2.2,2.5,2.6)
(Grupo destinatario: Todos,SPED,CTE)
(Prioridades estratégicas: 3,4) (ESF:
1,1.1,1.2,2,2.1,3,3.1,4,4.1,5,5.1,5.3)

Subdirector/decano de
ensefianza, consejeros
escolares, director(es),
docente(s)

13 de agosto - 31
de mayo

(F)Subvencién béasica CTE,
(F)Titulo I, A, (F)Titulo I, Parte
A: Apoyo a la ensefianza eficaz,
(S)Fondos locales

Criterios: Porcentaje de horas de
cursos duales; tasa de
aprobacion de TSI; resultados
PSAT,; calificaciones y
certificaciones de cursos CTE.
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Meta 1.

RYSS Early College at Brownsville

preparados para el futuro, la universidad y una carrera, y ciudadanos responsables e independientes.

Obijetivo 3.

ofrecer oportunidades que capaciten a los estudiantes para una carrera y el éxito después de la preparatoria.

(Rendimiento estudiantil) Los estudiantes de RYSS Early College at Brownsville recibiran oportunidades educativas que formaran egresados integrales,

(Rendimiento estudiantil: CTE/P-TECH) Para mayo de 2027, RYSS Early College at Brownsville implementara el modelo de preparatoria P-TECH para

habilidades de todo el personal en el apoyo a
las trayectorias CTE, los cursos de crédito dual
y las evaluaciones TSI y PSAT de los
estudiantes. (Elementos de Titulo | SW:
1.1,2.1,2.3,2.5,2.6) (Grupo destinatario:
Todos,SPED,CTE,En riesgo) (Prioridades
estratégicas: 3,4) (ESF:
1,1.1,1.2,2,2.1,3,3.1,3.2,3.3,3.4,4,4.1,5,5.1,5.2
,5.3)

especialista/coordinador de
ensefianza y direccion

Actividad/Estrategia Persona(s) responsable(s) Plazo Recursos Evaluacion
1. RYSS Early College at Brownsville ofrecera | Subdireccién/Decanato de Una vez por (F)Subvencion basica CTE, Criterios: Trayectoria CTE y
capacitacion y desarrollo para fortalecer las ensefianza, orientadores, semestre (F)Titulo 1, Parte A: Apoyo a la |certificacion/IBC; horas de crédito

ensenanza eficaz, (S)Fondos
locales

dual; TSI; PSAT.

2. RYSS Early College at Brownsville
supervisara las trayectorias universitarias y
profesionales mediante asesoria semestral,
revisiones del progreso en crédito dual en cada
periodo de calificaciones y coordinacién continua
con socios universitarios e industriales. La
evidencia incluira planes de trayectoria, registros
de asesoria, datos de crédito dual, participacion
en aprendizaje en el trabajo y certificaciones
industriales obtenidas. (Elementos de Titulo |
SW:1.1,2.1,2.5,2.6,3.2) (Grupo destinatario:
Todos,SPED,CTE) (Prioridades estratégicas:
3,4) (ESF:1,1.1,1.2,3,3.1,4,4.1)

Subdirector/decano de
ensefianza, director(es)

BOY, MOY, EQY

(F)Subvencion basica CTE,
(F)Titulo I, A, (S)Fondos locales

Criterios: Oferta de cursos; listas
de asistencia del personal;
aumento de la inscripcién
estudiantil.
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RYSS Early College at Brownsville

Meta 1. (Rendimiento estudiantil) Los estudiantes de RYSS Early College at Brownsville recibiran oportunidades educativas que formaran egresados integrales,
preparados para el futuro, la universidad y una carrera, y ciudadanos responsables e independientes.

Objetivo 4. (Rendimiento estudiantil: desarrollo profesional) Para mayo de 2027, RYSS Early College at Brownsville implementara desarrollo profesional continuo,
integrado al trabajo, para docentes de ELAR, AP y P-TECH, centrado en ensefianza rigurosa, andlisis de datos y estrategias académicas avanzadas para
aumentar el rendimiento en TSl y los niveles Cumple y Domina de STAAR.

Actividad/Estrategia

Persona(s) responsable(s) Plazo

Recursos

Evaluacion

1. Ofrecer desarrollo profesional continuo
mediante consultores de ensenanza y/o el
ESC de la Regidén Uno para apoyar a docentes
de ELAR, AP, crédito dual y P-TECH, con
visitas al aula, retroalimentacion, planeacién
colaborativa, alineacién curricular y
capacitacién especifica que fortalezcan la
ensefianza y aumenten el rendimiento en los
niveles Cumple y Domina, asi como el
cumplimiento de AP y TSI. (Elementos de
Titulo I SW: 1.1,2.5) (Grupo destinatario:
Todos,GT,CTE) (Prioridades estratégicas: 2,3)
(ESF: 4,4.1,5,5.1,5.2,5.3,5.4)

Subdirector/decano de
ensefanza, director(es)

Septiembre de
2026 a mayo de
2027

(F)Subvencion basica CTE,
(F)Titulo I, A, (F)Titulo Il, Parte
A: Apoyo a la ensefanza eficaz

Criterios: STAAR EOC, TELPAS,
TSI, APy CTE/CCMR
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RYSS Early College at Brownsville

Meta 2. (Cultura y clima escolar) RYSS Early College at Brownsville promovera y mantendra un ambiente de aprendizaje motivador, seguro, protegido, inclusivo,
respetuoso, saludable y de apoyo que impulse el éxito académico, el bienestar y el crecimiento personal de todos los estudiantes, el personal y las familias.

Objetivo 1. (Cultura/clima: seguridad) Para mayo de 2027, RYSS Early College at Brownsville ofrecera un ambiente seguro, de apoyo y atencién, sin temor al acoso
escolar o al hostigamiento, medido mediante encuestas estudiantiles y menos de 5 remisiones de estudiantes a la oficina durante el afo.
Actividad/Estrategia Persona(s) responsable(s) Plazo Recursos Evaluacion
1. Los estudiantes de 9.2 a 11.¢ grado participaran | Orientadores y direccion Mensual (F)Titulo I, A, (F)Titulo IV Criterios: Numero de remisiones
mensualmente en reuniones con el orientador/ Escuelas Seguras y Libres de | disciplinarias; remisiones a
Operation Respect y de liderazgo estudiantil durante Drogas, (S)Fondos locales orientacion; registros de
el tiempo de biblioteca para abordar las emociones, participacion de padres.

el acoso escolar, la prevencion del suicidio y otros
temas especificos. (Elementos de Titulo | SW:
1.1,2.4,2.6,3.2) (Grupo destinatario: Todos)
(Prioridades estratégicas: 4) (ESF: 3,3.1,3.2,3.3,3.4)

2. Orientadores, especialistas en intervenciény | Subdirector/decano de Cada dos (F)Titulo I, (S)Fondos locales [ Criterios: Reportes disciplinarios
personal designado ofreceran lecciones SEL y ensefanza, consejeros semanas/ Tasas de asistencia
seguimientos programados, apropiados para la escolares, director(es) mensualmente Encuestas estudiantiles

edad, sobre regulacion emocional, habilidades de
afrontamiento, resolucién de conflictos, decisiones
responsables, relaciones y blusqueda de ayuda.
Los estudiantes identificados mediante
remisiones, datos de conducta, problemas de
asistencia o evaluaciones del orientador recibiran
seguimiento y supervisién del progreso.
(Elementos de Titulo | SW: 2.2,2.6) (Grupo
destinatario: Todos,SPED,CTE,En riesgo)
(Prioridades estratégicas: 3) (ESF:
3,3.1,3.2,3.3,3.4)
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Meta 2.

RYSS Early College at Brownsville

(Cultura y clima escolar) RYSS Early College at Brownsville promovera y mantendra un ambiente de aprendizaje motivador, seguro, protegido, inclusivo,

respetuoso, saludable y de apoyo que impulse el éxito académico, el bienestar y el crecimiento personal de todos los estudiantes, el personal y las familias.

Objetivo 2.

de aprendizaje socioemocional de todos los estudiantes.

(Cultura/clima: SEL) Para mayo de 2027, RYSS Early College at Brownsville desarrollara e implementara practicas para atender mejor las necesidades

Actividad/Estrategia

Persona(s) responsable(s)

Plazo

Recursos

Evaluacion

1. RYSS Early College at Brownsville
implementara un sistema integral de apoyo al
aprendizaje socioemocional (SEL), dirigido por
el orientador escolar en colaboracién con
docentes y socios comunitarios. Los
estudiantes recibirdn mentoria especifica,
seguimiento regular y actividades SEL para
desarrollar relaciones positivas,
autorregulacion, decisiones responsables y
conexién con la escuela. El orientador
establecera un proceso de remisién para
identificar a quienes necesiten apoyo adicional
y supervisara su participacion, conducta y
respuesta a las intervenciones para determinar
la eficacia y ajustar los apoyos. (Elementos de
Titulo I SW: 1.1,2.6) (Grupo destinatario:
Todos,ESL,SPED,En riesgo) (ESF:
3,3.1,3.2,3.3,3.4,4,4.1,5,5.4)

Subdirector/decano de
ensefianza, consejeros
escolares, director(es)

Mensualmente,
de septiembre a
mayo

(F)Titulo I, A, (F)Titulo IV
Escuelas Seguras y Libres de
Drogas, (S)Fondos locales

Criterios: Remisiones
disciplinarias; informes de
ausencias; evaluaciones de EQY;
STAAR y SUMMIT de EQY;
TELPAS.

2. RYSS Early College at Brownsville promovera
PLC de colaboracién entre docentes,
administradores, personal de apoyo y padres
para abordar de manera integral los problemas
de conducta. (Elementos de Titulo | SW:
1.1,2.1,3.1) (Grupo destinatario: Todos)
(Prioridades estratégicas: 1,4) (ESF:
3,3.1,3.2,3.3,3.4)

Subdirector/decano de
ensefianza, director(es)

Mensual

(F)Titulo I, A, (F)Titulo Il Parte
A Apoyo a la Ensefianza Eficaz,
(S)Fondos locales

Criterios: Numero de remisiones
disciplinarias

DMAC Solutions ®

Pagina 9 de 88

10/6/2026



Meta 2.

RYSS Early College at Brownsville

(Cultura y clima escolar) RYSS Early College at Brownsville promovera y mantendra un ambiente de aprendizaje motivador, seguro, protegido, inclusivo,

respetuoso, saludable y de apoyo que impulse el éxito académico, el bienestar y el crecimiento personal de todos los estudiantes, el personal y las familias.

Obijetivo 3.
respecto del afio anterior.

(Cultura/clima: asistencia) Para mayo de 2027, las ausencias de estudiantes y docentes de RYSS Early College at Brownsville disminuiran un 5%

Actividad/Estrategia

Persona(s) responsable(s)

Plazo

Recursos

Evaluacion

1. El equipo de asistencia revisara
semanalmente los datos para identificar a
estudiantes ausentes, con retardos o proximos
a los umbrales de riesgo. El personal
contactara a padres o tutores tras las
situaciones identificadas, documentara el
contacto y programara reuniones de asistencia
cuando persistan las ausencias. Los
estudiantes en riesgo recibiran planes
individualizados de apoyo con intervenciones
asignadas, fechas de seguimiento y
supervision del progreso. (Elementos de Titulo
| SW: 1.1,2.6) (Grupo destinatario:
Todos,SPED,En riesgo) (Prioridades
estratégicas: 4) (ESF: 3,3.1,3.2,3.3,3.4)

Subdirector/decano de
ensefianza, consejeros
escolares, director(es)

Semanalmente,
de septiembre a
mayo

(F)Titulo I, A, (S)Fondos locales

Criterios: Datos de tasa de
asistencia; remisiones
disciplinarias; STAAR.

2. RYSS Early College at Brownsville
implementara actividades y programas
escolares para aumentar la participacion,
promover conductas positivas y fortalecer la
cultura escolar, incluidos la Semana del Listén
Rojo, Naciones Unidas/Charro Days y otros
eventos multiculturales, incentivos de
asistencia, reconocimientos académicos,
eventos de motivacion para examenes,
liderazgo estudiantil y formacion del caracter,
eventos familiares y actividades escolares de
aprendizaje de conductas positivas.
(Elementos de Titulo | SW: 1.1,2.1,2.6) (Grupo
destinatario: Todos) (Prioridades estratégicas:
3,4) (ESF: 3,3.1,3.2,3.4)

Subdirector/decano de
ensefanza, consejeros
escolares, director(es)

Agosto - mayo

(F)Titulo I, A, (F)Titulo IV
Escuelas Seguras y Libres de
Drogas, (S)Fondos locales

Criterios: Numero de remisiones
disciplinarias y a orientacion;
encuestas; datos de asistencia.

3. Los estudiantes con asistencia perfecta en
cada periodo de seis semanas participaran en
una celebracion con premios y recibiran
reconocimiento por su asistencia constante.
Esta estrategia complementara, sin sustituirlos,
el seguimiento y las intervenciones de
asistencia. (Elementos de Titulo | SW: 1.1,2.6)
(Grupo destinatario: Todos,En riesgo)
(Prioridades estratégicas: 3) (ESF: 3,3.1,3.4)

Subdirector/decano de
ensefianza, consejeros
escolares, director(es)

Cada seis
semanas

(F)Titulo I, A, (F)Titulo IV
Escuelas Seguras y Libres de
Drogas, (S)Fondos locales

Criterios: Informes semanales de
asistencia; registros de reuniones;
planes de apoyo; tendencias
mensuales de asistencia.
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RYSS Early College at Brownsville

Meta 2. (Cultura y clima escolar) RYSS Early College at Brownsville promovera y mantendra un ambiente de aprendizaje motivador, seguro, protegido, inclusivo,
respetuoso, saludable y de apoyo que impulse el éxito académico, el bienestar y el crecimiento personal de todos los estudiantes, el personal y las familias.

Objetivo 4. (Cultura/clima: desarrollo profesional) Para mayo de 2027, RYSS Early College at Brownsville ofrecera apoyo y capacitacion a todo el personal para
incorporar estrategias SEL basadas en investigacién en sus rutinas diarias, y recursos para atender las necesidades de ensefnanza y socioemocionales

de los estudiantes.

Actividad/Estrategia

Persona(s) responsable(s)

Plazo

Recursos

Evaluacion

1. RYSS Early College at Brownsville
desarrollara un programa de mentoria que
aumente las relaciones positivas y los recursos
necesarios para el éxito en la vida, y mejore el
éxito educativo y la competencia académica.
(Elementos de Titulo | SW: 1.1,2.1) (Grupo
destinatario: Todos,En riesgo) (Prioridades
estratégicas: 3) (ESF: 1,1.2,3,3.1,3.2,3.3,3.4)

Subdirector/decano de
ensefanza, consejeros
escolares, director(es)

Mensual

(F)Titulo I, A, (S)Fondos locales

Criterios: Incidentes disciplinarios;
tasas de asistencia; remisiones a

orientacion; STAAR.
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RYSS Early College at Brownsville

Meta 3. (Participacion familiar y comunitaria) RYSS Early College at Brownsville involucrara a estudiantes, padres, personal y comunidad mediante comunicacion
continua, oportunidades de colaboracion e innovacién y alianzas que apoyen a la comunidad de aprendizaje para alcanzar la excelencia educativa.

Obijetivo 1. (Familia y comunidad: participacion de padres) Para mayo de 2027, RYSS Early College at Brownsville aumentara un 50% la participacion de padres y
familias en actividades escolares, sesiones de aprendizaje y capacitacion y toma de decisiones. Se medira mediante la participacion de familias Unicas en
las distintas actividades y evidencia de aprendizaje y participacion familiar obtenida en encuestas y formularios de retroalimentacion.

al menos un evento mensual de participacion
familiar y comunitaria mediante celebraciones
culturales, noches para padres, deportes,
muestras de bellas artes o actividades
similares. Los eventos se anunciaran con al
menos una semana de anticipaciéon por
diversos medios € incluiran oportunidades
para recibir informacion sobre el aprendizaje y
los apoyos estudiantiles. (Elementos de Titulo
| SW:1.1,2.1,3.1) (Grupo destinatario:
Todos,EB,SPED,CTE,En riesgo) (Prioridades
estratégicas: 3) (ESF: 3,3.3,3.4)

ensefianza, consejeros,
director(es), docentes de
educacion especial, docente(s)

Escuelas Seguras y Libres de
Drogas, (S)Fondos locales

Actividad/Estrategia Persona(s) responsable(s) Plazo Recursos Evaluacion
1. RYSS Early College at Brownsville ofrecera | Subdireccién/Decanato de Mensual (F)IDEA: Educacion especial, Criterios: Listas de asistencia;
una sesion mensual de educacion y ensefanza, orientadores, (F)Titulo I, A, (F)Titulo IlI: encuestas a padres.
participacion de padres, con opciones diurnas [direccion y docentes de Bilinglie/ESL, (F)Titulo IV:
y nocturnas durante el afio, sobre CCMR, educacion especial Escuelas seguras y libres de
tecnologia, organizacién y manejo del tiempo, drogas, (S)Fondos locales
programas especiales y apoyos académicos.
Se dirigira a padres y tutores de estudiantes
EB, SPED, CTE y en riesgo, y a la comunidad
escolar en general. (Aumento del 50%
respecto de 2025-26). (Elementos de Titulo |
SW: 1.1,2.6,3.1,3.2) (Grupo destinatario:
Todos,EB,SPED,CTE,En riesgo) (Prioridades
estratégicas: 3) (ESF: 3,3.2,3.3,3.4)
2. RYSS Early College at Brownsville realizara | Subdirector/decano de Mensual (F)Titulo I, A, (F)Titulo IV Criterios: Registros de asistencia

de padres; encuestas a padres y

comunidad; STAAR EOC;
TELPAS; TSI.
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RYSS Early College at Brownsville

Meta 3. (Participacion familiar y comunitaria) RYSS Early College at Brownsville involucrara a estudiantes, padres, personal y comunidad mediante comunicacion
continua, oportunidades de colaboracion e innovacién y alianzas que apoyen a la comunidad de aprendizaje para alcanzar la excelencia educativa.

Objetivo 2. (Familia y comunidad: comunicacién) Para mayo de 2027, RYSS Early College at Brownsville aumentara un 50% la eficiencia de la comunicacién entre
docentes, padres y estudiantes para atender las necesidades educativas de todos los estudiantes.

Actividad/Estrategia

Persona(s) responsable(s) Plazo

Recursos

Evaluacion

1. Los docentes y directivos de RYSS Early
College at Brownsville usaran un calendario
uniforme de comunicacion para informar a las
familias sobre progreso estudiantil, asistencia,
fechas académicas limite, eventos y anuncios
importantes. Se distribuird un boletin mensual
y los docentes comunicaran los problemas
académicos o de asistencia a las familias
identificadas al menos cada dos semanas
hasta resolverlos o establecer un plan de
apoyo. (Elementos de Titulo | SW: 2.1,3.1,3.2)
(Grupo destinatario: Todos,EB,SPED,CTE,En
riesgo) (Prioridades estratégicas: 3) (ESF:
3,3.1,3.2,3.3,3.4)

Subdirector/decano de
ensefianza, consejeros
escolares, director(es)

Mensual

(F)Titulo I, A, (S)Fondos locales

Criterios: Encuestas a padres;
STAAR; TELPAS; TSI.

2. RYSS Early College at Brownsville
programara dos reuniones por semestre entre
padres, estudiantes y docentes para revisar el
progreso académico, la asistencia, CCMR/TSI
y los problemas identificados. Los estudiantes
que requieran apoyo adicional tendran
acciones y fechas de seguimiento
documentadas. (Elementos de Titulo | SW:
1.1,2.1,2.6,3.1) (Grupo destinatario:
Todos,EB,SPED,CTE,En riesgo) (Prioridades
estratégicas: 3,4) (ESF: 3,3.1,3.2,3.3,3.4)

Subdirector/decano de
ensefianza, director(es),
docentes de educacion
especial, docente(s)

13 de agosto - 31
de mayo

(F)Titulo I, A, (S)Fondos locales

Criterios: Encuestas a padres;
listas de asistencia de padres.
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RYSS Early College at Brownsville

Meta 3. (Participacion familiar y comunitaria) RYSS Early College at Brownsville involucrara a estudiantes, padres, personal y comunidad mediante comunicacion
continua, oportunidades de colaboracion e innovacién y alianzas que apoyen a la comunidad de aprendizaje para alcanzar la excelencia educativa.
Obijetivo 3. (Familia y comunidad: participaciéon de padres y comunidad) Para mayo de 2027, RYSS Early College at Brownsville aumentara la participacion de todas
las partes interesadas, mejorando la asistencia y el rendimiento estudiantil mediante oportunidades de aprendizaje, capacitacion y actividades escolares.
Actividad/Estrategia Persona(s) responsable(s) Plazo Recursos Evaluacion
1. Se realizaran capacitaciones y reuniones con | Subdirector/decano de Mensual (F)Titulo I, A, (S)Fondos locales | Criterios: Informes de asistencia;

padres y estudiantes una vez por semestre
para revisar la asistencia, las metas
académicas, el progreso CCMR/TSI y las
necesidades individuales. Los estudiantes en
riesgo tendran acciones y contactos de
seguimiento documentados. (Elementos de
Titulo 1 SW: 1.1,3.1,3.2) (Grupo destinatario:
Todos,EB,SPED,En riesgo) (Prioridades
estratégicas: 3) (ESF: 3,3.1,3.2,3.3,3.4)

ensefianza, consejeros
escolares, director(es),
docente(s)

STAAR de MOY/EQY; TELPAS.

2. Los estudiantes con asistencia perfecta en
cada periodo de seis semanas participaran en
una celebracion de reconocimiento y premios y
recibiran un certificado de asistencia perfecta.
(Elementos de Titulo | SW: 1.1,2.1,2.6,3.1)
(Grupo destinatario: Todos,EB,SPED,En riesgo)
(Prioridades estratégicas: 2,4) (ESF:
3,3.1,3.2,3.3,3.4)

Subdirector/decano de
ensefanza, consejeros
escolares, director(es)

13 de agosto - 31
de mayo

(F)Titulo I, A, (F)Titulo IV
Escuelas Seguras y Libres de
Drogas, (S)Fondos locales

Criterios: Datos de asistencia de
MOY/EQY; remisiones
disciplinarias.
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RYSS Early College at Brownsville

Meta 4. (Apoyo a poblaciones especiales) RYSS Early College at Brownsville ofrecera apoyos especificos para que todos los estudiantes, incluidos bilingties
emergentes, de educacién especial, en riesgo, economicamente desfavorecidos y con aptitudes sobresalientes, tengan acceso equitativo a oportunidades
académicas rigurosas, trayectorias CTE, cursos de crédito dual y programas CCMR, promoviendo crecimiento continuo, preparacion universitaria y
profesional y alto rendimiento.

Objetivo 1. (Bilinglies emergentes y educacion especial) Para mayo de 2027, los estudiantes EB y EB de educacién especial de RYSS Early College at Brownsville
avanzaran al menos un nivel de dominio en comprension auditiva, expresion oral, lectura y escritura.
Actividad/Estrategia Persona(s) responsable(s) Plazo Recursos Evaluacion
1. RYSS Early College at Brownsville ofrecera | Subdirector/decano de Septiembre - (F)Titulo I, A, (F)Titulo 1lI: Criterios: STAAR, TELPAS, IXLy
intervenciones especificas en grupos ensefanza, director(es), mayo Bilinglie/ESL, (S)Fondos TSI
pequenos y fuera del aula para estudiantes docentes de educacion especial locales, (S)Fondos SPED

bilinglies emergentes/ESL, de educacion
especial y 504, mediante docentes de
intervencion, sesiones de repaso focalizado y
programas complementarios en linea para
apoyar el crecimiento académico en lectura y
matematicas. (Elementos de Titulo | SW:
1.1,2.5,2.6) (Grupo destinatario:
EB,SPED,504) (Prioridades estratégicas: 2,4)
(ESF: 3.3,4.1,5,5.1,5.3,5.4)

2. RYSS Early College at Brownsville utilizard | Subdirector/decano de Septiembre - (F)Educacion especial de IDEA,
tecnologia actualizada, recursos didacticos ensefanza, director(es), mayo (F)Titulo I, A, (F)Titulo Il
complementarios, programas de aprendizaje en | docentes de educacién especial Bilinglie/ESL, (S)Asignacion
linea, tutorias e intervenciones después de bilinge, (S)Fondos locales

clases para apoyar el dominio de estandares
del grado y cerrar brechas académicas.
(Elementos de Titulo | SW: 1.1,2.1,2.4,2.5)
(Grupo destinatario: ESL,EB,SPED,504)
(Prioridades estratégicas: 2,4) (ESF:
3.3,4,4.1,5,5.3,5.4)
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Meta 4.

RYSS Early College at Brownsville

(Apoyo a poblaciones especiales) RYSS Early College at Brownsville ofrecera apoyos especificos para que todos los estudiantes, incluidos bilingles

emergentes, de educacién especial, en riesgo, economicamente desfavorecidos y con aptitudes sobresalientes, tengan acceso equitativo a oportunidades
académicas rigurosas, trayectorias CTE, cursos de crédito dual y programas CCMR, promoviendo crecimiento continuo, preparacion universitaria y

profesional y alto rendimiento.
Objetivo 2.

demostraran crecimiento académico en todos los STAAR EOC y en las tasas de aprobacién de TSI.

(Poblaciones especiales: EB, SPED, 504) Para mayo de 2027, los estudiantes EB, de educacién especial y 504 de RYSS Early College at Brownsville

Actividad/Estrategia

Persona(s) responsable(s)

Plazo

Recursos

Evaluacion

1. Los docentes de Inglés | y Il ofreceran
ensefanza rigurosa de lectura y escritura,
alineada con estandares, para TODOS los
estudiantes y apoyo especifico en grupos
pequenos para estudiantes EN RIESGO,
incluidos EB, SPED y 504. En PLC
quincenales, analizaran muestras de escritura
y evaluaciones comunes y ofreceran
reensefianza y reevaluacion especificas en un
plazo de tres semanas. Inglés |: 91% Se
aproxima, 86% Cumple, 9% Domina; Inglés II:
95% Se aproxima, 76% Cumple, 10% Domina.
(Elementos de Titulo | SW: 2.6) (Prioridades
estratégicas: 2,3) (ESF: 3.3)

Subdirector/decano de
ensefianza, consejeros
escolares, director(es),
docente(s)

Agosto a mayo

(F)Subvencién basica CTE,
(F)Titulo I, A, (S)Fondos locales

Criterios: Datos de PLC
quincenales; muestras de
escritura; evaluaciones comunes;
planes de reensefanza;
reevaluaciones; datos STAAR
EOC y TSI.

2. Docentes y personal de intervencion utilizaran
datos BOY, MQY, de evaluaciones comunes,
STAAR EOC y TSI para identificar brechas
académicas en estudiantes EB, SPED y 504 y
asignar tutorias e intervenciones especificas. La
ensefanza se centrara en los estandares
identificados, incluira revisiones del progreso y
ofrecera reevaluacion después de la
reensenanza. (Elementos de Titulo | SW: 2.5,2.6)
(Grupo destinatario: EB,SPED,En riesgo,504)
(Prioridades estratégicas: 2,3) (ESF: 5,5.3)

Subdirector/decano de
ensefianza, director(es),
docentes de educacion
especial, docente(s)

Agosto a mayo

(F)Titulo I, A, (S)Fondos locales

Criterios: Listas de intervencion;
planes de clase; datos de
seguimiento del progreso;
resultados de reevaluacion; datos
STAAR EOC, TSl y TELPAS.

3. RYSS Early College at Brownsville
establecera y supervisara procesos
académicos para P-TECH y trayectorias
universitarias y profesionales. Orientadores y
personal de trayectorias ofreceran asesoria al
menos una vez por semestre; revisaran
mensualmente el progreso en trayectorias y
Cursos; supervisaran inscripcion y acumulacion
de créditos duales, situaciéon TSIy
certificaciones industriales; se reunirdn con
socios universitarios e industriales al menos
una vez cada

Subdirector/decano de
ensefianza, consejeros
escolares, director(es),
docente(s)

Agosto a mayo

(F)Subvencion basica CTE,
(F)Titulo I, A, (S)Fondos locales

Criterios: Registros de asesoria;
revisiones mensuales del
progreso; informes de crédito
dual; resultados TSI; progreso de
certificacién/IBC; documentacion
de aprendizaje en el trabajo;
agendas y listas de asistencia de
reuniones con socios; datos de
finalizacion de trayectorias.
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Meta 4.

RYSS Early College at Brownsville

(Apoyo a poblaciones especiales) RYSS Early College at Brownsville ofrecera apoyos especificos para que todos los estudiantes, incluidos bilingles

emergentes, de educacién especial, en riesgo, economicamente desfavorecidos y con aptitudes sobresalientes, tengan acceso equitativo a oportunidades
académicas rigurosas, trayectorias CTE, cursos de crédito dual y programas CCMR, promoviendo crecimiento continuo, preparacion universitaria y

profesional y alto rendimiento.
Objetivo 2.

demostraran crecimiento académico en todos los STAAR EOC y en las tasas de aprobacién de TSI.

(Poblaciones especiales: EB, SPED, 504) Para mayo de 2027, los estudiantes EB, de educacién especial y 504 de RYSS Early College at Brownsville

Actividad/Estrategia

Persona(s) responsable(s)

Plazo

Recursos

Evaluacion

semestre; y documentaran las oportunidades
de aprendizaje en el trabajo y preparacion
para certificaciones. (Elementos de Titulo |
SW: 2.6) (Grupo destinatario: CTE,En
riesgo,9.2,10.2,11.9) (Prioridades estratégicas:
3) (ESF:4,4.1,5,5.1,5.3)

4. RYSS Early College at Brownsville ofrecera
PLTW, CTE, STEM, bellas artes y estudio de
novelas como experiencias de enriquecimiento
y educacién integral. Se documentaran por
separado de la instruccién acelerada y
apoyaran la participacion estudiantil, la
preparacion universitaria y profesional, la
creatividad y la exposicion a trayectorias de
educacion superior. (Elementos de Titulo |
SW: 1.1,2.6) (Grupo destinatario: CTE,En
riesgo,9.2,10.2,11.9) (Prioridades estratégicas:
3) (ESF:4,4.1,5,5.1,5.3)

Subdirector/decano de
ensefanza, director(es)

Agosto - mayo

(F)Subvencion basica CTE,
(F)Titulo I, A, (S)Fondos locales

Criterios: Inscripcion en cursos;
listas de participacion; productos
y proyectos estudiantiles;
certificaciones; muestras;
encuestas estudiantiles.
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RYSS Early College at Brownsville

Mision
El cuerpo docente, personal, familias y comunidad de RYSS Early College at Brownsville nos
comprometemos a formar pensadores independientes en un ambiente colaborativo, promoviendo el

respeto propio, la amabilidad y facilitando una educacion centrada en el estudiante. La busqueda de la
excelencia tiene como objetivo desarrollar la preparacidn universitaria y profesional.

Vision
RYSS Early College at Brownsville sera una escuela innovadora donde los estudiantes adquieran

habilidades criticas y aprendan durante toda la vida mediante la integracion tecnoldgica y un
aprendizaje centrado en el estudiante que fortalezca su autonomia.

Aviso de no discriminacién
RYSS Early College at Brownsville no discrimina por raza, color, origen nacional, sexo o discapacidad al proporcionar servicios educativos, actividades y programas,
incluidos programas vocacionales, conforme al Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964, con sus reformas; al Titulo IX de las Enmiendas Educativas de 1972;y

la Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacién de 1973, con sus modificaciones.
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Perfil escolar

RYSS Early College at Brownsville, en Brownsville, Texas, abrié sus puertas en 2024. Se proyecta atender a 100 estudiantes de 9.9, 10.%y
11.2 grado durante 2026-2027, un aumento de 25 respecto del afio anterior. EI campus es una preparatoria.

Proceso de Evaluacion Integral de Necesidades

Su proceso de evaluacion de necesidades se describe a continuacion. El equipo directivo evalu6 datos de 2025-26: STAAR; TELPAS;
porcentajes de aprobacion de TSI; asistencia y retardos; disciplina; informes de reprobacion; estudiantes econémicamente desfavorecidos;
EB/ESL; poblaciones especiales (EB, GT, SPED, 504); horarios maestros; inscripcion dual; encuestas a estudiantes, personal y padres;
tecnologia 1:1; calidad del personal (TIA, TTESS y anos de experiencia). La documentacion incluye actas, agenda, PowerPoint y listas de
asistencia. El equipo directivo se reuni6 el 19 y el 26 de mayo de 2026 para desarrollar la CNA. Las reuniones se celebraron en la cafeteria de
RYSS Early College at Brownsville y la biblioteca de RYSS Academy, a las 10:15 a. m. y 10:30 a. m., respectivamente. Se planea reunirse
nuevamente el 26 de agosto de 2026, el 23 de septiembre de 2026 y el 21 de enero de 2026 para revisar y actualizar la CNA segun sea
necesario. En la primera reunién, el 19 de mayo, la directora Maria Knosel comenzé con las presentaciones y una actividad inicial para
conocer a todos los integrantes. Compartié las expectativas del equipo. Se entregaron copias de la presentacién y documentos para guiar las
conversaciones. Se enfatizaron y explicaron la importancia de la asistencia y el propésito del equipo de Titulo I. Se comparti6 el propdsito de
la evaluacién integral de necesidades. Luego, la directora entregd a cada persona una lista de ejemplos de datos que el comité usaria para
guiar conversaciones e identificar cuales
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datos revisaria el comité para identificar fortalezas y debilidades de 2025-2026. La directora Knosel dirigié la conversacion mientras el grupo
identificaba datos para la siguiente reunién. El comité acordé revisar 14 indicadores especificos para identificar fortalezas y problemas de
2025-2026. La directora agradecio la participacion y recordo la segunda reunion de CNA del 29 de mayo de 2026. En esa reunién, el equipo
directivo revisé los datos y prioriz6 la informacién en fortalezas y problemas. Reconocié las fortalezas de 2025-2026, pero centr6 la mayor
parte de la reunién en los problemas identificados. La directora dirigié su priorizacidn. Se pidié a cada integrante identificar tres areas de
enfoque para el siguiente afio segun esos problemas. El equipo consensué cuatro problemas principales que representan las areas de mayor

impacto y seran las prioridades de 2026-2027. Se realizd un analisis de causas raiz de los cuatro problemas principales. El equipo directivo
reviso los datos anteriores para identificar fortalezas y problemas.
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Evaluacion Integral de Necesidades

Logro académico estudiantil

Fuentes de datos sobre logro académico

Evaluaciones basadas en el curriculo; datos de evaluaciones de referencia del distrito; evaluaciones formativas; datos IXL; STAAR; datos de la Iniciativa de Exito de Texas
(TSI).

Fortalezas del logro académico

El 100% de los estudiantes de Biologia alcanzaron Se aproximay el 95% Cumple en el EOC de Biologia.

El 91% de los estudiantes de Inglés | alcanzaron Se aproxima 'y el 86% Cumple en el EOC de Inglés I.

El 95% de los estudiantes de Inglés Il alcanzaron Se aproxima y el 76% Cumple en el EOC de Inglés II.

El 54% de los estudiantes de 9.° grado han aprobado al menos una parte de TSI.

Debilidades del logro académico
® Solo el 9% de los estudiantes de 9.° grado alcanzaron Domina en el EOC de Inglés |.
® Solo el 10% de los estudiantes de 10.2 grado alcanzaron Domina en el EOC de Inglés Il.
® Solo el 38% de los estudiantes EB cumplieron los criterios de salida de TELPAS.

® Solo de los estudiantes de 9.° grado han aprobado todas las partes de TSI.
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Evaluacion Integral de Necesidades

Debilidades del rendimiento estudiantil (continuacién)

Necesidades de logro académico

Tutorias antes y después de clases; intervenciones en grupos pequenos; programas de practica en linea: SUMMIT, IXL, Ingenuity y Sirius;
programa universitario de verano de transicion para TSI.

Resumen del logro académico

Se identificé dificultad para alcanzar el nivel superior (Domina) en STAAR EOC. Los estudiantes carecen de conocimientos previos,
vocabulario y habilidades de escritura para alcanzar Domina y aprobar TSI.

Cultura y clima escolar

Fuentes de datos sobre cultura y clima escolar

Datos de asistencia; visitas al aula; disciplina; PEIMS; encuestas.

Fortalezas de la cultura y el clima escolar
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Evaluacion Integral de Necesidades

® RYSS ECHS cuenta con un enlace de padres y un centro para padres que ofrecen reuniones y capacitaciones semanales para todos los padres.
® | os datos de disciplina no mostraron problemas graves durante 2025-2026.
® | as encuestas indican que mas del 90% de los estudiantes se sienten seguros y respetados en el campus.

Fortalezas segun las encuestas: 3.3 de 4 en clima escolar; 3.6 en sentirse seguros; 3.5 en considerar motivados a los estudiantes; 3.6 en
considerar que los docentes promueven el éxito académico; 3.4 en relaciones positivas entre estudiantes.

Debilidades de la cultura y el clima escolar
® | a asistencia en 2025-2026 fue del 96%.

® | os estudiantes identificaron la necesidad de fortalecer la resolucién de conflictos, la escucha, el afrontamiento y las habilidades
socioemocionales, lo que indica la necesidad de ampliar los apoyos SEL y los servicios de orientacion.

® | 0s estudiantes sefalan que existe cierto acoso escolar subyacente.
® Se necesitan programas SEL adicionales para apoyar la asistencia, la conducta positiva, el bienestar y la preparacién profesional.

® Se necesita apoyo continuo a CTE para asegurar que los estudiantes completen sus trayectorias de preparatoria. Es necesario
aumentar la atencion a TSI y los cursos de preparacidn universitaria para que TODOS estén preparados para la inscripcion dual y las
oportunidades de Colocacion Avanzada.

Debilidades segun las encuestas: 3.4 de 4 consideran que no todos los estudiantes se tratan con amabilidad; 3 de 4 consideran que el vapeo
es un problema; 3 de 4 consideran que no se aborda el consumo de sustancias entre estudiantes.
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Evaluacion Integral de Necesidades

Debilidades de cultura y clima escolar (continuacion)

Necesidades de cultura y clima escolar

Incentivos de asistencia; apoyo del orientador a las necesidades SEL; capacitacion de padres; planeacién profesional; capacitacion y cursos
STEM/CTE; alianzas comunitarias CTE.

Resumen de la cultura y el clima escolar

Las encuestas docentes identificaron un problema grave de retardos y asistencia general. Aunque la asistencia fue del 96% en 2025-2026,
sigue siendo una preocupacién: muchos estudiantes llegan tarde o salen temprano, perdiendo tiempo de ensefianza. El campus aumentara la
concientizacidon de padres y estudiantes, supervisara de cerca la asistencia e implementara incentivos para asistir diariamente y a tiempo. El

orientador, la administracién y los docentes supervisaran la asistencia, comunicaran sus preocupaciones a las familias e implementaran
incentivos para promover la asistencia diaria y puntual.

Participacion de las familias y la comunidad

Fuentes de datos sobre participacion de las familias y la comunidad

Datos de asistencia; preparacion universitaria, profesional y militar (CCMR); encuestas.
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Evaluacion Integral de Necesidades

Fortalezas de la participacion de las familias y la comunidad

@Se ofrecen clases semanales para padres, con capacitacion y presentaciones que atienden las necesidades sefialadas en las encuestas BOY.

@EI personal 100% bilinglie ayuda a superar las barreras linglisticas para que padres y tutores puedan hablar con docentes y orientadores sobre el progreso académico
de sus estudiantes.

@ Existe comunicacion sélida de doble via entre hogar y escuela mediante aplicaciones de mensajeria grupal, llamadas, reuniones y otras plataformas.

@ La participacion comunitaria y familiar aumenté en 2025-2026 respecto del afo anterior, mostrando alianzas mas sélidas entre la escuela y las partes interesadas.

@®La participacion comunitaria aument6 en 2025-2026 respecto de 2024-2025.

Debilidades de la participacion de las familias y la comunidad
@ Desarrollar estrategias para aumentar la participacion e incentivar la asistencia familiar a eventos y capacitaciones, enfocadas en mejorar la asistencia estudiantil general.
@Fortalecer la comprension de los padres sobre la planeacion profesional y la preparacién laboral, enfatizando la importancia de elegir trayectorias desde temprano.
@Incorporar a mas padres a las capacitaciones y presentaciones.

@ Ampliar sesiones familiares de STEM y CTE para preparar mejor la transicion a trayectorias de preparatoria, incluido P-TECH.

Necesidades de participacidon de las familias y la comunidad

Incentivos de asistencia para padres; presentaciones del orientador para padres; capacitaciones comunitarias; sesiones para padres sobre planeacién profesional, empleo y
STEM/CTE.
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Evaluacion Integral de Necesidades

Resumen de la participacién de las familias y la comunidad

El campus identificé la asistencia y los retardos como una prioridad principal: la asistencia general es del 936%, y los estudiantes llegan tarde o son recogidos temprano con
frecuencia, perdiendo tiempo de ensefanza. Se necesita fortalecer la participacion y responsabilidad de los padres mediante incentivos y estrategias especificas que
promuevan la asistencia constante y refuercen la importancia de participar diariamente en la escuela. También se deben ampliar las capacitaciones y el contacto con padres,
dirigidos por el orientador y el enlace de padres, para que las familias comprendan el impacto de la asistencia en el rendimiento y éxito académico. Se requieren mas
capacitaciones en areas académicas basicas y trayectorias CTE y P-TECH. El campus debe mejorar los apoyos SEL para estudiantes y padres y atender las necesidades
identificadas en encuestas y reuniones.
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BRYSS Academ

Preparatoria BRYSS Academy

Agenda de reunién CNA-2

Fecha: 6/16/2025 Hora: 9:00-11:00 Lugar: Sala de datos de BRYSS HS

Campus La tasa TELPAS de estudiantes bilinglies emergentes de 2023-2024 avanzara un nivel. El crecimientp

META 1: sera al menos 10% superior a la tasa objetivo.

Campus Aumentar un 15% los resultados STAAR de Ciencias en el nivel Cumple.
| S

META 2:

Campus

A4

‘Aumentar el porcentaje de estudiantes que alcanzan el estandar Cumple del gradc

METAS: | un 10%, y el estandar Domina un 5% en matematicas, lectura y
Tema Facilitador/Método Notas
Hora
9:00-9:30 | Analizar dat Maria Knosel Dividirse en grupos para revisar diferentes datos
Identificar fortalezas y debilidades STAAR, TELPAS, asistencia, disciplina,
TSI, crédito dual y poblaciones especiales
9:30-10:00 | Identificar causas raiz Maria Knosel ¢Qué problemas existen?

Prioridades estratégicas

oS Maria Knosel 3 Los grupos presentan la lista de problemas
utilizando indicadores de

datos
10:30-10:45 | Revisar politica de participacion de Maria Knosel Revisar/Editar
padres

Realizar los ajustes necesarios

Normas: Comenzar y terminar a tiempo | Prepararse | 2 antes que yo | 100% presentes en el aprendizaje y liderazgo

BRYSS

iLa magia sucede!




BRYSS Academ

Preparatoria BRYSS Academy
Agenda de reunién CNA-2

Fecha: 6/16/2025 Hora: 9:00-11:00 Lugar: Sala de datos de BRYSS HS

Nombre

Funcion

Knosel, Maria
'd

Direccion

B/ernes, Andrea

Subdireccidn

Mﬁndoza, Stephanie

ACE 21%t Century

Burguete, Adriana
v

Firma del docente:

}Vlorales, Idalia

Firma del docente:

Cy)
Escamilla, Susana Orientacion (,’/é%f /V
De La Garza, Sylvia Secretaria 7 )

v

5attas, Diana
%

Asistente docente

Vicent, Ingrid

Children’s Museum

AN

Martinez, Denise

Administracién de RYSS

Miranda, Angie

Administracion de RYSS

P
WD

Olvera, Abigail
o g

v

Gamez, Veronica | Madre o padre

Madre o padre

Aoigan! O\ue/@,— \

Owera , Yimera

Chalz, Duan

|’ Estudiante

UBOni roé@t/
VAR

(,; A T ~———

\/ |‘5mm@ Minds




BRYSS Academy

EVALUACION DE NECESIDADES DEL CAMPUS: Reunién 2
Lugar: Biblioteca de BRYSS Academy
Fecha: 16 de junio de 2025
Hora: 9:00

Integracién del comité:

Nombre Cargo/Puesto

Maria Knosel Direccion

Andrea Bernes Subdireccién

Stephanie Mendoza Direccién de ACE Siglo XXI

Adriana Burguete Docente de ELAR de 7.2 grado

Idalia Morales Docente de Espanol

Susana Escamilla Orientacion

Sylvia de la Garza Secretaria

Diana Kattas Asistente docente

Ingrid Vicent Children’s Museum

Juan Chavez Visionary Minds

Denise Martinez

Administracion de RYSS

Angie Miranda

Administracién de RYSS

Abigail Olvera

Madre o padre

Veronica Gamez

Madre o padre

Ximena Olvera

Estudiante

Acta:

Maria Knosel, directora, declar6 abierta la reunion.

El propdsito de esta reunién es la

¢ evaluacién integral de necesidades

e Revision de datos

* Fortalezas y debilidades
* Objetivos de 2025-2026
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e Revisar la politica de participacién de padres

La Sra. Knosel presenté las fuentes de datos y explicd que el equipo debia identificar
fortalezas y debilidades.
Los integrantes revisaron los datos mientras la Sra. Knosel explicaba su impacto (STAAR,
TELPAS, I-Ready, Dibbles, SUMMIT, asistencia, disciplina, encuestas a padres y poblaciones especiales).
La Sra. Knosel resumi6 los hallazgos de cada fuente. El equipo hizo preguntas y
resumid las fortalezas y debilidades.
e Rendimiento estudiantil (STAAR, TELPAS, I-Ready, calificaciones Dibbles)

* Tecnologia

e (Calidad, reclutamiento y retencién del personal

¢ Contexto y organizacion escolar

* Datos demograficos (inscripcidn, asistencia, programas especiales y disciplina)
(Asistencia: 95%; los retardos son un problema; inscripcion muy baja en 25-26)

* Curriculo, ensefianza y evaluacion (recursos y materiales curriculares, tecnologia,

guias de ritmo de ensefianza, YAG)

e Participacién de padres y familias (participacion familiar y comunitaria, encuesta a voluntarios,
retroalimentaciéon comunitaria)

* (Culturay clima escolar (encuestas, grupos focales, visitas al aula y reuniones con padres)

Ver la tabla de resultados adjunta.

Priorizacion de necesidades
Biologia
* Conocimientos previos

® ¢Laboratorios? Los videos ayudaron.

e Curriculo/Materiales
Estudios sociales

e Mayor enfoque en grados inferiores/Historia de Texas al avanzar hacia Historia de EE. UU.
Asistencia

Incentivos semanales en el aula
e Incentivo docente para la clase/grupo de tutoria que cumpla la meta de asistencia

Cambiar los examenes del viernes. Aleatorio

e Asignar una calificacion de participacién por asistencia.
Orientacion

e Area académica

e Area socioemocional

e Capacitacion de padres: asistencia, universidad, TSIy EOC
ELL/ESL (TELPAS)

e Vocabulario (enfoque en lectura/novelas)

e Summit: inmigrantes recientes
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Acciones

Con la lista de necesidades prioritarias, el equipo desarrollara acciones para las metas y
objetivos de 2025-2026. Segun las necesidades, acordamos centrarnos en rendimiento estudiantil,

datos demograficos, clima y cultura escolar y participacion de padres y familias.

Proximos pasos

La préxima reunién sera en agosto de 2025. Para entonces, se habran presentado todas las metas y objetivos
y estaran disponibles para el Plan de Mejoramiento del Campus. Los datos orientaran las decisiones
del ciclo escolar 2025-2026.

Cierre de la reunién

Maria Knosel dio por terminada la reunién a las 11:00 a. m.
La proxima reunién sera en agosto de 2025.
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Fortalezas y debilidades

AREA Resumen de Resumen de Causa raiz
Revisado Fortalezas Necesidades
Matematicas, Inglés | y Biologia TELPAS Asistencia/Retardos
Estudiante mas del 95% en Se aproxima y| El 50% necesita TSI Conocimientos previos
Rendimiento 50% en Cumple en todas. para cursos de crédito dual. Después de clases y sabados

Todos los resultados superan al distrito,
la region y el estado.
Calificacion A en rendimiento y
progreso escolar.

Mas del 50% de estudiantes
con 9 horas de crédito dual.

El 54% aprobdé TSI.

Cumple y Domina en
EOC.

Conocimientos previos

desde secundaria

Campamentos

Datos demogréficos

El 90% de estudiantes eran de

BRYSS 8" grado.
Tasa de asistencia: 95.72%

100% hispanos

Movilidad estudiantil

Oferta limitada de cursos
Aumentar la asistencia al 98%.

Curriculo,

ensenanzay
evaluacion

Docentes Maestros y Ejemplares
Docentes
Consultoria individualizada

desarrollo profesional
especializado

Guias de ritmo y YAG

PLC: Planeacién de clases

Tecnologia: computadoras 1:




Fortalezas y debilidades

AREA
Revisado

Resumen de
Fortalezas

Resumen de

Necesidades

Causa raiz

Padres y familias
Participacién

Encuestas: todos por encima de 8

de 4

Numerosos socios
comunitarios

Capacitacion semanal para padres y
actividades de participacion

Comunicacién oportuna entre docentes y

padres.

Aumentar la participacion de padrg

Ofrecer capacitaciones variadas
Anadir reuniones entre padres y docentes

alolargo de
cada semestre.

n

Los padres de preparatoria creen

que no lo necesitan.
Ofrecer mas horarios de manana y tard

Encuestas estudiantiles (se
sienten seguros)

Programa SEL para
estudiantes.

Asistencia

Cultura 2 Visitas/Observaciones AVID o bloque similar.
clima escolar Datos acordes con la meta Clubes/Después de clases
Remisiones disciplinarias
Presentaciones del orientador
Cursos CTE: 7,8,9 Un dispositivo por estudiante Amp“aci()n escolar
Tecnologl'a Buena conectividad CTE hasta 10.° Computadoras obsoletas

Programas en linea

PLTW: Ingenieria

Personal docente




Fortalezas y debilidades

AREA Resumen de Resumen de Causa raiz
Revisado Fortalezas Necesidades
e Docentes 100% certificados e 2 planning periodos para
Calidad del TI,:/:I Docentes Reconocidos, Ejemplares preparar varias asignaturas.
e | y Maestros
reau{gﬂﬂgﬂto y e Docente con més de 5
retencién anos de experiencia

24-1" Proporcién docente/estudiant

TIA, aumentos por retencion,
estipendios (Matematicas, Ciencias,

CTE)

w

Contexto escolar

y
organizacién

Docentes mentores para
nuevos docentes del campus.

Escuela segura: Planes de seguridad
y capacitacion
Docentes lideres

Programa de horarios maestros
Apoyo para preparar varias
asignaturas.







Preparatoria BRYSS Academy
CNA-2

June 17, 2025
10:00-11:30

6/12/2025

Agenda

« Bienvenida: Retomar el equipo CNA y su tarea
« Revisar y presentar fuentes de datos

« |dentificar fortalezas y.« ki

« Causas raiz

+ Resumir necesidades/problemas prioritarios




6/12/2025

Datos STAAR

« El total en Se aproxima (ELAR, Matematicas, Ciencias, Estudios Sociales)
disminuyd respecto de 2024.

« Cumple y Domina se mantuvieron en algunos grados.

« ELAR de 6.° mostr¢ cierto aumento respecto de 2024.

« Ciencias y Estudios Sociales siguen siendo areas problematicas.

» Matematicas se mantuvo en la mayoria de los grados.

TELPAS

« Escritura y expresién oral
SIS EIGREQS en TELPAS.
+ Mas de 30 estudiantes salen del programa

P"%E BRYSS  Academy.

« 3of 16 of BAYSS Academy HS exited
the program

« Datos de practica SUMMIT

- &Tap|
< Crédit
dual Emolment STAAR-TSI-Crédito dual

= Correlation

Datos
Preparatoria BRYSS Academy

* Needs




Fortalezas
Debilidades

« Equipos/Parejas

« Fuente de
datos

« Fortaleza/Debilidad

« Lista en grafica

6/12/2025

« Causas raiz

« Lluvia de ideas con el
grupo

« Trazar las causas

« Relacionar la

capteRdadz con el

« Resumir los problemas
prioritarios

Causas raiz

Consejos y conclusiones finales

« Revisar fortalezas y problemas
« Enumerar problemas prioritarios
« Préxima reunion

Borrador del CIP




Gracias

6/12/2025

10

I-Ready/ Dibbles

Datos
BRYSS Academy

11




Preparatoria BRYSS Academy
Politica escolar de participaciéon de padres y familias

2025-2026
16 de junio de 2025

BRYSS Academy HS se compromete con su vision: «Ser una
escuela innovadora donde los estudiantes adquieran habilidades criticas y aprendan toda la vida
mediante la integracion tecnolégica y un aprendizaje que fortalezca su autonomia». BRYSS
lo sigue logrando al participar en el programa estatal de Titulo |, Parte A, que

financia escuelas de bajos recursos socioecondmicos. Esta politica establece las
expectativas de BRYSS Academy HS para padres y familias y describe como la escuela

implementara diversas actividades para ellos.

BRYSS se compromete a cumplir las expectativas de la AgenC|a de Educacién de Texas
y del Departamento de Educacion de Estados Unidos.
BRYSS Academy HS acuerda implementar los siguientes requisitos
(expectativas y objetivos) para 2025-2026. La escuela reconoce la
importancia de
las alianzas entre padres y comunidad para el éxito estudiantil, reconoce su
contribucion y crea un ambiente acogedor para toda persona que entre a BRYSS

en cualquier
momento.

La expectativa de nuestro programa PFE es promover la comunicacién y la toma de
decisiones con los padres sobre el desempefio estudiantil y apoyar conjuntamente el
aprendizaje.

> La comunicacion bidireccional es esencial en BRYSS Academy HS. Mas del
90% de docentes y personal son bilingties/ESL, lo que facilita que
los padres patrticipen en la educacién de sus hijos. El
boletin, sitio web y las redes sociales
informan sobre eventos, noticias, recordatorios y politicas.
La comunicacién
entre la escuela y el hogar esta vinculada directamente al desempenfio estudiantil.
> Participacion de padres en experiencias escolares, ya sea al recoger a un
estudiante o asistir a las clases semanales del Centro para Padres.
Los padres tendran una politica de puertas abiertas para compartir ideas y preocupaciones
y participar activamente. Al inicio del afo,
se les invita a una noche de orientacion para conocer formas de



participar en la educacion de sus hijos. BRYSS ofrecera actividades mensuales de
participacién de padres y estudiantes, incluidas el Desfile de Libros de Otorio,
Naciones Unidas, la comida de Accion de Gracias, la celebracion de Navidad,
la tamalada para padres, desfiles de Charro Days, la muestra CTE para padres
y el picnic del 4 de julio. Las jornadas de puertas abiertas de otofio y primavera ofrecen
oportunidades de comunicacion con personal con el que los padres no hablan
a diario. Los estudiantes muestran a sus padres como es un dia en
la escuela. También conocen a otras personas amables del
campus, como la enfermera, el entrenador, los conductores de autobus y el personal
de cafeteria. Son oportunidades para que los estudiantes muestren
sus talentos, progreso y logros.

> Los padres pueden asistir a reuniones semanales de participacion
donde se analizan temas e iniciativas importantes que
apoyan el éxito estudiantil. EI Centro para Padres ofrece talleres sobre
P-TECH, nutricion, salud, tecnologia, aprendizaje estudiantil, educacion
especial y 504, lectura en casa y muchos otros temas que
facilitan comprender el proceso educativo, el progreso y el desarrollo
académico. Aprender juntos conduce a una
mejor vida escolar y familiar.

> Aprender durante toda la vida puede prevenir ciertos problemas de salud que

suelen aparecer con la
edad.

BRYSS Academy HS:

> Creara un consejo asesor de padres para planear, desarrollar, evaluar

y revisar el apoyo y los planes de mejoramiento escolar.
> Celebrara reuniones periédicas para recibir aportaciones de familias, miembros

de la comunidad y educadores.

> Distribuira esta politica PFE a padres y comunidad mediante:

e Publicacion en el sitio web.

e Distribucidén de copias impresas a la comunidad.

e Envio de una copia con estudiantes (paquete BOY).

e Distribucion de codigos QR para la versién electrénica.
Presencia del consejo asesor de padres en la reunién de Titulo I.
Representacion en cada evento PFE.
Evaluaciones mediante encuestas de cada evento escolar PFE.
Informacidn sobre las cualificaciones del docente, previa solicitud.
Capacitaciones para padres sobre como desenvolverse en la escuela, mejorar el
aprendizaje y apoyar el éxito estudiantil, incluidas en nuestro YAG
(Panorama anual).

VVVVY



Preparatoria BRYSS Academy

2250 N. Coria
Brownsville, TX 78520

Convenio del Titulo | entre la escuela, los padres y el estudiante
Este convenio entre la escuela y los padres esta vigente durante el ciclo escolar 2025-2026.

Nombre del estudiante: Docente: Grado:

BRYSS Academy HS y los padres de los estudiantes que participan en actividades, servicios y programas financiados por el Titulo |,
Parte A, de la Ley de Educacién Primaria y Secundaria (ESEA) acuerdan que este convenio describe como los padres, todo el personal
escolar y los estudiantes compartiran la responsabilidad de mejorar el aprovechamiento académico y los medios por los cuales la
escuela y los padres estableceran y desarrollaran una colaboracién que ayude a los nifios a alcanzar los altos estandares del estado.

En BRYSS Academy HS sabemos que el aprendizaje requiere colaboracion, esfuerzo, interés y motivacion. Nos comprometemos con
el progreso y el éxito de nuestros estudiantes. Juntos podemos alcanzar nuestras metas educativas. Este convenio es una promesa de
trabajar juntos y un compromiso para mejorar la ensefianza y el aprendizaje.

Responsabilidades de la escuela:
BRYSS se compromete a:

 Brindar un curriculo y una ensefianza de alta calidad en un ambiente de aprendizaje favorable y eficaz que permita a todos los nifios
participantes cumplir los estandares estatales de aprovechamiento académico.

+ Celebrar reuniones entre padres y docentes para analizar este convenio en relacién con el aprovechamiento individual del
estudiante.

« Informar frecuentemente a los padres sobre el progreso de sus hijos (informes de progreso y boletas de calificaciones).

« Brindar a los padres acceso razonable al personal escolar y participar en diversas actividades de participacién de padres.

Responsabilidades del estudiante:
Como estudiante, compartiré la responsabilidad de mejorar mi aprovechamiento académico y alcanzar los altos estandares del estado.

« Asistir a la escuela regularmente y llegar puntualmente.
» Cumplir todas las reglas de la escuela y del autobus.

+ Ser respetuoso en todo momento.

 Llegar a la escuela con la tarea y los Utiles necesarios.
» Dar lo mejor de mi en mi trabajo y comportamiento.

« Leer todos los dias, en voz alta o en silencio.

Firma del estudiante:

Responsabilidades del docente:
Como docente, me comprometo a:

» Creer que cada estudiante puede aprender.

» Mostrar respeto por cada nifio.

» Brindar un ambiente de aprendizaje seguro y productivo.

* Llegar a clase preparado para ensenar y aprender.

+ Garantizar un trato justo y equitativo.

* Informar frecuentemente a los padres o tutores sobre el progreso del estudiante.

Firma del docente:

Responsabilidades de los padres:
Como padres, apoyaremos el aprendizaje de nuestros hijos de las siguientes maneras:

» Fomentar la responsabilidad de mi hijo.

 Brindar un ambiente en casa que favorezca el aprendizaje.
* Revisar los informes de progreso de mi hijo.

« Comunicarme regularmente con el docente de mi hijo.

» Escuchar a mi hijo leer o leerle todas las noches.

« Asistir a las reuniones entre padres y docentes.

Firma del padre, madre o tutor:
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BRYSS Academy HS

2250 N. Coria
Brownsville, TX 78520

Contrato de Estudiantes, Maestros y Padres de Familia Title 1 Compact
Este contrato de Padre-Escuela entraré en efecto en el afio escolar 2025-2026

Nombre del Estudiante:
Maestro: Grado:

BRYSS Academy HS y los padres de familia que participan en actividades, servicios y programas con fondos de Title | Parte A de |a
ley (ESEA) sobre la educacién de nivel Primaria y Secundaria, estan de acuerdo en este contrato que estipula como los padres, la escuela,
personal administrativo y los estudiantes compartiran la responsabilidad para impulsar el desarrollo académico de los estudiantes. Asi
también la escuela y los padres construiran una alianza que ayudard a los estudiantes a alcanzar los altos estandares educativos que exige
el Estado de Texas.

En BRYSS Academy HS, sabemos que el aprendizaje se logra en un lugar donde se combina la colaboracidn, el esfuerzo, el interés
y la motivacién. Estamos comprometidos en lograr el progreso y el éxito de nuestros estudiantes, juntos podemos alcanzar nuestra meta
educativa. Este contrato es un compromiso para trabajar juntos para mejorar la ensefianza y el aprendizaje.

Responsabilidades de la escuela:
*Proveer un plan de estudios e instruccién de calidad, asi como un ambiente efectivo de aprendizaje y apoyo que promueva la participacién
de los estudiantes a fin de alcanzar el nivel de desarrollo académico que exige el estado.
*Mantener conferencias en las cuales se pueda discutir este contrato de manera personalizada segun el desarrollo individual de cada
estudiante.
*Proporcionar a los padres reportes frecuentes del progreso de sus hijos.

‘roporcionar a los padres acceso razonable al personal de la escuela y colaborar en mdltiples actividades de participacion de los padres.

Responsabilidades del estudiante:
Nosotros como estudiantes compartiremos la responsabilidad de mejorar nuestro desarrollo académico a fin de alcanzar los estandares
que el estado exige. Especificamente me comprometo a:
*Asistir a la escuela diariamente y ser puntual.
*Obedecer todas las reglas de la escuela y el autobus.
*Ser respetuoso todo el tiempo.
*Venir a la escuela preparado con la tarea y (tiles escolares.
*Dar mi mayor esfuerzo en mi trabajo y comportamiento.
*Leer todos los dias (en voz alta o en silencio)
Firma del estudiante:

Como maestro me comprometo a:
*Estar convencido de que cada estudiante puede aprender.
*Mostrar respeto a cada uno de los estudiantes.
*Promover un ambiente de aprendizaje seguro y productivo.
*Presentarme a clase preparado para ensefiar y aprender.
*Reforzar la justicia y la equidad.
*Reportar frecuentemente el progreso del estudiante a sus padres o tutores.
Firma del maestro:

Como padre me comprometo a:
Nosotros como padres, apoyaremos a nuestros hijos a aprender realizando lo siguiente:
*motivar a mi hijo a ser responsable.

JOVeer en casa un ambiente que permita el aprendizaje.
*Revisar el progreso de las calificaciones de mi hijo.
*Comunicarme regularmente con el maestro de mis hijos.
*Escuchar o leerle a mi hijo cada noche.
*Asistir a las juntas y conferencias de padres y maestros.

Firma de padre o tutor
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Agencia de Educacién de Texas
Resumen general de calificacion de rendicion de cuentas 2025
BRYSS ACADEMY H S (101806002) - RAUL YZAGUIRRE SCHOOLS FOR SUCCESS - CONDADO DE HARRIS
CONDADO

# Confidencial *

Resumen

General

| Rendimiento estudiantil 92
Desempefio STAAR 68 92
Preparacion universitaria, profesional y militar |

Tasa de graduacion

Progreso escolar 96 100%
' Crecimiento académico 94 96 v
Desempefio relativo (desventaja econémica: 96.3%) 93 :
T Cierre de brechas Sin calificacion 0%

Identificacion de escuelas para mejoramiento

Este campus no esta identificado para apoyo y mejoramiento integral.
apoyo y mejoramiento dirigido ni apoyo dirigido adicional.

Distinciones otorgadas

|
Rendimiento académico: |Rendimiento academlco 25% superior: : Preparacion para la
lectura e idioma inglés ciencias crecimiento académico  educacion superior
comparativo

Publicado el 13 de agosto de 2025 TEA | Andlisis, evaluacion e informes |
Informes de desempeno



Publicado el 13 de agosto de 2025

Texas Edt  ion Agency

Desempeno STAAR 2025
BRYSS ACADEMY H S (101806002) - RAUL YZAGUIRRE SCHOOLS FOR SUCCESS - CONDADO DE HARRIS

* Confidencial

Informe de calculo

23 - 52

Total de examenes 23 6

Se aproxima al grado o superior 22 6 23 - 51 98%
Cumple el grado o superior 19 4 17 - 40 77%
Domina el grado 9 2 4 - 15 29%
Total de puntos porcentuales 204%
Puntuacién del componente 68

TEA | Andlisis, evaluacién e informes | Informes de desempefio

Pagina 1
de 5



Publicado el 13 de agosto de 2025

Texas Edt
Desempeno STAAR 2025

ion Agency

BRYSS ACADEMY H S (101806002) - RAUL YZAGUIRRE SCHOOLS FOR SUCCESS - CONDADO DE HARRIS

Tabla de datos: Grupos de rendicion de cuentas

Porcentajef Tests

Estandar Se aproxima al grado o superior
Estandar Cumple el grado o superior
Estandar Domina el grado

Numero de examenes

Estandar Se aproxima al grado o superior
Estandar Cumple el grado o superior

Estandar Domina el grado
Total de exdmenes

Porcentajef Tests

Estandar Se aproxima al grado o superior
Estandar Cumple el grado o superior
Estandar Domina el grado

Numero de exdmenes

Estandar Se aproxima al grado o superior
Estandar Cumple el grado o superior

Estandar Domina el grado
Total de exdmenes

Porcentajef Tests

Estandar Se aproxima al grado o superior
Estandar Cumple el grado o superior
Estandar Domina el grado

Numero de examenes

Estandar Se aproxima al grado o superior
Estandar Cumple el grado o superior

Estandar Domina el grado
Total de examenes

Porcentajsf Tests

TEA | Andlisis, evaluacién e informes | Informes de desempefio

98%
77%
29%

51
40
15
52

Lectura/Artes del lenguaje (RLA)

6%
83%
39%

22
19

9
23

100%
67%
33%

N BO

* Confidencial

All Subjects

98%
77%
29%

51
40
15
52

96%
83%
39%

22
19

9
23

Matematicas

- 1

Ciencias

00%
67%
33%

AN RO

*

98%
77%
29%

51
40
15
52

96%
83%
39%

22
19

23

100%

67%
33%

AN A

Pagina 2 de
5



Publicado el 13 de agosto de 2025

Estandar Cumple el grado o superior
Estandar Domina el grado

Ndmero de examenes

Estandar Se aproxima al grado o superior 23 - 23 -
Estandar Cumple el grado o superior

Estandar Domina el grado
Total de exdmenes

Texas Ed:  ‘ion Agency
Desempeno STAAR 2025

* Confidencial *

Estandar Se aproxima al grado o superior 100% - 100% -

74% = 74% -
17% - 17% -

7 : 17 -
4 - 4 )
23 . 23 -

TEA | Andlisis, evaluacion e informes | Informes de
desempeiio

BRYSS ACADEMY H S (101806002) - RAUL YZAGUIRRE SCHOOLS FOR SUCCESS - CONDADO DE HARRIS

100%
74%
17%

23
17

23

Pagina 3
de 5



Agencia de Educacién de Texas

Desempeno STAAR 2025
BRYSS ACADEMY H S (101806002) - RAUL YZAGUIRRE SCHOOLS FOR SUCCESS - CONDADO DE HARRIS

* Confidencial e

Tabla de datos: Grupos estudiantiles adicionales

Grupos estudiantiles adicionales

Nan- \
EB/EL | Especial | Especial | Continua | Continua | Alta
Economico | N econémi {0) EB/EL (ACtUaI y I cu vusly | _OUSIV ‘Moblle
Desveniaia | /T |(Actual) |Supervisado) |(ActualFormer)|Enrolled S

Todas las asignaturas

Porcentajef Tests

Estandar Se aproxima al grado o superior  98%  98% 100% - 97% 98%  100% - 96%  100% - - - -
Estandar Cumple el grado o superior 77%  76% 100% - 76% 78% 46% - 70% 84% - - - -
Estandar Domina el grado 29% 28% 50% - 19% 22% 23% - 26% 32% - - E -
Ndmero de exdmenes

Estandar Se aproxima al grado o superior 51 49 95 = 36 40 13 & 26 25 = & & &
Estandar Cumple el grado o superior 40 38 ) 28 32 6 5 19 21 g = & -
Estandar Domina el grado 15 14 1. = 7 9 3 = 7 8 - - = -
Total de exdmenes 52 50 2 = 37 41 13 = 27 25 e = = =

Lectura/Artes del lenguaje (RLA)

Porcentajsf Tests

Estandar Se aproxima al grado o superior ~ 96%  95% 100% - 94% 94% 100% - 92%  100% - - - .
Estandar Cumple el grado o superior 83% 82% 100% - 81% 83% 60% - 77% 90% - - - -
Estandar Domina el grado 39% 36% 100% - 25% 33% 20% - 38% 40% - B - -
NUmero de examenes

Estandar Se aproxima al grado o superior 22 21 1 “ 15 17 5 I 12 10 - - " i
Estandar Cumple el grado o superior 19 18 1 = 13 15 3 a 10 g » = & 5
Estandar Domina el grado 9 8 1 = 4 6 1 & 5 4 A 2 - =
Total de exdmenes 23 22 1 = 16 18 5 = 13 10 - - - -

Matematicas

Porcentajef Tests

Estandar Se aproxima al grado o superior 100% 100% - - 100% 100%  100% - 100%  100% - - - -
Estandar Cumple el grado o superior 67% 67% 3 = 80% 80% 33% - 0% 80% - - - -
Estandar Domina el grado 33% 33% - - 40% 40% 33% - 0% 40% - - - -
NUmero de examenes

Estandar Se aproxima al grado o superior 6 6 = & 5 5 3 a 1 5 = = = -
Estandar Cumple el grado o superior 4 4 av 4 4 1 1| 0 4 o o - =
Estandar Domina el grado 2 2 - - 2 2 1 - 0 2 - - - -
Total de examenes 6 6 - % 5 5 3 & 1 5 & - - -

Ciencias

Publicado Augt 025 TEA | Analytics, Assessment, a Informes | Informes de desempefio Pagidef 5



Agencia de Educacion de Texas

Desempeiio STAAR 2025
BRYSS ACADEMY H S (101806002) - RAUL YZAGUIRRE SCHOOLS FOR SUCCESS - CONDADO DE HARRIS

* Confidencial »*

Grupos estudiantiles adicionales

Non-
EB/EL Especial| Especial |Continu- |Continu- | Highly
All Econdmico | No econ6migo a ! ously | movilidad
=SSR RV ET: S Etetag| (Actual) |[Supervisado) |(Actualllf (Anterior) |InscritoSa e lite| A Acogimie

Porcentajef Tests

Estandar Se aproxima al grado o superior 100% 100% 100% - 100% 100% 100% - 100% 100% B - - -
Estandar Cumple el grado o superior 74% 73% 100% - 69% 72% 40% - 69% 80% - - - -
Estandar Domina el grado 17% 18% 0% - 6% 6% 20% - 15% 20% - - - -
Numero de examenes

Estandar Se aproxima al grado o superior 23 22 1 - 16 18 5 “ 13 10 . = - “
Estandar Cumple el grado o superior 17 16 1 = 11 13 2 ® 9 8 % s & =
Estandar Domina el grado 4 4 0 - 1 1 q = 2 5 = < 3 5
Total de examenes 23 22 1 = 16 18 5 . 13 10 ” - - -

— Indica que no hay estudiantes en el grupo.
A Nuevo grupo de rendicién de cuentas de 2023: incluye estudiantes econémicamente desfavorecidos, EB/EL (actuales y supervisados), de educacion especial (actuales) o de alta movilidad.

* Grupo adicional de 2023: incluye estudiantes en acogimiento familiar, sin hogar o migrantes.

Released Aug: 025 TEA | Analytics, Assessment, & rerting | Informes de desempefio Page5of 5



Estudios sociales

BRYSS Academy: STAAR de Estudios Sociales

100%

88%
. 77% 75%
B 65%
(4}
& 60% 49%  47%
=
@ o
o 19%
=
0%
Estudios Sociales 08: Se aproxima Estudios Sociales 08: Cumple Estudios Sociales 08: Domina
w2023 ®2024 W2025
Preparatoria BRYSS Academy: Resultados preliminares STAAR 2025
2025
Preparatoria BRYSS Academy
100% 100%
100% 268
80% 74% 4%
QU
W 60% _—
=
8 35%
T 40%
e 25%
17%
=
0%

Algebra 1 Biologia 1

Se aproxima Cumple  Domina



ANZURES, JAVIER O

BUSTAMANTE RAMIREZ, MAURICIO
CASTILLO, GEORGETTE E

COBQOS, RENATA

ELIZONDO, ASHLEYM

ENRIQUEZ, VICTOR A

GUZMAN, ESTRELLA

HERNANDEZ RODRIGUEZ, DAYLEN A
HERNANDEZ, JUAN C

JUAREZ, ANUAR

MARQUEZ, MIAA

NOYOLA, JESUSE

OLVERA, XIMENA

OROZCO, ALEXIS

PADILLAJASSO, JOSE D

RICO, ERIC

SALAS, DANIEL

SALINAS, VALERIE M

SALVADOR, MARIA|

SANCHEZ, CARLOS D

SANTOS, CHRISTIAN A

VEGA, DIEGOA

VELAZQUEZ GONZALEZ, SEBASTIAN
VELAZQUEZ,ALEXG

Matematicas
Aprobado
Aprobado

Aprobado
Aprobado

Aprobado

Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

Lectura

Aprobado
Aprobado

Aprobado

Aprobado

Aprobado

Aprobado

Aprobado

_ Aprobado

Aprobado

Aprobado

Escritura

Aprobado

Aprobado
Aprobado

Aprobado

Aprobado

Aprobado
Aprobado
Aprobado



Fecha de emisién: 6/12/2025 10:36

Informe de registro creado por el usuario

Pégina: 1.1 de 1.1

AM
ID del campus: 002

tudent ID Grade ast "omore Nombre oo ooss  |G/TEntyDate  [G/T Exit Date Gift/Talent
120579 09 OLVERA r(:MENA 09/12/2024 1




Fecha de emisién: 6/12/2025 10:33 AM
ID del campus: 002

Informe de registro creado por el usuario

Pagina: 1.1de 1.1

ID estudiamtit——Grado Apellido First by 0o Spec Ed Entry Date[Spec i |Spec Ed Primary  Spec Ed Secondary
Dis Dis

120121 09 NOYOLA UESUS 08/12/2024 02

120589 09 OROZCO ALEXIS 08/12/2024 07 02

120935 09 VEGA DIEGO 09/10/2024 10

121778 09 ELIZONDO ASHLEY 08/12/2024 08

128954 09 PADILLA JASSO [JOSE 09/11/2024 06

71



Fecha de emision: 6/12/2025 10:26 AM Informe de registro creado por el usuario Pagina: 1.1de 1.1

ID del campus: 002

Student ID Grado Apellido Nombre Active DVS Entry Date  DYS Exit Date
120604 09 SALVADOR MARIA 1 08/12/2024

121182 09 ANA 2/2024 24

\

R

Ao

o



Fecha de emision: 6/12/2025 10:25 AM

Informe de registro creado por el usuario Péagina: 1.1de 1.1
ID del campus: 002
tudent ID Grade L ast Name First Nombre Active 504 Entry Date 04 Exit Date
120604 09 SALVADOR MARIA 1 08/12/2024
121182 09 ROSALES NAHI 2\-/\\’0 4 3/20
122966 09 SANCHEZ CARLOS 1 08/12/2024

ol

¥




Fecha de emisi6n: 6/12/2025 10:29

AM Informe de registro creado por el usuario Péagina: 1.1 de
ID del campus: 002
Student ID 'Grado astName _ Nombre Active Situacion al
cierre del afo
120121 09 NOYOLA JESUS 1 11
120573 9 CASTILLO EORGETTE 1 11
120579 09 OLVERA XIMENA 1 11
120589 09 OROZCO ALEXIS 1 11
120593 D9 SANCHEZ DYLAN 2
120599 09 DAVILA DULCE P
120602 09 CHANTACA RUBY 2
120604 09 SALVADOR MARIA 1 11
120623 09 FLORES EMILIO 2
120675 09 MARQUEZ MIA 1 11
120709 09 SALINAS VALERIE 1 11
120758 09 MENDEZ 0ZIAS 2
120935 09 VEGA DIEGO 1 11
121090 09 GUZMAN ESTRELLA 1 11
121131 09 PEREZ ISAAC 7
121182 09 ROSALES ANAHI 2
121185 09 HERNANDEZ VERONICA 2
GUTIERREZ

31



Fecha de emisién: 6/12/2025 10:29 AM

ID del campus: 002

Informe de registro creado por el usuario

Pagina: 2.1 de

Student 1D Grado Apellldo Nombre Active Situacion al cierre del ano
121574 09 COBOS RENATA 1 11
121628 09 PANO DELILAH 2
121734 09 SALAS DANIEL 1 11
121774 09 SANTOS CHRISTIAN 1 11
121778 09 ELIZONDO ASHLEY 1 11
122158 09 HERNANDEZ DAYLEN 1 11
RODRIGUEZ
122308 09 VELAZQUEZ ALEX 1 11
122343 09 ENRIQUEZ VICTOR 1 1
122966 09 SANCHEZ CARLOS 1 11
122984 09 IGARCIA ZEUS 2
123213 09 TOTINI DE GIOVANNA 2
OLIVEIRA
123477 09 RICO ERIC 1 11
124021 09 ANZURES JAVIER 1 11
124867 09 TAMARIZ- DIANA 2
ARGUELLES
126589 09 JUAREZ ANUAR 1 11
126733 09 VELAZQUEZ SEBASTIAN 1 11
GONZALEZ
127400 09 HERNANDEZ JUAN 1 11

341



Fecha de emision: 6/12/~ 10:29 AM Informe de registro creado por el usuario Page: 3.1 of
ID del campus: 002
Student ID Grade i_Apellido = Nombre Active 'Year End Status
128954 09 PADILLA JASSO UOSE 1 11
129045 09 BUSTAMANTE AURICIO 1 11
RAMIREZ
129103 09 DUQUE JULIO 1 11
129556 09 LANDA ZURISADAY 2

31



Raul Yzaguirre S~ -~Is for Success

BRYSS ACADEL GH SCHOOL
Aug. 12 - Jun. 03
ColumnA  ColumnB  ColumnC
Profesional Wumber of Contacto Total elegible

Tech Dias por  Hour Tier Contacto

Codigo  Cédigo CTE  Valor Valor Hours FTE
V1 0.00 1 0.000 0.00 0.000
V2 0.00 2 0.000 0.00 0.000
V3 0.00 3 0.000 0.00 0.000

0.00 0.00 0.000

Table” TIER1

Resumen del campReport - Student Care

lechnical Contact |

Horas por
intervalo de fechas

6/12/2025 ~ *=:59
101-806-(
Track: 07



Raul Yzaguirre S 's for Success
BRYSS ACADEM PREPARATORIA

Aug. 12 - Jun. 03
Column A Column B Column C

Profesional y / Namero de  Contacto Total elegible
Tech Dias por Hour Tier Contacto

Codigo Codigo CTE  Valor Valor Hours FTE
\'al 4,387.00 1 1.280 4,387.00 4.091
V2 0.00 2 0.000 0.00 0.000
V3 0.00 3 0.000 0.00 0.000

4,387.00 4,387.00  4.091

Table *

Informe resumido del campus: Educacion profesional

“ER 2

Horas de contacto técnico por intervalo de fechas

6/12/2025
101-806-C
Track: 07

~59



Raul Yzaguirre Sr*  ~Is for Success
BRYSS ACADEM PREPARATORIA

Aug. 12 - Jun. 03

Column A Column B Column C

Profesionaly Numberof Contacto Total elegible
Tech Dias por Hour Tier Contacto
Cédigo  Coédigo CTE  Valor Valor Hours FTE

v 0.00 1 0.000 0.00 0.000
V2 0.00 2 0.000 0.00 0.000
V3 0.00 3 0.000 0.00 0.000

0.00 0.00 0.000

Table *
Informe resumido del campus: Educacién profesional

TIER 3
Horas de contacto técnico por intervalo de fechas

6/12/2025 ~ "=:59
101-806-C
Track: 07



Raul Yzaguirre Sch~ls for Success
BRYSS ACADER PREPARATORIA

Caodigos

(00)
(01)
(02)
(08)
(30)
(1)
(42)
(43)
(44)
(45)
(81)
(82)
(83)
(84)
(85)
(86)
(87)
(e8)
(89)
(91)
(92)
(93)
(94)
(95)
(96)
(o7)
(98)

Nota: La suma del detalle puede diferir de los totales por truncamiento de cifras (coincide con TSDS PDM3-130-001).

Educacion especial
Instructional Settings

Speech

Homebound

Clase hospitalaria

Clase/Programa de adaptacién vocacional
Centros residenciales con apoyo estatal

Aula de recursos: Menos del 21%

Aula de recursos: Entre 21% y 49%
Self-Contain Mild/Mod/Sev 50%-60%

Aula separada: Leve/Moderado/Grave, mas del 60%

Primera infancia: Educacién especial de tiempo
completo

Atencién residencial: Aula general

Atencion residencial: Recursos < 21%
Atencion residencial: Recursos 21%-49%
Atencién residencial: Aula separada 50%-60%
Atencion residencial: Aula separada > 60%
Atencion residencial: Campus separado
Atencion residencial: Clase comunitaria

Atencion residencial: Adaptacién vocacional

Atencion residencial: Educacién especial infantil de tiempo
completo

Fuera del campus habitual: Aula general
Fuera del campus habitual: Recursos < 21%

Fuera del campus habitual: Recursos 21%-49%
Fuera del campus habitual: Aula separada
50%-60%

Fuera del campus habitual: Aula separada > 60%

Fuera del campus habitual: Campus separado
Fuera del campus habitual: Clase comunitaria

Fuera del campus habitual: Educacién especial infantil de
tiempo completo

Totales:

Informe resumido del campus: Educacion especial

Column A

Dias elegibles
by Instruct.

Settings

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
144.00
175.00
157.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
476.00

Table ™

Horas de educacién por intervalo de fechas

Ciclo escolar 2024-2025
Aug. 12 - Jun. 03

Column B

Hora de contacto

Valor

0.250
1.000
4.500
5.500
5.500
2.859
2.859
2.859
2.859
2.859
5.500
5.500
5.500
5.500
5.500
5.500
5.500
5.500
5.500
4.250
4.250
4.250
4.250
4.250
4.250
4.250
4.250

Column C

Educacién especial
Horas de contacto

Served

0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
411.696
500.325
448.863
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
1,360.884

Column D

Excess
Hours
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000

Column E

Total
Elegible

Contacto
Hours

0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
411.696
500.325
448.863
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
1,360.884

6/12/2025 09:45:59
101-806-002
Track: 07

FTE
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.383
0.466
0.418
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
1.267



Raul Yzaguirre Sch~ls for Success

BRYSS ACADEA

Seccioén

Grado Grado

R

0

Aptitudes sobresalientes

01
0

PREPARATORIA

Grado
02

0

Grado Grado

us

0

04
0

Grado
05

0

Table "/

Informe resumido del campus: Estudiantes con

Grado
08

0

Grado
o7

0

aptitudes sobresalientes por intervalo de

fechas

Ciclo escolar 2024-2025
Intervalo: 08/12/2024 - 06/03/2025

Grado
08

0

Grado
03

1

Grado
10

0

Grado
1

0

Grado
12

0

Total

6/12/2025 09:45:59
101-806-002
Track: 07



RAUL YZAGUIRk. .CHOOLS FOR SUCCESS Oaths and Affidavit. 06-12-2025
PREPARATORIA BRYSS ACADEMY Agencia de Educacion de Texas 101-806-002

Division PEIMS Track: 07

Informe resumido del campus: Asistencia estudiantil y horas de contacto por intervalo de fechas

Ciclo escolar 2024-2025

Intervalo: 08/12/2024 - 06/03/2025

Este informe es verdadero y correcto segiin mi leal saber y entender

Nombre de la persona de contacto autorizada Namero de teléfono
Firma del responsable de registros Fecha del ultimo registro si fue sustituido
Firma de la direccion Fecha

Devolver este informe a la superintendente




A, e Programas especiales p— ID del programa:
Dz*~R:- - 612/ *10:48 AM e e ram Listing 9600

Cnty-Dist: 101-% BRYSS ACADEM\ 5H SCHOOL Pagina: N 2
Campus: 002 Ciclo escolar: 2025
Sngl
_ S Cc 00 Par BTGEL Smr P ) Free %Cun
Estudiante eAgg T Wk Prg SpPri i I /| SE Stu Bil R Fed Par Asylee/ Mil Foster HomeUnacc Redu | At

Nombre del estudiante ID Grade x Eth E Trans Indv WmnEd Dis | 1 T L P Lang ESL S MigrimmConn Mil Refugee Conn Care Jovenes sin hogar/ Almuer: r“—dAg?’:gg o
ANZURES, JAVIER O 124021 09 M H 1 0 21 01 0 0 0 N 0 0 0 1 01 1 gI
BUSTAMANTE RAMIREZ, 128045 09 M H 1 0 21 01 o0 0 0 N 0 0 0 1 99 1 1
CANO, DELILAH 121628 09 F H 1 98 0 0 0 N 0 0 0 1 0T 1 2
CASTILLO, GEORGETTE E 120573 09 F H 1 0 21 01 0 0 0 N 0 0 0 1 99 1 1
COBOS, RENATA 121574 09 F H 1 0 21 01 0 0 0 N o 0 0 1 01 1 1
DUQUE, JULIO C 129103 09 M H 1 0 21 01 0 0 0 N 0 0 0 1 99 1 1
ELIZONDO, ASHLEY M 121778 09 F H 1 Y 08 0 21 01 0 0 0 N 0 0 0 1 7 | . 1
ENRIQUEZ, VICTOR A 122343 09 M H 1 0 21 01 0 0 0 N 0 0 o 1 99 1 1
GUZMAN, ESTRELLA 121080 09 F H 1 0 0s o1 0 0 0 N 0 0 0 1 o1 o0 1
HERNANDEZ, JUAN C 127400 09 M H 1 0 21 01 0 0 0 N 0 0 0 1 99 1 1
HERNANDEZ RODRIGUEZ, 122158 09 M H 1 0 21 01 0 0 0 N 0 0 0 1 01 1 1
JUAREZ, ANUAR 126589 09 M H 1 0 21 01 0 0 0 N 0 0 0 1 o8 1 1
LANDA, ZURISADAY 128556 09 F H 1 0 21 01 0 0 0 N 0 0 0 1 88" 1 2
MARQUEZ, MIA A 120675 09 F H 1 0 21 01 0 0 0 N 0 0 0 1 01 1 1
NOYOLA, JESUS E 120121 09 M H 1 Y 02 0 21 01 0 0 0 N 0 0 0 1 01 1 1
OLVERA, XIMENA 120579 09 F H 1 1 01 0 0 0 N 0 0 0 1 01 0 1
OROZCO, ALEXIS 120589 09 M H 1 Y 07 01 0 0 0 N 0 0 0 1 01 0 1
PADILLA JASSO, JOSE D 128954 09 M H 1 Y 06 0 21 01 0 0 0 N 0 0 0 1 99 1 1
RICO, ERIC 123477 09 M H 1 01 0 0 0 N 0 0 0 1 9 o0 1
ROSALES, ANAHI Y 121182 08 F H 0 98 0 0 0 N 0 0 0 1 061 1 2
SALAS, DANIEL 121734 09 M H 1 0 21 01 0 0 0 N 0 0 0 1 01 1 1
SALINAS, VALERIE M 120709 09 F H 1 98 0 0 0O N 0 0 0 1 01 0 1
SALVADOR, MARIA | 120604 03 F H 1 0 21 M 0 0 0 N 0 0 0 1 01 1 1
SANCHEZ, CARLOS D 122966 09 M H 1 0 OF 98 0 0 0 N 0 0 0 1 00 o 1
SANTOS, CHRISTIAN A 121774 09 F H 1 0 21 01 0 0 0 N 0 0 0 1 01 1 1
TAMARIZ-ARGUELLES, DIANAZ 124867 03 F H 0 01 0 0 0 N 0 0 0 1 98 1 2
VEGA, DIEGO A 120935 09 M H 1 Y 10 0 05 98 0 0 0 N 0 0 0 1 9 o0 1
VELAZQUEZ, ALEX G 122308 09 M H 1 0 21 0 0 0 0 N 0 0 0 1 99 1 1
VELAZQUEZ GONZALEZ, 126733 09 M H 1 0 21 01 0 0 1 N 0 0 0 1 01 1 1



Program ID: ¥ "0600

Fecha de emisiogf12/ = 10:48 AM :gl?égrnta”sesespeciales ram Listing
Cnty-Dist: 101-6 BRYSS ACADEM\  PREPARATORIA Pagina: 3 2
Campus: 002 Ciclo escolar: 2025
Sngl )
S c 00 Par BTGEL Smr P Free “™ Curr
Estudiante eAgg T Wk Prg SpPri i I /] SE Stu Bill R Fed Par Asylee/ Mil FosterHomeUnacc Redu Dis At
Nombre del estudiante ID Grade x Eth E Trans Indv WmnEdDis | 1 T L P Lang ESL S Migrimm Conn Mil Refugee Conn Care /évenes sin hogar/ Aimuerzo / Avanzado g
Total de 09.° grado: 29
Total del campus 002: 29




6/12/25, 11:07 AM

Seleccionar funcién ar

tuncion

Filtros

Programs

Test
Administrations

Rosters

Nombre de evaluacion

TELPAS de 8.2
grado

TELPAS
Kindergarten

JELPAS Grade 1

TELPAS Grade 5

PAS Grade 2

TELPAS Grade 3

TELP, rade 4

TELPAS de 6.2 grado

Programa

TELPAS

TELPAS

TELPAS

i TELPAS

TELPAS

TELPAS

TELPAS

TELPAS

TELPAS

https://cloud2.reporting.cambiumast.com/17.0/Texas/Dashboard

Panel: Sistema de informes

Informes

Generador de paneles / Panel Desempefio en
examenes

Filtered By Rosters: All Rosters | Test Administrations: All Test Administrations |

Test Test

Grado Administratidount
AR
a e .
TS I
s | w
;||
LI
;|| .
CoE .
o || s

Centro de archivos seguros

Promedio y distribucion del desempefio por evaluacién: BRYSS ACADEMY, 2024-

Estudiante | Average

! Puntuacién

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

Rows per page: 11

Porcentaje 0%

Porcen

Ayuda

Knosel, Maria

Ingresar nimero TSDS

!

Desempeno

Distribution

5
»
3

Porcentaj@2% 43% 35%

Cantidads 10

@ o

‘Q

Porcentaje
Cantidad

% 2%

&

E 4

o
=]
w

Cantidad 18

-
~

:

Porcentgges1%37%26%

Cantdadg B 14 10

60%19% 2%
Cantidadg 26 8 1

AR

o

Porcentaje0% 56% 28% 5%

Cantidad4 22 11 2

5] b

[ |

kd

! Percent 3% 27%51%19%

Cantidady 10 19 7

% AR
Porcentd 42% 36% 6%

Cantidads 15 13 2

Bl

%

O

| Porcentaj@0% 48% 29%14%

Cantidad?2 10 & 3

9 ltems:

.

Fecha
Ultimo
Taken

03/11/20...

03/07/20...

03/07/20...

03/05/20...

03/05/20...

03/03/20...

02/26/20...

02/26/20...

02/18/20..

1 of 1

Copyright © 2025 Cambium Assessment, Inc. Todos los derechos reservados. | Condiciones de uso

y politica de privacidad

11



6/12/25, 11:11 AM Panel: Sistema de informes

|nformes Centro de archivos seguros Ayuda Knosel, Maria
Seleccionar funcién o] Generador de paneles Panel Desempefio en examenes Desempenio del campus en el examen Ingresar nimero TSDS
Desemperio en el examen por lista
F
Puntuacién, desempefo y puntos obtenidos en TELPAS de 9.2 grado (TELPAS 2025) de EOC = " ‘
Filtros Inglés 1, por estudiante y categoria: 2024-2025
Filtros: Todas las listas | Aplicaciones: TELPAS 2025standards Keys ¢
) Estudiante Numero TSDS Total
Estandares = " — — - N 1
=} g g o T e
o - B 2w ) S) )
- 9 g9 =9 = m m
s "3 83 g 38 ¢
k] k] k] = ) =
Calificacién compuesta = g g g o §; 5
o o o o
> =} =} E
g g 2 -
S S =3
3| 5] 3
LI 1 11 [
Estado Porcentaj2% 13%  39% 35% 11% 5 g g
Cantidadk13 5K 405K  36.1K 11.4K R 5 5
2 @ 3
g— > >
(%] (72}
Ll I 11 2 g g
ESC Pocemaie 2% 13% 37%  37% 1%
Cantida¢zs3 6K 104K 101K 32K
Distrito | Porcentalgy, 25 47% 22%
Cantidad 4 18 4
AT
Campus Porcentaje  31% 50% 19%
Cantidad 5 8 3
Mis estudiantes Porcentaje 3% 50% 19%
Cantidad § 8 3
ANZURES, JAVIER 4913366947 Avanzado
STAMANTE RAMI, MAURICIO 8859343623 Intermedio
CASTILLO, GEORGETTE 6936755461 Avanzado alto
COBOS, RENATA 9137578456 Intermedio
DUQUE, JULIO 8152589314 Avanzado
ELIZO L ASHLEY 5916351674 Avanzado
ENRIQUEZ, VICTOR 7659512846 Avanzado
RNA |, DAYLEN 1789942721 Avanzado alto v

Copyright © 2025 Cambium Assessment, Inc. Todos los derechos reservados. | Condiciones
de uso y politica de privacidad

https://cloud2.reporting.cambiumast.com/17.0/Texas/Dashboard 1m7m



Raul Yzaguirre & s for Success

BRYSS ACADE: PREPARATORIA

ISe!erl;!;‘E)nea!’fMg,! QJBI 12/2024 - 06/03/2025

L-r_: . vwmeron;a dias de ensefanza: 179 EE
B Dias totales de inscripcién: Todos 0.00
c Dias totales de ausencia: Todos 0.00
D Dias totales presentes: Todos (B-C) 0.00
E Dias presentes no elegibles 0.00
F Dias presentes elegibles totales (D-E) 0.00
G1 BE: Dias elegibles bilingtie/ESL 0.00
G2 id:o:n?;as elegibles bilinglies de doble 0.00
G3 D2(EL)-Elig Dias bilinglies de doble idioma 0.00
G4 DZ(EP}-EII'Q Dias bilingties de doble idioma 0.00
H1  Early Dizssleablosporcesventaa 0.00
H2 Ear|y iai:f“ﬁlegibles por idioma 0_00
H3 iIZl)jL_a};(;legibles infantiles por desventaja econémica e 0.00
! Dias elegibles en centro residencial 0.00
J g)rir?g;laezgcjbles: Servicios relacionados con 0.00
K gé?]seglegibles de educacién especial en aula 0.00
u Porcentafgtendance 0.00%
L1 BE-BIllESL ADA ajustada (G1/A)
L2 D1-Dual ADA ajustada de idioma (G2/A)
L3  D2(EL})-Bil ADA ajustada de doble idioma (G3/A)
L4  D2(EP)-Bil ADA ajustada de doble idioma (G4/A)
M ADA ajustada de centro residengiah)
N ADA ajustada de educacion especial (K/A)
01 ADA ajustada infantil por desventaja econdmica (H1/A)
02  ADA ajustada infantil por idioma (H2/A)
03 ADA ajustada infantil por desventaja econdmica e idioma (H3/A)
P Preg FTE de servicios relacionados ((J * 0.2936) / A)
Q1 FTE de educacion profesional y técnica: Nivel 1 (W1/(6*A))
Q2 FTE de educacion profesional y técnica: Nivel 2 (W2/(6*A))
Q3  FTE de educacion profesional y técnica: Nivel 3 (W3/(6*A))
R FTE de educacion especial (X/(6 *A))
S ADA ajustada del programa regular (T-V)
T ADA ajustada (F/A)
v Total FTE de programa espe¢i@l1 + Q2 +Q3 +R )
W1  Horas totales de contacto profesional y técnico: Tabla Il, nivel 1
W2 Horas totales de contacto profesional y técnico: Tabla Il, nivel 2
W3 Horas totales de contacto profesional y técnico: Tabla Il, nivel 3
X Horas totales de contacto de educacién especial: Tabla Il

PK
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00%

T

Informe resumido del campus: Asistencia estudiantil

y horas de contacto por intervalo de fechas

Ciclo escolar 2024-2025

KG
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00%

Grado 1
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00%

Grado 2
G.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00%

Grado 3
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00%

6/12/2025 09:45:59
101-806-002

Track: 07

Grado 4
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00%

Grado 5
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00%

.S



Raul Yzaguirre $~ 1ls for Success T 0 6/12/2025 09:45:59
BRYSS ACADE: «GH SCHOOL Informe resumido del campus: Asistencia estudiantil  Asistencia y horas de contacto por intervalo de fechas 101-806-002

Ciclo escolar 2024-2025 Track: 07

Intervalo: 08/12/2024 - 06/03/2025

A Numero de dias de ensefianza: 179 Grado 6 Grado 7 Grado 8 Grado 9 Grado 10 Grado 11 Grado 12 Tolal
B  Dias totales de inscripcién: Todos 0.00 0.00 0.00 4,583.00 0.00 0.00 0.00 4,583.00
(o] Dias totales de ausencia: Todos 0.00 0.00 0.00 196.00 0.00 0.00 0.00 196.00
D  Tot Dias presentes: Todos (B-C) 0.00 0.00 0.00 4,387.00 0.00 0.00 0.00 4,387.00
E Dias presentes no elegibles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F Dias presentes elegibles totales (D-E) 0.00 0.00 0.00 4,387.00 0.00 0.00 0.00 4,387.00
G1  BE-Elig Dias bilinglies/ESL 0.00 0.00 0.00 3,033.00 0.00 0.00 0.00 3,033.00
G2 g;o:rgeilas elegibles bilingiies de doble 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
G3 D2(EL): Dias elegibles bilingties de doble idioma 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
G4 %izo(g?: Dias elegibles bilingties de doble 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
H1 5;?] gr'ﬁi%ig'es infantiles por desventaja 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
H2 Early i'?]}:f“ﬁ'egib'es por idioma 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
H3 !:;Esnzlegibles infantiles por desventaja econémica e 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
I Dias elegibles en centro residencial 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 Dias elegibles: Servicios relacionados con embarazo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
K g;iserealfgibles de educacién especial en aula 0.00 0.00 0.00 354.00 0.00 0.00 0.00
u Porcentalttendance 0.00% 0.00% 0.00% 95.72% 0.00% 0.00% 0.00%

Todos los grados Total
L1 BE-BilESL ADA ajustada (G1/A) 16.94
12  D1: ADA ajustada de doble idioma (G2/A) 0.00
L3  D2(EL)-Bil ADA ajustada de doble idioma (G3/A) 0.00
L4  D2(EP)-Bil ADA ajustada de doble idioma (G4/A) 0.00
M: ADA ajustada de centro residencial (I/A) 0.00
N ADA ajustada de educacién especial (K/A) 1.98
o1 QDA ajustada infantil por desventaja econémica (H1/ 0.00
02  ADA ajustada infantil por idioma (H2/A) 0.00
03  ADA ajustada infantil por desventaja econémica e idioma (H3/A) 0.00
=] Preg FTE de servicios relacionados ((U2936) / A } 0.00
[a}] Career FTE de educacion profesional y técnica: Nivel 1 (W1/(6*A)) 0.00
Q2 FTE de educacion profesional y técnica: Nivel 2 (W2/(6*A)) 4.09
Q3 FTE de educacion profesional y técnica: Nivel 3 (W3/(6*A)) 0.00
R Special FTE de educacion (X/(6*A)) 1.27
S ADA ajustada del programa regular (T-V) 19.15
T ADA ajustada (F/A) 24.51
V  Total FTE de programa especial (Q1+Q2+Q3+R) 5.36
W1  Horas totales de contacto profesional y técnico: Tabla Il, nivel 1 0.00
W2 Horas totales de contacto profesional y técnico: Tabla Il, nivel 2 4,387.00
W3  Career Horas totales de contacto profesional y técnico: Tabla I, nivel 3 0.00

X Horas totales de contacto de educacion especial: Tabla Ill 1,360.88



Fecha de emisién: 6/26/2  }2:55 PM Informacién de programacion del horario maestro  tion (Grd Rpting) ID del programa:  §G, 0
Cnty-Dist: 101-806 PREPARATORIA BRYSS ACADEMY Pagina: 1 of 2
Campus: 002 Ciclo escolar: 2025 * Indica seccion de curso blogqueada
# Instructor inactivo
Rpt Child-
Non S Wks Card High PK  Care Home Prgrd Incld
Clase Campus E Beg End of Max Grd Crs PK Qual Stu Sch Oprn  Aua On Grd Grd Sexo/Equipo Core Crd on Per fmade
Sec Inst Inst Nombre Funcién  Bagsed M Per Per Dias/Mes/Aula/Lugares/ Tipo/Sec./CurrPK Instr Type Nbrs Ind Ramps Rstr+ Rstr + Rstr Cd Cd Lvl Cnflct Cntd  Cert
Maestro
NUmero de curso 0202 Titulo INGLES 1
91 819 BURGUETE 01 00 3 04 04 MTWThF 025 N 0 L H Y N
92 819 BURGUETE 01 00 3 03 03 MYWThF 025 N 0 L |H Y 2 N
Numero de curso 0211 Titulo ALG 1
91 953 MENA 01 Q0 3 06 06 MTWThF 025 N 0 H Y 2 N
Numero de curso 0213 Titulo GEOM
H 953 MENA 01 oo 3 05 05 MTWThF 025 N 0 H Y 2 N
NGmero de curso 0216 Titulo BIO EX@VHD h M
91 834 VELASQUEZ 01 00 3 03 03 MTWThF 025 N e H Y N
92 834 VELASQUEZ 01 00 3 04 04 MTWTHF 025 N 0 H Y N
NOmero de curso 0220 Titulo W GEO E)CCm Pla
91 501 TORTEYA 01 00 3 06 06 MTWThF 025 N 0 H Y 2 N
92 501 TORTEYA 01 00 3 02 02 MTWThF 025 N 0 H Y N
Numero de curso 0233 Titulo SPAN 2
91 700 HERNANDEZ o1 00 3 07 07 MTWThF 025 N 0 H Y N
92 951 CISNEROS RO 01 00 3 07 07 MTWThF 025 N 0 H Y N
Numero de curso 0248 Titulo BIM 1
9t 951 CISNEROS RO 01 00 3 02 02 MTWThF 025 N 0 H Y Y
92 951 CISNEROS RO 01 00 3 05 05 MTWThF 025 N ] H Y o
Numero de curso 0250 Titulo ART 1
91 952 DOUGLAS 01 00 3 08 08 MTWThF 025 N 0 H Y 2 N
Namero de curso 0382 Titulo ESPANOL 1 SP
91 951 CISNEROS RO 01 00 2 07 07 MTWThF 025 N 0 H Y N
94 951 CISNEROS RO 01 00 1 07 07 MTWThF 025 N 0 H Y




Fecha de emision: 6/26/2  {2:55 PM

Cnty-Dist: 101-806
Campus: 002

Informacién de programacion del horario maestro

ition (Grd Rpting)
PREPARATORIA BRYSS ACADEMY
Ciclo escolar: 2025

ID del programa:  §(,

Pagina:

2 of

d
2

* Indica seccién de curso bloqueada
# Instructor inactivo

Rpt Child-
Non ) Wks Card Care  Home Prard Incld )
Clase Campus E Beg End of Max Grd Crs Opm  Aula On Grd Grd Sexo/Equipo Core Crd on Per fimacel
Sec Instructor / Nombre Funcié  Based M Per Per Dias/Mes/Aula/Lugares/ Tipo/Sec./Curr. PK Nbrs Ind Ramps Rstr+ Rstr + Rstr Cd Cd Lvi Cnfict Cntdl  Cert
Numero de curso 0383 Titulo  ESPANOL 2
91 951 CISNEROQOS RO 01 00 2 07 07 MTWThF 025 N H Y N
95 700 HERNANDEZ 01 00 1 07 07 MTWThF 025 N H Y N
86 951 CISNEROS RO 01 00 1 07 07 MTWThF 025 N H X N
Namero de curso 0394 Titulo  ESPANOL 3 DC
91 700 HERNANDEZ 01 0]0] 2 07 07 MTWThF 025 N H Y N
92 700 HERNANDEZ 01 00 1 07 07 MTWThF 025 N H Y N
Numero de curso 0395 Titulo: ESPANOL 4 DC
91 700 HERNANDEZ o1 00 2 07 07 MTWThF 025 N 0 H by o 0 N
Numero de curso 5106 Tituo  EDUCACION FiSICA
91 901 RODRIGUEZ 01 00 3 08 08 MTWThF 025 N 0] H i 0 N
Y Titulo: ESTUDIO
Numero de curso 5135 SUPERVISADO
91 954 GONZALEZ 01 00 3 01 01 MTWThF 025 N 0 H X 0 N
Numero de curso 8000 Title DC-CollReadi
91 951 CISNEROS RO 01 00 1 01 01 MTWThF 025 N 0 H Y 2 N
92 951 CISNEROS RO [0} 00 2 0 01 MTWThF 025 N H Y N
Numero de curso 8001 Titulo ~ PREPARACION
91 951 CISNEROS RO 01 00 3 01 01 MTWThF 025 N 0 H Y 2 N
NGmero de curso 8008 Titlo: APRECIACION MUSICAL
1D
91 950 VILLARREAL 01 00 3 01 01  MTWThF 025 N 0 H N V] N
¥ Titulo: APRECIACION
Numero de curso 8009 MUSICAL 1
91 950 VILLARREAL 01 00 3 0 01 MTWThF 025 N ] H Y ] N




Fecha de emisién: 6/26/2025 12:57 PM Informacién PEIMS del horario maestro ID del programa: SGR0110

Cnty-Dist: 101-806 PREPARATORIA BRYSS ACADEMY Pagina: 1of 4

Campus: 002 Ciclo escolar: 2025 Negritas indican datos del distrito
Gray indicates invalid Svc ID

# Instructor inactivo

Child-
Non High PK Care Home Adv o
- C|ase Dias Per Per Beg End Ingreso Campus de baja Clarss%/Poblacién/Funcibn/ PK / Calificacion / Est. / Escuela/ Aula Qpn Dual/ Tec./CTE/CTE/ Docente / Horas de crédito universitario
_ﬁgﬁ%‘?g / Instructor / Funcion / Sem. / Dias / Iniglad Time ~ Time Fecha Date Based SwvcID <i'uype Srv 1D Seq Curr PK InstrType Nbrs  Ind RampsCrd Crd Hrs Tier Cert Semi Sem?2
Numero de curso 0202 Title INGLES 1
91 819 BURGUETE o 3 MTWThF 04 04 08/12/2024 00 03220100 01 01 087 0 0 0 N 0 0
92 819 BURGUETE 01 3 MTWThF 03 03 08/12/2024 00 03220100 01 01 087 1] 0 0 N 0 o
Nimero de curso 0211 Titulo ALG 1
X | 953 MENA 01 3 MTWThF 06 06 08/12/2024 00 03100500 01 01 087 0 0 0 N 0 0
Ntmero de curso 0213 Titulo GEOM
a1 953 MENA 01 3 MTWThF 05 05 08/12/2024 00 03100700 ©01 01 o087 0 0 0 N 0 0
Numero de curso 0218 Titulo BIO
a1 834 VELASQUEZ 01 3 MTWThF 03 03 08/12/2024 00 03010200 01 01 087 0 0 0 N 0 0
92 834 VELASQUEZ 01 3 MTWThF 04 04 08/12/2024 00 03010200 01 01 087 0 0 0 N [} 0
Numero de curso 0220 Titulo W GEQ
91 501 TORTEYA 01 3 MTWThF 06 06 08/12/2024 00 03320100 01 0t 087 0 0 0 N 0 1]

92 501 TORTEYA 01 3 MTWThF 02 02 08/12/2024 00 03320100 01 01 087 0 (V] N 0 0




Fecha de emision: 6/26/2025 12:57 PM Informacién PEIMS del horario maestro ProgramID: SGR0110
Cnty-Dist: 101-806 PREPARATORIA BRYSS ACADEMY Pagina: 20f 4
Campus: 002 Ciclo escolar: 2025 Negritas indican datos del distrito
Gray indicates invalid Svc ID
# Instructor inactivo

Child-
Non High ~ PK Care Home Adv o
Clase DI'as Per Per Beg End Ingreso Campus de baja Clelxse / Poblacién / Funcién / Curso / PK / Calificacion / Est. / Escuela / On Dual/Tec./CTE/CTE/ Docente / Horas de crédito universitario

Seccion / Instructor / Nombre  Funcién / Sem. / Dias / Inigiad Time ~ Time Fecha Fecha Based SvclD %uy?:e Srv_ 1D Seq Curr PK InstrType Nbrs  Ind RampsCrd Crd Hrs Tier Cert Sem1 Sem2

Namero de curso 0233 Titulo SPAN 2
N 700 HERNANDEZ 01 3 MTWThF 07 07 08M2/2024 00 03440200 01 01 087 0 1 0 N 3 0
92 951 CISNEROS 01 3 MTWThF 07 07 08/12/2024 00 03440200 01 01 087 0 0 0 N 0 0

Numero de curso 0246 Titulo BIM 1
o1 951 CISNEROS 01 3 MTWThF 02 02 08/12/2024 00 13011400 01 01 087 o o 0o 1 2 Y 0 o]
92 951 CISNEROS 01 3 MTWThF 05 05 08/12/2024 00 13011400 01 01 O0B7 0 0D 0 1 2 Y 0 0

Namero de curso 0250 Titulo ART 1
91 952 DOUGLAS 01 3 MTWThF 08 08 08/12/2024 00 03500100 01 01 087 o [ ] N Y] 0

NUmero de curso 0382 Titulo ESPANOL 1 SP
91 951 CISNEROS 01 2 MTWThF 07 07 01/07/2025 00 03440110 01 01 0B7 0 0 0 o0 N 0 0
94 951 CISNEROS 01 1 MTWThF 07 07 08/12/2024 00 03440110 01 01 087 0 0 0 0 N 0 0

N(mero de curso 0383  Titulo ESPANOL 2
91 951 CISNEROS 01 2 MTWThF 07 07 01/07/2025 00 03440220 01 01 087 0 0 0 a N 0 0
95 700 HERNANDEZ 01 1 MTWThF 07 07 08/12/2024 00 03440220 01 01 087 0 0 1 0 N 3 0

96 951 CISNEROS 01 1 MTWThF 07 07 08/12/2024 00 03440220 01 01 087 0O 0 0 0 N 0 0




Fecha de emision: 6/26/2025 12:57 PM

Cnty-Dist: 101-806

Informacion PEIMS del horario maestro
PREPARATORIA BRYSS ACADEMY
Ciclo escolar: 2025

Program®: SGR0110
Pagina: 3 of 4
Negritas indican datos del distrito
Gray indicates invalid Svc ID
# Instructor inactivo

Campus: 002
Child-
Non High PK Care Home Adv
Clase Dias Per PerBeg End Ingreso  Campus de baja Clase / Poblacion / Funcién/ PK Qual Stu Sch Opm Aula  On  Dual/Tec./ CTE/CTE / Docente / Horas de crédito universitario
Sec  Inst Inst Nombre Funci®®m Met Beg EndTime Time Fecha Fecha Based SwvclID ﬂpe Srv _ ID Seg Curr PK InstrType Nbrs  Ind RampsCrd Crd Hrs Tier Cert Sem1 Sem?
NUmero de curso 0394 Titulo ESPANOL 3 DC
a1 700 HERNANDEZ 01 2 MTWThF 07 07 01/07/2025 00 03440330 01 01 087 0 1 0 N 1] 3
92 700 HERNANDEZ 01 1 MTWThF 07 07 08/12/2024 00 03440330 01 01 087 0 1 0 N 3 0
Ntmero de curso 0395  Titulo ESPANOL 4 DC
91 700 HERNANDEZ 01 2 MTWThF 07 07 01/07/2025 00 03440440 01 01 087 0 1 0 N 1] 3
Numero de curso 5106 Titulo EDUCACION FiSICA
91 901 RODRIGUEZ o1 3 MTWThF 08 08 08M12/2024 00 84200032 01 01 087 0 1] 0 N 0 0
Numero de curso 5135 Titulo ESTUDIO SUPERVISADO
91 954 GONZALEZ 01 3 MTWThF 01 01 01/07/2025 00 85000035 01 01 0B7 0 0 0 N 0 Q
Ndmero de curso 8000 Titulo DC-CollReadi
91 951 CISNEROS 01 1 MTWThF 01 01 08/12/2024 00 03270100 01 01 087 © 0 1 0 N 3 0
92 951 CISNEROS 01 2 MTWThF 01 01 D1/07/2025 00 03270100 01 01 087 0 0 1 0 N 0 3
Ndmero de curso 8001 Titulo CRRamaTioM,
91 951 CISNEROS 01 3 MTWThF 01 01 08/12/2024 00 03270100 01 01 087 1 0 0 0 N 0 0




Fecha de emision: 6/26/2025 12:57 PM Informaciéon PEIMS del horario maestro ProgramiD: SGR0110

Cnty-Dist: 101-806 PREPARATORIA BRYSS ACADEMY Pagina: 4 of 4

Campus: 002 Ciclo escolar: 2025 Negritas indican datos del distrito
Gray indicates invalid Sve ID

# Instructor inactivo

Child-
Non High PK Care Home Adv
Clase Dias Per PerBeg End Ingreso Campus de baja C'?SE/POblaCifJ” / Funcién / Curso / PK / Calificacion / Est. / Escuela / On Dual/Tec./CTE /CTE / Docente / Horas de crédito universitario
Seccion / Instructor / Nombre Funcién / Sem. / Dias / Inicio / Fin Hora Fecha Date Based SwvciD é}%e Srv_ID _Seq Curr PK InstrType Nbrs Ind RampsCrd Crd Hrs Tier Cert Semi1 Sem?2
Numero de curso soos  Titulo MUSICAPPREC1DC
a1 950 VILLARREAL 01 3 MTWThF 01 01 08/12/2024 00 03155600 01 01 087 0 1 0 N 3 3
Nimero de curso 8009 Titulo APRECIACION MUSICAL 1

91 950 VILLARREAL 01 3 MTWThF 01 01 08/12/2024 00 03155600 01 01 087 0 0 0 N 0 0




Fecha de emision: /2025 01:00 PM chedule of Classes ID del programa:  SGR2500
Cnty-Dist:  101-806 PREPARATORIA BRYSS ACADEMY Pagina: 1.1 of 3
Campus: 002 Ciclo escolar: 2025
IF Formato: Titulo del curso Semestre: 14
Curso-Seccion, inscripcién
Numero de aula, dias de clase
Numero de curso TEA
Funcién de clase
Instructor Periodo 00 Periodo 01 Periodo 02 Periodo 03 Periodo 04 Periodo 05 Periodo 07 Periodo 08
rURGUETE. A ENGLISH 1 ENGLISH 1
nstr ID: 819 P202-92 110202-91 15
MTWThF MTWThF
13220100 03220100
01-Docente responsable | 01-Docente
responsable
Total Estudiantes: 26
CISNEROS IDC-CollReadi BIM 1 BIM 1 [SPAN 2
nstr ID: 951 3000-91 11 P246-91 21 246-92 5 0233-92 0
MTWThF MTWThF MTWThF MTWThF
13270100 13011400 13011400 03440200
?gs_r?:r?se:gleeresponsable | 01-Docente 01-Docente responsable 01-Docente responsable
COLL PREPARACION ESPANOL 1 SP
Bco1-91 1 1382-94 5
MTWThF MTWThF
D3270100 03440110
01-Docente responsable 01-Docente responsable
ISPANISH 2
)383-96 7
MTWThF
03440220
01-Docente responsable
Total de
estudiantes: 50
OUGLAS, A ART 1
nstr1D: 952 p250-91 0
MTWThF
03500100
01-Docente responsable
|Tota| Estudiantes: 0




Fecha de emision:

{2025 01:00 PM

ichedule of Classes ID del programa - SGR2500
Cnty-Dist: 101-806 PREPARATORIA BRYSS ACADEMY Pagina: 210f 3
Campus: 002 Ciclo escolar: 2025
Formato: Titulo del curso Semestre: 1
Curso-Seccion, inscripcion
Nudmero de aula, dias de clase
Numero de curso TEA
Funcion de clase
Instructor Periodo 00 U[I;‘I%riodo 04 Periodo 02 Periodo 03 Periodo 04 Periodo 05 Periodo 06 Periodo 07 Periodo 08
[BONZALEZ, M SUPERVISADO
nstr ID: 954 513591 0
MTWThF
B5000035
01-Docente responsable
Total Estudiantes: 0
HERNANDEZ, S ISPAN 2
nstr ID: 700 P233_g1 0
MTWThF
13440200
01-Docente responsable
ESPANOL 2
10383-95 0
MTWThF
103440220
01-Docente responsable
ESPANOL 3 DC
1394-92 14
MTWThF
103440330
01-Docente responsable
Total Estudiantes: 14
MENA, | ISEOM ALG 1
nstr 1D: 953 n213-91 21p211-91 5
MTWThF MTWThF
03100700 3100500
01-Docente responsable | 01-Docente
responsable
Total de estudiantes: 26




Fecha de emisién:

6/26/2025 01:00 PM

Horario de clases ID del programa:  SGR2500
Cnty-Dist: 101-806 PREPARATORIA BRYSS ACADEMY Pagina: 310f 3
Campus: 002 Ciclo escolar: 2025
IF Formato: Titulo del curso Semestre: 1
Curso-Seccidn, inscripcion
NUmero de aula, dias de clase
Numero de curso TEA
Funcién de clase
Instructor Periodo 00 Periodo 01 Periodo 02 Periodo 03 Periodo 04 Periodo 05 Periodo 06 Periodo 07 Periodo 08
ODRIGUEZ, E PHYSICAL EDUC
nstriD; 901 5106-91 23
MTWThF
84200032
01-Docente responsab
Total de estudiantes: 23
TORTEYA, | W GEO W GEO
nstr ID: 501 D220-82 5 0220-91 21
MTWThF MTWThF
03320100 $3320100
01-Docente responsable 01-Docente responsable
ITotal Estudiantes: 26
VELASQUEZ, M BIO BIO
JnstrID: 834 0216-91 140216-82 12
MTWThF MTWThF
03010200 03010200
01-Docente responsable | 01-Docente
responsable
Total Estudiantes: 26
VILLARREAL, J MUSICAPPREC1DC
nstr1D: 950 3008-91 8
MTWThF
03155600

otal Estudiantes: 14

01-Teacher of Record
APRECIACION MUSICAL 1
B009-31 6
MTWThF
3155600

01-Docente responsable




Fechade emision:  §/26/2025 01:01 PM Horario de clases ID del programa: ~ SGR2500
Cnty-Dist:  101-806 PREPARATORIA BRYSS ACADEMY Pagina: 110of 3
Campus: 002 Ciclo escolar: 2025
IF Formato: Titulo del curso Semestre: 2
Curso-Seccidn, inscripcion
Numero de aula, dias de clase
Numero de curso TEA
Funcién de clase
Instructor Periodo 00 Periodo 04 Periodo 02 Periodo 03 Periodo 04 Periodo 05 Periodo 07 Periodo 08
BURGUETE, A ENGLISH 1 ENGLISH 1
nstr ID: 819 0202-92 B202-91 17
MTWThF MTWThF
03220100 03220100
01-Docente responsable| 01-Docente responsab-b
Total de estudiantes: 25
CISNEROS DC-CollReadi BIM 1 BIM 1 SPAN 2
Instr ID: 951 B000-92 10 p246-91 21 0246-92 4 0233-92 0
MTWThF MTWThF MTWThF MTWThF
p3270100 13011400 13011400 03440200
01-Docente responsable|  01-Docente responsable 01-Docente responsable 01-Docente responsable
DRNERaTAAA SPANISH 1 SP
B001-91 0 D382-91 3
MTWThF MTWThF
3270100 03440110
01-Docente responsable 01-Docente responsable
ISPANISH 2
0383-91 2
MTWThF
03440220
01-Docente responsable
|’fotal Estudiantes: 40
QUGLAS, A ART 1
nstr ID: 952 D250-91 0
MTWThF
03500100
01-Docente responsable
Total de

estudiantes: O




Fecha de emision:

6/26/2025 D1:01 PM

Horario de clases ID del programa: ~ SGR2500
Cnty-Dist:  101-806 PREPARATORIA BRYSS ACADEMY Pagina: 210f 3
Campus: 002 Ciclo escolar: 2025
IF Formato: Titulo del curso Semestre: 2
Curso-Seccion, inscripcion
Numero de aula, dias de clase
Numero de curso TEA
Funcién de clase
Instructor Periodo 00 Periodo 01 Periodo 02 Periodo 03 Periodo 04 Periodo 05 Periodo 06 Periodo 07 Periodo 08
IGONZALEZ, M BTUDY HALL
nstr ID: 954 $135-91 2
MTWThF
B5000035
01-Docente responsable
Total Estudiantes: 2
HERNANDEZ, S ISPAN 2
nstr ID: 700 n233-91 0
MTWThF
03440200
01-Docente responsable
ESPANOL 3 DC
354-81 ]
MTWThF
3440330
01-Docente responsable
ESPANOL 4 DC
395-91 13
MTWThF
3440440
01-Docente responsable
Total Estudiantes: 21
MENA, | GEOM ALG 1
nstr 1D: 953 213-91 21[0211-91 4
MTWThF MTWThF
13100700 13100500
01-Docente responsable| 01-Docente responsable
Total Estudiantes: 25




Fecha de emision: - §/26/2025 @1:01 PM Horario de clases ID del programa: ~ SGR2500
Cnty-Dist: 101-806 PREPARATORIA BRYSS ACADEMY Page: 3.1 of 3
Campus: 002 Ciclo escolar: 2025
IF Formato: Titulo del curso Semestre: 2
Curso-Seccidn, inscripcién
Nuamero de aula, dias de clase
Numero de curso TEA
Funcién de clase
Instructor Periodo 00 Periodo 01 Periodo 02 Periodo 03 Periodo 04 Periodo 05 Periodo 06 Periodo 07 Periodo 08
ODRIGUEZ, E PHYSICAL EDUC
nstr 1D: 901 5106-91 24
MTWThF
34200032
01-Docente responsable
Total de estudiantes: 24
TORTEYA, | W GEO W GEO
nstr iD: 501 p220-92 N220-91 21
MTWThF MTWThF
03320100 03320100
01-Docente responsable 01-Docente responsable
IT Total de estudiantes: 25
VELASQUEZ, M BIO BIO
nstr 1D: 834 0216-91 17 0216-82 8
MTWThF MTWThF
D3010200 D3010200
01-Docente responsable | 01-Docente
responsable
Total Estudiantes: 25
VILLARREAL, J MUSICAPPREC1DC
nstr ID: 950 LDOE—EH 13
MTWThF
D3155600
01-Docente responsable
MUSIC APPREC 1
B003-91 0
MTWThF
P3155600
01-Docente responsable
Total de

estudiantes: 13




