Fecha de revision: 09/14/2026

DMAC Solutions ®

RYSS Academy at Brownsville
Plan de Mejoramiento del Campus 2026/2027

El afno en que brillamos con amabilidad

ACADEMY AT BROWNSVILLE

Maria Knosel
2255 North Coria
956-574-7103

maria.knosel@tejanocenter.org

Pagina 1 de 24

Fecha de aprobacion: 10/06/2026

10/6/2026



RYSS Academy at Brownsville

Mision
Los docentes, el personal, las familias y la comunidad de RYSS Academy Brownsville nos
comprometemos a facilitar una educacidn centrada en el estudiante. Buscamos la excelencia para

desarrollar pensadores independientes en un ambiente colaborativo, promoviendo el respeto por uno
mismo, la amabilidad y el amor por el aprendizaje.

Vision
RYSS Academy Brownsville sera una escuela innovadora donde los estudiantes adquieran

habilidades esenciales y aprendan a lo largo de la vida mediante la integracion tecnolégica y el
aprendizaje centrado en el estudiante que fortalece su autonomia.

Aviso de no discriminacion
RYSS Academy at Brownsville no discrimina por motivos de raza, color, origen nacional, sexo o discapacidad al proporcionar servicios, actividades y programas
educativos, incluidos los programas de formacién profesional, de conformidad con el Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964, con sus modificaciones; el Titulo IX
de las Enmiendas Educativas de 1972; y la Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973, con sus modificaciones.
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Comité de gestion escolar de RYSS Academy at Brownsville

Nombre

Cargo

Knosel, Maria

Administrador del campus

Bernes, Andrea

Subdirectora

Mendoza, Stephanie ACE Siglo XXI
Burguete, Adriana Docente
Morales, Idalia Docente

Escamilla-Hdz, Susana

Consejera escolar

De La Garza, Sylvia

Secretaria

Kattas, Diana

Asistente docente

Vicent, Ingrid

Comunidad/Museo Infantil

Ortega, Alejandra

Administracion de RYSS

Carbajal, Lavinia

Administracion de RYSS

Olvera, Abigail

Madre o padre de familia

Gamez, Veronica

Madre o padre de familia

Olvera, Ximena

Estudiante

Chavez, Juan

Socio empresarial

Torres, Gabriela

Consejera escolar

Hernandez, Aura

Madre o padre de familia
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Recursos

Recurso Fuente
Subvencion Basica de CTE Federal
Titulo | Federal
Asignacion para educacion bilingtie Estatal
Asignacion para estudiantes dotados y talentosos (GT) | Estatal
Fondos locales Estatal
Fondos de educacién especial (SPED) Estatal
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Meta 1.

RYSS Academy at Brownsville

(Meta 1: Logro académico estudiantil) RYSS Academy at Brownsville proporcionara aprendizaje personalizado, intervenciones, actividades de ampliacion

y oportunidades de ensefianza atractivas que apoyen las necesidades académicas de todos los estudiantes, garanticen acceso equitativo a experiencias
de alta calidad y promuevan crecimiento continuo y altos niveles de logro para cada estudiante.

Obijetivo 1.

(Ensefianza y rendicion de cuentas) Para mayo de 2027, RYSS Brownsville aumentara el porcentaje de estudiantes que alcancen el nivel Se aproxima

(Approaches) en un 10%, en un 5% y el nivel Domina (Masters) en un 5% en todas las materias evaluadas, cerrando las brechas de aprendizaje.

Actividad/Estrategia

Persona(s) responsable(s)

Plazo

Recursos

Evaluacion

1. TODOS los estudiantes tendran un plan de
aprendizaje individualizado (ILP) elaborado en
las primeras tres semanas de cada periodo de
evaluacion de referencia (BOY: septiembre;
MQY: enero; EOY: mayo), con datos
diagnosticos de i-Ready, DIBELS y STAAR/
evaluaciones de referencia. Cada tres
semanas, los equipos de grado actualizaran
las habilidades objetivo y la asignacion a
grupos pequenos del ILP segun datos de
seguimiento de i-Ready y evaluaciones
comunes. Los administradores verificaran
quincenalmente la implementacion y la
respuesta educativa. (Visitas de observacion,
seguimiento de grupos pequefios en DMAC,
reuniones de datos en PLC) (Elementos de
Titulo | SW: 1.1,2.2,2.4,2.6) (Grupo
destinatario: Todos) (Prioridades estratégicas:
2,4) (ESF:1,1.1,1.2,2,2.1,4,4.1,5,5.1,5.3)

Subdirector/decano de
ensefianza, director(es)

Quincenal, ago. -

mayo

(F)Titulo 1, A, (S)Subvencion de
Aprendizaje Combinado,
(S)Fondos locales

Criterios: I-Ready MOY y EOY
Dibbles MOY, EOY

Datos de STAAR EOY
Evaluaciones de referencia MOY
y EQY

Visitas y observaciones

Listas de grupos pequefios
Seguimiento del progreso en
DMAC

Planes de clase y de grupos
pequenos/Ajustes de ensefianza

2. Los estudiantes de SPED, en riesgo, ESL y
504 aumentaran su dominio de lectura,
ciencias, matematicas y estudios sociales
mediante implementacion eficaz de RTI,
practica de calculo, ensefianza en grupos
pequenos y ensefianza basica de alto nivel
alineada con los TEKS y los recursos
educativos. (Elementos de Titulo | SW:
1.1,2.2,2.5,2.6) (Grupo destinatario:
BI,ESL,SPED,En riesgo,504) (Prioridades
estratégicas: 2,4) (ESF:
1,1.1,1.2,2,2.1,4,4.1,5,5.1,5.2,5.3,5.4)

Subdirector/decano de
ensefianza, director(es)

Semanal, 13 de
agosto - 31 de

mayo

(F)Educacion especial de IDEA,
(F)Titulo 1, A, (S)Asignacién
bilingte, (S)Fondos locales

Criterios: TELPAS
STAAR

3. RYSS Academy at Brownsville brindara
tutorias e intervencion acelerada a estudiantes
EN RIESGO antes y después de clases y los
sabados, al menos dos veces por semana,
dirigidas a quienes los datos de STAAR, i-Ready
y evaluaciones de referencia identifiquen como
estudiantes que aun no

Subdirector/decano de
ensefanza, director(es)

3 veces/semana,
13 de agosto - 31

de mayo

(F)Titulo I, A, (S)Fondos locales

Criterios: STAAR
| Ready EQY
TELPAS

Dibbles

DMAC Solutions ®

Pagina 5 de 24

10/6/2026




Meta 1.

RYSS Academy at Brownsville

(Meta 1: Logro académico estudiantil) RYSS Academy at Brownsville proporcionara aprendizaje personalizado, intervenciones, actividades de ampliacion

y oportunidades de ensefianza atractivas que apoyen las necesidades académicas de todos los estudiantes, garanticen acceso equitativo a experiencias
de alta calidad y promuevan crecimiento continuo y altos niveles de logro para cada estudiante.

Objetivo 1.

(Ensefianza y rendicion de cuentas) Para mayo de 2027, RYSS Brownsville aumentara el porcentaje de estudiantes que alcancen el nivel Se aproxima

(Approaches) en un 10%, en un 5% y el nivel Domina (Masters) en un 5% en todas las materias evaluadas, cerrando las brechas de aprendizaje.

Actividad/Estrategia

Persona(s) responsable(s)

Plazo

Recursos

Evaluacion

cumplen con los estandares de su grado. El
subdirector/decano de ensefanza revisara
mensualmente la asistencia y los datos de
progreso para ajustar los grupos. (Elementos
de Titulo | SW: 1.1,2.5,2.6) (Grupo
destinatario: En riesgo) (Prioridades
estratégicas: 2,3,4) (ESF: 4,4.1,5,5.3,5.4)

4. Los docentes de matematicas brindaran
intervencién especifica en grupos pequefios al
menos tres veces por semana a estudiantes
EN RIESGO de 7.° identificados mediante
STAAR 2026 (63% Approaches, 37% Meets,
0% Masters), BOY y evaluaciones comunes.
Docentes y lideres revisaran trabajos y datos
de progreso de DMAC en PLC quincenales y
reorganizaran los grupos segun el dominio
demostrado. (Elementos de Titulo | SW:
1.1,2.2,2.5) (Grupo destinatario: En riesgo,7.9)
(Prioridades estratégicas: 2,4) (ESF: 5,5.1,5.3)

Subdirector/decano de
ensefianza, director(es),
docente(s)

3 veces/semana,
sept. - mayo

(F)Titulo I, A, (S)Fondos locales

Criterios: Evaluacion comun
STAAR intermedio

5. RYSS Academy at Brownsville brindara una
educacion INTEGRAL mediante enriquecimiento
STEM, bellas artes, preparacion universitaria y
profesional (CTE) y clubes estudiantiles, al
menos mensualmente, para exponer a los
estudiantes a contenidos y experiencias mas
alla de las materias béasicas evaluadas.
(Elementos de Titulo | SW: 1.1,2.5) (Grupo
destinatario: Todos,En riesgo) (Prioridades
estratégicas: 3) (ESF: 3,3.1,5,5.1,5.3)

Subdirector/decano de
ensefnanza, director(es),
docente(s)

Agosto - mayo

(F)Subvencion Basica de CTE,
(F)Titulo IV Escuelas Seguras y
Libres de Drogas, (S)Fondos
locales

Criterios: Listas de participacion
en clubes/enriquecimiento
Registros de asistencia a eventos
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Meta 1.

RYSS Academy at Brownsville

(Meta 1: Logro académico estudiantil) RYSS Academy at Brownsville proporcionara aprendizaje personalizado, intervenciones, actividades de ampliacion

y oportunidades de ensefianza atractivas que apoyen las necesidades académicas de todos los estudiantes, garanticen acceso equitativo a experiencias
de alta calidad y promuevan crecimiento continuo y altos niveles de logro para cada estudiante.

Objetivo 2.

lectura y matematicas en I-Ready e IXL para cumplir las metas de desempefio y crecimiento de fin de ano.

(Ensefanza de kinder a 8.2) Para mayo de 2027, el 70% de los estudiantes de kinder a 8.2 de RYSS Brownsville alcanzara su crecimiento anual tipico en

Actividad/Estrategia

Persona(s) responsable(s)

Plazo

Recursos

Evaluacion

1. RYSS Academy at Brownsville implementara
una campana escolar de lectura que requiera
15 minutos diarios para todos los estudiantes,
registrados en AR y revisados semanalmente
por los docentes. Quienes estén en riesgo y
lean por debajo de su grado segun el
diagnostico BOY de i-Ready recibiran apoyo
adicional en grupos pequefos 3 veces por
semana. (Elementos de Titulo | SW: 1.1,2.5)
(Grupo destinatario: Todos,En riesgo)
(Prioridades estratégicas: 4) (ESF: 4,4.1,5,5.1)

Subdirector/decano de
ensefianza, director(es),
docente(s)

13 de agosto - 31
de mayo

(F)Titulo I, A, (S)Fondos locales

Criterios: Resumen de puntos AR
EQY

Puntuaciones |-Ready EQY
STAAR de lectura

TELPAS

2. RYSS Academy at Brownsville utilizara
ensefanza en grupos pequenos fuera del aula,
apoyo en clase y asistentes docentes para
cerrar brechas de logro, acelerar la ensefanza
de niveles Il y lll y trabajar con estudiantes EN
RIESGO que ya alcanzaron el dominio para
mantener su alto desempefio. (Elementos de
Titulo | SW: 1.1,2.5) (Grupo destinatario: EB,En
riesgo) (Prioridades estratégicas: 2,4) (ESF:
1,1.2,4,4.1)

Subdirector/decano de
ensefanza, director(es),
docentes de educacion
especial, docente(s)

13 de agosto - 31
de mayo

(F)Titulo 1, A, (F)Titulo Il
Bilinglie/ESL, (S)Asignacion
bilingte, (S)Fondos locales

Criterios: Dibbles

I-Ready de lectura y matematicas
STAAR

TELPAS
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RYSS Academy at Brownsville

Meta 1. (Meta 1: Logro académico estudiantil) RYSS Academy at Brownsville proporcionara aprendizaje personalizado, intervenciones, actividades de ampliacion
y oportunidades de ensefianza atractivas que apoyen las necesidades académicas de todos los estudiantes, garanticen acceso equitativo a experiencias
de alta calidad y promuevan crecimiento continuo y altos niveles de logro para cada estudiante.

Obijetivo 3. (Ensefanza y aprendizaje de todas las poblaciones) Para marzo de 2027, el 100% de los docentes de RYSS Brownsville brindara ensefianza de alta calidad al
implementar e internalizar el curriculo Bluebonnet Math y Reading y obtener una calificacién de Competente o superior en visitas de observacion y evaluaciones T-TESS.
Actividad/Estrategia Persona(s) responsable(s) Plazo Recursos Evaluacion
1. RYSS Academy at Brownsville Subdirector/decano de Diario (F)Titulo I, A, (F)Titulo 1l Criterios: TELPAS
implementara SUMMIT K12 (RLA Mastery y ensefianza, director(es), Bilinglie/ESL I-Ready
Connect to Literacy) y escritura en todas las docente(s) STAAR
materias de kinder a 8.2 para atender el SUMMIT

desarrollo del inglés de todos los estudiantes
EB. (Elementos de Titulo | SW: 1.1,2.5,2.6)
(Grupo destinatario: EB,En riesgo)
(Prioridades estratégicas: 2) (ESF: 4,4.1,5,5.1)

2. RYSS Academy at Brownsville implementara Subdirector/decano de Diario, agosto - [ (S)EMAT, (S)Fondos locales Criterios: STAAR
Bluebonnet Math de kinder a 5.° para incorporar | ensefianza, director(es), mayo I-Ready
estrategias de ensefianza basadas en la docente(s) Evaluaciones de referencia

investigacion (RBIS) en todas las lecciones de
matematicas, mantener el buen desempefio actual
y dirigir apoyo adicional a 7.°. (Elementos de
Titulo | SW: 1.1,2.5) (Grupo destinatario: Todos)
(Prioridades estratégicas: 2) (ESF: 4,4.1,5,5.1,5.2)
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Meta 1.

RYSS Academy at Brownsville

(Meta 1: Logro académico estudiantil) RYSS Academy at Brownsville proporcionara aprendizaje personalizado, intervenciones, actividades de ampliacion

y oportunidades de ensefianza atractivas que apoyen las necesidades académicas de todos los estudiantes, garanticen acceso equitativo a experiencias
de alta calidad y promuevan crecimiento continuo y altos niveles de logro para cada estudiante.

Obijetivo 4.

(Ensefianza y desarrollo profesional) Para marzo de 2027, el 100% de los docentes de RYSS Brownsville participara en desarrollo profesional

(Bluebonnet Math y Reading, SUMMIT, ciencias, resolucién de problemas matematicos, STEMScopes, SAVVAS, Sirius, etc.) para mejorar sus
capacidades, medidas mediante visitas de observacion y observaciones.

Services sobre curriculos béasicos y uso eficaz
de datos, incluidos Bluebonnet Math y
Reading, Summit K12, STEMscopes e i-
Ready, una vez cada seis semanas. Cada
sesidn abordara una practica especifica
identificada en datos actuales de observacion
y alineada con los dominios de T-TESS,
incluidos seguimiento y ajuste de la
ensefianza, diferenciacion, RBIS e
internalizacién de lecciones. Incluird
estrategias practicas y oportunidades de
aplicarlas en el aula, con seguimiento
mediante observaciones y PLC para evaluar la
implementacion y ajustar el apoyo. (Elementos
de Titulo | SW: 1.1,2.5) (Grupo destinatario:
Todos) (Prioridades estratégicas: 4) (ESF:
5,5.2)

docente(s)

Actividad/Estrategia Persona(s) responsable(s) Plazo Recursos Evaluacion
1. Todo el personal recibira desarrollo Subdirector/decano de Cada seis (F)Titulo I, A, (S)Fondos locales | Criterios: Observaciones y visitas
profesional con consultores de Region One ensefanza, director(es), semanas T-TESS

Planes/Internalizacién de
lecciones

Registros de asesoria
Revision de trabajos/PLC
Dibels/CLI

STAAR

I-Ready

2. El consultor de ensefianza y Region One
Services brindaran asesoria integrada al
trabajo sobre planeacion de lecciones
mediante disefio inverso y ensefianza eficaz
diferenciada y en grupos pequefos.
Colaboraran con equipos de grado en PLC dos
veces por semestre para analizar datos de
DMAGC, progreso, evaluaciones de referencia y
STAAR y ajustar la ensefanza, identificar
necesidades y desarrollar intervenciones
especificas. (Elementos de Titulo | SW:
1.1,2.2,2.5) (Grupo destinatario: Todos,EB,En
riesgo) (Prioridades estratégicas: 2) (ESF:
4,4.1,5,5.1,5.2,5.3)

Subdirector/decano de
ensenanza, director(es)

Cada 6 semanas,
sept. - mayo

(F)Titulo I, A, (F)Titulo Il Parte
A Apoyo a la Ensefanza Eficaz,
(S)Fondos locales

Criterios: Observaciones y visitas
T-TESS

Planes/Internalizacion de
lecciones

Registros de asesoria

Revision de trabajos/PLC
Dibels/CLI

STAAR

|-Ready
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RYSS Academy at Brownsville

Meta 2. (Meta 2: Cultura y clima escolar) RYSS at Brownsville fomentara y mantendra un ambiente de aprendizaje seguro, protegido, inclusivo, respetuoso y de
apoyo que promueva el éxito académico, el bienestar y el crecimiento personal de todos los estudiantes, el personal y las familias.
Obijetivo 1. (Cultura y seguridad) Para mayo de 2027, RYSS Academy at Brownsville proporcionara un ambiente seguro, de apoyo y cuidado, sin temor al acoso o al

hostigamiento, medido mediante encuestas estudiantiles y el nimero de estudiantes enviados a la oficina por asuntos disciplinarios.

Actividad/Estrategia

Persona(s) responsable(s)

Plazo

Recursos

Evaluacion

1. Los estudiantes participaran mensualmente
en reuniones con el consejero/Operation
Respect y del Consejo Estudiantil durante el
tiempo de biblioteca para abordar emociones,
acoso escolar, prevencion del suicidio y otros
temas especificos. (Elementos de Titulo | SW:
1.1,2.4,2.6,3.2) (Grupo destinatario: Todos)
(ESF: 3,3.1,3.2,3.3,3.4)

Subdirector/decano de
ensefianza, consejeros
escolares, director(es)

Mensual, 13 de
agosto - 31 de
mayo

(F)Titulo I, A, (F)Titulo IV
Escuelas Seguras y Libres de
Drogas, (S)Fondos locales

Criterios: Criterios: Numero de
reportes disciplinarios
Referencias al consejero
Registros de participacion familiar

2. Consejeros, especialistas en intervencién y
docentes brindaran a estudiantes en riesgo
lecciones de conducta positiva y aprendizaje
socioemocional durante intervenciones fuera
del aula, ademas de intervenciones
académicas en varias materias antes y
después de clases y durante sesiones fuera del
aula. (Elementos de Titulo | SW: 2.2,2.6)
(Grupo destinatario: En riesgo) (Prioridades
estratégicas: 4) (ESF: 3,3.1,3.2,3.3,3.4)

Subdirector/decano de
ensefianza, consejeros
escolares, director(es),
docente(s)

Quincenal | 13 de
ago. - 31 de
mayo

(F)Titulo I, A, (F)Titulo IV
Escuelas Seguras y Libres de
Drogas, (S)Fondos locales

Criterios: Reportes disciplinarios
Tasas de asistencia
Encuestas estudiantiles
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Meta 2.

RYSS Academy at Brownsville

(Meta 2: Cultura y clima escolar) RYSS at Brownsville fomentara y mantendra un ambiente de aprendizaje seguro, protegido, inclusivo, respetuoso y de

apoyo que promueva el éxito académico, el bienestar y el crecimiento personal de todos los estudiantes, el personal y las familias.

Objetivo 2.

(Cultura y asistencia) Para mayo de 2027, el 96% de los estudiantes asistira regularmente, segun la tasa de asistencia diaria promedio del campus.

Actividad/Estrategia

Persona(s) responsable(s)

Plazo

Recursos

Evaluacion

1. Los estudiantes con asistencia perfecta en
cada periodo de seis semanas participaran en
una celebracion de reconocimiento (por
ejemplo, tarde de inflables, Slime It, etc.).
Recibiran certificados de asistencia de «Mighty
Eagle» durante su visita al aula. (Elementos de
Titulo | SW: 1.1,2.2,2.6) (Grupo destinatario:
Todos,En riesgo) (Prioridades estratégicas: 4)
(ESF: 3,3.1,3.2,3.3,3.4)

Subdirector/decano de
ensefianza, consejeros
escolares, director(es)

Cada 6 semanas,
ago. - mayo

(F)Titulo I, A, (F)Titulo IV
Escuelas Seguras y Libres de
Drogas, (S)Fondos locales

Criterios: Tasas de asistencia

2. Se realizaran capacitaciones y reuniones de
madres/padres y estudiantes una vez por
semestre para abordar la asistencia y las metas
estudiantiles. (Elementos de Titulo | SW:
2.2,2.6,3.1,3.2) (Grupo destinatario: Todos,En
riesgo) (Prioridades estratégicas: 4) (ESF:
3,3.1,3.2,3.3,3.4)

Subdirector/decano de
ensefianza, consejeros
escolares, director(es)

2 veces por
semestre, ago./
mayo

(F)Titulo I, A, (S)Fondos locales

Criterios: Tasa de asistencia

3. Director, subdirector y consejeros revisaran
semanalmente la asistencia para identificar
estudiantes con 3 o mas faltas en un periodo
mévil de cuatro semanas (sefial emergente de
riesgo). El enlace familiar contactara a la
familia dentro de 2 dias escolares de alcanzar
ese umbral. Los consejeros elaboraran un plan
individual de asistencia para estudiantes EN
RIESGO con un 10% o mas de faltas y lo
revisaran quincenalmente hasta que la
asistencia mejore durante dos periodos
consecutivos de seis semanas. (Elementos de
Titulo | SW: 1.1,2.6) (Grupo destinatario: En
riesgo) (Prioridades estratégicas: 4) (ESF:
3,3.1,3.2,3.3,3.4)

Subdirector/decano de
ensefianza, director(es)

12 de agosto - 31
de mayo

(F)Titulo I, A, (S)Fondos locales

Criterios: Informes semanales de
asistencia

Registro de contactos familiares
Planes individuales de asistencia
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Meta 2.

RYSS Academy at Brownsville

(Meta 2: Cultura y clima escolar) RYSS at Brownsville fomentara y mantendra un ambiente de aprendizaje seguro, protegido, inclusivo, respetuoso y de

apoyo que promueva el éxito académico, el bienestar y el crecimiento personal de todos los estudiantes, el personal y las familias.

Obijetivo 3.

(Cultura y aprendizaje socioemocional) Para mayo de 2027, RYSS Academy at Brownsville fomentara una cultura positiva y de apoyo mediante desarrollo

profesional continuo de aprendizaje socioemocional (SEL), intervenciones escolares de conducta positiva y sistemas de apoyo estudiantil. Como
resultado, reducira las infracciones disciplinarias, medidas mediante datos distritales y encuestas a las partes interesadas.

Actividad/Estrategia

Persona(s) responsable(s)

Plazo

Recursos

Evaluacion

1. El consejero brindaré lecciones
socioemocionales de kinder a 8.2 en grupos
completos, grupos pequefos o individualmente,
segun sea necesario. (Elementos de Titulo | SW:
2.6) (Grupo destinatario: Todos,SPED,En riesgo)
(Prioridades estratégicas: 4) (ESF: 3,3.2,3.3)

Subdirector/decano de
ensefanza, consejeros
escolares, director(es)

13 de agosto - 31
de mayo

(F)Titulo I, A, (F)Titulo IV
Escuelas Seguras y Libres de
Drogas

Criterios: NUmero de reportes
disciplinarios
Encuestas estudiantiles

2. RYSS Academy at Brownsville brindard al
personal habilidades de manejo del aula,
desescalamiento verbal (CPI) y un diagrama de
flujo de disciplina. (Elementos de Titulo | SW: 2.4)
(Grupo destinatario: Todos) (Prioridades
estratégicas: 4) (ESF: 3,3.1,3.2,3.3,3.4)

Subdirector/decano de
ensefianza, consejeros
escolares, director(es),
docente(s)

13 de agosto - 31
de mayo

(F)Titulo I, A, (F)Titulo IV
Escuelas Seguras y Libres de
Drogas, (S)Fondos locales

Criterios: Numero de reportes
disciplinarios
Encuestas estudiantiles

3. RYSS Academy at Brownsville
implementara actividades y programas
escolares para aumentar la participacion,
promover conductas positivas y fortalecer la
cultura escolar, incluidos Semana del Liston
Rojo, Naciones Unidas/Charro Days y otros
eventos multiculturales; incentivos de
asistencia; ceremonias académicas; eventos
de motivacion para examenes; liderazgo y
formacién del caracter; eventos familiares y
actividades escolares de aprendizaje de
conducta positiva. (Elementos de Titulo | SW:
1.1,2.6,3.1) (Grupo destinatario: Todos)
(Prioridades estratégicas: 3,4) (ESF:
3,3.1,3.2,3.3,3.4)

Subdirector/decano de
ensefianza, consejeros
escolares, director(es)

Agosto - mayo

(F)Titulo I, A, (F)Titulo IV
Escuelas Seguras y Libres de
Drogas, (S)Fondos locales

Criterios: Registros disciplinarios
Datos de asistencia

Referencias al consejero
Encuestas familiares y
estudiantiles
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Meta 3.

RYSS Academy at Brownsville

(Meta 3: Participacion de las familias y la comunidad) RYSS at Brownsville involucrara a estudiantes, familias, personal y comunidad mediante comunicacién

continua, oportunidades de colaboracion e innovacién y alianzas que apoyen a la comunidad de aprendizaje para alcanzar la excelencia educativa.

Obijetivo 1.

(Participacion de madres y padres) Para mayo de 2027, RYSS Academy at Brownsville aumentara un 50% la participacién de madres, padres y familias

en actividades escolares, sesiones de aprendizaje y capacitacion y toma de decisiones. Se medira mediante la participacion de familias distintas en

actividades y evidencias de aprendizaje y participacién familiar obtenidas en encuestas y formularios de opinién.

participacion familiar de la referencia
2025-2026, del 70% de familias distintas que
asistieron al menos a un evento el afio
pasado, a por lo menos el 90% de familias
inscritas que asistan a una o mas
celebraciones culturales trimestrales, noches
para familias o muestras deportivas/de bellas
artes realizadas cada semestre. El enlace
familiar programara y registrara cada evento.
El éxito se medira mediante registros de
familias distintas por evento y encuestas
posteriores de opinion. (Elementos de Titulo |
SW: 3.1) (Grupo destinatario: Todos,En riesgo)
(Prioridades estratégicas: 4) (ESF: 3,3.1,3.4)

ensefianza, consejeros
escolares, director(es)

de mayo

Actividad/Estrategia Persona(s) responsable(s) Plazo Recursos Evaluacion
1. El enlace familiar de RYSS Academy at Subdirector/decano de 13 de agosto - 31 [(F)Title I, A Criterios: Encuestas familiares
Brownsville realizara reuniones diurnas y ensefanza, consejeros de mayo (F)Titulo Participacién de madres y padres
nocturnas de educacion y participacién familiar [ escolares, coordinador distrital ||,
para brindar estrategias e informacion sobre de PFE, director(es)
lectura/matemdticas, tecnologia, organizacion,
manejo del tiempo y todos los programas
especiales para apoyar a los estudiantes.
(Elementos de Titulo | SW: 2.6,3.1,3.2) (Grupo
destinatario: Todos,En riesgo) (Prioridades
estratégicas: 4) (ESF: 3,3.1,3.4)
2. RYSS Academy at Brownsville aumentara la | Subdirector/decano de 13 de agosto - 31 | (F)Titulo I, A Criterios: Encuestas familiares

Registros de asistencia de
madres y padres
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continua, oportunidades de colaboracion e innovacién y alianzas que apoyen a la comunidad de aprendizaje para alcanzar la excelencia educativa.

RYSS Academy at Brownsville

Meta 3. (Meta 3: Participacion de las familias y la comunidad) RYSS at Brownsville involucrara a estudiantes, familias, personal y comunidad mediante comunicacién

Objetivo 2. (Participacion familiar y comunitaria) Para mayo de 2027, RYSS Academy at Brownsville aumentara la participacion de todas las partes interesadas
mediante comunicacién constante y oportuna, mas oportunidades en actividades del campus y acceso a apoyo socioemocional de consejeros. Estas
acciones fortalecerén las alianzas familiares y comunitarias, mejoraran la asistencia y contribuiran al logro estudiantil, medido mediante datos distritales y
opiniones de las partes interesadas.

Actividad/Estrategia

Persona(s) responsable(s)

Plazo

Recursos

Evaluacion

1. RYSS Academy at Brownsville utilizara
boletines, correos, llamadas y portales en
linea, entre otros medios, para compartir
eventos escolares, progreso estudiantil y
anuncios importantes. (Elementos de Titulo |
SW: 2.1,2.3,3.1) (Grupo destinatario: Todos,En
riesgo) (ESF: 3,3.4)

Subdirector/decano de
ensefanza, consejeros
escolares, director(es)

13 de agosto - 31
de mayo

(F)Titulo I, A, (S)Fondos locales

Criterios: Encuestas familiares

Listas de asistencia

2. BRYSS programaré 2 reuniones de madres/
padres, estudiantes y docentes por semestre
para conversar sobre el progreso y atender
inquietudes. (Elementos de Titulo | SW:
2.6,3.1,3.2) (Grupo destinatario:
Todos,BI,SPED,En riesgo) (Prioridades
estratégicas: 4) (ESF: 3,3.1,3.2,3.3,3.4)

Subdirector/decano de
ensefnanza, director(es),
docente(s)

13 de agosto - 31
de mayo

Criterios: Listas de asistencia

Encuestas familiares
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RYSS Academy at Brownsville

Meta 4. (Meta 4: Apoyo a poblaciones especiales) RYSS at Brownsville garantizara acceso a ensefianza de alta calidad y apoyos académicos especificos que
cierren brechas y aumenten el éxito de estudiantes bilinglies emergentes, de educacion especial, en riesgo, econédmicamente desfavorecidos y dotados/
talentosos.

Obijetivo 1. (Bilinglies emergentes y educacion especial) Para mayo de 2027, los estudiantes EB y EB de educacion especial de RYSS Brownsville avanzaran al
menos un nivel de dominio en comprension oral, expresion oral, lectura y escritura.

Actividad/Estrategia Persona(s) responsable(s) Plazo Recursos Evaluacion

1. RYSS Academy at Brownsville brindara Subdirector/decano de Septiembre - (F)Educacion especial de IDEA, | Criterios: TELPAS

intervenciones especificas en grupos pequefios |ensefianza, director(es), mayo (F)Titulo I, A, (F)Titulo 1l STAAR

y fuera del aula para estudiantes bilinglies docentes de educacion especial Bilinglie/ESL, (S)Fondos I-Ready

emergentes, de educacion especial y 504 locales IXL

mediante docentes de intervencién, sesiones de
repaso enfocadas y programas complementarios
en linea, para apoyar el crecimiento en lectura y
matematicas. (Elementos de Titulo | SW:
1.1,2.2,2.5,2.6) (Grupo destinatario:
BI,EB,SPED,504) (Prioridades estratégicas: 2)
(ESF:1.2,4,4.1,5,5.3,5.4)
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RYSS Academy at Brownsville

Meta 4. (Meta 4: Apoyo a poblaciones especiales) RYSS at Brownsville garantizara acceso a ensefianza de alta calidad y apoyos académicos especificos que
cierren brechas y aumenten el éxito de estudiantes bilinglies emergentes, de educacion especial, en riesgo, econédmicamente desfavorecidos y dotados/
talentosos.

Objetivo 2. (Poblaciones especiales: EB, SPED, 504) Para mayo de 2027, los estudiantes EB, de educacién especial y 504 de RYSS Brownsville demostraran
crecimiento en lectura y matematicas, aumentando el logro al menos 10 puntos porcentuales.

Actividad/Estrategia Persona(s) responsable(s) Plazo Recursos Evaluacion
1. RYSS Academy at Brownsville utilizara Subdirector/decano de Septiembre - (F)Titulo 1, A, (S)EMAT, Criterios: STAAR
tecnologia actualizada, recursos educativos ensefianza, director(es), mayo (S)Fondos locales TELPAS
complementarios, programas en linea, tutorias |docentes de educacién especial IReady
e intervenciones después de clases para IXL

apoyar el dominio de los estandares del grado
y cerrar brechas académicas. (Elementos de
Titulo | SW: 1.1,2.1,2.5,2.6) (Grupo
destinatario: BI,EB,SPED,504) (Prioridades
estratégicas: 2,4) (ESF: 1.2,4,4.1,5,5.1,5.3,5.4)
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Evaluacion Integral de Necesidades

Logro académico estudiantil

Fuentes de datos sobre logro académico

Datos de visitas de observacion a las aulas
Datos de evaluaciones de referencia distritales
STAAR

TELPAS

Fortalezas del logro académico
@ El 91% de estudiantes de lectura de 3.2 a 8.2 alcanz6 Approaches y el 70%, Meets en STAAR de lectura.
@ El 87% de estudiantes de matematicas de 3.2 a 8.2 alcanz6 Approaches y el 74%, Meets en STAAR de matematicas.

@ El 77% de estudiantes de 5.2 y 8.2 alcanz6 Approaches y el 67%, Meets en STAAR de ciencias.

Debilidades del logro académico
@ El 76% de estudiantes de 8.2 alcanz6 Approaches y el 47%, Meets en STAAR de estudios sociales.
@ El 77% de estudiantes de 5.2 y 8.2 alcanz6 Approaches en STAAR de ciencias.

@ El crecimiento de TELPAS fue de 34 de 40, sin alcanzar ningn punto del Dominio 3.

Necesidades de logro académico

@ Tutorias antes y después de clases

@ Campamentos intensivos los sabados

@ Intervenciones en grupos pequefios
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Evaluacion Integral de Necesidades

Necesidades de logro académico (continuacion)

@ Programas de practica en linea: SUMMIT, IReady, IXL, Ingenuity, Sirius, STEMScopes.

Resumen del logro académico

El logro en ciencias sigue siendo una preocupacién mientras el campus alinea la ensefianza con los nuevos TEKS. Aunque 5.2 y 8.2 alcanzaron un 77% en Approaches de
STAAR, el desempefo en Meets y Masters no cumpli6 las expectativas del campus. Aumentar el desemperio en niveles superiores de ciencias sera prioritario en 2026-2027
mediante ensefianza especifica, intervencion y oportunidades académicas rigurosas. También se seguira de cerca estudios sociales. Aunque el 76% en Approaches superé
ampliamente el promedio estatal, es importante fortalecer la alineacién vertical y las practicas en grados inferiores para mantener el éxito en 8.°. Se buscara mantener y
aumentar la cantidad de estudiantes en Meets y Masters, y brindar intervenciones a quienes estén en Approaches para acelerar su crecimiento. TELPAS representa una
necesidad importante. El campus no alcanzé sus metas y perdié puntos de rendicion de cuentas del Dominio 3. Los datos indican que los estudiantes necesitan mas
oportunidades para desarrollar el inglés, particularmente la expresion y comprension oral. Aunque lectura y escritura se refuerzan diariamente y en la preparacion para
STAAR, debe priorizarse la integracion constante del desarrollo del lenguaje oral en todos los grados y materias. Se implementara un enfoque escolar de practica de
comprension y expresion oral en inglés para apoyar a los bilinglies emergentes y mejorar TELPAS.

Cultura y clima escolar

Fuentes de datos sobre cultura y clima escolar

Datos de asistencia

Datos de visitas de observaciéon

Datos de disciplina

Datos de promocion/repeticién de grado
Datos de encuestas

Fortalezas de la cultura y el clima escolar

@ RYSS Brownsville cuenta con un enlace familiar y un centro para familias que programan reuniones y capacitaciones semanales para todas las madres y los padres.
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Evaluacion Integral de Necesidades

Fortalezas de la cultura y el clima escolar (continuacién)

@ Los datos disciplinarios no mostraron problemas graves en 2025-2026.

@ Mas del 90% de los estudiantes se sienten seguros y respetados segun las encuestas. Fortalezas: 3.3 de 4 en clima escolar; 3.6 en seguridad; 3.5 en motivacién
estudiantil; 3.6 en promocién docente del éxito académico; 3.4 en relaciones positivas entre estudiantes.

Debilidades de la cultura y el clima escolar

@ La asistencia disminuyd un 0.3% de 2024-2025 a 2025-2026, por lo que mejorarla sera prioritario el préximo ciclo escolar.

@ Los estudiantes identificaron la necesidad de fortalecer resolucién de conflictos, escucha, afrontamiento y habilidades socioemocionales, lo que requiere ampliar los
apoyos SEL y la consejeria.

@ El acoso escolar sigue siendo una preocupacion y requiere esfuerzos continuos de prevencién, intervenciéon y concientizacion.
@ Se requieren mas programas SEL para apoyar asistencia, conducta positiva, bienestar y preparacién profesional.

@ Se necesita apoyo continuo a CTE para preparar a 7.2 y 8.2 para trayectorias de preparatoria. Se requiere mayor enfoque en preparacion para TSI y cursos de
preparacion universitaria para que 8.2 esté listo para inscripcién dual y oportunidades de Advanced Placement.

Necesidades de cultura y clima escolar

Incentivos de asistencia. Apoyo del consejero a necesidades SEL. Capacitacion familiar. Formacion y cursos de STEM/CTE. Cursos de preparacion para TSl en 8.2
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Evaluacion Integral de Necesidades

Resumen de la cultura y el clima escolar

Los datos indican que asistencia y tardanzas siguen siendo preocupaciones importantes. La asistencia baj6 al 93%, una reduccion del 0.5% respecto del afo anterior,
continuando una tendencia descendente. Mas faltas y tardanzas han reducido el tiempo de ensefianza y pueden afectar el desempefio. Se implementard un plan integral de
asistencia con vinculacién familiar, seguimiento, apoyos de salud y bienestar, iniciativas SEL y comunicacion regular sobre la importancia de asistir diariamente. Los
comentarios estudiantiles también senalaron inquietudes sobre acoso y relaciones entre companeros. Aunque las encuestas no muestran un problema generalizado, algunos
estudiantes reportaron acoso. Se fortaleceran prevencién e intervencién mediante consejeria, SEL y seguimiento preventivo para promover seguridad y apoyo. La preparacion
universitaria y profesional sigue siendo prioritaria para secundaria. Se mantendran trayectorias de CTE en 7.2 y 8.2 y se fortaleceran la preparacion para TSl y los apoyos
universitarios para acceder a crédito dual y Advanced Placement en preparatoria. El personal también sefal6 la necesidad de mayor consistencia en el manejo del aula entre
grados y salones. Se implementaran desarrollo profesional y expectativas comunes para alinear estrategias de manejo del aula que apoyen conducta positiva, participacion y
éxito académico.

Participacion de las familias y la comunidad

Fuentes de datos sobre participacion de las familias y la comunidad

Datos de asistencia

Datos de visitas de observacion
Datos de disciplina
Evaluaciones de programas
Datos de encuestas

TELPAS

Fortalezas de la participacién de las familias y la comunidad
@ Se ofrecen regularmente clases de crianza, capacitaciones y presentaciones para atender necesidades identificadas en las encuestas familiares de inicio de afo.
@ EIl 100% del personal es bilingle, lo que facilita comunicacién y apoyo eficaces a madres, padres y tutores en su idioma preferido.

@ Las familias tienen acceso directo a docentes, consejeros y administradores para conversar sobre el progreso y atender inquietudes oportunamente.

@ Existe comunicacion sélida de doble via entre hogar y escuela mediante aplicaciones de mensajeria grupal, llamadas, reuniones y otras plataformas.
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Evaluacion Integral de Necesidades

Fortalezas de la participacion familiar y comunitaria (continuacion)

@ Las encuestas indican que las familias se sienten bienvenidas, valoradas y escuchadas por el personal.
@ El campus mantiene una politica de puertas abiertas que fomenta la participacién de las familias en actividades y toma de decisiones.

@ La participacion comunitaria y familiar aument6 en 2025-2026 respecto del afo anterior, mostrando alianzas mas sélidas entre la escuela y las partes interesadas.

@ La comunicacién y participacién familiar continuas contribuyen a una cultura positiva y al éxito estudiantil.

Debilidades de la participacion de las familias y la comunidad

@ Se debe aumentar la participacién familiar en capacitaciones, desarrollo del personal y presentaciones informativas para fortalecer la comprension de expectativas de
asistencia y estrategias de apoyo académico en casa.

@ Se necesita mejorar la participacién familiar en actividades de seguimiento del progreso académico y asistencia constante.

@ Debe ampliarse el voluntariado a un grupo mas amplio y diverso de familias, ademas del grupo activo actual.

@ Se requieren mas estrategias para motivar una mayor asistencia familiar a capacitaciones y eventos de participacion.

@ Deben ampliarse y fortalecerse las alianzas comunitarias para apoyar programas del campus, actividades estudiantiles e iniciativas familiares.

Necesidades de participacién de las familias y la comunidad

@ Desarrollar estrategias para aumentar la participacion e incentivar la asistencia familiar a eventos y capacitaciones, enfocadas en mejorar la asistencia estudiantil
general.
@ Aumentar las presentaciones para familias dirigidas por consejeros y socios comunitarios que refuercen la importancia de la asistencia diaria y su efecto académico.

@ Ofrecer mas capacitacion familiar en ciencias, estudios sociales, lectura y matematicas para apoyar el aprendizaje en casa.
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Evaluacion Integral de Necesidades

Necesidades de participacion familiar y comunitaria (continuacién)

@ Fortalecer la comprension familiar de la planeacion profesional y preparacion laboral, especialmente en secundaria, para destacar la seleccién temprana de
trayectorias.

@ Ampliar sesiones familiares de STEM y CTE para preparar mejor la transicién a trayectorias de preparatoria, incluido P-TECH.

Resumen de la participacién de las familias y la comunidad

La asistencia y las tardanzas son prioritarias: la asistencia general bajé al 93%, un 0.5% menos que el afo anterior, y las llegadas tardias o salidas anticipadas frecuentes
reducen el tiempo de ensefianza. Se debe fortalecer la participacion y responsabilidad familiar mediante incentivos y estrategias especificas que promuevan asistencia
constante y refuercen la importancia de asistir diariamente. Se necesitan més capacitacién y vinculacién familiar, dirigidas por el consejero y el enlace familiar, para explicar el
efecto de la asistencia en el logro y éxito académico. También se requiere mas capacitacion en lectura, matematicas, ciencias y estudios sociales, con énfasis en estas dos
Ultimas como prioridades de crecimiento. Deben mejorarse los apoyos SEL para estudiantes y familias segin necesidades de encuestas y reuniones, y explorarse
oportunidades de aprendizaje de inglés para madres y padres a fin de fortalecer la comunicacién y el apoyo al aprendizaje en casa.
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Perfil escolar

Proceso de Evaluacion Integral de Necesidades

A continuacion se describe el proceso de evaluacién de necesidades de RYSS Academy. El Equipo de Liderazgo evalué datos de 2025-2026:
STAAR

TELPAS

I-Ready

Porcentajes de aprobacién de TSI
Asistencia/Tardanzas

Disciplina

Informes de reprobacién

Estudiantes econdmicamente desfavorecidos

EB/ESL

Poblaciones especiales (EB,GT,SPED,504)

Horarios generales

Encuestas a estudiantes/personal/familias

Tecnologia 1:1

Calidad del personal: TIA/T-TESS/Afos de experiencia

La documentacion incluye minutas, agendas, PowerPoint y listas de asistencia. El Equipo de Liderazgo se reuni6 el 19 y el 26 de mayo de 2026 para desarrollar la CNA. Las
reuniones se celebraron en la cafeteria de RYSS ECHS Brownsville y en la biblioteca de RYSS Brownsville, a las 9:30 a. m. Se planea reunirse nuevamente el 26 de agosto
de 2026, el 23 de septiembre de 2026 y el 21 de enero de 2027 para revisar y actualizar la CNA segun sea necesario. En la primera reunion, el 19 de mayo, la directora Maria
Knosel inici6 con presentaciones y una actividad para conocer a todos los integrantes. Compartié las expectativas del equipo. Se entregaron copias de la presentacion de
PowerPoint y documentos que orientaron las conversaciones. Se destacd y explicé la importancia de la asistencia y el propdsito del equipo de Titulo I, y se present6 el
propésito de la CNA. La directora entregd ejemplos de fuentes de datos para orientar la identificacién de informacién que el comité revisaria para detectar fortalezas y
debilidades de 2025-2026. Dirigi6 la conversaciéon mientras el grupo identificaba los datos de la siguiente reunién. El comité seleccion6 15 datos especificos para identificar
fortalezas y problemas. La directora agradeci6 la participacion y record6 la segunda reunién del 26 de mayo de 2026. En esa reunion, el equipo reviso los datos y priorizé la
informacion en fortalezas y problemas. Reconoci6 las fortalezas, pero dedic6 la mayor parte del tiempo a los problemas identificados. La directora dirigié su priorizacién. Se
pidi6 a cada integrante identificar tres areas de enfoque para el afo siguiente a partir de los problemas. El equipo llegé a consenso sobre tres problemas principales con el
mayor potencial de impacto, que seran prioritarios en 2026-2027. Se realiz6 un andlisis de causa raiz de esos tres problemas. El Equipo de Liderazgo revisé los datos
anteriores para identificar fortalezas y problemas.
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Cada estudiante, preparado para triunfar en la universidad, una carrera o las

fuerzas armadas.
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Crear bases solidas Vincular la
de lecturay preparatoria con las

Reclutar, apoyar y
retener a docentes y
directores

matematicas carreras y la
universidad

Prioridades estratégicas

Aumentar la transparencia, la equidad y el rigor del desempeino académico y
financiero del distrito y los campus

Garantizar el cumplimiento, implementar eficazmente la legislacion e informar a los
responsables de las politicas publicas
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Fortalecer las bases organizacionales
(eficiencia de recursos, cultura, capacidades y alianzas)

*Adaptado del Plan Estratégico de la TEA - https://tea.texas.gov
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