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RYSS Early Childhood Academy at OST

Mision
En RYSS Early Childhood Academy at OST sofiamos con un mundo donde cada nifio descubra un
amor alegre y permanente por aprender. Dotamos a nuestros pequenos de habilidades esenciales y

un espiritu curioso e innovador para explorar con confianza, crecer con alegria y abrir camino con
valentia en nuestro mundo en constante cambio.

Vision
RYSS Early Childhood Academy at OST se dedica a cultivar aprendices curiosos mediante un
curriculo atractivo que promueve exploracion, pensamiento critico y creatividad. Con métodos

innovadores en un ambiente de apoyo, ayudamos a los nifios a crecer, desarrollar su potencial y
convertirse en aprendices adaptables preparados para liderar el futuro.

Aviso de no discriminacion
RYSS Early Childhood Academy at OST no discrimina por motivos de raza, color, origen nacional, sexo o discapacidad al proporcionar servicios, actividades y
programas educativos, incluidos programas de formacién profesional, de conformidad con el Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964, con sus modificaciones; el
Titulo IX de las Enmiendas Educativas de 1972; y la Seccién 504 de la Ley de Rehabilitacién de 1973, con sus modificaciones.
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Narrativa de la Evaluacion Integral de Necesidades

Perfil escolar

RYSS Early Childhood Academy at OST es un campus en Houston, TX, que abrié en 2025. Cuenta con 16 estudiantes y se proyecta que atendera a 55 estudiantes de PreK a
kinder.

Proceso de Evaluacion Integral de Necesidades

A continuacién se describe el proceso de evaluacion de necesidades de RYSS Early Childhood Academy. El equipo de liderazgo evalu6 datos de 2025-2026 y reviso lo
siguiente:

- Historial de inscripcién - Historial de formularios de interés estudiantil - Asistencia - Recogida temprana/tardia - Evaluacién CIRCLE - Datos i-Ready - Visitas de observacién
de aula - Certificacion docente - Proporciones docente-estudiante - Evaluaciones y opiniones de familias - Encuestas posteriores a eventos - Cuaderno hogar-escuela -
Manual familiar - Class Dojo Insights - Recursos y materiales curriculares

La documentacion incluye minutas, agendas y listas de asistencia. El equipo de liderazgo del campus se reunio el 26 de marzo y el 24 de abril de 2026 para elaborar la CNA.
Ambas reuniones se realizaron en el aula 2 a las 9:00 a. m. Se planean nuevas reuniones el 23 de septiembre, el 28 de enero y el 20 de abril para revisar y modificar la CNA
segln sea necesario.

En la primera reunién, el 26 de marzo, la directora Roshanda Cotton comenzé6 con presentaciones y revisé misién, vision y normas de reunién de RYSS. Presento6 las
prioridades del plan estratégico de la Agencia de Educacion de Texas y explicé Titulo | a familias y partes interesadas. Destacé la importancia del proceso CNA, su estructura y
el valor de la asistencia, voz y eleccién de los participantes. Se informé que debian participar en ambas reuniones CNA y en la reunién del Plan de Mejoramiento del Campus
(CIP).

Después, la directora Cotton presenté las areas CNA para elaborar la lista de datos. Los participantes formularon preguntas para cada area y las compartieron en voz alta. El
comité recibié una lista de ejemplos de datos para orientar futuras discusiones de revision. Decidi6 utilizar las 14 fuentes para apoyar la reunién. La directora Cotton cerré
agradeciendo la participacién y recordando la segunda reunion CNA del 24 de abril de 2026.

La segunda reunion del comité de Evaluacion Integral de Necesidades (CNA) se realizé el 24 de abril de 2026, de 9:00 a. m. a 10:30 a. m., en el campus RYSS OST, 3215
Produce Rd, Houston, Texas 77023.

La directora Roshanda Cotton abrié con presentaciones y revision de mision, visién, agenda y normas. Revisé el calendario de Titulo | de OST, el propdsito de Titulo | y el de
la reunion.
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La directora Cotton revis6 las fuentes con el comité y pidi6 identificar fortalezas y debilidades de cada &rea. Tras el andlisis, se priorizaron problemas y acordaron tres
enfoques: logro académico, desarrollo profesional y asistencia. Se realizdé un andlisis de causas raiz para entender el porqué de cada problema. El equipo compartié hallazgos
y preguntas en voz alta y los discutié. La directora cerrd agradeciendo la participacion y recordando la reunién CIP del 29 de mayo de 2026 a las 9:00 a. m.

Tres areas de enfoque para 26-27:

- Asistencia

- Logro académico

- Desarrollo profesional
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Evaluacion Integral de Necesidades

Caracteristicas demograficas

Fuentes de datos demograficos

Datos PEIMS

Fortalezas demograficas

OST es un campus nuevo en la zona; las indicaciones estan disponibles en Google Maps para que las familias nuevas lo ubiquen. La asistencia mejor6 en las Ultimas seis
semanas gracias a recordatorios y apoyo familiar. OST tiene una poblacién diversa de estudiantes y personal.

Debilidades demogréficas

El campus presenta debilidades: estudiantes con poca experiencia escolar, sefalizacion insuficiente y dificultad para ubicarlo por ser nuevo. La comunidad lo conoce poco; la
promocion empezé demasiado tarde para las decisiones de PreK-kinder. No hay un plan para aumentar la inscripcion en kinder y el manual familiar necesita pautas de
asistencia PreK mas claras. Las familias solicitan informacion sobre beneficios de PreK. Las tasas de recogida y entrega exceden la meta del 20%, lo que exige mejor gestién.

Necesidades demograficas

Desarrollo profesional continuo que atienda todos los ELPS de bilinglies emergentes; implemente un sélido desarrollo de lenguaje oral en inglés; permita aplicar eficazmente
el curriculo PreK (Teaching Strategies); y ensefie a internalizar las lecciones de manera eficaz.

Resumen demogréfico

Leonel Castillo atiende a una poblacién diversa, incluidos bilinglies emergentes en aulas bilinglies en espafnol. Seguira ofreciendo apoyo y desarrollo para que los docentes
atiendan mejor a esta poblacién, especialmente en ensefianza en grupos pequenos.
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Evaluacion Integral de Necesidades

Logro académico estudiantil

Fuentes de datos sobre logro académico

Asistencia

Visitas de observacion de aula
Evaluaciones curriculares
Evaluaciones de referencia distritales
Evaluaciones formativas

iReady

TELPAS

TTESS

Fortalezas del logro académico

Leonel Castillo ECC ha mostrado crecimiento gradual y constante entre evaluaciones de inicio y fin de afio, especialmente en vocabulario y habilidades numéricas de PK
segun CIRCLE. Los docentes involucraron activamente a las familias mediante capacitaciones y recursos y materiales manipulativos para el hogar. Las evaluaciones
curriculares CIRCLE, iReady y DIBELS permiten registrar progreso y ajustar ensefianza a las necesidades.

Debilidades del logro académico

Pese a avances, persisten brechas importantes en fonética, conciencia fonémica, decodificacién y lectura de palabras, especialmente en kinder. Los datos muestran
diferencias entre plataformas (p. ej., iReady y TX-KEA). Ciencias y estudios sociales carecen de atencion especifica en el horario diario y mateméticas PK es menos sélida
que lectoescritura. La asistencia, especialmente PK, sigue afectando la continuidad educativa y los resultados.

Necesidades de logro académico

Leonel Castillo ECC necesita un enfoque especifico de fonética en PK y kinder, con recursos complementarios y plataformas de aprendizaje combinado (p. ej., SplashLearn y
Ready Rosie). Los docentes requieren desarrollo profesional continuo en lectura, mateméticas, ciencias, estudios sociales y SEL. Se necesitan experiencias de campo
alineadas con estandares para aprendizaje auténtico del mundo real. Mejor seguimiento del progreso y atencién intencional a incentivos de asistencia sostendran el
crecimiento.
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Evaluacion Integral de Necesidades

Resumen del logro académico

El logro académico de Leonel Castillo ECC muestra una tendencia positiva entre BOY y EQY. Las fortalezas incluyen participacién familiar, evaluaciones alineadas con el
curriculo y compromiso con materias basicas; existen areas relevantes de mejora. Para alcanzar el potencial estudiantil, el campus atendera déficits de fonética, asegurara
ensefianza equitativa en todas las materias basicas, enriquecera con experiencias de campo y mejorara la asistencia diaria.

Cultura y clima escolar

Fuentes de datos sobre cultura y clima escolar

Asistencia
Visitas de observacion de aula
Disciplina
Encuestas

Fortalezas de la cultura y el clima escolar

Leonel Castillo ECC ha establecido un ambiente acogedor y familiar, reforzado por liderazgo sélido y estable. Docentes y personal adoptaron expectativas comunes,
mejorando sistemas y ambiente. Las familias valoran participar en programas, noches familiares y voluntariado. El reconocimiento en boletines semanales y comodidades de
la sala de personal apoyan el &nimo. Una mascota y mayor espiritu escolar fortalecen pertenencia de estudiantes, familias y personal.

Debilidades de la cultura y el clima escolar

Aunque la cultura mejord, persisten retos de rotacion y de integracion del personal nuevo. La comunicacion familiar sobre politicas y procedimientos es inconsistente. Algunas
familias confunden expectativas y ven la escuela como guarderia en lugar de un entorno académico de primera infancia. El programa SEL integral aun se desarrolla, con
distintos niveles de implementacién y confianza del personal.

Necesidades de cultura y clima escolar
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Evaluacion Integral de Necesidades

Leonel Castillo ECC necesita sistemas claros de comunicacién de expectativas, un Manual Escolar para Familias actualizado y orientacion familiar. Se requiere desarrollo
profesional SEL para asegurar consistencia entre aulas y mejorar autorregulacién. También se necesitan mejores protocolos de seguridad y sefalizacion. Generar confianza
familiar y reafirmar la identidad de institucion de aprendizaje fortalecera la cultura escolar.

Resumen de la cultura y el clima escolar

La cultura y clima de Leonel Castillo ECC muestran avances significativos hacia un ambiente acogedor, inclusivo y positivo. Fortalezas: participacion familiar activa, liderazgo
sélido y compromiso con una comunidad de cuidado. El campus debe atender brechas de comunicacion, aclarar expectativas, integrar SEL en rutinas y fortalecer seguridad.
Estas mejoras permitirdn que todas las partes interesadas se sientan valoradas, conectadas y apoyadas.

Calidad, reclutamiento y retencion del personal

Fuentes de datos sobre calidad, reclutamiento y retencion del personal

Datos de encuestas

Fortalezas de calidad, reclutamiento y retencién del personal

Leonel Castillo ECC cuenta con personal dedicado y apasionado por cultivar aprendices pequefios. Apoya de manera extraordinaria el crecimiento académico y
socioemocional. La cultura positiva se promueve con reconocimientos en el boletin semanal de la direccién, eventos de agradecimiento y voz docente en decisiones. El
aprendizaje profesional durante el aio mejora practicas y colaboracion.

Debilidades de calidad, reclutamiento y retencion del personal

El reclutamiento y la retencién son retos por la competencia laboral en primera infancia y las exigencias particulares de un entorno de Titulo I. La rotacién afecta continuidad de
ensefianza y cultura. El personal nuevo requiere incorporacion y mentoria mas sélidas para adaptarse a expectativas y sistemas. El desarrollo profesional es més fuerte en
lectoescritura y menos completo en matematicas, ciencias, estudios sociales y SEL.
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Evaluacion Integral de Necesidades

Necesidades de calidad, reclutamiento y retencion del personal

El campus debe priorizar reclutamiento proactivo de docentes certificados de alta calidad en primera infancia, especialmente bilinglies. Se necesita mentoria formal para
incorporacién y retencion. Desarrollo profesional completo y constante en lectoescritura, habilidades numéricas, ciencias, estudios sociales y SEL ayudara a que el personal
esté apoyado y preparado. Promover bienestar y equilibrio trabajo-vida también puede aumentar la retencién.

Resumen de calidad, reclutamiento y retencién del personal

El personal de Leonel Castillo ECC es su mayor fortaleza: brinda servicio dedicado a estudiantes y familias en un ambiente cdlido. Destacan compromiso, cultura positiva y
oportunidades crecientes de desarrollo profesional; persisten retos de reclutamiento, retencion, incorporacién eficaz y capacitacion integral entre disciplinas. La escuela
seguird invirtiendo en reclutamiento, incorporacién, asesoria y aprendizaje profesional para atender necesidades y que el personal se sienta valorado en la comunidad
Castillo.

Curriculo, ensenanza y evaluacion

Fuentes de datos sobre curriculo, ensefianza y evaluacion

Visitas de observacion de aula
Evaluaciones curriculares
Evaluaciones distritales
Evaluaciones de referencia distritales
Evaluaciones formativas

iReady

Encuestas

TELPAS

TTESS

Fortalezas del curriculo, la ensefianza y la evaluacion

Leonel Castillo ECC ofrece ensefianza apropiada al desarrollo y basada en juego, con curriculos aprobados por el distrito: Teaching Strategies para PK 'y Eureka Math y
Amplify para kinder. Los docentes cuentan con tiempo semanal de planeacién, guias distritales de ritmo educativo y oportunidades para reflexionar sobre datos. Las practicas
incorporan cada vez mas grupos pequefos y apoyos individuales alineados con evaluaciones, y el
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Evaluacion Integral de Necesidades

Fortalezas del curriculo, la ensefianza y la evaluacién (continuacion)

campus ha priorizado lectoescritura temprana y adquisicion de lenguaje en PK.

Debilidades del curriculo, la ensefianza y la evaluacion

Aunqgue mejord la planeacién, persisten brechas de consistencia y calidad curricular en fonética, matematicas, ciencias, estudios sociales y SEL. Los docentes consideran que
Teaching Strategies para PK no tiene suficiente peso en lectoescritura y requiere componentes mas fuertes de lectoescritura, matematicas y ciencias. La diferenciacién de
grupos pequefos no siempre es eficaz; CIRCLE, DIBELS e iReady muestran resultados variables. La internalizacion de lecciones varia entre grados y docentes, aunque ya se
acostumbraron al dia semanal de planeacién en equipo.

Necesidades del curriculo, la ensefianza y la evaluacion

Leonel Castillo ECC debe fortalecer ensenanza en todas las materias y asegurar recursos y capacitacion para un curriculo equilibrado. Se necesitan mas manipulativos,
materiales de ciencias y marcos SEL para lecciones atractivas y rigurosas. Internalizacién estructurada y planeacién de grupos pequefios basada en datos aseguraran
alineacién con necesidades. Mas ciclos de seguimiento y revision de recursos atenderan integralmente la preparacion para kinder. Se debe explorar un curriculo PK
completamente nuevo para todas las materias o un recurso adicional con bases sélidas de fonética y lectoescritura, ensefianza de habilidades en grupos pequefios y
alineacién clara con los Lineamientos de Prekinder de Texas y CIRCLE.

Resumen del curriculo, la ensefianza y la evaluacion

Curriculo, ensefianza y evaluacién de Leonel Castillo ECC se apoyan en programas distritales, planeacion intencional y desarrollo de lectoescritura. Destacan aprendizaje
mediante juego y multiples evaluaciones para monitorear crecimiento. EI campus buscara un curriculo integral y equilibrado, profundizara internalizacion, fortalecera
diferenciacién de grupos pequeios y aumentara rigor para éxito y preparacion para kinder. Evaluara curriculos PK integrales apropiados al desarrollo que atiendan
explicitamente fonética, lectoescritura, matematicas, ciencias, estudios sociales, SEL y grupos pequefos diferenciados alineados con los Lineamientos de Prekinder de
Texas.

Participacion de las familias y la comunidad
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Evaluacion Integral de Necesidades

Fuentes de datos sobre participacion de las familias y la comunidad

Datos de encuestas

Fortalezas de la participacion de las familias y la comunidad

Leonel Castillo ECC ha construido relaciones soélidas con familias mediante varias vias. El 100% esta conectado a Class Dojo, asegurando comunicacion frecuente y
transparencia. Conozca al Docente, Open House, conferencias, comida de Accion de Gracias y noches familiares atraen participacion activa. Alianzas con Children's Museum
y la entrega de regalos de la familia Gonzalez enriquecen participacion y responsabilidad compartida por el éxito estudiantil.

Debilidades de la participacion de las familias y la comunidad

Persisten retos de comunicacion consistente entre aulas, particularmente boletines y actualizaciones. Algunas familias no comprenden sistemas y expectativas, confundiendo
la misién académica con una guarderia. Espacio y horarios limitan ciertos eventos y participacion amplia. El liderazgo familiar, como PTO, alin esta en desarrollo y necesita
fortalecerse para ser eficaz.

Necesidades de participacidon de las familias y la comunidad

Leonel Castillo ECC puede estandarizar boletines y publicaciones Dojo para mejorar comunicacién. Necesita orientacion clara al inicio (Conozca al Docente y Open House)
sobre sistemas, procedimientos y expectativas. Mas variedad y horarios, noches familiares y proyectos familiares mensuales profundizaran participacién. Debe promover
liderazgo y apropiacion familiar mediante una PTO revitalizada y nuevas oportunidades de colaboracion con docentes para aprendizaje en casa. Alianzas locales ampliaran
enriquecimiento para estudiantes y familias.

Resumen de la participacién de las familias y la comunidad

La participacién familiar y comunitaria de Leonel Castillo ECC tiene bases soélidas, con entusiasmo en eventos y uso constante de Class Dojo. Las alianzas comunitarias
significativas enriquecen experiencias. Para fortalecerla, el campus asegurara comunicacioén clara y constante, aclarard expectativas, ampliard oportunidades, desarrollara
una
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Evaluacion Integral de Necesidades

Resumen de participacion familiar y comunitaria (continuacion)

PTO mas formal y profundizara alianzas locales para una comunidad escolar préspera y colaborativa.

Contexto y organizacion escolar

Fuentes de datos sobre contexto y organizacion escolar

Asistencia
Visitas de observacion de aula
Disciplina
Encuestas

Fortalezas del contexto y la organizacién escolar

Leonel Castillo ECC tiene identidad y comunidad sélidas pese a su tamano. Liderazgo claro y compromiso con un entorno acogedor y familiar establecen un tono positivo. Los
procedimientos constantes de llegada/salida, Class Dojo y rutinas operativas brindan seguridad y organizacion. La administracion fomenta colaboracion, escucha al personal
en decisiones y apoya bienestar socioemocional mediante el enfoque Conscious Discipline.

Debilidades del contexto y la organizacién escolar

Las familias no siempre interpretan claramente los sistemas establecidos por el nuevo liderazgo, lo que causa confusiones. La transicién de ver el campus como guarderia a
entorno académico sigue en proceso. Registros de entrada/salida de visitantes y restricciones de espacio en eventos grandes requieren mejoras para eficiencia y seguridad
acogedora. La incorporacion del personal nuevo debe formalizarse para alinearse con sistemas y expectativas.

Necesidades del contexto y la organizacion escolar

El campus debe desarrollar y difundir un Manual Escolar para Familias claro y actualizado sobre sistemas, procedimientos, expectativas y mision educativa. Orientacion
formal al inicio (en verano o Conozca al Docente) para familias y personal asegurara familiaridad
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Evaluacion Integral de Necesidades

Necesidades del contexto y la organizacion escolar (continuacion)

con rutinas y expectativas culturales. Se necesitan mejoras como un quiosco digital de entrada/salida para visitantes y llegadas tardias y sefalizacién de seguridad clara para
operacion diaria eficiente y segura. Comunicacion, capacitacién y seguimiento continuos aseguraran que todos sigan sistemas y procedimientos.

Resumen del contexto y la organizacién escolar

El contexto y organizacion de Leonel Castillo ECC reflejan un ambiente acogedor y estructurado, rutinas claras y comunidad sélida. Se han establecido sistemas constantes
de seguridad, eficiencia y trato familiar. Se priorizaran comunicacion e incorporacién, comprension del enfoque educativo y refinamiento de procedimientos y herramientas
para un entorno de primera infancia de alta calidad donde familias, personal y estudiantes prosperen.

Tecnologia

Fuentes de datos sobre tecnologia

Visitas de observacion de aula
Encuestas

Fortalezas de tecnologia

Leonel Castillo ECC ha avanzado en tecnologia educativa. Cada aula tiene un tablero tactil i3B para ensefianza atractiva. Hay un conjunto pequefio de iPads y laptops para
actividades; los docentes dominan Class Dojo para comunicarse. La tecnologia se integra a intervencién y aprendizaje combinado como base de ensefanza personalizada.

Debilidades de tecnologia

Persisten retos tecnoldgicos. Las laptops docentes estan desactualizadas, varian en marca y sistema y muchas ya no son plenamente compatibles con los tableros
interactivos. Kinder carece de dispositivos apropiados al desarrollo para evaluaciones digitales y aprendizaje combinado; PK no tiene suficientes iPads para intervencion.
Pocas aplicaciones y plataformas limitan integrar tecnologia en
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Evaluacion Integral de Necesidades

Debilidades de tecnologia (continuacién)

ensefanza diferenciada. Faltan camara de documentos en cada aula, quiosco digital de registro y conectividad inalambrica constante con tableros.

Necesidades de tecnologia
Leonel Castillo ECC necesita actualizar laptops docentes y estandarizar plataformas para uso fluido de i3B. PK requiere mas iPads con aplicaciones educativas y kinder

dispositivos tactiles para evaluacién e intervencion. Se necesitan camaras de documentos en cada aula para modelado y participacién. Quiosco familiar de entrada/salida y
timbre con camara mejoraran eficiencia y seguridad. Maquina de carteles y laminadora permitiran materiales duraderos de alta calidad y carteles de referencia.

Resumen de tecnologia
La tecnologia es una fortaleza creciente en Leonel Castillo ECC: i3B y aprendizaje combinado empiezan a apoyar ensefianza personalizada. Deben atenderse equipo

anticuado, acceso inconsistente y recursos educativos y operativos insuficientes. Invertir en dispositivos docentes actualizados, herramientas apropiadas al alumnado,
tecnologia de aula y equipo operativo mejorara ensefnanza, diferenciacién, seguridad y eficiencia.
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RYSS Early Childhood Academy at OST

Meta 1.

ayudar a estudiantes a alcanzar sus metas académicas.

Obijetivo 1.

conciencia fonolégica, segun CIRCLE.

(Logro académico) Meta: En 2026-2027, RYSS Early Childhood Academy at OST mejorara la calidad de programas educativos para elevar desempefio y

(Estudiantes PreK4) Para mayo de 2027, aumentar del 50% al 70% la proporcion de estudiantes PreK4 que cumple o supera puntuaciones de grado en

Actividad/Estrategia

Persona(s) responsable(s) Plazo

Recursos

Evaluacion

1. Lectoescritura fundamental de PK4 y
ensefianza especifica en grupos pequefios: El
docente impartira ensefianza explicita de
conciencia fonoldgica y fonémica,
conocimiento del alfabeto, lenguaje oral,
vocabulario y fonética inicial. Habra grupos
pequerios diferenciados dirigidos por docentes
al menos 4 dias por semana, ademas de
ensefanza diaria al grupo completo. Se
identificaran estudiantes EN RIESGO con
CIRCLE BOY/MQY, evaluaciones curriculares,
observacién docente, desempeiio y
seguimiento continuo. Se revisaran
formalmente datos de lectoescritura cada 4-6
semanas, se reagrupara al alumnado y
quienes no avancen segun lo esperado
recibiran intervencién especifica al menos 3
veces por semana. Recursos: Kickstart to
Literacy, Reading A-Z, ReadyRosie y otros
aprobados por el distrito. (Elementos de Titulo
| SW: 2.4,2.5,2.6) (Grupo destinatario: Todos)
(Prioridades estratégicas: 2,4) (ESF: 4,5)

Especialista/coordinador de
ensefianza, asesor de
lectoescritura, director(es),
docentes de educacion
especial, director de educacion
especial, docente(s)

mayo de 2027

Agosto de 2026-

(F)Titulo I, A, (F)Titulo 1l
Bilinglie/ESL, (S)Asignacion
bilinglie, (S)Subvencion de
Aprendizaje Combinado,
(S)Asignacion GT

Criterios: Conciencia fonolégica
CIRCLE BOY/MQY/EQY;
seguimiento de 4-6 semanas;
listas de grupos pequenos;
registros de intervencion; planes
de clase; trabajos; visitas de
observacién de diferenciacion.
Resultado esperado: PK4
CIRCLE aumentara del 50% al
menos al 70% que cumple o
supera el referente de conciencia
fonoldgica para mayo de 2027.

2. Lenguaje oral, apoyos a bilingtes
emergentes y didlogo estudiantil: Docentes
incorporaran lectura interactiva en voz alta,
preguntas intencionales, vocabulario explicito,
dialogo estructurado entre estudiantes, apoyos
visuales, modelado, inicios de oracién y
ensefanza protegida en lectoescritura,
matematicas, ciencias, estudios sociales,
centros y rutinas.

Director Bilinglie/ESL, asesor
de lectoescritura, director(es),
docente(s)

mayo de 2027

Agosto de 2026 -

(F)Titulo I, A, (F)Titulo Il
Bilinglie/ESL, (S)Fondos
locales

Criterios: Indicadores de dialogo y
apoyos linguisticos en visitas;
planes; observaciones; muestras
de lenguaje oral; vocabulario/
lenguaje oral CIRCLE; registros
de asesoria; evidencia TELPAS
cuando corresponda.

DMAC Solutions ®

Pagina 16 de 33

10/6/2026




RYSS Early Childhood Academy at OST

Meta 1. (Logro académico) Meta: En 2026-2027, RYSS Early Childhood Academy at OST mejorara la calidad de programas educativos para elevar desempefio y
ayudar a estudiantes a alcanzar sus metas académicas.
Objetivo 1. (Estudiantes PreK4) Para mayo de 2027, aumentar del 50% al 70% la proporcion de estudiantes PreK4 que cumple o supera puntuaciones de grado en

conciencia fonolégica, segun CIRCLE.

Actividad/Estrategia

Persona(s) responsable(s) Plazo

Recursos

Evaluacion

Bilinglies emergentes recibiran apoyos
lingliisticos intencionales alineados con ELPS
para escuchar, hablar, interactuar y demostrar
comprension en inglés, accediendo a
contenido de grado apropiado al desarrollo.
(Elementos de Titulo | SW: 2.5) (Grupo
destinatario: Todos) (Prioridades estratégicas:
2,4) (ESF: 4,5)
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RYSS Early Childhood Academy at OST

Meta 1. (Logro académico) Meta: En 2026-2027, RYSS Early Childhood Academy at OST mejorara la calidad de programas educativos para elevar desempefio y
ayudar a estudiantes a alcanzar sus metas académicas.
Objetivo 2. (Ampliar aprendizaje combinado) Ampliar practicas personalizadas en todo el campus: Aumentar uso de plataformas para personalizar ensefianza y
maximizar tiempo educativo.
Actividad/Estrategia Persona(s) responsable(s) Plazo Recursos Evaluacion
1. PK participara en actividades digitales Director(es), docente(s) Agosto de 2026- [ (F)Titulo I, A, (S)Fondos locales | Criterios: Diagnéstico y

aprobadas unas 2-3 veces por semana
durante 15-20 minutos, segun desarrollo.
Kinder participara unas 3-5 veces por semana
en bloques de aprendizaje combinado o
intervencién. Los docentes seleccionaran
actividades segun datos actuales CIRCLE,
DIBELS, i-Ready, evaluacién formativa y
desempefio de aula, en lugar de asignar lo
mismo a todos. Docentes y direccidn revisaran
informes de plataformas al menos
mensualmente: uso/minutos, actividades o
lecciones completadas, dominio de
habilidades, diagnéstico y crecimiento/
progreso. Ajustaran tareas digitales, grupos,
apoyos y prioridades segun desempefio.
(Elementos de Titulo | SW: 2.4,2.5,2.6) (Grupo
destinatario: Todos) (Prioridades estratégicas:
2,4) (ESF: 4,5)

mayo de 2027

crecimiento i-Ready; uso/minutos;
lecciones completadas; dominio
de habilidades; horario de
aprendizaje combinado; evidencia
de visitas; revision mensual de
datos; crecimiento académico.

2. Seguimiento basado en datos, agrupacion
flexible e intervencion: Docentes y lideres
revisaran CIRCLE, DIBELS, i-Ready,
evaluaciones curriculares, trabajos
estudiantiles, evaluaciones

Director(es), docente(s)
mayo de 2027

Agosto de 2026 -

(F)Titulo I, A, (S)Asignacién
bilingte, (S)Subvencién de
Aprendizaje Combinado, (S)Fondos
locales, (S)Financiamiento SPED,
(S)Educacién compensatoria

estatal

Criterios: Informes CIRCLE,
DIBELS e i-Ready; documentacion
de reuniones; listas de grupos
flexibles; registros de intervencién;
documentacién |IAT; trabajos;
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RYSS Early Childhood Academy at OST

Meta 1. (Logro académico) Meta: En 2026-2027, RYSS Early Childhood Academy at OST mejorara la calidad de programas educativos para elevar desempefio y
ayudar a estudiantes a alcanzar sus metas académicas.

Objetivo 2. (Ampliar aprendizaje combinado) Ampliar practicas personalizadas en todo el campus: Aumentar uso de plataformas para personalizar ensefianza y

maximizar tiempo educativo.

Actividad/Estrategia

Persona(s) responsable(s) Plazo

Recursos

Evaluacion

formativas y desempefio de aula para
identificar brechas especificas y respuestas
educativas apropiadas. Revisiones formales al
menos cada 4-6 semanas. Después, ajustaran
grupos flexibles, identificaran estudiantes que
requieren intervencién o enriquecimiento,
modificaran estrategias sin progreso suficiente,
ajustaran tareas digitales a necesidades
individuales y documentaran intervencién y
seguimiento de estudiantes EN RIESGO y
participantes IAT u otros procesos, segun
corresponda. (Elementos de Titulo | SW:
2.4,2.5,2.6) (Grupo destinatario: Todos)
(Prioridades estratégicas: 2,4) (ESF: 4,5.3)

informes de aprendizaje
combinado; porcentaje con
crecimiento de BOY a MOY a
EOY.
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RYSS Early Childhood Academy at OST

Meta 1. (Logro académico) Meta: En 2026-2027, RYSS Early Childhood Academy at OST mejorara la calidad de programas educativos para elevar desempefio y
ayudar a estudiantes a alcanzar sus metas académicas.

Obijetivo 3. (Mejorar asistencia) Mejorar asistencia diaria para acceso educativo constante y crecimiento mediante incentivos, educacion familiar y apoyo especifico.
Actividad/Estrategia Persona(s) responsable(s) Plazo Recursos Evaluacion

1. El campus pondra en marcha programas de | Director(es), docente(s) Agosto de (F)Titulo IV Escuelas Seguras y | Criterios: Informes mensuales de

incentivos de asistencia para toda la escuela. 2026-2027 Libres de Drogas, (S)Fondos asistencia, registros de incentivos

(Elementos de Titulo | SW: 1.1,2.5) (Grupo locales

destinatario: Todos) (Prioridades estratégicas:

2,4) (ESF:1.2,3.1,3.2,3.3,5.1)

2. Taller/Café para Familias en el campus: Director(es), docente(s) Agosto de 2026 - | (F)Titulo I, A, (F)Titulo IV Criterios: Listas de asistencia,

Talleres de asistencia (BOY y MOY) sobre la
importancia de asistir constantemente y
mantenerse saludable. (Elementos de Titulo |
SW: 2.4,2.6,3.1) (Grupo destinatario: Todos)
(Prioridades estratégicas: 2,4) (ESF: 3,5.1)

mayo de 2027

Escuelas Seguras y Libres de
Drogas, (S)Fondos locales

opiniones familiares

3. Colaborar con aliados comunitarios para
ofrecer incentivos estudiantiles y
reconocimiento familiar. (Elementos de Titulo |
SW: 2.4,2.6,3.1) (Grupo destinatario: Todos)
(Prioridades estratégicas: 2,4) (ESF: 3,5.1)

Director(es), docente(s)

Trimestral con
SDMC

(F)Titulo I, A, (S)Fondos
locales, (S)Educacion
compensatoria estatal

Criterios: Registros de
reconocimiento, documentacion
fotografica
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RYSS Early Childhood Academy at OST

Meta 1. (Logro académico) Meta: En 2026-2027, RYSS Early Childhood Academy at OST mejorara la calidad de programas educativos para elevar desempefio y
ayudar a estudiantes a alcanzar sus metas académicas.

Objetivo 4. (Fortalecer desarrollo profesional) Ofrecer desarrollo profesional de alta calidad en todas las areas para fortalecer liderazgo, planeacién y ensefianza:
Capacitacién sélida y continua en lectura, matematicas, ciencias, estudios sociales y SEL para mejorar planeacion e imparticion.

Actividad/Estrategia Persona(s) responsable(s) Plazo Recursos Evaluacion

1. Programar y ofrecer desarrollo profesional | Director Bilinglie/ESL, jefe de Agosto de 2026 - | (F)Titulo I, (F)Titulo Il Parte A | Criterios: Agendas, listas de
en lectura, matematicas, ciencias, estudios escuelas, directores distritales, |mayo de 2027 Apoyo a la Ensefianza Eficaz, |asistencia y certificados de
sociales y SEL. (Elementos de Titulo | SW: director ejecutivo de educacién (S)Asignacion de Mentoria HB3 | desarrollo profesional

2.5) (Grupo destinatario: Todos) (Prioridades |primaria, especialista/
estratégicas: 1,2,4) (ESF: 3.1,3.3,4.1,5.2,5.3) [coordinador de ensefanza,
asesor de lectoescritura,
director(es), docentes de
educacion especial, director de
educacion especial, docente(s)

2. Ofrecer ciclos de asesoria y aprendizaje en | Director Bilinglie/ESL, especialista/ | Agosto de 2026 - [ (F)Titulo I, A, (F)Titulo Il Parte [ Criterios: Registros de asesoria,
el trabajo mediante PLC y observacion entre coordinador de ensefianza, asesor | mayo de 2027 A Apoyo a la Ensefanza Eficaz, | datos TTESS

colegas. (Elementos de Titulo | SW: 2.4,2.5,2.6) | de lectoescritura, director(es), (S)Fondos locales

(Grupo destinatario: Todos) (Prioridades docentes de educacion especial,

estratégicas: 1,2) (ESF: 1.1,2.1,4.1,5.2) docente(s)

3. Programar asistencia de docentes y lideres a Director(es), docente(s) Agosto de 2026 - | (S)Fondos locales Criterios: Certificados de
conferencias locales y nacionales para mayo de 2027 asistencia

educadores de primera infancia. (Elementos de
Titulo | SW: 2.5,2.6) (Grupo destinatario: Todos)
(Prioridades estratégicas: 2,4) (ESF:
1,2,3.3,4,5.1,5.2)
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RYSS Early Childhood Academy at OST

Meta 1.

ayudar a estudiantes a alcanzar sus metas académicas.

Obijetivo 5.

experiencias fuera del campus que refuercen aprendizaje académico.

(Logro académico) Meta: En 2026-2027, RYSS Early Childhood Academy at OST mejorara la calidad de programas educativos para elevar desempefio y

(Mejorar experiencias de campo) Ofrecer experiencias atractivas que vinculen contenidos con el mundo real: Enriquecer ensefianza con visitas y

Actividad/Estrategia

Persona(s) responsable(s)

Plazo

Recursos

Evaluacion

1. Ofrecer experiencias de campo alineadas
con curriculo como educacion integral para
ampliar conocimientos previos y reforzar
aprendizaje: museos, centros de naturaleza,
instalaciones de ciencias/STEM, instituciones
culturales, teatro y otros destinos comunitarios.
Antes, docentes identificaran el proposito
educativo y ensefaran vocabulario, conceptos,
textos o habilidades pertinentes segin
desarrollo. Después, estudiantes discutiran,
dibujaran, escribiran, crearan, demostraran o
aplicaran conocimientos en actividades
apropiadas. Se vincularan con lectoescritura,
matematicas, ciencias/STEM, estudios
sociales, lenguaje oral, SEL u otros
aprendizajes pertinentes. (Elementos de Titulo
| SW: 2.5,2.6,3.1) (Grupo destinatario: Todos)
(Prioridades estratégicas: 2,4) (ESF:
3.1,3.4,45.1,5.2)

Director(es), docente(s)

Agosto de 2026 -
mayo de 2027

(F)Titulo I, A, (S)Fondos locales

Criterios: Listas y porcentaje de
participantes; planes; actividades
previas/posteriores; trabajos/
productos/reflexiones;
observacién docente; fotografias/
documentacion.
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RYSS Early Childhood Academy at OST

Meta 2.

(Desarrollo profesional / Cultura, sistemas y seguridad escolar) El personal asistira a todos los talleres y completara evaluaciones previas y posteriores

sobre comprension y aplicacién de pedagogia de primera infancia y estrategias socioemocionales, asi como cursos generales de cumplimiento y

seguridad.
Obijetivo 1.

(Implementacién Conscious Discipline / SEL) Aplicar un marco comun en todo el campus para TODOS los estudiantes, incluidos EN RIESGO y quienes

reciben servicios especializados, para fortalecer autorregulacién, alfabetizacién emocional, relaciones, conducta y preparacion para aprender.

aulas y espacios compartidos. (Elementos de
Titulo | SW: 2.4,2.5,2.6) (Grupo destinatario:
Todos) (Prioridades estratégicas: 2,4) (ESF: 3)

mayo de 2027

Actividad/Estrategia Persona(s) responsable(s) Plazo Recursos Evaluacion
1. Docentes ensefaran y modelaran Director(es), docente(s) Agosto de (F)Titulo I, A, (F)Titulo Il Parte | Criterios: Indicadores de
explicitamente estrategias de calma/ 2026-2027 A Apoyo a la Ensefianza Eficaz, | Conscious Discipline/SEL en
respiracion, rutinas de Familia Escolar, (S)Fondos locales visitas; asesoria; listas de
compromisos, resolucién de problemas, implementacion; tendencias
conexién y uso apropiado de espacios conductuales/disciplinarias;
seguros/de calma. El personal recibira observaciones; reflexiones
capacitacién, asesoria, apoyo de consultores y docentes; participacién familiar en
estudios de libro/aplicacién; las familias capacitacién; evidencia de
aprenderan estrategias para reforzar en casa. implementacion en aula, ademas
(Elementos de Titulo | SW: 2.4,2.5) (Grupo de asistencia a capacitacion
destinatario: Todos) (Prioridades estratégicas:
2,4) (ESF: 3,4,5.1)
2. Crear apoyos visuales y areas de calma en [ Director(es), docente(s) Agosto de 2026- | (F)Titulo I, A, (F)Titulo IV Criterios: Indicadores del

Escuelas Seguras y Libres de
Drogas, (S)Fondos locales

ambiente y lista de verificacion
ambiental

3. Docentes aplicaran intencionalmente
Conscious Discipline segun desarrollo:
estructuras de Familia Escolar, conexién,
respiracion y calma, apoyos visuales,
compromisos, espacios seguros, regulacion
emocional y rutinas de resolucion de
problemas. Personal participara en
aprendizaje profesional, asesoria, consultoria,
modelado y estudio de libros/aplicacion.
Familias aprenderan estrategias para reforzar
en casa. (Elementos de Titulo | SW:
2.4,2.5,2.6) (Grupo destinatario: Todos)

Director(es), docente(s)

Agosto de 2026 -
mayo de 2027

(F)Titulo I, A, (F)Titulo Il Parte
A Apoyo a la Ensefianza Eficaz,
(F)Titulo IV Escuelas Seguras y
Libres de Drogas, (S)Fondos
locales

Criterios: Indicadores Conscious
Discipline/SEL en visitas;
asesoria; listas de
implementacion; tendencias
conductuales/disciplinarias;
observaciones; reflexiones
docentes; participacién familiar en
capacitacion.
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RYSS Early Childhood Academy at OST

Meta 2. (Desarrollo profesional / Cultura, sistemas y seguridad escolar) El personal asistira a todos los talleres y completara evaluaciones previas y posteriores
sobre comprension y aplicacién de pedagogia de primera infancia y estrategias socioemocionales, asi como cursos generales de cumplimiento y
seguridad.

Objetivo 1. (Implementaciéon Conscious Discipline / SEL) Aplicar un marco comun en todo el campus para TODOS los estudiantes, incluidos EN RIESGO y quienes

reciben servicios especializados, para fortalecer autorregulacion, alfabetizacion emocional, relaciones, conducta y preparacion para aprender.

Actividad/Estrategia Persona(s) responsable(s) Plazo Recursos Evaluacion
(Prioridades estratégicas: 2,4) (ESF: 3,4,5)
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RYSS Early Childhood Academy at OST

Meta 2. (Desarrollo profesional / Cultura, sistemas y seguridad escolar) El personal asistira a todos los talleres y completara evaluaciones previas y posteriores
sobre comprension y aplicacién de pedagogia de primera infancia y estrategias socioemocionales, asi como cursos generales de cumplimiento y
seguridad.

Obijetivo 2. (Mejorar comunicacién escolar) Fortalecer sistemas para participacion y claridad: Comunicacién familiar clara y constante mediante boletines, Dojo y
mensajes regulares de direccion.

Actividad/Estrategia Persona(s) responsable(s) Plazo Recursos Evaluacion
1. Docentes mantendran comunicacion Director(es), docente(s) Agosto de 2026 - | (F)Titulo I, A Criterios: Andlisis ClassDojo;

constante mediante ClassDojo y boletines
estandarizados. Lideres enviaran
comunicacion regular del campus/direccion,
calendarios, recordatorios, recursos
académicos y avisos por ClassDojo, Smore,
School Messenger u otras plataformas
aprobadas. Se usaran formatos e idiomas
accesibles a las familias cuando corresponda.
(Elementos de Titulo | SW: 2.5,2.6) (Grupo
destinatario: Todos) (Prioridades estratégicas:
2,4) (ESF: 3)

mayo de 2027

boletines/publicaciones segun
expectativas; comunicacion
mensual de direccién;
participacion familiar; encuestas/
opiniones; documentacién
académica y de asistencia.

docente y capacitar al personal para publicarla
en Class Dojo. (Elementos de Titulo | SW:
2.1,3.1) (Grupo destinatario: Todos)
(Prioridades estratégicas: 2,4) (ESF: 3.4)

mayo de 2027

2. Plataformas Smore y Dojo para comunicarse | Director(es), docente(s) Agosto de 2026 - | (F)Titulo I, A, (S)Fondos locales | Criterios: Uso de Smore y/o Dojo
con madres, padres y familias. (Elementos de mayo de 2027

Titulo | SW: 2.1,3.1) (Grupo destinatario: Todos)

(Prioridades estratégicas: 4) (ESF: 3.1,3.4)

3. Adoptar una plantilla uniforme de boletin Director(es), docente(s) Agosto de 2026 - | (F)Titulo I, A, (S)Fondos locales | Criterios: Boletines semanales

constantes de escuela y/o aulas
publicados en Dojo

eventos y recordatorios en Dojo. (Elementos de
Titulo | SW: 2.1,3.1) (Grupo destinatario: Todos)
(Prioridades estratégicas: 2,4) (ESF: 3.1,3.4)

mayo de 2027

4. Mensajes mensuales de direccion a familias | Director(es) Mensual (F)Titulo I, A, (S)Fondos locales | Criterios: Opiniones familiares,
por Class Dojo. (Elementos de Titulo | SW: datos de participacion

2.1,3.1) (Grupo destinatario: Todos)

(Prioridades estratégicas: 2,4) (ESF: 3.1,3.4)

5. El enlace familiar programara y publicara Director(es), docente(s) Agosto de 2026 - | (F)Titulo I, A, (S)Fondos locales | Criterios: Registros de

publicaciones Dojo
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RYSS Early Childhood Academy at OST

Meta 2. (Desarrollo profesional / Cultura, sistemas y seguridad escolar) El personal asistira a todos los talleres y completara evaluaciones previas y posteriores
sobre comprension y aplicacién de pedagogia de primera infancia y estrategias socioemocionales, asi como cursos generales de cumplimiento y

seguridad.

Obijetivo 3. (Reforzar sistemas y procedimientos) Asegurar un ambiente positivo y estructurado: Aclarar y aplicar rutinas, expectativas y procedimientos comunes
para aprendizaje estructurado y predecible.

Actividad/Estrategia

Persona(s) responsable(s)

Plazo

Recursos

Evaluacion

1. La direccion tomara notas durante el ciclo para
actualizar el Manual Escolar para Familias.
(Elementos de Titulo | SW: 2.1,2.4,3.1) (Grupo
destinatario: Todos) (Prioridades estratégicas: 4)
(ESF: 1,3,4,5)

Director(es)

Agosto de 2026 -
mayo de 2027

(S)Fondos locales

Criterios: Manual publicado

2. Capacitar a familias en la primera conferencia
de datos de PK y kinder sobre sistemas,
procedimientos y cémo ayudar a mejorar
habilidades de sus hijos. (Elementos de Titulo |
SW: 2.1,2.4,2.5,2.6,3.1) (Grupo destinatario:
Todos) (Prioridades estratégicas: 2,4) (ESF:
3.1,3.4)

Director(es), docentes de
educacion especial, docente(s)

Agosto de 2026 -
mayo de 2027

(F)Titulo I, A, (S)Fondos
locales, (S)Educacion
compensatoria estatal

Criterios: Listas de asistencia,
encuesta familiar
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RYSS Early Childhood Academy at OST

Meta 2. (Desarrollo profesional / Cultura, sistemas y seguridad escolar) El personal asistira a todos los talleres y completara evaluaciones previas y posteriores
sobre comprension y aplicacién de pedagogia de primera infancia y estrategias socioemocionales, asi como cursos generales de cumplimiento y
seguridad.

Objetivo 4. (Mejorar seguridad del campus) Mejorar infraestructura y concientizacion: Mejor sefializacion, simulacros y nuevas medidas, como timbre con camara.

Actividad/Estrategia Persona(s) responsable(s) Plazo Recursos Evaluacion
1. Realizar simulacros mensuales de seguridad. Director(es), docente(s) Agosto de 2026 - [ (S)Fondos locales Criterios: Registro de simulacros

(Elementos de Titulo | SW: 1.1,2.3,2.4,2.6) (Grupo
destinatario: Todos) (Prioridades estratégicas: 4) (ESF:
3.1,3.2)

mayo de 2027

(Sentinal)

monitoreard llegada/salida, mantendra
sefalizacion visible de circulacion y seguridad,
reforzara gestién de visitantes y registro de
entrada/salida, capacitard sobre emergencias,
monitoreara accesos exteriores y trabajara con
distrito/operaciones para gestionar o
implementar mejoras apropiadas de portones,
puertas, cadmaras y controles de acceso. Los
problemas se documentaran y canalizaran a
personal correspondiente para correccion.
(Elementos de Titulo | SW: 2.2,2.4) (Grupo
destinatario: Todos) (Prioridades estratégicas:
1,4) (ESF: 3.1)

director(es), docente(s)

mayo de 2027

2. Instalar acceso con timbre y camara en Director de operaciones, Agosto de 2026 - | (S)Fondos locales Criterios: Registros de seguridad,
portones o sefializacidn con teléfono escolar | director(es) mayo de 2027 acceso y asistencia al campus
para solicitar apertura. (Elementos de Titulo |

SW: 2.4) (Grupo destinatario: Todos)

(Prioridades estratégicas: 4) (ESF: 3.1,3.4)

3. El campus realizara simulacros requeridos, | Director de operaciones, Agosto de 2026 - | (F)Titulo IV Escuelas Seguras y | Criterios: Documentacion

Libres de Drogas, (S)Fondos
locales

Sentinel/simulacros;
inspecciones/listas de seguridad;
registros de visitantes/acceso;
observaciones llegada/salida;
capacitacién; acciones correctivas
documentadas y completadas.
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RYSS Early Childhood Academy at OST

Meta 3.
constantes.

Obijetivo 1.

(Asistencia) Para mayo de 2027, aumentar asistencia del 86% al 92% mediante participacion y apoyo especificos.

(Asistencia) En 2026-2027, RYSS Early Childhood Academy at OST mejorara asistencia para elevar desemperio y brindar experiencias educativas

Actividad/Estrategia

Persona(s) responsable(s)

Plazo

Recursos

Evaluacion

1. Personal incluira constantemente
informacion de asistencia, expectativas y
recordatorios en boletines mensuales
familiares. (Elementos de Titulo | SW: 1.1,2.2)
(Grupo destinatario: Todos) (Prioridades
estratégicas: 2) (ESF: 3)

Director(es)

Mensual

(F)Titulo I, A, (S)Fondos locales

Criterios: Registros de asistencia
PEIMS

2. Personal monitoreara datos mensuales de
asistencia y reconocera mejoras en asistencia
y participacion mediante refuerzo positivo para
promover asistencia regular. (Elementos de
Titulo I SW: 1.1,2.5,2.6) (Grupo destinatario:
Todos) (Prioridades estratégicas: 2,4) (ESF:
3,4,5.1)

Director(es)

Mensual

(S)Fondos locales

Criterios: Registros de asistencia
PEIMS

3. Personal fortalecera comunicacion familiar
mediante Acuerdo Familia-Estudiante, Politica
de Participacién Familiar y Manual para
Familias. (Elementos de Titulo | SW:
2.1,2.2,2.3,3.1) (Grupo destinatario: Todos)
(Prioridades estratégicas: 2) (ESF: 3,4)

Director(es), docente(s)

Agosto de 2026 -
mayo de 2027

(F)Titulo I, A, (S)Fondos locales

Criterios: Minutas de revision,
Acuerdo Familia-Estudiante

4. Direccién y enlace familiar/personal PEIMS
revisaran semanalmente asistencia individual y
del campus para identificar patrones y
necesidad de intervencion. Docentes
reforzaran expectativas y se comunicaran con
familias segun corresponda. Se iniciara
contacto familiar al acumular 3 faltas en cuatro
semanas, mostrar patrén recurrente o caer por
debajo del 90% de asistencia. (Elementos de
Titulo | SW: 2.4,2.6,3.1) (Grupo destinatario:

Director(es), docente(s)

Agosto de 2026 -
mayo de 2027

(F)Titulo I, A, (S)Fondos
locales, (S)Educacion
compensatoria estatal

Criterios: Registros de asistencia,
datos CIRCLE
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RYSS Early Childhood Academy at OST

Meta 3. (Asistencia) En 2026-2027, RYSS Early Childhood Academy at OST mejorara asistencia para elevar desempefio y brindar experiencias educativas
constantes.
Objetivo 1. (Asistencia) Para mayo de 2027, aumentar asistencia del 86% al 92% mediante participacion y apoyo especificos.
Actividad/Estrategia Persona(s) responsable(s) Plazo Recursos Evaluacion
Todos,En riesgo) (Prioridades estratégicas:
2,4) (ESF: 3,3.2,3.4)
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RYSS Early Childhood Academy at OST

Meta 4.

(Formacion integral estudiantil) Brindar a TODOS acceso a bellas artes, musica, teatro, STEM/STEAM, cultura, aprendizaje comunitario y desarrollo

socioemocional que complementen materias basicas y amplien conocimientos previos, lenguaje oral, creatividad, colaboracion y participacion.

Obijetivo 1.

(Cultivar aprendizaje integral) Brindar a TODOS acceso a bellas artes, musica, teatro, STEM/STEAM, cultura, aprendizaje comunitario y desarrollo

socioemocional que complementen materias basicas y amplien conocimientos previos, lenguaje oral, creatividad, colaboracién y participacién.

Actividad/Estrategia

Persona(s) responsable(s)

Plazo

Recursos

Evaluacion

1. Implementar alianza Alley Theatre Staging
STEM/integracién artistica como oportunidad
integral para TODOS los participantes.
Docentes y educadores de Alley Theatre
vincularan teatro con objetivos de grado de
lectoescritura, lenguaje oral, STEM/ciencias,
creatividad, colaboracién y comunicacién.
Habra conexiones previas/posteriores;
revisaran participacion, trabajos/reflexiones,
evidencia de lenguaje oral y participacion de
aula. (Elementos de Titulo | SW: 2.5,2.6)
(Grupo destinatario: Todos) (Prioridades
estratégicas: 2,4) (ESF: 3)

Director(es), docente(s)

Agosto de 2026-
mayo de 2027

(F)Titulo IV Escuelas Seguras y
Libres de Drogas,
(S)Asignacion GT, (S)Fondos
locales

Criterios: Registros de eventos,
reflexiones estudiantiles

2. Implementar residencia Prelude Music
Foundation como educacion integral con
musica regular integrada con lenguaje,
lectoescritura, movimiento, creatividad,
desarrollo socioemocional y conceptos
académicos iniciales. Las aulas recibiran
ensefianza segun calendario; docentes
reforzaran practicas musicales/linguisticas
entre sesiones. Evidencia: registros de
residencia, observaciones, participacion/
desempenfio, opiniones docentes y
participacion en concierto familiar. Residencia
de 30 semanas, aproximadamente una sesién
educativa por aula participante por semana.
(Elementos de Titulo | SW: 1.1,2.4,2.5,2.6)
(Grupo destinatario: Todos) (Prioridades
estratégicas: 2,4) (ESF: 3,4,5.1)

Director(es), docente(s)

Agosto de 2026-
mayo de 2027

(F)Titulo IV Escuelas Seguras y
Libres de Drogas, (S)Fondos
locales

Criterios: Informes de residencia,
observaciones de aula,
actividades en Dojo y Concierto
Familiar de Primavera de Prelude
Music Foundation
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RYSS Early Childhood Academy at OST

Meta 4.

(Formacion integral estudiantil) Brindar a TODOS acceso a bellas artes, musica, teatro, STEM/STEAM, cultura, aprendizaje comunitario y desarrollo

socioemocional que complementen materias basicas y amplien conocimientos previos, lenguaje oral, creatividad, colaboracion y participacion.

Obijetivo 1.

(Cultivar aprendizaje integral) Brindar a TODOS acceso a bellas artes, musica, teatro, STEM/STEAM, cultura, aprendizaje comunitario y desarrollo

socioemocional que complementen materias basicas y amplien conocimientos previos, lenguaje oral, creatividad, colaboracién y participacién.

Actividad/Estrategia

Persona(s) responsable(s)

Plazo

Recursos

Evaluacion

3. Continuar capacitacion escolar Conscious
Discipline mediante asesoria, consultores y
estudio de libros como componente
socioemocional de educacién integral.
(Elementos de Titulo | SW: 2.4,2.6) (Grupo
destinatario: Todos) (Prioridades estratégicas:
2) (ESF: 3,4)

Director(es), docente(s)

Agosto de 2026 -
mayo de 2027

(F)Titulo I, A, (F)Titulo IV
Escuelas Seguras y Libres de
Drogas, (S)Fondos locales

Criterios: Registros de desarrollo
profesional SEL, informes
conductuales

4. Ofrecer experiencias de enriquecimiento en
2026-2027 para TODOS: Ballet Folklérico,
Mariachi, demostraciones ciencias/STEM,
teatro, herencia cultural, presentadores
comunitarios y otras artes/STEAM. Cada
experiencia tendrd una conexién educativa o
de desarrollo clara y oportunidades para
discutir, crear, responder, demostrar o aplicar
aprendizaje nuevo. (Elementos de Titulo | SW:
2.1,2.5) (Grupo destinatario: Todos)
(Prioridades estratégicas: 2,4) (ESF: 3,4)

Director(es), docente(s)

Agosto de 2026-
mayo de 2027

(F)Titulo IV Escuelas Seguras y
Libres de Drogas, (S)Fondos
locales

Criterios: Listas de asistencia;
encuesta de participacion; listas y
porcentaje de participantes;
leccion/actividad previa-posterior;
producto/reflexion; observacion
docente; fotografias/
documentacion.
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DMAC Solutions ®

Recursos

Recurso

Fuente

No hay filas definidas.
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Cada estudiante, preparado para triunfar en la universidad, una carrera o las

fuerzas armadas.
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Crear bases solidas Vincular la
de lecturay preparatoria con las

Reclutar, apoyar y
retener a docentes y
directores

matematicas carreras y la
universidad

Prioridades estratégicas

Aumentar la transparencia, la equidad y el rigor del desempeino académico y
financiero del distrito y los campus

Garantizar el cumplimiento, implementar eficazmente la legislacion e informar a los
responsables de las politicas publicas
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Fortalecer las bases organizacionales
(eficiencia de recursos, cultura, capacidades y alianzas)

*Adaptado del Plan Estratégico de la TEA - https://tea.texas.gov
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