
Un GRAN compacto: 
●​ Comienza con los estándares académicos 
●​ Se enfoca en el aprendizaje de los estudiantes 
●​ Se basa en datos de la escuela 
●​ Define las responsabilidades de cada uno  
●​ Depende de nosotros creer en ella y usarla 

¿Cómo se desarrolla? 
Juntos, los padres y el personal de la Escuela Primaria Apache 
desarrollaron este pacto para el éxito de los estudiantes.  La idea de 
establecer metas y comentarios específicos para los estudiantes 
surgió de encuestas realizadas a estudiantes, personal y padres en 
2024.  También se refleja en el Plan de 90 Días de la escuela y en los 
propios Planes de Desarrollo Profesional de los maestros. 
*El pacto se revisa anualmente.  Cada primavera se celebran 
reuniones para revisar y revisar el pacto.* 
 
Comunicación sobre el aprendizaje de los estudiantes 
Apache Elementary se compromete a comunicarse regularmente 
sobre el aprendizaje de su hijo.  ALGUNAS de las formas en que puede 
esperar comunicarse son: 

❖​ Boletín semanal de Tiger Tracks 

❖​ Sitio web de Apache y Facebook 

❖​ Jornada de puertas abiertas en agosto 

❖​ Reuniones APTT Equipo e Individual 

❖​ Llamadas telefónicas y correos electrónicos 

❖​ Carpeta de comunicación 

SY2425 Notificación a los padres - Derecho de los padres a saber sobre el Título I y el 
Título III  
 

¿Tiene preguntas sobre el progreso de su hijo o alguna 
inquietud sobre la escuela? 

Los padres pueden comunicarse con el director, el subdirector, el 
consejero, la enfermera o el maestro de su hijo llamando al 
505-599-8602.  Las direcciones de correo electrónico y los números 
de correo de voz están disponibles en el sitio web de la escuela en 
https://www.farmingtonschools.us/o/apache  en las pestañas 
"Contáctenos" o "Directorio de maestros". 
 

 

 
 

Servicios de apoyo a estudiantes, escuelas y familias 
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"Apache Elementary crea un ambiente seguro y positivo 
mediante la construcción de relaciones sólidas dedicadas 

al ÉXITO de TODOS los estudiantes y el personal". 
 

https://www.farmingtonschools.us/o/apache 
 

   Escuela Primaria Apache 
 

             

https://docs.google.com/document/d/1t3zMGrq_kUb0bU3VwsyVZ8yxd1hVJtQJJFvQrGyJPQ0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1t3zMGrq_kUb0bU3VwsyVZ8yxd1hVJtQJJFvQrGyJPQ0/edit?usp=sharing
https://www.farmingtonschools.us/o/apache


VALORES FUNDAMENTALES DE NUESTRA ESCUELA 
En Apache Elementary: 
Creer que TODOS pueden tener éxito y fomentar la excelencia 
Encontrar y crear soluciones positivas 
Esté preparado y comprometido 
Construir relaciones con el personal, los estudiantes y las familias  
Colabora y comunícate de manera efectiva 
Reconozca y celebre el éxito 
Los educadores son los primeros aprendices 
 

Nuestras responsabilidades escolares 
Brinde oportunidades para la participación de los padres, tales como: 
SBLT (Equipo de Liderazgo Basado en el Sitio), APTT (Equipos 
Académicos de Padres y Maestros), Jornada de Puertas Abiertas, Una 
Escuela Un Libro, excursiones, voluntarios en el aula o programas 
complementarios. 

 
Comunique el progreso a través de: boletines de calificaciones, 
informes de progreso, reuniones individuales y de equipo de APTT, 
carpetas de estudiantes, llamadas telefónicas, correos electrónicos y 
redes sociales. 
 
Comunicar https://district.fms.k12.nm.us/page/curriculum curricular  
 
Comunicar la escuela y la comunidad y los eventos a través de: la 
marquesina de la escuela, el boletín semanal Tiger Tracks, el sistema 
telefónico School Messenger, correos electrónicos, folletos y redes 
sociales. 

 
Crear y mantener un ambiente que respete las diferencias culturales 
del personal, los estudiantes y sus familias. Mantener una escuela 
segura y positiva. 
 
Oportunidades para que los padres participen y den su opinión sobre 
el plan de 90 días de la escuela.  El Enlace con los Padres reunirá y 
difundirá información entre los padres y el personal. 

 
Habrá información disponible sobre el preescolar del distrito, los 
programas extracurriculares y los recursos comunitarios. 

 

Establecimiento de metas familiares 
En cada nivel de grado, los maestros trabajarán con las familias para 
establecer metas S.M.A.R.T. (Específicas, Medibles, Alcanzables, 
Realistas y Oportunas) basadas en las habilidades fundamentales del 
nivel de grado. 
 
Los maestros, los estudiantes y las familias harán un seguimiento del 
progreso en las habilidades específicas. Los datos se compartirán en 
las reuniones de APTT. 
 

El personal de Apache trabajará con los estudiantes y sus familias 
para desarrollar, comunicar y realizar un seguimiento del progreso en 
las metas académicas trimestrales.  Algunas de nuestras conexiones 
clave con las familias serán: 

❖​ Los maestros se comunicarán con cada familia al menos una 

vez por trimestre. 

❖​ Enseñe a los padres cómo leer las metas y hacer un 

seguimiento del progreso a través de las reuniones de 
participación familiar de APTT, las conferencias de padres y 
maestros, los informes de progreso y las boletas de 
calificaciones. 
 

Los estudiantes apaches trabajarán con los padres y maestros 
para desarrollar metas académicas al: 

❖​ Hablar de su trabajo y su progreso con sus familias. 

❖​ El 100% de los estudiantes mostrarán un crecimiento de BOY a 

EOY. 
 



Las familias Apache apoyarán el progreso académico de sus hijos 
al: 

❖​ Revisar llamadas telefónicas, correos electrónicos y conectarse 

a través de las redes sociales con regularidad. 

❖​ Comunicarse regularmente con su hijo y el maestro. 

❖​ El ausentismo crónico disminuirá cada trimestre. 

 

¿Qué es un pacto Familia-Escuela? 
Un Pacto Familia-Escuela para el Éxito en la Escuela es un acuerdo 
voluntario desarrollado conjuntamente por padres, estudiantes y 
maestros.  Identifica cómo las familias y el maestro del aula trabajarán 
juntos para garantizar que todos los estudiantes reciban el apoyo 
individual que necesitan para alcanzar y superar los estándares del 
nivel de grado. 


