


Plan Estratégicoen Acciónen Acción
INDICADORES DE ÉXITO

APRENDIZAJE Y LOGRO ESTUDIANTIL

de estudiantes 
se gradúan de la 

escuela secundaria 
a tiempo

90%
MÁS DEL

de los estudiantes del 
11 y 12 grado están 
tomando cursos de 

nivel avanzado*

MÁS DEL

75%
se han ahorrado en 

matrícula universitaria 
para las familias, gracias al 

financiamiento de
Mill Levy Override 

$5.75
MÁS DEL

MILLONES DE DÓLARES Estudiantes han 
obtenido el Sello 
de Bilingüismo.

MÁS DEL

500
Certificados 

profesionales 
obtenidos por los 

estudiantes

MÁS DEL

500

EFICACIA OPERATIVA Y ORGANIZATIVA

Todos los proyectos 
de bonos de 2019 se 
completaron a tiempo y 
dentro del presupuesto

El distrito mantiene un 
historial de auditorías 
financieras sin observaciones 
durante más de 20 años 
consecutivos

Más del 80% de 
retención anual de 
personal.

CLIMA Y CULTURA

Defensores de padres y familias en 
todas las escuelas primarias, de kínder a 
octavo grado y secundarias.

Todas las escuelas cuentan con 
entradas seguras y sistemas de cámaras 
financiados mediante fondos de Mill 
Levy Override y bonos.

Más del 97% de los educadores 
informan que su trabajo es importante y 
significativo para ellos.

FORTALECIENDO LAS ALIANZAS

Participación significativa de 
las familias en cada escuela

Más de 135 alianzas con la 
comunidad y las empresas.

Despensa de alimentos y apoyo de 
salud conductual comunitaria en 
cada escuela.

*Colocación Avanzada (AP), Bachillerato Internacional (IB) y Matrícula Concurrente

Desde 2024 Anualmente
Desde 2020

Desde 2020

Desde 2020



El Distrito 6 involucra a todos los estudiantes en una 
educación desafiante y personalizada, preparando a cada 
estudiante para estar listo para una carrera profesional o 
para la universidad.

APRENDIZAJE Y
RENDIMIENTO ESTUDIANTIL

Brindar una experiencia 
de aprendizaje 
personalizada para que 
todos los estudiantes 
se gradúen a tiempo 
y estén preparados 
para la universidad y el 
mundo laboral.

Alinear nuestro sistema para cumplir con 
los requisitos correspondientes al nivel de 
grado, las competencias de graduación y 
la preparación para la universidad.

Aumentar la participación de los estudiantes 
en trayectorias profesionales y programas de 
preparación para el mundo laboral, en respuesta 
a las necesidades de la fuerza laboral.

Ampliar las experiencias de aprendizaje mediante 
el atletismo, las actividades y los programas 
extracurriculares que promuevan el liderazgo, la 
participación académica y la preparación para 
una carrera profesional o para la universidad.

Aumentará la participación de los estudiantes en trayectorias 
profesionales y oportunidades de aprendizaje basado en el trabajo en 
todas las escuelas secundarias.
Aumentará el número de certificados industriales que obtengan los estudiantes.

Las tasas de participación de los estudiantes en atletismo, actividades 
y programas extracurriculares aumentarán anualmente en todos los 
niveles de grado.

Los resultados de las evaluaciones estatales de matemáticas y 
artes del lenguaje en inglés para los grados 3.º a 8.º mejorarán.
La finalización de cursos de nivel avanzado* por parte de los 
estudiantes de 11.º y 12.º grado será del 75 % o superior.
La tasa de graduación a tiempo será igual o superior al 90%.
Aumentarán las tasas de ingreso y permanencia en instituciones 
de educación superior.
Disminuirán las tasas de estudiantes que requieren cursos de 
nivelación al ingresar a instituciones de educación superior.

Implementar prácticas 
coherentes, consistentes 
y alineadas de currículo, 
evaluación e instrucción, 
basadas en investigaciones, 
para garantizar que todos 
los estudiantes aprendan.

Proporcionar a los educadores un sistema 
alineado de estándares, currículo y 
evaluaciones que apoye la planificación y 
las prácticas de instrucción, garantizando 
un acceso equitativo y el logro de todos los 
estudiantes.

La calificación de responsabilidad estatal para todas las escuelas será 
de Desempeño.

La participación de los equipos colaborativos de docentes en ciclos 
periódicos de revisión de datos apoyará el seguimiento del aprendizaje 
de los estudiantes y la coordinación de la instrucción en el aula.

El currículo y la instrucción diaria en el aula integrarán pautas para el 
uso responsable de la Inteligencia Artificial.

Metas Objetivos Resultados

Desarrollar una respuesta 
culturalmente receptiva en 
toda la organización

Fomentar un fuerte sentido de pertenencia 
y empoderamiento para todos los 
estudiantes y el personal.

Demostrar prácticas culturalmente sensibles 
en todo el distrito.

Proporcionar acceso y apoyo a 
oportunidades de aprendizaje para que 
los estudiantes estén preparados para una 
carrera profesional o para la universidad.

La inscripción de estudiantes en cursos avanzados y cursos de Educación 
Técnica y Profesional aumentará en todos los grupos demográficos.

Las tasas de graduación en todos los grupos demográficos mejorarán o se 
mantendrán estables.

Los datos de las encuestas indicarán percepciones favorables de 
pertenencia en el aula y a la comunidad escolar por parte de todos 
los estudiantes y el personal.

Las respuestas de los estudiantes en las encuestas indicarán percepciones 
favorables sobre la equidad, el apoyo estudiantil y la comunidad del aula.
Todo el personal participará en capacitación sobre prácticas 
culturalmente sensibles.

Desarrollar, coordinar e implementar un plan 
para mejorar el bienestar del personal.

Todo el personal completará la capacitación de seguridad requerida y 
participará en simulacros de seguridad para garantizar la preparación 
y una respuesta eficaz ante emergencias.
 El personal administrativo utilizará eficazmente los Sistemas de Comando 
de Incidentes (ICS) y la plataforma de respuesta ante crisis del distrito 
para garantizar una comunicación oportuna, respuestas coordinadas y 
una gestión eficaz de los incidentes relacionados con la seguridad.

Apoyar el bienestar social, 
emocional y físico de los 
estudiantes y del personal.

Implementar un plan a nivel de distrito para 
enseñar e integrar prácticas que promuevan 
el bienestar de los estudiantes en todas las 
escuelas.

Fortalecer continuamente los 
protocolos de seguridad y protección 
del distrito para garantizar un entorno 
de aprendizaje seguro y de apoyo para 
todos los estudiantes y el personal.

Los resultados de las encuestas al personal indicarán percepciones 
favorables sobre el apoyo y el bienestar en el lugar de trabajo.

Los planes de mejora escolar incluirán acciones específicas para 
abordar el bienestar de los estudiantes.

Las respuestas de los estudiantes en las encuestas indicarán 
percepciones favorables de su bienestar.

El Distrito 6 fomenta un entorno de aprendizaje seguro, saludable e 
inclusivo para todos, valorando nuestra diversidad e involucrando 
a todas las partes interesadas, mientras promueve una cultura de 
conducta ética, transparencia y responsabilidad.

CLIMA Y CULTURA

Metas Objetivos Resultados



Alinear los recursos del 
distrito para satisfacer 
las necesidades de todos 
los estudiantes y del 
personal.

Alinear y aprovechar los recursos financieros 
locales, estatales y nacionales para 
proporcionar entornos de aprendizaje 
equitativos y de calidad.

El Informe Financiero Integral Anual recibirá una opinión de auditoría 
sin observaciones por parte de una firma de auditoría independiente.

Se mantendrá de manera constante la transparencia financiera.

Implementar el Plan Maestro de Instalaciones 
para abordar las necesidades de mantenimiento, 
renovación, reemplazo de escuelas y crecimiento 
futuro en todo el distrito.

La planificación de las instalaciones y la capacidad utilizará la Auditoría 
Actualizada de las Condiciones de las Instalaciones de 2026 para 
orientar la consideración de una futura emisión de bonos y un plan de 
proyectos de capital.

Maximizar el reclutamiento, 
la contratación y la 
retención de todos los 
empleados del distrito.

Implementar estrategias para atraer, contratar 
y retener a una fuerza laboral calificada y 
garantizar que esté alineada con los valores, las 
prioridades y las necesidades del distrito.

Las tasas de retención de empleados superarán los promedios 
estatales en todos los grupos de empleados.

La satisfacción de los empleados aumentará, según los 
resultados de las encuestas y entrevistas a empleados.

Todos los grupos de empleados tendrán acceso a 
oportunidades de aprendizaje profesional.

El Distrito 6 fortalece el éxito de los estudiantes mediante la 
comunicación, la participación y la colaboración con nuestras 
comunidades y nuestros socios escolares.

FORTALECIMIENTO 
DE LAS ALIANZAS

Metas Objetivos Resultados

Desarrollar e implementar un plan integral 
de colaboración con las familias en todo el 
distrito, que se utilizará en todas las escuelas 
del Distrito 6.

Desarrollar un modelo sostenible de Escuelas 
Comunitarias que se implementará en las 
escuelas que reciben fondos del Título I.

Desarrollar e implementar un plan para que 
los estudiantes y el personal contribuyan a la 
comunidad.

Aumentará la participación cívica y el voluntariado entre 
estudiantes y personal.

Las metas o estrategias de participación familiar se incluirán en el plan 
anual de mejora de cada escuela.
Aumentará la satisfacción de las familias con la comunicación de la 
escuela, según los resultados de las encuestas.
El personal de las escuelas completará capacitación sobre colaboración 
con las familias para fortalecer el apoyo al aprendizaje y los logros de 
los estudiantes.

Fortalecer las relaciones 
con los padres y las 
familias.

Ampliar el plan a nivel de distrito para 
establecer alianzas con empresas, grupos 
comunitarios y personas de la comunidad.

Todas las escuelas y departamentos del distrito contarán con un plan 
de colaboración con la comunidad.

Las Escuelas Comunitarias aumentarán el rendimiento académico y el 
crecimiento de los estudiantes en lectura y matemáticas.

Comunicarse y colaborar 
con las partes interesadas 
externas, incluidos los 
negocios, el gobierno 
local y las organizaciones 
comunitarias.

Innovation2030 es un plan estratégico vivo que continúa evolucionando 
con el tiempo. A medida que se cumplen las metas y se respetan las 
prioridades del distrito, el plan se revisa y perfecciona con los aportes de las 
partes interesadas. Aunque el plan se ha actualizado varias veces, nuestra 
misión nunca ha cambiado: preparar a los estudiantes para que estén 
preparados para la universidad y una carrera profesional.

UN PLAN VIVO.   UN ENFOQUE DURADERO.

www.greeleyschools.org/innovation2030
Escuelas sólidas. Comunidad próspera. Un futuro más brillante.

Para obtener más información, consultar los avances actualizados y acceder a un glosario 
de términos relacionados con nuestro plan estratégico, visite:

El Distrito 6 garantiza la innovación, la transparencia y la 
responsabilidad ante nuestra comunidad mediante resultados 
medibles y la mejora continua.

EFICACIA OPERATIVA 
Y ORGANIZACIONAL

Metas Objetivos Resultados



Mientras obtienen un diploma del Distrito 6, los estudiantes 
participarán en al menos una de las siguientes actividades:

RETRATO DE UN 
GRADUADO DE

GREELEY-EVANS

Aprendizaje 
basado en el 

trabajo
Certificación 

profesional
12 créditos 

universitarios

Cursos del
Bachillerato

Internacional (IB)

Cursos de
Colocación 

Avanzada (AP)
Sello de 

Bilingüismo

Seguro

Estratégico

Resiliente

Colaborativo
• Colaborar e�cazmente con los demás
• Aboga por las necesidades de la 

comunidad.
• Toma medidas para generar

cambios positivos.

• Haz preguntas e 
investiga.

• Piensa de manera 
crítica y presenta 
soluciones.

• Aplica lo aprendido 
a desafíos de la 
vida real.

• Establece metas y 
toma decisiones 
informadas.

• Se adapta a un mundo 
en constante cambio.

• Persevera ante los 
desafíos.

• Participa en conversaciones 
signi�cativas.

• Expresa sus ideas con
claridad y con�anza.

• Se comunica de manera 
profesional.



@GreeleyEvansSchools

@greeleyschools

@greeleyschools

@greeleyschools

Downloadable Mobile App

Conéctate con nosotros. 

1025 9TH AVENUE
GREELEY, COLORADO
970.348.6000   
WWW.GREELEYSCHOOLS.ORG

Actualizado el 24/09/2026

Distrito Escolar 6 de Greeley-Evans

MISIÓN
El Distrito 6 involucra a cada estudiante 

en una educación personalizada, 
integral y excelente, preparándolos 

para estar preparados para la 
universidad y una carrera profesional.

VISIÓN
El Distrito 6 involucra, empodera 

e inspira a los estudiantes de 
hoy en asociación con familias y 

comunidades para tener éxito en el 
mundo del mañana.

• Nuestros estudiantes son lo primero.
• Sabemos que todos los niños pueden lograr
• Creemos que la diversidad es una fortaleza
• Garantizamos escuelas seguras, protegidas y 

saludables
• Construimos relaciones positivas con 

estudiantes, familias y comunidades.
• Promovemos el acceso, las oportunidades y 	

la elección.
• Nos comprometemos a contratar y retener 

personal de calidad.
• Nos comprometemos con la excelencia, 	

la innovación y la mejora continua

VALORES Y 
CREENCIAS


