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y  la  confianza  a  través  de  un  liderazgo  inspirador  y  relaciones  significativas  en  un  entorno  seguro  y  afectuoso.

A  través  del  autodescubrimiento,  aprendemos  y,  por  lo  tanto,  tenemos  éxito.

La  comunidad  de  aprendizaje  de  AMCMS  brinda  a  los  estudiantes  oportunidades  significativas  y  atractivas  para  explorar  y  descubrir  la  verdad,  la  pasión,
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Entre  25  y  27  años,  la  tasa  de  asistencia  se  mantiene  entre  el  94%  y  el  95%  durante  todo  el  año  escolar.
Coro.  El  51%  de  nuestros  Bobcats  están  inscritos  en  al  menos  un  curso  de  nivel  avanzado.  El  tamaño  promedio  de  nuestras  clases  es  de  250  alumnos.

Los  estudiantes  son  nativos  americanos.  El  45%  de  los  estudiantes  están  clasificados  como  en  riesgo,  y  el  44%  de  nuestros  estudiantes  participan  en  nuestro  programa.

AMCMS  tiene  aproximadamente  600  estudiantes  y  una  población  estudiantil  diversa,  con  un  47%  de  la  población  siendo
Blancos,  27%  hispanos,  16%  afroamericanos,  4%  asiáticos,  4%  de  dos  o  más  razas,  y  el  resto

Atletismo,  más  del  50%  tomando  cursos  CTE  no  obligatorios  y  alrededor  del  30%  involucrado  en  Banda,  Orquesta  o
teniendo  en  cuenta  ese  grupo  demográfico.  AMCMS  alberga  un  cuerpo  estudiantil  activo  con  alrededor  del  40%  participando  en
Programa  de  almuerzo  gratuito  o  a  precio  reducido.  Nuestra  población  bilingüe  emergente  es  consistente  con  alrededor  del  17%  de  nuestros  estudiantes.

504.
de  nuestros  estudiantes  son  atendidos  a  través  del  programa  de  Educación  Especial  y  aproximadamente  el  13%  son  atendidos  a  través  de
Los  programas  especiales  en  el  campus  de  AMCMS  incluyen  Habilidades  para  la  Vida,  Comportamiento  Adaptativo  y  CASL.  Aproximadamente  el  19%

Datos  demográficos

Resumen
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En  general,  los  incidentes  disciplinarios  (acoso  escolar,  peleas,  disturbios)  han  disminuido  en  los  últimos  dos  años,  con  un  número  relativamente  bajo.

Tendencias  de  comportamiento  positivo:

Asistencia  estable:

La  asistencia  se  mantiene  relativamente  alta,  en  un  94,36%,  lo  que  indica  un  acceso  constante  de  los  estudiantes  a  la  instrucción.

El  campus  refleja  una  fuerte  mezcla  de  orígenes  étnicos  y  socioeconómicos,  respaldada  por  iniciativas  como  eventos  multiculturales.

de  reincidentes.

Población  estudiantil  diversa:

que  promuevan  la  inclusión.

Fortalezas
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Durante  el  año  escolar  2025­2026,  AMCMS  registró  un  promedio  de  alrededor  de  90  incidentes  disciplinarios  cada  seis  semanas.

Campus  de  la  escuela  secundaria  consolidada  A&M  n .°  021901042.  
Generado  por  Plan4Learning.com,  7  de  octubre  de  2026  a  las  11:51  a.  m.

La  cultura  de  nuestro  campus  se  enriquece  gracias  a  la  diversidad  de  nuestro  alumnado  y  al  apoyo  de  los  miembros  de  la  comunidad,  así  
como  a  nuestra  comunidad  de  padres  muy  involucrada,  que  trabaja  en  conjunto  con  nuestro  profesorado  y  personal  para  desarrollar  el  
potencial  de  nuestros  estudiantes.
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Un  alto  porcentaje  (51%)  de  los  estudiantes  son  identificados  como  GT  o  Avanzados,  lo  que  indica  un  fuerte  potencial  académico  dentro  del  estudiante.

La  disminución  del  número  de  estudiantes  en  situación  de  riesgo  y  económicamente  desfavorecidos  sugiere  una  mejora  de  la  estabilidad  demográfica.

Cambios  demográficos  (tendencias  positivas):

Subgrupo  de  alto  rendimiento  académico  (avanzado/GT):

cuerpo.

Crecimiento  bilingüe  emergente:

Los  estudiantes  de  EB  están  mostrando  progresos  en  la  reducción  de  las  brechas  académicas  según  los  resultados  proyectados  de  la  prueba  STAAR.
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Los  datos  indican  mayores  índices  de  medidas  disciplinarias  entre  

determinados  grupos  de  estudiantes,  incluidos  los  estudiantes  afroamericanos  

y  los  reincidentes.

falta  de  supervisión  constante  de  las  prácticas  de  enseñanza  

específicamente  dirigidas  al  rendimiento  académico  avanzado;  falta  de  

comprensión  de  estrategias  de  enseñanza  eficaces

Debido  al  elevado  número  de  alumnos  en  los  programas  GT/Advanced  y  

SPED/504,  existe  la  preocupación  de  que  los  estudiantes  con  rendimiento  

promedio  no  estén  recibiendo  el  apoyo  específico  que  necesitan.

Inconsistencias  en  el  seguimiento  y  el  uso  del  diagrama  de  flujo  (escasas  

intervenciones  de  TI;  el  umbral  varía),  falta  de  apoyo  específico,  falta  de  

calibración:  "reuniones  informales";  falta  de  confianza  en  la  reparación  de  

relaciones;  tiempo  no  estructurado  y  gran  audiencia.

Los  datos  indican  un  descenso  en  la  asistencia,  la  participación  

estudiantil  y  el  compromiso  general.

Campus  de  la  escuela  secundaria  consolidada  A&M  n .°  021901042.  Generado  por  
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incentivo;  conexión  con  los  estudiantes;  falta  de  participación  más  allá  de  los  

deportes  y  las  bellas  artes;  sistemas  intencionales  limitados  para  conectar  

a  los  estudiantes  con  las  actividades
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Declaraciones  de  problemas:  Identificación  de  necesidades  demográficas

Causa  principalPlanteamiento  del  problema

=  Prioridad
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Resumen

Aprendizaje  del  estudiante
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El  70%  o  más  de  los  estudiantes  obtuvieron  al  menos  una  calificación  de  "Se  acerca  al  nivel  de  grado"  en  el  examen  EOC  de  Álgebra  I,  Matemáticas  8,  Lectura  7  y  Lectura  8  STAAR.
pruebas.
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falta  de  capacitación  docente  en  el  campus  o  el  distrito  sobre  estrategias  

de  Nivel  I,  compromiso,  abordar  el  problema  subyacente  en  lugar  del  

superficial;  brechas  en  la  diferenciación  y  el  apoyo  durante  la  

instrucción;  estrategias  de  instrucción  variadas;  falta  de  prácticas  de  

monitoreo  de  instrucción  consistentes

Los  datos  indican  que,  si  bien  el  rendimiento  de  los  estudiantes  en  

matemáticas  está  mejorando,  un  porcentaje  significativo  de  estudiantes  aún  

no  cumple  con  las  expectativas  del  nivel  de  grado,  y  se  prevé  

que  aproximadamente  el  55  %  alcance  el  nivel  de  grado  de  Aproximaciones  

o  superior  (Matemáticas).

Se  observa  un  descenso  en  el  número  de  estudiantes  que  alcanzan  los  

niveles  de  Competencia  y  Maestría  (Lectura).
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falta  de  capacitación  docente  en  el  campus  o  el  distrito  sobre  estrategias  

de  Nivel  I,  compromiso,  abordar  el  problema  subyacente  en  lugar  del  

superficial;  brechas  en  la  diferenciación  y  el  apoyo  durante  la  

instrucción;  estrategias  de  instrucción  variadas;  falta  de  prácticas  de  

monitoreo  de  instrucción  consistentes

Los  datos  indican  que  los  estudiantes  afroamericanos  están  mostrando  

un  menor  crecimiento  y  rendimiento  en  múltiples  áreas  de  contenido,  

incluyendo  lectura  y  matemáticas.

Enunciados  de  problemas:  Identificación  de  las  necesidades  de  aprendizaje  de  los  estudiantes

Causa  principalPlanteamiento  del  problema

=  Prioridad
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AMCMS  celebra  reuniones  mensuales  de  la  Coalición  Directiva,  que  incluyen  a  todo  el  personal  administrativo,  jefes  de  departamento  y  líderes  de  área  temática,  para  
incorporar  todos  los  contenidos  en  el  proceso  de  toma  de  decisiones.  También  realizamos  una  reunión  mensual  de  equipo  para  todo  el  profesorado  con  el  fin  de  
garantizar  la  continuidad  y  fomentar  la  comunidad.  Se  envía  semanalmente  un  boletín  informativo  a  todo  el  profesorado  y  el  personal  con  información  sobre  próximos  
eventos  importantes,  recordatorios  y  anuncios.  Los  padres  reciben  un  boletín  mensual  y  nuestro  sitio  web  se  actualiza  con  frecuencia  para  facilitar  la  comunicación  
entre  la  escuela  y  el  hogar.  Los  profesores  deben  actualizar  Schoology  semanalmente  y  llamar  a  los  padres  para  mantener  una  comunicación  fluida.
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Procesos  y  programas  escolares
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Fortalezas

Nuestro  compromiso  con  la  alineación  y  la  coherencia  en  todo  el  campus  garantiza  que  todos  los  estudiantes,  independientemente  del  nivel  de  grado,

entorno  educativo.  Este  marco  garantiza  que  todos  los  estudiantes  comprendan  las  expectativas  y  los  estándares  de

Nuestra  escuela  se  enorgullece  de  tener  un  marco  de  comportamiento  claro  y  consistente  que  sirve  como  base  para  nuestro

comportamiento,  creando  un  ambiente  seguro  y  respetuoso  propicio  para  el  aprendizaje.

entre  diferentes  entornos  dentro  de  la  escuela  y  refuerza  la  importancia  de  adherirse  a  nuestros  valores  compartidos  y

esperanzas  de  heredar.

o  en  el  aula,  experimentan  los  mismos  altos  estándares  de  comportamiento.  Esta  uniformidad  ayuda  a  los  estudiantes  a  adaptarse  sin  problemas.

Hemos  desarrollado  sólidos  sistemas  de  gestión  del  comportamiento  de  Nivel  1,  cuyo  objetivo  es  abordar  de  forma  proactiva  las  necesidades  de  todos  los  estudiantes.
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El  apoyo  administrativo  y  la  implicación  del  profesorado  son  fundamentales  para  el  éxito  de  nuestro  marco  de  gestión  del  comportamiento.  

La  administración  se  compromete  a  proporcionar  los  recursos  y  la  orientación  necesarios  para  garantizar  su  implementación  eficaz.  

Asimismo,  el  profesorado  tiene  la  oportunidad  de  participar  activamente  en  el  proceso,  así  como  de  colaborar  en  el  desarrollo  profesional  

para  perfeccionar  y  mejorar  nuestro  enfoque.  Esta  colaboración  entre  la  administración  y  el  personal  es  esencial  para  mantener  un  sistema  

de  gestión  del  comportamiento  coherente  y  eficaz.

Estos  sistemas  están  diseñados  para  prevenir  problemas  de  conducta  antes  de  que  surjan,  fomentando  comportamientos  positivos  y  

brindando  a  los  estudiantes  las  herramientas  necesarias  para  tener  éxito.  Al  centrarnos  en  las  intervenciones  de  Nivel  1,  podemos  apoyar  

eficazmente  a  la  mayoría  de  nuestros  estudiantes,  reduciendo  la  necesidad  de  intervenciones  más  intensivas.
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Inconsistencias  en  el  seguimiento  y  el  uso  del  diagrama  de  flujo  (sin  

intervenciones  de  TI;  el  umbral  varía),  falta  de  apoyo  específico,  

falta  de  calibración:  "reuniones  informales";  falta  de  confianza  en  la  

reparación  de  relaciones;  tiempo  no  estructurado  y  gran  audiencia.

Inconsistencias  en  el  seguimiento  y  el  uso  del  diagrama  de  flujo  (sin  

intervenciones  de  TI;  el  umbral  varía),  falta  de  apoyo  específico,  

falta  de  calibración:  "reuniones  informales";  falta  de  confianza  en  la  

reparación  de  relaciones;  tiempo  no  estructurado  y  gran  audiencia.

Los  datos  indican  que  los  sistemas  de  comportamiento,  incluida  la  

Matriz  ROAR  y  los  procesos  de  gestión  del  comportamiento,  

no  se  implementan  de  manera  consistente  en  todas  las  aulas,  lo  que  da  

como  resultado  expectativas  inconsistentes  por  parte  de  los  

estudiantes  y  respuestas  inconsistentes  al  comportamiento.

Los  datos  indican  que  un  pequeño  grupo  de  estudiantes  

muestra  de  forma  constante  problemas  de  comportamiento  

repetidos  a  pesar  de  los  sistemas  existentes,  lo  que  resulta  

en  interrupciones  continuas  y  cambios  de  comportamiento  limitados.

Los  datos  indican  una  falta  de  implementación  consistente  de  instrucción  

de  alta  calidad,  apoyos  diferenciados  y  sistemas  de  comportamiento,  lo  

que  conlleva  un  bajo  rendimiento  académico,  disparidades  de  

comportamiento  y  falta  de  participación  estudiantil.

Campus  de  la  escuela  secundaria  consolidada  A&M  n .°  021901042.  Generado  

por  Plan4Learning.com,  7  de  octubre  de  2026  a  las  11:51  a.  m.

Inconsistencias  documentadas  en  el  uso  y  seguimiento  del  diagrama  

de  flujo  de  comportamiento;  falta  de  calibración  entre  el  

personal;  el  campus  se  ha  centrado  en  abordar  problemas  

superficiales  en  lugar  de  las  causas  fundamentales  académicas  o  
de  comportamiento.
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=  Prioridad
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Datos  de  los  padres
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Fortalezas

Nuestro  personal  se  dedica  a  crear  un  ambiente  acogedor  e  inclusivo  donde  los  estudiantes  se  sientan  valorados  y  apoyados,  lo  que  a  

su  vez  mejora  su  experiencia  educativa  en  general.

En  nuestra  escuela,  nos  enorgullecemos  de  fomentar  relaciones  positivas  entre  estudiantes  y  personal  docente.  Esto  se  logra  mediante  

la  comunicación  abierta,  el  respeto  mutuo  y  el  compromiso  de  comprender  las  necesidades  y  aspiraciones  únicas  de  cada  estudiante.

El  uso  eficaz  de  la  tecnología  es  fundamental  para  nuestros  procesos  de  enseñanza  y  aprendizaje.  Aprovechamos  las  herramientas  y  

los  recursos  digitales  para  mejorar  la  instrucción,  facilitar  la  colaboración  y  brindar  a  los  estudiantes  acceso  a  una  gran  cantidad  de  

información  y  oportunidades  de  aprendizaje.  Nuestro  compromiso  con  la  integración  de  la  tecnología  en  el  aula  garantiza  que  los  

estudiantes  estén  preparados  para  las  exigencias  del  mundo  actual.

Finalmente,  nos  enorgullece  la  percepción  positiva  que  tenemos  entre  nuestros  grupos  de  interés,  incluyendo  padres,  miembros  de  la  

comunidad  y  socios  educativos.  Esta  percepción  es  testimonio  de  nuestra  dedicación  a  brindar  una  educación  de  alta  calidad  y  nuestra  

capacidad  para  construir  relaciones  sólidas  y  de  confianza  con  quienes  están  comprometidos  con  el  éxito  de  nuestra  escuela.  Nos  

esforzamos  continuamente  por  mantener  y  fortalecer  esta  reputación  positiva  a  través  de  la  transparencia,  la  participación  y  un  

compromiso  compartido  con  el  bienestar  y  el  éxito  de  nuestros  estudiantes.
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Causa  principalPlanteamiento  del  problema

Enunciados  del  problema  Identificación  de  percepciones  y  necesidades
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Los  datos  indican  que  los  estudiantes  reportan  bajos  niveles  
de  respeto,  apoyo  y  sentido  de  pertenencia  entre  compañeros,  
lo  que  resulta  en  una  menor  participación  estudiantil,  
un  aumento  de  los  conflictos  y  una  experiencia  escolar  general  
disminuida.

incentivo;  conexión  con  los  estudiantes;  falta  de  participación  más  
allá  de  los  deportes  y  las  bellas  artes;  sistemas  intencionales  
limitados  para  conectar  a  los  estudiantes  con  las  actividades
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Los  datos  indican  que  los  estudiantes  reportan  bajos  niveles  de  

respeto,  apoyo  y  sentido  de  pertenencia  entre  compañeros,  lo  que  

resulta  en  una  menor  participación  estudiantil,  un  aumento  

de  los  conflictos  y  una  experiencia  escolar  general  disminuida.

Los  datos  indican  que,  si  bien  el  rendimiento  de  los  estudiantes  en  

matemáticas  está  mejorando,  un  porcentaje  significativo  de  estudiantes  aún  

no  cumple  con  las  expectativas  del  nivel  de  grado,  y  se  prevé  

que  aproximadamente  el  55  %  alcance  el  nivel  de  grado  de  Aproximaciones  

o  superior  (Matemáticas).

Se  observa  un  descenso  en  el  número  de  estudiantes  que  alcanzan  los  

niveles  de  Competencia  y  Maestría  (Lectura).

falta  de  capacitación  docente  en  el  campus  o  el  distrito  sobre  estrategias  

de  Nivel  I,  compromiso,  abordar  el  problema  subyacente  en  lugar  del  

superficial;  brechas  en  la  diferenciación  y  el  apoyo  durante  la  

instrucción;  estrategias  de  instrucción  variadas;  falta  de  prácticas  de  

monitoreo  de  instrucción  consistentes

Inconsistencias  en  el  seguimiento  y  el  uso  del  diagrama  de  flujo  (sin  

intervenciones  de  TI;  el  umbral  varía),  falta  de  apoyo  específico,  falta  de  

calibración:  "reuniones  informales";  falta  de  confianza  en  la  reparación  de  

relaciones;  tiempo  no  estructurado  y  gran  audiencia.

Campus  de  la  escuela  secundaria  consolidada  A&M  n .°  021901042.  Generado  por  

Plan4Learning.com,  7  de  octubre  de  2026  a  las  11:51  a.  m. Página  27  de  56

Los  datos  indican  que  los  estudiantes  afroamericanos  están  mostrando  

un  menor  crecimiento  y  rendimiento  en  múltiples  áreas  de  contenido,  

incluyendo  lectura  y  matemáticas.

Inconsistencias  en  el  seguimiento  y  el  uso  del  diagrama  de  flujo  (escasas  

intervenciones  de  TI;  el  umbral  varía),  falta  de  apoyo  específico,  falta  de  

calibración:  "reuniones  informales";  falta  de  confianza  en  la  reparación  de  

relaciones;  tiempo  no  estructurado  y  gran  audiencia.

Los  datos  indican  mayores  índices  de  medidas  disciplinarias  entre  

determinados  grupos  de  estudiantes,  incluidos  los  estudiantes  afroamericanos  

y  los  reincidentes.

Los  datos  indican  un  descenso  en  la  asistencia,  la  participación  

estudiantil  y  el  compromiso  general.

incentivo;  conexión  con  los  estudiantes;  falta  de  participación  más  allá  de  

los  deportes  y  las  bellas  artes;  sistemas  intencionales  limitados  para  

conectar  a  los  estudiantes  con  las  actividades

Los  datos  indican  que  los  sistemas  de  comportamiento,  incluida  la  Matriz  

ROAR  y  los  procesos  de  gestión  del  comportamiento,  no  se  

implementan  de  manera  consistente  en  todas  las  aulas,  lo  que  da  como  

resultado  expectativas  inconsistentes  por  parte  de  los  estudiantes  

y  respuestas  inconsistentes  al  comportamiento.

incentivo;  conexión  con  los  estudiantes;  falta  de  participación  más  allá  de  

los  deportes  y  las  bellas  artes;  sistemas  intencionales  limitados  para  

conectar  a  los  estudiantes  con  las  actividades

falta  de  capacitación  docente  en  el  campus  o  el  distrito  sobre  estrategias  

de  Nivel  I,  compromiso,  abordar  el  problema  subyacente  en  lugar  del  

superficial;  brechas  en  la  diferenciación  y  el  apoyo  durante  la  

instrucción;  estrategias  de  instrucción  variadas;  falta  de  prácticas  de  

monitoreo  de  instrucción  consistentes

Causa  principalPlanteamiento  del  problema
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falta  de  supervisión  constante  de  las  prácticas  de  enseñanza  

específicamente  dirigidas  al  rendimiento  académico  avanzado;  falta  de  

comprensión  de  estrategias  de  enseñanza  eficaces

Los  datos  indican  una  falta  de  implementación  consistente  de  instrucción  de  

alta  calidad,  apoyos  diferenciados  y  sistemas  de  comportamiento,  lo  que  

conlleva  un  bajo  rendimiento  académico,  disparidades  de  

comportamiento  y  falta  de  participación  estudiantil.

Los  datos  indican  que  un  pequeño  grupo  de  estudiantes  muestra  

de  forma  constante  problemas  de  comportamiento  repetidos  a  pesar  

de  los  sistemas  existentes,  lo  que  resulta  en  interrupciones  

continuas  y  cambios  de  comportamiento  limitados.

Inconsistencias  en  el  seguimiento  y  el  uso  del  diagrama  de  flujo  (sin  

intervenciones  de  TI;  el  umbral  varía),  falta  de  apoyo  específico,  falta  de  

calibración:  "reuniones  informales";  falta  de  confianza  en  la  reparación  de  

relaciones;  tiempo  no  estructurado  y  gran  audiencia.

Debido  al  elevado  número  de  alumnos  en  los  programas  GT/Advanced  y  

SPED/504,  existe  la  preocupación  de  que  los  estudiantes  con  rendimiento  

promedio  no  estén  recibiendo  el  apoyo  específico  que  necesitan.

Campus  de  la  escuela  secundaria  consolidada  A&M  n .°  021901042.  Generado  por  

Plan4Learning.com,  7  de  octubre  de  2026  a  las  11:51  a.  m.

Inconsistencias  documentadas  en  el  uso  y  seguimiento  del  diagrama  de  

flujo  de  comportamiento;  falta  de  calibración  entre  el  personal;  

el  campus  se  ha  centrado  en  abordar  problemas  superficiales  en  lugar  

de  las  causas  fundamentales  académicas  o  de  comportamiento.
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Datos  del  estudiante:  Evaluaciones

Datos  de  planificación  de  mejoras

Datos  de  rendición  de  cuentas

Datos  de  los  estudiantes:  Grupos  de  estudiantes

Documentación  de  datos  para  CNA

Datos  del  marco  de  escuelas  eficaces

Datos  del  Informe  de  Desempeño  Académico  de  Texas  (TAPR,  por  sus  siglas  en  inglés)

Datos  de  programas  especiales,  incluyendo  el  número  de  estudiantes,  el  rendimiento  académico,  la  disciplina,  la  asistencia  y  las  tasas  de  progreso  

para  cada  grupo  de  estudiantes.

Población  en  riesgo/no  en  riesgo,  incluyendo  rendimiento,  progreso,  disciplina,  asistencia  y  movilidad/

Población  con  necesidades  educativas  especiales/sin  necesidades  educativas  especiales,  incluyendo  datos  sobre  disciplina,  progreso  y  participación.

Datos  de  las  reuniones  del  comité  o  comités  de  planificación  y  toma  de  decisiones

Dominio  del  rendimiento  estudiantil

Planes  de  mejora  del  campus/distrito  (años  actuales  y  anteriores)

Datos  de  identificación  de  apoyo  integral,  específico  y/o  adicional.

Datos  sobre  raza  y  etnia,  incluyendo  el  número  de  estudiantes,  el  rendimiento  académico,  la  disciplina,  la  asistencia  y  las  tasas  de  progreso  entre  

grupos.

Datos  de  rendimiento  y  participación  de  personas  económicamente  desfavorecidas /  no  económicamente  desfavorecidas

Informe  federal  y  datos  de  rendición  de  cuentas

Campus  de  la  escuela  secundaria  consolidada  A&M  n .°  021901042.  Generado  

por  Plan4Learning.com,  7  de  octubre  de  2026  a  las  11:51  a.  m.

Objetivos  del  distrito

Los  siguientes  datos  se  utilizaron  para  verificar  el  análisis  exhaustivo  de  evaluación  de  necesidades:

Objetivos  del  campus

Información  de  evaluación  requerida  por  el  estado  y  el  gobierno  federal.

Resultados  actuales  y  longitudinales  de  STAAR,  incluidas  todas  las  versiones.

Resultados  actuales  y  longitudinales  del  examen  STAAR  de  fin  de  curso,  incluidas  todas  las  versiones.
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Datos  de  estudiantes  bilingües  emergentes  (EB)  y  no  EB,  incluyendo  rendimiento,  progreso,  disciplina,  asistencia  y  movilidad/estabilidad.

Procesos  y  procedimientos  para  la  enseñanza  y  el  aprendizaje,  incluida  la  implementación  del  programa.

Datos  de  comunidades  de  aprendizaje  profesional  (PLC,  por  sus  siglas  en  inglés)

Encuestas  a  padres  y/u  otros  comentarios

Tasa  de  participación  de  los  padres

Promedio  del  tamaño  de  las  clases  por  grado  y  asignatura.

Registros  disciplinarios

Datos  de  la  Sección  504

estabilidad

Campus  de  la  escuela  secundaria  consolidada  A&M  n .°  021901042.  Generado  

por  Plan4Learning.com,  7  de  octubre  de  2026  a  las  11:51  a.  m.

Datos  de  asistencia

Encuestas  a  estudiantes  y/u  otros  comentarios

Datos  superdotados  y  talentosos

Encuestas  al  personal  y/u  otros  comentarios

Discusiones  y  datos  de  reuniones  de  departamentos  y/o  facultades  del  campus

Curso/materiales  de  enriquecimiento
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Relación  profesor/alumno

Sistemas  de  soporte  y  otros  datos

Datos  de  los  empleados

Datos  del  alumnado:  Comportamiento  y  otros  indicadores

Datos  de  padres/comunidad
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Objetivos
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Meta  1

Estrategia  1  �  Estrategia  de  apoyo  dirigido

Implementar  experiencias  de  aprendizaje  innovadoras  y  personalizadas.
CSISD  mejorará  las  prácticas  de  instrucción  efectivas  mediante

Objetivo  de  desempeño  1  �  Alta  prioridad

IC

Título  I:  2.5.2

grupos  de  estudiantes

Junio

Fuente  de  datos

Resultado/Impacto  esperado  de  la  estrategia:  Aumento  del  5  %  en  Reading  Meets;  Aumento  del  2  %  en  Reading  Masters

Paseos  de  aprendizaje  semanales  a  cargo  de  AP  e  IC  para

Prioridades  de  la  TEA:  Construir  una  base  sólida  en  lectura  y  matemáticas,  mejorar  las  escuelas  con  bajo  rendimiento.

Responsable

25

para  garantizar  que  estas  estrategias  se  utilicen  para  aumentar  la  participación  y  el  rendimiento  de  los  estudiantes.

IC

Fecha  de  revisión

100

semanalmente

Fuente  de  datos  de  evaluación:  Datos  de  evaluación  de  la  unidad,  MAP,  STAAR

Cronograma  completado

Estándares  esenciales  del  campus

75

2

Enunciados  del  problema:  Demografía  1  ­  Aprendizaje  del  estudiante  1  ­  Procesos  y  programas  escolares  3

semanalmente

Estándares  esenciales  del  campus

Abril

TSI  Métrico

Para  mayo  de  2027,  el  campus  aumentará  el  rendimiento  general  de  los  estudiantes  y  cerrará  las  brechas  de  rendimiento  en  todas  las  áreas.

Conversación  grupal  con  propósito  o  andamiaje),  seguida  de  observaciones  en  el  aula  y  ciclos  de  retroalimentación.

%  real  respecto  al  objetivo

Acción

Estándares  esenciales  del  campus

Noviembre

colaboración  de  profesores  y  CI  para  identificar

evaluar  la  eficacia  de  la  instrucción  y

Febrero

Ofrecer  desarrollo  profesional  específico  sobre  marcos  de  instrucción  avanzados  (como  Small

Acciones  para  la  implementación

Personal  responsable  del  seguimiento:  Director,  Subdirectores,  Asesores  pedagógicos,  MTSS

participación  de  grupos  de  estudiantes  identificados

Acciones  para  la  implementación

todos  los  grupos  de  estudiantes  a  través  de  una  instrucción  de  Nivel  1  reforzada,  diferenciación  y  rigor.

50

Porcentaje  esperado  para  alcanzar  el  objetivo

Estándares  esenciales  del  campus

Persona(s)
#

Reuniones  de  PLC  para  analizar  los  datos  de  CTM;

Coordinador/a  de  Consejeros/as

1
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2026­20

Liderazgo  pedagógico  y  desarrollo  de  capacidades

Febrero

Responsable

Fuentes  de  financiación:  Nómina  ­  Profesor  de  matemáticas  211  Título  I,  Parte  A,  6100,  $69,615

Palancas  del  FSE:  Palanca  2:  Retención  de  talento  y  dotación  de  personal  estratégica

logro.

Enunciados  de  problemas:  Aprendizaje  del  estudiante  1  ­  Procesos  y  programas  escolares  3

Abril

Persona(s)

Febrero

#

principal

matemáticas,  mejorar  las  escuelas  con  bajo  rendimiento

Coordinador/a  de  Consejeros/as

Resultado/Impacto  esperado  de  la  estrategia:  El  57%  de  los  estudiantes  de  matemáticas  de  séptimo  grado  alcanzan  el  grado  de  Enfoques

instrucción  individualizada.

Acción

Junio

Personal  responsable  del  seguimiento:  Director,  Subdirectores,  Asesores  pedagógicos,  MTSS

año

Prioridades  de  TEA:  Reclutar,  apoyar  y  retener  a  maestros  y  directores,  construir  una  base  de  lectura  y

Nivel;

reducción  del  tamaño  de  las  clases

Palancas  del  FSE:  Palanca  1:  Planificación  y  gestión  del  desempeño  a  través  de  un  liderazgo  sólido,  Palanca  5:

Abril Junio

Estrategia  2  �  Estrategia  de  apoyo  dirigido

Cronograma  completado

Reducir  la  brecha  de  rendimiento  en  matemáticas  de  séptimo  grado  en  un  10  %  para  cada  subpoblación  en  comparación  con  todo  el  campus.

Noviembre

1

Acciones  para  la  implementación

Noviembre

Acciones  para  la  implementación

Título  I:  2.5.1,  2.5.2

Utilice  los  fondos  del  Título  I  para  contratar  a  un  maestro  adicional  para
27  escuela

Disminuir  el  tamaño  de  la  clase  agregando  un  profesor  de  matemáticas  de  séptimo  grado  para  promover  un  aprendizaje  más  específico  y  dirigido.

Revisiones  formativas

Revisiones  formativas
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3

1

1

Objetivo  de  desempeño  1:  Declaraciones  de  problemas,  identificación  de  procesos  y  programas  escolares.

Objetivo  de  desempeño  1:  Enunciados  del  problema:  Identificación  de  datos  demográficos

Objetivo  de  desempeño  1:  Declaraciones  de  problemas  que  identifican  el  aprendizaje  del  estudiante

falta  de  capacitación  docente  en  el  campus  o  el  distrito  sobre  
estrategias  de  Nivel  I,  compromiso,  abordar  el  problema  
subyacente  en  lugar  del  superficial;  brechas  en  la  diferenciación  
y  el  apoyo  durante  la  instrucción;  estrategias  de  
instrucción  variadas;  falta  de  prácticas  de  monitoreo  de  
instrucción  consistentes

falta  de  supervisión  constante  de  las  prácticas  
de  enseñanza  específicamente  dirigidas  al  rendimiento  
académico  avanzado;  falta  de  comprensión  de  estrategias  de  
enseñanza  eficaces

Causa  principalPlanteamiento  del  problema

Debido  al  elevado  número  de  alumnos  en  los  programas  GT/
Advanced  y  SPED/504,  existe  la  preocupación  de  que  los  
estudiantes  con  rendimiento  promedio  no  estén  recibiendo  el  
apoyo  específico  que  necesitan.

Planteamiento  del  problema Causa  principal

Los  datos  indican  que,  si  bien  el  rendimiento  de  

los  estudiantes  en  matemáticas  está  mejorando,  un  porcentaje  
significativo  de  ellos  aún  no  alcanza  las  expectativas  para  
su  nivel  académico,  y  se  prevé  que  
aproximadamente  el  55  %  llegue  a  un  nivel  de  competencia  
equivalente  o  superior  (Matemáticas).  Se  observa  una  
disminución  en  el  número  de  estudiantes  que  alcanzan  los  
niveles  de  competencia  aceptable  y  avanzado  
(Lectura).

Planteamiento  del  problema Causa  principal

Los  datos  indican  una  falta  de  implementación  

consistente  de  instrucción  de  alta  calidad,  
apoyos  diferenciados  y  sistemas  de  comportamiento,  lo  que  
conlleva  un  bajo  rendimiento  académico,  disparidades  
de  comportamiento  y  falta  de  participación  
estudiantil.

Inconsistencias  documentadas  en  el  uso  y  seguimiento  del  

diagrama  de  flujo  de  comportamiento;  falta  de  calibración  entre  
el  personal;  el  campus  se  ha  centrado  en  abordar  problemas  
superficiales  en  lugar  de  las  causas  fundamentales  académicas  
o  de  comportamiento.

Objetivo  de  desempeño  2  �  Alta  prioridad

Para  mayo  de  2027,  el  campus  establecerá  y  aplicará  un  sistema  coherente  y  escalonado  de  apoyo  conductual  para  mejorar  los  resultados  en  materia  de  
comportamiento  estudiantil.
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Generado  por  Plan4Learning.com,  7  de  octubre  de  2026  a  las  11:51  a.  m. Página  35  de  56

Machine Translated by Google



Página  36  de  56
Campus  de  la  escuela  secundaria  consolidada  A&M  n .°  021901042
Generado  por  Plan4Learning.com,  7  de  octubre  de  2026  a  las  11:51  a.  m.

Cronograma  completado

Fuente  de  datos

para  evidenciar  la  implementación  del  comportamiento

Estrategia  1  �  Estrategia  de  apoyo  dirigido

profesores  y  estudiantes  en  la  implementación  de
matriz;  y  revisar  los  datos  del  recorrido

semanas

IC  y  AP

Fuente  de  datos  de  evaluación:  Analytics  and  Insights;  Cognos;  OnDataSuite;  Datos  de  percepción  del  profesor;  Padre

Reuniones  de  comportamiento  de  3  semanas 25

1

Abril

MTSS  yreuniones  de  comportamiento  de  ciclo  de  tres  semanas  para  brindar  apoyo

Acciones  para  la  implementación

tres
cada

observaciones,  bucles  de  retroalimentación  y  ciclos  de  entrenamiento  para  garantizar  que  estas  estrategias  se  utilicen  para

Título  I:  2.5.2,  2.5.3

de  forma  constante  en  todo  el  campus.

Abril Reuniones  de  comportamiento  de  3  semanas

Resultado/Impacto  previsto  de  la  estrategia:  Disminuir  el  porcentaje  de  remisiones  disciplinarias  en  un  10  %.

Porcentaje  esperado  para  alcanzar  el  objetivo

Palancas  del  FSE:  Palanca  1:  Planificación  y  gestión  del  desempeño  a  través  de  un  liderazgo  sólido,  Palanca  3:

2 una  vez

Reuniones  de  comportamiento  de  3  semanas

Reuniones  de  comportamiento  de  3  semanas

#

Personal  responsable  del  seguimiento:  Director,  Subdirectores,  Coordinador  de  MTSS,  Consejeros,

Fecha  de  revisión

Acciones  para  la  implementación
Responsable

Matriz  (ROAR)  en  las  aulas

Junio

Impartir  formación  profesional  específica  sobre  estrategias  de  comportamiento  de  Nivel  I  seguida  de  formación  en  el  aula.

Junio

Entrenadores  pedagógicos

Persona(s)

Noviembre

50

Sistemas  integrados  de  apoyo  al  estudiante

75

recorridos  semanales  de  comportamiento  en  el  campus  para  observar

Datos  de  percepción;  Datos  de  percepción  de  los  estudiantes

Consejero

TSI  Métrico

%  real  respecto  al  objetivo

Febrero

Enunciados  de  problemas:  Procesos  y  programas  escolares  1,  3

Noviembre Febrero

Acción

Prioridades  de  la  TEA:  Mejorar  las  escuelas  con  bajo  rendimiento

semanalmente

100

Revisiones  formativas
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Objetivo  de  desempeño  2:  Declaraciones  de  problemas:  Identificación  de  procesos  y  programas  escolares

Revisiones  formativas

Estrategia  2

Los  datos  indican  que  los  sistemas  de  comportamiento

comportamiento.

inconsistencias  con  el  seguimiento  y

Aumentar  el  desarrollo  socioemocional  constante  a  través  de  programas  de  apoyo  de  Nivel  1,  tales  como:

instrucción,  apoyos  diferenciados  y

Consejero

El  umbral  varía),  falta  de  un  objetivo

disparidades  y  falta  de  estudiantes

Junio

audiencia

compromiso.

apoyo,  falta  de  calibración  ­  'reunión'

Febrero

se  ha  centrado  en  abordar  problemas  superficiales

#

Character  Strong,  MINGA  y  ROAR;  Proporcionar  opciones  curriculares  (Character  Strong,  MINGA)  y

Enunciados  de  problemas:  Procesos  y  programas  escolares  1,  3

sistemas  de  comportamiento  que  conducen  a  bajos

Acciones  para  la  implementación

semanas
cada  seis

Acciones  para  la  implementación

rendimiento  académico,  comportamiento

Los  datos  indican  una  falta  de  coherencia

Seguimiento  del  diagrama  de  flujo  de  comportamiento;
falta  de  calibración  entre  el  personal;  campus

expectativas  y  respuestas  de  los  estudiantes  a

implementación  de  alta  calidad

Noviembre

Acción

1

Los  procesos  de  gestión  del  comportamiento  no  son

recursos  (Matriz  ROAR).

2

reparación;  tiempo  no  estructurado  y  grande

Resultado/Impacto  previsto  de  la  estrategia:  Disminuir  el  porcentaje  de  remisiones  disciplinarias  en  un  10  %.

Responsable

incluyendo  la  Matriz  ROAR  y

Cronograma  completado

Abril

Persona(s)

cada  seis

uso  del  diagrama  de  flujo  (sin  intervenciones  de  TI;

semanas

reuniones';  falta  de  confianza  en  la  relación

MTSS

inconsistencias  documentadas  con  el  uso  y

en  lugar  de  un  enfoque  académico  subyacente  o
causa  raíz  del  comportamiento

Personal  responsable  del  seguimiento:  Director,  Subdirectores,  Coordinador  del  MTSS,  Orientadores

aulas,  lo  que  resulta  en  inconsistencia

Planteamiento  del  problema

Monitoreo  del  uso  fuerte  de  personajes

encuesta  estudiantil

Causa  principal

implementado  de  manera  consistente  en  todos
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Meta  2

Estrategia  1  �  Estrategia  de  apoyo  dirigido

El  distrito  escolar  CSISD  mejorará  los  resultados  académicos  de  los  grupos  de  estudiantes  

con  un  rendimiento  históricamente  bajo.

Objetivo  de  desempeño  1
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Coordinador/a  de  Consejeros/as

TSI  Métrico

grupos  de  intervención.

Fin  de  año

todos  los  grupos  de  estudiantes  a  través  de  la  identificación  temprana  del  apoyo  de  Nivel  II  y  Nivel  III  necesario  y  dirigido

Meta

Datos  formativos,  que  se  registran  y  se  siguen  hasta  alcanzar  el  dominio.

en  comparación  con  el  rendimiento  de  todo  el  campus.

50

Año
Puntuaciones  STAAR  anteriores  y  datos  del  programa  MAP  para  niños  0

Datos  del  mapa  MOY  de  mediados  de  año

Grupos  de  intervención  dirigidos  dirigidos  por  un  tutor  del  Título  I,  determinados  por  la  evaluación  sumativa  del  estudiante  y

Meta

Resultado/Impacto  esperado  de  la  estrategia:  Reducir  la  brecha  de  rendimiento  en  un  10  %  para  cada  subpoblación.

Comienzo  de

Fuente  de  datos  de  evaluación:  Datos  de  evaluación  de  unidades,  MAP,  STAAR,  análisis  e  información;  Cognos;  OnDataSuite;

Personal  responsable  del  seguimiento:  Director,  Subdirectores,  Asesores  pedagógicos,  MTSS

Para  mayo  de  2027,  el  campus  aumentará  el  rendimiento  general  de  los  estudiantes  y  cerrará  las  brechas  de  rendimiento  en  todas  las  áreas.

Porcentaje  esperado  de

Datos  de  percepción  del  profesor;  Datos  de  percepción  de  los  padres;  Datos  de  percepción  del  alumno

Porcentaje  real  a
Fecha  de  revisión Fuente  de  datos

Datos  MAP  de  EOY /  puntuaciones  STAAR /  EOY 100

calificaciones
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Estrategia  2

MTSS

Persona(s)

Tutor  del  Título  I

MTSS

Resultado/Impacto  esperado  de  la  estrategia:  Reducir  la  disparidad  disciplinaria  en  un  5  %.

todo  el  año

Enunciados  de  problemas:  Aprendizaje  del  estudiante  2

Cronograma  completado

Revisión  de  datos  (ciclo  de  aprendizaje);  progreso  del  estudiante

Palancas  del  FSE:  Palanca  1:  Planificación  y  gestión  del  desempeño  a  través  de  un  liderazgo  sólido,  Palanca  5:

CHICO

Inglés  como  segundo  idioma

Abril

MTSS,

Especialista,

Liderazgo  pedagógico  y  desarrollo  de  capacidades

Seguimiento  del  tutor  compartido  con  MTSS,

Título  I:  2.5.1

Junio

Acciones  para  la  implementación

Personal  responsable  del  seguimiento:  Director,  Subdirectores,  Asesores  pedagógicos,  MTSS

Fuentes  de  financiación:  Nómina  ­  Tutor  211  Título  I,  Parte  A,  6100,  $11,250

Abril

Consejeros,

Noviembre

Tutor  del  Título  I;

Inglés  como  segundo  idioma

Junio

Apoyo  estratégico  a  los  docentes  en  las  reuniones  del  MTSS  cada  3­6  semanas.

# Acciones  para  la  implementación

Coordinador/a  de  Consejeros/as

implementación  de  la  intervención

Febrero

Realizar  auditorías  mensuales  de  los  datos  de  referencia  y  utilizar  los  datos  para  identificar  disparidades  y  proporcionar

Consejeros,

todo  el  año

Prioridades  de  la  TEA:  Construir  una  base  sólida  en  lectura  y  matemáticas,  mejorar  las  escuelas  con  bajo  rendimiento.

3

Consejero,  AP,  P,  Especialista  en  ESL

Acción

Febrero

Especialista,

Responsable

Título  I:  2.5.1,  2.5.3

Enunciados  del  problema:  Demografía  2  ­  Aprendizaje  del  estudiante  2  ­  Procesos  y  programas  escolares  3

2

Noviembre

1 identificación  de  grupos  de  intervención

Revisiones  formativas

Revisiones  formativas
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2

2

3

Objetivo  de  desempeño  1:  Declaraciones  de  problemas,  identificación  de  procesos  y  programas  escolares.

Objetivo  de  desempeño  1:  Enunciados  del  problema:  Identificación  de  datos  demográficos

Objetivo  de  desempeño  1:  Declaraciones  de  problemas  que  identifican  el  aprendizaje  del  estudiante

falta  de  capacitación  docente  en  el  campus  o  el  distrito  sobre  
estrategias  de  Nivel  I,  compromiso,  abordar  el  problema  
subyacente  en  lugar  del  superficial;  brechas  en  la  
diferenciación  y  el  apoyo  durante  la  instrucción;  
estrategias  de  instrucción  variadas;  falta  de  prácticas  de  
monitoreo  de  instrucción  consistentes

Inconsistencias  en  el  seguimiento  y  el  uso  del  diagrama  
de  flujo  (escasas  intervenciones  de  TI;  el  
umbral  varía),  falta  de  apoyo  específico,  falta  de  
calibración:  "reuniones  informales";  falta  de  confianza  
en  la  reparación  de  relaciones;  tiempo  no  estructurado  
y  gran  audiencia.

Los  datos  indican  mayores  índices  de  medidas  
disciplinarias  entre  determinados  grupos  de  estudiantes,  
incluidos  los  estudiantes  afroamericanos  y  los  
reincidentes.

Planteamiento  del  problema Causa  principal

Planteamiento  del  problema Causa  principal

Los  datos  indican  que  los  estudiantes  afroamericanos  

están  mostrando  un  menor  crecimiento  y  rendimiento  en  
múltiples  áreas  de  contenido,  incluyendo  lectura  y  
matemáticas.

Planteamiento  del  problema Causa  principal

Inconsistencias  documentadas  en  el  uso  y  seguimiento  del  

diagrama  de  flujo  de  comportamiento;  falta  de  calibración  
entre  el  personal;  el  campus  se  ha  centrado  en  abordar  
problemas  superficiales  en  lugar  de  las  causas  fundamentales  
académicas  o  de  comportamiento.

Los  datos  indican  una  falta  de  implementación  

consistente  de  instrucción  de  alta  calidad,  
apoyos  diferenciados  y  sistemas  de  comportamiento,  lo  
que  conlleva  un  bajo  rendimiento  académico,  
disparidades  de  comportamiento  y  falta  de  
participación  estudiantil.

Machine Translated by Google



Planteamiento  del  problema

Coordinador/a  de  Consejeros/as

Junio

Resultado/Impacto  esperado  de  la  estrategia:  Establecer  un  nivel  de  participación  mensual  de  al  menos  el  30%  por  parte  de  
padres  y  alumnos.

Fuentes  de  financiación:  PFE  ­  Frankly  &  Minga  199  Educación  Compensatoria  Estatal  (SCE),  $5,340,  Nómina  ­

Título  I:  2.5.2,  2.5.3

Noviembre

Los  datos  indican  un  descenso  en  la  asistencia,  
la  participación  estudiantil  y  el  compromiso  
general.

Enunciados  del  problema:  Demografía  3  ­  Percepciones  1

Causa  principal

Consejero  211  Título  I,  Parte  A,  6100,  $59,177

Fuente  de  datos  de  evaluación:  Respuesta  a  la  divulgación,  registros  de  apoyo,  cronogramas  y  asistencia  al  programa,  plataforma.

Para  mayo  de  2027,  el  campus  implementará  y  mantendrá  una  participación  significativa  de  los  padres  y  las  familias  mediante  el  
establecimiento  de  un  marco  integral  de  comunicación  y  colaboración.

Uso

Personal  responsable  del  seguimiento:  Director,  Subdirectores,  Asesores  pedagógicos,  MTSS

incentivo;  conexión  con  los  estudiantes;  falta  de  
participación  más  allá  de  los  deportes  y  las  bellas  
artes;  sistemas  intencionales  limitados  para  
conectar  a  los  estudiantes  con  las  actividades

Utilice  diversos  métodos  de  comunicación,  incluidos  boletines  informativos,  la  aplicación  Frankly  y  un  segundo  
consejero.

Febrero Abril

Meta  3
El  distrito  escolar  CSISD  enriquecerá  la  experiencia  escolar  de  
los  estudiantes  fortaleciendo  las  relaciones  entre  estudiantes,  personal  
y  familias.

Objetivo  de  desempeño  1

Estrategia  1

3

Revisiones  formativas

Objetivo  de  desempeño  1:  Enunciados  del  problema:  Identificación  de  datos  demográficos
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1

Objetivo  de  desempeño  1:  Enunciados  de  problemas,  identificación  de  percepciones

incentivo;  conexión  con  el  estudiante;  faltante
niveles  de  respeto  y  apoyo  entre  pares,

Causa  principalPlanteamiento  del  problema

Los  datos  indican  que  los  estudiantes  reportan  bajos

y  un  sentimiento  de  pertenencia  que  resulta  en
menor  participación  estudiantil,
mayor  conflicto  y  una  disminución

conectar  a  los  estudiantes  con  las  actividades

participación  más  allá  de  los  deportes  y  las  bellas  artes;  
sistemas  intencionales  limitados  a

experiencia  escolar  general
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Meta  4
agencias  educativas.

CSISD  cultivará  y  fortalecerá  asociaciones  intencionales  con
empresas  locales,  organizaciones  comunitarias  y  superiores

Estrategia  2

Objetivo  de  desempeño  1

Estrategia  1

Revisiones  formativas

Revisiones  formativas
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Enunciados  del  problema:  Demografía  3  ­  Percepciones  1

Datos  de  percepción;  Datos  de  percepción  de  los  estudiantes

Febrero Junio

Sistemas  intencionales  basados  en  la  conexión  (clubes  facilitados  por  la  comunidad,  tutoría  entre  personal  y  estudiantes,

Noviembre

Resultado/Impacto  esperado  de  la  estrategia:  Disminución  del  10%  en  los  infractores  de  conducta  reincidentes.

Abril

Sistemas  intencionales  basados  en  la  conexión  (clubes  facilitados  por  la  comunidad,  tutoría  entre  personal  y  estudiantes,
herramientas  digitales  para  la  participación  familiar,  etc.)

Personal  responsable  del  seguimiento:  Director,  Subdirectores,  Coordinador  del  MTSS,  Orientadores

Noviembre

Fuente  de  datos  de  evaluación:  Analytics  and  Insights;  Cognos;  OnDataSuite;  Datos  de  percepción  del  profesor;  Padre

Para  mayo  de  2027,  el  campus  establecerá  y  se  adherirá  a  un  sistema  de  comportamiento  consistente  y  de  varios  niveles.
apoyo  para  mejorar  los  resultados  en  materia  de  comportamiento  de  los  estudiantes  y  fomentar  un  sentimiento  de  pertenencia.

Personal  responsable  del  seguimiento:  Director,  Subdirectores,  Coordinador  del  MTSS,  Orientadores

herramientas  digitales  para  la  participación  familiar,  etc.)

Título  I:  2.5.3

Abril

Enunciados  de  problemas:  Procesos  y  programas  escolares  2

Febrero Junio

Resultado/Impacto  esperado  de  la  estrategia:  Aumento  del  15%  en  la  participación  estudiantil  en  organizaciones  del  campus.

Título  I:  2.5.3
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2

3

1

Objetivo  de  desempeño  1:  Declaraciones  de  problemas,  identificación  de  procesos  y  programas  escolares.

Objetivo  de  desempeño  1:  Enunciados  del  problema:  Identificación  de  datos  demográficos

Objetivo  de  desempeño  1:  Enunciados  de  problemas,  identificación  de  percepciones

incentivo;  conexión  con  los  estudiantes;  falta  de  
participación  más  allá  de  los  deportes  y  las  bellas  artes;  
sistemas  intencionales  limitados  para  conectar  a  
los  estudiantes  con  las  actividades

Causa  principalPlanteamiento  del  problema

Los  datos  indican  un  descenso  en  la  asistencia,  la  
participación  estudiantil  y  el  compromiso  
general.

Los  datos  indican  que  un  pequeño  grupo  de  
estudiantes  muestra  de  forma  constante  problemas  
de  comportamiento  repetidos  a  pesar  de  los  
sistemas  existentes,  lo  que  resulta  en  interrupciones  
continuas  y  cambios  de  comportamiento  limitados.

Planteamiento  del  problema Causa  principal

Planteamiento  del  problema Causa  principal

Los  datos  indican  que  los  estudiantes  reportan  bajos  
niveles  de  respeto,  apoyo  y  sentido  de  pertenencia  entre  
compañeros,  lo  que  resulta  en  una  menor  participación  
estudiantil,  un  aumento  de  los  conflictos  y  una  
experiencia  escolar  general  disminuida.

incentivo;  conexión  con  los  estudiantes;  falta  de  
participación  más  allá  de  los  deportes  y  las  bellas  artes;  
sistemas  intencionales  limitados  para  conectar  a  
los  estudiantes  con  las  actividades

Inconsistencias  en  el  seguimiento  y  el  uso  del  diagrama  
de  flujo  (sin  intervenciones  de  TI;  el  umbral  varía),  falta  de  
apoyo  específico,  falta  de  calibración:  "reuniones  
informales";  falta  de  confianza  en  la  reparación  de  
relaciones;  tiempo  no  estructurado  y  gran  audiencia.
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Presupuesto  para  la  escuela  secundaria  consolidada  A&M

Compensatorio  estatal
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Breve  descripción  de  los  servicios  y/o  programas  de  SCE

Fondos  totales  de  SCE:  $5,340.00

Total  de  FTE  financiados  por  SCE:  0
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Equipo  del  Plan  de  Mejora  del  Campus

Miembros

Comités
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Buxkemper

Posición

Jefe  del  Departamento  de  Matemáticas

Bretaña

Sala

Profesor  de  aula

Dylon

Profesor  de  aula

Ullmann Miembro  de  la  comunidad

Penne

Ashlee

Enseñanza  y  aprendizaje

Praderas

Emily

Profesor  de  aula

Carlos

Ciervo

Representante  comercial

Cheryl

Melinda

Padre

Jason

García

Emily Profesor  de  Educación  Especial

Nombre  de  pila Función  del  comité

Padre

Profesor  de  matemáticas

Marrón

Ryan

Swanson

Superintendente  adjunto  de

Profesor  de  aula

Padre

Profesor  de  idiomas  extranjeros

Hughes

Profesor  de  aula

Profesor  de  salud

Profesor  de  CTE

Profesor  de  Estudios  Sociales Profesor  de  aula

Jefe  del  Departamento  de  Bellas  Artes

Profesor  de  aula

Velero Representante  comercial

Jefe  del  Departamento  de  Educación  Especial

Profesor  de  aula

Profesor  de  aula

Colby

Campus  de  la  escuela  secundaria  consolidada  A&M  n .°  021901042

Massa

Kendra

Liefer

Pájaro  de  la  escuela

Profesor  de  Educación  Especial

Miembro  de  la  comunidad

Representante  de  distrito

Miembro  de  la  comunidad

Profesor  de  aula

Fe

Kitterman

Padre
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Thornton

Ryan

Jennifer

Jones

Miembro  de  la  comunidad

Profesor  de  matemáticas

Catalina

Profesor  de  Lengua  y  Literatura  Inglesa

Representante  comercial

Profesor  de  aula

Chris

Representante  comercial

Russell

Profesor  de  CTE

Kellie

Apellido

Kaitlyn Profesor  de  aula

Loggins

Profesor  de  ciencias

Profesor  de  ciencias

Swanson

Profesor  de  Lengua  y  Literatura  Inglesa

Natalie

Cornelio

Profesor  de  aula

Director  de  banda Profesor  de  aula

Profesor  de  aula

Hannah

Compton

Westerheim

Matzig

Muralla  exterior
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Jefe  del  Departamento  de  Ciencias

Bywater

Profesor  de  aula

Profesional  no  docente

Campus  de  la  escuela  secundaria  consolidada  A&M  n .°  021901042

Chris

Subdirector

Jefe  del  Departamento  de  Formación  Profesional/Asignaturas  Optativas

Jefe  del  Departamento  de  Educación  Física/Salud

Jefe  del  Departamento  de  Estudios  Sociales

Profesor  de  aula

Sarah Thibodeaux

Runyon

Mate

Jefe  del  Departamento  de  Inglés

Rogers

Meghan

Profesor  de  matemáticas

Profesional  no  docente
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Profesor  de  aula

Crowther

Profesor  de  aula

cristiano

Courtney

Thibodeaux
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Subdirector

Batalla

Maddie

Chelín

Ullmann

Profesor  de  aula

Profesor  de  aula
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Fondos
Resumen
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$69,615.00

Actuación

+/­  Diferencia

Recursos  estratégicos  necesarios

1

Nómina  ­  Asesor

PFE  ­  Francamente  y  Minga

Código

1

Importe  de  la  fuente  de  financiación  presupuestada

$59,177.00

Total  parcial

2

$140.042,00

Campus  de  la  escuela  secundaria  consolidada  A&M  n .°  021901042

Cuenta

Nómina  ­  Tutor

1

3

$0.00

1

­­

$5,340.00

Cantidad

Nómina  ­  Profesor  de  matemáticas

$5,340.00

Código

Actuación

3

Cuenta

Objetivo

$0.00

Recursos  estratégicos  necesarios

1 1

$11,250.00

$140.042,00Total  parcial

6100
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Objetivo

$5,340.00

Meta

2

Cantidad

Meta

1

6100

6100

Importe  de  la  fuente  de  financiación  presupuestada

+/­  Diferencia

1

Resumen  de  financiación

211  Título  I,  Parte  A

199  Educación  Compensatoria  Estatal  (SCE)

Machine Translated by Google
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Procedimientos,
Políticas,

y
Requisitos

Machine Translated by Google



11/7/2025

Servicios  especiales

9/12/2025

Auxiliares  profesionales

11/7/2025

Gestión  de  la  violencia

Evaluación  de  políticas  de  planificación

Recursos

Programas  de  intervención  y

Jefe  de  Gabinete  y

9/12/2025

Recursos

Programas

Director  de  Recursos  Humanos

Programa

9/12/2025

Preparación

Programas  estatales

Servicios  del  campus

9/12/2025

Apoyo  al  comportamiento  en  Texas

Bienestar  estudiantil:

Director  de  Nutrición  Infantil,

Programas  estatales

Jeff  Mann

Descripción  del  puesto  para  la  paz

Director  Ejecutivo  de

Prevención  del  acoso  escolar

Jeff  Mann

Disciplina/Conflicto/

9/12/2025

Escuela  secundaria  College  View

Reclutamiento  de  profesores  y

9/12/2025

Programa  Educativo  (DAEP)

Jeff  Mann

Jeff  Mann

Director  de  Estudiantes

Iniciativa  (TBSI)

9/12/2025Tratamiento  de  la  dislexia

Director  de  Estudiantes

9/12/2025

Director  Especial

Jeff  Mann

11/7/2025

Jeff  Mann

Director  de  Recursos  Humanos

11/7/2025

Capacitación

Administración

Alternativa  disciplinaria

11/7/2025

Título

Oficiales,  Recursos

11/7/2025

Prevención  del  abandono  escolar

11/7/2025 Jeff  Mann

Abordado  el

Director  Federal  y

Jeff  Mann
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Administradores  de  campus  para  casos  de  abuso  y  negligencia  infantil,

9/12/2025

11/7/2025

Relacionado  con  el  embarazo

11/7/2025

Salud  coordinada

de  enseñanza  y  aprendizaje,

Bienestar  estudiantil:  Crisis

Servicios  especiales

9/12/2025

Servicios  especiales

Servicios,  Escuela

Campus  de  la  escuela  secundaria  consolidada  A&M  n .°  021901042

Educación  postsecundaria

Fecha  de  revisión

11/7/2025

Jeff  Mann
Servicios

Liderazgo,

Servicios  estudiantiles

Director  Ejecutivo  de

9/12/2025

Toma  de  decisiones  y

Jeff  Mann

Servicios

Jeff  Mann

Jeff  Mann

11/7/2025

Jeff  Mann

Título  I,  Parte  C  Migrante

11/7/2025

11/7/2025

Director  Ejecutivo  de

11/7/2025

11/7/2025

Programa

Superintendente

Director,  Director  de
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Dirigido  por

Jeff  Mann

Director  de  Estudiantes

Director  de  Integración  Tecnológica  del  Aprendizaje  Digital

9/12/2025

Consejeros

Servicios

Director  Federal  y

9/12/2025

Director  de  Estudiantes

Persona  responsable

Jeff  Mann 9/12/2025

9/12/2025

Superintendente  adjunto

Políticas,  procedimientos  y  requisitos
Machine Translated by Google
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Superintendente  de  EscuelasOficiales  y  seguridad
Personal
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Junta
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