Lo= 3 g T Title |

School Parent, Guardian, and Family Engagement Policy
2026-2027

School: Hawthorne Academy (Health Sciences/Military and
Global Leadership)

Directions: The Every Student Succeeds Act (ESEA) requires each Title I school to develop a written
parent and family engagement policy. Use the outline below to ensure your school’s policy includes all of
the required components.

I. Parent and Family Engagement Policy

A. School Improvement Team
Jennifer H. Clark, Principal
Meredith Fox, Assistant Principal
Sofia Barkat, Teacher
Jennifer Carter-Barber, Parent
Alicia D’Joi, Student Success Coordinator
Nikki Finger, Master Teacher
Jennifer Gunn, Early College Liaison
Carla Hamilton, Parent
Robert Leichner, Teacher
Lynn Palma, Parent
Bhupesh Patel, Parent
Della Ramsey, Parent
Aspasia Sanders, Teacher
Lindsey Smith, Teacher

B. Briefly describe the process your school used to:
1. Select participants to develop the policy - School Improvement Team (SIT)
2. Develop policy - Components II through XII taken from Parental Engagement Section
1116 of The Every Student Succeeds Act (ESSA)
3. Implement policy - Distribute to parents/download document to google drive/website

II.  Annual Information Meeting

A. Annual Title I Information Meeting will be held during the Curriculum Night — Oct.
15,2026, Interpreters will be on hand to assist with our ML parents/students.
Meeting will take place in the cafe. Announcement on Parent Square.

IIT. Flexible meeting times



A. Open sessions will be available to all parents each quarter - first session will be held

on Thursday, October 15, 2026. Sessions will be facilitated by the

Administration, and Certified Support Staff. IV. Title I Part A Planning

A. Parents will be given an open invitation to become active participants in our SIT, PTSA
Organizations. Also parents will be encouraged to share suggestions with administration,
and/or staff. Various meetings will be held during the school year which will afford parents
the opportunity to be involved at different levels (i.e. AP Meetings, Open House, Staff
Celebrations, Honors/Awards, etc.)

V. Parent Information and Opportunities
A. Parents and families will receive Parent Square audio/email messages as well as written
notices, emails and/or mailings for:
1. Timely information about Title I Part A Programs
2. School performance profiles
3. Assessment results of their child’s performance
4. A description and explanation of the curriculum, assessment forms,
proficiency levels and state standards. Included will be strategies to inform parents
with language barriers and/or disabilities
5. Opportunities for regular meetings to participate in decision making
6. Timely responses to suggestions and questions raised by parents
7. Reasonable access to staff, opportunities to volunteer and participate in
child(ren)’s academic setting

VI.  School-Family Compact
A. The Compact will be disseminated via, google drive and classroom teachers. It will also
be downloaded to our Website and to parents via Parent Square.

VII.  Building Parent and Family Engagement Capacity A. The following methods will be
implemented:
1. Open Door Policy via support staff, ML staff and administration. All staff will
work together to help parents understand performance standards, assessments,
Title I and progress monitoring. Parents will participate in decisions relative
to the education of their child(ren).
2. Workshops will be available to help parents work with their children
(literacy training, computer skills, homework assistance/workshops, family
literacy nights, adult EL, GED etc.)
3. Ongoing in-service/PDs will be held during PLCs to educate teachers and other staff
to work with parents.
4. All activities will be inclusive of parents
5. Develop appropriate roles for community-based organizations and businesses
6. Conduct other activities as appropriate and feasible that are designed to help
parents become full partners in the education of their child; encourage participation in
District level information sessions.
7. Ensure that information related to parent involvement is sent home in the
language used in the home-translation applications

VIII. English Learners and Disabled Parents and Families
A. Utilization of the ML Committee Chairperson/CMS ML Liaison and the EC chairs to
meet the needs of our English Learners and disabled students.



IX.  Parent/Family Requests

A. Current staff and CMS resources will provide reasonable support for activities requested
by parent/families.

X. Annual Evaluation

A. An End-of-Year survey will be distributed to parents for an annual evaluation of our
program

XI.  Other Parent and Family Engagement Practices (School may include the following).
Only describe the ones you choose to implement

A. Describe how your school addresses the following, only if practices are part of your
schoolwide plan.

1. Involve parents/families in the development of training for teachers, principals and
other educators - SIT/PTSA participation

2. Provide necessary literacy training - Initial Edgenuity platform - non credit bearing
courses as needed

3. Pay reasonable and necessary expenses associated with local parent and family

engagement activities, including transportation and child care cost - Limited Title I
Funds

4. Train parents and families to enhance the engagement of other parents - Open
Invitation
5. Arrange school meetings at a variety of times or conduct in-home
conferences for those unable to attend in school activities - Flexible/Team Sessions
6. Adopt and implement model approaches to improving parent and family engagement
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I'école
2026-2027

Ecole : Hawthorne Academy (Sciences de la santé/Armée et
Leadership mondial)

Directives : L'ESEA exige que chaque école, en vertu du Titre I, élabore une politique écrite pour
I'implication des parents et de la famille. Utilisez le plan ci-dessous pour vous assurer que la politique de
votre établissement inclut tous les éléments requis.

L. Politique d'engagement des parents et des
familles A. Equipe d'amélioration de
I'école
Jennifer H. Clark, directrice
Meredith Fox, directrice adjointe
Sophia Barkat, enseignante
Jennifer Carter-Barber, mére
Alicia DelJoy, coordinatrice de la réussite étudiante
Wenger, un enseignant clé
Jennifer Gunn, Lien Précoce a I'Université
Carla Hamilton, Mére
Robert Lechner, enseignant
Lynn Palma, mére
Bhupesh Patel, pére
Della Ramsay, mére
Aspacia Sanders, ¢ducatrice
Lindsay Smith, éducatrice

B. Décrivez briévement le processus auquel votre école est habituée :
Sélection des participants pour I'élaboration des politiques - Equipe d'amélioration scolaire (SIT)
8. Développement des politiques — Composantes I a XII issues de la section Engagement parental
1116 de la loi sur la succession de chaque éléve (ESSA)
9. Mise en ceuvre de la politique - Distribution aux parents/Téléchargement du document sur Google
Drive/Site web

~

VI. Réunion annuelle d'information
A. La réunion annuelle d'information Address I aura lieu pendant la Journée des
Programmes — le 15 octobre 2026, et des traducteurs seront présents pour aider les



parents/éléves a l'apprentissage automatique. La réunion se tiendra dans le café. Annonce sur

la plateforme des parents.
VII. Horaires de réunion flexibles

A. Les sessions ouvertes seront disponibles pour tous les parents chaque trimestre — la

premiére séance aura lieu le jeudi 15 octobre 2026. Les sessions seront animées par la

direction et un personnel de soutien certifi¢. IV. Planification de la premiére partie de la

premiere partie

R. Les parents seront ouvertement invités a devenir des participants actifs dans les organisations
SIT et PTSA. Les parents seront également encouraggés a partager des suggestions avec la direction et/ou
le personnel. Diverses réunions auront lieu au cours de 1'année scolaire afin de permettre aux parents de
participer a différents niveaux (par exemple, réunions AP, journées portes ouvertes, cérémonies du
personnel, distinctions/récompenses, etc.).

XIX. Informations et opportunités pour les parents
A. Les parents et les familles recevront des messages vocaux/email de Parent Square ainsi
que des notifications écrites, des e-mails et/ou des courriels a :
1. Informations a jour sur les programmes de la Partie I de la Premiére Partie
2. Dossiers de performance scolaire
3. Résultats de I'évaluation de la performance de leur enfant
4. Description et explication du programme, formulaires d'évaluation,
niveaux de compétence et normes de I'Etat. Inclura des stratégies pour informer les
parents confrontés aux barri¢res linguistiques et/ou aux handicaps
5. Opportunités de réunions réguliéres pour participer a la prise de décision
6. Réponses rapides aux suggestions et questions des parents
7. Acces raisonnable au personnel, opportunités de bénévolat et de participation a
'environnement académique des enfants

XX. Accord scolaire et familial
A. L'accord sera diffusé via Google Drive et les enseignants de classe. Il sera également mis
en ligne sur notre site web et aux parents via Parent Square.

XXI. Renforcement des capacités d'engagement parent-famille A. Les méthodes suivantes seront mises
en ceuvre :
15.Politique de porte ouverte via le personnel de soutien, le personnel d'apprentissage
automatique et la direction. Tout le personnel travaillera ensemble pour aider les
parents a comprendre les normes de performance, les évaluations, le chapitre un et
suivre les progres. Les parents seront impliqués dans les décisions concernant
'éducation de leur enfant.
16.Des ateliers seront proposés pour aider les parents a travailler avec leurs enfants
(Formation a la littératie, compétences informatiques, aide aux devoirs/ateliers,
soirées d'alphabétisation familiale, formation des enseignants pour adultes, certification GED et autres)
17.Des sessions continues de service public et de développement auront lieu lors de
réunions limitées afin de former les enseignants et autres membres du personnel
Travailler avec les parents.
18.Toutes les activités seront inclusives pour les parents
19.Développer les roles appropriés pour les organisations communautaires et les
entreprises
20.Faites d'autres activités dans la mesure du temps et du possible, dans le but d'aider
Les parents deviennent des partenaires a part entiere dans I'éducation de leurs enfants
et sont encouragés a participer a des sessions d'information a I'échelle du district.



21.Assurez-vous d'envoyer des informations concernant l'implication parentale a la
maison
Langue utilisée dans les applications de traduction a domicile

XXII. Apprenants en anglais, parents et familles en situation de handicap
A. Utilisez le président/liaison du comité d'apprentissage automatique de CMS et les
présidents des EC pour répondre aux besoins des apprenants d'anglais et des €éléves en situation
de handicap.

XXIII. Demandes de parents/famille
A. Le personnel existant et les ressources du CMS fourniront un soutien raisonnable pour les
activités demandées Parents/familles.

XXIV. Evaluation annuelle
A. L'enquéte de fin d'année sera distribuée aux parents pour une évaluation annuelle de
notre programme

XXV. Des pratiques d'engagement parental et familiale ( 1'école peut inclure).
Décrivez uniquement ceux que vous choisissez de mettre en ceuvre
A. Décrivez comment votre école gere les questions suivantes, uniquement si les pratiques
font partie du plan scolaire public.
1. Impliquer les parents/familles dans le développement de la formation des enseignants,
des directeurs et d'autres enseignants - Engagement SIT/PTSA
2. Fourniture de formation a la littératie - Plateforme initiale Edge - Cours non accrédités
selon les besoins
3. Payer des dépenses raisonnables et nécessaires associées au parent et a la famille
locaux
Activités d'interaction, y compris les frais de transport et la garde d'enfants - Fonds
limités du Titre I
4. Former les parents et les familles a améliorer 'interaction entre les autres parents -
Ouvert
Invitation
5. Organisez les réunions scolaires a différents moments ou tenez des réunions a
domicile
Conférences pour ceux qui ne peuvent pas assister aux activités scolaires - sessions
flexibles/de groupe
6. Adoption et mise en ceuvre de modeles pour gérer les parents et les familles
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Politica de Participacion de Padres, Tutores y Familias en la

Escuela
2026-2027

Escuela: Hawthorne Academy (Ciencias de la Salud/Ejército v
Liderazgo Global)

Directrices: La ESEA requiere que cada escuela, bajo el Titulo I, desarrolle una politica escrita para la
participacion de padres y familias. Utiliza el esquema a continuacion para asegurarte de que la politica de
tu escuela incluya todos los componentes requeridos.

1. Politica de Participacion de Padres y
Familias A. Equipo de Mejora Escolar
Jennifer H. Clark, Directora
Meredith Fox, Subdirectora
Sophia Barkat, Maestra
Jennifer Carter-Barber, madre
Alicia DeJoy, Coordinadora de Exito Estudiantil
Wenger, un maestro clave
Jennifer Gunn, Enlace Temprano en la Universidad
Carla Hamilton, madre
Robert Lechner, maestro
Lynn Palma, madre
Bhupesh Patel, padre
Della Ramsay, madre
Aspacia Sanders, educadora
Lindsay Smith, educadora

B. Describe brevemente el proceso al que tu escuela esta acostumbrada:
10.Seleccion de Participantes para el Desarrollo de Politicas - Equipo de Mejora Escolar (SIT)
11.Desarrollo de Politicas — Componentes II a XII de la seccion de Participacion Parental
1116 de la Ley de Todo Estudiante Sucede (ESSA)
12.Implementacion de politicas - Distribucion a los padres/Subir documento a Google Drive/sitio web

VIII. Reunion Anual de Informacion
A. La Reunion Anual de Informacion del Discurso I se llevara a cabo durante la Noche
del Curriculo — 15 de octubre de 2026, y habra traductores presentes para ayudar a padres y
estudiantes con el aprendizaje automatico. La reunion se llevara a cabo en la cafeteria.
Anuncio en la Plataforma de Padres.



IX. Horarios flexibles de reuniones

A. Las sesiones abiertas estaran disponibles para todos los padres cada trimestre; la

primera sesion se llevara a cabo el jueves 15 de octubre de 2026. Las sesiones seran

facilitadas por la administracion y personal de apoyo certificado. I'V. Planificacion de la Parte

I de la Parte |

R. Se invitara abiertamente a los padres a participar activamente en las organizaciones SIT y
PTSA. También se animara a los padres a compartir sugerencias con la gerencia y/o el personal. Durante
el afio escolar se llevaran a cabo diversas reuniones que permitiran a los padres participar en diferentes
niveles (por ejemplo, reuniones de AP, dias de puertas abiertas, ceremonias para el personal,
honores/premios, etc.).

XXVI. Informacién y oportunidades para padres
A. Los padres y familias recibirdn mensajes de voz/correo de Parent Square, asi como
notificaciones escritas, correos electronicos y/o correos a:
1. Informacioén oportuna sobre los programas de la Parte I de la Parte Uno
2. Archivos de desempefio escolar
3. Resultados de la evaluacion del desempefio de su hijo
4. Descripcion y explicacion del plan de estudios, formularios de evaluacion,
niveles de competencia y estandares estatales. Incluira estrategias para informar a
padres con barreras lingiiisticas y/o discapacidades
5. Oportunidades para reuniones regulares para participar en la toma de decisiones
6. Respuestas oportunas a sugerencias y preguntas de los padres
7. Acceso razonable al personal, oportunidades para ser voluntario y participar en el
ambiente académico de los nifios

XXVII. Acuerdo escolar y familiar

A. El acuerdo se distribuira a través de Google Drive y de los maestros de aula. También se
subira a nuestro sitio web y a los padres a través de Parent Square.

XXVIIL. Desarrollar la Capacidad de Participacion Padre-Familia A. Se implementaran los
siguientes métodos:
22.Politica de puertas abiertas a través del personal de apoyo, personal de aprendizaje
automatico y gerencia. Todo el personal trabajara en conjunto para ayudar a los padres
a entender los estandares de desempefio, evaluaciones, el capitulo uno y monitorear el
progreso. Los padres participaran en las decisiones sobre la educacion de sus hijos.
23.Habr4 talleres disponibles para ayudar a los padres a trabajar con sus hijos
(Capacitacion en alfabetizacion, habilidades informaticas, ayuda con tareas/talleres,
noches de alfabetizacion familiar, educacion para maestros de adultos, certificacion GED y otros)
24.Se llevaran a cabo sesiones continuas de servicio publico y desarrollo durante
reuniones limitadas para educar a maestros y otros miembros del personal
Trabajar con los padres.
25.Todas las actividades seran inclusivas para los padres
26.Desarrollar los roles apropiados para organizaciones comunitarias y negocios
27.Haz otras actividades seglin sea apropiado y posible, enfocadas en ayudar
Los padres se convierten en socios plenos en la educacion de sus hijos y se les anima
a participar en sesiones informativas a nivel distrital.
28.Asegulirate de enviar informacion sobre la participacion de los padres al hogar en
Idioma usado en aplicaciones de traduccion caseras

XXIX. Estudiantes de inglés, padres y familias con discapacidades



A. Utiliza al presidente/enlace del Comité de Aprendizaje Automatico de CMS y a los
presidentes de EC para satisfacer las necesidades de los estudiantes que aprenden inglés y con
discapacidades.

XXX. Solicitudes de Padres/Familia

A. El personal existente y los recursos de CMS brindaran un apoyo razonable para las
actividades solicitadas Padres/familias.

XXXI. Evaluacion Anual

A. La encuesta de fin de afio se distribuira a los padres para una evaluacion anual de nuestro
programa

XXXII. Practicas de participacion de padres y otras familias ( la escuela puede incluir).
Describe solo los que decidas implementar
A. Describe como tu escuela maneja lo siguiente, solo si las practicas forman parte del plan
de la escuela publica.
1. Involucrar a Padres/Familias en el Desarrollo de la Capacitacion para Maestros,
Directores y Otros Maestros - Participacion SIT/PTSA
2. Proporcionando capacitacion en alfabetizacion - Plataforma inicial Edge - Cursos no
acreditados seglin sea necesario
3. Pagar gastos razonables y necesarios asociados con el padre y la familia locales
Actividades de interaccion, incluyendo costos de transporte y cuidado infantil -
Fondos Limitados del Titulo I
4. Capacita a padres y familias para mejorar la interaccion de otros padres - Abierto
Invitacion

5. Organiza reuniones escolares en diferentes horarios o realiza reuniones en casa

Conferencias para quienes no pueden asistir a actividades escolares - sesiones
flexibles/grupales

6. Adoptar e implementar modelos para tratar con padres y familias
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