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Procedimiento de
Denuncia de Acoso Sexual

Los informes y quejas de acoso sexual deben hacerse a las siguientes personas:

Nombre Posicion
Teléfono Correo
electronico
Michelle Riddell Coordinadora del Titulo IX

503.353.6000
riddellm@nclack.k12.or.us
William Ruehle Director Human Resources
503.353.6000
ruehlew(@nclack.k12.or.us

Estas personas son responsables de aceptar y gestionar las denuncias de acoso sexual. Las personas que
deseen presentar una denuncia deben ponerse en contacto con ellos utilizando la informacion
proporcionada anteriormente. Las quejas deben presentarse mediante el formulario proporcionado en

GBN /JBA- AR (2).
Informes

Cualquier miembro del personal que tenga conocimiento de una conducta que pueda infringir esta politica
deberd informar de inmediato al funcionario del distrito previamente mencionado. El funcionario del
distrito (en coordinacion, cuando corresponda, con el miembro del personal que realizo6 el informe y en
colaboracion con los administradores del edificio, segiin sea necesario) tomara todas las medidas necesarias
para garantizar que:

1. el estudiante esté protegido y fomentar un entorno de aprendizaje libre de hostilidad;
2. el miembro del personal esté protegido y promover un ambiente de trabajo libre de hostilidad; o

3. se protege a cualquier tercero que sea objeto de dicha conducta y para promover un ambiente libre
de hostilidad.

Esto incluye proporcionar recursos para apoyar al estudiante, miembro del personal o tercero que haya sido
objeto de dicha conducta, asi como tomar las medidas necesarias para eliminar cualquier posible impacto
futuro en el estudiante, miembro del personal o tercero, sin que dichas medidas constituyan represalias
contra el estudiante, miembro del personal o tercero que haya sido objeto del acoso ni contra la persona
que informo al funcionario del distrito.

Se alienta a cualquier estudiante o miembro del personal que considere que ha sido victima de acoso sexual
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a informar de inmediato sus inquietudes a los funcionarios del distrito, incluyendo el director, el oficial de
cumplimiento o el superintendente. Los estudiantes también pueden comunicar sus inquietudes a un
maestro, consejero o enfermero escolar, quien notificard de inmediato al funcionario del distrito
correspondiente.

Procedimientos de Oregon

Al recibir el informe o queja, el Coordinador del Titulo IX o su designado asignara de inmediato al
funcionario del distrito responsable de realizar o implementar la investigacion de la queja. En el caso de
alegaciones relacionadas con estudiantes, el funcionario del distrito responsable de llevar a cabo la
investigacion serd, por lo general, el administrador del edificio escolar. En el caso de alegaciones
relacionadas con miembros del personal u otras personas, el Coordinador del Titulo IX designara a la
persona apropiada para llevar a cabo la investigacion. La investigacion se realizara de conformidad con los
procedimientos y estandares establecidos en este proceso. El Coordinador del Titulo IX notificard, cuando
corresponda, al denunciante o a la persona que present6 el informe; a cualquier persona afectada que no sea
la persona que present6 el informe; a cada persona denunciada; y a los padres de la persona que present6 el
informe, de la persona afectada o de la persona denunciada, cuando se inicie dicha investigacion.

Notificacion

Cuando una persona! que pueda haberse visto afectada por esta politica presenta una queja o informa de
cualquier otra manera sobre una conducta que pueda infringir esta politica, el distrito debera proporcionar
una notificacion por escrito a las siguientes personas:

1. Cada persona que haya presentado un informe;

2. Cuando corresponda, cualquier persona afectada que no sea el denunciante;
3. Cada persona denunciada; y

4. Cuando corresponda, un padre o tutor legal de un denunciante, una persona afectada o una
persona denunciada.

La notificacion por escrito deberd incluir:

1. Los nombres y datos de contacto de todas las personas designadas por el distrito para recibir quejas;
2. Los derechos de la persona a la que va dirigida la notificacion;

3. Informacioén sobre los procesos internos para presentar quejas disponibles a través de la escuela o el
distrito que la persona que presento la queja pueda seguir, incluyendo la informacion de la persona
designada por la escuela o el distrito para recibir las quejas y los plazos correspondientes;

4. Notificacion de que la persona puede disponer, a través del sistema legal, de recursos civiles y
penales que no sean proporcionados por la escuela o el distrito, y de que dichos recursos pueden
estar sujetos a plazos de prescripcion establecidos por la ley;

5. Informacién sobre los servicios disponibles para el estudiante o miembro del personal a través de la
escuela o el distrito, incluyendo los servicios de consejeria, los servicios de enfermeria y el
asesoramiento entre pares;
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! Estudiante, miembro del personal o tercero, 0 si corresponde, ¢l padre, la madre, o tutor del estudiante o tercero.

6. Informacion sobre los derechos de privacidad de la persona y las excepciones a dichos derechos
reconocidas por la ley en relacion con los procedimientos internos para presentar quejas y los
servicios disponibles a través de la escuela o el distrito;

7. Informacién y datos de contacto sobre los servicios y recursos disponibles para la persona,
incluidos, entre otros:
a. Para el denunciante, recursos estatales y comunitarios para personas que han sufrido acoso
sexual; o
b. Para las personas denunciadas, informacion y datos de contacto de los servicios de salud mental
estatales y de la comunidad.

8. Notificacion de que los estudiantes que informen sobre una posible conducta prohibida y los
estudiantes que participen en una investigacion conforme a esta politica no podran ser disciplinados
por infracciones de las politicas del distrito sobre drogas y alcohol que hayan ocurrido en relacion
con la conducta prohibida denunciada y que hayan sido descubiertas como resultado de un informe
0 una investigacion sobre dicha conducta prohibida, a menos que el estudiante haya proporcionado
alcohol o drogas a otra persona sin su conocimiento y con la intencion de provocar que dicha
persona quedara incapacitada y vulnerable a la conducta prohibida; y

9. Prohibicion de represalias.
Se debera proporcionar la notificacion al inicio y al concluir la investigacion, en la medida
permitida por las leyes estatales y federales sobre la confidencialidad de los estudiantes. Al
concluir la investigacion, la notificacion deberd indicar si ocurri6 una infraccion de esta politica.

El aviso debe:
1. Estar escrito en un lenguaje sencillo que sea facil de entender;

2. Utilizar una impresion que sea de un color, tamafio y fuente que permita que la notificacion se lea
facilmente; y

3. Estar disponible para los estudiantes, los padres de los estudiantes, los miembros del personal y
el publico en cada oficina escolar, en la oficina del distrito y en el sitio web de la escuela o del
distrito.

Investigacion y Determinacion

Paso 1: Se investigaran todos los informes y las quejas sobre conductas que puedan infringir esta politica.
El distrito podra utilizar, entre otros, los siguientes medios para investigar incidentes de posible
acoso:

1. Entrevistas con los involucrados;

2. Entrevistas con testigos;

3. Revision de la videovigilancia ;

4. Revision de las comunicaciones escritas, incluyendo las comunicaciones electronicas;
5. Revision de cualquier evidencia fisica; y

6. Uso de un investigador externo.

El distrito utilizara el estandar de la persona razonable para determinar si existe un ambiente
hostil. Un ambiente hostil existe cuando una persona razonable con caracteristicas y
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circunstancias similares consideraria que la conducta es lo suficiente grave como para crear un
ambiente hostil.

El distrito podra, entre otras medidas, implementar los siguientes procedimientos y acciones
correctivas para abordar y detener el acoso sexual:

1. Aplicar medidas disciplinarias al personal y los estudiantes que participen en acoso sexual;
2. Expulsar de las instalaciones a terceros involucrados en acoso sexual,

3. Supervision adicional durante las actividades;

4. Controles adicionales para los sistemas electronicos del distrito;

5. Capacitaciones y educacion para el personal y los estudiantes; y

6. Mayor comunicacion sobre los procedimientos y recursos del distrito.

Cuando un estudiante o miembro del personal sea objeto de un acoso por parte de un tercero, el
distrito considerard lo siguiente:

1. Eliminar la posibilidad de que dicha persona contrate con el distrito, se ofrezca como
voluntario(a), o esté presente en las instalaciones del distrito;

2. Comunicarse con el empleador de dicha persona cuando el tercero trabaje para una entidad que
mantenga una relacion contractual con el distrito;

3. Comunicar informacion relacionada con el incidente al distrito o escuela correspondiente
cuando el tercero sea un estudiante de otro distrito o escuela;

4. Restringir la asistencia a eventos patrocinados por el distrito; y

5. Proporcionar supervision adicional durante los eventos del distrito, incluyendo la presencia de
las autoridades, cuando sea necesario.

Conclusion de la Investigacion

Todos los resultados de la investigacion deberan documentarse por escrito. El funcionario encargado de
llevar a cabo la investigacion notificara a las partes por escrito que la investigacion ha concluido y, en la
medida permitida por la ley, si se determind que ocurrié una infraccion de la politica, dentro de los
veinticinco dias habiles siguientes a la recepcion del informe o la queja.

Apelacion

Paso 2: Siuna de las partes no esta satisfecha con la decision tomada en el Paso 1, podra presentar una

apelacion por escrito ante el supervisor del distrito del funcionario que tomo la decision. La
apelacion debera presentarse dentro de los cinco dias hébiles siguientes a la fecha en que la parte
recibio la decision.

Si una queja se apela al Paso 2, el Supervisor a Nivel de Distrito evaluara la apelacion y
consultara con las partes involucradas. El Supervisor podra continuar con la investigacion, pero
no estaréd obligado a hacerlo. El Supervisor presentard una respuesta por escrito dentro de los 25
dias habiles siguientes a la recepcion de la apelacion del Paso 2. La respuesta por escrito incluira
informacion sobre el proceso para apelar al Paso 3.

Si una parte no esté satisfecha con el resultado del Paso 2 y desea continuar con la apelacion, la

parte debera presentar una apelacion firmada y por escrito ante el superintendente o la persona
designada dentro de los cinco dias hébiles posteriores a la recepcion de la respuesta por escrito del
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Paso 2.

Paso 3: Si se presenta una apelacion al Paso 3, el superintendente o su designado revisard la informacion
correspondiente al Paso 2. El superintendente o su designado evaluara la apelacion y consultara
con las partes involucradas. El superintendente o su designado podra realizar una investigacion
adicional, pero no estd obligado a hacerlo. La decision del superintendente o su designado se
proporcionara a las partes dentro de los 30 dias habiles posteriores a la recepcion de la apelacion
por escrito. La decision del superintendente o su designado constituira la decision final del
Distrito, a menos que una ley especifica o una politica del Distrito disponga lo contrario.

Consideraciones Adicionales

El superintendente est4 autorizado para modificar estos procedimientos (incluyendo los plazos) cuando lo
considere necesario para el manejo eficiente de una queja. Se notificard oportunamente a todas las partes
sobre cualquier enmienda a estos procedimientos.

No se exigira a ninguna persona que presente un informe sobre conducta prohibida ante la persona a quien
se le atribuye dicha conducta. Si la queja involucra a un administrador escolar u otro coordinador de
cumplimiento, por lo general debera remitirse al Coordinador del Titulo IX del distrito o al Director de
Recursos Humanos, aunque también podra remitirse a la oficina del Superintendente.

"Dias habiles" significa los dias en que el Distrito esta abierto y los estudiantes estan asistiendo a clases.
Los dias de vacaciones escolares y los dias destinados a la capacitacion y desarrollo profesional del
personal no se consideran dias habiles.

Los plazos establecidos en esta seccion podran extenderse mediante acuerdo por escrito entre la persona
que presenta la queja y el distrito. Si la persona que presenta la queja no acepta una extension del plazo y la
queja no se resuelve dentro de los 90 dias hébiles, dicha persona podra presentar una apelacion ante el
Departamento de Educacion de Oregon.

Se proporcionara a las partes de una queja una actualizacion sobre el proceso al menos cada 45 dias hasta
que se emita la decision final.

Si la queja involucra al superintendente o a un miembro individual de la Mesa Directiva (que no sea el
presidente de la Mesa Directiva), debera remitirse al presidente del cuerpo directivo quien presentara la
queja ante la Mesa Directiva en sesion ejecutiva.

Las quejas contra el presidente de la Mesa Directiva se presentaran al vicepresidente de la Mesa Directiva,
quien presentara la queja a la Mesa Directiva en sesion ejecutiva. Al abordar una queja contra el
superintendente o miembro individual de la Mesa Directiva:

a. La Mesa Directiva seguira un proceso conforme a las leyes de Oregon.

b. Si la Mesa Directiva decide que se justifica una investigacion externa, puede remitir la
investigacion a un tercero.

c. La Mesa Directiva tendra un plazo de 90 dias para completar su investigacion, determinar qué
medidas, de ser necesarias, corresponden y notificar por escrito a las partes que la investigacion ha
concluido y si se determind que habia ocurrido una violacion de la politica en la medida permitida
por la ley.

Las quejas relacionadas directamente con el empleo podran presentarse ante el Departamento de Trabajo
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de Estados Unidos de los Estados Unidos, la Comision para la Igualdad de Oportunidades en el Empleo o
la Oficina de Trabajo e Industrias de Oregon.

Las quejas relacionadas directamente con los programas y servicios educativos podran presentarse ante el
Director Regional de Derechos Civiles, Departamento de Educacion de los Estados Unidos, Oficina de
Derechos Civiles, Region X, 915 2nd Ave., Room 3310, Seattle, WA 98174-1099.

Se podré obtener informacion adicional sobre como presentar una queja o un informe a través de la oficina
del Coordinador del Titulo IX o de la oficina del superintendente.

Toda la documentacion relacionada con las quejas de acoso sexual podra formar parte del expediente
educativo del estudiante o del expediente personal del empleado, segun corresponda. Ademas, se
conservard una copia de todas las quejas o informes de acoso sexual, junto con la documentacion
correspondiente, en un archivo confidencial que se almacenara en la oficina del distrito.

El superintendente debera informar el nombre de cualquier persona que tenga una licenciatura de
ensefianza, esté registrada ante la Comision de Normas y Practicas Docentes (TSPC, por sus siglas en
inglés) o que participe en una practica profesional bajo la Regla Administrativa de Oregén (OAR) Capitulo
584, Division 17, cuando, después de una investigacion apropiada, exista causa razonable para creer que
dicha persona pudo haber cometido un acto de acoso sexual. Los informes deberan presentarse ante la
TSPC dentro de los 30 dias siguientes a dicho hallazgo. Los informes de contacto sexual con un estudiante
deberan remitirse a un representante de las autoridades policiales o del Departamento de Servicios
Humanos de Oregon por considerarse un posible caso de abuso infantil.
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