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Сексуальные 
домогательства 

  
Школьный совет и школьный округ в целом привержены предотвращению и недопущению 
сексуальных домогательств. Сексуальные домогательства строго запрещены и недопустимы в 
школьном округе. Все учащиеся, сотрудники и другие лица имеют право учиться и работать в среде, 
свободной от сексуальных домогательств и преследований. Настоящее постановление 
распространяется на всех сотрудников, учащихся и третьих лиц, находящихся на территории 
школьного округа. Любое лицо может сообщить о сексуальных домогательствах. 
 
Округ рассматривает сообщения и жалобы о сексуальных домогательствах в соответствии с 
положениями законодательства штата Орегон, включая ORS 342.700 и последующие положения, а 
также федеральным законодательством по Разделу IX, изложенным в части 106 раздела 34 Свода 
федеральных нормативных актов (C.F.R.). В зависимости от характера индивидуальной жалобы может 
потребоваться применение обеих процедур, а также дополнительных процедур подачи жалоб. 
 

Общие процедуры 

Когда округ получает информацию, сообщение или жалобу о сексуальных домогательствах, округ 
рассматривает такую информацию, отчет или жалобу, чтобы определить, какое законодательство 
применяется в каждом конкретном случае, после чего округ следует соответствующей правовой 
процедуре. Поведение, подпадающее под действие Раздела IX федерального законодательства, 
рассматривается в соответствии с постановлениями GBN/JBA-AR(6) и GBN/JBA-AR(7) – в 
контексте Федерального закона (Раздел IX) Процедура рассмотрения жалоб на сексуальные 
домогательства. В тех случаях, когда предполагаемое поведение может соответствовать обоим 
определениям, содержащимся в главе 342 и разделе IX ORS, обе процедуры подачи жалоб могут 
рассматриваться одновременно (см. JBA/GBN-AR(1) - Процедура рассмотрения жалоб на 
сексуальные домогательства и  GBN/JBA-AR(6) и GBN/JBA-AR(7) - Федеральный закон (Раздел IX) 
Процедура рассмотрения жалоб на сексуальные домогательства).  Округ может использовать другие 
процедуры рассмотрения жалобы, если предполагаемое нарушение подпадает под действие других 
правил подачи заявления относительно сексуальных домогательств. 

  
Управляющий округом должен обеспечить, чтобы всем руководителям, сотрудникам и учащимся 
периодически проводилась соответствующая теоретическая подготовка по вопросам 
противодействия практики сексуальных домогательств или предоставлялась соответствующая 
информация, а также чтобы ежегодно были доступны имена должностных лиц округа, 
ответственных за прием и рассмотрение жалоб на сексуальные домогательства, номера их 
служебных телефонов, адреса или другая необходимая контактная информация. 

Определения терминов согласно законодательству штата Орегон 



 

Понятие “сексуальные домогательства” в отношении учащихся, сотрудников или третьих лиц1 
включает: 

1.  Требование или просьбу о сексуальных услугах в обмен на некую выгоду; 
2.  Нежелательное поведение сексуального характера, которое является физическим, 
вербальным или невербальным и которое: 

a.  Вмешивается в образовательную деятельность или программу учащегося; 
b.  Мешает сотруднику школы или округа выполнять свою работу; или 
c.  Создает устрашающую, оскорбительную или враждебную среду. 

3.  Физическое насилие, когда физический контакт сексуального характера происходит 
без согласия участников2. 

  
Не считаются сексуальными домогательствами действия, которые необходимо совершить в связи с 
должностными обязанностями сотрудника школы или округа либо в связи с услугами, которые обязан 
предоставить подрядчик, агент или волонтёр, если только такие действия не обусловлены 
сексуальным намерением или если поведение одного лица по отношению к другому лицу либо 
действия другого лица не являются оскорбительными или унизительными для него в связи с его 
сексуальной ориентацией или гендерной идентичностью. 
  
Примерами сексуальных домогательств могут быть, помимо прочего, физические прикосновения 
или изображения сексуального характера; демонстрация или распространение рисунков, 
изображений и печатных материалов откровенно сексуального характера; сексуальные жесты или 
непристойные шутки; сексуальное прикосновение к самому себе или разговор о своем сексуальном 
поведении перед другими; или распространение слухов или оценивание других учащихся или других 
лиц в отношении внешности, сексуальной активности или поведения. 
  
Должностное лицо округа, получившее жалобу, должно следовать процедурам штата Орегон, 
изложенным в разделе JBA/GBN-AR(1) - Процедура подачи жалоб на сексуальные домогательства. 
 
Процедура рассмотрения жалоб по правилам штата Орегон 

 
Жалобы на сексуальные домогательства или сообщения об известных фактах сексуальных 
домогательств следует направлять следующим должностным лицам: 
 

Мишель Ридделл (Michelle Riddell), руководителю отдела кадрового и 
административного обеспечения / координатору программы Title IX (тел.: 503.353.6000 или 
riddellm@nclack.k12.or.us) 

Уилл Рул (Will Ruehle), директору по управлению персоналом (тел.: 503.353.6000 или 
ruehlew@nclack.k12.or.us) 
 

 
1 Термин “третье лицо” означает особу, которая не является учащимся или сотрудником школы либо школьного округа и 
которое: 1) находится на территории школы или школьного округа, либо непосредственно рядом с ними; 2) присутствует 
на мероприятии или участвует в программе, организованной школой или школьным округом; либо 3) находится за 
пределами территории школы или собственности школьного округа, но подвергается такому воздействию со стороны 
учащегося, сотрудника школы или школьного округа, которое создает для этой особы враждебную среду, когда она 
находится на территории школы или школьного округа, либо на мероприятии, которое организовано школой или 
школьным округом. 
2 Термин “без согласия участников” означает действие, совершенное: (a) без осознанного, добровольного и 
недвусмысленного согласия всех участников на совершение данного конкретного действия; или (b) в отношении 
участника, который находится в состоянии недееспособности вследствие употребления наркотиков или алкоголя, 
находится без сознания либо вынужден участвовать в действии под воздействием физической силы, давления, явно 
выраженных или скрытых угроз. 
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Данные сотрудники отвечают за прием и рассмотрение жалоб на сексуальные домогательства. 
Лицам, желающим подать сообщение или жалобу, следует обращаться к ним, используя указанные 
выше контактные данные. См. документ GBN/JBA-AR(1) - Процедура рассмотрения жалоб на 
сексуальные домогательства. 
 
Первоначальные действия округа после подачи жалобы 
 
Любой сотрудник округа, которому стало известно о поведении, которое может нарушать правила, 
установленные настоящим постановлением, обязан сообщить об этом должностному лицу округа. 
Должностное лицо округа, при необходимости в координации с сотрудником, сообщившим о 
нарушении, принимает все необходимые меры для обеспечения: 
 
1. Безопасности учащегося и условий, исключающие для него/нее враждебную учебную среду; 
2. Безопасности сотрудника округа и условий, исключающие для него/нее враждебную рабочую 
среду; 
3. Безопасности третьих лиц и условий, исключающих для них враждебную среду. 
 
Указанные меры должны включать предоставление информационных и иных доступных ресурсов 
для оказания поддержки учащемуся, сотруднику или третьему лицу, подвергшемуся такому 
поведению, а также принятие необходимых мер для устранения его потенциальных последствий в 
будущем, при условии, что такие меры не носят характера ответных действий в отношении лица, 
подвергшегося домогательствам, или лица, сообщившего о случившемся представителю 
администрации округа. 
 
Учащимся или сотрудникам, считающим, что они стали жертвами сексуальных домогательств, 
рекомендуется сообщать о возникших проблемах представителям администрации округа, в том 
числе таким должностным лицам, как директору школы, уполномоченному по рассмотрению жалоб 
или управляющему округом. Учащиеся также могут сообщить о возникшей проблеме учителю, 
школьному консультанту или медработнику школы, которые должны незамедлительно уведомить 
об этом соответствующего представителя администрации округа. 

 
 Запрет на акты мести 

Акты мести в отношении лиц, подающих жалобу или иным образом сообщающих о сексуальных 
домогательствах или участвующих в расследовании или других связанных с этим мероприятиях, 
запрещены. Подача жалобы, сообщение о поведении или добросовестное участие в расследовании 
действий, которые могут нарушать эти правила, не должны отрицательно влиять: 

  
1.  На образовательные задачи или образовательную среду учащегося или другого 
лица, подающего жалобу, сообщающего о противоправных действиях или участвующего 
в расследовании; или 

  
2.  На любые условия по трудоустройству, работы или образования сотрудника школы, 
округа или другого лица, подающего жалобу, сообщающего о противоправных действиях или 
участвующего в расследовании. 

  
Учащиеся, подавшие жалобу или иным образом сообщившие о домогательствах, подпадающих под 
действие этого постановления, или участвующие в расследовании, не могут быть привлечены к 
дисциплинарной ответственности за нарушения правил округа в отношении наркотиков и алкоголя, 
которые вскрылись в связи с сообщением о противоправных действиях или которые были 
обнаружены в результате сообщения или расследования, за исключением случаев, когда учащийся 
предоставил другому лицу алкоголь или наркотики без ведома этого лица с намерением сделать 
человека недееспособным и уязвимы для противоправных действий. 

Публикация постановления 



 

Это постановление должно быть доступно вниманию учащихся, родителей учащихся и сотрудников 
округа. Это постановление должно быть опубликовано на видном месте на веб-сайте округа. Это 
постановление также должно быть доступно в каждом школьном офисе и в главном офисе округа. 
Округ должен разместить правила данного постановления во всех школах, где есть учащиеся с 6 по 
12 классы на вывеске размером не менее чем 8,5 на 11 дюймов (22х28 см). Копия постановления 
должна быть предоставлена любому учащемуся, родителю учащегося, сотруднику школы или 
округа или третьей стороне по их запросу. 
  
КОНЕЦ ПОСТАНОВЛЕНИЯ 

  

  
  

Юридические ссылки: 
 
ORS 243.706 
ORS 332.107 
ORS 342.700 
ORS 342.704 
ORS 342.708 

ORS 342.850 
ORS 342.865 
ORS 659.850 
ORS 659A.006 
ORS 659A.029 

ORS 659A.030 
OAR 581-021-0038 
OAR 584-020-0040 
OAR 584-020-0041 

 

 
Раздел VI Закона о гражданских правах 1964 года, 42 U.S.C. § 2000d (2018).  
Раздел VII Закона о гражданских правах 1964 года, 42 U.S.C. § 2000e (2018). 
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федеральную финансовую помощь, 34 C.F.R. Part 106 (2020). 
Bartsch v. Elkton School District, FDA-13-011 (March 27, 2014). 
Davis v. Monroe County Bd. of Educ., 526 U.S. 629 (1999).  
Gebser v. Lago Vista Indep. Sch. Dist., 524 U.S. 274 (1998). 
 
Перекрестные ссылки: 
 
AC - Запрет дискриминации  
GBNA - Хейзинг/Домогательства/Запугивание/Травля/Угроза расправы/ - Персонал 
GBNAA/JHFF - Требования к подаче жалобы о подозрении на неправомерные действия сексуального характера с 
учащимися 
JBA/GBN - Сексуальные домогательства  
JFCF - Хейзинг/Домогательства/Запугивание/Травля/Угроза расправы/Кибер-буллинг/Насилие в личных отношениях 
между подростками/Бытовое насилие - Защита учащихся 
JHFE - Требования к заявлениям о предполагаемом жестоком обращении с ребенком 
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