Resumen del presupuesto de la LCFF para padres

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA): Distrito Escolar Unificado de Fontana
Cadigo CDS: 36-67710-0000000

Afo escolar: 2026-27

Informacién de contacto de la

LEA: Miki R. Inbody,

superintendente

Miki.Inbody@fusd.net

909-357-5000

Los distritos escolares reciben financiamiento de diferentes fuentes: fondos estatales bajo la Formula de Financiamiento de
Control Local (LCFF), otros fondos estatales, fondos locales y fondos federales. Los fondos de la LCFF incluyen un nivel basico
de financiamiento para todas las LEA y financiamiento adicional —denominado subvenciones suplementarias y de
concentraciéon— para las LEA con base en la matricula de estudiantes con grandes necesidades (jovenes bajo cuidado de
crianza, aprendices de inglés y estudiantes de bajos ingresos).

Resumen del presupuesto para el aino escolar 2026-27 en la escuela
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Este grafico muestra los ingresos totales para fines generales que el Distrito Escolar Unificado de Fontana espera recibir el
préximo afo de todas las fuentes.

La descripcién del texto correspondiente al cuadro anterior es la siguiente: Los ingresos totales proyectados para el Distrito
Escolar Unificado de Fontana son de $694,491,575, de los cuales $508,657,985 corresponden a la Férmula de Financiamiento
de Control Local (LCFF), $145,000,438 a otros fondos estatales, $13,249,800 a fondos locales y $27,583,352 a fondos federales.
De los $508,657,985 en fondos de la LCFF,$139,639,573 se generan en funcién de la matricula de estudiantes con grandes
necesidades (jovenes bajo cuidado de crianza, aprendices de inglés y estudiantes de bajos ingresos).
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Resumen del presupuesto de la LCFF para padres

La LCFF brinda a los distritos escolares mayor flexibilidad para decidir como utilizar los fondos estatales. A cambio, los
distritos escolares deben trabajar con los padres, los educadores, los estudiantes y la comunidad para desarrollar un Plan de
control local y rendicidon de cuentas (LCAP) que muestre cdmo utilizaran estos fondos para atender a los estudiantes.

Gastos presupuestados en el LCAP

$800,000,000
$700,000,000
$600,000,000

$500,000,000
Total de gastos

$400,000,000 i Total de gastos
delfondo general, presupuestados
$300,000,000 $732.203,033 en el LCAP,
$217,0937,356
$200,000,000

$100,000,000

80

Esta grafica ofrece un resumen rapido de cuanto planea gastar el Distrito Escolar Unificado de Fontana para el afio escolar
2026-27. Muestra qué parte del total esta destinada a las acciones y servicios previstos en el LCAP.

La descripcion del texto del cuadro anterior es la siguiente: El Distrito Escolar Unificado de Fontana planea gastar

$732,293,033 para el afio escolar 2026-27. De esa cantidad, $217,937,356 estan vinculados a acciones o servicios del LCAP y
$514,355,677 no estan incluidos en el LCAP. Los gastos presupuestados que no estan incluidos en el LCAP se utilizaran para lo
siguiente:

Costos de personal, incluidos salarios y prestaciones no asociados con la Concentracion Suplementaria, costos operativos
generales, servicios publicos, educacion especial y mantenimiento rutinario restringido.

Aumento o mejora de los servicios para estudiantes con grandes necesidades en el LCAP para el aio
escolar 2026-27

En 2026-27, el Distrito Escolar Unificado de Fontana prevé recibir $139,639,573 con base en la matricula de jovenes bajo
cuidado de crianza, estudiantes Aprendices de inglés y estudiantes de bajos ingresos. El Distrito Escolar Unificado de Fontana
debe describir en el LCAP cémo pretende aumentar o mejorar los servicios para los estudiantes con grandes necesidades. El
Distrito Escolar Unificado de Fontana planea gastar $140,847,993 para cumplir con este requisito, tal como se describe en el
LCAP.
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Resumen del presupuesto de la LCFF para padres

Actualizacion sobre el aumento o la mejora de los servicios para estudiantes con grandes
necesidades en 2025-26

Gastos del afio previo: Aumento o mejora de los servicios

para los alumnos con necesidades significativas
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S0 520,000,008 40,000,008 60,000,004 80,000,000 100,000,080120,000,060140,000,080160,000,000

Este cuadro compara lo que el Distrito Escolar Unificado de Fontana presupuesto el afio pasado en el LCAP para medidas y
servicios que contribuyen a aumentar o mejorar los servicios para los estudiantes con grandes necesidades con lo que el Distrito
Escolar Unificado de Fontana estima que ha gastado en medidas y servicios que contribuyen a aumentar o mejorar los servicios

para los estudiantes con grandes necesidades en el afo en curso.

La descripcion textual del cuadro anterior es la siguiente: En 2025-26, el LCAP del Distrito Escolar Unificado de Fontana
presupuestd $140,039,415 para medidas planificadas destinadas a aumentar o mejorar los servicios para los estudiantes con
grandes necesidades. El Distrito Escolar Unificado de Fontana gasté efectivamente $141,045,156 en medidas para aumentar o
mejorar los servicios para los estudiantes con grandes necesidades en 2025-26.
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Plan de control local y rendicién de cuentas

Las instrucciones para completar el Plan de control local y rendiciéon de cuentas (LCAP) se encuentran a continuacion de la plantilla.

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA) Nombre y cargo de la persona de contacto Correo electrénico y teléfono

Distrito Escolar Unificado de Fontana Miki R. Inbody, superintendente Miki.Inbody@fusd.net
909-357-5000

Resumen del plan [2026-27]

Informacién general
Una descripcion de la LEA, sus escuelas y sus estudiantes desde el kinder de transicion hasta el 12.°, segun corresponda a la LEA. Las LEA también pueden
proporcionar informacion sobre su plan estratégico, su vision, etc.

El Distrito Escolar Unificado de Fontana (FUSD) es una comunidad diversa de estudiantes ubicada en la ciudad de Fontana, en el Inland Empire, que atiende a 31 599
estudiantes distribuidos en 30 escuelas primarias, 7 escuelas secundarias, 5 escuelas preparatorias integrales, 1 escuela preparatoria de continuacion, 1 escuela para
adultos y un programa de aprendizaje a distancia en linea.

La poblacién del distrito incluye un 89,5 % de estudiantes en situacion de desventaja socioecondmica (SED), un 21,3 % de aprendices de inglés (EL), un 14,4 % de
estudiantes con discapacidades (SWD), un 0,6 % de jovenes bajo cuidado de crianza (FY), un 3,2 % de jovenes sin hogar (HY) y un 0 % de estudiantes migrantes
(ME). La poblacién estudiantil esta compuesta por los siguientes grupos étnicos: 85,8 % hispanos (HI), 5,1 % afroamericanos (AA), 4,0 % blancos (WH), 2,3 % asiaticos
(AS), 1,2 % de razas multiples (MR), 1,3 % filipinos (FI), 0,2 % islefios del pacifico (Pl) y 0,1 % indigenas americanos/nativos de Alaska (Al).

La misidn, la vision y los valores fundamentales del Distrito Escolar Unificado de Fontana son los siguientes:
Misién del distrito: "Exito para cada estudiante. Escuelas atractivas. Comunidades empoderadas".

Vision del distrito: El Distrito Escolar Unificado de Fontana es una comunidad unida para garantizar que cada estudiante esté preparado para tener éxito en la
universidad, en su carrera profesional y en la vida.

Valores fundamentales del distrito: Trabajo en equipo y respeto; excelencia y logros; responsabilidad y rendicién de cuentas; equidad y oportunidades; y dedicacion y
compromiso.
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Las metas, métricas y acciones/servicios del Plan de control local y rendicién de cuentas (LCAP) 2024-2027 estan alineados con las Areas de Enfoque del FUSD y se
basan en datos y aportaciones de socios educativos. EI LCAP del FUSD esta disefiado para satisfacer las necesidades de todos los estudiantes, incluyendo acciones y
servicios adicionales para apoyar a la poblacién estudiantil no duplicada (estudiantes en situacion de desventaja socioecondmica o de bajos ingresos, Aprendices de
inglés, jovenes bajo cuidado de crianza) y a los grupos de estudiantes que, segun el analisis de datos, necesitan apoyos especificos adicionales.

El LCAP 2026-27 del FUSD refleja las areas de enfoque del distrito:

-Area de enfoque n.° 1: Resultados satisfactorios para todos los estudiantes (Meta 1 del LCAP)

Garantizar el éxito académico de todos los estudiantes mediante la ampliacion de experiencias de aprendizaje relevantes y orientadas a la carrera profesional. Esto.
incluye la ampliacién de las vias de educacion técnica y profesional (CTE), la integracion de la tecnologia, el acceso a certificaciones de la industria y el apoyo a la
inmersion bilinglie. Se dara prioridad a la participacion de los estudiantes, se acelerara la reclasificacion de los aprendices de inglés y se alineara todo el aprendizaje
con el Perfil del Estudiante para prepararlos para la universidad, la carrera profesional y la vida.

-Area de enfoque n.° 2: Enfoque constante en la seguridad y el bienestar de los estudiantes y el personal (Meta 2 del LCAP)

Un enfoque en mantener entornos de aprendizaje seguros, limpios y acogedores que promuevan la seguridad publica, la participacion de los estudiantes y el bienestar
socioemocional de todos los alumnos y el personal, lo cual incluye el embellecimiento de las instalaciones y los campus, el fomento de una cultura positiva e inclusiva,
y la prestacién de apoyo equitativo a todos los estudiantes a través de recursos de salud mental, un seguimiento constante de la asistencia y el compromiso de hacer
que cada persona se sienta valorada y empoderada.

-Area de enfoque n.° 3: Comunicacién proactiva y participacién comunitaria (Meta#3 del LCAP)

Un enfoque en la comunicacion transparente, oportuna e inclusiva que mantenga a las familias informadas y participativas, al tiempo que promueve activamente el
conocimiento de los programas de Educacion Técnica y Vocacional (CTE) y las vias de aprendizaje innovadoras, con énfasis en estrategias creativas de divulgacion
que destaquen las diversas oportunidades para el éxito de los estudiantes y garanticen que todas las familias tengan acceso a la informacion y los recursos necesarios
para apoyar el recorrido educativo de sus hijos.

-Area de enfoque n.° 4: Uso adecuado de los recursos publicos y sostenibilidad fiscal (incorporado en las metas 1 a 3)

Un enfoque en mantener la solvencia fiscal y garantizar una administracién responsable del dinero de los contribuyentes mediante una presupuestacion
transparente, negociaciones efectivas y una gestién estratégica del personal y los recursos, con énfasis en el seguimiento de los programas para medir el
rendimiento académico de la inversion, alinear los recursos con los resultados de los estudiantes y mantener la rendicién de cuentas en todas las decisiones
financieras para apoyar la sostenibilidad a largo plazo del distrito y la excelencia educativa.

El Distrito Escolar Unificado de Fontana esta comprometido a brindar oportunidades educativas de alta calidad a sus estudiantes, familias y comunidad. EI LCAP
describe las acciones y los servicios que respaldan estos objetivos. EI LCAP se ha elaborado principalmente para brindar un mayor y mejor apoyo a los aprendices de
inglés (EL), a los jévenes bajo cuidado de crianza (FY) y a los estudiantes de bajos ingresos (SED) a través de un proceso estructurado que involucra a diversos socios
educativos y se centra en las necesidades especificas de estos grupos. Ademas, el LCAP describe medidas y servicios especificos disefiados para satisfacer las
necesidades Unicas de los grupos de estudiantes no duplicados: EL, FY y SED. Esto puede incluir intervenciones académicas, apoyo socioemocional y programas de
preparacion para la universidad y la carrera profesional. Se asignan recursos y fondos adicionales para respaldar estas
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acciones especificas, asegurando que los estudiantes que mas ayuda necesitan la reciban. Cada ario, el LCAP se revisa y actualiza para reflejar nuevos datos,
necesidades cambiantes y el progreso logrado hacia las metas establecidas.

ElI LCAP exige que los distritos informen sobre todas las escuelas que reciben fondos del multiplicador de equidad de la Férmula de Financiamiento de Control Local
(LCFF). El multiplicador de equidad de la LCFF ofrece fondos adicionales a los distritos escolares para que los distribuyan entre las escuelas que cumplieron con los
criterios de inestabilidad y de estudiantes en desventaja socioecondmica durante el afio escolar anterior. Estos fondos estan destinados a implementar servicios y
apoyos basados en la evidencia para los estudiantes de estas escuelas. A partir del LCAP 2024-25, los distritos deben documentar las iniciativas destinadas a mejorar
los resultados de los estudiantes en estas escuelas. En el FUSD, la Preparatoria de Continuacién Birch sigue cumpliendo con los criterios, ya que presenta tasas de
inestabilidad superiores al 25 por ciento y tasas de alumnos en situacion de desventaja socioecondmica superiores al 70 por ciento, segun el Informe de Tasas de
Estabilidad del Departamento de Educacion de California (CDE). En las secciones siguientes se proporcionan mas detalles sobre los criterios y datos especificos.
También existe una meta prioritaria que aborda las acciones relacionadas con la mejora de los resultados de los estudiantes en las escuelas identificadas para recibir
Fondos Multiplicadores de Equidad.

Reflexiones: Rendimiento anual
Una reflexién sobre el desempeno anual basada en una revision delTablero de informacion escolar de California (Dashboard) y los datos locales.

Lengua vy literatura en inglés

En el Tablero de informacion escolar de California del otofio de 2023, el Distrito Escolar Unificado de Fontana (FUSD) recibié un indicador naranja con una Distancia
del Estandar (DFS) general de -40,4 en el CAASPP de ELA. Las siguientes escuelas, grupos de estudiantes de todo el distrito y grupos de estudiantes de toda la
escuela recibieron indicadores rojos:

e ESCUELAS: North Tamarind, Randall Pepper, West Randall, Aimond, Juniper, Aimeria, Fontana Middle, Alder y Eric Birch

e GRUPOS DE ESTUDIANTES DE TODO EL DISTRITO: Aprendices de inglés, estudiantes con discapacidades y jovenes bajo cuidado de crianza

e GRUPOS DE ESTUDIANTES A NIVEL ESCOLAR:
Aprendices de inglés: Almond, Cypress, Juniper, Mango, North Tamarind, Palmetto, Randall Pepper, South Tamarind, Tokay, Virginia Primrose, West Randall, Alder,
Almeria, Fontana Middle, A.B. Miller, Henry Kaiser, Jurupa Hills y Summit
ESTUDIANTES EN SITUACION DE DESVENTAJA SOCIOECONOMICA: Almond, Juniper, Mango, North Tamarind, Randall Pepper, South Tamarind, West Randall,
Alder, Almeria y Fontana Middle
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDADES: Dorothy Grant, Kathy Binks, Mango, Maple, Oleander, Poplar, Randall Pepper, Redwood, Sierra Lakes, Virginia Primrose,
West Randall, Alder, Almeria, Fontana Middle, Sequoia, Southridge, Summit y A.B. Miller
HISPANOS: Almond, Tamarindo Norte, Randall Pepper, Randall Oeste, Alder, Almeria, Fontana Middle, Sequoia y Eric Birch
SIN HOGAR: Fontana Middle

En el Tablero de informacion escolar de California del otofio de 2025, el grupo de Todos los estudiantes alcanzé -28,7 DFS, lo que representa un aumento de 5 DFS con
respecto al ano anterior. Los estudiantes de nivel socioecondmico registraron un avance similar, pasando de -48,7 DFS en el afio escolar 22-23 a -33,3 DFS en el 24-25.
Los estudiantes hispanos mejoraron en 4,9 DFS el afio pasado, lo que los situé en -31,8 DFS. Los aprendices de inglés han mejorado constantemente cada ano,
ganando 13,5 DFS en los ultimos tres afios.

Los estudiantes con discapacidades pasaron de -126,7 DFS en el afio escolar 22-23 a -108,6 DFS en el 24-25. Los jovenes sin hogar lograron avances significativos el
afio pasado, con un aumento de 20,5 DFS. Mientras tanto, los estudiantes asiaticos y filipinos siguen siendo los grupos con mejor rendimiento en el FUSD; los
estudiantes asiaticos aumentaron 7 DFS hasta un total de 27,5 DFS, y los filipinos aumentaron 8 DFS hasta un total de 57,1 DFS.
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A nivel escolar, siete escuelas del FUSD obtuvieron la calificacion de Verde en el Tablero de informacion escolar de California (CA School Dashboard) para su grupo de
Todos los estudiantes, y una escuela, Preparatoria Summit, obtuvo la calificacion de Azul. Veinte escuelas aumentaron su DFS para Todos los estudiantes con
respecto al afo anterior, mientras que seis escuelas registraron un aumento significativo. Los aprendices de inglés en quince escuelas aumentaron su DFS, mientras
que en diez escuelas el aumento fue significativo. De hecho, los aprendices de inglés en Dorothy Grant obtuvieron un indicador Verde por su desempefio en Lengua y
literatura en inglés. Los estudiantes con discapacidades mejoraron en doce escuelas y mejoraron significativamente en once. Por ultimo, los estudiantes en situacion de
desventaja socioeconémica mejoraron en diecisiete escuelas y mejoraron significativamente en doce.

A pesar de estos logros, aun quedan areas por mejorar. Si bien los aprendices de inglés han mostrado un crecimiento continuo, siguen presentando una disparidad
negativa significativa, quedando rezagados del grupo de Todos los estudiantes en 33,7 DFS. Los estudiantes con discapacidades también presentan una disparidad
negativa significativa con una puntuacion de -108,6. Los aprendices de inglés a largo plazo mantuvieron una puntuacion similar a la del afio anterior y contintan
desempenandose en un nivel muy bajo, lo que representa otra disparidad negativa significativa. Los jévenes bajo cuidado de crianza disminuyeron en 15,2 DFS hasta
un total de -83,6 DFS. Esta puntuacién muestra que tienen una disparidad negativa significativa y contribuyé a que fueran identificados para recibir asistencia
diferenciada. Aunque los estudiantes sin hogar aumentaron significativamente el afio pasado, siguen estando por detras del grupo de Todos los estudiantes en 24,3
DFS, lo que indica que aun tienen una disparidad negativa significativa.

Si bien los estudiantes afroamericanos registraron un ligero crecimiento de 2,5 DFS, se considera que han mantenido la misma puntuacién que el afio anterior. Por
ultimo, aunque los estudiantes blancos o de dos o0 mas razas superan al grupo de Todos los estudiantes, mantuvieron puntuaciones similares a las del afo pasado.

A nivel escolar, ocho escuelas registraron un retroceso, siendo Jurupa Hills y la escuela de continuacion Eric Birch las que experimentaron un retroceso significativo.
Cuatro escuelas permanecen en el nivel de rendimiento muy bajo, entre ellas la Escuela de Continuacién Eric Birch, North Tamarind, West Randall y la Escuela
Secundaria Fontana. Los aprendices de inglés y los estudiantes con discapacidades tuvieron dificultades en particular en la mayoria de las escuelas. Los aprendices de
inglés en quince escuelas continlan obteniendo resultados en niveles muy bajos, mientras que los estudiantes con discapacidades lo hacen en casi todas las escuelas
del FUSD. Ademas, los aprendices de inglés a largo plazo en todas las escuelas secundarias obtienen resultados en niveles muy bajos.

Estos resultados indican que, si bien el desempefio en ELA a nivel del distrito estd mejorando, sigue siendo necesario un apoyo adicional especifico para los
aprendices de inglés, los aprendices de inglés a largo plazo, los estudiantes con discapacidades y los jovenes bajo cuidado de crianza, y las escuelas siguen teniendo
un desempefio de nivel muy bajo.

MATEMATICAS

En el Tablero de informacion escolar de California del otofio de 2023, el FUSD recibié un indicador amarillo con una Distancia del estandar (DFS) general de -82,1 en
matematicas del CAASPP. Las siguientes escuelas, grupos de estudiantes de todo el distrito y grupos de estudiantes de toda la escuela recibieron indicadores rojos:

« ESCUELAS: Randall Pepper, Alder, Fontana Middle, Sequoia, Almeria y Truman

¢ GRUPOS DE ESTUDIANTES DE TODO EL DISTRITO: Habitantes islefios del pacifico y Aprendices de inglés

¢ GRUPOS DE ESTUDIANTES A NIVEL ESCOLAR:
O Aprendices de inglés: Mango, North Tamarind, Randall Pepper, West Randall, Alder, Almeria, Fontana Middle, Truman, Southridge,
Fontana High y Summit
0 CON DESVENTAJAS SOCIOECONOMICAS: Randall Pepper, Alder, Almeria, Escuela Secundaria Fontana, Truman, Sequoia y Southridge

O ESTUDIANTES CON DISCAPACIDADES: Dorothy Grant, Kathy Binks, Oleander, Redwood, Virginia Primrose, Alder, Almeria, Fontana ,
Truman, Sequoia y Southridge
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o] AFROAMERICANOS: Alder, Southridge y Summit
o] HISPANOS: Randall Pepper, Alder, Almeria, Fontana, Truman y Sequoia
o] SIN HOGAR: Fontana Middle

En el Tablero de informacion escolar de California del otofio de 2025, todos los estudiantes obtuvieron -69,8 DFS en el CAASPP de matematicas, lo que representa un
avance de 6,3 DFS con respecto al afio anterior. La mayoria de los grupos de estudiantes registraron un crecimiento similar: los estudiantes en situacién de desventaja
socioecondmica mejoraron en 7,7 DFS respecto al afio anterior, los Aprendices de inglés, en 7,5 DFS, y los sin hogar, en 34,6 DFS. Los estudiantes asiaticos y filipinos
siguieron siendo los de mayor rendimiento en el distrito, con -11,8 DFS y 23,5 DFS, respectivamente.

A nivel escolar, veintitrés escuelas registraron un aumento o un aumento significativo en matematicas, mientras que Date, A.B. Miller, Henry Kaiser y Summit
alcanzaron indicadores verdes en el Tablero de informacién escolar de California. Los Aprendices de inglés registraron un aumento o un aumento significativo en
veintitrés escuelas, y los Aprendices de inglés que llevan mucho tiempo aprendiendo inglés mejoraron en ocho escuelas secundarias.

Sin embargo, se considerd que los estudiantes con discapacidades, con un ligero avance de solo 2,5 DFS hasta un total de -141,2 DFS, se mantuvieron en niveles muy
bajos. Los jovenes bajo cuidado de crianza disminuyeron en -3,8 DFS, obteniendo también una puntuacion en un nivel muy bajo con -108,5. Ambos resultados han
llevado a que los estudiantes con discapacidades y los jovenes bajo cuidado de crianza sean identificados para recibir asistencia diferenciada.

Ademas, diecisiete escuelas mantuvieron sus calificaciones en matematicas con cambios minimos respecto al afio anterior, la mayoria de ellas en niveles bajos o0 muy
bajos. Tres escuelas registraron una disminucién en sus puntuaciones de matematicas. A los aprendices de inglés también les fue mal en la mayoria de las escuelas,
ya sea que se mantuvieran, disminuyeran o disminuyeran significativamente en mas de la mitad de las escuelas del FUSD. Los aprendices de inglés también
obtuvieron puntuaciones bajas o muy bajas en todos los campus, y los que llevan mucho tiempo aprendiendo inglés se ubicaron en un nivel muy bajo en todos los
campus de secundaria. A los estudiantes con discapacidades también les fue mal en todas las escuelas del FUSD, ya sea con puntuaciones bajas o muy bajas, y con
puntuaciones en descenso en catorce planteles.

Estos resultados indican que, si bien el desempefio en mateméticas a nivel del distrito estd mejorando, sigue siendo necesario un apoyo adicional especifico para los
estudiantes con discapacidades y los jovenes bajo cuidado de crianza, y las escuelas contindan teniendo un desemperfio de nivel muy bajo.

CIENCIAS

En el Tablero de informacion escolar de California del otofio de 2025, el FUSD obtuvo una puntuacion de 48 puntos de ciencias (SP) en la prueba CAST, lo que lo situé
en el nivel medio de rendimiento y le valié un indicador verde. Los estudiantes en situacién de desventaja socioeconémica también mejoraron, ganando 2,1 SP. Los
estudiantes asiaticos y filipinos obtuvieron las puntuaciones mas altas, con 58,1 SP y 65,2 SP, respectivamente.

A nivel escolar, tres escuelas (Oak Park, Date y Dorothy Grant) obtuvieron un desempefio de nivel alto en el CAST, mientras que otras veintisiete escuelas obtuvieron
un desempefio de nivel medio. El grupo de Todos los estudiantes en veinticinco escuelas del FUSD mejord o mejoro significativamente. Dado que el CAST solo se
aplica en los grados 5, 8 y 11, solo veintiun escuelas contaban con suficientes Aprendices de inglés en esos niveles de grado para constituir un grupo significativo. De
esas veintiun escuelas, diez mejoraron o mejoraron significativamente.
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Si bien el numero de aprendices de inglés en todo el distrito crecio ligeramente, fue solo por 1,9 puntos estandar (SP), lo que se considera que se ha mantenido, ya que
estuvo por debajo de los 2 SP. Ademas, los aprendices de inglés se desempefian en el nivel bajo, lo que muestra una disparidad negativa significativa en comparacion
con Todos los estudiantes. Los jovenes bajo cuidado de crianza también se desempefan en el nivel bajo, con una disminucién de 1,5 SP. Los estudiantes con
discapacidades, sin embargo, se desempenan en el nivel muy bajo, con un promedio de 34,7 SP.

Entre las escuelas, catorce alcanzaron un nivel bajo y una, la preparatoria Eric Birch, un nivel muy bajo. Ademas, diez escuelas mantuvieron puntuaciones bajas o muy
bajas, o bien registraron una disminucién en sus puntuaciones. Los aprendices de inglés también tuvieron dificultades en el CAST en varias escuelas, con un
desemperio bajo 0 muy bajo en dieciséis de ellos. Los aprendices de inglés a largo plazo y los estudiantes con discapacidades tuvieron un desempefio similar,
obteniendo puntuaciones bajas 0 muy bajas en todas las escuelas donde constituyen un grupo significativo.

Estos resultados indican que, si bien el desempefio en Ciencias a nivel del distrito estd mejorando, sigue siendo necesario un apoyo adicional especifico para los
aprendices de inglés y los estudiantes con discapacidades, asi como para los jévenes bajo cuidado de crianza, y las escuelas continian obteniendo un desempefio de
nivel muy bajo.

PROGRESO DE LOS APRENDICES DE INGLES

En el Tablero de informacion escolar de California del otofio de 2023, el FUSD recibi6 un indicador naranja, ya que el 44,8 % de sus aprendices de inglés progreso en
sus niveles del ELPI. Diez escuelas —Juniper, Kathy Binks, Shadow Hills, South Tamarind, Dolores Huerta, Ted Porter, Alder, Citrus High, Jurupa Hills y Summit—
recibieron indicadores rojos.

En el Tablero de informacidn escolar de California del otofio de 2025, el nimero de Aprendices de inglés a largo plazo que progresaron en el aprendizaje del idioma
inglés crecio un 3,5 %.

A nivel escolar, los aprendices de inglés de seis escuelas obtuvieron un desempefio de nivel Alto en cuanto al nimero de estudiantes que progresaron. El nimero de
estudiantes de inglés que progresaron Aumentd o Aumentd significativamente en veinte escuelas. Los aprendices de inglés a largo plazo de Fontana Middle y Alder
obtuvieron un desempefio de nivel Alto y Aumentaron significativamente, mientras que otros cinco planteles mas registraron un Aumento o un Aumento significativo.

Lamentablemente, el nimero de aprendices de inglés que progresan solo crecioé un 1,9 %, lo que se considera un nivel mantenido. Ademas, tanto los aprendices de
inglés como los aprendices de inglés a largo plazo se mantienen en un nivel bajo de rendimiento.

Entre las escuelas, veintidds tienen Aprendices de inglés en los rangos bajo o muy bajo en cuanto al progreso hacia el dominio del inglés. Tres escuelas —Dorothy
Grant, South Tamarind y Sierra Lakes— registraron un descenso significativo con respecto al afio anterior. En el caso de los aprendices de inglés a largo plazo,
seis escuelas obtuvieron resultados en los rangos bajo o muy bajo.

Estos resultados indican que los aprendices de inglés necesitan apoyos universales mas consistentes en todo el distrito.

SUSPENSIONES

En el Tablero de informacion escolar de California del otofio de 2023, el FUSD recibié un indicador naranja, con una tasa general de suspensién del 3,8 %. Las
siguientes escuelas, grupos de estudiantes de todo el distrito y grupos de estudiantes de toda la escuela recibieron indicadores rojos:
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e ESCUELAS: Almond y Almeria
« GRUPOS DE ESTUDIANTES DE TODO EL DISTRITO: jévenes bajo cuidado de crianza y afroamericanos
« GRUPOS DE ESTUDIANTES A NIVEL ESCOLAR:
O Aprendices de inglés: Almeria
JOVENES BAJO CUIDADO DE CRIAZA: A.B. Miller
SIN HOGAR: Jurupa Hills
EN SITUACION DE DESVENTAJA SOCIOECONOMICA: Shadow Hills, Almeria
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDADES: Almond, Hemlock, Shadow Hills, Ted Porter, Almeria, Fontana Middle, Jurupa Hills
AFROAMERICANOS: Virginia Primrose, Almeria, Fontana Middle, Southridge y Jurupa Hills
HISPANOS: Almond y Almeria
BLANCOS: Hemlock

OO0OO0OO0OO0O0OOo

En el Tablero de informacién escolar de California del otofio de 2025, el grupo de Todos los estudiantes mantuvo su estatus de Bajo en cuanto a suspensiones, con tasa
de suspension del 2,3 %. Los aprendices de inglés y los en situaciéon de desventaja socioeconémica tuvieron un desempefio similar, con tasa de suspension del 2.4% en
ambos grupos. Los jovenes sin hogar mostraron la mayor disminucion, reduciendo su tasa de suspensién en un 0,6 %.

A nivel de escuela, once planteles tuvieron tasas de suspensién muy bajas y otros once,bajas. Quince planteles registraron una disminucién en las tasas de suspension
para el grupo de Todos los estudiantes, y dos de ellas, Live Oak y Poplar, experimentaron una disminucién significativa. Los aprendices de inglés tuvieron tasas de
suspension bajas o muy bajas en veinticinco planteles.

Lamentablemente, los jévenes bajo cuidado de crianza en todo el distrito registraron un aumento significativo en sus tasas de suspensién, pasando del 6,7 % al 10,0 %,
lo que contribuy6 a que fueran identificados para recibir asistencia diferenciada. Los estudiantes afroamericanos mostraron otra disparidad significativa con una tasa de
suspension del 5,9 %. Los aprendices de inglés que han estado aprendiendo durante mucho tiempo también presentaron una disparidad significativa, con un 4,7 % de
suspendidos.

Entre las escuelas, nueve aumentaron sus tasas de suspension, mientras que Citrus registré un aumento significativo. Solo una escuela, Eric Birch, tuvo una tasa de
suspension alta para todos los estudiantes. En el caso de los aprendices de inglés, tanto Citrus como Summit registraron un aumento significativo en sus tasas de
suspension; sin embargo, solo Summit tuvo una tasa de suspension alta. En cuanto a los estudiantes con discapacidades, seis escuelas tuvieron tasas de suspension
altas, mientras que doce escuelas tuvieron tasas de suspension altas o muy altas para los estudiantes afroamericanos.

Estos resultados indican que, si bien las tasas de suspension en todo el distrito estan disminuyendo, los jévenes bajo cuidado de crianza, los afroamericanos, los
estudiantes con discapacidades y los aprendices de inglés a largo plazo necesitan apoyos adicionales especificos.
ABSENTISMO CRONICO

En el Tablero de informacién escolar de California del otofio de 2023, el FUSD recibi6 un indicador amarillo con un porcentaje general de absentismo crénico del 30,2 %.
Aunque ningun grupo de estudiantes a nivel del distrito recibié indicadores rojos, dos escuelas (Juniper y Palmetto) si lo hicieron. Ademas, los siguientes grupos de
estudiantes a nivel escolar recibieron indicadores rojos:

¢ GRUPOS DE ESTUDIANTES A NIVEL ESCOLAR
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O Aprendices de inglés: Cypress, Juniper y Palmetto

ESTUDIANTES EN SITUACION DE DESVENTAJA SOCIOECONOMICA: Juniper y Palmetto
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDADES: Juniper, Kathy Binks, Live Oak, Palmetto y Fontana Middle
AFROAMERICANOS: Juniper y Fontana Middle

HISPANOS: Juniper y Palmetto

DE DOS O MAS RAZAS: Sierra Lakes

BLANCOS: Hemlock y Kathy Binks

O O0OO0OO0OO0O0o

En el Tablero de informacion escolar de California del otofio de 2025, los jovenes bajo cuidado de crianza redujeron su tasa de absentismo crénico en un 5,0 %. Por su
parte, la tasa de los Aprendices de inglés a largo plazo disminuyé en un 0,9 % y la de los sin hogar, en un 6,3 %. Los estudiantes filipinos tuvieron la tasa de
absentismo crénico mas baja, con un 9,7 %, seguidos por los estudiantes asiaticos, con un 12,4 %.

Entre las escuelas, Canyon Crest, Oak Park, Chaparral y Palmetto registraron una disminucién significativa en sus tasas de absentismo crénico, mientras que Dolores
Huerta tuvo la tasa mas baja en general en el distrito. Estos resultados resaltan areas de fortaleza relativa en varios grupos de estudiantes. Los estudiantes filipinos (9,7
%) y asiaticos (12,4 %) tuvieron las tasas mas bajas de absentismo cronico entre todos los grupos reportados. Los jovenes bajo cuidado de crianza (17,9 %) y los
aprendices de inglés (20,2 %) también se mantuvieron por debajo de la tasa promedio general de absentismo crénico de 23,8 %, lo que refleja resultados de asistencia
comparativamente mas solidos. Estos resultados mejorados sugieren que las medidas de apoyo a la asistencia, las practicas de participacion familiar y los esfuerzos de
seguimiento de los estudiantes pueden estar contribuyendo a patrones de asistencia mas soélidos para estos grupos.

A pesar de las areas de mejora mencionadas anteriormente, la tasa de absentismo crénico para TODOS los estudiantes es del 23,8 %, y la mayoria de los grupos de
estudiantes se encuentran en el nivel Muy alto. El grupo Todos los estudiantes aumento su tasa de absentismo crénico en un 1,3 % adicional; el de Estudiantes en
situacion de desventaja socioecondmica, en un 1,2 %; el de Estudiantes afroamericanos, en un 4,1 %; y el de Estudiantes con discapacidades, en un 1,2 %. A nivel de
escuela, la mayoria de los planteles presentaron tasas de absentismo crénico muy altas, ya sea en aumento o en aumento significativo. Los estudiantes con
discapacidades (31,1 %), los jévenes sin hogar (30,9 %), los estudiantes indigenas americanos (36,7 %) y los islefios del pacifico (33,3 %) registran las tasas mas altas
de absentismo crénico. Aunque otros grupos de estudiantes, incluidos los SED (en situacion de desventaja socioeconémica): 24,8 %, y los LTEL (Aprendices de inglés
a largo plazo): 22,7 %, se acercaron mas al promedio del distrito, sus tasas de absentismo crénico siguen siendo elevadas. Estos hallazgos demuestran la necesidad
continua de intervenciones especificas para mejorar la asistencia, estrategias de participacion mejoradas y apoyos universales adicionales para mejorar la asistencia de
los estudiantes y reducir el absentismo crénico en todos los grupos de estudiantes.

GRADUACION

En el Tablero de informacion escolar de California del otofio de 2023, el FUSD recibi6 un indicador verde con una tasa general de graduacion del 91,4 %. Ningun grupo
de estudiantes a nivel distrital ni ninguna escuela recibié indicadores rojos. A nivel de las escuelas, solo los estudiantes con discapacidades de A.B. Miller recibieron un
indicador rojo.

En el Tablero de informacion escolar de California del otofio de 2025, las tasas de graduacién aumentaron para la mayoria de los grupos de estudiantes en todo el
distrito. Todos los estudiantes aumentaron un 2,1 %, los Aprendices de inglés un 3,1 %, los aprendices de inglés a largo plazo un 5,5 % y los estudiantes en situacién
de desventaja socioecondmica un 2,1 %. Los estudiantes con discapacidades registraron un aumento significativo en sus tasas de graduacion de 6,4 %, mientras que
los jovenes bajo cuidado de crianza aumentaron un 10,9 %. Los estudiantes filipinos tuvieron la tasa de graduacion mas alta, con un 97,2 %.
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Entre las escuelas, Summit, Jurupa Hills y Henry Kaiser registraron tasas de graduacion muy altas para el grupo de Todos los estudiantes, mientras que los

estudiantes de AB Miller y Eric Birch experimentaron un aumento significativo. Los aprendices de inglés obtuvieron buenos resultados en Henry Kaiser y Jurupa Hills,
con tasas de graduacion altas. Los aprendices de inglés que han estado aprendiendo durante mucho tiempo alcanzaron tasas de graduacién muy altas en Jurupa Hills y
Henry Kaiser. Los estudiantes en situacion de desventaja socioecondémica se graduaron con tasas altas o muy altas en todas las preparatorias.

Sin embargo, a pesar del crecimiento significativo, los estudiantes con discapacidades aun muestran una disparidad del 10,5 % en comparacién con el grupo de
Todos los estudiantes. Ademas, el grupo de Dos o mas razas descendio un 2,5 %.

A nivel escolar, si bien la preparatoria Fontana High siguié registrando tasas de graduacion altas para todos los estudiantes, estas disminuyeron con respecto al afio
anterior. Los aprendices de inglés se graduaron con tasas bajas en la preparatoria Fontana High.

Estos resultados indican que, si bien las tasas de graduacion en todo el distrito han aumentado, los estudiantes con discapacidades necesitan apoyos adicionales
especificos.

PREPARACION PARA LA UNIVERSIDAD Y LA CARRERA PROFESIONAL

En el Tablero de informacién escolar de California del otofio de 2023, el indicador de preparacion para la universidad y la carrera profesional recibié una clasificacion de
estado en lugar de colores. En general, el 50,2 % de los estudiantes del FUSD estaban preparados para la universidad y la carrera profesional. Aunque ninguin grupo
de estudiantes a nivel del distrito recibio la calificacién de muy bajo, dos escuelas, Citrus High y Eric Birch, si lo hicieron. Ademas, los Aprendices de inglés en Citrus
High, Eric Birch y Summit; los estudiantes en situaciéon de desventaja socioeconémica en Citrus High y Eric Birch; y los estudiantes hispanos en Citrus High y Eric Birch
también alcanzaron el nivel de calificaciéon muy bajo.

En el Tablero de informacién escolar de California del otofio de 2025, la mayoria de los grupos de estudiantes registraron un aumento en el nimero de estudiantes que
cumplian con los requisitos de preparacion para la universidad y la vida laboral. El grupo de Todos los estudiantes crecié un 7,1 %, alcanzando el nivel Alto de

logro. Los aprendices de inglés y los de situacion socioecondémica desfavorecida tuvieron un desempefio similar, con un crecimiento del 8,5 % y del 6,9 %,
respectivamente. Los estudiantes que llevan mucho tiempo siendo aprendices de inglés y los jovenes bajo cuidado de crianza también aumentaron, con un incremento
adicional del 10,8 % y el 9,2 %, respectivamente. Los estudiantes filipinos y los de dos o mas razas obtuvieron resultados altos, alcanzando niveles muy altos.

Entre las escuelas, los grupos de Todos los estudiantes y de estudiantes en situacion de desventaja socioecondmica de la preparatoria Fontana se graduaron
preparados para la universidad y el mundo laboral con niveles muy altos, mientras que los de Henry Kaiser, Summit, A.B. Miller y Jurupa Hills se graduaron con
niveles altos. El numero de Aprendices de inglés que se graduaron preparados aumento en todas las preparatorias, excepto en Eric Birch.

Lamentablemente, a pesar de su progreso, varios grupos de estudiantes presentan disparidades negativas significativas en comparacion con Todos los estudiantes.
Los aprendices de inglés, los estudiantes de inglés de larga duracién, los jévenes bajo cuidado de crianza, los sin hogar y los estudiantes con discapacidades
experimentan brechas que superan el 10,0 %. Los estudiantes con discapacidades tienen dificultades particulares en este indicador, ya que solo el 22,3 % se gradud
preparado para la universidad y el mundo laboral.

A nivel escolar, el nUmero de todos los estudiantes que se graduaron preparados para la universidad y el mundo laboral en Eric Birch se situé en un nivel muy bajo. Los
aprendices de inglés en Henry Kaiser, Summit, A.B. Miller y Eric Birch se encontraban preparados en niveles bajos o muy bajos. Los estudiantes con discapacidades se
graduaron preparados para la universidad y el mundo laboral en niveles bajos en todas las escuelas, excepto en Fontana High.

Estos resultados indican que, si bien la preparacién para la universidad y el mundo laboral ha mejorado en todo el distrito, los Aprendices de inglés, los que llevan
mucho tiempo aprendiendo inglés,
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jovenes bajo cuidado de crianza, personas sin hogar y los estudiantes con discapacidades necesitan apoyos adicionales especificos.

DATOS SOBRE EL CLIMA ESCOLAR

El FUSD colaboré con Hanover Research para desarrollar nuevas herramientas que midieran la percepcién de los estudiantes respecto a la conexion con la escuela 'y
la seguridad escolar, tras determinar que las preguntas del instrumento anterior no recopilaban datos precisos.

Un aspecto del sentido de pertenencia a la escuela era si los estudiantes sentian que pertenecian a su escuela. En todo el distrito, el 58 % del grupo de Todos los
estudiantes informo sentir un sentido de pertenencia. Esto fue consistente en la mayoria de los grupos de estudiantes, ya que los aprendices de inglés, los jévenes bajo
cuidado de crianza, los estudiantes en situacion de desventaja socioeconémica y los estudiantes hispanos reportaron los mismos resultados. Los estudiantes de
primaria eran mas propensos a manifestar un sentido de pertenencia, y los de tercer grado registraron una tasa de respuestas positivas del 74 %. Los estudiantes
obtuvieron tasas de respuesta particularmente altas en las preguntas relacionadas con sentirse bienvenidos en la escuela y tener muchos amigos. Las respuestas

mas bajas en cuanto al sentido de pertenencia se registraron en las preguntas sobre si sentian que eran una parte importante de la escuela o si les gustaba la

escuela.

Otro aspecto de la conexion con la escuela fue si los estudiantes reportaban relaciones positivas entre maestros y alumnos. El 67 % de todos los estudiantes, el 66 % de
los aprendices de inglés y de los jovenes bajo cuidado de crianza, y el 63 % de los estudiantes en situacion de desventaja socioeconémica reportaron haber
experimentado relaciones positivas. Sin embargo, al igual que con el sentido de pertenencia, los estudiantes de primaria reportaron relaciones positivas en una
proporcién mayor. Las preguntas sobre si los maestros los escuchaban y los respetaban obtuvieron respuestas particularmente altas de parte de los estudiantes. Las
respuestas mas bajas se dieron en una pregunta sobre si los adultos trataban a todos los estudiantes por igual cuando infringian las reglas.

En cuanto a la percepcion de la seguridad escolar, en todo el distrito el 73 % de los estudiantes afirma sentirse seguro en su escuela. Los resultados fueron similares
para los aprendices de inglés (74 %), los que llevan mucho tiempo aprendiendo inglés (71 %) y los de situacidn socioeconémica desfavorecida (72 %). Los jévenes
bajo cuidado de crianza tuvieron tasas de respuesta ligeramente mas altas, con un 78 %. Si bien las respuestas generales sobre la seguridad escolar fueron altas, un
item en particular —una pregunta sobre si los estudiantes sentian que su escuela no tenia problemas de violencia o robos— obtuvo resultados mas bajos, con solo un
51 % de respuestas positivas.

Estos resultados indican que, si bien la percepcion de los estudiantes respecto a su conexion con la escuela y la seguridad escolar ha aumentado en todo el distrito, es
necesario brindar apoyo adicional en el nivel secundario, particularmente en lo que se refiere a sentirse parte importante de la escuela.

SUBVENCION DE EMERGENCIA PARA LA RECUPERACION DEL APRENDIZAJE

ElI FUSD cuenta con fondos no utilizados de la Subvencién en Bloque de Emergencia para la Recuperacion del Aprendizaje (LREBG) que deben gastarse antes de
junio de 2028, por un monto de $24,700,000.00. Para utilizar los fondos de la LREBG, existen algunos requisitos. En primer lugar, se debe realizar una evaluacion
integral de necesidades para identificar las necesidades de los estudiantes. EI FUSD llevé a cabo una evaluacion integral de las necesidades a partir de los datos del
Tablero de informacién escolar de California (CA Dashboard) de 2025 para las escuelas, los grupos de estudiantes de todo el distrito y los grupos de estudiantes de
cada escuela que se encontraban en los niveles de rendimiento Bajo o Muy bajo en Lengua y Literatura Inglesa (ELA) y Matematicas, y en los niveles de Alto o Muy alto
en absentismo crénico, con el fin de identificar las causas fundamentales y las necesidades de los estudiantes. A continuacién, solo se pueden seleccionar aquellas
necesidades que se ajusten a los usos permitidos de los fondos del LREBG. Por ultimo, las medidas para satisfacer estas necesidades y los usos permitidos deben
basarse en evidencia o en investigaciones. Por lo tanto, a continuacion se presenta un resumen del analisis de causas fundamentales realizado para identificar las
necesidades de los estudiantes en ELA, matematicas y absentismo cronico,seguido de los usos permitidos seleccionados de los fondos del LREBG,incluyendo una
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explicacion de como la medida se basa en evidencia o investigacion y respalda las necesidades identificadas de los estudiantes.
Evaluacion integral de necesidades del LREBG:

El analisis de causas fundamentales realizado en los grupos de estudiantes, las escuelas y los estudiantes que obtuvieron calificaciones de nivel muy bajo y bajo en ELA
identifico las siguientes necesidades de los estudiantes: Factores socioecondmicos: el acceso limitado a recursos, como clases particulares y materiales educativos,
puede afectar el aprendizaje, especialmente en el caso de los jovenes en situacion de desventaja socioecondmica y sin hogar. Barreras linguisticas: Los aprendices de
inglés y los que llevan mucho tiempo en este proceso pueden enfrentar desafios debido a su dominio del idioma, lo que afecta la comprension y la expresion en ELA.
Estabilidad y apoyo: Los jévenes bajo cuidado de crianza y los jovenes sin hogar pueden experimentar inestabilidad en sus condiciones de vida, lo que conduce a una
escolarizacion irregular y a la falta de apoyo académico. Necesidades especiales: Los estudiantes con discapacidades requieren estrategias de ensefianza adaptadas, y
las deficiencias en estos servicios pueden obstaculizar el progreso en ELA. Relevancia cultural: Un plan de estudios que carezca de relevancia cultural puede desmotivar
a los estudiantes, en particular a aquellos de origenes diversos, como afroamericanos, habitantes islefios del pacifico y otros grupos minoritarios. Los socios educativos
han pedido medidas para reducir la proporcion de maestros por estudiante a fin de brindarles un apoyo mas individualizado.

El analisis de las causas fundamentales realizado en los grupos de estudiantes, las escuelas y los estudiantes que obtuvieron niveles muy bajos y bajos en matematicas
identifico las siguientes necesidades de los estudiantes: aprendices de inglés y aprendices de inglés a largo plazo: Barreras linguisticas: Dificultad para comprender el
vocabulario matematico complejo y las instrucciones. Diferencias culturales: Desajustes en las practicas y expectativas educativas. Jévenes bajo cuidado de crianza:
Inestabilidad: Los cambios frecuentes en las condiciones de vida pueden interrumpir la continuidad del aprendizaje. Apoyo limitado: Falta de sistemas de apoyo educativo
y emocional consistentes. Estudiantes sin hogar: Falta de recursos: Acceso insuficiente a materiales de estudio y entornos de aprendizaje estables. Problemas de
asistencia: Alto absentismo debido a condiciones de vida inestables. Estudiantes con discapacidades: Necesidades especializadas: Necesidad de estrategias de
ensefianza y recursos adaptados. Barreras de acceso: Dificultades para acceder a adaptaciones y apoyo adecuados.

El analisis de las causas fundamentales realizado en los grupos de estudiantes, las escuelas y los estudiantes que obtuvieron niveles de muy bajo y bajo en absentismo
cronico identifico las siguientes necesidades de los estudiantes: Puntos en comun en las causas fundamentales entre los grupos con disparidades: Acceso limitado a los
servicios de apoyo: Barreras para acceder al apoyo necesario en materia de salud, orientacion y apoyo académico, lo que afecta la asistencia y la participacion.
Desconexién cultural: La falta de planes de estudio y entornos de escuelas culturalmente relevantes conduce a la desmotivacion y al absentismo en multiples grupos.
Desafios socioeconémicos y ambientales: Las desventajas econdmicas y los factores ambientales, como la vivienda inestable o los vecindarios inseguros, son desafios
comunes. Desigualdades sistémicas: Las desigualdades histéricas y sistémicas en la educacion y la asignacion de recursos afectan a varios grupos, lo que contribuye a
las disparidades. Barreras de transporte: Las dificultades para acceder a un transporte confiable pueden impedir la asistencia escolar constante en diferentes grupos.

Para satisfacer las necesidades de los estudiantes en ELA, matematicas y absentismo crénico, se determiné que los estudiantes se beneficiarian de los siguientes usos
permitidos de los fondos del LREBG:

1) Programas y materiales de recuperacion del aprendizaje disefiados para acelerar el dominio académico de los alumnos en matematicas y ELA, asi como
evaluaciones de diagndstico y seguimiento del progreso de manera regular para supervisar y apoyar el aprendizaje de los alumnos.
¢ La Accion 1.1 del LCAP mejorara la implementacion de I-Ready, una plataforma digital basada en la investigacion que brinda instruccion personalizada en
ELA y matematicas. Se ha demostrado que las evaluaciones adaptativas y las herramientas de instruccion de I-Ready aceleran el crecimiento en
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las habilidades fundamentales (véase Curriculum Associates, 2022, Impacto de la instruccion con i-Ready). Esta intervencion de Nivel 1 brinda a todos los
estudiantes de TK a 12.° grado acceso a itinerarios de aprendizaje individualizados, tanto en la escuela como en casa, basados en diagnoésticos y
seguimiento del progreso periddicos. Esta accion satisfara la necesidad de los estudiantes de tener acceso a materiales educativos y de estudio eficaces,
estrategias de intervencion personalizadas y adaptaciones y apoyo adecuados.

¢ La Accién 1.3 del LCAP proporcionara los Indicadores Dinamicos de Habilidades Basicas de Alfabetizacion Temprana (DIBELS, un conjunto de evaluaciones
estandarizadas y breves que se utilizan para medir el desarrollo de la alfabetizacién temprana e identificar a los estudiantes que puedan necesitar apoyo
educativo adicional. DIBELS es una herramienta confiable y valida para evaluar y monitorear las habilidades fundamentales de lectura en estudiantes desde
el jardin de nifios hasta el octavo grado, con una soélida validez predictiva para el éxito posterior en la lectura (véase Universidad de Oregén, Centro de
Ensefianza y Aprendizaje (2018). Comprension de la investigacion detras de DIBELS® 8.2 edicion (Informe técnico 1801). Eugene, OR: Autor). Esta accion
garantizara que los estudiantes reciban intervencién y apoyo oportunos en lectura para mejorar sus habilidades de alfabetizacion.

e La Accidn 1.4 del LCAP ofrecera cursos de verano para estudiantes de preparatoria. El FUSD utilizara los fondos del LREBG para aumentar el tiempo de
aprendizaje educativo al ampliar el acceso a los cursos de verano. Las investigaciones indican que la ampliacion del tiempo de aprendizaje y los programas
de verano pueden favorecer la recuperaciéon académica y la participacion de los estudiantes cuando se implementan de manera efectiva. Los estudios
muestran avances modestos en el rendimiento en matematicas y destacan el papel del aprendizaje extendido en la reduccién de las brechas de rendimiento
al proporcionar tiempo de instruccion adicional y apoyo especifico para grupos de estudiantes histéricamente desatendidos (Morton, Goldhaber, Kane y
McEachin, 2025; Bolyard et al., 2025). Las evaluaciones nacionales de la iniciativa "Summer Boost" demuestran ademas que los participantes en los
programas de verano suelen obtener mejores resultados en matematicas y lengua vy literatura inglesa (ELA) en comparacién con quienes no participan
(Bloomberg Philanthropies, MGT, ASU y la Universidad de Harvard, 2024—2026). Los programas brindaran acceso al plan de estudios A-G y apoyo de
recuperacion para estudiantes de 9.° a 12.° grado, con apoyo académico y socioemocional especifico para aprendices de inglés, jovenes bajo cuidado de
crianza, estudiantes de bajos ingresos y estudiantes con discapacidades. Esta medida aborda las brechas de aprendizaje identificadas al proporcionar
tiempo de instruccion adicional y apoyo para acelerar la recuperacion del aprendizaje y mejorar los resultados de los estudiantes. La eficacia del programa se
supervisara utilizando las métricas existentes de la Meta#1, incluyendo el desempefio académico y la finalizacién de cursos.

2) Desarrollo profesional y orientacion en las areas del marco de matematicas y del marco de ELA/ELD del Departamento de Educacion de California.
* Medidas del LCAP: 1A.1, 1B.1 y 1C.3 asignaran a maestros en comision de servicio (TOA) a todas las escuelas para brindar desarrollo profesional y

orientacion continuos a los maestros en el marco de ELA/ELD, con un enfoque en el desarrollo profesional estructurado sobre el Marco de Matematicas. Los
TOA orientaran a los maestros sobre la participacion de los estudiantes con relevancia cultural y estrategias de ensefianza efectivas para implementar
plenamente estos marcos. Se ha demostrado que el asesoramiento pedagdgico que brinda desarrollo profesional alineado con los marcos de Lengua y
literatura en inglés y de matematicas mejora las practicas de ensefianza de los maestros, aumenta la fidelidad al plan de estudios y conduce a mejoras
medibles en los resultados académicos de los estudiantes, particularmente para los Aprendices de inglés y aquellos de entornos desfavorecidos (véase
Asesoramiento pedagdgico para la Lengua vy literatura en inglés: practicas y resultados, REL Northeast & Island). Estas medidas abordaran las necesidades
linguisticas y de comprensién de los estudiantes en ELA, los ayudaran a entender el vocabulario y las instrucciones matematicas complejas, y satisfaran sus
necesidades de practicas educativas equitativas con expectativas consistentes.

3) Medidas para reducir la proporcion entre el personal y los alumnos.
e La Accién 1.1 del LCAP reduciré la proporcion de personal por estudiante. Por lo tanto, el distrito proporcionara maestros adicionales para disminuir el
tamano de las clases. Se ha demostrado que reducir la proporcion de maestros por estudiante mejora significativamente los resultados académicos,
especialmente en los primeros grados, y se han observado los
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mayores beneficios observados entre los estudiantes de minorias y de bajos ingresos. Ademas, las clases mas pequefias mejoran la participacion de los
estudiantes, reducen las distracciones y permiten una ensefianza mas individualizada (Tennessee STAR [Student-Teacher Achievement Ratio], EdSource).
Esta medida satisfara las necesidades de los estudiantes de contar con un apoyo mas individualizado y una mayor participacion.

4) Integrar apoyos para los alumnos basados en la evidencia para abordar otras barreras al aprendizaje, asi como apoyos y capacitacion para el personal.

e La Accién 1.1 del LCAP proporcionara capacitacion profesional a los maestros de aula en el Disefio Universal para el Aprendizaje (UDL). EI UDL es un marco
basado en la evidencia que mejora el acceso al aprendizaje propio del nivel de grado al reducir de manera proactiva las barreras de instruccion y aumentar la
participacion de los estudiantes, especialmente para aquellos afectados de manera desproporcionada por la pérdida de aprendizaje, como los Aprendices de
inglés, los estudiantes con discapacidades y los aprendices de inglés a largo plazo. Las investigaciones demuestran que el UDL mejora los resultados
académicos al proporcionar multiples formas de participacion, representacion y practicas de expresion alineadas con la aceleracion de la recuperacion del
aprendizaje y el apoyo a diversos tipos de estudiantes (Al-Azawei, Serenelli y Lundqvist, 2021; Capp, 2020; Rao, Smith y Lowrey, 2021). Otros estudios
destacan la eficacia del UDL para mitigar la pérdida de aprendizaje pospandémica y aumentar el acceso a una ensefianza rigurosa para grupos de
estudiantes histéricamente desatendidos (Kennedy y Thomas, 2022; CAST, 2023).

¢ La Accién 2.1 del LCAP utilizara a los especialistas en clima cultural para apoyar a los equipos de escuelas en el desarrollo y la implementacion de
intervenciones de comportamiento positivo de varios niveles. Un estudio cualitativo de Rizzo (2021) revel6 que las intervenciones del Nivel Il del PBIS, cuando
se implementan con un liderazgo sélido y con fidelidad al modelo, tuvieron un impacto positivo en la asistencia de los estudiantes con
absentismo crénico. El estudio enfatiz6 la importancia del clima de la escuela y el liderazgo para mantener estas intervenciones. Esta accién respaldara
la necesidad de los estudiantes de acceder a servicios de salud y apoyo psicolégico para mejorar la asistencia y la participacion.

Reflexiones: Asistencia técnica
Segun corresponda, un resumen del trabajo en curso como parte de la asistencia técnica.

El Distrito Escolar Unificado de Fontana permanece en el nivel de Asistencia Diferenciada debido al desempeio del grupo de jévenes bajo cuidado de crianza en los
indicadores de Lengua y Literatura Inglesa (ELA), Matematicas y suspensiones tanto en 2024 como en 2025, asi como al desempefio en 2025 del grupo de
estudiantes con discapacidades en los indicadores de ELA, Matematicas y absentismo croénico.

En respuesta a esta identificacion, el equipo de la Superintendencia de Escuelas del Condado de San Bernardino (SBCSS) brindo asistencia técnica a través de un
proceso estructurado de Asistencia Diferenciada (DA). Durante el taller de DA, los equipos del distrito y del condado, de manera colaborativa:

¢ Llevaron a cabo una revision detallada de los datos utilizando los indicadores del tablero y los datos de las evaluaciones locales,
¢ Realizaron un analisis de las causas fundamentales centrado en el desempefio de los estudiantes con discapacidades en ELA y matematicas,
¢ Desarrollaron y pusieron en marcha un ciclo Planificar-Hacer-Estudiar-Actuar (PDSA) para poner a prueba estrategias de mejora.

Tras el taller inicial, un socio de rendicidon de cuentas de la SBCSS se reunié regularmente con los lideres del distrito para apoyar la implementacion continua y la
reflexiéon sobre el ciclo PDSA. Estos esfuerzos se alinean directamente con el mayor enfoque del distrito en apoyos especificos para los estudiantes con
discapacidades, incluidas las intervenciones documentadas en la Meta 1, Acciones 1.7, 1A.2, 1B.2, y la Meta 2, Accion 2.1.

Ademas, el distrito se beneficié del apoyo, la orientacién y la rendicion de cuentas continuos por parte del personal de SBCSS como parte de los apoyos de Asistencia
Diferenciada durante el afio escolar 2025-2026. Para el afio escolar 2026-27, el distrito ha organizado un equipo de lideres que se especializa
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en brindar servicios y apoyo a todos los estudiantes, en particular a los estudiantes que no estan incluidos en otras categorias. Nuestros planes incluyen revisar los
servicios y medidas relacionados con el LCAP, evaluar su efectividad con base en los datos de rendimiento, asistencia y participacion de los estudiantes, y perfeccionar
nuestro plan de accion para satisfacer las necesidades de los estudiantes.

Las iniciativas especificas para los estudiantes con discapacidades incluyen:

¢ Laimplementacion de estrategias alineadas de desarrollo de lenguaje y contenido a través del Diccionario de Contenido Cognitivo (CCD)
En colaboracién con los Servicios Multilingles, el Distrito pondra a prueba el Diccionario Cognitivo de Contenidos en escuelas de primaria, secundaria y Preparatoria
para fortalecer el vocabulario académico, el desarrollo del lenguaje y el acceso a contenidos de ELA y matematicas de su nivel de grado para los estudiantes con
discapacidades, incluidos aquellos con doble identificacion.

* Ampliacion del aprendizaje profesional integrado entre Educacion Especial y Servicios Multilingties
El Distrito ofrece desarrollo profesional coordinado centrado en estrategias de instruccion basadas en la evidencia, andamiaje y apoyos linglisticos para mejorar el
acceso a la ensefianza basica de ELA y matematicas, incluyendo capacitacion especifica en las escuelas piloto y una planificacion plurianual para su implementacién en
todo el distrito.

+ Desarrollo de sistemas y orientacién para fortalecer la alineacion entre la ensefianza y el IEP

Equipos interdivisionales estan estableciendo procesos y orientaciones mas claros para identificar los apoyos adecuados, seleccionar adaptaciones y alinear las practicas de ensefianza
con las necesidades individualizadas de los estudiantes, incluyendo consideraciones relacionadas con el dominio del idioma inglés y la evaluacién.

+ Fortalecimiento de las practicas de ensefianza inclusivas mediante la ensefianza conjunta y los apoyos por niveles
El desarrollo profesional y las estructuras de dotacién de personal respaldan las practicas inclusivas, incluyendo la ensefianza conjunta y un enfoque por niveles basado
en las necesidades que utiliza estratégicamente al personal certificado, a los auxiliares de ensefianza y a las intervenciones especificas para aumentar el acceso a una
ensefianza rigurosa de ELA y matematicas.

+ Desarrollo de capacidades en todo el distrito mediante el aprendizaje profesional alineado y los ciclos de mejora continua
El equipo de liderazgo de SELPA se involucré en un proceso de cohesion y alineacion para fortalecer las practicas inclusivas e identificd areas clave de enfoque para
desarrollar capacidades, incluyendo el Disefio Universal para el Aprendizaje (UDL), el Sistema de Aprendizaje Unico (plan de estudios alternativo), las competencias
profesionales de los asistentes de ensefianza, la capacitacion de nuevos maestros, la Intervencion para la Prevencion de Crisis (CPI) y la capacitacion en la evaluacion
Woodcock-Johnson V (WJV).

El distrito también implementa multiples apoyos disefiados para aumentar el sentido de pertenencia a la escuela y mejorar los resultados de los estudiantes con
discapacidades. Los estudiantes que reciben servicios de educacion especial tienen la oportunidad de asistir a clases en linea. El Distrito también ha invertido en
Navigate360 y Second Step, programas basados en evidencia que se enfocan en el aprendizaje socioemocional, la seguridad escolar, el apoyo conductual y un clima
escolar positivo. Estos programas ayudan a los estudiantes a construir relaciones saludables, desarrollar estrategias de afrontamiento y fortalecer su conexién con la
escuela. Los estudiantes que se sienten conectados y apoyados tienen mas probabilidades de asistir a la escuela con regularidad y menos probabilidades de
involucrarse en conductas que den lugar a medidas disciplinarias.

El Distrito también ha ampliado las oportunidades antes y después de la escuela para garantizar que todos los estudiantes, incluidos aquellos con discapacidades,
tengan acceso a actividades de enriquecimiento, intervencion y participacion social. Para apoyar una participacion significativa, el Distrito ha destinado fondos
adicionales para:

¢ Apoyo individualizado de un asistente cuando sea necesario;
« Servicios de apoyo en materia de salud y enfermeria; y
+ Las adaptaciones especializadas necesarias para participar en los programas antes y después de clases en la escuela.
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Estas inversiones garantizan que los estudiantes con discapacidades puedan participar plenamente en las oportunidades extracurriculares y de aprendizaje ampliado
junto a sus compafieros. Una mayor participacion en las actividades de la escuela fortalece el sentido de pertenencia de los estudiantes, mejora la asistencia y
contribuye a reducir los incidentes disciplinarios y el absentismo croénico.

Las iniciativas especificas para los jovenes bajo cuidado de crianza incluyen:

Varias medidas de apoyo especificas estan contribuyendo a la reduccion de las tasas de suspensién entre los jovenes bajo cuidado de crianza. Un apoyo significativo
es el programa de mentoria que ofrece Give Something Back, el cual atiende a jovenes bajo cuidado de crianza que asisten a todas las escuelas de secundaria. A
través de esta alianza, los estudiantes reciben mentoria, orientacién y apoyo adicional con el objetivo de fortalecer su participacion escolar y promover la toma de
decisiones positivas. Los jévenes bajo cuidado de crianza también reciben apoyo académico especifico a través de las intervenciones de ELA (Lengua vy literatura en
inglés) de la Meta 1, Accion 1A.2, y las intervenciones de matematicas de la Accion 1B.2. Se utilizan practicas de ensefanza basadas en la evidencia y un seguimiento
sistematico del progreso para brindar instruccion individualizada en Lengua y literatura en inglés y Matematicas, con el fin de abordar las brechas de rendimiento y
mejorar el desempenfo en los indicadores académicos estatales.

Ademas, el Distrito colabora con el supervisor del condado de San Bernardino, Jesse Armendariz, para brindar a los jévenes bajo cuidado de crianza de los grados 11y
12 oportunidades de orientacion profesional y contacto con el mundo laboral. Estas experiencias ayudan a los estudiantes a establecer conexiones entre la escuela y
sus metas profesionales futuras, lo que aumenta su compromiso y dedicacion en su trayectoria educativa.

El Distrito también cuenta con un coordinador de asistencia de la CWA a tiempo completo durante 12 meses, dedicado exclusivamente a apoyar a los jévenes bajo
cuidado de crianza. El coordinador trabaja en estrecha colaboracién con las escuelas, los trabajadores sociales y las agencias externas para garantizar que los jévenes
bajo cuidado de crianza reciban un apoyo coordinado. Cuando surgen problemas disciplinarios, el coordinador se comunica con el trabajador social asignado y, cuando
es apropiado, participa en reuniones con el estudiante para brindarle apoyo y asegurarse de que todas las agencias trabajen en colaboracién para abordar los
problemas y promover el éxito del estudiante.

Estas iniciativas estan disefiadas para mejorar la participacion de los estudiantes, fortalecer los sistemas de apoyo y reducir las conductas que puedan dar lugar a
medidas disciplinarias.

Apoyo y mejora integrales
Una LEA con una o varias escuelas elegibles para recibir apoyo integral y mejora debe responder a las siguientes preguntas.
Escuelas identificadas

Una lista de las escuelas de la LEA que son elegibles para el apoyo integral y la mejora.

Los criterios para calificar para el Apoyo Integral y la Mejora (CSI) son jerarquicos hasta que se identifique el 5 % inferior de las escuelas del Titulo | en todo el estado.
Los criterios incluyen lo siguiente:

-Todos los indicadores en rojo

-Todos los indicadores en rojo, excepto uno de cualquier otro color

-Una mayoria de indicadores rojos (con 5 o mas indicadores)

El Distrito Escolar Unificado de Fontana no cuenta con ninguna escuela identificada para el CSI.
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Apoyo a las escuelas identificadas
Una descripciéon de como la LEA ha apoyado o apoyara a sus escuelas elegibles en el desarrollo de planes integrales de apoyo y mejora.

| No aplicable |

Supervisién y evaluacion de la eficacia
Una descripcion de como la LEA supervisara y evaluara el plan para apoyar la mejora de los estudiantes y las escuelas.

| No aplicable
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Participacion de los socios educativos

Un resumen del proceso utilizado para involucrar a los socios educativos en el desarrollo del LCAP.

Los distritos escolares y las oficinas de educacién del condado deben, como minimo, consultar con maestros, directores, administradores, otro personal de la escuela,

unidades de negociacion locales, padres y estudiantes en el desarrollo del LCAP.

Las escuelas autbnomas deben, como minimo, consultar con maestros, directores, administradores, otro personal escolar, padres y estudiantes en el desarrollo del

LCAP.

Una LEA que reciba fondos del Multiplicador de Equidad también debe consultar con los socios educativos de las escuelas que generan fondos del Multiplicador de
Equidad en la elaboracion del LCAP, especificamente, en la elaboracién de la meta de enfoque requerida para cada escuela aplicable.

Socios educativos

Proceso de participacion

Encuesta a los socios educativos (padres, estudiantes, maestros, otro personal de
la escuela y administradores)

El 11 de diciembre de 2025, el Comité de Socios Educativos del LCAP recibié una
comunicacién en la que se describia el proceso de participacion en el Plan de
control local y rendiciéon de cuentas (LCAP) para 2026-27, incluidas las
oportunidades para que los socios educativos participaran en la elaboracion del
plan. El 23 de enero de 2026, se entregaron a los socios educativos el Informe de
mitad de afo del LCAP y un resumen de una pagina, tanto en inglés como en
espafol. En febrero de 2026, los socios educativos recibieron el enlace a la
encuesta del LCAP junto con la invitacion a la reunién del Comité de Socios
Educativos del 31 de marzo de 2026.

El comité esta integrado por representantes estudiantiles del Consejo Asesor
Estudiantil del Superintendente (SSAC) y aquellos recomendados por los directores
de las escuelas; representantes de los padres del Comité Asesor de Padres (PAC),
el Comité Asesor del Distrito para Aprendices de inglés (DELAC), el Comité Asesor
Comunitario (CAC) y el Comité Asesor de Padres Afroamericanos del Distrito
(DAAPAC); maestros y consejeros certificados designados por la Asociacion de
Maestros de Fontana (FTA); personal administrativo designado por el Sindicato de
Trabajadores Siderurgicos Unidos (USW); representantes de las unidades de
negociacion locales, incluyendo la FTA, el USW y la Asociacion de Oficiales de
Policia (POA); y administradores de las escuelas y del distrito.

En la reunion, los participantes recibieron copias impresas del orden del dia, la
presentacion y los folletos en los que se identificaban los temas clave derivados de
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Proceso de participacion de los socios educativos Proceso de Participacion

la encuesta sobre el clima escolar y la Encuesta del LCAP. A los participantes
también se les brindd acceso a la Herramienta de Participacion de Padres y
Familias a través de una encuesta digital accesible mediante un codigo QR.

La Encuesta sobre el clima escolar se llevo a cabo del 13 de enero de 2026 al 30 de
enero de 2026 y se envio a todos los padres y al personal de las escuelas, asi como
a los estudiantes de los grados 3 a 12. El propésito de la encuesta es conocer las
prioridades y la orientacion de los socios educativos con respecto a las condiciones
para la ensefianza y el aprendizaje —especificamente, el clima y la seguridad
escolar, el sentido de pertenencia a la escuela, la comunicacién entre la familia y la
escuela, la informacion a los padres y la participacion familiar—.

La encuesta sobre el Plan de Accion Local para la Educacion (LCAP) se llevo a
cabo del 19 de febrero de 2026 al 6 de marzo de 2026 y se envi6 a todo el
personal y a los padres, asi como a los estudiantes de los grados 6 a 12. Su
objetivo era recabar opiniones de los socios educativos sobre las acciones y los
servicios del distrito relacionados con el apoyo académico; el apoyo a la asistencia
y el comportamiento; el sentido de pertenencia a la escuela, el clima escolar y la
seguridad; la comunicacién; y la participacion. La encuesta también brind6 a los
socios educativos la oportunidad de enviar comentarios abiertos.

Todos los socios educativos presentes en la reunion completaron la Herramienta de
Participacion de Padres y Familias a través de una encuesta digital accesible desde
los teléfonos inteligentes de los participantes al escanear un codigo QR que se
proporcion6 en cada mesa. Este proceso permitié a los participantes otorgar una
calificacién promedio al Nivel de Implementacién para informar las actualizaciones
de la Meta#3: Comunicacién proactiva y participacién comunitaria.

Durante la reunion de socios educativos, los participantes revisaron los resultados
de la encuesta, incluyendo calificaciones cuantitativas, retroalimentacion
cualitativa y comentarios abiertos de la encuesta. Estos comentarios se
organizaron en temas que incluyeron el plan de estudios y la instruccion; la
equidad y la inclusion; el apoyo y la participacion de los estudiantes; la tecnologia;
el ambiente de la escuela y la seguridad; y la comunicacién y la participacion
familiar. Los participantes participaron en discusiones estructuradas en grupos
pequefos basadas en sus roles dentro del FUSD, incluyendo padres y miembros
de la comunidad, administradores, personal clasificado y de otro tipo, miembros
de sindicatos, miembros de liderazgo sindical y estudiantes.
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Dentro de estos grupos, los socios educativos revisaron los temas identificados,
discutieron las necesidades prioritarias del distrito y, de manera colaborativa,
establecieron las prioridades de esas necesidades a través de actividades
organizadas. Cada grupo documentd sus comentarios en cartulinas, lo que
permitio a todos los participantes de la reunion revisar y discutir las aportaciones
de todos los grupos de socios educativos.

Los comentarios recopilados a través de los resultados de la encuesta y de la
reunién de socios educativos se sintetizaron y se utilizaron para fundamentar las
actualizaciones del LCAP 2026-27, incluidas las revisiones necesarias a las
metas del Distrito Escolar Unificado de Fontana y las Acciones correspondientes.

Padres Los padres participaron en la elaboracién del Plan de control local y rendicién de
cuentas (LCAP) 2026-27 a través de multiples estrategias de divulgacion y
participacion, entre las que se incluyen la comunicacién por correo electronico en
todo el distrito, la Encuesta sobre el Clima Escolar, la Encuesta del LCAP, la
Herramienta de Participacion de Padres y Familias, y la participacion en el Comité
de Socios Educativos del LCAP. A todos los padres y familias de los estudiantes
matriculados en el Distrito Escolar Unificado de Fontana (FUSD) se les brind6 la
oportunidad de participar tanto en la Encuesta sobre el clima escolar como en la
Encuesta del LCAP.

Los padres participaron en la Encuesta sobre el clima escolar, que recopilé
comentarios relacionados con el clima y la seguridad de la escuela, el sentido de
pertenencia a la escuela, la comunicacién entre la familia y la escuela, la
informacion a los padres y la participacion familiar. Estos resultados fueron
utilizados por los directores de las escuelas y los Consejos Escolares (SSC) para
orientar la elaboracion del SPSA 2026-27, y por los administradores del distrito para
orientar las actualizaciones del LCAP 2026-27 alineadas con la meta 2B —Enfoque
constante en la seguridad y el bienestar— y la meta 3 —Comunicacion proactiva y
participacion comunitaria—.

Los padres también participaron en la encuesta del LCAP. La encuesta permitio a
los padres calificar su nivel de acuerdo respecto a la medida en que los servicios
especificos alineados con las Metas y Acciones del LCAP mejoran el rendimiento de
los estudiantes, la asistencia, el comportamiento, el sentido de pertenencia a la
escuela, la comunicacion y la participacion.
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Los resultados de la encuesta, que incluyeron tanto calificaciones cuantitativas
como respuestas abiertas, se compartieron durante la reunién del Comité de Socios
Educativos del LCAP. Los padres participaron en un dialogo estructurado para
revisar los temas de la encuesta y reflexionar sobre las necesidades priorizadas y
las mejoras sugeridas. Los padres también completaron la Herramienta de
Participacion de Padres y Familias durante la reunion. La retroalimentacién
recopilada a través de los resultados de la encuesta y la reunién de socios
educativos se sintetizé y se utilizé para informar las actualizaciones del LCAP 2026-
27, incluidas las revisiones necesarias a las Metas del Distrito Escolar Unificado de
Fontana y las Acciones correspondientes.

Se alentd explicitamente a los padres que participaron en el Comité de Socios
Educativos del LCAP a entablar un dialogo significativo con otros padres y
miembros de la comunidad dentro de sus grupos representativos, a través de
actividades estructuradas de participacion durante las reuniones del comité.
Muchos de los padres participantes también se involucraron activamente en
érganos consultivos a nivel de escuela y distrital, entre ellos el Consejo Escolar
(SSC), el Consejo Asesor de Aprendices de inglés (ELAC), el Comité Asesor
Distrital de Aprendices de inglés (DELAC), el Comité Asesor Comunitario (CAC), el
Comité Asesor Distrital de Padres Afroamericanos (DAAPAC), la Asociacion de
Padres y Maestros (PTA), los clubes de apoyo y otras organizaciones de padres.

Los padres miembros del CAC compartieron sus opiniones con los administradores
de la SELPA en reuniones celebradas a lo largo del afio, y esta retroalimentacion se
utilizé para orientar las medidas disefiadas para brindar un mejor apoyo a los
estudiantes con discapacidades (SWD) dentro del LCAP.

El borrador del LCAP se presenté a los padres en la reunién del DELAC el 4 de
mayo de 2026 y en la reunidn del Comité Asesor de Padres (PAC) el 12 de mayo
de 2026. En estas reuniones, se informé a los padres sobre el proceso de
elaboracion del LCAP; el papel de las prioridades de la LCFF y las Métricas
requeridas; el requisito legal de participaciéon de los padres; y el uso del Analisis de
Metas para supervisar la implementacion, dar seguimiento a los gastos, evaluar la
eficacia y orientar las revisiones para el proximo afio. Se entrego a los padres el
borrador mas reciente del LCAP y se les mostré como las aportaciones de los
socios educativos habian influido en las medidas propuestas.
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Se les dio a los padres la oportunidad de hacer preguntas, dar su opinion
verbalmente y enviar comentarios adicionales a través de una encuesta de
seguimiento. Todos los comentarios y preguntas se recopilaron y se
compartieron con el superintendente, y el 21 de junio de 2026 se publicd una
respuesta por escrito en el sitio web del FUSD.

Estudiantes Los estudiantes participaron en la elaboracién del Plan de control local y rendicién
de cuentas (LCAP) 2026-27 a través de multiples oportunidades para aportar sus
opiniones, entre ellas la Encuesta sobre el Clima Escolar, la Encuesta del LCAP, la
participacion en el Consejo Asesor Estudiantil del Superintendente (SSAC) y
actividades estructuradas de participacion durante la reunién del Comité de Socios
Educativos del LCAP. Los estudiantes participantes representaron a las cinco
preparatorias integrales del FUSD y compartieron sus comentarios sobre sus
experiencias educativas, prioridades y necesidades.

Los estudiantes de los grados 3 a 12 participaron en multiples encuestas para
brindar comentarios que influyeron en la elaboracion del LCAP 2026-27. La
Encuesta de Aprendizaje Socioemocional evalué las percepciones de los
estudiantes sobre las relaciones entre maestros y alumnos, asi como su sentido de
pertenencia. En la Encuesta sobre el Clima Escolar, los estudiantes aportaron
opiniones sobre el clima y la seguridad escolar, el sentido de pertenencia a la
escuela, la comunicacion entre la familia y la escuela, la informacion a los padres y
la participacion familiar. La encuesta del LCAP recabd comentarios de los
estudiantes sobre las acciones y los servicios del distrito relacionados con el apoyo
académico; el apoyo a la asistencia y el comportamiento; el sentido de pertenencia
a la escuela, el clima escolar y la seguridad; la comunicacién; y la participacion. La
encuesta también brindé la oportunidad de enviar comentarios abiertos.

Los representantes estudiantiles, incluidos los miembros del Consejo Asesor
Estudiantil del Superintendente (SSAC), participaron en la reunién del Comité de
Socios Educativos del LCAP. Durante la reunién, los estudiantes participaron en
discusiones estructuradas en grupos pequefios para revisar los temas de las
encuestas, reflexionar sobre sus experiencias en las escuelas y brindar
retroalimentacion sobre las fortalezas, los desafios y las necesidades prioritarias
del distrito. Se alentd a los estudiantes a entablar un dialogo significativo con otros
socios educativos y a compartir perspectivas representativas de la comunidad en
general del cuerpo estudiantil.
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Los estudiantes también completaron la Herramienta de Participaciéon de Padres y
Familias durante la reunién. La informacion recopilada a través de estos procesos
sirvio de base para las actualizaciones en todas las metas del LCAP para 2026-27.

El borrador del LCAP fue presentado a los estudiantes del SSAC en la reunion del
PAC celebrada el 12 de mayo de 2026. En esta reunion, se informé a los
estudiantes sobre el proceso de elaboracion del LCAP; el papel de las prioridades
de la LCFF y las Métricas requeridas; el requisito legal de participacion estudiantil;
y el uso del Analisis de Metas para supervisar la implementacion, dar seguimiento a
los gastos, evaluar la eficacia y orientar las revisiones para el préximo afo. Se
proporciond a los estudiantes el borrador mas reciente del LCAP y se les mostré
coémo las aportaciones de los socios educativos habian influido en las acciones
propuestas. Se les brindé la oportunidad de hacer preguntas, dar retroalimentacién
verbal y enviar comentarios adicionales a través de una encuesta de seguimiento.
Todos los comentarios y preguntas se recopilaron y se compartieron con el
superintendente, y el 21 de junio de 2026 se publicd una respuesta por escrito en el
sitio web del FUSD.

Los comentarios de los estudiantes recopilados a través de encuestas, reuniones
de asesoramiento y actividades de participacion se utilizaron para identificar temas
recurrentes y areas prioritarias que afectan el aprendizaje, la participacion, el
bienestar, el ambiente de la escuela y la seguridad, los apoyos para la salud
mental y las practicas de comunicacién de los estudiantes. Estos comentarios se
utilizaron para orientar el perfeccionamiento de la implementacién de las acciones
alineadas con las Metas 1 a 3, y la revision de la Accion 2B.3 para ampliar los
apoyos de seguridad.

Maestros y consejeros Los maestros y consejeros participaron en la elaboracién del Plan de control local y
rendicion de cuentas (LCAP) 2026-27 a través de multiples estrategias de
participacion, entre ellas la participacion en la Encuesta sobre el Clima Escolar, la
Encuesta del LCAP y actividades estructuradas de participacion durante la reunién
del Comité de Socios Educativos del LCAP.

La Encuesta sobre el clima escolar se llevo a cabo del 13 de enero de 2026 al 30 de
enero de 2026 y se envid a todo el personal certificado de la escuela. El propdsito
de la encuesta es recabar comentarios sobre el clima y la seguridad escolar, el
sentido de pertenencia a la escuela, la comunicacion entre la familia y la escuela, la
informacion a los padres y la participacion familiar.
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La encuesta del LCAP se llevo a cabo del 19 de febrero de 2026 al 6 de marzo de
2026 y se envi6 a todo el personal titulado. Su objetivo era recabar opiniones sobre
las medidas y los servicios del distrito relacionados con el apoyo académico; el
apoyo a la asistencia y el comportamiento; el sentido de pertenencia a la escuela,
el clima escolar y la seguridad; la comunicacion; y la participacion. La encuesta
también brindé la oportunidad de enviar comentarios abiertos.

El personal certificado, designado por la Asociacion de Maestros de Fontana (FTA),
también participd en la reunion del Comité de Socios Educativos del LCAP. Durante
los debates estructurados en grupos pequerios, el personal revisé los temas de la
encuesta y brindo retroalimentacion relacionada con la participacion de los
estudiantes, la equidad y la inclusién, el plan de estudios y la ensefianza, la
tecnologia y los recursos, los apoyos operativos, la seguridad escolar y los sistemas
que promueven un clima escolar positivo. Las aportaciones de los maestros y
consejeros se sintetizaron y se utilizaron para informar las actualizaciones del LCAP
como parte del proceso de mejora continua del distrito.

Otro personal de la escuela El personal clasificado de las escuelas y de la oficina del distrito participd en la
elaboracion del Plan de control local y rendicién de cuentas (LCAP) 202627
mediante su participacién en la Encuesta sobre el Clima Escolar, la Encuesta del
LCAP, consultas con el Sindicato de Trabajadores Siderurgicos Unidos (USW) y su
representacion en el Comité de Socios Educativos del LCAP.

A todo el personal clasificado de los planteles escolares se le brindé la oportunidad
de participar en la Encuesta sobre el clima escolar, que se llevo a cabo del 13 de
enero de 2026 al 30 de enero de 2026. El propésito de la encuesta es recabar
comentarios de los socios educativos sobre el clima y la seguridad escolar, el
sentido de pertenencia a la escuela, la comunicacion entre la familia y la escuela, la
informacion a los padres y la participacion familiar.

La Encuesta del LCAP se llevo a cabo del 19 de febrero de 2026 al 6 de marzo de
2026 y se envio a todo el personal. Su propésito era recabar opiniones de los socios
educativos sobre las acciones y los servicios del distrito relacionados con el apoyo
académico; el apoyo a la asistencia y el comportamiento; el sentido de pertenencia
a la escuela, el clima escolar y la seguridad; la comunicacion; y
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participacion. La encuesta también brind6 la oportunidad de enviar comentarios
abiertos.

Los representantes del personal clasificado, designados por la USW, también
participaron en la reunion del Comité de Socios Educativos del LCAP y tomaron
parte en discusiones estructuradas para revisar los temas de la encuesta y brindar
retroalimentacion. La retroalimentacion se sintetizo y se utilizé para informar las
actualizaciones del LCAP como parte del proceso de mejora continua del distrito.

Unidades de negociacion locales de la LEA Las unidades de negociacion locales, que incluyen a representantes de la
Asociacion de Maestros de Fontana (FTA), el Sindicato de Trabajadores
Siderurgicos (USW) y la Asociacion de Oficiales de Policia (POA), participaron en
la elaboracién del LCAP a través de encuestas, comunicaciones del distrito y
representacion en el Comité de Socios Educativos del LCAP. Los miembros de las
unidades de negociacion tuvieron la oportunidad de participar en la Encuesta sobre
el Clima de la Escuela y en la Encuesta del LCAP. Durante las reuniones del
Comité de Socios Educativos, los representantes mantuvieron un dialogo
estructurado para revisar los datos de las encuestas y brindar comentarios
relacionados con el plan de estudios y la ensefianza; la equidad y la inclusién; el
apoyo Y la participacién de los estudiantes; la tecnologia; el clima de la escuela y la
seguridad; la comunicacion y la participacion familiar.

Se alentd a los representantes a mantener una comunicacion bidireccional con sus
respectivas unidades a lo largo de todo el proceso de elaboracion del LCAP.

Administradores de los planteles Los directores y subdirectores participaron a través de encuestas, comunicaciones
del distrito, su participacion en el Comité de Socios Educativos del LCAP y el
desarrollo de los SPSA a nivel de escuela alineados con el LCAP. Los
administradores de las escuelas participaron en discusiones estructuradas para
revisar los datos de las encuestas y aportar ideas sobre estrategias de
implementacién, liderazgo pedagdgico y clima escolar.

Administracién del distrito La administracién del distrito, incluidos tanto los administradores clasificados
como los certificados, participd en la elaboracion del Plan de control local y
rendicidon de cuentas (LCAP) 2026-27 a través de multiples estrategias. Estas
incluyeron la participacién en encuestas a nivel de todo el distrito y actividades
estructuradas de participacion durante la reunion del Comité de Socios Educativos
del LCAP. Los participantes fueron recomendados para el comité por sus
respectivos superintendentes adjuntos de division.
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La administracion del distrito participé tanto en la Encuesta sobre el Clima Escolar
como en la Encuesta del LCAP. Estas encuestas recopilaron opiniones sobre areas
clave que afectan el éxito de los estudiantes, incluyendo la ensefanza y el
aprendizaje, el clima escolar y la seguridad, la asistencia y el sentido de pertenencia
a la escuela, la comunicacion y la participacién familiar.

Durante la reunion del Comité de Socios Educativos del LCAP, la administracion del
distrito particip6 en discusiones estructuradas en grupos pequefos para revisar los
temas derivados de los datos de las encuestas y brindar retroalimentacion sobre las
prioridades del distrito, las estrategias de implementacion y la asignacion de
recursos.

Sus aportaciones se sintetizaron y se utilizaron para fundamentar las
actualizaciones de las metas y acciones del LCAP.

Ademas, la direccidn ejecutiva del distrito contribuy6 al desarrollo del LCAP 2026—
27 mediante su participacion en la Evaluacion Integral de Necesidades el 9 de
enero de 2026, asi como en la actualizacién de mitad de afio y en el proceso de
analisis anual de metas. Estas actividades brindaron oportunidades para que los
lideres del distrito reflexionaran sobre la implementacion y la eficacia de las
acciones actuales del LCAP, revisaran los gastos y ofrecieran recomendaciones
para revisiones y mejoras con el fin de apoyar mejor los resultados de los
estudiantes.

Administradores del area del plan local de educacién especial El 9 de abril de 2026, el coordinador del LCAP se reunié con el director y el
subdirector de la SELPA para recabar sus opiniones sobre la elaboracién del
LCAP. Sus aportaciones se centraron en garantizar que el LCAP apoye al grupo
de estudiantes con necesidades especiales (SWD) en todas las acciones y en el
desarrollo de las acciones especificas supervisadas por la SELPA. Ademas,
compartieron los comentarios recibidos de los padres del CAC relacionados con la
elaboracioén del LCAP.

Los administradores de SELPA tuvieron la oportunidad de participar en la Encuesta
Anual sobre el Clima Laboral del personal del FUSD, del 13 de enero de 2026 al 6
de marzo de 2026, asi como en la encuesta del LCAP durante el periodo
comprendido entre el 19 de febrero de 2026 y el 6 de marzo de 2026.

Los resultados de los datos se utilizaron para influir en el desarrollo del LCAP 26-27.

Socios educativos del Multiplicador de Equidad El director de la Preparatoria de Continuacién Eric Birch involucré a los socios
educativos a través de reuniones programadas regularmente del Consejo Escolar
(SSC). Durante estas reuniones, los miembros del SSC recibieron las metas y
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medidas del Multiplicador de Equidad del LCAP del afio en curso, revisaron los
datos actuales de los estudiantes y discutieron las metas, al tiempo que brindaron
comentarios sobre posibles modificaciones a las medidas y servicios para el
proximo afo. A las reuniones del SSC asistieron padres, estudiantes y personal
mediante una combinacion de formatos presenciales y virtuales. En abril de 2026,
los miembros del SSC completaron la Encuesta de retroalimentacién del
Multiplicador de Equidad utilizando Microsoft Forms.

Ademas, el formulario de Microsoft titulado Formulario de comentarios sobre el
Multiplicador de Equidad se distribuy6 a todo el personal, los estudiantes y los
padres a partir del 15 de abril de 2026, aproximadamente. Las respuestas
recopiladas a través de la encuesta se revisaron y discutieron con el Consejo
Escolar. El formulario de comentarios también se compartié digitalmente a través
de ParentSquare para garantizar el acceso de los padres que no asistieron a las
reuniones del SSC y a través de Microsoft Teams para permitir que los estudiantes
aportaran sus opiniones utilizando sus cuentas de escuela.

Las medidas y servicios propuestos para el Multiplicador de Equidad, incluidos los
programas y recursos especificos que se financiaran, se compartieron con el
personal durante la reunién del Consejo Escolar celebrada el 24 de abril de 2026.
Posteriormente, esta informaciéon se comunicé durante una reunion de personal
dirigida por la administracion y nuevamente en reuniones del personal
administrativo para garantizar una amplia difusion y oportunidades para que el
personal aportara sus opiniones.

Miembros de la Mesa Directiva del FUSD El 14 de enero de 2026 se presentd ante la Mesa Directiva del Distrito Escolar
Unificado de Fontana la actualizacién de mitad de afio del LCAP. El borrador del
LCAP se entrego a la Junta para su revision antes de la audiencia publica del 10
de junio de 2026. En la audiencia publica, se presento el borrador del LCAP junto
con mensajes pregrabados de los estudiantes sobre sus experiencias en los
cursos de Educacion Técnica y Vocacional y los apoyos para el desarrollo de los
aprendices de inglés. La Mesa Directiva aprobo el LCAP 2026-2027 el 24 de junio
de 2026.

Una descripcion de como los comentarios proporcionados por los socios educativos influyeron en el LCAP aprobado.

La participacién de los socios educativos es un componente esencial del proceso de elaboracion y actualizacién anual del Plan de control local y rendicion de cuentas
(LCAP). Para el LCAP 2026-27, el Distrito Escolar Unificado de Fontana involucré a maestros, directores, administradores de las escuelas y del distrito, otro personal
escolar, unidades de negociacion locales, la administracion de SELPA, padres y estudiantes, segun lo requerido, para informar la elaboraciéon y
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perfeccionamiento del plan. Se involucré a los socios educativos a través de multiples métodos, entre ellos el correo electrénico, encuestas, reuniones de comités
asesores, reuniones publicas y actividades estructuradas de participacién para recabar opiniones sobre las necesidades de los estudiantes, las prioridades y los
sistemas del distrito. El distrito analizé las aportaciones de los socios educativos junto con los resultados de evaluaciones exhaustivas de necesidades y fuentes de
datos locales. Esta informacion se utilizé para fundamentar la toma de decisiones relacionadas con las metas, acciones, servicios e indicadores del LCAP. Los
comentarios de los socios educativos respaldaron la identificacion de areas prioritarias y sirvieron de base para ajustar las acciones existentes con el fin de mejorar los
resultados de todos los estudiantes, prestando especial atencion a los Aprendices de inglés, a los jovenes bajo cuidado de crianza y a los estudiantes en situacién de
desventaja socioeconémica. EI LCAP 2026-27 resultante refleja un plan coherente y centrado en la equidad que responde a los comentarios de los socios educativos y
apoya la mejora continua en todo el distrito.

Para la elaboracion del LCAP 2026—27, los estudiantes aportaron sus opiniones a través de la encuesta del LCAP, los comentarios abiertos de la encuesta, la encuesta
sobre el clima escolar y las actividades estructuradas de participacion durante la reunion del Comité de Socios Educativos. Los comentarios de los estudiantes hicieron
hincapié en la importancia de la intervencion académica temprana, la ensefianza relevante y practica, y una mayor participacion y conexion con la escuela. Los
estudiantes destacaron la importancia de contar con bases sélidas desde el inicio en alfabetizacién y matematicas para respaldar el éxito académico, particularmente en
los primeros grados (Acciones 1.1, 1A.1, 1A.2, 1B.1, 1B.2). Esta informacién concuerda con los resultados de la encuesta, que muestran un fuerte consenso en que la
ensefianza en grupos pequenos (81 %), la capacitacion del personal para ensenar a leer de manera efectiva (80 %) y los materiales didacticos (76 %) apoyan el
aprendizaje de los estudiantes. Los estudiantes también expresaron interés en un plan de estudios que incluya habilidades practicas para la vida, como la redaccion de
curriculums, la preparacién para entrevistas, la preparacion para el trabajo y la educacién financiera, a fin de respaldar una variedad de trayectorias postsecundarias y
metas futuras (Accion 1.1). Los resultados de la encuesta del LCAP reflejan ademas un fuerte apoyo a los programas de preparacion para la universidad y la carrera
profesional (Acciones 1D.1-1D.4), incluyendo CTE (78 %), AP/IB (76 %) y AVID (77 %). Los estudiantes destacaron la importancia de contar con un acceso confiable a
la tecnologia educativa para apoyar su aprendizaje (Accion 1.8), lo cual concuerda con el fuerte apoyo a la necesidad de desarrollo profesional en la integracion
tecnoldgica (81 %). También expresaron su apoyo a las iniciativas de bienestar y a los apoyos escolares que promueven el bienestar y la salud mental de los
estudiantes (Accién 2.1), lo cual concuerda con los resultados de la encuesta que muestran apoyo al Aprendizaje Socioemocional (SEL) (73 %) y a los servicios de
salud mental (74 %). En cuanto a la participacion estudiantil y el sentido de pertenencia a la escuela, los estudiantes expresaron su preferencia por el apoyo y la
interaccién presenciales y personalizados, reconociendo que una variedad de enfoques de comunicacion ayuda a garantizar que todos los estudiantes se mantengan
conectados (Acciones 3.1, 3.3). También abogaron por ampliar los clubes, las actividades y los deportes, particularmente en el nivel de secundaria, para fomentar el
sentido de pertenencia y la participacion (Accion 2A.6), lo cual concuerda con el fuerte apoyo expresado en la encuesta a los programas antes y después de clases (86
%). Los estudiantes también compartieron sus puntos de vista sobre la seguridad en la escuela y la importancia de mantener entornos inclusivos y respetuosos (Metas
2, 2A). Los resultados de la encuesta respaldan estas aportaciones, con un fuerte apoyo a las mejoras en los sistemas de seguridad (81 %) y a los sistemas de
conducta consistentes, basados en datos y culturalmente sensibles (75 %). En general, las aportaciones de los estudiantes para el LCAP 2026—-27 destacaron la
importancia de bases académicas soélidas, oportunidades de participacion significativas, experiencias de aprendizaje relevantes y entornos escolares inclusivos y de
apoyo (Metas 1, 2y 3).

Los padres aportaron sus opiniones para la elaboracién del LCAP 2026—27 a través de la Encuesta del LCAP, la Encuesta sobre el clima de la escuela, los comités
asesores de padres y las actividades estructuradas de participacion durante la reunién del Comité de Socios Educativos. Los comentarios de los padres hicieron hincapié
en la importancia de una comunicacion clara, el apoyo académico temprano, la seguridad de los estudiantes y las oportunidades significativas para la participacién
familiar. Los padres expresaron un fuerte apoyo a la intervencion temprana en alfabetizacién y matematicas, reconociendo que desarrollar las habilidades fundamentales
desde temprano favorece el éxito académico a largo plazo. Esto se refleja en los datos de la encuesta del LCAP, que muestran un fuerte acuerdo en que los materiales
didacticos (~80 %), la capacitacion del personal (~76 %) y la ensefianza en grupos pequefios (~76 %) son apoyos eficaces para el rendimiento de los estudiantes (LCAP
1.1, 1A.1, 1A.2, 1B.1, 1B.2). También hicieron hincapié en el valor de la ensefianza de habilidades para la vida como apoyo a diversas trayectorias postsecundarias
(Acciones 1D.1-1D.4), en consonancia con el firme respaldo a los programas de preparacion para la universidad y la carrera profesional, tales como CTE (78 %), AP/IB
(76 %) y AVID (77 %). Los padres compartieron sus puntos de vista sobre la seguridad en la escuela, la equidad y la inclusion, haciendo hincapié en la importancia de
mantener entornos de aprendizaje respetuosos e inclusivos. Esto concuerda con los resultados de la encuesta del LCAP
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que respaldan las mejoras en los sistemas de seguridad (~81 %), los sistemas de conducta culturalmente sensibles (75 %) y el Aprendizaje Socioemocional (SEL) y los
apoyos para la salud mental (~74 %) (LCAP 2.1, 2B.3). En cuanto a la participacion y la asistencia de los estudiantes, los padres hicieron hincapié en la importancia de
la comunicacién presencial y personalizada, reconociendo que las estrategias de comunicaciéon multiples ayudan a garantizar que todas las familias se mantengan
conectadas (LCAP 3.1, 3.3). También apoyaron un mayor acceso a actividades extracurriculares y oportunidades de enriquecimiento, lo cual se refleja en altos niveles
de acuerdo (86 %) con respecto a los programas antes y después de clases. Los padres también destacaron la importancia de la comunicacioén y el acceso, incluyendo
servicios de traduccién, materiales impresos, talleres y eventos culturales comunitarios para fomentar una participacion significativa (LCAP 3.1, 3.3, 3.4).

Los resultados de la encuesta del LCAP refuerzan estas aportaciones, mostrando un fuerte acuerdo con respecto a los sistemas de comunicacion (88 %), el apoyo del
personal basado en la comunidad (79 %), los talleres (74 %) y los eventos culturales (71 %). En general, las aportaciones de los padres para el LCAP 2026-27
reforzaron la importancia del apoyo académico temprano, los entornos escolares seguros e inclusivos y la participaciéon proactiva de las familias, lo que sirvié de base
para la alineacion con las metas 1, 2y 3.

Para el periodo 2026-27, el Comité Asesor del Distrito para el Idioma Inglés (DELAC) hizo hincapié en la importancia de fortalecer el apoyo a los Aprendices de inglés,
en particular a aquellos que también reciben servicios de educacién especial. Las aportaciones del comité destacaron el valor de la formacién profesional continua para
que los maestros y el personal puedan apoyar eficazmente a los Aprendices de inglés en todas las areas de contenido (Meta 1C y 1.7 del LCAP), respaldadas por los
resultados de la encuesta que indican un 71 % de acuerdo con la capacitacion del personal para los Aprendices de inglés y un 71 % de apoyo a los servicios
especializados para los estudiantes con doble identificacion.

El DELAC también hizo hincapié en la importancia de los auxiliares bilingties y el apoyo en el aula para mejorar el acceso a la ensefianza y el desarrollo del lenguaje
(Meta 1C del LCAP). Esto concuerda con los datos de la encuesta, que muestran un fuerte acuerdo a favor de los materiales didacticos (72 %) y la ensefianza en
grupos pequefios (74 %) para apoyar a los Aprendices de inglés. Los comentarios reforzaron la importancia de los apoyos académicos especificos, incluyendo tutoria,
ensefianza en grupos pequefios y oportunidades de aprendizaje extendido, para mejorar el desarrollo del lenguaje y los resultados de los estudiantes (LCAP 1.4,

1A.2, 1B.2).

Esto concuerda con las tendencias generales de la encuesta que respaldan la ensefianza en grupos pequefios y los apoyos de aprendizaje complementarios en todas
las areas de contenido (~76 %). Los miembros del DELAC también subrayaron la importancia de los servicios coordinados y la colaboracion entre maestros,
especialistas y familias para identificar y responder de manera efectiva a las necesidades de los estudiantes, particularmente en el caso de los estudiantes con doble
identificacion (LCAP 1.1, 1.7). Las aportaciones reflejaron ademas un fuerte apoyo a la inversién continua en desarrollo profesional, materiales didacticos y apoyo de
auxiliares bilingles a través de fondos suplementarios y de concentracion para mejorar el acceso y los resultados de los Aprendices de inglés (Meta 1C del LCAP).
Estas prioridades se ven reforzadas por los datos de la encuesta, que demuestran un acuerdo constante en torno a los servicios para Aprendices de inglés y los apoyos
pedagdgicos.

Para el periodo 2026-27, los miembros del Comité Asesor de Padres (PAC) hicieron hincapié en la importancia de contar con un sélido apoyo académico, la seguridad
en la escuela, la participacion de los estudiantes y la implicacion de las familias. Las opiniones de los padres destacaron la necesidad de ampliar las clases particulares,
la ensefianza en grupos pequefos y mejorar el apoyo en matematicas y alfabetizacion para mejorar los resultados de los estudiantes (Acciones 1.1, 1A.2 y 1B.2 del
LCAP). Estas prioridades concuerdan con los datos de la encuesta del LCAP, que indican un fuerte apoyo a la ensefianza en grupos pequefos (74 %), los materiales
didacticos (72 %) y el apoyo académico complementario en todas las dreas de contenido (aproximadamente el 76 %). Los miembros del PAC también hicieron hincapié
en la importancia de una ensefianza culturalmente relevante y de ampliar las trayectorias universitarias y profesionales, respaldados por los resultados de la encuesta
que reflejan un fuerte apoyo a los programas de preparacion para la universidad y la carrera profesional (~80 %). Los comentarios del PAC subrayaron ademas la
importancia de entornos escolares seguros, inclusivos y en buen estado de mantenimiento. Los padres expresaron su apoyo a una mayor supervision en los recintos
escolares, la seguridad vial, la prevencion del acoso escolar y las condiciones de las instalaciones, y respaldaron un mayor acceso a servicios de salud mental,
asesoramiento y bienestar (Acciones 2.1, 2A.2 y 2A.4 del LCAP). Estas prioridades concuerdan con los resultados de la encuesta, que muestran un fuerte apoyo a los
sistemas de seguridad de las escuelas (~81 %) y a los apoyos socioemocionales y de salud mental (~74 %). Ademas, los miembros del PAC hicieron hincapié en la
importancia de los programas e iniciativas para mejorar la asistencia y la participacion de los estudiantes mediante la divulgacion personalizada, los incentivos y la
ampliacion de las oportunidades extracurriculares y de enriquecimiento (Acciones 2A.3 del LCAP). Esto concuerda con los datos de la encuesta del LCAP que indican
altos niveles de acuerdo con respecto a las oportunidades de aprendizaje extendido y los apoyos para la participacion de los estudiantes (~86 %). Los miembros del
PAC también destacaron su apoyo a los sistemas integrales de comunicacion y participacion familiar, incluyendo la comunicacion multilingte, formatos flexibles de
reuniones,
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y mayores oportunidades para la participacion de los padres y talleres (Acciones 3.1, 3.3 y 3.4 del LCAP). Estas prioridades se ven reforzadas por los resultados de la
encuesta del LCAP, que muestran un fuerte acuerdo con respecto a los sistemas de comunicacion (88 %), los apoyos del personal basados en la comunidad —como
los enlaces de acercamiento a la comunidad de la escuela y el personal para el seguimiento de la asistencia— (79 %), y las oportunidades de participacion familiar (74
%). En general, las aportaciones del Comité Asesor de Padres (PAC) reforzaron la importancia de los apoyos integrados en materia académica, de seguridad y de
participacion, lo que contribuyd a la alineacion con las metas 1, 2 y 3, con un enfoque continuo en la mejora de los resultados y el acceso para los grupos de alumnos
no duplicados.

Los administradores de las escuelas y del distrito participaron en la elaboracion del Plan de control local y rendicion de cuentas (LCAP) 2026-27 a través de su
participacion en la Encuesta sobre el Clima Escolar, la Encuesta del LCAP, la reunién del Comité de Socios Educativos del LCAP, las actividades de la Evaluacion
Integral de Necesidades, la elaboracion de la SPSA y los procesos de planificacion y evaluacién a nivel distrital. Las aportaciones de los administradores reflejaron la
experiencia de implementacion a nivel escolar y se centraron en el liderazgo pedagdgico, la alineacion de los sistemas y el seguimiento de la eficacia de las acciones y
servicios existentes. Los administradores hicieron hincapié en la importancia de implementar de manera consistente la instruccion del Nivel 1 y los apoyos académicos
tempranos para fortalecer los resultados de los estudiantes. Los comentarios destacaron el valor de alinear el plan de estudios, la evaluacion y las practicas de
instruccion en todos los planteles, asi como de utilizar los datos para monitorear el progreso de los estudiantes. Esto se alinea con la meta 1 — Resultados académicos
sélidos —, incluyendo las Acciones y Métricas 1.1, 1A.1y 1A.2 (ELA) y 1B.1 y 1B.2 (Matematicas), y esta respaldado por los datos de la encuesta del LCAP que indican
un fuerte consenso sobre la necesidad de materiales didacticos (~80 %), capacitaciéon del personal (~76 %) e instruccién en grupos pequefios (~76 %) como factores
clave para el éxito de los estudiantes.

Los administradores también hicieron hincapié en la importancia de fortalecer la capacidad del personal mediante el aprendizaje profesional continuo, el
acompafiamiento y la colaboracion, con el fin de respaldar una ensefianza de alta calidad y un acceso equitativo al aprendizaje. Esto se alinea con la meta 1, la Accién
1.2 y el aprendizaje profesional relacionado en las metas 1y 2, y se ve reforzado por los resultados de la encuesta del LCAP, que muestran un fuerte consenso (81 %)
sobre la importancia del desarrollo profesional, incluido el uso eficaz de la tecnologia para apoyar la ensefianza. Ademas, los administradores identificaron la
participacion de los estudiantes, la asistencia y el clima de la escuela como prioridades interrelacionadas que respaldan el rendimiento académico. Los comentarios
hicieron hincapié en la importancia de contar con apoyos integrados en los ambitos académico, socioemocional y conductual, asi como en una implementacion
consistente en todas las escuelas. Esto se alinea con la Meta#2 — Entornos de aprendizaje seguros, inclusivos y solidarios, que incluye las Acciones 2.1, 2A.2, 2A.3 y
2B.3, y esta respaldado por los datos de la encuesta del LCAP que indican un fuerte consenso a favor del Aprendizaje Socioemocional (SEL) y los apoyos para la salud
mental (~74 %), las intervenciones para mejorar la asistencia (~77 %) y la ampliacion de las oportunidades de participacion de los estudiantes (86 %). Los
administradores destacaron ademas la importancia de garantizar el acceso a apoyos clave, como el transporte, el personal, las instalaciones y la tecnologia educativa,
para promover la participacion y la asistencia constantes de los estudiantes. Esto se alinea con la Accion 2A.4 y los apoyos operativos relacionados en las Metas 1y 2,
asi como con los resultados de la encuesta del LCAP que respaldan el acceso a herramientas de aprendizaje personalizadas (68 %) y programas de aprendizaje
alternativos (77 %) que atienden las diversas necesidades de los estudiantes. Por Ultimo, los administradores hicieron hincapié en la importancia de contar con
estructuras de comunicacion claras y practicas coordinadas de participacion familiar para respaldar una implementacion efectiva a nivel de escuela. Esto se alinea con
la Meta 3 —Comunicacioén proactiva y participacion comunitaria—, incluidas las Acciones 3.1, 3.3 y 3.4, y se refleja en un alto nivel de acuerdo en la encuesta del LCAP
respecto a los sistemas de comunicacion (88 %), los apoyos del personal basados en la comunidad (79 %) y las oportunidades de participaciéon familiar, como talleres y
comités asesores (74 %). En general, los comentarios de los administradores reforzaron la importancia de supervisar la implementacion, evaluar la eficacia de las
acciones y perfeccionar los apoyos basandose en los datos y la experiencia a nivel de escuela. Estos comentarios sirvieron de base para las actualizaciones de las
metas 1, 2 y 3, asegurando que las perspectivas administrativas se incorporen a la mejora continua de las acciones, los servicios y las Métricas para el LCAP 2026-27.

El personal certificado, incluidos los maestros, los consejeros y los representantes de la Asociacion de Maestros de Fontana (FTA), participé en la elaboracion del Plan
de control local y rendicion de cuentas (LCAP) 2026-27 a través de la Encuesta sobre el Clima Escolar, la Encuesta del LCAP, las reuniones de consulta de la FTA 'y
las actividades estructuradas de participacion durante la reunién del Comité de Socios Educativos del LCAP. El personal certificado revisé y priorizé los temas
derivados de los comentarios abiertos de la Encuesta del LCAP y proporcioné retroalimentacion alineada con las metas, métricas y
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y acciones. El personal certificado hizo hincapié en la importancia de fortalecer la ensefianza basica y el apoyo académico temprano, particularmente en alfabetizacion y
matematicas, para garantizar que los estudiantes desarrollen habilidades fundamentales sélidas y se mantengan en el camino hacia el éxito a largo plazo. Esta
aportacion se alinea con la meta 1 — Resultados Académicos Solidos —, incluyendo las Acciones y Métricas 1.1, 1A.1, 1A.2 (ELA) y 1B.1, 1B.2 (Matematicas), y esta
respaldada por los resultados de la encuesta del LCAP, que indican un fuerte consenso sobre la necesidad de materiales didacticos (~80 %), capacitacién del personal
(~76 %) e instruccién en grupos pequefios (~76 %) como factores clave para el rendimiento de los estudiantes. El personal certificado también hizo hincapié en la
importancia del aprendizaje profesional continuo, el asesoramiento pedagdgico y el tiempo dedicado a la colaboracion para apoyar la implementacion del plan de
estudios, las practicas de ensefianza culturalmente sensibles y el uso eficaz de los datos de instruccion. Estos comentarios se alinean con la meta 1, la Accion 1.2 y el
aprendizaje profesional relacionado con las metas 1y 2, y se ven reforzados por los datos de la encuesta del LCAP que indican un fuerte acuerdo (81 %) sobre el
desarrollo profesional para apoyar la instruccion, incluido el uso de la tecnologia. Ademas, el personal certificado destaco el bienestar de los estudiantes, el aprendizaje
socioemocional y las expectativas de conducta claras y consistentes como componentes importantes de entornos de aula eficaces. Estos comentarios reflejan la fuerte
conexion entre el clima del aula y el aprendizaje de los estudiantes, y se alinean con la meta 2 —Entornos de aprendizaje seguros, inclusivos y de apoyo—, incluidas las
Acciones 2.1, 2A.2 y 2B.3. Los resultados de la encuesta del LCAP respaldan aun mas estas prioridades, con un fuerte consenso a favor del aprendizaje
socioemocional (SEL) y los apoyos para la salud mental (~74 %), asi como de las oportunidades de participacion de los estudiantes que fortalecen el sentido de
pertenencia (86 %). En general, las aportaciones del personal docente certificada reforzaron la importancia de contar con sistemas de ensefianza alineados, un
aprendizaje profesional continuo y apoyos integrados en las areas académica, conductual y de bienestar. Estos comentarios sirvieron de base para perfeccionar la
implementacion de las acciones en las Metas 1y 2, asegurando que las practicas de ensefianza y los apoyos al clima de la escuela sigan respondiendo a las
necesidades de los estudiantes y estén alineados con las prioridades de equidad del distrito.

El personal no docente y demas personal de la escuela —que incluye a los paraprofesionales, supervisores de campus, personal administrativo, auxiliares de
ensefianza, la policia escolar y el personal de operaciones— particip6 en la elaboracion del LCAP 2026-27 a través de la Encuesta sobre el Clima Escolar, la Encuesta
del LCAP, las reuniones de consulta con el Sindicato de Trabajadores Siderurgicos Unidos (USW), la participacion de la Asociacion de Oficiales de Policia de Fontana
(POA) y la participacion en la reunién del Comité de Socios Educativos del LCAP. El personal administrativo revisé y priorizé los temas derivados de los comentarios
abiertos de la Encuesta del LCAP y aportd perspectivas especificas de su funcion sobre las prioridades del distrito. El personal administrativo destaco su papel esencial
en el apoyo a la seguridad de la escuela, la supervision de los estudiantes y la participacion cotidiana, lo cual contribuye a crear entornos escolares ordenados,
acogedores y solidarios. Sus aportaciones se alinean con la Meta 2 —Entornos de aprendizaje seguros, inclusivos y solidarios—, incluidas las Acciones 2.1, 2A.2 y
2B.3, que se centran en el apoyo conductual, la seguridad en el campus y un clima escolar positivo. Estas prioridades se reflejan en los resultados de la encuesta del
LCAP, que muestran un fuerte consenso en cuanto al apoyo socioemocional y de salud mental (~74 %) y la importancia de contar con sistemas integrales de seguridad
en las escuelas y mejoras en este ambito (~81 %). El personal administrativo también hizo hincapié en la importancia de una comunicacion clara, procedimientos
consistentes y capacitacion especifica para apoyar de manera efectiva las necesidades conductuales, socioemocionales y académicas de los estudiantes. Estas
aportaciones se alinean con la Meta 2 y la Meta 3, incluidas las Acciones 3.1 y 3.3, y estan respaldadas por los datos de la encuesta del LCAP, que indican un fuerte
apoyo a los sistemas de comunicacién (88 %), al apoyo al personal basado en la comunidad (79 %) y al aprendizaje profesional para respaldar la eficacia del personal.
Ademas, el personal administrativo destacé la importancia de la coordinacion en la dotacion de personal, la supervision y los sistemas integrados en los apoyos
pedagdgicos, conductuales y operativos para promover la participacion y la asistencia de los estudiantes. Esto se alinea con las acciones de la Meta#2 relacionadas con
el MTSS, los apoyos para el bienestar y las intervenciones de asistencia, y se ve reforzado por los resultados de la encuesta del LCAP que muestran un fuerte acuerdo
con respecto a los apoyos para la asistencia (~77 %) y las oportunidades de participacion, tales como las actividades antes y después de clases (86 %). El personal
administrativo también hizo hincapié en el valor de los apoyos operativos —incluidos el transporte, la tecnologia y los recursos a nivel de cada centro— para promover
el acceso y la participaciéon constantes de los estudiantes. Esta aportacién concuerda con las Acciones 2A.3 y 2A.4 y los apoyos relacionados en las Metas 1y 2, y los
datos de la encuesta reflejan el apoyo a las opciones de aprendizaje alternativas (77 %) y al acceso a la tecnologia y las herramientas de instruccion (68 %). En general,
las aportaciones del personal administrativo reforzaron la importancia de un enfoque coordinado a nivel de todo el distrito que integre las metas académicas, el
bienestar de los estudiantes, los sistemas de seguridad y las estructuras de comunicacién. Sus comentarios sirvieron de base para perfeccionar las metas 2 y 3,
asegurando que las perspectivas del personal administrativo contribuyan de manera significativa al disefio y la implementacion de acciones y servicios en el LCAP
2026-27.
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Para la elaboracién del LCAP 202627, los administradores del Area del Plan Local de Educacion Especial (SELPA), con el aporte del Comité Asesor Comunitario
(CAC), hicieron hincapié en la importancia de fortalecer las practicas inclusivas para los estudiantes con discapacidades (SWD) al garantizar un acceso equitativo a la
ensefianza basica, las oportunidades de enriquecimiento, el reconocimiento y las actividades de toda la escuela en todos los campus del FUSD. Los socios educativos
destacaron el valor de desarrollar la capacidad del personal de educacion general mediante el aprendizaje profesional centrado en la sensibilizacién sobre la
discapacidad, el Disefio Universal para el Aprendizaje (UDL), la diferenciacion efectiva y la implementacién consistente de los apoyos académicos de Nivel 1 en
colaboracioén con los proveedores de servicios de educacion especial (Acciones 1.1, 1A.1, 1A.2, 1B.1 y 1B.2). Las aportaciones del CAC también hicieron hincapié en la
importancia de las practicas inclusivas en toda la escuela que promuevan el sentido de pertenencia y amplien las oportunidades de participacién y reconocimiento para
todos los estudiantes. Estas perspectivas respaldan los esfuerzos por crear entornos de aprendizaje en los que los estudiantes con discapacidades estén plenamente
integrados en las comunidades escolares y tengan acceso a experiencias académicas y de enriquecimiento significativas. Ademas, los miembros de la SELPA y del
CAC destacaron la importancia de contar con un transporte seguro y de apoyo, asi como con entornos escolares que promuevan el bienestar y el acceso de los
estudiantes. Entre las consideraciones se incluyeron la mejora de los apoyos en el transporte, la supervision y las estrategias basadas en las instalaciones que
contribuyen a crear entornos seguros y receptivos (Accion 2A.4). Estas prioridades concuerdan con los hallazgos mas amplios de la encuesta del LCAP, que indican un
fuerte apoyo a los sistemas de seguridad de la escuela (~81 %) y a los servicios de apoyo a los estudiantes que promueven entornos escolares seguros e inclusivos.
En general, los aportes de la SELPA y el CAC reforzaron la importancia de las practicas de ensefianza inclusivas, el desarrollo continuo de las capacidades del
personal, el acceso equitativo a las oportunidades y los apoyos coordinados que promueven la seguridad, el sentido de pertenencia y la participacion de los
estudiantes. Estos comentarios sirvieron de base para continuar perfeccionando las acciones del LCAP que apoyan a los estudiantes con discapacidades en las Metas
1y 2.

Los comentarios sobre el multiplicador de equidad para el LCAP 2026—27 indicaron que los socios educativos identificaron la graduacion, la obtencion de créditos y la
preparacion para la universidad y la carrera profesional como indicadores clave de éxito para los estudiantes de la Preparatoria Eric Birch. Los socios hicieron hincapié
en que el progreso hacia estos resultados se ve respaldado en gran medida por una asistencia sélida, la participacion de los estudiantes y el acceso a oportunidades de
aprendizaje significativas.

Los socios educativos destacaron los apoyos académicos individualizados, incluyendo la recuperacion de créditos, la tutoria, los periodos de orientacion e intervencion,
y la preparacion profesional estructurada (por ejemplo, la elaboracién de curriculums, simulacros de entrevistas y la planificacion postsecundaria), como estrategias
esenciales para apoyar a los aprendices de inglés, a los jévenes bajo cuidado de crianza y a los estudiantes en situacion de desventaja socioecondmica. Esta
retroalimentacion sirvié de base para las acciones financiadas por el Multiplicador de Equidad en el marco de las metas 1E.1-1E.3, que incluyen una orientacion
académica mejorada, apoyos especificos y tiempo estructurado de asesoramiento para promover la asistencia constante, la graduacién y la preparacion para la
educacién superior.

En conjunto, se utilizaron las aportaciones de los estudiantes, los padres, el DELAC, el PAC, los administradores, el personal docente y no docente, y los
representantes de la SELPA, junto con los resultados de la evaluacion integral de necesidades y la Encuesta del LCAP 2026, para identificar prioridades comunes en
materia de rendimiento académico, bienestar de los estudiantes, participacion y comunicacion familiar. En todos los grupos hubo un fuerte consenso en enfatizar la
importancia de una ensefianza de Nivel 1 de alta calidad, intervenciones especificas, apoyos socioemocionales y de salud mental, entornos de aprendizaje seguros e
inclusivos, y una participacion familiar significativa, particularmente para satisfacer las necesidades de los Aprendices de inglés, los jovenes bajo cuidado de crianza 'y
los estudiantes en situacion de desventaja socioecondmica. Los resultados de la encuesta también mostraron un amplio acuerdo sobre la importancia de los apoyos
pedagdgicos, los sistemas de seguridad, las oportunidades de participacion estudiantil y las estrategias de comunicacion. Estos comentarios exhaustivos ayudaron a
refinar las métricas de las metas 1, 2 y 3, a orientar los planes de implementacion de acciones y a revisar la Accion 2B.3. En conjunto, estas actualizaciones garantizan
que el LCAP 2026-27 refleje un enfoque receptivo y basado en datos que cumpla con los requisitos del Cédigo de Educacion y apoye la mejora continua para todos los
estudiantes, con un compromiso especifico con la equidad y el acceso.

A partir de los comentarios de los socios educativos, surgieron los siguientes temas:
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Plan de estudios e instruccion:
* Ampliacion de los cursos para incluir habilidades practicas para la vida, como educacion financiera, economia doméstica, redaccién de curriculums,
habilidades para la busqueda de empleo y preparacion para entrevistas. (Meta 1)
¢ Se hizo hincapié en la importancia de la intervenciéon temprana y el apoyo a los estudiantes con dificultades en los primeros grados para evitar que se
queden rezagados. (Metas 1, 1A, 1B, 2)
» Capacitacion para el personal docente con el fin de ensefiar de manera efectiva a los estudiantes a leer (Metas 1, 1A)

* Personal que brinda instruccion en grupos pequefios a los estudiantes que necesitan mayor apoyo (Meta 1A, Meta 1B)

Apoyo y participacion de los estudiantes:
¢ Brindar apoyo personalizado en persona y actividades de acercamiento a los estudiantes y padres seleccionados, reconociendo que no todos responden
bien a los enfoques basados en la tecnologia
. (Metas 2, 3)
e Incorporar una mayor variedad de deportes y actividades extracurriculares en el nivel de secundaria para mantener y mejorar la participacion de los
estudiantes. (Meta 2A)
» Realizar un analisis de los sistemas de seguridad en todo el distrito para promover un ambiente de aprendizaje seguro y propicio. (Metas 2, 2B)
* Implementar un sistema de seguridad de la escuela que utilice alertas instantaneas de crisis y comunicacion en tiempo real con los servicios de emergencia.

(Accion 2B.3)

Equidad e inclusioén:
* Brindar apoyo adicional de desarrollo profesional al personal administrativo para abordar la equidad y la inclusion a nivel de cada escuela. (Metas 2,
2A)
* Abordar las preocupaciones sobre el racismo, las pandillas y los comportamientos peligrosos en las escuelas para crear un ambiente seguro e inclusivo.
(Metas 2, 2A, 2B)
¢ Implementar practicas de conducta firmes, justas y consistentes para promover la seguridad y restablecer las relaciones. (Metas 2, 2A)
« Brindar capacitacion profesional continua en servicio al cliente para todo el personal, incluyendo la incorporacion y la capacitacién relacionadas con las
expectativas de cada grado, las
y comportamientos desafiantes. (Metas 1, 2, 3)

Tecnologia y recursos:
* Mayor confiabilidad de la tecnologia proporcionada por el distrito a los estudiantes, como las computadoras portatiles. (Meta 1)
» Creacioén de un entorno pequefio, similar al de una escuela diurna comunitaria, para brindar un ambiente de aprendizaje mas propicio a los
estudiantes de secundaria que necesitan
antes de llegar a la Preparatoria. (Metas 2, 2A)
¢ Asignar fondos adicionales para iniciativas de bienestar y promotores del bienestar en cada escuela, a fin de ayudar a implementar la politica de
bienestar del distrito. (Metas 2, 2A)
» Organizar jornadas de capacitacion en tecnologias de la informacién para los padres. (Meta#3)
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Metas y acciones

Meta
Meta#  Descripcion Tipo de meta
1 RESULTADOS ACADEMICOS SOLIDOSPARA TODOS LOS ESTUDIANTES: El Distrito Escolar Unificado de FUSD se | Meta general

asegurara de que cada estudiante participe en un programa educativo de alta calidad enfocado en elevar el rendimiento
académico general y la preparacion para la universidad y la carrera profesional de todos los estudiantes.

Prioridades estatales abordadas por esta meta.

Prioridad 1: Basica (Condiciones de aprendizaje)

Prioridad 2: Estandares estatales (Condiciones de aprendizaje)

Prioridad 4: Rendimiento de los alumnos (Resultados de los alumnos)
Prioridad 7: Acceso a los cursos (Condiciones de aprendizaje)

Prioridad 8: Otros resultados de los alumnos (Resultados de los alumnos)

Una explicacion de por qué la LEA ha establecido esta meta.

La meta 1 respalda la primera area de enfoque del distrito: resultados sélidos para todos los estudiantes. EI FUSD continuara implementando un Sistema de Apoyos
de Multiples Niveles (MTSS), fortalecera el liderazgo centrado en la equidad y brindara desarrollo profesional continuo para satisfacer las necesidades académicas y
de desarrollo de los estudiantes. Esto incluye el seguimiento del progreso, el aprendizaje extendido y la instruccion personalizada.

Para promover esta meta, el FUSD seguira enfocandose en areas clave como la alfabetizacion, las matematicas, las ciencias, las artes, la preparacién para la
universidad y la carrera profesional, y las necesidades especificas de los Aprendices de inglés, asegurandose de que todos los estudiantes estén preparados para el
éxito futuro.

El distrito también mantiene su compromiso de:

e Dar prioridad a la educacion artistica y a las oportunidades de aprendizaje ampliado
¢ Contratar y retener personal de alta calidad

¢ Apoyar a los estudiantes con discapacidades

¢ Aprovechar la tecnologia para mejorar el aprendizaje

Los resultados del CAASPP de 2023 mostraron tendencias positivas en ELA y en los primeros grados, al tiempo que resaltaron la necesidad de mejorar el desempefio
en matematicas y en los grados superiores. A pesar de algunos avances en 2024, persisten las brechas de rendimiento, particularmente para los Aprendices de inglés,
los estudiantes en situacidén de desventaja socioecondémica, los estudiantes con discapacidades y los jovenes bajo cuidado de crianza, lo que subraya la necesidad de
seguir enfocandose en la equidad y el apoyo especifico. Los datos de la diferencia respecto al punto de referencia de la aplicacién del CAASPP de 2025 indican
tendencias al alza en todo el distrito en ELA, matematicas y ciencias, y todos los estudiantes, asi como la mayoria de los grupos de programas y étnicos, muestran una
mejora cuantificable, incluyendo avances significativos en la distancia respecto al estandar en ELA. Sin embargo, el crecimiento sigue siendo desigual, con mejoras
minimas o estancadas para los aprendices de inglés y los estudiantes con un tiempo limitado de aprendizaje del inglés (LTEL), resultados inconsistentes para los
joévenes bajo cuidado de crianza y un rendimiento persistentemente bajo para los estudiantes con discapacidades, lo que sefiala la necesidad de apoyos acelerados y
especificos, junto con el fortalecimiento continuo de la instruccion de Nivel 1.
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Los socios educativos siguen recomendando una ensefanza de Nivel 1 mas sélida y consistente; el desarrollo temprano y continuo de la alfabetizacién; intervenciones
académicas especificas; y una mayor coherencia en la ensefianza entre las aulas, especialmente para los Aprendices de inglés, los aprendices de inglés a largo plazo,
los estudiantes con discapacidades, los jovenes bajo cuidado de crianza y los estudiantes en situacion de desventaja socioeconémica. Estas recomendaciones
concuerdan con los resultados del CAASPP de 2025, los cuales muestran que, aunque el desempeno general en ELA, matematicas y ciencias mejoré con respecto al
Punto de referencia, la mayoria de los estudiantes —y, de manera desproporcionada, los grupos de estudiantes con grandes necesidades— siguen teniendo un
desempeiio por debajo de los estdndares de su grado, con brechas de logro persistentes y distancias negativas respecto al estandar. En conjunto, los comentarios de
los socios y los datos de rendimiento de los estudiantes indican la necesidad de acelerar el crecimiento académico mediante una ensefianza de materias basicas
reforzada, un mayor seguimiento del progreso y apoyos especificos y diferenciados para garantizar el acceso equitativo a cursos rigurosos y mejores resultados

académicos para todos los estudiantes.

El distrito ha seleccionado metas, acciones e indicadores disefiados para abordar directamente las conclusiones derivadas de los datos, prestando especial atencion a
los grupos de estudiantes que se encuentran en la banda de desempefio mas baja (Roja). Se reportaran métricas seleccionadas para todos los estudiantes y grupos
especificos de estudiantes utilizando las siguientes abreviaturas: TODOS LOS ESTUDIANTES: Todos los estudiantes; EL: Aprendices de inglés; FY: Jévenes bajo
cuidado de crianza; SED: Desfavorecidos socioeconémicamente/de bajos ingresos; SWD: Estudiantes con discapacidades; HOM: Jovenes sin hogar; AA:
Afroamericanos; Al: Indigenas americanos o nativos de Alaska; AS: Asiaticos; FI: Filipinos; HI: Hispanos; MR: De multiples razas; PI: Islefios del Pacifico o nativos de
Hawai; WH: Blancos

Medicion e informe de los resultados

Métrica #

Métrica

Punto de referencia

Resultado del ano 1

Resultado del ano 2

Meta para los
resultados del afio 3

Diferencia actual del
punto de referencia

M1.1

CAASPP ELA
%Cumplido/Superado

(Fuente de datos:
expediente de
investigacién del CDE)

2022-2023

Todos los estudiantes:
35,3 %

Grupos de programas:
EL: 9,6 %

LTEL: 5,2 %

SED: 32,1 %
FY:19,2 %

SWD: 8,4 %

HOM: 26,0 %

Grupos étnicos:
AA: 32,7 %

IA: 33,3 %

AS: 56,1 %

FI: 73,9 %

2023-2024

Todos los estudiantes:
374 %

Grupos de programas:
EL: 9,8 %

LTEL: 6,7 %

SED: 35,0 %

FY: 20,4 %

SWD: 9,6 %

HOM: 22,2 %

Grupos étnicos:
AA: 33,4 %

Al: 41,2 %

AS: 56,5 %

FI. 74,1 %

2024-2025

Todos los estudiantes:
39,9 %

Grupos de programas:
EL: 7,8 %

LTEL: 6,4 %

SED: 38,3 %

FY: 18,3 %

SWD: 11,4 %

HOM: 32,5 %

Grupos étnicos:
AA: 351 %

Al: 40,0 %

AS: 58,5 %

FI. 73,0 %

Todos los estudiantes:
41,9 %

Grupos de programas:
EL: 10,8 %

LTEL: 9,4 %

SED: 41,3 %

FY:21,3 %

SWD: 14,4 %

HOM: 35,5 %

Grupos étnicos:
AA: 38,1 %

Al: 42,0 %

AS: 60,5 %

FI: 75,0 %

Todos los estudiantes:
+4.6 %

Grupos de programas:
EL:-1,8 %

LTEL: +1,2 %

SED: +6,2 %

Ano fiscal: -0,9 %
SWD: +3,0 %

HOM: +6,5 %

Grupos étnicos:
AA: +2,4 %

IA: +6,7 %

AS: +24 %

Fl: -0,9 %
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Meta para los

Diferencia actual del

Cumplido/Superado

(Fuente de datos:
expediente de
investigacién del CDE)

Todos los estudiantes:
20,9 %

Grupos de programas:
EL: 6,6 %

LTEL: 0,8 %

SED: 18,4 %
FY:15,5%

SWD: 5,3 %

HOM: 13,9 %

Grupos étnicos:

Todos los estudiantes:

22,7 %

Grupos de programas:

EL: 7,0 %
LTEL: 1,7 %
SED: 20,8 %
FY:11,5%
SWD: 6,8 %
HOM: 13,4 %

Grupos étnicos:

Todos los estudiantes:

259 %

Grupos de programas:

EL: 7,1 %
LTEL: 2,9 %
SED: 24,5 %
FY: 11,1 %
SWD: 7,1 %
HOM: 18,5 %

Grupos étnicos:

Todos los estudiantes:

279 %

Grupos de programas:

EL: 10,1 %
LTEL: 5,9 %
SED: 26,5 %
FY: 15,5 %
SWD: 10,1 %
HOM: 21,5 %

Grupos étnicos:

Métrica # Métrica Punto de referencia Resultado del afio 1 Resultado del a0 2 | o 1tados del afio 3 punto de referencia
HI: 34,3 % HI: 36,3 % HI: 39,0 % HI: 41,0 % HI: +4,7 %
Pl: 41,2 % Pl: 35,1 % Pl: 56,8 % Pl: 58,8 % Pl: +15,6 %
MR: 45,2 % MR: 49,8 % MR: 50,0 % MR: 52,0 % MR: +4,8 %
WH: 38,8 % WH: 41,2 % WH: 44,0 % WH: 46,0 % WH: +5,2 %
M1.2 | CAASPP MATEMATICAS% | 2022-2023 2023-2024 2024-2025

Todos los estudiantes:
+5,0 %

Grupos de programas:
EL: +0,5 %

LTEL: +2,1 %

SED: +6,1 %

Ano fiscal: -4,4 %
SWD: +1,8 %

HOM: +4,6 %

Grupos étnicos:

California
(CAST)
%Cumplido/Superado

(Fuente de datos: expediente
de investigacion del CDE)

Todos los estudiantes:
17,2 %

Grupos de programas:
EL: 1,3 %

LTEL: 0,0 %

SED: 14,9 %
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Todos los estudiantes:

18,7 %

Grupos de programas:

EL: 2,4 %
LTEL: 0,2 %
SED: 20,7 %

Todos los estudiantes:

22,5 %

Grupos de programas:

EL: 1,3 %
LTEL: 0,4 %
SED: 21,1 %

Todos los estudiantes:

245 %

Grupos de programas:

EL: 4,3 %
LTEL: 3,4 %
SED: 23,1 %

AA: 16,4 % AA: 19,2 % AA: 21,7 % AA: 24,7 % AA: +5,3 %
IA: 11,1 % Al: 25,0 % Al: 33,3 % Al: 35,3 % IA: +22,2 %
AS: 42,5 % AS: 45,4 % AS: 48,7 % AS: 50,7 % AS: +6,2 %
Fl: 61,9 % Fl: 67,2 % Fl: 63,1 % Fl: 65,1 % Fl: +1,2 %
HI: 19,8 % HI: 21,2 % HI: 24,5 % HI: 26,5 % HI: +4,7 %
Pl: 27,3 % Pl: 21,6 % Pl: 40,5 % Pl: 42,5 % Pl: +13,2 %
MR: 27,7 % MR: 32,0 % MR: 33,5 % MR: 35,5 % MR: +5,8 %
WH: 28,2 % WH: 31,8 % WH: 32,5 % WH: 34,5 % WH: +4,3 %
M1.3 | Examen de Ciencias de 2022-2023 2023-2024 2024-2025

Todos los estudiantes:
+5,3 %

Grupos de programas:
EL: +0,0 %

LTEL: +0,4 %

SED: +6,2 %
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Carolina Calderon
Line


Diferencia actual del

Distancia promedio desde

Estandar (DFS)

(Fuente de datos: Tablero de
datos escolares de California)

Todos los estudiantes: -40,4

Grupos de programas:
EL:-75,9

LTEL: -106,3

SED: -48,7

FY:-75,4

SWD: -126,7

HOM: -69,5

Grupos étnicos:
AA: -49,6

IA: -53,4

AS: +14,3

Fl: +59,6

HI: -42,9

Pl: -40,9

MR: -23,8

WH: -31,4

Todos los estudiantes:

33,7

Grupos de programas:
EL: -69,5

LTEL: -100,2

SED: -39,5

FY:-68,4

SWD: -112,7

HOM: -73,5

Grupos étnicos:
AA: -39,9

Al: -34,0

AS: +20,5

Fl. +57,1

HI: -36,7

Pl: -32,6

MR: -13,5

WH: -17,9

Todos los estudiantes:

28,7

Grupos de programas:
EL: -62,4

LTEL: -100,5

SED: -33,3

FY:-83,6

SWD: -108,6

HOM: -53,0

Grupos étnicos:
AA: -37,5

Al: -45,3

AS: +27,5

Fl. +65,1

HI: -31,8

PI: +7,0

MR: -14,0

WH: -15,8

Todos los estudiantes:
-25,7

Grupos de programas:
EL: -57,9

LTEL: -96,0

SED: -28,8

FY:-75,4

SWD: -104,1

HOM: -48,5

Grupos étnicos:
AA: -33,0

Al: -40,8

AS: +30,5

Fl. +68,1

HI: -27,3

PI: +10,0

MR: -11,0

WH: -12,8

Métrica # | Métrica Punto de referencia Resultado del afio 1 Resultado del afio 2 | Meta para los
resultados del afio 3 punto de referencia
FY:6,4 % FY:9,6 % FY: 26,5 % FY: 28,5 % Afio fiscal: +20,1 %
SWD: 1,9 % SWD: 9,0 % SWD: 3,9 % SWD: 6,9 % SWD: +2,0 %
HOM: 12,4 % HOM: 13,5 % HOM: 26,5 % HOM: 28,5 % HOM: +14,1 %
Grupos étnicos: Grupos étnicos: Grupos étnicos: Grupos étnicos: Grupos étnicos:
AA: 12,8 % AA: 15,0 % AA: 16,0 % AA: 19,0 % AA: +3.2 %
Al: N/A Al: N/A Al: N/A Al: N/A Al: N/A
AS: 37,4 % AS: 60,6 % AS: 40,2 % AS: 42,2 % AS: +2.8 %
Fl. 52,6 % FI: 50,5 % Fl: 59,1 % Fl. 61,1 % Fl: +6,5 %
HI: 16,3 % HI: 19,6 % HI: 21,3 % HI: 23,3 % HI: +5,0 %
Pl: 7,1 % Pl: 21,0 % Pl: 30,0 % Pl: 32,0 % Pl: +22,9 %
MR: 27,1 % MR: 45,1 % MR: 30,3 % MR: 32,3 % MR: +3,2 %
WH: 20,7 % WH: 44,9 % WH: 31,6 % WH: 33,6 % WH: +10,9 %
M1.4 | CAASPP ELA - 2022-2023 2023-2024 2024-2025
DISTRITO

Todos los estudiantes:

+11,7

Grupos de programas:
EL: +13,5

LTEL: +5,8

SED: +15,4

FY:-8,2

SWD: +18,1

HOM: +16,5

Grupos étnicos:
AA: +121

Al: +8,1

AS: +13,2

Fl: +5,5

HI: +11,1

Pl: +47,9

MR: +9,8

WH: +15,6
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. . . - - Meta para los Diferencia actual del
Métrica # Métrica Punto de referencia Resultado del afio 1 Resultado del afio 2 | <\ 1tados del afio 3 ounto de referencia
M1.5 |CAASPP ELA - 2022-2023 2023-2024 2024-2025
ESCUELAS PRIMARIAS
ESCUELAS Almond: Almond: Almond: Almond: Almond:
Distancia promedio desde TOTAL: -70,1 TODOS: -57,4 TOTAL: -49,2 TOTAL: -46,2 TOTAL: +20,9
Estandar (DFS) EL: -77,8 EL: -71,9 EL: -71,0 EL: -66,5 EL: +6,8
SED: -75,6 SED: -59,5 SED: -50,0 SED: -47,0 SED: +25,6
HI: -71,1 HI: -57,6 HI: -51,1 HI: -48,1 HI: +20,0
(Fuente de datos: Tablero
de datos escolares de Beech: Beech: Beech: Beech Beech:
California) SWD: -82,2 SWD: -64,9 SWD: -77,5 SWD: -73,0 SWD: +4,7
Binks: Binks: Binks: Binks: Binks:
SWD: -137,6 SWD: -69,6 SWD: -51,8 SWD: -47,3 SWD: +85,8
Citrus: Citrus: Citrus: Citrus: Citrus:
SWD: -88,8 SWD: -914 SWD: -80,3 SWD: -75,8 SWD: +8,5
Cypress: Cypress: Cypress: Cypress: Cypress:
EL: -73,3 EL: -71,5 EL: -70,4 EL: -65,9 EL: +2,9
SWD: -125,8 SWD: -137 SWD: -126,3 SWD: -121,8 SWD: -0,5
DHIA: DHIA: DHIA: DHIA: DHIA:
SWD: -61,2 SWD: -89,5 SWD: -78,8 SWD: -61,2 SWD: -17,6
Grant: Grant: Grant: Grant: Grant:
SWD: -91,8 SWD: -110,3 SWD: -98,2 SWD: -91,8 SWD: -6,4
Juniper: Juniper: Juniper: Juniper: Juniper:
TOTAL: -71 TOTAL: -57,7 TOTAL: -59,8 TOTAL: -56,8 TOTAL: +11,2
EL: -87,1 EL: -81 EL: -78,5 EL: -74,0 EL: +8,6
SWD: -151,6 SWD: -126 SWD: -132,9 SWD: -129,9 SWD: +18,7
SED: -75,8 SED: -58,6 SED: -61,9 SED: -58,9 SED: +13,9
Mango: Mango: Mango: Mango: Mango:
EL: -97,6 EL: -86,5 EL: -57,3 EL: -52,8 EL: +40,3
SWD: -86,7 SWD: -85,9 SWD: -73,5 SWD: -69,0 SWD: +13,2
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Métrica # Métrica

Punto de referencia

Resultado del afno 1

Resultado del afo 2

Meta para los
resultados del afio 3

Diferencia actual del
punto de referencia

SED: -72,4

Maple:
SWD: -105

North Tamarind:
TOTAL: -81,4
EL:-75,5

SWD: -152,9
SED: -82,3

HI: -80,8

O'Day Short:
TOTAL: -81,5
EL: -90,2
SWD: -136,9
SED: -85,3
HI: -82,7

Oleander:
SWD: -136,7

Palmetto:
EL: -82,5
SWD: -151,5

Poplar:
SWD: -108,1

Porter:
SWD: -115,1

Primrose:
EL: -76,3
SWD: -107,6

SED: -59,7

Maple:
SWD: -88,1

North Tamarind:
TOTAL: -76,7
EL.-67,4

SWD: -156,2
SED: -74

HI: -75,3

O'Day Short:
TOTAL: -70,9
EL: -77
SWD: -134,1
SED: -70,7
HI: -71,6

Oleander:
SWD: -113,2

Palmetto:
EL: -59,9
SWD: -103

Poplar:
SWD: -103,9

Porter:
SWD: -121,1

Primrose:
EL: -63,2
SWD: -89,2

SED: -43,6

Maple:
SWD: -90,1

North Tamarind:
TOTAL: -77,8
EL:-75,6

SWD: -167,4
SED: -74,6

HI: -75,3

O'Day Short:
TOTAL: -68,9
EL: -75,5
SWD: -153,7
SED: -70,3
HI: -66,8

Oleander:
SWD: -109,0

Palmetto:
EL: -71,9
SWD: -102,5

Poplar:
SWD: -112,7

Porter:
SWD: -125,1

Primrose:
EL: -61,1
SWD: -80,3

SED: -40,6

Maple:
SWD: -85,6

North Tamarind:
TOTAL: -74,8
EL:-72,6

SWD: -152,9
SED: -71,6

HI: -72,3

O'Day Short:
TOTAL: -65,9
EL:-71,0
SWD: -136,9
SED: -67,3
HI: -63,8

Oleander:
SWD: -104,5

Palmetto:
EL: -67,4
SWD: -98,0

Poplar:
SWD: -108,1

Porter:
SWD: -115,1

Primrose:
EL: -56,6
SWD: -75,8

SED: +28,8

Maple:
SWD: +14,9

North Tamarind:
TOTAL: +3,6
EL: -0,1

SWD: -14,5
SED: +7,7

HI: +5,5

O'Day Short:
TOTAL: +12,6
EL: +14,7
SWD: -16,8
SED: +15,0
HI: +15,9

Oleander:
SWD: +27,7

Palmetto:
EL: +10,6
SWD: +49,0

Poplar:
SWD: -4,6

Porter:
SWD: -10,0

Primrose:
EL: +15,2
SWD: +27,3
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Métrica # Métrica Punto de referencia Resultado del aio 1 Resultado del aio 2 Meta para los Diferencia actual d.eI
resultados del afio 3 | punto de referencia
Redwood: Redwood: Redwood: Redwood: Redwood:
SWD: -109,6 SWD: -86 SWD: -80,5 SWD: -76,0 SWD: +29,1
Sierra Lakes: Sierra Lakes: Sierra Lakes: Sierra Lakes: Sierra Lakes:
SWD: -113,8 SWD: -109 SWD: -124,7 SWD: -113,8 SWD: -10,9
South Tamarind: South Tamarind: South Tamarind: South Tamarind: South Tamarind:
EL:-82,6 EL: -58,9 SWD: EL:-78,4 EL: -75,4 EL: +4,2
SWD: -133 SED: -120,8 SED: SWD: -118,5 SWD: -114,0 SWD: +14,5
-76,5 -56,4 SED: -60,2 SED: -57,2 SED: +16,3
Tokay: Tokay: Tokay: Tokay: Tokay:
EL:-76,4 EL:.-71,4 EL:-39,7 EL:-36,7 EL: +36,7
West Randall: West Randall: West Randall: West Randall: West Randall:
TOTAL: -84 TOTAL: -92,9 TOTAL: -71,7 TOTAL: -68,7 TOTAL: +12,3
EL: -101 EL:-95,8 EL:-81,3 EL:-76,8 EL: +19,7
SWD: -155,4 SWD: -145,3 SWD: -142,8 SWD: -138,3 SWD: +12,6
SED: -85 SED: -91,7 SED: -70,8 SED: -67,8 SED: +14,2
HI: -86,2 HI: -96,7 HI: -71,5 HI: -68,5 HI: +14,7
M1.6 |CAASPP ELA - 2022-2023 2023-2024 2024-2025

SECUNDARIA

ESCUELAS

Distancia promedio desde Alder MS: Alder MS: Alder MS: Alder MS: Alder MS:

Estandar (DFS) ALL: -70,9 ALL: -55,6 ALL: -53,9 ALL: -50,6 TODOS: +17,0
EL:-98,2 EL:-80,7 EL:-75,1 EL:-70,6 EL: +23,1
LTEL: -115 LTEL: -97,9 LTEL: -102,3 LTEL: -97,8 LTEL: +12,7

(Fuente de datos: Tablero de |SWD: -172,9 SWD: -132,8 SWD: -132,7 SWD: -128,2 SWD: +40,2

datos escolares de California) | SED: -77,1 SED: -58,9 SED: -57,4 SED: -52,9 SED: +19,7
AA: -98,2 AA: -69,7 AA: -82,5 AA: -78,0 AA: +15)7
HI: -72,1 HI: -55,8 HI: -53,6 HI: -50,8 HI: +18,5
Almeria MS: Almeria MS: Almeria MS: Almeria MS: Almeria MS:
TOTAL: -78,5 TOTAL: -72,3 TOTAL: -68,9 TOTAL: -65,9 TOTAL: +9,6
EL:-108,4 EL:-122 EL:-114,0 EL:-108,4 EL:-5,6
LTEL: -125,7 LTEL: -143,4 LTEL: -146,4 LTEL: -125,7 LTEL: -20,7
SWD: -175,4 SWD: -155,9 SWD: -137,5 SWD: -133,0 SWD: +37,9
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Métrica # Métrica Punto de Resultados del afno 1 | Resultados del ano Meta para los Diferencia actual del
referencia 2 resultados del ano 3 = punto de referencia
SED: -86.8 SED: -78.3 SED: -73.0 SED: -68.5 SED: +13.8
HI: -81.6 HI: -76 HI: -72.6 HI: -68.1 HI: +9.0
Fontana MS: Fontana MS: Fontana MS: Fontana MS: Fontana MS:
ALL: -83.8 ALL: -73.8 ALL: -70.6 ALL: -67.8 ALL: +13.2
EL: -109.8 EL: -100 EL:-91.2 EL: -86.7 EL: +18.6
LTEL: -129 LTEL: -129.2 LTEL: -110.5 LTEL: -106.0 LTEL: +18.5
SWD: -157 SWD: -146.1 SWD: -152.8 SWD: -148.3 SWD: +4.2
HOM: -131.3 HOM: -91.5 HOM: -66.0 HOM: -63.0 HOM: +65.3
SED: -87 SED: -76 SED: -72.0 SED: -69.0 SED: +15.0
HI: -82.3 HI: -72.6 HI: -69.1 HI: -66.1 HI: +13.2
Ruble MS: Ruble MS: Ruble MS: Ruble MS: Ruble MS:
LTEL: -67 LTEL: -94.2 LTEL: -83.5 LTEL: -79.0 LTEL: -16.5
SWD: -109 SWD: -102.2 SWD: -110.8 SWD: -106.3 SWD: -1.8
Sequoia MS: Sequoia MS: Sequoia MS: Sequoia MS: Sequoia MS:
LTEL: -83.1 LTEL: -85.7 LTEL: -87.7 LTEL: -83.1 LTEL: -4.6
SWD: -116.2 SWD: -122.1 SWD: -120.5 SWD: -116.0 SWD: 4.3
Southridge: Southridge: Southridge: Southridge Tech: Southridge:
LTEL: -86.7 LTEL: -106.4 LTEL: -92.5 LTEL: -86.7 LTEL: -5.8
SWD: -137.4 SWD: -113.2 SWD: -122.5 SWD: -118.0 SWD: +14.9
AA: -57.7 AA: -57.2 AA: -72.7 AA: -57.7 AA: -15.0
M1.7 CAASPP ELA - 2022-2023 2023-2024 2024-2025

Preparatorias

Distancia A. B. Miller: A. B. Miller: A. B. Miller: A. B. Miller: A. B. Miller:

promedia del EL: -100.9 EL:-85.3 EL:-46.2 EL: -41.7 EL: +54.7

estandar (DFS) | SWD: -132.1 SWD: -104.2 SWD: -99.9 SWD: -95.4 SWD: +32.2

(Fuente de Eric Birch: Eric Birch: Eric Birch: Eric Birch: Eric Birch:

datos: Tablero de | ALL: -99.6 ALL: -96.9 ALL: -124 1 ALL:-99.6 ALL: -24.5

informacion SED: -95.9 SED: -99.9 SED: -125.1 SED: -95.9 SED: -29.2

escolar de ca) HI: -100.1 HI: -99.2 HI: -131.7 HI: -100.1 HI: -31.6
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Métrica #

M1.8

Métrica

CAASPP
Matematicas -
Distrito
Distancia
promedia del
estandar (DFS)

(Fuente de

datos: Tablero de

Informacion
Escolar de CA)

Punto de

referencia
Fontana HS:
LTEL: -86.8

Henry J. Kaiser:
EL: -100.3
LTEL: -101.3

Jurupa Hills:
EL: -85

LTEL: -106.6
SWD: -113.1

Summit:

EL: -88.6
LTEL: -104.4
SWD: -138.8
2022-2023

Todos los
estudiantes: -82.1

Grupos de
programas:
EL:-109.9
LTEL: -165.7
SED: -89.6
FY:-108.0
SWD: -155.1
HOM: -105.6

Grupos étnicos:
AA: -98.4
Al: -106.1
AS:-14.9
Fl: +23.3
HI: -85.0

Resultados del ano 1

Fontana HS:
LTEL: -56.9

Henry J. Kaiser:
EL:-77.8
LTEL: -82.7

Jurupa Hills:
EL: -70.2
LTEL: -75.3
SWD: -105.5

Summit:
EL: -63.6
LTEL: -69.7
SWD: -96.8
2023-2024

Todos los
estudiantes: -76.1

Grupos de
programas:
EL:-103.2
LTEL: -161.6
SED: -82.1
FY:-108.5
SWD: -143.7
HOM: -125.1

Grupos étnicos:
AA: -88.3
Al: +29.9
AS:-11.8
Fl: +23.5
HI: -79.7
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Resultados del ano
2

Fontana HS:

LTEL: -59.9

Henry J. Kaiser:
EL:-83.3
LTEL: -99.6

Jurupa Hills:
EL: -84.5

LTEL: -92.5
SWD: -114 1

Summit:
EL: -54.2
LTEL: -75.0
SWD: -90.3
2024-2025

Todos los
estudiantes: -69.8

Grupos de
programas:
EL:-95.6
LTEL: -155.7
SED: -74.4
FY:-112.3
SWD: -141.2
HOM: -90.4

Grupos étnicos:
AA: -80.7

Al: -74.5

AS: -6.0

Fl: +30.8

HI: -73.5

Meta para los
resultados del afno 3
Fontana HS:

LTEL: -55.4

Henry J. Kaiser:
EL:-78.8
LTEL: -95.1

Jurupa Hills:
EL: -80.0
LTEL: -88.0
SWD: -109.6

Summit:
EL: -49.7
LTEL: -70.5
SWD: -85.8

Todos los
estudiantes: -66.8

Grupos de
programas:
EL: -88.1
LTEL: -148.2
SED: -69.9
FY:-107.8
SWD: -136.7
HOM: -85.9

Grupos étnicos:
AA: -76.2

Al: -70.0

AS: -3.0

Fl: +33.8

HI: -70.5

Diferencia actual del
punto de referencia

Fontana HS:

LTEL: +26.9

Henry J. Kaiser:
EL: +17.0
LTEL: +1.7

Jurupa Hills:
EL: +0.5
LTEL: +14.1
SWD: -1.0

Summit:

EL: +34.4
LTEL: +29.4
SWD: +48.5

Todos los
estudiantes: +12.3

Grupos de
programas:
EL: +14.3
LTEL: +10.0
SED: +15.2
FY:-4.3
SWD: +13.9
HOM: +15.2

Grupos étnicos:
AA: +17.7

Al: +31.6

AS: +8.9

FI: +7.5

HI: +11.5
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Métrica #

M1.9

Métrica

CAASPP
Matematicas —
Escuelas
primarias
Distancia
promedia del
estandar (DFS)

(Fuente de
datos: Tablero de
Informacion
Escolar de CA)

Punto de

referencia
Pl: -112.5
MR: -63.2
WH: -60.0
2022-2023

Binks:
SWD: -134.8

Citrus:
SWD: -96.7

Cypress:
SWD: -126.5

Grant:
SWD: -122.3

Juniper:
SWD: -145.1

Mango:
EL:-98.3

Maple:
SWD: -105.2

North Tamarind:
ALL: -105.4

EL: -104

SED: -106.4

HI: -106.7

O'Day Short:
ALL: -100.5
EL: -105.6
SWD: -160

Resultados del ano 1

PI: -101.3
MR: -54.2
WH: -48.8
2023-2024

Binks:
SWD: -86.4

Citrus:
SWD: -116.2

Cypress:
SWD: -134.8

Grant:
SWD: -123.6

Juniper:
SWD: -125.5

Mango:
EL: -80.9

Maple:
SWD: -116.8

North Tamarind:
ALL:-97.3

EL: -94 .1

SED: -92.7

HI: -97.7

O'Day Short:
ALL: -86.8
EL:-86.9
SWD: -159.4
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Resultados del ano
2

Pl: -49.2

MR: -50.6

WH: -50.4

2024-2025

Binks:
SWD: -64.9

Citrus:
SWD: -113.3

Cypress:
SWD: -123.7

Grant:
SWD: -121.6

Juniper:
SWD: -163.1

Mango:
EL:-81.0

Maple:
SWD: -119.2

North Tamarind:
ALL:-99.5

EL: -94.6

SED: -954

HI: -98.7

O'Day Short:
ALL: -88.8
EL:-91.6
SWD: -178.7

Meta para los
resultados del afno 3
Pl: -46.2
MR: -47.6
WH: -47 .4

Binks:
SWD: -60.4

Citrus:
SWD: -96.7

Cypress:
SWD: -119.2

Grant:
SWD: -117 .1

Juniper:
SWD: -145.1

Mango:
EL:-76.5

Maple:
SWD: -105.2

North Tamarind:
ALL: -96.5

EL: -91.6

SED: -92.4

HI: -95.7

O'Day Short:
ALL: -85.8
EL: -87.1
SWD: -160.0

Diferencia actual del
punto de referencia

Pl: +63.3

MR: +12.6

WH: +9.6

Binks:
SWD: +69.9

Citrus:
SWD: -16.6

Cypress:
SWD: +2.8

Grant:
SWD: +0.7

Juniper:
SWD: -18

Mango:
EL: +17.3

Maple:
SWD: -14

North Tamarind:
ALL: +5.9

EL: +9.4

SED: +11

HI: +8

O'Day Short:
ALL: +11.7
EL: +14
SWD: -18.7
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Métrica # Métrica Punto de Resultados del afio 1 | Resultados del aino Meta para los Diferencia actual del
referencia 2 resultados del afio 3 = punto de referencia
SED: -104.6 SED: -87.6 SED: -90.8 SED: -86.3 SED: +13.8
HI: -99 HI: -86.2 HI: -87.0 HI: -84.0 HI: +12
Oleander: Oleander: Oleander: Oleander: Oleander:
SWD: -149 SWD: -110.3 SWD: -126.3 SWD: -121.8 SWD: +22.7
Poplar: Poplar: Poplar: Poplar: Poplar:
SWD: -123.7 SWD: -116.8 SWD: -137.7 SWD: -123.7 SWD: -14
Porter: Porter: Porter: Porter: Porter:
SWD: -104.5 SWD: -122.1 SWD: -119.6 SWD: -104.5 SWD: -15.1
Primrose: Primrose: Primrose: Primrose: Primrose:
SWD: -138.2 SWD: -102.8 SWD: -88.0 SWD: -83.5 SWD: +50.2
Redwood: Redwood: Redwood: Redwood: Redwood:
SWD: -135.3 SWD: -87.6 SWD: -107.5 SWD: -103.0 SWD: +27.8
Sierra Lakes: Sierra Lakes: Sierra Lakes: Sierra Lakes: Sierra Lakes:
SWD: -107 SWD: -121 SWD: -132.6 SWD: -107.0 SWD: -25.6
West Randall: West Randall: West Randall: West Randall: West Randall:
ALL: -98.4 ALL: -107.7 ALL: -97.1 ALL: -94.1 ALL: +1.3
EL: -110 EL: -106 EL:-110.3 EL: -105.8 EL:-0.3
SWD: -156.6 SWD: -148.6 SWD: -161.5 SWD: -156.6 SWD: -4.9
SED: -98.9 SED: -103.1 SED: -97.5 SED: -94.5 SED: +1.4
HI: -101.5 HI: -110.7 HI: -98.1 HI: -95.1 HI: +3.4
M1.10 CAASPP 2022-2023 2023-2024 2024-2025

Matematicas —

Secundarias Alder MS: Alder MS: Alder MS: Alder MS: Alder MS:

Distancia ALL:-106.9 ALL:-99.8 ALL: -94.0 ALL:-91.0 ALL: +12.9

promedia del EL: -139.9 EL: -125.4 EL: -114.2 EL: -109.7 EL: +25.7

estandar (DFS) SWD: -202.2 SWD: -171.2 SWD: -172.4 SWD: -167.9 SWD: +29.8
SED: -115.4 SED: -103 SED: -98.4 SED: -93.9 SED: +17
AA: -139 AA: -116.8 AA: -134.3 AA: -129.8 AA: +4.7
HI: -107.3 HI: -100.7 HI: -93.3 HI: -90.3 HI: +14
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Métrica #

Métrica

(Fuente de
datos: Tablero de
informacion
escolar de CA)

Punto de

referencia
Almeria MS:
ALL: -113.6
EL: -150.2
LTEL: -166.2
SWD: -200
SED: -122.6
AA: -101.5
HI: -115.9

Fontana MS:
ALL: -109.8
EL: -139.6
LTEL: -169.4
SWD: -190.5
HOM: -135.6
SED: -113.4
AA: -161.4
HI: -108.6

Ruble MS:
EL: -96
LTEL: -129.9
SWD: -146.7

Sequoia MS:
ALL: -102.5
EL: -126.3
LTEL: -150.2
SWD: -180.2
SED: -105.6
HI: -103.6

Southridge:
ALL: -85.8
EL: -122.7
LTEL: -151.5
SWD: -187.9

Resultados del ano 1

Almeria MS:
ALL: -109.6
EL: -154.5
LTEL: -172.4
SWD: -183.6
SED: -118.1
AA: -98.1

HI: -114.4

Fontana MS:
ALL: -110.8
EL: -129.7
LTEL: -167.9
SWD: -177.2
HOM: -144.7
SED: -113
AA: -174.6
HI: -109.1

Ruble MS:
EL: -98.9
LTEL: -142.5
SWD: -143.1

Sequoia MS:
ALL: -98.4
EL: -126.9
LTEL: -151.2
SWD: -176.4
SED: -97.9
HI: -98.4

Southridge:
ALL: -81.2
EL: -114.2
LTEL: -155.4
SWD: -166.6
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Resultados del ano

2
Almeria MS:
ALL:-103.5
EL:-142.5
LTEL: -175.0
SWD: -163.6
SED: -108.6
AA: -99.7
HI: -106.5

Fontana MS:
ALL: -109.5
EL: -125.2
LTEL: -155.8
SWD: -196.8
HOM: -106.5
SED: -110.5
AA: -132.6
HI: -108.3

Ruble MS:
EL: -82.1
LTEL: -139.2
SWD: -153.8

Sequoia MS:
ALL: -90.5
EL: -116.3
LTEL: -141.7
SWD: -178.4
SED: -93.1
HI: -91.2

Southridge:
ALL: -96.1
EL: -109.5
LTEL: -145.4
SWD: -170.3

Meta para los
resultados del afno 3
Almeria MS:

ALL: -100.5
EL:-138.0
LTEL: -166.2
SWD: -159.1
SED: -104.1
AA: -96.7
HI: -102.0

Fontana MS:
ALL: -106.5
EL: -120.7
LTEL: -151.3
SWD: -190.5
HOM: -103.5
SED: -107.5
AA: -128.1
HI: -105.3

Ruble MS:
EL: -77.6
LTEL: -129.9
SWD: -146.7

Sequoia MS:
ALL: -87.5
EL: -111.8
LTEL: -137.2
SWD: -173.9
SED: -90.1
HI: -88.2

Southridge:
ALL: -85.8
EL: -105.0
LTEL: -140.9
SWD: -165.8

Diferencia actual del
punto de referencia

Almeria MS:

ALL: +10.1

EL: +7.7

LTEL: -8.8

SWD: +36.4

SED: +14

AA: +1.8

HI: +9.4

Fontana MS:
ALL: +0.3
EL: +14.4
LTEL: +13.6
SWD: -6.3
HOM: +29.1
SED: +2.9
AA: +28.8
HI: +0.3

Ruble MS:
EL: +13.9
LTEL: -9.3
SWD: -7.1

Sequoia MS:
ALL: +12
EL: +10
LTEL: +8.5
SWD: +1.8
SED: +12.5
HI: +12.4

Southridge:
ALL:-10.3
EL: +13.2
LTEL: +6.1
SWD: +17.6

Pagina 47 de 271



Métrica # Métrica Punto de Resultados del afio 1 | Resultados del aino Meta para los Diferencia actual del
referencia 2 resultados del afio 3 = punto de referencia
M1.11 CAASPP 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Matematicas —
Preparatorias A. B. Miller: A. B. Miller: A. B. Miller: A. B. Miller: A. B. Miller:
Distancia EL: -153.9 EL: -163.1 EL:-115.8 EL: -111.3 EL: +38.1
promedia del SWD: -196.3 SWD: -201.3 SWD: -163.1 SWD: -158.6 SWD: +33.2
estandar (DFS)
Eric Birch: Eric Birch: Eric Birch: Eric Birch: Eric Birch:
(Fuente de ALL: -163.3 ALL: -202.8 ALL: -180.9 ALL: -163.3 ALL: -17.6
datos: Tablero de | SED: -162.5 SED: -203.5 SED: -182.8 SED: -162.5 SED: -20.3
informacion HI: -163.7 HI: -201.7 HI: -183.5 HI: -163.7 HI: -19.8
escolar de CA) Fontana HS: Fontana HS: Fontana HS: Fontana HS:
EL: -185.9 Fontana HS: EL: -147.3 EL: -142.8 EL: +38.6
LTEL: -190.8 EL: -163.3 LTEL: -172.0 LTEL: -167.5 LTEL: +18.8
LTEL: -174 1
Kaiser: Kaiser: Kaiser: Kaiser:
EL: -153.8 Kaiser: EL: -122.4 EL:-117.9 EL: +31.4
LTEL: -164.6 EL: -151.2 LTEL: -162.9 LTEL: -158.4 LTEL: +1.7
Jurupa Hills: LTEL: -167.6 Jurupa Hills: Jurupa Hills: Jurupa Hills:
SWD: -180.2 Jurupa Hills: SWD: -174.9 SWD: -170.4 SWD: +5.3
SWD: -161.4
Summit: Summit: Summit: Summit:
EL: -165.2 Summit: EL: -132.3 EL: -127.8 EL: +32.9
LTEL: -176.8 EL: -135.1 LTEL: -169.3 LTEL: -164.8 LTEL: +7.5
SWD: -197.7 LTEL: -147.8 SWD: -184.3 SWD: -179.8 SWD: +13.4
AA: -126.4 SWD: -186.1 AA: -83.5 AA:-79.0 AA: +42.9
AA: -82.6
M1.12 Calificaciéon 2023-2024 2024-2025 2025-2026
promedia de la
implementacion | ELA: 4 de 5 ELA:4de 5 ELA:4de 5 ELA:5de 5 ELA: +0
de los Matematicas: 3 Matematicas: 3 de 5 | Matematicas: 4 de = Matematicas: 5 de 5 = Matematicas: +1
estandares de 5 Ciencias: 3de 5 5 Ciencias: 4 de 5 Ciencias: +0
Ciencias: 3de 5 Historia: 3 de 5 Ciencias: 3de 5 Historia: 4 de 5 Historia: +0
Historia: 3 de 5 ELD: 3de 5 Historia: 3 de 5 ELD:4de5 ELD: +0
ELD:3de 5 Salud: 1de 5 ELD:3de 5 Salud: 4 de 5 Salud: +0
Salud: 3de 5 Salud: 3de 5
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Métrica #

M1.13

M1.14

Métrica

(Fuente de
datos:
Herramienta de
auto reflexion del
CDE)

% de estudiantes
con acceso a los
materiales de
instruccion

(Fuente de
datos: Informe
Williams)

% de maestro
cualificados que
se encuentran
en asignatura
apropiada y
totalmente
acreditados

(Fuente de
datos:
DataQuest)

Punto de

referencia
Idiomas del
mundo: 3de 5
PE:3de 5
CTE: 4 de 5
VAPA: 3de 5

Necesidades PD:

2deb

2023-2024

100%

2021-2022

90.9%

Resultados del ano 1

Idiomas del mundo: 3
de 5

PE:3de 5

CTE:5de 5

VAPA: 3de 5
Necesidades PD: 2
de 5

2024-2025

100%

2022-2023

90.6%
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Resultados del afio
2

Idiomas del mundo:

3deb5

PE:4de5

CTE:4 de 5

VAPA: 4 de 5

Necesidades PD: 4

de 5

2025-2026

100%

2023-2024

91.8%

Meta para los
resultados del afno 3
Idiomas del mundo:
4de5
PE:4de5
CTE:5de 5
VAPA: 5de 5
Necesidades PD: 5
de 5

100%

91.9%

Diferencia actual del
punto de referencia

Idiomas del mundo:

+0

PE: +1

CTE: +0

VAPA: +1

Necesidades PD: +2

Se conservo el 100%

+0.9%
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Métrica #

M1.15

M1.16

M1.17

Métrica

% de estudiantes
con acceso a
cursos de
estudios
generales

(Fuente de
datos: Sistema
de informacioén
estudiantil)
Indicador de
progreso de los
Aprendices de
inglés (ELPI) -
Distrito

% que esta
progresando
hacia el dominio
del idioma inglés

(Fuente de
datos: Tablero de
informacion
escolar de CA)
Examen de
ciencias de
California
(CAST)

Puntos de
ciencias

(Fuente de
datos: Tablero de
informacion
escolar de CA)

Punto de
referencia
2023-2024

100%

2022-2023
EL: 44.8%
LTEL: 44.1%

2022-2023

Todos los
estudiantes: 44.9

Grupos de
programas:

EL: 324

LTEL: 34.0 (2023-
2024)

SED: 43.5

FY: 36.1

SWD: 32.2

Resultados del ano 1

2023-2024

100%

2023-2024
EL: 42.4%
LTEL: 40.0%

2023-2024

Todos los
estudiantes: 46.0

Grupos de
programas:
EL: 39.2
LTEL: 34.0
SED: 45.1
FY: 43.2
SWD: 33.7
HOM: 43.2
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Resultados del ano

2
2024-2025

100%

2024-2025
EL: 44.3%
LTEL: 43.6%

2024-2025

Todos los
estudiantes: 48.0

Grupos de
programas:
EL:41.1
LTEL: 34.4
SED: 47.2
FY: 41.7
SWD: 34.7
HOM: 41.7

Meta para los
resultados del afno 3

100%

EL: 46.3%
LTEL: 45.6%

Todos los
estudiantes: 50.0

Grupos de
programas:
EL: 44.1
LTEL: 37.4
SED: 49.2
FY: 44.7
SWD: 37.7
HOM: 44.7

EL: -0.5%
LTEL: -0.5%

Todos los
estudiantes: +3.1

Grupos de
programas:

LTEL: +0.4
SED: +3.7

SWD: +2.5
HOM: +1.9

Diferencia actual del
punto de referencia

Se conservo el 100%
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Métrica # Métrica Punto de Resultados del afio 1 | Resultados del aino Meta para los Diferencia actual del

referencia 2 resultados del afio 3 = punto de referencia

HOM: 39.8 Grupos étnicos: Grupos étnicos: Grupos étnicos: Grupos étnicos:
AA: 43.9 AA: 44.9 AA: 47.9 AA: +4.0

Grupos étnicos: Al: N/A Al: N/A Al: N/A Al: N/A

AA: 40.9 AS: 57.2 AS: 58.1 AS: 60.1 AS: +1.9

Al: 45.9 Fl: 64.4 Fl: 65.2 Fl. 67.2 Fl: +0.3

AS: 56.2 HI: 45.4 HI: 47 .4 HI: 49.4 HI: +3.0

Fl: 64.9 Pl: 38.9 Pl: 51.5 Pl: 53.5 Pl. +9.8

HI: 44 .4 MR: 51.3 MR: 50.9 MR: 52.9 MR: +1.5

Pl: 41.7 WH: 49.6 WH: 52.9 WH: 54.9 WH: +4 .4

MR: 49.4

WH: 48.5

Analisis de la meta [2025-26]

Un analisis de como se llevo a cabo esta meta en el afio anterior.
Una descripcion de la implementacion general, incluidas las diferencias sustanciales entre las acciones previstas y la implementacion real de
las mismas, asi como las dificultades y los éxitos relevantes que se hayan producido durante la implementacion.

La accioén 1.1 fue implementada tal cémo se planificéd. El programa i-Ready fue implementado tal como se proyectd, todos los objetivos se
cumplieron o se encuentran por buen camino y el distrito efectu6 todos los componentes de capacitacion profesional en acuerdo con la
agenda y estructura original. También se implementé totalmente el programa de Kindergarten de dia completo en los salones de clases de
educacion general, conservando un limite flexible de menos de 24 estudiantes por maestro y un limite maximo de 26. La implementacion de
los Estudios Globales se completé tal como se ided, la capacitacion profesional sobre una ensefanza culturalmente atenta y de participacion
estudiantil fue impartida a un 90% de educadores de estudios sociales grados 6-12, seguido por sesiones a nivel de preparatoria adicionales
durante la primavera. EI Comité directivo de participacion civica y liderazgo fue establecido para desarrollar las directrices/los recursos que
apoyan a los estudiantes de las preparatorias para obtener el Cello estatal de participacion civica. Los Planes escolares para el rendimiento
estudiantil (SPSA) fueron considerablemente implementados. Los directores y consejos escolares reportaron sobre el progreso de la
implementacion y sus resultados por medio de las plantillas de Monitoreo de progreso y evaluacion del SPSA, en donde documentaron las
razones detras de las implementaciones parciales cuando alguna accién requirié de un ajuste. Las Plantillas de monitoreo de progreso y
evaluacion de cada plantel esta publicamente disponible por medio del Departamento de programas estatales y federales. Los éxitos
incluyeron apoyo individualizado en i-Ready para todos los lideres, veinticinco planteles con mas de un salén por debajo del limite flexible de
estudiantes en Kindergarten de dia completo, sesentaicinco aulas por debajo del limite flexible y nueve en el limite maximo. La capacitacion
profesional para los Estudios globales aumenté la participacion de los maestros y el Comité directivo de participacion civica y liderazgo
exitosamente empezo a trabajar sobre las vias para el Cello de participacion civica. El proceso de revision SPSA funciono efectivamente al
requerirse cambios a los gastos previstos. Entre los retos se incluyeron recolectar a tiempo las contribuciones de los lideres con el fin de
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personalizar las sesiones i-Ready para maestros, la disponibilidad limitada de los TOAy la dificultad de agendar la participacién de
administradores en las visitas de seguimiento de Estudios globales.

La accion 1.2 fue considerablemente implementada con modificaciones. Tres dias de capacitaciones profesionales fueron completadas, se
entregaron agendas, las listas de Equipos de liderazgo docentes y se programaron los pagos de estipendios para junio. Las sesiones PLC
se enfocaron sobre el programa Science of Reading y la implementacion del programa Magnetic Reading, hubo ajustes para acomodar
conflictos de horario causados por los programas de enriquecimiento. A pesar de estos retos logisticos, el equipo se adaptd para asegurar la
implementacion continua. Las fortalezas incluyeron un aumento en la observacion de los indicadores ambientales del programa Magnetic
Reading en la mayoria de las aulas, presentando una aplicacion fuerte del programa y cambios positivos de instruccidén en el area de
alfabetizacion en todo el distrito. El reto principal involucré coordinar los horarios PLC con la programacion de enriquecimiento; pero gracias
a la flexibilidad y a soluciones de problemas creativas, se logré que la implementacién siguiera delante de manera efectiva.

La accion 1.3 fue parcialmente implementada con modificaciones. Todas las evaluaciones y encuestas fueron administradas con fortalezas
notables en la implementacion de la nueva Evaluacion de lectura K-1, que se convirtié en requisito legal este afo. Aunque la evaluacién
requirié que los maestros realizaran evaluaciones 1:1 con cada estudiante, ellos exitosamente completaron todas las administraciones. Otra
fortaleza fue la transicién hecha de evaluaciones de referencia disefiadas localmente a las evaluaciones intermedias CAASPP y CAST,
proveyéndole a los estudiantes un aumento en oportunidades para practicar para las evaluaciones estatales. Durante cada periodo de
evaluacion, los maestros también recibieron listas con opciones de accesibilidad individualizadas para sus estudiantes, permitiéndole tanto a
los estudiantes como a los maestros practicar y afinar el uso de los apoyos asignados. Los retos incluyeron una participacion inconsistente a
lo largo de los grupos de estudiantes: mientras por lo menos el 90% de los planteles cumplieron con las metas de i-Ready y la encuesta
SEL, solo alrededor de un 60% cumplié con la meta para las evaluaciones de referencia. Surgieron retos adicionales cuando el personal y
las familias batallaron para encontrar los enlaces individualizados para la encuesta invernal sobre el Clima escolar, resultando en una tasa
de complecién reducida. La administracion de la evaluacion ELPAC también presenté complicaciones; aunque se distribuyeron fondos para
contratar maestros suplentes con el fin de permitir que los maestros administren la evaluacioén, el distrito ultimadamente envi6 a los maestros
en asignacion a apoyar la administracion de la evaluacion, resultando en un uso inconsistente de los recursos para suplentes entre los
planteles. Por ultimo, hubo progreso en el desarrollo del Tablero de datos, pero no hubo tiempo suficiente para formalmente presentar el
tablero este afo.

La accion 1.4 fue parcialmente implementada con modificaciones. El programa de primarias fue modificado para exitosamente integrarlo con
el Programa de aprendizaje ampliado de 9 horas existente, resultando en una reduccién de la necesidad por personal para apoyar la
alfabetizacion, habilidades numéricas y STEM. La programacion de verano a nivel secundario fue considerablemente implementada tal como
se planificd. Las Oportunidades de aprendizaje ampliado fueron considerablemente implementadas tal como se planificé. La programacion
GATE fue considerablemente implementada, con modificaciones. Los programas extensos de GATE fueron establecidos en 41 de 43
escuelas, junto con el estreno de un periodo de evaluacién GATE en todo el distrito y juntas personalizadas lideradas por las familias y los
planteles. Se cancelaron las excursiones GATE y asistencias a conferencias en todo el distrito, pero los planteles retuvieron la habilidad de
elegir tener excursiones dentro de los planteles. Los éxitos en la implementacion incluyeron un aumento en la disponibilidad del programa de
antes y después de escuela, un crecimiento significante en la participacién en ASES y oportunidades de aprendizaje GATE extendidas. Los
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retos incluyeron reducir la lista de espera para los programas después de escuela y la disponibilidad de proveedores para las excursiones
GATE en todo el distrito.

La accion 1.5 fue totalmente implementada, tal como se planificd, asegurando acceso a los programas de artes visuales y escénicas en
todos los niveles de grado. Los estudiantes de primaria recibieron una instruccion estructurada en el area de las artes: danza, musica, artes
visuales y teatro; mientras los estudiantes a nivel secundario tuvieron acceso a las artes por medio de cursos optativos, incluyendo opciones
ampliadas cdmo medios digitales y danza. Los éxitos incluyeron un acceso universal a la educacion de arte y un aumento en la participacion
de los estudiantes en el proceso de razonamiento creativo y elevado que apoya el rendimiento académico, en particular para estudiantes
que presentan desventajas socioecondémicas, los Aprendices de inglés y Jovenes bajo cuidado de crianza. Los retos incluyeron conflictos de
agenda con otras clases optativas y de intervencién, limitaciones en instalaciones que restringieron los cursos que se podian ofrecer en
algunos planteles y una matriculacion baja en las clases de danza. A pesar de estos retos, el distrito logré agendar de manera creativa y
realizd una asignacion de recursos estratégica para asegurar una implementacién completa y garantizar que cada estudiante tenga acceso a
experiencias en el area de artes visuales y esceénicas.

La accion 1.6 fue parcialmente implementada con modificaciones. El distrito continuo la implementacion del plan de estudios para las
ciencias y apoyos de instruccién, incluyendo el aprendizaje profesional, Comunidades de practica cientifica, el desarrollo de los planes de
estudio y el uso de la evaluacion intermedia CAST. Sin embargo, la implementacién no se completé al nivel que originalmente se planifico.
La participacion en la capacitaciéon profesional para el area de ciencias fue mas baja de lo anticipado, no todas las Comunidades de practica
cientifica a nivel secundario completaron sus guias de plan de estudios y la dificultad para reclutar maestros para el Equipo de liderazgo
para el Plan de estudios de ciencias en todo el distrito atraso la finalizacion de los guias de plan de estudios K-8. La administracion de la
evaluacion intermedia CAST tampoco se implementé de manera consistente en de todos los planteles escolares. Una fortaleza se encontro
en la colaboracién continua entre los maestros de ciencias y el personal de instruccién para apoyar la instruccién de ciencias alineada a
estandares y avanzar el desarrollo del plan de estudios a pesar de estos retos de implementacion.

La accion 1.7 fue parcialmente implementada con una modificacion al calendario de implementacién, que se extendié. El perfil de practica

fue completado y esta en camino la planeacion para la capacitacion profesional e implementacion inicial en planteles elegidos para el ciclo
escolar 2026-27. Una fortaleza clave de esta accion fue la colaboracion fuerte entre departamentos que apoyaron el desarrollo del perfil de
practica, asegurando expectativas consistentes y una visién compartida para los siguientes pasos.

La accioén 1.8 fue considerablemente implementada tal como se planific. Los sistemas se establecieron con el fin de asegurar que las
computadoras portatiles se reemplazaran de acuerdo con lo agendado, resultando en una distribucion exitosa a por lo menos un 95% de los
estudiantes y un acceso consistente al internet en todo el distrito. Los martes y jueves de tecnologia tuvieron buena asistencia, con un
promedio de aproximadamente 80 participantes por sesion y proveyendo un apoyo continuo para el aprendizaje digital. El programa Digital
Learning Wizards (DLW) fue un reto debido a que dos planteles no han aun identificado DLW y los DLW existentes no asisten a las juntas
agendadas de manera consistente.

La accion 1.9 fue implementada con modificaciones. El reclutamiento por medio de anuncios de empleo en el sitio web EdJoin fue efectuado;
sin embargo, la participacion planificada en ferias de reclutamiento no se realizé debido que el distrito no estaba experimentando una
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escasez de maestros. El distrito logré contratar personal para los puestos vacantes por medio de esfuerzos de reclutamiento existentes y un
grupo de candidatos cualificados, permitiendo que las necesidades por personal se cumplieran sin asistir a las ferias de reclutamiento. Como
resultado, los esfuerzos de reclutamiento fueron modificados para enfocarlos sobre anuncios particulares en linea en vez de en participacion
en ferias de reclutamiento. El desarrollo del liderazgo fue implementado tal como se planifico; 43 lideres escolares recibieron apoyo de un
capacitador. 23 lideres estan matriculados en el programa Clear Credential de ACSA. En septiembre, octubre y diciembre, se realizaron
cuatro talleres New Leaders. El promedio de asistencia fue de 15-20 lideres nuevos participantes. Diez lideres se matricularon en el Instituto
Nacional de Liderazgo Escolar por medio de SBCSS. 28 maestros se matricularon en el primer afio del programa de iniciacién y 41 maestros
en el segundo ano. En octubre, el comité PAR revisé y completd los informes trimestrales de Maestros bajo consulta. Se implementaron dias
laborales adicionales para directores tal como se planifico con el fin de proveerle a los directores tiempo adicional para completar la
planeacién y los informes de la instruccién.

Una explicaciéon de las diferencias entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados, y/o entre los porcentajes previstos de
mejora de los servicios y los porcentajes reales estimados de mejora de los servicios.

La accion 1.4 presentd una diferencia fundamental debido a que los planteles no usaron en su totalidad a los fondos distribuidos del
Programa de oportunidades para el aprendizaje expandido (ELOP) designados para los clubs después de escuela, tutorias y otras
actividades permisibles de aprendizaje expandidas mas alla del Programa de aprendizaje expandido de nueve horas existente del distrito.
Los planteles reportaron que las distribuciones ELO-P fueron substanciales al combinarlas con los fondos federales y estatales disponibles
por medio de sus Planes escolares para el rendimiento estudiantil (SPSA). Debido a que el propdsito de estas asignaciones es
complementar a los servicios existentes, algunas escuelas determinaron que las necesidades mas inmediatas de los estudiantes ya se
estaban abordando por medio de otras iniciativas financiadas, mientras otras experimentaron retos para identificar gastos permitidos y
proveedores de servicio contratados que se alineen con los requisitos de los programas y los plazos de implementacién. Para el ciclo 2026-
27, las asignaciones ELO-P basadas en planteles escolares seran ajustados y estos recibiran una lista de servicios contratados aprobados
para apoyar la implementacion puntual y el uso efectivo de los fondos ELO-P.

La accion 1.6 presentd una variante fundamental debido a la disminucién en el costo de personal. Los salarios de los maestros de ciencias
itinerarios fueron inadvertidamente codificados a la accidén 1.5 en vez de a la accion 1.6, resultando en un reporte de gastos mas bajo en
esta accion. Empezando el ciclo 2026-27, el costo de personal para maestros de ciencias itinerarios se pasara a la accién 1.6.

La accioén 1.7 tuvo una diferencia fundamental a causa de que la capacitacion profesional, la implementacion de programas piloto basados
en los planteles escolares, materiales de instruccion y apoyos relacionados planeados fueron aplazados al ciclo escolar 2026-27. Por ende,
el distrito no contrajo los gastos anticipados para capacitadores, el tiempo que estuvo fuera el personal y por materiales.

Una descripcion de la eficacia o ineficacia de las acciones especificas hasta la fecha para avanzar hacia la meta.

Las acciones 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.6, 1.8 y 1.9 fueron parcialmente efectivas en el mejoramiento del rendimiento estudiantil a lo largo de todos
los grupos de estudiantes, con la excepcion de los Jovenes bajo cuidado de crianza y los Estudiantes con discapacidades. El grupo de
Todos los estudiantes crecio por 5 en la Distancia del estandar (DFS) en el area de artes de lengua y literatura en inglés (ELA), 6.3 DFS en
matematicas y 2.0 en Puntos de ciencias (SP) en el area de Ciencias. En cuestion de cantidad de estudiantes a nivel de grado, el grupo de
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Todos los estudiantes aumenté por 2.5% en ELA 'y 3.2% en Matematicas; sin embargo, la cantidad de estudiantes a nivel de grado en el area
de Ciencias declind por 8.2%. El grupo de Aprendices de inglés presentd un crecimiento similar, aumentando un 7.1 DFS en ELA, 7.6 DFS
en Matematicas y 1.9 SP en Ciencias, aunque la cantidad de Aprendices de inglés a nivel de grado disminuyo por un 2.0% en ELA, aumentdé
por 0.1% en Matematicas y disminuyd por 1.1% en Ciencias. Entre las escuelas en donde se identificaron Aprendices de inglés en zona Roja
para ELA, la mayoria presentaron un mejoramiento desde el punto de referencia. Hubo mejoramiento en el DFS de los Aprendices de inglés
en las escuelas Almond (+6.8), Cypress (+2.9), Juniper (+8.6), Mango (+40.3), O’'Day Short/Randall Pepper (+14.7), Palmetto (+10.6), South
Tamarind (+4.2), Tokay (+36.7), Virginia Primrose (+15.2), West Randall (+19.7), Alder (+23.1), Fontana Middle (+18.6), A.B. Miller (+54.7),
Henry Kaiser (+17.0), Jurupa Hills (+0.5) y Summit (+34.4). Sin embargo, el desempefio en el grupo de Aprendices de inglés disminuyé del
punto de referencia en las escuelas North Tamarind (-0.1 DFS) y Almeria (-5.6 DFS). Estos resultados indican mejoria en la mayoria de las
previamente identificadas escuelas, aunque el desempefio permanece inconsistente y se necesite apoyo adicional en todos los planteles en
donde los resultados del grupo de Aprendices de inglés no mejoraron. El grupo de estudiantes en Desventaja socioecondmica también
mejoro, obteniendo un 6.2 DFS en ELA, 7.7 DFS en Matematicas y 2.1 SP en Ciencias. En cuestién de la cantidad de estudiantes que se
encuentran a nivel de grado, el grupo de estudiantes en Desventaja socioecondmica aumenté por 3.3% en ELA, 3.7% en Matematicas y
0.4% en Ciencias. Desafortunadamente, al grupo de Jévenes bajo cuidado de crianza no les fue tan bien y disminuy6 15.2 DFS en ELA, 3.8
DFS en Matematicas y 1.5 SP en Ciencias. Esta tendencia se extendio en cuestion de la cantidad de estudiantes a nivel de grado, con el
area de ELA disminuyendo por 2.1% y Matematicas por 0.4%; sin embargo, el area de Ciencias disminuyo por 16.9%. El grupo de
Estudiantes con discapacidades creci6 4.1 DFS en ELA, por 2.5 DFS en Matematicas y 1.0 SP en Ciencias. Desafortunadamente, estos
resultados en las areas ELA y Matematicas se consideran estar en rango Muy bajo y aun calificaron a los Estudiantes con Discapacidades
para asistencia diferenciada. Sin embargo, el porcentaje general de Estudiantes con discapacidades quienes fueron competentes crecio por
1.8% en ELAy 0.3% en Matematicas, aunque disminuyé por 5.1% en SCI. A nivel de escuela, los Estudiantes con discapacidades
presentaron mejoria en la mayoria de las escuelas en donde previamente se habian identificado estar en zona Roja. En el area de ELA, los
Estudiantes con discapacidades mejoraron del punto de referencia en 13 de las 18 previamente identificadas escuelas en zona Roja,
incluyendo las escuelas Binks (+85.8 DFS), Mango (+13.2), Maple (+14.9), Oleander (+27.7), Redwood (+29.1), Virignia Primrose (+27.3,
West Randall (+12.6), Alder (+40.2), Almeria (+37.9), Fontana Middle (+4.2), Southridge (+14.9), Summit (+48.5) y A.B. Miller (+32.2). Sin
embargo, el desempeio disminuyo en las escuelas Dorothy Grant (-6.4), O’Day Short/Randall Pepper (-16.8), Sierra Lakes (-10.9), Poplar (-
4.3) y Sequoia(-4.3). En el area de Matematicas, los Estudiantes con discapacidades mejoraron del punto de referencia en 10 de las 11
previamente identificadas escuelas en zona Roja; Fontana Middle presenté un decline de 6.3 DFS. Estos resultados demostraron mejora en
la mayoria de las previamente identificadas escuelas, aunque los Estudiantes con discapacidades siguen desempefiandose a niveles bajos
0 muy bajos en muchos planteles. Las otras métricas no asociadas con grupos de estudiantes se mantuvieron en niveles altos o
aumentados, con la cantidad de estudiantes con acceso a materiales de instruccion y cursos de estudio generales a 100.0% vy la cantidad de
maestros cualificados aumentando por 1.2%. Ademas, la calificacion de la implementacidon de estandares para el area de Matematicas
aumentd por 1 y se mantuvo en las areas de ELA y Ciencias. Por ultimo, la cantidad de Aprendices de inglés que han progresado
aumentaron por 1.9% a lo largo del afo previo. Unidos, los datos indican que las acciones 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.6, 1.8 y 1.9 contribuyeron al
crecimiento académico en todo el distrito y se mantuvo o fortalecié el acceso a apoyos de instruccion; sin embargo, las acciones solo fueron
parcialmente efectivas en general debié a que el mejoramiento no fue igual en todas las escuelas o en todos los grupos de estudiantes, en
particular para los Aprendices de inglés, Aprendices de inglés de largo plazo, Jovenes bajo cuidado de crianza y Estudiantes con
discapacidades. Se requiere un afinamiento y monitoreo continuo de la implementacion con el fin de determinar qué componentes estan
produciendo los resultados mas fuertes y dénde es necesario un apoyo mas enfocado.
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La accion 1.5 presenté una efectividad mixta en el uso de los programas de Artes visuales y escénicas para aumentar la participacion
estudiantil. El ausentismo cronico se quedo en niveles muy elevados y aumenté para la mayoria de los grupos de estudiantes, incluyendo a
Todos los estudiantes (+1.3%), Aprendices de inglés (+0.1%) y a los de Desventaja socioeconémica (+1.2%). Sin embargo, el indice de
desercion escolar ha disminuido en estos mismos grupos; el grupo de Todos los estudiantes bajo por un 0.3%, el de Aprendices de inglés
por un 0.5% y aquellos en Desventaja socioecondmica por 0.2% en el indice de desercidon escolar.

La accioén 1.7 present6 una efectividad mixta en el mejoramiento de vocabulario académico para el grupo de Estudiantes con discapacidades
pero no para los Aprendices de inglés. Mientras la cantidad de Estudiantes con discapacidades quienes se encontraban a nivel de grado en
la evaluaciéon CAASPP para el area de ELA aumenté por un 1.8%, la cantidad de Aprendices de inglés disminuyé por 2.0%. Sin embargo, la
cantidad general de los Aprendices de inglés que progresaron hacia aprender inglés aumenté por 1.9%.

Una descripcion de los cambios presentados en la meta, las métricas, los resultados especificos o las acciones planificadas para el afio
siguiente como resultado de la reflexion sobre la practica anterior.

Para el 2026-27, las métricas de la Meta 1 seran actualizadas para reflejar los cambios en el desempefio. Cuando los grupos de estudiantes
casi cumplieron con o excedieron el objetivo previo, este se aument6 con el fin de apoyar el crecimiento continuo. Reconocemos que los
grupos FY, LTEL, EL y SWD experimentaron declines significantes desde el ano de referencia en algunas métricas. Después de analizar la
tendencia en los patrones de crecimiento entre todos los estudiantes, se determiné que en estos casos lograr los objetivos originales
requerira tasas no realisticas de crecimiento en comparacién a su nivel de desempeno actual. Por ende, el Distrito esta ajustando los
objetivos relacionados para reflejar expectativas de crecimiento que son logrables y significantes y a la vez cumplen con o exceden el punto
de referencia. Ademas, el Distrito afiadira métricas que se alinean aun mas a los resultados previstos de ciertas acciones, permitiendo un
mejor monitoreo y una mejor evaluacion de su efectividad en el apoyo al rendimiento estudiantil. Por ultimo, las métricas que incluyen a la
escuela que previamente se llamaba Randall Peper seran actualizadas para reflejar el nombre nuevo de la escuela, O'Day Short.

Con el fin de fortalecer los esfuerzos de mejoramiento continuo para estos grupos de estudiantes, el distrito aumentara la implementacion de
las acciones en la meta 1 al fortalecer los sistemas para monitorear y evaluar la fidelidad a la implementacion. Esto ayudara a asegurar que
las acciones se estén aplicando consistentemente y en alineacion con las practicas basadas en evidencia sobre las cuales se estan
estableciendo, mientras también se provee un apoyo enfocado en abordar las areas de decline en el desempefio y mejorar los resultados
para todos los grupos de estudiantes, con un enfoque explicito sobre el apoyo a Jévenes bajo cuidado de crianza, Aprendices de inglés,
Aprendices de inglés de largo plazo y Estudiantes con discapacidades.

M.1.1, M.1.2, M.1.3, M.1.4, M.1.5, M.1.6, M.1.7, M.1.8, M.1.9, M.1.10, M.1.11 y M.1.16-

Los objetivos para algunos de los grupos de estudiantes en FUSD se incrementaran debido a que el grupo casi cumplié o excedi6 el objetivo
previo. Los objetivos para algunos de los grupos de estudiantes en FUSD se disminuiran debido a que su cumplimiento de los objetivos
existentes requerira un crecimiento poco realista.

M.1.5, M.1.6, M.1.7, M.1.9, M.1.10 y M.1.11-
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Los grupos de estudiantes para las escuelas seran afiadidos con un objetivo recién establecido en las escuelas en donde el desemperio del
grupo fue identificado estar a nivel Muy bajo en el Tablero de Informaciéon escolar de CA 2025.

M.1.14-
El objetivo se cambiara de 95% a 91.9% porque FUSD excede tanto los objetivos del condado como los del estado en esta métrica, por
ende, el cambio asegurara un objetivo que es mas realista y alcanzable.

M.1.17-

El Tablero de informacién escolar de CA presentd un cambio sobre cdmo se calcula el desempefio en la evaluacién CAST que resulté en un
cambio a la unidad de medicién del DFS a Puntos de ciencia. Esto causo una necesidad por establecer objetivos nuevos para todos los
grupos en FUSD.

Accién 1.4- Con el fin de evaluar de mejor manera la efectividad del impacto de la accion sobre los resultados de los estudiantes en todas
las areas académicas, se afnadiran las siguientes métricas: M.1.3- M.1.4, M.1.8, M.1.17 y M.2.2. Ademas, la descripcion se va a cambiar
para ser designado como una acciéon LREBG parcialmente financiada.

Accion 1.5- Aunque las métricas actuales proveen evidencia contradictoria sobre la efectividad de los programas VAPA, el distrito cree que
estas métricas no proporcionan una imagen completa del impacto del programa. Por ende, se afiadiran métricas adicionales a esta accién
con el fin de mejora su evaluacion durante el proximo afo, las siguientes métricas seran anadidas: M.1- M.1.4, M.1.8, M.1.15

Accion 1.6- Con el fin de mejorar la efectividad de esta accion en el area de proveer cursos de estudios generales y de la participacion de los
estudiantes, la siguiente métrica sera afadida: M2.2.

Accion 1.7- Con el fin de mejorar la evaluacion de la efectividad de la accion, las siguientes métricas seran anadidas: M.1.1- M.1.4, M.1.8,
M.1.15. Aunque la accion 1.7 provee apoyo a los Aprendices de inglés, no califica como una “accion contribuyente” financiada por el estado
debido a que su implementacion se paga por medio de los fondos del Titulo |, no por medio de recursos estatales. Por ende, la accion 1.7
cambi6 de ser contribuyente a no contribuyente.

Durante el verano y el otofio del 2026, los Programas Estatales y Federales asi como las Evaluaciones y Rendicion de Cuentas apoyaran a
las personas responsables por las Acciones del LCAP en responder a las evaluaciones en curso sobre la efectividad de las acciones con el
fin de afinar su implementacion durante el ciclo 2026-27 y hacer ajustes enfocados para los grupos de estudiantes que aun no estén
experimentando el impacto previsto.

En la tabla de actualizacién anual se puede encontrar un informe sobre el total de gastos reales estimados correspondientes a las
acciones del afo pasado. En la tabla de actualizaciéon anual de las acciones contribuyentes se puede encontrar un informe sobre los
porcentajes reales estimados de mejora de los servicios correspondientes a las acciones del afio pasado.
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Acciones

Accion # | Titulo Descripcion Total de fondos Contribuyente
1.1 Sistema académico de Las escuelas FUSD implementaran un enfoque educativo $26,855,382.00 Si
apoyo multinivel multinivel durante la primera etapa de instruccién con el fin de

apoyar a todos los estudiantes, con atencion especial a los
Aprendices de inglés, Jovenes bajo cuidado de crianza y a los
estudiantes en Desventaja socioecondmica; con el propdsito de
crear un entorno inclusivo y equitativo, mientras que se abordan
los retos académicos, segun lo medido por (M1.1 - M1.13, y
M1.17) accion parcialmente financiada por LREBG: $1,322,978
1.2 Capacitacion profesional | Los lideres de los departamentos y planteles escolares de FUSD $10,854,988.00 Si
y asesoramiento ofreceran una capacitacion profesional de calidad con el fin de
mejorar los programas académicos basicos y las iniciativas del
distrito para todos los estudiantes, con atencion especial a los
Aprendices de inglés, Jévenes bajo cuidado de crianza y a los
estudiantes en Desventaja socioecondmica; mientras también se
apoyan a maestros nuevos y existentes por medio de programas
como el de Iniciacion y Acreditacion y el de Asistencia y Revision
Entre Colegas, segun lo medido por (M1.1 - M1.13, M1.15 -

M1.17).
1.3 Datos y sistema de Las divisiones y los planteles escolares implementaran varias $1,203,000.00 Si
evaluacion y recursos de | medidas de evaluacién, junto con programas y servicios como
apoyo plataformas de evaluacion, capacitaciones y apoyo, aplicaciones

para la escritura, sistemas de datos analiticos y desarrollo de
evaluaciones, con el fin de monitorear el aprendizaje de los
estudiantes, en particular a los Aprendices de inglés, Jovenes
bajo cuidado de crianza y a los estudiantes en Desventaja
socioecondémica, en las area de alfabetizacion y aritmética;
segun lo medido por (M1.1 - M1.4, M1.8, M1.17, M2.2).

Accion parcialmente financiada por LREBG: $53,000

1.4 Ampliar las El distrito proveera oportunidades de aprendizaje extendidas $7,511,650.00 Si
oportunidades y los (recuperacién, exploracion y enriquecimiento) incluyendo GATE,
programas de el programa después de escuela (ASES), aprendizaje extendido
aprendizaje y programas antes y después de escuela para todos los

estudiantes, con un enfoque en asegurar un acceso equitativo
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Accion #

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Titulo

Artes visuales y
escénicas

STEAM y Ciencias
TK-12

Desarrollo del
vocabulario académico
para los estudiantes
EL/SWD

Integracion tecnolégica y
digital

Personal y liderazgo
altamente calificado

Descripcion Total de fondos
para los Aprendices de inglés, Jovenes bajo cuidado de crianza y

a los estudiantes en Desventaja socioeconomica; segun lo

medido por (M1.1-M1.11, M1.17, M2.2).

Accion parcialmente financiada por LREBG: $1,500,000.00

FUSD asegurara un acceso equitativo a una variedad de $14,273,336.00
programas de educacion en el area de Artes visuales y escénicas

que concuerden con los estandares estatales y sean impartidas

por educadores calificados y acreditados en todos los niveles de

grado al mantener y expandir los programas de artes visuales y

esceénicas en las primarias, secundarias y preparatorias con el

proposito de aumentar la participacion de los estudiantes,

particularmente beneficiando a estudiantes SED, EL y FY, segun

lo medido por (M1.1-M1.4, M1.8, M1.15, M2.2, M2.10).

FUSD creara una base sélida STEAM y mejorara los programas $1,869,345.00
de ciencias TK-12 y apoyos para todos los estudiantes, con un

enfoque en los Aprendices de inglés, Jovenes bajo cuidado de

crianza y a los estudiantes en Desventaja socioecondémica con el

fin de mejorar el area de alfabetizacion dentro de las disciplinas

STEAM, el pensamiento critico, la solucién de problemas y

estrategias innovadoras, segun lo medido por (M1.3, M1.12,

M1.17, M2.2).

SELPA y MPS colaboraran con el fin de apoyar a los estudiantes $100,000.00
que han sido identificados como EL/SWD por medio de apoyos

enfocados sobre el desarrollo del vocabulario académico, segun

lo medido por (M1.1-M1.4, M1.8, M1.16, M1.17).

El departamento de tecnologia provee apoyos de integracion $16,158,181.00
digital a todos los estudiantes, con un enfoque sobre los

Aprendices de inglés, Jovenes bajo cuidado de crianza y los

estudiantes en Desventaja socioecondmica con el fin de ampliar

las oportunidades de aprendizaje y mejorar la comunicacion,

creatividad y colaboracion en el salon de clases, segun lo medido

por (M1.1 - M1.11, M1.16 - M1.17).

FUSD aspira a mejorar la retencién de su personal, desarrollar $1,983,994.00
una estrategia de reclutamiento diversa y proveer capacitaciones

profesionales que mejoraran el liderazgo en area de ensefianza y

mejorar el rendimiento estudiantil para los Aprendices de inglés,

Jovenes bajo cuidado de crianza y estudiantes en Desventaja
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Accion # | Titulo Descripcion Total de fondos Contribuyente
socioeconoémica, de acuerdo con lo medido por (M1.1 — M1.12,
M1.14, M1.16, M1.17).

Metas y acciones

Meta
Meta# Descripcion Tipo de meta
1A Resultados so6lidos: Durante los siguientes tres afos, todos los estudiantes FUSD de grados TK-12, Meta de enfoque

incluyendo aquellos de poblaciones especiales como los grupos de Aprendices de inglés, Jovenes
bajo cuidado de crianza, Estudiantes con discapacidades y Estudiantes de bajos ingresos, mejoraran
su rendimiento académico en las areas de lectura y escritura a lo largo de todas las areas de
contenido de acuerdo con lo medido por evaluaciones estatales y locales.

Prioridades estatales abordadas por esta meta.

Prioridad 4: Rendimiento de los alumnos (resultados de los alumnos)
Prioridad 8: Otros resultados de los alumnos (resultados de los alumnos)

Una explicacion de por qué la LEA ha establecido esta meta.

La meta 1A apoya la primera area de enfoque del distrito: Resultados sélidos para todos los alumnos, con un énfasis especifico sobre la
alfabetizacion. FUSD esta comprometido en asegurar que todos los estudiantes desarrollen habilidades fuertes en las areas de lectura,
escritura y pensamiento critico que son esenciales para el éxito académico y el aprendizaje de toda la vida. Al priorizar la alfabetizacion, la
meta del distrito es proveer un acceso equitativo a una instruccion de alta calidad, fomentar el amor a la lectura y cerrar brechas de
rendimiento- particularmente para los Aprendices de inglés, Estudiantes en desventaja socioecondmica, Jovenes bajo cuidado de crianza y
estudiantes con discapacidades.

En el 2023, el 35.32% de los estudiantes cumplieron con o excedieron los estandares ELA, un mejoramiento leve en comparacion al 2022.
Sin embargo, un 64.68% no cumplié con los estandares, destacando una necesidad por estrategias de instruccidon mas sélidas. Los
estudiantes asiaticos y filipinos se desempefaron bien con un 56.1% y un 73.9% respectivamente cumpliendo o excediendo los estandares,
mientras los estudiantes afroamericanos e hispanos obtuvieron resultados mas bajos, con solo un 32.7% y 34.37% cumpliendo con los
estandares, respectivamente (vea la métrica M1A.1).

Los Jovenes bajo cuidado de crianza fueron previamente identificados para la Asistencia diferenciada (DA) en ELA basado en los datos del
ciclo 2022-2023. FUSD seguira implementando el plan de apoyo desarrollado con SBCSS con el fin de mantener los logros académicos.
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En el 2023, FUSD tuvo 67 instantes de grupos de estudiantes en escuelas que se encontraron dentro de la banda de desempefio mas bajo
(ROJO). Estas incluyeron a: ALL (9 escuelas), EL (19 escuelas), FY (1 escuela), HOM (1 escuela), SED (10 escuelas), SWD (19 escuelas) y
HI (8 escuelas).

Para el 2024, se logré un progreso significante- no hubo escuelas que calificaron para ATSI o CSI. El apoyo continuo asegurara el
mejoramiento sostenido.

Los datos del Tablero de informacion escolar de CA del 2024 demuestran logros moderados en ELA, especialmente en los grados de
primaria, sugiriendo que las intervenciones tempranas y un enfoque sobre el desarrollo de habilidades fundamentales son efectivas. Sin
embargo, el desempeio a nivel de secundaria y preparatoria sigue siendo preocupante, requiriendo un apoyo mejorado para estudiantes
mas grandes. Las brechas persistentes encontradas en los grupos de Jévenes bajo cuidado de crianza y de estudiantes con discapacidades
destacan la necesidad por intervenciones continuas enfocadas de alfabetizacion.

Los socios académicos siguen enfatizando la importancia de priorizar a la alfabetizacion, abordar las desigualdades y proveer apoyo
enfocado para estudiantes de bajo rendimiento. También abogan por practicas que son culturalmente receptivas y por expectativas altas
para todos los alumnos.

Con el fin de mejorar la alfabetizacion y el pensamiento critico, FUSD seguira implementando el Plan de Alfabetizacion Estratégico K-12,
asegurando el acceso a un plan de estudio riguroso y abundante en alfabetismo a través de todas las materias. El distrito proveera una
capacitacion profesional enfocada, fomentara el aprendizaje colaborativo para educadores e integrara STEAM con el fin de desarrollar las
habilidades de pensamiento critico. FUSD sigue comprometido en apoyar a todos los estudiantes, especialmente aquellos identificados
como de bajo rendimiento, por medio de una instruccion personalizada y dirigida por datos que promueve el éxito académico y el
aprendizaje de toda la vida.

El Distrito tiene metas, acciones y métricas alineadas para abordar los hallazgos en los datos, especialmente para grupos de estudiantes
gue se encuentran desempefandose en la banda mas baja (Rojo). Las métricas se reportaran para todos los estudiantes y subgrupos claves
utilizando las siguientes abreviaciones: ALL: Todos los estudiantes | EL: Aprendices de inglés | LTEL: Aprendices de inglés de largo plazo |
FY: Jovenes bajo cuidado de crianza | SED: Estudiantes con desventajas socioeconomicas| SWD: Estudiantes con discapacidades | HOM:
Joévenes sin hogar | AA: Afroamericanos | Al: Indigenas americanos | AS: Asiaticos | FI: Filipinos | HI: Hispanos | MR: Razas multiples | PI:
Islefios del Pacifico | WH: Blancos

Medicion e informe de los resultados
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Métrica #

M1AA1

M1A.2

Métrica

CAASPP ELA
%
Cumplido/excedido

(Fuente de datos:
Archivo de
investigaciones del
CDE)

CAASPP ELA
Distancia
promedia del
estandar (DFS)

(Fuente de datos:
Tablero de
Informacion
Escolar)

Punto de
referencia

2022-2023

Todos los
estudiantes:
35.3%
Grupos de
programas:
EL: 9.6%
LTEL: 5.2%
SED: 32.1%
FY: 19.2%
SWD: 8.4%
HOM: 26.0%

Grupos étnicos:
AA: 32.7%

Al: 33.3%

AS: 56.1%

Fl: 73.9%

HI: 34.3%

Pl: 41.2%

MR: 45.2%
WH: 38.8%
2022-2023
Todos los
estudiantes: -40.4

Grupos de
programas:
EL:-75.9
LTEL: -106.3
SED: -48.7
FY:-75.4
SWD: -126.7
HOM: -69.5

Resultados del
ano 1

2023-2024

Todos los
estudiantes:
37.4%
Grupos de
programas:
EL: 9.8%
LTEL: 6.7%
SED: 35.0%
FY: 20.4%
SWD: 9.6%
HOM: 22.2%

Grupos étnicos:
AA: 33.4%

Al: 41.2%

AS: 56.5%

FI: 74.1%

HI: 36.3%

Pl: 35.1%

MR: 49.8%
WH: 41.2%
2023-2024
Todos los
estudiantes: -33.7

Grupos de
programas:
EL: -69.5
LTEL: -100.2
SED: -39.5
FY: -68.4
SWD: -112.7
HOM: -73.5
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Resultados del ano
2

2024-2025

Todos los
estudiantes: 39.9%
Grupos de
programas:

EL: 7.8%

LTEL: 6.4%

SED: 38.3%

FY: 18.3%

SWD: 11.4%
HOM: 32.5%

Grupos étnicos:
AA: 35.1%

Al: 40.0%

AS: 58.5%

Fl: 73.0%

HI: 39.0%

Pl: 56.8%

MR: 50.0%
WH: 44.0%

2024-2025
Todos los
estudiantes: -28.7

Grupos de
programas:
EL: -62.4
LTEL: -100.5
SED: -33.3
FY: -83.6
SWD: -108.6
HOM: -53.0

Meta para los
resultados del afno 3

Todos los
estudiantes: 41.9%
Grupos de
programas:

EL: 10.8%

LTEL: 9.4%

SED: 41.3%

FY: 21.3%

SWD: 14.4%
HOM: 35.5%

Grupos étnicos:
AA: 38.1%

Al: 42.0%

AS: 60.5%

Fl: 75.0%

HI: 41.0%

Pl: 58.8%

MR: 52.0%
WH: 46.0%

Todos los
estudiantes: -25.7

Grupos de
programas:
EL:-57.9
LTEL: -96.0
SED: -28.8
FY:-75.4
SWD: -104.1
HOM: -48.5

Diferencia actual
del punto de
referencia

Todos los
estudiantes:
+4.6%
Grupos de
programas:
EL: -1.8%
LTEL: +1.2%
SED: +6.2%
FY: -0.9%
SWD: +3.0%
HOM: +6.5%

Grupos étnicos:
AA: +2.4%

Al: +6.7%

AS: +2.4%

FI: -0.9%

HI: +4.7%

Pl: +15.6%
MR: +4.8%
WH: +5.2%

Todos los
estudiantes: +11.7

Grupos de
programas:
EL: +13.5
LTEL: +5.8
SED: +15.4
FY: -8.2
SWD: +18.1
HOM: +16.5
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Métrica #

M1A.3

M1A.4

Métrica

% en o por encima
de nivel de grado
para el area de
desarrollo de
lenguaje y
alfabetizacion TK

(Fuente de datos:
Evaluacion local)

% en o por encima
del nivel de grado

en el diagnostico i-
Ready invernal de
lectura

(Fuente de datos:
i-Ready)

Punto de
referencia

Grupos étnicos:
AA: -49.6

Al: -53.4

AS: +14.3

Fl: +59.6

HI: -42.9

Pl: -40.9

MR: -23.8

WH: -31.4

2023-2024

Comprension:
33%

Conciencia
fonoldgica: 40%
Conocimiento de

letras y palabras:

55%

Escritura
emergente: 62%
2024-25

Todos los
estudiantes:
28.2%

Grupos de
programas:
EL: 13.3%
LTEL: 3.1%
SED: 28.3%
FY:17.0%
SWD: 9.7%
HOM: 21.2%

Resultados del
ano 1

Grupos étnicos:
AA: -39.9

Al: -34.0

AS: +20.5

Fl: +57.1

HI: -36.7

Pl: -32.6

MR: -13.5

WH: -17.9
2023-2024

Comprension:
33%

Conciencia
fonoldgica: 40%
Conocimiento de

letras y palabras:

55%

Escritura
emergente: 62%
2024-25

Todos los
estudiantes:
28.2%

Grupos de
programas:
EL: 13.3%
LTEL: 3.1%
SED: 28.3%
FY: 17.0%
SWD: 9.7%
HOM: 21.2%

2026-27 Plan de control local y rendiciéon de cuentas del Distrito escolar unificado de Fontana

Resultados del ano
2

Grupos étnicos:
AA: -37.5

Al: -45.3

AS: +27.5

Fl: +65.1

HI: -31.8

Pl: +7.0

MR: -14.0

WH: -15.8
2024-2025

Comprension: 61%
Conciencia
fonolégica: 64%
Conocimiento de
letras y palabras:
67%

Escritura
emergente: 69%

2025-26

Todos los
estudiantes: 27.4%

Grupos de
programas:
EL: 12.8%
LTEL: 6.5%
SED: 27.3%
FY: 16.6%
SWD: 10.6%
HOM: 20.8%

Meta para los
resultados del afno 3

Grupos étnicos:
AA: -33.0

Al: -40.8

AS: +30.5

Fl: +68.1

HI: -27.3

Pl: +10.0

MR: -11.0

WH: -12.8

Comprension: 63%
Conciencia
fonoldgica: 66%
Conocimiento de
letras y palabras:
69%

Escritura emergente:
71%

Todos los
estudiantes: 29.4%

Grupos de
programas:
EL: 16.3%
LTEL: 10.0%
SED: 29.3%
FY:20.1%
SWD: 14.1%
HOM: 24.3%

Diferencia actual
del punto de
referencia

Grupos étnicos:
AA: +12.1

Al: +8.1

AS: +13.2

Fl: +5.5

HI: +11.1

Pl. +47.9

MR: +9.8

WH: +15.6

Comprension:
+28%
Conciencia
fonoldgica: +24%
Conocimiento de
letras y palabras:
+12%

Escritura
emergente: +7%

Todos los
estudiantes: -
0.8%

Grupos de
programas:
EL: -0.5%
LTEL: +3.4%
SED: -1.0%
FY:-0.4%
SWD: +0.9%
HOM: -0.4%
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Métrica # Métrica Punto de Resultados del Resultados del afo Meta para los Diferencia actual

referencia afo 1 2 resultados del afio 3 del punto de
referencia

Grupos étnicos: Grupos étnicos: Grupos étnicos: Grupos étnicos: Grupos étnicos:
AA: 28.7% AA: 28.7% AA: 24.6% AA: 28.7% AA: -4.1%
Al: 26.7% Al: 26.7% Al: 32.4% Al: 34.4% Al: +5.7%
AS: 42.2% AS: 42.2% AS: 41.0% AS: 43.0% AS: -1.2%
Fl: 63.1% Fl: 63.1% Fl: 54.6% Fl: 63.1% Fl: -8.5%
HI: 27.2% HI: 27.2% HI: 26.3% HI: 28.3% HI: -0.9%
Pl: 36.0% Pl: 36.0% Pl: 32.2% Pl: 36.0% Pl: -3.8%
MR: 36.9% MR: 36.9% MR: 36.8% MR: 38.8% MR: -0.1%
WH: 34.8% WH: 34.8% WH: 33.9% WH: 35.9% WH: -0.9%

Analisis de metas [2025-26]

Un analisis de como se llevd a cabo esta meta el ano anterior.

Una descripcion de la implementacion general, incluidas las diferencias sustanciales entre las acciones previstas y la implementacion real de
las mismas, asi como las dificultades y los éxitos relevantes que se hayan producido durante la implementacion.

La accion 1A.1 fue sustancialmente implementada con modificaciones. Los materiales de instruccién del programa Magnetic Reading
estuvieron totalmente disponibles en todas las primarias y la capacitacion durante el verano fue exitosamente completada con la
participacion de 16 maestros y 2 TOAs. Las sesiones de DLI Mosaico fueron completamente implementadas en 4 de 4 sesiones y la
capacitacion de los maestros de Kindergarten y 3er grado para el programa Science of Reading fue completamente implementada. La
academia sabatina de 4to/5to grado logré un 75% de su objetivo, con la participacion de 30 de 40 maestros y se realizaron todas las cinco
sesiones. Avanzo la Planificacion estratégica de alfabetizacion por medio del plan de alfabetizacion niveles Tk-12, se puso en fases las
capacitaciones de Science of Reading y se dio un apoyo continuo por medio de las Guias para el Plan de Estudios y planificaciones
lideradas por los TOA. El programa Epic School Plus fue proveido a las 30 primarias del distrito junto con TOAs capacitados para apoyar su
implementacion y recursos compartidos con los administradores. Los ajustes incluyeron reducir las sesiones de Mosaico de cinco a cuatro
debido a la experiencia previa que los maestros tenian con Magnetic Reading y la provision de apoyo adicional para los materiales de
instruccion TWIG. Totalmente se implementd el apoyo para la alfabetizacién a nivel secundario, con un 88% de los maestros de inglés
participando en un PD enfocado sobre el analisis de datos, la calibracion para la escritura, la retroalimentacion y la planificacion para el
analisis literario con reduccion gradual de apoyo. Las fortalezas incluyeron un aumento en la participacion de maestros nuevos, bases
fuertes de la implantacién previa del programa Magnetic Reading, retroalimentacion positiva y una demanda creciente para demostraciones
de las lecciones de Science of Reading y la participacion total de los maestros con las Guias para el plan de estudio.
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La accion 1A.2 fue totalmente implementada con modificaciones. Todas las escuelas primarias (100%) establecieron horarios WIN (Lo que
necesito (What | need)) para realizar intervenciones enfocadas, esto es secundado por capacitaciones profesionales mensuales para los
maestros que apoyan la instruccion y para los asistentes bilingles junto con preparacion para los administradores. Todos los maestros de
niveles K-2 fueron capacitados para administrar las evaluaciones mCLASS DIBELS/LECTURA, y tanto los maestros que apoyan la
instruccion como los asistentes recibieron capacitacion y preparacion sobre el monitoreo de progreso. Los maestros de intervencién ELA a
nivel de secundaria (100%) recibieron una capacitacion profesional para el programa Science of Reading junto con PLCs optativas y
preparaciones individualizadas. Se contratd personal para todos los puestos vacantes de IST/ISA y maestros de intervenciones a nivel
Secundario; y todo el personal de intervenciones del distrito obtuvo acceso a los materiales de fonéticas para la lectura. Los médulos UDL se
encuentran en progreso para apoyar a los administradores y TOAs, y el Tablero de Informacién de PowerShool se esta desarrollando y
poniendo a prueba para monitorear las intervenciones de los estudiantes. Las modificaciones fortalecieron la implementacion, incluyendo
poner a prueba la capacitacion profesional UDL en dos escuelas con el fin de crear una comprension basica antes de crear etapas y
expandir el PD de intervenciones ELA a nivel secundario para incluir modelos de observacion de lecciones y formacion practica. Las
fortalezas incluyeron el establecimiento de intervenciones para las estructuras de apoyo en todos los planteles escolares, evidencia clara de
la transicion del PD a practica en el salon de clases y una implementacion sin contratiempos en todo el distrito de la prueba de riesgos
relacionados a las dificultades para leer. Un reto que permanecio fue la programacion maestra de nivel secundario que limité el acceso a
apoyos de lectura a algunos estudiantes.

Una explicacién sobre las diferencias fundamentales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados y/o los porcentajes
proyectados para la mejora de los servicios y los porcentajes reales estimados para la mejora de dichos servicios.

Las acciones 1A.1y 1A.2 presentaron una diferencia material a causa de un aumento al costo de personal que resulté por un aumento de
salario negociado.

Una descripcion de la eficacia o ineficacia de las acciones especificas hasta la fecha para avanzar hacia la meta.

La acciéon 1A.1 fue eficiente para mejorar las habilidades de lectura y escritura para la mayoria de los grupos de estudiantes. Aumentd por
2.5% la cantidad de estudiantes del grupo Todos los estudiantes a nivel de grado en el CAASPP ELA 'y obtuvieron 5 DFS. La cantidad de
Aprendices de inglés a nivel de grado aumentd por 2.0%, sin embargo obtuvieron un 7.1 DFS. La cantidad de estudiantes en Desventaja
socioecondmica a nivel de grado crecio por 3.3% mientras obtuvieron un 6.2 DFS. Aunque la cantidad de Estudiantes con discapacidades a
nivel de grado aumentd por 3% y obtuvieron un 4.1 DFS, aun existen diferencias negativas significantes en comparacion al grupo de Todos
los estudiantes. Sin embargo, la cantidad de Jovenes bajo cuidado de crianza a nivel de grado aumento por 2.1% y decliné 15.2 DFS. A nivel
de Kindergarten de transicidn, esta accion presenté efectividad en la cantidad de estudiantes a nivel de grado que subieron de nivel a lo
largo de todos los indicadores de lectura. Estos datos demuestran que mientras esta accion fue efectiva para la mayoria de los grupos de
estudiantes, los grupos de Jovenes bajo cuidado de crianza y de Estudiantes con discapacidades requieren apoyo enfocado adicional.
Como resultado, FUSD seguira adelante con estas acciones junto con elementos de implementacién fortalecidos para los Jovenes bajo
cuidado de crianza y Estudiantes con discapacidades.

De acuerdo con la métrica asociada, la accion 1A.2 no fue efectiva en mejorar las habilidades de lectura. La cantidad de estudiantes a nivel
de grado en el diagnostico de lectura invernal i-Ready declin6 del afio previo a lo largo de la mayoria de los grupos de estudiantes,
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incluyendo a los grupos Todos los estudiantes (-0.8%), Aprendices de inglés (-0.5%), en Desventaja socioecondémica (-1.0%) y los Jévenes
bajo cuidado de crianza (-0.4).

Una descripcion de cualquier cambio realizado en la meta, las métricas, las metas especificas o las acciones planificadas para el préximo afio
que resultaron de reflexiones sobre la practica anterior.

Para el 2026-27, las métricas de la meta 1A se actualizaran con el fin de reflejar los cambios en el desempefio. Cuando los grupos de
estudiantes casi cumplieron o excedieron la meta previa, la meta se aumentd para apoyar el crecimiento continuo. Reconocemos que los
grupos de estudiantes EL, FY, AA, FL y PL experimentaron declines significantes desde el aio de referencia en algunas métricas. Después
de analizar la tendencia de patrones de crecimiento entre todos los estudiantes, se determind que para que estos casos logren los objetivos
originales, se requerira una tasa de crecimiento no realista en comparacion a sus niveles de rendimiento actuales. Por ende, el distrito esta
ajustando los objetivos relacionados para reflejar expectativas de crecimiento que son logrables y significantes y cumplen con o exceded el
punto de referencia. Ademas, el distrito afnadira métricas que se orienten mas a los resultados previstos de acciones particulares,
permitiendo un mejoramiento en el monitoreo y en la evaluacién de su efectividad para apoyar el rendimiento de los estudiantes.

Con el fin de fortalecer los esfuerzos de mejoramiento continuos para estos grupos de estudiantes quienes han presentado un decline desde
el punto de referencia, el distrito mejorara la implementacién de las acciones en la Meta 1A al fortalecer los sistemas de monitoreo y al
evaluar el monitoreo de fidelidad. Esto permitira asegurar que las acciones se realicen consistentemente y en acuerdo con las practicas
basadas en evidencia en las cuales se establecen, mientras también se provee apoyo enfocado para abordar las areas de desempefio en
decline y mejorar los resultados para estos grupos de estudiantes.

M1A.1, M1A.2, and M1A.4 —

Los objetivos para algunos de los grupos de estudiantes en FUSD se aumentaran debido a que el grupo casi cumplié o excedio la meta
previa. Los objetivos para algunos grupos de estudiantes de FUSD se disminuiran debido a que cumplir con las metas existentes requerira
un crecimiento no realistico.

M1A.3 —

Los datos del punto de referencia del ciclo 2023-24 también se utilizaran como el resultado del afio 1 para el 2023-2024 debido a que el
resultado del afio 1 reportado en el LCAP previo se baso en los resultados de medio afo del ciclo 2024-2025 que no es comparable a los
datos de afio del punto de referencia que se baso en los resultados de fin de afio. Por ende, los datos de los resultados del afno 2 fueron
registrados en los resultados de fin de afio del ciclo 2024-2025. Las metas se aumentaron para apoyar el crecimiento continuo.

Accion 1A.1 — Con el fin de evaluar de mejor manera la efectividad de esta accion, la siguiente métrica se anadira: M1A.4 debido a que esta
métrica mide el progreso que los estudiantes estan logrando en el area de alfabetizacién a medio afo.

Accion 1A.2 — Aunque los datos de progreso de medio afio indiquen que la accién no fue efectiva, el distrito siente que los datos no proveyeron la

imagen completa de los resultados previstos de esta accién. Por ende, el distrito incorporara métricas adicionales en el afio entrante para mejor
comprender el impacto de esta accion sobre los resultados sumativos; las siguientes métricas se anadiran: M1A.1 and M1A.2.
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Durante el verano y el otofio del 2026, los Programas Estatales y Federales asi como las Evaluaciones y Rendicion de Cuentas apoyaran a
las personas responsables por las Acciones del LCAP en responder a las evaluaciones en curso sobre la efectividad de las acciones con el
fin de afinar su implementacion durante el ciclo 2026-27 y hacer ajustes enfocados para los grupos de estudiantes que aun no estén
experimentando el impacto previsto.

En la tabla de actualizacidén anual se puede encontrar un informe sobre el total de gastos reales estimados correspondientes a las
acciones del afo pasado. En la tabla de actualizaciéon anual de las acciones contribuyentes se puede encontrar un informe sobre
los porcentajes reales estimados de mejora de los servicios correspondientes a las acciones del afio pasado.

Acciones
Accion # | Titulo Descripcién Total de fondos Contribuyente
1A1 Plan estratégico de Los maestros del FUSD pondran en practica el plan estratégico $8,493,082.00 Si
alfabetizacion TK-12 de alfabetizacion para los grados TK-12 con el fin de mejorar las
habilidades de lectura y escritura, particularmente para los
alumnos de EL, FY y SED, segun lo medido en (M1A.1 — M1A.4).
Accion financiada parcialmente por LREBG: $3,503,559.00
1A.2 Apoyo académico Con el fin de abordar las brechas de rendimiento en las areas de $7,350,564.00 Si
orientado a la alfabetizacion/ELA entre todos los estudiantes y los Aprendices
alfabetizacion/ELA de inglés, Jévenes bajo cuidado de crianza y estudiantes en

Desventaja socioecondémica, FUSD fortalecera la implementacion
del sistema de apoyo de varios niveles al proveer capacitaciones
profesionales e intervenciones enfocadas de alfabetizacién/ELA
basadas en investigaciones para cumplir con las diferentes
necesidades de cada estudiante, segun lo medido por (M1A.1,
M1A.2, M1A.4).
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Metas y acciones

Meta
Meta# Descripcion Tipo de meta
1B Resultados soélidos: Durante los siguientes tres anos, todos los estudiantes FUSD de grados TK-12, Meta de enfoque

incluyendo aquellos de poblaciones especiales como los grupos de Aprendices de inglés, Jovenes
bajo cuidado de crianza, Estudiantes con discapacidades y Estudiantes de bajos ingresos, mejoraran
su rendimiento académico en el area de matematicas de acuerdo con lo medido por evaluaciones
estatales y locales.

Prioridades estatales abordadas por esta meta.

Prioridad 4: Rendimiento de los alumnos (resultados de los alumnos)
Prioridad 8: Otros resultados de alumnos (resultados de alumnos)

Una explicacion de por qué la LEA ha establecido esta meta.

La meta 1B apoya la primera area de enfoque del distrito: Resultados sélidos para todos los alumnos, con un énfasis especifico a el area de
matematicas. En afios previos, el desempefio en el area de matematicas estuvo mas bajo que el de ELA, una porcion significante de los
estudiantes se encontré sin cumplir los estandares. En el 2023, solo un 20.89% de los estudiantes de FUSD cumpli6é o excedio los
estandares estatales en el area de matematicas, un 3.04% de mejoramiento en comparacion al 2022. Aunque esto demuestra progreso, un
53.23% de los estudiantes no cumplieron con el estandar y las brechas en el rendimiento siguieron significantes.

Los Jovenes bajo cuidado de crianza fueron previamente identificados para recibir asistencia diferenciada en el area de matematicas, y el
Tablero de informacién escolar de CA del 2023 report6 47 instancias de grupos de estudiantes que se encontraron en la banda de
desempefio mas baja (Rojo); ALL (6 escuelas), EL (12 escuelas), HOM (1 escuela), SED (7 escuelas), SWD (11 escuelas), AA (3 escuelas),
HI (6 escuelas), PI (1 escuelas)

Persistieron diferencias en los grupos de estudiantes. Por ejemplo, solo un 19.77% de los estudiantes hispanos y un 16.35% de estudiantes
afroamericanos cumplieron o excedieron los estandares, en comparacion a un 42.52% de los estudiantes asiaticos y un 28.23% de los
estudiantes blancos. Los grados de primaria presentaron un mejoramiento mas elevado que los niveles de secundaria y preparatoria. Los
aprendices de inglés también siguieron batallando en el area de matematicas, aunque hubo un progreso gradual.

Los socios educacionales y el comité de LCAP siguieron destacando la necesidad por intervenciones enfocadas y apoyo para estudiantes

que presentan un bajo rendimiento. Recalcaron la importancia de abordar las diferencias y asegurar un acceso equitativo a una instruccion
de matematicas de alta calidad.
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Con el fin de mejorar los resultados en el area de matematicas, FUSD seguira enfocandose sobre aumentar el dominio en todos los niveles
de grado y en reducir las brechas de rendimiento por medio de intervenciones y sistemas de apoyo. El distrito seguira priorizando a las
matematicas como tema en la capacitacion profesional para desarrollar la capacidad del educador y promover una instruccion que apoya a
todos los alumnos. Al destacar la solucion de problemas y el pensamiento analitico, la meta de FUSD es preparar a los estudiantes para un
futuro exitoso tanto en el area académica como en sus carreras profesionales.

El Distrito tiene metas, acciones y métricas alineadas para abordar los hallazgos en los datos, especialmente para grupos de estudiantes
que se encuentran desempenandose en la banda mas baja (Rojo). Las métricas se reportaran para todos los estudiantes y subgrupos
claves utilizando las siguientes abreviaciones: ALL: Todos los estudiantes | EL: Aprendices de inglés | LTEL: Aprendices de inglés de largo
plazo | FY: Jévenes bajo cuidado de crianza | SED: Estudiantes con desventajas socioecondmicas| SWD: Estudiantes con discapacidades |
HOM: Jovenes sin hogar | AA: Afroamericanos | Al: Indigenas americanos | AS: Asiaticos | FI: Filipinos | HI: Hispanos | MR: Razas multiples |
Pl: Islefios del Pacifico | WH: Blancos

Medicion e informe de los resultados

Métrica # Métrica Punto de Resultados del Resultados del afio Meta para los Diferencia actual
referencia afno 1 2 resultados del afio 3 del punto de
referencia
M1B.1 % Cumplido/ 2022-2023 2023-2024 2024-2025
excedido en el
CAASPP- Todos los Todos los Todos los Todos los Todos los
Matematicas estudiantes: estudiantes: estudiantes: 25.9% | estudiantes: 27.9% estudiantes:
20.9% 22.7% +5.0%
Grupos de Grupos de
(Fuente de datos: | Grupos de Grupos de programas: programas: Grupos de
Archivo de programas: programas: EL: 7.1% EL: 10.1% programas:
investigaciones del | EL: 6.6% EL: 7.0% LTEL: 2.9% LTEL: 5.9% EL: +0.5%
CDE) LTEL: 0.8% LTEL: 1.7% SED: 24.5% SED: 26.5% LTEL: +2.1%
SED: 18.4% SED: 20.8% FY: 11.1% FY: 15.5% SED: +6.1%
FY: 15.5% FY: 11.5% SWD: 7.1% SWD: 10.1% FY:-4.4%
SWD: 5.3% SWD: 6.8% HOM: 18.5% HOM: 21.5% SWD: +1.8%
HOM: 13.9% HOM: 13.4% HOM: +4.6%

Grupos étnicos:

Grupos étnicos:

Grupos étnicos: Grupos étnicos: AA: 21.7% AA: 24.7% Grupos étnicos:
AA: 16.4% AA: 19.2% Al: 33.3% Al: 35.3% AA: +5.3%

Al: 11.1% Al: 25.0% AS: 48.7% AS: 50.7% Al: +22.2%

AS: 42.5% AS: 45.4% Fl: 63.1% Fl: 65.1% AS: +6.2%

Fl: 61.9% Fl: 67.2% HI: 24.5% HI: 26.5% FI: +1.2%
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Métrica #

M1B.2

M1B.3

Métrica

Distancia
promedia del
estandar en el
CAASPP-
Matematicas

(Fuente de datos:
Tablero de
informacion
escolar de CA)

% que se
encuentra en o por
encima del nivel
de grado en las
matematicas a
nivel TK

Punto de
referencia

HI: 19.8%
Pl: 27.3%
MR: 27.7%
WH: 28.2%

2022-2023

Todos los
estudiantes: -82.1

Grupos de
programas:
EL: -109.9
LTEL: -165.7
SED: -89.6
FY:-108.0
SWD: -155.1
HOM: -105.6

Grupos étnicos:
AA: -98.4

Al: -106.1

AS: -14.9

Fl: +23.3

HI: -85.0

Pl: -112.5

MR: -63.2

WH: -60.0
2023-2024

Clasificacion: 44%
Sentido numérico
en cantidades:
61%

Resultados del
ano 1

HI: 21.2%
Pl: 21.6%
MR: 32.0%
WH: 31.8%

2023-2024

Todos los
estudiantes: -76.1

Grupos de
programas:
EL: -103.2
LTEL: -161.6
SED: -82.1
FY:-108.5
SWD: -143.7
HOM: -125.1

Grupos étnicos:
AA: -88.3

Al: +29.9
AS:-11.8

Fl: +23.5

HI: -79.7

Pl -101.3

MR: -54.2

WH: -48.8
2023-2024

Clasificacion:
44%

Sentido numérico
en cantidades:
61%
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Resultados del ano
2

Pl: 40.5%
MR: 33.5%
WH: 32.5%

2024-2025

Todos los
estudiantes: -69.8

Grupos de
programas:
EL: -95.6
LTEL: -155.7
SED: -744
FY:-112.3
SWD: -141.2
HOM: -90.4

Grupos étnicos:
AA: -80.7

Al: -74.5

AS: -6.0

Fl: +30.8

HI: -73.5

Pl: -49.2

MR: -50.6

WH: -50.4
2024-2025

Clasificacion: 68%
Sentido numérico
en cantidades: 71%

Meta para los
resultados del afio 3

Pl: 42.5%
MR: 35.5%
WH: 34.5%

Todos los
estudiantes: -66.8

Grupos de
programas:
EL: -88.1
LTEL: -148.2
SED: -69.9
FY:-107.8
SWD: -136.7
HOM: -85.9

Grupos étnicos:
AA: -76.2

Al: -70.0

AS: -3.0

Fl: +33.8

HI: -70.5

Pl: -46.2

MR: -47.6

WH: -47 .4

Clasificacion: 70%
Sentido numérico en
cantidades: 73%

Diferencia actual
del punto de
referencia
HI: +4.7%
Pl: +13.2%
MR: +5.8%
WH: +4.3%

Todos los
estudiantes:+12.3

Grupos de
programas:
EL: +14.3
LTEL: +10.0
SED: +15.2
FY:-4.3
SWD: +13.9
HOM: +15.2

Grupos étnicos:
AA: +17.7

Al: +31.6

AS: +8.9

FI: +7.5

HI: +11.5

Pl: +63.3

MR: +12.6
WH: +9.6

Clasificacion:
+24%

Sentido numérico
en cantidades:
+10%
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Métrica # Métrica Punto de Resultados del Resultados del afio Meta para los Diferencia actual
referencia afo 1 2 resultados del afio 3 del punto de
referencia

(Fuente de datos:
Evaluacion local)

Sentido numérico
de operaciones
matematicas: 55%

Sentido numérico
de operaciones
matematicas:

Sentido numérico
de operaciones
matematicas: 67%

Sentido numérico de
operaciones
matematicas: 69%

Sentido numérico
de operaciones
matematicas:

Mediciones: 49% | 55% Mediciones: 64% Mediciones: 66% +12%
Mediciones: 49% Mediciones:
+15%
M1B.4 % En o por encima | 2024-25 2024-25 2025-2026
del nivel de grado
en el diagnostico i- | Todos los Todos los Todos los Todos los Todos los
Ready de invierno- | estudiantes: estudiantes: estudiantes: 19.2% | estudiantes: 21.2% estudiantes: -
matematicas 20.0% 20.0% 0.8%
Grupos de Grupos de Grupos de Grupos de Grupos de
(Fuente de datos: | programas: programas: programas: programas: programas:
evaluacion local) EL: 9.7% EL: 9.7% EL: 9.1% EL: 12.6% EL: -0.6%
LTEL: 5.0% LTEL: 5.0% LTEL: 7.6% LTEL: 11.1% LTEL: +2.6%
SED: 20.0% SED: 20.0% SED: 19.2% SED: 21.2% SED: -0.8%
FY: 9.8% FY: 9.8% FY: 8.3% FY: 11.8% FY: -1.5%
SWD: 7.1% SWD: 7.1% SWD: 7.2% SWD: 10.7% SWD: 0.1%
HOM: 16.0% HOM: 16.0% HOM: 14.8% HOM: 18.3% HOM: -1.2%
Grupos étnicos: Grupos étnicos: Grupos étnicos: Grupos étnicos: Grupos étnicos:
AA: 16.8% AA: 16.8% AA: 14.8% AA: 18.3% AA: -2.0%
Al: 24.1% Al: 24.1% Al: 28.1% Al: 30.1% Al: +4.0%
AS: 37.5% AS: 37.5% AS: 37.7% AS: 39.7% AS: +0.2%
Fl: 54.7% Fl: 54.7% Fl: 53.8% Fl: 55.8% Fl: -0.9%
HI: 18.7% HI: 18.7% HI: 18.1% HI: 20.1% HI: -0.6%
Pl: 28.0% Pl: 28.0% Pl: 21.4% Pl: 28.0% Pl: -6.6%
MR: 31.5% MR: 31.5% MR: 29.9% MR: 31.9% MR: -1.6%
WH: 27.9% WH: 27.9% WH: 24.2% WH: 27.9% WH: -3.7%

Analisis de metas [2025-26]

Un analisis de como se llevd a cabo esta meta el ano anterior.
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Una descripcion de la implementacion general, incluidas las diferencias sustanciales entre las acciones previstas y la implementacion real de
las mismas, asi como las dificultades y los éxitos relevantes que se hayan producido durante la implementacion

La accién 1B.1 fue parcialmente implementada tal como se planificé a nivel de primaria y secundario en el area de matematicas con una
modificacion para ampliar el acceso en linea a materiales de instruccion para los estudiantes de matematicas a nivel secundario. Los TOAs
de primarias apoyaron los cambios en la instruccion por medio de PLCs y formaciones individuas, con un 60% completando un estudio mas
a fondo de las estrategias para las matematicas 2023 y disefiando un aprendizaje profesional; y 60 maestros y 9 TOAs participaron en
sesiones encabezadas por colegas. A nivel secundario, los dias de capacitacion profesional de octubre-noviembre integraron a las
estrategias para las matematicas 2023 y el porcentaje planificado de 50% de maestros a nivel secundario implementaron las estrategias de
Building Thinking Classrooms (Desarrollar Salones de Razonamiento). Por medio de capacitaciones profesionales en todo el distrito, los
maestros también fueron proveidos apoyo adicional en el disefio de tareas de razonamiento pequefias. Completamente se implementaron
varios componentes, incluyendo al aprendizaje profesional en enero para 25 de 26 maestros IM a nivel honores enfocado en MVO, tareas de
razonamiento enfocadas sobre el estudiante y estrategias de Building Thinking Classrooms, junto con una planeacidn colaborativa entre
planteles. En febrero, 30 miembros del comité de aprobacion a nivel de secundarias participaron en un desarrollo profesional que concordé
con las estrategias para las matematicas 2023 y eligieron dos programas que se analizaran mas afondo después de examinar los materiales
del editorial. Durante el dia de aprendizaje profesional para las matematicas a nivel secundario 2023, 168 maestros fortalecieron el disefio
de lecciones, las practicas de evaluacion y la instruccion informada por datos; también exploraron el uso de |IA para aumentar el acceso y el
rigor, reflexionaron sobre las tareas de desempeio 1y 2 y analizaron los datos de referencia para planificar los siguientes pasos de
instruccion.

La accion 1B.2 fue parcialmente implementada con ajustes a la implementacién planificada. La capacitacion profesional en el area de
matematicas a nivel de primaria y los materiales de intervencién fueron pausados debido al enfoque continuo del distrito sobre iniciativas
para la alfabetizacion, limitando el apoyo integro para las matematicas a nivel de primaria. Los modelos UDL se encuentran en progreso y el
Tablero PowerSchool se esta desarrollando y poniendo a prueba para mantener un registro de las intervenciones de los estudiantes. Todos
los maestros de intervencidn para las matematicas a nivel secundario (100%) recibieron desarrollo profesional, con opciones para participar
en PLC y orientacién 1:1 y todos los puestos vacantes de maestros de intervenciones a nivel secundario se llenaron. Los ajustes también
incluyeron ampliar el curso integrado de programacion e informatica en una de las preparatorias, con un maestro elegido para poner a
prueba el curriculo y evaluar su potencial para una implementacion mas amplia. Las fortalezas incluyeron un aumento en la participacion de
los maestros, una expansidn del programa y eventos del distrito programados para el segundo semestre. El reto que permanecié fue la
pausa sobre la capacitacion profesional de matematicas a nivel de primaria y sus materiales, reflejando la decision del distrito para priorizar
la alfabetizacion durante este periodo.

Una explicacién sobre las diferencias fundamentales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados y/o los porcentajes
proyectados para la mejora de los servicios y los porcentajes reales estimados para la mejora de dichos servicios.

La accion 1B.2 presentd una diferencia material a causa de un aumento al costo de personal que resulté por un aumento de salario
negociado.
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Una descripcion de la eficacia o ineficacia de las acciones especificas hasta la fecha para avanzar hacia la meta.

La accion 1B.1 fue efectiva en aumentar las habilidades de matematicas para la mayoria de los grupos de estudiantes. Hubo un aumento de
3.2% en la cantidad de estudiantes del grupo Todos los estudiantes a nivel de grado en el CAASPP matematicas y obtuvieron un 6.3 DFS.
La cantidad de estudiantes en el grupo de Aprendices de inglés a nivel de grado aumentd por 0.1% y obtuvieron un 7.6 DFS. La cantidad de
estudiantes en el grupo de Desventaja socioecondmica a nivel de grado aumentd por 3.7% mientras obtuvieron un 7.7 DFS. Aunque la
cantidad de estudiantes del grupo Estudiantes con discapacidades a nivel de grado aumento por 0.3% y obtuvieron un 2.5 DFS, aun existen
diferencias negativas significantes en comparacion al grupo de Todos los estudiantes. Sin embargo, la cantidad de Jovenes bajo el cuidado
de crianza a nivel de grado aumento a lo largo de todos los indicadores de matematicas. Estos datos demuestran que aunque esta accion
fue efectiva para la mayoria de los grupos de estudiantes, los Jovenes bajo cuidado de crianza y los Estudiantes con discapacidades
requieren de un apoyo enfocado adicional.

La accion 1B.2 no fue efectiva en aumentar las habilidades en las matematicas de acuerdo con la métrica asociada. La cantidad de
estudiantes a nivel de grado en el diagnostico i-Read invernal de matematicas declind en comparacion al afo previo a lo largo de la mayoria
de los grupos de estudiantes, incluyendo Todos los estudiantes (-0.8%), Aprendices de inglés (-0.6%), Desventaja socioeconomica (-0.8%) y
los Jévenes bajo cuidado de crianza (-1.5%).

Una descripcion de cualquier cambio realizado en la meta, las métricas, las metas especificas o las acciones planificadas para el préximo afo
que resultaron de reflexiones sobre la practica anterior.

Para el ciclo 2026-27, las métricas de la meta 1B seran actualizadas para reflejar los cambios en el desempefio. Cuando los grupos de
estudiantes cumplieron o excedieron el objetivo previo, este se aumentd para apoyar el crecimiento continuo. Reconocemos que los grupos
de estudiantes FY, Pl y WH experimentaron declines significantes desde el afio de referencia en algunas métricas. Después de analizar la
tendencia de los patrones de crecimiento entre todos los estudiantes, se determind que en estos casos lograr las metas originales requeriria
de una tasa de crecimiento no realista en comparacion a sus niveles de rendimiento actual. Por ende, el distrito esta ajustando los objetos
relacionados para reflejar expectativas de crecimiento que se pueden lograr asi como ser significantes y que cumplen o exceden un punto
de referencia. Ademas, el distrito afiadira métricas que orientan con mas precision a los resultados previstos de ciertas acciones,
permitiendo un mejoramiento del monitoreo y la evaluacion de su efectividad en el apoyo al rendimiento estudiantil.

Con el fin de fortalecer los esfuerzos continuos de mejoramiento para estos grupos de estudiantes, el distrito mejorara la implementacion de
las acciones en la meta 1B al fortalecer los sistemas de monitoreo y la evaluacion de la fidelidad a la implementacién. Esto ayudara asegurar
que las acciones se realicen consistentemente y en acuerdo con las practicas basadas en evidencia sobre las cuales se estan basando,
mientras a la vez se provee un apoyo enfocado para abordar las areas de desemperfio en decline y mejorar los resultados para estos grupos
de estudiantes.

M1B.1, M1B.2, and M1B.4 —

Los objetivos para algunos de los grupos de estudiantes en FUSD se aumentaran porque el grupo casi cumplié con o excedi6 el objetivo
previo. Los objetivos para algunos grupos de estudiantes en FUSD se disminuiran debido a que los objetivos existentes requeriran un
crecimiento no realista.
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M1B.3 —

Los datos del punto de referencia del ciclo 2023-2024 también se utilizaran como el resultado del afio 1 del ciclo 2023-2024 debido a que el
resultado del ano 1 reportado en el LCAP previo estaba basado en los resultados de medio afo del ciclo 2024-2025 que no es comparable a
los datos de afo de enfoque que fue se basaron en los resultados del fin de aio. Por ende, los datos de resultados del afio 2 se enumeran
en los resultados de fin de ano 2024-2025. Las metas se aumentaran para todas las areas evaluadas para apoyar el crecimiento continuo.

La accién 1B.1 — FUSD seguira esta accion con los elementos de implementacion fortalecidos para los grupos de Jovenes bajo cuidado de
crianza y Estudiantes con discapacidades. Con el fin de evaluar la efectividad de esta accion, la siguiente métrica se afiadira: M1B.4.

La accion 1B.2 — Mientras estos datos indican que la accidén no fue efectiva, el distrito siente que los datos no proveyeron la imagen
completa de la accién. Por ende, el distrito incorporara métricas adicionales en el afio entrante para mejor comprender el impacto de esta
accion; las siguientes métricas se anadiran: M1B.1 and M1B.2.

Durante el verano y el otofio del 2026, los Programas Estatales y Federales asi como las Evaluaciones y Rendicion de Cuentas apoyaran a
las personas responsables por las Acciones del LCAP en responder a las evaluaciones en curso sobre la efectividad de las acciones con el
fin de afinar su implementacion durante el ciclo 2026-27 y hacer ajustes enfocados para los grupos de estudiantes que aun no estén
experimentando el impacto previsto.

En la tabla de actualizacién anual se puede encontrar un informe sobre el total de gastos reales estimados correspondientes a las
acciones del afo pasado. En la tabla de actualizaciéon anual de las acciones contribuyentes se puede encontrar un informe sobre
los porcentajes reales estimados de mejora de los servicios correspondientes a las acciones del aiio pasado.

Acciones
Accion # | Titulo Descripcién Total de fondos Contribuyente
1B.A1 Plan estratégico de Los maestros del FUSD pondran en practica el plan estratégico $8,493,082.00 Si
matematicas para de matematicas para los grados TK-12 con el fin de proveerle a
TK-12 todos los estudiantes, especialmente a los Aprendices de inglés,

Jovenes bajo cuidado de crianza y a los estudiantes en
Desventaja socioecondmica, una instruccion interesante que
integre las practicas de las matematicas con el fin de mejorar las
habilidades numéricas y de razonamiento para aumentar el
rendimiento matematico y reducir las desigualdades, de acuerdo
con lo medido por (M1B.1 — M1B.4).

Accion financiada parcialmente por LREBG: $3,660,181.00
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Accion # | Titulo Descripcién Total de fondos Contribuyente

1B.2 Apoyo académico Con el fin de abordar las brechas de rendimiento en el area de $7,353,040.00 Si
especifico para las matematicas entre todos los estudiantes y los Aprendices de
matematicas inglés, Jovenes bajo cuidado de crianza y los estudiantes en

Desventaja socioecondmica, FUSD fortalecera la implementacion
del sistema de apoyo de varios niveles al proveer capacitaciones
profesionales e intervenciones, basadas en investigaciones,
enfocadas sobre las matematicas con el fin de cumplir con las
necesidades diversas de cada estudiante, segun lo medido por
(M1B.1, M1B.2, M1B.4).
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Metas y acciones

Meta
Meta# Descripcion Tipo de meta
1C Resultados soélidos: Durante los siguientes tres anos, todos los estudiantes multilingies de FUSD Meta de enfoque

mejoraran su rendimiento académico en las areas de ELA y matematicas, de acuerdo con lo medido
por evaluaciones estatales y locales, y aumentaran el progreso hecho hacia el dominio del idioma
inglés y la tasa de graduacion de acuerdo con el Tablero de informacion escolar de CA.

Prioridades estatales abordadas por esta meta.

Prioridad 2: Estandares estatales (condiciones de aprendizaje)

Prioridad 3: Participacion de los padres (compromiso)

Prioridad 4: Rendimiento de los alumnos (resultados de los alumnos)
Prioridad 5: Compromiso de los alumnos (compromiso)

Prioridad 8: Otros resultados de los alumnos (resultados de los alumnos)

Una explicacion de por qué la LEA ha establecido esta meta.

La meta 1C apoya la primera area de enfoque del distrito: Resultados solidos para todos los alumnos, con un enfoque sobre los Aprendices
multilingtes (ML), incluyendo a los Aprendices de inglés (ELs) y Aprendices de inglés a largo plazo (LTELs). Los LTELs son estudiantes
quienes han permanecido clasificados como ELs por seis 0 mas anos sin lograr dominar el idioma inglés. Estos estudiantes usualmente
enfrentan retos con el lenguaje académico, la participacion y el desempefio sobre evaluaciones estandarizadas.

Basado en el Tablero de informacién escolar de CA, los estudiantes EL se encontraron en la banda mas baja (Roja) de desempefio en varias
escuelas:

e Tasa de suspensién: 1 escuela

e Ausentismo crénico: 3 escuelas

¢ Indicador de estudios superiores y carreras profesionales: 3 escuelas

e CAASPP ELA: 18 escuelas

e CAASPP matematicas: 11 escuelas

e ELPI: 10 escuelas

Los resultados en las Evaluaciones de dominio del idioma inglés para California (ELPAC) previamente demostraban que aunque algunos

estudiantes EL estan progresando, muchos siguen en los niveles de dominio mas bajos, destacando la necesidad por un desarrollo de
lenguaje enfocado y apoyo académico.
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En marzo del 2024, FUSD adoptd un Plan Maestro para los Aprendices de Ingles, alineado con la Modelo educativo para aprendices de
inglés en CA. Esto incluyd apoyo para el programa de inmersion bilingte (DLI), que promueve el bilinguismo, rendimiento académico y el
crecimiento social tanto en inglés como en espanol.

Los socios educativos, incluyendo a DELAC, siguen destacando la necesidad por:

Estrategias de instruccién mas sdlidas (ej., integraciéon de ELD)

Participacion familiar

Practicas que son cultural y linguisticamente relevantes

Colaboracion entre programas para compartir estrategias y materiales efectivos

Uso coherente de las evaluaciones sobre el dominio del idioma en los programas de ML, DLI e idiomas del mundo

Con el fin de apoyar a los estudiantes ELs y LTELs, FUSD seguira implementado una instruccion enfocada tal como el desarrollo de
vocabulario, una ensefianza de lenguaje y contenido integrado y una ensefanza estructurada y guiada con apoyo que disminuye
gradualmente. Los educadores continuaran recibiendo capacitaciones profesionales por medio de una instruccion diferenciada y
culturalmente receptiva. La participacion de las familias y de la comunidad seguira siendo prioridad con el fin de crear un entorno de
aprendizaje alentador. El distrito tiene metas, acciones y métricas alineadas para abordar los hallazgos de los datos, con un enfoque sobre
los grupos de los estudiantes que se encuentran en la banda de desempefio Rojo.

Las métricas se reportaran para todos los estudiantes y subgrupos claves utilizando las siguientes abreviaciones: ALL: Todos los estudiantes
| EL: Aprendices de inglés | LTEL: Aprendices de inglés de largo plazo | FY: Jévenes bajo cuidado de crianza | SED: Estudiantes con
desventajas socioecondmicas| SWD: Estudiantes con discapacidades | HOM: Jévenes sin hogar | AA: Afroamericanos | Al: Indigenas
americanos | AS: Asiaticos | FI: Filipinos | HI: Hispanos | MR: Razas multiples | PI: Islefios del Pacifico | WH: Blancos

Medicion e informe de los resultados

Métrica # Métrica Punto de Resultados del | Resultados del afio Meta para los Diferencia actual
referencia afo 1 2 resultados del afio 3 del punto de
referencia
M1C.1 %cumplido/excedido | 2022-2023 2023-2024 2024-2025
en el CAASPP
ELA- Aprendices de | EL: 9.6% EL: 9.8% EL: 7.8% EL: 10.8% EL: -1.8%
inglés LTEL: 5.2% LTEL: 6.7% LTEL: 6.4% LTEL: 9.4% LTEL: +1.2%
(Fuente de datos:
Archivo de
investigaciones del
CDE)
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Métrica #

M1C.2

M1C.3

M1C.4

M1C.5

Métrica

%cumplido/excedido
en el CAASPP
Matematicas-
Aprendices de
inglés

(Fuente de datos:
Archivo de
investigaciones del
CDE)

Distancia promedia
del estandar (DFS)
en el CAASPP ELA-
Aprendices de
inglés

(Fuente de datos:
Tablero de
Informacion Escolar
de CA)

Distancia promedia
del estandar (DFS)
en el CAASPP
Matematicas-
Aprendices de
inglés

(Fuente de datos:
Tablero de
Informacion Escolar
de CA)

% que ha
progresado hacia el
dominio de idioma
inglés en el

Punto de
referencia

2022-2023

EL: 6.6%
LTEL: 0.8%

2022-2023

EL: -75.9
LTEL: -106.2

2022-2023

EL:-109.9
LTEL: -165.7

2022-2023

EL: 44.8%

Resultados del
ano 1

2023-2024

EL: 7.0%
LTEL: 1.7%

2023-2024

EL: -69.5
LTEL: -100.2

2023-2024

EL:-103.2
LTEL: -161.6

2023-2024

EL: 42.4%
LTEL: 40.0%
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Resultados del ano
2

2024-2025

EL: 7.1%
LTEL: 2.9%

2024-2025

EL: -62.4
LTEL: -100.5

2024-2025

EL: -95.6
LTEL: -1585.7

2024-2025

EL: 44.3%
LTEL: 43.6%

Meta para los
resultados del afno 3

EL: 10.1%
LTEL: 5.9%

EL: -57.9
LTEL: -96.0

EL: -91.1
LTEL: -151.2

EL: 46.3%
LTEL: 45.6%

Diferencia actual
del punto de
referencia

EL: +0.5%
LTEL: +2.1%

EL: +13.5
LTEL: +5.7

EL: +14.3
LTEL: +10.0

EL: -0.5%
LTEL: +3.6%
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Métrica #

M1C.6

Métrica

Indicador del
progreso de los
Aprendice de inglés
(ELPI)- Distrito

(Fuente de datos:
Tablero de
Informacién Escolar
de CA)

% que ha
progresado hacia el
dominio de idioma
inglés en el
Indicador del
progreso de los
Aprendice de inglés
(ELPI)- Escuelas
primarias

(Fuente de datos:
Tablero de
Informacioén Escolar
de CA)

Punto de
referencia

2023-2024
LTEL: 40.0%

2022-2023

Binks:
EL: 41.4%

Canyon Crest:
EL: 54.1%

DHIA:
EL: 29.8%

Grant:
EL: 45.0%

Juniper:
EL: 38.5%

Locust:
EL: 63.6%

Mango:
EL: 53.4%

North Tamarind:
EL: 60.2%

Resultados del
ano 1

2023-2024

Binks:
EL: 46.3%

Canyon Crest:
EL: 40.0%

DHIA:
EL: 55.4%

Grant:
EL: 63.5%

Juniper:
EL: 26.2%

Locust:
EL: 35.8%

Mango:
EL: 35.1%

North Tamarind:
EL: 37.8%
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Resultados del ano

2

2024-2025

Binks:
EL: 40.5%

Canyon Crest:
EL: 55.7%

DHIA:
EL: 56.7%

Grant:
EL: 41.3%

Juniper:
EL: 51.1%

Locust:
EL: 41.5%

Mango:
EL: 32.9%

North Tamarind:
EL: 55.2%

Meta para los
resultados del afno 3

Binks:
EL: 42.5%

Canyon Crest:
EL: 57.7%

DHIA:
EL: 58.7%

Grant:
EL: 45.0%

Juniper:
EL: 53.1%

Locust:
EL: 63.6%

Mango:
EL: 53.4%

North Tamarind:
EL: 60.2%

Diferencia actual
del punto de
referencia

Binks:
EL: -0.9%

Canyon Crest:
EL: +1.6%

DHIA:
EL: +26.9%

Grant:
EL: -3.7%

Juniper:
EL: +12.6%

Locust:
EL: -22.1%

Mango:
EL: -20.5%

North Tamarind:
EL: -5.0%
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Métrica #

M1C.7

M1C.8

Métrica

% que ha
progresado hacia el
dominio de idioma
inglés en el
Indicador del
progreso de los
Aprendice de inglés
(ELPI)- Distrito

(Fuente de datos:
Tablero de
Informacion Escolar
de CA)

% que ha
progresado hacia el

Punto de
referencia

Oak Park:
EL: 47.1%

Porter:
EL: 31.3%

Primrose:
EL: 57.0%

Shadow Hills:
EL: 39.4%

Sierra Lakes:
EL: 46.1%

South Tamarind:

EL: 38.0%

Tokay:

EL: 53.1%
2022-2023
Alder MS:

EL: 43.6%

Almeria MS:
EL: 47.1%
LTEL: 53.7%

Southridge:

EL: 54.5%
LTEL: 64.1%

2022-2023

Resultados del
ano 1

Oak Park:
EL: 36.7%

Porter:
EL: 44.4%

Primrose:
EL: 37.5%

Shadow Hills:
EL: 43.1%

Sierra Lakes:
EL: 45.9%

South Tamarind:
EL: 43.2%

Tokay:

EL: 38.2%
2023-2024
Alder MS:

EL: 40.4%

Almeria MS:
EL: 39.3%
LTEL: 42.1%

Southridge:

EL: 42.6%
LTEL: 44.2%

2023-2024
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Oak Park:
EL: 41.9%

Porter:
EL: 47.8%

Primrose:
EL: 54.5%

Shadow Hills:
EL: 63.5%

Sierra Lakes:
EL: 30.5%

South Tamarind:
EL: 31.4%

Tokay:

EL: 33.8%
2024-2025
Alder MS:

EL: 54.2%

Almeria MS:
EL: 33.8%
LTEL: 34.4%

Southridge:

EL: 35.6%
LTEL: 36.3%

2024-2025

Meta para los
resultados del afno 3

Oak Park:
EL: 47.1%

Porter:
EL: 49.8%

Primrose:
EL: 57.0%

Shadow Hills:
EL: 65.5%

Sierra Lakes:
EL: 46.1%

South Tamarind:
EL: 33.4%

Tokay:
EL: 53.1%

Alder MS:
EL: 56.2%

Almeria MS:
EL: 47.1%
LTEL: 53.7%

Southridge:
EL: 54.5%
LTEL: 64.1%

Diferencia actual
del punto de
referencia
Oak Park:
EL: -5.2%

Porter:
EL: +16.5%

Primrose:
EL: -2.5%

Shadow Hills:
EL: +24.1%

Sierra Lakes:
EL: -15.6%

South Tamarind:
EL: -6.6%

Tokay:
EL:-19.3%

Alder MS:
EL: +10.6%

Almeria MS:
EL: -13.3%
LTEL: -19.3%

Southridge:
EL: -18.9%
LTEL: -27.8%
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Métrica #

M1C.9

M1C.10

M1C.11

Métrica

dominio de idioma
inglés Indicador del
progreso de los
Aprendice de inglés
(ELPI)-
Preparatorias

(Fuente de datos:
Tablero de
Informacion Escolar
de CA)

Tasa de aprendices
de inglés
reclasificados-% de
reclasificados

(Fuente de datos:
CALPADS)
Calificacién de la
implementacién de
los estandares ELD

(Fuente de datos:
herramienta de auto
reflexion CDE)
Participacion de
padres EL
(indicador local):
Cantidad promedia
de participantes en

Punto de
referencia

Eric Birch:
EL: 60.0%
LTEL: 60.0%

Jurupa Hills:
EL: 30.6%
LTEL: 30.9%

Kaiser:
EL: 39.2%
LTEL: 36.8%

Summit HS:
EL: 30.4%
LTEL: 32.2%
2022-2023

EL: 9.2%
LTEL: 2.2%

2023-2024
3deb

2023-2024
ELAC/DELAC
(EL): 11

Resultados del

ano 1

Eric Birch:
EL: 40.9%
LTEL: 40.9%

Jurupa Hills:
EL: 31.8%
LTEL: 30.3%

Kaiser:
EL: 32.8%
LTEL: 32.3%

Summit HS:
EL: 15.6%
LTEL: 15.7%
2023-2024

EL: 9.3%
LTEL: 16.0%

2024-2025
3deb

2024-2025
ELAC/DELAC
(EL): 11
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Eric Birch:
EL: 45.8%
LTEL: 45.0%

Jurupa Hills:
EL: 36.9%
LTEL: 38.8%

Kaiser:
EL: 33.3%
LTEL: 35.2%

Summit HS:
EL: 45.7%
LTEL: 44.6%
2024-2025

EL: 17.1%
LTEL: 20.9%

2025-2026
3deb

2025-2026
ELAC/DELAC (EL):
14

Meta para los
resultados del afno 3

Eric Birch:
EL: 60.0%
LTEL: 60.0%

Jurupa Hills:
EL: 38.9%
LTEL: 40.8%

Kaiser:
EL: 39.2%
LTEL: 37.2%

Summit HS:

EL:47.7%
LTEL: 46.6%

EL: 19.1%
LTEL: 22.9%

4debd

ELAC/DELAC (EL):
Maintain 12 or higher

Diferencia actual

del punto de
referencia
Eric Birch:
EL: -14.2%
LTEL: -15.0%

Jurupa Hills:
EL: +6.3%
LTEL: +7.9%

Kaiser:
EL: -5.9%
LTEL: -1.6%

Summit HS:

EL: +15.3%
LTEL: +12.4%

EL: +7.9%
LTEL: +18.7%

+0

ELAC/DELAC
(EL): +3
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Métrica #

M1C.12

M1C.13

Métrica

asistencia a las

juntas ELAC/DELAC

(Fuente de datos:
registros de entrada;
herramienta de
coleccién de datos
del equipo FACE)
Tasa de graduacion-
Distrito, % de
graduados

(Fuente de datos:
ALL/EL: Tablero de
informacion escolar
de CA; LTEL: CCI
archivo CCI de nivel
de estudiantes y
archivo LTEL nivel
de estudiantes)
Sello estatal de
alfabetizacion
bilingle- % de
graduados titulados
(Fuente de datos:
DataQuest)

Punto de
referencia

2022-2023

Todos los
estudiantes:
91.4%

Grupos de
programas:
EL: 79.8%
LTEL: 84.4%

2022-2023

Todos los
estudiantes:
20.6%

Grupos de
programas:
EL: 5.5%
LTEL: 0.3%
SED: 21.5%
FY:12.1%
SWD: 1.7%
HOM: 17.4%

Resultados del
ano 1

2023-2024

Todos los
estudiantes:
92.6%

Grupos de
programas
EL: 84.2%
LTEL: 87.2%

2023-2024

Todos los
estudiantes:
23.8%

Grupos de
programas:
EL: 7.4%
LTEL: 6.2%
SED: 24.5%
FY: 0%
SWD: 2.4%
HOM: 20.4%
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2024-2025

Todos los
estudiantes: 94.7%

Grupos de
programas
EL: 87.4%
LTEL: 92.7%

2024-2025

Todos los
estudiantes: 26.2%

Grupos de
programas:
EL: 17.4%
LTEL: 17.3%
SED: 26.8%
FY: 14.3%
SWD: 1.0%
HOM: 20.6%

Meta para los
resultados del afno 3

Todos los
estudiantes: 95%

Grupos de
programas:
EL: 90.4%
LTEL: 94.7%

Todos los
estudiantes: 28.2%

Grupos de
programas:
EL: 20.4%
LTEL: 20.3%
SED: 28.5%
FY: 17.3%
SWD: 4.0%
HOM: 23.6%

Diferencia actual
del punto de
referencia

Todos los
estudiantes:
+3.3%

Grupos de
programas
EL: +7.6%
LTEL: +8.3%

Todos los
estudiantes:
+5.6%

Grupos de
programas:
EL: +11.9%
LTEL: +17.0%
SED: +5.3%
FY: +2.2%
SWD: -0.7%
HOM: +3.2%
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Métrica # Métrica Punto de Resultados del | Resultados del afo Meta para los Diferencia actual
referencia afo 1 2 resultados del afio 3 del punto de
referencia

Grupos étnicos: Grupos étnicos: Grupos étnicos: Grupos étnicos: Grupos étnicos:

AA: 0.0% AA: 0.0% AA: 2.2% AA: 5.2% AA: +2.2%

Al: n/a Al: n/a Al: n/a Al: n/a Al: n/a

AS: 14.3% AS: 12.8% AS: 4.8% AS: 14.3% AS: -9.5%

FI: 11.9% FI: 15.4% Fl: 2.9% FI: 11.9% Fl: -9.0%

HI: 23.2% HI: 26.4% HI: 29.9% HI: 31.9% HI: +6.7%

Pl: n/a Pl: n/a Pl: n/a Pl: n/a Pl: n/a

MR: 0.0% MR: 0.0% MR: 9.1% MR: 12.1% MR: +9.1%

WH: 2.0% WH: 6.5% WH: 4.4% WH: 7.4% WH: +2.4%

Analisis de metas [2025-26]

Un analisis de como se llevd a cabo esta meta el ano anterior.

Una descripcion de la implementacion general, incluidas las diferencias sustanciales entre las acciones previstas y la implementacion real de
las mismas, asi como las dificultades y los éxitos relevantes que se hayan producido durante la implementacion.

La accién 1C.1 fue parcialmente implementada tal como se planificdé. Se contrataron y capacitaron trece traductores/interpretes para proveer
servicio completo durante juntas de IEP y de la mesa directiva; quince padres fueron matriculados en la academia de liderazgo académico
regional. Los retos incluyeron un puesto de tiempo completo que permanecié vacante, junto con licencias prolongadas del personal, estas
limitaron la implementacion completa de la traduccion de los IEP.

La accién 1C.2 fue parcialmente implementada tal como se planificd. EI 100% de los maestros de inmersién bilingte (DLI) K-2 recibieron
acceso total a los materiales Mosaico. Los maestros participaron en las sesiones de capacitacion preliminares de Estrenando Mosaico
Fundamentos en agosto del 2025 y enero del 2026. Ademas de las capacitaciones, estan por comenzar las visitas de implementacion de
Mosaico. Estas visitas incluyen la observaciéon del uso de Mosaico y la provision de una retroalimentacién enfocada para fortalecer la
practica en el saldén de clases y a la fidelidad al programa. Una fortaleza notable es que las sesiones de capacitacion y apoyo estan
alineadas a aquellas ofrecidas en el programa Magnetic Reading, promoviendo consistencia y equidad entre ambos programas. Un reto que
se experimentd fue que el vendedor que proveyo la capacitacién profesional no tenia un miembro del personal bilingle disponible para
presentar la capacitacion, esto atrasé tanto la distribucion de la capacitacion como la implementacion de los materiales.

La accion 1C.3 fue implementada tal como se planificod. La capacitacion profesional fue dada a los maestros ALD sobre el plan de estudios
de inglés 3D y las evaluaciones intermedias ELPAC. Una fortaleza de esta implementacion fue cdmo los maestros respondieron y el uso
efectivo de las evaluaciones para empezar el analisis de los datos.
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La accion 1C.4 fue parcialmente implementada tal como se planificé. Hubo una alta participacion de los maestros durante las sesiones de
capacitacion profesional y los materiales necesarios y recursos fueron exitosamente obtenidos. Los retos incluyeron una implementacion
inconsistente a nivel de plantel escolar asi como apoyo inconsistente para los estudiantes ELD (desarrollo del idioma inglés) de nivel uno y
dos, incluyendo vacancias persistentes en los puestos de asistentes bilingues.

Una explicacion sobre las diferencias fundamentales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados y/o los porcentajes
proyectados para la mejora de los servicios y los porcentajes reales estimados para la mejora de dichos servicios.

La accion 1C.3 presentd una diferencia material a causa de un aumento al costo de personal que resulté por un aumento de salario
negociado.
La accion 1C.4 tuvo una diferencia material debido a un puesto vacante.

Una descripcion de la eficacia o ineficacia de las acciones especificas hasta la fecha para avanzar hacia la meta.

La acciéon 1C.1, 1C.2, 1C.3 y 1C.4 fueron parcialmente efectivas en aumentar los resultados académicos para los Aprendices de inglés y
Aprendices de inglés de largo plazo (LTELs). La cantidad de Aprendices de inglés a nivel grado disminuy6 por un 2.0%, pero como grupo
obtuvieron un 7.1 DFS en el CAASPP ELA. En Matematicas, la cantidad de estudiantes a nivel de grado aumento por 0.1% y obtuvieron un
7.6 DFS en el CAASPP Matematicas. La cantidad de Aprendices de inglés que estan progresando hacia el domino del idioma inglés crecio
por un 1.9% en todo el distrito. Entre las escuelas en donde se identificaron Aprendices de inglés dentro de la banda Roja para el area de
progreso de los aprendices, la mayoria presentaron un mejoramiento desde el punto de referencia. El porcentaje de Aprendices de inglés
que estan progresando aumento en las escuelas: Juniper por 12.6 puntos porcentuales, Dolores Huerta por 26.9 puntos, Ted Porter por 16.5
puntos, Shadow Hills por 24.1 puntos, Alder por 10.6 puntos, Jurupa Hills por 6.3 puntos y Summit por 15.3 puntos. Sin embargo, Kathy
Binks bajo por 0.6 puntos porcentuales y South Tamarind por 6.6 puntos. No estuvieron disponibles los datos comparables actuales para la
preparatoria Citrus siguiendo su consolidacién. Estos resultados indican un mejoramiento en la mayoria de las escuelas que previamente se
habian identificado estar en la banda Roja, aunque el progreso no haya sido consistente a lo largo de todos los planteles. La tasa de
reclasificacion del distrito aumento por 7.8%. Ademas, la cantidad de Aprendices de inglés que se graduaron aumenté por 3.2%. Mientras los
LTELs disminuyeron un poco en ELA por 0.3 DFS, aumentaron en el area de Matematicas por 5.9 DFS. Asimismo, la cantidad de LTELs a
nivel de grado aumentaron por 0.3% en ELA pero crecié por 1.2% en Matematicas. La cantidad de LTELs que han progresado hacia el
dominio del idioma inglés aumento por 3.6%, y la tasa de reclasificacion crecié por 4.9%. Por ultimo, la cantidad de LTELs que se graduaron
aumentd por 5.5%. El promedio de padres que se presentaron a las juntas de ELAC o DELAC aumento por 3, y la cantidad de estudiantes
gue obtuvieron el sello estatal de alfabetizacién bilinglie también aumento por un 10% para los Aprendices de inglés y un 11.1% para los
LTELs. Sin embargo, al reflejar sobre la implementacion de los estandares de los Aprendices de inglés, los lideres del distrito se calificaron
una vez mas a nivel 3, o implementacion inicial. Los datos sugieren que, aunque los Aprendices de inglés y los Aprendices de inglés de largo
plazo estan progresando académicamente y estan obteniendo un dominio del idioma inglés, ellos siguen requiriendo apoyos. Por ende, el
distrito seguira adelante con esta accion, si bien con un enfoque aumentado sobre la implementacion.

Una descripcion de cualquier cambio realizado en la meta, las métricas, las metas especificas o las acciones planificadas para el préximo afo
que resultaron de reflexiones sobre la practica anterior.
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Para el ciclo 2026-27, las métricas de la meta 1C se actualizaran para reflejar los cambios en el desempefio. Cuando los grupos de estudiantes
casi cumplieron o excedieron el objetivo previo, el objetivo se aumentd para apoyar el crecimiento continuo. Reconocemos que los grupos de
estudiantes EL y LTEL experimentaron diclines significantes desde el afo de referencia en algunas métricas. Después de analizar las tendencias
de los patrones de crecimiento entre todos los estudiantes, se determind que en estos casos lograr las metas originales requerira de una tasa de
crecimiento no realista en comparacion a su nivel de desempefio actual. Por ende, el distrito esta ajustando los objetivos relacionados para reflejar
expectativas de crecimiento que se pueden lograr y ser significantes y que cumplen o exceden un punto de referencia. Con el fin de fortalecer los
esfuerzos de un mejoramiento continuo para estos grupos de estudiantes, el distrito mejorara la implementacion de las acciones en la Meta 1C al
fortalecer los sistemas de monitoreo y de la evaluacién de fidelidad de la implementacién. Esto ayudara asegurar que las acciones se realicen
consistentemente y en alineacién con las practicas basadas en evidencia sobre las cuales estan basadas, mientras también se provee un apoyo
enfocado para abordar las areas de desempefo en decline y mejorar los resultados para estos grupos de estudiantes.

M1C.1, M1C.2, M1C.3
Los objetivos para algunos de los grupos de estudiantes de FUSD se aumentaran debido a que su cumplimiento de las metas existentes requerira
de un crecimiento poco realista.

M1C.3 -
El punto de referencia para los LTEL se corrigié basado en lo encontrado en el Tablero de informacion escolar de CA.

M1C.4 -
El punto de referencia para los LTEL se corrigié basado en lo encontrado en el Tablero de informacién escolar de CA. Los objetivos se
aumentaran para los grupos de estudiantes cuyos resultados en el afio 2 cumplieron con o excedieron los objetivos previos.

M1C.6, M1C.7, M1C.8

Las siglas para el grupo de estudiantes que previamente se clasifico como ALL al referirse a TODOS los Aprendices de Inglés se cambiara a EL
para proveer claridad. El grupo EL de algunas escuelas se afadira a los recientemente establecidos objetivos porque el grupo de estudiantes EL
se desempefio dentro del nivel mas bajo de rendimiento en la Tablero de informacion escolar de CA 2025. Los objetivos para los EL se
aumentaran en algunas escuelas porque los resultados del afio 2 excedieron el objetivo previo. Los objetivos para los EL se disminuiran en
algunas escuelas debido a que el crecimiento necesario para cumplir el objetivo es poco realista.

M1C.9 -
Los objetivos para los EL y LTEL se aumentaran para FUSD debido a que los resultados del afio 2 excedieron el objetivo previa.

M1C.11-

El objetivo se editara para mantener un 12 o superior debido a que esto es un promedio de participacion adecuado para las juntas de
ELAC/DELAC.

M1C.12 -

El objetivo de Todos los estudiantes se editara para mantener un 95% o superior debido a que esta tasa es mas alta que el promedio estatal y del
condado. Los objetivos se aumentaran debido a los resultados del afio 2.
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M1C.13 -
Los objetivos para algunos grupos se aumentaran debido a que el resultado del afio 2 excedio el objetivo previo. Los objetivos para algunos
grupos se disminuiran debid a que las metas actuales requeriran un crecimiento poco realista para cumplirlo.

Durante el verano y el otofio del 2026, los Programas Estatales y Federales asi como las Evaluaciones y Rendicion de Cuentas apoyaran a
las personas responsables por las Acciones del LCAP en responder a las evaluaciones en curso sobre la efectividad de las acciones con el
fin de afinar su implementacion durante el ciclo 2026-27 y hacer ajustes enfocados para los grupos de estudiantes que aun no estén
experimentando el impacto previsto.

En la tabla de actualizacién anual se puede encontrar un informe sobre el total de gastos reales estimados correspondientes a las
acciones del afo pasado. En la tabla de actualizaciéon anual de las acciones contribuyentes se puede encontrar un informe sobre
los porcentajes reales estimados de mejora de los servicios correspondientes a las acciones del aiio pasado.

Acciones
Accion # | Titulo Descripcion Total de fondos Contribuyente
1CA1 Entornos inclusivos para | FUSD forjara colaboraciones fuertes entre las familias, la $1,557,021.00 Si
los aprendices comunidad y las escuelas asi como entornos inclusivos y
multilingUes/de inglés alentadores que valoran y usan como base las herramientas
culturales y linguistas de los Aprendices multilingies/de inglés y
de los Aprendices de inglés de largo plazo para asegurar el
dominio que tienen sobre el idioma y su progreso académico,
segun lo medido por (M1C.1 - M1C.13).
1C.2 Oportunidades de FUSD proveera un programa de Inmersion Bilingue (DLI) para $6,116,710.00 Si
inmersion bilingue aumentar el bilingliismo y biculturalismo para todos los
estudiantes, en particular para los estudiantes EL, segun lo
medido por (M1C.1 - M1C.8).
1C.3 Capacitacion profesional | FUSD proveera capacitaciones profesionales y formacion a $2,510,167.00 Si
y formacién EL/LTEL maestros especializados en ELD y LTEL y equipos sobre tomar

ventaja de la plataforma en linea de datos y las estrategias
ELA/ELD para fortalecer la instruccién y apoyar una
reclasificacion oportuna de los Aprendices de inglés, incluyendo
a los Aprendices de inglés de largo plazo, segun lo medido por
(M1C.1 - M1C.9).

Accion financiada parcialmente por LREBG: $1,238,762.00
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Accion # | Titulo Descripcién Total de fondos Contribuyente

1C4 Sistemas para el éxito FUSD implementara un sistema coordinado de apoyos para los $4,605,574.00 Si
de los aprendices Aprendices Multilingues/de Inglés y LTELSs, incluyendo una
multilingUes/de inglés identificacion temprana de necesidades, una instruccion alineada

ELD, apoyo para la reclasificacion, consejeria académica y
servicios de preparacion postsecundaria para asegurar vias
coherentes desde la educacion temprana hasta la graduacion y
mas alla, segun lo medido por (M1C.1 - M1C.13).
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Metas y acciones

Meta

Meta # Descripcion Tipo de Meta

1D RESULTADOS SOLIDOS: Durante los préximos tres afios, los alumnos de FUSD se graduaran con un plan Meta de enfoque
universitario y profesional multifacético que proporciona una amplia gama de opciones postsecundarias y un plan
postsecundario claro al aumentar las tasas de graduacion y preparacion universitaria y profesional para todos los
alumnos con énfasis en grupos de estudiantes subrepresentados (incluidos los estudiantes aprendices de inglés,
jévenes bajo cuidado de crianza, y estudiantes con desventajas socioeconémicas) segun lo medido por el Tablero de
Informacién de CA.

Prioridades estatales abordadas por esta meta

Prioridad 4: Rendimiento de los alumnos (resultados de los alumnos)
Prioridad 5: Participacion de los alumnos (participacion)

Prioridad 7: Acceso a los cursos (condiciones de aprendizaje)

Prioridad 8: Otros resultados de los alumnos (resultados de los alumnos)

Explicacion de por qué la LEA ha desarrollado esta meta.

La meta1D respalda la primera area de enfoque del distrito: resultados solidos para todos los alumnos, con énfasis en la preparacion para la universidad y la carrera
profesional. EI FUSD mantiene su compromiso de garantizar que todos los estudiantes tengan acceso a programas como AVID, Asignacion Avanzada (AP), Bachillerato
Internacional (IB) y Educacion Profesional y Técnica (CTE) para prepararlos para el éxito en la educacion superior.

El Indicador de preparacién para la Universidad y la Carrera Profesional (CCl) de 2023 mostré un progreso gradual en la preparacion de los estudiantes, pero también
reveld areas que necesitan mejorar. Los esfuerzos por aumentar la finalizacion de las materias A-G han mostrado tendencias positivas, aunque persisten las
disparidades.

Segun el Tablero de Informacion de California (CA Dashboard) de 2023, el Distrito Escolar de FUSD registrd 9 casos de grupos de estudiantes en el nivel de
rendimiento mas bajo (ROJO) en el CCIl: TODOS (2 escuelas) y EL (3 escuelas), SED (2 escuelas) y HI (2 escuelas).

Los socios educativos siguen haciendo hincapié en la necesidad de reforzar las trayectorias académicas y profesionales, ampliar los sistemas de apoyo y proporcionar a
las familias informacion sobre las opciones de educacién superior. Los estudiantes siguen mostrando interés por una orientacion temprana y continua sobre la
universidad y las profesiones, asi como por una mayor oferta de programas de inscripcion dual.

Para abordar estas necesidades, el FUSD seguira:

e Ampliar las vias CTE mediante planes de estudios actualizados, colaboraciones con el sector empresarial e instalaciones modernas

e Aumentar la matriculacidon dual con planteles de educacién superior locales para ayudar a los estudiantes a obtener créditos universitarios mientras cursan la
preparatoria
Ampliar el acceso a los cursos AP e IB para garantizar una participacion equitativa

Continuar con las actividades de preparacion para la universidad, como talleres, ferias, visitas y asesoramiento
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« Ofrecer orientacion sobre los exdmenes de admision a la universidad, las solicitudes y las ayudas econdmicas
« Implementar medidas de apoyo especificas para aumentar las tasas de graduacién de los estudiantes con discapacidades y otros grupos poco

representados, incluyendo los estudiantes ELs, los estudiantes con desventajas socioeconémicas, y los jovenes bajo cuidado de crianza

Estas iniciativas tienen como objetivo reducir las barreras, reducir las desigualdades de oportunidades y preparar a todos los estudiantes para que
alcancen el éxito en la universidad, en el ambito profesional y mas alla.

El distrito ha alineado metas, acciones y métricas para abordar los resultados, con un enfoque en los grupos de estudiantes en la marca de rendimiento
mas bajo ROJO Las métricas seleccionadas se informaran para Todos los estudiantes y grupos de estudiantes especificos utilizando las siguientes
abreviaturas: TODOS: Todos los estudiantes; EL: Estudiante aprendiz de inglés; FY: Jovenes bajo cuidado de crianza; SED: Estudiantes con
desventajas socioeconémicas; SWD: Estudiantes con discapacidades; HOM: Jévenes sin hogar; AA: Afroamericano; Al: Indio americano o nativo de
Alaska; AS: Asiatico; FI: Filipino; HI: Hispano; MR: Mdltiples razas; PI: Islefio del Pacifico o nativo de Hawai; WH: Blanco.

Medicion e informe de los resultados

Diferencia actual

Métrica # Métrica Punto d.e Ano 1 resultado Afo 2 resultado B ZEE re U respecto al punto de
referencia del afio 3 referencia
M1D.1 | CAASPP ELA - Escuelas | 2022-2023 2023-2024 Todos 2024-2025 Todos Todos los Todos los

preparatorias

Todos los estudiantes:

los estudiantes:
55.5%

los estudiantes:
58.0%

estudiantes: 60%

estudiantes: +7.0%

(EAP de 11°grado) % 51.0% Grupos de
Cumplido/superado Grupos de Grupos de programa:  programa:
Grupos de programa: EFLO_QE“;;: EIT_;E1L(-)'1410/?3°/
(Fuepte de.datos: y EL: 8.9% LTEL: 15.9% SED: SED: 56.6% EL: 13.4% Grupos dg .
Archivo de investigacion |LTEL: 10.0% 539 FY: NA LTEL: 14.8% programa: EL.
CDE) SED: 48.6% FY: 45.8% SWD: 16.5% SED: 58.6% +1.5% LTEL:
FY: 7.1% SWD: 11.0% HOM: 41.5% FY: 51.8% +1.8% SED:
SWD: 7.1% HOM: 32.4% SWD: 19.5% +8.0% FY: NA
HOM: 38.5% Grupos étnicos: AA: HOM: 44.5% SWD: +9.4%
Grupos étnicos: 52.6% Gru S0 . HOM: +3.0%
L AA: 52.7% AS: 73.5% pos elnicos.
Grupos étnicos: AS: 71.0% FI: 82.9%
AA: 40.0% Fl: 87.9% HI: 56.8% AA: 55.6% Grupos étnicos:
AS: 61.0% HI: 54.3% MR: 75.8% AS: 75.5% AA: +12.6%
Fl: 82.1% MR: 74.3% WH: 66.0% Fl: 84.9% AS: +12.5% FlI:
HI: 50.7% WH: 59.3% HI: 58.6% +0.8%
MR: 68.8% MR: 77.8% HI: +6.1%
WH: 52.0% WH: 68.0% MR: +7.0%
WH: +14.0%
M1D.2 CAASPP Matematicas— | 2022-2023 2023-2024 2024-2025

Escuelas preparatorias
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(Fuente de datos:
Tablero escolar de CA)

50%

Grupos de programa:
EL: 24.0%

LTEL: 24.5%

SED: 49.4%

FY: 30.8%

SWD: 16.4%

HOM: 40.4%
Grupos étnicos:

AA: 36.7%
AS: 60.0%
Fl: 76.2%
HI: 50.6%

estudiantes: 51.8%

Grupos de programa:
EL: 24.7%

LTEL: 25.6%

SED: 51.5%
FY:24.1%

SWD: 14.7%

HOM: 41.7%

Grupos étnicos:
AA: 35.5%

AS: 72.3%

Fl: 87.5%

HI: 51.7%

estudiantes: 60.9%

Grupos de programa:
EL: 35.0%

LTEL: 37.7%

SED: 60.4%
FY:33.3%

SWD: 22.3%

HOM: 49.8%

Grupos étnicos:
AA: 54.9%

AS: 68.1%

Fl: 83.3%

HI: 60.9%

Grupos de
programa: EL:
38.0% LTEL:
40.7% SED:
62.4% FY:
36.3% SWD:
25.3% HOM:
52.8%

Grupos étnicos:
AA: 57.9%

AS: 70.1%

Fl: 85.3%

HI: 62.9%

_ _ Meta para Diferencia actual
Métrica # Métrica Punto d_e Ano 1 resultado Afo 2 resultado e respecto al punto de
referencia resultado del afio 3 p :
rererencia
(EAP de 11° grado) % TOdSS los estudiantes: | Todos los Todos los Todos los
19.7% estudiantes: 23.6% |estudiantes: 29.3% |estudiantes: Todos los
Cumplido/superado 31.3% estudiantes:
Grupos de programa: | Grupos de programa: +9.6%
EL: 3.3% EL: 4.6% Grupos de
Grupos de programa: LTEL: 2.5% LTEL: 3.7% programa: Grupos de
(Fuente de datos: EL: 2.0% SED: 21.4% SED: 28.2% EL: 7.6% roarama: EL:
: . o ocion | LTEL: 1.3% FY: 15.4% FY: 0.0% LTEL: 6.7% prog - EL
Archivo de investigacion P SWD: 2.5% SWD: 2.4% SED: 30.2% +2.6%
CDE) SED: 17.2% HOM: 12% HOM: 13.9% FY: 7.1% LTEL:
FY: 71% SWD: 5.4% +2.4%
SWD: 1.3% Grupos étnicos: AA: | Grupos étnicos: AA: | HOM: 16.9% ?151':)00/
HOM: 9.4% 23.1% 21.9% . FY: =7.1%
AS: 54.1% AS: 50.0% Grupos étnicos: SWD:+1.1%
HI: 21.6% HI: 28.2% 52.0% e
14.1% . . 0 Grupos étnicos:
_ . MR: 25.7% MR: 29.4% Fl: 64.1% AA: +7.8%
AS: 48.8% WH: 41.2% WH: 38.2% HI: 30.2% AS. +129%
Fl: 64.1% MR: 31.4% FI- —4.6%
HI: 18.7% WH: 40.2% HI: +9.5%
MR: 25.0% MR: +4.4%
WH: 19.8% WH: +18.4%
M1D.3 | Indicador universitario/ | 2022-2023 2023-2024 2024-2025 Todos los Todos los estudiantes:
profesional (CClI) - _ estudiantes: 62.9% | +10.7%
Distrito % Preparado Todos los estudiantes: | Todos los Todos los

Grupos de programa:

EL:
+11.0%
LTEL:
+13.2%
SED:
+11.0%
FY:
+2.5%
SWD:
+5.9%
HOM:
+9.4%

Grupos étnicos:
AA: +18.2%
AS: +8.1%

Fl: +7.1%

HI: +10.3%
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o . ) . . Meta para Diferencia actual
Métrica # Métrica Punto de referencia Ano 1 resultado Ano 2 resultado ealliens 2l efe 2 respectfo al punto de
reterencia
MR: 34.5% MR: 61.3% MR: 71.4% MR: 73.4% MR: +36.9%
WH: 53.3% WH: 50.5% WH: 57.5% WH: 60.5% WH: +4.2%
M1D.4 | Indicador 2022-2023 2023-2024 2024-2025
universitario/profesional
(CCl) - Escuelas Eric Birch: Eric Birch: Eric Birch: Eric Birch: Eric Birch:
preparatorias % ALL: 1.4% ALL: 1.9% ALL: 2.9% ALL: 4.9% ALL: +1.5%
Preparado EL: 0.0% EL: 2.2% EL: 0.0% EL: 3.0% EL: 0%
LTEL: 0.0% LTEL: 2.3% LTEL: 0.0% LTEL: 3.0% LTEL: 0%
HI: 1.7% HI: 1.5% HI: 3.5% HI: 5.5% HI: +1.8%
(Fuente de datos: SED: 1.5% SED: 2% SED: 2.9% SED: 4.9% SED: +1.4%
Tablero escolar de CA)
Summit HS: Summit HS: Summit HS: Summit HS: Summit HS:
EL: 9.3% EL: 17.7% EL: 29.5% EL: 32.5% EL: +20.2%
M1D.5 Tasade 2022-2023 2023-2024 2024-2025 Todos los
cumplimiento de A-G Todos los estudiantes:
% de cumplimiento Todos los estudiantes: | Todos los Todos los estudiantes: 61.1% =10,
de los 54.0% estudiantes: estudiantes:
requerimientos A-G 54.3% 59.1% Srrctjgprgfn 2(_:" Grupos de
Grupos de programa: : - EL:
EL: %0_0% Prog Grupos de Grupos de EL: 38.2% Sgozgo/rama. =
(Fuente de datos: LTEL: 26.7% programa: programa LTEL: 40.1% LTEL:
Tablero escolar de SED: 52.9% EL: 30.1% EL: 35.2% SED: 60.3% +10.4%
CA) FY: 33.3% LTEL: 31.20% LTEL: 37.10% FY: 34.7% SED:
SWD: 17.3% SED: 54.0% SED: 58.3% SWD: 26.1% +5.4%
: FY: 37.9% FY:31.7% HOM: 52.5% FY:-1.6%
HOM: 41.3% SWD: 15.2% SWD: 23.1% SWD: +5.8%
. % - 49.5% o HOM: +8.2%
Grupos étnicos: FOM: 44.6% HOM: 49.5% Grupos e;[nlcos: Grupos étnicos:
AA: 47.6% Grupos étnicos: Grupos étnicos: AA: 59'90/0 AA: +9.3%
AS: 65.0% AA: 43.6% AS: AA: 56.9% AS: 73.0% AS: +6.0%
FI: 88.1% 62.5% AS: 71.0% Fl: 88.1% FI: -15.9%
HI: 53.8% FI: 92.5% FI: 72.2% HI: 60.8% HI: +5.0%
MR: 44 8% HI: 54.0% MR: HI: 58.8% \'\//'V': 2?;‘;‘;//0 MR: +26.6%
: 0 71.0% WH: MR: 71.4% :97.5% ) o
WH: 54.2% 52 0% WH: 54.5% WH: +0.3%
M1D.6 |CTE Secuencia o 2022-2023 2023-2024 2024-2025
programa de estudios
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Meta para

Diferencia actual

Métrica # Métrica Punto de referencia Afo 1 resultado Ano 2 resultado resultado del afio 3 | respectoal punto de
referencia

% de graduados que Todos los estudiantes: | Todos los Todos los Todos los Todos los

completaron con una 24.5% estudiantes: estudiantes: estudiantes: 42.7% | estudiantes:

C- o0 mei 37.5% 40.7% +16.2%

- jor

Grupos de programa: Grupos de
EL: 32.9% Grupos de Grupos de programa: EL.: Grupos de
LTEL: 33.8% programa: EL: programa: EL: 38.8% LTEL: programa:

SED: 24.8% 31.8% LTEL: 35.8% LTEL: 42.9% SED: EL: +2.9% LTEL:
(Fuente de datos: FY 17 9% 36.2% SED: 40.9% SED: 42.9% FY: +7.1% SED: +16.1%
HOM: 20.2% 20.7% SWD: 24.4% SWD: 37.2% HOM: +12.0% HOM:
P eV 33.7% HOM: 34.2% HOM: 45.3% +23.1%
0, o
Grupos étnicos: 36.1% 43.3% . Grupos étnicos:
Grupos étnicos: AA: +11.6%
AA: 19.0% Grupos étnicos: Grupos étnicos: AA: 33.6% . o
. 0 ' ' Can AS: +17.5%
AS: 10.0% AA: 22.9% AA: 30.6% AS: 30.5%
Fl: 35.7% AS: 29.2% AS: 27.5% Fl: 41.9% +Fl: +3.2%
HI: 24.7% Fl: 37.5% Fl: 38.9% HI: 43.8% HI: +17.1%
MR: 27.6% HI: 38.7% HI: 41.8% MR: 42.0% MR: +12.0%
WH: 28.0% MR: 35.5% MR: 40.0% WH: 41.0% WH: +10.0%
WH: 30.4% WH: 38.0% -
M1D.7 |Viade A-Gy CTE 2022-2023 2023-2024 2024-2025 Todos los
) X Todos los
% de graduados que estudiantes: 27.8% estudiantes:
cumplieron con los Todos los Todos los Todos los +-0.1% '
requerimientos para estudiantes: 25.9% estudiantes: estudiantes: 258% | Grupos de S
AMBOS 25.0% programa: Grupos de
Grupos de programa: Grupos de programa: | Grupos de programa: EL: 21.8% programa.
EL: 16.9% EL: 14.7% EL: 18.8% LTEL: 24.3% SED: |EL: +1.9%
(Fuente de datos: éTEL: 14.8;/0 LTEL: 16.0% LTEL: 21.3% 30.4% +LTEL: +6.5%
Indi r universitari ED: 26.4% SED: 25.5% SED: 28.4% ) . o/ EY-
rglfcei?c? N :I versitario/ FY: 14.3% FY:17.2% FY:9.8% FY: 14.3% o S4E5[3,/ g%,'\?D/?FY'
prote _ SWD: 9.0% SWD: 8.2% SWD: 12.0% SWD: 15.0% +3 0%UOM:
Archivo de datos anivel  Howm: 25.8% HOM: 25.7% HOM: 28.8% HOM: 30.8% 2 o
estudiantil) +3.0%
Grupos étnicos: Grupos étnicos: Grupos étnicos: e Grupos étnicos:
AA: 16.1% AA: 10.0% AA: 21.5% 2&9‘)23{3;}/”'(’03' AA: +5.4% AS:
AS: 10.0% AS: 25.0% AS: 23.2% CEe S +13.2%
Fl: 41.9% : 0 AS: 26.2%
Fl: 32.5% FI:27.8% Fl: 41.9% Fl: -14.1%

2026-27 Plan de control local y rendiciéon de cuentas del Distrito escolar unificado de Fontana

Pagina 92 de 271



Diferencia actual

examinados que
aprobaron el examen
% que aprobd el
examen AP/IB

(Fuente de Datos:
Informe de Programa
AP/IB)

realizaron el examen
Todos: 54.4%

Grupos de programa:
EL: 44.9%

LTEL: 26.4%

SED: 52.6%

SWD: 28.6%

HOM: 59.4%

Grupos étnicos:
AA: 44.7%

AS: 67.6%

FI: 71.4%

HI: 54.0%

MR: 53.1%
WH: 49.5%

2022-2023

IB: 36% de los
estudiantes inscritos
realizaron el examen

Todos: 84.0%
Grupos de

programa: SED:
88.1%

realizaron el examen

Todos: 60.7%

Grupos de programa:

EL: 60.8%

LTEL: 43.9%
SED: 59.8%
SWD: 40.0%
HOM: 65.4%

Grupos étnicos:
AA: 52.3%

AS: 72.1%

Fl: 82.3%

HI: 59.1%

MR: 71.9%
WH: 63.8%

2023-2024

IB: 25.1% de los
estudiantes inscritos
realizaron el examen

Todos: 80.3%

Grupos de
programa: SED:

79.2%

realizaron el examen

Todos: 63.9%

Grupos de programa:

EL: 57.5%

LTEL: 42.7%
SED: 62.6%
SWD: 40.0%
HOM: 56.6%

Grupos étnicos:
AA: 63.2%

AS: 79.6%

Fl: 79.7%

HI: 61.8%

MR: 84.8%
WH: 65.4%

2024-2025

IB: 15.5% de los
estudiantes inscritos
realizaron el examen

Todos: 79.2%

Grupos de
programa: SED:

75.7%

Todos: 65.9%

Grupos de

programa:

EL: 60.5%

LTEL: 45.7%

SED: 64.6%

SWD: 43.0%
HOM: 59.6%

Grupos étnicos:
AA: 65.2%

AS: 81.6%

Fl: 81.7%

HI: 64.8%

MR: 86.8%
WH: 67.4%

IB: 36% de los
estudiantes
inscritos realizaron
el examen

Todos: 84.0%

Grupos de
programa: SED:
88.1%

. . . ~ ~ Meta para
Métrica # Métrica Punto de referencia Afno 1 resultado Afo 2 resultado resultado del afio 3 respecto al pl{nto de
referencia
HI: 27.1% HI: 25.8% HI: 29.4% HI: 31.4% HI: +2.3%
MR: 12.5% MR: 35.5% MR: 34.3% MR: 36.3% MR: +21.8%
WH: 17.4% WH: 18.6% WH: 22.3% WH: 25.3% WH: +4.9%
M1D.8 &gz%s; avanzados 2022-2023 2023-2024 2024-2025 AP: 95.0% de los AP: +2.1%
estudiantes inscritos i
Porcentaje de AP: 91.0% de los AP: 9.4'2% c!e IOS. AP: 9:3'1% d_e |OS. realizaron el reexaal:f]z:]on ¢l
estudiantes estudiantes inscritos estudiantes inscritos estudiantes inscritos examen

Todos: +9.5%

Grupos de
programa: EL:
+12.6% LTEL:

+16.3% SED:
+10.0%
SWD: +11.4%
HOM: -2.8%

Grupos étnicos:

AA: +18.5% AS:

+12.0%

Fl: +8.3%

HI: +7.8%

MR: +31.7%WH:
+15.9%

IB (-20.5%
realizaron el
examen)

Todos: -4.8%

Grupos de
programa: SED:
-12.4%
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Meta para

Diferencia actual

Métrica # Métrica Punto de referencia Ano 1 resultado Ano 2 resultado resultado del afio 3 | "esPecto al punto de
referencia
Grupos étnicos: Grupos étnicos: Grupos étnicos: Grupos étnicos: Grupos étnicos:
AA: 80.0% HI: AA: NA AA: 100% AA: mantener 90% | AA: +20%
85.0% HI: 81.0% HI: 79.1% 0 mas HI: -5.9%
HI: 85.0%
M1D.9 | Créditos Universitarios | 2022-2023 2023-2024 2024-2025
To00S 08 i7asp TO0R0S
completaron un Todos los estudiantes: | Todos los Todos los R estughantes.
semestre, dos 7.4% estudiantes: estudiantes: Grupos de +8.0%
trimestres o tres 11.3% 15.4% programa:
trimestres de cursos Grupos de programa: EL- 9 5% Gruposde
universitarios conuna | EL: 2.4% Grupos de Grupos de LTEL- 9.8% SED: | Prodrama: EL:
calificacion de C- o LTEL: 1.9% programa: programa: EL: 16.9% " | +4.1% LTEL:
mejor en materias SED: 6.8% EL: 5.6% 6.5% LTEL: FY 1% 80/ +4.9% SED:
A i . o LTEL: 6.0% 6.8% SED: - 10.07/0 ]
académicas/CTE por FY: 2.6% SED: 10.9% 14.9% FY: SWD: 9.0% HOM: | +8.1% FY:
las cuales se otorgan | SWD: 2.1% BV 34% 12.8% SWD: 16.3% +10.2% SWD:
créditos universitarios HOM: 5.6% SV\./DZ. 57% 6.6% HOM: . +3.9% HOM:
o HOM: 8.8% 13.3% Grupos étnicos: +7.7%
Grupos étnicos: AA: 18.2%
(Fuente de datos: AA: 6.8% Grupos étnicos: Grupos étnicos: AS: 29 5% Grupos étnicos:
Tablero escolar de CA) |AS: 10.0% AA: 12.3% AS: AA: 16.2% AS: Fl: 24.2% AA: +9.4% AS:
FI: 16.7% 23.4% 27.5% . HI: 16.4% +17.5% FI:
HI: 7.0% Fl: 12.5% Fl: 22.2% . 0 0
MR: 13.8% HI: 10.8% HI: 14.4% MR: \'\//'VF:' 22220//1 ;‘T"ié’ 4%
WH: 13.1% MR: 16.1% 25.7% WH: e Ml-_\’i +'1 1.9%
WH: 12.9% 23.3% WH: +10.2%
M1D.10 | Tasa de graduacion — 2022-2023 2023-2024 2024-2025 Todos los
DISTRITO estudiantes: 95% | Todos los
% de graduados Todos los estudiantes: | Todos los Todos los estudiantes:
91.4% estudiantes: 92.6% | estudiantes: 94.7% | Grupos de +3.3%
(Fuente de datos: programa:
Tablero escolar de Grupos de programa: Grupos de programa: | Grupos de programa: | E£| . gg 99, Grupos de programa:
) 0 EL: 84.2% EL: 87.4% EL: +7.6%
CA) EL: 79.8% LTEL: 87 2% LTEL: 92.7% LTEL: 94.2%
LTEL: 85.1% sep. SED: 94 9% SED: 95% + LTEL: +7.6%
SED: 91.2% FY: 79.3% FY: 90.2% FY:91.7% SED: +3.7%
FY: 84.6% FY: +5.6%
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Diferencia actual

- . . ~ ~ Meta para
Métrica # Métrica Punto de referencia Ano 1 resultado Afo 2 resultado resultado del afio 3 reSpethff; ?el :;2’[0 de
SWD: 72.7% SWD: 77.8% SWD: 84.2% SWD: 85.7% SWD: +11.5%
HOM: 80.5% HOM: 88.4% HOM: 91.5% HOM: 93.0% HOM: +11.0%
Grupos étnicos: Grupos étnicos: Grupos étnicos: Grupos étnicos: Grupos étnicos:
AA: 89.2% AS: AA: 88.6% AS: AA: 94.4% AS: AA: 95% AA: +5.2% AS:
87.5% 83.3% 89.9% AS: 91.4% +2.4%
Fl: 100% Fl: 97.5% Fl: 97.2% Fl: Mantener 95% | Fl: —2.8%
HI: 91.3% HI: 92.8% HI: 94.8% 0 Mas HI: +3.5%
MR: 96.6% MR: 96.8% MR: 94.3% HI: 95% MR: -2.3%
WH: 92.6% WH: 93.1% WH: 95.0% MR: 95% WH: +2.4%
WH: Mantener
95% o mas

M1D.11 | Tasa de graduacién — 2022-2023 2023-2024 2024-2025
ESCUELAS
PREPARATORIAS A. B. Miller: A. B. Miller: A. B. Miller: A. B. Miller: A.B. Miller:

% de graduados SWD: 58.1% SWD: 69.9% SWD: 80.6% SWD: 82.1% SWD: +22.5%
(Fuente de datos: Tablero
escolar de CA)

M1D.12 | Sello estatal de 2022-2023 2023-2024 2024-2025 Todos los Todos los
alfabetizacion bilingue % estudiantes: 28.2% | estudiantes:
de graduados que Todos los estudiantes: | Todos los Todos los +5.6%
obtuvieron el sello 20.6% estudiantes: estudiantes: Grupos de

23.8% 26.2% programa: EL: Grupos de
Grupos de programa: 20.4% LTEL: programa: EL:
(Fuente de datos: EL: 5.5% Grupos de Grupos doe programa: | 20.3% SED: +11.9%LTEL:
DataQuest) LTEL: 0.3% programa: EL: 17.4% 28.5% FY: +17.0%
SED: 21.5% EL: 7.4% LTEL: 17.3% 17.3% SWD: SED:
Ay ° LTEL: 6.2% SED: 26.8% 4.0% HOM: +5.3%
Fy:12.1% SED: 24.5% FY: 14.3% 23 6% Y- 42 2% SWD:
HOM: 17.4% ﬁ\(/)V'\D/IE ggl:’f;/ HOM: 20.6% Grupos étnicos: +3.29%
_ eV o AA: 5.2% Grupos étnicos:
Grupos étnicos: Grupos étnicos: AS: 14.3% AA: +2.2%
AA: 0.0% Grupos étnicos: AA: 2.2% EI- '11 Q‘V AS:
AS: 14.3% AA: 0.0% AS: 4.8% ’ 70 -9.5%
.11 9o AS: 12.8% FI: 2.9% HI: 31.9% FI- -9.0%
FI: 11.9% EL- 15.4% :-9.0%
HI: 23.2% H|.Z 26..4% HI: 29.9% HI: +6.7%
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Diferencia actual
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% de graduados que
obtuvieron al menos un
nivel 3, “Estandar
alcanzado”, en ELA o
Matematicas y al menos
un nivel 2, “Estandar
casi alcanzado”, en la
otra area de la materia
(Fuente de datos:
Tablero escolar de CA)

31.7%

Grupos de programa:
EL:6.7% LTEL: 1.9%
SED: 30.5% FY: 15.4%
SWD: 4.3% HOM:
19.2%

Grupos de
programa: EL:
7.8% LTEL: 7.3%
SED: 33.6% FY:
10.3% SWD: 4.4%
HOM: 20.8%

Grupos étnicos:

Grupos de
programa: EL:
8.3% LTEL: 8.7%
SED: 36.8% FY:
17.9% SWD: 5.7%
HOM: 26.0%

Grupos étnicos:

Grupos de
programa: EL:
11.3% LTEL:
11.7% SED:
38.8% FY:
20.9% SWD:
8.7% HOM:
29.0%

Grupos étnicos:

" e . ~ - Meta para
Métrica # Métrica Punto de referencia Ano 1 resultado Ano 2 resultado resultado del afio 3 reSPGthft; ?el :Cl:zto de
MR: 0.0% MR: 0.0% MR: 9.1% MR: 12.1% MR: +9.1%
WH: 2.0% WH: 6.5% WH: 4.4% WH: 7.4% WH: +2.4%
M1D.13 | Curso de estudio 2022-2023 2023-2024 2024-2025 Todos los
general % de estudiantes: 83.0%
estudiantes de K-12 Todos los estudiantes: | Todos los Todos los Todos los
o 68% estudiantes: 62.0% | estudiantes: Grupos de estudiantes:
que estan inscritos en Grupos de programa: 81.0% programa: EL:
un curso de estudio EL: 67.0% Grupos de programa: o =r . +13.0%
88.0% LTEL
general LTEL: 68.0% EL: 57.0% Grupos de ‘no -
SED: 68.0% - 53.09 e 88.0% SED:
LTEL: 53.0% programa: EL: . Grupos de
FY: 50.0% SED: 62.0% 86.0% LTEL: 90.0% F¥: programa: EL:
- : FY:50.0% ) . .09 : ) ’
(Fuente de datos: (2023-2024) SWD: 1900 86.0% SED: 84.0% SWD: +19.0% LTEL:
. ; . 61.0% SWD: 49.0% 88.0% FY 76.0% HOM:
Sistema de informacién . 0 HOM: 64.0% ‘no n- o +18.0% SED:
, HOM: 70.0% 82.0% SWD: 93.0%
de estudiantes) 73.0% HOM: +20.0% FY:
Grupos Etnicos: 91.0% +32.0% SWD:
., AA: 61.0% ' Grupos +12.0% HOM:
Grupos Etnicos: AS: 64.0% . Etnicos: AA: oo '
AA: 73.0% EL- 69 0% Grupos Etnicos: 81.0% AS: +21.0%
AS: 67.0% HI: 62.0% ';‘g‘bz/s‘()% AS: 82.0% .
FI: 78.0% MR: 69.0% F1. 86.0% FI: 88.0% Grupos Etnicos:
HI: 68.0% WH: 58.0% HI: 89.0% MR: HI:91.0% MR: ~ AA+5.0%
MR: 71.0% 87.0% WH: 89.0% WH: AS: +12.0%
WH: 63.0% 83.0% 85.0% ll:llz +a;.1o 600/ -
:+21.0% .
M1D.14  Evaluaciones 2023-2024 2024-2025 Todos | +16.0% WH: +20.0%
Sumativas Smarter 2022-2023 egtu%?ar?tses 39,79, Todos los
Balanced _ Todos los Todos los 9% TR estudiantes:
Todos los estudiantes: | estudiantes: 34.3% estudiantes: 37% +6.0%

Grupos de programa:
EL:

+1.6%LTEL:
+6.8%SED:

+6.3%

FY: +2.5%

SWD: +1.4%
HOM: +6.8%

Grupos étnicos:
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_ _ . Meta para Diferencia actual
Métrica # Métrica Punto de referencia Afno 1 resultado Afo 2 resultado resultado del afio 3 reSPGrt;tft; i :;Zto de
Grupos Etnicos: AA: 27.5% AA: 36.6% AA: 39.6% AA: +8.7%
AA: 27.9% AS: 53.2% AS: 56.5% AS: 58.5% AS: +4.0%
AS: 52.5% Fl: 80.0% Fl: 75.0% Fl: 77.0% FI: +10.7%
Fl: 64.3% HI: 33.4% HI: 36.1% HI: 39.1% HI: +5.4%
HI: 30.7% MR: 41.9% MR: 54.3% MR: 56.3% MR: +30.2%
MR: 24.1% WH: WH: 36.6% WH: 46.7% WH: 48.7% WH: +2.8%
43.9%

Analisis de la meta [2025-26]

Un analisis de como se llevd a cabo esta meta en ano anterior.

Una descripcidn de la implementacion general, incluyendo las diferencias sustanciales en las acciones planificadas y la implementacion real
de estas acciones, y los desafios y éxitos relevantes experimentados con la implementacion.

La Accién 1D.1 se llevo a cabo segun lo previsto. Se afiadieron seis nuevas vias de formacion profesional (CTE) en funcién de las necesidades de los
estudiantes y de las escuelas, ademas de crearse cuatro programas de pre-aprendizaje. Los socios del sector empresarial participaron activamente y ofrecieron
oportunidades de aprendizaje en el ambito laboral, tanto en el marco de los cursos como a través de experiencias adicionales. El distrito ha actuado de forma
deliberada y estratégica para ampliar y reforzar sus colaboraciones con la industria a través de iniciativas como el Evento de intercambio entre socios
empresariales y educadores, que reunioé a mas de 100 socios y educadores para colaborar en torno a los datos sobre la fuerza laboral y la programacion de la
CTE. Ademas, una serie de ferias de oficios especializados llevé la exploracion practica de las carreras profesionales directamente a los estudiantes de cada
preparatoria. El distrito seguira involucrando anualmente al Comité Asesor de CTE en la evaluacion de las necesidades locales para garantizar que el desarrollo
de los programas se base en las aportaciones de la industria. Entre los puntos fuertes se incluyen la ampliacién de las vias de CTE, la creacién de programas
de pre-aprendizaje y una soélida participacion de la industria en el aprendizaje de los estudiantes. Entre los retos se encontraban la ausencia de un sistema para
realizar un seguimiento o reclutar a estudiantes de grupos especificos (EL, FY, SED), asi como las oportunidades limitadas para reunir a todos los maestros de
CTE con fines de desarrollo profesional. Se ha establecido un nuevo mecanismo de seguimiento de la participacion de los estudiantes y se ha comunicado a
todo el personal de CTE un plan claro para el aprendizaje profesional continuo.

La accion 1D.2 se llevd a cabo parcialmente segun lo previsto, con una modificacion. Debido a un cambio en el liderazgo, la ampliacién de los programas de
matricula dual, prevista inicialmente para el ciclo 2025-26, se pospuso hasta el ciclo 2026-27. Actualmente se ofrecen dos vias de matricula dual, y veintiséis
cursos coordinados de CTE brindan a los estudiantes acceso a oportunidades de obtener créditos universitarios. Entre los puntos fuertes se incluyen la
disponibilidad de las vias de matricula dual actuales, la ampliacién prevista y el amplio acceso a los cursos coordinados. Si bien las limitaciones de horarios
siguen restringiendo el acceso para algunos grupos especificos, se observd una tendencia positiva con el aumento de la matriculacion de estudiantes

aprendices de inglés en las clases de CTE en comparacioén con el afio pasado, lo que indica un mejor acceso a las oportunidades concertadas de obtener
créditos universitarios.

La medida 1D.3 se llevd a cabo segun lo previsto. Se proporcionaron materiales y formacion para reducir las barreras a las que se enfrentan los estudiantes de
los programas AP e IB y atender sus necesidades especificas. Todas las escuelas IB utilizaron con éxito Toddle, una plataforma de gestion del aprendizaje
especifica para el programa IB, y dos tercios de nuestras escuelas IB ofrecieron formacién continua a su personal para reforzar la implementacion del
programa. Las escuelas IB recibieron apoyo continuo a través de reuniones trimestrales con la Organizacion del Bachillerato
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Internacional (IBO), lo que garantizé la formacion continua y la armonizacién del programa. El distrito amplio los recursos de preparacion para los
examenes AP mediante la implementacion de UWorld para los cursos de Ciencias AP y Psicologia AP, y financié los examenes AP, PSAT y SAT, junto
con la ampliacién del programa Pre-AP y el desarrollo profesional asociado. Entre los puntos fuertes se incluyen el suministro oportuno de materiales y
formacion, la ampliacion de la preparacion para los examenes AP y el desarrollo profesional continuo a través de la colaboracién con la IBO.

La Accion 1D.4 se llevé a cabo segun lo previsto en sus tres componentes: acceso equitativo a actividades de preparacion para la universidad, apoyos
especificos para eliminar barreras y un enfoque en los estudiantes aprendices de inglés, los estudiantes de bajos ingresos y los jovenes bajo cuidado de
crianza. Se pusieron en marcha en los planteles escolares iniciativas de preparacion para la universidad, como AVID y los dias de envio de solicitudes
universitarias, y el distrito organizé su primera feria de orientacion universitaria y profesional a nivel distrital. Se establecié un contrato multianual con el
programa AVID para garantizar su continuidad, y se mantuvo la colaboracion con la CSUSB para aumentar la exposicién de los estudiantes a la
educacién superior. En colaboracién con la Fundacion Nacional de Recursos Universitarios, los estudiantes asistieron a la Expo Universitaria Latina, la
Expo Universitaria Afroamericana y otros eventos de la CSUSB, como la Conferencia de la Préxima Generacion. Un punto fuerte por destacar fue el
evento de admisién directa con la CSUSB, en el que 500 estudiantes de ultimo ano fueron admitidos para el otofio de 2026 tras presentar su solicitud. El
distrito también establecié un acuerdo con Parchment para los servicios de expedientes académicos, consiguié acuerdos de admision garantizada con la
Universidad de La Verne y la Universidad Bautista de California, y esta desarrollando acuerdos adicionales con la CSUSB para el apoyo académico y de
orientacion, asi como con la UC Merced, Cal Poly Pomona, la Universidad Biola y la Universidad de Redlands para admisiones directas.

Una explicacién de las diferencias sustanciales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados y/o los porcentajes previstos
de mejora de los servicios y los porcentajes reales estimados de mejora de los servicios.

1D.2 Present6 una diferencia significativa debido al retraso en la implementacién de oportunidades adicionales de matriculacién dual.
1D.4 Presento una diferencia significativa debido al aumento de los gastos de personal a raiz de los incrementos salariales.

Una descripcidn de la eficacia o ineficacia de las acciones especificas hasta la fecha del progreso hacia la meta.

La Accién 1D.1 fue eficaz en proporcionar cursos de Educacion Técnica Profesional (CTE) para preparar mejor a los grupos de estudiantes para la
educacioén postsecundaria y la fuerza laboral. EI numero de Todos los Estudiantes que completaron una secuencia de CTE con una calificacion de C- o
mejor aumentd un 3.2%, y el nimero de esos mismos estudiantes que también cumplieron con los requisitos A-G aumenté un 5.8%. El numero de
Estudiantes de Inglés que completaron exitosamente una secuencia de CTE aumenté un 4.0%, y el numero de Estudiantes de Inglés que completaron
una secuencia de CTE y cumplieron con los requisitos A-G aumenté un 4.1%. Los estudiantes en Desventaja Socioecondmica obtuvieron resultados
similares, con un 2.7% adicional que complet6 exitosamente una secuencia de CTE y un 2.9% adicional que cumplié con ambos requisitos. Si bien el
numero de jévenes bajo cuidado de crianza que completaron una secuencia de CTE con una calificacion de C- o mejor aumenté un 3.7%, el nimero de
quienes lograron esto y ademas cumplieron con los requisitos A-G disminuyo6 un 7.4%. Estos datos indican que esta accion fue eficaz en la preparacion
de los estudiantes para la universidad y una carrera profesional en todos los grupos de estudiantes, excepto los jovenes bajo cuidado de crianza. Esta
accién continuara el proximo afo y se incluiran métricas adicionales para proporcionar una perspectiva mas completa de su eficacia.

La Accién 1D.2 fue eficaz en ampliar las oportunidades para que los estudiantes obtuvieran créditos universitarios mientras cursaban la escuela
preparatoria. El nimero de Todos los Estudiantes inscritos en cursos de doble inscripcion aumentd un 4.1%, el de Estudiantes de Inglés un 0.9% y el de
estudiantes en Desventaja Socioecondmica un 4.0%. Esta accion fue particularmente eficaz para los jévenes bajo cuidado de crianza, con un aumento
del 9.4% en la doble inscripcion. Estos datos indican que esta accion fue eficaz en la preparacion de los estudiantes para la universidad y una carrera
profesional. Esta accién continuara el proximo afio y se incluiran métricas adicionales para proporcionar una perspectiva mas completa de su eficacia.
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La Accién 1D.3 tuvo una eficacia mixta en el aumento de las tasas de aprobacion de los exdmenes AP entre los diferentes grupos de estudiantes. Si bien el nUmero de
Todos los Estudiantes que aprobaron los examenes AP aumentoé un 3.2% y el de estudiantes en Desventaja Socioeconémica aumenté un 2.8%, el nimero de
Estudiantes de Inglés que aprobaron disminuyd un 3.3% y ningun joven bajo cuidado de crianza aprobd. Si bien estos datos demuestran eficacia en el aumento de la
preparacion para la universidad y una carrera profesional de Todos los Estudiantes y los estudiantes en Desventaja Socioecondmica, también indican que los
Estudiantes de Inglés y los jovenes bajo cuidado de crianza requieren apoyo especifico adicional.

La Accién 1D.4 fue parcialmente eficaz en la preparacion de los diferentes grupos de estudiantes para la universidad. El nimero de estudiantes que se encontraban al
nivel de grado en ELA aumentd un 3.0% para Todos los Estudiantes y un 3.6% para los estudiantes en Desventaja Socioeconémica, pero disminuy6 un 2.4% para los
Estudiantes de Inglés. El numero de estudiantes que se encontraban al nivel de grado en Matematicas aumenté un 5.7% para Todos los Estudiantes, un 1.3% para los
Estudiantes de Inglés y un 6.8% para los estudiantes en Desventaja Socioecondémica. Los datos sobre el nimero de jovenes bajo cuidado de crianza que se
encontraban al nivel de grado no estuvieron disponibles para el Afio 2 debido a que el niumero de estudiantes era demasiado pequefio. El numero de Todos los
Estudiantes que estaban preparados para la universidad y una carrera profesional aumenté un 9.1%, el de Estudiantes de Inglés un 10.3%, el de estudiantes en
Desventaja Socioeconémica un 8.9% y el de jovenes bajo cuidado de crianza un 9.2%. En Eric Birch y Summit, escuelas que habian sido identificadas en Rojo en
cuanto a la preparacion para la universidad y una carrera profesional, aumentaron los porcentajes de Todos los Estudiantes y de los estudiantes en Desventaja
Socioecondmica; sin embargo, en Eric Birch, el 0% de los Estudiantes de Inglés estaban preparados. El nimero de estudiantes que cumplieron con los requisitos A-G
también aumento en la mayoria de los grupos de estudiantes; Todos los Estudiantes aumentaron un 4.8%, los Estudiantes de Inglés un 5.1% y los estudiantes en
Desventaja Socioeconémica un 4.3%. Sin embargo, los jévenes bajo cuidado de crianza disminuyeron un 6.2%. El numero de graduados aumento en todos los grupos
de estudiantes, con un aumento del 2.1% para Todos los Estudiantes, 3.2% para los Estudiantes de Inglés, 2.1% para los estudiantes en Desventaja Socioeconémicay
10.9% para los jovenes bajo cuidado de crianza. El numero de estudiantes que cumplieron con los requisitos para el Sello Estatal de Alfabetizacion Bilingtie aumenté un
2.4% para Todos los Estudiantes, un 10.0% para los Estudiantes de Inglés, un 2.3% para los estudiantes en Desventaja Socioecondémica y un 14.3% para los jovenes
bajo cuidado de crianzaa. Finalmente, el numero de estudiantes que cumplieron con los criterios para un Programa Amplio de Estudios aumenté en todos los grupos de
estudiantes; Todos los Estudiantes aumentaron un 19%, los Estudiantes de Inglés un 29%, los estudiantes en Desventaja Socioecondmica un 26% y los jovenes bajo
cuidado de crianza un 32%. Los datos indican que esta accién contribuy6 al progreso en todo el Distrito en la preparacion de los estudiantes para la universidad y una
carrera profesional, aunque se debe prestar especial atencion a los Estudiantes de Inglés en el area de ELA, a los Estudiantes de Inglés en el area de preparacion para
la_universidad y una carrera profesional en Eric Birch, y a los jovenes bajo cuidado de crianza en el area de cumplimiento de los requisitos A-G.

Una descripcion de cualquier cambio realizado a la meta planificada, las métricas, los resultados previstos o las acciones para el proximo
afno como resultado de las reflexiones sobre las practicas anteriores.

Para 2026-27, las métricas de la Meta 1D se actualizaran para reflejar los cambios en el desempeno. Cuando los grupos de estudiantes estuvieron
cerca de alcanzar o superaron la meta anterior, la meta se aumenté para apoyar el crecimiento continuo. Reconocemos que los grupos de estudiantes
FY y Fl experimentaron disminuciones significativas desde el afio de referencia en algunas métricas. Después de analizar las tendencias de crecimiento
entre todos los estudiantes, se determiné que, en estos casos, alcanzar las metas originales requeriria tasas de crecimiento poco realistas en
comparacion con su nivel actual de desempeno. Por lo tanto, el Distrito esta ajustando las metas relacionadas para reflejar expectativas de crecimiento
alcanzables, pero significativas, que cumplan o superen el nivel de referencia. Ademas, el Distrito agregara métricas que se alineen de manera mas
directa con los resultados previstos de determinadas acciones, lo que permitira mejorar el monitoreo y la evaluacién de su eficacia para apoyar el
rendimiento estudiantil.

Para fortalecer los esfuerzos de mejora continua para estos grupos de estudiantes, el Distrito mejorara la implementacién de las acciones de la Meta 1D
mediante el fortalecimiento de los sistemas para monitorear y evaluar la fidelidad de la implementacion. Esto ayudara a garantizar que las acciones se

lleven a cabo de manera consistente y en consonancia con las practicas basadas en evidencia en las que se fundamentan, a la vez que se proporciona
apoyo especifico para abordar las areas en las que el desempefio ha disminuido y mejorar los resultados para estos grupos de estudiantes.

M1D.1, M1D.2, M1D.3, M1D.5, M1D.6, M1D.7, M1D.10, M1D.12, y M1D.13 -
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Dos grupos de estudiantes, Al y PI, fueron eliminados de esta métrica porque tenian menos del nimero minimo de estudiantes requerido para la
presentacion de datos en el CA Dashboard. Para FUSD, las metas se aumentaran para los grupos de estudiantes que estuvieron cerca de alcanzar,
alcanzaron o superaron la meta anterior, segun los Datos de Resultados del Afio 2 reportados. Para FUSD, las metas se reduciran para los grupos de
estudiantes en los que la meta actual no sea realista.

M1D.4 -

Eric Birch - Se agreg6 el grupo LTEL porque el Resultado del Afio 2 se encontraba en el nivel mas bajo del CA Dashboard. La meta se reducira para
algunos grupos porque el crecimiento esperado para alcanzar la meta anterior no era realista.

Summit HS - La meta se aumentara para el grupo EL porque el Resultado del Afio 2 superd la meta anterior.

M1D.8 -

Tres grupos de estudiantes, FY, Al y PI, fueron eliminados de la seccion de AP de esta métrica porque tenian menos del nimero minimo de estudiantes
requerido para la presentacion valida de datos. Para FUSD, las metas de las tasas de aprobacion de AP se aumentaran para los grupos de estudiantes
que estuvieron cerca de alcanzar, alcanzaron o superaron la meta anterior, segun los Datos de Resultados del Afo 2 reportados. Para FUSD, las metas
de las tasas de aprobacion de AP se reduciran para los grupos de estudiantes en los que la meta actual no sea realista.

Varios grupos de estudiantes, EL, LTEL, FY, SWD, HOM, Al, AS, FI, PI, MR y WH, fueron eliminados de la seccién de IB de esta métrica porque tenian
menos del numero minimo de estudiantes requerido para la presentacion valida de datos. Para FUSD, la meta de participacion en los examenes IB se
reducira porque la meta anterior requeriria un crecimiento mayor de lo que es realista. Para FUSD, las metas de las tasas de aprobacion de IB se
aumentaran para el grupo de estudiantes AA, que supero6 el Resultado del Afio 2. Para FUSD, las metas de las tasas de aprobacién de IB se reduciran
para los grupos de estudiantes en los que la meta actual no sea realista.

M1D.9 -

La métrica, “Créditos Universitarios - % de graduados que completaron cursos con créditos universitarios durante la escuela preparatoria”, se modificara
a “Créditos Universitarios - % de graduados que completaron un semestre, dos trimestres o tres trimestres de cursos universitarios con una calificacion
de C- o mejor en materias académicas/CTE por las cuales se otorgan créditos universitarios”. La razén de este cambio es especificar el tipo de crédito de
los cursos universitarios y el requisito de calificacion para que coincidan con la descripcién de CDE para cumplir con la medida de Preparacion de CCl
para la Finalizacion de una Trayectoria de CTE. Por lo tanto, todos los datos se actualizaran para alinearse con los parametros de esta métrica
modificada. Dos grupos de estudiantes, Al y PI, fueron eliminados de esta métrica porque tenian menos del numero minimo de estudiantes requerido
para la presentacion de datos en el CA Dashboard.

M1D.11 -
Para A.B. Miller, se aumentara la meta para el grupo SWD debido a que el Resultado del Afio 2 superd la meta anterior.

M1D.14 -

Se agregara una nueva métrica, “Evaluaciones Sumativas Smarter Balanced - % de graduados que obtuvieron al menos un nivel 3, ‘Estandar
alcanzado’, en ELA o Matematicas y al menos un nivel 2, ‘Estandar casi alcanzado’, en la otra area de la materia”, con el fin de identificar a los
estudiantes que cumplieron con los criterios establecidos por CDE correspondientes a los requisitos de admision de UC o CSU para CCI. Para esta
nueva métrica, se incluiran los datos correspondientes al nivel de referencia, los resultados, la meta y la diferencia con respecto al nivel de referencia.

Accion 1D.1 - Para evaluar mejor la eficacia de esta accion, se agregaran las siguientes métricas: M1D.3, M1D.10, M1D.13, M2.1, M2.10.
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Accion 1D.2 - Para evaluar mejor la eficacia de esta accion, se agregaran las siguientes métricas: M1D.1-M1D.3, M1D.5-M1D.7, M1D.10.

Accién 1D.3 - El Distrito considera que, debido a que esta accion estaba vinculada a una sola métrica, dicha métrica no permite evaluar plenamente el
alcance de la accion. Por lo tanto, esta accion continuara el proximo ano, pero se vinculara con métricas adicionales que permitan obtener una vision
mas completa de su alcance y eficacia: M1D.1-M1D.3, M1D.14.

Accion 1D.4 - Para evaluar mejor la eficacia de esta accion, se agregaran las siguientes métricas: M1D.6-M1D.9, M1D.14.

Durante el verano y el otofio de 2026, los departamentos de Programas Estatales y Federales y de Evaluacion y Rendicién de Cuentas apoyaran a los
responsables de las acciones del LCAP en el seguimiento de las evaluaciones continuas sobre la eficacia de las acciones, con el fin de perfeccionar su
implementacién durante 2026-27 y realizar ajustes especificos para los grupos de estudiantes que aun no estén experimentando el impacto previsto.

En la Tabla de Actualizacion Anual se puede encontrar un informe del Total de Gastos Reales Estimados correspondientes a las
acciones del aino anterior. En la Tabla de Actualizacion Anual de Acciones Contribuyentes se puede encontrar un informe de los
Porcentajes Reales Estimados de Servicios Mejorados correspondientes a las acciones del ano anterior.

Acciones
Accién # Titulo Descripcién Total de Fondos  Contribuyentes
1D.1 | Preparacion FUSD preparara a los Estudiantes de Inglés, a los estudiantes de Bajos $11,756,670.00 Si
profesional y Ingresos y a los jévenes bajo cuidado de crianza para la educacion
caminos de postsecundaria y la fuerza laboral, garantizando un acceso equitativo a
educacién técnicay | los cursos de Educacion Técnica Profesional (CTE), ampliando las
profesional (CTE) trayectorias de CTE, colaborando con empresas locales, ofreciendo
oportunidades de aprendizaje basado en el trabajo y proporcionando
desarrollo profesional a los maestros de CTE, al mismo tiempo que se
implementan programas de exploracion de carreras, segun lo medido por
(M1D.3, M1D .4, M1D.6, M1D.7, M1D.10, M1D.11, M1D.13, M2.1, M2.10).
1D.2 Oportunidades FUSD ampliara las oportunidades para los Estudiantes de Inglés, los $120,000.00 No
de Inscripcion estudiantes de Bajos Ingresos y los jovenes bajo cuidado de crianza
Dual mediante programas de doble inscripcion y acuerdos de articulacion

con colegios comunitarios, escuelas vocacionales y centros de
capacitaciéon de la industria, lo que permitira a los estudiantes obtener
créditos universitarios y certificaciones mientras cursan la escuela
preparatoria. Asimismo, se actualizaran las politicas para garantizar un
acceso equitativo y se proporcionara desarrollo profesional al personal,
segun lo medido por (M1D.1-M1D.3, M1D.5-M1D.7, M1D.9-M1D.10).
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Accion # Titulo Descripcién Total de Fondos | Contribuyentes

1D.3 Programas AP e IB  FUSD fortalecera y ampliara los programas AP e IB mediante la provision $664,171.00 Si
de materiales y capacitacién para reducir las barreras, atender las
necesidades particulares de los estudiantes y aumentar la inscripcion y las
tasas de aprobacion de los Estudiantes de Inglés, los estudiantes de Bajos
Ingresos y los Jovenes en Cuidado de Crianza, segun lo medido por
(M1D.1-M1D.3, M1D.8, M1D.14).

1D.4 Preparacion FUSD garantizara un acceso equitativo a las actividades de preparacion $4,479,552.00 Si
Universitaria para la universidad, como AVID, y proporcionara apoyos especificos para
eliminar barreras y abordar los desafios de todos los estudiantes,
especialmente de los Estudiantes de Inglés, los estudiantes de Bajos
Ingresos y los jovenes bajo cuidado de crianza, segun lo medido por
(M1D.1 - M1D.14).
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Metas y Acciones

Meta

Meta # Descripcion Tipo de meta

1E RESULTADOS SIGNIFICATIVOS: Para junio de 2027, Eric Birch Continuation High School mejorara los resultados de | Meta de enfoque del
los estudiantes relacionados con el rendimiento académico (puntajes de CAASPP en Matematicas y ELA, ELPl y CCl), T .

; ) S > - multiplicador de equidad
el ambiente escolar (tasa de suspensiones) y la participacion estudiantil (tasa de graduacién) para todos los
estudiantes, con un enfoque en los Estudiantes de Inglés, los Estudiantes de Inglés a Largo Plazo (LTEL), los
estudiantes en Desventaja Socioeconémica y los estudiantes Hispanos, segun lo medido por el California School
Dashboard.

Prioridades Estatales abordadas por esta meta.
Prioridad 4: Logro del estudiante (Resultados del estudiante)
Prioridad 5: Compromiso del estudiante (Compromiso)
Prioridad 6: Clima Escolar (Compromiso)

Una explicacion de por qué la LEA ha desarrollado esta meta.

El Multiplicador de Equidad de la Férmula de Financiamiento de Control Local (LCFF) proporciona fondos adicionales a las agencias educativas locales
para apoyar a las escuelas que atienden altas concentraciones de alumnos no duplicados y que cuentan con una poblacién de alumnos no duplicados
de estudiantes en Desventaja Socioecondmica (SED) superior al 70% y una Tasa de Inestabilidad superior al 25%. Estos fondos estan destinados a
apoyar la implementacion de servicios y estrategias basados en evidencia para mejorar los resultados de los estudiantes.

En el Distrito Escolar Unificado de Fontana (FUSD), Eric Birch Continuation High School presenta altos niveles de movilidad estudiantil, lo cual se refleja
en las elevadas tasas de inestabilidad reportadas por el Departamento de Educacién de California y contribuye ain mas a la necesidad de brindar
apoyos especificos y que respondan a las necesidades de los estudiantes. Las necesidades continuas de Eric Birch Continuation High School en
indicadores clave incluyen el rendimiento académico en ELA y Matematicas, el Progreso de los Estudiantes de Inglés, la preparacion para la universidad
y una carrera profesional, la participacion estudiantil (tasa de graduacion) y el ambiente escolar (tasa de suspensiones).

Para el afo escolar 2026-27, las areas de necesidad identificadas con base en los resultados del California School Dashboard de 2025 son el
rendimiento académico en Artes del Lenguaje Inglés (ELA) y Matematicas, el Indicador de Progreso de los Estudiantes de Inglés (ELPI), el Indicador de
Preparacion para la Universidad y una Carrera Profesional (CCl) y la Tasa de Suspensiones. Estas areas continian mostrando un bajo desempeno en el
California School Dashboard para Todos los Estudiantes, con resultados desproporcionadamente mas bajos para los Estudiantes de Inglés (EL), los
Estudiantes de Inglés a Largo Plazo (LTEL), los estudiantes Hispanos y los estudiantes en Desventaja Socioecondmica (SED) de Eric Birch Continuation
High School.

Para el afo escolar 2026-27, las areas de necesidad identificadas con base en los resultados del California School Dashboard de 2025 son el
rendimiento académico en Artes del Lenguaje Inglés (ELA) y Matematicas, el Indicador de Progreso de los Estudiantes de Inglés (ELPI), el Indicador de
Preparacion para la Universidad y una Carrera Profesional (CCl) y la Tasa de Suspensiones. Estas areas continian mostrando un bajo desempefio
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en el California School Dashboard para Todos los Estudiantes, con resultados desproporcionadamente mas bajos para los Estudiantes de Inglés (EL),
los Estudiantes de Inglés a Largo Plazo (LTEL), los estudiantes Hispanos y los estudiantes en Desventaja Socioecondmica (SED) de Eric Birch
Continuation High School.

Durante el afio escolar 2024-25, los socios educativos participaron en un proceso integral de evaluacién de necesidades para revisar los datos sobre el
desempenio de los estudiantes y evaluar la eficacia de las acciones existentes. Si bien algunas areas mostraron progreso, otros indicadores, como ELA,
Matematicas, el Indicador de Progreso de los Estudiantes de Inglés, el Indicador de Preparacion para la Universidad y una Carrera Profesional y las
Tasas de Suspensién, mostraron una mejora limitada o una disminucion para todos los estudiantes, particularmente para los Estudiantes de Inglés, los
Estudiantes de Inglés a Largo Plazo, los estudiantes Hispanos y los estudiantes en Desventaja Socioeconémica, debido especialmente a que la
implementacion de acciones clave se retrasé hasta el segundo semestre. Con base en este analisis, los socios educativos determinaron que la meta
general continlia siendo adecuada; sin embargo, es necesario perfeccionar las acciones y las estrategias de implementacion para acelerar la mejora de
los resultados de los estudiantes en estas areas.

Medicion e Informes de Resultados

Meta para el afio

Diferencia actual

estudiantes en el afio

actual o en el afio anterior.

Métrica # Métrica Punto de referencia Ano 1 resultado Ano 2 resultado 3 resultado respecto al punto de
referencia
M1E.1 | CAASPPELA-Escuelas | 2022-2023 2023-2024 2024-2025
de Continuacion %
Cumplido/Superado Birch: Birch: Birch: Birch: Birch:
, ALL: 11.3% ALL: 15.9% ALL: 10.3% ALL: 14.3% ALL: -1.0%
(Fuente de datos: archivo | E| - 4 09 EL: 2.4%* EL: 0.0%* EL: 4.0%* EL: -4.0%*
de investigacion CDE) LTEL: 5.6%"* LTEL: 0.0%"* LTEL: 0.0%"* LTEL: 5.6%" LTEL: -5.6%"*
. SED: 11.8% SED: 12.3% SED: 10.0% SED: 14.0% SED: -1.8%
H de 30
ostodinntes en ol afio HI: 10.6% HI: 15.0% HI: 9.0% HI: 13.0% HI: -1.6%
actual o en el afno anterior.
M1E.2 | CAASPP MATEMATICA- | 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Escuelas de Continuacion
% Cumplido/Superado Birch Birch Birch: Birch: Birch:
' ALL: 1.3% ALL: 0.8% ALL: 1.7% ALL:5.7% ALL: +0.4%
(Fuente de datos: archivo | E| : 0.0%* EL: 0.0%" EL: 2.6%" EL: 6.6%" EL: +2.6%"
de investigacion CDE) LTEL: 0.0%* LTEL: 0.0%* LTEL: 4.0%* LTEL: 8.0%* LTEL: +4.0%*
. SED: 0.8% SED: 0.9% SED: 2.2% SED: 6.2% SED: +1.4%
Hay menos de 30 HI: 1.5% HI: 0.8% HI: 2.0% HI: 6.0% HI: +0.5%
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Meta para el aino

Diferencia actual
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Métrica # Métrica Punto de referencia Afo 1 resultado Afo 2 resultado
3 resultado respecto al punto
de referencia
M1E.3 | CAASPP ELA - Escuelas | 2022-2023 2023-2024 2024-2025
de Continuacion Distancia
media del Estandar Birch Birch Birch: Birch: Birch:
ALL: -99.6 ALL: -96.9 ALL: -124 .1 ALL: -99.6 ALL:-24.5
(Fuente de datos: Tablero | g| . 136 3* EL: -113.9* EL: -154.6* EL: -136.3* EL: -18.3*
gi'”fo'rmac'on escolarde || g . _131.7* LTEL: -113.8* LTEL:-161.8* LTEL: -131.7* LTEL: -30.1*
) SED: -95.9 SED: -99.9 SED: -125.1 SED: -95.9 SED: -29.2
“Hay menos de 30 HI: -100.1 HI: -99.2 HI: -131.7 HI: -100.1 HI: -31.6
estudiantes en el afo
actual o en el afio anterior.
M1E.4 A CAASPP MATEMATICA- 1 5022-2023 2023-2024 2024-2025
Escuelas de Continuacién
Distancia media del Birch: Birch: Birch: Birch: Birch:
Estandar ALL: -163.3 ALL: -202.8 ALL: -180.9 ALL: -163.3 ALL:-17.6
EL: -192.2* EL: -205.1* EL: -181.1* EL: -176.1* EL: +11.1*
) LTEL: -200.8* LTEL:-201.5* LTEL: -188.6* LTEL:-182.6* LTEL: +12.2*
(Fuehte do datos: Tablero | SED: -162.5 SED: -203.5 SED: -182.8 SED: -162.5 SED: -20.3
CA) HI: -163.7 HI: -201.7 HI: -183.5 HI: -163.7 HI: -19.8
*Hay menos de 30
estudiantes en el afno
actual o en el afio anterior.
M1E.5 Tasa de graduacion - 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Escuelas de Continuacion
% graduados Birch: Birch: Birch: Birch: Birch:
ALL: 80.4% ALL: 83.0% ALL: 91.1% ALL: 93.1% ALL: +10.7%
EL: 78.8% EL: 84.8% EL: 86.8% EL: 89.8% EL: +8.0%
(Fuente de datos: Tablero | TEL: 78.8% LTEL: 88.6% LTEL: 85.7% LTEL: 88.7% LTEL: +6.9%
de informacion escolar de | gEp: 80.3% SED: 82.8% SED: 91.1% SED: 93.1% SED: +10.8%
CA) HI: 78.8% HI: 84.8% HI: 90.2% HI: 93.1% HI: +11.4%
M1E.6 | Tasa de suspension - 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Escuelas de Birch:
Continuacién % Birch: Birch: Birch: Birch: ALL:+0.4%
suspendidos ALL: 6.8% ALL: 5.8% ALL: 7.2% ALL: 5.2% EL: +2 9%
EL: 14% EL: 0 9% EL: 4 3% EL: 14%
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Métrica #

Métrica

Punto de referencia

Ano 1 resultado

Ano 2 resultado

Meta para el afio

Diferencia actual
respecto al punto de

Continuacion
% que progresan hacia el
dominio del idioma inglés

(Fuente de datos: Tablero
de informacion escolar de
CA)

LTEL: 60.0%

LTEL: 40.9%

LTEL: 45.0%

LTEL: 60.0%

3 resultado .
referencia
(Fuente de datos: LTEL: 1.4% LTEL: 0.9% LTEL: 4.5% LTEL: 1.4% LTEL: +3.1%
Tablero de informacion | SED: 6.7% SED: 5.5% SED: 8.2% SED: 6.2% SED: +1.5%
escolar de CA) HI: 6.0% HI: 4.2% HI: 6.2% HI: 4.2% HI: +0.2%
M1E.7 Tasa de Asistencia escolar | 2022-2023 2023-2024 2024-2025
- Escuelas de Continuacion
% en asistencia Birch: Birch: Birch: Birch: Birch:
ALL: 86.0% ALL: 86.6% ALL: 86.1% ALL: 86.6% ALL: +0.1%
EL: 88.0% EL: 88.0% EL: 88.0% EL: 88.5% EL: +0.0%
(Fuente de datos: Sistema || TE|: 88.0% LTEL: 88.0% LTEL: 87.9% LTEL: 88.4% LTEL: -0.1%
de informacion estudiantil) | SED: 86.0% SED: 87.0% SED: 85.6% SED: 86.1% SED: -0.4%
HI: 87.0% HI: 90.0% HI: 86.0% HI: 87.0% HI: -1.0%
M1E.8 | Indicador de progreso para | 2022-2023 2023-2024 2024-2025
los alumnos de aprendices
de ingles Birch: Birch: Birch: Birch: Birch:
(ELPI) - Escuelas de EL: 60.0% EL: 40.9% EL: 45.8% EL: 60.0% EL: -14.2%

LTEL: -15.0%

- % Tasa de respuestas
favorables

M1E.9 | Indicador de la Universidad/ | 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Carrera (CCI): - Escuelas de
Continuacion . . . . .
Birch: Birch: Birch: Birch: Birch:
% de | duados de |
Sroparatona proparades | ALL: 1.4% ALL: 1.9% ALL: 2.9% ALL: 4.9% ALL: +1.5%
para la universidadycarrera LTEL: 00% EL: 22% EL: 00% EL: 20% EL: 0%
EL: 0% LTEL: 2.3% LTEL: 0.0% LTEL: 2.0% LTEL: 0%
HI: 1.7% HI: 1.5% HI: 3.5% HI: 5.5% HI: +1.8%
(Fuente de datos: Tablerode |SED: 1.5% SED: 2% SED: 2.9% SED: 4.9% SED: +1.4%
informacion escolar de CA)
M1E.10 | Conexidn con la escuela | 2023-2024 2024-2025 2025-2026
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Analisis de la Meta [2025-26]

Un analisis de como se llevo a cabo esta meta durante el afio anterior.
Una descripcién de la implementacion general, incluidas las diferencias sustantivas en las acciones planificadas y la implementacién real de
estas acciones, y los desafios y éxitos relevantes experimentados con la implementacion.

Métrica # Métrica Punto de referencia  Afio 1 resultado | Afio 2 resultado |~ Vetaparaelano - Diferencia actual
3 resultado respecto al punto
de referencia
Relacién entre Relacién entre Relacién entre Relacién entre Relaciéon entre
Fuente de datos: maestros y estudiantes: | maestros y maestros y maestros y maestros y
(Enc esta SEL de Birch: 4103 estudiantes: Birch: estudiantes: Birch: estudiantes: Birch: estudiantes: Birch:
Ue - a1 41% 58% 60% +17%
estudiantes de FUSD
del otofio) S_ent'do de pertenencia: | sentido de Sentido de Sentido de Sentido de
Birch: 36% pertenencia: Birch: pertenencia: Birch: pertenencia: Birch: pertenencia: Birch:
36% 42% 44% +6%
M1E.11 Clima escolar - 2023-2024 2024-2025 2025-2026
ESTUDIANTES
0,
% Tasa derespuestas Birch: 40% Birch: 44% Birch: 88% Birch: 90% Birch: +48%
(Fuente de datos: Encuesta
Anual de Clima Escolar de
FUSD; Plataforma de
encuestas)
M1E.12 Percepciones sobre la 2023-2024 2024-2025 2025-2026
seguridad escolar -
% Taea d6 rommuestas Birch: 70% Birch: 77% Birch: 87% Birch: 89% Birch: +17%
favorables
(Fuente de datos: Encuesta
Anual de Clima Escolar de
FUSD; Plataforma de
encuestas)

La Accion 1E.1 se implementd segun lo planeado. Los especialistas en intervencion de Neutral Ground se reunieron activamente con los estudiantes durante toda la
semana, utilizando practicas informadas sobre el trauma que priorizan la resolucidn de conflictos y el empoderamiento de los jovenes. Todo el personal certificado
completé la capacitacién en intervencién no violenta en situaciones de crisis para agosto de 2025. El Club de Exito de Rescue A Generation (RAG) se reunié dos veces
por semana, brindando orientaciéon y mentoria, y Urban Literacy Project ofrecié tanto el grupo de intervencion para el desarrollo del lenguaje académico de los
estudiantes aprendices de inglés como el grupo de desarrollo del lenguaje académico en matematicas. Entre las fortalezas se incluyen la implementacién constante de
practicas informadas sobre el trauma, una mayor capacidad del personal para reconocer y prevenir conductas de crisis y el fortalecimiento observable de las relaciones,

lo cual contribuyd directamente a la resolucion de conflictos en el plantel escolar.
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Los desafios incluyeron limitaciones de espacio y conflictos de horario entre los programas de intervencion, aunque estos no impidieron la
implementacién general.

La Accién 1E.2 se implementd segun lo planeado para apoyar la mejora de la asistencia y fortalecer la conexion con la escuela. Los programas
deportivos se ampliaron de equipos mixtos para incluir equipos separados de nifias y nifios en futbol, baloncesto y softbol, y todos los equipos recibieron
los uniformes y el equipo necesarios; ademas, los equipos de flag football para nifas comenzaron en marzo de 2026. El sistema digital de pases para
los pasillos Minga se implementé por completo en agosto de 2025 y, aunque esta en funcionamiento, FUSD continua adquiriendo computadoras para
los quioscos de los salones con el fin de mejorar el acceso para el personal y los estudiantes. Entre las fortalezas se incluye una mayor participacion de
los estudiantes en los deportes en comparacion con el modelo mixto anterior, y los estudiantes participantes demostraron una mejora en la asistencia y
el rendimiento académico. El sistema Minga también ha fortalecido la capacidad del personal para llevar un registro del tiempo que los estudiantes
pasan fuera de clase y localizar eficientemente a los estudiantes segun los destinos indicados en sus pases. Los desafios incluyen garantizar que todos
los maestros implementen Minga con fidelidad y completar la instalacion de los quioscos.

La Accién 1E.3 se implementd segun lo planeado. La capacitacién Too Good for Drugs y Too Good for Violence se completd a principios de noviembre
segun lo programado, y se establecio la colaboracion con South Coast Counseling Services, con un trabajador social que presta servicios activamente
en el plantel escolar. Entre las fortalezas se incluyen conectar a los estudiantes y las familias con recursos externos y establecer un banco de ropa para
atender las necesidades basicas y eliminar las barreras para el éxito de los estudiantes. Debido a la consolidacién de las dos escuelas preparatorias de
continuacion, una reduccion en los gastos permitié que los fondos se facilitaran bajo la Accién 1E.1.

Una explicacién de las diferencias sustanciales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados, y/o entre los porcentajes
previstos de mejora de los servicios y los porcentajes reales estimados de mejora de los servicios.

Las Acciones 1E.2 y 1E.3 reflejan una diferencia significativa debido a que los costos reales de los servicios contratados y los materiales
necesarios para implementar las acciones fueron menores de lo previsto. Como resultado, todas las acciones pudieron implementarse
segun lo planeado a un costo total menor. Ademas, debido a un problema en el proceso de asignacidn de gastos a las acciones, todos los
gastos se asignaron a la Accion 1E.1. Durante el proceso de revisidén de gastos, los costos asociados con las Acciones 1E.2 y 1E.3 se
registraron bajo la Accion 1, lo que ocasioné que las Acciones 1E.2 y 1E.3 aparecieran sin gastos. El proceso sera revisado y corregido
para garantizar que los gastos se asignen a las acciones correspondientes durante el aino escolar 2026-27.

Una descripcién de la eficacia o ineficacia de las medidas concretas adoptadas hasta la fecha para avanzar hacia el objetivo

La Accion 1E.1 tuvo una efectividad mixta en la mejora del rendimiento académico de los estudiantes inscritos en escuelas de continuacion. Mientras
que Todos los Estudiantes de la Escuela de Continuacion Eric Birch aumentaron su DFS de Matematicas en 21.9 puntos y el porcentaje de estudiantes
con dominio aumenté 0.9% adicional, su DFS de ELA disminuy6 27.2 puntos, reduciendo en 5.6% el numero de estudiantes que alcanzaron el nivel de
dominio. Los Estudiantes Aprendices de Inglés disminuyeron su DFS de ELA en 40.9 puntos, con un 0.0% de estudiantes que alcanzaron el nivel de
dominio, pero su DFS de Matematicas aument6 21.9 puntos y el numero de estudiantes que alcanzaron el nivel de dominio aumenté 2.6%. Los
Estudiantes Aprendices de Inglés a Largo Plazo, los Estudiantes en Desventaja Socioecondmica y los Estudiantes Hispanos mostraron patrones
similares, con disminuciones en ELA pero aumentos en Matematicas. El numero de Estudiantes Aprendices de Inglés que progresaron en el dominio
del idioma inglés aumento6 4.9%. Las tasas de graduacion aumentaron 8.1% y el numero de estudiantes preparados para la universidad y una carrera
profesional aumentd 1.0%, pero las tasas de suspension aumentaron 1.4% y la asistencia disminuy6 0.5%. Los datos muestran que esta accion fue
eficaz para mejorar el rendimiento en Matematicas en las escuelas de continuacién; sin embargo, no fue tan eficaz para apoyar el progreso en ELA.
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La Accion 1E.2 no fue eficaz para mejorar la asistencia. Todos los Estudiantes disminuyeron 0.5%, los Estudiantes Aprendices de Inglés se mantuvieron en 88.0%, los
Estudiantes Aprendices de Inglés a Largo Plazo disminuyeron 0.1%, los Estudiantes en Desventaja Socioecondmica disminuyeron 1.4% y los Estudiantes Hispanos
disminuyeron 4.0%.

La Accion 1E.3 no fue eficaz para mejorar las tasas de suspension, ya que aumentaron de 5.8% a 7.2% para Todos los Estudiantes, 3.4% para los Estudiantes Aprendices de
Inglés, 3.6% para los Estudiantes Aprendices de Inglés a Largo Plazo, 2.7% para los Estudiantes en Desventaja Socioeconémica y 2.0% para los Estudiantes Hispanos.

A descripcion de cualquier cambio presentado en la meta prevista, las métricas, los resultados esperados o las acciones para el proximo
afio, como resultado de la reflexion sobre la practica anterior.

Para 2026-27, las métricas de la Meta 1E se actualizaran para reflejar los cambios en el desempefo. Cuando los grupos de estudiantes estuvieron cerca
de alcanzar o superaron la meta anterior, la meta se aumentoé para apoyar el crecimiento continuo. Para algunas métricas que anteriormente solo
reportaban datos de TODOS los estudiantes, se agregaron los grupos de estudiantes EL, LTEL, SED e HI para aumentar el enfoque en el monitoreo del
progreso de estos estudiantes y proporcionar apoyo especifico segun sea necesario. Es importante senalar que el numero de estudiantes EL y LTEL
evaluados para algunas métricas esta por debajo del minimo de 30 estudiantes establecido por el CDE para fines de rendicion de cuentas; sin embargo,
el numero de estudiantes en cada uno de estos grupos supera los 10 estudiantes, por lo que los datos estaban disponibles. A pesar del crecimiento en
Matematicas, asistencia y tasas de graduacién, el distrito reconoce que los grupos de estudiantes EL, LTEL y SED experimentaron disminuciones
significativas desde el afio de referencia en ELA y ELPI. Las tasas de suspension de los grupos de estudiantes también aumentaron desde el punto de
referencia. Después de analizar los patrones de crecimiento de las tendencias entre todos los estudiantes, se determiné que, en estos casos, alcanzar
las metas originales requeriria tasas de crecimiento poco realistas en comparacién con su nivel actual de desempenio. Por lo tanto, el distrito esta
ajustando las metas relacionadas para reflejar expectativas de crecimiento alcanzables, pero significativas, que igualen o superen el punto de referencia.
Ademas, el distrito agregara métricas que se alineen mas directamente con los resultados previstos de determinadas acciones, lo que permitira mejorar
el monitoreo y la evaluacién de su eficacia para apoyar el rendimiento estudiantil. Finalmente, la Escuela Preparatoria de Continuacion Citrus cerr6 al
final del afio escolar 2024-25, por lo que se eliminaran todas las métricas asociadas con esa escuela.

Para fortalecer los esfuerzos de mejora continua dirigidos a estos grupos de estudiantes con el fin de mejorar en ELA y en el Progreso de los Estudiantes
Aprendices de Inglés, al mismo tiempo que se reducen las tasas de suspension, el distrito mejorara la implementacion de las acciones de la Meta 1D
mediante el fortalecimiento de los sistemas para monitorear y evaluar la fidelidad de la implementacion. Esto ayudara a garantizar que las acciones se
lleven a cabo de manera consistente y de acuerdo con las practicas basadas en evidencia en las que se fundamentan, al mismo tiempo que se brinda
apoyo especifico para abordar las areas en las que el desempefio ha disminuido y mejorar los resultados de estos grupos de estudiantes.

M1E.1 - M1E.4, M1E.7 - M1E.9
Las metas se reduciran porque alcanzar las metas actuales requeriria un crecimiento poco realista; sin embargo, reflejaran un crecimiento
razonable para mantener las expectativas de mejora continua.

M1E.5 -
La meta para TODOS los estudiantes se aumentara porque el Resultado del Afo 2 superd la meta anterior.

Se agregaran tres nuevas métricas a la Meta 1E que se alinean con el objetivo de aumentar las percepciones de los estudiantes sobre el

clima y la seguridad escolar, lo que contribuira a mejorar el rendimiento académico, la asistencia y el bienestar socioemocional.
M1E.10 - Conexion con la escuela - % Tasa de respuestas favorables (Fuente de datos: Encuesta SEL de estudiantes de FUSD del otofio)
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M1E.11 - Clima Escolar - ESTUDIANTES % Respondieron Favorablemente (Fuente de datos: Encuesta Anual de Clima Estudiantil de FUSD; Plataforma de

Encuestas)
M1E.12 - Percepcion de Seguridad Escolar - ESTUDIANTES % de Respuestas Favorables (Fuente de datos: Encuesta Anual de Clima Estudiantil de FUSD;
Plataforma de Encuestas)

Accioén 1E.1 - Los datos mostraron que se necesitan apoyos especificos adicionales en ELA para apoyar a TODOS los estudiantes, al grupo de estudiantes
SED y al grupo de estudiantes hispanos de Eric Birch Continuation High School. Por lo tanto, esta accién se fortalecera en términos de la implementacion de
ELA.

Accién 1E.2 - Si bien estos datos indican que estas acciones no fueron eficaces, el distrito considera que las métricas limitadas asociadas con estas
acciones proporcionan una perspectiva incompleta del impacto previsto de estas acciones. Por lo tanto, se incorporaran métricas adicionales durante el
préximo afio: M1E.10-M1E.12.

Accién 1E.3 - Si bien estos datos indican que estas acciones no fueron eficaces, el distrito considera que las métricas limitadas asociadas con estas
acciones proporcionan una perspectiva incompleta del impacto previsto de estas acciones. Por lo tanto, se incorporaran métricas adicionales durante el
préximo afio: M1E.10-M1E.12.

Durante el verano y el otofio de 2026, los departamentos de Programas Estatales y Federales y de Evaluacion y Rendicion de Cuentas apoyaran a la
administracién de Birch Continuation High School para responder a las evaluaciones continuas sobre la eficacia de las acciones, con el fin de perfeccionar la
implementacion de 2026-27 y realizar ajustes especificos para los grupos de estudiantes que aun no estan experimentando el impacto previsto.

En la Tabla de Actualizacion Anual se puede encontrar un informe del Total de Gastos Reales Estimados correspondientes a las
acciones del afio pasado. En la Tabla de Actualizacién Anual de Acciones Contribuyentes se puede encontrar un informe de los
Porcentajes Reales Estimados de Servicios Mejorados correspondientes a las acciones del ailo pasado.

Acciones
Accion # Titulo Descripcion Total de Fondos Contribuyentes
1E.1  Preparatoria de La escuela preparatoria de continuacion Birch creara entornos de $33,000.00 No
Continuacion: aprendizaje inclusivos y eficaces que satisfagan las necesidades
Entorno de académicas, socioemocionales y vocacionales de los estudiantes con
aprendizaje el fin de mejorar sus resultados, en particular los de los estudiantes
que estan aprendiendo inglés, los alumnos en situacién de desventaja
socioeconoémica y los alumnos hispanos, segun lo medido por
(M1E.1 - M1E.9).
1E.2 Preparatoria de La escuela preparatoria de continuacion Birch proporcionara apoyo a los $33,000.00 No
Continuacion: Apoyo | estudiantes para mejorar la asistencia y reforzar la conexién con la
a la asistencia escuela, segun lo medido por (M1E.7, M1E.10-M1E.12).
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Accién # Titulo Descripcién Total de Fondos  Contribuyentes

Para abordar los obstaculos que impiden el éxito y mejorar los resultados
de los estudiantes con mayores necesidades, la escuela preparatoria de
continuacién Birch esta utilizando fondos del programa Equity Multiplier
para implementar un conjunto integral de intervenciones basadas en la
evidencia y centradas en el bienestar, la participacion, el comportamiento
y la asistencia de los estudiantes.

e Too Good for Drugs & Too Good for Violence (Demasiado bueno para las drogas
y demasiado bueno para la violencia): planes de estudio de aprendizaje
socioemocional que desarrollan habilidades de toma de decisiones, resistencia y
regulacion emocional, asi como factores clave para reducir los problemas de
disciplina y aumentar la participacién en el aula.

« Minga Digital Hall Pass (pase de acceso digital Minga): un sistema de permisos
para salir del aula basado en datos que mejora el ambiente escolar reduce el
tiempo de clase perdido por deambular y ayuda a identificar patrones que
contribuyen al absentismo cronico.

» Trabajador social/gestor de casos (South Coast Counseling): ofrece intervencion
directa y gestion de casos para apoyar la salud mental, la participacion familiar y
la asistencia de los estudiantes, especialmente para aquellos con puntuaciones
ACE altas.

« Rescatar a una generacioén: Ofrece desarrollo de liderazgo y mentoria que
fomenta la identidad, la responsabilidad y la motivacién de los jovenes
infrarrepresentados.

« Alfabetizacion Urbana: Mejora el rendimiento académico mediante estrategias de
alfabetizacion culturalmente relevantes que aumentan la participacion y la
comprension en la lectura.

o Neutral Ground (Terreno Neutral): Un programa basado en el trauma que
promueve la seguridad emocional, la resolucion de conflictos y la construccion de
relaciones, lo que conduce a una reduccion de la disciplina y una mayor
asistencia.

Estas ayudas especificas abordan las causas fundamentales del absentismo

escolar, los problemas de comportamiento y la falta de compromiso académico.
Mediante la combinacion de estrategias académicas, conductuales y centradas
en el bienestar, esperamos ver un aumento de la asistencia, una mejora en el
rendimiento de los estudiantes y una cultura universitaria mas solida, en
consonancia con el objetivo del multiplicador de equidad.

1E.3 | Preparatoria de La escuela de continuacion Birch reduciran las tasas de suspension $33,000.00 No
Continuacién: SEL, mediante la formacién del personal en el desarrollo de relaciones y el
Conducta, y Salud aumento del acceso a programas de abuso de sustancias, segun lo
Mental MTSS medido por (M1E.6 y M1IE10-M1E.12).

2026-27 Plan de control local y rendiciéon de cuentas del Distrito escolar unificado de Fontana Pagina 111 de 271



Accion # Titulo Descripcién Total de Fondos | Contribuyentes

Los maestros, administradores, consejeros y personal de apoyo de la escuela
preparatoria Birch participaron en actividades de desarrollo profesional que no
habrian sido posibles sin la disponibilidad de los fondos del Multiplicador de
Equidad. El Crisis Prevention Institute (CPI) brindara desarrollo profesional a
todo el personal certificado mediante capacitacion en intervencion no violenta en
situaciones de crisis. Al capacitar a todo el personal certificado en el programa
de Intervencion No Violenta en Situaciones de Crisis de CPI, garantizaremos
que todos los adultos del plantel escolar estén preparados para reconocer,
prevenir y responder de manera segura a las crisis de comportamiento de los
estudiantes.

Con la adopcion e implementacion de los programas Too Good for Drugs y Too
Good for Violence, estamos brindando capacitacion a nuestros consejeros sobre
coémo utilizar el curriculo para establecer e implementar sesiones de consejeria
en grupos pequefios, basadas en las necesidades y los comportamientos de los
estudiantes que requieren servicios y apoyos adicionales.

Esta inversién proactiva fortalece la seguridad de los estudiantes, mejora el
tiempo de instruccion y fomenta un entorno de aprendizaje equitativo y sensible
al trauma, lo que contribuye directamente al cumplimiento de los objetivos del
Multiplicador de Equidad.
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Metas y Acciones

Meta

Meta # Descripcion Tipo de Meta

2 ENFOQUE CONSTANTE EN LA SEGURIDAD Y EL BIENESTAR: EI FUSD mejorara la participacion de los alumnos al | Objetivo general
tiempo que creara un entorno de aprendizaje seguro, enriquecedor y positivo para todos los alumnos.

Prioridades estatales dirigidas por esta meta.

Prioridad 5: Participacion de los alumnos (Participacién)
Prioridad 6: Ambiente escolar (Participacion)

Una explicaciéon del por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

La meta general 2 respalda la segunda area de enfoque del distrito: Atencion constante a la seguridad y el bienestar. Esta meta se elaboré a partir de los datos
sobre las tasas de suspensién y el absentismo cronico, asi como de los comentarios de los socios educativos sobre la necesidad de contar con entornos de
aprendizaje equitativos, atractivos y eficaces para todos los estudiantes. Esta meta tiene como fin fomentar entornos de aprendizaje positivos en los que cada
estudiante sienta que pertenece a la comunidad y reciba un apoyo integral que promueva su crecimiento tanto académico como personal.

Las estrategias clave incluyen:

« Fortalecer el apoyo al aprendizaje socioemocional (SEL) y la salud mental.

e Promover el comportamiento positivo y reducir las suspensiones.

« Abordar el absentismo cronico mediante la intervencion temprana y el aumento de la conexion con la escuela.
o Crear escuelas comunitarias.

« Ofrecer oportunidades de aprendizaje alternativas, incluidas plataformas en linea.

Segun el Tablero de Informacion Escolar de California de 2023, el FUSD tuvo 24 casos de grupos de estudiantes en el nivel de rendimiento
mas bajo (ROJO) en cuanto a la tasa de suspensiones: ALL (2 escuelas), EL (1 escuela), FY (2 escuelas), HOM (1 escuela), SED (2
escuelas), SWD (7 escuelas), AA (6 escuelas), HI (2 escuelas), WH (1 escuela).

Segun el Tablero de Informacién Escolar de California de California de 2023, el FUSD tuvo 19 casos en el nivel de rendimiento mas bajo
(ROJO) en cuanto a absentismo crénico: ALL (2 escuelas), EL (3 escuelas), SED (2 escuelas), SWD (5 escuelas), AA (2 escuelas), HI (2
escuelas), MR (1 escuela), WH (2 escuelas).

Mediante la implementacion de apoyos conductuales y socioemocionales integrales y de multiples niveles, la ampliacion de los servicios a través de las
escuelas comunitarias y el aumento de las oportunidades de aprendizaje alternativas, el FUSD se compromete a abordar las disparidades entre los
grupos de estudiantes. Estos esfuerzos tienen como propdsito eliminar las barreras que impiden el rendimiento académico y el bienestar general. Al
abordar intencionadamente estas disparidades, el FUSD fomentara un comportamiento positivo, reforzara la conexién con la escuela y apoyara el éxito
académico, lo que en ultima instancia reducira las tasas de suspension y el absentismo cronico.
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El distrito ha seleccionado metas, acciones y métricas disefiados para abordar directamente los resultados de los datos, prestando especial atencion a
los grupos de estudiantes con puntuaciones en el nivel de rendimiento mas bajo (rojo). Se informara sobre las métricas seleccionadas para todos los
estudiantes y grupos especificos de alumnos utilizando las siguientes abreviaturas:
ALL: Todos los estudiantes; EL: Alumnos de inglés; LTEL: Alumnos de inglés a largo plazo; FY: Jovenes bajo cuidado de crianza; SED: Estudiantes en
desventaja socioecondmica; SWD: Estudiantes con discapacidades; HOM: Jovenes sin hogar; AA: Afroamericanos; Al: Indigenas americanos o nativos
de Alaska; AS: Asiaticos; Fl: Filipinos; HI: Hispanos; MR: Razas multiples; PI: Islefios del Pacifico o nativos de Hawaianos; WH: Blancos.

Medicion e informe de los resultados

= Diferencia actual
Métrica # Métrica Punto de referencia Afo 1 resultado Ano 2 resultado Me3ta parﬁ ec: ano respecto al punto
feliietle de referencia
M2.1 | Tasa de asistencia 2022-2023 2023-2024 2024-2025 Todos los Todos los
(K-12) % en Asistencia estudiantes: estudiantes:
Todos los estudiantes: Todos los Todos los 96.0% +0.6%
93.0% estudiantes: estudiantes:
(Fuente de datos: s g 94.0% 93.6% Grupos de Grupos de
; ; i rupos ae programas: roaramas: EL: . .
Sﬁiﬂigﬁ nformacion g1 e 0% Grupos de Grupos de 56.0% LTEL: programas: EL:
LTEL: 91.4% programas: EL: programas: EL: 96.0% SED: +1.9% LTEL:
SED: 92.0% 93.9% LTEL: 93.9% LTEL: 96.0% FY: +1 '00/0 SED'.
FY:93.0% 92.5% SED: 92.4% SED: 96.0% SWD: : 0° o
SWD: 90.0% 93.8% FY: 92.9% FY: 94.9% HOM- *0.9%FY:
HOM: 90.0% 93.7% SWD: 94.2% SWD: 94.9% +1.2% SWD:
92.2% HOM: 91.9% HOM: +1.9% HOM:
AA: 92.0% AA: 96.0% Grupos étnicos:
Al: 90.0% Grupos étnicos: Grupos étnicos: Al: 96.0% AA: +0.9%
AS: 95.0% AA: 93.3% AA: 92.9% AS: 96.0% Al: +2.1%
. 0 AS: 95.8% AS: 95.8% 96% o mas HI:
HI: 92.0% 0 : Fl: +1.6%
s HI: 93.8% HI: 93.6% Pl: 96.0% MR: HI: +1.6%
MR: 92.0% Pl: 93.0% MR: Pl: 93.4% MR: 96.0% WH: Pl: +3.4%
WH: 92.0% 94.1% WH: 94.1% WH: 96.0% MR: +2.1%
93.8% 93.8% WH: +1.8%
M2.2 I%Srﬁ :Oe(ibgt)ant(i;mo 2022-2023 2023-2024 2024-2025 Todos los Todos los
- - o H - H -
DISTRITO Todos los estudiantes: Todos los estudiantes: Todos los estudiantes: ggtlég/lantes' egijglantes'
Absentismo crénico 30.2% 22.5% 23.8% - e
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= Diferencia actual
Métrica # Métrica Punto de referencia Ano 1 resultado Ao 2 resultado Me?fiep):Jﬁae(;sno respecto al punto
de referencia
Grupos de Grupos de Grupos de Grupos de
(Fuente de datos: programas: programas: programas: programas: Grupos de
tablero de informacion | EL: 27.2% EL: 20.1% EL: 20.2% EL: 17.2% programas: EL:
escolar de CA) LTEL: 28.5% LTEL: 23.6% LTEL: 22.7% LTEL: 19.7% -7.0% LTEL:
SED: 32.5% SED: 23.6% SED: 24.8% SED: 20.0% -5.8% SED:
FY: 27.0% FY: 22.8% FY: 17.9% FY: 14.9% -1.7% FY:-9.1%
SWD: 38.9% SWD: 29.9% SWD: 31.1% SWD: 26.1% SWD: -7.8%
HOM: 38.2% HOM: 37.2% HOM: 30.9% HOM: 25.9% HOM: -7.3%
Grupos étnicos: Grupos étnicos: Grupos étnicos: Grupos étnicos: Grupos étnicos:
AA: 34.2% AA: 24 8% AA: 28.9% AA: 23.9% AA: -5.3%
Al: 53.6% Al: 32.1% Al: 36.7% Al: 31.7% Al: -16.9%
AS: 13.7% AS: 10.9% AS: 12.4% AS: 10% AS: -1.3%
Fl: 14.0% FI: 11.9% FI: 9.7% Fl: mantener Fl: -4.3%
HI: 30.6% HI: 22.8% HI: 24.0% debajo 10% HI: -6.6%
Pl: 47.2% Pl: 28.9% Pl: 33.3% HI: 20.0% Pl: -13.9%
MR: 31.5% MR: 19.5% MR: 24.1% Pl: 28.3% MR: -7.4%
WH: 25.6% WH: 22.29% WH: 21.4% MR: 20.0% WH: -4.2%
T WH: 18.4%
M2.3 | Tasa de absentismo 2022-2023 2023-2024 2024-2025
cronico (K-8) - Almond:
Escuelas primarias Almond: Almond: Almond: ALL: 17.9% Almond:
% Cronicamente ALL: 34.2% ALL: 19.7% ALL: 20.9% SED: 18.9% ALL: -13.3%
ausente SED: 34.1% SED: 19.2% SED: 21.9% HI: 18.4% SED: -12.2%
HI: 34.6% HI: 19.6% HI: 21.4% HI: -13.2%
Binks:
(Fuente de datos: Binks: Binks: Binks: SWD: 17.7% Binks:
tablero de informacion SWD: 34.4% SWD: 21.7% SWD: 20.7% SED: 17.8% SWD: -13.7%
escolar de CA) SED: 28.6% SED: 16.4% SED: 20.8% WH: SED: -7.8%
WH: 26.8% WH: 7.3% WH: 8.7% mantener WH: -18.1%
debajo 10%
Citrus: Citrus: Citrus: Citrus:
ALL: 37.7% ALL: 21.3% ALL: 22.7% Citrus: ALL: -15.0%
EL: 33.2% EL: 18.1% EL: 20.3% ALL: 19.7% EL:-12.9%
SED: 39.1% SED: 21.1% SED: 23.6% EL: 17.3% SED: -15.5%
HI: 37.6% HI: 21.6% HI: 22.5% SED: 20.6% HI: -15.1%
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=~ Diferencia actual
Métrica # Métrica Punto de referencia Ano 1 resultado Afo 2 resultado Me?fig:Jﬁae(;sno respecto al punto
de referencia
HI: 19.5%
Cypress: Cypress: Cypress: Cypress:
EL: 37.5% EL: 27.0% EL: 22.6% Cypress: EL:-14.9%
SWD: 50.4% SWD: 30.5% SWD: 35.8% EL: 19.6% SWD: -14.6%
SWD: 32.8%
Date: Date: Date: Date:
ALL: 34.9% ALL: 25.8% ALL: 27.9% Date: ALL: -7.0%
EL: 27.6% EL: 22.3% EL: 22.0% ALL: 24.4% EL: -5.6%
SED: 36.1% SED: 27.0% SED: 27.7% EL: 19.0% SED: -8.4%
HI: 35.7% HI: 25.6% HI: 27.6% SED: 24.7% HI: -8.1%
HI: 24.6%
Grant: Grant: Grant: Grant:
SED: 30.6% SED: 17.9% SED: 23.4% Grant: SED: -7.2%
AA: 27.3% AA: 13.7% AA: 24.4% SED: 20.4% AA: -2.9%
HI: 32.8% HI: 19.5% HI: 20.8% AA: 21.4% HI: -12.0%
HI: 17.8%
Hemlock: Hemlock: Hemlock: Hemlock:
ALL: 29.3% ALL: 18.8% ALL: 20.3% Hemlock: ALL: -9.0%
SWD: 32.7% SWD: 24.2% SWD: 24.5% ALL: 17.3% SWD: -8.2%
SED: 35.3% SED: 20.9% SED: 21.1% SWD: 21.5% SED: -14.2%
AA: 29.2% AA: 24.4% AA: 27.5% SED: 18.1% AA: -1.7%
HI: 30.4% HI: 18.4% HI: 22.4% AA: 24.5% HI: -8.0%
WH: 36.7% WH: 27.0% WH: 10.5% HI: 19.4% WH: -26.2%
WH: 10.0%
Juniper: Juniper: Juniper: Juniper:
ALL: 28.9% ALL: 27.7% ALL: 30.3% Juniper: ALL: +1.4%
EL: 21.4% EL: 17.0% EL: 25.0% ALL: 27.3% EL: +3.6%
SWD: 33.8% SWD: 25.0% SWD: 32.9% EL: 21.4% SWD: -0.9%
SED: 30.5% SED: 27.5% SED: 30.7% SWD: 29.9% SED: +0.2%
AA: 40.0% AA: 39.2% AA: 35.6% SED: 27.7% AA: -4.4%
HI: 26.4% HI: 27.0% HI: 29.1% AA: 32.6% HI: +2.7%
HI: 26.1%
Live Oak: Live Oak: Live Oak: Live Oak:
ALL: 37.2% ALL: 23.9% ALL: 30.0% Live Oak: ALL: -7.2%
EL: 30.2% EL: 18.5% EL: 26.2% ALL: 27.0% EL: -4.0%
SWD: 50.0% SWD: 37.3% SWD: 38.8% EL: 23.2% SWD: -11.2%
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= Diferencia actual
Métrica # Métrica Punto de referencia Ano 1 resultado Ano 2 resultado Me?fig:Jﬁaeésno respecto al punto
de referencia

SED: 37.7% SED: 24.0% SED: 30.1% SWD: 35.8% SED: -7.6%
HI: 37.7% HI: 23.5% HI: 30.0% SED: 27.1% HI: -7.7%

HI: 27.0%
Maple: Maple: Maple: Maple:
ALL: 31.6% ALL: 28.8% ALL: 31.6% Maple: ALL: 0.0%
EL: 25.2% EL: 25.5% EL: 27.4% ALL: 28.6% EL: +2.2%
SWD: 36.3% SWD: 31.5% SWD: 44.2% EL: 24.4% SWD: +7.9%
SED: 33.3% SED: 30.0% SED: 31.7% SWD: 36.3% SED: -1.6%
HI: 31.4% HI: 28.2% HI: 31.4% SED: 28.7% HI: 0.0%

HI: 28.1%
North Tamarind: North Tamarind: North Tamarind: North Tamarind:
ALL: 34.8% ALL: 29.1% ALL: 28.8% North Tamarind: ALL: -6.0%
EL: 29.4% EL: 22.7% EL: 24.2% ALL: 25.8% EL: -5.2%

EL: 21.2%
O'Day Short: O'Day Short: O'Day Short: O'Day Short:
ALL: 42.4% ALL: 30.2% ALL: 30.9% O'Day Short: ALL: -11.5%
EL: 37.9% EL: 24.2% EL: 25.9% ALL: 27.9% EL: -12.0%
SWD: 54.4% SWD: 38.7% SWD: 42.7% EL: 22.9% SWD: -11.7%
SED: 43.4% SED: 29.9% SED: 31.6% SWD: 39.7% SED: -11.8%
HI: 41.9% HI: 29.6% HI: 29.8% SED: 28.6% HI: -12.1%

HI: 26.8%
Oleander: Oleander: Oleander: Oleander:
ALL: 25.9% ALL: 23.1% ALL: 30.4% Oleander: ALL: +4.5%
SWD: 30.1% SWD: 21.6% SWD: 35.8% ALL: 25.9% SWD: +5.7%
SED: 27.2% SED: 23.8% SED: 31.2% SWD: 30.1% SED: +4.0%
AA: 52.3% AA: 38.5% AA: 62.5% SED: 27.2% AA: +10.2%
HI: 23.5% HI: 21.8% HI: 28.0% AA: 52.3% HI: +4.5%

HI: 23.5%
Palmetto: Palmetto: Palmetto: Palmetto:
ALL: 33.6% ALL: 29.3% ALL: 26.0% Palmetto: ALL: -7.6%
EL: 29.1% EL: 24.8% EL: 19.5% ALL: 23.0% EL: -9.6%
SWD: 42.5% SWD: 34.6% SWD: 37.5% EL: 16.5% SWD: -5.0%
SED: 34.0% SED: 31.0% SED: 26.8% SWD: 34.5% SED: -7.2%
HI: 33.4% HI: 28.5% HI: 25.8% SED: 23.8% HI: -7.6%

HI: 22.8%
Poplar: Poplar: Poplar: Poplar:
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Métrica #

Métrica

Punto de referencia

Ano 1 resultado

Ano 2 resultado

Meta para el afno

Diferencia actual
respecto al punto

3 resultado de referencia

ALL: 36.6% ALL: 30.0% ALL: 27.1% Poplar: ALL: -9.5%
EL 34.9% EL: 31.0% EL: 22.6% ALL: 24.1% EL: -12.3%
SWD: 47.3% SWD: 45.5% SWD: 37.3% EL: 19.6% SWD: -10.0%
SED: 37.9% SED: 30.6% SED: 28.0% SWD: 34.3% SED: -9.9%
HI: 36.2% HI 29.8% HI: 26.4% SED: 25.0% HI: -9.8%

HI: 23.4%
Porter: Porter: Porter: Porter:
ALL: 37.2% ALL: 28.1% ALL: 32.3% Porter: ALL: -4.9%
SWD: 36.1% SWD: 34.0% SWD: 42.7% ALL: 29.3% SWD: +6.6%
SED: 38.8% SED: 28.2% SED: 32.7% SWD: 36.1% SED: -6.1%
AA: 56.0% AA: 22.2% AA: 54.5% SED: 29.7% AA: -1.5%
HI: 37.3% HI: 29.2% HI: 31.9% AA: 51.5% HI: -5.4%

HI: 28.9%
Primrose: Primrose: Primrose: Primrose:
ALL: 42.2% ALL: 34.0% ALL: 36.7% Primrose: ALL: -5.5%
EL: 33.1% EL: 32.7% EL: 33.0% ALL: 33.7% EL: -0.1%
HI: 41.9% HI: 34.2% HI: 37.3% EL: 30.0% HI: -4.6%

HI: 34.3%
Shadow Hills: Shadow Hills: Shadow Hills: Shadow Hills:
SWD: 36.5% SWD: 29.2% SWD: 33.7% Shadow Hills: SWD: -2.8%

SWD: 30.7%
Sierra Lakes: Sierra Lakes: Sierra Lakes: Sierra Lakes:
ALL: 22.9% ALL: 19.8% ALL: 21.7% Sierra Lakes: ALL: -1.2%
EL: 15.5% EL: 13.8% EL: 20.9% ALL: 19.9% EL: +5.4%
SWD: 31.7% SWD: 28.2% SWD: 29.5% EL: 15.5% SWD: -2.2%
SED: 31.1% SED: 22.9% SED: 24.3% SWD: 26.5% SED: -6.8%
AA: 24.1% AA: 16.4% AA: 23.1% SED: 21.3% AA: -1.0%
HI: 27.4% HI: 23.1% HI: 25.6% AA: 20.1% HI: -1.8%
MR: 36.4% MR: 22.0% MR: 25.6% HI: 22.6% MR: -10.8%
WH: 17.3% WH: 22.5% WH: 15.9% MR: 22.6% WH: -1.4%

WH: 12.9%
South Tamarind: South Tamarind: South Tamarind: South Tamarind:
ALL: 38.5% ALL: 31.2% ALL: 33.7% South Tamarind: | ALL: -4.8%
EL: 28.4% EL: 24.2% EL: 30.8% ALL: 30.7% EL: +2.4%
SWD: 35.1% SWD: 37.6% SWD: 41.5% EL: 27.8% SWD: +6.4%
SED: 39.7% SED: 33.1% SED: 34.0% SWD: 35.1% SED: -5.7%
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= Diferencia actual
Métrica # Métrica Punto de referencia Ano 1 resultado Ano 2 resultado Me?fa PEIERICIENE respecto al punto
resultado de referencia
HI: 39.0% HI: 31.1% HI: 34.2% SED: 31.0% HI: -4.8%
HI: 31.2%
Tokay: Tokay: Tokay: Tokay:
ALL: 33.6% ALL: 23.3% ALL: 24.5% Tokay: ALL:-9.1%
SWD: 24.3% SWD: 21.6% SWD: 30.6% ALL: 21.5% SWD: +6.3%
SED: 34.1% SED: 23.1% SED: 24.6% SWD: 24.3% SED: -9.5%
HI: 34.6% HI: 21.5% HI: 23.8% SED: 21.6% HI: -10.8%
HI: 20.8%
West Randall: West Randall: West Randall: West Randall:
ALL: 30.7% ALL: 25.5% ALL: 25.3% West Randall: ALL:-5.4%
EL: 25.8% EL: 19.4% EL: 24.6% ALL: 22.3% EL: -1.2%
SED: 31.7% SED: 24.3% SED: 25.7% EL: 21.6% SED: -6.0%
HI: 31.3% HI: 25.3% HI: 25.3% SED: 22.7% HI: -6.0%
HI: 22.3%
M2.4 |Tasa de absentismo 2022-2023 2023-2024 2024-2025
cronico (K-8) -
Escuelas Alder MS: Alder MS: Alder MS: Alder MS: Alder MS:
secundarias % ALL: 32.6% ALL: 24.0% ALL: 28.1% ALL: 25.1% ALL: -4.5%
cronicamente SED: 34.7% SED: 24.6% SED: 28.4% SED: 25.4% SED: -6.3%
ausente AA: 39.6% AA: 25.5% AA: 44.4% AA: 39.6% AA: +4.8%
HI: 33.2% HI: 23.5% HI: 27.5% HI: 24.5% HI: -5.7%
WH: 27.9% WH: 30.6% WH: 21.9% WH: 18.9% WH: -6.0%
(Fuente de datos:
tablero de Almeria MS: Almeria MS: Almeria MS: Almeria MS: Almeria MS:
informacion escolar ALL: 34.4% ALL: 23.8% ALL: 26.8% ALL: 23.8% ALL: -7.6%
de CA) EL: 30.2% EL: 26.3% EL: 27.4% EL: 24.4% EL: -2.8%
SWD: 52.9% SWD: 37.7% SWD: 38.5% SWD: 35.5% SWD: -14.4%
SED: 38.9% SED: 26.2% SED: 27.3% SED: 24.3% SED: -11.6%
AA: 45.2% AA: 29.7% AA: 30.4% AA: 27.4% AA: -14.8%
HI: 34.0% HI: 23.4% HI: 27.0% HI: 24.0% HI: -7.0%
Fontana MS: Fontana MS: Fontana MS: Fontana MS: Fontana MS:
ALL: 32.1% ALL: 19.9% ALL: 20.2% ALL: 17.2% ALL: -11.9%
SWD: 45.9% SWD: 24.1% SWD: 20.1% SWD: 17.1% SWD: -25.8%
SED: 33.3% SED: 20.6% SED: 20.6% SED: 17.6% SED: -12.7%
AA: 53.5% AA: 33.3% AA: 37.5% AA: 34.5% AA: -16.0%
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- Diferencia actual
Métrica # Métrica Punto de referencia Ano 1 resultado Ao 2 resultado Me?fa SEIEIE Gl respecto al punto
resultado de referencia
WH: 35.0% WH: 24.3% WH: 35.3% WH: 32.3% WH: +0.3%
Sequoia MS: Sequoia MS: Sequoia MS: Sequoia MS: Sequoia MS:
ALL: 23.4% ALL: 17.3% ALL: 22.1% ALL: 19.1% ALL: -1.3%
EL: 22.6% EL: 19.2% EL: 23.6% EL: 20.6% EL: +1.0%
LTEL: 22.5% LTEL: 19.3% LTEL: 24.9% LTEL: 21.9% LTEL: +2.4%
SWD: 30.1% SWD: 22.6% SWD: 25.5% SWD: 22.5% SWD: -4.6%
SED: 23.8% SED: 17.9% SED: 22.2% SED: 19.2% SED: -1.6%
HI: 22.9% HI: 17.1% HI: 22.5% HI: 19.5% HI: -0.4%
Southridge: Southridge: Southridge: Southridge: Southridge:
ALL: 20.8% ALL: 19.2% ALL: 22.8% ALL: 19.8% ALL: +2.0%
EL: 22.9% EL: 21.2% EL: 23.6% EL: 20.6% EL: +0.7%
LTEL: 27.0% LTEL: 23.5% LTEL: 26.5% LTEL: 23.5% LTEL: -0.5%
SWD: 33.1% SWD: 27.1% SWD: 40.0% SWD: 37.0% SWD: +6.9%
SED: 22.9% SED: 20.4% SED: 25.2% SED: 22.2% SED: +2.3%
AA: 22.8% AA: 19.1% AA: 21.4% AA: 18.4% AA: -1.4%
HI: 21.1% HI: 19.4% HI: 23.4% HI: 20.4% HI: +2.3%
WH: 20.5% WH: 23.7% WH: 16.7% WH: 13.7% WH: -3.8%
Truman: Truman: Truman: Truman: Truman:
ALL: 34.1% ALL: 29.4% ALL: 26.5% ALL: 23.5% ALL: -7.6%
EL: 35.9% EL: 29.2% EL: 27.5% EL: 24.5% EL: -8.4%
LTEL: 35.1% LTEL: 31.1% LTEL: 29.3% LTEL: 26.3% LTEL: -5.8%
SWD: 42.3% SWD: 39.0% SWD: 27.7% SWD: 24.7% SWD: -14.6%
SED: 36.4% SED 30.1% SED: 27.1% SED: 24.1% SED: -9.3%
AA: 50.0% AA: 40.6% AA: 16.7% AA: 13.7% AA: -33.3%
HI: 33.6% HI: 29.2% HI: 26.6% HI: 23.6% HI: -7.0%
WH: 39.4% WH: 35.35% WH: 32.4% WH: 29.4% WH: -7.0%
Ruble MS: Ruble MS: Ruble MS: Ruble MS: Ruble MS:
SWD: 30.1% SWD: 22.9% SWD: 23.8% SWD: 20.8% SWD: -6.3%
SED: 24.7% SED: 18.3% SED: 20.3% SED: 17.3% SED: -4.4%
MR: 17.9% MR: 18.8% MR: 25.7% MR: 17.9% MR: 7.8%
M2.5 |Tasa de suspension 2022-2023 2023-2024 2024-2025
(K-12) -
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Métrica #

Métrica

Punto de referencia

Ano 1 resultado

Ano 2 resultado

Meta para el afio

Diferencia actual
respecto al punto

9 peliEes de referencia
DISTRITO Todos los Todos los Todos los Todos los Todos los
% Suspendidos estudiantes: 3.8% estudiantes: estudiantes: estudiantes: estudiantes:
2.4% 2.3% mantener -1.5%
(Fuente de datos: Grupos de debajo 2.5%
tablero de programas: EL: 3.6% | Grupos de Grupos de Grupos de
informacion LTEL: 7.2% programas: EL: programas: EL: Grupos de programas: EL:
escolar de CA) SED: 4.0% 2.2% LTEL: 2.4% LTEL: programas: EL: -1.2%
FY: 13.0% 4.3% SED: 2.5% | 4.7% SED: g“eag‘;fongr% LTEL: -2.5% SED:
SWD: 5.8% FY:6.7% SWD: 2.4% FY:10.0% LTEL: 4_'2% -1.6%
HOM: 4.9% 3.3% HOM: 4.7% | SWD: 3.1% SED: mantener FY:-3.0%
HOM: 4.1% debajo 2.5% SWD: -2.7%
Grupos étnicos: Grupos étnicos: FY: 9.5% SWD: HOM: -0.8%

AA: 8.8% AA: 5.9% Grupos étnicos: 2.6% HOM:
Al: 6.5% Al: 0.0% AA: 5.9% 3.6% Grupos étnicos:
AS: 1.4% AS: 0.8% Al: 4.8% AA: -2.9%
Fl: 1.0% Fl: 0.5% AS: 1.3% Grupos étnicos: Al:-1.7%
HI: 3.5% HI: 2.2% Fl: 0.5% AA: 5.4% AS: -0.1%
PI: 8.0% PI: 1.2% HI: 2.1% Al: 4.3% FI:-0.5%
MR: 6.3% MR: 3.4% PI: 5.2% AS:mantener —H:.1.4%
WH: 4.2% WH: 2.9% MR:3.7% WH; ~ 9ePa025%Fl - py o g9,
2.8% b2 5o . | MR:-2.6%
ebajo 2.5% Hl: WH: -1.4%
mantener SRR
debajo 2.5% PI:
4.7%
MR: 3.2% WH:
2.5%
M2.6 | Tasa de suspension 2022-2023 2023-2024 2024-2025
(K-12) -
Escuelas primarias Almond: Almond: Almond: Almond: Almond:
% Suspendidos ALL: 3.5% ALL: 1.9% ALL: 1.3% ALL: 1.0% ALL: -2.2%
HI: 3.4% HI: 1.9% HI: 1.5% HI: 1.0% HI: -1.9%
SWD: 6.7% SWD: 3.1% SWD: 1.9% SWD: 1.4% SWD: -4.8%
(Fuente de datos:
tablero de informacion Hemlock: Hemlock: Hemlock: Hemlock: Hemlock:
escolar de CA) SWD: 7.5% SWD: 2.9% SWD: 3.8% SWD: 3.3% SWD: -3.7%
WH: 6.7% WH: 2.7% WH: 5.1% WH: 4.6% WH: -1.6%
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A Diferencia actual
Métrica # Métrica Punto de referencia ARo 1 resultado Afo 2 resultado Meta para el ano respecto al punto
3 resultado P pu
de referencia
Palmetto: Palmetto: Palmetto: Palmetto: Palmetto:
ALL: 1.4% ALL: 0.9% ALL: 0.6% ALL: _mantener ALL:-0.8%
EL: 1.3% EL: 1.4% EL: 1.0% det_)aJOJ-O% EL: -0.3%
SWD: 0.0% SWD: 0.0% SWD: 2.1% EL: 1.0% SWD: +2.1%
SED: 1.4% SED: 0.7% SED: 0.7% g‘é"[?_-rgé?ﬂ/;ner SED: -0.7%
HI 1.0% HI: 0.9% HI: 0.5% debajo 1.0% HI: -0.5%
HI: t
Poplar: Poplar: Poplar: debr;infgg Poplar:
ALL:1.1% ALL: 3.0% ALL: 1.5% ALL: +0.4%
EL: 0.9% EL: 2.6% EL: 2.4% Poplar EL: +1.5%
SWD: 3.2% SWD: 0.9% SWD: 2.6% ALL: 1.0% SWD: -0.6%
SED: 1.2% SED: 3.2% SED: 1.8% EL: 0.9% SED: +0.6%
HI: 0.9% HI: 2.8 % HI: 1.2% SWD: 2.1% SED: HI: +0.3%
1.2%
Porter: Porter: Porter: HI: 0.9% Porter:
SWD: 6.7% SWD:4.1% SWD: 5.6% SWD:-1.1%
Porter:
Primrose: Primrose: Primrose: SWD:5.1% Primrose:
AA: 7.1% AA: 0.0% AA: 0.0% . ) AA: -7.1%
Primrose:
Shadow Hills: Shadow Hills: Shadow Hills: syt Shadow Hills:
SED: 3.3% SED: 1.3% SED: 0.9% ' SED: -2.4%
SWD: 6.3% SWD: 3.1% SWD: 1.1% Shadow Hills: SWD: -5.2%
SED: mantener
Sierra Lakes: Sierra Lakes: Sierra Lakes: debajo 1.0% Sierra Lakes:
AA: 1.8% AA: 6.2% AA: 6.6% SWD: 1.0% AA: +4.8%
Sierra Lakes: AA:
1.8%
M2.7 | Tasa de suspension 2022-2023 2023-2024 2024-2025
(K-12) -
Escuelas secundarias Almeria MS: Almeria MS: Almeria MS: Almeria MS: Almeria MS:
% Suspendidos ALL: 17.1% ALL: 2.0% ALL: 1.3% ALL: -15.8%
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= Diferencia actual
Métrica # Métrica Punto de referencia Afio 1 resultado | Afio 2 resultado Me?fa SEIEIE Gl respecto al punto
resultado q .
e referencia
EL: 14.4% EL: 2.9% EL: 1.0% ALL: mantener EL: -13.4%
SWD: 23.9% SWD: 3.7% SWD: 3.7% debajo 2.0% SWD: -20.2%
(Fuente de datos: SED: 19.3% SED: 2.3% SED: 1.4% EL: mantener SED: -17.9%
tablero de AA: 27.7% AA: 4.4% AA: 0.0% debajo 2.0% AA: -27.7%
informacion HI: 16.8% HI: 2.0% HI: 1.3% SWD: 3.2% HI: -15.5%
escolar de CA) SED: mantener
Fontana MS: Fontana MS: Fontana MS: debajo 2.0% Fontana MS:
AA: 37.5% AA: 7.8% AA: 14.6% AA: mantener AA: -22.9%
SWD: 11.8% SWD: 2.1% SWD: 2.9% debajo 2.0% SWD: -8.9%
HI: mantener
Truman MS: Truman MS: Truman MS: debajo 2.0% Truman MS:
ALL: 1.2% ALL: 3.4% ALL: 3.3% ALL: +2.1%
EL: 0.3% EL 2.1% EL: 5.3% Fontana MS: EL: +5.0%
LTEL: 0.0% LTEL: 2.7% LTEL: 6.7% AA: 14.1% LTEL: +6.7%
HOM: 0.0% HOM: 9.1% HOM: 5.9% SWD: 2.4% HOM: +5.9%
SWD: 2.4% SWD: 4.1% SWD 3.4% SWD +1.0%
SED: 1.2% SED: 3.7% SED: 3.7% Truman MS: SED: +2.5%
AA: 8.8% AA: 25.7% AA: 7.4% ALL: 1.2% AA: -1.4%
HI: 0.9% HI: 2.6% HI 3.4% EL: 0.3% HI +2.5%
WH: 2.7% WH: 0.0% WH: 2.8% LTEL: 0.0% WH: +0.1%
HOM: 0.0%
Southridge: Southridge: Southridge: SWD: 2.4% Southridge:
AA: 20.7% AA: 5.8% AA: 12.3% SED: 1.2% AA: -8.4%
AA: 6.9%
HI: 0.9%
WH: 2.3%
Southridge:
AA: 11.8%
M2.8 |Tasa de suspension 2022-2023 2023-2024 2024-2025
(K-12) -
Preparatorias A. B. Miller: A. B. Miller: A. B. Miller: A. B. Miller: A. B. Miller:
% Suspendidos FY:22.7% FY: 9.4% FY:9.1% FY: 8.6% FY: -13.6%
Fontana HS: Fontana HS: Fontana HS: Fontana HS: Fontana HS:
AA: 6.7% AA: 11.9% AA: 7.9% AA: 6.7% AA: +1.2%
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= Diferencia actual
Métrica # Métrica Punto de referencia Afio 1 resultado | Afio 2 resultado | Mt paraelano respecto al punto
3 resultado ,
de referencia
(Fuente de datos:
tablero de Kaiser: Kaiser: Kaiser: Kaiser: Kaiser:
informacion HOM: 6.9% HOM: 3.2% HOM: 13.7% HOM: 6.9% HOM: +6.8%
escolar de CA)
Jurupa Hills: Jurupa Hills: Jurupa Hills: Jurupa Hills: Jurupa Hills:
AA: 14.7% AA: 14.1% AA: 8.1% AA: 7.6% AA: -6.6%
HOM: 11.4% HOM: 3.2% HOM: 9.8% HOM: 9.3% HOM: -1.6%
SWD: 13.6% SWD: 8.3% SWD: 3.5% SWD: 3.0% SWD: -10.1%
Summit: Summit: Summit: Summit: Summit:
EL: 8.1% EL: 4.2% EL: 8.1% EL: 7.6% EL: 0.0%
LTEL: 10.7% LTEL: 4.4% LTEL: 8.2% LTEL: 7.7% LTEL: -2.5%
HOM: 4.4% HOM: 16.2% HOM: 6.0% HOM: 4.4% HOM: +1.6%
M2.9 |Tasa se expulsion 2022-2023 2023-2024 2024-2025 Todos los Todos los
(K-12) % Expulsados estudiantes: estudiantes:
Todos los Todos los Todos los 0.0% 0.0%
estudiantes: 0.0% estudiantes: estudiantes:
(Fuente de datos: 0.0% 0.0% Grupos de Grupos de
DataQuest) Grupos de s g G g programas: EL: programas: EL:
programas: EL: 0.0% rupos ce EL. rupos de EL. 0.0% LTEL: 0.0% LTEL:
LTEL: 0.0% programas: . programas: . 0 00/ SED: 0.0% SED:
PSS 0.0% LTEL: 0.0% LTEL: ' 0° "o o
SED: 0;)0 Yo 0.0% SED: 0.0% SED: 0.0% FY: 0.0% +0.1%
FY:0.0% 0.0% FY: 0.0% 0.1% FY: 0.0% SWD: 0.0% FY: 0.0%
SWD: 0.1% SWD: 0.0% SWD: 0.0% HOM: 0.0% SWD: -0.1%
HOM: 0.1% HOM: 0.0% HOM: 0.2% HOM: +0.1%
Grupos étnicos:
Grupos étnicos: Grupos étnicos: Grupos étnicos: AA: 0.0% Grupos étnicos:
AA: 0.1% AA: 0-9% AA: 0.1% Al: 0.0% AA: 0.0%
Al: 0.0% Al: 0.0% Al: 0.0% AS: 0.0% Al: 0.0%
AS: 0.0% AS: 0.0% AS: 0.0% FI: 0.0% AS: 0.0%
.0 00 FI: 0.0% FI: 0.0% 000 FI- 0.0%
FI: 0.0% Ao Ao HI: 0.0% - 0.0%
_ HI: 0.0% HI: 0.0% _ HI- 0.0%
HI- 0.0% PI: 0.0% PI: 0.0% Pl: 0.0% Pl 0.0%
PI: 0.0% MR: 0.0% WH: MR: 0.0% WH: MR: 0.0% WH: thgo%/
MR: 0.0% 0.0% 0.1% 0.0% WH" +'0 1°0/
WH: 0.0% ST
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Métrica #

Métrica

Punto de referencia

Ano 1 resultado

Ano 2 resultado

Meta para el afio

Diferencia actual
respecto al punto

Grupos étnicos:

3 resultado de referencia
M2.10 Tasas de desercion 2022-2023 2023-2024 2024-2025 Todos los
escolar en escuelas estudiantes:
preparatorias Todos los Todos los Todos los 0.3% Todos los
% De estudiantes estudiantes: 1.4% estudiantes: estudiantes: estudiantes: —
que desertaron 0.8% 0.5% Grupos de 0.9%
Grupos de programas: EL.:
programas: EL: 2.6% Grupos de Grupos de 0-9;% LTE_L3 Grupos de
(Fuente de datos: LTEL: 1.4% programas: EL: programas: EL: 8‘;0//" |S:$D2 6% programas:
CALPADS) SED: 1.5% 1.7% LTEL: 1.2% LTEL: SWS 0 0% ° EL: -1.4% LTEL:
FY: 3.5% 3.9% SED: 0.7% SED: HOM; 2'.7% -0.7% SED: —
SWD: 0.0% 0.8% FY: 4.5% 0.6% FY: 2.9% 0.9% FY: -0.6%
HOM: 4.9% SWD: 0.6% SWD: 0.1% Grupos étnicos: SWD: +0.1%
HOM: 4.4% HOM: 3.0% AA: 0.4% HOM: —-1.9%

Al: Mantener en

AA: 2.1% Grupos étnicos: Grupos étnicos: 0.0% Grupos étnicos:
Al: 0.0% AA: 0.9% AA: 0.7% AS: 1.4% AA: -1.4%
AS: 2.2% Al: 8.3% Al: 0.0% FI: Mantener en Al: 0.0%
Fl: 0.0% AS: 2.8% AS: 1.7% 0.0% AS: -0.5%
HI: 1.4% FI: 0.0% Fl: 0.0% HI: 0.3% Fl: 0.0%
PI: 0.0% HI: 0.7% HI: 0.5% Pl: Manteneren | ). _0.9%
MR: 1.4% PI: 0.0% PI: 0.0% (,\),'.%./"1 2% WH. PI: 0.0%
WH: 0.9% MR: 0.7% WH: MR: 1.5% WH: 0.2% o MR: +0.1%
1.1% 0.4% ' WH: -0.5%
M2.11 Tasas de desercion 2022-2023 2023-2024 2024-2025 Todos los Todos los
escolar en escuelas Todos | Todos | Todos | estudiantes: estudiantes:

i 0dos 10s odos los odos los ) o
E/S%Jgiz;fg’iantes que estudiantes: 0.1% estudiantes: 0.1% estudiantes: 0.1% 0.0% 0.0%
desertaron Grupos de Grupos de Grupos de Grupos de Grupos de

programas: EL: 0.1% programas: EL:0.1% | programas: EL:0.1% | programas: EL: programas: EL:
LTEL: 0.1% LTEL: 0.20% LTEL: 0.10% 0.0% LTEL: 0.0% LTEL:
(Fuente de datos: SED- 0.1% o o SED: 0% 0.0% SED: 0.0% | 0.0% SED:
CALPADS) FY:2.0% SWD- 0:% SWD: 0.2% FY: Mantener 0.0% FY: -2.0%
SWD: 0.0% o en 0.0% SWD: +0.2%
HOM: 0.7%
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Meta para el afo

Diferencia actual

ESTUDIANTES % Tasa
de respuestas favorables

(Fuente de datos:
Encuesta estudiantil anual
del clima escolar del
FUSD-Tema de clima
escolar)

Grados 3-6: 60%
Grados 7-12: 40%

Grados 3-6: 54%
Grados 7-12: 44%

Grados 3-6: 85%
Grados 7-12: 83%

Grados 3-6: 86%
Grados 7-12: 84%

Métrica # Métrica Punto de referencia Afo 1 resultado Afo 2 resultado 3 resultado especto al punto de
referencia
HOM: 0.0% HOM: 0.0% SWD: 0.0% HOM: -0.7%
Grupos étnicos: HOM: mantener
AA: 0.5% Grupos étnicos: Grupos étnicos: en 0.0% Grupos étnicos:
Al: 0.0% AA: 0.3% AA: 0.5% AA: 0.0%
AS: 0.0% Al: 0.0% Al: 0.0% Grupos étnicos: Al: 0.0%
Fl: 0.0% AS: 0.0% AS: 0.0% AA: 0.2% AS: 0.0%
HI: 0.0% Fl: 0.0% Fl: 0.0% Al: Mantener en Fl: 0.0%
Pl: 0.0% HI: 0.1% HI: 0.1% 0.0% HI: +0.1%
MR: 0.0% Pl: 0.0% Pl: 0.0% AS: Manteneren | Pl: 0.0%
WH: 0.0% MR: 1.4% MR: 0.0% 0.0% MR: 0.0%
WH: 0.0% WH: 0.0% FI: Mantener en WH: 0.0%
0.0%
HI: 0.0%
Pl: Mantener en
0.0%
MR: Mantener
en 0.0%
WH: Mantener
en 0%
M2.12 | Clima escolar - 2023-2024 2024-2025 2025-2026

Grados 3-6: +25%
Grados 7-12:
+43%

M2.13

Clima escolar -
FAMILIAS

% Tasa de respuestas
favorables

(Fuente de datos:
Encuesta familiar anual

2023-2024

70%

2024-2025

80%

2025-2026

87%

88%

+17%
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Métrica # Métrica Punto de referencia Ano 1 resultado Ano 2 resultado Metaparaelafio | Diferencia actual
3 resultado respecto al punto
de referencia
del clima escolar del FUSD-
Tema del clima escolar)
M2.14 Climaescolar - PERSONAL | 2024-2025 2024-2025 2025-2026
% Tasa de respuestas
favorables
Personal del centro Personal del Personal del Personal del Personal del
escolar: 74% centro escolar: centro escolar: centro escolar: centro escolar:
Encuesta anual de .
évmuacién del clima y las Personal de la oficina 74% 86% 87% +12%
necesidades del personal del | del distrito: 61% Personal de la Personal de la Personal de la Personal de la
FUSD-Tema del clima oficina del oficina del oficina del oficina del
escolar) distrito: 61% distrito: NA distrito: NA distrito: NA

Analisis de metas [2025-26]

Un analisis de como se llevd a cabo esta meta en el afo anterior.
Una descripcion de la implementacion general, incluidas las diferencias sustantivas en las acciones planificadas y la implementacion real de
estas acciones, y los desafios y éxitos relevantes experimentados con la implementacion.

La Accién 2.1 se implementé en su totalidad segun lo planificado. Se lograron avances significativos en el desarrollo del Marco de Salud Mental del
distrito, con la implementacion piloto de componentes preliminares y la contratacion de diez personas en formacion en salud mental para brindar apoyo a
20 planteles escolares. Se establecieron las estructuras para el sistema escalonado de remision y apoyo, y su implementacién continda segun lo
previsto. El treinta por ciento de las escuelas secundarias implementoé exitosamente COST, fortaleciendo el apoyo coordinado a los estudiantes. Los
esfuerzos de prevencion y concientizacion sobre el suicidio se ampliaron mediante la campafa “You Matter”, y todos los consejeros recibieron
capacitacion sobre el protocolo de prevencion del suicidio. Las escuelas implementaron los curriculos BRAVE y SOS, junto con ferias de bienestar, para
promover el bienestar de los estudiantes. La colaboracién del distrito con Cedar House impulsé los esfuerzos para ampliar los servicios de salud mental
para los estudiantes y sus familias. La Encuesta de Aprendizaje Socioemocional (SEL) y de Clima y Cultura Escolar revisada se implemento en su
totalidad para alinearse con las prioridades del distrito relacionadas con el sentido de pertenencia y la inclusion. El programa Second Step se implementd
en el 100 % de los planteles escolares, y se brind6 capacitacion adicional sobre practicas restaurativas e intervencion conductual a los lideres escolares.
Dos escuelas de nivel secundario solicitaron la distincion RAMP, lo que refleja avances hacia programas integrales de consejeria basados en datos que
fomentan el sentido de pertenencia de los estudiantes de inglés como segundo idioma, afroamericanos, en hogares de crianza temporal y sin hogar.
Entre las fortalezas se incluyen la implementacién piloto del Marco de Salud Mental, la contratacion de personas en formacion, el establecimiento de
estructuras de remision, la ampliacién de los esfuerzos de prevencion del suicidio, la implementacién de curriculos de bienestar, el fortalecimiento de las
colaboraciones y la alineacién de las prioridades de la encuesta SEL. Los desafios incluyen garantizar la consistencia, integrar los sistemas de datos y
ampliar la implementacion en todas las escuelas. A pesar de estos desafios, todos los componentes de implementacién planificados para esta accién se
llevaron a cabo en su totalidad.

La Accidén 2.2 se implementd con modificaciones. El programa de aprendizaje en linea continud ofreciendo opciones educativas flexibles para los
estudiantes que participan en el programa de educacién general; sin embargo, la implementacion se vio afectada por una matricula inferior a la prevista y
la consolidacion del personal. Estos factores redujeron los niveles de personal y la utilizacion del programa que se habian previsto originalmente para el
ano. Una fortaleza fue la capacidad continua del distrito para mantener alternativas de aprendizaje mientras ajustaba el personal y los servicios
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de acuerdo con la matricula real de los estudiantes. Se adquirieron licencias de APEX para estudiantes de nivel secundario con el fin de brindarles acceso a
cursos en linea. Se establecid el contrato con Beach Cities para el aprendizaje en linea de estudiantes con discapacidades, el cual brinda apoyo a 47
estudiantes que reciben servicios de clases diurnas especiales (SDC).

La Accion 2.3 se implementd segun lo planificado. Se contrataron cuatro maestros de tiempo completo con asignaciones especiales, quienes fueron asignados
a los planteles escolares y recibieron capacitacion profesional para apoyar su trabajo. Ademas, el Comité Directivo esta plenamente operativo y las reuniones se
llevaron a cabo exitosamente segun lo programado. Un desafio continuo es establecer procesos eficientes para la recopilacion de datos que permitan
fundamentar la Evaluacién Anual de Necesidades.

Una explicacién de las diferencias significativas entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados, y/o entre los porcentajes
previstos de mejora de los servicios y los porcentajes reales estimados de mejora de los servicios.

La Accidn 2.2 presentd una diferencia significativa debido a una matricula inferior a la prevista, lo que redujo las necesidades de
personal y, en consecuencia, disminuyo los costos de personal.

Una descripcion de la eficacia o ineficacia de las medidas concretas adoptadas hasta la fecha para avanzar hacia el meta.

Las Acciones 2.1 y 2.3 tuvieron una eficacia mixta en el fortalecimiento de la participacion estudiantil y en la creacion de un entorno de aprendizaje seguro y positivo. La
tasa de asistencia vario entre los grupos de estudiantes; la de Todos los Estudiantes disminuy6 un 0.4 %, la de los Estudiantes de Inglés se mantuvo en un 93.9 %, la de
los Estudiantes de Bajos Recursos Socioeconémicos disminuyd un 0.9 % y la de los jévenes bajo cuidado de crianza aumenté un 0.5 %. El ausentismo crénico mostrd
resultados similares, con un aumento del 1.3 % para Todos los Estudiantes, del 0.1 % para los Estudiantes de Inglés y del 1.2 % para los Estudiantes de Bajos
Recursos Socioecondmicos; mientras tanto, disminuyo un 4.9 % para los Jovenes en Hogares de Crianza Temporal. Entre las escuelas donde se identificaron grupos de
estudiantes en el nivel Rojo en el indicador de ausentismo crénico, los resultados fueron mixtos. En Juniper, el ausentismo crénico aumento6 con respecto al nivel de
referencia en 1.4 puntos porcentuales para Todos los Estudiantes, 3.6 puntos porcentuales para los Estudiantes de Inglés y 0.2 puntos porcentuales para los
Estudiantes de Bajos Recursos Socioecondmicos. En contraste, Palmetto mostré una mejora, con una disminucion en la tasa de ausentismo crénico de Todos los
Estudiantes del 29.3 % al 26.0 %, de los Estudiantes de Inglés del 24.8 % al 19.5 % y de los Estudiantes de Bajos Recursos Socioecondmicos del 31.0 % al 26.8 %. Los
Estudiantes de Inglés de Cypress también mostraron una mejora, con una disminucién de 14.9 puntos porcentuales con respecto al nivel de referencia. Estos resultados
indican que el ausentismo crénico no mejoré de manera consistente en todas las escuelas y grupos de estudiantes previamente identificados en el nivel Rojo. En cuanto
a las suspensiones, las tasas de Todos los Estudiantes, los Estudiantes de Inglés y los Estudiantes de Bajos Recursos Socioecondmicos se mantuvieron por debajo del
2.5 %, lo que se considera un nivel Bajo. Sin embargo, la tasa de los jovenes bajo cuidado de crianza aumento6 un 3.3 %. Entre las escuelas que habian sido
identificadas en el nivel Rojo en el indicador de suspensiones, las tasas de Todos los Estudiantes y de los Estudiantes de Bajos Recursos Socioecondémicos
disminuyeron en todos los planteles escolares. Si bien las tasas de los Estudiantes de Inglés disminuyeron en la mayoria de los planteles escolares, cabe sefialar que
aumentaron en un par de escuelas de nivel secundario. La tasa de expulsion se mantuvo en el 0.0 % o cerca de este porcentaje para todos los grupos de estudiantes.
La tasa de abandono escolar en las escuelas preparatorias disminuyé en todos los grupos de estudiantes, con una reduccion del 0.3 % para Todos los Estudiantes, del
0.5 % para los Estudiantes de Inglés, del 0.2 % para los Estudiantes de Bajos Recursos Socioeconémicos y del 1.6 % para los jévenes bajo cuidado de crianza. La tasa
de abandono escolar en las escuelas secundarias se mantuvo en el 0.0 % o cerca de este porcentaje. Finalmente, las percepciones positivas del clima escolar
aumentaron en todos los grupos, con un incremento del 31 % entre los estudiantes de 3.° a 6.° grado, del 39 % entre los estudiantes de 7.° a 12.° grado, del 7 % entre
las familias y del 12 % entre el personal. Los datos indican que estas acciones fueron eficaces para mejorar la disciplina, la participacién estudiantil y las percepciones
del clima escolar para la mayoria de los grupos de estudiantes, pero fueron menos eficaces para mejorar la asistencia. Ademas, los jovenes bajo cuidado de crianza
contindan necesitando apoyo adicional especifico.

La Accidn 2.2 no fue eficaz para fortalecer los programas de aprendizaje alternativo con el fin de aumentar la asistencia y prevenir las tasas de abandono escolar. Si
bien las tasas de abandono escolar disminuyeron ligeramente en todos los grupos de estudiantes (Todos los Estudiantes disminuyeron un 0.5 %, los Estudiantes de
Inglés un 0.5 %, los Estudiantes de Bajos Recursos Socioeconémicos un 0.2 % y los jovenes bajo cuidado de crianza un 1.6 %), las tasas de asistencia y ausentismo
cronico mostraron resultados desfavorables. La asistencia disminuyé un 0.4 % para Todos los Estudiantes y un 0.9 % para los Estudiantes de Bajos Recursos
Socioecondmicos, se mantuvo estable para los Estudiantes de Inglés y aumentd un 0.5 % para los jévenes bajo cuidado de crianza. Las tasas de
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ausentismo cronico, que ya se consideraban Muy Altas, aumentaron un 1.3 % para Todos los Estudiantes, un 0.1 % para los Estudiantes de Inglés y un 1.2
% para los Estudiantes de Bajos Recursos Socioecondmicos. Sin embargo, disminuyeron un 4.9 % para los jovenes bajo cuidado de crianza. Entre las
escuelas previamente identificadas en el nivel Rojo en el indicador de ausentismo crénico, los resultados fueron mixtos, en lugar de mostrar aumentos
constantes en la mayoria de los planteles escolares. En Juniper, el ausentismo crénico aumentd con respecto al nivel de referencia en 1.4 puntos
porcentuales para Todos los Estudiantes, 3.6 puntos porcentuales para los Estudiantes de Inglés y 0.2 puntos porcentuales para los Estudiantes de Bajos
Recursos Socioecondmicos. En contraste, Palmetto mostré mejoras en los tres grupos, con una disminucion del 29.3 % al 26.0 % para Todos los Estudiantes,
del 24.8 % al 19.5 % para los Estudiantes de Inglés y del 31.0 % al 26.8 % para los Estudiantes de Bajos Recursos Socioeconémicos. Los Estudiantes de
Inglés de Cypress también mostraron una mejora, con una disminucién de 14.9 puntos porcentuales con respecto al nivel de referencia. Estos resultados
indican que los resultados del ausentismo cronico fueron inconsistentes entre las escuelas y los grupos de estudiantes previamente identificados en el nivel
Rojo, ya que algunos planteles escolares mostraron mejoras, mientras que otros continuaron experimentando aumentos.

Una descripcion de los cambios introducidos en el objetivo previsto, los indicadores, los resultados esperados o las medidas para el proximo
afo, derivados de la reflexion sobre la practica anterior.

Para el ano escolar 2026-27, las métricas de la Meta 2 se actualizaran para reflejar los cambios en el desempeno. Cuando los grupos de estudiantes
hayan estado cerca de alcanzar o hayan superado la meta anterior, se aumentara la meta para apoyar el crecimiento continuo. Después de analizar las
tendencias de crecimiento entre todos los estudiantes, se determind que, para algunos grupos de estudiantes, alcanzar las metas originales requeriria
tasas de crecimiento poco realistas en comparacion con su nivel actual de desempefio. Por lo tanto, el distrito esta ajustando las metas correspondientes
para reflejar expectativas de crecimiento alcanzables, pero significativas, que igualen o superen el nivel de referencia. Ademas, el distrito agregara
métricas que se alineen mas directamente con los resultados previstos de determinadas acciones, lo que permitira mejorar el seguimiento y la evaluacion
de su eficacia para apoyar el rendimiento académico de los estudiantes. Asimismo, la Escuela Preparatoria de Continuacion Citrus cerr6 al finalizar el
afio escolar 2024-25, por lo que se eliminaran todas las métricas asociadas con dicha escuela. Finalmente, las métricas que incluyen a la escuela
anteriormente denominada Randall Pepper se actualizaran para reflejar el nuevo nombre de la escuela, O'Day Short.

Para abordar los desafios de mejorar la asistencia estudiantil, reducir el ausentismo crénico, disminuir las suspensiones y reducir las tasas de abandono
escolar de todos los grupos de estudiantes con el fin de alcanzar las metas de la Meta 2, el distrito fortalecera la implementacion de las acciones de la
Meta 2 mediante el fortalecimiento de los sistemas de seguimiento y evaluacion de la fidelidad de la implementacion. Esto ayudara a garantizar que las
acciones se lleven a cabo de manera consistente y en consonancia con las practicas basadas en evidencia en las que se fundamentan, al mismo tiempo
que se realizan los ajustes necesarios para brindar apoyo especifico que permita abordar las areas de disminucién del desempefio y mejorar los
resultados de los grupos de estudiantes con disparidades identificadas.

M2.1, M2.2, M2.5

Las metas se ajustaran para algunos grupos de estudiantes debido a que alcanzar las metas establecidas anteriormente requeriria una tasa de mejora
poco realista; las metas revisadas mantienen altas expectativas y estan disefiadas para acelerar el progreso y, al mismo tiempo, reducir la brecha entre
estos grupos de estudiantes y el grupo de Todos los Estudiantes. Para los grupos de estudiantes que alcanzaron o estuvieron cerca de alcanzar la meta
segun los Resultados del Afio 2, se aumentara la meta para fomentar la mejora continua.

M2.3 - M2.7, M2.10, M2.11

Para algunas métricas, se agregaran varias escuelas y grupos de estudiantes debido a que los Resultados del Afio 2 se ubicaron en el nivel Muy Alto en
el Tablero de Indicadores Escolares de California (CA Dashboard); se incluiran los datos de referencia, los datos de los resultados y las metas. Para
evaluar mejor la eficacia de las acciones relacionadas con las escuelas comunitarias (Palmetto, Poplar y Truman), agregaremos los datos de referencia,
los datos de los resultados y las metas para los grupos de estudiantes de cada una de estas escuelas comunitarias del FUSD. Las metas se ajustaran
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para algunos grupos de estudiantes debido a que alcanzar las metas establecidas anteriormente requeriria una tasa de mejora poco realista; las metas
revisadas mantienen altas expectativas y estan disenadas para acelerar el progreso y, al mismo tiempo, reducir la brecha entre estos grupos de
estudiantes y el grupo de Todos los Estudiantes.

M2.8 -

Para A.B. Miller, se corregira el acronimo FOS a FY para referirse a los Jévenes en Hogares de Crianza Temporal. Se agregaran algunas escuelas y
grupos de estudiantes debido a que los Resultados del Afo 2 se ubicaron en el nivel de desempefio Mas Alto en el Tablero de Indicadores Escolares de
California (CA Dashboard); se incluiran los datos de referencia, los datos de los resultados y las metas. Las metas se ajustaran para algunos grupos de
estudiantes debido a que alcanzar las metas establecidas anteriormente requeriria una tasa de mejora poco realista; las metas revisadas mantienen
altas expectativas y estan disefiadas para acelerar el progreso y, al mismo tiempo, reducir la brecha entre estos grupos de estudiantes y el grupo de
Todos los Estudiantes.

M2.12 - M2.13
Las metas se aumentaran debido a que los Resultados del Afio 2 superaron las metas anteriores.

M2.14 -
Los Resultados del Afio 2, la Meta y la Diferencia Actual con Respecto al Nivel de Referencia del Personal de la Oficina del Distrito se indicaran como N/

A, debido a que la encuesta administrada ya no incluye al personal de la oficina del distrito entre los encuestados.

Accion 2.3 -

Esta accion continuara, con ajustes en su implementacion para brindar apoyo a los Jovenes en Hogares de Crianza Temporal y mejorar la asistencia de
todos los grupos de estudiantes. Para evaluar mejor la eficacia de esta accion, se agregaran las siguientes métricas: M2.13, M2.14, y M2A 4.

Durante el verano y el otofio de 2026, los departamentos de Programas Estatales y Federales y de Evaluacion y Rendicién de Cuentas brindaran apoyo a los
responsables de las acciones del LCAP para responder a las evaluaciones continuas de la eficacia de las acciones, con el fin de perfeccionar la implementacion
durante el afio escolar 2026-27 y realizar ajustes especificos para los grupos de estudiantes que aun no estan experimentando el impacto previsto.

En la tabla de actualizacién anual se puede consultar un informe sobre el total de gastos reales estimados correspondientes a las
medidas del aiio pasado. En la tabla de actualizacién anual de medidas contribuyentes se puede consultar un informe sobre los
porcentajes reales estimados de mejora de los servicios correspondientes a las medidas del ailo pasado.

Acciones
Accién # Titulo Descripcidn Total de Fondos  Contribuyentes
21 | Aprendizaje FUSD establecera un sistema integral de apoyo en salud mental y $17,273,568.00 Si
Socioemocional, comportamiento para abordar las necesidades sociales-emocionales,
Comportamental y conductuales y de salud mental de los alumnos, particularmente de los
Salud Mental estudiantes aprendices de inglés, jovenes bajo cuidado de crianza y

estudiantes de bajos ingresos, segun se mide por (M2.1 - M2.14).

Accion financiada parcialmente por LREBG: $1,220,375.00
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Accion # Titulo

2.2 Programas
Alternativos de
Aprendizaje

2.3 Escuelas
comunitarias

Descripcién Total de Fondos

El distrito mejorara los programas de aprendizaje alternativo y las vias $5,664,926.00

flexibles para aumentar la asistencia y prevenir la desercidén escolar para
los grupos de estudiantes no duplicados EL, SED y FY, segun lo medido

por (M2.1-M2.4, M2.10).

El FUSD creara escuelas comunitarias como centros de apoyo integral, $1,073,293.00
que combinaran recursos académicos, servicios sociales y alianzas con la

comunidad para satisfacer las necesidades de los estudiantes, promover

el bienestar y mejorar los resultados de aprendizaje, al mismo tiempo que

se buscan fondos adicionales y se ofrece capacitacion al personal, segun

lo evaluado por (M2.1 - M2.14, y M2A 4).
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Metas y acciones

Meta
Meta# Descripcion Tipo de meta
2A ENFOQUE CONTINUO EN LA SEGURIDAD Y EL BIENESTAR: Durante los proximos tres afos, el FUSD Meta de enfoque

proporcionara entornos de aprendizaje positivos e inclusivos en todas las escuelas para reducir las tasas de
absentismo cronico y suspension, de acuerdo con lo medido por el Tablero de Informacion Escolar de California.

Prioridades estatales abordadas por esta meta.
Prioridad 5: Participacién de los alumnos (Compromiso)
Prioridad 6: Ambiente escolar (Participacion)
Explicaciéon de por qué la LEA ha desarrollado esta meta.
La meta de enfoque 2A fue desarrollado para apoyar la segunda area de enfoque del distrito: Un constante enfoque en la seguridad y el bienestar. Esta
meta garantiza que FUSD fomente entornos de aprendizaje positivos e inclusivos en todas las escuelas para fortalecer el vinculo y reducir las tasas de
absentismo crénico y suspension. Estos entornos son esenciales para la participacion y el éxito estudiantil, ya que contribuyen a que cada estudiante se
sienta valorado, respetado y apoyado.

Los entornos escolares positivos e inclusivos fomentan el sentido de pertenencia y comunidad, promueven un comportamiento constructivo y estimulan
la asistencia regular y la participacion activa en el aprendizaje. FUSD esta dedicado a construir comunidades escolares conectadas a través de
iniciativas como el juego estructurado, oportunidades de liderazgo estudiantil y programas deportivos. Estos esfuerzos son especialmente importantes
para satisfacer las diversas necesidades de todos los estudiantes, incluidos aquellos de grupos marginados y poco representados.

Para eliminar las barreras que pudieran dificultar la asistencia regular, FUSD esta ampliando los servicios de transporte y ofreciendo al personal
formacion profesional centrado en la equidad y la inclusion. Estas estrategias ayudan a identificar y abordar obstaculos como sentimientos de alienacion
o discriminacién. Ademas, los entornos inclusivos apoyan el aprendizaje socioemocional, preparando a los estudiantes de habilidades para gestionar
emociones, construir relaciones saludables y tomar decisiones responsables.

De acuerdo con el Tablero de Informacién de California de 2023, FUSD tuvo 19 casos de grupos estudiantiles en la banda de mas bajo rendimiento
(ROJA) por absentismo crénico: TODOS (2 escuelas), EL (3 escuelas), SED (2 escuelas), SWD (5 escuelas), AA (2 escuelas), HI (2 escuelas), MR (1
escuela), WH (2 escuelas)

De acuerdo con el Tablero de Informacién de California 2023, FUSD tuvo 24 instancias en la banda de mas bajo rendimiento (ROJA) para la Tasa de
suspension: TODOS (2 escuelas),

EL (1 estudiante), FY (2 estudiantes), HOM (1 estudiante), SED (2 estudiantes), SWD (7 estudiantes), AA (6 estudiantes), HI (2 estudiantes), WH (1
estudiante)

Los socios educativos expresaron preocupaciones en materia de:
» Racismo institucional o ambiental, incluyendo estereotipos y microagresiones
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« Inadecuada supervision de los estudiantes durante el recreo
« Oportunidades limitadas para los deportes y el liderazgo estudiantil

Los socios educativos continian enfatizando la importancia de:

- Relaciones mas solidas entre estudiantes y maestros para promover la equidad, la inclusion y el sentido de pertenencia

- Mas actividades estudiantiles, clubes y oportunidades de participacién durante la hora de la comida

« Medidas de apoyo a la asistencia en los niveles de secundaria y preparatoria, asi como incentivos para la asistencia
« Acceso equitativo a los eventos escolares a través de servicios de transporte
« Ampliacién de oportunidades de liderazgo estudiantil

La meta 2A aborda directamente la retroalimentacion de los socios educativos a través de acciones especificas, incluyendo el desarrollo profesional del
personal, la ampliacion del acceso al transporte y mayores oportunidades de conexion y liderazgo estudiantil. Estos esfuerzos apoyan colectivamente la
mision de FUSD de crear entornos escolares seguros, inclusivos y atractivos para todos los estudiantes.

El distrito ha seleccionado metas, acciones y métricas disefiadas para abordar directamente las conclusiones extraidas de los datos, prestando especial
atencion a los grupos de estudiantes que se situan en la puntuacion dentro de la banda de rendimiento mas bajo (Rojo). Se comunicaran determinadas
métricas para Todos los estudiantes y grupos especificos de estudiantes utilizando las siguientes abreviaturas:
TODOS: Todos los estudiantes; EL: Aprendices de inglés; FY: Jovenes bajo cuidado de crianza; SED: En desventaja socioeconémicamente; SWD:
Estudiantes con discapacidades; HOM:
Jovenes sin hogar; AA: afroamericano; IA: indio americano o nativo de Alaska; AS: asiatico; Fl: filipino; HI: hispano; MR: Razas multiples; PI:
Islefo del Pacifico o nativo hawaiano; WH: Blanco

Medicion e informe de resultados

Resultados del

Resultados del

Meta para los resultados

Diferencia actual respecto

Grupos étnicos:

Métrica # Métrica Punto de referencia ~ ~ = :
ano 1 ano 2 del afo 3 al punto de referencia
M2A.1 | Tasa de asistencia 2022-2023 2023-2024 2024-2025 TODOS LOS TODOS LOS
(K-12) ESTUDIANTES: ESTUDIANTES:
% de asistencia TODOS LOS TODOS LOS TODOS LOS 96% +0.6%
ESTUDIANTES: 93% |ESTUDIANTES: ESTUDIANTES:
(Fuente de datos: 94% 93.6% Grupos de programa: Grupos de programa:
Sistema de Grupos de programa: EL: 96,0% EL: +1.9%
informacion escolar) |EL: 92% Grupos de Grupos de LTEL: 96% LTEL: +1.0%
LTEL: 91.4% programa: programa: SED: 96% SED: +0.9%
SED: 92% EL: 93.9% EL: 93.9% FY: 96% FY: +1.2%
FY: 93% LTEL: 92.5% LTEL: 92.4% SWD: 94.9% SWD: +1.9%
SWD: 90% SED: 93.8% SED: 92.9% HOM: 94.9% HOM: +1.9%
HOM: 90% FY: 93.7% FY: 94.2%
SWD: 92.2% SWD: 91.9%
HOM: 90.6% HOM: 91.9%
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Resultados del

Resultados del

Meta para los resultados

Diferencia actual respecto

ESTUDIANTES: 3.8%

e ST UMD ¢ G ano 1 ano 2 del afio 3 al punto de referencia
AA: 92% Grupos étnicos: Grupos étnicos: Grupos étnicos: Grupos étnicos:
IA: 90% AA: 93.3% AA: 92.9% AA: 96% AA: +0.9%
AS: 95% IA: 93.2% IA: 92.1% IA: 96% IA: +2.1%
Fl: 95% AS: 95.8% AS: 95.8% AS: 96% AS: +0.8%
HI: 92% Fl: 96.2% Fl: 96.6% Fl: Se mantuvo en Fl: +1.6%
IP: 90% HI: 93.8% HI: 93.6% 96% o superior HI: +1.6%
MR: 92% IP: 93,0% Pl: 93.4% HI: 96% Pl: +3.4%
WH: 92% MR: 94.1% MR: 94.1% IP: 96% MR: +2.1%
WH: 93.8% WH: 93.8% MR:96% WH: +1.8%
WH:96%
M2A.2 |Tasas de absentismo|2022-2023 2023-2024 2024-2025
cronico (K-8) TODOS LOS TODOS LOS TODOS LOS TODOS LOS TODOS LOS
% ausencia créonica ESTUDIANTES: ESTUDIANTES: ESTUDIANTES: ESTUDIANTES: ESTUDIANTES: 6.4%
30.2% 22.5% 23.8% 20.0%
(Fuente de datos: CA Grupos de programa:
Tablero de Grupos de programa: | Grupos de programa: Grupos de Grupos de programa: EL: -7.0%
Informacion Escolar) | EL: 27.2% EL: 20.1% programa: EL: 17.2% LTEL: -5.8%
LTEL: 28.5% LTEL: 23.6% EL: 20.2% LTEL:19.7% SED: -7.7%
SED: 32.5% SED: 23.6% LTEL: 22.7% SED: 20.0% FY: -9.1%
FY: 27.0% FY: 22.8% SED: 24.8% FY: 14.9% SWD: -7.8%
ETS: 38.9% ETS: 29.9% FY: 17.9% TES: 26.1% HOM: -7.3%
HOM: 38.2% HOM: 37.2% SWD: 31.1% HOM: 25.9%
HOM: 30.9% Grupos étnicos:
Grupos étnicos: Grupos étnicos: Grupos étnicos: AA: -5.3%
AA: 34.2% AA: 24.8% Grupos étnicos: AA: 23.9% IA: -16.9%
IA: 53.6% IA: 32.1% AA: 28.9% IA: 31.7% AS: -1.3%
AS: 13.7% AS: 10.9% IA: 36.7% AS: 10% Fl: -4.3%
Fl: 14.0% Fl: 11.9% AS: 12.4% FI: se mantuvo por debajo HI: -6.6%
HI: 30.6% HI: 22.8% Fl: 9.7% del10% Pl: -13.9%
Pl: 47.2% Pl: 28.9% HI: 24.0% HI: 20.0% MR: -7.4%
MR: 31.5% MR: 19.5% Pl: 33.3% Pl: 28.3% WH: -4.2%
WH: 25.6% WH: 22.2% MR: 24.1% MR: 20.0%
WH: 21.4% WH: 18.4%
M2A.3 |Tasa de suspension |2022-2023 2023-2024 2024-2025
(K-12)
% suspendidos TODOS LOS
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Métrica #

Métrica

Punto de referencia

Resultados del

Resultados del

Meta para los

Diferencia actual

afo 1 afo 2 resultados del ano 3 respecto al punto de
referencia
(Fuente de datos: Grupos de programa: |TODOS LOS TODOS LOS TODOS LOS TODOS ESTUDIANTES:
CA EL: 3.6% ESTUDIANTES: ESTUDIANTES: ESTUDIANTES: se 1.5%
Tablero de LTEL: 7.2% 2.4% 2.3% mantuvieron por debajo
Informacion Escolar) | SED: 4.0% del 2.5% Grupos de programa:
FY: 13.0% Grupos de Grupos de EL: -1.2%
SWD: 5.8% programa: programa: Grupos de programa:  |LTEL: -2.5%
HOM: 4.9% EL: 2.2% EL: 2.4% EL: se mantuvo por |SED:-1.6%
LTEL: 4.3% LTEL: 4.7% debajo del 2.5% FY: -3.0%
Grupos étnicos: SED: 2.5% SED: 2.4% ;-II-EEDI‘,:4'2 o ) ETD: -2.7%
AA: 8.8% Afio fiscal: 6.7% FY: 10.0% Sobai 5%32”5‘3/"0 POT ' HOM: -0.8%
IA: 6.5% ETH: 3.3% SWD: 3.1% ev-omo
AS: 1.4% HOM: 4.7% HOM: 4.1% ED.: 2..6% Grupos étnicos:
FI: 1.0% HOM: 3.6% AA:-2.9%
HI: 3.5% Grupos étnicos: Grupos étnicos: IA:-1.7%
IP: 8.0% AA: 5.9% AA: 5.9% i AS: -0.1%
MR: 6.3% IA: 0.0% IA: 4.8% ﬁ;lf%(.)‘sﬁztnlcos. IF: -0.5%
WH: 4.2% AS: 0.8% AS: 1.3% IA: 4.3% HI: -1.4%
IF: 0.5% IF: 0.5% AS: mantente Pl: -2.8%
HI: 2.2% HI: 2.1% por debajo del MR: -2.6%
Pl: 1.2% Pl: 5.2% 2.5% WH: -1.4%
MR: 3.4% MR: 3.7% Fl: se mantuvo por
WH: 2.9% WH: 2.8% debajo del
2.5%

HI: se mantuvo bajo
2.5%

Pl: 4.7%

MR: 3.2%

WH: 2.5%
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Métrica # Métrica

Punto de referencia

Resultados del

Resultados del

Meta para los resultados

Diferencia actual

pertenencia: 44%

pertenencia: 56%

pertenencia: 57%

afio 1 ano 2 del afo 3 respecto al punto de
referencia
M2A.4 | Vinculo escolar - 2023-2024 2023-2024 2023-2024
Estudiantes
% de respuestas Grados 3-5 Grados 3-5 Grados 3-5
favorables Relaciones maestro- Relaciones Relaciones maestro- 5 405 3.5 Grados 3-5
estudiante: 76% maestro-estudiante: | estudiante: 86% Relaciones maestro- Relaciones maestro-
(Fuente de datos: | Sentido de pertenencia: 78% Sentido de estudiante: 87% Sentido | €studiante:+10.0%
FUSD 1% Sentido de pertenencia: de pertenencia: Sentido de
encuesta de otofio pertenencia: 83% 84% pertenencia: +12.0%
estudiantes SEL) | Grados: 6-12 71%
Grados: 6-12 Grados: 6-12 Grados: 6-12 Grados: 6-12
Relaciones maestro- Relaciones Relaciones maestro- | Relaciones maestro- Relaciones maestro-
estudiante: 48% maestro-estudiante: | estudiante: estudiante: estudiante:
Sentido de pertenencia:| 49% 69% 70% +21.0%
44% Sentido de Sentido de Sentido de Sentido de

Pertenencia: +12.0%

Analisis de la meta [2025-26]

Un analisis de como se esta meta fue implementada el afio anterior.
Una descripcion de la implementacion general, incluyendo diferencias sustantivas entre las acciones previstas y la implementacion real de las
mismas, asi como las dificultades y los éxitos que se hayan producido durante la implementacion.
La Accion 2A.1 se implementd de acuerdo con lo previsto, con una modificacion. Cuarenta escuelas seleccionaron a un Lider de Equidad Educativa

(SEEL) y se disefiaron e impartieron talleres de formacion profesional sobre justicia social dirigidos al personal docente. Se impartieron talleres guiados
sobre un diseno culturalmente sensible y Cédmo abordar los insultos racistas y el discurso de odio en los planteles escolares, en tres escuelas de primaria
y una de secundaria. «Footsteps to Excellence» se reunié y debatié sobre proyectos de equidad, y se aprobd un memorando de entendimiento para el
paseo «Footsteps to Freedom» de 2025-2026. Con el fin de ampliar el acceso, se modificé la implementacién prevista para ofrecer dos oportunidades de

participacién en lugar de una.

La Accion 2A.2 se implement6é completamente de acuerdo con lo previsto. ELEVO esta activa en las 30 escuelas primarias y 7 escuelas secundarias.
Una fortaleza es la ausencia de incidentes disciplinarios durante el almuerzo y el recreo en todas las escuelas de primaria y secundaria. FUSD se asoci6
con ELEVO para proporcionar apoyos al aprendizaje socioemocional y a la participacion estudiantil en escuelas primarias y secundarias. Se asignaron

dos entrenadores de ELEVO a las escuelas participantes para facilitar actividades estructuradas durante el recreo y la comida que promovian el trabajo
en equipo, la interaccion positiva entre iguales, el espiritu deportivo y la actividad fisica. Un desafio es que, aunque ELEVO esta presente en nuestros

campus para ofrecer programas especificos y apoyo para la vinculacion y participacion estudiantil, a veces se les pide que asuma responsabilidades mas
alla del rol previsto. Como resultado, trabajamos estrechamente con ELEVO vy los equipos administrativos de la escuela para aclarar el propésito y el

alcance.
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La Accion 2A.3 se llevo a cabo segun lo previsto, con una modificacion. El personal de control de asistencia recibio formacién sobre los procedimientos
de asistencia a través de dos juntas trimestrales, y todos los decanos recibieron formacion sobre los protocolos de asistencia y los procedimientos del
SART. Se llevaron a cabo consultas a nivel de escuela en siete escuelas primarias y dos escuelas secundarias. Se puso en marcha el programa de
tutoria «Give Back Academy» en todas las escuelas secundarias y de bachillerato, que ofrece apoyo especifico a los alumnos en riesgo de absentismo
cronico. También se establecié un sistema para distribuir informes mensuales sobre absentismo crénico entre todas las escuelas, lo que permitié una
toma de decisiones basada en datos a nivel escolar. La colaboracion con el departamento de Evaluacion y Rendicion de Cuentas contribuy6 al desarrollo
de herramientas para supervisar la recuperacion del aprendizaje y asistencia, y se establecieron procedimientos para garantizar la rendicién de cuentas
fiscal del proyecto piloto. El proyecto piloto de recuperacion de la asistencia ELOP se puso en marcha y se presenté ante la Mesa Directiva de Educacion
en noviembre. Una modificacién del plan original consistié en la incorporacion de sistemas de seguimiento de la asistencia para todas las escuelas que
participaban en las consultas sobre asistencia, lo que permitié supervisar las tasas de asistencia de los estudiantes y responder de forma gradual para
proporcionar una intervencion y un apoyo tempranos. Entre los puntos fuertes cabe destacar la certificacion de todos los coordinadores como supervisores de
asistencia y la fuerte participacion en el desarrollo profesional, con mas del 80 % de las escuelas representadas en la Ultima formacioén trimestral sobre
asistencia, lo que demuestra una gran aceptacion y un compromiso con la mejora de la asistencia de los estudiantes a través de un apoyo y una intervencion
sistematicos. Un reto constante es aumentar el nivel de participacion del personal.

La Accion 2A.4 se implementé completamente de acuerdo con lo previsto. Tras el primer mes de clase, se cumplieron los servicios de transporte solicitados, sin
que se incluyera ningun alumno en lista de espera.

La Accidn 2A.5 se implementé completamente con modificaciones. Una diferencia sustancial en la implementacién fue la ampliacion del Comité Asesor
Estudiantil del Superintendente, que originalmente consistia inicamente en estudiantes de secundaria, para incluir ahora también a estudiantes de secundaria.
Aunque los estudiantes de secundaria podian hablar sobre experiencias de secundaria, el Distrito reconocio el valor de ofrecer a los estudiantes mas jovenes
oportunidades directas para participar en el liderazgo y la toma de decisiones. Un desafio durante la implementacion fueron los conflictos de horarios, ya que
muchos estudiantes participan en actividades extracurriculares como deportes, clubes y empleo junto con sus responsabilidades académicas. El transporte
también suponia en ocasiones una barrera para la participacién constante de los estudiantes.

La Accion 2A.6 se implementé de acuerdo con lo previsto. El software Home Campus se adquirid y utilizé activamente para apoyar la seguridad de los
estudiantes, garantizar el cumplimiento de las normativas CIF y FUSD, y fortalecer la comunicacién entre colegios y familias. La Conferencia De Las mujeres en
el deporte se celebré con éxito, con participantes que reportaron alta satisfaccion y resultados positivos de implicacion. Los programas deportivos de secundaria
cerraron las brechas de equidad en la participacidn entre escuelas y entre poblaciones especiales, especialmente los jévenes bajo cuidado de crianza, al apoyar
los costos de inscripcion, uniforme y equipamiento. Se realizaron encuestas al final de cada temporada para evaluar como la participacion apoya el sentido de
pertenencia, autoeficacia, asistencia, disciplina y GPA de los estudiantes.

Una explicacion de las diferencias significativas entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados, y/o entre los porcentajes previstos
de mejora de los servicios y los porcentajes reales estimados de mejora de los servicios.

Acciones 2A.1 tuvo una diferencia significativa debido a que ofrecia dos oportunidades de paseo para «Footsteps to Freedom», lo que resultd en
un aumento de los gastos relacionados con viajes y conferencias que superaron el presupuesto original.

Una descripcion de la efectividad o ineficacia de las acciones especificas hasta la fecha para avanzar hacia la meta.

Las acciones 2A.1, 2A.2, 2A.3, 2A.4, 2A.5 y 2A.6 tuvieron una eficacia desigual para reducir el absentismo crénico y las tasas de suspension. La asistencia
disminuy6 en la mayoria de los grupos estudiantiles; Todos los estudiantes disminuyeron un 0.4% y los socioeconémicamente desfavorecidos un 0.9%. Sin
embargo, los estudiantes aprendices de inglés se mantuvieron (aunqgue en un 93.9%) y los Jovenes bajo cuidado de crianza crecieron un 0.5%. La ausencia
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crénica aumenté en la mayoria de los grupos estudiantiles, con todos los estudiantes creciendo un 1.3%, los estudiantes aprendices de inglés un 0.1% y los
estudiantes socioecondmicamente desfavorecidos un 1.2%. Sin embargo, los jévenes bajo cuidado de crianza disminuyeron un 4.9%. Por otro lado, las tasas de
suspension para todos los estudiantes disminuyeron un 0.1%, pero aumentaron para los estudiantes aprendices de inglés en un 0.2%, los En desventaja
econémica un 0.6% y los jovenes bajo cuidado de crianza un 3.3%. Las medidas de Conectividad Escolar aumentaron en general, con estudiantes de primaria y
secundaria reportando avances significativos en las relaciones positivas entre profesor y alumno y en el sentido de pertenencia. En general, las acciones la meta
2A fueron parcialmente efectivas. Las acciones reforzaron las oportunidades de participacion estudiantil, liderazgo, participacion extracurricular y Vinculo con el
colegio; sin embargo, las mejoras previstas en el absentismo crénico y la suspensién no se lograron de forma consistente para estudiantes que aprenden inglés,
jévenes bajo cuidado de crianza y estudiantes con desventaja socioecondmica. El distrito continuara con los componentes asociados a una mayor implicacion y
conexion, mientras fortalece la asistencia y las intervenciones conductuales para los grupos estudiantiles que no hayan experimentado los resultados
esperados.

Descripcion de cualquier cambio realizado en la meta prevista, métricas, metas o acciones para el afo siguiente que resulten de reflexiones sobre
previas practicas.

Para 2026-27, las métricas de la meta 2A se actualizaran para reflejar cambios en el rendimiento. Cuando los grupos de estudiantes estén cerca
de alcanzar o superar la meta anterior, la meta se incrementara para apoyar el crecimiento continuo. Tras analizar los patrones de crecimiento de
tendencias entre todos los estudiantes, se determin6 que para algunos grupos estudiantiles alcanzar las metas originales requeriria tasas de
crecimiento poco realistas en comparacién con su nivel actual de rendimiento. Por lo tanto, el distrito esta ajustando metas relacionadas para
reflejar expectativas de crecimiento alcanzables, pero significativas, que cumplan o superen el punto de referencia. Ademas, el distrito afadira
métricas que se alineen mas directamente con los resultados previstos de ciertas acciones, permitiendo una mejor supervision y evaluacion de su
eficacia para apoyar el rendimiento estudiantil.

Para abordar los retos de mejorar la asistencia estudiantil, reducir el absentismo crénico, reducir las suspensiones y disminuir las tasas de
abandono escolar en todos los grupos estudiantiles para cumplir los metas de la meta 2A, el distrito mejorara la implementacion de las acciones
de la meta 2A reforzando los sistemas de seguimiento y evaluacion de la fidelidad de la implementacion. Esto ayudara a garantizar que las
acciones se lleven a cabo de forma coherente y alineada con las practicas basadas en la evidencia en las que se basan, al tiempo que se realizan
ajustes segun sea necesario para proporcionar apoyo especifico que aborde areas de descenso de rendimiento y para mejorar los resultados de
los grupos estudiantiles con disparidades identificadas.

M2A.1 - M2A 4

Las metas se ajustaran para algunos grupos de estudiantes porque la meta anterior requeriria una tasa de mejora poco realista para cumplirse; las
nuevas metas reflejaran altas expectativas de crecimiento significativo desde el punto de referencia para reducir las desigualdades. Cuando los
grupos estudiantiles alcancen o superen la meta anterior, la meta se ajustara para promover una mejora continua.

Ademas, el distrito considera que las métricas asociadas a las acciones de la meta 2A no fueron lo suficientemente completas como para aportar
una visién del alcance completo del impacto previsto de dichas acciones, por lo que se incorporaran métricas adicionales en el préximo grado
escolar. Para todas las acciones de la meta 2A, se realizaran ajustes en la implementacién para garantizar que se aborden las necesidades de los
grupos estudiantiles con disparidades, apoyando la mejora continua hacia las metas.

Las acciones 2A.1 - 2A.6 aifadiran las métricas M2B.1 y M2.12.
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Accion 2A.4 - también anadira M2A.4 métrico.

En el verano y otofio de 2026, los programas estatales y federales y evaluacion y rendicion de cuentas apoyaran a los propietarios de acciones de
LCAP en la respuesta a evaluaciones de eficacia de acciones en curso para perfeccionar la implementacion de 2026-27 y realizar ajustes
especificos para los grupos estudiantiles que aun no experimentan el impacto deseado.

Un informe de los gastos reales totales estimados para las acciones del afio pasado puede encontrarse en la tabla de actualizacion
anual. Un informe de los porcentajes reales estimados de servicios mejorados para las acciones del afio pasado puede encontrarse en la
tabla de actualizacién anual de acciones contribuyentes.

Acciones
Accion # Titulo Descripcion Total de fondos | Contribuciones
2A.1 Experiencias de FUSD proporcionara al personal y administradores del sitio y del distrito
formacion profesional | experiencias profesionales de aprendizaje sobre Equidad, Inclusion y $19,000.00 No
en materia de equidad | Pertenencia para ampliar la competencia cultural, garantizar un clima y una
e inclusién cultura positivos, y un mayor sentido de pertenencia para todos los
estudiantes, medido por (M2A.1 - M2A.4, M2B.1, M2.1, M2.12).
2A.2 | Actividades FUSD proporcionara experiencias estructuradas y enriquecedoras para $1,100,000.00 Si

estructuradas sobre | todos los estudiantes, incluidos los jévenes bajo cuidado de crianza, para

sentido de pertenencia que tengan oportunidades equitativas de aumentar el sentido de pertenencia
y prevenir incidentes de conductas desafiantes segun medido por (M2A.1 -
M2A.4, M2B.1, M2.12).

2A.3 Apoyo a la asistencia |La Oficina de Bienestar y Asistencia Infantil (CWA) colaborara y $995.500,00 Si
e intervenciones proporcionara formacion a la administracion y al personal de la escuela
sobre procedimientos de asistencia, implementacién de SART e
intervenciones efectivas, como mentoria, con el fin de aumentar las tasas de
asistencia, disminuir las tasas de ausentismo cronico y aumentar el vinculo
con la escuela para todos los estudiantes, especialmente los estudiantes de
SED y FY, segun medido por (M2A.1, M2A.2, M2A.4, M2B.1, M2.1, M2.12).
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Accion # Titulo Descripcion Total de fondos | Contribuciones

2A.4 Ampliacion de los FUSD ofrecera servicios de transporte adicionales para grupos no $12,958,969.00 Si
servicios de transporte duplicados, especialmente para estudiantes aprendices de inglés y personas
con desventajas socioecondmicas, para mitigar las barreras a la asistencia
regular durante la jornada escolar y aumentar el acceso a la participacion en
oportunidades de aprendizaje extendidas medidas por (M2A.1, M2A.2,
M2A.4, M2B.1y M2.12).

2A.5 Liderazgo estudiantii FUSD apoyara a todos los estudiantes, beneficiando especialmente a los $1,90000 Si
grupos estudiantiles EL, SED y FY, aumentando las oportunidades de
liderazgo estudiantil y promoviendo la participacion en comités escolares,
distritales y comunitarios con el fin de aumentar la pertenencia estudiantil y
mantener un clima y una cultura escolar positivos medidos por (M2A.1 -
M2A.4, M2B.1, M2.12).

2A.6 Actividades FUSD ampliara las actividades extracurriculares y extraescolares, incluyendo $277,383.00 Si
extracurriculares los deportes, para fomentar el crecimiento personal y los lazos comunitarios,
y deportes garantizando un acceso equitativo para todos los estudiantes, con un

enfoque en el enlace de jévenes bajo cuidado de crianza, medidos por
(M2A.1 - M2A .4, M2B.1, M2.12).
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Metas y acciones

Meta
Meta # Descripcion Tipo de meta
2B ENFOQUE CONTINUO EN LA SEGURIDAD Y EL BIENESTAR: Durante los proximos tres afios, el FUSD Meta de enfoque

garantizara lugares seguros y buen estado donde todos los estudiantes, familias y personal se sientan
bienvenidos y apoyados, de acuerdo con los datos de encuestas y la inspeccién de las instalaciones.

Prioridades estatales abordadas por esta meta.
Prioridad 1: Basico (Condiciones de aprendizaje)
5: Compromiso del alumno (Compromiso)
6: Clima escolar (Participacion)
Una explicacion de por qué la LEA ha desarrollado esta meta.
La meta de enfoque 2B apoya la segunda Area de Enfoque del distrito: Un enfoque persistente en la seguridad y el bienestar. Esta meta se cred
para abordar el absentismo cronico y reducir las tasas de suspension proporcionando entornos de aprendizaje seguros, limpios y en buen estado,
esenciales para el éxito estudiantil. Cuando estudiantes y personal se sienten seguros y apoyados, pueden centrarse en la ensefianza y el
aprendizaje. Las instalaciones bien mantenidas también fomentan la asistencia estudiantil, el comportamiento positivo y una percepcion favorable
de la vinculacion y seguridad con la escuela.

Esta meta sigue reflejando el compromiso de FUSD con un enfoque holistico de la educacién, que priorice la seguridad fisica, el bienestar
emocional y entornos de aprendizaje de alta calidad. Estos esfuerzos fomentan una cultura escolar positiva y mejoran la experiencia educativa
global para todos los estudiantes.

De acuerdo con el Tablero de Informacion de California de 2023, FUSD tuvo 19 casos de grupos estudiantiles en la banda de bajo rendimiento
(RED) por absentismo cronico: ALL (2 escuelas), EL (3 escuelas), SED (2 escuelas), SWD (5 escuelas), AA (2 escuelas), HI (2 escuelas), MR (1
escuela), WH (2 escuelas)

De acuerdo con el Tablero de Informacion de California 2023, FUSD tuvo 24 instancias en la banda de rendimiento mas baja (RED) para la Tasa de
Suspension: TODOS (2 escuelas),
EL (1 escuela), FY (2 escuelas), HOM (1 escuela), SED (2 escuelas), SWD (7 escuelas), AA (6 escuelas), HI (2 escuelas), WH (1 escuela)

Los Socios Educativos siguen enfatizando la importancia de mantener entornos escolares seguros, limpios y en buen estado para ayudar a los
estudiantes a sentirse valorados y orgullosos de sus centros. Identificaron la falta de pertenencia y vinculacion como la principal causa de la baja
asistencia y el ausentismo cronico.

Para abordar esto, los Socios Educativos continuan priorizando:
- Practicas culturalmente relevantes e inclusivas para crear entornos acogedores
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» Reduccion del acoso escolar y el abuso de sustancias

» Implementar apoyos conductuales positivos que ayuden a los estudiantes a construir relaciones, gestionar emociones y tomar decisiones responsables

Estas estrategias se consideran esenciales para fomentar comunidades escolares seguras, de apoyo y comprometidas, donde todos los estudiantes puedan
prosperar.

El distrito ha alineado metas, acciones y métricas para abordar los hallazgos de datos, con especial atencion a los grupos estudiantiles en la franja de menor
rendimiento (ROJA), Se reportaran métricas para todos los estudiantes y subgrupos clave usando las siguientes abreviaturas: TODOS: Todos los estudiantes,
EL: Estudiantes aprendices de inglés, FY: Jévenes bajo cuidado de crianza, SED: En desventaja econdmica, SWD: Estudiantes con discapacidad, HOM:
Jévenes sin hogar, AA: afroamericano, IA: Indio americano, AS: Asiatico, FI: Filipino, HI: Hispano, MR: Razas multiples, PI: Islefio del Pacifico, WH: Blanco

Medicion e informe de resultados

Métrica #

Métrica

Punto de referencia

Resultado del ano 1

Resultado del ano 2

Meta para el resultado
del afio 3

Diferencia actual
respecto al punto de
referencia

M2B.1

Seguridad en las escuelas
Percepciones-

DE LOS ESTUDIANTES
% Respuestas favorables

(Fuente de datos: FUSD
Encuesta anual sobre el
Clima escolar por parte de los
estudiantes; Plataforma de
encuestas)

2023-2024

Grados 3° a 6°: 60%
Grados 7-12: 56%

2024-2025

Grados 3-6: 70%
Grados 7-12: 69%

2025-2026

Grados 3-6: 85%
Grados 7-12: 86%

Grados 3° a 6°: 86%
Grados 7-12: 87%

Grados 3°2-6°: +25%
Grados 7-12: +30%

M2B.2

Seguridad en las escuelas
Percepciones - FAMILIAS
% Respuestas favorables

(Fuente de datos: Encuesta
anual familiar sobre el clima
escolar; plataforma de
encuestas)

2023-2024

67%

2024-2025

57%

2025-2026

92%

93%

+25%

M2B.3

Estado de las instalaciones
% de escuelas en "buena" o
condicién "ejemplar"

(Fuente de datos: Informe de
inspeccién de herramientas)

2023-2024

95%

2024-2025

96%

2025-2026

100%

100%

+5%
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Métrica #

Métrica

Punto de referencia

Resultado del ano 1

Resultado del afo 2

Meta para el resultado
de tercer ano

Diferencia actual
respecto al punto de
referencia

M2B.4

Tasa de ausentismo crénico
(K-8) - DISTRITO

% ausente cronicamente

(Fuente de datos: CA
Tablero de Informacion

2022-2023

Todos los estudiantes:
30.2%

Grupos de programa:
EL: 27.2%

2023-2024

Todos los estudiantes:

22.5%

Grupos de programa:
EL: 20.1%

2024-2025

Todos los estudiantes:

23.8%

Grupos de programa:
EL: 20.2%

Todos los estudiantes:
20.0%

Grupos de programa:
El: 17.2%

Todos estudiantes:
6.4%

Grupos de programa:
El: -7.0%

DISTRITO
% Suspensiones

(Fuente de datos: CA
Tablero de Informacion
Escolar)

Todos los estudiantes:
3.8%

Grupos de programa:
EL: 3.6%

LTEL: 7.2%

SED: 4.0%

FY: 13.0%

SWD: 5.8%

HOM: 4.9%

Grupos étnicos:

Todos los estudiantes:

2.4%

Grupos de programa:
EL: 2.2%

LTEL: 4.3%

SED: 2.5%

Ano fiscal: 6.7%
ETH: 3.3%

HOM: 4.7%

Grupos étnicos:

Todos los estudiantes:

2.3%

Grupos de programa:
EL: 2.4%

LTEL: 4.7%

SED: 2.4%

FY: 10.0%

SWD: 3.1%

HOM: 4.1%

Grupos étnicos:

Todos los estudiantes:
mantengan lo siguiente
2.5%

Grupos de
programa:

EL: se mantuvo por
debajo del 2.5%
LTEL: 4.2%

SED: se mantuvo

por debajo del 2.5%
FY: 9.5%

ED: 2.6%

HOM: 3.6%

Escolar) LTEL: 28.5% LTEL: 23.6% LTEL: 22.7% Ltel: 19.7% Ltel: -5.8%
SED: 32.5% SED: 23.6% SED: 31.1% Sed: 20.0% Sed: -1.4%
FY: 27.0% FY: 22.8% FY: 17.9% Fy: 14.9% Fy:-9.1%
ETS: 38.9% ETS: 29.9% ETD: 30.9% Tes: 26.1% Swd: -8.0%
HOM: 38.2% HOM: 37.2% HOM: 24.8% Hom: 25.9% Hom: -13.4%
Grupos étnicos: Grupos étnicos: Grupos étnicos: Grupos étnicos: Grupos étnicos:
AA: 34.2% AA: 24.8% AA: 28.9% Aa: 23.9% Aa: -5.3%
IA: 53.6% IA: 32.1% IA: 36.7% la: 31.7% la: -16.9%
AS: 13.7% AS: 10.9% AS: 12.4% As: 10% As: -1.3%
Fl: 14.0% Fl: 11.9% FI: 9.7% Fi: se mantuvo bajo Fi: -4.3%
HI: 30.6% HI: 22.8% HI: 24.0% 10% Hi: -6.6%
Pl: 47.2% Pl: 28.9% Pl: 33.3% Hi: 20.0% Pi: -13.9%
MR: 31.5% MR: 19.5% MR: 24.1% Pi: 28.3% Mr: -7.4%
WH: 25.6% WH: 22.2% WH: 21.4% Mr: 20.0% Wh: -4.2%

Wh: 18.4%
M2B.5  Tasa de suspension (K-12) | 5455 5023 2023-2024 2024-2025

Todos estudiantes:
1.5%

Grupos de programa:
EL: -1.2%

LTEL: -2.5%

SED: -1.6%
FY:-3.0%

ETD: -2.7%

HOM: -0.8%

Grupos étnicos:
AA: -2.9%
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% Respondio
favorablemente

(Fuente de datos: FUSD
encuesta de otofio de
estudiantes SEL)

Relaciones maestro-
estudiantes: 76%

Sentido de pertenencia:

1%

Relaciones maestro-

estudiante de grados 6°

a 12° : 48% Sentido de
pertenencia: 44%

estudiantes de grados
3°ab°:

78%

Sentido de
pertenencia: 71%

Grados 6-12
Relaciones maestro-
estudiante:

49%

Sentido de
Capacidad de
pertenencia: 44%

Relaciones maestro-
estudiantes de grados
3°a5°:

86%

Sentido de
pertenencia: 83%

Grados 6-12
Relaciones maestro-
estudiante:

69%

Sentido de
pertenencia: 56%

3°ab°:

87%

Sentido de
Capacidad de
pertenencia: 84%

Grados 6-12
Relaciones maestro-
estudiante:

70%

Sentido de
Capacidad de
pertenencia: 57%

Métrica Meta para el Diferencia actual
4 Métrica Punto de referencia | Resultado del afio 1 Resultado del ano 2 | resultado del afio 3 [respecto al punto de
referencia
AA: 8.8% AA: 5.9% AA: 5.9% Grupos étnicos: IA: -1.7%
IA: 6.5% IA: 0.0% IA: 4.8% AA: 5.4% AS: -0.1%
AS: 1.4% AS: 0.8% AS: 1.3% I1A: 4.3% IF: -0.5%
FI: 1.0% IF: 0.5% IF: 0.5% AS: se HI: -1.4%
HI: 3.5% HI: 2.2% HI: 2.1% mantgvo por Pl: -2.8%
IP: 8.0% PI: 1.2% PI: 5.2% debajo del MR: -2.6%
MR: 6.3% MR: 3.4% MR: 3.7% 2.5% WH: -1.4%
WH: 4.2% WH: 2.9% WH: 2.8% Fl: se mantuvo por
debajo del
2.5%
HI: se mantuvo por
debajo del
2.5%
Pl: 4.7%
MR: 3.2%
WH: 2.5%
M2B.6 |Vinculo escolar - 2023-2024 2024-2025 Relaciones maestro- | Relaciones maestro-
Estudiantes Grados 3° a 5° Relaciones maestro- 2025-2026 estudiantes de grados| estudiantes de grados

3°ab°:

+10.0%

Sentido de
pertenencia: +12,0%

Grados 6-12
Relaciones maestro-
estudiante:

+21.0%

Sentido de
pertenencia: +12.0%

Analisis de metas [2025-26]

Un analisis de como se llevé a cabo esta meta el afio previo.
Una descripcion de la implementacion general, incluyendo diferencias sustantivas entre las acciones previstas y la implementacion real de las
mismas, asi como las dificultades y los éxitos que se hayan producido durante la implementacion.
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La Accion 2B.1 se implemento parcialmente de acuerdo con lo previsto. Se cred un equipo de limpieza profunda para apoyar los protocolos adicionales de limpieza.
Los desafios incluyen la continuacidon de multiples vacantes dentro de los rangos de limpieza, a pesar de la contratacion. La escasez de personal afecto la
capacidad de los equipos de limpieza profunda para responder al 100% de las llamadas del equipo de limpieza profunda. Los equipos pudieron atender
aproximadamente el 75% de las llamadas de servicio. El 25% restante tuvo que ser gestionado por los conserjes habituales del lugar. A los conserjes se les
concedera un aumento salarial de un rango para ayudar a reclutar y mantener suficiente personal de limpieza.

La Accion 2B.2 se implementé de acuerdo con lo previsto. Se contrataron personal de limpieza y se implementaron protocolos de limpieza. Un desafio ha sido
mantener los protocolos de limpieza establecidos debido a multiples vacantes continuas dentro de los rangos de limpieza. La escasez de personal no afecté al
personal de limpieza para garantizar que todas las escuelas permanecieran limpias, seguras y bien mantenidas, medidas por el porcentaje de lugares en buen
estado. El nimero de lugares en buen estado aumentd un 1%. A los conserjes se les concedera un aumento salarial de un rango para ayudar a reclutar y
mantener suficiente personal de limpieza.

La Accién 2B.3 se implementé completamente De acuerdo con lo previsto. Los programas FLIP y Jr. FLIP sirvieron con éxito a estudiantes de primaria y
secundaria. Los estudiantes fueron evaluados al principio, a mitad y al final del programa. Se realizaron las siete excursiones planificadas para ambos
programas. El componente del Proyecto de Padres logré una fuerte implicacion, con la mayoria de los padres que completaron el programa. El Tribunal de
Jovenes Padres se lanzo6 con éxito.

Las fortalezas incluyen la participacion del alumnado, con maestros que reportan mejoras significativas en el comportamiento, la asistencia y el progreso
académico. Cabe destacar que los estudiantes que comenzaron el programa con multiples calificaciones de suspenso ahora no tienen ninguna nota de
suspenso. Los padres también han informado de cambios positivos en casa, incluyendo una mayor confianza, comportamiento, disposiciéon de apoyo y
capacidad de respuesta en sus hijos.

La Accion 2B.4 se implementé con modificaciones. Se realizaron presentaciones y simulacros de seguridad para garantizar la seguridad de estudiantes y
personal, y el departamento mantuvo contacto regular y planificacion conjunta con socios locales de las fuerzas del orden. El distrito cubrié dos vacantes de
agentes de policia con candidatos con formacion educativa y experiencia en la policia escolar. Una modificacion en la implementacién fue el cambio en el
componente de concienciacién sobre drogas, pasando de centrarse en el Fentanilo a los peligros del vapeo, basado en el aumento de incidentes de estudiantes
qgue usan vapeadores en el campus. Los desafios incluyen la programacion y el tiempo para una planificacion integral.

Una explicacion de las diferencias materiales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados y/o los porcentajes planificados de servicios
mejorados y los porcentajes reales estimados de servicios mejorados.

La Accion 2B.1 presentaba una diferencia sustancial debido a vacantes de puesto.

Una descripcion de la efectividad o ineficacia de las acciones especificas hasta la fecha para avanzar hacia la meta.

La Accioén 2B.1 tuvo una eficacia mixta; fue eficaz para mantener las condiciones de las instalaciones y mejorar la percepcion de seguridad, pero no eficaz para
reducir el absentismo en la mayoria de los grupos estudiantiles. Aunque el nUmero de campus en buen estado o ejemplar aumenté al 100%, las tasas de
ausencias cronicas aumentaron en la mayoria de los grupos estudiantiles. Todos los estudiantes aumentaron un 1,3%, los estudiantes aprendices de inglés un
0,1% y los estudiantes con desventaja socioecondmica un 1,2%. Sin embargo, los jévenes bajo cuidado de crianza disminuyeron un 4,9%. Las tasas de
asistencia mostraron tendencias similares. Todos los estudiantes disminuyeron un 0,4% y los estudiantes en desventaja socioeconémica un 0,9%. Sin embargo,
los estudiantes aprendices de inglés se mantuvieron (aunque en un 93,9%) y los jévenes de acogida crecieron un 0,5%. Aunque la percepcion estudiantil de
School Safey aumento en todos los grados, en comparacion con el resto de los datos, esta accion no fue eficaz para aumentar la implicacién y la seguridad.
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La Accion 2B.2 fue eficaz para proporcionar instalaciones limpias y bien mantenidas, con el 100% de los campus en buen o ejemplar estado. Los datos indican
que esta accion fue efectiva y continuara el préoximo afo.

La Accion 2B.3 tuvo una eficacia mixta para mejorar el comportamiento de los estudiantes. Todos los estudiantes aumentaron su tasa de ausencias cronicas en
un 1,3%, pero disminuyeron la tasa de suspension en un 0,1%. Los estudiantes aprendices de inglés aumentaron su tasa de ausencias cronicas en un 0,1% vy la
tasa de suspension en un 0,2%. Los Socioecondmicamente Desfavorecidos aumentaron sus tasas de ausencias cronicas en un 1,2% y sus suspensiones en un
0,6%. Los jovenes bajo cuidado de crianza redujeron sus tasas de ausencias crénicas en un 4,9%, pero aumentaron sus tasas de suspension en un 3,3%. Sin
embargo, el nimero de estudiantes que reportaron relaciones positivas entre maestros y estudiantes y un sentido de pertenencia aumento significativamente.
Los datos indican que esta accién tuvo una efectividad mixta; El vinculo mejoro, pero la asistencia y los resultados conductuales no mejoraron de forma
consistente, especialmente en EL, SED y FY.

La Accion 2B.4 fue eficaz para promover entornos de aprendizaje seguros y de apoyo. El nimero de estudiantes de primaria que consideraban sus escuelas
seguras crecio un 15,0% y el numero de estudiantes de secundaria un 17,0%. El nUmero de empleados que consideraban sus escuelas seguras aumenté un
35,0%. Los datos indican que esta accion fue efectiva y continuara el afio que viene.

Descripcion de cualquier cambio realizado en la meta prevista, métricas, metas o acciones para el afo siguiente que resulten de reflexiones sobre practicas
previas.

Para 2026-27, las métricas de la Meta 2B se actualizaran para reflejar las tendencias actuales de rendimiento. Se incrementaran las metas para los grupos
estudiantiles que casi hayan cumplido o superado las expectativas previas para apoyar el crecimiento continuo. Al mismo tiempo, un analisis de los datos de
tendencias a nivel distrital indicé que algunos grupos estudiantiles necesitarian alcanzar tasas de crecimiento altas de manera irrealista para alcanzar las metas
originales. Por ello, el distrito esta ajustando estas metas para establecer expectativas de crecimiento ambiciosas pero alcanzables que superen el rendimiento
base. Ademas, se afiadiran nuevas métricas para alinearse mejor con los resultados previstos de ciertas acciones, fortaleciendo la capacidad del distrito para
supervisar la implementacioén y evaluar la efectividad.

Para mejorar la asistencia, reducir el absentismo crénico y disminuir las tasas de suspension en todos los grupos estudiantiles, el distrito fortalecera la
implementacion de las acciones de la meta 2B mediante un seguimiento reforzado de la fidelidad de la implementacién. Este proceso ayudara a garantizar que
las practicas basadas en la evidencia se implementen de forma coherente y como se pretende, al tiempo que ofrece oportunidades para realizar ajustes
basados en datos y proporcionar apoyos especificos en areas de descenso de rendimiento y para grupos estudiantiles que experimentan disparidades
persistentes.

M2B.1 - M2B.2
Se aumentaran las metas debido a que el resultado del segundo afo superd la meta anterior.

M2B.4 - M2B.5

Se ajustara la meta para aumentar las expectativas de algunos grupos de estudiantes porque el resultado de afo 2 alcanzé o casi alcanzé la meta anterior para
apoyar el crecimiento continuo. Se ajustaran las metas para ser mas alcanzables para algunos grupos estudiantiles porque la meta actual requeriria una tasa de
descenso poco realista para cumplirse; sin embargo, las expectativas se estableceran en o por encima del nivel base para promover una mejora razonable y
reducir las disparidades.

M2B.6 -
Se aumentaran las metas para los intervalos de grado en FUSD porque el resultado de segundo grado superdé la meta anterior.

Accion 2B.1 - Para evaluar mejor la efectividad vy los resultados previstos de esta accion, se anadiran las siguientes métricas: M2B.1, M2B.2 y M2.12 - M2.14.
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Accién 2B.2 - Para evaluar mejor la efectividad y los resultados previstos de esta accion, se afiadiran las siguientes métricas: M2.12 - M2.14.

Accion 2B.3 - Para responder a los comentarios de los socios educativos que muestran que el 81% esta de acuerdo o totalmente de acuerdo en que el distrito deberia
ampliar los servicios de seguridad mas alla del Programa de Intervencién en Liderazgo de Fontana (FLIP) para proporcionar apoyos adicionales que aborden el aumento
de las tasas de suspension, esta accion se revisara para reflejar una ampliacion de los apoyos de seguridad y comportamiento a nivel distrital, alineados con la

priorizacién de los socios educativos en una mayor seguridad. Para evaluar mejor la efectividad de esta accion, se afiadiran las siguientes métricas: M2B.1, M2B.2,
M2.12 - M2.14.

Accién 2B.4 - Dado que la educacion sobre la concienciacion sobre drogas no se limita al Fentanilo, este enfoque particular fue eliminado de la descripcion de la accion.
Para evaluar mejor la efectividad de esta accion, se anadiran las siguientes métricas: M2B.4 - M2B.6, M2.12 - M2.14.

En el verano y otofio de 2026, los departamentos de Programas y Evaluacion y Responsabilidad Estatales y Federales apoyaran a los Propietarios de Acciones de
LCAP en las acciones 2B.1 y 2B.3 respondiendo a las evaluaciones de eficacia de acciones en grado para perfeccionar la implementacion de 2026-27 y realizar ajustes
especificos para los grupos estudiantiles que aun no experimentan el impacto previsto.

Un informe de los Gastos Reales Totales Estimados para las acciones del afio pasado puede encontrarse en la Tabla de Actualizaciéon Anual. Un
informe de los Porcentajes Reales Estimados de Servicios Mejorados para las acciones del aino pasado puede encontrarse en la Tabla de
Actualizacion Anual de Acciones Contribuyentes.

Acciones
Accién # | Titulo Descripcion Total de fondos Contribuciones
2BA1 Custodia ampliada FUSD esta aumentando el niumero de personal de limpieza en todo el distrito para
Personal para apoyar apoyar los protocolos de limpieza profunda y los esfuerzos de prevencion de $2,912,470,00 Si

Bienestar del estudiante | enfermedades. Aunque todos los estudiantes se benefician, esta accion esta dirigida
principalmente a atender a los estudiantes de bajos ingresos (LI), que se ven
afectados de forma desproporcionada por enfermedades relacionadas
el absentismo y a menudo se enfrentan a barreras para acceder a la atencion
sanitaria, segun medido por (M2A1, M2B.1 - M2B.4, M2.12 - M2.14)

Programa base El FUSD proporcionara servicios de limpieza esenciales a través de 210 conserjes $18,548,926.00 No
2B.2 Servicios de limpieza equivalentes a tiempo completo (FTE), asegurando que todas las escuelas y la
oficina del distrito permanezcan limpias, seguras y bien mantenidas, segun (M2B.3,
M2.12-M2.14).
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Accion # Titulo Descripcion Total de fondos

2B.3 |Extension del FUSD esta ampliando los servicios de liderazgo y apoyo estudiantil para $293,561.00
P.rograma de _|reducir las tasas de suspension y absentismo proporcionando apoyos
L|derla.zgo Estudiantil | 5roactivos y especificos que fortalecen y fomentan el desarrollo positivo de
Servicios de apoyo habilidades de comportamiento, resolucion de problemas y toma de
decisiones para estudiantes, dirigidos principalmente a estudiantes de FY y
SED segun (M2B.1, M2B.2, M2B.4 - M2B.6, M2.12 - M2.14).
2B.4 Policia Escolar del FUSD esta fortaleciendo la seguridad del campus mediante un enfoque $10,514,008,00

FUSD estratégico y colaborativo que mejora las medidas de seguridad y construye

Servicios de seguridad alianzas positivas con las fuerzas del orden. Esto incluye mantener una
comunicacion regular, planificacion conjunta y colaboracion en protocolos de
seguridad con el departamento de policia y socios comunitarios. La
preparacion ante emergencias se reforzara mediante planes y herramientas
de respuesta integrales tanto a nivel de distrito como de centro. Ademas, la
educacioén sobre la concienciacion sobre drogas se ampliara en todo el
distrito. Esta accion esta disefiada para promover entornos de aprendizaje
seguros y de apoyo, medidos por (M2B.1, M2B.2, M2B.4 - M2B.6, M2.12 -
M2.14)
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Metas y acciones

Meta
Meta # Descripcion Tipo de meta
3 COMUNICACION PROACTIVAY COMPROMISO COMUNITARIO: FUSD garantizara Meta general

oportunidades de participacion de padres y comunidad que fomenten un entorno educativo colaborativo
para apoyar el éxito del alumnado y enriquecer a la comunidad escolar.

Prioridades estatales abordadas por esta meta.
Prioridad 3: Participacion de los padres (Participacion)
Una explicacion de por qué la LEA ha desarrollado esta meta.

La meta General 3 apoya la tercera Area de Enfoque del distrito: Comunicacion Proactiva y Participacién Comunitaria. FUSD estd comprometido a construir
alianzas solidas con las familias y la comunidad para fomentar un entorno educativo colaborativo que apoye el éxito y el bienestar de los estudiantes. Esta meta
promueve el liderazgo compartido, eleva las voces familiares y crea oportunidades significativas de participacion.

Muchas familias, especialmente aquellas de estudiantes aprendices de inglés (EL), jévenes bajo cuidado de crianza (FY) y estudiantes con desventajas
socioeconémicas (SED), enfrentan barreras para la participacion debido a diferencias linguisticas, desconexiones culturales y una limitada familiaridad con el
sistema escolar. La revision de los comentarios de los socios educativos, los datos de participacion y las estrategias basadas en la investigacion sigue
destacando la necesidad de una estrategia integral de participacion familiar y comunitaria a nivel distrital. FUSD seguira priorizando las oportunidades
educativas para todas las familias, con especial atenciéon a mejorar el rendimiento académico, la implicacion y la preparacién universitaria/profesional de los
estudiantes de FY, EL y SED.

Los Socios Educativos y los grupos asesores de padres siguen enfatizando la importancia de:
- Entornos escolares seguros, inclusivos y acogedores
« Fuerte colaboracion entre padres y escuelas, incluyendo formacion del personal sobre como interactuar positivamente con padres y familias «

Comunicacion clara, oportuna y accesible
« Ofertas flexibles de talleres, incluyendo temas variados, formatos hibridos y grabaciones para su posterior visualizacion

Para satisfacer estas necesidades, esta meta sigue haciendo:
« Fortalecer los sistemas de comunicacion bidireccional para mantener informados a las familias, al personal y a la comunidad
+ Ofrece oportunidades de participacion culturalmente afirmativas y enriquecedoras
« Ofrecer oportunidades de aprendizaje accesibles para familias en multiples formatos para aumentar la participacion
« Ofrecer desarrollo profesional continuo para mejorar la calidad y coherencia del compromiso familiar

Estos esfuerzos buscan crear una comunidad escolar conectada e inclusiva donde todas las familias se sientan valoradas, informadas y empoderadas para
apoyar el crecimiento académico y social de sus hijos.

2026-27 Plan de control local y rendiciéon de cuentas del Distrito escolar unificado de Fontana Pagina 149 de 271


http://www.doc-tracking.com/screenshots/26LCAP/Instructions/26LCAPInstructions.htm#GoalsandActions
http://www.doc-tracking.com/screenshots/26LCAP/Instructions/26LCAPInstructions.htm#goalDescription

El distrito ha alineado metas, acciones y métricas para abordar los hallazgos de datos, con especial atencion a los grupos estudiantiles en la
banda de menor rendimiento (ROJA), Se reportaran métricas para todos los estudiantes y subgrupos clave usando las siguientes abreviaturas:
TODOS: Todos los estudiantes, EL: Estudiantes aprendices de inglés FY: Jovenes bajo cuidado de crianza, SED: En desventaja econémica, SWD:
Estudiantes con discapacidad, HOM: Jévenes sin hogar, AA: afroamericano |A: Indio americano, AS: Asiatico, Fl: Filipino, HI: Hispano, MR: Razas
multiples, PI: Islefio del Pacifico, WH: Blanco

Medicion e informe de resultados

Meta para el resultado

Diferencia actual

LCAP Educativa
Comité de socios: 54

LCAP Educativa
Comité de socios: 45

LCAP Educativa
Comité de socios: 60

Métrica # Métrica Punto de referencia Resultado del Ano 1 Resultado del afio 2 de tercer afio respecto al punto de
referencia
M3.1 Numero medio de 2023-2024 2024-2025 2025-2026

Participantes ELAC/DELAC ELAC/DELAC
ELAC/DELAC (EL): 11 ELAC/DELAC ELAC/DELAC (EL): 12 (EL): +3

(Fuente de los datos: hojas de| SSC: 9 (EL): 11 (EL): 14 SSC: Mantener 9 o SSC: 0

asistencia a las juntas; SELPA CAC (SWD): 21 SSC: 4 SSC: 9 mas* SELPA CAC

herramienta de recopilacion | PAC de Educacion SELPA CAC SELPA CAC SELPA CAC (SWD): +7

de datos del Departamento | Temprana: 34 (SWD): 37 (SWD): 28 (SWD): 23 PAC de educacion

FACE) AAPAC: 12 PAC de educacion PAC de Educacion PAC de Educacion temprana: +7
FUSD PAC: 28 temprana: NA Temprana: 41 Temprana: 37 AAPAC: +4
LCAP Educativa AAPAC: 18 AAPAC: 16 AAPAC: 13 FUSD PAC: +13
Comité de socios: 55 FUSD PAC: 22 FUSD PAC: 41 FUSD PAC: 31 LCAP Educativa

Comité de socios: -10

respondido

M3.2 Compromiso familiar 2023-2024
Puntuacién media por nivel de
implementacion Desarrollando relaciones: Desarrollando
2.7de5 relaciones:
Construccién de +0.5
(Fuente de datos: CDE asociaciones: 2.3 de 5 2024-2025 2025-2026 Desarrollando
Participacion de los padres Pedir opinién: 2.8 de 5 relaciones: +0.6 Pedir
Herramienta de autorreflexién Desarrollando Desarrollando Desarrollando opinion: +0.4
— Formularios por Microsoft) relaciones: 3.2 relaciones: 3.2 relaciones: 4
de 5 edificios de 5 edificios de 5 edificios
Parejas: 3.2 de 5 Parejas: 2.9 de 5 Asociaciones: 4 de 5
Pedir opinion: 3.6 de 5 | Pedir opinién: 3.2 de 5 | Pedir opinion: 4 de 5
M3.3 Encuesta familiar anual sobre | 2023-2024 2024-2025 2025-2026
el clima del FUSD: porcentaje
de familias que han 15% 20% 5% 25% -10%
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Métrica " . Resultado del Aiio | Resultado del afio b prlE el Dlizrend sl
" Métrica Punto de referencia 1 5 resultado de tercer respecto al punto de
afno referencia
(Fuente de datos: FUSD
Encuesta anual sobre el
Clima por parte de las
familias
Plataforma de encuestas)
M3.4 | Comunicacion y compromiso| 2023-2024 2024-2025 2025-2026
familiar
Percepciones Familia-Escuela Comunicacion familia-| Comunicacion familia-
% Respuestas favorables | Comunicacion: 77% escuela: escuela: Comunicacion familia-
sobre temas relevantes Informar a los padres: 50% |83% 89% escuela: Comunicacion familia-
Participacion familiar: 51% | Informar a los padres: | Informar a los padres:| 90% escuela:
68% 90% Informar a los padres: | +12%
(Fuente de datos: Encuesta Participacion familiar; Participacion familiar] 91% Informar a los padres:
familiar anual sobre el clima 90% 91% Participacion familiar: +40%
escolar FUSD; Plataforma 92% Participacion familiar:
de encuestas) +40%
M3.5 2024-2025 2024-2025 2025-2026

Participacion de los padres
con la plataforma de 43% 43% 45% 46% +2%
comunicacion - % de padres
interactuando con la
plataforma
(Fuente de datos: Plataforma
Parent Square)

Analisis de metas [2025-26]

Un analisis de como se llevé a cabo esta meta del previo afio.
Una descripcion de la implementacion general, incluyendo diferencias sustantivas entre las acciones previstas y la implementacion real de las
mismas, asi como las dificultades y los éxitos que se hayan producido durante la implementacion.
La Accion 3.1 se implementd de acuerdo con lo previsto. A pesar de los cambios de personal tanto a nivel de sede como de distrito dentro del Departamento de
Participacion Familiar y Comunitaria, el equipo completé todas las tareas programadas e incluso afiadié nuevos eventos a lo largo del grado escolar. Nuevos eventos
comunitarios —incluyendo el Kick Off to Summer, multiples eventos de vuelta a la escuela y de Trunk o Treat/Feria de Recursos— ofrecieron valiosas oportunidades
para la participacion familiar y el intercambio de recursos. El Distrito colaboré con cargos electos, organizaciones religiosas y socios comunitarios para ofrecer recursos
continuos y apoyo adicional, como comida y regalos durante las fiestas. Un éxito clave fue el aumento de la asistencia a reuniones y eventos, con familias participando
tanto en persona como virtualmente, demostrando que el modelo hibrido flexible esta llegando efectivamente a mas familias.

2026-27 Plan de control local y rendiciéon de cuentas del Distrito escolar unificado de Fontana

Pagina 151 de 271


http://www.doc-tracking.com/screenshots/26LCAP/Instructions/26LCAPInstructions.htm#GoalAnalysis
http://www.doc-tracking.com/screenshots/26LCAP/Instructions/26LCAPInstructions.htm#GoalAnalysis

La Accién 3.2 se implementd de acuerdo con lo previsto. Las relaciones establecidas y la confianza continuaron creciendo entre los miembros de los
grupos asesores, y se mantuvieron con éxito los grupos asesores para aportar aportaciones significativas que informaran la toma de decisiones del
distrito. Un éxito notable fue el compromiso del Distrito de ampliar los grupos asesores para ser aun mas inclusivos, incluyendo la exploracion de la
creacion de un grupo asesor multicultural para padres que garantizara que todas las familias tengan voz en las decisiones del distrito. Aunque el Distrito
recibio valiosos comentarios de estos grupos, el reclutamiento y la asistencia constante siguieron siendo desafios persistentes que requieren atencion
continua.

La Accién 3.3 se implementd parcialmente de acuerdo con lo previsto. El Distrito se adapté a las necesidades familiares ofreciendo talleres en formato
hibrido, con opciones presenciales y virtuales, asi como sesiones flexibles por la mafana y la tarde. Este enfoque aumenté con éxito la accesibilidad
para las familias trabajadoras y quienes enfrentan barreras de transporte. Otra fortaleza fue el enfoque intencionado del Distrito en la conexién, la
construccion comunitaria y las interacciones significativas, lo que ayudé a mantener y profundizar las conversaciones continuas con las familias. Un reto
fue que algunos talleres planificados no pudieron impartirse durante el primer semestre debido a un cambio de personal, sin embargo, todas estas
sesiones se completaron durante el segundo semestre.

La Accién 3.4 se implementd de acuerdo con lo previsto. La comunicacion a nivel de todo el distrito se amplié mediante el uso estratégico de
ParentSquare, plataformas de redes sociales y la actualizaciéon continua del contenido web. Estas herramientas permitieron al Distrito proporcionar
informacion oportuna, consistente y accesible a las familias, asegurando que los mensajes llegaran a los hogares a través de multiples canales. Se
lograron dos éxitos significativos. Primero, el Distrito lanzd una pagina web del distrito redisefiada, que fue bien recibida por familias, estudiantes,
personal y la comunidad por su disefio moderno, facilidad de navegacion, contenido informativo y atractivo visual. En segundo lugar, el Distrito logré mas
del 99% de accesibilidad en ParentSquare, su principal plataforma de comunicacién, asegurando que casi todas las familias tengan acceso a
comunicaciones importantes.

La Accion 3.5 se implementé de acuerdo con lo previsto. Un éxito clave fue que reconocer a los estudiantes en eventos culturales comunitarios mejoro la
asistencia y fortalecié la participacion. Fontana Unified amplié estas celebraciones culturales a nivel del distrito para promover la unidad, celebrar la
diversidad y crear oportunidades significativas para que estudiantes, familias, personal y socios comunitarios se conecten, aumentando la conciencia
sobre los recursos disponibles. Como parte de este esfuerzo, el distrito introdujo premios inspirados en figuras histéricas que representan al grupo
cultural homenajeado, profundizando la comprension cultural y destacando el liderazgo y la excelencia estudiantil. Estos reconocimientos, junto con las
actividades mas amplias ofrecidas en cada evento, refuerzan el compromiso de FUSD con practicas inclusivas y resultados equitativos para todos los
estudiantes. De cara al curso escolar 2026-27, el distrito planea anadir un evento multicultural para destacar culturas que quiza estén menos
representadas pero que sean igualmente valoradas y celebradas.

La Accién 3.6 se implementd de acuerdo con lo previsto. No hubo diferencias sustanciales entre la implementacion planificada y la real de esta accion,
aunque las limitaciones de financiacién y programacion redujeron la participacion en algunas oportunidades de desarrollo profesional. Se demostrd una
sélida implementacion mediante multiples formaciones, incluyendo sesiones regulares sobre gestion de sitios web y plataformas de comunicacion en
linea, formacién mensual y apoyo individualizado para Asistentes Comunitarios y Enlaces de Alcance, participacion en la cumbre de participacion
Familiar y Comunitaria organizada por el condado, y aprendizaje continuo a través de la Academia Regional de Liderazgo Educativo y la red de
participacion familiar. Estos esfuerzos reforzaron los sistemas de apoyo y construyeron relaciones solidas y confianza entre el equipo. Se sefialaron
desafios en dos areas: la financiacion limitada restringio el acceso a conferencias de alta calidad fuera del estado y las limitaciones de programacion
redujeron la participacion del personal en el desarrollo profesional.
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Una explicacion de las diferencias materiales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados y/o los porcentajes planificados de
servicios mejorados y los porcentajes reales estimados de servicios mejorados.
No hubo diferencias materiales para las Acciones 3.1 - 3.6.

Una descripcién de la efectividad o ineficacia de las acciones especificas hasta la fecha para avanzar hacia la meta.

Las acciones 3.1-3.6 fueron parcialmente efectivas para aumentar la participacion familiar y comunitaria. La participacién media en ELAC/DELAC
aumento de 11 al inicio a 14, Early Education PAC de 34 a 41, AAPAC de 12 a 16, FUSD PAC de 28 a 41 y SELPA CAC de 21 a 28. La
participacion en SSC volvio al punto de referencia de 9, mientras que la participacion en el Comité de Socios Educativos de LCAP disminuy6 de 55
al inicio a 45. Los resultados de la Herramienta de Auto-Reflexion para la Participacion de Padres y Familias también mostraron mejoria respecto
al punto base. Construir Relaciones aumento de 2.7 a 3.2 de 5, Construir Alianzas de 2.3 a 2.9 y Buscar Aportaciones de 2.8 a 2.8 a

3.2. Sin embargo, en comparacion con el afio anterior, Construcciéon de Alianzas disminuyé un 0,3 y Busqueda de Aportaciones disminuy6 un 0.4.
Los resultados de la Encuesta sobre el Clima Familiar mostraron areas adicionales de mejora, con respuestas favorables que aumentaron un 6%
para Comunicacion Familia-Escuela, un 22% para Informar a los Padres y un 1% para Participacion Familiar. Sin embargo, la tasa de respuesta a
la encuesta familiar disminuyo del 20% en 2024-25 al 5% en 2025-26, lo que limita el grado en que los resultados de la encuesta representan a la
poblacion parental en general. En general, estos resultados indican que las acciones fueron parcialmente efectivas para fortalecer la
comunicacion, el acceso a la informacion y la participacion en varias oportunidades de participacion familiar; sin embargo, el progreso no fue
consistente en todas las medidas. Ademas, dado que las métricas disponibles de participacion familiar no estan desagregadas para jévenes bajo
cuidado de crianza, estudiantes aprendices de inglés y familias socioecondmicamente desfavorecidas, el distrito no puede determinar si las
acciones fueron igualmente efectivas para cada uno de los grupos estudiantiles no duplicados.

Descripcion de cualquier cambio realizado en la meta prevista, métricas, metas o acciones para el afo siguiente que resulten de reflexiones sobre
practicas previas.

Para 2026-27, algunas métricas se ajustaran para corregir errores y aumentar las expectativas cuando se hayan cumplido o superado los metas
previos. Se afadiran métricas adicionales a las acciones para alinearse con los resultados previstos de estas acciones y para medir con mayor
precision la efectividad de cada una.

El distrito fortalecera la implementacion de las acciones de la meta 3 mediante un mayor seguimiento de la fidelidad de la implementacién. Este
proceso ayudara a garantizar que las practicas basadas en la evidencia se implementen de forma coherente y como se pretende, al tiempo que
ofrece oportunidades para realizar ajustes basados en datos e implementar estrategias que mejoren la implicacién familiar,

Las siguientes métricas de la meta 3 se actualizaran para 2026-27, como se explica a continuacion:

M3.1 - El resultado de afo 1 para el promedio de participantes de ELAC/DELAC se corregira de 45, que se registré por error, a 11, que es la meta
correcta para la participacion promedio.

M3.4 - Las metas se incrementaran para cada categoria porque los resultados del afio 2 superaron las metas previas.
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Acciones 3.1y 3.4 - Para medir mejor los resultados previstos y la efectividad de estas acciones, se afadiran las siguientes métricas: M3.5 y M2A 4.

Accion 3.2 - Para medir mejor los resultados previstos y la efectividad de esta accién, se afadiran las siguientes métricas: M3.3 - M3.5 y M2A 4.

Acciones 3.3, 3.5y 3.6 - Para medir mejor los resultados y la efectividad previstas de estas acciones, se afiadiran las siguientes métricas: M3.3, M3.5 y M2A 4.
En el verano y otofio de 2026, los Programas Estatales y Federales y Evaluacién y Rendicion de Cuentas apoyaran a los Propietarios de Acciones de LCAP en

la respuesta a evaluaciones de eficacia de acciones en curso para perfeccionar la implementacion de 2026-27 y realizar ajustes especificos para los grupos
estudiantiles que aun no experimentan el impacto deseado.

Un informe de los Gastos Reales Totales Estimados para las acciones del afio pasado puede encontrarse en la Tabla de Actualizaciéon Anual. Un
informe de los Porcentajes Reales Estimados de Servicios Mejorados para las acciones del aino pasado puede encontrarse en la Tabla de
Actualizacion Anual de Acciones Contribuyentes.

Acciones
Accion # Titulo Descripcion Total de fondos  Contribuciones
3.1 Participacion familiary | FUSD continuara fortaleciendo e implementando nuestro plan integral de $5,078,678.00 Si
comunitaria participacion familiar y comunitaria para todos los estudiantes, con un enfoque en el
enlace de padres/familias de EL, FY y SED, para apoyar el desarrollo académico y
socioemocional de nuestros alumnos tanto a nivel distrital como escolar, segun lo
medido por (M3.1 - M3.5 y M2A.4).
3.2 Asesoria para padres y | El personal de FACE implementara varios grupos asesores que reflejan a nuestra $79,000.00 Si
Comunidad comunidad para aportar a los padres y las familias en la toma de decisiones del
Alianzas distrito, con el fin de mejorar el rendimiento académico y la implicacién de todos los
estudiantes, con especial atencion a los estudiantes de EL, FY y SED, segun (M3.1 -
M3.5 y M2A.4).
3.3 Talleres para padresy | El personal de FACE implementara una serie de talleres educativos para ayudar a $16,573.00 Si
familias los padres y familias a apoyar el rendimiento académico y el desarrollo

socioemocional de sus estudiantes, con un enfoque en el enlace para estudiantes
de FY, EL y SED, medidos por (M3.2 - M3.5 y M2A 4).
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Accion # | Titulo

3.4 Sistemas de
comunicacion y medios
de comunicacion

3.5 Eventos en materia de
Cultura comunitaria

3.6 Formacion profesional
para el personal de
Participacion familiar y
comunitaria

Descripcion

El personal de Marketing, Comunicacion y Participacion implementara herramientas
de comunicacion efectivas para proporcionar informacion oportuna y solicitar
opiniones entre nuestro distrito, centros escolares y el hogar, con el fin de aumentar
la implicacién de padres y familias y fomentar relaciones colaborativas que mejoren
los resultados para todos los estudiantes, especialmente para los grupos de
estudiantes de EL, FY y SED, segun (M3.2 - M3.5 y M2A.4).

El FUSD implementara celebraciones culturales en todo el distrito y la comunidad
escolar para fomentar relaciones, promover la unidad entre diversos socios
educativos y proporcionar un mayor acceso a recursos, beneficiando principalmente
a los grupos estudiantiles de EL, FY y SED, medidos por (M3.2 - M3.5 y M2A 4).

El personal de Comunicacion y Participacion Comunitaria seguira ofreciendo
formacion profesional para profesionales presenciales, apoyando la mejora de la
participacion familiar, dirigida principalmente a grupos estudiantiles EL, FY y SED,
medidos por (M3.2 - M3.5 y M2A 4).

2026-27 Plan de control local y rendiciéon de cuentas del Distrito escolar unificado de Fontana

Total de fondos

$1,250,993.00

$21,000.00

$55,000.00

Contribuciones

Si

Si

Si
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Aumento o mejora de los servicios para Jovenes bajo cuidado de crianza, Aprendices de
inglés y estudiantes con bajos ingresos [2026-27]

Totales

Subvenciones Suplementarias y/o de Concentracion LCFF Proyectadas

Subvencién adicional prevista del 15 por ciento para la concentracion LCFF

$139,639,573

$16,350,472

Porcentaje requerido para aumentar o mejorar los servicios durante el ano LCAP

Porcentaje proyectado para aumentar
0 mejorar los servicios para el préximo
afo escolar

Sobrante de LCFF — Porcentaje

Sobrante de LCFF — Dolar

Porcentaje total de aumento o
mejorar los servicios para el proximo
afo escolar

38.205%

0.000%

$0.00

38.205%

Los gastos planeados para acciones identificadas como contribuyentes pueden encontrarse en la Tabla de Acciones Contribuyentes.

Descripciones requeridas

Acciones a nivel de la LEA y a nivel escolar
Para cada accion que se realice a toda la LEA o escuela, proporcionar una explicacion de (1) las necesidades Unicas identificadas de los grupos estudiantes no
duplicados a quienes la accion esta dirigida principalmente, (2) como esta disefiada la accion para abordar las necesidades identificadas y por qué se realiza a
nivel de LEA o a nivel escolar, y (3) las métricas utilizadas para medir la eficacia de la accioén en la mejora de los resultados para los grupos estudiantes no

duplicados.

Meta y
Accion # Necesidades identificadas

1.1 Accion:

Sistema académico multinivel de apoyos

Necesidad:

Los datos de rendimiento estudiantil de FUSD
indican un progreso académico minimo y una
diferencia significativa entre TODOS los estudiantes

Cdmo las acciones abordan las necesidades y por qué
se proporcionan a nivel de la LEA o a nivel escuela

Métricas para evaluar la
efectividad

FUSD esta comprometido con la excelencia académicay M1.1-M1.13y M1.17

el acceso equitativo para todos los estudiantes. Dado
que Jévenes bajo cuidado de crianza, estudiantes
aprendices de inglés y estudiantes de bajos ingresos
estan representados en cada centro escolar y en cada
aula, la implementacion de esta accién a nivel de LEA
garantiza un acceso equitativo a recursos, intervenciones

y los grupos estudiantiles no duplicados EL y FY, con |y el desarrollo de capacidades del personal necesario
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Meta y

. Necesidades identificadas
Accion #

el grupo de estudiantes SED ligeramente inferior a
TODOS los estudiantes.

2022-23 CAASPP ELA: TODOS: -40,4 DFS, EL: 75.9
DFS, SED: -48.7 DFS y FY: -75.4
DFS

MATEMATICAS CAASPP 2022-23: 20,89% con
quiréfano

Excedido, TODOS: -82.1 DFS, EL: -109.9 DFS,
SED: -89.6 DFS, y FY: -108.0 DFS

22-23 CAASPP ELA % cumplido/superado: TODOS:
35.3%, EL: 9.6%, FY: 19.2% y SED: 32.1%

22-23 CAASPP Matematicas % superado: TODOS:
20.9%, EL: 6.6%, FY: 15.5% y SED: 18.4%

Se identifica la necesidad de ampliar el Sistema
Multinivel de Apoyo (MTSS) para atender las diversas
necesidades académicas de los grupos estudiantiles de
EL, FY y SED.

Los socios educativos sefalaron el progreso limitado en
los resultados académicos de TODOS los estudiantes
en los ultimos dos afios, especialmente en ELA en
comparaciéon con Matematicas, y las disparidades entre
los grupos estudiantiles. Expresaron la necesidad de
que FUSD priorice las habilidades de alfabetizacion y
proporcione intervenciones y asistencia especifica para
estudiantes con bajo rendimiento. Recomiendan
especificamente monitorizar el progreso e implementar
estrategias basadas en la evidencia para la mejora. Los
estudiantes expresaron la necesidad de que las
escuelas ofrezcan un curriculo riguroso.
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Como las acciones abordan las necesidades y por qué se

: . . Métricas para evaluar la
proporcionan a nivel de la LEA o a nivel escuela

efectividad

para satisfacer sus diversas necesidades en todos los
entornos de aprendizaje. Este enfoque promueve

mejoria en los resultados para los estudiantes de EL, FY y
SED, al tiempo que se proporcionaban apoyos y servicios
personalizados atender las necesidades Unicas de los
estudiantes con discapacidades (SWD)

El distrito proporcionara a los estudiantes una instruccién
inicial de alta calidad, recursos didacticos y apoyo adicional,
mientras supervisa intencionadamente el progreso continuo
de los estudiantes para alinear eficazmente las
intervenciones y recursos con sus necesidades identificadas.
Intervencion Los maestros y auxiliares de apoyo instruccional
proporcionaran intervenciones escalonadas a los estudiantes
identificados, ademas de un sélido programa instruccional
basico. El desarrollo profesional y la orientacién por parte de
los TOAs estaran disefiados para apoyar

instruccion inicial de alta calidad y el uso de recursos
didacticos basados en la investigacion.

El personal del sitio y del distrito colaborara para identificar
estrategias de ensefianza basadas en la evidencia y
proporcionar apoyo operativo, asegurando la implementacion
efectiva de oportunidades de aprendizaje por varios niveles.

Las escuelas implementaran sistemas de apoyo escalonados
dentro de las aulas, proporcionando distintos niveles de
intervencién segun las necesidades de los estudiantes. Las
estrategias de intervencién temprana abordaran rapidamente
los desafios académicos, con un seguimiento especifico de
los grupos estudiantiles EL, FY y SED.

FUSD garantizara que todos los estudiantes tengan acceso

equitativo a materiales didacticos basicos y complementarios,
asi como a una amplia variedad de lecturas
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Meta y Negeaieaes Eriieeke Cdmo las acciones abordan las necesidades y por qué se

Fa : . ; Métricas para evaluar la
Accion # proporcionan a nivel de la LEA o a nivel escuela P

efectividad
Alcance: Toda la LEA materiales de diferentes géneros y niveles para apoyar sus
necesidades e intereses de aprendizaje.
1.2 Accion: Dado que en todas las escuelas del distrito hay estudiantes | M1.1 - M1.13, M1.15 - M1.17
Desarrollo profesional y asesoramiento de jévenes bajo cuidado de crianza, estudiantes aprendices
de inglés y de bajos ingresos, el desarrollo profesional a nivel
Necesidad: de la LEA garantiza un apoyo instruccional coherente y

Los datos de rendimiento estudiantil de FUSD indican un duitativo en todas las escuelas. Las investigaciones
progreso académico minimo y una diferencia significativa demuestran de forma constante que un desarrollo profesional

entre TODOS los estudiantes y los grupos estudiantiles de alta calidad mejora las practicas docentes y el rendimiento
no duplicados EL y FY, con el grupo de estudiantes SED | d€ 0s estudiantes,

ligeramente inferior al de TODOS los estudiantes. especialmente para los grupos estudiantiles identificados por
el distrito (EL, FY y SED). Al mejorar las habilidades docentes

2022-23 CAASPP ELA: TODOS: -40 .4 DES. EL: 75.9 de los maestros para satisfacer las necesidades Unicas de
DFS. SED: -48.7 DFS y FY: 754 T estos estudiantes, el distrito espera mejores resultados
DFS S S académicos y bienestar general.

Para apoyar a los grupos estudiantiles no duplicados, el
FUSD mantendra puestos para organizar y supervisar el
desarrollo profesional a nivel distrital en el curriculo y la

ensefianza para el personal certificado y clasificado.

MATEMATICAS CAASPP 2022-23: 20.89% con
quiréfano

Excedido, TODOS: -82.1 DFS,

EL: -109.9 DFS, SED: -89.6 DFS, y FY: 108.0 DFS

) Esta accion incluye la continuidad de las Comunidades de
22-23 CAASPP ELA % cumplido/superado: TODOS: Aprendizaje Profesional (PLC) y la provision de experiencias
35.3%, EL: 9.6%, FY: 19.2% y SED: 32.1% de aprendizaje integradas en el puesto de trabajo para
mejorar la eficacia del docente.
22-23 CAASPP Matematicas % superado: TODOS:
20.9%, EL: 6.6%, FY: 15.5% y SED: 18.4% El distrito utilizara el desarrollo profesional para implementar
plataformas de evaluacion online (es decir, Kickup) y
Se identifica la necesidad de fortalecer la capacidad del | fortalecer la capacidad de los lideres para recopilar datos,
personal para reducir las disparidades entre los grupos | participar en ciclos de mejora continua, monitorizar el
estudiantiles y mejorar el rendimiento estudiantil. progreso de los estudiantes y tomar decisiones basadas en
datos para apoyar a los ELs, jovenes bajo cuidado de crianza
y estudiantes de bajos ingresos.
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Meta y Como las acciones abordan las necesidades y por qué se

P . . e . . : Métricas para evaluar la
Accion # Necesidades identificadas proporcionan a nivel de la LEA o a nivel escuela P

efectividad
Socios educativos recomienda desarrollar estrategias El desarrollo profesional para maestros de primaria y
integrales para abordar los resultados variables entre secundaria apoyara el Programa Instructivo Central y las
los grupos estudiantiles, implementando una ensefianza | Iniciativas del Distrito, centrados en estrategias de
culturalmente sensible aprendizaje acelerado y alfabetizacidon para mejorar el
priorizar el desarrollo profesional para los educadores | rendimiento académico de estudiantes aprendices de inglés,
de FUSD y garantizar que existan sistemas para jévenes bajo cuidado de crianza y estudiantes de bajos
proporcionar intervenciones especificas a los ingresos.
estudiantes que necesitan apoyo adicional.
Especificamente, la aportacion de los educadores ha Ademas, el distrito proporcionara cuatro dias de formacion
pedido un desarrollo profesional diferenciado para profesional contratados para el personal certificado, con el fin
atender las necesidades y fortalezas especificas de los | de ofrecer formacién adicional en aprendizaje
educadores. socioemocional y apoyos académicos, atendiendo las
necesidades de los estudiantes no duplicados.
Alcance: Toda la LEA . ) .
El desarrollo profesional durante los dias minimos de
liberacién ayudara a los educadores a satisfacer las
necesidades de aprendizaje identificadas por los estudiantes.
Los Equipos de Liderazgo Instruccional (ILT) recibiran
formacion profesional centrada en una instruccion eficaz de
alta calidad, apoyo multinivel, toma de decisiones basada en
datos y mejora continua para implementar eficazmente los
Estandares Estatales Comunes Basicos.
1.3 Accion: Aunque la accion esta principalmente disefiada para reducir M1.1 - M1.4, M1.8, M1.17, M2.2
Sistemas y apoyos de datos y evaluacion las disparidades entre estudiantes aprendices de inglés,
jévenes bajo cuidado de crianza y estudiantes de bajos
Necesidad: ingresos, se esta implementando a nivel de LEA porque

Los datos de rendimiento estudiantil de EUSD indican | |0 datos indican que los estudiantes de todos los grupos

un progreso académico minimo y una diferencia demograficos y de varios centros escolares requieren apoyo
significativa entre TODOS los estudiantes y los grupos especifico en ELAy matematicas. El hecho de que todos los
estudiantiles no duplicados EL y FY, con el grupo de estudiantes, estudiantes con discapacidades, personas sin

estudiantes SED ligeramente inferior al de TODOS los | hogar, hispanos, afroamericanos, blancos y ,
estudiantes. Dos o mas razas, ademas de estudiantes aprendices de

inglés, jovenes bajo cuidado de crianza, personas con
desventajas socioecondmicas y estudiantes aprendices de
inglés a largo plazo,
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Meta y

.. Necesidades identificadas
Accion #

2022-23 CAASPP ELA: TODOS: -40.4 DFS, EL: 75.9
DFS, SED: -48.7 DFS y FY: -75.4
DFS

MATEMATICAS CAASPP 2022-23: 20.89% con
quiréfano

Excedido, TODOS: -82.1 DFS, EL: -109.9 DFS,
SED: -89.6 DFS, y FY: -108.0 DFS

22-23 CAASPP ELA % cumplido/superado: TODOS:
35.3%, EL: 9.6%, FY: 19.2% y SED: 32.%

22-23 CAASPP Matematicas % superado: TODOS:
20.9%, EL: 6.6%, FY: 15.5% y SED: 18.4%

Se identifica la necesidad de monitorizar continuamente
el rendimiento académico de los estudiantes para
garantizar que reciban el apoyo adecuado para alcanzar
altos niveles de éxito. Esta accidon pretende facilitar un
seguimiento constante y regular de los datos
estudiantiles, proporcionando a los grupos estudiantiles
no duplicados acceso a un apoyo personalizado que
mejore los resultados de los estudiantes.

Los socios educativos indicaron la necesidad de un
seguimiento regular del progreso del estudiante y
acceso a apoyo relevante en el analisis de datos para
determinar las intervenciones necesarias para que los
estudiantes alcancen sus metas. También buscan
asegurar que los padres reciban informacion oportuna
sobre el progreso de aprendizaje de sus hijos,
permitiéndoles celebrar los logros y proporcionar apoyo
adicional segun sea necesario para un éxito continuo.
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Cdmo las acciones abordan las necesidades y por qué se

i . . Métricas para evaluar la
proporcionan a nivel de la LEA o a nivel escuela

efectividad

la puntuacién en las bandas de rendimiento Bajo o Muy Bajo
demuestra que los desafios académicos son generalizados y
no se limitan a un solo subgrupo. Ademas, 36 escuelas FUSD
obtuvieron una puntuacion baja o

muy baja en ELA, y 42 escuelas obtuvieron una puntuacién
Baja o Muy Baja en Matematicas, lo que refuerza la
necesidad de un enfoque a nivel distrital. Implementar la
accién a nivel de LEA garantiza que todas las escuelas
reciban los recursos necesarios, el desarrollo profesional y
las estrategias de intervencion para abordar estas brechas
de rendimiento. Un enfoque sistémico permite un esfuerzo
mas coordinado para mejorar la ensefianza, proporcionar un
apoyo equitativo y utilizar eficazmente intervenciones
basadas en datos para mejorar el rendimiento estudiantil en
todo el distrito.

FUSD continuara implementando un sistema

evaluativo balanceado, que consiste en 1)

Evaluaciones formativas, 2) Puntos de referencia
provisionales, 3) Evaluaciones de seguimiento del
Crecimiento, y 4) Evaluaciones sumativas. Para las
evaluaciones formativas, FUSD trabajara con los maestros
para desarrollar e implementar evaluaciones formativas
efectivas, centrandose en cémo utilizar los datos para apoyar
el aprendizaje del alumnado. Para puntos de referencia
provisionales, FUSD implementara evaluaciones
provisionales de SBAC. Esto incluira apoyar a los maestros
tanto en la implementacién como en el analisis de datos.
Involucraran a los maestros en la identificacion de
evaluaciones provisionales especificas que se ajusten a las
guias del distrito y apoyen mejor el aprendizaje de los
estudiantes. Para las evaluaciones de monitoreo del
crecimiento, FUSD continuara implementando i-Ready,
utilizando estos datos para identificar estudiantes para
intervenciones y apoyando a los maestros con la instruccion
diferenciada.
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Meta y
Accion # Necesidades identificadas

Alcance:
En toda la LEA
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Como las acciones abordan las necesidades y por qué se
proporcionan a nivel de la LEA o a nivel escuela

Para las Evaluaciones Sumativas, FUSD seguira apoyando a
las escuelas en la implementacién exitosa de evaluaciones
estatales, como CAASPP, ELPAC y CAST. FUSD
implementara un Panel de datos, que incluira paneles
especificos para diferentes roles de usuario, como lider de
distrito, lider de centro, profesor, orientador, etc. Cada panel
contendra widgets faciles de leer, los mejores datos que
ayudaran a cada rol a seguir la implementacion y los
resultados de las acciones, identificar a los estudiantes para
intervenciones y registrar las intervenciones. Ademas, el
Panel de Datos mostrara a los educadores datos por grupo
estudiantil, permitiéndoles apoyar mejor a los grupos de
estudiantes de bajo y muy bajo, asi como a aquellos con
diferencias.

Por ultimo, el FUSD desarrollara la alfabetizacion en datos
entre los docentes. Lo haran ofreciendo formacién profesional
en torno a diversas evaluaciones, el Tablero de Informacion de
California, el Sistema de Evaluacion Equilibrada, el uso de
Performance Matters y el uso del nuevo Panel de Datos.

La investigacion apoya firmemente la implementacion de
sistemas basados en datos a nivel de LEA para abordar el
bajo rendimiento académico generalizado en los grupos
estudiantiles. Un enfoque sistémico y a nivel de distrito es
esencial cuando los datos de rendimiento revelan que
estudiantes de multiples subgrupos —como estudiantes
aprendices de inglés, estudiantes con discapacidades,
jévenes bajo cuidado de crianza, estudiantes de bajos
ingresos y otros— estan actuando en las bandas de Bajo o
Muy Bajo tanto en ELA como en Matematicas (Datnow &
Park, 2014).

Implementacion de un Sistema de Evaluacion Equilibrada

Métricas para evaluar la

efectividad
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Meta y Negeaieaes Eriieeke Cdmo las acciones abordan las necesidades y por qué se

Fa : . ; Métricas para evaluar la
Accion # proporcionan a nivel de la LEA o a nivel escuela P

efectividad

que integra evaluaciones formativas, secundarias, de
seguimiento del crecimiento y sumativas se alinea con las
mejores practicas identificadas por el Centro para la
Aplicacion de Estandares y Evaluaciones (2017), que
enfatizan la importancia de datos continuos y accionables
para informar la instruccion y dirigir intervenciones. La
investigacion de Black y William (2009) subraya el poder
de la evaluacién formativa para mejorar significativamente
el aprendizaje cuando se forma a los docentes para
utilizar los datos de manera eficaz. Ademas, fomentar la
alfabetizacion en datos mediante el desarrollo profesional
permite a los educadores comprender y actuar mejor
sobre datos desagregados, fomentando la equidad y
precision en las respuestas instruccionales (Love et al.,
2008). Herramientas como tableros especificos de usuario
mejoran la capacidad de los educadores para monitorizar
el progreso y adaptar las intervenciones, lo cual es
fundamental para satisfacer las diversas necesidades de
los estudiantes y cerrar las brechas de rendimiento a
escala sistémica (Hamilton et al., 2009).

14 Accién: FUSD garantizara un acceso equitativo a un mayor tiempo  |M1.1-M1.11, M1.17, M2.2
Oportunidades de aprendizaje extendidas y de aprendizaje en todas las escuelas del distrito para
Programas promover la coherencia y la equidad en la educacién

oportunidades. Dado que estudiantes aprendices de inglés,

Necesidad: jévenes bajo cuidado de crianza y estudiantes de bajos
ingresos estan matriculados en todo el distrito, estas
oportunidades de aprendizaje ampliadas estan disefiadas
para apoyar a todos los estudiantes, especialmente a los de
estos grupos estudiantiles, asi como a los estudiantes con
discapacidades. Los programas incluiran apoyo académico
especifico, aprendizaje socioemocional y actividades de
enriquecimiento que fomenten una mayor implicacion,

2022-23 CAASPP ELA: TODOS: -40 4 DFS. EL: 75.9 adquisiciéon de habilidades y desarrollo integral.
DFS, SED: -48.7, DFSy FY: -75.4 DFS

Los datos de rendimiento estudiantil de FUSD indican
un progreso académico minimo y una diferencia
significativa entre TODOS los estudiantes y los grupos
estudiantiles no duplicados EL y FY, con el grupo de
estudiantes SED ligeramente inferior al de TODOS los
estudiantes.
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Meta y Como las acciones abordan las necesidades y por qué se

Accion # Necesidades identificadas proporcionan a nivel de la LEA o a nivel escuela zczgii;/?(jsa%ara LT
2022-23 MATEMATICOS CAASPP: TODOS: -82.1 DFS,  FUSD ofrecera a los estudiantes oportunidades para cumplir
EL: -109.9 DFS, SED: -89.6 DFS y FY: -108.0 con los requisitos de A-G mediante el acceso a programas de
DFS verano para preparatoria.
FUSD ofrecera a los estudiantes oportunidades de

22-23 CAASPP ELA % cumplido/superado: TODOS: recuperacion, exploracion y enriqugcimiento através de

35.3%, EL: 9.6%, FY: 19.2% y SED: 32.1% programas de verano de K-12 y Bridge de verano.

22:23 CAASPP Maemdtcas % superad: TODOS: | F11%0 58 520U e o ocas e s dopenan e

20.9%, EL: 6.6%, FY: 15.5% y SED: 18.4% oportunidades de aprendizaje ampliadas a lo largo del grado

) ) . -~ . escolar, para la recuperacion, la exploracion y el

Existe una necesidad identificada de proporcionar enriquecimiento segun las necesidades identificadas por sus

amplié y ampli6 el tiempo de aprendizaje para los ELs, | estudiantes.

Jévenes bajo cuidado de crianza y estudiantes de bajos

ingresos, proporcionandoles apoyo académico adicional, | FysD proporcionara servicios GATE para estudiantes

enriquecimiento, oportunidades de desarrollo social y identificados.

emocional, practica del lenguaje y acceso a recursos

fuera del horario escolar. Los estudios muestran que el tiempo de aprendizaje

) ) prolongado ofrece oportunidades para que los estudiantes

L9S S0clos gd’u catlvog expresaron el qesgo de que el establezcan relaciones con maestros y compafieros,

distrito contine ofreciendo un aprendizaje ampliado y fomentando un sentido de pertenencia y apoyo. Participar en

ampliado y reduzca las barreras para que los estudiantes e . ' .

puedan participar. Les gustaria especificamente ver mas actividades estructuradas _durante el tllempo de aprendizaje

tutorias para todos los estudiantes, especialmente para | Prelongado puede conducir a una mejor conducta y

los estudiantes de educacién educativa con desarrollo | @sistencia, especialmente para los estudiantes que pueden

linglistico. enfrentar dificultades fuera del colegio. Ademas, al invertir en
programas de tiempo de aprendizaje ampliado, las escuelas
pueden ayudar a garantizar que todos los estudiantes

Alcance: cuenten con el apoyo necesario para tener éxito académico y

Toda la LEA mas alla. El tiempo de aprendizaje prolongado puede ayudar
a reducir las brechas de rendimiento entre los ELs, los
jévenes bajo cuidado de crianza y los estudiantes de bajos
ingresos y sus comparieros, proporcionando apoyo y recursos
adicionales.

1.5 Accion: Teniendo en cuenta que en todo el distrito cuenta con la M1.1-M1.4, M1.8, M1.15, M2.2,
Artes Visuales y Escénicas matriculacion de jévenes bajo cuidado de crianza, estudiantes | M2.10

aprendices de inglés y estudiantes de bajos ingresos en todas
sus escuelas
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. Necesidades identificadas
Accion #

Necesidad:

De acuerdo con el analisis de las tasas de absentismo
crénico de 2022-2023, existe una diferencia entre los
estudiantes de TODOS los alumnos y los estudiantes
de SED. Los estudiantes de SED estan créonicamente
ausentes a una tasa mas alta del 2.5% en
comparacioén con Todos los estudiantes: TODOS:
30.2%, SED: 32.5%

Basado en el analisis del instituto 2022-2023

Tasas de abandono escolar: existe una diferencia
entre TODOS los estudiantes y los estudiantes de EL y
FY. Los estudiantes de EL y FY tienen tasas de
abandono significativamente mas altas que TODOS
los estudiantes: TODOS: 1.4%,

EL: 2.6%, y FY: 3.5%

Existe una necesidad identificada de que los
estudiantes tengan un vinculo significativo con la
escuela que les mantenga motivados. Al aumentar el
acceso equitativo a una variedad de programas de
Artes Visuales y Escénicas, los estudiantes tendran
mas oportunidades para crear vinculos con su centro,
ayudando a reducir el absentismo crénico y las tasas
de abandono escolar

Los socios educativos han expresado preocupacion de
que los estudiantes de SED en Fontana carecen de
acceso equitativo a los programas de VAPA mas alla
de la jornada escolar debido a los recursos limitados
de las familias para oportunidades extraescolares.
También abogan por un mayor acceso a programas de
arte —como danza, teatro, musica y dibujo— durante
la jornada escolar para estudiantes de todos los
niveles escolares y escuelas.

Como las acciones abordan las necesidades y por qué
se proporcionan a nivel de la LEA o a nivel escuela

la implementacion de esta accién a nivel de LEA garantiza
un acceso coherente y equitativo a los programas VAPA,
independientemente de la ubicacién de la escuela.
Ademas, esta accién apoya la meta del perfil de alumnado
del distrito de formar pensadores creativos preparados para
la universidad y la carrera profesional.

FUSD mejorara el acceso a la educacion artistica
ampliando la oferta y la exposicién a programas alineados
con estandares en todas las disciplinas y niveles escolares.
Incluyendo la contrataciéon de maestros cualificados y
acreditados, la formacién profesional para apoyar a los
educadores en la imparticion de una instruccion sélida, la
asignacion de recursos para programas y
representaciones, y el fomento de una mayor implicacion
comunitaria.

La investigacion basada en la evidencia muestra que
integrar las artes visuales y escénicas en las escuelas
mejora significativamente el desarrollo académico y social
de los estudiantes, fomentando el pensamiento critico, la
creatividad y la empatia. Estos beneficios tienen un impacto
particular en las comunidades desfavorecidas, fomentando
una mayor equidad y acceso a una educacion de calidad.
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Métricas para evaluar la
efectividad
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Accion # Necesidades identificadas

Alcance: Toda la LEA

1.6 Accion:

STEAM y Ciencias TK-12

Necesidad:

Existe una diferencia significativa entre el grupo de
estudiantes ALL y los grupos EL, SED y FY en el
rendimiento cientifico de acuerdo con el analisis del
California Science Test (CAST) 2023-24 %
Cumplido/Excedido. Mientras que el 30.7% de todos
los estudiantes alcanzaron o superaron la
competencia en CAST, solo el 2.4% de los
estudiantes EL, el 20.7% de los estudiantes SED y
solo el 9.6% de los estudiantes FY alcanzaron o
superaron la competencia en CAST. Ademas, entre
2022 y 2023 el porcentaje de todos los estudiantes
que alcanzaron o superaron la competencia en CAST
aumentoé un 13.5%, aunque los otros grupos de
estudiantes no crecieron al mismo ritmo, los
estudiantes de EL solo crecieron un 1.1%, el grupo
SED un 5.8% y el grupo FY un 3.2%.

Por tanto, es necesario proporcionar apoyo especifico
y estrategias instruccionales eficaces para mejorar el
rendimiento en EL, SED y FY en ciencias.

Los socios educativos han solicitado a los estudiantes
acceso a actividades de aprendizaje practicas y
experienciales para fomentar el pensamiento critico.
Las experiencias de aprendizaje STEAM y NGSS
proporcionan este acceso a los estudiantes.
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Como las acciones abordan las necesidades y por qué se

. . ; Métricas para evaluar la
proporcionan a nivel de la LEA o a nivel escuela

efectividad

M1.3, M1.12, M1.15, M1.17,
M2.2

FUSD ofrecera experiencias de aprendizaje STEAM y de
ciencias para todos los estudiantes de los grados de TK a
12, a nivel del distrito. Estas oportunidades estaran
disefiadas para garantizar que todos los estudiantes —
especialmente los estudiantes que aprenden inglés,
jovenes bajo cuidado de crianza y estudiantes de bajos
ingresos— tengan acceso equitativo a experiencias
practicas y practicas y atractivas. Estas experiencias
fomentaran la resolucién de problemas, el pensamiento
critico y el desarrollo académico del lenguaje en las
disciplinas STEAM. El distrito esta proporcionando esta
accion a nivel de LEA para eliminar la variabilidad de
oportunidades basada en el centro y garantizar un acceso
equitativo a una instruccion STEAM de alta calidad, ya que
estudiantes aprendices de inglés, jovenes bajo cuidado de
crianza y estudiantes de bajos ingresos estan
matriculados en todas las escuelas del distrito.

FUSD establecera un Equipo de Liderazgo Instruccional
en Ciencias a nivel distrital para facilitar la realizacion de
una evaluacién de necesidades a nivel distrital que
identifique brechas de acceso e instruccion, alinear el
curriculo con NGSS mediante aprendizaje practico basado
en proyectos, y supervisar a los estudiantes

participacion y resultados. FUSD ampliara la Sociedad
Cientifica a nivel distrital para ofrecer una oportunidad a
todos los maestros de ciencias de participar en el proceso
de colaboracion.

FUSD proporcionara desarrollo profesional continuo y
coaching para maestros de ciencias y STEAM centrados
en la equidad, el apoyo lingtiistico, la alfabetizacién
disciplinaria y garantizara la alineacion e implementacion
de NGSS.
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Alcance: En toda la LEA
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Como las acciones abordan las necesidades y por qué | Métricas para evaluar la
se proporcionan a nivel de la LEA o a nivel escuela efectividad

FUSD priorizara la implicacion familiar a través de
Eventos STEAM como la competiciéon anual de robdtica y la
exhibicién distrital de STEAM.

La investigacién apoya la implementacion de experiencias
de aprendizaje STEAM y de ciencias equitativas y atractivas
como catalizador para mejorar los resultados educativos,
especialmente para grupos estudiantiles histéricamente
desfavorecidos. De acuerdo con las Academias Nacionales
de Ciencias (2018), una educacion cientifica de alta calidad
alineada con los Estandares de Ciencia de Nueva
Generacion (NGSS) fomenta el pensamiento critico, la
resolucion de problemas y el discurso académico,
especialmente cuando se imparten mediante aprendizaje
practico y basado en la indagacion. Estas practicas
instruccionales son especialmente efectivas para
estudiantes aprendices de inglés, jovenes bajo cuidado de
crianza y estudiantes de bajos ingresos cuando incluyen
apoyos linguisticos intencionados y una pedagogia
culturalmente sensible (Lee,

Quinn, & Valdés, 2013). Estableciendo una ciencia

El Equipo de Liderazgo Instruccional y la expansion de los
PLCs permiten una reflexion sistematica sobre el acceso, la
equidad y las practicas instruccionales—estrategias clave
identificadas por la Fundacién Carnegie (2015) para
construir eficacia colectiva y mejorar el rendimiento
estudiantil. Ademas, el desarrollo profesional continuo
garantiza que los maestros estén preparados para impartir
una ensefanza alineada con NGSS con una perspectiva de
equidad, lo que ha demostrado reducir las brechas de
oportunidades (Banilower et al., 2018). Por ultimo, la
participacion familiar a través de eventos como las
presentaciones STEAM construye la conexidon comunitaria y
refuerza la relevancia de los campos STEAM, ayudando asi
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1.8

Necesidades identificadas

Accion:
Tecnologia e integracién digital

Necesidad:

El siguiente analisis de datos indica las disparidades en
el rendimiento entre TODOS los estudiantes y los grupos
estudiantiles no duplicados, EL, SED y FY.

2022-23 CAASPP ELA: TODOS: -40.4 DFS, EL: 75.9
DFS, SED: -48.7 DFS, FY: -75.4 DFS

2022-23 MATEMATICOS CAASPP: TODOS: -82.1 DFS,
EL:
-109.9 DFS, SED: -89.6 DFS, FY: -108.0 DFS

22-23 CAASPP ELA % cumplido/superado: TODOS:
35.3%, EL: 9.6%, FY: 19.2%, SED: 32.1%

22-23 CAASPP Matematicas % superado: TODOS:
20.9%, EL: 6.6%, FY: 15.5%, SED: 18.4%

En Fontana, los socios educativos saben bien que
nuestros estudiantes de EL, SED y FY tienen acceso
limitado a dispositivos y programas basados en internet
mas alla del horario escolar. Esta barrera ha quedado
claramente patente por el conocimiento del
departamento de tecnologia de las familias que han
denunciado esta barrera y han solicitado acceso.

Los socios educativos han expresado la necesidad de
seguir priorizando la integracion digital y minimizar las
barreras de acceso mas alla del colegio
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Como las acciones abordan las necesidades y por qué se Métricas para evaluar la

proporcionan a nivel de la LEA o a nivel escuela efectividad

mantener el interés estudiantil y el compromiso académico a
largo plazo (Bouffard & Weiss, 2008).

FUSD proporcionara acceso tecnoldgico a nivel de LEA para |M1.1 —= M1.11, M1.16 - M1.17

todos los estudiantes, garantizando un acceso equitativo para
el inglés

Alumnos (EL), Jovenes bajo cuidado de crianza (FY) y
Estudiantes con desventaja socioecondémica (SED) para
participar en actividades didacticas diferenciadas durante y
fuera de la jornada escolar. La brecha digital, que se refiere a
la brecha entre quienes tienen acceso a la tecnologia y
quienes no la tienen, puede ampliar las brechas de
rendimiento existentes entre las poblaciones estudiantiles.
Por ello, esta accion pretende cerrar esta brecha digital.

Al ampliar el acceso a la tecnologia, FUSD pretende
aumentar la implicacion estudiantil, mejorar las experiencias
de aprendizaje y los resultados académicos, al tiempo que
prepara a los estudiantes para los retos del siglo XXI. El
compromiso del distrito por tender puentes sobre la brecha
digital garantiza un acceso equitativo a la tecnologia para
todos los estudiantes, reduciendo las brechas de
oportunidades y rendimiento, mejorando la colaboracion y
preparandolos para un mundo impulsado por la tecnologia.

El distrito proporcionara tecnologia y acceso a internet, ya

sea mediante dispositivos proporcionados por la escuela y
ofreciendo recursos disponibles para los estudiantes en los
centros comunitarios y bibliotecas del distrito.

Se ofrecera formacion profesional para el personal de forma
regular, incluyendo capacitaciones semanales llamadas Tech
Tuesdays, para apoyar la integracion de la tecnologia en una
ensefianza atractiva y diferenciada, permitiendo que los
estudiantes desarrollen habilidades criticas como el uso
efectivo de la IA.
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Fa : . ; Métricas para evaluar la
Accion # proporcionan a nivel de la LEA o a nivel escuela P

efectividad

para mejorar las experiencias educativas de los alfabetizacién informacional, pensamiento critico y
estudiantes, especialmente de los ELs, jovenes bajo comunicacion digital a través de la integracién tecnoldgica.
cuidado de crianza y estudiantes de bajos ingresos.
Se reclutara personal de cada centro escolar para actuar
Alcance: En toda la LEA como I\_/Iggos del Aprendizaje Digital y asi proporciongr
formacién y apoyo oportuno en el lugar con tecnologia
educativa a los compafieros.

Las investigaciones demuestran de forma constante que el
acceso equitativo a la tecnologia es esencial para cerrar las
brechas de logro y oportunidades, especialmente para
Estudiantes aprendices de inglés (EL), jovenes bajo cuidado
de crianza (FY) y estudiantes con desventajas
socioeconomicas (SED). Los estudios destacan que
proporcionar dispositivos y acceso a internet, combinado
con una instruccion de alta calidad y desarrollo profesional,
puede mejorar significativamente la implicacion estudiantil,
personalizar el aprendizaje y apoyar el desarrollo de
habilidades criticas del siglo XXI. La integracién efectiva de
la tecnologia —apoyada por aprendizaje profesional
continuo, coaching presencial y puntos de acceso
comunitario— fomenta experiencias de aprendizaje
significativas y prepara a los estudiantes para el éxito en un
mundo digital. Este enfoque no solo aborda la brecha digital,
sino que también promueve el crecimiento académico y la
equidad educativa a largo plazo.

1.9 Accion: Para abordar la necesidad identificada de un liderazgo M1.1 -=M1.12, M1.14, M1.16,
Personal altamente cualificado y liderazgo instruccional mas fuerte que apoye directamente el M1.17
rendimiento estudiantil, el Distrito Escolar Unificado de
Necesidad: Fontana implementa una estrategia de desarrollo de
El siguiente andlisis de datos indica las disparidades en |liderazgo en varios niveles. Estos apoyos estan disefiados
el rendimiento académico en ELA y Matematicas entre | para desarrollar una capacidad de liderazgo que influye
TODOS los estudiantes y los grupos estudiantiles no directamente en la calidad docente y en los entornos de
duplicados, EL, SED y FY. aprendizaje, asegurando que las necesidades estudiantiles
se cubran mediante una ensefianza de alta calidad y una
eficacia
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2022-23 CAASPP ELA: TODOS: -40.4 DFS, EL: 75.9
DFS, SED: -48.7 DFS y FY -75.4 DFS

2022-23 MATEMATICOS CAASPP: TODOS: -82.1 DFS,
EL: -109.9 DFS, SED:-89.6 DFS, FY:-108.0DFS

22-23 CAASPP ELA % cumplido/superado: TODOS:
35.3%, EL: 9.6%, FY: 19.2%, SED: 32.1%

22-23 CAASPP Matematicas % superado: TODOS:
20.9%, EL: 6.6%, FY: 15.5%, SED: 18.4%

Los estudiantes de EL, SED y FY presentan brechas de
aprendizaje identificadas por analisis de datos en ELA 'y
matematicas, lo que hace que estos estudiantes estén
significativamente rezagados respecto a sus
companieros en el cumplimiento de los estandares de
nivel debido a sus desafios Unicos, como las barreras
linguisticas que experimentan los ELs, los dias de
ensefianza perdidos (SED) y la inestabilidad en la
matricula escolar (FY). Por ello, estos estudiantes
necesitan maestros altamente cualificados y
administradores eficaces que proporcionen apoyos
académicos especificos para alcanzar los estandares de
nivel de grado y cerrar sus brechas de aprendizaje.

Los socios educativos expresaron la necesidad de que
el distrito reclute personal diverso representativo de la
poblacién estudiantil y de fortalecer la capacidad de los
administradores para liderar eficazmente las
comunidades escolares que impacten positivamente en
los resultados de logro estudiantil.

Alcance: Toda la LEA
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Cdmo las acciones abordan las necesidades y por qué se

proporcionan a nivel de la LEA o a nivel escuela .
efectividad

Liderazgo escolar.
El Departamento de Liderazgo en Recursos Humanos
proporciona:

» Coaching y mentoria dirigidos a administradores
recién nombrados y en transicion, con un enfoque
en el liderazgo instruccional, la equidad y la toma
de decisiones basada en datos.

* Cohortes estructuradas de aprendizaje profesional
para lideres escolares y distritales que enfatizan
practicas basadas en la investigacion, la resolucion
colaborativa de problemas y la mejora continua.

+ Talleres y seminarios de liderazgo continuos que se
alinean con las prioridades educativas del distrito y
apoyan el desarrollo de competencias de liderazgo.

* Reuniones colaborativas mensuales para lideres
de sitios y distritos para participar en aprendizaje
compartido, planificacion estratégica y alineacion
con los metas del distrito.

* Apoyo a aspirantes a administradores mediante
vias de acreditacion y cursos preparatorios
ofrecidos en formatos accesibles para fomentar las
vias internas de liderazgo

Este enfoque integral esta disefiado para apoyar el éxito
académico de todos los estudiantes, con un énfasis
especifico en los estudiantes aprendices de inglés (EL), los
jévenes bajo cuidado de crianza (FY) y los aspectos
socioeconémicos

Estudiantes Desfavorecidos (SED), que estan matriculados
en todas las escuelas del distrito.

Dotando al personal y a los administradores con el

Métricas para evaluar la
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Herramientas, datos y desarrollo profesional necesarios
para implementar practicas impulsadas por la equidad, el
distrito busca cerrar las persistentes brechas de rendimiento
y proporcionar a cada estudiante, independientemente de
su origen, experiencias de aprendizaje atractivas,
culturalmente sensibles y efectivas. Esta iniciativa a nivel de
LEA refleja el compromiso de FUSD con la excelencia
inclusiva y garantizar que cada estudiante tenga la
oportunidad de prosperar.

El distrito también implementard iniciativas estratégicas a
nivel de LEA para atraer al mejor talento docente y
proporcionar desarrollo profesional continlo alineado con
practicas docentes centradas en la equidad.

Las investigaciones confirman que reclutar maestros
altamente cualificados y diversos, junto con fortalecer su
capacidad docente y fortalecer las habilidades de liderazgo
de los administradores de las escuelas y distritos, es
esencial para mejorar los resultados académicos de
Estudiantes aprendices de inglés (EL), jovenes bajo cuidado
de crianza (FY) y estudiantes con desventajas
socioeconomicas (SED). Educadores diversos y
experimentados mejoran el aprendizaje y la implicacion de
los estudiantes, y los lideres escolares —solo superados
por los maestros en su impacto— desempefian un papel
fundamental en el avance de la equidad, la calidad de la
ensefianza y el ambiente escolar de apoyo para los
estudiantes desfavorecidos (Leithwood et al., 2004; Grissom
et al., 2021).

1A1 - FUSD esta implementando un plan integral de alfabetizacion M1A.1 - M1A.4
Accidn: a nivel de la Ley de Educacién Popular para garantizar que
Plan Estratégico de Alfabetizacién TK-12 el inglés

Los estudiantes de Alumnos (EL), Jovenes bajo cuidado de
Necesidad: crianza (FY) y Socioeconémicamente en desventaja (SED)
Un analisis de los siguientes datos estudiantiles indica |que estan matriculados en todas las escuelas— tienen
disparidades entre los grupos estudiantiles. acceso equitativo a una alfabetizacion de alta calidad
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1A.2

Necesidades identificadas

De acuerdo con los resultados CAASPP de ELA 2022-
2023, el 35.3% de TODOS los estudiantes de FUSD
(Grados 3°-8°y 11°) cumplieron o superaron los
estandares de nivel en ELA; sin embargo, los grupos
estudiantiles no duplicados EL y FY fueron
significativamente menores y SED ligeramente inferiores
a ALL los estudiantes, como sigue: EL: 9.6%, SED:
32.1%, FY: 19.2%.

Los socios educativos recomiendan estrategias
especificas para cerrar las brechas de rendimiento y
apoyar a los estudiantes en la mejora del rendimiento en
la alfabetizacion. Se hizo especial hincapié en continuar
el progreso de nuestros alumnos mas jévenes, como
proporcionar a Kindergarten de jornada completa
estrategias de ensefanza adecuadas para su desarrollo.
También se hizo hincapié en reducir las disparidades de
rendimiento entre los grupos estudiantiles,
especialmente los estudiantes con discapacidades, ELs,
jévenes bajo cuidado de crianza y estudiantes de bajos
ingresos.

Alcance: Toda la LEA

Accion:
Apoyo académico dirigido en alfabetizacion/ELA

Necesidad:

El andlisis de los datos de ELA indica que los
estudiantes de EL, FY y SED en particular necesitan una
meta especifica
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Como las acciones abordan las necesidades y por qué se
proporcionan a nivel de la LEA o a nivel escuela

Instruccion. El plan proporciona desarrollo profesional
especifico y promueve practicas de ensenanza culturalmente
sensibles para fortalecer las habilidades de lectura y escritura
de los estudiantes en todas las areas de contenido. Este
enfoque esta disefiado para satisfacer las necesidades
especificas de los estudiantes de EL, FY y SED integrando el
desarrollo del lenguaje con el contenido académico,
mejorando asi la comprension, el pensamiento critico y el
rendimiento académico general.

Se proporcionara formacién profesional a educadores y
administradores sobre la implementacion del marco
académico ELA/ELD, la Ciencia de la Lectura y el plan de
alfabetizacion K-12. Se proporcionara asesoramiento para
planificar e implementar eficazmente las estrategias de
instruccion de la ciencia de la lectura e integrar recursos y
practicas culturales/linguisticas en todas las areas de
contenido.

Las evaluaciones diagnésticas identificaran las necesidades
de aprendizaje de los estudiantes y las evaluaciones
continuas monitorizaran el progreso para asegurar un
aprendizaje acelerado y celebrar el progreso.

Los estudiantes contardn con un mayor acceso a una amplia
variedad de géneros, textos de gran interés y materiales
didacticos complementarios de lectura para promover un
desarrollo acelerado de la alfabetizacion.

Métricas para evaluar la

efectividad

Para cerrar las brechas de rendimiento en ELA/Lectura TODA M1A.1, M1A.2, M1A.4

la LEA entre todos los estudiantes, EL/L-TEL (es decir,
brechas de comprension y vocabulario), FY (es decir,
patrones de asistencia inconsistentes que resultan en falta de
continuidad de aprendizaje) y SED (es decir, exposicion
limitada a la alfabetizacién temprana), el FUSD fortalecera la
implementacién del sistema multinivel de
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Accion # Necesidades identificadas

apoyo e instruccion eficaz para cerrar la brecha de
rendimiento.

De acuerdo con los resultados CAASPP de ELA 2022-
2023, el 35,3% de TODOS los estudiantes de FUSD
(Grados 3°-8°y 11°) cumplieron o superaron los
estandares de nivel en ELA; sin embargo, los grupos
estudiantiles no duplicados EL y FY fueron
significativamente menores y SED ligeramente inferiores
a ALL los estudiantes, como sigue: EL: 9.6%, SED:
32.1%, FY: 19.2%.

Los socios educativos recomiendan estrategias
especificas para cerrar las brechas de rendimiento y
apoyar a los estudiantes en la mejora del rendimiento en
la alfabetizacion.

Alcance: Toda la LEA

1B.1 Accion:

Plan estratégico de Matematicas TK-12
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Cdémo las acciones abordan las necesidades y por qué se

! . \ Métricas para evaluar la
proporcionan a nivel de la LEA o nivel escuela

efectividad

Apoya proporcionando desarrollo profesional, coaching,
recursos adicionales e intervenciones especificas basadas en
la investigacion para satisfacer las diversas necesidades de
alfabetizacion de cada estudiante. Este compromiso pretende
mejorar la implicacion del alumnado y capacitar a los
educadores para abordar las diversas necesidades de todos
los estudiantes y asi reducir la brecha de rendimiento. Como
los estudiantes de EL, FY y SED estan matriculados en todas
las escuelas, implementar esta accién a nivel de LEA
garantiza un acceso constante a intervenciones, apoyos
instruccionales y formacion del personal, independientemente
de la escuela de asistencia.

Se pondra énfasis en formar a los maestros para planificar e
impartir una instruccion e intervenciones especificas y
diferenciadas en Lengua Inglesa/Alfabetizacion. Este enfoque
estara guiado por un sistema integral de seguimiento para
asegurar que los estudiantes reciban el apoyo necesario para
cerrar la brecha de rendimiento.

Maestros de apoyo instruccional y auxiliares de apoyo
instruccional proporcionaran apoyos especializados para
implementar intervenciones de nivel 2 y 3 para que los
estudiantes desarrollen habilidades basicas de lectura y
comprension basadas en la Ciencia de la Lectura durante el
tiempo WIN en todas las escuelas primarias. En secundaria,
se proporcionara intervenciéon en ELA para los estudiantes
que sigan careciendo de habilidades fundamentales de
lectura y comprension, utilizando un curriculo adecuado para
el desarrollo de los estudiantes de secundaria.

FUSD abordara las diversas necesidades de estudiantesy =~ M1B.1-M1B.4

educadores mejorando las habilidades docentes y
promoviendo las mejores practicas en matematica y
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Meta y Como las acciones abordan las necesidades y por qué se

e . . o ! . ; Métricas para evaluar la
Accion#  Necesidades identificadas proporcionan a nivel de la LEA o a nivel escuela P

efectividad

Necesidad: razonamiento matematico. Esta accion se esta
El analisis de los datos de matematicas indica que los | implementando a nivel de la LEA para garantizar que todos
estudiantes de EL, FY y SED necesitan ser selectivos y | los estudiantes reciban el beneficio de una instruccion inicial

efectivos eficaz y de mejores practicas.
instruccion para mejorar las habilidades y el rendimiento
en matematicas. Al proporcionar desarrollo profesional dirigido y

oportunidades de aprendizaje colaborativo, FUSD equipara a
De acuerdo con los resultados de Math CAASPP 2022- |los educadores con practicas basadas en la evidencia,
2023, se observa una diferencia entre TODOS los mejorando su capacidad para ensefiar matematicas y
estudiantes y los grupos de estudiantes no duplicados | razonamiento matematico de forma eficaz.
de la siguiente manera: TODOS: 20.9%, EL 6.6%, FY:
15.5% y SED 18.4%. FUSD ofrecera ciclos sdlidos de coaching instruccional y
apoyo, asegurando que los maestros puedan atender las
Socios educativos recomienda desarrollar estrategias | diversas necesidades de todos los estudiantes,
integrales para abordar los resultados variables entre | especialmente de los estudiantes aprendices de inglés,
los grupos estudiantiles, implementando una ensefianza | estudiantes con discapacidad, jovenes bajo cuidado de
culturalmente sensible crianza, estudiantes de bajos ingresos y con dificultades en
priorizar el desarrollo profesional para los educadores | matematicas.
de FUSD y garantizar que existan sistemas para

proporcionar intervenciones especificas a los Los maestros y el personal de apoyo instruccional recibiran
estudiantes que necesitan apoyo adicional. formacién profesional centrada en la ensefianza
Especificamente, la aportacion de los educadores ha diferenciada, la ensefianza culturalmente sensible y
pedido un desarrollo profesional diferenciado para estrategias para involucrar y apoyar a grupos con bajo
atender las necesidades y fortalezas especificas de los |rendimiento.

educadores.

FUSD también proporcionara desarrollo profesional y apoyo

Alcance: Toda la LEA para la implementacion del Marco de Matematicas de
California y los Fundamentos de Aprendizaje de
Preescolar/Infantil Transicional de California (PTKLF), para
asegurar que los educadores estén bien familiarizados con
los estandares actuales y mejorando la calidad de la
ensefianza de matematicas.

Ademas, el FUSD proporcionara servicios contratados,

evaluaciones, recursos didacticos y materiales organizativos,
para garantizar la presencia de los educadores

2026-27 Plan de control local y rendiciéon de cuentas del Distrito escolar unificado de Fontana Pagina 173 de 271



Meta y Necesidades identificadas Como las acciones abordan las necesidades y por qué se

e . . . Métricas para evaluar la
Accion # proporcionan a nivel de la LEA o a nivel escuela P

efectividad

Tener las herramientas necesarias para apoyar a los
estudiantes de forma eficaz.

FUSD seguira ofreciendo un curriculo y materiales de
Apoyo Secundario a Matematicas que buscan proporcionar
recursos adicionales para aumentar la comprension del
contenido matematico para nuestros grupos estudiantiles no
duplicados: estudiantes aprendices de inglés, jovenes bajo
cuidado de crianza, bajos ingresos. El apoyo también se
ampliara a otros niveles escolares.

1B.2 Accion: Para cerrar las brechas de rendimiento en matematicas a M1B.1, M1B.2, M1B.4
Apoyo académico dirigido en matematicas nivel de LEA entre todos los estudiantes y los estudiantes
de EL, FY y SED, que estdn matriculados en todas las
Necesidad: escuelas del distrito, FUSD fortalecera la implementacion
El analisis de los datos de matematicas indica que los del Sis_tema de Apoyp .Multinivel para sati_sfacer las diversas
estudiantes de EL, FY y SED presentan brechas en necesidades matematicas de cada estudiante.
matematicas y necesitan apoyo especifico en forma de

recursos adicionales e intervenciones especificas para | El distrito se asegurara de que todas las escuelas asignen
mejorar las habilidades y el rendimiento en bloques de tiempo dedicados durante la jornada escolar

matematicas. para que los estudiantes reciban intervenciones
matematicas especificas y dirigidas en pequefios grupos.
De acuerdo con los resultados de Math CAASPP 2022- | Estas intervenciones se basaran en datos que identifican
2023, se observa una diferencia entre TODOS los las carencias de habilidades de cada alumno y estaran
estudiantes y los grupos de estudiantes no duplicados disefiadas para apoyar su progreso hacia el dominio de los

de la siguiente manera: TODOS: 20.9%, EL 6.6%, FY: estandares de nivel escolar. Ademas, los estudiantes
15.5% y SED 18.4%. ’ ’ participaran en lecciones de matematicas individualizadas a

través de herramientas digitales de aprendizaje, que se
adaptaran a sus necesidades utilizando datos de

Los socios educativos coinciden en que el distrito debe L :
seguimiento continuo del progreso.

ofrecer apoyo especifico para estudiantes de bajos
ingresos, estudiantes aprendices de inglés, jévenes
bajo cuidado de crianza y estudiantes sin hogar. Los
directores de las escuelas piden apoyo didactico en
matematicas para fomentar la alfabetizacion y las
habilidades matematicas, con intervencién y apoyo
temprano que se extienda mas alla de K-3, reduciendo
las derivaciones (a pruebas de educacién especial) y
promoviendo una educacién equitativa. Directores

Para apoyar aun mas el crecimiento estudiantil, el distrito
priorizara la planificacion y la imparticion de la ensefianza
diferenciada de matematicas. Esto estara guiado por un
sistema integral de seguimiento que rastree el rendimiento
del alumnado e informe las decisiones docentes. A través
de este enfoque, el distrito es
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Accion # Necesidades identificadas

subrayan la importancia de programas de intervencion
secundaria consistentes, un aumento de asistentes
bilingles para el apoyo dirigido a estudiantes de EL y
una ampliacion de especialistas en instruccion para
ayudar en lectura y matematicas a estudiantes con
necesidades diversas. El Comité Socio Educativo de
LCAP enfatiza la necesidad de centrarse en la
alfabetizacién en Lengua Inglesa y en mejorar las
habilidades matematicas, al tiempo que aborda las
disparidades entre grupos étnicos y raciales en
académicos, asistencia y disciplina.

Alcance: Toda la LEA

1C.2
Accion:

Oportunidades de inmersion bilingte

Necesidad:

Los estudiantes aprendices de inglés y los estudiantes
aprendices de inglés de largo plazo presentaron
diferencias significativas en comparacion con el grupo
de estudiantes en inglés y matematicas.

2026-27 Plan de control local y rendiciéon de cuentas del Distrito escolar unificado de Fontana

Como las acciones abordan las necesidades y por qué se

. . . Métricas para evaluar la
proporcionan a nivel de la LEA o a nivel escuela

efectividad

comprometidos a acelerar el aprendizaje del alumnado,
aumentar la implicacion y capacitar a los educadores para
satisfacer las diversas necesidades de todos los
estudiantes, trabajando finalmente para cerrar la brecha de
rendimiento.

De acuerdo con los Institutos Americanos de Investigacion,
MTSS es un marco basado en datos que proporciona un
continuo de ensefianza e intervenciones basadas en la
evidencia. Es especialmente eficaz para atender las
necesidades académicas de estudiantes cultural y
linglisticamente diversos, incluyendo las poblaciones EL,
FY y SED. El marco prioriza la identificacién temprana de
brechas de aprendizaje y la prestacion de apoyo oportuno y
dirigido, evitando el fracaso académico a largo plazo y
reduciendo la desproporcionalidad en los resultados
educativos.

Investigaciones publicadas por la Universidad Estatal de
California, Fresno, destacan que implementar practicas
basadas en la evidencia dentro de los modelos MTSS —
como intervenciones en grupos pequefos e instruccion
individualizada— apoya el rendimiento académico de
estudiantes con necesidades de aprendizaje diversas. Estas
practicas son especialmente efectivas cuando se integran
en entornos de educacion general y se apoyan en el
desarrollo profesional continuo y el seguimiento de datos.

FUSD ofrecera oportunidades para que los estudiantes de |M1C.1 - M1C.8
TK12, con énfasis en el enlace de estudiantes de EL,

participen en programas de inmersion bilingle en inglés y

espaniol, fomentando el bilingtismo, la alfabetizacién

bilingle, el alto rendimiento académico y la competencia

sociocultural.

FUSD establecera el programa bilinglie dual en toda la
escuela
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. Necesidades identificadas
Accion #

CAASPP ELA 2023-2024:
TODOS: -33.7

EL: -69.5

LTEL: -100.2

Matematicas CAASPP 2023-2024:
TODOS: -76.1

EL: -103.2

LTEL: -108.5

Por tanto, es necesario apoyar el desarrollo del
lenguaje y el éxito académico de los estudiantes de EL
proporcionando acceso a programas biculturales y de
bilingtismo.

Los socios educativos expresaron la necesidad de que
los estudiantes tengan un acceso ampliado a
programas bilingles y de bilinglismo, permitiendo que
aprendan espafol y otros idiomas en mas escuelas del
FUSD, incluyendo primaria y secundaria. También
abogan por oportunidades para estudiantes que
obtienen el Sello de Bilingtie para continien con un
tercer idioma, y que enriquezcan aln mas sus
habilidades linguisticas.

Alcance: En toda la escuela

Cdmo las acciones abordan las necesidades y por qué se
proporcionan a nivel de la LEA o a nivel escuela

Programas de inmersion (DLI) para mejorar el desarrollo del
lenguaje y fomentar un entorno educativo inclusivo,
especialmente para estudiantes multilingles o de inglés.
Los programas DLI se implementaran en escuelas que son
meta: DHIA, Redwood, Sequoia y

Jurupa Hills High School—acompafado de materiales
didacticos en espafiol y desarrollo profesional continuo para
el personal.

El distrito apoyara la implementacion del DLI mediante un
seguimiento continuo del progreso de los estudiantes en el
aprendizaje del idioma espafiol y el rendimiento académico.

La investigacion basada en la evidencia que respalda esta
accion es la siguiente:

Modelo educativo para estudiantes aprendices de inglés en
California (CA EL

Modelo educativo) y FUSD vy el principio del Plan Maestro #2
Vias hacia el bilingliismo: Estudiante aprendices de inglés
Modelo educativo - Estudiantes aprendices de inglés
(Departamento de CA

Educacion)

Mejorando la educacion para estudiantes multilingtes y
estudiantes aprendices de inglés: De la investigacion a la
practica (2020) PDF:
https://www.cde.ca.gov/sp/el/er/documents/mleled
ucation.pdf

Guia para Profesionales de California para Estudiantes
aprendices de inglés con Discapacidades: Guia de CA para
Impartir educacion a los estudiantes aprendices de inglés
con discapacidades - Anuncios y cuestiones de actualidad
(Departamento de Educacién de California)

Guia en ambito de Artes del Lenguaje/Desarrollo del Idioma
Inglés:

https://www.cde.ca.gov/ci/rl/cf/elaeldfrmwrksbeado pted.asp
Centro de Linguiistica Aplicada: Principios guia de
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Métricas para evaluar la
efectividad
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Meta y

. Necesidades identificadas
Accion #

1D.1 Accion:
Vias educativas para una preparacion profesional y
Educacion Técnica (CTE)

Necesidad:

Es necesario ampliar el acceso y proporcionar apoyos
adicionales para que los estudiantes de EL/LTEL, SED y
FY participen y tengan éxito en las Vias de Preparacion
Profesional y CTE para aumentar la implicacion, el
rendimiento académico y prepararlos para la
universidad y la carrera profesional.

Un analisis de la secuencia o programa de estudios
CTE 2022-23, centrado en el porcentaje de graduados
que completaron con una calificacién de C- o mejor,
indica una diferencia entre todos los estudiantes y los
grupos estudiantiles no duplicados EL y FY de la
siguiente manera: TODOS: 24.5%, EL:

17.7%, SED: 24.8%, FY: 17.9%. En esta métrica, el
grupo de estudiantes de SED supero el rendimiento de
TODOS los estudiantes. Existe una diferencia entre EL,
FY y SED en comparaciéon con TODOS los estudiantes
al analizar el porcentaje de graduados que cumplieron
los requisitos de A-G y CTE Vias en 2022-23 de la
siguiente manera: TODOS: 25.9%, EL: 16.9%, SED:
26.4% y FY 14.3%.
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Como las acciones abordan las necesidades y por qué se
proporcionan a nivel de la LEA o a nivel escuela

Educacién Bilingle, Tercera Edicion (2017):
https://www.cal.org/resource-center/publications-
Marco de Lenguas Extranjeras de
productos/principios guias-3 :
https://www.cde.ca.gov/ci/fl/cf/

FUSD esta comprometido a garantizar que todos los
estudiantes de preparatoria, especificamente los estudiantes
de EL/LTEL, FY y SED, que estén matriculados en todas las
escuelas preparatorias del distrito, cumplan los requisitos A-
G y tengan acceso a vias de Educacién Técnica Profesional
(CTE) y programas de preparacioén profesional, que
conduzcan a carreras significativas y sostenibles en una
fuerza laboral en evolucion. Al fortalecer y ampliar las vias de
Educacién Técnica Profesional (CTE) y los programas de
preparacion profesional de FUSD a nivel LEA, el distrito
pretende dotar a los estudiantes de habilidades
comercializables, mejorar su empleabilidad y prepararlos
para carreras exitosas en industrias de alta demanda.
Especificamente, para satisfacer las necesidades de los
estudiantes EL/LTEL, FY y SED, el distrito asegurara un
mayor alcance a estos grupos estudiantiles y proporcionara
apoyo especifico para que completen con éxito las vias CTE
y los programas de preparacion profesional. Ademas, los
estudiantes de SWD recibiran apoyo y divulgacién para
participar con éxito en las vias CTE y en programas de
preparacion profesional.

El distrito implementara las siguientes estrategias:

Ofrecer a todos los estudiantes oportunidades soélidas para
desarrollar habilidades especificas del sector, adquirir
experiencia practica y explorar carreras en campos de alta
demanda.

Métricas para evaluar la
efectividad

M1D.3, M1D.6, M1D.7,
M1D.10, M1D.13, M2.1,
M2.10
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Meta y

. Necesidades identificadas
accion #

Segun el analisis de datos y el contexto local, los
aprendices de inglés (EL), especialmente los
estudiantes de inglés a largo plazo (LTEL), tienen
acceso limitado a las vias de CTE y a los cursos
de A - G debido a las limitaciones de horario
causadas por la inscripcion obligatoria en cursos
de Desarrollo de Lenguaje Académico (ALD). Los
estudiantes bajo cuidado de crianza (FY) a
menudo experimentan una matricula escolar
inconsistente, lo que dificulta su capacidad para
participar y completar programas de CTE.
Ademas, tanto los estudiantes bajo cuidado de
crianza como los estudiantes con desventaja
socioecondémica (SED) pueden enfrentarse a
desafios socioemocionales y medioambientales
que dificultan la participacién sostenida en las
trayectorias profesionales. Los tres grupos
también tienen mas probabilidades de requerir
recuperacion de créditos debido a que reprueban
cursos, limitando aun mas su capacidad para
acceder a CTE y a oportunidades de preparacion
profesionales. Estas barreras recalcan la
necesidad de ampliar el acceso a vias de CTE y a
apoyos especificos para garantizar que los
estudiantes EL/LTEL, FY, y SED puedan
completar con éxito estos programas y pasar a
oportunidades de educacion superior.

Los socios educativos priorizan la expansién de
las vias de CTE en FUSD. Los estudiantes
desean un plan de estudios riguroso y exigente,
ademas de programas tempranos y continuos de
concienciacion universitaria y profesional. Los
socios educativos de LCAP piden fortalecer las
vias universitarias y profesionales.

Alcance: Nivel escolar
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Como las acciones abordan las necesidades y
por qué se proporcionan a nivel de la LEA o de
toda la escuela

Métricas para
supervisar la eficacia

Aumentar la matriculacion y el rendimiento de
estudiantes EL/LTEL, FY, SED y SWD en las vias
CTE y en los programas de Preparaciéon Profesional
mediante iniciativas especificas de apoyo, divulgacion
y capacitacion.

Apoyar y mantener materiales y suministros de alta
calidad para los programas CTE, y proporcionar
consultores y proveedores para apoyar a los
maestros, las vias, y los programas de CTE con
sistemas de apoyo para la acreditacion, sistemas de
reporte, desarrollo profesional en el sector, expertos
de la industria, y apoyo en mercadotecnia para
aumentar la matriculacion y el rendimiento de los
estudiantes en los cursos/programas de CTE.

Proporcionar a los maestros de CTE capacitacion
profesional para integrar estrategias de ELD en sus
cursos y asi aumentar el rendimiento de los
estudiantes EL. Proporcionar apoyo operativo para
ayudar a los estudiantes con la inscripcion, examenes,
certificaciones de CTE, organizacién de excursiones,
etc.

Las investigaciones muestran que los programas de
CTE aumentan significativamente la participacion y la
motivacion de los estudiantes al vincular el contenido
académico con aplicaciones del mundo real
(Association for Career and Technical Education
[ACTE], 2006). Ademas, los estudiantes que
participan en programas de CTE tienen mas
probabilidades de graduarse de la preparatoria y de
seguir con estudios o capacitacion de nivel superior
(Dougherty, 2018). Al mantener y ampliar las vias de
CTE, el FUSD pretende dotar a los estudiantes de las
habilidades necesarias para tener éxito en el mundo
laboral y apoyar su desarrollo profesional a largo
plazo.
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1D.3

Necesidades identificadas

Accién:
Programas AP e IB

Necesidad:

Segun los datos de referencia de la métrica
M1D.8, existen discrepancias entre los grupos
de estudiantes en relacion con las tasas de
aprobacion de AB e IB. En 2022-2023, en
FUSD, 54.4% de todos los estudiantes que
tomaron examenes AP o IB pasaron el
examen. Las tasas de aprobacién para los
estudiantes EL (44.9%), los estudiantes bajo
cuidado de crianza (N/A) y los estudiantes de
bajos ingresos (52.6%) estuvieron por debajo
del promedio del distrito.

Los socios educativos recomendaron
iniciativas deliberadas y especificas para
reducir las diferencias de acceso y
oportunidades de los grupos de estudiantes
subrepresentados.

Alcance:
A nivel escolar

Como las acciones abordan las necesidades y
por qué se proporcionan a nivel de la LEA o de
toda la escuela

Los programas AP e IB ofrecen retos académicos
rigurosos que pueden impulsar a los estudiantes
a alcanzar niveles mas altos de rendimiento. Los
programas AP e IB deben ofrecerse en toda la
LEA para garantizar un acceso equitativo a los
cursos avanzados, preparando a todos los
estudiantes para el éxito universitario y

profesional. Este enfoque en todo el distrito ayuda

a cerrar las brechas de rendimiento y proporciona
oportunidades académicas rigurosas para los
estudiantes subrepresentados. La investigacion
muestra que la participacion en estos programas
esta asociada con un mayor rendimiento
académico y la mejora de las habilidades de
pensamiento critico (Dougherty et al., 2006). Al
completar con éxito los cursos de AP e IB, los
estudiantes pueden obtener créditos
universitarios, lo que reduce el tiempo y el costo
de obtener un titulo universitario. Esto beneficia
especialmente a los estudiantes de bajos
ingresos, ya que ayuda a reducir las cargas
financieras asociadas a la educacion superior

(Klopfenstein, 2004). Para realizar esto, el distrito:

Proporcionara apoyo académico adicional para
los grupos de estudiantes no duplicados (EL,
jévenes bajo cuidado de crianza, de bajos
ingresos) matriculados en estos programas,
incluido el personal del distrito, para brindarle
apoyo a los estudiantes y los planteles escolares.

Métricas para
supervisar la eficacia

M1D.1-M1D.3, M1D.8,
M1D.14
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Mantener y proporcionar apoyo para un programa solido
de Colocaciéon Avanzada (AP) en todas las escuelas
integrales y los programas de Bachillerato Internacional,
incluyendo materiales suplementarios, capacitacion y
desarrollo profesional para que nuestro personal pueda
abordad eficazmente las necesidades de aprendizaje de
nuestros grupos de estudiantes no duplicados (EL,
jévenes bajo cuidado de crianza, de bajos ingresos) y
tener éxito académico en ambos programas.

Ofrecer los examenes PSAT/SAT a los estudiantes de
grados 9 a12 y brindar apoyo en la preparacion para los
examenes de Colocacion Avanzada (AP), de Bachillerato
Internacional (IB), de PSAT y SAT; y proporcionar fondos
para compensar el costo de los cargos de los examenes
de Colocacion Avanzada y Bachillerato Internacional
para los estudiantes.

Proporcionar acceso y oportunidades a los estudiantes
EL, los jovenes bajo cuidado de crianza y los estudiantes
de bajos ingresos para inscribirse y tener éxito en los
programas de Colocacion Avanzada (AP) y Bachillerato
Internacional (IB) puede tener impactos positivos
significativos, incluyendo la mejora del rendimiento
académico y la preparacién para la universidad,
aumentar el compromiso y la motivacién de los
estudiantes, y proporcionar una ventaja significativa en
su educacién postsecundaria y trayectorias
profesionales.

1D.4 Accion: Con el compromiso de garantizar un acceso equitativo M1D.1 - M1D.14
Preparacion universitaria a las oportunidades de educaciéon superior para todos
los estudiantes, especificamente para eliminar barreras
Necesidad: y abordar los retos unicos de los estudiantes de EL, FY,

Segun una revision del Indicador de Universidades SED y SWD, el FUSD reconoce la importancia de
y Carreras Profesionales (CCl) 2022-23, existen  mejorar y ampliar las actividades y apoyos para la

disparidades en el porcentaje de estudiantes preparacion universitaria y profesional en todo el
preparados entre TODOS los estudiantes y distrito, desde el TK al grado 12.
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toda la escuela

los grupos de estudiantes no duplicados en la  Para mejorar y ampliar las oportunidades de

siguiente manera: TODOS: 50.2%, EL: 24% preparacion universitaria para los estudiantes, el
SED: 49.4% FY: 30.8%. ’ ’ FUSD asegurara el acceso equitativo al programa

Ademas, al revisar el porcentaje de graduados enAVID o programas similares para todos los estudiantes

2022- 23 que completaron un amplio curso de qle grados TK’aI 12. EI FUSD mejorara Ia
estudio a través de su experiencia de 7° - 12° implementacion del programa AVID en las escuelas

. ) . participantes mediante la implementacion
grado, h?y una ligera discrepancia .entre Todos estandarizada y el fortalecimiento de la capacidad del
Iqs gstud|antes y _el grupo c_je e;c,tud|a_nteso EL de !a personal a través del desarrollo profesional continuo,
S|gowente manera: TODOS: 68%, EL: 67%, SED: asi como mediante el desarrollo de un lenguaje comun
68%, FY: N/A. para reducir la variabilidad en la implementacion. Se

_ _ . _ _ fortalecera la capacidad del personal para implementar
Los socios educativos sefalaron las diferencias g| programa AVID mediante el desarrollo profesional

y recomendaron mejorar el acceso y las continuo, lo que incluye la participacion en el Instituto
oportunidades para todos los estudiantes de Verano de AVID y la capacitacién sobre el
considerando estrategias especificas parala  programa AVID. Para los sitios que no participan, el
matriculacién de estudiantes y ampliando FUSD proporcionara acceso equitativo a actividades y
programas para preparar a todos los estudiantes apoyos similares de preparacién universitaria y

para las opciones postsecundarias. profesional para los estudiantes al proporcionar a

estas escuelas recursos para el desarrollo y la
Al . implementacion de programas y servicios efectivos
cance: para preparar a los estudiantes para la universidad y la
Toda la LEA carrera

El FUSD proporcionara a los estudiantes la
oportunidad de asistir a excursiones universitarias,
incluyendo visitas y ferias universitarias, tanto para los
estudiantes de AVID como para los que no estan en
AVID. EI FUSD les brindara a los estudiantes apoyos
especificos para completar los requisitos A-G.

Estas iniciativas estan disefadas para garantizar la
igualdad de oportunidades en la educacion,
proporcionando a todos los estudiantes el apoyo y los
recursos necesarios para el éxito académico y
profesional a largo plazo. Las investigaciones indican
que los programas de preparacién para la universidad
son cruciales para garantizar la igualdad de
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21 Accion:

Aprendizaje socioemocional, conductual y de
salud mental

Necesidad:

Segun el analisis de las tasas de absentismo
cronico 2022-2023 y las derivaciones de salud
mental 2023-2024, existe una discrepancia
entre Todos los estudiantes y los estudiantes
de SED, FY y EL.

La tasa de absentismo cronico de los
estudiantes SED es mayor: TODOS: 30.2%, EL:
27.2%, SED: 32.5%, FY: 27.0%. Al determinar
la causa fundamental del absentismo cronico de
los estudiantes, los problemas
socioemocionales y de salud mental son una
causa frecuente de las ausencias de estos
estudiantes.
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Como las acciones abordan las necesidades y
por qué se proporcionan a nivel de la LEA o de
toda la escuela

Métricas para

oportunidades educativas, especialmente para los
estudiantes de grupos subrepresentados y de bajos
ingresos (Perna et al., 2009). Al fortalecer estos
programas, el distrito busca mejorar las tasas de
inscripcion y de finalizacién de los estudios
universitarios y de responder de manera eficaz a las
demandas cambiantes del campo laboral (Venezia &
Jaeger, 2013).

Ademas, el enfoque en la preparacion universitaria es
fundamental para fomentar una cultura de aprendizaje
permanente, lo cual tiene beneficios sustanciales para
todos los estudiantes, especialmente los mas
vulnerables y los que constantemente tienen bajo
rendimiento (Conley, 2007). Este compromiso se alinea
con la meta del distrito de proveer oportunidades
educativas equitativas y de fomentar éxito académico y
profesional a largo plazo para cada estudiante.

Dado que los jovenes bajo cuidado de crianza, los
estudiantes aprendices de inglés y los estudiantes de
bajos ingresos estan inscritos en todas las escuelas
del distrito, el FUSD esta implementando apoyos de
aprendizaje socioemocional (SEL) en todo el distrito
como parte de un sistema integral basado en la
investigacion disefiado para beneficiar a todos los
estudiantes y, al mismo tiempo, brindar beneficios
especificos a los jovenes bajo cuidado de crianza, los
aprendices de inglés y los de bajos ingresos.

M2.1 - M2.14

La evidencia muestra que SEL mejora el rendimiento
académico, la regulaciéon emocional y la conexién
escolar de los estudiantes con resultados
desproporcionadamente positivos para los estudiantes
que enfrentan barreras sistémicas para el éxito. Segun
a colaboracién para el aprendizaje académico, social y
emocional (CASEL), las indicativas de SEL que se
implementan en todo el distrito son mas efectivas para

supervisar la eficacia
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Aunque los estudiantes FY y EL no estan crear entornos de aprendizaje equitativos y mejorar los
cronicamente ausentes en tasas mas altas, un resultados para los grupos histéricamente marginados.
analisis de las referencias de salud mental del | Al adoptar un enfoque de toda la LEA, el FUSD
departamento MTSS 2023-2024 subraya la garantiza que los estudiantes no duplicados tengan
necesidad critica de estas intervenciones para acceso constante a practicas inclusivas y de apoyo que
nuestros grupos de estudiantes FY y EL. Desde promuevan su desarrollo social, emocional y
2020-2021, hemos observado un aumento académico en todos los sitios escolares.

significativo en las recomendaciones a servicios

de salud mental: un aumento del 37% entre los Nuestra iniciativa SEL a nivel del distrito incluye:
estudiantes de bajos ingresos, un aumento del  Personal: Mantener y aumentar el personal de

47% para los jovenes bajo cuidado de crianzay @poyo, incluyendo administradores de departamento,
un aumento sorprendente de 100% para los personal administrativo, maestros en asignaciones
aprendices de inglés, en comparacion con el especiales y apoyo administrativo a nivel de sitio
grupo de TODOS los estudiantes con un centrado en la implementacién de la SEL.

aumento de 19%.
° Recursos: Proporcionar curriculo de SEL, software y

materiales necesarios para apoyar el desarrollo de la

Se ha demostrado que el aumento de los o . : - .
inteligencia emocional y las habilidades sociales.

problemas de salud mental de los estudiantes
incrementa el absentismo, lo que a menudo da

. . Apoyo a la salud mental: Utilizar fondos de
lugar a un patrén de ausencias que desemboca

bsenti o concentracion adicionales para contratar mas
en absentisSmo cronico. especialistas en salud mental y especialistas

) ) o socioemocionales para hacer frente a la necesidad en
Los socios educativos han dado prioridad a la aumento de servicios.

mejora de sus marcos MTSS y SEL
proporcionando un enfoque global e integrado | Desarrollo profesional: ofrecer formacién integral para

que apoye el bienestar académico, social, el personal sobre estrategas SEL, practicas

emocional, conductual y mental de todos los informadas por el trauma y ensefianza culturalmente

estudiantes. sensible.

Alcance: Servicios de asesoramiento: Mantener los consejeros
Toda la LEA de primaria y explorar la adicion de mas consejeros o

proveedores de salud mental en funcién del aumento
de las necesidades de los estudiantes.

Aprendizaje inclusivo: Mejorar el desarrollo del

personal para promover entornos inclusivos,
organizar eventos culturales e integrar el aprendizaje
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Como las acciones abordan las necesidades y
por qué se proporcionan a nivel de la LEA o de
toda la escuela

socioemocional en todos los aspectos de la vida
escolar.

Participacion de la familia y la comunidad: Fortalecer
las alianzas entre las escuelas, las familias y la
comunidad, con un enfoque en talleres para padres
dirigidos a grupos de estudiantes no duplicados con el
fin de apoyar el SEL en casa.

La implementacion del aprendizaje socioemocional
(SEL) a través del Distrito Escolar Unificado de
Fontana (FUSD) dentro del marco de sistema de
apoyo de multiples niveles esta fuertemente
respaldada por la investigacién educativa. Los
estudios demuestran que la integracién del SEL en
una estructura de MTSS conduce a mejores
resultados académicos y a un mejor clima escolar,
especialmente cuando el SEL se imparte de manera
universal (Nivel 1) y se complementa con
intervenciones especificas (Nivel 2) e intensivas (Nivel
3).

Las investigaciones destacan que este enfoque es
especialmente eficaz para apoyar las necesidades de
los jovenes bajo cuidado de crianza, los aprendices de
inglés, y los de bajos ingresos, grupos que a menudo
enfrentan barreras sistémicas para tener éxito. La
implementacion de SEL de esta manera mejora la
equidad, promueve el comportamiento positivo,
desarrolla la resiliencia y fomenta entornos de
aprendizaje culturalmente receptivos. Ademas, cuando
las escuelas invierten en personal, apoyo a la salud
mental, desarrollo profesional y participacion familiar
alineada con SEL y MTSS, el resultado es una
experiencia educativa mas inclusiva y de apoyo que
beneficia a todos los estudiantes (Education First, AIR
y MTSS4Success).

Métricas para
supervisar la eficacia
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2.2 Accion:

Programas de aprendizaje alternativos

Necesidad:

Segun el analisis de las tasas de absentismo
cronico y de abandono escolar de 2022-2023,
existe una disparidad entre TODOS los
estudiantes y los estudiantes de EL, SED y FY y
hay una demanda creciente de programas
alternativos para mitigar los desafios que
enfrentan estos grupos estudiantiles, que indican
la necesidad de ofrecer programas de aprendizaje
alternativo.

La tasa de absentismo crénico de los
estudiantes SED es superior en un 2.5% en
comparacion con la de Todos |los
estudiantes: TODOS: 30.2%, SED: 32.5%.

Los estudiantes de EL y FY tienen tasas de
abandono significativamente mas altas que
TODOS los estudiantes segun las tasas de
abandono escolar 2022-2023: TODOS: 1.4%,
EL: 2.6%, y FY:3.5%.

Se sabe que a menudo los estudiantes con SED
experimentan desafios socioemocionales y
obstaculos de transporte que les impiden asistir
regularmente a la escuela, lo que conduce a la
desmotivacion y bajo rendimiento. Los estudiantes
de EL se enfrentan a barreras linguisticas que
conducen al desinterés y a un bajo rendimiento, lo
que aumenta el riesgo de desercion escolar. Los
estudiantes de FY suelen enfrentarse a desafios
socioemocionales e inscripcidn inconsistente, lo
que puede causar un riesgo mas alto de desercion
escolar.
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Métricas para
supervisar la eficacia

Como las acciones abordan las necesidades y
por qué se proporcionan a nivel de la LEA o de
toda la escuela

FUSD esta implementando esta accion a nivel de la
LEA para ofrecer oportunidades educativas alternativas
a todos los estudiantes, con especial atencién a las
necesidades unicas de los grupos estudiantiles no
duplicados: aprendices de inglés (EL), incluidos
estudiantes de inglés a largo plazo (LTEL), jovenes bajo
cuidado de crianza (FY), estudiantes con desventajas
socioecondmicas (SED) y estudiantes con
discapacidades (SWD). Estos grupos estudiantiles a
menudo se enfrentan a barreras significativas para el
acceso y el éxito educativo, incluyendo inscripcion
escolar inconsistente, acceso limitado a la ensefianza
presencial, conflictos de horario debido a cursos de
apoyo obligatorios, desafios socioemocionales y la
necesidad de apoyo académico individualizado. Esta
accién ampliara el acceso a opciones de aprendizaje
virtual flexibles para los estudiantes que no puedan o
prefieren no asistir a clases presenciales. Para SWD, el
distrito se asegurara de que los entornos virtuales de
aprendizaje estén disefiados para apoyar la
implementacién de sus Programas Educativos
Individualizados (IEP). Los componentes clave de esta
iniciativa incluyen personal dedicado, desarrollo
profesional especifico y la integracién de recursos en
linea y apoyos académicos complementarios. A través
de esta inversion, FUSD pretende reducir las barreras
sistémicas y promover oportunidades de aprendizaje
equitativas para todos los estudiantes, especialmente
para aquellos de grupos histéricamente desfavorecidos.

M2.1-M2.4, M2.10

El Distrito mejorara nuestros programas de aprendizaje
alternativos manteniendo el personal administrativo y el
personal de apoyo para implementar estos programas
en respuesta al aumento de la inscripcion de los
estudiantes y para asegurar que las oportunidades
apropiadas de aprendizaje virtual sean disponibles para
todos los estudiantes, especificamente para apoyar las
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Otra circunstancia que ha indicado que hay mas necesidades de los estudiantes EL/LTEL, SED, FY, y

necesidad para esta accion es la siguiente: SWD.
Desde la pandemia por COVID-19 ha
aumentado la demanda de programas de El Distrito ofrecera asistencia a los estudiantes

matriculados en programas alternativos como el
estudio independiente o el aprendizaje en linea,
proporcionando recursos de aprendizaje en linea y
apoyos académicos complementarios.

aprendizaje alternativos, especialmente de
aprendizaje en line y estudio independiente.

Los socios educativos piden intervenciones
especificas para mejorar la asistencia, reducir

el absentismo cronico y disminuir las tasas de EL distrito proporcionara apoyo operativo y desarrollo

abandono escolar. Estan de acuerdo en que profesional para aumentar la asistencia, proporcionar
ara alaunos estuaiantes un entormno educat,ivo retroalimentacion, monitorizar contratos de estudios
P 9 ’ independientes, etc. para el personal del

alternativo es la intervencién especifica departamento de Aprendizaje Alternativo.

adecuada.
Se brindara capacitacion profesional al personal para

Alcance: fortalecer su capacidad e implementar estrategias

Toda la LEA efectivas que apoyen especificamente a los

estudiantes de EL/LTEL, FY, SED y SWD para que
tengan éxito en nuestros programas de Aprendizaje
Alternativo.

La implementacién de programas educativos
alternativos en toda la LEA del Distrito Escolar Unificado
de Fontana (FUSD) se alinea con investigaciones que
indican que estos modelos apoyan eficazmente a las
poblaciones estudiantiles en riesgo y desatendidos. Los
entornos educativos alternativos ofrecen una instruccién
flexible e individualizada que responde a las
necesidades académicas y socioemocionales Unicas de
estos grupos. Los estudios han demostrado que estos
programas pueden conducir a mejores resultados
académicos y a un mayor compromiso entre los
estudiantes que pueden tener dificultades en entornos
educativos tradicionales. (Quinn, M. M., & Poirier, J. M.
(2006). Estudio de programas de educacion alternativa
efectivos: informe final de subvenciones.)
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FUSD ofrece actividades estructuradas de recreo para  \j2A 1 - M2A.4, M2B.1,
los estudiantes, con el fin de ofrecer oportunidades para M2B.12

mejorar sus habilidades sociales y de resolucion de

] problemas con sus companeros. Esta accion se esta

Necesidad: g ~_ implementando en todo el distrito porque hay

Un analisis de los datos de suspension del Distrito estudiantes de afio fiscal matriculados en todas las

Escolar Unificado de Fontana 2023-2024 revela  escuelas durante todo el curso, para garantizar que los

disparidades significativas e.ntre. Todos los apoyos sistémicos que abordan el tiempo no

estudiantes y el grupo estudiantil de FY. Latasa  gstructurado sean accesibles en todas las escuelas,

general de suspension para Todos los estudiantes desde TK-8. Aunque todos los estudiantes se

2A.2 Accion:
Actividades estructuradas de sentido de
pertenencia

fue del 3.8% y para FY de 13.0%. benefician, la implementacion dirigida aborda la
desproporcionalidad para los estudiantes del afo fiscal
Estas cifras indican que los estudiantes FY son como se menciond y también proporcionara apoyo a

suspendidos a tasas significativamente mas altas  grupos estudiantiles adicionales que también son

que el promedio del distrito para el grupo Todos los suspendidos a tasas mas altas: AA, Pl, SWD, Al y Dos
estudiantes, lo que pone de relieve la necesidad de o Mas Carreras para crear un entorno educativo
intervenciones especificas para abordar y reducir  equitativo y de apoyo para todos.

esta disparidad. Los estudiantes FY suelen

enfrentar desafios Unicos debido a dificultades El distrito continuara implementando programas
familiares y ambientales que aumentan el riesgo de estructurados de recreo y almuerzo en escuelas

que se presenten problemas socioemocionales y  primarias y secundarias. Los entrenadores de Elevo

conductuales, lo que los expone a una mayor involucraran a los estudiantes en actividades

probabilidad de incurrir en incidentes conductuales organizadas como proyectos STEM, deportes

que tienen como consecuencia su suspension. estructurados y oportunidades de aprendizaje
socioemocional.

Los socios educativos enumeraron medidas

disciplinarias alternativas que se centren en Los estudiantes recibiran asesoramiento en tiempo real

practicas restaurativas en lugar de acciones para la resolucién de conflictos a medida que ocurran

punitivas como la principal solucion para reducir lasincidentes, para desescalar la situacion y reducir el

tasas de Suspensic')n. Especificamente, afirmaron riesgo de que estos estudiantes participen en un

que los estudiantes necesitan oportunidades para incidente que tenga como consecuencia la suspension.

aprender de los errores y enmendar las cosas.

Al . Se realizaran encuestas a los administradores del sitio
cance: y al personal escolar para evaluar la eficacia del

programa y asegurar la alineacion con las necesidades

identificadas. Se realizaran ajustes en la ubicacion o el

personal basandose en los datos de participacion

estudiantil y la retroalimentacion de la escuela.

Nivel escolar
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2A3

Necesidades identificadas

Accion:
Apoyo a la asistencia e intervenciones

Necesidad:

Los datos de ausentismo crénico del Tablero
Escolar de California identificaron una discrepancia
constante entre Todos los estudiantes y los
estudiantes socioecondmicamente desfavorecidos
(SED). Durante el afio académico 2022-2023,
30.2% de todos los estudiantes estuvieron

Como las acciones abordan las necesidades y Métricas para
por qué se proporcionan a nivel de la LEA o de supervisar la eficacia
toda la escuela

Los programas de Elevo se basan en practicas basadas
en la evidencia alineadas con marcos de desarrollo
integral del nifio. Incorporan estrategias como el Disefio
Universal para el Aprendizaje (UDL), actividades de
enriquecimiento y planes de estudio de Aprendizaje
Socioemocional (SEL) integrados. Se ha demostrado
que los programas de SEL mejoran significativamente
las habilidades socioemocionales, el rendimiento
académico y el comportamiento de los estudiantes,
especialmente entre poblaciones desfavorecidas
(American Psychological Association, 2020). Ademas, la
actividad fisica estructurada se ha relacionado con
reducciones del estrés y mejoras en los resultados de
salud mental de jovenes desfavorecidos (Asbury, 2020).

Esta accion esta dirigida principalmente para abordar M2A.1, M2A.2, M2A .4,
las necesidades de asistencia y conexion de los

estudiantes bajo cuidado de crianza (FY) y M2B.1, M2.12
socioecondmicamente desfavorecidos (SED), y se

implementa en toda la LEA para garantizar un acceso

equitativo en todas las escuelas. Los estudiantes no

duplicados estan inscritos en todos los sitios del distrito

y enfrentan barreras que contribuyen al ausentismo

cronico, como la inestabilidad del hogar, el acceso

inconsistente a la atencién de salud mental y fisica y los

cronicamente ausentes en comparacion a 32.5% de@POYyos socioemocionales limitados.

los SED, una diferencia de 2.3%. En el 2023-2024,
aunque las tazas disminuyeron. (Todos: 22.5%;
SED:23.6%) la diferencia aun existe. Estos
patrones indican que hay una necesidad
persistente para apoyos estratificados y enfocados
para los estudiantes SED, donde la mayoria sufre
retos de asistencia como desafios de
transportacion, acceso inconsistente al cuidado de

Para abordar estas necesidades, el equipo de
Bienestar y Asistencia del estudiante (CWA)
implementara apoyos de niveles multiples y
comprensivos, incluyendo:

Desarrollo profesional para los administradores y
personal del plantel sobre buenas practicas para la

salud, y disponibilidad limitada a un adulto debido a | asistencia.

horarios del empleo.
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Meta y
accion #

Necesidades identificadas

Los Jovenes bajo Cuidado de crianza (FY)
contindan enfrentando obstaculos significativos
para la asistencia escolar constante debido a la
alta movilidad, ser expuesto al trauma y la falta de
apoyos estables en lo académico y social, segun
los comentarios de los socios educativos. Aunque
las métricas de conexidn escolar no estan
desglosadas por subgrupo, los comentarios de los
socios educativos y las observaciones del
personal del sitio resaltan la necesidad de apoyos
socioemocionales y académicos mas fuertes para
los estudiantes FY, asi como un alcance
intencional para generar confianza y conexion.

Los comentarios reunidos por parte de los socios
educativos durante las sesiones de participacion
del LCAP también identificaron la conexion
estudiantil como un factor esencial en el
ausentismo. Los estudiantes desconectados de la
escuela son menos probables de asistir
regularmente. Los socios hicieron hincapié a la
importancia de las practicas culturalmente
relevantes y entorno escolares inclusivos para
fomentar la pertenencia y reducir el ausentismo
crénico, particularmente para los grupos
histéricamente desfavorecidos.

Estas necesidades identificadas en grupos de
estudiantes no duplicados informaron el disefio
de la accion de asistencia y conexion en toda
la LEA.

Alcance:
Toda la LEA

Como las acciones abordan las necesidades y
por qué se proporcionan a nivel de la LEA o de
toda la escuela

Supervisidén y apoyo para los equipos SART y
planificacion de intervencién escalonada.

Programas de mentoria en escuelas secundarias
para estudiantes de FY, SED, HO y estudiantes
prometedores.

Visitas extendidas a casa mas alla de las horas
escolares.

Alcance y recomendaciones enfocadas a SEL y
apoyos académicos para estudiantes FY.

Estas estrategias estan disefiadas para reducir
ausentismo crénico y mejorar la conexién escolar

por medio de la capacidad del personal, fortaleciendo
sistemas de intervencién, y fomentando relaciones
entre adultos y estudiantes. La investigacion respalda
que los sistemas de intervencion temprana y
consistente, combinados con la tutoria y el desarrollo
del personal, son efectivos para volver a involucrar a
los estudiantes en riesgo de ausentismo cronico
(Chang & Romero, 2008; Attendance Works, 2021).
La tutoria y las practicas culturalmente receptivas
también contribuyen a una mayor participacion
escolar, especialmente entre las poblaciones
desfavorecidas.

Debido a que los estudiantes de EL, FY y SED estan
presentes en todos los sitios, la implementacion de
esta accion en toda la LEA garantiza un acceso
constante a los apoyos de asistencia y estrategias de
participacién escolar para los estudiantes mas
necesitados en todo el distrito.
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Meta y
accion #

2A 4

Necesidades identificadas

Accion:
Servicios expandidos de transportacién

Necesidad:

Segun el analisis de las tasas de asistencia
2022-2023 y las tasas de absentismo cronico,
existe una discrepancia entre TODOS los
estudiantes y los estudiantes EL y SED.

Tasa de Asistencia 2022-2023:

TODOS: 93%, EL: 92%, FY: 93%, y SED:
92% indican que la tasa de asistencia de los
estudiantes EL y SED esta 1% por debajo de
Todos los estudiantes.

Ademas, los estudiantes de SED estan
cronicamente ausentes a una tasa mas alta de

Como las acciones abordan las necesidades y Métricas para
por qué se proporcionan a nivel de la LEA o de supervisar la eficacia
toda la escuela

: . M2A.1, M2A.2, M2A 4,
El FUSD proporciona acceso adicional al transporte ' \12B .1, and M2.12

para los estudiantes no duplicados, EL, FY, y SED,
LEA-amplia para minimizar la barrera a la asistencia
regular a la escuela y la participacion en
oportunidades de aprendizaje extendidas. Esta
accion se proporciona en toda la LEA para asegurar
que todos los estudiantes tengan acceso a
oportunidades educativas durante y mas alla del dia
escolar.

No es obligatorio proporcionar transporte a los
estudiantes a menos que sean designados como
SWD. En el FUSD, ademas de proporcionar el
transporte requerido para SWD, el transporte se
proporciona a cualquier estudiante que viva mas alla
de la distancia determinada que sea caminable a la

2.5% que todos los estudiantes. 2022-2023 tasas ggcyela para cada rango de grado.

de absentismo cronico: TODOS 30.2%, EL:
27.2%, SED: 32.5% y FY: 27.0%.

Ademas, la necesidad de transporte adicional
para los grupos de estudiantes no duplicados se
evidencia en los informes del departamento de
transportacion del FUSD que indican que se
proporciond transporte suplementario para 2,149
estudiantes no duplicados en 2023-2024, lo que
representa un aumento con respecto al afo
anterior 2022-2023 de 136 estudiantes no
duplicados.

Los socios educativos mencionaron los
problemas de transporte como una de las
razones de la baja asistencia y las tasas de
ausentismo crénico. Sugirieron proporcionar
pases de autobus y abordar las barreras de
transportacion especialmente para los
estudiantes no duplicados.
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Ademas, para nuestros estudiantes no duplicados,
EL, SED y FY, se les proporciona transporte en
autobus escolar y / o pases de autobus gratuitos,
independientemente de la distancia a la que vivan
de la escuela y por cualquier motivo. Esto incluye el
transporte para los viajes diarios a la escuela, asi
como el acceso a oportunidades de aprendizaje
ampliadas que pueden requerir que se proporcione
transporte suplementario para que los estudiantes
lleguen antes a la escuela o salgan mas tarde de lo
que permite el horario regular de autobuses.

Pagina 190 de 271



Met_a} y Necesidades identificadas
accion #
Alcance:
Toda la LEA
2A5 Accion:

Liderazgo estudiantil

Need:

Segun los analisis de la taza de asistencia y
asistencia cronica del 2022-2023, existen
discrepancias entre Todos los estudiantes y los
estudiantes SED y EL. La taza de asistencia
2022- 2023 es la siguiente: TODOS: 93%, EL:
92%, FY: 93%, y SED: 92% Lo cual indica que la
asistencia estudiantil de SED y EL es 1% menos

que todos los estudiantes.

Adicionalmente, los estudiantes SED estan
ausentes cronicamente en una tasa mas alta con
un 2.5% mas que todos los estudiantes. La tasa
de ausentismo croénico es: Todos: 30.2%,

EL:27.2%, SED: 32.5%, y FY:27%. La

discrepancia en estos datos indica que los
estudiantes SED y EL tienen barreras unicas que

se debe tratar.

Los datos del Tablero Escolar de California de
2022-23 mostraron una tasa de suspension del
13.0% para los jovenes bajo crianza temporal en
comparacion con el 3.8% para todos los
estudiantes, una diferencia de casi 10 puntos

porcentuales. En 2023-24, |la tasa para

estudiantes FY mejoro6 al 6.7%, pero sigue
siendo significativamente mas alta que la tasa
del 2.4% para todos los estudiantes. Esto indica
la necesidad de un apoyo especifico continuo

para reducir las practicas disciplinarias
excluyentes y mejorar la conexion.

Como las acciones abordan las necesidades y
por qué se proporcionan a nivel de la LEA o de
toda la escuela

Esta accion esta enfocada principalmente en tratar
las necesidades de los estudiantes aprendices del
inglés (EL), jovenes bajo crianza (FY), y los
estudiantes socioecondmicamente desfavorecidos
(SED), que histdéricamente estan subrepresentados
en los roles de toma de decisiones y, a menudo,
reportan niveles mas bajos de conexion e inclusion
escolar. Los hallazgos de la evaluacion de
necesidades y los comentarios de los socios
educativos indican que estos estudiantes enfrentan
barreras para acceder a apoyos académicos y SEL y
es menos probable que sientan un sentido de
pertenencia en el campus. Los estudiantes EL, FY, y
SED estan inscritos en todas las escuelas del distrito,
por lo tanto, esta accion esta implementada a través
de la LEA para asegurar que todos los estudiantes
tengan acceso equitativo a las oportunidades de
liderazgo y toma de decisiones.

El FUSD esta expandiendo las oportunidades de
liderazgo y asesoria estudiantil al mejorar
representacion al nivel escolar en Consejo Asesor
Estudiantil del Superintendente (SSAC) de un
estudiante a cuatro estudiantes por cada escuela,
con énfasis en recluir participantes de grupos no
duplicados y estudiantes identificados como estar en
riesgo de fracaso escolar. Los estudiantes participan
en una comunicacioén bidireccional para identificar y
ayudar a resolver las barreras de acceso a apoyos y
servicios clave. Se anima a los estudiantes a
participar en el proceso de toma de decisiones
proporcionando informacién sobre los desafios
percibidos que afectan al alumnado en las escuelas
que representan e identificar posibles soluciones.
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Meta y . : e Como las acciones abordan las necesidades y Métricas para
- Necesidades identificadas ] : : . .
accion # por qué se proporcionan a nivel de la LEA o de supervisar la eficacia
toda la escuela

Los estudiantes EL, SED y FY tienen _ La investigacion respalda que cuando los
necesidades unicas que deben ser defendidas  estudiantes, particularmente aquellos de grupos
por los estudiantes de estos grupos estudiantiles. desatendidos, participan auténticamente en la

Al reclutar intencionalmente a estudiantes configuracion de politicas y programas escolares,
diversos para participar en oportunidades de aumenta su sentido de agencia, mejora el clima
liderazgo, las necesidades de estos estudiantes  escolar y conduce a resultados académicos y

se abordaran de manera mas efectiva. sociales mas sdlidos. (Mitra, 2004; California

Los socios educativos enfatizaron que fomentar | Department of Education, 2020).
un sentido de pertenencia y representacion era

fundamental para mejorar la asistencia, el

comportamiento y la participacion escolar. La

accion "Cultivar el liderazgo estudiantil y el

sentido de agencia, pertenencia e identidad" se

desarrollé en respuesta a estas necesidades, con

el objetivo de involucrar diversas voces de los

estudiantes, reducir las suspensiones y crear un

entorno escolar mas inclusivo y solidario.

Alcance:
Nivel escolar
2A.6 | Accion: FUSD ampliara el acceso a las actividades M2A.1 - M2A.4, M2B.1,
Actividades extracurriculares y atletismo extracurriculares, incluyendo atletismo en todo el M2.12
distrito para los estudiantes en los grados 60 — 120
Necesidad: con un enfoque en el reclutamiento de estudiantes FY
Hay una discrepancia entre todos los estudiantes Para participar. Los jovenes bajo crianza temporal
y los jévenes bajo cuidado de crianza bajo experimentan tasas de suspension
suspension segun lo medido por los datos del ~ desproporcionadamente altas y, a menudo,
2022-2023 % de estudiantes suspendidos: enfrentan desafios relacionados con la movilidad
TODOS LOS ESTUDIANTES: 3.8% y FY escolar, el trauma y la desconexion de companeros y

estaban en FY: 13.0%. Esto es casi un 10% de @dultos. La participacion en actividades

diferencia. En el afio escolar 2023- 2024, la tasa €Xtracurriculares estructuradas les brinda

de suspensién para FY disminuyd a 6.7% sin oportunidades para construir relaciones, experimentar
embargo todavia hay una discrepancia entre FY €l éxito y desarrollar un sentido de pertenencia,

y TODOS LOS estudiantes: 2.4%. factores protectores que respaldan un mejor
comportamiento, asistencia y motivacion académica.
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Meta y . : e Como las acciones abordan las necesidades y Métricas para
- Necesidades identificadas ] : : . .
accion # por qué se proporcionan a nivel de la LEA o de supervisar la eficacia
toda la escuela

Es necesario reclutar activamente a estudiantes Aunque esta accién esta dirigida principalmente a

de FY para que participen en actividades beneficiar a los jovenes bajo cuidado de crianza, se
extracurriculares con tal de aumentar su ofrece en toda la escuela para garantizar un acceso
conexion con la escuela, lo que a su vez esta equitativo en todos los centros escolares, ya que los
relacionado con la reduccion de las estudiantes de FY estan matriculados en todo el distrito.
suspensiones. La implementacion de esta accion de forma amplia
también apoya el desarrollo de culturas escolares
Los socios educativos coincidieron en que los  inclusivas donde estudiantes de todos los origenes —
estudiantes suelen comportarse mal por falta de especialmente aquellos méas vulnerables— puedan
sentido de pertenencia y de conexion con la prosperar. Al involucrar a todos los estudiantes en una

comunidad escolar. Dieron prioridad a la solucion comunidad positiva y conectada, el distrito pretende
de crear entornos escolares integradores y de  fortalecer el clima escolar general y fomentar entornos

apoyo en los que los estudiantes se sientan de apoyo que fomenten la participacion de estudiantes
valorados y conectados. FY y reduzcan la estigmatizacion.
] Para aumentar la participacion, los estudiantes seguiran
AIcapce. siendo reconocidos en las reuniones de la junta por sus
A nivel escolar logros, y se afiadiran deportes adicionales en funcién de

las encuestas de estudiantes y personal.

Se haran esfuerzos especiales para aumentar la
participacion en la escuela secundaria y la participacion
de estudiantes FY mediante el compromiso y el apoyo
del personal.

La investigacion respalda que la participacién en
programas extracurriculares y deportivos mejora la
asistencia, crea un sentido de pertenencia, reduce los
incidentes disciplinarios y contribuye a mejorar los
resultados académicos y socioemocionales,
particularmente para los estudiantes que enfrentan
mayores desafios (Mahoney, Cairns, & Farmer, 2003;
Eccles & Barber, 1999). Al ampliar el acceso
extracurricular con un alcance enfocado a los
estudiantes FY. FUSD esta promoviendo la equidad al
tiempo que mejora la conexion escolar para todos.
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Meta y . : e Como las acciones abordan las necesidades y Métricas para
- Necesidades identificadas ] : : . .
accion # por qué se proporcionan a nivel de la LEA o de supervisar la eficacia
toda la escuela

2B.1 Accion: EI FUSD esta aumentando el nimero de personalde  \12A1, M2B.1 - M2B .4,
Ampliacion del personal de limpieza para apoyar limpieza en todo el distrito para apoyar los protocolos de \12 12 - M2.14
el bienestar de los estudiantes limpieza profunda y los esfuerzos de prevencion de

enfermedades. Esta accién tiene como objetivo mejorar
Necesidad: la salud y el bienestar general de todos los estudiantes,
Segun un andlisis de las tasas de ausentismo especialmente de los estudiantes de bajos ingresos,
crénico 2022-2023: Todos: 30.2%, EL: 27.2%, SED:medido mediante la reduccion del absentismo crénico.
32.5%, y FY: 27.0%, los estudiantes SED estan  Esta accion también apoyara el SWD, especialmente a
crénicamente ausentes a una tasa mas alta de los estudiantes con otros problemas de salud mas
2.5% que todos los estudiantes. sensibles a enfermedades transmisibles, en la

reduccion del absentismo crénico y el aumento de la

asistencia.

Es necesario proporcionar apoyos para garantizar Se proporcionara personal adicional de limpieza y

que los estudiantes SED estén en la escuela a mantenimiento para garantizar que los centros

diario. Los padres han expresado que temen que escolares se limpien a fondo de forma constante.

sus estudiantes se enfermen en la escuela. Para  Aunque todos los estudiantes se benefician, esta accion
aliviar esta preocupacion, el distrito proporciona esta dirigida principalmente a atender a los estudiantes

personal de limpieza adicional para realizar de bajos ingresos (LI), que se ven afectados de forma
limpieza profunda de aulas, comedores, bafiosy  desproporcionada por el absentismo relacionado con
otras zonas de alto uso. enfermedades y a menudo enfrentan barreras para

acceder a la atencion sanitaria. Dado que los
Aunque todos los estudiantes se benefician, esta estudiantes de bajos ingresos estan matriculados en
accion esta dirigida principalmente a atender a los todas las escuelas del distrito, la implementacion a nivel
estudiantes de bajos ingresos (LI), que se ven de la LEA_gar_antiza que todos los centros mantengan
afectados de forma desproporcionada por el entornos limpios y seguros que reduzcan las ausencias
absentismo relacionado con enfermedades y a relacionadas con la salud y promuevan un acceso

menudo enfrentan barreras para acceder a la equitativo al aprendizaje.

atencién médica. Dado que los estudiantes de . S, ) .
bajos ingresos estan matriculados en todas las La |nvest|ga0|qn respalda.flrmementella conexion entre
o . s . las escuelas bien mantenidas y la mejora de la

escuelas del distrito, la implementacion a nivel de  qistencia estudiantil: el Departamento de Educacion de

la LEA garantiza que todos los centros California destaca que los edificios escolares de calidad

mantengan entornos limpios y seguros que estan directamente relacionados con una mayor

reduzcan las ausencias relacionadas con la salud asistencia estudiantil y la reduccién del absentismo

y promuevan un acceso equitativo al aprendizaje. cronico. Las investigaciones demuestran de forma
constante que el estado de las instalaciones escolares
juega un papel fundamental en la asistencia de los
estudiantes y en el éxito académico general.
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Meta y

. Necesidades identificadas
accion #

Los estudiantes tienen menos probabilidades de
contraer enfermedades contagiosas cuando el
entorno escolar se limpia con frecuencia y se
mantiene en buenas condiciones. Por lo tanto,
proporcionar personal de limpieza adicional para
garantizar un plantel escolar limpio y saludable
contribuira al bienestar de los estudiantes,
reduciendo asi el ausentismo.

Ademas, cuando los estudiantes llegan a un
entorno de aprendizaje limpio y bien mantenido,
sienten una conexion escolar mas fuerte. Invertir en
el mantenimiento de las instalaciones escolares no
se trata solo de estética, es una estrategia
comprobada para aumentar la asistencia, mejorar
el rendimiento de los estudiantes y crear un entorno
de aprendizaje mas equitativo.

Los socios educativos siguen expresando una gran
preocupacion por que todos los entornos escolares
estén consistentemente limpios para que los

estudiantes estan saludables y para que los padres
se sientan a gusto al enviar a sus hijos a la escuela.

Alcance:
Toda la LEA

2B.3 Accion:
para los estudiantes

Necesidad:

Un analisis de los datos de suspension del
Distrito Escolar Unificado de Fontana para
2023-2024 revela disparidades significativas
entre los grupos estudiantiles. La tasa general
de suspension para todos los estudiantes fue
del 3.8%. Sin embargo, varios grupos

Como las acciones abordan las necesidades y Métricas para

por qué se proporcionan a nivel de la LEA o de supervisar la eficacia

toda la escuela

FUSD esta ampliando sus sistemas de respuesta a M2B.1, M2B.2, M2B .4 -
Ampliacion de los servicios de liderazgo y apoyo €mergencias a nivel distrital y los servicios de apoyo al | \1oB 6 M2.12 - M2.14

alumnado para reforzar la seguridad escolar y promover
un comportamiento positivo en los estudiantes, el
desarrollo socioemocional y las habilidades para
resolver problemas. Aunque el programa beneficia a
todos los estudiantes que participan, esta dirigido
principalmente a estudiantes de Jovenes bajo cuidado
de crianza (FY) y estudiantes con desventajas
socioeconomicas (SED), que experimentan tasas
desproporcionadamente altas de suspension y
absentismo. Dado que hay grupos estudiantiles no
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Meta y . : e Como las acciones abordan las necesidades y Métricas para
- Necesidades identificadas ] : : . .
accion # por qué se proporcionan a nivel de la LEA o de supervisar la eficacia
toda la escuela

estudiantiles mostraron tasas de suspension duplicados matriculados en todas las escuelas,

desproporcionadamente mas altas, especialmente la implementacion a nivel de LEA garantiza un acceso

Jovenes bajo cuidado de crianza (FY) a un 13.0%. equitativo a este apoyo estructurado, independientemente
de la escuela.

Los datos destacan la necesidad de intervenciones

dirigidas mejoradas para abordar y reducir estas

disparidades.

Los servicios ampliados estan disefiados
intencionadamente para reducir estas disparidades
aumentando el acceso a apoyos proactivos que ayuden a
los estudiantes del FY y SED a mantenerse
comprometidos, conectados y exitosos en la escuela. Los
sistemas de respuesta rapida ayudan al personal a
intervenir pronto y a evitar que las situaciones se
conviertan en conductas que puedan llevar a la

Los socios educativos también expresaron un
fuerte apoyo a medidas disciplinarias alternativas
que enfatizan practicas restaurativas en lugar de
acciones punitivas. Especificamente, afirmaron

que S.e debe e>.(|g|r responsa’bll|dad a Io§ suspension. Los programas integrados de actividad fisica y
estudiantes, mientras también se les brinda desarrollo de liderazgo (SEL) proporcionan rutinas
oportunidades para aprender de sus errores y estructuradas que fomentan la autorregulacion, la

reparar el dafio causado. confianza y las interacciones positivas entre iguales;

factores que apoyan directamente la mejora de la
En 2022-2023 hubo una disparidad entre todos los asistencia y la reduccion de incidentes conductuales para
estudiantes y el grupo de estudiantes de SED en el |os estudiantes de FY y SED.
absentismo crénico: TODOS LOS ESTUDIANTES:
30.2% y SED: 32.5%, una diferencia del 2.3%. La accién también incluye alternativas restaurativas a la
Aunque ha habido cierta mejora, sigue existiendo | syspension y actividades de divulgacion dirigidas que
una ligera disparidad entre todos los estudiantes y  rgfyerzan las relaciones entre estudiantes y adultos de
el grupo de estudiantes de SED en el absentismo | ,nfianza. Estos apoyos ayudan a los estudiantes de FY

cronico, como lo demuestran las tasas de ~
N e SED a reparar dafios, mantenerse conectados con la
absentismo cronico de 2023-2024: TODOS los y P ) .
escuela y mantener una asistencia constante en lugar de

. 0, . (0]
ESTUDIANTES: 22.5% y SED: 23.6%, una ser excluidos del entorno de aprendizaje. En conjunto,

diferencia del 1.1%. _ -
estas estrategias crean las condiciones que reducen la

Esta disparidad pone de manifiesto la necesidad de probabilidad de incidentes conductuales repetidos y el

que los estudiantes de SED reciban apoyo absentismo cronico. Dado que hay grupos estudiantiles
especifico para superar desafios socioeconémicos | no duplicados matriculados en todas las escuelas, la

y medioambientales como la falta de transporte, implementacion a nivel de la LEA garantiza un acceso
horarios de trabajo conflictivos y horarios que equitativo a estos apoyos independientemente del lugar.

dificultan la capacidad de los padres para

garantizar la asistencia regular de los estudiantes. | A través de este servicio ampliado, FUSD esta
priorizando un enfoque preventivo y centrado en el
estudiante, alineado con la retroalimentacion de los
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Meta y . : e Como las acciones abordan las necesidades y Métricas para
- Necesidades identificadas ] : : . .
accion # por qué se proporcionan a nivel de la LEA o de supervisar la eficacia
toda la escuela

Los socios educativos sefialaron que la principal ~ socios educativos. Estos apoyos coordinados en seguridad
causa de la baja asistencia y el absentismo crénico y conducta estan disefiados para crear cambios positivos
es que los estudiantes no sienten que pertenezcan en las mentalidades y comportamientos de los estudiantes,
al colegio ni se sientan vinculados a él. Como contribuyendo a una mejor asistencia, una reduccion

solucién, dieron prioridad a abordar la seguridad ~ desproporcionada en las suspensiones y una mayor
escolar, la relevancia cultural y la inclusion para ~ Conexion con la escuela para los estudiantes de FY'y SED.

que los estudiantes se sientan mas bienvenidos.

Ademas, aunque los indicadores de vinculacion  Este trabajo se basa en practicas de seguridad escolar
escolar no se desglosan por grupos especificos de fundamentadas en la evidencia y en marcos de desarrollo
estudiantes, el distrito ha recibido informacion de integral del nifio, lo que incluye sistemas de desescalada y
padres, maestros y administradores de los centros respuesta rapida, desarrollo del liderazgo, actividad fisica y
escolares de que nuestros grupos de estudiantes  aprendizaje socioemocional (SEL). Las investigaciones

del programa FY y del programa SED necesitan indican que los sistemas de respuesta rapida y la toma de
apoyo y atencién adicionales para superar los decisiones basada en datos reducen los tiempos de
problemas de conducta y mejorar el acceso a respuesta, mejoran la desescalada y refuerzan la

recursos socioemocionales y académicos, lo que a Seguridad general del campus. La actividad fisica
su vez aumentaria su vinculacion con la escuela.  €structurada contribuye a reducir los incidentes de
conducta y a mejorar la conexion de los estudiantes. La

integracion de componentes del SEL en la actividad fisica
Alcance: refuerza aun mas la autorregulacion, las habilidades
A nivel de la LEA sociales y el clima escolar, areas que son particularmente
criticas para los jévenes en acogida, los estudiantes de
inglés y los estudiantes en situacion de desventaja
socioecondmica.

3.1 Accion: FUSD reconoce que la participacion, activa y M3.1 - M3.5 and M2A 4

Participacién familiar y de la comunidad significativa de los padres, es esencial para el éxito de
los estudiantes, especialmente para los padres y las

familias de los estudiantes de FY, EL y SED. FACE
brinda apoyos personalizados para satisfacer las
necesidades de estos grupos al proporcionar personal
bilinglie para las familias EL, horarios flexibles para las
familias SED y alcance individualizado para las familias
FY. Al involucrar a las familias en todos los niveles
(salon, escuela y distrito), FUSD crea asociaciones
sélidas que apoyan el rendimiento académico, mejoran

Necesidad:

Existe una necesidad demostrada de apoyar a
los padres/familias de los estudiantes de FY,
EL y SED en todo el distrito a través de la
implementacién de una estrategia integral de
participacion familiar y comunitaria.

Segun el analisis de las hojas de registro de la asistencia de los estudiantes y fomentan un clima
las reuniones 2023-2024 y la herramienta de  escolar positivo. Los padres comprometidos estan mas
recopilacion de datos del departamento de informados, empoderados y conectados, lo que lleva a
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accion #

Necesidades identificadas

FACE, el numero promedio de participantes en los
comités asesores es el siguiente: ELAC/DELAC
(EL): 11, SSC: 9, SELPA CAC (SWD): 21,
Educacion temprana: 34, DAAPAC: 12, FUSD
PAC: 28 y LCAP Comité de socios educativos: 55.

Si bien estos datos no estan desglosados
actualmente por grupos de estudiantes, el distrito
ha sido informado por los padres, el personal y
los administradores de que los padres de
nuestros estudiantes EL, FY y SED enfrentan
obstaculos persistentes para participar, tales
como transporte limitado, necesidades de acceso
linglistico y una comunicacion o acercamiento
irregular por parte de las escuelas.

Los socios educativos enfatizaron que estos
desafios afectan la capacidad de las familias para
apoyar el éxito de los estudiantes y acceder a los

Como las acciones abordan las necesidades y Métricas para
por qué se proporcionan a nivel de la LEA o de supervisar la eficacia
toda la escuela

niveles mas altos de confianza, mejor comunicacion y
sistemas de apoyo mas solidos para los estudiantes.
FUSD enfatiza la participacion de los padres como una
responsabilidad compartida y una piedra angular de la
equidad, la inclusion y el desarrollo integral del nifio.
Esta accion se implementa en toda la LEA para
garantizar el acceso equitativo a los apoyos de
participacién porque los estudiantes no duplicados y sus
familias estan presentes en todas las escuelas del
distrito. Estas estrategias aumentan los servicios al
proporcionar apoyos especificos adicionales (personal
bilinglie, horarios flexibles, alcance individualizado) mas
alla de lo que esta disponible para todas las familias y
mejoran los servicios al eliminar las barreras que
afectan de manera desproporcionada a las familias FY,
EL y SED, lo que garantiza un acceso mas equitativo y
asociaciones mas sélidas.

El departamento de FACE busca activamente la opinién

recursos disponibles. En los foros comunitarios y ende todos los socios educativos, especialmente de

los comentarios de las encuestas, los padres
solicitaron constantemente mas comunicacion
bilinglie, un alcance culturalmente receptivo,

y eventos familiares que generan confianza y
conexion. Especificamente, las familias del afo
fiscal notaron dificultades para mantenerse
informadas debido a los frecuentes cambios
escolares, y los padres de EL citaron las barreras
del idioma como un obstaculo clave para la
participacion.

Esta accidn se desarroll6 en respuesta a estas
necesidades, con el objetivo de fortalecer las
alianzas escuela-familia-comunidad para los
grupos estudiantiles que mas las necesitan.
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nuestros padres/familiares y miembros de la comunidad
con respecto a los apoyos necesarios para
mejorar los resultados de los estudiantes.

Ademas, el departamento de FACE analiza los datos
del Tablero de CA y las métricas locales para identificar
las necesidades de los estudiantes para superar las
barreras y aumentar la accesibilidad.

El equipo de FACE brinda apoyo en el lugar / distrito a
los padres / familias al proporcionar recursos,
oportunidades de aprendizaje y apoyos especificos.

El departamento de FACE ofrece eventos para la
comunidad que son culturalmente receptivos y
fortalecen las conexiones entre la familia y la escuela.
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Meta y . : e Como las acciones abordan las necesidades y Métricas para
- Necesidades identificadas ] : : . .
accion # por qué se proporcionan a nivel de la LEA o de supervisar la eficacia

toda la escuela

El equipo de FACE colabora con el departamento de
. Comunicacién y Marketing para promocionar los

Alcance: servicios de FACE y ampliar la comunicacion

Toda la LEA bidireccional.
El departamento de FACE empodera a los padres para
que apoyen activamente la educacioén de sus hijos y
participen en la toma de decisiones a nivel escolar y
distrital.

La investigacion de la Dra. Joyce Epstein apoya la
implementaciéon de medidas integrales para involucrar a
los padres a través de seis areas clave: crianza de los
hijos, comunicacion, voluntariado, aprendizaje en casa,
toma de decisiones y colaboracion con la comunidad.
Esta investigacion informa el enfoque integral y
centrado en la equidad del distrito para la participaciéon
familiar y comunitaria.

Debido a que los grupos de estudiantes de Jovenes M3.1 - M3.5, M1.4, M1.8,
bajo cuidado de crianza (FY), Aprendices de Inglés (EL)

y Estudiantes en Desventaja Socioecondémica (SED) M1.16, M1.17, and M2A.4
estan inscritos en todo el distrito, esta accion se

proporciona en toda la LEA para garantizar un apoyo

equitativo y constante en todas las escuelas. Los

servicios estan dirigidos principalmente a las

padres/familias de los jovenes bajo cuidado de ~ necesidades de las familias FY, EL y SED, ya que los

crianza (FY), los estudiantes de inglés (EL) y los ~ comentarios del Comité de Socios Educativos del

estudiantes socioeconomicamente desfavorecidos distrito y los grupos asesores de padres (PAC y DELAC)

(SED) en los programas escolares y del distrito. identificaron barreras que impiden que estos padres
participen en la toma de decisiones.

3.2 Accion:
Asesoramiento para padres y asociaciones
comunitarias

Necesidad:
Se demuestra una necesidad de aumentar la
participacién y representacion de los

Segun un analisis de las hojas de registro de la o o
reunion 2023-2024 y la herramienta de recopilacion Para abordar estas barreras, el distrito ampliara las
de datos del Departamento FACE, el nimero oportunidades de participacion de los padres ofreciendo

promedio de participantes en los comités asesores formatos hibridos (en personay Vil’tua|eS), programando
fueron: ELAC/DELAC (EL): 11, SSC: 9, SELPA mas reuniones nocturnas y brindando alcance
CAC (SWD): 21, Early Ed PAC: 34, DAAPAC: 12, especifico y apoyo bilinglie. Estas estrategias aumentan

FUSD PAC: 28, y Comité de Socios Educativos de €l acceso y reducen las barreras de participacion para
LCAP: 55. las familias FY, EL y SED, mejorando asi su
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accion # por qué se proporcionan a nivel de la LEA o de supervisar la eficacia
toda la escuela

Ademas, la Herramienta de autorreflexion de representacion e influencia en la toma de
participacion familiar 2023-2024 indico que decisiones de la escuela y el distrito.

Buscando informacién obtuvo solo 2.8 de 5, lo que
demuestra la necesidad de un mayor alcance. Los
datos de referencia de la Encuesta anual de clima
familiar de FUSD 2023 - 2024 también mostraron
que solo el 15% de las familias respondieron. Si
bien estos datos aun no estan completamente
desglosados, las sesiones de aportes del distrito y

Al garantizar que los padres de estudiantes no
duplicados puedan participar de manera significativa,
el distrito esta fortaleciendo la capacidad familiar para
apoyar el rendimiento y el bienestar de los
estudiantes. Esta accion es parte del plan integral de
los comentarios de los padres, el personal y los participacion familiar / comunitaria y esta respaldada

administradores confirmaron que las barreras por la investigacion de la Dra. Joyce Epstein sobre la
varian segun el subgrupo, de la siguiente manera: toma de decisiones (Tipo 6), que enfatiza el papel de

« Las familias FY a menudo experimentan los padres como lideres y socios en mejorar los
transiciones escolares frecuentes que resultados de los estudiantes.
dificultan la participacion constante en
asesoramientos. Los socios educativos Esta accidn representa un aumento en los servicios al
recomendaron ofrecer reuniones hibridas y ampliar los formatos de reuniones y las opciones de
grabadas para que las familias puedan acceso (hibridas, grabadas, nocturnas) y una mejora
participar incluso si la movilidad interrumpe en los servicios porque reduce las barreras de
la asistencia en persona. idioma, programacion y acceso para las familias EL,

* Las familias EL enfrentan barreras FY y SED, asegurando una participacién mas efectiva

linglisticas que limitan su capacidad para en los grupos asesores escolares y del distrito.
participar plenamente. Los socios

educativos recomendaron proporcionar
personal bilinglie en las reuniones de
asesoramiento y tecnologia para la
traduccion en tiempo real para apoyar la
comunicacion bidireccional.

e Las familias SED con frecuencia
enfrentan desafios de programacién y
acceso a la tecnologia. Los socios
educativos recomendaron ofrecer
reuniones en horarios convenientes para
las familias trabajadoras, opciones de
participacién hibrida y multiples vias para
participar mas alla de la asistencia en
Vivo.
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Meta y
accion #

3.3

Necesidades identificadas

Esta combinacion de datos y aportes de socios
educativos demuestra que se necesitan estrategias
especificas para abordar las barreras especificas
para la participacién de los grupos de estudiantes
FY, EL y SED.

Alcance:
Toda la LEA

Accion:
Talleres para padres y familias

Necesidad:

FUSD ha identificado la necesidad de brindar
oportunidades de aprendizaje educativo para
todos los padres y familias, con un enfoque en
mejorar el compromiso académico, el bienestar
y los resultados postsecundarios para los
jévenes bajo cuidado de crianza (FY), los
aprendices de inglés (EL) y estudiantes
socioecondomicamente desfavorecidos (SED).

Segun un analisis de la herramienta de
autorreflexion de participacion familiar 2023-2024
completada por LCAP Socios educativos, la
calificacion promedio para el nivel de
implementacién muestra que existe una necesidad
identificada de fortalecer la capacidad del personal
de la escuela y el distrito en las siguientes areas:
Construyendo relaciones: 2.7 de 5

Creacion de asociaciones: 2.3 de 5

Buscando aportes: 2.8 de 5

Como las acciones abordan las necesidades y Métricas para

por qué se proporcionan a nivel de la LEA o de supervisar la eficacia

toda la escuela

FUSD ofrece talleres y eventos educativos entodo el (3.2 - M3.5, M1.4, M1.8

distrito para padres / familias de todos los estudiantes, and M2A .4
con alcance enfocado para padres / familias de ’
estudiantes EL, FY y SED. Al abordar las barreras

linguisticas, de transicion y de acceso a través de estas

estrategias personalizadas, la accion garantiza que las

familias no duplicadas puedan participar plenamente en

la educacién de sus hijos, lo que lleva a mejores

resultados.

Esta accién aumenta los servicios al proporcionar

nuevos talleres especificos para padres / familias y

mejora los servicios al garantizar que estas

oportunidades sean linguisticamente accesibles,

culturalmente receptivas y disefiadas para abordar las

barreras que enfrentan las familias EL, FY y SED.

Esta accion esta disenada para desarrollar la capacidad
de la familia para apoyar el aprendizaje en el hogar,
aumentar la asistencia de los estudiantes, reducir las
suspensiones, promover el rendimiento académico y
mejorar la preparacion universitaria y profesional. FUSD
ofrece talleres educativos sobre temas relacionados

con el plan de estudios, apoyo con la tarea y estrategias
para navegar por el sistema educativo, abordando las
barreras que a menudo enfrentan las familias no
duplicadas.
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Necesidades identificadas

Segun un andlisis de las Percepciones de

Como las acciones abordan las necesidades y
por qué se proporcionan a nivel de la LEA o de
toda la escuela

Para las familias de aprendices de inglés, los talleres

Comunicacion y Participacion Familiar 2023-2024 incluyen intérpretes o materiales traducidos. Para las

% de respuestas favorables sobre temas
relevantes Es necesario fortalecer la capacidad
del personal escolar y distrital en las siguientes
areas: Comunicacion Familia-Escuela: 77%
Informar a los padres: 50%

Participacion familiar: 51%

Si bien los datos de la herramienta de
autorreflexion y la encuesta anual no se
desglosaron por grupos de estudiantes o etnias,
sabemos lo siguiente sobre las necesidades de
nuestras familias segun el contexto local:

Las familias FY a menudo experimentan
transiciones escolares que interrumpen la
comunicacion y reducen la conciencia de los
apoyos académicos. Las familias EL pueden
enfrentar barreras linguisticas y culturales que
dificultan el acceso a oportunidades de
aprendizaje en la escuela sin intérpretes o
materiales traducidos. Familias SED con
frecuencia enfrentan desafios relacionados con

los horarios de trabajo, el transporte o el acceso
limitado a Internet, todo lo cual puede dificultar la

participacién en los formatos tradicionales de
educacion para padres.

Los socios educativos han expresado un gran
interés en talleres centrados en estrategias

Basico Comun, bienestar emocional, programas
para superdotados y EL, y alfabetizacion digital.

También han solicitado interpretacion bilingte,
tecnologia de asistencia y contenido mas
culturalmente receptivo para garantizar la
inclusion. Estos hallazgos llevaron al desarrollo

familias de FY, la programacion incluye apoyo para
navegar por las transiciones escolares y acceder a
los recursos. Para las familias SED, los horarios
flexibles y las ofertas hibridas ayudan a reducir las
barreras de participacion relacionadas con el trabajo
o el transporte.

Aunque esta accién esta dirigida principalmente a
apoyar a las familias de estudiantes no duplicados, se
implementa en toda la LEA porque los estudiantes de
inglés, los jovenes de crianza y los estudiantes de
bajos ingresos estan inscritos en todas las escuelas.
Proporcionar acceso en todo el distrito garantiza la
consistencia en el alcance y oportunidades
equitativas para que todas las familias participen.

Esta accidn esta respaldada por el marco de la Dra.
Joyce Epstein para la participacién de los padres,
especificamente el Tipo -4: Aprendizaje en el hogar,
que enfatiza la importancia de involucrar a las
familias en actividades relacionadas con el curriculo
y abogar por la experiencia educativa de sus hijos.
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Necesidades identificadas

accion # por qué se proporcionan a nivel de la LEA o de supervisar la eficacia

toda la escuela

de la accion 3.3 para abordar las necesidades
distintas y urgentes de las familias de estudiantes
no duplicados mediante la creacion de
oportunidades de aprendizaje familiar mas
accesibles, relevantes e impactantes. Estos talleres
y apoyos estan disenados para abordar las
barreras especificas que enfrentan las familias FY,
EL, y SED.

Alcance:
En toda la LEA

3.4 Accion: FUSD se compromete a fomentar relaciones M3.2 - M3.5, M1.4 and

Sistemas de comunicacién y medios significativas a través de una comunicacion M2A .4
bidireccional oportuna, transparente y proactiva entre

Necesidad: el distrito, las escuelas y las familias. Este enfoque

Un analisis de los comentarios sobre la integral apoya relaciones mas sdlidas, una toma de

participacion familiar de FUSD, incluida la Encuesta decisiones mas informada y mejores resultados de

de padres de LCAP de 2023 y los informes de los estudiantes. Para los grupos de estudiantes no

participacion a nivel de sitio, indica una necesidad duplicados, incluidos los estudiantes de inglés (EL),

demostrada de mejorar los sistemas de los jovenes de crianza temporal (FY) y los

comunicacion oportunos, accesibles y proactivos, estudiantes en desventaja socioeconémica (SED), las

especialmente para las familias de jovenes de barreras como el acceso al idioma, las transiciones

crianza (FY), estudiantes aprendices de inglés (EL), frecuentes y la disponibilidad limitada de tiempo o

y estudiantes en desventaja socioeconomica tecnologia pueden obstaculizar a la participacion
(SED). familiar. Al abordar las barreras de idioma, movilidad
y acceso a través de estas estrategias de
comunicacion, la accion garantiza que las familias no
duplicadas puedan participar mas plenamente en la
calificacion promedio para el nivel de tomg d.e decisiones, lo que Ileya a un acceso
implementacion muestra que existe una necesidad equitativo a los recursos y mejores resultados de los

identificada de fortalecer la capacidad del personal €Studiantes. Esta accion aumenta los servicios al
de la escuela y el distrito en las siguientes areas: ~@dregar nuevas herramientas multilingues y

Con base en un analisis de la herramienta de
autorreflexion de participacion familiar 2023-2024
completada por LCAP Socios educativos, la

Construyendo relaciones: 2.7 de 5 multiplataforma para el alcance y mejora los servicios
Creacion de asociaciones: 2.3 de 5 al garantizar que la comunicacién sea oportuna,
Buscar aportaciones: 2.8 de 5 accesible y adaptada para reducir las barreras para

las familias EL, FY y SED.
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accion # por qué se proporcionan a nivel de la LEA o de supervisar la eficacia

toda la escuela

Segun un analisis de las Percepciones de Para abordar estos desafios, FUSD implementara
Comunicacién y Participacion Familiar 2023- herramientas de comunicacion multilingles y
2024% de respuestas favorables sobre temas multiplataforma, incluido un sitio web actualizado del

relevantes Es necesario fortalecer la capacidad del distrito y la escuela, sistemas de marcacion automatica
personal de la escuela y el distrito en las siguientes [para mensajes de texto y telefénicos, y una mayor

areas: presencia en las redes sociales para garantizar que
Comunicacion Familia-Escuela: 77% todas las familias reciban informacion oportuna en
Informar a los padres: 50% formatos accesibles.

Participacion familiar: 51%
El distrito también mantendra estructuras para la

Si bien los datos de la herramienta de comunicacion bidireccional, como eventos escolares,
autorreflexion y la encuesta anual no se alcance personalizado y foros de asesoramiento que
desglosaron por grupos de estudiantes o etnias, inviten a la participacion de las familias. Estos sistemas
sabemos lo siguiente sobre las necesidades de aseguran que las familias no solo estén informadas,
nuestras familias segun el contexto local: sino que estén facultadas para dar forma a las

decisiones del distrito. Esto es especialmente critico

Se ha demostrado una necesidad de apoyar a los para las familias de estudiantes de FY que pueden
padres / familias de los estudiantes de FY, EL y enfrentar inestabilidad, las familias EL que necesitan
SED en todo el distrito mediante la implementacion @poyo linguistico y las familias SED que se benefician
de una estrategia integral de participacion familiar y de opciones flexibles y amigables para dispositivos
comunitaria. Para las familias del afio fiscal, las moviles para participar.

transiciones escolares frecuentes limitan el acceso

constante a las actualizaciones de la informacion. Aunque esta accion esta dirigida principalmente a
mejorar la equidad de comunicacion para las familias no

duplicadas, se implementa en toda la LEA para
garantizar que todas las familias del distrito se
beneficien de una comunicacion consistente e
inclusiva.

Para las familias EL, las barreras del idioma
dificultan la navegacion de los mensajes de la
escuela y el distrito si solo estan disponibles en
inglés. Para las familias con SED, el acceso
limitado a Internet o dispositivos puede reducir su

capacidad para mantenerse informados. Este enfoque se alinea con la investigacion de la Dra.

Karen Mapp, que subraya que la comunicacion
bidireccional es esencial para generar confianza,
respeto y asociaciones auténticas entre las familias y
las escuelas. Estas relaciones contribuyen a mejorar
los resultados de los estudiantes, climas escolares
mas soélidos y una mayor participaciéon de los padres
en el éxito académico.

Estos grupos de estudiantes continuan enfrentando
barreras para un compromiso constante, lo que
afecta el éxito académico y el acceso a los recursos
en comparacion con todos los estudiantes.
Ademas, la participacion de los padres / tutores

2026-27 Plan de control local y rendiciéon de cuentas del Distrito escolar unificado de Fontana Pagina 204 de 271



Meta y

. Necesidades identificadas
accion #

sigue siendo limitada, especialmente entre las
familias de poblaciones desatendidas.

A los socios educativos les gustaria una
comunicacion mas oportuna sobre los recursos
disponibles para los estudiantes y los eventos que
ocurren en la escuela y el distrito. También desean
que la informacién se proporcione en un solo lugar
que sea facilmente accesible y esté disponible en
varios idiomas.

Estos hallazgos llevaron al desarrollo de la Accién
3.4, que mejorara los sistemas de comunicacion
bidireccionales y proactivos disefiados para reducir
las barreras y promover el acceso equitativo para
todas las familias, particularmente las de los
estudiantes no duplicados.

Alcance:
Toda la LEA

3.5 Accién:
Eventos culturales y comunitarios

Necesidad:

Muchas familias, particularmente aquellas de
grupos histéricamente desatendidos o
subrepresentados, incluidos los estudiantes
aprendices de inglés (EL), los jovenes bajo
cuidado de crianza (FY) y los estudiantes con
desventaja socioeconémica (SED), enfrentan
barreras para participar debido a las diferencias
lingUisticas, las desconexiones culturales o la
familiaridad limitada con el sistema escolar.

Como las acciones abordan las necesidades y
por qué se proporcionan a nivel de la LEA o de
toda la escuela

FUSD se dedica a fomentar un entorno acogedor e
inclusivo en todo el distrito que celebra la diversidad
cultural, lingulistica y social de sus estudiantes y
familias. A través de oportunidades de participacion
familiar culturalmente receptivas que honran y
reflejan esta diversidad, el distrito tiene como objetivo
crear comunidades escolares inclusivas basadas en
la confianza, el respeto mutuo y un sentido
compartido de pertenencia. Estos esfuerzos estan
disefiados para mejorar la participaciéon familiar,
mejorar el clima escolar y garantizar el acceso
equitativo a los recursos y las oportunidades de
aprendizaje para todos los estudiantes,
particularmente aquellos que enfrentan barreras
sistémicas para participar.
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Métricas para
supervisar la eficacia
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Meta y . : e Como las acciones abordan las necesidades y Métricas para
- Necesidades identificadas ] : : . .
accion # por qué se proporcionan a nivel de la LEA o de supervisar la eficacia
toda la escuela

Segun un analisis de la herramienta de Estas estrategias reducen las barreras del idioma, el
autorreflexiéon de participacion familiar 2023-2024 acceso y la movilidad, asegurando que las familias no
completada por los socios educativos del LCAP, la duplicadas puedan involucrarse y apoyar

calificacion promedio para el nivel de significativamente el éxito de sus estudiantes.
implementacién muestra que existe una necesidad

identificada de fortalecer la capacidad del personal Esta accion aumenta los servicios al crear eventos

de la escuela y el distrito en las siguientes areas:  gdicionales de afirmacion cultural para las familias y

Construyendo relaciones: 2.7 de 5 mejora los servicios al reducir las barreras linguisticas,
Construyendo asociaciones: 2.3 de 5 de acceso y culturales para que las familias EL, FY y
Buscando informacion: 2.8 de 5 SED puedan participar mas plenamente en sus
comunidades escolares y eventos del distrito. Esta
Segun un analisis de las Percepciones de accion representa un aumento en los servicios al
Comunicacién y Participacion Familiar 2023-2024  gxpandir la capacitacion del personal mas alla de las
% de respuestas favorables sobre temas ofertas anteriores, y una mejora en los servicios porque
relevantes, existe una necesidad de fortalecer la equipa al personal con estrategias culturalmente
capacidad del personal escolar y distrital en las  receptivas, lingliisticamente accesibles e informadas
siguientes areas: sobre el trauma que abordan directamente las barreras
Comunicacion entre la Familia y Escuela: 77% que enfrentan las familias EL, FY y SED, asegurando
Informando a los padres: 50% que estos estudiantes y sus padres reciban un apoyo
Participacion familiar: 51% mas efectivo y equitativo del que tendrian de otra
manera.

Si bien los datos de la herramienta de

autorreflexion y la encuesta anual no se El disefio de esta accién aborda especificamente las
desglosaron por grupos de estudiantes o etnias,  necesidades de los grupos de estudiantes no
sabemos lo siguiente sobre las necesidades de duplicados. Para las familias que aprenden inglés, la
nuestras familias segun el contexto local: las comunicacién accesible en el idioma y el personal
familias EL enfrentan diferencias de idioma, las bilinglie ayudan a garantizar un acceso significativo a
familias FY enfrentan frecuentes transiciones que eventos y recursos. Las familias de jovenes de crianza
crean desconexiones culturales, y las familias con (FY) a menudo experimentan movilidad escolar y

SED pueden tener una familiaridad limitada o desconexién de la comunidad escolar; los eventos

acceso a oportunidades de participacion. estables y culturalmente afirmativos y las asociaciones
comunitarias ayudan a restablecer esos lazos. Las

Para abordar esta necesidad, FUSD se familias socioecondmicamente desfavorecidas (SED) se

compromete a fomentar un sentido de benefician de eventos de divulgacién que los conectan

pertenencia celebrando intencionalmente la con recursos locales y ofrecen actividades escolares en

diversidad cultural y linguistica del distrito y horarios y lugares flexibles. Estas estrategias

creando comunidades escolares inclusivas. Esta especificas garantizan que los esfuerzos de inclusion
accion fortalecera las relaciones con las familias
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Meta y
accion #

3.6

Necesidades identificadas

aumentara su participacion en las actividades
escolares y generara confianza y colaboracion,
apoyando en ultima instancia un acceso mas
equitativo a los recursos y mejores resultados
para los grupos de estudiantes EL, FY y SED.

Los socios educativos continian expresando la

necesidad de crear entornos escolares inclusivos

donde todas las familias se sientan bienvenidas,
respetadas y valoradas.

Alcance:
Toda la LEA

Accion:
Desarrollo profesional del personal para la
participacion familiar y comunitaria

Necesidad:

FUSD ha identificado la necesidad de fortalecer
la capacidad del personal de la escuela y el
distrito para involucrar de manera efectiva a las
familias de diversos origenes culturales,
linguisticos y socioecondmicos.

Segun un andlisis de la herramienta de
autorreflexion de participacion familiar 2023-
2024 completada por LCAP socios educativos,
la calificacion promedio para el nivel de

Como las acciones abordan las necesidades y
por qué se proporcionan a nivel de la LEA o de
toda la escuela

respondan al contexto y las necesidades uUnicas de
cada grupo.

Aunque la accién esta dirigida principalmente a
estudiantes no duplicados, se implementa en toda la
LEA para garantizar un acceso equitativo en todos los
campus, ya que los estudiantes de EL, FY y SED estan
inscritos en todo el distrito. La implementacion de
practicas inclusivas de participacion y celebracion en
todo el distrito promueve la consistencia y ayuda a
todas las familias a sentirse bienvenidas, vistas y
apoyadas en sus comunidades escolares.

Esta accion se basa en el Tipo 6 de Joyce Epstein:
Colaboracién con la comunidad, que destaca la
importancia de las asociaciones entre la escuela y la
comunidad y el compromiso culturalmente relevante
como estrategias para generar confianza y fomentar el
éxito de los estudiantes. Un enfoque coordinado de las
asociaciones familiares y comunitarias fortalece los
apoyos holisticos para los estudiantes y garantiza que
las familias diversas participen activamente en la
experiencia educativa.

FUSD proporcionara desarrollo profesional continuo
para el personal escolar, los administradores y los
equipos del distrito para fortalecer practicas efectivas y
culturalmente receptivas de participacion familiar. La
capacitacion se centrara en la comunicacién
bidireccional, la construccion de entornos inclusivos, e
involucrar a diversas familias, en particular a los jévenes
de crianza temporal (FY), los estudiantes aprendices de
inglés (EL) y las familias socioecondmicamente
desfavorecidas (SED), como socios en el aprendizaje
de los estudiantes. Muchos educadores y personal
pueden carecer de la capacitacion o las herramientas
para construir asociaciones significativas y
bidireccionales con las familias, especialmente aquellas
que histéricamente han sido desatendidas. Este
desarrollo profesional equipara al personal con las
estrategias culturalmente receptivas, las habilidades de
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Meta y . : e Como las acciones abordan las necesidades y Métricas para
- Necesidades identificadas ] : : . .
accion # por qué se proporcionan a nivel de la LEA o de supervisar la eficacia
toda la escuela

Implementacion muestra que existe una comunicacion y las practicas inclusivas necesarias

necesidad identiﬁcada de fortalecer la CapaCidad para fomentar la Conﬁanza’ el respeto y la

siguientes areas:

Construyendo relaciones: 2.7 de 5 El alcance de la capacitacion incluye estrategias para

Construyendo asociaciones: 2.3 de 5 llegar a las familias desatendidas, planificacion de

Buscando informacion: 2.8 de 5 eventos inclusivos, colaboracion con organizaciones
comunitarias y reflexion continua mediante encuestas

Basado en un andlisis de las Percepciones de y comentarios de los comités asesores. A nivel de

% de respuestas favorables sobre temas relevantes jntaracciones diarias, la divulgacion y los eventos.

Es necesario fortalecer la capacidad del personal  para medir el impacto, el distrito hara un seguimiento
de la escuela y el distrito en las siguientes areas: de la participacién del personal, el nimero de
i iTe ili - - o . . ! . . .7 e
ﬁ?g?#gfiﬁfg FaadT;S 5Eoso</:uela. 7% capacitaciones, el aumento de la participacion familiar
Participacion fgmiliar'.51°/o en los eventos y la mejora de los resultados de la
. (o] . s e
encuesta de satisfaccion familiar.

Si bien los datos de la herramienta de
autorreflexion y la encuesta anual no se
desglosaron por grupos de estudiantes o etnias,

Aunque esta accién esta dirigida principalmente a
apoyar a las familias de los estudiantes EL, FY y

sabemos lo siguiente sobre las necesidades de | SED, se implementa en toda la LEA porque los
nuestras familias segun el contexto local: grupos de estudiantes no duplicados estan presentes

en todas las escuelas, y todo el personal debe estar
Las familias EL pueden encontrar que los preparado para fomentar relaciones inclusivas y de
sistemas escolares son culturalmente confianza que apoyen los resultados equitativos de
desconocidos. Las familias FY a menudo los estudiantes.

experimentan inestabilidad y necesitan enfoques
de comunicacion flexibles e informados sobre el
trauma. Las familias SED pueden carecer de
tiempo o acceso a la tecnologia para un
compromiso regular con los maestros o el
personal de la escuela.

Los socios educativos estan de acuerdo en que el
personal, los maestros y los administradores
deben recibir capacitacion para interactuar con
todos los padre y familias de manera respetuosa y
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Meta y

. Necesidades identificadas
accion #

alentadora. También les gustaria que se comparta
la informacion oportuna sobre el progreso y los
programas de los estudiantes con los padres y que
haya interacciones mas personalizadas entre
padres y maestros para ayudar a los estudiantes
individuales a alcanzar sus metas.

Esta accién se desarrollé en respuesta directa a
estas necesidades y esta disefiada para garantizar
que todo el personal esté equipado para involucrar
a las familias de manera que generen confianza y
mejoren los resultados de los estudiantes de EL,
FY y SED.
Alcance:

Toda la LEA

Acciones limitadas

Como las acciones abordan las necesidades y
por qué se proporcionan a nivel de la LEA o de
toda la escuela

Métricas para
supervisar la eficacia

Para cada accién que se proporciona unicamente a uno o mas grupos de estudiantes no duplicados, proporcione una explicacién de (1) las necesidades
Unicas identificadas del (los) grupo (s) de estudiantes no duplicado (s) al que se atiende, (2) como se disefia la accion para abordar las necesidades
identificadas y (3) como se medira la efectividad de la accion para mejorar los resultados para el (los) grupo (s) de estudiantes no duplicado.

Met_q y Necesidades identificadas
accion #
1CA1 Accion:

Entornos inclusivos para aprendices
multilingles/de inglés.

Necesidad:

Los estudiantes de inglés y los estudiantes de
ingles a largo plazo mostraron diferencias
significativas en comparacion con el grupo de
todos los estudiantes, tanto en lengua y
literatura en inglés como en matematicas.

2026-27 Plan de control local y rendiciéon de cuentas del Distrito escolar unificado de Fontana

Como se disefian las acciones para abordar las
necesidades

Métricas para supervisar la
eficacia

FUSD implementara esta accién a nivel distrital
porque los idiomas y culturas de los estudiantes
multilinglies/inglés son activos valiosos que mejoran
su aprendizaje y contribuyen a la comunidad de
aprendizaje. Cuando los padres y las familias de los
estudiantes multilingues/EL, de LETL y de
identificacién doble SWD y EL pueden comunicarse
de manera efectiva con el personal de la escuela o
del distrito sobre las necesidades y fortalezas de sus
hijos, se garantiza su plena participacion en la
experiencia académica de estos.

M1C.1 - M1C.13
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Meta y

. Necesidades identificadas
accion #

2023-2024 CAASPP ELA: ALL: -33.7, EL: -

69.5, LTEL: -100.22023-2024 CAASPP
Matematicas: ALL: -76.1, EL: -
103.2, LTEL: -108.5

Por tanto, es necesario involucrar a los padres y
familias de los estudiantes de EL/LTEL en su
experiencia académica como socios
colaboradores.

Como se disefian las acciones para abordar las
necesidades

El FUSD apoyara el rendimiento académico de
estudiantes multilinglies/aprendices de inglés, LTEL y
SWOD/EL identificados dualmente.

FUSD aumentara la participaciéon de los padres
manteniendo los puestos de traductor y proporcionando
horas adicionales para traduccion e interpretacion para
mejorar el acceso y la puntualidad de la comunicacion y
la colaboracién. Mas alla de los requisitos del Cédigo
Educativo 48985, el FUSD proporcionara traducciones
escritas adicionales e interpretaciones orales, tales

Nuestros socios educativos de DELAC afirmaron como entre otras, comités de Socios Educativos del

que es imprescindible aumentar la participacion

distrito, reuniones de la Junta de Educacion, talleres y

de los padreS. En la reunién de socios educativos formaciones para padres, y otras comunicaciones

de LCAP expreso una preocupacion de que los
servicios de traduccién/intérpretes no se estan
proporcionando de forma constante en las
reuniones del SSC, lo que crea una barrera para
que los padres hispanohablantes participen
plenamente en consejos asesores como el SSC.

Alcance:

Limitado a, grupo(s) de estudiantes no
duplicados.
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escritas y orales identificadas por el distrito.

Para garantizar a los estudiantes
multilinglies/aprendices de inglés la colocacion
adecuada y el acceso al programa instruccional
estandar, el FUSD contratara a proveedores para
traducir expedientes académicos extranjeros.

La investigacion basada en la evidencia que esta accion
es la siguiente: Modelo educativo para aprendices de
inglés de California (CA EL Roadmap) y Plan Maestro
de Caminos hacia la alfabetizacion bilingie de FUSD
Principio #1: Modelo educativo para Estudiantes de
Inglés - Estudiantes de Inglés (Departamento de
Educacion de California)

Mejorando la educacion para estudiantes multilingles
y estudiantes de inglés: Investigacion para practicar
(2020) PDF:
https://www.cde.ca.gov/sp/el/er/documents/mleled
ucation.pdf

Guia para profesionales de California para estudiantes
de inglés con discapacidad: Guia de CA para educar a
EL con discapacidades - Anuncios y cuestiones
actuales (Departamento de Educacion de California)

Métricas para supervisar la

eficacia
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Meta y Como se disefian las acciones para abordar las Métricas para supervisar la

. Necesidades identificadas . . .
accion # necesidades eficacia

Marco de Artes del Lenguaje/Desarrollo del Lenguaje
Inglés:
https://www.cde.ca.gov/ci/rl/cf/elaeldfrmwrksbeado
pted.asp

Principios Rectores del Centro de Linguistica Aplicada
para la Educacion Bilingle, Tercera Edicion (2017):
https://www.cal.org/resource-center/publications-
products/quiding-principles-3

Marco de referencia de lenguas del mundo:
https://www.cde.ca.qov/ci/fl/cf/

1C.3 Accion: FUSD proporcionara desarrollo profesional y M1C.1-M1C.9
Desarrollo profesional y entrenamiento entrenamiento en todo el distrito para apoyar a los
EL/LTEL lideres escolares y educadores para establecer
metas claras de aprendizaje para estudiantes
Necesidad: multilinglies/aprendices de inglés. El enfoque estara
Los estudiantes aprendices de inglés y los en mejorar el acceso, el dominio del inglés, el

compromiso académico y el rendimiento, al tiempo
que fomenta la mejora continua mas alla del
cumplimiento para mejorar el éxito de los estudiantes
y reducir el riesgo de los estudiantes aprendices de
inglés a largo plazo. Ademas, abordar las

2023-2024 CAASPP ELA: necesidades de los LTEL para desarrollar CALP es
esencial para su éxito académico y para apoyar su

estudiantes aprendices de inglés a largo plazo
tuvieron discrepancias significativas en
comparacion con el grupo de TODOS los
estudiantes tanto en ELA como en matematicas.

TODOS: -33.7 e o
EL: -695 reclasificacion.
LTEL: -100.2

. FUSD proporcionara desarrollo profesional y
2023-2024 CAASPP Matematicas: entrenamiento especificos para que los maestros
TODOS: -76.1 implementen de manera efectiva programas de
EL: '1_03'2 adquisicion de idiomas (ELD designados e
LTEL: -108.5 integrados, DLI y WL) para apoyar la instruccion

efectiva y el monitoreo del progreso de los

Los estudiantes de EL/LTEL tienen la estudiantes multilingles/aprendices de inglés.

necesidad de adquirir vocabulario académico
y dominio del lenguaje oral. Una necesidad
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Meta y

. Necesidades identificadas
accion #

Unica de los LTEL es que a menudo tienen
competencia en el BICS (Habilidades basicas de
comunicacion interpersonal); sin embargo, carecen
de los CALP (Dominio Cognitivo Académico del
Lenguaje). El desarrollo profesional de los
profesores de LTEL en el desarrollo de CALP
satisfara las necesidades de estos estudiantes.

Los socios educativos han pedido un monitoreo del
progreso mas frecuente y reuniones individuales
con los padres de EL para saber en qué nivel se
encuentra su estudiante y qué intervenciones se
pueden proporcionar para ayudar a estos
estudiantes a alcanzar sus metas. También les
gustaria que se proporcionaran intervenciones
desde el principio para evitar que los estudiantes
EL se conviertan en LTEL.

Alcance:
Limitado a grupos de estudiantes no duplicados
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Métricas para supervisar la
eficacia

Como se disefian las acciones para abordar las
necesidades

Esto incluye capacitacion especializada para abordar
las necesidades Unicas de alfabetizacién y aritmética de
los estudiantes aprendices de inglés a largo plazo
(LTEL) y aquellos en riesgo de convertirse en LTEL,
como parte de un marco sélido de MTSS.

Se brindara capacitacion a educadores y
administradores sobre el Marco ELA/ELD y el uso del
sistema de datos en linea para que los EL planifiquen e
implementen ELD de manera efectiva. Esto incluye el
uso de objetivos linguisticos, y estrategias de
instruccién basadas en evidencia para promover el
desarrollo del lenguaje, el rendimiento académico y la
competencia sociocultural en preparacion para el éxito
universitario y profesional. Se proporcionara
entrenamiento instructivo para que los maestros
mantengan altas expectativas para todos los
estudiantes, enfatizando el compromiso, la interaccion,
el discurso, la investigacién y el pensamiento critico.

Los maestros de secundaria de Desarrollo Académico
del Lenguaje (ALD) de los estudiantes de LTEL
recibiran desarrollo profesional especializado en la
implementacién del plan de estudios de ALD que se
enfoca en desarrollar el conocimiento y las habilidades
para utilizar de manera efectiva el lenguaje académico y
mejorar los CALP de los estudiantes.

FUSD se asegurara de que los estudiantes multilingties
/ EL sean monitoreados periédicamente a través del
sistema de datos en linea para que los EL identifiquen
de manera efectiva a los estudiantes que cumplen con
los criterios de reclasificacion de manera oportuna.

La investigacién basada en evidencia que respalda
esta accion es la siguiente:
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Meta y : . o Como se disefian las acciones para abordar las Métricas para supervisar la
- Necesidades identificadas . o
accion # necesidades eficacia

Modelo educativo para aprendices de inglés de
California (CA EL Roadmap) y Plan maestro de
Caminos hacia la alfabetizacion bilingie de FUSD
Principio #3: Modelo educativo para Estudiantes de
Inglés - Estudiantes de Inglés (Departamento de
Educacion de CA) Mejorando la educacion para
estudiantes multilingues y estudiantes de inglés: De la
investigacion a la practica (2020) PDF:
https://www.cde.ca.gov/sp/el/er/documents/mleled
ucation.pdf

Guia para profesionales de California para estudiantes
de inglés con discapacidad: Guia de CA para educar a
EL con discapacidades - Anuncios y cuestiones
actuales (Departamento de Educacion de California)
Marco de Artes del Lenguaje/Desarrollo del Lenguaje
Inglés:
https://www.cde.ca.gov/ci/rl/cf/elaeldfrmwrksbeado
pted.asp

Principios Rectores del Centro de Linguistica Aplicada
para la Educacion Bilingle, Tercera Edicion (2017):
https://www.cal.org/resource-center/publications-
products/quiding-principles-3

Marco de referencia de lenguas del mundo:
https://www.cde.ca.qov/ci/fl/cf/

1C.4 Accion: FUSD implementara enfoques y programas educativos  \M1G.1 - M1C.13
Sistemas para el éxito multilingiie/aprendices €N todo €l distrito para estudiantes
de inglés mult!lln_gues/apr_endlc_qs de inglés, aseg_urando la
continuidad y alineacion en todos los niveles de grado.
) Esta acciéon abordara las necesidades unicas de los
Necesidad: . o estudiantes de ML / EL / LTEL al apoyar la adquisicién
Los estudiantes aprendices de inglés y los del idioma inglés y el dominio de los estandares de
aprendices de inglés de largo plazo tuvieron  contenido a través de instruccion de alta calidad que
discrepancias significativas en comparacion  |acelerara el logro de ELA / ELD a nivel de grado.
con el grupo de todos los estudiantes tanto en

ELA como en matematicas, como lo Ademas, esta accion apoyara a los estudiantes
demuestra la ELA CAASPP 2023-2024: EL/LTEL con la reclasificaciéon y garantizara el acceso a
TODOS: -33.7, EL: -69.5, LTEL:-100.2 y un amplio curso de estudio.
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Meta y : . o Como se disefian las acciones para abordar las Métricas para supervisar la
- Necesidades identificadas . o
accion # necesidades eficacia

2023- 2024 CAASPP Matematicas: TODOS: - [El departamento de MPS implementara Caminatas de
76.1, EL: -103.2, LTEL: -108.5. Ademas, existe aprendizaje de ELD designadas para monitorear de
una discrepancia entre el grupo de TODOS los manera efectiva la instruccion y proporcionar
estudiantes y EL/LTEL en la tasa de comentarios oportunos y procesables a los
graduacion de la siguiente manera: 2022-2023 administradores escolares con respecto a la entrega de

. . ELD designado. Estas caminatas también serviran para
TODOS LOS ESTUDIANTES: 91.4%, EL.: . . . : .
79.8%. LTEL: 84.4%. recopilar evidencia de implementacion en todo el

distrito, informando los préximos pasos para el

. . desarrollo profesional y el apoyo programatico.
Muchos estudiantes de EL/LTEL tienen Ademas, MPS ofrece desarrollo profesional especifico
barreras Iingijl'sticas Yy brechas de habilidades para maestros de secundaria que imparten cursos de
en ELA y Matematicas que les hacen alcanzar ALD a estudiantes aprendices de inglés a largo plazo.

un rendimiento inferior al estandar en las Este PD se centrara en:

evaluaciones estandarizadas. Para satisfacer + Formacion curricular especifica para los cursos
las necesidades Unicas de los estudiantes EL y de ALD _ _
LTEL, el distrito garantizara una experiencia * Analisis de datos de estudiantes aprendices de

ingles a largo plazo

educativa cohesiva en todos los grados. g, : . :
Implementacion y calibracion de evaluaciones

Esto incluye un programa integral de ELD que

. o : comunes
brinda acceso equitativo al plan de estudios
estandar y una amplia gama de cursos. Para apoyar atin mas la planificacién de la instruccion,
. . MPS convocara a los maestros de ALD para analizar en
Los socios educativos expresaron su colaboracién los datos de evaluacion comunes y

preocupacion por que los estudiantes de EL y desarrollar lecciones alineadas con las necesidades de
LTEL necesitan apoyo para reclasificarse antes|los estudiantes en funcion de los resultados.

y asi tener acceso equitativo a los requisitos A-
G ya los cursos de CTE en secundaria. Les El departamento de MPS también brindara desarrollo

preocupa que cuando los estudiantes de profesional y orientacion a los asistentes bilingies del

EL/LTEL necesitan persistentemente tener ELDdistrito que se alinean con el Plan Maestro de Caminos
o Desarrollo Académico del Lenguaje como 2 2 Alfabetizacion Bilingtie,
curso obligatorio, eso limita su acceso a un

plan de estudios amplio FUSD estudiara y mejorara su Marco de Evaluacién de

Caminos hacia la Alfabetizacion Bilingue, los sistemas
de informacion de datos u los procesos para monitorear

AIc_an_ce: . mejor el dominio del idioma y el rendimiento académico
Limitado a grupos de estudiantes no de los estudiantes multilingties/aprendices de inglés.
duplicados
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Meta y : . o Como se disefian las acciones para abordar las Métricas para supervisar la
- Necesidades identificadas . o
accion # necesidades eficacia

Se proporcionaran e implementaran descriptores de
cursos actualizados y secuencias de cursos para:
Desarrollo del idioma inglés designado (D-ELD),
Desarrollo del lenguaje académico (ALD), cursos de
contenido en espafiol DLI y cursos de idiomas del
mundo.

La investigacion basada en evidencia que respalda esta
accion es la siguiente: Modelo educativo para
aprendices de inglés de California (CA EL

Roadmap) y Plan maestro de Caminos hacia la
alfabetizacion bilinglie de FUSD Principio #3: Modelo
educativo para Estudiantes de Inglés - Estudiantes de
Inglés (Departamento de Educacion de CA)
Mejorando la educacién para estudiantes multilingles
y estudiantes de inglés: De la investigacién a la
practica (2020) PDF:
https://www.cde.ca.gov/sp/el/er/documents/mleled
ucation.pdf

Guia para profesionales de California para estudiantes
de inglés con discapacidad: Guia de CA para educar a
EL con discapacidades - Anuncios y cuestiones
actuales (Departamento de Educacion de California)
Marco de Artes del Lenguaje/Desarrollo del Lenguaje
Inglés:
https://www.cde.ca.gov/ci/rl/cf/elaeldfrmwrksbeado
pted.asp

Principios Rectores del Centro de Linguistica
Aplicada para la Educacién Bilingue, Tercera
Edicién (2017): https://www.cal.org/resource-
center/publications-products/quiding-principles-3
Marco de referencia de Lenguas del mundo:
https://www.cde.ca.gov/ci/fl/cf/

2026-27 Plan de control local y rendiciéon de cuentas del Distrito escolar unificado de Fontana Pagina 215 de 271


https://www.cde.ca.gov/sp/el/er/documents/mleleducation.pdf
https://www.cde.ca.gov/sp/el/er/documents/mleleducation.pdf
https://www.cde.ca.gov/ci/rl/cf/elaeldfrmwrksbeadopted.asp
https://www.cde.ca.gov/ci/rl/cf/elaeldfrmwrksbeadopted.asp
https://www.cal.org/resource-center/publications-products/guiding-principles-3
https://www.cal.org/resource-center/publications-products/guiding-principles-3
https://www.cal.org/resource-center/publications-products/guiding-principles-3
https://www.cde.ca.gov/ci/fl/cf/

Para cualquier accién limitada que contribuya a cumplir con el requisito de servicios aumentados o mejorados que esté asociada con un
porcentaje planificado de servicios mejorados en la tabla de resumen de contribuciones en lugar de un gasto de fondos LCFF, describa la
metodologia que se utilizd para determinar la contribucion de la accidn hacia el porcentaje proporcional, segun corresponda.

N/A

Financiamiento adicional de subvenciones de concentracién

Una descripcién del plan sobre como se utilizaran los fondos adicionales de la subvencion de concentracién identificados anteriormente para
aumentar la cantidad de personal que brinda servicios directos a los estudiantes en las escuelas que tienen una alta concentracion (mas del 55 por
ciento) de jovenes bajo cuidado de crianza, estudiantes aprendices de inglés y estudiantes de bajos ingresos, segun corresponda.

Los fondos de concentracion adicionales se dirigen principalmente a satisfacer las necesidades de estudiantes no duplicados (jovenes bajo
cuidado de crianza, estudiantes de inglés, estudiantes de bajos ingresos) mediante el mantenimiento del personal critico que aumenta y
mejora los servicios académicos, conductuales y socioemocionales directos. Estos apoyos estan disefiados para abordar los desafios
unicos que enfrentan nuestros grupos estudiantiles no duplicados, incluyendo menor rendimiento académico, mayor ausentismo crénico y
mayores necesidades socioemocionales. Dado que todas las escuelas del distrito tienen una inscripcion no duplicada igual al 55% o mas,
los servicios se implementan en toda la LEA para asegurar un acceso consistente y equitativo a los apoyos directos, sin importar la escuela
a la que asista el estudiante. Este enfoque permite al distrito asignar recursos basandose tanto en las necesidades estudiantiles como en
los datos a nivel de sitio, asegurando que todos los estudiantes no duplicados se beneficien de servicios mejorados.

El personal financiado con fondos adicionales de subvenciones de concentracion incluye:

1A.1 (1) Especialista en Bibliotecas Clasificadas FTE por escuela primaria, secundaria y preparatoria integral; y

(1) FTE Especialista en Biblioteca Clasificada para la escuela preparatoria de continuacion Birch.

1A.2 (1) Maestro de intervenciéon de ELA a tiempo completo por secundaria y preparatoria

1B.2 (2) Maestros de intervencion de matematica a tiempo completo por secundaria y (1) maestro de intervencion matematica a tiempo
completo por preparatoria

2.1 (30) FTE consejeros de primaria para brindar asesoramiento académica, conductual y socioemocional

2.1 (7) FTE consejeros de secundaria para brindar asesoria académica, conductual y socioemocional

2.1 (15) FTE consejeros de preparatoria para brindar asesoria académica, conductual y socioemocional

2B.1 (37) FTE Conserjes para proporcionar servicios adicionales de limpieza profunda y prevencion de enfermedades

Estos puestos apoyan al distrito con el cumplimiento de las metas para los estudiantes no duplicados al abordar areas especificas de
necesidad identificadas a través del desempefio del distrito y los datos demograficos. Los maestros de intervencién apoyan directamente a
los estudiantes en riesgo de no cumplir con los estandares de nivel de grado al ofrecer instruccion especifica en ELA y matematicas. Los
consejeros abordan tanto la planificacion académica como el bienestar socioemocional de los jévenes prometedores, lo cual es esencial
para aumentar la preparacion universitaria y reducir las suspensiones y el ausentismo crénico. Los especialistas de la biblioteca apoyan el
acceso a la alfabetizacion para los estudiantes que pueden tener libros limitados en casa.
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Proporciones de personal
por estudiante por tipo de
escuela y concentracion de
estudiantes no duplicados

Escuelas con una concentracion de estudiantes del
55 por ciento o menos

Escuelas con una concentracion de estudiantes
superior al 55 por ciento

Proporcion de personal por
estudiante de personal
clasificado que brinda servicios
directos a los estudiantes

N/A

N/A

Proporcion de personal por
estudiante de personal
certificado que brinda servicios
directos a los estudiantes

N/A

N/A
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2026-27 Tabla de gastos previstos totales

Ao del LCAP

1. Subvencion base prevista

del LCFF

2. Subvenciones
complementarias y/o de

concentracion previstas del LCFF

(Ingrese el monto en délares)

3. Porcentaje previsto de
aumento o mejora de los
servicios para el préximo
afno escolar (2 dividido por 1)

LCFF Traspasado —

Porcentaje (ingrese el
porcentaje del ano previo)

Total del porcentaje para

aumentar o mejorar los servicios

para el proximo afo escolar

(3 + Traspasado %)

Totales

365,501,733

139,639,573

38.205%

0.000%

38.205%

Fondos LCFF Otros fondos estatales Fondos locales Fondos federales Total de fondos Total del personal | Total no correspondiente al personal

$17,136,690.00

Totales

$169,929,927.00

Titulo de la
accion

Grupos
estudiantiles

mejoramiento d
los servicios?

$30,870,739.00

¢Contribuye al

aumento o

$0.00

Grupos de
estudiantes no
duplicados

Periodo de

tiempo

$217,937,356.00

Fondos LCFF

$162,484,184.00

Otros fondos
estatales

$55,453,172.00

Fondos
federales

Total Porcentaje

de previsto de

fondos mejora en los
servicios

1 1.1
1 1.2
1 1.3
1 1.4
1 1.5
1 1.6
1 1.7
1 1.8

Sistema académico
de apoyos de varios
niveles

Desarrollo
profesional y
entrenamiento

Sistemas y apoyos de
datos y evaluaciones

Ampliacién de las
oportunidades y
programas de
aprendizaje

Artes visuales y
escénicas

STEAM y Ciencia de
TK-12

Desarrollo de
vocabulario
académico
EL/SWD

Tecnologia e integracion
digital

Aprendices de inglés
Jévenes bajo cuidado
de crianza

Bajos Ingresos

Aprendices de inglés
Jovenes bajo cuidado
de crianza

Bajos Ingresos

Aprendices de inglés
Jévenes bajo cuidado
de crianza

Bajos Ingresos

Aprendices de inglés
Jovenes bajo cuidado
de crianza

Bajos Ingresos

Aprendices de inglés
Jévenes bajo cuidado
de crianza

Bajos Ingresos

Aprendices de inglés
Jévenes bajo cuidado
de crianza

Bajos Ingresos

Estudiantes con
discapacidades
Aprendices de

inglés

Aprendices de inglés
Jévenes bajo cuidado
de crianza

Bajos Ingresos
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Si

Si

Si

Si

Si

Si

No

Si

En
toda la
LEA

En
toda la
LEA

En

toda la
LEA

En

toda la
LEA

En

toda la
LEA

En

todala
LEA

En

todala
LEA

Aprendices de  Todas
inglés Jovenes las
bajo cuidado de escuelas
crianza
Bajos Ingresos
Aprendices de  Todas
inglés Jovenes las
bajo cuidado de escuelas
crianza
Bajos Ingresos
Aprendices de  Todas
inglés Jovenes las
bajo cuidado de escuelas
crianza
Bajos Ingresos
Aprendices de  Todas
inglés Jovenes las
bajo cuidado de escuelas
crianza
Bajos Ingresos
Aprendices de  Todas
inglés Jovenes las
bajo cuidado de escuelas
crianza
Bajos Ingresos
Aprendices de  Todas
inglés Jovenes las
bajo cuidado de escuelas
crianza
Bajos Ingresos
Todas
las
escuelas
Aprendices de  Todas
inglés Jovenes las
bajo cuidado de escuelas

crianza
Bajos Ingresos

En curso

En curso

En curso

En curso

En curso

En curso

En curso

En curso

Total del | Total no
personal correspondiente
al personal
$19,369,84 $7,485,542.00
0.00
$9,274,988  $1,580,000.00
.00
$0.00 $1,203,000.00
$0.00 $7,511,650.00
$12,942,94  $1,330,387.00
9.00
$1,794,345 $75,000.00
.00
$0.00 $100,000.00
$3,5665,684 $12,592,497.00
.00

$19,484,789.00

$10,448,199.00

$1,150,000.00

$86,000.00

$7,757,259.00

$1,869,345.00

$15,858,181.00

$1,322,978.00

$53,000.00

$7,425,650.00

$6,516,077.00

$6,047,615
.00

$406,789.0
0

$100,000.0
0

$300,000.0
0

$26,855,
382.00

$10,854,
988.00

$1,203,0
00.00

$7,511,6
50.00

$14,273,
336.00

$1,869,3
45.00

$100,000
.00

$16,158,
181.00
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1A

1A

1B

1B

1C

1C

1C

1.9

1A1

1A.2

1B.1

1B.2

1C.1

1C.2

1C.3

Titulo de la
accion

Personal y liderazgo
altamente calificado

Plan estratégico de
alfabetizacion de TK-12

Apoyo académico
especifico en
alfabetizacion / ELA

Plan estratégico de
matematicas TK — 12

Apoyo académico
especifico en
matematicas

Entornos inclusivos
para estudiantes
multilingUes/
aprendices de inglés

Oportunidades de
inmersion en dos
idiomas

Desarrollo
profesional y
entrenamiento
EL/LTEL

Grupos de
estudiantes

Aprendices de inglés
Jovenes bajo cuidado
de crianza

Bajos Ingresos

Aprendices de inglés
Joévenes bajo cuidado
de crianza

Bajos Ingresos

Aprendices de inglés
Jovenes bajo cuidado
de crianza

Bajos Ingresos

Aprendices de inglés
Jovenes bajo cuidado
de crianza

Bajos Ingresos

Aprendices de inglés
Joévenes bajo cuidado
de crianza

Bajos Ingresos

Estudiantes
aprendices de inglés

Estudiantes
aprendices de inglés

Estudiantes
aprendices de inglés
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¢Contribuye
al aumento o
mejoramiento

de los
servicios?
Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

En

toda la
LEA

En

toda la
LEA

En

toda la
LEA

En

toda la
LEA

En

toda la
LEA

Limitado a
grupos de
estudiantes
no
duplicados

En todas
las
escuelas

Limitado a
grupos de
estudiantes
no
duplicados

Grupos
estudiantiles

no duplicados

Aprendices de
inglés Jovenes
bajo cuidado de
crianza

Bajos Ingresos

Aprendices de
inglés Jovenes
bajo cuidado de
crianza

Bajos Ingresos

Aprendices de
inglés Jovenes
bajo cuidado de
crianza

Bajos Ingresos

Aprendices de
inglés Jovenes
bajo cuidado de
crianza

Bajos Ingresos

Aprendices de
inglés Jovenes
bajo cuidado de
crianza

Bajos Ingresos

Estudiantes
aprendices
de inglés

Estudiantes
aprendices
de inglés

Aprendices
de inglés

personal

Todas las Encurso $1,778,994
escuelas .00
Todas las Encurso $7,463,723
escuelas .00
Todas las Encurso $7,092,564
escuelas .00
Todas las Encurso $3,660,181
escuelas .00
Todas las Encurso $7,212,040
escuelas .00
Todas las Encurso $1,540,021
escuelas .00
Escuelas Encurso $6,111,710
especificas: .00
Academia

Internacion

al Dolores

Huerta,

Escuela

primaria

Escuelas

secundarias

Redwood y

Sequoia, y

Escuela

preparatoria

Jurupa Hills

Todas las Encurso $2,310,167
escuelas .00

Total no
correspondiente
al personal

$207,000.00

$1,029,359.00

$258,000.00

$225,000.00

$141,000.00

$17,000.00

$5,000.00

$200,000.00

Fondos LCFF

$1,701,027.00

$4,659,523.00

$3,052,232.00

$225,000.00

$3,154,706.00

$1,555,021.00

$6,074,645.00

$200,000.00

Otros fondos
estatales

$124,967.00

$3,503,559.00

$91,762.00

$3,660,181.00

$91,762.00

$42,065.00

$1,238,762.00

Fondos
locales

Fondos
federales |fondos

Porcentaje
previsto de
mejora en los
servicios

$160,000.0 $1,985,9

0 94.00
$330,000.0 $8,493,0
0 82.00
$4,206,570 $7,350,5
.00 64.00
$3,885,1
81.00
$4,106,572 $7,353,0
.00 40.00
$2,000.00 $1,557,0
21.00
$6,116,7
10.00

$1,071,405 $2,510,1
.00 67.00
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Titulo de la Grupos de ¢ Contribuye Grupos de Periodo | Total del Totalno Fondos LCFF Otros fondos Fondos Fondos | Total Porcentaje
accion estudiantes al aumento o estudiantes no de tiempo| personal | correspondiente estatales locales federales | de previsto de

mejoramiento duplicados al personal Fondos | mejoraen los

de los servicios
servicios?

1C 1C.4  Sistemas efectivos para Estudiantes Si Limitadoa Aprendices Todas las En curso $4,555,574 $50,000.00 $4,605,574.00 $4,605,5
el éxito de los aprendices de inglés ggsg; gtz de inglés escuelas .00 74.00
estudiantes multilingties / g

aprendices de inglés duplicados

1D 1D.1 Preparacion profesional y Aprendices de inglés Si Entodas Aprendices de  6-12 Encurso $8,010,294 $3,746,376.00 $8,640,294.00 $2,741,210.00 $375,166.0 $11,756,
vias de Educacion Jovenes bajo cuidado las inglés Jovenes .00 0 670.00
Técnica Profesional de crianza escuelas Pajo cuidado de

(CTE) Bajos Ingresos crianza
Bajos Ingresos
1D 1D.2  Oportunidades Todos No Todas las En curso $0.00 $120,000.00 $120,000.00 $120,000
de inscripcion escuelas 11- .00
dual 12

1D 1D.3 Programas Aprendices de inglés Si En todas Aprendices de Escuelas Encurso $98,171.00 $566,000.00 $664,171.00 $664,171
AP e IB Jévenes bajo cuidado las inglés especificas: .00
de crianza escuelas Jovenes bajo IB:
Bajos Ingresos cuidado de Academia
crianza Internacion
Bajos Ingresos al Dolores

Huerta,
Escuela
secundaria
Southridge
Tech,y
Escuela
preparatoria
Jurupa Hills
IB:
Academia
Internacion
al Dolores
Huerta,
Escuela
secundaria
Southridge
Tech,
Preparatoria
Jurupa Hills
AP:
Preparatoria
s AP: 9-12
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Titulo de la
Accioén

Grupos de
Estudiantes

¢Contribuira
al aumento o
mejora de los

Grupos de

estudiantes no

duplicados

Porcentaje
previsto de
mejora en

1D 1D4 Preparacion para la

universidad

1E 1EA1 Escuela preparatoria
de continuacion:
entorno de

aprendizaje

1E 1E.2 Escuela preparatoria
de continuacién
Apoyos de

asistencia

1E 1E.3 Escuela preparatoria
de continuacion: SEL,
conducta y salud

mental MTSS

Aprendizaje
socioemocional,
comportamiento y
salud mental

Programas de
Aprendizaje
Alternativo

Aprendices de
inglés
Jovenes bajo
cuidado de
crianza

Estudiantes de
bajos ingresos

Todos
HI EL, SED

Todos

Todos

Aprendices de
inglés
Jévenes bajo
cuidado de
crianza

Estudiantes de
bajos ingresos

Aprendices de
inglés
Jévenes bajo
cuidado de
crianza

Estudiantes de
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servicios?
Si

No

No

No

Si

Si

En toda
la LEA

En toda
la LEA

En toda
la LEA

Aprendices
de inglés
Jovenes
bajo
cuidado de
crianza

Estudiantes
de bajos
ingresos

Aprendices
de inglés
Jovenes
bajo
cuidado de
crianza

Estudiantes
de bajos
ingresos

Aprendices
de inglés
Jovenes
bajo
cuidado de
crianza
Estudiantes

Todas
las
escuela
S

Todas las
escuelas
especifica
s:
escuelas
de
continuaci
6n Birch y
Citrus

Todas las
escuelas
especifica
s:
escuelas
de
continuaci
on Birch y
Citrus

Todas las
escuelas
especifica
s:
escuelas
de
continuaci
6n Birch y
Citrus

En
todas
las
escuela
S

En
todas
las
escuela
S

Periodo de Total del] Total no Fondos de LCFF| Otros Fondos Fondos Fondos
Tiempo | personal correspon Estatales Locales Federa
diente al les
personal
Encurso $3,357,413.0 $1,122,139.00 $ 4,399,552.00 $80,000.00
0
En curso $0.00 $33,000.00 $33,000.00
En curso $0.00 $33,000.00 $33,000.00
En curso $0.00 $33,000.00 $33,000.00
Encurso $16,038,40 $1,235,161.00 $15,872,324.00 $1,401,244.00
7.00
Encurso $3,416,926 $2,248,000.00 $5,664,926.00

.00

$4,479,5
52.00

$33,000.0
0

$33,000.
00

$33,000.
00

$17,273,
568.00

$5,664,9
26.00

los servicios
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Titulo de la
Accioén

Grupos de
Estudiantes

¢Contribuira
al aumento o

mejora de los

Grupos de
estudiantes no
duplicados

Periodo de

Tiempo

Total del
personal

Total no
correspon
diente al

Fondos de LCFF| Otros Fondos
Estatales

Fondos
Federa
les

Fondos
Locales

Porcentaje
previsto de
mejora en

2A

2A

2A

2A

2A

2A

2B

2B

23

2A1

2A.2

2A3

2A4

2A5

2A.6

2B.1

2B.2

Escuelas Comunitarias

Equidad e Inclusion

Experiencias de
Aprendizaje
Profesional

Sentido de pertenencia

bajos ingresos

Todos

Todos

Joévenes bajo cuidado

Actividades estructuradas de crianza

Apoyo para la asistencia Joévenes

e Intervenciones

Ampliar los servicios de
transporte

Liderazgo Estudiantil

Atletismo y actividades
extracurriculares

Ampliar los servicios
de intendencia para
apoyar

el bienestar

estudiantil

Programa basico de
servicios de intendencia

bajo cuidado
de crianza
Estudiantes
de bajos
ingresos

Aprendices de
inglés

Estudiantes de
bajos ingresos

Aprendices de
inglés
Joévenes bajo
cuidado de
crianza
Estudiantes de
bajos ingresos

Jovenes bajo cuidado
de crianza

Estudiantes de bajos
ingresos

Todos
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servicios?

No

No

Si

Si

Si

Si

Si

Si

No

En
toda la
escuel
a

En toda
la LEA

En toda
la LEA

En
toda la
escuel
a

En
toda la
escuel
a

En toda
la LEA

bajos ingresos

Jévenes bajo
cuidado de
crianza

Joévenes
bajo cuidado
de crianza
Estudiantes
de bajos
ingresos

Aprendices
de inglés
Estudiantes
de bajos
ingresos

Aprendices
de inglés
Joévenes
bajo cuidado
de crianza
Estudiantes
de bajos
ingresos

Jovenes bajo
cuidado de
crianza

Estudiantes de
bajos ingresos

Escuelas
especifica
s:
Palmetto,
Poplar,
Southridg
ee,y
Truman

En
todas
las
escuela
s

TK-8

En
todas
las
escuela
s

En
todas
las
escuela
s

6-

12
Secunda
ria: 6-
120.
grado

En
todas
las
escuela
s 6-12

En
todas
las
escuela
s

En
todas

las
escuela

En curso

En curso

En curso

En curso

En curso

En curso

En curso

En curso

En curso

$765,076.0
0

$0.00

$0.00

$0.00

$4,958,969
.00

$0.00

$243,383.0
0

$2,912,470
.00

$18,548,92
6.00

personal

$308,217.00

$19,000.00

$1,100,000.00

$995,500.00

$8,000,000.00

$1,900.00

$34,000.00

$0.00

$0.00

$1,073,293.00

$19,000.00

$1,100,000.00

$195,500.00 $800,000.00

$12,958,969.00

$1,900.00

$277,383.00

$2,466,683.00

$445,787.00

$18,548,926.00

$1,073,2
93.00

$19,000.
00

$1,100,0
00.00

$995,500
.00

$12,958,
969.00

$1,900.0
0

$277,383
.00

$2,912,4
70.00

$18,548,
926.00

los servicios
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Titulo de la
Accioén

Grupos de
Estudiantes

¢Contribuira
al aumento o

mejora de los

Grupos de
estudiantes no
duplicados

Periodo de

Tiempo

Total
del
personal

Total no
correspon
diente al

Fondos de LCFF| Otros Fondos

Fondos

Estatales Locales

Fondos
Federa
les

Porcentaje
previsto de
mejora en

2B 2B.3 Ampliacién de los
servicios de liderazgo y

apoyo para estudiantes

2B 2B.4  Servicios de seguridad

de la policia de FUSD

Participacion familiar y de
la comunidad

Asesoramiento para los
padres y asociaciones
comunitarias

Talleres para padres y
familias

Sistemas de
comunicaciéon y
medios

Eventos Culturales
y Comunitarios

Jovenes
bajo cuidado
de crianza
Estudiantes

de bajos ingresos

Todos

Aprendices de
inglés
Joévenes bajo
cuidado de
crianza
Estudiantes de
bajos ingresos

Aprendices de
inglés
Jovenes bajo
cuidado de
crianza
Estudiantes de
bajos ingresos

Aprendices de
inglés
Joévenes bajo
cuidado de
crianza
Estudiantes de
bajos ingresos

Aprendices de
inglés
Jovenes bajo
cuidado de
crianza

Estudiantes de
ingresos

Aprendices de
inglés
Joévenes bajo
cuidado de
crianza
Estudiantes de
bajos ingresos

bajos

servicios?

Si

No

Si

Si

Si

Si

Si
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En toda
la LEA

En toda
la LEA

En toda
la LEA

En toda
la LEA

En toda
la LEA

En toda
la LEA

Joévenes

bajo cuidado
de crianza
Estudiantes

de bajos ingresos

Aprendices
de inglés
Joévenes
bajo cuidado
de crianza
Estudiantes
de bajos
ingresos

Aprendic

es de

inglés
Jovenes
bajo cuidado
de crianza
Estudiantes
de bajos
ingresos

Aprendices
de inglés
Joévenes
bajo cuidado
de crianza
Estudiantes
de bajos
ingresos
Aprendices
de inglés
Jévenes
bajo cuidado
de crianza

Estudiantes de
bajos ingresos

Aprendices
de inglés
Joévenes
bajo cuidado
de crianza
Estudiantes
de bajos
ingresos

En
todas
las
escuela

S

En
todas
las
escuela
s

En
todas
las
escuela
s

En
todas
las
escuela
s

En
todas
las
escuela
s

En
todas
las
escuela
s

En
todas
las
escuela
S

En curso

En curso

En curso

En curso

En curso

En curso

En curso

$185,461.0
0

$9,596,237
.00

$5,078,678
.00

$0.00

$0.00

$600,993.0
0

$0.00

personal

$108,100.00

$917,771.00

$0.00

$79,000.00

$16,573.00

$650,000.00

$21,000.00

$278,561.00

$10,514,008.00

$5,039,236.00 $39,442.00

$79,000.00

$1,000.00

$1,250,993.00

$21,000.00

$15,000.00

$15,573.00

$293,561
.00

$10,514,
008.00

$5,078,6
78.00

$79,000.
00

$16,573.
00

$1,250,9
93.00

$21,000.
00

los servicios

Pagina 223 de 271



Titulo de la Grupos de

¢Contribuira

al aumento o

mejora de los
servicios?

Total no
correspo
ndiente al

Fondos de LCFF| Otros Fondos

Estatales

Accion Estudiantes
3 3.6 Desarrollo profesional Aprendices de
del personal parala inglés
participacion familiary  jsvenes bajo
crianza

Estudiantes de
bajos ingresos

2026-27 Plan de control local y rendiciéon de cuentas del Distrito escolar unificado de Fontana

En toda
la LEA

Grupos de Periodo de Total
estudiantes no Tiempo | del
duplicados personal
Aprendices En En curso $0.00
de inglés todas
Joévenes las
bajo cuidado  escuela
de crianza (S
Estudiantes
de bajos
ingresos

personal
$55,000.00

$55,000.00

Fondos Fondos Porcentaje
Locales Federa previsto de
les mejora en
los servicios
$55,000.
00
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2026-27 Tabla de acciones contribuyentes

1. Base 2.Subvenci 3. Remanente del | Porcentaje 4. Total 5. Porcentaje | Porcentaje
proyectada ones Porcentaje LCFF total para de total previsto | previsto para
de la especial proyectado | __ porcentaje | aumentar o gastos para la mejora | aumentar o
subvencio izadas el (porcentaje del| mejorar los previsto de servicios | mejorar los Total d
n del LCFF ylo aumentaro | afo anterior) | Servicios s (%) servicios Il
comple mejorar los para el ciclo contrib para el ciclo fondos
mentari servicios escolar utivos escolar del LCFF
as para el ciclo entrante (3+ (Fondo entrante (4
proyect escolar % remanente) s del dividido por 1,
adas del entrante (2 LCFF) mas 5)
LCFF dividido por
365,501,733 139,639,573 38.205% 0.000% 38.205% $140,847,993. 0.000% 38.536 % Total: $140,847,993.0
00 : 0
El total $117,729,005.0
de la 0
LEA:
Total limitado: $6,360,595.00
Total de
todas las $16,758,393.00
escuelas:
. Gastos .
(',Contrlb:Jye al or ; planeados para quct:entaje :
Titulo de la Accién | 3umentoo upos de las acciones previsto para fa
mejora de los estudiantes no ST e mejora de
servicios? duplicados (Fondos de servicios (%)
1 1.1 Sistema académico Si En toda la LEA Aprendices de Todas las $19,484,789.00
de apoyos de varios inglés escuelas
niveles Jovenes bajo
cuidado de
crianza
Estudiantes de
bajos ingresos
1 1.2 Desarrollo profesional y Si En toda la LEA Aprendices de Todas las $10,448,199.00
capacitacion inglés escuelas
Jévenes bajo
cuidado de
crianza

Estudiantes de
bajos ingresos
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1 1.3
1 1.4
1 1.5
1 1.6
1 1.8
1 1.9

Titulo de la Accién

Datos, evaluacion de
sistemas y apoyos

Programas y oportunidades
de aprendizaje
complementario

Artes visuales y escénicas

STEAMy ciencias TK-12

Integracion tecnolodgica y
digital

Personal y equipo de
liderazgo altamente
calificado

¢Contribuye al
aumento o

mejora de los
servicios?

Si

Si

Si

Si

Si

Si

En toda la LEA

En toda la LEA

En toda la LEA

En toda la LEA

En toda la LEA

En toda la LEA
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Grupos de
estudiantes no
duplicados

Aprendices de
inglés
Jévenes bajo
cuidado de
crianza
Estudiantes de
bajos ingresos

Aprendices de
inglés
Jovenes bajo
cuidado de
crianza
Estudiantes de
bajos ingresos

Aprendices de
inglés
Jévenes bajo
cuidado de
crianza
Estudiantes de
bajos ingresos

Aprendices de
inglés
Jovenes bajo
cuidado de
crianza
Estudiantes de
bajos ingresos

Aprendices del
inglés
Jévenes bajo
cuidado de
crianza
Estudiantes de
bajos ingresos
Aprendices de
inglés
Jovenes bajo
cuidado de

Todas las
escuelas

Todas las
escuelas

Todas las
escuelas

Todas las
escuelas

Todas las
escuelas

Todas las
escuelas

Gastos
planeados para
las acciones
contributivas
(Fondos de

Porcentaje
previsto para la
mejora de
servicios (%)

$1,150,000.00

$86,000.00

$7,757,259.00

$1,869,345.00

$15,858,181.00

$1,701,027.00
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Gastos
planeados para
las acciones
contributivas

¢Contribuye al
aumento o

Porcentaje
previsto para la
mejora de
servicios (%)

Grupos de
estudiantes no
(o [1] o] [To%:To [o13

Titulo de la Accién

mejora de los
servicios?

1A

1A

1B

1B

1C

1A1

1A.2

1B.1

1B.2

1C.1

Plan estratégico de
alfabetizacion de TK-12

Apoyo académico
especifico en alfabetizacion
[ ELA

Plan estratégico de
matematicas TK-12

Apoyo académico
especifico en matematicas

Entornos inclusivos para
estudiantes
multilinglies/aprendices de
inglés

Si

Si

Si

Si

Si

En toda la LEA

En toda la LEA

En toda la LEA

En toda la LEA

Limitado a
grupos de
estudiantes no
duplicados
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crianza
Estudiantes de
bajos ingresos
Aprendices de
inglés

Joévenes bajo
Cuidado de
Crianza
Estudiantes de
bajos ingresos
Aprendices de
inglés
Jévenes bajo
Cuidado de
Crianza
Estudiantes de
bajos ingresos
Aprendices de
inglés
Joévenes bajo
Cuidado de
Crianza
Estudiantes de
bajos ingresos
Aprendices de
inglés
Jévenes bajo
cuidado de
crianza
Estudiantes de
bajos ingresos

Aprendices de
inglés

Todas las
escuelas

Todas las
escuelas

Todas las
escuelas

Todas las
escuelas

Todas las
escuelas

(Fondos de

$4,659,523.00

$3,052,232.00

$225,000.00

$3,154,706.00

$1,555,021.00
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1C

1C

1C

1D

1D

1C.2

1C.3

1C.4

1D.1

1D.3

Titulo de la Accién

Oportunidades de inmersion
en dos idiomas

Desarrollo profesional y
capacitacion EL/LTEL

Sistemas efectivos para el
éxito de los estudiantes
multilingUes/aprendices de
inglés

Preparacioén profesional y
vias de Educacion Técnica
Profesional (CTE)

Programas AP e IB

¢Contribuye al
aumento o

mejora de los
servicios?

Si

Si

Si

Si

Si

Todas las
escuelas

Limitado a
grupos de
estudiantes no
duplicados

Limitado a
grupos de
estudiantes no
duplicados

Todas las
escuelas

Todas las
escuelas

2026-27 Plan de control local y rendiciéon de cuentas del Distrito escolar unificado de Fontana

Grupos de
estudiantes no
(o [1] o] [To%:To [o13

Aprendices de

inglés

Aprendices de

inglés

Aprendices de

inglés

Aprendices de
inglés
Jovenes bajo
cuidado de
crianza

Estudiantes de
bajos ingresos

Aprendices de
inglés
Jovenes bajo
cuidado de
crianza

estudiantes de
bajos ingresos

Escuelas
especificas:
Dolores Huerta
International
Academy,
Redwood
Elementary y
Sequoia Middle
School, y Jurupa
Hills High School

Todas las
escuelas

Todas las
escuelas

6-12

Escuelas especificas:
IB: Dolores Huerta
International
Academy,
Southridge
Tech Middle
School y Jurupa
Hills High School

AP: Escuelas pre-
paratorias.

planeados para
las acciones
contributivas
(Fondos de

$6,074,645.00

$200,000.00

$4,605,574.00

$8,640,294.00

$664,171.00

Porcentaje
previsto para la
mejora de
servicios (%)
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Carolina Calderon
Line

Carolina Calderon
Line

Carolina Calderon
Line

Carolina Calderon
Line

Carolina Calderon
Line

Carolina Calderon
Line

Carolina Calderon
Line


1D

2A

2A

2A

2A

1D.4

21

2.2

2A.2

2A3

2A4

2A5

Titulo de la Accién

Preparacion para la
universidad

Aprendizaje
socioemocional,
comportamiento y salud
mental

Programas de
aprendizaje
alternativo

Sentido de pertenencia y
actividades estructuradas

Apoyo para la Asistencia e
intervenciones

Ampliar los servicios de
transporte

Liderazgo estudiantil

¢Contribuye al
aumento o

mejora de los
servicios?

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

En toda la LEA

En toda la LEA

En toda la LEA

Todas las
escuelas

En toda la LEA

En toda la LEA

Todas las
escuelas
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Grupos de
estudiantes no
duplicados

Aprendices de
inglés
Jovenes bajo
cuidado de
crianza

Estudiantes de
bajos ingresos
Aprendices de
inglés
Joévenes bajo
cuidado de
crianza
Estudiantes de
bajos ingresos
Aprendices de
inglés
Joévenes bajo
cuidado de
crianza
Estudiantes de
bajos ingresos

Joévenes bajo
cuidado de
crianza
Jovenes

bajo cuidado
de crianza
Estudiantes
de bajos
ingresos
Aprendices de
inglés
Estudiantes de
bajos ingresos
Aprendices de
inglés
Jovenes bajo
cuidado de

Todas las
escuelas

Todas las
escuelas

Todas las
escuelas

TK-8

Todas las
escuelas

Todas las
escuelas

6-12

Gastos

planeados para Po_rcentaje
las acciones previsto para la
contributivas mejora de
(Fondos de servicios (%)
$4,399,552.00
$15,872,324.00
$5,664,926.00

$1,100,000.00

$195,500.00

$12,958,969.00

$1,900.00
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Carolina Calderon
Line

Carolina Calderon
Line

Carolina Calderon
Line

Carolina Calderon
Line

Carolina Calderon
Line


2A

2B

2B

2A.6

2B.1

2B.3

31

3.2

3.3

Titulo de la Accién

Atletismo y actividades
extracurriculares

Ampliar los servicios de
intendencia para apoyar el
bienestar

estudiantil

Ampliacion de los servicios
de liderazgo y apoyo para
estudiantes

Participacion de familias y
de la comunidad

Asesoramiento para
padres y asociaciones
comunitarias

Talleres para padres
y familias

¢Contribuye al
aumento o

mejora de los
servicios?

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Todas las
escuelas

En toda la LEA

En toda la LEA

En toda la LEA

En toda la LEA

En toda la LEA
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Grupos de
estudiantes no
duplicados

crianza
Estudiantes de
bajos ingresos
Jovenes bajo
cuidado de
crianza

Estudiantes de
bajos ingresos

Jovenes
bajo cuidado
de crianza

Estudiantes
de bajos
ingresos
Aprendices de
inglés
Jovenes bajo
cuidado de
crianza
Estudiantes de
bajos ingresos

Aprendices de
inglés
Joévenes bajo
cuidado de
crianza
Estudiantes de
bajos ingresos
Aprendices de
inglés
Jovenes bajo
cuidado de
crianza
Estudiantes de
bajos ingresos

Todas las
escuelas

6-12

Todas las
escuelas

Todas las
escuelas

Todas las
escuelas

Todas las
escuelas

Todas las
escuelas

Gastos
planeados para
las acciones
contributivas
(Fondos de

$277,383.00

$2,466,683.00

$278,561.00

$5,039,236.00

$79,000.00

$1,000.00

Porcentaje
previsto para la
mejora de
servicios (%)

Pagina 230 de 271


Carolina Calderon
Line

Carolina Calderon
Line

Carolina Calderon
Line

Carolina Calderon
Line

Carolina Calderon
Line


Gastos

¢Contribuye al planeados para qucentaje
Titulo de la Accién at_:mento o Gru_pos de o e prews_to para la
mejora de los estudiantes no e e mejora de
servicios? duplicados (Fondos de servicios (%)
3 34 Sistemas de comunicacion y Si En toda la LEA Aprendices de Todas las $1,250,993.00
medios inglés escuelas
Joévenes bajo
cuidado de
crianza

Estudiantes de
bajos ingresos

3 3.5 Eventos culturales Si En toda la LEA Aprendices de Todas las $21,000.00
comunitarios inglés escuelas
Joévenes bajo
cuidado de
crianza

Estudiantes de
bajos ingresos

3 3.6 Desarrollo profesional del Si En toda la LEA Aprendices de Todas las $55,000.00
personal para la inglés escuelas
participacion familiar y Joévenes bajo
comunitaria cuidado de
crianza

Estudiantes de
bajos ingresos
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Carolina Calderon
Line

Carolina Calderon
Line

Carolina Calderon
Line

Carolina Calderon
Line

Carolina Calderon
Line

Carolina Calderon
Line


2025-26 Tabla de actualizacién anual

Total de gastos

El total de

planificados del afio | gastos

Totales pasado (el total de

estimados (el
total de fondos)

fondos)

Totales $217,299,997.85 $213,682,813.00

# de la meta # de la accion del aio

del afio pasado

pasado
1 11
1 1.2
1 1.3
1 14
1 1.5
1 1.6
1 1.7
1 1.8
1 1.9

Accion previa/ titulo del servicio

Sistema académico de apoyos de
varios niveles

Desarrollo profesional y
capacitacion

Datos, evaluacion de sistemas y
apoyos

Extender los programas y

oportunidades de aprendizaje

Artes visuales y escénicas

STEAM y TK-12

Desarrollo de vocabulario

académico EL/SWD

Tecnologia e integracion digital
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Contribuyé al
aumento o
mejoramiento de

servicios?

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Gastos planificados del
afio pasado (total de

fondos)

$28,990,253.70

$10,194,968.00

$1,283,000.00

$10,185,480.00

$12,794,579.00

$816,986.00

$115,000.00

$16,882,847.00

$2,174,395.30

Gastos estimados
reales (ingresar el
total de fondos)

$28,989,193

$10,913,638

$1,126,421

$3,918,844

$13,747,628

$463,551

$0

$16,315,142

$2,075,647
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Carolina Calderon
Line

Carolina Calderon
Line

Carolina Calderon
Line

Carolina Calderon
Line


#delameta | | #delaaccion del afio Accién previa/ titulo del servicio . Contribuyo al Gastos planificados del Gastos estimados

del aio pasado aumento o afio pasado (total de reales (ingresar el
pasado mejoramiento de fondos) total de fondos)
servicios?
1A 1A1 Personal y liderazgo altamente Si $7,270,435.00 $8,359,396
calificado
1A 1A.2 Apoyo académico especifico en Si $6,037,301.00 $6,860,642
alfabetizacion / ELA
1B 1B.1 Plan estratégico de matematicas Si $3,841,415.00 $3,976,828
TK-12
1B 1B.2 Apoyo académico especifico en Si $6,534,208.00 $7,221,803
matematicas
1C 1C1 Entornos inclusivos para estudiantes Si $1,458,243.87 $1,493,968

multilinglies/aprendices de inglés

1C 1C.2 Oportunidades de inmersion en dos Si $5,685,938.00 $6,028,310
idiomas

1C 1C.3 Desarrollo profesional y Si $2,170,760.00 $2,617,951
capacitacion EL/LTEL

1C 1C.4 Sistemas para el éxito de los Si $5,571,289.00 $3,578,503
estudiantes multilingties y de inglés

1D 1DA1 Preparacion profesional y vias de Si $11,685,192.00 $12,355,447
Educacién Técnica Profesional
(CTE)

1D 1D.2 Oportunidades de inscripcion dual No $450,000.00 $200,909

1D 1D.3 Programas AP y IB Si $706,710.00 $664,818

1D 1D.4 Preparacion para la universidad Si $3,069,846.00 $4,769,140
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# de la meta # de la accion del afio Gastos estimados

Accion previa/ titulo del servicio

. Contribuyé al aumento o Gastos planificados del

del afio pasado mejoramiento de afio pasado (total de reales (ingresar el total
pasado servicios? fondos) de fondos)
1E 1E.1 Escuela preparatoria de No $542,000.00 $522,000
continuacion: Entorno de
aprendizaje
1E 1E.2 Escuela preparatoria de No $200,000.00 $0
continuacion: Apoyos de asistencia
1E 1E.3 Escuela preparatoria de No $200,000.00 $0
continuacion: SEL, comportamiento
y salud mental MTSS
2 21 Aprendizaje socioemocional, Si $16,610,006.00 $16,108,095
comportamiento y salud
mental
2 2.2 Programas de Aprendizaje Si $7,298,398.00 $5,545,949
Alternativo
2 23 Escuelas Comunitarias No $224,947.00 $262,618
2A 2A1 Experiencias de aprendizaje No $355,000.00 $1,259,364
profesional sobre equidad e
inclusion
2A 2A.2 Actividades estructuradas para Si $3,163,234.00 $3,163,234
fomentar el sentido de pertenencia
2A 2A3 Apoyo para la asistencia e Si $817,000.00 $840,461
intervenciones
2A 2A4 Ampliar el servicio de transporte Si $12,334,056.00 $12,956,100
2A 2A.5 Liderazgo Estudiantil Si $10,000.00 $1,850
2A 2A.6 Atletismo y actividades Si $239,255.00 $274,178
extracurriculares
2B 2B.1 Ampliar los servicios de Si $3,388,193.00 $2,775,938

intendencia para apoyar el
bienestar estudiantil
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# de la meta # de la accion del afio

Accion previa/ titulo del servicio

. Contribuyé al aumento o
mejoramiento de

servicios?

Gastos planificados del
afio pasado (total de

fondos)

Gastos estimados
reales (ingresar el total
de fondos)

del aiio pasado
pasado
2B 2B.2
2B 2B.3
2B 2B4
3 3.1
3 3.2
3 3.3
3 34
3 3.5
3 3.6

Programa basico de servicios de
intendencia

Programa de Intervencién de
liderazgo de Fontana

Servicios de seguridad de la policia
escolar FUSD

Participacion de familias y de la
comunidad

Asesoramiento para padres y
asociaciones comunitarias

Talleres para padres y familias

Sistemas de comunicacion y
medios

Eventos culturales comunitarios

Desarrollo profesional del personal
para la participaciéon familiar y
comunitaria
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No

Si

No

Si

Si

Si

Si

Si

Si

$18,166,838.00

$218,041.98

$9,572,211.00

$4,553,306.00

$100,000.00

$20,332.00

$1,263,333.00

$30,000.00

$75,000.00

$17,954,266

$243,134

$9,939,398

$4,704,522

$60,114

$18,332

$1,274,597

$42,966

$57,918
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2025-26 Tabla de actualizacion anual de las acciones contribuyentes

Diferencia entre el
porcentaje previsto
y el estimado de

Diferencia entre los 5.

gastos previstos y porcentaje
los estimados para| | tota]
las acciones previsto de

concentracion acciones contribuyentes servicios

LCFF contribuyente a2 r o) mejorados

(Ingrese cantidad s (fondos (%)
en ddlares)

$135,944,653

6. Estimacion de
subvenciones
complementarias

4. Total de gastos 7. Total de
contributivos gastos
previstos estimados

para las

8. Porcentaje
total estimado servicios
de servicios mejorados (reste 5

mejorados (%) de 8)

ylo de (fondos LCFF)

$140,039,415.85 $141,045,156.00 ($1,005,740.15) 0.000% 0.000% 0.000%

#dela . i 5 Gastos Previstos
accion del del afio pasado
del afio |afo para acciones

pasado |pasado contribuyentes

Gastos estimados
VACEICEN LI
acciones
contribuyentes

Porcentaje previsto
para mejora en los
servicios

Accién previa/titulo del
servicio de
servicios?

mejoramiento

1 11 Sistema académico de Si $21,361,292.70 $23,686,883
apoyos de varios niveles

1 1.2 Desarrollo profesional y Si $9,762,500.00 $10,398,765
capacitacion

1 1.3 Datos, evaluacion de Si $1,200,000.00 $1,044,698
sistemas y apoyos

1 14 Extender los programas y Si $220,000.00 $134,100
oportunidades de aprendizaje

1 1.5 Artes visuales y escénicas Si $6,831,841.00 $8,103,534

1 1.6 STEAM y Ciencia de TK-12 Si $816,986.00 $463,551

1 17 Desarrollo de vocabulario Si $115,000.00 $0
académico EL/SWD

1 1.8 Tecnologia e integracion Si $16,507,247.00 $14,475,570
digital

1 1.9 Personal y liderazgo altamente Si $1,874,548.30 $1,790,406
calificado

1A 1A1 Plan estratégico de Si $3,461,072.00 $4,542,203
alfabetizacion de TK-12

1A 1A.2  Apoyo académico especifico Si $2,248,727.00 $2,648,693
en alfabetizacion / ELA

1B 1B.1 Plan estratégico de Si $300,000.00 $184,648
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matematicas TK-12

Porcentaje
estimado y real de
mejora en los
servicios (ingrese
el porcentaje)
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1B

1C

1C

1C

1C

1D

1D

1D

2A

2A

2A

2A
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#dela
accion
del ano

pasado

1B.2

1C.1

1C.2

1C.3

1C.4

1D.1

1D.3

1D.4

21

22

2A.2

2A3

2A 4

2A.5

Accion previa/titulo del
servicio

Apoyo académico especifico
en matematicas

Entornos inclusivos para
estudiantes
multilingUes/aprendices de
inglés

Oportunidades de inmersiéon en
dos idiomas

Desarrollo profesional y
capacitacion EL/LTEL

Sistemas efectivos para el
éxito de los estudiantes
multilinglies/aprendices de
inglés

Preparacion profesional y vias
de Educacion Técnica
Profesional (CTE)

Programas AP e IB

Preparacion para la
universidad

Aprendizaje socioemocional,
comportamiento y salud
mental

Programas de aprendizaje alternativo

Actividades estructuradas para
fomentar el sentido de
pertenencia

Apoyo a la asistencia e
intervenciones

Ampliacién de servicios

de transporte

Liderazgo estudiantil

mejoramiento
de servicio?

Si

Si

Si
Si

Si

Si

Si
Si

Si

Si

Si

Si
Si

Si

Gastos Previstos
del afio pasado
para acciones

Gastos estimados
y reales para
acciones

Porcentaje previsto
para mejora en los

contribuyentes contribuyentes servicios
(Fondos de LCFF F) | (Ingrese los fondos
de LCFF)
$2,845,634.00 $2,930,752
$1,448,243.87 $1,493,968
$5,649,047.00 $5,987,451
$237,000.00 $294,723
$5,571,289.00 $3,578,503
$8,459,481.00 $8,715,149
$706,710.00 $664,818
$2,158,378.00 $4,453,273
Si $14,719,405
Si $5,545,949
$3,163,234.00 $3,163,234
$817,000.00 $167,182
$12,334,056.00 $12,956,100
$10,000.00 $1,850

Porcentaje
estimado y real de
mejora en los
servicios (ingrese
el porcentaje)
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#dela . i 5 Gastos Previstos Gastos estimados

accion del aio pasado y reales para Porcentaje previsto .Pogcentajel d
del aiio io ia/ti i i para acciones acciones ara mejora en los | ¢Stimadoy real de
e Accion previa/titulo del mejoramiento . . P Jore mejora en los
pasado servicio de servicio? contribuyentes CORtIDCySRtes SErvIcios servicios (ingrese
(Fondos de LCFF F) | (Ingrese los fondos 9
de LCFF) el porcentaje)
2A 2A.6  Atletismo y actividades Si $239,255.00 $274,178
extracurriculares
2B 2B.1  Ampliar los servicios de Si $2,822,719.00 $2,292,384
intendencia para apoyar el
bienestar
estudiantil
2B 2B.3  Programa de Si $203,041.98 $228,134
Intervencion de
liderazgo de
Fontana
3 31 Participacion de Si $4,513,751.00 $4,666,457
familias y de la
comunidad
3 3.2 Asesoramiento para Si $100,000.00 $60,114
padres y
asociaciones
comunitarias
3 3.3 Talleres para padres Si $5,000.00 $3,000
y familias
3 34 Sistema de Si $1,263,333.00 $1,274,597
comunicacion y
medios
3 3.5 Eventos culturales y Si $30,000.00 $42,966
comunitarios
3 3.6 Desarrollo Si $75,000.00 $57,918

profesional del
personal para la
participacion familiar
y comunitaria
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2025-26 Tabla del remanente de LCFF

9. 6. Estimacién LCFF 10. Porcentaje ||7- Total de gastos| 8. Porcentaje 11. 12. LCFF 13. LCFF
Subvencion real de restante total para estimados reales (total estimado de

N - Porcentaje real restante — restante —
LCFF base || subvenciones aumentar o || Paralas acciones servicios

estimado de cantidad en porcentaje (12
servicios ddlares (reste
aumentados o

ciclo escolar mejorados (7
concentracion actual (6 dividido

dividido por 9 por 9,
+ el % restante) mas §)
$362,000,223 $135,944,653 0% 37.554% $141,045,156.00 0.000% 38.963% $0.00 0.000%

real LCFF Porcentaje mejorar los | contribuyente s | mejorados (%)
estimada Complementa || (Porcentajedel | ¢o\viciog parael| (fondos LCFF)

dividido por
(Ingrese - rias y/o de afo anterior)
cantidad en
dolares)
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Instrucciones para el plan de control local y rendiciéon de cuentas

Resumen del Plan

Participacion de los socios educativos

Metas y Acciones

Servicios aumentados o mejorados para los j6venes bajo cuidado de crianza, aprendices de inglés vy estudiantes bajos ingresos

Si tiene alguna pregunta adicional o requiere de ayuda técnica relacionada para completar la plantilla del plan de control local y rendicién de cuentas
(LCAP), favor de contactar a la oficina de educacién del condado local (COE), o a la oficina para el apoyo a los sistemas de las agencias locales del
Departamento de Educacion de California (CDE), al teléfono 916-319-0809 o por correo electrénico a LCFF@cde.ca.qov.

Introduccion e Instrucciones

La formula de financiamiento con control local (LCFF) requiere que las agencias de educacion locales (LEA) incluyan a sus socios educativos locales en
un proceso de planificacion anual para evaluar su progreso dentro de ocho areas prioritarias estatales que abarcan todas las medidas reglamentarias (las
COE tienen 10 prioridades estatales). Las LEA registran los resultados de este proceso de planificacion en el LCAP usando la plantilla adoptada por la junta
estatal de educacion.

El proceso de desarrollo del LCAP cumple tres funciones distintas, pero relacionadas:

¢ Planificacion estratégica integral: El proceso de desarrollo y actualizacion anual del LCAP apoya la planificacion estratégica integral,
particularmente para abordar y reducir las discrepancias en las oportunidades y los resultados entre los grupos de estudiantes indicados por
el tablero de informacién escolar de California (seccion 52064 [e] [1] del cddigo de educacion de California [EC]). Una planificacién
estratégica integral conecta las decisiones presupuestarias con los datos sobre el rendimiento de la ensefianza y el aprendizaje. Las LEA
deben evaluar continuamente las decisiones dificiles que toman sobre el uso de recursos limitados para cumplir las necesidades de los
estudiantes y la comunidad para garantizar que las oportunidades y los resultados mejoren para todos los estudiantes.

¢ Participacion significativa de los socios educativos: El proceso de desarrollo del LCAP debe resultar en un LCAP que refleje las decisiones
tomadas a través de una participacion significativa (seccién 52064[e][1] del EC). Los socios educativos locales poseen perspectivas valiosas y
puntos de vista sobre los programas y servicios de una LEA. Una planificacion estratégica eficaz incorporara estas perspectivas y puntos de vista
con el fin de identificar metas y acciones viables que se puedan incluir al LCAP.

¢ Responsabilidad y cumplimiento: EI LCAP cumple una funcién importante de responsabilidad porque la naturaleza de algunas secciones de
la plantilla del LCAP requiere que las LEA demuestren que han cumplido con varios requisitos especificados en los estatutos y reglamentos

de la LCFF, en particular:
o Demostrar que las LEA estan aumentando o mejorando los servicios para los jovenes bajo cuidado de crianza, aprendices de inglés,
incluidos los aprendices de inglés a largo plazo, y los estudiantes de bajos ingresos en proporcion a la cantidad de financiamiento
adicional que esos estudiantes generan bajo la LCFF (seccién 52064 [b] [4-6] del EC).

o I[Eb?tﬁtilec[gﬁ (rjneltlazsé)respaldadas por acciones y gastos relacionados, que aborden las areas y las medidas reglamentarias (secciones 52064
y e .
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= NOTA: Como se especifica en la seccion 62064 (b)(1) del EC, el LCAP debe proporcionar una descripcion de las metas anuales,
para todos los alumnos y cada subgrupo de alumnos identificados de conformidad con la seccién 52052 del EC, que se deben
alcanzar para cada una de las prioridades estatales. A partir de 2023-24, la seccion 52052 del EC identifica a los aprendices de
inglés a largo plazo como un subgrupo de alumnos aparte y distinto con una importancia numérica de 15 estudiantes.

o Anualmente repasar y actualizar el LCAP para reflejar el progreso hacia las metas (seccion 52064[b][7] del EC).

o Garantizar que todos los aumentos atribuibles a los calculos de los subsidios suplementarios y de concentracion, incluidos los fondos
adicionales de subsidio de concentracién y/o fondos de la LCFF restantes, se reflejen en el LCAP (secciones 52064 [b] [6], [8] y [11] del
EC).

La plantilla del LCAP, al igual que el LCAP final adoptado por cada LEA, es un documento, no un proceso. Las LEA deben usar la plantilla para registrar
el resultado de su proceso de desarrollo del LCAP, que debe: (a) reflejar una planificacion estratégica integral, particularmente para abordar y reducir las
discrepancias en las oportunidades y resultados entre los grupos de estudiantes indicados por el tablero de informacion escolar de California (tablero de
informacion), (b) a través de una participacion significativa con socios educativos que (c) cumpla con los requisitos legales, como se refleja en el LCAP
final adoptado. Las secciones incluidas dentro de la plantilla del LCAP no deben ni pueden reflejar el proceso de desarrollo completo, asi como la plantilla
del LCAP en si no pretende ser una herramienta para incluir a los socios educativos.

Si un superintendente de escuelas del condado tiene jurisdiccion sobre un solo distrito escolar, la junta de educacion del condado vy la junta directiva del distrito
escolar pueden adoptar y presentar para su revision y aprobacién un solo LCAP de conformidad con los requisitos de las secciones 52060, 52062, 52066,
52068 y 52070 del EC. EI LCAP debe articular claramente a qué presupuesto de la entidad (distrito escolar o superintendente de escuelas del condado) estan
distribuidos todos los gastos presupuestados y reales.

La plantilla revisada del LCAP para los ciclos escolares 2024-25, 2025-26 y 2026-27 refleja los cambios reglamentarios realizados a través del proyecto de ley
del senado 114 (comité de presupuesto y revision fiscal), capitulo 48, estatutos del 2023 y proyecto de ley del senado 153, capitulo 38, estatutos del 2024.

En su forma mas basica, el LCAP adoptado debe intentar sintetizar no solo lo que la LEA esta haciendo por los estudiantes desde el kindergarten de
transicion hasta el doceavo grado (TK-12), sino también permitir que los socios educativos entiendan por qué, y si esas estrategias estan dando lugar a
mejores oportunidades y resultados para los estudiantes. Se recomienda encarecidamente a las LEA que utilicen un lenguaje y un nivel de detalle en sus
LCAP adoptados con la intenciéon de que sean significativos y accesibles para los diversos socios educativos de la LEA y el publico en general.

Al desarrollar y finalizar el LCAP para su adopcion, se motiva a las LEA a mantener el siguiente marco general en el desarrollo de la planificacion
estratégica y las funciones de participacion de los socios educativos:

Teniendo en cuenta el rendimiento actual en todas las prioridades estatales y en los indicadores en el tablero de informacion, ¢cémo esta utilizando la
LEA sus recursos presupuestarios para responder a las necesidades de los estudiantes de TK-12 y de la comunidad, y abordar cualquier diferencia
en el rendimiento, incluso cumpliendo con su obligacién de aumentar o mejorar los servicios para los jovenes bajo el cuidado de crianza, los
estudiantes aprendices de inglés y los estudiantes de bajos ingresos?

Se motiva a las LEA a enfocarse en un conjunto de medidas y acciones que, basandose en la investigacion, la experiencia y los aportes recopilados de los
socios educativos, la LEA cree que tendran el mayor impacto en nombre de sus estudiantes de TK-12.
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Estas instrucciones abordan los requisitos para cada seccién del LCAP, pero pueden incluir informacion sobre practicas efectivas a la hora de desarrollar y
completar el documento LCAP. Ademas, al principio de cada seccioén de la plantilla se incluye informacion que enfatiza el propdsito que cumple esa
seccion

Resumen del plan
Propdsito

Una seccion del resumen del plan bien desarrollada proporciona un contexto significativo para el LCAP. Esta seccion proporciona informacion sobre la
comunidad de una LEA, asi como informacion relevante sobre las necesidades y el desemperio de los estudiantes. Con el fin de presentar un contexto
significativo para el resto del LCAP, el contenido de esta seccidén debe estar clara y significativamente relacionado con el contenido incluido a lo largo de
cada seccion posterior del LCAP.

Requisitos e instrucciones

Informacion general

Una descripcion de la LEA, sus escuelas y estudiantes en los grados de kindergarten de transicion al 12, segun corresponda a la LEA. Las LEA también
pueden proporcionar informacién sobre su plan estratégico, vision, etc.

Describa brevemente la LEA, sus escuela y estudiantes de grados TK-12, segun corresponda a la LEA.

e Por ejemplo, dar informacion sobre una LEA en términos de geografia, matricula, empleo, la cantidad y tamafo de escuelas especificas,
dificultades recientes en la comunidad, y otra informacion similar que la LEA desee incluir puede permitir al lector comprender de manera mas
completa la LEA del LCAP.

o Las LEAtambién pueden proporcionar informacién sobre su plan estratégico, vision, etc.

e Como parte de esta respuesta, identifique todas las escuelas dentro de la LEA que estan recibiendo financiamiento del multiplicador de equidad.

Reflexiones: Rendimiento anual
Una reflexién sobre el rendimiento anual basada en una revision del tablero de informacion escolar de California (tablero de informacién) y datos locales.

Reflexione sobre el rendimiento anual de la LEA en el tablero de informacién y en los datos locales. Esto puede incluir tanto los éxitos como los desafios
identificados por la LEA durante el proceso de desarrollo.

Se motiva a las LEA a destacar como estan abordando las necesidades identificadas de los grupos de estudiantes y/o escuelas dentro del LCAP, como
parte de esta respuesta.

En el marco de esta respuesta, la LEA debe identificar lo siguiente, que permanecera sin cambios durante el ciclo de tres afios del LCAP:

e Cualquier escuela dentro de la LEA que recibié el nivel de rendimiento mas bajo en uno o mas indicadores estatales en el tablero de informacion del
2023;
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e Cualquier grupo de estudiantes dentro de la LEA que recibi6 el nivel de rendimiento mas bajo en uno 0 mas indicadores estatales en el tablero
de informacion del 2023; y/o

e Cualquier grupo de estudiantes dentro de una escuela dentro de la LEA que recibi6 el nivel de rendimiento mas bajo en uno o mas indicadores
estatales en el tablero de informacion del 2023.

La seccién 52064.4 del EC requiere que una LEA que disponga de fondos no utilizados del subsidio del bloque de emergencia para la recuperacion del
aprendizaje (LREBG) debe incluir una o mas acciones financiadas con fondos del LREBG dentro de los LCAP 2025-26, 2026-27 y 2027-28, segun
corresponda a la LEA. Para implementar los requisitos de la seccion 52064.4 del EC, todas las LEA deben hacer lo siguiente:

e Para los afios LCAP 2025-26, 202627, and 2027-28, identificar si la LEA dispone o no fondos del LREBG no utilizados para el afio LCAP
aplicable.
o Sila LEA dispone de fondos del LREBG no utilizados, la LEA debe proporcionar lo siguiente:

e Lametay el nimero de accién de cada accidn que se financiara ya sea en su totalidad o en parte, con fondos del LREBG; y

e Una explicacion de las razones por las que se seleccioné cada accion financiada con fondos del LREBG. Esta explicacion debe
incluir:

e Una explicacion de cdmo se ajusta la accion a los usos permitidos de los fondos identificados en la seccidn 32526(c)(2) del
ECy

e Una explicacion de como se espera que la accion aborde las areas de necesidad de los estudiantes y las escuelas
identificadas en la evaluacion de necesidades requerida por la seccidon 32526(d) del EC.

o Para obtener informacién relacionada con los usos permitidos de los fondos y la evaluaciéon de necesidades
requerida, consulte la pestana informacién sobre el programa en la pagina web Informacién sobre el programa
LREBG.

e Las acciones pueden agruparse para fines de estas explicaciones.

e |a LEA puede proporcionar estas explicaciones como parte de la descripcion de la accion en lugar de como parte de
las Reflexiones: Rendimiento anual.

o Sila LEA no dispone de fondos del LREBG no utilizados, la LEA no esta obligada a realizar la evaluacion de necesidades requerida por la
seccion 32526(d) del EC, a brindar la informacién identificada anteriormente o a incluir acciones financiadas con fondos del LREBG dentro
de los LCAP 2025-26, 2026-27 y 2027-28.

Reflexiones: Ayuda técnica
Si aplica, un resumen de los trabajos en curso como parte de la asistencia técnica.
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Identificar anualmente la (s) razdn(es) por la(s) cual(es) la LEA es elegible o ha solicitado ayuda técnica de acuerdo con las secciones 47607.3, 52071,
52071.5, 52072 o0 52072.5 del EC, y proporcionar un resumen del trabajo en curso como parte de la ayuda técnica recibida. La forma mas comun de esta
ayuda técnica se conoce frecuentemente como ayuda diferenciada, sin embargo, esto también incluye a las LEA que han solicitado ayuda técnica de su
COE.

e SilaLEA no es elegible o no recibe ayuda técnica, la LEA puede responder a este indicador como "no aplicable".
Apoyos y mejoras integrales
Una LEA con una escuela o escuelas identificadas para el apoyo y mejora integral (CSl) bajo la ley para el éxito de todos los estudiantes debe responder a los
siguientes indicadores:

Escuelas identificadas
Una lista de las escuelas de la LEA que son elegibles para recibir apoyo y mejoras integrales.

¢ Identifique las escuelas dentro de la LEA que han sido identificadas para CSI.

Apoyo para las escuelas identificadas
Una descripcion de como la LEA ha apoyado o apoyara a sus escuelas elegibles en el desarrollo de planes de apoyos y mejoras integrales.

e Describa cémo la LEA ha apoyado o apoyara a las escuelas identificadas en el desarrollo de planes de CSI que incluyan una evaluacion de las
necesidades a nivel escolar, intervenciones basadas en evidencia y la identificacion de cualquier desigualdad de recursos que seran abordados a
través de la implementacion del plan CSI.

e Supervision y evaluacién de la eficacia
Una descripcion de como el LEA supervisara y evaluara el plan para apoyar el crecimiento de los estudiantes y las escuelas.

e Describir como la LEA supervisara y evaluara la implementacion y la eficacia del plan CSI para apoyar el crecimiento de los estudiantes y las
escuelas.

Participacién de los socios educativos

Propdsito

La participacion significativa y decidida de los padres, estudiantes, docentes y otros socios educativos, incluidos aquellos que representan a los grupos de
estudiantes identificados por la LCFF, es fundamental para el desarrollo del LCAP y el proceso presupuestario. De acuerdo con la ley, dicha participacion
debe apoyar la planificacion estratégica integral, particularmente para abordar y reducir las discrepancias en las oportunidades y los resultados entre los
grupos de estudiantes indicados por el tablero de informacion, la responsabilidad y la mejora a través de las prioridades estatales y las identificadas
localmente (seccién 52064 [e] [1] del EC). La participacion de los socios educativos es un proceso continuo y anual.

Esta seccion esta disefiada para reflejar como la participacion de los socios educativos influyd en las decisiones reflejadas en el LCAP adoptado. El
objetivo es permitir que los socios educativos que participaron en el proceso de desarrollo del LCAP y el publico en general entiendan cémo la LEA
involucro a los socios educativos y el impacto de esa participacion. Se motiva a las LEA a que tengan presente este objetivo al completar esta seccion.
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Requisitos
Requisitos
Distritos escolares y los COE: la seccion 52060(g) del EC y seccion 52066(g) del EC especificar los socios educativos que deben ser consultados al
desarrollar el LCAP:
o Maestros,
e Directores,
e Administradores,
e Otro personal escolar,
¢ Unidades locales de negociacion de la LEA,
e Padres de familiay
e Estudiantes

Un distrito escolar o COE que recibe fondos del multiplicador de equidad también debe consultar con los socios educativos de las escuelas que generan
fondos del multiplicador de equidad en el desarrollo del LCAP, especificamente, en el desarrollo de la meta de enfoque requerida para cada escuela
aplicable.

Antes de adoptar el LCAP, los distritos escolares y los COE deben compartirlo con los comités correspondientes, como se identifica a continuacién en la
seccidn de requisitos e instrucciones. El superintendente esta obligado por ley a responder por escrito a los comentarios recibidos de estos comités. Los
distritos escolares y los COE también deben consultar con el (los) administrador(es) del area del plan local de educacion especial al desarrollar el LCAP.

Escuelas Charter: seccion 47606.5(d) del EC requiere que se consulte a los siguientes socios educativos al desarrollar el LCAP:

e Maestros,

e Directores,

e Administradores,

e Otro personal escolar,
e Padres de familia 'y

e Estudiantes

Una escuela de convenio que recibe fondos del multiplicador de equidad también debe consultar con los socios educativos de la escuela que genera
fondos del multiplicador de equidad en el desarrollo del LCAP, especificamente, en el desarrollo de la meta de enfoque requerida para la escuela.

El LCAP también debe compartirse con, los grupos asesores a nivel escolar, segun corresponda (ej., consejos escolares, consejo asesor de aprendices de
inglés, grupos asesores estudiantiles, etc.), y las LEA deben solicitar aportes de ellos para facilitar la alineacion entre las metas a nivel escolar y del distrito. La
informacion y los recursos que apoyan la participacion efectiva, definen la consulta estudiantil y proporcionan los requisitos para la composicion del grupo
asesor, se pueden encontrar en recursos en la pagina web del LCAP del CDE.

Antes de que la junta directiva de una LEA considere la adopcion del LCAP, la LEA debe cumplir con los siguientes requisitos legales:
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e Para los distritos escolares, ver la seccion 52062 del cddigo de educacion;

o Nota: Las escuelas charter que utilizan el LCAP como plan escolar para el rendimiento estudiantil deben cumplir con los requisitos de la
seccion 52062(a) del EC.

e Parala COE, ver la seccion 52068 del codigo de educacion;y

e Para las escuelas charter, ver la seccion 47606.5 del cddigo de educacion.

o NOTA: como recordatorio, el superintendente de un distrito escolar o COE debe responder, por escrito, a los comentarios recibidos por los
comités correspondientes identificados en las secciones del Codigo de Educacién enumeradas anteriormente. Esto incluye el comité asesor de

padres y puede incluir el comité asesor de padres de aprendices de inglés y, a partir del 1 de julio del 2024, el comité asesor estudiantil, segun
corresponda.

Instrucciones

Responder las indicaciones de la siguiente manera:

Un resumen del proceso utilizado para incluir a los socios educativos en el desarrollo del LCAP.

Los distritos escolares y las oficinas de educacion del condado deben, como minimo, consultar con los maestros, directores, administradores, otro personal
escolar, unidades locales de negociacion, padres y estudiantes en el desarrollo del LCAP.

Las escuelas charter deben, como minimo, consultar con los maestros, directores, administradores, otro personal escolar, padres de familia y estudiantes en
el desarrollo del LCAP.

a LEA que recibe fondos del multiplicador de equidad también debe consultar con los socios educativos de las escuelas que generan fondos del
multiplicador de equidad en el desarrollo del LCAP, especificamente, en el desarrollo de la meta de enfoque requerida para cada escuela aplicable.

Complete la tabla de la siguiente manera:

Socios Educativos

Identifique los socios o grupos educativos aplicables que participaron en el desarrollo del LCAP.
Proceso para la participacion

Describa el proceso de participacion utilizado por la LEA para incluir a los socios educativos identificados en el desarrollo del LCAP. Como minimo, la LEA
debe describir cémo cumplié con su obligacion de consultar con todos los socios educativos requeridos por ley, segun corresponda al tipo de LEA.
¢ Una respuesta adecuada a esta pregunta debe incluir informacion general sobre la cronologia del proceso y las reuniones u otras estrategias de

participacion con los socios educativos. Una respuesta también puede incluir informacién sobre el enfoque filoséfico de una LEA para incluir a sus
socios educativos.
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¢ Una LEA que reciba fondos del multiplicador de equidad también debe incluir un resumen de cdémo consultd con los socios educativos en las escuelas
que generan fondos del multiplicador de equidad en el desarrollo del LCAP, especificamente, en el desarrollo de la meta de enfoque requerido para

cada escuela aplicable.

e Una descripcion de como el LCAP adoptado fue influenciado por las opiniones proporcionadas por los socios educativos.

Describa cualquier objetivo, medidas, acciones o gastos presupuestados en el LCAP que se hayan visto influenciados o desarrollados en respuesta a las
opiniones de los socios educativos.
e Una respuesta adecuada a esta pregunta proporcionara a los socios educativos y al publico informacién clara y especifica sobre cémo el

proceso de participacién influyé en el desarrollo del LCAP. Esto puede incluir una descripcion de como la LEA priorizé las solicitudes de los
socios educativos dentro del contexto de los recursos presupuestarios disponibles o de otra manera priorizé las areas de enfoque dentro del

LCAP.

o LEA que reciba fondos del multiplicador de equidad debe incluir una descripcion de como la consulta con los socios educativos en las
escuelas que generan fondos del multiplicador de equidad influy6 en el desarrollo del LCAP adoptado.

o A efectos de esta solicitud, esto también puede incluir, pero no se limita necesariamente a:

Inclusion de una meta o decisién de perseguir una meta de enfoque (como se describe a continuacion)

Inclusion de medidas distintas de las medidas requeridas por la ley

Determinacién del resultado objetivo en una o mas medidas

Inclusion del rendimiento de uno 0 mas grupos de estudiantes en la subseccidén de medidas y comunicacién de resultados
Inclusion de la(s) accién(es) o grupo de acciones

Eliminacion de accion(es) o grupo de acciones

Cambios en el nivel de los gastos presupuestados para una o mas acciones

Inclusion de la(s) accién(es) como contribucion a aumentar o mejorar los servicios para los estudiantes no duplicados
Analisis de la efectividad de las acciones especificas para lograr la meta

Analisis de las diferencias materiales en los gastos

Analisis de los cambios realizados en una meta para el siguiente ciclo del LCAP basado en el proceso de actualizacion anual
Analisis de desafios o éxitos en la implementacion de acciones

Metas y Acciones

Propdsito

Las metas bien desarrolladas comunicaran claramente a los socios educativos lo que la LEA planea lograr, lo que la LEA planea hacer para lograr la meta
y como sabra la LEA cuando ha logrado la meta. La declaracién de la meta, las medidas asociadas y los resultados esperados, y las acciones incluidas en
la meta deben estar alineados. La explicacién de por qué la LEA incluyé una meta es una oportunidad para que las LEA comuniquen claramente a los
socios educativos y al publico por qué, entre las diversas fortalezas y areas de mejora destacadas por los datos de rendimiento y las estrategias y
acciones que podrian llevarse a cabo, la LEA decidid perseguir esta meta, y las medidas relacionadas, los resultados esperados, las acciones y los

gastos.

Una meta bien desarrollada puede centrarse en el rendimiento con relacion a una medida o medidas para todos los estudiantes, un grupo o grupos
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especificos de estudiantes, reducir las diferencias de rendimiento o implementar programas o estrategias que se espera que tengan un impacto en los
resultados. Las LEA deben evaluar el rendimiento de sus grupos de estudiantes cuando desarrollen metas y las acciones.

Requisitos e instrucciones

Las LEA deben priorizar las metas, las acciones especificas y los gastos relacionados incluidos en el LCAP dentro de una o mas prioridades estatales.
Las LEA deben considerar el desempefo en los indicadores estatales y locales, incluyendo sus datos recopilados y reportados localmente para los
indicadores locales que se incluyen en el tablero de informacion, para determinar si se debe priorizar sus metas dentro del LCAP y como hacerlo. Como se
menciond anteriormente, la planificacion estratégica integral une las decisiones presupuestarias con los datos de rendimiento de la ensenanza y el
aprendizaje. Las LEA deben evaluar continuamente las decisiones dificiles que toman sobre el uso de recursos limitados para satisfacer las necesidades
de los estudiantes y la comunidad para garantizar que las oportunidades y los resultados mejoren para todos los estudiantes, y para abordar y reducir las
discrepancias en las oportunidades y los resultados entre los grupos de estudiantes indicados por el tablero de informacion.

Con el fin de apoyar la priorizacion de metas, la plantilla LCAP brinda a las LEA la opcion de desarrollar tres tipos de metas diferentes:

¢ Meta de enfoque: Una meta de enfoque tiene un alcance relativamente mas concentrado y puede centrarse en un nimero menor de
parametros para medir la mejora. Una declaracion de meta de enfoque tendra un limite de tiempo y dejara en claro cédmo se medira la
meta.

o Todas las metas de multiplicador de equidad deben desarrollarse como metas de enfoque. Para obtener informacion adicional, consulte
las metas de enfoque requeridas para las LEA que reciben financiamiento del multiplicador de equidad a continuacion.

e Meta General: Una meta general esta relativamente menos concentrada en su alcance y puede centrarse en mejorar el rendimiento en una
amplia variedad de parametros.

¢ Mantenimiento de la meta en progreso: Una meta de mantenimiento del progreso incluye acciones que pueden estar en curso sin cambios
significativos y permite a una LEA realizar un seguimiento del rendimiento en cualquier medida que no se aborde en las otras metas del LCAP

Requisitos de abordar las prioridades estatales de la LCFF
Como minimo el LCAP debe abordar todas las prioridades de la LCFF y las medidas asociadas articuladas en las secciones 52060(d) y 52066(d) del EC,

segun corresponda a la LEA. El Resumen de prioridades estatales de la LCFF proporciona un resumen de las secciones 52060(d) y 52066(d) de la EC
para ayudar en el desarrollo del LCAP.

Responda a las siguientes indicaciones:

Meta(s) de enfoque

Descripcion

La descripcion proporcionada para una meta de enfoque debe ser especifica, medible y con un limite de tiempo.
e Una LEA desarrolla una meta de enfoque para abordar las areas de necesidad que pueden requerir o beneficiarse de un enfoque mas especifico e
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intensivo en datos.

e La meta de enfoque puede hacer referencia explicita al (los) parametro(s) por el que se medira el logro de la meta y el periodo de tiempo segun el
cual la LEA espera lograr la meta.

Tipo de meta

Identifique el tipo de meta que se esta implementando como meta de enfoque.
Prioridades estatales abordadas por esta meta.

Identifique cada una de las prioridades estatales que se pretende abordar con esta meta.
Una explicacion de por qué la LEA ha desarrollado esta meta.

Explique por qué el LEA ha optado por priorizar esta meta.

e Una explicacion debe basarse en los datos del tablero de informacion u otros datos recopilados localmente.
e Las LEA deben describir cémo la LEA identificé esta meta para centrar la atencién, incluida la consulta pertinente con los socios educativos.

e Se motiva a las LEA a promover la transparencia y la comprension en torno a la decision de perseguir una meta de enfoque.

Metas(s) de enfoque requerida(s) para las LEA que reciben fondos del multiplicador de equidad

Descripcion

Las LEA que reciben fondos del multiplicador de equidad deben incluir una meta de enfoque 0 mas para cada escuela que genere fondos del multiplicador
de equidad. Ademas de abordar los requisitos de la meta de enfoque descritos anteriormente, las LEA deben cumplir con los siguientes requisitos.

Las metas de enfoque para las escuelas del multiplicador de equidad deben abordar lo siguiente:
(A) Todos los grupos de estudiantes que tienen el nivel de rendimiento mas bajo en uno o mas indicadores estatales en el tablero de informacion, y
(B) Cualquier problema subyacente en la acreditacion, la preparacion en la materia y la retencion de los docentes escolares, si corresponde.

¢ Las metas de enfoque para todas y cada una de las escuelas del multiplicador de equidad deben identificar medidas especificas para cada grupo de
estudiantes identificado, segun corresponda.
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o Una LEA puede crear una sola meta para multiples escuelas con multiplicador de equidad si esas escuelas tienen el mismo grupo de estudiantes con
el nivel de rendimiento mas bajo en uno o mas indicadores estatales en el tablero de informacién o si experimentan problemas similares en la
acreditacion, la preparacién en la materia y la retencion de los docentes de la escuela

o Al crear una sola meta para varias escuelas con multiplicador de equidad, la meta debe identificar los grupos de estudiantes y
los niveles de rendimiento en el tablero de informacion que aborda la meta de enfoque; o

o Los problemas comunes que experimentan los planteles escolares en la acreditacién, la preparacion en la materia y la retencién de los
docentes de la escuela, si corresponde.

Tipo de meta

Identifique el tipo de meta que se esta implementando como meta de enfoque del multiplicador de equidad.
Prioridades estatales abordadas por esta meta.

Identifique cada una de las prioridades estatales que se pretende abordar con esta meta.

Una explicacion de por qué la LEA ha optado por priorizar esta meta.

Explique por qué el LEA ha optado por priorizar esta meta.

e Una explicacién debe basarse en los datos del tablero de informacion u otros datos recopilados localmente.

o Las LEA deben describir cémo la LEA identificd esta meta para centrar la atencién, incluida la consulta pertinente con los socios educativos.
¢ Se motiva a las LEA a promover la transparencia y la comprensién en torno a la decision de perseguir una meta de enfoque.
¢ Ademas de esta informacion, la LEA también debe identificar:

o Laescuela o escuelas en las que aplica esta meta

Se anima a las LEA a enfocar una meta del multiplicador de equidad desde un punto de vista holistico, considerando como la meta podria maximizar los
resultados de los estudiantes mediante el uso de la LCFF y otros financiamientos ademas de los fondos del multiplicador de equidad.

e Los fondos del multiplicador de equidad deben usarse para complementar, no reemplazar, el financiamiento proporcionado a las escuelas del
multiplicador de equidad para fines de la LCFF, el programa de ampliacion de oportunidades de aprendizaje (ELO-P), el programa de subsidios

para asesores de alfabetizacion y especialistas en lectura (LCRS) y/o el programa de colaboracion con las escuelas comunitarias de California
(CCSPP).

e Esto significa que los fondos del multiplicador de equidad no deben utilizarse para reemplazar el financiamiento que una escuela con
multiplicador de equidad recibiria de otro modo para implementar acciones en toda la LEA identificados en el LCAP o que una escuela
con multiplicador de equidad recibiria de otra manera para implementar las disposiciones del ELO-P, el LCRS y/o el CCSPP.
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Nota: La seccion 42238.024(b)(1) de la EC requiere que los fondos del multiplicador de equidad se utilicen para proporcionar a los estudiantes servicios y
apoyos basados en pruebas. Los servicios y apoyos basados en pruebas se basan en prueba objetiva que ha informado el disefio del servicio o0 apoyo y/o guia
la modificacién de esos servicios y apoyos. Los apoyos y estrategias establecidas en pruebas suelen basarse cominmente en la investigacion educativa y/o
en parametros de rendimiento de la LEA, la escuela y/o el estudiante.

Meta general

Descripcion

Describa lo que la LEA planea lograr a través de las acciones incluidas en la meta.
e La descripcidn de una meta general se ajustara claramente a los resultados medibles esperados incluidos para la meta.
o La descripcidon de la meta organiza las acciones y los resultados esperados de manera cohesiva y coherente.

e Ladescripcién de la meta es lo suficientemente especifica como para ser medible en términos cuantitativos o cualitativos. Una meta general
no es tan especifica como una meta de enfoque. Si bien es lo suficientemente especifico como para ser medible, hay muchos parametros
diferentes para medir el progreso hacia la meta.

Tipo de meta

Identifique el tipo de meta que se esta implementando como meta general.

Prioridades estatales abordadas por esta meta

Identifique cada una de las prioridades estatales que se pretende abordar con esta meta.

Una explicacion de por qué la LEA ha desarrollado esta meta.

Explique por qué la LEA ha desarrollado esta meta y como las acciones y medidas agrupadas ayudaran a lograr la meta.

Mantenimiento de la meta de progreso

Descripcion
Describa como la LEA tiene la intencion de mantener el progreso realizado en las prioridades estatales de la LCFF que no se abordan en las otras metas

del LCAP.

e Utilice este tipo de meta para abordar las prioridades estatales y las medidas aplicables que no se abordan en las otras metas del

LCAP.
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e Las prioridades estatales y las medidas que se abordaran en esta seccion son aquellas para las cuales la LEA, en consulta con los socios
educativos, ha determinado mantener las acciones y supervisar el progreso mientras enfoca los esfuerzos de implementacion en las acciones
cubiertas por otras metas en el LCAP.

Tipo de meta

Identifique el tipo de meta que se esta implementando como meta de mantenimiento del progreso.
Prioridades estatales abordadas por esta meta.

Identifique cada una de las prioridades estatales que se pretende abordar con esta meta.

Una explicacion de por qué la LEA ha desarrollado esta meta.

Explique cémo las acciones mantendran el progreso ejemplificado por las medidas relacionadas.

Medidas y comunicacion de resultados:

Para cada ano del LCAP, identifique la(s) medida(s) que la LEA utilizara para realizar un seguimiento del progreso hacia los resultados esperados.

e Las LEA deben identificar medidas para grupos especificos de estudiantes, segun corresponda, incluidos los resultados esperados que aborden y
reduzcan las discrepancias en los resultados entre los grupos de estudiantes.

¢ Las medidas pueden ser cuantitativas o cualitativas; pero como minimo, el LCAP de una LEA debe incluir metas que se midan utilizando todos
los parametros aplicables para las prioridades estatales relacionadas, en cada ano del LCAP, segun corresponda al tipo de LEA.

¢ Enla medida en que una prioridad estatal no especifique una o mas medidas (por ejemplo, la implementacion del contenido académico estatal y
los estandares de rendimiento), la LEA debe identificar una medida para usar dentro del LCAP. Para estas prioridades estatales, se anima a las
LEA a utilizar medidas basadas en o informadas a través de las herramientas de autorreflexion de indicadores locales relevantes dentro del tablero
de informacion.

e Medidas requeridas para las acciones de toda la LEA: Para cada accion identificada como 1) contribuir hacia el requisito de aumentar o
mejorar los servicios para los jévenes bajo cuidado de crianza, aprendices de inglés, incluidos los aprendices de inglés a largo plazo, y los
estudiantes de bajos ingresos y 2) que se proporciona en toda la LEA, la LEA debe identificar una 0 mas medidas para controlar la efectividad de
la accién y sus gastos presupuestados.

o Estas medidas requeridas pueden identificarse en la descripcién de la accion o en la primera indicacion de la seccion de servicios
aumentados o mejorados, sin embargo, la descripcién debe identificar claramente la(s) medida(s) que se utiliza(n) para supervisar la
eficacia de la accién y las acciones a las que se aplican las medidas.

¢ Medidas requeridas para las metas del multiplicador de equidad: Para cada meta del multiplicado de equidad, la LEA debe identificar:
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o Las medidas especificas para cada grupo de estudiantes identificado en cada escuela especifica, segun corresponda, para medir el progreso
hacia la meta, y/o

o Las medidas especificas utilizadas para medir el progreso en el cumplimiento de la meta relacionada con la acreditacion, la preparacion en la
materia o la retencion de docentes en cada escuela especifica.

¢ Medidas requeridas para las acciones respaldadas por los fondos del LREBG: Para implementar los requisitos de la seccion 52064.4 del EC,
las LEA con fondos del LREBG no utilizados deben incluir al menos una medida para supervisar el impacto de cada accion financiada con fondos del
LREBG incluida en la meta.

o Las medidas que se utilicen para supervisar el impacto de cada accién financiada con fondos del LREBG no estan obligadas a ser medidas
nuevas; pueden ser medidas que ya se estén utilizando para medir el progreso hacia las metas y acciones incluidas en el LCAP.

Complete la table de la siguiente manera:

Medida #

e Ingrese el numero de la medida.
Medida

¢ |dentifique el estandar de media que se utiliza para determinar el progreso hacia la meta y/o para medir la efectividad de una o mas acciones
asociadas a la meta.
Punto de referencia

¢ Ingrese el punto de referencia al completar el LCAP para el ciclo escolar 2024-25.
o Utilice los datos mas recientes asociados con la medida disponible en el momento de la adopcion del LCAP para el primer afio del plan de
tres anos. Las LEA pueden utilizar los datos reportados en el tablero de informacién del 2023 para el punto de referencia de una medida
solo si esos datos representan los datos disponibles mas recientes (por ejemplo, la tasa de graduacién de la preparatoria).

o Eluso de los datos mas recientes puede implicar la revision de los datos que la LEA esta preparando para presentarlos al sistema
longitudinal de datos de rendimiento estudiantil de California (CALPADS) o los datos que la LEA ha presentado recientemente al CALPADS.

o Indique el ciclo escolar al que se aplican los datos de referencia.
o Los datos de referencia deben permanecer sin cambios a lo largo de los tres anos del LCAP.
= Este requisito no pretende impedir que las LEA revisen los datos de referencia si es necesario hacerlo. Por ejemplo, si una LEA
identifica que sus practicas de recopilacion de datos para una medida en particular estan dando lugar a datos incorrectos y revisa su
practica para obtener datos precisos, también seria apropiado que la LEA revise los datos de referencia para alinearlos con el
proceso de datos mas preciso e informar sus resultados utilizando los datos precisos.

= Siuna LEA decide revisar sus datos de referencia, entonces, como minimo, debe identificar claramente el cambio como parte de su
respuesta a la descripcion de los cambios que se indica en el analisis de metas para la meta. También se recomienda

2026-27 Plan de control local y rendiciéon de cuentas del Distrito escolar unificado de Fontana Pagina 253 de 271



encarecidamente a las LEA que incluyan a sus socios educativos en la decision de revisar o no, un punto de referencia y que
comuniquen el cambio propuesto a sus socios educativos.

o Nota para las escuelas charter: Las escuelas charter que desarrollan un LCAP de uno o dos afios pueden identificar un nuevo punto
de referencia cada afo, segun corresponda.

Resultado del ano 1

e Al completar el LCAP para el 2025-26, ingrese los datos mas recientes disponibles. Indique el ciclo escolar al que se aplican los datos.
o Nota para las escuelas charter: Las escuelas charter que desarrollan un LCAP de un afno pueden proporcionar el resultado del afio 1 al
completar el LCAP para el 2025-26 y el 2026-27 o pueden proporcionar el resultado del primer afio para el 2025-26 y proporcionar el

resultado del ano 2 para el 2026-27.
Resultado del afo 2

e Al completar el LCAP para el 2026-27, ingrese los datos mas recientes disponibles. Indique el ciclo escolar al que se aplican los datos.

o Nota para las escuelas charter: Las escuelas charter que desarrollan un LCAP de un afio pueden identificar el resultado del afio 2 como no
aplicable al completar el LCAP para el 2026-27 o pueden proporcionar el resultado del afio 2 para el 2026-27.

Meta para los resultado del afio 3

e Al completar el afio 1 del LCAP, ingrese el resultado del objetivo par la medida relevante que la LEA espera lograr al final del ciclo LCAP de tres
afos.

o Nota para las escuelas charter: Las escuelas charter que desarrollan un LCAP de uno o dos afios pueden identificar una meta para el ano 1
0 una meta para el afio 2, segun corresponda.

Diferencia actual del punto de referencia

o Al completar el LCAP para el 2025-26 and 2026-27, ingrese la diferencia actual entre el punto de referencia y el resultado anual,
segun corresponda.

o Nota para las escuelas charter: Las escuelas charter que desarrollan un LCAP de uno o dos afios identificaran la diferencia actual
entre el punto de referencia y el resultado anual para el primer afo y/o la diferencia actual entre el punto de referencia y el resultado
anual para el segundo afo, segun corresponda.

Cronograma para que los distritos escolares y los COE completen la parte de “Medidas y comunicacion de resultados” de la meta.

2026-27 Plan de control local y rendiciéon de cuentas del Distrito escolar unificado de Fontana Pagina 254 de 271



Meta para los Diferencia actual del

Medida Punto de Resultado del afio 1 Resultado del ano 2 © ,
resultados del afio 3 punto de referencia

referencia
, . , . , . . C . ., Ingrese informacion en
Ingrese informacion en | Ingrese informacién en | Ingrese informacion en | Ingrese informacion en | Ingrese informacion en
este cuadro al completar

este cuadro al completar| este cuadro al completar| este cuadro al este cuadro al este cuadro al completar el LCAP para el 2025-26
el LCAP para el 2024-25 el LCAP para el 2024-25 completar el LCAP para completar el LCAP para el LCAP para el 2024-25 | 2026-27. Dejar en

o al agregar una medida | o al agregar una medida el 2025-26. Dejar en el 2026-27. Dejar en o al agregar una medida | pjanco hasta entonces.
nueva. nueva. blanco hasta entonces. | blanco hasta entonces | nueva.

Analisis de la meta:

Ingrese el afo del LCAP.

Utilizando datos de los resultados medibles anuales reales, incluidos los datos del tablero de informacién, analice si las acciones planificadas fueron efectivas
para lograr la meta. Por "efectivas" se entiende el grado en que las acciones planificadas lograron producir el resultado previsto. Responda a las indicaciones

segun las instrucciones.

Nota: Al completar el LCAP 2024-25, utilice la plantilla de actualizacién anual del plan local de control y rendicidon de cuentas 2023-24 para completar el
analisis de la meta e identifique los indicadores del analisis de la meta en el LCAP 2024-25 como "No aplicables".

Una descripcion de la implementacion general, incluidas las diferencias sustanciales en las acciones previstas y la implementacion real de las
mismas, asi como las dificultades y los éxitos relevantes experimentados con la implementacion.

e Describa la implementacién general de las acciones para lograr la meta articulada, incluidos los desafios y éxitos relevantes
experimentados con la implementacion.
o Incluya una dialogo de los desafios y éxitos relevantes experimentados con el proceso de implementacion.

o Este dialogo debe incluir cualquier instancia en la que la LEA no implementd una accién planificada o implementé una accion planificada de
una manera que difiere sustancialmente de como se describié en el LCAP adoptado.

Una explicacion de las diferencias significativas entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados y/o entre los porcentajes previstos de mejora
de los servicios y los porcentajes reales estimados de mejora de los servicios.

Explique las diferencias significativas entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados y entre los porcentajes planificados de
servicios mejorados y los porcentajes reales estimados de servicios mejorados, segun corresponda. No es necesario abordar las variaciones
menores en los gastos o porcentajes, y no se requiere una representacion dolar por dolar.
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Una descripcion de la eficacia o ineficacia de las acciones especificas hasta la fecha para avanzar hacia la meta.

e Describa la eficacia o ineficacia de las acciones especificas hasta la fecha para avanzar hacia la meta. Por "eficacia" se entiende el grado en que
las acciones lograron producir el resultado deseado e "ineficacia" significa que las acciones no produjeron ningun resultado significativo o
previsto.

o En algunos casos, no todas las acciones de una meta estaran destinadas a mejorar el rendimiento en todas las medidas asociadas con la meta.

o Al responder a esta pregunta, las LEA pueden evaluar la eficacia de una sola accion o grupo de acciones dentro de la meta en el contexto del
rendimiento en una sola medida o grupo de medidas especificas dentro de la meta que son aplicables a la(s) accion(es). Agrupar las
acciones con parametros permitira un analisis mas sélido de si la estrategia que la LEA esta utilizando para impactar un conjunto especifico
de medidas esta funcionando y aumentara la transparencia para los socios educativos. Se motiva a las LEA a utilizar este enfoque cuando
los objetivos incluyen multiples acciones y parametros que no estan estrechamente asociadas.

o A partir del desarrollo del LCAP 2024-25, la LEA debe cambiar las acciones que no han demostrado ser efectivas durante un periodo de
tres afos.

Una descripcion de cualquier cambio realizado en la meta, los parametros, los resultados previstos o las acciones planificadas para el ano siguiente como
resultado de la reflexién sobre la practica anterior.

e Describa cualquier cambio realizado en esta meta, los resultados esperados, los parametros o las acciones para lograr esta meta como
resultado de este analisis y el analisis de los datos proporcionados en el tablero de informacion u otros datos locales, segun corresponda.

o Como se senald anteriormente, a partir del desarrollo del LCAP 2024-25, la LEA debe cambiar las acciones que no han demostrado ser
efectivas durante un periodo de tres afios. Para las acciones que han sido identificadas como ineficaces, la LEA debe identificar la accion
ineficaz y debe incluir una descripcion de lo siguiente:

= Las razones de la ineficacia, y

= Como los cambios en la accion daran lugar a un enfoque nuevo o reforzado

Acciones:

Complete la tabla de la siguiente manera. Agregue filas adicionales segun sea necesario.
Accién #

Ingrese el numero de accioén.
Titulo

e Proporcione un titulo corto para la accion. Este titulo también aparecera en las tablas de acciones.
Descripcion

e Proporcione una breve descripcion de la accion.
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o Para las acciones que contribuyen a cumplir con el requisito de servicios aumentados o mejorados, la LEA puede incluir una explicacion
de como cada accion esta dirigida principalmente y es efectiva para cumplir con las metas de la LEA para los estudiantes no
duplicados, como se describe en las instrucciones para la seccién de servicios aumentados o mejorados para jovenes bajo cuidado de
crianza, aprendices de inglés y estudiantes de bajos ingresos.

o Como se senald anteriormente, para cada accion identificada como 1) contribuir hacia el requisito de aumentar o mejorar los servicios para
los jévenes bajo cuidado de crianza, los aprendices de inglés, incluidos los aprendices de inglés a largo plazo y los estudiantes de bajos
ingresos y 2) que se proporciona en toda la LEA, la LEA debe identificar una o mas medidas para controlar la efectividad de la accion y sus
gastos presupuestados.

o Estas medidas requeridas pueden identificarse en la descripcion de la accion o en la primera indicacion de la seccion de servicios
aumentados o mejorados; sin embargo, la descripcion debe identificar claramente la(s) medida(s) utilizada(s) para supervisar la
eficacia de la accion y las acciones a las que se aplican las medidas.

Fondos totales

¢ Ingrese la cantidad total de los gastos asociados a esta accion. Los gastos presupuestados de fuentes de fondos especificas se incluiran
en los cuadros de accion.
Contribuyente

¢ Indique si la accién contribuye a cumplir con el requisito de servicios aumentados o mejorados descritos en la seccidn aumento o mejora de los
servicios, utilizando una "Y" para Si o una "N" para No.

o Nota: para cada accion contributiva, la LEA debera proporcionar informacion adicional en la seccién servicios aumentados o0 mejorados para
cumplir con los requisitos del Cédigo de Regulaciones de California, titulo 5 [5 CCR] seccidén 15496 en la seccion de servicios aumentados o
mejorados del LCAP.

Acciones para los jovenes bajo cuidado de crianza: Se anima a los distritos escolares, los COE y escuelas charter que tienen un subgrupo de estudiantes

jévenes bajo cuidado de crianza temporal numéricamente significativo a incluir acciones especificas en el LCAP disefiadas para satisfacer las necesidades
especificas de los estudiantes jovenes bajo cuidado de crianza.

Acciones requeridas

Para aprendices de inglés y aprendices de inglés a largo plazo

e Las LEA con 30 o mas estudiantes de inglés o 15 o mas estudiantes de inglés a largo plazo deben incluir acciones especificas en el LCAP relacionadas
con, como minimo:

o Programas de adquisicion del lenguaje, tal como se definen en la seccion 306 del EC, proporcionados a los estudiantes, y
o Desarrollo profesional para maestros.

o Siuna LEA tiene 30 o mas estudiantes de inglés y 15 0 mas estudiantes de inglés a largo plazo, la LEA debe incluir acciones tanto para los
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estudiantes de inglés como para los estudiantes de inglés a largo plazo.
Para asistencia técnica

e Las LEA elegibles para recibir asistencia técnica de conformidad con las secciones 47607.3, 52071, 52071.5, 52072 o0 52072.5 del EC, deben
incluir acciones especificas dentro del LCAP relacionadas con la implementacion del trabajo en curso como parte de la asistencia técnica. La
forma mas comun de esta asistencia técnica se conoce con frecuencia como asistencia diferenciada.

Para los indicadores de tablero de informacion de menor rendimiento

e Las LEA que tienen indicadores del tablero de informacién rojo para (1) una escuela dentro de la LEA, (2) un grupo de estudiantes dentro de
la LEA y/o (3) un grupo de estudiantes dentro de cualquier escuela dentro de la LEA deben incluir una o mas acciones especificas dentro del
LCAP:

o La(s) accion(es) especifica(s) debe(n) estar dirigida(s) hacia el (los) grupo(s) de estudiantes y/o escuela(s) identificada(s) y debe(n)
abordar el (los) indicador(es) estatal(es) identificado(s) para el (los) cual(es) el grupo de estudiantes o la escuela recibi6 el nivel de
rendimiento mas bajo en el tablero de informacion del 2023. Cada grupo de estudiantes y/o escuela que reciba el nivel de
rendimiento mas bajo en el tablero de informacion del 2023 debe ser abordado por una 0 mas acciones.

o Estas acciones requeridas seran efectivas durante el ciclo de LCAP de tres afos.
Para las LEA con fondos del LREBG no utilizados

e Paraimplementar los requisitos de la seccion 52064.4 del EC, las LEA con fondos del LREBG no utilizados deben incluir una o mas acciones
respaldadas con fondos del LREBG dentro de los LCAP 2025-26, 2026-27 y 2027-28, segun corresponda a la LEA. Las acciones financiadas con
fondos del LREBG deben permanecer en el LCAP hasta que la LEA haya utilizado el resto de sus fondos del LREBG, después de lo cual las
acciones pueden eliminarse del LCAP.

o Antes de identificar las acciones incluidas en el LCAP, se requiere que la LEA realice una evaluacion de necesidades de conformidad con
seccion 32526(d) del EC. Para obtener informacién relacionada con la evaluacion de necesidades requeridas, consulte la pestafia de
informacion del programa en la pagina web informacién del programa LREBG. Puede encontrar informacion adicional sobre la evaluacién
de necesidades y los recursos basados en pruebas para el LREBG en la pagina web del Sistema de apoyo del estado de California
Recursos del LREBG . La evaluacion de necesidades requerida del LREBG puede formar parte de la evaluacién de necesidades regular
de las LEA para el LCAP si cumple con los requisitos de la seccion 32526(d) del EC.

o Se motiva a los distritos escolares que reciben asistencia técnica y a los COE que la brindan, a utilizar el proceso de asistencia técnica para
apoyar al distrito escolar en la realizaciéon de la evaluacion de necesidades requerida, la seleccién de acciones financiadas por el LREBG
y/o la evaluacion de la implementacion de las acciones requeridas como parte del proceso de actualizacion anual del LCAP.
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o Como recordatorio, los fondos del LREBG deben utilizarse para llevar a cabo uno o mas propositos determinados en la seccion
32526(c)(2) del EC.

o Las LEA con fondos LREBG no utilizados deben incluir una o mas acciones respaldadas por fondos del LREBG dentro del LCAP.
Para cada accion subvencionada con fondos LREBG, la descripcion de la accion debe:

= |dentificar la accion como una accion LREBG;
= Incluir una explicacién de cémo la investigacién apoya la accion seleccionada;
= |dentificar la(s) medida(s) que se utiliza(n) para controlar el impacto de la accién; y

= |dentificar la cantidad de fondos del LREBG que se utilizan para apoyar la accion.

Servicios aumentados o mejorados para los jovenes bajo cuidado de crianza, aprendices de inglés y
estudiantes de bajos ingresos

Propésito

Una seccion bien redactada de servicios aumentados o mejorados proporciona a los socios educativos una descripcién completa, dentro de una unica
seccion dedicada, de como una LEA planea aumentar o mejorar los servicios para sus estudiantes no duplicados, segun se define en la seccion 42238.02
del EC en los grados TK-12 en comparacion con todos los estudiantes en los grados TK-12, segun corresponda, y como las acciones a nivel de toda la
LEA o de toda la escuela identificadas para este fin cumplen con los requisitos reglamentarios. Las descripciones proporcionadas deben incluir
suficientes detalles, pero ser lo suficientemente breves para promover una comprension mas amplia de los socios educativos para facilitar su capacidad
para proporcionar informacion. La descripcion de una LEA en esta seccién debe estar en conformidad con las acciones incluidas en la seccién de metas
y acciones como contributivas.

Tenga en cuenta: Con el fin de cumplir con el requisito de servicios aumentados o0 mejorados y de conformidad con la seccion 42238.02 del EC, los
estudiantes aprendices de inglés a largo plazo estan incluidos en el grupo de estudiantes aprendices de inglés.

Requisitos reglamentarios

Una LEA esta obligada a demostrar en su LCAP cémo esta aumentando o mejorando los servicios para sus estudiantes que son jovenes bajo cuidado de
crianza, aprendices de inglés y/o de bajos ingresos, colectivamente denominados estudiantes no duplicados, en comparacion con los servicios brindados a
todos los estudiantes en proporcion al aumento del financiamiento que recibe en funcién del nimero y la concentracién de estudiantes no duplicados en la
LEA (EC seccion 42238.07[a][1], EC seccion 52064[b][8][B]; 5 CCR seccion 15496[a]). Este porcentaje de proporcionalidad también se conoce como
"porcentaje minimo de proporcionalidad" o "MPP”. La manera en que una LEA demuestra que esta cumpliendo con su MPP es de dos maneras: (1) a través
del gasto de los fondos LCFF o a través de la identificacion de un porcentaje planificado de servicios mejorados como se documenta en la tabla de acciones
de contribucién, y (2) a través de las explicaciones proporcionadas en los servicios aumentados o0 mejorados para jovenes bajo el cuidado de crianza,
aprendices de inglés, y la seccion de estudiantes de bajos ingresos.

Mejorar los servicios significa crecer los servicios en calidad y aumentar los servicios significa crecer los servicios en cantidad. Los servicios se incrementan o
mejoran mediante aquellas acciones en el LCAP que se identifican en la seccidén de metas y acciones como contributivas al requisito de servicios aumentados
0 mejorados, ya sea que se proporcionen en toda la LEA (accioén a nivel de toda la LEA), se proporcionen a toda la escuela (accion a nivel de toda la escuela)
0 se proporcionen unicamente a uno o0 mas grupos de estudiantes no duplicados (accién limitada).
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Por lo tanto, para cualquier accién que contribuya a cumplir con el requisito de servicios aumentados o mejorados, la LEA debe incluir una explicacion de:

e Como la accion esta aumentando o mejorando los servicios para el (los) grupo(s) de estudiantes no duplicados (necesidades
identificadas y disefo de accion), y

e Cobmo la accion cumple con los objetivos de la LEA para sus alumnos no duplicados en el estado y en cualquier area prioritaria local (medida de
la efectividad).

Acciones a nivel de la LEA y a nivel escolar

Ademas de las explicaciones requeridas anteriormente, las LEA deben brindar una justificacion de por qué se esta proporcionando una accién a nivel de
LEA o de toda la escuela a todos los estudiantes y como la accion tiene la intencion de mejorar los resultados para los grupos de estudiantes no
duplicados en comparacién con todos los estudiantes.

e Las declaraciones concluyentes de que un servicio ayudara a lograr un resultado esperado para la meta, sin una conexion explicita o
una explicacion mas detallada de como, no son suficientes.

o Ademas, el simple hecho de afirmar que una LEA tiene un alto porcentaje de matricula de un grupo o grupos de estudiantes especificos
no cumple con el estandar de servicios aumentados o mejorados porque matricular estudiantes no es lo mismo que atenderlos.

Para los distritos escolares solamente

Las acciones proporcionadas a nivel de la LEA en los distritos escolares con un porcentaje de alumnos no duplicados inferior al 55 por ciento,
también deben incluir una descripcién de como las acciones son el uso mas efectivo de los fondos para cumplir con las metas del distrito para sus alumnos
no duplicados en el estado y cualquier area local prioritaria. La descripcion debe proporcionar la base para esta determinacion, incluyendo cualquier
alternativa considerada, investigacion de apoyo, experiencia o teoria educativa.

Las acciones proporcionadas a nivel escolar para las escuelas con menos del 40 por ciento de matricula de alumnos no duplicados también deben
incluir una descripcion de como estas acciones son el uso mas efectivo de los fondos para cumplir con las metas del distrito para sus alumnos no duplicados
en el estado y cualquier area prioritaria local. La descripcidén debe proporcionar la base para esta determinacién, incluyendo cualquier alternativa
considerada, investigacion de apoyo, experiencia o teoria educativa.

Requisitos e instrucciones

Complete las tablas de la siguiente manera:

Total de subvenciones complementarias y/o de concentracion de LCFF proyectados

e Especifique la cantidad de fondos de la subvencidn complementaria y de concentracion de la LCFF que la LEA estima que recibira el
préximo afo en funcién del numero y la concentracion de jovenes bajo cuidado de crianza, aprendices de inglés y estudiantes de bajos
ingresos. Esta cantidad incluye el 15 por ciento adicional de la subvencion de concentracion de la LCFF.

Subvencién de concentracién adicional proyectada del 15 por ciento de la LCFF
Especifique la cantidad de fondos adicionales de la subvencion de concentracion de la LCFF, como se describe en la seccion 42238.02 del
EC, que la LEA estima que recibira en el proximo afo.
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Porcentaje proyectado para aumentar o mejorar los servicios para el proximo ciclo escolar

e Especificar el porcentaje estimado en el que se deben aumentar o mejorar los servicios para los alumnos no duplicados en comparacién con los
servicios prestados a todos los estudiantes en el afio LCAP segun se calcula de conformidad con 5 CCR seccién 15496 (a) (7).
LCFF restante — Porcentaje

e Especifique el LCFF restante- porcentaje identificado en la tabla de LCFF restante. Si no se identifica un porcentaje restante en la tabla de LCFF
restante, especifique un porcentaje de cero (0,00%).
LCFF restante — Délar

e Especifique el LCFF restante — el monto de dolares identificado en la tabla de LCFF restante. Si no se identifica un monto restante en la tabla de
LCFF restante, especifique un monto de cero ($0).
Porcentaje total para aumentar o mejorar los servicios para el proximo ciclo escolar

o Agregue el porcentaje proyectado para aumentar o mejorar los servicios para el préximo ciclo escolar y el porcentaje proporcional restante
requerido por la LCFF y especifique el porcentaje. Este es el porcentaje de la LEA por el cual los servicios para los alumnos no duplicados
deben aumentarse 0 mejorarse en comparacion con los servicios prestados a todos los estudiantes en el afio LCAP, segun lo calculado de
conformidad con 5 CCR seccion 15496(a)(7).

Descripciones requeridas:

Acciones a nivel de la LEA y a nivel escolar

‘Para cada accion que se proporciona a nivel de una LEA o escuela, proporcione una explicacion de (1) la(s) necesidad(es) identificada(s)
unica(s) del (los) grupo(s) de estudiantes no duplicados a los que se dirige principalmente la accion, (2) como esta disehada la accion para
abordar la(s) necesidad(es) identificada(s) y por qué se proporciona a una LEA o escuela, y (3) el (los) parametro(s) utilizada(s) para medir la
eficacia de la accién en la mejora de los resultados para el (los) grupo(s) de estudiantes no duplicados.

Sila LEA ha proporcionado esta descripcion requerida en las descripciones de las acciones, indiquelo en la tabla.
Complete la tabla de la siguiente manera:

Necesidad (es) Identificada (s)

Proporcionar una explicacion de la(s) necesidad(es) unica(s) identificada(s) del (los) grupo(s) de estudiantes no duplicados de la LEA para quienes se
dirige principalmente la accion.

Una LEA demuestra como una accién se dirige principalmente hacia un grupo o grupos de estudiantes no duplicados cuando la LEA explica la(s)
necesidad(es), condicion(es) o circunstancia(s) del (los) grupo(s) de estudiantes no duplicados identificadas a través de una evaluacion de necesidades y cémo
la accion las aborda. Una evaluacion significativa de necesidades incluye, como minimo, el analisis de los datos aplicables sobre el rendimiento de los
estudiantes y los comentarios de los socios educativos.
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Coémo se diseia(n) la(s) acciéon(es) para abordar la(s) necesidad(es) y por qué se proporcionan a nivel de la LEA o de toda la escuela

Proporcionar una explicacion de como la accion disefiada abordara la(s) necesidad(es) unica(s) identificada(s) del (los) grupo(s) de estudiantes no duplicados
de la LEA a quienes se dirige principalmente la accion y la justificacion de por qué la accién se proporciona en toda la LEA o en toda la escuela.

e Como se sefnald anteriormente, las declaraciones concluyentes de que un servicio ayudara a lograr un resultado esperado para el objetivo,
sin una conexién explicita o una explicacion mas detallada de como, no son suficientes.

o Ademas, el simple hecho de afirmar que una LEA tiene un alto porcentaje de matricula de un grupo o grupos de estudiantes especificos no
cumple con el estandar de servicios aumentados o mejorados porque matricular estudiantes no es lo mismo atenderlos.

Parametro (s) para supervisar la efectividad
Identifique el (los) parametro(s) que se utiliza(n) para medir el progreso y la eficacia de las acciones.
Nota para los COE y las escuelas charter: En el caso de los COE vy las escuelas chartér, toda la escuela y toda la LEA, se consideran sinbnimos.

Acciones limitadas

Para cada accion que se proporciona Unicamente a uno o mas grupos de estudiantes no duplicados, proporcione una explicacién de (1) la(s) necesidad(es)
unica(s) identificada(s) del (los) grupo (s) de estudiantes no duplicado (s) al que se presta el servicio, (2) como esta disefiada la accién para abordar la(s)
necesidad(es) identificada(s) y (3) como se medira la efectividad de la accion para mejorar los resultados para el (los) grupo (s) de estudiantes no duplicado.

Si la LEA ha proporcionado las descripciones requeridas en las descripciones de las acciones, indiquelo

como tal. Complete la tabla de la siguiente manera:

Necesidad(es) identificada(s)

Proporcionar una explicaciéon de la(s) necesidad(es) unica(s) del (los) grupo(s) de estudiantes no duplicados a los que se presta servicio
identificados a través de la evaluacion de necesidades de la LEA. Una evaluacién significativa de necesidades incluye, como minimo, el analisis de
los datos aplicables sobre el rendimiento de los estudiantes y los comentarios de los socios educativos.

Coémo se disena(n) la(s) accidén(es) para abordar la(s) necesidad(es)

Proporcionar una explicacién de cédmo la accion esta disefiada para abordar la(s) necesidad(es) unica(s) identificada(s) de los grupos de estudiantes no
duplicados a los que se atiende.

Parametro(s) para supervisar la efectividad

Identifique el (los) parametro(s) que se utilizan para medir el progreso y la eficacia de las acciones.
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Para cualquier accién limitada que contribuya a cumplir con el requisito de servicios aumentados o mejorados que esté asociada con un
porcentaje planificado de servicios mejorados en la tabla de resumen de contribuciones en lugar de un gasto de fondos LCFF, describa la
metodologia que se utilizé para determinar la contribucion de la accion hacia porcentaje proporcional, segun corresponda.

e Para cada accioén con un porcentaje planificado de servicios mejorados descrito, identifique el objetivo y el nimero de accién y describa la
metodologia que se ultilizo.

¢ Al identificar un porcentaje planificado de servicios mejorados, la LEA debe describir la metodologia que utilizé para determinar la contribucion
de la accién hacia el porcentaje proporcional. El porcentaje de servicios mejorados para una accion corresponde a la cantidad de financiamiento
LCFF que la LEA estima que gastaria para implementar la accién si fuera financiada.

e For ejemplo, una LEA determina que hay una necesidad de analizar los datos para asegurar que los auxiliares de instruccion y los proveedores de
aprendizaje ampliado sepan qué apoyos especificos proporcionar a los estudiantes que son jévenes bajo cuidado de crianza. La LEA podria
implementar esta accion contratando personal adicional para recopilar y analizar datos y coordinar los apoyos para los estudiantes, los cuales,
basado en la escala salarial actual de la LEA, la LEA estima que costarian $165,000. En cambio, la LEA opta por utilizar una parte del tiempo del
personal existente para analizar los datos relacionados con los estudiantes que son jovenes bajo cuidado de crianza. Este analisis luego se
compartira con los directores de las escuelas, quienes utilizaran los datos para coordinar los servicios brindados por los auxiliares de instrucciéon y
los proveedores de aprendizaje ampliado para dirigir el apoyo a los estudiantes. En este ejemplo, la LEA dividiria el costo estimado de $165,000 por
el monto de financiamiento de la LCFF identificado en la tabla de gastos totales planificados y luego convertir el cociente en un porcentaje. Este
porcentaje es el porcentaje planificado de servicios mejorados para la accion.

Fondos adicionales de la subvencion de concentracion

Una descripcion del plan sobre cémo se utilizaran los fondos adicionales de la subvencién de concentracion indicada anteriormente para aumentar el
numero de personal que brinda servicios directos a los estudiantes en escuelas que tienen una alta concentracién (por encima del 55 por ciento) de
jévenes bajo cuidado de crianza, aprendices de inglés y estudiantes de bajos ingresos, segun corresponda.

Una LEA que recibe la subvencion de concentracion adicional descrita en la seccion 42238.02 del EC debe demostrar cémo esta utilizando estos fondos
para aumentar el numero de personal que brinda servicios directos a los estudiantes en las escuelas con una matricula de estudiantes no duplicados que es
superior al 55 por ciento en comparacion con el niumero de personal que brinda servicios directos a los estudiantes en escuelas con una matricula de
estudiantes no duplicados que es igual o inferior al 55 por ciento. El personal que presta servicios directos a los estudiantes debe ser personal certificado y/o
clasificado empleado por la LEA,; el personal clasificado incluye al personal de intendencia

Proporcione las siguientes descripciones, segun corresponda a la LEA:

¢ Una LEA que no recibe una subvencién de concentracion o el complemento de la subvencién de concentracién debe indicar que una respuesta a
esta solicitud no es aplicable.

¢ Identifique la meta y los niumeros de accion de las acciones en el LCAP que la LEA estd implementando para cumplir con el requisito de
aumentar el numero de personal que brinda servicios directos a los estudiantes en escuelas con una matricula de estudiantes no duplicados
que es superior al 55 por ciento.
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¢ Una LEA que no tiene escuelas de comparacién de las cuales describir cémo esta utilizando los fondos adicionales de la subvencion de
concentracion, como una LEA de una sola escuela o una LEA que solo tiene escuelas con una matricula de estudiantes no duplicados superior
al 55 por ciento, debe describir como esta utilizando los fondos para aumentar el nimero de personal acreditado, personal clasificado, o0 ambos,
incluido el personal de intendencia, que brindan servicios directos a los estudiantes en escuelas seleccionadas y los criterios utilizados para
determinar qué escuelas requieren apoyo de personal adicional.

¢ En caso de que una subvencién de concentracion adicional no sea suficiente para aumentar el personal que brinda servicios directos a los
estudiantes en una escuela con una matricula de estudiantes no duplicados superior al 55 por ciento, la LEA debe describir como esta utilizando
los fondos para retener al personal que brinda servicios directos a los estudiantes en una escuela con una matricula de estudiantes no
duplicados superior al 55 por ciento.

Complete la tabla de la siguiente manera:

¢ Indique la proporcién de personal por estudiante del personal clasificado que ofrece servicios directos a estudiantes con una concentracion de
estudiantes no duplicados que es del 55 por ciento o menos y la proporcion de personal por estudiante del personal clasificado que ofrece servicios
directos a estudiantes en escuelas con una concentracion de estudiantes no duplicados que sea mayor del 55 por ciento, segun corresponda a la
LEA.

o La LEA puede agrupar sus escuelas por rango de grado (primaria, secundaria y preparatoria), segun corresponda a la LEA.

o La proporcion de personal por estudiante debe basarse en el numero de personal equivalente a tiempo completo (FTE) y el numero de
estudiantes matriculados contabilizados el primer miércoles de octubre de cada afio.

¢ Indique la proporciéon de personal por estudiante de personal certificado que ofrece servicios directos a los estudiantes en escuelas con una
concentracion de estudiantes no duplicados que es del 55 por ciento o inferior y la proporcion de personal por estudiante del personal certificado que
ofrece servicios directos a los estudiantes en escuelas con una concentracion de estudiantes no duplicados que es superior al 55 por ciento, segun
corresponda a la LEA.

o La LEA puede agrupar sus escuelas por rango de grado (primaria, secundaria y preparatoria), segun corresponda a la LEA.

o La proporcion de personal por estudiante debe basarse en el numero de personal FTE y el numero de estudiantes matriculados
contabilizados el primer miércoles de octubre de cada afo.

Tabla de acciones

Complete la tabla de gastos totales planificados para cada accion en el LCAP. La informacion ingresada en esta tabla rellenara automaticamente las
otras tablas de acciones. La informacion solo se ingresa en la tabla de gastos totales planificados, la tabla de actualizaciéon anual, la tabla de
actualizacién anual de acciones contributivas y la tabla LCFF restante. La palabra "input" (“ingreso”) se ha agregado a los encabezados de las columnas
para ayudar a identificar la(s) columna(s) donde se ingresara la informacion. No se ingresa informacion en las tablas de acciones restantes.

Las siguientes tablas deben incluirse como parte del LCAP adoptado por la junta directiva local o entidad directiva:

o Tabla 1: Tabla de gastos totales previstos (para el proximo afio LCAP)

2026-27 Plan de control local y rendiciéon de cuentas del Distrito escolar unificado de Fontana Pagina 264 de 271



o Tabla 2: Tabla de acciones contributivas (para el préximo afo LCAP)

e Tabla 3: Tabla de actualizacién anual (para el proximo afio LCAP)

e Tabla4: Tabla de actualizacién anual de acciones contributivas (para el afo actual del LCAP)
o Tabla 5: Tabla LCFF restante (para el afio actual del LCAP)

Nota: El préximo afio del LCAP es el afio que se esta planificando, mientras que el afio actual del LCAP es el afio actual de implementacion. Por ejemplo, al
desarrollar el LCAP 2024-25, el 2024-25 sera el proximo afo del LCAP y el 2023-24 sera el afio actual del LCAP.

Tabla de gastos totales estimados

En la table de gastos totales estimados, ingrese la siguiente informacién para cada accion en el LCAP para este afio de LCAP aplicable:
¢ Ao LCAP: Identifique el afio LCAP aplicable.

¢ 1. Proyeccion de la subvencion base LCFF: Proporcione el monto total estimado del derecho LCFF para el proximo ciclo escolar, excluyendo las
subvenciones suplementarias y de concentracion y los complementos para el programa de subvencién en bloque para mejoras educativas
especificas, el antiguo programa de transporte del hogar a la escuela y el programa de transporte de distrito escolar pequefo, de conformidad con
la seccién 15496(a)(8) del 5 CCR. Tenga en cuenta que la subvencion base LCFF para fines del LCAP también incluye las prestaciones de
escuelas pequefias necesarias y objetivos de recuperacién econdmica para los distritos escolares, y la subvencion de operaciones del condado
para los COE.

Consulte las secciones 2574 del EC (para los COE) y 42238.02 (para distritos escolares y escuelas de convenio), segun corresponda, para los
célculos de derechos de la LCFF.

e 2. Proyeccion de las subvenciones suplementarias y/o de concentracion LCFF: Proporcionar la cantidad total de subvenciones
suplementarias y de concentracion de la LCFF estimadas sobre la base del numero y la concentracion de estudiantes no duplicados para el
préximo ciclo escolar.

¢ 3. Porcentaje proyectado para aumentar o mejorar los servicios para el proximo ciclo escolar: Este porcentaje no se ingresara; se calcula en
base a la subvencién base del LCFF proyectado y las subvenciones suplementarias y/o de concentraciéon proyectadas del LCFF, de conformidad
con la seccién 15496(a)(8) del 5 CCR. Este es el porcentaje por el cual los servicios para los alumnos no duplicados deben ser aumentados o
mejorados en comparacion con los servicios prestados a todos los estudiantes en el proximo afio LCAP.

¢ LCFF restante — Porcentaje: Especifique la LCFF restante — Porcentaje identificado en la tabla de la LCFF restante del ano anterior del LCAP. Si
no se identifica un porcentaje restante en la tabla de la LCFF restante, especifique un porcentaje de cero (0,00%).

o Porcentaje total para aumentar o mejorar los servicios para el préximo ciclo escolar: Este porcentaje no se ingresara; se calcula en base al
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porcentaje proyectado para aumentar o mejorar los servicios para el proximo ciclo escolar y el porcentaje de la LCFF restante. Este es el
porcentaje en el que la LEA debe aumentar o mejorar los servicios para los alumnos no duplicados en comparacion con los servicios
proporcionados a todos los estudiantes en el préximo ano LCAP.

e Meta #: Ingrese el numero de meta LCAP para la accion.
o Accion#: Ingrese el numero de accion como se indica en la meta LCAP.
¢ Titulo de la accion: Indique un titulo de la accion.

¢ Grupo(s) de estudiantes: Indique el grupo o grupos de estudiantes que seran los beneficiarios principales de la accion ingresando "todos" o
ingresando un grupo o grupos de estudiantes especificos.

e ¢;Contribuye a aumentar o mejorar los servicios?: Escriba “Si” si la accion esta incluida como contribucion a satisfacer el requisito de aumento o
mejora de los servicios; O bien, escriba “No” si la accién no esta incluida como contribucion al cumplimiento del requisito de aumento o mejora de
los servicios.

Si se escribe "Si" en la columna Contribuyente, complete las siguientes columnas:

o Alcance: El alcance de una accién puede ser en toda la LEA (es decir, para todo el distrito, todo el condado o toda la escuela de convenio),
en toda la escuela o limitado. Una accion que tiene un alcance que abarca a toda la LEA mejora todo el programa educativo de la LEA.
Una accion que tiene un alcance escolar mejora todo el programa educativo de una sola escuela. Una accion cuyo alcance es limitado es
una accion que solo sirve a uno o mas grupos de estudiantes no duplicados.

o Grupo(s) de estudiantes no duplicados: Independientemente del alcance, las acciones contributivas sirven a uno o0 mas grupos de
estudiantes no duplicados. Indique uno o mas grupos de estudiantes no duplicados para quienes se estan aumentando o mejorando los
servicios en comparacion con lo que reciben todos los estudiantes.

o Ubicacion: identifique la ubicacion en la que se proporcionara la accion. Si la accidn se proporciona a todas las escuelas dentro de la LEA,
la LEA debe indicar "todas las escuelas”. Si la accion se proporciona a escuelas especificas dentro de la LEA o a niveles de grados
especificos solamente, la LEA debe indicar "escuelas especificas" o "niveles de grados especificos". Identifique la escuela individual o un
subconjunto de escuelas o niveles de grados (por ejemplo, todas las preparatorias o grados de transicion de kindergarten a quinto grado),
segun corresponda.

o Periodo de tiempo: Ingrese "en curso" si la accién se implementara durante un periodo de tiempo indeterminado. De lo contrario, indique el periodo
de tiempo durante el cual se implementara la accién. Por ejemplo, una LEA podria indicar "1 ano", "2 afios" o0 "6 meses".

¢ El total del personal: Ingrese el monto total de los gastos de personal utilizados para implementar esta accién.

¢ El total no correspondiente al personal: Este monto se calculara automaticamente basado en la informacion proporcionada en la columna total
del personal y en la columna fondos totales.
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Fondos LCFF: Ingrese la cantidad total de fondos LCFF utilizados para implementar esta accion, si corresponde. Los fondos LCFF incluyen
todos los fondos que conforman el objetivo total LCFF de una LEA (es decir, subvencion base, ajuste de nivel de grado, subvencién
suplementaria, subvencion de concentracion, subvencién en bloque para mejoras educativas especificas y transporte del hogar a la escuela).

o Nota: Para que una accién contribuya al cumplimiento del requisito de aumento o mejora de los servicios, debe incluir alguna medida de
financiamiento LCFF. La accion también puede incluir el financiamiento de otras fuentes, sin embargo, el grado en que una accién contribuye
a cumplir con el requisito de aumento o la mejora de los servicios se basa en el financiamiento del LCFF que se utiliza para implementar la
accion.

Otros fondos estatales: Ingrese el monto total de otros fondos estatales utilizados para implementar esta accion, si los hay.

o Nota: Los fondos del multiplicador de capital deben incluirse en la categoria "otros fondos estatales", no en la categoria "fondos de la LCFF".
Como recordatorio, los fondos del multiplicador de equidad deben usarse para complementar, no reemplazar, los fondos proporcionados a
las escuelas del multiplicador de equidad para fines de la LCFF, el ELO-P, el LCRS y/o el CCSPP. Esto significa que los fondos del
multiplicador de equidad no deben usarse para reemplazar el financiamiento que un centro escolar con multiplicador de equidad recibiria
para implementar acciones a nivel de toda la LEA identificadas en el LCAP de la LEA o que un centro escolar con multiplicador de equidad
recibiria para implementar las disposiciones del ELO-P, el LCRS y/o el CCSPP

o Fondos locales: Ingrese el monto total de fondos locales utilizados para implementar esta accién, silo hay.
o Fondos federales: Ingrese el monto total de fondos federales utilizados para implementar esta accion, si los hubiera.

¢ Fondos totales: Este monto se calculara automaticamente basado en las cantidades ingresadas en las cuatro columnas anteriores.

¢ Porcentaje estimado de servicios mejorados: Para cualquier accion identificada como contributiva, que se proporcione de forma limitada a
estudiantes no duplicados, y que no tiene financiamiento asociado a la accion, ingrese la mejora de calidad estimada esperada para la accion
como un porcentaje redondeado a la centésima mas cercana (0.00%). Una accion limitada es una accion que solo atiende a jovenes bajo cuidado
de crianza, aprendices de inglés y/o estudiantes de bajos ingresos.

o Como se indica en las instrucciones para la seccion de servicios aumentados o mejorados, al identificar un porcentaje previsto de servicios
mejorados, la LEA debe describir la metodologia que utilizé para determinar la contribucion de la accién hacia el porcentaje proporcional. El
porcentaje de servicios mejorados para una accion corresponde a la cantidad de fondos LCFF que la LEA estima que gastaria para
implementar la accion si fuera financiada.

Por ejemplo, una LEA determina que hay una necesidad de analizar los datos para asegurar que los auxiliares de instruccion y los
proveedores de aprendizaje ampliado sepan qué apoyos especificos proporcionar a los estudiantes que son jovenes bajo cuidado de

crianza. La LEA podria implementar esta accion contratando personal adicional para recopilar y analizar datos y coordinar los apoyos para
los estudiantes, los cuales, basado en la escala salarial actual de la LEA, la LEA estima que costarian

$165,000. En cambio, la LEA opta por utilizar una parte del tiempo del personal existente para analizar los datos relacionados con los
estudiantes que son jovenes bajo cuidado de crianza. Este andlisis luego se compartira con los directores de las escuelas, quienes utilizaran
los datos para coordinar los servicios brindados por los auxiliares de instruccion y los proveedores de aprendizaje ampliado para dirigir el
apoyo a los estudiantes. En este ejemplo, la LEA dividiria el costo estimado de $165,000 por el monto de financiamiento de LCFF identificado
en la tabla de ingreso de datos y luego convertir el cociente en un porcentaje.
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Este porcentaje es el porcentaje previsto de servicios mejorados para la accién.

Tabla de acciones contributivas

Como se sefial6 anteriormente, no se ingresara informacion en la tabla de acciones contributivas; sin embargo, sera necesario marcar la columna
"¢ Contribuir a aumentar o mejorar los servicios?" para asegurarse de que solo se muestren las acciones con un "Si". Si se muestran acciones con un "No" o
si las acciones que contribuyen no se muestran en la columna, use el menu desplegable en el encabezado de la columna para filtrar solo las respuestas
n m
Si".

Tabla de actualizacion anual

En la tabla de actualizacién anual, proporcione la siguiente informacién para cada accion en el LCAP para el afio del LCAP relevante:
¢ Gastos reales estimados: Ingrese el total de gastos reales estimados para implementar esta accion, si los hubiera.

Tabla de actualizacion anual de acciones contributivas

En la tabla de actualizaciéon anual de acciones contributivas, marque la columna "¢ Contribucion al aumento o mejora de los servicios?" para asegurarse
de que solo se muestren las acciones con un "Si". Si se muestran acciones con un "No" o si las acciones que contribuyen no se muestran en la columna,
utilice el menu desplegable en el encabezado de la columna para filtrar solo las respuestas "Si". Proporcione la siguiente informacién para cada accion
contributiva en el LCAP para el ano LCAP correspondiente:

6. Estimados reales de subvenciones suplementarias y/o de concentracién LCFF: Proporcione la cantidad total de subvenciones suplementarias y
de concentracion del LCFF estimados en funcion del numero y la concentracion de estudiantes no duplicados en el ciclo escolar actual.

e Gastos reales estimados de las acciones contributivas: Ingrese el gasto real total estimado de los fondos LCFF utilizados para
implementar esta accion, si los hubiera.

e Porcentaje real estimado de servicios mejorados: Para cualquier accion identificada como contributiva, que se proporciona de forma
limitada solo a estudiantes no duplicados, y que no tiene financiamiento asociado a la accion, ingrese la mejora de calidad real estimada
total prevista para la accién como un porcentaje redondeado a la centésima mas cercana (0.00%).

o Basandose en el ejemplo anterior para calcular el porcentaje planificado de servicios mejorados, la LEA en el ejemplo
implementa la accién. Como parte del proceso de actualizacién anual, la LEA revisa los datos de implementacion y resultados
estudiantiles y determina que la accion se implementé con fidelidad y que los resultados para los estudiantes jévenes bajo
cuidado de crianza mejoraron. La LEA revisa el costo estimado original para la accion y determina que, si hubiera contratado
personal adicional para recopilar y analizar datos y coordinar los apoyos para los estudiantes, el costo real estimado habria sido
de $169,500 debido a un ajuste por costo de vida. La LEA dividiria el costo real estimado de $169,500 por la cantidad de fondos
LCFF identificados en la tabla de ingreso de datos y luego convertiria el cociente en un porcentaje. Este porcentaje es el
porcentaje real estimado de servicios mejorados para la accion.
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Tabla LCFF restante

¢ 9. Estimado real de la subvencién base LCFF: Proporcione la cantidad total estimada del derecho a subsidios especificos LCFF para el ciclo
escolar actual, excluyendo los subsidios suplementarios y de concentracion y los complementos para el programa de subsidios en bloque para el
mejoramiento de la educacién especifica, el antiguo programa de transporte del hogar a la escuela, y el programa de transporte del distrito escolar
pequeno, de conformidad con la seccion 15496(a)(8) del CCR 5. Tenga en cuenta que el subsidio base LCFF para fines del LCAP también incluye
las asignaciones de escuelas pequefias necesarias y objetivos de recuperacion economica para los distritos escolares, y el subsidio de
operaciones del condado para los COE. Consulte las secciones 2574 (para las COEs) y 42238.02 (para distritos escolare y escuelas charter) del
EC, segun corresponda, para los calculos de derechos de la LCFF.

e 10. Porcentaje total para aumentar o mejorar los servicios para el ciclo escolar actual. Este porcentaje no se ingresara. El porcentaje se
calcula sobre la base de los montos el subsidio base real estimado LCFF (9) y los subsidios suplementarios y/o de concentracion reales estimados
LCFF (6), de conformidad con la seccion 15496(a)(8) del 5 CCR, mas el porcentaje restante de LCFF del afio anterior. Este es el porcentaje por el
cual los servicios para los alumnos no duplicados deben aumentarse o mejorarse en comparacion con los servicios prestados a todos los
estudiantes en el afio LCAP actual.
Calculos de las tablas de acciones

Para reducir la duplicaciéon de esfuerzos de las LEA, las tablas de acciones incluyen funcionalidades como el rellenado previo de campos y celdas basados
en la informacion proporcionada en la tabla de ingreso de datos, tabla de resumen de actualizaciéon anual y tabla de acciones contributivas. Para mayor
transparencia, a continuacion, se indican la funcionalidad y los calculos utilizados.

Tabla de acciones contributivas
e 4.Total de gastos contributivos estimados (fondos LCFF)
o Este monto es el total de la columna de gastos estimados para las acciones contributivas (fondos LCFF).
o 5. Porcentaje total estimado para los servicios mejorados
o Este porcentaje es el total de la columna de porcentaje estimado para los servicios mejorados.
¢ Porcentaje estimado para aumentar o mejorar los servicios para el préximo ciclo escolar (4 dividido por 1, mas 5)

o Este porcentaje se calcula dividiendo el total de gastos de contribucion estimados (4) por la subvencion base proyectado LCFF (1),
convirtiendo el cociente en un porcentaje y sumandolo al porcentaje total planificado de servicios mejorados 85).

Tabla de actualizacion anual de acciones contributivas

De conformidad con la seccion 42238.07(c)(2) del EC, si el total de gastos contributivos planificados (4) es inferior a la estimacién real de los subsidios
suplementarios y de concentracion LCFF (6), se requiere que la LEA calcule la diferencia entre el porcentaje total planificado de servicios mejorados (5) y el
porcentaje total real estimado de servicios mejorados (7). Si el total de gastos contributivos planificados (4) es igual o0 mayor que los subsidios
suplementarios y de concentracion reales estimados de LCFF (6), la diferencia entre el porcentaje planificado y el porcentaje estimado de servicios
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mejorados mostrara "no necesario".

e 6. Estimacion real de las subvenciones suplementarias y de concentracion LCFF

o Esta es la cantidad total de subvenciones suple_mentariasc}/ de concentracion LCFF ciue la LEA estima que realmente recibira en
funcién del niumero y la concentracion de estudiantes no duplicados en el ciclo escolar actual.

4. Total de gastos contributivos previstos (fondos LCFF)
o Esta cantidad es el total de los gastos planificados para acciones contributivas del afio pasado (fondos LCFF).

7. Gastos reales totales estimados para las acciones contributivas

o Esta cantidad es el total de los gastos reales estimados para las acciones contributivas (fondos LCFF).

e Diferencia entre los gastos reales previstos y estimados para las acciones contributivas (reste 7 de 4)

o Esta cantidad es el total de gastos reales estimados para las acciones contributivas (7) restado del total de gastos
contributivos previstos (4).

o 5. Porcentaje total previsto de servicios mejorados (%)

o Esta cantidad es el total de la columna del porcentaje previsto de servicios mejorados.

¢ 8. Porcentaje real estimado total de servicios mejorados (%)

o Esta cantidad es el total de la columna del porcentaje real estimado de servicios mejorados.

o Diferencia el porcentaje real previsto y estimado de servicios mejorados (reste 5 de 8)

o Esta cantidad es el porcentaje total previsto de servicios mejorados (5) restado del porcentaje real total estimado de servicios mejorados

e Tabla de la LCFF restante

e 10. Porcentaje total para aumentar o mejorar los servicios para el ciclo escolar actual (6 dividido por 9 mas él % del restante)

o Este porcentaje es el subsidio suplementario y/o de concentracion real estimado LCFF (6) dividido por el subsidio base real estimado LCFF
(9) mas el porcentaje de la LCFF restante del afno anterior.
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11. Porcentaje real estimado de servicios aumentados o mejorados (7 dividido por 9, mas 8)

o Este porcentaje es el total de gastos reales estimados para acciones contributivas (7) dividido por el financiamiento LCFF
(9), luego convirtiendo el cociente a un porcentaje y sumando el porcentaje total estimado real de servicios mejorados (8).

12. LCFF restante — monto en délares de la LCFF restante (reste 11 de 10 y multipliquelo por 9)

o Si el porcentaje real estimado de servicios aumentados o mejorados (11) es inferior al Eorcentaje real estimado para
aumentar o mejorar los servicios (10), se requiere que la LEA transfiera los fondos LCFF.

La cantidad de los fondos LCFF se calcula restando el porcentaje real estimado para aumentar o mejorar los servicios (11) del
porcentaje real estimado de servicios aumentados o mejorados (10) y luego multiplicandolo por el subsidio base real estimado
LCFF (9). Esta cantidad es la cantidad de fondos LCFF que se requiere transferir al siguiente afio.

e 13.LCFF restante — porcentaje (12 dividido por 9)
Este porcentaje es la parte no lograda del porcentaje para aumentar o mejorar los servicios que la LEA debe trasladar al proximo afio

LCAP. El porcentaje se calcula dividiendo el LCFF restante (12) por el financiamiento del LCFF (9).
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