
  

New Market School  

SCHOOL-PARENT COMPACT 
New Market School Kindergarten 

The New Market School, and the parents of the students participating in activities, services, and 
programs funded by Title I, Part A of the Every Student Succeeds Act of 2015 (ESSA) (participating 
children), agree that this compact outlines how the parents, the entire school staff, and the students will 
share the responsibility for improved student academic achievement and the means by which the school 
and parents will build and develop a partnership that will help children achieve the State’s high standards.  

This school-parent compact is in effect during school year 2026-2027. 

School Responsibilities 

The New Market School  will: 

1. Provide high-quality curriculum and instruction in a supportive and effective learning 
environment that enables the participating children to meet the State’s student academic 
achievement standards as follows: 

● Provide an environment that allows for positive communication between teachers, 
parents, and students 

● Encourage teacher to regularly provide homework assignments that will reinforce 
classroom instruction 

● Encourage students to achieve their maximum potential 
● Provide the necessary resources for teachers to be effective 
● Provide an environment that is conducive to learning  
● Protect instructional time for teachers and students 
●  Review every child’s report card and progress reports 

2. Hold parent-teacher conferences (at least annually in elementary schools) during which 
this compact will be discussed as it relates to the individual child’s achievement.  
Specifically, those conferences will be held: 

The staff will provide continuous positive and corrective contact concerning academics, behavior 
and attendance documented by Parent-Teacher Contact Log.         

3. Provide parents with frequent reports on their children’s progress.  Specifically, the school 
will provide reports as follows: 

Students will receive progress reports every four and a half weeks and a report card every nine 
weeks.  Should an academic problem transpire, timely communication regarding progress will 
occur. 

4. Provide parents with reasonable access to staff.  Specifically, staff will be available for 
consultation with parents as follows: 

The staff will provide an environment that allows for positive communication between teachers and 
parents via email, phone, and/or in-person meetings. 

5. Provide parents opportunities to volunteer and participate in their child’s class, and to 
observe classroom activities, as follows: 

● Open House 
● Parent contact through the classroom teacher 
● Book Fairs 
● Picture Day 



●  Field Trips 
● Field Day 
● Awards Day 
● Duty-free lunch for teachers 

6. Ensure regular two-way, meaningful communication between family members and school staff, and, 
to the extent practicable, in a language that family members can understand. 

The school will utilize a variety of communication methods to ensure we communicate regularly 
with all stakeholders. We will use social media, the school website, the school phone messenger, 
email, the classroom newsletter, a school-home planner, written notes, and translation services to 
communicate as often as possible. 

Parent Responsibilities 

We, as parents, will support our children’s learning in the following ways: 

● Monitoring attendance 
● Making sure that homework is completed 
● Volunteering in my child’s classroom 
● Participating, as appropriate, in decisions relating to my children’s education 
● Promoting positive use of my child’s extracurricular time 
● Staying informed about my child’s education and communicating with the school by promptly 

reading all notices from the school or the school district 
● Serving, to the extent possible, on advisory groups, such as Title I advisory committees and parent 

and family engagement committees 

Student Responsibilities (revise as appropriate to grade level) 

We, as students, will share the responsibility for improving our academic achievement and meeting the 
State’s high standards.  Specifically, we will: 

●  Attend school regularly 
●  Come to school each day with the supplies I need 
● Complete and return homework assignments 
● Study on a regular basis 
● Follow all school rules 
● Do his/her very best and work to his/her best potential 
● Be considerate of his/her teacher and fellow students 

_____Keri Smith_________ _________________________ ______________________ 
School Representative Signature              Parent Signature(s)                 Student Signature 

______8/3/26______________ _________________________ ______________________ 
  Date                  Date             Date 

New Market School  

Convenio entre La Escuela y Los Padres 
New Market School Kindergarten 

La Escuela New Market y los padres de los estudiantes que participan en actividades, servicios 
y programas financiados por el Título I, Parte A de la Ley Cada Estudiante Triunfa de 2015 
(ESSA) (estudiantes participantes), acuerdan que este acuerdo establece cómo los padres, 



todo el personal de la escuela y los estudiantes compartirán la responsabilidad de mejorar el 
rendimiento académico de los estudiantes. También establece los medios por los cuales la 
escuela y los padres desarrollarán y fortalecerán una colaboración que ayudará a los niños a 
alcanzar los altos estándares académicos establecidos por el Estado. 

Este acuerdo entre la escuela y los padres estará vigente durante el año escolar 2026-2027. 

Responsabilidades de la Escuela 

La Escuela New Market se compromete a: 

1. Proporcionar un currículo y una enseñanza de alta calidad en un ambiente de aprendizaje de 
apoyo y eficaz que permita a los estudiantes participantes cumplir con los estándares estatales 
de rendimiento académico de la siguiente manera: 

● Proporcionar un ambiente que permita una comunicación positiva entre maestros, 
padres y estudiantes. 

● Motivar a los maestros a proporcionar regularmente tareas que refuercen la enseñanza 
realizada en el salón de clases. 

● Motivar a los estudiantes a alcanzar su máximo potencial. 
● Proporcionar los recursos necesarios para que los maestros sean eficaces. 
● Proporcionar un ambiente favorable para el aprendizaje. 
● Proteger el tiempo de enseñanza para los maestros y estudiantes. 
● Revisar la boleta de calificaciones y los informes de progreso de cada niño. 

2. Realizar reuniones entre padres y maestros (por lo menos una vez al año en las escuelas 
primarias) durante las cuales se hablará sobre este acuerdo en relación con el rendimiento 
académico de cada estudiante. 

El personal proporcionará comunicación positiva y correctiva continua relacionada con el 
rendimiento académico, el comportamiento y la asistencia. Esta comunicación será 
documentada en el Registro de Contacto entre Padres y Maestros  

3. Proporcionar a los padres informes frecuentes sobre el progreso de sus hijos. 

La escuela proporcionará los informes de la siguiente manera: 

● Los estudiantes recibirán informes de progreso cada cuatro semanas y media. 
● Los estudiantes recibirán una boleta de calificaciones cada nueve semanas. 
● Si surge algún problema académico, se proporcionará comunicación oportuna sobre el 

progreso del estudiante. 

4. Proporcionar a los padres acceso razonable al personal de la escuela. 

El personal proporcionará un ambiente que permita una comunicación positiva entre maestros y 
padres por medio de: 

● Correo electrónico; 
● Teléfono; y/o 
● Reuniones en persona. 

5. Proporcionar a los padres oportunidades para ser voluntarios, participar en la clase de sus 
hijos y observar las actividades del salón de clases, de la siguiente manera: 



● Casa Abierta para dar la bienvenida 
● Contacto con los padres por medio del maestro del salón de clases 
● Ferias del Libro 
● Día de Fotografías  
● Excursiones 
● Día de Actividades libres al final del año escolar 
● Día de Reconocimientos y Premiaciones 
● Almuerzo sin responsabilidades de supervisión para los maestros 

6. Garantizar una comunicación regular, significativa y de doble vía entre las familias y el 
personal de la escuela y, en la medida de lo posible, en un idioma que los miembros de la 
familia puedan entender. 

La escuela utilizará diferentes métodos de comunicación para asegurarse de mantener una 
comunicación regular con todas las personas involucradas. La escuela utilizará: 

● Redes sociales; 
● Página web de la escuela; 
● Sistema de mensajes telefónicos de la escuela; 
● Correo electrónico; 
● Boletin informativo del salón de clases; 
● Agenda de comunicación entre la escuela y el hogar; 
● Notas escritas; y 
● Servicios de interpretación en reuniones para padres que hable español, y traducción de 

documentos emitidos por MCSS 

Estos métodos se utilizarán con la mayor frecuencia posible. 

Responsabilidades de los Padres 

Nosotros, como padres, apoyaremos el aprendizaje de nuestros hijos de las siguientes 
maneras: 

● Supervisaré la asistencia de mi hijo. 
● Me aseguraré de que las tareas estén completadas. 
● Seré voluntario en el salón de clases de mi hijo. 
● Participaré, según corresponda, en las decisiones relacionadas con la educación de mis 

hijos. 
● Promoveré un uso positivo del tiempo extracurricular de mi hijo. 
● Me mantendré informado sobre la educación de mi hijo y me comunicaré con la escuela 

leyendo de manera oportuna todos los avisos enviados por la escuela o el distrito 
escolar. 

● Participaré, en la medida de lo posible, en grupos de asesoramiento, como los comités 
asesores del Título I y los comités de participación de padres y familias. 

Responsabilidades del Estudiante 

Nosotros, como estudiantes, compartiremos la responsabilidad de mejorar nuestro rendimiento 
académico y cumplir con los altos estándares establecidos por el Estado. Específicamente, 
nosotros: 

● Asistiremos a la escuela regularmente. 
● Llegaremos a la escuela cada día con los materiales que necesitamos. 
● Completaremos y devolveremos las tareas. 
● Estudiaremos regularmente. 



● Seguiremos todas las reglas de la escuela. 
● Haremos nuestro mejor esfuerzo y trabajaremos para alcanzar nuestro máximo 

potencial. 
● Seremos considerados y respetuosos con nuestros maestros y compañeros de clase. 

Firmas 

Firma del representante de la escuela:   Keri Smith 

____________________________                           _________________________________ 
  Firma del padre / representante                                           Firma del estudiante 

        ______________                                                            ______________ 
             Fecha                                                                                   Fecha 
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