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VISION

KEY
MEASURES

OBJECTIVE

CRITICAL
INITIATIVES

INTENDED
OUTCOMES

MISSION BELIEFS

Our vision is to develop principled students
prepared for life after graduation.

System Wide
Calendars/Classroom
Calendars/Newsletters/Student
Planners/SchoolWide
Calendars/Social Media
Posts/Digital
Communication/Stakeholder Act

Strengthen parental engagement
and communication to improve
positive relationships among all
stakeholders throughout the
school year.

Calendars/Digital Communication,
School Activities, Parent/Teacher
Conferences, Parent Volunteers,
Parent Teacher Organization

Provide opportunities to engage in
effective communication and
activities that result in consistent
application of policies and
procedures with shared knowledge
of system governance and
decision making.
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Our mission is to provide high-quality core
instruction and foster leadership skills within
our school to build a strong foundation for life
after graduation.

Promote and sustain excellent
facilities, resources, and support
systems to maintain a positive
school culture.

Tiers 2 & 3
Documentation/Extended Day
Documentation/Data/ESL
Services Documentation/Aide
Assignments/Duties Summer
Learning Camp Documentation
CKLA
Cognia Survey Results/Student
Progress Tracking/Progress
Reports/Report Cards/Feedback

Provide Tiers 2 & 3, Provide ESL
Services, Hire Paraprofessionals
to provide student support,
Summer Learning Camp, Student
materials and supplies
Provide all stakeholders with an
opportunity to provide feedback/
Track individual progress/
Acknowledge academic
growth&success/ Wellness
Wednesday

Facilitate student learning through
the utilization of tiered support
systems.
Elevate the educational and
workplace in order to promote
mental, physical, and emotional
well being.

Alignment of curriculum to
standards Formal/Informal
Assessments Assessment
Accommodations
Data Meetings/Professional
Development
documentation/Learning Walks
documentation

Foster a culture of continuous
improvement and elevate
instructional quality within the
educational community.
Advance learning and
development by leveraging the
collective expertise and diverse
perspectives of professional
educators.

Provide high quality core
instruction that meets the needs
of all learners.

Accommodate assessments/ Align
curriculum to state standards/
Assess student mastery
Participate in meetings to discuss
data and instructional strategies/
Participate in PD/
Provide&participate in
Instructional/Learning Walks

Hillcrest believes in providing targeted
instruction, creating leadership opportunities,
and ensuring a safe and welcoming
environment to promote intellectual
stimulation among all stakeholders.

Communication & Collaboration Facilities and Support Teaching and Learning
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VISIÓN

MEDIDAS
CLAVE

OBJETIVO

INICIATIVAS
CRÍTICAS

RESULTADOS
PREVISTOS

MISIÓN CREENCIAS
Nuestra visión es formar estudiantes con
principios, preparados para la vida después
de la graduación.

Calendarios de todo el
sistema/Calendarios de
aula/Boletines
informativos/Agendas
estudiantiles/Calendarios de toda
la escuela/Publicaciones en redes
sociales/Comunicación digital/Ley
de participación de las partes
interesadas

Fortalecer la participación y la
comunicación con los padres para
mejorar las relaciones positivas
entre todos los involucrados a lo
largo del año escolar.

Calendarios/Comunicación digital,
Actividades escolares, Reuniones
de padres y profesores,
Voluntarios de padres,
Organización de padres y
profesores

Brindar oportunidades para participar
en una comunicación eficaz y en
actividades que den como resultado
la aplicación coherente de las
políticas y los procedimientos, con
un conocimiento compartido de la
gobernanza del sistema y la toma de
decisiones.
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Nuestra misión es proporcionar una enseñanza
básica de alta calidad y fomentar las habilidades de
liderazgo dentro de nuestra escuela para construir
una base sólida para la vida después de la
graduación.

Promover y mantener excelentes
instalaciones, recursos y sistemas
de apoyo para preservar una
cultura escolar positiva.

Documentación de niveles 2 y
3/Documentación de día
extendido/Datos/Documentación de
servicios de ESL/Asignaciones de
asistentes/Funciones
Documentación del campamento de
aprendizaje de verano Resultados
de la encuesta CKLA
Cognia/Seguimiento del progreso
del estudiante/Informes de
progreso/Boletines de
calificaciones/Retroalimentación

Proporcionar niveles 2 y 3,
proporcionar servicios de ESL,
contratar auxiliares docentes para
brindar apoyo estudiantil,
campamento de aprendizaje de
verano, materiales y suministros para
estudiantes. 
Brindar a todas las partes
interesadas la oportunidad de brindar
retroalimentación/ seguimiento del
progreso individual/ reconocimiento
del crecimiento y éxito académico/
miércoles de bienestar.

Facilitar el aprendizaje de los
estudiantes mediante la utilización
de sistemas de apoyo
escalonados.
Elevar el nivel educativo y laboral
para promover el bienestar
mental, físico y emocional.

Alineación del currículo con los
estándares Evaluaciones
formales/informales
Adaptaciones de evaluación
Datos
Reuniones/Documentación de
desarrollo
profesional/Documentación de
visitas de aprendizaje

Fomentar una cultura de
mejora continua y elevar la
calidad de la enseñanza dentro
de la comunidad educativa.
Impulsar el aprendizaje y el
desarrollo aprovechando la
experiencia colectiva y las
diversas perspectivas de los
educadores profesionales.

Proporcionar una enseñanza
básica de alta calidad que
satisfaga las necesidades de
todos los alumnos.

Adaptar las evaluaciones/ Alinear
el currículo con los estándares
estatales/ Evaluar el dominio del
estudiante. 
Participar en reuniones para
discutir datos y estrategias de
instrucción/ Participar en el
desarrollo profesional/
Proporcionar y participar en
recorridos de
instrucción/aprendizaje

Hillcrest cree en brindar instrucción
específica, crear oportunidades de liderazgo
y garantizar un entorno seguro y acogedor
para promover la estimulación intelectual
entre todos los involucrados.

Comunicación y Colaboración Instalaciones y Apoyo Enseñanza y Aprendizaje
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