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October 2, 2026
Dear Students, Families, Staff, and Community Members,

Based on enrollment, school capacity, and the need to remain fiscally responsible, District leadership will recommend
that the Board of Education close Edison and Gompers Elementary Schools at the end of the 2026-2027 school year.

Edison and Gompers hold years of history and memories for their students, families, and staff. We recognize the lasting
impact a proposed closure would have on these communities. We are committed to supporting families and staff with
care, clear communication, timely information, and guidance throughout the process.

How the Recommendation Was Developed
Before making this recommendation, District staff reviewed:
e Multi-year enrollment trends and projections
¢ School capacity and utilization rates
e Proximity to other District schools
e Program continuity and student access to services
e Access across student populations
o Operational needs related to construction, modernization, and instructional support
¢ Nearby schools and whether they have enough space to accommodate students

The review was guided by three priorities: strong academic programming for every student, consistent access to
services, and responsible stewardship of District facilities now and into the future.

Why This Is Necessary

District enrollment has declined over time, partly due to lower birth rates and broader statewide and national
demographic trends. Several campuses serve fewer students than their capacity allows, affecting program offerings,
staffing structures, and per-pupil operating costs.

The District is also advancing facility modernization and construction projects that require temporary space and
capacity for staff development. When a campus closes, its space can support students, staff, and District operations.
Possible uses include temporary space during construction, professional development and staff collaboration,
specialized programs, and other priority uses.

Using existing District space this way can reduce project delays and costs and avoid the need for additional temporary
facilities. It also allows the District to make the most of its resources and reinvest in strong academic programs, facility
modernization, and long-term financial sustainability to support students now and in the future.

Our Commitment to Students and Staff

We know this recommendation raises important questions. District planning has considered student transitions, staff
placement, and continuity of programs and services in each affected school community. If the Board approves the
recommendation, the District will communicate promptly, provide on-site support, and offer opportunities for the
impacted families and staff to ask questions and receive guidance.

In appreciation and partnership,

. =~

David Zaid
Superintendent of Schools
Long Beach Unified School District
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2 de octubre de 2026
Estimados estudiantes, familias, miembros del personal y miembros de la comunidad:

Con base en la matricula, la capacidad de las escuelas y la necesidad de mantener una administracién fiscal responsable, el
liderazgo del Distrito recomendara a la Junta de Educacion el cierre de las escuelas primarias Edison y Gompers al finalizar el
afio escolar 2026-2027.

Edison y Gompers tienen muchos anos de historia y recuerdos para sus estudiantes, familias y miembros del personal.
Reconocemos el impacto duradero que un cierre propuesto tendria en estas comunidades. Estamos comprometidos a apoyar
a las familias y al personal con atencién, comunicacidn clara, informacion oportuna y orientacién durante todo el proceso.

Coémo se desarrollé la recomendacion
Antes de hacer esta recomendacion, el personal del Distrito reviso:
e Las tendencias y proyecciones de matricula de varios anos
o La capacidad de las escuelas y los indices de utilizacidon
e La proximidad a otras escuelas del Distrito
e La continuidad de los programas y el acceso de los estudiantes a los servicios
o El acceso para los diferentes grupos de estudiantes
o Las necesidades operativas relacionadas con la construccion, modernizacién y apoyo educativo
o Las escuelas cercanas y si cuentan con suficiente espacio para recibir a los estudiantes

La revisidn se guio por tres prioridades: ofrecer programas académicos solidos para cada estudiante, garantizar un acceso
constante a los servicios y administrar responsablemente las instalaciones del Distrito, tanto en el presente como en el futuro.

Por qué es necesario

La matricula del Distrito ha disminuido con el tiempo, en parte debido a las menores tasas de natalidad y a tendencias
demograficas mas amplias a nivel estatal y nacional. Varios planteles atienden a menos estudiantes de los que su capacidad
permite, lo que afecta la oferta de programas, las estructuras de personal y los costos operativos por estudiante.

El Distrito también estd avanzando con proyectos de modernizacidn y construccidn de instalaciones que requieren espacio
temporal y capacidad para el desarrollo profesional del personal. Cuando un plantel cierra, su espacio puede utilizarse para
apoyar a los estudiantes, al personal y las operaciones del Distrito. Entre los posibles usos se incluyen espacios temporales
durante la construccion, desarrollo profesional y colaboracién del personal, programas especializados y otras necesidades
prioritarias.

El uso de las instalaciones existentes del Distrito de esta manera puede reducir las demoras y los costos de los proyectos y
evitar la necesidad de instalaciones temporales adicionales. También permite que el Distrito aproveche al maximo sus
recursos y reinvierta en programas académicos sélidos, la modernizacion de las instalaciones y la sostenibilidad financiera a
largo plazo para apoyar a los estudiantes ahora y en el futuro.

Nuestro compromiso con los estudiantes y el personal

Sabemos que esta recomendacion genera preguntas importantes. La planificacion del Distrito ha considerado las transiciones
de los estudiantes, la asignacion del personal y la continuidad de los programas y servicios en cada comunidad escolar
afectada. Si la Junta aprueba la recomendacion, el Distrito comunicara la informacién oportunamente, brindara apoyo en los
planteles y ofrecera oportunidades para que las familias y los miembros del personal afectados hagan preguntas y reciban
orientacion.

Con nuestro agradecimiento y en espiritu de colaboracién,

David Zaid
Superintendente de Escuelas
Distrito Escolar Unificado de Long Beach
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